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V letu 1963 je mogode in potrebno doseéi povecanje druz-
benega proizvoda v primeriavi z lanskim letom za naymanj
109/,

Ustvarjeni so namreé vsi pogoji, da se poveéa:

— industrijska proizvodnja priblifno za 10 '/s;

— fiziéni obseg kmetijske proizvodnje — ob ugodnih vre-
Menskih razmerah — za 10 do 11 odstotkov, proizvodnja na
druzbenih gospodarstvih pa celo lahko 2a veé ko 20 %;

— proizvodnja lesa v druzbenem sektorju za 3 %o;

— bruto proizvod gradbenitva v druibenem seklorju pri-
bliZno 2q 4 % :

— vse prometne storitve pribli¥no za 5 %;

— blagovni promet v trguvini na drobno za 12 %s, promet
U gostinstvu zg 10 %, turistitni promet s tujino pa za pri-
blizno 15 %,

‘_To 80 temeljne obveznosii in naloge, ki jih postavlja nadi
proizvodnji zvezni druzbeni plin 2a letosnje leto, in jih pred-
videva z nekaj spremembami tudi republiski drufbeni plan,

Na videz pravzeprav podthne obveznosti, kot smo jih
imeli po planu za leto 1962, pd za leto 1961 in ved ali manj
VU vseh prejinjih letnih planih. :

Da, podobne v obsegu, v §tetilkah oziroma odstotkih, toda
2 bistveno drugacno orientacijo za njih realizacijo, ki temelji
Po smernicah letodnjega plana predvsem na razpoloZljivih
MmoZnostih in realnih pogojih — zlasti na ustvarjenih zmog-
ljivostih, na veéjih zalogah z {omadim in wuvoznim repro-
dukcijskim materialom mna eni itreni in na globalni sklad-
nosti med blagovnimi in kupnini skladi na domadem trgu
ter na nadaljnjem monem povtéanju izvoze predrsem in-
dustrijskih izdelkov na drugi strini.

Vsekakor se v takih: spremefnjenik pogojih z gotovostjo
lahko raéuna, da obveznosti plata ne bodo samo- doseiene,

Na realnih temeljih

marvec z nekaj veé mapori deloviih kolektivov, kjer so se
po ugodnih rezultatih v lanskem dygem polletju zaéeli raz-
vijati novi pogledi, celo presezene.

Pri tem bo igrala veliko vlogo 4 naprej druzbena in po-
litiéna aktivnost vseh druZbenih Oganizacij in organov, ki
je nma podlagi stalié in smernic Ce\ipainegn komiteja Zveze
komunistov Jugoslavije Ze lani ogfymno pripomogla, da so
bile odpravijene razne pomanjkljivoy; in sibkosti v sistemu,
da je prislo do Sirde in Zivahnejde hgti v proizvodnji in da
je spodbudila pozitivne sile za nadalyjo izpopolnitev naSega
9ospodarskega sistema.

V posledici take drusbene aktivnoy; in najiirsih temelji-
tih predhodnih razprav vseh prizadeth, grganov in druzbenih
organizacij dolota o osnovah plang ge sam plan nekatere
Mijne Ukrepe, postavija pa nadalje lirok program za pro-
ué_e”‘mje in pripravo nadaljnjih ukreby in predpisov, ki naj
stlmulimjo gospodarstvo za boljse gopodarjenje -— to je za
vedjo proizvodnjo, delovno storilnost, ekonomicnost in ren-
tabilnogt poslovanja.

Izhodice te osnove je v predpostatki da so gospodarskim
organizacijam in drugim nosilcem gosPidarske aktivnosti za-
gotovljeni pogoji za dobro gospodarienie Ze z naceli gospo-
darskega sistema na sedanji razvojni Shpnji in z veljarnimi
zakoni, da pa je treba zaradi doseganiu jzenatenih splo¥nih
Pogojev za gospodarjenje posameznih Organizacij ali skupin
OTganizacij, zlasti v 2vezi z obstojedimi tgzmeriji v ravni cen,
$Premeniti oziroma dopolniti nekatere instrumente oziroma
Metodo planiranja in izvajanje gospoddrice politike. To velja
Dredvsem za tiste ukrepe, ki sploh ali Symo v svojih posa-
Meznpstih niso v skladu s temeljnimi Mageli gospodarskega
Sistema ter oteskofajo izpolnitev cilje? in malog plana in
nadaljnje razvijanje socialistiénih odnosot p upravljanju in
deliti,

Nastajajo predvsem zahteve za nadalitie nujne ukrepe za
stabilizacijo trga in cen; za izpopolnjevanit nacel in uporabe
splosnih meril za delitev &istega dohodky, da se bolj do-
sledno uveljavi nadelo delitve po delu v vseh delotnih or-
ganizacijah; za izvedbo revalorizacije 05Tynih sredstev in
potrebnih sprememb v refimu amortizacije; zo spremembe v
sistemu in metodah financiranja gospodarskih investicij; za
veéjo poslovnost bank v kreditiranju gosPOigrstvd; 2a spre-
membo oziroma odpravo prispevka od izrédnih dohodkov in
rudniskega prispevka, in e zo nekatere drige ukrepe.

S temi nujnimi ukrepi za izpopolnile? gospodarskega si-
stema je sprejeta osmovna zahteva, da jé treba pregledati
poloZaj in pogoje gospodarjenja posameznift pgnog in skupin

gospodarskih organizacij in wvsklajevati 0dfoge v delityi z

interesi in politiko drusbe.

Problemi, ki se lahko reSujejo predvsem : napori in ak-
tivnostjo samih delovnih kolektivov, katerim morajo biti ak-
tivno ob strani organi in drubene orgamiZicije, Predvsem
sinidikati in gospodarske zbornice. Tu bo irebe namred hude
in trajnejie borbe, da se odpravijo mnoge Gogedanje nega-
tivne tenje, ko se izenadevanje pogojev POSlopanje zame-
njuje s pojmom dajanja raznih posebnih olojday in izjem od
sploénih, ukrepov, pa najsi bodo dejanski vZroki nastalih te-
Zav je tako subjektivne narave. ‘
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NA DNEVNEM REDU IX. PLENUMA CS ZS8J:
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Ni odveé trditev, da bosta februar in deloma
marec meseca kongresov. Po priporocilu IX. ple-
narne seje Centralnega sveta Zveze sindikatov Ju-
goslavije naj bi bili namret takoj, ko to dovoljuiejo
statuti posameznih strokovnih sindikatov (doloten
je namre¢ rok od sklica do kongresa) lofeni in
skupni kongresi. To pa prakti¢no pomeni, da bodo
v teh dveh mesecih kongresi dosedanjih Stirinaj-
stih strokovnih sindikatov, kajti po priporocilu ple-
numa CS ZSJ naj bi bilo odslej v okviru Zveze
sindikatov Jugoslavije le 3e Sest sindikatov.
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Potlej, ko bo to priporotilo
uresniteno, se bo zatela reor-
ganizacija in zdruZevanje orga-
nov sindikata v republikah in
komunah. ' i

Obéni zbori sindikalnih po-
druZnic in vodstev sindikatov v
ob¢inah oziroma okrajih pa bo-
do odslej vsake dve leti.

To so, v zgostenih besedah
povedano, nekatere organiza-
cijske spremembe, ki jih pripo-
rota IX. plenum Centralnega
sveta ZSJ v svojih sklepih.

Na videz gre ob vsem tem-
zgolj za organizacijske spre-
membe znotraj sindikatov sa-
mih. Toda na plenumu je bilo
reféno, da niso narekovali ne-
ki posebni problemi spremembo
organizacijske strukture in me-
tode dela, temveé, da je do teh
priporotil prifle iz ocen in spo-
znanja, da so ti ukrepi na se-
danji stopnji razvoja prispevek
k ufinkovitejfemu delu. In ob
tem je $e reeno, da ni to niti pr-
vo in prav gotovo tudi ne zad-
nje wvsklajanje organizacijske
strukture in metode dela sindi-
katov. Do podobnih ukrepov je
prislo doslej Ze nekajkrat —
bolj ali manj uspeino — takrat
pat, kadar je to terjala stopnja
materialnega razvoja, ekonom-
skih druZbenih odnosov in po-
sebej $e nadaljnji razvoj delav-
skega samoupravljanja.

V obrazloZitvi o organizacij-
skih spremembah in metodi de-
la sindikatov, ki jo je na ple-
numu prebral podpredsednik
Centralnega sveta ZSJ tovaris
Mika Spiljak (njegov referat ob-
javljamo v celoti v tokratnih
»pogovorih 63«) je reteno, da:

»To, kar v sedanjem poloZa-
ju terja organizacijo in prilaga-
janja metode dela, je: vse vet-
ja materialna osnova delavske-
ga samoupravljanja, vse wvetje
pravice delovnih kolektivov, da
samostojno razpolagajo s &istim
dohodkom in samostojneje raz-
deljujejo osebne dohodke, pre-
hod druZbenih sluzb na dohodek
in delitev po delu, izenatevanju
poloZaja delovnih ljudi v druz-
benih sluZbah in tistih v go-
spodarstvu, vse vedja druZbe-
no-politiéna vloga in ekonom-
ske moZnosti komun itd. Razen
tega prednaért nove ustave, ki
bo kmalu sprejet, ne samo kre-
pi, temve¢ tudi vnaprej odpira
perspektivo tak$nemu razvo-
ju...«

Toda, &e se zaustavimo sa-
mo ob novi strukturi sindika-
tov glede na dosedanjo struktu-
ro, velja ugotoviti, da le-to ne
terja niti nova politika niti no-
ve metode, temveé potreba, da
se sindikati materialno, organi-
zacijsko in kadrovsko usposo-
bijo za to, da bi uspegneje na-
daljevali Ze doslej znano poli-
tiko. Ne gre iorej za formalne
organizacijske spremembe, tem-
vet za takéne, ki bodo tudi si-
cer prispevale k nadaljnji kre-
pitvi vloge sindikatov in Zveze
sindikatov nasploh, predvsem

v komuni, ki bodo $e bolj spod-
bujale &lanstvo v delovnih or-
ganizacijah in komunalnih skup-
nostih za uresnitevanje temelj-
nih = druibeno-politi¢énih nalog.

Ni moéi prezreti, da je bilo
ob dosedanji  organizacijski
strukturi delo posameznih sin-
dikatov (strokovnih v zveznem
merilu) zofeno samo na neka-
tera podrofja in zato tudi pre-
malo uéinkovito. Ti so namreé
obravnavali oblikovanje oseb-
nih dohodkov, higiensko-teh-
niéno zaitito, delovne odnose —
kolikor so to terjali:posebni po-
goji v neki gospodarski panogi

— strokovno izobraZevanje in
podobno. Nasprotno pa je bila
naloga vodstva Zveze sindika-
tov precej §irSa: predvsem ce-
lotna organizacijsko-politi¢na
izgradnja sindikatov, razvoj de-
lavskega samoupravljanja kot
tudi nudenje neposredne pomoc¢i
podruZnicam pri uresnitevanju
nalog sindikatov v gospodarskih
organizacijah in  ustanovah.
Taksna razmejitev je bila po-
trebna doslej zato, da se ne bi
delo podvojilo. Toda Ze doseda-
nja praksa nas je opozarjala, da
je to nevzdrino, Se vef, opozar-
jala nas je, da ni mogote ome-
jiti del organizacije samo na do-
govorjena &tiri vprasanja, tem-
vet da je treba razsiriti in okre-
piti vlogo sindikatov v celoti.
Toda praksa je hkrati opozarja-
la, da sindikati za to SirSe pod-
ro¢je dela niso bili dovolj uspo-
sobljeni ne organizacijsko ne
kadrovsko in tudi ne material-
no:

Kak$na naj bo torej metoda

-dela novih &estih moénejsih sin-

dikatov v okviru Zveze sindika-
tov Jugoslavije? Na plenumu je
bilo reteno, da fokrat ni potreb-
no razpravljati o vlogi in nalo-
gah sindikata, kajti le-te vse-
bujejo Ze sklepi kongresa Zve-
ze sindikatov Jugoslavije in o
tem je bilo Ze nekajkrat govo-
ra na sestankih vodstev in raz-
nih posvetovanjih. Toda hkrati

ob tem je bilo tudi reteno, da
bodo morali sindikati bolj ten-
kovestno spoznati vse odnose in
probleme posameznih gospodar-
skih podroéij kakor tudi spo-
znavati in analizirati vsa osnov-
na druzbeno-ekonomska gibanja
v drzavi. Gibanje gospodarstva,
zunanjo in notranjo delitev do-
hodka namre¢ ni moé sprem-
ljati, e hkrati ne spremljajo
idejne in politi¢éne manifestaci-
je teh gibanj, je dejal tovaris
Mika Spiljak v svoji obrazlo-
zitvi. In nadaljeval je, da se je
vse manj mogole ukvarjati s
pospeSevanjem proizvodnje in
produktivnosti dela, &e hkra-
ti sindikati tudi ne proutuje-
jo problemov samoupravljanja,
kajti organizacija proizvodnje
in druzbeni odnosi so vsebolj
tesno povezani in pogojeni; vse
tesneje so povezani in pogojeni
osebni dohodki, produktivnost,
standard, ekonomsko, strokovno
in splo¥no izobraZevanje, aktiv-
nost in metoda delavskih svetov
in: sindikalnih podruZnic. Prav
zaradi tak3ne vloge in nalog
sindikatov — torej taksne bo-
dote metode dela sindikatov v
okviru Zveze — so bile potreb-
ne organizacijske, kadrovske
spremembe (in ne nazadnje tu-
di spremembe v metodi dela) in
za vse to je treba usposobiti
vodstva sindikatov od komune
do federacije. P- D.

ODLOCILEN JE INTERES DELOVNIH" ‘
ORGANIZACIJ ZA PROBLEME SOCIALNEGA ZAVAROVANJA

OD SPOZNANJ O POMENU
K DOBRI ORGANIZACIJI
SOCIALNEGA ZAVAROVANJA

Z novim- letom se Je zatelo
samoupravljanje fudi v sucial-
nem zavarovanju. Pri¢akovanja,

da bodo do tega ¢asa komunalne

skupnosti socialnega zavarova-
nja Ze povsem urejene, pa sé ni-
so uresniéila. V polletnih pripra-
vah za reorganizacijo socialne-
ga zavarovanja smo ‘dosegli
vsaj deloma to, da so zavaro-
vanci spoznali pomen tega za-
varovanja in Zkodo, ki je na-
stala z negospodarnim troSenjem
sredstev, Do tega spoznanja sO
prisli po obseZnih razpravah ob
volitvah skup#tin komunalnih

skupnosti socialnega zavarova-=

nja. Stalif¢a, ki so jih izobliko-
vali v teh razpravah, pa je po-
trebno poslej oblikovati- v Ste-
vilne poslovnike, pravila, odlo-
ke .in druge akte, ki jih zahte-
va organizirano delo komunal-
nih skupnosti. Vseh teh aktov
pa po komunah #e nimajo, &e-
prav so Ze razpravljali tudi o
pravicah socialnih zavarovan-
cev. KakSno stopnjo prispevka
bode predpisali gospodarskim
organizacijam, katere gospodar-
ske organizacije bodo obreme-
njene z stroski za boleznine do
30 dni in katere le do 7 dni in
vseh drugih strogkih pa Se niso
mogli dokonéno- odloé&iti, ker do
nedavnega ni bila znana niti
najviSja stopnja prispevka, ki
jo dolodi v okviru zvezne stop-
nje republi¥ka skups¢ina social-
nih zavarovancev. Zaradi tega

ni bilo mogote Se predvideti do-

hodkov in ne planirati izdatkov
v komunalnih skupnostih soci-
alnih zavarovancev in tudi ne
sklepati o realnih stroskih so-

cialnega zavarovanja, zlasti ne

deljeno po komunah. Osnova
gospodarjenja v socialnem za-

varovanju v letoSnjem letu bo
zato Se vedno lanski obracun.
IzkuSnje iz lanskega leta pa
Ze kaZejo, da so bili izratuni in
predvidevanja stroskov, ki so
jih dali zavodi za socialno zava-
rovanje v. zatetku priprav pri
ustanavljanju komunalnih skup-
nosti — preve¢ €rnogledi. in iz
razlitnih vzrokov nerealni. Bili
50 povsod previsoki in so pred-
videvali neustavljivo naraséanje
izdatkov. Po dosedanjih podat-
kih pa lahko presodimo, da je
mogote stroske za socialno za-
varqvanje povsod Ze znatno zni-
zevati. To je seveda odvisno od
stroZje kontrole bolniskega sta-
leza in od izboljZanja zdravst-
vene sluZbe, kjer je pomembna

zlasti ve€ja skrb za preventivo. -

Ni¢ manj ni pomembna poceni-
tev sluzbe zdravstvenega zava-
rovanja, ki.je Se vedno preveé
obremenjena z administracijo in
zato preobseZna, hkrati pa ne
dovolj kvalitetna. Mogoge je to-
rej pritakovati, da se bo orga-

. nizacija socialne sluzbe podob-

no spreminjala, kot se spreminja
orgamzacija javne uprave, kjer
poudan_qmo in odklanjamo or-
ganizacijo dela po resorih. Pri
slufbi socialnega zavarovanja
pa bomo nedvomno se veliko
govorili 0 preobseZnih predpisih
socialnega zavarovanja, ki so
prav zaradi tega Cesto v Zkodo

‘zavarovancem in socialnemu za-

varovanju samemu.

~ Prav take razmere v social-
nem zavarovanju pa utegnejo
tudi poslej, vsaj v zatetku delo-
vanja komunalnih  skupnosti,
vnesti v .gospodarjenje tehno-
kratizem, ka}_{rénega so pat
usluzbenci socialnega zavarova-
nja in gospodarske organizacile

vajene. To utegne povzrociti ne-
vietnosti zlasti v uresnitevanju
pravic iz zdravstvenega zavaros
vanja. Stalis¢e skupnosti zava-
rovancev v Sloveniji je, da naj
bo =zagotovljena prosta izbira
zdravnika, obenem pa naj bo
zagotovljena tudi pravica delov-
nih organizacij, da je spreje-
manje zavarovancev v holniski
stale? v pristojnosti njihovega
ambulantnega zdravnika. To
staliSte so sprejele v glavnem
vse komunalne skupnosti social-
nih zavarovancev, vendar je Ze
tukaj mogoce ob togem obrav-
navanju takega predpisa, ki ga
sprejme komunalna skupnost,
povzrotiti zavarovancem hude
tezave in pota od zdravnika do
zdravnika. Temu pa se lahko
izognemo le tedaj, C¢e delovne
organizacije postopajo v takih
primerih é€lovesko, Vaino je,
kaksno politiko bodo imele go-
spodarske organizacije v zdrav-
stvenem zavarovanju, kaksno
zaupanje bodo lahko imele do
zdraynikov, ki si jih izbirajo za-
varovanci sami in kako pozna
razmere v delovnem kolektivu
ter posamezne delavee zdravnik
obratne ambulante. ‘

V bistvu gre pri tem torej za
dobro zdravstveno sluzbo, pri-
merno kontrolo bolniskega sta-
leZza in za obseg preventivnega
zdravstvenega prizadevanja. Ker
pa bodo gospodarske organiza-
cije . razpolagale z znatnimi
sredstvi za zdravstveno zavaro-
vanje, s katerimi so doslej go-
spodarili le zavodi, bo mogocte
ustvariti v podjetjih tudi skla-
de za preventivo. Visina sred-
stev za preventivo pa je vseka-
kor odvisna od tega, koliko bo-

(Nadaljevanje na 3. strani)



lektivom.

ljudskih odborih.

Iz osnutkov obtinskih statutov, ki so #e v javni razpravi,
vetidel ni jasno razvidna politika obéine do staritvene obrti
in komunalne dejavnosti, niti neposredna odgovornost za
natrtovanja njunega razvoja, natelna ureditev financiranja
komunalnih nhaprav in objektov ter delitev dohodka med
obtino in obrtnimi kolektivi. Plenum republitkega odbora
sindikata komunalnih in obrtnih delavcev je o teh vprasa-
njih podrobno razpravljal in dal koristne napotke (glej da-
nasnje »Pogovore«), ki so strnjeni v naslednjih mislih:

Osnutek republiske ustave nadelno ureja poloZaj, organi-
zacijo in poslovanje v komunalnih podjetjih, medtem ko re-
alizacijo teh natel prepuséa obéinskim statutom.

Statuti bi torej morali razéistiti polozaj komunalnih or-
sanizgcij, priznali naj bi jim status samostojnih gospodaf-
skih organizacij z ustreznimi organi delavskega upravlja-
nja. Dalje bi kazalo v statutih doloditi, kdo bo skrbel za
naértovanie osredniih in sekundarnih komunalnih naprav
in objektov in kdo je odgovoren za razsirjenc reprodukeijo

Koristni napotki!

osnovnih sredstev in delovnih naprav. Hkrati bi kazalo do-
lotiti postopek v zvezi z dolo¢anjem in spreminjanjem cen
za individualne komunalhe storitve ter precizirati- opravlja-
nje in plaéévanje kolektivnih komunalnih storitev.

Ze v obtinskih statutih naj bi bili zagotovljeni komunal=
nim kolektivom pogoji za dolgorofno interno planiranje, in-
vestiranjé v delovne naprave in Zivljenjski standard ter za
takino politiko delitve osebnih dohodkov, ki bo vsklajéna
s produktivnostjo in Zivljenjskimi stroski. Zato naj bi statuti
obsegali tudi natela delitve dohodka med podjetji in skup-
nostjo, ki naj bi imela trajnejsi znadaj. b

Isto velja za storitveno obrt. Statuti naj bi precizirali
odgovornost za naértovanje njenega razveja, nacelno razci-
stili vprafanje virov, natina in namena finaneciranja ter \
dolotili natela delitve dohodka med obtino in obrtnim ko-

Po mnenju plenuma ne bi kazalo odstopiti od teh nacel,
¢e hofemo zagotoviti smotrno gospodarjenje in upravljanje
v komunalnih in storitvenih dejavnostih in kontno v samih

Da bodo natela v pésniei prilagojena potrebam komunals .
nih skupnosti, naj bi delovni kolektivi neposredno sodelovali
v pripravah in razpravah zlasti o tistem delu obéinskih sta-
tutov, ki jih neposredno prizadeva, '

M. K.

INTERVJU S KOLICEVSKIMI PAPIRNICARJI

ZA INSTRUMENTE ZELIMO
EKONOMSKA 1IZHODISCA

Novembra je izSel nov odlok o najvisjih pro-
dajnih cenah celuloze in lesovine, hkrati pa je bil
zhiZan prometni davek za vse vrste papitja. Pro-
metni davek pa se papirniarjem zniZa samo v

. primeru, ¢ée dobaviteljem celuloze in lesovine iz-
pladajo razliko med prej¥njimi in novimi, visjimi
cenami, ZniZanje velja od 1. januarja 1962- dalje.

 Z obema novima instrumentoma naj bi se izboeljsal
materialni poloZaj naSe papirne indusirije. In se

+ tudi izboljSuje, samo . ..? Sicer pa berite intervju s
predsednikom centralnega delavskega sveta v ko-
li¢evski papirnici Ladom Koroscem. Vse, kar je
povedal, ni njegovo osebno mnenje, ampak mne-

nje celotnega delovnega kolektiva.

Ste zadovoljni z ‘novima
“predpisomag-- o
Kdo bi bil,“€e bi se mu &ez
not “zmanj¥al ‘dohodek za 40
milijnngv? : % Th

Da, dobaviteljem celulozé in
lesovine moramo odplatati 120
milijonov, prometni davek se
nam je zmanfjSal skupno za 80
milijonov, 40-milijonsko razli-
ko pa moramo kriti iz lastnih
skladov.

In ée jih ne bi imeli?

Ce jih ne bi imeli, se nam
prometni davek prav gotovo ne

bi zni#al samoiza 2%, ampak
za' ve¢. Kot vsem drugim papir-

nicarjem. *° - '

Ne razumem; Izhodii¢a za
zniZanje prometnega davka
so bila verjetno ekonomnska.
Tega bi i tudi mi Zeleliy pa

ni bile tako.:Strokevnjaki so
sestavili temeljite ekonomske
izracune, kolikéna je' akumu-
lacija: pri posameznem . proiz-
vodu, toda teh “izradunov ' ni
nihée upokteval pri znizevanju
prometnega davka., |, =

Se pravi, da so gledali sa-
mo na finanéni poloZaj pod-
jetij, ne pa na vzroke, zakaj
so v skripeih?

“Toéno tako je. Na¥ direktor
fe-bit-zraven; ko so “se pogo-

“varjali- o tem. V- Beograd so

namre¢ poVabiliv predstavnike
veeh papifhic in 8e skupaj z
njimi pogovorili @, znizanju
promeinega 'ﬂavka.'-,.f.-,Elsno in
glasno so nam povedali, da mi
finanéno »dobro stojimo« in da
jé treba ptveénstveno pomagati
papirnicam, ki 3¢ za osebne
dohodke nimajo. Se pravi, sko-
raj vsem novim tovarnam.
Kolikor vem, so tega kri-
ve objektivne tezave. Tovar-
nesso gradili v casu, ko je
i» bila papirna industfija viso-
ko akumulativna. S spres
membo gospodarskih instru-
mentov pa sé jim je avto-
mati¢éno . poslahsal poloZaj.
Anuitete “jih preveg obre-
menjnjejo... o
Toda poleg . objektivnih so
tudi subjektivni vzroki. Neiz-
koris€eni stroji, preveé delav-
cev, slabo poslovanje
Menite?
Ne, vemo. Poglejte, na¥ kar-
tonski stroj.je lani, v prvem
letu rednega obratovanja pro-

“izvedel 13.097 ton kartona, do-

bavitelji stroja pa so predvi-
deli najve¢ 10.000 ton, v Be-

lis¢u, kjer imajo nfbdernejsi
Kartonski stroj kot mi, s lgapa-
citeto 15.000 ton, pa so izde-
lali samo okoli 9000 ton karto-
na. Kaj naj drugega mislimo,
kot da stroja niso dobro izko-
ris¢ali? In vendar se je njim
znizal prometni davek za 16,
nam pa za 2 %. i
arton izdelujejo iz pol-
celuloze, morda zato ta raz-

Jdika v zniZanju?

To je fe bolj absurdno. Nji-
hove ' surovine se niso podra-
zile, naSe pa so .se za 15 di-
narjev pri kilogramu.

“Potemtakem ste vi dva

krat udarjeni? i

Zato, ker >mi imamo novace,
Imamo pa ga, ker smo 28 ne-
delj delali, ker smo se znebili
YSCL nepotrebnih
proizvodnji in nasploh z bolj-
§im gospodarjenjem. Razen te-
ga smo se pred leti odpovedali
600 milijonom, ki bi jih mirne
dude lahko porabili za gradnjo
stanovanj ali ¢esa drugega. kar
bi nam. zvidalo .osebni standard,
da smo zgradili nov kartonski
obrat. Zdaj, ko obrat dela s
polno kapaciteto in bi se nam
morala rentirati samoodpoved,
nam pa tak3Znole fiskalno zbi-
ranje sredstev podfe vse mnas
¢rte. Pred leti je tovari§ Kav-
¢i¢, predsednik republiskega
sveta sindikatov, rekel, da ima
kolektiv. moralno pravico do
viijega standarda, ¢e se je prej
odpovedal osebnim koristim in
vlozil denar v modernizacijo
proizvodnje. Mi smo'to verjeli,
pravzaprav smo fe zdaj pre-
pri¢ani o tem, ravno zato tako
poudarjamo, naj bo vsak in-
strument ekonomsko uteme-
ljen, ne pa redilni pas za slaba
gospodarjenje  in . knuta 28
dobre.

Rekli ste, da ima Belist
podoben kartonski stroj kot

VINJETA IN RAZGOVOR O CELJSKEM ZAVODU ZA REHABILITACIJO INVALIDOV:.

HUMANOST JE PREMALO

Direktor celjskega zavoda za

rehabilitacijo invalidov Rado
“Jonat pravi, da se delo zavoda
in njihovih strokovnjakov prié-
ne tedaj, ko je koncana medi-
cinska rehabilitacija invalidov.
Njihova prizadevanja pa so
usmerjena v to, kako vrniti in-
valida v Zivljenje, mu odkriti
v njem smiselnost in smotrnost,
pa naj Ze bo to gledano z nje-
govega osebnega ali SirSega
druzbenega staliséa.

— Ta pot pa je speljana pre-
ko dela. Sele ko je invalid
usposobljen za druzbeno korist-
na dela, ko se lahko tudi zapo-
sli, ko zaéne ustvarjati, Sele te-
daj bi lahko rekli, da je njego-
va rehabilitacija popolna.

Kako poskusa zavod v
konkretni obliki uresniéiti
to svejo osnovno nalogo?

— Konkretne naloge zavoda
so pravzaprav tri, Najprej sploh
zaposlitev invalida, se pravi,
poiskati njegovim umskim in fi-
ziénim sposobnostim najbolj
primerno delovno mesto. Drugi
nalogi pravimo pri nas habili-
tacija, ko v zavodu poskusamo
invalida priuéiti za delo na po-
sameznih delovnih mestih, ali
pa ga strokovno usposobimo Vv
zanj primernem poklicu. In kot
zadnje 3e rehabilitacija, ali, ¢e
opifem invalide, ki sicer Ze ima-
jo svoj osnovni poklic, pa ga
zaradi invalidnosti ne morejo
vet opravljati, usposabljamo za
druga dela.

In bricas ne bo v tem
trenutku povsem neutemelje-
no vprakanje, kakini so za-
vodovi uspehi na tem pod-
ro¢ju?

— Zavod je bil ustanovljen
Zele pred petimi leti. V tem ca-
s$u nam je od 1883 obravnava-
nih primerov, kot pri. nas pra-
vimo, uspelo zaposliti v delov-
nih organizacijah 992 invalidov.
Pri tem se ravnamo po nacelih,
da je treba poskusati z rehabi-
litacijo pri slehernem invali-
du, da pa mora biti hkrati re-
habilitacija tudi ekonomsko ute-
meljena.

Potemtakem naj bi potre-
bo po rehabilitaciji in njen
konéni rezultat ne vrednoti=
1i samo s staliiéa humanosti,
ampak bi jo bilo treba pre-
cenitl v vsakem Konkretnem
primern fudi z ekonomskega

aspekta?
* % %

-

Morda ge bo komu zdela na
prvi videz taka zahteva tudi kaj
malo v skladu z nageli humano=
sti. Toda, ali ni resnica prav v

nasprotnem, namret v tem, da
je lahko rehabilitacija invalida
humana Sele tedaj, kadar je tu-
di ekonomsko utemeljena? Ali
né bo invalid na svojem delov-
nem mestu, e smo ga za delo
na njem premalo usposobili ali
pa so zahteve delovnega mesta
vetje kot njegove umske in fi-
zi¢ne zmogljivosti, e vedno in«
valid in bo to svojo invalidnost
morda Se teze obcutil? In na-
sprotno: ali ne bo invalid 2Ze
sam pri sebi zanikal invalidnost,
¢imbolj bo dosegal takine de-
lovne in s tem ekonomske uéin-
ke, kot jih dosegajo normalno
razviti delavei?

Prav ta trditev je osnovno
natelo celjskega zavoda za re-
habilitacijo invalidov. Z inten-
zivnimi testi, ki trajajo S8tiri-
najst dni, poskusajo ugotoviti, v
katero smer kaie razvijati inva=
lidove umske in fizioloske 8po-
sobnosti, da bo lahko po. pre-
stani delovni rehabilitaciji do-
segal na svojem delovnem me-
stu ‘v gospodarski organizaciji
¢im boljde delovhie uspehe, Pro-
gram priucevanja za delo na
bododih delovnih mestih opra-
vijo invalidi v zavodovih delav-
nicah.

Tu se izobraZujejo in stro-
kovno usposabljajo tudi tisti in-
validi, ki se izucdujejo za &irsi
poklic. Ti.pa morajo Se opraviti
program teoreti¢nega, strokov=
nega in splodnega izobraZevanja
na rednih poklicnih folah.

In &e bi hoteli govoriti o sla-
bih straneh dosedanje delovne
rehabilitacije, bodisi v gospodar-
skih organizacijah bodisi v pre-
nekaterih tako imenovanih in-
validskih delavnicah, potem bi
si morali priznati, da so bile v
tem, ker so premalo upoStevale
prav ekonomsko utemeljenost re-
habilitacije- Ekonomsko uteme-
ljenost v tem smislu, da inva-
lida ne usposabliamo za kate-
rokoli delo, temveé za tisto, kjer
bo lahko najbolje uveljavil svo-
je umske in fiziéne zmogljivo-
sti in kjer bo lahko dosegel tu-
di najvetje ulinke. Malce je
jedko sicer, a po svoje upravi=-
¢eno: ali si nismo pogosto pri-
zadevali biti do invalidov sila
humani; v nekaterih primerih
smo jim znali zagotoviti celo
precejinje ugodnosti, ker pa
smo pri njihovi delovni rehabi=
litaciji spregledali'prav to eko=
nomsko utemeljenost, smo jib
obenem ' prisilili, da hodijo 2z
bergljami, pa teprav bi morda
lahko hodili brez njih. Dali smo
jim »druZbene berglie«, toda fe
vedno berglje.

MV Be VOLOMDO AIINRITONR IFE/970

Tehniéni vodja zavoda Brah-
ko Medyesek pripoveduje, da
go v svojih delavnicah v celoti
uveljavili natelo. proizvodnega
dela. Tako-jim je uspelo delov=
no rehabilitacijo v dobréni me-
i priblizati odnosom v proiz=«
vodnji, v katerih se bodo zna=
§li invalidi, na svojith bodoéih
delovnih mestih.

— Po drugi strani pa nam
prav to proizvodno delo zago-
tavlja tista materfalna stredstva,
ki jih potrebujeme za rehabili-
tacijo invalidov, Sredstva nam-
=~% Ij jih zavodu prispevajo
obdine iz skladov za. socialno
varstvo, ne bi.gadostovall niti
Za pol leta rehabilitﬁcﬂe:-": Pri-
udevanje invalida za délo na
njegovem bodotem~ delovnem
mestu pa traja pogosto dlje'od
leta, da ne govorim.o tistih, ki
se izutujejo za poklic in traja

njfhova rehabilitacija n%m

_dve’ Ieti. :

“Ali naj to poment; da fe
dru?bena skrb za rehabilita-
cijo invalidov Se vedno pre-
malo razvita?

*w %

Primerov bi Iahk6 nali na
celjskem zavodu za_rehabilita-

. cijo invalidov veliko. Pa vendar

zadostuje en. sam: iz konjiske
obdine .so poslali na zavod in-
valida, da bi ga rehabilitirall.
Vsi testi so pokazali, da bi lah-
ko bila rehabilitacija uspesna in
tudi ekonormsko utemeljena, Ko
pa se naj bi zalela njegova de-
janska rehabilitacija; se je ved
kot pol leta vleklo pogajanje
med  zavodom  in. obdino, - ali
bo le-ta zagotovila potrebna fi-
nanéna sredstva ali ne, ;
‘Bkrb, %e veé, drufbena od-

- govornost za rehabilitacijo in-

o
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s yrsmitg ¥ 2.) sdbodoh =nda
Tvalidoy Je. v obeini” 3e 'vedno

premalo razvita, Proradunska

_sredstva, ki jih oblinski ljudski
Hjudski odberi namenijo za re=

habilitacijo s&vojih invalidov,
marsikje ne preseZejo 160.000 di-
narjev letno. K temu pa prav-
zaprav ni mogoce kdo ve ¢esa

. pripomniti kot to, da je obé&ina

del' drugbe in da  je moralna
dolZnost te druzbe, da to svojo
nalogo. tudi izpolni. In naj do-
damo:]e ge to: predvsem drui-
beno=politithe organizacije bi
morale s svojim vplivom dose=
&y da bodo -obdinski ljudski od-
bori to svojo dolZnost tudi v ce=

: loti rizpolnili.

+1In: neizbe¥na posledica tega?
Na celjskem zavodu za rehabi-
litacijo -invalidev- -ugotavljajo,
da so njihove kapacitete veliko
premajhne v primeri Z dejan=
skimi potrebami. V delavnicah
pa, torej prav tam, kjer se zag
ne in neha delovna rehabilita<
cija, pa z zastarelimi stroji: ali

‘pa samo z roéno obdelavo ni

mogote izvesti rehabilitacije ta=
ko popolno, kot bi jo lahko in
kot to zahtevajo delovna mesta
v gogpodarskih organizacijah:

{ * % %

. Socialni delavec zavoda Sla-
va Covnik pripoveduje, da je
zanfe najvedii problem, kako za-
posliti invalida potem, ko je
ugpe$no opravil delovno reha-
bilitacijo. Se posebno velja to
za tiste, ki ‘pred prehabilitacijo
¥e niso bill' zaposieht.

= Lahi smo izradunali, da So
bill “samo strofki pri” igkanju
zaposlitve 24 posameznega inva-
lida priblizno $4.000 'dinarjev.
Res, za nas 1e hajvetji problem,
kako odpreti invalidom vrata v

gospodarske’ organizacje.

Motly iz delavnice 2a lesno galanterijo v celiskeém zavodu za rehabilitacijo invalidgy

Vendar — kje so globlii
veroki takega ednosa gospi-
darskih organizacij do Zi-
poslovanja invalidov?
PRECHGDON el thiaye]
Ko 50 pred dasom poskufli

usluZbenci zavoda za rehabii-
tacijo invalidov' v Celju poiska-
ti v enem izmed leshih podidij,
zaposlitev za tri invalide, je kilo
prvo vpradanje... Alj so ti in-
validi kvalificirani ali ,ne. .?
! Dovolj znd¢ilno wvpraSahje,
da lahko iz njega izluséimo od=-
nos do zaposlovanja invalijov.
Predvsem je %e vedno Ziva bo=-
jazen, da pomeni invalid obre-
menitev za delovni kolektly, da
pomeni njegova zaposlitev tisto
soclalen ukrep. In pogosth je
posledica tega, ¢e je fe v kolek=
tivu  zmagal human odnes .in
so invalida zaposlili, da &, ne
glede na njegove dejanske spo-
gobnosti, potisnejo na tako de-
lovrio' mesto in za tak sttoj,” ki
fe sicer daje slabge ,delovne
uginke. Toda ta humanost je kaj
malo humana: namesto da bi
ge invalid enakovyedno vklius=

til v delo, v projzvodii pro-

ces, da bi postal. enakoyreden
drugim ¢lanom . kolektiva, smo
ga potisnili na drugi tir, kot te-
mu pravimo.
' Toda kije so globlil veroki
za tak odnos do ‘zaposlovanja
invalidov? i
Brzéas predvsem v fem, ker
smo dosle] présojali rehabilita-

_cijo. invalidov samp z njgell hus

manih odnosov in ne thdi.s stas
lis¢a - ekonomske utemeljenosti,
Ce bi upoitevali to, potem bi v
deloynih kolektivih poiskali za
invalide 'predvsem delyyna me=
sta v razvitil tehnologkih pro-
cesih in na. sodobni}  proizva-
jalnih srdstvib, tam, kjer lahko
najholj uspesno razvjejo .svoje
umske in_ fizitne spoigbnosti za
delo. Samo to nampeg pomeni
njihovo. popolno rehapilitacijo.
Ali-pa to ne pomeni; da bo
treba prelomiti z negem v nas
samih? BOJAN SAMARIN

zastojev v*

vi? Kaj <e- bi proizvodnjo
preusmerili na artikle iz
polceluloze? Kot samoupravs
tjalei imate zakonito pravis
co doloéati proizvodni pro<
gram, pa tudi spremeniti, ¢@
veste, da bi vam proizvod
na preusmeritev koristila.
Prav imate. Namesto finih
sestayljenih kartonov bi lahk
delali embalazne papirje, za
katere je prometni davek sam
10 ali 20 %. {Toda potem... po
tem bi bile kartonazne tovarn
brez duplexa in triplexa, ki j
proizvajamo ‘edini v drzavi. [
grafitna podjetja bi~se znail
na Pt ‘
Potemtakem: vas bo tepla
uvidevnost  do. druzbe?

In, prevelika pridnost. Sko= i

da, da nimamo konkurenta ¥
finih sestavljenih kartonih, ki
bi bil deficiten. Verjemite, da
bi se zaradi njega tudi nam
bolj znizal prometni davek. Po=
glejte Vevee. 350 milijonoy vel
Jim ostane, ker delajo iste artis
kle kot prijedorski in beograje
ski papirnicarji. Niso jim mo=
gli posebej odmeriti znizanja,
mislim manjsega kot drugim.
Labhko si mislite, kako dobro
se jim zdi, da njihovi konku-

‘renti slabo gospodarijo, ne da
bi s _prstom mignili,.so si po=

vecali ¢istf dohodek za- tezke
milijone. Ali je mogote to
sploh resno jemati?

. Taksenle instrument, ki ni-
ma resne gospodarske podlage,
popolnoma  izmali¢i podobo
reitabilnosti. Druzba vendat
mora vedeti, kako kdo gospo-

. dari, da potem lahko kaj ukre=

ne zoper slabe gospodarje.

Pa meénda ne Zelite, da bi
slo nekaj papirnie v kon-
kurz?

V. gospodarnejsem sistemu bi
jih nekaj 7e 3lo. Pa to niti ni
potrebno, stvar se da tudi dru-
gate urediti. Zakaj ne osnuje=
mo zveznega sanacijskega fon=
da? Naj se proizvajalci zave=
dajo, da jih pravzaprav druz-
ba vzdrzuje. 'Fa zavest bi mor=
da spodbudila gospodarnost pri
vseh, Nikomur ni prijetna za-

-vest, da zivi od dotacije. Tako

pa — prijedorski kombinat je

Jimel v devetih mesecih okoli:
600 milijonoy zgube)’ s spres

membo prometnega davka in 8
podrazitvijo celuloze in lesovis
ne pa bo dobil 800 milijono¥
in bo izkazoval 200 milijono¥
tistega dohodka, ko plata dole
gove. Poslej se lahko bije na
pisi: mi smo rentabilni, ¢epra¥
so morda stroji samo na po
izkoristeni. Podobno je z beos
grajsko papirnico. Stroji Ze mes
sece in mesece stojijo, ker sé

tovarna pogreza, zgrajena jé

namred na peicenih tleh, kos
lektiv se pa pritoZuje nad go:
spodarskimi instrumenti. Ce bl
mi pol leta stali, bi nas vzel

vrag.

Mislite, da vi ne bi mogll

zahtevati olajSevalnih  ins
strumentov?

Ce -bi, ravnali. po vesti, ne
Ekonomika ima svoje zakonis
tosti, ki se bistveno razlikuje-
jo od socialnih. Tega ni mogo*
¢e zdruZevati. Oziroma vsaj ne

bi smeli. spravljati na skupni

imenovalec,

Kako pa gledate na to, da
je na primer pri istem ar-
tiklu - razliéno zniZan pro~
metnj davek., Mislim na kar-
ton. Prej je znasal za vse
kartone 36 %, zdaj pa je

- najnizji 20 %, drugi 32°% in
.najvisji 3492
Druga¢e ni bilo mogoce
olajiati, poloZaja posamez~
nim tovarnam. Rekel sem Ze,
da:za znizevanje niso vzeli eko-
némskih - izhodi¥¢, ampak s0
gledali, koliko posamezna to-
varna dobi ali izgubi s spreme-
njenimi instrumenti. Ce bi ve-
ljali za vse kartone isti, bi tudi

mi bili na boljfem. Zato so pal

morali davek lo¢iti po zvrsteh
Belisce

kartonskih  artiklov.
proizvaja sive zloZene kartone
iz polceluloze, mi pa fine kar=
tone. In ker je Belide deficit-
no, se jim je prometni davek
Znizal 'za 16 %, nam pa samo
za: 2.%. -
In kaj bi si vi zeleli?

Ni¢ drugega kot to, da ne

bi bili v prihodnje ved pri-
krajSani zato, ker smo: pridni’

in_ gospodarni, Cez pol 1et_a bo
zatelo obratovati 3e nekaj no-
vih papirnic. Prometni davek

¢ de utegnerspet znizati. Drugim,

ne nam, ker »homo stvarali

fondove«. Toda &e -se bo tako

nadaljevalo,  bomo nazadnje
mi, ki e ob nedeljah delamo,

hajmanj — rentabilni. Ne de-
jansko, ampak zaradi togih ad-

ministrativnih ukrepov, ki da-
iejo tistemu, ki nima in jem-
ljejo tistim, ki imajo, ne da bi

vrtali po vzrokih, zakaj eni

imajo in drugi nimajo...

MARIOLA KOBAL |




. :
0 mnenju Solarjev iz Cufarjeve ulice v Ljubljani se kvaliteta obutve najbolje preizkusi tako, kot ka%e naSa slika. Sicer pa, ali smo bili mi kajdruga¥ni?

}_‘-iZMISLJANJE 0 AKTUALNI, CERAVNO NE NOVI TEMI:

CE SO ZAHTEVE VECJE

uVEdP?budo za razmiSljanje je dalo mariborsko podjetje Primat s svojim pravilnikom o

bi posebnega dodatka za fizi¢no izérpane delavee @ Problem, ki je tako ekonomski

n?t ffl"-'l_l?ben @ ReSitev ne more biti sociala @ Bistveno je vprasanje, kako kljub upada-

u‘{u iZitne zmogljivosti delavcev vendarle dose¢i njihov &imveéji delovni in ekonomski
tinek, ne da bi pri tem bili oskodovani pri osebnih dohodkih.

\’edi?:-eg Po tem, o &emer pripo
Primatj b\'( mariborskem podjetju
e Zrn.o gll_ilalhko primerjali ﬁ;ié—
lio, kateJVQSt delavca s krivw
naragéan e 02k lok  oznatuje

nie, kraj$i pa razmeroma

naglo upadanje p;
Sposobnostj irfe e, drlgvad

S tem tudi zmanj-

ev
u&iZEJ; i E]r;%ove.ga delovnega
v tem, da se €as imajo prav tudi

£l SPros$éa yrs 0
élj prav takrat, ko je ;?Zil;l;zpriz‘
S;Ilﬁlt't_ost .delz}vca tolikdna, da se
‘nega! ‘l-(l'lvl.‘ll_la. pod raven delov-
s ucinka, ki ga je kolektiv pri-
al za spodnjo mejo v ekonom-
skem efektu posameznega deloy-
Nega mesta. Imajo prav v tem, da
Nastajajo. nasprotja med ekd-
Nomskimi interesi kolektiva in
med druzbenimi odnosi v kolek-
tivu, da nastajajo nasprotja med
Zahtevo po rentabilnosti in na-
Celi socialisti¢nega humanizma.
Zato — kak$na so ta na-
Sprotia v svoji konkretni po-
dobi? In — kaj iih pravzaprav
Spros¢a, saj so bila do nedav-
Na Se tako rekod popolna ne-
'flh?nka v notranjih odnosih
ze(‘i’;:lgi!l !ml:ektivov?

. 18Imi besedami povedano,
;mgﬁiv‘"anje nacela dohodka v
b hf:m poslovanju in medse
o s, odncs.lh, predvsem pa V
o mu formiranja in razdeljeva-
. nzred;tev Za osebne dohodke
e nadoma razkrilo, da neka-
h rpstare,u‘m delavci zaradi fiziéne
o aznosn ne morejo vet dose-
nomas normami dolodenega cko-
radi teEa uéml_ca in da so se za-
niihoviega tudi bistveno znizali
Ekono 0§el?n1 dohodki. Pri tem
e gl:h.mteresi kolektiva ter-
Dust,iti bl. morali ti delavci za-
& Svo_usvma flvelovna mesta, saj
Sobnojst' Zmanjsano delovno spo-
Svoje o;gb Zmanjfujejo ne samo

i dn':: dohodke, temveé {u-
Premest?t ek  proizvodne enote.
S tem tUd?sIl:ll)"manj zahtevna in
19V'na i o ¢ ovrednotena de-
nila bigy Pa bi zanje pome-

alr, Veno poslab%anje materi-

=
bgia‘;t::]l:‘a- In tudi v primeru,
nih mestihl Na dosedanjih delov-
Ni dohogyy .Pili njihovi oseh-
hodkoy e a2 0d osebnih do-
lovnih 4 ‘Zracunanih ny podlagi de-
norm, Toda, a1 je to tudi

Uprayj
av].j:iizno' Posebno  dokler ugo-
niso v ekq 4 osebni dohodki e
delovnm, nomskem sorazmeriju z
treba g ‘uc‘_m!{om? In slednji¢
ti clt:la\rciJe PriZnati, da so prav
delovnih mn?. Svojih dosedanijih
polne delo:;u in v ¢asu svoje po-
i Precejnje SPosobnosti vlaga-
dela v ﬁadal'n“irrignoui svojega
Vv nje s TaZvoj podjetja,
o jegovo Tazlirjeng re;rod'ukjci-
L ] Po eni st]‘am
ski interesi in
Ia humanih og
t resitey?

a -
Vsezadnje, problem ey

EiIEn sa
: mo za i ,

torej ekonom:
PO drugi nade-
Nosov, Kje iska-

dvisno od tega, ali se
odnosih
2 dosledno uveljavilo
% ka. Toda retitev je

¢ malo. V prvem hipu

bi morda lahko dobili reSitev v
tem, da bi v sistem nagrajevanja
po delu vnesli nekatere elemente,
ki bi delavcem zagotavljali vzpo-
redno z naraitanjem stopnje nji-
hove fizi¢ne izérpanosti ustrezno
naraséanje njihovih osebnih do-
hodkov., To so ponekod poskusali
dose¢i z dodatki na delovna le-
ta, na stai v podjetju in 3e z ne-
katerimi drugimi podobnimi ele-
menti. Toda s tem nastajajocih
nasprotij pravzaprav niso v ni-
Cemer resili. Kajti kot je ta resi-
tev na prvi pogled humana, tako
je treba po drugi strani spet pri-
znati, da pravzaprav v ni¢emer ne
uposteva nadela rentabilnosti v
gospodarjenju, da se tudi lahko
kaj kmalu sprevrze v &isto soci-
alo ali pa pomeni razvrednotenje
nacela po delu, saj a priori po-
stavlja starejSe delavce v privile-
giran polozaj do mlajgih in ne ozi-
raje se na njihovo dejansko de-
lovno sposobnost. In slednjié, veé
kot Je teh reditev, je »odlaganj na
kasnejsi &ase.

V Primatu bo menda prav v
teh dneh poskudal delavski svet
ve¢ ali manj dokonéno odgovori-
ti na vprasanje, kako nagrajevati
delavce, ki zaradi fiziéne izérpa-
nosti ne morejo ve¢ dosegati de-
lovnih norm in katerih delovni
uc¢inek pada pod minimalno dolo-
¢en ekonomski udinek za posa-
mezna delovna mesta. Sprejeli bo-
do namre¢ poseben pravilnik, ki
naj bi vsaj bistveno omilili, ¢e ne
odstranil nastajajota nasprotja.

Vsebino tega novega pravilni-
ka bi pravzaprav lahko strnili v
nekaj osnovnih regulativov. Tako
med drugim dologa pravilnik, da

“_so do posebnega dodatka, ki po-

meni razlika med dejansko dose-
¥enim osebnim dohodkom in obra-

¢unom po delovnem dasu za po-

samezna delovna' mesta, upravice-
ni vsi ¢lani kolektiva, ki zaradi
fizi¢ne iz&rpanosti ne morejo ved
dosegati delovnih norm ali pa so
bili zaradi tega premesleni mna
manj zahtevna in niZe ovrednote-
na delovna mesta. Pogoj. za to pa
je, da so ti ¢lani kolektiva naj-
manj deset let zaposleni v tem
podjetju in da jim do upokojitve
ne manjka veé kot tri sluZzbena
leta. Razliko izplatujejo ekonom-
ske enote iz svojih skladov za
osebne dohodke. Le v primeru, da
jim ti skladi ne zadoX&ajo, lahko
uporabijo - sredstva rezervnega
sklada ali pa zaprosijo- za dota-
cijo iz centralnega rezervnega
sklada podjetja. Zahtevo po do-
datku lahko sproZi vodja ekonom-
ske enote ali pa upravi¢enec sam,
pri tem pa kadrovsko socialna
sluzba ugotovi.dejansko upravide-
nost zahtevka, dokonéno pa skle-
pa o dodatku svet ekonomske
enote. -

@® Ob tem novo vpradanje: v

¢em pomeni ta pravilnik ko-

rak naprej v refevanju nasta-

jajotih nasproti] in v &em Ze

vedno tega ne zagotavlja?

Ob tem pravilniku, menda

enim izmed prvih, ¢e ne sploh

ed.inem — posebnem - v sloven-
§klh gospodarskih organizacijah,
je treba vsekakor ugotoviti, da je
ko}ektiv mariborskega Primata
zacpi resno in odgovorno rese-
vati ta razmeroma bole¢ ekonom-
ski in druzbeni problem. Pri tem
mu je uspelo najti reSitev, ki
uposteva hkrati ekonomske inte-
rese kolektiva kot tudi nacela hu-
manih odnosov, in v ni¢emer ne
razveljavlja nacdela nagrajevanja
po delu. Ekonomske interese nam-
re¢ v tem, da bodo lahko v pod-
jetju premestili delavce, katerih
delovni uéinek je zaradi fiziéne iz-

OD SPOZNANJ O POMENU
K DOBRI ORGANIZACIJI
SOCIALNEGA ZAVAROVANJA

(Nadaljevanje s 1. strani)
do v gospodarskih organizaci-
jah zmoZni zmanj$ati stroske
kurativo. :

Teznje nekaterih gospodar-
skih organizacij, naj bi skupséi-
ne komunalnih skupnosti soci-
alnih zavarovancev same odlo-
¢ale o gospodarjenju s sredstvi,
namenjenimi za socialno zava-
rovanje, niso torej sprejemljive.
Te teZnje namreé potrjujejo le
dosedanjo prakso, ki je prepu-
§¢ala skrb za socialno zavarova-
nje le enemu — zavodu. Ne-
dvomno je, da je slabo gospo-
darjenje s sredstvi socialnega
zavarovania hkrati tudi slabo
gospodarjenje s podjetjem. Saj
smo Ze doslej v neStetih gospo-
darskih organizacijah videli, da
pomenijo izdatki za socialno za-
varovanje, ki znaSajo le nekaj

~ milijonov nad normalnim moZ-

nim stanjem, v gospodarjenju
takega podjetja stotine milijo-
nov dinarjev in tudi milijarde
izgube v vrednosti proizvodnje.

To pomeni, da je mogote do-
bro gospodariti s sredstvi soci-
alnega zavarovanja le tedaj, ¢e
izhajalo iz gospodarjenja v de-
lovnih organizacijah in iz nji-
hovega odnosa do vsega, kar je
zajeto v zdravstvenem zavaro-
vanju, to je od viSine stopnje
prispevka za socialno zavarova-
nje, od zdravljenja samega in
celo do oddiha posameznih ¢la-

‘nov delovnih kolektivov, ki je
‘le ena od oblik preventive v

zdravstvu.

' Ko se vsega tega dobro zave-
damo, moramo samo Se bolj te-
#iti k hitrejéemu oblikovanju
decentraliziranega socialnega
zavarovanja, = k poenostavitvi
poslovanja v tej slufbi in k
¢imboljsi obvestenosti o razme-
rah, ki vplivajo na zmanjSeva-
nje izdatkov socialnega zavaro-
vanja, na izboljSevanje zdravst-
vene sluZbe in zdravstvene pre-
ventive in na zdrave pogoje de-

la. VIKTOR SIREC

OD DELOVNE ZMOGLJIVOSTI

érpanosti manj#® od zahtev delov-
nega kolektiva, na manj zahtevna
delovna mesta in nadela humanih
odnosov v tem, da zaradi tega ne
bodo ofkodovani pri osebnih do-
hodkih. Uzakonitev tega nadela
pomeni tudi to, da je kolektiv v
celoti priznal svojim starej¥im to-
varifem vrednost njihovega dela
za razvoj podjetja in jim zdaj te-
ga ne vraca kot socialno pomoé,
temved kot del v prejsnjih letih
ustvarjenega presezka njihovega
dela. In dejstvo, da kolektivi eko-
nomskih enot izplatujejo ta sred-
stva predvsem iz skladov za oseb-
ne dohodke, samo prica o stop-
nji druzbene zavesti, ¢lanov ko-
lektiva. :

Toda kljub temu izrazito pozi-
tiviem elementu se vendarle vsi-
ljuje nekaj pomislekov, ki pa so
za zdaj, ko pravilnik Se ni zadel
urejati notranjih odnosov, $e ved-
no samo predvidevanja. Pred-
vsem, ali ne bo za delavca, ki za-
radi fiziéne izérpanosti ne more
ve¢ dosegati norme, bolj privlac-
no varéevati s svojimi silami, saj
mu bo kolektiv v vsakem primeru
priznal razliko med dejanskim
ufinkom in obratunom po d¢asu?
Sedanja dolodila, s katerimi se je
skusal kolektiv zavarovati pred
izkori$¢anjem posameznikov — fa-
ko na primer, doloéilo, da dela-
vec izgubi pravico do dodatka, &e
ima v mesecu neupravicen izosta-
nek — $e ne zagotavljajo, da si
bodo kljub zmanj$ani delovni spo-
sobnosti  vendarle prizadevali
ustvariti najvecji moZni ucinek.

In potem: d&emu so delavci
upraviceni do tega dodatka samo
v zadnjih treh letih pred upoko-
jitvijo? Ali niso nekateri — od-
visno od povsem fizioloskih po-
gojev in zahtevnosti delovnega
mesta — izérpali svojih fizi¢nih

sil Ze prej? In, ali niso ti prav ta-

ko upraviceni do takega dodatka?
Prav zaradi tega britas ne bi ka-
zalo tako sploSno reSevati tega
problema in nekoliko bolj indi-
vidualno ugotavljati upravienost
do povradila.

@ In slednji¢ — ali sploh lah-

ko samo z nagrajevanjem od-

- stranjujemo nastajajofa na-

‘sprotja? Ali ne zahtevajo prav

ti problemi tudi naértov in

predvsem do podrobnosti iz-
delane kadrovsko socialne po-
litike podjetja?

V Primatu sami wugotavljajo,
da reditev teh nasprotij ne po-
menijo samo elementi v sistemu
nagrajevanja, temved tudi smotr-
na kadrovsko socialna politika
podjetja. Za delavce, ki zaradi fi-
ziéne izérpanosti ne morejo ved
dosegati na svojih delovnih me-
stih takSnega udinka, kot ga za-
hteva rentabilnost proizvodnje, bi
namre¢ pogosto lahko nasli de-
lovna mesta, kjer bi lahko s svo-
jimi izku¥njami, ki so jih z leti
pridobili, se veliko bolj prispeva-
li k boljSim delovnim uspehom
proizvodne enote in celotnega
podjetja. In ker je delo na takih
delovnih mestih tudi vise ovred-
noteno, tudi ne bi bili prikrajsa-
ni pri osebnih dohodkih. Seveda
pa je treba v tem primeru nench-
no zasledovati delovne uspehe
vseh zaposlenih, analizirati njiho-
hove strokovne izkufenosti, skrat-
ka, analizirati vse njihove spo-
sobnosti. Samo na osnovi takih
analiz bo namre¢ mozno ugotovi-
ti, na katerih delovnih mestih
lahko delavci kljub zmanjsanju fi-
ziéne zmogljivosti vendarle dose-
#¢jo najvetje delovne in ekonom-
ske uéinke.  BOJAN SAMARIN

Zakonitost :
pri uveljavljanju pravic
1z delovnega razmerja

RAZRESITEV
pred potekom
odpovednega roka

Pri odpovedi delovnega raz-
merja, bodisi da odpoveduje go-
spodarska organizacija, bodisi de-
lavec, lahko nastanejo na obeh
straneh taki objektivni ali sub-
jektivni razlogi, ki utemeljeno ali
neutemeljeno narekujejo, da de-
lavec, ki mu je bilo odpovedano
ali ki je odpovedal, zapusti delov-
no mesto in prencha delati Se
pred potekom odpovednega roka.
Zakon o delovnih razmerjih dolo-
¢a nadin in postopek take razre-
gitve, ¢e je to volja gospodarske
organizacije ali ¢e postavi zahte-
vo po razreditvi delavec,

Ce zahteva razreditev delavec,
mora to zahtevati pismeno. Go-
spodarska organizacija njegove
zahteve ni dolZna upoStevati, ce
to ne dopuida proizvodnja in ce
bi ji z razreditvijo nastala Sko-
da. Ce pa organizacija delovnega
procesa razresitev dopuia, lahko
direktor ali druga pooblas¢ena
oseba delavca razreSi z dnem, ko
ta to zahteva. Z dnem razresitve
ugasnejo delavcu vse pravice iz
delovnega razmerja: osebni doho-
dek mu gre do dneva razreditve,
ki se vpife v delovno knjizico kot
datum prenchanja delovnega raz-
merja. Tak$na razresitev ima zna-
&aj sporazumnega prenehanja de-
lovnega razmerja v odpovednem
roku. :

Kadar pa je interes za prene-
hanje dela pred pretekom odpo-
vednega roka na strani gospodar-
ske organizacije, mora o razresit-
vi sklepati upravni odbor. Sele na
podlagi tak¥nega sklepa je dela-
vel lahko razreden, vendar mu
pravice iz delovnega razmerja
ugasnejo $ele po preteku odpo-
vednega roka. Do konca odpoved-
nega roka mu gre pravica do
osebnega dohodka v viSini pov-

- pre¢ja, ki ga “je dosegel’ zadnje

tri mesece pred razresitvijo, kot
datum prenehanja delovnega raz-
merja pa se mu vpife v delovno
knjiZico zadnji dan odpovednega
roka.

V gospodarskih organizacijah
nastajajo okrog razrefitev razni
spori in razliéna tolmadenja, ki
jih mora ve&krat refevati Sele so-
disce.

Dogaja se, da delavec, ki za-
hteva razreditev, razume poobla-
stilo, ki ga daje zakon direktor-
ju, da lahko ugodi njegovi zahte-
vi, kot svojo pravico, ki jo lah-
ko izsili tako, da zapusti delovno
mesto tudi brez razrefitve. Taks-
na zapustitev delovnega mesta je
seveda samovoljna zapustitev de-
la z vsemi posledicami, ¢eprav je
delavec pred tem #e sam odpove-
dal ali mu je bilo odpovedano.
Gospodarska organizacija lahko
morebitno $kodo, ki je nastala za-
radi zapustitve delovnega mesta,
od delavca tudi iztoZi. Presoja, ali
dopuia delovni proces razresi-
tev, ki jo je zahteval delavec, gre
direktorju gospodarske organiza-
cije, ne pa delavcu. Ce bi direk-
tor neutemeljeno in $ikanozno
odklanjal razreSitev, ima delavec

‘moZnost, da se obrne z ugovo-

rom na upravni odbor gospodar-
ske organizacije.

Ve sporov nastaja okrog raz-

. reditev, ki jih imajo za potrebne

in utemeljene gospodarske orga-
nizacije. Nekam $iroka je posta-
la praksa, da zlasti odpovedim,
ki so posledica osebnih sporov in
nesporazumov, slede takoj tudi
razrefitve. Ni mogode zanikati, da
so take razreSitve lahko utemelje-
ne, posebno pa sumljive, kadar
se jih . gospodarske organizacije
zlahka posluZujejo in so priprav-
ljene placevati delavcu osebni do-
hodek tudi do 5 mesecev, samo
da se ne prikaZe ve¢ v podjetju.
Seveda je v formalnem pogledu
in z vidika pravic razreSenega de-
lavca taka razresitev zakonita, ali
pa je smotrna tudi z vidika inte-
resov podjetja, ki brez posebnega
razloga izpla¢uje osebni dohodek,
samo da ostane doma, je vpra-
sanje, o katerem bi morali raz
misliti organi samoupravljanja
gospodarskih organizacij, ki se
take prakse posluZujejo. (To je
vaino vprasanje, ki bo moralo
biti reSeno v bodoéih statutih go-
spodarskih organizacij.)

Delavcu, ki je bil razrefen po
volji gospodarske organizacije, se-
veda ni treba kriem rok &akati,
da mu iztele t_)dpovedni rok. V
zvezi z zaposlitvijo' razre$enega
delavca pa nastanejo pogosti spo-
ri. Ni dvoma, da se tak delavec
lahko zaposli v celoti ali deloma
honorarno, ne da bi mu zaradi te-
ga ugasnila pravica do osebnega

dohodka pri gospodarski organi-
zaciji, ki ga je razresila. (Drugad-
na stali¢a nekaterih sodis¢ v
pravdah, ko so se gospodarske
organizacije branile izplacati de-
lavcu osebni dohodek, &e¥ da je
treba odbiti vse, kar je delavec
zaradi honorarnih zaposlitev pre-
jel, je sodna praksa kasneje sama
zanikala, ker za taksno »odbija-
nje« ni opore v zakonu in ker de;
lavcu paé ni treba sedeti do kon-
ca odpovednega roka doma.) Eolj
pa je zamctano vprasanje, ali se
delavec lahko tudi redno zaposli,
&eprav mu $e ni potekel odpoved-
ni rok in mu gredo pri: prej$nji
organizaciji $e nekatere pravice iz
delovnega razmerja. Po neckaterih
poluradnih pojasnilih k zakonu o
delovnih razmerjih bi bilo to mo-
gode, delavcu gre osebni dohodsk
né glede na novo redno zaposlitev
do konca odpovednega roka tudi
pri prejénji gospodarski organiza-
ciji, v delovno knjiZico pa se mu
vpise delovna doba obéh zaposli-
tev, .ki se $teje seveda pri ugo-
tavljanju delovne dobe enojno.
Drugaéno stali¥ée pa je zavzelo v
nekem primeru okrozno scdisée
v Ljubljani, ki pravi, da delavec,
ki je razre$en, v odpovednem ro-
ku ne more skleniti novega, red-
nega delovnega razmerja. Ce to
stori, je treba 3teti, da je prejs
nje delovno razmerje prekinil po
lastni volji in z dnem sklenitve
novega delovnega razmerja mu
ugasnejo vse pravice pri prejs-
njem podjetju (sklep OkroZnega
sodi¢a v Ljubljani z dne 14. 3.
1962). Tak%nega pojasnila se okle
pajo tudi gospodarske organizaci-
je zlasti takrat, ko je razresitev
bolj neke vrste sankcija kot ob-
jektivna potreba. Zato onemogo:
¢ajo razrefenemu delavcu novo
redno zaposlitev in mu zadriuje-
jo delovno knjiZico, da bi izsis
lile ‘rifegov ' pristanek na preneha-
nje delovnega razmerja. Toda v
veljavnih predpisih za taksno tal-
macenje ni nobene opore. Delav-
cu gredo od razresitve do konca
odpovednega roka samo pravica
do osebnega dohodka in do priz-
nanja delovne dobe do konca od-
povednega roka, ostale pravice in
obveznosti pa mu ugasnejo. Go-
spodarska organizacija mora z
razreditvijo izrociti delavcu delov-
no knjizico, vpisati kot datum
prenehanja delovnega razmerja
zadnji dan odpovednega roka in
mu do konca odpovednega roka
izpla¢ati tudi pripadajoti osebni
dohodek. Razreditev je dokonéni
akt in je organizacija ne more
preklicati. Zato onemogoc¢anje no-
ve redne zaposlitve v odpovednem
roku s sankcijo izgube pravic do
osebnega dohodka itd. ni zakoni-
to in bi delavec lahko zahteval
povrnitev $kode, ki bi jo zaradi
takega staliS¢a gospodarske orga-
nizacije utrpel. (Kar bi bilo n. pr.
zlasti mogoce, ¢e bi zaradi tega
izgubil moZnost zaposlitve.)

Ne more pa biti na $kodo de-
lavea, ¢e o njegovi razreSitvi'ni
odlodil upravni odbor, ampak di-
rektor ali &¢e je direktor dvoumno
in ustno Zeljo delavca obravnaval
kot zahtevo po razrefitvi in ji
ugodil. V podobnih pravdah so
tudi sodis$¢a zavzela staliSée, da je
tako prekoradenje pooblastil stvar
organov upravljanja, katerim di-
rektor odgovarja, in stvar notra-
njih odnosov v podjetju. Prav ta-
ko tudi sklicevanje na dvoumne
in ustne izjave delavca, katerim
je direktor hitro ugodil, vzbuja
sum, da gre za $ikanozni odnos do
delavca in v primeru take razre-
Sitve po direktorju delavcu zako-
nite pravice ne ugasnejo.

Vlado Vodopivec

Glasilo Republiskega sveta ZSJ
za Slovenijo. Izdaja CZP Ljud-
ska pravica v Ljubljani. List
je wustanovljen 20. novembra
1942. Urejuje urednisSki odbor,
Glavni in odgovorni urednik:

VINKO TRINKAUS

Naslov urednistva in uprave:
Ljubljana, Kopitarjeva ul. 2,
postni predal 313-VI, telefon

urdnistva 33-722 in 30-672, upra-
ve 33-7T22=4ff 31-501. Radun pri
Narodni banki v Ljubljani &t.
NB 600-11/1-365 — Posamezna
Stevilka stane 20 din — Naroé-
nina je: éetrtletna 250, polletna
500 in letna 1000 din — Rokopi-
sov ne vratamo — Poitnina pla-
tana v gotovini — Tisk in Kkli-
§eji CZP »Ljudska
Ljubljana

pravicae,

DELAVSKA ENOTNOST — St. 1 — 12, januarja 1963 o



Pravijo, da imajo v ljuto=
merskem podjetju IMPOL
precej resnih . problemov, ki
bi jih bilo treba skupno in
slozno ' reevati. Pa saj jih
reSujejo, odkar se je nehalo
pogesto menjavanje vodilnih
ljudi in razprtije med njimi.

Toda ‘nekateri tovarisi se
kljub temu radi izZivljajo na
racun nepomembnih prestop-
kov, ki vCasih niti niso pre-
stopki. Kje v nasi druZbeni
zakonodaji na primer piSe,
da je dopusten samo simpa-

LJUTOMER

devi proti Hladen JoZefi

nih otrok, brez premoZenja,

sciplinsko ni kaznovana,

usluZbence podjetja v sluzbi.

sciplinsko kaznijo
Obrazlo¥itev:

disciplinsko kaznovana.

refena kazen primernd.

prejemu odlo¢be pismeno, ali

Stevilka: 1604/62
Datum: 20. nov. 1962

Vroditi:

1. tov. Hladen JoZefa,
2. Sindikalna podruZnica

4. arhiv.

PIKOLOVSTVYO

INDUSTRIJA' OBLACIL IN PRESITIH ODEJ

ODLOCBA

Po pristojnosti iz 1. odst. 268. &l. zak. o delovnih razmer-
fih (Ur. list FLRJ, §t. 17/61) v zvezi s €1, 110, odst. 1 pravil-
nika o delovnih razmerjih z dne 24, 8. 1959 v disciplinski za-

odlodam:

Obto¥ena Hladen JoZefa, héi Franca, roj. 23. 2. 1922, po
poklicu mekwvalificirana delavka, lodena, mati treh polnolet-

stilke v podjetju, stanujoda v Ljutomeru, Ormodka c. 3, di-

je kriva

da je dne 19. 11. 1962 med delovnim &asom nazivala di-
rektorja podjetia kljub vedkratnim predhodnim opozorilom
z »gospod direktor« in enako naziva tudi druge vodilne

S tem dejanjem je storila laZjo kr¥itev delovme disci-
pline po todki 22, &l. 90 pravilnika o delovnih razmerjih pri
podjetju v zvezi z 2. odst. 251. &l zak. o del. razmerjih, kjer
njen odnos do sodelavcev ni tovarifki. Zato se kaznuje z di-

ukora

Sodelavka je bila mnogokrat opozorjena, da predstavlja
nazivanje direktorja in drugih vodilnith sodelavcev v sluz-
bi z »gospodome netovariski odnos. Pri zaslifevanju je vztra-
jala, de ona drugade ne more nazivati.

Krivda ji je torej meposredno dokazana in je tudi me
taji. Navedena mera kazni je bila uporabljena zato, ker
vztraja na.medanskih navadah in kljub opozorilu me kaZe
volje, da bi svoj odnos do sodelavcev spremenila. Kot olaj=-
Sevalna okolnost pa se ji Steje le dejstvo, da doslej ni bila

Z ozirom na tako ugotovljena dejstva in okolisdine je iz-

Proti tej odlodbi je dopustna pritoZba na disciplinsko ko-
. misijo pri podjetju. PritoZba se lahko vloZ v roku 8 dni po

3. evid. disciplifiskih' Kdzni,”™

tiéni socialistiéni naziv »to-
varid« za .  podrejene, sebi
enake in za nadrejene? Rav-
no tako niso predvidene no-
bene kazenske sankcije za
tiste, ki wuporabljajo druge
nazive.

In vendar so se v Impolu
pikolovsko zapi¢il v marlji-
vo delavko, ki v desetih le-
tih, odkar je v tem podjetju,
ge nikdar ni bila disciplin-
sko kaznovana, zato ker...

Sicer pa berite:

sedaj na delovnem mestu ¢&i-

pa na zapisnik

Direktor
SINKO STEFAN

podjetia,

Na ljubljanski ZelezniSki postaji so obnovili ter sodobno opremili potnisk
da draga! Zavoljo strahu pred zlorabami so morali namret nal
listke in Guva opremo. No, s tem vendarle ne zanikamo,

{

o ¢akalnico L. razreda. Pridobitev Ze, to-
mestiti usluZbenca,
da Ljubljani taka ¢akalnica ni potrebna

ki pregleduje potnikom vozne

V BODOCE PODVOJENI NAPORI V GOSTINSTVU IN TURIZMU

ZASTARELO ODPRAVITI —
ZMOGLJIVOSTI POVECATI

Naglo vedanje gostinskih zmog-
ljivosti, kot -posledica prizadeva-
nja po pospefenem razvoju tu-
rizma, zahteva tudi ustrezno stro-
kovno vzgojo gostinskih in turi-
sti¢nih delavcev. Tej zahtevi se
bo moral podrediti ves sistem izo-
braZevanja, tako organizacija stro-
kovnega $olstva v gostinstvu in
turizmu kakor tudi sistem orga-
nizacije dela v gostinskih podjet-
jih, Vemo pa, da dosedanje' izo-
braZevanje ni bilo niti ‘sodobno
niti dovolj udinkovito. - Zato bo
potrebno intenzivno- izobraZevati
ne.'samo novo Strokovno - osebje,
marved tudi veliko tistega osebja,
ki .je Ze zaposleno, pa nima kva-
lifikacij, ki jih zahteva novo na-
gelo strokovnih sposobnosti. Nuj-
no pa moramo odpraviti '$¢ mar-

“‘sikaj drugega, kar je zastarelo ne

le v pogledih’ na gostinstvo in
turizem, temve¢ tudi v predpisih
(o kvalifikacijah, vajencih. ifd.),

Kolektiv kamni§k.éga »Alprema«
0 proizvodnih nalogah

V teh dneh v kamni8kih delov-
nih kolektivih razpravljajo o pro-
jzvodnih naértih za letodnje leto.
Ob tem pa kolektivi in samo-
upravni organi temeljito - proucu-
jejo rezultate preteklega leta,
razpravljajo o gospodarstvu, po-
manjkljivostih v pravilnikih o de-
litvi &istega dohodka in osebnih
dohodkov, o decentralizaciji sa-
umoupravljanja itd. KaZe, da kam-
nigki proizvajalci postavljajo kot
eno svojih osnovnih nalog v le-
to¢njem ' letu prizadevanja za iz-
popolnitev sistema notranje delit-
ve, ki naj bi- §e spodbudneje vpli-
val na povetanje produktivnosti.

Tudi kolektiv montaZnega pod-
jetja »Alpreme je pred dnevi na
posebnem sestanku razpravl_jal o
dose#kih v preteklem letu in na
podlagi tega tudi o proizvodnih
nalogah v letofnjem letu. Rezul-
tati gospodarjenja Vv preteklem
letu kaZejo, da prizadevanja te-
ga kolektiva, da bi svojo proiz
vodnjo &imbolj prilagodili potre-
bam tr¥is¢a, niso bila zastonj.
Plan celotnega dohodka v letu
1962 so v »Alpremie« presegli kar
2a-25%/. Ob tem pa velja pripom-
niti, da je bilo $tevilo zaposlenih
lani za 79/ manjse kot leta 1961.
Sto¢lanski kolektiv je ustvaril Ja-
ni okrog 325 milijonov dinarjev
celotnega dohodka.

Vsekakor pa bi bil rezultat Se
boljéi, ¢e bi bila dinamika izpol-
njevanja proizvodnih nalog ena-
komernejda. Tako pa so v prvem
tromesedju ustvarili samo 159
namesto Setrtine celotnega dohod-
ka, doserenega v 1. 1962, v prvem
polletju 389/, itd. Zato kaZe letos
krepko zagrabiti Ze v zaletku le-
ta, saj enakomernejsa dinamika
izpolnjevanja  proizvodnih  na-
log pozitivno vpliva tudi na oseb-
ne dohodke zaposlenih. Kaze, da
bo verjetno treba zaradi velikega
povprasevanja po aluminijastih
konstrukcijah, zlasti po trgovin-
ski opremi, posamezne elemente
delati na zalogo. To %e zlasti zara-
di tega, ker investitorji obiajno
pastavljajo zelo kratke roke do-
bave.

Letoénji plan proizvodnje v
»Alpremu« predvideva za 80,
vedji celotni dohodek, kot so ga
dosegli v letu 1962, ali drugale,
letos predvidevajo za 439/, vedji
celotni dohodek kot so ga plani-
rali za leto 1962, Zlasti bo pri tem
pomembno povedan deleZ trgovin-
ske opreme, ki bo letos pomeni-

s

Spomin na ljubljanski tramvaj, Medtem, ko so glavne ulice rekonstruirali

la 439/, vsega predvidenega celot-
nega dohodka. ‘

V sAlpremu« bodo posvetili
vedjo pozornost tudi

obratov oziroma nabavi moderne
opreme in strojev, V te namene
predvidevajo letos vloZiti preko
30 milijonov dinarjev lastnih sred-
stev. 1j

in zaradl tega odstranili zda) nepotrebne tra¥nice, je Rimska cesta ostala

nedotaknjena, oziroma zdaj je §e slab¥a kot je bila in trafnice na, slabem

tlaku postajajo resna ovira celo avtomobilom, da o kolesarjih ne govorimo.

Torej, tudi na Rimski cesti bl vendarle kazalo odstraniti trafnice in po-
- praviti cesto.
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razsiritvi /

%e v financiranju izobraZevanja,
ki je sedaj v skrbi ljudskih od-
borov in zbornic.

Dosedanji sistem Zolanja za vi-
sokokvalifikacirane in sploh za
kvalificirane delavce, ki je teme-
ljil na obveznem sprejemanju va-
jencev, bo nadomestila vzgoja za
vsebino dela in za delo na delov-
nih mestih. Nedvomno' nekatere
stroke gostinskega dela zahtevajo
ne samo specializirano delo, tem-
ved tudi poznavanje vsega, kar
sodi v to dejavnost. Med take
sodijo kuhar, natakar, receptor,
Se v nekoliko firSem pomenu pa
sla¥¢i¢ar, ekonom, skladis¢nik itd.
Za take poklice, kjer je prizadet
tudi druZbeni interes, je nedvom-
no potrebna $irsa druZbena po-
zornost, zato bo tako osebje mo-
ralo poslej, obvezno  opraviti po-

.klicne, %ole,,. ki, pa bodo :imele

redne in posebne oddelke (za no-
ve in ¥e zaposlene gostinske de-
lavce). Tako bo zagotovijen eno-
ten kriterij izobraZevanja, medtem
ko so doslej opravljali izpite za
visokokvalificirane delavee zelo
razlitno. V vrsto poklicev, ki se
bodo tako $olali, pa je uvriten
doslej neznan poklic — gostinski
tehnik. Tehnike naj bi 3Solali v
posebnih oddelkih ustreznih teh-
ni¢nih in podobnih #ol, usposob-
ljeni pa naj bi bili za ve¢ po-
klicev. Tako izfolani kadri naj bi
zavzemali dosedanja delovna me-
sta upravnikov, poslovodij in po-
dobnih gostinskih delaveev. Tak
nalin izobra¥evanja je v bistvu
priblizanje izobraZevanja in raz-
vrstitve ' osebja v gospodarstvu.
Seveda ohranja izobraZevanje v
gostinstvu posebnosti in se izo-
giba avtomatiénemu prenasanju
nacel izobrafevanja iz gospodar-
stva v gostinstvo in turizem.

KONJUNKTURA VODSTVENIH
KADROV

Hiter razvoj gostinstva in tu-

rizma, ki zahteva v treh letih

-ved kot 1500 dovolj izobraZenih

gostinskih delavcev, odpira seve-
da tudi dovolj vodstvenih delov-
nih mest. Tako izgleda, da so Ze
zdaj vsi tisti, ki se Solajo na visji
ekonomski Soli v Mariboru (na
oddelku za turizem in gostinstvo)
in ‘delno na ekonomski fakulteti

v Ljubljani — predvideni za vo--

dilna delovna mesta v gostinskih
organizacijah. -‘Tak odnos je ne-
dvomno tvegan, posebno, é&e se
oblikuje v pojmovanje, da mora
tako biti in hkrati negativno
u¢inkuje na dosedanje vodstveno
osebje. Je pa povsem normalna
zahteva gostincev, da po izolanju
zagotovijo tem absolventom ustre-
zna dela, na katerih naj si v
dolo&enem é&asovnem obdobju pri-
dobijo prakso za vodenje, pri Ze-
mer je potrebno upotevati tudi
druzbeno udejstvovanje, ki je v
turizmu in gostinstvu Ze narav-
nost obvezna oblika dela.

Kljub temu, da na $olah teijo
k prakti¢nemu pouku in zmanjsu-
jejo teorijo, pa je v vijih folah
pomanjkljivo poutevanje zlasti o

turizmu v Evropi in v svetu na-

sploh. Kolikor pa je tega pouka
premalo, je preve¢ drugih, za go-
stinstvo in turizem povsem cd-
veénih predmetov. Podobno ugo-
tavljamo za druge izobraZevalne
centre, od koder prihajajo . sicer
strokovno usposobljeni, toda pre-
mladi kadri, katerim-se je potreb-

~ no posvedati $e tudi v prvih letih

slu¥be, kar pa je v gostinstvu zelo
tezavno. V gostinstvu na primer
ni priporoéljivo ‘zaposlovati- mla-
dino tudi ponoc&i., Ker pa st ti
mladi ljudje strokovni delavci, se
takini redni in povsem normalni

zaposlitvi ne morejo izogniti.
Prav zaradi tega predlagajo go-
stinci, naj bi izobrazevanje <&a-
sovno nekoliko podalj3ali.

INTEGRACIJSKE TEZNJE
GOSTINSKIH SOL

Ob razpravah o izobraZevanju
in njegovih novih zahtevah so se
pojavile tudi integracijske teZnje,
ki so nastale nekako v ¢asu zdru-
7evanja okrajev in imajo, kot vse
kaZe, sila razli¢ne teinje.

Takino obravnavanje proble-
mov poudarja dosedanjo neresnost
v izobraZevanju za gostinstvo in
turizem nasploh. Lahko pa trdi-
mo, da botruje takinemu stanju
nerefeno vpradanje finansiranja
izobrazevalnih centrov. Doslej so
za $olanje plaevale gospodarske
zbornice polovice iz sredstev, ki
jim jih zagotavlja povedana''¢la-
narina, polovicd™ pa’ ljudski 6d-
bori. V ehnem primeruTje gostin-
ska #bornica (ki'je’ tudi ustanovi-

telj ¥ole ‘v imenu - gospodarskih
‘organizacij) Ze odrekla svoj de-

le? za %olanje zlasti starih ka-
drov. S tem se je zbormica, mo-
rebiti nehote, odrekla tudi svojim
obveznostim do gospodarskih or-
ganizacij, saj je izobraZzevanje ena
izmed dolZnosti in torej dolgov
do ¢&lanstva.

SEZONCI IN VZGOJA
PREBIVALSTVA ZA TURIZEM

Gostinski delavei se zgolj 2
vsakdanjo in &ibko kontrolirano
prakso na delovnem mestu slabe
strokovno izpopolnjujejo. Vprasa-
nje je celo, ali lahko vsak starejsi
ali bolj kvalificiran gostinski de-
lavec izobrafuje mlajfega na de-
lovnem mestu? Nedvomno je tre-
ba zahtevati tudi za izobraZevanie
na delovnem mestu razen siro-
kovne sposobnosti tudi pedagoske
kvalitete in izbirati le najboljse
strokovne delavce za vzgojo dru-
gih. Razen takega dela pa je po-
trebno posebno Ztudijsko delo v
obliki seminarjev, tetajev, preda-
vanj in vaj. Posebno vprasanje
pa je vzgoja sezonskih gostinskih
delavcev in $e vsaj turistiéna vzgo-
ja prebivalstva nasploh, Sezonske
gostinske delavce je potrebno po-
godbeno vezati za dalj ¢asa na
delo v eni gospodarski organiza-
¢iji-in- jim zagotoviti permanentno
strokovno vzgojo. Prav tako pa je
potrebno zagotoviti ustrezno zna-
nje wvsaj tistemu delu prebival-
stva, ki v ¢asu sezome izdaja sobe
in ima opravka s turisti, saj je
celo med prebivalci izrazito tu-
risti¢nih krajev malo taksnih, ki
bi vedeli o svojem kraju in oko-
lici tisto, kar zanima tujce. Prav
tako je s trgovskim in drugim
osebjem, ki ima opravka s turisti.

VSE TO ZAHTEVA .
PROUCENOST KADROVANIA

Vse to nam govori o tem, da
$e nimamo dovolj sodobne orga-
nizacije dela, kar pomeni, da ni-
mamo takih strokovnih delavcev,
ki bi lahko z racionalno uporabo
sredstev in s sodobnimi metoda-
mi dela dosegali najboljsi ucinek.
Le dobra zasedba delovnih mest
omogoda tudi v gostinstvu pri-
merno nagrajevanje, je pa to vse-
kakor edina prava osnova za pla-
niranje in razvr¥®anje kadrov.
Vemo pa, da kadrovske sluzbe v
gostinstvu, razen v.nekaterih ve-
likih podjetjih, sploh ni. Zato pa
je tetko ugotoviti vrsto in 3te-
vilo manjkajo¢ih poklicev in s
tem &tevilo potrebnih oddelkov
pri posameznih $olah. Delo za izo-
braZevanja bo torej v gostinstvu
v bodode osnova naloga za daljie
obdobje. VIKTOR SIREC

PO KATEREM CLENU? ;

SkrajSan delovni éus
matere z ofrokom
do treh let

EMETIJSKI KOMBINAT PTUJ:
Kako je razumeti in v praksi upo-
rabljati doloéilo ¢lena 67. zakona 0
delovnih razmerjih, ker menimo, da
ni napisano dolo¢no in ga je teiko
uporabljati v presoji za posamezne
primere. Presoja o upraviéenosti do
skrajSanega delovnega ¢asa za ma-
ter, ki nima nikogar v druZini, ki
bi mogel negovati otroka do treh
let starosti, je namreé precej teZav=-
na. Presoditi moramo upraviéenost
do skrajSanega delovnega &asa za
mater, katere moZ je zaposlen nekje
v Mariboru. Glede na enafenje pra-
vic s tistiml materami, katerih moZ-
je so na odsluZenju vojaskega roka,
na prestajanju zapornih kazni ipd.,
to je v primeru, kjer je tako dru-
Zinsko stanje nastalo po sili zakona,
s primerom, ko sta delavea moZ in
Zena zaposlena, kar nastopa po pro-
stovoljni odloé&itvi obeh zakoncev,
torej z namenom pridobivanja vis-
jih denarnih sredstev za preZivlja=
nje, je tako dolo¢ilo nepravilno.

Nemogoce je tako stanje enaditl
tudl v primeru, kjer so druZine =z
vi$jimi osebnimi dohodki in imajo
mozZnost vzdrZevati gospodinjske po-
modénice, s tistimi primeri, kjer so
osebni dohodki druZine nizki, &e-
prav sta zaposlena oba zakonca. Pri
prvih ta moZnost obstaja, pri drugih
pa je ni. V tem primeru bi bilo
potrebno upostevati nekako merilo
ali cenzus, preden se izda odloéba
o pravici do skrajSanega delovnega
¢éasa. Ce dolo&ilo 67. ¢lena ZDR pred-
videva brez izjeme pravice, obstoji
nevarnost, da bo tako stanje povzro-
&ilo teiave v proizvodnji in s tem
tudi primoralo delovne organizaeci-
je, da se bodo branile zaposlovati
take matere, ker ni vseeno, ¢e nek=-
do dela v skrajSanem delovnem ¢&a-
su ali poln delovni é&as, saj je le
3-letno obdobje le zelo dolgo ob-
“dobje, ki terja od vsakega delavea,
da da svoj deleZ s svojim delom pri
tisti delovni organizaciji, katere €lan
je. Menimo zato, da take pravice naj
bi uZivale le tiste delavke-matere, ki-
so tega potrebne iz vsestranskih
okoliiéin, ne pa tudi tiste, ki bl to
demokratiéno zakonsko doloéilo iz-
rabljale in s tem ustvarjale neenak
polozaj.

ODGOVOR: Po 1. odstavku &lena
67 ZDR ‘imajo matere, ki so v de-
lovnem razmerju in ki v druZini ni-
majo nikogar, ki bi jim mogel ne-
govati otroka, pravico do 4-urnega
delavnika tudi po poteku 6. oz. 8
mesecev po porodu. Vendar to delo
s skrajfanim delovnim é&asom ne
more trajati dalj kot do izpolnjene-
ga 3. leta starosti otroka.

Pravico do skrajSanega delovne-
ga d&asa uveljavlja mati-delavka 2
zahtevkom na gospodarsko organi-
zacijo le takrat, &e v drufini nima
nikogar, ki bi ji &uval otroka, Go-
spodarska organizacija pa na podla-
gi navedb in dokazov, ki jih taka
delavka opiSe v svojem zahtevku,
odlo®l o tem, all se ji odobri alli ne
skraj§ana delovna doba, pri tem pa
mora upstevati razmere v druZini,
predvsem s stali5¢a moZnosti ¢uva-
nja in negovanja otroka. Gospodar-
ska organizacija tako v konkretnem
primeru presodi vse te okoliS¢ine
in med drugimi tudi mo#nost zapo-
slitve ' gospodinjske ‘pomoéniee ter
nato z ddloébo odlodi- o tej zahtevi,
zoper Katero se lahko  taka, delav-
ka pritoZi na visji organ upravija-
nja v tej organizaciji. ‘Zoper dru-
gostopno odlo¢bo pa lahko delavka
vloZi pri pristojnem rednem sodi-
§6|§1L tudi toZbo, ki spor meritorno
re

Dnevni potitek delavca

M. 5. Medvode: Delavec je za*
poslen kot vratar v tovarni. Pri tem
podjetju je ze 10 let, toliko ima tudi
delovne dobe, ker se je prej ukvar-
jal s kmetijstvom. Podjetje ga je pri-
sililo, da dela na dve izmeni, in si-
cer izmenoma, en teden ponodi in
en teden popoldne, edini izmed vra-
tarjev, ki delajo na tri izmene.

Ima tudi dva zdravniska potrdi-
la, ki pravita, da se priporoda ¢im-
manj noénega dela, ker je bil pred
leti bolan na pljuéih.

Ker je invalid (brez vseh prstov)s
star Ze 62 let, ima samo 10 let delov-
ne dobe.

Ponoéi opravlja sluzbo od 22, ure
zveéer do 6. ure zjutraj. Potem je
prost samo do 14. ure istega dne pa
mora biti na svojem delovmem me-
stu zopet do 22. ure zveder (odda-
ljen od sluZzbe 3/4 ure).

Zanima me, ali podjetje v tem
primeru pravilno ravna, da se mo-
ra delavec po 8 urah vrniti nazal
na delo, in koliko noéne sluibe p?
teh dveh potrdilih lahko opravljs
(na potrdilu piSe, da noéne sluibe
sploh ne sme opravljati, pa¢ pa pra*
vi, da ¢immanj, ker je bil bolan).

ODGOVOR: Zakon o delovnih
razmerjih dolofa v 211. ¢lenu da
mora imeti delavee med dvema za*
porednima delovnima dnevomsa
dnevni poé&itek najmanj 12 ur bre?
presledka. Razporeditev izmen takos
da ima delavec v nedeljo le 8 ur
dnevnega podéitka, ni zakonita in po*
meni po &lenu 363 t&. 9 istega zako*
na prekriek, po katerem se gZospo-
darska organizacija lahko kaznujé
z denarno kaznijo od 10.000 do0
200,000 dinarjev.

Delavec se oprosti nodénega deld
(Cl. 174 ZDR) le takrat, &e iz izvids
zdravnika javne zdravstvene sluib®
izhaja, da bi tako delo posiabsalo
njegovo _zdravstveno stanje. Vase
zdravnifke spridevalo pravi le, ds
se priporoéa %lmmnnj noénega delas
ne pa, da se vam bo zdravstven®
stanje poslabSalo. Zato svetujemos
da se ponovno pregledate in &e so po*
goji za to, naj izdajo primerno zdrav”
nifko potrdilo, ki vas bo noénegs
dela oprostilo.

Nedvomno pa morajo v podjetjt
glede na vaSe zdravstveno potrdiloy
ki vam priporoéa &mmanj no&neg®
dela, gledati na to, da se vam omo*
goél delo v treh, namesto v sedanjib
dveh izmenah.

L] - L)

Civilne vojne Zrive

M. M., PIRAN: V Zestem letu sts”
rosti sem se leta 1832 v Gorici pone’
sredil z vojnim materialom iz prve
svetovne vojne tako, da sem mguhll
vid (99,8 %) in postal invalid. Od ob”
¢ine Nova Gorica, sem doslej preje’
mal zacasno pomo¢ v meseinem zne’
sku 4500 din, To pomo& pa mi je od”
delek za drulbene slu¥be ObLO Novs
Gorica s sklepom z dne 13, IIL
5t. dop. 05-5-49/2 ukinil, dokler ne b0
reSeno vprasanje civilnih invalidov:
Ali je ta sklep pravilen in kakin€
pravice imam kot civilni invalia za*
radi nesrefe z vojnim materialom.

ODGOVOR: Doslej Se ni bil izda?
zakon o civilnih Zrtwah vojne. Zat®
morajo za take nepreskrbljene inva®
lide skrbeti obdine in jim nuditi so’
cialno pomoé iz svojih proratunski
sredstev, dokler ne bo to vpra%an)
urejeno z zakonom. Ob&ina tore) nl
ravnala pravilne, ko je ukinila s0*
cialno pomo&.
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nje preteklega leta.

no proizvodnjo.
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¢rtujejo proizvodnjo;

g slovni uspeh podjetja.

Ceprav se bo omenjeno
VpraSanje nemara komu zazde-
0 preve¢ tehnokratsko in ne-
Istveno glede na celotno pro-
Stiematlko gospodarske nujno-
ol enakomerne proizvodnje,
o ‘tl md tako. Pomislimo samo
i n“- a pomeni nafriovanje
inanahpﬂ"edovanje fizitnega in
i zcneg'&lk rezultata proizvod-
nizacijo. oo Sospodarsko orga-
sii injo PrecejSen izpit zrelo-
kovnihSPloiObno-stl njenih stro-
vadis sluzb. Vse tisto, kar na-
tivni UVrséamo med »objek-
e “c]l Subjektivni faktore
sknhlj' Odvisnost od trziiéa, pre-
Liivodt o8t $ surovinami, 7mog-
nitne npo Jetij glede na teh-
pOSlenihormtf'twe n Stevilo za-
ol + 0D vplivanju rednih,
of_‘ze{l-‘iklh i drugih izostan-
hodi: Instrumenti ' delitve do-
" 0v.itd.), skriva namreé ne-

eto nevarnih .ali vsaj spolz-
ith mest, kjer — raje kot ne
— spodrsne.

Kjer v podjetjih nimajo
samo osnovnih primerjalnih
Podatkov o proizvodnji in po-
slovanju, ampak tudi podrob-
nejie in dolgoroénejie analize
o vplivanju posameznih >fak-
Orjeve, nedvomno laZe, z manj-
Im  tyeganjem naértujejo in

lga vedujejo proizvodnjo. Nié
n‘i‘knega torej, ¢e so predstav-

o 1 podjetij, ki so odgovarjali
va NaSe vprasanje, svoj odgo-
or naslol‘lfili predvsem nlé{l
_Specifitne pogoje, ki so
;I;llﬁj:}l&g za poslovanje njihovih
prizolz]psn]e, do katerih so se
% lpg i, ker njihovo strokov-
s stuzbe' ze lahko postrezejo
Ohl;gt;%bn;(m; podatki; oziroma
nisa o <8l so doziveli, ker
i imeli dokumentacije, in
nil'! lameravajo, da bi se izog-
1 nadaljnjim tezavam.

POL METRA VISOK KUP

DOKUMENTACIJE
STPODAqu — PRE{WALOI
ov

ari§ Tugomir VOGA, di-
1. ;
niljtlt;;léjZelezarne v Storah je

Metra visok
Mentacijo, kup map z do

l_l-
acljo. Tamkaj so sprav-
ﬁ,ﬁ?llovvesl osnovnj leto¥nji plani
inami"gg Podjetja: proizvodni,
plan rcn; In  finanéni plan,
Vzdries montoy, investicijskega
ge;?n‘{:, d%};ustov itd; ca.

: vse. Glede na znacaj
poarvodnie in “prodaje — po-
Imajo éz “Pajo trimesetne —-
ne in mesp?SGbe_] tudi trimesed-

edtem ﬁcne dinamiéne plane.
inamiéneo v okviru letnega
sedi éim.hgf. plana skudajo do-
izvodnig iU enakomerno pro-
) I ls 0zi vse leto (pri
pred‘?iden'a ko zmotijo le ne-
tefaye ﬁ] remonti, nenadne
triigey t: domagem’ ali tujem
silec), g0 jooruge oblike »vije
inamign; Timesedni in meseéni
kol Planj zelo konkretni.
plan? Kolié-ﬂs'tﬂ.la_ operativni
Proizvodne nsko izpolnjevanje
go sproti, g:s nagrta spremlja-

remljaj .
Tmog 1ol Stopnjo izkoriscanja
Tako te]mil"- ,Blavne stroske.
do vedno bcln'l sektor prihaja
kov ¢ ¢ 0] Preciznih podat-
podjetja anskih kapacitetah
imj potiatk‘r skupno 7 ohstoje-
Ertovan; 1 Uporablja pri na-
Y nasleq.;oPerativoih planov
glede€dnjih mesecih, Toliko
rezuli t1)1'olzvc;dnj¢a. Finané¢ne
ale poslovanja pa ocenju-

IZ TEORIJE: v gospodarskih organizacijah bi
nedvomno radi dosegali ¢imboljSe, optimalne re-
zultate. K takemu posiovnemu uspehu jih lahko
najbolj pribliza enakomerna proizvodnja, ker je
najbolj racionalna in zato tudi najbolj rentabilna;
ker sproséa rezerve, omogofa povecevanje proiz-

IZ PRAKSE: ¢eprav vse to vemo, se nam do-
Sllej Se ni posrecilo, da bi zajezili padec proizvod-
nje v prvih mesecih leta pod povprecje proizvod-

I1Z RAZGOVOROV O LETOSNJIH NACRTIH:
pred mesecem dni smo v sestavku »Ali res zacne-
mo vsako novo leto s ponedeljkom?« med drugim
zapisali, da je uresni¢ena vetina pogojev, ki go-
spodarskim organizacijam zagotavljajo kontinuira-

VPRASANJE: Predstavnike nekaterih gospo-
" darskih organizacij smo prosili, naj ¢imbolj na-
tanéno povedo, kako — glede na pogoje, v katerih
poslujejo njihove gospodarske organizacije — na-
kako torej pripravljajo,
spremljajo in uresni¢ujejo operativne proizvodne
naérte, napovedujejo proizvodne rezultaie ter po-

pokazal na malone l;201.
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jejo mese¢no. Takrat se — ra-
zen drugega — zelo podrobno
pogovarjajo o vseh morebitnih
szaostankihe¢, kot temu pravi-
jo. Namre¢ o tisti proizvednji
ali prodaji, ki ni bila realizi-
rana, pa zato lahko vpliva na
o%erativni nacrt naslednjega
obdobja. Sele po analizi vseh
vzrokov, ki so privedli do re-
zultatov, ki jih ocenjujejo, ko-
merciala in proizvodnja pri-
pravita program dejanskih ka-

pacitet podjetja — ter opera--

tivni naért proizvodnje in pro-
daje.
sNizanje podatkov o naéi-
nu naértovanja je nemara dol-
gotasno in utrudljive, ampak
— tako je« pravi direktor
Voga. NaSi operativni naérti
rastejo na, osnovi dosedanjih
izkusenj in dosedanjih rezulfa-
tov, v praksi pa jih dopolnju-
jemo 3Ze s podatki, ki nam jih
daje tekofe poslovanje. Zdaj si
Zelimo predvsem tega, da bi
bili podatki, s katerimi razpo-
lagamo, éinﬁ)olj dokumentirani
in zatorej zamesljivi. Zato smo
ustanovili poseben oddelek, ki
skrbi za najrazliénej$a eko-
nomska proucevanja in analize.
S tem smo Eri nas resno zaceli
sredi preteklega leta, ko vse
bolj  spremljamo  nekatere
osnovne indikatorje: odnos
vloZenih surovin do nastalega
proizvoda (izplen), energetsko
bilanco, indekse gibanja cen
osnovnih surovin, indekse cen
nadih izdelkov. Ve¢ ko bhomo
imeli takih dokumentiranih po-
datkov, ve¢ ko bo primerjalnih
analiz, tolike laZje bomo sami
vplivali, da se bo dinamika
proizvodnje izravnavala, pri-
blizevala optimalnemu -izkori-
§¢anju Zzmogljivosti in torej
vplivala na vetjo ekonomiko.
Gre torej za ¢imbolj teme-
ljito dokumentiranje in anali-
ziranje vseh izkusenj in rezul-
tatov na raznih podroé&jih. Ta-
ko bomo prisli v poloZaj, ko
bomo lahko vsak trenutek dali
zares natanéno napoved o ob-
segu in rezultatih nasega dela.
Prav to, napovedovanje, je —
0 moi~m - ~spovno pri vsa-
em gospodarjenju, &e maj bi
tudi uejuasso dobro delalic

»ZACETEK PROBLEMA«

Tako v Storah zaradi dnev-
nega spremljanja realizacije
proizvodnje sproti uredijo mar-
sikateri proizvodni in komer-
cialni problem, kjer bi sicer
bili postavljeni »>pred zide, &e
ne bi imeli v rokah sveZih po-
datkov. Zgolj ta ugotovitev
kaze, kje se zatenja »proble-
matika enakomerne proizvod-
nje.« i

Docela enakih misli so v
KOLINSKI TOVARNI HRANIL
v Ljubljani. Pri naértovanju
proizvodnje imajo sicer nekaj
vet terav kot v drugih podjet-
jih. Za hranila je namre¢ pred-
pisan rok uporabnosti. Razen
tega pa je tudi prodaja sezon-
ska: kavovine gredo v denar v
zimskih mesecih. Poletje je €as

pudingov. Pecilni in druge pra-

gke najbolj prodajajo ob pra-
znikih itd.

Drugade v tem podjetju ra-

di pojasnijo, kako usmerjajo
in napovedujejo proizvodnjo.
Letni plan nastane na podlagi
realizacije predhodnega leta.
upostevajof povefanje, ki je
dosegljivo glede na trZne po-

goje in zmogljivosti podjetja.
Glede na izku3nje preteklega
leta nato izdelajo {rimeseéno
dinami®ne naérte, ki morajo
biti nared najmanj deset dni
pred pricetkom naslednjega
tromesed¢ja. Trimeseéni dina-
miéni plan razdelijo na mesec-
ne operativne nacrte, ki mo-
rajo biti pripravljeni vsaj de-
set dni pred zafetkom nasled-
njega meseca.

Komercialni vodja KOLIN-
SKE tovari3 JoZe Pocivaviek
pravi:»Teh besed nikakor ne
bi smeli razumeti v tem smi-
slu, da pri nas kar »na pamete,
brez podatkov pripravljamo
nase operativne nacrte. Tisto,
kar je bilo prej receno, je sa-
mo nacelo, Oblikujemo pa ga
na podlagi nasih podatkov o
PROIZVODN]I, PRODAJI IN
ZALOGAH, kar ZA VSAK IZ-
DELEK POSEBE] IN ZA VSAK
DAN SPROTI SPREMLJAMO
NAJMAN]I ZE SEST LET, ée
ne dlje. Ti podatki nam omo-
gotajo veljo elasticnost v pro-
izvodnji. Z njimi si bistveno
pomagamo pri naértovanju in
napovedovanju proizvodnie, saj
lahko vsak €as povemo fiziéno
in finantno realizacijo proiz-
vodnje v primerjavi z istim
obdobjem preteklega leta, v
odnosu na meseéni, trimeseéni
in letni operativni naért... Iz
njim zvemo za vse, kar je za-
res pomembno pri nasem delun.«

VSAK DAN SPROTI

Podobno kot v KOLINSKI
pripravljajo in spremljajo pro-
izvodni in prodajni operativni
natrt v medvoiki tovarni barv
in lakov COLOR. Tudi tamkaj
dnevno in v primerjavi z teko-
¢im operativnim, trimeseénim
in letnim proizvodnim naértom
ter realizacijo v istem razdob-
ju preteklega leta spremljajo
proizvodnjo (tekofa proizvod-
nja, prodaja, zaloge v skladiscu,
preskrbljenost s polizdelki in
surovinami), osnovne finanéne
pokazatelje (stanje kreditov,
razpolozljivih  sredstev ‘itd.),
evidenco zaposlenih, dopuste
itd.

Naértovanje in napovedova-
nje proizvodnje v tem podjet-
ju je sicer precej olajSano za-
voljo tega, ker imajo stalno
zasedene zmogljivosti, saj Vv
povpretju lahko zadovoljijo le
70% vseh narocil. Tak pofoiaj
v odnosu na trZzis¢e, dnevna
evidenca proizvodnje, kar so
vpeljali pred tremi leti, je vpli-
vala na odlotitev samoupravnih
organov tega kolektiva, da jim
strokovne sluzbe pripravljajo
operativne maérte za najkraj-
%a razdobja: za 14 dni in celo
za vsak dan sproti.

Na tako odlo€itev so spet
vplivale dosedam&‘e izkunje pri
naértovanju z dokumentirani-
mi podatki. Ceprav sta proiz-
vodnja in prodaja zagotovljeni,
(samo, da imajo surovine) in bi
se zatorej lahko zadovoljili z
meseéqim operativnim naértom,
tega miso storili. Pravijo, da b#
se nafrtovanje za mesec dni
vnaprej lahko mascevalo, ker
navzlic vsej evidenci Se ne bi

moglo biti dovolj konkretno.

Zato pa niti proizvodnja niti
komerciala ne bi mogli dovolj
hitro posredovati, ée bi prislo
do kakrinih koli motenj. Zato
pripravljajo 14-dnevne okvirne
operativne naérte, ki so glede
na narodila, ki jih je sprejela
komerciala, Ze lahko bolj do-
lo¢ni. Na osnovi teh naértov in
dnevne evidence proizvodnje

pa pripravljajo dnevne opera-
tivne naérte.

Kaj so s tem dosegli? Di-
rektor tovarne COLOR, tovarig
.Joze Klanjick meni, da je naj-
vaznejse to, da imajo vsak cas
sveze podatke o delu podjetja.
Glede na to se Se ni zgodilo,
da bi prisli v zadrego pri ure-
janju vseh tistih problemov in
tezav, ki jih la.hlgo — ¢e jih
imajo dokumentirane in torej
vedo zanje — sami uredijo!
Ce pa se lahko zanesejo nase,
toliko laZje premagujejo »zu-
nanje« vplive!

KOLICINA IN IZBOR
IZDELKOV —
ENAKOVREDNA POJMA

V tovarni upognjenega po-
histva »STOL« v Duplici pri
‘Kamniku so zavoljo velikih

zahtev, ki jih postavlja trzisce
(65°% proizvodnje izvaZajo)
prisli v polozaj, ko morajo pri-
pravijati ne le desetdnevne in
viasih tudi dnevne operativne
nac¢rte, ampak celo operativne
naérte za realizacijo vsakega
narocila posebej!

Kako, zakaj? Se leta 1960
so imeli mesedne operativne
naérte. Sestavljali so jih tako,
kot povsod drugod, torej na
osnovi razpolozljivega | Casa,
kapacitet, Stevila zaposlenih,
povpreénega doseganja norm in
povpreénega izKoristka kapaci-
tet, glede na pogodbe itd. Pa
sé je vedno bolj kazalo, da ta-
ko me gre. .V proizvodnji. je
bila vedno bolj olitna teinja,
da so na vse kriplje napeli
delo profi koncu meseca, da bi
izpolnili operativni naért. Prve
dni naslednjega meseca pa je
proizvodnja globoko padla, da
bi sredi meseca spet zatela po-

¢asi narascati itd. Tako so
imeli v »Stolu« kar dvanajst
»§picc letne proizvodnje. Ker
je bilo tako, v odpremnem
skladifén v zacetku meseca
skoraj niso imeli dela, ob kon-
cu meseca pa ni bilo nikoli do-
volj nadur. L

Ko so v podjetju uvedli eko-
nomske enote, se je zacela bit-
ka s strofki. Obenem je ko-
merciala signalizirala zahteve

trzis¢a, ki so bile za njihove

tedanje navade naravnost ¢ud-
ne in nerazumljive. Tako so
prisli do tega, da je iz mesec-
nega operativnega nadrta na-
stalo troje okvirnih desetdnev-
nih operativnih naértov. »Spi-
ce« so otopele. Temu sledijo po
potrebi, 5e dnevni operativni
naérti.

Glede na zahteve trzisca so
potem zaéeli naértovati razen

obsega proizvodnje tudi izbor
izdelkov. Dogodi se namre¢, da
na primer kupei predpisejo,
kaksni izdelki morajo biti pa-
kirani v posameznih zabojih
in v vsakem vagonu posebej.
pa Ceprav tovarna istega dne
poslje kupecu po ve¢ vagonovi
Prilagajanje zahtevam trzisca
torej terja obilo naporov, ki bi
bili nedvomno Se tezji in hujsi,
¢e podjeije ne bi imelo doku-
mentacije, na podlagi katere
lahko natanéneje usmerja po-
slovanje.

DO URE NAPOVEDANA
PROIZVODNJA

>TESNILKA<« Medvode pro-
izvaja najrazliénejSa tesnilna
in izolacijska sredsiva, skratka
reprodukecijski material za po-
trebe industrije. Zato je proiz-
vodnja tega podjetja v najtes-
nejsi odvisnosti od potreb dru-

izr tehr razgovorov?

ge industrije; torej od dinami-
ke industrijske proizvodnje.
Direktor Vikior Megli¢ pra-
vi: »Ce pogledam krivuljo, ki
kaje dinamiko proizvodnje v
nasem podjetju ali pa krivu-
ljo slovenske ali jugoslovanske
industrijske proizvodnje za vec
let nazaj, vidim isto. Drugace
re¢eno: ker industrija, ki ku-
uje nafe izdelke, po novem
Fetu manj proizvaja, tudi mi
prilagodimo proizvodnjo po-
vprasevanju. Lahko bi sicer
delali na zalogo. Toda to je
tvegano, ko pa nikoli ne vemo
in tudi ne moremo vedeti, kaj
bodo nasi kupci potrebovali.
Da bi v zatetku leta vel pro-
izvajali za izvoz, tudi ni mo-
gofe, ker je tudi v inozemstvu
potroénja izdelkov, ki jih pro-
izvaja na%a stroka v tem casu
najmanjsa. Razen vsega dru-
gega pa je pri morebiini pro-
izvodnji na zalogo docela ne-
refeno vpraSanje kreditiranja
Trdim pa, da bi tudi nae pod-
jetje lahko po novem letu zdr-
zalo vsaj povpre¢no dinamiko
proizvodnje preteklega leta, ce
ne veé, samo da bi imeli odgo-
vor na vse tiste »¢e¢, ki sem
jih omenil. %
Sicer pa v »Tesnilkic, po be-
sedah predsednika upravnega
odbora tovarisa Toneta Skofa,
pripravljajo operativne nacrie
tako, da planirajo in napove-
dujejo proizvodnjo za vsak
stroj in za vsako uro posebej.
Letni naért sloni na naroéilih,
na izku$njah komerciale o
moznostih prodaje na trziséu
ter na tehniénih in drugih ka-
pacitetah podjetja. Na podlagi
tega in upoStevajo¢ rok doba-
ve pripravijo mesecne opera-
tivne naérte, ki jih — glede
osnovnih podatkov — izdelajo
za dva meseca vnaprej, da bi
nabavna sluzba lahko poskrbe-

. la_ za potrebne surovine, pro-

izvodni in pomozni obrati pa
za potrebna orodja.

SKUPNI IMENOVALCI
Kaj torej lahko povzamemo

® Nedvomno je bil polozaj
podjetja v odnosu na ftrzisce
tisto, kar je-.predvsem pripe-
ljalo do tega, da v podjetjih
7e¢ na_krajSe roke spremljajo
in naértujejo proizvodnjo. Uve-
ljavljanje ckonomskih enot je
druga in prvi enakovredna sil-
nica, ki pozitivno vpliva na
omenjeni proces.

® Brikone bo drzalo, vsaj
odgovori tako izpri¢ujejo, da
teave, na katerem koli pod-
ro¢ju mniso- nepremostljive, ce
podjetja razpolagajo z doku-
mentacijo in analizami, ¢esar
NI NIKOLI PREVEC. Odgo-
vori iz omenjenih podjetij ka-
7ejo, da v teh gospodarskih
organizacijah strokovne sluzbe
7e zagotavljajo vrsto korisinih
podatkov, kar olajSuje nacrto-
vanje proizvodnje.

® Odgovori vzbujajo wupa-
nje, da v nasih gospodarsEih
organizacijah vedno skrbneje
proutujejo pogoje in oblike
poslovanja, da bi dosegli bolj
racionalno in bolj ekonomiéno
proizvodnjo, saj predvsem to
olajiuje nastop na trziscéu. Ko-
likor prej in &imbolj temeljito
se bodo v podjetjih poglabljali
v to problematiko (vplivala
bosta predvsem poloZaj na tr-
7i%¥u in uveljavljanje samo-
upravljanja), toliko hitrej¥e bo
pribliZevanje optimalni meji
ekonomi¢éne in rtacionalne pro-

izvodnje. MILAN GOVEKAR
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Da, novo leto je za nami. Tudi sneZnega moZa, iz papirja seveda,
dovi€ini v Ljubljani, ne potrebujemo ve&. In k
govorni &initelji in 'ga — preprosto zalu€ali v p

park pa pove slika!l

@ JESENICE:

Se vet predavemi
0 upravljemiju

Prek petdeset sindikalnih de-
lavcev se je udeletilo seminarjev,
ki jih je organizirala ideololka
komisija pri obéinskem sindikal-
nem svetu Jesenice skupaj z de-
lavsko univerzo v decembru. lani.
Dvodnevni seminarji so bili na-
menjeni predsednikom in tajni-
kom sindikalnih podruZnic.

Na seminarjih so udeleenci
obravnavali predvsem druZbeno
ekonomske in politi¢éne osnove ter
nadaljnji razvoj nase drufbe z
ozirom na novo ustavo, razprav-
ljali o obdini kot druZbeno-poli-
ti¢ni skupnosti ob&anov z ozirom
na novi ob¢inski statut, razprav-
ljali o delitvi dela, integraciji in
poslovnem zdruzevanju ter vlogi
in metodi dela sindikalne organi-
zacije v novih pogojih. Podrobno
pa so obravnavali tudi predosnu-
tek novega statuta ob¢ine. Pri tem
so udeleZenci omenili nekaj po-
manjkljivosti in poudarili, da lah-
ko o zdruZevanju odloéajo le de-
lovni kolektivi, vsak tak akt pa
mora biti tudi ekonomsko uteme-
ljen.

0Ob zakljucku seminarjev, ki so
bili lo¢eni po gospodarskih dejav-
nostih, so udele¥enci v anketi iz-
razili mnenje, da je treba podobne
seminarje prirejati tudi v prihod-
nje. Se ve¢ pa naj bi na njih
govorili o delavskem in druzbe-
nem samoupravljanju.

.jn-
€ LIJUTOMER:

Natrina vzgoja kadra

Prva sindikalna politi¢na 3ola
v Pomurju je zacela delovati v
Ljutomeru novembra lani. Solo
obiskuje 30 slusateljev iz delovnih
organizacij, Namen Zolanja je,
pridobiti perspektivni kader za
vodstva sindikalnih ‘organizacij in
organov delavskega samoupravlja-
nja. Po zakljuéni Soli bo skupen
ogled podjetja in pa prakti¢no
sodelovanje na seji delavskega
sveta Tovarne aluminija in glinice
»Boris Kidri¢« ter srefanje s slu-
Zatelji ptujske sindikalne politi¢ne
Sole.

Vsekakor je %ola pridobitev za
ljutomersko komuno, saj se bodo
slugatelji med drugim seznanili s
prakti¢nim delom organov delav-
skega upravljanja in vodenjem
sindikalnih organizacij. ot .

© SLOVENSKE KONIJICE:

Sestavijen naért
za izobruZevanje

Komisija za izobraZevanje pri
obdinskem sindikalnem svetu v
Slov. Konjicah je izdelala pro-
gram izobraieyanja Za prve me-
sece letodnjega leta. V njem so
zajete najvaznejfe naloge dela sin-
dikalnih organizacij in njihovih
vodstev v gospodarskih organiza-
cijah, zavodih in ustanovah.

Med posameznimi tockami ve-
lja zlasti omeniti razlago zakona
o socialnem zavarovanju in o nje-
govem praktiénem uresnitevanju.
Enako velja tudi za vpradanje:
Kako razpravljati v kolektivu o
zakljuénem racunu podjetja. Tu
je poudarek na nadinu, kako bi
¢lani organov upravljanja in po-
litienih organizacij s svojimi vo-
livei obravnavali razultate pretek-
lega leta. V programu so zajete
%e naloge sindikatov v kemunal-
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nem sistemu s posebnim ozirom
na odnose med obéino in pod-
jetjem in pa metodologija vode-
nja sestankov. Program, ki naj
bi ga izvedli v obliki seminarjev,
je razen sindikalnih odbornikov
namenjen tudi ¢lanom drugih or-
ganov v podjetjih in vodjem no-
sameznih sluZb,"
V. L.

©® POSTOJNA: °

Sedaj progrem,
potem e Sola

Obéinski sindikalni svet Po-
stojna je izdelal plan izobraze-
vanja za sindikalne kadre. V
bliznji prihodnosti misli na
osnovi ene izmed to¢k programa
prouciti metode dela sindikatov
z vsem sind. aktivom od obé&in-
skega predsedstva pa do sle-
herne ekonomske enote v go-
spodarskih organizacijah. Na-
slednja zadeva, predvidena v
programu, je aktivizacija in ob-
ves¢anje v gospodarskih orga-
nizacijah. V. nekaterih podjet-
jih so proizvajalci obvesfeni
o raznih problemih prek to-
varniSkega tiska, Zal pa jih je
Se precej, ki o delu organov

upravljanja in o delu politié-

nih forumov ne vedo ni¢ in
niso obve3feni niti z najeno-
stavnej§im nadinom obvesda-
nja, s prepisom zapisnika na
oglasni deski. g
Obéinski sindikalni svet
misli prirejati obéasne semi-
narje, kjer naj bi po programu

razpravljali, o ustavi, obéin-
skem statutu, statutih gospo-
darskih  organizacij, delitvi

osebnega dohodka in &istega
dohodka.

" Odpreti mislijo tudi sindi-
kalno 3olo, kjer naj bi vzga-
jali prvenstveno bodoéi sindi-
kalni kader. Ze sedaj je v ve-
¢erni politiéni Soli 15 &lanov iz
vodstev sindikalnih organizacij.

Svet sodi, naj bi tudi vsaka
sindikalna podruZnica sama iz-
delala in seveda tudi uresniéi-
la svoj plan izobrazevanja.

A. B.
® KOPER:

IzobraZevemije
sindikalnih delavcev

Okrajni sindikalni svet v Kop-
ru je organiziral lansko jesen po-
membno izobraZevalno dejavnost.
V PortoroZu je osnoval center za
izobrazevanje. Do konca sezone bo
na seminarjih v centru okoli 250
sindikalnih aktivistov iz delovnih
organizacij in sindikalnih vodstev
iz obmoéja vse Primorske. Semi-
narji navadno trajajo po nekaj
dni. Najprej poslufajo udeleZenci
predavanja, potem pa razpravlja-
jo o problemih- v podjetjih.

Vzporedno s prizadevanji
okrajnega sindikalnega steva za
poglobitev znanja predvsem vo-
dilnih kadrov v sindikatu pri-
pravljajo v obé&inskih sredi$¢ih
%ole za ostale sindikalne delavce.
Njihov namen je dati mladim sin-
dikalnim delavcem in perspektiv-
nim kadrom osnovno znanje s
podro&ja gospodarjenja in uprav-
ljanja. Taki Soli bosta zadeli z
delom $e ta mesec v Kopru in
Piranu, pozneje pa tudi v ostalih
obé&inah okraja.

Sole za sindikalne delavce ho-
do trajale po dve leti. Pouk bo
dvakrat
Okrajni sindikalni svet je pripra-
vil .okvirni program S$ol.

L. K.

tedensko po dve uri.-

ki so ga otrokom v veselje postavili na Aj-
aj bi z njim? Spravimo ga, za drugo leto, so najbrZ menili od-
ark v srediS¢u mesta. Kako je »spravijen« oziroma kako skrasi«

® TGA KIDRICEVO:

. industrija

® ZELEZARNA JESENICE:

N

Nad milijon ton proizvodov

Po temeljitih analizah o
zmoglgivosti posameznih proiz-
vodnih obratov Zelezarne Jese-
nice je centralni delavski svet
na zadnjem zasedanju sprejel
koli¢inski plan proizvodnje za
leto 1963, Nadrt: 1,011.280 ton
proizvodov.

V preteklem letu so raéu-
nali, da bodo obrati topilnic
izdelali 503.650 ton izdelkov. Z
izrednim prizadevanjem  in
bolj¥o organizacijo pa so to-
pilnice izdelale v 1962 letu
505,520 ton raznih izdelkov. Le-
tos pa bodo morali proizvesti
1,4% veé izdelkov, kot so jih
v preteklem letu.

Se mnogo vedje naloge pa
so letos pred valjavei, ki mo-
rajo izvalijnti 400.400 ton plo-
cevin ali 09% veé kot lani.
Izdelati bodo morali mnogo ved
ladijske plo¢evine, znatno bo
treba povelati proizvodnjo
kotlovske plogevine, elekiro

‘ga zahteva veéjo

Neodpustljiva mlaénost

Nedavno so bile v Tovarni
glinice in aluminija v Kidri¢evem
konference sindikalnih podruZnic

| in tovarnifkega odbora sindikata.

Analiza o dosedanjem delu je opo-
zorila prav na to, o ¢emer so raz-
pravljali tudi na konferencah v
zadnjih nekaj letih. Mlagnost in
neaktivnost sindikalnih pododbo-
rov je bila zopet glavna tema raz-
prave, vendar s to razliko, da so

+ se tem sedaj Se pridruZili z ena-

kimi slabostmi sveti proizvodnih
in ekonomskih enot.

Proizvodnih problemov je bilo
vse leto dovolj. Clani sindikalnih
pododborov, podruZnic, svetov PE
in EE pa se niso nikoli z zadost-
no resnostjo lotili temeljitega re-
Sevanja posameznih problemov,
ampak so jih obravnavali zgolj
formalno.

Konferenca je predvsem ugoto-
vila tole:

— vodstva sindikalnih aktivov
ne posvetajo dovolj resnosti svo-
jemu delu in so v vsakdanji de-
javnosti povrina;

— sestanki so najvefkrat sla-
bo obiskani in zaradi tega seve-
da tudi nesklepéni;

— med vodstvi' obratov insve-,

ti PE in EE ni sodelovanja, ozi-
roma delo in sodelovanje pone-
kod podcenjujejo;

— podruZnice
sploh niso obravnavali problemov
s podroéja ideoloske izobrazbe
¢lanstva.

® TRANSAVTO:
Letos za 30 %/ ve&

Kolektiv podjetja »Trans-
avtoc iz Postojne je konee no-
vembra odprl novo, moderno
urejeno avtomatiéno delavnico
za popravila lastnih in tujih
vozil. Objekt je vreden okoli
100 milijonov dinarjev.

Pred 15 leti, tedaj je bilo
podjetje »Transavto<. namreé
ustanovljeno, je imel avtopark
5 vozil, danes jih ima 64 s 602
tonami nosilnosti. Predvideva-
iicv, da bodo leto¥nje poslovno
eto zakljué&ili v primerjavi z
lanskim tako, da Eodo koliéin-
ski plan presegli z 30%
vrednostnega s 15 %.

in pododbori

Iz vseh teh ugotovitev pa je
lahko preprosto izlui¢iti prave
vzroke za malomarné odnose do
proizvodnje in n. pr. porajanje
tezenj, ki so nasprotne nadelom
delitve po delu. Ce je na primer
ena EE bolje gospodarila od dru-
ge in s tem ustvarila viji doho-
dek, so se takoj v drugi znasli,
¢e§ tako ne more biti in so po-
stavljali zahtevo po enakih oseb-
nih dohodkih. Takine zahteve so
postavljali predvsem tisti, ki ima-
jo glavni vir dohodkov od svoje
zemlje in pridejo v kolektiv le
bolj podivat kot delat. -

Jasno je, da dokler bo delo
organizacij takino in bodo taki
¢lani kolektiva ¢&lani svetov PE
in EE ter ostalih organov uprav-
ljanja ter sindikalnih podruinic,
ne bo priflo do globljega sodelo-
vanja med EE pri enotnem re-
Sevanju raznih druZbeno-politie-
nih in proizvodnih problemov, Za-
to bo potrebno odlo&no nastopati
proti takim pojavom in urediti
pravilne odnose v kolektivu ter
se skrbno posvetiti proizvodnim

. problemom. Pred kolektivom je

namreé¢. v- 1963. letu, zahtevna- na-

~loga:, povedanje proizvodnje gli-

nice za okoli 459/,
France Megko

Il NA TEMO PRODUKTIVNOSTI: prijetna (a ne

‘ proizvodnjo dinamo, trafo in

nerjaveée plocevine.

feseniﬁﬂki Zelezarji naj bi to-
1ej uresnicili svoj naért z 2.9
odstotka veéjo proizvodnjo kot
f‘e bila doseZena v preteklem
etu. Finan¢na realizacija naj
bi bila veéja za 4%, izvozili
pa naj bi za 3 milijone dolar-
jev izdelkov. Pri sestavi fi-
nanénega plana pa bo treba po
mnenju CDS gledati predvsem
na asortiment, da bi bilo mo-
ote z izdelavo jekla boljdih
‘valitet doseéi ¢éim boljSo fi-
nantno realizacijo. Kolektivu
pa je CDS priporogil, da si
prizadeva Ze prve dni dosegati
lan ko koli¢ini in po kvaliteti.
g 1. januarjem 1963 .je zadel

namred veljati sklep 12. red-

nega zasedanja, da se formira
osebni dohodek na podlagi od-
premljene proizvodnje.

na¢in formiranja bo vsekakor
prispeval k izpolnjevanju pla-

na.

Clani CDS so menili, da je
potrebno v letu 1963 se bolj
zaostriti boj za zniZanje proiz-
vodnih strofkov in za to zain-
teresirati celotni kolektiv. Ta-
ko naj bi dosegli boljsi ¢&isti
dohodek, ta namreé v letu 1962
ni bil na zadovoljivi vidini.

Organi delavskega samo-
nnravlinnia sa menili, da- bo

Bl

@ GORISKA:

Za nad 9 milijonov dolarjev izvoza

Nedavno posvetovanje pred-
stavnikov gospodarskih orga-
nizacij iz severne Primorske v
Novi Gorici je opozorilo na
stevilne Se neizkoriséene izvo-
zne moznosti. Dosedanji dosez-
ki, ki sicer niso bili majhni'—
lani je na primer vrednost iz-
voza dosegla skoraj 7 milijonov
dolarjev — so bili predvsem
rezultat prizadevanj nekaterih
kolektivov, ne pa naértnega
proucevanja tujega trga, Sele
v zadnjem &asu smo pri¢a in-
tenzivnejSim naporom za pove-

koristna) zabava med de-
lovnim tasom. Kraj: Ljubljana, PreZihova ulica; fas 12.30 %

potrebno pri pristojnih foru-
mih izposlovati, da se uskladi
zvilanje cen surovin in pre-
voznih stroskov s plafonirani-
mi cenami izdelkov. Nekateri
proizvodi imajo . ceno izpod
proizvodnih  stroSkov, vendar
jih kolektiv mora izdelovati,
¢eprav ima pri tem izgubo. To

namreé¢ narekujejo rebe
trga. g.m'l‘.
® LITIJA:

Za 8,1°/ vetji obseg
proizvodnje

Prvi v Zasavju so v Litiji
izdelali predlog druzbenega
natrta obcine za leto 1963. O
njem je razpravljal na zadnji
seji tudi zbor proizvajalcev.

Ker za prihodnje leto Se ni-
so znani vsi podatki, so sestav-
ljavei predloga druzbenega pla-
na litijske obéine za leto 1963
nakazali nekaj najvaznej3ih
pokazateljev in to po predhod«
nih predlogih gospodarskih or-
ganizacij. Tako predvidevajo,
da se bo npr. v letu 1963 pove-
¢al fiziéni obseg proizvodnje ¥
vseh panogah gospodarstva na
podroéju litijske ob&me v pri-
merjavi z oceno za leto 1962
za B1%, in sicer v industrijl
za 59, v kmetijstvn za 36,9 %
in v obrti za 8.9 %. ;

Celotni dohodek po pladani
realizaciji se bo predvidoma
v prihodnjem letu povefal za
nad 11%, tako v industriji za
10%, v kmetijstvu za 84°%, ¥
obrti za 22,6 %, gradbeniitvu za
1,3 %, gostinstvu za 24 in trgo-
vini za 23,2 %. -k-

i |

éanje izvoza.

atrti, ki so jih izdelali +
podjetjih severne Primorske,
predvidevajo za letos 30 % po-
velanje vrednosti izvoza. Pre-
segel naj bi 9 milijonov dolar-
jev. Na prvem mestu je seveda
industrija. Vsa' industrijska
Fodjetja naj bi izvozila za oko-
i 7 milijonov dolarjev proiz-
vodov. Na vse ostale panoge pa
odpadeta dobra dva milijona
dolarjev. Zanimivo je; da pred-
videvajo povetanje vse panoiﬁ‘
razen gozdarstva, kjer naj bi
bil izvoz nekoliko 'pod: lansko
ravnijo.

Med podjetji, ki bodo vred-
nostno najbolj povecala izvod
naj omenimo anhovsko cemen*
tarno, rudnik Zivega srebrd
Idrija ter novogoritko tovarnd
pohidtva, Skupno povedanje ¢
omenjenih po jetjiﬂobo doseglo
skoraj milijon dolarjev. Sledi
jim vrsta podjetij, ki so se ¥elé
lani vkljuéila v mednarodne
trzisée in bodo ¥e letos dosegla
znatne rezultate. In konéno sé

na zunanjem trgu letos po*
javilo nekaj novih gorigkib
podjetij. Omenimo naj Sempe-
trsko Iskro, Vozila Gorica tef
ETO iz Cerknegza. ki je sicef-
lani izvozila malenkostne koli*
¢ine svojih izdelkov.

Perspektive so skratka ugod-
ne. Stevilna podjetja imajo 7€
sklenjene izvozne pogodbe za
vrsto artiklov. Vendar so ne-
katera, ki %e ¢akajo na znna-
nje ponudbe. LK.
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Poruzna udeleZba na seji
ceniralnega delavskega
: sveta

Za 10. december je bila sklica-
na seja Centralnega delavskega
sveta podjetja z naslednjim pred-
logom za dnevni red:

1. Obvarovanje in sprejema-
nje plana delovne sile za leto 1963
po ekonomskih enotah.

2, Sklepanje o nekaterih fi-
nan¢nih vpraganjih. ;

3. Dopolnitev Pravilnika o de-
litvi ¢istega dohodka.

4. Potrditev kupno — prodajne
pogodbe za nakup zemljiséa za

‘stanovanjsko zadrugo.

5. Odobravanje finanénega pla-
na (predlog finanénega plana’ za
leto 1963 je bil na vabilu prilo-
Zen!).

Ker je za sejo bila potrebna
dvotretjinska udeleZba, je bilo ob-
veS¢anje izredno precizno in do
sledno; kljub vsemu pa je bilo
stanje naslednje: ’

Od 84 ¢lanov CDS jih je prislo
na sejo 39, opraviceno jih je izo-
stalo 18 in neopraviteno 27, Cd
tega jih je bilo 25 iz obrata I in
20 iz obrata IL ; :

Zaradi takine udeleibe je bil
predsednik primoran sejo presta-
vitli na poznej$i dan, ker CDS ni
bil sklepden.

Jasno je, da je ta dogodek vse-
ga obsojanja vreden, saj dovolj
nazorno dokazuje, da so celo med
¢lani najviSjega samoupravnega
organa v podjetju $e vedno taki,
ki svojega clanstva ne jemljejo
resno in odgovorno. Kako si upa-
jo potem od ostalih &lanov kolek-
tiva zahtevati, naj bodo vestni in
disciplinirani, ¢e pa dajejo sami
tako slab vzgled? Kako si zamis-
ljajo izpolniti zaupanje, ki so ga
ob izvolitvi prejeli od kolektiva,
¢e brez razloga izostajajo od sej
posebno takrat, ko so na dnevnem
redu tako vaZne zadeve, kot so
finanéni plan, plan delovne sile
itd.

Tak3ni ¢lani paé ne zasluZijo,
da so 3e nadalje ¢lani tega orga-
na, saj kolektiv od njih ne more
pri¢akovati, da bodo vestno in
prizadevno skuali reSevati in od-
lo¢ati o vseh tistih problemih in o
vseh tistih vaZnih korakih, od ka-
terih bo odvisno Zivljenje in
uspeh podjetja, ki ga upravljajo.
Ceprav je Zalostno in trdo redi
da niso vredni biti e dalje ¢lani

- CDS, bi bilo tako vendar najbolj

pravi¢no. €lani CDS naj resniénc
o vzor vsem ostalim, ker bo-
o le tako uspesno izvr¥evali vse

naloge v korist slehernega ¢lana
kolektiva.

Tako izgleda stanje na prvi po-
gled!

Ce pa se v to zadevo malo po-
globimo, potem se pojavi ‘nekaj
vprasanj, ki znatno zmanjajo
krivdo omenjenih &lanov CDS,
povecajo pa krivdo druzbeno-po-
liticnih organizacij, vodstva sa-
moupravnih organov in vodilne-
ga kadra v ekonomskih enotah.
Ta vprasanja so:

1. Zakaj %e vedno ni urejeno
vprasanje zamenjave delovneza
¢asa za &lana samoupravnega or-
gana, ¢e dela na dan, ko je pred-
videna seja, v no¢ni izmeni. Pov-
sem razumljivo je namreé, da de-
lavec ali delavka ne bo in ne more
priti na sejo ob 14.30, &e ima ob
22, uri potem pred sabo osemurno
naporno dela za strojem. Kje in
kako naj potije, &e trajajo seje
do 18. oziroma 19. ure zveder?

Tu bi CDS moral sprejeti na-
slednji sklep: Obratovodstvo EE
mora takim ¢lanom samoupravnih
organov zamenjavo omogoditi, da
bodo na seji lahko prisostvovali.

2. Kaj je vaZnejde: da &lan, ta-
krat, ko je dolotena seja redno
dela ali da se udele?l seje samo-
upravnega organa? Jasno je, da
delavec po en strani nerad izgubi
dohodek, ker ima v &asu seje pla-
¢ane le ure, e bolj razumljivo pa
ie, da se nerad zameri moistru.

ki kaj nerad vidi, da gre ede?
ali celo ve¢ njegovih ljudi na t0
ali ono sejo med delom.

Tudi tu bi moral CDS sprejet!
nacelen skiep, in sicer: Vsak &lad
samoupravnega organa se mor?
seje udele#iti, tetudi je v &asu seff
na rednem delu, kolikor ni imeé
priloznosti, da bi delo zamenja
za ustrezno (dopoldansko) izme
no. .

3. Ali imajo &lani samoupravnill
organov sploh vse tiste pogojé
ki bi jih silili priti na seje in s
delovati? :

Na ‘to vprasanje lahko mirn?
odgovorim: NE! -

Dejstvo je, da so ¢lani CDS vo'
ljeni predvsem iz osnovnih eko
nomskih enot, iz vrst neposred
nih proizvajalcev, ki sicer pozn¥
jo svoje delovno mesto in svoié
delo tudi vestno ter pridno izvf
Sujejo, 3e zdale¢ pa ne poznail
in tudi nimajo vseh tistih osnoV
brez katerih je njihovo delo v t
organih skoraj nepomembno if
brez vrednosti, Vedini namré
manjkajo tiste osnove iz proi?
vodnje, ekonomike in upravlj#
nja, ki so za smiselno delo nujné
Ce nekdo me zna brati, pag o
njega ne smemo zahtevati, da bl
ved ur presedel ob knjigi! Tu j¢

en najvaZnejdih razlogov za i
redno malo$tevilno udelezbo &%
nov v razpravah, in tudi vzrok #
slabo udeleibo. Krivda za taksé



® ZASAVJE:
Odgovome naloge
pred komunaino
skupnostjo socialnega
Zavexrovenja

V skladu z reorganizacijo
ialnega zavarovanja so. za-
Varovanci iz treh zasavskih
obtin — Trbovlje, Hrastnik in
Agorje ob Savi — ustanovili
€otno  Komunalno skupnost
Socialnega zavarovanja. Z no-
Yim 1963 letom je zacel na
bodrogjy obéin Trbovlje, Hrast-
illk_m Zagorje ob Savi delovati
cliladlln Komunalni zavod My
0 zavarovanje s sedeZem

¥ Trbovljah. :
i’ omunalni zavod bo oprav-
Jal vse posle s podroéja zdrav-
stvenega, pokojninskega in in-

1Z DELOVNIH ORGANIZACIJ IN KOMUN o

Ze vetkrat smo pisali o tem, koliko stroikli embaliranja podraZujejo sadje. Da so ti stroski fe veé&ji, kot hi lah-
ko bili, pria tudi to: trgovina s sadjem in zelenjavo poleg Metalke ob Titovi cesti v Ljubljani ima spravljene
zaboje na dvoriitu. V nedeljo se je kup zabojev precej zmanj3al: NaZ fotoreporter je ugotovil, da so si nekateri
stanovalci iz hiSe »sposojali« zaboje za — kurjavo. Zakaj pa so skoro vsi ostali zaboji poikodovani, ni mogel ugo-

toviti. :

validskega zavarovanja ter
otroskih dodatkov. Novost je,
da bo moral zavod v okviru
nalog zdravstvenega zavarova-
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‘Na dnevnem redu: statuti
® KRANJ:

Komisija je izveljena

Izvrini odbor sindikalne podruZnice delavcev Sarve iz
Kranja je imel zadnje dni decembra raziitjeno sejo. na
;mtteri 8o med drugim rezpravljali o izdelavi statuta pod-
etja.

Tokrat so izvolili glavno komisijo za izdelavo statuta
Podjetja. Komisija bo imela tudi svoje tajniftvo in pod-
komisije, Izvrini odbor je predlagal skupiéini’ kolektiva
naj le-ta pooblasti glavno komisijo, du sama predlaga in
imenuje élane posameznih podkomisij na predlog politié-
nih in druZbenih organizacij ter strokovnih sodelavcev.

e RADGONA: ; ;
Pomo& za razpravo o statutih ob&ine

Na zadnji seji predsedstva ob&inskega sindikalnega
Sveta so izyolili 20-c¢lanski aktiv, ki naj bi bil v pomoé
sindikalnim podruZnicam pri obravnavi statuta obdine. Do
koneq Januarja letos naj bi o statutih razpravljali &lani
delavskip svetov, upravnih odborov in izvrini odbori sin-

tkalnih podruznic. Predsedstvo se je odlodilo za to obliko
fu"g“’éf 2ato, da bi bile razprave o statutu obdine hkrati

;oamm za sestavo statutov delovnih organizacij.

o Tedsedstyo je tudi sklenilo priporotiti kolektivom de-
i ik organizacij, naj ne éakajo z izdelavo osnutkov sta-
rtutov do Sprejetja ustave, temved naj se talkoj lotijo tega
odgovornegy delq, : _ 1 B.

E i vahts i " 1
O LITIFAr 0 5 v 1
Kaj je slabega v statu

O osnutku novega statuta obéine Litija Ze razpravljajo
posamezne organizacije. Na seji obéinskega komiteja ZK
v Litifi so razpravljali o osnutku novega statuta obdine
Litija predvsem s stali¥¢a, kako le-ta postavlja osnove
druzbeno-politi€nih in ekonomskih odnosov 1. obéini.
Opozorjeno je bilo, da je druzbeno samoupravljanje v
osnutku novega statute obline premalo razélenjeno in ob-
ravnavano. Novi statut obéine Litija bo moral natandéneje
doloéiti tudi naedin financiranja drufbenih slub in javne
Uprave, prouditi pa bo trebe tudi odnose med gospodar-
skimi organizacijami in obéino.

Poudarjeno je bilo, da bo vazna neloga Se izdelava sta-
tutov delovnih organizacij. Predvsem se ne bo smelo do-
goditi, da bi »kupovali« tipizirane statute, ki mikakor ne
Morejo biti odraz razmer v posamezni gospodarski or-
ganizacijj, :
januarju bodo po vsej obéini sklicali zbore obéanov,

:gtﬁteﬂh bodo razpravljali o osnutku novega oblinskega
4 a.

Cine Lj
deloy
Stevq

SR 7

itija bodo pa v mesecu januarju organizirali e po
nh organizacijah. Ugotovitve naj bi potem upo=
i pri izdelavi osnutkov statutov delovnih oraanizzmj.
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Temeljite razprave o osnutku novega statuta ob--
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nja skrbeti za prekvalifikacijo
in zaposlovanje ter rehabilita-
cijo delovnih invalidov. Ob tem
se bodo porajali §teyilni pro-
blemi, saj je na podro&ju no-
vega Komunalnega zavoda za
socialno zavarovanje za obéine
Trbovlje, Hrastnik in Zagorje
ob Savi nad 509 vseh delovnih
invalidov, kolikor jih je bilo na
podro¢ju dosedanjega ljubljan-
skega okraja.

ot mnovost wvelja omeniti,
da bodo vse zasavske delovne
organizacije sodelovale v pri-
hodnje pri izvajanju zdrav-
stvenega zavarovanja na naé&in,
da bodo izplaéeva{e nadome-
stilo osebnega dohodka ob. bo-
lezni do 30 dni, in sicer na ra-
¢un dela prispevka, ki jim ga
bo odobrila skupi¢ina. V zvezi
s tem ¢aka Komunalni zavod za
socialno zavarovanje zelo od-
govorna naloga, in sicer, kako
pripraviti izratune za del pri-
spevkov, ki bodo odstopljeni
za te obveznosti delovnim or-
ganizacijam, saw na tem pod-
ro¢ju okrog zZavezancev
prispevkov. : -k-

® ZAGORJE OB SAVI:
RuzSiriti delo
stanovimjske skupnosti

Dejavnost stanovanjske skup-
nosti Zagorje ob 'Savi”je’bila

v zadnjem ‘¢éasu ‘dsmeérjena

predvsem v organiziranje ‘raz-

nih servisnih sluzb, pri tem pa

je posvedala mnogo premalo

pozornosti drugim dejavnostim,
ki bi jih bilo treba prav tako
razvijati.

Omeniti velja, da so ob vsem
morali reSevati 3tevilne pro-
bleme vzgojno-varstvenih usta-
nov, ki jih je s 1. 1. 1962 pre-
vzela v upravljanje. Zaradi
pomanjkanja prostorov v od-
delku na Cankarjevem trgu in
slabega stanja zgradbe v To-
plicah je bilo treba prven-
stveno dobiti nove . prostore. S
pomotjo obéinskega ljudskega
odbora so uredili dosedanji
provizorij poleg osnovne Zole
Zagorje ob Savi za potrebe
vzgojno-varstvene ustanove.
Letos pa bo treba s pomotjo
obéinskega ljudskega odbora
in delovnih organizacij urediti
ge prostore v Toplicah. Po-
trebno bi bilo, da bi za ureja-
nje problemov vzgojno-var-
stvenih ustanov pokazale go-

. spodarske organizacije vetje

zanimanje in pripravljenost. Te
ustanove obiskujejo tudi otroci
moZ in Zena, ki so. zaposleni v

-+deh -gospodarskih 'organizaci-
odak.

Avtobusne prikolice so namenjene potnikom. Zgodi pa se, da prikolica

krozl po Ljubljani prazna, zaprta, medtem ko je v avtobusu nepopisna

gne&a. Zakaj? Ali je avtobus prezgodaj priklenil prikolico ali pa je spre-

vodnik prikolice zamudil. Objavijamo posnetek takega primera, in sicer
zato, ker ni izjemen

1Z TOVARNISKIH CASOPISOV @ 1Z TOVARNISKIH CASOPISOV @ 1Z TOVARNISKIH CASOPISOV
T L S

Stanje Pa ni i :
i 9
pak na nha njih samih, am: no

izobrazbo, brez katere niso
Dredia Yseh tistih, ki so te ljudi ¢&lani nekega organa, temved le
gali v CDS in druge samo- &tevilke.
:a;a\me organe, pgznejge pa se PETER GUNCAR
oblfﬁb?-'s‘? ved, zmenili, deprav so
sestm}::h seminarje in poune

4 Kadar izbjramo kandidate za
OUpravne organe ali jih vedno

Doprej vprag 58 S
l::'rmodm“egh z;eeri: I:IDetli:?l;z GLASILO ROLENTIVA ZELEZARNE JESENICE
kem munloélmo v izredno krat- it

Protj n]lh:ﬂﬂinvgﬁi to véasih celo Promvodn’u'
ko?',‘,k,.,‘,‘ﬂ‘“-m 6 sevoda vae'pre} ki se je ne Zelimo

lefi by wv Krivda pa zopet me . dalj Zasa, ali bolje reseno,
Nizagis s clanih, ampak na orga- ‘nekaj let nazaj ugotavljamo, da

tl‘en%uma;" ker 5o hotele zadostiti
u itevi po dolodenem
i ul‘::}:tdm%v, Zfena, itd., ne
sti in Doslegi‘;:l‘_’ resni¢ne moino-
Padob

Vse to ;‘n‘ Vprafanj je $e ved!
lani, ki % torej dokazuje, da

. . °¢ Seje niso udelezili le
fu Se anl krivel, temvez, da so
krivde z;u t 1 asllo. vecji Oel
% ba i 4 In podobne dogodke.
A daJv tako: potem  je zadnji
ﬂa:;ake S¢ te in %e mnoge druge
e zlaénemo odpravljati, Od-

H 5 e: 0RO bi tu morale odigra-
acip‘e drui_beno-politiéne orga-
loga Jdé saj je prav njihova na-
uDl‘a{Vnih Omogocijo &lanom samo-
organov vso tisto osnov-

‘nastajajo tefave s prodajo izdel-

kov, ki so izdelani izven narodil
in programov. Teiave s prodajo
teh izdelkov so vsak dan vedje in
morali bomo proizvodnjo takih
izdelkov zmanj3ati, kolikor se da.

Najve¢ tovrstnih tefav je bilo
predvsem v valjarnah. Tako so v
leto¥njem letu predali v skladi-
%8a okrog 6200 ton raznih forma-
tov debele plogevine, 3350 ton fine,
tanke in srednje plocevine ter 1050
ton raznih profilov. Toda v pro-
izvodnem naértu razen 1800 ten
raznih formatov in dekapirane
ploéevine, ni bilo ni¢ predvidene.
ga. Pri prodaji je prodajni od-
delek planiral 4000 ton raznih for-
matov debele plotevine na rafun

ostale navadne plocevine, s pri-
zadevanjem prodajne slu’be pa
nam je uspelo prodati ve& teh iz-
delkov.

Seveda brez teh izdelkov niko-.

li ne bomo, ker je praktiéno ne-
mogote pri tolikdni proizvodnji
proizvesti samo tisto, kar je na-
ro¢eno in planirano. Toda nujno
je, da tehniéno ugotovimo oziro-
ma planiramo odstotek teh izdel-
kov za vsako leto posebej. To je
potrebno predvsem zato, da bi
Z?e wvnaprej vedeli, kaksen eko-
nomski uspeh podjetja lahko ra-
¢unamo, ker bomo tudi sklepali
pogodbe s kupci samo na osnovi

- realnih moZnosti nade proizvodnje.

Dosedanja praksa nam kae, da
namesto planiranih koli¢in posa-
meznih  izdelkov, proizvajamo
preved izdelkov, ki jih kupci niso
narocili in' jih obiéajno prodaja-
mo po niZji ceni, kot je bilo pred-
videno. Finan¢ni uspeh je verjet-
no negativen in zato tudi ni slu-
Cajno, da kljub vsem naporom
finan¢énega plana ne bomo dose-
gli. Zato je nujno, da proizvodnjo
izdelkov izven programa d&imbolj
tofno predvidimo, da bi se izogni-
li- vsem posledicam take proiz-
vodnje. To so predvsem torej ne-
redne dobave kupcem, ker je
nujno, da neustrezen material po-
novno izdelamo in to mna racun
ostalih naroénikov, ki pa vsi pri-

¢akujejo od nas kvalitetne in toéne
dobave, Ce poloZaj v tem pogledu
ne bomo popravili, bomo verjetno
morali misliti na niZjo ceno in s
tem obdrZati kupce. Seveda pa bo
treba potem ugotoviti, &e se nam
to izplaéa, saj vemo, da v svetu
!take izdelke porabijo za staro Ze-
ezo.

Drug problem pa je, ker mi teh
raznih formatov, dimenzij in kva-
litet nimamo sortiranih, kot je tre-
ba, in se le prepogosto zgodi, da
kupec ni dobil tistega, kar je iz
nafe skladidéne liste izbral.

Tako bomo morali plocevino
totno sortirati po dimenziji in
kvaliteti, da pa se bomo izognili
preSirokemu asortimentu teh di-
menzij in kvalitet, bomo morali
rezati dolodene standardne for-
mate, Iz tako sortiranega skladi-
3%a ne bo tetko odpremljati to, kar
kupci izberejo. Dokler pa to ni
dokonéno urejeno, naj odpremniki
odpremljajo res samo izdelke, ki
jih je dolo¢ila prodajna sluzba,
da ne bo preved nepotrebnih upra-
vi¢enih reklamacij.

Skratka, da bi bil ekonomski
uspeh nafega podjetja &imboljsi,
izdelujmo ¢&im ved izdelkov, ki
niso naroceni. Tako bomo dosegli
dvojen uspeh, postali bomo solid-
nej$i dobavitelji, in kar je naj-
vaZnejie, finanéni rezultat bo
ugodnejéi.

Z S.

1Z DELOVNIH ORGANIZACIJ'
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TRANZISTORSKI RADIO SPREJEMNIK »BLED 62«

Cerjak JoZica, Ljubljana, Moste, Rajeva 25.
Bajt Tonka, Ljubljana, Celovika 105.

Sivec Vida, Ljubljana, Trg Revolucije 1.

Dobaje Ana, Maribor, Kolodvorska 6.

Smirmaul Anton, Maribor, Kamnica 128.

Klinc Ana, Celje, XIV. divizije 6.

Zerak Anica, Celje, Prefernova 9.

Skitek Rozalija, Ravne na Korotkem, Korogka 13.
Kropee Ljudmila, Ptuj, VoSnjakova 13.

Kotar Marta, Murska Sobota, »Tehnopromete.
Iva de Gleria, Velenje, Saleika 16/VIL.

Bobek Marija, Smarje SAP, Tlake 17.
Potivalsek Mimi, DomzZale, Ljubljanjska 92.
Gliha Marija, P. Stopniite pri Novem mestu.
Poljsak Gracijela, Koper, Vojkovo nabreZje 18.
Sajovic Bronja, Trbovlje, Kovinarsko naselje 2.
Golob Stefanija, Nova Gorica.

Rozman Stefka, P. Pernica, Dragutova 62.

* ROCNE URE

Sturm Marta, Radlje 112.

Marci¢é Avgust, Maribor, Stevensonova 1.
Djurjevi¢ Jelka, Maribor, Kolodvorska 6.
Jelen Greta, Velenje, Ljubljanjska 50.
Klinc Ana, Celje; XIV. divizija 6.
Kobula Martina, Maribor. 3

Vinko Marica, Ptuj, Mariborska 15.
Cendak Olga, Maribor, Pintarjeva

Stakl Majda, Sp. Ivanjeci, Negova.
Korosec Rozika, Frankolovo.

Kocar Marta, M. Sobota, »Tehnopromete.

Sever Kristina, Celje, »Nafa knjiga«, Stanetova 10.
Dari§ JoZa, Ljubljana, Hudovernikova 4/6.
Babnik Zofka, Ljubljana, Pod turnom 3.

Zagar Marija, Kotevje, JoZeta Sedka 5.

Cegnov Ivana, Lenart, Prtinje.

Jenko Rezka, Skofja /Loka, Partizanska 25.
Jurjevi¢ JoZica, Koper, Hrvatini 119.

Kopaé Anica, Idrija, Vojkova 12.

ErZaj Ljudmila,,.Skofja Loka, Virmage 68.
Zuraj Ida, Sevnica ob Savi, Trg Svobode 8.
Desnik Leopoldina, KriZevci 62, pri Ljutomeru.
Senica Vida, Lasko, Debro 70.

Zajc Stefka, Novo mesto, Strojarska pot 1.
Praprotnik Angela, Radlje ob Dravi 108.

Novak Marija, Videm-Kriko »Djuro-Salaj«
Friki Kos, Brezice, Cesta prvih borcev 17.
Cuk Gizela, Trbovlje, Trg Revolucije 3.
Laboda Marija, Piran KB.

Javornik ‘Alojzija, Vojnik 38a, pri Celju.
Kosirnik Marija, Kamnik, Strelifka 17.”
Jagriner Antonija, P. Ljutomer, Kamenstak.
Kave Silva, Zalec 89.

Kern Rezka, Cerklje na Gorenjskem, Veselova 6.
Strménik Toncka, Slov. Gradec, Legenj.
Dolinsek Antonija, Ljubljana, Zupancticeva 11.
Zupan Katarina, Bled, Grajska 20.

Slana Franéigka, Ljubljana, Titova c. 111,

. Kepic Mara, Kamnik, Splos. trg. podj.
Pohovnikar Cecilija, M. Sobota, Titova ¢. 31.
Heni¢ Lizika, P, Ormoz, LoperSice 16.
Podobnik Tontka, Ljubljana, Wolfova 4.
Zaucar Ivanka, Selnica, Sp. Sljeme 34.

l Ules Zofija, Maribor.
Dundek Krista, Maribor, Tyrseva 12.
Ostir Marica, Skale pri Velenju.
Minka Kalan, Jesenice, C. Zelezarjev 19,

Zlatorogove

‘000

so vSloveniji

Skrilec Helena, M. Sobota, zav. za soc. zavarovanje.

DELAVSKA ENOTNOST — §t. 1 — 12, januarja 1963 o
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AMERISKI FILM
»APARTMA«
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Film je redka, solidno_iz-
delana in hkrati vsebidsko
privlaéna stvaritev, ki nam jih
v nadih kinematografih vse
preveé primanjkuje. Je umet-
nina, stvaritev skupine ljudi,
ki zasluZijo priznanje. Med
njimi je proi reZiser Billy Wil-
der, ki je pred tem posnel
znani  film »Nekateri so za
vrote« ter oba glavna igralca:
Jack Lemmon, katerega igral-
ski talent je izstopal Ze v prej
omenjenem filmu, ter njegove
partnerka Shirley Mac Laine.
Solidna ekipa in prav tako so-
lidno delo.

Zgodba filma je dokaj eno-
stavna in wvsakdanje Kkratko-
¢asna. Toda samo za povrine-
ga gledalca. Sodi namreé med

filmske zgodbe realistiénega
Zanra in v preprosti govorici
odkriva ' Zivljenjsko tragiko
majhnega ameriSkega ¢éloveka,
skromnega usluzbenca, vestne-
ga in do kraja predanega v
svojem poklicu. Njegova naiv-
na dobrohotnost, ustreZljivost.
in nesebiénost ga privedejo do
¢estih nevieénosti ter ga oro-
pajo miru v njegovem skrom-
nem domu. Vse v zadowvoljstvo
drugih, predvsem njegovih §e-
fov in njihovih ljubic, ki jim
njegov apartma sluzi za skriv-
ne sestanke in Ijubezenske
avanture. Do kraja predani in
zvesti uradnik pa v ta mnamen
dela v nadurah, sprejema visja
in odgovorna delovna mesta.
je usluini avtomat v ogrom-

nem mehanizmu, brezosebni
individum, ki ga izkori¥éajo in
za protiuslugo avtomatiéno po-
rivajo naprej. Sele, ko se v
njem porodi dcustvovanje do
dekleta, ko zacuti Zeljo po Ziv-
ljenju, kjer bo tudi on nekaj
pomenil, kjer bo upostevan kot
osebnost z lastnimi teZnjami
in uspehi, se upre vsemu, kar
ga je doslej oviralo in raz-
vrednotilo njegovo osebnost.

Jack Lemmon je v svoji
komiénotragiéni podobi dal fil-
mu osnovni fon in vrednost.
Vzporedno ob njem je §la tudi
Shirley Mac Laine. Zato bo
njuni podobi v tem delu teiko
pozabiti. .

IVICA BOZOVICAR
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Ubogi
Lawrence!
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OB SKANDALOZNI
1ZDAJI LAWRENCEOVEGA
»LJUBIMCA

LADY CHATTERLEY«

/

Pred 3estintridesetimi leti
je angleiki pisatelj D. H. La-
wrence napisal roman »Ljubi-
mec lady Chatterley«, ki pn
je v avtorjevi domovini neko-
rigiran zagledal beli dan Sele
pred dobrima dvema letoma.
Zakaj? Angledka puritanska

druzba ni prenesla Luwrenceo-

vega odkritega opisovanja vis--

jih medéanskih krogov, pred-
vsem pa ne spoinosti, ki je po
njegovem mnenju ena najmoc-
nejdih in majbolj odlo¢ilnih
komponent v c¢lovekovem Ziv-
ljenju. Mnogi se lahko v tem
z Lawrenceom strinjajo, mnogi
tudi ne, pa¢ odvisrno od nadih
nazorov. Resnica pa je, da je
pisatelj mapisal z »Ljubimecem
lady  Chatterley«  resniéno
umetnifico delo o spolnih od-
nosih med dvema ljubeéima se
élovekoma, da ni nikjer zdrk-
nil v banainost, ne, znal e celo
spolni akt ponekod dvigniti v
pravo poeticnost in éustveno
doZivetje,

Vse do nedavna je bil »Lju-
bimec iady Chaterlley« bolj
ali manj senzacionulna knjiga,
na prepihu ideoloikih, estet-
skih in eticnih pogledov in de
se zavedamo, koliko je v lju-
deh 3e ostankov kricanske
morale, ni to pravzaprav nié
c¢udnega.

Cudno pa je tole: roman
»Ljubimec lady Chaterley« je

pravkar pripravil s svojo mo-
vo, popolno izdajo tudi Slo-
vencem, skoraj bi lahko rekli,
edinstveno senzacijo. ZaloZba
»Lipa« v Kopru ga je izdala v
prevodi Antona Mejaca in
opremi Borisa Tavilja v tako
nekulturni obliki, da ¢e bi Ze
ne bili znani, kot Iljubitelji
dobre in lepe knjige, kar Slo-
veneci smo, bi se morali zgro-
ziti. Slab prevodni jezik in e
bolj memogoéa, kar vulgarna
oprema knjige, je ubopemu
Lawrenceu in sploh svetovni
knjiZevnosti kaj slaba usluga.
In to v danainjem &asu! Kako
¢udno, da se je moralo zgoditi
to prav »Ljubimcu lady Chat-
terley«! Clovek bi skoraj
mislil, da se odgovorni ljudje
pri zalozbi »Lipa« sploh niso
zavedali, keko je treba roman
z usodo in wvsebino, kakrini
ima, posredovati slovenskim
bralcem. No, res pa je, kridedi
ovitek bo gotoro privabil ve-
liko &tevilo kupcev literarne
plaZe, Ubogi Lawrence!
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Prazna dvorana

je slaba
spodbuda

OB 1IV. KONCERTU
SLOVENSKE SODOBNE
KOMORNE GLASBE

V slovenskem glasbenem
Zivijenju povojnih let se prav
do danes uveljavlja teZnja, da
bi k reprodukciji glasbenih
del pritegnili. ¢im_3§ir$i krog
ljudi, ki so v razmeroma veli-
kih ansamblih sodelovali pred-
vsem kot pevci in tudi kot in-
strumentalisti. Tak$na praksa
je nujno dajala prednost na-
stopom, ki so uéinkovali mo-
gocno Ze s Stevilom izvajalcev,
saj so le-ti dobili tako priloz-
nost, da pokaZejo sadove svo-
jega dela in hkrati za svojo
umetnost navdulevali vedno
nove ljudi. Verjetno je bil to
eden mnajmocénejiih vzrokow,
da je zanimanje za wmanjie.
komorne ansamble hitro upa-
dalo. Stevilo koncertov komor-

ne glasbe zaéne padati in tudi
domadce muziciranje, ki je bilo
tako priljubljeno véasih pri
mnogih  »boljsih  druZinah«
hitro usiha, kaj 3ele, da bi se
zacelo $iriti.

Kljub temu je koncert v
ponedeljek 7. januarje v Ljub-
ljani, ki ga je priredil Colle-
gium musicum pokazal, da se
nadi skladatelji komornih an-
samblov vseh vrst prav radi
posluzujejo, tako, da so bile
mmnoge skladbe na tem veleru
prvi¢ izvajane, zastopani pa so
bili predstavniki starejiih in
mlajiih generacij.

Stilno je bil spored popol-
noma uravnovelen, saj so do-
mala vsa dela odloéno kazola
vplive in znaéilnosti neoklasi-

cisti¢nega sloga (Stane Vram-
Sak: Suite za violo in klavir,
Aleksander Lajovic: Preludij,
Air in Toccata, Igor Stuhec:
Skladba za rog in klavir, Vil-
ko Ukmar: Memoires za harfo,
PrimoZ Ramovs: Dve uspavan-
ki za flavto in klavir, Pavle
Merku: dve skladbi za flavto
in harfo, Danilo Svara: Kla-
wmrski trio).

Izvedbe so bile vse na zelo
visoki visini. Prav posebno je
izstopil trio bratoy Lovrenc, ki
je z izvedbo Svarovega tria
navdusil malodtevilno ohéin-
stvo. Ti trije glasbeniki se
hitro izpopolnjujejo in so Ze
dosegli zrelost v homogenosti
in prepri¢ljivosti svoje igre.

1

ocene kritike informacije ocene kritike informaclle ocene kritike Informacije ocene kritike informacije ocene kritike informaclie ocene kriti

FINANCIRANJE
KULTURE

Razgovor
z Borisom Muzicem

- Ce bi imele obéine svoje perspektivne programe in naérte razvoja
na kulturnem podro&ju, mislim, da bi bilo nekatere stvari veliko laZe
urejati kot pa jih sedaj. Mislim tudi, da bi bilo prav, oziroma nujno, ¢e
bi ti naérti perspektivnega razvoja kulture nastajali na osnovi znanstveno
raziskovalnega dela, na osnovi ugotovljenih resni¢nih potreb in moZnosti
posameznega obmodja.

Tako se je pritel razgovor o financiranju kulturne dejavno-
sti v obéini Ljubljana Center s predsednikom upravnega odbora
sklada za kulturo te obfine, tovarisem Borisom MuZidem.

— A kateri so osnovni problemi, ki nastajajo pri financi-
ranju kulture v vasi obéini, ki je praktiéno istodasno najmocnej-
Se kulturno sredi¥fe v Sloveniji?

— V nadi obini se je Svet za kulturo skoraj vse doslej moral in
mogel ukvarjati z eno samo odgovorno nalogo; s financiranjém $tevilnih
kulturnih institucij. Ko je obéina z odlokom ustanovila samostojen sklad
za kulturo in imenovala njegov upravni odbor, so se pa¢ sredstva, ki so
bila na voljo iz ob¢inskih proradunskih sredstev prifela razdeljevati pre-
ko sklada. Ta sredstva pa se ¥e nekaj let niso povefala. Toda kulturne
institucije potrebujejo danes za isto dejavnost veé denarja kot lani ali
predlani, saj so nastanitveni stroki, ki ob taki dejavnosti nastajajo, da-
nes mnogo vi$ji. Zagotoviti bi jim bilo torej treba ve¢ sredstev. Kaj zdaj,
kajti od upravnega odbora sklada je obcinski ljudski odbor zahteval, da
nekje najde ta manjkajoga sredstva. Morda mi bo kdo ugovarjal, &% po-
magali naj bi s krediti. Toda kako naj bi vzeli kredit, ko pa ga potlej
ne bi mogli vraéati.

, Ubrati smo torej morali drugo pot. Poiskati moZnost sofinanciranja
kulturnih programov s strani gospodarskih organizacij v nasi obéini. ka-
kor tudi s strani drugih ob¢in in njihovih gospodarskih organizacij. Tu pa
so nastale ovire medobdinskega sodelovanja, medobéinskega financiranja.
Zakaj? Preprosto zato, ker 3tevilne obdine predvidevajo za kulturno rast
svojih obéanov, za kulturno dejavnost in kulturne programe tako nizka
sredstva, tako minimalne zneske, da o njih ni bilo vredno® razpravljati.
Kaksni so ti zneski? Medtem ko ima obéina Center od svojega obéinskega
proracuna namenjenih za kulturno dejavnost kar 10,69/, (ali 250 milijo-
nov), so v obdini Vi¢-Rudnik za kulturni dvig namenili le 0,49/ (okoli 6
milijonov) sredstev od obéinskega proracuna, medtem ko je v obé&ini Mo-
ste—Polje procent $e niZji, le 0,39/, (1,200.000 din), drugod pa je celo %e
nizji. Po vsem tem je jasno, da od teh minimalno namenjenih sredstev
za kulturno dejavnost ne moremo pri¢akovati vsaj trenutno kakinih po-
sebnih rezultatov v pogledu sofinanciranja kulturnih programov v nasi
ob¢ini.

Prav zaradi tega prihaja do takih protislovij:

V ob¢ini Center imamo §tevilne kulturne ustanove, vendar pa te kul-
turne ustanove ne koristijo samo obéani obéine Center, ampak so le-te
mestnega, SirSega okrajnega, ée ne véasih celo republifkega zna¢aja. Doslej
pa je bila redna praksa, da je pretezni del druzbenega prispevka tem usta-
novam morala kriti iz svojega obé&inskega prorafuna obé¢ina Center.

— Kako odseva nov nadin financiranja v posameznih kul-
turnih institucijah?

— Vemo, da je ‘delitev osebnih dohodkov in upravljanje v teh ustano-
vah usmerjeno v zadnjem letu drugace, kot pa je bilo doslej. Ko si tudi
sklad prizadeva uveljaviti nov naéin financiranja s sklepanjem pogodb, se
nam postavlja vprafanje, ali bomo dali tem ustanovam le toliko sredstev,
da bodo lahko nekako Zivotarile, ali pa bi jim bili dol#ni s pomoé&jo ostalih
obdin, ki koristijo njihove programe, dati toliko denarja, da bodo svoje
programe v celoti lahko realizirali. To bi bilo lahko, e ne bi obé&ine imele
tako minimalno odmerjenih sredstev za kulturno dejavnost, kajti potlej
bi lahko tudi kulturne ustanove same direkino ponudile svoje stvaritve
tem obdinam. Seveda, ¢e tega ni, potlej je jasno, da tudi kulturne usta-
nove ne morejo iti na pogodbene odnose s temi ob&inami. Poiskati si zato
morajo drugih oblik in moZnosti, kako bodo svoje stvaritve prodale. Dogo-
varjajo se z gospodarskimi organizacijam, predvsem z vedjimi, ali za eno
predstavozve¢ gospodarskimi organizacijami in podobno. Toda tudi v go-
spodarskih organizacijah je tako, da mnogokrat za kulturne programe ni
denarja, ali pa ni razumevanja. Tako smo ponovno pri vpraganju: Kje
stvari prodati?

V nadi ob¢ini, kot vidite, imamo res hude probleme v pogledu finan-
ciranja kulture.

Kje je refitev? Nadelno sicer vemo, kako naj bi bila financirana kul-
tura v taki obéini, kot je ob¢ina Center, vendar pa si $e nismo &isto na
jasnem, kako naj bi te oblike sofinanciranja konkretno izvedli.

Meseca januarja bo praznovala Sava Severjeva,
dolgoletna élanica Drame SNG v Ljubljani in redna
stalna gostja Narodnog kazaliSta Beograd ter nekda-
nja élanica SNG Maribor, Narodnog kazalista Osijek,
Narodnog pozoriSta Skopje, Narodnog pozoriita Beo-
grad, Narodnog kazalifta Zagreb, SNG Ljubljana in
Jugoslovanskog dramskog pozori§ta Beograd, svoj pet-
intrideseti igralski jubilej. Nastopila bo kot Lavra v
drami Miroslava KrleZe »V agoniji«, ki ji je avior v
zadnjih letih pripisal Se tretje dejanje. Da je Sever-
jeva ob svoji obletnici segla prav po Krlezi, ni na-
kljuéje. Ze vrsto let slavi kot ena najboljSih jugo-
slovanskih interpretk Zenskih likov tega avtorja, poleg
tega pa KrleZa slavi letos svojo sedemdesetletnico.

»Oder je

zame srecai

Petintrideseti igralski

jubilej
Save Severjeve

Izrazit obraz, Zive, sive ofi, ki se ostro in preso-
jajote uprejo v €loveka, svetli lasje in temno obar-
van glas. Tak8en je prvi vtis ob srefanju s Savo
Severjevo. Po tem, ko pove nekaj stavkov, se kaj
lahko zmedes, saj se zdi, ko da ne meri besed ne
sebi, ne tebi na ljubo, za njimi pa vendarle &utis
mocan, zanimiv Zenski intelekt. Silna mesanica Ziv-
ljenjske sile in misli ter onega fustvenega elementa,
ki tolikokrat prevladuje prav pri igralkah, jo dela-
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jo temperamentno, Zivahno in morda celo malce
nevarno sogovornico. Vsaka izrazita osebnost paé
lahko bolj ali manj po svoje obrada in vodi raz-
govor.

Ce pa pripoveduje o sebi, jo je uZitek poslu3ati.
Ali niza dogodek na dogodek, izku$njo za izkusnjo
in barva vse to z dubovitimi, pikrimi pa tudi rahlo
sentimentalnimi stavki, ali pa lud¢i svojo igralsko in
Zivljenjsko pot iz splodnih druZbeno politi¢nih situa-
cij, ki jih je doZivljala. Ne vem, &e ti daje povsem
pravo podobo same sebe. Morda jo slika preved z
ofmi svojega danainjega kritinega odnosa na pre-
teklost. Nekaj pa obc¢uti ¢lovek ob pripovedi Save Se-
verjeve vso ostrino: pot, ki so jo prehodili nesteti ju-
goslovanski umetniki pred vojno in med njo ter raz-
voj slovenskega gledaliséa.

Kot mlado dekle, ki nima sredstev za $tudij in
dela v pisarni, pri¢ne nastopati na Delavskem odru
v Ljubljani. Prvi vlogi v dramah Ernesta Tollerja
»Die Maschinenstiirmer« in Nikolaja Tolstoja »Vsta-
jenje«. Zakaj se zatete v gledaliste? »Mlad é&lovek,«
pravi, »ki ni¢esar nima, se Zeli uvellaviti. Menda nas
je velika ve€ina prisla v mladost prav po tej poti na
oder. Sele potem je sledilo ono drugo: izpoved in
umetnost. Ko sem pri€ela igrati, sem zatutila, to bo
ta pravo, punca. In postala sem drzna.c

Po nekaj dobrih kritikah se napoti k direktorju
Drame SNG v Ljubljani Pavlu Goliji in poprosi za
debut. Sklene: &e dobi debut, se bo potegovala tudi
za Stipendijo. Res, Severjeva debutira, igra fe eno
vlogo, nakar dobi #tipendijo Dramskega drustva.

Berlin v tridesetih letih. Sredi%e modernega ev-
ropskega gledaliita. Videti je, da Nemcem nekje
ustrezata slovanski temperament in &ustvenost. Se-

verjeva se kljub majhni Stipendiji, ki komaj zado-

stuje za Zivljenje, dobro pofuti. Poleg rednega &tu-
dija vzame privatne ure za $tudij igre in nemskega
jezika. Lahko bi ostala v Neméiji, Ponujajo ji debut
v Stadtstheatru v Berlinu. Toda Ze se ¢uti prihod
nacizma. Ljudje vedo povedati, kdo in kaj je Hit-
ler. Severjeva nevarno zboli. Vse to jo privede nazaj
v Ljubljano, Dramsko drudtvo ji zaradi popolne
oslabelosti odvzame Stipendijo. Ces, paé ni za oder.
Ona pa je polna idej in vsega novega, &esar se je
nauéila in videla po svetu.

V Ljubljani se znajde skupina optimistov. Skle-
nejo pripraviti predstavo. Bojan Stupica, zdaj &e
Student arhitekture, ki nima pojma o re#iji, naj re-
Zira, Tudi scena je njegova stvar. Severjeva in Milan
Skrbinsek, Ze renomirani igralec, ki ga mladi priteg-
nejo v svojo vrsto, igrajo glavne vloge. Za premiero
pa si najamejo Ljubljansko opero.

»Bili smo strasni hoStaplerji,« pripoveduje Sava
Severjeva. »Mislili smo, da bomo na mah osvojili
vso Jugoslavijo. Skromnosti paé nismo poznali. Pre-
miera je bila seveda popolen polom. Nasprotniki no-
vega, mladega gibanja so pripravili pravo demon-
stracijo. Med predstavo so Skripali s stoli, zmerjali,
nas pa, ki sme vadili ves ¢as v sobi in smo imeli
naStudirano vsako kretjo in vsak zvok, malodane ni
bilo sliati z odra.«

Toda predstavo vidi Zagrebfan Milan Begovié.
Stupico in Severjevo povabi v Maribor, kjer naj
Stupica reZira, Severjeva pa igra glavno vlogo v nje-
govi drami »Brez tretjegac«. Namesto honorarja do-
bita hrano in stanovanje. »Brez tretjega« doivi
uspeh. O premieri se razpiSejo celo zagrebiki delav-
ski listi. Ponuja se jim gostovanje v Zagrebu. Toda
kako? Mariborfani niso pri volji, da bi na svoje
strodke prepeljavali sem in tja kulise. Severjeva
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Na vsako stanovanje vsaj
 kvadratni meter druzbenega prostora

Ideja o druzbenih centrih je stara
Priblizno’ toliko, kolikor je star urbani-
Zem' v modernem, #irfem pomenu
Aruébene akeije, ki stremi za urejenim

N, boljgim #ivljenjskim in delovnim -

Potutjem v naselju.

d In koliko je star urbanizem v mo-
€rnem, firfem...?

g TU. vpraSanje sem si zastavil prav
aradi tega, ker sem se lahko nekaj-

krat preprizal, da ideja o druzbenih

entrih v vedini primerov res ostaja le
llfiela, ki se vsaj v stanovanjskih nase-
iih ni. prelevila v resninost.

Torej, gre za mnafa stanovanjska
Naselja, ali bolje, gre za njihove sta=
Novalce, ki si v vetini e do danes niso
Znali urediti primernega prostora, kjer
naj bi se zbirali, prebirali revije, si iz-
brali knjige... in ¥ %e ne kaj vet, da

1 si' vsaj uredili prostor, kjer naj bi
gledali televizijske programe. Tako pa
ni_SO osamljeni primeri, da v velikih
stanovanjskih naseljih, ki &tejejo lahko
Preko 3000 stanovalcev, niso znali, ali
Niso hoteli poiskati si prostor, kjer naj

1 si uredili tak druZbeni center. Pri- .

;??r za tp je Zlato polje pri Kranju
€, saj ni tako samo tam, tu je Se cela
L 12 stanovanjskih naseli, kjer se sli-
. 1z Zlatega polja — ponavlja. V Ve-
ne;”u’ na Jesenicah, v mariborskem
Veém naselju na Teznem...

Je ¥e res, da smo o vsem tem do
sedaj kaj malo razmiSljali, to potrdi
tudi primer iz Savskega naselja, kjer
so priteli sale v zadnjih mesecih govo-

riti -o.nekakinem klubu, o ureditvi ne=

ke sobice. Takoj pa je nastal problem
— niso mogli najti prostora. Konéno so
g4 vendarle na8li, V na namen so.do-
lodili staro zidano drvarnico, v njej naj
bi potlej uredili nekakfen klub in &e
bo zanj zanimanje, bodo razmisljali Se
naprej.

" Ce v tem klubu, ki bo %e na oko
dokaj neprimeren, ée v njem stanoval-
ci Savskega naselja ne bodo znali pri-
praviti zanimivega programa, ¢e ne
bodo znali razviti .klubskega Zivljenja,
potlej je kaj malo mozZnosti, da bodo v
tem naselju Se karkoli naprej razmis-
ljali. ‘Tezko pa je verjetl, da v vsem
naselju niso uspeli najti drugaénega,
bolj primernega prostora, kot pa je sta-
ra drvarnica, In potlej, ¢e ne bo zani-
manja, ¢e ne bo obiska, ne bo prvie,
ko bomo lahko slisali, da za njihov

klub med stanovalci ni bilo zanimanja. .

Nihée, ali pa zelo redek pa bo tisti, ki
se bo vprasal: Zakaj ga ni bilo?

S tem primerom sem hotel opozoriti
na skrajni &as, da bi tudi pri nas pri-
teli iskati drugaénih, boljgih poti inna-
dinov, da bi priteli naértno razmislja-
ti o druZbenih centrih v stanovanjskih
naseljih. Wy oy

Romantika za site oéi

Kaj je bilo, & bi napravili tako kot
so napravili v drugih, bolj razvitih dr-
Zavah., Morda tako, kot so to stvar ure-
dili na Svedskem, kjer so pred leti ce«

lo z zakonom.dologili, da je treba na.

vsako novo dograjeno drufinsgko stano-
vanje — urediti (torej dati sredstva)
1 m' prostornine, ki naj bi bila name-
njena drufbenemu centru. Torej inve-
stitor je moral poleg tega, da je dal

(B
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j
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sredstva za druZinsko stanovanje, pri-
spevati tudi del sredstev, ki so bila na-
menjena ureditvi druZbenega centra.
Pred leti je ta zakon Se veljal, kljub
temu, da 80 ga zdaj &rtali, pa se v ne-
katerih mestih Ze vedno drie tega ne-
napisanega pravila, ki je v preteklosti
dal odlitne rezultate.

Gotovo bi morali tak nadin za naSe
razmere spremeniti. Kontno, saj ni po-
trebno, da bi ubrali prav tako pot, kot
g0 jo na Svedskem. Glavno bi bilo, da

bi v nasih stanovanjskih naseljih sploh -

prieli razmisljati, kako bi prieli naj-
hitreje, najbolje graditi prostore, ki
naj bi bili namenjeni druZbenim cen-
trom.

. Zaradi_splodnega pomanjkanja pri-

" “Mernih prostorov v stafovanjskih na-

Ze nekaj casa spremljajo kam-
ni¢ko delavsko univerzo kadrovske
tezave. To je tudi eden glavnih
vzrokov, da ta ustanova, Ceprav
smo “#e sredi izobraZevalne sezone,
% vedno ni na distem s svojim
programom izobraZevanja. Razpra-
va na sleherni seji upravnega od-
bora daje vtis, da %e vedno niso
vsi odgovorni forumi v obégini pre-
pri¢ani, da je ta ustanova potrebna.

KDO NAJ
[ZDELA
PROGRAM
DELAVSKE
UNIVERZE?

To je dokazala tudi razprava na
prvi seji novega upravnega odbora,
ki “se ‘je sestal v decembru, da bi
razpravljal o programu dela DU v
tej sezoni. Nekoliko pozno sicer, to-
da $e ne prepozno, da bi priprave
za izdelavo programa potekale tako
kot prejsnja leta. Komisije za. idej-
no-politi¢no delo pri obéinskih vod-
stvih druzbeno-politi¢nih organiza-
cij so namreé doslej vedno priprav-
ljale zbir potreb po izobraZevanju
na svojem podro¢ju. Tako je na
primer ta komisija pri Obéinskem
odboru SZDL pripravila program
predavanj za ¢lane SZDL v krajev-
nih organizacijah, koinisije pri ob-
- Cinskem komiteju ZK program se-
minarjev, polititne 8Sole itd. Ti
. programi so bili osnova za skupni
““jgobratevalni program delavske

v okviru v okviru v okviru v okviru y okviru v okviru

seljih, morajo mnoge organizacije, univerze.

stanovalei teh naselij, za svoje shode,
razgovore, zabave in podobno ‘iskati
prostore, ki jim niso namenjeni, Toda
tako stanje se lahko potegne, lahko se
zgodi, da bomo %e nekaj let gradili le
stanovanja in obenem govorili o do-

. Takp  lahko pridemo dvakre Alj je tako samo v naSem kra=
ha teden w.klub. In ko smo vsipo~:y ju ali pa Se kie q;;;gje na. Primor=
- bozno zbrani in v spestljivi odda= TR ;
ljenosti od stojala z omarico in's
televizorjem v njej, na§ kljudar
odklene vratca. Enkrat in potem
%e enkrat. Potem na &iroko odpre
vratea in objavi, da se je zacel

Ne vem, toda zdi se.mi tak, kot

' mostranca v tabernaklju ‘naSe far=-
. ne cerkve. Na$ klubski televizor
rfa_mreé, da se ne bi napak razume-
li in da mi ne bi kdo ¢esa podtikal,

Rekl; so, da bomo tudi pri nas
ustanovili klub. Ker pa& nimamo

Kako pa to izgleda letos? Upray-
nemu odboru je na razpolago le™
* nekaj skopih podatkov o izobraZe-
valni dejavnosti v posameznih or-
ganizacijah. Znano je le to, da bo
januarja organizirana vecerna po-

drugega kulturnega razvedrila kot
sobotni in nedeljski kino. Ma,
so takrat govorili, da se bodo lah-
ko v kinu razvijale tudi druge ob-
1_ike druzbenega Zzivljenja, da kra-
ievna Socialistitna zveza ne bo vet
sklicevala sestankov v domadi
oftariji ali $olski dvorani, da bomo
lahko imeli veliko od kluba vsi.
Mi stari in oni mladi. '

_Res, nagli so prostore, jih opre=
Kl i in obetali smo si, da bo ¥
kUbu zares priletno. Se posebno,

eF 50 obljubili, da bodo Kupili tu-
di televizor, .

ki Tudi televizor smo dobili ¥

gledati,

malika,

takrat,

klubski vefer. Samo njemu je za-
upano to opravilo. Mi smemo samo

Slednji¢ smo le dobili svoieéa

Potem na§ kljutar objavi, da je
koneec klubskega vedera.
zapre vratca, jih zaklene. Enkrat
in potem $e enkrat. Kot monétran=-
co v tabernakelj. In ko se razide=
mo, skrbno zaklene e klub.

In potem je na$ klub za nekaj
dni skrivnosten in tih kot naSa
farna cerkev med tednom.

Ma, da ne bi komu prislo na
misel, da bi si zaZelel priti v klub
kadar ni

Skrbno

programa in

skem, ne vem. Pri nas je televizor
kot mondtranta v tabernaklju in
klub skrivnosten in tih kot farna

brem poéutju stanovalcev, ne bomo pa
pomislili, da s&tanovalci gotovo potre-
bujejo 3e.é&esa. Kajti kdo je porok, da
ge bo stanje v prihodnje spremenilo?
Kdo je porok, da bodo projektantje v
svojih nadrtih v bodoe nasli prostor,
ki naj bi bil namenjen druibenim cen-
trom? Kdo si upa trditi, da bodo inve-
stitorji sami zahtevali, da se morajo v
njihovih stanovanjskih naseljih pro-
jektirati in potlej tudi zidati — druzbe-
ni centri? In kdo si upa trditi, da bodo
ljudski odbori sami od sebe sprejeli od-
lok, & katerim bi zahtevali, da morajo
fnvestitorji in projektantije v svojih
sredstvih in nagrtih najti mesta tudi

$pik #pik Ipik Spik #pik Zpik Zpik 3pik 3pik

lititna %ola, da bo tribuna mladih
organizirana nekaj aktualnih razgo-
vorov, nekaj predavanj nha temo
gola za Zivljenje in da je objavljen
razpis za jezikovne tefaje nemsCine
in angles¢ine. Kak$ne pa so potrebe
delovnih kolektivov, sindikalnih or-
ganizacij, krajevnih skupnosti in
~drugih po izobrazevanju, o tem ni
~ podatkov.

Nekdo je na seji upravnega od-
bora dejal, naj delavska univerza
sestavi svoj program, kar pa bodo
kasneje naroéile druzbeno-politi¢ne
organizacije in dru3tva, pa naj bo
kot dodatek.

kljudarjal To ni dovoljeno. Lahko
ge televizorju kaj zgodi. Zadnji¢
so si folarji zaZeleli uporabljati
klub, pa so jim odlo¢no povedali,
da to ne gre, ker je pat v njem -
televizor in nih¢e ne ve, kaj se mu -

1 ub. Od mizarja so prinesli stoja-
O in na njem omarico. Vanjo so
dali televizor in jo zaklenili. Naj-
brej enkrat, potemn &e drugid
ljude 50 odnesli in obenem obja-
Vili, da bomo imel zdaj nad klub

za ureditev druZbenega centra? Ceprav
bi bil tak administrativni poseg v tem
primeru gotovo na mestu, do sedaj
vsaj v vetini do tega ni. prislo.

cerkev. Res, veasih imamo tudi
klubske veternice. To je seveda
treba priznati.

Ma, oktia, ma povejte, ali zara«
di tega res malikujemo? "

Ali pa drug predlog: Pocakajmo,
da bomo videli, koliko sredstev bo-
mo dobili ob obgine in nato izde-

O vsem tem moramo resniéno pri- lajmo. dokonchi; prograut. ~uts

pri¢ne prodajati knjige zalozbe Hram. V tednu dni
je zbran denar. V Zagreb, torej. Tam pa — polom.
Samo napredni listi so malce prizanesljivi.

»In spet sva bila s Stupico na cesti. Toda dobila
sva ponudbo za anga?ma v Skopju in ga sprejela.
V Skoplju smo imeli premiero vsak teden. Epkrat
sem igrala glavno vlogo, drugié sem pela za odrom,
potem sem trikrat stopila pred publiko. Gledaliste
je bila na sploh slabo obiskano. Ljudje so se na-
vdusevali le nad deli, pri katerih je na odru kar
mrgolelo ljudi. Igralei pa so imeli vsak svojo lastno
gledalitko garderobo. Stupica je reZiral same na-
predne komade, No, in po &tirilh mesecih so naju
»za:adi naprednega gledanja na svet« tres¢il na
cesto.« : I

Severjeva iite slu¥bo. Po vsej Jugoslaviji. Za dve
leti se ustavi v Osjeku. Bojan Stupica med tem kon-
¢ava #tudij na Ljubljanski univerzi. Ponovno sta
skupaj v Mariboru, kjer delata leto dni. «dru-
gim uprizoritev Katajeva »Kvadratura kroga.c

sNa odru je visel zemljevid, Rusija Je bila vsa
rdete obarvana in tudi po vsej Evropi so se videli
rdedi madeZi. Pa fe srp in kladivo. Seveda je takoj
intervenirala policija. Zopet sem nastopala v dra-
mah, komedijah in operetah. Nekot sta obiskala
mariborsko gledalitée Josip Vidmar in Pavel Golija.
Povabila sta Stupico in mene. v Ljubljano. Tu o se
pri¢eli za naju boljgi &asi. Golija je bil Zirok Clovek,
Zupanti¢ na$ dramaturg. Izbirali smo dobre, nove
svetovne in domate tekste. Od Brnei¢a do Brechta,
Showa in dr. Oblagti pa so naju z ‘Bojanom’ Stu-
pico terko gledale. Imela sva petat polititno heza-
nesljivih ljudi in delale so nama kar naprej teZave.
Zatg sva se ponovno sklenila umakniti, tokrat v Beo-
grad.«

Vse se pona Iia. Revolucionarni. teksti, moderni
re¥ijski in scenski prijemi, igra, usoda. Stupica po-
stavi na oder Bulgakovljev tekst o Molieru: kritika
drube, cerkve, sploh Zivljenja, ki velja za vse dobe
in ¢ase. Notranji minister Korofec zapusti predstavo.
Komaj se Severjevi in Stupici posredi, da Se ostane-
ta v Beogradu. Dve leti kasneje pa presedla Korosec
na stoldek.prosvetnega ministra. S tem je tudi nju-
no delo v prestolniel zakljufeno. Cesta. Osem me-
secev brez dela v Ljubljani. Sele tik pred vojno an-
gazma v Zagrebu.

“»Tu naju_je sretala vojna. Kot Slovenca sva bila
delekna silne nezaupljivosti, Ceprav sva bila poveza-
na.z revolucionarji, sva sl Zelela domov. V Ljubljani
so ¥e bili Italijani. In tako sva se v najbolj nevarnih
tasth spet znafla v Liubljani. Oblasti so naju takoj
hotele poslati v konfinacijo v Italijo, pa sva se z in-
terventijo izmuznila, Potem smo v tfeatru organizi-
rali OF, pritel se je kulturni molk. Pritele pa so se
tudi za Stupico in mene poti po zaporih. Ob prihodu
Nemcev, Stupica v internacijo, jaz v bolnico. In ko
je bilo -okupacijske groze konec, nismo verjeli, da
smo resnidne #vi, — No, in dotakali smo resniéno
Slovensko narodno gledaliste.

Sava Severjeva po konéani pripovedi ne premis-
ljuje, kot to pogosto premisljujejo ljudje, kadar smo
se lep %ag mudili v preteklosti. Videti je, ko bi bila
%e ves ¢as med stavki vse premislila, zdaj je le bolj
mirna. Kadi cigareto, pije kavo, na glavi ima fes,

spomin iz nedavnega gostowanja Drame SNG iz .

Ljubljane v Sarajevu.

Clovek ji te¥ko zastavlja konveneionalna vprasa-
nja o gledaliéu in kaj ji to pomeni. Kako si. oddah-
ne, ko tko, brez veakega pomiSljania in filozofi-
ranja rete: »Oder j& zame srefa.«

ALA PECE

5V0j program. lahko pripeti. PIK teti razmigljati, kajti utegne se zgoditi. Torej dilema: Ali na podlagi po-
da bo potreba e naprej ostala le ideja. treb po izobraZevanju izdelati pro-
) JANEZ GOVC gre?m in zagotoviti lsredstva ali pa
naj pavialno odmerjena sredstva s
T e — strani obfine oblikujejo program
: = e e —— delavske univerze.

Kot povsod se tudi v Kamniku
zavzemajo za to, da bi delavska
univerza postala nekak servis, ki
naj organizira in izvaja izobraZe-
valno dejavnost po narodilu druz
benih organizacij, drustev, delov-
nih kolektivov itd., ki pa naj bi ji
za to dejavnost zagotovili tudi sred-
stva. Vendar pa se prav zaradi sred-
stev nekateri, ki sp prejénja leta
— ko je bila DU &e v celoti na pro-
raunu ob&inskega ljudskega odhora
in so tesno sodelovali pri- izdelavi
programa izobrafevanja — sedaj
umikajo, &e$, ¢e bomo kaj rabili,
bomo #%e naredili in podobno.

ba &imprej razéistiti, kaZejo na to,
da si kamniska delavska univerza
ée ni uspela zagotoviti pravega me-
sta v izobrazevalnem sistemu v ko-
muni. O tem problemu bodo mo-
rale odlo®nejSe stali¥e Cimprej

zavzeti dru?beno-politiéne organiza-
cije kamniske obCine.

FRANC SVETELJ

o

Vsa ta vprasanja, ki jih bo tre- 7
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MALI OGLAS

Podpisani vljudno prosimo wvsakogar in vse, naj nas
obveste, ali obstoji kak koledar z osemdesetimi nedeljami
v 365 dneh oziroma s §estimi delavniki in dvema nede-
ljama v sedmih dneh.

Proinjo utemeljujejo s sledeéim:

Lani smo se odpovedali 28 nedeljam, da smo izpolnili
povedane planske obuveznosti. Delovna zavest je delovna
zavest, Ceprav je medelja poleg »gospodovegas dne tudi
prosti dan, do katerega ima vsek ¢élan delavskega razreda
zakonito pravico.

Oditno pa nam po sedanjem sistemu zaporedja delov-
nih in nedelovnih dni v gregorijanskem koledarju e letos
ne bo uspelo pocivati ob nedeljah. Pristojni forumi so nas
kdo ve kako prepri¢ali, da smo letoinji proizvodni nadrt
sestavili po lanski realizaciji, doseZeni — kakor Ze recde-
no — v tri sto in nekaj delavnikih in osemindvajsetih ne-
deljah.

In zdaj smo tam, kjer smo.

P. S. Ce proinji ne morete ustreti, nam wvsaj to spo-
rocite, kje in kako bi si izposodili 28 nedelj.
Nestrpno éakamo na odgovor! Upajmo, da ne bo trajalo
predolgo?!
Lani premarijiv kolektiv

wTuristicna reklama«

Druzba mladih ljudi se je domenilu, da bo movoleine
praznike prefivela ma snegu. Ze v novembru si je re-
zervirala sobe v znanem zimsko$porinem srediiév na
Gorenjskem. Da pa’ne bi bilo kaj narobe, si je druiba
ponovno deset dni pred novim letom zagolovila svojo te-
zervacijo.

Ko pa je na domenjeni veder pred prazniki prispela
k gospodinji. pri kateri naj bi jo éakale dobro zakurjene
sobe, jo je le-ta sprejela z besedami: »Ne zamerite, vendar
nimam vel¢ prostora. Pred nekaj dnevi sem oddala 3e
zadnjo sobo turistom, ki mislijo tu ostati nekay dni veé
Kot vi...»

Da bi poskrbela za nadomestilo, ji ni prislo na misel...

Cuden sprejem je druZbo za hip potrl. Vendar ljudje
ne bi bili mladi, ée ne bi bili tudi iznajdljivi. Pchiteli so
v recepcijo najbliZjega hotela in imeli veliko sreco. Soba
s Sestimi posteljami je bila §e vedno prosta. V recepciji so
bili celo veseli, da so oddali $e zadnjo sobo, in to celo za
ved dni skupaj.

In verjetno bi mladi smucarji prav kmaly pozabili na
prvo presenecenje, ¢e-ne bi takoj sledilo drugo, podobno
prejsnjemu, a 3e bolj neprijetno...

Ne navega leta dan, kmalu po osmi uri zjutrej, ko je
druzba. tako rekoé komaj.legla k poéitku po veselem sil-
vestrovanju, jo je prebudilo trkanje na vrata ... »Progim,
vstanite in ¢imprej zapustite sabo, ker pridejo ez dve uri
novi gostjes« je mirno naznanila sobarica...!? "

Fantje, ¢eprav budni, niso mogli verjeti svojim ule-
som. Pa je bilo vse res. Ker pa so bili miroljubni in je
povrhu vsega zunaj spet sneZilo, so se mirno vdali v
usodo domacega turista in se s prvim vlakom odpeljali
domov...

~ VOSCILO

Znanec je dobil pisemce, ki mu ga je poslal kolektiv
enega izmed slovenskih hotelskih podjetij in mu v njem
zaZelel obilo uspehoy in osebnega zadovoljsiva v letu 1963
z zZeljo po »nadaljnjem sodelovanju«. )

Bil je wvesel Cestitke, vendar se je vprasal, s ¢im si jo
je zasluzil in demu Zelja po »sodelovanju«, S hotelom
namre¢ nima nobenih zvez.

Pa se je ¢ez ¢as le domislil, da je v tistem hotelu ne-
koé lani presy~’, ko je bil zamudil zadnji avtobus. Spom-
nil se je tud . prenotiiée ni bilo draZje kot drugod in
da so mu za denar postregli celo z zajtrkom po izbiri.

‘Rad verjamem znancevim besedam, da bi Zelel, naj
»njegov primer« ne bi bil osamljena lastovka, ampak z2na-
nilee trajnih kulturnih odnosov vseh gostincev do gostov.

H KRONIKI TEDNA SO PRISPEVALI:
1. Papirnica Koliéevo — MARIOLA KOBAL

2. Pri Sausovih in hotel »Razor«, Kranjska gora
— ANDREJ ULAGA

3 Hotel »EVROPA«, Celje — MILAN GOVEKAR
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SMISEL ZIVLJENJA

Na podlagi tezkih in zelo
kompliciranih filozofskih raz-
migljanj, medtem ko je pasel
koze, je moj ded iztuhtal tole
zivljenjsko pravilo: »Otrok moj,

samo to, kar zgrabi§ z zobmi,

je vredno zivljenjal« .

Menim, da je ta kozar in ov-
¢ar rekel to samo zato, ker Se
ni vedel, da so tudi zobozdrav-
niki na svetu. Mi, ki Ze v sed-
mem letu gremo k zobozdravni-
ku in tam dobimo prve plombe,
mi, ki ne trgamo ve¢ hlat v
tekanju za kozami, mi, ki smo
iznagli Zarnico, radio, televizi-
jo, zlikane hlage in kilogram ze-
lja za sto dinarjev, mi, imamo
seveda drugaéna gledanja. Na
primer, moj stari znanec je to,
kar je. Ima lepo plato, seveda
ima tudi kaj zagrabiti z zob-
mi in sploh, mislim, da mu gre
vse lepo po sredi in da marsi-
kaj zelo dobro zagrabi. Tudi av-
to ima (oh — oh, naprej — na=-
prej). Toda njemu to ni dovolj.
Ta emancipirani ¢lovek is¢e v
nefem drugem smisel Zivljenja.

S Sirokih in ravnih Terazij

zavijam v majhno zelo sfrmo

ulico. Tam nekje na sredi te
ulice je njegovo podjetie. Ze

od dale¢ ga vidim —-pravkar je
vzdignil nogo na avto. Hkrati

je videl tudi mene zgoraj na
vrhu te strme in ozke ulice: Vi-
dim, da nekaj ¢aka. Najbrz
¢aka na mene. Toda, kaj neki

ima ta ¢lovek z menoj. Seveda,

poznava se, to se lahko zapom-
ni, lahko pa se tudi pozabi. Za-
res se tu in tam na ulici sreca-

va kot peSca in se kratko po-

zdraviva. Toda drugi¢ pozabim
na to in grem molée mimo nje-
ga. Takrat navadno tudi on po-
zabi na: zdravo. Kaj hocemo,
hitro Zivimo in hitro pozablja-
mo. To je tudi Zivljenjska filo-
zofija, vendar brez Zivljenjske-
ga smisla. Zivljenjski
mora biti, prav gotovo, nékaj
drugega. Nekaj takega, o temer
je govoril moj praded: Samo to,
kar zagrabii z zobmi... !

V trenutku, z jasnovidnostio,

ki sem jo podedoval po.prade=

du-filozofu, takoj, ugotovim, ;da

smisel”

. ta moj znanec, v tem trenutku,
_i3€e smisel svojega Zivljenja.
Moj . znanec stoji pri avtu,
nekoliko napet in vaZen, vendar
vesel in prijazen. Zeli me po-
zdraviti. Da bi pri tem uspel,

potegne celo nogo nazaj na ce- -

sto.

Grem navzdol po ozki strmi
ulici. Vedno bolj se priblizZujem
svojemu staremu znancu, ki me
pricakuje pred
‘Tudi moj stari znanec vedno

- bolj napenja prsi — ne smem se
lagati — zelo je ljubezniv-

Samo e nekaj - korakov in
— pomahal mi bo z roke, se
mi ljubeznivo nasmehnil in Se-
le potem wvstopil v avto, v. svoj
novi avto, ki je samo njemu na-
menjen in iz katerega zelo rad
pozdravlja znance. Pri aviu ze-
-lo rad pritaka wvsakega, ki ga
koli¢kaj pozna, ga lepo pozdra-
-vi in se mu ljubeznivo nasmeh-
ne.

Toda, je Ze tako, da jaz ni-
sem vedno ljubezniv in dober
¢lovek. Ne vem kak$na pasja
‘hudobija Zivi v meni.

~Prav gotovo sem se razvil
nekoliko naprej in bolj kot

moj ded in praded, ki sta po - |-

grmovju trgala hlage. Smisel
Zivljenja ni zame vedno samo Vv
tem: Kar zagrabi$ 'z zobmi...,
Ceprav zelo rad meljem med
zobmi ¢evapéite, raznjic¢e in dru-
ge take stvari. Smisel Zivljenja

najdem véasih tudi v tem, da . °

postanem majhna hudobna kata.

kljuko. Vstopil bo in zaloputnil

z vrati, seveda bo najprej lepo -

pozdravil in ko bom videl,' da
-me je lepo pozdravil, bo vstopil
v svojo lepo limuzino. Ko mu

bom lepo odzdravil,-seveda,-to - |

je sploﬁno znano, da ¢lovek, ze-
lo rad pozdravi znance, vaZne
'ljudi, ki se vozijo v lepih li-

' muzinah. ,

Ulica: je majhna in strma. V
tej majhni in strmi ulici je briv-
nica, v ‘izloZbi te brivnice: je
Zenska lutka, na tej Zenski lut-

&

Pred nedavnim se je moje
Zivljenje v bistvu spremenilo.
Ko sem od3el popoldne v mesto
po Zeblje za razmajano kuhinj-
sko mizo, sretam drugega za
drugim veé starih prijateljev, s
katerimi se Ze leta nisem videl.

Po obi¢ajnem pozdravljanju
in stiskanju rok so me obsuli
z vprasanji:

»Kaksen avto imas? Jaz sem
si pred dnevi pripeljal Forda.
Obi¢ajnega Taunusa-.. Kaj ho-
¢e§, za kaj boljSega nimam de-
narja.«

»Koliko pa zasluZid?« ‘

»Ima§ televizor in hladilnik?.

_ Se ti ne vidi, da so uvoZeni bolj-

8i%«

»Se zmeraj platujed najem-
nino? Pridi pogledat, kaj sem
napravil iz svoje vile. Ni vegje
modrosti kot je tista narodna:
svoja hiSica — svoja svobodica.«

»Ima§ mogocée bojler? Jaz

sem pred kratkim kupil Siemen-

sovega.«

Veliko

nagradno

A4 (i ®

Zrepanje

Dragi gospodar, :
zavij v zbiralnico KOTEKS-TOEBU-
SA, kjer bo% za mojo koZo prejel
denar, ¢e bog imel srveto, pa lahko
dohis pri jubilejnem Zrebanju AVTO,
MATERIAL ZA HISO, MOPED,
TELEVIZOR, RADIJSKI SPREJEM-

NIK ali katero drugo izmed neitetih
nagrad.
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ENES

In tako naprej: ali Se ni-
mas tega, ali si Ze kupil tfo-in
to. Vendar so mi vsi dali na-:
slove. 1

Zatel sem ‘jih obiskovati in

- jim, prvié v Zivljenju, zavidati.
Cez ¢as sem dobil celo komplek-~
se.’

»Vidi§,« sem se grajal, »vsi

avtomobilom:

Moj znanec Ze dviga zopet. | .
nogo na avto in se prijemlje za

ti tvoji prijatelji nekam hitijo

in se prerivajo. Ti pa... Ti se
vla¢i§ po mestu kakor megla.«
Postalo mi je tesno pri sreu.

Hotel sem se znebiti starih na- °

vad. Tekal sem po mestu .in
med potjo sprageval znance, ko-
liko zasluZijo in &e imajo to in
ono. Toda s tem nisem pregnal

tesnobe, se pravi, dohodki se

mi niso povedéali niti za dinar.

»Dobro,« sem se vpragal, »kaj
prijatelji Se potnejo razen tega,
da sprasujejo?«

Opazil sem, da zelo pogosto
potujejo, in sicer zelo daleg, in
da se vratajo bogatejsi.

Prijavil. sem se pri Putniku,

zmadil skupaj’ denar za potova-

nje in obiskal dvoje italijanskih
mest. Vrnil sem se brez usnje-
nega kovéka. Pustil sem ga bil
v Milanu in v zameno dobil Ha-
nibalov &lem.

»Tudi s potovanji ni nié.«
sem razmigljal in strmel v slav-
ni $lem na polici ob postelji.

Odtlej sem $e pozorneje opa-

. zoval svoje srefne prijatelje in
‘ugotovil, da razen tega, da zme-
raj hitijo in pogosteje potujejo,
tudi nekaj i&¢ejo. »Aha,« sem si
kel, »v tem grmu ti¢i zajec.
‘Nekaj je treba iskati.«

Takrat sem se spomnil Dio-
_genesa. Tudi on ni imel nicesar,
#ivel je v sodu in je sredi bele-

. ga dne z lojenko nekaj iskal.
Pa je bil filozof, se pravi pa-
meten é&lovek.

»Sodobni  Diogenes. posta-
nem,« sem sklenil. »Lojenka ni
prikladna, malo zapiha, pa ti

ugasne. Raje si bom omislil Zep- -

no baterijo in bom iskal. Samo;

kaj bom iskal? ;

Saj res, kaj je Zé Diogenes’

iskal? FEDOR SESUN

ki je lasulja, ta lasulja je na-
prodaj. Gledam in. mislim, Ze-
na mi lahko nekega dne zgubi
vsé lase, zaradi bolezni ali kar
tako. Moram videti koliko sta-
ne..-
~ On e vedno-stoji...

Ulica je ozka in strma, v tej
ulici je trafika, v izloZbi je ob-
javljeno poroc¢ilo zadnjega Zre-

~ banja drzavne loterije. Poglej-

mo-na.te srecne Stevilke. Mo=
ram si jih zapomniti, morda
bom koga osretil, ko mu bom
povedal sretne §tevilke, ki so
zadele, ;

* “8e 'vedno stoji pri.avtu. Se

vedno caka.

Ulica je majhna in strma, v
tej mali in strmi ulici prodaja-
jo jogurt, v tem jogurtu, pravi-

jo, so neke glivice, o katerih pi-
gejo ¢asniki, da pomlajajo. Kdo
bi ne Zelel biti mlad?!

Poctasi stkam svoj jogurt in
gledam skozi okno navzdol po
ulici. Znanec me ¢aka in me
nervozno ii¢e z oémi. Nikjer me
ni. Ni me. Gledam ga, naenkrat
ni ve¢ tako vaZen, ni prijazen
niti vesel, kot da se je nekam
zgrbil, nekaj temnega mu je
prekrilo obraz — nasel ni svo-
jega zivljenjskega smisla. V av-
to vstopa poéasi, utrujeno, ne
pretiravam, ¢e refem: slabotno
in izgubljeno. Toda, oh — oh,
naprej — naprej, bencin opravi
svoje in avto hitro izgine.

No ja, tudi ;az lahko nada-
ljujem svoj sprehod po tej mali
strmi wulici, kajti svoj jogurt
sem placal. L. M.
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BISTRICA

_ elektri¢ne 3tedilnike — dvoploséne, troplostne
in Stiriplo§éne — z avtomatiko in brez nje,
dvoplodéne elektriéne kuhalnike s pokrovom
infra sevne grelce od 900 do 1800 W
elektri¢ne radiatorje 1500 in 2000 W,
kompresorske hladilnike 120-litrske

kvalitetne izdelke, garancijo od 1 do 5 let in

garantira ekonomiénost potrosnje, vrednost in
trajnost izdelkov, zadovoljstvo gospodinje

izdelke lahko nabavite v vsaki trgovini, ki pro-
_daja gospodinjske in elektriéne aparate

ima strokovne servise v vseh vedjih mestih
zato vam kot najstarejsa tovarna za proizvod-
njo termoelektri¢nih aparatov v Jugoslaviji
priporo¢amo. da kupujete:

elektriéne -aparate za gospodinjstvo!

zNAK B »TOBle JAMCI ZA KVALITETO

TOVARNA
TERMOELEKTRICNIH
PROIZVODOV

BISTRICA
posta LIMBUS

sindikalno glasilo.

svojim ¢lanstvom.

jeli minuli teden.

OBVESTILA BRALCEM

PREDSTAVNISTVO UPRAVE DE V MARIBORU

S 1. januarjem je pri¢elo poslovati v Mariboru predstavniitvo
uprave Delavske enotnosti. Svoje prostore ima na sedeiu okraj-
nega sindikalnega sveta Maribor, Maistrova ulica 5. Vodja pred-
stavni§tva je tovari§ Milorad Vilar.

) V-NOVEM:LETU — NOVE NAROCILNICE
NOVO MESTO: »KREMEN«, Sindikalna podruiznica podjetja
»Kremen« iz Nov.ga mesla sodi med tiste, v katerih je Delavska
enotnost zelo razéirjena. Na$ poverjenik tov, Franc Mandcek

" nam je te dni.pisal o stanju naroénikov v tej sindikalni po-
dru#nici. Pismo vsekakor kaZe, da tovari§ Mandek resno oprav-
lja svojo nalogo, saj nenehno skrbi za rast nasih narocnikov.
Pismu je priloZil seznam 42 novih naro¢nikov, razen tega pa
tudi seznam tistih naro¢nikov, katerim je pred kratkim pre-
nehalo ‘delovno razmerje in so se zaposlili v drugih podjetjih.
Tovarié¢ Manéek nam med drugim pide: »Glede na to, da smo
izgubili 14 starih naroénikov (zaradi tega, ker so odsli iz pod-
jetja), smo za to pridobili 42 novih narofnikov, tako da jih je
sedaj vseh skupaj v nagem kolektivu 141.«

: MURSKA SOBOTA — Tovarna perila »MURA«, TovariSica
Emilija Novak, naa poverjenica v znani murskosoboski tovarni
»Mura«, sodi vsekakor med naSe najbolj prizadevne poverje-
nike. Redno se oglasa in nam posilja narodilnice za nove na-
ro¢nike.-Prejénji teden nam je poslala seznam 27 novih narod-
nikov. Rast naroénikov v tej naglo se razvijajoéi tovarni si raz-
lagamo 's krepitvijo delavskega upravljanja v podjetju in s tem
v zvezi z vse vedjim zanimanjem za probleme, ki jih obravnava

PIVKA — Lesna industri
" podruznica najveljega obrata lesne industrije Javor nam je
.prejénji teden posredovala seznam 19 novih naro¢nikov. Sindi-
kalna podruZnica v tem obratu sama spremlja gibanje naroé-
nikov Delavske enotnosti in na$ list uspeSno razdirja med

ja JAVOR, obrat I Sindikalna

Isto lahko zapi%emo za sindikalno podruZnico podjetja KRA-
-8KI ZIDAR iz SEZANE, katere ¢lanstvo prejema polovico od
140 izvodov Delavske enotnosti, ki jih vsak teden poSljemo v-
Sezano. Na ta primer posebej opozarjamo zaradi tega, da pou-
darimo primer prizadevanja sindikalne podruinice KRASKI
ZIDAR, po kateri naj bi se zgledovale tudi podruznice v drugih
podjetjih. V. AVTOPREVOZU iz POSTOJINE pa to nalogo opravlja
na$ dopisnik in poverjenik tovari§ Lojze Bajc, ki nenehno
pridobiva nove naroénike. Zadnje njegove narolilnice smo pre
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Prvi tus?

ES?_ Predno so nadi smu-
1§t skakalci odpotovali na
?zvole:no turnejo  »§tirih
‘,aﬂ’?aln;‘c« smo dejali, da
;eni'e niso potrebne nikakrs-
ol norme za mnastop na
‘mpijskih igrah. Sprio nji-
OVih nespornih uspehov in
vl;ﬂhltete, bi bilo odrejanje
Ue‘ékth norm smeino in od-
» 850 §e dodali nadi »stro-
SYnjaki«, in si tako prihra-
i nepotrebno delo.
9, nasa skakalna elita, v
€T0 smo polagali vse upe,
nas je nemalo preseneti-
smi lNam'r‘eé e §labem
h Stu. Njihovi uspehi — po
nenju mekaterih Iportnih
v;’;'tlefttatoq-jev de wedno iz-
klavm ~ 80 dggam;ko dokaj
oy ™i, Zg primerjavo: lan-
Obe leto je bil Jeme v
- erstdorfu drugi,. letos pa
meje mukoma plasiral na 46.
trtism’ to je med zadnjo Ze-
o :0 Tvseh nastopajo¢ih. In
gojih) azmeroma dobrih po
¥ NU', in ob tem prvem tu-
Nomet de Dbil v resnici tako
1_;’p"lffrlkova.n, smo se vsi
? O stresli in si zasmviﬁ
tp’agflnje, kaj bo s smuéarji
ekati in » na¥o alpsko eli-
0...? Mislim v tujini...
. Slabim smo dodelili nor-
', »bolj¥i« bodo odpotovali
Mednarodno areno avto-
Matiéno, Sedaj samo Fe &a-
bﬂmﬂ, kdo izmed kandidatov
0 tako »dober«, da bo iz-
bolnil morme. ..
Neumnosti.

kat

la,

e ) Zares velike
nq‘;'mno.st; ol Sposobnosti
e th smuéarjev so namred

stﬂt "a dlani in njihovo me-
0 v tujini tako kot zago-

tovljeng,
Posljimg
Pe naj ge
nczprej pa
Tanje,

in pod i
ninfo obne navade, ter pri¢-

In 2ato, ¢e moremo,
nase fante v tujino,

2godi karkoli, V
. OPustimo normi-
Stokanje, izgovarjangje

z delom tam, kjer 2ze
da me bodo naslednji
hladnejsi...

Hyvala za
skakalnico!

Dober zggetek — dober
s s§e letodnjo zimo ve-
tevilni ljubljanski
SMularji, ki so lahko komec
" spet stopili mna
2 . ™ preizku3ali svoje
vﬁ:;’: na snegu. In poznani
2q 1etn°31.°”ﬂ_ napovedujejo
smex cs‘ngo_ Zimo Je debelo

on]:-o odejo. Pg ne samo v
ved t‘lf;fw?“ski dolini, tem-
jih, ki 5. OStalih nasih kra-
Snegq Tg vet let niso videli
‘gu b Tej, veselju na sne-

Lg,fe dovolj/

vet, &e by bi ga pa bilo e

U 20 spyeckoteri razumeli,
ne le g Ulanje niso potreb-
Sneg UCi, cevlji, palice in
ite. . Mpak tudi — smudi-
"epTost  klamec, po
i brez hij, nasadov

treba‘
tuli o

MoZnog
plotoy ,

Z 1$;O§nj? 2imo so se nam-
iroorali mladi in stari
belega 3porta v
e krepko ~ obrisati
lidka; S ¥e 20 edino ko-
same;,, vredno  smuéide v
na G mestu, za lep klanec
C[o?: e}:ovem v Siski.
B Me:t bi pri¢akoval, da
e 0 sprido vedno wveé-
Skrbely ¢e smudarjev po-
D‘fe 2a nova smuciséa,
razgipg, DPopravilo in morda
aters 0. Toda, kot da bi ne-
no oy nala3¢ Zelel; dobesed-
. Teti vso nago smudaeri-
reteklo poletje kla-

JSOD

n
ec gﬂ- Galetovem od wurha
tal prepredii z bode-
N vmes nasadili
3 pod pretvezo, »da
o bretrgan zeleni pase,
lﬂhko 9; Pa menim, da smo
[ Wrtngers kar zadovoljni, da
veli, T niso pogozdili tudi
% € smudarske skakalni-
IéOIeg biviega smuciséa
oty aletovem, ko pra tako
g 0 »trgac zeleno panora-
iSenskega hriba.

Smo v takem letnem cdasu, ko so
celo nadi poklicni nogometadi »dobi-
li dopust«, kot so zabeleZile 3porine
rubrike nasih listov. Toliko bolj ra-
zumljivo je, da so vsi drugi drZavljani,
ki se v prostem ¢asu — predvsem Vv
svoje razvedrilo — zabavajo z nogome-
tmo, #e nekoliko pred prvim snegom
opustili to — takrat Ze ni¢ ve¢ zdravo
in prijetno razvedrilo ter ga zamenjali,
na primer z igranjem hokeja, drsa-
njem, sankanjem ali smucanjem.

Pa prav ti nasi, slovenski nogomet-
ni amaterji $e vedno nadaljujejo s
svojimi tekmami. Seveda, uvideli so,
da se v takem mrazu vendarle ne ka-
7e poditi za Fogo, da pa se tiste tocke,
¢e Ze ne pravi goli, lahko doseZejo tu-
di kar takole, za zeleno mizo.

Jasno, gre za zadevo okoli Delama-
risa, kluba iz daljne periferije, ki je
letos presenetilo marsikaterega favori-
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NOGOMET — TUDI ZA AMATERJE?

se je sicer izpisal iz prejsnjega klu-
ba, toda pozabil je na vse formalno-
sti in se ni izpisal iz spiska, ki ga ima
podzveza. Pravim, se ni izpisal, ker mi
je tuj (ker gre za amaterja) tisti urad-
ni stavek: »ni zahteval izpisnices ozi-
roma »ni dobil izpisnice«, ¢eprav bi jo
lahko dobil, ko pa je funkcionar nje-
govega prejénjega kluba (ki je vedel,
za njegov odhod) hkrati tudi pomem-
ben funkcionar v tej podzvezi. Vsi, ki
jih nogomet v Sloveniji zanima, vedo,
kar je sledilo. Delamarisu so odvzeli
tocke, ki si jih je na igris¢éu pridobil,

uprava Delamarisa se je pritoZevala, .

ni se celo ustrasila stroSkov, da bi
osebno protestirala in zahtevala pravi-
co, v Beogradu, vendar je morala ugo-
toviti, da so njihov klub kaznovali »po
vseh reglcih« za to odrejeni domadi
forumi,

Parav nerodno je, da o tem pise-

raj polovico svoje S$portne rubrike
»Slovenski Jadran«, ko smo o tem ze
precej brali v Delu itd.

Vendar, naj vprasamo: Ali ni ne-
kaj narobe v tem amaterskem Sportu?
(Se vedno!) Ali ni logi¢no, dragi bral-
ci, ¢e se kdor koli od nas Zeli ukvar-
jati z nogometom in ga je njegovo
veselje pripeljalo v ta ali oni klub, pa
¢e se preseli in zaposli v drugem kra-
ju, da paé igra nogomet v tem kraju?

Saj imamo tudi neamaterje, ki ni-
majo malo obveznosti (in zato tudi ne
ravno majhnih dohodkov), ki tekmu-
jejo res le zaradi tock in zaradi gle-
dalcev, (ki Zvizgajo, ¢e mostvo ne na-
stopi v najboljsi postavi). Zakaj bi to-
rej njihova pravila uveljavljali med
tistimi, ki se z nogometom le zaba-
vajo.

Ce pa ne... Potem pa — povejmo

i

ta — seveda v svojem, amaterskem
razredu. Zdaj pa je ugotovljeno, da je
nastopal z enim (1, 3e rimsko: I) ne-
pravilno registriranim igralcem, MoZ

Za nada_ljnjo afirmacijo

telesne kulture

Preteklo leto je bilo zelo uspesno za nadaljnji premik telesne
kulture, Uspehi se kaZejo tako v ustvarjanju boljsih materialnih
in kadrovskih pogojev za &im bolj mno#i¢no vkljufevanje mladine
v telesno-kulturno gibanje, kot v notranji konsolidaciji in udvrite-
vanju druibenih organizacij, ki delajo na tem podroéju...

Danes mirno lahko trdimo, da
se #e preko milijon prebivalcev
nase domovine aktivno ukvarja s
$portom preko obstojetih druZbe-
nih organizacij, $olskih drustev in
delavskih 3Sportnih drustev, Ena
od najpomembnej$ih nalog, ki
stoji pred nami v novem letu je,
da skusamo vso telesno-vzgojno
aktivnost dvigniti na vi§jo raven
in da ta postane stalna in siste-
matiéna. Razumljivo je, da mo-
ramo prav zaradi nastetih nalog
vzporedno reSevati tudi vprasanje
nadaljnje izgradnje 3portnih ob-
jektov in vzgoje ‘strokovnih kad-
rov.

Tako na prvem kot na drugem
podrodju smo v letu 1962 zabele-
zili vidne uspehe. V ilustracijo ne-
kaj primerov: medtem ko smo
leta 1957 v vso telesno-kulturno
dejavnost v na3i driavi vlozili le
nekaj preko 4 miljard dinarjev,

smo leta 1962 potrodili v iste na- -

mene malo manj kot 14 milijard
dinarjev. Glede strokovnih kadrov
pa moramo poudariti, da so v iz-
gradnji nove visoke in srednje 3o-
le za profesorje, uditelje in druge
potrebne kadre na Iportnem po-
lju, v Beogradu, Zagrebu, Ljub-
ljani, Skopju in Sarajevu. $tevilo
strokovnjakov, ki delajo v druz
benih organizacijah na podroéju
telesne kulture je mnaraslo od
14291 v letu 1958 na  priblizno
22,000 v letu 1962.

Za masovnejse udejstvovanje
mladine v $portu je odlotujolega
pomena, da bomo investicije za
leto 1963 prvenstveno uporabili za
izgradnjo' odprtih kompleksnih
$portnih - igri$¢ v okviru stano-

vanjskih skupnosti, delovnih ko- .

‘Mika Tripalo

lektivov in %ol. Pri tem pa ne
smemo pozabiti, da prav tako
zaostajamo v gradnji zimskih
Sportnih hal, ki bi omogocale in-
tenzivnejfo Sportno  aktivnost
preko zime Sirokemu krogu #ol-
ske mladine, delovnih ljudi in vr
hunskih $portnikov.

V letu 1962 so bili prav tako
dose?eni pomembni  vrhunski
sportni uspehi. To potrjuje uvr-
stitev nasih drZavnih reprezen-
tanc in poedincev na evropskih in
svetovnih Sampionatih. Brez pre-
(tiravanja lahko trdimo, da spisck
osvojenih prvih, drugih in tretjih
mest na teh tekmovanjih ni bil
Se nikoli ve&ji v zgodovini nafega
$porta.

V sedanjih pogojih je silno po-
membna skrb za nadaljnji razvoj
strokovnega dela v vedjih kvali-
tetnih $portnih klubih in drustvih.

Ze so bil storjeni prvi ukrepi za
strokovno vzgojo,  specializacijo
in  stimulativno nagrajevanje

Sportnih trenerjev. S temi priza-

devanji bi morali v leto¥njem letu
samo $e nadaljevati. Zveza orga-
nizacij za. telesno kulturo pravkar
pripravlja posvet, ki bo proudil
problem  financiranja  velikih
Sportnih drustev, Pravilna resitev
tega vprasanja je namred po-
memben predpogoj za nadalnji
razvoj telesno-vzgojnih drustev.

‘Prav ‘tako ‘ne’ moremo” preko
dejstva, -da-je bila preteklo leto
ustanovljena vrsta novih telesno-
kulturnih zvez. V preko 400 obdi-
nah so 7e formirani organi za te-
lesno kulturo in prvi rezultati nji-
hovega dela so Ze vidni.

Da bi v bodode $e bolj okre-
pili  telesno-kulturno izgradnjo
moramo ¢imprej opustiti prakso,
da pride po vsaki veéji zamenjavi
vodstva v omenjenih organizaci-
jah tudi do velikih organizacijskih
sprememb. Otitno je, da obstoja-
jo na podroéju telesne kulture
skupne naloge za vse organizacije
in da bi se morali s temi spopri-
jeti neki skupni organi, medtem
ko bodo specifi¢na vpraSanja po-
sameznih organizacij ostala %e v
naprej stvar strokovnih zvez.

In ob koncu smemo trditi, da
je bilo preteklo leto dokaj uspes-
no za nadaljnji premik na podrod-
ju telesne kulture, vendar da so
problemi na tem polju $e vedno
tako perec¢i, da bo dejansko po-
trebna maksimalna mobilizacija
vseh druzbenih faktorjev, da jih
bomo lahko redili v prihodnjih
nekaj letih.

mo Se v nafem listu, ko so o tem Ze
iz8li avtoritativni uvodniki v edinem
slovenskem 3$portnem tedniku, ko te-
mu »problemuc Ze lep ¢as posveda sko-

¢imo,

za kaj gre. Zadnji sklepi glede tega so
dovolj jasni. Toliko zaupamo sami se-
bi, da jih v nadi druzbi lahko uresni-

D. D.
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Gostje iz Tel Abiva so preteklo soboto s svojo zagrizeno borbo na
GR poskrbeli za eno izmed najboij napetih kosarkarskik srefanj
v Ljubljani

O 0

Skupne naloge zahtevajo koordinirano delo

Vv pritujofem sestavku objavijamo nekaj najpomembnejiih misli iz

zakljuikov obEnega zhora Stalne konference
pri RS ZS8S sindikatov Slovenije,

za oddih in rekreacijo
ki pomenijo koristna navodila za

nadaljnji razvo] letnega, tedenskega In dnevnega oddiha nalega &lo-

veka.

Vsa naSa dosedanja prizadeva-
nja, zlasti pa v zadnjem ¢asu spre-
jeti ukrepi za nadaljnio uytrievanje
in razvoj natega gospodarstva, na-
rekujejo vsem druZbeno-politiénim
organizacijam in samoupravnim or-
ganizacijam, da povetajo svoje na-
pore za éim hitrejdi razvoj materi-
alnih in proizvajalnih sil. K tem te-
meljnim nalogam razvoja material-
nih in proizvajalnih sil, v katerih
sklopu je edino mogoce redevati
probleme standarda, sodijo tudi na-
8a prizadevanja za razvoj rekreaci-
je, ki jo moramo poimovati kot del
preventive, ki zajema Siroko po-
drod¢je  posrednega
zdravija in Zivijenja, del oblikova-
nja osebnosti proizvajalca in njego-
ve ustvarjalne sposobnosti.

Razvoja reakcije torej ne more-
mo prepusdéati iznadljivosti posa-

meznikov, temved mora postatli se- -

stavni del nalog celotne druzbene
skupnosti, zlasti nasih komunalnih
samouprav in gospodarskih organi-
zaclj. Pri reSevanju tovrstnih nalog
bo potrebno vkljuéiti v delo nasta-
jajote komunalne skupnosti zavaro-
vancev, zdravstvene in preventivne
sluzbe, kulturne in telesno vzgoine
organizacije. Prav v navedenih or-
ganizacijah in njih vodstvih mora-
mo ¢im preje odstraniti miselnost
nekaterih posameznikov, ki smatra-
jo reakcijo za razkofje modernega
¢asa. Potrebno bo &im preje odpra-
viti take in sliéne poglede posamez-
nikov na razvoj rekreacije in za-
gotoviti njeno razvojno pot v nasih
delovnih kolektivih, se lotiti kon-

zavarovanja, .

kretnih oblik razvoja rekreativne
dejavnosti, ki naj v najveéji meri
bripomore k zmanjlanju Stevila iz-
ostankov od dela, izbolidanju
zdravstvenega stanja in poveta de-
lovno sposobnost ter produktivno
ustvarjalnost proizvajalcev, To
funkecijo rekreacije moramo imeti
pred ofmi, jo pojmovati kot huma-
nizacijo dela nafiega proizvajalca-
upravlijavea, ki postaja v spreme-
njenih druzbenih odnosih najvaz-
nejsi éinitelj v borbi za veéjo pro-
duktivnost dela — izboljSanje last-
ne in skupne drufbene blaginje.

~Na povedane naloge za naértnej-
81 razvoj rekreativhe dejavnosti
‘med najsirSo mnoZico ljudi, nas
opozarjajo tudi vedno vedji izostanki
od dela. StroSki zdravstvenega za-
varovanja se zaradi tega vsako leto
vedajo. V Sloveniji so v minulem
letu ponovmo narasli na enega za-
varovanca za 38,6%. Tak porast
stroSkov zdravstvenega zavarova-
nja brez dvoma pomeni z ene
strani veliko obremenitev nafega
gospodarstva, 2 druge strani pa po-
vetano odgovornost in prizadevnost
celotne druZbene skupnosti; zlasti
pa nove izvoljenih ‘komunalnih
skupnosti zavarovantev., za resitev
vrste problemov iz podroéja pre-
ventive in ne nazadnje tudi poveéa-
no .skrb za potrebno krepitev
zdravja. ' a
Zaradl dosedanjega nezadostnega
pristopa sindikatov ter druZbenih
organizaci} in nekaterih samouprav-
nih organov v komunah k reseva-

nju - problemov oziroma nalog; ki
stoje pred naSo celotno druzbeno
skupnostjo za razvoj rekreacije, pri-
poro¢a Stalna konferenca za oddih
in rekreacijo vsem okrajnim in ob-
¢inskim sindikalnim svetom, da
¢im preje formirajo odbore za od-
dih in rekreacijo. Ti naj vzpostavijo
najtesnejse stike za refevanje toza-
devnih problemov s §tevilnimi or-
ganizacilami na terenu, ki naj bi v
svoji dejavnosti sluzile rekreaciji
delovnega ¢&loveka, Prav tako naj

+ bl ti odbori skrbeli za formiranje

istoimenskih teles v delovnih orga-
nizacijah in za to delo v veé¢jl meri
zadolZili kadrovsko socialne sluZbe
v kolektivih. Zahteva po ustanovit-
vi tovrstnih teles izhaja tudi iz
sklepa 3. seje RepubliSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije in 4. se-
je predsedstva Zveze sindikatov Ju-
goslavije, na katerih sta predsed-
stvi obravnavali probleme razvoja
rekreacije in sprejeli bodote naloge
sindikalnih organizacii za razvoj
rekreacije.

Odbori naj bl pospesili izdelavo
programov dela za leto 1963, na os-
novl analize obstojetega stanja pa

izdelati daljie perspektivne progra-

me oddiha in rekreacije v kolekti-
vih in komunah. Ker vetina delov-
nih organizacij nima izdelanih pra-
vilnikov o nadinu koris&enja letne-
ga oddiha in tudi ne izdelanih pla-
nov dopustov, kakor ne pravilnikov
o dodeljevanju dotacij koristnikom
za preZivljanje oddiha itd.;, bi mo-
rali v interesu zaposlenih in enako-
merne dinamike proizvodnje poskr-
beti za izdelavo ustreznih praviini-
kov Vv vseh gospodarskih organiza-

cijah in javnih sluZbah. Sprejeti -

pravilniki bi s plani dopustov v ve-
liki meri Kkoristili &lanom, da bi
lahko planirali ¢as dopustovanja,

izvriili potrebne rezervacije v po-
¢itni§kih domovih, z druge strani
pa dosegli tudi boliSo izkori¥¢enost
kapacitet v poéitniskih domovih.
Stalna konferenca je na svoiem
zadnjem zasedanju kritiéno osvet-
lila stanje v nasi telesni kulturi in
ugotovila, da je %e vedno malo ra-
zumevanja v nasi Sportni praksi za
Sportno rekreacijo. Zato bo meorala
preko odborov za oddih in rekrea-
cijo skrbeti, da v komunah in ko-
lektivih hitreje utrdimo pot &portni
rekreaciji, za katero se zavzemamo
zaradi humanega odnosa do delov-
nega ¢loveka in veéje storilnosti.
Ob navedenih naéelih nase Konfe-
rence za oddih in rekreacijo in ob
upostevanju obstojetega stanja na
terenu, ugotavijamo velike naloge,
ki so odmerjene prav Zportni rekre-
aciji. Te naloge pa se pod vplivom
sprememb Vv vsakdanjem naéinu de-
la, urbanizacije in drugih oblik
druzbenega napredka vedno bolj
stopnjujejo. Novi odbori za oddih
in rekreacijo naj torei s svojo de-
javnostjo moéneje razvijejo samo-
iniciativne oblike Sportne rekreaci-
je v‘nasih delovnih kolektivih, vpli-
vajo, da se sedanje: teZnje po atrak-
tivnih nastopih preko delavsko-
gportnih iger spremenijo v stalno
Sportno aktivnost vefine delovnih
ljudi.. Preko posameznih zvrsti in
zainteresiranosti za SZportno aktiv-
nost, ki zajema zelo Siroka podroé-
ja sportnega izZivljania od Zportne-
ga razvedrila na balinif¢u stano-
vanjskega naselja do aktivnega od-
mora med delovnim &asom, si mo-
ramo vztrajno prizadevati, da uve-
lJjavimo nacelo zdravstvene usmer-
jenosti in vsestranosti udejstvova-
nja v mejah dovoliene fiziéne obre-
menitve posameznika. Tako se ho-
mo izognili primerom, da PO napor=-

nem nastopu z neprimerno fizi¢no
pripravijenostjo &e povetujemo iz-
ostanke od dela.

Ce hotemo dosedi zaZelen raz-
voj rekreacije, stoji pred nami tudi
neodloZljiva naloga pravilne razpo-
reditve sredstev, namenjenih za te-
lesno aktivnost. Cestokrat se nam-
re¢ dogaja, da dajemo ogromna
sredstva 2za nastope posameznih
skupin (60 milijonov na leto za eki-
po 15 ljudi) ali posameznikov, ki bi
lih za druZbo koristneje uporabili,
¢e bi jih nameniti razvoju mnozié-
nega udejstvovanja. Cestokrat v
praksi tro$imo neracionalno sred-
stva pri izgradnji objektov name-
njenih za razne gblike Sportnega in
kulturnega udejstvovanja. Gradnije
objektov so zasnovane v veéini le
na osnovah ozkih programov posa-
meznih organizacij ali klubov, Ta-
ko ni redek primer, da gradi mila-
dina zase, turistiéno drustvo zase,
delovni kolektivi za svoje itd. Isti
primeri go tudi pri gradnji igri§¢ in
Sportnih naprav,

Zveza za telesno kulturo Slove-
nije pripravija perspektivni plan
razvoja telesne Kkulture. Zato bo
ena izmed nasih vaZnih nalog, da
pri izdelavi tega plana za3é¢itimo in-
terese delovnih ljudi, to je, da za-
gotovimo v planu dovolj povrsin ozi-
roma Sportnih objektov, namenjenih
za mnozi¢no prostovolino in tudi
netekmovalno 3portno  aktivnost.
Prav tako vaZna naloga je, da raz-
vijemo tudi potrebo po manjiiih
Sportnih napravah v stanovanjskih
naseljih, v krajevnih skupnostih in
Vv okviru gospodarskih organizacii,
kjer je mogofe s skromnimi sred-
stvi in s prostovolinim delom ure-
diti 5e vrsto prostorov za rekreative
no izzivljanje.
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TRGOVSKO PODJETJE
NA VELIKO IN MALO
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TRGOVSKO PODJETJE NA VELIKO

w
P |
=
O
I
5
(o]
-
2
n
o
o
—r
N
(@]
o
o
>
N
for]
o
=
=3
]
<
2]
=)
=
—
-
O
e f
Z I
g i: sl
-
=
Q
AR

8 OZKI KINOPROJEKTOR K0-6
KRANJ V& :
@ kvaliteten ton — tehniéna
‘izpopolnjenost’
2 VELETRGOVINA ® preprosto upravljapje
A Y4 ® projektor in ojadevalec v enem
ZIVILA | ot
: o - @ okusna zunanjost

se Se nédalje briporoéa
za cenjeni obisk

f : ‘
‘ Vsem hiéni_m svetom, podjet-
|l jem, ustanovam in gospodinj-

ISKRA«

el PO LR Tovarna elekirotehnitnih

novo leto 1963 in se priporo- in iinomehnnia‘inlh

¢amo .
MARI BOR 2 izdelkov
23 SERVISNA SLUZBA .

'STANOVANJISKIH | - - KRAN]I]
~ SKUPNOSTI , :
KRANIJ

; ) . . A }r Pa ] ”_‘!'_9' ! “-l.
: S s B el
B " b ]

|  TOVARNA GLINICE IN ALUMINIJA

o T e

'

U ¢

»BORIS KIDRIC«

RIDR]CEVO

-~

PROIZVAJAMO:

SUROVI ALUMINIJ V VALJRNISKIH FORMATIH —
INGOTIH

KALCINIRANO  GLINICO Al;O3
KATRAN IN MESANICE FENOLA

TELEFON: 2312, 27-69 MARIBOR — KIDRICEVO 2-10 : 3
TELEX: KIDRICEVO 033-16 ‘

=

— — e

e YOT X E
VELETRGOVINA Obrino komunalno podjetje | =
= | S
oo e DIMNIEAR -
_ = NEe PAEY T8 - s 1 0 B L0 ] N G g
MARIBOR | + CERNETOVA 17 = | N\ U] ' 3 TN A =
NUDI VELIKO 1ZBIRO PREHRAMBENE- . ||| FRBS ¥ WS i Rl Gtihy T | =

NEGA BLAGA, ALKOHOLNIH IN BREZ- se fe nadalje priporoca za ce- : :

ALKOHOLNIH PIJAC TER GOSPODINJ- njena narotila!

SKIH POTREBSCIN TRGOVSKIM POD- fhar | -k o : :
JETJEM IZ SVOJIH SKLADISC V MA- i ok N : /
RIBORU IN DRAVOGRADU TER PO- o : ? :

TROSNIKOM V SVOJIH LASTNIH PRO-~ .

‘ DAJALNAH : ZRVOD : 9
& ;
Vsem svojim odjemalcem in poslovnim prijateljem Zelimo 3
sredno novo leto 1963. KOLEKTIV ZR ZRPOSLOVANIJE _ i Z -
 DELAVCEV :
KRAN]J z obratoma LITUR in VESNA MARIBOR
VSEM BRALCEM . ; : - ” L : '
DELAVSKE ENOTNOSTI e At .
IN POSLOVNIM PRIJATELJEM e T i :
CESTITA KOLEKTIV \ : : _rafinirani svinec sMezica 99,99 %, svindéno
OKBMNI z-nvo‘n ; . plodevino, cevi, metke, trde in specialno trde .
. . 1 ' #bre, litine, cinkov koncentratin akumula-
Mar.lbors.ke ]I Varne zn soc‘lmo © U torje »Vesnac za av!:omé_}bjle_ - ;
| ZEVAROVANIE KRANJ _ | et
ter priporoda svoje izdelke: vleteno medenino, odlitke barv- : Za cenjena hatrotila se priporota kolektiv,
nih kovin, vodovodne in sanitarne armature, gibljive cevi, s svojimi podruZnicami - ; :
razne odpreske in kovance. :
Ii

DELAVSKA ENOTNOST - St. 1 — 12. januarja 1963



"ﬂliilllilﬂtlllliIJHIiII\Ii\i\l\ll\HIHIHI\IiilHI\IHHIHHILIIHHI\IiII\II\IHHINHHHKHIHHIHHII\HIIJIHI\I?IHIIJHIHHI!iIHl\!I\HIHI\IHHINHI\HiHI[IHII\I\II\I\II\IEIHHIHIHIHIHHHII\HIHIHHIHI\IE!HIHHIHHIHIHI\HII\IrIIHI\I\H\I\Ii\I\!I\IHI\IIlI\IHI\II\I\I|\I\M\IH!WH!HIII\H!!\HII\IEIHF'HIMI}IUHIHHII!I\Ii\IHiiIHHIt]Il\!l!l\!llHiHIf-il\IHI\[i\l\iﬂI!!HIHHI‘\!HI‘JHIFSI‘II!\Ii!ﬂl\il\iiil\!”l\"' AT

M arl 1 b OrS. k a TRGOVSKO PODJETJE

tekstiina | ADJE-TELENJAVA«

: -~ ' LIUBL — KREKOV TRG
Maribor gt

AR AT A

10O

— ZELI VSEM SVOJIM KUPCEM IN DOBAVITELJEM USPEHOV
o T POLNO NOVO LETO 1963 £ =
predilnice . =
tkalnice V SVOJIH PRODAJNIH SKLADISCIH TER POSLOVALNICAH
ety ; V LIUBLJANI, CELJU, KRANJU, SEMPETRU, DOBRNI, ZALCU,
op]emenjlnjce ROGASKI SLATINI, NA BLEDU, JESENICAH, V MOJSTRANI
e 5 IN TRZICU VAM NUDI VSE VRSTE UVOZNEGA IN DOMACE-
suKancarna GA SADJA IN ZELENJAVE PO NAJNIZJIH DNEVNIH CENAH.

Komunalni ‘ Strojne delavnice OZZ e
KI;I\IILSGIWS servis TAM in TOMOS | ‘omunalno podjetje

Ptuj — Raj$pova 12 Kammk

DeSbar” 25 | * TRGOVSKD PODIELSE | 0 R

1/} giﬁ?{ias Mehani¢na tkalnica svilenih

< PODJETJE ZA ZASCITO STAVE, BETONSKIH IN SAVINJSKI MAGAZ'N - ZAI-EB izdelkov, barvarna, apréetura
METALNIH PREDMETOV TER ZA IZDELAVO RE- : in tiskarna

0O

KLAMNIH NAPISOV.

“ ODLICNA
MESANICR
ORIENTALSKEGR

- TOBAKHA

A A

Gradbeno
CTCARET o T:powe-tje_ P AR AW

»Megrad«

Ljubljana
Celovska 132

Z druéena
kemic¢na
Industrija

O A A A A RIS

Domzale

TOBAENR
TOVARNR

@ LJUBLJANR

"TOVARNA DUSIKA RUSE

RUSE — SLOVENIJA

1. ELEKTROMETALURSKE PROIZVODE:
ferokrom furaffine
ferokrom carbure
silikrom

2. ELEKTROKEMICNE PROIZVODE:

- kalcijev karbid

kalcijev cianamid

nitrofoskal Ruse

mikrofos Ruse

karborund

elektrokorund

taljeni magnezit

3. KOMPRIMIRANE PLINE:
kisik
acetilen '— dissousplin
dusik
zrak

Brzojavni naslov: AZOT MARIBOR
Telefon: 80-108

Teleprinter: 033-12

ZelezniSka postaja: RuSe — ind. tir
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TRGOVSKO PODJETJE

AT OBVESTILO

obveda vse cenjene potrofnike, da lahko nabavijo vse vrste goriv
in maziv v skladi$tih Zalog, Maribor, Celje, Postojna, Ajdovigina,
Ptuj, Dravograd, Murska Sobota, Kofevje, Novo mesto in BreZice
ter v vseh nagih bencinskih servisnih postajah.

Obenem Gestitamo vsem svojim poslovnim prijateljem in vsem
potrodnikom uspe$no novo leto 1863.

Do cilja je mnogo poti. DoseZe ga, kdor
ubere pravo pot. Ta je najlazja in naj-
cenejsa, Mislite na to, ko sestavljate
proizvodni naért in primerjajte dohodke
stroski. ELKO motor nadomeéca de-
lovno silo, pospesuje proizvodnjo, po-
vecuje delovni uéinek in zniZuje strodke.

GROSISTICNA PODJETJA TKALNICE IN PLETILNICE

Pozor

lZdelu ]an » za $iroko potroinjo bombaZne tkanine, enobarvne, progaste in ka=
riraste v zelo pestrih vzorcih, enobarvno in keper flanelo, flane=
laste rjuhe, barvaste in bele
V predilnici proizvajamo bombaZno, kardirano in &esano prejo od
Nm 10 do Nm 70, nudimo tudi na kriZnih navitkih.
Klitite telefon &§t. 17, Ajdoviéina, ali telegram: Tekstil Ajdoviéina g

Se priporoa kolektiv TEKSTILNE TOVARNE AJDOVSCINA

ELKO motorje do 4 kW moti izdeluje=-
mo za pogone industrijskih, obrinisain,
kmetijskih in gospodinjskih strojev v

- standardnih izvedbah in na Zeljo kupca
v specialnih konstrukecijah.

Rudnik rjavega premoga
Trbovlje — Hrastmk

¥eli skupno s svojim oddelkom za specialna rudarska dela
in rudniSkim odborom sindikata rudarjev vsem ¢lanom ko-
lektiva, poslovnim prijateljem in vsem ostalim delovnim ko-
ELEQ- JUS-INC motor)l® & Jpedaarodny lektivom SRECNO NOVO LETO 1963 . ‘
normiranimi prigradnimi merami po A

predlogu jugoslovanskega standarda
JUS N. GO. 020 in JUS N. GO, 021 ter
po priporogilu IEC (mednarodne elek-
trotehniske komisije) imajo zlasti na-
slednje prednosti: 1. enostavno projek-
tiranje elektriénih pogoncv, 2. do 20 %
manjsi vgradni prostor, 3. lahka vgrad-
nja in izfnenjava, 4. majhne rezervne
zaloge.

B RIALD BEEIN O ' PUQHD YIRS TR

OBNOVA

LJUBLJANA — VILHARJEVA 33

Izvriuje in projektira vse vrste visokih in industrijskih gradenj
Vsem svojim poslovnim prijateljem in kolektivom Zeli srefno in
uspehov polno novo leto 1963.

PODJETJE ZA IZDELAVO ZICNIC, TRANSPORTNIH IN
DRUGIH STROJNIH NAPRAV

MEDNARODNA SPEDICIJA IN TRANSPORT B : ZIcNIc A
5 ) SPLOSNO GRADBENO PODJETJE o-3Yo-o

oy Trans Urt G O R I ‘ ! A LIUBLJANA — TRZASKA CESTA 49

‘ s Telefon: 21-686, 22+194 in 21870

NOVA GORICA Izdeluje kvalitetne lesnoobdelovalne stroje in sudilnice za
MARIBOR - MELJSKA 16 ‘ lesno industrijo kakor tudi ostale susilnice, klimatske in
z gradbid®i na Jesenicah, v Tolmini, Novi Goricl, Sempetru ekshaustorske naprave

Projektira, izdeluje in montira naprave za izkoris¢anje goz-
dov, vliva vse vrste vlitkov iz barvnih kovin v kokilih in
v pesku.

Elektro Kranj | Bozdno gospodarstvo
))D rava« ; Kiran ] LJUBLJANA — LIKOZARJEVA 13

' Zell vsem svojim odjemalcem in poslovnim tovariSem
Zeli mnogo uspehov v letu 1963 vsem potrodnikom mnogo uspehov v letu 19863

Zeli svojim poslovnim prijateljern in odjemalcem srefno in in Kopru ter s centralnimi obrati v Novi Gorici
zadovoljno novo leto 1963

L O S

PTUJ — MASARYKOVA ULICA 3

ELEZARNA RAVNE
Tovarna plemenitih jekel
Ravne na Koroékem

PROIZVAJA:

BRZOREZNO ORODJE
® REZKARJI IZ KVALITETE »ELOMAX«
@ STRUGARSKI NOZI
@® SPIRALNI SVEDRI
® KROZNE ZAGE IN SEGMENTI ZA HLADNO
REZANJE KOVIN

VELIKA VZDRZLJIVOST IN NIZKE CENE!

L S
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MEDNARODNI TRANSPORT, SPEDICIJA
IN POMORSKA AGENCIJA

|

yintereuropa«

KOPER — PRISTANISKI TRG 3 *

Industrija
ohdelovalnih
strojev

Ljuhljana
Moste

»IT'ESN

KA«K

’

TOVARNA TESNIL IN PLASTICNIH MAS |

Medvode

GROSISTICNO TRGOVSKO PODJETJE
Z BARVAMI, LAKI IN KEMIKALIJAMI -

SMAVRICA«

Ljublj.ana; Resljeva l

|

H A g e ey

TOVARNA TEKSTILNIH POTREBSCIN

UTENSILIA

Ljubljana, Rudnik 24

|

Izolirka

Ljubljana, Moste

M

MARIBOR ¢

SPLOSNO GRADBENO
PODJETJE

»PROJEKT

KRAN]

/ |

g A VR
[ ’
I

[‘o.VABN.'A ZELE%'NISKHI VOZIL b o r i s k i dr ié

Izdelujemo:

Zelezniska vozila — potniske in salonske
vagone, spalnike, jeflilnike, poitne vagone,
hladilne vagone, cisterne, vagone za pre-

+ voz rude, tovorne vagone vseh vrst, spe-
cialna tirna vozila, diesel lokomotive do
250 KM;

cesina vozila — avtobuse, tovorne avtomo-
bile .za odvoz smeti in fekalij, hladilnike,
cestna _dvigala, tovorne prikolice;

naprave za lofavanje plinov — kisikarne,
CO2 — naprave;

. parne kotle in armature za paro in plin;
- poljedelske. stroje — kosilnice, mlatilnice,
valilnice,

Maribor

Leningrs.jska 27

OPRAVLJAMO VSA VARILNA

LDELA TER MEHANSKO OBDELA-

VO RAZNIH STROJNIH DELOV,

TOPLOKOPELNO CINKANJE IN

LIVANJE SIVE LITINE, BARVNIH

KOVIN IN ALUMINIJEV LEGUR

POPRAVLJAMO VSLE VRSTE ZE-

LEZNISKIH VOZIL.

TOVARNA GUMIJEVIH
IZDELKOV
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KRANJ

OB NOVEM LETU 1963 ISKRENO CESTITA IN').
ZELI NADALJNJIH USPEHOV

- Komunalna
banka

b dr B = N s

I
r

Vsem delovnim ljudem in cenjenim potrodnikom
Zelimo srefo in polno uspehov v novem letu 1963

TRCOVSKO PODJETIE
Z INDUSTRIJSKIM. BLAGOM

. MARIBOR — SLOMSKOV. TRG 6

' SPLOSNO GRADBENO PODJETJE

HONSTRUKTOR

Obves¢amo vse narofnike, da opuStamo klasiten nalin gradnje ter uvajamo skupno
s kooperanti novo naprednejio tehnologijo delovnega postopka. Proizvajamo stano-
vanja za trZisée po lastnih projektih.
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Ulica ribjth konserv

Kadar je Tom delal in je bila Mary
sama doma, je pogostokrat prirejala éa-
janke za macke iz soseitine. Prutica, ki
jo je pripravila s priborom za puntke, je
bila njena ¢ajna mizica. Magk je bilo ved-
no dovolj in z njimi se je lahko ure in ure
pogovarjala. Neizmerno je wuZivala ob
smesnih nievostih. Z njimi je preganjala
strasno resni¢nost, da ni imela ni¢ za oble-

¢i in da pri Talbotovih nikoli ni bilo de-:

narja. Mladi ljudje so sosedje revicine,
toda ¢e je Slo vse narobe, je znala prire-
diti Mary {udi iz ni¢ zabavo.

Za to je bila pravi genij. S svojo vese-
lostjo je znala postaviti vso hi%o na glavo
in to svojo nadarjenost je znala sukati
kot oroZje proti potlacenosti, ki je morila
njenega Toma. Stela je za svojo dolZnost,
da je preganjala iz njegove glave obupa-
nost: »Saj vendar vsi vedo, da bo¥ nekot
doZivel velik, velikanski uspeh!« Sama pa
je Ze zdaj Zela uspehe s tem, da je izga-

njala iz hise potrtost. Ampak ta je vedno

znova legala na Toma in ga trpinédila, da
je ure in ure buljil predse in tuhtal, med-
tem ko je ona snovala vesele dogodivi€ine.

Nekega prvega, ko so prifrfotali od vse-
povsod drobni ractuni in $e nista poravnala
najemnine, ko so Tomu vrnili iz uredni-
stva »Colliersa« rokopis in iz urednistva:
»The New Yorker« osnutke, ko ga je spet:
mucilo vnetje rebrne mrene, se je Tom
zavlekel v skupno spalnico in se ulegel v
posteljo.

Mary je tiho vstopila. Sivomodra svet-
soba bridkosti je mezela skozi kljuavnico
in S$pranjo med pragom in vrati prav-do
vrta. Mary je prinesla Sopek divjega hre-
na, ki ga je zavila v Eipkast papir. »Na,
poduhajl« mu je potisnila $opek pod nos.

Molée je poduhal.

»Ves, kakSen dan je danes?« se je mno-
goobetajoéa smehljala, éeprav sama ni ve-
dela; Zelela si je samo, da bi posijal svetel
Zarek. Tom pa je odgovoril: »Menda se ne
bova slepila, Mary. Opravila sva. Propa-
dava.«

»Kje nekil« je vzkliknila Mary. »Si po-
zabil, da sva carovnika? Od nekdaj Ze!
Se spominjas, kako si neko nasel deset
dolarjev v izposojeni knjigi? In ko nama
je poslal tvoj bratranec pet dolarjev? Nié
se nama ne more zgoditi.«

»1z te preklete druZbene ureditve se ne
morem izvle€i,«, je ‘'dejal potrto. Tom. »Sit
sem Ze velnega ugibanja, kako bi bilo, ko
bi. Samo enkrat in edinokrat bi rad imel
kaj otipljivegal«

»Kako bi bilo, ko-bi drevi priredila za-
bavo?«

»S ¢éim neki bova priredila zabavo? Bo§
izrezala iz ilustriranih revij tihoZitja s ku-
kano sunko in jih ponudila gostom? To
igratkanje se mi je Ze priskutilo. Ne zdi
se mi ve¢ smeSno, ampak Zalostno.«

sZabavico drevi bi si upala brez na-
daljnjega prirediti«x ni odnehala Mary.
»Tom, vsakdo, kdor hote, lahko pride.
Brez frakov! Danes je vendar mednarodni
cvetlicni dan, kaj si pozabil?«

»Nima smisla,« je strpinfeno odgovoril
Tom, »za kaj taksnega se ne morem veé
navdu$iti. Pojdi raje, zapri vrata in me
pusti samega, tega ne zdrzim veél«

Pogledala ga je glcboko v ofi in spo-
znala, da misli resno; tiho je §la iz sobe,
zaprla vrata za seboj in Tom je skril svoj
obraz med dlani.

Slisal je, kako je nekaj brkljala v so-
sedni sobi. Krasila je vrata s starim okras-
jem za novoletno jelko, steklenimi krogla-
mi, s svetlikajoéim se papirjem in napisala
napis »Naj Zivi Tom, na$ junak!« Prisluh-
nila je. Za vrati se ni¢ ni zganilo. Zaskrb-
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ljena je potegnila izpod divana pruéko, jo
pogrnila s prtitkom, postavila nanj Stiri
skodelice s kroZniki in v sredini Sopek v
kozarcu za vino; nato je odila v kuhinjo,
kjer je pristavila vodo za &aj in odhitela
na vrt.

Randolphsova mackica se je sonéila na
vrini ograji. »Miss Randolphova,« jo je po-
vabila Mary, »nekaj prijateljic bo prisle
k meni na ¢aj. Boste prisli tudi vi?«'Matka
se je zavalila na hrbet in se pretegnila.
»Ampak prosim, ne po ¢etrti uri! Moj moZ
in jaz morava zveder na praznovanje sto-
letnice cvetlitnega dne.«

Za hiSo, nedale¢ od robidnic, je sedela
Kitty in godla; z repom je Zivahno migala
sem in tja. »Mrs. Casinijeva —« s temi be-
sedami se ji je Mary pribliZzala in istofasno
od groze odskotila. Kitty Casinijeva se je
igrala z Zivo migjo, segala je za njo z ne-
oboroZeno taco, mi§ se je zvijala, in se
ubupno branila; zadnja noZica je hroma
visela za njo. Macéka jo je spustila, da je
zbeZala koStek poti, vendar ne v zavetje
gostega grmicevja — tedaj je planila na-
njo, beli kremplji so se zasvetili in se
nezno in urno zasadili miski v hrbet. Za-

kotalila jo je, obrnila sem in tja; od sa- .

mega veselja in krvolo¢nosti je kar trzala
Z repom.

»Tom! Tom!« Tom je pravkar zadremal,
ko je zaslifal Maryn krik. Planil je iz po-
stelje. »Kaj je? Kje si?« Cul je njeno hli-
panje, pohitel na vrt in videl, kaj se je
zgodilo. »Obrni se, Mary!l« je zaklical in
ubil na smrt izmufeno mis.

Kitty Casinijeva je splezala na vrtno
ograjo, od koder je jezno opazovala njego-
vo pocetje. Tom je zgrabil kamen in ga
zalutal vanjo; zadel jo je v trebuh, da je
padla z ograje.

KRIZANKA

Vodoravno: . 1. prevracanje
v smedno, 8. stopnja zamaknje-
nosti, 13. judovska molilnica,
14. ocenjevalec umetniskih del,
15. vrsta zemlje, 16. vpreZna Zi-
val, 17. kuhinjska zadimba, 19.
moévirnat travnik v nizini, 20.
voditelj velike afrifke drzave,
22, prostor, kjer cepimo drva,
24, priprava za popravilo ladij,
25. prizadevnost, 27. delavei na
polju, 29. teko&ina v telesu, 31.
jaboléni gkodljivec, 33. ofe pr-
vega mitoloskega letalca, 35.
pametne, 37. perje pri repi ali
korenju, 38. no¢na ptica, 39. ka-
zalni zaimek, 40. mestni okolisi,
42. trgalec sadja, 45. kronika, le-
topis, 46. eno najstarejiih ru-
skih mest (na zahodu SZ), zna-
no iz bojev v minuli vojni.

Navpiéno: = kljuéavni¢arsko
orodje, 2. indijski denar, 3. ni-
vo, 4. ostanek pri gorenju, 5.
presledek med dvema hriboma,
6. kraj pri Ljubljani, 7. &isti-
na v gozdu, 8 avtomobilska
oznaka Turéije, 9. odzagan kos
debla, 10, vrsta reaktivnega
letalskega motorja brez kom-
presorja, 11. okrajfano mosko
ime, 12, Sportnik, ki goji dolo-

- ZREBALI SMO

«¥ &etrtek smo v nafem uredniitvu izmed Stevilnih prispelih re-
Sitev izirebali fest nagrajencev, ki so pravilno izpolnili noveletno
nagradno kriZanko. Zreb je nagrade razdelil takole:

Prvo nagrado — 10.000 dinarjev prejme RATISLAV VIRANT, Zelez-

niska industrijska %ola, Maribor,

Pet nagrad po 1000 dinarjev prejmejo: MARTIN LAH, Jesenice,
Ulica heroja Verdnika 17, SLAVKO VRTACNIK, Tovarna usnja So-
Stanj, BORUT VALENCIC, Ilirska Bistrica, Levstikova 10, JANEZ
TITAN, Murska Sobota, Kocljeva 7, in DRAGO SKORJANC, Prebold 98.

Nagrajencem bomo nagrade poslali po posti.

¢eno smucarsko disciplino, 15.
lahka sluzba, 14. duiljiv, stru-
pen plin, 18. zareza pri sodu,
kamor vstavljamo v doge dno
21. domaca Zival, 22. nastreije
nad odprtim ognjis¢em, 23. po-
daljSan delovni ¢as, 26. dobri
duhovi umrlih pri starih Rim-
ljanih, 28. merjasc¢ev zob, 30.
zdravilna rastlina. z belimi cve-
tovi, 32. najmanj$i del snovi,
34. ljubkovalni naziv za oceta,
36. griki bog vetrov, 38. kre-
pak, mocan, 41. kemiéni simbol
za nikelj, 43. oblika pomoZne-
ga glagola, 44, oznaka za >kraj
pecatac.
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— Sreéno novo leto
1963 in 1964 in 1965, pa
66 in 67 pa...

RESITEV NOVOLETNE
KRIZANKE

Veodoravno: 1. ksenon, 7. Ka-
kanj, 13. aparat, 19. lilast, 20.
a, 42. tabela, 44. dnina, 45. ttro
alinea, 21. kateri, 22. edikt, 23.
gmota, 24. bl, 26. sonar, 27. peta,
28. aleja, 29. dlan, 31. mera, 32.
ara, 33. svila, 34. gramoz, 36.
gad, 37. ri, 38. otava, 39. slina,
40. vrata, 42. tabela, 44. dnina,
45. trot, 46. goba, 47. slana, 48.
mislim, 50. onile, 52. uteha, 53.
Erato, 54. id, 56. pat, 57. rakita,
99. operi, 60. ona, 61. Ikar, 63.
tako, 64. Drina, 65. Oman, 66.
laten, 68. za, 69. sraga, 70. Avari,
1. enovit, 73. letalo, 75. udarec,
76. karati, 77. Oregon, 78. paleta.

— Tu ima$ deszt di-
narjev, pa kupi, kar si
najbolj Zeli§...

T A

PRODAJNI SERVIS

Ljubljana - Cigaletova ulica

vam nudi bogato izbiro modnih novosti tekstila in konfekcije.

T

V DOBI
AVTOMATIZACIJE

— No, pa poglejmo
kaj se bo zgodilo, ée pri-
tisnem na tale gumb...

Spored RTV Ljubljana za teden od 14. do 20. januarja 1963
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PONEDELJEK

14, januarja
5.00—8.00 Dcb ro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 8.03
Zborovske skladbe Jphannesa

Brahmsa — 8.2 »Prebujenje
polj...« — B.55 Za mlade ra-
dovedneZe — 9.25 Pri treh hr-
vatskih glasbenikih — 9.45 Pe-

smi in plesi raznih narodov —
10.15 Gaetano Donizetti: Sce-
na, kvartet in drugi  finale
opere »Don Pasquale« — 10.35
Na$ podlistek: — 10.55 Vsak
dan nova popevka — 11.00 Po-
zor, nima$ prednosti! — 12.05
Radijska kme¢ka univerza —
12.15 Rado Simoniti je napisal,
priredil in dirigiral pesmi o
morju in z dalmatinske obale
= 12,30 V paviljonu zabavne
lasbe — 13.15 Obvestila in za-
avna glasba — 13.30 Spored
priljubljenih arij -— 14.05 Blaz
Arni¢: Simfonija dela — 1435
Nasi poslusalel ¢estitajo in po-
zdravljajo — 15.20 Plesni or-
kestri nasih radijskih postaj —
15.40 Literarni sprehod — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Ob-
dobja slovenskega samospeva
— 17.45 Orkester Percy Faith
in Michel Legrand — 18.00 Po-
ro¢ila — aktualnosti doma in
v svetu — 18.10 Operetni zvoki
Z naSimi peveci — 18.30 Kvin-
tet bratov Avsenik — 18.45 Ra-
dijska univerza — 19.00 Qbve-

stila — 19.06 Glasbeneé raz-
glednice -— 12.30 Radijski
dnevnik — 20.00—22.00 Skupni
program JRT — studio Beo-
grad — 20.45—21.00 Xulturni
globus — 22,15 Skupni pro-

gram JRT — studio -Zagreb

TOREK

15. januarja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — B8.05
Arije iz Ponchielijeve opere
»La Gioconda« — 8,40 Skladbe
za katero in harmoniko — 3.35
Radijska Scla za srednjo stop-

njo — 9.25 Nekaj ritmov ob
delu — 945 Pojo in igrajo
Logarski fantje — 10,15 Stan-

ko Premrl: Simfonietta — 10.40
Napredujte v angle§éini —
10.55 Vsak dan nova popevka
— 11.00 Pozor, nima$ predno-
sti! — 12.05 Radijska , kmecka
univerza — 12.15 Slovenske
narodne v raznih izvedbah -—
13.30 Lepe melodije — 13.15
Obvestila in zabavna glasba
— 13.30 Enrique Granados in
Antonin Dvofak — 14.05 Ra-
dijska Sola za vidjo stopnjo
— 14.35 Pesmi in plesi jugo-
slovanskih narodov — 15,13
Petnajst minut z Ljubljanskim
jazz ansamblom — 13.30 V 1o-
rek na svidenje — 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 Kondert po
7eljah posludalcev’' — — 18.00
Porotila — -aktualnosti doma
in v svetu — 18.10 Iz zlatih
«ni zborovske glasbe — 18.45
S knjiZnega trga — 19.00 Qb-
vestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice —  19.30 Radijski
dnevnik — 20.00 Tri skiadbe
za klavir Emmanuela Cha-
briera — 20.15 Radijska lgra
— 21.00 Nekaj zabavne glasbe
— 21.15 Stanojlo Raji¢ié: IIT.
koncert za violino in orkesicr
— 21.35 Na% no¢ni kaleidoskop
— 22,15 Miladim Ijubiteljem
plesne glasbhe

SREDA

16. januarja

5.00—8.00 Dobro jutrot
san glasbeni spored) —
Svet v orkestralnih barvah --
8,55 Pisan svet pravljic in
zgodb — 9,25 Iz nasih studiov
— 9,40 Pianistka Jeni Srebot-
Komarjeva — 10.13 Orkestralni
odlomki iz popularnih oper -—
10.35 Stiri narodne v priredbi
Franceta Marolta — 10.45 Clo-
vek in zdravje — 10.55 Vsak
dan novo popevka — 11.00 Po-
zor, nima$ prednostil — 12.05
Radijska kmec¢ka univerza —
12.15 Trio Rudija Bardorierja
— 12.30 Orfejeva pot v pod-
zemlje — 13.15 Obwvestila in
zabavna glasba — 13.30 Za za-
bavo igrajo veliki zabavni or-
Kestri — 14.05 Radijska Zola

(pi-
2.05

za srednjj stopnjo — 14.35 Ma--

rijan Vodopivec:' Pesmi moje
domovine — 1515 Tipke in
strune — 15,32 Walter Giese-
king igra Debussyjeve »Podo-
be« — 16.00 Vsak dan za vas
— 17.05 Govorica glasbenih in-
strumentov — 18.00 Poroéila
aktualnosti ‘doma in v svetu
— 18.10 Cetrt ure z godali v
ritmu - 18.25 Vlado Goloh:
Slovenske narodne in ponaro-
dele pesmi — '18.45  Ljudski
parlament — 19,00 Obvestila —
19.05 Glasbene razglednice. —
12,30 Radijski dnevnik — 20.00
Eno uro z zabavno glasbo —
21.00—22.31 Skupni program

JRT — studio Ljubljana -—
22.00—22,15 Napoved ¢asa, po-
rotila — 2231 Nekaj lahke
glasbe
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‘san spored) —

CETRTER

17, januarja

5.00—8.00 Dobro -jutro! (pi-
8.05 Simoniti-
jeve zborovske pesmi o pri-
redbl — 8.20 Zabavni orkester
RTV Ljubljana — 8.35 Fagot,
klarinet in rog — 8.55 Radij-
ska Sola za vi§jo stopnjo --
9.25 1z oper Sergeja Prokofje-
va — 10.15 Hitri prsti — 10.20
Pet minut za novo pesmico —
10.40 Tedaj ruskega jezika —
10.55 Vsak dan novo popevka
=— 11.00 Pozor, nima$ predno-
sti! — 12,05 Radijska kmecka
univerza — 12.15 Poje Sloven-
ski oktet — 12.30 Majhna pro-
dajalna plo¥¢ — °13.15 Obve-
stila in zabavna glasba — 13.50
Divertimento in concertino —
14.05 Z godali na sprehodu —
14.18 »Rékla« Leofa Janatka —
14.35 Nadi poslusalci éestitajo
in pozdravljajo — 15.15 An-
sambla Mojmira Sepeta in Jo-
7eta Kampita — 1530 Turi-
stitna odaja — 16.00 Vsak dan
za vas — 17,053 Glasbena Kkri-
Zanka it, 7 — 18.00 Porocila —
aktualnosti doma in v svetu
— 18.10 Veliki zabavni orke-
stri tega tedna — 18.45 Kuil-
turna kronika — 19.00 Obve-
stila — 19.05 Glasbene razgled-
nice — 19.30 Radijski dnevnik
— 20.00 Cetrtkov veler doma-
¢ih pesmi in napevov — 20.43
Zabavna glasba na Sestih stru-
nah — 21,00 Literarni vefer —
21.40 Bohuslav Martinu: Sim-
foniteta »La Jollax — 2215
Skupni program JRT — studio
Ljubljana

PETEK

18. januarja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 8.05
Vesela godala — 8.20 Zvonimir
Cigli¢: I. simfonija — 8.55 Pio-
nirski tednik — 9.5 Novi po-
snetki srbskih pesmi in kol —
9.40 ~»Starinska muzika« Mi-
hovila Logarja in »Sedem bal-
kanskih plesov« Marka Tajée-
viéa — 10.15. Charles Gounod:
Valpurgina no¢ iz  opere
»Faust« — 10.35 Na¥ podlistek
— 10.55 Vsak dan nova popev-
pa — 11.00 Pozor, nimag pred-
nosti! — 12.05 Kmetijski na-
sveli — 12.15 Franz, Lehar:
Vesela vdova — 12.30 Inter-
mezzo z Ravelom — 1245 Ppe-
vec in komponist Matija Ce-
rar — 13.15 Obvestila in zabav-
na glasba — 13.30 Od severno-
ameriSkil prerij do madzar-
ske puszte — 14.35 Radijska
Sola za niZjo stopnjo — 14.33
Poje baritonist Robert Merrill
— 15.15 Napotki za turiste —
15.20 Nekaj juZnih ritmov —
15,45 Jezikovni pogoveori —
16.00 Vsak dan za vas — 17.03
Trije veliki mojstri baroka —
18.00 Poroéila, — aktualnosii
doma in v svetu — 1810 V
narodnem in domadéem tonu —
18.45 Iz nasih kolektivov —
19.00 Obvestila — 19.05 Glas-
bene razglednice — 19.30 Ra-
dijski dnevnik — 20.00 Ko se
oglasi tiso¢é piséali hammond
orgel — 20.15 Tedenski zuna-
njepolitiéni pregled — 20.30
Obrazi in znaéaji v samospe-
vih Modesta Musogorskega

SOBOTA

19. januarja
5.00—8.00 Dobro jutro! ({pi-
san glasbeni spored) — 6.30—
6.35 Napotki za turiste — 8.05
Postar¢ek v mladinski glasbe-

ni redakciji — 8.35 Glasbena
medigra — 8,40 Michael Haydn:
Divertimento v G-duru — 8.53

Radijska Sola za niZjo stopnio
— 9.25 Zabavni akordi — 9.43
Francoske osvobodilne in re-
volucionarne pesmi — 10.13
Orkester RTV Ljubljana z dell
starih mojstrov — 10.40 Sezna-~

nite se s Parkerjevimi — 17.
lekeija — 10.55 Vsak dan nova
popevka — 11.00 Pozor, nima$s
prednosti! — 12.06 Kmetijski

nasveti — 12,15 Kvintet in trio
bratov Petri¢ iz Maribora --
12.30 S police za nove posnet-
ke iz slovenske glasbe — 13.13
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Nekaj ritmov za razve-
drilo — 14.05- Paganini v in-
terpretaciji Yehudija Menuhi-
na — 1435 Nasi poslusalei ée-
stitajo in pozdravljajo — 15.13
Zabavni orkester Bob Moore
in kitarist Al Caiola z ritmic-
no spremljavoe — 15.40 Romun-
ske ljubezenske in nase’ sva-
tovske zborovske pesmi —
16.00 Vsak dan za vas — 17.05
Gremo v kino — 17.50 Lahka
glasha z orkestrom Mantovani
— 18.00 Porodila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Bi-
seri iz Wagnerjevih »Nibelun-
gov« — 18.45 Na8i popotniki
na tujem — 19.00 Ohvestila —
19.05 Glasbene razglednice —
19.30 Radijski dnevnik
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NEDELJR

20. januarja
6.00—8.00 Dobro jutro! -
vmes ob 6.05—6.10 Poroc¢ila in
dnevni koledar — 6.30—6.35 Na-
potki za turiste — 7.00—7.15

3

Porotila — 7.40—7.45 Pogovor §

poslusalei — 8.00 Mladinska ra=-
dijska igra — 8.40 Stare fran-
coske otroske pesmi — 9.05 Z
zabavno glasbo v novi teden
— 16.00 Se pomnite, tovarigi...
. = 10.30 Matineja simfoniénega
orkestra RTV Ljubljana — 11.30
Zabavni zbori Miska Hodevar-
ja, Sergija Rajnisa in Normana
Luboffa — 12.05 Na#i poslusalc

gestitajo in pozdravljajo — I -

b 13.00 Poroéila — 13.15 Ohve=
stila in zabavna glasba — 13.30
Za naSo vas — 144,00 Koncert
pri vas doma — 14,15 Nadi po-
slusalei Cestitajo in pozdrav<
Ljajo — II. — 15.00 Napoved
tasa, porotila in . vremensk#®
napoved — 15.15 Ob zvokih za~®
bavne glasbe — 15.30 Nadi pev*
ci v italijanskih operah — 16.00
Humoreska tega tedna — 16.20
Ogrlica s popevkami in prijet®
nimi melodijami — 17.00 Po=
rotila — 17.05 Mandoline in go*

dala — 17.12. Radijska igra 0-; 1

18.30 Sportna nedelja — 19.
Obvestila — 19.05 Glasbene raz*
glednice — 19.30 Radijski dnev®
nik — 20,00 Izberite svojo me-
ledijo — 21.00 Njihovi rokopi
— 22,00 Porodila — 22.15 Sku
program JRT — studio ZagreP
— Zabavni ansamhli RTV Za:
greb — 23.00 Porodila — 23.05
Glasbena medigra -~ 23.
Skupni program JRT

L



