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LETO 3 JANUAR 1977
= ad 1. zunanji sodelavci: tehniéna izdelava ¢asopi-
ZE DRUGO LETO sa, krizanka (sestava posebej, risanje posebej), Stiri

e ———

~ Leto dni je zopet okoli. Pred narpi
Ie €as, ko bomo ob raznih bilancah in
Obragunih pregledovali rezultate svo-
lega dela. Ugotavljali bomo, ali smo
dobro gospodarili, ali smo ziveli v ok-
virih moznosti, ali smo bili dosledni pri
realizaciji nalog, ki smo si jih zadali
lani v takem &asu itd. Upajmo, da bomo
letos v nagem Glasilu o tem veé& poro-
Cali kot prejsnje leto.

R

V lanskem letu smo objavili skupaj 174 prispev-

kov (1975 — g7 prispevkov) od tega:

"UZbenopolitiénih prispevkov 12 (1975 — 12)
Prispevkov o samoupravljanju 18 (1975 — 6)
"Spevkov o delu sindikata 33 (1975 — 25)
Prispeviov odelu sindikata 9 (1975 — 5)
Prispevkov o delu mladine 1 (1975 — 2)
Prispevkov o LO in CZ 3 e 107 Dg—t.ts )
Prispevkov o rekreaciji - §portu 21 (1975 — 15)
%abavnih prispevkov 32 (1975 — 11)
‘anih drugih prispevkov 45 (1975 — 9)

Uredniskemu odboru je poslalo prispevke 47 nasih
de|EWCev, od tega 32 delavcev po enega, 4 delavci po
Va, 1 delavec en prispevek, 5 delavcev po Stiri, 4 de-
vei 5o se oglasili petkrat, eden osemkrat in eden de-
‘®tkrat. Ostalih 81 prispevkov pa je bilo sluzbenih ali
@ jih je objavilo urednistvo samo. (Razumljivo honori-
"anih je samo 47 delavcev ali 93 prispevkov).

Ko smo lansko leto v januarski 3tevilki objavili plan
Slrodkov za Glasilo za leto 1976, smo zapisali bruto
'evilo 164.130,00 din. Dejanski stroski v letu 1976 pa
S0 162.461,00 din. Razlika 1.669,00 din dokazuje, da smo
#alno planirali, upostevali pravi procent inflacije itd.

letu 1976 nas je ena Stevilka (izvod, ki ga dobi vsak
POsameznik v roke) stala 15,00 din. Tabela stroskov je
aka (bruto):

4 din din
‘Unanji sodelavei plan 18.000,00 realiz. 16.500,00
EhLAT plan 11.250,00 realiz.  8.750,00
Z.a Clanke in slike plan 15.000,00 realiz. 17.118,00
skarna plan 119.880,00 realiz. 120.093,00
*kupaj plan 164.130,00 realiz. 162.461,00

mesece korektura, b
ad 2. osem mesecev dve osebi: prepisovanje in
korektura, zadnje &tiri mesece pa samo prepisovanje,

ad 3. dodajmo samo informacijo, da je 17.118,00
dinarjev porabljenih ne samo za 93 ¢lankov, temve¢ tu-
di za 40 fotografij po 50,00 din). Mimogrede, v lanskem
letu smo objavili 123 fotografij,

ad 4. stro3ki po pogodbi.

Ostane nam torej Se problem kvalitete nasega Gla-
sila. UredniSki odbor je enotnega mnenja, da morajo
o kvaliteti ¢asopisa spregovoriti drugi. Predvsem posa-
mezniki in druzbenopoliti¢ne organizacije v nasih TOZD
in v DSSS. Uredniski odbor sam pa ¢asopis pozitivho
ocenjuje, saj na svojih rednih meseénih sejah skrbi za
njegovo vsebino.

Ko pa bo moral februarja meseca delavski svet
podjetja razpravljati o novem uredniskem odboru in o
urednikih, pa upamo na oceno s strani ¢asopisnega
sveta.

Tale nas pregled pa je Ze drugi.

GLAVNI UREDNIK

Najveéji slovenski pesnik FRANCE PRESEREN

NASE SOZALJE

lzvrdnemu svetu SR Slovenije smo dne 19. 1. 1977 poslali sozalno brzojavko naslednje vsebine:

Hudo nas je pretresla vest o tragi¢ni smrii predsednika ZIS tov. DZemala Bijediéa, njegove Zene
+"Razije in drugih sodelavcev, ki so izgubili Zivijenje v letalski nesre&i. Zalosti ob tej tezki izgubi se z iskre-

LINBLIARA £

nim soZaljem pridruZujejo delavci OZD Avtotehna Ljubljana.

ZIVE NAJ VSI
NARODI ...

Osmi februar, dan
smrti nesmrinega pes-
nika Franceta Preferna,
praznujemo Slovenci
kot Kkulturni praznik.
Praznovali smo ga Ze
v partizanih v zatisjih
med krvavimi boji, sre-
di nasilja okupatorjev
in podlosti izdajalcev,
vendar veseli osvobo-
dilnih dejanj nase voj-
ske. Ena od tovrsinih
partizanskih brigad se
je bojevala pod imeno-
nom »Slovenska narod-
noosvobodilna udarna
brigada Franceta Pre-
Serna«. Z razglasitvijo
Prefernovega dne za
slovenski kulturni praz-

nik so kulturne pri-
reditve » dasu osvo-
bodilne wvojne dobile

trajen spomenik kot iz-
raz nale volje po Ziv-
lienju in po boljsi drus-
bi. Postal je spodbuda
za prihodnost.

Kulturni spomenik pa
bi ostal preozka poda-
stitev pesnika Sonetne-
ga venca, ¢e bi ostajal
le pri proslavah Preder-
na sameqga, ne pa vse
kulture, ki izvira iz nje-
govega izrodila. In ka-
kor med vojno miting
in Fkulturna prireditev
sploh nista bila le
stvar vseh, tako je Pre-
Sernov dan cedalje bolj
osrednji praznik nade
socialistidéne kulturne
rasti. Nade zato, ker je
na$ ideal, da raste iz
sebe in iz resniénih kul-
turnih vrednot éloveka,
ne pa iz primitivne po-
tro$niske drusbe kapi-
talistiénega ' 2ahoda in
premalo- svobodne socia-
listiéne drusbe na vzho-
du. Preleren mam fe v
opomin, da kulturne
vrednote ne nastajajo
le iz veljega ali manj-

Sega talenta oziroma
samo zaradi denarija,
ampak  predvsem iz

umetniske in wmoralne
odgovornosti. Da je
smisel umetnosti obvla-
dovanje kaosa » naravi,
v drubi, v dloveku.
Nihée od delavcev, d&e
bi sami razpolagali 2
hogastvi dela svojih
rok in svojega uma, ne
bi delal za posastno pu-
stoSenje sodobnih vojn.
Na Zalost je vedina de-
lavcev v svetu 3Je ved-
no predmet svojih go-
spodarjev in oblastni-
kov, za to so $e vedno
morije, spomnimo se
na Vietnam, Biafro, An-
golo, Libanon, pa tudi
revidina ameriskih vele-
mest, kjer ni denarja
2a boj proti podganam,
ki obzZirajo otroke v
érnskih getih, kjer je
denar delavcev iz teh
velemest bolj potreben
2a pobijanje ljudi in za
oboroZevanje.

Boj za bratstvo med
narodi, za socialistiéne
pravice, za odgovorno
urejanje odnosov med
ljudmi, za spostovanje
vseh ljudi bo Je trajal.
S Predernovo vero, ki je
postala vera mnogih,
verujemo, da ta boj ne

more ostati brez 2mag. |
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Zakon o

ljudski obrambi (2.) !

in si zapomnimo:

Danes smo prisli do Ill. poglavja, ki
govori o pravicah in dolZznostih KS,
TOZD in drugih samoupravnih organi-
zacijah. Ker smo se odlocili, da bomo
v nasem Glasilu razpravljali le o ¢lenih,
ki se nanasajo na TOZD in druge sa-
moupravne organizacije, povejmo, da
smo preskocili sedem ¢lenov (16—21),
ki govore o krajevnih skupnostih. Usta-
vimo se pri drugem delu tega poglavja

TOZD in druge organiza-
cije zdruZenega dela sprej-
mejo svoje obrambne nacrte
in [zvrdujejo druge pravice
in dolZnosti na podroéju ljud-
ske obrambe v skladu z za-
konom in obrambnimi naérti
ter sklepi druzbenopoliti¢nih
skupnosti. Organizirajo in iz-
vajajo priprave za delo v voj-
ni ter za za3c¢ito in reSeva-
nje delovnih ljudi in mate-
rialnth dobrin tako v vojnih
akcijah kot v drugih hudih
nesretah. Seveda morajo
TOZD zagotavljati tudi sred-
stva za ljudsko obrambo.
Najbolj va?no pa je, da so
za vse to, kar smo zapisali,
odgovorni organi upravljanja.

TOZD dolotajo naént iz-
vajanja obrambnih priprav v
okviru svojih razvojnih naér-
tov, programov dela ter v
skladu s svojimi nalogami za
delovanje ob neposredni voj-
ni nevarnosti in v vojni sa-
mi. Povsem jasno je, da mo-
rajo o tem seznaniti pristoj-
ne organe in tudi krajevne
skupnosti. Glede prilagajanja
naértov pa se morajo TOZD
ravnati po njihovih zahtevah,
pri tem pa nacrtovati mate-
rialna sredstva, energijo in
druge vire, ki so potrebni za
izvrsitev nalog.

Dalje morajo TOZD svoje
natrte za delo v vojni vskla-
jevati z obrambnim naértom
ob&ine ter z njo sodelovati,
Zlasti pri preskrbi oborozZe-
nih sil in prebivalstva s su-
rovinami, reprodukcijskim ma-
teriatom, rezervnimi deli itd.
Zakon to¢no doloc¢a, da ve-
lja enak postopek tudi v pri-
meru naravnih in drugih ne-
srec.

Sodelovanje mora biti &vr-
sto tudi s KS, kjer imajo
TOZD sedez, pa tudi z oni-
mi KS, v katerih Zive delav-
ci TOZD.

Za izvrSevanje nalog s
podro&ja ljudske obrambe
ustanovi delavski svet oziro-
ma drug ustrezen organ
TOZD »odbor za ljudsko ob-
rambo in druibeno samoza-
§Cito«. Tak odbor ima pred-
sednika, podpredsednika in
doloéeno Stevilo &lanov. Cla-
ni odbora so po svojem po-
tozaju:

predsednik DS, individual-
ni poslovodni organ, nacelnik
narodne zasc¢ite, poveljnik
enote teritorialne obrambe in
poveljnik staba za CZ. V od-
bor pa delegirajo svoje pred-
stavnike: ZK, sind'kat ijn mla-
dina.

Predno zaklju¢imo danas-
nji prispevek, poglejmo, kak-
$ne naloge opravlja omenje-
ni odbor:

1. sprejema in dopolnjuje
obrambni naért organizacije
oziroma skupnosti;

2, skrbi za organiziranje in
usposabljanje enote teritori-
alne obrambe, ¢e taka enota
obstaja;

3. skrbi za organiziranje in
usposabljanje Staba in enot
civilne za&é&ite;

4. vsklajuje obrambne pri-
prave organizacije oziroma
skupnosti, njenih enot teri-
torialne obrambe in civilne
zascite z drugimi obrambni-
mi pripravami obé&ine in kra-
jevne skupnosti;

5. predlaga obrambne ele-
mente razvojnega nacZrta,
splodnih aktov in ukrepov s

podroc¢ja ljudske obrambe or-
ganom samoupravljanja, ki
so za to pristojni;

6. organizira in pripravlja
vse oblike in nadine izvaja-
nja nalog in ukrepov ljudske
obrambe za predvidene vojne
razmere;

7. predlaga prnistojnim up-
ravnim organom za ljudsko
obrambo razpored svojih de-
lavcev, ki so vojaski obvez-
niki, za razporeditev na de-
lovne obveznosti v enote te-
ritorialne obrambe in v eno-
te CZ,

8. skrbi za izvajanje var-
nostnih in za$&itnih ukrepov
pri pripravah za ljudsko ob-
rambo;

9. organizira obrambno
vzgojo delavcev in jih se-
znanja z dolznostmi v vojni;

10. v soglasju s pristojni-
mi obé&inskimi organi doloca
delavce, ki opravljajo poseb-
no zaupna dela pri pripravah
za ljudsko obrambo;

11. spremlja varnostne raz-
mere in stanje v TOZD;

12. spremlja in dopolnjuje
varnostni nacrt in skrbi za
njegovo izvajanje;
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Dve Francetovi

Moé navade

Ura spet zarogovili
Jaka izpod rjuhe $kili,
jerik steza, v grlo beza,
preteguje se in se nateza,
da mu pokajo kosti,
saj od vina vse boli.
Vodo si za vral spusti, 2 geslom:
sluzba klice!
vrag pocitra naj hudice!
Srajco v zraku si natakne,
zgrabi hlace, v njih zgubi se,
2raven pa se $e spotakne,
v pralnem loncu zagozdi se.
Ko opravljanje gre h koncu,
Jaka v sluzbo se odpravi,
toda, v njem zavre kot v loncu,
ko nedeljsko sonce ga pozdravi.

Da !
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Devistev razdiravec,

tat ljubezni in presusinik,

vinski bratec in pocestnik,
je Tone, mucek nebogljeni,
padel v past ljubezni.

Nasdla se je Zena,
dovolj premetena,

da iz Toneja pijanca
in zakrknjenega samca,
napravi revo in copato,
atija in pomivavca.

13. sodeluje z odborom Z?
ljudsko obrambo in druzben?
samoza3&ito krajevne sKup
nosti;

14. vsklajuje izvajanje dru’
bene samozaéite in sprem
lia delo enote narodne Z%
Scite; ;

15. skrbi za usposabljan/®
in vzgojo delavcev,

16. poroda delavskem!
svetu ali njemu po poloZajt
in funkciji ustreznemu organt
upravljanja o svojem delu &
splodnem stanju druZben®
samozascite;

17. predlaga pristojnim 0f
ganom ukrepe za izvajani®
drufbene  samozasiite
opravlja druge naloge, dolo®
gene v samoupravnih splod”
nih aktih TOZD oziroma drv
ge organizacije zdruzened?
dela.

Na koncu dananjega pf”
spevka pa povejmo Se,
odbor za ljudsko obramb?
in drubeno samoza$gito 18
hko imenuje pododbore a
komisije po dejavnostih, &€
za to nastane potreba.

(dalje prihodnji€)

~

FRANCE BREGAN
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Krepak stisk roke in iskrene cestitke

Nasa nova trgovina

da;D"B 15. decembra 1976 je predsednik
M.l?“’SKEQa sveta TOZD Notranja trgovina tov.
n'lan‘ka Per izrodila kljué nove trgovine nje-
®Mu vodji tov. JoZetu Gazvodi.
3 S tem trenutkom je bila nasa nova trgo-
Ma odprta in vstopili so prvi kupci. Trgo-
trr sicer upravlja kolektiv TOZD Notranja
j890\"l-nr=\. lahko pa reéemo, da je nasa, saj
druto-v' Perova v svoji otvoritveni besedi med
19im lepo dejala: »Res je, da imamo se-

i) vedjo moznost nuditi kupcem ve¢ tako
Ovostno kot kolicinsko, res pa je tudi,
A je ta nova trgovina rezultat vzajemnega
elovanja vseh nasih temeljnih organizacij
TuZzenega dela. To pa je,« je dejala tov.
8rova, ntista kvaliteta, ki smo jo v pretek-

P'_ﬂdaedn!k delavskega
nove trgovine tovarisu JoZetu Gazvodi. V ozadju kolektiv nove trgovine

losti le prevelikokrat pogresali. Z delom zad-
njih mesecev pa smo jo nasli. Nasa skupna
naloga je, da to vzajemnost in solidarnost
negujemo, utrjujemo in Sirimo.«

Trgovina je postavijena na 1200 m? v raz-
li¢nih etazah. Opremljena je sodobno in
uéinkuje prijetno. Zvedeli smo, da bo v krat-
kem postavijen tudi oddelek Sportne opreme.
Nova trgovina pa bo pritegnila mimoidoce
tudi s fotokopirnim strojem. To bo namrec
ta zadel delati, bo lahko vsak interesent dal
fotokopirati, kar bo Zelel. Pri otvoritvi bi
stranke z liénim panojem na to lahko opo-
zorili. Pa drugic¢, kajne?

UREDNISTVO

sveta TOZD Nolranja trgovina tov. Miljenka Per, predaja kljute

Kratek intervju

Tovari§ Gazvoda, pod tem naslovom Zelim v nasem
Glasilu objaviti z vami razgovor o novi trgovini. Vpra-
Sanja verjelno niso najboljSa, zato pa vi lahko sami
dodate na koncu Se druga vasa vpraZanja, Zelje itd.
Rad bi, da si na podlagi dogovorov ustvarimo pravo
podobo o novi trgovini. Pa za&niva:

Vprasanje: Od ideje o no-

vi trgovini do realizacije je
minilo precej ¢asa, kar je
povsem razumljivo, saj ni

mogoce take trgovine posta-
viti ¢ez not. Ali ste v tem
¢asu izdelali tudi kak$en plan
prodaje. Ali ¢e vas drugate
vprasam, koliko morate pro-
dati dnevno, da boste krili
strodke in ali delavci v tr-
govini to vedo?

Odgovor: Seveda je TOZD
V. nekje predvidevala, da bi
morali ustvariti vsaj 30 mili-
jonov din prometa letno, to-
da ker so marie Ze od leta
1971 za mnoge artikle zamr-
znjene v absolutnem znesku,
cene pa rastejo, bi zaradi te-
ga in z ozirom na sedanjo
situacijo morali prodati vsaj
za 40 milijonov din letno, kar
mislim, da je znano vsem Vv
trgovini.

Vpra3anje: Kak3en je vas
naért za reklamo? Ali se bo-
ste posluzili radia, TV, ¢aso-
pisov? Ali boste organizirali
tudi obéasne demonstracije
raznih aparatov in podobno?
Imate kak3ne vzornike?

Odgovor: Kar se reklame
tice, 3e nimamo kompleksne-
ga koncepta. Zaenkrat smo
prejeli precej ugodno ponud-
bo od &asopisnega podjetja
DNEVNIK, kjer bi lahko ime-
i stalno mesto za vse leto
1977 po 3 krat tedensko s
tem, da bi vsakih 10 dni me-
njali tekst. Tako bi res lahko
predvsem bralcem ljubljanske
regije predstavili, kaj vse la-
hko dobijo v Avtotehni.

Upam, da bo ta prediog
sprejet in z najboljSimi tek-
sti realiziran. Verjetno se bo-
mo morali posluzevati tudi
radia in televizije kakor tu-
di ob&asne demonstracije po-
sameznih grup blaga in smo
7e predlagali TOZD, naj nam
dajo svoje predloge za leto
1977.

Vzornikov nimamo, mislim,
da tak3ne trgovine v Jugosla-
viji sploh ni. Poskusali bomo
uveljaviti parolo, da v AVTO-
TEHNI — TRGOVINA dobite
vse, seveda uposStevajoé re-
gistracijo podjetja.

Pripominjam, da je TOZD
V. Ze sprejela predlog ope-
rativne grupe, da se registri-
ramo $e za Sportno opremo
in usluge (fotokopiranje).
Vendar morajo tak sklep
sprejeti tudi ostale TOZD.

Seveda pa bo najboljsa re-
klama tudi ustrezen personal.

Vprasanje: Pred nekaj dne-
vi sem osebno videl &lana
naSega podijetja, ki je kupil
v Nami hladilnik iste znam-
ke, kot bi ga lahko kupil v
svojem podjetju, to se pravi
pri vas. Zakaj tako in kako
gledate na to?

Odgovor: Res je, take pri-
mere poznam tudi jaz. Sko-
raj gotovo je glavni vzrok v
tem, da je pri nas 20% po-
log, drugje pa imajo 10 %,
kar je za kupca odlodilnega
pomena. lmamo Ze priprav-
lien predlog za DS, da bi v
bodo¢e potrodnik tudi pri

nas kupil z istimi pogoji kot
drugod.

VpraSanje: Trgovski lokal,
razdeljen v ve& etaZ, zahteva
med drugim tudi dobro in-
formiranost prodajnega oseb-
ja. Hodem reéi, ¢e stranka
vpraSa pri katerem koli pro-
dajalcu, kje lahko dobi to
ali ono, mora ta dati pravil-
no (n popolno informacijo.
Ali je v na3i trgovini tako?

Odgovor: Kar se tega tice,
nas8 personal v vedini zelo
dobro pozna, kaj se kje na-
haja in sem prepri¢an, da
bodo informacije to&ne. Pred-
vsem, ker je veéina zaposle-
nih v trgovini Ze ved let v
Avtotehni in specializiranih
na raznih podro&jih, kar je
posebnega pomena, da bo-
mo ¢&im bolje predstavili na-
S0 zastopniSko dejavnost, ki
je v _mnogoc¢em sli¢na do-
maci proizvodnji in ki naj bi
dopolnjevala na$ program.
Razen tega pa bomo z na-
pisi usmernjali kupce, kaj se
v kateri etaZi dobi.

VpraSanje: Ali vas bliZzina
Kora-bara moti?

Odgovor: Nikakor ne, saj
mnogo njegovih obiskovalcev
pritegne tudi naSa trgovina.

Vpraganje: Kaj pa delovni
¢as? Na$o trgovino zapiramo
ob 1530—16. ure. Delovni
fjudje pa zaénejo obiskovati
trgovine po navedenem c&asu.
Kako gleda na ta problem
vas kolektiv?

Odgovor: Ta je v nasih
razmerah poseben, ker mno-
ge druge dejavnosti niso
prilagojene temu delovnemu
¢asu, npr. varstvo otrok, kar

predstavlja nepremostljivo
oviro za nekatere delavce v
trgovini.

Operativha grupa je nekaj
¢asa zelo zagovarjala 3e en
predlog, da bi uvedli deljen
delovni ¢&as, in sicer od 8.
do 12. in od 15 do 19. ali
celo NON-STOP. Toda ni bi-
lo tezko ugotoviti, da iz ob-
stoje¢ega kadra v Avtotehni
ne bi nihée Zelel delati v
trgovini. Toliko novih usluZ-
bencev pa si v tej situaciji
ne bi mogli privosciti, ker
nihée zaenkrat ne more za-
gotoviti dohodka, ki bi pokril
vse stroske, posebno ker je
znano, da mnoge slitne tr-
govine tudi po nekaj let ne
krijejo vseh stroSkov.

Zaradi tega so vse TOZD
solidarno prispevale odgovar-
jajote Stevilo ustreznega per-
sonala in tako se v podjetju
plaéni fond bistveno ne bo
spremenil, pa tudi odnosi in
soglasja med TOZD bodo na
ta nacéin boljsi, ker bomo
skusali zadovoljiti vse.

Zaradi tehtnih okolis&in tu-
di otvoritev ni bila taka, kot
je bilo predvideno. Predvsem
nam ni uspelo nabaviti v ta-
ko kratkem &asu toliko blaga,
da bi blagovnico napolnili.
Trajalo bo Se veé mesecev,

da bo tudi po asortimentu
na Visini.

Tovari§ Gazvoda, hvala le-
pa. 2 '8!
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Morda vas zanima? (2.)

Roki

ROK 8 DNI

Kupec je dolZan v roku 8 dni po prejemu fakture pla-
cati kupnino. (Splo3na uzanca 177). Po preteku tega roka
lahko toZimo in tudi zaraéunamo zamudne obresti.

Na mandatne toZzbe moramo v osmih dneh odgovoriti
s prigovorom! Ce tega nismo storili, postane pla&ilni nalog
pravomocen in ga ne moremo izpodbijati!

Tu moram opozoriti naso komercialo, da zelo neresno
i5¢e dokumente. Zato so nadi ugovori pavSalni in smo nekaj

manjsih toZb tudi Ze izgubili.

Prav tako smo dolzni, da se v roku 8 dni pritozZimo na
sodbe gospodarskih sodiS¢, ¢e s sodbo nismo zadovoljni.

Osemdnevni rok velja tudi v kazenskem pravu za pri-
toZbe, ¢esar pa tukaj ne navajamo.

Zanimiva je uzanca 207, ko nastopajo dolofena pravica
kupca do dobavitelja, ¢e ni v roku po pogodbi s klavzulami
»takoj«, »nujno«, »brzo«, v roku osem dni dobavljeno blago.

ROK 15 DNI

V roku 15 dni moramo vloZiti tozbo gospodarskemu so-
diséu proti tisti organizaciji, ki je ugovarjala terjatvi, ki je

bila prijavijena v steca).
uveljavijati kasnejSe terjatve.

e tega ne storimo, ne moremo

Prav tako moramo v roku 15 dni viagati zahtevke pred-
logov za vzpostavitev v prejsnje stanje pri gospodarskih so-

disc&ih.

Na rednih sodiS¢ih je potrebno vloZiti pritozbe v roku
15 dni na sodbe, sicer postanejo pravomocne in se sodbe

ne more spodbijati.

(se nadaljuje)

SINDIKALNA LISTA 1977

Prvi mesec novega leta
1977 je za nami. Mesec, v
katerem Ze velja nova sin-
dikalna lista 77, ki jo je v
decembru lani sprejel repub-
liski svet Zveze sindikatov
Slovenije. Na3e Glasilo je
venjetno med zadnjimi, ki je
spregovorilo o tej listi, pase
urednisdtvu zdi vseeno potreb-
no o tem spregovoriti nekaj
besed kljub temu, da ste po
TOZD o njej Ze razpravijali,
saj je bil osnutek liste v raz-
pravi od oktobra lani dalje.
Kot vam je verjetno znano,
so bile razprave po vsej Slo-
veniji tehtne in je republiski
svet pred sprejetiem v mar-
siGem osnutek liste popravil.

Prva ugotovitev je dejstvo,
da se nova sindikalna lista ni
dosti spremenila razen v
dveh primerih. Prvi¢ se je li-
sta prilagodila zakonu o
zdruzenem delu in drugic
vsebuje nove denarske zne-
ske. Tako iz uvodnega dela
sindikalne liste razberemo
da delavci pridobivajo OD na
osnovi delovnega prispevka,
ki so ga dali s svojim teko-
¢im delom, z gospodarjenjem
in z upravijanjem z druZbeni-
mi proizvajalnimi sredstvi, ka-
kor tudi z minulim delom k
dohodku TOZD oz. delovne

»POROCILO «

ODBORA ZA UGOTAVLJANJE IN ODPRAVO
POSLEDIC POTRESA

Tolminsko ob&ino je pri-
zadel maja 1976 potres, ki
je povzro¢il ogromno Skodo
na stanovanjskih gospodar-
skih in komunailnih objektih.
Potres je zlasti prizadel Sko-
do v vaseh na levem bregu
Sole, v Kobaridu, Breginj-
skem kotu in v vaseh proti
Bovcu. Tudi v ostalih vaseh
v obdini je povzrogil Skodo,
ki je terjala in bo terjala ve-
like napore delovnih ljudi in
obéanov 3e v naslednjih le-
tih, da odpravimo njegove
posledice. Dodatno $kodo in
Se vecje probleme nam je
povzro¢il potres 11. in 15.
septembra, ki je zlasti v ne-
katerih vaseh poskodoval Se
tisto, kar bi se dalo popra-
Viti.

Takoj po potresih septem-
bra smo morali spremeniti
program dela, ker je to nare-
kovalo stanje, ki je nastalo v
nasih vaseh.

Pri¢eli smo z izgradnjo 475
montaZnih stanovanjskih ob-
jektov, 30 veénamenskih mon-
taZznih objektov in saniratiti-
sta stanovanja, ki so bila se
uporabna.

Od prvih dni dalje so pri-
Celi delati v krajevnih skup-
nostih urbanisti, gradbeni de-
lavei, montaZerji in njihovi
kooperanti. Veé¢ kot 40 grad-
benih inZenirjev in tehnikov
nadzoruje dela in svetuje na-
Sim ob&anom, kako naj po-
pravijo, da bo hi8a trdna in
varna. Pomo¢ je prihajala iz
vseh krajev, v akcijo obno-
ve »Posotja« so se vkljucili
vsi delovni ljudje in obc&ani
nase republike. Tudi iz so-

sednih bratskih republik so
nam priskoc¢ili na pomo& v
materialu in denarju. Poma-
gali nam bodo pri obnovi Sol-
skih objektov.

V Posoju so v poletnih
dneh delovale mladinske de-
lovne brigade iz razli¢nih kra-
jev nase domovine. Od prvih
dni je na naSem obmoéju
na najkriti¢nejsih mestih in
delih prisotna JLA.

Zlasti po septemberskem
potresu so prihajali delovni
ljudje in obc&ani iz razliénih
krajev nase republike in nam
pomagali pri odpravljanju po-
sledic potresa. Delali so pri
tistih delih, kjer je bilo naj-
bolj potrebno. Spravljali so
poljske pridelke, odvazali po-
histvo iz his, ¢istili ruSevine
in delali na stalnih delih pri
novogradnjah in sanacijah
stanovanjskih objektov.

V najtezjih trenutkih za na-
50 obgino, obfane in delov-
ne ljudi so nam bili ob stra-
ni vsi in to nam je dajalo
modéi, da smo tudi mi obcani
sprejeli odlotne ukrepe za
odpravo posledic potresa.

Ponovno je bila izpritana
solidarnost do ljudi in kra-
jev, ki jih je prizadela nesre-
¢a. To pa pomeni mnogo vecé
kot samo delovni ucinek, ki
je bil in bo izredno pomem-
ben, to je dokaz zavesti in
predanosti samoupravni druz-
bi, ki ¢loveka ne pusti v sti-
ski nikdar samega. Ne da
se napisati, kaj smo vse ob
tistem trenutku, ko ste nam

bili ob strani, obdcutili. Vse
to nam je vlivalo vero in
mo¢ v lepSi jutridnji dan.

Brez vase prisotnosti, pomoci
in dela, ki ste ga opravili,
vsega tega ne bi zmogli. Pre-
malo vam bomo rekli, ¢e re-
¢emo samo hvala, povedati
bi vam morali vse tisto, kar
so nasi obcéani dozivljali ob
nesredi, ki jih je prizadela.
Ko so videli, da ste ob njih
in da jim pomagate, se jih
je ponovno navzela samoza-
vest, za kar ne najdemo be-
sed hvaleZnosti, ker beseda
ne more povedati tega, kar
élovek obéuti, ko v stiski ni
sam.

Vljudno vas prosimo, da
prenesete naso zahvalo in
priznanje za pomoé¢, ki ste
nam jo nudili, vsem c¢lanom
vadega kolektiva. Vse to bo-
mo znali vedno ceniti, nasa
obveza pa je, da bomo pra-
vilno, v skladu s sprejetimi
pravilniki, dodeljevali pomoc
in da vse nase napore vloZi-
mo, da &imprej saniramo $ko-
do, ki nas je prizadela.

Zelimo vam mnogo uspe-
hov pri vasem delu, da bi v
letu, ki prihaja, dosegli vse
tisto, kar si Zelite, in da bi
¢lani vasega kolektiva doZi-
veli &imve& sreénih in prijet-
nih dni.

Se enkrat lepa hvala za
vse, kar ste naredili za tol-
minsko obé&ino.

Sprejmite tovariSske pozdra-
ve,

Predsednik izvrinega
odbora:
RENATO BIZJAK, dipl. oec.

Predsednik odbora:
ANTON LADAVA, dipl. pol.

skupnosti. Ugotavijanje in de-
litev OD je sestavni del ugo-
tavlijanja celotne delovne
uspesnosti.

Ce torej Zelimo realizirati
sindikalno listo oz. drzati se
zneskov, ki so v njej navede-
ni, moramo skrbeti predvsem
da:

— uresnicujemo nacela o
minulem delu in z njimi na-
domescamo OD, ki so v sin-
dikalni listi navedeni. Tako
bomo dosegli manj$e odprav-
nine, vrednosti delovne dobe,
nagrade za jubilej itd.;

— dalje morajo biti oseb-
ni prejemki, ki imajo znacaj
materialnih stroskov, odvisni
od dobrega gospodarjenja;

— osebni dohodki, ki se
formirajo iz skupne porabe,
naj bi se tudi ne povecevali.

Tudi letos je v listi najniz-
ji OD 80°% popretnega OD
v SR Sloveniji v lanskem le-
tu. Novo pa je — zajamceni
osebni dohodek. Tega dela-
vec dobi, ¢e dosega norma-
len delovni ucéinek, TOZD pa
ne dosega plana, vendar pa
$e ne posluje z izgubo. Se-
veda mora biti tak postopek
v skladu s samoupravnim
sporazumom, sklenjenim med
TOZD. Regres za prehrano
znaSa po novem najve¢ 285
din mesecno (lani 250 din).

Regres za letni dopust je
najmanjsi 1.100 din, najvedji
pa 1.400din (lani 1.000 do
1.200 din). Dobiti ga morajo
tudi uéenci poklicnih 3ol. Re-
gresa za letni dopust pa ni
mogoce deliti vsem delavcem
v enakem znesku. Osnove za
delitev morajo delavci izdela-
ti z dogovori in samouprav-
nimi splosnimi akti v TOZD
oz. v delovni skupnosti. V
teh aktih delavci lahko dolo-
¢ijo tudi vidino OD oz. doho-
dek na druZinskega &lana, na

katerega glede na njihov0
ekonomsko stanje ne prip@
da regres za letni dopust
Res pa je, da je regres 23
letni dopust, ne pa dodatek
k placi.

Po podatkih za 10 mesé
cev lanskega leta so se ZiV-
lienjski stroski povedali Z8
13 do 14%. Za to so noY!
zneski v sindikalni listi vedi!
za 14%. Tako je dnevnicé
za odsotnost nad 12 ur naj-
ve& 170 din (lani 150), za &as
od 8 do 12 ur najve¢ 110din
(lani 96). Stroski prenoteva
nja (z ratunom) se vra&ajo v
vig§ini najve&¢ 195din (12"
170), brez raduna pa najvé
85 din (lani 75). Nadomestilo
za lodeno Zivljenje pa se 1Z°
plaguje najveé 1.425din (lan'
1.250).

Nagrade uéencem poklic®
nih %ol in uGencem z u¢nd
pogodbo so tudi ved&je: pV
letnik 820din (lani 720), dru-
gi letnik 960 din (840) in tret
ji letnik 1.140 din (1.000).

Nagrade uéencem in 3tU°
dentom na praksi pa ne smé
jo biti manjse kot 820di
(720), vendar ne visje Kot
60% popreénega OD v SR
Sloveniji v lanskem letu.

Sindikalna lista je skupe!
dogovor organizacij in orgd”
nov sindikatov in Zveze si"
dikatov Slovenije. V njej 0
zapisana stalis¢a o tisti"
vprasanjih, za katera si priza
devamo, da bi bila enotn®
urejena v druzbenih dogovo®
rih, sporazumih in splodnin
aktih. Zavzemati pa se
ramo za uresniéevanje dolo”
&l sindikalne liste v mejah
razpoloZljivega dohodka, kal
ti sindikalna lista ni zakon"
ski predpls, temve& le moral
na obveznost.

UREDNISTVO

Pa sSe tole

V tej Stevilki Glasila lahko
preberete v &lanku »ZE DRU-
GO LETO« nekaj Stevilk, tako
o ¢lankih, kot o stroskih Gla-
sila. Tam smo tudi zapisali,
da naj o kvaliteti casopisa
spregovorijo drugi, ter da bo-
mo v februarju dobili nove
organe, ki vodijo in urejajo
nase glasilo.

Pa poglejmo, kako je s
tem. V skladu z zakonom o
javnem obves&anju in po &rki
nasih linternih aktov imamo
v nasi OZD c¢&asopisni svet,
glavnega in odgovornega
urednika ter uredniski odbor.

Casopisni svet: se deli na
dve delegaciji:

Prva delegacija, SirSe skup-
nosti, sestoji iz &lanov, ki jih
izberejo TOZD, DSSS, ZK,
Konf. sindikata in ZSMS. To-
rej ima 9 €lanov. Ko pa je
izbran urednis$ki odbor v &a-
sopisni svet, pride e druga
delegacija 5 ¢lanov urednis-
kega odbora.

asopisni svet izvoli pred-
sednika iz prve delegacije.
Ko tole C¢citate, je prvi del
casopisnega sveta Ze konsti-
tuiran. Ce retemo Ze nekaj
besed o nalogah sveta. Ca-
sopisni svet o vsebinski zas-
novi Casopisa, obravnava
ekonomiko Glasila in druga
vazna vprasanja, ki mu jih
predstavi urednidki odbor.
Dalje analizira posamezne iz-
daje in ¢lanke iin o vsem ob-
vesta delavski svet podjstja. -

Urednika: Casopisni sve!
predlaga v potrditev delaV
skemu svetu podjetja kandi®
data za glavnega in odgoVO":
nega urednika Glasila. Glav
urednik izdela predlog Z2
novi uredniski odbor, kar mo”
ra tudi potrditi delavski sve!
podjetja. Kaj delata glavni i
odgovorni urednik, nam {€
znano. Tako predstavlja glav”
ni urednik &asopis, skrbi Z4
zakonitost in finance. 0dgo”
vorni urednik pa vodi ured
nidki odbor, skrbi za ured
nidko politiko, da je vse Y
skladu z druZbeno politién?
ureditvijo in z zakonom.

Uredniski odbor je sestaV
lien iz 7 do 9 &lanov, ki jif
na predlog glavnega uredni
ka potrdi delavski svet po¢”
jetja. Ta odbor uresniéuje t€

meljno  vsebinsko zasnovO
éasopisa z njegovo vsebino:
Zbira prispevke  delavceV

Avtotehne in drugih sodela¥y
cev in odlota o primernost!
prispevkov za objavo.

Na koncu moram zapisall
%e mojo kritiko &asopisd
Mislim, da je premalo pf°
spevkov iz TOZD, premald
piZejo tisti, ki znajo bodisi ©
naértih, o nalogah itd. Zadnj2
¢ase ni veé glasu iz pred:
stavnitev. Ali je res vse OK?
Ali res moramo loviti vesti p0
stopnicah? Ali smo res opof”
tunisti?

Gl. urednik SAVO ZIGON
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Sestmilijonti Opel je 10.XI. 1976 priSel s tekoZega traku tovarne Opel v Bochumu, To
Je bil Opel Kadett, vozilo, ki se izdeluje v najve& variantah. Na sliki: Sestmilijontno
vozilo Opel zapus&a tovarniSke prostore v Bochumu.

U&enci v gospodarstvu — so nasi?

Dal So nasil Tako se vpra-
am, ko me pot zanese po
Podjetju, po nadih temeljnih
Organizacijah zdruZenega de-
a, kjer mladi kot u&enci za-
Stavijajo prve korake v svoji
dolovni in zivijenjski_Karieri.
nsli so k nam z Zeljo, da
58 naudijo svojega poklica,
da se afirmirajo. Mi smo jih
Sprejeli, da jim pomagamo,
da o4 njih v imenu druzbe
2ahbtevamo resnost pri uku,
9a bodo jutri zamenjali ti-
Ste, ki bodo odéli. Pa vendar,
0 sem zbrane podatke po-
Vr8no analiziral, sem prisel do
2akljugka, da je slabih uéen-
Cev ve& kot dobrih.

Pa poglejmo: v Avtotehni
V' Ljubljani) imamo skupaj
V vseh TOZD) 48 udencev
V' gospodarstvu. Spregovorili
4 bomo e $estindvajsetih,
ki Obiskujejo pouk v 3oli se-
daj (3olsko leto 1976/77).

TOZD 1 (servis in konsig-
Nacija) skupaj 25 uencev —
V 80lo hodi 10 ugencev. Prvo
Dolletje so koncali uspesno

uéenci, nezadostno pa 7
U¢enceyv.

TOZD Il (servis) skupaj 19

ncev — v Solo hodi 9
Ulencev. Prvo polletie so
Uspedno konéali 3 uéenci,
Nezadostno pa 6 u&encev.

TOZD Il (servis) skupaj 2

nca. V Solo hodita oba in

Sta tudi prvo polletje uspeéno
‘Oncala.

TOZD IV (servis) skupaj 3
Ulenci. vV 3olo hodita 2, ki
Sta tudi uspesno konéala pr-
VYo polletje.

TOZD V — skupaj 3 uéen-
|°'- Vsi trije hodijo v $olo.
Zdelal pa je |. polletie samo
@den, dva sta torej negativna.

\ Rekli smo 26 jih hodi v So-
0. Prvo polletje je opravilo

utencev, nezadostnih pa
I8 15 ygencev. V procentih
9%, pozitivnih in celih 619
Negativni. Nerazveseljiva in
ladna ugotovitev, Ge bi

ostalo samo pri tem. Pa ni
tako — referent za izobra-
?evanje v kadrovsko-socialni
sluzbi DO Avtotehna je obi-
skal strokovne 3ole, kjer se
ti uéenci Solajo. Mnenje stro-
kovnega kadra Sole je bilo
zelo negativno. Profesorji so
ugotovili, da so nekateri
uéenci nezainteresirani za de-
lo v Soli in da bi bilo z
udenci, ki imajo ve¢ kot tri
nezadostne ocene, bolje pre-
kiniti uéno pogodbo. Seveda
pa to lahko storimo le s pri-
voljenjem njihovih starSev oz.
skrbnikov. Zato smo 21. 12.
1976 organizirali sestanek s
star§i in odgovornimi za
uéence v gospodarstvu v
TOZD =z Zeljo, da skupno
ugotovimo vzroke slabih ocen,
ter da se dogovorimo za
enotno politiko do teh mia-
dih ljudi,

Stardi so bili mnenja, da
je slabemu uspehu krivo
skrajano ucéno leto v Stro-
kovnih Solah. Saj traja pouk
le od septembra — do kon-
ca januarja. V tem &asu pa
se uéenci e ne morejo ali
pa se notejo znajti. Mislimo,
da so vzroki tudi drugje npr.
v preveliki popustljivosti star-
Zev in seveda 3e subjektivni
vzroki po posameznih ucen-
cih. Ko sem pred sestankom
ponovno obiskala Strokovne
Sole sem ugotovila, da se je
uspeh 3%e poslab3al od pol-
letnega. Tako moramo biti
pripravljeni, da bodo vsi ti
uéenci, ki so bili negativni
v polletju, negativni tudi ob
koncu 3Solskega leta. Po za-
konu imajo pravico ponavlja-
ti Solsko leto in njihovi star-
& vztrajajo, da to pravico
uveljavijo. Mislijo, da jim bo
praksa nudila to, kar jim So-
la ni ter, da bodo naslednje
leto bolj pripravljeni stopili
v Zolo. Saj pri nas v podjet-
ju npr. v OM konsignaciji po-
magajo u&encem z in3trukci-
jami, &e imajo ucenci le po-
pravne izpite in jim tako omo-
godijo uspeh v 3oli. Edini

pozitivni odmev nasega se-
stanka je bil odhod starSev
v Solo in zanimanje za uéni
uspeh svojih otrok. Saj se do
tega sestanka nekateri starsi
sploh niso oglasili v 3oli.

NajslabSega utenca pa
smo posebej povabili na raz-
govor k nam v podjetje. Ce
bo ta razgovor pokazal pozi-
tivne premike, bomo v bodo-
¢e to stalno prakticirali.

Upajmo, da bomo rezultate
tega naSega sestanka s star-
§i videli v uénem uspehu ob
koncu 3olskega leta.

Zapis o nasih uéencih v
gospodarstvu je kratek in ¢r-
no-bel. Ved barvitosti mu lah-
ko dajo tisti, ki s temi ljud-
mi v podjetju konkretno de-
lajo, nagrade vreden pa bi
bil prispevek uéenca same-
ga. Pa srec¢no!

M. WRITEL

Zinskih razmerij.

zdravljamo.

Obvestilo

CENTRA ZA SOCIALNO DELO

Vijudno prosimo, da v glasilu vase delovne orga-
nizacije v &im krajSem moZnem &asu objavite prilo-
Zeno informacijo, da bi tako kar najSir§i krog upra-
vicencev do prezZivnine seznanili z njihovimi pravicami
na podlagi novega zakona o zakonski zvezi in dru-

Zahvaljulemo se vam za sodelovanje in vas po-

DIREKTOR ZDENKA GERZELJ

CENTER ZA SOCIALNO
DELO
LJUBLJANA-BEZIGRAD

Podmilséakova ul. 24

Valorizacija
prezivnin

NUJNO OBVESTILO PREZIVNINSKIM
UPRAVICENCEM

Zakon o zakonski zvezi in
druzinskih razmerjih, ki stopi
v veljavo 1. 1. 1977, dologa,
da je pristojni organ ob&in-
ske skupnosti socialnega
skrbstva dol%an vsako leto
opraviti vskladitev (valoriza-
cijo) vseh preZivnin na pod-
lagi uradno ugotovljenega
podatka o porastu Zivljenj-
skih stroSkov ter izdati od-
lo&bo o novougotovijeni visi-
ni preZivnine za vsakega po-
sameznega prezivninskega
upraviéenca. Na podlagi od-
lotbe o vskladitvi prezivnine
je moZna sodna lizvrzba,

Sodii&e bo v bodote spro-
ti posiljalo pristojnemu or-
ganu ob&inske skupnosti so-
cialnega skrbstva vse odloc¢-
be o viSini prispevka za pre-
Fivljanje otrok (in tudi za pre-
Zivijanje starSev, ¢e so le-ti
lztozili preZivnino od svojih
otrok), odstopilo pa bo tudi
vse odloébe (sodbe) za vse
prezivninske zadeve, nastale
do 1. 1. 1977. Vendar utegne

kot strupen jezik.

malo 2 zdravo pametjo.

Rekli s0:

Ce nima delavec v sebi Zive zavesti, kaj je mnje-
gova dolZnost, mu ne more samoupravljanje nié
koristiti in tudi druzbi ne.

Kadar daje$, daj z veseljem in s smehljajem.

Vesel je samo, kdor more dati.
Naé¢in kako se da, veé¢ velja kot to, kar se da.

Nobeno orozZje me povzroc¢i tako bolede rane

Mnogo ljudi je obdarjenih z razumom, zelo

J. Vidmar

J. Joubert

Goethe

P. Corneille

V. Hugo

Gustav le Bon

trajati precej ¢asa, predno
bo sodis¢e zmoglo to obsez-
no delo in prav lahko se
zgodi, da ta ali ona odlo&ba
o viSini preZivnine ne bo
pravotasno prisla na pravi
naslov, posebno 3e, Ce se je
preZivninski upraviéenec pre-
selil. Zato vabimo wvse pre-
Zzivninske upravitence oziro-
ma njihove zakonite zastop-
nike, ki stanujejo na obmoé-
ju obd&ine Ljubljana-BeZigrad,
naj v lastnem interesu ¢&im-
prej poSljejo fotokopijo ali
overjen prepis odlotbe sodi-
8¢a o visini pripadajoce jim
prezivnine na naslov: CEN-
TER ZA SOCIALNO DELO
LJUBLJANA-BEZIGRAD, Lju-
bljana, Podmil$&akova ul. 24.

Stranke se lahko tudi
osebno zglasijo na Centru za
socialno delo, kar je Se po-
sebno priporoéljivo tedaj, ko
je sodba o preZivnini stara
2e veé let in je zato preaiv-
nina po vidini neustrezna; ta-
ke stranke bodo dobile na-
svet, kako doseéi novo od-
mero preZivnine in ne le va-
lorizacijo.

Ko bo znan odstotek va-
lorizacije preéivnin, bo mo-
gote takoj izdati odlotbo o
novougotovljeni viSini preiv-
nine zavsakega posameznega
upravi¢enca seveda s pogo-
jem, &ée bo pravotasno na
razpolago sodna odlotba o
dosedanji vi8ini preZivnine.
Postopek za valorizacijo pre-
zivnin se bo vodil po urad-
ni dolZznosti in strankam to-
rej ne bo potrebno v tej zve-
zi dati nobenega posebnega
predloga za uvedbo postop-
ka. PreZivnine bodo valorizi-
rane vsako leto.

Vabimo torej stranke, naj
&imprej poédljejo sodne od-
loébe o vidini pripadajote
jim preZivnine, ali pa naj se
osebno zglasijo na razgovor.
Sporotiti je treba tudi mo-
rebitne spremembe naslova
osebe, ki je dolZna plateva-
ti preZivnino.

Direktor
ZDENKA GERZELJ
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Vprasanja - odgovori - razlage

SLUZBENO POTOVANJE Z LASTNIM
VOZILOM

V novembrski Stevilki Gla-
sila t.1., smo lahko prebrali
navodilo Zveznega sekreta-
riata za finance glede povra-
¢ila stroSkov prevoza z last-
nim vozilom v sluzbene na-
mene. Navodilo je jasno in
nedvoumno tako glede stro-
Skov, ki se priznajo delav-
cem, kakor glede povratila
Skode, ki bi nastala na de-
lavéevem vozilu med sluzbe-
nim potovanjem.

Ce pogledamo problem z
druge strani, vemo, da nas
ve¢ ali manj redno obiskuje-
jo predstavniki tujih princi-
palov, katere zastopa naSe
podjetje. Navadno omenjeni
predstavniki prispejo v Ljub-
ljano z avionom iin dolZnost
zastopnika je, da spremlja tu-
jega predstavnika pri obisku
poslovnih partnerjev v SFRJ.
Pri teh obiskih se navadno,
vsaj na krajsih relacijah, po-
sluZujejo osebnih vozil de-
lavcev, ker pa¢ nimamo za-
dostnega Stevila sluZbenih
vozil.

Verjetno se bodo vsi stri-
njali, da bi lahko tudi nasa
0ZD zavzela do svojih delav-
cev manj macehovsko stali-
8¢e, kot da mu v primeru
nesre¢e ali uni¢enja vozila na
sluzbenem potovanju postre-
Ze z navodili in paragrafi. To
so namre¢ vedeli speljati pri
drugih OZD, katere so zago-
tovile svojim usluzbencem, ki
uporabljajo lastna vozila v
sluzbene namene, kolektivno
kasko zavarovanje z ugodni-
mi pogoji. Tak3no re3itev bi
gotovo pozdravili tudi v nasi
delovni organizaciji.

‘ SERGEJ ISKRA

NAS ODGOVOR: D& ugodi-
mo Zelji tov. S. Iskre nave-
deni v zadnjem odstavku nje-
govega vprasanja, smo se
obrnili na »Zavarovalnico Sa-
va« v Ljubljani. Prijazno so
nam odstopili svojo ponud-
bo, ki jo prezentirajo vsem
podjetjem (in jo mi v celoti
navajamo), da v kolikor se v
TOZD odloé&ijo za tako zava-
rovanje nudijo e dodatne in-
formacije:

PONUDBA

za kasko zavarovanje oseb-
nih vozil delavcev na sluZbe-
nem polovanju po pogojih
A-T2-SL.

Zavarovanje se lahko skle-
ne za osebna vozila delav-
cev, ki so pri vas v rednem
delovnem razmerju.

Za sluZzbeno potovanje ve-
lja tisto potovanje, za katero
je en dan pred nastopom po-
tovanja izdan potni nalog in
vpisan v knjigo potnih nalo-
gov. V potnem nalogu mora
biti vpisan zagetek in konec
potovanja in kraji, v katere
bo delavec potoval. Po kon-
¢anem potovanju se morajo
v knjigo potnih nalogov vpi-
sati prevoZeni in obracunani
kilometri za vsako sluZbeno
potovanje posebej.

Za sklenitev zavarovanja
so nam potrebni tile podatki:

Seznam delavcev, ki bodo
uporabljali za sluZbena po-
tovanja lastna vozila. V se-
znamu morajo biti navedeni
tile podatki:

znamka vozila z glavnimi
karakteristiénimi podatki-last-
nostmi (GT, SL, 1300 itd.) ka-
kor tudi registrska oznaka
vozila. Zavarovanje velja na
sluzbenih voZnjah le za tiste

delavce, ki so navedeni v
seznamu.
Pri  sklenitvi zavarovanja

pla¢ajo premijo, ki je dolo-
¢ena glede na Stevilo pred-

vidoma prevoZenih kilometrov
v zavarovalnem letu.

Konéni obradun pa se iz-
vrii ob koncu zavarovalnega
leta po dejansko prevoZenih
kilometrih.

Kot osnova za obraéun
premije za kasko zavarova-
nje osebnih vozil delavcev
na sluzbenem potovanju se
Steje Stevilo prevoZenih kilo-
metrov in znamka — kate-
gorija vozila, pri cemer je
upostevana enotna franSiza
din 1,000,00.

a) do 2.000 prevoZenik km
nova vrednost tehniéna premija
do 30.000 128,00 din
30.000— 35.000 142,00 din
35.000— 40.000 158,00 din
40.000— 45.000 173,00 din
45.000— 55.000 197,00 din
55.000— 65.000 216,00 din
65.000— 75.000 247,00 din
75.000— 85.000 294,00 din
85.000— 95.000 320,00 din
95.000—105.000 408,00 din
105.000—120.000 476,00 din
120.000—140.000 528,00 din
140.000—160.000 608,00 din
160.000—180.000 688,00 din
b) nad 2.000 do 5.000 prevoZenih km
do 30.000 319,00 din
30.000— 35.000 355,00 din
35.000— 40.000 395,00 din
40.000— 45.000 433,00 din
45.000— 55.000 492,00 din
55.000— 65.000 541,00 din
65.000— 75.000 617,00 din
75.000— 85.000 736,00 din
85.000— 95.000 825,00 din
95.000—105.000 1.020,00 din
105.000—120.000 1.190,00 din
120.000—140.000 1.320,00 din
140.000—160.000 1.520,00 din
160.000—180.000 1.720,00 din
c) nad 5.000 do 10.000 prevoZenih km
do 30.000 638,00 din
30.000— 35.000 710,00 din
35.000— 40.000 790,00 din
40.000— 45.000 866,00 din
45.000— 55.000 984,00 din
55.000— 65.000 1.082,00 din
65.000— 75.000 1.234,00 din
75.000— 85.000 1.472,00 din
85.000— 95.000 1.650,00 din
95.000—105.000 2.040,00 din
105.000—120.000 2.380,00 din
120.000—140.000 2.640,000 din
140.000—160.000 3.040,00 din
160.000—180.000 3.440,00 din
d) nad 10.000 do 20.000 prevoZenih km
do 30.000 1.010,00 din
30.000— 35.000 1.120,00 din
35.000— 40.000 1.260,00 din
40.000— 45.000 1.380,00 din
45.000— 55.000 1.570,00 din
55.000— 65.000 1.730,00 din
65.000— 75.000 1.960,00 din
75.000— 85.000 2.350,00 din
85.000— 95.000 2.600,00 din
95.000—105.000 3.200,00 din
105.000—120.000 3.800,00 din
120.000—140.000 4.220,00 din
140.000—160.000 4.864,00 din
160.000—180.000 5.500,00 din
Gornji zneski predstavljajo Zavarovanci, ki v pretek-

tehniéne premije, pristeje pa
se jim 6% rezZijskih stros-
kov.

Lastniki vozil — zavarovan-
ci, ki imajo vozila zavarova-
na po gornjih pogojih, imajo
moznost doplacati razliko do
polne premije za kasko za-
varovanje, s Cemer je zava-
rovanje razsirjeno tudi za vse
zasebne voznje. Doplacilo za
zasebne voiZnje je mogoce po
izbiri za zavarovanje s fran-
gizo din 1.000,00 ali brez
frangize.

lem letu niso prijavili 8kod-
nega primera s sluZbenega
potovanja, imajo v nasled-
njem zavarovalnem letu
ugodnost 10% popusta na
tehni¢no premijo.

Ce se boste odlodili za za-
varovanje, pri¢akujemo Vase
obvestilo.

Za morebitna nadaljna po-
jasnila smo Vam vsak d&as
na voljo.

Vas lepo pozdravijamo.

R

tomobilome«, tov. S. Iskre;

izobrazevanje;

Zagreba.

tri prispevke v tej Stevilki.

embna.

mo nié zamudili, ali ne?

Prosimo
za razumevanje

V decembrski Stevilki Glasila nismo objavili:
— vprasanje o »sluZzbenih potovanjih z lastnim av-

— »uéencl v gospodarstvu«, prispevek referata za

— sliko s tekstom »Sestmiliontega Kadetta«;
— »éestitke za praznike« tov. Tatjane Kramar iz

Zgodi se, da pri izdelavi »zrcala« Glasila ni mo&
vsega »stladiti« na osem sirani. Zato objavljamo prve

Izpustili smo samo <estitko tov. Kramarjeve, ker
smatramo, da njena objava po dveh mesecih ni veé

Prizadetim, 3e posebno tov. Kramarjevi, se opra-
viéujemo in upamo, da nam niste zamerili. Hvala lepa

P.S. Mogo&e bi kdo dejal, zakaj pa nisie prispev-
kov na 6. strani prenesli v naslednjo Stevilko? Da, res,
vendar kaj storiti, &e je navedenih izpuscenih pri-
spevkov premalo za eno stran. Sicer pa upamo, nis-

urednistvo

Kdor je za,
naj dvigne roko!

V decembrski Stevilki sem
s ¢lankom »Novo izvoljenim
na pot« Zelel s svojo eno-
stavno besedo in skromnim
znanjem spodbuditi vse fak-
torje v nasem podjetju, da
za¢nemo bogatiti nase poli-
ticno delovanje, da se za-
¢nemo bolj zanimati za ak-
tivno samoupravljanje pri
nas, da aktiviramo drug dru-
gega, da izboljSamo odnose
znotraj naSe organizacije
zdruZenega dela, nasega sin-
dikata in ne nazadnje nase
O0ZK. Kot receno sem v
prejdnji Stevilki Glasila zacel
s samoupravno delavsko
kontrolo. Med drugim tudi za
to, ker ta kontrola prejénjega
mandata v svojem porocilu
delavskemu svetu pravi: »Pri
svojem delu smo bili popol-
noma prepudéeni sami sebi,
povezav ni bilo, sodelovanja
z drugimi ni bilo, nihée nas
ni klical in tudi ne obve&tal.«

Zakaj tako ali ¢e je res
tako, bodo sodili drugi. V
urednistvu Glasila lahko sa-
mo »upamo«, da bomo v
bodo¢e kaj ve¢ pisali o ta-
kih primerih, Seveda po ini-
ciativi komisij in odborov.

Meni je to zbudilo asocia-
cijo na naSe delegate v SIS.
Tudi oni niso opravili svoje-
ga dela, niso samoiniciativ-
no nastopili (razen enega v
nasem Glasilu). Niti jih zno-
traj naSega podjetja nihée ni
vzpodbudil in zahteval poro-
¢ilo o delu, Recimo, da bi na
zboru delovnih ljudi delegat
poro¢al o stanju v energeti-
ki, prometu itd. Tolazimo se
s tem, da ni to slu¢aj samo
pri nas, temve¢ tudi drugje.
Za to ni slu¢aj, da je o tej
problematiki razpravljal tudi
IK predsedstva CK ZKS in
ugotovil, da bi SIS konéno

vendarle formalne oblike dela
kot npr. samo tehnotogijo:
administrativno - proradunsko
na&rtovanje, obogatile tudi Z
vsebino, s katero bo omo-
godena svobodna menjavd
dela, v kateri bodo prisli do
izraza dohodkovni odnosk.

Z drugimi besedami pove-
dano, delo in podro&ja deld
SIS (temu reéemo tudi druZ:
bene dejavnosti) niso nekal
»zunaj« zdruZenega dela, ta"
ko tudi dohodek ni rezultad
samo delavcev v zdruZzenem
delu, temved tudi dela de-
lavcev v druzbeni dejavno’
sti. Enostavno povedano enl
ne moremo brez drugih iN
narobe. Tu pa naj bi, odnos”
no morajo svojo viogo
odigrati delegati. Nasi dele
gati, ki smo jih izvolili in nih-
&e drug. Sicer bomo zopet
priéli na zbor delovnih Kjudi
neinformirani o dejanskem
stanju v SIS. Tako bomo oP
pozivu predsedujodega: »kdo
je za, naj dvigne rokos, boll
postavljeni pred dejstvo, kot
pa da bi odlo¢ali po lastn!
presoji. Moramo namreé pre:
kiniti z dejstvom, da so Sl
le izvajalci, mi pa goli pla”
cevalci.

Res pa je tudi, da dokler
dohodka v TOZD ne bom@
obravnavali celovito in do-
kler delavec ne bo natankO
vedel, komu in zakaj daje del
dohodka, toliko ¢asa bo im
ob&utek, da so razne SIS né-
ka vrsta druZbene prisile, d&
so prispevki neke vrste dav-
ki, da je njegovo svobodn®
dviganje rok, svobodno poO°
trjevanje Ze v naprej dolote"
nih prispevkov. Cenjeni dele-
gati, tudi Glasilo je va32
moZnost, vade orozje.

Z.8

)y
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OPEL KADET — ECONOMY 1196 cms3, 50 KS Do sedaj prodanin 1263 komadov

AVTO LETA

Po tradicionalni anketi jugoslovanskih
novinarjev — specialistov za avtomobili-
Zem, je »POTROSACKI INFORMATOR«
izbral za avio leta 1976 v Jugoslaviji na¥
OPEL KADETT ECONOMY. 32 novinarjev
Iz 27 redakcij jugoslovanskih &asopisov,
radia in televizije je toZkovalo z ocenami
1—3, tako so zasedall prva tri mesta
naslednji modeli osebnih vozil:

OPEL KADET ECONOMY 40 Togk
voLvo 37 tock
AUDY 100 36 tock

V konkurenci so lahko sodelovali vsi
potniski avtomobili, ki so se v preteklem

e ——

letu prvié pojavili na jugoslovanskem trzis-
&u. Po prejeti diplomi za Ill. mesto v
konkurenci za avtomobil leta v letu 1975
za Kadett City, je to spet lep uspeh za
nase podjetje.

Zmagovalec je poleg diplome sprejel
Se pokal za prvo mesto.

Dosedan]i avtomobili leta:

1972 — Audy 80

1973 — Fiat 127

1974 — Audy 50

1975 — Golf LS

Ve podrobnosti v naslednji Stevilki.

Direktor ZDENKO MIR, dipl. oec.

Voscili so nam

ODBOR ZA POHOD
»PO POTEH PARTIZANSKE LJUBLJANE«

SE ZAHVALJUIJE

DELOVNEMU KOLEKTIVU

»AVTOTEHNA «

LJUBLJANA

7ZA SODELOVANJE IN POMOC
PRI ORGANIZACIJ]I XX. JUBILEINEGA POHODA
»PO POTEH PARTIZANSKE LIJIUBLJANE« 1976

LIJUBLJANA.-29. NOVEMBRA 1976

e

{JA QA

PREDSEDNIK ODBORA, ST

ADLER FRANC-PEPE

Prejell smo v januarju

voScEili:

skem.

nel

Sre¢no in uspehov polno novo leto 1977 so nam

tovariSica Bukorovi¢ Nada, nasa Stipendistka,

tovari§ Franci AnZi¢, tudi na$ Stipendist,

druzina Koren iz ldrskega.

Cestitko druzine Koren objavlijamo v faksimilu in
jo tako posredujemo vsakemu nasemu bralcu. Cestit-
ka Korenovih je isto¢asno tudi zahvala na3emu ko-
lektivu za pomod&, izkazano ob katastrofi na Tolmin-

V imenu nasih bralcev se vsem zahvaljujemo za
poslana vos&ila in jim Zelimo zadovoljstva, uspehov in
zdravja v enaki meri. Se posebno vsem Korenovim, za
katere upamo, da so Ze zapustili prikolico.

,.\S(LC_C-:{A«O‘ e De/t){_""

AL /LLDJoEﬁ.& o leo wono £ed 4822
l» 4 =\ '
Ol ALl ‘}6/’56{«.“_ {Qgﬁé Mrance
-

Drcicess, AT
Nolnalo 403,

PS. V &asu, ko se &asopis tiska, smo prejeli vest,
da Korenovi Se niso mogli obnoviti hife, ker je pod
spomeniskim varstvom. Kljub temu so Korenovim od-
vzell prikolico in jih preselili v stanovanje s Se dvema
strankama. Kako so stvar redili, in ali je nas sindi-
kat posredoval, bomo Se porocali. Upajmo, da dobimo
poroéilo predsednika KS Idrsko.

Urednistvo

26.3m

Spostovani
delovni kolektiv
Avtotehne

Solze so se nam od ga-
notja zaiskrile v ogeh, ko
smo preditali novoletno vosé&i-
lo Vasega delavnega kolekti-
va, s 33, lastnoroénimi pod-
pisi.

Ta vosdilnica Vasega ko-
lektiva nam je Se bolj utrdi-
la prijetni ob&utek in zavest,
da v tej hudi nesredi, ki je
prizadela naSo druZino, va-
3¢ane in ostalo Poso&je ni-
smo sami.

Osebno nasa druzina, ka-
kor tudi vse PosoSke druZi-
ne, ki jih je prizadel potres
s0 uverjene, da se prav Vv
tej nesredi, ki je prizadela
Posogje, uresnitujejo besede
nadega priljubljenega pesni-
ka Simona Gregoréica, ki je
2e pred 70. leti zapisal:

»GORJE MU KDOR V
NESRECI BIVA SAM,
A SRECEN NI KDOR SRECO
UZIVA SAM.«

In prav ta obcéutek, da ni-
smo sami nam daje moc, da
bomo skupno s celotno na$o
druzbeno skupnostjo nasih
delavnih ludi vztrajno delali,
dokler ne odstranimo vseh
tezkih posledic, ki nam jih je
zapustil ta potres.

S tem upanjem in vero, da
smo stopili v bolj mirno in
sreéno Novo leto, se celotne-
mu delavnemu kolektivu »AV-
TOTEHNE« prisréno zahvalju-
je za VaSe vostilo.

Prav tako Zeli vasemu de-
lavhemu  kolektivu, sre&no
zdravja in uspehov polno No-
vo leto 1977.

Vam hvaleZna
druzina!

Korenova

STANKO KOREN
MARICA KOREN
METKA KOREN
MARJAN KOREN
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— TOZD Komercialna vo-
i bl zila
rls l 2. 12. 1976 PETRIC Darko —
TOZD IV

12. 12. 1976 LENDERO Sta-
nislav — TOZD IV

® 6. 12. 1976 ZABUKOVEC
o | Franc — DSSS
16. 12. 1976 DURIC Raifa —

DSSS

PRISLI: ODSLI:
1. 12. 1976 VIRANT Marinka 20. 12. 1976 GROM Nevenka
— DSSS — DSSS — sporazumno
1. 12. 1976 BOGDANOVIC¢ 31. 12. 1976 GNIDOVEC Ela
Vladimir — TOZD V — DSSS — sporazumno

1. 12, 1976 CIC Irena — 25. 12. 1976 POKIC Mirjana
TOZD Komercialna vozila — TOZD IV — sporazum-
10. 12. 1976 JAKELJ Marjan no

Zrak, zrak, zrak

Vsi vemo, da nas pri »toplih« oblaéilih ne greje
tkanina sama, ampak zrak, ki je v njej. Zrak je nam-
re¢ eden od najslabsih prevodnikov toplote.

To ve tudi naSa zemlja. Zalo se pozimi odene v
sneZno odejo. Novo zapadli sneg vsebuje devet de-
setin zraka in tla pod njim so za petino loplejsa od
zraka nad njim. V Sibiriji so namerili, da so bila
gola tla zmrznjena do globine treh metrov, nedale&
slr:n pod tanko sneino odejo pa samo 25cm glo-
boko.

Ce pa se sneg sesede, gre iz njega veéina zraka,
ne greje ve¢ tako dobro. Tudi stara obleka, katere
pore so zamaSene z umazanijo, ni ve& tako topla.
Zato jo kilac¢imo, da odstranimo prah in pustimo vstop
zraku. Ce pa se tkanina splo3&l, ne zadriuje toplote,
tako kot zmrznjen sneg.

Presernov grob v Kranju

urednik Zvone Ogrinc.
Glasilo je po sklepu sekretariata za

prometnega davka.

Glasilo izdaja Avtotehna Ljubljana. Glavni urednik Savo Zigon.
Tiska Tiskarna Ljubljana
Iinformacije oprodéeno

PRENDS | VISOKA ORIEAT.
SADNI DEL TORBA
MISLI WA | IGRALHA PRASEK RADIJ
$K0DL IVEC RISLIAMA | ISMALIAY yuyise | MR SN T AREE
SPORTNIK
NA KO-
TALKAN
EBIVALKA
ABES | NIJE
OSMINKA
TISK, POLE
SATOVIE
PEVKA
TOVARNA V
XAMNIKD JURKOVIC
SI8IRSKI
VELETOK
G i DARILD
HOVINAR ROPSK
GORA PRI L{SARENICA| MAN) POKRATIN
CUBLi  [UoBUaHIEEG oY | Ot TENSKe, ?
VRINA SLIKA
ZELENJAVA GOLEGA
(POPAJ) TELESA
TTALTIAN
ERJENIE SKA_RTV
S (ST
PREBI- HVLIEN-
VALEC PIVSKI |POPEVKAR PISATEL [ weeren | 20K
ATIKE VIKLIK CANKAR - Sene
AKD POMO]A,
INAMKA SREMS“ GRAD PRI POGRESEK
MITRD
Ve i
: TENUA
B el e 1
SREDISTE
_____ RANTEA VRTEN/A BRINJEVEC
ZNAN SOMBOR sznl‘m
LETOVISEE :
VESTERN l A AZURNI ELJ HA-
2 0BALI ATURJAN
i) TROSTVE P08
2VISANA [NARODOV STARIN
NOTA"G" ALFRED WASA LETAT
NOBEL AGENCUIA
1 TTRD
RIMSKD 08LAK
R ngn
NEZNANKA
TRAK (€2 V MATE-
RAME MATIKI
PREDU- e KRADLII-
JEM CoLE VEC

i NA

9 CICERO

DELAVNOST:

Slovenci smo pridni kot
mravlje in pridobitni kot
¢ebele. Nespametno bi bi-
lo pozabiti na pohvalo z
najviSjega mesta: »Pustite
Slovence delati, ¢e jih to
veselil« In nas zares veseli.
Vedno kaj delamo, ¢e dru-
gega ne, se praskamo za
usSesi ali pa reSujemo kri-
zanke v pisarni. Po sluzbi
pa delamo honorarno. Na-
sploh delamo raj$i hono-
rarno kot sluzbeno,  kajti
sluzba je Ze tako in tako
plac¢ana, honorarno delo
pa ni, ¢e ga ne opravis.
Glede na naSo priznano
delavnost je pravzaprav
¢udno, da smo pristali na
proste sobote. Se v pro-
stem c¢asu se Slovenec de-
la, da rad dela. Dela pre-
pire, intrige, otroke in raz-
ne druge neumnosti.

KOLEDARCEK —
FEBRUAR

3. 2. 1758 — rojen Va-
lentin Vodnik.

5. 2. 1944 — umrl dr. Ju-
lius Kugy, opisovalec na-
Sega gorskega sveta.

6. 2. 1944 — 14, divizija
prekoraédi Sotlo.

8. 2. 1849 — umrl F. Pre-
Seren — slovenski kulturni
praznik.

12. 2. 1945 — Nemeci pri
Frankolovem obesijo 100
talcev.

15. 2. 1573 — usmréen v
Zagrebu Matija Gubec.

18. 2. 1950 — umrl pisa-
telj Lovro Kuhar — Prezi-
hov Voranc.

19. 2. 1944 — prvo zase-
danje SNOS v Crnomlju.

21. 2. 1848 — Marx in
Engels izdata »Komunistic¢-
ni manifest«

22. 2. 1944 — padel pes-
nik K. Destovnik-Kajuh.

23. 2. 1942 — zadne se
blokada Ljubljane.

24, 2. 1848 — zadetek
francoske revolucije.

25. 2. 1928 — Josip Broz
— kovinar, izvoljen za se-
kretarja mestnega komite-
ta Zagreba.

28. 2. 1947 — sprejeta
ndelavska« ustava SR Slo-
venije.

®
ZANIMIVOSTI

Elizabeta, Zena franco-
skega kralja Karla IV., je
bila tako mo¢na, da je %
enim samim potegom po
vsej dolZini raztrgala vites-
ko srajco, stkano iz moé-
nih Zeleznih niti.



