Izdaja Tovarna emajlirane
posode Celje wvsakega 1. v
mesecu, Urejuje uredniski
odbor. Glavni in odgovorni
urednik Vlado Smeh. Ured-
nistvo Celje, telefon 3t. 25-25
Rokopisov in fotografij ne
vradamo.
Tiska CP »Celjski tisk« Vv
Celju

¢ila svoj obstoj.

Ce analiziramo to nenormalno
stanje, bomo prisli do tega, da je
edini razlog nesorazmernemu na-
raséanju blaga druge in tretje
kakovosti subjektivni faktor. Ta
trditev izhaja iz dejstva, trdijo

Posiuh za
trzisce

Na prosnjo naSega ured-
nistva je tovaris Joiko Pla-
hutnik, tajnik Obéinskega
sindikalnega sveta, povedal
nekaj misli o vlogi sindikal-
nih odborov pri resSevanju
gospodarskih problemov.

Problemi, s katerimi se
srefujemo, so take narave,
da jih lahko konkretiziramo:
problem plasmaja izdelkov
in njih realizacija na trziséu.
Ceprav’ bi jih lahko omenili
e mekaj, bi-se to pot ven-
darle omejil le na tisto, kar
imenujemo komercialna sluz-
ba. Po mojem mnenju je po-
trebno predvsem kadrovsko
oja¢ati komercialno sluizbo,
da ta ne bo le dajala tehniski
sluzbi mese¢nih potreb za
posamezne izdelke, marvec
bo pridla do teh Stevilk na
osnovi temeljite analize trzi-
56a. Povedano povsem na
kratko: izdelujejo naj le ku-
rantno blago, ki bo imelo
zagotovlien plasman na trzi-
5tu. S tem bo namre¢ takoj
odpadel Se drug problem,
problem kopitenja zalog v
skladiséih, hkrati bo tudi ob-
ratanje obratnih sredstev
hitreje.

Poudariti bi hotel, da mo-
rajo posebej tista podjetja,
ki imajo tak$no proizvodnjo,
da morejo . izdelke prodajati
na tuji trg, skrbeti, da svoja
trzis¢a raz8irijo in da pro-
dajo v tujing &imve¢ blaga.
Vsak Cas, ki ga bodo podjet-
ja posvetila povetanju izvioza
ne bo izgubljen, marveé bo-
gato poplacan.

In prav sindikalni odbori
so tisti, ki so dolini z neneh-
nim opozarjanjem ¢lanov ko-
lelativa odkriti vse probleme
tako, da bodo pri reSevanju
le-teh sodelovali vsi, ne pa
le sluzba, ki je strokovno
zadolzena. Jasno je, da se za
reSevanje posameznih wvpra-
Sanj ne da predpisati formu-
la, ker so ta vpraSanja spe-

cifiéna za vsako gospodarsko
organizacijo posebej, saj pro-
blem, ki vznikne na dologe-
nem prostoru ima obeleZje
tistega okolja in zahteva re-
Sitve tamkaj, je konéal to-
vani§ Plahutnik,
vl
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KONTROLA - DA ALI NE?

V prvem polletju smo po vrednosti izdelali 69,60 % ve& po-
sode druge in tretje kakovosti ket v istem obdobju lani. Za denar
ki smo ga s tem izgubili, bi lahko kupili 64 avtomobilov znamke
Fiat 600, ali 36 popularnih fi¢kov, ¢e odbijemo dovoljenih 6 %, koli-
kor bi smel znaSati najviSji odstotek posode druge in tretje ka-
kovosti. Prav zavoljo tega o potrebnosti in upravi¢enosti kontrole,
ne more in ne sme biti govora. Govorimo lahko le o tem, ali je
kontrola doslej v redu opravljala svoje poslanstvo; ée je opravi-

v plansko analitskem oddelku,
da so pogoji dela celo boljsi kot
lani.  To trditev podkrepljuje
Se podatek, da je 70 odstotkov
vseh napak, zaradi katerih mora-
mo dajati popust na kakovost,
delovnih napak. Zmanjsani bruto
dohodek pa najbolj prizadene e-
konomsko enoto 8, pri kateri je
merilo za delitev osebnih dohod-
kov prav finaniéna realizacija.

Stevilke, ki izkazujejo izgubo
zaradi popustov pri kakovosti iz-
delkov, so tako velike, da so si
¢lani upravnega odbora edini, da
bo treba v najkrajSem c¢asu ost-
ro ukrepati.

Ni Se dolgo tega, kar smo go-
vorili o nepotrebnosti kontrole, o
tem, da je statistiéna kontrola za

- podjetje nase branZe neprimerna.

Stevilke, ki so verni odraz sta-
nja, pa govore prav nasprotno!
Kontrola je potrebna, celo poost-
riti jo bomo morali. Ni vaino, ka-
ko jo imenujemo — vaino je le,
da ljudje svojo nalogo zadovolji-
vo opravljajo.

Dvig standarda jugoslovanske-
ga prebivavstva narekuje boljso
kakovost, nove, sodobnejse izdel-
ke, potrosniki zahtevajo lepSe ba-
rve, prijetnejSe oblike posode.
Namesto, da bi skuSali ugoditi
tem zahtevam, moramo pa, Zal,
ugotavljati, da upada celo kako-
vost teh izdelkov, ki jih Ze de-
setletja izdelujemo. Zato imamo
dejansko raéunico, da damo let-

V wvodo!...

no 30 milijonov za kontrolo, ce
nam zmanjsa izgubo vsaj na po-
lovico. Ob tej ugotovitvi nikakor
ne moremo mimo tega, da je za
uspesno kontrolo nujno potrebno
urediti tehnoloSko dokumentaci-
jo. To, kar so za voznika in mi-
licnika prometni predpisi, je za
sodobno industrijsko podjetje
tehnoloska dokumentacija. V do-
kumentaciji so zajeti poleg tehni-
skih risb Se opisi tehnoloskih po-
stopkov vse od vrste plocevine,
nacina vleéenja, roblenja, luZe-
nja, vrste in kakovosti emajla in
naéina emajliranja do markira-
nja in Zganja. Na osnovi ureje-
ne dokumentacije bomo natanko
vedeli kaj in kako kontrolirati,
kje kontrolirati in zakaj kontro-
lirati, hkrati nam pa bo sluZila
Se pri strokovnem usposobljanju
delaveev, tehnikov in inZenirjev.

Prav zadnji ¢as moremo zaz-
namovati obéutno pomlajevanje
nasSega kadra. Starejsi, ki so poz-
nali vse postopke in nacine teh-
nologije v podjetju, odhajajo.
Prihajajo novi, katerim pa ni-
mameo kaj pokazati, kaj poveda-
ti. Nedvomno je to tudi eden od
faktorjev, ki vplivajo na nenor-
malno stanje v podjetju.

Ljudje, ki delajo v obratih, i-
majo zaradi nepoucenosti nera-
zumljiv odpor proti statistiéni
kontroli. Vemo, da je delna kriv-
da za to tudi v tem, ker nismo
dovolj izbirali ljudi, ki so oprav-
1jali ta poklic. Vendar je sistem
v kontroli neogiben. Klasi¢en
naéin kontroliranja nas ne zado-
voljuje veé, saj je to le kontro-
liranje gotovih izdelkov, torej le
ugotavljanje izmecka, Mi pa po-
trebujemo kontrolorje, ki ne bo-
do samo »registratorji izgubes,

marveé¢ ljudje, ki bodo Ze med
proizvodnjo prepreéevali napake,
opozarjali na pomanjkljivosti in
preprec¢evali izdelavo nekakovost-
nih artiklov.

Toplo zahvaljujem na é&estitci koju ste mi
uputili povodom rodjendana i %elim vam mnogo
uspjeha u izvrsavanju zadataka koje préd vas
postavlja nasa socijalistiéka zajednica.

Pred kratkim je nasSa mladinska organizacija prejela od pred-
sednika Josipa Broza-Tita zahvalo, ki smo jo objavili. Predsednik
Tito se zahvaljuje za brzojavno cestitko, ki so mu jo poslali mla-
dinci in mladinke ob njegovem rojstnem dnevu s proslave pred
upravnim poslopjem. V njej so mu zaZeleli Se veliko zdravih let,
da bi bil Se dolga leta med nami in nas veodil po poti socializma.
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Prav zavoljo tega so na uprav-
nem odboru nosebej poudarili, da
je pri tem delu potireben sistem,

* ki bo na osnovi statistiénih poka-

zateljev nasel kljucne tocke, kjer
je kontrola potrebna in hkrati
ugotovil napake, ki se najéesce
pojavljajo. Potem mne bo te-
Zava odpraviti jih. Vsi se mo-
ramo zavedati, da ni kontrola
v podjetju tisti organ, ki bi lju-
dem kratil zasluZek, marvet so
na svojih mestih zato, da bi pre-
precili izgubo, ki jo ima podjetje
z nekakovostnim blagom.

Zato ne tretirajmo kontrolor-
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jev kot nujno zlo, temveé kot se-
bi enake delavce z enako odgo-
vornostjo do druzbe, ki imajo
naposled Se bolj nehvaleZno na-
logo kot mi. Vendar bo ostala Ze
vnaprej nasa osnovna dolznost,
da bomo opozarjali organe uprav-
ljanja na pomanjkljivosti kon-
trolorjev, to pa ne zato, ker bi
jih hoteli odpraviti, marvec za-
to, da bi izboljsali njihovo delo.
Ker — delavei nimajo ni¢esar
proti kontroli, hocejo le zavesine
ljudi, ki bodo opravljali to nalo-
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OBISK SINDIKALNIH
FUNKCIONARJEYV

V preteklem mesecu sta se mudila v naSem podjetju predsed-
nik Republifkega odbora sindikata rudarjev in metalurgov tovaris
Leben in élan tega zdruZenja tovariS Zidan. S predstavniki sin-
dikalnega odbora, tovarniskega komiteja in vodstva podjetja sta
se pogovarjala o nekaterih aktualnih problemih.

In sinja, kot zrealo mirna morska gladina se je zapenila. Otroci delavcev na-

Sega kolektiva so v morju nasli nove radosti; doslej neznano okolje jim nudi neSteto moZnosti za
njihovo veselje. ReportaZo s Crik venice, kjer letujejo nasi ljudje, berite na 6. strani.

Gosta so zanimali zlasti prob-
lemi o uveljavljanju meposrednih
proizvajaveev pri upravljanju in
vodenju gospodarske organizaci-
je, krepitev decentraliziranih u-
pravnih organov, vpliv ekonom-
skih enot ma politiko podjetja ter
njihovo odlotanje, mnatin in. kri-
feriji pri delitvi &istega dohodka
in drugo.

V zanimivem pomenku s pred-
stavniki naSega kolektiva sta se
zadrzala nad tri ure.

Krediti za
rekonstrukcijo

Na nedavnem zasedanju
skupséine so sklenili, da pod-
Jjetje najame pri Gospodarski
banki LRS premostitveni
kredit za kritje razlik pri
rekonstrukeiji, ki so nasta-
le zaradi podraZitve nekatfe-
rih storitev. Hkrati so pa Se
pooblastili vodstvo podjetja,
da se priéne pogajati z In-
vesticijsko banko za posojilo
pod kar se da ugodnimi po-
goji. Oba kredita bosta slu-
Zila za nadaljevanje in po-
spesitev rekonstrukeijskih
del.
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 Problemi v proizvodn

Dnevno se &reéu;emo s stote-
rimj ‘problemi v proizvodnji. Pro-
bleme reSujemo wsak po svojih
moéeh in znanju, ki ga imamo.

Ce se vpraSamo, kje dobivamo
nove kadre in kje se wvzgajajo
vidimo, da kadri prihajajo:

— iz -raznih strokovnih 3ol

— iz podezelja

— mladi 1judje, ki so ali miso
dokoné¢ali 8-letko,

Novi delavei, ki prihajajo v
podjetje, se morajo priutiti na
delovnih mestih. Kako se priucu-
jejo je stvar sistema izobrazeva-
nja v podjetju.

Kadri pa, ki prihajajo iz po-
klicnih srednjih in visokih Sol,
se morajo pa usposabljati za de-
lo v podjetju, ti gradijo na teore-
titnem znamju, ki so si ga prido-
bili v Soli.

Danes je pri nas sistem pravil-
nega izobraZevanja oziroma us-
posabljanfja druzbeni problem.

Vsled tega se je lotil reSevanja
tega problema Svet za stnokovno
Solstvo pri Ljudski skups€ini
LRS. Predlog sveta je zajet v
odprbtem pismu upravnim orga-
nom, katerega vam Zelim s ko-
mentarji posredovati v skrajsa-
ni obliki.

Odprto pismo, katero je dal
Svet za strokovmo izobrazevanje
LRS v razpravo, #eli raztistiti
odnose med [zobraZevanjem v
podjetjih za delovma mesta in
izobrazevanjem v strokovnih So-
lah, katero ima isti konémi cilj:
pribliZati, kolikor je le mogote
zahtevam gospodarnskih organiza-
eij in druzbenih dluzb.

Ze v zatetku bi Zelel poudari-
ti, da strokovne Sole toliko Casa
ne bodo dale taks$nih kadrov, ka-
krénih si podjetje Zeli, dokller
si podjetja ne bodo na jasnem o
znanjih, ki jih maj $ola daje, Na
tem polju se sretujejo strokovne
Sole in izobraZevalni centri.

Podjetje mora izdelati profile
svojih delovnih mest. Na podla-
gi teh profilov naj se vodijo raz-
govori s strokovno Solo, kaj lah-
ko ona da, kaj pa ne, pa prevza-
me izobraZevalni center, ki gra-
di naprej na znanju iz strokovne
Sole.

Ce pogledamo, kaksno je sta-
nje v Sloveniji, vidimo, da ima
le 9 % podjetij svoje izobraZeval-
ne centre. V ostala podjetja Se ni
prodrla miselnost, da je treba
kader wvzgajati, ¢e hocejo v ko-
rak z napredkom in uspesno po-
seti v boj na polju konkurence
in kvalitete izdelkov. V podjet-
jih pa, kjer so Ze centri, pa se
niso mogli razviti, kakor bi bilo
zaZeleno, ker niso dani pogoji za
uspedno rast. Ustanovitev centra
mora biti pogojena s predhodni-
mi pogoji in to je: dobra kadrov-
ska sluzba in jasno postavljena

‘sodelujejo

kadrovska pollthka podjetja. Ob
ustanovitvi centra si moramo bi-
ti na jasnem, kaksno politiko

.izobraZzevanja bomo v kadrovski

sluzbi in centru izvajali (odnos
zunanjih kadrov, Stipendisti, ma-
predovanje ¢lanov kolektiva itd.).
Eden poglavitnih pogojev pa je,
da vse sluzbe sprejemajo izobra-
zevalno sluZzbo za svojo, z njo
in od nje zahtevajo
pomot pri vzgoji svojih kadrov.
Danes $e nismo tako daleé. Ne-
kateri tndijo, da spada izobrazZe-
vanje samo v Sole izven podjet-
ja. Tu nastaneta dve mnasprotni
skrajnosti. Ena je trditev, da se
podjetje nima ¢asa’ baviti s fzo-
brazevanjem in sodi izobraZeva-
nje samo v §ole, druga skrajnost
pa je, da ne rabimo veé strokov-
nih' %ol in da bomo vse izutili na
delovnem mestu. Kakor prva, ta-
ko tudi druga skrajnost ni zdra-
va.

Plan kadrov oziroma potrebe
po kadrih, je osnova za kadrov-
sko politiko. Niti plana kadrov,
niti pravilne kadrowvske politike
ne more biti brez izdelanih pro-
filov za posamezne poklice in
delovna mesta. S profili bomo re-
§ili nesSteto odprtih wvprasanj, od
nagrajevanja, razporejanj delav-
cev na delovha mesta, napredo-
vanja in kar je bistveno, izdelati
bo moZno uéne nacrte.

Plan izobrazbe ni mogote ure-
sni¢iti brez ustrezne izobraZeval-
ne sluibe. Ta sluzba mora biti
prilagojena organizacijski stru-
kturi podjetja, natinu proizvod-
nje, velikosti organizacije in sto-
pnji tehniénega razvoja.

Svet LRS za istrokovno izobra-
7evanje smatra za izredno vazno,
da gospodarske organizacije in
druzbene sluZzbe ustanavljajo ter
pospedeno razvijajo izobraZeval-
ne centre kot nepogresljive ele-
mente celotnega izobraZevalnega
sistema.

Po mnenju Sveta LRS za stro-
kovno izobraZevanje, so naloge
centrov zlasti naslednje:

— temelj utinkovitega izobra-
¥evalnega dela so udni macrti; &e
izobrazevalni centri ne bodo skr-
bno izvrdili te naloge, izobrazeva-
nja fie bodo organizirati;

— obseZno delovno podrogje
izobrazevalnih centrov je izobra-
7evanje za dolodeno delovno me-
sto in za tiste pokilice, ki jih ne
izobraZujejo strokovne Sole. To
so poklici oZjega profila;

— za hitro doseganje ¢imvetje
produktivne sposobnosti movoza-
poslenih delaveev in zaradi veé-
je varnosti pri delu je nujno, da
jih izobrazevalni cenfri z ustre-
znimi metodami uvajajo v delo
ne glede na njihovo predhodno
izobrazbo. Pri uvajanju v delo
seznanjajo izobraZevalni centri
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. Ena izmed pomembnih dejavnosti v propagiranju nasSih izdelkov
v tujini, so tudi velesejmi. Pred kratkim smo dobili nekaj fotografij
s teh sejmov. NaSa slika prikazuje estetsko in pregledno reSen raz-

~ staviSéni prostor v Aleksandriji...

delavce z organizacijo podj;etja
oziroma ustanove, z delavskim
samoupravljanjem, s samouprav-
nimi akti, s pravicami in dolZno-
stmi, z njihovim delom, z nevar-
nostmi in Jdrugimi Skodljivimi
pojavi pri delu;

— vazna (in obsezna funkcija
izobrazevalnih centrov je prila-
gajanje in dopolnjevanje stro-
kovnega znanja absolventov stro-
kovnih $ol specifitnim zahtevam
proizvodnje in poslovanja vsake
posamezne gospodarske organiza-
cije.

Posebno odgovoma naloga cen-
trov je ija delav-
cev, kadar je zaradi zahtev pro-
izvodnje in poslovanja potrebno
delavee usposobiti za drug po-
klic. Kot posebne primere pre-
kvalifikacije je treba obravnava-
ti prekvalifikacije tistih delav-
cev, ki so zaradi invalidnosti po-
stali mesposobni za opravljanje
prejsnjega dela. Niti v enem miti
v drugem primeru pa ne gre za
pridobitev kaknsnekoli kvalifika-
cijske stopnje.

Svet LRS za strokovno izobra-
zevanje meni, da je skrajni Cas
za tiste gospodanske organizaci-
je, ki imajo slabo razvite kad-
rovske sluzbe, da spremenijo svoj
odnos do meSevanja kadrovske
problematike. Spremenjeni od-
nos naj se vidi zlasti v tem, da
bodo za kadrovsko sluZbo zago-
tovile prav tako dobre kadre ka-
kor za tehniéno, komercialno in
druge sluzbe, Pri tem se je treba
zavedati, da bodo to sluzbo naj-
bolj uspesno opravljali tisti &la-
ni delovnega kolektiva, ki so
strokovno usposobljeni in so Ze

Bdpira)

Mlade afriske drZave, ki so se
osvobodile kolonijalnih vezi
Francijo in Veliko Britanijo, in
postale samostojne, se vse bolj
odtujujejo tudi gospodarski na-
vezanosti na bivSe matitne ev-
ropske drzave. Razumljivo je, da
so maticne drZave v svojih kolo-
nijah uredile gospodarstvo tako,
kot je ustrezalo njihovim kori-
stim. Zato je ostal gospodarski
razvoj prizadetih deZel na zelo
nizki stopnji. Urejen je samo ko-
munalni sistem in promet toliko,
da je moZno izkoris¢anje prirod-
nih bogastev v rudarstvu in kme-
tijstvu. Trgovina — tudi na drob-
no — je skoraj izkljuéno v rokah
velikih trgovskih druZzb s cen-
tralami v Parizu oz. Londonu. Te
imajo podruZnice v glavnih mes-
tih afriskih deZel in lastno malo-
prodajno mreZo. To stanje se s
pridobitvijo politicne neodvisnos-
ti v teh deZelah ni bistveno spre-
menilo. Trgovina, predvsem zu-
nanja, je ostala Se naprej v rokah
Evropejcev.

Nasi tovarni kot izvozniku e-
majlirane posode te afriske de-
Zele niso neznane, V nekatere iz-
vaZamo ve¢ ali manj redno Ze
nekaj let, vendar veéinoma pre-
ko omenjenih evropskih trgov-
skih druZb. Te trgovske hiSe pa
praviloma kupujejo samo tiste
artikle, pri katerih se veliko za-
sluzi. Njihovo posredovanje se-
veda tudi zelo neugodno vpliva
na cene, po katerih nase izdelke
prodajajo v Afriki. Zato skusa-
mo najti moZnost za direktni iz-
voz v te deZele. To pa je precej-
Sen problem, ker domaéa trgovi-
na nima niti dovolj kapitala niti
kadra s potrebnimi izkuSnjami.
Ena teh deZel je tudi republi-
ka Gvineja, ki je postala samo-
stojna pred dvema letoma in je
nastala iz dela bivie Francoske
Zapadne Afrike. Upostevajo¢ po-
litiko aktivnega prijateljstva in
sodelovanja z nevezanimi dria-
vami je bila Jugoslavija ena pr-
vih evropskih drZav, ki je uredi-

jiin iizo

dalj Casa v podjetju, ki zato do-
bro poznajo problematiko pod-
jetja, ki imajo tudi ustrezne
Zivljenske izkusnje, in ki poka-
Zejo wvoljo in zanimanje za delo
na tem podroéju.

Potrebno je opozoriti, da je
marsikje $e vedno slab odnos do
tistih nekaj kadrov, ki so se do-
slej izobrazevali za te namene na
razne nacine, pa kasneje v neka-
terih gospodarskih organizacijah
niso dobili potrebne pomoéi, da
bi delali in izvedli tisto, za kar
s0 se usposobili.

Tudi Ljudska skupséina LRS
priporo¢a ureditev kadrovskih
sluzb in izobraZevalnih centrov.
Ponavljam, priporo¢ajo, s temelji-
to obrazlozitvijo. Nobenemu pod-
jetju se ne vsiljuje ustanavljanje
takih sluzb, ¢e ne ¢uti potrebe.
Jasno izstopa pri takem negativ-
nem staliSéu dejstvo, da se danes
gleda v proizvodnji prvenstveno
skozi dinar, ne pa skozi delavca
— proizvajavea, ki denar ustvar-
ja. Gledamo finanéne uspehe in
neuspehe, ne pomislimo pa, da je
te ustvaril ¢lovek s pomoé¢jo stro-
ja in ne stroj brez delavca.

Kako je s temi vprasanji v na-
Sem kolektivu? Delavei si Zelijo
znanja, Vedno wedji je pritisk na
izobrazevalni center po seminar-
jih in tecajih. Ne vem, ¢e smo
vse nudili delavcu, kar bi lahko.
Manjka Se pouc¢evanje na delov-
nih mestih; Sele tako poucevanje
in dopolnitve ma tecajih bi dale
tak uspeh, kakor si ga mi 2eli-
mo, Za opisano poudevanje pa
nujno potrebujemo dosledno “iz-

delane tehnoloSke postopke, izde-

lane profile in uéne programe.
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la z Gvinejo gospodarske odno-
se. Sklenjen in podpisan je bil
trgovinski in plaéilni sporazum,
ki je osnova nasim zunanje-tr-
govinskim organizacijam za po-
slovanje z Gvinejo.

NaSa izvozna sluzba je Ze na-
vezala poslovne stike z gvinej-
skimi uvozniki in z enim izmed
njih so v teku pogajanja za do-
bavo veéje koli¢ine pocinkanih
zalivaé. Nekateri predeli Gvine-
je imajo namreé zelo malo pada-
vin in se morajo polja in vrtovi

brazevanie

V skrbi za strokovni naraséaj
podjetja pa moramo poleg pouce-
vanja za posamezna delovna me-
sta, skrbeti tudi za woditeljski
kader, posebno srednji. Center bi
bil v stanju urediti ve¢erno $olo,
Ki bi vzgajala te kadre. Profil in
program bi izdelali sami, koliko
lazje bi bilo delo in koliko manj
bi bilo problemov, &e bi srednji
vodilni kadri s svojim znanjem
reievali vse, kar se tiée redne
proizvodnje in vodenja ljudi. Kan-
didate za tako Solanje pa bi zbra-
li iz mlajsih pridnih delaveev, ki
50 ma svojih delovnih mestih ze
pokazali, da so dorasli tudi tezjim
nalogam. Starej$i srednji vodilni
kader bo odsel v pokoj, za nado-
mestila pa bi morali Ze sedaj
skrbeti.

Svet za strokovno izobrazevanje
in Zavod za strokovno izobraze-
vanje Ljudske skupsé¢ine LRS se
zanimata za ma$ center, da bi z
njihovo pomodéjo ustvarili vzorni
center v podjetju za celjski okraj.
Mislim, da je bila ta ponudba
zelo ugodna za nasSe podjetje, ven-
dar pa mora naSe podjetje nuditi
pogoje za delo takega centra. Da-
nes je situacija centra zelo tezka,
ker prostore, ki si jih je center
uredil, bo zasedla srednja tehni-
Ska Sola, za izobraZevalni center
pa se bo morala najti neka resi-
tev,

Zelel bi, da bi &lani kolektiva
razpravljali na svojih zborih in
obratnih delavskih svetih tudi o
svoji prihodnosti in o izobraze-
vanju, ter sprejeli sklepe na osno-
Vi razprav.

Br

VeEVvy

(rzisca

zaradi tropske vrocine redmo wu-
metno namakati. Od tod tako ve-
lika potreba po zalivacah.

Ker je gvinejski kupec — uvoz-
nik Ze sprejel naso ceno za zali-
vade in ker je tudi Ze dobil po-
trebno uvozno dovoljenje, kaZe,
da bomo v kratkem zaceli izvr-
Sevati to prvo veéje naroéilo za
Gvinejo in lahko raéunamo, da
se bo ta mlada drZava s tem
vkljuéila v Siroki krog nasih stal-
nih inozemskih trZise.

0DPRTO PISMO KOMERGIALI

Ni Se dolgo tega, kar smo brali v slovenskih dasnikih élanek
o neki angle$ki gradbeniSki druzbi, ki je zaposlila gospodinjo. Mjena
naloga je, da hodi z gradbiiéa na gradbiide, prevrta wvse vogale in

kritizira . . .
arbiter bododéih stanovavcewv,

Da, prav zaradi tegaso jo tudi mamestili! Ona je mnekak
_mjihov zastopnik pri druzbi. Od tega

dne se je interes prebivavcev za stanovanja te druzbe podeseteril.
In ne samo to! Po publiciteti, ki jo je dogodek vzbudil v svetu soded,
tudi drugod pozdravljajo to pametno potezo v gradbenidtvu...

Pri¢akovati je bilo, da bo ko-
ristna odloditev te -gradbenifke
druzbe vzbudila v vsem svetu ve-
liko posnemavcev. Vendar do da-
nes §e mismo sliSali, da bi kje v

Jugoslaviji ubrali pot, ki bi jo

potredniki toplo pozdravili. Nema-
ra ne bi bilo odve¢ razmisliti o
obliki, ki bi prifla v podtev za
nafe podjetje. To bi naj bil ne-

kak posvetovalni organ, sestav- -

ljen iz izkulenih celjskih gospo-
dinj, ker bi se hoteli izogniti na-
mestitvi Zene, Cetudi bi ona ned-
vomno s koristnostjo odtehtala
svoje osebne prejemke.
Fotrosniiki sosvet, tako bi lah-
ko imenovali ta posvetovalni or-
gan, bi se sestavijal redno ali pa
po (potrebi. Njegova mnaloga bi
bila, da bi kritiéno presojal wvse
izdelke, ki jih mameravamo v
prihodnosti izdelovati. Tako bi
imeli prvi test trZi§éa, na katere-

ga bi se mogli bolj opreti kot pa
na ugibanje nekaterih posamezni-
kov kot smo to delali doslej.
Hlkrati bi pa bil potro$niski so-
svet v wveliko pomoé propagand-
nemu oddelku, saj bi se nasi pro-
pagandni izvedenci lahko posve-
tovali, kakina oblika propagiranja
je jugoslovanski gospodinji najbolj
pri srcu, je ta ali oni plakat bolj
po okusu gospodinj in podobno.
Nikakor pa me smemo pozabiti,
da bi s formiranjem potroiniske-
ga sosveta na domacem in tujem
trgu opridobili wveliko pri potros-
nikih, ki bi naso potezo z odobra-
vanjem sprejeli. Zaupanje v na-
§e podjetje in ugled podjetja bi
v ofeh potrodnikov moéno porasla.
Ze samo zavoljo tege zadnjega,
bi bilo vredno o predlogu temelji-

teje razmisliti...
VI.
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Za boljso organizacijo dela

Na nedavnem zasedanju upravnega odbora so skienili, da
namestimo strojnega inZenirja — specialista za organizacijo dela.
Ta akt je nedvomno posledica Stevilnih ugotovitev, da pri nas ﬁepa.

v proizvodnji organizacija dela.

V  vseh organih delavskega
upravljanja — eod zborov proiz-
vajaveev do skupséine — je bilo
v preteklem obdobju najveé go-
vora prav o slabi organizaciji
dela v proizvodnji. Poudarili so,
da smo to dejavnost preveé za-
nemarili, da je pa skrajni ¢as,
da storimo nekaj tudi na tem
podroéju. Ce bi hoteli poiskati
razloge za to, bi prisli ponovno
do dejstev, ki so nam Ze vsem
prav dobro znana. Izrabljen in
zastarel strojni park, do kraja
izkoristena fizicna storilnost de-

Naslov bo

To pot smo se v propagandnem
oddelku zanimali o vsebinski po-
dobi casopisa, ki ga pripraviljajo
za inozemstvo. Zvedeli smo, da
so dokon¢éno dolo¢ili naslov &a-
. sopisa, Casopis ali revija se bo
imenoval »Dva leva«. Prva Ste-
vilka bo izSla v zaéetku meseca
septembra, to pa zavoljo tega,
ker bodo v letosnjem letu izdali
le eno Stevilko.

. Tovari§ Jager, ki urejuje prvo
stevilko, nam je ob tej prilozno-
sti povedal:

— Vsebina prve sStevilke bo na
vso moé pestra. Poleg uvodnika
glavnega direktorja bomo obja-
vili dlanek Iva Brentiéa Nasa
trziséa v tujini, prispevek Sretka
Jamniska Organizacija izvozne
sluzbe, ing. Mursec je pisal o uva-
janju movih tehnoloskih postop-
kov, Anton Kumar. o obiskih tu-
jih kupcev pri nas, socialna de-

Y0 Zivljenju delavcev in
drugem. Ceprav je nekaj teZko
vnaprej napovedati, bi vendarle

lavecev itd. Torej dejstva, ki zZa-

res narekujejo iskanje prostih ka-
pacitet drugje. To pa je vsekakor
v prvi vrsti boljSa organizacija
dela.

Prav zavoljo tega si lahko Ze
v letu dni obetamo od strokov-
njaka, ki si je za podiplomski
Studij izbral industrijske organi-
zacijo, precejinje koristi. Zvedeli
smo, da bo najprej delal na ure-
ditvi dokumentacije za pripravo
dela, kasneje pa Se na nekaterih
samostojnih nalogah v tehniénem
sektorlll

sdva levac

dejal, da bo prva stevilka poleg
vsebinske pestrosti tudi oblikov-
no bogata,

Pripominjamo, da nam je ured-
nik nastel le nekaj naslovov pri-
spevkov, ki so jih avtorji Ze ma-
pisali. Teh pa je veé, zato so be-
sede o vsebinski pestrosti povsem
opravicene.

Obtutno zniZanje stroskov
Za propagando

Pred kratkim je naS propa-
gandni oddelek obéutno zmanjsal
plan stroSkov za propagando v
tem letu. Najveé so pridobili s
tem, da bodo v letoSnjem Iletu
samo dvakrat izvedli akeijo za
»Pastel« posodo, medtem ko so
jo planirali trikrat.

Celotno zniZanje znasa 17,591.000
dinarjev,

Razstava tovarniSkega tiska

Za obéinski praznik je orga-
niziral Ob¢éinski sindikalni svet
razstavo glasil, ki jih izdajajo
gospodarske organizacije na ob-
mocju celjske -obéine. Razstava
je bila v izloZbi Ljudskega ma-
gazina.

Poleg naSega c¢asopisa, so raz-
stavili Se Cinkarnarja, Zelezarja,
Ingrad, Metko, Velezitarja in list
Celjskega tiska. PogreSali smo
Aero.

Razstava naj bi bila vspodbuda
podjetjem, ki Se nimajo razume-
vanja za to zvrst informacijske
dejavnosti, hkrati pa priznanje
podjetjem in redakcijam, ki so se
s svojo politiko informiranja pri-
bliZzali potrebam delovnega ¢lo-
veka. V=

ImanjSujmo nesrece prid

Ekonomska enota I je prisla do zakljucéka, da se da Stevilo
nesreé¢ zmanjsati tudi s pouéevanjem delavcev, Prirejen je bil prak-
ticen in teoreticen tecaj za vlagaca pri stiskalnicah, Na tecaju so

razéistili marsikatere nejasnosti
vzdrzevanju stiskalniec.

s podrocéja varnosti pri delu in

Tetaj je obiskovalo 26 vlagaéev, kateri so ob zakljuéku pola-

gali izpit in pokazali zelo dobro znanje.

V septembru bo enak tecaj

za tiste, ki doslej niso prisli na vrsto.
Izpit sta polagala tudi dva Zerjavovodja iz izdelovalnice jekle-

" nih kotlov. Pred komisijo sta dokazala, da obvladata delo z Zerjavom
praktiéno in teoretiéno zelo dobro.

Vsem, ki so polozili izpit iskreno ¢estitamo! Br.

godek.

Jiti nov izdelek,
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Na sliki je hotel »Celeia« pred otvoritvijo

Petnajstega julija so v Celju odprli nov hotel »Celeia«.
Nemara tega ne bi omenjali, ¢e bi na novem hotelu ne bile
montirane naSe emajlirane fasadne plosée. Cetudi so plo3ce
izdelane iz navadne emajlne mase, v svetu pa za te ploice
uporabljajo poseben emajl, je videz povsem lep. Veselilo nas
bi, ée bi mogli v kratkem registrirati Se kaksen podoben do-

Po pomenku z nasimi strokovnjaki sode¢, bomo to nove
dejavnost razvijali Se naprej, saj naroc¢il nam ne bo prima-
njkovalo, ker se fasadne obloge z emajlnimi ploséami pri
nas v Jugoslaviji Sele uvajajo.

Ob tej priloznosti izrekamo vsem, ki si prizadevajo osvo-
iskreno priznanje.

(Foto David)

Proizvodnja emajlirane in pounkane
— posode v FLRJ

ZNACAJ IN MESTO NASE PROIZVODNJE V MERILU FLRJ

Gibanje proizvodnje in potrosnje emajliranih in pocinkanih
izdelkov — zlasti Se posode — kaZe v zadnjih letih nenehno ve-
¢anje. Kljub Stevilnim novim kapacitetam v FLRJ, ki iz leta v
leto znatno povedéujejo razpolozljive koli¢ine posode za potrebe
domadega trziséa, se vse proizvodene koli¢ine emajlirane in po-
cinkane posode z lahkoto plasirajo na domadem trgu, Se veé, na
domadem trgu je opaziti precejSnjo deficitarnost zlasti doloce-
nega sortimenta emajlirane posode tudi v letu 1962 kljub izrazi-

temu poveéanju proizvodnje v tem letu. Prav dejstvo, da sko- -

raj vse tovarne v FLRJ predvidevajo tudi v bljiZnji perspektivi
znatnejSa zvisanja svoje proizvodnje emajlirane posode, se po-
stavlja tudi pred naSo tovarno vpraSanje, kaksen vpliv in mesto
bo imela nasa tovarna v bodoénosti v pokrivanju potreb jugo-
slovanskega trga, Se posebej iz aspekta povecanih kapacitet, ki
jih bomo ustvarili v sredini tega leta z dokon¢anjem I. etape re-

Ce pogledamo v leto 1957. mo-
ramo takoj ugotoviti, da pred-
stavlja to leto prelomnico v pro-
izvodnji emajlirane posode v
FLRJ, saj to leto dejansko pome-
ni zacetek izgradnje novih tovarn
v Jugoslaviji, ki se ustanavljajo
ali preusmerjajo v proizvodnjo
emajlirane posode, ter s tem sto-
pajo v krog éiniteljev, na katerih
bodo morali v bodoée vedno bolj
rac¢unati. Tega leta se namreé po-
javi na jugoslovanskem trgu pr-
vié tretji proizvajavec emajlira-
ne posode — podjetje »Sloboda«,
Cadak — in s tem pridruZi dote-
danjima dolgoletnima edinima
proizvajavcema v Jugoslaviji —
nadi tovarni in tovarni »Gorica«
v _Zagrebu. Samo leto dni kasne-
je najdemo v prodaji tudi Ze prve
izdelke tovarne »Georgi Naumov«
Bitola. Leto 1961 mam zopet pri-
nese nepricakovano bi skoraj la-
hko rekli — dva movae proizvajav-
ca emajlirane posode, namreé to-

konstrukcije.

varno »Rad« v Nik§ic¢u ter tovar-
no »LuZnica~« v Babuénici, poleg
cele vrste drugih emajlirnic, ki
poleg proizvodnje drugih emajli-
ranih izdelkov (kot S3tedilnikov,
kuhalnikov, friZiderjev, bojler-
jev itd) poskuSajo s proizvodnjo
nekaterih izdelkov emajlirane
posode. Tako se pojavijo na trgu
deZe za mast, ki jih izdelujejo
emajlirnice v Kutini, in tovarna
»Deligrad«, Ni§ poleg posameznih
poskusov emajliranih izdelkov
novih emajlirnic v Bosanskem
Brodu, Bosanskem Samcu in Po-
Zarevcu. Se veé, vedno glasnejsi
postajajo gLasom 0 mameravani
preorientaciji proizvodnje »Vese-
lin Nikoli¢«, Krufevac in »Meta-
lija«, Subotica ter tovarne ploce-
vinastih izdelkov v Backi Palan-
ki na proizvodnjo emajlirane po-
sode. Te ugotovitve $tevilnosti no-
vih proizvajavcey seveda vnada-
jo doloéen memir v pohttko do-
sedanjih proizvajavcev,

Preden pristopimo analizi vzro-
kov, ki delujejo v smeri poja-
va mnovih proizvajavcev emajli-
rane posode poglejmo, v kakdni
meri je nala tovarna povecevala
svojo proizvodnjo emajlirane po-
sode v razdobju zadnjih let in ali
je to poveclevanje proizvodnje
zadostovalo za kritje potrebe do-
madega trga ali je vsaj slo v ko-
raku s kupno moéjo jugoslovan-
skega prebivavstva.

Ostvarjeno poveéanje proizvod-
podjetja daje v pretekli dobi od
leta 1957 do zakljuéno leta 1962
sledeco sliko (pri ¢emer vzame-
mo kot osnovo leta 1957 z bazo
100):

1957 1958 1959 1960 1961

100 100 114 119 129

* planirana proizvodnia

Iz te tabele vidimo, da bomo »
letu 1962 (razume se ob 100 ;-
nem doseganju plana proizvodnje
emaijlirane posode) dali za 68 %
ve¢ proizvodnje kot leta 1957, ki
nam v vseh kasnej§ih primerja-
vah sluZi kot bazno leto, V pov-
preéju gornjih let bomo torej
ustvarili povpreéno letno poweéq—
vanje proizvodnje po @ stopnji
13,6 %. Ce zanemarimo planira-
no proizvodnjo leta 1962, ki de-
jansko izraZa enkratni znatni ko-
li¢inski skok (kot posledica do-
konéane rekonstrukcije I. etape
nade tovarne), vidim, da smo v
letih 1957 do 1961 wustvarili v
povpreé¢ju letno povecevanje pro-
izvodnje od samo 7,25%,. Ze ta
podatek dovolj jasno kot itevtl-
ka dokazuje, da s tem odstotkom
nismo mogli kriti niti normalne
rasti povedanja potroinje doma-
¢ega prebivavstva, zlasti Se, ce
upoftevamo, da je v celoti vsa

1962*
168

industrijska proizvodnja blaga v
FLRJ letno napredovala po stop-
nji od 13 n,-"n.

To relativno zaostajanje proiz-
vodnje emajlirane posode nade
tovarne je samo po sebi e bolj
odpiralo 3$karje proizvodnih ka-
pacitet in potreb trga in relativ-
na ter absolutna deficitarnost je
nenehno rastla. Ce pa pri tem u-
poitevamo, da je prav v teh le-
tih majbolj rastla kupna modé (in
tudi realni zasluzki celotnega ju-
goslovanskega prebivavstva) poleg
tega pa Se dejstvo, da je prav v
tem casu priflo do najintenziv-
nejSega prehoda kuhanja in pri-
prave hrane v gospodinjstvu od
odprtih ognjis¢ na kuhanje na
§tedilnikih raznih vrst, potem je
ve¢ kot oéitno, da je wvedletno
zaporedno potencionalno povpra-
Sevanje po emajlirani posodi pri-
peljalo druga podjetja do odloéi-
tev, da se usmerijo v to proizvod-
njo.

Ustanavl:anje novih tovarn e-
majliranih izdelkov je pospeSeva-
la tudi fama visoke akumulativ-
nosti proizvodnje v Celju in Zag-
rebu, vsaj v letih 1955 — 1959.
Zato so razne politiéno-teritorial-
ne oblasti s posebnimi lokalnimi
interesi izlocevala del svojih skla-
dov in jih viagala v nova podjetja
ne glede na to, ali obstajajo naj-
nujnejsi pogoji za daljSo perspe-
ktivo take proizvodnje ma mnivoju
vsaj povprecéne rentabilnosti in
produktivnosti. Tako — rekli bi
— lahko skoraj stihijsko vznika-
nje mnovih proizvajevcev emajli-
rane posode bi sicer bilo desto
kaj teZko zagovarjati iz aspekta
najsmotrnejsega vlaganja druz-
benih sredstev v proizvodnjo,
zlasti $e iz pogleda vsejugoslovan-
skega gospodarskega razvoja,
¢etudi so lokalni organi oblasti
pri tem omiljevali probleme re-
lativne odveéne delovne sile na
svojih oZjih podroéjih. Novi inve-

stitorji so se lotevali — v pretek-

lem razdobju — izgradnje movih

tovarn in obratov predvsem tudi
zaradi tega, ker je bilo mogode
naj?;ujnejéo opremo emajlirnic —
vsaj za zacetek proizvodnje —
nabaviti v drzavi, zlasti $e ko-
morne emajlirske peéi pri podjet-
ju »CER«, Cadak poleg druge
strojne opreme v podjetjih jugo-
slovanske strojegradnje kot so
to »Ivo Lola-Ribar«, Zelezniki,
»Sila«, Zagreb, »Litostroj«, Ljub-
ljana, »Rade Konéar«, Zagreb itd.
Slednji¢ je tudi vse veéja in in-
tenzivnej$a orientacija podjetia
»Gorica«, Zagreb v hitro rastodéo
proizvodnjo domadih frit olajie-
vala perspektivno poslovanje no-
vih tovarn.

Seveda so tudi spro$éeni go-
spodarski predpisi zlasti pa Se

vedno svobodnej¥e in vedje raz-

polaganje z ustvarjalnimi dohod-
ki znotraj komun in gospodarskih
organizacij dajali znatnejie im-
pulze in ustvarjali pogoje za taka
investicijska wlaganja.

Vsi imenovani faktorji skupaj
so razumljivo privedli do dana$-
njega stanja v proizvednji emaj-
lirane posode v FLRJ. Kljub &te-
vilnosti novih podjetij pa malo
globlejsi pogled v organski sestav
druzbenega kapitala teh novih
podjetij prica, da se velika vedi-
na teh dejansko nahaja danes Se-
le na zacetni razvojni stopnji, bo-
re¢ se pri tem z raznimi proble-
mi proizvodnje in gospodarjemja,
ki jih bomo spoznali v nadalj-
njem tekstu sestavka.

Rdzumljivo je, da je zato de-
janska proizvodnja
posode v Jugoslaviji v zadnjih le-
tih znatno hitreje rastla kot pa
proizvodnja samo nase tovarne.
To ilustrira slededa serija indek-
sov:

leto
1957 1958 1959 1960 1961 1962*
index
100 105 122 129 156 215

* planirana proizvodnja
(Nadaljevanje prihodnjié)

emajlirane
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PROIZVODNJA REKONSTRUKCIJA
IN DELAVSKO UPRAVLJANJE

V industrijskem svetu predstavlja 70 letna tradicija poslovanja
tovarne gotovo garancijo za kvaliteto in kvantiteto preizvodnje. Tra-
dicija kot garancija lahko velja samo v okolju, kjer vlada prosta
konkurenca istovrstnih tovarn. Nasa tovarna se je znasla po drugi
svetovni vojni v izjemnemu monopolisticnemu poloZaju v okviru
nasih meja, poleg tega je celotni gospodarski razvoj zahteval svoj
davek samoodpovedovapja. V takem poloZaju tovarna ni dosegla
svoji tradiciji primerno stopnjo razvoja. Trenutno zadovoljujoce
razmere so uspavale odgovorne faktorje, ker neposredni boj za obsta-
nek ni zahteval sistematiénega razvoja. Izkoriséali so obstojece kapa-
citete strojev in ljudi v vedno veéji meri. Stroj in élovek doseZeta
pri neizpremenjenemu tehnoloSkemu procesu vedno svoj maksimum
in posledica teh razmer je stanje, da se je prepozno pricelo delo
na perspektivnemu razvoju podjetja.

Rekionstrukceija, ki naj bi re-
Sila problem perspektivnega raz-
voja, se je pritela v letu 1955. S
pri¢etkom del smo upali, da se
bomo %e izognili tezavam, ki so
posledica dolgoletne stagnacije
podjetja.

Nesrefno nakljuéje (ali slab
pregled poloZaja in razmer) mas
je privedlo v situacijo, da so se
vse tezave ¢asovino zdruzile, Ven-
dar lahko to mesretno nakljutje
ocenimo kljub tezavam kot ugo-

den trenutek, da se v najteZji So-
li najve¢ naudéimo, MoZnosti ob-
stojajo, da se jasno izkristalizi-
rajo vloge upravnih orgamov, teh-
nitnega vodstva in drugih sluZb,
da se uredijo proizvodni in po-
slovni. problemi. Ugodnost te tez-
ke situacije je v tem, da mam ni
potrebno predvidevati tezav, ki
lahko mastopajo v proizvodnji in
poslovanju podjetja, ker te teza-
ve so in zahtevajo svojo resitev.

Izkoriséanje omenjenih mozno-

: KER SE CEDALJE OBCUTNEJE OPAZA NEODGOVORNO
RAZPOLAGANJE Z OSEBNIMI VAROVALNIMI SREDSTVI IN KER
NAM VSI POKAZATELJI NAREKUJEJO SMOTERNEJSE GOSPO-
DARJENJE, SE ODREJA SLEDECE:

1. Vsa osebna varovalna sredstva kot so rokavice, predpasni-
ki, usnjeni narotniki, 5¢itniki za obraz, varnostna otala itd., katere
lahko nakazujejo in delijo vodje EE ali od njih pooblaitene osebe,
se lahko zamenjajo samo proti vrnitvi izrabljenih in dotrajanih. Ce
delavec ne more vrniti v zamenjavo dotrajanega osebnega varnoval-
nega sredstva, se mu bo to zarafunalo, e se bo ugotovilo, da ga
ne more vrniti zaradi svoje malomarnosti in nepravega odnosa do
skupne lastnine (da je izgubil, mu je kdo ukradel itd.). Vsakdo, ki
mu je zaupana lastnina kakrinekoli oblike, je dolZan, da jo €uva
in jo smotrno koristi ter je za njo moralno in materialno odgovoren,

2. Za ostala osebna varovalna sredstva, ki se izdajajo le z odo-
britvijo HTV sluZbe, bo varnostni oddelek s podpisom odobril njih
izdajo, fe bodo nakaznice podpisane od vodje EE ali od njega po-
oblaitene osebe. Varnostni oddelek bo preverjal upraviéenost naka-
zane potrebe in vskladnost s pravilnikom o delitvi osebnih varoval-
nih sredstev.

3. V primeru, da se pokaZe potreba po osebnih varovalnih sred-
stvih za delovna mesta, ki niso zajeta v pravilniku o delitvi osebnih
varovalnih sredstev, se naj dostavi preko HTV odbora predlog UO
z obrazloZitvijo, zakaj so na prizadetem delovnem mestu ta sredstva
potrebna,

4, Osebnih varovalnih sredstev se ne sme nositi domov, razen
delovnih oblek in delovnih plasZev zaradi pranja, dokler ne bo ure-
jena pralnica in krpalnica za to vrsto osebnih varovalnih sredstev.

Varnostne &evlje, rokavice, ofala in podobno, je prepovedano
odna3ati ali izposojati si iz tovarne, feprav so ta Ze dotrajana.

5. Izrabljena osebna varovalna sredstv se bodo oddajala v skla-
di5fe odpadnega materiala, katero bo izdalo ustrezno potrdilo o de-
janskem 3tevilu prejetih in dotrajanih varovalnih sredstev. Na pod-
lagi tega potrdila se bodo lahko dvignila nova osebna wvarovalna
sredstva v isti koliéini,

6. Osebna varovalna sredstva, ki bi se dala z minimalnimi stro-
gki popraviti, se naj predajo nafim sedlarjem v popravilo. Vodja EE
ali od njega pooblastena oseba jih zbira tako dolgo, da se bo lahko
dalo vsaj 10 komadov hkrati v popravilo.

Tovarnifka sedlarja imata pravico, da iz dotrajanih usnjenih
varovalnih sredstev reZeta po potrebi odgovarjajofe komade usnja,
ki bi jih lahko uporabila pri popravilih. Zaradi kontrole je o tem
potrebno voditi evidenco.

7. Za tofno izmenjavo novih in dotrajanih varovalnih sredstev
so odgovorne tiste vodilne osebe, ki jih delavcem neposredno izda-
jajo in so zadolZene, da napravijo prijavo, €¢e nekomu dotrajano va-
rovalno sredstvo manjka.

V kolikor bi odgovorne osebe skuZale zatajiti manjkajofa oseb-
na varovalna sredstva, se bi s€asoma pokazal primanjkljaj celotnemu
oddelku ali EE, ker bodo imeli vedno manj moZnosti novih izmenjav.

8. Za primanjkljaj celotnega oddelka ali EE bodo odgovarjali
vodje EE ali od njih pooblai@ene osebe in se bo vodil proti njim isti
postopek kot proti neposrednemu koristniku wvarovalnih sredstev.

9. Sluiba HTV bo poostrila kontrolo noenja osebnih wvaroval-
nih sredstev zato, da ne bi bila pri delu ogroiena osebna varnost
delavcev, &e bi v oddelku ali EE nastajal zaradi utaj in nerednega
poslovanja primanjkljaj osebnih varovalnih sredstev.

10. V skladi5¢u odpadnega materiala se bp vriila kontrola o pre-
jeti koli€ini dotrajanih wvarovalnih sredstev. Vodstvo skladiita od-
padnega materiala mora v ta namen voditi tofno evidenco po koma-
dih in po parih (ne v kg).

1. Ker so se pojavile pri delitvi £aja razne nepravilnosti, so se
uvedle za vsak oddelek izkaznice za &aj, v kateri je vpisano, koliks-
na koli¢ina pripada posameznemu oddelku. Brez izkaznice se &aj ne
more dvigniti,

Da se opraviti nujnost zgoraj citiranih ukrepov, navajamo
nekaj podatkov materialnega, knjigovodstva: od 1. 1, 1962 do 31. 5.
1962 je bilo porabljenih 5.034 parov usnjenih rokavie, za Kar smo iz-
dali 10,068.000 din, kar pa je odlofno prevet. ! :

Vse to, kar se je dogajalo z osebnimi wvarovalnimi sredstvi
v zadnjem €asu, je bil brezobziren odnos do druZbene lastnine. Vso-
ta, izdana za rokavice v prvih petih mesecih letoinjega leta nam
naj bo glasen opomin in opozorilo, da je druZbena lastnina na3a
lastnina in da smo dolZni imeti isti odnos do nje kot do individualne,

0d vsakega posameznika se prifakuje, da bo z razumevanjem

vzel gornje na znanje in se strogo drZal gornjih novodil, ker se bo
vsak prekrSek disciplinsko obravnaval z zahtevo povraéila Zkode.

Glavni direktor:
Vladimir Veber

sti pa =zahteva doloteno spre-
membo natina obravnavanja po-
sameznih problemov, Pri daljSem
opazovanju razmer lahko ugoto-
vimo pomanjkanje odkrite raz-
prave. Znacilno je, da so vse stva-
ri v vseh diskusijah v najlepSem
redu, pri delu pa mastajajo te-
zave, ki imajo v vetini primernov
tezje posledice. Vazrok za ome-
njeni nacin diskusije je mogode
v tem, da so se posamezni pri-
meri obravnavali prevet osebno
in se niso obdelali nacelno in od-
krito. Rezultat odkritega naéina
obravnavanja problemov bi bila
realna ocena stanja in s tem bi
bila zgrajena osnova za uspesno
delo. Le v primeru, da izvajanje
sklepov, sprejetih na osnovi od-
krite razprave zavira posameznik,
naj bi razpravljal o krivdi in
kriveu.

Svojevrstne tezave (nepravilno-
sti) nastopajo v zvezi z razvijan-
jem upravljanja, z uvajanjem
ekonomskih enot in obratnih de-
lavskih svetov. Dogaja se, da de-
lavski sveti reSujejo primere, ki
jih zaradi sestava in Sirine wvlo-
ge, ki jo imajo, ne zmorejo, ker
bi ti primeri sodili prej na se-
stanek tehnitne sluzbe ali vod-
stva, S to ugotovitvijo se ne ome-
jujejo kompetence upravnih or-
ganov, temvel se le prikazujejo
napake, ki se pojavljajo. Delavski
sveti na svojih sejah ali preko
svojih organov poskusajo resSeva-
ti probleme tehniénega znaéaja,
ki sodijo v delokrog posameznih
delovnih mest ali sluzb. Iz ob-
jektivnih razlogov le tezko pri-
dejo do ugodnih rezultatov, hkra-
ti pa ne pokli¢ejo na zagovor ali
posvet odgovornega éloveka, ki od-
govarja za svoje delo. Delokrog de-
lavskih svetov zajema tudi spre-
jemanje in odpustanje delovne
sile v okviru ekonomskih enot.
S tem, da je kandidat sprejel
pogoje, ki so vezani na delovno

mesto, je sprejel tudi obveznosti, -

za katerih izpolnjevanje je od-
govoren delavskemu svetu. Tako
definirana odgovornost je pa v

danasnji situaciji zelo zbledela in

posledica takega stanja je, da so
razmere Se teZje.

Ekstremni primer mastopi, ko
vodstvo podjetja zahteva od de-
lavskih svetov, da predlagajo pri-
merne resitve za nastali poloZaj.
Zakaj so te zahteve neprimerne
nam lahko odgovori struktura
naSega podjetja. Vodstvo, ki se-
stavlja ekonomsko enoto, ima v
svojem obsegu skoncentrirane
vise vodilne sluzbe kot so na pri-
mer priprava dela, tehnoloski
oddelek, konstrukcijski oddelek,
oddelek za investicije itd. Vise te
sluzbe imajo po svioji onovni sluz-
beni dolznosti nalogo, da razmis-
ljajo o proizvodnih problemih in
da koordinirajo razlitne pripom-
be s strani proizvajalnih enot.
Sluzbena dolZznost zahteva, da re-
Sujejo ite sluzbe probleme, ki pri-
padajo njihovemu delokrogu in
ne moremo resitve istih zahtevati
od delavskih svetov. V primeru,
da omenjene sluzbe ugotovijo, da
nastopajo v ekonomskih enotah
ovire za uspe$no delo, naj zahte-
vajo od delavskih svetov, da pri-
merno ukrepajo..

Boljsi odnosi bodo ojatali di-
sciplino in odgovornost posamez-
nika in delavsko upravljanje se
bo vedno bolj izpopolnilo. De-
lavsko wpravljanje namre¢ ni
ustvarjanje anarhije, temvet je
naéak? upravljanja izrazeno u-
gotovitvi, da wsak posameznik
odgovarja za svoje delo uprav-
nim organom.
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Proizvednja in dohodki

skimi enotami ne glede na to, da
so v tej enoti vsi vodilni. usluz-
benci, inZenirji, ekonomisti, torej
vsi z najvisjo izobrazbo in z naj-
veéjimi obracunskimi osnovami.

Ce je tudi vodstvo sestavni del

Veéina podjetij je organiziralo
EE tako, da posamezne delavnice
ali oddelki predstavljajo samo-
stojne enote v proizvodnji in da
vodstvo z vsemi svojimi sluZba-
mi jestavlja samostojno enoto.
Tudi pri nas smo storili tako in
¢e logicno pomislimo, je to tudi
pravilno, Toda s tem smo dosegli
nasproten uéinek kot smo pricéa-
kovali. Mi smo s tem potegnili
Se ostrejSo mejo med delavei in
usluzbenci, oziroma smo videz, da
tisti, ki delajo po pisarnah, niso
sestavni del proizvodnega proce-
sa. S tem smo ustvarili pogoje,
da se je podjetje razdelilo »na
tiste, ki delajo tam dolix in na
»one, tam gori, ki si denar deli-
jo«.

Pri nas smo prica temu prime-
ru in ta primer verjetno drago
plaéujemo. Posamezne EE imajo
tudi razliéne naéine ugotavljanja
osebnih dohodkov in na ta naéin
pride do Se veéjih razlik med
ekonomskimi enotami, ki so os-
nova za trajne prepire in posle-
dica je, da imamo namesto enot-
nega in poZrtvovalnega kolekti-
va, kolektiv razbit na skupine, ki
se borijo za veéjo udeleZbo, ne pa
za vecjo proizvodnjo. Najbriht-
nejsi se sedaj ukvarjajo z iska-
njem »lukenj« v raznih pravilni-
kih, ker so ugotovili, da se na ta
naéin lahko veé in z manj truda
zasluzi.

Imamo primer, kjer ekonom-
ska enota v kateri je celotno vod-
stvo, Ze nekaj mesecev stoji in s

svojimi osebnimi dohodki dale¢ -

zaostaja za proizvodnimi ekonom-

,Milijonar”

Pred kratkim smo v podjetju
uvedli nov naéin izpladevanja
osebnih dohodkov. Franc Belak,
mojster v dekor oddelku, je bil
v trenutku, ko smo ga ujeli, Se
»milijonar«... (Foto Smeh)

proizvodnega procesa, potem to
pomeni, da mora opraviti isto de-
lo kot ga opravijo vse proizvod-
ne enote. Ker pa vodstvo nasto-
pa kot organizator in realizator
proizvodnje, pomeni, da ima pra-
vico do enake udelezbe pri u-
stvarjenem proizvodu, kot vse
ostale ekonomske enote.

V nasSem podjetju so usluiben-
ci — ali oni, tam gori — stalna
taréa vseh ostalih ekonomskih
enot in vsa vroca kri se usmeri
na dokazovanje, da so usluzbenci
predobro placani.

Dejansko je to precej drugace.
Delavei po proizvodnih obratih
so relativno boljse placani kot
usluZbenci za isto opravljeno de-
lo. Na primer: plan predvideva za
100 °,-no doseganje plana pro-
izvodnje 41 Y, preseganje oseb-
nih dohodkov. Iz podatkov o do-
sedanjem poteku proizvodnje in
izplacil pa je razvidno, da pro-
izvodne enote dobijo za 90-95 9,
doseganje plana Ze 150-160 9%, o-
sebnih dohodkov. Osma ekonom-
ska enota ali »oni tam gori«, za
isto doseganje plana dobi ca. 110-
115 %/, osebnih dohodkov. V tem
je tudi del odgovora, zakaj se ta
enota po osebnih dohodkih naha-
ja Sele na tretjem mestu kljub
temu, da je po viSini obratunskih
postavk na prvem mestu.

Ni teZko najti primer, ko de-
lavei po normi zasluZijo isto ali
celo veé kot inZenirji. To sicer ni
ni¢ hudega v odnosu do delavca.
Verjetno so opraviéena negodo-
vanja strokovnjakov v podjetju,
ker za svoje opravljeno delo ne
dobijo enako nagrado kot delav-
ci. Po ¢lenu 16, zakona o delovnih
razmerjih in élenu 2, pravilnika
o delitvi OD podjetja, se vsi za-
posleni smatrajo kot delavei in
bi tudi pri osebnih dohodkih mo-
rali biti enakopravni. Na§ primer
je bil obravnavan tudi Ze na vis-
jih forumih, kar se vidi iz zelo
lepo in jasno napisanega c¢lanka
v Komunistu.

Ker so novi instrumenti zelo
ostri in lahko v bliZnji prihodno-
sti priéakujemo sploSno zmanj-
Sanje osebnih dohodkov, bodo
usluzbenei — ali »oni tam goric—
ponovno prizadeti. Prav gotovo
bo treba te stvari vskladiti, eko-
nomske enote postaviti v enako-
praven poloZaj, ¢e hoéemo, da
bomo imeli enoten in poZrtvova-
len kolektiv.

Daniel Articek

Seminar bo jeseni

V zadnji Stevilki nasSega
casnika smo pisali o semi-
narju za vodilne usluZbence
v ekonomski enoti 2. Ta se-
minar so priporocili c¢lani
zbora proizvajavcev v tej
ekonomski enoti in bi mo-
ral biti Ze koncan,

Med tiskanjem éasnika smo
pa zvedeli, da so seminar
prestavili na jesen, ker je
preko poletnih mesecev cas
dopustov in so prevroc¢i dne-
vi.

Nemara bi bil seminar Ze
konéan, ¢e bi ga priredili
tako kot je svetoval sekre-
tar tovarniSkega komiteja
ZK. On je menil, da bi se-
minar obiskovali tudi ¢la-
ni ekonomske enote 1. KaZe
pa, da je s predlogom nale-
tel na gluha uSesa...
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Kaksne spremembe so prinesli novi
predpisi o zdravstvenem
ZaVATOVDjU

Z novimi predpisi zakona o zdravstvenem zavarovanju, mo-

rajo zavarovanci prispevati

del stroskov za zdravila in del stro-

skov za zdravljenje v prirodnih zdravilis¢ih., Spremenjene so os-
nove odnosno stopnje, po katerih prejemajo zavarovanci nado-
mestilo osebnega dohodka za ¢as bolezenskega dopusta ter odre-
jena vedja bremena za podjetja glede izplatila nadomestila o-
sebnega dohodka ter uveden poseben prispevek za otroske dodat-

ke.

Vsi zavarovanci, ki prejemajo
zdravila na podlagi adravniSkega
recepta, morajo ob izdaji zdravi-
la v lekarni ali v kak$nem zdnav-
stvenem zavodu (bolnici, ambu-
lanti, adravstveni postaji) placati
za wvsako zdravilo din 60. To pla-
¢ilo ni odvisno od virednosti zdra-
vila,

Za zdravljenje v stacioninanih
zavodih, specializiranih za zdrav-
ljenje s prirodnimi faktorji (ra-
zne toplice) lahko odredi wvsaka
ljudska republika, da morajo za-
varovanci prispevati del stro$-
kov za prehrano in mnastanitev
(penzion). Ta obveznost v nasi re-
publiki %e ni bila odrejena in tu-
di v drugih republikah zaenkrat
3e ne.

Nadomestilo osebnega dohod- -

ka za &as bolezenskega dopusta
znasa 80 % za prveh sedem, 90 %
od osmega do 60. dne, od enain-
sestdesetega 100 % pod pogojem,
da je zavarovanec pred mastopom
obolenja bil meprekinjeno zapo-
slen majmanj 6 mesecev ali pre-
kinjeno eno leto. 60 % =za prvih
sedem dni, 70 % wod osmega do
Sestdesetega dne ter 100 % od
enaindestedesetega dne dalje za-
varovanci, ki pred nastopom o-
bolezni miso bili zavarovani Sest
mesecev neprekinjeno wodnosno,
ki miso bili prekinjeno zavarovani,
to je zaposleni, eno leto.
Zavarovanci, ki se med zacas-

10 delanezmoznostjo, to je bole-

zenskim dopustom, nahajajo ma
zdravljenju v zdravstvenem za-
vodu ali specializiranem zavodu
(bolnici, kliniki), kjer imajo hra-
no in stanovanje, prejemajo, na-
domestilo osebnega dohodka (hra-
narino).
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BILO.POSLOVANJE
LJUDSKE TEHNIKE ,EMAJL’

Pod okriljem Ljudske tehnike
»Emajl« izvrSujejo razne usluge
za ¢lane drustva. Izdelujejo raz-
ne predmete ali izvrie kaka po-
pravila, tako da se fto oprawvi v
tovarni, kar napravijo ¢lani Ljud-
ske tehnike v prostem &éasu. Ma-
terial, ki je potreben pri takSnih
delih, nabavijo v skladiS¢u to-
varne po doloenem postopku.
Drustvo izda narotilnico za ‘delo
ter na podlagi te narotilnice vod-
ja strojno-orodjarskega krozka
ali njegovi namestniki izdajo ma-
rotilnice za material, ki ga dvig-
nejo v skladistu tovarne. V dolo-
¢enih mrazdobjih, obitajno wisak
mesec enkrat, obratuna tovar-
na ves izdani material po naka-
znicah ter ga zaratuna drustvu
Ljudske tehnike, ki poravna mra-
éun. Narofniki uslug odnosno
koristniki platajo material in
nagrade za opravl]eno delo dru-
stvu, kakor jim ga ta zaratuna.
Narotila ali naloge za izvedbo
taksénih uslug daje predsednik
drustva ali njegov namestnik, ni

pa potreben za to poseben sklep
org-ana drustva.

Do tu je bilo doslej vse v redu.
Ko je spomladi letos nekako v ap-
rilu narodil drustvu LT izdelavo
garaze za osebni avto tov. L. P,
dolgoletni &élan drustva, se je pri-
¢elo postavijati vprasanje pravil-
nosti poslovanja drustva v tem
primeru in tudi vprasanje, ali je
bilo podjetje ma kak magin oSko-
dovano. Zadevo je moral obrav-
navati celo upravni odbor pod-
jetja, ki je zadolZil posebno ko-
misijo, z nalogo, ugotoviti vse bi-

60 %, ¢e nimajo druZinskih éla-
nov, ki bi bili zavarovani po za-
konu o zdravstvenem zavarova-
nju, to je zavarovanci brez dru-
Zine (po dosedanjih predpisih
50 %).

80 % ¢e ima enega druzinske-
ga ¢lana (dosle 75 %)

90 % ¢&e ima dva druZinska éla-
na (doslej isto 90 %);

100 % ¢e ima tri ali veé dru-
zinskih e¢lanov,

Po predpisih zakona o zdrav-
stvenem zavarovanju bi morali
pri¢eti izplatevati po teh novih
osnovah Ze od 1. 7. 1962 dalje,
vendar Zzaradi prekratkega &asa
in novega naéina preratunavanja,
bodo prideli izpladevati po mno-
vem Sele kasneje, verjetno od
1. 1. 1963 dalje.

Nadomestilo osebnega dohodka
bodo morala podjetja izplacevati
odslej za 30 dni, ne pa samo za
7 dni kot doslej. Sele od enain-
tridesetega dne dalje bo &lo iz-
platilo v breme zavoda za soci-
alno zavarovanje. S tem novim
predpisom nastaja movo breme
za podjetje, ker gre izplaéilo v
breme osebnih dohodkov. Izplate-
vanje v breme podjetja do 30
dni se priéne Sele s 1. 1. 1963, Iz-
jema je pri porodnicah, ki pre-
jemajo nadomestilo za ves c¢as
dopusta zaradi poroda izplatano
v breme zavoda za socialno zava-
rovanje.

Po novih predpisih o financi-
ranju socialnega zavarovanja bo-
do morala podjetja in drugi delo-
dajavei od 1. 1. 1963 platevati Se
poseben prispevek v poseben
sklad za otroSke dodatke. Visina
prispevka 3e ni dolocena.
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PRAVILNO?

stvene okolnosti v tem primeru.

Komisija je s pregledom mate-
riala, to je nakaznic, narotilnic
iter zasliSanjem prizadetih ugo-
tovila, da je bil v glavnem sko-
raj ves material za izdelavo ga-
raze dvignjen v skladiSéu na pod-
lagi materialnih mnakaznic; le
nekaj cevi, ki so bile demontira-
ne pri ruSenju v surovinskih od-
delkih tovarme ter odbrane za
garaZzo, miso bile dvignjene na
podlagi predhodne materialne
nakaznice v skladi$éu, niso torej
Hle skozi skladidte, temveé mimo
skladi$¢a. Materialna mnakaznica
od drustva je bila dostavljena
skladiféu potem; ko so bile cevi
ze izbrane in pripraviljene za ob-
delavo. V postopku s cevmi naj
bi obstajala neprawvilnost, zato je
upravni odbor odstopil zadevo
centralni disciplinski komisiji ma-
di disciplinskega kaznovanja
krivcev.

Disciplinska komisija bo mora-
la raz&istiti, ali so bile cevi od-
padni material, neuporaben za to-
vammo, in ali je bil odpadni ma-
terial sploh v skladis¢u ter od
tamkaj dzdan po ocenitvi, ali je
pa bil shranjen zunaj skladista,
ocenjen ter mato prodan intere-
sentom. Ti so pa verjetno tak
material sami pripravili in pri
ocenitvi odpeljali. Verjetno bo
morala disciplinska komisija po-
seli pri raztisdevanju v doseda-
njo prakso ravnanja z odpadnim
materialom in iz tega vidika pre-
sojati krivdo v primeru s cevmi.

i L

Lakljucki polletne konference

Kritiéno smo ocenili naSo pol-
letno miladinsko konferenco, ki
je bila 16. 6. od 16.30. do 20. ure
v dvorani skupiS¢ine, Ze v zad-
nji Stevilki Emajlirca, danes pa
vam bomo posredovali zakljué-
ke iz razprave na konferenci.

Obravnavali smo mmnogo prob-
lemov, v veéini problemov posa-
meznikov, kljub temu pa je bila
diskusija toliko plodna in realna,
da komisiji za sklepe ni bilo tez-
ko iZluséiti naslednje zapljulke:

1. Novosprejete miladince je
treba takoj pritegniti k mladin-
skemu delu, jih vkljuditi v nase
vrste, jim dati konkretne mnalo-
ge ter spremljati njihov razvoj
in jih usposabljati za odgovorne

naloge tudi v drugih organiza-
cijah.
2. Voditi pravilno kadrovsko

politiko v mladinski organizaciji,
poZiviti sodelovanje z izobraZe-
valnim centrom, da bomo uspo-
sobili nove kadre za delo v poli-
tiénih orgamizacijah in upravnih
organih,

3. V mladincu je treba vzbuditi
Zeljo in potrebo po strokovnem
in druZbeno politiénem izobra-
Zevanju, da bo sam spoznal, da
je to edini maéin fin pravilna pot
za na$ mapredek.

4. Poziviti je treba sodelovanje
z drugimi politiénimi in druZbe-
nimi organizacijami.

5. PoZiviti delo madincev v or-
ganih delavskega upravljanja in
jih pripraviti do tega, da bodo
seznanjali miladino s sprejetimi
sklepi.

6. Probleme s svojega delovne-
ga mesta in druge osebne proble-
me naj miladinci iznasSajo na se-
stankih mladinskih aktivov in
ZP ali DS svoje delavnice, da bo-
do diskusije na miladinskih kon-
ferencah posveéene problemom
vse mladine.

7. Na seje miladinskih aktivov
naj se po potrebi vabijo tudi vo-
dilni iz EE oz. predsednik DS
in ZP, sindikata, sekretar osnov-
ne organizacije ZK in drugi, da
bodo tudi ti seznanjeni z mladin-
sko problematiko.

JOZICA GERNEC

8. Dvigniti je treba politiéno
zavest nasih miladincev.

9. IzboljSati disciplino.

10. Najvetjo pozomnost je tre-
ba posvetiti doseganju plana in
izboljSanju kvalitete nasih pnoiz-
vodov.

12, Novosprejete mladince je

KRATEK |

Tovari§ BoZié Franc se je pred
kratkim wvmil z odsluZenja kad-
rovskega roka. Ze prej je bil &an
naSega kolektiva in po vrnitvi v
nase vrste smo ga pritegnili k
mladinskem delu. Prevzel je
delo predsednika obratnega aktiva
mehaniéne delavnice.

Zanimali so nas mjegovi prvi
vtisi o nasem delu, zato smo mu
zastavili mekaj wvprasanj.

Kaj misli¥ o delu mladinske or-
ganizacije?

Delo nase mladinske organiza-
cije je dobro, vendar preveé eno-
stransko fer zajema v svoje vr-
ste premalo mladincev in mla-
dink. Vzrok za to je, da TK ne
izvrsuje svoje naloge v celoti in
da je premalo predsednikov ob-
ratnih aktivov élanov TK LMS.
Treba bi bilo veé iniciative, pred-
sedniki TK, pa veé¢ pomo¢i s stra-
ni ¢lanov in celotnega kolektiva.

Kako naj zatnemo po tvojem
mifljenju z delom, da bomo za-
interesirali mladino za delo v or-
ganizaciji in proizvodnji?

Mladina je premalo zraSéena z
delom v tovarni in zanj tudi ne-
zainteresirana. To je verjetno tu-
di razlog, da TK ne more najti
prave oblike dela. TK bi ‘moral
bolj zainteresirati mladino za
proizvodnjo. To pa bo lahko do-
segel samo tako, da bo znal pri-
tegniti mladino z razliénimi de-
javnostmi in jo skozi to zainte-

resiral za probleme v proizvodnji.

Ali ima$ pri svojem delu kak-
$ne probleme?
Kaksnih posebnih problemov

CLAN
DELEGACIJE

25. julija je odpotovala predsednica mladinskega aktiva JoZica

. Crneec z delegacijo CK LMS na Poljsko. Delegacija si bo ogledala

poleg ostalega tudi nekaj poljskih mest in imela s tamkajsno mla-

dino nekaj sestankov.

Na Poljskem bodo ostali dvajset dni.

Strelei, élani sindikata in mladinci pri izgradnji streliséa zﬁ maloka-

-

librsko pusko. (Foto David)

treba predstaviljati
aktivistom.
13. V bodoée naj mladinski ak-

tivi izvolijo delegate za mladin-

sko konferenco, ker se bodo ti
¢utili odgovorne za izvrditev za-
dane naloge in bo udelezba ma
konferenci zagotovljena. !
Met.

NTERVJU

pri svojem delu nimam.

In tvoja Zelja? ;

Zelim, da bi mladinska orga-
nizacij uspela aktivirati vso mla-
dino v podjetju, da bi vsak mla-
dinec v posameznih dejavnostih
nasel svoje pravo mesto.

Zahvalila sem se tov., BoZitu
za nakazane smernice v mnadem
delu in Zelim, da bi njegov aktiv
kakor celotna miladinska organi-
zacija imela pri svojem delu maj-
vet uspehov.

JozZica Cernec

ed SMO
* naredill

— Na8i strelski druZini »Tem-
po«, ki dela svoje streliSée, smo
mladinci z wudamiskim delom
priskoéili na pomod.

— Z ozirom na to, da so ¢lani
komiteja in ¢lani komisij, ki de-
lajo pri TK LMS, odsli k voja-
kom, smo morali v te komisije
kooptirati nove ¢€lane.

— Za mladince, ki so na po-
Citniskem delu ali obvezni prak-
si, smo skupaj z vodstvom pod-
jetja sklicali sestanek, na katere=-
rem smo jim prikazali delavsko
samoupravljanje, pogovorili smo
se pa tudi o delu miladinske or-
ganizacije in njenih ciljih.

— Na seji TS LMS smo spreje-
1i sklep, da takoj, ko mam bodo
nakazane osnovne teze za delo
KMU, bomo pri¢eli z delom, saj
50 nam v nasi tovarni dane vse
moznosti za dobro delo kluba.

Jozica Cermec

Ker v Celju nimamo streliséa
za malokalibrsko pusko, se je
strelska druzina Tempo odloéila,
da ga zgradi. Zaradi pomanjka-
nja finanénih sredstev, so grad-
njo odlagali iz leta v leto.

V letosnjem letu so organi de-
lavskega upravljanja odobrili
strelski druZini sedemsto tisot di-
narjev. Strelci so se odlo¢ili, da
se bodo odpovedali nekaterim te-
kmovanjem in so vso vsoto na-
menili za gradnjo tega potrebne-
ga streliséa. Priceli so s prosto-
voljnim delom na Goloveu. Do
danes so prizadevni ¢lani ene naj-
boljsih jugoslovanskih strelskih
druzin opravili Ze nad tiso¢ pro-
stovoljnjh ur. Posebej se je pa Se
izkazal Tvan Ostruh, ki je Ze sam
posvetil gradnji nad 150 ur svo-
jega prostega Casa.

Steeliste 52, qieno

Strelisce bo dolgo petdeset me-
trov, medtem ko bo lopa zidana.
Pri streliséu so uposStevali vse
varnostne predpise, ki so za take

objekte dokaj strogi.

Predsednik strelske
Tempo, tovari Franc

njo kongali Ze v mesecu avgustu.
Ob tej priloZnosti bodo priredili

~ tudi veliko strelsko- tekmovanje.

druzine
nam je zagotovil, da bodo z grad-
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Crikvenica se je:-v teh dneh spremenila v mali Babilon. Ces-
te, ulice, lokale, sprehajaliséa in plaZe je napolnila raznovrs&na
govorica. Slisati je Francoze, Italijane, Nemce, AngleZe, Norvefa—
ne, Svede, in celo MadZare. Edino, po éemur jih ne morete loéiti,
je ‘smeh. Tega je pa v teh dneh tamkaj veliko. In v tem Babile-
nu imamo tudi mi svoj prostor na soncu. Mi, Slovenci, v Babi-
lonu nismo v manjsini. Po Stevilu smo takoj za Avstrijci, saj nas
je nekaj sto. V teh dneh je v Crikvenici zagotovo najmanj doma-

ginov; turisti so v veliki veéini...

PlaZa, ki je bila Se pred kratkim osamljena, je zaZivela. Vsakdo
iSée svoj prostoréek na soncu. Vendar je treba tudi v vodo, saj le
na pripekajotem soncu ni moé& vstrajati. (Foto Smeh)

Ko smo zapuséali Mosée-
nicko Drago in se selili v
Crikvenico, je bil marsikdo
v dvomih...

Danes so se dvomi raz-
blinili in celo najvecji dvom-
ljivei morajo priznati, da je
bila ta poteza veé kot pa-
metna. Po dolgih letih ima-
mo vendarle poéitniski dom,
ki zasluzi to ime. Vsakdo,
ki je v Crikvenici prezZivel
doslej svoj letni dopust, je
bil zadovoljen. Nekaj nego-
dovanja je bilo na ra¢un sla-
bega vremena, vendar se te-
ga ne da popraviti s sklepom
upravnega odbora ali skup-
Séine. Oblaki in deZevno vre-
me ne nagajajo samo nam,
marveé vsem, ki so Zeljni
sonénega vremena.

Vendar je nekaj, nekaj,
kar meée slabo lué¢ na nas
poc¢itniski dom...

Tega, kar ne morete v no-
benem gostinskem objektu v
Jugoslaviji, kar ne puste v
nobenem hotelskem obratu,
motelu ali gostiSéu s preno-

¢isci, to lahko doZivite pri
nas. V nas poéitniski dom

lahko gresta fant in dekle
na letovanje in dobita skup-
no sobo. To se dozdeva ne-
katerim ljudem tudi povsem
razumljivo, saj pravijo, da
to ni ni¢esar nedovoljenega,
ker »sta se Ze tako prej do-
menila«. Ne maram nacen-
| jati pridig, ne bi hotel opo-

_zarjati na primer, da organi

. oblasti zvedo za to, ne bi
hotel rotiti, ne pretiti —
preprican sem pa, da mi bo
marsikdo pritrdil, da je to
vse prej kot prav.

[ Zavedajmo se, da so to
mladi ljudje, ki Se ne morey
jo pravilno presoditi svoja

 pota, Se manj pa preceniti
posledice. Za njih je to pri-
jetno dozivetje — Zivita lah-
ko kot moZ in Zena — nihée
od njiju pa ne pomisli na
prihodnost. Morda se bo vse
sre¢no kongéalo, lahko se pa
primeri, da bomo v letu dni
imeli tri ali Stiri socialne
probleme, katere smo zakri-
vili sami. Takrat se ne sme-
mo c¢uditi, ée nas bo obso-
dila mati devetnajstletnega

dekleta, ki je rodila neza-
konskega otroka...

Vselej znova ugotavljamo,
da moramo mladini pomagati

" prebroditi zaletava lefa, da

~ jo moramo vzgajati v zdra-
vem duhu v zavedne drZav-

 liane naSe skupnosti.

. Dyomim pa, e so nasa de-
.Janja vselej v skladu z le-

- | pimi besedami. Ta primer

- |, dokazuje prav nasprotno...
B o T hektor

WA

»Eh, slabo je letos,« mi je poto-
Zil ¢olnar. »Pozno pomlad je ¢u-
titi tudi na morju. Premrzlo je
za ta letni &as, saj je mormalna
temperatura morja v teh dneh
vsaj 23 do 24 C. Danes pa doseZe
najve¢ 21'C. Zagotovo so temu
krive vse te atomske bombe,« je
politiéno zasolil svojo misel na
kraju.

Vendar vas naj ne bo strah —
morje se je v mekaj dneh zZe tako
segrelo, da je z njegovo tempera-
turo zadovoljen celo moj znanec,
¢olnar. Bil sem pa¢ vasa predho-
dnica na Jadranu, zato sem se
kopal v morju, ki je bilo nekaj

Crikvenica diha t

uristiéne

njo. Vendar povsem zadovoljuje
posebej Se, ker imamo v domu
nekaj lezalnih desk, katerih
se nasi ljudje z veseljem poslu-
zZujejo. |
Kadarkoli je bilo vreme pri-
merno za kopanje, je bila plaza
polna. Sonce, zrak in morska vo-
da so tamkaj na voljo vsakomur
zastonj. Kdo bi tega ne izkoristil
do kraja? Brez zadrZzanosti, spro-
iteno in z ugodjem. Vidite lahko
starejSo delavko, ki prvi dan sto-
pi v morje negotovio, nezaupljivo.
Cez pol ure jo pa Ze mora hdi
opominjati »naj Ze vendarle gre
iz vode«. Vidite lahko otroke, ki
jih je wsa obala polna. Nekateri
meéejo kamenje, da se odbija od
gladine, drugi sedijo v zratnici
in si domisljajo, da so kapitani
kaksne velike potniske ladje,

- tamkaj spet kakSen otrok joka,

ker mu je otka iodnesel zratno
blazino. ..

Prav zares, morje sprosti ¢lo-
veka do tiste meje, da postane Ze
otroé¢ji. Si lahko predstavljate vo-
dilnega usluzbenca ali kakSnega
starejSega delavca z Zogo? V pi-
sarni prav gotovo tezko. Tudi
poleg stroja je to memogoce. Zato
ga boste videli ma morju, kako
mladostno sko¢i v vodo, kako se
70ga s svojim otrokom — pa vas
vendarle  to ne bo zacudilo...

Opazoval sem ljudi, ki sem jih
vajen videvati ob strojih, za pi-
salnimi mizami, za tramsportni-
mi wvozitki, pri pe¢eh. Skorajda
jih ni mo¢ prepoznati. Povsem
drugi 1judje so to. Razigrani, na-
smejani — ljudje, ki wdihavajo
zivljenje s polnimi pljuéi in ki
izzarevajo vedrino, radost in ve-
selje. Prepri¢an sem, da ni nih¢e
od njih pomislil kdajkoli na kak-
Zen problem. Predali so se veselju
celi, nedeljeni. In ko se takSen

Hrana je ukusna, dobra in obilna. Neprijetno je le v deZju, ker

streha jedilnice

prepusca, Cetudi

je jedilnica prijetna, prostorna

in zrac¢na, to pomanjkljivost zamerimo graditeljem...

hladneje. Ce bi bil docela odkrit,
bi vam moral priznati, da bi se
kopal veliko raje v bolj topli vo-
di in da me je hladna voda mo-
tila. To pa mnikakor mi Nemgcev,
ki so0 se valjali v vodi celo takrat,
ko je pihal najbolj mrzel veter
in ko so vsi normalni ljudje ho-
dili v svitrih ali suknji¢ih. Pra-
vijo, da je morje za kopanje in
¢e so Ze prisli semkaj, bodo pac
izkoristili vsak trenutek. Nema-
ra imajo prav, fetudi so jih spre-
hajavei z zatudenjem opazovali
pri njihovi friZziderski naéelnosti.

Crikvenica ima ve¢ plaz, Naj-
vedja plaZza je lepo urejena, ima
park in razkosno gostiste. Tam-
kaj je treba placati 50 din za
vstopnino in 200 dinarjev za ka-
bino. Druga plaza je Crmi .mol.
Je sicer prosta in se lahko kiopa
vsakdo brez, da bi mu bilo treba
kaj pla¢ati. Vendar sodim, da je
bilo tudi na tej plazi kaj malo
nagih ljudi, ki so se kopali raje
na »nasi plazi«, ki je ena izmed
nestetih, ki se raztezajo ob obali,
kjer je ma§ dom. PlaZa sicer ni

‘peStena, Tudi po razseZnosti ni

taka, da bi se lahko pobahali z

&lovek vrne domov, je zares spo-
¢it in pripravljen na nove nalo-
ge.

Vprasal sem upravnika naSega
pocitniskega doma, ¢e ima kaks-
ne tezave pri svojem delu?

»Malce tezav imam zato, ker
je trg precej oddaljen, tricikel
sem pa dobil pokvarjen iz pod-
jetja. Z Zzeno morava dnevno pet-
krat ali Sestkrat v mesto, da zvo-
ziva wvse potrebno skupaj. Neka-
teri se mpritoZzujejo, da mnimamo
kart in Sahov. Imamo jih, ven-
dar zanje nihfe me vpraSa. Teza-
ve imamo tudi z radioaparatom.
Gramofon je pokvarjen, spreje-
mnik pa igra le mekaj blizjih po-
staj. Pohvaliti moram wvse, ki de-
lajo z menoj, saj so zelo prizade-
vni. Nasa edina skrb je, da so
ljudje zadowvoljni.«

To pa prav gotovo so! Martina
Dolar je odlitna kuharica. Pre-
hrana je pestra in zadovolji celo
najvetje gurmane, Tudi postrezba
je dobra. Kar pa zadeva sobe v
nasem domu in najetih vilah, pa
ni vredno izgubljati besedi. Vse
je kar najboljSe, posebej Se, &e
se spomnimo Moséeniske Drage.

Rok je bil najmlajsi &lan naSe poditniske skupnecsti, saj je na
morju dofakal devetnajst mesecev starosti. Po zadovoljnem izrazu

na obrazu sodeé, mu kopel prija...

Tudi zabave je dovolj. V prid
temu je v wveliki meri tekmova-
nje za goste med dvema najbolj
eksluzivnima hoteloma: med The-
rapio in Esplenado. Ne mine dan,
ko -mne bi opozarjali plakati na
kaksno druzabno prireditev v tem
ali onem hotelu. Ce ni nastop fol-
klorne skupine, je veCer opernih

arij ali kaks$na plesna prireditev. '
.Vsak dan so tudi izleti na Rab,

da o voznji na otok Krk ne go-
vorimo, saj je moé tjakaj wvsaki
dve uri. Veliko je tudi Sportnih
prireditev, ki poleg rednih pred-

_{Foto Smeh)

stav kinematografa dopolnjujejo
obdiren spisek wvseh moZnosti za
razvedrilo ob prijetnih wvegerih.
Ce omenimo §e najcenejSe razve-
drilo: prijeten. sprehod ob mor-
ju in kozarec limonade wob po-
slusanju klavirja na kavarniskem
vrtu, bomo zares izérpali wvse
moznosti. ..

To pot pa lahko zares brez
pretiravanja refemo: Crikvenica
vas vabi — nudi vam wvse, kar
je mo¢ pozeleti...

V1.

Karte so ob vecerih priljubljena zabava. Tako meni tudi glavni
direktor, ki smo ga zalotili pri nedol_inem »dureku«. (Foto Smeh)

S
Vsa seeta !

V petek, 27. julija, sta se od-
peljala na svojih kolesih izpred

upravnega poslopja na 3000 ki-

lometrov dolge pot po Jugeslaviji
¢lana naSega kolektiva Hinko
Frank in JoZe Pogorelec.

O njunih doZivetjih na dolgi
poti bomo v nasem ¢&asopisu po
vrnitvi Se porodali. Za zdaj jima
Zelimo ‘le vso sredo .in ¢im - manj
okvar.

L



KADROVSKE
VESTI

NOVO SPREJETI
Zenske:

Flajsman Albina, Filder Hil-
da, Gobec Marija, Jurjevi¢ Olga
— pog., Herlah Breda — usl

Moski:

Kers Jozef, Rihtar Frann, Co-
ti¢ Zlatko, Skornik Gregor, Kon-
tan Edvard, Celik Rafael — usl,
Polak Anton — usl, Leber Mar-
tin, Parfant Edvand, Smon Joze,
Krajnc Adolf, Deleti¢ Cedomir —
usl., mg K.tése Ludvik — usl.

. IZS'I‘OPI:
Zenske:

Krusi¢ Stefanija — na lastno
Jelja, Zdolsek Ivana — samo-
voljno,

Moski:

Temnik Ivan — ma lastno Zeljo,
Kers Rudolf — samowvoljno, Vi-
her Stepan — samovoljno, Jova-
novi¢ Peter — sporazumno,
Krznar Alojz — invalid. upokoj.
Skok Franc — samovoljno, Krajnc
Joze — samovoljno, Knez Ivo —
usl. — sporazumno, Santl Adolf
— samovoljno, KoZelj JoZze —
sporazumno, Podpetan Karl —
samovokino, Pudnik Avgust —
samovoljno, Sijan Ljubo — spo-
razumno.

POROCILI SO SE:

Skerbi§ Franc, Mmavljak Karl
— usl.,, Bosnar Marnija — pom.,
Zurman Ivica — razvezana, Jaz-
bec Viktor, Rovsek Drago, Raj-
ner Tinca, Sreénik Ema.

Kﬂ"Stna Ill'ldﬂhltev Gaberje

27. julija je pri¢ela obratovati

nova samopostreina trgovina

v Gaberju. Trgovina je zaloZena z vsem blagom, ki ga potrebuje

gospodinja vsak dan. Podjetje Merx, ki upravlja s to trgovino,

je hotelo s tem, da pricnejo obratovati Ze ob pol Sestih zJutraJ,
ustreéi predvsem delavcem.

Nekaj dni pred otvoritvijo smo
vprasali direktorja tngovskega
podjetja Merx, tovariSa Franca
Petauerja, kak'sna bo razlika med
to samopostrezno trgovino in sa-
mopostreznima trg‘ovmama Vv me-
stu.

— Poudariti moram, da bo to
nasa prva samopostrezna trgowvi-
na, zato jo bomo kar najbolje
opremili, Potrosnikom bomo nu-
dili vse, kar je mo¢ dobiti na
trgu po istih cenah kot prodaja-
mo to blago v trgovinah klasi¢-
nega tipa. Hkrati smo se pa tudi

. 8 Casom, v katerem bo cbratova-

eminar za zapisnikarje

Zaradi pomanjkanja zapisnikarjev in pomanjkljivo sestavlje-
nih zapisnikov DS — EE in ZP,so organi samoupravljanja v pod-
Jjetju “predlagali, naj izobraZevalni center pripravi in izvede se-

minar za zapisnikarje.

Na podlagi predloga je izobra-
zevalni center skupno z organi
samoupravljanja jzdelal program
seminarfja, ki je v glavnem zajel
naslednje teme: osnove  admini-
stracije, tehniko pisanja zapisni-
kov, organizacijo podjetja, EE in
delavako samoupravljanje, prak-
titne vaje — pisanje zapisnikov
itd. Seminar je hil od 2. T.
_do vkljuéno 20. 7. 1962 in je skup-
no trajal 43 uénih ur, udeleZilo
pa se ga je 10 tefajnic, ki so si
za pisanje zapisnikov pridobile

vse potrebno znanje,-

Udelezenke seminarja bodo mo-
rale opraviti Se praktiten in teo-
retiten test znanja, ki pa bo v
drugi polovici meseca avgusta.

Upamo, da bodo v prihodnje
zapisniki na&ih ZP in DS — EE
mnogo boljéi in popolnejsi, kar
so Zze med seminarjem pokazale
tecajnice pri praktiénih wvajah.

Ob tej priliki Zzelimo te¢ajnicam
— udeleZzenkam seminarja za za-
pisnikarje wveliko uspeha pri pi-
sanju zapisnikov in pri njihovem
nadaljnjem izpopolnjevanju.
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SPORED KINEMATOGRAFOV

Kino UNION:

502, 8. 1962 amer. barvni Cs
Obtozeni ste, Oscar Wilde

5— 4. 8. 1962 amer. barvni Cs
Kovhoj

5— 6. 8. 1962 jugoslovanski
Balada o trobenti in oblaku
T—10. B, 1962 francoski
Franeozinja in ljubezen

11—12, 8. 1962 zah, nemiki barv.
Grofica Mariea

15 —-14. 8. 1962 amerizki Cs
Ovéar

15—16. 8. 1962 ameriski
Trije za revijo -

17—18. 8. 1962 amer. barvnj Cs
Sedmo Sinbadoveo potovanje

19—22. 8. 1962 jugoslovanski
Zvizg ob 8

23--26. 8, 1962 italijanski Cs
Kam s truplom

2729, 8. 1962 poljski
Skilasta sreéa

50— 3.9, 1962 Svedsk; Vv
V krempljih vohunov

barv.

Kino METROPOL:

Dcvctnnjsllctuiki
4. B. 1962 ruski barvni
'\-'lalodue in plesi

5— 6, 8, 1962 ameriski helrvm
Le poh(.a in cigan

7T— 9. 8, 1962 ameriski
V znamenju Zoro-a
10—12. 8. 1962 amerifki barvni Cs

Plotevinasta zvezda
13-—16. 8. 1962 jugoslovanski
Lady Macheth
17—20. 8. 1962 francoski

Plo¢nik Pariza

2124, 8. 1962 zah, nem&ki barv,
Monpti

2528, B. 1962 amerifkj \A#
Past za zajce

29— 1. 9. 1962 ruski barvni
Operacija miru *

LETNI kino:

1— 4. 8, 1962 amerifki LA
Taksi in prikolica

5— 8. 8. 1962 amer. barvni Cx
Velika 'zemlja

9—11. 8. 1962 |ugmhnuu»k.
Dobri stari pianino

12—15. 8. 1962 amer. barvni Cs
Heraklej in kraljica Lidije

16—19. 8. 1962 amer, barvni Cs
Neznanee je prisel

20—23. 8, 1962 amer, barvni Cs

Beni Goodmann

2427, 8.1962 ameriski
Beg v sponah

28—31. 8. 1962 ameriski Cs
Pnevnik Ape Frank

la trgovina, skuS$ali priblizati
potrebam Gaberja. Trgovino bo-
mo odprli ob pol Sestih in bo
med delavniki odprta do osmih.
Ob nedell%ah pa od sedmih do
enajstih. Zal pa nam kvadratura
ni dopustala, da bi uredili vse,
kar smo hoteli. Zato bo trgovina

brez bifeja in brez kotiéka, kjer -

smo nameravali kuhati priljub-
ljeno expresso kavo, mam je po-
vedal tovari§ Petauer,
Prepri¢ani smo pa, da bo trgo-
vina zamasila precejSnjo vrzel,
ki so jo ze leta ¢Gutili potroSniki
v. tem delu mesta. S.

Stanovavei nasega bloka ob Ma-
riborski cesti so lahko hvaleZni
podjetju »Merx«, da je uredilo
prostor pred blokom, ki je bil tega
ie moé¢no potreben. (Foto David)

Kaj ima v planu
drustvo
Ljudske iehnlke

Nasbopﬂa je sezona za prire-
ditve v polefnih mesecih. Drus-
tvo Ljudske tehnike ima do ok-
tobra naslednji program:

— kakor Ze we let nazaj, bo
tudi letos 19. avgusta spretnostna
voznja z motornimi vozili;

— avtomobilisti in motoristi
bodo tudi letos lahko dokazali, da
so dzvrstni lovei, ko bodo iskali
lisico (v obliki awtomobila), ki bo
nekje skrita. Lov na hswo bo 9.
septembra; :

— tudi kolesarji bodo prisli na
svoj ratun pri spretnostni voznji,
ki bo 7. oktobra. Za oba tekmo-
vanja bodo lepe nagrade;

— fotografi so razpisali inter-
no tekmowvanje za fotografe-ama-
terje.

— konec septembra bo 10. ju-
bilejna mednarodna razstava u-
metniske fotografije;

— v mesecu tehnike, ki ga or-
ganizirajo vse organizacije Ljud-
ske tehnike, bomo lahko videli na
platnu film o sputniku. Prikaza-
na bo priprava za polet Gagari-
na in sam polet, polet ameriske-
ga astronavta Glena., Ze sedaj o-
pozarjamo ¢lane kolektiva na ta
zanimivi film;

— v teku sta dva teCaja za
voanike motornih vozil. Za teCaje
je na razpolago dvoje vozil in to
»Fiat 600« in »Moskvit«. Izposo-
jal se bo lahko samo »Moskvige,
ker se »Fiat« sme uporabljati sa-

mo za poulevanje.
2 PLEe T Br

Tovaris urednik!

Prosim, da objavite te vrstice
v rubriki »Tribuna«. Hkrati vas
Se prosim, da mi nanje odgovori-
te.

ALI JE RESNICA RES KRIVIC-
NO DEJANIJE?

Dogodek bi lahko rekli, da je
Ze star. Zgodilo se je 27. decem-
bra lani, nekaj dni pred novim
letom. Takrat je mekako ob 9. uri
stopil v naSe skladid¢e tovaris
glavni direktor in nam zazZelel
sretno novo leto. Odgovoril sem
mu, da sem dobil vostilo Ze dan
popre]j, ko sem prejel le 7 odstot-
kov premije. S tem sem hotel po-
vedati, da bo zame novo leto sla-
bo.

Tovari§ glavni direktor me je
Se isti dan klical na zagovor, na-
k:ar sem nekaj dni kasneje dobil
pismeni opomin,

Pritozil sem se centralni dis-
ciplinski komisiji, ker sem o~
dil, da kazni mnisem zasluzil in
da miso pri zasliSanju upostevali
pet delavecev iz skladis¢a, ki so
bili takrat v neposredni bliZini,
medtem ko so upostevali prite-
vanje nekoga, ki ga takrat nisem
videl in je stal menda nekje zu-
naj.

In tu je pricela moja trnjeva
pot, Od takrat je minilo Ze pol-
nih sedemnajst mesecev, a moje
pritozbe Se niso resili kljub ne-
kajkratnim osebnim intervenci-
jam. Menim, da tak postopek ni
pravilen.

Stane Videc, skladifte goriv

Pojasnilo urednistva!

Dopis Staneta Videca smo ob-
javili nekdliko skrajSan, ker ga
v celoti — zaradi omejenega pro-
stora — nismo mogli. Naprosili

smo za pojasnilo centralno disci--

plinsko komisijo, kadrovsko in
pravno sluzbo. Tovari§ Videc je
dejansko vloZil pritoZbo mna ta-
kratno disciplinsko komisjo, ki je
pa ni resila. Vendar ne zato, ker
bi smatrala, da te zadeve zaradi
malenkostne kazni ne bi bilo po-
trebno reSevati. PritoZba je ob-
lezala nekaj €asa, potlej je pa bi-
la izvoljena mova disciplinska
komisija, ki je imela povsem no-

TRIBUN

ve primere, starejSe je pustala
vnemar. Zaradi njeno-

“sti pravne sluzbe, ki je dajala

strokiovne nasvete disciplinski ko-
misiji (iz tega razloga je bilo tudi
delo neekspeditivno in pomanjk-
ljivo), smo ustanovili novio delov-
no ‘mesto pravnega svetovavea,
da bi strokovno obravnaval raz-
na disciplinska vprasanja, vpra-
Sanja delovnih sporov, dajal pra-
vno pomoé¢ ¢lanom nasega kolek-
tiva in podobno. S tem je hila
pravna sluzba v podjetju v veliki
meri razbremenjena in se je lah-
ko posvetila svojemu rednemu
delu.

Prav zavoljo tega ni bila mar-
sikatera prosnja <¢lanov naSega
kolektiva resena, ker ni bilo mo-
znosti ugoditi vsem spri¢o kopi-
ce nujnej$ih in vaznejsih prime-
rov, Ce pa neka ret oblezi, tudi
zastari. Po enem {etu se manjse
disciplinske kazni sicer brisSejo,
vendar s tem ne bi reSili tega
problema, ker bi morali upoSte-
vati in obravnavati najprej pmi-
toZbo. ¥

TovariSu Videcu Stanetu lah-
ko zagotovimo, da bo v majkraj-
Sem ¢asu centralna disciplinska
komisija obravnavala mnjegovo
pritozbo in razsodila o njenj. Hkra-
ti pa bi $e dodali, da podobne pri-
pombe kot jih je izrekel towvaris
Videc niso vselej in povsod pri-
merne, rekli bi célo, da je v njih
dokasnja mera mneodgovornosti,
saj je v danasnji stopnji decen-
tralizacije delavskega samou-
pravljanja - dovolj drugih moz-
nosti, da vsakdo izmed nas iz-
razi svojo sodbo in svoje pripom-
be.

POPLAVA

Tovaris urednik!

V poslednjih dveh Stevilkah
Emajlirca sem opazil kupon, na
katerega lahko bravei vpisujejo
svoje pripombe k vsaki Stevilki.
Ta ukrep uredniStva se mi zdi
posrecen in ga toplo pozdrav-
ljam. Zanima me, koliko odgo-
vorov ste Ze dobili? Mislim, da
jih je cela poplava...

V. 8.

Ena sama kapljica naj bi bila
po vaSem Ze poplava...?

DRUSTVO LT »EMAJL«
B 8 BER 153

. Arhitektura
. Portret
Pokrajina
Sport

. Pri delu
Prosta tema

PO OJ I
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ime in priimek s $ifiro.

da se nagrade razdelijo.
5. Nagrade so maslednje:
1. fotoaparat
2. svetlobomer |
3. fotomateniali

razpisuje

NATECAIJ
za 6 najboljsih posnetkov iz naslednjih fem:

1. Natetaja se lahko udelezi vsak &lan kolektiva »Emajle.
2. Posnetki se morajo predloziti anonimmno opremljemni
na hrbtni strani s $ifro. V posebni zaprti kuve:t'ti se predlozi

3. Zadnji rok za oddajo slik je 25. oktober 1962.
4. Natetaja se mora udeleZiti vsaj, deset tekmovavcev,

6. Slike ocenjuje 5-¢lanska zirija postavljena od UO dru-
itva. Ocenjuje se motiv, kompozicija, tehnika in originalnost.

7. Namen tekmovanja je, da druStvo pridobi motive,
ki bi bili sposobni za razstave.

Qdbor!

MOC (PRI VRATARJU D).

Obvestita
OBVESCAMO CLANE KOLEKTIVA, KI POTREBUJEJO

OCALA, DA SE JAVIJO NAJKASNEJE DO 31. 8. 1962 PRI .
DEZURNEM BOLNICARJU V AMBULANTI ZA PRVO PO-

Obratna ambulanta
- - »Emajl« Celje
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Poroéam vam eno tako no-
vico, ki se zgodi enemu na-
femu drZavljanu vsakih sto
let enkrat in ki je tako §e-
fovsko fantasticna kot en
dobitek na nadi loteriji ali
pa tako redka ko dober iz-
delek v eni nadi fabriki (po
novem pravopisu dovoljeno,
opomba avtorja) kar pome-
ni, da sem se odfrulal v Cri-
kvenico ma socialno, kar pa
spet pomeni, da semy se od-
frulal zastonj in brez moje
ljube Zene imn mojega mul-
ca, da si bom pozdravil ene
moje Zivce, ki sem jih po-
rabil najveé pri delu za Ljud-
sko tehniko, na enih sestan-
kih in pri enem pisanju po-
roéil za moje ljube bralce,
kakor jaz menujem tiste, ki
so pismeni in ki prebirajo
ena moja Sefovska porodila.

Ko sem se tako enega mr-
zlega jutra odpeljal iz Celja
z avtobusom in ko je ena
moja ljuba Zena med jokom
dejala, da je zelo sreéna, ker
bo imela en fantasticen mir
pred menoj, kakor je tudi en
moj mule rekel, da se bo te-
ror v druZini prenehal, s &e-
mer je verjetno mislil na en
neljubi teror moje ljube Zene
nad menoj, sem najbolj po-
gredal ene moje prijatelje od
Vouka in Amerike, ki jih ne
bom nekaj ¢asa videl, ker si
bom odpoéival fantastiéno
utrujene Zivce od Ze zgoraj
opisanih dejanj, ki jih opra-
vljam v nadi fabriki, kar po-
meni, da mi ne bo treba na
ene sestanke, da mi me bo
treba od Sestih do dveh dela-
ti za eno Ljudsko tehniko,
kar je zelo utrujajoce in da
bom lahko Zivel brez skrbi
na enem mnafem morju v
Crkvenici sam brez moje
ljube Zene in enega mulca.

Ko sem se po emi dolgi vo-
Znji, v kateri je avtobus u-
stavil pri vsaki 120 odtariji,
kar smatram za mnepravilno,
pripeljal v Crkvenico, sem §e
isti dan nadel na$ pocitniski
dom, ki je na enem fanta-
stiénem prostoru CcCisto poleg
morja, da stopi§ z enim dol-

4 Al
gim korakom vanj Ze kar iz
postelje, kar je posebno ugo-

dno, ker se ma kopanje ni
treba voziti 2z avtobusom, ka-
kor so mnekateri zlobnezi v
fabriki mapovedovali, ker so
se mafrulali zato, ker so ho-

teli ostati v blatu v Modde-

niéki Dragi, ‘kamor bi me
kljub socializmu s tremi voli
ne zvlekli veé, ker je v hisi-
ce deZevalo bolj, kot prepu-
3¢a streha move jedilnice, ki
je v Crikvenici, kar je po-
sebno ugodno iz enega po-
sebnega razloga, da se zjut-
raj, ko je dezZ, mi treba umi-
vati, ker je v jedilnici mon-
tiran tus, pa lahko Cdlovek
zajtrkuje in opravi Se eno hi-
gieno poleg. Vendar moram
priznati, da s politkom in =z
zdravljenjem mojih Ziveev ni
bilo nié, ker sem se wvse dni
jezil tako ¥efovsko na en ne-
umen his$ni red, ker tamkaj
mislijo, da ¢lovek $e takrat,
ko je po eni velikanski sredi
sam, ne sme niti piti in véa-
sih malo pokrokati, ker so-
cialni to me pustijo, kar je
nekako e bolj strogo kot pri
moji ljubi Zeni, kar je za ne-
primerno in s tega mesta pro-
ti enim takim hidnim redom,
ki me puiddajo, da bi si ¢lo-
vek spodil in izkoristil ene
redke trenutke v Zivljenju ter
malce spremenil zrak enih
celjskih oiterij s tamkajinji-
mi ter.si tako popravil zdra-
vije. Zato najbolj odkritosré-
no priznam, da sem fantasti-
¢éno srefen, da sem se vrnil
k eni moji zlati Zeni, ki me
vsaj véasih pusti na eno mo-
je gostilnisko druZabno udej-
stvovanje in me dela iz tega
ene tako fantasticne proble-
me kot hiini red v Crkveni-
ci, ki je celo prepovedal raz-
bijanje in razgrajanje, po ce-
mer se vidi ena ozkost in
ena diktatura na socialne, ki
so si prisli menjati zrak in
se me ravnati in paziti na
ena neumna doloédila od his-
nega reda.
Pozdravlja vas vad Zalosten
turist

Stefan Frakelj

»Hudiéa, Janez! Pa res nisem vedel, da lahko iz enega kosa kar
dve plo¢evini naenkrat zvaljamo.« s
»0, kaj to, e prodamo jo lahko!«

(»Zelezar«, Jesenice)

Cesa pogresai;e?

IZPOLNITE IN POSLJITE UREDNISTVU

Kaj vam je v &tevilki najbolj uga jalo?

8T. 7

Kaj bi_r_naj spremenili?

O &em bi radi brali prihodnjié?

KRIZANKA

»NaSa inozemska trziSCa«
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Danasnja kriZanka je italijan-
skega tipa. Pri tej krizanki polja
niso oznatena s Stevilkami, tem-
vet so oznatene samo vrste, in
sicer wvodoravne s Stevilkami,
navpitne pa s ¢rkami. V legendi
je na koncu vsake vrste (viodo-
ravne in mnavpitne) v oklepaju
oznaceno stevilo €rnih,polj v po-
samezni vrsti. Crna polja so raz-
vrstena nesimetricno. Vse drzave
v tej krniZzanki so maSa izvozna
trziséa.

Vodoravno: 1. drzava na Bliz-
njem Vzhodu, ki je bila do me-
davno del ZdruZene Arabske Re-
publike — drZava v severni Afri-
ki, bivia francoska kolonija (2)
2. velika drzava, tudi polotok v
Aziji — obrtnik (2) 3. gladim —
prejemal (1) 4. desni pritok Nila
v Sudanu — floncarstvio (1) 5. hi-
sina, pokoj — delei atoma (4)
6. vzklik — bodica — mosko ime
— kazalni zaimek (3) 7. pokraji-
na v Spaniji (3) 8. drZava mna
Bliznjem Vzhodu — ital. pisa-
teljica (Pola), (1) 9. iznajdba —
vzklik (6) 10. osvoboditelj Juzne
Amerike (3) 11. hoditi — drzava
v Afriki, biv§i anglo-egipt. pro-
tektorat (4) 12, medtem — drzava
v Zap. Afriki, biv8a brit. koloni-
ja '(2) 13. naprava — drzava v
Vzhodni Afriki, brit. kolonija (1)

ANEKDOTE

Pred kratkim je bilo zelo tefko
s prodajo strani$énih izplakowval-
nikov, zato se jih je nabralo v
skladig¢éu za cele skladovnice.
Vendar je prodajnemu oddelku
uspelo prodati vse izdelke kljub
tezavam na trgu.

Ko je nekega dne hodil glavni
direktor po skladig¢u, je opazil,
da so skladovnice izginile. Pogle-
dal je naokoli, potlej pa vprasal:

»Kam ste jih pa skrili?«

—D—

Da se je zaposlil v nasem pod-
jetju pred leti nov direktor uvo-
za — izvoza, je vedel tudi prislec.

. Zato taks$en monolog pri vratarju:

»Tam gori imate novega. Pokli-
dite ga, prosim. Pife se Brenéi¢
ali’ Brencelj .. .«

._-0__._

V nabavni oddelek fje vstopil
nekdo iz upravnega poslopja in
povsem resno zahteval:

»Ko boste v prihodnje mabawv-
ljali svinénike, morate paziti, da
boste kupili taks$ne, ki imajo mi-
no natanko v sredini...«

OGLAS

Diplomirani ekonomist zamenja
svojo diplomo za mesto delaveca
v oddelku, kjer presegajo norme
nad 100 odstotkov.
~ Ponudbe posljite na urednistvo
¢asopisa po $ifro »Economs«,

Navpictno: A) mesni izdelek —
severnoafriSka drzava (1) B) kovi-
na, cenjena zaradi izredne trdo-
te — zvrst istega elementa z dru-
gatno atom. teZo in sestavo (1)
C) lovec na rake — brezvoljnost,
brezbriznost (1) D) na8a reka, tu-
di vrsta cigaret — hlodi (3) E)
amer, mosko ime — Perzija —
Zila doviodnica (2) F) medmet —
driava v Afriki, bivia belgijska
kolonija — okrajSava =za itali-
janski (3) G) mesto in drZzava na
polotoku pod 2 vodoravno —
oseébni zaimek (5) H) zvezda stal-
nica — sekanje (5) I) vrsta em-
balaze, za razne kreme — zmes
tekodin (1) J) vadim — del wvoza
— okr. za nasSo valuto (3) K) ve-
liko srbsko podjetje za promet z
alkoholnimi pija¢ami — DD po
nemsko — rod Indijancev (2) L)
drzava na Sred. Vzhodu — grska
¢rka — predpona za tvorjenje
superlativa (3) M) malenkost (3)

RESITEV EKRIZANEKE IZ PREJSN]E
STEVILKE

Vodoravno: Klima, T{ovarna) T(ehtnic)
Clelje), orto, bori, vsaka, pen, ka resk,
Nea, karta, od, voz, ir, tenetva, Emaj-
lirka, Maiden, Noe, Cekié, od, banane.

Navpi¢no: Kovinotehna, LRS, edem,
od, Itaka, name, moka, veja, kotlita,
razviden, Toper, areka, tresti, Knin,
Cinkarna, ¢e,

Conail

Po vsej Jugoslaviji so ponovno
afiSirali naSe plakate. Ceprav bi
morali viseti mesee¢ dni, smo v
Celju opazili, da so jih Ze po Sti-
rinajstih dneh prekrivali z drugimi

Hvalevredna
gesta

NaSe podjetje je namenilo ne-
kaj denarnih sredstev tudi De-
lavskemu odru za izvedbo Celj-
skih grofov na Starem gradu. Ta
velika prireditev je bila v poéa-
stitev obéinskega praznika.

Zato smo bili preseneceni, ko
smo dobili od Delavskega odra
petdeset brezplaénih vstopnic za
soboitno predstavo. Vstopnice je
podelila nasa sindikalna podruz-
nica med svoje ¢lane. Ta gesta
delavskega odra zasluZi vso po-
hvalo. S.

N O V'
ovojnice

Pred kratkim smo dobili iz
tiskarne 60 tiso¢ tiskanih ovojnic
(kuvert), ki jih bomo poslej upo-
rabljali za dopisovanje. Oviojnice
so vzdolznega formata in oprem-
ljene z okencem, da poslej ne bo
vet treba izpisovati naslova na
njej. Zadostovalo bo, da bomo
papir zgibdli na poseben nacin
pa bo maslov izpisan na dopisu
viden tudi navzven.

Na ovojnicah so natisnjene tudi
nase generalije. Ovojnice so liéne.

Cetudi imamo v kletnih prostorih Se vedno kolesarnico, bi Giovek
. sodil, da nimajo delavci v upravnem poslopju kam hraniti koles.
| ‘ (Foto Smeh)

Postali smo

Upravni odbor je sprejel pred-
log Ob¢inskega /ltjudskega odbora
Celje, da bi naSe podjetje posta-
lo soustanovitelj samopostrezne
restavracije v Gaberju, O tej re-
stavraciji smo v mnaSem glasilu
Ze pisali. Gradnja se je zavlekla
zato, ker jim primanjkuje denar-
nih sredstev za opremo tega veli-
kega gostinskega ohjekta. KazZe
pa, da bo objekt pritel obratovati

soustanovitelj

v prihodnjih mesecih.

Ker smo' postali soustanovitelji,
bomo imeli nekatere olajSave pri
platevanju njihovih  storitev,
hkrati pa bomo imeli neposreden
vpliv na vodstvo obrata druzbene
prehrane kot ¢lan potroSniSkega
sveta. :

O kaks$nih drugih materilnih
obveznostih doslej Se nismo zve-
deli.



