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S0ZD ozivljal

Nas prispevek k olimpijadi

Ze po predstavitvi proizvodnega programa IMV olim-
pijskemu komiteju 14. zimskih olimpijskih iger v Sarajevu, je
nasa delovna organizacija dobila ponudbo za donatorstvo na
zimskih olimpijskih igrah. V ta namen je kolegij delovne or-
ganizacije Adria sprejel sklep, da podari olimpijskemu ko-
miteju za potrebe organiziranja iger prikolico tipa 500 E.

Predstavniki olimpijskega komiteja so se zahvalili de-
lavcem IMYV in dejali, da bo ta donatorski prispevek IMV
pripomogel k Se uspeSnejSemu organiziranju prvih olimpij-

Manj buéno kot pretekli referendumi so potekali volitve
delegatov v delavskih svetih, organih samoupravne delavske
kontrole in disciplinskih komisijah na vseh ravneh nove orga-
niziranosti IMV. K temu pa je potrebno pristaviti, da je
opravljeno zelo pomembno delo, saj so ustvarjeni organiza-
cijski pogoji za pricetek vzpostavljanja kvalitetnej3ih samou-
pravnih druzbenoekonomskih odnosov, kar pa je bil navs-
ezadnje temeljni smoter organiziranja SOZD IMV.

Ne smemo pa niti za trenutek pozabiti, da boljsa organizi-
ranost sama po sebi ne bo ni¢esar prispevala, ée vseh 600
delegatov, kolikor smo jih izvolili, ne bo pri delu dosledno
uveljavljalo principov delegatskega sistema.

skih iger pri nas.

Zdravstvo tik pred dvanajsto

Pohvale vredna je bila po-
buda delegatov konference
delegacij IMV samoupravne
interesne skupnosti za zd-
ravstvo, da sedejo za isto mizo
izvrSevalci zdravstvenih uslug
in koristniki in vsaj naéno
pere¢o problematiko zdravst-
venih uslug v nasi delovni
organizaciji.

Dolenjsko zdravstvo so za-
stopali, dr. prim. Savel], dr.
Kaps, dr. Ostoji¢, dr. Zatezic,
dr. Kvasiéeva in dr. Kvasic,
tov. Ivaneti¢eva iz Skupnosti
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, tov. Bavcer,
predsednik zbora uporabni-
kov OZS, tov. Gri¢ar, tajnik
OZS Novo mesto, predsednik
obéinskega sindikalnega sveta
tov. Gole§, predstavniki nase
sploSne in zobne ambulante

ter predstavnik sluZzbe varstva
pri delu in socialne sluzbe ter
delegati.

Tem, ki so bile dane za izho-
dis¢e pogovora, je bilo precej
in kot so pripomnili prisotni,
bi lahko v ta namen pripravili
pravi simpozij. Vendar naj
poudarimo, da je bil osnoven
namen pogovora, ki pa je bil
tudi doseZen, izpostaviti tezave
in nakazati morebitne resitve
le-teh.

Obratna ambulanta trn v
peti

Obratna ambulanta IMV
sodi v Zdravstveni dom Novo
mesto kot organizacijska eno-
ta splodne sluzbe in je oznade-
na po strogo predpisanih nor-
mativih kot tip II kurativni del
zdravljenja. Po prej omenjenih

normativih bi morali imeti v
nasi delovni organizaciji §tiri
splosne in dve zobni ambulan-
ti z vso potrebno opremo in
tehniko. Kako pa je danes
vemo: splo§na ambulanta je le
ena, tu in tam delata dva zd-
ravnika, vendar le redkokdaj
in tako na enega zdravnika
~pade” vseh 4270 potencialnih
bolnikov. Normativ pa pravi,
da naj bi na enega zdravnika
pridlo najve¢ 1800 ljudi. Ob
tem pa je ta zdravnik Se kako,
milo reeno, skromno oprem-
ljen. In vzroki za nezadovolj-
stvo tako osebja ambulante
kot bolnikov so tu: dolg ¢akal-
ni ¢as (najpogosteje med de-
lovnim ¢asom), ki povzoréa
nervozo, ki prinasa s seboj
VISto neprijetnosti...

Razvoj obratnih ambulant v
na$i obdini pa gre v smeri, da
se v obratni ambulanti zdruzi-
ta preventivni in kurativni del
ter da bi bile te ambulante or-
ganizacijsko vezane na medi-
cino dela. Pri nas so ti preven-
tivni pregledi pravo razkojje,

po zakonu pa smo dolZni 30%
vseh zaposlenih poSiljati na te
preglede. Za ilustracijo naj na-
vedemo, da je bilo v letu 1983
na preventivnih pregledih v
dispanzerju medicine dela 175
nasih delavcev, kar samo po
sebi poraja vprasanje ali je na$
kolektiv tako zdrav, ali pa ni-
ma denarja?

Vrsto teh teZzav bi bilo mo&
rediti s primernej$imi prostori
in vsaj z malo bolj sodobno
opremljenimi  ordinacijami.
Zal pa so bila ta dogovarjanja
na mrtvi tocki. Priceti bo treba
z dogovarjanjem med naSo
delovno organizacijo in Zd-
ravstvenim domom in prvi ko-
rak je Ze storjen, saj so se
prisotni dogovorili, da bi v sre-
dini februarja pripravili ses-
tanek strokovnih sluzb, kjer bi
skusali najti konkretne resitve
teh tezav...

Vsi skupaj lahko upamo, da
ne bo ostalo le pri dobri volji
in dogovarjanju. Morda bo ta
sestanek privedel tudi do tega,

(Nadaljevanje na 2. str.)
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da zdravniki ne bodo dobesed-
no bezali iz naSe ambulante in
da jim bodo omogoéeni nor-
malni delovni pogoji.

Bolniski stalez namesto
dopusta

Kaj sploh je bolni§ki staleZ?
To je zakasna odsotnost z dela
zaradi bolezni, pofkodb in
nege. Vsi podatki kaZejo, da
smo weliko bolni. Tako je
skupno $tevilo ur odsotnosti z
dela v letu 1983 zna3alo
12,029.869, od tega 913.198 ur
bolniskega staleza ali 114.149
dni ali 432 let. Ce ta podatek
pomnozimo s povpreéno vred-
nostjo ure (117,24 din) do-
bimo visoko vsoto
10.706.333.352 din od tega gre
v breme IMV 5,387.424.204
din, 5.307.830.540 din pa v
breme skupnosti. Od tega od-
pade na porodni$ko
2.213.780.640 din, na nego
druZinskega ¢lana 639.919.368
din, nesrece pri delu 683.626.440
din, nesre¢e pri delu izven
delovnega mesta 971.263.056
din in bolezni 6.179.743.848
din.

In kaj storimo za to, da bi te
Stevilke postale niZje?

Imamo organizirano lai¢no
kontrolo bolnisk, ki dnevno
dobiva podatke o zaasni
odsotnosti z dela iz neposred-
ne proizvodnje. V letu 1983 je
prispelo 5363 prijav, opravlje-
nih pa je bilo 2560 obiskov na
domu.

Ob tej lai¢ni kontroli pred-
vsem pogreSamo strokovno
mnenje zdravnika, kar pa ob
Ze prej omenjeni preobremeni-
tvi, .-~ . ne zmore. Dostikrat
gre o¢itek za tako visok bolni-
8ki staleZ na ratun zdravnika
vendar pa je po statistiki zd-
ravnik Sele na desetem mestu
kot faktor, ki vpliva na bolni-
Ski staleZ.

Naj povzamemo citat dr.
Brajse, vodje psihiatri¢ne sluz-
be v VaraZdinu: ,Bolezen je v
nasi druzbi postala ,kapital”s
katerim se da relativno dobro
Ziveti. Saj vse bolj dobiva me-
dicinsko, psiholosko, eko-
nomsko in druzbeno funkcijo.
Pred kratkim sem prebral
sociolo$ko 3tudijo o takoime-
novanih ,belih §trajkih”, bol-
ni§kah, ki so tipi¢en primer ta-
k3ne nemedicinske funkcije
bolezni. V ta namen se lahko
najbolj izkori$¢ajo kroniéne
bolezni. In ¢e bomo tako nad-
aljevali, bomo postali deZela
kroni¢nih bolnikov in invalid-
skih upokojencev!”

Morda se boste nad to trdi-
tvijo zamislili tudi vi in ji vsaj
sami pri sebi pritrdili, morda
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pa bo tudi koga odvrnila, da
tedaj, kot se pogostokrat do-
gaja, ko mu nadrejeni zaradi
obveznosti v proizvodnji ne
odobri dopust, odide in si kot
pravi ,vzame bolnisko”.

Zaka] tolerantnost do
alkoholizma?

Alkoholizem v delovni or-
ganizaciji je predvsem vprasa-
nje reda in delovne discipline,
pa tudi humanih socialistiénih
samoupravnih odnosov v njej.
To pomeni: v delovni orga-
nizaciji, kjer ni reda in zdrave
delovne discipline, ki bi se je
morali drZati vsi élani kolekti-
va do zadnjega, je veliko
alkoholikov, alkoholike Ze
sprejemajo v delovno razmer-
je, ker niso na to pozorni,
njihovih kriitev delovnih dolz-
nosti ne obravnavajo dosled-
noin konéno, ker za tonimajo
potrebnih pogojev, ne morejo
od ljudi zahtevati zdravljenja
in jim po zdravljenju pomagati
pri rehabilitaciji in ponovni
uveljavitvi. Taka delovna or-
ganizacija kaj rada naloZi
nekomu v svoji sredi (npr. am-
bulanti ali socialni sluzbi) vse
dolZnosti v zvezi z alkoh-
olizmom. S tem celotna delov-
na organizacija odloZi s svojih
ramen nalogo, ki je naéeloma
ne more opraviti nobena stro-
kovna sluzba, ker nemore biti
sama pristojna za dolocanje
politike reda, delovne disci-
pline in medsebojnih odnosov.
Za to je pristojna celotna
delovna organizacija po sam-
oupravnih organih in po vo-
dilnih in vodstvenih delavcih.
Samo tam, kjer so red, delov-
na disciplina in humani med-
sebojni odnosi, je smiselno
delo strokovnega delavca z
alkoholiki. V tem primeru je
strokovni delavec usklajevalec
in izvajalec politike.

ZastraSujo¢ je podatek, da
je odleta 1977 kar petindvajset

¢lanov nadega koletiva skoraj
dobesedno umrlo od te ,bo-
lezni” na delovnem mestu.
Gotovo je res neprijetno na
svojega sodelavca kazati s
prstom in opozarjati nanjego-
vo pocetje, vendar pa, ali ni
bolj neprijetno nositi v sebi
kanéek krivde, da tisodelavec
tako absurdno umre pred
ofmi, eprav bi mu bilo moé
pomagati. Alkoholizem bi la-
hko odpravili ali pa ga vsaj
zajezili, ¢e bi dosledno zahte-
vali na delovnem mestu 100%

abstinenco delavcev, z dol-
otilom, da je vinjenost te¥ka
ksitev delovne discipline in z
1zpopolnitvijo disciplinskega
pravilnika.

Problematika, ki je izredno
pereca, bi bila preobseZna tudi
za okroglo mizo zizkljuéno to
tematiko. Opozorila je, da tu-
di na tem podroéju delamo le
na kurativi, ni¢ pa na preventi-
vi, dasiravno so nage strokov-
ne sluzbe velikokrat posredo-
vale predloge, da se v uvajalni
teCaj za novo zaposlene uvede
tudi predavanje o alkoholiz-
mu. In zanimivo: organizator-
Jem se to ne zdi potrebno, niti
primerno, Zal pa vemo, da
mladi vse bolj segjo po alko-
holu...

Invalidnost v IMV

Pri invalidnosti moramo
loéiti dve vrsti invalidov: tiste,
ki pridobijo kategorijo inva-
lidnosti z ocenitvijo na inva-
lidski komisiji in osebe oz.
kategorije, ki so zmanjSano
delazmoZne, so teZje zapos-
ljive in zelo ozko zaposljive.

Da bi dobili pregled, kako
odhajajo v pokoj iz nage
delovne organizacije, poglej-
mo podatke za obdobje za-
dnjih petih let;

leto

je bilo upokojenih skupaj sta. inva-
upokojeni rost. lidsko
1979  je bilo upokojenih 20 delaveev 10 10
1980  je bilo upokojenih 21 delavcev 5 16
1981 je bilo upokojenih 39 8 31
1982 je bilo upokojenih 30 delaveev 2 28
1983  je bilo upokojenih 46 delavcev 15 31
skupaj 156 40 116
le 5 jih
ima
polno
ddovno
dobo

Na invalidski komisiji smo imeli ocenjenih v zadnjih 3 letih

leta primerov I. kat. L kat. [III. kat. invalid. n1 podana
1981 65 30 2 13 20 pnimerov
1982 114 36 6 25 2] primerov
1983 109 39 13 26 18 primerov
skupaj 288 109 21 64 59 primerov
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Pri teh podatkih so upodte-
vani tozdi, za katere reuje
prispevke skupnost pokejnin-

skega in invalidskega zavaro-
vanja 1z Novega mesta.

Pregled invalidnosti v novomeskih TOZD v zadnjih 2 letih

leto ocenitve naIK K TOZD TA TP COMM THS DSSS
1982 I. 22 7 — 1 2
11, 1 2 S 1

1. 13 1 - 2 —_

tel. okv. ocenjena 4 4 —_ — -
ni invalidnosti 19 2 = = |15
Kateg. 59 16 3 3

1983 L 17 7 1 - 3
11. 2 3 — o= o

IL, T 4 — 2 =

Telesna okv, 2 - | — =
invalidnost ni podana 9 3 — = 1
zdrevijenje ni konéano 4 el = — 0"
41 17 2 2 4
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Vzroki nastanka invalidno-
stiso: bolezen, poSkodbeizven
dela in poskodbe na delu.

V letu 1983 je bila upokoje-
na ena oseba zaradi posledic
poikodbe na poti na delo, os-
tali so bili upokojeni zaradi
bolezni. V letu 1982 je bil
vzrok invalidskih upokojitev
bolezen.

V veéini primerov se odl-
ofajo delavci za ocenitev na
invalidski komisiji z motiva-

cijo, da bodo invalidsko up-
okojeni. Ker pa upokojitev ne
uspe, so v vedini primerov tisti,
ki so ocenjeni s I11. kategorijo
in tisti, kjer invalidnost sploh
ni podana, razofarani, so
problemati&ni glede dela, saj je
njihov interes usmerjen le v
iskanje dodatnih pregledov in
izvidov, s pomo¢jo katerih bi
le dosegli upokojitev. Takih
primerov je v zadnjih treh letih
123, od tegavtozdu TA48inv
tozdu TP 12 primerov.

Sedanje stanje invalidov po TOZD:

TA TP THS DSSS
II. kategorija ] 6 — 1
I11. kategorija 37 9 6 1
skupaj 40 15 6 2

TeZje zaposljive osebe z
zmanjsano delovno zmo-
Znostjo

Druge vrste invalidov so
osebe oz, kategorije, ki uradno
nimajo status invalida, je pa
njihova delovna zmoZnost
zmanjdana zaradi telesne ali
dudevne prizadetosti. Takim
osebam je treba Ze na samem
zadetku pripraviti ustrezno
delo. V &asu zaposlitve jih je
zelo tezko premescati, ker so
ozko zaposljive, nerodno pa je
tudi v primeru, &e je delovno
mesto ukinjeno.

K zmanjSano delazmoZnim
priStevamo tiste, za katere ob
pregledu na medicini deh
ugotovijo, da so sposobni
opravljati delo z dologenimi
omejitvami. Najvetkrat se te
omejitve nanasajo na omejitev
fizitnega napora, izkljuditev

dela na traku, predlagano je
sedece delo, nezahtevno delo
zaradi slabega vida, ropota,
intelektualnih sposobnostiitd.

Invalide zaposlujemo tudi
preko skupnosti za zaposlo-
vanje. Te osebe imajo razne
telesne okvare: imajo okvaro

sluha, vida, motorike rok ipd.
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Med njimi je precej takih, kiso
obiskovali $olo s prilagojenim
uénim programom.

Od leta 1977 pado koncale-
ta 1983 se je zaposlilo 41 takih
oseb. V tozdu TA imamo
primer fanta, ki je star 30 let.
Zaposlen je tri leta in pol ter
ima problem z vidom. Ob na-
stopu na delo je imel dioptrijo
-9, danes jo ima-18, pri-24 pa
nastopi popolna slepota. Vid
se mu je tako poslabsal, da se
niti obledi ne more ve¢ sam.
Kako ga resevati?

K zmanj$ano delazmoZnim
priStevamo tudi tiste, ki so Ze
zaposleni in si uveljavljajo
pravice iz invalidskega za-
varovanja, ker iz starostnega
zavarovanja ne izpolnjujejo
pogojev. Pri uveljavljanju in-
validskega postopka jim je
glavni in edini cilj invalidska
upokojitev. Te ne doseZejo.
Nad odloéitvijo invalidske ko-
misije so razolarani, za delo
niso motivirani, imajo razne
odpore, ker so prepri¢ani, da
so toliko bolni, da niso zmoZni
delati, zato so veliko v bol-
niSkem stalezu. Njihoviintere-
si so usmerjeni v iskanje do-

—1

|
|

Bo kdaj bolje?

Ob tezavah, ki nas pestijo pri Izvajanju zdravstvene in soclaine
zaB&ite zaposlenih v IMV, zapl#imo #e neka] besed o Ze tradicio-
nalno slablh pogojih, v katerih deluje obratna ambulanta.

Tedaj, ko so ambulanto presellll iz barake, smo blll nad prostor]
skorajda navduseni, sa) so blil v primerjavl z utesnjenimi, skrajno
neprimerniml prostori v barakl pravo razko#je. In vendar |e tudi to

prikolic postaja prav tako neprimerna za ambulanto. Cakalnice
pravzaprav sploh nl, &lovek, ki Je resniéno bolan, se nima nitl kam
vsestl, da bl poZakal na pregled. V steklenem predprostoru Je sicer
klop, a tu je ves &as preplh. Ko stopld v sprejemno plsarno, ti
pogled najpre] zastane na omaricl, prekiriti z zdravstvenimi karto-
ni. Medicinskl sestd Vera in Olga, ki sta za razliko od zdravnikov
vztrajnl In ostajata zvestl Imevejevski ambulantl, s svojo potrpe-
#ljivostjo In energiénostjo uspevata vzdrZevatl red in nemoteno
delo. Previjalnica e zaslino pregrajena z Zametno zaveso, v nji je

vendar je prav neobiéajno, &e obe tudi obratujeta. Zdravniki pri
nas ne vzdriijo. Sleherni se pritoZuje nad delovnimirazmerami in
,navalom” na ambulanto, sa] nl enostavno dnevno pregledati tudi
preko sto ljudl. Verjetno bl urejene]ii delovnl pogo]i bili priviagne-

le trenutna, zaslina reditev. Stara stanovanjska hifa nad tovarno \
|

|81 za zaposlene In Jih tudl zadriall. Prav gotovo nl potrebno

i komajda prostora za paclenta in sestro. Splo&nl ambulanti sta dve,
posebe] argumentirati dejstva, da Je en zdravnik absolutno pre-

Zobno ambulanto smo pridobill s preselitvijo Iz barake. Tu vsa
stvar Izgleda nekollko bolje, od &akalnice do ordinacije same, pa |I

l malo za 5.000 zaposlenih.

l vendar tudl tu nl vse tako, kot bl Zelell.

e
==t = ———

datne medicinske dokumenta-
cije, ki bi le pripomogka k
temu, da bi se uspeli upokojiti.

Drugi problem so tisti, ki
imajo malo delovne dobe, so
pa Ze starejsi, izérpani, mlajia
leta so prebili na kmetiji. Pri
nas so se zaposlili v starosti od
40 do 60 let, ker jim je nas$ or-
ganiziran prevoz pribliZal za-
poslitev. Sami so prepri¢ani,
da so se iz&rpali v delovni or-
ganizaciji. Ta kategorija de-
lavcev ni sposobna za delo na
traku, na transportu, v skla-
di3¢u ipd. Resnitno je zanje
zelo teZko najti ustrezno delo.

Naslednja problematiéna
kategorija so alkoholiki, epi-
leptiki, nevrotiki, dusevni bol-
niki, Romi.

K tezje zaposljivim §tejemo
e primere, ki prina3ajo razna
zdravniska potrdila za spre-
membo delovnega mesta. Naj-
velkrat se ta nana$ajo na ome-
jitev fizitnega naporain pripo-
rocajo sedede delo. Mislim, da
bi z ve&jim sodelovanjem z zd-
ravstveno sluzbo bilo teh potr-
dil manj.

Problematika premestanja
invalidnih oseb ter kategorij je
postala Ze tako obsezna in
zahtevna, da je strokovne
sluzbe same ne zmoremo vet
obvladovati.

Najved takih primerov je v
proizvodnih tozdih, v TA in v
TP. V TA je zaposlenih 2800
delavdev, od tega jih je 160 po
oceni invalidov (enih in dru-
gih), v TOZD TP je zaposlenih
500 delavcey, 15 imajo inva-
lidov s kategorijo in Ce priste-
vamo $e zmanj$ano delazmoz-
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ne, bi v obeh tozdih bilo sku-
paj pribliZzno 200 invalidov.

Vodstvu tozda Tovarne
avtomobilov smo Ze dali po-
budo za organizacijo posebne-
ga oddelka, kjer bi organizirali
delo le za invalide.

Nova zakonodaja s podr-
olja pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja nalaga
vse ve¢ obveznosti delovnim
organizacijam glede reSevanja
problematike invalidnosti, ta-
ko glede dela kot sredstev.
Sploh je poudarek nove zako-
nodaje v tem, najse problema-
tika invalidnosti refuje tam,
kjer invalidizacija nastaja.

Kako reSujemo premes¢anje
invalidov? Moram poudariti,
da zelo dobro sodelujemo s
sluzbo varstva pri delu. Sode-
lujemo tudi z obratnoambu-
lanto, nimamo pa z njo
poglobljenega timskega dela,
dobro organiziranega in siste-
matiénega.

Morda bi nam prisotni iz iz-
ku3enj v drugih delovnih orga-
nizacijah pomagali oz. sveto-
vali, kako bi se bolje organizi-
rali in kako bi bolje refevali
problematiko invalidnosti.

Tudi mi smo, tako kot
udeleZenci okrogle mize, le na-
nizali in na ta nalin Zeleli
izpostaviti resnost teZav na
podro&ju zdravstva, ki jih vse
predolgo nismo redevali kore-
nito. Morda prav tu tiéi vzrok
mnozi¢nosti. Upajmo le, data
zatetek ne bo ostal brez nad-
aljevanj, ki bi s seboj nosila tu-
di konkretne reditve.



Bi morali postaviti bode¢o Zico?

Verjetno ni prav nié spod-
buden sloves, ki ga je imela (?)
nafa delovna organizacija, to¢-
neje delavci, o neoviranih,
nemotenih in nekontroliranih
privatnih izhodih med delov-
nim ¢&asom. Neko¢ so bili
olem najbolj vpadljivi posku-
sni vozniki, ki so svoje testne
voznje opravljali najveckrat
od tolilne mize do toéilne
mize, mesto in njegova bliZnja
okolica s privlaénimi gostin-
skimi tockami so bili polni
vozil s poskusnimi tablicami.
Danes tega ni vet, vozilaimajo
tolno doloteno relacijo in
vsako odstopanje se kaznuje.

31. élen

Privatni izhod je izhod
zaradi nujnih osebnih
opravil delavca med de-
lovnimi &asom.

Delavec sme izkoristiti
moZnost privatnega iz-
hoda le, ¢e to dopuséa
delovni proces in to naj-
veé 5 ur v delovniku. Cas
privatnega izhoda mora
delavec nadomestiti z
nadurnim delom ali s
pozitivnim fondom ¢&asa,
¢e dela v deljenem delov-
nem ¢asu.

Podpisnik dovolilnice
oz. odgovorni vodja del
sme dovoliti privatni izhod
le na osnovi ocene do-
pustnosti delovnega pro-
cesa Ce e kljub izostan-
ku delavca zagotovljen
nemoten potek dela, sme
podpisnik izdati dovolil-
nico za privatni izhod.

34. ¢len

Na dovolilnici za izhod
morajo biti napisani pri-
imek in ime delavca,
oddelek, datum in vzrok
izhoda oz. mesto, kamor
je namenjen, ter podpis
osebe, ki dovoljuje izhod.

Delavec mora priizho-
du oddati pravilno izpol-
njeno dovolilnico vrata-
rju, ki Zigosa oz. vpide
¢as izhoda. Pri povratku
mora delavec povedati
vratarju svoje ime, da
vratar z uro zakljuéi nje-
gov prihod.

Dovolilnica ostane pri
vratrju, le-ta vsak dan do
7. ure odda dovolilnice
prejénjega dne preko ob-
hodnih éuvajev v vodstvo
oddelka, kjer je delavec
zaposlen.

Obrazec dovolilnice je
kot priloga 4 sestavni del
tega praviinika.

Vendar pa je problem ne-
kontroliranih izhodov 8e kako
prisoten. IMV se v vsej svoji
dolzini bohoti od Zabje pa tja
do Gotne vasi. To je velika
povrdina, ki jo je tezko nad-
zorovati. Vratarnic je precej, v
vsaki je vratar, v eni strog,
dosleden, v drugi popustljiv,
razumevajoc¢ do tistih, ki svoje
neugnane Zelje $e niso potesili.

Nemalokdaj je vratarju celo
odveé ogovoriti mimoidoéega
in ga vprasati kdo, kam, zakaj.
Le kdo bi kar naprej nadlego-
val Jjudi, saj imajo tako ,3efe”,
ki naj skrbijo za red in disci-
plino, in &e je tem to figo mar,
zakaj naj bi se vratar zamerjal
in prepiral z ljudmi. Ne, z vra-
tarsko sluzbo se Zal res ne
moremo pohvaliti, da je stro-
ga, dosledna in neizprosna.

Nekaj prijazno spregovorjenih
besed, mile pro$nje ,samo za
pet minut, da skoéim v trgo-
vino — po cigarete in na
pozirek” in Ze si izven ograje.
In okoliski bliZznji in daljni
bifeji, gostilne, hoteli so sredi
delavnika polni, za todilnimi
mizami se tare ljudi v modrih
haljah, no, niso samo iz IMV.
Pogovori so v najve&jem raz-
mahu, ¢e§ kako nam gre iz
dneva v dan teZe, kako bi bile
lahko plade vi§je, élovek gara,
a se komaj pretolée skozi
mesec. Prava burka — razgla-
bljajodi pogovori o gospodar-
ski krizi ob kozarcu rdecega,
sredi delovnega ¢asa. Prav
gotovo ni iz trte zvita tistao 13
tozdu v Mercatorju na Zagreb-
8ki, pa o bifeju na Kristanovi,
Ragovski, nekateri kar ne zd-
rzijo, da ne bi med delom
odleteli k Bobi&u na biljard...

Najbolj ,,ugoden” izhod za nekﬁntfohrane lzl{odé

Pa naj ne naStevamo, zakaj
le. Ugotovimo lahko le, da Ze
vrsto let ne uspemo narediti
pravega reda z izhodi. Okrog
delovne organizacije smo pos-
tavili mreZo, pa kaj je prepl-
ezati ali raztrgati jo tistim naj-
bolj Zeljnim ure prostosti in
pozirka. Najbolj ,&n” sloves
Jje dobila vratarnica med me-
hansko in lakirnico. Tam
nekontrolirano odhajajo ,pi-
sarniSki” in tisti, ki jim je
odvet sledi 8¢ delovno haljo.

Morda je bilo naivno upati,
da bo po visokem obisku
predsednika Mitterranda dru-
gate. Zakaj ravno takrat?
Ravno tedaj smo zamenjali iz-
kaznice, ki naj bi jo imel vsak
zaposlen, razli¢ne barve, Sta-
mpiljke, na osnovi ¢esar je raz-
vidno, kdo kje dela, kje se
lahko giblje, in ob tem se je
obetal tudi ve&ji nadzor, ve&ja
aktivnost vratarske sluZbe,
Generalko ob visokem obisku
smo dobro prestali, a Ze drugi
dan so se stvari vrnile na star
tir.

KURIR

Tudi s pravilnikom o redu
in delovni disciplini v IMV, ki
so ga potrdili vsi delavski sveti
vseh tozdov in je pricel veljati z
8. 8. 1982, smo skusali to ure-
diti. Vse je lepo na papirju,
bistvenih sprememb v eviden-
tiranih izhodih brez dovolilnic
pa v &asu pred sprejemom in
po veljavi pravilnika ni.

Morda bo komu odveg, a
verjetno so tudi taksni, ki so
dologene ¢lene tega pravilnika
pozabili, da objavimo nekaj
Clenov za osveZitev spomina.

PRIHODIIN ODHODI
Z DELA TER EVIDENCA
PRISOTNOSTI

19. &len

Za vse delavce je obvezen
prihod na delo pred ¢asom ob-
vezne prisotnosti, odhod pa
po poteku &asa obvezne pri-
sotnosti.

Prihod in odhod sta dovo-
ljena le skozi za to predvidene
vhode oz. izhode. Vsa vrata za
prihode in izhode delavcev
morajo biti zaprta, naeloma
vseh 24 ur.

20. &len

Razporeditev obvezne pri-
sotnosti na delu je urejenas 50.
in 51. ¢&lenom pravilnika o
medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruZenem delu.

Kot obvezna prisotnost na
delu pomeni prisotnost na
delovnem mestu, kjer se opra-
vljajo dela in naloge in ne
prisotnost pri vrafrju.

Ker je v povpredju potrebno
najmanj 5 minut za prihod od
vratarja do delovnega mesta
oz. za odhod od delovnega
mesta do vratarja, se smatra
kot ¢as obvezne prisotnosti v
tovarni 5 minut pred pricet-
kom in 5 minut po koncu
rednega delovnega Casa (v ta
namen so vhodi zaprti 5 minut
pred pri¢etkom rednega de-
lovnega ¢asa za prihod na delo
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in se odprejo 5 minut po koncu
rednega delovnega &asa za
odhod z dela).

21. ¢&len
Delavec krsi delovno ob-
veznost, ¢e zamudi ali pre-
d¢asno zapusti delovno mesto.
Za zamudo ali pred&asen
odhod $teje vsak prihod ali
odhod z dela v ¢asu obvezne
prisotnosti in brez dovolilnice.
Kriitev delovne obveznosti
pomeni tudi prihod oz. odhod
z dela skozi tovorne vhode,
preko ograje ali na drugaen,

nepredviden naéin.

22. &len

Za ugotavljanje prisotnosti
na delu se smatra, da je vsak
delavec prisoten na delu, &e je
priSel v tovarno pred zaetkom
rednega delovnega ¢asa po
dolodilih tretjega odstavka 20.
¢lena.

Evidenco dnevne prisotnos-
ti na delu vodijo poenterke
(administratorke, tajnice)
dnevno po ustaljeni praksi
(knjiZica opravljenih delovnih
ur, knjiga dnevne prisotnosti
na delu) z evidentiranjem
prisotnosti, bolniskih izostan-
kov, dopustov o0z. ostalih
vnaprej znanih opraviéljivih
razlogov.

e poenterka (administra-
torka, tajnica) ugotovi, da ni
delavea na delo 1 uro po
prifetku delovnega &asa iz nez-
nanih razlogov, mora o tem
obvestiti vodjo dela za nad-
aljnje ugotavljanje razlogov
izostanka. (Delavec mora v 24
ukrah sporociti razlog izostan-

a).

23. clen

Odsotnost z dela, to je za-
mude, predéasni odhodi in
izhodi ter nadurno delo, evi-
dentirajo vratarji — &uvaji na
evidentnih karticah z vpiso-
vanjem ali z Zigosanjem na
Zigosnih urah. Delavec, ki je
zamudil, mora vratarju pustiti
svojo izkaznico, kateri ta pril-
oZi izpolnjeno zamudnico.

Na lokacijah, kjer ni vra-
tarjev — Euvajev, vodijo todo-
kumentacijo administratorke
organizacijskih enot oz. delav-
ci, ki jih za to zadolZi vodja or-
ganizacijské enote. Na teh lo-
kacijah morajo delavci eviden-
tirati prisotnost in odsotnost z
dela z vpisovanjem v knjigo
dnevne prisotnosti na delu.

24. &len

Evidenca zamud na delo oz.
predéasnih odhodov z dela se
opravi tako, da na Kkartici
.zamudnica” (obrazec kartice
je kot priloga 2 sestavni del te-
ga pravilnika) vraar — fuvaj
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(administratorke, kjer ni éuva-
jev — vratarjev) vpide v kar-
tico za zamude: priimek inime
delavca, njegovo matiéno $te-
vilko, nakar odtisne datum in
fas z Zigosno uro oz. vpide
rotno, kjer ni Zigosnih ur.

Evidentna Kkartica ostane
pri vratarju — &uvaju, ki kar-
tice preko &uvajske obhodne
sluzbe dnevno dostavlja v
kadrovske oddelke, kjer so de-
lavci zaposleni.

Zamude ali pred&asni odho-
di se pri obradunu osebnih
dohodkov upostevajo tako, da
se za vsako zafetno minuto za-
mude ali pred¢asnega odhoda
odbije pol ure (5 minut za-
mude — odbitek pol ure, 35
minut zamude — odbitek |
uro itd.)

Zamude ali predéasni odho-
di se ne morejo kompenzirati z
nadurnim delom.

Pravilnik, katerega namen
jeseznaniti zaposlene o hisnem
redu, sam po sebi prav gotovo
ni zagotovilo, da bo tak red tu-
di vladal. To delamo mi sami,
nada zavest, na$a samodisci-
plina, samokontrola.

Pravilnikov lahko sprejme-
mo, kolikor ho¢emo, a pred-
vsem jih sprejmimo z na-
menom upostevati jih, ne pa
takoj iskati ,luknje v njem”.

O nasdi zavesti in odnosu do
dela nekaterih posameznikov
pa dovolj zgovorno priéa po-
datek, ki so nam ga posredo-
valiv sluZbi varovanja druzbe-
nega premozZenja. V najbolj
frekventni vratarnici (med de-
lovnim ¢asom) pri mehanski
(vratarnica &. 5) je bilo v
decembru zabeleZenih 215 za-
mud na delo in 253 izhodov
brez dovolilnice, (v podatku
so zajeti izhodi, zamude vseh
zaposlenih na lokaciji Tovar-
na avtomobilov). Povpreen
izhod brez dovolilnice je 20 -
30 minut. In koliko je bilo 3e
neevidentiranih izhodov, kdo
ve?

Naj za primerjavo navede-
mo 3e podatke zbrane v vratar-
nici 2 (nasproti Mercatorja) in
3 (ob upravi): evidentiranih je
72 zamud in 144 izhodov
mimo vratarja brez izhodnic.
O¢itno bi nam pomagala le
dobro zaklenjena vrata, ki bi
jih vratar odpiral vsakemu po-
samezniku posebej, seveda ko
bi poprej ugotovil, da imamo
za to potrebno dovolilnico. In
e ne znamo in ne zmoremo
disciplinirati sami sebe, zakaj
ne b1 poskusili tako, saj nam
otitno vsakodnevno neizérpne
notranje rezerve neovirano
odhajajo za todilne mize in
drugam.

Pa naj ne kritiziramo le vra-

tarskih sluzb, tudi v proizvo-
dnji sami so odgovorni oéitno
blagi in

preve¢ tolerantni,

nedosledni v izvajanju sankcij,
pa kaj bi, ko imajo morda tudi
sami slabo vest.

Pred Mitterandovim obiskom postavljena ograja je Ze podrta.

Nov prometni red v IMV Novo mesto

Zacasni prometni red, vhodi pri
prihodu na delo in z dela za vozila, za
zaposlene v IMV in za domade in tuje
poslovne partnerje je zacel veljati 16.
januarja 1984. S tem smo zageli prak-
tiéno izvajati enega od sklepov o
zagotovitvi boljie vamosti, ki smo jih
sprejeli na posvetu o SLO in DS dne
25. 10. in 5. 11. 1983. Posvet je vodil
predsednik KPO tovarif Janez Rosker,
ki je hkrati tudi vodja obrambnih in
varnostnih priprav, udeleZenci pa so
bili Se direktorji in predsedniki ko-
mitcja za SLO in DS tozdov in DSSS
DO IMV.

Z izdelavo osnutka in z njegovo
objavo v KURIRJU INFORMATO-
RJU smo predhodno seznanili zapo-
slene in omogodili slehernemu, da
sodeluje in posreduje svoje predloge,
saj je prometni red enovit in bo veljal
za vse zaposlene v DO, TOZD — DS
SD SOZD IMV v Novem mestu. Pred
kon&nim oblikovanjem smo prejeli le
pismeni predlog skupine delaveev iz
tozda PA za ureditev parkirii¢a za ka-
kih 30 osebnih vozil ob vratarnici it. 8
(carinsko skladi&&e). Predlog v tej fazi
nismo mogli upoftevati, ampak ga
bomo takrat, ko bo zgrajena nova to-
varna prikolic in bo treba zagotoviti
parkiri¥ée osebnih vozil za delavee, ki
bodo zaposleni v novi stavbi.

Katere so novosti, ki jih prinada
prometni red?

Prvit: dolod&na so parkiridéa za
osebna vozila zaposlenih izven og-
rajenega tovarniskega dvoris¢a. Naj-
vedje urejeno asfaltirano parkiride za
osebna vozila je severno od avtobusne
postaje. Prostor je dovolj velik, tre-
nutne teZave pa povzrotajo vozila iz
tozda PA, ki so na tem mestu skla-
dif¢ena in d&akajo na prevoz ali
kompletiranje.

Pravico vstopa in parkiranja znot-
raj ograjenega tovarniskega dvoridéa
imajo samo osebna vozila s posebno
dovolilnico.

Vozila iz proizvodnje (konéam in
nedokon&ani izdelki) je treba parkira-
ti na oznaéenih mestih cesti$¢a znotraj
ograjenega tovarniikega dvoridta.

KURIR

Drugié: promet s tovomimi motor-
nimi vozili domadih in tujih poslovnih
parnerjev, ki prevaZajo reprodukecijski
material v tozd PA bo v bodode pote-
kal na vratarnici &t. 8 (carinsko skla-
dis¢e). Izjema so dostavna in tovorna
vozila IMV in vozila, ki prevaZajo v
kuhinjo prehrambene artikle, hrano
ali pijato. Ta vozila imajo pravico
dovoza tudi na vratarnici . §
(mehanska).

Vozniki tovornih vozil domadih in
tujih poslovnih partnerjev dobijo pri
vstopu v tovarno posebno omako (pri
vratarju) in jo pri odhodu spet vrnejo.

Tretjié: zaposleni prihajajo na delo
in z dela na vseh vratarnicah, razen na
vratarnici 8t. 12 (lakirnica), kjer te
moZnosti ni vse dokler ne bodo
zagotovljeni pogoji (prestavitev wrat
in postavitev ograje).

Vrata V—3 (Kletni prostor vzhod-
nega aneksa) so nedelovne dni odprta
od 5.30 do 06.00, od 13.30do 14.15 in
od 22.00 do 22.15. S tem je zagotovlje-
na najkraja pot pri prihodu in odho-
du delavcem, ki so zaposleni v DORI,
v mehanski, v lakirnici in drugod.

Novo je, da vse stranke, ki prihajajo
v stavbo tozda PA vstopajo samo na
vratarnici §t. 6 (avtobusna postaja).
Izjema so stranke, ki prihajajo sluZbe-
no v stavbo PA, a jih spremlja pristoj-
na oseba, zaposlena v IMV. V tem
primeru je lahko vhod tudi na vratar-
nici §t. 5 (mehanska).

Zaposleniv DO TA, Storitev, RI ali
DS SD, ki opravljajodnevnosluZbena
dela na obmogu DO TME Adria ali
obratno in imajo s Stampiljko odtis-
njeno na hrbini strani tovarniske iz-
kaznice (iznad 1984) &rkovno oznako
n, k ali s, za izhod ali vhod ne potre-
bujejo drugih.

Cetrti¢: vozniki, ki prevaZajo izdel-
ke IMV (osebna, dostavna vozila in
prikolice) imajo na vozilih posebne ta-
blice — 3tevilitne oznake. Le s tako
oznako imajo pravicoizhoda in vhoda
na dolofenih vratarnicah.

(Nadaljevanje na 6. str.)
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(Nadaljevanje s 5, str.)

Petié: avtobusi imajo parkirifZe na
avtobusni postaji. Potnike prevaZajo
iz smeri kriZi¥te Agroservis —avtobu-
sna postaja. Izjema velja za avtobuse
iz smeri novi most na Krki, M. Slatnik
in TeZka voda z ve& kot petimi potni-
ki, zaposlenimi na obmo&ju DO TME
Adria v Novem mestu. Ti imajo
izstopno postajo pred Informativnim
centrom, nakar nadaljujejo voZnjo na
vratarnico &t. 5 ter avtobusno postajo.

Vstop, po konfanem delu je za vse
zaposlene na avtobusni postaji. Avto-
busi za vse smeri bodo odtevil&eni, Ste-
viliéne oznake smeri pa pritrjene (nari-
sane) na dolo&enih mestih, kar bo od-
pravilo tefave in neviefnosti pri
vstopu, zlasti v notnem Casu & ni
osvetlitve.

Sesti&: posebej je doloteno za de-
lavce drugih OZD, ki opravijajo
gradbena in druga dela na obmodju
IMV v Novem mestu, ase hranijo v je-
dilnici tozda PA, da imajo vstop v je-
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Studij ob delu
na 2. stopnji

Ze ve& let posamezniki izraZajo ¥elje, da bi v Novem

"\

dilnico samo na vhod. V—20(vzhodni
ancks). Prepovedano je, da t delavei
hodijo v kuhinjo skozi tovamigke
prostore in druge vhode,

Ceprav smo Zeleli kontati vse do
prehoda na novi prometni red, so 0s-
tale nekatere naloge iz objektivnih
razlogov nedokonéane: ureditev pro-
metnega reda na skladis¢u in okrog
skladii¢a tozda P A, izdelava in posta-
vitev vrat in ograje pri vratarnici &t. 7
(stopnidte izpred vhoda V—20), oz-
naevanje prometnih znakov na ces-
ti3fu, ureditev in oznadevanje na avio-
busni postaji, ureditev vrat in ograje
pri vratarnici §t. 12 (lakimica), preme-
stitev vratarnice pred J—2 na vhod pri
vratarnici §t. 8 (carinsko skladii¢e) in
e nekatere.

Kako se bo novi prometni red uve-
ljavil v praksi je odvisno od zaposle-
nih, kako so z njim seznanjeni kako
bodo doloéila upoitevaliin se po njih

ravnali. Odgovorno vlogo ima sluzba
za varovanje druzbenega premoZenija,
ki naj bi zaposlene, voznike in stranke
usmerjala, opozarjala in srkbela, da se
prometni red izvaja vsakodnevno in
odgovorno. Zagotoviti moramo, da
bo sluZba zbirala podatke o kriitvah,
jih pravoéasno posredovala na dolo-
teno mesto in da bo proti krditeljem
ustrezno ukrepala. Pojavile se bodo
pomanijkljivosti, ki jih pri pripravi in
konénem oblikovanju nismo dojeli in
ustrezno uredili, zato prosimo, da
nam pismeno dostavite svoje pripom-
be in predloge kaj je potrebnospreme-
niti, zakaj in kako, saj je to le zacasni
prometni red. Po dograditvi nove to-
varne prikolic in z za¢etkom dela v teh
prostorih bo potrebno izdelati nov
prometni red in & ne prej, bomo vsaj
takrat vade predloge tudi upostevali

IVAN TOVSAK

\_

mestu organizirali tudi §tudij ob delu za drugo stopnjo (3.
in 4. letnik) Visoke ekonomsko komercialne $ole Maribor.
( 'V tretji letnik visoke $ole se lahko na iste smeri tudija
vpidejo Studenti VEKS, ki izpolnjujejo pogoje za vpis, in
kandidati, ki so si pridobili potrebno znanje na ekonom-
skih fakultetah vseh smeri, vi§jih in visokih ekonomskih,
komercialnih, finanénih, turistiéno-gostinskih in zunanje
trgovinskih $olah.

ola se bo odloéila za ustanovitev tretjega letnika $tudi-
ja ob delu v Novem mestu, &e bo ugotovila, da je za Sol. 1.
1984/85 dovolj interesentov za vpis.

Sola bo &tevilo interesentoy ugotovila na informa-
tivnem sestanku, ki bo v petek, 3. februarja 1984, s
pri¢etkom ob 19. uri nasih prostorih: Ulica talcev 3 a (pri-
tli¢je v poslopju ekonomske $ole). Sestanek bo vodil de-
kan 3ole, dr. Leon Gusel,

Delavei, ki Zelijo $tudirati ob delu in tudi izpolnjujejo
pogoje za vpis v tretji letnik, naj se 3. februarja 1984 udel-
ezijo informativnega sestanka z dekanom dr. Leonom
Guselom.

IzobraZevalni center

it
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t izvedle ustanovne konference.

Novo leto je tu in z njim ¢as, da izre¢emo kriti¢éno oceno
o tem, kaj smo v preteklem letu naredili, ¢esa nismo in kje
smo delali napake. Oceno svojega dela bomo mladi podali
na letni programski konferenci, ki bo predvidoma v drugi
polovici februarja. Do takrat morajo vse OO ZSMS v nasi
DO napisati poro¢ila o svoji aktivnosti. Konferenca mla-
dih DO IMYV se Ze dalj ¢asa sreCuje s pasivnostjo OO.
Kljub izpeljani okrogli mizi na temo ,,Problemi aktivnosti
0OQ7, ni bilo vidnih veg&jih premikov, ker nekatere OO niso
upoitevale sprejetih stalis¢. Upamo, da bomo uspeli poZi-
viti delo v posameznih sredinah znovo organizacijo. Tako
smo po shemi sindikata izdelali predlog, po katerem naj bi
v bodote v nasi SOZD delovalo dvaindvajset OO ZSMS.
[z DO Tovarna avtomobilov bo enajst OO povezovala
konferenca mladih Tovarne avtomobilov, osem OO iz DO
Adria bo tvorilo konferenco mladih Tovarne mobilnih
enot Adria, poleg teh pa bodo samostojno delovale s¢ OO
ZSMS v Razvojnem inititutu, DO Storitve in DSSD
SOZD IMV. Povezovanje skupnih akcij in koordinacijo
dela OO v SOZD IMV bo opravljala konferenca mladih
SOZD IMV.

Zavedamo se, da ustanavljanje tistih OO, ki trenutnone
obstajajo oz. ne delujejo, ne moremo prepustiti samemu
sebi, zato smo dolo¢ili komisije, ki bodo skupajz osnovni-
mi organizacijami sindikata in ZK do konca februarja

SONJA JENIC

Uspesno v letu 1983

O poslovnem zakljuku leta 1983 bomo predvidoma pisali
v prihodnji Stevilki Kurirja, tokrat naj vam posredujemo le
kratko informacijo o realizaciji plana v delovni organizaciji
Tovarna mobilnih enot ADRIA. Naértovali so, da bodo v
TOZD Proizvodnja prikolic Novo mesto, TOZD Proizvo-
dnja avtomobilskih prikolic BreZice in v tovarni v Deinzu
izdelali 22.286 vseh tipov prikolic. V letu 1983 je bilo preda-
nih 22.241 prikolic, odpremljenih pa 19.850. Naj za prime-
rjavo zapisemo Se to, da je bila v letu 1982 po letnem planu
natrtovana proizvodnja 26.033 prikolic, predanih pa je bilo
20.355 prikolic in odpremljenih 19.796.

Naj navedemo %e podatke o vseh treh proizvodnjah: v Pr-
oizvodnji prikolic v Novem mestu so naértovali 13.310 prik-
olic, predali so jih 13.290, odpremljenih pa je bilo 12.017
enot, v Proizvodnji avtomobilskih prikolic je letni proizvodni
naért predvideval izdelavo 3.188 enot, predali so jih 2.908,
odpremili 2.708 in v tovarni v Deinzu naj bi po planu naredili
5.788 enot, predali so jih 6.043, odpremili pa 5.125. Na zalo-
gi je ostalo 1466 prikolic, 675 prikolic je nekompletnih, kar
je ob znanih teZavah pri nabavi repromateriala pravzaprav
uspeh.

26. januar 1984



Razvoj programa prikolic
za prodajno sezono 1985 je bil
zalet pred ve& kotletom dni. V
posameznih etapah razvoja je
bilo potrebno najti odgovore
na naslednja vpraSanja: ka-
kina naj bo oblika karoserije,
kak$ne naj bodo velikosti
modelov, kak$na naj bo kon-
strukcija Sasije in karoserije,
kak3na naj bo modelna politi-
ka, Stevilo serij in njihova
opremljenost, zunanji in not-
ranji dekor ter najti ustrezne
materiale.

V Casu, ko so se zalele
teZave z gorivi, so se v Evropi
uveljavile oblike prikolic, ki
kupcu na prvi pogled kaZejo,
da so aerodinami¢ne in da bo
voznja z njimi glede porabe
goriva bolj ekonomi¢na. Ker
smo v pretekli prodajni sezoni
aerodinamiéno obliko Ze uved-
li na prikolicah Mistral, ki jih
proizvajamo v Belgiji, smo
obliko prikolic sezone 85 raz-
vili na tej osnovi. Tako bo za
prikolice Adria odslej znacilna
aerodinamiéno nagnjena cel-
na stran poleg dosedanjih ka-
rakteristik: povrsinsko boga-
tih oken, modro toniranih
stekel ter modrega pasu.

Za ekonomiéno voZnjo pa je
konstrukterjem prikolic poleg
aerodinamiéne oblike zastav-
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Model prikolice z

a sezono 1985

ljena naloga najti &im laZje
konstrukcijske reditve podvoz-
ja, karoserije in opreme. Ma-
njsa lastna teza pomeni, da je
prikolica bolj funkcionalna,
saj uporabnik lahko vanjo
spravi veé prtljage, ki je zlasti
na dalj$ih kampiranjih ni nik-
oli dovolj. Problem zmanjsa-
nja teze prikolic smo resili ta-
ko, da smo $asije konstruirali
iz lahkih profilov, oblikovanih
skladno poteku upogibnih mo-
mentov, karoserijo prikolice
pa konstruirali iz sendvi&
elementov, ki v primerjavi s
klasi¢éno karoserijo vsebujejo
manj lesenih letev ob vedji
trdnosti.

Zunanja oblika, teZa in
delno predpisi so bili ,mejni
pogoji” za dolotitev velikosti
prikolic, predvsem najmanjsih
in najvedjih,

Znotraj teh mejnih vrednos-
ti smo velikosti prikolic dol-
otili tako, da smo zadostili
vefini najzanimivej$ih tlori-
snih razporeditev vseh evrop-
skih trzi§¢, na katerih smo
danes prisotni.

tevilo modelov prikolic
smo dolo¢ili tudi ob uposteva-
nju zahtev po ravni opreme in
prodajne cene. Tako celotna
ponudba prikolic v prodajni
sezoni 85 vsebuje 44 modelov

v 13 velikostih in Stirih druZi-
nah.

Posebno pozornost smo v
razvoju programa 85 posvetili
oblikovanju notranjosti prik-
olic in izboru ustreznih mate-
rialov ter opreme. Oblikovalci
so skusali najti boljSe reitve,
kot jih ima konkurenca, zlasti
v izboru in skladnosti oblog
poda, sten in strehe, prevlek in
zaves ter  front” pohitva.

Pri izboru novih materialov
smo Zeleli doseci predvsem na-
slednje cilje: majhne teZe, us-
trezno kvaliteto, dekorativno-
sti in eliminiranje uvoza. Zlas-
ti o substituciji uvoza smo pri

KURIR

nekaterih materialih prvig, od-
kar proizvajamo prikolice, na-
8li ustrezne domacle artikle
(npr. vezane plo$¢e z opleme-
niteno povrsino).

Vetino reditev smo presku-
sili z izdelavo prototipov in v
razpravi z nadimi prodajalci.
Zavedamo se, da vse resitve Se
vedno niso najboljie in jih
bomo do prifetka proizvodnje
morali $e dopolniti, upamo pa
da smo v vecini reSitev dosegli
nivo, ki bo zagotovil planirani
plasman prikolic v prodajni
sezoni 85.

L. S,
EDO RI




Zunanja podoba stare romanticne vile ali, kot jo hudomu3no ne-
kateri imenujejo, ,Banovina” je dobila novo podobo, kakr3no si za-
sluzi. Zal pa se za lepo fasado skriva vrsta napak, ki grozeée opoza-
rjajo na nestrokovno izvajanje del (?). Vlaga prodira skozi zidove
pisarn, plesen je prekrila zidovja, omet v prostorih odpada, ob
mocnem deZevju zamaka, kanalizacija v sanitarijah je kriti¢na... in
e bi lahko nastevali.

Bomo spet ¢akali, da as opravi svoje in ukrepali Sele tedaj, ko bodo
za odpravo napak potrebna ogromna sredstva?

Fotografija ne bo(reﬁuje hﬁhénega komentarja. Skladigéni prusln-
ri stiropora postajajo smeti$¢e in podoba — koga?

Jedilnica v tovarni prikolic v Novem mestu dobiva novo podobo. Z
razsiritvijo poprej premajhne jedilnice se ne bo veé dogajalo, da bi
morali topli obrok jesti stoje ali sede na okenski polici.

IMV KURIR izdaja delov-

na organizacija Industrija
motornih vozil Novo mesto,
-— lzHaja vsakih 14 dni v
5000 izvodih — Ureja ured-
niki odbor:7vonka Rangus
Zvone Gavrié, Simo Gogig,
Milka Bevc, Ernest Secen,
Jasna Sinkovec, Tomaz
Vovk in JoZe Zadel — Glavni
in odgovorni urednik Simo
Gogié — Urednistvo in upra-
va: Novo mesto, Zagrebska
c. 18/20 — Grafi¢éna pripra-
va: DITC Novo mesto,
TOZD Grafika tisk: TOZD
Tiskarna Novo mesto.

Gotovo bi lahko takénih in podobnih motivbv nasli Se precej. Ta-
kole so poskrbeli za odlagali$¢a nepotrebnih in nekoristnih mate-
rialov ob stavbi, kjer imajo svoje prostore delavci servisne sluZbe.




