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Najprej iskan produkt

Za razvoj nasploh pa tudi za razvoj posameznih progra-
Mov je zelo pomembno, da je zaértana okvirna strategija. Ce
8Ovorimo o nasem Sportnem programu, lahko re¢emo, da je
ﬁaﬁ menediment nakazal cilje $portnega programa v pri-

Odnjih letih. Mimograde: usmeritev naj bi bila na proiz-
Yodnjo in prodajo 750.000 parov letno (250.000 parov pancar-
lev, 250,000 tekaskih in 250.000 parov planinskih oz. treking

Obutve),

Ta strateika usmeritev je
Nam y razvoju zelo dobrodo-
Sla, da usmerimo vse sile v
realizacijo zaértanih ciljev.

O pa pomeni, da moramo
Produkte ustrezno razviti,
kvalitetno izdelati in seveda
tudi prodati.

i tekaskem programu
Smo e sedaj preko pritako-
Vanj (300.000 parov). To je
Tezultat dolgoletnih prizade-
Vanj in vlaganj v razvoj tega
Programa. Tako sedaj za te-

ki program lahko rece-
Mo, da smo ob Salomonu
Najpomembnejsi proizvaja-
€C ¢evljev za smucarski tek.

amo tudi dokaj profesio-
Nalen nastop na kljuénih tr-
Bih (Norveska, ZDA). Kaze,

8 se trend za tovrstno
ktivnostjo'v svetu stopnju-
J€, pri ¢emer je seveda vse

Visno od snega.

a planinskem programu
Se tako razvoj kot proizvod-
Nja po zmogljivostih (tudi ¢a-
S0vno) lepo dopolnjuje izde-
ig\;a treking in tekagke obu-

Na ISPO sejmu (in nasim
kupcem) smo Ze predstavili
kolekcijo za leto 1994. Ocena
kolekcije je pozitivna (tudi
cenovno). Prva naroéila pri-
¢akujemo, zlasti v srednjih
in visjih cenovnih razredih,
medtem ko je konkurenca v
nizjih cenovnih razredih,
kjer smo doslej najveé¢ pro-
dajali, zelo moéna.,

Posebno poglavie v tem
programu so potrebe za slo-
vensko vojsko in policijo.
Dogovarjamo se Ze za izdela-
vo dolofene koliine special-
ne obutve, ki naj bi jo potem
delali vsako leto. Skratka,
narodila za celoten program
pricakujemo v prihodnjih
nekaj mesecih.

Na smucarskem programu
smo v fazi preoblikovanja
(transformacije). Usmeritve
v svetu se menjajo. Iskan
(aktualen) tip ¢evlja je Cevelj
na preklop v srednjem in
vidjem cenovnem razredu.
Hkrati se pojavlja tudi me-
Sana konstrukcija (hibrid),

Na rednem sre¢anju ob
pripravi kolekcije so se sredali
glkob Haugen, Rolf Schaer in Erich Riess, ki so se med

Tugim
kolekcmt.udi z Bogom Filipi¢em pogovarjali o nasi Sportni

Vodja razvoja $portne obutve
Tone Kav¢ié

to je kombinacija klasi¢nega
preklopa in vstopa zadaj,
medtem ko konstrukcija Ce-
vlja z vstopom zadaj izgublja
na popularnosti. Mislim, da
smo pravocasno reagirali na
te usmeritve in postavili lini-
jo obutve s centralnim vsto-
pom. V razredu tekmovalnih
¢evljev je Alpha zastarela,
zato smo se odloéili za razvoj
novega tekmovalnega ¢evlja,
ki je ze v fazi testiranja.
Lahko povem, da so prve
ocene o tem modelu zelo po-
zitivne,

S ¢evljem z vstopom zadaj
smo prav tako zastareli, ven-
dar za nov projekt zaenkrat
ni idej. Obstoje¢e forme bo-
mo preoblikovali, da bomo
cenovno bolj konkurenéni.

Ko piSem o razvojnih
usmeritvah, velja povedati,
da se z njimi okvirno strinja-
jo tudi nasi najveé&ji kupci.
Vprasljive so le Se prodajne
koli¢ine, saj tu, poleg pro-
dukta rabimo Se bistveno
vec.

Razdelava samih modelov
je dokaj jasna; problemi so,
kot vedno, trendi barv in de-
signa, kjer nas c¢aka 3e
ogromno dela. Zlasti to velja
za artikle, ki morajo biti us-
klajeni z Elanovimi smuémi.
To namre¢ zahteva Ze kar
precej distributerjev; kombi-
nacijo pa moramo pripraviti

(Nadaljevanje na 2. strani)

& w

Kako visoko zveni be-
seda promocija. Nekateri
pravijo, da je to uéinkovi-
ta re , drugi trdijo,
da je borba za osvajanje
trga, tretji, da gre za
spretnost, da se v doloée~
nem trenutku pojavimo
tam, kjer nas bodo naj-
bolj opazili...

natanko razmisli-

m. izl'e pg. predsta;lg:-

n uveljavljanju =

jetja za prizadevanje, ki

ga opisuje vsaka izmed
nastetih dejavnosti ...

Toda ni¢ in ni¢esar ni
brez strokovnega in ka-
kovostno  opravljenega
dela, prav na vsakem
delé¢ku delovnega proce-
sa. Ali drugade, vsak od
nas mora delati tako, kot
pricakuje, da bo delal
njegov sodelavec pred
njim na proizvodnem tra-
ku; tehnolog, da bo delo
natan¢no predvidel, ka-
drovik, da bo Se prej po-
skrbel, da bo vsak delal to
kar zna, kar pa ne zna, da
se bo naudil ...

Kakorkoli

u
bo nasa najved

promocija! v
N. P.
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Zakonske spremembe bodo
odlocilne

V razgovoru sodelujejo: di-
rektor podjetja Bojan STAR-
MAN, vodja splosnoorgani-
zacijskega sektorja Mojca
GANTAR, predsednik komi-
sije za privatizacijo Zoran
KOPAC in predsednica svo-
bodnega sindikata v Alpini
Natasa DEMSAR.

Delo-Zivljenje:

S kak$nimi vsebinskimi in
organizacijskimi usmeritva-
mi stopamo v proces lastni-
njenja?

Bojan STARMAN:

Proces lastninjenja bomo
speljali po dogovoru, po ka-
terem naj bi se olastninili
60%. To pomeni, da bomo
skusali dosedi, da bo velina
upravljanja ostala na nas sa-
mih.

Ne glede na ta proces, si
prizadevamo za preobrazbo
in prestrukturiranje. Najved-
jo pozornost posveéamo zni-
Zevanju stroskov na enoto
proizvoda, razvijamo nove in
izpopolnjujemo Ze obstojece
programe. Nekateri procesi
se odvijajo hitro, drugi po-
¢asneje. Zavedamo se trznih
razmer, kjer bomo lahko ne-
kaj iztrzili le na podlagi pra-
ve trzne cene. Konkurenca
bo, razumljivo, zelo huda in
ostali bodo le najmoénejsi.
Ce bo v izdelek vgrajeno ve-
liko nepotrebnega dela ali

Najprej...
(Nadaljevanje s 1. strani)

v ¢im krajsem casu, potem
bomo doloéili (definirali) mo-
dele in zadeli pripravljati vse
potrebno za predstavitev na-
Sim kupcem z vsega sveta,
To naj bi bilo novembra.
Dodatno k tem aktivno-
stim naj omenim dogovarja-
nje z japonsko firmo Daiwa,
za katero bomo po njihovih
usmeritvah izdelali celotno
kolekcijo (15 modelov) —
vkljuéno z doloéitvijo tehno-
logije in obutev tudi izdelali.
Prodajo te vrste obutve pa
bo izvajala japonska firma.
Kaj vse bomo morali nare-

diti, da bodo te usmeritve

uresnitene, si lahko mislite.
Potrebno bo veliko usklaje-
nega strokovnega dela, &e
Zelimo, da bomo uspesni.

Tone KAVCIC
2

stroskov, to v ceni ne bo mo-
gode ved skrivati. Npr. ée bo-
mo kupili predrag material,
tega ne bo moé viteti v ceno;
od izdelane obutve bomo iz-
trzili manj, kot bomo vanjo
vlozili. Isto velja za nizko
produktivnost in vse ostalo,
kar spremlja proizvodnjo.

Proizyodnjo bomo posku-
Sali povsem organizirati za
prodajo na Zahod. Proti kon-
cu lanskega leta smo nekako
prebrodili izgubo trgov; bit-
ko za prezivetje smo dobili,
sedaj pa se bo treba boriti za
boljso kvaliteto. Tu se Ze ka-
zejo bistveni premiki, kon-
kretno ze izloéamo slabZe
posle, povpreéni iztrzek oz.
zasluzek na minuto se dvigu-
je. Program se poéasi krista-
lizira, hkrati pa se zaveda-
mo, da v vsem ne moremo
biti uspesni. Osredotoéili
smo se na tri Sportne progra-
me: planinski, tekaski in
pancerski, pri éemer naj bi
na vseh treh programih izde-
lovali po 250.000 parov, sku-
paj torej 750.000 parov letno.
Zlasti na planinskem progra-
mu skuSamo doseéi nagel
vzpon s 30,000 na 250.000 pa-
rov. Tekaske obutve sedaj iz-
delamo nekaj veé kot 300.000
parov, pancerjev pa blizu
135.000 parov. Potrebno bo
trdo delati, ¢e bomo hoteli
dose¢i nalrtovane cilje. Na
vseh programih tudi zelimo
vel vlagati v razvoj in v ka-
dre. S tem bomo dosegli pre-
mike tudi v storilnosti,

Tudi na modnem progra-
mu se zavzemamo za lasten
program. Zgraditi Zelimo di-
stribucijsko mrezo. Vedno
bolj se usmerjamo v sistem
lastnih blagovnih znamk,
mesto na trgu si skusamo
pridobiti za daljie obdobje.

Kar zadeva program last-
ninjenja, vemo, kako bo to
potekalo. Predvsem je po-
membno, da bi bili gospodar-
sko uspesni. Vemo, da nismo
izkazovali posebnega dobié-
ka (in ga bomo malo tudi v
bodode), ustvarjali pa smo
precej nove vrednosti. Pokri-
vati smo morali ogromno
stroskov; kljub temu smo
uspeli precej zniZati nivo za-
dolZenosti in kadarkoli govo-
rimo o bilancah, sem vesel,
da je vsaj tako kot je. Polo-
zaj se kolikor toliko utirja, le
prepocasi se nekatere stvari

odvijajo; ne vidim pa tezav,
ki jih ne bi zmogli resiti.

Kar zadeva lastninjenje,
bi rekel Se to: Zelim, da bi
bila delnica Alpine veliko
vredna, da bo na trgu dobro
kotirala, kajti s tem se bo po-
kazala tudi uspe$nost podje-
tja.

Delo-zivljenje:
Ce hotemo doseéi strate-
gke cilje, moramo imeti raz-

voj, tehnologijo, trge. Ali
ahko vse to krijemo z last-
nimi sredstvi?

Bojan STARMAN:

Vsako leto namenimo 5
milijonov mark za razvoj in
s tem denarjem se vse to mo-
ra pokriti.

Delo-zZivljenje:

Kvaliteta je pogosto slaba,
organiziranost sibka, roki se
zamujajo. Kaj menite, ali
smo s temi kadri in na¢inom
dela sposobni dosedi konku-
renénost?

Bojan STARMAN:

Kadrovsko smo dobro za-
sedeni, zato bi lahko naredili
Se vet. Se pa tu pa tam kaze
pomanjkanje kadrov, ven-
dar, ko se pokaze moznost,
da bi nekoga zaposlili, se iz-
govarjamo, da zanj ni
ustreznega dela.

Delo-Zivljenje:

Kaj prinasa nova zakono-
daja — novosti, novi organti,
odnosi, roki?

Mojca GANTAR:

Po kak3ni poti se bomo
preoblikovali, nam nareku-
je zakon o preoblikovanju
podjetij. Gre za to, da se iz
sedanjega druzbenega pod-
jetja, katerega lastniki smo
vsi in nobeden, preoblikuje-

mo v kapitalsko druzbo z
znanimi lastniki. Vse postop-
ke preoblikovanja doloéa za-
kon, katerega se bomo tudi
dosledno drzali.

Postali bomo delniska dru-
Zba in postali pravi so(lastni-
ki) kapitala podjetja. Ko bo
proces preoblikovanja for-
malno izpeljan in bomo vpi-
sani v sodni register kot del-
nidka druzba, se bo zadel
drugaéen nadin odloéanja in
dela. Seveda nas sedaj ¢aka
urejevanje mnogih statusnih
zadev, sprejeti moramo o0s-
novni akt (Statut), v katerem
bodo vsi glavni podatki o
druzbi (sedeZ druzbe, organi,
vidina kapitala in moznosti
njegovega  spreminjanja),
sprejeti bo potrebno tudi
pravilnik druzbe. V njem bo
doloéeno, koliko delnic ima
podjetje. Postali bomo dru-
zba z znanimi lastniki; v njej
bodo imeli pomembno vlogo
menedZerji, tudi ostali zapo-
sleni bodo imeli mozZnost
(so)upravljanja.

akon o gospodarskih
druzbah dolofa, da mora
imeti delniska druzba skup-
8¢ino, ki jo sestavljajo lastni-
ki, le-ta pa vodi osnovno poli-
tiko druzbe. Skupééina izvoli
nadzorni svet, le-ta pa upra-
vo, ki 3teje najmanj tri ¢éla-
ne. Delayci bodo pri uprav-
ljanju lahko sodelovali pre-
ko sveta delavcev, ki med
drugim tudi voli del &lanov
nadzornega sveta, v katerem
je tudi del delavcev; novost
je tudi tako imenovani de-
lavski direktor, ki sodeluje v
upravi.

Obveznosti druzbe bodo
vsekakor velike, naéin dela
njenih organov pa bodo ure-
jali doloéeni poslovniki.
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Delo-zivljenje:
ne pa so najaktual-
NejSe informacije s podrodja
tizacije?
Zoran KOPAC:

Naj povem, da se je tik
red tem razgovorom sestala
Omisija, na kateri smo pre-
gledali osnovni program pre-
Oblikovanja. Nekaj stvari je
b nedoredenih in jih bomo
itro uredili, da ga bo 8. ok-
sz? lahko potrdil delavski
Ce bodo stvari potekale,
kot nagrtujemo, naj bi po
Sprejemu na delavskem sve-
\ Program takoj posredova-
I Agenciji za prestrukturi-
fanje podjetij; le-ta pa ga
ham mora v tridesetih dneh
Vrniti. Po tem roku bomo
Pozvali upravi¢ence, da pri-
Nesejo certifikate (to so za-
Posleni delavci, bivsi zapo-
Sleni in upokojenci). Poziv
bo objavljen v sredstvih jav-
Nega obveséanja.

Z ocenjeno vrednostjo
d!'uibenega kapitala, ki naj
bi se olastninil, smo zado-
Voljni, saj raéunamo, da bo-
Mo uspeli dosedi 80% delez

kupa, 40% pa ostane, kot

vemo, v lasti drzave.

V obdobju trideset dni, ko
bo program preoblikovanja v
Potrievanju na Agenciji, nas
Caka veliko dela. V tem &asu

ramo namre¢ izdelati pro-
gam notranjega odkupa.

Snutek je treba pripraviti
ki 0j, da ga bomo dali vsem,

o prinesli certifikate.

Predvidevamo, da bo vlo-
:‘"lih certifikatov delavcev,

iviih zaposlenih in upoko-

ncey dovolj, zato naj po-
Vem e, da certifikatov otrok
delavcey ne bomo
Sprejemali. Certifikat lahko

Finese vsak, ki je ali ki je
pgukadarkoll zaposlen v Al-

Ko bo znana vrednost pre-
jetih certifikatov, bo potreb-
3" sprejeti akt o razdelitvi
velnic. Delnice bomo izdajali
ju:‘eﬂltltex-ializirani obliki in

ie potrebno razdeliti v ro-

U enega leta po vpisu v sod-
i register. Delnice so dve le-

Neprenosljive, so pa ded-
€. Tudi prenos med zaposle-

Dimi nj mozen. Pri tem naj
PGvem, da ne bo nikakrine-
84 pritiska na delavce; odlo-

V je stvar vsakega posa-
z‘eZnika. V procesu preobli-

Ovanja se v celoti drzimo
Zakonskih dologil (in se ne
?glabljamo v njegovo vred-

Otenje oz. pravitnost); ve-

mo, da moramo do junija
1994 izpeljati celoten proces
in osnovati kapitalsko druz-

Bojan STARMAN:

Ob tem bi opozoril, da v
zahodnem svetu dajejo velik
poudarek predkupni pravici.
Tam se toéno ve, kdo lahko
kupi, kdaj in zakaj. S tem
onemogo¢ijo, da bi npr. ne-
kdo odkupil vse.

Zoran KOPAC:

Morda Se tole opozorilo:
poziv za interni odkup bomo
izdali 8. novembra in bo tra-
jal mesec dni. Kdor bo ta
rok zamudil, ne bo imel pra-
vice sodelovati pri notra-
njem odkupu. Program, ki
ga bo 8. oktobra sprejel de-
lavski svet, bo dokonéen.
Lahko se bo spremenil samo
naéin izvajanja programa,
ne more pa se spremeniti
vsebina programa.

O tem, kdaj bomo spreje-
mali certifikate, kje in kdo
jih bo sprejemal, bodo delav-
ci, bivsi zaposleni in upoko-
jenci (kot Ze redeno), obve-
s¢eni preko dnevnika Delo
in internega Informatorja.

V sami objavi bo navede-
na tudi kontaktna oseba, ki
bo odgovarjala na doloéena
vprasanja.

Delo-zZivljenje:

Kako je sindikat pripra-
vljen na novo vliogo?

Natasa DEMSAR:

Sindikat ima pri procesu
privatizacije nalogo, da
sprotno obvesfa delavce o
vsem, kar se dogaja. Poleg
tega spremljamo tudi sam
potek postopka in njegovo
pravilnost, V komisiji za pre-
oblikovanje podjetja imamo
tudi svojega predstavnika;
tako Se bolje poznamo doga-
janja. Med delavci je 3e veli-
ko nevednosti in nejasnosti,
ki jih skuSsamo pojasnjevati
po nasih najboljsih moéeh.

Kaj nam bo nova vloga v
prihodnji ureditvi podjetja
prinesla, S ne vem, na pr-
vem mestu pa Se vedno osta-
ja skrb za pravice, ki izhaja-
jo iz dela.

Pri preoblikovanju bomo
skusali éimbolj sodelovati,
svoje ¢lane pa moramo ob-
vescati tudi o tem, da smo
tudi v sindikatu 3e na poti
preoblikovanja in da je tudi
tu potrebnih $e mnogo dogo-
vorov o naSem prihodnjem
delu in o nasih pristojnostih.

Dosedanji proces preobli-
kovanja ocenjujemo pozitiv-
no in mislim, da so stvari po-
tekale posteno in pravilno.

Sodelovanje delavcev je pri
tem neodvisno od sindikata.
Interesi bodo v bodote raz-
liéni in se bodo pogajanja
vriila drugace kot doslej, ne
ve¢ direktno z direktorem
oz. lastnikom, paé pa preko
delavskega direktorja, ki je
¢lan uprave in zastopa delav-
ce,

Delo-Zivljenje:

Ali ste razmisljali tudi o
morebitni dokagimlizacljl?

Zoran KOPAC:

O dokapitalizaciji seveda
razmisljamo, vendar sedaj
tega ne bomo izvedli; kasne-
je, ko bomo videli kakine so
moznosti, pa se bomo gotovo
odloéili tudi za to.

Delo-zZivljenje:

Mislim, da bi bilo ob kon-
cu dobro $e enkrat razloziti
delavcem, preko katerih or-
ganov bo po novem potekalo

upravljanje v podjetju.

Zoran KOPAC:

Najvisji organ v podjetju
bo po novem skupé¢ina del-
ni¢arjev. Ta voli nadzorni
svet, v katerem je najmanj
polovico ¢élanov delavcev, ki
jih izvoli svet delavcev. Nad-
zorni svet imenuje upravo,
ki 3teje najmanj tri é&lane
(predsednik in dva élana).

Svet delavcev zastopa de-
lavce in je sestavljen iz 13
¢lanov., Svet delaveev izvoli
tudi delavskega direktorja,
ki ga potrdi nadzorni svet in
je ¢lan uprave.

Sicer pa mislim, da bodo
stvari sproti postajale jas-
nejse, ko se bomo seznanjali
z novim naéinom poslovanja.

Zapisal:
Nejko Podobnik

S komisije za izbiro tekstilnih izdelkov, ki obogatijo naSo
ponudbo

Organizacija

Organizacija

Kadri

Kadri

odloéilni.
Denar

Dokler organizacije ne bomo pojmovali kot predvi-
denih naéinov dela in koordinacije (in ne organizacij-
skih shem), ne bomo uéinkoviti.

Ko doZivljamo zamude vseh vrst, pravzaprav éuti-
mo posledice slabe organizacije.

Kader so ljudje, ki so sposobni in Zeljni spremeniti
delo na boljie, ostali so sopotniki,

Bodoéi strokovnjaki prihajajo postopoma, od pocit-
nic do poéitnic, zato so ti prvi koraki $e toliko bolj

Veste, koliko stane minuta nade proizvodnje? Ko
boste odgovorili na to vprasanje, boste vedeli, koliksna
je $koda, ko pride do zastoja.




Dobra rganizacija je
pogoj za nemoteno
proizvodnjo

Na Colu tokrat ni bilo &utiti posebno optimistiénega
razpolozenja. Nekaksno zadrZanost in negotovost je bilo ¢u-
titi Ze v odgovorih, vendar se je kmalu pokazalo, da stvari
vendarle te¢ejo, Ceprav s tezavami, ki jim tu in tam botrujejo

celo bolniski izostanki ...

»V prikrojevalnici ta &as
konéujemo s snovbord izde-
lavo, vzporedno pa sekamo
in Sivamo gornje dele za te-
kasSko obutev in notranje Ce-
vlje za pancerje,« je poveda-
la mojstrica Rozalija Miche-
lizza. »TeZava je v tem, da
nasa proizvodnja prehiteva
tisto, kar bi moralo biti nare-
jeno pred nami. Tako se do-
gaja, da zmanjka kaksSen
material ali se zatakne kaj
drugega (npr. vratanje de-
lov, ki gredo v sitotisk), mi
pa ¢akamo in ne moremo
skompletirati dolo¢ene pro-
izvodnje.

it

Marinka Krapez

Pripravljamo gornje dele
za dva trakova; pri tem nam
najveéje tezave povzroda
»preskakovanje planovs, kar
Je pogost pojav. Posebno kri-
ti¢ni so prehodi od ene vrste
izdelave na drugo.

Lahko sicer retem, da je
sodelovanje s tehnologi do-
bro in da skusamo hitro raz-
resevati probleme.

Se dobro, da ljudje poveti-
ni obvladajo dela in da se
lahko hitro prilagajajo.

Tu in tam pogresamo kak

stroj (mostni sekalni stroj),
¢e pride do popravila. Vzdr-
Zevanje je namreé ob 16-urni
dnevni zasedenosti strojev
otezeno. V takih razmerah je
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Valentina Lampe v obratu
na Colu naleplja podplate

razumljivo, da tudi plaée ni-
so visoke in da se v bistvu ni-
zajo.

Marjetka Puc opravlja de-
la mojstrice na eni izmeni
na traku v Sivalnici. Prej je
delala na normi, zato zelo
dobro pozna razmere v nepo-
sredni proizvodnji.

»Vedno se mudi; v Zireh
nimajo dovolj dela,« slis§imo.
Mi pa tu delamo vse sobote
in ocenjujemo, da naredimo
dovolj, saj proizvodnja tete
kar nemoteno, k ¢emur pri-
pomore tako ustrezna oskr-
ba kot priprava dela. Tezave
nastopajo pri snovbordu,
kjer je kar napeta norma.

S stroji kaksnih vedjih te-
Zav nimamo; vidimo pa kaj
pomenijo novi, izpopolnjeni
Sivalni stroji, saj jih nekaj Ze
imamo...

Skratka, ¢e ocenjujem raz-
mere v proizvodnji, bi rekla,
da vsak proces rabi svoj
¢as,« je menila Marjetka
Puc.

Delavke, s katerimi sem
se pogovarjal, so potrdile be-
sede svojih mojstric. Vsakr-
Sne tezave v proizvodnji to-
rej velja obravnavati korekt-
no in jih reSevati naértno,
saj ponavadi izvirajo iz ne-
usklajene organizacije.

N. P.

Marjetka Puc trenutno opravlija dela mojstrice

Zivahno obdobje tudi pri prodaji
na debelo

Na podroéju prodaje na debe-
lo je ta ¢as kar Zivahno. Od do-
pusta pa vse tja do oktobra posi-
ljamo kupcem obutev, ki so jo
narodili za jesen. Teh &evljev je
okoli 26—27.000 parov.

Hkrati s tem je v zadnjih Stiri-
najstih dneh septembra poteka-
lo zakljuéevanje narodil za po-
mlad-poletje 1994. Naroéanje
smo priblizali posameznim po-
drodjem, saj smo ga organizirali
v Novem mestu, Novi Gorici, Ce-
lju, Mariboru in Zireh. Zaenkrat
je obseg naroéil v okviru prita-
kovanj.

Pri tem velja omeniti, da se tr-
zis¢a polasi privajajo na dej-
stvo, da je v zadnjih letih napre-
dovala modnost nase kolekcije,
kar se kaze v poveianem pov-
prasevanju mestnega prebival-
stva,

Sicer je v okviru jesenske po-
nudbe najvedje povprasevanje
po gleZznjarjih, grupi panda in
programu brizgane obutve. Za-
¢enjamo tudi s posiljanjem smu-
&arskih &evljev; za potrebe grosi-
sti¢ne prodaje smo naroé¢ili tudi

5000 parov apreski obutve, Nasa
naloga je prodajati tudi viske
obutve, ki je na zalogi.

Sejem mode v Ljubljani, na
katerem smo sodelovali, je bil
namenjen predstavitvi nasih ko-
lekcij potrosnikom, kupcem in
seveda tudi primerjanju s kon-
kurenco.

Sodelovanje na sejmu smo iz-
koristili za grosistiéno prodajo
Ze prej omenjenih viskov, pred-
stavitev treking in modne kolek-
cije za sezono pomlad-poletje
1994. Lahko refem, da je bil
oBisk dober, kupci zadovoljni
nad tem kar so videli, kar je do-
bra vzpodbuda za naprej, pred-
vsem naSim kreatorjem kolek-
cij.

Moram redi, da s skladis¢no
sluzbo dobro sodelujemo in da s
posiljanjem trenutno nimamo
vedjih teZav in upam, da bo tako
tudi v tem mesecu, kajti zelo po-
membno je da bo jesenska obu-
tev odpremljena pred 1. novem-
brom.

Ivan JERMAN

Na sejmu mode v Ljubljani so sodelovali tudi predstavniki
grosisti¢ne prodaje — v pogovoru z vodjem MPM



tokrat v Kranjski gori

»Trzno gospodarstvo in neusmiljena konkurenca sta
okvir nasega poslovanja,« je uvodoma ocenil direktor podje-
:h BOJAN STARMAN, na splo$nem delu poslovodske kon-

erence.

»Torej mora biti na§ program proizvodnja za trg. Tega
Smo se k sreéi zavedli Ze pred leti in se ob pripravah ustrez-
nih kolekcij za trZiS¢a in osvajanjem le-teh zageli ukvarjati
tudi s strofki na enoto proizvoda. Racionalizacije so bile
Nujne, saj smo se znasli v situaciji, ko smo izgubili okoli
80 % dotedanijih trgov v Jugoslaviji in v vzhodni Evropi.

Vedeli smo, da moramo postati konkurenéni podjetjem,
ki Ze nastopajo na svetovnem trgu, pri tem pa je nasa proiz-
Vodnja obremenjena z bistveno visjimi stroski (tako drzave
kot ostalih rezijskih stroskov). Bili smo tudi preveé zadolze-

ni, kar smo v zadnjih letih iz
§o zmanijgali za tretjino.

ljsali. Kar zadeva rezijo, smo

V prehodnem obdobju, ko je 3lo za preZivetje, smo se
Zato lotili tudi precej lon poslov. Tedaj in tudi danes se zave-

0, da ne smemo dopustiti zmanjSevanja proizvodnje; od
manj donosnih poslov smo presli na selekcijo programov
(z ve¢jo donosnostjo) in iskanje novih trgov.

Pogoj za to je bil, da ne zmanj$ujemo nasega razvoja in
nivoja investicij. Bitko za prezivetje smo dobili, sedaj pa gre-
Mo v bitko za visjo kvaliteto Zivljenja. Poéasi oblikujemo
dolgoroéne cilje, na$ dolgoroéni program moramo stabilizi-
Fati in se ustrezno specializirati.

Na Zportnem programu nadr-
tujemo cilje, ko naj bi proizvod-
Nja podasi dosegla 750.000 pa-
Tov, pri ¢emer naj bi pancerjev,
tekaskih in planinskih devljev
izdelali po 250.000 parov letno.

eda teZimo k temu, da bi do-
Segli visje cene.

Pri modni obutvi naj bi ostali
Pri sedanji proizvodnji, z izbolj-
Sanjem kvalitete in ponudbe.,

Pri tem naj bi poskrbeli tudi
2a doloden krog potro3nikov bri-
Zgane obutve, katere naj bi izde-
lovali okoli 325.000 parov. Pri
tem bo potrebno natanéneje do-
logiti program.

Kar zadeva maloprodajno
mreZo, naj omenim previsoke
Zaloge, saj je obutev na zalogi
Predolgo.

Za vse trge pa velja, da bo tre-
ba v razmerah, ko vlada tako
huda konkurenca, izboljsati ka-
kovost dela in poslovanja v celo-
Y in se %e naprej pribliZevati
kupcem,« je e povedal direktor
Podjetja,

Vodja maloprodajne mreze
Alex Dolenc je ocenil delo in po-
P —

slovanje v MPM, kjer je prodaja
za 10 % vedja kot lani, tako po
koli¢ini kot po vrednosti. Pri
tem je zaznaven znaten porast
prodaje Alpinine obutve.

»Skrbi pa nas padec prodaje
septembra, zlasti pa previsoke
zaloge, kar kaZe na slab$e obra-
tanje zalog. Na to vpliva vet de-
javnikov: nekatere obutve smo
dobili ve¢, kot smo ratunali (ali
pa je nismo dobili), dolofena
obutev se prodaja slabse kot
smo pri¢akovali; problem pa je
tudi desortiranost.

Ugotavljamo previsoke obre-
menitve (drzave); tudi stroski
znotraj podjetja so previsoki.
Reklamnih akcij je premalo, saj
so seveda tudi izredno drage.

Velika pridobitev v MPM bo
ralunalniska povezava s proda-
jalnami. Ra¢unamo, da bomo z
izobraZevanjem zaposlenih v
prodajalnah dosegli doloden na-
predek.

Na vsak nadin pa bo predno-
stna naloga v naslednjem letu
boj z zalogami.

Na Hrvaskem je prodaja (gle-
de na razmere) se kar v redu,
posebno, ¢e upostevamo, da se
je tudi tu pojavilo veliko cenene-
ga uvoZenega blaga, ki je prislo
na trg brez carin in dajatev.
Ugotavljamo, da Alpinino obu-
tev dobro prodajajo, pri ¢emer
smo zniZali cene, da bi zadrZali
trzis¢e. So pa doloéene prodajal-
ne, katerih odprtja ne moremo
veé utemeljevati in jih bo treba
lzapreti.- je Se menil Ale§ Do-
enc.

Na odloditve so poleg sprejete
zakonodaje vplivale tudi spre-
membe le-te (zlasti visji popusti
za interni odkup). Ker smo o sa-
mem namenu in pogojih lastnin-
skega preoblikovanje Ze vedkrat
pisali, prav tako o postopku, naj
omenimo, da je narejena otvo-
ritvena bilanca; podjetje je oce-
njeno po dveh variantah, od ka-
terih bomo uporabili ugodnejso.

Delavci (zaposleni in nekdanji
delavci) in upokojenci, ki so
upraviteni do delitve dela pre-
mozenja (do 20 %) in interni od-
kup, bodo lahko sodelovali na
podlagi certifikatov (ki jih bodo
prejeli glede na starost) in pred-
lozili v podjetju.

Po krajsi razpravi, v kateri je
sodeloval namestnik direktorja
Alpina-Cro Stjepan Novoselec,

Na poslovodski

konferenci so vodja knjigovodstva Anton

RARO IISTVIIRIIIIIIO—%
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Poslovodska konferenca

so navzoli ugotovili, da bomo v
podjetju poskrbeli, da delavci iz
drugih drZzav (Hrvaska) ne bi bi-
li zapostavljeni, saj so prav tako
sodelovali pri rasti podjetja (ko-
likor bo to v okviru zakona mo-
Zno).

V nadaljevanju konference so
se poslovodje seznanili z ratu-
nalniskim povezovanjem v
MPM, medtem ko so naroéanje
opravili Ze v prejsnjih dneh kon-
ference.

Lahko re¢em, da je bila konfe-
renca bolj delovne narave; izo-
brazevalnega dela, prav tako pa
tudi modne revije, tokrat ni bilo.
Tega pa bi glede na redke priloz-
nosti organiziranega dela s po-
slovodji v prihodnje ne kazalo
zapostavljati.

Nejko PODOBNIK

Eniko, direktor Bojan Starman in vodja MPM Ale% Dolenc
predstavili poslovanje v podjetju in maloprodajni mrezi ter
nadin preoblikovanja podjetja v delnitko druzbo

O lastninskem preoblikovanju
je spregovoril Anton Eniko, ki je
porodal o delu komisije, ki delu-
je v zvezi s tem v Alpini.

Poslovodkinji, ki prodajata obutev v Mozirju oz. v Celju, sta
bili s prvimi zacetki sodelovanja z Alpino kar zadovoljni.
Pricakujeta, da bo oskrba prodajaln, zlasti z zimsko obutvi-

jo, pravolasna in vsestranska.
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Odlagalis¢e posebnih odpadkov
v nekdanjem rudniku urana
v Zirovskem vrhu da ali ne

V razgovoru so sodelovali: Vincencij DEMSAR, pred-

sednik izvrinega sveta skup3tine obéine

Skofja Loka,

dr. Stefka KRIZNAR, Zdravstveni dom Skofja Loka, Joze
BOGATAJ, predsednik Krajevne skupnosti Gorenja vas in
Anton BEOVIC, predsednik sveta Krajevne skupnosti Ziri.

Razgovor sta vodila Nejko
PODOBNIK in Jana ERZNOZ-
NIK, zapiskeae pripravila Lidija
KLEMENCIC.

Delo-zZivljenje:

Prosimo vas, da v nekaj stav-
kih opiSete najnovejSa staliséa
obéinskih organov do tega van-
Sanja; nove informacije in ukre-
panje, ki ste si ga zaértali.

Vincencij DEMSAR:

Najprej bi se rad zahvalil za
vase povabilo; vesel sem, da to
problematiko, ki nas zadnje &a-
se najbolj pesti, lahko predstavi-
mo SirSemu krogu ljudi.

Naj povem, da smo za namere
ministrstva za varstvo okolja iz-
vedeli iz avgustovske Stevilke
uradnega lista, ko je bil obja-
vljen razpis za izvedbo progra-
ma za zapiranje rudnika in raz-
pis za dopolnitey programa za
zapiranje rudnika, z navedbo,
naj bi tu odprli odlagaliste po-
sebnih in radioaktivnih odpad-
kov.

Na to objavo smo vsekakor ta-
koj reagirali, saj nam ni bilo ja-
sno, zakaj gre tu za dopolnitev
programa zapiranja. Izvedeli
smo, da namerava gospod Jaz-
bindek priti v Skofjo Loko in ta-
koj smo se zbrali poslanci iz
vseh strank in organizirali javni
protestni shod, ki se ga je udele-
zilo tudi veliko oblanov. Zahte-
vali smo tudi sklic izredne skup-
S¢ine.

Minister za varstvo okolja
nam je tedaj zagotovil, da se v
rudniku letos Se ne bo dogajalo
ni¢ novega. Sedaj sem mnenja,
da ¢e nekdo poskusa Ze dogovor-
jeno izpodbijati, potem se nekaj
dogaja...

O posebnih in nevarnih od-
padkih doslej na sejah nismo ni-
koli govorili, pa¢ pa le o izvaja-
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nju programa za zapiranje rud-
nika. O¢itno gre za spremembe
programa.

Sedaj pripravljamo gradivo,
na podlagi katerega bi obravna-
vali informacije o sedanjem do-
gajanju v rudniku, o moZnostih
izvajanja zakona (v sodelovanju
z rudnikom) in vprasanje refe-
renduma v zvezi z odlagalid¢em.
Na osnovi ugotovitev bi sklicali
skupsgino.

Delo-zZivljenje:
Govori se o posebnih odpad-
kih, ki naj bi jih vozili iz vse

Slovenije in tudi iz tujine in o
nih odpadkih, ki naj bi jih

zasi
vozill iz Sestih sosednjih ob&in,

Za kaj tu gre?

Vincencij DEMSAR:

Posebni odpadki niso radio-
aktivni odpadki. To so razni la-
ki, razna Ze uporabljena olja, ki-
sline ... Loditi moramo, da gre
pri odlaganju (zasipnih) odpad-

kov za zapolnjenje rovov, med-
tem, ko mora biti v primeru
skladis®enja vedno moZen do-
stop do odpadkov, med drugim
tudi zaradi kontrole.

Delo-Zivljenje:

Dr. Kriznarjeva, vemo, da ste
se kot strokovnjakinja s podrod-
ja zdraystva ukvarjali z vplivom
okolja na zdravje prebivalcev:
kakino je vaSe stalis¢e do tega
vprasanja in kako to stali¢e
utemeljujete?

dr. Stefka KRIZNAR: Na otro-
dkem in Solskem dispanzerju
Smo vsi mnenja, da je potrebno
javnost opozoriti na dosedanje
Studije. Ugotovljeno je namreé,
da se je v zadnjih letih izredno
povecala obolevnost na dihalih
otrok (z 2,8 % na 10 %). Onesna-
Zen zrak je prav gotovo eden iz-
med osnovnih vzrokov za vse to.
Sevanje, po studijah, ki jih ima-
mo, najbolj vpliva na otroke do
desetih let, pa tudi na celotno
prebivalstvo, ki Zivi na obmo&ju
rudnika. Zavedati se moramo,
da je tu tudi zajetje pitne vode,
katero uporabljamo vsi. Vsa no-
va poseganja v rudnik moramo
temeljito pretehtati, kajti seva-
nje je Ze sedaj veliko in se e
stopnjuje. To je nevaren pojav,
zato moramo ¢utiti odgovornost,
da prepreéimo dodatna sevanja
na obmod¢ju rudnika.

Naj vam povem se tole:

Ze od leta 1975 vodimo regi-
ster razvojno motenih otrok, na
podlagi katerega ugotavljamo,
da se stanje vsako leto slab3a;
Stevilo razvojno motenih otrok
narasta, V registru je skupaj
510 otrok z razli¢nimi okvarami,
od tega je 68 zelo tezko prizade-
tih (pri njih je ugotovljenih veé
tezjih diagnoz skupaj). Za vsa-
kega otroka posebej vodimo kar-
ton, v katerem je vse zapisano
(vsa dosedanja in nova zapaia-
nja njihovega zdravstvenega
stanja). Cutim dolZnost in odgo-
vornost, da sporo¢im, da je ste-
vilo razvojno motenih otrok v
drugih obéinah po Sloveniji vsaj
osemkrat manjse kot v nasi ob-
¢ini.

Clovek je Ze od vsega zatetka
svojega razvoja najbolj obéutljiv
na spremembe v okolju. To do-
kazuje tudi podatek iz leta 1980,
ko je bilo v kranjski porodnisni-
ci na 2000 rojstev 12 mrtvoroje-
nih, od tega 6 iz Skofje Loke. Za-
to se moramo vprasati, kaj bi
odlagalisée odpadkov v rudniku
prineslo zdravju. Vedeti mora-
mo, da morajo pri usposabljanju
razvojno motenega otroka sode-
lovati tako starsi kot strokovnja-
ki in da je to zelo drago.

Poleg tega sta tu zelo ogro-
Zzena tako kmetijstvo kot pitna
voda.

Delo-zivljenje:

Zdravstveni delavei so v svo-
jem protestnem pismu zastavili
tudi vprasanje glede odlaganja
odpu‘lrﬁov in dovazanja betona v
rudnik. Kaj lahko poveste o
tem?

Vincencij DEMSAR:

Pismo zdravstvenih delavcev
sem pokazal direktorju RUZV in
povedati moram, da je bil zelo
preseneten. Rekel je, da o tem
ne ve ni¢, da se to zanesljivo ne
dogaja. Ce bi se v rudniku delalo
karkoli proti njegovi volji in
brez njegove vednosti, pravi, da
s takimi ljudmi ne bi mogel vet
sodelovati.

V izyrinem svetu nimamo po-
oblastil, da bi dajali soglasja za
kak3no tako ravnanje, &e pa jih
je kdo dal, za to zagotovo ni po-
oblas¢en,

Delo-Zivljenje:

V Gorenji vasl ste o odlagali-
$¢u posebnih odpadkov prav go-
tovo veliko razmisljali; kaj na-
meravate ukreniti?

JoZe BOGATAJ:

Ko smo izvedeli za razpis mi-
nistrstva za varstvo okolja, smo
takoj pospeseno zadeli razéidde-

vati stvari. Cutimo veliko odgo-
vornost, saj ljudje zahtevajo po-
jasnila oz. protestirajo proti na-
értom ministrstva. Poslanci v
krajevni skupnosti celo grozijo z
odstopo;n. Zato smo takoj ime-
novali in potrdili komisijo za
spremljanje dogajanj v RU&V. A%
komisiji so ljudje, ki so bolj
osvesteni o takih vpra3anjih.
Pri tem nas podpira tudi izvrani
svet obéine,

Komisija je Ze imela izredno
sejo in vsi njeni élani so bili pro-
ti odlagali¥¢u. Sklenili smo, da
je potrebno ljudi v kraju Ze bolj
seznaniti z razmerami, kajti ne-
osvestenost ljudi lahko na odlo-
titve glede odlagaliéa neugod-
no vpliva. Nekateri krajani e

Odlagalisce posebnih odpadkov
v nekdanjem rudniku urana
v Zirovskem vrhu da ali ne




Vedno vidijo v rudniku resitev
24 izboljSanje socialnega polo-
a

lo-Zivljenje:
Kakino pa je vale stalifée do
MoZnosti preusmeritve rudnika
V druge dejavnosti.

JoZze BOGATAJ:
leta 1890 smo bili na zboru
krajanov vsi enotnega mnenja,
da bi bila za rudnik bolja vsaka
ga dejavnost, odloéno odkla-
Njamo le odlagalisée odpadkov.
klenili smo tudi, da bomo tudi
2iéno prepreéili dovaZanje od-
Padkov, ¢e se ne bomo mogli do-
8ovoriti. Vemo, da izvira na ob-
Modju rudnika nesteto studen-
Cev in da zaradi tega tu ne sme-
mo dopustiti nikakrinega odla-
8anja, ki bi 3kodovalo zdravju

ljudi,

Tudi na seji komisije za ko-
Munalne zadeve, ki se je pred
kratkim sestala, je bilo jasno, da
J& celotna obéina proti odpad-
kom,

Kot Ze reteno, v rudniku pod-
Piramo vsako dejavnost, razen
Odlaganja odpadkov; vemo pa,

‘& smo nemocni, dokler so stva-
Tl v rokah ministrstva.

Delo-zivljenje:

irovei menijo, da so Ze sedaj

In da bodo pri vsaki taki dejav-
Nosti ogrozene tudi Ziri in njeni
rebivalci; kaj menite vi o tem?

j napraviti?

Anton BEOVIC:

problemu tega odlagalisca
Posebnih odpadkov smo se pogo-
Varjali tudi na svetu krajevne
Skupnosti; pogovarjali smo se
tudi s predstavniki prizadetih
krajevnih skupnosti Luéine in
renja vas, in to $e isti dan, ko
€ bila objavljena ministrova
loditev, da se v rudniku uvede
Poskusno odlaganje posebnih
Odpadkov.

Na3a ocena je, da se morda
Spet ponavlja zgodovina, ko so
Politiéne odloditve prevladovale
Nad strokovnimi. Strokovno
Mnenje pa je, da teren ni prime-
Ten za odlaganje Ze obstojetih
Ostankov rudnika niti za odlaga-
Nje kakrinihkoli drugih odpad-

OV, saj lahko pride do zemelj-
Skih premikoy. Vlada bi torej
Morala ravnati na podlagi stro-

ovnih ugotovitey, oéigledno pa
gre Sret za politiéno odloditev.

Delo-zivljenje:

In kako bo krajevna skupnost
ukrepala konkretno?

Anton BEOVIC:

Tu se moramo zavedati, da se
bo, kot napovedujejo, loska obdi-
Na razdelila na ve® ob&in. Na
Manj$e obéine bo potem Ze vedji
Pritisk, zato se moramo ustrez-
N0 povezovati, Prva na3a naloga
le, da se pogovarjamo tudi s so-
Sednjimi krajevnimi skupnost-
Mi 0 skupnih interesih. Po vseh

Osedanjih razgovorih se je Ze
Pokazalo, da so tudi drugje zelo
Proti odlagalig¢u odpadkov

incencij DEMSAR:
prihodnje se bo potrebno
vl"xovoriu, kaj narediti, da bo
ada izpolnila naloge, ki jih ji
alaga zakon. Za sanacijo rudni-

2 je bilo namenjenih 252 mili-

RAZGOYOR ZA UREDNIKOVO MIZO

jona tolarjev; od tega je rudnik
doslej dobil samo 17 milijonov.
Ves preostali denar nekje tiéi.

Delo-Zivljenje:

Verjetno bo nujno usklajeno
delovanje vseh zainteresiranih,
ki se bi zavzemali za zdravo
okolje. Zdravstveni delavci veli-
ko pozornost posvelate preven-
tivi; kaj predlagate strokovnja-
kom drugih strok in obéanom?

dr. Stefka KRIZNAR:

Najprej bi vse opozorila, naj
delujejo moralno eti¢no do sebe
in do drugih. Vsak naj razmisli,
da ga lahko doleti nesreda; naj
pri tem ne dovoli 3e hujsega. Ra-
ziskave, ki smo jih delali, Ze
kazejo na izumiranje najneznej-
Se populacije. Posledice delova-
nja rudnika so Ze sedaj opazne;
z odlaganjem odpadkov bi bile
posledice §e bolj grozljive, ne sa-
mo sedaj, pat pa 3e tez desetle-
tja. Zaradi tega mora vsak posa-
meznik pri svojih odloéitvah &u-
titi moralno odgovornost.

Zdravstveni delavei smo tisti,
ki najprej zatutimo, fe je kje
kaj narobe. Kakrsnikoli odpadki
lahko pustijo nepredvidljive po-
sledice in nikakor ne moremo
prevzeti odgovornosti za to. Lju-
di je treba informirati; neved-
nost vzbuja strah, ljudje se po-
¢utijo nemoéni. Kakor je rak
najvecje zlo med boleznimi, to je
za nas rudnik ...

Tudi &e stvari gledamo z eko-
nomskega vidika; v slu¢aju, da
bodo tu odlagali odpadke, se bo-
do ljudje izogibali te doline.

Zdravstveni delavci zato pri-
pravljamo dodatna informativ-
na gradiva, ki jih bomo razdelili
po vseh 3olah, da bodo otroci,
starsi in uéitelji bolje spoznali
skodljivost odpadkov in more-
bitnega skladislenja le-teh v
rudniku.

Delo-zZivljenje:

Ali bomo ljudje na koncu o
tem odloéali z referendumom?

Vincencij DEMSAR:

Kar zadeva referendum, mi-
slim, da bi kazalo $e malo pola-
kati. Vladi bomo skusali najprej
na drugaden nadin pokazati, da
smo proti odpadkom.

Pred kratkim smo na vlado
naslovili javni protest in dobili
Ze tudi odgovor, v katerem je ¢u-
titi, da je vlada zelo presenecena
nad vsemi nasimi aktivnostmi v
boju proti odpadkom.

Ce pa bo potrebno, bomo raz-
pisali tudi referendum in prepri-
¢an sem, da bodo ljudje podprli
nasa prizadevanja.

Delo-Zivljenje:

Glede na to, da so tudi v dru-
gih obé¢inah proti odpadkom, je
pomembno tudi to, da sosednje
obdine ne onesnazujejo z lastni-
mi odpadki, kot to Ze leta dela
idrijska obéina,

Anton BEOVIC:

Bil sem na pogovoru v Idriji v
zvezi z odlagalis¢éem v Raskov-
cu. Sedaj ima Idrija drugo, zelo
dobro urejeno odlagalisée, kjer
zbirajo odpadke in opravljajo tu-
di separacijo. Obljubili so, da bo-
do v septembru prenehali z odla-
ganjem nad Raskovcem. Po in-
formacijah, ki jih imam, se je
vse skupaj malo zavleklo, ven-
dar zagotavljajo, da se bodo ta
mesec stvari uredile.

Delo-zivljenje:

Kaj pa menite o nasih lastnih
krajevnih odlagalis¢ih?

Anton BEOVIC:

Mislim, da moramo vsak zase
poskrbeti za odpadke in ne obre-
menjevati drugih. Seveda bi bilo
nespametno, da bi vsaka obé¢ina
imela svoje deponije.

V kraju bo tudi potrebno dvi-
gati osveSéenost ljudi, skrbeti
moramo za podobo kraja. Glede
kosovnih odpadkov smo stvari
uredili in se lahko kulturno
odlagajo v kamnolomu, kjer od-
padke tudi sortirajo. Gre za to,
da med komunalne odpadke ne
metemo Zeleza, da lo¢imo tisto,
kar bi se dalo 3e predelati.

Delo-Zivljenje:

Vemo, da so v Zireh tudi érna
odlagaliséa.

Anton BEOVIC:

Po novem zakonu je Ze polici-
ja zadolZena, da kontrolira taka
odlagalis®a. Res so v Zireh ne-
kaj takih Ze odkrili. Z osnovno
Solo smo se dogovorili tudi za iz-
delavo raziskovalne naloge, ko
bodo otroci pod vodstvom svojih

mentorjev nafravili register od-
adkov in odlagalis¢ na érno v
ireh in v okolici.

Naj pa Se enkrat poudarim, da
S0 po svetu za taka odlagaliséa,
kot ga Zelijo urediti v Gorenji
vasi, puséave in nenaseljeni
kraji. Mislim, da tega ne smemo
dovoliti, saj bi nastala $koda na
kmetijstvu, o kakinem turizmu
v prihodnosti sploh ne bi mogli
govoriti, da o drugih stvareh ne
govorim.

ZAKLJUCEK:

Morda bi kazalo za zakljudek
predlagati $e, da se soolijo ar-
gumenti strokovnjakov (»viad-
nih in ob&inskih«), ki sedaj trdi-
jo vsak svoje.

Drugié, okolje je nadstrankar-
sko podroéje, kjer mora biti
predvsem skrb za zdravje ljudi
in argumentirano delovanje, ne
pa politikantstvo. In tretji¢, kot
Je ogrozena Pol ka dolina,
tudi Zirovska kotlina, zato bi
kazalo vzpostaviti veéje sodelo-
vanje med posameznimi kraji,
posebno, & bo vmes priflo do
reorganizacij obéin.

Na celotnem podro¢ju pa bi
kazalo organizirati zeleno giba-
nje, ki bo ob podpori strokov-
njakov doseglo tudi prave poli-
tiéne odloditve.

Razmere na nasem »smeti$¢u« v nekdanjem kamnolomu se
polasi urejajo. Skrb za prevzem odpadkov je prevzel Miran
Benedik iz Osojnice, ki bo poskusal vzpostaviti red in spod-
lbiudm krajane k naértnemu in odgovornemu odnosu do oko-
ja.
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Aktualni intervju

10 let delovanja
firme A+E

Direktor Alpina Elan v
Nem¢éiji Tomaz KoSir

Vp! : Zakaj in kako ste se pred 10 leti odloé&ili za ustanovi-
tev firme v Neméiji?

Kosir: Alpina je Ze pred letom 1983 posku3ala najti ustrezno pot
za prodajo Sportnega programa pod blagovno znamko Alpina v Za-
hodni Nemtiji. Bilo je nekaj poskusov z moZnimi distributerji, ven-
dar so se partnerji izkazali za neprimerne o0z. neuspesne. Pri iska-
nju boljse resitve smo se med drugim pozanimali tudi pri Elanu, kdo
v Nem¢éiji prodaja Elanove smuéi. Prodajo Elanovih smuéi v Neméiji
je takrat Ze nekaj let vodil g. Peter Drossler, vendar takrat v okviru
neke druge firme, V razgovorih Alpina-Elan-Dréssler smo ocenili, da
bi bila najbolj ustrezna resditev organizirati novo firmo za prodajo
Alpininih in Elanovih izdelkov v Nem¢iji. Tako je v letu 1983 prislo
do odloéitve; firma je bila ustanovljena v novembru 1983, tako da je
zalela obdelovati trg za sezono 1984/85. Firma je bila ustanovljena s
150.000 DEM zaletnega kapitala, vsak od partnerjev je takrat vpla-
¢al 50.000 DEM.

Vprasanje: Kako ocenjujete delo firme v desetih letih?

Kosir: Prvo obdobje 1983 do 1987 bi lahko ocenili kot sorazmer-
no uspesno. Firma je v tem obdobju iz leta v leto povedevala promet
in dosegla letni promet 8—9 milijonov DEM. Povefanje prometa je
zahtevalo kapitalsko krepitev firme, zato sta v tem obdobju Alpina
in Elan firmo dokapitalizirala s pla¢ilom vsak po 300.000 DEM do-
datnega kapitala. Po dokapitalizaciji so lastniski deleZi: 47 % Alpina,
47 % Elan, 6 % Peter Drossler. Finanéni rezultati firme so bili v tem
obdobju pozitivni.

Po letu 1987 so se zadeli za firmo A + E precej tezki ¢asi, ki so bi-
li v precejinji meri tudi posledica zelenih zim. Od leta 1987 do 1990
je promet iz leta v leto padal in dosegel najniZjo totko nekaj nad
4 milijone DEM v letu 1990. Posledica padanja prometa so bili tudi
slabiliinanéni rezultati,

Od leta 1991 dalje promet ponovno naraséa, kar je bilo delno
doseZeno tudi s tem, da je firma poleg prodaje Alpininih in Ela-
novih izdelkov prevzela tudi prodajo nekaterih dopolnilnih pro-
gramov, kot so vezi za alpsko smudanje Geze, tekaske vezi NNN in
maZe Swix. Tako je firma v letu 1892 dosegla nad 12 milijonov DEM
prometa, letos pa pri¢akujemo promet okoli 14 milijonov DEM.

s Vprasanje: Kakini so vasi prvi vtisi ob prevzemu nove dolZno-

Kosir: Prva ocena je, da je firma v dosedanjih desetih letih
uspela organizirati potrebno infrastrukturo za prodajo na nemskem
trgu, kar se odraza v naslednjem:

Ustrezno organizirano prodajno, administrativno poslovanje in
skladis¢e v Isnyu, potniska mreZa 10 potnikov, ki pokrivajo celotno
podro&je Nem¢éije, vkljuéno s prejinjo Vzhodno Neméijo. V tem tre-
nutku prodajamo 2.800 trgovinam v Neméiji. To je po mojem mne-
nju dobro izhodise za bodode delovanje firme na nemskem trgu.
Naslednja moja ugotovitev je, da firma tudi Ze danes ¢uti doloene
posledice kriznega obdobja, ki ga je preZivela, in posledice 3e vedno
slabih zim. To se odraZa predvsem v relativno visokih zalogah, ki jih
je seveda treba financirati, kar zahteva finan&ne vire, ki stanejo de-
nar. Vodstvi Alpine in Elana sta se prav zato odlogili, da je potrebno
vodenje firme kadrovsko okrepiti. % g. Drisslerjem si nameravava
delo razdeliti tako, da se bo on koncentriral predvsem na vodenje

utog: na trgu, medtem ko je moja najpomembnejsa zadolZitev
finan roug.o;rd enje firme.

v : o vidite prihodnost firme v vsebinskem in orga-
nizacijskem smislu? .

Kodir: Kar zadeva prodajni program, menim, da je zimski pro-
gram sorazmerno lepo zaokroZen, saj prodajamo tako opremo za
alpsko smuéanje, smuéi, éevlje in vezi; od opreme za tekasko smuda-
nje prav tako smudi, &evlje in vezi, ter maZe za oba programa. Po-
membno za firmo je ojadati prodajo v poletni sezoni, kar namerava-
mo doseéi s prodajo nove kolekcije trekking obutve Alpina. Poleg

o——— =g
——

tega sedaj drugo leto prodajamo tudi program kvalitetnih 3portnih
nogavic, s tem pa je, po mojem mnenju, prodajni program ustrezno
zaokroZen. V svojem kriznem obdobju, ko je promet padal, je firma
poskusala nekaj prometa dosedi tudi s prodajo nekaterih drugih iz-
delkov, kot so 3otori, spalne vrete, trenirke in podobno. Z g. Dros-
slerjem sva se Ze odlotila, da prodajo teh izdelkov, za katere nismo
specializirani, opustimo in se v celoti osredoto¢imo na prej omenje-
ne programe.

Kar zadeva $nost nastopa na trgu, lahko reéem, da pokriva-
mo trg v celoti in dokaj Siroko, potrebno pa bo stalno preverjati nas
trZni pristop (v primerjavi s konkurenco) in ga ustrezno izbolj$evati.
Prav tako nameravamo ocenjevati uspesnost posameznih potnikov
in v primeru slabih rezultatoyv iskati posamezne bolj$e resitve.

Organizacijo dela in kadrovsko zasedbo sedeZa firme v Isnyu
ocenjujem kot dokaj ustrezno. Z obstojetimi mozZnostmi bomo sku-
ali v prihodnjih letih poveéati promet brez dodatnega zaposlovanja.

Omenim naj $e, da poslujemo v najetih prostorih in da se prav v
tem &asu selimo v nove prostore, ki jih bo firma imela prav tako v
najemu. Prednost novih prostorov bo v tem, da bodo pisarne in skla-
dis¢e na isti lokaciji (kar doslej ni bilo); to pa bo izbolj3alo opera-
tivn% uéinkovito;{t.;l;o:‘lovanja. N e

pradanje: lahko obeta Alpina v smislu pi ranja na
oz. ustvarjanja profita v &asu recesije?

Kosir: Razmere na trgu so izjemno tezke, kar je posledica
splosne recesije v Evropi in tudi v Neméiji, zaporednih slabih zim in
s tem kopidenja blaga, ter zato zelo hude konkurence. Za uspeh na
trgu bo seveda poleg prizadevanja firme A+E kljuénega pomena
ustrezen in kvaliteten izdelek, Alpina ima nedvomno izjemno moé&no
kolekcijo tekaskih &evljev, ki so sposobni za spopad s konkurenco,
prodaja tekaskih evljev pa je seveda zato odvisna od sneznih raz-
mer. Pri pancerjih je program Alpine, v primerjavi s konkurenco, v
zadnjih letih, na Zalost, erecej zaostal in temu ustrezno se je poslab-
Sala tudi trzna pozicija Alpine, Tu bo potrebno veliko truda, da bi si
ponovno pridobili nekdaj Ze doseZene pozicije na trgu. Glede trek-
king programa pa lahko re¢em, da je Alpina letos nedvomno pripra-
vila dobro kolekcijo in upamo, da jo bomo tudi uspesno uvedli na trg
in si postavili dobro izhodisée za veéanje prodaje v naslednji sezoni.

Poudariti moram $e to, da je na trgu taka konkurenca, da samo
kvaliteten izdelek za dobro cI:mdajo enostavno ne zadoséa veé. Poleg
tega je potrebno vlagati tudi v promocijo. To je izredno pomembno
podroéje, za katerega bo morala Alpina v SirSem smislu postaviti
ustrezno strategijo, katero bi potem mi skusali uporabiti tudi na
nemskem trgu. Tu gre za razliéne dejavnosti, od klasi¢nih nastopov
na sejmih in oglasevanja v revijah, do bolj prefinjenih promocijskih
aktivnosti, s predstavitvijo in testiranjem opreme, pa vse do propa-
giranja najboljsih izdelkov skozi rezultate tekmovalcev, ki te izdel-
ke uporabljajo. Brez podpore prodaje s tovrstnimi aktivnostmi eno-
stavno ne gre; brez tega so tudi investicije v sam razvoj izdelka in
tehnologijo neutinkovite, saj izdelkov brez spremljajodih aktivnosti
ni moZno uspesno prodati,

Vprasanje: Kaj pa menite o morebitnem skupnem nastopu
Elana in Alpine?

Kosir: Kot reéeno, Alpina v Neméiji skozi firmo A+ E tako ali
tako nastopa skupno z Elanom. To je hkrati pot, ki se je uveljavila
kot zakonitost v smuéarski industriji, saj vidimo, da se vse pomemb-
nejse konkurenéne firme grupirajo v skupine, ki na trgu nastopajo
skupaj (smuéi—&evlji—vezi). V trZznem nastopu Alpine in Elana je
A+ E kot skupna firma prvi primer skupnega nastopa, poleg tega pa
imata obe firmi 3e na nekaterih drugih trgih iste distributerje, Oseb-
no vsekakor menim, da bi bilo za bodoé¢i trZzni nastop obeh firm kori-
stno in nujno, da bi vodstvi obeh podjetih poskusali doloéiti skupno
strategijo, s katero bi sodelovanje na trgu Se okrepili v korist obeh
podjetij.

Nejko PODOBNIK

Cestitamo
in
zelimo
Se naprej

veliko

uspehov!

Prvi direktor in solastnik
firme A + E Peter Drissler
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Zaposlovali smo tudi v mese-
€u septembru; tako smo na novo
Zaposlili kar 15 delavcev, z de-
Om pa je v tem razdobju prene-
halo 6 delavcev.

_Delovno razmerje so v oddel-
kih v Zireh nastopili pripravni-
ki: Brigita Oblak, Mici Bogataj
n Drago KramperZek ter delav-
C1 v proizvodnji Silva Semi¢, Va-
lerija Albreht, Stojan Brence,

POROCILI SO SE:

s

Alenka Treven in Anton Frlic, ki
je prisel iz TO.

V obratu v Rovtah sta delo na-
stopili Jana Arhar in Renata Ko-
goviek; v obratu v Sentjostu pa
je z delom pridela JoZica Borst-
nar. Delovno razmerje so nasto-
pile tudi 4 delavke v obratu Go-
renja vas in sicer: Brigita Mi-
klav¢i¢, Mira Nanova, Darinka
Benedigi¢ in Mira Subic.

V tem razdobju so v oddelkih
v Zireh prenehali delati: Mojca
Poljanec, Roman Stanonik,
Francka Gregurovi¢ in TomaZz
Kosir, zaradi prehoda v firmo
Alpina-Elan v Nemé&iji.

Z delovnim razmerjem je pre-
nehala tudi Nata3a Peternelj iz
obrata Gorenja vas in prodajal-
ka Andreja Susnik iz prodajalne
Maribor.

Ob vstopu na novo Zivljenjsko pot sodelavcem Ceciliji
Subic, Niku Gantarju, Iteni Mlakar in Silvani Bek$ iz oddel-

kov v

Zireh; Damjani Bezeljak, JoZici Tominec, Ireni Leban

in Sonji Puc iz obrata Col in Mariji ReZen iz obrata Gorenja
Vas, iskreno destitamo in jim Zelimo na skupni Zivljenjski
Poti mnogo razumevanja, srece, zadovoljstva, predvsem pa
dobre volje ob premagovanju vsakdanjih teZav.

Irma DOLENEC

Sejem mode lep, toda

i

Majhno je lepo, pravijo
nekateri. Morda bi bilo
mo¢ tako reéi tudi za pre-
tekli sejem mode v Ljub-
jani.

Za na$ razstavni pro-
Stor bi morda veljalo 3e
redi, da je bil ob lepem,
Nevsiljivem aranzmaju,

okaj ustrezna predstavi-

tev nasih obeh kolekcij,
Mmodne in 3Sportne. Kot

Ze, je prislo tudi precej

Upcev, ki so za svoje

Prodajalne naroéili naso
obutey,

Ob vsem tem pa se ob
Sejmu mode vsiljuje kar

dolgocasen

nekaj razmisljanj. Prvo je
nedvomno, ¢emu in ko-
mu je namenjen? Zakaj
ni nekaterih veéjih tek-
stilnih tovarn pri nas in
zakaj ni veé stojnic tujih
razstavljalcev? To je le
nekaj lai¢nih vprasanj, ki
pa terjajo odgovor, ki bi
posegal ne samo v strate-
gijo sejma, temveé tudi v
promocijske odloditve po-
sameznih podjetij, ki tu
(ali ne) razstavljajo.
Sejem sem sicer kot ne-
strokovnjak obiskal tret-
ji¢ zapored. Moram redéi,

vie¢. Podasi pa sem spo-
znaval tudi veéinsko ne-
inventivnost predstavlja-
nja, stati¢no, skoraj skri-
vasko nastopanje osebja,
dolgoéasno  vzdusje...
Morda komu delam krivi-
co, zanemarjam vlozen
trud, toda ljudje le opazu-
jejo in se ne zanimajo za
teZave proizvajalcev.

Kaj narediti iz tega sej-
ma in kako to pripraviti,
je seveda spet naslednje
vprasanje, na katero bodo
morali odgovoriti prihod-
nji sejmi, da le-ti ne bodo
povedini samemu sebi
namen.

To so vtisi s celotnega
sejma; kar pa zadeva na-
Se sodelovanje, pa morda
le nekaj Zelja (in ne na-
svetov).

Lepo bi bilo, da bi lah-
ko tu najstnica, ki se nav-

dusi za doloéen model, to
obutev tudi kupila. Ali, da
bi urejena poslovna Zen-
ska, ki nima preveé ¢asa
letati po trgovinah, na na-
Si stojnici poleg cevljev
kupila Se ustrezno torbo
in Se kaj, kar sodi zraven.
Ali pa, da bi moskim, ki
smo véasih tako malo-
marni do sebe, tu sveto-
vali kaj naj kupimo, da bo
lepo, moderno in udob-
no ... Vse skupaj bi lahko
za¢inili s kakimi nagra-
dami, zZivimi predstavit-
vami modelov pred stoj-
nico, spremljano z ustrez-
no glasbo...

Pa kaj bi pisal; tu bi se
sprostila lahko vsa
ustvarjalna energija raz-
slz)t:vljalcev; upam, da se

Nejko PODOBNIK

V zacetku meseca okto-
bra smo izrekli poslednje
slovo nasi upokojenki
LIDIJI OBLAK s Sela.

Lidija oblak, rojena le-
ta 1932, je v Alpini pricela
delati junija leta 1954, kot
polkvalificirana delavka.
Leta 1966 ji je bila prizna-
na interna kvalifikacija
za presivalko zgornjih
delov obutve, ki ji je dala
novega zagona in volje do
dela v tovarni. V pokoj je
odsla iz oddelka sekalni-
ca leta 1983.

Naso nekdanjo sode-
lavko in upokojenko Lidi-
jo Oblak, ki je za vedno
odsla iz vrst upokojencey,
bomo ohranili v lepem in
trajnem spominu.

Lidiji Oblak
v slovo

da mi je bilo marsikaj

Poslovili smo se
od Franca
Kavéica

Za vedno smo se poslo-
vili tudi od dolgoletnega
upokojenca Alpine Fran-
ca Kavéiéa s Hotavelj,

Franc Kavéié, rojen le-
ta 1905 na Hotavljah, je v
Alpini pri¢el delati leta
1945 kot kvalificiran ev-
ljar, Kasneje je opravljal
¢evljarska dela v teda-
njem Cevljarju Gorenja
vas, od koder je februarja
1960. leta odsel tudi v po-

Vsi ki smo poznali
Franca Kav¢i¢a, ga bomo
ob nenadnem tragiénem
odhodu pogresali in ohra-
nili v dobrem in trajnem
spominu.




Pouk na poklicni Cevljarski Soli — oddelku v Zireh, je kar

v Sindikalni dvorani

Ucinkovito zdravljenje
z naravnimi sredstvi —
v Ledinskih Krnicah

V idili¢énem okolju Ledinske planote v Ledinskih Krni-
cah zivi in dela upokojeni farmacevt Mile Gavrilovié, ki se v
zadnjih letih pospeseno ukvarja z zdravljenjem s preparati

iz naravnih zdravilnih zelisé¢.

Tu je mozZno dobiti uéinkovite
preparate za zdravljenje revme,
luskavice, migrene, herpesa, te-
Zav S¢itnice, pesanje spomina,
skleroze, neodpornosti organiz-
ma, srénih slabosti in teZav z
oziljem, visokega krvnega priti-
ska, krénih Zil, zlate Zile, Zol¢nih
kamnov, bolezni ledvic, nervoze
ali nespe¢nosti, gliviénih obo-
lenj, aken, menstrualnih teZav
in teZav mene, celo levkemije in
na koncu proti vsem vrstam bo-
le¢in. Kar je pri tem tudi zelo va-
Zno, zdravila nimajo stranskih
udinkov.

»V Ljubljani Zivim Ze od leta
1958 in sem kot farmacevt ves
¢as delal v lekarni,« pripoveduje
Mile Gavrilovié, »Ze od leta 1962
pa se zanimam za tovrstno
zdravljenje, ki nikakor ne sodi v
tako imenovano alternativno
zdravljenje, temveé je zdravlje-
nje le s preparati iz naravnih ze-
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li3¢, ob vsem upostevanju znan-
stvenih dosezkov. Veliko sem
Studiral strokovno literaturo in
moji prvi uspehi z zdravljenjem
luskavice so me spodbudili, da
sem se Se bolj pospeseno lotil
zdravljenja z zeli¢nimi prepa-
rati (fitoterapija).

Séasoma smo osnovali druZin-
sko firmo BIO PHARMA, katere
administrativni sedez je v Lju-
bljani, stranke pa sprejemam v
Ledinskih Krnicah, kjer tudi iz-
delujem preparate. Vsa nasa
zdravila imajo uraden atest
ustreznih institucij in nase delo-
vanje je povsem legalizirano.
Lahko povem, da sodelujem z
mnogimi zdravniki in farmacev-
ti celo iz Italije in Avstrije. Za le-
karne izdelujemo nekatere pre-
parate tudi Ze serijsko. Moje na-
¢elo je, da je zdravilo uspesdno,
¢e je na tisoé primerov le nekaj
neuspehov in ne ravno obratno.

V naértih imam 3e izdelavo
zdravil za zdravljenje Zelod¢nih
in ¢revesnih teZzav in ponovno
rast las. Toda, to bomo pri-
pravljali Sele prihodnje leto.«

Res kaZe, da uspesnost zdrav-
ljenja Mileta Gavrilovi¢a bolj
poznajo npr. ljudje iz Italije, od
koder prihaja veliko pacientov,
kot pa mi v bliZnji okolici.

Prav gotovo pa bo prijazno
sprejel tudi vsakogar izmed nas,
saj je povelini ves teden v
Ledinskih Krnicah,

»Obiskovalcem  priporotam,
da s seboj prinesejo zdravnisko
dokumentacijo, ¢e gre za bolj
zahtevne teZave. Pripravljen pa
sem dati nasvet tudi po telefonu,
pametno pa je tako tudi napove-
dati obisk, da me ne boste za-
stonj iskali,« je Se svetoval Mile
Gavrilovié. N. P.

V sredid&u Zirov smo dobili sedaj Se bistro Volerija, ki ga je
odprl Ivo Tréek. V domacéijskem stilu urejenem lokalu bodo
postregli z razli¢nimi mrzlimi malicami za vse okuse in Ze-
pe. Posladkali se boste lahko tudi z blejskimi slad&icami.

Prodajalna Zirovka, ki je pred &asom s pestro ponudbo oskr-
bovala Zirovce pri Cepinu, se je preselila v novo prodajalno
v oskrbnem centru na Strojarski ulici. Milka Govekar pravi,

dba ‘lima naprodaj pestro ponudbo perila, puloverjev in
und ...

Na Selu dovolj vode

Del Sela, oziroma 29 stano-
vanjskih his, ki se napajajo s
pitno vodo iz izvira v Nackovi
grapi, je Ze vet let zapored ¢utilo
pomanjkanje pitne vode, Se po-
sebej ob susnih obdobjih. V lan-
skem poletju je bilo pomanjka-
nje 3e posebno hudo in dolgo-
trajno, saj se je v zbiralnik ves
dan nateklo komaj toliko vode,
da je zadostovalo za nekaj ur.

V dogovoru s sanitarnim in-
Spektorjem, krajevno skupnost-
jo in komunalnim podjetjem
smo se krajani v letu 1892 odlo-
¢ili, da trajno resimo problem
pomanjkanja pitne vode. Zaleli
smo izkoristiti lastno zajetje in
se odloditi tako, da se voda iz
javnega omreZja pretaka v re-
zervoar le takrat, ko vode iz last-
nega izvira v Nackovi grapi ni
dovolj.

Z deli smo prigeli marca letos
in v izredno kratkem &asu polo-
Zili 1900 metrov cevi od Dobrade-
ve pa vse do rezervoarja in ob-
novili vse cevi v omreZju. Voda
ie po novih ceveh pritekala Ze
sredi aprila.

Na celotni trasi smo vgradili
tudi hidrante, tako da je delno

poskrbljeno tudi v primeru po-
Zara na tem delu Sela, kar je tu-
di pomembno.

Kljub temu, da najprej nismo
nameravali obnavljati celotnega
omreZja, od rezervoarja do posa-
meznih porabnikov, danes ugo-
tavljamo, da je bilo to zelo kori-
stno, saj vode to poletje ni pri-
manjkovalo niti ob konicah; vod-
ni pritisk se je bistveno izbolj-
Sal, prav tako pa se je izbolj3ala
kakovost vode,

Trenutno $e tede obnova re-
zervoarja (hidroizolacija, drena-
Za zalednih voda, nova vrata in
pokrovi jaskov) in montaza fil-
trov za ¢&is¢enje vode.

Z obroki smo ¢lani vodne
skupnosti zbrali skupno preko
2.000.000 tolarjev in opravili
skupno preko 2100 ur dela. De-
nar pa so prispevali Se: oblina
600.000 tolarjev, Etiketa 65.000
tolarjev, Alpina 30.000 tolarjev,
Polix je daroval ventil v vredno-
sti 20,000 tolarjev, Mercator
KGZ Sora pa je omogotil plagilo
z odlogom.

Upravni odbor vodne
skupnosti Selo



Uspesni dobracevski
gasilci

Na ob¢inskem tekmovanju v
Skofji Loki in obmotnem tek-
Movanju na Jesenicah so gasilei
Z Dobrateve dosegli lepe uspe-

e. Septembra je bilo pri druz-
benem domu na Trati obéinsko
tekmovanje, kjer je sodelovalo
1111 desetin, od pionirk do vetera-

ov,

Trud dobradevskih gasilcev je
bil poplatan, saj smo osvojili
kar sedem pokalov. Rezultati:

_Pionirji — 3. mesto, pionirji in
glonirke — meSana ekipa —

- mesto, mladinke — 1. mesto,
Mmladinke in mladinci — mesana
€kipa — 1. mesto, mladinci —

. mesto, ¢lani — 4. mesto, &lani

= 14. mesto, ¢lani A — 3. me-
5to, ¢élani B — 12. mesto, vetera-
ni — 3 mesto, veteranke — 1.
Mmesto,

CTe—

Pet desetin se je uvrstilo na
obmoéno tekmovanje.

Konec septembra pa se je dru-
Stvo s petimi desetinami udele-
zilo obmoénega tekmovanja na
Jesenicah. Kljub slabemu vre-
menu, saé' je stalno dezZevalo,
smo se domov vratali veseli.
Osvojili smo &tiri pokale in bili
eno najuspesnejsih drustev, saj
50 se na drZzavno prvenstvo uvr-
stile kar Stiri desetine. Dosegli
smo naslednja mesta:

mladinke — 1. mesto, veteran-
ke — 1. mesto, pionirji — 2. me-
sto, mladinci — 3. mesto, ¢lani A
— 10, mesto.

Za uspeh so poleg tekmoval-
cev samih zasluzni tudi mentorji
in vodstvo gasilcev.

Franc OBLAK

Dobraéevski sasllci
tekmovanjih

osegli lepe uspehe

so lahko zadovoljni, saj so na zadnjih

Pri kapelici nad Sivkarjem so
9. septembra slavnostno odprli
asfaltirani del ceste proti
Mrzlemu vrhu

Krajani krajevne skupnosti
s°V0denj zadnja leta vlagajo
mna sredstva in trud, da bi
izboljzali zivljenjske pogoje v
m hribovitem svetu. Poleg
elektrike, telefonije in vode, je
nutno najveéji problem ne-
Ustrezna cestna povezava do po-
Sameznih zaselkov in domadij.
lab kolovoz, ki so ga leta 1968
liko raziirili, da je do Vodidar-
ia na Mrzlem yrhu pripeljal prvi
ion, ni ve¢ ustrezal gospo-
darskim potrebam. Tudi nalivi
50 pretekla leta razdirali borno
eestigée.
d Treba je bilo misliti na poso-
Obitey, odvodnjavanje meteor-
Nih voda in asfaltno previeko na
trezno utrjeno in razdirjeno
|ostiste, Toda to je prevelik za-
982j za posamezne domadije.
p‘“eiénja leta so v treh etapah Ze
gosodobm cestis¢a od Sovodnja
0 Podlanis¢ in naprej do krizi-
;éﬂ nad Jaznami. Tokrat so as-
j‘l'-‘w cesto podalj3ali od Stular-
8 do kapelice nad Sivkarjem.
M tu naprej pa do kapelice na
fzlem vrhu pa ostaja Se kilo-
Meter slabega makadamskega
:fsﬁgéa. da bo povezava z asfal-
ob:l proti Ledinam. Krajani in
ob&ini Idrija in Skofja Loka
d Sta morali zdruziti sredstva,
o:ese bo tudi ta odsek na meji
h obéin posodobil.
Sivkarjevi kapelici, ki jo je
:vgi";‘dll gospodar po sreéni vrni-
la 1z prve svetovne vojne, je bi-
2ahvalna masa, blagoslov in
Prta prenovljena cesta.
stiPNdSOdnik krajevne skupno-
DWSOVOdenj je ob odprtju ceste
ast al, da so polozili 2600 m?
kot ‘S“&- od tega 2100 m? na odse-
tular—Sivkar, ostalega pav

kratkih odsekih proti Podjelove-
mu brdu in Ermanoveu. Velik
problem je, kako izboljsati vseh
56 kilometrov krajevnih cest, saj
so v preteklih letih vlozZili v to
preko 9 milijonov tolarjev, od te-
ga so dali samo letos za cesto
dva milijona. To je velika obre-
menitev za krajane, saj morajo
prispevati dve tretjini lastnih
sredstev, s tretjino sodeluje ob-
¢ina,

Letosnja susa je pokazala po-
trebe po dodatnih vodnih virih,
deprav se tu ta tezava ne kaze
tako ostro kot drugod. Za izbolj-
Savo vodnega omreZja in hidran-
te so letos vloZili 70,000 tolarjev.
Posamezne domatije pa so gra-
dile se dodatne protipoZarne ba-
zene, kar jih je veljalo se doda-
tnih 43.000 tolarjev, v katerem
niso vra¢unali svojega dela.

Dejstvo, da so ve&je kmetije
prispevale po 400.000 toiarjev,
manjie pa nekaj manj, je zgovo-
ren podatek, vendar pa je to
zivljenjska nuja.

Oba Zupana, skofjeloski Peter
Hawlina in idrijski Janez Po-
dobnik sta soglasala, da bodo
morali najti skupna sredstva za
dokontanje enega kilometra
makadamskega cestiséa do ka-
pelice na Mrzlem vrhu.

Po slovesnem odprtju je bilo v
Sivkarjevem kozolcu na kmed-
kem turizmu Se druZabno sreéa-
nje. Za ples pa sta z ljudskimi
vizami poskrbela muzikanta iz
Selske doline, kar so mlaje no-
ge tudi izkoristile, starejsi zga-
rani ljudje pa so se zadovoljili z
dobro kapljico in prijetnim mo-
drovanjem s svojimi sovas¢ani,

Ivan REVEN

Bomo ali ne bomo
1meli svojo ob¢ino

Kar nekako se med ljudmi »plazi« misel: pa kaj bi
imeli svojo obdino, saj bomo imeli le $e vedje stroske,
koristi pa nobene... Za podkrepitev tej tezi je hitro
pri Toki ugotovitev in staliiée, ki ima deloma tehtne
osnove:

— drZava bi rada vse pristojnosti centralizirala,

— virov dejavnosti obéin ni videti,

— obcinska uprava so ponavadi ljudje, ki jih sma-
tramo za birokracijo, ki bolj obremenjuje kot pomaga,

— Cesar se bomo lotili, bomo tako morali narediti

sami (in z lastnimi sredstvi) kot sedaj v krajevni skup-
nosti.

Pa obrnimo stran in kljub temu, da $e ni popolno-
ma znana nova vloga obéin (niti ne mozZni viri sred-
stev), kaj hitro dobimo prednosti, ki jih daje lastna
obéina:

— od vsega zacetka bomo v zakonskih okvirih
sami oblikovali lokalno samoupravo, ki nam bo ustre-
zala,

— prioritete nalog bodo prav tako dololene v
Zireh, kar je bistveno za uspeh,

— finanéna sredstva za dejavnost bomo trodili,
nadzorovali in z delom oplajali v Zireh, kot smo jih
uspesno ob mnogih samoprispevkih ($ola, mrliska ve-
Zica, komunalna infrastruktura itd.), v celotnem kraju
ali po posameznih obmodjih

— dogovori med obéinami (in v okviru upravnih
okrajev) ne bodo mogli ¢isto mimo nas (ne po vsebini
— kaj bomo skupaj opravljali; ne po organizaciji —
kako in kje bomo lahko kaj opravili, ne po kadrovski
zasedbi, koliko strokovnih sluzb (s finanénim pokrit-
jem) bomo potrebovali oz. zmogli pokrivati,

— odloéanje o tem, kdo bo naloge opravljal in ka-
ko jih opravlja. ,

Vse to bodo seveda morali imeti v mislih tisti, ki
bodo po formalni, organizacijski in vsebinski plati ne-
posredno organizirali bodocéo obéino.

Zato se morajo v éasu preoblikovanja obdin najbolj
odgovorni v kraju naloge lotiti preudarno, vendar
odloéno in naértno (ne pa zaletavo). Svet krajevne
skupnosti, ¢lani sedanje obéinske skupiéine, vodje
strank, predvsem pa nosilci glavnih dejavnosti v Zireh
naj bi izdelali osnove za preoblikovanje, ocenili nade
prednosti in slabosti in ustrezno obvestili krajane.

Nejko PODOBNIK

1



Sluzba za informiranje

z novim direktorjem

Pred kratkim je dolinost direktorja te organizacije,
katere osrednja dejavnost je radio Ziri, prevzel Marjan
Potoénik, diplomirani geograf in sociolog, ki se je doslej na
Zavodu za zZbeno planiranje ukvarjal z urbanizmom in
regionalnim planiranjem,

»Obéudujem tiste, ki so v tezkih pogojih ustvarjali ta
radio; sedaj pa se bo treba prilagoditi novim razmeram.
Konkurenca drugih postaj (zlasti kranjske) je vedno hujsa
in mislim, da moramo v tej borbi napraviti korak naprej.

V prvi vrsti se bom zavzemal za depolitizacijo radia, kar
pa seveda ne izklju¢uje politicnega marketinga, v katerega
se bi vkljuéevale posamezne stranke. Prav tako je delna ko-
mercializacija radia nujna.

Trudili se bomo, da postane radio medij, ki bo hitro in
na kratko ta prostor informiral o dogajanjih.

Zavedam se tudi, da smo v éasu reorganizacij obéin; tru-
dili se bomo, da se homo uveljavili v tem prostoru, ne glede
na to, kako bodo organizirane obé¢ine.

Zato pa je potrebna tudi razSiritev in prenova pretvorni-
Skega omrezZja, studija, pa tudi dela funkcionalne opreme,
sodobno delo in poslovanje (mesalna miza, osebni racu-
nalnik).

Skratka, postati Zelimo sodobna radijska postaja; taka,
da nas bodo ljudje iskali. Zelimo si ustvariti image (in
ugled). Pri¢akujemo tudi pobude, pripombe in kritike poslu-
Salcev,« je e povedal novi direktor.

To&no leto dni je poteklo, ko smo objavili fotografijo nevar-
ne luknje na mosti¢ku v Zireh. Od tedaj se ni spremenilo Se
ni¢, kot se ni na mnogih podroéjih, na katerih smo opozarja-
li na nepravilnosti.
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Nekdaj znano letoviite pri
Modrjanovcu na Selu, je v zad-

njih letih po zaslugi sedanjega
lastnika Slobodana Poljanika
spet dobilo lepSo podobo.

»Prostore v hii sem obnavljal
za svoje lastne potrebe. Prav ta-
ko sem okolico leta in leta ureje-
val predvsem zaradi nekaksne
moralne odgovornosti do tradici-
je. Ote se je nekot res ukvarjal
s turizmom in pri nas je bila ta
dejavnost od leta 1932 dalje. Se
veé, tu so letovali mnogi umetni-
ki (kot npr. Ciril Kosmaé, Matej
Bor itd.).

O¢itno je bilo to okolje, ki je
ljudi spros¢alo in hkrati omogo-
¢alo ustvarjanje,

Ze tedaj je bil ob Sori bazen s
kabinami, tujske sobe, prehrana
itd. Tu, na tej terasi je bilo hkra-
ti tudi po petdeset gostov.

Po drugi svetovni vojni zaseb-
nikom razmere niso bile naklo-
giene in ote je Sel v drugo sluz-

Sedaj je okolica za druZinske
potrebe dobro urejena,

Lahko pa se tu kopajo ali igra-
jo tenis tudi drugi.

Omogodili smo tudi Ze tecaje
tenisa.

Kak3nega gostinstva se ne na-
meravamo iti (razen ¢e bi kdo
od svojcev kasneje pokazal za to
zanimanje).

Zahtevna zemeljska dela na trasi ceste Ziri—Rovte

Lepa rekreacijska tocka

A S

-~

R S s

Je pa seveda mozno, da élani
teniskega kluba na igridéu dobi-
Jo pijago po klubski (trgovinski)
ceni. Ig;alcem tenisa omogoda-
mo tudi organizacijo piknikov;
seveda pa naj bi za pijaéo poskr-
beli sami, mi smo jo pripravljeni
primerno ohladiti,« je povedal
Slobodan Poljangek.

Upam, da bo kdaj &ez leta tu
zanimiva rekreativna in turi-
stitna tofka, saj so za to ze
mnogi naravni pogoji. N. P.

nDELO-ZWUENJE« je
glasilo Alpine Ziri.

Ureja ga uredniski odbor:
Jana Erznoznik, Bogo Fi-
lipié, Helena Kavéié,
Slavko Kristan, Tatjana
Pirnat, Silva Pivk, Nejko
Podobnik — glavni in od-
govorni urednik.
Naklada: 2.000 izvodov.
Fotografija: Brigita Zem-
ljarié.
Tisk:
Kranj.

Gorenjski  tisk
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