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O pomanjaknju dela v TOZD
konfekcija Crnomelj je bilo ve-
liko besed. Ni skrivnost, ¢e po-
vem, da so delavci nezadovoljni.
Seveda so temu primerni tudi
rezultati, pa ceprav je slika po-
slovnega uspeha v tretjem ftro-
mesec¢ju ugodna. Da pa nam ne
gre tako, kot smo zeleli, nismo
sami krivi, temve¢ je k temu ve-
liko pripomogla splosna gospo-
darska situacija v svetu.

Ne morem pa preko tega, da
tudi sami nismo naredili vsega,

BETI je mlad kolektiv, saj je
poprecna starost zaposlenih 24
let. Med mladimi je tudi Anica
Straser iz Kapel, ki dela v

TOZD Dobova. (Foto: R.

Bacer)

kar bi lahko. Predvsem velja to
za marketing sektor, kjer se ve-
dno izgovarjajo na napake, kva-
liteto in dobavne roke, Ceprav
vemo vsi, da ne moremo izdelo-
vati tezko pricakovanih iz-
delkov, ¢e ni surovin. Menim,
da bi morali spoznati, da je nuj-
no s kooperanti sklepati po-
godbe, na katere se lahko zane-
semo in da bi nam moral po-
slovni partner placati izgubo,
¢e smo jo utrpeli.

Ne moremo pa dolziti le ko-
operante, temved se moramo
prej pogovoriti doma, kajti niti
v domaci hisi ni vse roznato! V
konfekciji bi se lahko pretrgali
na dvoje, toda ¢e nam v TOZD
barvarna in pletilnica ne narede
v to¢no dogovorjenih rokih ple-
tiva, smo brez moci. Pletivo bi
moralo biti opremljeno tudi z

Delo z ljudmi

Odbor za kadre, zivijenj-
ske pogoje in stanovanjsko
politiko ter TOZD izobraze-
valni center sta organizirala
Sestdnevni seminar za vod-
stvene in strokovne kadre z
naslovom ,Delo z ljudmi*.
Predavali so strokovnjaki iz
visie Jole za organizacijo
dela v Kranju in so obravna-
vali naslednje: medsebojne
odnose, delo z ljudmi in re-
Sevanje problemov, organiza-
cijo in poslovanje podijetja,
poslovanje in planiranje pro-
izvodnje, samoupravljanje,
komuniciranje, komunicira-
nje in vodenje sestankov.
Predavanja so bila v prosto-
rih poklicne tekstilne 3ole
BETI in so bila za vabljene
obvezna.

vsem pripadajo¢im pomoznim
materialom, kot so patenti, pas-
puli itd. Teh stvari ne navajam
kar tako, temve¢ jih lahko do-
kazem skoro vsak dan v tej ali
drugi izmeni. Razen tega tudi
nimamo strojnega parka, da bi
lahko tako hitro menjavali iz-
delke, kot to zahteva delo v na-
Sem kolektivu. Danes izdeluje-
mo celo 22 artiklov v zelo
majhnih koli¢inah, ker paé ta-
ko prihaja pletivo. Jasno je, da
so tako prikrajsani delavci pri
doseganju norme. Zaradi nizjih
osebnih dohodkov se pojavlja
nezadovoljstvo in vsakodnevna
vprasanja: ,,Kaj pa delate tisti v
reziji? * Moram priznati, da so
delavci upraviceni do takih
vprasanj.

Morali bi si naliti ¢istega vi-
na, kajti le tako bomo lahko na-
pake odpravili in v prihodnje
bolje poslovali.

INZ. ALOJZ JUSTIN

BETI tekmuje

Ob¢inski sindikalni svet v
Metliki je tudi letos v pocasti-
tev ob&inskega praznika in Dne-
va republike razpisal razna
§portna tekmovanja. Moske in
zenske ekipe se bodo pomerile
v streljanju z zraéno pusko,
kegljanju in $ahu. V namiznem
tenisu se bodo spopadli le mo-
8ki.

BETI je prijavila ekipe za vse
tekmovalne panoge. Vsako leto
ob sindikalnih tekmovanjih pa
se nam vsili misel: zakaj ne bi
imeli $portnih sre¢anj skozi vse
leto in bi ekipe redno vadile?
Tako bi mnogo pripomogli k re-
kreaciji zaposlenih.

Svoj ¢as — in tega ni tako
dolgo — so se ljudje iz ljube-
zni ukvarjali s pevskimi zbo-
ri, z igralskimi skupinami in
s podobno ljubiteljsko dejav-
nostjo. Delo jim je bilo del
Zivljenja, zabava, izpolnitev
pustega prostega ¢asa. Novi,
podivjani svet je spremenil
tudi misljenje ljudi in nihce
pod milim nebom noc¢e na-
rediti nicesar zastonj, celo v
celoti ocenasa na zmolijo
brez dinarckov. In tako je
pricelo odmirati druzabno
Zivljenje in odgovomi so
spoznali, da delo brez profe-
sionalcev ne bo $lo dalje.

Profesionalei pa so delav-
ci, ki lahko opravijo svoje
delo v redu ali pa tudi ne.
Komur je njegova profesio-
nalna funkcija le vir zaslu-
Zka, od taksnega ne bo imela
koristi organizacija, ki ga
placuje. In njih place le niso
tako nizke. Seveda je tezko
dobiti za profesionalnega
funkcionarja c¢loveka, ki bi
mu bilo delo tudi veselje, ki
bi Zivel z organizacijo in za-
njo. Opravijati le delo kot
delo, brez ognja in zanosa, je
gotovo premalo. Poleg tega
mora imeti tak ¢lovek vrsto
lastnosti, pa naj gre za orge-
nizacijske sposobnosti ali pa
le za sposobnost kontaktira-
nja. In $e in se.

S srcem
zraven...

Taksnih ljudi pa v nasem
mestu le ni toliko, da bi jih z
vilami metali “skozi vrata.
Lahko se torej zgodi, da po-
stane poklicni  funkcionar
clovek, ki se potem v svojem
poslu ne znajde, ker enostav-
no ni ,rojen"* za to delo, ker
mu znacaj dela ,ne leZi".
Potem tava izgubljen okrog,
se potika po pisarnah in je
samemu sebi v napoto. Od
njega je edinole ta korist, da
od casa do Ccasa prezraéi
sobo, da se ne zavlece vanjo
preve¢  plesni. Hkrati pa
predstavija slepilo: preveé
ustaljeno je misijenje, da re-
§imo problematiko dolo¢ene
organizacije — mislim zelo
ozko — Ze, ée ,ustoli¢imo*’
koga in ga placujemo. Ne
pozabimo tudi to, da gre za
placo takemu cloveku veli-
ko denarja, pri nekaterih
mestnih organizacijah malo
manj kot celotni letni prora-
cun. Torej ostane za dejav-
nost take organizacije malo,
skorajda ni¢. Clovek, ki je v
sluzbi, da bi delal, nima s
&im delati, ker ,,Zre samega
sebe"’.

Krog je zap;!fr. odprta pa
je pot za razmisljanje.

s TONI GASPERIC
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Nestrpnost nam skoduje

Za obéinski praznik Metlike intervju s predsednikom izvrénega sveta Francem Kocevarjem

Tovari§ Kodcevar, kaj bi
lahko povedali o preteklih me-
secih leta 19747

,Moram povedati, da je bilo
poslovanje gospodarskih organi-
zacij za prvo polletje ugodno
ocenjeno. Celotni dohodek se je
povecal za sedem starih mili-
jard, dohodek pa za 36 odstot-
kov. Prav tako je ostanek do-
hodka vi§ji za 88 odst. Naj po-
udarim 3e to, da se je Stevilo za-
poslenih povisalo za Sestin-
sedemdeset delavcev. Tako je
trenutno zaposlenih v gospodar-
stvu dva tiso¢ sedemintrideset
ljudi. Edinole TOZD Viator je
zaklju&il poslovanje v prvem
polletju z izgubo.*

— Kaj je bilo za leto 1974
naértovano, a ni bilo izvedeno?

1z naslova negospodarskih
investicij smo zelo smelo nacr-
tovali, bilo pa je bolj malo do-
konéanega. Morda bomo letos
uredili mrlisko vezZico. Potrebe
so velike. Tako bi radi uredili
kanalizacijo v Obrhu, ceste in $e
in Se. Vendar sredstva niso lik-
vidna. Iz samoprispevka se zbe-
re letno milijon dinarjev, gospo-
darstvo je obljubilo, da bo od
letodnjega bruto osebnega do-
hodka dalo % dva odstotka,
toda kaj ho¢emo, ko pa je za-
htevkov dvakrat ved! Seveda
lahko raéunamo pri naértova-
nju z dobro voljo ob&anov, ki
so Ze v preteklosti veliko prispe-
vali v obliki dela. Za to zasluZi-
jo vso pohvalo.*

- Kako naprej, tovari§ Koce-
var? 1

»1isto, kar je obljubljeno in
tisto, kar je skupicina sprejela,
mora biti dokonc¢ano v nasled-
njem letu. Mora biti izpolnjeno!
Tako bomo nadaljevali dela na
cesti proti Drasicem, Businji
vasi, tezko pa je verjeti, da bi
bilo kaj s cesto proti Podzem-
lju.*

— Torej je le bil napredek?

., Vsekakor. Ljudje pa Zele se
veé, kar se mi zdi prav. Moti me
le nestrpnost, Vsi bi radi vse
hkrati — to pa ne gre. Bojim se,
da bomo imeli pri delitvi do-
hodka zaradi te nestrpnosti te-
zave, kadar bomo usklajevali
potrebe z moznostmi.**

— Cemu bi po vasem mnenju
morali dati prednost?

wPrednost je treba dati stva-
rem, ki posredno ali neposre-
dno vplivajo na razpoloZenje na
delovnem mestu. Predvsem mi-

slim na gradnjo stanovanj, na
ureditev vodovoda, na elektrifi-
kacijo. Potem bo tudi uspeh
dela ve&iji.*

Kaj vas moti pri vaSem
delu?

»Na stvari bi morali gledati
§irSe. Premalo je tistih, ki gleda-
jo na druzbeni standard, v&asih
se obnafamo prevec egoisti¢no,
smo Zzivéni. Velikokrat pa se
pojavi tudi nevo3¢ljivost. Pre-
malo poudarjamo pomen zna-
nja. Vsakdo naj bi se izobraze-
val na svojem delovnem mestu,
Vkljuéiti se je treba v druzbeni
proces in ga tudi obvladati. Pre-
malo je v nas zavesti, da smo za
morebitne napake in nepravil-
nosti krivi vsi in ne le pes¢ica.

Preve¢ smo ozki. Poglejte, v
Sloveniji se zdruzujejo zelo ve-
lika podjetja, kazalo bi to nare-
diti tudi v nadi majhni ob¢ini,
Beli krajini. Tako bi odpadel
marsikateri problem: kadrovski,
gospodarski, &e hocete — tudi
kulturni. Smo delavski razred,
ki je nastal po vojni, smo mladi,
zato bi bil zelo vesel, ¢e bi kon-
¢no prevladalo mnenje, da nam
je kader potreben, da nam je
potrebno pogloblieno znanje.
Osnova razvoja je torej v znanju
in v usposobljenem kadru. Tako
bomo lahko tudi izpeljali pet-
letni nacrt razvoja.”

="

— Lahko poveste kaj o razvo-

19807

,,Za zdaj bi poudaril le to:
samoupravni organi naj se lotijo
planiranja z vso resnostjo in od-
govornostjo, naj predvidijo kon-
kretne akcije in ukrepe. Edinole
s skupnimi napori bomo uspeli.
Ne nazadnje je to gospodarstvo
nase, je ta kultura nasa, je ta
§port nal. In tako naprej. Stvari
niso od nikoder priletele in

ju ob¢&ine v letih 1976

“
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Seja
delavskega
sveta

7. novembra je imel delav-
ski svet sejo. Delegati so raz-
pravljali o popravkih in do-
polnilih temeljnega samo-
upravnega sporazuma, o de-
vetmeseénih poslovnih re-
zultatih, razreSevali so pri-
tozbe na delitev druzbenih
stanovanj ter se pogovorili o
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nih¢e ne bo vozljev resil name-
sto nas.” N
— Pri koncu smo — kaj zelite

rec¢i obéanom?

,Rad bi vsem nasim obd¢a-
nom cestital za obcinski pra-
znik in praznik republike z Ze-
ljo, da zdruzimo vse fizi¢ne in
umske sposobnosti za dvig dru-
zbeno-ekonomske osnove in za
razvoj zivljenjske ravni naSega
delavca— c¢loveka.” i

TONI GASPERIC

pristopu k podpisovanju
samoupravnega sporazuma
vodne skupnosti Dolenjske.

Vodje sektorjev so poro-
¢ali o izvajanju nacrta aktiv-
nosti za drugo polletje tega
leta, $e posebno pa so se za-
drzali pri realizaciji v
oktobru. Ob koncu seje je
tekla beseda Se o nabavi
osnovnih sredstev, tako o
nakupu avtomatov za pijace,
nabavi kuhinjske opreme za
TOZD Crnomelj in tako da-
lie.

Ve s seje bomo izvedeli v
decemberski Stevilki Vezila,
kajti vodje sektorjev so za-
dolzeni, da oddajo svoja po-
rocila urednistvu,
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Novi raztezalno susilni stroj Ze dela v dveh izmenah. (Foto: Pavle Rizni¢)
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Zaposleni v Dobovi (na sliki) so pred kratkim praznovali ob&inski
praznik z Zeljo, da bi prihodnje leto ob tej priloznosti 7e imeli

vrtec.

Tu In tam so vrzeli

»Ce bodo povsod videli iste napake, jih bomo
lahko popravili«, pravi BoZzo Staroveski

Kot ugotavljajo zaposleni v
TOZD Dobova, se po’ leta po
Sprejemu samoupravnega spora-
zuma zacno kazati nekatere na-
pake. Praksa kaZe na nekatere
vrzeli v tem sporazumu, s kate-
rim so sicer ljudje zadovoljni.

Bozo  Starovedki, vodja
TOZD, je dejal: ,,Pri obracunu
smo vse preve¢ odvisni od
Metlike in tamkajSnjih sluzb.
Tako se dogaja, da obracuna ni
pravocasno, ali pa ni pravi ¢as
materiala. V proizvodnji prihaja
do zastojev in to se pri osebnih
dohodkih pozna. Vrednost to-
¢ke je manjSa, temu primerna
pa je tanjSa tudi kuverta. Tudi
meni, kot vodji, se dogaja, da
imam nizje osebne dohodke
brez svoje krivde. Ce ne bi bilo
zastojev v proizvodnji in ce bi
imeli dovolj dela, potem bi za
slabso delavnost v kolektivu od-
govarjal jaz, tako pa nisem Kriv.

Gre torej za malenkosti, Ki
jih bomo morali v sporazumu in
pravilniku o delitvi osebnih do-
hodkov menjati, ¢e bodo tudi
drugje takega mnenja."

Dobovski kolektiv, ki steje
okrog 150 ljudi in dela v dveh
izmenah, torej razmislja. Zapo-
sleni  spoznavajo tudi to, da

podpis sporazuma, druZbenega
dogovora in sprejem drugih sa-
moupravnih aktov ni le formal-
nost, ampak Zzivljenjsko vazna
zadeva,

R.B.
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Tekmovanje na
grobovih...

Dan mrtvih je jeseni, ko
dezuje in odpada listje, ko iz
omar izbrskamo plasce, ku-
pimo krizanteme in svece,
océistimo grobove mahu in
trave. Dan mrtvih je 1. no-
vembra, ko stojimo ob le-
pem spomeniku in ko gleda-
mo k sosedu, ¢e nima mogo-
¢e lepSega in draZjega na-
grobnega spomenika. Clove-
ka je treba ceniti, dokler je
Ziv. § spomeniki hocemo iz-
brisati svojo slabo vest.

Dan mrtvih je 1. no-
vembra, ko voda pronica v
zemljo in ko za hip spozna-
mo, da so nekoc¢ Ziveli
ljudje. Z nami ali pred nami.
Ali mimo nas. Ob smrti se
¢lovek ustavi v svoji nepre-
stani dirki za casom, za
udobjem, za denarjem, za ci-
lji. Takrat se streznimo, a
kmalu diviamo dalje. Kam?

Dan mrtvih je 1. no-
vembra, ko se ne dela. Ko
izprezemo vsakdanje skrbi in
misli, ko v novi obliki stoji-
mo pri Sv. Roku in ko si pi-
hamo v prezeble roke. Ta
dan lahko tudi snezi, da beli-
na prekrije stopinje, ki so
nas pripeljale sem. Brez sto-
pinj pa se clovek ne more
vrniti. Dan mrtvih je 1. no-
vembra, ko ptic pevk ni vec
v nasih krajth in ko brskamo
po spominu, is¢emo izginule

obraze, zven nekdanjih be-
sed, belino nekdanjih zob in
biserno beli smeh. Obraz se
Jje spojil z zemljo, trave so
vskrale melodijo besed, beli-
na zob je ostala v cérnini
zemlije.

Dan mrtvih je 1. no-
vembra, ko zagorijo svece:
riste po deset dinarjev, tiste
po dvajset dinarjev in tiste
po sto dinarjev. Se draije.
Tudi na pokopaliscu je treba
vedeti, kdo je kdo. Kdo kaj
in  koliko zmore. Zaradi
ugleda, malo pa kar tako. Iz
napuha, iz tekmovalnosti, ki
se navadno konca prav na
tem posvecenem mestu.

Dan mrtvih je 1. no-
vembra, ko Ze Stejemo dneve
preteklega leta. Se dva mese-
ca in skrbi z novo obleko, z
rezervacijami v dragem hote-
lu in tako naprej. Naj se ve,
kdo je kdo in kdo je kaj.

Dan mrevih je 1. no-
vembra, ko se doma malo
boljse je in malo vec pije.
Zaradi spomina na nekdanje.
Zaradi spomina na prete-
klost, v katero se radi zat-
ekamo, da bi pozabili se-
danjost in se otresli strahu
pred prihodnostjo, ki se prej
ali slej konca tam, kjer smo
se popoldne priZigali sveco
drugim.

T G

Znanje in volja

Trditev, da sta izobrazevanje
in vzgoja nelo¢ljivo povezana in
nujna, je bila ze velikokrat ute-
meljena, pa vendar moramo
znova o tem razpravljati v na-
gem kolektivu. TOZD IC je v le-
toSnjem Solskem letu skusal pri-
tegniti k izobrazevanju vse de-
lavee, ki nimajo kvalifikacije za
poklic strojne Sivilje in delajo v
TOZD  konfekcija Metlika,
Mirna pec in Dobova. Odziva ni
bilo. Morda bo kdo pomislil, da
delavci niso bili seznanjeni z na-
inom in trajanjem izobraze-
vanja, a ni bilo tako.

Vsi prizadeti so imeli ,,tehtne
vzroke® in so menda s svojim
znanjem zadovoljni. Zanima
me, ¢e smo lahko tudi drugi za-
dovoljni s takimi odlo&itvami in

rezultati nekvalificiranih delav-
cev. Prav gotovo se kazejo ti re-
zultati ne samo na delovnem
mestu, ampak tudi pri spremlja-
nju samoupravnega sistema, pri
uresni¢evanju samoupravnih na-
log in pri delu druzbeno-politi-
¢nih organizacij. Se vedno je
¢as za vpis v Solo! Morda bo
med nekvalificiranimi  nekaj
izjem, ki bodo spoznale, da je
znanje ¢loveku nujno potrebno
in se bodo $e vpisali.

Ne bi s Stevilkami prikazo-
vala kvalifikacijske strukture za-
Em]enih delavcev v proizvodnji,

er je porazna. Yemo, da je po-
pre¢na starost v podjetju 24 let
in da je med temi mladimi ljud-
mi le 47. odst. kvalificiranih v
neposredni proizvodnji. Ta ¢la-
nek naj ne zveni kot ocitek,

ampak kot spodbuda za razmi-
Sljanje o oblikah izobrazevanja.
Prav je, da posamezniki napiSe-
jo v VEZILO, kje je vzrok, da
ni interesa in volje do pridobi-
vanja znanja. Iz poklicne tek-
stilne Sole imajo ucenci moz-
nost nadaljnjega 3olanja, tako se
je iz BETI in podjetja KOMET
odlo¢ilo za poklic tekstilnega
tehnika okrog 60 ucencev. Vec
volje za Solanje imajo zaposleni
s srednjeSolsko izobrazbo, V
oddelek visje mariborske tek-
stilne Sole, ki se organizira pri
TOZD IC v BETI, je vpisanih
okrog 30 slusateljev. In ne po-
zabimo: interes podjetja je, da
bi imeli Eimveé¢ izobrazenih in
delavoljnih ljudi!

DRAGICA NENADIC



Najbrz niso prebrali

Sporazumi so vazna stvar za vsakega posameznik a in njegov zasluzek - Osebnih dohodkov ne sme-
mo poveéevati mimo ustrezne produktivnosti, sicer se bo nehalo obdobje vzpona

Letos smo napravili velik Ko-
rak naprej v sistemu delitve do-
hodka in osebnih dohodkov, za
delitev sredstev na osebne do-
hodke pa smo uporabili novo
analiticno oceno. Potrebna je
bila zato, da smo lahko ovred-
notili delovna mesta po makro-
organizacijski spremembi in da
smo vrednost osnovnih delov-
nih mest prilagodili druzbene-
mu dogovoru. Vse to pa zajema
novi samoupravni sporazum o
delitvi dohodka in osebnega do-
hodka, ki zagotavlja enotnost
natel za vs¢ TOZD v BETL
Medtem pa posebnosti, ki izvi-
rajo med posameznimi TOZD,
sporazum ne razclenjuje, ker bo
to zapisano v posameznih spo-
razumih po TOZD.

Odmev na te vazne spremem-
be in dokumente je bil klavrn.
Prej smo imeli pravilnik o delit-
vi dohodka in osebnega dohod-
ka, ki pa je nehal veljati in spo-
razum naj bi ga nadomestil. Ze
samo ime sporazum pove, da bi

se morali delavci dogovoriti o
nekih pravilih, poprej pa je to
pravilnik dolo¢al. Ce govorimo
o sporazumu, je torej jasno, da
ga sprejemamo po samoupravni
poti in imajo vsi zaposleni moz-
nost in dolznost pomagati pri
oblikovanju sporazuma. Ta je
namre¢ po koncani javni raz-
pravi in po potrditvi ustreznega
samoupravnega organa interni
zakon naSega podjetja.

Povedati moram, da v javni
razpravi na osnutek sporazuma
ni bilo ve¢jih pripomb. Mozno
je samo dvoje: ali je osnutek
tako dober — ali pa ljudje gradi-
va niso prebrali. Po odgovorih,
ki sem jih dobil od delavcey, so-
dim, da zal velja drugo.

Na vprasanja, ki sem jih za-
stavil nekaterim delaveem v
proizvodnji, kaj menijo o no-
vem sistemu delitve, sem dobil
skoro enak odgovor: ,,Lahko je
deliti, teZze pa je sredstva ustva-
riti," Manjkalo tudi ni pri-
pomb: ,Naj se 3efi bolj zanima-

jo za proizvodnjo ..." ali pa
,Oni zgoraj nimajo prevelikih
plag¢, samo ¢e bo $lo podjetju
dobro.™

Vecina delavk v konfekciji
meni, da bi lahko imele dobre
osebne dohodke, ¢e bi bilo do-
volj dela in da so pripravljene
vec delati in zasluziti.

Na zadnjem sestanku odbora
za gospodarjenje pa je bilo pre-
cej burne razprave okrog vred-
nosti tocke. Nekateri so bili
mnenja (¢eprav dobro poznajo
sporazum in gibljivost tocke),
naj bo vrednost tocke 10 din,
ker smo dosegli ve¢ kot 3 mili-
jone dinarjev ostanka dohodka.
To so zagovarjali s primerom iz
drugih podjetij, kjer imajo izgu-
bo, pa zaposleni vseeno dobiva-
jo stoodstotne osebne dohodke.

Zamerim onim, Ki se pri spre-
jemanju sporazuma niso ogla-
sili, zdaj pa ga ne zelijo spoSto-
vati. Ko smo se pogovarjali o
novih postavkah, nam je bilo
znano, da lahko povecamo

Mlade delavke v Mirni peéi pri adjustiranju izdelkov. (Foto: R. Bager)

osebni dohodek samo za 25
odstotkov. Toliko smo namrec
predvideli po gospodarskem na-
¢rtu in toliko prenesejo nase
cene. Pritiska za povecanje
osebnega dohodka na racun Ziv-
lienjskih stroskov nismo mogli
ustaviti pri predvidenih 25 od-
stotkih, ampak smo §li na 35
odstotno poprecno povisanje.
Na delavskem svetu je bilo ja-
sno receno, da imamo lahko
tudi vecje zasluzke, ¢e poveca-
mo produktivnost, preko tega
pa ne moremo, sicer bi ogrozili
razvoj in obstoj podjetja.

Plan ostanka dohodka mora-
mo po gospodarskem nacrtu v
tem letu izpolniti, sicer bomo
kreditno nesposobni in to bi
podjetje privedlo v nazadova-
nje. Osebnih dohodkov pa ne
moremo izplacevati iz sredstev,
rezerviranih v druge namene. Za
800.000 din na mesec je dobi-
¢ek ze zmanjsan zaradi poveca-
nja stroskov na racun osebnih
dohodkov.

Kljub vsemu pa ne kaze sla-
bo, saj bomo uresni¢ili letni
plan dohodka, ki je bil precej
pogumno zastavljen. Glede na
lansko leto, ko ni bilo niti di-
narja za kredite in zasebno sta-
novanjsko izgradnjo, smo lahko
letos z gospodarskim uspehom
zadovoljni. Lahko pa bi bilo e
bolje!

NIKOLA PODREBARAC

PSenicnik
odhaja

Dosedanji trener metli-
kih kosarkarjev Plenicnik
se je na tekmi z Olimpijo po-
slovil od nasega mostva. V
Metliki je bil trener tri leta
in je gotovo najzasluznejsi za
dosezene uspehe. Ekipo je
vodil v treh razli¢nih ligah in
dvakrat zavzel z mostvom
prvo mesto, drugo pav 1. a
slovenski ligi. Razen tega je
bila metlitka ekipa dvakrat
finalist pokala SRS, enkrat
pa je bila v polfinalu.

Pseni¢nik se je poslovil s
tezkim srcem in igralci ga
tudi ne bomo pozabili. Po
festnajst letih ukvarjanja s
kosarko se Pseni¢nik poslav-
lia od trenerstva. V zgodovi-
ni metliske kosarke bo Pse-
ni¢nik zapisan z velikimi
¢rkami.

STEVICA MEDEK




Francka Karas
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Kronika
Kak3ne kadrovske = spre-

membe nam je prinesel okto-
ber? V metliski BETI so se na
novo zaposlili: dipl. ekonomist
Anton Tome, Drago Zvab, Ilija
Predovi¢, Zlatko Brinac, Drago
Ratkaj, Cvetka Krizani¢, Marija
Ogulin, Nada Jakof¢i¢, Jure
Viktorovski, Radovan Dojéi-
novi¢, Milka Bogovi¢, Milena
Molek, Ibrahim Kovacevic.
Odsla sta Joze Grdi¢ in Ika Ber-
don.

V Mimi pe¢i so zapustili ko-
lektiv:  Bozica  Grabljevic,
Slavka Vodnik, Gabrijela Su-
itar, Sonja Pirc, Verica Pecjak,
Slavka Rozman, Marija SuStar
in Jozica Kovacic.
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Deset let zvestobe

Veliko in malo se zgodi v de-

setih letih. Toda ob petih ali
pol Sestih je treba velikokrat
vstati, velikokrat sesti za stroj
ali za pisalno mizo. Veliko lepih
spominov, in nekaj grenkih, ki
jih skusamo pozabiti. In pri¢ne
se novo desetletje, skorajda ne
vemo, kako hitro polzi ¢as.

Je res minilo ze deset let?

Zvestoba kolektivu, zategovanje
pasu, ponos ob uspehu in zalost
ob spodrsljajih in spet budilka,
ki te zdrami, postavi v hladno
jutro. Brez obcutkov. Kolesa
zivljenja so neusmiljena in ¢as
te potiska naprej. Je kje ko-
nec? Je kje zakljuéek tekanja
in pehanja, vstajanja in padanja,
smeha in joka? In katera sila je
v ¢loveku, da vztraja, da poga-
nja kri po zilah, da preskakuje
ovire, i§¢e resnico, pljuva lazi v
obraz, gradi mostove in ceste,
stiska roko, boza otroka? Kaj

je

v tem cudovitem stroju-

—&loveku?

Ob jubilejih se spomnimo lju-
di. Véasih res samo ob jubilejih,
tistih tihih, marljivih delavcev,
tistih zaskrbljenih obrazov in
presernega smeha. Deset let so
med nami:

Kristina Adlesi¢, Nada Jan-
¢ar, Antonija Junko, Olga Jan-
zekovic, Anica Joh, Marija
Kozan, Ana Kuzma, Milena
Mali, Anica Papez, Ana Simec,
Ivana Vipavec, Terezija Vipa-
vec, Gabrijela Ajdic, Alojzija
Brinjavec, Stefka Drenik, Ivan-
ka Kastelic, Zalka Kumer, Mari-
ca BeloSevi¢, Ivan Cetin, Jozefa
Drugovi¢, Terezija Granc, Zo-
fija Haler, Francka Horvati¢,
Marija Hotko, Ana Hotko, Ma-
rija Jakovina, Marija Kerin, Ve-
ronika PoZar, Jozefa Pavlovi¢,
Marija Strugar, Albina Setinc,
Jozefa Ureh, Branka Vracun,
Stanka Ivaneti¢, Marija Lebar,
Marija Merli¢, Ivan Merli¢, Ilija
Predovi¢ in Niko Podrebarac.

Pa Joze Pezdirc, Franjo Riba-
ric, Vlado Skamlec, Alojz Urh,

Slobodanka Videtic, Avgust
Vrani¢ar, Nada Zab¢i¢, Klara
Bicek, Zora Brajkovié, Danica
Caraga, Marica Gorse, Vida
Grii¢, Barica Jerman, Toncka
Konda, Anica Leskosek, Ljubi-
ca Pezdirc, Ljubica Puljak, Zla-
ta Persin, Danica Tomc, Danica
Vrbanéi¢, Katica Zvonkovié,
Milka Nastav, Francka Karas,
Ana Rus, Dragica Zubgi¢, Da-
nica Badovinac, Danica Belavig,
Amalija Govednik, Tomo Gru-
ba¢, Dragica Musi¢, Marija Ma-
li¢, Ljubica Skradski, Marija
Terner, Anton Vrani¢ar, Anton
Zvonkovi¢, Smilja Lali¢, Marija
Rajakovié.

Deset let. Marsikaj se je spre-
menilo v tem c¢asu, marsikaj.
Tudi v ljudeh se je premaknilo
in gubice so se pojavile okrog
o¢i. Od skrbi in dela. Bo pa pra-
znovanje toliko veseleje. Iskre-
ne cestitke! T.G.

i :
Dobri in hudi Casi

Nasa tovarna zaposluje v
glavnem Zenske. Moski, koli-
kor nas je, smo ,,za seme",
zato se ne gre cuditi, da sem
si izbral za intervju ob
10-letnici dela v podjetju
Zenske. Tri. Prva je:

MARIJA LEBAR: , Naj-
lepse je bilo v ¢asu, ko se je
izgrajevala tovarna. Cloveku
je trepetalo srce, ko je videl,
kako iz nic raste velikan.

— So bili tudi tezki, grdi
trenutki?

. Takih spominov nimam.
Sicer me resni¢no nekatere
stvari prizadenejo, a jih hitro
pozabim.*

— Deset let niso macje
solze. Kaj veZe c¢loveka, da
vzdrii toliko casa v istem
podjetju?

Navade. Ljudi, na katere
se navezes, jih vzljubis. Rada
sem v podjetju. Najprej sem
delala v krojilnici, zdaj sem
tri leta v vzorcnem oddelku.
Prijetno  se pocutim in

upam, da bom Se nadalje
ostala v tovarni.*

DANICA BADOVINAC:
.Sest mesecev sem delala v
Sivalnici, zdaj pa delam kot
pregledovalka. Bale, ki pri-
dejo s strojev, pregledujemo
in klasiramo. Veseli smo, ce
je vec prve kvalirete. ™

— Primerjajte, prosim, de-

lo v preteklosti z zdajSnjim.

V zacetku, se pravi pred
desetimi leti, je bilo veliko
teze, ker smo morale napake
Sivati na roke. Potem smo
dobile stroj, ki je olajsal de-
lo. Poprej je to delo oprav-
ljalo enajst Zensk, zdaj zado-
stujemo Stiri, ki seveda na-
pravimo toliko kot popreje
enajst.”’

- Kako ste zadovoljni?
.V kolektivu se pocutim ze-
lo dobro. Dobim 1750 di-
narjev osebnega dohodka.
Do pokoja imam Se tri leta.
Bo §lo. "

FRANCKA KARAS: ,,Si-
vam surovo pletivo. Prej sem
Stiri leta parala ¢ipke.”

— Se spomnite cCesa lepe-
ga iz preteklosti?

»Ve. Bolj se spominjam
slabith plaé¢, pisanja prosenj
za stanovanje in podobno.
No, zdaj se kar v redu pocu-
tim. Zasluzim 1555 dinarjev
na mesec. Gre, Ceprav nisem
najbolj zadovoljna.*

— Kaj vas muci?

,Stanovanje. Ze sem na-
pisala toliko prosenj, da sem
obupala. Moz je pljucni bol-
nik in ne bi smel bivati v
istem prostoru kot otroci
Ne, o pravilniku za dodelitev
stanovanj nisem nicesar sli-
Sala. Le kdo naj bi mi pove-
dal kaj o tem? “

— Kaksne so vase Zelje ob
delovnem jubileju?

.,Rada bi, da bi bilo do-
volj dela in veliko razume-
vanja, da bi se kolektivno
trudili za uspeh. To!"

TONI GASPERIC
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Tezave zaradi
dela

27. oktobra je minilo le-
to, odkar smo odprli v Do-
bovi novo proizvodno halo.
V svetlih, toplih prostorih se
delavec veliko balje pocuti.
Dosegamo tudi vecje uspehe
pri delu. Resnica pa je tudi
ta, da dela v naSem obratu
primanjkuje. Marsikatera de-
lavka v tem kriti¢nem polo-
zaju izrabi letni dopust, da
se ji primanjkljaj ne bi toliko
poznal pri osebnem do-
hodku. Zato se vprasamo:
ali ni skoda tako velike hale,
da delavei v njej nimajo Kaj
delati? Ali ni za tako stanje
tudi kdo odgovoren? Skraj-
ni ¢as je, da pois¢emo kriv-
ca, ki naj se zaveda svojega
delovnega mesta ter naj za
napake tudi odgovarja.

Zelim, da se ti problemi v
najkrajsem Casu redijo.

MILKA ANTONCIC

ey

Na vsakem delovnem mestu je potrebna natanénost. Ce pri mer-

Velika naloga sindikata

Napredek je, vendar nocnega dela zensk Se nismo povsem izrinili

Z vsakovrstnimi tezavami se
sreCujemo vsak dan, v tekstilni
industriji pa poznamo $e pro-
blem: no¢no delo. Problem ima
brez dvoma globlie korenine,
kot se zdi na prvi pogled. Vec
je vzrokov za nocno delo, ven-
dar je po mojem poglavitni
ozko grlo v proizvodnji. Po do-
locilih zakona je dovoljeno uve-
sti noéno delo samo v primerih
wvi§je sile*, toda pri danasnjem
tempu je teh vi§jih sil veliko.

Slovenski sindikati so pred
leti hitro ukrepali in njihova
akcija za ukinitev no¢nega dela
Zensk in mladine je dozZivela
uspeh. Izboljsale so se delovne
razmere tistih, ki delajo ponoc¢i,
razen tega je nocno delo bolje
nagrajeno. Vse pogosteje pa se
dogaja, da sekretariat za delo ne
izdaja ve¢ dovoljenj za nocno
delo, pri katerem bi sodelovali
mladinci. To je gotovo pomem-
bno dejstvo, ki ga najveCkrat

jenju naredis napako, imajo izdelki naE:ko in S veliko materiala

gre v ni¢. To delo zahteva celega ¢love

dela v TOZD Mirna pec.

. Na sliki je pripravljalka

odobravajo v delovni organiza-
ciji, ceravno se isti kolektivi po
drugi strani tezko odrekajo
nocni proizvodnji mladih.

Se to je vazno poudariti, da
ni malo delovnih organizacij, ki
no¢no delo obravnavajo s stali-
§¢a prizadete mladine in Zensk
in so tudi taki kolektivi, ki so
ze ali si nocno delo prizadevajo
ukiniti.

Proces je vreden obcudova-
nja, posnemanja in odobrava-
nja. Mene no¢no delo ne pri-
zadeva, sem pa presunjen, Ko vi-
dim zjutraj ob 3estih vdrta lica
delavcev in delavk. Resni, utru-
jeni in razmisljeni zapuscajo de-
lovna mesta.

Sindikat kot pobudnik akcije
za ukinitev noc¢nega dela zensk
in mladine je gotovo podrobne-
je proudil posledice, ki izhajajo
iz tega. Zakonska dolocila ze
imamo. Natanéno ¢asovno do-
lo¢ajo konec noénemu delu in
za mladoletnike ne izdajajo vec
dovoljenj za nocne | Sihte™. Do-
segli smo, da podjetja ne smejo
siliti k no¢nemu delu nose¢nic
in mater z majhnimi otroki. Se-
veda se $e dogaja, da imajo kje

gluha usesa zaradi tega, ker vidi-
jo pred seboj le dobicek.

Pred ¢asom sem bil prica po-
govoru, ki se je koncal nekako
tako: ,.Se nam ze bolj izplaca
placati penale, Kot pa uKiniti
no¢no delo zensk . . .."

Tovarisi, Ki so o tem razprav-
ljali, so pozabili, da no¢no delo
ljudi izérpava. Ce hocemo ime-
ti vse leto v kolektivu zdrave
ljudi na delovnih mestih, potem
se vsi skupaj borimo za to, kar
hocejo doseci sindikati. Pri nas
v BETI smo problematiko noc-
nega dela zensk ze moc¢no ubla-
zili. Potrebna pa bodo se nadalj-
nja prizadevanja.

MILAN TRAVNIKAR

ZAHVALA

Ob smrti mame Kate
Petrina se zahvaljujem vsem
prijateljem, Ki so mi v tezkih
trenutkih izrazili soZalje in
darovali cvetje.

STEPAN PETRINA

Malo manj zanimanja

V Solskem letu 1974/75 se je
v poklicno Solo vpisalo 43
ucenk, ceprav je bil razpis za
60 dijakov. Tudi od vpisanih je
do oktobra izstopilo 7 ucenk,
ki so 3le na ekonomsko in admi-
nistrativno 3olo. Tako imamo v
prvih letnikih 36 ucenk, v dru-
gih 37 in v tretjem letniku 17
ucencev. Navala, kakrinega smo
poznali prejdnja leta, torej ni
vec.

Letos ni bilo vpisa v pletiljski
oddelek, zato je tudi manj
uéencev. Vse kaze, da je zani-
manje za Solanje v tekstilni stro-
ki upadlo. Odgovor na ,.zakaj"
ni tezko najti! Osebni dohodek
in upostevanje poklica konfek-
cionar ali pletilec niso v pravem
odnosu do ostalih poklicev. Po-
goji Solanja so zlasti zaradi sta-

novanja nekoliko tezji. Sola ni-
ma dijaskega doma. Seveda pa
tudi neutemeljene in neumestne
pripombe, ces: ,kajbos s to So-
lo,” niso za mladino privlacne.
Po dvoletni administrativni
Soli dobi absolvent delo v pi-
sarni, kar je zadnje Case vabljivo
in po preteku pripravniskega
staza vecji osebni dohodek, kot
ga imata konfekcionar ali pleti-
lec, ¢eprav je pri njiju cas So-
lanja enako dolg ali celo da, 3i.
Ucenci sami povedo, kako so
jih prav tisi, ki so poklicani za
vzgojo in izobrazevanje, odvra-
¢ali od vpisa v poklicno tekstil-
no $olo. Menim, da bi morali
vsaj pri vzgoji in izobrazevanju
odseci enotnost, ¢e ho¢emo na-
predek vsemu belokranjskemu
obmocju,
DRAGICA NENADIC
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Jesen, mesec oktober, ¢as
beograjskega sejma mode, nas
vedno postavi pred dejstvo, da
je treba pripraviti kaj posebno
lepega, novega in zanimivega.
Leto$nja jesen je bila za naj
vzoréni oddelek 3e posebno de-
lovna. Poleg modelov za sejem-
ski razstavni prostor smo morali
pripraviti tudi modno revijo. Z
njo smo zeleli ponovno prido-
biti srbsko trzisce, kjer smo bili
do sedaj zelo malo zastopani.
Za revijo smo se, moram prizna-
ti, $e posebno potrudili. Verjet-
no vas zanima, kaj vse je bilo
videti.

Predstavili smo vec skupin
razli¢nih modelov, v celoti pa
so bili prikazani modeli, ki jih
izdelujemo v nasi tovarni. Revi-
jo smo priceli z najintimnej$im
perilom. To so bile skupine ma-
nekenk v dresih, baby setih in
majicah, za tem pa so maneke-
ne predstavile spalne srajcke,
baby dolle iz prijetnega potiska-
nega bombaza. Naslednja skupi-
na modelov je bila Sportno
ywnavdahnjena*, To so bili mo-
deli smucarskega perila v raznih
barvnih kombinacijah in kom-
pleti za tenis. Nismo pa pozabili
tudi na naso proizvodnjo diolen

Eden izmed modelov nove kolekcije, ki bo, sode¢ po navduienju
obiskovalcev domaéih modnih revij, gotovo prodrl med kupce.
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Revija in sejem mode
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lofta. Iz lepih novih vzorcev, ki
so pripravljeni za nase trziice,
smo sefile obleke in komplete
in s tem pokazale kupcem, kaj
vse se lahko naredi iz nasega
metraznega blaga.

Najve¢ poudarka smo dale na
reviji nasi proizvodnji kopalk.
Prikazani so bili modeli, ki so
vklju¢eni v redno kolekcijo za
prihodnje leto. Revijo smo za-
kljugili z dolgimi spalnimi kom-
pleti in srajckami. Te so bile
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— Kdor drugemu jamo
koplje, nima stanovanja.

— Vrana s stanovanjem
ne verjame vrani brez sta-
novanja.

— Kolikor kvadratnih
metrov Sstanovanja imas,
toliko ljudi veljas.

— Kdor ni dlje prisel
kot do kletnega stanova-
nja, temu je vsaka garso-
njera  trisobno  stano-
vanje.

— Spominjam se prav-
ljice o muhi, ki je brez-
placno sprejela na stano-
vanje kopico Zivali, zato
so ljudje izumili PIPS.

— Moje sanje — lepo
stanovanje. Nevoscljivei
me bodo zbudili iz sanj.

— Niti komisija za do-
deljevanje druzbenih sta-
novanj ne more razdeliti
stanovanj, ki jih ni nihce
zgradil.

—  Nekateri  brcajo
polze samo zato, ker ima-
jo lastno hiso.

— Polz lazar ob pogle-
du na polza s hiso: ,Le
od kod mu denar za tako
razkosje? “
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razstavljene tudi na naSem raz-
stavnem prostoru na sejmu mo-
de. Ena izmed njih nam je pri-
nesla najvi§je priznanje beograj-
skega sejma mode — ZLATO
KOSUTO. Za razstavljeni spalni
komplet pa smo dobili $e drugo
priznanje — odlikovanje, ki ga
podeljuje komisija mladih po-
trodnikov. Avtorica obeh mode-
lov je naa sodelavka ANDRE-
JA VODNIK.

Revija in sejem, oba sta uspe-
la, zato vsi pri¢akujemo tudi ve-
lik komercialni uspeh.

Pika Vernik

Manekenéek Tomi kar pogresa
modne revije. Navadil se je na-
stopati in odrske lu¢i so mu
viec. In tudi ni kar tako, ce ti
obéinstvo, ¢etudi malotevilno,
ploska. Pa¢ pa si Tomova ma-
mica oddahnila . . .



Skrb za &istoco je lepa stvar, toda takle kos, odrezan od bale in

namenjen brisanju rok, je malce velika predrznost. Le kam bi prisli,
¢e bi vsi tako delali? (Foto: P. Rizni¢)

BETI: Vergot T. 2, Murko 4,
Grii&, Vergot Z. 14, Jezerinac 22,
Lali¢ 11, Davtovié 9, RoZié, Medek
22, Arbutina 2, Jankovic.

Olimpga: Volaj 17, Marter 12,

Lorbek Jelovac 12, Ivanovi¢ 2,
Macura 8, Gvardijanéi¢, KriZnar 14,
Nuhanovi¢ 27.

To je bil za Metliko praznik.
Igrali so finalno tekmo za pokal

RS in to z zveznim ligasem! Pred
tekmo je bilo slovo od igralcev, ki
odhajajo k vojakom: od Davtovica,
Rozi¢a in Medeka. Metlicani pa so
dali spominsko darilce tudi repre-
zentantu Jeloveu.

Tekma je bila zanimiva in zado-
voljstvo je bilo obojestransko. Do-
madini so igrali dobro; najbolj so se
izkazali Jezerinac, Medek in Vergot
Zeljko, od gostov pa sta blestela
Nuhanovié in Jelovac.

BETI - SLOVAN 76:74

Beti: Vergot v 2, Murko 6, Koso-
vac 4, Grii¢, Vergot Z. 6, Lali¢ 7,
Davtovi¢ 33, Rozi¢ 5, Medek 13.

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame se
toplo zahvaljujem sodelav-
cem TOZD Beti Crnomelj in
sindikalni organizaciji za
spremstvo in vence.

Alojz Justin

Slovan: Mali¢ 13, Jerse 3, TavCar
24, Bunderla 8, Papic 15, Krudi¢
10, Rome 1.

To je bila pokalna tekma. Sodila
sta Burja in Lilik, in sicer dobro.
Igra je bila vseskozi zanimica in na-
peta, Beti je vodila ves Cas, gledalci
- bilo jih je okoli osemsto S0
bodrili svoje ljubimce. Gostje so
proti koncu izenaéili, zato so igrali
podaljsek. Takrat se je izkazal visoki
Davtovié, ki je najzasluinej$i za
zmago nad dobrim in borbenim go-
stom,

vsakdanja praksa.

Racunalni&ka obdelava podatkov ni ve¢ vizija prihodnosti, temvec

Sportno sretanje
tekstilcev

18. oktobra so se pred metli-
§ko BETI zbrali predstavniki te-
ga kolektiva, tovarne Novoteks,
obcinske skupsé¢ine, podjetja
Komet, transportnega podjetja
in osnovnosolci, preden so od-
potovali v Dugo Reso. V mesto
gostiteljev smo prispeli ze do-
poldne. Pripravili so nam do-
brodoslico in majhno zakusko v
veliki dvorani, nato so se zacela
tekmovanja v Sahu, odbojki in
kegljanju. Rezultati najbrz niso
tako pomembni, kot dejstvo, da
smo se srecali s tovarisi iz tek-
stilne industrije Hrvaske.

Po Sportnih tekmovanjih in
kosilu je Maks Koleznik, vodja
metliske ekipe podelil nagrade
zmagovalnim ekipam. Ogledali
smo si tudi spominski park Pe-
trovo goro, kjer so se nekateri
zalozili z zna¢ckami in drugimi
spominki, potem pa so nam do-
macini v lovski hisi priredili pri-

KONCNA LESTVICA
|. A SLOVENSKE LIGE

Maribor 2217 5+239 34
Beti 2216 6+398 32
Vrhnika 2216 6+210 32
Kovinotehna 2215 7+ 5130
Triglav 2214 8+12228
Fructal 223111 12
Novoteks 221012+ 2220
Branik 22 913-13418
Trnovo 22 B14 -172 16
Marles 22 715-23314
Radenska 22 517 -18310
Lesonit 22 418 409 8

STEVICA MEDEK

jetno popoldne. Dogovorili smo
se, da bomo s podobnimi sre-
¢anji nadaljevali.

STEVICA MEDEK

BETI - NOVOTEKS
81:70

BETI: Vergot T. 2, Murko 4, Ko-
sovac 7, Grsi¢, Vergot Z. 3, Jezeri-
nac 4, Lali¢ 16, Davtovié 23, RoZi
4, Medek 18, Arbutina 2, Jankovic.

NOVOTEKS: Cukot 22, Kovace-
vic Z. 8, KovaCevic S. 2, Ivanci¢
25, Seni€ar 2, Poljiak 5.

Zadnja tekma letosnjega prven-
stva v 1. a slovenski ligi. To je bil
dolenjski in tekstilni derbi dveh
mocénih si nasprotnikov. Gostje so
se, resnici na ljubo, dobro borili,
toda domacini so bili preveé razigra-
ni, da bi jim bili lahko kos. 5 to
zmago so si zagotovili Metlicani
drugo mesto, Kar je brez dvoma ve-
lik uspeh.

KOVINOTEHNA - BETI
65:67

KOVINOTEHNA; Sabolicki 9,
Erjavec 6, Videc 4, Jost 20, Kralj 6,
Sagadin 16, Jug 2, Kitanovski 2.

Beti: Vergot T., Murko 4, Lali¢
12, Vergot Z. 2, Jezerinac 2, Davto-
:176 12, RoZi¢ 3, Arbutina 6, Medek

V polfinalni tekmi za pokal SRS
je Beti zasluZno premagala Celjane
in se tako plasirala v finale. Vso za-
hvalo zasluzita sodnika Brumen in
Kobilica.

Ureja uredniski odbor: Slo-
bodanka Videtié, Stevica
Medek, Dragica Nenadié,
Milan  Travnikar, Milan
BraCika, Marjan Pavlovig,
Ilvan Brodari¢ in lvan
Bid¢an. Glavni in odgovorni
urednik: Toni Gasperi&, teh-
niéna urednica: Ria Bacer.
lzdaja Belokranjska triko-
tazna industrija Metlika, VE-
ZILO izhaja enkrat na mesec
v 1700 izvodih. Stavek, filmi
in prelom Dolenjski list,
tiska KNJIGOTISK Novo
mesto.




