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glasilo delovne organizacije tovarne obutve % trzic

OCENA POSLOVANJA
POUDAREK KAKOVOSTI

Letosnje ekonomske
razmere so zelo neugodne za
pridobivanje dohodka v nasi
delovni organizaciji. Veckrat
smo jih Ze omenjali, ugotav-
ljali negativne vplive, doka-
zovali njihovo neprimernost
za pospesevanje konvertibil-
nega izvoza v dobri veri, da
lahko kaj malega doprinese-
mo k ekonomsko bolj uteme-
ljenim in s tem hitrejSim
smerem izhoda iz vsesplos-
nih tezav. Uc¢inki nasih na-
porov so, posteno povedano
zanemarljivo majhni. Ta
ugotovitev nam pove, da mo-
ramo vecji dohodek (izbolj-
Save) iskati le v naSem to-
varniskem okolju, v dobrem
delu, v gospodarnem delu s
¢im manjsimi strogki in hi-
tro prodajo kvalitetno izdela-
nih izdelkov.

Ker so bili dosezeni pol-
letni rezultati manj ugodni
in ker so se razmere v zad-
njih mesecih prej slabsale
kot izboljsevale, smo sklenili

oceniti dosezke nasega dela
v letosnjem letu. Izhajali
smo iz znanih splosnih raz-
mer, iz obra¢unanega prve-
ga polletja in nekaterih gi-
banj, ki smo jih zaznali pred-
vsem v avgustu. Tem smo
dodali cilje, ki jih moramo
doseti v ostanku leta na naj-

pomembnejsih podro¢jih na-

Sega vsakodnevnega dela.
Cilji so zelo konkretni in se-
veda ovrednoteni. Obravna-
vali smo jih v veé¢ sredinah,
jih tehtali, ostrili, dograjeva-
li. Omenimo le nekatere naj-
pomembnejse: hitrejSe vrte-
nje poslovnega kroga ob bi-
stveno manjsih zalogah vseh
vrst, hitra prodaja konénih
izdelkov, zmanj$anje stevila
izdelkov z napakami, boljse
izkorisCanje materiala in de-
lovnega casa, skrbna pripra-
va dela in kvalitetna oskrba
proizvodnih izdelkov. Se bi
lahko nastevali. Naloge so
medsebojno prepletene,
marsikatera je sestavni del
druge, zato zahteva tezko po-

tovanje k postavljenim ci-
ljem temeljito sodelovanje,
pravocasno vstopanje, brez
zamujanja. Ob izpolnitvi
vseh opredeljenih nalog v
okviru predvidenih sploSnih
razmer bi bil dosezeni doho-
dek vec¢ji od lanskoletnega
za 93 %. Ob takem dosezku
bi nekoliko bolj sproséeno
zadihali tudi pri razporeja-
nju ¢éistega dohodka za oseb-

ne dohodke. Ali je omenjeni
rezultat tudi edino mozni do-
sezek? Prav gotovo nismo za-
jeli vseh moznosti. Vztrajno
jih odkrivajmo in vpletajmo
v dnevno delo. Na ta nacin
bo omenjena rast dohodka
presezena.

Clani KPO za planiranje,

ekonomiko, organizacijo

in finance

Edvard Kosnjek, dipl. inz.
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Razglasitev rezultatov

SPORTNO IN DRUZABNO SRECANJE DELAVCEV PEKA

MEDICINSKO PROGRAMIRANI AKTIVNI ODDIH

V letoSnjem letu pricenjamo z novo obliko rekreativne
dejavnosti, ki bo prav gotovo koristila zdravstvenemu stanju
in poc¢utju nasih delavcev. Medicinsko programirani aktivni
oddih je predvsem preventivna dejavnost, namenjena tistim
delavcem, ki jim po medicinskih indikacijah poskusamo za-
ustaviti zacetne oblike razliénih obolenj.

Medicinsko programirani aktivni oddih je popolnoma
druga oblika dejavnosti kot je zdravilisko zdravljenje. Zdra-
vilisko zdravljenje je izkljuéno kurativna dejavnost, se pravi
zdravljenje Ze nastalih obolenj in poskodb. Medicinsko pro-
gramirani aktivni oddih pa je preventivna dejavnost, to se
pravi, preprecevati in pravoc¢asno odpravljati vzroke za raz-
licne oblike obolenj in poskodb. Pozitivni uéinki so predvsem
v izboljsanju motori¢énih in funkcionalnih sposobnosti vseh
organskih sistemov in subsistemov, zmanjSanje ¢ezmerne
telesne teze, zmanjSanje psihi¢éne napetosti z normalizacijo
delovanja vegetativnega zivtnega sistema. V dolo¢enem smi-
slu takSen oddih vpliva tudi na upocasnitev bioloskih proce-
sov staranja. Kot smo omenili, je to preventiva pred ve¢jimi
obolenji, zaustavlja in odstranjuje zacetne oblike raznih bo-
lezenskih stanj. S takim oddihom prav gotovo pozitivno vpli-
vamo tudi na izboljsanje delovnih sposobnosti delavcev.

Program medicinsko programiranega aktivnega oddiha
je:

— funkcionalna diagnostika s ciljem ugotavljanja stop-
nje zdravja (testiranje se izvaja prvi in zadnji dan bivanja)

— moznost vsakodnevne konzultacije z zdravnikom in
programerjem rekreacije

— delo v skupinah po 15 oseb s strokovnim voditeljem
rekreacije

— izvajanje programa Sportne rekreacije in fizioprofi-
lakse 3 ure dopoldne in 2 uri popoldne

— vecerni programi z zabavnimi aktivnostmi

— pridobitev izkaznice (FITNESS kartice) s podatki pr-
vega in drugega testiranja funkcionalnih sposobnosti

— zakljucni vecer s podelitvijo diplom za sodelovanje v
medicinsko programiranem aktivnem oddihu.

V organizacijskem smislu je treba opraviti selekcijo za-
poslenih in oblikovati homogene skupine delavk in delavcev,
tako da bodo Sportno-rerekacijski vplivi v okviru programi-
rane dejavnosti kar se da optimalno uéinkovali. V ta namen
je bil na delavskih svetih tozdov, po predhodni obravnavi,
sprejet pravilnik, ki doloé¢a, kdo je lahko poslan na tak akti-
vni oddih, kaksni so pogoji za izbor udelezencev, kdo udele-
zence lahko predlaga, kriteriji za selekcioniranje in kako se
doloé¢a viSina samoprispevka udelezencev.

V letoénjem letu je na podlagi preventivnih pregledov in
medicinskih indikacij udelezence predlagal zdravnik medici-
ne dela. Nato so bili opravljeni individualni razgovori z ude-
lezenci glede udelezbe in samoprispevka. Kon¢no odobritev
pa da izvrsni odbor OO sindikata in svet delovne enote.

Vsekakor je smotrno, da vsak udeleZzenec po koncanem
medicinsko programiranem oddihu doma nadaljuje z aktiv-
no rekreacijo, seveda po svojih sposobnostih, kajti le tako bo
tak rekreativni oddih imel pravi smisel in pomen.

Referent za rekreacijo
Dane Vidovic



cevljar

NEMOGOCE JE MOGOCE

Obetajoce, z zvezdami posejano sobotno nebo v zgodnjih
jutranjih urah, je napovedovalo zares idealno vreme za po-
hod na Triglav. Zal, se je vse skupaj zacelo z nesporazumom
okoli avtobusnega prevoza do Vrat. Z dvourno zamudo, smo
premraZeni, vendar z obilico dobre volje le prisli do vznozja
ocaka Triglava.

Obvezna »gasilska slika« pri Klinu in Karabinu, in zZe
smo se zaceli vzpenjati v za oko nepremagljivo Severno ste-
no Triglava. V nekaj besedah nam je vodja odprave Filip
Bence, pokazal naSo pot, imenoval vrhove nad nami in Ze
nas je stena sprejela v svoj objem. Ko smo bili tam, sploh ni
bilo veé vse tako strasno in nedosegljivo. Pa vendar je posta-
jal korak vse tezji, dihanje in utrip vse moé¢nejsa. Sprva str-
njena vrsta se je kmalu razpotegnila. Usta so postajala vse
bolj suha. Tu pa tam éokolada, bonbon, sok in pot je bila spet
znosnejsa. Vse preveckrat smo med potjo srecevali sledove
civilizacije — odvrzene konzerve, steklenice, tetrapak emba-
lazo in podobno. Nase planine bi bile veliko, veliko lepse
brez vseh »cvetke, ki so nam krasile pot od zacetka do konca.

Kaj pa je sedaj to? Navpicna, gladka stena tik pred na-
mi. Preden smo lahko pomislili 0 moznosti vzpona, se nam je
Filip smejal z vrha stene. Cvrsti prijemi klinov, previdni ko-
raki, brez pogledov navzdol, in Ze je bila éetica na vrhu. Se
en tak vzpon in prestopili smo Prag. Posedeli smo po skalah
in olajSali nahrbtnike za kak kilogram. Po krajsem postanku
smo bili spet v koloni proti Kredarici. Razlika med dobro in
slabo pripravljenimi pohodniki je postajala vse bolj oéitna.
Kolona se je raztegnila. Vodiéi so si nalozili dodatne nahrb-
tnike, pohodniki pa so s tem dobili lazji korak. Vrh Triglava
do koce ...

»Padla« je tudi Kredarica. Pozirek Zganja, ¢aj, tu in tam
tudi pivo. Pocasi smo pozabili na utrujenost, na skale, na ka-
menje, kar je bilo stokrat prekleto. Z mislimi smo bili ze pri
zadnjem »rukarju« — vrhu Triglava.

Stena je izpred koce izgledala strasna, nepremagljiva.
Pa vendar se je po navpiéni steni vila ¢rta rde¢ih, modrih, ru-
menih pik. Prava procesija. Kmalu smo postali del te dolge
vrste. Klin, pa zajla, stopnice vklesane v steno, pa $e en klin,
pa Se eden . .. in Mali Triglav je bil nas. Okoli nas brezna, sa-
mo ozka pot po sedlu vse do Aljazevega stolpa.

Korak, sicer do skrajnosti previden, je postal Zivahnejsi,
pogledi pa vse veckrat uprti v vrh. Obrazi tistih, ki so se vra-
¢ali, so nam brez besed pripovedovali. Se ta skala, pa Se tista
tam, pa Se nekaj klinov, in AljaZz je novi skupini dokazal lju-
bezen do teh »prekletih« skal. Pravzaprav pa zakaj? Saj nas
konec koncev ni nihée silil lesti na vrh grmade kamenja, nih-
¢e. Pa vendar je Zelja, dotakniti se stolpa, tega mogoénega
simbola obstoja in nepremagljivosti nasega naroda, tlela v
nas ze dolgo, ni bilo treba besed. Pogledi so govorili, usta so
bila potegnjena v nasmeh. Vsi napori so bili na mah poza-
bljeni. Iz vsakega posameznika je tlela poosebljena sreca.
Tudi temnopolta Johny in Gane sta imela usta v nasmehu.
Na njunih ¢érnih obrazih sta se kazali vrsti ¢udovito belih
zob. Zanju je bil Triglav le 2864 metrov visok vrh. Tudi »pla-
ninecs, ki si je privoséil obisk Triglava z letalom, se mi je za-
smilil. Minuto, dve je krozil nad stolpom. Ze éez nekaj minut
pa bo kolegom na letalis¢u v Lescah pripovedoval, da je bil
nad Triglavom. Siromak!

Slika in krst za veéino, in Ze smo se zateli spuséati proti
Triglavski koc¢i. Marsikdo se je spusta bal ze v naprej, pa
vendar smo po dobri uri hoje, dobre volje sedeli v koéi. Filip
nam je zvecer pripravil pravo kinopredstavo. Pokazal nam je
diapozitive s plezanja po Francoskih Alpah. Toda utrujenost
je kmalu opravila svoje. Drug za drugim smo utonili v spa-
nec.

Vreme nam je bilo naklonjeno tudi v nedeljo. Kalvarija
(pot od Kredarice do Konjskega sedla) je bila lazje prema-
gljiva v spustu. Se zadnjikrat smo otipali kline in zajle.

Spustili smo se do Vodnikove koée in naprej proti Stu-
dorskemu prevalu. Marsikdo se je Se zadnjikrat ozrl proti
Triglavu in Kredarici ter se v mislih spraseval: »Sem véeraj
res stal na vrhu?«

_ Konjséica planina, Rudno polje in Ze smo zakljuéili pot
pri Sport hotelu na Pokljuki. Konec hoje, naporov, brez tez-
kih nahrbtnikov, ki so postali ze kar del nas. Razpolozenje
se je okrepilo. Drug drugemu smo pripovedovali o vsem ti-
stem, o cemer smo med hojo s stisnjenimi zobmi premislje-
vali. RazpolozZenje je spet razblinil nesporazum: avtobus je

pohodnike iz poslovalnic zapeljal v Trzi¢ namesto v Ljublja-
no, kot je bilo dogovorjeno. Sola za v bodoée, paé.

43 »mrezarjeve iz poslovalnic (Maribor I., Cerknica, Po-
stojna, Zemun, Bled, Jesenice in centrala) je bilo na vrhu
Triglava. Vetina izmed njih prvié. Najvec zaslug za to pa
imajo predvsem vodiéi: Filip Bence, Joze Rozi¢, Elimir Zrim,
Stane Sova in Herman Stepisnik. Njim gre zahvala, hkrati
pa obet PRIHODNJE LETO NASVIDENJE.

Bostjan Moénik

AKTIVNOSTI SINDIKATA
KAJ, KJE, KDAJ, ZAKAJ?

V prejsnji stevilki Cevljarja smo pisali o aktivnosti sin-
dikata v prvi polovici letoSnjega leta. Danes pa nekaj vec o
delu konference po kolektivnem dopustu. Aktivnosti osnov-
nih organizacij so vam poznane, o njih vas morajo obves¢ati
predsedniki osnovnih organizacij.

Izvrsni odbor konference osnovnih organizacij sindikata
Peko, se je po dopustu sestal na dveh rednih in dveh izred-
nih sejah.

Obravnavali smo:

— poslovanje delovne organizacije v prvem polletju;

— vpliv ukrepov ZIS na poslovanje DO in izpla¢ilo oseb-
nih dohodkov;

kar pa bi morali storiti tudi v osnovnih organizacijah;

— predloge ¢lanov za zunanje Clane razpisnih komisij
ob razpisih za delovna mesta z reelekcijo, sodnike porotnike
in podobno;

— naéin oziroma upravicenost dodelitve jesenske po-
moci;

— cilje in naloge za dosego boljSega poslovanja in
ustvarjanja dohodka, ki bi opraviceval zZe izplacane osebne
dohodke;

— oceno, oziroma projekcijo zakljucnega racuna za leto
1986 in iz tega izhajajoCe naloge, ki bi pripomogle k boljse-
mu poslovanju.

Pri tem je izvrsni odbor zavzel staliS¢a oziroma sklepe:

1. Vsak po svojih moéeh se bomo prizadevali — tudi sin-
dikalno — predvsem pa delovno, za izvedbo ukrepov, s kate-
rimi bomo realizirali projekcijo ocene za ustrezno rast do-
hodka, ki bo zagotavljal ustrezne osebne dohodke. Zelimo
pa, da se ob koncu leta prouéi, ali so bili postavljeni cilji rea-
lizirani in ¢e ne bodo, zakaj in kje niso.

2. Kot druzbenopoliti¢na organizacija se ne strinjamo s
pora¢unom prevect izplatanega osebnega dohodka, ée ne bo-
mo dosegli planiranega dohodka.

Za tako stanje ni odgovoren oziroma kriv samo delavec
Peka, ampak tudi ostala »druzba« s svojimi ukrepi ter »po-
zre$nimi« finanénimi potrebami.

Delavec Peka bi s svojim delom moral dovolj zasluziti
za svoje zivljenjske potrebe. Prav za slednje smo vse bolj za-
skrbljeni.

3. Ob realizaciji sklepov dajemo vso podporo, vendar
morajo vsi odgovorni pristopiti k realizaciji z vso odgovor-
nostjo.

J— o organizaciji prodaje na kredit za delavce Peka v
lastnih prodajalnah;

— zagotovilo udelezbe na Cetveroboju (Planika, Alpina,
1UV, Peko);

— organizaciji nabave ozimnice: jabolk, krompirja in
paketov prehrambenih akrtiklov (tu ne morem mimo, da ne
omenim posameznikov, ki so pomagali pri razdeljevanju: Jo-
7i Kogoj, Mojca Sedminek, Andrej Pei¢, Milan Grdi¢, Ro-
man Grgura$, Brane Cesen, Rajko Gaberc, Boris Janc, Vin-
ko Gros in Dare Lausegar.

Poimensko pa tokrat ne bomo navajali tistih, ki so naro-
¢ili paket »ozimnicax, pa ga niso prevzeli. Gotovo so smatrlai,
da naroéila ni treba odpovedati, kar pa je v posmeh vlozene-
mu delu sindikalistov.

Na vprasanje iz naslova KAJ, KJE, KDAJ sem ve¢ ali
manj ze odgovoril. Odgovora pa ni na ZAKAJ, ker za nove
akcije sindikata ni odmeva, pomo¢i ali pobud ¢lanov — ra-
zen redkih posameznikov.

Miha Rozié¢



Cevljar

SPORTNO IN DRUZABNO SRECANJE

Konferenca osnovnih organizacij sindikata je Ze pred
dopustom razpravljala o organizaciji Sportnorekreativnega
in zabavnega srecanja delavcev Peka. Ker v letosnjem letu
za tako prireditev niso bila planirana sredstva, je bila orga-
nizacija Sportnega tekmovanja prepuséena konferenci OO
sindikata, ki pa se je odloéila, da izvede tudi druzabno-za-
bavno tekmovanje in srecanje.

Tako so v Trzi¢u prvi¢ tekmovale ekipe vseh dvanajstih
osnovnih organizacij sindikata: Obutev 1., Obutev II., OrmoZz,
Benedikt, Budué¢nost, Trbovlje, Poliuretan, Gumoplast,
Orodjarna, Komerciala, Mreza in DSSS.

Ekipe so tekmovale v: malem nogometu in Sahu v moski
konkurenci; kegljanju, streljanju in namiznem tenisu pa v
moski in Zenski.

MALI NOGOMET — moski

Nastopilo je 12 ekip s 184 tekmovalci. Igrali so na igri-
§¢ih vseh treh osnovnih Sol v Stirih skupinah; vsak z vsakim,
prvouvrséeni iz skupin za prvo do Cetrtega mesta, drugouvr-
Séeni iz skupin za peto do osmega mesta, ostali pa za mesta
od devet do dvanajst.

Rezultati: 1. OO DSSS (12 to¢k), 2. OO OBUTEV Il
(11 tock), 3. OO ORODJARNA (10 to¢k), 4. OO GUMOPLAST
(9 tock), 5.00 BUDUCNOST (8 to¢k), 6.00 TRBOVLJE
(7 toek), 7. 00 ORMOZ (6 tock), 8. 00 MREZA (5 to¢k), 9. 00
OBUTEV 1. (4 to¢ke), 10. OO0 POLIURETAN (3 tocke) 11. 0O
KOMERCIALA (2 toéki), 12. 00 BENEDIKT (1 tocka).

SAH — moski _ il
Nastopile so étiri ekipe s 16. tekmovalci. Tekmovanje je

bilo v dvorani upravne stavbe.

Rezultati: 1. 00 ORODJARNA (12 tock), 2. 00 OBUTEV IL

(11 toek), 3. 0O DSSS (10 tock), 4. 00 BUDUCNOST (9 tock).

KEGLJANJE

V borbenih partijah je nastopilo 12 Zenskih in 13 moskih
ekip ali 150 tekmovalcev in tekmovalk. Prizoris¢e tekmova-
nja je bilo v Zviréah. .

Rezultati — Zenske: 1. 00 OBUTEV II. (12 tock), 2. 00
BUDUCNOST (11 to¢k), 3. 00 ORMOZ (10 to¢k), 4. 00 OBU-
TEV 1. (9 tock), 5.00 ORODJARNA (8 tock)), 6. 00 OBU-
TEV — 512 (brez tock), 7.00 DSSS (7 tock), 8. 00 POLI-
URETAN (6 tock), 9. OO0 KOMERCIALA (5 to¢k)), 10. OO TR-
BOVLJE (4 tocke), 11.00 BENEDIKT (3 tocke), 12.00
MREZA (2 toéki).

Rezultati — moski: 1. OO ORODJARNA (12 to¢k), 2. 00
BUDUCNOST (11 toék), 3.00 DSSS (10 to¢k), 4.00 KO-
MERCIALA (9 tock), 5.00 OBUTEV II. 1. ekipa (8 tock),
6. 00 ORMOZ (7 tock), 7.00 OBUTEV 1. 2. ekipa (6 tock),
8. 00 OBUTEV II. — 520 (brez tock), 9. 00 GUMOPLAST
(5 tock), 10. OO TRBOVLJE (4 to¢ke), 11. OO MREZA (3 to¢-
ke), 12. 00 OBUTEV L. 1. ekipa (brez to¢k) 13. OO POLIURE-
TAN (2 tocke).

STRELJANJE

Na streli¢u na Cimpru se je v streljanju z m_al_okalik?r—
sko pusko pomerilo 7 zenskih ekip. Moski so streljali z voja-
gko pusko. V moski konkurenci je bilo 13 ekip.

Rezultati — zenske: 1.00 KOMERCIALA (12 tock),
2.00 OBUTEV 1. (11 to¢k), 3. 00 BUDUCNOST (10 tock),
4. 00 ORMOZ (9 tock), 5. 00 TRBOVLJE (8 tock), 6. 00 BE-
NEDIKT (7 to¢k), 7. 00 OBUTEV II. (6 tock).

Moski: 1.00 DSSS (12tock), 2.00 GUMOPLAST
(11 totk), 3. 00 OBUTEV IL 1. ekipa (10 tock), 4. 00 POLIU-
TETAN (9 tock), 5. 00 ORMOZ (8 to¢k), 6. 00 TRBOVLJE
(7tock), 7.00 MREZA (6 tock), 8.00 KOMERCIALA
(5 tock), 9.00 BENEDIKT (4 tocke), 10.00 ORODJARNA
(3 tocke), 11. 00 OBUTEV L. (2 tocki), 12. 00 BUDUCNOST
(1 tocka), 13. 00 OBUTEV ILI. 2. ekipa (0 togk).

NAMIZNI TENIS

6 zenskih ekip in 10 moskih ekip je nastopilo v osnovni
soli Krize.

Rezultati — zenske: 1. 00 OBUTEV II. (12 tock), 2. 0O
TRBOVLIJE (11 toék), 3. 00 KOMERCIALA (10 tock), 4. 00
OBUTEV I. (9 to¢k), 5. 00 DSSS (8 toc¢k), 6. 00 BENEDIKT
(7 tock).

Moski: 1. 00 ORODJARNA (12 to¢k), 2. OO OBUTEV II.
(11 to¢k), 3.00 KOMERCIALA (10toék), 4.00 BUDU-
CNOST (9 to¢k), 5.00 TRBOVLJE (8 tock), 6.00 POLI-
URETAN (7 tock), 7. OO DSSS (6 to¢k), 8. 00 KOMERCIA-
LA II (0tock), 9.00 KOMERCIALA III. (0 tock), 10.00
OBUTEV 1. (5 tock).

Na tekmovanju je nastopilo 342 tekmovalcev in tekmo-
valk, ¢ée upoStevamo tudi rezerve jih je bilo ve¢ kot 400.

Po tekmovanju in kosilu v obratu druzbene prehrane, so
se udelezenci zbrali v Sotoru na Deteljici. Tam se je nadalje-
valo zabavno tekmovanje. Pomerili so se v KVIZU na temo
NASA DELOVNA ORGANIZACIJA. Dva vpra$anja sta bila
iz poznavanja slovenskih besed za »strokovne« izraze, ki se
uporabljajo v éevljarski industriji ter po dva vprasanja iz po-
znavanja vodilnih, samoupravnih in druzbenopoliti¢nih de-
laveev v nasi delovni organizaciji.

Po izena¢enem boju je po dodatnih vprasanjih v Kvizu
zmagala Mirjana Erzen iz Komerciale pred Marjanom No-
vakom iz Budu¢énosti.

REZULTATI SKUPNE UVRSTITVE

Zenske: 1.00 OBUTEV II. (30 to¢k), 2. 00 OBUTEV L
(29 tock), 3. 00 KOMERCIALA (27 tock), 4. OO TRBOVLJE
(23 to¢k), 5.00 BUDUCNOST (21 totk), 6.00 ORMOZ
(19 tock), 7. 00 BENEDIKT (17 tock), 8. OO DSSS (15 tock),
9. 00 ORODJARNA (8 tock), 10. OO POLIURETAN (6 tock),

11.00 MREZA (2 to¢ki), 12. 00 GUMOPLAST (0 to¢k).

Moski: 1.00 OBUTEV II. (51tock), 2.00 DSSS
(50 to¢k), 3. 00 ORODJARNA (49 tock), 4. 00 BUDUCNOST
(38 tock), 5.-6.00 KOMERCIALA (26 tock), 5.-6.00 TR-
BOVLJE (26 to¢k), 7. OO0 GUMOPLAST (25 tock), 8.-9. 00
ORMOZ (21 to¢k), 8.-9. 00 POLIURETAN (17 to¢k), 10. 00
OBUTEV 1. (17 to¢k), 11.00 MREZA (14 to¢k), 12. OO BE-
NEDIKT (5 toék).

SKUPNO: 1.00 OBUTEV II (81 tock), 2. 00 DSSS
(65 tock), 3. 00 BUDUCNOST (59 tock), 4. 00 ORODJARNA
(57 tock), 5. 00 KOMERCIALA (53 tock), 6. OO TRBOVLJE
(49 tock), 7.00 OBUTEV I. (46tock), 8.00 ORMOZ
(40 to¢k), 9.00 POLIURETAN (27 tock), 10.00 GUMO-
PLAST (25 tock), 11. OO BENEDIKT (22 tock), 12. 00 MRE-
ZA (16 tock).

Ob programu in prireditvi naj povem, da je s samostoj-
nim programom nastopil in navdusil Andrej SIFRER.

Za ples je poskrbel ansambel BLEKATO, gostinske
usluge pa so nudili gasilci drustva Trzi¢. Na zakljuéni prire-
ditvi se je zbralo priblizno 400 Sportnikov in 150 navijacev
iz tozdov izven Trzi¢a. Po grobi oceni se je celotne prireditve
udelezilo skoraj tiso¢ delavcev — élanov sindikalnih organi-
zacij Peko.

In na koncu pohvala in zahvala, éeprav bi morala biti ze
v zacetku, vsem, ki so pomagali pri izvedbi prireditve. Ilz-
ogniti bi se moral imenom, vendar so tudi ta pomembna. Za
organizacijo ni bilo prostovoljcev, zato gre zahvala pred-
vsem:

— Stefki Gros, podpredsednici konference

— Niki Jazbec, tajnici DPO

— ing. Franju Repiéu, vodji tozda Buduénost

— Marjanu Novaku, predsedniku OO Budu¢nost,

— Pavlu Perdanu in osebju obrata druZbene prehrane
za izredno dobre usluge

— Edu Petku, vodji oddelka za varnost,

— Danijelu Vidovi¢u, organizatorju rekreacije,

— Mileni Doléi€, Sportni poverjenik za streljanje,

— Janezu Muziku, poverjeniku za namizni tenis,

— Alojzu Lausegerju, poverjeniku za kegljanje,

— Niku Dobrinu, poverjeniku za nogomet,

— -Miru Novaku, poverjeniku za Sah,

— vsem predsednikom OO sindikata Peko

— gasilskemu drustvu za pomo¢ in primerne cene

— OO ZS ZLIT in BPT za nagrade,

— vsem posameznikom, ki so pomagali pri izvedbi pri-
reditve.

Opravicujem pa se vsakemu, ki morda ni bil naveden.
Gre mu enaka zahvala. Izvedba prireditve do sedaj nima ne-
gativnih mnenj, zato velja pri takih akcijah sodelovati.

Prireditev, dokaj mnozi¢na, je bila izvedena izredno
skromno z izrednim entuziazmom sodelujo¢ih. Za stroske
(zajtrk, kosila, igris¢a, Sotor, ansambel, Sifrer), je bilo po-
rabljeno priblizZno milijon dinarjev. Miha Rozié
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UPOKOJILI SO SE

V septembru so se upokojili:

Pavla Ahadéié iz Sivalnice 512, Anka Tukovi¢ iz posloval-
nice Bjelovar in Ivan Praprotnik iz skladisca.

Prisréna hvala za dolgoletno delo in uspesno sodelova-
nje. Zelimo jim trdega zdravja in zadovoljstva.

IZOBRAZEVANJE OB DELU

Na visoki ekonomsko komercialni $oli v Mariboru,

oddelku za mednarodno menjavo je diplomirala
IRENA MEGLIC iz tozda Komerciala.
Cestitamo!
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ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem zapo-
slenim v DO PEKO za sodelovanje in pomo¢ pri opravljanju
delovnih dolznosti.

Posebno se zahvaljujem predsedniku skupnega delav-
skega sveta za izroé¢itev darila in izreCene besede, katere je
posredoval kot predstavnik ¢lanov delovne organizacije.

Iskrena hvala za poslovilne besede in izro¢eno darilo
predsedniku KPO in strokovnemu kolegiju ob priliki skup-
nega srecanja.

Dogodek mi bo v trajen spomin na sodelovanje z vsemi
strokovnimi sluzbami.

Vsem zaposlenim v RPS za sodelovanje in priznanje v
obliki darila, ki mi bo v spomin na delo z vami iskrena hvala.

Za moj prispevek v ¢asu izgradnje in organizacije proiz-
vodnje v TOZD Buduénost — Ludbreg, se za sprejeto darilo
in prijetne poslovilne besede iskreno zahvaljujem.

Moje delo v tovarni je spremljalo veliko sprememb, tez-
kih in prijetnih obdobij, katere smo skupno premagovali s ci-
ljem, da usposabljamo nove kadre, razvijamo nove obrate in
oddelke, ter uvajamo sodobno tehnologijo.

Za pozornost, ki ste jo mi izkazali ob mojem odhodu, se
enkrat iskrena hvala.

Vsem zaposlenim Zelim veliko uspeha in osebnega zado-

voljstva pri delu. JOZE GROS

PriSel je ¢as slovesa. Izpolnil sem pogoje za upokojitev.
Sodelavcem hvala za dolgoletno sodelovanje. Lepo je bilo de-
lati z vami. Tezko zapuS¢am delovno mesto in vas, dragi so-
delavci. Vedno se vas bom spominjal. Posebna hvala za lepo
darilo, ki mi bo v trajen spomin. Se v naprej vam zelim mno-
go delovnih uspehov.

Ivan Praprotnik
iz skladiséa v Gumarni

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem sodelavcem
in sodelavkam iz Sivalnice 512, prirezovalnice in skladis¢a
gotovih izdelkov za izkazano pozornost, prisréno slovo in
prelepa darila.

Obenem se zahvaljujem obema vodjema Stefanu in Mi-
ru za prijazno besedo. Kolektivu Zelim Se nadaljnih delovnih

uspehov. Dana Kokalj

KASETA ZA JUBILEJ

Z jubilejnim koncertom ob 20-letnici delovanja in izdajo
samostojne kasete, se bodo bratje ZUPAN predstavili obéin-
stvu v petek 14. novembra ob 19. uri v kinodvorani Trzié.

SPORTNO IN DRUZABNO SRECANJE DELAVCEV PEKA

Zmagovalca v namiznem tenisu

Streljanje
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ReSitve danasnje Krizanke posljite v uredni$tvo do

15. novembra.

ZAHVALE

Ob boleci in mnogo pre-
zgodnji smrti naSega DAM-
JANA, se najiskreneje za-
hvaljujemo sodelavkam Si-
valnice 512/4 in obracuno-
valkam za podarjeno cvetje,
izrecena sozalja in denarno
pomoc.

Hvala vsem, ki ste socu-
stvovali z nami in ga v tako
velikem Stevilu spremili na

Ob smrti oceta FERDI-
NANDA BLAZICA, se za-
hvaljujemo sodelavcem in
sodelavkam prirezovalnice
512 za podarjeni venec, de-
narno pomoc in izraze soza-
lja.

héerka Olga

Sodelavkam in sodelav-
cem v poslovalnici Ljubljana
II1. se iskreno zahvaljujeva
za podarjeno cvetje in izre-
¢ena sozalja ob smrti oceta

Koncal se je zadnji dan poéitnic. Spet se je pricela 5ola.
Sole sem se Ze veselila.

Hodim v sedmi c. razred. Moja razrednic¢arka je Majda
Kosmac. Tovarisica Majda Kosmaé me uci anglesé¢ino. Je do-
bra uéiteljica. Zaradi nas ima Ze nekaj sivih las.

V razredu nas je petindajset, dvanajst deklic in trinajst
deckov. Deklice smo skoraj vse enako velike, le nekaj je
manjsih. PribliZzno vse pa smo tudi enako stare, le ena je
mlajsa, dve pa starejsi.

S sosolkami smo se Ze takoj prvi dan pogovarjale o mor-
ju in fantih, ki smo jih tam spoznale. Med razgovorom pa je
v razred prisla naSa tovariSica.

V sedmem razredu pa imamo tudi tri nove predmete, in
sicer fiziko, kemijo in druzbeno moralno vzgojo.

Oh! Saj res kmalu bi se vam pozabila predstaviti. Sem
dekle, ki ni preve¢ vitka, (to priznam). Imam rjave oé¢i in
svetlo rjave lase. Rada se moderno obla¢im in poslusam mo-
derno glasbo. V nasem razredu je Se veliko takih deklet, kot
sem jaz, vendar imajo druge lastnosti.

njegovi prezgodnji, zadnji VLADIMIRJA STOJKOVI- Pred mano lezi debel zvezek, ki ga bom morala popisati
poti. CA. s spisi ali drugimi podobnimi nalogami. Po pravici povedano
" Podgorskovi Dika in Sladana mi domace naloge niso preve¢ pri srcu. Ce jih pa ne naredis,

Pri zahvali FRANCKE HKAVC jo je grdo zagodel ti-
skarski skrat. Opravicujemo se.

te tovarisi karajo in te imajo na piki. Zato na delo! Spisov ne
znam prevec dobro pisati, zato oprostite.

Klané¢ar Tina, 7. razr.
0S. H. Bratica
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FRAJSPREHUNGA
(NOVE MOCI, NOVO ZNANJE|

»Usm nasm faranam pa tud drugm sosedom na Kranj-
skem na znane dajemo, da se u naSmo SusStarskmo ceh veli-
¢e stvari dogajajo. Na angelsko nedelo u letu gospodovem
antauzentdevetstosestnosedemdesetem bomo nase jungre
od uka frajal, likof nardil in na pvac Stante postavl,«
je sporocil glasnik na zacéetku FrajSprehunge, prireditve_.
kjer so po starem cehovskem obi¢aju sprejeti novi delavci, ki
so koncali Solo za izdelovalce zgornjih delov, cvikarje, stroj-
ne klju¢avnicarje in orodjarje.

ENKRATNO DOZIVETJE

Vedno sem si Zelela sodelovati na mladinski delovni ak-
ciji. Zelela sem se spoznati z mladimi iz drugih republik. Pri-
sel je cas, ko se mi je Zelja izpolnila. Udelezila sem se mla-
dinske delovne akcije »ORA Kadinjaca 86«.

Na$a brigada se je imenovala JERUZALEM. Kot vsaka
druga, smo imeli tudi mi svoj pozdrav. Vtisnil se mi je spo-
min, glasil pa se je : TITO, PARTIJA, MLADINA, AKCILJA,
DRUZI. MLADE BRIGADE; JERUZALEM, LJUTOMER,
ORMOZ, SLOVENIJA.

V brigadi sem dojela in dozivljala Sirjenje bratstva in
prijateljstva. Brigadirji smo si med seboj pomagali in skle-
pali nova prijateljstva, tako, da je bilo slovo ob odhodu tezko.

Naj vam opisem, kako je potekal delovni dan:

Vstajali smo ob 4.30. Sledila je telovadba, umivanje in
pospravljanje spalnic, dviganje zastave in pozdrav, zajtrk
ter odhod na traso ob 6. uri.

Delo je bilo pretezno fiziéno. Kopali smo jarke, polagali
cevi, zasipavali, pomagali pri gradnji ceste.

Ob treh popoldne smo se vrnili, po kosilu pa poéivali. Od
petih do osmih zvecer so se vrstile razne aktivnosti in briga-
dirski veceri. Potekali so tako, da je vsaka brigada pripravila
program, s katerim je sodelovala na veceru. Prepevali smo
pesmi in se spoznavali.

Kot brigadirka brigade Jeruzalem sem uspes$no opravila
tecaj prve pomoci.

Akcija je bila zame enkratno dozivetje. Ce bom imela
moznost, bom Se sodelovala.

Se brigadirski pozdrav za tovarno Peko;

ZDRAVO, ZDRAVO, ZDRAVO!

Brigadirka MARTA

CETVEROBOJ
ZA TOCKO OB ZMAGO

Sredi septembra je bilo v Kranju tradicionalno $portno
srecanje delavcev ALPINE, IUV, PEKA in PLANIKE. Gosti-
telj tekmovanja je bila Planika. Tekmovanje je potekalo v
Sestih Sportnih panogah: balinanju, kegljanju, kosarki, ma-
lem nogometu, streljanju in Sahu. Bilo je izredno razburlji-
vo. Zmagovalec ni bil znan do zakljucka zadnje discipline,
tekmovanje pa je bilo na dokaj kvalitetnem nivoju.

Ekipo Peka je vodila podpredsednica konference osnov-
nih organizacij sindikata, Stefka Gros. Zal, je bila letos eki-
pa oslabljena. Najboljsi v balinanju so bili na ligaskem tek-
movanju v Ljubljani, zato niso mogli nastopiti v cetveroboju.
To je bil tudi poglavitni vzrok, da smo v skupnem sestevku
za tocko zaostali za Planiko, ki je letosnji skupni zmagovalec
cetveroboja.

Med nasimi so bile najboljse strelke in kegljaéice, pri
moskih pa nogometasi. Osvojili so prva mesta in zbrali naj-
vec tock za skupni sestevek.

Seveda, pa je treba pohvaliti celotno ekipo za prizadeva-
nje in jim cestitati za osvojeno drugo mesto v skupni razvr-
stitvi, kar je lep Sporten uspeh.

SKUPNA UVRSTITEV 1. Planika Kranj (25 tock), 2. Pe-
ko Trzié (24 tock), 3. Alpina Ziri (16 to¢k), 4. Industrija usnja
Vrhnika (15 tock).

Miha Rozié

Frajsprehunga je bila uvod med prireditvami v okviru
Sustarske nedelje. V paviljonu NOB je bila dva dni odprta
razstava obutve, v parku pred upravno stavbo BPT so se vr-
stile modne revije, v nedeljo je delala Su$tarska delavnica,
na Trgu svobode je bilo 140 stojnic, na dvoriséu obéine so bi-
le prireditve trziskih kulturnikov in $e mnogo drugih stvari.
V nedeljo je bilo v Trzi¢u vec kot petdesettisoé¢ obiskovalcev.
Organizacija je bila zgledna. Sustarska nedelja je dobila tak

obseg, da je upraviceno poimenovanje, da je to praznik
Trzica.

Cehovsko preizkusnjo so prestali:

Karmen Plohl, Tatjana Praprotnik, Rosana Vodnik, Beti
Mlinarié, Alenka Kastelic in Bronislava Matko, — &ivalke
zgornjih delov, Robert Levstik, Tomaz Rudolf, Robert Stro-
jin, Janez Repinc, Ales Povse, Branko Sivic, Robert Skrjanc,
— oblikovalci kovin in Janez Omejc, cvikar — dodelovalec.

PEKO V ALZIRIJI

Iz Alzirije sta se vrnili obe ekipi. Ponovno dokazovanje
proizvodnje je bilo izredno uspesno. Dnevna proizvodnja je
bila dosezena skoraj 90 %. Ovrednotena so vsa odstopanja,
teh pa ni malo. Najvecji problem predstavlja kvaliteta, ker
ne ustrezajo vgradni materiali. V novembru bodo potekali
konéni razgovori, katerim naj bi sledil dokon¢ni prevzem.

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzi¢
n.sol.o. — Ureja uredniski odbor: Ivanka Horzen, Lojze
Hostnik, Boris Janc, Matevz Jenkole, Janez Kalisnik, Edo
Kosnjek, Brane Plajbes, Marija Slapar, Tomislav Zupan —
Glavna in odgovorna urednica: Marija Slapar — Naslov
urednistva: PEKO Trzi¢, telefon 50-260 int. 217 — Tisk TK
Gorenjski tisk Kranj — Izhaja enkrat meseéno v nakladi
4200 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov s srbohrvaskem
jeziku — Glasilo dobijo ¢lani delovne organizacije, upoko-
jenci in Stipendisti brezplac¢no.




