
LETO 1983 IN OCENA ZA NAŠO OBČINO GLEDE

Možnosti zaposlovanja
Cilji in usmeritve, opredeljenc v spreinenjencm in dopolnjenem do-

govoni v temeljih plana in planu razvoja naše občine za obdobje
1981—1985 v letu 1983 ob upoštevanju sedanjih /aostrenih razmer
gospodarjenja, predvidevajo naslednje materialne okvire razvoja: po-
večanje realnega družbenega proizvoda za 1,5%, industrijske proi-
zvodnje za 2 % , izvoza za 15 %, uvoza za 2 % in zaposlovanjaza 0,5%.

Glede na gospodarsko struk-
turo občine, kjer prevladuje pre^
delovalna industrija, ki je v veliki
meri odvisna od uvoza surovin in
materiala in se le-ta predvidoma
tudi v letu 1983 ne bo izboljšala,
pa zaradi stagnacije v gradbeniš-
tvu je moč predvideti tudi v letu
1983 izrazito umirjeno gospo-
darsko rast ob hitrejšem poveče-
vanju in rasti konvertibilnega
izvoza. Na osnovi dosedanjega
spremljanja kadrovske situacije
ugotavljamo, da ni prišlo do
izboljšanj. Ozdi v občini izsto-
pajo z nadpovprečno visokim de-
ležem potreb po delavcih ozkega
profila. To pomeni, da se bo ne-
gativna kadrovska situacija še
nadaljevala, saj v sedanji zao-
streni gospodarski situaciji ne bo
pomembnejših kapitalno inten-
zivnih investicij, s kterimi bi se
proizvodnja modernizirala in s
tem povečala potreba po višji
kvalifikacijski strukturi zaposle-
nih.

Po drugi strani ozdi v zao-
streni gospodarski situaciji bolj
kot doslej iščejo notranje re-
zerve na kadrovskem področju
in s tem zmanjšujejo ekstenzivno
zaposlovanje. Zlasti je opazna

stagnacija zaposlovanja pri ud-
ministrativnih in režijskih delih.

Konec oktobra 1982 je bilo v
naši občini zaposlcno v družbe-
nem sektorju 28.147 delavcev,
kar je 175 delavcev ali 0,6 % več
kot v decembru 1981. V zaseb-
nem sektorju se je število zapo-
slenih povečalo za 38 delavcev
ali za 4,1 %. Zaposlenost se je
povečala v gospodarstvu za 66
delavcev ali za 0,3 %, v negospo-
darstvu pa za 109 delavcev ali za
4,3%.

Zaposlenost se je povečala v
naslednjih panogah: industrija
(608 delavcev — indeks 105,8) •,
kmetijstvo (1 delavec — indeks
100,4), gostinstvo (70 delavcev
— indeks 117,4), obrt (16 delav-
cev — indeks 102,9) stanovanj-
ska in komunalna dejavnost (22
delavcev — indeks 103,5), fi-
nančno tehnične storitve (95 de-
lavcev — indeks 108,9), zdrav-
stvo in socialno varstvo (55 de-
lavcev — indeks 104,4), izobra-
ževanje (38 delavcev — indeks
104,3), družbenopolitične skup-
nosti, saTmoupravne interesne
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skupnosti in družbenopolitične
organizacije (16 delavcev — in-
deks 103,8). Zmanjšanje zapo-
slenosti beležimo v gradbeništvu
(377 delavcev — indeks 92,8),
prometu in zvezah (214 delavcev
— indeks 93,7), trgovini (155
delavcev — indeks 95,5).

Razlog za tako gibanje v ob-
čtni in med panogami so številne
selitve organizacij in preregistra-
cije med panogami.

Pri skupnosti za zaposlovanje
je bilo v decembru 1982 prijav-
ljeno 265 iskalcev zaposlitve —
od tega 133 žensk ali 50,2 %, kar
je več kot v decembru 1981 (154
— indeks 172,00). Posebno je
izrazho povečan je števila iskalcev
zaposlitve od septembra do de-
cembra, ko se je.število brezpo-
selnih povečalo za 74 oseb
(39%). Stopnja relativne brez-
poselnosti je znašala v oktobru
1982. teta 0,71, medtem ko je
bila v istem mesecu preteklega
leta 0,66.

Med iskalci zaposlitve je kar
157 oseb (59,2 %), ki so mlajše
kot 26 let. 91 iskalcev (34,3%)
zaposlitve je težje zaposlivih,
tako da zahtevajo dodatne
obravnave.

Ob koncu leta 1982 je bilo pri
skupnosti za zaposlovanje naše
občine še 387 nezasedenih de-
lovnih mest, ln sicer 57 NK, 100
PK, 99 KV, 55 SŠ, 32 VIŠ, 44
VIS.

Ozdi v naši občini so v času od

1. januarja do31. avbusta 82 za-
poslili 101 pripravnika za nedo-
ločen čas in 74 pripravnikov za
določen čas. Največ pripravni-
kov se je zaposlilo v industriji
(42), gradbenistvu (44), pro-
metu in zvezah (21), finančno
tehničnih storitvah (26), zdrav-
stvu in socialnem varstvu (24).

V osmih mesecih lanskega leta
so ozdi skleniii 1.070 pogodb o
delu. od tega 619 z upokojenci.
Največ pogodb je bilo sklenjenih
v panogah trgovina (348), indu-
strija (214), izobraževanje
(155), gostinstvo (63).

V istem obdobju je bilo v ob-
čini opravijenih 1.326.257
nadur, od teh največ v industriji
V496.332), v prometu in zvezah
(314.925), gradbeništvu
(310.228), v negospodarstvu pa
pri izobraževanju (17.040) in
zdravstvenemu in socialnem var-
stvu (19.510).

Pogoje za upokojitev je izpolnje-
valo 44 delavcev, od tega največ v in-
dustriji (2U).

V razdobju od januarja do konca
septembra 1982 beležimo v občini
5-odstotno odsotnost z dela, kar po-
meni, da je bilo v tem času zaradi bo-
lezni, nege družinskega člana in ne-
sreč pri delu izgubljenih 371.991 de-
lovnih dni (ok. 1400 delavcev ni bilo
dnevno prisotnih). V tej številki niso
zajeti porodniški dopusti.

(Nadaljevanje
prihodnjič)

PETER VODEB

• Popravek
V prejšnji številki Naše skupnosti

se nam je v članku Ključ zaposlova-
nja na tretji strani v prvera odstavku
zgoraj vrinila neljuba pomota. Enaj-
sta in dvanajsta vrstica se pravilno
glasita: Imamo 1070 pogodbenih
del. Za pomoto se opravičuje avtor.


