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casopis kolektiva industrije motornih vozil

Povzetki

samoupravnih sporazumov in statutov,
pripravljenih

za referendum,

30. 10. 1986

Urejanje organiziranosti IMV
s samoupravnimi splosnimi akti

1.1. Urejanje osnov —
prva faza

S Kurirjem — Informatorjem st. 55/86, z dne

24. 9. 1986 smo bili ze obveséeni, da so

delavski sveti vseh TOZD, DSSD in DO

IMV na sejah 24. 9. 1986 doloéili osnutke:

— samoupravnih sporazumov o zdrule-
vanju dela delaveev v TOZD in DSSD
(delavski svet vsake TOZD oz. DSSD za
svojo TOZD — DSSD),

— statutov TOZD in DSSD (delavski sveti
TOZD oz. DSSD),

— samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v
DO IMV (delavski svet DO IMV),

— statuta DO IMV (delavski svet DO IMV)
in

= Samoupravnega sporazuma 0 razpore-
ditvi sredstev, pravic in obveznosti na
nove TOZD Razvojni institut (delavski
svet DO IMV).

Ponovimeo:

— vsi osnutki so v »javni obravnavi«, ki bo
trajala do 6. 10. 1986, za njeno celovito
izvedbo pa bodo organizirani posebni
zbori delavcev;

= na podlagi pripomb, oz. predlogov iz
obravnav ter njihove strokovne obrav-
nave bodo doloé¢ili delavski sveti TOZD,
DSSD in DO IMV (vsak v mejah svojih

pristojnosti  — tako kot so dolo&ili
osnutke) koncne predloge samoupravnih
sporazumov in statutov, o katerih bomo
odlocali delavci v IMV na referendumu
30. 10. 1986;

— predlogi bodo doloceni najpozneje 14.
10. 1986, o vseh pa bomo obvesceni s
posebej objavljeno pisno informacijo in
Cistopisi;

— posebni zbori delavcev, na katerih se
bomo seznanjali z dokoncnimi predlogi
za odlo¢anje bodo organizirani rudi pred
referendumom, od 16. do 27. 10. 1986.
Tudi o teh bomo podrobneje in pravo-
casno obvesceni.

Z referendumom 30. 10. 1986 bomo zaklju-
¢ili prvo fqzo urejanja samoupravne in
Junkcionalne organiziranosti ter medseboj-
nih pravic, obveznosti in odgovornosti.

Predlagani samoupravni sporazumi in statuti
so namred temeljni samoupravni splosni akti,
ki urejajo grobo, t. im. makroorganizira-
nost, osnove organizacije in delitve dela in
osnove za urejanje drugih druZbenoeko-
nomskih in drugith samoupravnih odnosov.

1.2. Podrobnejse
urejanje —
druga faza

V drugi fazi, predvidoma februarja 1987,
bomo -odlocali o drugih samoupravnih
splosnih aktih, s katerimi bomo uredili zlasti
podrobnejSo organizacijo in delitev dela oz.
t. im. mikroorganizacijo, delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo, delovna
razmerja in druga vprasanja dela v TOZD
0z. DSSD ter skupnega dela v IMV. Ti
(samoupravni splosni akti) so zlast: samou-
pravni sporazumi o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih TOZD skup-
nega pomena (Razvojni institut, Commerce)
in DSSD s proizvodnimi TOZD, skupna
metodologija in pravilniki o razvidu del ozi-
roma nalog (z opisi) v TOZD in DSSD,
samoupravni sporazum o skupnih osnovah
in merilih za delitev Cistega dohodka, oseb-
nih dohodkov in skupne porabe, pravilniki o
detovnih razmerjih in drugi, s katerimi se
bomo podrobneje seznanili pozneje.

Akti iz druge faze temeljito in lahko izhajajo
le iz temeljnih samoupravnih sporazumov in
statutov. Zato bodo rezultati referenduma
30. 10. 1986 se kako pomembni.

Seveda z drugo fazo dela ne bomo zakljudili.
V nadaljevanju bomo morali poskrbeti zlasti
za smotrno in dosledno izvajanje sprejetih
aktov in jih dograjevati, istodasno pa pri-
pravijati in odlo¢ati o drugih, ravno tako
pomembnih samoupravnih splosnih aktih, s
katerimi bomo wuredili druga vprasanja
nasega dela (cene, knjigovodstvo, SLO in
DS, poslovniki za volitve in delo organov ter
delegacij in podobno).
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2.1. Osnovne
znadilnosti

Osnutki samoupravnih sporazumov in statu-
tov urejajo organiziranost IMV v eni DO, v
katero se zdruzuje deset TOZD. Od teh je
osem proizvodnih, dve pa sta TOZD skup-
nega pomend.

V DO IMV bo tudi ena delovna skupnost.
V' osnutkih je nakazana delitev programa
cestnih vozil na dva osnovna programa, na
avtomobilskega in prikoliskega, vse pa bo
urejeno podrobneje s posebnim samouprav-
nim sporazumom in plansko programskimi
akti DO IMV.

Nadaljna znacilnost predlaganih osnutkov
je, da ne vsebujejo bistvenih novosti oz.
doloch, ki jih ne bi vsebovali Ze obstojeci
(sicer zastareli in razdrobljeni) samoupravni
splosni akti, kar dejansko (brez podlage v
aktih) ne bi izvajali ali o ¢emer se nismo Ze
seznanili oz. odlocali. To velja tako glede
novih imen TOZD (enaka ali podobna
imena so imele v samoupravni organizira-
nosti IMV v SOZD) in njihovih dejavnosti
(tudi dejavnosti so doloc¢ene v osnovi na pod-

lagi strokovnih in samoupravnih obravnav
oz. odlocitev iz prejsnjih let), medsebojnih
pravic, obveznosti in odgovornosti proiz-
vodnih TOZD in TOZD skupnega pomena
in del DSSD ter njihove delitve po osnovnih
programih, kot tudi glede urejanja drugih
zadev dela, poslovanja in drugih druzbeno
ekonomskih oz. samoupravnih odnosov.
Razlika v primerjavi s prejsnjimi akti je zla-
sti, da so predlagani osnutki bolj zgoséeni,
besedila so skrajsana, osnutki pa odpravljajo
precejsnjo normativno razdrobljenost.

V celoti novi samoupravni sporazumi in sta-
tuti so potrebni tudi zaradi usklajevanja z
vrsto zakonskih novosti, ki jih zaradi nedo-
recene organiziranosti nismo mogli urejati
sproti.

2.2. Odlocanje

Ponovimo se, kako bomo odlocali.
Na referendumu 30. 10. 1986 bomo glaso-

vali:

Znacilnosti osnutkov in odlocanje

2.2.1. delavci v vsaki TOZD (proizvodni in
skupnega pomena)

— © samoupravnem sporazumu o zdruZe-
vanju dela delavcey v svoji TOZD,

— o statutu svoje TOZD,

— o0 Samoupravnem sporazumu o zdruzirvi
v DO IMV,

— o Statutu DO IMV in

— o0 Samoupravnem sporazumu o razpore-
ditvi sredstev, pravic in obveznosti na
novo TOZD Razvajni institut,

v vsaki TOZD torej o perih aktih;

2.2.2. delavci v DSSD:;

— o Samoupravnem sporazumu o zdruZe-
vanju dela delavcev v DSSD,

— o Statutu DSSD in

— o0 Samoupravnem sporazumu o razpore-
ditvi sredstev, pravic in obveznosti na
novo TOZD Razvojni institut

Delavci v DSSD ne odlo¢ajo o Samouprav-
nem sporazumu o zdruZivi v DO in o nje-
nem statutu. Zato bodo, za razliko od delav-
cevv TOZD, odlocali le o treh aktih, vendar
imajo pravico in bodo na svojih zborih
obravnavali tudi osnutka oz. predloga
Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v
DO IMV in njenega statuta ter dajali
ustrezne pripombe oz. predloge.

Izvlecki 1z osnutkov

V izvleckih dolo¢b samoupravnih sporazu-
mov in statutov ne navajamo t. im statusnih
doloéb o imenih, sedeZih, dejavnostih, poo-
blastilih v pravnem prometu, zastopanju in
odgovornosti TOZD in DSSD ter doloéb o
firmi, sedezu, dejavnostih, pooblastilih v
pravnem prometl, zastopanju in odgovor-
nosti DO IMV, kakor tudi ne temeljnih
dologb za urejanje statusa TOZD skupnega
pomena in DSSD. Pregledneje so navedene
v prilogi: PREGLED STATUSNIH DO-
LOCB OSNUTKOV SAMOUPRAVNIH
SPORAZUMOV O ZDRUZEVANJU IN
STATUTOV - ZA REFERENDUM
30. 10. 1986, ki je sestavni del teh izvleckov.

Pri tem opozarjamo, da pred izdajo delov-
nih osnutkov samoupravnih sporazumov o
zdruZzevanju dela delavcev v  TOZD in
DSSD nismo uspeli v celoti uskladiti predlo-
gov njihovih dejavnosti. Zato so v posamez-
nih primerih neskladne s predlogi po prilo-
Zzenem pregledu statusnih dolo¢b; v takih
primerih veljajo predlogi dejavnosti TOZD
oz. del DSSD, opredeljeni s pregledom sta-
tusnih dolocb...

Izvle¢ke navajamo po vrstnem redu samou-
pravnih sporazumov in statutov kot bomo o
njih odlocali, zaradi bolje preglednosti in
ne nazadnje, ker smo z vedino vprasanj Ze
seznanjeni pa le glede pomembnejih
doloch.
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3.1. Samoupravni

sporazumi o
zdruzevanju dela
delavcev v TOZD

in DSSD
\. J

Osnutki besedil samoupravnih sporazumov
o zdruZevanju dela delavcev so objavljeni za
vsako TOZD in DSSD posebej. Pri tem se
besedila za proizvodne TOZD, razen glede
njihovih imen in dejavnosti, prakti¢no ne
razlikujejo, pri besedilih za TOZD skup-
nega pomena in DSSD pa so razlike le glede
dolo¢b o pridobivanju dohodka in odlo-
€anju oziroma upravljanju ter razpolaganja
z druzbenimi sredstvi.

3.1.1. Vsebina

Osnutki samoupravnih sporazumov o zdru-
zevanju dela delaveev v TOZD (tudi skup-
nega pomena) urejajo temeljne medsebojne
pravice, obveznosti in odgovornosti delav-
cev pri skupnem delu z druzbenimi sredstvi
v TOZD, dejavnosti TOZD in osnove za:
odlo¢anje o sredstvih, planiranje, razpore-
janje dohodka in Cistega dohodka ter delitev

sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo, urejanje delovnih razmerij, obves-
¢anje in splosno ljudsko obrambo ter druz-
beno samozadtito, kakor tudi razloge za
zdruzevanje v DO IMV.

3.1.2. Pomen

Samoupravni sporazum je temeljni samou-
pravni splosni akt, ki ga sklenejo delavci v
vsaki TOZD in DSSD med seboj tako, da
po njegovem sprejetju z referendumom (z
vetino glasov vseh delavcev) podpise vsak
delavec posebno pisno izjavo, da pristopa k
samoupravnem sporazumu. S tem zdruZi
svoje delo z delom drugih delavcev.

Delavec, ki ne podpise izjave ne more zdru-
zevati dela v TOZD oz. DSSD in mu pre-
nega delovno razmerje po samem zakonu
o0z. ga (pred zatetkom dela) ne more skle-
niti.

Samoupravni sporazum o zdruZevanju je
tudi podlaga in smernica za razlago in upo-
rabo drugih samoupravnih splo$nih aktov.
Ker dolota samo osnove oz. podlage, se
samoupravni sporazum o zdruZevanju dela
delavecev v TOZD oz. DSSD (razen status-
nih dolo¢b o dejavnostih oz. skupnih delih)
ne uporablja neposredno. Zato dolocajo
nadi osnutki, da bomo urejali delavci vse
medsebojne odnose podrobneje z drugimi
samoupravnimi splosnimi akti, ki jih bomo
sprejemali bodisi v svojih TOZD oz. DSSD
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ali skupno v IMV, vsc pa v skladu s skup-
nimi interesi in na njih temelje¢imi skup-
nimi osnovami oz. merili v DO,

Sklenemo lahko preprosto: »brez samou-
pravnega sporazuma o zdruZevanju dela
delavcev ni niti TOZD oz. DSSD, delov-
nega razmerja in drugih samoupravnih
splodnih aktov, niti DO in skupnega dela v
njej.«

3.1.3. Temeljne medsebojne
pravice, obveznosti in
odgovornosti delavcev

Osnutki samoupravnih sporazumov o zdru-
zevanju dela delaveev v TOZD in DSSD
dolocajo, da opravlja vsak delavec v organi-
ziranem skupnem delu in v njegovi delitvi v
TOZD oz. DSSD dolocena dela oz. izvriuje
dolocene naloge, ima pri tem pravice,
obveznosti in odgovornosti pri delu oz. v
zvezi z delom ter osebno odgovarja za nji-
hovo izpolnjevanje, kakor tudi za §koda, ki
jo povzroci po svoji krivdi.

Vsak delavec ima pravico, obveznost in
odgovornost  vestno izpolnjevati  svoje
delovne in druge obveznosti, ki jih podrob-
neje dolocajo oz, urejajo drugi samoupravni
splodni akti, zlasti pa: delati v delovnem oz.
poslovnem procesu pri svojih nalogah in
spostovati delovni red ter disciplino, razvi-
jati svoje delovne in druge sposobnosti in se
izobrazevati ter izpopolnjevati, spostovati
samoupravne splosne akte in sklepe delav-
cev oz, organov TOZD ali DSSD, sposto-
vati delo sodelavcev in njihovo osebnost,
zdravje in zivljenje ter polozaj delavcev v
zdruzenem delu, vzdrzevati in razvijati
zdrave, delovne in tovariske odnose, varo-
vati ugled TOZD oz. DSSD, DO in drugih
samoupravnih organizacij ali skupnosti, v
katero se zdruzuje TOZD oz. DO, aktivno
sodelovati v samoupravljanju in druzbeno
politicnem izjavljanju ter vestno in odgo-
vorno uveljavljati samoupravljalske pravice,
obveznosti in odgovornosti, skrbno delati z
druzbenimi sredstvi ter jih varovati, obnav-
ljati in povecevati brez $kode za druge in
druzbeno skupnost, skupaj in enakopravno
z drugimi delavci odloéati o svojem in skup-
nem delu oz. poslovanju TOZD ali DSSD
ter pogojih in rezultatih dela oz. poslovanja
in skupaj ter enakopravno z drugimi delavci
urejati medsebojna delovna razmerja.

3.1.4. Odlo¢anje o druzbenih
sredstvih

Druzbena sredstva®so: stvari, materialne
Pravice in denarna sredstva, delavci pa smo
dolzni zlasti:

~ z njimi razpolagati v skladu z njihovo
naravo in namenom, na njih paziti in jih
varovati, z njimi vestno in skrbno ravnati
in gospodariti kot dobri gospodarji ter jih
zavarovati;
usklajevati vrednost osnovnih sredstev v
knjigovodski evidenci s trzno vrednostjo;
dotrajana, zastarela ali neprimerna os-
novna sredstva izlociti iz uporabe, vred-
nost osnovnih sredstev, ki so poskodo-
Vana ali uni¢ena pa odpisati.
DClalvci lahko prenasame druzbena sredstva
fugim, jih pridobivamo, zdruzujemo, od-
l“l“.l_emo, dajemo v zacasno uporabo, za-
Menjujemo in razpolagamo z njimi po dru-
gih osnovah, vse v skladu z zakonom. Pri
'em sredstev za proizvodnjo in sredstev
skupne porabe ne smemo odtujiti iz drui-

—

bene lastnine, razen v primerih, dolo¢enih z
zakonom.

Osnutki samoupravnih sporazumov o zdru-
Zevanju dela delavecev v TOZD dolo¢ajo
tudi osnove za odloanje o sredstvih.
Delavci odloéamo zlasti:

— z referendumom: o samoupravnem spo-
razumu o zdruzZevanju in statutu TOZD,
s katerimi urejamo temeljne odnose
glede uporabe, upravljanja in razpola-
ganja z druzbenimi sredstvi; o osnovah in
merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo in o odpovedi
pravic do povrnitve zdruzenih sredstev
oz. do nadomestila za gospodarjenje z
druzbenimi sredstvi;

— na zborih delavcev: o osnovah in merilih
in o razporejanju dohodka; o svobodni
menjavi dela in o vecjih investicijskih
odlo¢itvah;

— po delegatih v delavskem svetu TOZD: o
planu in poslovni politiki TOZD, v
skladu s poslovno politiko v DO; o manj-
Sih investicijskih odlo¢itvah in o perio-
di¢nem obracunu ter o zaklju¢nem racu-
nu.

TOZD skupnega pomena Razvojni institut
in Commerce pridobivata sredstva za
opravljanje njunih dejavnosti (skupnega
pomena za proizvodne TOZD) tudi z zdru-
zevanjem in zagotavljanjem posebnih sred-
stey teh TOZD.

Delavei v TOZD Razvojni institut in Com-
merce se zavezujejo, da bodo uporabljali
zdruZena ali drugace pridobljena sredstva za
opravlijanje skupnih dejavnosti (ki so
sredstva proizvodnih TOZD) s skrbnostjo
dobrega gospodarja, v skladu z njihovo
naravo, namenom in pravili za njihovo upo-
rabo ter na njih pazili, jih varovali in zava-
rovali. Pravila za razpolaganje z njimi
(odtujitev, odpis in podobno) bodo dogovo-
rili s proizvodnimi TOZD, s posebnim
samoupravnim sporazumom.

Dolocila osnutka samoupravnega spora-
zuma o zdruzevanju dela delavcev v DSSD
se glede odlo¢anja o sredstvih nekoliko raz-
likujejo. To zato, ker delavei v DSSD ne
upravljajo in pridobivajo oz. ustvarjajo
»$vojih druzbenih sredstev« v smislu prejs-
njih navedb, temve¢ uporabljajo pri delu
druzbena sredstva, ki jih zagotavljajo
TOZD. Glede teh imajo delavci v DSSD
smiselno enake pravice, obveznosti in odgo-
vornosti kot delavei v TOZD skupnega
pomena glede zdruZenih sredstev za oprav-
ljanje skupnih dejavnosti.

Delavei v DSSD pa upravljajo, odlo¢ajo in
razpolagajo s sredstvi iz celotnega prihodka,
ustvarjenega v svobodni menjavi dela pri
opravljanju del skupnega pomena za
TOZD.

V tem smislu pridobivajo, upravljajo, odlo-
¢ajo in razpolagajo zlasti s sredstvi za
izpolnjeyanje druzbenih obveznosti in za
svoje osebne dohodke ter skupno porabo.
glede katerih imajo vse pravice, obveznosti
in odgovornosti kot delavei v TOZD.

3.1.5. Planiranje

Osnutki samoupravnih sporazumov o zdru-
zevanju dela delaveev vsebujejo osnovne
dolocbe o planiranju, podrobnejse urejanje
pa prepuscajo statutom in drugim samou-
pravnim splodnim aktom.

Plani vsebujejo temeljne odlocitve in naloge
za delo, poslovanje in razvoj TOZD oz.
DSSD in so srednjerocni ter letni.
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Sprejemajo jih delavski sveti, na podlagi in
v skladu s skupnimi temelj za pripravo sred-
njero¢nih planov v DO IMV, o katerih
odlo¢ajo delavci v vseh TOZD v sestavi DO
z referendumom, z veéino glasov vseh de-
lavcev v vsaki TOZD (ne odlocajo delavei v
DSSD).

Srednjerocni plan je temeljni akt dela, pos-
lovanja in razvoja za sredmjerocno plansko
obdobje petih let, z letnim planom pa se
uresni¢uje srednjeroéni plan za vsako leto.

Plani se sprejemajo tudi v skladu s samou-
pravnimi sporazumi in druzbenimi dogo-
vori, vse posamicne odlogitve v TOZD oz.
DSSD pa morajo biti v skladu z njimi.

3.1.6. Pridobivanje dohodka

Tudi osnove za pridobivanje in delitev
dohodka urejajo osnutki okvirno, podrob-
neje pa bodo urejene s posebnimi akti.

Proizvodne TOZD pridobivajo dohodek:

— z udeleibo pri skupnem prihodku (fazna
proizvodnja oziroma vgradnja v avtomo-
bile in prikolice ter druge t. im. proiz-
vode skupnega dela, ki naj bo pravilo);

- z udelezbo pri skupnem prihodku, ust-
varjenem z OZD, ki se ukvarjajo s pro-
metom blaga in storitev (zdruZevanje
dela in sredstev s prometnimi organizaci-
jami),

— z neposredno prodajo proizvodov in sto-
ritev na domafem in zunanjem trgu ter v
DO IMYV;

— z udelezbo pri skupnem dohodku (zlasti z
zdruZzevanjem in skupnim gospodarje-

njem s sredstvi, tako v DO IMV, kot

izven njene sestave) in

— s kopezacijo, regresom, premijo in na
drugi podlagi, doloteni z zakonom ali s
SAMOUpPravnim SpoOTaZumom  Oziroma
pogodbo v skladu z zakonom.

TOZD skupnega pomena Razvojni institut
in Commerce pridobivata dohodek z nepo-
sredno svobodno menjavo dela s proizvod-
nimi TOZD v sestavi DO IMV, za katere
opravljata skupne dejavnosti, z udelezbo pri
skupnem dohodku, s prodajo proizvodov
oz. storitev iz svojih dejavnosti (¢e imata
pooblastila za prodajo po samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi v DO IMV), s kom-
penzacijo, regresom, premijo in na drugih
podlagah kot proizvodne TOZD, TOZD
Commerce pa e z udelezbo pri skupaj ust-
varjenem prihodku, ustvarjenem z nepo-
sredno prodajo proizvodov proizvodnih
TOZD.

DSSD pridobiva dohodek iz celotnega pri-
hodka, ki ga ustvari s svobodno menjavo
dela s TOZD, za katere opravlja skupna
dela.

V osnutek samoupravnega sporazuma o
zdruZzevanju dela delaveev v DSSD bo
potrebno vnesti Se dologila o pridobivanju
njenega dohodka z opravljanjem storitev iz
stranskih dejavnosti DO IMV (AOP, topla
in hladna jedila ter napitki, po¢itniski dom,
kamp in drugo).

3.1.7. Razporejanje dohodka in
Cistega dohodka

Dohodek TOZD se razporeja za namene, ki
so doloceni z zakonom, ¢isti dohodek pa za
osebne dohodke in skupno porabo, zbolj-
Sanje in razSirjanje materialne osnove dela
in za rezerve.

Delavei v DSSD razporejamo dohodek na
sredstva za zadovoljevanje skupnih in




splosnih druzbenih potreb in na sredstva za
osebne dohodke in skupno porabo.

V DSSD (kot je bilo Ze navedeno) ne obli-
kujejo sredstva za razdirjanje oz. zboljSanje
materialne osnove dela. Ta ji zagotavljajo
TOZD na podlagi posebnega samouprav-
nega sporazuma o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih.

Razporejanje ¢istega dohodka in obliko-
vanje vseh sredstev, tako za osebne
dohodke in skupno porabo, za zboljsanje in
razsirjanje materialne osnove dela, kot tudi
za rezerve mora temeljiti zlasti na doseZeni
produktivnosti dela v TOZD in DO in na
druzbeni produktivnosti ter drugih osnovah
in merilih, dolo¢enih v posebnih samou-
pravnih splodnih aktih TOZD oz. DSSD, ki
morajo biti v skladu s skupnimi osnovami in
merili v DO IMV ter osnovami in merili,
dolocenimi § samoupravnim sporazumom in
druzbenim dogovorom.

Dohodek TOZD skupnega pomena in
DSSD ter njegovo razporejanje sta odvisna
tudi od dohodka proizvodnih TOZD, za
katera opravljajo skupna dela, od vrste,
obsega ter kakovosti teh del in prispevka
TOZD skupnega pomena oz. DSSD k bolj-
Sem delu proizvodnih TOZD.

Osnutki samoupravnih sporazumov o zdru-
Zzevanju dela delacev v TOZD urejajo v
nadaljevanju nekaj temeljnih pravil o obli-
kovanju in delitvi sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo, za razdirjanje in
zboljSevanje materialne osnove dela in za
rezerve:

— osebni dohodek vsakega delavca se
dolo¢a po osnovah oz. merilih rezultatov
njegovega zivega dela, upravljanja in
gospodarjenja z druzbenimi sredstvi kot
minulim delom in njegove ustvarjalnosti
pri delu;

— sredstva za osebne dohodke se delijo na
osebne dohodke, uporabljajo pa se tudi
za nadomestila (dopust, bolezen in druge
odsotnosti);

— poleg nacela delitve po delu se uporab-
ljajo tudi nacela solidamosti, po katerih
se s sredstvi skupne porabe prispeva h
kritju dologenih skupnih potreb delavcev
z nizjimi osebnimi dohodki,

— vsakemu delavcu je zajamcen osebni
dohodek, ki mu zagotavlja materialno in
socialno varnost,

— sredstva za skupno porabo se uporab-
ljajo za neposredno porabo in za investi-
cijska vlaganja v objekte in opremo za
skupno porabo. Z njimi zadovoljujemo
delavci zlasti skupne potrebe za rede-
vanje stanovanjskih vprasanj, prehrano
med delom, regresiranje letnega dopu-
sta, organiziranje rekreacije, pocitka,
kulture in podobno, za nagrade ob upo-
kojitvi in ob drugih delovnih jubilejih ter
za druge skupne potrebe;

— razdirjanje in zboljSevanje materialne
osnove dela opredeljujemo delavci v DO
IMV predvsem skupno. Za to zdruzu-
jemo potrebna sredstva in dolofamo
vrstni red investicijskih vlaganj, ki ga
morajo v celoti spostovati vse TOZD;

— z rezervnimi sredstvi zagotavljamo delav-
ci poslovno stabilnost TOZD in DO in
jih uporabljamo za pokrivanje izgub,
odpravo motenj in druge namene dolo-
cene v skladu z zakonom.

Analogne dolo¢be glede delitve sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo vsebuje
tudi osnutek samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju dela delavcev v DSSD.

Delavei v TOZD in DSSD odlo¢amo o
delitvi dohodka zac¢asno, vsake tri mesece,
(periodi¢ni obrac¢un) in dokonéno po izteku
poslovnega leta (zakljuéni racun).

Pri tem moramo obravnavati in ocenjevati
rezultate dela in poslovanja po posebnih
kazalcih za ugotavljanje uspesnosti, doloce-
nih poenoteno v DO IMV v skladu z zako-
nom, druzbenim dogovorom in samouprav-
nim sporazumon.

Ce z delitvijo ¢istega dohodka ne moremo
zagotoviti sredstev za osebne dohodke ali
sredstev za zboljSanje materialne osnove
dela, dolo¢enih na podlagi ustreznega samo-
upravnega splosnega akta ali na delovnih
oziroma poslovnih rezultatov, s katerimi bi
bila zagotovljena redna proizvodnja, ne
izpolnjevati obveznosti do druzbene skup-
nosti ali ¢e ugotovimo druge motnje pri delu
in poslovanju, moramo delavci takoj pripra-
viti, obravnavati, sprejeti in izvajati pose-
ben program za odpravo motenj.

V primerih izgub moramo opraviti sanacijo
kot je dolo¢eno z zakonom in s samouprav-
nim $porazumoi,

3.1.8. Delovna razmerja

Osnutki samoupravnih sporazumov o zdru-
Zevanju dela delavcev v TOZD in DSSD
urejajo zelo splodne in okvirne osnove za
uresni¢evanje pravic, obveznosti in odgo-
vornosti delaveev v delovnem razmerju, vse
v celoti poenoteno:

— delovno razmerje v TOZD lahko sklene
vsak, kdor izpolnjuje splosne in posebne
pogoje (starost, zdravstveno stanje, izo-
brazba...) in se prijavi na oglas oz. javni
razpis;

— delovno razmerje se sklene na podlagi
oglasa oz. javnega razpisa, slednji pa
velja za delavce s posebnimi pooblastili
(vodilni delavei);

— o izbiri delavcev na podlagi oglasa odloca
posebna komisija (za delovna razmerja),
o izbiri na podlagi javnega razpisa pa
delavski svet TOZD oz. DSSD;

— brez oglasa oziroma javnega razpisa se
sklene delovno razmerje le izjemoma, v
primerih dologenih z zakonom (Stipendi-
sti, invalidi, prehod iz druge TOZD...);

— delovno razmerje se sklene s podpisom
pisne izjave kandidata o pristopu k
samoupravnem sporazumu o zdruZe-
vanju dela delavcev v TOZD oz. DSSD,
s katero tudi izjavi, da so mu znani statut
ter drugi samoupravni- sploSni akti, s
katerimi so urejene njegove pravice,
obveznosti in odgovornosti;

— pred izbiro je mogoce preizkusiti stro-
kovno izobrazbo oz. druge zmozZnosti in
druge sposobnosti kandidatov, (razgo-
vor, test, naloga...), lahko pa so tudi na
poskusnem delu, ki traja najve¢ tri
mesece;

— delovno razmerje se sklene za nedolocen
¢as, za dolocen pa le izjemoma (delo za
doloten ¢as, nadomescanje delavea...);

— pripravniSka doba traja od Sest mesecev
do enega leta;

— delavec ima pravico in dolznost oprav-
ljati dela oziroma naloge, ki ustrezajo
njegovi strokovni izobrazbi oziroma z
delom pridobljeni delovni zmoznosti, za
katera je sklenil delovno razmerje, med
njegovim trajanjem pa se lahko preraz-
poredi na vsako delo oz. k vsaki nalogi,
ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi oz.
z delom pridobljeni delovni zmoZnosti,
¢e to narekujejo delovne potrebe v
skladu z zakonom;

— delavec je lahko brez privolitve razpore-
jen na dela oziroma naloge, za katere se
zahteva niZja strokovna izobrazba, samo
v primerih v skladu z zakonom (nezmozZ-
nost opravljanja del, nedoseganje rezul-
tatov, vija sila...);

— delovni ¢as delavcev je 42 ur tedensko in
se dolo¢i v najmanj pet dnevnem delov-
nem tednu, kot povprecna letna delovna
obveznost;

— delo prek polnega delovnega &asa, krajsi
in skrajSani delovni ¢as se odredijo z
zakonom;

— delavec ima pravico do dnevnega
odmora med polnim — enkratnim delov-
nim ¢asom 30 minut, do nepretrganega
pocitka najmanj 12 ur med dvema zapo-
rednima delovnima dnevoma in .do
nepretrganega tedenskega pocitka 24 ur;

— delavec ima pravico do letnega dopusta
od 18 do 30 delovnih dni po Sestih mese-
cih nepretrganega dela v TOZD oz.
DSSD, do povecanega dopusta, pa e je
mladoleten, starej$i od 50 let, invalid s
telesno okvaro ali e neguje in varuje
teZzje telesno ali duSevno prizadeto
osebo;

— posebno varstvo uZivajo: nosecnice, mla-
dina, invalidi in starejSi delavci;

— delavec je odgovoren za izvrievanje
delovnih obveznosti. Odgovarja disci-
plinsko in odskodninske in je lahko
zatasno odstranjen z dela ali iz TOZD
oz. DSSD;

— delavcu lahko preneha delovno razmerje
samo v primerih in pod pogoji, doloce-
nimi z zakonom;

— delavec ima pravico zahtevati varsivo
svojih pravic pri  delavskem svetu
TOZD, ki zahteva pred odlo¢anjem
mnenje sindikata. Varstvo pravic lahko
zahteva v skladu z zakonom tudi pri
sodis¢u - zdruzenega dela (Ce ga je prej
zahteval v TOZD oz. DSSD), pri drugih
sodiséih in pri drugih pristojnih organih.

Podrobnejse dolocbe o delovnih razmerjih

bodo vsebovali posebni samoupravni splodni

akti (pravilniki TOZD in DSSD: o delovnih
razmerjih, izobraZevanju, varstvu pri delu
in drugi).

3.1.9. Obvescanje

Osnutki dolo¢ajo le, da imamo delavci pra-
vico in dolinost organizirati redno, pravo-
¢asno, resniéno in dostopno obvescanje, da
se je vsak delavec dolzan seznanjati z obve-
stili ter pri tem varovati poslovne in druge
tajnosti. Podrobnejie urejanje prepudtajo
statutom TOZD oz. DSSD in drugim
samoupravnim splosnim aktom.

3.1.10. Splo$na ljudska
obramba in druzbena
samozascita (SLO in DS)

Delavci v TOZD in DSSD smo dolzni orga-
nizirati vse potrebno za priprave in uspo-
sabljanje za delo v vojnih razmerah, za boj
proti agresiji in za obrambo ter varovanje
delovnih ljudi, obc¢anov in materialnih
dobrin (SLO), ravno tako pa organizirati
zastito pred napadi na svobodo in samo-
upravne pravice delavcev, druzbeni sistem,
vrednote samoupravne socialisticne druzbe,
druzbeno in osebno premozenje in druge
dobrine (DS).

Za uresnicevanje opisanih nalog se v TOZD
organizirajo komiteji na SLO in SZ in drugi
predpisani organi, v DSSD pa odbor za
SLO in DS in drugi organi.

RURIR
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3.1.11. Razlogi za zdruzevanje
dela in sredstev v DO
IMV

Osnutki samoupravnih sporazumov o zdru-
zevanju dela delavcev v TOZD vsebujejo
tudi doloébe o razlogih, zaradi katerih
delavel zdruzujejo svoje delo in druZzbena
sredstva v DO IMV (DSSD se ne zdruzuje v
DO).

Ti so zlasti:

— skupno planiranje,

— medsebojna delitev dela in njegova spe-
cializacija,

— skupno zdruZevanje dela in sredstev in

— skupno gospodarjenje z druzbenimi
sredstvi ter skupno ustvarjanje dohodka.

3.1.12. Prehodne in koncne
dolocbe

Vsak od osnutkov vsebuje tudi dolocbe:

— 0 nacdinu sprejetja samoupravnega spora-
zuma oziroma njegovih sprememb ali
dopolnitev (referendum),

— o uveljavitvi samoupravnega sporazuma
(naslednji dan po objavi),

— prenehanju veljavnosti
samoupravnega sporazuma (z
uveljavitve tega),

— o roku za pisno izjavo vsakega delavca,
da pristopa k samoupravnem sporazumu
o zdruzevanju dela delaveev (30 dni od
ugotovitve sprejetja) sicer mu preneha
delovno razmerje in

— o rokih uskladitve (srejetja novega sta-
tuta TOZD oz. DSSD ter njenih drugih
samoupravnih splodnih aktov (Sest mese-
cev oz. eno leto od sprejetja samouprav-
nega sporazuma o zdruzevanju dela de-
laveev).

prejénjega
dnem

3.2. Statuti TOZD in
DSSD

Osnutki statutov vseh TOZD so pripravljeni
v enotnem (enem) besedilu, v katerem so
Oopombe o posameznih razlikah.

Osnutek statuta DSSD je pripravljen pose-
bej in se razlikuje od osnutka statutov
TOZD priblizno tako kot se razlikuje osnu-
tek samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju dela delavcev v DSSD od osnutkov
samoupravnih sporazumov o zdruZevanju v
TOZD (skupna dela DSSD — gospodarske
dejavnosti  TOZD;  razpolaganje s
sredstvi...).

3.2.1. Vsebina

Statut ureja zlasti vprasanja: druzbenoprav-
Nega polozaja (statusa) TOZD oz. DSSD
ime, dejavnost, sedez, zastopanje in drugo,
kar je opisano v prilogi: »pregled statusnih
dologb...«, ki je ne bomo ponavljali), osnov
Notranje organizacije dela, uresni¢evanja
Samoupravljanja (odlotanje na zborih
delaveev in z referendumom, delavski svet
In drugi organi, delegati, delegacije, obves-
Canje, odgovornost, poslovodni organ, kon-
trola, sindikat...), upravljanja, uporabe in
fazpolaganje z druzbenimi sredstvi (podrob-
nejSe dolocbe samoupravnih sporazumov o
zdruzevanju dela delavcev), planiranja,
SLO in DS, poslovne in drugih tajnosti in

vrste ter sprejemanja samoupravnih splos-
nih aktov TOZD oz. DSSD.

3.2.2. Pomen

Za razliko od samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju dela delaveev, s Kkaterim
delavei zdruZujejo svoje delo in urejajo
temeljne medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti pri skupnem delu z druzbe-
nimi sredstvi, je statut »bolj organizacijske
narave«, Ureja zlasti status TOZD oz.
DSSD, osnove za organizacijo dela in
osnove postopkov za uresnievanje samou-
pravnih pravic delavcev.

Je »drugi temeljm akt,« s katerim morajo
biti skladni vsi drugi akti v TOZD oz.
DSSD, vendar ravno tako pogoj za konsti-
tuiranje in tudi pogoj za delovno razmerje
delaveev, (ki hkrati s pisno izjavo o pristopu
k samoupravnemu sporazumu o zdruZe-
vanju dela delavcev podpisejo tudi izjavo,
da so jim znani statut in samoupravni
splodni akti od delovnih razmerjih).

Ker so statusne doloébe zajete v prilogi,

postopki v TOZD oz. DSSD pa so dovolj

dobro poznani, se bomo omejili samo na
najbolj bistvene dolo¢be osnutka statutov.

3.2.3. Notranja organizacija
TOZD oz. DSSD

Osnutek statutov ureja samo splosna nacela
oz. vodila za urejanje notranje organizacije
TOZD oz. DSSD, ki so: izraba delovnih
zmogljivosti, delovnega Casa, delovnih
pogojev in sredstev in podobno.

Podrobnejso organizacijo bodo dolocali
delavski sveti s posebnimi pravilniki o orga-
nizaciji in razvidu del in nalog v TOZD oz.
DSSD, vse po enotnih oz. poenotenih osno-
vah in merilih, ki bodo veljale v DO IMV.

3.2.4. Uresni¢evanje
samoupravljanja —
splosne dolocbhe

Delavei v TOZD oz. DSSD uresni¢ujemo
samoupravljanje: z odlocanjem — z refe-
rendumom, na zboru delavcey in po svojih
delegatih oz. delegacijah, kakor tudi s kon-
trolo — uresni¢evanja odlocitev (sklepov),
dela organov in delegatov ter dela sluzb.

Predlog vsake samoupravne odlogitve mora
biti pripravlijen v naprej, za pripravo pa je
odgovoren individualni poslovodni organ —
direktor TOZD (pripravi ga sam ali pa izda
ustrezne zadolZzitve).

Predlogi morajo biti obrazlozeni, predlogi
pomembnejsih poslovnih, zlasti investicijs-
kih odlocitev pa morajo vsebovati tudi pri-
merjalne podatke in kazalnike, po katerih se
lahko ugotavlja umestnost, smotrnost in
gospodarnost predlagane odlocitve.

O vseh .vpradanjih, o katerih odlotamo
delavci z osebnim izjavljanjem (z referen-
dumom ali na zborih delavcev) organizira
delavski svet poprejSnjo obravnavo in sicer
na zboru ali delnih zborih delavcev oz. po
samoupravnih skupinah.

Delavci dajemo v poprej$nji obravnavi pri-
pombe oz. predloge, na podlagi katerih se
sestavi dokonéni predlog. O tem moramo biti
obveséeni posebej, pred odlo¢anjem.

Predlogi odlotitev morajo biti objavljeni v
internem glasilu, na oglasnih deskah ali z vro-
¢anjem gradiv delavecem, vse pred odlocan-
jem oz. poprejsnjimi obravnavami. Za to je
odgovoren direktor.
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3.2.5. Referendum

Delavci v TOZD oz. DSSD odlocamo z refe-

rendumom o vprasanjih, ki so navedena Ze

pri povzetkih osnutkov samoupravnih spora-

zumov o zdruZzevanju dela delavcev, o drugih

vprasanjih, ¢e je tako dolo¢eno zzakonom in

o vprasanjih o katerih se sicer odlo¢a z oseb--
nim izjavljanjem, fe tako doloci velina

delavcev v TOZD oz. DSSD.

Na referendumu odlotamo vsi delavei v
TOZD in DSSD, (ki imamo pravico voliti
delavskisvet TOZD oz. DSSD), s tajnim gla-
sovanjem z glasovnicami, na katerih
obkrozamo besedi ZA ali PROTI.
Referendum razpide delavski svet TOZD oz.
DSSD, vodijo pa ga volilna komisija in eden
ali ve¢ volilnih odborov (odvisno od Stevila
volise).

Odloc¢itev na referendumu je sprejeta, ¢e je
glasovala zanjo (ZA) vecina vseh delavcey v
TOZD oz. DSSD, ki so imeli pravico glasov-
anja.

Referendum se lahko ponovi o istem vpra-
Sanju tri mesece, e gre za statusna vpra-
Sanja (npr.: zdruzitev TOZD) pa Sest mese-
cev po izvedbi referenduma. Ne $teje se za
ponovitev, e je predlog spremenjen.

3.2.6. Zbor delavcev

Delavei v TOZD oz. DSSD na svojih zborih
zlasti obravnavamo vprasanja dela in poslo-
vanja, dajemo pobude, predloge in mnenja,
sprejemamo porocila in podobno, odlo¢amo
pa o vprasanjih, ki so navedena v povzetkih
samoupravnih sporazumov o zdruZevanju
dela delavcev in o vprasanjih, dolo¢enih z
zakonom ter drugimi samoupravnimi splos-
nimi akti.

Zbori delavcev se organizirajo kot enotni
zhori vsch delaveev v TOZD oz. DSSD, in
kot delni zbori po delovnih enotah, samou-
pravnih skupinah in podobno.

Sklicuje jih delavski svet, vodijo pa delovna
predsedstva, izvoljena na zborih.

Odlotitve so sprejete, e je zanje glasovala
(javno glasovanje — dviganje rok) vecina
vseh delaveev TOZD. Ce gre za delne zbore
mora glasovati za sprejetje vedina vseh delav-
cev TOZD, ne glede ali na posameznem
zboru predlog ni dobil potrebne vedine.

Odlotitve delnih zborov ugotavlja delavski
svet, enotnih pa delovna predsedstva.

3.2.7. Delavski svet

Delavski svet je organ upravljanja, ki odlo¢a
o delu in poslovanju TOZD oz. DSSD.

Zato zlasti: dolo¢a predloge njihovih statu-
tov in drugih aktov — o katerih odlo¢amo
delavci z osebnim izjavljanjem (na zborih ali
z referendumom), sprejema druge samou-
pravne sploine akte in plane TOZD oz.
DSSD, dolota poslovno politiko in ukrepe za
njeno izvajanje, odlo¢a o manjsih investici-
jah in kreditih, odlota o zahtevah za
varstvo pravic delavcev iz delovnega raz-
merja (pritozbe), imenuje druge organe in
direktorja TOZD ter vodilne delavce in ima
vrsto drugih, Ze znanih pristojnosti po sta-
tutu in drugih samoupravnih splodnih aktih.

Delavski svet sestavljajo delegati vseh delov
TOZD oz. DSSD, ki se volijo s tajnim gla-
sovanjem in glasovnicami, na podlagi kandi-
datne liste, vse po Ze znanem, prej veljav-
nem postopku, ki ga zato ne ponavljamo.

Za kandidiranje in delo delegatov delavs-
kega sveta se v TOZD oblikujejo samou-




pravne skupine, ki naj obsegajo toliko
delavcev, da jih lahko njihovi delegati
nemoteno obvesc¢ajo ter pridobivajo stalisca
oz. smernice za svoje delo. Merila (Stevilo
delaveev) za oblikovanje samoupravnih
delovnih skupin predlagamo v opombah k
47. &lenu osnutka statutov, o tem pa naj
konéno odlocijo delavel v obravnavah.

Nacin dela, odlo¢anja, odgovornost, odpo-
Klic in druga vpraSanja glede delavskega
sveta se po osnutku statuta ne razlikujejo od
ze veljavnih pravil, ki se izvajajo v TOZD in
DSSD in so poznana.

3.2.8. Komite za SLO in DS

Komite za SLO in DS je politicno opera-
tivni organ TOZD (v DSSD Odbor za SLO
in D8S), ki vodi, usklajuje, spremlja in nad-
zira vse obrambne priprave, navedene v
povzetkih  samoupravnih sporazumov o
zdruZevanju dela delavcev.

Imenuje ga delavski svet izmed E&lanov
najodgovornejsih nosilcev dolZnosti v DPO
in samoupravnih organih ter delavcev, ki
opravljajo naloge SLO in DS oz. imajo na
tem podro¢ju izkusnje.

3.2.9. Disciplinska komisija

Disciplinska komisija ugotavlja krSitve
delovnih obveznosti in odgovornost zaradi
njih ter odloca o disciplinskih ukrepih ter o
vracilu $kode, povzrocene s kriitvami delov-
nih obveznosti.

Sestavljajo jo predsednik, namestnik pred-
sednika in sedem ¢lanov, od katerih morata
biti dva zunanja ¢lana (z liste ZZD Sob), ki
se volijo s tajnim glasovanjem, kot se volijo
delegati v delavski svet.

3.2.10. Stalni organi
delavskega sveta in
drugi organi
Stalni organi delavskega sveta so komisije:
za delovna razmerja, stanovanjska komi-
sija, za ugotavljanje $kode in komisija za
sredstva,
Njihove pristojnosti, sestava in naéin izvoli-
tev niso spremenjeni.

V TOZD oz. DSSD se lahko v skladu z
zakonom ali drugim samoupravnim splos-
nim aktom oblikujejo tudi drugi organi, ki
niso dolo¢eni s statutom, delavski svet,
komisije, direktor in drugi organi pa lahko
oblikujejo delovna telesa, posebne komisije
in podobno, ki naj proutujejo posamezna
vprasanja, jih strokovno obdelujejo in pri-
pravijo ustrezne predloge.

3.2.11. Delegati in delegacije

TOZD oz. DSSD imajo delegate v delavs-
kem svetu DO IMYV in v skups¢inah samou-
pravnih interesnih ter druibeno politi¢nih
skupnosti.

Glede njihove izvolitve, sestave in dolZznosti
in naCina dela v primerjavi z obstojelim
stanjem ni sprememb, v vsem pa so poudar-
jene dolznosti in odgovornosti delegatov
zlasti glede: udelezbe na sejah svojih orga-
nov (skupi¢in), pridobivanja stalis¢ oz.
smernic, rednega obvescanja delavcev in
druzbeno usklajencga zastopanja njihovih
interesov.

3.2.12. Obves¢anje

Osnutek statutov podrobneje ureja obves-
¢anje po osnovah, dolo¢enih z osnutki
samoupravnih sporazumov o zdruZevanju
dela delavcev.

Delavci moramo biti redno obvesceni o vseh
vprasanjih dela in poslovanja v TOZD oz.
DSSD in o delu organov in sluzb, vse v
ustreznih rokih, zlasti pa ob predlogih odlo-
citev, ob njihovem izvajanju in ob periodic-
nih oziroma zaklju¢nih racunih,

Obvedtanje se organizira po samoupravnih
skupinah in zborih delaveev ter z objavami
na oglasnih deskah, v internem glasilu, gra-
ficnim prikazovanjem in vrocanjem obvestil
(pomembnejse zadeve).

Za organiziranje obvestanja je odgovoren
direktor oz. ustrezna sluzba.

3.2.13. Poslovodni organ

Poslovodni organ TOZD je direktor, v
DSSD pa ima ustrezno funkcijo vodja
DSSD.

Direktor vodi delo in poslovanje TOZD in
usklajuje delovni proces v njej, predlaga
poslovno politiko in ukrepe za njeno izva-
janje, predlaga plan, i1zvrSuje odlocitve
delavcev in delavskega sveta, izdaja odlocbe
in druge akte, daje delovne naloge in navo-
dila delavcem za izvajanje posameznih
nalog, skrbi za zakonitost dela TOZD in
njeno pravilno materialno in finanéno po-
slovanje in ima druge pristojnosti po zakonu
in samoupravnih splosnih aktih, glede kate-
rih ni sprememb.

Analogne pravice, obveznosti in odgovor-
nosti ima tudi vodja DSSD.

Direktor je pri svojem delu samostojen,
odgovoren pa je delavcem, delavskemu
svetu TOZD in druzbeni skupnosti. Vodja
DSSD je odgovoren tudi poslovodnemu
organu DO IMV in njenemu delavskemu
svetu, enako pa velja tudi za direktorja
TOZD skupnega pomena.

Direktorja imenuje delavski svet TOZD, po
posebnem razpisnem postopku in predlogu
razpisne komisije.

Vodjo DSSD in direktorja TOZD skupnega
pomena imenuje delavski svet DO IMV,
enako po razpisnem postopku, potem ko
dobi mnenje delavskih svetov DSSD oz.
TOZD skupnega pomena.

Direktor TOZD in vodja DSSD se imenu-
jeta za dobo Stirth let, po tem &asu pa sta
lahko imenovana ponovno.

Direktor TOZD oz. vodja DSSD se lahko
razredita predéasno, e povzrofata Skodo,
krsita predpise, ¢e onemogocata uresnie-
vanje samoupravnih pravic in iz drugih raz-
logov v skladu z zakonom.

3.2.14. Samoupravna delavska
kontrola

Komisijo samoupravne delavske kontrole,
kot poseben organ, ima vsaka TOZD in
DSSD.

Po njej uresni¢ujemo delavci nadzorstvo
glede vseh vpradanj dela in poslovanja
TOZD ter uresni¢evanja samoupravnih pra-
vic, obveznosti in odgovornosti.

Komisija §teje pet élanov, ki se volijo za dve
leti, s tajnim glasovanjem tako, kot delegati
v delavski svet.

3.2.15. Medsebojne pravice in
obveznosti do sindikata

V TOZD in DSSD se organizirajo sindi-
kalne organizacije, v Katerih delavci obrav-
navamo in usklajujemo vsa vpralanja s
podro¢ja druibenoekonomskih odnosov,
delovnih razmerij, socialne politike in stan-
darda delavcev, delitve Cistega dohodka,
osebnih dohodkov in skupne porabe, pogo-

jev dela in planiranja.

Sindikatu je potrebno posiljati vse predloge
odlo¢itev in ima pravico dajati ustrezne
predloge, sodelovati v poprejsnjih obravna-
vah, posredovati v reSevanju sporov, sode-
lovati v disciplinskem postopku in sodelo-
vati z ustreznimi organi.

Delavci in pristojni organi smo dolZni zago-
tavljati sindikatu potrebne pogoje za nje-
govo delo in uresni¢evanje nalog.

3.2.16. Upravljanje, uporaba in
razpolaganje z
druzbenimi sredstvi

Osnutek statutov podrobneje opredeljuje
pravice, obveznosti in odgovornosti glede
upravljanja, uporabe in razpolaganja z
druzbenimi sredstvi, navedene v povzetkih
osnutkov samoupravnih sporazumov o zdru-
Zevanju dela delavcev v TOZD oz. DSSD.
Podrobneje opredeljuje odlo¢anje o investi-
cijah, za katere je potrebno pripraviti inve-
sticijske programe.

3.2.17. Planiranje

Srednjeroéni in letni plan pripravita direk-
tor TOZD oz. vodja DSSD, njuna osnutka
pa delavski svet.

Osnutke planov obravnavamo delavci, o
sprejetju pa odlo¢a delavski svet.

Za uresni¢evanije letnega plana doloCi direk-
tor TOZD operativne mesecne ali druge
plane za krajsa obdobja.

3.2.18. SLO in DS

Obrambni in samozas€itni ukrepi se dolo-
¢ijo z obrambnim in varnostnim naértom.

V TOZD oz. DSSD se ustanovijo enote
narodne zastite in civilne zas¢ite, i se lahko
organizirajo skupno za ve¢ TOZD in DSSD.
Obrambne in samozailitne priprave se
usklajujejo v DO IMV.

3.2.19. Poslovna tajnost
— tajnost SLO

Poslovna tajnost so podatki in listine, ki jih
lahko dolo¢i delavski svet ali drug pristojni
organ, ki so sporocene kot zaupne, ki vse-
bujejo ponudbe poslovnim partnerjem ali za
razpis oz. nate¢aj in ki so posebnega druz-
benega pomena.

Tajnost SLO so podatki oz, listine o delih za
oborozene sile, o obrambnih oz. samozas¢it-
nih pripravah in o ukrepih SLO oz. DS ter
listine oz. podatki, ki jih kot tajne oznaéi
pristojni organ.

Tajnost moramo varovati vsi delavci tudi po
prenehanju delovnega razmerja v TOZD
oz. DSSD, sporo¢ajo pa jih lahko samo
odgovorni delavci.
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Priloga k povzetkom samoupravnih sporazumoyv in statutov

Pre led

statusnih dolochb samoupravnih sporazumov

o zdruzevanju in statutov za referendum

30. 10. 1986

Osnutki samoupravnih sporazumov o zdru-
zevanju (dela delaveev v TOZD in DSSD
ter TOZD v DO IMV) in statutov. urejajo
vpradanje druZzbeno pravnega polozaja
TOZD, DSSD in DO IMV z naslednjimi

predlogi:

2.1.za TOZD Tovarna
avtomobilov Novo
mesto:

2.1.1. Novo ime:
TOZD Proizvodnja

mesto, 0. sub. o.

Skraj$ano ime: TOZD Avtomobili,
0. sub. o.

2.1.2. Sedez:
Novo mesto, Zagrebska c. 18—20.

Novo

avtomobilov

2.1.3. Dejavnosti:

Glavna:

proizvodnja osebnih avtomobilov, tovornja-

kov, gospodarskih vozil, vozil posebne

namembnosti in gasilskih ter drugih poseb-

nih vozil, proizvodnja 3asij in izdelava karo-

serij za cestna vozila in proizvodnja motor-

jev ter drugih agregatov za cestna motorna

vozila;

Stranske: '

— proizvodnja opreme za motorje,

— proizvodnja delov, pribora in opreme za
cestna vozila,

— preoblikovanje  plogevine in
kovinskih materialov,

- povrsinska zastita in barvanje oziroma
lakiranje kovinskih materialov in izdel-
kov,

drugih

— obdelava kovin in druge storitve
kovinsko predelovalne obrti,
— izdelava kovinskega reprodukcijskega

materiala in orodij ter naprav in priprav,

— popravila in vzdrZzevanje strojev, naprav
in priprav,

— popravila in vzdrZzevanje elektriénih stro-
jev in drugih elektrotehni¢nih aparatov
in naprav,

— popravila in vzdrZevanje transportnih
sredstev,

— vzdrzevanje in
objektov,

popravila gradbenih

— inStalacijska in zavrina dela v gradbe-
nistvu,

— proizvodnja in distribucija tople vode in
pare za gretje, pogon in druge namene,
proizvodnja oziroma prenos in distribu-
cija zraka in proizvodnja oziroma prenos
in distribucija drugih vrst energije,

— prodaja proizvodov in storitev iz stran-
skih dejavnosti TOZD na drobno,
prodaja  neuporabnega, odpadnega,
iztroSenega in drugega oporenega mate-
riala, polproizvodov, proizvodov in dru-
gega blaga iz dejavnosti in poslovanja
TOZD.

=~

.1.4. Pooblastila v pravnem
prometu:

— prodaja storitev iz stranskih dejavnosti
TOZD na drobno,

— nabava materiala in pribora za oprav-
ljanje dejavnosti TOZD na drobno, in

— prodaja  neuporabnega, odpadnega,

1ztrosenega in drugega oporecnega mate-

riala, polproizvodov, proizvodov in dru-

gega blaga iz dejavnosti in poslovanja

TOZD.

2.1.5. Odgovornost za

obveznosti:
— za svoje — z vsemi sredstvi, s katerimi
razpolaga,
~ za obveznosti DO IMV — neomejena
solidarna,

— za obveznosti drugih TOZD v sestavi
DO IMV — omejena subsidiarna (0. sub.
0.) do vrednosti svojih rezervnih sredstev
za preteklo poslovno leto.

2.1.6. Zastopanje in
predstavljanje:

TOZD zastopa in predstavalja njen indivi-
dualni poslovodni organ — direktor.

Direktor zastopa TOZD neomejeno v
mejah njenih pooblastil v pravnem prometu
(po t&. 2.1.4. in pooblastil v skladu z zako-
nom).

V odsotnosti direktorja zastopata TOZD
dva delavca s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi (vodilna delavea v TOZD), ki ju
mora dolociti statut TOZD (vpisana bosta v
sodni register). Predlog, ki ga bomo vnesli v
osnutek statuta naj oblikuje TOZD sama.

(22. 2a OOUR N

Tvornica
servisne opreme
Beli Manastir

s .
2.2.1. Novo ime:
Proizvodnja  avtomobilskih  delov  Beli

Manastir, 0. sub. o.
Skrajiano ime: TOZD Avtomobilski deli,
0. sub. o.

2.2.2. Sedez:

Beli Manastir

2.2.3. Dejavnost:

Glavna:
Proizvodnja avtomobilskih delov in opreme
ter pribora za cestna vozila;

Stranske:

— obdelava kovin,

— druge storitve kovinsko predelovalne
obrti,

— proizvodnja opreme in pribora za popra-
vila in vzdrZzevanje tirnih vozil,

— prodaja proizvodov in storitev iz stran-
skih dejavnosti TOZD na drobno in

— prodaja  neuporabnega, odpadnega,
iztrosenega in drugega oporecnega mate-
riala, polproizvodov, proizvodov in dru-
gega blaga iz dejavnosti in poslovanja
TOZD.

2.2.4. Pooblastila v pravnem
prometu

2.2.5. Odgovornost za
obveznosti in

2.2.6. Zastopanje in
predstavljanje,

vse smiselno enako kot za TOZD Proiz-
vodnja avtomobilov pod té. 2.1.4., 2.1.5. in
2.1.6.

Enako velja za vse ostale TOZD; zato dolo-
¢l njihovih samoupravnih sporazumov o
zdruzevanju dela delavcev in statutov o poo-
blastilih v pravnem prometu, odgovornosti
za obveznosti in zastopanje ter predstav-
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ljanju v nadaljevanju ne navajamo. Izjema
velja le delno za TOZD Razvojni institut in
TOZD Commerce, na kar bomo opozorili.

2.3.za TOZD
Tovarna prikolic
Novo mesto

2.3.1. Novo ime:

TOZD Proizvodnja prikolic Novo mesto,
0. sub. 0.;

Skraj$ano ime: TOZD Prikolice, 0. sub. o.;

2.3.2. Sedez:

Novo mesto, Zagrebska c. 18—-20;

2.3.3. Dejavnost:

Glavna: Proizvodnja avtomobilskih, stano-

vanjskih, tovornih in drugih prikolic, priko-

lic za taborjenje in drugih enot za tabor-
jenje, zatasno bivanje in prevoz.

Stranske:

— proizvodnja opreme in delov opreme za
taborjenje in drugo bivanje v naravi in za
prosti ¢as,

— proizvodnja delov, opreme in pribora za
proizvodnjo iz glavne dejavnosti,

- proizvodnja delov, opreme in pribora za
proizvodnjo iz glavne dejavnosti,

— popravila in vzdrZevanje proizvodov iz
dejavnosti TOZD,

— prodaja proizvodoyv in storitev iz strans-
kih dejavnosti TOZD in

— prodaja neuporabnega, odpadnega,
iztroSenega in drugega oporetnega mate-
riala, polproizvodov, proizvodov in dru-
gega blaga iz dejavnosti in poslovanja

TOZD.

2.34.,2.3.5. in 2.3.6. — kot pod
2.14.,2.1.5

2.4.za TOZD Tovarna
avtomobilskih
prikolic Brezice

2.4.1. Novo ime:
TOZD Montaza prikolic BreZice, 0. sub. o.;
Skraj$ano ime: TOZD Montaza, o. sub. o.;

2.4.2. Sedez:

BreZice;

2.4.3. Dejavnost:

Glavna:

Montaza avtomobilskih, stanovanjskih,
tovornih in drugih prikolic, prikolic za
taborjenje in drugih enot za taborjenje,
zacasno bivanje in prevoz.

Stranske:

— proizvodnja opreme in delov opreme za
taborjenje in drugo bivanje v naravi in za
prosti ¢as,

— proizvodnja delov, opreme in pribora za
proizvode iz glavne dejavnosti,

— popravila in vzdrZevanje proizvodov iz
dejavnosti TOZD,

— prodaja proizvodov in storitev iz stranske
dejavnosti TOZD in

— prodaja  neuporabnega, odpadnega,
iztroSenega in drugega oporeénega mate-
riala, polproizvodov, proizvodov in dru-
gega blaga iz dejavnosti in poslovanja
TOZD.

2.4.4.,2.4.5. in 2.4.6. — kot
2.14., 2.1.5. in 2.1.6. ¥

2.5.za TOZD Tovarna
opreme Mirna

in napravami,

— proizvodnja lesene embalaZe in raznih
drugih lesnih izdelkov,

— proizvodnja lesnih stavbnih elementov,

— proizvodnja galanterije iz lesa,

— popravilo in 1zdelava pohiStva po poseb-
nem naro¢ilu in druge storitve lesno
predelovalne obrti,

— prodaja proizvodov in storitev iz stranskih
dejavnosti TOZD na drobno, in

— prodaja neuporabnega, odpadnega, iztro-
Senega in drugega opore¢nega materiala,
polproizvodoy, proizvodov in drugega
blaga iz dejavnosti in poslovanja TOZD.

2.6.4., 2.6.5. in 2.6.6. — kot pod
2.14.,2.1.5.in 2.1.6.

2.5.1. Novo ime:

TOZD Proizvodnja opreme Mirna,
0. sub. 0.5

Skraj$ano ime: TOZD Oprema, o. sub. o.;

2.5.2. Sedez:

Mirna;

2.5.3. Dejavnost:

Glavna:

Proizvodnja delov, pribora in opreme za

cestna vozila;

Stranske:

— izdelava delov in sklopov za cestna vozila
iz plasticnih mas (tezka in lahka plas-
tika),

— izdelava orodij, priprav in naprav za pro-
izvodnjo delov in sklopov iz dejavnosti
TOZD,

— izdelava kabelskih snopov in drugih elek-
trovezij,

— prodaja proizvodov in storitev TOZD iz
njenih stranskih dejavnosti na drobno in

— prodaja  neuporabnega, odpadnega,
iztrosenega in drugega oporeénega mate-
riala, polproizvodov, proizvodov in dru-
gega blaga iz dejavnosti in poslovanja
TOZD.

2
2
2.6.za TOZD Tovarna
opreme Crnomelj

2.6.1. Novo ime:

TOZD Proizvodnja lesnih delov Crnomelj,
0. sub. 0.;

Skraj$anoime: TOZD Lesni deli, 0. sub. 0.}

2.6.2. Sedez:

Crnomelj;

2.6.3. Dejavnost:

Glavna:
Proizvodnja lesnih delov, elementov in
opreme za cestna vozila.

Stranske:

— proizvodnja Zaganega lesa,

— storitve za Zaganje lesa,

— obdelava lesa z lesno obdelovalnimi stroji

(e a
2.7.2aTOZD Tovarna

oken in kovinske
galanterije
Smarjeta

2/

2.7.1. Novo ime:

TOZD Proizvodnja plasti¢nih delov Smar-
jeta 0. sub. 0.;

SkrajSano ime: TOZD Plasti¢ni deli,
0. sub. 0.;

2.7.2. Sedez:

Smarjeta;

- 2.7.3. Dejavnost:

Glavna:

Proizvodnja delov, clementov in profilov iz

plastiénih mas za cestna vozila.

Stranske:

— proizvodnja delov in pribora za cestna
vozila in

— prodaja neuporabnega, odpadnega, iztro-
Senega in drugega opore¢nega materiala,
polproizvodov, proizvodov in drugega
blaga iz dejavnosti in poslovanja TOZD.

2.7.4.,2.7.5. in 2.7.6. — kot pod
2.1.4.,2.1.5. in 2.1.6.

(2.8. za TOZD Tovarna)
ploskovnega
pohistva Podgorje
Sentjernej

S )

2.8.1. Novo ime:

TOZD Proizvodnja pohistva Podgorje,
0. sub. 0.;

SkrajSano ime: TOZD Podgorje, o. sub. o.;

2.8.2. Sedez:

Sentjernej;

2.8.3. Dejavnost:

Glavna:

Proizvodnja lesenega pohistva in lesenih
pohiStvenih elementov za cestna vozila;
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Stranske:

— proizodnja lesnih delov in elementov za
cestna vozila,

— obdelava lesa z lesno obdelovalnimi
stroji in napravami,

— proizvodnja lesene embalaZze in raznih
drugih lesnih izdelkov,

— proizvodnja galanterije iz lesa,

— popravilo in izdelava pohistva po poseb-
nem naro¢ilu in druge lesno predelovalne
obrti,

— prodaja proizvodov in storitev iz stran-
skih dejavnosti na drobno, in

— prodaja  neuporabnega, odpadnega,
iztroSenega in drugega oporenega mate-
riala, polproizvodov in drugega blaga iz
dejavnosti in poslovanja TOZD.

2.8.4.,2.8.5. in 2.8.6. — kot pod
2.14., 2.1.5. in 2.1.6.

2.9.za TOZD
Razvojni institut
Novo mesto

Ime:

TOZD Razvojni inititut Novo mesto
0. sub. o.;

Predloga skraj$anega imena ni;

2.9.2. Sedez:
Novo mesto, Zagrebska c. 18-20;

2.9.3. Dejavnost:

Glavna:

Strokovna dela za razvoj cestnih vozil po
obstojecih, novih in nadomestnih programih
ter prenos tehnologije.

Stranske:

= izdelava projektne, konstrukcijske, teh-
noloske in druge dokumentacije za razis-
kovalno razvojna dela s podro¢ja dejav-
nasti TOZD,

— raziskovalno razvojna dela na podrocjih
tehnologije, strojniStva, lesarstva, meta-
lurgije. kemije in na drugih podrodjih iz
dejavnosti TOZD v sestavi DO IMV,

- izdelava vzorcev (prototipov) cestnih
vozil in njihova izdelava po posebnih
narocilih,

= izdelava merilne, kontrolne in servisne

opreme s podro¢ja dejavnosti proiz-

vodnje cestnih vozil,

tehniéni preizkusi, laboratorijske razis-

Kave, izdaja certifikatov in druga dela za

kontrolo kakovosti in koli¢ine blaga,

razmnozevanje tehniéne in druge doku-
mentacije, in

= prodaja  neuporabnega, odpadnega,

1ztrosenega in drugega oporecnega mate-
nala, polproizvodov, proizvodov in dru-
gega blaga iz dejavnosti in poslovanja
TOZD.

2.9.4.,2.9.5. in 2.9.6. — kot pod
2.1.4., 2.1.5. in 2.1.6.

29.7. - TOZD Razvojni indtitut je (po
delovnih  osnutkih)  TOZD  skupnega
Pomena v smislu dologil v 403. &lenu zakona
O Zdruzenem delu. Zato bo potrebno urediti
Medsebojna razmerja med njo in drugimi

OZD s posebnim samoupravnim sporazu-
Mmom o medsebojnih pravicah, obveznostih

——

in odgovornostih (404. ¢len zakona o zdru-
Zenem delu), po nacelih ki bodo urejena s
samoupravinim sporazumom o zdruZitvi v
DO IMV.

V osnutku samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v DO IMV so predvidena nas-
lednja nacela:

— TOZD skupnega pomena se ne morejo
izlocCiti iz sestave DO IMV brez soglasja
vseh drugih TOZD, za katere opravljajo
strokovna dela oziroma dejavnosti skup-
nega pomena,

— TOZD skupnega pomena lahko oprav-
ljajo strokovna dela in dejavnosti skup-
nega pomena za druge samoupravne
organizacije oziroma skupnosti le, ce
redno zadovoljuje potrebe in interese
vseh TOZD v sestavi DO IMV,

— poslovodne organe TOZD skupnega
pomena imenuje delavski svet DO IMV,
ko dobi mnenje delavskih svetov teh
TOZD,

— pri opravljanju_dejavnosti oziroma del
skupnega pomena delajo poslovodni
organi in delavei TOZD skupnega
pomena po navodilih oziroma smernicah
in nalogah poslovodnega organa DO
IMV, ki mu odgovarjajo za svoje delo,
poslovodni organi TOZD skupnega
pomena pa so pri izvrSevanju svojih pra-
vic, obveznosti in odgovornosti odgo-
vorni delavskemu svetu DO,

— za akte in dejanja TOZD skupnega
pomena, ki se nanadajo na uresni¢evanje
nalog, zaradi katerih so organizirane,
(struktura del. razvid, kadrovski plan,
povecanje Stevila delavcev...) je potreb-
no vnaprejinje soglasje delavskega sveta
DO IMV, in

— produkcijska in druga delovna sredstva,
ki jih TOZD skupnega pomena zagotavl-
jajo druge TOZD v sestavi DO IMV, ali
jih pridobivajo z zdruZevanjem z drugimi
TOZD, so dolzni delavei TOZD skup-
nega pomena uporabljati izkljuéno za
namene, za katere so jih pridobili, v
skladu z njihovo naravo, namenom in
pravili uporabe, s skrbnostjo dobrega
gospodarja, in na njih paziti ter jih varo-
vati in zavarovati, glede razpolaganja z
njimi pa imajo pravice, obveznosti in
odgovornosti, dolo¢ene s samoupravnim
sporazumom o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih.

2.10. za TOZD

Commerce
Novo mesto

2.10.1. Ime:

Predloga skrajSancga imena ni;

2.10.2. Sedez:
Novo mesto, Zagrebska c. 18—20;

2.10.3. Dejavnost:

Glavna:

Raziskovanje trga, komercialni posli pri

uresnievanju prometa blaga in storitev za

TOZD v sestavi DO IMV in strokovna dela

za kooperacijo in za druge oblike poslov-

nega zdruZevanja, povezovanja in sodelo-

vanja;

Stranske:

= prodaja proizvodov TOZD v sestavi DO
IMV na drobno,

— prodaja delov, rezervnih delov, opreme
in pribora za proizvode TOZD,

— prodaja oporeénih proizvodov TOZD in
njihovih delov pribora in opreme,

— prodaja rabljenih proizvodov TOZD s

popravili in zamenjavami (staro za
novo),
— popravila in vzdrZevanje proizvodov

TOZD in njihovih delov, pribora ter
opreme (servisne dejavnosti) in organizi-
ranje servisno tehniéne mreze,

— prevoz proizvodov in drugega blaga za
potrebe TOZD z lastnimi prevoznimi
sredstvi, organiziranje prevoza po drugih
organizacijah za prevoz in opravljanje ali
organiziranje prekladalnih in drugih sto-
ritev za prevoz,

— skladis¢enje proizvodov in drugega blaga
za potrebe TOZD,

— konsignacijska skladis¢enja,

— hramba blaga za potrebe TOZD, dela za
carinsko in drugo hrambo blaga, ki jo
opravljajo carinski oziroma drugi organi
in organizacije, in dela za organiziranje
oziroma prekladanje, sortiranje, hrambo
in druge storitve v zvezi z manipulira-
njem z blagom, za njegovo carinjenje in
za hrambo v zvezi s tem,

— organiziranje proizvodnih in komercial-
nih dejavnosti v prostih carinskih conah
in maloobmejnem prometu,

— posojanje gospodarskih in osebnih vozil
(rent-a-car) in organiziranje najemanje
vozil,

— prevoz delaveev v TOZD v sluZzbenih
zadevah in organiziranje prevozov,

— organiziranje prevozov delavcev na delo
in iz dela, in

— prodaja neuporabnega, odpadnega,
iztroSenega i drugega oporeénega mate-
riala oziroma blaga iz svojih dejavnosti in
poslovanja.

2.10.4. Pooblastila v pravnem
prometu:

TOZD sklepa v svojem imenu in za svoj
rafun samoupravne sporazume in pogodbe
ter opravlja druge pravne posle in dejanja iz
svojih stranskih dejavnosti (t¢. 2.10.3.).

2.10.5. Odgovornost za
obveznosti — velja kot za
druge TOZD

2.10.6. Zastopanje in

predstavijanje — velja

kot za druge TOZD

(t¢. 2.1.6.)

2.10.7. Tudi TOZD Commerce
je predvidena kot TOZD
skupnega pomena. Zato
veljajo glede tega
smiselno vse navedbe
kot za TOZD Razvojni
institut pod tc. 2.9.7.
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2.11. Delovna
skupnost:

2.11.1. Ime:

Delovna skupnost za opravljanje skupnih
del — pred tem se v zunanjih odnosih vedno
navede firma DO IMV;

Skraj$ano ime: DSSD — z navedbo skraj-
sane firme DO IMV;

Skraj$ano ime se uporablja le v notranjih
odnosih v DO,

2.11.2. Sedez:
Na sedezu DO IMV;

2.11.3. Dejavnost:

Skupna dela za: kadrovanje, pravne naloge,
splosne naloge, druzbeno prehrano, racuno-
vodstvo, poslovno planiranje in analize,
organizacijo poslovanja in AOP, financi-
ranje, zagotavljanje kakovosti, poslovno
informatiko, posebne finanéne sluzbe in
predstavnistva DO IMV.

2.11.4. Pooblastila v pravnem
prometu:

DSSD sklepa v pravnem prometu v svojem
imenu in za svoj raun samoupravne spora-
zume in pogodbe ter opravlja druge pravne
posle in dejanja le za sredstva, iz celotnega
prihodka, ki jih pridobi v svobodni menjavi
dela s TOZD (osebni dohodki, skupna
poraba). S temi sredstvi tudi upravlja in raz-
polaga.

S sredstvi za delo DSSD upravljajo TOZD;
izjemoma lahko v omejenem obsegu (amor-
tizacija) z njimi razpolaga DSSD, ¢e je tako
doloteno v samoupravnem sporazumu o
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih;

DSSD ne sklepa pogodb oziroma drugih
pravnih poslov, ki izhajajo iz njenih del,
temvec jih le pripravlja. Sklepa jih DO IMV
(njen pooblaséenec — predsednik kolegij-
skega poslovodnega organa in drugi), ki
sicer lahko pooblasti druge, vendar $e vedno
v imenu DO IMV;

2.11.5. Odgovornost za
obveznosti:

DSSD odgovarja za svoje obveznosti z
vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga v smislu
navedb v prvem odstavku t¢. 2.11.4.

DSSD Ze po samem zakonu ne odgovarja za
obveznosti TOZD in DO, TOZD pa odgo-
varjajo le za obveznosti DSSD, ki izhajajo
iz poslov skupnega pomena za TOZD ozi-
roma DO;

2.11.6 Zastopanje in
predstavljanje

DSSD vodi vodja delovne skupnosti, kar
podrobneje ureja statut v skladu s samou-
pravnim sporazumom o zdruZitvi v DO.

2.11.7. Tudi za DSSD veljajo doloéila v 404,
¢lenu zakona o zdruzenem delu, po katerih
se uredijo medsebojne pravice, obveznosti
in odgovornosti s posebnim samoupravnim
sporazumom, smisclno tako, kot je nave-
ge;g za TOZD Razvojni indtitut pod té.

2.12 Za DO IMV:

2.12.1. Firma:

Industrija motornih vozil Novo mesto, n.
sol. 0.;

Skraj$ana firma: IMV Novo mesto, n. sol.
0:3

2.12.2. Sedez:
Novo mesto, Zagrebska c. 18-20;

2.12.3. Dejavnost:

Glede dejavnosti DO IMV so (po zakonu)
zbir glavnih dejavnosti TOZD:

— proizvodnja  osebnih  avtomobiloy,
tovornjakov, gospodarskih vozil, vozil
posebne namembnosti in gasilskih ter
drugih posebnih vozil, proizvodnje Sasij
in izdelava karoserij za cestna vozila in
proizvodnja motorjev ter drugih agrega-
tov za cestna motorna vozila,

— proizvodnja avtomobilskih delov in
opreme ter pribora za cestna vozila,

— proizvodnja in montaza avtomobilskih,
stanovanjskih, tovornih in drugih priko-
lic, prikolic za taborjenje in drugih enot
za taborjenje, zafasno bivanje in prevoz,

— proizvodnja delov, opreme in pribora za
cestna vozila,

— proizvodnja lesnih delov, elementov in
opreme za cestna vozila,

— proizvodnja delov, elementoy in profilov
1z plasti¢nih mas za cestna vozila,

— proizvodnja lesenega pohistva in lesenih
pohistvenih elementov za cestna vozila,

— strokovna dela za razvoj cestnih vozil po
obstoje¢ih, novih in nadomestnih progra-
mih ter prenos tehnologije,

— raziskovanje trga, komercialni posli pri
uresni¢evanju prometa blaga in storitev
za TOZD v sestavi DO IMV in stro-
kovna dela za kooperacijo za druge
oblike poslovanega zdruZevanja, pove-
zovanja in sodelovanja;

Stranske:

— projektiranje in razvoj informacijskih
sistemov ter obdelava podatkov z last-
nimi stroji in papravami za strojno ali
avtomati¢no obdelavo podatkov,

— priprava in razdeljevanje toplih in hlad-
nih jedil ter napitkov in

— organiziranje letovanja, rekreacije in
prostega ¢asa v lastnih delavskih poéit-
niskih domovih, kampih in planinskih
domovih;

Za zunanjo trgovino:

— izvoz proizvodov TOZD v sestavi DO
IMV,

— uvoz surovin, reprodukcijskega mate-
riala in opreme, potrebne za opravljanje
dejavnosti TOZD v sestavi DO IMV,

— zastopanje tujih oseb,

— izvoz proizvodov TOZD in uvoz surovin,
reprodukcijskega materiala ter opreme v
maloobmejnem prometu in

— izvoz proizvodov in uvoz surovin ter
reprodukcijskega materiala za druge
organizacije zdruZzenega dela, s katerimi
imajo TOZD oziroma DO IMV skle-
njene pogodbe o proizvodni kooperaciji;

2.12.4. Pooblastila v pravnem
prometu:

DO IMV ima vsa pooblastila, razen tistih,
ki so po samoupravnem sporazumu o zdru-
Zitvi pridrzana TOZD v njeni sestavi: t.].
razen pooblastil za sklepanje samoupravnih
sporazumov, pogodb in dsrugih pravnih
poslov navedenih v t¢. 2.1.4. (pooblastila
proizvodnih TOZD) in 2.10.4. (pooblastila
TOZD Commerce).

2.12.5. Odgovornost za
obveznosti:

DO IMV odgovarja za svoje obveznosti z
vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga; razpo-
laga pa z zdruZzenimi sredstvi in s sredstvi iz
pravnih posloy, ki jih na podlagi pooblastil v
smislu navedb v prejs$nji tocki sklepa za
ratun TOZD.

Za obveznosti DO odgovarjajo hkrati neo-
mejeno solidarno vse TOZD v njeni sestavi;

2.12.6. Zastopanje in
predstavljanje:

DO IMV zastopa in predstavlja predsednik
njenega kolegijskega poslovodnega organa
in sicer neomejeno, v mejah pooblastil DO
v pravnem prometu (t&. 2.12.4.). V odsot-
nosti predsednika zastopajo DO podpred-
sedniki kolegijskega poslovodnega organa z
enakimi pooblastili kot jih ima predsednik.

Novo mesto, 26. 9. 1936

—
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3.2.20. Samoupravni splosni
akti in zapisniki

V prejsnjih navedbah so bili nasteti samou-

pravni splo$ni akti, o katerih odlo¢amo

delavci z osebnim izjavljanjem (refe-

rendum, zbori delaveev), druge pa sprejema

delavski svet TOZD oz. DSSD.

Ti so zlasti pravilniki: o delovnih razmerjih,
0 organizaciji in razvidu del oz. nalog, o
cenah, o SLO in DS, o knjigovodstvu z
inventuro in poslovniki ter drugi.

Vse samoupravne sploine akte moramo
pred sprejetjem obravnavati delavei (pri-
pombe — predlogi) po sprejetju pa morajo
biti objavljeni. Veljati za¢nejo po objavi, v
rokih, ki jih dolo¢ajo sami, ¢e ne dolocajo
rokov pa osmi dan po objavi.

Samoupravni splosni akti lahko veljajo za
nazaj, ¢e je to skladno z zakonom, c¢e
dopusca narava odnosov, ki jih urejajo, ¢e
so bili sprejeti z osebnim izjavljanjem po
vecini delaveev ali ée vecina soglasa s tem in
¢e ne posegajo v pravice tretjih ter ne pose-
gajo v Ze pridobljene pravice.

O delu zborov delaveev in organov se vodijo
zapisniki, ki se najpozneje v roku osmih dni
objavijo (&e ne zadevajo Ze opisane tajnosti)
in posljejo sindikatu.

F 2
3.3. Samoupravni
sporazum
o zdruzitvi

v DO IMV
N o7

3.3.1. Vsebina

Samoupravni sporazum o zdruzitvi samo-
Upravnega temeljnega vpradanja zdruZe-
vanja dela in sredstev v DO IMV in skup-
nega dela oz. poslovanja v njej, zlasti pa:
statuta DO (opredeljen v prilogi), osnov
Organiziranosti, planiranja, skupnega prido-
bivanja dohodka, zdruZevanja sredstev,
temeljnih odnosov s TOZD skupnega
Pomena in DSSD (opisani v prilogi)

= uresni¢evanja samoupravljanja v DO,
koordiniranja osnovnega procesa, skupnega
urejanja delovnih razmerij, redevanja spo-
Tov, skupnih nalog SLO in DS, zdruzevanja
drugih TOZD in sprememb v samoupravni
Organiziranosti DO. °

3.3.2. Pomen

Samoupravni sporazum o zdruZitvi je
temeljni samoupravni splosni akt v DO,
Podlaga za skupno delo in za druge samo-
“Dpéa\*nc splosne akte ter za konstituiranje

3.3.3. Cilji in skupni interesi
zdruzitve

Po  osnutku Samoupravnega sporazuma
Zdruzujemo delavei TOZD v DO IMV zlasti
Zaradi uresnitevanja skupnih ciljev in
INteresoy, ki so: zadovoljevanje trga s prog-
Tamom cestnih vozil (avtomobilski in priko-
i8ki program), poveevanje dohodka oz.
UWinkovitosti dela, zagotavljanje socialisti-
¢nih samoupravnih odnosov in zagotavlja-
Ma vetjega zadovoljstva delavcev (uspes-

—

nejSega uresnitevanja trdnejSega druzbeno
ekonomskega polozaja).

Cilji in skupni interesi zdruzitve so osnovno
vodilo pri delu v IMV, vse odloditve pa
morajo biti, sicer se uveljavlja odgovornost
ustreznih nosilcev oz. delaveev.

3.3.4. Samoupravna
organiziranost

V sestavi DO IMV so: proizvodne TOZD,
TOZD skupnega pomena in DSSD, kar je
razvidno iz prejs$njih navedb ter priloge —
pregleda statutnih dolochb.

V IMV se organizirajo tudi podjetja v tujini
in predstavnistva ter poslovne enote doma
in v tujini. Podjetja v tujini ustanavlja DO
IMV, predstavni§tva in poslovne enote pa
DSSD in TOZD Commerce.

DO IMV je odprta OZD, v katero se lahko
zdruZujejo tudi druge TOZD, ki izpolnju-
jejo proizvodno programske oz. poslovne
pogoje.

Organizacija in delitev dela v IMV se stalno
dograjujeta, tako v TOZD, kot v DO, vse
po enotnih oziroma po enotenih strokovnih
podlagah oz. osnovah in merilih.

V TOZD sc organizirajo zlasti funkcije,
potrebne za njihovo uspesno proizvodnjo in
ekonomsko ter samoupravno celovitost, v
DO pa funkcije za ucinkovitost skupnega
dela, zmanjSevanje stroskov in nemoten
delovni proces v celoti.

Skupna strokovna dela se organizirajo celo-
vito v TOZD skupnega pomena in v DSSD
ter se ne smejo podvajati,

3.3.5. Planiranje

DO IMV ima srednjero¢ni plan za obdobje
petih let in letni plan s katerim se v letnem
obdobju uresni¢uje srednjero¢ni plan.
Osnovni plan je srednjerocni, ki se tako kot
letni plan, sprejema na podlagi skupnih
temeljev za pripravo srednjeroénih planov v
DO IMV.

Srednjerocni in letni plan sprejema delavski
svet DO IMV, skupne temelje pa spreje-
mamo delavei v TOZD (ne v DSSD) z refe-
rendumom, z vecino glasov vseh delaveev v
vsaki TOZD.

V DO IMV se lahko sprejemajo tudi skupni
razvojni programi, ki se izvajajo z letnimi in
operativnimi plani.

Srednjeroéni in letni plan morata temeljiti
in biti skladna s skupnimi temelji, letni plan
pa Se s srednjero¢nim. Plani TOZD morajo
biti skladni s plani DO IMV, vsi pa morajo
biti medsebojno usklajeni. TOZD, ki ne bi
mogla izvajati obveznosti iz planov DO
IMV zatne postopek za njihove spremembe
in jih ne sme enostransko opuséati, sicer
zac¢nejo delavski svet DO ali druge TOZD
postopek pred sodis¢cem zdruzenega dela.

3.3.6. Skupno ustvarjanje
prihodka

TOZD skupaj ustvarjajo prihodek v fazni

proizvodnji (skupni prihodek) v dveh

osnovnih programih, avtomobilskem in pri-

koli8kem, kar se uredi s posebnim samou-

pravnim sporazumom.

Vsaka TOZD ima pravico udeleZitve v
skupnem prihodku sorazmerno kolikor je
prispevala k njegovemu ustvarjanju.

L. oktober 1986

TOZD skupaj poslujejo. in gospodarijo z
denarnimi sredstvi. Za skupno poslovanje
oz. gospodarjenje se ustanovi posebna
finanéna sluzba.

Posebno finanéno sluzbo opravlja finanéni
odbor, v katerem imajo vsaka TOZD in
DSSD enega delegata.

3.3.7. Zdruzevanje sredstev

TOZD zdruZujejo sredstva za: investicije,
financiranje novih proizvodov, medsebojno
kreditiranje tekocega poslovanja in ohra-
njevanja likvidnosti, financiranje skupno
dogovorjenih programov skupne porabe,
financiranje skupnih propagandnih akcij,
financiranje deviznih akcij, pokrivanje
izgub in zagotavljanje materialne podlage
dela DSSD,

Obseg zdruZevanja sredstev in podrobnejsi
nameni se dolo¢ijo v planih, pri ¢emer pa
TOZD zdruzujejo: 80% svojega poslovnega
sklada (namenjenega za investicije), obli-
kovanega po zakljuénem ra¢unu in amorti-
zacijo nad predpisanimi stopnjami, najmanj
40% svojih skladov skupne porabe in naj-
manj 40 % svojih rezervnih sredstev,

TOZD zdruZujejo sredstva (izklju¢no preko
DO IMV) tudi z drugimi OZD, za kar skle-
pa DO posebne samoupravne sporazume.

TOZD so skupno odgovorne za riziko, ki je
posledica skupne odloéitve, vse sorazmerno
udeleZi v skupnem prihodku.

Pri zdruzevanju sredstev z drugimi se obli-
kuje skupni organ za skupno gospodarjenje,
za nespoStovanje obveznosti pa se uveljav-
ljajo odSkodnina in dogovorjene sankcije.

3.3.8. Motnje v poslovanju

in sankcije
TOZD, pri katerih nastopijo motnje v pos-
lovanju (opisane v izvleckih samoupravnih
sporazumov o zdruZevanju dela delavcev)
mora najpozneje v dveh mesecih sprejeti
program sklepov za njihovo odpravo.
TOZD, ki posluje z izgubo mora opraviti
sanacijo kot dolota zakon (sanacijski pro-
gram).
Sanacijski program obravnava tudi delavski
svet DO IMV, ki (lahko) sprejme sklep o
pokrivanju izgube.
DO IMV oz. TOZD pokrijejo izgubo druge
TOZD pod pogoji: da je TOZD z izgubo
sprejela izvedljiv sanacijski program, sana-
cija pa je ekonomsko upravitena, da izguba
ni nastala zaradi lastnih nalozb oz. da
TOZD z izgubo ni vlagala investicijskih
sredstev v nasprotju s planom DO IMV, da
TOZD z izgubo ni izplatevala vecjih oseb-
nih dohodkov kot je dologeno s skupnimi
osnovami oz. merili v DO IMV in da TOZD
z izgubo uporabi najprej svoja sredstva za
pokritje.

3.3.9. TOZD skupnega pomena
in DSSD

Nacela za urejanje medsebojnih razmerij s
TOZD skupnega pomena in DSSD ter nji-
hove dejavnosti oz. dela so opisana v prilogi
— pregled statusnih dolo¢b...

3.3.10. Uresni¢evanje
samoupravljanja

Organi DO IMV so: delavski svet, poslo-
vodni odbor, odbor samoupravne delavske




kontrole in drugi organi v skladu z zako-
nom.

Delavski svet je organ upravljanja DO
IMV, ki odlota o njenem delu in poslo-
vanju.

Sestavljajo ga delegati delavcev vseh TOZD
in DSSD tako, da ima vsaka TOZD v
delavskem svetu DO IMV na vsakih 300
delavcev enega delegata, za preostanek, ki
presega 150 delavecev pa Se po enega dele-
gata, vendar ne manj kot dva delegata.
DSSD ima v delavskem svetu DO IMV dva
delegata.

Delegati delavskega sveta DO IMV se
volijo v TOZD in DSSD, s tajnim glasovan-
jem, za dobo dveh let, tako kot delegati v
delavske svete TOZD oz. DSSD. Nihée ne
more biti izvoljen ve¢ kot dvakrat zapore-
doma, izvoljeni pa ne morejo biti: predsed-
nik in ¢lani poslovodnega odbora, direktorji
TOZD in delavci s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi ter predsednik in Clani
odbora samoupravne delavske kontrole v
DO IMV.

Poslovodni odbor je kolegijski poslovodni
organ DO IMV, ki organizira in usklajuje
delovni proces v njej, vodi skupno delo in
poslovanje, skrbi za zakonitost dela v DO,
predlaga in izvaja poslovno politiko in plan,
1zvrsuje odlo¢itve delaveev in delavskega
sveta, ter izdaja naloge v skupnih zadevah
in ima druge, Ze znane pristojnosti v skladu
z zakonom.

Poslovodni odbor sestavljajo predsednik in
pet podpredsednikov za podrocja: finanénih
zadev, poslovne informatike, prikoliSkega
programa, avtomobilskega programa, pro-
daje avtomobilskega programa, planiranja
in splosnih zadev.

Predsednika in podpredsednike poslovod-
nega odbora imenuje delavski svet DO
IMV, po posebnem razpisnem postopku in
predlogu razpisne komisije.

Poslovodni odbor je pri svojem delu samo-
stojen in odgovoren delavcem, delavskemu
svetu DO IMV in druzbeni skupnosti (za
zakonitost in druzbene obveznosti).

Odbor samoupravne delavske kontrole je
poseben organ, po katerem uresniujemo
delavei nadzor glede vseh zadev skupnega
dela in poslovanja ter uresni¢evanja samo-
stojnih pravic v DO IMV.

Sestavljajo ga delegati delavcev TOZD in
DSSD tako, da ima vsaka TOZD in DSSD
v odboru samoupravne delavske kontrole
dva delegata, ki se volijo s tajnim glasova-
njem, za dobo dveh let, kot delegati v
delavskem svetu DO IMV.

Drugi organi DO IMV se oblikujejo na pod-
lagi drugih samoupravnih splosnih aktov v
skladu z zakonom in so lahko stalni ali
zacasni (komisije, delovna telesa in
podobno).

Osnutek samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi v DO IMV opredeljuje odgovornost
delegatov primerno enako kot je opisano za
osnutek statutov TOZD, s poudarkom na
obveznosti udelezbe pri delu organov, v
katere so izvoljeni, obvei¢anja delavcev in
pridobivanja smernic oz. stalis¢.

3.3.11. Koordiniranje delovnega
procesa
Delovni oz. poslovni proces TOZD in

DSSD mora biti v DO IMV medsebojno
usklajen.

Koordinirajo ga samoupravni organi DO,

zlasti pa poslovodni odbor, ki izdaja
ustrezne naloge in zadolzZitve.
Direktorji TOZD morajo medsebojno

sodelovati in izvajati svoje naloge za uresni-
¢evanje skupnih nalog in planov DO IMV.
Kakor tudi naloge, ki jim jih izda (v skupnih
zadevah) poslovodni odbor, za kar so odgo-
vorni.

Za usklajevanje delovnega procesa se obli-
kujejo tudi kolegij in podrocni kolegij.

3.3.12. Skupno urejanje
delovnih razmerij

Osnutek doloca skupne osnove in merila, na
podlagi katerih urejamo delavci (v njihovih
mejah) pravice, obveznosti in odgovornosti
iz delavnih razmerij s samoupravnimi splos-
nimi akti svojih TOZD oz. DSSD.

Gre za urejanje pravic, obveznosti in odgo-
vornosti pri sklenitvi delovnega razmerja,
delovnem ¢asu, razporejanju delavcev, ure-
janju pripravnistva, dolo¢anjih letnih dopu-
stov (z odStevanjem), odsotnosti z dela,
odpovednem roku in varstvu invalidov. Vse
je predlagano po sedanji, Ze znani ureditvi v
skladu z zakonom (¢leni 101 do 107) razen
pri odsotnostih z dela kjer so razlike, zaradi
popolnejSe izrabe produktivnega delovnega
¢asa oziroma nujnega zmanjsanja odsotno-
sti.

3.3.13. ReSevanje sporov

Za redevanje sporov se ustanovi v DO IMV
notranja arbitraza, kot stalno samoupravno
sodisce.

Resuje vse spore iz notranjih druzbenoeko-
nomskih in drugih samoupravnih odnosov.

Notranjo arbitrazo sestavljajo stalni arbitri,
ki jih voli delavski svet DO IMV na
posebno listo, na kateri ima vsaka TOZD,
DSSD in delavski svet DO tri arbitre.

rRonkretne spore reSuje arbitraini senat, v
katerega izbere vsaka udeleZenka v sporu
(iz liste) enega arbitra, predsednika pa dolo-
¢ijo skupno.

Arbitrazni senat je dolzan najpre] posredo-
vati za sporazumno resitev sporov (porav-
nava) ¢e Lo ne uspe, pa izdaja odlocbe, ki so
izvrsljive.

3.3.14. SLO in DSZ

V DO IMV se dolotajo in uresnitujejo
skupne naloge s podro¢ja SLO in DS ter
usklajujejo vse akcije v TOZD in DSSD.
Vse naloge se izvajajo na podlagi in v skladu
z obrambnim ter varnostnim na¢rtom DO.
Skupni organ za urejanje zadev SLO in
DSZ je Komite za SLO in DSZ DO IMV,
lahko pa se oblikujejo (v skladu z zakonom)
tudi drugi organi.

3.3.15. Spremembe v
samoupravni
organiziranosti

TOZD, ki se zeli zdruziti v DO IMV mora

sprejeti samoupravni sporazum o zdruZitvi v

DO z zdruZitvijo pa morajo sogladati vse

druge 7e zdruzene TOZD.

TOZD, ki se Zeli izloditi iz sestava DO IMV

mora poslati sklep o izlo¢itvi v osmih dneh

vsem drugim TOZD, te pa lahko zatnejo v

nadaljnjih 30 dneh spor pred sodis¢em zdru-

Zenega dela.

TOZD skupnega pomena se¢ lahko izlod
samo s soglasjem vseh drugih TOZD.
TOZD se ne more izlotiti, ¢e bi to v
nasprotju s splo$nim interesom bistveno
oteZilo ali onemogoéilo delo v drugih
TOZD oz. v DO IMV, ob izloéitvi pa skle-
nejo vse TOZD posebni samoupravni spo-
razum za ureditev medsebojnih pravic in
obveznosti in za povrnitev morebitne Skode,
nastale z izlocitvijo.

DO IMV lahko sama ali z drugimi OZD oz.
skupnostmi ustanovi nove DO, Akt o usta-

novitvi oz. soustanovitvi sprejme delavski
svet DO IMV.

3.3.16. Izpolnjevanje
samoupravnega
sporazuma

Samoupravni sporazum o.zdruzitvi v DO

IMV so dolzni v mejah svojih nalog vedno

izpolnjevati vse TOZD in DSSD, organi in

delavci, sicer jih zadenejo sankcije.

Sankcije so samoupravne (seznanjanje

delavcev, objava, pismeni javni opomin,

odtegovanje ugodnosti po samoupravnem
sporazumu) in disciplinske za odgovorne
delavce.

3.4. Statut DO IMV

3.4.1. Vsebina

Osnutek statuta DO IMV vsebuje zlasti
dolocbe, s katerim se dopolnjujejo statusne
dolo¢be samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi (znak razlikovanja, pecat in nacela za
zastopanje) in dolo¢be o nacelih za urejanje
notranje organizacije, o postopkih za ures-
ni¢evanje samoupravljanja, o obveséanju
delavcev, o varovanju tajnosti in 0 samo-
upravnih splosnih aktih.

3.4.2. Pomen

Tako kot statut TOZD je tudi Statut DO
»drugi temeljni samoupravni splosni akt
bolj organizacijske narave«, ki vsebuje zla-
sti postopke za uresni¢evanje medsebojnih
pravic, obveznosti in odgovornosti, doloce-
nih s samoupravnim sporazumom o zdru-
zitvi v DO oz. na njegovi podlagi.

Za razliko od statuta TOZD sicer ni konsti-
tutivnega pomena (ni pogoj za vpis DO v
sodni register), vendar je pomemben, ker je
podlaga, drugim samoupravnim splosnim
aktom DO, ki morajo biti skladni z njimi.

3.4.3. Nacela za urejanje
notranje organizacije

Osnutek statuta nedvoumno nakazuje (V
povezanosti pri proizvodnji cestnih vozil)
oblikovanje dveh programov: avtomobils-
kega in prikoliskega, njuna delitev in med-
sebojno povezovanje pa se uredi s samou-
pravnim sporazumom in plani, kot je Z¢
navedeno.

Notranja organizacija in delitev dela v
TOZD, DSSD in DO IMV se ureja po enot-
nih oz. poenotenih strokovnih podlagah ali
osnovah in merilih, po Ze navedenih nace-
lih: popolnejse izrabe proizvajalnih in dru-
gih delovnih zmogljivosti, izrabe delovnega
¢asa, pogojev in sredstev in podobno.

—
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Notranja organizacija v TOZD in DSSD se
ureja z njihovimi samoupravnimi splo$nimi
akti (pravilniki) o organizaciji in razvidu del
oz. nalog, ki morajo biti v celoti skladni z
enotno metodologijo DO IMV.

Organi upravljanja TOZD oz. DSSD
morajo zavrniti vsak akt, ki je v neskladju
ali v nasprotju z enotno metodologijo oz. ne
bi bil pripravljen po predpisanem postopku
(obravnava in uskladitev po strokovni sluZbi
in posebni skupni komisiji), direktorji
TOZD oz. vodja DSSD pa so ga dolini
zadrzati.

3.4.4. Uresnicevanje
samoupravljanja

Delavei uresnitujemo samoupravljanje v

DO IMV z: odlo¢anjem — z referendumom

in na zborih delavcev v TOZD oz. DSSD ter

po svojih delegatih, in s kontrolo — izvrie-

vanja sklepov, dela organov in dela DSSD.

Na referendumu odlotamo delavei o:
samoupravnem sporazumu o zdruZitvi v DO
IMV, o statutu DO, o samoupravnem spo-
razumu o razporeditvi sredstev, pravic in
obveznosti na novo TOZD, o samouprav-
nem sporazumu o skupnih osnovah in meri-
lih za delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo in o drugih vprasanjih, dolo-
cenih z zakonom.

Referendum se izvede v TOZD (in DSSD),
po Ze opisanih pravilih, razpife ga delavski
svet DO IMV, vodi pa ga posebna skupna
komisija.

Referendumska »odloéitev za DO IMV« je
sprejeta, Ce je zanjo glasovala vedina vseh
delaveev v vsaki TOZD.

Zbori delavcev za skupne odloéitve v DO
IMV se organizirajo v TOZD in DSSD po
njthovih, Ze opisanih pravilih.

Skupna odloéitev je na zborih delavcev
Sprejeta, ¢e je glasovala zanjo vetina vseh
delaveev v vsaki TOZD (in DSSD).

Delavei odlotamo na zborih delaveey v
skupnih zadevah o: samoupravnem spora-
Zumu o urejanju odnosov pri skupnem
ustvarjanju dohodka, o samoupravnih spo-
razumih o medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih s TOZD skupnega
Pomena in DSSD, o samoupravnem spora-
Zumu o posebni finanéni sluzbi in o drugih
zadevah, dolo¢enih z drugimi samouprav-
Nimi splodnimi akti v skladu z zakonom.

Za vse predloge skupnih odlogitev, o kate-
rih odlo¢amo delavei z osebnim izjavljanjem
J¢ odgovoren poslovodni organ, doloéi pa
jth delavski svet DO IMV. Biti morajo
obrazlozeni in objavljeni, pred odlo¢anjem
Pa jih moramo obravnavati delavei v
Poprejinjih obravnavah v TOZD (in
DSSD).

——

Oshutek statuta ureja v nadaljevanju posto-
pek volitev in odpoklica delegatov v
delavski svet DO IMYV, na¢in njegovega
dela, odgovornost delegatov, nacin imeno-
vanja in razreditve poslovodnega odbora,
postopke obveséanja in nacin dela odbora
samoupravne delavske kontrole, kar je
kratko in v zadostni meri Ze opisano, analo-
gno pa veljajo tudi razlage osnutka statutov
TOZD, (le da gre za skupne zadeve v DO
IMV).

3.4.5. Obveznosti do sindikata

V DO IMYV se oblikuje Konferenca OOZS z
analognimi medsebojnimi  dolZnostmi v
skupnih zadevah kot veljajo za OOZS v
TOZD in DSSD.

3.4.6. Poslovna tajnost
in tajnost SLO IN DS

Tudi za povzetke doloéb o tajnosti lahko
uporabimo obrazloZitve glede tajnosti v
TOZD.

Tudi v tem primeru gre za enake podatke in
listine, le da se nanasajo na DO. Varovati
smo jih dolzni vsi delavci v TOZD in DSSD,
drugim pa jih lahko sporocajo le poslovodni
odbor in s posebnim aktom pooblasceni
delavci.

3.4.7. Samoupravni splosni akti

Samoupravni splo$ni akti so v glavnem
naSteti v tocki 3.4.4. Poleg teh sprejema
delavski svet tudi druge, kot so pravilniki o
enotnih postopkih v DO IMY in poslovniki
za delo organov.

Vsi akti morajo biti pred odlotanjem o spre-
jetju v obravnavah pred delavei v TOZD in
DSSD, po sprejetju pa morajo biti objav-
ljeni,

Glede objave, veljavnosti in veljavnosti za
nazaj veljajo smiselno navedbe za samou-
pravne splo$ne akte TOZD.

( N
3.5. Samoupravni
sporazum o
razporeditvi
sredstev, pravic in
obveznosti na novo
TOZD Razvojni
inStitut

L. oktober 1986

Vsebina in pomen samoupravnega spora-

zuma je:

— da obstojete TOZD razporedijo novo
organizirani TOZD Razvojni institut
ustrezna osnovna sredstva, s katerimi so
delali delavci Razvojnega sektorja na
dan 31. 12. 1985;

— da DSSD, cigar sestavni del je bil doslej
tudi Razvojni sektor, razporedi novi
TOZD ustrezna sredstva za njeno delo in
za osebne in skupne potrebe.

Navedena sredstva in njihovi viri se razpore-
dijo po stanju na dan 31. 12. 1985.

Nabavna vrednost osnovnih sredstev v
TOZD Razvojni intitut bo s sprejetjem
sporazuma znasala din 111.418.769,39, od
tega bo TOZD Tovarna avtomobilov pre-
nesla v Razvojni inStitut za 105.422.404,24
din osnovnih sredstev, kar pomeni, da bomo
odslej imeli dovolj amortizacijskih sredstev
za nadome3tanje oziroma nakup nove
opreme. Skupna sedanja vrednost osnovnih
sredstev bo znasala 57.672.281,00 din.

Vrednost objektov se bo prenesla v novo
TOZD Razvojni indtitut takrat, ko bo
dokonéno urejena prostorska ureditev v
IMV.

Iz DSSD se prenesejo na novo TOZD Raz-
vojni inStitut naslednja sredstva in njihovi
viri:
A. AKTIVA (sredstva) din
1. Poslovna sredstva
terjatve do TOZD, terjatve iz
posl. razmerij, zaloge, plasmaji,
osn. sredstva v uporabi,
popravek vred. osn.
sredstey
. Sredstva solidarnosti
. Sredstva za stanovanjske
potrebe sk. porabe
4. Sredstva za druge
potrebe skupne porabe 349.948,00
SKUPAIJ AKTIVA 371.423.830,04

B. PASIVA (viri sredstev) din

1. Viri poslovnih sredstev
trajni viri poslovnih sredstev,
obyeznosti iz poslovnih
razmerij, obveznosti za davke
in prispevke, obveznosti do
TOZD, pasivne ¢asovne
razmejitve
. Viri sredstev solidarnosti
. Viri sredstev za stanovanjske
potrebe sk. porabe 74.739.474,95
4. Viri sredstev za druge
potrebe sk. porabe

295.589.529.84
744.877,25

(TR oS |

74.739.474,95

295.589.529,84
744.877,25

o b

349.948.00
371.423.830,04

Samoupravni sporazum o razporeditvi sred-
stev, pravic in obveznosti na novo TOZD
Razvojni indtitut je konstitutivnega pomena
— pogoj za dokonéno konstituiranje TOZD
in za njen vpis v sodni register.
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