
OPRAVILI SMO SVOJO SAMOUPRAVNO 
PRAVICO IN DOLŽNOST

Izvolili smo 
svoje delegate

Za delegiranje v skupščine 
družbenopolitičnih skupnosti.

TOZD TOVARNA 
EMBALAŽE

1. KASTELIC MILAN
2. KOBAL MARJAN
3. LEVEC FRANC
4. MALIČ BETKA
5. NOVAK BRANE
6. POKOREN VINKO
7. RŽEN SILVO

DSSS
1. ČERANIČ NEŽKA
2. DIMNIK BARIČA
3. JALEN FANI
4. KOREN BORIVOJ
5. MARTINČIČ EDO
6. PANGERC 

ALEKSANDER
7. RAMOVŠ MITJA
8. SOVINC NUŠA
9. ŠERGAN ETELKA

10. ZUPANČIČ DRAGICA

TOZD ORODJARNA IN 
VZDRŽEVANJE

1. BREZOVNIK MARIJA
2. DIJANOŠIČ ANDREJ
3. KOVAČIČ ANTON
4. LIKOVIČ JANEZ
5. PAHOR BOŽIDAR
6. PATERNOSTER JANEZ
7. POŽGAJ ZVONE
8. PRUSNIK ALOJZ
9. ŠVARC IVKO

10. TRTNIK BOŽIDAR

turnir3 1978 smo v

nosti.

volilno Za?®tek široke pred- 
ši d . aktivnosti smo v na- 
iuiijae'°vni organizaciji že 
Proqram i sPreieli enotni 
cijska l, kadr°vsko-koordina- 
ci o^0m|sije pri konferen- 
družbano s.'.n.dikata' drugih 
cij, D p0 Etičnih organiza- 
ravnih ®dsednikov samoup- 
<er HO'i9an0v in delegacij 
služb. avcev strokovnih

Iz teh delavcev smo se
stavili koordinacijski odbor 
za pripravo volitev, ki se je 
takoj lotil evidentiranja mož
nih kandidatov.

Listo le-teh smo objavili v 
Biltenu št. 6, o njej smo 
razpravljali na zborih delav
cev in nazadnje še na te
meljnih kandidacijskih kon
ferencah naših TOZD in 
skupnih služb — torej mno
žično in angažirano.

Lepo okrašena volišča so 
bila odprta od 5,30 do 17,30 
Udeležba na voliščih je bi
la naslednja:
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TOZD TOVARNA 
AVTOOPREME

1. BERNAT JANEZ
2. BOŽAK VIDA
3. GVARDJANČIČ MATIJA
4. MARINŠEK IGOR
5. MIKLAVC JANEZ
6. PUNGERČAR VINKO
7. VABŠEK JURIJ

TOZD ORODJARNA IN 
VZDRŽEVANJE

1. ERJAVEC VOJKO
2. KRISPER ANTON
3. MAVER TOMAŽ
4. OCVIRK PETER
5. PUCONJA IVAN
6. VILAR JANEZ
7. ŽIVIC MIRO

DSSS
1. BUTENKO TOMO
2. DRAKULIČ MILAN
3. GRČAR JANEZ
4. JEVŠNIK NINA
5. KRAJC MILKA
6. KONČAN BRANKA
7. MARKELJC AVGUST

Združena delegacija za SIS 
za vzgojo In Izobraževanje, 
raziskovalne dejavnosti, kul
turo, zdravtvo In telesno kul
turo.

TOZD TOVARNA 
EMBALAŽE

1. ČEČELIČ JOŽE
2. GVARDJANČIČ META
3. HOČEVAR EMIL
4. INGLIČ JANKO
5. KOMPARE ANICA
6. KISEL MIRO
7. KOKALJ JANEZ
8. PODBREŽNIK JELKA
9. SEKELJ AMALIJA

10. VOKAL JURE

TOZD TOVARNA 
AVTOOPREME

1. AGAPITO MARIJA
2. ČRČEK FERDINAND
3. KUKOVEC EDO
4. LUBI FRANC
5. MIKLIČ MIRO
6. SUSMAN MARJAN
7. ŠPEHAR JOŽE
8. ŠMEJC JOŽE
9. ŽELEZNIK JANEZ

10. ZIDAN VLADIMIR

TOZD ORODJARNA IN 
VZDRŽEVANJE

1. CURK STANE
2. JAMŠEK JOŽE
3. MALUS TOMAŽ
4. NOVAK HERMINA
5. ROBIČ EDVARD
6. ROZMAN GORAZD
7. ŠUBIC DRAŠKO
8. ULAGA JANEZ
9. VEHOVAR FRANC

10. VOLČ JANEZ

Združena delegacija za SIS 
za socialno varstvo, socialno 
skrbstvo, otroško varstvo, za
poslovanje, invalidsko In po
kojninsko zavarovanje ter sta
novanjsko gospodarstvo.

TOZD TOVARNA 
EMBALAŽE

1. HEMLER SIMON
2. KRALJ TONE
3. KALIN TOMAŽ
4. KOŠČAK VIKTOR
5. KAČAR BOŽA
6. MATIJEVIČ LUCIJA
7. NOVAK ŠTEFKA
8. OBLAK ANDREJ
9. PETRIČ ZDRAVKO

10. POLJANEC VITO

TOZD TOVARNA 
AVTOOPREME

1. BOBIČ BOJAN
2. ČERNEKA JOŽICA
3. ČESEN JOŽE
4. DIMNIK JANEZ
5. HREN MARIJA
6. JAKLIČ ALEŠ
7. MEDEN IVAN
8. PRIVŠEK HENRIK
9. TRBANC BOJAN

10. ZADNIKAR JOŽE

DSSS
1. ARTNAK VASILIJA
2. CIMERMAN TJAŠA
3. DEMŠAR AMALIJA
4. KOKALJ ROMAN
5. LOVEC MILI
6. PETERC MARIJA
7. ROBIDA IRENA
8. SARADJEN DRAGICA
9. TURK SLAVKA

10. ZAJC IVANKA
Lista izvoljenih delegatov 

12. marca 1978 pa so bile 
volitve na petih voliščih v 
Krajevni skupnosti Zelena 
jama.

Izvoljeni so bili naslednji 
Saturnužani:

— Za delegiranje v zbor 
Krajevnih skupnosti Demšar 
Janez, Trinkaus Franc, Ulaga 
Janez, Vrzel Slavko in Wa- 
land Rade;

— posebna delegacija za 
skupščino SIS za zdravstvo: 
Demšar Amalija;
— posebna delegacija za 
skupščino SIS za kulturo: 
Potočnik Alojz;
— združena delegacija za 
skupščine SIS za socialno 
varstvo: Brvar Anton.
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8. marec v naši tovarni

ZA TVOJ PRAZNIK
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V počastitev mednarodnega dneva žena je bila v obratu Moste proslava.
Slavnostni govor je prebral predsednik skupščine občine Ljubljana Moste-Polje Marjan 

Moškrlč. V kulturnem delu programa je nastopil pevski zbor »VIDE PREGARC« Ljubljana 
Moste, program je povezoval Marjan Stare, s humorističnim nastopom pa nasmejal TOF.

Na sliki — naše žene so pozorno spremljale pevski koncert In pevski zbor Vide Pre
gare, v katerem sodeluje šestnajst Saturnužanov!

Kratek pregled kongresov in 
konferenc KPJ — ZKJ 
od 1919 do 1974

Prvi — ustanovni kongres 
SDP (K) 1919
Prvi kongres socialistične 

delavske partije — komuni
stov je bil od 20. do 23. ap
rila leta 1919 v Beogradu. 
Sodelovalo je 431 delegatov. 
Najpomembnejša točka zase
danja je bila združitev vseh 
tedanjih naprednih sil. Med 
sklepi navedimo »praktični« 
akcijski program, o partij
skem tisku, statut žensk so
cialistk — komunistk, soli
darnost s sovjetskima repu
blikama v Rusiji in na Mad
žarskem ter pristop k tretji 
(komunistični) internacionali. 
Za sekretarja izvršnega od
bora partijskega sveta je bil 
izvoljen Filip Filipovič.

Drugi — vukovarski — 
kongres 1920
V Vukovaru je bil od 20. 

do 25. junija leta 1920 drugi 
kongres; 60.000 članov je za
stopalo 374 delegatov iz vse

države. Najpomembnejša 
sprejeta dokumenta Program 
in Statut KPJ. Temu so na
sprotovali centrumaši, vendar 
so bili poraženi. Opozorili so 
na inkvizitorsko preganjanje 
komunistov in se poklonili 
žrtvam takratne jugoslovan
ske reakcije. Partija je na 
vukovarskem kongresu spre
menila ime v Komunistično 
partijo Jugoslavije. Za se
kretarja Centralnega partij
skega sveta sta bila izvolje
na Simo Markovič in Filip Fi
lipovič.

Prva konferenca KPJ, 1922
je bila od 3. do 17. julija 

na Dunaju, skupaj z delegati 
in predstavniki Kominterne in 
Komunistične mladinske in
ternacionale. Konferenca je 
izvolila nov centralni partij
ski svet (CPS).

Druga konferenca KPJ,
1922
je v glavnem sprejela vsa

stališča opozicije, ki se je 
borila za revolucionarno vse
bino v delu partije in proti 
oportunizmu Sima Markoviča. 
Večina članov novega izvrš
nega odbora, ki so ga izvo
lili, je pripadala dotedanji 
opoziciji. Sekretar je postal 
Triša Kaclerovič.

Tretja konferenca KPJ,
1924
Prve dni januarja je v Be

ogradu sprejela osrednji do
kument — resolucijo o na
cionalnem vprašanju. Kljub 
globoki ilegali, v kateri je de
lovala konferenca, je 60 de
legatov sprejelo stališča le
vice o kmečkem, nacional
nem in sindikalnem vpraša
nju. Za sekretarja je bil po
novno izvoljen Triša Kacle
rovič.

Tretji kongres KPJ, 1926
Na Dunaju je bil od 17. 

do 22. maja leta 1926. III.
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PREDLOG PROGRAMA DELA OOZK 
IN KOMITEJA ZK V DO SATURNUS 
ZA LETO 1978
A. SKLEPNE NALOGE OO ZK

1. V počastitev 8. kongresa ZKS organizirati skle
pen sprejem v ZK.

Zadolženi: sekretar OOZK in sekretar komiteja ZK 
v DO

Rok 1. 5.1978.
2. Obravnavanje in sprejem sporazuma o odnosih 

med DSSS in TOZD
Zadolženi: sekretarji OOZK in sekretar komiteja ZK 

v DO
Rok: maj 1978.
3. Obravnavanje in sprejem sporazumov o združe

vanju v DO, statut DO in statutov TOZD
Zadolženi: sekretarji OOZK in sekretar komiteja 

ZK v DO
Rok: maj 1978.
4. Obravnavanje gospodarskih načrtov TOZD za 

leto 1978 s poudarkom na večji vpljučitvi članov ZK
Zadolženi: sekretarji OOZK in sekretar komiteja 

ZK v DO
Rok: april 1978.
5. Izdelati program ideološkega izobraževanja čla

nov ZK. Za osnovo knjigo »Smeri razvoja političnega 
sistema socialističnega samoupravljanja« in kongres
na gradiva.

Zadolženi: sekretarji OOZK, ideološke komisije 
Rok do: maja 1978
6. Organizirati seminarje ali predvajanja za dele

gate samoupravnih organov, DS in odborov, delav
ske kontrole.

Zadolženi: kadrovska služba tov. Čakš Marjan 
Rok: do junija 1978
7. Organizirati družbenopolitično izobraževanje 

preddelavcev in oddelkovodij v posameznih TOZD
Zadolženi: kadrovska služba tov. Čakaš Marjan 
Rok: do septembra 1978
8. Sodelavci pri izdelavi programa dela OOS in 

MO
Zadolženi: sekretarji OOZK, predsedstvo OOS in 

MO, sekretar komiteja ZK v DO 
Rok: do maja 1978
9. Organizacijo ZK v OOZK spremeniti v skladu s 

spremembami statuta ZKS ter ustrezno popraviti po
slovnike OOZK

Zadolženi: sekretarji OOZK 
Rok: november 1978

10. Obravnavanje dolgoročnega programa razvoja 
DO in TOZD.

Zadolženi: sekretarji OOZK in sekretar komiteja 
ZK v DO

Rok: do julija 1978

B. NALOGE KOMITEJA ZK V DO
1. Izboljšati delo informacijskega sistema v DO ter 

obravnavati program dela informativne službe 
Zadolženi: sekretar komiteja ZK 
Rok: do maja 1978

2. Organizirati aktiv mladih komunistov znotraj MO 
ter delo opredeliti v okviru programa dela MO 

Zadolženi: sekretar komiteja ZK v DO 
Rok: do septembra 1978
3. Izdelati program organiziranja in dela OOZK v 

vojnih pogojih dela
Zadolženi: sekretar komiteja ZK 
Rok: do oktobra 1978
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Kongres KPJ. Partijo okoli 
2.300 članov je predstavljalo 
48 delegatov — 36 s pravi
co glasovanja in 12 s posve
tovalno pravico. Pod vplivom 
protifrakcionističnega razpo
loženja in na zahtevo ko- 
minterne sta se spravili leva 
in desna frakcija, tako da so 
bili vsi sklepi kongresa so
glasno sprejeti.

Sprejeli so poročilo o de
lu CK, potrdili sklepe Tretje 
konference KPJ in poslali 
Razglas vsem članom partije. 
Za sekretarja CK KPJ so iz
volili Sima Markoviča.

Četrti kongres KPJ, 1928
Začel se je 6. novembra v 

Dresdenu. Udeležilo se ga je

22 delegatov, v imenu K, 
minterne sta sodelovala P* 
miro Togliatti in Manuil5^ 
Sprejeta je resolucija o 9^ 
spodarskem in političnem Py 
ložaju v Jugoslaviji in o n(1, 
logah partije. Na tem k® c 
gresu so prvič razpravlja1' 
značaju socialistične Pr®„. 
brazbe Jugoslavije. Zelo P ^ 
membna je bila resolucij3 
vojni nevarnosti in naših \ 
logah proti vojni. Novo v > 
stvo Partije so izvolili 
vsem iz vrst industrijskih 
lavcev. Politični sekretar 
postal Jovo Malešič Marti' ( 
vič, organizacijski sekr 
Djuro Djakovič.

Nadaljevanjej! 
prihodnji štev'1
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Novost v tovarniški
Ob slovenskem kulturnem 

prazniku so te dni povsod 
po Sloveniji potekale pro
slave, snidenja, kulturne 
prireditve in manifestacije. 
Tako smo se tudi pri nas, 
v obeležju teh dogajanj in 
na pobudo Republiške zve
ze kulturnih organizacij 13. 
februarja 1978 sestali na 
ustanovnem zboru in z usta
novitvijo kluba kulturnikov 
Saturnusa prispevali svoj 
delež kulturnoprosvetni, ani- 
matorski dejavnosti.

Zunanji gosti tega snide
nja so bili Cveta Bofulin od 
ZKOS, Damjan Jenstrle, član

literarne skupine Radovljica 
ter literati iz »Ljudske pra
vice«. Od gostov so bili 
navzoči predstavniki podjet
ja in njegovih OO: Marjan 
Čakš, Erik Zrimšek in Ja
nez Grčar.

Ob mojem obisku literar
ne skupine v »Ljudski pra
vici« na njihovem Kulturnem 
večeru, dne 8. februarja 
1978, so se povabilu na naš 
ustanovni zbor odzvali: Bo
gomir Šefic, Darinka Bata- 
glej in Nežka Dular. Z njimi 
tudi kitarist Slavko Lebar, ki 
je s spremljavo popestril iz 
vajanje recitatorjev. Povab-

kulturi
Ijeni literati, ne samo da so 
nas počastili s svojo nav
zočnostjo pač pa so tudi s 
predstavitvijo svojih avtor
skih del, odprli pot k na
daljnjem medsebojnem sode
lovanju in k večji populari
zaciji stvaritev na tem polju.

Z naše strani so se z iz
virnostjo svojih del predsta
vili, nam že znani, Biserka 
Habula, Jožica Vidoš in Bo
jan Kozlevčar. Ob koncu na
šega snidenja pa sta pri
maknila še Marjan Čakš in 
Erik Zrimšek nekaj vzpod
budnih besed, v katerih sta 
pozdravljala naše navduše

nje in nam zaželela mnogo 
uspešnih rezultatov v na
daljnjem delu, ki naj bi do
prineslo k razgibanosti in 
popestritvi našega vsakdaj- 
nika.

Hotel bi zaključiti to poro
čilo z željo, naj bi krog so
delavcev tega kluba ne ostal 
tak, kot je zdaj.

Prepričan sem, da so med 
nami sodelavci, ki bi jih bi
lo vredno spoznati in jim nu
diti možnost afirmacije, za
kaj namen tega kluba ni 
spodbujati le in samo, lite
rarne in dopisniške zvrsti de
la, marveč tudi vseh osta
lih, vseh kulturno-prosvetnih 
dejavnosti glasbene, folklor
ne, plesne, pevske, filmske 
ipd.

udeležba na voliščih je odraz naše zavesti. To je dokaz široke predvolilne aktivnosti v naši delovni organizaciji

Zato le korajžno naprej — 
pridružite se nami

•
S skromnim doprinosom, 

v želji za čimvečjo popula
rizacijo in neposredno zblji- 
žanje, dejavnosti na področ
ju kulture delovnemu člove
ku, sem se odločil v imenu 
Literarno-dopisniške skupine, 
podati nekaj najvažnejših in
formacij o razpisu, ki je 
prispel na naš naslov, kaj
ti prepričan sem, da bo ta 
razpis zanimal marsikoga, ki 
še ni vključen v našo, pred 
kratkim nastalo skupino.

Z KO Slovenije, razpisuje 
7. srečanje pesnikov in pi
sateljev začetnikov. Po pod
ročnih srečanjih, ki bodo v 
juniju, septembru in oktob
ru v Slovenj Gradcu, Čr
nomlju, Kranju, Ptuju, Novi 
Gorici, Celju, Kočevju in 
Murski Soboti, bo OSRED
NJE SREČANJE 10. in 11. 
februarja 1979 v Gradišču v 
Slovenskih goricah, za naj
uspešnejše avtorje vseh ob
močnih srečanj. Na tem, tj. 
osrednjem, lahko sodelujejo 
pesniki in pisatelji začetni
ki, ki niso mlajši od 15 let 
in ki niso izdali še nobene
ga svojega dela v knjižni 
obliki z največ tremi pris
pevki v slovenskem jeziku. 
Prispevki kandidatov so lah
ko v poeziji ali prozi kot: 
Črtica, novela, esej, gleda
liški tekst ali roman.

Vsi prispevki morajo pri
speti na naslov organizacij
skega odbora: Zveza kultur
nih organizacij Slovenije 
(za 7. srečanje), 61000 Ljub
ljana, Dalmatinova 4/II, do 
20. maja 1978. Med vsemi 
dospelimi, bodo po žirijskem 
sistemu, izbrani najboljši.

Spisek avtorjev izbranih 
del bo objavljen do 10. de
cembra 1978, dela teh avtor
jev pa do 15. I. 1979.

Bolj podrobne informacije 
o tem razpisu, lahko dobite 
od mene osebno v strojno- 
orodni delavnici, ali po te
lefonu, int. 271.

Draže Šubic

delovni koledar DO Saturnus 1978 [ŽI] prosti dnevi 
(gŽ) prazniki
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Letna konferenca 
gasilskega društva

V mesecu februarju smo 
gasilci imeli konferenco, na 
kateri smo pregledali naše 
delovanje v letu 1977 in 
sprejeli program dela za le
tos.

Konferenco je odprl Vla
do Dernovšek, predsednik 
druživa, ki je pozdravil vse 
prisotne, zlasti pa goste in 
novosprejete člane.

Poročilo o delu društva je 
podal Viktor Gvardjančič; 
obsega informacijo, da je 
naše društvo pravilno oprem
ljeno, materialno zelo dobro 
oskrbljeno: imamo tri briz
galne, dva gasilska avtomo
bila, preko 900 m tlačnih ce
vi, 8 dihalnih aparatov, me- 
talizirane zaščitne obleke in 
drugo drobno opremo za re
ševanje in gašenje. To po
meni, da so ustvarjeni ob

jektivni pogoji za uspešno 
delovanje društva, saj ima
mo v vseh obratih formira
ne desetine, ki so oskrblje
ne za samostojno akcijo v 
primeru potrebe reševanja 
oz. gašenja. Poseben pouda
rek pa je bil ponovno dan 
kadrovski in starostni struk
turi članstva.

Čeprav se je starostna 
struktura izboljšala v primer
javi s prejšnjimi leti, še 
vedno ne moremo biti zado
voljni. Tako je povprečna 
starost v Mostah 35 let, v 
Zalogu 29, v avtoopremi pa 
26 let. Ko pa ocenjujemo 
kader našega društva, bi 
morali videti tudi stopnjo 
izobrazbe članov, kar se vi
di iz podatka, da imamo 15 
članov s kvalifikacijo, 1 z 
visoko kvalifikacijo in 40

članov, ki so priučeni. Z 
ozirom na strukturo delav
cev v naši tovarni, kjer ima
mo KV in VK ter 67 tehni
kov in 28 delavcev z višjo 
ali visoko izobrazbo, bi bi
lo realno pričakovati boljšo 
izobrazbeno strukturo v na
ši operativi; pred nami je 
torej naloga, da v svoje vr
ste pridobimo tudi strokov
njake s srednjo in višjo izo
brazbo, kar bi nam koristi
lo tako pri pouku, zlasti pa 
še pri načrtovanju vaj in ak
cij.

Poročilo o strokovni vzgo
ji izvajani v letu 1977 so po
dali Anton Kos za desetino 
Moste, Franc Rešetar za de
setino avtoopreme in Mar
jan Bratun za obrat Zalog.

Program strokovne vzgoje 
in urjenja vaj za 1978 pa je 
podal Jože Cerar.

Program vaj za leto 1978 
je posvečen predvsem iz
vedbam namišljenih požarov 
s taktičnimi prijemi gašenja 
v vseh treh desetinah. Te 
vaje naj bi zajemale vso ga
silsko opremo, s katero raz
polaga IGD Saturnus in ci
vilna zaščita. Prav tako pa 
je potrebno posvetiti več po
zornosti preventivni vzgoji 
gasilcev, saj je naša skrb 
predvsem na preprečevanju 
požarov. Poleg tega se bo
mo udeležili občinskih in re
publiških tekmovanj. To bo 
zahtevalo dodatne napore in 
vaje, če hočemo obdržati se
danjo solidno uvrstitev. Pre
pričani smo, da bomo le
tos dosegli še boljše rezul
tate, to bo naš prispevek h 
krepitvi pripravljenosti po
žarnega varstva in s tem na
še družbene samozaščite.

Jože Cerar

Akcija izobraževanja 
iz varstva pri delu

Zakon o varstvu pri delu 
določa roke in načine ob
časnih preizkusov v znanju 
delavcev iz varstva pri de
lu, ki jih mora delovna or
ganizacija opraviti, da se 
prepriča, če so delavci us
posobljeni za varno oprav
ljanje, vodenje ali nadzoro
vanje del.

V sodelovanju kadrovske 
službe in služb VD smo z 
Inštitutom za varstvo pri de
lu in varstvo okolja Maribor, 
PE Ljubljana, organizirali 
predavanje in preverjanje 
znanja iz varstva pri delu 
za vse člane naše delovne 
organizacije.

Inštitut je s svojimi (var. 
ing. VILKO KRAPEŽ, str. so- 
sodelavec MIŠ FRANC) in 
zunanjimi sodelavci (inšpek
tor dela EDVARD ČERNČEC, 
varnostni ing. LUDVIK SO- 
TOŠEK, dipl. jurist TOMI 
SLAV PAVNOVIČ, zdravnik 
medicine dela BORIS MOš- 
KON, dr. STANKO LAJEVEC) 
poskrbel, da so predavanja 
zanimiva in funkcionalna.

Predavanje vsebuje štiri 
teme:

— pravno urejanje varst
va pri delu

— tehnično varstvo
— zdravstveno varstvo
— požarna varnost (poleg

teoretičnega dela se prika
že tudi demonstracija v 
praksi).

Predavanja in testna vpra
šanja so prirejena posamez
nim kategorijam delavcev, s 
tem pa dosežemo osnovni 
cilj naše akcije, to je, da 
poučimo vsakega delavca o 
varnem delu pri svojih vsak
danjih delovnih opravilih.

Kriteriji preverjanja zna
nja so dokaj strogi, saj ni 
cilj naše delovne organiza
cije, da izpite naredijo vsi 
delavci, temveč, da vsi pri
dobijo neobhodno potrebno 
znanje iz varstva pri delu.

Vsak udeleženec tečaja 
dobi učno gradivo, ki ga mo
ra obvladati pred pričetkom 
predavanja.

Predavanja so od 11. do 
17. ure, med odmorom pa nu

Varčujmo za stanovanje
DELOVNA ORGANIZACIJA SATURNUSA IN LJUBLJAN

SKA BANKA VAM POMOGATA DO STANOVANJA, POTREB
NO PA JE TUDI VAŠE SODELOVANJE

Naš kolektiv je v pretek
lem letu na zborih delavcev 
sprejel dopolnilna določila 
samoupravnega sporazuma 
skupnega pomena, ki dolo
čajo, da mora vsak dobitnik 
najemnega stanovanja pri
spevati v stanovanjski sklad 
za določeno dobo 10% od 
vrednosti stanovanja kot 
lastno udeležbo v obliki po
sojila.

Na to smo opozorili tudi 
v biltenu št. 2/10 od 20. ja
nuarja letos. Stanovanjska 
komisija in odbor za ureja
nje razmerij iz združenega 
dela se bosta morala vse
kakor držati sprejetih skle
pov. To pomeni, da prošnje 
prosilcev za najemna stano
vanja, ki ne bodo izpolnje
vali tega pogoja, ne bodo 
mogla biti pozitivno rešena 
ne glede na njihovo uvrstitev 
na prioritetni listi. Izjema so 
samo tisti prosilci, katerih 
zakonec ali drugi član skup
nega gospodinjstva združuje 
delo v drugi delovni orga
nizaciji in je tista orga
nizacija pripravljena reševa
ti stanovanjski problem sku
paj z DO Saturnus. Tak na
čin reševanja stanovanjskih 
problemov se je zadnja le
ta pokazal uspežen in ga 
priporočamo članom našega 
kolektiva.

10 odstotkov od vrednosti 
stanovanja pa pomeni za 
povprečno dvosobno stano
vanje okrog 6 starih milijo
nov. Samo po sebi se vsilju
je vprašanje, kako priti do 
njih. Samo ena je zanesljiva

pot: če bomo že danes mi
slili tudi na jutri in začeli 
namensko varčevati pri Lju
bljanski banki, podružnici za 
stanovanjsko in komunalno 
gospodarstvo, Šubičeva 2, 
Ljubljana. Pod določenimi 
pogoji Vam omenjena banka 
odobri posojilo iz naslova 
»POSOJILO ZA PLAČILO 
LASTNE UDELEŽBE ZA PRI' 
PRAVICE NA NOVEM NA
JEMNEM STANOVANJU". 
Odločite se, stopite v 
omenjeno banko! Prijaz
ni uslužbenci Vam bodo da
li vsa potrebna pojasnila in 
napotke, potrebne za do
končno odločitev o namen
skem varčevanju.

Ta klic k varčevanju naj 
ne izzveni kot reklama za 
Ljubljansko banko, temveč 
pravočasno opozorilo in na
svet, ki naj vam pomaga iz 
brezizhodnega položaja v 
trenutku, ko postane to po
goj za pridobitev pravice 
do najemnega stanovanja.

Tudi sami moramo vsaj ne
kaj žrtvovati za tako dobrino, 
kot je stanovanje. Tak način 
reševanja stanovanjskih prob

lemov postaja v naši druž
bi praksa in prav je tako, 
saj je to tudi pogoj za hi
trejše in uspešnejše reše
vanje stanovanjske proble
matike. Kakor nobena druga, 
tudi naša družba ni tako bo
gata, da bi lahko v neskonč
nost delila draga stanovanja 
tudi tistim, ki lahko vsaj ne
kaj prispevajo zanj. 
Predsednik stanov, komisije 

Cveto Zadnik

SELITEV ODDELKA SAMOSTOJNIH 
POKROVOV

V dobrih štirinajstih dneh so naši vzdrževalci in pred
delavci oddelka samostojnih pokrovov v celoti preselili ta 
oddelek Iz dosedanjih starih, utesnjenih prostorov v »špri- 
cerljo« AO.

Obnovljena proizvodna dvorana Je svetla, prostorna, do
volj velika za 100% Izpolnjevanje sprejetega delovnega na
črta.

Zrnko Lojze, preddelavec: »Vse to drži, le ropot je 
večji kot prej! Za poleti pa se malo bojim vročine.«

dimo vsakemu udeležencu 
tečaja sendvič, sok in kavo.

V mesecu februarju je pre
davanje poslušalo že preko 
300 članov naše delovne or
ganizacije.

Rezultati preizkusa znanja 
so zelo dobri, kar kaže, da 
se delavci zavedajo svojih

pravic in dolžnosti, ki izha
jajo iz varstva pri delu. To 
pa je vsekakor lep napotek 
za naprej in zagotovilo, da 
bo nesreč pri delu vedno 
manj.

Organizator izobraževanja 
Mitja Ramovš
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Letna konferenca 
gasilskega društva

V mesecu februarju smo 
gasilci imeli konferenco, na 
kateri smo pregledali naše 
delovanje v letu 1977 in 
sprejeli program dela za le
tos.

Konferenco je odprl Vla
do Dernovšek, predsednik 
družtva, ki je pozdravil vse 
prisotne, zlasti pa goste in 
novosprejete člane.

Poročilo o delu društva je 
podal Viktor Gvardjančič; 
obsega informacijo, da je 
naše društvo pravilno oprem
ljeno, materialno zelo dobro 
oskrbljeno; imamo tri briz
galne, dva gasilska avtomo
bila, preko 900 m tlačnih ce
vi, 8 dihalnih aparatov, me- 
talizirane zaščitne obleke in 
drugo drobno opremo za re
ševanje in gašenje. To po
meni, da so ustvarjeni ob

jektivni pogoji za uspešno 
delovanje društva, saj ima
mo v vseh obratih formira
ne desetine, ki so oskrblje
ne za samostojno akcijo v 
primeru potrebe reševanja 
oz. gašenja. Poseben pouda
rek pa je bil ponovno dan 
kadrovski in starostni struk
turi članstva.

Čeprav se je starostna 
struktura izboljšala v primer
javi s prejšnjimi leti, še 
vedno ne moremo biti zado
voljni. Tako je povprečna 
starost v Mostah 35 let, v 
Zalogu 29, v avtoopremi pa 
26 let. Ko pa ocenjujemo 
kader našega društva, bi 
morali videti tudi stopnjo 
izobrazbe članov, kar se vi
di iz podatka, da imamo 15 
članov s kvalifikacijo, 1 z 
visoko kvalifikacijo in 40

članov, ki so priučeni. Z 
ozirom na strukturo delav
cev v naši tovarni, kjer ima
mo KV in VK ter 67 tehni
kov in 28 delavcev z višjo 
ali visoko izobrazbo, bi bi
lo realno pričakovati boljšo 
izobrazbeno strukturo v na
ši operativi; pred nami je 
torej naloga, da v svoje vr
ste pridobimo tudi strokov
njake s srednjo in višjo izo
brazbo, kar bi nam koristi
lo tako pri pouku, zlasti pa 
še pri načrtovanju vaj in ak
cij.

Poročilo o strokovni vzgo
ji izvajani v letu 1977 so po
dali Anton Kos za desetino 
Moste, Franc Rešetar za de
setino avtoopreme in Mar
jan Bratun za obrat Zalog.

Program strokovne vzgoje 
in urjenja vaj za 1978 pa je 
podal Jože Cerar.

Program vaj za leto 1978 
je posvečen predvsem iz
vedbam namišljenih požarov 
s taktičnimi prijemi gašenja 
v vseh treh desetinah. Te 
vaje naj bi zajemale vso ga
silsko opremo, s katero raz
polaga IGD Saturnus in ci
vilna zaščita. Prav tako pa 
je potrebno posvetiti več po
zornosti preventivni vzgoji 
gasilcev, saj je naša skrb 
predvsem na preprečevanju 
požarov. Poleg tega se bo
mo udeležili občinskih in re
publiških tekmovanj. To bo 
zahtevalo dodatne napore in 
vaje, če hočemo obdržati se
danjo solidno uvrstitev. Pre
pričani smo, da bomo le
tos dosegli še boljše rezul
tate, to bo naš prispevek h 
krepitvi pripravljenosti po
žarnega varstva in s tem na
še družbene samozaščite.

Jože Cerar

Akcija izobraževanja 
iz varstva pri delu

Zakon o varstvu pri delu 
določa roke in načine ob
časnih preizkusov v znanju 
delavcev iz varstva pri de
lu, ki jih mora delovna or
ganizacija opraviti, da se 
prepriča, če so delavci us
posobljeni za varno oprav
ljanje, vodenje ali nadzoro
vanje del.

V sodelovanju kadrovske 
službe in služb VD smo z 
Inštitutom za varstvo pri de
lu in varstvo okolja Maribor, 
PE Ljubljana, organizirali 
predavanje in preverjanje 
znanja iz varstva pri delu 
za vse člane naše delovne 
organizacije.

Inštitut je s svojimi (var. 
ing. VILKO KRAPEŽ, str. so- 
sodelavec MIŠ FRANC) in 
zunanjimi sodelavci (inšpek
tor dela EDVARD CERNČEC, 
varnostni ing. LUDVIK SO- 
TOŠEK, dipl. jurist TOMI 
SLAV PAVNOVIČ, zdravnik 
medicine dela BORIS MOš- 
KON, dr. STANKO LAJEVEC) 
poskrbel, da so predavanja 
zanimiva in funkcionalna.

Predavanje vsebuje štiri 
teme:

— pravno urejanje varst
va pri delu

— tehnično varstvo
— zdravstveno varstvo
— požarna varnost (poleg

teoretičnega dela se prika
že tudi demonstracija v 
praksi).

Predavanja in testna vpra
šanja so prirejena posamez
nim kategorijam delavcev, s 
tem pa dosežemo osnovni 
cilj naše akcije, to je, da 
poučimo vsakega delavca o 
varnem delu pri svojih vsak
danjih delovnih opravilih.

Kriteriji preverjanja zna
nja so dokaj strogi, saj ni 
cilj naše delovne organiza
cije, da izpite naredijo vsi 
delavci, temveč, da vsi pri
dobijo neobhodno potrebno 
znanje iz varstva pri delu.

Vsak udeleženec tečaja 
dobi učno gradivo, ki ga mo
ra obvladati pred pričetkom 
predavanja.

Predavanja so od 11. do 
17. ure, med odmorom pa nu-

Varčujmo za stanovanje
DELOVNA ORGANIZACIJA SATURNUSA IN LJUBLJAN

SKA BANKA VAM POMOGATA DO STANOVANJA, POTREB
NO PA JE TUDI VAŠE SODELOVANJE

Naš kolektiv je v pretek
lem letu na zborih delavcev 
sprejel dopolnilna določila 
samoupravnega sporazuma 
skupnega pomena, ki dolo
čajo, da mora vsak dobitnik 
najemnega stanovanja pri
spevati v stanovanjski sklad 
za določeno dobo 10% od 
vrednosti stanovanja kot 
lastno udeležbo v obliki po
sojila.

Na to smo opozorili tudi 
v biltenu št. 2/10 od 20. ja
nuarja letos. Stanovanjska 
komisija in odbor za ureja
nje razmerij iz združenega 
dela se bosta morala vse
kakor držati sprejetih skle
pov. To pomeni, da prošnje 
prosilcev za najemna stano
vanja, ki ne bodo izpolnje
vali tega pogoja, ne bodo 
mogla biti pozitivno rešena 
ne glede na njihovo uvrstitev 
na prioritetni listi. Izjema so 
samo tisti prosilci, katerih 
zakonec ali drugi član skup
nega gospodinjstva združuje 
delo v drugi delovni orga
nizaciji in je tista orga
nizacija pripravljena reševa
ti stanovanjski problem sku
paj z DO Saturnus. Tak na
čin reševanja stanovanjskih 
problemov se je zadnja le
ta pokazal uspežen in ga 
priporočamo članom našega 
kolektiva.

10 odstotkov od vrednosti 
stanovanja pa pomeni za 
povprečno dvosobno stano
vanje okrog 6 starih milijo
nov. Samo po sebi se vsilju
je vprašanje, kako priti do 
njih. Samo ena je zanesljiva

pot: če bomo že danes mi
slili tudi na jutri in začeli 
namensko varčevati pri Lju
bljanski banki, podružnici za 
stanovanjsko in komunalno 
gospodarstvo, Šubičeva 2, 
Ljubljana. Pod določenimi 
pogoji Vam omenjena banka 
odobri posojilo iz naslova 
»POSOJILO ZA PLAČILO 
LASTNE UDELEŽBE ZA PRI- 
PRAVICE NA NOVEM NA
JEMNEM STANOVANJU". 
Odločite se, stopite v 
omenjeno banko! Prijaz
ni uslužbenci Vam bodo da
li vsa potrebna pojasnila in 
napotke, potrebne za do
končno odločitev o namen
skem varčevanju.

Ta klic k varčevanju naj 
ne izzveni kot reklama za 
Ljubljansko banko, temveč 
pravočasno opozorilo in na
svet, ki naj vam pomaga iz 
brezizhodnega položaja v 
trenutku, ko postane to po
goj za pridobitev pravice 
do najemnega stanovanja.

Tudi sami moramo vsaj ne
kaj žrtvovati za tako dobrino, 
kot je stanovanje. Tak način 
reševanja stanovanjskih prob

lemov postaja v naši druž
bi praksa in prav je tako. 
saj je to tudi pogoj za hi
trejše in uspešnejše reše
vanje stanovanjske proble
matike. Kakor nobena druga, 
tudi naša družba ni tako bo
gata, da bi lahko v neskonč
nost delila draga stanovanja 
tudi tistim, ki lahko vsaj ne
kaj prispevajo zanj. 
Predsednik stanov, komisij6 

Cveto Zadnik

SELITEV ODDELKA SAMOSTOJNIH 
POKROVOV

V dobrih štirinajstih dneh so naši vzdrževalci in pred
delavci oddelka samostojnih pokrovov v celoti preselili *? 
oddelek iz dosedanjih starih, utesnjenih prostorov v »špe
cerijo« AO.

Obnovljena proizvodna dvorana je svetla, prostorna, do
volj velika za 100% Izpolnjevanje sprejetega delovnega na
črta.

Zrnko Lojze, preddelavec: »Vse to drži, le ropot le 
večji kot prej! Za poleti pa se malo bojim vročine.«

dimo vsakemu udeležencu 
tečaja sendvič, sok in kavo.

V mesecu februarju je pre
davanje poslušalo že preko 
300 članov naše delovne or
ganizacije.

Rezultati preizkusa znanja 
so zelo dobri, kar kaže, da 
se delavci zavedajo svojih

pravic in dolžnosti, ki iz% 
jajo iz varstva pri delu. \ 
pa je vsekakor lep napo**™ 
za naprej in zagotovilo, 
bo nesreč pri delu vedn 
manj.

Organizator izobraževal 
Mitja Ramovš

4 GLAS SATURNUSA



Tudi obrat 
družbene prehrane 
je član 
našega 
kolektiva

Posnetek — dokaz, da je pestrost obrokov zadovoljiva in 
količina zadostna

y našem glasilu, se je pi- 
®al° že (lahko bi rekli) o 
sem, seveda če ne bi v 
aturnusu obstajal tudi ob- 

at družbene prehrane, o ka- 
*erern pa do danes v na- 
em glasilu ni bilo še nič 
apisanega, pa čeprav je 
anj vezana pretežna veči- 

,"•811 bolje rečeno 1.550 do 
■°30 Saturnužanov.

d/Ja71en mojega pisanja ni, 
vpa na^ ODP grajal, tem- 
tik Prav obfatno’ saj je kri- 
Mak-katere so prav gotovo v 
V Primerov plod neob- 
kQS .nosti, že tako in ta- 
s 'z dneva v dan dovolj, 
Dpi Pa, toliko bolj skopari s 
kuh!aami- katerih bi bile 
na čf6 z upravnico ODP 
kdai u prav aotovo marsi- 
DphL Vredne: trditev moram 
rostu s tem, da je pest- 
da e °brokov zadovoljiva in 
tistAr,m° danes že daleč od 
Pohah3 ,Pred leti- ko si že v 
mui6de'iek vedelmizi vedel, kaj bo na
torek aas,ednji ponedeljek, 
ie hr 8 1 sred°. obenem pa 
na ,aaa okusno pripravlje- 
Veripf; ?r tud' kalorična in 
da Si Je trditvi upravnice, 
devainZ vsemi močmi priza- 
Ustrenn I3 bi vsem čimbolj 

gkar pa ni mogoče,

saj ima sto ust sto okusov, 
ali še drugače rečeno, kar 
ugaja Francki, smrdi Tončki; 
takšni pač smo in temu ni 
pomoči.

V ilustracijo naj navedem 
samo nekaj podatkov, kate
ri bodo gotovo zanimivi za 
vsakega abonenta; naj prič
nem z mesom, ki je osnova 
skoraj vsakega obroka: Na 
mesec se v ODP porabi 
500—600 kilogramov govedi
ne, 1.400 kg svinjine, 400 kg 
piščancev, 120 kg klobas in 
110 kg Šinka, da o salami, 
mesni južini, pašteti in o ri
bah ne govorimo, kar pa je 
prav tako meso, k temu pa 
naj pripišemo še hrenovke, 
sir in olje in mast s čemer 
se v kuhinji tudi ne skopa
ri, pozabiti pa tudi ne sme
mo na toliko in toliko te
stenin, riža in fižola, seveda 
se k vsemu temu vsak dan 
poje tudi 220 kg kruha.

Do tukaj bi lahko rekli, je 
vse lepo in prav, vendar je 
v ODP tudi inventar, s ka
terim pa so očitne težave, 
sicer ne toliko z inventar
jem kakor z ljudmi, ki ne 
ločijo, kaj je moje in kaj je 
tvoje; v preteklem letu jev 
našem ODP menjalo lastni-

Kar 1550 Saturnužanov obiskuje naše obrate družbene prehrane

i

ka: 390 žlic, 275 vilic, 218 
nožev, 1.315 krožnikov, 368 
skodelic za pravo kavo, 260 
solnic in 120 kozarcev, se
veda je potrebno pri porce
lanu in kozarcih pripomniti, 
da se je nekaj tega tudi raz
bilo, navkljub temu pa je 
številka porazna in če ne bi 
bilo tukaj dejstva, ne bi bilo 
mogoče verjeti, da so med 
nami tudi takšni ljudje, ki 
se ne zavedajo, da s tak
šnim početjem škodujejo 
tako sami sebi, kakor osta
lim abonentom.

ODP je samostojna eko
nomska enota, vzdržuje se 
praktično sama in prav 
umevno je, da večji režijski 
stroški zmanjšujejo sredstva 
namenjena prehrani, mislim, 
da zato ne bo odveč, če 
povemo, da je bilo v pre
teklem letu potrošenih le 
32 % sredstev za prehrano, 
vse ostalo pa so bili režij
ski stroški, seveda tu so 
vštete tudi plače zaposlenih 
v ODP, ki tudi niso na za
vidanja vredni ravni, če upo
števamo, da mora kuharica 
— če hoče da bo dobra 
goveja juhica ali pasulj, pri
staviti lonec na ognjišče že 
ob 2. uri po polnoči in da 
se krompir za solato kuha 
že ob štirih in seveda tudi 
pogoje v kakršnih delajo v 
zimskih ali poletnih mese
cih.

Mislim, da je s tem po
vedano v glavnem vse in da 
bo odslej vsak posameznik 
le drugače gledal na dejav
nost našega ODP kakor tu
di bolj tehtno presojal kaj 
je vredno graje In kaj po
hvale.

Ob koncu pa mislim, daje 
nujno, da omenim pritožbo 
uslužbenk D.U.R., ki se 
smatrajo za zapostavljene. 
Živijo in delajo z nami za 
nas, so res samostojna eko
nomska enota, ali navzlic 
vsemu se čutijo vsestran
sko zapostavljene, nihče jih 
ne vabi v svet samouprav
nih organov, pri zadnjih vo
litvah ni bilo iz njihove vr
ste nobene kandidatke; po 
njihovih besedah sodeč, bi 
tudi one imele kdaj kaj pri
pomniti ali svetovati, tako 
pa so popolnoma ignorirane 
in želja njih je, da bi se 
tudi tukaj kaj spremenilo.

V upanju na vse najbolj
še, se jim zahvaljujem za 
ves dosedanji trud in priza
devnost ter želim, da bi še 
v bodoče dobro kuhale, mi 
pa se bomo trudili, da jim 
bo s pogostejšo pohvalo in 
razumevanjem zadoščeno.

Edo Robič

ZANIMALO VAS BO

Otroški dodatki, 
preživnine...

V prvih mesecih vsakega 
leta, so bile aktualne novo
sti v zvezi z otroškim do
datkom, letos pa je skupšči
na zvezne skupnosti otroš
kega varstva soglašala tudi 
z novostjo v zvezi s porod
niškim dopustom, skupnost 
socialnega skrbstva pa je 
sprejela sklep o preživninah.

Predlogi in sklepi bodo 
zadevali mnoge od nas, za
to si jih natančneje oglejmo.

Po predlogu naj bi se po- 
vačali otroški dodatki za 50 
dinarjev mesečno v primeru, 
če je povprečni mesečni do
hodek na člana družine do 
1.650 din in za 40 din meseč
no, če je povprečni dohodek 
na člana družine od 1.650 
dinarjev.. Predlagano meseč
no povečanje velja na vsa
kega otroka. Otroški dodat
ki za otroke in kmečkih dru
žin in nekaterih drugih dru
žin, ki jim taki dodatki pri
padajo po sklepu o dohod
kovnih pogojih iz leta 1977, 
bi se prav tako povečali za 
40 din.

Za 95 din mesečno naj bi 
se povečali posebni dodat
ki k otroškim dodatkom za 
huje telesno ali duševno pri
zadete otroke in bi tako zna
šali 200 din. Večji je pred
log tudi za otroke samo
hranilcev, in sicer 80 din me
sečno.

Za omenjeno povečanje 
bo potrebno zbrati 7,2 mili
jona din.

Po novem predlogu bi 
imeli tudi starši več kot ene
ga živorojenega otroka — 
dvojčkov, trojčkov po pre
teku 105 din porodniškega 
dopusta, podaljšani porod
niški dopust do enega leta 
starosti ali po skrajšani de
lovni čas do 17. meseca sta
rosti otrok. Enake ugodno
sti bi veljale tudi za starše 
huje telesno ali duševno pri
zadetih otrok.
starosti ali pa skrajšani de- 
daljšanega porodniškega do
pusta bo potrebno zagotovi
ti 12,5 milijona din.

Tak predlog aneksa k sa
moupravnemu sporazumu o 
temeljih planov družbenega 
varstva otrok v Sloveniji v 
obdobju do leta 1980, mora 
v razpravo in v potrditev v 
združeno delo in zatem pri
de podpis občinskih skupno

sti otroškega varstva. Na 
zvezi skupnosti otroškega 
varstva pa bodo nato ugoto
vili potrebno večino — vsaj 
tri četrtine podpisnikov.

Denarna pomoč za opremo 
novorojenega otroka naj bi 
bila večja za 250 dinarjev za 
otroka, če je povprečni me
sečni dohodek na družinske
ga člana 1.400 din — torej 
1.000 din; za otroke v dru
žinah, kjer je povprečni me
sečni dohodek na družinske
ga člana višji od 1.400 din 
pa 450 din

Za to povečanje bodo na 
skupnosti otroškega varstva 
potrebovali 2.985.000 din.

Istočasno so se na skup
nosti otroškega varstva za
vzeli za pospešen razvoj 
vzgojno varstvene dejavnosti, 
zlasti za ustanavljanje po
sebnih oddelkov za otroke z 
motnjami v telesnem in du
ševnem razvoju v vzgojno var
stvenih zavodih. Za te in dru
ge oblike družbene vzgoje 
in varstva otrok so predvi
devali 3,68 milijona din.

Sledili bodo tudi uresni
čevanju vzgojnih programov 
za predšolske otroke v ne
razvitih in obmejnih obči
nah ter organizirali vzgojne 
dejavnosti za predšolske 
otroke naših delavcev v tu
jini in za otroke sklovenske 
manjšine v sosednjih drža
vah.

Za uspešno izvedbo vseh 
postavljenih nalog, bo skup
nost otroškega varstva v le
tošnjem letu potrebovala mi
lijardo 818.212.00 din. Po pris
pevni stopnji 2,21 od bruto 
osebnih dohodkov od janu
arja do aprila in 2,69 od ma
ja do konca leta bomo de
lavci skupaj z delovnimi 
ljudmi, ki opravljajo samo
stojno dejavnost, zbrali mili
jardo 723.312.000 din.

Novost je tudi sklep o 
preživninah, ki ga je sprejel 
svet za socialno skrbstvo pri 
občinski skupnosti za social
no skrbstvo Tržič in velja s 
1. marcem letos. Po veljavni 
zakonodaji, bodo preživnine, 
določene s sodno odločbo in 
sklenjene z dogovorom o 
preživljanju, zaradi poveča
nja življenjskih stroškov v le
tu 1977, valorizirane za 14,6 
odstotka.

:lVVVV^vvww^

Pomožni karlovški Tuffa-emt

NTG.
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Razširjanje 
proizvodnje 
in prodaje 
avtomobilov v SEV

Obsežen porast proizvod
nje osebnih avtomobilov, ki 
je še vedno v senci proiz
vodnje tovornih vozil, v še
stih evropskih socialističnih 
državah, je posledica kro
ničnega pomanjkanja oseb
nih vozil v teh državah in 
povečane prodaje teh vozil 
v druge države, tudi izven 
SEV.

SZ — NAJVEČJI PROIZVA
JALEC V SKUPINI

V SZ, ki je največji pro
izvajalec motornih vozil v 
SEV, proizvajajo največ 
avtomobile srednjega razre
da: Lada (Žiguli), ki jo izde
luje VAZ v Togliattiju, Mos- 
kvič iz Leninovega komsola 
(AZLK) v Moskvi in Iževsku 
Zaporožec iz tovarne ZAZ 
v Zaporožju in Ukrajini ter 
Volga iz tovarne GAZ v 
Gorkem.

Poleg tega izdelajo tudi 
nekaj manjših serij limuzin 
za reprezentanco, tako ime
novanih »Čajk«.

Podatki govorijo, da letno 
naredijo npr. 660 tisoč vo
zil Lada, verjetno pa je to 
število v zadnjem času že 
precej večje. Lado, oziroma 
Ziguli izdelujejo sedaj že v 
petih variantah. Naj novejša 
modela Lade sta tip 2121, 
terensko vozilo s 85 KS, 
sovjetska inačica RANGE 
ROVERJA in Lada 1600 z 
enako močnim motorjem. V 
poslednjih letih v SZ razširja
jo in modernizirajo tudi osta
le tovarne (v kapacitetah in 
proizvodnji), ki izdelujejo no
ve modele Moskviča M-2138, 
M-2140 in Volge GAZ-24.

Pripravljajo pa tudi nove 
luksuzne modele Volge, iz
boljšane »Zaporožce« s 
1300 cm3 motorjem, VAZ 2105, 
električne avtomobile itd.

NOVI MODELI NA ČEŠKO
SLOVAŠKEM
Čeprav skromnejša, se tu

di v Češkoslovaški proizvod
nja povečuje, izdelujejo pa 
tudi novejše, boljše avtomo
bile. Češkoslovaška avtomo
bilska industrija sloni na pro
izvodnji lastnih modelov Ško
de. Montažna tovarna v Mla
di Boieslavi sodeluje z več 
drugimi tovarnami posamez
nih delov. Proizvodne kapa
citete so toliko povečali, da 
lahko pričakujemo že v na
slednjem letu nove modele, 
ki bodo nekoliko večji od 
dosedanjih.

Modela, ki sta se pojavila 
konec leta 1976, sta S-105 in 
S-120, oba v variantah stan
dard in de luxe. Prenehali 
so izdelovati škodo 100. Ka
pacitete tovarne v Boieslavi 
so 600 avtomobilov na dan. 
Čehoslovakl izdelujejo poleg 
teh vozil tudi športna tekmo
valna vozila in v manjših se
rijah limuzine Tatra.

ZASTARELI VVARTBURG IN
TRABANT
V DDR proizvajajo avtomo

bile VVartburg in Trabant. 
Povprečna letna proizvodnja 
Trabantov je 100.000 vozil, 
VVartburgov pa 60 tisoč. Če
prav sta pri njih oba modela 
zelo popularna, pa sami kon
struktorji ugotavljajo, da sta 
zastarela, tempo proizvodnje 
pa upada. V DDR so sedaj

Proizvodnja potniških avtomobilov v državah SEV:

(v tisoč komadih)
1974 1975 1976

Bolgarija 14 15
ČSSR 169 175 179
DDR 155 159 164
Poljska 133 164 216
Romunija 68 68 71
SZ 1119 1201 1239

Skupaj 1658 1783 1870

Iz oddelka alupo pokrovčkov. Peč za sušenje tesnilne mase.

pred dilemo, ki jo še niso 
uspeli rešiti; ali uvažati av
tomobile iz ostalih socialistič
nih držav ali sodelovati s če- 
hoslovaško industrijo. Trenut
no ogromno pomanjkanje vo
zil na domačem trgu (čakal
na doba je 8 let), rešujejo 
z uvozom iz ostali držav SEV.

MLADA AVTOMOBILSKA
INDUSTRIJA V ROMUNIJI
IN BOLGARIJI
V Romuniji so pričeli pro

izvodnjo avtomobilov šele 
pred 20 leti s terenskim vo
zilom Aro. Osnovni model je 
trenutno Dacia 1300 po licen
ci Renaulta. V 1977. letu so 
izdelali 300.000 teh vozil v 8 
variantah in nekaj manjših 
serij Dacia 1500. S Citroe
nom so sklenili pogodbo o 
sodelovanju pri izdelavi ma- 
lolitražnega vozila s 650 cm3, 
ki ga bodo izdelovali v no
vozgrajeni tovarni v Krajovi.

V Bolgariji pa šele 9 let 
samo sestavljajo avtomobile 
iz uvoženih delov. Letna pro
izvodnja je nekaj deset tisoč 
vozil. Sestavljajo Moskviče in 
Lade 2101, Renault 8, 10 in 
Alpine pod znamko Bulgar- 
Renault.

POLMO V ZNAMENJU SO
DELOVANJA S FIATOM
Potniške avtomobile na 

Poljskem izdelujejo podjetja, 
združena v »POLMO«. Po li
cenci Fiata Poljaki izdelujejo 
Fiat 125 p in Fiat 126 p. Po 
sovjetskem modelu so izde
lovali model VVaršava, katere 
proizvodnjo so ukinili, na is
tem podvozju pa so pričeli 
izdelovati model Tarpan, na 
osnovi lastnih projektov pa 
vozila Sirena. V 1977. letu so 
planirali 31 % večjo proizvod
njo, v 1978. letu paza 12% 
glede na 1977. leto.

Poleg teh vozil pa sestav
ljajo še Fiat 127 p, Fiat 132 p 
in Zastavo 1100 p.

KOOPERACIJA
Osnova proizvodnje oseb

nih vozil v državah SEV je 
široko sodelovanje avtomo
bilske industrije in to zno
traj in zunaj SEV. Podlaga 
za to je vsekakor licenčno 
sodelovanje SZ, Poljske, Ita
lije in tudi Jugoslavije. Po
dobnost modelov in enakost 
posameznih delov vsekakor 
olajšuje kooperacijo tudi z 
ostalimi vzhodnoevropskimi 
državami.

Tako Poljaki za Lade po
šiljajo v SZ amortizerje, ža
romete, gumo, stekla in dru
go, čehoslovaki žaromete itd., 
Madžari in Bolgari pa vrsto 
kompletov. Poljaki pa kupu
jejo posamezne dele za 126 p 
na Madžarskem. Edino sode
lovanje z DDR je na osnovi 
proizvodnje Moskvičev.

V to kooperacijo je vklju
čena tudi Crvena Zastava. 
Podpisala je sporazum o ko
operaciji s Poljsko in s to
varnami v Togliattiju v SZ. 
Vrednost menjave s Poljsko 
bo znašala do leta 1980 sko
raj 332 milijonov dolarjev.

Poljaki bodo pošiljali CZ 
dele menjalnikov, volane, 
motorje, dele zavor, rezer
voarje goriva in gotove dele 
za Fiate 125 p in 126 p, CZ 
pa bo v zameno pošiljala 
zadnje preme, grelce, hladil
nike in drugo, kakor tudi 
komplete Zastave 1100. S ko
operacijo pa bodo reševali 
tudi znanstveno tehnične pro
bleme v proizvodnji vozil.
(po Privrednem pregledu)

Simič Snežana Iz oddelka samostojnih pokrovov

Prizor Iz litografije nekoč in danes

Naša dolgoletna sodelavka Ana Sivka
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ANEKDOTI
Ko so študentje vprašali Sokrata, če morda po

zna sredstvo zoper ljubezen na prvi pogled, je gr
ški modrec odgovoril: »Pazljivo poglejte še enkrat.«

* * *

Škotski kirurg John Abernett Je bil znan po svo
jem lakonskem govorejnju. Nekoč je prišla k njemu 
ženska: »Opeklina?« je vpraašl doktor. »Ne, po
škodba,« Je odgovorila pacientka. »Obkladke.« Dru
gi dan se je razgovor nadaljeval: »Boljše?« »Slab
še.« »Obkladke.« Čez dva dni je prišla ženska zo
pet k doktorju. »Boljše?« »Ozdravela. Koliko?« 
»Brezplačno,« Je vzkliknil doktor. »Tako pametne 
ženske še nisem srečal.«

DIPLOMA

„SATURNUS -1JUBUANA

UČESTVOVAHJE NA SPOKJSK[M TAkjtlČEfiOlMA

U ČAST 30 GOD. OUI^- MG\

19. Xi id??.

Var^> kar k nam se obrnite, saj vas tako ali tako 
ne razumemo

DOMISLICE
Zapletene stvari povedati 

jasno in razumljivo, je umet
nost, enostavne reči pove
dati komplicirano, pa je spo
sobnost, ki jo danes kar 
preveč gojimo.

* * *

Lenuh ne dela ničesar — 
toda to dobro dela.

* * *

Ponudi mu roko, toda pri 
tem mu nikar ne podstav
ljaj noge!

* * *

Strinjam se z delitvijo po 
delu. Toda tudi delo bi mo
rali razdeliti.

* * *

Današnji ljudje živijo manj 
časa kot današnji problemi.

* * *

Jaz nisem za osvojitev me
seca; že teh dvanajst s te
žavo prebrodim.

MISLI
Staro drevo lahko zlomiš, 
upogniti ga ne moreš.

še tako velika reka, nima 
moči nad Izvirom.

Gorje deželi, ki nima herojev. 
Gorje deželi, ki heroje potre
buje.

Človek ne more do novih 
obal, če ne zbere dovolj po
guma, da zapusti stare.

Če si pameten, mešaj eno z 
drugim: Ne upaj brez dvo
mov, ne dvomi brez upanja.

Fotografi 
se organizirajo

Na predlog več družbeno
političnih dejavnikov ter gle
de na vlogo in položaj fo
tografije v glasilu Naša 
skupnost je uredništvo ne
davno tega sklicalo sestanek 
fotografov iz naše občine. 
Povod za sklic je bilo dejstvo, 
da se na straneh Nsk pojav
lja vedno več fotografov, ki 
naj tudi v bodoče sodeluje
jo pri težnjah za kvalitetno 
rast časopisa. To pa bodo 
mnogo lažje dosegli organi
zirani in povezani med se
boj, pa seveda pod mentor
stvom izkušenega mojstra. 
Ne nazadnje usmerja časo
pis svoja prizadevanja v več 
jasno usmerjenih področij 
življenja in dela v občini, kar 
terja tako organiziran nastop 
tudi fotografov. Končno pa: 
organizirana skupina se bo 
lahko pojavljala v javnosti 
tudi s samostojnimi razsta
vami, kar spet lahko samo 
dogajanje v občini in zunaj 
popestri naše kulturno do
gajanje v občini in zunaj 
nje.

Pri reševanju organizacij
ske zasnove so fotografi pri
šli na dobro misel: Želijo se 
vključiti v KUD Vide Pre
gare. Tej misli je botrovalo 
dejstvo, da je več fotogra
fov delavcev Saturnusa kot 
matične celice tega društva. 
Od ideje do vloge za spre
jem je bil potreben le še ko
rak in vsak čas čakajo na

pozitiven odgovor vodstva 
KUD Vide Pregare.

Za zdaj je fotografov ok. 10 
— vabljeni pa so tudi drugi, 
vsi, ki jim je fotografija ko
njiček ali kaj več. Tudi po
klicni fotografi se seveda 
lahko pridružijo. Začasno se 
sestajajo v uredništvu Naše 
skupnosti vsak drugi torek — 
prvikrat so se sestali 7. in 
nato 21. februarja ter 7. 
marca. Vodstvo skupine je 
prevzel Miran Todori iz Sa
turnusa, umetniško mentor
stvo pa mojster fotografije, 
dr. inž. Tihomir Pinter.

Pravimo: Vsak začetek je 
težak. Ob sodelovanju vseh 
tistih, ki jim želimo kar naj
manj takih težav, pa je pri
čakovati, da se bo tudi fo
tografija v naši občini kma
lu zasidrala tako, kot je za
sidranih že več drugih kul
turnih umetniških smeri de
lovanja.

AM

GLAS
SATURNUSA 

20 LET
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Slišati je, da se mora to železo na desni starati. Ja, kaj 
ostalo tudi?

21. februarja smo ustanovili Aktiv zaposlenih invalidov, ki jih je v naši delovni organizaciji 76
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Nekaj misli 
o liku
Mate Parlova

Naš sodelavec Vinko Žnidaršič se je udeležil dvomeseč
nega sindikalnega politinčega tečaja v Dolenjskih Toplicah 
in za glasilo slušateljev tečaja »Naša pota« napisal nasled
nji sestavek.

Ko človek bere o Mateje
vih športnih dosežkih doma 
in v svetu, med amaterji in 
profesionalnimi boksarji, o 
njegovih briljantnih uspehih, 
o tem, kolikokrat so v nje
govem imenu igrali našo 
himno, se včasih vpraša, 
kakšen človek pa je Mate? 
Kakšno je to življenje šport
nika, boksarja, ki neusmilje
no in z gromozansko močjo 
udarja po nasprotnikih in jih 
včasih tudi prevrača.

Poleg omenjenega pa je 
Mate kot človek, športnik in 
komunist bil in še bije tudi 
drugačne boje, tudi izven 
ringa.

Ob njegovih zadnjih uspe
hih (uspehu!) se človek ne
hote spomni na njegove za
četke v profesionalnem rin
gu. Takrat so naši športni

in družbenopolitični forumi 
in funkcionarji polnili strani 
časnikov z naslovi: »dol s 
profesionalizmom«; »poklic
nih boksarjev pri nas ne bo
mo gledali«, »Mate, registri
ran pri italijanski profesio
nalni boksarski zvezi« (ker 
pri nas pač ne obstaja), 
itd. Glasno so bile izrečene 
celo misli, naj bi Parlova iz
ključili iz ZK. Nogometašev, 
šahistov ali pa tenisačev ni 
opažal nihče.

Višek je stvar dosegla sre
di leta 1976 ko so ob med
narodnem dvoboju z Argen
tincem Gomerom v Puljski 
areni, Puljski občinski mož
je prepovedali zaigrati na
šo himno in izobesiti zasta
vo ob Matejevi zmagi, hkra
ti pa prepovedali redarjem 
v areni opravljati službo. Od

Rekreativno plavanje

V počastitev dneva žena smo v bazenu Tivoli organi
zirali 6. marca 1978 rekreativno plavanje, hkrati pa tudi pla
vanje za Trim značko, za katero so morali zaposleni Satur- 
nužani preplavati 100 m v prostem stilu. Brezplačen vstop 
v prostore kopališča so imeli še družinski člani zaposlenih, 
vendar si le ti niso mogli pridobiti Trim značke.

Tekmovanje za značko je vodil tov. Koren Borivoj, ki je 
med naše sodelavce razdelil 35 značk.

Upamo, da bo v prihodnjem letu ob tako ugodnih po
gojih udeležba še večja, saj je plavanje aktivnost za mlade 
in starejše in za katero sta dovolj le kopalna obleka In 
znanje plavanja.

okoli 16000 gledalcev je ku
pilo vstopnice le 5000 ljudi, 
kar je seveda pomenilo v 
Matejevem taboru finančni 
polom.

Toda Mate ni odnehal. Pri 
svojem strmem vzponu je na
letel, kot je primerjava ne
smiselna, na prav tako »tem
ne sile« onstran meje, to
krat z druge plati.

Vsak šport ima (morda 
žal?) tudi svoje politične 
razsežnosti. Mate ni svoje
ga jugoslovanskega držav
ljanstva, na katerega je po
nosen nikjer skrival, v svo
jih razgovorih pa je več
krat poudaril, da je član ZK 
Jugoslavije in da se zaveda 
svojih nalog in dolžnosti. Če 
se torej zavedamo vsega te
ga, nam hitro postane jasno 
od kod težave z Evropskim 
prvenstvom in Adinolfijem, 
ki še danes priznava, da je 
fašist. Tu je problem ino
zemskih športnih organiza
torjev, ki na tak ali dru
gačen, skrit ali odkrit način 
fašističnimi gibanji v Ita
liji in v svetu in jih torej še 
kako moti, da na svetovnem 
boksarskem prestolu sedi 
državljan socialistične drža
ve in komunist, ne glede na 
vse njegove tako športne 
kot človeške nesporne kvali
tete.

Žalostno je, da je mno
gim našim športnim pa tudi 
drugim funkcionarjem odpr
la oči šele Maršalova brzo
javka s čestitkami, k zma
gi Mate Parlovu v borbi za 
naslov svetovnega prvaka. 
Mnogi so se namreč zami
slili šele sedaj in odkrili raz
sežnosti poti zmage in zma
ge Mate Parlova, ki je prav 
gotovo ta hip eden največ
jih simbolov bratstva in enot
nosti SFRJ, ki prav gotovo 
nima majhne vloge pri utrje
vanju narodne zavesti in šir
jenju ugleda Jugoslavije 
nasploh.

In absurd, ki daje misliti 
in hkrati potrjuje M atovo ši
rino. Po vrnitvi iz Milana so 
novemu svetovnemu prvaku 
v Pulju priredili veličasten 
sprejem ... isti občinski mož
je, ki smo jih malo prej v 
zgornjih vrsticah omenili.

GLAS SATURNUSA, glasilo 
delovnega kolektiva delovne 
organizacije Saturnus, 61000 
Ljubljana, Ob železnici 16, te
lefon 44-466. Ureja uredniški 
odbor: Marjan Susman —
predsednik, Bogomir deklič — 
podpredsednik, člani Ferdi
nand Cerček, Sašo Kralj, 
Zdravko Petrič, Janez Ulaga, 
Dragica Zupančič. Odgovorni 
urednik Janez Grčar. Tehnič
ni urednik Miran Todori. 
Tisk: Tiskarna Ljubljana,
Ljubljana. Rokopisov In nena
ročenih slik ne vračamo. — 
Po mnenju Sekretariata za In
formacije IS Skupščine SR 
Slovenije, št. 421-1/72 z dne 
8 . 9. 1975, je glasilo oprošče
no temeljnega davka na pro
met proizvodov.

26. prvenstvo 
Saturnusa 
v veleslalomu

Kraj: Kranjska gora
Datum: 19. februar 1978 

ob 10. uri
Teren: smučišče ob se

dežnici na Vitranc
Proga: dolga 600 m, 19

vratič
Vreme: oblačno in močno 

sneži
Priprave na tekmovanje za 

prvenstvo Saturnusa so se 
začele že kar tri tedne pred 
odločilnim dnem. V tem ča
su smo se dogovarjali za 
teren za progo; za izvedbo 
tekmovanja s smučarskim 
klubom Krim; pripravili smo 
diplome, pokale in nagra
de, ki so jih prispevale de
lovne organizacije; izpisali 
kartončke za žrebanje in 
vpis rezultatov; pripravili 
razpis in reklamo; izvedli 
žrebanje in še druge stva
ri, ki sodijo k pripravam ta
kega tekmovanja.

Po končanem roku za pri
jave smo bili veseli, da ste 
se odzvali v tolikšnem šte
vilu.

Prijavljeno: 75 tekm.
Štartalo: 59 tekm.
Uvrščeno: 37 tekm.
Diskvalifikacije: 21. tekm. 

Odstop:1 tekmovalka
Medtem ko so tekmoval

ci med obrokom hrane in

po njem že nestrpno čakali 
na rezultate, je imel orga
nizator še veliko dela.

Razglasitev rezultatov, po
delitev pokalov in diplom je 
bilo s 5-minutno zamudo. 
Končno pa smo prišli tudi 
do žrebanja nagrad. Nagra
de so bile pripravljene za 
vse tekmovalce, ki so štar- 
tali. Najprej smo izvlekli 
številko tekmovalca, potem 
pa je le-ta izvlekel številko 
nagrade. Nekateri so imeli 
pri tem žrebanju več drugi 
manj sreče, kljub temu pa 
lahko rečem, da smo vsi za
dovoljni zapustili Kranjsko 
goro.

Nagrade so prispevali: 
TOZD Tovarna avtoopreme 
TOZD Tovarna embalaže 
LEK Ljubljana 
SLOVENIJA AVTO Ljublj. 
VOLAN Ljubljana 
AVTO HRVATSKA Zagr. 
AGROTEHNIKA Ljubljana 
TRGOAVTO Koper
Vsem tekmovalcem se za

hvaljujemo za udeležbo in 
upamo, da se bodo prihod
nje leto udeležili in potegni
li za seboj svoje bližnje so
delavke in sodelavce.

Ref. za rekreacijo 
Etelka Sergan

REZULTATI

Ženske:
1. SOVINO Nuša DSSS
2. KERZNAR Darinka DSSS
3. JAKLIČ Joža DSSS

Moški: nad 45 let
1. KOBILICA Dimitrij Emb
2. ŠKRJANC Andrej DSSS
3. KOŠAK Miha DSSS

Moški od 36 do 45 let
1. KRALJ Sašo O rod
2. POLJANEC Vito Emb
3. MALUS Tomaž Orod

1:28,28 
1:52,5jj 
2:21,22

1:32.29 
1:35,5® 
1:46,23

1:18,8» 
1:23,0® 
1:25,52

Moški do 35 let
1. LAMPIČ Edo Orod
2. RAISNER Matjaž Emb
3. FATTORI Vojko Emb

1:17. J 
1:22,$ 
1:23,18

REZULTATI ekip po TOZD

1. TOZD Orod. in vzdr. (Lampič, Kralj, Malus) 4:02,»jj
2. TOZD Tovarna embal. (Raisner, Poljanec Fattori) 4:08™
3. TOZD Tovarna avtoopr. (Susman, Žabjek, ^

Gambergar) 4:32, .
4. DSSS (Sovič, Snoj, Škrjanc) 4:34,B

Posnetek je z lanskoletnega prvenstva, ko je bilo lepo 
no vreme

8 GLAS SATURNUSA I


