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Tik pred preobrazbo
v delnisko druzbo

. Agencija Republike Slovenije za prestrukturiranje in
Privatizacijo je 3, aprila 1995 izdala soglasje za vpis last-
ninskega preoblikovanja Alpine v sodni register. Potre-

€n je torej samo $e vpis, ki ga pricakujemo v mesecu
Mmaju, saj je predlog Ze vloZen na sodiséu.
vpisom preoblikovanja v sodni register bo Alpina
druzba, z
1.647.750,000,00 SIT, razdeljenim na 164.775 navadnih
!menskih delnic, z nominalno vrednostjo 10.000 SIT. Prvi
astniki delnic in s tem druzbe bomo udeleZenci notranje-
B4 odkupa in interne razdelitve, torej zaposleni, bivéi
Zaposleni in upokojenci Alpine, ki smo vlozili svoje certi-
ikate, in sicer skupaj v viSini 60%, Slovenski odikod-
ninski sklad v vifini 10 %, Kapitalski sklad pokojninskega
validskega zavarovanja v visini 10% in Sklad za
FAzZvoj v vigini 20%. Ze v juniju pa bo Sklad predvidoma
teh 209 delnic ponudil v nakup pooblaienim investicij-
druzbam, tako da bodo te delnice in s tem Alpina

Postala delniska

in in

skim
dobile novega lastnika.

osnovnim kapitalom

-

V vsesploinem priza-
devanju za konkurené-
nostjo in zmanjSevanju
stroskov poslovanja
prav lahko zaidemo v
dvojno nevarnost. Prvié,
da o tem le pogosteje go-
vorimo, ne najdemo pa
prave poti ali drugié, da
hitro zmanjSamo doloée-
ne stroske in doseZemo
kratkoroéni efekt, dol-
goroéno pa sSpoznamo,
da smo naredili napako.

Tako eni kot drugi
nevarnosti se lahko izog-

Vodja sploénoorganiza- 1 istematiéni
Druzba bo zagela delovati ; . - Foct o ! 2 nemo le s sistematiénim
Ul po stopku preoblikovanja. Ostali  (iicke sektoria Moica ¢

Pravilih delniske druzbe. Se- akti sedanjega podjetja se bodo G';nmf“ / 7 premislokom v, Fatetiu

in potem z dosledno ope-
rativno izvedbo.

Prav zato sluzbe ne
smejo imeti le operativ-
ni znaéaj, temveé morajo
imeti tudi moZnost ana-
litiénega in organizacij-

ann statut podjetja z vpisom
Y Sodni register preneha ve-
l-lf‘tl. prav tako mandat seda-
Nega delavskega sveta. Zacel
S¢ bo uporabljati statut del-
Nitke druzbe Alpine, ki ga je
delavski syet sprejel Ze v po-

uporabljali kot akti druzbe e
naprej, ¢e niso v nasprotju s
statutom druZbe. V okviru svo-
jih pristojnosti bosta zacela
delovati tudi uprava, organ, ki
vodi druzbo, jo zastopa in pred-
stavlja; nadzorni svet, katere-

ga poglavitna funkcija je nad-
zorstvo nad vodenjem poslov,
torej nadzor nad delom

(Nadaljevanje na 2. strant)
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Volitve
sveta
delavcev
kamendek
V mozaiku

novih

odnosov

(Nadaljevanje ng 2. strani)
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Kot veste, smo na prehodu iz samoupravnega podjetja,
na ¢elu katerega je bil najvisji upravni organ delavski
svet,

Po novem, ko se bomo preoblikovali v delnisko druzbo,
v kateri bomo zaposleni in nekdanji zaposleni 60% lastni-
ki, je najvisji organ druzbe skupi&ina, ki jo sestavljamo vsi
delniéarji (solastniki) oz. zastopniki, saj vemo, da so so-
lastniki tudi Agencija za privatizacijo Republike Slovenije
(20%), sklad pokojninskega in invalidskega zavarovanja
(10 %) in odskodninski sklad (10%).

Skupé&¢ina izvoli nadzorni svet, polovica od teh na pred-
log sveta delavcev (kot zastopnikov dela). Upravo pa
imenuje nadzorni svet, vkljuéno z delavskim direktorjem,
ki pa ga predlaga svet delavcev.

Ime in priimek Obrat glasov
Vital Justin MPM 558
Tanja Lazar skupne sluzbe 551
Vinko Bogataj Gorenja vas 543
Natasa Demsar Ziri 537
Marko Kavéié Ziri 521
Peter Tréek Ziri 515
Roman Beréié Ziri 487
Matjaz Mezek Ziri 468
Marta Grof skupne sluzbe 466
Franc Kavéi¢ Ziri 440
Stane Car Col 439
Marta Petkoviek Rovte in Qentjoét 415

Sonja Simoniti

MPM

352

skeg: delovanja.
posebna nevar-
nost obstaja v vedjih
podjetjih (kot je naSe),
kjer je prilagodljivost
podjetja prav zaradi ve-
likosti tezja, zato mora
biti vsak korak (in po-
sledica) Se toliko bolj
premisljen.

Dobrodosle so domis-
lice, ideje, zamisli; toda
te morajo skozi sito
udinkovitosti  podjetja
»danes, jutri in pojutris-
njeme«.

Naértno delovanje pa
vkljud¢uje skladnost ak-
cij vseh poslovnih funk-
cij na ravni podjetja,
deprav posamezne pro-
grame lahko realiziramo
v ozjih organizacijskih
enotah.

Skratka, Ze pri prvem
koraku se moramo za-
misliti, kak3ni bodo na-
slednji koraki saj je vsak
korak vstran (najmanj)
stran vrZen denar.

N. P.
G )
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(Nadaljevanje s 1. strani)

uprave; skupi&ina kot najvisji
organ druzbe, ki jo sestavljajo
vsi delniarji, bo odlocala o
temeljnih vprasanjih delniske
druzbe (spremembah statuta,
povetanju ali zmanjSanju
osnovnega kapitala, statusnih
spremembah druzbe, izvolila
bo ¢lane nadzornega sveta).

Organizira se tudi delavsko
soupravljanje. lzvoljen je zZe
svet delavcev, soupravljanju
pa je dana tudi Ze statutarna
podlaga (&lan uprave je tudi
delavski  direktor, polovica
¢lanov nadzornega sveta so
predstavniki delaveev),

Zaradi kontinuitete upray-
ljanja druzbe sta bila uprava
in nadzorni svet imenovana Ze
v postopku lastninjenja s
strani delavskega sveta pod-
jetja in zato z omejenim
mandatom, ki traja od vpisa
preoblikovanja v sodni register
do prve skups&ine druzbe,
nakar bodo oba organa imeno-
vali  organi doloteni 2z
zakonom. Clane nadzornega
sveta, ki so predstavniki del-
ni¢arjev (4 ¢lani, kot smo
dolo&ali v statutu), bo izvolila
skup&lina, ¢lane, predstavnike
delaveev (4 &lani) pa bo izvolil
svet delavceyv, in sicer za man-
datno dobo $tirih let. Nadzorni
svet bo nato imenoval upravo

(predsednika in sedem ¢lanov,
od katerih je eden delavski
direktor) za mandatno dobo
5 let,

Ena prvih nalog zafasne
uprave, poleg sicerSnjega
vodenja, zastopanja in pred-
stavljanja druZbe, bo sklic prve
skupstine druzbe, na Kkateri
naj bi bila glavna totka
dnevnega reda izvolitev nad-
zornega sveta. Glede sklica,
objave in izvedbe skup&éine
zakon predpisuje doloéene
postopke in roke, ki jih je
potrebno  spoStovati  (sklic
skupscine z dnevnim redom
mora biti objavljen v javnem
glasily, in sicer najman) mesec
dni pred predvidenim zaseda-
njem skupséine). Kdaj torej
lahko pri¢akujemo sklic prve
skupséine? Lahko bi bila 2e v
enem od (vroéih) poletnih
mesecey. Odloéitev o tem bo,
Kot Ze refeno, sprejela uprava.

Mojca GANTAR
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Kar okoli dvajset predstavnikov dvanajstih investicijskih
skladov se je udelezilo predstavitve Alpine - pred
morebitnim nakupom dela delnic

Predstavniki druzb

o Alpini

V okviru preobrazbe
Alpine v delnisko
druzbo je bila v ¢etrtek,
13. aprila v Sindikalni
dvorani Alpine pred-
stavitev Alpine pred-
stavnikom dvanajstih
pooblaséenih druzb iz
vse Slovenije, ki bodo
morda kasneje so-
delovali pri licitaciji za
odkup 20% delnic, ki
smo jith morali v skladu
z zakonodajo prenesti
na Agencijo za privati-
zacijo.

Poleg direktorja
Bojana Starmana so na
razgovorou sodelovali:
Mojca Gantar, Franci

Mlinar, Boris Markelj,

Direktor podjetja je pred-
stavil Alpino pooblaséenim
investicijskim druzbam

Franci Kavéi¢, Janko
Reje in Ales Dolenc.
Uvodoma je Bojan
Starman seznanil nav-
zoce z osnovnimi podat-

==

ki o Alpini. Zatem so si
vsi skupaj ogledali
proizvodnjo Alpine.
Sledil je izérpen pogov-
or, med katerim so
predstavniki z zaniman-
jem povpraSevali o nasih
finanénih razmerah,
polozaju na trgih,
tehniéni opremljenosti,
nac¢rtih za razvoj in
investicijami, kaksna je
struktura stroskov...?

Pa tudi, katera pod-
jetja imamo v tujini in
kako le-ta poslujejo,
koliko S0 vredna,
kakSen je nag delez itd.

Zanimalo jih je tudi,
¢e prodajamo pod lastni-
mi blagovnimi znamka-
mi, kaksne so naSe cene
v primerjavi s kon-
kurenco, kako je =z
zalogami, zakaj se dvi-
gujejo, pa z likvidnostjo,
nivojem zadolZenosti, s
placili...

Skratka, pravi ognje-
met vprasanj, ki so stro-
kovnjakom kar precej
osvetlila pismeno infor-
macijo za predstavitev
podjetja, ki smo jo
pripravili na%im go-
stom, morda bodoé&im
solastnikom.

Kako se bo v prihod-
nje razvijala preobraz-
ba Alpine v delnisko
druzbo, bomo Se
porocali. Kot kaZe, se
bomo kmalu dobili na
skupiéini  delniéarjev,
da bomo izvolili organe
nove delniske druzbe in
se dogovorili, kako naj
menedzerji vodijo pod-

jetje,
N. P.

Volitve sveta delavcev

Izvolili smo svet delavcey

(Nadaljevanfe s 1. strani)

Svet delavcev, ki smo ga izvo-
lili 13. aprila, tako ni organ del-
niske druzbe, je pa pomemben za-
stopnik socialnih in kadrovskih
vprasanj delavcey,

eprav 5o pristojnosti  for-
malno bistveno manje kot pri
delavskem svetu, je sindikat izko-
nistil zakonsko pravico, da izpelje
postopek volitev in s tem zaposleni
delavcei dobimo mozZnost e dodatne
participacije pri vodenju delniske
druzbe preko polovice é&lanoy
nadzornega sveta in delavskega
direktorja (kot enakovrednega
¢lana uprave)

Vet o delu sveta delaveev lahko
preberete v Razgovoru za ured-
nikovo mizo.

Volitev se je udelezilo 986 up-
raviéencev, kar je preko 66% vseh.

Nejko PODOBNIK



Mesec maj je mesec zbi-
ranja zadnjih narocéil za
Sezono zima 95/96 in zato
lahko na podlagi Ze spre-
jetih narodéil in razgovorov
§ kupei, dokaj natanéno

ocenimo uspesnost
aje,

pro-
Na smucarskem programu
Smo zastavili zelo optimisti¢en
g:)a';é;{? sics(ll' kar za 30%
vecati prodajo iz sezone
94/95. Danagnje informacije Ze
kaZejo, da smo se pri planira-
nju uiteli in da bo realno raéu-
nati na lanskoletne koli¢ine —
125,000 do 130.000 prodanih
Parov, z velikim porastom
koh@me snovbord éevljev. Oéit-
No je, da na tem programu
Alpina ni tako uveljavljena
lagovna znamka, da je kon-
urenca izjemno velika, od
hajvecjih uveljavljenih blagov-
nih znamk (Nordica, Salomon,
Ssignol), do manj znanih
Proizvajalcey, ki na trgu nasto-
PaJ0 z lepimi, funkcionalnimi
N cenovno konkurenénimi iz-
delki in da se riziko zalog bolj
In bolj seli proti proizvajaleu.
rav to dejstvo in pa zahte-
Vana dinamika izdobay, nam
narekujeta, da bomo morali s
Proizvodnjo Ze narocenih koli-
ém-po‘hitcti in pridobljene ure
Onistiti v mrtvi sezoni. Zamud
Priizdobavi si v teh razmerah
Ne smemo privodditi.
Na tekagkem programu ima
Ipinina blagovna znamka v
Svetu vodilno vlogo, a se
vseeno sre¢ujemo s 30% pad-
lcem prodaje, v primerjavi z
anskim letom, ko smo prodali
skoraj  400.000 parov te
Obutv?. Razlogi zmanj3evanja
grodzue niso izgube trZznih
EI_c_iev na nasih najpomemb-
nejsih trgih, temveé zmanj-
ano PovpraSevanje v svetov-
:‘9") merilu. Temu botrujejo
udi zaloge pri grosistih in
etajlistih, ki so nastale najveé
;f"ﬂ_dl vremenskih  razmer.
t'Udl tu se riziko zalog seli pro-
! Proizvajalcu, kar bo potreb-
ho imeti v mislih, ko se bomo
Pouovql_:]ali o spremembah
olekeije za sezono 1996/97.
CJstvo, da je Alpina na tem
Programu vodilna firma, mora
1t za vse §e dodatna obveza,
ﬂil)ll pravilo: »tezko je doseti
0" €r rezultat, a Se teZe ga je
raniti«, velja prav dobesed-
no. Kljub slabsim rezultatom,
Ohtinsko gledano, moramo
Yhraniti ugled firme, ki se pri-
Agaja  zahtevam trziséa ali
Vtasih Se celo vee, sooblikuje

KAKO USTVARIAMO

trzne trende na tekaskem pro-
gramu,

Plan prodaje 61.000 parov
trekking obutve bomo sigurno
presegli, s éimer pa ne moremo
biti zadovoljni. Trg je velik,
poletni program za Alpino
neobhodno potreben in obna-
sati se bomo morali tako, kot
da doseZeni plan v letu 1995
predstavlja  Sele  ¢etrtino
koliéin, ki jih moramo prodati
v obdobju 3 do 5 let. Pot bo tez-
ka, a ne nemogoca. Kolekcija
za naslednje leto je Ze izbrana
in trenutno teéejo priprave na
izdelavo petparskih in potni-
Skih kolekecij. Hkrati se pri-
pravljamo na razgovore s kup-
ci o cenah. Sedaj je pravi ¢as,
da pomislimo, kaj storiti doma

danes, da bomo jutri od nadih
distributerjev lahko zahtevali
boljSe prodajne rezultate.

In kje smo s pripravami
za sezono 1996/97?7

Ideje (kaj Zelimo) so Ze iz-
oblikovane, izdelani so Ze tudi
nekateri prototipi. Dodelavo
modelov po tehniéno-tehno-
lodki plati, kjer sledimo osnov-
ni izgled, funkcijo in ekono-
mi¢énost  produktov, bodo
spremljale aktivnosti doloéa-
nja konénih designov, detajlov
in barv. Vse aktivnosti so
¢asovno programirane tako, da
bodo konéane do meseca sep-
tembra, ko bomo obe kolekeii
za sezono 96/97 predstavili
nasim kupcem.

=
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Obeta se pomanjkanje narodil

Se posebej pa velja omeniti,
da je bila nedavno sprejeta
odloditev, da se ponovno
poizkusimo v in-line programu
ali programu drsalk na kole-
sih, po domace povedano. To je
program, ki se iz Amerike Ze
seli tudi v Evropo, program;
kjer napovedi prodanih koli¢in
za letoSnje leto Ze presegajo
Stevilo 10.000.000 parov; pro-
gram, ki ni v taksni meri
odvisen od vremenskih raz-
mer; program, ki ga v Alpini
znamo narediti in program, ki
bi ga v zadetku lahko izdelovali
v tako imenovani mrtvi sezoni,
kar bi nam skozi boljie obrate
zalog izboljsalo ekonomiénost
poslovanja.

Boris MARKEL.J

Znacilnosti trekking kolekcije 1996

Na zadnjem sestanku s kupcei v za¢etku aprila, je bila
predstavljena trekking kolekcija 1996, za katero je znadéil-

no naslednje:

PoskuSamo se uveljaviti tudi na pomembnem ame-
riskem in severnoevropskem trgu (z Anglijo vred), zato
imamo v kolekeiji iz enega kosa nov model Forest za moske
in Kid's Fun, narejen za otroke. Slednjega bomo (glede na
ciljno skupino) ponujali v treh barvnih variantah. V tej
kolekeiji poskuSamo oziviti letoénji model Eiger, ki bo na-
menjen tako moskim kot Zenskam. Gre za obutev s
kvalitetnej$im zgornjim materialom, ki naj bi zamenjal

konvencionalni kroj

St. Antona, ki

ga iz kolekcije

umikamo. Znacéilno za enodelne trekking modele je tudi to,
da so vsi razen Triglava, ki je érn in Kid’s Funa, ki je tudi
viola, vsi umirjene temno rjave barve.

Najbolj nespremenjena
ostaja kolekcija, izdelana iz ved
kosov, ki je namenjena pred-
vsem za srednjeevropski trg in
tvori nekako hrbtenico celotne
Alpinine trekking kolekcije. Tu
predstavljamo nov model Jo-
ker — 6, ki zamenjuje lanski
najboljSe prodani model Joker,
Novi Joker — 6 bo v cvikani
izdelavi in racionaliziran, tako
da upamo, da s tem uvajamo
bolj5i model v isti cenovni kate-
goriji. Kolekcija iz veé kosov bo
podobna kot letoSnja, z manj-
§imi barvnimi in racionaliza-
cijskimi posegi.

Kupei so prvié pokazali
interes za city grupo (A & E -
Neméija) pri ¢emer naj bi imeli
dva modela in sicer draZji,
malo Zivahnejsi Tomahawk in
cenej$i Easy Walker - eno-
barvni. O¢itno se ta tip pohod-
nih ¢evljev uveljavlja, vendar
bo treba &e podakati sezono ali
dve.

Action grupo smo izloéili iz
kolekeyje, ker letoSnje leto ni

pravega odziva nanjo (pustimo
stvar dozoreti).

Za naslednje leto prvié pri-
nasamo tudi ekollogko) grupo,
ki je zaenkrat izkljuéno
in ne

prestiZnega znucaja

Organizacija:

Kadri:

Denar:

kaksna je pot do dividende.

Ni toliko vaZno, kaki$na je organizacija podjetja;
bistveno je, da to pripomore k vedji konkurenénosti.

Ste kdaj pomuslili, da lahko zaradi preveé prizanesljive-
ga vodje vi (in podjetje) delate manyj in slabge,

Ko bomo postali delniarji, bomo morda bolj razmisljali,

pri¢akujemo velikega odziva
trga. Namen te grupe, ki jo bo-
mo v katalogu tudi primerno
predstavili, je promocija
Alpine, kot osvedtenega proiz-
vajalca okolju prijazne obutve.
Uporabili  bomo rastlinsko
strojeno usnje in reciklirane
podplate. Predstavljamo dva
modela, in sicer draZjega, ki bo
v skozi Sivani izdelavi in ce-
nejsi v lepljeni izdelavi. Oba
modela bosta narejena na
posebno ergonomsko Kopito, ki
upoSteva  naravno  obliko
stopala.

Za posebne Zelje pa nare-
dimo tudi posebne modele, ée

naro¢ilo presega minimalni
prag rentabilnosti za pripravo.
Miro KAVCIC

Urednistvo




Jana ErznoZnik, vodja pro-
grama modne obutve

Za sezono jesen-zima 1995/96
s$0 naroc¢ila v najvedji meri Ze
zbrana, pospesSeno tede vsa
potrebna priprava za proiz-
vodnjo, v razvoju pa Ze pri-
pravlijamo kolekcijo za nasled-
njo pomlad-poletje 1996,
Najpomembnejia znadilnost
zadnjih dveh kolekcij je predvsem
v ob{iki kopit in peta. Kopito in
podplat na €evlju oznaita letnico
kolekeije. Ta znadilnost je zelo vid-
na tudi pri kolekciyi jesen-zima
1995-96, ko se je pokazala potreba
po razvoju treh novih kopit, pri
vedini starih pa smo zamenjali
podplatni del. Oblika kopit je
Sir8a, na konici zaokrozena ali
prisekana (~kare« oblika, ki se
podasi uveljavlja tudi na domadem
trgu). Podplati so Se vedno debe-
lejsi, vendar ne veé¢ toliko Sportno
rebrasti na gpodnjem delu, ampak
bolj gladki. Pete so moéne, ravne,
Stirioglate ali okrogle. To velja

jena mlajdim potro&nicam,
Damski &evlji so tudi nekoliko
Sir8i, rahlo zaokroZeni ali rahlo
tirioglati. Tudi pri tej vrsti devl-
jey so pete #irde ali izrazito
zvondaste oblike. Zelo moéna je
teznja k visokim, delno zvonéastim
petam, elegantnim klasiénim
salonarjem,

Za damsko Zensko nizko obu-
tev je za naslednjo jesensko-zim-
sko kolekcijo znaéilno, da se uve-
ljavljajo gladki dekolte dcevlji,
devlji z enim ali ved pascki. V
obutyi za mladino se to izrazito
kaze v tako imenovanem baby
stilu. Gleznarji so 8e vedno zelo
mo¢no prisotm tako pri obutvi za

mlade (bulerji), kot pri damski
obutvi; elegantni gleZnjari z visoko
peto. Za novi stil gleinjarjev za
naslednjo sezono je znadilno, da se
podaljdujejo z elastiko ali elastid-
nim pletenjem v visok 8korenj. To
pa je tudi znagilnost skornjev za
naslednjo sezono. Klasiénih visok-
ih Skornjev (8irokih okoli gleznja)
je zelo malo. Poudarek je na ozkih
§kornjih ob nogi, kar nam omogoéa
elastika ali zadrga na notranji
strani. Ta stil gleZnjaria in 8kornja
se pojavlja pri vseh visinah peta in
vrstah podplata.

Tudi na podro¢ju bary in mate-
rialov je novosti veliko. Uveljavlja
se gladek in preSan lak, predvsem

Nekateri znac¢ilni modeli iz kolekcije modne obutve

za jesen-zimo
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Stquovr!i. posvet o varstvu pri delu v d&evljarski in
predvsem za obutev, ki je namen- usnjarski industriji je bil tokrat v Alpini

TREKKING PROGRAM

FOREST - 6205-1

Nov model v enem kosu, namenjen za ameriski in sev-
ernoevropski trg. Narejen je iz zalikanega cepljenca in
podloZen s hitro susljivo »Cambrelle«. Podplat je gumijast,

§ poliuretanskim vloZkom.

KID'SFUN-6419-2

Nov otroski enodelni model, ki ga ponujamo v treh
barvnih variantah in je narejen iz hidrofobiranega ce-

%ljencu.

toplo podloZen in na dvobarvnem TR podplatu.

evelj je primeren tako za Solarje, kot planinarjenje po

srednjegorju.,

ECO-ST-6213-1

Nov, ekolosko projektiran éevelj, se pravi iz rastlinsko
strojenega usnja in podloge. Podplati so iz reciklirane
gume, kopito pa je anatomsko oblikovano, tako da je
pocutje noge kar se da ugodno.

W
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RAKO USTVARIAMO ==

Zmacilnosti kolekcije modne obutve

v &rni barvi, &eprav je teinja
(trend) tudi k pastelnim (neznej-
8im) odtenkom in moénim Zivim
barvam (baby stil).

Mo¢no so zastopani ma&deni
materiali, poleg &rne in temno rja-
ve je tudi svetlejSa, natur, rjava.
Te matenale smo uporabili za bol)
iportno obutev. Pri damski obutyi
je najved zastopana gladka napa,
nubuk, lak, poudarek pa je na po-
tiskanih materialih, kjer pa koli-
¢ine niso velike.

Jana ERZNOZNIK

Model z modno, stirioglato
konico in pas&ki ¢ez nart

Modna, SirSa kopita, moc¢na
zvondasta peta, potiskani
materiali...

Modni ¢evelj v potiskanem
loku z modnim podplatom
in peto

Gleznjarji z moéno
Stirioglato peto,
podplat gladek

»BULER« -~ obutey za mlade



ze prvi dan 800 parov

»To se mi e ni zgodilo nikjer na svetu, da bi ring Ze prvi
dan izdelal 800 parov,« je povedal g. Kochman, tehniéni
Svetovalec nemske firme USM, pri kateri smo kupili do-
datno opremo, ki je potrebna za normalno delovanje
kroZnega sistema organizacije proizvodnje.

»Ponavadi smo sStartali s 400, 500 ali 600 pari, tako kot
80 zaeli delavcei na tem traku, je prava senzacija.«

Milan Mrovlje vodi delo na ringu

S prodajo na debelo
po planu

Konec marca in v za-
€etku aprila so bile po ne-
katerih krajih Slovenije
(Maribor, Celje, Novo
mesto, Portoroz, Ziri) pred-
Stavitve modelov obutve, ki
Jo bomo prodajali. Gre tako
Za Alpinino obutev, kakor
tudi za obutev, ki jo bomo
Ponujali iz dokupa. Pred-
Stavitve so bile zdruZene z

anjem (ali kot pravi-
Mo v operativi - zakljuée-
Vanjem),
k Kar zadeva Alpinino obutev, so
n!‘pc' narotili 24.000 parov Alpi-
."‘0 modne obutve in 2500 parov
‘:'u&rsl_(e' obutve. Od dokupa pa
e haroili okoli 9000 parov obu-
©, poleg tega pa dokupujemo (in

A1amo) §e nekaj tekstila, smu-

I"‘_e rokavice, nogavice, tako
Planinske kot smugarske.
okyi- Pk retem, da so narotila v
emi(’“ Pri¢akovanj in priblizno v
hax €m obsegu kot lani. Na tak
fe t;," Smo prodali precej obutve, ki

:': sicer namenjc:na za izvoz.

1 8mo pripomogli k zmanjie-
Yanju zalog, kar je ena letodnjih
Prioritetnih nalog.
ciia hko recem, da je nasa kolek-

Ja izredno Siroka, tako da imajo
“pci dobro izbire. Ce k temu pri-
1¢mo e dopolnilne ponudbo (do-
UP), imajo res kaj izbirati. Kupei
:hl?b tem tudi vedo, kaj od nas
tu l“ pricakujejo; tudi z vidika ak-
Alnosti kolekcije smo na teko-

¢em, saj se hitro (véasih celo pre-
hitro) prilagajamo.

Kar zadeva rezultate zakljuce-
vanja naroéil oz, grosistiéno pro-
dajo po regijah v Sloveniji, najved
prodamo na Stajerskem, skupaj s
Prekmurjem in Korodko. Sledi Do-
lenjska, za tem Ljubljana z okolico
in Gorenjska, najmanj pa na tak
nadin prodamo na Primorskem,
kar je tudi razumljivo, saj se tu
zelo pozna bliZina Italije. Sicer pa
je konkurenca povsod velika.

Poleg Ze omenjenega, mi kon-
kuriramo z dokaj kvalitetno obu-
tvijo, s spoStovanjem rokov in
sprejemljivimi cenami, Od vedjih
proizvajalcev se nekateri priblizu-
Jejo tudi po cenah (Peko). Treba pa
Je vedeti, da je prilagajanje tezje
v vedjih sistemih kot v majhnih
podjetjih.

Nekateri na&i kupci menijo, da
1zdelujemo obutev s preozkimi ko-
piti, drugi da imamo premalo
obutve za mladino. Kot Ze redeno,
vsega ne moremo imeti, poleg tega
pa so te ocene bolj odraz lanske
ponudbe kot leto&nje.

Kar zadeva partnerje na tem
podrodju, je vedno manj majhnih
trgoveev. Konkurenca je naredila
svoje in sedaj vedno veé organi-
zacij zavaruje fakture z akceptnim
nalogom. S tem si pridobijo dodat-
ni odstotek kvartalnega popusta.
To pa delajo zlasti ve&ja trgovska
podjetja, ¢eprav je tudi med manj-
8imi nekaj izredno solidnih kup-

cavs Jani JERMAN

Vodja linije modne obutve
Marjan Bogataj pa je menil: «Prvi
viisi so ugodni; to kaze, da so bile
priprave kar dobre. Gre za veé-
meseéne intenzivne priprave in
raziskave in marsikatero nepre-
spano noé tistih, ki so to organi-
zacijo pripravijali.

Zbrati je bilo treba veliko infor-
macij, prestudirati postopke, do-
brododla nam je bila tudi pomoé
ljudi, ki so strokovnjaki za tako
delo.

Ljudje so ofitno z veseljem
zgrabili za delo; to je tudi pogoj za
uspesno delo.

Kar zadeva opremo, smo
morali dokupiti naprave za sudenje
in stabiliziranje &evljev (v krajsem
¢asu) in nov stroj za cvikanje konic,
ki ga v zadetku Se nismo vkljudili.
Mislim, da smo res dobro zaceli,

el

—

Na kroznem (rink) sistemu

¢eprav smo prve dni izdelovali
manj zahtevno obutev, da se ljudje
priudijo postopka.«

Milan Mravlje je mojster na
sistemu, ki je sicer v okviru mon-
taZe modne obutve (ki jo vodi
Janko Rupnik).

Takole pripoveduje: ~Tu dela
24 ljudi, v eni izmeni. Moram redi,
dalse Jje zadelo bolje, kot sem raéu-
nal,

Proizvodnja tete kar ena-
komerno, tako da nimam kak&nih
posebnih pripomb. Delo je v celoti
stojee, tudi v finifu. Sproti pa se
bomo prilagajali, ko bomo delali
druge artikle.«

Tudi delavci so oditno kar zado-
voljni, da je zadeva tako dobro
stekla. Upajo, da bo 3¢ naprej tako
in da se bo to poznalo tudi pri pladi.

Nejko PODOBNIK

V Zireh razmisljajo o novih

u”" ' gk
:l.!i;-.'!“lgr“

»Kar zadeva prodajo v zadnjih
mesecih, lahko redem, da je bila
leta v okviru plana. Dobro smo
prodajali smuéarsko in tekasko
obutev, slabo pa Zenske Skornje
atary,« je povedal poslovodja pro-
dajalne Alpine Ziri I Vital Justin.

~Pomladanska prodaja zaenkrat
Se ni prav zaZivela, na kar vpliva
tudi spremenljivo vreme, saj smo
skoraj vsak dan imeli malo snega.
Tako se bojim, da sploh ne bo
prave pomladne prodaje in bodo
Zenske z zimske obutve predle kar
na sandale. Je pa seveda to tudi
razumljivo: ker ni dovolj denarja,
ljudje kupujejo kar pa& potre-
bujejo,

Sicer pa je kolekcija obutve, ki jo
ponujamo, odliéna. Seveda je na
eni strani prednost, da smo tu v

ireh in da imamo skladis&e pred
vrati. Po drugi strani v nafo proda-
Jjalno dobimo vse vrste obutve, tudi
ostanke od izvoza (itd.). To seveda
pomeni, da imamo Zir§o ponudbo,
po drugi strani pa tudi vedje
zaloge.

prijemih pri prodaji

a: 1 5?“'

/
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V takih razmerah seveda
razmisljamo, kako bi pospesili pro-
dajo. Ceprav ne morem redi, da je
propaganda najbolj8a, z raznimi
akcijami, ki jih spodbuja vodstvo
mreZe, poZivljamo prodajo. Idej za
pospeSevanje prodaje je 8¢ veliko
in bi jih bilo treba temeljito pre-
tehtati.

Imamo tudi precej stalnih
strank, zlasti za smuéarsko in
planinsko obutev. Ce govorimo o
dobri kolekeiji, pa vendarle ugo-
tavljamo, da nimamo nobene vrste
(grupe) za mlade,

Za uspesno prodajo je pomemb-
na tudi prava stimulacija zapo-
slenih za dobro delo, saj je uspesna
prodaja veliko odvisna od znanja,
prizadevanja in idej posameznikov
v prodajalni,

Kar zadeva samo prodajalno, je
nafa seveda nova in se ne moremo
pritoZzevati (le v nadstropju je),
marsikje pa ni tako in bi morali
prodajalne res obnavljati, moder-
nizirati in polepsati.«

Nejko PODOBNIK
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Vloga sveta delavcev

na katerem so sodelovali:
svobodnih sindikatov v Alpi

Natasa Demsar, predsednica
ni, Zoran Kopaé, predsednik

de.lavskegg sveta (in hkrati zacasni delavski direktor) in
Milan Sovinc, ¢élan zaéasnega nadzornega sveta,

Delo-zivljenje:

Volitve v svet delavcev so
za nami; svet (za razliko) od
skupicine, nadzornega sveta
in uprave ni organ delnike
druibe, je pa organ, ki je
pomemben zlasti za zaposlene.
Kakine so glavne naloge po
zakonu in kako naj bi to
izgledalo konkretno v Alpini?

Milan Sovinc:

Morda se kdo sprasuje, zakaj
smo kot sindikat sploh &li v to, da
se izvoli svet delaveev. S tem smo
dosegli, da bomo delavei imeli
vpliv na dogajanje v delniski

druzbi; tudi preko 4 élanov nad-
zornega sveta, ki jih predlaga
svet delaveev in delayvskega
direktorja. Zato morajo biti vsi
Stirje omenjeni ¢lani nadzornega
sveta in delavski direktor navzodi
pri vseh sejah sveta delavecey (2e so
vabljeni) in potem zastopati in-
terese, ki se izrazijo na svetu
delavcev,

Se enkrat bi rad poudaril, da
bi bili brez sveta delavcev tudi
brez svojih predstavnikov v orga-
nih druzbe. Tu mislim na pred-
stavnike delavcev, kajti trenutno
smo v veliki vedini tudi delnidarji
Alpine, kjer ravno tako izberemo
svoje predstavnike v nadzorni
svet.

Predsednik volilne komisije
mora sklicati prvo sejo sveta
delavcev in jo voditi do izvolitve
predsednika in njegovega namest-
nika, Prva seja bo sklicana takoj
po vpisu Alpine v sodni register.

Nadin dela sveta delaveev se
uredi s poslovnikom. Pa poglej-
mo s ¢im vse se bo ukvarjal
svet delaveev.

Informiran mora biti o vpra-
sanjih, ki se nanasajo na gospo-
darski poloZaj druzbe, in sicer:

— o razvojnih ciljih,

~ stanju proizvodnje in proda-
J)e,

- splo&nem poloZaju panoge,

- spremembah dejavnosti,

~ zmanjsanju dejavnosti,

- spremembah v organizaciji
proizvodnje,

~ o letnem obradunu.

6

Glede statusnih in kadrov-
skih vprasanj druzbe se mora
delodajalec posvetovati in si pri-
zadevali za uskladitev stalisé:

— pri statusnih spremembah,

~ prodaji druzbe ali njenega
bistvenega dela,

~ zaprtju druzbe ali njenega
dela,

-~ o bistvenih spremembah
lastnistva,

~ potrebah po novih delavcih
(Stevilo in profil),

- sistemizaciji delovnih mest,

~ razporejanju vedjega Stevila
delavcev 1zven druZbe,

~ zmanj$anju
delavcey,

~ sprejemu splosnih pravil o
disciplinski odgovornosti.

Delodajalee mora dobiti so-
glasje sveta delaveev v zvezi z:

— organizacijo in izvajanjem
varnosti pri delu,

—~ osnovami za odlofanje o
izrabi letnega dopusta in drugih
odsotnostih,

~ merili za ocenjevanje delov-
ne uspednosti delavcev,

- s knteriji za nagrajevanje
inovaci) v druzbi,

~ razpolaganjem s stanovanj-
skim skladom in poéitnigkimi
zmogljivostmi,

~ & kriteriji za napredovanje
delavcey.

Delo-zivljenje:

Kako si ob svetu delavcev
predstavljate delovanje sindi-
kata?

Natasa Demsar:

V praksi se bodo pri¢akovanja
o vlogi sveta delavcev fele prav
pokazala. Je pa sigurno, da bo svet

stevila

delavcev deloma prevzel viogo, ki
smo jo seda) kot sindikat imeli ta-
ko direktno preko uprave (kolegi-
ja) kot delavskega sveta. Mislim,
da slabse ne bi smelo biti. Svet
delavcev bo moral odigravati svojo
zakonito vlogo 3¢ naprej, seveda
ne na podrodju gospodarjenja,
temved v zvezl s pravicami in
soci%l:o varnostjo delavcev,

sedaj smo svobodni sin-
dikati, ki imamo v tovarni oko-
li 1000 élanov, delovali za vse

delavce (in ne le za svoje ¢lan-
stvo). Zato mislim, da svet delav-
cev ne bo mogel delovati v nasprot-
ju s sindikatom. Sindikat bo imel
$e naprej vlogo, da bo v vseh porah
zivljenja in dela delavcev iskal
Sibke totke in jih poskusil rese-
vati, svet delavcev pa mu bi pri
tem pomagal. Sindikat bo bedel
nad svetom delavcev, ki ima ven-
darle specifiéno omejene moZnosti,
saj bo stvari reSeval na sejah,
medtem ko sindikat deluje med
delavei vsak dan.

Kot Ze reéeno, bo svet delaveev
imel svojo vlogo tudi preko &tirih
élanov nadzornega sveta na doga-
Janje v podjetju.

r zadeva sindikat, pa Se
enkrat; & mi re¢emo: «Tega pa mi
ne bomo dovolili«, hkrati pomeni,
da se borimo za vse delavee, ne
glede na to, ¢e so ¢lani sindikata
ali ne (ali & so &lani drugega
sindikata).

Pri tem seveda razpravijamo o
problemih, ki so nam znani, V
zvezi s tem bi odgovorila tudi na
pomisleke, ki jih imajo véasih
delavei v reziji — ded, da jih kot
sindikat ne zastopamo. Vedeti je
treba, da je na reziji malo ¢lanoy
sindikata in zato tudi nimajo
toliko zastopnikov, ki bi sindikat
seznanjali s problemi, ki jih imajo.

Milan Sovince:

Sedajle se bomo v sindikatu
dogovarjali tako za regres in za
plade in sploh spodtovanje kolek-
tivne pogodbe.

Natasa Demsar:

Najbrz bi pri delovanju sveta
delavcev véasih prevladalo dru-
gaéno reSevanje vprasanj iz splo-
&ne kolektivne pogodbe in podjet-
nizke kolektivne pogodbe. Svet
delaveev se morda kdaj opre-
deli za doloéila splodne kolek-
tivne pogodbe in zanemari
ugodnejie dogovore podjet-
niske pogodbe, na éemer bomo
kot sindikati vztrajali. Sindikat
deluje politiéno, tako v zvezi s
kolektivno pogodbo, kot ostalimi
vprafanji. Tako deluje tudi v sode-
lovanju z delavci.

Milan Sovine:

Svet delaveev se tudi ne bo
ukvarjal 8 problemi posamez-
nikov, temve¢ bolj z reSitvami za
vse, medtem ko se sindikat ukvar-
ja tudi s teZavami vsakega posa-
meznega delavea (ali oddelka). Je
pa seveda 8e nekaj: ¢e pride do
nepravilnosti, lahko svet delaveev
doﬁ)éene stvari onemogodi (bloki-
ra), medtem ko sindikat tega ne
more,

Se to bi rad rekel: morda se
bodo v katerem od dislociranih
obratov delavei podutili prikraj-
Sane. Naj povem, da ima svet
delaveev kot celota vpliv na
dogajanje v celotnem podjetju,
npr. v zvezi z izpolnjevanjem
kolektivne pogodbe. Zato ni
toliko pomembna sorazmerna
zastopanost obratov v svetu
delavcev.

Delo-Zzivljenje:

Smo pred dokonénim pre-
oblikovanjem podjetja v del-

e
—

nisko druzbo; kaj se bo v tem
obdobju Se dogajalo in kakina
bo vloga delavskega direk-
torja?

Zoran Kopad:

Po vpisu v sodni register se
sestanejo najprej najbri logeno,
svet delayeev, zadasni nadzorni
svel ter zadasna uprava, Naloga
vseh je, da pripravijo vse za sklic
1. skupidine delniéarjev delniske
druzbe Alpina.

Pred skupiéino bo Se zbor
udeleZencev notranjega odkupa, ki
obravnava vse totke dnevnega
reda skupé&éine. To so tako Stirje
glavni bododi organi. Delavskega
direktorja kot &lana uprave pred-
laga svet delavcev, imenuje pa
nadzorni svet.

Delavski direktor pa po zakonu
o sodelovanju delaveev pri uprav-
ljanju (ZSDU) v okviru splodnih

pravic in obveznosti, ki pripadajo
vsem ¢lanom uprave druzbe, zasto-
pa in predstavlja interese delav-
cev plede kakovosti in socialnih
vprasanj.

Bil sem imenovan kot é&lan
zatasne uprave, to je do prve skup-
cine, e pa bo mandat potrjen, se
bom zavzemal za uveljavitey
takega razmerja med delom in
kapitalom, ki bo temeljil na
normalni komunikaciji, brez
nasilnih dejanj in sovrastva,
Podrodje, ki naj bi ga pokrival
delavski direktor, je tako ob-
sezno in obéutljivo, da je od
uspednega refevanja ter vpra-
sanj odvisna tudi uéinkovitost
druzbe. Taksna vloga in poloZaj
delavskega direktorja je Ze pruk-
titno preizku$ena v nekaterih
gospodarskih sistemih v Nemdéiji.
Delavski direktor je po njihovih
1izkusnjah enakovreden zastopnik
interesoy kapitala (kot drugi élani
uprave) in obenem zastopnik inte-
resov dela delavcev, saj se od njega
pri¢akuje, da pri vseh odloditvah
uprave upodteva interese deloje-
malcev in jih usklajuje z ekonom-
skimi potrebami in zahtevami
podjetja.

Tu je Siroko podrodje kadrov-
skih in socialnih vpraganj kot so:

Varnost pri delu in zdrav-
stveno varstvo delaveev:

Vloga sveta delavcev




Ekipa Alpine, ki je tudi letos
Ski open

T 1 B g

dosegla prvo mesto v pokalu

Delavski direktor naj bi skrbel
ZA ustrezno organiziranje in izva-
Janje varnosti pri delu, kar je tako
¥ interesu delaveev kot lastnikov
ruzbe. Gre za prepredevanje
8kodb pri delu in poklicnih
- lezni pa tudi bolezni dela.
i poiitevati je treba, da je
ahko samo zdrav delavec kreati-
Yen in udinkovit in da lahko samo
Zdrav  delavec prispeva k
Ustvarjanju nove vrednosti.
Izobrazevanje:
Tudi podrodje izobrazevanja je
®nako pomembno za obe strani de-
Viega razmerja: za delavee in za
delodajalce. Pri tem gre za nujno
Prilagajanje strukture zaposlenih
Novemu tehnolodkemu razvoju in
%A refevanje peredih kadrovskih
YPrafanj kot so zatasni in trajni
Presezki, varstvo starejsih delay-
cev, invalidov itd. IzobraZevanje
r"""“jem tudi z motivacijo de-
8veey in njihovim napredovanjem.
Zobratevanje je %e po zakonu
Praviea in dolinost vsakega zapo-
l'tnega‘
" Varstvo invalidov in starej-
h delaveev in delavk:
Gre za zaséito kategorij delav-
tev, ki na trgu ne morejo uspedno
onkuriratj drugim delavcem.
tremeti bi morali za tem, da se tu-
! te kategorije vzdriujejo s svojim
€10m in ne s socialnimi prejemki
i krb za spostovanje zako-
Mlosti pri urejanju delovnih
Fazmerij:
Delayski direktor bo vplival na
OCitve, ki bi morebiti presegale
:ak""!‘ke meje in bi Skodovale
BAnizaciji moralno in material-
0. Na kadrovskem podrodju gre za
Utliivo uvajanje zadev v zvezi s
rejemanjem kadrov, razporeja-
inud elavcey, odpustanju delaveey
% Tugo. Gre za pravilno vred-
“-'"Je_ dela, stimulacijo inovacij-
vu". d*fJﬂVnosli. refevanje stano-
“."Jskih vprasanj, dodeljevanje
Pendij in drugo.
da clavski direktor bo kot
o' " uUprave imel tudi vse ob-
b “nosti, ki jih ima uprava do
derpiéine. nadzornega sveta,
3 “iéﬂ"jt‘\{. druibe in upni-
driv' Izkudnje v nekaterih razvitih
el“"ﬂh Evrope kazejo, da se
m“"kl_ direktor pojavlja v svoji
ka rednifki viogi med delom in
rr““'?m. da so0 njegove naloge
a ' Zje, v ¢im tezjih ekonomskih
tmerah posluje podjetje.

Sp

Milan Sovine:

Svel delaveev ima pristoj.
nosti tudi v zvezi z reorgani-
zacijo proizvodnje, v sludaju, ko
gre za zastopanje interesov delav-
cev. Prav sedaj, ko gre za uvajanje
rink sistema, kjer stvari 8¢ niso
popolnoma jasne, se bomo prav go-
tovo vkljuéili

Zoran Kopaé:

Negativne stvari, ki niso v
funkeiji pridobivanja dobitka, je v
prejidngi Atevilki opisal direktor.
Upam, da bodo aktivnosti v zad-
njem &asu, npr. rink sistem ali
zagotavljanje kakovosti po ISO
standardih, prinesle napredek.
Veliko pri¢akujem od progra-
ma sanacije, ki ga bo direktor
predstavil na naslednjem (zad-
njem) zasedanju delavskega
svela.

Strokovnjaki 5o nas 2e opozar-
jali, da se bodo po lastninskem pre-
oblikovanju slovenska podjetja
znalla v tezavah, ker imamo pre-
ve¢ kratkoroénih finanénih sred-
stev, kar velja tudi za Alpino. Ker
bo dobi¢ka tudi v prihodnje prema-
lo, bo verjetno potrebno del posojil
nadomestiti z lastnigkim kapita-
lom. Pri poslovanju podjetja pa po-
udarjam veliko viogo nadzornega
sveta pri spremljanju dogajanja.

Natasa Demsar:

Nekaj bo moralo biti bolj jasno
kot je bilo doslej; ko smo dobivali
nekaj mesecev stare (in  tudi
izkrivljene) informacije. Informa-
cije v zvezi s poslovanjem bodo
morale biti bolj sprotne, stro-
kovno utemeljene in resniéne,
Za to bo morala skrbeti uprava, da
bo tudi odgovarjala, kar do sedaj v
bistyvu ni bilo,

Zakljucek:

Ce bomo sedaj postali delo-
dajaleci in delojemalei, se bodo
sedaj stvari zadele podasi
kristalizirati v praksi. Odnosi,
ki bodo iz tega nastali, bodo v
veliki meri vplivali tako na
uspednost podjetja kot polozaj,
ki ga bomo imeli kot posa-
mezniki v njem (perspektiva,
plade, socialna varnost itd.).
Zato bomo dogajanja v zvezi s
tem &e naprej spremljali in
skudali pomagati, pritegniti h
konstruktivnemu sodelovanju
¢im veé razliénih interesov.

RAKO USTVARJAMO %

Ekipa »ALPINA-A2
ze drugi¢ skupni zmagovalec

8 prihodom pomladi lahko
zaénemo delati obradune zim-
ske sezone. Poleg uspehov na-
fega  novega tekmovalnega
cevlja A2 na svetovni ravni,
lahko pohvalimo tudi veliko
uspehov domaéih smuéarjev,
ki niso nastopali samo na naj-
vidnejiih tekmovanjih.

Ze lansko sezono smo z ekipo
Alpine A2 RACING TEAM« pro-
movirali nov &evelj, ko smo po
ogoréenem boju za totke za ma-.
lenkost prehiteli ekipo »DASAL-
SALOMONY., za kar smo na sklep-
ni prireditvi maja lani v PortoroZu
prejeli prehodni pokal, katerega
smo hoteli na vsak nadin obdrZati.
To nam je letos zlahka uspelo,
kljub temu, da smo v ekipo sprejeli
le enega novega tekmovalca. Sko-
da, da ekipa DASAL to sezono ni
prijavila tekmovalcev, ostale ekipe
pa so bile nekompletne.

Ekipa Alpina A2 je v leto-
&nji sezoni Startala z naslednji-
mi tekmovalci, ki so se uvrstili
na vidnejia mesta v svojibh ka-
tegorijah:

Zenske do 30 let: zmagala je
nasa tekmovalka Mateja Krek-
Erlah (véasih aktivna tekmoval-
ka, sedaj uditeljica smucanja in
sportna delavka iz Skofje Loke).
Mojea Pelelin je #tartala le na
nekaj tekmah in skupno zasedla
7. mesto,

Zenske do 40 let: brez vidne-
J8ih uvrstitev (skupno 6. mesto
Anuske Kavéié - po dveh tekmah
in 7. mesto Romane Pintar-
Hafner - po eni tekmi).

V kategoriji Zensk nad 40 let
po lanski zmagi Helene Zorjan,
letos nismo imeli predstavnice.

Mo#ki do 18 let: po lanskem
1. mestu Marka Sande in 2. mes-
tu Alesa Zorjana, sta se ta dva

tekmovalca letos pomaknila za
mesto navzdol.

Moski do 30 let: lanski in le-
todn)i zmagovalec je postal Matej
LuneZnik (nekdanji tekmovalec,
sedn) pa trener v Mariboru). Na
odli¢no 5. mesto se je uvrstil Bo-
Jjan Podobnik (s to¢kami se lahko
pohvali kar 50 tekmovalcev).

Modki do 40 let: absolutni
zmagovalec vseh sedmih tekem je
bil Marko Ribnikar - tudi bivsi
tekmovalec iz Triita. Takoj za
njim pa se je uvrstil domadin
Duian Seljuk, Brane Kankelj
(iz Zeleznikov) in Tone Krvina pa
sta se tudi uvrstila med prvo dese-
terico, kljub temu, da sta nekaj
tekem izpustila.

Modki do 50 let: tudi v tej kate-
goriji so bili najuspesnejsi tekmo-
valei Alpine. 1. mesto — Tomaz
Pogaénik iz Krope, drugi - An-
ton Primozié¢ iz Trzifa (na& zna-
nec iz Peka), Zesti je bil Marjan
Oblak. S totkami pa se lahko po-
hvalita & Bojan Zorjan in
Rajko Kosmaé (ki pa sta tek-
movala le na nekaj tekmah).

Moski do 60 let: zmagovalec je
Franc Plesec (nad tekmovalec s
Korofke), na sedmo mesto pa se je
uvrstil Rado Podobnik,

Mo#ki nad 60 let: Ciril Plesko
iz Skofje Loke je bil po sestevku
todk na petern mestu.

Dobro sta se odrezala tudi
naSa mlada tekmovalea, in sicer je
bil Duian Oblak skupno drugi
(zmagal je na zakljuénem paralel-
nem slalomu), Grega Seljak pa je
bil skupno peti.

Tako je ekipa ALPINA A2
osvojila 1. mesto s 3084 tocka-
mi, druga ekipa LUNCE Skofja

Loka 1053 totk, tretia »SK
SMARTNO- 1036 tock, &etrti
ELAN, peti RTC KOPE itd.

Tone KAVCIC

Uspesen zacdetek
specializirane prodaje

V prodajalni v Kranju so
sredi prejSnjega meseca uredi-
li oddelek za prodajo Sportne
obutve, zlasti Sportnih copat.
Tu prodajajo copate Kronosa
(pri katerih je Alpina eksklu-
zivni zastopnik za Slovenijo),
Reebok, Nike, Lotto, Eurostar,
Mizuno itd.

Prodajalka Marija Gogala je
ob tem povedala: «Lahko mécm.({u
ta program #portnih copat kar
dobro prodajamo. Res je, da ljudje
ponavadi zelo natanéno pregledu-
Jejo obutev po prodajalnah (tudi
glede na cene). Je pa res, da je
konkurenca huda tudi v Kranju,
saj imajo podoben program proda-
je tudi drugje, kar se pozna pri
prodaji.

Za pospesevanje prodaje se
je dobro izkazala razstavna
polica(fred prodajalno, kjer si
mimoidoéi ogledajo obutev in
se zato pogosto odloéijo tudi za
nakup. Blago na policah menja-
vamo vsak teden. Tudi drugo obu-

tev (trekking program) prodajamo
kar dobro, Kupee véasih moti, da
je ta obutev sestavljena iz preved
del¢kov.

Imamo precej stalnih strank,
vratajo se tudi mofki, ki kupujejo
modno obutev, za Zenske pa ima-
mo sploh dobro ponudbo. Premalo
pa imamo obutve za mlade, zlasti
modke,

Slabde prodajamo tekstil; kar
dobro pa majice in kratke &portne
hlade za odrasle, za otroke pa manj
Poslovodja prodajalne Ivan Pe-
vee je tudi ugodno oecenil zadetek
specializirane prodaje Sportnih
copat znanih proizvajalcey, saj jih
ljudje poznajo in i5&ejo,

Tudi akcijska prodaja ugodno
vpliva na prodajo: kolekcija Zenske
modne obutve je res dobra, tu in
tam ljudje spradujejo za obutev ob
raznih prilikah (matura, obhajilo)
itd. Te ponudbe ni, vprasanje pa
je, e bi glo, ¢e bi tega imeli vee, ..

N. P.
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V mesecu aprilu letosnjega leta
nismo zaposlili nobenega novega
delavca, v zaetku maja pa je delo
nastopila 1 pripravnica; z delom
pa je v mesecu aprilu prenchalo
7 delaycev.

OB UPOKOJITVI:

@ VAInO JE..

Z delom je po prvomajskih
praznikih pridela naSa Stipen-
distka, sedaj pripravnica Majda
Tréek.

V tem &asu so0 z delom prene-
hali Miroslavy Prek, Bo&tjan Mla-
kar in Katarina PrimoZi¢ iz
proizvodnih oddelkov v Zireh;
Marta Tratnik iz obrata Col, Jana
Sinkovec iz obrata Rovte in Janez
Bogataj iz obrata Gorenja vas.

Iz prodajalne Domzale je z
delom prenehal Martin Belentin, v
prodajalni Kranjska Gora pa
Marjeta Mauéec.

nekoliko podrazi najem stanovanj.
Z lanskih 40 DEM na dan smo
predli na 50 DEM na dan oz,
4.000,00 SIT dnevno. V Strunjanu
je bilo po lanski sezoni precej nare-
Jenega; obnovljeni so bili tlaki in
stopnice, ter montirane tud kabine
v kopalnicah. Poizkusili bomo na-
baviti tudi tedenske karte za ko-
panje, ki naj bi jih med sezono pro-
dajali na recepeiji.

V Termah (‘:Jau-z poteka leto-
vanje prakti¢no vse leto; nekoliko
krititna po zasedenosti sta le
Januar in februar. Pred kratkim
smo popravili strehi na obeh
hisicah. Nas delavec je tudi pre-
pleskal okna, polkna in ograje
obeh hidic. Delno je bila obnovlje-

DA VEMO ===

na tudi notranja oprema. Stalna
uporaba oz. zasedenost hisic kaze,
da je za letovanje v toplicah zelo
velik interes, zato bo potrebno tudi
stalno vlaganje in obnova inven-
tarja. V zimskih mesecih bi bila
zlasti dobrodosla zasteklitev
balkona (podobno kot Hram na
Vaoleriji), kar bi imelo za posledico
tudi prihranek elektriéne energije,
ki v zimskih mesecih predstavlja
velik strofek (vhodna vrata se
namreé odpirajo direktno v dnevni
prostor), Cena najema hisic je v
letodnji sezoni enaka kot lani, z njo
pa skudamo kriti stroSke meseéne-
ga paviala in elektrike, kar nam
zaenkrat tudi uspeva.

Mihaela OBLAK

Martinu Belentinu, dolgoletnemu sodelaveu in poslovodji pro-
dajalne Alpina Domzale in Marti Tratnik, delavki v kuhinji v
obratu Alpine Col, Zelimo ob upokajitvi dobrega potutja, predvsem

trdnega zdravja, razumevanja in zadovoljstva v domadem krogu, Sredi meseca aprila

ter da bi znala uZiti vse lepo v jeseni Zivljenja.

Irma DOLENEC

S poéitniZkega naselja Kovadine, kjer bomo letos letovali

Kje in kako bomo dopustovali

Kot veste, od 14. aprila
pa samo Se do 16. maja
poteka v Alpini razpis za
letovanje. NaSe zmoglji-
vosti (kapacitete) obsegajo
dve pocitniski hisi v
Termah Catez, dve sta-
novanji v Strunjanu, eno
stanovanje v Maredi na
Hrvaskem ter dve prikoli-
ci, ki ju bomo, ¢e bo le
dovolj prijav, postavili na
Cres o0z. v Medulin. Z
Alpino-Cro smo dogovor-
jeni, da v dasu nasSega
kolektivnega dopusta
lahko koristimo dva podéit-
niska kontejnerja v
Lanterni. Poéitnisko drust-
vo Skofja Loka nam
omogoda letovanje v Por-
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torozu, ¢e sob ne bodo
polno zasedli delavei iz
podjetij, ki so lastniki teh
sob.

Zakaj smo se odloéili, da priko-
lice ponovno postavimo v hrvaske
avtokampe? Vzrok je predvsem niz-
jacena pristojbine (pavsala) za
kampiranje. Ena prikolica, ki bi jo
postavili v Ankaranu, bi nas letos
stala 3700 DEM; ¢¢ ratunamo,
da kopalna sezona traja manj kot
60 dni, bi najem za delavce znaZal
veé kot 60 DEM na dan. To pa je
glede na kapacitete, ki jih imamo,
nesprejemljivo, saj prikolica nudi
manjie udobje kot pa stanovanje,
Pavaal v hrvaskih kampih je pre-
ce) niZji, zato tudi odloditev, da
poizkusimo zopet z nastavitvijo na
njihovi obali.

Potitnizko drustvo Skofja
Loka se je odlo¢ilo, da v Strunjanu

V slovo

Mariji Tavéar

Mariji Zakelj
v slovo

je za vedno odsla od nas
nasa dolgoletna upoko-
jenka Marija Tavéar,
rojena leta 1921. Marija
Tavéar je v Alpini
pricela delati leta 1962,
najprej kot snazilka, leta
1963 pa je bila premesée-
na na normirana dela v
neposredno proizvodnjo.
Invalidsko se je upoko-
jila leta 1974.

Marija Tavéar je dala
zivljenje sedmim otro-
kom, za katere je vse-
skozi skrbela in se
razdajala. Sedaj pa jo je
bolezen dokonéno
premagala in ni je veé
med nami,

Vsi, ki smo jo poznali,
bomo Marijo Tavéar
ohranili v lepem
spominu,

Meseca aprila je za
vedno odsla od nas dol-
goletna upokojenka
Alpine Marija Zakelj,
rojena leta 1913,

Marija Zakelj je kot
kvalificirana preSivalka
obutve z delom v Alpini
pricela leta 1956 in je de-
lala pribliZno eno leto.
Ponovno se je zaposlila
novembra 1958, delala je
predvsem na Sivanju in
ostalih kvalificiranih
delih, vse do upokojitve
leta 1965, Kot vedini, ji
zivljenje ni prizanasalo;
vseskozi je skrbela za
dom in druZino. Nena-
doma pa je zZivljenje
Marije Zakelj ugasnilo.
. Vsem bo Marija
Zakelj ostala v dobrem
in trajnem spominu.



Moski pevski zbor Alpina uspes$no nadaljuje bogato tradicijo petja

Po jubileju (30-letnici) je v
nasih vrstah prislo do velikih spre-
memb. Zbor so zapustili pevei, ki
80 v njem sodelovali vse od njegove
Ustanovitve in tudi tisti, ki so se
Jm pridruili 2e v njegovih zaéet-

ih delovanja. Vsem se za dolgo-
etno in pozrtvovalno delo &e
enkrat zahvaljujemo.

Mlaj&i pevei so se svojega
poslanstva dobro zavedali in po-
Spedeno nadaljevali z delom. Tako
J¢ sedaj v zboru 15 mladih peveev
na telu z zborovodjem Andrejem
Zakljem, j

: Sodelovali smo pri odkri-
Yu spomenika zamoléanim Zrtvam
N pri odkritju spomenika nasemu
nekdanjemu zborovodji, sklada-
telju in organistu Antonu Jobstu,

zveselili smo tudi nade obéane,
Stare nad osemdeset let, Pesem pa
fazveseli in raznezi tudi mlada
dt‘klem; oZiviti skusamo stare obi-
¢aje, in sicer tako, da smo iz slad-
kega sna 2e prebudili nekaj brhkih
deklet, katerim smo zapeli pod nji-

ovimi okni.

Odzvali smo se tudi vabilu
Zirovskih gasilcev, katerim smo
Popestrili kulturni program na
zboru pasilskih veteranov bivie
ob¢ine Skofja Loka. Prav tako pa
Smo obogatili tudi slovesnost ob
razsiritvi prostorov knjiznice v
‘ireh.

V mesecu februarju, v katerem
Slovenci praznujemo svoj kulturni
Praznik. so nam v dvorani Svobode

v Zireh lahko prisluhnili ljubitelji
slovenske ljudske pesmi, kjer smo
izvedli (s sodelovanjem nafega
gosta citrarja) celoveéerni koncert
z naslovom Sinodi sem na vasi bil.
Le-tega nameravamo izvesti se v
nekaterih drugih krajih in z ljud-
sko pesmijo predstaviti bogato
pevsko tradicijo Zirov.

V zacetku marca smo si pevei
Modkega pevskega zbora ALPINA
organizirali intenzivne pevske
vaje na Okroglem pri Kranju. V
treh dneh trdega dela, vsak dan
smo peli po 10 ur, smo nastudirali
program pesmi, 8 katerim bomo
poslusalcem priblizali lepoto (sa-
kralne) glasbene umetnosti. Tudi s
tem programom bomo sodelovali
po razliénih krajih Slovenije, dogo-
varjamo pa se tudi, da bi nastopili
izven nasih meja.

V sezoni, ki je fe pred nami,
bomo z zanimivim programom so-
delovali na vsakoletnem sreéanju
pevskih zborov usnjarsko predelo-
valne industrije Slovenije, kjer
lahko s ponosom redemo, da zelo
ugledno zastopamo tovarno Al-
pina, saj nas na teh sredanjih
uvriéajo med najboljSe. Na 2alost s
strani vodilnih iz Alpine ni prave-
ga posluha za to, Cepray na teh
sre¢anjih redno sodeluje Ze deset
let, se nam doslej ni Se nihée pri-
druzil, da bi tudi v imenu podjetja
— naSega pokrovitelja, pozdravil
prisotne, kot to poéno ostali, To bi
samo &e povecalo ugled Alpine.

—

tavah,

Pali znani Kamnigki koledniki.

Dve razstavi Jozeta Peternelja
JoZe Peternelj-Mausar se je aprila predstavil kar na dveh razs-

_ V zaletku meseca so v Galeriji Comerce skupaj z Edo Zibrat,
1 je razstavljala keramiéne skulpture, pripravili lepo razstavo
Petindvajsetih Peterneljevih slik. V kulturnem programu so nasto-

. Kasneje je bila Mausarjeva razstava prenedena e v Studenec
Pri Domzalah, kjer je slike predstavil dr. Mirko JuterSek, program
Pa je povezovala Mojca Blazej-Cirej,

Poleg sodelovanja na prej ome-
njenem sreéanju, se¢ bomo udelezili
£e obmocnega pevskega sreéanja v
Skofji Loki ter Tabora slovenskih
pevskih zborov v Sentvidu pri
Stiéni.

Naj na koncu Se povem, da
smo hvaleZni vsem delaveem Alpi-
ne za njithove prispevke, ki nam
omogodajo, da sploh lahko delamo.

Ivo Beovié

Ucenci letos Se uspesne;jsi

Tekmovanje uéencev v zna-
nju, Sportnih in drugih dejav-
nostih se zakljuéuje. Ze doslej
pa lahko z veseljem spet ugo-
tavljamo lepe uspehe Zirovskih
udencev - in seveda zato tudi
njihovih mentorjev.

V obmo&nem tekmovanju mate-
matikov (Vegovo srebrno prizna-
nje) so tekmovali 6., 7. in 8. raz-
redi,

Med udenci 6. razreda je Maja
Kogoviek zmagala, medtem ko je
bil med udenci 8. razredov Miha
More 5. in se uvrstil na driavno
prvenstvo (Mentorica: Stojanka
SamardZija).

Na regijskem tekmovanju v
kemiji (srebrno Preglievo prizna-
nje) je Majda Sedej med ulenci
8. razredov delila 3.-4. mesto,
Miha More pa je osvojil 6. mesto
(Mentorica: Lili Justin).

Na regijskem tekmovanju v
angleikem jeziku so sodelovali
trije udenci 8. razredov, Bla2
ErznoZnik je dosegel 2. najboljsi

rezultat, tretje mesto pa sta delila

Alma Kavéié in Miha More.
(Mentorica: Irena Rakovec-
Poljangek),

V koSarki so Zirovski mlajsi deé-
ki na regionalnem tekmovanju
zmagali in se uvrstili na drZavno
prvenstvo  (trener - Bogdan
ErznoZnik),

Na regionalnem tekmovanju v
koSarki so zmagale tudi mlajse
deklice in se tudi uvrstile na

dravno  prvenstvo (trenerki:
Marja  Istenié in  Adelina
Poljansek).

Turistitni podmladek je na
regijskem  tekmovanju  zasedel
2. mesto (mentorici: Andreja

Bogataj in Stana Kristan).

V naslednji tevilki Delo-zivlje-
nje bomo porodali $e o preostalih
prvenstvih. Na vsak nadin pa vsa
ta prizadevanja dodatno bogatijo
in gradijo doras¢ajofo mladino,
Hkrati pa uveljavljajo tudi olo in

kraj.
Slobodan POLJANSEK

V vegjih prostorih tudi $irsi program

WV knjiznici v Zireh imamo
trenutno 15.000 knjig,« pripovedu-
Je knjiznicarka Majda Oblak,

vStalnih danov je preko 700,
ki si izposojajo knjige ob pone-
deljkih, sredah in petkih popoldne,
ob sredah pa tudi dopoldne. Po-
sebna novost, ki smo jo uvedli, so
ure pravljic za otroke. Za te ure je
kar veliko zanimanja, saj prihaja
preko dtirideset poslusalcev, zato
razmisljamo, da bi ure pravljic
organizirali & vedkrat.

Pred kratkim so nas obiskali
otroci iz osnovne Sole; skupaj s Solo
smo pripravili poseben kviz o
nasem rojaku Leopoldu Suha-
doléanu. Radi bi tudi organizirali
sretanja s pisatelji. Smo pa seveda
vezani na maticno knjiznico lvana
Tavéarja iz Skofje Loke, ki vodi
celotno delo knjiznice.

e s¢ vrnem h knjZnici, naj
povem, da imamo sedaj v novih
prostorih kar dovolj prostora. Sicer

pa imamo tu leposlovne knjige,
splodno strokovne enciklopedije,
najpomembnejse leksikone. Tudi o
vsaki strokovni vedi lahko kaj
dobite. Tu imamo tudi revije, ne-
katere tasopise, kasete z risankami
za otroke... Vse to je stalno v Zireh,
marsikaj pa lahko dobimo v Skofji
Loki, ée se kdo zanima...

Kar zadeva izposojo, je za
zaposlene celoletna  ¢lanarina
600,00 tolarjev, za otroke pa
200,00 tolarjev. Cas izposojanja je
za obvezno branje - 1 teden, za
drugo branje pa 3-4 tedne,
Zamudnikom pa seveda zaratu-
navamo. Le-to pa je 5,00 SIT
dneuvno.

Se enkrat naj ponovim, kdaj
Je knjiznica odprta: ponedeljek
in petek od 14. do 19. ure, ob
sredah paod 9. do 12, ure in od 14.
do 18, ure, ko se zaéne (prvo sredo
v mesecu) ura pravljic.«

N. P,

Razstava tudi ob Dnevu zmage

Uvodoma je na odprtju razstave 8. maja spregovoril akademski slikar
Stane Kosmaé, ki je predstavil vse tri slikarje, ki so bili nekdaj partizani.

Ive Subic je bil znan (njegova vdova Seli

de Breya Subic je bila na

odpriju razstave) akademski slikar. Joze Peternelj se poklicno ukvarja s
slikarstvom Ze od leta 1971, Janez Jan pa ele po upokojitvi iz vajske.
Razstavo je zelo lepo dopolnila muzejska zbirka NOB.
Naj omenimo Se, da so se izkazali tudi Firovski Studentje, ki jih je

Slikarsko razstavo ob 50-letnici osvoboditve, na kateri so
Fazstavljali Ive Subic, Joze Peternelj in Janez Jan, je
%dprl akademski slikar Stane Kosmaé

organizirala Tadeja Primo2ié, saj so ved

| ur temeljito ¢istili prostore
muzeja.

N. P.

9

;



Koristni nasveti Slavka Zgonca

Mant z nizko marzo do ugodnih cen

Ponudbo sadja, zelenjave in pija& imamo v Zireh na veé
mestih. Kot pa kaZe, so se v novi trgovini MANT v ulici Ob
potoku, ki jo vodi Nevenka Tréek, specializirali zlasti na
siroko ponudbo zelenjave in sadja, tako svezega, kot
vloZenega (npr. kompoti).

Tu pridete in si kar sami izberete vse, kar je razstav-
ljieno.

Imajo tudi celoten program coca cole in tudi radenske.
Tu so tudi sokovi in pijaéa vseh vrst,

Pravijo, da imajo izredno nizko marZo, kar se pozna
tudi pri ceni.

e imate teZave z dostavo, vam seveda tudi tu pripeljajo
na dom; lahko tudi samo telefonirate...
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Borci nekdanje skofjeloske
obéine pocastili dan zmage

27. aprila se je na Javoréu v
Zirovskem vrhu v lepem vremenu
zbralo preko 1000 ljudi, nekdanjih
borcev, njihovih svojcev in drugih,
med njimi dosti mladih, da bi
proslavili dan upora in 50-letnico
konca druge svetovne vojne.

Spregovoril je nekdanji komisar
XXXI. divizije Ivan Franko-Iztok,
ki je zlasti poudaril: »Nismo se
borili za noben komunizem,
temveé proti okupatorju in za ve&jo
socialno pravi¢nost delavcev, kar
smo tudi dosegli.«

Opozoril je, da je narodnoosvo-
bodilna borba bila vseljudski upor,
saj je samo partizanskih borcev
bilo na koncu 40.000.

K vzdu§ju na sretanju je pripo-
mogla tudi pihalna godba Alpine,
ki je igrala partizanske skladbe.

Poklon padlim sotovariem ob
igranju TiSine je prav gotovo
pomenil vrhunec prireditve.

V kulturni program so se z
recitacijami pesmi Neze Maurer in
Mateja Bora vkljudili tudi ulenci
osnovnih Sol.

Sledilo je tovarisko srecanje, ki
se je zavleklo do nodi. Zmanjkalo je
celo jedale in pijade...

Prireditev, katere glavna orga-
nizatorja sta bila Janez Jan in
Franc Gali¢ié, lahko ocenimo kot
enkratno,

Poskrbljeno je bilo celo za prevoz
iz Skofje Loke in Selske doline,
medtem, ko so Zirovski udelezenci
povedini odsli kar pes.

N. P.

Ob¢inski proracun sprejet

Zaposleni v Zirovskih podjetjih %¢ desetletia dajemo denar za razvoj
kraja. Zato je nasa pravica in dolnost, da razvoj sooblikujemo, saj bomo
se naprej dajali denar (in to veliko denarja) in delali...

Izvolili smo vodstvo obéine (Zupana in svet), ki so sedaj »v sluibt
Ziroucevs, da s temi sredstvi gospodarijo v nase dobro.

Seveda zivljenja v Zireh ne upravlja svet; (le-ta urejuje le del nasih in-
teresov); Zivljenje Zivimo vsak sam in drug z drugim, Tako je bilo v tasih
samoupravljanja, tako bo sedaj, ko imamo lokalno samoupravo.

Kot Ze reteno, bo svet pri svajem delu tudi s proraéunom sledil nasim

interesom (potrebam) in organiziral delo tako, da se bo to tudi uresniéilo.
Vsak proradun (povsod po svetu) je zato karak v smeri vizije razvoja krajo.
Vsako leto naredimo (en) korak, ne glede kdo je na oblasti. Vsak korak
vstran je stran vren denar. Torej bomo leto za letom ocenjevali, kaj se do-

gaja in kaj se je naredilo.

Kaj se torej da razbrati iz
proracuna in stevilk?

Kot kaze, bo skupno na razpola-
go 200 milijonov tolarjev. V to sodi-
Jo stroski za delo obéinske uprave
in sveta (21 milijonov), za delo
izvajalskih organizacij na podrodju
druzbene gospodarske infrastruk-
ture bo namenjenih 61,8 miljjonov,
za izobraZzevanje 25,6 milijonov in
otrodko varstvo 22,2 milijonov. Za
socialno skrbstvo je namenjenih
600.000 SIT, za podro&je kulture
4.8 milijona (za drustva 2,4 mili-
jona, knjiZnico 1,4 milijona, radio
600.000 SIT).

Za podrodje Sporta je name-
njenih 6 milijonov SIT (za drustva
- 42 milijjona, za vzdrZevanje
sportnih objektov 300.000 SIT). Za
podrofje poZarnega varstva je
namenjenih 2,7 milijona SIT
(drudtva 2,3 milijona).

Za dotacije in subvencije je
namenjenih 53 milijonoy, za inve-
sticije v gospodarsko infrastruk-
turo bo namenjenih 21,6 milijona
SIT.

To je le nekaj Stevilk iz proradu-
na tega prelomnega leta udenja in
nedoreéenosti (od zakonodajnih ~
do institucionalnih delitev).

Nejko PODOBNIK

»DELO-ZIVLIENJE« je
glasilo Alpine Ziri.

Ureja ga uredniski odbor:
Jana Erznoznik, Bogo Fi-
lipi€, Helena Kavéié,
Slavko Kristan, Tatjana
Pirnat, Silva Pivk, Nejko
Podobnik — glavni in od-
govorni urednik.
Naklada: 2.400 izvodov.
Fotografija: Brigita Zem-
ljarié,
Tisk:
Kranj,

Gorenjski  tisk




