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OBISKAL NAS JE

MIHA RAVNIK,
PREDSEDNIK ZVEZE
SINDIKATOV SLOVENIJE

Pogovor o boljsi
kvaliteti dela

Sredi aprila je Stol obiskal predsednik
zveze sindikatov Slovenije Miha Ravnik in
se s predstavniki kamniSke ob&ine, Elani
nasega poslovnega odbora, predsedniki
druzbenopolititnih organizacij in ¢lani zve-
ze komunistov pogovoril o dosedanjih napo-
rih za kvalitetnejSe delo in naértih za pri-
hodnje.

Sestanka se je udeleZil Andrej Ambrozic,
sekretar ZK Lj. regije, iz obtine Kamnik pa
Vladimir Breznik, predsednik zveze komu-
nistov in Jelka TuSar, sekretarka zveze ko-
munistov.

Sestanek je vodil Matjaz Dréar, sekretar
osnovne organizacije ZK skupnih sluzb v
Stolu. V uvodu je povedal, da je kvaliteta
bistven element naSe proizvednje, Ki ji mo-
ramo v prihodnje nameniti ve¢jo pozornost.

Sestanek je imel pravzaprav dve tocki: to
je pogovor o kvaliteti dela in rezultati Sto-
lovega gospodarjenja v zadnjem obdobju.
Zadeva je zelo obsirna in jo je tezko strniti
v kratek stavek. Sestanek je trajal dve uri
in so bili tudi na njem vsi udeleZenci v svo-
jih vprasanjih in ugotovitvah kratki. Goto-
vo je tema zelo aktualna za vsako delovno
organizacijo in potrebna temeljite obdelave
v nasi oZji in SirSi druzbeni skupnosti.
Glavne ugotovitve sestanka bomo sku$ali
nakazati z bistvenimi poudarki.

_ Prakti¢en uvod v sestanek je naredil Tone
Simenc, vodja nase sluzbe kontrole kvalite-
te.

SploSna znacilnost naSega gospodarstva v
preteklem obdebju je bila vetanje proizvod-
nje in s tem tudi zaposlovanje in je bila temu
tudi podrejena celotna ekonomska politika.
uem obdobju pa se pojavlja
sanje kvalitete proizvodov,
eh opravljenih delovnih
I'YZ v ospredju Elovek, ki se
pnj? ot provya]alec kakovosti in tudi

1] I te vosti.

Tu N:@l kakovost bistveni elément
gospodarske uspe¥nosti in prisotnosti na
trgu. Za uresnititev te naloge smo sluzbo
kadrovsko pokrili v glavnem iz vrst obstoje-
¢ih kon¢nih kontrolorjev, delno pa jo Se do-
polnili.
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Nasi delavei gredo 1. maja radi v Kamnisko Bistrico. Prvomajski prazniki pa so nekak predah
med zimskimi in letnimi meseci in nekajdnevni dopust se prav prileze.

Gornja slika je stara 33 let. Prinesel nam jo je Albin Osolnik iz strojne stolarne. Povedal je,
da se je takrat drugace hodilo v Kamnisko Bistrico. S kolesi ali s konjsko vprego.

Prijetno je bilo pa prav tako!

Vhodna, medfazna in kon¢na kontrola je
uvedena v vsej serijski proizvodnji. Ugotav-
lja se Stevilo dobrih in slabih polizdelkov in
izdelkov. Stanje se redno dnevno zapisuje in
tudi obracunava vodjem del pri rednih me-
setnih dohodkih. Podatki kaZejo, da so me-
rila vplivala na izboljSanje kvalitete in je
bila uvedba stimulacije umestna. DeleZ sla-
be kvalitete je od maja 1985, ko je bil
12,4 %, do februarja 1986 padel na 4,3 %.

V nadaljevanju predstavljanja Stolovega
prizadevanja za boljSo Kkvaliteto je govoril
tudi Peter Jerman, vodja kadrovskega sek-
torja: »Delavec je kljucen faktor, ki dolota
kakovost. Zadeva je prisotna Zze od samega
zatetka. Ustvarja in doloéa jo konstruktor,
oblikovalec, pripravljalec proizvodnje, vod-
ja v proizvodnji in neposreden proizvajalec.
Vkljuten je tudi prodajalec v trgovini in
serviser neke delovne organizacije. Iz-
polnjeni morajo biti vsi faktorji. Potrebe so
pozitivne sposobnosti in znanje.

Izdelki so lahko viSje vrednoteni na trgu,
¢e so kakovostnejsi. Poleg gospodarske us-
peSnosti je na pomembnem mestu ponos
proizvajalea, Ki je z najvisjim nivojem orga-
niziranosti to dosegel.

V proizvodnji je treba zadevo pozitivno
opredeliti in stimulirati. Ce je rezultat
vzorcéno pregledanih kosov v doloéenem ob-
dobju 0 %, je stimulacija 10 % OD. Ce pa je
rezultat vzoréno pregledanih kosov 6 krat-
nik normalne — popre¢ne kvalitete, pa je
materialna destimulacija minus 20 % OD.

Tone Jeglic, mojster strojnega oddelka v
tozdu 2: »Prav je, da se zahteva vedno veéja
kvaliteta proizvodov, vendar je to tezko do-
segati. Duba\’ljeni repromateriali so vedno
slabsi. Iverke niso kvalitetne, furnir je luk-
njicast in slabsega izgleda, laki za pov rsins-
ko obdelavo niso dobri.

IZ VSEBINE

Nekaj primerjav o gospodarje-
nju Stola v letu 1985

Obiskala nas je predsednica ZS
mladine Jugoslavije

Novi racunalnik Ze pri nas

Sestavek o neposredni proiz-
vodnji

Na obisku na Zagi, v furnirni, v
grobem razrezu in v oddelku
struzenje



Velik problem je tudi slabo izu¢evanje no-
vih kadrov. Mladi delavec pride v delavni-
co, formalno je izucen, delati pa ne zna. Ce

ne bomo sami gledali na razvoj, ¢e ne bomo_

pravotasno gledali na novo generacijo.tudi
prakti¢no dobro usposobljenih delavcev, bo
nasa prihodnost vprasljiva.

Tako bi morali v vseh delovnih organiza-
cijah poskrbeti za nove, tudi v prakti¢no
dobro izutene delavee, ki bodo znali roko-
vati s stroji in imeli odnos do ne predragega,
vendar dobrega izdelka.«

Ing. Dusan Stefula, direktor sluzbe za
razvoj, tehnologijo in investicije:

»V Stolu proizvedno opremo moéno obna-
vljamo. Operacije, ki smo jih pred leti delali
na klasi¢nih strojih, Ze tecejo na sodobnih,
avtomatskih mikroprocesorskih strojih.
Veliko opreme smo si tudi sami naredili. Ta
je kvalitetna. Oprema od naSih kooperan-
tov je slaba in moramo marsikaj tudi vrniti.
Ti proizvajalci nimajo svojega razvoja in so
njihovi izdelki kopije neke druge, stare teh-
nologije.

Uvoz je okrnjen._Vse, kar nabavimo v tu-
jini, je zelo drago. Ze posamezne proizvodne
enote dosegajo zneske, Ki jim je kos le zares
dobro stojeta delovna organizacija.«

Boris ZakrajSek, glavni direktor delovne
organizacije Stol: »Tujina zahteva vedno
vecjo kvaliteto proizvedov in tudi domadéi
trg. Se nekaj let bo tezko z raznimi materia-
li, iz katerih proizvajamo, potem pa trdno
upamo, da se bo stanje popravilo. Za sedaj
moramo tiste materiale kupiti takSne, kot
na trgu so. Vse moramo narediti, da bo nas
izdelek zares dober in Se naprej obdrzal ug-
led delovne organizacije.

Delati moramo boljSe in bolj racionalno.
Pri vhodih v proizvodnjo ni veliko gibalnega
prostora, potem pa ga je vec. Prav tu pa je
nasa naloga, da damo vse od sebe. V tovarni
moramo narediti vse, da bodo nasi proizvodi
na terenu zares dobri. Ni prav, da se zunaj
ograje delovne organizacije reSujejo zadeve,
ki jih moramo reSiti na pravem mestu.
Monterji na terenu naj opravijo svoje delo,
delavcei v tovarni pa izdelke, ki jih ne bo tre-
ba popravljati.

Z gospodarjenjem v zadnjem obdobju ne
moremo biti povsem zadovoljni. Proizvod-

njo v tozdu 1 je nujno potrebno popraviti.
Res pa je v proizvednji veliko novih proizvo-
dov.

Prepricani smo, da bomo prve tri mesece
izboljsali z naslednjimi meseci in bo konec
leta produktivnost in celotno gospodarjenje
dobro. Ce se primerjamo s prejsnjimi leti, je
nase gospodarjenje dobro, ker nam drugi
pokazatelji kaZzejo dovolj pozitivne indekse.

Narocil imamo dovolj, za izvoz vetkrat
celo prevec in smo pri sklepanju pogodb
previdni, ker se lahko cez 5 ali 6 mesecey
stanje z materiali in drugim motno spreme-
ni.«

Na sestanku so s svojimi pripombami Se
sodelovali Janez Rogelj, direktor Stolove
prodaje, Ki je rekel, da je Stolova kvaliteta
pojem za Stevilne kupce in so nasi izdelki v
visjem kakovostnem razredu. To moramo
obdrZzati, nameniti pa moramo posebno skrb
tudi izdelkom, ki imajo reklamacije. Veli-

_kokrat so za napake krivi tudi drugi, npr.:

za pisarniSke vrtiljake, ki se jim rad kvari
plinski vlozek, proizvaja pa ga samo en pro-
izvajalec v Jugoslaviji. Vodja servisa Rado
Suhadolec je Zelel, da bi se potrebne kon-
strukcijske spremembe hitreje vnasale v iz-
delke, izdelke, za katere pa vemo, da so za
individualno rabo, pa ni smiselno prodajati
objektom SirSega pomena, ker tam zaradi
svoje namembnosti ne morejo zdrzati in jih
je treba skoraj zastonj popravljati. Peter

Bertoncelj, vodja oddelka Kovinskih ogrodij
je opozoril, da so za dobavo repromaterialov
potrebne zahteve in standardi, po katerih bo
skladisénik in mojster prevzel material.

Andrej Kozelj, vodja tozda vzdrzevanje je
povedal, da je danes vzdrZzevalnega delavca
tezko primerno stimulirati. Ker delavec to
ve, bo pri delu zahteval razna pojasnila in
kopico nacrtov, popoldne, ko opravlja delo
za‘sebe, pa bo vse delo brez problemov sam
opravil.

Franc Kerec, delegat 10. kongresa ZK
Slovenije, je opozoril, da so problemi, s ka-
terimi se ukvarjamo, Siroki in ne le zadeva
posamezne DO. ReSevati jih moramo posto-
poma, vendar povsod in odgovorno. Delati
je treba po delih, za to smo sposobni in lju-
dem dokazati, da se stvari obracajo na bolje.

Miha Ravnik, predsednik zveze sindika-
tov Slovenije, je na sestanku zelo aktivno
sodeloval. Posebej je bil zadovoljen, da se v
tako dobri delovni organizaciji, kot je Stol,
ki je v kamniski ob&ini in v lesni branzi na
vrhu, delavci in Se posebej komunisti s to-
likSno zavzetostjo lotevajo problemov kvali-
tete in boljSe proizvodnje. Zadovoljen je bil
tudi z drugimi prizadevanji, nacrti in odlo-
citvami poslovnega odbora, ki v tezkih gos-
podarskih razmerah skusa dobro poslovati.

Predsednik slovenskega sindikata, Miha
Ravnik, je ob zakljucku svojega izvajanja
podértal, da kvaliteta dela ni samo dobro
delo za fizi¢ni izdelek, pac pa zelo Sirok po-
jem za Zzivljenje in delo v zdruzenem delu v
prostoru in ¢asu, v katerem Zzivimo. Za za-
vestnega delavca je to velika prednost in pot
Kk uspehu.

Vsega dobrega dela, odlotanja in proiz-
vodnega dela se ne da materialno stimulira-
ti. PomembnejSe je spoznanje, da moramo v
nasih glavah Se marsikaj spremeniti. Po-
trebnih bo $e veliko naporov. Ekonomski
kriteriji za trg so izhodiSce, tako na proiz-
vodnem, kot Se posebej v kvalitetnem po-
gledu.

Kvaliteta naSega dela je naloga, ki je ne bo
potrebno uresni¢iti samo v nasih delovnih
obratih, pa¢ pa na vsakem koraku naSega
zivljenja, dela, odnosov in nasploh naSega
prepric¢anja, da si bomo z boljSim pristopom
do dela odpravili kup danasnjih problemov,
za katere bi morali spoznati, da jih z odla-
$anjem ne bomo resili.

CaSe

Srecanje delavcev v Kamniski
Bistrici

Tudi letos bo ob delavskem praz-
niku, 1. maju, tradicionalno sreca-
nje delavcev v KamniSki Bistrici.
Ob kulturnem programu bodo tudi
podeljena obcinska  priznanja.
»Srebrni znak sindikata« in »Ino-
vator leta«.

Pricetek programa bo ob 11. uri.

Delavce obve$¢amo, da bodo raz-
en rednih avtobusov vozili Se po-
sebni avtobusi in to na relaciji:

Duplica — Kamniska Bistrica, ob
10. uri

Kamnik — KamniSka Bistrica, ob
10.10 uri in ob 10.30 uri
ter
krozni avtobusni promet gondolska
vzpenjata — KamniSka Bistrica od
12.00 do 15.00 ure.

Delavce, ki se bodo odlo¢ili za
lasten prevoz, obves¢amo, da lahko
parkirajo v blizini doma v Kamnis-
ki Bistrici do popolnitve parkirnih
prostorov, potem pa bo parkiranje
mozno na parkirnih prostorih ob
gondolski vzpenjaci. &

Vsi udelezenci so dafzni upoSte-
vati navodila ¢lanov nfirodne zaSci-
te in milice, ki bodo urejali promet
in skrbeli za prometno varnest.

Za clane kolektiva bo tudi letos
organizirano razdeljevanje bonov
na obictajen nacin.



GLASILO

Za hrano in pijaco bodo veljale
naslednje cene:
Hrana — porcija 650.- din
— kotlet na zaru s prilogo in kru-
hom
— hrenovka na Zzaru s prilogo in
kruhom
— klobasa na Zzaru s prilogo in kru-
hom
— meSano meso na zaru s prilogo in
kruhom

Pijaca:

vino (namizno belo oz. rdece)700.-
pivo - 1/2 1 250.-
kokta, jupi, sok TP 100.-
radenska 1 liter 150.-
vodka, vinjak, cynar 150.-
kava 100.—

VSEM DELAVCEM CESTI-
TAMO K 1. MAJU IN KLI-
CEMO NA SVIDENJE V

KAMNISKI BISTRICI!
10SK STOL

Nekaj
primerjav o
gospodarjenju
Stola v letu
1985

Ko obravnavamo zakljuéni ratun za leto
1985, je umestno, da se primerjamo tudi z
drugimi DO naSe panoge, kar nam da Se
bolj objektivno sliko o nasem poslovanju.
Trenutno so nam dosegljivi za leto 1985
samo skupni finan¥ni rezultati SploSnega
zdruzenja lesarstva Slovenije. Najprej po-
glejmo, kaj pomeni Stol v okviru Sploinega
zdruzenja Les. V Stolu ustvarimo 5,5 % vse-
ga celotnega prihodka Les-a, 6,6 % dohodka
in 11,3 % akumulacije pri 4,03 % vseh zapo-
slenih. Ce se ustavimo pri pokazateljih di-
namike, lahko ugotovimo, da ima DO Stol
kar precej hitrejSo rast celotnega prihodka
(indeks 207) kot pa ¢lanice Splos$nega zdru-
7enja Les (indeks 184), prav tako tudi rast
dohodka (indeks 199) krepko prekaSa rast
dohodka Les-a (indeks 139). Naslednji, lah-
ko retemo osnovni primerjalni kazalec po-
slovanja, je dohodek na delavcea, ki je v Sto-
lu v letu 1985 2.501.152 dinarjev in je za
974.957 dinarjev vegji kot ga imajo tlanice
Poslovnega zdruzenja Les. Akumulacija na
delavea v Stolu znasa 742.933 dinarjeyv in je
vetja od akumulacije Sploinega zdruZenja
za 180 %.

Primerjava popreénih mesetnih izplata-
nih osebnih dohodkov na zaposlenega nam
pokaze, da smo v letu 1985 bili nad popre-

¢jem Les-a in to za 19 %. 1z vseh teh primer-
jav lahko ugotovimo, da smo v letu 1985 do-
segli kar solidne rezultate, seveda pa bo po-
trebno v bodoce vloziti veliko truda, saj se-
danje stanje v lesni industriji ne kaze dobrih
obetov. Da je na sploSno lesna industrija v
tezavah, kaze skupna Stevilka izgub Po-
slovnega zdruzenja Les, ki znaSa preko 3
milijarde, od tega pa ima Sozd Uniles kar
1,5 milijarde izgube. V okviru Unilesa so
najvedji izgubarji Meblo Nova Gorica, ki
ima 500 milijonov izgube, potem Marles
Maribor s 490 milijonov izgube in Lesnina
Ljubljana s 160 milijonov izgube.
Marijana Fras

Predsednica ZS
mladine
Jugoslavije
obiskala Stol

V zatetku tega meseca je v spremstvu
predstavnikov mladine kamniske in domzal-
ske obtine obiskala Stol predsednica mladin-
ske organizacije Jugoslavije Silvija Zugi¢-Ri-
javec. V Stolu sta jo poleg nasih mladincev
sprejela direktor sploSnega sektorja Janko
Gedrih in direktor sektorja za razvoj, tehno-
logijo in investicije ing. Du3an Stefula, ki je
gostom in domatim mladincem za sprejem
povedal nekaj besed o nasi delovni organiza-
ciji in pokazal naSe izdelke v razstavnem pro-
storu upravne stavbe.

Ing. Dusan Stefula je povedal, da Stol velik
del proizvodnje izvaza, ker so nasi proizvodi
po oblikovni in uporabni plati na vrhu jugos-
lovanske proizvodnje. Prav za sodobno obli-
kovanje smo prejeli priznanje in nagrade,
tako na najvisjih mestih v drzavi, kot zunaj
meja; V Koélnu, Milanu in drugod. Pred leti
smo veliko denarja namenili za izgradnjo no-
vih proizvodnih in upravnih objektov, za-
dnja leta pa vlagamo vse sile v posodobitev
tehnologije, ki ima prav sedaj tudi v lesni in-
dustriji poudarek na racunalnisko vodenih
strojih in napravah.

Lesna industrija ima probleme zunaj nasih
meja, ker si ne moremo razdeliti proizvodnih
programov, konkurirame pa si tudi s cenami.

Stolovi proizvodi so opremili velike zgrad-
be v Ameriki in celo v Havani, da o nastetih
drugih drzavah posebej ne govorimo.

Po ogledu razstavnega ploskovnega in se-
deznega pohistva so si mladinci v druzbi na-
Sih predstavnikov ogledali posebno zanimive
in sodobne dele Stolove proizvodnje, kot
elektronsko vodenje lesne suSilnice, avto-
matsko odstranjevanje lesnih odpadkov v
grobem razrezu, del proizvodnje v mizarni,
posebej pa avtomatski mikroprocesorski ko-
pirni stroj Maka, ki je zelo natantno in kva-
litetno obdeloval naslonjalne dele za stole,
seveda po vet komadov naenkrat.

V drugem delu sretanja naSih mladincev s
predsednico mladine Jugoslavije je bil pogo-
vor v sejni sobi poleg obrata Druzbene pre-
hrane. Pogovor je pricel Brane Hafner, sekre-
tar mladine v kamniski obtini.

»Zbrali smo se, da se pogovorimo o proble-
mih, delu in teznjah mladih ljudi v nasih de-
lovnih organizacijah. Radi pa bi tudi izvedeli,
koliko aktivna je mladinska organizacija dru-
god po drzavi, s kaksnimi tezavami se ukvar-
jajo nasi vrstniki in nasploh, kako se danes
mladinci vkljutujejo v naso druzbo.«

Matej Razdevsek je predsednik Stolove
mladinske organizacije. Razlozil je, da je pri
nas 380 mladink in mladincev, od teh pa je
posebej aktivnih le nekaj odstotkov. Mladin-
ska organizacija osem mesecev ni delala, ker
je prejdnje mladinsko vodstvo zamerilo orga-
niziranju javne in radijske prireditve Glas
mladih izven mladinske organizacije, ki jo je
vsa leta prej organizirala mladina. Prejsnje
mladinsko vodstvo je odstopilo in prvi poiz-
kus po nekaj mesecih, da bi mladinska dejav-
nost zopet zazivela, ni uspel. Sele na drugem
sestanku so mladinci pokazali zavzetost in se
ponovno organizirali.

Delo mladinske organizacije v Stolu poteka
na nivoju DO, aktivi pa so po tozdih. Mladin-
ci so v pomembnih samoupravnih organih in
druzbenopoliticnih organizacijah. Njihova
skrb je tudi uvajanje mladih delavcev v delo,
stanovanjski problemi, ki so za mlade druzine
Se posebno tezki, ker po financni plati in dru-
gih kriterijih ne dosegajo starejsih delavcev.

Zanimanje za mladinsko delo, ki je na pro-
stovoljni osnovi, tudi v Stolu ni dobro. Tisti
mladinci, ki Zive zelo blizu delovne organiza-
cije, e kazejo nekakSen interes, oddaljenejsi,
predvsem iz kmeckih druzin, pa veliko manj.
Tudi v starejsih delavcih je negativna misel-
nost in mladega Cloveka raje odrinejo od
skupnega dela.

V pogovoru, v katerem so sodelovali tudi
drugi mladinci in z aktivnim usmerjanjem in
vzpodbujanjem tudi predsednica mladine Ju-
goslavije, je bila izre€ena vrsta ugotovitev in
tudi kritik.

Mlad tlovek ni privesek druzbe in delavec,
ki ga naj starejsi pri rednem delu ignorirajo,
pac pa nas drzavljan, ki bo moral ¢ez nekaj let
prevzeti vsa danadnja bremena na svoje rame.
Vemo, da je zanimanje za mladinsko delo
padlo tudi drugod po drzavi, vendar so 3e
vedno mladinske organizacije, ki zelo dobro
delajo.

Zelo pomemben je pravilen pristop do
dela. Tudi mladi ¢lovek ne more le zahtevati
delovnih in druzbenih prednosti, ¢e pa tega
ne doseze, pa biti uzaljen in pasiven, pat pa
je mladinec Se posebno dolzan z mlado mogjo
in optimizmom pristopiti k skupnemu in
prav tako aktivno k svojemu delu.

Veliko mladih ljudi tudi ne ve, kaj je prav-
zaprav namen in delo mladinske organizaci-
je. Nihce jih ni o tem natancno informiral.
Ko vidijo svoje vrstnike brez pravih intere-
sov, so Se sami taki. Vendar si na ta nacin ne
bodo ustvarili avtoritete. Avtoriteta je le na
osnovi dokazov, resnega dela.

Ker se mladinci ne zanimajo za delo svoje
organizacije in ker so vmes tudi druge infor-
macijske pomanjkljivosti, mladi iz enega
okolja ne vedo, kaj delajo njihovi sosedje v
drugi delovni organizaciji, na obcinskem ni-
voju, malo kaj v republiki in zvezi.

Predsednica mladine je povedala, da je bila
dana pripomba, da naj bi bilo mladinsko delo
centralisti¢no, vendar so tako pobudo takoj
odlotno zavrnili. Aktivnosti morajo prihajati
iz mladega Cloveka samega, ne pa z nekako
prisilo, ki je ne bo hotel sprejeti.

Narobe je, Ce bi se tudi od mladincev za-
htevalo, da naj se njihovi problemi naenkrat
resijo. To ni mogoce. Frontnost interesov pa
mora ziveti. Mladinska organizacija ni samo
ozKki krog izbranih kadrov in veliko opazoval-
cev, pac pa kot pri vsakem uspe$nem delu,
dobri in predani delavci.

Ob zakljutku sestanka je bilo Cutiti, da se
mladi v naSem okolju zavedajo ¢lanstva v
druzbi in Zivljenje tudi z odprtimi otmi opa-
zujejo. Vendar bodo morali bolj kot sedaj le
nekateri, poseti v na$§ vsakdan.

Novo Stolovo mladinsko vodstvo je pri-
pravljeno delati in tudi ve, kaj je njihovo



Predsednica mladine Jugoslavije si je v Stolu ogledala nase proizvodnjo in se z mladinci po-

govorila o njihovih problemih.

Prav bi bilo, da bi vsak tak sestanek prinesel spremembo k boljsemu!

delo. Tako prepricanje so dali tudi predsedni-
ki mladinskih organizacij iz drugih kamnis-
kih tovarn. Upanje je, da ti interesi niso bili
izreteni le na sestanku, pac pa bodo zaziveli
v praksi. Tov. Silvija Zugi¢ — Rijavec je za
prihodnje mladinsko delo nanizala svezenj
novih idej. Nasemu mlademu cloveku je po-
kazala, da tudi v mladinski organizaciji brez
pravih ljudi ne gre.

NaSega mladega ¢loveka ne smejo ovirati
generacijski problemi in ne druge tezave na
delu in v krajevni skupnosti, ker brez tega ni-

koli ne bo. Zavedati se mora, da je delovni
uspeh odvisen prav od vsakega ¢lana druzbe.
Od mladega Se bolj kot od starejSega. Mlad
¢lovek mora biti aktiven danes, da bo jutri 5e
bolj uspesen.

Mlad Clovek mora tudi vedeti, da je delo v
mladinski organizaciji nujna priprava za kas-
nejse delo in zivljenje in bo osvescen, dela-
ven in sposoben clovek mogel urejati nase
odnose, izboljsati naSo proizvodnjo in na-
sploh kvaliteto zivljenja.

S,
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YV Stolu nov,
sodoben
racunalnik

Kot druge delovne organizacije ima Stol ze
vrsto let raCunalnik, s katerim je opravljal ra-
tunalniSke obdelave za sebe in tudi druge na-
rotnike. Z leti se je Stevilo obdelav moéno
povecalo in racunalnik se je izrabil. Da je bilo
vse delo pravotasno opravljeno, je bilo treba
delati na tri izmene in 3e skoraj vse proste so-
bote. DanaSnja proizvodnja je zahtevna in
vCasih ne more niti ure ¢akati na ratunalnis-
ke obdelave. Tako je postal tudi racunalnik,
ki je delal v ratunskem centru, stroj za proiz-
vodno delo in Stevilne druge obratune in iz-
racune.

V starem racunalniku se je veckrat pokva-
rila delovna enota in potrebno se je bilo znaj-
ti. Za pomot¢ in nadomestilo dela smo najeli
drug racunalnik; se pravi, njegove storitve.
Tako je slo do sedaj, ko je po velikih naporih
in veliki nabavni ceni (400.000 ameriskih do-
larjev + carina) prisel v Stol nov, najsodobnej-
5i racunalnik IBM S/38 s Se sodobnej$im na-
tinom dela in velikimi zmogljivostmi. Racu-
nalnik je ze pripravljen za delo. To so opravili
tehniki IBM-a, za delo pa so tudi usposoblje-
ni nekateri nasi delavci, med njimi tudi An-
‘drej Urbanc, ki je nas vodja sluzbe za organi-
zacijo in programiranje. Postavili smo mu na-
slednja vprasanja:

A e

Kak3en je novi ratunalnik?

Je dva do trikrat hitrejsi od starega, se pra-
vi, da bo delo na njem veliko hitreje oprav-
ljeno. Racunalnik, ki je izposojen, bo sicer
ostal pri nas do konca leta, do tedaj pa bomo
priceli vse obdelave opravljati na novi racu-
nalnik.

Ratunalnik IBM S/38 je bil nabavljen zato,
ker smo Ze doslej vse obdelave delali na racu-
nalnika iste firme in bo tako prehod na nove-
ga hitrejsi in laZzji.

Vse obdelave na stari ratunalnik so pote-
kale na klasi¢en natin. Pisne dokumente je
bilo treba dostaviti v racunski center, kjer so
se vnaSali kot paketne obdelave v diskete.
Tudi sedaj bodo Se ostale take obdelave (npr.:
obratun osebnih dohodkov). Novi racunal-
nik ima sposobnosti delati z zunanjimi pri-
kljucki, kot so osebni racunalniki, terminali
in printerji.

Za sedaj imamo v Stolu Stiri osebne racu-
nalnike, 21 terminalov, printerji pa e pride-
jo.

Ali bi za naSe bralce razlozil, kaj je osebni
racunalnik, terminal in printer?

Vse te naprave so sestavni del centralnega

racunalnika IBM S/38 in so torej z njim po-
vezane.
. Osebni racunalnik je izredno zanimiva za-
deva. Pri nas imamo IBM PC XF. Ta naprava
ima Siroke moZznosti. Strokovnjaku je mogo-
te z njim narediti Stevilne obdelave, katerih
del lahko za vedno ostane v tem osebnem ra-
tunalniku in so vsak trenutek uporabniku pri
roki, del pa jih je mogote po Zicni povezavi
prenesti v centralni racunalnik, kamor je mo-
goc tudi pristop do drugih splosnih podat-
kov, s posebnim pooblastilom, pa tudi do po-
sebnih podatkov. Seveda je za tak poseg po-
sebno dovoljenje in Sifra.

Nas centralni racunalnik IBM S/38 so ele-
menti, ki na zunaj niso zelo velikih dimenzij,
velika pa je njegova delovna zmogljivost, ne-
kajkrat hitrej8a in obseznejsa od sedanje.

Torej so moznosti komuniciranja zelo Siro-
ke. Ni potrebno Cakati po vet ur ali celo dni,
da uporabnik pride do potrebnih informacij.
pact pa le nekaj sekund. Koliko vrst podatkov
danes pri delu rabimo, vsi vemo.

Terminal je tudi naprava z ekranom, le da
nima naprave za vnasanje podatkov za oseb-
no rabo; torej nima samostojnega dela, s ka-
terim bi neki delavec v tozdu ali skupnih
sluzbah opravljal obdelave za svoje podrogje.
na ra¢unalniku v svoji pisarni. S terminalom
se vnaSajo podatki v centralni ratunalnik in
prav tako iz tega ratunalnika posredujejo na
delovno mesto.

Printer je zelo sodoben pisalni stroj, za ka-
terega je mogoée preko terminala iz racunal-
nika izpisati informacije, za katere zelimo, da
jih imamo v taki obliki.

Delo na novem ratunalniku bo zahtevnej-
$e in terja specialno znanja!

Prav v ta namen smo Zze bili trije Stolovci
na posebnem tecaju. To sta Se Irena Stebe in
Silva Smolnikar. Usposabljanje traja vet ted-
nov in aktivno angaZiranje. Lazje bo, ker
imamo Ze izku3nje s starej$imi racunalniki is-
tega proizvajalca in so osnove dela nekako
iste.

NavduZenje za delo z osebnimi racunalni-
ki kaZejo na%i mladi strokovnjaki v tozdih
in skupnih sluzbah!

Mlad ¢lovek, ki je zrastel v dobi izrednega
tehni¢nega napredka, je Ze po osnovnem pri-
jemu zelo pristopen za delo z ratunalniki.
Tudi pri nas so mladi ljudje, ki imajo veliko
veselje do tega podrogja. Pri svojem doseda-
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njem delu so prisli do zakljutkov, da je nes-’

miselno uporabljati ure in ure ¢asa za rotno
obdelavo podatkov, pri tem pa izpuscati iz
rok glavni namen, dobro in sprotno opravlja-
nje tistih smeri dela, ki dajo najvecji uspeh in
zagotavljajo vecjo uspesnost proizvodnje.

V tozdu 2 je pionir na tem podrocju ing.
Nande Lah, vodja priprave dela v tem tozdu,
v tozdu 1 pa tehnolog, ing. Stane Kocar. Oba
vidita v racunalnistvu velik in hiter korak
naprej. Z ratunalnikom je mogole v proiz-
vodnji vse vnaprej izracunati, to je porabo
materiala, izdelavnega tasa, celo vrsto drugih
stroskov in zahtev in potem tudi proizvodnjo
vsak trenutek dobro spremljati in videti,
kako nam delo poteka.

Se eno vprasanje. Ali boste tehni¢no lah-
ko izkoristili vse moznosti, ki jih novi racu-
nalniki nudijo?

V to smo prepricani. Na voljo so izredno
natanéna tehni¢na navodila, ki so sicer v an-
g[eééini, vendar smo za uporabo vzposoblje-
ni.

Prehod na 5irsi ratunalniski nacin pripra-
ve, vodenje, spremljanje in obratunavanje
proizvodnje je Sirsa zadeva, ki bo nasla pravi
utinek v prihodnjem €asu in ob sodobnih in
delovnih ljudeh. Taki ljudje so pri nas in pre-
pricani smo, da jih bo v prihodnje Se vet.

Delo z ratunalnikom ni tezje in suhopar-
no, pac pa je hitro in enostavno, seveda ob
obvladovanju primernega znanja. o

Sestavek o
neposredni
proizvodnji

Ce hotemo zadevo opisati na ustrezen na-
€in, jo moramo zaceti na koncu (ne na zatet-
ku), ker so pravzaprav na tem mestu najbolj
vidni vsi problemi, pomanjkljivosti, izgovori
in tudi dane potrebne in nepotrebne pripo-
mbe na racun vseh tistih, ki so hote ali neho-
te napravili napake, malomarnosti, pomanj-
kljivosti in $e kaj zraven, seveda od zaCetka.

Zaustavimo se ob nekem montaznem tra-
ku, kjer poteka montaza pohistva. Polizdelki
S0 pripravijeni za konéno montazo. Nekateri
so brezhibni, drugi imajo povrsinske, obli-
kovne in dimenzijske napake. Ce bi bilo vse
v redu, bi tudi konéna montaza lahko tekla
brez problemov. Seveda, ¢e ne bi bilo tega
Ceja, preko katerega ne moremo.

lzdelek je namensko, dimenzijsko in kva-'

litetno tako zasnovan, da bi bil ob zares dobri
pripravi vseh polizdelkov in pripravi kontne
montaze lahko v kratkem €asu in brez nepot-
rebnih naporov konéno izdelan, embaliran in
oddan v skladisée. Ker pa je predhodna pri-
prava polizdelkov taka, kot je, nastajajo na
koncu tezave, s katerimi se mora kontni
monter nujno spopasti, te hote izdelek spra-
viti skupaj.

Za spojitev polizdelkov so potrebni vijaki,
za vstavitev vijakov pa izvrtane luknje. Izvr-
tine so napravljene v kovinskem ogrodju in v
lesenih polizdelkih. Delavei na kon€ni mon-
tazi trde, da tudi luknje v kovinskem ogrodju
niso tocno izvrtane, Ceprav tega na polizdel-
kih, ki so pred nami, ni videti. Kovinarski
delavci so Ze po svojem osnovnem pristopu
od lesnih delavcev neprimerno bolj to€ni in
ni toliko verjetnosti, da bi njihova toCtnost
odstopala za vet milimetrov. Vendar, beseda
je tu in vzrok za razmisljanje. To€no ni to in
ne to, potem pa spravi skupaj, te mores. Luk-

nji ravno toliko »strizeta«, da vijak ne gre
noter. Seci je treba po vrtalki in luknjo pri-
merno prilagoditi. To pa je ze skoraj toliksno
delo, kot skozi kovinsko ogrodje, ki ze ima
napravljeno izvrtino, luknjo v lesni polizde-
lek nanovo izvrtati.

Normalno je, da vsako delo opravimo na
mestu, ki zahteva najkrajsi izdelavni €as in
terja najmanj delovnega napora. Vedno pa
vendar nismo za to. Posebno takrat ne, e je
v vprasanju nova delovna norma, ki bo z raz-
nimi skrajsanji in natantnejsim merjenjem 3e
marsikaj starega odpravila; takega, za kar smo
vsi vedeli, vendar je doslej tak3na ostala.
Nova norma, ki je posledica spremenjenega,
izboljsanega delovnega postopka, je obitajno
problem, pa €eprav ni potrebno delavcu po
novem obcutno bolj delati, ker so pac delov-
ni pogoji boljsi. Vedno so izgovori na druga
dela, druge sodelavce in vedno je treba najti
krivce za spremenjeno delovno zahtevo. To
so obitajno tehnolog, mojster ali obratovod-
ja. V oteh neposrednih proizvajalcev so to
Iiiuldje. ki ne delajo drugega, kot priganjajo k
aelu.

Delovne norme bi morale biti v praksi ena-
ko tezke, prav toliko bi morali biti obreme-
njeni tudi rezijski delavci, od tistih v delav-
nici do tistih, ki se ukvarjajo z drugimi deli.
Ker pa je Ze postavitev zares izenacenih norm
dovolj resen problem, ki mu Se v marsikateri
delovni organizaciji niso prisli do dna, se k
temu dodajajo Se drugi problemi, najbolj pa
jih obCuti tisti, ki je za enako ali manjse pla-

tilo bolj obremenjen. Tisti, ki je manj, se ne-

bo oglasal.

Ce se pri kontni montazi pojavljajo le
manjse napake pri izdelavi polizdelkov ali po-
lizdelkov, ki so ze sestavljeni v sklope, je te
mogoce z ne prevelikim podaljsanjem izde-
lavnega Casa in povecanim trudom v primer-
nem &asu odpraviti. Ce pa so napake vetje, je
zadeva mnogo tezja. Obitajno so ravno pri
dolotitvi nove norme pripravljeni netocni
polizdelki, ki jih delavei pri konEni montazi
na vse nacine popravljajo. Temu primeren je
tudi porabljen Cas, ki je po odpravi teh po-
manjkljivosti neustrezen.

Se ena zadeva je vredna omembe. Upoko-
jeni delavci pravijo, da je bilo pred desetletji
to 5e mo&no drugace, danes pa ni vet tako. Pa
vendar je, ceprav ne veC povsod. Za nekatere
delavnice izgleda, da naj bi bile kot nedotak-
ljiva delovna sredina, v kateri naj bi dali od-

‘lotilno besedo le doloteni delavci, drugi pa

naj v to okolje ne bi posegali, teprav ti nimajo
niti malo slabega namena. Ze velikokrat smo
bili prica primerom, da se je dalo ravno z od-
kritim sodelovanjem veliko narediti in nam
je bilo v skupno korist. Vsem zaposlenim!

Ko se pogovarjamo, da bi v predhodnih od-
delkih odpravili razne pomanjkljivosti, ki bi
potem priSle prav delu pri kon&ni montaZzi, to
izzveni kot nekako nasilno spreminjanje do-
sedanjega nacina dela, ob katerem vendar vse
teCe in stanje ni preslabo.

Ce bi delavec gledal na vsakega sodelavca
za njim, bi bila najvecja koliina dela hitro
opravljena, dobro in v skupen dobrobit.

Po potrjenem novem tehnoloskem postop-
ku, (ki ni nikoli dograjen, vedno ga je treba
dopolnjevati), so dolotene nove norme. Te
niso nekak napad na delavca, ki to delo op-
ravlja, ali na ve€jo skupino delavcev; paC pa
so del skupnega prizadevanja, da bi naredili
tisto, kar moramo narediti. Morda 3e ne da-
nes, v polni meri in na vsakem delovnem
mestu, vendar je eden izmed tisoCih korakov
vendar narejen.

Da se nanovo zaceto delo olajsa, je naloga
vseh, ki posredno in neposredno delo pri-
pravljajo, da postopke pozitivno spremin
spreminjajo in jim vedno dodajajo koristne

izboljSave. Z raznimi, vZasih na pogled skoraj
nepomembnimi prihranki in lazjim delom je
mogoce nadelih, ki so Ze kot nekak3en del te-
kocCega traku, vnesti nove nacine dela, ob ka-
terih bo glavno delo dobro teklo. To so poliz-
delki pravih toCnosti, natanéne montaZne
Sablone, enostavna in dobra zaStita polizdel-
kov pred odrgninami, predvsem pa na konéni
montazi dobro urejeno delovno mesto z
orodji in pripravami, ki so vedno pri roki in
ne napoti.

Narobe bi bilo, da bi se brez vzpostavitve
ustreznih delovnih pogojev pogovarjali za
delovne norme po drugem natinu dela in bi
bile te tezko dosegljive. Se bolj narobe pa bi
bilo, da ne bi v skupnem sodelovanju in med-
sebojni pomoti stremeli za hitrejsim, a ob-
enem ne tezjim delom. Takega natina se op-
rijemljejo vse proizvodnje.

Zadeva pa je naloga vseh. V tem primeru
pa radi pokazemo na drugega.

Ce'bi bilo .2

G8s:

KAJ IN KAKO DELAMO

Na obisku na
zagi, v
furnirni, v

grobem razrezu
in v oddelku
struzenje

Ze ime delovne organizacije pove, da-je tu
proizvodno delo na prvem mestu. Za aprilsko
stevilko Glasila smo obiskali nekatere oddel-
ke naSega najvecjega tozda, to je tozda 1. V
majski in junij—julijski Stevilki pa bomo po- -
gledali Se v druge oddelke in tozde. Za spre-
membo se tokrat nismo pogovarjali le z vod-
jem tozda, kot je bil to primer enkrat ali
dvakrat nazaj, pat pa z obratovodji in mojstri
oddelkov.

Najbrz vsakega delavca v Stolu zanima,
kako delajo v sosednih delavnicah in tozdih,
kaksno vzdu§je je tam, kako so zadovoljni z
osebnimi dohodki in tako naprej. Gole Stevil-
ke, ki jih vidimo v raznih obvestilih, marsice-
sa ne morejo povedati in si razne uspehe in
tudi neuspehe pat po svoje razlagamo. Pri-
meri pa so odvisni od marsicesa. Poleg pripra-
ve dela do organiziranosti v oddelkih in na
delovnih mestih, od zavesti mojstrov do de-
lavnosti neposrednih proizvajalcev.

Na3a skupna zelja je, da bi tudi v prihodnje
dobro poslovali, imeli primerne osebne do-
hodke in zaupanje v svojo delovno organiza-
cijo. Zelo zanimivo je, da je prav od zaupanja
marsikaj odvisno. Ob tem pa veckrat ne po-
mislimo na 3e eno zadevo;, da si zaupanje
pravzaprav sami ustvarjamo: z dobrim delom
vsakega izmed nas. Ce tega ni, so problemi tu
in bodo gotovo v prihodnje 3e vecji.

Tudi Stolov delavec hodi na delo zaradi za-
sluzka. Vsa nasa 80-letna zgodovina pa je po-
kazala, da tudi zaradi drugega, to je naveza-
nosti na Stol.



Najlep5i delavski praznik je 1. maj. Praz-
nik dela je tudi praznik vsega, kar smo v teh
dobrih 40. letih zgradili, dosegli, kar danes
imamo.

Vemo, da bi bilo nase delo lahko boljSe in
rezultati vetji. Vsi tudi vemo, da nam nihée
ne bo nicesar dal in se bomo morali v pri-
hodnje bolje organizirati, bolj razmisljati,
kako bomo delali in dosegali vecje rezulta-
te.

V obdobju po vojni smo dobro delali. Nis-
mo imeli toliko delovnih priprav, ket jih
imamo danes. Nismo imeli strokovnjakov in
ne vsestransko izobraZenih delavcev. To
danes imamo. Manjka pa nam delovne vo-
lje, tiste zagnanosti, ki smo jo imeli pred
dvema, tremi desetletji.

Ob praznovanju 1. maja ne bodo nasi
prazniki nase dobro pocutje, ce se bomo to-
laZili, ¢e§, bo ze nekako. Praznik dela je ob-
ratun naSe storilnosti in sposobnosti.

Vsi lahko priznamo, da smo veliko govo-
rili in premalo naredili. Tudi leto$nji 1. maj
je trenutek, da o tem vprasamo sebe, ne
drugega!

Prvi maj, praznik dela, bomo praznovali
vsi.

Tisti delavcei, ki so naredili veé in boljSe,
naj bodo v prihodnje tudi drugim za vzgled,
da smo skupaj sedaj in v prihodnje sposobni
spreminjati svoj kraj, delovno okolje, pred-
vsem pa sebe in biti taksni, za kar tudi te
ljudi druzba ima.

Joze Zupin, vodja poslovne enote 4:

Dobava hlodovine letos ni zadovoljiva.
Zima je bila izredno dolga, bilo je tudi zelo
veliko snega in gozdna gospodarstva niso
mogla sekati in .spravljati lesa iz gozdov.
Tako smo zadnje case dobivali le toliko hlo-
dovine, kolikor smo jo sproti razzagali.

Kvaliteta hlodovine je zelo razlicna, kot je
razlicna nabavna cena. Najlep3e hlode vedno
sproti odbiramo in uskladis¢imo v bazen. Ta
les je pripravljen za proizvodnjo domacega
furnirja. Ostale hlode pa tudi razporejamo po
kvaliteti, debelini in dolzini. TolikSnega sor-
tiranja, kot bi ga hoteli, pa vendar ne more-
mo opraviti, ker 3¢ vedno nimamo transport-
nega dvigala, s katerim bi brez vecjih napo-
rov hlode ustrezno prekladali. Delo 3e vedno
opravljamo s cepini. Vsakdo ve, kako je s
tem. Dvigalo je bilo obljubljeno ob koncu
lanskega leta, sedaj pa pravijo, da bo monti-
rano najkasneje konec maja. Proizvajalca sta
domaca: Liv Postojna in Metalna Maribor. Z
vkljuéitvijo dvigala v redno delo se bo moc-
no zmanj3al fizi¢ni napor in tudi Stevilo tran-
sportnih delavcev bo lahko manjse.
T :

==

Prepricani smo, da je ta slika bolj za spomin
kot za prikaz stanja. Valjenje hlodov s cepini
ni lahko delo. V bodotCe ga bo v dobrsni meri
opravljal delavec s posebnim dvigalom. Upa-
mo, da res Ze maja!

Pred vstopom hlodovine v oddelek Zage te
razrezemo na potrebne dolzine, ki so od 2 —
5 metrov. Razumljivo je, da debelejse hlode
razzagujemo v debelejSe deske in plohe, tanj-
S¢ pa v 20 mm deske. Tudi pri debelejsih hlo-
dih zaradi boljSega izkoristka ob strani odpa-
dejo tanjSe deske in tako za te ni nikoli pro-
blem. Problem pa so debelejse dimenzije. Za
noge nekega stola zagamo posebne morale, ki
so dimenzije 115 x 115 mm. Potreben je zelo
lep les, pa je Se zelo slab izkoristek.

Najvet razzagujemo bukev in smreko, v
manj3ih koli¢inah pa jesen, hrast, macesen,
javor, pa tudi €eSnjo, kostanj in jelko.

Polnojarmenike in S§irokolistno tracno
zago smo ob koncu lanskega leta obnovili in
ti stroji sedaj za silo sluZzijo, okvare pa so

kljub temu precej pogoste. Gotovo jih je-

10 % vsega delovnega Casa.

A

Stroji na zagi so mo&no izrabljeni, najmlaj-
Si je star 22 let. Lani se nam je pri polnojar-
meniku zlomila glavna gred. Nasi remontni
delavci sicer okvare takoj popravijo, po tej
strani ni posebnih problemov.

Odstranjevanje Zagovine pod Zago ni dobro
reseno. Odsesovalne naprave opravijo del
dela, drugo zagovino pa je treba s kosem zno-
siti v kontejner. ManjSe krajnike, ki tudi pa-
dejo pod Zago, delavec s kosem znosi v pet.

Gotovo bo marsikoga zanimalo, kako
vemo, katere debeline desk in plohov mora-
mo Zagati. V delovnih planih vemo, kaj
bomo rabili v prihodnjih letnih obdobjih, do-
volj podatkov pa imamo tudi iz dolgoletne
prakse.

Plohe po razrezu z dvigalom zloZzimo v zlo-
ge in seveda naletvitimo, deske pa v skladis-
tu rezanega lesa rocno skladamo. SuSenje ta-
kega, sveZega lesa opravljamo na dveh mes-
tih, to je v starem, obstojecem skladistu na
juzni strani maticne tovarne (ob Smarci) in na
novi deponiji ob tozdu 2. Zanimivo je, da se
les na starem mestu po zgraditvi nove uprav-
ne stavbe in 3e drugih zgradb v okolici ter ob-
voznice veliko slabse susi. Ni ve¢ pravega
prepiha. Ob tozdu 2 je les v enakem obdobju
precej bolj suh.

Plohi so na zratnem susenju od 9 mesecev
do enega leta in v tem casu izgube prosto
vodo, se pravi, da se posuse od 30 - 25 % vla-
ge. Dokontno susenje potem opravimo v les-
nih susilnicah.

Za delavnost moramo reéi, da je v glavnem
dobra in se vetina delavcev zaveda, kaj je
naSa skupna dolznost. So pa tudi primeri, ko
nekateri i5¢ejo le osebne Kkoristi, to, kako jim
bo tas €imlazje minil in kako bi imeli dober
osebni dohodek. Veliko vlogo pri dobrem po-
teku dela imajo mojstri. Mojster mora biti do-
ber organizator in svojim delavcem za vzgled.
Takega mojstra bodo delavci raje ubogali in v
oddelku bo vet narejenega.

Na razpolozenje ljudi motno vpliva gospo-
darsko stanje v delovni organizaciji in redni
mesecni osebni dohodki. Samoupravljanje je
v zadnjih letih izgubilo na veljavi, ker imajo
vedno vetjo mo¢ administrativni ukrepi in
cele vrste predpisov. Delavci bi morali biti
gospodarji naSega dohodka, pa vedo, da niso.

Kljub temu pa se vsi dobri delavci zaveda-
jo, da bo treba tudi v prihodnje dobro delati,
te bomo hoteli to, kar imamo, obdrzati in Se
izboljsati. 3

Za zakljucek 3e nekaj ugotovitev. Zaga je
primarni obrat in je tak tudi vzlet od strani
Stolovcev. Kljub temu pa je zelo pomemben,
delo v njem pa tezaSko. Ljudje se tega zave-
dajo in posebno sedaj, ko Se niso postopki po-
sodobljeni, pri nas ne delajo radi. V prihod-
njih letih bodo Sli v pokoj nekateri vodje
polnojarmenikov in bomo nujno rabili nove
delavce.

Poslovni enoti, v katero spadajo lesne su-
silnice, krivilnica, grobi razrez in struzenje,
so v pomo¢ nasi mladi strokovnjaki: Ing.
Franc Poglajen, ki je zelo dober analizator
Stevilnih podatkov in so nam ugotovitve vo-
dilo za prihodnje delo. In ing. Pavel Ojster-
sek, ki je tudi zelo marljiv prakti¢en strokov-
njak. Z vso predanostjo reSuje nase probleme,
posebno pri klasicnem krivljenju lesa in Kriv-
ljenju z visokofrekventnim tokom.

Franc Juvan, vodja furnirne v tozdu 1:

Do nekako prve polovice lanskega leta smo
imeli dovolj in prevet dela. Veliko narocil je
bilo za panelske sedeze in prav tako za itali-
janske Leyform. Delati smo morali celo v
nadurah in 8e ponoti.

Proti koncu leta 1985 so se pricela narocila
manj3ati. Tako za panelske sedeze, kot za Ita-
lijo. Tako pomanjkanje dela je bilo vse do le-
toSnjega marca. Zadeva ni prijetna. Ce ni na-
rotil na stiskalnicah, potem je  potrebna
manjsa proizvodnja furnirja. Manj je dela pri
parilnih jamah, na lupilnici, susilniku in dru-
gih pripravah za stiskalnice.

V takem primeru imamo delavcev prevec.
Posoditi jih moramo v drugo poslovno enoto,
kot je npr.: grobi razrez. Delavci so te zahteve
sprejeli z razumevanjem. V grobi razrez smo
poslali predvsem pomozne delavce, tisti, ki 50
ta €as ostali pri nas, pa so delali druga dela.

TeZzave imamo z sedaj Ze zastarelimi proiz-
vodnimi napravami, kot so parilne jame, lu-
pilnica in tudi su8ilnik. Projekt za obnovo pa-
rilnih jam je Ze narejen. Izdelana je Ze tudi
nova toplotna postaja. Obnovili bomo seda-
nje parilne jame in zgradili Se novo, ki bo Vv
podaljsku obstojecih jam, v smeri proti Bist-
ricCl.

Lupilni stroj je prekratek. Najvetja dolzi-
na, ki jo zmore, je 134 cm, za naSo proizvod-
njo pa potrebujemo furnir dolzine 2 metra in
vet. Potrebovali bi lupilnico, ki bi rezala fur-
nir 2,2 metra dolzine. Zamenjava je potrebna
tudi zato, ker je kupljen furnir draZji od do-
macega.

V zmogljivosti dosedanje lupilnice in su-
Silnika je neskladje. Ce npr.: proizvedemo na
lupilnici 7 m® furnirja, kar je delo ene izme-
ne, je to za susilnik 16 ur dela.

V pripravi sestavljenega furnirja je proiz-
vodnja usmerjena v furnir za furnirske pa-
nelske sedeze in za ploskovno pohistvo, pri
katerem je pomemben A program. Furnir
tudi sestavljamo za DO Menino in jim tudi
opravimo furniranje.

Na Jossovi stiskalnici izdelujemo krivine
za modul segmente in razne druge krivine,
vendar Zal veliko polizdelkov premalokrat.
Tako se nam je nabralo veliko modelov za to
stiskalnico, a so v glavnem malo uporabljeni.
Da delo bolj zapolnimo, krivimo masivne po-
kon€nike za kmecke sedeze.

Delo na mali stiskalnici za furnirske poliz-
delke je posebne vrste in se mora delavka
nanj posebej navaditi. Marija Kladnik je 12-
kusena delavka, ki toéno ve, kako je treba
stiskalnici streci, da bo uspeh dober.
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Stiskalnice za furnirske in panelske sedeZe
in furnirske naslone so 3¢ dobro uporabne,
Ceprav so Ze tudi dolgo v rabi. Na teh stiskal-
nicah je premalo dela. Zastoj je tudi v izde-
lavi rex programa in raznih polizdelkov za
stolarno. Stolarna se sedaj bolj ukvarja z izde-
lavo stolov iz masivnega lesa.

Na3i delavci in delavke so vedno priprav-
ljeni delati; ¢e vidijo, da so delovne norme
realno postavljene in se jih da vsaj nekoliko
prese¢i. Na malih stiskalnicah je to problem,
ker je tas suSenja doloten in je le malo tistega
Casa, s katerim bi delavka pridobila pri kong-
nem Stevilu. Nekatere delavke to poizku3ajo
s skrajsevanjem suSilnega Casa, a je zadeva
hudo nevarna. Polizdelek mora biti doloten
Cas v stiskalnici, da je potem v izdelku dober
in trajen.
~ Velik vpliv pri kvaliteti ima oznaCevanje
izdelanih polizdelkov. Zato tako oznatujemo
panelske sedeze in tudi druge polizdelke. Ce
bo potrebno, bomo tako oznatevanje pri de-
lavkah Se razsirili. Potem ima vsakdo do kva-
litete drugacen odnos.

V Stolovih oddelkih za vpraSanje kvalitete
odgovarjajo kontrolorji, vendar je to prema-
lo. Zadeva mora biti urejena od zatetka. Za
vpraSanje kvalitete mora biti prvi odgovoren
mojster, ki je vsak trenutek ob delavcu in ga
cel delovni tas vidi, kako dela. Mojster mora
tudi odgovarjati za pravilno vpisano delo v
delovni listek, za porabo materiala in nasploh
za organizacijo dela pri svojih delavcih.

Nase delavce zelo zanima, kaksno je stanje
Vv celi delovni organizaciji. Ce so zadeve ure-
Jene, zagotovljeni osebni dohodki, so delavci
mirni in radi delajo. Stanje, ki je bilo pred ne-
kaj leti, pa je moEno vplivalo na sploino po-
Eiu}je. Ljudje so bili nemirni, ni jim Slo za
delo.

Za samoupravljanje bi v furnirni lahko
rekli, da je motno pogojeno s poslovanjem.
Ko delavci vedo, da je poslovanje v delovni
organizaciji v redu, se mocneje zanimajo za
Posamezne in skupne delovne nalrte in so
tudi voljni delati v samoupravnih organih.
Danes so te zadeve drugacne, kot pred leti.
Vse je grajeno na tem, koliko sedanjega in
prihodnjega uspeha vidi delavec v nasem
skupnem delu.

Franc Kemperle, vodja oddelkov grobi
razrez, struzenja in krivilnice:

Velike probleme imamo, ker v obdelavo v
grobi rez ne dobivamo dobro zratno suhega
lesa, temvec velikokrat les, ki je Se skoraj
svez. To je predvsem nabavljena roba, ki ne
ustreza nasim zahtevam. Pred kratkim smo
merili vlaznost takega lesa in je bila med 30
In 60 odstotki.

; Stol za svojo proizvodnjo ne more pravo-
Casno nabaviti dovolj kvalitetnega lesa. Za
les je Cedalje vetje povprasevanje. Republike
Se zapirajo v svoje meje in podrocja. Najlepsi
les se izvaza, slabsi pa pusta za domato pred-

_ Razrezovanje desk v kratke kose na nihalni
Zagi je na prvi pogled zelo enostavno delo, v
resnici pa je treba ob vsakem odrézu natanc-
no pogledati, katera dolzina je najprimernej-
Sa, da bo kasnejsi razred dal dober izkoristek.

- elavo. Prislo je tudi téko dalec, da zasebniki

raje debele hlode razcepijo v drva, ker imajo
s tako pripravo zelo malo dela in velik uci-
nf:k, slabSo kakovost pa prodajajo v hlodovi-
ni.

Nabavljen les, pa naj bodo plohi, deske ali
ze v decimirani obliki, moramo pripraviti za
nadaljnjo obdelavo. Razrezemo ga, poskob-
ljamo, obrusimo in Celno zastitimo, potem
pa zopet naletvitenega pustimo, da se osusi
do zracne suhosti. Susimo ga v nasi temperir-
nici ali pa tudi v susilni komori, pa¢ odvisno
od tega, koliko je vlazen. Ti polizdelki so pri-
pravljeni za v krivilnico.

Ko smo v Stolu $e bolj izdelovali panelske
sedeZe za kmecke stole, smo vedno slabSo ka-
kovost namenili za te izdelke, boljSo pa za iz-
delke, kjer se je les v celoti videl. Danes je
palenslkih sedezev zelo malo, proizvodnja je
usmerjena v masivne sedeze. Toda kako za-
dostiti tem zahtevam, ko so zadeve na les-
nem trzistu neurejene.

Nekdaj so gozdni delavei les spravljali
predvsem v hladnejSem letnem obdobju, da-
nes pa delo poteka skozi celo leto. Gozdnim
gospodarstvom ne gre, da je les pravotasno
posekan, spravljen iz gozda in dvignjen od
vlazne zemlje, temvet delo po svoje razpore-
de. Danes gozdni delavci ne smejo v gozd, ¢e
je zelo mraz, Ce je dezZ in sneg. Vlaga in top-
lota pa posebno na bukovem lesu kmalu pus-
tita okvare — piravost.

Za dobro nabavo lesa morajo biti proizvod-
ni programi vnaprej znani in kvaliteten les
pravotasno nabavljen. Tako pa niti ne vemo,
kaj bomo v prihodnje delali; ko pa to vemo,
nimamo lesa. Les potem na hitro kupimo in
posusimo.

V nasi proizvodnji je vpeljana kontrola
kvalitete, kar je prav, vendar moramo na
kvaliteto gledati od zaCetka. Ne pa le slabe
polizdelke izloCevati, ko so ze v proizvodnji.
Prava pot do vecjega reda se mora zaceti od
zacetka, ne pa v sredini.

Hlod mora biti zdrav, pravocasno razzagan
in les dan na suSenje. Za zracno susenje mora
biti ¢as. Potem bo drugace pri nadaljnji pred-
elavi.

Velike probleme imamo s krivljenjem lesa;
5e toliko bolj, ker krivimo na sodoben nacin,
na visokofrekvenéno gretje, ki zahteva manj-
§i ¢as. Prav je tako, vendar morajo biti izpo-
stavljeni pogoji. Tako pa veliko polizdelkov
konca v predelavi, proizvodni oddelki pa vsak
dan znova zahtevajo nove kolitine lesa.

Za dober razpored lesa in izkoristek imamo
v grobem razrezu pojatano predrisalno delo.
Za to so usposobljeni delavci, ki v sodelova-
nju z vodstvom oddelka skrbe za pravilen
razred lesa. Nasa proizvodnja zahteva toliko
in toliko lepih in zdravih kosov lesa, vendar
jih ni mogoce dobiti. Odpadek je velik in
morda nimamo niti preracunano, koliko nas
les v kontnem izdelku stane.

Nas asortiman je velik. Vedno so na poti
novi vzorci. Res smo na tak na€in prilagodlji-
vejsi na trgu, v proizvodnji pa imamo velike
tezave. Prihaja do problemov, ko ne moremo
naprej. Npr.: na zalogi ni 45 mm plohov, 60
mm je tudi premalo, proizvodnja pa polizdel-
ke takoj rabi.

Nasi standardi so izgubili na veljavi. Nek-
daj je veljalo, da mora biti za 25 mm debelo
desko les narezan na 26 ali 27 mm, ne pa tako,
kot je danes, da je komaj sveza deska debela
25 mm. Po osuSitvi pa ima 23 ali 24 mm in 3e
kriva je. Potem pa dobi iz nje zahtevane po-
lizdelke. Problemi okoli tega vpraSanja se ne
urede in se moramo tudi z naSim razrezon na
7agi prilagajati drugim debelinam, e ne, ne
morejo kupljeni in doma nazagani polizdelki
iti v isto serijo.

Premalo vemo, kako delamo. Preveé ima-
mo rezije in premalo moci usmerjenih v pro-
izvodnjo. Proizvodnja je prva. Obvladati jo
moramo. Zadeve moramo izboljsevati, pa se
bodo utinki hitro pokazali.

Grobi razrez je praktitno ves razpored lesa
za naSo proizvodnjo. Vendar je misljenje, da
je za nas dober vsak mojster. Ko pa se pokaze,
da je ta mojster zares dober, je premesten
drugam.

Norme v naSem oddelku so visoke, delavci
pa jih hotejo Se preseti. Tako je tu, kjer po-
teka priprava in razporejanje lesa v mere in
kvalitete, prav za to malo casa.

Premalo se tudi ukvarjamo s kadrovskimi
pripravami. Vnaprej pa vemo, kateri delavci
bodo 3li v pokoj in kdaj. Na primerne zame-
njave bi se morali vnaprej pripravljati.

V Stolu imamo uveden dodatek za delavce,
ki delajo v popoldanski izmeni. V zagetku so
nekateri mislili, da bodo sedaj hoteli vsi po-
poldne delati. Pa je nasprotno. Prevet delav-
cev dela dopoldne in je tako popoldne potreb-
no delo problem opraviti. Izkorista se tudi
razne socialne zadeve, kot npr.: dodatek za
lo€eno zivljenje, v resnici pa tega sploh ni.

Skratka, ukvarjamo se z mnogimi zadeva-
mi, vendar premalo prav s tistimi, od katerih
je najvec koristi, to je prakticen poseg v nase
delo in ureditev problemov. Tudi samoup-
ravljanje bi ob vestnejsem odnosu boljse za-
zivelo in imelo v ljudeh vegje zaupanje.

Joze Bavdek, mojster v oddelku struze-
nja:

Predvsem nabaviljen decimiran les, ki je
pripravljen za struzenje, je razlicne kvalitete
in dimenzij. Problemi so zaradi netocnih
mer. Tiste polizdelke, ki imajo vecje napake,
delavec pred struzenjem na oko opazi, da ne
bodo dobri in jih zlaga na poseben kup. Po-
tem gre ta les v predelavo. Predelujemo pa
tudi slabe, ze ostruzene polizdelke. Za vse to
gre vet dela, materiala in so pri nadaljnji pro-
izvodnji problemi. Ze itak se vcasih z nasimi
odvzemalci polizdelkov za oddane koliCine
tezko sporazumemo. Struzene polizdelke ni
mogote zloziti v skladovnice in jih je zato
tezko posteti. Lahko se zgodi, da pride do ka-
kega problema v proizvodnji tudi drugod,
kdo je zares kriv, je pa tezko dokazati.

S pripravljanjem kmetkih sedezev imamo
tezave, ker je les prehitro pripravljen. Dokler
je bil tas za dobro zratno susenje, se je lazje
delalo.

Starejsi delavci, Ki so zaenkrat v oddelku v
vetini, delo dobro obvladajo in tudi norme
temu primerno dosegajo. Tak delavec ima
obicajno dober odnos do lesa, stroja in kvali-
tete. Z mlajSimi, ki bodo morali nadomestiti
sedanje delavce Cez nekaj let, bo drugace.

JoZzefa Krusit iz oddelka struzenih poliz-
delkov je ob naSem obisku delala zadnje dni
pred upokojitvijo. Rekla je, da je bila na tem
stroju 22 let, v Stolu pa 30 let in pol.

Prihodnji mesec se bomo torej z Jozefo sre-
cali z drugimi novimi upokojenci. Gotovo pa
se bo rada spomnila tudi na svoje delovno
mesto, kjer je imela redno delo in ji ob mar-
ljivosti ni bilo tezko.



Oddelek v glavnem dela dopoldne, popo-
Idne pa je kakih 5 ali 7 delaveev. Ob zakljuc-
ku prve izmene se domenimo, kaj bodo delali
in to delo obitajno potem tudi opravijo.

Za dobro kvaliteto dela je zelo pomembno
dobro nabruseno orodje. Nas orodjar je dober
brusac. Prav tako imamo vestnega delavca za
izdelavo vzorcev. To je Peter Prezelj, odlicen
lesostrugar, ki mu ni noben struzen polizde-
lek ali izdelek pretezak. V bodoce bo bolje
nagrajen. Delo za vzorce je rezijsko in je bilo
doslej manj placano, kot redno delo po nor-
mi, ki ga ta delavec tudi dela.

Delavci so z osebnimi dohodki v glavnem
zadovoljni. Nekaj problemov je bilo, ker tisti
delavec, ki normo od svojih sodelavcev v
skupini bolje preseze, dobi e dodatno stimu-
lacijo in so mu potem drugi »fovs«.

V naSem oddelku je eden od delovnih pro-
blemov moc€an ropot, ki posebno z leti vpliva
na duSevno stanje delavcev. Z delavci je tre-
ba.mirno delati in so tako vetji uspehi.

Delavci se zanimajo za splosno dogajanje v
tovarni, samoupravno odlocanje in druge do-
hodke. Kot v drugih oddelkih se tudi pri nas
zgodi, da zaide v delavnico nepravilna infor-
macija, ki jo potem pravilno razlozimo in ni
nepotrebnih problemov.

Kar se tice neposrednega dela, bo potrebna
obnova struznih strojev, kdaj kasneje pa tudi
montaza Stevcev polizdelkov, ki bodo delav-
cem olajSali Stetje in vEasih tudi negotovost.
Lahko so komadi to¢no presteti, vendar mora
delavec vmes Se kaj drugega narediti in poza-
bi na prejinjo stevilko.

_ Drugih pripomb na nase delo ne bi bilo.
Zeleli bi boljsi les in cez nekaj let dobre mla-
de delavce.

V vseh Stolovih oddelkih moramo paziti,
da ne bo prihajalo do invalidnosti, ki je velik
problem za Cloveka in za delo. V naSem od-
delku je veliko invalidov. Nekateri so sem
prisli tudi iz drugih delavnic.

EES

SEDEM NOVIH UPOKO-

JENCEV

Kadarkoli smo se pogovarjali s starejSimi
ali povsem novimi upokojenci, vedno je bilo
prijetno. Mogoce zaradi dveh zadev: ker se je
o opravljenem delu veliko prijetneje pogo-
varjati, kot o treh in pol ali §tiri desetletjih
dela, ki je pred nami in tudi zato, ker je vsak
upokojenc izkusen clovek, ki dobro ve, kaj je
vsakodnevno delo. Za ta sestavek imamo pri-
pravljenih sedem novih upokojencev, ki jih
bomo na kratko opisali. To so Jelka Bobose-
vic. V pokoj je §la ze lansko leto, vendar se je
srecanja ob odhodu udelezila pri ostalih, le-
tosnjih upokojencih. Ostali upokojenci so:

Jozica Golob, Ivan Kovati¢, Ivan Sarc, Ivan

Zurbi, Miha Marn in Milan Strajhar. Z vsemi
je bil pogovor za Glasilo neposreden in po
svoje nekaj posebnega. Treba je razumeti, da
gre Clovek le enkrat v pokoj in ni cudno, te
se mu tiste dni tudi nekoliko zatrese glas. Vsi
upokojenci so povedali, da so bili v Stolu za-
dovoljni, imeli z nadrejenimi in sodelavci
dobre delovne odnose, da imajo ob upokojit-
vi nekoliko deljene obcutke: po eni strani so
zadovoljni, da odhajajo v pokoj, po drugi pa
jim ob odhodu iz delovne organizacije zares
ni vseeno. Stol jim je bil nekako drugi dom,
zagotovilo za vsakdanji kruh in tudi mesto,
kjer so se s sodelavci pogovorili o pomemb-
nih ali povsem vsakdanjih zadevah. Zapusti-
tev delovne sredine je velika sprememba. in
je ni mogoce dojeti in se ji privaditi v nekaj
tednih.

Jelka Bobosevitc stanuje v Komendi, sicer
pa je doma s Hrvatske in je bila porotena v
Slavonskem Brodu. Stanuje v Emoninem sta-
novanju, druzbo ji delajo hterka in sin s svo-
jimi ljudmi. Jelka je bila 14 let v Stolu, v sto-
larni, v kovinskem ogrodju in nazadnje Cistil-
ka v upravni stavbi. Stara je oseminpetdeset
let in je sicer zdrava, muci pa jo revma v hr-
btenici, ki je posledica tezkega dela in prepi-
ha.

Doma bo Jelka obdelovala zelenjadni vrt,
seveda tudi bere in plete.

Jozica Golob je v Stolu delala 31 let, pol
leta v mizarni, potem pa v furnirni v tozdu 1.
Bila je delavka pri suSilniku furnirja, pred-
vsem pa je rezala moker, doma proizveden
furnir. Tudi njo boli hrbtenica, ki je prav tako
posledica mocnega prepiha. BoleCine jo mu-
tijo tudi med spanjem.

Za sodelavce je Jozica rekla, da so dobri,
kak manj3i nesporazum je bil morda le ob raz-
licno doseZzenih normah, vendar je potrebno
za vet opravljenega dela bolj delati.

Doma bo delala v vrtu, urejala hiso in pa-
zila na vnucke.

Ivan Kovaéi¢ je po rodu Stajerc, sicer pa
Motnican. Star je 60 let, srednje postave in
zelo prijeten za pogovor. Ceprav se mu vidi,
da je vse zZivljenje krepko delal, ima tudi za v
bodoce polno delovne volje. Ima nekaj zem-

lje, gozda, seveda vse v bredu, vendar ni¢ ne
de. Rekel je, da je lani prosil nekoga s traktor-
jem, da bi mu zoral deteljisCe, pa ni 5lo..Kot
drugekrati je vpregel kravi in v dveh urah je
imel njihov zorano. Marsikaj se da narediti,
ce se hoce.

Ivan je od leta 1957 delal v motniskem ob-
ratu, ki se je potem prikljutil k Stolu. Najprej
je delal z lesom, potem pa s kovinskimi poliz-
delki. Zadnja leta je delal na bursilki, ali pa
tudi kaj drugega, kar je bilo pac treba. Normo
Jje dobro presegal, Ceprav je bil mnogokrat po
delu doma ze poSteno utrujen, ko je prisel v
delavnico. Ja, je razlika, Ce gres iz postelje na
»Siht« ali pa z njive.

Ivan Sarc je Smartan, preprost in zelo pri-
jeten clovek, ki bo sogovornika raje vprasal,
e je vse v redu, kot bi rekel kako napatno be-
sedo. Tovarno ima zelo rad. Delal je na dvo-
ru, najvecji del pa na zagi, kjer je s kosem no-
sil odpadke izpod polnojarmenika. Ivan je
vedno gledal, da je bilo pod Zago vse urejeno.
Ce ni mogel v rednem delavniku vse narediti,
je el preje na delo. O sodelaveih ima zelo do-
bro misljenje nekatere pa je vzel za prave pri-
jatelje. :

V bolniski je bil v vseh 36. letih le nekaj
dni, koga je bolel prst. Sicer je skoraj 50 % in-
valid in tako tudi vojske ni sluZil.
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_Ivana smo vprasali, kaj bo delal doma. Pra-
vi, da zaenkrat Se ne ve, njegov brat Tine pa
se je nasmehnil in rekel, da bodo skupaj ze
kaj nasli. V hisi in okoli hise je vedno delo, in
Ce ga ljudje skupaj opravljajo, je preje nareje-
no.

Ivan Zurbi iz Podgorja je vesel, krepak
tlovek, in nihte mu ne bi prisodil, da je ze v
61. letu. V Stolu je delal 33 let, nekaj Casa pri
gradbeni skupini, potem pa skozi na zagi. Za-
dnja leta je delal na €elilcu. 69. leta je imel
tezko nesreto, ko ga je udaril hlod in ga noga
Se sedaj boli. Tudi kolk ima obrabljen in rev-
mo v rokah. Ni tudno! Ce pozimi po celo iz-
meno prijemljes zmrznjen les, tudi rokavice
ne koristijo.

Zena Marija je bila obiska za Glasilo zelo
vesela, saj je tudi ona Stolova upokojenka. Z
Ivanom imata prijetno hiSico, hlev in nekaj
zemlje. Malo bosta delala, malo pa tudi poti-
vala.

Miha Marn iz Klanca pri Komendi je iz-
ucen mizar in je v Stolovi vzoréni delavnici
31 let delal modele in vzorce. Ker ima veliko
delovnih izkuSenj, je dejal zahtevnejse stole
in fotelje. Na delavnico, mojstra in sodelavce

se tudi doma neprestano spominja in pravi,
da ritem, ki ga je imel vsa leta, ne gre tako
hitro iz ¢loveka. ¢

Miha je zelo miren tlovek. Zivo pa je pri-
povedoval, kako je delal vzorce, kako so bili
doloceni roki in kako je bilo s Se drugimi za-
htevami.

Doma bo sedaj malo drugace. Pogledal bo
televizijo, vendar le 5port, na filme ne da nic.
Ali pa bo Sel v gozd, kamor njegova Zena, ki
je tudi naSa upokojenka, zelo rada hodi. Na-
birat gobe!

Milan Strajhar je delavec iz tozda 2. De-
lovne dobe ima nekaj manj kot 30 let. Se bi
delal, pa je bolan. Bole ga noge, hrbet, srce in
ima naduho. Pravi, da je v Zivljenju prevet
delal. Zgradil je hiSo in hodil v tovarno. Pred
upokojitvijo in bil leto in pol v bolniski. Pa bi
rad e delal. Sedaj pa tudi v gozd ne sme sam.
Pri sebi mora vedno imeti zdravila, ¢e ne, ni
v redu. X

Spominja se na stolarno, na tozd 2. Se bolj
na nekdanje delo, ko so delavci bolj spoSto-
vali mojstre, material, stroje in imeli lepse
delovne odnose.

Vsem sogovornikom se za pogovor lepo za-
hvalimo. V pokoju jim Zelimo predvsem
zdravja in veliko zadovoljnih let. Ko se bodo
ob letnem srecanju pridruzili drugim upoko-
jencem, bodo del velike Stolove druZine, ki
je na teh tleh pustila najvec, kar je mogla,
svoje delo.

CisS:

Pomladi imamo sonce najraje

Ker je clovek sam delcek mnozice, je te ljudi
vcasih tezko videti. Vendar pa pride le kdaj do
toliksnih kontrastov, da si zazeli prijeti za pero
in to na nek nacin zapisati:

Ce opazujemo nase krajane, so obic¢ajno zelo
dobre volje na placilni dan, posebno ¢e je po-
vrhu tega dne se lepo vreme.

Na neki petek letosnje zgodnje pomladi pa ni
bil placilni dan, dan pa je bil tak, kot si ga ¢lo-
vek lahko samo Zeli. Bilo je sonéno, da so Zarki
skoraj zasipali tudi severne dele his in dreves in
toplo, da je bilo v avtomobilu prevroce.

Tisti, ki so §li zgodaj zjutraj na delo, so bili
v plascih in bundah, tisti, ki so se vrteli okoli
his, pa v samih srajcah.

Videlo se je, kaj je prihod pomladi in kako
so ljudje navelicani zime in mraza. Vsi so bili
veseli. Delavci so hiteli proti domu, kjer so od-
prili vrata in okna in povabili del popoldanske-
ga sonca k sebi. Takoj tisti hip, pred vsem dru-
gim delom. Morda Ze jutri ne bo tako lep dan.

Podarim — dobim

Z akcijo podarim — dobim

lahko, da ni¢ ne izgubim.

Sreca lahko koga Se obisce.
Javno obvescanje srecneZa poisée.

Ne pustimo smucarije viemar.

Ob vrhunskem smucanju pozabi se na denar.
Uspehov v smucanju jim Zelim.

Dobrih rezultatov vedno se veselim.

Smucanje je lep sport po svoje.
Kdor ljubi hitrost in zavoje.
Sportni dulh mora biti prirojen,

s treningom do podrobnosti naucen.

Ko prestevamo kolajne si sedaj,
prve prinesel je Bojan Krizaj,
Jure Franko, Boris Strel.

Kdo kolajn ne bi bil vesel!

Rok Petrovic je razred zase,

ki tudi spada med svetovne ase.
V' svetovnem pokalu bil je prvi,
tudi ostalih uspehov nismo prezrli.

Mlada Mateja Svet,

prva smucarka je od deklet.
Veliko dosegla je za svoja leta.
Se uspehov dosti nam obeta.

Za uspeh vseh v ekipi je zasluga,
cetudi kdaj ovira jih odjuga.
Pri delu vedno so vztrajni,
zato uspehi niso le slucajni.
Franc Ravnikar,
grobi razrez

Albin Osolnik nam je prinesel tudi tole sli-
ko. Nastala je ob nekem naSem obratu. Poleg
drugega se vidi, da nekdaj delavei niso imeli
tovarniSkih delovnih oblek, pat pa svoje,
take, kot so si jih kupili.

Kljub mnogim pripombam na danasnje
zivljenje je el v preteklih desetletjih razvoj
naprej. Le da hitro pozabimo na slab3e in si
dobro hitro zapomnimo.
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Kadrovske spremembe

Delovno razmerje so sklenili:

V Tozdu Sedezno pohistvo

— Matijasevi¢ Tunjo, mlajsi oficir, PE 8

— Kvaternik Aleksander, NK delavec, PE 8
— Versnik Miran, splosni mizar, PE 7

— Mentak Manja, NK delavka, PE 8

— Sterlekar Anton, NK delavec, PE 7

— Zmavc Janja, NK delavka, PE 8

— Gujtman Bojan, NK delavec, PE 7, iz JLA
— Starin Rajko, NK delavec, PE 8, iz JLA

V tozdu Sloga Moste
— Pincic Marko, lesarski tehnik, iz JLA

V tozdu Tehnitne storitve
— Hribar Marjan, NK delavec, iz JLA

V skupnih sluzbah
— Sikosek Franc, VK mizar, kadrovski sektor

Delovno razmerje so prekinili:

V tozdu Sedezno pohistvo

— Barisi¢ Mira, NK delavka, PE 6

— Pestotnik Niko, lesar Sir. profila, PE 8, v
JLA

— Mamié Mirko, NK delavec, PE 4, v JLA
— Cimerman Stanislav, obdelov. lesa, PE 7, v
JLA

— Topolovec Peter, NK delavec, PE 4, za dol.
cas

— Zgonc Marija, NK delavka, PE 7, upokoje-
na

V tozdu Ploskovno pohisvo
— Mlinar Alojz, lesarski tehnik

V tozdu Kovinsko in oblazinjeno pohiStvo

— Povse Ivanka, NK delavka, PE 5, upokoje-
na

— Zorman Janez, VK mizar, PE 5, upokojen
— Semprimoznik Anton, NK delavec, PE
Motnik, v JLA

V tozdu Sloga Moste
— Curi¢ Vlado, NK delavec

V tozdu Tehnicne storitve
— Sarc Franc, KV elektrikar, v JLA

V skupnih sluzbah
— Skrjanec Matija, PK stroj. mizar, splo3ni
sektor, upokojen

Oddelek za delovna razmerja

ALI JE PRYOMAJSKI
ODDIH UZIVANJE
KAR TAKO?

Marsikaj se je Ze spremenilo, marsikaj se
spreminja, marsikaj se bo 3¢ spremenilo. V
zadnjem Casu smo se nekako Ze navadili, da
predvsem na slabSe. Tudi prvomajski oddih
izgublja na svojem pomenu, na svoji posve-
tenosti, v pravem pomenu svoje naravnanos-
15

Kmalu bomo otrokom pripovedovali, kako
je bilo nekdaj ob 1. maju, prazniku dela. Z
veliko pozornostjo preberes Se sam Vorancev
Prvi maj in tudi sam ga razumevas vedno tez-
je. Ne zaradi vsebine, ampak zaradi poletnega
zara, zaradi ideje, ki sije iz njega, zaradi tiste-
ga rdecega nageljna, ki je bil nekdaj ponos v
gumbnici delavca. PripovedujeS otrokom,
kako smo nekdaj hodili v Kamni3ko Bistrico;

kak3no skrivnostno moc je skrival v sebi pre-
povedani praznik v ¢asu med obema vojna-

‘ma; s posebno spostljivim odnosom se spomi-

njas pripovedi oceta, deda, svoje prejSnje ge-
neracije, ki je v prazniku dela nasla vso sve-
tost in pripadnost enemu ljudstvu sveta —
proletarcu, ki ni imel pravic, a si jih je zelel
priboriti, tudi s krvjo, ¢e je bilo treba. Z ve-
liko casovno distanco, v katero je nujno vpe-
ta tudi Custvena razrahljanost, prebiras pripo-
vedi starejsih delaveev, revolucionarjev, bor-
cev, takdnih in drugacnih nasih ljudi, ki so v
nekaj desetletjih zrasli iz hlapcev v gospodar-
jenje najrazli¢nejsih rangov in. .. In potem
naenkrat obnemis . . . Prvomajsko cvetje, za-
stave, dela prosti dnevi, popivanje v Kamnis-
ki Bistrici, osnovni zivljenjski moto, prirejen
po orientalskem vzoru: Samo enkrat Zivis!
Kaj ¢lovek, kaj delo, kaj medsebojni odnosi,
glavno je dobro preziveti slabe Case, glavno je
preslepiti sodelavca ob drugem stroju, glavno
se je zabavati in na tekmah zmagovati.

V u3esih ostane misel enega izmed naSih
postenih politikov, ki je ob nedavni smucar-
ski evforiji izjavil: Imamo vse zmage sveta, v
vseh pomembnejsih Sportih imamo vodilno
mesto, pozna nas ves svet . . . K temu je treba
dodati samo 5e eno podobno uspeSnost — us-
pesnost v gospodarjenju . . . Ne da bi zmanj-
Seval v svojem premisleku pomembnost iger,
ki mamijo ¢loveka ze od pradavnine, pa se je
vendarle smiselno, verjetno precej bolj smi-
selno, ustavljati ob boju za prvi del cloveske-
ga obstoja, ob boju za kruh. Zdavnaj smo ze
prerastli tiste osnovne zahteve, ki so Zelele
samo nasititi latna usta, zdavnaj smo presto-
pili vse tiste prepreke, ki so danes doma samo
Se v literaturi kot dokument nekega slabega
tasa, zdavnaj smo ze zavrgli vse tiste eno-
barvne povojne parole, ko smo bili Ze srecni,
da je bil mir, da je imel clovek moznost dela-
ti, da je bil tlovek tloveku vsaj znanec, Ce ze
ne sodelavec.

Danes nam prvi maj govori v drugi luCi.
Svet hiti naprej, mi pa Ze mocno zaostajamo
za preostalo Evropo, katere del smo bili tudi
v najslabsih pogojih bivanja; poceni se raz-
prodajamo ob potrebi za izvoz za vsako ceno,
ker nam tete voda v grlo; postajamo vse bolj
servisni del evropskega ljudstva, ki vidi svojo
zadnjo veliko priloznost, da se tujcu prikla-
nja do tal v turizmu zaradi trdne valute, ki
nam je krvavo potrebna. Toda prav delavec je
bil od nekdaj tisti, ki se je zavedal, da njegove
roke in glava lahko spreminjata svet v dobro,
da ima Se vedno pravi odnos do dela in last-
nine, da Se vedno lahko z dobrim zgledom
nekaj malega premakne vsaj v miselnosti
sotloveka. Ponos, ki so ga imeli delavei v
preteklosti, vse bolj izgubljamo. Izgubljamo,
ker se premalo zavedamo, da si s svojim de-
lom ne kupujemo samo vsakdanjega preziv-
ljanja, da ni glavno prezivetje, da ni cilj ziv-
ljenja Zivotarjenje za vsako ceno; ampak da
tudi tisti cikaski delavci, ki so izgubili Zivlje-
nje 7e leta 1888 za boljse Zivljenje, niso imeli
v mislih samo skrajsan delavnik, boljse pogo-
je, vetje mezde, temvec predvsem Cloveka
dostojno zivljenje. Zunanje razmere se spre-
minjajo, oblike se prelivajo druga v drugo,
toda vsebina bi morala vsaj priblizno ostajati
ista, podobna, morda celo enaka: DanaSnje
zahteve so drugatne samo na zunaj, v bistvu
pa gre za osnovno poanto v tlovecnosti, ki se

je zavedamo vedno manj. Clovek postaja’

vsak dan bolj samo prezvekovalec jestvin,
uzivalec taksnih in drugacnih dobrin, na-
jveckrat pa preprosto dvigne steklenico in si
rece: Samo enkrat Zivis, danes se bomo napi-
li, danes se bomo najedli do sitega, vse drugo
pa mi je figo mar. Ves stoletni trud, vsa pre-
teklost, ves boj proletariata, velikokrat zapi-
san s krvjo, pa ostaja ob strani, kakor da ga ne

bi nikdar bilo. Je to prava resnica ali pa je v
navidezni in vse opravicujoci naglici no€emo
videti?

Prvi maj bo minil, spet bodo zabrneli stro-
ji, zastave bomo pospravili, prerekali se bomo
okoli norm in plagilu po delu, glasovali na
kongresih in se malodusno strinjali s tistim,
kar nam bodo povedali tisti, ki so nad nami.
In vse bo teklo spet naprej. Zal . . .

A vendar ni bil ze cas, da bi bil delovni od-
dih kaj vet kot telesna sprostitev in uzivanje
kar tako — na pamet — in po dolgem in pocez.
Morda res Se ni prisel tisti prepotreben trenu-
tek, ko se bo treba srecati s samim seboj na
poti navzdol in se pogledati samemu sebi v
oci.

Brez pretiranega pesimizma pa so taksni
prazniki vedno bolj podobni prvomajskemu
cvetja v snegu . . .

V upravni stavbi imamo postavljene razne
okrasne rastline. Za nego skrbijo ¢istilke, pa
tudi druge delavke, vsem pa dajejo kancek
sprostitve in stik z naravo.

Les je naravni material s takimi lastnostmi.
Ob obilici izrednih funkcionalnih in estetnif
lastnosti ima tudi take, ob katerih je potrebno
uporabiti pravo strokovnost, da jih pravilno re-
simo.

Ob susenju se les kréi, kar se lepo vidi na
dveh, posebej za ta prikaz narejenih primerkih.

im vecja je mera lesa, tembolj je ta pojav pri-
soten.

»V Stolu so delavci, ki jim ni bilo nikoli tez-
ko delati in so vedno radi hodili na delo. Zato
je bilo tudi njihovo Zivijenje lazje in prijetnej-
se.«

»0d prvega do zadnjega v mesecu je tezko
delati, po osebni dohodek pa je tako prijetno
priti.«
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Z upokojenci je vedno prijetno

Ob raznih pogovorih z delavci drugih de-
lovnih organizacij, okoliskimi in tudi odda-
ljenejsimi krajani velikokrat nanese beseda
na nase upokojence. Vsi priznavajo, da je
Stol vzor za dobre odnose s svojimi nekdanji-
mi delavci in si tudi vsako leto nekajkrat vza-
me trenutek Casa za tiste ljudi, ki v tistem
Casu odhajajo v pokoj. Prav je tako in upamo,
da bomo to delovno in tovarisko sodelovanje
tudi v bodote obdrzali.

Ce bi se tudi z novimi delavci lahko tako
natanéno in naravnost pogovarjali o delu in
raznih naSih problemih, potem bi bilo delov-
ni organizaciji marsikaj prihranjeno in uspe-
hi vetji. Praksa je Ze velikokrat povedala, da
to ne more biti, in v nekem delavcu red, traj-
no voljo do dela in predanost skupnim inte-
resom, ustvari cas.

Kako prijetno se je pogovarjati z naSimi

starejsimi ljudmi, ki dela niso jemali kot vsa- Tudi v aprilu smo se sesli z nasimi delavei, ki so se v Stolu zadnji upokojili. Srecanje je bilo
kodnevno obveznost, ki je morda 3e nekoliko v upravni stavbi, ob prisotnosti predstavnikov delovne organizacije in neposrednih vodij in sode-
neprijetna, pac pa kot prijetno sreanje s to- laveev novih upokojencev.

varisi, s katerimi so vsak delovni dan skupaj Kot je glavni namen Zivljenja dobro delo, je ob izpolnitvi druzbene norme napravljena zelo do-
preziveli. Pri tem so skoraj pozabili na nor- Iga Zivljenjska pot.

me, na to, da mora biti ob dveh »8iht« nare-
jen. Vendar kljub temu ni bilo problemov.
Najbolj zadovoljni so bili, ko so napravili

kvalitetne izdelke in teh vedno zadosti. Prav L) s
v tem pa je glavni namen naSega prizadeva- S prlJatelJl na grebenu
nja.

Ko se vsakikrat pogovarjamo z nasimi no-  (TEKST IN FOTOGRAFIJE FRANC STELE, 1986)
vimi upokojenci, se vidi, da jim je bilo dobro
opravljeno delo zares glavna skrb in se druga-
te ne bi dobro pocutili. Ob teh preprostih,
vendar najpomembnejsih Zivljenjskih spoz-
nanjih in prepricanjih se mladi delavei lahko
veliko nauce.

Sredi aprila smo se v upravni zgradbi prav
0 tem pogovarjali s tirimi novimi Stolovimi
upokojenci. To so Marija Zgonc, Ivanka Po-
vse, Janez Zorman in Matija Skrjanc.

Marija Zgonc je v Stolu delala 28 let. V
montazi stolarne je opravljala razna dela.
Ccprav je ie\v pokoju, s¢ vedno vsak dan
misli na tovarno, na sodelavce. Rekla je, da so
bili odnosi dobri. Ce pa je prisla vmes kak3na
beseda, je zaradi denarja, ne zaradi dela. Stol
ji je bil v3et in z veseljem je delala.

Ivanka Pov3e je izredno mladega izgleda,
Ceprav je po letih v 51. Delala je v strojni mi-
zarni, v skladiscu lesa, v odpremnem skladis-
Cu v stolarni in sedaj v tapetniski delavnici.
Delala pa je tudi na zagi v Stahovici.

Rekla je, da je tudi njej dolgcas po sodelav-
cih, ceprav so morali krepko prijeti za delo.
Doma bo delala na vrtu, na njivi in skrbela za
mamo, ki jih Steje Ze 86.

Janez Zorman je visoko kvalificiran mizar,
izredno natanten in odlonega govorenja. Z
njim ni tezko delati. Delal je v strojni mizarni
in sedaj 16 let vzorce v neserijski. Med delom
Jje spoznal veliko danasnjih zahtev in se z vse-
mi mo&mi vklju&il vanje.

Tudi Janez ima veselje do dela na zemlji. V
najem si je vzel koscek zemlje in si kupil mali
kultivator, s katerim bo zemljo obdeloval.
Rekel je, da je bilo njegovo dosedanje delo
zahtevno, za vzorce se je vedno tudi mudilo
in sedaj zeli spremembo.

Matija Skrjanc je bil vratar v maticni tovar-
ni. Star je 60 let, v Stolu pa je bil 38 let, od
tega 28 let v strojni stolarni in 10 let vratar.
Povedal je, da pri delu ni imel tezav, Ceprav
se tam, kjer je veliko ljudi, dogode razne
Stvari. Vedno je pazil, da je bilo delo dobro
opravljeno. Posebno sedaj, prve tedne, mu je
bilo o tovarni dolgéas, rekel pa je, da se bo
privadil tudi na novi natin Zivljenja.

_ Vsem Stirim naSim novim upokojencem
;?lilmo ]pruemo zivljenjsko jesen, zdravje in Tudi Babe so tu, Ze od nekdaj stoje na robu, ne vedo kam. Kljubujejo viharnim godbam in zrejo
adovoljstvo. C. S. gor v boke velike Planjave in tja éez v Ojstrico.

Ko je sonce najvisje, se najdemo na grebenu. Vsak s svojo podobo, vsak s svajo besedo in po-
gledom. Veter in sneg, oblak in modrina, tisina in jek oddaljenih plazov. Samota nam sega v roke
in sanje segajo v brezkoncna obzorja. Vse je blizu in dalec, vse v brezprostoru. Vse je zdaj in hkrati
vecno Turska gora in Rinka s Kamniskega sedla.
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PRESERNOVA DRUZBA
LJUBLJANA, Opekarska 4/a

RAZPISUJE

deset denarnih nagrad za najboljse poverjenike v letu 1986 v skupni vrednosti 360.000.- di-

narjev

inVABI K SODELOVANJU

nove poverjenike — honorarne sodelavce za prodajo in zbiranje narotil za knjige.
K sodelovanju vabimo veéje Stevilo honorarnih — predvsem mlajsih in komunikativnih so-
delavcev vseh poklicev, ki imajo radi lepe slovenske njige in jih Zelijo Siriti med bralce.
Poleg posameznikov v tovarnah, krajevnih skupnostih, knjigarnah, knjiznicah, Solah in
drugih ustanovah lahko postanejo poverjeniki PreSernove druzbe tudi osnovne organizacije
sindikata, krajevne konference SZDL, drustva in drugi, ki so pripravljeni zbirati narotila

svojih ¢lanov.

Poverjeniki dobe za stroSke svojega dela materialno nadomestilo, sorazmerno z vrednost-
jo zbranih narotil, najboljsi pa prejmejo vsako leto $e posebna priznanja in denarne nagra-

de.
Prijave posljite na naslov: PRESERNOVA DRUZBA, LJUBLJANA, Opekarska 4/a, p.p.
.

NA ROB 1. MAJU

Malokateremu samostalniku je mozno pri-
dati toliksno mnozino pridevnikov kot sa-
mostalniku »delo«. Morda stoji na samem
vrhu piramide. Zanimivo delo, tezasko, ust-
varjalno, fizi¢no, nevarno, naporno, jamsko,
strojno . . . V resnici se razprostira skozi tret-
jino ali pa celo polovico naSega ciklusa Sti-
riindvajsetih ur. Ko zaslisis besedo delo, je
vsakomur jasno, za kaj gre. Tako vsakdanja
je in tako pogosto zveni v naSih uSesih. Ne-
kateri so ¢loveka po njegovem bistvu oznace-
vali kot tloveka delaveca (homo faber). Delo
bi naj bila loveku lastna imanentna dimen-
zija, ki ga dviga iz vrste sesalcev. Po zakljuc-
kih nekaterih bi naj prav delo bilo tista
vzmet, ki je cloveka tam nekje v davnini od-
trgala iz vrste primatov in ga naredila za mis-
lece bitje.

In kaj je pravzaprav delo? Ko konj zorje
njivo, pravimo, da je opravil veliko delo. Ali
pa: elektromotor z mocjo 2 kW opravi taksno
in taksno delo. V resnici gre v teh in podob-
nih primerih le za anlogije in je temelj vseh
taksnih analogij (princeps analogatum) tlo-
vesko delo. Morda bi lahko rekli, da ko je nas
prednik odkril, da lahko z dolgo palico sklesti
sadez z veje, je opravil prvo delo. Bistveno
pri cloveSkem delu je, da je um sposoben od-
trgati se od enosmerne usmeritve Kk cilju, in
kakor bi rekli s prispodobo, preko ovinka do-
seti cilj. To je odtitavanje zakonitosti okolice
in ravnanje v skladu z njimi za dosego dolo-
tenega cilja. V tem se delo prvega homeida,
ki je poiskal oster kamen, ga privezal na kos
lesa in ga uporabil kot sekiro, ne razlikuje od
dela, ki ga opravlja strokovnjak, ko pripravlja
polet vesoljske sonde ali konstruira turbine
vodne elektrarne. Ce ¢loveka opredeljujemo
po njegovem bistvu kot »homo faber«, se
¢lovek do danes v resnici ni kaj dosti spreme-
nil, le mnogo bolje zna od¢itovati zakone na-
rave in jih ustrezno uporabljati. Delo je pro-
dor duha v oblikovanje materije. Je ravnanje
v skladu s spoznanjem lastnosti sveta, ki nas
obdaja. Samo preko dela se rojeva to, temur
pravimo kultura v najsirSem pomenu te bese-
de. In kakor je na$ prednik v davnini lahko
svojo kamenito sekiro uporabil ne samo za
to, dasi je izdolbel deblo za Coln, ampak tudi

zato, da je z njo mahnil pripadnika druge
horde po glavi, ko se je prikradel v njegova
lovisca, tako tudi danes ta ubogi tlovek kon-
struira bombe, s katerimi lahko unii cele po-
krajine ali pa poravna hribe z dolinami kar po
celi zemeljski zogi.

Vendar pa poznamo delo in rezultate dela
predvsem v njuni preprostejsi obliki. Stati
osem ur ob stroju in neprestano vtikati enake
kose vanj. Megati cel dan kup malih znakov,
ki jim pravimo 5tevilke, da na koncu dobis
kupcek pravilnih znakov. Dogovoriti se za
prodajo 8000 stolov tja preko luze. Vse te de-
javnosti oznatujemo z eno besedo delo. In Ce
se nam v&asih zdijo 3e tako nepomembne, e
tako dolgocasne, vsaka prispeva k izgradnji
ali rusitvi nasega cloveSkega mravljista. Vsa-
ko najmanjse dejanje, za katerega bi rekli, da
nima nikakrSnega pomena, je vgrajeno Vv
zgradbo kulture. Verjeli ali ne, od natina,
kako je bil privit vijak v nogo stola in od tot-
nosti zmnozka skupine nekih stevil, je odvi-
sen dan naSe prihodnosti, kajti vsak dan se v
zametku skriva Zze v jutranji zori in vsak plod
je na nek nacin prisoten ze v semenu. NaSa
prihodnost ima temelj v nasi sedanjosti. Prav
je, da imamo enkrat v letu praznik, ko se na
delo ozremo z njegovega nasprotja, namrec z
nedela, kajti resnica zasije v svojem pravem
sijaju Sele, ko jo postavimo v lut njenega dia-
lektitnega nasprotja. Morda pa je 1. maj po-
treben tudi zato, da bi nase delo bilo usmer-
jeno bolj v izdelavo kamnite sekire za obde-
lavo lesa, kot pa za pripravo le-te za raztres-
Cenje glave pripadniku druge horde.

Tone Homar

VELESLALOM

Sindikalno tekmovanje v veleslalomu je
bilo to zimo zaradi prvega termina, ki je bil
nesre¢no izbran, prelozen na nedeljo, 6. apri-
la. 3

Izkazalo se je, da tudi ta termin ni bil
najbolje dolocen, saj se je tekmovanja od 350
prijavljenih udelezilo samo 170 tekmovalcev.
Pozno izbran datum in pa tudi toplo vreme
sta marsikoga, ki je Ze kontal sezono, zadrzala
doma.

Tako se tudi nasi tekmovalci niso tekmo-
vanja udeleZzili v polnem Stevilu.

Na vseh se je videlo, da je termin prepozen,
da so vsi nastopajoci prisli na tekmovanje za-
radi lega vremena. Predvsem so prisli tisti, ki
redno prihajajo na tekmovanja, ne glede na
vreme in ¢as tekmovanja, ker pat radi sode-
lujejo na podobnih prireditvah. Vse je kazalo,
da se bo tekmovanje zacelo z veliko zamudo.
Kljub takemu vtisu ob prihodu v Tiho doli-
no, je &lanu smutarskega kluba Kamnik us-
pelo pripraviti tekmovanje do 10. ure.

Tekmovanje se je zavleklo, saj so vsi tek-

. movalci startali na eni progi. Sneg pa je posta-

jal vedno mehkejsi, tako da so imeli tekmo-
valci z visokimi Stevilkami vedno slabse po-
goje. :
Startali so po naslednjem vrstnem redu:
moski nad 56 let, nato so sledile vse zenske
od II1. do 1. kategorije in nato mo3ki od 1V.
do I. kategorije.

Tekmovanje se je zavleklo ez 13. uro in
tako so bili pogoji vedno slabsi.

Skromna udelezba z nasSe strani pa ni ostala
neopazna. Tako smo osvojili kljub maloste-
vilni ekipi eno prvo mesto in dve drugi. Eki-
pa v 1II. kategoriji moskih pa prvo mesto v
sestavi Zupin Joze, Bertic Cene in Balut
Cene.

Uvrstitve nasih tekmovalcev:

7enske II1. kategorija 1. Okorn Anica

II. kategorija: 14. Kocar Dana

Moski:

V. kategorija: 2. Humar Stefan

III. kategorija: 2. Zupin Joze, 11. BerCic
Cene, 12. Balut Cene

I. kategorija: 19. Vrankar Robert

Ostalih rezultatov nismo prejeli od Sindi-
kalnega sveta.

Joze Zupin

»Kaj ni nesmiselno, da se vedno vrtimo oko-
li istih zadev. Po eni strani, da bi ve¢ naredili
in po drugi strani, kako bi prisli bolje skozi. In
.Ce bi se o tem prvi¢ ali drugic pogovarjali, ne
pa vedno znova!«

»Véasih dva delavea nista enaka. Eden bo
rad delal in mu bo §lo, da bodo z njegovim de-
lom vsi zadovoljni, drugemu bo to vseeno.
Konéni rezultat pa je vedno sestevek obeh.«

»Delavei med seboj radi primerjajo osebne
dohodke. Norme in dela pa ne toliko, ker:
vsakdo najbolj vidi svoje probleme.«

»Delati je prijetno, c¢e delo cloveka zanima,
ko vidi, da tudi drugim nekaj pomeni in je vi-
den uspeh. Na ta nacin je zopet prijetno zaceli
novo delo. Cloveku ni obremenitev, temvec v
veselje!«

wDelovna organizacija je izredno zanimiva
zadeva. Eni k njej veliko prispevajo, drugi
malo. Osebni dohodek pa je razporejen po ne-
kem sistemu, pac odvisno od teze in pomena
del, vendar so v njem delavei s svojo voljo in
pripravljenostjo na vrhu in spodaj razdelitev.«

»So ljudje, ki ne bi nikoli prisii v tovarno, e
Jjih Zivljenjski obstoj ne bi sem pripeljal. Ko pa
so tukaj, morda le postanejo dobri delavei, ali
pa so taki, kot so bili prej.«

lzdaja v 2200 izvodih Industrija pohistva STOL Kamnik. UredniSki odbor: Ciril SIVEC (glavni urednik), Franc STELE, Mitja REDJA, Na-
nde LAH in Sonja ZORN. Izdajateljski svet: Tine BREZNIK, Diana RUTAR, Boris PLEVEL, Bine KLADNIK, Vinko JAGODIC, Franci STEBE,
Danica KOCAR, Sonja ZORN in Ciril SIVEC. Lektor: Ivan SIVEC. List izhaja vsak mesec in ga prejemajo Stolovi delavci, delavci na
sluzenju vojaskega roka in upokojenci brezplaéno. Tisk: SSTP Ljubljana. Opros¢eno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-

1/72.




