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PRED VOLITVAMI IZVRSILNIH ODBOROV DELAVSKEGA SVETA
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Novi statut jetja, ki je pred me investicijsko posojilo 5 milio-
kratim zafel veljati, predvideva nov dinarjev za nakup novih strojev,
9 odborov, katerim je namenjena gospodarski odbor pa odlo&i pri ka-
funkcija ko-ektlvaih izvrSilnih teri banki bomo vzeli to posojilo
organov. t (vsekakor pri tisti, ki bo ponudila

L ugodnejse pogoje) .
éeprav je bilo precej govora o teh _ : o
organih &e med ravpravo SttazdlNerd Delavski sve. ustanovi novo delov

- - bor za delovna razmerja
ut, in pozne‘e tudi med javno no fmesto;)odbons
i::;raéo (o) gsnutiu statuta, %e bo pa bo izbral najprimerncjso osebo
odve&, &e zdaj, tevosredno pred za to delovno mesto.

volitvami izvr3iln.h odborov spre~ -Delavski svet sprejme plan Ztipen-
ovorimo nekaj besd o vlogi, ka- diranja, odbor za izobraZevanje pa
Er§na jim je namensna v nasSem sa- Lo izbral Ztipendiste.

jmoupravnem mehanizm, -Delavski svet razpise stanovanjska

Ioelavskt svet bo tut posie) eai=  PoSodila odbor za sredsty skins

{ni organ upravljanj: na ramni pod- dolo¥il, kg; AGhE posIilh P

getja (na ravni crcaiizacij zdru0 p

enega dela so organ. upravljanja -Delavski svet dolo&i (s nrav11nikom1__

gveti organizacij). T° pommni, da kaj se Zteje za krSitev delovne

bo edino delavski sve lahko spre- dolZnosti, odbor za osebno odgovor-
ﬂemal splosne akte pocietja (sta- nost pa ugotavlja kdo je krsil de~
fut, pravilnike, voslomike in lovne dolZnosti in mu izrece ustreG

oodobn;), Kot tu i letn: gospodar-  zen ukrep.
.‘ske in drugz plane ter iolgoro&ne

b S -Delavski svet dolo&i s pravilnikom
,}:kirgg“d;‘:kalnggimg'Vezigvod_ skupine v katere se razvr3cajo de-
oéal o vseh najpomembiejsih vpra- lovni mesta glede na delovni pri-
anjih, ki so v statuti podrobne- spevekn odbor za nagrajevanje pa
a na&t‘_g AR RS R RS odloda v kataro skupino se razvr- -
ej ne bodo prevzeli delavskemu sti dolo&eno delovno mesto.

vern ijg?V 2-dosedanjil ingepanc, Tch nekaj primerov jc mogo&e dovolj,
frdal, pogo e nekaterih kenkretnih da se vidi izvrEZilna funkcija odbo~

sadev, § katerimi smo tudi doslej rov. Sicer pa je pribliZno taksno

brezipoyrebe ?br‘mQ“Jeval*'d°1av' vlogo imel drsedaj tudi upravni od-

:ki svcg ¢ : bor in celo nekatere komisije de-

: lavskega sveta. Zato bi se lahko
lo&itve deiavskﬂga sveta so pra-

viloma bolj Sploéne—-naéclne. Ta- Zp§2§2ii’ ali se v bistvu sploh kaj

< odlo&itve naj bi konkretizira- Rn € g

l izvr$ilni odbori. Neka3j prime-

Spremembe so, in to vsebinske:
ov zarpdi 1a23ega razumevamja : 1.Izvr$ilni odbori imajo ved samo-
‘belaxski bv;t dolo&i s splosnim stojnosti kot jo jec doslej imel
akton, qa se méra premozZenie upravni odbor, Zc¢ celo ved& kot so

podjﬂt;a enkrat letno popisati. jih imele komisije delavskega sve-
gospodarski odbor pa bo dolo¥il,  ta, ki so bile (¥ izjemo kadrov-
¥daj }Opls, :do bo v komisi- ~-gka in disciplinska) =zgolj posve-

'i, tovalni organi. Vendar pa je¢ ta
- nva,i,vo,_sb1n"a Anaa naja~.. Somostojnost le omejena, ker se
/) na odlod&itve-_-odborov lahko ugovar—.

X ,’



ja pri delavskemu svetu.

2.Delovno podro&je izvrZilnih odbo-
rov je oZje. Zato se bodo &lani
odborov lahko poglobili v bistvo
zadev in bodo njihove odlo&itve
bolj kvalitetne in tudi bolj trd-
ne. To poglabljanje v bistvo za-
dev pa gre konkretno na podro&je
strokovnih sluZb in posameznih
oseb, ki bodo odslej morale bolj
polagati radune o svojem delu.

‘3.Dejavnost odborov ni ofiejena na
‘golo odlo&anje, ampak bodo mora-
1li prenesti teZis&e na preudeva-
nge pojavov in na oblikovanje po-
trebnih ukrepov. Vsak odbor bo
samoiniciativno ali na predlog
ustrezne strokovne sluZbe kreiral
ne samo lastne ukrepe,,ampak tu-
di predloge delavskemu svetu. No-
bena strokovna sluZba se ne bo
mogla s svojimi predlogi ve& ob-

. radati direktno na delavski svet,
ampak bo morala svoj predlog s
primerno utemeljitvijo, dokumen-
tacijo itd. predloZiti ustrezne-
mu odboru., Ta pa bo prisel pred
delavski svet s svojim predlogom,
ki ni nujno, da bi bil istoveten
8 predlogom, kakr3nega je prejel.

Ze samo to nakazuje, da smo z novo
ureditvijo vsebinsko obogatili in
poglobili samoupravlijanje v naZem
podjetju. Ce k temu dodamo ¥e svete
organizacij zdruZenega dela, ki bo-
do poleg drugega razpravljali tudi
o vseh vaZnejsih odlo&itvah, preden
bodo prisle pred delavski svet,lah-
ko trdimo, da smo napravili kar lep
korak v pribliZevanju upravljanja
podjetja k delovnemu &loveku. Ce

ni¢ drugega, v upravljanju podjetija
bo aktivno sodelovalo 130 - 140 &la-
nov delavskega sveta, svetov orga-
nizacij zdruZenega dela in izvrZil-
nih odborov = torej vsak deseti

glan delovne skupnosti. Tu pa Ze
niso ¥3teti &lani raznih komisij, ki
bodo prav tako sodelovali pri na&rto-
vanju odlo&itev s svojimi predlogi.

Statut podrobno razmejuje delovna
podro&ja, pravice, dolZnosti in od-
govorncsti organov upravljanja in

izvrEilnih organov v tem smislu,
kot smo navedli.Vendar pa je to Se
vedno na papirju in lahkc tam tudi
ostane, &e se ne bcmo vsi skupaj
zavzemali za uresnifitev. Prav go- |
tovo ez no& ne bomo mogli dose&i, |
da bi celoten mehanizem taknj brez-
hibno deloval. Sam delavski svet,
posebej pa Se sveti organizaci] |
zdruZenega dela in izvrZilni odbo-
ri kot novi organi, si,bodo morali |
najprej izgraditi stil dela. Delo |
teh organov ne bo imelo pravega ]
haska, & v njem ne bo sistema in'l
]
!

dolo&enega avtomatizma v postopku.
Tega pa ni mogofe predpisati,ampak
ga je treba Zele oblikovati v prak-
si.

Vsak zadetek je teZak, @ato stoji-
jo pred prvimi izvrSilnimi odbori
Se toliko odgovornejse naloge.

Ob predlaganju kandidatov v posamez
ne odbore in ob volitvah bi kazalo |
razmisliti tudi o tem.

Stojan PERTOVT

PRVO ZASEDANJE DELAVSKEGA SVETA

Novoizvoljeni delavski svei se je

sestal na prvem zasedanju dne 13/11!
1970.

Kot prvo je potrdil poro&ilo volil-~
ne komisije in pravilnost volitev
ter verificiral mandate novoizvo -
ljenim &lanom delavskega sveta.

Za predsednika delavskega sveta je
bil soglasno izvoljen tovaris ANTON
OBLAK, za njegovega namestnika pa
tovari¥ JOZE BOGATAJ. :
Delavski svet je obravnaval pripomvx
be ob&inske komisije za statute na |\
novi statut nasSega podjetja in do-"
lo¢il katere pripombe sprejme, dzl-
no sprejme ali jih ne sprejme.liato
je sprejel sklep o sprejemu NOVEGA
STATUTA PODJETJA. Dolo&il je,da se



ga ¢imprej objavi, poleg tega naj
se ga da tudi natisniti tako, da
ga bo prejel vsak &lan delovne sku
pnosti.

Odbori delavskega sveta kot kolek-
tivni izvr3ilni organi po novem sta
tutu 3tejejo od 5 do 9 &lanov. De-
lavski svet je sklenil, da dckler
Stevilo ¢€lanov nosameznih odhorov
ne bo dolo&eno s poslovnikom imaj>
kolektivni izvrSilni organi nasled-
nje Stevilo &lanov in pomoZna tele-~
sa:

1. Gospodarski odbor ima 9 &lanov

Odbor imenuje naslednje stalne
"strokovne' komisifje:

a)Komisija za cene, ki nrcdlaga
cene za nove artikle in spremem
be veljavnih cen za trgovsko
blago,

b)Komisija za ocenitev odveénih
surovin in pomoZnih materialov,
c)Komisija za investicije v to-
varni,

d) Komisija za investicije v pro-
dajni mreZi,

e)Komisija za izbor kolekciie,
f)Komisija za tehni&ne izbolj-
Save,

Odbor za delovna razmerja ima

7 &lanov, -

Odbor po potrebi imenuje ob&as-
ne komisije za prou€itev posa-
meznih vprasanij.

3. Odbor za nagrajevanje ima 7 &la-
nov.

Odbor po potrecbi imenuje ob&as-
ne komisije za prouditev posamez-

nih vprasSanj.

Odbor za izobraZevanje ima 5
- &lanov.

Odbor po potrcbi imenuje komi-
sije za posamezna vpraanja.

Odbor za sredstva skupne porabc
ima 5 &lanov.

Odbor po potrebi imenuje ob&as-
ne komisije (za razpis stano =~

vanjskih posojil).

Odbor za osebno odgovornost ima
5 &lanov.

Odbor imenuje stalni komisiji
zg&a vodenje postopka in sicer:

6.

a)za ugotavlijanje krSitve delov~
nc dolZnosti,

b) za ugotavljanje materialne odgo-
vornosti.

7.0dbor za varstvo ima 7 &lanov.
Odbor imenuje stalno strokovno
komisijo za varstvo pri delu.
8.0dbor za informacije ima b6 &lanov.
Odbor imenuje uredniXki odbor in
uredni¥tvo glasila “DELO,ZIVLJENJE'
9.0dbor za obramho ima 5 élanov.
Odbor imenuje stalna organa:
a) étab narodne obram'e
b) 5tab civilne zad&ite.

Imenovana je bila tudi kandidacijska
komisija, ki bo do naslednje seje
delavskega sveta pripravila predlog
kandidatov za &¢lane odborov in nji-
hove namestnike.

Delavski svet je sklenil da podpre
akcijo za zbiranje sredstev za grad-
njo dodatnih 3Solskih prostorov in
sprejel naslednji sklcp:

Podjetje bc od 1.1.1971 do 31.12.197°
prispevalo iz svojega dohodka denar-
na sredstva v visSini 1% od sredstev
izpladanih za oscbne dohodke (bruto)
zapeoslenih na podro&ju Krajevne skup:
nosti Ziri za gradnjo dodatnih Sol-
skih prostorov v Zireh.

Direktor je poobla§§en, -da sklene s
SkupX&ino ob&ine Skofja Loka ustrez-
no pogodbo za izvedbo tega sklepa
pod pogojcm, da se ob&ani Krajevne
skupnosti Ziri na referendumu odlo-
&¢ijo za uvedbo samoprispevka in da
se zagotovi enak prispevek drugih
delovnih organizacij na podrcéju

KS Ziri.

2 veliko ve&ino je bil sprejet tudi
sklep o odcbritvi sodelovanje pod-
jetja pri finansiranju topografskp
katasterske izmere Zirov z deleZem
v viZini 124.226,00 din. Pogoj pa je
da tudi druge delovne organizacijc
sodelujejo s predvidenim deleZem.

Po daljsi razpravi jec bil sprejet

sklep, da se ustanovi “sluZba za

obdelavo podatkov” in se vklju&i v
organizacijsko shemo podjetja ter

druge samoupravne akte kct Stabno

sluzbo.



Kadrovska zasedba sluZbe je

a) organizator - analitik-vodija
b) organizator - analitik

c) administrator

Odobrena je tudi nabava potrebnih
naprav in pisarniske opreme.

Obravnavane sc bile tudi investi-
cije za prodajno mreZo in delavski
svet je odobril sredstva za adap-
tacijo in ureditev prodajalne na
Rijeki ter za opremo nove prodajal
ne v Novi Gorici.

Zaradi ruSenja stavbe v Subotici,
v kateri je nasa prodajalna, se
sprejme ponudbco za zamenjavo lo-
kala, s tem, da sc sku3ajo dosed&i
¢imbolj ugodni pogoii.

Med razpravami na obravnavancm za
sedanju va so ¢lani delavskega
sveta vedkrat poudarili, da je vz~
poredno z uvedbo novih sluZb treba
skrbeti tudi za najpotrebnejso op-~
remo in materiale za proizvodnjo.

Ustanovitev
SLUZBE ZA OBDELAVO PODATKOV

Na zadnji seji je delavski svet
podjetja sprecjel sklen o ustano-
vitvi sluZbe za obdelavo podatkov
SOP. '

Sklep je podan v Stirih toc&kah:

1. Ustanovi se sluZba za obdelavo
podatkov in se vklju&i v cbsto-
jedo organizacijsko shemo pod-
jetja ter druge samoupravne ak-
te kot Ztabna sluZba.

Kadrovska zasedba znotraj SOP
naj obsega declovna mesta: 2
analitikov-organizatorjev in
administratorke.Javni razpis

treba takoj objaviti.

3. Zagotoviti je treba delovni pro-
stor.

Odobren je nakup potrebnih nap-

|
|

rav in strojev ter pisarniske op- |

reme.

0 tej temi prvega zasecdanja novecizvo
ljenega delavskega sveta je razprav-

|
|
|
\

y
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ljalo ve& &lanov. Mnenja so bila de- |

ljena, vendar v prid ustarovitvi.
Nekatori so navajali primere drugih
gospodarskih organizacij, ki so Ze
precej pred nami ﬁvedle elektronsko
obdelavo, ki jim pomaga k uspehu.
Drugi na so predvsem navajali teZa-
ve s sredstvi v nroizvodnji. Prev-
ladalo je mnenje, da za&etna inve -
sticija ni prevelika.

SOP bo imela kot glavnc nalogo vz-
postaviti komunikagijsko zvezo med
radunskim centrom in podjetjem.Ko-
ristili bomo Ra¥unski center Zkof-
ja Loka, ki ima elektronski raZunal-
nik IBM 36c. Delajo 3e za nodjetja

!

!

LTH, Jelovica, Prcdilnica, Sava Kranj

Ob&inska skups&ina Skofja Loka.
Prvi nogovori z Ra&unskim centrom
so potckali Ze v lanskem letu, in-
tenzivne priprave in delo ob uvaja-
nju na tedejo Ze od septembra t.l.

Kot prvo nalogo smo si zadali spre-
mljanje prodaje in zalog gotovih iz
delkov. Peostopoma pa bomo prefli na
strojno fakturiranje,saldokontira- -

nje, obradun polizdelkov,surcvin,
obradun osebnih dohodkov, razna rla-



niranja, analize itd.

Radunalniska znanost je prav se -
daj v svejem najhitrejSem razvoju
in vedeti moramo, da se vkljudu -
jemo vanjo iz potrebe in ne zato,
ker je imeti radunalnik zelo mo -
derno.

UREJANJE NOVIH PROSTOROV ZA OBRAT
GORENJA VAS

Z modernizacijo tchnologkih po -~
stopkov so kapacitete izdelave
vedno ve&je. Ravno obratno pa je
to v 3ivalnicah, kjer ni moZno z
novimi tehnoloskimi postopki in
stroji dose&i vzporednega razvo-
ja z montaZo in eicer v koli&ini.
zato je Zc ve& let kriza za zgor-
nje dele, ki jih vedno bolj pri-
manjkuje. Vsaka tovarna v &evljar
ski panogi se je po svoje skusa-
la reSiti teh teZav, take da je
ustanovila obrate za izdelavo
zgornjih delov po drugih krajih,

kjer je bila potrecbna delovna si-
la.

Tudi Alpina se je sredala s teZa-
vami zaradi pomanjkanja zgornjih
delov, zato ge_ 3¢ januarja 1965
prikljugila k matiZnemu podjetju
obrat v Gorenji vasi, ki je kot
kooperant "Planike" izdeloval zgo-
rnje dele Zc sedem let. S tmm Ije
delno premostila svoje teZave zarad
di zgornjih delov.

Ze v kratkem &aczu pa se je izkaza-
lo, da bo zgornjih delov 8e vedno
premalo. Tedaj sc¢ je postavilo
vprasanje kaj storiti, iskati ko-
operante ali pa doma pove&ati ka-
paciteto 3ivalnic. Ugotovljeno je
bilo, da so pri kooperantih zgor-

nji deli slab&i in draZji kakor
doma. Ta ugotovitev nam je nare-
kovala, da moramo pove&ati svcje
kapacitete za izdelavo zgornjih
delov.

O raz3iritvi obrata v Gorenji va-
si se govori Ze veld kot dve leti.,
Prvotno je bilo miSljeno razSir-
jati sedanje delovne obrate oz.
prostore. Za to razSiritev so bi-
1i izdelani Ze gradbeni nadrti in
tehnoloski postopki. Ponudila pa
se jo prilika za perspektivnejdo
re3itev. Letos smo odkupili delov-
ne prostore , v katerih ima svoje
prestore "Kroj" iz Skefje Loke.Pr-
vetno je kilo re&eno, da bo stav-
ba prazna Ze scptembra. Ta rok pa
se iz dneva v dan podaljsuje.Se -
daj je rok za izpraznitev stavbe
15, decembker, ki pa gotovo Se ni
zadnji rok. Xo bo stavba prazna,
bo potrebna Se dceclna preureditev
delovnih prostorev. V novi stavbi
so delovni prostori po povrSini
enaki sedanji, le da dolZina stav-
be cdgovarja za tchnolo3ki posto-~
pek Sivalnice. Po preselitvi v no-
ve Aelovne prostore bomo izdelo-
vali popreéno l3oo parov zgornjih
delov. McoZna pa je 3e poznejsa
raz3iritev okrata, v kolikor bodo
dopus&ala finan&na sredstva.Ce bi
se¢ ta perspektiva uresnié&ila, bi
pribliZno &ez 5 let lahko izdelo-
vali okrog 2700 parov zgornjih de-
lov dnevno.

Sedaj moramo ugotoviti, kaj se nam
bolj izpla&a? Iskati kooperante za
izdelavo zgornjih delov po vsej
Jugoslaviiji, katerih izdelki so
nekvalitetni, ali pa vloZiti ne -
kaj ve& sredstev v gorenjevaski
obrat, ki be lahko &ez nekaj let
nadomestil kooperante po Stevilu
izdelanih zgornjih delov, obenem
pa bi bili ti kvalitetnejSe iz -
delani.

Vinko BOGATAJ

NI BEDAK, KDOR NAREDI NAPAKO,TEM-
VEC TISTI,KI V NJEJ TRMASTO VZTRAJI
(Henrik 2bil)



PRED NAMI JE LETO 1971

Mesec december je &as, ko se zak-
ljuduje poslovno lete in se pri-
pravljajo plani za prihoénje ob -
dobje. Zato upam, da nam bho mne -
nje o analizi zalog ohutve dobro-
doslo in koristno pri ncslovnih
odlo&itvah za leto 1971 (toéna
analiza z vsemi izra&uni in pri-
logami je v prodajni sluZhbi).

Analiza gibanja struktur in veli-
kosti zalog obutve v prvih desetih
mesecih letoZnjega leta nam je po-
kazala ,da bo treba veliko pozor-
nosti, truda in resnosti posveti-
ti temu probdemu. Poiskati bo tre-
ba vse moZne nafine in metode pro
daje, ki bodo to zalogo snravilc
na visinoc optimalnih kolixin za-
loge.

Sedanja situacija v skladi%&u pro-
dajne mreZe je taka, da se zlasti
v prodajni mreZi kopi&i stara obu-
tev, ki iz leta v leto postaja
vse manj uporabna za prodajo. le
sme nas zapeljati ugotovitev, da
je bilo stanje zalog v skladiséu
ob inventuri boljSe kot par mese-
cev nazaj. Res je, da sc se za-
loge v skladisd&u zmanjsale(kar je
posledica ve&je odpreme od proiz-
vodnje v prvih lo. mesecih letof-
njega leta) , vendar se moramo za-
vedati, da obutev, ki jo ocdpremi-
mo 1z skladis&a v prodajno mreZo
Se ni prodana. Lep dokaz za to je
trend zalog v prodajalnah,ki ima-
jottendenco rasti.

Ce si ogledamo stukturo zaleg v
prodajni mreZi nekoliko podrobnej-
8e, ugotovimo, da najve&jo maso
predstavlijajo Zenska ohutev.Trend
teh zalog ima tendenco letne ras-
ti.

Na drugem mestu po velikosti zalog
je moska obutev. Trend pri tej sku
pini obutve ima tendence rasti.
NajmanjXe pa so zaloge otroske o-
butve. Strukturni odstotek te o -
butve v celotnih zalogah pa je .
Cos

dosti manjsi. Vendar pa tudi tu
trend zalog narasda.

Mislim, da je na mestu ugotovitev,
da se na podro¢ju nrodaje ni po-
slovalo po ha&elih ekonomske radu-
nice, da se prodaja in z njo proiz- |
vodnja nista znali vklju&iti v spre-
memke in gikanja na trgu.Zato sem
prepridan, da se je poleg iskanja
najbeljse metode za zbcljSanje ta- |
kega stanja zalog, treba konéno od~- |
lo€iti v katero smer naj bi se raz-
vila prcdaijna in proizvodna politi—i
ka tcvarne. V veliko pomoé pri re-
Sevanju teh problemov pa bo nedvo-
mno mchanografska obdelava podat-
kov s pomo&jo IBM, saj mi ni trcha
posebej nevdarjati, kako zelo po -
membna ,ali bolje, nujna je hitrost
podatkov nri poslovnih odlo&itvah.
Vendar pa nas kompjuter ne bc re-
5il vseh problemov, &e sami ne bo-
mo pristopili k reSevanju in nasli
odgovor na naslednja vprasSanja:

- kateri so vzroki, ki so pripelja-
1li do takega stanja(gibljivega in
negiblj¥vega dela zalog),

- kaksni so artikli, ki so na za-
logi eno,. pa tudi morda po ved
let in njih cena

- zakaj so se taki artikli sploh
proizvajali,

~ kaksni so predlogi za izboljSavo,
- kaksna bo usmeritev prodaje in s
tem nroizvodnije tovarne.

K vsem tem problemom pa je nujno

‘pristopiti Ze¢ danes in jih ne od-

lasati na jutri, ker le tako lahko
pri¢akujemo nanredek in boljisi po-
slovni uspeh v prihcdnjem letu.

Janez BOHINC, oec.



Vv CEM JE USPESNOST MARKETINGA

Hiter tempo razvoja gospcdarstva
zahteva vedno ve&jo organizacijo
dela in poslovanja, tako v podje-
tju kot v celotnem narcdnem gospo-
darstvu. Povezanost in odvisnost
proizvodnih programov od trZnih gi
banj nalaga podjetjem vedno veé&je
zahteve po na&rtnem usmerjanju de-
javnosti podjetja. Na&rtnost pod-
jetja mora prodreti v vse dejav-
nosti podjetja.Vedno manj odlo&i-
tev naj se poda sludajno pc oseb -
nih intuicijah. Poslovanije v trZ-
nem gospodarstvu ni ve& sludajno,
ampak preraunana dcjavnost glede
na doseg ve&jega dchodka.
V podjetju se mora razvijati ana-
listka dejavnost. Brez analitskéh
raz&lenitev poslovanja se ne more
postavljati poslovnih odlo&itev.
Zanemarjanje analitskih ugotovi -
tev v poslovanju in delovanju ka-
terekoli dejavnosti v podjetju ni-
ma opravidéila. Izgovor, n.pr. ni
¢asa, mudi se, zagovarja poslova -
nje po"hitrem postopku”.
Poslovne odlo€itve v teh primerih
so poslovne odlo&itve v stiski.
Odlo¢anje v stiskkipa izpodbija

. nadrtno delo. Brez nadrtnecga dela
pa ne moremo dose&i pravega uspe-

» ha.

NOVICE IZ KADROVSKEGA ODDELKA

V mesecu novembru se je Stevilo de-
}axgex v nasem chratu pove&alo le

za 3 delavce. V delovno razmerje so
bili sprejeti in so nastcpili delo
Ana Strli¢ -Sef finan&ne sluZbe ,
Alojz Remih-delavec v grupi za vzdr-
Zevanje, Peternelj Fran&éiska-priu-
&ena delavka v 3ivalnici in Tanja
Gregora& - pisarnisSka delavka v
sluzbi za obdelavo podatkov. Delov-
no razmerje je prenehalo na lastno
Zeljo delavcu Francu Peterneliju,

KV &evljarju v Sivalnici teZke obut-
ve.

V obratu Alpine v Gorenji vasi ni
bilo posebnih sprememb.

Novih delavcev ni bilo sprejetih,
od8la je le Milena 3ubic zaradi za-
peslitve v trgovini ALPINE v Ljub-
ljani. :

Tudi prodajne mrgZa ni imela poseb-
nih kadrovskih spremcmb. V proda -
jalni ocbutve v Novi Gorici je na-
stopila delo kvalificirana proda -
jalka Kodre Sonja, Golubi& Katica
pa je nastopila delo v prodajalni
v Koprivnici za dolo&en &as v po-
mo& ob pove&anem prometu v jesen-—
sko-zimski sezoni.

Ob zaklju&ku novembra imamo zapo-
slenih 1.353 delavcev skupaj.

Poro¢ili sc se:

CVETKA ALBREHT, FRANCKA MRAK (GV).
IVA ZUST, DARKA KRVINA, FRANCI GRE-
GUROVIC.

Iskreno &estitamo !



NOVA PRODAJALNA V NOVI GORICI

16. XI. 1970 smo odprli v llovi GoO
rici sodobno prodajalno, ki naj

bPi bila s svojo funkcicnalnostjo
in modernc obliko primer nove us-
merjenosti tovrstnih lckalov.Ven-
dar pa ta tip prodajalne 3e ni kon-
&en, saj imamo 3e precej moZnecsti
v materialu in obliki, katere se
bodo morale realizirati. Ta 3tudi-
ja nas bo pripeljala do popolne ti-
pizacije, ki nam bo omogo&ila ce-
nejso, hitrej%o in sodcknejdo a-
daptacijo - zna&ilno za Alpino -

ne éda bi pri tem trpela funkciol -
nalnost in estetska oklika lckala.

Prodajalna v Novi Gorici je uspel
primer tlorisne relitve, ki se bo
ponavlijal v podobnih ina&icah v
vseh nagih lokalih. Locirana je oh
samem vstopu v trgovski center,kar
ji daje precejsnje mcZnosti za
uspeh. Tcj izpostavljenosti je pod
rejena tudi oprema, ki se s svoji-
mi povrSinami odpira mavzven ter
se tako prostorsko vkljucuje v

sam trg. S tem se je skufala dose-
¢i maksimalna povezanost potrodni-
ka in prodajalca, kajti prodajal-
na scenne zapira sama vase, pad pa
se v vsej svoji razseZnosti ponu-
ja mimoidodemu. Temu efektu je
podrejen tudi izloZbeni prostor , ki
je cdprt in preko posameznih raz-
stavljenih grup ptitecguje pogded
v notranjost, kjer se nizajo raz-
stavne vitrine, vkljuZene v samo
opremo. To omogo&a potrosSniku mak-
simalno sproS&enost pri prestcpu iz
iz zunanjega v nctranji prostor.

Vendar pa so bili in bcdo vsi na-~
pori za modernizaciijo nasih pro -
dajaln zaman; &e bomo potrosniku
nudili le uspel ambicnt. Nad cilj
je €imboljSa prodaja, &e pa potro-
8nik ne bo nasel v procdajalni, ki
ga je vizuelnc pritcgnila, tudi
tistega kar is8&ce, nismo s tem ni-
&esar dosegli. Prehivalci Nove Go-
rice imajo precej izostren okus,

of&enmer pri&a njihov nadin oblade-
nja, saj imajoc zaradi bliZine Ita-
lije idealno mcZ2nost slediti modi
iz dneva v dan. Zanemariti pa ne sme
mo tudi italijanskih kupcev, za ka-
tere so nelkateri nasi artikli zelo .
privlaéni. Vse to nam narekuje pra-
vilno izbiro in lansiranje modelov
in Sele ko bode vse te komponente
zdruZene, bo uspeh novogoriske pro-
dajalne, kakor tudi ve&ine ostalih
nasih prodajaln, zagotovljen.

dipl.ing.arh.
Franc DOLINAR

NAMEN TRZNIH RAZISKAV

TrZna raziskava je dejavncst, ki
obravnava probleme v zvezi s pro-
meton in prodaje blaga na poti od
proizvajalca do potrodnika. Njena
osnovna naloga je pemagati podje-~"
tju, da se nrilacodi pogojem trZise&
¢a. TeZnja v &asu stiske za surovi-
ne je nujna na raziskavah nabavne-
ga trga, v razmerah otcZko&enega
plasmaja nroizvedeov pa na raziska-
vah procdajnega trga in mctod.
Razigkati trg je pomembnejse Ze
pred samo nroizvodnjo, da zvemo, kaj
kaj naj sprloh proizvajamo, za kak-
Sncga notreofnika, v kak#nem oksegu
in po kak&ni ceni.

Relativna zasidenost trZi%& in pro-
blemi v »rodaji ncvzrolajo, da se
na razliéne nadine poskula spodbu-
jati potrosnja, isc¢ejc kupeci in u-
porabljajo vsa mogo&a sredstva za
povedanje prodaje. Osebno poznanje
trga tu ni dovolj. Potrcbno je te-
nmeljitejse poznavanje strukture tr-
ga in kupcev - potro3nikov ter mne-
nja in tendence naZih konkurentov.
TrZi%&e postaja vedno vedje, kom-
plicirano in nepregledno. Zato je
potrebno, 4a si vsak, kdor hoge
premostiti razdaljo med ponudbo in
povpraSevanjem, ustvari na ta ali
oni na&in dolo&ceno sliko trga.



Gospod DOLENS pravi:" ... trZna raz
iskava je v bistvu stvar zdravega
razuma in predstavlja za proizva-
jalca to, kar je obve3&evalna sluiZ-
ba za generale, in ji lahko s te-
ga vidika opiZSemo kot spcznavni
instrument vodstva podjetija..”

Naloga trgovine je, da premosti
osecbne, &asovne in prostorske raz-
like s tem, da poveZe ljudi, d&as
in kraje med proizvodnjo in po -
trosnjo, Vse to pa mora opraviti
po najkrajsi poti in v najkrajscm
¢asu in na najcenejsi nad&in.

Zavedati pa se momamo, da bho tr-
govina na trZis&u tem laZje in
hitreje prodala proizvode, s tem
zadoveljila potrosnike in hitreje
prisla do sredstev, ki hodo omo-
gotila takojsnjo reprodukcijo,&im
bolj bo proizvodnja upodtevala
njena mnenja in ugotovitve analiz
trZzis&a. Torej bo s pomo&jo tri-
nih raziskav dana moZnost osnovne
tendence moderne trgovine: oroda-
ti na-jve& blaga &im vefjemu Ste-
vilu potrosnikov, po kar najbolj
%ostopnih cenah in v &im krajsem
asu.

Janez BOHINC, oec.

ZIROVSKA MLADINA IN NJENI PROBLEMI

0d 21. - 23. novembra sva sc &la-
na mladinskega aktiva ALPINE ude-
leZila seminarja za predsednike

in programske vodje mladinskih klu~
bov v Bohinju. UdeleZilo se ga je
70 predstavnikev mladinskih klubov
iz vse Slovenije. Namen tega scmi-
narja je bil seznaniti te predstav-
nike s programi in nalogami mla-
dinskih klubov.

Uvodno besedo je spregovoril pred-
sednik ZMS Slovenije tov. Mitja
Gorjup, ki nam je Adal tudi teze, ka-
ko naj delo v mladinskih klubih
poteka. Svnja mnenja o delu v mla-
dinskih klubih pa so nam podali
tudi tovari¥i Franci Ho&evar, Slav-
ke Pregelj, Tomo Etefe in Dagmar
Suster. Idejna voditeljica seminar-
ja pa je bila tovariZica Mika Ver-
bi&.

Posebecj velja omeniti tudi govor
tovariZa Susterja, ki je zlasti
poudaril tesno sodelovanje med kra-
jevno skupnostjo in ostalimi poli-
ti&nimi organizacijami ter mladino
v kraju.

Ravno takc scdelovanje pa prav v
Zireh %c ni na3lo skupne poti.

Prav na koncu seminarja smo imeli
tudi javno tribuno, na kateri smo
se predstavniki vseh klubov med
sabo pegovarjali in izmenjali mne-
nja.

la tej tribuni smo spoznali in pri-
311 do zaklju&ka, da smo med red-
kimi v S%oveniji, ki smo brez mla-
dinskega kluba, pri tako velikem
5tevilu mladincev. Po podatkih, ki
smo jih dobili, Btejejo Ziri 500
mladincev.

~ Ponckod je bhil glavni problem pri

ustanovitvi kluba denar; medtem ko
je v Zireh glavna stvar neenotnost
in nepovezanost med mladinci in
starej$imi. SporaZujete se;, kam je
padla Zirovska mladina, Vsi jo ob-



SO

sojate. Govorite, da hodi pc go -
stilnah in se zadrZuje v slas&i -~
¢arni, ki je kamen spodtike prav
za vse, tako za tujce, kakor tudi
za domadine. To tudi sami vemo in
cbéutimo, vendar pomo€i za resdi -
tev tega proklema doscedaj #ec nismo
nasli. FMislimo, da je v %ireh do-
volj mladincev, ki bi se radi raz-
vedrili in izobraZevali, pa se ni-
majo kje. Edina zabava jim je so-
botni ples v gostilni, ki pa 1le
delno zadovolji njihove potrebe

po zabavi.

Zakaj se dogaja to ravno v Zireh,
ki se uvrséajc Ze med razviteijde
industrijske krajes v Slovoniji.

Mislim, da bi sc prcblem, ki na-
staja v zvezi s tem, s skupnimi
mo&mi, nekoliko potrpeZljivesti
in dobre volje, ugodno re#fil.

Ne prosimo vas za denar, pad pa
za vedje razumevanje in za prije-
ten koti&eck, ki bo sluZil vsej
mladini v Zireh.

Aktiv Zi1 ALPINE
Cveto TAVCEAR
Milan OBLAXK

PRIPIS: 2 veselijem torej ugotav-
ljamo, da so se tladi &lani kcolek-~

tiva naveclicali brezplodnih razprav,

da ho&ejo nckaj napraviti.Prizade-

vanje organizacije v smeri izobraZe-
vanja in rekreacije je prav gotove
bEistvc dejavnosti mladih delavcev.

a2 tem pndroéju je moZno dosedl tudi
mnoZidnost in vsestranost.

Mislim, da se¢ v Zireh odpirajo moZ-
nosti prav na teh poljih.Podjetje
Alpina je zelc razsirilo plan izobral
Zevanja in le nd volje mladih je od-
visno, ali se bodo v to vklju&ili.
Primer za to je organizacija veder-
ne osemlcetke. iforam poudariti, da je
vodstvo aktiva ZMS pomagalo pri zbi-
ranju prijav za to Zolo. Zal vsi ti-|
sti, ki s» se prvetno priglasill,ni-
so tudi dejanske zadeli s Zolanicm,
Menim pa, da je 8c 8as, da. prcko ak-
tiva zveze mladine izvodemo to ak- |
cijo do konca.

Gledc sodelovanija z organizacijami

pa lahke omenim le to, da vodstva |
le-tech #%e nckaj let zaman iB&ejo stil
ke z mladino. KaZe, da smo vsi sku-
paj na dckri poti. Ko bomo pa dc -
segli to, pa sem prepridan, da ne

bo ve& cbstojal problem prostora za |
mladinski klub, ki bo csnova za na-~ |
dalinje prizadevanjc mladih. :

|

N. P.

SKUPECINA ORCIUE SKCFJA LOKA
Oddalek za druZzbence sluZbe in
oh&s unravo

B I

REZULTATOV REFERENDUNA za uvedho krajevnaga _
telcvadnice, 4 uéilnic s kabincti in vzgojnc varstvenc ustanove v raa-
jevni skupnosti Ziri, ki je bil copravljen

ne skupncsti Ziri

n 2 I o

- 4 -

samoprispevia za izgradnjo

22/11 197C no obnedju Krajevd

Glasovalno mestc VEG IR C = o 1 - S s 19 I i 19 4o S -
Vpisa«""Gl'as o.y.a 1l 0 veljav - I
nih skupno ' za" nroti nzh “Sudale~ MEzatna ‘Za’nd

' Zh= Stevile ﬁtcvi%
voisanih glesol

ZIRT 470 380 319 Go 2 £3 €7 ,8 21,8 |

STARA VAS 24 563 £54 96 13 %0,3 2,0 80,6

JOVA VAL 34¢ 324 244 e €355 70,5 75,3

DOEPACEVA 510 4506 372 76 2 5¢%,5 74,1 22,9



Glasovalno

0dstotek

cC cvVv S~
meste Xgisa~ Glasov.alo xi&J&v udcle- “za’na “za‘na
skupno “za" oroti Zba gtevile stevilo
vpisanih glasov.
SELO 222 208 1C3 21 q 93,7 82,4 58,0
BREKOVICE 126 121 °2 29 96,0 73,0 76 .0
RACEVA 176 ldc 93 39 g 79,6: - 52,8 66,4
LEDINICA 78 62 G4 4 1 88,5 32,1 92,6
SKUPAJ 2.552 2.271 1.027 414 3¢ c9 71,6 Bo.4

SPORT

Nogometna sezona za letodnje leto
je za nami. Tekmmvanja v prvi in
v vsehd drugih ligah so kon&ana.
Ekipe si bodo €ez zimo nabrale no-
vih mo€i, popravile vse tisto,kar
sedaj ni bilo v redu, nekateri bo-
do,cd51li na zimske turneje po JuZ-
ni Ameriki, drugi bodo ostali kar
doma ter premisljevali o vseh pro-
pustih, ki so jih naredili v tek-~
movanju, kakor tudi o tem, kako
bo v nadaljevanju prvemstva spom-
ladd.

Z igrec kakor rezultati je lahko
vsekakor najbolj zadovoljen PAR-
TIZAN iz Beogracda, ki je zasedel
prvo mesto, vendar pa mu je tik
za petami HAJDUK iz Splita, tako,
da lahko v nadaljevamju prid&aku-
jemo zanimive borbe, kajti v bor-
bo za prvo mesto se lahko vplete
%e kak kandidat, ki.po to&kah prav
malo ostaja za tema dvema.

Najvedje veselije je svojim navija-
&em prav gotovo priredila CLIMPI-
JA, ki je z dobro igro ves &as
tekmovanja zasedla Sesto mesto in
lahko upamo, da bo v nadaljjcva ©
nju to mesto tudi obdrZala. S Svo-
jo uvrstitvijo vsckakor ne more
biti zadovolijen Maribor, ki je Se-
le na 16. mestu in se bo moral
krepko potruditi, &e bo hotel os-
tati v I. ligi.,

Na splo3no lahke re&emo, da je bila
kvaliteta tekem bolj3Sa kakor prej-~
inja leta, kar se je poznalo pred -
vsem pri obisku gledalcev, ki so naj-
boljsi pokazatelj, ali se igra dobro
ali ne. Veliko pripomb je bilo letos
na radun sodnikov, ki le prevelkrat
po svoje pripomorejo k temu, da zma-
ga tisti, ki jim je ljubsi.

Tekmovanje v zvezni koSarkarski 1li-
gi je Ze v polnem zamahu, vendar pa
¥c sedaj velike pred koncem tekmo-
vanja lahkc ugotovimo, da sta edina
resna kandidata za prvo mestc le
Jugoplastika iz Splita in Crvena
zvezda iz Beograda, Ki imata naj -
bd3j%c igralce, ter do sedaj Se ni-
sta pretrpela nobenecga poraaa.hba-
sprotnoc pa se zelo slabo godi lan-
skoletnemu prvaku Olimpije, ki ni-
kakor ne more na zeleno vejo, te je
Z eno samo zmago povsem za koncu
lestvice.

Pretekli mesec so bili na obisku
pri nas v tovarni kofarkarji Jugo-
plastike. Z velikim zanimanjem so
si ogledali tovarno, potem pa SO
oé%1li v Goropeke na zakusko. Ker je
bilo 6o ravno pred tekmo z Olimpijo,
niso imeli velike &asa, take da so
kmalu odXli, pa tudi v razgcvoru
niso bili preved sprodfeni, kajti
vsi so mislili na to, kako bo med
tckmo.

Pri ogledu tovarne so si z najveé-
jim zanimanjem ogledali predvsem
izdelavo smu&arskih &evljev, ker pa
sami nisc smudarji, ampak so nava-
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jeni morja, jim le ni 31lo v radun,
kako lahko s tako tcZo na nogah
smuc¢arji po&enjajo vse tiste vra -
golije med vratci.

Kljub temu, da so bili med nami le
malo &asa, so bili zelc zadovoljni
s sprejemom, najvelje veselje pa
jim je pripravila vsekakcr mladi-
na, ki jih ni in ni pustila v av-
tobus, kajti vsak bi rad imcl pod-
pis od mojstrov kc3arke, kot so
Skansi, folman, Tvrdié in ostali.

1Miha GOVEKAR

PREIZKUS ZNANJA IN SRECE
= nagradni quiz - 11

1. vpnaZanje

Kateri je najve&iji proizvajalec
obutve v Jugoslaviiji ?

2. vprasanje

Kdaj praznujemo v Zireh svoj kra-
jevni praznik?

3. vprasanje

Kateri je prvi slovenski roman in

kdo ga je napisal?

Vprasanja niso prezahtevna, zato
se potrddite in jih reSite,
Nagrada - 30.~ din - &aka !

ReSitve sprejema urednistvo do
6.1.1971.

PRAVILNI ODGOVORI NA VPRAEANJA I2
PREJSNJIEGA OUIZA:

1. Nubuk je fino bruZcn na lice,

doim je velur na mcsnato stran.

2. Prvi statut je bil sprejet v
ALPINI 9.4.1964.

3. Prvi povoijni jugoslovanski film
je hil SLAVICA.

Zahvala

V imenu oddelka milice Ziri sec
prav lepno zahvaljujem vsem ti-
stim, ki so pomagali pri iska=
nju pokojnr Valentine BIZJAK.

Komandir oddelka
milice
Anton SUHADOLNIK

"DELO, ZIVLJENJE" je glasilo tovar-
ne obutve ALPINA ZIRI.

Ureja ga uredniski odbor:

SILVA KLEMENCIS

JOZE PETERNELJ

MARIJA KASTELEC

VLADIMIR PIVK

ALFONZ ZAJEC

ANTON ZAKELJ

ANTON HRIBLR

IVAN CAPUDER - odgovorni urednik
MAJDA JESENKO ~ glavni urednik

Izhaja mese&no. Naklada 1200 izvo-
dov,

Ziri, dne 15. decembra 1970
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Pripravila: N-dja PETERNEL

Meta jim je govorila dalje: "2 vami je tako: vi niste kakor drugi otro-
ci - vi ste samorastniki. Vi sc niste odzikali po zibelkah, vaSe zibel-
ke so razgoni, brazde, zare, kjer vas jec %galo sonce in vas je mo&il
deZ. Ob teh zibelkah so vam popevale tutujke in premelice, svetila vam
je strela, budil vas je grom...Zato ste ko samorastniki. Sami stec se
izlevili, brez goje , kot izgubljena samorastna sctev v razgonu. Kakor
se samorastnik zgrabi z okolico, tako sc morate tudi vi, Hudabivniki,
zgrabiti z Zivljenjem. Kjer stojite, poZenitc korcnike. Ne dajte se tep-
tati od drugih, ne prenafajte poni%no krivic, ali tudi vi ne prizadevaj-
te nikomur, nobenemu bliZnjemu kakih krivic. - Poglejte mene sc poloZili
na marternico, ko sz dobro vedela nisem, kaj je svet. Mogo&e bodo pola-
gali tudi vas. Tedaj stisnite zobe in si mislite, da ste samorastnikis
da ste Hudabivniki. Zdaj pc meni, vas je devet, &z 50 let vas bo lahko
%¥e loo. Cez loo let vas bo petkrat, desetkrat toliko. Potem si boste
zdru¥eni lahko priborili svojo enakovrednost, svoje pravice ...”

Leto za letom je Meta vlivala otrokom vero vase in jih u&ila spoznava-
ti in zanidevati krivico in qrehé ta vera se je v njih utrjevala, no-
sili so jo s seboj po podjunskem*rodu, po gorskih koritih, ta vera se
je zra¥&ala s tuljenjem vetrov po slemenih, s sanjami polj, zlivala se
je s Sepetom jezerskih gladin, za neskonénim Sumom dravskih valov...

Stari Karni&nik je nckega dne nenadoma umrl. Ze dolgo pred smrtjo ga
je nekaj tla&ilo. Bil je molé&e&, taloven. Ljudje so si to razlagali s
tem, da ga grizejo Hudabivniki. Ker sc¢ o njegovem umiranju pripoveduje,
ni vse potrjeno. Toda ljudje pravijo in O%bej je sam trdil, da ga je
dal o&e poklicati k sebi, ko je padel. Ko pa je OZbej prisSel, je bil
Karniénik ¥c napol mezavesten. Cisto rahlo je %c baje 3epectal:

"0oZbej, vzemi jo ..."
Potem je umiral pol ure, nato je baje spet zaSepetal:
"O%bej ... Male Karnice so tvoj uZitek do tvoje in Metine smrti ...”

Priimek, ime avtorja in naslov dela vpiSite v spodnje kvadrate!

T N B e e R

RESITEV LITERARNE UGANKE IN PREJSNJE STEVILKE GLASILA
"FRAN FINZGAR

POD SVOBODNIM SONCEM
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Hitro, prehitro minute teko,

Ze skcraj iztede noslednija

Se¢ malo, lec kratek 3e hip nroslavljenja
in letc starejsi bo ve&ni -~ kaj ho,

kaj &as nam prina3a z neugnano mo&jo.

Kozarce nalijmo, do dna jiﬁ spraznimo,
naj vino nam rei voraSanije:

kaj umno'jé, kaj modrovanje;

zatorej mu zvesti bodimo

in znova in 2znova todimo in pijmo.

. Na zdravje ga pijmo. 1'a zdravie deklet,
na zdravje trenutkom, ko zrejc na nas,
da v sre&i si najdejo vedri ckraz,
ki da jim z nasmehom ves roZnati svet
rojene ljubezni, Se tih, a razvnet.

Tr&éime z njimi. Wapijmo jim z nado,
da ni& ne razbije zadetnih vezi,;

da srcu do kraja predani smo vsi

s pcljubi oZarimo zmago,

ko ugasnejo luéi - nad temé zlagano.

Zapisano
21. XI. 1970
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