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Ne pozabiti na
Bravice delavcev
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Glasilo

v Slovenije

Tiskovna konferenca vodstva ZSSS ob
i dnevu &lovekovih pravic

geseti december je dan ¢lovekovih pravic. ZSSS
JPOzarja, da mednje sodijo tudi delavske pravice.
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Pa so pri nas pogosto kriene, sta na tiskovni
Onferenci ob tej priloznosti povedala Dusan

i Moli€ in Gregor Miklié. Pavle Vrhovec pa je na
€l udelezence obvestil o ciljih demonstracij, ki

Jihp
ted

D Aran v . .
Cklaracija o ¢lovekovih pravi-

| f;l}]léié)*ld SPrejeta Ze daljnega le-
| veliko v, IPO drugi vojni, ko je bilo
ta, St Ol¢ za gradnjo boljsega sve-

>evilni strokovnjaki menijo, da

eklaracii
1J€ s takSno napredno in $e
vedno ak apredno in |

- Mog]; Sp;:.ah?" Vs.eb.i[l(.) sedaj ne bi
i€ bila t'udilf‘fl: Mikli¢ je I:l‘l.el“l’lL da
nes zelo ViZionarska, saj je Se da-
O Uporabna,
In pftgslt??z?al( fio Pl‘ayico dovdela
K tega ne on:m Ailp()sltt.ve, drzuva}.
jo. Drzavy bi(:80t_a, krs1 deklaraci-
Citi odpiranie ore) morala omogo-
- vendar pe kfl " [L(’Ylh delovnih mest,
- kovostip, B fSnih koli, temvec ka-
huigie: 1 2TeZposelnost je med naj-
% do'“'l:}fami pravic ljudi.
Zadoy] jiv"hl dela, ima pravico 5]0
nje delq : MOZnosti za opravlja-
ren POéi.tekednJe sodi ll,!dl prime-
AY “K med delom in dopust.
3Sur [())l!]?lc,a‘!n() delajo tedensko po
lijo ,elat‘nds: padelavce POZOSLO si-
jo ne gledl nadure, Zapqslem 1ma-
€ na spol pravico do ena-
Clla za enako delo. Pri nas
T ZaSEUiij() 20 do 30 odstot-
VeC kot Zenske.

8 ?Oacsila(]iclodajalci delaveey pogos-
ovan n:) ne zavarujejo. Za.z;wu—
2, dg 1 0Smo qddu] jent [l!dl od‘te-
i 2 Otdelavei prejemali placilo,

" Otl U)im in njihovim druZinam za-

Wljalo dostojno Zivljenjsko ra-
N varno starost.

imf’i]:llc'ld'rac'ija. zagotavlja zaposle-
‘ndik- | pravico do u.slunawlj:.lruq
atov. Pri nas pa je kar precej
hAC kate-
jighddijo, da dalavci
indikata in.ne sveta
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© Evropska konfederacija sindikatov prihodnji
©n organizirala v Bruslju.

drzavi bil njena podaljSana roka, je
zdaj njen sogovornik. Vendar sin-
dikat ne sme postavljati ekonomsko
“nepokritih™ zahteyv.

Na evropskem vrhu v Nici je bi-
la lani decembra sprejeta tudi lis-
tina o temeljnih pravicah v EU. To
je prvi evropski dokument, ki daje
delavcem pravico do stavke. Delav-
cem daje tudi pravico do obveSce-
nosti, delodajalci so se z delavcei dol-
Zni posvetovati. Zaposleni imajo po
tej listini pravico biti zdravstveno
in pokojninsko zavarovani in pra-
vico do zdravstvenih storitev.

Listina zahteva od delodajalcev,
da zaposlenim omogocijo usklaje-
vanje poklicnega in druZinskega Ziv-
ljenja. Mercator pa naprimer raje,
kot da bi delavcem primerno pla-
¢al nedeljsko delo, daruje zdravni-
kom in drugim. Povrh si v Merca-
torju prizadevajo narediti sindikat
po svoji meri, ki bi v vsem stregel
vodstvu.

Listina o temeljnih pravicah, spre-
jeta v Nici, je dokument, Ki ga ni

Delavci imajo :
Pravico to pravice

Mira Videcnik, sekretarka ob-
mocne organizacije ZSSS Vele-
nje, je skupaj s pravno sluzbo ugo-
tovila dva huda primera krsitve
pravic delavceyv.

V prvem primeru so delavci za-
vrnili podpis sporazumnega pre-
nehanja delovnega razmerja, ker
delodajalec ni pripravil posebnega
programa njihovega reSevanja.
Delodajalec jih je zaradi tega na-
mestil v posebno pisarno in jim
skoraj dva meseca ni dal nobenega

dela. Zatem jih je dolocil za pre-
sezne, ne da bi zanje hkrati spre-
jel program.

Delavci so se na njegovo rav-
nanje pritoZzili in jih je moral spre-
jeti nazaj na delo.

V drugem primeru je deloda-
jalec delavcem, ki so bili zaradi
bolezni odsotni vec¢ kot 30 dni, del
nadomestila izplacal kar v bonih.
To je storil, ¢eprav je od zavoda
za zdravstveno zavarovanje zanje
prejel denarno nadomestilo.

Bo LDS krs

koalicijski dogovor?

Po besedah ministra za delo
Vlada Dimovskega na tiskovni
konferenci ta torek je predlog za-
kona o delovnih razmerjih med
najvecjimi dosezki v ¢asu njegove
enoletne ministrske funkcije. Mi-
nistrstvo si je v predlogu zakona
in tudi sicer prizadevalo uravno-
teZiti ekonomsko ucinkovitost in
socialne pravice, pri Cemer je gra-
dilo socialnopartnerske odnose.
Po ministrovem mnenju je vse to
pomemben temelj stabilnosti slo-
venske druZbe na poti v Evropsko
unijo.

Minister ni Zelel komentirati
ravnanja poslancev LDS na seji
drzavnozborskega odbora za de-

potrebno ratificirati, ampak nepo-
sredno uporabljati. Za uresniceva-
nje pravic iz listine so dolZzne skr-
beti vse institucije EU, tudi Evrop-
sko sodisce.

Pavle Vrhovec je dodal, da Evrop-
ska konfederacija sindikatov (EKS)
od evropskega vrha, ki bo te dni v
Bruslju, zahteva, da vsebino listine o
temeljnih pravicah vgradi v ustavo
EU. S tem bi se izognili nevarnosti,
da bi ta listina ostala na stranskem tiru.

lo (predlagali so vrnitev predlo-
ga zakona o delovnih razmerjih
v prvo obravnavo). Pojasnil pa je,
da je odbor opravil splodno raz-
pravo in da bo razpravo o konkret-
nih ¢lenth in amandmajih nada-
ljeval januarja. Ker je zakonodaj-
na komisija pripravila precej pri-
pomb na predlog zakona, bodo na
ministrstvu nanje odgovorili. Za-
vrnitev med socialnimi partnerji
usklajenega predloga zakona pa
bi pomenila krSitev koalicijske po-
godbe. Minister upa, da bo spre-
jemanje zakona o delovnih raz-
merjih potekalo po predvidenem
nacrtu in da bi ga lahko zaceli upo-
rabljati v zaCetku leta 2003.

Evropska unija namrec $e nima svoje
ustave, ustanovne listine pa je veckrat
dopolnjevala in so sedaj premalo pre-
gledne. EKS tudi predlaga oblikova-
nje Evropske vlade, ki bo imela vsaj
enaka, Ce Ze ne vecja pooblastila, kot
jith imajo nacionalne vlade. Povrh bo
EKS na demonstracijah 13. decem-
bra zahtevala, da se v EU poenotijo
tudi ekonomske, socialne in davéne
politike.
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DRUGA STRAN

Konferenca obmocéne organizacije ZSSS Dolenjske in Bele krajine
Clani konference obmoéne organizacije ZSSS Dolenjske in Bele
krajine so prejsnji Cetrtek potrdili porocilo o letoSnjem delu in

sprejeli tudi oceno uresnicitve zdruzitvenih ciljev. Ceprav bo treba
nekatere formalnosti Se urediti, so ocenili, da so cilji, ki so si jih
postavili ob zdruzitvi prej samostojnih organizacij Dolenjske in Bele
krajine, dosezeni. Edini problem, povezovanje obmocnega odbora
tekstilne industrije Bele krajine v skupno obmocno organizacijo, bo

moral resiti Stupis.

Kot je porocal sekretar obmoc¢ne organiza-
cije Joze MiKkli¢, je ta organizacija opravila ve-
¢ino nalog, ki jih ima po statutu, programu in
drugih aktih ZSSS. S tem je izpolnila pri¢a-
kovanja ¢lanov sindikatov, zdruZenih v ZSSS.
Poleg rednih nalog, zastopanja ¢lanov pri uve-
ljavljanju njihovih pravic, pomo¢ sindikalnim
zaupnikom pri vodenju organizacij in aktivnos-
ti, je obmocna organizacija sodelovala tudi pri
urejanju Stevilnih socialnih vprasanj v podjetjih.

Mikli¢ je ugotovil, da je teritorij, na katerem
deluje obmoc¢na organizacija, nadpovpreéno
gospodarsko razvit, kar dokazujejo Stevilni ka-
zalci, Gospodarska rast je hitrejSa kot v povprec-
ju v drzavi, brezposelnost pa manja. Ker pa
je sindikalno gibanje na Dolenjskem bolj plu-
ralno kot drugje, imajo delodajalci zaradi te-
ga nekoliko lazje delo.

Najve¢ ¢asa je obmocna organizacija pora-
bila za druZzbe, ki so se prestrukturirale, med
njimi je najvec¢ tekstilnih podjetij, kot so Po-
mada, Labod, Novoteks Tkanina, Krojac Treb-
nje. Tezave so reSevali tudi v podjetjih iz elek-
troindustrije Hipot Hyb iz Sentjerneja in Iskri

Semic. V trgovski dejavnosti je prihajalo do
problemov pri prevzemih manjsih podjetij, tako
je Merkur prevzel Novotehno. V Mercatorju
so se ukvarjali s posledicami podaljSevanja
obratovalnega Casa.

Z regijskimi obrtnimi zbornicami in zdru-
zenjem malih delodajalcev so se pogovarjali
o sklenitvi socialnega sporazuma. Za to obli-
ko so se odloéili, ker posamezni podjetniki niso
izpolnjevali obveznosti do zaposlenih, place so
zamujale v Dekopu iz Novega mesta in Pionu
iz Kanizarice (edino v tej druzbi je sindikat or-
ganiziral tudi stavko). V Mizarstvu Kranjc in
Blatnik v Crmosnicah se je treba odlo¢iti za
zaprtje obratovalnice in stecaj.

Obmod¢na organizacija je §¢itila delavee tudi
tako, da je krSitve njihovih pravic prijavljala
in§pekciji. Dogovore z delodajalci so sprejeli
tudi v podjetjih Hipot in Pion, vendar delo-
dajalci niso izpolnjevali sprejetih dolZnosti.
Posamezni delodajalci imajo za urejanje od-
nosov z ljudmi premajhno znanje, primanj-
kuje jim tudi ¢loveske kulture, je ugotovil Mik-
li¢. Zaradi tega so se obrtne zbornice zavezale

Konference se je udeleZilo tudi ve¢ funkcionarjev sindikatov dejavnosti.

za dodatno izobraZevanje svojih C‘Euncw..ob'
moc¢na organizacija ZSSS pa je za sindlkal'
ne zaupnike organizirala seminarje 0 deloV;
nih razmerjih, plaénem sistemu, varstvt pr
delu in prostovoljnem dodatnem pokojni™
skem zavarovanju.

Med pogajanji o predlogu novega mk_(?ﬂao
delovnih razmerjih je obmoc¢na ()l‘gzlllizaClJﬂOE
ganizirala posvet, na katerem so sodclovﬁlllF“.‘
poslanci in drzavni svetniki ter predstavnikict
vilne druzbe s tega obmocja. S tem S0 e e‘
vplivati tudi na obnaSanje poslancev pri spre
jemanju tega zakona. N

Sporazum o zdruZitvi obmo¢nih orgﬁ“":a.
cij Dolenjske in Bele krajine so podpisali 3'-1“‘
nija lani. Mesec dni kasneje so prejeli tudi
locbo ministrstya za delo. Nove organizé
ske akte so potrdili 10. oktobra lani. Zdm g
tev organizacij z obeh strani Gorjancev J¢
gistrirala tudi 3. konferenca ZSSS.

Ob zdruzitvi so dolocili tele cilje: it
— povecati organizacijsko in kadrovsko mov
— zagotoviti dovolj denarja za storitve ¢land™
— racionalizirati stroske strokovne sluzb€
— imeti lastno pravno sluZzbo za pomo¢ ¢lan0™
— nuditi vsem ¢lanom na Dolenjskem in v

krajini enake ugodnosti.

Mikli¢ ocenjuje, da sta prejSnji dve sz\rﬂﬂ:
stojni organizaciji ZSSS delovali na zelo en?
nem gospodarskem, zaposlitvenem, kulturmé
in geografskem prostoru. Po zdruZitvi s0 _SV .
bodni sindikati na tem obmo¢&ju organizi®’
enako kot delodajalci. Ker je organizacija \,e
ja, je manj ranljiva za poskuse konkurch“'.l
sindikatov, da prevzamejo ¢lanstvo, je me
Mikli¢. o

Obmo¢na organizacija ZSSS Bele krujiﬂe]
bila pred zdruZitvijo v slabem finan¢nem !
loZaju, kasneje pa se je njen poloZaj i'/,hOU”a:
V dograditev nove poslovne stavbe v Crno""
lju je zdruZena organizacija vloZila 3,6 mil
jona tolarjev. "

Njena strokovna sluzba zagotavlja slt‘(‘k("m.,
in pravno pomo¢ vsem sindikalnim podrt’ ﬂ,’
cam in &lanom. Z racionalizacijami strok®
ne sluzbe letno prihranijo dva milijona Il_’]!' l
jev. Sindikalni pravnici ¢lanstvo zaupa bol] }‘jj
odvetniku, ki je prej za ¢lane v Beli krajini del.,
po pogodbi (imel je pogodbe tudi z nckﬂ";zi
mi delodajalci). Stevilo iskalcev pravne pom®
v Beli krajini se je zaradi tega od 20 v pf"cﬂ.
polletju lani, v drugem polletju povecalo nd
letos pa na 115. J

Obmocna organizacija Dolenjske je p;g‘
zdruzZitvijo imela program pomoci ¢lanom: .
zdruzitvi pa so oblikovali sklad solidarnost?”
in materialnih pomodi, ki deluje po poseb” i
pravilih. Sklad lahko pomaga ¢lanom v hes
gmotni stiski in socialni. Ob ustanovitvi je Z

. m m m1 ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja prédsedstvo ZSSS, Da|matin0‘:1
l'n Y RNC LYY 4 1000 Ljubljana e Za izdajatelja Milan Utro$a, tel. 01/43-41-244 « Odgovorni urednik Francek Kavcic, tel. 01/43-41-232, novinar urednik Tomé l
KSela « Narocnina, tel. 01/43-41-283 « Faks 01/23-17-298 « E-posta: nde@sindikat-zsss.si « Posamezna Stevilka stane 250 tolarjev ¢ Ziro raéun 50101-678-47511 e Tisk: Delo T

d.d., Dunajska 5, Ljubljana e Ministrstvo za kulturo Steje Novo Delavsko enotnost med proizvode, za katere se plaéuje 8-% DDV, ki je vtet v ceno posameznega izvoda « ISSN 1408-55 ;’J f
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Delavska enotnostili<!

éena obmocna organizacija v ta sklad vloZila
~‘2 milijonov tolarjev, seveda le denar dolenj-
“fkelor_ganizacije. V letodnjih prvih enajstih me-
secih je skupaj 66 Elanov prejelo 1,75 milijo-
1 tolarjev pomoci. Obmocna organizacija pa
Je_VI Istem obdobju 946 ¢lanom dodelila 62,26
Milijona brezobrestnih posojil. Povrh je obmog-
la organizacija pomagala 521 &lanom, ki so za-

Prosili za kredit pri Delavski hranilnici.
. Vse o po Miklicevih besedah dokazuje, da
Jc?.bl!a Zdru?ilev prej samostojnih organiza-
oo USpeSna in tudi smotrna. Se posebej s0 po
i i]:egovem mnenju na bolj§em ¢lani iz Bele kra-
Segr}ﬂ razpravljuveg Boris Govednik, pred-
vedn;k odbora Stupis za Belo krajino, je po-
4 al, da se ta odbor $e ni povezal v zdruZeno
) Mocno organizacijo. Po njegovem mnenju
g‘;"mﬁl VpraSanja so skusali reSiti na ve¢ po-
[re\lgonh. Ker je za odpravo nesporazumov po-
A no Se nekaj ¢asa, bo odbor Stupisa za Be-
4o deloval Se do kongresa. Peter Raz-
N1z Begrada je menil, da je od zdruZitve
tek lo _‘F-e'dn\_folj ¢asa in da zato belokranjski
stilej Nimajo vec kaj odlasati. Tone Rozman,
p;e((ilsedvmk Stupisa, je povedal, da so se iste-
Ne Ze pogovarjali o organiziranosti sindi-

Minj|

e

o ¢udimo navedbam, ki jih
a‘"}V(’jem ¢lanku o delovanju sin-
-4 0a Farmi Than zapisala Jus-

Je

::m'i sekretarka ubmvoénc eno-
re za oéi‘i:a KZI v Domzalah. Ker
poklica 1 nﬁ_ neppzna_van']f:: rca]nostl..se cutimo
M objaviti tudi svojo plat resnice obrav-

4 "problema”.

p »
lacna Politika

e rﬁ;“vufle\fa trdi, da “je izvajanje platnega sis-
e I:uib:_p_omanjk]jivo in da so kar velika
na dolpdg‘ua pri izvajanju pravic delaveev glede
oy 1y Hlanove kolektivne pogodbe KZI”. Res-
miza‘lce""qu smo sredi preurejanja aktov o siste-
UL plag¢ah, ki ne morejo biti urejeni ¢ez

Vicé de hodemo, d_a so korektni. Vendar pa pra-
%0 Uelaveey e niso kriene, &e pri eni sami ka-
ni"Jbl_?ilposlenih (vzdrzevalci) izhodiS¢na placa
4 ila usklajena s kolektivno pogodbo (214
ober, PO kolektivni pogodbi minimalno 225 togk),
€M pa je bila povpreéna septembrska bru-

e daéa Visti kategoriji 192.241 tolarjev ~ to-
s Vflkrut toliksna, kot znasa izhodii¢na bruto
4 7a ta tarifni razred (IV. - 98.118 tolarjev).

Dlaegedeli Je treba, da je povpre¢na julijska bruto

g 4 za kmetijstvo, lov in gozdarstvo znaSala

to) 370 tolarjev, za celotno gospodarstvo 207.924
e _Jev, na Farmi Than pa 212.758 tolarjev. Ce

e Al :
o Plage primerjamo z bruto pladami (podatki za

Sktgber 200! : 172.000 tolarjev, 147.000 tolarjev)

kijiheR drugih eminentnih domZalskih druzbah,

jela. Museva opisuje z veliko vet naklonjenosti,

P N0, da je v svojem “sindikalnem delovanju”,
>¢8la mere razumnega.

€ Wliko bolj, ker je povpreéni zaposleni na

'V zadnjih dvanajstih mesecih poleg nad-

kata v Novoteksu in se tudi dogovorili, kako
delati v bodoce. Ker bodo sindikalne podruz-
nice v Novoteksu spet delovale povezano, bo
mogode preseci tudi spor z obmoc¢nim odbo-
rom Stupisa. Do kongresa, ki bo ez leto dni,
pa bo Stupis to vpraSanje zanesljivo resil. Na-
petost Ze popusca, vsakdo od vpletenih pa bo
moral §¢ malo popustiti. Treba si je pogledati
v o¢i in seci v roke, je zaklju¢il Rozman.

Nace Sila, predsednik sindikata v Kazen-
skem domu Dob, je menil, da je bilo pri zdru-
Zevanju mogoce res kaj napak. Rezultati pa ka-
7ejo, da je bila odlo€itev pravilna, saj se cilji
izpolnjujejo. Z razpravo v obmocni organiza-
ciji je treba koncati, odlocitev o tem naj sprejme
Stupis, je dajal Sila in kolegi so ga nagradili z
aplavzom.

Albert Vodovnik je najprej dejal, da je se-
daj ¢as za sindikalno zdruZevanje. Poleg zdru-
Zevanja v ZSSS bi morali za skupne nastope
proti predstavnikom kapitala pridobiti tudi dru-
ge sindikate. O organiziranosti se morajo od-
lociti funkcionarji, ki morajo ¢lanstvu pove-
dati, kaj bodo z njo dosegli. Ce se dogovori-
mo in zdruzimo, bomo veliki in delodajalci ne
bodo pometali z nami, je zakljucil Vodovnik.
Na dnevnem redu konference so bili tudi re-

| Izvrsni odbor sindikata
Emonine Farme Ihan se zeli
sestati z direktorjem

povpre¢ne bruto place, nadomestil za malico
(22.241 SIT), prevoza na delo (6.207 SIT) in re-
gresa (148,000 SIT) prejel Se za 336.000 do-
datkov (od3kodnina za evlje, neizrabljeni do-
pust, preventivni deputat, boZi¢nica, dodatna sti-
mulacija). y

Koliko je slovenskih druzb, ki bi poleg 13,5
nadpovpreéne plade letno slehernemu delav-
cu kot novoletno darilo poklonile cel kradki pr-
Sut, vzdrzevale po eno pocitnisko stanovanje na
deset zaposlenih, zdravstveno ambulanto, jubi-
lejne nagrade v nadstandardni viSini (donedav-
na po obeh kriterijih), kilometrino za prihod na
delo namesto javnega prevoza, v imenu sindi-
kata KZI financirala obisk $portnih iger, sindi-
kalnih izletov, najem fitnessa, kart za kopanje
v termalnem parku CateZ ipd.?

Se Vam vse to zdi podobno potezam druZbe,
ki ne bi imela posluha za svoje delavee?

Obvescanje sindikata in
zaposlenih

Predstavniki sindikata KZI v druzbi so imeli
natanko toliko sestankov z upravo druzbe, ko-
likor so jih Zeleli, obves¢ali smo jih v vseh pri-
merih, ki jih predvidevata zakonodaja in panoZna
kolektivna pogodba, zaposlene pa obve§¢amo
predvsem na zborih delaveev; v letu 2001 smo
imeli Ze &tiri (28. marca, 12. aprila, 17. julijain
5. septembra), eden pa je v pripravi.

Poleg sestankov s posameznimi delovnimi sku-
pinami, ki so zelo redni, imajo zaposleni (kar mar-

zultati pogajanj o predlogu zakona o delovnih
razmerjih. Mikli¢ je menil, da bo ZSSS mo-
rala nadaljevati lobiranje med poslanci, da bi
potrdili predlog, ki so ga po napornih pogaja-
njih izoblikovali socialni partnerji. Brane Bam-
bi¢, predsednik Krkinega sindikata, je dodal,
da se mora ZSSS, ¢e bodo poslanci ravnali po
svoje, takoj odzvati in pokazati svojo moc. Al-
bert Vodovnik je dodal, da mora ZSSS poka-
zati, da misli resno, in da se politika z njo ne
sme igrati. Sploh pa mora ZSSS dati ljudem
vedeti, da je predlog zakona sad njenega dela,
ne pa dela drugih manjsih sindikatov, ki si ra-
di lastijo zasluge.

Pod to¢ko razno je Marjan Riosa, predsed-
nik sindikata Hipot Hyb, obmo¢ni organiza-
ciji predlagal, naj za¢ne postopek za spremembo
zakonodaje. Po njegovem mnenju bi moral
vsakdo, ki ustanavlja druzbo z omejeno odgo-
vornostjo, vanjo vloZiti toliko denarja, da bi za-
doscal vsaj za izplacilo dveh plac delavcev. Se-
daj se namre¢ dogaja, da druZbe z omejeno od-
govornostjo prevzemajo delavee, ne da bi imele
denar za njihove place. Obmo¢na organizaci-
Jjabo njegov predlog posredovala predsedstvu
ZSSS.

Francek Kavci¢

R s o A 2

sikje ni v navadi) stalen in neposreden dostop
do direktorja druzbe. Tako lahko v neposrednem
stiku redujejo svoje tezave ali izvrSujejo funk-
cije. Vseh zahtev se razumljivo ne da reSiti na-
enkrat, niti se vseh na da resiti pozitivno, nika-
kor pa ni mogode trditi, da je druzba neob-
¢utljiva za potrebe delaveev, kot namiguje sek-
retarka obmoc¢ne organizacije.

Pogoji za delo sindikata

Koliko ArnuSeva pozna razmere na Farmi Than,
pove tudi dejstvo, da trdi, da je ,.delo sindikata
na farmi oteZeno zaradi izmenskega dela™, ki ga
pri nas, razen pri cuvajski in porodnicarski sluzbi,
sploh nikoli ni bilo. Prav tako doslej nikoli ni
bilo problema zagotavljanja materialno tehnic-
nih pogojev. Toda v podjetju z devetdeset zapos-
lenimi, kjer tudi direktor sam tipka svoj dopi-
se, bo predsednik sindikata le tezko imel svojo
profesionalno tajnico, ¢eprav smo pripravljeni
izpolniti vse razumne zahteve po tehni¢nih po-
gojih sindikata.

Mislimo, da kar zadeva pravice delavcev na Far-
mi Than, razumen ¢lovek ne more imeti pripomb.
Sedanji “problem” je o¢itno dlakocepstvo in po-
manjkanje ob¢utka za odnose z ljudmi. Zaos-
trovanje odnosov med sindikatom in upravo pa
lahko v nasem primeru vodi le proti vse bolj mi-
nimalistiénemu spostovanju obstojece kolektiv-
ne pogodbe. Je to interes sindikata KZI?

Mag. Marko Visnar,
Emona Farma Than d. d.
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Seja konference obmoéne organizacije ZSSS v Velenju

Zakon o delovnih razmerjih bodo proucili na

posebnih delavnicah m

V Velenju je bila konec prejinjega tedna seja
konference obmocne organizacije ZSSS. Na
dnevnem redu je bil predlog zakona o delov-
nih razmerjih, informacija o finan¢no-materi-
alnem poslovanju obmocne organizacije, po-
rocilo o delu obmoéne organizacije v letoSnjem
letu in usmeritve za delo v prihodnjem letu. Du-
san Semolic je najprej predstavil usklajeni pred-
log zakona o delovnih razmerjih in potek po-
gajanj med socialnimi partnerji. Izrazil je upa-
nje, da bo predlog zakona, ki so ga po veclet-
nih pogajanjih med seboj uskladili vsi social-
ni partnerji, v predlagani obliki sprejet tudi v
drzavnem zboru. Po Semolic¢evih besedah je
to odgovornost vlade in vladajoce koalicije.

V razpravi so ¢lani konference pozitivno oce-
nili delo sindikalnih pogajalcev v ekonomsko-
socialnem svetu. Menili so, da je najvecji us-
peh pogajalcev, da jim je uspelo nekatere pra-
vice, ki so bile doslej zapisane samo v kolek-
tivni pogodbi, vkljuditi v besedilo zakona. Dob-
ro je tudi, da so na pogajanjih upostevali ev-
ropsko socialno listino in uravnotezili social-
ne in ekonomske vidike dela. Clani konferen-
ce so opozorili tudi, da bo treba ¢im prej pri-
praviti in sprejeti zakon o kolektivnih pogod-
bah. Idealno bi bilo, ¢e bi oba zakona zacela
veljati hkrati na zacetku leta 2003.

UdeleZenci konference so podprli tudi zami-
sel, da bi ustanovili posebno delovno telo za
spremljanje razprave o novem zakonu o delov-
nih razmerjih v drzavnem zboru med drugim
in tretjim branjem. Od drZave so tudi terjali,
naj zagotovi pogoje za normalno in azurno delo
sodiS¢. Pravice, zapisane v novem zakonu, bodo
delaveem bolj malo koristile, ¢e drzava ne bo
poskrbela za njihovo bolj u¢inkovito in hitro
sodno varstvo.

Obmocna organizacija bo o novem zakonu
o delovnih razmerjih pripravila ve¢ seminar-
jev in delavnic. Sindikalni zaupniki bodo lah-
ko ucinkovito zas¢itili delavske pravice samo,
¢e jih bodo dobro poznali. Po sprejemu zako-
na bo obmo¢na organizacija sindikalnim po-
druznicam v podjetjih pomagala tudi pri po-

Clani konference so pozitivno ocenili potek in rezultate
pogajanj o novem zakonu o delovnih razmerjih.

gajanjih o novih podjet-
niskih kolektivnih po-
godbah, v katere bo tre-
ba vgraditi dolo¢ila no-
vega zakona.

lani konference so
se seznanili tudi gospo-
darskimi razmerami v
savinjsko-Saleski regi-
ji. Ta je imela na zacet-
ku leta 61.647 prebival-
cev, od katerih jih je bilo
28.466 zaposlenih in
samozaposlenih. V re-
giji Zivi 3,1 odstotka
vseh prebivalcev Slove-
nije, med vsemi zapos-
lenimi v Sloveniji pa jih je kar §tiri odstotke
zaposlenih v savinjsko-Saleski regiji. Stopnja
brezposelnosti je nekoliko manj%a od 10 od-
stotkov in je pod povprecjem v drzavi. Po pro-
duktivnosti regija zaostaja za republiskim po-
vprecjem za Stiri odstotke, po kupni moci pa
samo za odstotek.

V savinjsko-8aleski regiji je na zacetku leta
poslovalo 622 gospodarskih druzb. Med nji-
mi je bilo 29 velikih, 42 srednjih in 551 ma-
lih. Med gospodarskimi druzbami je na prvem
mestu Gorenje, ki je tretji najvedji izvoznik v
drzavi. V skupino Gorenje je vkljucenih tudi
ve¢ héerinskih podjetij s podro¢ja pohistvene
industrije, orodjarstva, strojegradnje, trgovine
in gostinstva. V SKEI v Gorenju je vkljucenih
ved kot 4800 delavcev. Med vidnimi podijetji
v regiji je tudi Premogovnik Velenje, ki v po-
vezavi s Termoelektrarno So$tanj proizvede pre-
ko 30 odstotkov slovenske energije.

V regiji je tudi Elkroj Mozirje, ki je najvec-
ji slovenski proizvajalec in izvoznik hlac, saj
jih v tem podjetju letno sedijejo 700.000.

V zadnjih letih je v regiji zraslo tudi vecje
Stevilo malih podjetij, ki se uspeSno uveljav-
ljajo na domacem in tujih trgih. Ukvarjajo se
zlasti z informacijsko tehnologijo, ekologijo,
inZeniringom, trgovino in mediji.

V 622 gospodarskih
druZbah je bilo na za-
¢etku leta zaposlenih
20.130 delavcev, pri
1933 samostojnih pod-
jetnikih pa 2363. Blizu
18.000 delavcev oziro-
ma 90 odstotkov vseh
zaposlenih v gospodar-
stvu je Se vedno zapos-
lenih v velikih podjet-
jih. Deset podjetij, ki
ustvarjajo najvecji ce-
lotni prihodek v regiji,
zaposluje preko 12.000
delavcev oziroma 60
odstotkov vseh delav-
cev v regijskem gospo-
darstvu. Ceprav le-to
gledano v celoti dokaj
uspesno posluje, se sre-

Dusan Semolié, Mira Videénik in Andrej Kranjc

Cuje tudi s tezavami, saj Stevilna podjetid 'z:
vazajo na trzis¢e Evropske unije, kjer jé kol}a
kurenca ¢edalje hujSa. Liberalizacija lrgO"“nJ-
z elektriéno energijo pa prinasa konkurenco U
na podro¢je energetike. To terja od podjetl I
cionalizacijo poslovanja in prestrukturirall®
kar marsikdaj najbolj ob&utijo delavei. 53

Ceprav je stopnja brezposelnosti v regiji i ;
od republiskega povpredja, je naobmodju I-IPra.h
ne enote Velenje e vedno 2311 brczpoﬁeln'ed'
na obmodju upravne enote Mozirje pa 769- g
vsemi brezposelnimi jih je ve& kot 50 odst®”
kov dolgotrajno brezposelnih, okoli 40 odst®”
kov pa jih je starejsih od 40 let. V Velent
dalje teZje najdejo delo tudi mladi, saj je kar
odstotkov brezposelnih mlajsih od 26 let.

V sindikatih druzb in zavodov so letos PO:
tekale aktivnosti za uveljavitev zakona 0 Y&
nosti in zdravju pri delu ter za izvolitev dé 2
skih zaupnikov. Pri uresni¢evanju svojih P,v
vic so imeli najved tezav delavci, zaposle™ 1
obrti in malem gospodarstvu. Sicer pa obm@“
organizacija po navedbah Vide¢nikove skrb! tU'
di za izobraZevanje in usposabljanje sindik®
nih zaupnikov. Letos se je razli¢nih oblik St
dikalnega izobrazevanja udeleZilo prek 300"
dikalnih zaupnikov. '

Mira Vide¢nik je predstavila tudi usmer"
za delo obmotne organizacije v letu 2002. F€
ruarja bodo predvidoma izvedli temeljni izoP
Zevalni program za sindikalne zaupnike, 0
rila do novembra pa delavnice o novem Z&
nu o delovnih razmerjih. V prihodnjem let! "
obmoéna organizacija nadaljevala tudi Z€ “,
Cete aktivnosti za uveljavitev zakona o varm?®
in zdravju pri delu. V obmogni organizaciji 0%
izdelali tudi svojo spletno stran, v sodelo%y
nju s sindikati dejavnosti nameravajo niil'edj,,
raziskavo o identifikaciji ¢lanov s svojo del;
sko organizacijo. Predsedstvu ZSSS bodo p™*
lagali izdelavo eti¢nega kodeksa, ki naj bi V"
ljal za vse ¢lane sindikata. Poleg tega l‘l{lm-,
ravajo v sodelovanju s sindikati dejavnosti P :
praviti posebne obrazce, na katere bodo zaf:
sovali probleme ¢lanov in predloge reSitev-*
zadevali si bodo, da bi si ob pomod¢i del@
jalcev ¢im veé delaveev uredilo dodatno el
kojninsko zavarovanje.

rk
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Tiskovna konferenca SDDO o varcevanju v drzavni upravi

Zaradi varGevanija v drZavni upravi ne
bo novih dodatkov

V‘"’St_vo SDDO je prej$nji petek pripravilo tiskovno konferenco, na
teri so predstavili rezultate usklajevanj o varéevalnih ukrepih v

vni upravi.

prav jim ministri niso dali druge izbire, so se

?dl"éi_“ podpisati poseben dogovor. Po njem bo denar, namenjen za
Zplacilo visjih dodatkov k plaéam, preusmerjen v prostovoljno
odatno pokojninsko zavarovanje. V drzavni upravi bo manj denarja
i za nagrajevanja delovno uspesnih delavcev.

ni]l()o beszadah predsednika sindikatov cari-
pisglv Dusana Miscevica bo ta sindikat pod-
o ‘dOgQVOrl, kot ga ponuja vlada. Zaradi
ng S0 v sindikatu nekoliko nejevoljni, vla-
atpa razumejo, saj denar_Ja-za izplacilo do-
7 ?aOV nima. Sindikat carinikov pa od vlade
Vp;a?eqo zahlcyuz da zacne lakpjnreéevau
Vst e preseznih delaveey, ki jih bo po
Ernpu v El} verjetno kﬂkSI.]l.h SQU. Za sle-
uds c8d carinika je treba najti resitev, je po-
dnl‘Mlﬁcewé.
Ve "%;nistrﬁtvu. za obrambo po besedah Mi-
io ki‘.."_kel_l pripravljajo novo sistemizaci-
Va’njulldsmdlkat zaradi anomalij pri zapoglo-
o ellavcev (do njih prihaja po 65. Cle-
o Ona o delavcih v drzavni up'ru\.u) nas-
: l]Ef‘e.‘"l“emu_, da delavci pri odlocitvi o tem,
dodar: 3¢ VKljutijo v sistem prostovoljnega
Alnega pokojninskega zavarovanja, ne bo-

12 dogovora

Cal_si:l']}gékata drZavnih in druzbenih organov ter
ik ml%:ﬁglgﬂgta, da zaradi zaostrenih financ-
laga vladir\mmmer za notranje zadeve pred-
d(‘lloéitev “‘PFEmembo l{redbe 0 k_ollémk:h za
i Upravn'l?movn? place in dodatkih za delavee
Zapos]e 1 Organih zatoliko, da se dodatki, ki
plaéuje‘mm Pripadajo od 1. maja 2002, ne iz-
B 73 J‘f: pri plagah, ampak na osebne racu-

nepos enih kot premije prostovoljnega do-
sl m%f;) I'JO‘kOJmnsk.ega zavarovanja. Poleg tega
Sty 54 dd Spremeni tl;ldl tako, dalse delez sred-
i el()vn_o uspeSnost zmanjsa z dveh od-

Si V na najmanj 0,5 odstotka.
vngld,]k?m si bosta prizadevala za takojsnjo
Bl'n. lavitey kplr;ktwnega dodamega prosto-
EnJ ©&a pokojninskega zavarovanja zapos-
“*Mih v drzavnih organih in bosta v ta namen:

% delodajalcem sklenila pogodbo o tem do-
£} datnem zavarovanju;

orno sodelovala pri oblikovanju pokoj-
Ninskega nacrta in dologitvi njegovega iz-
Vill_lﬂlc‘d;
Priporogila svojim ¢lanom in drugim za-
Poslenim, naj se vkljucijo v zavarovanje.
Sindikata priCakujeta, da se bodo zaostrene
Inancne razmere odrazile tudi na prejemke
unkcionarjev.

lada in reprezentativni sindikat za pod-
focje drzavnih organov bosta v dveh me-
i‘?ltjlh PO sklenitvi tega dogovora ustano-
01 4 socialni svet javne uprave kot stalen
rean dogovarjanja in usklajevanja soci-
alnih partnerjey.

-

Lo |
Drago Séernjavié, sekretar SDDO

do imeli izbire, sindikat na ministrstvu za
obrambo temu nasprotuje. Skepso do dogo-
vora je izrazil tudi Edi Vivoda iz dav¢ne upra-
ve. Menil je, da je treba tako pomembne od-
locitve sprejemati premiSljeno in jih dobro
pripraviti. Sindikat je vlado tudi opozoril na
nesmotrno trofenje sredstev za druge name-
ne, zaradi ¢esar delavcei niso ve¢ pripravlje-
ni zategovati pasu. V davéni upravi je po zdru-
Zitvi z bivio agencijo za pla¢ilni promet prislo
tudi do neskladnosti pla¢nih sistemov, kar bo
tezko odpraviti tudi z novim zakonom o raz-
merjih plac. V tej upravi kar 450 zaposlenih
vodi zoper delodajalca individualni ali ko-
lektivni spor.

Uros Pirnat, predsednik obmocnega odbora
SDDO za Ljubljano in okolico, je podpis do-
govora nacelno podprl. Hkrati je menil, da bi
bila boljsa reSitev ¢im hitrejsi sprejem povsem
novega placnega sistema.

Kriti¢en je bil tudi Nace Sila, ki je v ime-
nu konference kazenskih zavodov dejal, da
s0 se tri leta pogajali o uredbi, po kateri naj
bi zaposleni prejeli dodatke. Sedaj pa jim na-
mesto denarja ministri ponujajo sklepanje
prostovoljnega dodatnega pokojninskega za-
varovanja.

Igor Lampe iz zavoda za gozdove je me-
nil, da je dogovor bolj$i kot ni¢ in da je zato
treba podpisati. Opozoril je na ve¢ problemov
tega zavoda. Po ustanovitvi zavoda za goz-

Izvajanje 65. ¢clena zakona o
delavcih v drZavnih organih

Clen 65 zakona o delavcih v drzavnih or-
ganih in Se nekateri posebni zakoni (o poli-
ciji, carinski sluzbi ...) omogocajo predstoj-
nikom organov, da za posamezne delavee do-
lo¢ijo drugacne koli¢nike, kot bi jih morali
po aktu o razmerjih pla¢. Po neuradnih po-
datkih naj bi bilo izven rednega sistema v zad-
njih letih nameScenih kar 1500 visjih uprav-
nih delavcey, kar seveda povzroca velika ne-
sorazmerja v platnem sistemu.

Da bi to stanje zaCela izboljSevati, naj bi
vlada ob obravnavi proracuna za prihodnji dve
leti sprejela posebne sklepe.

Tako naj bi ministri in posebna vladna ko-
misija za administrativne zadeve posebej ute-
meljili vsak predlog za dolo€itev koli¢nikov
delavea po 65. ¢lenu zakona o delavcih v dr-
Zavnih organih. Njihov predlog naj bi vseboval
tudi posebna znanja in izurjenost na delov-
nem mestu, primerjavo tega delovnega mes-
ta z drugimi in tudi dokazilo, da to delovno
mesto Ze dalj ¢asa ni zasedeno. Da tudi tega
ne bi zlorabljali, naj bi bilo za vsak sklep o
uporabi koliénikov po 65. ¢lenu potrebno tudi
soglasje vlade.

Omejitve glede napredovanj

Vlada nalaga ministrstvu za notranje za-
deve, naj pripravi spremembe pravilnika o na-
predovanjih zaposlenih v drzavni upravi. Iz-
jemna in pospesena napredovanja v posamez-
nem obdobju naj bi bila omejena na najve¢
15 odstotkov zaposlenih.

dove so zaposleni, ki so prej delali v gozd-
nih gospodarstvih, izgubili nekaj pravic. Na-
mesto sluzbenih terenskih vozil morajo upo-
rabljati svoja, za kar jim delodajalec prizna
mesecno le 25.000 tolarjev kilometrine, kar
ne zadoS¢a za amortizacijo.

Ministrstvo za kmetijstvo, v katerega resor
spada zavod, je najprej sistemiziralo 834 de-
lovnih mest, kar je vlada kasneje skr¢ila na
755. Sedaj se pripravlja ustanovitev gozdar-
skega dela kmetijskogozdarske zbornice in
vanj naj bi preslo Se 70 gozdarjev. Ker dobi-
va zavod vedno nove naloge, jih bodo zapos-
leni tezko opravili.

Lazo Radjenovi¢, predsednik SDDO, je po-
vedal, da ministrstvo za gospodarstvo ukinitve
oddelkov za gospodarstvo na ob¢inah ni dobro
pripravilo in tudi ni analiziralo posledic za za-
poslene.

Drago S¢ernjavic, sekretar SDDO, je tis-
kovno konferenco zakljucil z besedami: “Sin-
dikat bi moral mol¢ati, ¢e bi vlada vse stros-
ke imela pod enakim nadzorom kot place. Ker
pa ni tako, sindikat vlado opozarja in skusa
za delavce doseci ¢im vec. Prizadeva si tudi
za socialnopartnerske odnose, saj sedaj lah-
ko poseZe v sprejemanje odlocitev, le ¢e je o
njih pravocasno obvescen in dovolj vztrajen.”

F. K.
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Sindikat delavcev trgovine Slovenije

Pogajanja o obratovainem casu
prodajain homo nadaljevali januarja

Prej3nji Cetrtek smo socialni partnerji (sindi-
kati, ZdruZenje trgovine Slovenije in ministrstvo
za gospodarstvo) skupaj obravnavali predloge spre-
memb 7. ¢lena zakona o trgovini, ki zadevajo
obratovalni ¢as. Sestanek skupne pogajalske sku-
pine je trajal manj kot eno uro, vendar smo v Sin-
dikatu delaveev trgovine Slovenije z njegovimi
rezultati in sprejetimi dogovori zadovoljni.

eprav smo se na prejsnjih sestankih poga-
jalske skupine dogovorili, da bomo vsi socialni
partnerji pripravili besedila moZnih sprememb
17. ¢lena zakona o trgovini, sta to nalogo opra-
vila le ministrstvo za gospodarstvo in Sindikat
delavcev trgovine Slovenije. ZdruZenje trgovi-
ne pri Gospodarski zbornici je pogajalski sku-
pini ponovno posredovalo le sklepa svojega
upravnega odbora, iz katerih je mo¢ razumeti,
da niso pripravljeni na noben kompromis s sin-
dikati. Konfederacija 90, ki domnevno nima sta-
tusa reprezentativnega sindikata dejavnosti, pa
je komisiji posredovala le nacelna staliS¢a in iz-
hodiSca, iz Katerih pravzaprav ni jasno, kako naj
bi to podrocje zakonsko opredelili.

Predlog ministrstva za gospodarstvo smo pred-
stavniki sindikatov zavrnili, delodajalci pa so me-
nili, da je sprejemljiv. Predlog ministrstva je za
nas nesprejemljiv v delu, ko govori o ugotavljanju
izvajanja delovnopravne zakonodaje pri deloda-
jaleu. Po njem delodajalec ne bi dobil dovolje-
nja za uvedbo nedeljskega, prazni¢nega in no¢-
nega dela, Ce bi sodiS¢e s pravnomoc¢nim skle-
pom prej ugotovilo, da kr§i pravice delaveev do
dnevnega, tedenskega in letnega pocitka.

Predstavniki sindikatov smo to zavrnili zlas-
ti zaradi zastojev in nereSenih zadev na sodis-
¢ih. Na pravnomocne sklepe je zaradi tega tre-
ba praviloma cakati ve¢ let.

Generalni sekretar ministrstva za gospodar-
stvo Janez Sinkovec, ki je predsedoval pogaja-
njem, je nato sprejel nase pobude in predloge.
Dogovorili smo se, da to izjemno zahtevno te-
matiko pogajalska skupina znova obravnava v
zaCetku januarja. Do takrat bo ministrstvo za gos-
podarstvo v predlog besedila sprememb zako-
na posku3alo vgraditi nase predloge.

Pogajalski skupini smo posredovali tudi na-

Portugalske in

Vir: Nova Ljubljanska banka, d. d.

SLOVENIJA V EVROPSKI UNIJI

Vse kar mora vedeti Slovenec - jutri3nji drzavljan EU

Kako z najmanj stroski zamenjati devize za
evro?

Odgovor: Prvega januarja 2002 bo 12 od 15 drzav Evropske unije svoje valute nadomesti-
lo z valuto Evropske unije — evrom. Evro bo nadomestil nacionalne valute naslednjih drzav:
Avstrije, Bc]gige. Finske, Francije, Gréije, Irske, Italije, Luksemburga, Nemcije, Nizozemske,

panije. Nacionalne valute bodo ohranile zgolj Velika Britanija, Danska in Svedska.
S starimi kovanci in bankovci bo mogoce placevati $e najdlje do 28. februarja 2002. Sloven-
ske banke bodo 31. decembra 2001 svojim var¢evalcem na deviznih racunih, knjiZicah in de-
pozitih sredstva v teh valutah brez provizije zamenjale v evro. Obrestovanje vlog bo enako
kot doslej. Toda, kdor ima gotovino v teh valutah, jo lahko brez ban¢ne provizije zamenja v
evro le tako, da jo najkasneje do konca leta poloZi na svoj devizni radun ali vlogo.

SDT SLOVE]VT_JPE

B

1. ¢len

V zakonu o trgovini (Ur. L. RS §t. 18/93) se
17. ¢len spremeni, tako da se glasi:

Prodajalne obratujejo po vnaprej dolo¢enem
urniku obratovalnega ¢asa.

Redni obratovalni ¢as prodajaln ob delav-
nikih od ponedeljka do sobote je med 7. in
21. uro.

Zunaj rednega obratovalnega ¢asa lahko de-
Zurne prodajalne obratujejo po merilih, dolo-
¢enih s tem zakonom in s predpisi, izdanimi
na njegovi podlagi.

2. ¢len
Za 17. ¢lenom se dodata dva nova ¢lena, ki
se glasita:

17 a. ¢len

Merila za dolo¢anja deZurstva prodajaln so
zlasti: zagotavljanje preskrbe potrodnikov z 0s-
novnimi Zivljenjskimi potrebs¢inami, gosto-
ta naseljenosti, gostota dezurnih prodajaln glede
na Stevilo prebivalcev v okoli$u prodajalne, var-
stvo pred hrupom, potrebe prometa in turiz-
ma, nakupovalne navade in tradicije, obic¢aji
ob praznikih in dela prostih dnevih ter varstvo
pravic zaposlenih glede omejenega delovne-
ga ¢asa, dnevnega odmora, tedenskega pocit-
ka in letnega dopusta.

Natan¢nejSa merila za doloCanje deZurstva

Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o trgovlnl

prodajaln, ob poprej$njem posvetovanju s $0°
cialnimi partnerji, predpiSe minister, pristojéf
za gospodarstvo.

Obéina v okviru svojih pristojnosti za ure”
Jjanje lokalnih zadev, lahko predpiSe natant
nejia merila za dolofanje deZurstva prodajall
na svojem obmodju v skladu z merili iz pre)®
$njih dveh odstavkov.

17 b. ¢len

Urnik obratovalnega ¢asa prodajalne dolo”
¢i trgovec v skladu s predpisanimi merili in 84
predloZi v potrditev pristojnemu trznemu 11°
S$pekcijskemu organu, v primeru iz tretjega &
stavka prej$njega ¢lena pa pristojnemu obcin®
skemu organu. :

Organ iz prejinjega odstavka pred potrdit*
vijo urnika obratovalnega ¢asa pridobi mne
nje pristojnega organa in$pekcije dela in rep”
rezentativnega sindikata glede varstva pravi
zaposlenih v prodajalni.

3. ¢len 3
Minister, pristojen za gospodarstvo, izd8
predpis iz drugega odstavka 17 a. ¢lena v 10°
Kilisss,

4. ¢len 4
Ta zakon zacne veljati 15. dan po objavi ¥
Uradnem listu Republike Slovenije. i1

Kjer se dela vse nedelje, tam
se sre¢a mimo pelje!
(Slovenski pregovor)

$o informacijo, temeljeco na uradnih statisti¢-
nih podatkih. Ti kaZejo, da se je v primerjavi z
junijem 2000 kljub podaljSanju obratovalnega
Casa za 16 odstotkov in odprtju vecjega Stevila
novih hipermarketov zaposlenost v trgovini po-
vecala le za odstotek. Podatki tako potrjujejo nasa

Lovenija

Poma v Evropi

opozorila, da zaradi podaljSevanja Ub]’llt()\’illnegﬂ[
¢asa trgovei ne povecujejo Stevila zaposlenih. i
ne zaposlujejo novih, so zaposleni delavci b”!
obremenjeni, ne morejo izkoristiti pravice do P‘:j
urnega pocitka in rednega letnega dopusta. N2
urno delo pa postaja redna delovna obvezno®
PodaljSevanje obratovalnega casa prodajaln™
spremljajo spremembe v javnem prevozu, saj &
tobusne in Zelezniske linije ukinjajo, names
da bi uvajali nove. :
Sindikat delavcev trgovine Slovenije Se nap J
prejema protestna pisma skupin delavk, ki op”
zarjajo na problem delovnega asa. Po skleP
izvrinega odbora Sindikata delavcev trgo\’ml
Slovenije bo druzba Cati d. 0. 0. iz Ljubljaﬂela-
nuarja opravila javnomnenjsko raziskavo, v katl®”
bo telefonsko anketirala 1000 nagih &lanov; 2
poslenih v razli¢nih krajih Slovenije. V zve?”
obratovalnim ¢asom nacrtujemo tudi izredno ko
ferenco Sindikata delaveev trgovine Sloven’”
Nanjo bomo povabili vec sto sindikalnih 7-3.”[7
nikov, ki se bodo opredelili do naih izhodi®"
ki jih bomo zagovarjali v zaklju¢nih pogajanl’
v februarju 2002. Ustavno sodiie je ob raz*"
ljavitvi 17. ¢lena zakona o trgovini dologilo 1. ]
nij 2002 kot rok, v katerem mora zakonodd |
lec sprejeli spremembe zakona o trgovini. M‘s
bomo e naprej prizadevali za spremembe, Ki
do uravnoteZile interese delodajalcev, potro$niK
in zaposlenih v dejavnosti trgovine. 7
Sandi Bartol, sekretar SP
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P°9ajanja o poveéanju izhodisénih plac prekinjena

Prostovoljno pokojninsko =
Zavarovanje namesto povecanja plac

3 SF:Eﬁnj_i petek je bila 5. seja skupne pogajal-
; Skupine za spremembe kolektivne pogodbe
clavnosti trgovine Slovenije. Na dnevnem re-
U Je bilo povetanje izhodisnih plaé v tarifni
Prilc)gl n povecanju dodatkov za nedeljsko in
Prazni¢no delo, .
- Sﬁaj;nju 50 bila ?.z.ll tu_di lnk!'m neuspesina,
"L‘L"an'(j :l_]illl,‘l‘llvlhl.\ ]‘)I‘Ih‘l&l!l na 5,4-odstotno po-
J€ 1zhodis¢nih plaé.
“avmili so tudi na8 predlog za poveéanje do-
dtkov za nedeljsko in praznino delo s 50 na
. Odsmlkn\i (v tolarjih to pomeni povecanje s
Na245). Zal smo pri tem predlogu ostali sami.
jeren(j::;a_\]"nicu I(m‘lll."dct‘;lcijc t)() gani _p_n.dprlu, ker
jetju nl d: da.nu_l bi to vpraSanje resili po spre-
pumenl_)\:tga zakona o delovnih razmerjih, kar
1 8ele leta 2003.
sky a DOgu_iun_ii_h smo ugotovili, da pogajalska
Pina delodajalcev nima nobenega manevrs-

Pogajanja v podietju Vel

b

0 hi

VTé‘gzlmflcl_ick je predsgdl_li}_c uprave podjetja
‘Tgovinumm]c' S p[‘cd)i'lll\’l.l!k] slmhka_nzl delavcev
0. Ta ilpf)dpmu[ pmvl-]c[nlskp k_nlcknvnn pogod-
obng .“Tl kar 250 clcn.nv in je po obsegu po-
; zakony o delovnih razmerjih.
]U\"u‘;”m'l I:;‘lt:l()l. ki je skupaj z Justi Amus sode-
330 se ‘-lL krogih pogajanj, nam je povedal,
jetij Ny malu po zdr&mm prej samostojnih pod-
B dpredek Domzale, Ko¢na Kamnik in Ta-
“ilrcdir]niupl‘ltf dng(w.'nrll_l tudi o tem, ku__] naj 1_11
kalng k(:”}‘dl-l\”l' Najprej so organizirali sindi-
Sum(mn.ll clencn.vv lkulcm SO se pu\-‘C“/.ulC pre)
Predlge. :TIL podruZnice. Knn!gr_cncu Je upravi
£odb; a:iljd ?ngu_lun_]a o podjetniski kolektivni po-
ha, g _\ht.-l\';ll sprva nad tem ni bila navduse-
"ilni]{} .IEI[)I avice (Ic_luvcc\f zc_lclu urediti s pra-
Pogaia i asneje pa je na sindikalno zahtevo na
st Janja pristala. Zacela so se maja in po enaj-
A TU;_:II] koncala decembra. Vmes je bilo tu-
Neka) napetosti. Pogajanja so bila zahtevana
- zaradi dokaj razli¢ne ureditve in visine pla¢
e?lrc'] Nu{m?su_\jnih_druif,hah. V novem zdruZe-
1 podjetju je veé kot 1100 zaposlenih.
Gi ?(Qd[aihu kolektivne pogodbe so povedali:
3 Dul(}.'ll SeSek, predsednik sindikalne konference
FR4jetu: | Ker je uprava ugodila vedini sindi-
u‘\l:)T}l]] ?ightcvn]:c podpis pogodbe za sindikat velik
. I Ker se je na pogajanjih in v pogodbi uve-
J‘:‘”\IO socialno partnerstvo, je podpisana pogodba
-SPeh tudi za upravo in povecuje ugled podjet-
L Vpndjclni.'sku pogodbo nismo uredili vseh
]\’Iﬁr;mj zato b(}dn_ mnr.uli s pogajanji doreci Se
N0 nekaj njenih prilog.
'U‘Vulz(e)dpi‘mm pogodbe [?U.\'.l;l_iil sindikat sood-
Cialp; nn_m razmere v podjetju, Se posebej za S0-
ur. Ravno zaradi tega smo se na pogaja-

a uspes

kega prostora. Zato je vztrajala pri sklepu uprav-
nega odbora ZdruZenja za trgovino Slovenije o
le triodstotnem povecanju izhodis¢nih plac. Ven-
dar za te tri odstotke ne bi povecali osnovnih plac,
ampak bi jih namenili za premijo prostovoljne-
ga dodatnega pokojninskega zavarovanja. O tem
bi se seveda morale uprave druzb dogovoriti z
reprezentativnim sindikatom.

Temu predlogu delodajalcev smo predstavniki
SDTS in drugih sindikatov soglasno nasproto-
vali. Plage delavcev, razvri¢enih do V. tarifne-
ga razreda, so po naSem mnenju tako nizke, da
delavci vsak odstotek povecanja potrebujejo za
golo prezZivetje. Sindikat delaveev trgovine Slo-
venije sicer ne nasprotuje, da se dodatno pros-
tovoljno pokojninsko zavarovanje uredi v norma-
tivnem delu kolektivne pogodbe.

Clani pogajalske skupine Sindikata delavcev
trgovine Slovenije smo zahtevo delodajalcev za-

€

Nd

njih zavedali, da moramo denar za pokritje svojih
pravic najprej ustvariti. Ceprav smo med poga-
janji v&asih prisli tudi malo navzkriz, smo jih
uspeli pripeljati do konca. Ze v zaCetku prihod-
njega leta pa bomo novo pogodbo Ze izvajali.”
Stane Skok, predsednik uprave: ,,.Cepray so bili
interesi obeh strani v¢a-

vrnili tudi zaradi formalnih razlogov. Kolektiv-
na pogodba dejavnosti trgovine Slovenije in njena
tarifna priloga, sklenjena decembra 1997, namre¢
nikjer ne urejata dodatnega prostovoljnega za-
varovanja.

Kot so povedali predstavniki nadih partnerjev,
naj bi se upravni odbor ZdruZenja trgovine Slo-
venije do tega vpraSanja opredelil na seji 11. de-
cembra. O stalid¢ih upravnega odbora bomo po
potrebi razpravljali $e v tem mesecu in formal-
no zakljuc¢ili dolgotrajna, za sindikat Zal neus-
pesna pogajanja.

Za strokovno mnenje o zahtevi delodajalcev,
naj se povecanje izhodis¢nih pla¢ nameni za do-
datno prostovoljno zavarovanje, smo zaprosili
dr. Draga MeZnarja, direktorja InStituta za de-
lovna razmerja, in Institut za delo pri Pravni fa-
kulteti.

Sandi Bartol, sekretar

uresnicili, ¢akajo nas Se volitve v svet delavcev
in nadzorni svet.

Podpisana podjetniska kolektivna pogodba je
zelo moderna, saj vsebuje nastavke, ki bodo na-
mesto izhodi¥¢nih plaé po tarifnih razredih omo-
gotili pladevanje poklicev. Prav je, da smo se s
kolektivno pogodbo dogovorili za place in dru-
ge pravice, ki bodo ljudi motivirale.” _

Justi Arnus, sekretarka obmocne organiza-
cije ZSSS Domzale: ,,Vesela sem pozitivnega re-
zultata projekta, za katerega smo se dolgo po-
gajali. To je Sele druga podjetniska kolektivna
pogodba na naSem obmocju in zato sem kar malo
vznemirjena.”

sih nasprotni, smo uspe-
li najti srednjo pot, s ka-
tero smo lahko vsi zado-
voljni. Naredil bom vse,
da bo podpisana pogod-
ba spoStovana.

V podjetju nas Caka-
jo velike naloge, gradi-
mo nov hipermarket v
MengSu in blagovnico v
Grosupljem.

Najve¢ bomo morali
narediti pri izobraZeva-
nju. Potrebujemo ljudi,
ki znajo in so pripadni
firmi. Ker drugih konku-
re¢nih prednosti nima-
mo, moramo vlagati v
ljudi, da nam bodo zves-
ti, da se bomo nanje lah-
ko zanesli. NaSa dol-
znost je vlagati v ¢loves-
ki kapital.*

Sandi Bartol, sekre-
tar SDTS: ,,Vesel sem,
da smo konstituiranje
sindikalne konference in

podpis podjetniske ko-
lektivne pogodbe Ze

Ci:'{ Sesek (desno) in Stane Skok sta si po podpisu stisnila
roki.
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SINLES

Tudi notranji lastniki so
lahko dobri gospodarii

Obiskali smo Ancko Gacnik, predsednico Sinlesa v podjetju

Hoja Galanterija

Ancka Gacénik je od leta 1996 predsednica
sindikata Sinles v podjetju Hoja Galanterija, d. d.,
v Podpec¢i pri Vrhniki, v katerem je zaposlena kot
skladis¢énik repromateriala. Je pa tudi predsednica
obmocne organizacije ZSSS Ljubljana za lesarstvo,
podpredsednica izvrSnega odbora Sinlesa in
¢lanica konference Zveze svobodnih sindikatov ter

porotnica na delovnem sodi$éu v Ljubljani.

Podjetje Hoja je bilo ustanovlje-
no Ze pred drugo svetovno vojno
in takrat je delo dobilo kakih 50
domacinov. Ze od zacetka so iz-
delovali lesno Galanterijo in tudi
obesalnike, ki so danes glavni iz-
delek podjetja.

V letih po vojni je podjetje hitro
raslo in se razvilo v eno najmoder-
nejsih tovarn v Sloveniji. Zaposle-
nih pa je bilo 326 delavcev. Po osa-
mosvojitvi Slovenije so se takrat-
ne temeljne organizacije zdruZene-
ga dela Hoje odcepile od mati¢ne-
ga podjetja in postale samostojne.
Razen imena nimajo ni¢ ve¢ skup-
nega. V Hoji Galanteriji je bilo tak-
rat zaposlenih 135 delavceyv, zdaj
pa jih je le Se 94. Hoja Galanterija
ne posluje z velikim dobickom, po
besedah Ancke Gacnik se poslov-
ni uspeh ponavadi suce okoli po-
zitivne nicle. Letos pri¢akujejo za-
radi zaostritve razmer na trgu ne-
kaj izgube.

Ancka Gacnik se je v podjetju
zaposlila leta 1984, aktivno pa se
je v delo sindikata vkljucila dve leti
kasneje. Vse do leta 1996 je bila
blagajnicarka sindikata podjetja,
pa tudi ¢lanica njegovega izvrinega
odbora. V sindikat je vklju¢enih 82
delavk in delavcev.

Kaksno je vase sodelovanje

Z upravo podjetja, ali znate

prisluhniti eden drugemu?

Kar sem predsednica sindikata,
sodelujem Ze z drugim direktorjem
podjetja. Sodelovanje z obema lah-
ko ocenim kot zelo korektno, di-
rektorja sta znala prisluhniti pred-
stavnikom delavcev. V podjetju ze-
lo dobro sodelujem tudi s tehnié-
nim direktorjem.

Ker so zaposleni domacini, ki jih
poznamo, vemo, kako je treba
ukrepati, ko se pojavijo tezave.
V¢asih je treba namre¢ reSiti tudi
kak3en Cisto zasebni problem. V
takih primerih je treba nastopati ze-

p £
Ancka Gacnik: Naj bo leto,
ki se nam bliza, uspesno,
zadovoljno, polno osebne-
ga zadovoljstva in miru. To
so moje iskrene Zelje vsem
bralcem Nove Delavske
enotnosti.

lo lovesko, in vEasih se mi zdi, da
delujem bolj kot mama, ne kot so-
delavka.

Na3 izvrini odbor ima sedem
Clanov. Sestanemo se po potrebi,
najveckrat pa se kar med delom po-
govorimo o aktualnih vpraSanjih.
Tako se tezave hitreje reSujejo. Svet
delavcev, sindikat in uprava se se-
stanemo vsak prvi torek v mese-
cu. Direktor pa mi je na voljo po
potrebi in sprejme me brez ‘Cakal-
ne dobe’. To je za sprotno reseva-
nje problemov zelo pomembno, te-
Zave se lahko reSijo, Se preden se
razbohotijo.

Ker znam upravi prisluhniti tu-
di jaz, smo dosedaj e pri vseh te-
Zavah nasli ustrezno reSitev.

Na primer?

Ko je bilo pred dvema letoma v
podjetju zaradi pomanjkanja narodil
zelo tezko, je bila uprava prisilje-
na zmanj3ati Stevilo delavcev. Vod-

stvo je takrat prisluhnilo tudi sin-
dikatu in smo se reSevanja te tez-
ke naloge lotili na pravi nacin. Za-
to se z delavci, ki so bili takrat do-
lo¢eni za preseZne, lahko srecujem,
ne da bi morala pred njimi poveSati
odi ali bi mi bilo nerodno. Nekateri
so se upokojili, presezni delavci pa
so se, tudi s prizadevanjem podjetja,
lahko prezaposlili.

Kljub dobremu izidu pa je to bila
ena najteZjih nalog, kar sem jih v
sindikatu dotlej opravila. V tezkih
trenutkih, ko mi je Ze zmanjkovalo
volje za borbo, sta mi bili v veli-
ko pomo¢ obmoc¢na organizacija
ZSSS Ljubljana in Maja Kavec.

Druzbeni standard v

podjetju, pocitnikovanje,

skrb za zdravje zaposlenih?

Omembe vreden je dogovor z
vodstvom podjetja, da posljemo na
preventivni oddih nekaj delavcey,
ki jih predlaga sindikat. Tako je le-
tos po dolgem €asu odslo na pre-
ventivni dopust Sest proizvodnih
delavcev.

Sindikat bedi tudi nad bolniskim
stalezem. Ce je kdo v bolniski, ga
obii¢emo, izvajamo neke vrste
nadzor. V taksni kontroli sta pred-
stavnik delavcev, ponavadi jaz, in
tehni¢ni direktor, tako da se obo-
Jjestransko prepri¢amo, da je bol-
ni delavec res na bolniski in ne de-
nimo pri kak$nem drugem delu.
Pobuda za to je prila tudi z delav-
ske strani.

Place, bozicnica?

Place so kot povsod v lesarstvu
slabe. NaSa povpre¢na plac¢a zna-
§anekaj malega Cez 120 tisocakov
bruto. Pla¢e imamo redno od
18. do 20. dne v mesecu, razen en-
krat, ko so zaradi tehni¢ne napa-
ke kasnile za en teden. V teh ca-
sih, ter ob tako nizkih placah, je
redno izplacevanje plac zelo po-
membno za zaposlene. C‘c-pu place
zacnejo kasniti, upade delovna
vnema, v kolektivu se zaneti ne-
zaupanje, bojazen, kar vse slabo
vpliva na delo.

O regresu smo se uprava in sin-
dikat dogovorili, da bo izplacan v
dveh delih. Enega smo Ze dobili,
preostanek pa bo izplacan te dni.

Bozi¢nica?

BoZi¢nice letos ne bo, Ceprav

je s prodajo nasih izdelkov.

smo jo lani dobili. Letos podjetf
namre¢ malo slabge posluje 2™
di pomanjkanja naro€il. Zadnje ™
mesece smo delali samo po ;;6111'
na teden. Konkurenca na trguje?'
lo huda, zlasti Kitajci, Tajvanc! #
Poljaki nas prekasajo pri nizkih®
nah, Ceprav $e ne dosegajo kako
vosti izdelave in oblikovanja i&
$ih obesalnikov. Vendar se pri
ko preprostih izdelkih kupci odle
¢ajo predvsem na podlagi cén

manj ostalih lastnosti izdelka:

Kdo je lastnik Hoje

Galanterije?

Hoja Galanterija je leta 1997 P
stala delniska druzba, v kateri ST
mali delni¢arji skupaj 74-0dsto®
ni lastniki.

Kaksni gospodarji ste

notranji lastniki? Ali denim®

lahko kot veéinski lastniki
prisilite upravo k povisan¥
plac? :

Tudi &e bi mogli, tega najverie
neje ne bi storili. Pogoji na trgt®
zelo trdi, in Ce s tako rekoé edin!!
izdelkom, ki ga izdelujes, ne "
najbolje, se zaveda¥, da bolje*
podjetju ne more biti, kot je. Fir
Mo poznamo in sami vemo,
Kol
lastniki se zavedamo, da je tr¢
zagotoviti tekode poslovanje, ¢
noviti nase stroje. Tako bi lahko
li na trg Se druge izdelke in vec 2
sluzili. Skratka, tudi notranji 12
niki se znamo obnagati gospod®.
no. Res je tudi, da smo zaposlé
v glavnem domacini in je pripd”
nost firmi velika; veliko numjﬁd0
tega, da bi podjetje dolgoro¢no ¢
stalo. Zato place niso na prve
mestu, najpomembnejie je.
podjetje deluje Se napre;j.

Ali je direktor kot relativno

mlad élovek novih pogled?

in ‘tujec’, neobremenjen §
preteklostjo Hoje, vnesel
kak nov element v odnoseé

sindikatom? i

Odnos med sindikatom in dife¥
torjem Markom Ilarjem je, kot $¢
Ze dejala, odlicen. To, da je pr! ¢
v Hojo od zunaj, da ni krajan, )
celo prednost. Prej smo si bill
vodstvom morda celo prevec ﬂ:
maci. Kljub temu, da je mlad in “c’
izkusen, je prinesel vec dobrih 24
misli.

Ali zdaj, ko imate slabse

rezultate, direktor ukrepa

ostreje ali celo napovedujé
korenite spremembe? |

Trenutno imamo dela dovoll if
delamo tudi ob dozdaj prostih Pe(:
kih. Direktor se je lotil tako Uk"cl
pov za povedevanje prodaje kot
di notranjega varcevanja pri M
terialu ob drugih strogkih. Pri "
ga podpira vecina zaposlenih, w
di sindikat.
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:g’éodi_el‘ju izdelujejo zlasti lesene obesalnike, zato na trgu

Utijo zelo hudo konkurenco.

Dodatnega zategovanja
u Pasu, denimo zacéasno
ZManjsanih plaé, ni na
e Vidiku? Al novega
«  2ManjSevanja stevila
i 2aposjenih?
1 €. Varéujemo tako, da smo se
¥ Preselilj y manje prostore, saj S0
it §' ‘d?sedanji preveliki za zmanj-
ko ;nu Sevilo zaposlenih, Odlo¢ili
o od SO se tudi obnoviti iztro$eno
b n.p.r Mo (pred 50 leti smo bili med

b nam-oder"ejc opremljenimi tovar-
i oV Sloveniji) in nekaj strojev

i Smg e k'-l])lll

s PeEmiSljamo tudi o popestrit-
ey o Zdelkov. Najprej pa je
§ P ()rl:] Jeue stabilizirati. Potem
! sikat ¥ 5¢ nakupili strojev. Mar-
& mnof.r' Stroj, ki Se tece, smo pred
br v &Imi letj jzdelali sami, v to-
ofl] ' i,

d f CIM se sindikat ta hip
2bolj ukvarja?
N .‘Ub(’lj_ aktualna naloga je bil
W ke 23 Uiste tri mesece, ko smo
)g‘szhbd‘clnv.ni teden. Stalna na-
50 163 LdenJc_ nad placami, da
o1 PO kolektivni pogodbi. Tre-
k‘ ::;’rﬁm‘izirz_ui prireditev za no-
:|T| da 5o ]:;r' 4)-naj naloga pa je skrb
Dy . rravice delaveev ne kriijo.
el Mo reflec, ki se pojavijo, skusa-
F e ISt takoj, da ne ¢akamo, da
it ™ Zaostrijo,
o @ kaksne namene porabite
¥ ¢har, ki od élanarine ostane
w Nikaty v podjetju?
Nog "’i"’ec‘ £a porabimo za solidar-
dap. © POMOCi ob raznih nezgo-
Sind’”‘(’:\ﬂk zaposleni dobi na racun
! i la za ozimnico po dva zabo-
e olk; za novo leto Elane ob-
in 2 J§m0 n priredimo novoletno
el al Usko; organiziramo tudi sindi-
o |; I?l Zlet. Letos ga nismo mog-
. z;r Preprosto ni bilo ¢asa,
1g 4l vam tece drugi mandat,
1 “Olkae, ne preyec

. Obp ook
v reMmenjujoceqa v i
Sindikats lJocega vodenja

Ja. Vendar delo predsednika sin-
dikata tudi v sorazmerno mirnem
vzdu§ju, kakr$no je pri nas, ni ne
lahko ne enostavno. Predsednica
sem postala iznenada, ker je tak-
ratni predsednik sindikata odgel
iz podjetja. Ceprav sem prej e ak-
tivno delovala v sindikatu, kot bla-
gajnik in ¢lan izvrSilnega odbo-
ra, je bila sprememba zelo veli-
ka. Vecino dela v sindikatu v pod-
jetju namre¢ opravi predsednik,
on je gonilna sila sindikata. On se
dogovarja z direktorjem in uspeh
je odvisen od njegove trdnosti.
Delo predsednika ni samo pripra-
viti izlet ter novoletno zakusko in
ozimnico, pac pa Se marsikaj dru-
gega. Dokler je v tovarni vse v re-
du, tako reko¢ nih¢e v sindikatu
ne pomisli na delo v njem, ko pa
se pricno teZave, je za vse, kar ni
po volji posameznih ¢lanov, od-
govoren predsednik. Delo sindi-
kalista izgleda laZje, kot v resni-
ci je. Mislim pa, da sem se kar hit-
ro privadila tej aktivni vlogi v sin-
dikatu.

Ali se posluzujete strokovne

pomoci z obmocéne

organizacije?

Seveda, ne gre pa za velik ob-
seg. Kadar pride do teZjega vpra-
Sanja, vedno povprasam za mne-
nje. Mislim, da je nase obmodje v
vseh pogledih odli¢no organizira-
no. Obrac¢am pa se tudi na pred-
sednika in sekretarja ROS.

Ali vas moti, da sindikat

izbori pravice, ki potem

veljajo za vse zaposlene?

Moti, seveda, vendar, ko se grem
pogajat k direktorju, vem, da se po-
gajam za vse zaposlene, ne samo
za Clane. Tu in tam je kateri od ne-
Clanov za to hvaleZen, nekateri ¢la-
ni pa me kritizirajo. Vendar nikdar
ne odklonim nasveta ne¢lanom.
Vrata sindikata pri nas so odprta
vsem delavcem.

B. R.

Sindikalna lista

December 2001 Gospodarske dejavnosti Javni sektor’
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
—cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.156,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.077,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.447,00
2. Kilometrina (od 12. 6. 2001 dalje) 55,41 55,41
(od 27. 6. 2001 dalje) 53,67 53,67
(od 1. 7. 2001 dalje) 51,72 o1572
(od 10. 7. 2001 dalje) 51,66 51,66
(od 18. 9. 2001 dalje) 53,97 53,97
(od 2. 10. 2001 dalje) 51315 51,15
(od 16. 10. 2001 dalje) 51,03 51,03
(od 30. 10. 2001 dalje) 50,58 50,58
(od 13. 11. 2001 dalje) 49,83 49,83
(od 11. 12. 2001 dalje) 49,26 49,26
3. Loceno Zivljenje’ 85.411,00 60.671,00
4. PrenotiSce - povradilo stroskov prenocevanja do visine zneska po
predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2001)

- po SKPGD (na delovni dan) 645,00

645,00

DnLgi del

1.

Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

—2a 10 let 63.181,00 51.005,00
—2a 20 let 94.772,00 76.507,00
22 30 let 126.362,00 102.009,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 427.054,00 642.279,00

oziroma dve placi
delavca, ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri place
delavca, ¢e je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi’
- po SKPD - ob smrti delavca 128.116,00 102.009,00
~ob smrti v oZji druzini  64.058,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 8. 2001)  92.186,00 92.186,00
5. Zajamdéena placa (od 1. 8. 2001)  46.319,00 46.319,00
6. Regres za letni dopust
~ najmanj 117.298,00 117.298,00
— ali najvec 149.856,00

(70 % povpreéne slovenske plade)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje lo¢eno Ziv-

ljenje po zakonu (Uradni list RS 3t. 87/97).

2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarno-

stno pomoc¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluiba Z5SS
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|ZOBRAZEVANJE

Izobrazevanju odraslih

Dvig izobrazhene ravni _
Je naloga vseh socialnih partnerjev

Cilji zaposlovalne politike, ki jih vsako le-
to predlozi Evropska komisija, temeljijo na
Stirih stebrih. Med njimi se moramo Se prav
posebej zamisliti nad povecanjem zaposljivosti
prebivalstva in ustrezno strategijo izobraze-
vanja. Da nam na tem podroc¢ju ne kaZe naj-
bolje, lahko razberemo iz publikacije Udelezba
prebivalcev Slovenije v izobraZevanju odras-
lih, ki je pred kratkim izSla pri Andragoskem
centru Slovenije.

Delo so avtorji zasnovali kot primerjal-
no Studijo podatkov, pridobljenih v dveh na-
cionalnih raziskavah, in sicer Odrasli pre-
bivalci Slovenije v izobraZevanju (1987) in
raziskavi iz leta 1998/99, ki je bila del med-
narodne raziskave inStituta za izobrazeva-
nje pri Unescu.

Vsezivljenjsko ucenje postaja nepogres-
ljiva sestavina Zivljenjskega sloga. Pri tem
ne gre le za pridobivanje znanja in spretnosti
za ucinkovito rabo sodobne tehnologije, tem-
ved tudi za uveljavljanje drzavljanskih pra-
vic in odgovornosti, za osebnostni razvoj in
utrjevanje pozitivne samopodobe, pa tudi za
uveljavljanje na trgu dela. Zato naj bi pri na-
¢rtovanju razvoja upostevali najsirSe zasno-
vano vsezivljenjsko u¢enje, povecevanje do-
stopnosti izobraZevanja ter raznolikost po-
ti, oblik, vsebin, metod in prijemov v izobra-
Zevanju odraslih.

Temeljna ugotovitev Studije je, da je Slo-
venija med drZavami z nizko stopnjo ude-
leZzenosti odraslih v programih izobraZeva-
nja, kar je v popolnem nasprotju z zahteva-

PRAVNA §VETOVALKA

Lucka Béhm, svetovalka
predsedstva ZSSS

O odpravnini
je treba
dobro
razmisliti

Vprasanje: Po podjetniski kolektivni pogod-
bi gre trajno preseznim delavcem odpravni-
na v viSini ene mesecne place za vsako leto dela
pri delodajalcu. Dva delavea zanima odprav-
nina in sprasujeta, kdaj se bosta lahko upo-
kojila. Prvi delavec je bil rojen 29. 3. 1950 in
ima dva otroka. Dne 30. 11. 2001 bo dopol-
nil 33 let delovne dobe, dokupi pa lahko Se
18 mesecev vojaskega roka. Drugi delavec se
je rodil 8. 12. 1945 in bo 31. 12. 2001 dopol-
nil 36 let in 8 mesecev delovne dobe. Je de-
lovni invalid.

mi ¢asa. Najbolj skrb zbujajoce je, da so naj-
manj dejavni prav posamezniki iz deprivi-
legiranih skupin prebivalstva in osebe z naj-
niZjo stopnjo izobrazbe. Prav ti so tudi brez
motivacije za ucenje v prihodnje. Med pre-
tezno nedejavnimi so tudi brezposelni in is-
kalci zaposlitve!

asovna primerjava z raziskavo iz leta 1987
je pokazala na nekatere pozitivne premike —
predvsem v odstotkih potencialno dejavnih
(kar kaZe na vecjo ozaves¢enost o potrebnosti
izobrazevanja), vendar so ti premiki najbolj
opazni pri tistih skupinah, ki imajo tudi sicer
boljse izhodisce (zaposlitev, boljSi delovni po-
loZaj, vi§ja stopnja izobrazbe). Studija ugo-
tavlja, da se razlike v izobraZenosti, stopnji
socialne vklju¢enosti in udeleZenosti v pro-
gramih vsezivljenjskega uéenja glede na osem-
deseta leta ne zmanjSujejo; se celo poglabljajo
in so izraz ¢edalje vecCje druzbene razsloje-
nosti!

Kaj torej prinasa prihodnost?

Po nekaterih raziskavah naj bi bila v prihod-
nje ve¢ kot polovica aktivnega prebivalstva
zaposlena z zbiranjem, posredovanjem, ob-
delavo in predelavo informacij, to pa so na-
loge, za katere je potrebna najmanj tretja ra-
ven pismenosti (od petih; Slovenci se pretezno
uvrs¢amo na drugo). Morali bi torej sprejeti
ukrepe, s katerimi bi zaceli spreminjati od-
nos drzavljanov do izobraZevanja in doseg-
li, da bi se izobrazevalo vec tistih kategorij pre-
bivalstva, ki so deprivilegirane oziroma so pre-
teZno trajno nedejavne: odrasli (predvsem stari

QOdgovor: Mogki se praviloma smejo starost-
no upokojiti, ko so stari vsaj 58 let. Edini izje-
mi sta invalidska upokojitev in beneficirana de-
lovna doba. Prvi delavec ne izpolnjuje nobene-
ga od teh dveh kriterijev. Upokojiti se bo moral
torej po predpisih, ki veljajo za vse. Starost 58
let bo dosegel Sele leta 2008. Do tega leta bo do-
polnil oba upokojitvena pogoja. Brez dokupov
bo polno delovno dobo 40 let dopolnil
31. 11. 2008. Odmerjena mu bo starostna pokoj-
nina brez kakrsnih koli odbitkov. Ce pa bi si do-
kupil $e 8 mesecev in 1 dan pokojninske dobe
naracun vojaskega roka, bi se lahko upokojil Ze
na svoj 58. rojstni dan 29. 3. 2008. Po mojem
se mu to ne bi izplacalo.

Zaradi upokojitve brez Ciste delovne dobe (v
40 letih pokojninske dobe bi imel namre¢ tudi
8 mesecev dokupljene dobe na racun vojaske-
ga roka) bi imel do smrti precej niZjo pokojni-
no. Leta 2008 bo namrec za moske veljala Ze tako
imenovana polna starost 62 let in 6 mesecev. Ker
ima dva otroka, bi zanj veljala za 11.25 meseca
niZja polna starost. Ce bi se upokojil na svoj
58. rojstni dan, bi bilo to torej celih 18,75 me-
seca pred polno starostjo. Zato bi mu do smrti
odtegovali kar 5,625 odstotka pokojnine. Po mo-
jem bi bilo res neumno zaradi za 8 mesecev zgod-

40 let ali ve¢) z manj kot popolno srednjo Solo:
zaposleni na delovnih mestih brez odgovor
nosti za nadzor, pomagajo¢i druzinski ¢lani
brezposelni, kmetje in gospodinje. V ta na
men bi morali izoblikovati posebne motiva
cijske programe. Glede na 69 odstotkov iZ
razenih (nerealiziranih) Zelja po izobrazeva
nju bi morali izdelati strategijo. s katero bi take
osebe ¢im prej pritegnili v programe, tako d3
bi moznosti ¢im bolj prilagodili potrebam-
Ukrepi bi se morali nanasati vsaj na dve pod-
rodji: delovno (skraj$an delovni ¢as oziromd
Studijski dopust ...) in osebno (zagotovljen?
varstvo otrok, prilagojena organiziranost ucé
nja in uénih virov, ve¢ uéenja na daljavo:
ustrezno svetovanje in mentorstvo).

Podjetja bi morala spodbujati k uc¢enju ti-
di najmanj izobraZene, pripraviti analizo po”
treb glede na izobrazbeno strukturo delovnil
mest, izdelati izobrazevalne nacrte, doloéiF’
individualne izobraZevalne cilje in opredell”
ti spodbude. Avtorji menijo, da bi morali bist
veno ve&jo vlogo pri popularizaciji kultur®
uCenja prevzeti sindikati, saj sta povedevanf®
zaposljivosti in socialne ozavescenosti ¢lan”
stva tudi v njihovi domeni.

Vse to bi bilo mogoée zagotoviti z uredit
vijo srediS¢ za samostojno udenje in s strateSkC
odlo¢itvijo drzave (z vsemi socialnimi part”
nerji), da bo uresni¢ila priporo¢ilo Unesc?”
vega Akcijskega naérta za prihodnost iz let?
1998: za vsakega odraslega drzavljana naj '
bila ena ura namenjena izobraZevanju!

Slavica Borka Kuclé'

nejse upokojitve biti do smrti ob toliken del p
kojnine. Ampak to moZnost ima in samo on ¥¢
kaj je zanj pomembno: zgodaj v pokoj ali visl’
pokojnina.

Drugi delavec je delovni invalid, ki je bil k¢
nec leta 1999 7e dovolj star in imel dovolj P
kojninske dobe, da $e lahko rauna na pred¢a>
no upokojitev po predpisih, ki so veljali do kon®®
tistega leta. Pred¢asno se bo lahko upokojil ”:
svoj 58. rojstni dan, to je 8. 12. 2003. Leta 20Y
bo delavec imel Ze 38 let in 6 mesecev pok?)
ninske dobe. Predasna pokojnina je precej niZ)”
od starostne pokojnine. Za 38,5 leta pokojﬂ"?’
ske dobe bo imel 80 odstotkov odmere pOko
nine od pokojninske osnove. !

Od te pokojnine pa se mu bo do 63. rojstn°
ga dneva zaradi predcasnosti upokojitve Z g
odtrgaval po 5 odstotkov. Zavedati se mord *
je odlogitev o pred&asni upokojitvi samo njeg0"
Nih&e ga ne more prisiliti, da se res predéﬂ‘snl
upokoji. Ker ima do upokojitve manj kot 2
in ker je delovni invalid, ga delodajalec Zae.ﬂ‘
krat ne more odpustiti brez njegovega sogla®
Ce bi na delu vzdrzal 3e do polnih 40 let pok®
ninske dobe, to je do 30. 4. 2005, bi njegova "
kojnina znasala 82,25 odstotka pokojninsk¢
nove brez odbitkov.

o
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Delavska enotnostiii!

Skipovi delavci ne vidijo veé izhoda

v Mengeskem Skipu so se delavci odloéili, da gredo raje na zavod za zaposlovanje,

kot,

mz""(‘!l);ilt"ﬂli‘ln' v mengeskem pc{djct‘ju SKIP je,
jetja h;d}]\_;wlg‘ar(iovnl_|: vidnega umiranja ppd-
T MJ‘sl L,td' (‘('lkill‘ SO se Prcsu!_ll_l iz l:Juh-
U plag il‘“_guz. Vcc_kr.mm]_] teZay pri izplaCeva-
ako b 1 JﬂL%‘_'t.:l]Ih obljub dn'ckt(_n;m o tem,
cey, Zat(!:o-hwnd[ zaostale uhvvgzln‘usll do delay-
onsko S0 se ta teden odlodili izkoristiti za-
% [ew'uu)/.)[ll:.)s.t. da po treh mesecih brez place
lerialn‘i.}]] Pll. initey dclnvncgu razmerja brez ma-
2 neiy l?(:'hlcdlc zase. Podcic.l‘]c pa bodo tozili
‘Placane place v leto$njem letu.
p[)s’e':ik:,’ grEZiZlI()Li\!lﬂlll poloZaju se ])()C‘LIli:iU 7a-
Ofili 75 ;J}]]\l]‘!l]. kaze podatek, da so se raje od-
i %o ntq odr (3(] na zavod za za_lpnslov;_m_pc. kot da
A ina(:l:rijj Cakali na w.pvulnm_:v obljub uprave.
MO8t e, IHE)"I']‘“‘mI namre¢ sodi /al'u(h svoje sta-
3 anske (Y T:Jc ZillITi)h_l_il\fo~ Povprecna starost 28-
i Slurih}:d t)]ckll_vu je Ze 48 let, 12 delavcev pa
SN med 50 in 55 let.

Tﬂzl;;ﬁ.? :IIC prignalo v skrajne ukrepe, sta nam
odec 'in‘ _]L lana stavkovnega odt.mqru. Ignac Ko:
Yo Rk Olft? Dragm‘l_m‘ Delavci Skipa namre¢
Keiema, dni stavkajo, ker od avgusta dalje ne

“ ':"‘U” Pla¢ in tudi ne vedo, kdaj jih spet bodo.
,nj()t‘;rc!(‘l])_s|11() napovedali sedmega novembra
he Ve[:n()t"'l .13' novembra; kdaj je l30 kf}ncc. pa
%0 nt:i'/p]’-y?dm je de‘Jal Ignac Korosec. Rvaw.log
avgu“‘z(} Cane place. Pl)d_|LrI_]L‘ nam je 5]0['1.110 za
s - 9dstotkov place in celo placo za sep-
Smo s‘-[;},ﬁ:.(])-k,}nhc"‘.7‘3“.““ .ncizp_lni':mih treh plac
etje POpud- 1 I/.c lani zlpl;l_]il in maja. Takrat je pod-
Plaga], v:\“ 0 pod nasim pvrmskum in nam iz-
ih, TC?‘lle. ’I\:u: Je bilo dolZzno — v nekaj ohlr(_)-
Mory] “i-;ltl'llzl-l ni bilo konec. Letos spmpl;uh je
di nerednit]] _"ll spg‘l prm?‘nm na (Vllrcklo‘r_]‘u zara-
J& Uprayy llk:"'pl.“‘:].l plac. Po naSem pritisku se
Toda odkg, ‘Omlu in do avgusta smo lmc[vl mir,
J€ nekgi tleﬁmn A |10\'1]1 prq?mwh v Mengsu, se
\'““liglédc-.dwg.v 7e njl_VUIlcaIn st:}lpc negoto-
i et I()L{I}lilmlu plac in so znpu:-_;nh Skip. Lvda_]
Tegreg » “1J0 za zaostale place in neizplacan

0 koleks: i
k()ltktwnem dopustu letos pa se je zacelo

da bi se naprej prenasajli agonijo podjetja

znova. Uprava je tezave
razlagala s premalo naro-
¢ili in pritiskom upnikov,
¢e§ da potem zmanjka
denarja za plae zapos-
lenim. In je, kot je pove-
dal KoroSec, od avgus-
tovskih pla¢ odtrgala pe-
tino, septembra in oktob-
ra pa plac sploh ni izpla-
¢ala. Da bi pripravil di-
rektorja do izplacila za-
ostalih plaé, se je sindi-
kat najprej odlocil za
stavko, ki ji direktor Bo-
rut Gorup, po pripovedo-
vanjuJoZeta Dragonje in
Ignaca KoroSca, oporeka
zakonitost, ne da bi po-
jasnil razloge za svoje
mnenje. Stavkajoci pa se
opirajo tako na mnenje
inipekcije za delo kot sindikalne pravne sluzbe,
ki stavko ocenjujejo kot legalno in zakonito.

“Namesto da bi nam podjetje izplacalo zaos-
tanke, nas je direktor najprej silil dokoncati ne-
ko narocilo, ¢es da bo po prejemu placila zanj
lahko deloma ugodil naSim zahtevam,” nam je
povedal JoZe Dragonja. “Izplacati je bil priprav-
lien 20 odstotkov avgustovske place in 44 od-
stotkov septembrske. Na to pa nismo pristali in
smo hoteli, da nam izplaca zaostali del place za
avgust in vso septembrsko placo. In dela nismo
hoteli dokon¢ati, saj se nam je zdela obljuba pre-
ve¢ ‘meglena’.”

Delavci Skipa so zaskrbljeni in ogorc¢eni hkrati,
saj so prepricani, da podjetje ta Cas, kar ni plac,
tudi ne poravnava prispevkov za socialno in
zdravstveno zavarovanje zaposlenih. Avgusta so
celo, kot sta nam zatrdila predstavnika stavkov-
nega odbora, prejeli tistih 80 odstotkov place kar
‘pod mizo’, brez kakrinekoli dokumentacije ali
obracuna.

premozenje hivse

lMﬁetaIne kupil konzorcij?

i arj e % . iy f
I des, Iborski zupan Boris Sovi¢ je pred dnevi

ot L Obstajajo realne moZnosti za konéanje

d Onis
: 0nije Metalne ECCE v stecaju.

“[95:}352\:,]6 stcvéq_i—ni senat [)‘uvskLlial premozenje
Nanje ni},a ﬂo]zmka prodati Z¢ na treh draib_uh,
i, ki 2 lp;nx_[ noben kup_gc. Zdaj pa so PULl_jCl-
neform-h,ujcilo na |0.l‘\'ilCl.]l Meluln_c. oblikovala
; alen konzorcij kupcev. Ta je pripravljen
1o PremoZenje Metalne ECCE kupiti za oko-
2 ml.lljurd‘_: tolarjev, v upniskem odboru pa
Fleéiljnslx;;lzulllv' qa. bpduv..s _profiaj(') }?t‘cm()icnja
ey, Pﬂin%crsf') _f",ll‘a 121.1"/.11{2.3 ml||:|urdg tolar-
Dr‘“"jen' L‘M{l ani kupci tak3ne kupnine niso pri-
I placati, ker bodo morali bodogi last-

ot
li

niki veliko vloZiti v obnovo in modernizacijo dot-
rajanih proizvodnih objektov in naprav. Ce bo-
do upniki, med katerimi so Slovenska razvojna
druzba, nekatera energetska podjetja in banke,
pristali na prodajo za omenjeno ceno in ¢e bo
taksno odlocitev sprejel tudi ste¢ajni senat, bo-
do novi lastniki lahko razgirili proizvodnjo in v
letu dni odprli 150 novih delovnih mest.

Ce do prodaje metalne ne bo prislo, pa grozi
nevarnost, da se bodo nekateri dosedanji najem-
niki proizvodnih prostorov Metalne ECCE v ste-
Caju preselili na druge lokacije, s ¢imer bi Ma-
ribor izgubil ve¢ kot 400 delovnih mest.

T K.

Ignac Korosec (desno) in JoZe Dragonja: Zaposleni smo
se trudili do zadnjega, da problema ne bi zaostrili do konca.
Zdaj pa ne vidimo veé drugega izhoda.

Ker se lastniki Skipa no¢ejo odloiti, da bi pod-
jetje kljub vse slabSemu polozaju zapeljali v ste-
¢aj, obveznosti do zaposlenih pa tudi ne porav-
navajo, so se delavci zatekli po pravno pomo¢
na ljubljansko obmoéno sindikalno organizaci-
jo ZSSS. Po nasvetu se bodo za svoje pravice
bojevali na treh frontah. S stavko bodo v pod-
jetju pritiskali na direktorja, naj vendarle izpolni
obveznosti. Hkrati bodo za¢eli sodni postopek
za izterjavo neizplacanih pla¢. Uprava bo dobi-
la predtoZbeni opomin, naj v enem mesecu iz-
polni finan¢ne obveznosti do zaposlenih, sicer
bo sledila toZba. InSpekciji za delo pa bodo pri-
javili, da ne dobivajo plag; ta bo podjetju nalo-
zila, naj place zacne izplacevati v roku 30 dni,
¢e ne, se bo zacel postopek za prehod delaveey
na zavod za zaposlovanje.

Poskusili smo govoriti tudi z direktorjem Skipa
Borutom Gorupom, vendar priloZnosti, da bi po-
vedal svojo plat zgodbe, kljub druga¢nemu za-
gotovilu ni izkoristil. Ko smo poklicali v pod-

jetje ob dogovorjenem ¢asu, nam je Ranko Ti-

ca, donedavna predsednik sindikata v Skipu, po-
vedal, da je direktor od3el Ze pred dvajsetimi mi-
nutami in da ga ne bo tisti dan ve¢ nazaj. Po-
skusili smo Se z mobitelom, pa *Stevilka trenutno
ni bila dosegljiva’. Gorup je vodenje Skipa pre-
vzel lani spomladi, vendar se je *barka’ §e na-
prej potapljala. Naro¢il, v Skipu izdelujejo cis-
terne za hranjenje plinov in olj ter kovinske kon-
strukcije po naro€ilu, je bilo kljub zamenjavi di-
rektorja vse manj. Delavei so prepricani, da je
za to krivo vodstvo podjetja, ¢es daizdelkov, glav-
ni so plinske cisterne, ne zna prodajati. Zaradi
pomanjkanja dela je Ze dlje ¢asa po nekaj de-
lavcev na ¢akanju. Zato delavci tudi potem, e
bi uprava le izplacala svoje obveznosti do njih,
v podjetju ne vidijo prihodnosti.

“Nismo za ste€aj, tanam ne bo koristil, saj smo
vsi zaposleni Ze skoraj prestari za iskanje nove
zaposlitve,” nam je na koncu razgovora dejal Ig-
nac KoroSec. “Zato smo poskusili res vse, da do
te skrajne ‘reSitve’ ne bi prislo. Toda zdaj smo
na koncu z idejami. Ne vidimo ve¢ izhoda ne
za nade sedanje ne za prihodnje teZave v Skipu.”

B. R.
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Anketa med
sindikalnimi
zaupniki in
funkcionarji
SDPZ

V &asu globalizacije postajajo informatika, pro-
met in zveze najbolj pomembne gospodarske pa-
noge. Od njihovega razvoja bo v veliki meri od-
visen razvoj celotnega gospodarstva v doloce-
ni drzavi. Kako se te dejavnosti razvijajo pri nas?
Kak3en je poloZaj delavcev v prometu in zve-
zah? O teh in Se nekaterih vprasanjih smo se po-
govarjali z zaupniki Sindikata delavcev prometa
in zvez Slovenije iz podjetij.

V Avrigu so posodobili vozni
park in povisali place

V nasem podjet-
ju je zaposlenih ne-
kaj ve¢ kot 200 de-
lavcev. Podjetje, ki
ima redne avtobus-
ne proge od Bovca
in Postojne do Pre-
zida na Hrvaskem
in Kozine, ima so-
doben vozni park.
V zadnjem ¢asu je
podjetje kupilo 16
novih sodobnih av-
tobusov. Za poso-
Emil Prohan, Avrigo, dabljanje voznega
Nova Gorica parka moramo skr-

beti Ze zaradi zako-
na o prevozu Solskih otrok. Zato nas toliko bolj
moti, ker ta zakon pri nas o€itno ne velja za vse
enako, saj nekateri zasebni avtobusni prevozniki
Solarje Se vedno vozijo s starimi avtobusi, za vo-
lanom pa so marsikdaj Soferji, ki so bili inva-
lidsko upokojeni. Vecja avtobusna podjetja si Cesa
takSnega ne morejo in ne smejo dovoliti.

Poslovni rezultati podjetja so se v zadnjem ¢asu
nekoliko izboljsali. K temu prispeva tudi sub-
vencija v vi§ini 13 tolarjev za vsak prevoZen ki-
lometer na rednih avtobusnih progah v javnem
potniSkem prometu, ki jo zagotavlja drzava. Za
to drzavno pomo¢ smo se borili tudi v naSem sin-
dikatu. Seveda pa ta subvencija, ki pomeni ko-
rak k reSevanju razvojnih zagat avtobusnega pot-
nifkega prometa, ne more trajno rediti poloZaja
avtobusnih podjetij.

Zaradi boljsih poslovnih rezultatov podjetja
se je izboljsal tudi gmotni polozaj zaposlenih.
Ravno na zaCetku tega meseca so se place v na-
Sem podjetju, ki so bile doslej tri odstotke nad
ravnijo iz kolektivne pogodbe, povisale za 10 od-
stotkov. Regres za letni dopust smo dobili v ce-
loti in v gotovini. Po dogovoru s sindikatom je
vodstvo prvi del regresa v visini 30.000 tolar-
Jev vsem zaposlenim izplacalo marca, drugi del
pa junija. Za takSen nacin izpla¢ila smo se do-
govorili, ker so bile februarske place nekoliko
niZje.

Delavci redno prejemamo tudi regres za pre-
hrano, ki je za 30 odstotkov viji, kot dolo¢a ko-
lektivna pogodba. Po kolektivni pogodbi pa nam
podjetje vraca stroske prevoza na delo in z de-
la. V sindikatu se pripravljamo na pogajanja za
boZi¢nico.

Opozoriti moram, da zakon o varnosti v cest-
nem prometu $e vedno ni spremenjen in da je
Se vedno krivi¢en do poklicnih voznikov. Ce de-

nimo poklicni voznik v ¢asu dopusta vinjen vozi
traktor po lokalni cesti in ga pri tem dobi poli-
cija, ostane brez dovoljena za delo. Mislim, da
je zakon prestrog do poklicnih voznikov in da
jim pravzaprav krati clovekove pravice, saj v za-
sebnem Zivljenju niso izenaceni z drugimi dr-
Zavljani. Stanovske organizacije bi morale za zas-
¢ito pravic voznikov storiti ved, saj drzava o¢itno
nima interesa, da bi na tem podroc¢ju sama kaj
spremenila.

Kdaj bo Ljubljana dobila novo
avtobusno postajo?

V naSem podjet-
ju je zaposlenih 35
delavcev, ki oprav-
ljamo servisno de-
javnost za domace
in mednarodne av-
tobusne prevozni-
ke. Poleg tega pa
opravljamo tudi do-
datne dejavnosti.
Tako opravljamo Se
dejavnost turistic-
nih agencij, razvili
smo sodoben infor-
Zdravko Bobnarié, macijski sistem z
Avitobusna postaja |ysimnim  klicnim
Ljubljana centrom. Prizade-

vamo si, da bi infor-
macijski sistem izpopolnili tako, da bi lahko dajali
potnikom podatke o vseh avtobusnih linijah v
Sloveniji.

Nas najvecji problem je zastarela avtobusna
postaja, ki ima 32 peronov. DrZzava in mesto sta
gluha za vse pozive, da bi bilo potrebno avto-
busno postajo v glavnem mestu urediti. Nade pod-
jetje ima sicer nacrte za to, vendar se tako veli-
ke investicije ne moremo lotiti sami. Mnogi pot-
niki nas opozarjajo, da je za Ljubljano sramo-
ta, da nima sodobnejse avtobusne postaje, ki jo
premore vsako malce vedje mesto. Ce deZuje,
morajo potniki na avtobuse ¢akati dobesedno na
dezju.

Ekonomski poloZaj zaposlenih v naSem pod-
jetju Ze peto leto stagnira, saj se place v tem ob-
dobju skoraj niso spremenile. Trenutno sicer ima-
mo place nekoliko nad kolektivno pogodbo in
v povprec¢ju potniskega avtobusnega prometa,
vendar smo jih pred leti imeli veliko boljse.

Res pa je, da fizi¢ni obseg prometa upada,
zato je danes v naSem podjetju tudi manj za-
poslenih, kot jih je bilo neko¢. Subvencije, ki
jih drzava namenja avtobusnim podjetjem za
prevoZeni kilometer na rednih linijah, so sicer
zavrle stagnacijo avtobusnega prometa, vendar
pa po moji presoji samo za leto ali dve. Da se
Stevilo potnikov na avtobusih ne bi e spet
zmanj3evalo, bodo potrebne bolj korenite spre-
membe.

Na izboljSanje avtobusnega prometa v Ljub-
ljani so v zadnjem casu vplivale tudi parkirni-
ne. Zaradi sprememb o organizaciji Solske mreze
in usihanja gospodarstva pa se je Stevilo potni-
kov v zadnjih letih zmanj3alo in ni verjetno, da
bi spet dosegli nekdanje Stevilke. Javnim pre-

Place prejemajo vsi, marsikje
hodo dobili tudi bozicnico

voznikom 8kodujejo nekateri zasebni avtopre-
vozniki, ki opravljajo dejavnost tako rekoc nd
&mo. Nekateri uporabljajo kar divja postajali’-
¢a. Nekateri vozijo avtobuse s tujo registracijo:
Gre zlasti za prevoznike iz drzav na obmogju nek-
danje Jugoslavije. Pravna drzava bi morala za-
gotoviti spoStovanje zakonitosti, s tem pa bi pre
precila tudi nelojalno konkurenco.

Soferji smo na taksen tempo
Zivljenja Ze navajeni

Ceprav ima na%e
podjetje soliden
vozni park, skrbi tu-
di za razvoj. Zat0
nenehno moderni-
zira vozni park in
obnavlja objekte-
Zaposleni imam?
place nekoliko nad
kolektivno pogod-
bo. Regres smo do-
i bili po kolektivn!
& pogodbi - nekal
sredstev pa je pod
A'OJZ Hajdinjak, Avto- Je[Je pustilo za bo-
busni promet Murska 7iinico. Prejem®
Sobota mo tudi regres Z*

malico. P()dJCIJE 7

poslenim vra¢a tudi stroske prevoza na delo i
z dela. Zaposlem pa dobimo tudi nekaj pr()suh
vozovnic za naSe proge. Sicer pa v podjetju
mamo konfliktov. Zivljenje in delo nas \oterje‘
zares ni lahko, vendar smo na taksen tempo ZiV*
ljenja Ze navajeni.

Razmere v panogi se
poslabsujejo
Pogoji, v kateriP
poslujqn podJEU"
v nasi panogi, s¢ "
zadnjem Casu ma"”
ce poslab3ujejo
enako pa velja %
di za ekonoms¥
poloZaj delaveeY
Tovornjakarji im®”
jo manj poslov, 3¢
£ 2 vilo potnikov v ja¥"
// nem avtobusn®
Wl =
L8 4 */. Se naprej upad®
Cvetka thga, sekre- cestna  podjel?
tarka Sindikata de- imajo manj ndroff‘
lavcev prometa in ; j.i. sptd,m}ﬂ

zvez Slovenije pa gre vse teZjé:.

Telekomu mord)
delavci ¢edalje vec delati za svoje plade, m
pa se je povecal tudi obseg dela na Posti
venije. Posta povecuje tudi komercialne storit"
zato morajo zaposleni marsikdaj Ze dobe“e
no garati, da opravijo vse, kar se od njih P
LdeJe Realna rast pla¢ v nasi panogi jé ¥
no takSna, da za rep lovimo republlsl\n pov Pre
je, Ceprav velja nasa panoga v Casu Ulolﬁl]'
cije za eno najhltreua rasto¢ih depvnosﬂ
pa je, da se v nasi panogi $e ni zgodilo (ra?

510'
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Tudi v gostinstvu in turizmu preveé
Zaposiovanija in dela na ¢rno

 Naprogramy seminarja SGiT v Kranjski Go-
je‘t?iloa:ﬁ?r?jjm") poroali v prejinji Stevilki,
avni sk 1 : t:lo In zaposlovanje na ¢rno. Dr-
tTStvu‘Za 'c'lc‘lldl Brall_ku Omerzu, ki je v minis-
£0Voren 4 elo, drum?‘o in soq:aln_e zndcvg od-
je Zapos] 'a'lovpt}dmc‘]e.Jc najprej p.(zudanl, da
aviE -7?\21«1{1]8 in delo na ¢rno krivicno do de-
ca. 7] Za Ll'oduJ.aIcc pa nevlojul!m konkur%p-
goﬁlinsf'\?' tega pojava prevet tudi na podroju
Vito spo tl(lin_tunzmu. Z njim se lahko ucinko-
Skupaj Padejo samo vsi trije socialni partnerji
J.

ne%;’;g‘r:;"]glwi 50 bili v kriti¢ni zlzl.'i(i do prav-
Siljen; por. Delavei, ki so zvarndl prezivetja pri-
jega dei:gg.n-‘].en zadelo na ¢rno, bi namrec $vo-
2 delo, ‘lj'fICEl?:Vf.)SC]Jf:m prijavili inSpekciji
B bi verjeli v njeno ucinkovitost. Zal
izguby ‘;g‘(ljl‘i‘dﬂj takvo. da delavec, ki kaj ri}zkrljc,
2 opray] elo na &mo, delodajalec pa Cez Cas
ge Janje istega dela na ¢rno zaposli dru-
84 delaycy,

d iiﬂ‘:zpl‘uv]_javc?v je ()Pnzf)ri]() na zlizanost
Nederio Umflm_kov in podjetnikov oziroma me-
jev leﬁll \\; zlasti na lokalni ravni. Menili so, da
odgoye zrok, da zoper nepravilnosti nihce od

™ih ne ukrepa, Geprav zanj vedo vsi.

Zareg Tl y A
ne b (ffdlgh 1Zjem), da delavci na placilni dan

ne va(::l]} plag. Zaradi tega je oblutek soci-
. 108t delaveev v nasi panogi nekoliko
ne Ved;" ,:’ d{lﬁtih panogah, kjer delavci nikoli
Nag H{Hdilj:] bodo dobili place. i
Zajanjj, Ce dlt se bori za delavske pravice s po-
7 zahteye 4 ;"z.uvn ne bo pokazala razumevanja
v Panogi hite aveey, se lahko quqnjl .x‘oc:allm. mir
2 Promet i ro porusi. Oba ministra — minister
g -+ N minister za informacijsko druzbo
:“JCialn?:Ic‘J pokazala premalo razumevanja za
Janjy SociI:llllrtnerslyo. Prav bi bll(),. da bi razvi-
S¥etily ved nega dmlngu v obeh dejavnostih po-
POzornosti.

Kaks
k$ne bodo posledice napada

"3 Zpa>

Nasa panoga se
je v svetovnem me-
rilu po napadu na
ZDA znasla v po-
vsem novih okolis-
¢inah. V svetu so
nekatera letalska,
postna, Spedicijska
podjetja to Ze moc-
no ob¢utila, pri nas
panasreco posledic
napada na ZDA v
s poslovanju podjetij

re Se ni Cutiti. Vseka-
P ész: _‘-Or_en.éak, kor pa sedanje raz-
delayoar X Sindikata mere terjajo od 7a-

ev i % A
2vez Slov:;%':e'a M Hoslenih v nasi de-
javnosti dosledno
hily izvajanje predpisa-

Vamosgn:
Ra: s;'?gsgjlh ukrepov in vejo zbranost pri delu.
J€, da se v nekaterih podjetjih delodajalci

Udelezenci seminarja so tudi opozorili na de-
lodajalce, ki delavcem izplacujejo samo zajam-
¢ene place, nekaj gotovine pa jim dajo kar v
roke in se tako izognejo placilu davkov in pri-
spevkov. Delavci, ki na to pristanejo, pa so pri-
zadeti, ko gredo na bolnisko, ko morajo vzeti
kredit ali ob upokojitvi.

Delodajalci naj izplacajo
bozi¢énico

Sindikat delaveev gostinstva in turizma Slo-
venije je delodajalce pozval, naj v skladu z
dolo¢ili splosne kolektivne pogodbe za gos-
podarske dejavnosti, kolektivne pogodbe za
dejavnost turizma in gostinstva in dolo¢ili za-
kona o minimalni pla¢i v decembru zagoto-
vijo izplacilo dela place iz naslova uspesnosti
poslovanja.

Priporocilo utemeljujejo z velikim zaosta-
janjem rasti pla¢ v dejavnosti, zamudo pri po-
gajanjih za novo izhodi¢no placo — predvsem
zaradi delodajalcev — in nenazadnje tudi s po-
vecanimi in izboljSanimi fizi¢nimi kazalci dela
v dejavnosti.

Ze izgovarjajo, da imajo zaradi novih razmer visje
strofke in manj prometa.

Sicer si v nasem sindikatu prizadevamo, da so
sindikalni zaupniki vedno z vsem na tekocem.
Sproti opozarjamo na probleme in jih poskusa-
mo reSevati. Zato tudi nas sindikat verjetno pri-
speva k temu, da je v panogi socialni mir. Ven-
dar pa se morajo pristojni v drZavi zavedati, da
se lahko ta socialni mir hitro spremeni v soci-
alni vihar, ¢e se gmotni poloZaj delavcev ne bo
zacel izboljSevati.

Za uspesno delo naSega sindikata imajo naj-
vec zaslug sindikalni zaupniki v podjetjih, ki so
marsikdaj v najteZjem poloZaju. Brez njih ne bi
mogli veliko storiti, saj so ravno oni tisti, ki redno
komunicirajo s ¢lanstvom.

Posta Slovenije spostuje
kolektivno pogodbo
‘ § ]V nadi poslovni
enoti je 272 zapos-
| lenih. Obseg post-
nih storitev se iz le-
| ta v leto poveduije,
zato imamo tudi
postni delavcei ceda-
lje vec dela.
Delavci imamo
place po kolektivni
pogodbi. Prejema-
mo jih redno in ved-
no natan¢no na pla-
¢ilni dan. Tudi re-
Sonja Gomboc, Posta gres za letni dopust
Slovenije, PE Murska s dobili izplacan
Sobota po kolektivni po-
godbi, enako pa ve-
lja tudi za regres za malico in povradilo strog-

Ve¢ sindikalnih zaupnikov je menilo, da je
inSpektorjev za delo premalo, da so preskromno
opremljeni (nekateri nimajo niti mobitelov in
telefonskih aparatov z odzivniki, zato delavci
z njimi tezko vzpostavijo kontakt). Po mnenju
nekaterih v drzavi o€itno ni dovolj politi¢ne vo-
lje, da bi na podrocju delovnopravne zakono-
daje zavladal red in da delavcev ne bi bilo ve¢
mogoce tako grobo izkoris¢ati. Veliko je bilo
tudi pripomb na delo Studentskih servisov, saj
v&asih delodajalci delaveem ob sodelovanju nji-
hovih otrok placujejo delo na ¢rno kar kot Stu-
dentsko delo.

Ve¢ sindikalnih zaupnikov in funkcionarjev
Jje povedalo, da so inSpekcijo za delo in pristojna
tozilstva Ze veckrat opozorili na zaposlovanje
na ¢rno in na druge oblike izkori&¢anja delav-
cev, vendar pravega odziva s strani drzavnih or-
ganov ni bilo.

Ivan JurSe je zato predlagal, naj udeleZenci
seminarja vlado pozovejo, naj imenuje vecje
Stevilo inSpektorjev za delo. Vendar pa tega niso
storili, saj je Karmen Leban povedala, da so to
ze naredili, vendar konkretnih rezultatov e ni
bilo.

T K.

kov prevoza na delo in z dela. Na posti 13. pla-
¢e nimamo, zato pa nam podjetje 10. decembra
in 10. januarja izplaca dodatek za povecan ob-
seg dela. Re¢i moram, da podjetje dosledno spos-
tuje kolektivno pogodbo, zato vecjih problemov
nimamo. Seveda pa v tako velikem kolektivu ved-
no prihaja do problemov ali odprtih vprasanj. Te
reSujemo na ravni poslovne enote s pogovori in
pogajanji z vodstvom enote, ki ima zelo korek-
ten odnos do sindikata. Re¢i moram, da ima ko-
rekten odnos do naSega sindikata tudi vodstvo
Poste Slovenije. ;

V zadnjih letih so se na Posti Slovenije izbolj-
Sali tudi pogoji za delo, saj je bilo obnovljenih
ali na novo zgrajenih veliko objektov.

Sindikat delaveev prometa in zvez na posti dob-
ro dela, zato se povecuje tudi njegov ugled med
zaposlenimi. Stevilo ¢lanov v naSem sindikatu
je v zadnjem ¢asu mocno naraslo, kar kaze, da
nam delavci zaupajo. Njihovo zaupanje je upra-
vi¢eno, saj si na$ sindikat prizadeva za sposto-
vanje delavskih pravic in za uveljavitev intere-
sov delavcev. Po potrebi delavce zastopamo tudi
v disciplinskih postopkih, nudimo jim pravno po-
moc¢, ob nesrecah jim pomagamo s solidarnost-
nimi sredstvi in podobno.

Naga sindikalna podruZnica se tvorno vklju-
¢uje tudi v delo celotnega Sindikata delaveev pro-
meta in zvez Slovenije, ki deluje zelo dobro. Sin-
dikalni zaupniki smo e posebej zadovoljni z raz-
li¢nimi oblikami izobraZzevanja in usposabljanja,
ki jih za nas organizirata Cvetka Gliha in Bra-
ne Misi¢. Za pomo¢ sindikalnim zaupnikom v
podjetjih jima obema velja iskrena zahvala. Zdi
se mi, da se tudi zaradi uspeSnega dela sindika-
ta poloZaj delavcev na podro¢ju prometa in zvez
vendarle postopno izboljSuje.

JalG
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»Fantje, ali ste videli, kako so se med seboj sprii zdravniki, « je pred
dnevi pri malici v nasi tovarniski menzi dejal rezkar Vili. »Ne morejo
se zediniti v tem, kaksna je razlika med zmoto ali napako.«

»Meni ni jasno, zakaj se prepirajo,« je z roko zamahnil skladiscnik
Rudi. »Med zmoto in napako ne vidim nobene razlike. Ce ga polomis,
ga polomis in pika!«

»Tudi meni se zdi, da gre pri zmoti in napaki za eno in isto stvar«
Jje dodal strugar Lojze. »Ce se clovek zmoti ali ée naredi napako, so
posledice vedno enake!«

»Tocno tako je!« je vzkliknil mizar Tone. »Poglejte: ko sem se po-
rocil s svojo ta staro, sem se zmotil, ker je zame predobra; ko je ona
vzela mene, pa je naredila veliko napako, da se je porocila s taksno
izgubo. Zdaj pa oba nosiva enake posledice svoje zmote oziroma na-
pake.«

»Oh, presneti dedci, vsako stvar znate obrniti sebi v prid,« se je raz-
burila kuharica Spela. »Tone, resnica
Je drugacna. Ti si bil za svojo zmoto
nagrajen, saj imas zdaj Cudovito sop-
rogo. Tvoja Zena pa je bila za svojo na-
pako hude kaznovana, saj mora v za-
konu prenasati zanikrmega dedca. O¢it-
no obstaja neka razlika med zmoto in
napako!«

»Tako pravi tudi nas direktor,« se je vkljucila v pogovor direktorje-
va tajnica Eleonora. »Direktor pravi, da napak v podjetju ne bo tole-
riral, zmoti pa se lahko vsak!«

»Nas direktor naj bo kar lepo tiho, saj iz dneva v dan dela samo
napake,« se je razburil Vili. »Prejsnji mesec je sklenil takino pogod-
bo, ki je ob nasi zastareli tehnologiji v pogodbenem roku sploh ni bi-
lo mogoce uresniciti. Zato bo zdaj nase podjetje placalo narocniku
vi§je zamudne obresti kot je ves posel vreden!«

»Direktor trdi, da ni naredil napake, temvec je pogodbo sklenil v
zmoti. Mislil je, da bodo v proizvodnji naroceno uspeli narediti,« je
pojasnila Eleonora. »Vidite, ravno v tem je razlika med napako in zmoto.«

»Nas direktor je lani za milijon mark kupil tudi nepotreben stoj, ki
ga nismo Se nikoli pognali, ker ga v tovami nihce ne potrebuje,« je
zarobantil Lojze. »Eleonora, kaj je zdaj to: napaka ali zmota?«
»Direktor pravi, da gre za zmotno presojo okoli¥cin!« je odvrnila

“Kaj pa bo v njej?”

Iz dnevnika delavca JozZeta

Smorn je Smorn

Eleonora. »On je pac misli, da bomo stroj potrebovali, kasneje pa se
Je izkazalo, da je bila njegova presoja zmotna.«

»Ali direktor prizna vsaj to, da je storil napako, ko je zaposlil ra-
Cunovedjo, ki se je izkazal za goljufa?« je vzkliknil Rudi.

»Nikakor!« je odvrnila Eleonora. »Pravi samo, da ga je racuno-
vodja hudo razocaral in da se je v njem hudo zmotil.«

»Zakaj pa se ni pozanimal, kaj je nas racunovodja pocel, predno
ga je zaposlil?« se je razburil Rudi. »Saj so vrabci na vejah ¢ivkali,
da je bil zaradi vec¢ goljufij Ze v zaporu!«

»Direktor pravi, da je bil v zmoti, ker ni poslusal ljudi,« je odvrni-
la Eleonora. »Zmoti pa se lahko vsak, saj je motiti se clovesko!«

»Zakaj pa je potem direktor dal na disciplinsko komisijo strugarja
Jureta, ki je zlomil noZ v struZnici?« je zajedljivo povprasal Vili. » Tudi
to se lahko zgodi vsakemu!«

»Oh, to pa ni res!« je odvrnila Eleonora. »Direktor je rekel, da je
Jure naredil veliko napako. Moral bi
vedeti, da z noZem ne sme tako pritis-
kati na jeklo, saj ima mojstrski izpit!«

»Zakaj pa je moral placati odskod-
nino mizar Tone?« je ponovno vpra-
Sal Vili.

»Zato, ker je naredil pri delu veliko
napako in mu je pocila najlepsa hras-
tova deska,« je odvrnila Eleonora. »Direktor pravi, da bo v tej tovarni,
dokler bo on direktor, vsak sam placeval za svoje napake!«

»Jaz na tem svetu nic vec ne razumem!« je zarobantil Vili »Ali sem
nor jaz ali pa si nora ti Eleonora?«

»Tega vendar ni teZko razumeti,« se je vkljucila v pogovor mlada
praktikantka Suzana. »Kadar naredijo kaj narobe direktoryji, Sefi, zdrav-
niki, politiki in drugi pomembneZi, gre za zmoto. Kadar ga kaj polo-
mijo delavei ali navadni smriniki, pa gre za napako! Zato pri nas me-
nedZerji in oblastniki zmote sprejemajo z razumevanjem, napake pa
strogo kaznujejo!«

»Saj vseeno, kako recemo, zmota ali napaka! Tudi Smorn ostane
§morn, etudi mu re¢emo cesarski prazenec!« je odlocno dejala Spe-
la in si obrisala roke v predpasnik. »Nekaj pa je jasno! Najvedji Smorn
Je, da imamo v nasi tovarni takinega direktorja. Njegovo imenovanje
Jje bila najvecja zmota in najvecja napaka hkrati!«

“Odlicno, kar daj se! Potem bom dobila ki3

Konec dober, vse dobro

“Maja, kako je bilo v gledaliséu?”

“Na zacetku obupno, nato pa se je vse dobro
konéalo.

“Kaj pa je bilo na zacetku tako groznega?”

“Kar trikrat sem se morala presesti.”

“Ali so te fantje nadlegovali?”

“Nasprotno. Sele tretjic¢ sem sedla poleg pra-
vega!”

Dobro zdravilo

“Kdaj si nehal jecljati?”

“Odkar je Zena na seminarju v Ameriki.”

“Ali ti je poslala iz tujine kakino cudezno zdra-
vilo?”

“Ne, ne, samo vsak dan jo moram poklicati po
telefonu v Ameriko ..."”

Priboljsek za Zeno

“Gospod natakar, prosim, prinesite zvecer v mojo
sobo Sampanjee, Zjutraj pa na posteljo dva zajir-
ka. Pa $e eno dobro cigaro zame!”

“Morda Se kakSen priboljiek za soprogo!™

“Odlicna ideja: prinesite Se eno razglednico!”

“Dragi ucenci! Moram vas opozoriti, da ucite-
ljice ne smemo sprejemati daril.”

“Gospa uciteljica, mi bi vam takrat, ko bomo
imeli na Soli novoletno zabavo, radi poklonili sa-
mo majhno Skatlico ...”

“Pomirjevalne tablete!”

~ ~

Ponesreéena Zelja

“Za rojstni dan ti Zelim tisto, kar Zelis ti meni!”
“Kako bova pa preZivela?”

“Zakaj?"

“Ker bova oba brez sluZbe!”

“Zakaj vas pes vedno tece v kot, ko zazvoni?”
“Zakaj pa ne, saj je vendar boksar?”

“Zena, kje je moja celada?” zavpije prostovoljni ga-
silec, ko se sredi noci oglasi sirena.
“Pod posteljo!” zavpije Zena. “Samo pazi, da ne po-

Prefinjen okus

“Marjanca, ali bi me vzela za moZa?”
“Ne, ker nisi moj tip, ceprav obcudujem tvoj prefi-
njen okus in smisel za lepoto.”

Plasé za poljub

“Kje si dobila tako prekrasen krzneni plasé?”

“MozZ mi ga je dal zaradi enega samega francoske-
ga poljuba ...”

“Ce je to tako preprosto, bi se bila tudi jaz priprav-
ljena s tvojim moZem po francosko poljubiti.”

en prekrasen krzneni plasé.”

1

“Mojca, tako koprnim po tebi, da Ze tri dn
nisem mogel pojesti niti grizljaja. Ce me ™
bo¥ povabila k sebi, bom umrl. Ali se laht’
zveder oglasim?” b

“Kaj pa bom s tabo, saj si ¢isto mlahav i
mehek?”

B Monowni i i 1154

“Obozujem avtomobile, zato jih zelo radl
menjujem.”

“Oh, to je predrago! Jaz raje menjujen !
hove lastnike!”

“Draga, kaj bi storila, ¢e bi izvedela, da set!
te prevaral?” :

“Hitro bi se pomirila, saj bi se spnmﬂ‘[a'
da si mi samo vrnil milo za drago!”

Zasedena klop A

Ko dekle sede na klop v parku, pride mil"
klosar. #
“Gospodicna, ali se lahko z vami malceé P
gram?”

“Ne bodite predrzni!” B

“Zakaj bi bil jaz predrzen, saj ste p’ islt
v mojo posteljo in ne jaz v vaso?!”
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Perutnina

brispevak
prepoznavnosti

Slovenije v Evropi

'iVa[;e(?l[m-h']i Ptuj je bil pred dn%
nosy 90( p{lth vrat. Ob tej priloz-
Dredgéd na nb|vsk povabili tudi
vﬂnalin nika dl"/.il\"L" _Ml]ulna. Ku-
fazka, .ﬂ]u pru_‘dsluw I.: podjetje ter
4zali proizvodnjo.
0 besedah predsednika upra-
d lég ,tjlcncmlncg.u direktorja
hig Vllndmpl)Giusu]u s0 v Perut-
il 1, _;llu___!]()() S prn('lu_w ustva-
Gl l'll.l|ljlﬂl‘dt:‘ tolarjev prihod-
exe“lz_:’.d.]cuu, Ki se je v zadnjem
alo, i _Jrll temeljito prestrukturi-
¢ l‘ije{g(ﬁ?(m[ﬁn-‘h 1192 delavcey,
S “Veni“i'] hCL‘I‘lI]Sth Llruzhuhvv
20 _c]j'l ln na I)Irv;!:xk_un. delaSe
i P‘I\ cev. Podjetje sodeluje
'merit_r‘u;mnskn z-.fdl_'ugn Ptuj,
; "ﬂicij\‘; §ll 7 '/.‘il(_J.I'.ll.lelk()V, ter z
Valkepn. sloveniji in 36 na Hr-

: w(;::;glil?a'v’c.lik L[C“] svujg pro-
ske Unijc Zvozi \v'drmvc I;vm]::-
]u bivie J “1r Vldr‘/}_wg na ()hl_]lnl:‘—
ji Slt)venq]?'&f)‘\]av jje in je najvec-
2a mesal 11Zvoznik perutninske-
ml\:ii]::;l? :_}d 1996 do 2001 je Pe-
m”ijﬂnnv I‘]lfv‘(?_| vlozila Uk(vlll 100
be. o nark, Mud_str_;tlcskc na-
Koyps, - IO Nova valilnica v Mar-
(’hrill()\: iI[:l L‘Tm\'u p rc(lclmiul mlh
Nije 5, ”hl;l‘cmwu tehnoloske li-
Mesy i+ delavo perutninskega
- M azdelkoy,

1‘3'.‘“;;2" KllC‘unjc na tiskovni lel—
4 l)”Sl'Ff) lt;glcdl! tovarne dejal,
Lovng /‘I:d C'I'Lllﬂlnil § SVOjO l’\lu—
Cliskih [;);llinlxn cn;lnod identifika-
Sken, L- Slovenije v gospodull'j
Eyp PTOSIOrU ne samo v srednji
PLin Sirse, temved e pose-

Zivimo v stabilni
drzavi

Na novinarsko vprasanje,
kateri je pomembnejsi dosezek
letos v Sloveniji, je predsednik
| drzave odgovoril:

“Zame je doseZek to, da nas
ni letos pretreslo nic zelo pre-
tresljivega, medtem ko so se v
svetu dogajale stvari, ki so bile
zelo dramati¢ne. Na sre¢o k
nam niso pljusknile na drama-
ti¢en nacin, smo jih pa znali ra-
zumelti in se nanje odzivati.
Slovenija je v tem letu priSla
na prag za vstop v Evropsko
unijo. Ce bo 3lo vse po pred-
videvanjih, bomo imeli nasled-
nje leto Ze roko na kljuki Ev-
ropske unije. To pa je tisto, kar
smo Zeleli in pri¢akovali od sa-
mostojne drzave. Ce se bo ena-
ko zgodilo tudi z Natom, bo |
enajstletna bilanca samostoj-
ne slovenske drzave dobra,” je
poudaril. |

bej na zahtevnem trZis¢u Evrop-
ske unije. To je tudi odgovor na
neutemeljene bojazni, da bi Slo-
venija s svojim vkljuéevanjem v
Evropsko unijo lahko izgubila
svojo identiteto. Po Kuc¢anovih
besedah je namre¢ tudi gospodar-
ska identiteta, ki se kaze v kvali-
tetnih blagovnih znamkah, ob kul-
turi in jeziku sestavni del nacio-
nalne identitete — in Kk tej prispe-
vajo takSna podjetja, kot je Perut-
nina.

T

e L
Bo Albert Bob leta 20017

lug"'-‘-dniﬂvo dnevnika Vecer
Uletos izbira najizzivalnejo
Sets?l- V ozji izbor je uvrstilo de-
i Javno 1zrecenih misli, med
';‘Z’gfs tqult]ilpt;lje Albertova: “V

: jetjih na Ravnah

P4 je veging diré]kf]mjev razmis-
4, kako bodo jutri kapitalisti,

n
P20 tem, kako bodo spelja-

li sanacijo.” Bralci Vecera bo-
do najizzivalnejo misel izbirali
do 22. decembra.

Kako poteka glasovanje, si
lahko ogledate na spletnih stra-
neh www.vecer.com.

Predsedniku SKEI Zelimo, da
bi se Vecerovi bralci ogreli prav
za njegovo misel.

Bravo, Slane

Kar nekajkrat sem Ze doZivel,
da se je kdo med znanci Sopi-
ril, ¢e§ da zmore ali da bo sto-
ril Ze na videz nemogoco stvar,
in prav tolikokrat sem kasneje
poslusal izgovore, opravicila,
pojasnila ...

Razen v enem primeru. Sta-
ne Zupan€ic, saj poznate njego-
vo hrupnost, je na zacetku leta

dejal, da bo do konca leta el pes
z Dola, kjer je doma, na Ajdovs-
¢ino (hrib s koto in spominsko
knjigo nad dolino Save) kar
550-krat. To je izracunal pre-
prosto s sestevanjem svojih let
in nadmorske viSine hriba.

In je zacel vsak dan zjutraj, po-
tem tudi proti veceru, pa po dva-
krat, pa ¢e je le imel dobro uro

prostega Casa, in tako naprej.
Spremljali smo njegovo zacetno
vztrajnost in ¢akali na izgovore.
Nismo jih do¢akali. Nasprotno, do-
¢akali smo osmi december, ko je,
otovorjen s pijaco in jedaco, s spo-
minskim zvon¢kom za dobre Ze-
lje, ki je dobil svoje stalno mesto
na bliznjem hrastu, spremljan s
harmonikarjem, trobentacem, rag-

ljami in vzkliki vsaj dvajsetih pri-
jateljev in znancev, skoraj pritekel
na Ajdovicino. Kar 132.000 met-
rov visine razlike v 550 etapah.
Bravo, Stane. Diploma, pokal,
penina, zastava Sindikata Glosa
in e kaj so le nebogljen zunanji
znak tistega, kar ¢utimo do pri-
jatelja, ki je moZ beseda.
Doro Hvalica

Novo leto pricakajmo v
Festivaini dvorani

Kot nam je povedala Karmen
Leban, bo Obmoc¢na organiza-
cija ZSSS Ljubljane in okoli-
ce letos prvi¢ organizirala sil-
vestrovanje v Festivalni dvora-
ni. Dosedanjih 21 silvestrovanj
je bilo v hali A Gospodarske-
ga razstaviSca, ki po besedah
Lebanove sedaj ni ve¢ primer-
no za svetano praznovanje no-
vega leta.

V Festivalni dvorani bo pros-
tora za 500 udeleZencev. Kar-
te morajo kupiti na sedezu
obmocne organizacije na Par-
movi ulici 51. Mize bodo ote-

viléene. Clani ZSSS bodo za
karte morali odSteti po 3000 to-
larjev.

Kot vsa prejinja leta tudi le-
tos organizator ne ponuja sve-
Cane vecerje, ampak le lepo po-
grnjene mize, na Katerih si bo-
do obiskovalci lahko postregli
$ svojo hrano in pijaco.

Za zabavo bo skrbel Igor Ma-
lalan z ansamblom Happy day.
V ceno vstopnic sta vkljuéena
tudi polnoé¢ni golaz in kavica.
Za otroke bo posebna soba, v
kateri jih bo obiskal tudi dedek
Mraz.
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in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikat®
Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nﬂgmnc
1: 5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega toénega naslova in dav
SRS B SRR A AL e B £ e S PR SO g R et tevilke. UpOEtBVﬂli bomo pravilnc regitve, ki bodo pl’lSpﬁlC do ponede
24. decembra 2001.

Pravilna resitev gesel iz 42. letosnje Stevilke Nove Delavske enotn?s’’
1. HELSINKI, 2. FINSKA, 3. SAVNA, 4. JEZERO INARI. Nagrado 5
LH el e B e i B U I e S R b e T larjev prejme Slavica Prah, Papirniska 15, 8270 Kriko.
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