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Ljubljana, januar 1975

‘Sistemizacija delovnih mest

inAODM

. Sporazum o sistemizaciji delovnih mest v temeljnih organiza-
tijah so sprejeti, z manjSe zamudo tudi sporazum o sizte~izaciji pri
skupnih sluzbah.

Sisternizacija je osnova za izved- To toCkovanje je icvewda dewovaa

0 analitske ocene delovnih mest,
atero moramo izpeljati glede na
Sprejet; samoupravni sporazum. Do-
Sedanjo sistemizacijo smo morali
Spremeniti glede na sprejeti samo-
Ubravni sporazum. Dosedanjo siste-
Mizacijo smo morali spremeniti
8lede na zahteve druzbenega dogovo-
'a ¢ kadrovski politiki (najve¢ dve
Varianti ijzobrazbenih stopenj za eno
elovno mesto) in zaradi uvedbe ne-
aterih novih delovnih mest. Delov-
D& grupe obeh komisij, tj. komisije
“asistemizacijo in komisija za ACDM
Se je sestala dne 16. in 17. 1% 1974
Ma Pohorju z nalogo, da dostavljene
SPorazume o sistemizaciji pregleda
N uskladi.
. 4al smo morali ugotoviti, da se je
5 vedno v mnogih sluéajih gledalo
Ua &loveka, tj. konkretno osebo in
B¢ na delovno mesto, kakor bi to bi-
0 edino pravilno. 1z tega razloga so

Nastale marsikje pretirane zahieve’

Do Solski izobrazbi. prav tako pa
udi neosnovani nazivi za nekatera
elovna mesta, ki se pa v opisih de-
A ne razlikujejo. Vsa ta pretirana
Beskladja je delovna grupa korigira-
la in tako je ostalo za AODM okrog
490 delovnih mest za celo podjetie.
Kakor sem Ze porotal v Gradiso
Yem vestniku, dobimo startno osno-
0 iz AODM + AOD. ;
Analitska ocena delovnega mesta
S¢ lzvede po todkovni metodi po
h"‘f'ioclologiji skupne komisiie za sa-
YUpravni sporazum v gradbeniStvu.
tzﬂz_to delovno mesto dobi dologeno
l__‘t’ﬂ(}' totk. ki so sedtevek enaist
Merijev, ki so razvidni iz tabele.

W__ :

grupa za vsa delovna mesta in to po-
slala v obravnavo kolektivu.
Kolikor posameznik) smatrajo, da
ocene posameznih kriterijev niso
primerne, naj dostavijo utemeljene

pripombe komisiji do postavljenega -
-delovnih mestih kljub AODM ne bo-
.mo zadeli vedno najidealneise S§te-

roka.

Delovna grupa (sestavljena iz obeh '

komisij) je predlozila izvrednoteno
AODM z namenoiws, da se postopek
pospesi in da edinicam prihranimo
nepotrebno delo. Tocke za AODM se
namret izvrednotijo iz opisov delov-
nih mest v sistemizaeciji, in so
eventualne nepravilnosti izkljutene.

Tako ovrednotena delovna mesta
je komisija po 14. élenu sporazuma
razporedila v XVL. razredov. Po pre-
gledu pripomb na takSno razvrstitev
AODM, bo komisija ob utemeljenih
pripombah lahko izvedla tudi po-
pravke z rangiranjem. Pritakujemo.
da bo potrebno nekatera delovna
mesta, predvsem tista, ki so na za-
¢etku ali na koncu posamezne gru-
pe, pomakniti v prejsnjo ali nasled-
njo.

Za razpravo je priloZzen tudi for-
mular za osebno o¢eno delavea,. tj.
AOD, kjer se posameznik ocenjuje
po O1 + O: & Os.

Pri O: se upo$teva razlika med za- °

htevano in dejansko izobrazbo in
prakso (leta sluzbe), O: zajema vode-
nje in obseg del, O: je pa individual-
na ocena. tj. tisti del, ki smo ga ime-
1i dosedai v obliki 20 %. ko smo ime-
li startne osnove dolo¢ene v razponu
od — do.

Vrednost toéke se predvideva neto
5 para in si lahko e vsak sam pri-
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Srecno in uspe3no novo leto Zeli

vsem .Gradisovcem in poslovnim prijateljem

Urednistvo Gradisovega vestnika
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blizno izratuna vrednost startne
osnove svojega delovnega mesta. Ce
sledimo’ sindikalni listi za leto 1975.

"kjer na) bo start NK -delavca pri
9,40 din/h. labko pricakujemo, da se
‘bodo OD z uvedbo novega sistema v

prihodnjem letu dvignili za priblizno
30%. V interesu nas samih je, da
predlozeni sistem ¢imprej sprejme-
mo in potrdimo.

:Komisija se zaveda, da pri vseh

vilke, vendar bodo do meseca maja
$e mozni popravki vidnejsih nesklad-
nesiiz aikhui

Predlagam; da vse enote predloze-
ni“sistem"do postavlijenega roka pre-
gledajo in'idajo “svoje pripombe, ter
da se pri-tem ne spus¢ajo prevet v
drobnarije, ki glede na kon¢ni re-
zultat e’ pomenijo” mnogo. Kolikor
bodo edinice pokazale potrebno. ra-
zumevanje in se drzale postavljenih
rokov, je komisija prepritana, da se
lahko izvr3i i-oladilo po novem si-
stemu Ze ob pladi 1. marca 1975.

Dragovan Sever, dipl. gr. ing.

Jrelno 1975/

Stopamo v Novo leto 1975. Zopet drug drugemu zazelimo
sreéno, zdravja in uspehov polno Novo leto. Kajpak stisk roke,
marsikje poljub, veder pogled v bodoénost, tako na gospodarsko
politiéno samoupravno, pe tudi na &isto osebno podroéje. Vse to
je wizija prihodnosti, na katero ob Novem letu gledamo e z veé-
jim optimizmom kot doslej.

Kljub zelo razgibanem in negotovem poloZaju v svetu, smo
staro leto ¥e kar zadovoljivo prebredli, Dosegli smo wvelike go-
ipodarske uspehe, predali investitorjem vrsto novih objektov, iz=-
sr§ili registracijo, vpis Gradisa v sodni register, sistemizacijo de-
ovnih mest in vrsto drugih, za nafe delavce — samoupravljavce
:redno pomembnih ukrepov.

Nade notranje poslovanje in medsebojni odnosi so urejeni po
TOZD. Delavei v TOZD so prevzeli vrsto kompetenc, ki so jih
doslej imeli osrednji organi upravljanja. Delavcei TOZD prevze-
majo dolotena dela in naloge z vso odgovornostjo in treznostjo.
Ustava nam torej odpira pot in daje delavcem v roke vsa po-
oblastila, da si svojo usodo krojijo sami. Osnova je tu, toda bitka
2a dosledno uresnifevanje ustave bo §e dolga in tefka. Ena izmed
tefkih preizkusenj, ki- nas dake, je gospodarska stabilizacija.
7 wvsemi silami moramo zaustaviti sedanji pozar inflacije, ki niti
ne v celoti — po nadi krivdi stalno trka na vrata.

Sevedd ob tem ne moremo mimo dviganja cen, ki se je po-
javilo po vsem svetu. Tudi tu smo skoraj brez moci. Toda osnov-
ni vzroki inflacije so v nadem gospodarstvu samem, nizka indivi=
dualne in drufbena produktivnost, nezadostno izkori§éanje in pre-
krivanje zmogljivosti, neracionalno izkoriSanje reprodukcijskega
materiala, meracionalno gospodarjenje s sredstvi, kar vpliva na

‘e vedno velike zaloge, refija, lastna kot druzbena; kajti vedno -

veé je tistih, ki pristavljajo svoje lonéke, delovna disciplina iu'i.
Res, wsi skupaj bomo morali poSteno pljuniti v mke.(tu ne mi=
slim samo na gradisovce) in zaustaviti Zarii€a inflacijskih procesov.

Zato bo moralo biti leto 1975 leto vsestranskega vartevanja in
racionalnega obnafanja na vseh podroéjih nosega dela.

Kijub wsemu pa ne smemo gledati preérno, saj je pred nami
leto velikih del in kompleksov, kot so: jedrska elektrarna Krsko,
gradnja turistitnega naselja Bernardin pri PortoroZu, gradnja ce-
mentarne Anhovo, TE Sostanj IV, 360-metr. dimnik Trbovlje, Sred-
nja Drava II, cesta Hofe—Levec in $e 168 drugih veéjih in manj-
§ih objektov. ‘Skratka za pridne in sloine roke je dela dovolj.
Zato lahko dokaj realno postavijamo made notranje plane TOZD
in naértujemo wvse vedje zmogljivosti nafe proizvodnje, saj bomo
le tako sledili razvoju druibene ekonomike, vzporedno s tem utr=
jevali delavsko samoupravijanje — sledili hifremu povecanju de-
lavskih potencialov. Mnogo pa si° lahko obetamo tudi od pred-
videne integracije v okviru GAST, ki naj bt prihednje  leto res-
niéno zafivela in Ze dola prve rezultate skupnega dela.

Ce vse skupaj seitejemo in povefemo z visoko zavestjo nasih
delavcev. potem lahko z dokajinjo mero sigurnosti in samozave-
sti stopamo Novemu letu naproti.

Vsem delavcem in njihovim drufinam, poslovnim sodelavcem
in vsem prijateliem res srecéno in uspeino Novo leto 1975.

Najpomembnejia naloga sindikata v prihodnjem obdobju je
odlocen bej za dosledro uresnifevanje ustave in stalisé X. kongresa

ZKJ. -

Dosledno uresnifevanje ustave zahteva, da vsakdo odgovorno
opravija svojo druzbeno funkeijo in da so na kljuénih pezicijah v
druzbi najsposobnejii ljudje. Organizacije sindikatov so doline, da
takoj sprozijo pobudo za odstavitev takih posameznikov z vdgovor-
nih funkeij, ki ne bodo pokazali rezultatov pri uresni¢evanju ustave

in sklepov X. kongresa ZKJ.

Ze na zacetku zakljuckov VII. kon-
gresa zveze sindikatov Jugoslavije,
ki je bil 17. do 20. decembra 1974 v
Beogradu, so zapisane zgornje bese-
de. Tudi slovenski sindikati so na
svoiem nedavnem koneresy sklonili

odlo¢neje uresnicevati z ustavo za-
¢rtano na$o pot v prihodnost.

Kako bodo sindikati zmogli odlog-
neje poseti v spreminjanje, to je iz-
boljsanje nasega dela in Zivljenja,
¢e ne z odpravljanjem slabosti v

.. vsaki arganizaciji — v svoji sindi-

kalni,. .w svoji delovni organizaciji,
zlasti pa v svoji temeljni organizaci-

* ji. Kdo pa so sindikati? To so orga-
- hizirani delavei in predvsem komu-

nisti v sindikatu — gradbenih delav-
cev v Gradisu, v njegovih temeljnih
organizacijah.

T.oize Cepus

Sindikat se bo zavzemal — piSe v
sklepih VII. kongresa ZSJ — za od-
visnost osebnega dohodka vsakeza
delavea od dosezene produktivnosti,
obsesa in uspeha, to je od njegovega
delovnega prispevka k dohodku nje-
gove TNZD.

7 orvsanizirano in konkretno druz-
benn akcijo sindikatov je nujno tre-
ba zateti z izdelavo meril dela in
materialne stimulacije.

Ustava pravi: »Delo predstavlja
osnavo skupnega druzhenega solnZa-
ja &loveka« in rezultati dela naj
omogofaio in dolo¢ajo ¢lovekov po-
lozai v druzbi.

Kaj pa solidarnost? V kongresnih
sklepih pise. da se morajo kriteriji
solidarnosti in socialne warnosti dg‘-
lavcev dolodati tako, da ne ovirajo
in ruiijo delitve nsebnih dohodkov
po individnalnih rezultatih dela Se
vet. Organizacije in organi sindika-
tov se hndn energifno poztavili po

(Nadalinvanie na 3. strani)

Zadnja vest

Gradisovi delavci so v celoti glasovali za sa-

moupravni sporazum o zdruzitvi v sestavijenc or-
ganizacijo zdruZenega dela v okviru GAST Ljub-
ljana in za samoupravni sporazum o zdruZevanju
v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela goz-
darstva in lesne industrije Gorenjske.

Po vseh Gradisovih deloviStih Sirem Slovenije in tujine so se
delavei TOZD in skupnih sluZib encino odloéili za zdruzitev v se-
stavijeno organizacijo zdruZenega dela v okviru GAST Ljubliana.

Po prvih pedatkibh je od 6129 delaveev glasovaloe za zdruZitev

© 4448, upravicene odsoinih (bolanih, na doepusiu itd.) 1669, proti

zdruzitvi pa je glasovalo le 12 ¢lanov kelektiva.

Za integracijo v sestavijeno orzanizacijo zdruZencga dela goz-
darstva in lesne industrije Goreniske je od 6129 delavcev glaso-
valo za 4419, upravifeno odsatnih je bilo 1669 delavcev, proti pa
je glasovalo 18 ¢lanov kolekiiva,




Tito:

Odnosom v delitvi pripisujem velik
pomen, kajti njihova krSitev slabi
delovno disciplino, zmanjSuje polet in
odgovornost

Na nedavnem VII. kongresu jugoslovanskih sindikatov je Tito
na zatetku povedal delegatom in vsem delovnim ljudem Jugosla-
vije nekaj besed, ki jih je potem kongres v celoti sprejel in obli-
koval v svoje sklepe (resolucije).

Najvel pozornosti je Tito posvetil nasim notranjim gospodar-
skim razmeram, v okviru njih pa $e posebej vprasanju odnosov
v delitvi.

V gospodarskih tezavah, ki izhajajo nemalo iz posledic infla-
cije, so Zrtve nujne in vsi jih moramo prevzeti — je dejal Tito —
in nikakor ne samo delavski razred, ki je bil vedno pripravijen
odpovedati se, vendar s pogojem, da ¢uti, da tako delajo vsi in
povsod, da vidi, da smo pri uresnievanju zacrtane politike do-
sledni.

V Gradisu smo zastavili politiko boja proti inflaciji z akecij-
skim programom stabilizacije. Toda kak$na je nasa doslednost
— tako v vegini TOZD kot na ravni podjetja — pri uresnidevanju
z APST zalrtane stabilizacijske politike? Kdo odgovarja za nedo-
slednosti in kdo bi moral odgovarjati?

Glavni vzroki potasnosti in premajhne uéinkovitosti pri ures-
ni¢evanju vsega tega, kar smo si zadali, so v tem — je v nadalje-
vanju ugotavljal Tito — da neposredni preizvajalci v TOZD $e ne
obvladujejo dovolj druZbene reprodukeije in da v njihovem imenu
kajkrat odloéajo drugi. y

Kratenje ali izigravanje pravic delaveev Se vedno ni redek
pojav in proti temu se mora sindikat odlofno bojevati.

Ce naj v na&i druZbi uresnid¢imo ustavno nalelo, po katerem
naj delo in delovni rezultati dolo¢ajo druzbeni in materialni polo-
zaj slehernega delovnega €loveka, potem bomo morali takoj pre-
nehati s prakso, ki jo je Tito oznaéil z ugotovitvijo, da so merila
za delitev osebnih dohodkov Ze dalj ¢asa zanemarjena. To vodi
v uravnilovko, saj sta dva delavea, sicer z enako kvalifikacijo in
prakso, enako nagrajena, ne glede na delovne rezultate. Zasidralo
se je nravilo — je dejal Tito — da morajo imeti vsi, ki imajo enako
delovno mesto tudi enake osebne dohodke, ne glede na razlike v
delovnih rezultatih

Pri Gradisu se tako pravilo odrafa v nagrajevanju po &asu
(le na podlagi na delu prezivelih ur), v izogibanju dela po normah
tudi zaradi komodnosti tistih, ki bi morali poznati in uveljaviti
normative, pa vse do najbolj odgovornih delovnih mest, kjer bi
nekateri delavei v TOZD radi uveljavili zase merilo rezultatov
podjetja kot celote ne pa rezultatov njegovega dela in osebnegs
prispevka, ki ga je dal k povefanju dohodka temeljne organizacije
(20. ¢len zvezne ustave),

Dokler se v Gradisu ne bo povetal vpliv ustave in sklepov
X. kongresa ZK.J zdaj pa Se sklepov VIL kongresa ZSJ, sindikat
in partija v Gradisu ne bosta mirovala. Kajti — kot je dejal Titc
— pojavi nasprotni socialistiénim nafelom nagrajevanja po delu
povzroéajo nezadovnlistvo pri delavcih, ki delajo dobro in prispe-
vajo ved, ne dnbe na -atn ustreznega osebnega dohodka,

Proti koncu svojega zovora je Tito povedal & tole: »Da pa bi
dosledno uresniZevali sklepe, je treba Ze enkrat zagotoviti stalno
nadzorstvo nad niit~vim iznolnievanjem na wvseh podro&jih ter
zaostriti odgovornost na vseh ravneh Ko to pravim. mislim tako
na zvezo komunistov in druge dru?benopolititne organizacije kot
na drZavne in samoupravne organe, na sleherni kolektiv in na
slehernega posameznika .. Nedelavnosti in neodgovornosti ni mo-
gote vet trpeti. nai osre za koearkoli «

Brikone smo enntni v tem. da sli§i delaveem na odgovornejsih
del{)vnih mestih veéja odgovornost, saj se ta med drugim meri
tudi z vidino osebnih dohodkov. Prav bi bilo, da bi Titove besede
veljale tudi vsem nam. da za pretekla — viasih manj odgovorna —
dejanja ali za nadovolino spoitovanie finteresnih) prednisov. ne bi
»preganiali ¢arovnic«. da pa bi v prihrdnie naravnali nasa dejanja
Se bolj kot doslej v smer zaértane poti nage druzbe.

Stane Uhan

S

Delegati med delom na VII. kongresu ZSJ. V ospredju élan Gradisa

Stane Uhan
Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

Nezadostna st

Mika Spiljak o produktivnosti dela

Smo sredi procesa prilagajanja za-
konov ustavi in na zacetku borbe
za dosledno izvajanje ustavnih do-
lo¢il. S sprejetjem nove ustave so
danj vsi pogoji za uspesnejSo delo
sindikatov, kar nam nalaga $e po-
sebno odgovornost.

Qdgovornost je bila prisotna wves
¢as VII. kongresa. Odgovorni smo
za izvajanje sklepov VIII. kongresa
ZSS in VII. kongresa ZSJ. Odgo-
vorni smo tudi za b 'jSe nagraje-
vanje nasih delavcev in v zvezi s
tem tudi za boljse gospodarjenje in
za uspeSen boj proti inflaciji.

Pri nas imamo velike in neizkori-
3tene rezerve v zmogljivosti, v
majhnem Stevilu izmen, v izgublja-
nju ¢asa na Cakanje raznega mate-
riala itd. Se vetje pa so rezerve, je
dejal v svojem govoru tovari Spi-
ljak, v boljsi organizaciji dela in
delovni disciplini. Znano je, da sta
ufinek in kvaliteta dela nadih de-
lavcev v tujini vetja kot pri nas.
Zakaj? Predvsem zaradi boljie or-
ganizacije dela in stimulativnejse-
ga nagrajevanja. Delavei pri nas, pa
naj bodo to fiziéni ali umski delav-
ci — organizatorji proizvodnje. ni-
so vedno dovelj stimulirani. Ko smo
nastopili in to popolnoma upravi-
Ceno proti socialnim razlikam. je
dejal tov. Spiliak. smo se znafli v
drugi skrainosti. Najbolj&§im in naj=-
bolj pridnim delaveem smo onemo-
gocili, da bi zashuzili, kolikor mo-
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ristno,

prespano no¢jo. O takem
smo sprasevali

venske sindikalne

takole pripovedoval:
»Kaj smo v naSem
naredili

T G T TR O B P L D I oY

IR

zoje za delo in Zivlienie

i L

sindikatu delavcev
do sedaj, je bilo lahko
videti, v bodofe pa bomo morali tudi
narediti to, kar nam je nalozil
VIII. kongres ZSS — da bo sindi-
kat zavzel vedjo vlogo v druzbi in
tako delaveu res nudil boljge po-
Treba
bo sprovesti v prakso tudi dele-
gatski sistem. Ti delegati nas bo-
do odslej lahko zactnpali na vis-
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rajo in kolikor bi z delom po ucin-
ku lahko =zasluzili. Tako smo se
praktiéno soo¢ili s problemom urav-
nilovke in kon¢no zdrsnili v mese-
cu juliju 1974 na zadnje mesto slo-
venskega povprecja (opomba pisca).

Po podatkih Biroja gradbenistva
Slovenije, je bila gradbena opera-
tiva v letu 1973 na predzadnjem
mestu slovenskega povpreéja (grad-
benistvo 2.160, poljedelstvo 2.127 —
julij 1974 pa gradbena operativa
2407 — poljedelstvo 2.529).

Kaj se je zgodilo? Dolo¢ili smo
zgornjo mejo dohodka, ki jo ne gle-
de na ufinek nismo smeli preseéi
— obenem pa smo v celoti zane-
marili nagrajevanje po udinku. For-
malna merila, poklic, delovna doba,
diploma, minulo delo in podobno —
so zafeli veljati ve¢ kot dejanska
kakovost in ufinek.

Socialne razlike, skupinsko last-
niitvo, prisvajanje in Stevilne druge
deformacije so v bistvu nastale za-
to, ker v samoupravnih sporazu-
mih o delitvi dohodka in osebnega
dohodka niso bila doveolj ograjena
merila dela. Veékrat je bilo posve-
¢eno ve¢ pozornosti delitvi osebnih
dohodkov., manj pa pogojem prido-
bivanja dohodka. QOdtujenost dohod-
ka in nezadostna informiranost de-
lavcev v tem pogledu, so vzrek za
oblikovanje osebnega dohodka. da-
le¢ od nagrajevanja po uéinku.

Sindikat mora
nenehno delovati

Aktivno delo v sindikatu je ko-
vendar vcasih povezano
tudi z marsikatero tezavo in ne-
delu
predsednika ra-
organizacije,
Bogomirja Gabrovea, ki nam je

jih nivojih in tja prenasali nag
zahteve. Boriti se moramo resnié-
no za to, da se bodo vse stvari
urejevale na zahtevah delovnih
ljudi.

Kcnkretno v nasi osnovni orga-
nizaciji se bomo morali lotiti re-
Sevanja stanovanjskih problemov
Pravzaprav na tem Se
delamo. Treba bo marsikaj urediti
glede urejene prehrane. V
roku dveh let moramo zgraditi
lastno menzo, da bomo lahko
vsem delaveem nudili celodnevns
prehranc Ena 8irS§ih nalog pa je
ta, da homo uresnifevali akeijski
program stabilizacije, obenem pa
se bomo borili tudi proti stalne-
mu nara&faniu Zivlienic»ih <tro-
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imulacija -
i dela

Stevilni teko¢i problemi gospodare
stva zahtevajo ¢im hitrejSe reseva=-
nje v sistemu delitve, posebno kar
prihaja do Stevilnih dilem, nezna-
nja in nerazumevanja, pa tudi od-
porov.

Danes si vsak delavec hitro izra-
¢una, koliko ve¢ bi lahko zasluZil,
¢e bi se bolj trudil, in & bi imel
moznosti, da bi veé zasluzil, hkrati
pa si izraduna, koliko ugodnosti bo
zaradi tega izgubil. Ampak tukaj je
delavec najmanj kriv, je dejal tov.
Spiljak. Delavec ravna tako, kakor
mu narekujejo merila za delitev do-
hodka in osebnih dochodkov. Brz ko
delavec na svojem delovnem mestu
ne gleda ve¢, da bi bolje delal in
vet zasluzil, zatenja na svojem de-
lovnem mestu varéevati z moémi,
dopolnilni zasluZek pa si iS¢e izven
delovnega mesta. To se najbolj ka-
Ze v delovni disciplini, v zamudah
in v vseh mogoéih izgubljenih urah.
Iz tega torej sledi preprosto pravilo:
»Nezadostna stimulacija — slabsi
rezultati dela«.

Na$ cilj je torej jasen, Zelimo vec-
je rezultate dela_ veéjo odgovornost
za bolj in bolj organizirano delo,
ostrejo borbo za veéjo produktiv-
nost in s tem tudi veéji zasluzek
na vseh delovnih mestih. Ni mej3
za rezultate dela in ni meja za oseb-
ni dohodek, ¢e mu je podlaga udi-
nek dela.

0

Bogomir Gabrovec

§kov, jih torej uravnovesili z do-
hodki zaposlenih.«
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DOLOCENI PODATKI ZA GIP GRADIS PO STANJU 15. 11. 1974.

it TOZD

1. Skupne sluzbe
2. Celje

3 .Jesenice
4 Koper

5 Ljubljana
6. Ljubljana-ckolica

7. Maribor

8 Nizke gradnje

9. Ravne nz Koroskem
10. KO Ljubliana

11. KO Maribor

12. LIO Skofja Loka

13 OGP Ljubljana

14, Velo

15. SIP

16. SPO Ljubljana

17, Zelezokrivnica Ljubljana

18. Biro za projektiranje Ljubljana —_—
19 Bire za proiektiranje Maribor

20. Potitnigki domovi

21. Delavski demovi

22. Uprava stanovanjskih hi§
in stanovanj

SKUPAJ

4 . : Nadomestilo
vnz‘éii Dnevnice I;?_g;r;. Reprezentanca za‘):ggtxl'ia}? -
4 vozil
365.156,75 259.339.25  638.815,05  135.140,60 278.206,10
156.475,10 77.295 80 61.271,80 5.505,05 134.395,10
196.130,60 103.886 20 35 170.00 17.135.20 147.759,60
97.218.85 38 (140 50 3.981,00 7.702,15 67.145,60
125,370,95 58 666,70 4.881,00 10.686,20 " 124.627,45
80.476,65 42.408,00 14.016.65 5.305,30 78.736,30
1,438.794.10 109.864.65 22.142,95 20.367,30 377.025,25
211.811.90 272,050 70 1.750.00 20.504.00 188 206,30
113.261,75 57.850 80 18 100,00 2442565 103.152.70
283.826,90 194 000,20 35.280,45 42.585,95 193.356,20
245.277.05 108916 25 1.250,00 19.042,65 86.867.20
495.000.00 B 240000  30.930,60 147.426,40
561.000,00 36.463.35 33.850,15 17.776,50 73.227,10
— 9.648 60 == 2.137.30 4.336,80
161.097,70 2.240.00 = = .
5,688.594,10 70.813 30 — 21.232.65 91.709,80
100.878,75 23.623.90 150.00 696,00 11.287.90
20 882.00 1.479,40 10.366.60 61 800,10
— 39 001.70 1.500.00 6.953,40 36.854,70
— 2.784.00 e = 2.710,50
453.195,15 1.488,00 — 1.7T0,20 7.784,40
10,772.566,30  1,159.758,70  876.038,45  400.063,30 2,216 615,50
Dejanski stroski za strokovno izobrajevanije 5.932.229,05
25 % prispevek od OG. brez skupnih sluzb 5,540.665,9%
2,5 °/o prispevek skupnih sluzb je 325.745,




ovoletne zelie

Lani smo 9b takem éasu »zbiralic med ljudmi noveleine Zelje
in ker je leta spel konee, smo to storili tudi sedaj. NasSe delavce
smo povprasali, ka} si Zelijo v letu 1875, Odgovariali so nam lLjudje
z razliénib gradhisd, pa vendar Iahko ugotovimo, da med njihuviini
izjavami ni desti raziik.

bolise. Tudi place.naj gredo vsaj
v taki meri naprej navzgor. Zase
osebno felim éimved zdravia, da
bi lahko deial, ker brez dela ni
prijetno Ziveti.«

= Predsednik republike prejema plaketo kot ¢asini predsednik

jugoslovanskih sindikatov

Josip Broz-Tito,
tastni nredsedmk 5]

- Velika dvorana doma Sindikatov v Beogradu je bila nabito polna.
/1425 delegatov in vet kot 200 gostov je napeto ¢akalo, kdaj bo v dvo-
rano stopil predsednik ZKJ, Josip Broz-Tito,
" Zavrsalo je kot v panju, Tito prihaja, Tito pmhaJa... Delegati
vstanejo in burno pozdravlja]o njegov prihod. Naenkrat se zaluje
pesem »DruZe Txto mi ti se kunemo, da sa tvoga puta ne skrenemos.
Margala Tita je spremljala Zena Jovanka in ‘vrsta uglednih go-
stov, med njimi.tudi France Popit. Bilo je res svetano. Ob takih
. priloznostih lahko ¢lovek &ele vidi, kaj ham pomeni na$ dragi marsal

TIE0; Tltova navzoc¢nost na lx(Jl’l"lequ je bila velika spodbuda za de-

legate, njegove besede pa spodbuda za naSe nadaljnje delo.
"iongre% je zatel predsednik sveta tov. Mika Spiljak. Nato je

v dvorani zadonela internacionala. Sledil je pozdrav dragemu mar-

JANKO CEH. »Novoletne praz-
nike bom prezivel v okviru do-
madéih to je v Slovenskih goricah
pri Ptuju. Glede na to, da sem Ze
v letih bi rad, da bi bilo tudi v
g)*ihodnjem letu tako, kot je bilo
€el0s.«

JOZE TAVCAR- »V novem letu
si Zelim, da bi naja zdruZiter na
Gorenjskem res uspela w dobro
stekla. Najbolj si pa Zelim, da bi
nasa TOZD v Skofji Loki imela
vsaj take uspehe kol sedaj in e
boljse, prav to pa naj velja tudi
za ves Gradis.«

LUDVIK. RUDOLF: »Jaz bom

LUKA NOVAK. »Poravadi. se gyoje #elje kar na kratko in hitro
vse Zelje vrtijo okol. denarje in yaitel, da bi drugo leto Se boljse
tudi moje so take Rad bi videl, gelali, da -bi 3e vee zasluzili, da 4
C}_c; bi naslednje leto dobro zaslu- pj 2pisaly produktiznost in usta-
Zl ‘. i ili e ] rd ™ 1% 31 -p - . :
bi?;edﬂ Tb[]}?(:,:;,!:;)Td:')al'r:"?zngg vili znifévanje standarda. Rad DY, salu in Stevilnim gostom. Po izvolitvi delovnega predsedstva je Mika
ter bili pn«,;geg‘,: Taidi “:37}) v da bi bil:2drav, da bilahko £s" Spiljak sporodil predsedniku Titu, da so ga delavei Jugoslavije izvo-
Gradisu bi B L T lal in da bi bilo podjetje zado- lili za ¢astnega predsednika Zveze sindikatov Jugoslavije, kajti Tito
i : tx dobro sodelo- yoljng z menoi. Vsem v Gradisu je del nas samih, del revolucionarnih in zgodovinskih vrednosti socia-

P'uh'. Mislim, de je eae 1zmed mo-
Jih vedjih Zelja ta, da bi s temi
podraZitpvami fivefa prenehali«

listitne in samoupravne drube, steber nase nove Jugos slavije, Po
krajsem in jedrnatem govoru Mihe Spiljka je predsedniku marzalu

Titu podelil listino o imenovanju ¢astnega predsednika Zveze sindi-
so vstali

Selim v letn 1975 vse majboljfe in
dimved usnehov.«

BRANKO CUBRILO: »Tudi jaz
bom Sel za novo leto domov, in
sicer v.Bos, Krupo. Moje osebne
P & Zelje so.wvezane na Gradis; Zelim

si le, da bi bilo dovolj dela, saj bi

PAVEL STANOVNIK: »Rac MUSAIR NAKICEVIC: »Sedaj bile tako dovolj tudi denarja.c
E:zdei. da bi dohodki rastli, za na- sem tret’e lelo v Gradisu, sem
Se podjetje pa Zelim, da bi imelo namreé tesarski ucenec, V soli mi -
gre odli¢no, zato je mojn mnovo-
letna Zelja povezana 2 njo — rad
bi sel potem %e napreji na grad-
beno tehnisko Solo. To je res moja
najveéia Zelja.«

katov Jugoslavije. Zopet je zabugalo po dvorani. Delegati
in z dolgotrajnim ploskanjem izrazili svoje zadovoljstvo.

Delegati so utihnili Sele, ko je slopil na govorniski oder pred-
sednik Tito. Njegov govor je bil vetkrat prekinjen z burnim aplavzom

Da, svetani so taki trenutki in Gradisovei smo ponosni, da smo
kot dclet'ah prisostvovali VII. kongresu ZSJ.

Se nekaj ostalih podatkov. Poleg delegatov in domatih gostov
je kongresu. prisostvovalo 82 tujih delegacij iz vseh kontinentov. Kon-
zasedanju in v 6 komisijah.
ali skoraj 33 % vseh ude-

ALEKSANDER BOLTERSTAJN:

»V krogu domaédih je vedno naj-
leple 20 praznike in mislim,. da |
bo tudi letos tako: Osebnih Ze- .
tja“nimam preved, saj Sem bolj=
skromen. Rad bi le, du bi nam

gres je trajal 4 dni in delal na plenarnem
Na kongresu je diskutiralo 469 delegatov
leZencev, in sicer:
v komisiji za druzbeni ekonomski razvoj
je razpravha]o
komisiji za Zzivljenjske in delovne pogoje
komisiji za %amoupravhame
komisiji za izobraZevanje in kulturo
— Y kOITllSI]l Za orgamzacuo
— v komisiji za mednarodne odnose
Kongres je bil posebno doZivetje in
je dovolj. Sedaj bo treba samo delati in

v prihodnjem letu malo popravili
plade.«

134 delegatov
117 delegatov
64 delegatov
67 delegatov
34 delegatov
53 delegatov
zakljutkov vseh kongresov
zopet delati.

v,
—
—
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Worsaasl) dERAdAIVC R id aadiaje
vanje detaveev. Ti dve vpr asn)i
nenehno 3¢i v ospredje tudi wred-
sednik  juzoslovanskih sindikatov,
tovarig Mika Spiljsk.

vsakemu odpuru merjenja rce

roou Vg s
zultatov dela.

Kongres opozarja ha pomen in
nu]nubt. VEC]Pgd angamran]a 0snov-

nih organizacij sindikatov pri iska-

predvsem pa

tedno ve¢ uspeha,

dost; dela. Cimved bo dela, tem

bolj3 Lo e Sig e teliie rud nju in izdetavi meril individusine . 4, jjovenskem kongresu sin-

e ML e Lt Lk materialne stimulacije organizaloriev g v smo <ligali napotek »a nude

vzmpre;émo uresnititev nase po- proizvodnje (z domagimij besedami: gols: omejimo se na manjie 3'evilo

lezcwe: o QOTQMSkc"I' s e z izmerljivimi nagradami spodoudiu vprasan) pa zato tisto pnskusmm i

desno industrijski obrat tako mel delovne dosezke * vseh odgovornih g4

ovolj surovin. mi pa dovol] : R ¢ G =M & vpli- : -

dela « » ' e ST ;3nlomlr;iv02‘i Sindikal " v-Gradisu. je - prav eaig
» a al ) & “’ na prvi seji SOP po slovenskem

rast proizvodnje in produktlvnosu
na strodke proizvodnje. organizacijo.
dela ‘poslovno politiko -in rezuitate..
temelinih * organizacij = zdruZenega
dela.

Najviiji osebni dohodek
nmeisvati samo v orzanizaciiah in

koneresir ¥ fioCemnbro 1974 sklenil
zateti v -nasth- TOZD ¥ femeliiterso
akeijo préverianja  in nmioznosti z-
boliZanja nagraievanja. Na potezi so
vodstya nadih TO7ZD  Pricakniemn
boli prizadela sodelovanie. zlasti pa

SRISTINA STINJEK: »V. Gra-

4 L 3 REDO "HODZIC - »Verjeino bom
disu sent. zgceta de:.km‘ze —prepi za praznike doma. Mojih osebnih
desettm leti . to-je bila- moja- ze13q je ‘pa ‘toliko, da neh: bito
prova sluzba. Za podjetje si celim. prostore za wvse in tudivse se ne-
da bi nam mnaslednje leto. dobro pi yrecnicile Kar v~ -~ taliy
5lo in da bi wmeli dobre place,

1%

je ireba

zame 0sebn Zelim lah- 2 k 1
g ceimme “; i:-ﬁm?a htsgainblda( ’:ﬂ na delovnih mestih, kijer se %e ne P‘"lt' .qamnl_(rff1i§nn"_1n 1”?”:&?023

izg uveliavljaio merila 'ne ' eno merr e ik Lol 2
partiie in sindikata s strani delav-

bzlz 2 menoj vred doma vsi z2dra-
. Vsem v Gradisu Zelim srecno
novo Ieto.

rezultatov dela ali kjer
realno dolnfanie nte?k~donn 2
poslov. ki iih organizacija

loh
hovo
naravo
cpravlja.

To je nekaj
pov iz posehne resolucije kongresa

e nji- & 4
J ] cev na ndgovarnih funkeiiah- Pri-
dakniemao rezuliate ne na postonkov

78 adgtranitev g nnlaZaiev,

Take micli emn zanicali zaradi ne
nrevad snadhidnih adenvorov neka-
terih n'\cﬂr\ naindonvarneidih delav-
roav nAa pismo sekratariata 7K v Gra-

pomembneiiih <kle-

ANKA TROBEC:® »Zelim, da bt
ila tudi v letu 1975 zdrava, dru-

gai‘g pa — da bi bili dohodki :

oljsi, ne slabsi.c v 2vez 2 rmh-.om se mi rh du

H nam primanikije dele. Ce bi ga

imeli malo ved in morda e kaj

FRANC TROBEC: »Upam. da bolj kvaliteineidegn in baliteaq (2

0 nade podjetje tudi 3e vnaprej vediim zasluikom) bi blo kar ©
tako uspevalo kot sedaj ali pa e redu.«

o nalogah ‘sindikatov v graditvi si-
stema onridobivania n delitve dn
hadka in nsebnih dohodkov (1T1. po-
glavie). :
Pn-mren bralec ba anazil. da smo
~aradntnrili kvediamnn na  dve
\’r\"" 3t is eWlannu-s na ndonrrernngt

e TSR S T S T TS T T T T

dian

Bitka 7a n<lavo in snrejem partii-
skih in sindikalnik cklannv je torel
Anhliang, hni 20 mtthayo uresnié"'ev

o rr Sn nadsTioaiat

Vsem &lanom delavskega sveta podietia,
1elaveem Gradis2 o=ebhnim in postovrim
‘ ~riiataliam res =refino in uspedra 1075 Zelj

Predsednik DS podietia

.

Lado Janzekovic

Mm 25
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Nova hala za

Lesnino

V letu 1974 smo v TOZD Biro za prorjektiranje Ljubljana izdelali za Lesninino enoto v
Primskovem pri Kranju naért za manjSo prodajno — skladi$éno halo, pri kateri sta od dimenzij
predvsem omembe vredni nosilna razpetina primarnih nosilcev 20 m (osna) in visina hale do

vezi 9 m, Osna dolZina hale je 8 X 6 m = 43 m.

Primarni trikotni nosilci potekajo pre¢no in so
poloZeni neposredno na stebre na medsebojnem
osnem razmiku 6 m. Prek njih so poloZeni sekun-
darni nosilei, ki nosijo salonitno kritino. Vsi ele-
menti so iz armiranega betona in so, razen teme-
ljev, montaZni.

Ceprav je objekt po povriini majhen, je za nale
delo pomemben, ker smo pri njem uporabili ozi-
roma izvedli nekaj novosti.

1. Primarni nosilci so za prevzem lastne teZe
in teZe sekundarnih nosilcev zasnovani kot tri-
kotna razpirala z vezjo. Na podporah so zgornji
pasovi razpiral skupaj z vezjo vpeti v stebre. Steb-
ri so vpeti v temeljne bloke in takc skupaj s pri-
marnimi nosilei tvorijo toge okvire (z vezjo in
élenkom v vrhu), ki prevzemajo teZo kritine, sne-
ga in del horizontalnih sil. Preostali del horizon-
talnih sil prevzemata prek vzdol?nih sekundarnih
nosilcev po dva dodatna stebra v prvem in zad-
njem okviru, ki sta brez vezi.

S tako oziroma podobno konstrukeijo lahko
premo$tamo tudi ‘vedje razpone, ki smo jih doslej
izvajali le z lokovi.

2. Za zavarovanje primarnih nosilcev proti
zvrnitvi med gradnjo smo predvideli v vsakem
polju po dva obi¢ajna sekundarna nosilca, ki se
v naprej zalijeta s hitro vezodimi vezivi. Horizon-
talna sila se prenaSa na primarni nosilec brez vezi
na prvi .osi, kjer so leZiS¢a oblikovana tako, da
horizontalno silo prena3ajo na oba dodatna vmesna
stebra.

3. Po poprejdnjem pogovoru 8 predstavniki To-
varne salonita iz Anhovega smo prvi¢ razporedili
sekundarne nosilce, ki nosijo velcviti salonit. na
osno razdaljo 140 cm in uporabili salonitve plodte
dolge 160 cm (prej 105 cm in plod¢e 125cm). S tem
smo omogocili skrajSanje ¢asa za pokrivanje objek-
ta, ker smo uporabili manj elementov in zmanj3all
Stevilo stikov v kritini. Tako pokrivanje je tudi
cenejSe, kar smo natanéno preverili.

Ugotovili smo tudi, da je izvedba cenejsa, eno-
stavnejSa in predvsem bolj varna za krovce, e se
namesto kljuk za pritrjevanje salonita neposredno
na betonske lege uporabijo obifajni vijaki, s ka-
terimi se salonitne plogte privijejo v leseno letev,
vgrajeno na sekundarni nosilec. Tako izvedbo sicer
Ze dolgo poznamo, vendar smo jo v preveliki vne-
mi za »poenostavljanje« velikokrat opustali.

4. Toplotno izolacijo v strehi smo polozili ne-
posredno pod kritino. Uporabili smo z aluminija-
sto folijo kaSirane 4cm debele trde plodte iz ter-
vola in jih poloZili na lahke kovinske narobe obr-
njene T profile, ki slonijo na sekundarnih nosilecih.
»ViSinski« prostor za namestitev toplotne izolacije
smo pridobili prav z uporabo lesene letve na se-
kundarnem nosilcu. Prostor med toplotno izolacijo

in kritino smo uporabili za prezratevanje strehe.
Izvedba ni draga in je po izgledu primerna.

5. Tudi pri jeklenem nadstresku, ki je obesen
ob vhodno stran hale, smo izvedli majhno novost.
Na vnapre] pripravljena sidra na stebrih smo zgor-
njo natezno vez in spodnji tlateni nosilec pritrdili
s po enim osnim vijakom in s tem ustvarili vrt-
ljive podpore, ki ne vna$ajo v konstrukcijo nobe-
nih momentov. Na enak nadin smo spojili spodniji
nosilec z vezjo. Evala nismo pritrdili s kljukami,
pat¢ pa z obidajnimi vijaki, ki smo jih privili v
kose lesa, vloZene v vzdolZno potekajote HOP C
profile.

6. Za razsvetljavo hale smo po priporoé¢ilu pro-
jektanta instalacij predvideli Zivesrebrne (cestne)
svetilke, ki smo jih obesili na vzdolZ hale poteka-
jote in na vezi primarcev obesene jeklene wvrvi.
Vezi primarcev so bile za namestitev svetilk nam-
reé preredke. Izvedba je primerna, ker omogoéa
ob ustrezni izvedbi kablov poljubno prestavljanje
svetilk, ¢e se oprema in dejavnost v hali spreme-
nita in je tudi varnostno ustrezna.

Izvajalec je bila TOZD GE Koper. MontaZne
stebre in zgornje pasove primarnih. nosilcev (za
vsak nosilec dve polovici) so izdelali v TOZD OGP,
vez primarnega nosilca so izdelali na gradbiscu,
ker bl bil zaradi prevelike dolZine transport iz
OGP otezkoten. MontaZza je potekala po vnaprej
pripravljenem projektantovem navoedilu.

Nosilce so sestavljali na gradbi$¢u v pokoné-
nem poloZaju, vsakega iz dveh polovic zgornjega
pasu in betonske vezi z vzdolino luknjo, k1 se je
bili sidrni glavi za kabel za prednapen}an;e Potem
ko so vez prednapeli in jo s tem togo spojili z
zgornjim pasom, so nosilec kot celoto dvignili z
avto-dvigalom in postavili na Ze prej montirane
stebre ter zalili sidrne luknje na nosileu, kamor
je segala armatura iz stebra. Pred tem sp zadasno
zavarovali nosilec proti zvrnitvi s posebnima je-
klenima oporama, oprtima na sosednji e montiran
nosilec. Po montaZi sekundarnih nosilcev so jekleni
opori odstranili in uporabili v naslednjem polju.

Izvajalec je svoje delo Kkljuk zacetnim teZza-
vam pri sestavljanju nosilcev in kljub zelo krat-
kemu roku solidno opravil ter tudi sam doprinesel
k boljdi tehnologiji montaze. Tako so na gradbiscu
med drugim zelo uspeno re$ili sicer drugace za-
snovano varovanje vezi proti horizontalnemu iz-
klonu med dviganjem primarnega nosilca. Na dveh
mestih so s pomoc¢jo cevi za odre oprli vez ob
zgornji togi pas.

Med gradnjo smo skupaj z izvajalcem analizi-
rali zasnove, ki jih bomo morall projektanti $e zbi-
striti, Vse izsledke pri tej gradnji bomo uporabili
v nad skupni prid pri prihodnjih gradnjah.

inZ. Pavel Vodopivec

BoljSi povoji v KO Maribor

Vsak bralec, ki se kolitkaj razume »v predelavo Zeieza«, bo
kaj kmalu ugotovil, da priobéena slika kaZe — poleg natrpanosti

— tudi »vsega pomalo«. Neka; stavbnega kljuéavnic¢arstva, nekaj
strojegradnje in pri vratih malo remonta.

Kako ta proizvodni potpuri izgleda pri delu, obéutimo mi,
najbolj pa neposredni proizvajalci in organizatorji proizvednje, ko
se morajo prav »kunS$tvati«, kako v teh nemogofih pogoiih delo
uspesno zakljuéiti.

Kot Ze sam naslov ¢lanka govori, se bodo konéno tudi pri
nas izboljSali pogoji dela. Gradbena TOZD Maribor je ze pricela
z gradnjo nove hale. Ce bode dela uspedno napredovala, raéunamo,
da bomo v drugi polovici leta 1975 %e vsi pod eno streho. Glede
na to. da smo se Ze vrsto let pripravljali na to investicijo, smo
v ta namen Ze zbrali nekaj sredstev. tako da v glavnem ra‘unamo
le na lastna finanéna sredstva. Ta investicija nam bo amognéila,
da bemo kon¢no prifli do normalnih pogeiev dela, po drugi stra-
ni pa nam bo omogofeno dosegati znatno holjfe rezultate dela.

Ko bo nova hala dograjena. bomo obstojeéo v celoti namenili
za remont Gradisove in tuje gradbene mehanizacije. Del novih
delovnih prostorov v izmeri 66 X 12m bomo namenili proizvodni
enoti stavbno kljuéavnidarstvo. Zaradi premalih delovnih proste-
rov nismo mogli te dejavnosti uspeino razvijati. Zal moramo
priznati, da so veéja kljutavni¢arska dela in zahievnej%e kon-
strukcije zaradi preslabe opremljenosti dostikrat prevzemala tuja
podietja.

Z ozirom na to, da se bodo tudi za strojno proizvodno enoto

povetali delovni prostori (66 X 12m), bomo lahko v celoti zado-
stili povpradevanju kupcev po mesalnikih in strojih za proizvod-
njo asfalta.
" To so nase Zelje in naloge za leto 1975. Zal niso v najbolj
primernem ¢&asu, vendar upamo, da jih bomo s pomoéjo odgo-
vornih vodstvenih delavecev pri podjetju in z nasim trudom le
uresniéili.

V letu 1975 Zelimo skupnim sluZbam podjetja in vsem TOZD
obilo poslovnih uspehov.

Direktor TOZD KO Maribor
Ludvik Rizmal

ariborske pismo

Zopet se je obrnilo leto, za¢enja se novo. S starim letom smo

Pog!ed na del Ze zmentirane hale in na za.kl,]ucnn fazo naslednjega
primarnega nosilea

Za dvng in moniazo pripravljen
primarni nosilee

UpoStevajmo in izvajajmo!

V pedjetju je premajhen del
osebnih dohodkov izplaéan na pod-
lagi delovnih uéinkov merjenih z
normami in obrad¢unanih z akordi.
Akordni obratun mora vsebovati
vnaprej postavljene normative.
opravljene koli¢ine ter imena in ure
delavcev, ki so opravili obraéunane
koli¢ine. V primerih, ko je sestav-
ljen »akordni obrzfun« drugace
(poenostavljeno) ali, ko ga sploh ni
ali pa v primerih nevarnega dela
ali tezko izmerljivega delovnega
u¢inka, ko se delavee ocenjuje oseb-
no, sme zna$ati preseiek na abra-
Cunsko osnovo (po APST) najved
15 %. Najve¢ improviziranih (v nag-
lici sestavljenih) obracdunov je v
gradbenih enotah.

Tudi za delavece, ki so nagrajeva-
ni z osebnim ocenjevaniem (del! ad-
ministrativnega kadra) in za orga-
nizatorje proizvodnje se morajo me-
rila razdiriti in izpopolniti.

Osnovne sindikalne organizacije,
to je njihovi izvréni odbori, mora-
jo od tehni¢nega kadra zahtevah da
se bistveno poveéa obseg vnaprej
normiranih del in obratunanih v

Stran 4 % »GRADISOV VESTNIK«

akordu. Povpreéni in nadpovpreéni
delavci bodo s tem imeli moZnost z
lastnim delom povidati svoje oseb-
ne dohodke. Podpovpreénim pa se s
tem onemogoéa prejemati popreéne
osebne dohodke za podpovpreéne
delovne uc¢inke.

Nagrade delavcev, . oblikovane z
osebnim ocenjevanjem, morajo biti
komisijsko potrijene. Ti delavcei mo-
rajo dobiti v izplaéilni vrecéki raz-
¢lenjeno prikazano viino odstotka
nagrade za vsak mesec. Kadar eno-
ta ne dosega z gospodarskim naér-
tom predvidenih rezulfatov (PCD'h)
se. morajo osebne ocene korigirati
skladno s pravilnikom o osebnem
ocenjevanju,

Uveljavitev navedenih nacel za
nagrajevanje delavcev z osebnim
ocenjevanjem morajo  spremlijati
osnovne sindikalne organizacije vsaJ
dvakrat letno.

Vse osnovne sindikalne organiza-
cije kakor tudi sindikalni odbor
podjetja bodo aktivno sodelovale pri
organiziranju razprave o predlogu
analitiéne ocene delovnih mest.

Tu gre tudi za eno od organizira-
nih akeij sindikata pri uresniteva-

nju sklepov nedavnega 8. kongresa
Zveze sindikatev Slnveniie.

Del cetrtega sklepa konaresa glasi:

»Sindikati bomo spodbujali orga-
nizirano delo pri razvijanju siste-
mov nagrajevanja v temelinih orga-
nizacijah zdruzenega dela. Zaradi
tega bomo sindikati na vseh ravneh
spremliali véinkovitost delitve sred-
stev za osebne dohodke. nien vpliv
na produktivnost dela in opozarijali
na slabosti ter predlagali spremem-
be.

Sindikalne organizacije bodo od-
lotno reagirale v primerih, ko se
bodo izplacevali osebni dohodki ne-
odvisno od samoupravno spreietih
meril. SprozZile bodo postopke za
odgovornost in sankcije v primerih
nespn$tovania meril za delitev oseh-
nih dohodkov v samoupravnih ak-
tth TOZD.

Uresni¢evanje v teh sklepih opre-
deljenega ravnanja vseh samouprav-
nih in druZbenih subjektov je eden
izmed pomembnih pogojev za zdra-
vo gospodarsko rast in hitrejSe do-
seganje stabilizacije.«

bili kar zadovoljni. Obnovili smo si svoje dobro ime, sa] smo bili
letos proglaseni za najboljSo Gradisovo enoto. Tudi prvonagra-
jenec v podjetju je ¢lan nase encte. Konéno smo si nabrali so-
razmerno dosli skiadov, da bomo lahko vlagali na§ denar v pre-
potrebne in koristne nalozbe.

Med veéjimi uspehi, ki nam )ih je uspelo v preteklem letu
doseéi, ;e vsekakor ta, da smo prodrli na trziS¢e z nasimi Zzelezo-
betonskimi montaznimij hal'vmi, ki so se povsed obnesle in ki nam
utirajo pot do pridobitve + seZnejsih gradbenih dei. Na3%a skupina
za razvoj, ki jo uspeino vodi statik in konstrukier Bojan Spes,
dipl. ing., je izdelala projekte za vef tipov montaznih hal, z raz-
nimi razpetinami in z razliétno moZnostjo prilagoditve obstojefim
cbjektom. V sodelovanju z vodjem nase gradbene operative Fran-
cem Gadnikom. dipl. ing., so elementi in detajli teh hal predvi-
deni tako, da je izdelava elementov ¢im bolj ekonomic¢na, da je
montaza izredno hitra in popolnoma varna in da postavliena kon-
strukeija ustreza vsem razlitnim zahtevam investitorjev.

Nase hale imajo ravne strehe (¢rna kritina) ali pa pofevne
strehe (salonit) fer razpetine 12m 15m, 18 m in 20m v razmaku
12 m. Izdelane so tako, da je %im manj razliénih elementov in da
se ti elementi lahko transportiraio in montirajo.

Podlaga za izdelavo teh elementov je poleg optimalne zasnove
konstrukcije tudi primerna izdelava., V nasi delavnici betonskih
izdelkov na Pobrezju pri Mariboru so se tamkaj$nji delavei in
vodilni kader priuéili svoiemu delu tako, da so izdelki po obliki
in kvaliteti brezhibni. Delo je 7e utefeno. opaZi so vsi Zelezni z
malimi izjemami, kontrola kvalitele je stalna. V preteklem letu
nismo zabelezili pri tem delu nobenih napak ali delovnih mezgod.
Stalno sodelujemo z zavodi za raziskavo materialov, ki ne preiz-
ku$ajo samo kvalitete beiona, temveé tudi nosilnost celega ele-
menta.

Montazna skupina, ki potuje od objekta do objekta im mon-
tira vse te naSe vrste hal. sestoji iz 5 delavcev, z delovodjem in
tehnikom na ¢elu. Ta skupina je tako uigrana, da je pri montira-
nju dosegla ¢asovni rekord. ki se ga skorajda ne da vet¢ preseci.
Zavoljo velike pozornosti in domiselnosti varovalnih ukrepov je
pri normalnem delu delovna nezgoda skoraj izkljuéena.

Nase hale se v glavnem uporabljajo za industrijske objekte,
ali pa tudi za telovadnice. trgovine itd. Pravkar smo presli na
zasnovo in izdelavo montaznih aneksov k montaZnim bhalam. ki
sluzijo za pisarne, sanitarije, jedilnice itd Razpetina teh aneksov
je 8m ter so prilagodljivi za razne potrebe.

Hale smo montirali v bliZini Maribora, pa tudi do 200 km da-
le¢ od na%ega mesta. Tudi v tem primeru je bila montaZzna kon-
strukcija cenej$a kot klasiéna in seveda veliko hitreje izvedena.
Ns oddaljenih gradbii¢ih smo se povezali z mani%imi gradhenimi
podjetji, da so nam izvedla gradbena in druga dela. Zaposlitev
veljega Stevila delaveev na velje razdalie se nam ne izplada.
V blizini nase enote pa vrevzemamo vsa dela in nudimo investi-
toriu kompletni objekt. Pnstavljali smo hale blizu Lo?a. v Triicu,
v Kranju ter v bliznii in daljni okolici Maribora. l.ani smo po-
stavili 18 hal s skupno povriino preko 20008 m? tlorisne povriine.

Z ozirom na to, da na3a razvojna skupina proiektira le kon-
strukecije, se za izdelavo kompletne gradhene dokumentaciie no-
sluZzujemo raznih projektantskih organizacii- oheh nagih proiel-tiv-
nih birojev, vedith projektantskih organizacij iz T.iubliane Triica,
Celja, Ptuja in Maribora. Gotove obse’neiie zgradhe smn nrevzeli
kot inZeniring, kar nam postavlia zelo odzovarne naloge

Sodimo, da je na¥ uspeh pri zasnovaniu in izvaianiu teh hal
zato tem veéji, ker so zamisli poveem na%e. Brer dragih tuiith H-
cenc, brez znatnih investicij in brez pomondi padietiz ali ad dru-
god, smo ustvarili izdelke in storitve, ki so lahko nad enoti in
celemu podjetju v ponos.




Zopet se izteka leto. Vedeli ielimo ali je bilo to leto uspeSno?
Kaj smo dosegli? Smo zadoveljni z doseZenim? Tak$pa in podobna
vprasanja si zastavljamo, ko pric¢akujemo kenec leta. Istofasno pa

Ze razmisljamo: in kaj v prihoednjem letu?

Leto — 12 mesecev — 365 koledarskih dni ali 250 delovnih dai.
Toliko dni skrbi, vsakodnevnih problemov. Mnogokrat dnevi pote-
€ejo v nezadovoljstva saj nismo opravili vsega, kar smo si za ta
dan namenili. Zato je le prav, da za dalj§i ¢as pregledamo v tem

smo uspeli.

& 23

K'l_l'nzolna sizdnja bo kmalu konéana in zacela se bo montaza tudi
& tem objektu

Za TOZD Nizke gradnje je hilo to

Eleme
eto nekaj posebnega. V ¢fem je ta S

Dosebnost? Nosilci
Predvsem smo v tem letu delali nas Pretniki

Vozistne ploSte
Hodniski bloki viaduk!o:
Hodniski bloki nadvozo
Robniki

Stebri nadvozov

Ve¢ kot 30 objektih Sirom Slovenije;
€pray je bilo teziste del na objektih
AC Hoée-Celje. Druga posebnost je
V.tem, da smo na viaduktih avto-
Ceste izvajali dela na premostitvenih
n?ns!’-ru}{cijah. saj je bilo temelje-
cil'e in dela.na' spodnjih konstruk-
.iJah_ qpravljeno v prejsénjih letih z
“emop’ viadukta v Slatini.

‘Na viaduktih smo torej izvajali
PEedvsem montazna dela, vsled tega
Prekomerna obremenitev obrata za

delavo prefabriciranih elementov.
i 'oleg tega smo priceli z gradnjo
irih mostov od teh smo tri dokon-
ali, most v Hrastniku pa bomo do-.

On¢ali v prihodnjem letu. ‘

Gradili smo & osem nadvozov —

Koli¢ina skupaj

Teza skupaj ton

Vrsta objekta

viadulkti- montaZni
korzolni del viadukta 24
manj$i mostovi

®t smo jih z olvoritvij Magiiel
i jo. podaljska 4
;"tOCESte Postojna—Razdrto,  predali reko_nstrukcua mostu
Tomety, 'iPomkve
..:m_zqdr;”:imo se pri montaZi, ki je do-
inirala. Skupaj

ja%ﬂontaia na viaduktih se je.izva-
ma z novo, lansko -leto .izdelano

Ontaznc konstrukcijo in to:
$ 12dukt 60-22 nosilci, preéniki, plo-

e,' hodnikovi bloki
Viadukt 60-23 voziséne ploste, hod-
kovi bloki
zﬁ‘;lﬂdukt 60-26 -nosilei, preéniki, vo-

“ne plosce

"ladykt 60-25 nosilei, pricetek na

Ontazi pre¢nikov.

Veliko konstrukcijo smo uporahili
50 Prestavili 4-krat; z njo zmonti-
78 1t098 nosilcev, dolZine 40 m tezkih

n,

. Tugj manjsa montazna konstruk-

. A
Na je bila polno izkoriitena, saj
0 z njo montirali:
Most prek Soce v Anhovem,
Nadvoz 40-39 v Prelogah,
rr‘:‘DSt prek Savinje pri Sempetru,
3 ost prek Save v Hrastniku.
to konstrukcijo je letos GE Rav-
Montirala %e viadukt 60-27.
stOUSDeHm montazam manjsih mo-
Toer, S¢ pridruzuje tudi ZelezniSki

strici. Ker je hil ta miost' manjSega
razpona, smo ga montirali le z avto-
zerjavi.

Vsi montaZni elementj so bili izde-"

lani v obratu na Pobrezju. Poleg po-

treb naZih objektov smo elemente

izdelovali tudi za potrebe GE Mari-
bor, GE Ravne, Slovenija ceste in

Vodno skupnost Maribor. To pa so
bili predvsem hodnikevi bloki. Za
GE Ravne pa tudi montaZne vo-
zidtne ploite za viadukt 60-27.
MontaZne elemente simo z:avtovla-
¢ilei vozili na razdalji od 30—200 km.
Povpretna je blizu 70 km.

Tu so stevilke! Lahko napravimo
nekaj primerjav: !

na vsakega delavca Gradisa odpa-
de 3500 kg montaznih elementov. Na
vsakega zaposlenega v GE NG od-
pade 15 m?* betonskih prefabriciranih
elementov. Celo %@ drugate lahko
ilustriramo. opravljeno_delo:

bi moral ~12kg kocko  prenesti iz
Ljubljane ali®Maribora v Celje in
jo-odloziti na. streho #estnadstropne
stavbe, Povprefna’ Vidina, na. kateri
smo-montirali elemente. je bila 20.m.
Naivetja pa 53 m na viaduktu v Zi-
cah.

Od - objektov, ki smo jih izvajali
sna mestu« bi opozoril na viadukt
60-24, ki je v dolzini 60 + 120 + 60 =
=240 m’ izveden po sistemu proste
konzolne gradnije. To je po konstruk-
‘¢iji. po reSitvah in tudi po: izvedbi
letos izredno uspela gradnia. Za ta
objekt smo morali izvriiti obseZne
priprave (odri, opazi), ki: so traiale
nrvo polletie, Drugo polletie pa.smo
.nato izdelali &tirideset pet metrskih
lamel. Novo leto bomo pricakali s
spaianiem konzol glavnega 120m
razpona.

S sistemoem rg‘sradnje nadvozov ni-
smo zadovolini — vendar to niso do-
sezeni uspehi preteklega leta! V tem

ganizacijsko pripravljali, da tudi na
fem podro¢ju napravimo korak na-
prej. I :

Tako smo Ze pri snovanjih in na-
Jdogah prihajaietega 1975 leta. Za-

novo leto se uspesnejde. Fo isto Ze-
limo tudi drugim: posebno e tistim,
ki na kakrden koli natin sodelujejo
pri nadih nalogah. .

V naslednji tabeli je podan pre-
gled montiranih elementov v nadi
enocti: -

Beton Armatura Kabli

mi ton ton
3.500 390"
270 2
2 350 680 °
390 30
100 10
T i Sy
190, 30°
6.780 1165 ' R10
187904 & L1895 ; 510
: : 20 465

Za popolnej§i pregled letos izvaja-nih objektov Se naslgdma tabela:

Stevilo : 'l"_m::!:i_na

= 20650

1 9520

3 2.690

3

3570
1 1.240
19 31.670

st prek Loznice pri Slovenski Bi~~ Nekaj objektov za EF je Ze pod sircho

‘ koliko ton izdelkov smo plasirali na trZisce, koliko kvadratnih me-

5 menjamo tehnologijo — ali pa sino napravili ¢loveka zadovoijnega

. nje. Ta problem je prisolen v nafem gospodarstvu, pri Gradisu,

* niéni napredki. pri tem mnajbolj igm",em' problemu pa ne najdemo e
poti iz slepe ulice. Delovni Elovek ni tisti, ki Zeli-podpore ali nefe--

~sa, kar ni. stvaril, zate mu dajmo moZnosti in spodbudo, pa bomo

Sloherni  prebivalee SR Slovenije “f -
"o dosegli tudi lfn!jiai-kos: kruha.

' nagrajevanja, za katero sem preprican, da pogojuje uspesnost reali-

_hvaljujem za sodelevanje in Zelim obilo osebnega zadovoljstva —

red novi

Ko zakljufujemo poslovno leto, se oziramo nazaj in prestevamo

Nasi pogledi .
| im letom

trov stanovanjskih in drugih objekiov smo naredili in kakSen fi-
nanéni rezultat smo uspeli iztrZiti, so vedno prisotne nrisli nasSe
prihodnje poti. ’

To so ngotovitve poslovnega loveka za pisalno mizo, ki zaradi
zahtev po &imboljiih poslovnih rezultatih nima moZnosti, da bi ob
hitri dinamiki izpolnjevanja delovnih nalog, zadosti mislil tudi
na delovnega ¢loveka, ki je ustvarjalec vsega tega. To je tisti de-
lovni ¢lovek, o katerem govorimo, da je naSe najvedéje bogastvo.

Ob tem razmisijanju se sprasujemo, ali je ta pnudai‘ek priso-
ten tudi pri sprejemanju in realizaciji naSih sploSnih aktov, Po-
slovne gledémo, bi navezali druZbeni standard na veéjo produktiv-
nost, veéjo ekonomiénost ipd. Vendar tudi ta palica ima dva kon-
ca, pri vsem fem, pa je prisoten zopet clovek. -
/ Res, da smo si zagotovili delovne |ir_iprave in stroje, s katerimi .

B T ———

pri upravijzinju s {em? Najbrz ne. Pri tem mislimo na nagrajeva-

‘Posebno pa ga Culimo Se mj V obratih. Vsepovsod so prisotni teh-

Smo pred izdelavo srednjerscnega programa razvoja, letngga
-gospodarskega nacrta, dopolnitve programa stabilizacije, — ali si
‘ne bi tokrat samoiniciativno postavili nalego oplemenitve sistema

zacije planev in s planom tudi neobdelano ledino. .

S to mislijo — soodgovornostjo vseh edgovornih na tem pod-
rodju se priblizujemo novemu leta. Zelim, da je do te ugotovitve
priSel Se kateri ¢lan TOZD v Gradisu, ker le masovnost v hnteilju
za reéitev'tggd problema nam je porok za boljsi uspeh v prihodno-
sti.

Koristim to prilike, da se vsem ¢lanom podjetja GRADIS za-

Direktor TOZD KO Ljubljana

peslovnih uspehov v letu 1975.
; : Joie RepSe

letu smo se projektno pa tudi Ze or-

‘kljutimo 'z 7eljo, da pomanjkljivosti Af!
preteklega leta odpravimo, da bi bile -

Ekonemska fakuiteta
zavzgled

Poslovno enoto Ljubljana je v letu 1972 Thotno pestila ne‘p‘o:‘)oln'a'

1 zngaziranost oziroma veliko pomanjkanje dela. Prav v tem ¢asu pa

je bila na gradbenem trzii¢u predvidena velika licitacija za pridobitev
del pri izvajanju novih objektov EKONOMSKE FAKULTETE v Ljub-
ljani. ’

Iz taksne licitacije je vodila samo ena pot in sicer pravilna po-
slovna odlogitev: »Delo dobiti v izvajajne tudi v izrednih konkurent-
nih .pogojihe. Delo je bilo dobljeno, pricetek del pa se je zaradi ne-
urejenih - financénih zadev zavlekel za eno leto. .

Tako se je dejanska gradnja ohjekiov z vsemi posledicami »suhe
dobe« in casovne preloZitve pritela Sele v avgustu 1973. leta. Hkrali
s pricetkom del nam je bilo vsem 1asno, da je moZno gradnjo uspesno
izpeljati samo z dobro organizacijo in z dobrim sodelovanjem vseh
sluzb v podjetiu.

Tako so kot prvo Ze izkopna dela potekala v taki organizaciji,

ki si jo lahko samo 8e Zelimo. Nadaljnja in zelo vazna komponenta

je bila pravilna in pravo{asna mehanoopremljenost gradbi§ca. Naj-
vetji problem pa so predstavljali opazi zaradi izredne in neugodne
razvejanosti objekta in zahtevne izvedbe hetonskih del.

Morda ne bo odvet kratek opis zasnove objekta. Novi ohjekt
EKONOMSKE FAKULTETE je v bistvu sedem med seboj povezanih
objektov. ki so postavlieni na 8000 m* povrsine v pravokotni obliki.
Sistem konstrukcije je skelet, kombiriran s tankimi pre¢nimi zidovi
in rebrastimi ploitami. Posebna zahieva projekta so bili vidni be-
toni, s tem da so opaeni s paralelnimi enako Sirokimi deskami da
vse deske potekajo horizontalnc in da stiki opazev (horizontalni} ne
smejo biti vidni, Na osnovi takih zahtev je bila izvriena prefabrika-
‘eija opaznih elementov, uporablijeni so bili veliko tablasti opa#,
narejeni s pomoéju YU nosilcev, ter kasneje uporabljena Se: nova
opazarska tehnika, v -obliki epaZev sistema NOE.-~.- i,

" Taksnd resilev opazev je bila edina alternativa nasproti »grad-
bistnim cirkularkame, ki so zaradi svoje razrezevalne dejavnosti
snajdrazje« na gradbiSéu. Naslednji, verjetno najvaznej$i element
uspeéne gradnje je bil »&loveski faktore Povpreéno je bilo na grad-
biséu zaposlenih 130 ljudi, brez upostevanja centralne betonarne. ki
je vse potrebe po betonu vsele] pravotasno realizirala in brez central-
ne zelezokrivnice, ki je prav tako uspe$no izpolnjevala svoje obvez-
nosti do objekta. N

Celotna organizacija dela je bila izvrSena po brigadah in »spe-
cializiranae« tako. da je v najvedji mozni meri zagotavljala kwvaliteto
in pravocasnost izvedbe posameznih delovnih operacij. Pri tem velia
posebej poudariti, da brez »osebne zagnanosti« posameznikov kot so:
Tomo, Mladen, Milan, Franc, Andrija itd. Se tako dobro zamisljena
organizacija ne more dose¢i pozitivnega uspeha.

Ugrajene koli¢ine so dovolj zgovoren dokaz izvrienega dela in
ne nazadnje tudi uspe$nega prizadevanja nabavne sluzbe, saj je hilo
vgrajenc 9000 m* betona, 65000 kg armature in opaZeno 60.000 m* be-
tonskih sten, stebrov in ploS¢.

Vsa ta skupna prizadevanja pa imajo svoj odraz v uspeinem
dokontanju I. faze izgradnje objektov, saj je bilo delo izvrieno me-
sec dni pred dogovorjenim rokom.

Ob zakljuéku 1. faze izgradnje je bil organiziran tudi pravi
»gradbeniski likof«, katerega so se udelezili tudi Stevilni gostje. ki
so s svojo prisoinostjo prispevali k svetanemu vzdudju proslavljanja
delovne zmage.

Posebno spodbudne pa so bile besede iz pozdravnega nagovora
predstavnika investitorja, dekana EKONOMSKE FAKULTETE prof,
dr. Turka, ko je dejal: »Tovari$i, prav lepa hvala vam za izredno
nrizadevanje, za predéasno dovrsitev 1. faze izgradnie, za doseieno
rvaliteto, za izredno organizacijo itd.e lzrazi takesa itkrenega pri=
znanja so priietna in lepa stimulacija za izvrieno delo in hkrali ob=-
veza, da bo 2. farza izegradnie prav tako uspe#na.

Tudi rahla senca razmeroma slabe finanfne slike v takem sve-
sanem irenniku ne more odvzeti upravifenega ponosa kolektiva na
izvrieno delo.

ELe Janez Kuétrin, gradb. inZ.
»GRADISOV VESTNTK« % Siran-5
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Leto tezav in uspeh

11 i

Eni so bolj, drugi nuanj zadovoljni, &eprav se je vsak po svoje
trudil, da bi ¢im ve¢ doprinesel k uspehu podjetia in k boljSemu

‘osebnemu dohodku.

Tudi za leto, ki prihaja, se nam po-
rajajo Zelje za uresniitev takega go-
spodarskega stanja, s katerimi bi bili
vsi zadovoljni. Za urgesnicitev teh ze-
lja pa. morajo po &vojih moznostih
prispevati vsi.

Katere pa so tiste Zelje za leto
19757

Tako moéno podjetje, kot je nas
GRADIS, se mora opirati poleg do-
bre delovne sile tudi na sodobno me-
hanizacijo, saj je le-ta delno gonilna
sila nekega podjetja. Dobra mehani-
zacija - zviSuje nivo dela in storil-
nost udinka. Le kaj bi danes $e lahko
naredil s stroji, ki- smo jih poznali
pred dvajsetimi leti. Z razmahnit-
vijo delovis¢ in tehniénega napredka
se je pokazala tudi potreba po so-
dobni in kvalitetni tehnologiji.

S kvalitetno: in moénc mehanizaci-
jo bomo lahko  konkurirali drugim

sorodnim podjetjem in sprejemali

zahtevna narotila, ki jim bomo kos
s sodobno tehnolosko-opremo. :
Vse vetje zahteve po vedno veéji

kvaliteti dela; nove konstrukcije,

nove montaZe nas silijo k temu, da
8 'sodobno opremljeno mehanizacijo
gremo v korak s &asom. Lahko tr-
dim, da si je nade podjetje v zadnjih
letih z:intenzivnimi vlaganji nabavi-
lo najsodobnejso: opremo za gradnjo
vseh vrst objektov. Stroji in kamio-

Veliko do
Leto je mimo in priSel je ¢éas ob-
racnov. V naslednjem sestavku ne
mislim govoriti o posameznih uspe-
hih in neuspehih. Vsakih je bilo ne-
kaj, veé pa prav gotovo prvih. Ce-
prav leto Se ni povsem konéano,
lahko %e zakljutimo, da smo leto3-
nje leto poslovali bolje in uspesnej-
Se kot lansko leto. Predvsem je, po~
trebno poudariti, da smo dokoncall
vet pomembnih objektov, ki so po-
membni za vso naSo druzbeno skup-
nost. Med najzanimivej$imj objek-
ti, ki so bili konéani, naj omenim:
skladis¢ta Kovinotehne, proizvodne
obrate TOPER, osnovna Sola narod-
nega heroja »Slavka Slandra«. Na
otvoritvi Sole in odkritiu spomeni-
ka, ki stoji pred njo, so prisnsivo-
vali tudi druzbenopoliti¢ni
delavei, med drugimi Franc Popit,
Lidija Sentjurc, Miha Marinko Ta-
ko investitorji kot tudi vsi prisotni
so pohvalili na%e delo tako glede
kvalitete kot tudi aZurnosti.

Poleg tega so se dela izvajala Se
na naslednjih pomembnih objektih:

znani

3ola za blagovni promet, stolpnica
S-1, upravna stavba Libele ter v
Saleski dolini: delavnice in garaze

TE Sostanj, ETE — obrat elekiro-
filtrskih zidakov, kulturni dom &o-
Stanj, Pekarna Velenje in 156-sta=-
novanjskih blok, ki je tudi konéan.

Poleg delovnih uspehov je potreb-
no. opozoriti tudi na finanéni _uspeh,
ki je tudi boljsi.

Ob zakljutku naj zaZelim v ime-
nu TOZD GE Celje $e veliko srede
in delovnih uspehov vsem ostalim
TOZD in skupnim slu?bam.

ni so izbrani po konstrukeiji visoke
kvalitete, izdelani po moderni tehno-
logiji proizvodnje. Res je, da nasto-
pajo v zatetku teZave pri upravlja-
nju stroja, katere pa opravimo Se v
¢asu njegove garancije.

To nactelo po posodabljanju me-
hanizacije naj bo naSe vodilo v pri-

I}

hodnjem letu. Naj ne bo nikogar v
nasem moé¢nem podjetju. ki bi zaradi
pomanjkanja delovne zavesti videl
le ozji cilj — svoj osebni dohodek in
f?nanéno oviral uresnicitev nasih Ze-
ja.

V imenu kolektiva TOZD SPO in
v svojem osebnem imenu Zelim
vsem zdravja in uspehov polno leto
1975.

Direktor TOZD SPO:

Vinkn Reclaz

8 sodobno mehanizacije novim nalogam nasproti

koncanih objekto

Osvovna So'z narednesa hercja »Slavka Slandrae«, ki je bila odprta

za praznik republike

Albin BreiZnik Novj proizvodni obrati tovarne TOPER

Nove skla..
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.we¢ hale za Kovinotehno v Celju

| UCimo se nemski

68 Lektion
Wir lernen Deutsch

Das Geschlecht der Substantiva (spol samostalnikov)

Es ist oft sehr schwer sich das Geschlecht der Substantiva zu
merken: »der, die, das«. Wir wollen nun einige Hinweise (namig)
geben, die uns erleichtern, uns das Geschlecht zu merken.

A. Minnlich sind: (moskega spola so)

1. Alle minnlichen Lebewesen: r Mann, r Herr, r Lehrer, r
Sohn, r Bruder, r Hahn, r Stier, r Liwe, r Junge.

2. Die Tage, Monate und Jahreszeiten: r Montag, r April, r
Friihling.

3. Die Himmelsgegenden und Winde: r Norden, r Siidwesten, r
Taifun.

4. Die Mineralien: r Diamant, r Granit, r Kalk, r Schwegel.

5. Die Bezeichnungen des Geldes: r Dinar, r Rubel, r Dollar,
r Frank.

Ausnahme (izjema): e Mark, s Pfund (englische oder tiirkische)
e Krone.

6. Die Substantiva auf -ig, -ich, -ing, -ast, -en: r Honig (med),
r Teppich, r Sperling (vrabec), r Palast (palata), r Regen.

Ausnahme: s Wappen, (grb), s Kissen (blazina), s Zeichen (zna-
menje) und die substantivierten Verben (iz glagolov tvorjeni samo-
stalniki — glagolniki) s Lesen, s Schlafen, s Gehen usw.

B. Weiblich sind:

1. Alle weiblichen Lebewesen: e Fray, e Tochter, e Braut (ne-
vesta), e Magd (dekla), e Kuh, e Gans (gos)

Ausnahme: s Weib, s Midchen, s Friaulein

2. Dic meisten deutschen Fliisse und ausserdeutschen Fliisse
auf -e und -a: r Weichsel, e Oder, e Weser, e Wolga, e Themse, ¢
Rhone, e Donau, e Save

Ausnahme: r Rhein, r Main, r Neckar, r Inn

3. Die EZume, die Blumen und die¢ Friichte: e Tanne (jelka),

e Kiefer (bor), ¢ Buche (bukev), e Eiche (hrast). e Pappel (topol),

e Rose. ~ Nelke (nagelj), e Tulpe (tulipan), e Birne, e Pflaume (sli-
va), e Kirsche (Ceinja)

Ausnabme: r Abhorn (javor),
r Apfel

4; Die Zahlen und Ziffern (Stevilka in §tevilke): e Eins, e Zehn,
e Hundert, ¢ Tausend

5. a} Die meisten Substantiva auf -e, besonders die zweisilbigen
(zlasti dvozlozne)

e Sonne, e Sirasse, e Freude, e Silbe (zlog), e Stunde

Ausnahme: s Auge, s Ende, s Erbe (dedistina), r Kiise (sir)

b) minnliche Substantiva auf -e, die auch -en als Nominativ-
endung (konénica v prvem sklonu) haben kénnen: r Glaube oder
der Glauben (vera), r Friede oder der Frieden (mir)

¢) siichliche Substantiva mil der Vorsilbe Ge-, die Kollektive
(Sammelnamen) — (skupna imena) bezeichnen: s Gebirge, s Ge-
miise, (zelenjava, vrtnina), s Gewerbe (obrt)

6. Die Substantiva auf ei, ie, in, ion, tdt, heit, keit, ung, schaff:
e Biicherei (knjiZnica), e Arznei izdravilo), e Melodie (melodija),
e Philosophie (filozofija), e Verkiuferin, e Lowin, e Nation, e Re-
ligion (religija). e Universitit, e Vergangenheit ipreteklost), e Ge-
legenheit (priloZnost), e Neuigkeit (novost), e Geistlichkeit (duhov-
nistvo), ¢ Ubung, e Wohnung, e Eigenschaft (lastnost), e Wissen-
schaft (znanost, veda)

Ausnahme: s Genie (genij) -

- 7. Substantiva mit der Endsilbe -mut verbinden einige Eigen-
schaften des menschlichen Charakters mit dem minnlichen Artikel.
Andere Eigenscha“ten verbirdet diese Endung mit dem weiblichen

s Vergissmeinnicht (spominéica)

- Artikel: (Samostalniki s kon&nico -mut pokaZejo lastnosti &love-

fkega znalaja in so moskega spola — vetinoma moske lastnosti,
drugi samostalniki so %enskega spola — vetinoma Zenske lastnosti!)
r Hochmut (napuh, oSabnost), r Kleinmut (malodusje), r Ubermut
(objestnost), ¥ Unmut (nevolja). r Wankelmut (amahljivost), weib-
lich sind: e Anmut (milina, ljubkost), e Pemnut (poniZnost), e Lag-
mut (potrpeZljivost), e Grossmut (velikodusnost), e Wehmut {(otoZ-
nost), e Sanftmut (krotkost, pohlevnost), e Schwermut (otoZnost),
e Armut (revitina)

C. Sichlich sind:

1. a) Die jungen Lebewesen: s Kind, s Lamm (jagnje), s Kalb
(tele). s ohlen (Frebe) .

b) Benennun<en. die fiir das minliche und das weibliche Tier
gemeinsam sind ‘imena, ki so za Zival moskega in Zenskega spola
]s{kg)pn'd)' s Pferd, s Schaf, s Rind (govedo), s Schwein, s Huhn (ko-
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2. Die Stidie und Linder: s grosse London, s schine Wien,
s weite Asien, s reiche Jugoslawien, s ferne Australien

Ausnahme: e Schweiz, e Moldan, r Irak, ferner zlle Linder-
namen avf -ei (weiblich): e Tiirkei, e Monszolei und die Plurale:
e Niederlande. e Vereinizien Siaaten

3. Die Metalle: s Gold, s Eisen, s Kupfer, s Platin, s Blei

Ausnahme r Stahl (ieklo)

4. Die zum Sohsiantiv gewordenen Verba und Adjektiva:
s Esven s Trinken. 5 Schilafen. s Arbeiten, s Gute, s Nene

5. I}ie Deminutiva (pomanjsevalnice) mit den Endungen -chen
und -lein: s Friu'ein, s Midchen. s Schneewilischen (Sneguljtica),
s Rntka’r:nchcu ‘Rdeda kanica), s Tischchen (mizica) L

6. De Suhctaniiva mit den Endunzen -tum und -ium: s Alter-
tum (stari vek) s Eigentum (lastnina). s Gymnasium, s Verbum,
ferners besonders die chemischen Elemente, z. B.: s Carbonium,
s Kalium. « Radinm usw.

Ausnabhmeas v Dafchtom (bogastvo), r Trrtum (pomota).

Clani informativnih skupin

TOZD OGP LJUBLJANA:

1. Alojz Pradek .
2. Frane Mandeljc
3. Marjan Hotevar

TOZD GE KOPER:

1. Mila Jakominié
2. Alenka Brozovié
3. Anton Irt

TOZD GE LJUBLJANA:

1. Ivan Grile
2. Mirko Novak
3. Andrija Pajtak

TOZD SPO LJUBLJANA:
1. Ludvik Snajder

2. Ernest Moser

3. Janez Martingié

TOZD GE JESENICE:

1. Bozidar Lukaé
2. Vlado Sanca
3. Ljuba Tarman

TOZD LIO SKOFJA LOKA:

TOZD GE MARIBOR:

1. Mihael Skerlak
2. Marjan Starovasnik
3. Frane Senjur

TOZD KO LJUBLJANA:

. Ilovir Leopold, dipl. vec.
. Franc ing. Cegnar
Anton Demsar

. Frane Tehovnik

Joie Spanié

. Frane Kumer

TOZD GE NG MARIBOR:
1. Mirko Zemlji¢

2. Ivo Krstine

3. Jani Klanéar

TOZD GE LJUBLJANA-OKOLICA:
1. Vinko Damjan

2. JoZe Bricelj, gr. ing.

3. JoZe Ficko

1. Janko KoSir
2. Franc Rode

3. Franc Rakun
4. Brane TrSelié

TOZD GE CELIJE:

1. Viljem Rojec

4. Vida Praprotnik

3. Janko Akerman
TGZD KO MARIBGR:

1. Ljuba Pozar
2. Janez Rausl
3. Marjan Hernee



Siovenska obala je v zimskem ¢asu kar malce pusta, pa fetudi posije sonce. Vsaj do nedavne ;-
je bilo tako. Za letosnjo zimo pa nikakor ne moremo trditi tega. Ob obali je izredno Zivahno, le n:
drugaéen nacin kot ob vroé¢i peletni pripeki. Namesto turistov in kopalcev so se zbrali delavciin grad-
beni stroji, da z zdruZenimi mo¢mi izdelajo objekte, ki so nasi obali prepotrebni. In od vseh teh de
lavcev je precejinje Stevilo tudi naSih — Gradisovih. Srecamo jih lahko kar ob wvsej nasi obali 0@
Ankarana tja do Lucije. Pa si malo podrobneje ogleimo kje in kaj bodo vse nasi gradbinei napraviii

Ze na ankaranskem Kriziséu, kjer
se zaradi izdelave novega sodobne-
ga cestnega krizanja komaj znajde-
mo na obvoznicah, vidimo v sredini
Gradisov znak. Brz pois¢emo vodjo
gradbis¢a in se z njim pogovorimo
0 Gradisovem delezu na tem grad-
biséu. Inz. Franc Plazar, iz TOZD
GE Koper, ki je izvajalec del, nam
je povedal naslednje: »Ankaransko
krizi%¢e bo izvedeno v obliki dete-
ljice. Projekte za to cestno krizanje
so napravili IBT v Trbovljah, med-
tem ko so za osrednji nadvoz, ki ga
gradi nasa enota izdelali v nasem

biroju v Mariboru. Nadvoz bo dolg
36,90 m, Sirok 13,50 m, medtem ko bo
svetla

viS§ina 6,50 m. Republiska

e

¥

in slas¢icarno

e £ "‘:-w'*% .

za bazen

EHerce

Najprej bo potrebno odstraniti oporni zid, Sele nato se

ki investitor

..... je
izgradnjo zaupala grupaciji GAST,
v okviru katere smo si nato delo
razdelili. Poleg izgradnje nadvoza
nam je bila zaupana Se izdelava te-
meljev za most 5-4. Skupna investi-
cijska vrednost za nasa dela na ome-
njenih objektih je 3,1 mio din.« Na
vprasanje kdaj bo krizis¢e odprto pa
je inz. Plazar dejal: »Otvoritev je

skupnost za ceste, je

bila ze dvakrat prestavljena in mi-

slim, da tudi tretji rok, to je konec
februarja ne bo drzal. Mi bomo si-
cer objekt koncali, toda vsi prikljué-
ki ne bodo izdelani. Zdi se mi, da je
bila premajhna povezanost med po-
sameznimi izvajalei.«

Med moteloma Riviera in Slovenija bomo zgradili zimski bazen

bo zacel izkop

Osrednji nadvoz za Ankaransko krizisée delajo nasi delavei iz Kopra

Iz Ankarana nas je pot vodila mi-
mo Kopra, kjer smo v Luki vednc
prisotni, najprej v Portoroz. Bolj
nas je zanimale novo odprto grad-
bis¢e za tako opevano turisti¢no na-
selje Bernardin. Mesto, kjer je bila
prej ladjedelnica, je sedaj eno samo
gradbiS¢e. Ob obali, na vzpetini in
tudi na vrhu pe¢ine je videti dovolj
buldozerjev. Povsod se izvajajo pri-
pravljalna dela. Uradni zacetek del
tega velikega turisti¢nega naselja je
bil ze 27. novembra, toda $e do da-
nes, Ceprav so vsi Ze posSteno zavi-
hali rokave, investitor (EMONA) S§e
vedno ni na nekaterih delih uredil
prostega gradbiSéa. Posebno pri
gradnji hotela Peina imajo nasi
gradbeniki iz TOZD GE Maribor
obilo tezav. »Ni namreé 3%e re$eno
mesto odlaganja odkopnega materia-
la, ker Se ni prestavljenc vodovodno
omrezje in niti niso re$ene dovozne
poti,« nam je ob prihodu na grad-
biste povedal Joze Grebenc, vodja
gradbis¢a pri izgradnji hotela Peéi-
na. »Hotel Pe¢ina bo visoke A ka-
tegorije, saj bo imel poleg vseh pri-
tiklin, bazena 25 X 12,5m, terase in
udobja, ki se za take vrste hotel
spodobi 3e nekaj zanimivosti. Hotel
se bo nahajal ob obalni peéini in se
bo prilagajal terenu, ki je v delnem
naklonu. S takim naéinom gradnje
bodo vse sobe sonéne in bodo imele
pogled na morje, tako da bodo za
za vsa 504 lezis¢a, kolikor jih bo v
hotelu, enaki, pogoji. Vhod v hotel
bo na zgornjem platoju, tako da se
bedo gosti vozili v svoje sobe z dvi-
gali navzdol. Vsa konstrukcija bo iz
vidnega armiranega betona po pro-
jektih, ki so jih za vse objekte izde-
lali tuji strokevnjaki in sicer iz zdru-
zenja TAC (The Architect Collabo-
rative International Limited Inc) iz
Cambridga v ZDA v sodelovanju z
nekaterimi francoskimi in 3vicarski-
mi strokovnjaki. Projekt je bil iz-
redno skrbno obdelan in upam, da
bomo uspesno re$ili vse naloge, ki
S0 nam zaupane v zvezi z dogradit-
vijo hotela Petina,« je poudaril Joze
Grebenc »pa ¢Ceprav vemo, da je
ravno ta hotel najbolj zahteven Ze
zaradi svoje nenavadne konstruk-
cije.«

[z vrha pe¢ine smo odsli na nizjo
koto, kjer bodo delavei TOZD GE
Ljubljana napravili hotel Pristan.
Tudi ta hotel ne bo povsem nava-
den, saj je lociran na mestu bivie
ladjedelnice in bo torej stal na ste-
brih. V 4 etazah bo prostora za 514
lezis¢. Tudi vizuelna podoba bo mal-
ce nenavadna, saj bo tlorisna povr-
§ina v obliki érke »C«. Tudi pri tem
objektu bo skelet armirancbetonski,
medtem ko bodo zunanije stene iz
vidnega betona.

Od nasih enot, ki bodo v ve¢ji me-
ri sodelovale pri izvajanju del za
Bernardin moramo omeniti e TOZD
GE Koper, ki bo =zgradila obalno
podrocje. Ostala dela smo kot po-
godbeni izvajalci del za Bernardin
zaupali drugim partnerjem in sicer:
hotel »Vas« bo izdelal Stavbenik;

&

Le stolp cerkve Se kljubuje eradbeni mehanizaciii. Zdaj je Se ovira.

potem bo pa v okras

itk X

Eden izmed stolpicev, ki so Ze vseljeni

hotel »Trg« SGP Gorica; Slovenija
ceste pa so prevzela gradbena dela
za zunanje vodovodno omrezje in
kanalizacijo, za visoko in nizko na-
petostno elektriéno omrezje, za jav-
no razsvetljavo in telefon, poleg te-
ga pa 3e servise in ceste; SGP Pri-
morje pa bo poleg zunanjih del iz-
delalo Se parkirno hi%o; za vse in-
stalacije pa bodo poskrbeli delavci
iz IMP.

Investicijska vrednost za 1. fazo
izgradnje tega turisti®nega naselja je
381,423.669 din od tega je notranja
oprema 21,611.820 din, ki jo bo in-
vestitor nabavil sam, ostalih 359 mi-
lijonov 811.828 din pa ostane za grad-
beno obrtnika in instalaterska dela.

Iz Bernardina, kjer smo se zamu-
dili malo dlje, smo se peljali skozi
Portoroz. Take kot pred nekaj leti
smo ponovno opazili Gradisove ta-
ble. Le manj jih je bilo. Vodja grad-
bis¢a Alojz Turel nam je povedal,

da gradimo za Emono oz. hotela Ri-
viero in Slovenijo zimski bazen v
velikosti 17 X 10 m ter ostale priti-
kline, ki spadajo k bazenu, to je
garderobe, umivalnice itd. Pred ba-
zenom o0z. na bivSem parkirnem pro-
storu pa bodo na$i gradbinci napra-
vili 3e lepo slas¢i¢arno.

Iz Portoroza nas je pot vedila 3e
do Lucije; kjer so nasi gradbinci rav-
no predajali dograjen 3. stolpi¢ svo-
jemu namenu.

Prav vseh na3ih gradbis¢ ob_obali
nismo obiskali, ker je bilo ¢asa pre-
malo. Izbrali smo pat tiste, ki so se
nam zdeli najbolj primerni io jih ni
bilo tezko najti. Tods Ze teh je do-
volj, da lahke samo potrdime uvod-
no misel, da leto$nja zima ob slo-
venski obali nikakor ne bo pusta in
dolgotasna za kar smo poskrbeli mi
Gradisovei.

mk

Obmocje bivse ladjedelnice je postalo eno samo gradbiSée

St. izpita Prijave do
/75 28. 12, 1974
IU75 o5, L 1975
/75 et e Y
IV/75 ot S LY
V75 26." 4. 1975
YL/75 24. 5. 1975
VIU75 20.° 9.°1975
VIIi/75 25. 10. 1975
IX/75 20. 11. 1875

IZPITE (ENOTEDENSKI) BO
I. 10. februarja 1975 in

[zpitni termini

V 1975. LETU ZA KANDIDATE GRADBENE STROKE

INFORMATIVNO PRIPRAVLJALNI SEMINAR ZA STROKOVNE

Pismeni del Ustmeni del

11. 1. 1975 21 2200035 L
8. 2. 1975 18, 19, 20. 2,
8. 3. 1975 18., 19, 20. 3.
5. 4. 1975 15, 16, 17. 4,
10. 5. 1975 20, 21., 22, /5
7. 6. 1935 17, 18,/19.7'6,
4. 10. 1975 14., 15., 16. 10.
8. 11. 1975 18, 19.20.311:
6. 12. 1975 16., 17., 18. 12,

II. 10. marca 1975.
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V blatu med
koruzo in peso

Pripovedoval vam bom ne o vojaskih vsakdanjih
dolZnostih, paé pa o priloZnostnem delu, ki pa tudi
pobere dosti mo¢i mladega zelenega vojaka. Bili
smo namre¢ na obiranju koruze in kopanju slad-
korne pese, ki je tukaj v Vojvodini dokaj pogosta
kultura.

Nekega jutra so nas prebudili in dobili smo prva
navodila za »berbu«. Seveda smo se vprasevali, ka-
ko bo, ali bo tezko ali bo dolgo trajalo in Se in Se.
Tako vzdu$je je trajalo do prihoda na mesto obi-
ranja, pri razblinjanju tezkib vprasanj pa je po-
magala tudi pesem. Zapeli smo si pesem in se z vso
vnemo vrgli na delo. Prve dni smo delali na ko-
ruznih poljih in odvaZali storze v silose in prede-
lavo. Pri delu smo bili tudi prijetno presenedeni, saj
nam je podjetje, pri katerem smo delali, poskrbelo
tudi za izdatno malico. Vreme smo imeli tiste dneve
naklonjeno, prav nam je prislo pri delu, pa tudi
kmetovalci so si oddahnili po dolgotrajnem dezju.
Po kon¢anem obiranju koruze so nas premestili na
njivo s sladkorno peso. Tega sadeza ali kulturo ne
bi opisoval, ker je podobna nasi pesi. Razlika je le
v tem, da je sladka in prijetna za malo osvezitev
pri delu. Sedaj opisujem le njene prijetne in dobre
strani, kar pa pri njej ni v redu, je teza, ki od pri-
¢etka delovnega dne pa naprej vedno bolj naradita
in ob cetrti uri popoldne je bilo Ze tako, kot bi
kamne prenasal. Pa $e kaj bolj veselega: zjutraj
po vseh formalnostih in pozdravu smo se posirojili
na kasarniSkem dvorii¢u ali »krugu«, kakor ga vo-

jaki radi imenujemo. Po &tetju ljudstva smo se
vkonzervirali v avtobus in odpeljali na polje blizu
Novega grada.

Ravno tega dne je malo pr$ilo iz oblakov in
zaradi tega nismo odsli delat, postavili smo se pod
streho, se udobno namestili na toplo in grickali ja-
bolka, ki so bila na bliznjih drevesih in v skladiséu.
Tako nam je potekal dan, zabavali smo se z raznimi
igrami in pogovori o vojaskih in tudi boelj civilnih
stvareh. Po zboru smo od8li v avtobus in se od-
peljali v kasarno. Na koncu poti pa smo ugotovili.
da enega ni. Predpostavljeni so se sprasevali, kje je
in bili v skrbeh. Preteklo je slabih pol ure in pri-
kazal se je na vratih. Vsi smo se zateli muzati, ker
smo videli, da je ostal na polju posebnez nage cete.
Imenujemo ga »pesadinac«, ker je takoj na zacelku
prvih nekaj dni na éetni konferenci rekel, da ne zeli
ostati tukaj, temve¢ da Zeli oditi v pesadijo, da be
pravi vojak. Tukaj smo $ele videli, da nas tudi sta-
reSine varujejo pred nevarnostmi in za nas skrbe.

Drugi pripetljaj se je zgedil ob pesi. Delali smo
zelo hitro in bili smo vsi izmudeni. Naslednjega dne
smo se kar bali, pa smo vendar od&li na delo. Tam
smo se razporedili na delovna mesta in z ve&inc mo-
jih kolegov smo odsli na razkladanie, nekaj prosto-
voljcev pa je ostalo na pesi. Zvecer, ko smo se zbrali.
smo ugotovili, da so bili prostovoljci na teZzjem delu
kot naSa skupina. Na njihov radun smo se potem
smejali in jih pikali, vendar nam ni nih¢e zameril.
Véasih se le ni dobro prostovoijno javiti.

Tako smo delali osemnajst dni in na delo smo
bili Ze privajeni, tako da smo se na koncu kar tezko
loCili z delavci iz podjetja. Na poslovilnem kosilu
smo se skupaj poveselili in seveda tudi zadovoljni,
da smo tudi sami lahko sodelovali z malim delezem
v vsesplodni akciji v Vojvedini in seveda v celi Ju-
goslaviji za reSevanje letoSnjega rekordnega pri-

- delka.

Vojak Dominik Murn

Ravenski
USPESIC

Miadi iz vse Slovenije in Jugo-
slavije smo Ze v razpravah kritiéno
oblikovali naso novo organizacijo in
si glede na probleme, s katerimi se
sreéujemo in na kongresne doku-
mente ZKS in ZK.J. zastavili nova
izhodi¢a za deloc. Prav gotovo pa

Telefonski pogovor
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je potrebnc, ¢e hotemo kar najbo-
lje izpeljati zastavljene naloge, ana-
liziraii in kritiéne oceniti dosedanje
delo ter odpraviti napake, ki so se
pri tem delu pojavljale. Pa poglej-
mo, kako so to naredili v Ravnah:

Organizirana dejavnost mladih iz
Gradisa na Ravnah traja pravzaprav
gele tri leta, vendar lahko trdimo,
da so zdruzeni v svoji organizaciji
dosegli kar zadovoljive uspehe. Za
delo v zadnjem obdobju je prec}-
vsem znac¢ilno prelomno obdob]_e
razvoja nase samoupravne sociali-
sticne druZzbe (spejemanje nove
ustave, kongresno obdobje ZK, re-
crganizacija sindikata, uveljavlja-
nje delegatskega sistema in samo-
upravnega dogovarjanja in pa seve-
da priprave za kongres MSZ). Vsem
tem pomembnim dohodkom za naSo
druzbo je ravenski aktiv posvetil naj-
vetjo pozornost. Skozi organizirana
predavanja in razprave so sezna-
njali vse mlade iz tega aktiva o
sprejetih dokumentih, obenem pa
skusali iz osnutkov teh dokumen-
tov odpraviti napake, ki so se Vv
osnutkih Se pojavljale. Zavedali so
se. da delegatski sistem ne bo za-
Zivel, ¢e ne bodo usposobili ¢lanov,
zato so v politicno %olo, ki jo je
organizirala obéinska konferenca
ZSMS Ravne, vkljudili
cev, Vsi so jo uspesno konéali in

enajst od njih je stopilo v vrste
zveze komunistov. Ta podatek go- .

vori o zavesti in idejni usmeritvi
¢lanov aktiva.

Veliko pozornost so posvetili tudi
evidentiranju ¢lanov za delegacijo
cbhéinske skupséine. To potrjuje tu-
di podatek, da je v 20-Clansko de-
legacijo bilo izvoljenili 6 mladih
tlanov. Prav gotovo je k uspeSnemu
delu aktiva prispevalc tudi dobro
sodelovanje z ostalimi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami. saj so z nji-
mi nastopili kot enakopraven fak-
tor =za dosledno uresnitevanje
ustiavnih nacel in delegatskega si-
stema. Koordinacija dela in poraz-
delitev nalog med druZbenocpolitic-
ne crganizacije pa je pogoj za uspes-
nost.

Pecleg te stalno trajajote dejav-
nosti so v preteklem obdobju ime-
li %e vrsto drugih akcij. od katerih
bemo nasteli le nekatere: obisk in
scdelovanje 2z JLA, organizacija
proslav, delovne akcije, Sportna tek-
movanja itd.

V bodote bodo morali veé po-
zornosti posvetiti sodelovanju z
ostalimi aktivi v okviru Gradisa in
s tem delo $e izboljsati.

Tako so mladi iz Gradisa na Rav-
nah ocenili svoje delo na volilni
konferenci. Seceda je to le izvlecek
iz peroéila, ki pa so ga ¢lani v dis-
kusijah $e dopolnili in opozerili na
napake, ki so se dogajale.

Tudi ocena njihovega dela s stra-
ni drugih druZbenopolitiénih orga-
nizacij in vodstva TOZD je bila po-
zitivna, prav tako pa je delo oce-
nilo kot uspeino vodstvo ohéinske
konference ZSMS Ravne na Koro-
Skem in predsedstvo obfinske kon-
ference mladih delaveev Ravne na
Koroékem.

Oglasam se vam iz Bitole, kjer
sluzim vojaSki rok. Upam, da bo teh
70 dni, kolikor jih imam &e prezi-
veti tukaj, kmalu minilo in se bom
¢imprej vrnil v kolektiv.

Preko naSega Casopisa bi rad po-

zdravil vse tovariSe, s katerimi sem
delal prej v podjetju, %e posebej pa
bi rad pozdravil tovarise iz Sosta-
nja ter Iva in Anteja Ga8ica, Sa-
kiba Mulaliloviéa in Jazbeca.

Vojo Gojkovié

V. P. 9190/30-5

97002 Bitola

Makedonija

Ceprav sem veC kot sedemsto ki-
lometrov oddaljen od doma, se vec-
krat spomnim tudi na vas in svoje
podjetje, katerega sem moral za
kratko dobo zapustiti, saj sem bil
kmalu po sprejetiu v vad delovni
kolektiv vpoklican v JLA na odslu-
7enje vojaskega roka. Zahvaljujem

R i

se vam za redno poSilianje tegs
nasega lista, ki ga vednc zelo iad
berem. saj se le na ta na¢in lahko

spoznam z raznimi novitetami v
rodjetiu v &asu moje vojaske slui-
be na Visu. Ker se staro leto Ze
pocasi bliza kraju. celotnemu Kko-
lektivu Cestitam za uspedno poslo-
vanje v tem letu in vsem usluZben-
kam in usluZbencem kolektiva Ze-
lim srefno, predvsem pa zdravja in
uspehov polno novo leto!

Drage Tarman

V. p. 8022/9

58480 Vis

Vsem skupaj veliko zadovoljstv:
ob novoletnih praznikih. ter veliko
poslovnih  uspehov s poslovnimi
partnerji, kakor tudi veliko uspeha
pri delu v Novem letu 1975 vam
zeli doskorajdnji »Gradisovec« Alojz
Hradfanec z odsluzenja vojaskega
roka.

Veliko uspeha Zelim tudi pri delu
vsem druzbenopoliti¢tnim organiza-
ciiam. posebno mladinski organiza-
ciji in vodilnim organom podietja

Alojz Hrastanec

Il
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Delegatisamoupravne
interesne skupnosti

B TOZD GE MARIBOR:

1. Bogomir Cernko, 2. Anton Dolenec, 3. Slavica Oberleit, 4
Jelica Ozvaldi€, 5. Oton Roskar, 6. Slavko Termelj, 7. Antonija
Kosti, 8. Kristina Medved, 9. Peter Rubin, 10. Franc Stromajer.

B TOZD GE JESENICE:

1. ing. Franc Benedik, 2. ing. Miha Benedik, 3. JoZe Bertoncelj,
4. Vlado Celik, 5. Veronika DeZman, 6. BoZidar Luka&, 7. Janez
Makovec, 8. ing. Franc Pogaéar, 9. Rado Rupnik, 10. Stane Sime-
onov, 11. Ludvik Srpak, 12. Vlado Sanca, 13. Ljuba Tarman, 14.
Mladen Vranje§, 15. Viliem Zrim.

@ TOZD GE CELJE:

1. Cvetko Adamié, 2. Mladen Brankovié, 3. Bogomir Debeve,
4. Drago Herman, 5. Ljubo Jankovié, 6. Bogomir Kosar, 7. Bojan
Krusi¢, 8. Avgust Lovrec, 9. Zlatko Otomancek, 10. Anton Petrovié.

® TOZD GE LJUBLJANA:

1. Vinko Bregoli¢, 2. Stefan Pajtak, 3. Franc Kuhar, 4. Ivan
Kihas, 5. Ljubo Jovig, 6. Vilko Lackovig, 7. Ivan Podgorsek, 8. JoZe
BalaZzic, 9, Alojz Semenié¢, 10. Nedeljko Glamotanin.

& TOZD GE NIZKE GRADNJE MARIBOR:

1. Ivan Kos, 2. Martin Golob, 3. Zofija Cernec, 4. Nikola Bobid,
5. Ivan Kersi¢, 6. Franjo Lipi¢, 7. Anton Lorbek, 8. Zvonko Lasig,
9. Vlado Nedelko, 10. Mirko Hanmeister, 11. Milan Puksié.

# TOZD GE LIJUBLJANA OKQLICA:

1. Svetozar Bjelajac, 2. Savo Brankovié, 3, Nedjo Dakié, 4.
Remzo Jusi¢, 5. Muharem Kadiri¢, 6. ing. Stane Lampe, 7. ing.
Matjaz Martinsek, 8. Vekoslav Petnik, 9. Novak Suvajae, 10. Viado
Tomasek, 11. ing. Janez Turnsek, 12. JoZze Zelko, 13. Stefan Zganec.

& TOZD OGP LJUBLJANA:
1. Zdravko Burié, 2. JoZe Dime, 3. Kristina Drab, 4. BoZena
Jarc, 5. Anton Jereb, 6. Angelca Kardo§, 7. Martin Lonéar, 8. Franc

Luzar, 9. Franc Mandeljc, 10. JoZe Rutar, 11. Darko Strgar, 12. JoZe
Virant.

TOZD SPO LIUBLJANA:

L. JoZe Hudolin, 2. Stane Hu$ko, 3. Franjo Jug, 4. Julijan Laz-
p]k, 5. Vinko Novineec, 8. Milan Pov&e, 7. Marija PiZmoht. 8. Mar-
jetka Ravnik, 9. Karol Starin, 10. Franc Zabkar.

B TOZD KO LIJUBLJANA:

1. Janez Belec, 2. Vili Celec, 3. Janez Cilensek, 4. Vinko Gricar,
5. Andrej Horvat, 6. ing. Miamir KriZaj, 7. Stefan Kuzma, 8. Sta-
nislav Pirc, 9. Marjeta Poredos, 10. Franc Rakun, 11. Vinko Skok,
12. Ivan Zabjek.

B TOZD ZELEZOKRIVNICA LJUBLJANA:
1. Mustafa DZambi&, 2. Ferid Sejdi¢, 3. Ramo Sestan, 4. Puro

Vidovi¢, 5. Ostoja Zupié, 6. Mladen Novakovié, 7. Joze Kelenc,
8. Muhamed Sestan, 9. Ljuban Sipka, 10. Josip Tuzlak.

B TOZD BIRO LJUBLJANA:

1. ing. Vital Ahat¢i¢é, 2 ing. Drago Dolenc, 3. Drago Elikan,
4, ing. Mladen Marin¢i¢, 5. ing. Borut Pirnat, 6. Pavel Mrak, 7. ing.
Simon FiSer, 8. Vincenc Furlan, 9. ing. Niko Reya, 10. Marija
Knafelj.

# SKUPNE SLUZBE LJUBLJANA:
1. Ivan Coh, 2. Anton Habié, 3. Jernej JerSan, 4. Anton Jese-

novec, 5. Jaka Klanéar, 6. Dora Klemenci¢, 7. ing. Rajko Kogej, 8.
Dragica Likar, 9. Marija Peceli, 10. Plemelj Vesna.

B TOZD GE KOPER:

1. Joze GerZina, 2. Dragica Marciju$, 3. Drago Vidovi¢, 4. Hasiba
Haré&evié, 5. Slavko Horvat, 6. Sonja Andrejasi¢, 7. Janez Mahorig,
8. Duro Kuzmié, 9. Aleksander Sabec, 10, Majda KamenS3ek, 11, Fra-
njo Novak, 12. Cvetko Stepandié.

@ TOZD RAVNE NA KOROSKEM:

A. SIS za vzgojo in izobrazevanje

1. Edvard Bali§, 2. Ludvik Rudolf; 3. Regina Strménik, 4. Lud-
vik Lihteneger, 5. Zeljko Bakaé
B. SIS za zdravstveno varsive

1. ing. Leopold UZmah, 2. Ferdo Kalisnik, 3. Stefan Bunig, 4.
Hilmija Kovacevi¢, 5. Husein Spahic
C. SIS za kulture :

1. Ivanka Plednik, 2. Marija Podri¢nik, 3. Mijo Tkalec, 4. Sej-
fula Mami¢, 5. JoZe LogoZar
D. SIS za znanest, raziskovalno delo ]

1. Marjan Beréi¢, 2. ing. Janez Hercog, 3. ing. Andrej Horjak,
4, Avgust Skrinjar, 5. Mirko Perjet
E. SIS za otroike varstve

1. Mira Senjak, 2, Berta Mori, 3. Krista Stinjek, 4. Jadranka
Bodner, 5. Mira Sadovnik,
F. SIS za telesno kulture

1. Franjo Urnaut, 2. Ivan Grabner, 3. Drago Horvat, I, 4 Ekrem
Karali¢, 5. Boris Skrubej
G. SIS za socialng skrbstve, pekej. in inv. zav. ter zapeoslevanje

1. Filip Havle, 2. Valtka Vasa, 3. Maja Versnik, 4. Karel Lang,
5. Pavel Ring.

@ TOZD LIO SKOFJA LOKA:

1. Franc Cegnar, 2. Franc Debeljak, 3. Milan Frelih, 4. Anka
Hafner, 5. JoZe Ivansek, 6. Pavle Jenko, 7. Stane Krek, 8. Franc
Kumer, 9. Dragan Mi%ov, 10. Kristina Mrak, 11. Albin Peternelj,
12. Mcjca Poljanec.

B TOZD KO MARIBOR:

1. Stanko Bedraé, 2. Marjan Gaberc, 3. Marjan Hernec, 4 Stan-
ko Smoli¢, 5. Krsto Grubaé, 6. Anka Slrazar, 7. Stanko MIlakar,
8. Kristina Gerovac, 9. Franc S%ap, 10. Marica Kodevar.
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Produktivnost naj bo vetja

10. decembra je hila 8. seja odbo-
Ta za nacrtovanje in delitev dohod-
ka. Na njej so razpravljali o danih
Pripombah na osnutek predloga o
izhodiséih za gospodarski naért
leto 1975. Obravnavalj so tudi pri-
Pombe na interna merila za dolo-
titev najvigiih OD. Ob tem so de-
Jali, da se morajo realni osebni do-
Nodki povecati, vendar izpod rasti
Produktivnosti. Prav tako mora
9sebni dohodek delavea rasti pocas-
neje kot viSina sredstev, ki jih vla-
Bamo v ostale ugodnosti za zapo-
Slene (na primer posojila, stanova-
Bja, ostale vlagajo v standard itd.).

Informacijo o pripravah razvojne-
82 programa za leto 1976—1980 so
Prisotni sprejeli in nanjo ni bilo pri-
Pomb, pa¢ pa so dodali, da je gra-
divo za razpravo ob tem programu
Drezahtevno =za razpravljanje na

Vedno

By
T

oziroma predolgo boste nanj

odraz poslab3anja vremena

sem zadovoljen s

sedanja

TOZD LIO Skofja Loka: Na seji
elavskega sveta so razpravljali o
Uspehih poslovanja v letu 1974. Ob

Drikazanih rezultatih so. tudi wugo-
tovili, da za leto 1975 ni nobene ne-
Varnosti za pomanjkanje del. Osnov-
ni problem bo kot vedno doslej, da
odo morali zagotoviti zadostne ko-
litine hlodovine in Zaganega lesa.

TOZD LIO Skofja Loka: Zdruie-

Nju vyojagkih® vojnih invalidov v
kofji Loki je nasa TOZD odobrila
Ob pripravi proslave 29. novembra
Pomo¢ v znesku 1.000.—.

TOZD GE Ravne na KoroSkem: V
letu 1974 so v tej TOZD vloZili 45
Starih milijonov din za izobraZeva-
Dje, vigje kvalifikacije pa si je pri-

Obilo 49 &lanov nafega kolektiva.

1 podatki veljajo izkljutno za de-
AVee iz neposredne proizvodnije,
Medtem ko so bila za izobraZevanje
te_hniénega kadra, ufencev in tipen-

Istov vlo%ena %e dodatna sredstva.

TOZD GE Ravne na Koroikem:
]KOt prejénja leta bo tudi letos sindi-
“at nakazal doloten denarni znesek
elavcem, ki so na odsluZenju *oja-

€ga roka. Predlagali so, da bi le-

08 bilo to v visini 200 dinarjev.

MARIBOR — Na zadnji seji DS
S0 v Nizkih gradnjah razpravljali
Predvsem o angaZiranosti enote v
Prihodnjem letu. Glede na proble-
vmat_léno zaposlitev 50 delavcev bodo
erjetno le-te posodili drugim eno-

I‘I‘Z‘iﬁ, dokler si ne pridobijo novih

IOV _TOZD Nizke gradnje so se od-
§ﬁ1!; da bodo v sklad za izgradnjo
ole na Kozjanskem namenili iz skla-
4 skupne porabe prispevek v znes-
13.000 din.

hrGE Ravne na Koroskem — Pre-
: ?na delavcev je bila v tej enoti
lik problem. zato so se se odlogili
4 gradnjo lastnega obrata druzbe-
séa]_l)i‘ehr::me v sklopu samskega na-
do]a' Na zborih delovnih ljudi bo-
akc_z_brah pr?stovofjce za solidarno
Tie 1J0 — prispevka v obliki vloZe-
jEitgta dela na samem objektu. Ob-

s¢ bo financiral iz najetega

Tedita v vigini od 1,500,000 do
1.600.000 din,

L —
Gradisovvestnik

;S@“'ﬁdisov vestnike 1zdaja delavsk
i l'CKJdJetja Gradis Ureja gz
BISki adbor  Odeovorni urednik
] JZ8 Cepud Tehnitni urednik Mati-
e Tisk tiskarna Tone Tomg&id

V Ljubljani — Izhaja meseéno

enotah, zato bi bilo prav, da nekdo
ob takih priloZnostih pride med de-
lavee in jim prikaZe program bolj
enostavno.. Ob pregledu desetme-
sefnega obra¢una poslovnega uspe-
ha naSe delovne organizacije so na
koncu sklenili, da bi moral odbor
obvestiti delavski svet podjetja o
stanju tistih TOZD, ki imajo slab-
Se rezultate, saj bi tako laZje rele-
vali njihov problem neuspeha.
Tovari§ Stane Uhan je na seji po-
ro¢al tudi o problematiki dela v

analitsko planski sluZbi, saj se jim

kopi¢i eedalje wveé¢ dela, delovnih
moéi pa je sedaj celo manj kot
pred meseci. Nujno bi bilo potreb-
no iz vrst Gradisovih zaposlenih ali
pa preko zunanjega razpisa prido-
biti nekaj novih kadrov, ki bi za-
polnili sedanjo praznino in pomagali
tej sluzbi iz sedanje zagate.

na ambulanta

Nasa ambulanta je vednou polna in zato je bolje, da si povez-
nete klobuk ali kapo dale¢ na usesa, kot pa, da boste potem s svo-
jim prehladom iskali zdravnika, saj ga boste bolj tezko dobili,

¢akali, Zadnji¢ smo ga pa mi obiskali

in ko smo Zeleli, da nam pove par besed o njegovem delu, je uteg-
nil povedati res samo par besed:

»Nasa ambulanta dela tako kot prej$nja leta, ker zaenkrat Se
ne utegnemo izvajati preventive. Moram reé¢i, da imamo precej-
Sen naval bolnikov, zadnje mesece pa jih je 3e ve¢. To je seveda

in prihod jeseni ter zime. Med temi

obolenji prevladuje predvsem prehlad in podobno. Povetale pa so
se tudi poskodbe na delu in izven dela,

Rad bi, da bi podjetje bolj sodelovalo z ambulanto, saj imamo
dosti problemov, ki bi iih morali refevati skupaj, tako na primer
glede alkoholizma, glede neupravic¢enih izostankov z dela itd. Sam
tem delom.
navadi dolgo Casa ¢akati, da pridejo na vrsto. Upam, da se bo
»guzvae« Cimprej normalizirala,

Ob tej priloZnosti bi rad Zelel vsem zaposlenim srefno novo
leto, s ¢im manj obolenji, da bi se ¢imbolj razumeli in da bi vsi
skupaj dobro poskrbeli za zdravije.«

7al mi je le bolnikov. ki morajo po-

Ob jubileju
dr. Milana CroZna

Nedavno je dr. Milan Orozen
obhajal 60-letnico. Verjeli ali ne,
fe vedno izgleda kot mladenig,
tako po zunanjem' videzu, kot po
delu, ki ga opravlja.

Dr. Milana OroZna pozna sko-
raj vsak Gradisovec, Se posebno
pa je njegovo ime povezano z.
gradbenistvom Slovenije. Pozna-
mo ga kot dobrega pravnika, sve-
tovalca, §portnega delavca, orga-
nizatorja, tvorca S&tevilnih druz-
beno-pravnih aktov, delavca v
sindikatih, predvsem pa kot do-
brega tovari§a in ¢loveka, ki je
slehernemu " delavcu vedno pri-
pravljen svetovati in pomagati.

Ob njegovem visokem. jubileju
mu vsi Gradisovci iskreno Cesti-
tamo in Zelimo e mnogo zdravih
in sre¢nih let.

Gradili

Ko smo naso TOZD v Ravnah na
Koroskem prikazali 7e z vseh stra-
ni, je prav, da predstavimo Se
predsednika njihovega delavskega
sveta Edvarda Balisa in njegovo
delo. Pa nam ni ¢&isto uspelo, saj
je raje kot o svojem delu pripove-
doval o delu celotnega delavskega
sveta:

»Na§ delavski svet ima 18 ¢lanov.
Delo v njem je razdeljeno po ko-
misijah. Ko smo wvolili nove ¢lane,
smo pazili na to, da bodo res de-
lavni in predvsem iz vrst delavcev.
Tako imamo §&tiri delavee, nekaj
kvalificiranih mod¢i in nekaj jih je
tudi z visoko kvalifikacijo. Seveda
so med ¢lani tudi ljudje iz uprave.
Ko Ze govorimo o dobrem delu na-
Sega sveta, moram pohvaliti komi-
sijo za dodeljevanje stanovanj s
predsednikom Andrejem Horjakom,
ki je razdelila med na%e delavce 16
stanovanj in osem posojil za indi-
vidualno zidavo.

Najveéji problem, ki sedaj okupi-
ra nas ¢lane, je pridobivanje suro-
vinske baze. Sedaj gremo v sofinan-
ciranje gramoznice skupaj s Stav-
benikom' iz Prevalj in Rudnikom
Mezica. Sredstva za to so Ze name-
njena. Tako pridobljena gramoznica
bo naa edina resitev.

Se bolj konkretna pa je naSa na-
loga ob gradnji nove menze. Ta je
res nujno poirebna in &e je nasa
prva skrb delavec, potem moramo
z dograditvijo tega objekta pokaza-
tl, da to tudi res drii.«

*

S sodebnimi viacilci je poskrbljeno za varen transport nosilcev

Industrijska gradnja

tanti kot tudi izvajalei pridobili z
izgradnjo mostov. so pripomogle, da
smo - -osvojlii- industrijski nacin iz-
gradnje viaduktov in mostoyv. Osnov-
na karakteristika tega je, da se ce-
lotna zgornja konstrukcija (nosilei,
preéniki, voziite plodte in hodniSki
elementi) izdela na obratu beton-
skih izdelkov od koder se nato
transportirajo na gradbiSce.

Prednosti takega sistema gradnje
je veé, pa nastejmo le najpomemb-
nejse:

— zmanj8a se koli¢ina izdelavnih
ur,

— skrajSa se Cas gradnje,

— strokovna delovna sila ostane
skoncentrirana v obratih,

— ureditev gradbi%®a je hitrejsa
in enostavnejsa:

— kvaliteta gradnje in njena kon-.

trola sta boljsi,

— zmanj%a se vpliv vremenskih
razmer na potek gradnje,

— gradnja objekta je neodvisna
od pofeka del na trasi ceste.

Iz obse?nih §tudij in analiz je bi-
lo ugotovlieno, da je za naSe pod-
rot¢je najprimerneifa tipska kon-
strukeija mosta, katere zgornjo kon-
strukeijo tvoriia prostole?eta polia
razpetine T = 40 m./ Dolofeno tevi-
lo vprostolefedih Dol * med stebri
medsebnina poveremo s #lenkastimi
vezmi in °s fem formiramo tako
imenovane _zavorne .enote, ki, . 3t
medseboino " lofene .z dilataciiami

DolZina .ene- zavornhe .énote je odvis-

na od vigine stebrov, in lahko’znasa
maksimalno 400m.. - >« ;
Nosilni * sistem™  prekladne  kon-
strukeije orostoleiec¢ega polja sesto-
ji iz voziSéne plodte. ki je pordprta
z nosilei, ti pa so povezani s kraj-
nim in vmesnim preénikom. Nosilei
so na razmaku 3—35m in leZiin na
neoprenslkih prenagain
obte?bo nrel-ladne konstrukeiie na
stebre. Stebri so spodaj elasti¢no

1

Dvig nosilcev v konstrukcijo za montazo

vpeti v temelje, ki so bodisi plitvi
blokovni temelji oziroma globoki te-
melji iz uvrtanih kolov z blazino.
Vmesni stebri imajo po wvsej viiini
konstanten tipski preéni prerez ki
je odvisen od viSine in se na vrhu
v preéni smeri objekta konzolno
razSiri. Do 45m so stebri votli z
debelino sten 030 m. Armiranj so 2z
dvojno armaturo, ki se jo vstavlja v
opaz za posamezno etapo gradnje.
ki je pri poligonalni obliki stebra
3 metre.

Vse ostale elemente se izdela v
obratu in nato transportira na grad-
bisée. Nosilei imajo obliko dvoine-
ga »Te (v=220m, 1=39m, t=
78 Mp) in se betonira v jeklenem
opazu v katerega se predhodno vsta-
vi armatura in cevi za vlaganije Zic
za prednapenjanje. Za transport se
pripravi le po tretjino takega nosil-
ca, ta pa se na egradbi¥u zlepi.
prednapne. transportira po viaduk-
tu s posebno konstrukeijo in vgra-

jaduktov in mostov -
istem Gra

Izkudnje, ki so si jih na8i projek-

di.

Nato sledi
Po montazi preénikov se izvaja Se
montiaza vozig¢fmih plod¢ (d = 20 cm,
§ = 1,75 m. mediem ko je dolzina od-
visna od zasnove preépega prereza),
ki se polagajo od koneca proti sredi-

montaza prec¢nikov.

ni. Po konfani montazi wvseh vo-
zis¢nih plos¢ sledi prednapenjanje
11. faze kablov v nosilcih. Nato pri-
stooimo k zalivaniu stikov med plo-
§*ami. Pa tej fazi nastnpi nov sta-
titni sistem Vnzigéne plodfe dveh
snsedniih pnli se ob krainih preé-
nikih med stebri pove?ejo z arma-
turnimi flenki s tem pa nastanejo
¢lenkaste vezi. ki povezujejo posa=-
mezna ponlia zavorne enote v statié-
ni sistem, ki kot celota prevzame
horizontalno obtezbo v smeri mostu.
S tem odpadeio drage dilatacije, ki
se vgradijo le nad strebri, kjer se
stilzata dve sosedni zavorni enoti.
Po zabetoniranju stikov med plo-
i¢ami in nosilei sledi montaZza opre-
me, polaganje izolacije in asfalta.
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Gradbisca na 3stajerskem delu AC so polna in

7iva tudi v teh lepih jesenskih dneh. Izkoristiti
je potrebno $e vse lepe dni, da bo Se lefos oprav-
ljeno ¢&éimved zatetih del. Pri vseh teh mnogih
cpravilibh pa gradbinci niso pozabili tudi na drugi
del svojih dolZnosti.

Gradbisée Gradisa nizke gradnje v Zicah, ki
. ga vedil:gef gradbiscéa Friderik Mernik, ima trenut-
no 110 delavcev, od tega je 9 vajencev.

©d yseh teh delavcev je dobra tretjina mladih s

-~ gelavcev, ki so organizirano viljuteni v mladinsko
¢ organizacijo. Se posebej je treba pohvaliti prav te
mlade, delavee za njihovo ;
v szadnjem ,¢asu. . et e s
.. Predsednik njihovega_mladega aktiva je Bran-

ko :Despotovi¢. Pri delu pa mi aktivng pomagata
tehnika- -Mirko.. Hausmeister® in" Branko .

mlada
Horjaks? & 7 o e 3 _
", Mladi_delatct se’ redno” enkrat tedensko sesta-
ejo; da se pogovorijo<o svojem delu in nalogah.
- Do sedaj §0’ ustanowvili naslednje Sportne sek-
cije: strelsko; ki-joivedi: Midhad Nakicevi¢ — va-
jenec, $ahovsko, ki- pod -vodstvom Petka Mionica
uspedno napreduje in sekeijo za namizni fenis, za
katero skrbi-.vajepec Ramiz Islamovié in ima tre-
nutno tudi najvec ¢lanov.

Vetina mladih sodeluje tudi v nogometu. Mla-
de nogometase vodi Ivan Petak, Z mladinei iz ob-
¢ine Slovenske Konjice so odigrali nadi mladi de-
lavei tudi %e prvoc nogometno tekmo. V naértu pa
imajo, da bo medsebojna povezava mladih vedja
in to z mladimi iz Slovenskih Konjic in okolice.

Med nadimi delavci je tudi 9 vajencev, ki so se
zelo dobro vkljuéili v kolektiv in jih je potrebno
%e toliko bolj pohvaliti. Mladi delavci imajo §e ve-
liko naértov, %e posebno sedaj v zimski sezoni, ko
bo na gradbiséu krajsi delovni ¢as in bode imeli
ve¢ ¢asa za drugo delo.

Na svojih sredanjih zelo resno ugotavljajo tudi
slabosti in tezave, s katerimi se pa¢ danes povsod
srecujejo mladi ljudje. Na teh sreanjih vodje po-
sameznih Sportnih sekcij porofajo o svojem delu

aktivhost in prizadevnost®

med sosednjimi gradbi$¢i in mladino iz okolice.
Nekaj tezav pa je tudi zaradi oddaljenosti grad-
bis¢a do prometnih zvez.

Mladi delavei se v vetini primerov dobro
vklijuéujejo v kolektiv z ostalimi delavci, medse-
bojna povezava in razumevanje je zelo dobro in
predvsem koristno za celoto.

Vsi ti nadi mladi sodelavei pa so nas letos

'ée,pose_bh'o prijetno presenetili z dobro organizi-

rano proslavo dneva republike.

“. Aklv mladih delaveev tuk. gradbista je mar-
ljivo pripravil pocastitev na¥ega najvetjega praz-
nika. - :
Ustanovili’'so svojo kulturno skupino, ki je pri-
pravila za ‘ta dan lep kulturni program z bogatim
sporedom .in skupnim sretanjem vseh delavcev na-
Sega gradhis¢a:”

Upamo, da so bili tega zares ‘prijetnega srefanja
veseli vsi delavei gradbiSca v Zicah,

4 Vsi kot eden so pomagali, da bo srefanje in
potastitev &im lepSe’ Za svoj program so uredili
mladinei v jedinici 'gradbi¥¢a ;kar pravi gledaliSki
oder. s

& =

Nastopajoli so pripravili recitacije, pasmi, skece *
in narodne . plese. K- scdelovanju.-smo povabili” e -

udence osnovne Sole Spifali¢, ki so nastopili v pro-
gramu skupaj z nasimi mladineci. Poskrbljeno je
bilo za pravo gledaliiko razsvetljavo, ozvofenje in
ostalo kar spada zraven. :

Tudi dobre glasbe in veselega razpoloZenja ni

manjkalo. Med programom so mladinci o‘rganizirgli

tudi precej $aljiv srecolov. ’ .

Takénih skupnib tovariSkih sretanj bi morali
imeti- gradbinci mnogo veé. Ce pomislimo koliko
let nekateri nadi delavei prezive. po terenu §irom
domovine, dale¢ od svojih, pomeni taksno organi-
zirano sretanje enkratno doZivetje za vse tiste, ki
znajo ceniti dobre ¢&loveske in tovariske odnose.
In prepri¢an sem, da mi vsi-potrebujemo v Zivlje-
nju poleg dela in ostalih dolZnosti tudi toplino so-
¢loveka.

Jani Klancar

In takSen je sedaj pogled na naselje v Novih JarSah iz ptiéje perspektive

Naselje v JarSah raste

Ko smo nazadnje pisali o gradnji v Novih JarSah, so tam res Sele
zateli z gradnjo, sedaj pa Ze lahko vidimo, da na stanovanjskih balko-
nih visi perile, kar je seveda znak, da tam Ze nekdo stanuje,

Zazidava v Novih Jarsah se deli na dva dela in sicer se prvi:del
imenuje naselje MS-12/1, drugi pa naselje MS 12/II. O prvem :sme
zgoraj napisali, da v njem Ze stanujejo, nekaj ga pa je Se v gradnji.
Trenuino gradijo blok malih stanovanj ali kakor ga mi po domate
imenujemo, kar samskj dom, Imel bo 372 postelj, kon¢an bo ob koncu
drugega -leta. Predno so se -lotili te gradnje, so. izgotavljali tudi ne-
kalere druge stancvanjske objekte, v katerih so letos oddali v upo-
rabo 217 stanovanj. To je kompleks Sestibh objektov.in kmalu bodo
pripravili za vselitev Se 56 stanovanj. Ce pogledamo sedaj celo naselje
v Novih Jar$ah, lahko izratunamo, da je tam sedaj priblizno 1000
stanovanj. Ni kaj reéi, z letodnjo gradnjo in tisto, ki bo prisla Se na-
slednjega leta na tem obmoéju, smo se tako tudi mi Gradisovci uspesno
vkljugili v akcijo za izgradnjo 26.000 stancvanj. V zacetku prihodnjega
leta bo gradbena TOZD Ljubljana-okolica zacela graditi tudi tako
imenovanc »podkvico« s 140 stanovanji. To je Stirinadsiropen stano-
.vanjski objeki v obliki érke U ali podkvice. Tu bodo zateli z gradnjo
po. Outinord sistemu. Iz starega Gradisovega LIT sistema bodo tako
predli.na nov nacin gradnje, ki jo bo Se pospesil. Po tej novi tehnologiji
bodo zgradili predvidoma §e 1500 stanovanj. ;

Drugo naselje se bo raztezalo od Smartinske ceste mimo sedanjih
zgrajenih ‘blokov na poljski strani. Imenuje se MS 12/11. Tu bo 3e

v skupinah.

Predvsem bi bhila

potrebna veéja

povezanost

Gradis nizke gradnje
Zice

Potastili so upokojence

20. decembra so v mariborski gradbeni TOZD priredili veselo vsakoletno srecanje upokejencev,
ki so Se pred kratkim ali pa kak3no leto nazaj pomagali ustvarjati dohodek tej enoti. Vsako leto se na
tej slovesnosti sreta veéina upokojencev, saj jim je to ena redkih priloZnosti, da se malo pogovorijo
o starih éasih, malo o zdraviju, direktor ing. Borut Maister pa jim v kratkih besedah oriSe sedanjo pot
mariborskega Gradisa in njegov napredek v zadnjem letu.

Na letosnjem slavju se je zbralo
veé¢ kot 100 upokojencev in so doka-
zali, kot je rekel ing. Borut Maister,
»da so $e vedno zvesti Gradisovci,
ki prihitijo kadarkoli jih poklice
Gradis« Vsj ti ljudje so pravzaprav
ocetje nasega podjetja, oni so tisti,
ki so zaoralj ledino, delali v najtez-
jih razmerah in naredili iz Gradisa
to, kar danes pomeni: eno vodilnih
podjetij v Jugoslaviji. O tistih €asih,
ko so.oni gradili, smo vprasali neka-
tere in takole so pripovedovali:

Viktor Aheec — »Ko sem bil §e pri
Gradisu in to je bilo od njegovega
zafetka — mi res ni kaj zmanjkalo,
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Zbralo se jg vet kot' 100 upokojencev

bilo mi je wvSeé. Delal sem na raz-
litnih gradbis¢ih, spominjam se, da
je bilo to na pobreski Soli, pa v pe-
karni Intes, na samskih blokih, v
skladis¢ih na Teznem itd. kjer koli
sem bil, smo se dobro razumeli in
$e sedaj veckrat mislim na-tiste ca-
se. Leta pokoja uZivam sedaj doma,
se igram z vnuki, vsako leto pa ¢a-
kam te slovesnosti, ko se spet sre-
¢am s svojimi nekdanjimi sodelav-
Cl.«« : £F

JoZe ValeZ: »Pri Gradisu sem bil
visoko kvalificirani tesar. Delal sem
najve¢ na Pohorju, pa tudi v samem
Mariboru sem bil. Na Pohorju smo

Ing. Borut Maister je pozdravil
bivie Gradisovce

delali vzpenjafo, na§ dom, Zelezni-
¢arski dom. Morali smo se voziti z
avtobusom do vrha;, tam smo prezi-
veli cel teden, ob. sobotah pa spet v
dolino. No, ko smo naredili vzpenja-
¢o, je bilo Ze bolje. Spominjam se,
da smo en tak dan prisli na Pohor-
je, opravljeni tako kot vsak dan,
zgoraj nas je pa sneg zapadel in z
delom je bilo konec. Sedaj sem do-
ma, vetkrat pa sem bil letos tudi ob
spodnji postaji vzpenjace, kjer opa-
zujemo, kako naSi gradijo nov ho-
tel«.

Franc Grajfoner: »H Gradisu sem
prigel leta 1945. Mi smo bili tisti, ki
smo zaceli ustvarjati ta na§ Gradis.
Gradili smo najprej v Mariboru, po-
tem pa smo 3li v Kidricevo. Ja, véa-
sih smo imeli kar dosti teZav, pri-
manjkovalo je Zeleza in opeke. Spo-
minjam se, da je bilo takrat na grad-
bif¢ih zaposlenih tudi precej Zensk.
Delale so v istih razmerah kot mo-
gki. Ko smo bili v Kidricevem, sem
se vozil v sluZbo iz Slivnice s kole-
som. V tem kraju sem delal 12 let.
Potem smo gradili spet v Mariboru
— samski dom, Vinag, obéinsko

jektivni biro.

priblizno 1500 stanovanj ta pa- bodo razdeljena v dveh stolpnicab in
petih »podkvicahs; ha razpolago pa bo za slanovalee tudi trgovski cen-
ter, Sola vrtet 'in garaZe ter $e kaj. Zazidalni naért za to sosesko
je v razgrnitvi, zanimivo pa je to, da bo soseska stala s svojimi objekti
z.eno nogo v-eni cbini, z drugo pa v drugi. ;

Z gradnjo-novega naselja bodo zageli ob Smartinski cesti, kjer
‘naj bi stale garaze in trgovski center. Pri vsej gradnji v Novih Jar§ah
se nadi gradbinci drzijo ustalienih normativov za standardno stano-
vanje. Tako lahko v naselju najdete od garsonjer do trosobnih sta_t-‘
novanj, vendar je najve¢ poudarka dano na dvosobna stanovanja
(57 m?), ker velja mnenje, da take ljudje najbolj potrebujejo. Dela v
soseski MS 12/IT se bode zatela najbrz ob koncu leta 1975, ali v za-
Zetku 1976. Vse projekte za jariko gradnjo je naredil Gradisov pro-

Sindikaina lista
cimprej v veljave

Zadn,. seja sindikalnega odbora podjetja je bila Ze v decem-

bru, ‘
sporazumih za zdruZitev v

na njej pa so razpravljali med drugim tudi o samoupravnib
sestavljeni organizaciji zdruzenega dela

za lesno industrijo in gozdarstvo na Gorenjskem ter z delovno

organizacijo Slovenija-cesie. Vsi
zborih, ki naj bi bili &imprej,

prisotni so menili, da je treba na
delavcem prikazati na enostave_n
naéni pomen teh zdruZitev, da se bodo lahko s polno odgovornostjo

odlo¢ali za pristop v sestavljene organizacije.

Ko so obravnavali sindikalno listo, so opomnili,
valorizirati osebne dohodke vetkrat

da je treba
na leto, ne pa samo enkrat,

saj ne smemo upodtevati stopnjo_inflacije le enkrat na leto, ker
s tem prizadenemo tiste, z najniZjimi osebnimi dohodki.

zgradbo; Ob vsem tem delu sem. bil

tudi pet -let. predsednik. sindikata v

nadi enoti. Spominjam se, da smo
enkrat organizirali izlet s §estirpi
delavskimi avtomobili — na morje.
Pa je bilo kar lepo, &eprav smo trdo
delali. by

Za novo leto bi rad Zelel vsem vse
najbolj$e in. najlepSe.«

Katarina Predan: »Zatela sem kot
delavka in moram reéi, da smo mo-
ralj veliko delati. Najbrz sem se tudi
v tistih ¢asih hudo prehladila, tako
da imam e danes posledice. Delala

‘sem na. gradnji vzpenjace in véasit}
smo bili ¢isto mokri. Pa vendar bi

sedaj tudi Se to delala, &e bi le
zmogla. Zadnja leta sluibovanja ni-
sem vet delala zunaj. ampak sem
bila ¢istilka. Vsako leto sedaj komaj
¢akam, da se zberemo na tej slo- !
vesnosti in se malo poveselimo. Mi-
slim, da nobeno podjetje tako ne po-
skrbi za upokojence, kot ravno na$
Gradis.«

Ivan Mahajne pa bo kar s pesmijo
povedal, kaj si misli o Gradisovi skr-
bi za upokojence:

Dokler bodo Se dobri ljudje Ziveli,
bomo mi Gradisovi upokojenci

svoj srefen dan imeli.

V besedah ne da se to povedati,

kako smo srecni in veseli vsi!
Pozabljen $e nisi, ve§? Kaj to pomeni?
Nisi ad acta, na kupu smeti,

temvet kot starega pridnega delavca
velepotezno te cenijo vsi.

Ti si ponosen, bi juhcal in pel,
najrajsi bi $e enkrat h Gradisu 3el!
Mlad se po¢uti§, ni pa tega vintek kriv,
ti si hvaleZen, da si Se Ziv!

Kdo pa, sprasujem se, nam vse to da,
da smo v lem krogu kakor doma?
Harmoniko sem — zdaj bom vesel,
najo hvalezno kitico pel:

dokler bodo e dobri ljudie Ziveli,

bom mi Gradisovi upokojenci

na8 sreten dan imeli!
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izboljsa gradnjo

HoroSci pocasi in
sigurno navzgor

Ce pogledamo danes dve najvetji mesti na Koroskem — Ravne
in Slovenj Gradec, lahko vidimo, da so vsi pomembnejdi industrijski
in stanovanjski objekti, pa tudi drugi, nastali pod rokami Gradisovih
delavcev. Nasa gradbena TOZD na Ravnah na Koroskem se je torej
7e pred leti uspesno »usedla« v to obmotéje. Danes Steje ta kolektiv
480 ¢lanov, med njimi je 4U visoko kvalificiranih delavcev, 141 kvali-
ficiranih delavcev. 122 polkvalificiranih delavcev, 75 nekvalificiranih
delaveev, 30 ucencev, 38 usluzbencev, 20 inZenirjev in tehnikov ter
15 gradbenih delovodij. Tako mo¢an kolektiv bo realiziral v letu 1974
najmanj 11 starih milijard dinarjev, od katerih pri¢akujejo priblizno
450 milijonov S din finanénega uspeha. V zadnjih treh letih je kolektiv
po Stevilu zaposienih porasel za 25%, po obsegu opravljenih del pa
kar za 100 %o V izobrazevanje so v letu 1974 vloZili 45 milijonov S din
in tako je visje kvalifikacije pridobilo 49 élanov kolektiva. Vsi ti po-
datki veljajo izklju¢no za delavce iz neposredne proizvodnje, medtem
ko so bila dodatna sredstva vloZena za izobrazevanje tehni¢nega kadra,
ufencev in Stipendistov.

Ze prej smo omenili, da ravenski Gradis gradi vetino pomemb-
nejsih objektov na Koroskem in najvetkrat smo pri tem omenjali
Zelezarno ter Slovenj Gradec. Pa poglejmo tudi enkrat stanovanjsko
gradnjo na Ravnah. Na Javorniku namreé¢ gradimo veliko stanovanjsko
naselje, ki bo nekak$na protiuteZ Ze pred leti zgrajenemu naselju na
Cetoviu, ki smo ga tudi mi gradili.

Zazidalni naért predvideva na Javorniku 13 stanovanjskih blokov
z okoli 800 stanovanji. V tem sklopu je predvidena tudi gradnja osem-
letke s Solskim in otroskim varstvom, trgovina in adapatacija starega
gradu. Gradnja dobro napreduje in leta 1973 je bila dana v uporabo
Ze prva skupina stanovanj, v letu 1974 pa Se nadaljnja skupina. Ja=-
puarja bo kon¢an blok s 60 stanovanji, blok IIT A s 43 stanovanji pa
je v zacetni fazi gradnje. Koncan naj bi bil konec oktobra 1975.

Gradnja stolpnice (IV). ki je tudi v nalrtu, naj bi se zatela v
zatetku aprila 1975. V avgustu 1975 bodo zateli tudi z gradnjo stano-
vanjskega bloka X, ki bo kon&an konec leta 1976. Kako obseZni so
ti objekti s stanovanji, lahko vidimo iz naslednjih podatkov: blok XI
ima 60 stanovanj, blok TII ima 96 stanovanj, blok 3 A 43 stanovanj,
blek X 60 stanovanj in stolpnica IV 61 stanovanj.

Najvetji kupee stanovanj je Zelezarna in ta je nasim gradbincem
trd sodnik. Pri zidavi objekia je pustila, da lahkr~ zamudijo 30 dni.
Ce bo ta rok prekcraten, bo brez pregovarjanj z Gradisom Zelezarna
oddala gradnjo nasiednjih objektov drugim izvajal~~m. Ce pogledamo
znataj zamud, pravijo gradbinci, da jih naredijo ponavadi takoj na
zatetku, ko zamudijo sam zadetek gradnje, hud problem pa so tudi
obrtniki, katerih delo je ponavadi povezano z zamudami. Sedaj so za
obrtniska dela narotili obrtnike pri IMP in kar pobvalijo se z njimi.
Tovaris Boro Stamenkovit¢ pravi, da so se sami gradbeniki dobro
pripravili na akcijo gradnje 26000 stanovanj, ni¢ pa se niso pripravljali
obrtniki, ki imajo pri gradnji dosti za opraviti in najveckrat je pravo-
Casna predaja objekta odvisna od hitrosti obrtnikov.

Stanovanjsko naselje na Javorniku bo zakljuéeno naselje, z vsemi
spremljajoéimi objekti, ki jih bo potrebovalo prebivalstvo te »vasie.
Ce bomo hoteli, da ho tudi te dodatne objekte gradil Gradis, bodo
potrebne najbr? &e d.datne investicije v moderno delovno opremo in
Bavenéani imajo Ze v naértu nabavo Se ene garnilure NOE stenskih
in stropnih opazev ter tipizirane opaZe za gradnjo kletnih zidov, tako
da bi potem lahko c=2lali na dveh objektih hkrati. Takoj ob tem
moramo povedati, da so se tega novega mnatina gradnje s sistemom
NOE opa’ev — ljudie na delu hitro privadili. Tempo dela je veliko
hitrejéi in kvaliteta celotnega objekta bo veliko boljsa kot bi bila s
starim na¢inom gradnje.

Angaziranost TOZD Ravne na Koroskem za prihodnje leto je Ze
vredna priblizno 8 milijard S din, ocenjujejo pa, da bodo v celem letu
realizirali za pribliZno 13 milijard S din.

lg:i,:ini strani ljudje Ze stanujejo, na drugi pa na3i delavci e neumorno
0

Obiskala nas je
sovjetska delegacija

V mesecu decembru je Slovenijo obiskala delegacija ruskih sin-
dikatov, oziroma bolj toéno centralnega komiteja sindikata grad-
benih delavcev Sﬁvjetske zveze. Delegacijo, katere ¢élani so bili tudi
heroj dela Sovjetske zveze Vladimir Semjonovic¢-Volodja, voskre-
senski brigadir in Georgij Jakovljev, predsednik sindikata iz Rosto-
va, je vodil Pjotr Bilevski, predsednik ukrajinskega sindikata iz

Kijeva.

Po pogovorih na republiskem od-
boru sindikata gradbenih delavcev
so na%e gradbenistvo hoteli videti tu-
di od blizu na »licu mesta« Tako so
obiskali nekaj pomembnih gradbis¢
v Sloveniji in lahko smo ponosni. da
so bila ravno ta gradbis¢a tudi Gra-
disova. Tako so obiskali stanovanj-
sko naselje v Novih Jar3ah, ogleda-
li so si nov kliniéni center v Ljub-
ljani, odsli pa so tudi na ogled iz-
ven Ljubliane. V Kranju so na grad-
bis¢u stanovanjskega naselja na Pla-
nini z zanimanjem opazovali gradnjo
Z novim sistemom Outinord. Tam
jih je pridakal direktor jeseniske
TOZD Franc Vovk, ki je ¢lane dele-
gacije nato spremljal %e na ostala
pomebna goreniska gradbiséa. Ta-
ko so si v »Savi«. kijer jih je sprejel
tudi generalni direktor. ogledali pro-
izvodnjo v tej tovarni. mimogrede pa
%e nekaj nadih novozsrajenih indu-
strijskih hal. V Kranju so obiskali

Sovjetske predstavnike je zanimalo vse o naSem

sindikatu

TURIST!

na§ pravkar zgrajeni samski dom, in
bili so navduSeni nad njim. Tam so
tudi na8li priloZnost, da so sprego-
vorili par besed z nasimi delavci. Za-
nimalo jih je vse — od viSine dohod-
ka do zmogljivosti pri zidavi.

Na Gorenjskem so si ogledali tudi
hotel Kompas v Kranjski gori, ki ga
je letos kontala jeseni¥ka TOZD.

Ena nasih najlepsih gradenj je
prav gotovo tudi avtocesta Vrhnika
—Postojna, zato so nasi predstavniki
pokazali delegaciji ta rezultat naSe-
ga uspe$nega dela Na poti v nale
najvedje turistiéno sredifte PortoroZ,
katerega hoteli so zrasli s pomoéjo

rok Gradisovih delavcev, je delega-.

cija obiskala {udi Luko Koper, ki je
s svojiimi novimi objekti doprinesla
k slovesu Kopra kot ene najmoénej-
sih jugoslovanskih luk.

Ob vseh teh ogledih so nasli Se
tas za pogovor z nadimi sindikalni-
mi voditelji. Izmenjali so si izkuSnje

CNONASELJE CERVAR-

Istra je znana po lepoti svoje zemlje, krajev in lepot svoje obale
ter njenih predelov dale izven meja naSe driave. Eden izmed ta-
kih Se neokrnjenih koitkov je tudi okolica Tarskega zaliva med
Porefom in Novigradom, kjer sta danes samo 2 hisici ob majhnem
zalivu. Zaselek se imenuje Cervar in po njem je imenovano tudi
novo turistiéno naselje, ki bo v kratkem &asu zgrajeno na tem pre-

delu.

Zaradi predhodnih organizacijskih
priprav v zZvezi zZ gradnjo tega nove-
ga turisticnega naselja so podjetja
Plava laguna iz Porefa, GIP Gradis
iz Ljubljane, SGP Pionir iz Novega
mesta, GKP Gradkom iz Rovinja,
URBIS 72 iz Pule, Urbanistiéni in-
stitut Hrvatske iz Zagreba, Interin-
Jenjering iz Zagreba, GG Istra iz Bu-
zeta iz LIP Novoselec osnovala po-
slovno zdruzenje »Euroturist«, ki vo-
di sedaj tudi vse posle v zvezi s
prodajo in orojektiranjem stano-
vanj.

Osnovna misel ideje o novem turi-
stitnem naselju je v tem, da naj ne
bi izgledalo kot enoli¢no, dolgoasno
naselje individualnih weekend hisic,
temveé naj bi v svojem urbanistié-
nem konceptu sledilo zasnovi istr-
skega obmorskega naselja z vsemi
njegovimi znaéilnostmi prostorske
razgibanosti in prijetnih vedut. V
obrobnem predelu naselja bo prevla-
doval princip nizke zazidave z indi-
vidualnimi atrijskimi hiSicami, ki bo

nato oprehajal proti sredisfu preko

enonadstropnih do najveé 3 nadstrop-
nih blokov s po¢itniskimi stanovanii.
V celoti bo zeraienih okrog 1500 sta-
novani v 18 razlidnih tlorisnih
vedhah. V blokih v sredi§®u naselja
bodo v oritlignih eta?ah name&feni
raznovrstni trgovski, gostinski in za-

bavni lokali. administrativne turi-
stitne agencije in ustanove ter se-
veda tudi ustanove bpreventivno

zdravstvenega znataja. Poleg stano-
vaniskih zgradb bo zgraieno tudi
maihno pristanii¢e — marina — za
turistiéne ladie. &olne in jadrnice ter
plaZe za obiskovalce.

Proiektiranje vseh teh objektov
je bilo zaupano projektivnemu bi-

jz=

roju URBIS 72, SGP Pionir in Biro-
ju za projektiranje Gradis. Projek-
tantje vseh treh birojev tesno sode-
lujejo ter uspesno resujejo skupna
vprasanja, ki se pojavljajo pri tako
zahtevni projektantski nalogi. V na-
dem biroju trenutno projektiramo
10 stanovanjskih blokov s skupno 151
poéitniskimi stanovanji v 11 razlié-
nih zasnovah. Vsi bloki so 3-etaini
s pritli¢ji, v katerih bodo razni ftr-
govsko-usluZnostni lokali in -agenci-
je.

Stanovanja, ki jih sedaj obdeluje-
mo, bodo imela dve, dve in pol ali
tri sobe ter bodo merila od 2Z6m?
do 47m?® tlorisne povriine. Vsako
stanovanje ima veliko loggio, ki je
pomaknjena globoko v prostor, da

daje stanovanju s svojo senco do-
volj za&tite pred moénim poletmim
soncem. Na oknih in zunanjih vra-
tih v loggiah pa so poleg tega pritr-
jene v ta namen tudi lesene polkni-
ce, obdelane v temnem sadolinsu. Ze

Maketa turisticnega naselja Cervar — Porat

Med ogledom v Luki Koper

Clani delegacije v pogovoru
z n25imi delavei

tako enih kot drugih, nase
je tnudi zanimala naSa nova
in delegatski sistem.

pri delu
goste pa
ureditev

ORAT

takoj v zacetku smo pri samem
osnovnem konceptu stremeli za tem,
da naj bo gradnja ¢im sodobnejsa,
hitra in poceni, vendar ne na $kodo
kupca. Uporabljeno naj bo ¢im vedéje
stevilo hitro ugradljivih elementov
s 'konéno obdelanimi povrsinami.
Prav tako pa naj bo zadoséeno vsem
zahtevam predpisov glede konstruk-
tivne varnosti kakor tudi toplotne in
zvoéne zadéite. Zato so bloki v kon-
struktivnem pogledu zasnovani na
principu preénih betonskih nosilnih
zidov, debeline 15cm, lezetih v
medsebojni razdalji 3,30 m ali 4,20
metrov, Taka zasnova daje moZnost
gradnje ali z uperabo tunelskih opa-
Yev (OUTINORD) ali z drugimi na-
¢ini ob uporabi velikotablastih opa-
#ev, odvisne pac¢ od gradbene opera-
tive posameznih izvajalcev.

Gradnja pocitnitkega naselja Cer-
var-Porat je v rokah gradbene ope-
ravive GIP Gradisa in SGP Pionirja
oziroma njihovih peslovnih enot. ki
bodo delale na tem podrofju. Gra-
disove voslovne ennte TOZD Koper,
TO7ZD Maribor in TOZD Celie Ze
vridiio v ta namen prinrave, saj se
bo delo kmalu preneslo iz projek-
tantskih miz na teren ir ho tako no-
vo zasnnvann nofitnitkn  naselje
Cervar-Porat postaln stvarnost.

Ing Milan Arnez
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Maribor in TOZD GE Maribor.
Tekmovanje je bilo s

druga mesta.

Nastopili smo tudi dvakrat v Ljubljani v hudi konkurenci s
SD v Siski. Nastopili smo s kombinirano ekipo (Zenske-mogki) in

dosegli tretje mesto.

Pred nami pa so 5e tekmovanja do konca tega leta, ki pa
pred praznikcm

niso mogla biti izvedena

strelise,

Strelci bomo torej dostojno pocastili dan JLA in s tem za-
kljuéili leto 1974. V letosnjem letu je bogata bilanca uspehov, saj
je bilo doseieno prvo mesto na republiSkem SIG gradbincev in
na drzavnem SIG drugo mesto, ostalih uspehov ne omenjam. Vse
to je zahtevalo mnogo truda, poleg tega so e materialne teZave,
ki so sicer minimalne, vendar jih najveckrat pokrivajo tekmovalci
sami, predvsem takrat, ko ni v organizaciji SOP.

Druge tezave so z narascajem.

Mladi ali mlajsi se ne navdusujejo za strelski Sport. Ce se iz-

dtrelci za dan JLA

Strelei so v mesecu decembru imeli ve¢ tekmovanj v poéasti-
tec dneva JLA. Nastopala je petélanska Zenska in petélanska mo-
$ka ekipa. Ekipi sta bili sestavlieni iz ve¢ nasih TOZD in sicer
TOZD LIO Skofja Loka, TOZD KO + SPO Ljubljana, TOZD KO

strelskimi
Na tem tekmevanju z zraéno puSko so Zenske dosegle prva, moski

druzinami_ dravske deline.

vsled zasedenosti

jemoma kaksen, pa Ze Zeli, da bi dosegel iste rezultate kot tisti,
ki Ze vadi in nastopa 20 let ali ve¢. Upamo, da bo v novem letu
veCje zanimanje in da se bodo naSe vrste pomladile, ter v pod-

jetju obdrzala ta zvrst $porta.

Izkoris¢am priloZznost, da se preko naSega dobrega prijatelja
»Gradisovega vestnika« zahvalim Sportnikom — strelcem za trud
in Zelim nadaljnjega &portnega sodelovanja. Ker  je staro leio v
zatonu, vo$¢im v imenu wvseh strelcev Gradisa vsem kolektivom
TOZD srec¢no in uspeino Novo leto 1975.

Kriz
vse priznanje nasim delaveem

Sce na Ajdovséini v Ljubljani je zopet odprto,

Lusn

T

za kar gre

V mesecu aktobru se je pri delu poSkodovalo 46 delaveev, na poti na delo in

z dela pa so se poskoedovali 4 delavei.

Poskodoval se je vsak 140. delavec, Kateri je povpreéno boloval 4 dni. V iem
¢asu je izgubljenih 8.841 dni, zaradi bolovanja (poskodbe in bolecine) ali 8,43 od-

stotka od izvrienih delovnih dni

TOZD Celje (2 poskodbl)

Novak Ivan, KV tesar — Pri opaZenju
nosilea mu je spodrsnilo zaradi mokre-
ga poda, tako da je padel na tla in si
poskodoval desno roko v zapestju, ter

dobil odrgnine po levem licu.

HodZi¢ [smei, NK delavee — Pri premiku
iglicastega dvigala ga je udarilo oje
pod kolenom leve noge in po$kodovalo.

- TDZD . Jesenice (7 poskodb)

Hasiéi¢ Fikiet, PU- — pri_ prenosu lesenih
tramov se je udaril ob Zi¢nik in si po-
Skodoval kazalec 'eve roke.

Luki¢ Mato, NK delavee — pri rariovar-
janju betonskih votlakov 30/20 cm je so-
delaveu kotlak zdrsnil z rok in mu po-
Skodoval zapestje leve roke,

Huskanovi¢ Ahmed, NK delavee — pri
noénem betoniranju cevovoda HE Mo-
ste, se je delavec pri prenosu materi-
ala udaril na ¢elo take, da si ga je ra-
nil

Subasi¢ Omery KV tesar —
VP Kranj, je imenovani privezoval na
ogrodje stropa rabitz mreZo. Pri tem
mu ‘je padel omet v oko,

na objektiu

Grgi¢ Jozo, KV miner — delavec je od-
na3al les, ki so ga tesarji spuSc¢ali na
tla ob razopaZevanju vezi. Pri spusda-
nju opazZne stranice se je odtrgal tra-
mié, ki je pokon¢éno padel na tla in
ob prevratanju zadel delaveca v nogo.

Gavri¢ Jovo, PU tesar — pri rezanju de-
ske je imenovani stopil en korak nazaj,
izgubil ravnoteZje in udaril z dlanjo de-
sne roke po rezilu Zage. Pri temn si je
poskodoval dlan desne roke.

Micié Slavko, NK delavec — pri prenasa-
nju plohov, mu je ploh zdrsnil iz roke,
pri éemer se mu je zasadila iver v dlan
desne roke.

TOZD Koper (1 po3kodba)
e

Dosen Pajo, NK delavec — imenovani je
razbijal z rusilnim kladivom glave pilo-
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v lem mesecu.

tov, pri tem pa mu je &pica spodrsnila
in ga udarila po prstu leve noge.

TOZD Ljubijana (11 poskodb)

Rami¢ Husein. PK delavee — pri prenosu
ploha za izdelavo fasadnega odra je de-
lavec nerodno stopil ter si izvil levo
nego v stopalu.

Zupanéi¢ Riko, KV zidar — pri moatazi
reducirne. cevi @80 na 110 za ponikoval-
nico je imenovani-ob korigiranju prave
‘namestitve skulal eev -,zaobmhi. pri tem
. mu_je cev stisnila prsta na desni roki,
sredinec In prstanec

Vasilevi¢ vid, PK delavec — pri razla-
ganju tramicev s kamiona, mu je tramié
padel na desno roko in mu poskodoval
prstanec.

Kovaéevié Franjo, KV tesar — pri raz-
opazevanju plo&¢e je poskodovanemu
zdrsnila stojka iz roke, ter ga ranila .po
glavi.

Gojkovi¢ Djuro, PK zidar — pri iztovar-
janju armature iz kamiona mu je stis-
nilo prst leve roke.

Vrhovac Dragutin, PKT delavec — pri od-
penjanju kljuke za maontaZzo betunski‘h
cevi 9246 em, mu je le-ta zdrsnila na
nogo, ter mu jo podkodovala. :

Turkovi¢ Avdo, PK tesar — pri razpira-
nju kanalizacijskega jaska, ni opazil na
razpori Zi¢énik, ki ga je tesno prijel 2z
desno roko, ter se pri tem =zbodel v
dlan.

Imeri Selim, NK delavec — pri sekanju
betonskih cevi s kompresorskim kladi-
vom, mu je priletel komad $pice v pa-
lec in kazalec leve roke ter mu posko-
doval prsle. i :

Galo3i Anton, KV tesar — ob ¢iStenju
desk — ruvanju Zebljev je odletela kapi-
ca od Zi¢nika v levo oko imenovanemu.

Culibrk Slobodan, KV tesar — prl raz-
opaiévanju stene mu je spodrsnilo tako.
da se je vbodel na Zi¢nik, ki je bil za-

Tedi v TRiM ligi
uspesni

V okviru tekmovanja v TRIM ligi
ob&ine Center v namiznem tenisu
so z velikim uspehom nastopale tu-
di ¢lanice skupnih sluzb Alenka
Prosen, Marija Knafelj in Vesna Ple-
melj. Z izredno borbeno in poirtvo-
valno igro so se uvrstile v finalno
tekmovanje, kjer so z enim samim
porazom zasluzeno osvojile prvo me-
sto pred ekipo Zdravstvenega zava-
rovanja. Konéni vrstni red: 1, Gra-
dis 10 tock, 2. Zdravstveno zavaro-
vanje 6 to¢k in 3. Emona 6 todtk.

Tekmovanje je bilo tudi v moski
konkurenci, vendar % ni konéano.
Tudi nasj fantje se dobro drZijo, saj
so se Ze' uvrstili v finale.

bit na plohu. Pri tem si je poskedoval
desnoc nogo.

Kesecrovi¢c Remzo, KV tesar — pri Zaganju
zagozd na kroZni Zagi mu je zagozda
spodesnila tako, da si je odrezal palec
na levi roki.

TOZD Ljubljana — okolica (4 poskodbe)

Kukovica Marija, gradb. tehnik — na
gradbis¢u je imenovana nerodno stopi-
la in si poskodovala sklep leve noge.

Kurbegovié Ferid, PK zidar — imenovani
je s sodelavcem - prena%al montaZne
krovne ploi¢e. Pri tem je stopil na Zic-
nik.

Subasi¢ Enis, PK zidar — ob. dviganju
ploha je imenovani stopil na rob dru-
gega ploha in si izvil nogo.

Miladenovi¢ Zoran, KV Zelezokrivee —
imenovani je z oslalimi prena%al mon-
taZne krovne ploSce. Pri tem je zatutil
moé¢ne bole¢ine na hrbtni strani.

TOZD Maribor (6 nezgod)

Rep JoZe, KV Zelezokrivee — pri pola-
ganju armaturnih mrez je mreZa viseda
na Zerjavu zdrsnila in mu prebodla sto-
palo na levi nogi.

Kropot Josip, KV Sofer — pri odpiranju
zadnje stranice TAM 2001 je imenovane-
mu padla stranica na desno nogo.

Besak JoZe, strojni kljutavniéar — po
elekiriécnem varjenju ¢éelne stranice opa-
Za, je imenovani s kladivom odstranil
Zlindro z zvara, Pri tem mu je padel v
oko delec vroce Zlindre.

Ciglar Alojz, KV tesar — pri opaZenju
sten mu je spodrsnila lestev, tako, da
je padel z vi§ine en meter na betonsko
plos¢o. Pri tem si je poSkodoval levo
roko.

Brumen Frane, PK strojnik — imenovani
je pri popravilu vrvi na bet. mesSalcu
padel z viSine ca. 2,5 m:.

Milosi¢ Janez, PK betoner — ko se je
imenovani peljal s kolesom v sluZbo,
mu je skoé¢il’ zajec v prvo kolo, tako,
da je padel ter si pri tem zlomil nogo.

|| Odlicen zacetek

Na lanski mladinski

v njihovi TOZD.

konferenci v
ustanovili tudi Sportno sekeijo, ki so jo razdelili na vet¢ §portnih
panog. Tako so zaceli z rednim igranjem nogometa, odbojke, §aha,
kegljanja, namiznega tenisa, streljanja in smucanja. :

Ravenéani pravijo, da vsi vodje posameznih panog zasluzijo
pohvalo, saj so vsi izpolnili svoje prevzete naloge, katere so jim
postavili mladinci v svojem programu. Dobro delo pa
dobre uspehe in tako moramo nasteti nekaj uspehov ravenskih
Sportnikov: osvojili so prvo meste na mladinskih Sportnih igrah
Gradisa na Jesenicah, na $ahovsko tekmovanje so izzvali »FuZi-
narja« in ga tudi premagali.

Priredili so precej tekmovanj v vseh panogah v okviru svoje
TOZD, vkljutevali pa so se tudi v ob¢inska tekmovanja in pravijo,
da so tam ponavadi odnesli vse, kar je bilo vrednega (seveda v°
sportnem smislu). Lahko re¢emo. da so dobro startali, prav gotovo’
pa bodo naslednje leto $e bolie nadaljevali (Mimogrede naj ome--
nimo, da so vklju¢eni v obéinsko odbojkarsko ligo) Ena njihovih
prvih nalog pa je, da bodo bolj poskrbeli za mnoZi¢nost 3porta

ravenskih Sporinikov

Ravash na BRuioskem s@

rodi tudi

JAJU

TOZD Ravne na KoroSkem (2 poskodbi)

Skenderovi¢ Lati?, PX bcwoner — pri na-
bijanju nasipa ob temelj, si je posko-
doval levo roko.

Smodis Stanislav, KV eleklricar — pri
odstranjevanju kabla iz elektri¢ne oma-
rice je s klei¢tami napravil Kratek stik,
pri ¢emer je dobil opekline po obrazu
in desni roki.

TOZD Nizke gradnje (5 nezgod)

Jedzut Drago, KV tesar — pri napravi
dvostranskega opaZa je stal na postav=
ljeni armaturi, Zica zvezane armature
je popustila, tako, da je padel in se
ranil na éelu.

Deli¢ Ramid, PK varilec — pri prenasanju
plo¢evine si je poikodoval desno nogo.

Mihajlovié Sretan, KV iesar — pri napra-

vi dvostranskega opaZa se je vzpenjal
brez lestve po opaZu, pri tem je padel

v globino ca. 2m ter si poSkodoval
dlan leve roke,

Plansak Maks, KV tesar — pri vezanju
zagatnic je imenovanemu spodrsnilo

ter si je pri tem poSkodoval koleno
desne noge.
Riki¢ Blasko, PU tesar — pri no%enju

vijakov za konstrukeijo se je spotaknt]
ob na tleh leZedo Zico in padel tako, da
sl je podkodoval 4dlan leve roke.

TOZD KO — Ljubljana (2 nezgodi)

Taks Ivan, KV kljudavnidar — pri na-
kladanju profilov je imenovanemu pad-

la rja v oko.

Funiek Peter, KV kljucavniéar — pri na-
mes¢anju I profila na stebridke se je
profil obrnil in mu padel na desnc
nogo,

TOZD KO - Maribor (2 nezgodi)

Dpvcear Anton, KV delavec — imenovand
je z brusilnim strojem Ze praktiéno
kondal z delom, stroj izklopil ter ga
hotel odloziti. Pri tem mu je de vednc
vrieta se brusna ploskev poskodovala
zgornjl del palca leve roke.

Fti¢ Franjo, strojni kljuésvni¢ar — ime=
novani je varil vrata, pri tem mu je
ogorek elektrode padel za ¢evelj leve
noge, ter mu povzro¢il opeklino.

TOZD LID Skofja Loka (2 nezgodi)

Vrhovec Branko, NK delavec — imenova-
ni je z levo nogo zadel v Stok zloZenih

desk ter si poskodoval knleno.
Subié¢ Slavko. NK delavee — Pri prena-
Sanju hlodov je wtaknil desno nogo

med hlode tako, da mu
stisnil nogo nad kolenom.

je zZerjavist

TOZD OGP — Ljubljana (4 poSkodbe)

Peirié Rudi, KV mizar — pri nakladanju
prikolice si je poskodoval -sredinec. te=
ve roke,

Pezerovi¢ Ljubomir, NK delavec — ime-
novani je s pomodjo dvigala rarkladal
iz tekofega traku zidake na deponijo.
Pri potiskanju si je nategnil kile v za-.
pestju desne roke.

- 1me-

zunanje
ro¢ico.

Duranovi¢ Muhamed, PK betoner
novani je delal na stroju
SHUNT elemenie Ko je dvigal
se je le-ta zaskotila pri tem se je od-
lomil kos %eleza in udaril imenovanega
po desni strani obrarza.

Riki¢ vajo, KV mehanikar — imenovani
je s sodelaveem hotei potisniti na xa-
mionu leZe¢n kovinsko podlogo, da bl
jo vsidral na pod. Pri tem mu je sus-
nila levo dlan.

TOZD SPO — Ljubliana (2 nezandi)

Fais Fronjo, KV Zerjavar -
nogomeine tekme na
Gradisa, si je zlomil

«eraniu
igrah
niges

pr
Sportath

ni&tal teve

Straus Karel, KV pokl
tvi v avtopark
jega kamions
Jje podkodoval

- pa vrai®
kason <yo*

vormk
fe oregled=al
Pri

glezenj

skoki 3 kamrgg s

leve noge

TNZD Zelezokrivanica (brez podkoedb)

V tem mesecu ni bilo zabeleZerith ljw'fﬁﬂd
pri delu. ;

Bojar Bambil
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Ugotavljam, da kar hitro
leto se koncalo je,

treba spet se je lotiti
novoletne kronike.

Marsikaj se je zgodilo

kar omembe vredno je,

pa zato naj v teh vrsticah
iz pozabe se otme.

Najprej sporazumom nasim
dali smo Se zadnji lesk,

na sodi$éu pri registru

so dobili pravi blesk.

Vse se zdaj po motah dela
nihte nam me more nic,
in smo sloZno wsi priznali
tale Rajko je pa tic!

Saj so mnoge druge firme
komaj da na pol poti

in zato jim huda graja

z raznih koncev,— skup letl.

Nam sedaj je sporazume
treba spraviti v Zivljenje,
to pa nehote zahteva
nasih TOZD-ov, potrpljenje.

Zraven mam je jasno eno,
ko o tem se govori,
treba. se je domeniti
kar naj vsak sedaj stori.

Sporazum ni za centralo
TOZD-om pa gre le oblast,
treba bo le razumeti

da dolZnosti nosi éast!

Btlo bi dovolj naivno

¢e bi »firma« TOZD postal
in bi v glavnem le pravice
iz dogovora pobral.

Vsak naj svoje v miru dela
kot najboljse ve in zna,
zraven pa naj ne pozabi,

da le del je enega.

Da le del je »firme« GRADIS.,
da brez nje ne bil bi to,
kar ob skupni je pomodéi,
za ugled nas vseh lahko!

Mi smo moéni, ker smo skupaj,
kar nam dela vsak kar zna,
cer tako smo ma trziscu
faktor, ki precej velja!

To mam je velika $ansa
ko borimo se za delo,

kot. celota tudi vemo

da nam mnogo bo uspelo!

To dozivljamo wvse leto
ko za kruhom se podimo
in priznati nam je treba,
da naloge kar dobimo.

Kljub veliki konkurenci
Zelezarna Jesenice

nam je zopet preskrbela
za kar velik kos potice!

Tudi Anhovo pricenja
novo zidati tovarno

GRADIS skupaj bo s Primorci

jim postavil cementarno.

Naroéilo smo dobili
ker imamo renome,
ker je naroéniku jasno
kaj izdelat GRADIS we!

Konéno Nuklearna Kriko
naloga je nafe Ze

2z Westinghausom smo pogodbo
sre¢no podpisali ‘le!

To za nas veliko delo

bo prineslo nam ugled,
jasno da ob predpostavki,
da uspeino bo nared!

Nadim TOZD-om ta naloga
daje kruh in pa profit,
vendar tudi zanj potrebno
se uspedno bo borit!

Kakor to se bo koncalo,
kakrien bo nas zalet,
taka nada bo prihodnost
naloge za vrsto let!

Za Trbovlje naroéilo

prav pomembno smo dobili,
da v elitni druzbi skupaj
nov bi dimnik jim zgradili.

Dimnik ta ni karsibodi,
saj v Evropi drugi bo
tristolestdeset se metrov
nad dolino dvignil bo.

Tam ob morju smo priceli
Ze graditi Bernardin,

ki je na$i konkurenci
zbudil mnofico skomin!

Toda nada ¢vrsta Zelja,
na§ napor, da to dobimo
se uspeino je zakljuéil
in nam delo dal za zimo.
. TR
Ena e nologa éaka
naso zdaj operativo,:. -
da za Soltanj IV -konéno
Se zaorje v svefo mnjivo.

Dolgo smo se zanj borili,
Zivce skoraj bi zgubili

pe nazadnje le uspeino
smo pogodbo zdaj sklenili!

Ko tako velika dela

kar po wvrsti smo na¥teli
moramo ugotoviti,.

da smo v glavnem wvse uspeli!

Vsa velika konkurenca
se je mekam potopila,
nam pa res ugledna dela
v hudi borbi prepustila.

To nalaga mam obveze
kajti, ¢e smo vse dobili,
nasa je dolZnost, da dobro
bome naloge zvrsili!

Tu pa éesto zaskrbljuje,
kdo za to je élovek pravi,
ki nam delo odgovorno
najuspesnejse opravi!

Naj ob koncu Se povemo,
da se Srednja Drava bliZa,
kjer pa za pricetek hitri,
manjka mekaj Se drobiZa!

To so vse naloge nase,
kjer se treba bo skazati
in obilo truda, znania
naroénikom pokazati!

Zraven nalog Ze nadtetih
pa me moremo prezreti,
kar je izven mijith $e bilo,
treba tudi jih priceti!
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Tu je cesta Hote—Levec,
tu pomembni so mostovi,
kjer na Zalost celo leto
so grozili le dolgovi!

Pa se mora je koncala,
nasli skupno smo resitev
nekaj cvenka bo ostalo
TOZD-u v delno obrabitev!

V Celju smo Kovinotehno
kritikom navkljub konéali,
da potem $e pol je leta
niso v pogon predali!

V. Kranju smo -za solidarnost
vrsto stanovani priceli

Zal za konéno smo oddajo
skoro malo se usteli!

Pa zato v Kranjski gori
nov - hotel smo dogradili
nove: svefe reference.
zopet smo si pridobild!

Te nai bi koristne bile,
ko smo Park hotel nudili
in ga kljub velikim Zeljam
v konkurenci izgubili.

Vendar to nas ne omaja,
ko za dela se borimo

8aj je prav, da vsej ebéasno

tu pa tam se nasmolimo.

To nmam maso vest zbudi

to ureja nase vrste,

zraven opozarja vse,

da ne gre brez borbe Cvurste!
Da Ljubljana vrsto nalog
v zadnjem Casu je prevzela,
vsem wvelika je uteha

in novica kar vesela!

Zal pri vseh so roki ostri,
da jih kolje kar se da,
da nadur je brez §tevila
in zamer narofnika'’

Ajdoviéina sredi ‘mesta
vszm obdéanom na o€,

kliub naporom res izrednim
2z otvoritvijo kasni!

Vendar treba je priznati,
nihée stal ni kriZem rok
in je majbrz bolj vprasliivo,
kdo je tak postavil rok?

Tudi vrtec za otroke

Ikar primerno Ze kasni

in nam »Ekonomska« komaj
da za renome skrbi!
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Letos smo za Novo mesto
zbrali nekaj nasih sil,

da bi IMV é&impreje
nekaj novikh hal dobil!

Dobro Zalog doli dela
Ze si je dobil ugled,
zraven pa Se konkurenco
spravil malo je v red!

Ravne so lepo uspele
NAMA je privorocilo

saj v izredno kratkem roku
nalogo je izvr§ilo!

Osem mesecev je malo

in brez dvoma je uspeh,
upajmo, -da nova dela
nam prinese v nekaj dneh!

Maribor nam tole letn
vrsto dobrih del izvaja,
Zal mam niti eno samo
ni pripelial te do kraia!

Take je imel termine,

da se vse neprej e vlefe,
nam pa en edincat likof,
naroénik e platat nede!

Tudi Koper ni posebno

letos kronal se z uspehi,
bolj wse leto so poznani
nam mjegovi skriti grehi!

Dela, dela, ne dodela,

vse se vlede dez vse roke
in zato so vsa priznanja
dana nam le na obroke!

To bile bi v grobem: dela,
kjer blesti operativa,

kaj pa na¥i nam obrati,
kaj med njimi se odkriva!

Loka bolj gre v komercialo
za dobiéki se peha,

za enote nafe lastne

malo bolj posluha ima!

To pa je lahko dvorezno
in nme daje pravo mo¢,
morda bo Ze jutri treba
v hi$i najti si pomoé!

V tem Kovinarji so boljsi,
so ubrali pravo pot,
ko domace potolaZzi,
i¢ejo ga Se drugod!

Tudi OGP podobno
Se razvijo v novi smeri,
treba pa bo doloéditi
cene bolj po pravi meri!
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Da mu leZje bo prodreti,
da odpre se mu triste
zdaj ob Velu namerava
najti novo si trZice.

Jasno, da pri tem bo mnoge
pomagalae projektiva,

ki ob tesnem dialogu

nova pota nam odkriva!

Naj ob tem me gre nam mimo,
da Biro Ze dvajset let

svoje’ znanje, svojo vnemo
nosi v strokovni svet.

Dobre Zelje mu posijimo
naj nam dela §e maprej,
veé Se nalog in uspehov
kot bilo jih je doslej!

GRADIS-a nagrade zopet
smo zasluZnim podelili,
za napore in uspehe

se najboljfim oddolZili.

Vsem, ki si jih pridobili ., ..
naia. naj velje zahvala, %
naj bi skromna. ta priznanja
mnogim Se poleta dala!

Pri odnosih s sindikati

dobro smo se povezali, ;
aj predsedrnika gradbincev
prav iz madih vrst so zbrali.

Zdaj nam Cepu§ Lojze vodi
gradhenifke vrste zbrane
pazi, da kdo ne pozabi
sindikalne liste znane!

Ta odslej bo izhodisce
ko enotno vse postaja,
nas pa le skrbi vpradanije,
¢e bo soldov tja do kraja!

Ce za vse, kar si Zelimo
vedno bo dovolj denaria,
fe ob trgu nafem cudnem
se dowvolj dohodka ustvarja!

Ko si i§¢emo zaslombe,

ko bi radi vse dobili,

smo za vedjo moé, prodornost,
integracij se lotili!

GAST postaja vedno bliZji,
slika bolj$o perspektivo,
kolektivi pa zavzeto
diskutirajo in Zivo.

Kmalu bodo odloéitve !
nasih TOZD-ov vsem poznane
da se sporazum podpise

in nasploh se mekaj zgane.

Mi Zelimo le uspehov

na bodoéi skupni poti, 8
da nihée od TOZD-ov nafih
ne imel bi nekaj proti.

Tudi TOZD-u Skofje Loka
zdaj usoda uro bije,
treba bo kar hitro najti

.pot. do lesne industrije.

Cilj, ki_vse Gorenjce druZi
morne na$ program podpreti
in Se veé kot danes hlodov

za %ivljenje preskrbeti.

Poleg teh wvelikih akcij

v GRADIS mnogi si Zelijo,
dostikrat, ker zlasti zase
v bodoénosti skrbijo.

Mi zato smo, da smo veéji,
¢e pri tem veé¢ naredimo,
¢e wsestransko -konkurenco
¢im bolj dale¢ odpodimo.

Taki na$i so nacérti,

tako bo bodoée delo,
skupaj bomo se borili,

da nam bo §e veé uspelo.

In ¢e §lo ba po nacértu,
kaj ne bi veseli bili
in ob koneu leta mwogo
st uspchov privosdili.

Caka éada in Silvester,
¢aka mlado, novo leto.
mi pa skupaj v nove &ase
druzno in ¥e bolj zavzeto!
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