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GLASILO BELOKRANJSKE
TRIKOTAZNE INDUSTRIJE

Spremljati uresnicevanje nacrtov

svet ZK D ,BETI* je na
svoji seji 13. 10. 1977 ocenjeval
uresnicevanje sklepov 8. seje
CK ZKS in 29. seje IK P CK
ZKS.

V razpravi je bilo ugotov-
ljeno naslednje:

— sprejme se poro¢ilo, ki je bilo
predlozeno kot gradivo, vendar
je iz njega premalo razvidno, v
kolik$ni meri se delavci vkljucu-
jejo v spreminjanje druZbenih
odnosov,

— komunisti v sindikatu in
organih samoupravljanja so pre-
malo naredili v tej smeri,

— premalo je narejeno tudi na
izdelavi osnutkov samoupravnih
sporazumov, ki izhajajo iz zako-
na o zdruzenem delu.

Na osnovi teh osnovnih ugo-
tovitev je svet ZK sprejel na-
slednja stalisea:

1. pospediti delo pri nastaja-
nju osnutkov samoupravnih
sporazumov oziroma njihovem
sprejemanju;

ODGOVORNI: v . d. direk-
torja KSS s sodelavci, komuni-
sti v TOZD in DSSS;

ROK:
1977.

2. Osnutke objaviti v tovarni-
§kem glasilu ,,VEZILO®.

konec novembra

ODGOVORI: Toni Gasperi¢,

Milovanovi¢ Desimir;
ROK: 15. november 1977.

3. Spremljati uresnicevanje
srednjeroénega plana ter Ze
sprejetih programov.

ODGOVORNI:  direktorji
sektrojev in vodje TOZD — no-
silci programov;

ROK: stalna naloga.

4. V nadaljnjo aktivnost
komunistov v ,,BETI* je po-
trebno vkljuciti tudi gradivo s

30. seje CK ZK1J.
ODGOVORNI: sekretarji
00ZK v TOZD in DSSS.

5. Svet ZK BETI zavezuje vse
komunste v DO, da se Se aktiv-
neje vkljugijo na vsa delovna
podrodja, predvsem pa v uresni-
Cevanje zakona o zdruZenem
delu. Posebno odgovornost pri
tem pa nosijo vodilni delavci.
Na odgovornih mestih v DO

morajo biti zavestni kadri.
Nujno pa je tudi iskanje novih
kadrov za uresni¢evanje postav-
lienih razvojnih programov DO.
Svet ZK nadalje meni, da je v
tem <&asu nesprejemljivo ter
neodgovorno odhajanje kadra iz
,,BETI“. Ta kader mora skupaj
z druZbenopoliti¢nimi organiza-
cijami v DO voditi bitko za ce-
lotno preobrazbo druzbenih od-
nosov. Svet ZK podpira postav-
liene opredelitve DO (razvojna
usmeritev, nagrajevanje, nova
organiziranost in druge) ter pri-
¢akuje, da se v razrefevanje za-
stavljenih nalog vkljuéujejo tudi
obéinski dejavniki.

6. Skrbno je treba pripraviti
volilne konference v OOZK,
upostevati opomnik pri izdelavi
porocila, dolo&iti datume in
&as izvedbe volilnih konferenc,
izvrditi temeljito kadrovsko pri-
pravo volilnih konferenc.

ODGOVORNI:
OO0ZK s sekretariati.
ROK: konec oktobra 1977.

SVET ZK OZD ,,BETI“:

sekretarji

(" Zadelo se je zradi tehno- )
loskega procesa, ali toéneje,
zaradi dela v krojilnici samo
v dopoldanski izmeni. Prav-
zaprav to sploh ne bi bil pro-
blem, &e ne bi imele otrok.
Tako smo se sreCale s pro-
blemom otroskega varstva.
Kot vecina zaposlenih
mater, smo tudi me zadle v
tefave. Otrok ne mored
pustiti samih, to je jasno kot
beli dan! Cez no& pa varstva
tudi ne mores najti. Prosile
Smo za razumevanje in tr—
pljenje. Vedina sodela

je razumela. To je bﬂo
dokazano na  sestanku
izvrinega odbora sindikata.
Previadalo je mnenje, naj
delamo 3¢ najprej v dve
izmenah, saj pri tem proiz-
vodnja ne trpi. Tudi delavski
svet TOZD ]e razpravijal o
tem. Tudi tu ni manjkalo
razumevanja, razen redkih
izjem, kot na primer sode-
lavec, ki je pruﬁa?l naj nas
dajo v obravnavo

komisiji. Seveda zato, ker
nodemo delati samo do
dne. Resnica pa je ta, da
MOREMO delati. Ali nas
tudi Sirsa skupnost ne razu-
me, ne more doumeti, kako
tezko je materi, ki ne ve,

kam bi z otrokom?

Krojilnica ni

¢rna tocka

Kakor hitro bo mogoce,
bomo skusale zadevo urediti
in tako bomo lahko delale
samo dopoldne. Nase misli
nam ne bodo veZ uhajale
domov k otrokom.

Na seji delavskega sveta
TOZD so obravnavali krojil-
nico kot ¢rno tocko. Iz
zapisnika pa je razvidno, da
smo bile uséene same
sebi. Zdi se nam, da nismo le
same krive, ¢e se je posve-
dlo krojilnici  premalo
pozornosti. Imeli pa smo
tudi medfa kontro-
lorja, ki bi lahko spremljal
potek nasega dela, da ne bi
potem brali, kako so se
znasdli v odpadku Se uporab-
ni ko:;i.l Tej trditvi bi tezko
pristavile svoj da. Res je, da
so bale nemilke . Nale-
timo na vstavek, za katerega
a:;emo » kje bi ga uporabile

§e nimamo anernep
artikla). Po ]ih moceh
reéu]emo ta problem. Le
malokdaj se zgodi, da so
bale re§ enake Sirine. Me le
nadaljujemo delo, ki E: lje
:gcdo zadel. Kolikor

opravijeno predhodno
delo, toliko kvalitetnejsi
bodo izdelki in toliko manj
odpadka bo.

DELAVKE V KROJIL-

NICI TOZD MIRNA

\___PEC P,
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Informirali smo Ze vse zapos-
lene v DO ,,BETI* Metlika in
sicer najprej v Novicah pred pri-
bliZno dvema mesecema in
deloma v zadnjem Vezilu ob
izdanih odlo¢bah, da se bo no-
vembra 1977 v proces obracuna
osebnih dohodkov vkljuéil elek-
tronski rac¢unalnik. Z njegovo
pomoéjo bo tako redni obra-
¢un OD prvi¢ izveden za mesec
oktober in seveda vsak mesec
tudi v bodoce.

i )
ZAHVALA

Ob boleéi izgubi brata
Marka Purkova se iskreno
zahvaljujem sindikalni orga-
nizaciji in sodelavcem TO%
Pletilnice darjene
vence, izraze soiaga in za

u.

spremstvo na
e KATAE; A HERAK

OPRAVICILO

V zahvali Jozice Brinc in
Vide Buli¢ je pomotoma
izpadlo, da se ob smrti oceta
Joieta Sukljeta zahvaljujeta
za izkazano pozornost, so-
7alje in cvetje sodelavcem iz
finané&no-raéunovodskega
sektorja. Za napako se opra-

vi¢ujemo.
UREDNISTVO
. /

Ureja urednitki odbor: Slo-
bodanka Videtié, Stevica
Medek, Dragica Nenadic,
Milan Travnikar, Milan Bra-
¢ika, Marjan Pavlovié, lvan
Brodari¢ in Ivan Bis€an.
Glavni in odgovorni ured-
nik: Toni Gadperi&, tehniéni
urednik: Janez Pezelj. lzdaja
Belokranjska trikotazna in-
dustrija Metlika. VEZILO
izhaja enkrat na mesec v
1700 izvodih. Stavek, filmi
in prelom Dolenjski list, tisk
KNJIGOTISK Novo mesto.

Kaksne vse priprave so bile
za to potrebne, je bilo podrob-
no opisano v Novicah oz. v

zadnjem Vezilu. Ker domneva-

mo, da je prvo in drugo vsakdo
pazljivo prebral, se bomo v tem
sestavku omejili samo na obraz-
lozitev dokumenta, za katerega
lahko re¢emo, da je v sklopu
celotnega procesa obracuna
osebnih dohodkov s pomocjo
elektronskega racunalnika zanj
le stranski predmet, za sleher-
nega zaposlenega pa Se kako
pomemben dokument.

Gre torej za obrazloZitev
OBRACUNSKEGA  LISTA,
katerega vsebina in oblika se
bistveno razlikujeta od dose-
danjega in katerega so obracu-
novalci osebnih dohodkov izpi-
sovali ro¢no.

Da bi vsakdo lazje in hitreje
razumel postopke posameznih
vrst obrac¢una OD na raunalni-
kovem OBRACUNSKEM
LISTU, prikazujemo v tem
Vezilu primer, kako tak OBRA-
CU’NSI& LIST izgleda. Na eni
strani lahko vidite prednjo stran
OBRACUNSKEGA LISTA, na
drugi pa njegovo hrbtno stran,
na kateri je legenda vseh
moznih vrst obraduna za vse
delavce DO , BETI* Metlika.

Kot je razvidno iz primera za
Jurajevéi¢a Jozeta, so na
prednji strani pri vsakem delav-
cu vedno Sifre samo tistih vrst
obraduna, na podlagi katerih se
razlicno iz meseca v mesec
sestoji njegov osebni dohodek.
Pomen izpisanih Sifer pa bo
vsakdo kaj lahko ugotow{‘ tako,
da bo vednogo edal na hrbtno
stran BRACUNSKEGA
LISTA. Po dveh ali treh mese-
cih bo marsikdo znal $ifre tistih
vrst obracuna, ki se bodo bolj
ali man{' redno pojavljale pri
njem, celo na pamet.

Vrnimo se k obrazloZitvi
posameznih rubrik prednje stra-
ni OBRACUNSKEGA LISTA.

1. VODILNI PODATKI OBRA-
CUNSKEGA LISTA:

V okviru vodilnih podatkov

OBRACUNSKEGA LISTA je
no:

a) na kateri mesec in leto se
nanasa obradun OD,
b) v kateri TOZD je delavec
delal v mesecu obracuna (Sifra
in naziv TOZD),
¢) v kateri ob¢ini ima stalno
bivalisée (ifra obcine) in po
katerih stoanxh je elektronski
radunalnik obracunal prispev-

ke,

dC) za koga je izpisan OBRA-
UNSKI LIST (mati¢na Ste-

vilka ter priimek in ime delav-

ca),

¢) koliko znaga bruto OD delav-
ca na uro na podlagi akta o

sistemizaciji in  razporeditvi
delavca za opravljanje delovnih
nalog. V tej zvezi dodajamo, da
je podatek o bruto OD na uro
natanéno tak, kot je bil nave-
den na delavcevi zadnji odlo¢bi
(seveda le v primeru, da od
izjave zadnje odlocbe bodisi ni
bil premei¢en na opravljanje
nekih drugih delovnih nalog, ali
pa da od takrat njegova postav-
ka ni dozivela kaksnih spre-
memb iz drugih razlogov).

2. DETAJINI PODATKI
OBRA CUNSKEGA LISTA:

V okviru detajlnih podatkov
je OBRACUNSKI LIST raz-
¢lenjen na tri navpi¢ne grupne
rubrike, v okviru katerih se
ustrezni podatki izpisujejo na
nadin:

a) v okviru leve grupne rubrike
se navajajo vedno samo tiste
vrste obraduna, ki v seStevku
tvorijo osnove za obraZun tistih
prispevkov, ki se obratunajo
tudi od bruto osebnih dohod-
kov delavcev (misljene so vrste
obraduna iz naslova rednega
dela, dopolnilnega dela in za
borce NOB iz naslova borcev-
skega dodatka, kot tudi za vrsti
obra¢una, ki se morebiti nana-
fata na delo upokojencev s
statusom  upokojenca  in
dopolnilno delo zunanjih sode-
lavcev).
b) v okviru srednje grupne
rubrike se navajajo posamezne
vrste prispevkov (Sifra, naziv,
stopnja in znesek posameznega
prispevka), pri Eemer se v vrsti
pod SKUPAJ nahaja ustrezni
seitevek posameznih stopenj in
zneskov. Pripominjamo, da so v
okviru te srednje grupne rubri-
ke za vse tiste delavce, ki so
poleg svojega rednega dela v
mesecu obracuna opravjali tudi
dopolnilno delo, lo¢eno nave-
deni najprej podatki o prispev-
kih iz naslova rednega cl)ela
katerim osnova je sestevek vseh
vrstdolbraéuna iz rl:aslova d;edne-
ela, ter posebej tki o
g:is;)e\rkjh izp?laslovap:l)opolnﬂ-
nega dela, katerim osnova je
sestevvek vseh vrst obraduna iz
naslova morebitnega dopolnil-
nega dela.

Prvo ali drugo osnovo je mo¢
razbrati iz ustreznih seitevkov,
ki se v vistah pod SKUPAJ
nahajajo v okviru leve grupne
rubrike.

Podobno kot so stvari prika-
zane za redno in eventualno
dopolnilno delo, velja tudi za
bor&evski dodatek, za delo upo-
kojencev s statusom upokcs'en-
ca iz za dopolnilno delo
zunanjih sodelavcev.
¢) v okviru desne grupne rubri-
ke se nahajajo vedno podatki o
vistah obracuna iz naslova

morebitnih bolezni, dalje more-
bitnih opravicenih ali neopra-
vitenih izostankov, kot tudi
podatki o vrstah obracuna iz
naslova regresov, odpravnin,
solidarnostnih pomocih itd.,
otroskih dodatkov, stroskov
prihoda na delo itd., podatki o
vistah obracuna iz naslova
nagrad vajencem ali prakti-
kantom ter seveda podatki o
vrstah obracuna iz naslova
odtegljajev, tako tistih, katerih
osnovo predstavlja neto osebni
dohodek v konkretnem mesecu
obraduna (¢lanarina ZK, ¢lana-
rina ZSJ in krajevni samoprispe-
vek), kot tudi vseh vrst ostalih
odtegljajev (ENKRATNIH:
menza, sodna izvr§ba itd;
ODTEGLJAJEV BREZ
SALDA: dolgoro¢ni krediti,
¢lanarina  blagajni vzajemne
pomo¢&i itd. ter ODTEGLIJA-
JEV S SALDOM, katere elek-
tronski rac¢unalniki iz meseca v
mesec sproti avtomati¢no saldi-
ra, dokler ni obracunan zadnji
obrok tak$nega odtegljaja in
med katere spadajo potrosniska
posojila  bank, potrosniSka
posojila trg. del. organizacij,
posojilo za ceste itd.). Kar se
tice otrotkih dodaktov, je na
OBRACUNSKEM LISTU
vedno izra¢unan skupni znesek
dodatkov za vse delavCeve
otroke, za katere je upravicen
prejemati  otroski  dodatek,
éeE‘rav jih ima elektronski racu-
nalnik zase evidentirane za
vsakega otroka posebe;j.

Kar se tice odtegljajev, pa
elektronski raéunalnifc vedno
navaja vsak odtegljaj posebej.
Ce v okviru svojega procesa
ugotovi, da je delavec v konk-
retnem mesecu obrafuna pre-
malo zasluzil, mu lahko obradu-
na samo nekaj odtegljajev, ene-
ga ali dva pa ne ali pa mu ne
obra¢una nobenega odtegljaja.
Ce delavec obroke takinih
neobra&unanih odtegljajev
posojilodajalcem sam nakaZe,
mora o tem nemudoma obvesti-
ti SVOJEGA POENTERIJA
(OBRACUNOVALCA OD V
USTREZNI TOZD), da bo le ta
o tem ,seznanil tudi elektron-
ski racunalnik. To isto velja
tudi za primere, ko delavec sam
v enem znesku odplaga vsoto
nekaj zadnjih obrokov. Ce svo-
jega poenterja o tem ne bi obve-
stili, bi elektronski racunalnik
§e naprej odtegoval obroke
delavéevega Ze odplacane;
kredita, kar pa seveda ne bi bilo
pravilno.

OPOMBA:

Vsi tisti delavci, ki imajo
kjer koli najete dolgorocne kre-
dite, bodo imeli le-te na OBRA-
CUNSKEM LISTU prikazane
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pod sifro 721, katere pomena  vodstveni delavei v TOZD zan od zneska, izratunanegana a smiselni povzetek detaljnih

ne bodo zasledili na hrbtni
strani OBRACUNSKEGA
LISTA.

Prav tako se bo kdaj zgodilo,
da bodo imeli kaksen enkratni
odtegljaj prikazan pod Siframi
716, 717, 718, Gesar prav tako
ne bodo zasledili na hrbtni stra-
ni OBRACUNSKEGA LISTA.

Opisa za navedene Sifre ne bo
na hrbtni strani OBRACUN-
SKEGA LISTA toliko casa,
dokler ne bo porabljena vsa
naklada obrazcev, ki jo imamo
na zalogi, pri prvem ponatisu pa
bomo uredili tudi to.

Torej do nadaljnjega delavce
obves§éamo, gre pri vrsti odte-
gliaja pod Sifro 721 za najete
dolgoro¢éne kredite delavcev,
pod ostalimi tu navedenimi in
moznimi §iframi pa za razne
enkratne odtegljaje.

Najbolje bo, da se bo vsakdo,
ki bo imel karkoli odtegnjenega
pod siframi 716, 717 ali 718,
pozanimal pri svojem poenter-
ju, kaj konkretno je to.

Iz primera za JurajevCica
Jozeta je razvidno, da ima iz
naslova rednega dela obracu-
nane naslednje vrste obracuna:

100 — Redno delo po casu

115 — Nadomestilo za letni
dopust

130 — Dodatek za minulo
delo

131 — Dodatek za omeje-
vanje fluktuacije

Pomudimo se najprej pri vrsti
obra¢una 100 — Redno delo po
Casu. V wvrsti podatkov na
OBRACUNSKEMP LISTU pod
imamo to §ifro v nadaljevanju
prikazano, da je Jurajev¢ic Joze
v mesecu avgustu po Casu dela
168 ur in da je iz tega naslova
zasluzl 4876,25 din. Toda ta
znesek je ze korigiran s koli¢ni-
kom 1060 in sicer s koli¢ni-
kom K3, kar oboje je razvidno
iz predzadnjega in zadnjega

datka leve grupne rubrike

BRACUNSKEGA LISTA ter
z vrednostjo tocke 94,0 %. To
je razvidno iz 8odatka pod
rubriko VREDNOST TOCKE.
Podatek 5 v okviru rubrike
RANG pa pove, da je pri njem v
postopku obra¢una upostevana
vrednost tocke po faktorju 0,8.

Vodilni delavci (Rang = 1),
vodje TOZD (Rang = 2) in sve-
tovalci (Rang = 3) imajo
namre¢ vedno upoitevano vred-
nost tocke po faktorju 1,0 in je
v avgustu za njih znaSala
92,0 %. Vodstveni delavci v
DSSS (Rang = 4) in delavci
upra\mo-progajne rezije (Rang
= 5), med katere spada tudi
Jurajevéic Joze, imajo vrednost
tocke upostevano po faktorju
0,8 (za te je v avgustu znasala
940 %), medtem ko imajo

(Rang = 6), delavci proizvodne
rezije (Rang = 7) in proizvodni
delavei (Rang = 8) vrednost
tocke pri vsakomese&nem obra-
&unu OD upostevano po faktor-
ju 0,6 in za katere je konkretno
v avgustu znasala 96,0 %.

OPOMBA:

opisano rangiranje delavcev
DO ,,BETI" je napravljeno zgolj
zaradi poenostavitve tehnike
obracuna OD s pomod¢jo elek-
tronskega racunalnika, a ne
samo v povezavi z vrednostjo
tocke in koli¢niki, temve¢ v
povezavi Se z drugimi postoki

samega obraduna in drugih
stvari.
Pod rubriko  ZNESEK

(EVID.) pa se nahaja znesek,
katerega je elektronski radunal-
nik izracunal po delavievi
kalkulativni postavki. V naem
primeru je ta znesek izracunal
po formuli: ZNESEK (EVID.)
= BTTO OD/h X ST. UR
(489385 = 29,13 X 168).
Znesek 4876,25 din pa je izra-
¢unal po formuli: ZNESEK =
ZNESEK (EVID.) X
KOLICNIK X VREDNOST
TOCKE / 10000 (4876,25 =
4893,85 X 106,0 X 94,0 /
10000).

Pripomniti velja, da je posto-
pek izracuna s koli¢nikom in
vrednostjo to¢ke natancno
takSen tudi pri delavcih, ki
imajo na OBRACUNSKEM
LIS'lrU opravljeno delo prika-
zano pod vrsto obracuna 102 —
Redno delo po u¢inku. Razlika
je edinole v tem, da imajo oni v
okviru  rubrike = ZNESEK
(EVID.) prikazan znesek, kate-
rega elektronskemu racunalni-
ku na podlagi predhodnega
ro¢nega izracuna po ceniku del
sporoajo njihovi poenterji
(obracunavalci OD posa-
meznih TOZD) in je torej pri
taksnih delavcih ta znesek
izhodi¢ni znesek za dokonéni
izradun po koliéniku K1 ustrez-
ne TOZB in po ustrezni vredno-
sti tocke.

Ce se na OBRACUNSKEM
LISTU nahajata obe vrsti obra-
duna in sicer 100 — Redno delo
po &asu in 102 — Redno delo
po udinku, izvede elektronski
ralunalnik postopke na oba
ogisana naéina za vsako vrsto
obraguna posebej.

Se na nekaj moramo opozo-
riti pri tem, namre¢ prikazani
postpki se v bistvu oz. v pogle-
du dobljenih rezultatov sploh
ne razlikujejo od dosedanjih
roénih postopkov, razlika je
edinole ta, da je bil znesek, izra-
¢unan na dlagi vrednosti
tocke ( v + ali —) lo¢eno prika-

podlagi koli¢nika.

Iz naSega primera je dalje
razvidno, da ima Jurajev&ic
Joze 5,00 % dodatka za minulo
delo in 4,00% dodatka za
omejevanje fluktuacije (stalnost
v Dg)). Osnova enemu in druge-
mu dodatku je v nasem primeru
znesek 489385 din v rubriki
ZNESEK (EVID.), toda pri
delavcih, ki opravljajo poﬁeg
dela po casu $e delo po u¢inku,
predstavlja osnovo za izracun
omenjenith dodatkov vedno
vsota dela po ¢asu in dela po
u¢inku v  okviru rubrike
ZNESEK (EVID.). V mesecih,
ki imajo drzavne praznike, pa se
ta osnova poveca §e za znesek
nadomestila na drzavni praznik.

Glede obra¢una dodatkov na
minulo delo in na stanost v DO
naj Se enkrat ponovimo to, 0
Cefner smo vse zaposlene Zze
informirali v zadnjem Vezilu ob
izdanih odlo¢bah, namreé, da
elektronski ra¢unalnik iz mese-
ca v mesec za vsakogar posebej

ugotavlja ustrezne % dodatkov
na podlagi sprotnega izracuna-
vanja skupne in delovne dobe v
,BETI“, kar pomeni, da bo
marsikdo Ze pri obracunu OD
za mesec oktober 1977 prejel

postopkov obra¢una OD in
sicer so tu nakazana in tekstu-
alno izpisana polja s slede¢im

menom: BTTO OD — PRIS-
PEVKI + OST. PREJEMKI =
NETTO OD + RAZNA IZPLA-
CILA — ODTEGLJAJI = ZA
IZPLACILO ter SKUPAJ URE
in NACIN IZPLACILA.

Kar povrhu teh tekstov elek-
tronski radunalnik izpisuje
ustrezne zneske in sicer je to v
nasem primeru storil takole:

a) v polje BTTO OD je izpisal
sestevek zneskov SKUPAJ iz
naslova rednega dela in iz naslo-
va dopolnilnega del (6833,90 =
5872,60 + 961,30), kar oboje je
razvidno iz leve grupne rubrike.
b) v polje PRISPEVKI je izpisal
seitevek zneskov SKUPAJ iz
naslova prispevkov od rednega
dela in iz naslova prispevkov od
dopolni]ne%a dela (2158,10 =
1820,50 + 337,60), kar oboje je
razvidno iz srednje grupne ruir
rike.

c) Jurajevcic Joze ima v polju
OSTALI PREJEMKI izpisano
vrednost 0,000, ker v avgustu
pa& ni bil odsoten zaradi bol-
niSke, katere zneski se sicer
izpisujejo v to polje.
d) v polju NE'[%'O OD se nahaja

TRI PRODAJALKE — Betina industrijska J;ndajatm je vedno

dobro zaloZena. To vedo tako gospodinje na
odaja
o strank, da so Nada Brodari¢,
Cvetka Malesi¢ in Marija Obradovié

§ki strani in zaradi tega tri nase
klepet. Zlasti ob sobotah je to

venski kot na hrva-
e nimajo kaj dosti ¢asa za

ed kratkim so dekleta dobi-

le veliko pomo¢& v Milanu Badovincu) po delu dokaj utrurne. Na

sliki so vse tri prodajalke v ¢asu, ko je bila trgovina za

gostov.

ustrezni vi§ji % enega ali druge-
ga dodatka in ne takSnega,
kakrinega-je imel izradunanega
na odlo¢bi za takrat izracunano
delovno dobo do vkljuéno
avgusta 1977.

3. ZAKLJUCNI PODATKI
OBRACUNSKEGA  LISTA
(POVZETEK):

V zadnji wvrsti OBRACUN-
SKEGA LISTA se nahaja grobi,

ip brez

izpisan znesek, dobljen na
dlagi  sledece ormule:

ETTO OD = BTTO OD -
PRISPEVKI + OSTALI PRE-
JEMKI oz. v nafem primeru
takole: 467580 = 683390 —
2158,10 +0.,00.

Znesek NETTO OD, ki se
izpisuje v to polje, predstavlja
vedno osnovo za izrac¢un ¢lana-
rine sindikata, krajevnih samo-
prispevkov in ¢lanarine ZK. Ko

e
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elektronski racunalnik izracu-
nava take wrste odtegljajev,
osnove potem, ko n. pr. izradu-
na &lanarino ZK, ne zmanija za
slede&i izracun ¢lanarine ZSJ
itd, ampak ostane osnova za vse
tri wrste odtegljajev vedno ista.
Taksen postopek je tudi pravi-
len oz. je bil napacen doslej pri
nekaterih obradunavalcih ¢lana-
rine ZK, ki so osnovo za
izratun lete zmanjSevali za
obradunane zneske samopri-
spevkov in &lanarine ZSJ.

Kar se ti¢e obracunavanja
Elanarine ZK, naj vse Clane
opozorimo $e na to, da se ta po
novem obraunava od ugoto-
vljenega NETTO OD v konkret-
nem mesecu obraduna in ne od
netto OD iz predhodnega mese-
ca, kar doslej zaradi rocnega
izradunavanja ¢lanarine ZK ni
bilo moZno.

e) v polie RAZNA IZPLACILA
je v nasem primeru elektronski
racunalnik izpisal znesek v
vi§ini 980,00 iz naslova izpla-
Zanih otrodkih dodatkov (gl
desno grupno rubriko). Sicer pa
se semkaj vedno izpisujejo tiste
ka;iﬁrije obraduna iz naslova
raznih izplaé&il, ki se ne Stejejo v
OD in ki tudi ne smejo povece-
vati osnove za obracun Clana-
rine ZK, \rlchJ (ter k:ajevr;ﬂl
samopri ov (to so po
otmEEiln:pdeodatkov 3e izpiaéileag,
ki gredo v breme materialnih
strodkov, kot so stroki prihoda
na delo, lo&eno Zivljenje itd. ter
morebitni  regresi, jubilejne
nagrade, posmrtnine itd, ki
gredo v breme sklada skupne
porabe).

f) v polie ODTEGLJAII je
elektronski racunalnik izpisa!
skupni znesek odtegljajev, razvi
den iz desne grupne rubrike in
ki v nafem primeru znasa
916,15 din.

g) v polju ZA IZPLACILO se
nahaja izpisan znesek, dobljen
na podlagi slede&e formule: ZA
IZPLACTLO = NETTO OD +
RAZNA 1ZPL. — ODTEGLJA-
J1. Tako dobljeni znesek, ki v
nafem primeru znasa 4.739,65
din, je enak znesku na NALO-
GU ZA VPIS V HRANILNO
KNJIZICO, katere za vse delav-
ce s posebnim programom prav
tako vsak mesec izpisuje elek-
tronski radunalnik.

h) v polje SKUPAJ URE je
elektronski racunalnik izpisal
seitevek samo rednih ur v vigini
184, kajti nadurno delo (pri
Jurajevei¢ JoZetu v viSini 22 ur
in ki so v okviru leve lﬁne

rubrike prikazane pod
OST ALE?, se ne §teje v vsako-
mese&ni fond ur.

i) v skrajno desno polje v ji
e CBRARUNSKEGA
LISTA, v katerem je Ze pred-

tiskan tekst NACIN IZPLA-
CILA, pa elektronski raunal-
nik odvisno od podatka, s
katerim v ta namen predhodno
razpolaga, izpisuje sledeCe
mozne tekste: HRANILNA
VLOGA, TEKOCI RACUN,
GOTOVINA, ZIRO RACUN
ali HRAN. VLOGA IN TEK.
RAC., kadar delavec svojemu
poenterju sporo¢i, da Zzeli imeti
n. pr. 60 % vsakomese&nega OD
nakazovanega na hranilno knji-
#ico, 40 % pa na tekod¢i racun.

Iz najega primera je razvid-
no, da je na tem mestu izpisan
tekst HRANILNA A,
kajti Jurajev¢ic Joze svoje vsa-
komeseé&ne prejemke nalaga na
hranilno knjiznico. ZAK
CEK: Cepray e zdale¢ nismo
obrazlozili vseh postopkov, ki
so mozZni v povezavi z OBRA-
CUNSKIM LISTOM in ki so
kot taksni zakombinirani v
rac¢unalnikovih programih,
menimo, da bo na podlagi tega
sestavka vsakdo v stanju kaj
hitro najti odgovor, zakaj je
znesek te in te vrste obracuna
takSen in takSen ipd.

In kaj se bo zgodilo, e bo
nekomu elektronski racunalnik
karkoli izra&unal napacno ali je
to sploh mogoc&e? Zelo majhna
je verjetnost, da bi elektonski
ra¢unalnik pogredil, eprav ima
v svojem procesu (ne samo za
izpis OBRACUNSKIH
LISTOV) v pribl. 70 programih
zakombiniranih  40.000 do
50.000 organizacijskih in pro-
Emmkﬂl stopkov, ki morajo

iti vsi 100 % pravilni.

Ker smo te postopke v
zadnjih nekaj mesecih kreirali
ljudje ter z njimi opremili
elektronski ra&unalnik, smo se

kaksni podrobnosti morda
usteli, toda ker so se ti pos-
to na ustrezen nacin v
zadnjih dveh mesecih in Se prej
dokaj temeljito testirali na
radunalniku, Kdes tega SmMoO s
poenterji vseh TOZD dvakrat
organizirali tudi paralelno obde-
lavo, je ta moZnost neznatna ali
pa sploh ne obstoja.

Iz tega sledi, da moramo
morebitne napake pri nekaterih
delavcih iskati edinole pri
poenterjih, ki bodo morali do
4. ali 5. v mesecu na posebnem
dokumentu elektronskemu
ra¢unalniku oz. v SOIS mro—

o

¢ati tzv. prometne oﬁa

urah prisotnosti in tnosti z
dela, pri cemer bodo morali
nekatere vrste obracuna delno
ali v celoti e vedno sami ro¢no
izradunati, dalje pri kadrovsko-
splotnem sektorju, ki ima
nalogo, da v SOIS aZurno
sporo¢a vse novosti in -
membe o matiénih podatkih za
vsakega delavca, ter slednjic

POMEN VRST OBRACUNA:

100 REDNO DELD PO CASU

101 - OD TEGA REDNO DELO PO CASU NA DR2 PRAZNIK
102 REDNO DELO PO LCINKU

103 - 0D TEGA REDNO DELO PO UCINKU NA DRZ. PRAZNIK
104 PROVIZUA ZASTOPNIKOV PRODAJE

108 RAZLIKA 0D PO ZAKLY. (PERIOD) RACUNU OID (TOZD)
108 OOOATEX ZA DELO NA NEDELIO

107 DODATEX ZA DELD NA DRI PRAZNIK

108 DOOATEK ZA WOCNO DELO

100 DELO (PODALISANG) PRI ELEMENTARNM NESRECAN
110 DELOD ZA SOUDARNOST (+)

111 DELO ZA SOUDARNOST () _

118 NADOMESTILD ZA LETNI DOPUST =
118 MADOMESTILO ZA IZREDHN DOPUST

117 NADOMESTILD ZA STUDNIS*D DOPUST

118 NADOMESTILO ZA CAS STROK (ZODRAZEVANIA

119 NADOMESTILO ZA CAS UDELEZRE V MDS

130 MADOMESTILO ZA CRLYAVME PRAZNIK

121 MADOMESTILO ZA CAS ZASTOUEV iIN CARANIA

127 NADOMESTLO ZA CAS PREXIMITEV DELA

127 NADOMESTILA, ¥ SE DD DRULAH NE REFUNDIRAUO
124 NADOMESTILA, XI SE OD DRUGIM REFUNDIRAID

128 NADOMESTILA ZA SUSPLKI I(ZAPDR, PREISE ZAPOR)

73 DOOATEX TAMBAODRO
131 DODATEX 2A OME SEVANE FLUKTUAGUE

132 DODATEK ZA ZNANIE TuURH JEDNCY

133 DODATEX ZA POGQUE DLLA

134 DODATEX Zh DELJEN DELOVNI CAS

135 DOCATEX (RAZLIKA) DO MINIMALNETSA OO
138 OSTAU DODATW

100 PAZLIKL + ALl - IGRUPA 1)

200 NADURE PO CASU

201 HADURE PO UCINKGL

207 WFDELJSKD NADURND DELD

203 NALURNG DELU fs DAN LA, PRAINIRA

204 NADURNO DELC PONOCI

308 DODATEK ZA DEIURSTVO

208 POGODBEND DOPOLMLNG DELC

200 RAZLIKE + ALl = [OAUPA 2]

300 DPRAVICEN NEPLACAN IZOSTANEK 0O 30 DN
an - —ee =e=  NAD 30 DM
307 NEOPRAVICENI 1IZOSTANEK

3% 0ORCE/S DOCATEL - IVEIM

£ 1) = =s= = REPUBLISK

ang BCLEIMNE DO 30 DM

1 BOLEINKE NAD 30 DM
03 POROONISKI DOPLST
403 NEGA BOLNIKA, SPREMSTVO
404 BOUNESRA IMVALIDA Il KAT
408 DODATEX ZA INVALIDA It KAT.
400 RAJUIME » AL! = [GRUPA &)

820 REGHES ZA LETMI DOPUST

501 OCPRAVMINA

$07 NAGHEADA PO SKLEPU ORGANCY SAMOUPRAVLIAMIA
503 SOLIDARNOSTHA POMOC

504 JUBILEINA NAGRACA

50U RAZLIKE + ALl = IGRUPA 8)

800 OTROSK DOCATER

801 OBRACUN RAZLIKE OTROSKEGA DODATEA (]
802 TERCWSK CODATEX

203 STROSH) PRUMODA NA DELO

804 LOCEND DIVLIENIE

aos
606 OSTALA LISLACILA
800 RAZLKE - ALl = IGRUPA B)

700 CLANARINA 24
701 CLANARINA 78)
702 WRANEYN SAMOPRISPEVER

710 HPLNA [ME A

712 Aadim

713 STANCVANIE

714 SOONA IZVASAA

716 OBRACUN RAZUKE OTROSKENA DODATAA (-}
710 CSTAL ENSRATNI OOTeGUIAN

728 CLANARINA BLATAIN VZAJEME POMOOT
73T SO0ME LIVRSDE

734 LAVARC=ANIE

779 DSTAL LOTi GLIAN BREZ SALDA

731 POTROSHSKA POSOILA BANK

732 POTROSNISKA POSONLA TRG. DEL ORGAMZACU
711 FOTRGSMSKA POSOMA IND DEL OROAMZAC
753 COSOMD SLAGRINE VIAJEMNE POAOLI

738 POSQULE Ia TESTE

T3 BODNE IZVRIDE

739 CONTAL OOTECLIAN S SALTOM

BOO NAGHADE vEAENCEM

B01 NAGRADE RAKTIKANTOM

B0 OELO UPORCIENCEV (S STATUSOM LR
§03 DXOPOLNILNG DELD ZUNANIIH SODCLAVCEY
P04 DOPOLNILNOD GELD NOTRANIH SCOELAVCEY
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tudi v samem SOIS, kjer se
vsakodnevno s pomo¢jo poseb-
nih luknjalnih in verificirnih
str03ev Opravé,r zajemanje vseh
tkov, kajti Sele
Ear;:lesene na posebne luknjane
ice jih elektronski ra¢unal-
nik Ia.hLo sprejme ter nadalje
obdeluje. VAZNO: ne glede na
to, na katerem od navedenih
moznih mest je nastala napaka,
ki je tako ali drugade vp ivala
na izid obraCuna pri prizadetem
delavcu, naj se v taksnih prime-
rih vsakdo vedno posvetu]e ter
zadevo razéisti pri svojem
poenterju.

Se nekaj o tem, ali lahko pri-
¢akujemo, da bomo vsakome-
seéno izpladevanje OD kako
pomaknili pred 15. v mesecu.

Odgovorimo lahko, da prva dva
ali tri mesece tega morda fe ne
bo mo¢ realizirati. Sicer pa je
to v glavnem odvisno od
poenterjev v posameznih TOZD
oz. od vodij TOZD, kako hitro
bodo prvi uspeli pripraviti
omenjene prometne * tke in
i organizirati izdelavo pro-
idzr:ﬁinih roc¢il za lzragun
koli¢nikov. Zamuda, katero bi
obcutila ve&ina delavcev, bi
lahko nastala tudi v primeru, &e
bi z dostavo prometnih podat-
kov ali proiz
kasnila samo ena TOZD, kajtl
radunalnikovi progmml SO
zaenkrat prirejeni tako, da
celotni proces obraduna OD
izvajajo za wse TOZD hkrati.

Zelo drago bi nas stal obradun
OD s pomogjo elektronskega
ra¢unalnika, &e bi potekal za
eno ali dve TOZD danes, za
drugi dve TOZD jutri ipd.

Potem, ko se v elektronski
ra¢unalnik preneseni prometni
podatki za vse delavce ter aZuri-
rane morebitne spremembe ali
dopolnitve mati¢nih podatkoy
in ko so tudi znani podatki o
d j vrednosti tocke ter o

koli&nikih K,,K’ K® za vse
TOZD, DSSS in IC, je za ves
preostali proces elektronskemu
ratuna potrebnega e
nekaj ve¢ kot 10 ur dela. Pri
tem seveda ne mislimo samo na
izpisovanje OBRACUNSKIH
OV, katere za vse delavce

DO ,BETI“ (pribl. 1.500
izpife v kakini uri in pol
temvec kompletno na vse pred-
izradune,
NALOGOV ZA l??ﬁme
HRANILNO KNJIZICO, virma-
nov za nakazovanje obracuna-
ni'u vl:ov Samoupravnim

ostim obétn
h hteﬁh 0 cleE1

DO ,,BETI", izpiso
nic za nakazovanje nﬁalj:v
posojilodajalcem m!un

cem, ¢ vseh seznamov za
banke in SDK vzporedno s tem

poloz-

itd, In pri vseh teh opravilih
elektronskega radunalnika sode-
luje samo en &lovek — operater,
katerega naloga sploh ni
kontrolirati pravilnost obra-
¢una, ampak samo dajati elek-
tronskemu ratunalniku ustrez-
ne komande, kdaj naj opravi to
in kdaj ono. Kaj pa drugi, ki
Smo s&: Ir SOIS? Omenili sl;no Ze
tisti rativnega osebja,

je vsakoz:mo zadolzﬁenjl:ia za
zajemanje dokaj velike mnozice
najrazli¢nejiih podatkov (ne
samo teh, ki so v povezavi z
obratunom OD, kajti na elek-
tronskem radunalniku vsako-

dnevno te tudi obdelave z
drugih podrodij poslovanja
podijetja).

Drugi del osebja pa smo tim.
kreativnim delavci, ki se bomo
sedaj, ko smo pripravili ve¢idel
(pribl. 95 %) potrebnega pro-
cesa za aplikacijo obracuna OD
in s Cimer je sedaj — kot vemo
— opremljen elektronski racu-
nalnik, posvetili povsem novi
problermtik: poslovanja podje-
tja in ki morda ni v nikakréni

vezavi s problematiko, ki je
EO v postopku priprav doslej.
To, drugaZe povedano, pomeni,
da se bomo morali temeljito
seznaniti z njo, ter se 3ele
potem lotiti izdelave konkret-
nih programov, ki naj bi v
bliznji prihodnosti zopet omo-
g0 bodisi vsakodnevni,
tedenski ali meseéni proces
obdelave podatkov tega novega

podrogj na elektronskem
raéuna?:ﬂm.

Toda Cesarkoli se bomo
lotili, bomo morali pripravljati
kar se da teamsko ali tako, kot
je bilo to znaéilnoznaplikn ijo
obracunavanja osebnih dohod-
kov, pri kateri so poleg organi-
zatorjev in programerjev iz

SOIS in na terevlpin
dcla,

odpadio najve¢
mel predvsem strokovnega
zelo aEﬂnno in umterm-
lovali vsi poen iz
znih TOZD, tov. S;?RE
Lidiia iz FRS in tov.
ZABCIC ada iz KSS.

Verjetno bo marsikoga zani-
malo tudi to, da je v obravna-
vano a 1}0 obratuna OD
dokaj o mozno vkljuciti
katerokoli delovno orga-
nizacijo, bo iz podro&ja
gospodarstva ali nego -
stva, kajti ¢asovnih kapacitet na
najem radunalniku imamo Se
dovolj.

Naj nai dokaj obfirni sesta-
vek zaklju¢imo s omenjenim in
B e
ki je potr na
rogjih podjetniskega poslovanja
in reSevanja drobnih in velikih
e:blemov kajti: VEC LJUDI

C VE in LJUDI VEC

NAREDIL
TONE OMERZEL

O ZDRUZEVANJU
DELA DELAVCEV

V TEMELJNI
ORGANIZACIJI
TOZD KONFEKCIJA
METLIKA

Samoupravni
sporazum

Samoup vm sporazum o zdruZevanju dela delavcev v temeljni
m povsem nov akt, katerega vsebino doloZa Zakon o
m dcluv 336. Clenu. Je temeljni akt v TOZD. Prva
ngqovafunkmpsehievtem,dlnemmrmmb nejia raz-
v temeljni organizaciji kot so: razmerja v
dela in sredstev; osnove za urejanje drufbeno nmmkih
odmsov, samoupravno planiranje; obivan]e dohodka; osnove
za oblikovanje sredstev za razvoj materialne osnove dela in rezerv;
delitev sredstev za osebne dohodke; raz.logizandnuevmiedelam
sredstev; delovna raz in obvescanje
va funkcija pa je, da bo sluzil kot temelj za nasta-
janje samoupravnih aktov. To pomeni, da bodo bodo¢i akti
v temeljni organizaciji morali biti v skladu s tem samoupravnim

sporazumom. Kot je razvidno iz mm ta temeljna
vprafanja, medtem, ko bo konkretiza doloéil tega
sporazuma zaZivela v drugih aktih TO

PredloZeni sporazum je le vzorec. To pomeni. da tudi ni v celoti
zaklju¢en za TOZD Konfekcija

Za vsako TOZD bo treba se

Initi 1., 2. in 8. &len, razen tega
pa e 37. in 42, &len, t&. bzaTOgl(odranknmvo

Pritakujemo vale konstruktivne bude, ki nam
bodo lahko sluzili kot skupna mwﬁg vanju dokoné-
nega besedila sporazuma, da bo lahko sluzil svojemu namenu.

Na podlagl 27. in 336. Elena zakona o zdruZenem delu so delavci

temeljne organizacije zdruZenega dela TOZD Konfekcija Metlika
po predho i javni obravnavi, z referendumom, opravljenim
dne . ... sprejeli:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O ZDRUZEVANJU DELA DELAVCEV V TEMELJNI
ORGANIZACWJI
TOZD KONFEKCIJA METLIKA

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Delavei temeljne organizacije TOZD Konfekcija Metlika dolo-
ajo s tem sporazumom dejavnost temel]ne organizacije, osnove za
urejanje druzbenoekono odnosov delavcev, zlasti pri odlo-
tanju o sredstvih, raz qu%gdtll‘tzhodka in &istega dohodka, pri
delitvi sredstev za osebne do kakor tudi razloge za zdruze-
dela in sredstev v delovno organizacijo, obve§tanje delavcev

ovna razmerja.

2. ¢len
Temel orgnmzac a opravlja naslednjo glavno dejavnost: Kon-
fekcio o - o'prmi;. ter o]trog::lega taznega in
ter vrhnjuh obla¢il.
Temeljna orgamzl posluje v sestavi delovne organizacije Belo-
kranjska trikotazna in ustrlja ,,Beu“ Metlika.

delavci s tem

3. &len
Medse eod.uuuvtemeni ji
i ; uujalkti,odnoaez

samoupravnim sporazumom, statutom in
dehvcl drugih temeljnih organizacij v se+ avu delovne organizacije
in sestavljene e pa s samoupravnim m o zdru-
Zevanju v skladu enakopravaosti, sciidarnosti in vzajemno-
sti s posebnimi lumupnvnnni sporazumi in drugimi samouprav-
nimi splo$nimi akti.

4. clen

oaeb na zbom
Mﬁl posebnih ji:j%. z odloca-
léimh druZbenopolitignih

Delavci temeljne
g:lvico z odloZanjem na
lavcev, referendumu, s po
njem prek delegatov in delegacij v
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)

skupnosti, samoupravnih interesnih skupnostih, bankah in zavaro-
valnicah na podlagi sprejetih smernic stali$¢ in ustreznih navodil in
z nadzorstvom.

II. OSNOVE ZA UREJANJE DRUZBENOEKONOMSKIH
ODNOSOV

5. ¢len
Delavec, ki zdruzi svoje delo po dologilih tega sporazuma, prido-
bi pravico dela z druzbenimi sredstvi in s tem zadovoljuje osebne in
skupne potrebe ter svobodno in enakopravno z drugimi delavci v
zdruzenem delu odloZa o delu in pogojih ter rezultatih svojega
dela, skupnega in druzbenega dela na podlagi nacela vzajemnosti,
medsebojne odvisnosti in solidarnosti.
Vse odloditve morajo temeljiti na nacelu ekonomske in druzbe-
ne smotrnosti.

6. Clen
Pravica in dolznost delavcev je, da skupno in enakopravno
odlocajo v skladu z dolo&bo prejinjega €lena, in sicer tako, da:
— s svojim delom sodelujejo v delovnem in proizvodnem procesu in

iz‘ﬁolnjujejo svoje delovne dolznosti,

— odlo¢ajo o delu in poslovanju temeljne organizacije in organiza-
cije ter skupnosti, v katere se zdruZujejo,

— odlo¢ajo o zadevah in sredstvih v celotni druZbeni reprodukciji,

— skladno z naceli dobrega gospodarjenja druzbena sredstva ne-
nehno obnavljajo, povedujejo in zboljujejo, ne da bi pri tem
prizadeli skodo drugim, zlasti pa ne ogrozili interesov druzbene
skupnosti kot celote,

— odlo&ajo o zdruzevanju svojega dela in sredstev v delovno orga-
nizacijo ter v druge oblike zdruZevanja in povezovanja dela in
sredstev,

— odlozajo o dohodku, ki ga pridobivajo s
temeljni organizaciji in v razli¢nih obli}(ah
sredstev,

— razporejajo ¢isti dohodek za osebno, skupno in splosno porabo,
za razdiritev materialne osnove dela in rezerve,

— odlo¢ajo o delitvi sredstev za osebno in skupno porabo,

— pridobivajo osebni dohodek,

— urejajo medsebojna razmerja pri delu.

skupnim delom v
zdruzevanja dela in

I11. Samoupravno planiranje dela

7. élen
Temeljne samoupravne odlocitve delavcev se sprejemajo s
samoupravnim planiranjem v osnovah plana TOZD in delovne orga-
niza%?e kot celote.
samoupravnem sporazumu o temeljih plana temeljne organi-
zacije usklajujejo delavci pridobivanje dohodka, razpolaganje z

dohodkom, uporabo sredstev in dolo¢ajo pogﬂe za razvoj material-
ne osnove dela temeljne organizacije in za zadovoljevanje osebnih,
skupnih in splognih druzbenih potreb.

Pravico in dolznost planiranja delavci uresniCujejo s spreje-
manjem osnov srednjero¢nega plana in 2 letnim planom v temeljni
organizaciji. S sklepanjem samoupravnih sporazumov o osnovah
plana delovne organizacije zdruZenega dela, samoupravnih interes-
nih skupnosti, krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢nih skupnosti
ter s tem, da prek delegatov sodelujejo pri sklepanju druzbenih
planov, s &imer bodo usklajevali osebne, skupne in druzbene intere-
se ter na tej podlagi in v mejah dosezenega dohodka sprejemali
ukrepe za uresni¢evanje obveznosti.

IV. Pridobivanje dohodka

8. ¢len
Podlaga za pridobivanje dohodka v temeljni organizaciji je:
— prodaja kon:l‘ekcljsv;:.wh izdelkov in konfekcijskih storitev na
domadem in zunanjem trgu oziroma v okviru delovne organiza-

cije;
- uﬁlezba pri skupnem dohodku, ki je rezultat zdruZevanja dela
in sredstev.

9. &len
Delavci temeljne organizaciie TOZD Konfekcija Metlika se
lahko povezujejo z delavci organizacij zdruw:’nﬂa dela, s katerimi
so reprodukcijsko povezani, ter se z njimi vkljucujejo v samo-
upravna razmerja bodisi z integracijskimi procesi ali z drugimi obli-

ﬁagﬂ zdruZevanja dela in sredstev, ter tudi tako pridobivajo doho-
ex.

V. Razporejanje dohodka in istega dohodka

10. élen
Dohodek v zdruZzenem delu pridobivajo delavci ne glede na
oblike ustvarjanja le kot dohodek temeljne organizacije in se obvez-
no izkazuje kot njen dohodek.
Dohodek je osnova in vir sredstev za zadovoljevanje skupnih in
splosnih druzbenih potreb, s katerimi se ugomviajo skupni in
lodni pogoji za delo in razvoj druzbe, ter za sredstva za osebne
fi%hudke in skupno Eorabo defavcev, za izboljsanje in raziirjanje
materialne osnove dela ter za ustvarjanje in obnavljanje rezerv.
11. ¢len
Dohodek temeljne organizacije se razporeja:

1. za osebne dohodke in za skupno porabo, za izboljsanje in razsi-
ritev materialne osnove dela ter za ustvarjanje in obnavljanje
rezerv. 2. Za zagotovitev skupnih in splosnih pogojev za delo in
razvoj druzbe (skupna poraba izven temeljne organizacije). Del
dohodka, ki je razporejen za potrebe iz 1. toke tega ¢lena, je

&isti dohodek temeljne organizacije.

12, &len
Razporejanje dohodka in Zistega dohodka temelji na dosezeni
sf-gdukﬁmmﬁ' na rezultatih upravljanja in gos jenja s sredstvi

7bene reprodukcije (minulo delo) ter v odvisnosti od prilaga-
janja proizvodnje ali druge dejavnosti trznim potrebam ali samo-
upravno dogovorjenim pogojem za delo.

Dohodek, ki je rezultat izjemnih ugodnosti, se obvezno nameni
7a razsiritev materialne osnove dela. Pod izjemne ugodnosti se Ste-
jejo pozitivni premiki pri cenah, izredna konjunktura, carinske
olajiave, monetarne spremembe itd.

13. ¢len

S planiranjem dohodka (samoupravni sporazum o planu
temeljne organizacije zdruZenega dela), ki temelji na druzbeni pla-
nih in planih samoupravnih interesnih skupnosti, na predvidenem
delovnem programu, predvidenih delovnih zmogljivostih, planira-
nih cenah, standardih stroikov, in z zdruZevanjem dela in sredstev
za%ci::vljajo delavci namensko razporejanje dohodka in &istega do-
hodka.

14. &len

Pri uresnicevanju svoje neodtujljive pravice, da razporejajo
dohodek in cisti dohodek, upostevajo delavci tudi interese drugih
delavcev, delovnih ljudi in ob&anov. Zato se z njimi Sporazumevajo
o skupnih osnovah in merilih za delitev &istega dohodka in sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo delavcev, kar uresnicujejo s
sklenitvijo druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov.
Samoupravni splosni akti v temeljni organizaciji morajo biti uskla-
jeni s samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori, h katerim
so delavci temeljne organizacije pristopili.

15. ¢len
Analiza srednjero¢nega plana temeljne organizacije in realiza-
cije letnega plana je osnova za opredelitev politike razporejanja
dohodka in &istega dohodka za naslednje leto.

16. &len
Pri razporeditvi &istega dohodka na sredstva za ustvarjanje in
obnavljanje rezerv je treba upostevati zakonske dolo¢be o velikosti
rezerv, riziénost dejavnosti in sprejete obveznosti iz samoupravnih
sporazumov o zdruZevanju dela in sredstev.

17. ¢len
Pri odlo¢anju o razporejanju dohodka in Zistega dohodka bo-
do delavci ocenjevali dosezene rezultate z zakonsko predpisanimi
kazalci.

V1. Osnove za oblikovanje sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo

18. &len
Pri oblikovanju sredstev za osebne dohodke in skupno porabo
bodo delavci temeljne organizacije vedno izhajali iz:
- dosezh:ned storilnosti svojeg:l dela, i l
— uspeha, doseZenega z Ui janjem in jenjem v temelj-
i rgahizaci (minulo Gelo),
— uspeha, dosezenega z upravijanjem in gospodarjenjem s sred-
stvi, ki jih zdruZujejo delavci drugih temeljnih organizacij v
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delovni organizaciji ter v drugih oblikah zdruzevanja dela in
sredstev,

— uporabe znanstvenih dosezkov v delu in organizaciji dela,

— prilagajanja dela in poslovanja temeljne organizacije trznim po-
gojem.

19. &len
Konkretne osnove in merila bodo delavci dolo¢ali s posebnim
samoupravnim splonim aktom v skladu z osnovami in merili, dolo-
¢enimi v samoupravnem sporazumu o skupnih osnovah, sklenje-
nem v delovni organizaciji, ter v drugih samoupravnih sporazumih
in druZbenih dogovorih,

VIIL.Osnove za oblikovanje sredstev za razvoj materialne osnove
dela in rezerv

20. &len
Sredstva za razvoj materialne osnove dela investicije bodo de-
lavci izlo&ali iz istega dohodka in jih oblikovali v skladu:
— znaravo dejavnosti temeljne organizacije,
— z vlogo temeljne organizacije v druzbeni reprodukciji v skladu
z osnovami planov delovne oziroma sestavljene organizacije
zdruZenega dela in druzbenopoliti¢nih skupnosti.

21. ¢len
Pri razporejanju sredstev za raziiritev proizvodnje bodo delavci
ravnali tako, da bodo zagotavljali obnavljanje, povecanije in izbolj-
fevanje materialne osnove zdruzenega dela.

22. &len
Po enakih osnovah bodo delavei oblikovali in uporabljali sred-
stva rezerv, pri cemer bodo upostevali zlasti potrebo po zagotavlja-
nju rizikov v proizvodnji in poslovanju temeljne organizacije.

VIII. Delitev sredstev za osebne dohodke

23. ¢len
Pri dolo¢anju osnov in meril za delitev sredstev za osebne do-
hodke bodo delavci upostevali zlasti naslednja nacela:

— osebni dohodek delavca se dolo¢a tako, da ustreza rezultatom
njegovega dela in njegovemu osebnemu prispevku, ki ga je dal s
svojim Zivim delom in upravljanjem ter gospodarjenjem z druz
benimi stredstvi k povedanju dohodka temeljne organizacije, v
skladu z rastjo produktivnosti svojega dela in dela delavcev v
drugih temeljnih organizacijah, s katerimi je zdruzil delo in
sredstva, ter celotnega druzbenega dela,

— poleg nacela delitve po delu uporabljajo delavci v temeljni
organizaciji tudi naelo solidarnosti, predvsem tako, da s sred-
stvi skupne porabe prispevajo h kritju dologenih socialnih in
drugih potreb delavcev z nizjimi osebnimi dohodki in njihovih
druzinskih ¢&lanov (solidarnostni sklad za stanovanja, regresi,
zajam&eni osebni dohodki in razne oblike pomoci).

24. ¢len
Delavci temeljne organizacije bodo posebej opredelili v samo-
upravnih splognih aktih zajamCeni osebni dohodek, ki zagotavlja
materialno in socialno varnost vsakega delavca. Visina zajamé&enega
osebnega dohodka je odvisna od splosne stopnje produktivnosti
celotnega druzbenega dela in splo$nih razmer v okolju, v katerem
delavec zadovoljuje svoje osebne in skupne potrebe.

25. ¢len
Konkretne osnove in merila za delitev sredstev za osebne do-
hodke bodo doloena v samoupravnem sporazumu o delitvi OD
upostevaje pri tem osnove in merila, dogovorjena s samoupravnimi
maztmﬁ v delovni organizaciji in v drugih samoupravnih sporazu-

IX. Razlogi zdruZevanja dela in sredstev

26. ¢len
Uresnitevanje skupnih interesov pri delu in pri pridobivanju
dohodka iz n.memxlg, med seboj odvisnih delov %u‘,;nega

se kaze predvsem v:

— skupnem planiranju razvoja glede na potrebe druzbe in v teZnji
po odpravi neusklajenosti, ki so postale prepreka za celoten
druzbenoekonomski razvoj,

- vecanju dohodka temeljne organizacije in celotnega dohod-

druzbe na podlagi vecje storilnosti in rentabilnosti poslo-
vanja, in sicer:

— z usklajevanjem planov zimiz\roclnje, nabave in prodaje,

-~z uporabo novih dosezkov v razvoju dela in organizacije,

—  z dogovarjanjem o rokih za opravljanje medsebojnih dobav
storitev,

— s poenoteno in usklajeno organizacijo dela,

— razdiritvi in v izbolj;anf(l: materialne osnove zdruZenega dela, ki
ga dosezemo z namenskim zdruZevanjem dela irf sredstev,

— zagotavljanju vi§jega druzbenega standarda, ki se kaZe v zdruze-
vanju sredstev skupne porabe,

— naéelih vzajemnosti in solidarnosti, zagotavlﬁnju vecje mozno-
sti za strokovno usposabljanje, prekvalifikacijo, izpopolnje-
vanju strokovnega znanja in delovne zmoznosti, odpravo neza-
poslenosti in reSevanju problemov manjse delovne sposobnosti
zaradi invalidnosti ter v drugih oblikah socialnega varstva.

X. Delovna razmerja

27. ¢len
Delavci dologajo kadrovsko politiko skladno z naértovanim
dolgoro&nim planiranim razvojem temeljne organizacije in je zato
tudi pravica in dolznost delavcev, da se z izobraZevanjem ob delu
usposabljajo za delo.

28. ¢len

Delavec je dolzan opravijati dela in naloge, na katere je razpo-
rejen oziroma so mu naloZene v skladu s katalogom del in nalog.
Med trajanjem delovnega razmerja je lahko delavec razporejen na
vsako delo oziroma k vsaki nalogi, ki ustreza njegovi strokovni
izobrazbi oziroma pridobljeni delovni zmoznosti na podlagi ugo-
tovljenih delovnih potreb temeljne organizacije. Pri tem se uposte-
vajo planske naloge v smislu boljse organizacije in poslovanja.

Izjemoma je %ahko delavec s privolitvijo razporejen zacasno ali
trajno na delo oziroma k nalogam, za katere se zahteva niZja stro-
kovna izobrazba od njegove.

Delavec je dolzan ogmv}jati delo oziroma naloge, ki ne ustreza-
jo njegovi strokovni izobrazbi oziroma z delom pridobljeni delovni
zmoznosti v primeru visje sile, ki je nastopila ali se pri¢akuje, v
izgerrmih okoli¥&inah, ko se le tako zagotovi namoteno opravljanje

planskih nalog.
29. ¢len
Tedenski delovni Cas je razporejen na najmanj 5 delovnih dni.
30. ¢len

Vsakdo lahko svobodno, enakopravno in pod enakimi pogoji
sklene delovno razmerje z delavci v temeljni organizaciji na nacin,
ki ga dolocata zakon in samoupravni splosni akti.

31. ¢len
Delovno razmerje lahko sklene vsak, kdor izpolnjuje pogoje, ki
jih dolo¢ijo delavci v temeljni organizaciji glede na potrebe delov-
nega procesa, v skladu s katalogom nalog in obveznosti na nacin,
kot jih dolo¢a zakon.

4 68 B S et S PRt . F R
NOVOGRADNJA — V Zakanju, nedale& od Jurovskega broda, je
buldoZer v zacetku novembra odstranil plast zemlje, na kateri bo
zasla konfekcijska hala. Priblizno sto ljudi bo naslo zasluZek, inve-
stitor no nje je Beti. O zidavi bomo 3e porocali. (Foto: Bran-
ko Herak)
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nepretrganega dnevnega pocitka najmanj 12 ur, do nepretrganega
( SAMOUPRAVNI SPORAZUM ) tedenskega pocitka 24 ur.

32. ¢len
Delovno razmerje se sklene za &as, ki ni vnaprej dolocen (de-
lovno razmesje za nedolocen &as).
V primerih in pod sﬁ:goji, ki jih dolo&a zakon, se lahko delov-
no razmerje izjemoma sklene za &as, ki je vnaprej doloZen (delovno
razmerje za dolocen Cas).

33. ¢&len
Delovno razmerje se sklene na podlagi razpisa oz. objave, ki jo
mora temeljna organizacija objaviti na na¢in in pod pogoji, ki jih
dolo¢a zakon.

34. ¢len
Izbiro med kandidati, ki so se prijavili na oglas oz. razpis opra-
vi delavski svet ali od njega imenovana komisija.
Ce nih&e izmed kandidatov ni izbran, se razpis oz. oglas pono-
vi.

PRIPRAVNIKI

35. ¢len

Pripravnik sklene delovno razmerje za nedoloen &as, Ce je s
samoupravnim splofnim aktom dolo&eno, da bo po koncani pri-
pravniski dobi in Opmvgenem strokovnem izpitu razporejen na de-
lo 0z. k nalogam, ki jih dolo&a omenjeni akt.

Pripravnik ne sklene delovnega razmerja, e v temeljni organi-
zaciji ni pogojev, da se po kon&ani pripravnigki dobi in opravljenem
strokovnem izpitu razporedi na ustrezna dela oz. k ustreznim nalo-

m.
" 36. ¢len

Delovni &as v temeljni organizaciji ne sme biti daljii kot 42 ur
na teden.

37. &len
Delovni &as v temeljni organizaciji je razporejen takole:
I. izmena . od 6. do 14. ure
I1. izmena 14. do 22. ure
38. &len

V skladu z zakonom je mogoce odrediti nadurno delo ob na-

slednjih pogojih:

— ob potresu, poZaru, poplavi oziroma drugi nesreci, ki zadene
temeljno organizacijo, ali se taka nesre¢a neposredno pri¢aku-
je,

— dokler je nujno, da se v predhodni alinei naStetih ali drugi
[.'uru'nerille redijo &loveska Zivljenja ali obvarujejo mtcriaﬁill:
sredstva pred §kodo,

— ko je nujno, da se zageto delo nadaljuje, da bi se koncal delov-
ni proces, katerega ustavitev ali prekinitev bi glede na naravo
dela in organizacije dela povzrogila precejinjo materialno Sko-
do ali spravila v nevarnost Zivljenje obZanov,

— da se z nepretrganim delom lﬁ’epreéi kvarjenje surovin ali ma-
teriala, ogrozanje varnosti ali pa odvrne okvara na delovnih
sredstvih, ki bi povzro&ila prekinitev dela v lastni ali drugi
organizaciji zdruZenega dela,

— da se zagotovi nepretrgan potek potrebne temeljne surovine,
kadar to zahtevajo splodni interesi,

—  da se izvr§ijo planske obveznosti, najve¢ 12 nadur na teden.
Delo delavca v opisanih primerih se Steje kot poseben delovni

POgOj.
NOCNO DELO 30 3

Delovni ¢as med dvaindvajseto in Sesto uro naslednjega dne se
iteje za nolni delovni &as. Na tako delo ni mogode razporediti
delavca, ki bi mu po izvidu m zdrav. organa no¢no delo lahko
poslabialo zdravstveno stanje, vke med nose&nostjo in delavke
z otrgkom K dl:nru star enodl:tl:, in delavca, ki $e ni star 18 let.

e je uvedeno nodno , je treba zagotoviti dogovorjene in
pt;grisane pogoje za no¢no dclo{ez.luﬁ pa zagotoviti varstvo otrok,
to

obrok v ustrezni kalori&ni vrednosti, na delo in z dela
in zasedbo no&ne izmene s strokovnimi delavci, ki so potrebni, da
delo organizirano in nemoteno poteka.

ODMOR IN POCITEK
40. &len

Odmor traja pri delu z enkratnim polnim delovnim &asom 30
minut. Delavci imajo med dvema zaporednima dnevoma pravico do

Delavci morajo zagotoviti delavcu, ki dela na dan tedenskega
potitka, tak pocitek na drug dan v naslednjem tednu.

LETNI DOPUST

41. ¢len
Letni dopust traja najmanj 18 in najve¢ 30 delovnih dni. De-
lavcem, ki imajo najmanj 30 let pokojninske dobe ali 55 let starosti
oziroma delavkam, ki imajo najmanj 25 let pokojninske dobe ali 50
let starosti, se lahko poveca dopust na 36 delovnih dni.

42. ¢len
Letni dopust se dolo&a po osnovah in merilih, ki so odvisna od
delovnih pogojev, kot so teza dela, vpliv dela in delovna okolica,
telesna in dusevna napetost pri delu, oziroma od drugih delovnih
pogojev; od uspehov, ki jih doseZe pri delu; od delovne dobe in
drugih obdobij, ki so izenatena z delovno dobo, in od posebnih
socialnih zdravstvenih razmer, v katerih delavec Zivi.

Konkretna merila so naslednja:

a) delovna doba

—do 5let 18 delovnih dni
—od 5-10 let 20 delovnih dni
—o0d 10-15 let 22 deloynih dni
—o0d 1520 let 24 delovnih dni
— od 20—25 let 26 delovnih dni
— nad 30 Jet 30 delovnih dni

b) Socialni, zdravstveni in delovni pogoji

— mati z otrokom do 3 let starosti 1 dan
— samohranilka do 15 let otr. starosti 1 dan
— invalidi 30 % in ve¢ 1 dan
— borci NOV 2 dni
— delavec s kroni¢no boleznijo 1 dan
43. &len

Sobote v Zasu letnega dosusta se Stejejo kot dela obvezni

dnevi. Da bi se poenostavila evidenca kori§¢enja dopustov, se Stevi-

lobplrlostih sobot oditeje od skupnega §tevila dopusta po naslednji
tabeli:

Delavec, ki ima 18 dni dopusta, ga ima brez prostih sobot 16 dni
Delavec, ki ima 20 dni dopusta, ga ima brez prostih sobot 18 dni
Delavec, ki ima 22 dni dopusta, ga ima brez prostih sobot 19 dni
Delavec, ki ima 24 dni dopusta, ga ima brez prostih sobot 21 dni
Delavec, ki ima 26 dni dopusta, ga ima brez prostih sobot 23 dni
Delavec, ki ima 28 dni dopusta, ga ima brez prostih sobot 25 dni
Delavec, ki ima 30 dni dopusta, ga ima brez prostih sobot 26 dni

KONFERENCE — Te dni so potekale konference osnovnih organi-
zacij Zveze komunistov, na katerih so komunisti Beti kriti¢no oce-

nili delo v izvolili nove in si zadali za
v bodoée. Vsebinsko so bile konference bogate. (Foto: Bran-
ko Herak)
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dohodka za zadovoljevanje skupnih potreb, izkazan po name-
( SAMOUPRAVNI SPORAZUM ) nu, znesek, izloZen za sJ;lome druzbene potrebe, znesek za
skupno porabo iz ¢istega dohodka temeljne organizacije, obra-
2 3 ¢unan na delavca, in znesek Cistega osebnega dohodka.
. &len
Dglavcer_q, ki 3e niso stari 18 let, se letni dopust poveta po 57. ¢len
enotnih merilih e za 7 delovnih dni. Ob zakljucku veéjih investicij je treba podati poro&ilo o reali-
45 sl zaciji investicijskega programa.
Kakrsna koli odsotnost z dela, ki se iteje v delovno dobo, se ne 58. &len
sme odbijati od letnega dopusta. Posebej je treba izkazovati podatke o dosezenih rezultatih na
podlagi zdruZevanja dela in sredstev, in sicer redno ob periodiénih
46. Clen in zaklju&nem radunu.

Delavec se obvesti s sklepom o razporedu, vi§ini in naéinu
koriZenja letnega dopusta.

ODSOTNOST Z DELA S PRAVICO DO NADOMESTILA OD

47. ¢len .
Delavec ima pravico biti odsoten z dela do sedem delovnih dni
v posameznem koledarskem letu s pravico do nadomestila osebnega
dohodka, in sicer:

— ob poroki 3 dni
— ob rojstvu otroka 2 dni
ob smrti ¢lana oZje druzine 3 dni
— krvodajalci na dan, ko dajejo kri 1 dan
— v primeru elementarnih nesreé do 7 dni
— ob selitvi v razdalji do 10 km 1 dan
— ob selitvi v razdalji nad 10 km 2 dni
— opravljanje strok. izpita do 7 dni

Ve kot sedem delovnih dni v posameznem koledarskem letu
sme trajati odsotnost z dela s pravico nadomestila osebnega dohod-
ka, &e delavci poiljejo delavea na strokovno izobraZevanje ali na
izpopolnjevanije ali na izvriitev dologene naloge temeljne organiza-
cije.

48. ¢len
Delavci so dolzni uporabljati za$¢itna sredstva, kakor so pred-
pisana v pravilniku o varstvu pri delu.

49. ¢len
V statutu so opredeljene kriitve delovnih obveznosti, ki pome-
nijo krditev dolo&il tega sporazuma.

50. &len
Delavec, ki povzroéi pri delu oziroma v zvezi z delom nameno-
ma ali z hude malomarnosti temeljni organizaciji $kodo, jo mora

tL
Podrobnejse dolo¢be o materialni in disciplinski odgovornosti
S0 urejene v statutu,

XI. OBVESCENOST DELAVCEV

51. &len
ObvesZenost delavcev je osnovni pogoj za odlocanje z osebnim
izjavljang‘ m in za zavzemanje stali¢, smernic in mnenj v zvezi z
delegatskim sistemom, zagotavlja tudi kontrolo in uveljavlja odgo-
vornost nosilcev pooblastil in funkcij.

56. clen
Delavei morajo biti redno, resni¢no in popolno obveieni o

celotnem E)slovmju organizacije, njenem materialno-finanénem
stanju, pri biunjuindﬁtvidﬁ?:odﬁfkanedompzhsﬁ:

-z janjem rezultatov ob periodi¢nih in zakljuénem racu-
nu, ki jih delavci sprejemajo z osebnim izjavljaz:j]:hm.
— z ocenjevanjem kazalcev v dohodku na delavca, dohodku v

javi s povpre¢no uporabljenimi sredstvi, &istega dohod-
m1avu, akumulacijo v pﬂn:gavi z dohodkom, akumula-
ijo v primerjavi s povpre¢no porabljenimi sredstvi, ter osebni
gghodgk in sredstva skupne porabe na delavca. Vse to je treba

objaviti ob u ¢nih in ¢nih racunov
e bey v rokih, ki jih predpise sluzba druzbenega knjigo-
tva in kadar

obnvmop;i;nviin

skle SpOrazumov O 0Sno’ v, druzbenih dogovorih

oaﬂ:‘;ﬂdobivmjuinmzpmejmjudohmﬂminmepdo-

hodka temeljne , sklepanju in ukrepih za uresnide-
planov in drugih aktov s tega :

— z obve$tanjem o kon&ni delitvi osebnih dohodkov, kar mora

vsebovati: znesek. ki ie bil zdruZen iz delavievega osebnega

59. &len

Podatki, ki izkazujejo dohodek, se morajo objavljati glede na:

— rezultate tekoCega obdobja v primerjavi s planskimi predvide-
vanji in enakim obdobjem prejinjega ieta,

— primerjava rezultatov glede na dosezene rezultate z organiza-
cijadI;'lti zdruZenega dela, s katerimi obstaja zdruZevanje dela in
sredstev,

— primerjava z rezultati, doseZenimi v isti ali sorodni dejavnosti v
republiki in s tistimi organizacijami zdruZenega dela, s katerimi
s0 sporazumsko doloZene osnove plana,

— primerjava z rezultati, doseZenimi v druZbenopoliti¢ni skup-
nosti.

Rezultati se nava:.j:ljo po absolutnih §tevilkah in indeksnem si-

stemu, s tem, da se jemlje planirani rezultat kot indeks 100.

60. ¢len
Obvestila o delu organov in nosilcev pooblastil morajoo biti v
obliki izvletka iz zapisnika seje objavljeni v roku 7 dni, &e se
nanafajo na sklepe in stalif¢a, ki so pomembni za samoupravno
delavsko kontrolo, sicer v roku 10 dni. Obvestila o tem se
objavljajo na oglasnih deskah, vro¢ajo pa se tudi delegatom delov-

nega procesa in predsednikom zborov delavcey.
sa obvestila in poro¢ila o doseZenih rezultatih se tudi posebej
vrocajo sindikalni organizaciji in organu samoupravne delavske

kontrole.

61. ¢len

Informiranje delavcev poteka zlasti na sestankih samoupravnih
delovnih skupin, zborih deg)vcev in ob zavzemanju stalis&, smernic -
in mnenj za delo delegatov, ter takrat, ko delegati poro&ajo delav-
cem. Na takih sestankih lahko predsedujoci ali delegat zahteva
sc;delovanje predsednika strokovnih sluzb za dajanje podrobnejsih
obvestil.

V prejinjih ¢lenih obravnavani kazalci o izkazovanju dohodka
in obvestila o delu organov in nosilcev pooblastil se objavljajo tudi:
— na oglasnih deskah,

— v internem informativnem glasilu,
— o pomembnejiih zadevah tudi z vroéanjem obvestil delavcem.

62. ¢len

Delavci, ki so po dolo¢bah tega obvezni skrbeti
za obvedcanie, storijo hujSo kriitev delovne dolznosti, &e prekrsijo
doloc¢be v rokih, zavestno dajejo napac¢ne podatke ali zamol&ijo
take, ki utegnejo vplivati na odlotitev.

Ce je imela neresni¢na ali nepoglulna informacija za &fosledico
sprejetje odlocitve s skodljivo posledico, ali §kodljiva posledica za-
radi zamol¢anja nastalih sprememb ni bila preprecena, je odgovor-
ni delavec tudi materialno odgovoren.

63. clen
Dolocbe tega sporazuma o informiranosti delavcey se smiselno
uporabljajo tudi za poprejinjo obravnavo v primesih, ko je ta po
dolo¢bah zakona o zdruzenem dclu in tega sporazuma cbvezna.

XI1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

64. &len
Vsak delavec, ki Zeli nadaljevati delo v temeljni organizaciji,
mora podpisati izjavo, s katero se svobodno odloealj.lga Sprg:nn ta
sporazum. Delavcu, ki ne podpife take izjave, preneha delovno
razmerje.
65. ¢len

Statut temeljne organizacije je treba uskladiti s tem sporazu-
mom najkasneje v roku 30 dni. P
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IzSel Kolovrat

Center za obveianje in
propagadno (COP) pri OK
ZSMS Metlika je konec
oktobra izdal prvo stevilko

mladms% sila
,KOLO T*. Ime sﬁbo-

lizira prav tako staro belo-
kranjsko domaco obrt kot
tekstilno industrijo v Metli-
ki

'Namen glasila, ki bo izha-
jal vsak mesec, je bol{ie
informiranje mladine o delo-

vanju OK ZSMS IN 00
ZSMS, ter o delovanju mia-
dih na podroéju kulture,
Sporta, druZbenopolitinem,
literarnem  podro&ju  in
morda 3¢ kje. Seveda je
dobrododla tudi kakr3nakoli
konstruktivna kritika.

Ker je bilten izrazito
mladinskega znacaja, skusa-
mo k sodelovanju pritegniti
&im ve¢ mladih, ki bi sezna-
nili preko ila tudi SirSo
javnost s sadovi svojega dela.

MIRJANA BEZEK

Na sliki: fotografije naslovne
strani glasila metliSke ob¢in-
ske konference Zveze socia-
listicne mladine Slovenije.
Miadi v metliski ob¢ini so ze
dlje &asa pogreiali podoben
bilten, s pomodjo Katerega
bi se matanéno spoznali z
delom svojih vrstnikov po
osnovnih organizacijah
ZSMS v tozdih, krajevnih
skupnostih in osnovih Solah.
Prva Stevlika je dokazala, da
imajo mladi Belokranjci veli-
ko smisla za pisano besedo.

Urednistvo upa, da bo v
vsaki naslednji stevilki tudi
najmanj en prispevek iz nade
delovne organizacije. NajbrZ
imajo mladinci s ,Kolovra-
tom* lepo priloZznost, da
za¢nejo dopisovati, ne bi pa

bilo napak, ko bi kaksen pri-
slali tudi v ured-
ezila.

spevek
nistvo

Knjiznica vabi

Od 15. oktobra do 15.
novembra je bil jugoslovanski
mesec knjige, zato bomo spre-
govorili nekaj besed o metliski
mati¢ni knjiZnici. Podatke nam
je poslala tovarifica Lejca Gra-
brijan, za Kar se ji zahvaljujemo.

KnjiZnica je bila odprta 29.
februarja 1976 v gradu, 15.
maja 1977 pa se je preselila v
nove prostore na Pungartu, kjer
je Se sedaj. Ob otvoritvi je pri-
pravila kulturna skupnost Metli-
ka koncert, ki so ga obiskovalci
zelo pohvalili.

Knjiznica v Metliki razpolaga
s tri tiso¢ petsto knjigami vseh
strok za odrasle in otroke.
Qdprta je vsako nedeljo od 9. —
12. ure, v &etrtek pa od 17. do
19. Obiskovalci, ki jih je vedno
ved, lahko izbirajo prtiudno-
znanstvene knjige pa tudi lepo-
slovne, ki so namenjene tako
odraslim kot tudi otrokom.
Odrasli se lahko vpiSejo z
osebno izkaznico, otroci pa z
dovolilnico starSev. Knjige so
po policah razvri¢ene po
novem modernem sistemu pro-
stega pristopa tako, da lahko
bralec takoj najde oziroma dobi
zeleno knjigo. Leposlovno knj-
igo izposojajo za dvajset dni,
pouc¢ne pa za trideset. Zamud-
nina za knjigo je deset par na
dan.

Knjiznica neprestano bogati
knjizni fond. Sredstva dobiva
od kulturne skupnosti Metlika,
veliko knjig pa podarijo tudi
delovne organizacije, druzbeno-
politicne skupnosti, posamez-
niki in nenazadnje tudi sloven-
ska kulturna skupnost.

Gotovo je  mnepotrebno
poudarjati, kolik$en pomen ima
dobra knjiga, pa $e to, da ne bi
bilo odveé¢, &e bi se v&lanilo v
knjiznico kar najve¢ delavcev
nase delovne organizacije.

Tezave s prevozom

Vas Kapele je oddaljena od
Dobove osem kilometrov. Iz te
vasi je doma ANA PERNAR,
strojna ivilia v TOZD Konfek-
cija Dobova. Trinajst let Ze seda
za stroj v Beti.

— Na delo se vozim z avto-
busom. Z rednim avtobusom. §
prevozom je dobro le od prvega
novembra do prvega aprila.
Potem so tezave.

— Kako ste si uredili Zivlje-
nje?

— Ze ved let gradim hiso.
Pocasi gre. Mama je stara in mi
ne more veliko pomagati. Letos
sem dobila 60.000 dinarjev
posojila. To mi veliko pomeni.
Poleg tega posojila odplacujem
tudi potro¥niski kredit.

— Slidal sem, da ste dobra
delavka.

— Zavedam se svojega dela in
svojih odgovornosti. To je vse.

— Pa otroci?

— Imam h&erkico, dvanajst
let je stara. V 3oli je odli¢nja-
kinja. Zelo jo veseli uciteljski
poklic, zato bo 3la na peda-
gosko gimnazijo. Upam, da je
volja ne bo minila, da bo
vzdrzala.

— Kaj priporocate mladim
sodelavkam?

— Samo to, da bi obvladale
delo na veé strojih. To givilja
mora znati, sicer ima preveliko
tezav z menjavanjem artiklov in
strojev.

T.G.
FOTO: BRANKO HERAK

PRISLI IN ODSLI 1Z
PODJETJA V MESECU
OKTOBRU 1977

METLIKA — prisli

1. ZUGELJ Marija v DSSS
2. SKOLIBER Tihomir v
DSSS

3. MLACAK Mira v TOZD
KONF.

4. RUJEVCAN Marica
TOZD KONF.

5. PRUS Cvetka
KONF.

6. STRAVS Jozica TOZD
KONF.

7. BAJUK Milan BAR-
VARNA

8. GRSIC Stanko BAR-
VARNA

%AGRASA Ana BARVAR.
10. DRAZUMERIC Vlado
BARVARNA

l}q 1. CAR Daniel BARVAR-
A

12. KAPS Marija v TOZD

PLETILNICA

TOZD

JREKREACIJA* — Zmeraj govorimo, da

odsli:

1. FLAJNIK Irena — DSSS
7. SJIMONI(: Nada iz TOZD

KODRANKA
3. GASPERIC Joze — DSSS
TOZD KONFEKCIJA

CRNOMELJ — pridli
1. Dajéman Mojca

2. Peénik Rosana

3. Gorse Zdenka

4. Kaps Stanislava

5. Gimpelj Majda

TOZD KONFEKCIJA
MIRNA PEC — prisli

1. Umek Jozica

2. Cuk Zlata

3. Lovsin Viktorija
4. Rezelj Vera

5. Umek Marija

»r

TOZD KONFEKCIJA
DOBOVA — prisli

1. Jurisi¢ Bozica

2. Miheli¢ Anica

3. Juki¢ Elizabeta
4. Spohali¢ Dzevida

premalo skrbimo za

rekreacijo delavcev, posnetek pa kaZe, da to ni res. V menzi, kamor
hodimo malicat, so poskrbeli, da se ljudje vsaj malce pretelovadijo.

Ker pa je vzbujala
sploino zalost vseh

ntavi¢ina lelge'veésmeha,mdrogm
zagali. (Foto: Branko Herak)
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Mesto Metlika
skozi

zgodovino

MILAN BRACIKA

Novo izvoljieni judski
odbomiki so poleg tega skrbeli,
daje med prebivalstvom vladalo
sozitje in tovari§tvo. Ljudje so
si med seboj pomagali na vse
nacine, tako da so lazje prena-
$ali pomanjkanje, ki ga je pov-
zroc¢ala vojna.

V juliju 1944 so prebivalci
Metlike lahko videli pravo brat-
stvo in enotnost slovenskih,
hrvatskih in srbskih partizan-
skih borcev, ki so imeli v Metli-
ki na Dragah skupno vojadko
parado (mimohod). Ljudje so
borce navduseno sprejeli.
nekaj dni po tej slavnosti pa je
Metlika dozivela s strani podiv-
janih faSistiénih ustaSev in
Nemcev enega najhujsih udar-
cev za asa NOB. Partizani, ki
so takrat branili Metliko, so se
kljub veédnevnemu hrabremu
odporu morali zaradi nadstevil-
ne sovrazne premo¢i umakniti s
svojih polozajev in zloCinsKi
drhali je uspelo, da je vdrla v
mesto. V, slabih dveh urah je ta
drhal pozgala 31 stanovanjskih
in 99 gospodarskih poslopj . Po-
leg tega so ubili tudi nekaj do-
matinov. Ta svoja divjaska po-
Cetja pa so tudi sami placali s
krvavim davkom. Od tega Casa
pa do osvoboditve ni bilo v Me-
tliki nobenega sovraZnega voja-
kaveé. V prvih dneh maja 1945
je tudi Metlika poleg ostalih
krajev Slovenije v sklopu nove
Titove Jugoslaviie do¢akala dan
Zmage.

Takoj po konéani vojnije bi-
la podoba Metlike dokaj Zalost-
na, Veliko pogoris¢ in poruse-
nih stavb, zanemarjene in razde-
jane ceste so kazale dokaj Zalo-
stno sliko, Prvi korak za obno-
vo mesta je bil, da je bila usta-
novljena obnovitvena zadruga,
kije s svojim delom zacelila naj-
teZje rane prizadete mestu za
tasa vojne. Obnovitvena zadru-
ga ‘Le nudila veliko pomo¢ de-
mobiliziranim borcem, ki so si
po konéani vojni zaeli poprav-
ljati in obnavljati poruSene in
pozgane domove. Ze leta 1946
je bil obnovljen most ez Kolpo
in je bil tako zopet vzpostavljen
promet s sosednjo Hrvatsko.
Zaradi popolnoma unicene Ze-
lezniSke proge, ki je povezovala
Belo krajino z ostalimi deli Slo-
venije in s sosednjo Hrvatsko, je
bil Zelezniski promet vzpostay-
lien 3ele v zacetku leta 1947,

oleg porudene Zeleznitke proge

so bila uni¢ena tudi vsa Zelezni-
&a postajna poslopja in skladi-
§¢a. Ker paje z obnovitvijo pro-
ge potniski promet v Metliki vse
bol naradtal, je dobila Metlika
leta 1948 med prvimi v Beli
krajini novo Zeleznisko postajo.
V letih 1947 — 1957 je bila v
Metliki vojaska garnizija, ki je
bila nastanjena v novo zgrajenih
lesenih barakah na mest:, kjer
stoji danes tovarna ,Beti'. Za
pozivitev trgovine je bila Ze v
aprilu 1945 ustanovlena ,Na-
proza“ (nabavno-prodajna
zadruga), ki seje leta 1946 prei-
menovala v Kmetijsko zadrugo.
Leta 1948 je priSel dotedanji
Mestni log pod republisko upra-
vo. Z, izsusevalnimi deli je tudi
nastalo sodobno kmetijsko po-
sestvo na Vinomerju pri Metli-
ki. V letih 1948 — 1950 so bili
z republiskimi sredstvi zgrajeni
v blizini Rosalnic veliki Zitni si-
losi, v katerih so shranjevali Zi-
vila in razno drugo blago. Vse
do leta 1950 je bilo v Metliki
zgrajenih le malo his, Ve¢inoma
so bile popravljene le strehe in
poZgane hiSe. Tega leta je bilo
na novo zgrajeno letno kopali-
¢e na Kolpi. Leta 1952 je bila
preurejena bivsa telovadnica na
grajskem vrtu v kinodvorano.

Ze naslednje leto pa je bil ce-
lotni grajski vrt spremenjen v
park. Ob ob¢inskem prazniku
leta 1954 pa so bile v tem par-
ku odkrite spominske plosce
padlim borcem in Zrtvam fasi-
zma ter bronast spomenik Belo-
kranjskega borca. Ta spomenik
je delo MetliSkega rojaka, kipar-
ja Jurija Papica. Istega leta je
bila na Pungertu dogotovlena
stavba, v katero se je sprva vselil
dijaski internat, ki pa je poleti
1956 odstopil svoje prostore to-
vamni pletenin in zaves ,Beti”,
to je nekdanji ,,Belokranjki®, ki
se je semkaj preselila iz Crno-
mlja. Tovarna ,,Beti* se je zaCe-
la zelo naglo razvijati in prosto-
ri, v katerih se je nastanila, so
postali pretesni. Zato je na po-
mlad 1960, leta prevzela opus-
Cene vojaske objekte v blizini
zelezniske postaje, jih v krat-
kem ¢&asu preuredila in se %e
istega leta vanje vselila. Nova
tekstilna tovarna v bliZini Zelez-
nitke postaje, ki so jo zaceli
graditi leta 1954, je bila dogra-
jena naslednje leto, vendar je
dobila prve stroje Sele v letu
1959. \Ft j stavbi sije novome-
Ska tdcstgna tovarna ,Novo-
teks* istega leta uredila predil-
nico Eesane volne. V stavbi na
Pungertu, ki jo je izpraznila to-
varne ,,BETI, je v letu 1960
zatel obratovati ,,Zavod za za-
poslovanje invalidov. Z obra-
tovanjem obeh tovarn so bili
postavljeni novi temelji indu-
strije v Metliki. Mnoga odve&na
delovna sila na kmetijjah, pred-
vsem Zenska, je dobila zaposli-

tev v omenjenih tovarnah, Tako
je bil problem zaposlitve odve¢-
ne delovne sile v glavnem resen.

Tudi gospodarska in komu-
nalna dejavnost v Metliki je za-
&ela napredovati, Velika vinska
klet, ki so jo priceli graditi
1954, je bila dograjena leta
1958 ter je isto leto prvic spre-
jela v svoje velike prostore prvo
belokranjsko vino. Ob Cesti
bratstva in enotnosti proti Zele-
znidki postaji sta bili v letih
1958 — 1959 zgrajeni dve novi
stanovanjski stavbi, v kateri so
se vselili predvsem usluzbenci in
delavci obeh tovarn. Poleg teh
stavb pa je bilo v blizini zgraje-
nih tudi ve¢ sodobnih stanova-
njskih hi§. Zdravstvena sluzba,
ki sojo do leta 1958 opravljali
v privatni hidi, je v letu 1959
dobila prostore v novem, so-
dobno zgrajenem zdravstvenem
domu, ki stoji na prostoru ob
Cesti bratstva in enotnosti, Med
najvecje pridobitve po vojni iz-
gradnji mesta lahko pritejemo
tudi novo asfaltirano glavno ce-
sto skozi mesto, ki je bila dogo-
tovljena leta 1960, Pred asfalti-
ranjem ceste pa je bila urejena
potrebna kanalizacija. Razne lo-
pe in stare stavbe, ki so kazile
podobo mesta ob asfaltni cesti,
so bile ob te priliki odstranje-
ne. V zadnjih letih pa so se na-
vedenim pridobitvam pridruzile
$e nove. Tako sta bili v samem
sredi§¢u mesta sezidani dve
dvonadstropni poslovni stano-
vanjski stavbi (v letih
1958 — 1960). V enih izmed
njih posluje sodobno urejen bi-
fe, v drugi pa je sodobno urejen
poslovni lokalj Splosnega trgov-
skega podjetja v Metliki. V letu
1961 je bila v mestu na novo
u:ef'enajavna razsvetljava, Iste-
ga leta je mesto dobilo tudi no-
vo bencinsko ¢&rpalko, ki stoji
na Strnis¢u ob glavni cesti.
tem Casu so zaceli urejati par-
ke, ki naj bi pripomogli k lep3i
podobi mesta.

Spomladi leta 1961 so zadeli
graditi v blizini stare poSte novo
dvonadstropno stanovanjsko hi-
30, v kateri je v pritli¢ju urejena
sodobna parna pekarna. Stevilo
prebivalstva se je vse do nastan-
ka industrije le pocasi dvigalo.
Z vedno vecjim razvojem indu-
strije pa se tudi stevilo prebival-
stva veca in bo verjetno $e bolj
naraicalo, ko bosta zacela me-
sto samo in industrija vlagati
ve& sredstev za stanovanjsko iz-

gradnjo.

Jeseni leta 1961 so priceli
preurejevati na hribu Veselici
nad mestom bivio Kramari¢evo
zidanico v sodobno gostiice, ki
nudi izletnikom in obiskoval-
cem lep razgled po vsg dolini
Kolpe tja do hrvaskih hribov.
Prav tako so jeseni istega leta
zaleli kopati temelje za novi
hotel, ki stoji v sredi$¢u mesta

ob Cesti bratstva in enotnosti.
Ta hotel je danes poleg gostis¢a
na Veselici pomembna pridobi-
tev za razvoj turizma v Metliki.
Cesta Novo mesto-Karlovac je
dokonéno asfaltirana in novo
kopalis¢e ob Kolpi (ki stoji ob
tej cesti) je tudi pomemben tu-
ristiéni objekt, ki poleg tople in
¢iste Kolpe privla¢i turiste v ta
kraj.

Metlika je v zadnjih letih pre-
cej napredovala in ima doseZene
lepe uspehe. Vsekakor pa bo na
ta razvoj tudi v bodoce odloéil-
no vplivala predvsem industrija
(tekstilna), kmetijstvo (vinogra-
dnistvo), zlasti pa tudi turizem,

Poleg vidnih gospodarskih
uspehov naj omenimo tudi kul-
turni dvig Metlike. Leta 1949 je
bilo v Metliki ustanovljeno Mu-
zejsko drudtvo, Svoje predmete
je prvotno razstavljalo v dveh
sobah metliSke nato v
stavbi OBLO Metlika in v Marti-
novi cerkvici, kjer je zdaj Lapi-
darjj (stare izkopanine, nagrob-
niki itd.).

Zaradi vedno ve&jega Stevila
muzejskih predmetov so postali
prostori v omenjenih stavbah
pretesni. VpraSanje prostorov
pa je bilo redeno, ko seje okraj-
no sodi§¢e iz grajskih prostorov
preselile v Crnomelj. Ve¢ino od
teh prostorov je dobila v upora-
bo uprava muzeja, kamor je ta-
koj vselila svoje muzejske zbir-
ke, Metliski muzej ima ve¢ od-
delkov, Zanimivo pa si je ogle-
dati zlasti oddelek NOB. Tu so
razstavljeni razni predmeti iz
¢asa NOB, orozje, ki so ga upo-
rabljali prvoborci NOB, doll:u-
menti, fotografije itd, Muzej vo-
di zasluzni kultumo-prosvetni
delavec, slavist in muzeolog Jo-
ze Dular.

Po smrti metliskega knjiZzev-
nika Engelberta Gangla pa je bil
leta 1951 odprt tudi v njegovi
rojstni hisi Ganglov spominski
muzej. V mestu pa ne obstaja
samo Belokranjski muzej. Leta
1969 (ob 100-letnici gasilstva
na Slovenskem) so namre¢ v
Metliki ustanovili tudi Sloven-
ski gasilski muzej, kjer se tudi
nahajajo pomembne in lepe
zbirke.

Poleg osnovne $ole deluje da-
nes v Metliki tudi poklicna tek-
stilna 3ola pri ,,Beti*, ki dekleta
pa tudi fante izobraZuje za po-
klice, potrebne za industrijo
(tekstilno).

Tudi mestna godba danes
veliko pomeni v kulturnem Ziv-
Ii:nju Metlike. Znana je tudi

etliska folklorna skupina, ki
je nastopala po festivalih in tudi
v filmu ,,Pomlad v Beli krajini*.
Danes mladi Metli¢ani nadalju-
jejo njene tradicije.

KONEC



Za vse hvala

Pred kratkim smo prejeli
pismo Marije Culig iz
Bubnjarec. TovariSica Culig
je odfla v pokoj, pife pa
takole:

Lepa hvala za darilo, ki so
mi ga dali sodelavci iz TOZD
Pletilnice, biviim sodelav-
cem pa za razumevanje.
Zahvala gre tudi tovarifu
Brodari¢u, s katerim sva bila
veckrat na bojni nogi, a sva
se vseeno dobro razumela,
moji Lojzki, Pavlici, Mal&iki,
Juretu in vsem, s katerimi
sem si bila blizu, a jih ne
morem vseh napisati. Priz-
nam, vseh se rada spomi-
njam, kakor tudi prazno-
vanja desetletnice na Vino-
merju. Bilo je lepo.

V Beti sem sluzila denar,
da sem lahko Zvela. Delov-
nim ljudem v Beti Zelim kar
najve¢ uspehov, saj nudi
tovarna zasluzek velikemu
§tevilu ljudi, ki bi morda
sicer slabse zZiveli. Za vse
lepa hvala!

Marija Culig, Bubnjarci

Pogresamo zabavo

MILENA PAVUNA je mlado
dekle. V Zagrebu je koncala

dveletno tehni¢no konfekcijsko
Solo in je tako postala konfek-
cijski tehnik. Tudi njena prija-
teljica Danica Ozimc je §la po
isti poti.

— Sola da &loveku zelo veli-
ko. Ce se temu pridruzi se
dobra praksa, lahko postane§
dober strokovnjak.

— Kaksno delo opravijate?

— Trenutno sem na praksi.
Rada bi se nau¢ila ¢imveg, spo-
znala bi rada cel proizvodni
proces.

— Kaj pocenjate tu v Dobo-
vi?

— Pogrelamo zabave. V
Zadruznem domu imamo res
prostore, toda ni ¢loveka, ki bi
znal mlade organizirati.

— Kaj pa, je zanimanje za
izobrazZevanje?

— Bolj malo. Dekleta
konéajo osnovno $olo in se Zele
Cimprej zaposliti, priti do
denarja. Pohajanje v Sole imajo

nekateri za izgubo Casa.
Zmotno misljenje, ki pa je med
mladimi zelo zakoreninjeno.

— No, v %olo Ze kdo hodi,
ne?

— V administrativno, da.
Veste, ljudje mislijo, da je lepse
delati v pisarni, res pa je tudi,
da te tam cCaka vedji osebni
dohodek.

1.6,
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Zaposleni
do vratu

PAVLA POCEK dela v
TOZD Konfekcija Dobova
polnih dvanajst let. Ves ta cas
je bila v krojilnici. Njeni sode-
lavci vedo povedati, da je tova-
rifica Pavla dobra delavka.
Doma je iz Dobove. Letos sta
skupaj z mozem, ki dela v
Podjetju za popravljenje voz,
dogradila hio,

— Tezko je bilo, ko sva zida-
la. Veste, denarja ni nikoli pre-
ve¢, toda volja tudi veliko
pomeni.

— Imate doma kaj zemlje?

— Da. Vrt, njive, travnike.
Vinograda pa nimamo. O, dela
je zelo veliko.

— Pa sluzba?

— Zadovolina sem. Normo
velikokrat preseZem, zasluzim
pa takole od 2900 do 3000
dinarjev.

— Kaj vas zuli?

— Dvoizmensko delo. Lepo
bi bilo, ¢e bi delali samo v eni
izmeni. Vem, da to ni mogode,
toda pove se lahko, kajne?
Poglejte: popoldanski izmeni se
pozna, da so ljudje dopoldne
garali po njivah. Dopoldne pa
prides iz postelje spo¢it.

— Ste z Zvljenjem v Dobovi
zadovoljni?

— Se kar. Moti pa me, da
zapirajo trgovine prezgodaj.
Vsaj do sedmih zve&er bi mora-
le biti odprte, sicer ne more§
ni¢esar kupiti. Zaposleni smo
vsi do vratu.

1.0,
FOTO: BRANKO HERAK

Dobova: stroj pa kmetija

V nasem TOZD Konfekcija Dobova nisem bil Ze zelo dolgo, zato
se mi je zdela vsaka beseda zanimiva. V Dobovi bi se radi speciali-
zirali za artikle, namenjene dojenckom. O tem so se Ze nekaj dogo-
varjali, kajti zadeva bi bila pametna. Tudi zaradi transporta.

Sicer pa Sivajo spalne srajce, hlac'ke, pizame in se radi pohvalijo s
pomiajevanjem kadra, ¢etudi je ¢utiti pomanjkanje delovne sile. Na
tem podrodfu se mocno razvija Jutranjka, ki zaposluje na leto
dvajset do trideset ljudi nanovo. Poleg tega je treba racunati z
Zagrebom, s Krskim in z BreZicami, kamor se ljudje vozijo na delo.
Vedja sredisca so zanimiva, tam so boljsi pogoji za Zivijenje, tam je
vsega ve¢, V Dobovi radunajo, da jih bo ¢ez nekaj let sto osemde-
set, morda dvesto. Beti je zanimiva za ljudi, ki so oddaljeni Sest do
sedem kilometrov od Dobove, recica Sotla je meja. Z one strani
pride malokdo.

V Dobovi delajo Zenske osem ur za strojem, preostali ¢as pa
garajo po kmetijah, ki so tu velike in dokaj bogate. Nemalo jih vozi
traktor, marsikje so prav Zenske tiste, ki nosijo vse breme druZine
na svojih plec¢ih. Dopoldanska izmena prihaja na delo spodita,
popoldanski delavei so Ze utrujeni od dopoldanskega dela doma.
Nié Sudnega ni torej, da so priceli prav v Dobovi razmislati o
enoizmenskem delu.

Seveda bi bilo treba v tem primeru povecati tevilo strojev, zgra-
diti pa tudi novo proizvodno halo. Zaenkrat se zde taki nacrti bolj
podobni sanjam kot resnic¢nosti, kijub temu pa bi se splacalo v tej

smeri vsaj razmisljati, kajti pri nas se do posebnosti vse preveckrat
madehovsko obnasamo. In polproletarski delavci v Dobovi so goto-
vo posebnost, ki bi se ji morali prilagoditi. Morda pa se bodo
spremenili ljudje, njthov nacin Zivijenja, morda bodo teZis¢e svoje
energije v bodo &e posvetili tovarni in manj kmetiji. Morda.

V Dobovi nimajo perecih stanovanjskih problemov. (Kako se to
lepo slisi!) Razmere so drugacéne, kot recimo v Metliki, kamor je
prislo v zadnjih letih veliko ljudi brez stanovanj, brez nacrtov za
gradnjo lastnega doma. Ni¢ Cudnega torej ni, &e potem stanovanj-
ska vprasanja vnasajo med ljudi nemir, Zivénost, prepire. Dobov-
dani podpirajo individualno gradnjo, kocljive primere, ¢e se Ze
pojavijo, pa resujejo skupaj s solidarnostnim skladom. Ljudje v
Dobovi veliko gradijo, lastna hisa jim nudi gotovost, varnost, nena-
zadnje samozavest in zavest, da so na svojem. To pa cloveku veliko
pomeni.

Prostega ¢asa imajo zaposleni v TOZD Konfekcija Dobova bolj
malo, kljub temu pa se hodijo kopat v Cateske Toplice. Sindikat
nabavlja cenejSe vstopnice, zato zanimanje niti ni tako majhno.
Zagreb je blizu Dobove, vendar delavci ne hodijo v zagrebike kul-
turne hiSe. Vsaj organizirano ne. So pa obljubili, da bodo poceli
tudi te reci.

Mladi v tozdu niso aktivni, da bi ¢lovek od veselja skakal v zrak.
Sodelujejo z osnovno Solo pa tudi z Zvezo komunistov. Ob partij-
skih in Titovih jubilejih so pripravili vrsto prireditev, na katere
ludje cakajo s kulturno lakoto.

Premalo je videti le charmeusse, polsaten, bombaZ in traktor na
njivi. Clovek potrebuje e vse kaj vec.

TONI GASPERIC



