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Moz, Ptuj, Slovenska Bistri
- aprila letos kot posebna

eziku na 36 straneh in v

I8, 1900-letnici mesta Ptuja
Prijateljstva Sestih hrvaskih

Tudi ob tokrainem skupn
Novno prepricali, da je vasa
Zredno marljivimi in pozri
Ma ob vsakem ¢asu nuditi
Nicevanju odgovornih nalog

vVedjl, ker so vaii sodelavci

V znak skromnega prizna

%bmogju obiine Ptuj.
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Urednitvu Delavske enotnosti

Cutimo za prijetno dolinost, da se vam zahvalimo za
S?Ge!uvanje, razumevanje in za vso strokovno pomoc,
I ste nam jo nudili pri izdaji »Prijateljstvag, glasila
ObEinskih sindikalnih svetov &akovec, Koprivnica, Or-

Glasilo je izilo v hrvatsko-srbskem in slovenskem

S0-letnici komunistiéne partije in sindikatov Jugoslavi-

Nizacij in Zveze sindikatov v obéinah. Va$ delez je tem
3 Predvsem v svojem prostem &asu im nam s tem omo-
90cili, da je list yPRIJATELJSTVO« pravogasno izSel
N da je bil kvalitetno pripravijen.

"¢amo za ohdobje dveh let glasilo Delavske enotnosti
%3 vse predsednike osnovnih sindikalnih organizacij na

OBEINSKI SINDIKALNI SVET

ca in Varaidin, ki je izslo
izdaja Delavske enotnosti.

nakladi 30.600 izvedov ob

in ob 8. tednu bratstva in
in slovenskih obgin.

em delu z vami smo se po-
delovna skupnost s svojimi
vovalnimi é&lani pripravije-
konkretno pomo€ pri ures-
osnovnih sindikalnih orga-

viozili mnogo osebnega de-

nja vam sporocamo, da na-
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NEKAJ NAJVAZNEJSIH UGOTOVITEV S STRUNJANSKEGA POSVETOVANJA O DELU

V bolninici sem Sakal Sest ur, da sem prifel na vrsto, Zdi se mi, da zdravstvena sluzba
resniéno tefi k odmiranju drZave...

IN ZIVLJENJU CESTNIH PODJETIJ TER NJIHOVEGA POSLOVNEGA ZDRUZENJA

Cestni delavei
kli¢ejo na pomod

Cestna podjetja komaj slabo polovico dohodka ustvarjajo z osnovno dejav-
nostjo @ Ce za vzdrzevanje in obnavljanje cest ne bomo namenili veé sred-
stev, bodo je v naslednjem desetletju popolnoma propadle @ Ne gre za novo
obremenjevanje gospodarstva in vseh drugih uporabnikov cest, marvec za

i

Kakor smo na kratko ob-
vestili Ze v minuli Stevilki
nasega lista, so se v Siru-
njanu zbrali predstavniki
cestnih podjetij v nasi re-
publiki, da bi se pogovorili o
gospodarjenju v minulem le-
tu ter o vlogi cestnih podjetij
in njihovega poslovnega zdru-
fenja v celotnem nasem go-
spodarskem sistemu. Posve-
tovanje sta skupaj pripraviia
republiski odbor sindikata de-
lavcev prometa in zvez ter
njegov pododbor za cesino
dejavnost. 2ig
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Vzirajati na staliséih
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ina naloga sindikatov je, | |
reme‘.’ samouprave, za iskanje najbolj ustreznih oblik in

samoupravi«

Bospodarske reforme!

da orgdanizirajo ljudi, jih mebilizirajo v boj

metod dela v

A'A :

Frz;é;tku Svojega referata .

Sstneg, Novak, predsednik

laveey, wodora sindikata de-
Titvenih  dejavnosti, -

PONoviND

B[

1

govoril o velikem jubileju:. 50.
obletnici ustanovitve ' KPd,
enotnih sindikatov Jugoslavije
in SKOJ, Potem ko je oce-
nil petdesetletni revolucionarni
razvoj delavskega razreda Ju-
goslavije, ki- je dosegel v letu
1951 zgodovinsko prelomnico- 2
izvolitvijo- prvih delavskih -sve-
tov, je tovari§ Novak dejal:’
#Nasa dolZnost je, da  se
spomnimo- in- damo poqcm}_o
priznanje vsem pokojnim in zi-
vetim revolucionarjem, ki s0
ustvarili temelj naSe druzbene
stvarnosti., .Mi pa moramo to
revolucionarno - delo v mozno-
stih naSega ' ¢asa nadaljet_rati.«
Tej svoji misli je Franeci No-
vak sledil tudi v nadaljevanju
referata. Kritiéno je ocenil do-

" sedanje dvoletno delo mesinega

odbora in spodbudil ¢lane sin-
dikata, da se dejavno vk:ljuéuo
med drugim v resevanje na-
slednjih temeljnih vprasanj: v
urejanje enotnega komunalnega
sistema mesta Ljubljane, v na-

daljnje bogatenje sadov. gospo-

darske reforme in oblikavanje
jasnih staligé, ki jih je pgtlej
potrebno tudi spostovati pri na-
daljnjem razvoju samoupravlja-
nja prav v sedanjem casu, ko

snujemo samoupravi novo pot,
z namenom, da bi jo racionali-
zirali in jo hkrati wvsebinsko
obogatili. '

FINANCNA SREDSTVA
ZDRUZITI

Kaj imajo sindikati opraviti’

pri urejanju enotnega komunal-
nega sistema v Ljubljani? Fran-
ci Novak je na vprasanje odgo-
voril: T A

»Zelimo, . hofemo in smo
upravi€eni povedati, kaj o ko-
munalnem sistemu v Ljubljani
misli gospodarstvo. - Ze dolgo
smo- pri¢e glasovom gospodar-
stvenikov, ki se zavzemajo za
enotno komunalno ureditev me-
sta Ljubljane. Zakaj je potreb-
no Ljubljani pet {.’izli(“:nih go-
spodarskih politik, | pet skladov
gospodarskih rezerv, v wvsakem
pa po nekaj sredstev. Zakaj
imamo pet razlidnih davénih
politik,  pet razlignih pelitik v
dodeljevanju lokaloy, v uprav-
lianju z lokali itd., itd. Kljub
T Nt e
enimo rezervni dov i
ljubljanskih obéin ni pri&lo, Ti-
sti, ki se ukvarjajo z gospodar-
stvom, so enotnega mmenja; da

(Nadaljevanje na 4. strani)
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' Prostor nam Zal ne dovolju-
je, da bi obSirneje analizirali
gospodarienje cestnih podjetij v
na3i republiki v minulem letu.
Zato se omejujemo zgolj na naj-
vaZneijSe ugotovitve. Po mnenju
udeleZencev posveta, prisostvo-
vali so mu tudi direktorji, pred-
sedniki delavskih svetov in dru-
gi predstavniki cestnih podjetij,
pa so razmere taksne, da niti
zmeren optimizem ni veé na
mestu. Res je sicer, da so cest-
na podjetjd tudi v minulem letu
— V primerjavi z letom 1967 —
zabelezila porast realizacije, ce-
lotnega dohodka, neto produkta
in- dohodka za razdelitev. Ven-
dar je ta porast dosti-niZji kot
leto poprej in, kar je &e hujse,
omenjeni rezultati tudi niso bili
doseZeni z opravljanjem osnov-

ine dejavnosti, to je rednega in

investic. vzdrZevanja,. marved z
izvajanjem del za druge narcc-
nike. Zgovoren je podatek, da
so cestna podjetja samo 43,5 %
dohodka ustvarila s svojo osnov-
no dejavnostjo, preostali del do-
hodka, predvsem sredstva za
osebne dohodke, pa so ustvarila
z drugimi deli. .

Tako se samo po sebi poraja
vprasanje, kak3en je pravzaprav
status cestnih podjetij, ¢e jih z
ene:strani zakon o javmih ce-
stah in zakon o varrosti pro-
meta na javnih cestah obvezu-

;jeta, da ceste vzdrzujejo v dob-

rem ali vsaj v primernem -sta-

‘nju, medtem ko je sredstev za

ceste vse manj in si morajo
cestna podjetja pomagati z dru~

-gimi-deli, da bi poslovala vsaj z

minimalno rentabilnostno stop-
njo. In %e veé: eprav promet
nenehno nareiéa, éeprav na ra
¢un raznih daviéin in pristojbin
v nasi druzbj zberemo iz leta v

- leto ved sredstev za ceste, ni

prav- nobenih znamenj, da bi se
vsaj v blinji prihodnosti raz-
mere izboljiale,

CESTE PROPADAJO, DENAR
PA ZAPRAVLJAMO

8 sredstvi, ki so trenutno na
voljo, lahko cestna podjetja po-
leg tekotega vzdrZzevanja prila-
godijo  potrebam povefanega
prometa kakih 140km asfalti-
ranih - cest letno. Ce bi s takim
tempom, nadaljevala, bi delo
opravila v desetih letih. Ker pa
je freba potrebam povedanega

prometa prilagojevati tudi s
LT

primernejSo prerazdelitev Ze zbranih sredstev

kockami tlakovana, betonska ter
makadamska cestiséa, bl se tak
ciklus zaviekel na 18 ali celo
na 22 let. Drugo k drugemu: Ze
v naslednjem . desetletju bodo
nase ceste povsem propadle, ¢e
zanje ne bi namenili veé sred-
stev.

VpraSanje je, kje naj vza-
memo potrebna sredstva?
y  UdeleZenci strunjanskega po-
svetovanja so poudarili, da ni
potrebno novo obremenjevanje
gospodarstva in drugih uporab-
nikov cest, marve¢ gre za to,
da bi Ze zbrana sredsiva pre-
razdelili, hkrati pa odpravili tu-
di ostanke etatisti¢nega gospo-
darjenja, ki se je najdlje ohra-
nilo prav na cestah. 4

V dokaz taks$ni trditvi smo
na posvetovanju lahko slisali
ved prepriéljivih dejstev:

® Sredstva, s- katerimi po
pogodbi s Cestnim skladom SRS
vsako leto razpolagajo cestna
podjetja, dosegajo kakih 200
milijonov N-din. S tem denar-
jem pa je ceste mogofe samo
pokrpati, da zdrZijo od pomladi
do pomladi, ko =zaradi zapor
nastaja gospodarska &koda Vv
priblizno enaki vrednosti. Ce bi
nasa druzba imela bolje izobli-
kovano politiko gospodarjenja s
cestami, jih ne bji samo »krpali«
iz leta v leto, marveé¢ bi jih
temeljiteje vzdrZevali in obnav-
ljali. To pa pomeni, da bi ob
naértnem delu lahko prihranili
znatna sredstva in jih vlagali v
tiste ceste, ki so najbolj obre-
menjene in gospodarsko najbolj
pomembne. Danes to ni mogode,
ker Cestni sklad namensko odo-
brava sredstva za dolotene ce-
ste in cestnim podjetjem ne
dovoli, da bj kakorkoli drugace
porabila razpoloZljiv' denar niti
da bi po svoji presoji investirala
sredstva, ki jih ustvarjajo z iz-
vajanjem dél za ,druge naroé-
nike. Najbolj zgovoren primer
za takdino trditev je cesta od
Postojne do Rupe, kjer je Cest-
no podjetje Koper letos hotelo
temeljiteje obnoviti cesti¥®e in
za to vloZiti tudi lastna sred-
stva, ¢esar pa Cestni sklad SRS
ne dovoli,

® Cestni sklad SRS za izva-
janje nadzora in za financira-
nje raznih »futuristi®nih projek-
tov« — tako smo dosebedno sli-
Sali na posvetu — razpolaga s

(Nadaljevanje na 3. strani)
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® MED

@ MELBROSIN

® GELLE |
ROYALE

® KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC- @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STO
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alpska modna indusirija radovljica — jugoslavija

ALMIRA — garancija za modne novosti

garancija za vrhunsko kvaliteto
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Milacnost
namesto
ukrepanja

V slovenskem gospodarstvid
je — sodeé po prekinitvah de«
la in drugih pojavih mezado-
voljstva — veé ZariS¢ gospo+
darskih teZav, ki se izrazajo v

- krizah posameznih podjetij ali

celih gospodarskih vej. Vzroki
kriz so zelo razliéni, od posle=
dic mneustreznega administra=
tivnega vodenja gospodarstva,
do objektivnih vzrokov pa tu-
di izrazitih primerov subjek-
tivnih slabosti, Povsod je sicer
¢éutiti prizadevanje, da bi tako
stanje sami premagali, vendar
izraZajo ponekod tudi prepri<
¢anje, da bi morala druZba
pogosteje posredovati na orga<
niziran naéin: ali s sistemski-
mi ukrepi ali z drugimi obli-
kami druzbene akcije. Pri tem
opozarjajo na podobne prime-
re v tujini, tudi v zahodnem
svetu, kjer tako imenovane stra-
teke panoge gospodarstva ure-
jajo in usmerjajo ne samo 2
udinkovitimi planskimi ukre-
pi, ampak tudi & primernimi
materialnimi sredstvi, Povezas
no s tem vpraianjem opozar-
jajo v delovnih kolektivih Ze
posebno na tiste pomanjklji-
vosti in pojave neudinkovito-
sti v delovanju driavne admi-
nistracije, ki prav v teh pano-
gah ‘zaradi zelo zaostrenega
poloZaja povzroéa najbolj bo-
leCe posledice (nestimulativ=
nost, okornost in mnelogic¢nost
deviznega sistema, stalno po-
navljanje primerov mneenako-
pravnega obravnavanja podje-
tij istth panog mna razliénih
podroéjih drZave, nara¥éajole
neskladnosti v politiki cen
ipd.).

Vse torej kaZe, da v priza-
devanjih za hitrej§i gospodar=
ski napredek pogosto zanemars=
jamo probleme, ki bi se uteg-
nili razrasti do socialnih in
politiénih zaostritev. To zlasti
velja za poasno izpopolnjeva-
nje sistema nagrajevanja o
rezultatih dela, za omejevanje
pravic neposrednih proizvajal-
cev ob uvejanju movih, mo-
dernejiih organizacijskih redi=
tev in za pretirano poudarjas
nje vloge managerskih ekip.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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7 dni v sindilcatil

'OLPEC

Ivan
Sisinger

kalne organizacije v Cestnem podjet-
ju, Maribor:

' ® Bi nam povedali vafe mnenje in
‘ viise orDelaVSkl enotnosti?

I.l,ahko recem, da mi Delavska enotnost vellkokrat pride prav,
pr je t_reba najti odgovor na razli¢na vpradanja, ki jih poraja
Zivljenje in s kdterimi se srecujerho tudi v nadem kolektivu.
Hoéem reéi, da DE objavlja vse veé prispevkov z opisom kon=
kretn.ih razmer, refitev in ukrepov posameznih delovnih orga-
n}zactj. Tako je iz vadih c¢lankov dejansko mogode povzeti mar-
sikateri koristen napotek in tudi Ze preizkuleno prakso drugik.
Prav zato bi Zelel, da élankom iz dela in Zivljenja kolektivou
v prihodnje namenjate §e ve¢ prostora, pa Ceprav na racun
zapiskov z razliénih sej in sestankov. Menim namred, da so za
sindikalne delavce neprimerno bolj pouéne odloditve in ukrept,
ki se jih posluzujejo posamezni koléktivi, kakor pa posploieno
povzemanje stalts¢ in sklepov razliénih sindikalnih “organov.
Tudi to je sicer potrebfo, vendar ‘naj bodo porotila krajse
in tudi bolj jedrnata. i

To svoje mnenje bi Zelel dopolniti §e z druge strani. Menim
namred, da si mora Delavska enotnost tudi prizadevati, da bi
kar najbolj povedala krog svojih bralcev. To pa bo, po mojem,
dosegla tako, da bo objavljala kar najveé poliudno pisanih pri-
spevkov o vsakokrat aktualnih druzbenih in gospodarskih pro-
blemih ali pa o Zivljenju in delu posameznih kolektivov, Ce
bi vselej obstajalo v casopisu nekak3no skladje med sploino-
nadelnimi -in poljudno’ pisanimi prispevki, potem bi ljudje raje
prebirali Delavsko enotnost. No, ne glede na to vendarle me-
nim, da DE tudi takina, kot je zdaj, vendar nudi bralcu toliko
koristnega in zanimivega ¢tiva, da sindikalnim organizacijam
ne bi smelo biti Zal denarja, da dasopis narodijo vsaj za dlane
izvrinega odbora. V nafem podjetju smo Ze storili tako.

Joze . i
JuraC

direktor Uradnega lista SRS, Ljub-
ljana:

@ Povejte nam prosim, kako ocenjujete
Delavsko enotnost?

. Va¥ tednik -spremljam:#e-od leta 1945, Brez dvoma drZi, da
je Easopis v teh letih veliko napredoval, Seveda pa s tem nocem
trditi, da ne bi mogel postati Se boljsi.

Ce sem bolj konkreten: obéutek imam; da se uredniitvo §e
vedno premalo opira na sodelavce. Mislim namred, da so zani-
mivi prispevki zunanjih sodelavcev za déasopis mnajboljfa rekla-
ma. Obenem pomenijo dopisniki za éasopis dragoceno osveZi-
tev, ki je e posebej za glasilo sindikatov, ki se ukvarja z res-
nimi problemi, vsekakor zlata vedna. Seveda se vidi iz valega
tednika, da si novinarji na moé prizadevate ustreci svojim bral-
cem, toda v vseh primerih le ne morete napraviti tistega, kar
bi lakko s pomodjo dopisnikov, torej svojih bralcev.

Dalje menim, da je tako pri vas kot v tisku nasploh vpraia-
nje objektivnosti §e vedno na moé& obdutljiva zadeva. Ni dvoma,
da z meobjektivnostjo in z metodnim prikazovanjem $kodujemo
posameznikom, toda hkrati izgubljamo tudi teZko pridobljene
simpatije pri vseh tistih, ki zadeve dodobra poznajo. Menim
torej, da bi si moral vsak novinarski kolektiv menehno priza-
devati, da bi bil na slehernem koraku kar najbolj objektiven.
Ob tem 3e to! v éasopisth pogosto zasledim, da Zeli novinar. ne
glede na vse okoliddine zaléititi ¢loveka, éeprav je ta e tako
slab, in zvali vso krivdo na vodstvo podjetja. To mi v redu in
kaZe na nezrelost novinarja :

Janez
Strah

tajnik tovarniSkega odbora sindikata
Zelezarne, Ravne:

.  Kako ocenjujete Delavsko enotnost?

Menim, da ima Delavska enotnost doloéeno vrednost, saj pri-
na¥a Stevilne dokaj zanimive sestavke o mnogih problemih in
refevanju le-teh, pri ¢emer lahko bogate izkudnje izkoristijo
v mnogih kolektivih. Ce, denimo, porodate iz nasega kolektiva,
vedno narpdimo veé izvodov, ker delavce domada problema
tika najbolj zanima. ‘

Moja osnovna pripombe je, da na straneh valega tednika
vse preveé obravnavate le probleme delovnih organizacij na
ljubljanskem obmodju, deloma v Zasavju in na Gorenjskem,
na druga podrodja pa pozabljate. Vse premalo porolate o pro-
blemih in_uspehih kolektivov, ki so iz Ljubljane precej odda-
ljeni — to pa dela list nezanimiv. Zato bi bilo prav, da bi se
vadi sodelavei veékrat oglasili tudi v teh delovnih organiza-
cijah. -

Mnenja sem tudi, da ste v $tevilnih sestavkih premalo Kri-
titni, da mnogokrat pi¥ete olep3ano. Tako je bilo tudi, ko ste
poroéali o obénem zboru male sindikalne podruZnice, kjer je
bila razprava precej kritiéna in smo odkrito 8pregovorili o vseh
tefavah Zelezarstva in drugega; porodilo v vafem dasopisu je
bilo polepano — razbrati je bilo, kot da pri nas res nimamo

" pelikih tesav. Tisk mora biti objektiven in mnogokrat tudi bolj

konkreten; vsako prikrivanje je brez pomend.

Malo veé bi lahko pisali tudi o delu sindikata. Prav bi bilo,
de bi se vadi sodelavci vedkrat ustwvili pri kekinem delavcu
in z njim razpravljali o problemih kolektiva. Navadno prihaja-
te le v vodstva podjetij, kijer marsikdaj mnogo prikrijejo. Ce
je Delavska enotnost ¢asopis za delavce, potem se temu ne bi
smeli izogniti.
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KOMBINAT ;
LESNOPREDELOVALNE INDUSTRIJE
DOLENJI LOGATEC

telefon Dolenji Logatec §t, 74-260

GRADITELJI POZOR!

Konéno je na trzigéu.material, ki bo dale& zasencil vse dose-
danje opaze. Profilirane letve, obletene z mo¢no plastiko, v

O DELU SINDIKATA V TGA KIDRIEEVO

imitaciji naravnega lesa, obdrZe dolga leta isti izgled ter jih
ni potrebno vzdrievati. S plastino prevleko je les popolnoma
zadtiten in je nedostopen za vlago in za temperaturo.

PROFIL ZA STENSKE OBLOGE

Profili se ne krivijo, ker je jedro sestavljeno in zlepljeno
iz vet kosov lesa, ter so proZni proti udarcem. Prednosti no-
vega izdelka so v tem, da je njegova uporaba vsestranska —
tako za -obloge sten in stropov kot dobro izolacijsko in deko-
rativno sredstvo, poleg tega pa je neprimerno cenejsi od vseh
dosedanjih oblog. Arhitekti in gradbeniki bodo navduseni,
ker so jim s tem dane popolnoma nove in vsestranske obli-

kovne moZnosti.

Po #elji bomo profile izdelali v razli¢nih barvah in s tem
zadovoljili tudi individualne graditelje.

Monta#a profilov je zelo enostavna in uspefna, ker so letve

izdelane po sistemu »utor in pero«.

Projektanti in investitorji zahtevajte vzorce in druge podatke.

CLANSTVO SNUJE
POLITIKO SINDIKATA

S Francem Lahom, predsednikom tovarniskega zbora
sindikata v TGA Kidric¢evo, sva v pomenku o delu sin-
dikalne organizacije obsla Stevilne naloge sindikata pri
neposrednem uveljavljanju samouprave. Pogovoru o teh
vpraanjih se nisva ognila samo zato, ker v tej delovni
organizaciji natanko vedo, kakSne naloge imajo pri tem
samoupravni organi in kdaj in kako se v te naloge vklju-
tujejo sindikati, ampak zato, ker ima sindikat v TGA
Kidri¢evo bogat program nalog, ki sodijo v njegovo iz-
kljufno pristojnost. Tem nalogam bi lahko dejali skrb
za tloveka, za njegove materialne, Sportno rekreativne

in kulturne potrebe.

Letos so v. TGA Kidri¢evo
potrdili nove organizacijo sin-
dikata. »Smisel nove organiza-
cije je v tem,« je dejal Franc
Lah, »da bi omogotili ¢imvetje-
mu stevilu élanov sindikata so-
delovanje- pri snovanju in uve-

‘lavljanju  sindikalne politike.«

KAKO SO SE ORGANIZIRALI
Najvi$ji organ sindikata: je
: njen- izvriilni organ

konferenca;
.pa 60-¢lanski zbor, ki ga izvo-

lijo po klu¢u osnovne: sindikal-
ne . organizacije. Osnovnih. or-
ganizacij je Sest, njihovi pred-
sednki so avtomati¢éno ¢lani
zbora in njegovega 11-¢lanskega
predsedstva. Najvisji  organ
osnovnih organizacij sindikata
je . konferenca, njihov izvrsilni
organ pa je zvrsni odbor osno-
vnhe organizacije sindikata.
Osnovna sindikalna drganizacija
ima ve¢ grup. Grupe tvorijo.iz-
mene in posamezne organizacij-
ske enote. Tovarni$ki zbor..in
osnovne organizacije sindikata
imajo ved komisij. >
»Prvi rezultati nove orgami-
zacije razkrivajo, da je boljsa
od prejénje« ugotavlja tovaris
Lah. »Delo v sindikatu je -bolj
zanimivo, saj reSujejo grupe
vprasanja, ki neposredno zade-
vajo njihove interese, medtem
ko se zbor sestaja le tri, &tiri-
krat letno in razpravlia ter skle-
pa o vpraSanjih, ki zadevajo
vso organizacijo. Prej je 11. ¢la-
nov sprejelo pomembne odlo-
gitve, sedaj o vefini odlotitev
sklepa ved sto &lanov sindikata.
Mimo vsega tega pa je delo bolj
racionalno, ne razpravljajo ,vsi
o vsem, ampak v vedini prime-
rov vsaka sindikalna organjiza-
cija o svojih problemih. Zato
je udele?ba na teh sejah tudi
boljgas: V mnovi organizacijii-bo
sindikat tudi bolj uginkovit. 'V
kratkem bomo na primer -raz-
pravljali o nekaterih pravilni-
kih. Z na%o organizacijo bomo
lahko v kratkem ¢&asu razvili Vv
vsej tovarni razpravo po sindi-
kalnih grupah. V njej bo sode-
lovalo veliko 8tevilo é&lanov ‘ko-
lektiva in zato bo ob upocsteva-
nju vseh pripomb to zares naa
samoupravna zakonodaja.« °

POSKRBELI SO ZA CLAN-
STVO

Pritakovala sem, da se sin-
dikatu v TGA Kidridevo ni po-
trebno ukvarjati z majniZjimi
osebnimi dohodki, Namesto ne-
posrednega odgovora na tako
vpraganje je Franc Lah govoril
o solidarmostnih skladih za' fi-
nanéno pomoé¢  élanom sindikata.

-»Pri sindikatu deluje tovar-
nitka samopomoé¢., Vsak ¢lan

Ste se ze odlocili in izpolnili

vpladuje meseéno dva nova di-
narja. Iz tega sklada dobi naj-
ozji druZinski ¢élan v primeru
smrti zaposlenega delavea po-
moé¢ v znesku 1.800 N-dinarjev,
ob Zenini smrti izpladajo de-
laveu 1.000 N-dinarjev, za dru-
ge svojce 400 N-dinarjev, nasi
upokojenci pa dobijo za tak pri-
mer 500 N-dinarjev.

Naslednji sklad je blagajna
vzajeinne pomodi. Vanjo prispe~
vajo delavei po dva dinarja, ne<
kateri pa {udi ve¢ mese¢no. Pra-
vico pa imajo do posojila naj
veé¢ 500 N-dinarjev, ki ga mo-
rajo vrniti v Sestih obrokih.

" Osnovne sindikalne organi-
zacije imajo tudi sklad za po-
moé socialno 8ibkim élanom ko-
lektiva in za darila upokojen-
cem. Sredstva ¢rpa sklad iz do-
tacije podjetja. Komisija za
druzbeni standard in socialno
politiko presodi, kdo bo dobil
pomo¢ in v kak3ni viSini. Po-
moé¢ podeljujejo za primer bo-
lezni, medtem ko déakajo delav-
ci na izpladilo boleznine pri so-
cialnem zavarovanju.

Posebna oblika skrbi za bo-
lehne in bolne sodelavee je
zdravstvena rekreacija. Pravi-
mo ji tudi individualna dota-
cija socialnemu zavarovanju.
To obliko pomod¢i imamo Ze
tretje leto, ustanovili pa smo
jo, ko je socialno zavarovanje
zatelo omejevati zdravljenja v
naravnih in‘wv-klimatskih zdra-
vilig¢ih, Pomo¢ iz tega sklada
zato podeljujemo- vsem tistim
élanom, ki so potrebni okreva-
nja, vendar jim socialno zava-
rovanje ni pripravljeno povr-
niti strogkov za okrevanje. S
skladom = gospodari mnjegov
upravni odbor po posebnem
pravilniku in se seveda ravna
po predlogih zdravstvene komi-
sije. Nekaterim okrevanja naj-
bolj potrebnim é&lanom kolekti-
va je sindikat zagotovil okre-
vanje Ze po trikrat. In lani je
na primer odslo na okrevanje
z naso pomo&jo veé élanov ko-
lektiva, kot pa jih je odslo za
sredstva- socialnega zavarova-
nja. Od leta 1967 do 31. janu-
arja letos je bilo na S$tiriteden-
skem okrevanju 191 é&lanov, na
desetdnevnem pa‘ ‘89 élanov, V
ta namen smo porabili 130.000
N-dinarjev.« :

ZA RAZVEDRILO IN ZA
PROSTI - CAS

V program dela sindikata v
TGA Kidritevo je uvriena tudi
kulturno-prosvetna  dejavnost.

»Imamo svojo godbo,« je po-
vedal predsednik sindikalne or-
gar.lisz.aoi'je Franc Lah, »ki je
lani priredila veé koncertov, na

; OKNA
inles vrATA
L—j POLKNA
PRODAJA
NA
A ribnica KREDIT

primer v Majsperku, Leskov-
cu, - Podlehniku, Zetalah, Jur-
gincih, Desterniku — po mnogih
krajih, kjer so doma nasi de-
lavei. Poleg tega smo' povabili
na oder v domaco kulturno dvo-
rano druge kulturno-umetniske
skupine in poklicna gledalia.
Tako je pri nas gostovalo mari-
borsko gledalii¢e, konec prej-
#njega meseca folklorna skupi-
na iz VaraZdina itd, itd.«

V TCA Kidri¢evo imajo tudi
delavski klup, Nekdaj je bolj
sluzil svojemu namenu kot se-
daj. Nekod¢ je vabil televizijski
aparat, zdaj posedajo delavci
pri televizijskih aparatih kar
doma. V klubu so tudi priro¢na
knjiZnica, ¢&asopisi in revije,
radio-aparat z gramofonom, Sah
itd. Vse to, kot je videti, pa
delavcevy ne pritegne preved.
Zato bodo o usodi svojega kluba
ll'{a;lzpravljadi na klubskih sestan-

ih.

Nedvomnp pa so najbolj pri-
ljubljeni med delavei TGA Ki-
dri¢evo izletl, &e izvzamemo se-
veda #portno dejavnost, ki jo
gojijo v obliki medobratnih in
medkolektivnih  tekmovanj Vv
razliénih Eportnih disciplinah.
Najve¢ &anov kolektiva prite-
gnejo enodnevni izleti v letovi-
gke kraje. Lani je skupno od-
peljalo ob prostih dnevih blizu
380 avtobusov. Sindikat plada
strodke vo¥nie za 160 km, kar
pa je dalj. pla¢ajo udeleZenci
sami. Ne glede na precejsnje
strogke, ki jih morajo nositi de-

ce
-
2
@

Pred dnevi so v republ :
gkem odboru sindikata delaV” |
cev storitvenih dejavnosti 0P

'

lavel, je dejal Franc Lah, so

izleti $e vedno zelo popularni &

zlasti med delavei iz neposre-
dne proizvodnje. =

Po vsem tem bi lahko rekli,
da je sindikat v TGA Kidritevo
pognal ¢&vrste Kkorenine, Klub
temu pa smo Franca Laha vpra-
galf, ali delavei &utijo svojo or;
ganijacijo. :

»Mnogi delavei cenijo svojo
organizacijo in ob&utijo potrebo
po njenem obstoju. Nekaj é&la-
nov kolektiva pa se ne zanima
za -delo sindikata, ne sodeluje
v njegovih akecijah, ne sodeluje
v razliénih oblikah kolektivne-
ga Zivljenja. Zato pad pravijo,
da sindikata ne obéutijo. Toda
na splodno uZiva sindikat ugled.
Njegovi predlogi padajo na
plodna tla. Pred nedavnim je
na primer stanovanjska komi-
sija pripravila pravilnik o de-
litvi stanovanj. V sindikatu se
nismo strinjali z njim in pri-
pravili smo svoj predlog. Ta je
tudi obveljal. In pedobnih pri-
merov bi lahko nastel Se ne:
kajl« Yo Ve

obveznico za

modernizacijo Zeleznice, ki ste jo dobili po.

posti? Ce se 3e niste, odlocite se Se danes.

ravnavali zahtevo slovens&
dimnikarjev, da bi se
skrajiala delovna doba. To 23
@ htevo so dimnikarji tudi uté;
5 meljili. Pred ¢asom so 1

& dimnikarska podjetja iz Ljub’
@ ljane in Maribora poslala P
& cejénje &tevilo svojih delav

< na zdravnilke preglede, le
2 pa so razkrili v. mnogotem

3]
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|

razno podobo zdravstveneg? |

§ stanja dimnikarjev, zlasti st&
@ rejdih, Iz te dokumentacije 2°
» razvidno, da dimnikar pri
desetih letih dela, pogosto
‘8¢ precej prej, ne more
opravljati svojega dela.
zdravstvena sluzba pred.Jag?
dve reditvi: del delavcev bi N2
premestili na druga delovnd
mesta, preostale zdravstven?
prizadete dimnikarje pa uP%
kojili.

Toda niti za prvo niti 7
drugo predlagano resitev
realnih moZnosti. V dimnika’”
skih podjetjih namred ugota"t;

.ljajo, da nimajo takih delovf?m
mest, na katera bi premest
onemogle in zdravstveno Pﬂo
zadete dimnikarje, prav t.ak'
pa tudi ni veé moZno di %
karjev s tridesetimi leti deld
osnovnem poklicu na vse
pem prekvalificirati za
povsem drugo delo. Kar pa
deva predéasno upokojitev j_
zadeva za zdaj prav tako brezt
upna. Seznam delovnih me%
za katera je mozno uveljd
benificirano delovno dobo, .-
vsebuje dimnikarskega Pd“u_
ca, pa tudi obolenj, zavoljo ka_‘

z terih bi naj dimnikarji s ]

desetletnim delovnim staze;;:

% od3li v pokoj, ni v uradno P

znanem seznamu. .

§ Kljub vsemu pa dEjswg
ostaja: pri tridesetih delDV“’e&

letih dimnikar ne more Y-

opravljati svojega poklica. 2%

to so dimnikarska podjetia &,

di pripravljena iz dohodk_

nameniti del sredstev ter;;.
gotoviti svojim delaveem beZ”
ficiran delovni staz: r.n'_\.fi_SI“;s

pini — v njej so tisti, ki Y

¢as opravljajo osnovni

— naj bi priznali 12 mesece

delovne dobe za 15 meS o

drugi skupini — v njej s@ 2l

sti  delovodje, ki obgas®’
opravljajo osnovni poklic
pa naj bi bila priznana de]d";
na‘doba dvanajstih meseceV
14 mesecev. v
Na republitkem odboru 531?1,
dikata delaveev = storitve

dejavnosti so razumeli 2851‘:0@

lienost delovnih kolektl k]

dimnikarskih podjetij. Skle%y
so jih tudi podpreti v njihgﬂ'
zahtevi, Zato so se dogov? "
da naj dimnikarska podj:#a

skupaj s svojo dimnika o

zadrugo do konca leta pﬂll_’;‘a
vijo ob zdravstveni tudi d7'%,

potrebno dokumentacijo, 4

bo nato republidki odbﬂfvs';u

sredoval republikemu Zz& i

za socialno zavarovanje in P !

stojnim zveznim organofh o

katerih je odvisna konéna: e
lotitev, ali bo za dimnik®

obveljala benificarana delo¥
doba ali ne. - nn
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VIill. PLENARNA SEJA RO SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA

Ugodna gospodarska rast,ampak...

__ Republiski odbor sindikata delaveev industrije in rudarstva je minuli petek na svoji

VIIL plenarni seji med drugim ocenil druZbeno-ekonomska gibanja v minulem letu.

Njegova najvainejsa ugotovitev je, da se na ratun veéje stopnje gospodarske rasti v

laIISkem letu, ki je znadilna tudi za leto3nje, ne bi smeli odpovedati stabilnim pogo-

jem gospodarjenja. Zato si RO sindikata delavecev industrije in rudarstva Steje v dolz-:

nost, da — poleg vsega drugega — spremlja gibanje vseh vrst potroSnje in z druzbeno

akeijo podpira iskanje taksnih reSitev, s katerimi bi trajneje obvladali to podrocje. In

drugié: ker se fe naprej poslabSuje delitev druZbenega proizvoda v Skodo delovnih

Organizacij, si bo RO prizadeval orga'niziréti pravocasne temeljite iazprave o politiki

delitve druZhenega proizvoda v prihodnjem letu, da bi tako dosegli skladnost med de-

!i_lg.‘irano in stvarno politiko na tem podrocju.

Kakor 7e redeno, naSe go-
Spodarstve je v minulem letu
Prebrodilo obdobje stagnacije in
?O,,dal_jéem razdobju spet zabe-
3.2.110 visjo, po nekaterih mne-
Diih celo jzredno visoko stopnjo
Tasti,

&t RO sindikata delaveev indu-
Tije in rudarstva je v zvezi s
M menil, da kljub nekate-

Im inflaeijskim teznjam ne ka-

_Bovoriti o pretirani gospddar-

581 rasti, saj je z raznimi ukre-
Pl naga drugba e vplivala na

® LJUBLJANA

K Pod weodstvem Dieterja
v"e.t_s_chmer:]a se mudi v Slo-
eniji devetnajstélanska Stu-
X lfa delegacija mladinske
tkeije pokrajinskega sindika-
Helaveey v kemiéni indu-
Gunt Papirni in keramiénj in-
v“Strin iz Diisseldorfa, ki tako
Tafa lanski obisk Studijske
elegacije 1jubljanskega sindi-
delavcev industrije in ru-
arstva, Delegacija iz Diissel-
ogrfa' se bo mudila v Sloveniji
@ 12. do 21. maja letos ter bo
®d tem gasom proutevala
'a’-'_““‘lmravljanje kot osnovo
Sega, druzbenopoliticnega si-
€ma, nas odnos do medna-
s Nega  delavskega gibanja,
‘nz'{lf-nﬂa se bo z osnovnimi
ACilnostmi gospodarske in
bene reforme pri nas ter
lo:rga:niza.cijo in metodami de-
um;ma_ sindikatov v samo-
leg Vnih odnosih. Nemska de-
atija je tudi Ze imela zani-
“; razgovor. na Mestnem
u 0 urbanizaciji Ljubljane
al;“i*!mh razvojnih perspekti-
a obiskala pa bo Se nekate-
leunei g3 slovenska mesta. De-
o ja bo med bivanjem v
uin;i;mﬁ obiskala tudi ljub-
nate 0 tovarno zdravil »Leke,
kranjsko »Savoe, v Kopru

Sy . 00 Pogovarjala s pred-
oba‘{,‘:““ sindikata v obalnih
ah. Tudi ti obiski bodo

hju ‘:"3“1 predvsem proudeva-
omma'mﬂﬂnmvnih odnosov v
Cijap tein v delovnih orgamniza-
T delovanja sindikatov.

]
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Nost, §
I Qrugih

ne
Nega i

to, da se — razen vsega drugega
— mnikakor ne rusSijo razmerja
med denarnimi in blagovnimi
skladi. Ce bomo v prihodnje po-
skrbeli e za to, da bi z eko-
nomskimi ukrepi trajno in do-
volj prozno obvladovali vsa
podrod¢ja potrod$nje, bojazen pred
inflacijo sploh mi utemeljena.

KAKO IZ ZAGATE?

Podrobnej§a analiza podat-
kov zakljuénih raéunov seveda
ne razkriva samo ugodnih re-
zultatov, med njimi so Se zla-
sti zaskrbljujo&i tisti, ki prica-
jo o tem, da se nekatere panoge
— usnjarsko predelovalna, pre-
mogovnistvo, tekstilha industri-
ja, baziéna kemi¢na industrija
in ¢érna metalurgija — vendarle
ge miso izkopale iz najvecdjih le-
?av in da po dinamiki rasti Se
vedno zaostajajo za poprec¢nimi
dose#ki preostale industrije,

V zvezi s tem se je na ple-
narni seji razvila dokaj pole-
miéna razprava. Vsi, ki so o tem
spregovorili, so se sicer strinja-
i v ugotovitvi, da je RO sin-
dikata 'delaveev industrije in
rudarstva prek svojih svetov
tekote spremiljal e zlasti prob-

leme omenjenih dejavnosti. in
da je tudi predlagal Stevilne
konkretne resitve. Od tod dalje
pa so se ragpravljavci v svojih
mnenjih razhajali, Nekateri so
menili, da bi nekatere svete pri
RO sindikata delavcev industri-
je in rudarstva kazalo enostav-
no razpustiti, ker navzlic nji-
hovim prizadevanjem 8e ni pris-
lo do opaznih konkretnih pre-
mikov in rezultatov. To Se zla-
sti velja za ¢érno metalurgijo in
tekstilno industrijo. Taksnim
mnenjem pa so, s svoje strani,
oporekali drugi, ki so dokazova-
li, da bi s predlagano odloéitvi-
jo o razpustu svetov za posa-
mezna industrijska podroé¢ja in-
dustrijskih dejavnosti pravza-
prav podrli prav vse, kar je bi-
lo doslej storjenega. Storjeno pa
je bilo vsaj to, da se je zatela
jasniti perspektiva premogov-
niétva, da je mogote zaznati
razresitev problemov elektrogo-
spodarstva, da so bile izvojeva-
ne nekatere spodbudneje resit-
ve v zvezi z oskrbo tekstilne in-
dustrije z reprodukeijskimi ma-
teriali itd.

Skratka: ne ka%e podirati ni-
¢esar, kar obeta pospeSeno, raz-
refevanje tezav vseh, posebej pa

CESTNI DELAVCI
kli¢ejo na pomoc¢

(Nadaljevanje s 1. strani)
tretjino sredstev. O uporabi teh
sredstev odlo¢a pestica ljudi, ki
na sploino tudi dajejo bolj ne-
gativne kot pa pozitivne oceme
o delu cestnih podjetij, Ni se
mogode izogniti vtisu, so pouda-
rili na posvetu, da Cestni sklad
tako rawvna-zato, da bi svoj se-
danji monopolni poloZaj gimdlje
ohranil.

® Polovico sredstev, ki jih
v Sloveniji zberemo za ceste, se
steka v zvezni proradun. Vstevai
tudi maslednje leto, prerazdeli-
tev teh sredstev — po izjavi
predstavnikov ZIS — ni moZna.
Toda ¢e bi preteini del teh
sredstev vsaj po letu 1970 na-
mensko porabili za ceste, bi jih
le obvarovali pred nadaljnjim
propadanjem in se ve¢. Moina
bi bila mnadrtnejie obnavljanje
in modernizacija sedanjega
omreZja. Ce za to ne bo poskrb-

YV mojem in v drugih podjetjih upostevajo po-
aje meril in osnov za dolotanje dopusta tudi invalidnost
io delavcem, ki so invalidi, nekaj dni dopusta ved. V &asu
4 Vojaikega roka v JLA sem dobil rano na Zelodcu in
lld? sedaj za vojafko sluzbo nesposoben. Zanima me, ali
Jaz invalid in pripada tudi meni dopust za invalidnost?

B. J. — Postojna

EQVO_R! Letni dopust, ki ga delavcu dologa delovna skup-

_Odvisen od delovnih pogojev, od njegove delovne dobe
Pogojev, ki so po zakonu izenadeni z delovno dobo.
edni odmeri letnega dopusta v smislu ¢l. 67 temelj-

upoﬁt;ﬁ Ona o delovnih razmerjih delaveu delovna skupnost
Cialng a tudi uspehe, ki jih dosega na delu in pa posebne so-

v
delavec,

: Emislu

Merj

azmere, v katerih #ivi (mati z otroki, invalid, bolehen
ipd.). Delovna skupnost mora v smislu II. odst, to je
doseganja nadpovpre¢nih uspehov in posebnih socialnih
S svojim splognim aktom dologiti konkretne osnove in

Y delg. ) Ustrezajo posebnostim procesa in organizacije dela

€ inv,

F4: socy

Organizaciji. V vafem primeru, ko sicer nimate pri-
alidnosti po odlo&bi pristojnega komunalnega zavoda

lrwaiidng O zavarovanje, ne bi mogli uveljavljati dopusta zaradi
i

neka?ﬁpo
Po
njh

ﬂ'lerj

St, lahko pa bi pri vai delovni organizaciji uveljavljali
nSredm odmeri letnega dopusta pravico, da se vam
3 dopusta dodeli kot bolehnemu delavcu, seveda vse
mler.r." da to predvideva va$ statut ali pravilnik o delov-
anie Hiih. V primeru, da teh kriterijev za neposredno od-

8blogn, & dopusta vaga organizacija ne pozna, in jih v svojem

lavljyg §
Pedlags

tu ni dolo¢ila, potem takega dopusta ne \
Ko pa glede na pomanjkljivost takega prat:jlmka
a3l delovni skupnosti, da ta pravilnik dopolni.

morete uve-

ALOJZ POLJANSEK

Pravna posvetov

3

ljeno, so brez slehernega pome-
na tudi projektirane hitre ceste,
za katerih odplad¢evanje bo tudi
potreben denar. Zbrali pa ga
bomo lahko tako s cestnino kot
s prihranki na rafun smotrnej-
fega trofemja. Ze zbranih sred-
stev,

KAJ PA VENDARLE LAHKO
SAMI STORIJO?

Ob vsem tem in 8e drugih
dejstvih seveda obstaja vprasa-
nje, kaj so in-kaj naj bi cestna
podjetja morala sama storiti, da
bi seveda pomagala pri razbi-
janju »poletatistitnih« odnosov
v cestnem gospodarstvu in da
ne bi samo izvajala »samouprav-
ljanja po pogodbi«, kakor smo
vedkrat lahko sliSali v razpravi.

Podrobneje o tem bomo spre-
govorili prihodnjic,

MILAN GOVEKAR

@ VPRASANJE: V nafem

alnica DE ==

e gospodarsksih panog, ki za-
ostajajo. To Se zlasti zaradi te-
ga, ker je zaradi zapletenosti
problematike &rne metalurgije.
tekstilne industrije in Se drugib
panog tako reko¢ mujna precej
daljda pot, preden pride do
enotnih nadéelnih stalis¢. Toda
zdaj, ko se stalis¢a odgovornih
druzbenih dejavnikov med se-
boj bolj ali manj ujemajo, je
dolZnost RO sindikata delavcev
industrije in rudarstva, da od-
loéno vztraja pri uresnicevanju
sprejetih dogovorov., S taksno
utemeljitvijo in z dopolnilom je
plenum RO sindikata delavcev
industrije in rudarstva zavrnil
pobude za razpustitev svetov
za posamezna gospodarska pod-
rotja, ki delujejo pod okriljem
republi€kega odbora.

OBSODBA TISTIH,

KI GOVORILJ0 ENO,

MISLIJO PA DRUGO
Kakor so ugotovili na ple-
narni seji RO sindikata delav-
cev industrije in rudarstva, se

1 v sedanjem <¢asu bolj kot kdaj-
' koli prej izrazajo in razglasajo
! zahteve po izenacdevanju pogo-

jev glospodarjenja, Ugotoviti je
mogote, da je s tem misljeno
predvsem izenafevanje osebnih
dohodkov, s tem pa tudi izena-
¢evanje uspesnih delovnih or-
ganizacij z meuspe$nimi, Taks-
nih zahtev sindikat seveda ne
more podpirati, paé¢ pa si bo RO
sindikata delavecev industrije in
rudarstva prizadeval, da osebni
dohodki’ ne bi pomenili zgolj
prizannja za opravljeno delo,
temvet tudi  priznanje za
ustvarjeni dohodek, V. iskanju
reditev za druZbeno usmerjanje
delitve dohodka oziroma pri do-
lodanju kriterijev za ustrezne
druzbene in samoupravne dogo-
vore se bo sindikat delavcev in-
dustrije in rudarstva zavzemal
za taksne resitve, ki ne bodo za-~
nikale pomena dohodka kot os-
novnega kazalca za delitev med
sklade in osebne dohodke.

V delovnih organizacijah na-
sploh prihaja do masprotij med
sicer 'dobro zastavljenimi drui-
benimi cilji o kriterijih za de-
litev osebnega dohodka in med
nezmoznostjo strokovnih sluZb.
da'bi te cilje ma ustrezen nacin
prenesle tudi v interno zakono-
dajo, Tako pa je zato, ker to
zelo obtutljivo problematiko
prepus¢amo bodisi kampanj-
skemu refevanju, bodisi posebej
za to zadolZzenim strokovnim so-

‘delaveem. V nekaterih delovnih

organizacijah pa celo pri¢aku-
jejo, da bodo sindikalne organi-
nizacije opravile vse tiste malo-
ge, ki bi jih morala opraviti za
to usposobljena strokovna slui-
ba. Sprito tega je RO sindikata
delaveev industrije in rudarstva
priporo¢il osnovnim organizaci-
jam, maj se zavzemajo, da bi to
zelo obéutljivo delovno podroé-
je dobilo ustrezno mesto v or-
ganizaciji podjetij. Republiski
odbor pa bo pri teh prizadeva-
njih osnovnim organizacijam
sindikata pomagal tudi s tem,
da bodo njegovi €lani nastopali
kot pobudniki izmenjave izku-
genj o reditvah delovnih organi-
zacij pri delitvi dohodka in
osebnih dohodkov.
-mG

podjetiu mi pri odmeri dopusta ne

upodtevajo let, ki sem jih dobil Priznane z dvojnim Stetjem v
takem trajanju, temvet mi ta leta priznavajo le v dejanskem

trajanju. Prosim vas, da mi odgovorite, ali je

tako staliste naSega

podjetja pravilno in ali bi mi pri odmeri dopusta morali ¢as.

ki sem ga prebil v partizanib, steti dvojno,
doba priznana z odloébo pristojnega KZSZ,

tako kot mi je ta
S. Z.

® ODGOVOR: Izretnega predpisa o tem, kako naj bi se pri
. odmeri letnega dopusta in tudl bri dologanju sodpovednega
roka« upostevala leta, ki so priznana z dvojnim gtetjem, ni.
Iz celotne delovne zakonodaje Pa tudi iz drugih predpisov pa
izhaja, da se leta, ki so nekemu delaveu priznana z dvojnim
§tetjem za pokojnino, enako upodtevajo tudi pri uveljavitvi'vseh
pravie, ki jih ima delavec v delovnem razmerju. Smatram zato,
da ni zadrzkov, da vam tudi VaSa delovna organizacija pri
odmeri dopusta ne bi priznala let, ki ste jih prebili v partizanih,
v dvojnem trajanju, ter smatram, da bi lahko to svojo pravico
uveljavljali' tudi s tozbo pred sodif¢em. Seveda pa bi morali
prej postaviti tak zahtevek delovni organizaciji in &e bi odklo-
nila z odlotbo tak va$ zahtevek, bi lahko vloZili ugotovitveno
toZbo, s katero bi lahko zahtevall Povetano odmero &tevila dni

letnega dopusta glede na vam prizhana

dvoina leta.
ALOJZ POLJANSEK
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PRIPOROCA

IZKOSCEN
IN:POSUSEN
. " SVINJSKI KARE,
.+ "1 BREZ MASCOBE;
" NEZNE KONSISTENCE, "
. BLAGEGA'OKUSA.
' PRIMEREN JE'
. 'ZA'DIETNO
PREHRANO

Bronasta medalja
v Novemn Sadu 1968

O MEDNARODNI
AKTIVNOSTI

Osrednjo tofko dnevnega redn zadnje seje predsedstva Sveta
ZSJ so élani posvetili obravnavanju mednarodne aktivnosti ju-
goslovanskih sindikatov. Pri tem so élani predsedstva dali pred-
nost zlasti analizi odnosov med jugoslovanskimi sindikati in
sindikati v drugih drZaveh, pri éemer pa je ocena Vnovié po-
trdila nujnost, da je avtonomnost jugoslovanskih sindikatov ©
mednarodnem delavskem gibanju trajna osnova njihove celotine
mednarodne aktivnosti.

V uvodnem porodilu o odnosih z mednarodnimi sindikelnimi
organizacijami je predsednik komisije za mednarodne stike
Raif Dizdarevié ocenil dosedanje odnose ZSJ s temi organiza-
cijami in predsedstvu posredoval nekatere konkretne oblike teh
stikov. Predsednik komisije za mednarodne stike pa je osvetlil
tudi nmekatere pojave in teZnje v delovanju posameznih sindi-
kalnih central in v mednarodnem sindikalnem sodelovanju na-
sploh. Ko je tov. Dizdarevié govoril o pomenu cedalje bolj Zi-
vahnega bilateralnega sodelovanja med sindikati driav razlié-
nih drufbenoekonomskih sistemov in razliénih idejno-politié-
nih usmeritev, je poudaril, da je ta Zivahnost v sodelovanju
lahko le posledica ¢edalje moénejiih tezenj sindikalnega giba-
nja v svetu, da se osamosvoji in da uveljavi lastne interese.
Tov. Dizdarevié je tudi menil, da tak razvoj v mednarodnem
delavskem in sindikalnem gibanju bla3i ostrino formalno sicer
Se vedno moéno obéutine rozcepljenosti v mednarodnem sindi-
kalnem gibanju. Vse to in ¢edalje ocitnejia potreba in Zelja
po sodelovanju strokovnih sindikaiov pa so znamenja krize blo-
kovskih izhodiié, na katerih mednarodne sindikaine centrale
fe vedno poskufajo wuveljavljati svejo aktivnost, je poudaril
predsednik komisije za mednarcdne stike pri Svetu ZSJ.

NA ODDIH
NA RACUN SINDIKATA

Obéinski sindikalni svet v Novem Sadu 'je sklenil poslati
na brezpladen oddih 110 delavcev iz neposredne proizvednje ter
v ta namen Ze zagotovil 45.000 novih dinarjev. Po sklepu obéin-
skega sindikalnega sveta bodo lahko odsli na brezpladen dopust
tisti delavci, katerih osebni dohodki ne presegajo 700 novih di-
narjev meseéno in ki tudi sicer Zive v teZkih materiainih raz-
merah. Obédinski sindikalni svet je tudi Ze sklenil, da bo v ce-
loti poravnal stroske za letni oddih sedemdesetih delaveev iz
novosadskih podjetij »27. marec«, »Pobedas«, tekstilnega Kkom-
binata »Novi Sad«, iz lesnega kombinata, podjetja »Jugoalat«
in »Limprodukt«. Za preostalih 40 delavcev pa bo oblinski sin-
dikalni svet prispeval polovico sredstev za letni oddih, drugo
polovico sredstev pa bodo zbrale sindikalne crganizacije tistih
podijetij, kjer so ti delavei zaposleni. Dodamo naj Se to, da $0
se delavei v podjetju »Novkabel« odlodili, da bodo sredstva sin-
dikata, sicer mamenjena njim, odstopili drugim Kkolektivom, ki
se bore z znatno teZjimi materialnimi teZavami.
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POSEBNA IZDAJA OBILOBC- |

NEM ZBORU SINDIKATA DE-

LAVCEV STORITVENIH DE-
JAVNOSTI LJUBLJANE

Namesto nalega komentar-
Ja o obénem zboru, smo tokrat
za oceno .zhora ljublianskega
sindikata delavcev storitvenih
dejavnosti zaprasili kar dele-
gate. Vsi, ki smo jih vprasali
za mnenje, so bili soglasni, da je
bil obéni zbor dober, da se je
odlikoval po tehtnih in kon-
kretnih razpravah ter da je
dal obilo napotkov, kako za-
staviti delo v prihodnje.”

TOMO ZEVNIK, delegat iz.

komunalnega podjetja »Kana-
lizacija«:

»Obénl zbor je po mojem
uspel prav zavoljo tega, ker so
se posamezni delegati v raz-
pravi dotaknili tistih Zgotih
problemov, ki so zna&ilni za
vse delovne organizacije stori-
tvenih dejavnosti Ljubljane. 8
tem so novemu odboru ljub-
ljanskih sindikatov storitvenih
dejavnosti nakazali tudi nalo-
ge, ki jih bo moral Se bolj
smelo razrefevati. Te naloge
pa so med drugim izpopolnje-
vanje internih samoupravnih
aktov na osnovi ustavnih spre-

memb, borba za enotno ob="

ravnavanje gospodarstiva, se
pravi tudi storitvenih dejav-
nosti, v okviru Ljubljane in

ne v okviru razdrobljenih pe- "

tih obtin, ter ne nazadnje skrb
za ureditev sistema izobraZe-
vanja za vse panoge storitve-
nih dejavnosti v Ljubljani.«

ZBORU

NA ROB

JOZE KUSAR, delegat iz

1jubljanske Lesnine:.
»Izredno dobro je bilo po-
rodilo predsednika  Francija
Novaka. Nasploh mi je hil
obéni zbor vsel zaradi tega,
ker mi je kot predsedniku sin-
dikalne organizacije v nasem
podjetiu ‘dovolj jasho osvetlil
vse probleme storitvenih dejav-
nosti ‘v Ljubljani, posebej pa

e probleme obrti, gostinstva

in turizma...«"

FRANC PLAZAR, direktor
trgovskega podietja »Gramexx,
Ljubljana: :

»Zelo dobro je bilo priprav-
ljeno porotilo za II. obéni zbor
ljubljanskih sindikatov stori-
tvenih dejavnosti. Posebej pa
moram zavoljo obravnave kon-
kretnih problemov pohvaliti
uvodno besedo predsednika
nafega odbora.«

PAVLE HARTMAN, dele-
gat iz veleblagovnice Na-Ma:

»Obéni zbor mi je bil vied
zaradi tega, ker je celovito ob-
ravnaval tiste probleme, ki te-
#{jo nas trgovce. Podpiram,
kar je povedal Franc Plazar,
da se mora tudi ljubljanski
mestni ‘odbor sindikata stori-
tvenih dejavnosti odlo¢no bo-
riti proti uvedbi prometnega
davka na razlike v cenah pri
maloprodaji.. .«

FRANC ZNIDAREI(C, dele-
gat iz pedjetja Obrinik:

»Tudi o turizmu v Ljublja-
ni smo sliali mnogo kritiénih
in pohvalnih besed. Res ne-
vzdrino je, kot je poudaril
dr. Mitja Gorec, da obiste
Ljubljano vsako leto na mili-
jone tujih turistov, pa zanje
tako malo poskrbimo. Po drugi
strani pa z obénega zbora od-
hajam s prijetnimi ob&utki
tudi zaradi tega, ker smo se o
problemih 1jubljanske obrti
odkrito pogovorili. Upam, da
naéi lzakljucki tokrat ne bodo
ostali samo na papirju.«

-politike.
-ostati v pristojnosti

(Nadaljevanje s 1. sirani)
je potrebmo finan¢na sredstva
zdruziti.«

V nadaljnjem razmisljanju
o tem vprasanju, je tovari§ No-
vak priznal velike zasluge de-
laveem v komunalni samoupra-
vi za razvoj, ki ga je Ljubljana
dosegla na vseh podrogjih. Pri
tem pa je sodil, da terja &as
zdruzitev komunalnega sistema
v Ljubljani pod eno streho. V
tem zdruzevanju je seveda po-
trebno poiskati pravo mero za
to, kaj vse zdruZiti v enotno
politiko, katere zadeve pa za-
radi bolj uéinkovitega reSeva-
nja e vedno pustiti manjsim
druzbeno politiénim enotam.
Ureditev vseh teh zadev si la-
hko obetamo v novem statutu
mesta Ljubljane. In tak statut,

““Ki bo resni¢no refeval najbolj

bistvena vprasanja ljubljanske-

| ga komumnalnega sistema, bodo
_ sindikati podprli. e

7 ENOTNIMI STALISCI KRE-
PITI SAMOUPRAVO V KO-

‘ LEKTIVIH

Ko je govoril o razvoju sa-
moupravljanja, je predsednik
Mestnega odbora sindikata de-
lavcev  storitveni dejavnosti
Ljubljana Xkriti¢no ocenil raz-
voj samouprave v delovnih or-
ganizacijah. Osrednjo pozornost
pri tem vpradanju Jje posvetil
nekaterim zakonskim. novostim
na podrodju samouprave, zlasti
pa uveljavitvi tako imenovane-

_ ga ustavnega amandmaja 15.

»Dopolnjena ustava. je spro-
stila volitve organov. samoup-
ravljanja,« je nasteval bistvene
novosti- Franci Novak, »sprostila
je vpradanja kandidiranja, re-
elekeije, druZba se je .odrekla
sodelovanju v razpisnih komi-
sijah za direktorje in- vse to
prepustila deloevnim organizaci-
jam. To nalaga kolektivom in
konkretno sindikatom nove na-
loge.« <ig
Potem ko je ocenil nekatere
razprave o tem, kak3ne bodo
posledice zakonskih novosti Vv
samoupravni praksi, -je Franci
Novak poudaril: »V novih do-
kumentih bo potrebno jasno po-
vedati, da so delavski sveti or-
gani- -upravljanja, ki. nakazu-
jejo -politiko, dajejo smernice
razvoju poslovne politike in
kontrolirajo uveljavijanje take
Vse drugo pa mora
izvréilnih
organov, bodisi kolektivnih bo-
disi individualnih.« - .

Franci Novak ni- soglaal s
sodbo; da so delovne organiza-
cije ukrepale protizakonito, &e
so. podalj$ale mandate organom
upravljajna do konea leta, do
veljave novih zakonskih pred-
pisov in dotlej oehranile tudi
upravne odbore. Dejal je, da bi
bila naglica pri - tem $kodljiva
za gospodarstvo in njegovo sa-
moupravo. Zavzel se je za fto,
da se druZbeno-politicne orga-
nizacije in strokovne institucije
pomenijo o teh vprafanjih, iz-
oblikujejo enotna stalidéa in ta-
ko pomagajo delovnim. organi-
zacijam pri konkretnem uresni-
devanju novih zakonskih pred-
pisov v Zivljenje.

KJE JE POBUDA ZA EKONO-
MICNO GOSPODARJENJE
Znaten del svojega referata

je Franci Novak posvetil go-

spodarjenju v storitvenih de-
javnosti. Na osnovi mnogih po-
datkov je ocenjeval dobre in
slabe strani gospodarjenja v de-
lovnih organizacijah. Med dru-

. nomiéno gospodarjenje.

-
gim je povedal:

»Leta 1967 se je prvié poja-
vilo nesorazmerje med delitvijo
dohodka na sklade in osebne
dohodlge, -Kritizirali smo neu-
godno razmerje in dejali, da
»jemo isami sebe« paé zato, ker
zadev mnismo temeljito preana-
lizirali. _Hkrati moramo ugoto-
viti reshico, da si je mada dru-
#ba wvzela ved, kakor je bilo
predvideno in tudi zapisang Vv
gospodarski reformi. Tedaj Je
bilo zapisano razmerje 70:30 v
dobro delovnim organizacijam,
v resnici pa se to razmerje Vse
bolj kréi v $kodo delovnih or-
ganizaciji« :

To trditev je Francl Novak
utemeljil § primerom: 2

'»V obéini ‘Ljubljana-Center
je lani porasel neto prodult
na indeks 115 inw tehi.ejah bi

lahko porasle tudi. druzbene ob- .
veznosti, in udelezba delovnih

organizacij. Zgodilo se je dru-
gacte. DruZbene obveznosti - so
porasle ma indeks 116, drugi
prispevki, tako ma primer pri-
spevki iz osebnih dohodkov so
porasli ma-119, tako da je do-
hodek delovnih organizacij do-
segel le indeks 112. Vprasamo
se, kie je stimulacija za eko-
§ Sindi-
kati smo dolzni opozoriti, da'je
potrebno tudi na tem podrogju
uresnidevati cilje, ki smo si' jih
zaértali ob gospodarski reformi:«

Potem "je Franci Novak go-
voril- o gibanju &tevila zaposle-
nih. Stevilo zaposlenih v stori-
tveni .dejavnosti je poraslo _za
7 %, kar je v primerjavi z dru-
gimi gospodarskimi panogami
veliko, ni pa dovolj, ¢e se spom-
nimo,. da morajo storitvene de-
javnosti zaposlovati presezek
drugih gospodarskih dejavnosti.
Toda,- je.povzel Franci Novak,
kdo pomaga pri odpiranju no-
vih delovnih mest, da bi lahko

Franei Novak, predsednik ljubljanskega mestnega odbora sindikata delavcev storitvenih
" dejavnosti, je v svojem referatu zelo konkretno orisal usmeritev odbora v prihodnjem
obdobju

VZTRAJATI NA STALISCIH
GOSPODARSKE REFORME

zadovoljili druzbene potrebe pri

zaposlovanju. Na to bistveno
vpraganje mam doslej Se ni ni-
hée odgovoril.

To vprasanje je Franci No-
vak povezal tudi z delitvijo
osebnih dohodkov, s sorazmer-
no najnizjim porastom osebnih
dohodkov v storitvenih dejav-
nostih in vendar so delovne or-
ganizacije z umno poslovno po-
litiko dosegle ugodnejse poslov-
ne rezultate, kot v prejénjih le-
tih. Zatem je tovari§ Novak
ocenil gospodarjenje v posame-
znih panogah storitvenih dejav-
nosti.

© Za trgovino, je med dru-
gim dejal, je osnovna slabost v
tem, da v petindvajsetih letih
ge mnismo uspeli programirati
njenega razvoja na podro¢ju
Ljubljane. Trgovina je. dosegla:
sicer velik kvalitetni razwvoj in
jo je danes mogofe V mnogo-
dem primerjati z razvito trgos
vino v svetu. ‘

@ Med posameznimi go-
stinskimi podjetji so velike raz-
like v gospodarskih uspehih.
Vetja podjetia so objekie mo-
dernizirala in razdirila svoje
zmogljivosti, Mnoga podjetja pa
ge vedno Zivotarijo. Vsi poskusi
za zdruZitev manjsih gostinskih
podjetij pa so se izjalovili. Se
vedno ostaja aktualno vprasa-
nje, kako zagotoviti enakopra-
vne odnose med zasebnim in
dru’benim gostinstvom,

® Obrt pesti zastarel strojni
park, skromna akumulativnost,
slaba strokovna zasedba. Vse to
vpliva tudi na slabse razvito
samoupravo. Temu so krivi sub-
jektivni in objektivni vzroki,
morda pa je temu kriva tudi
premajhna zavzetost obéinskih
skupééin, z izjemo obéine Ljub-
ljana-Center, da bi 1izboljsale
poloZaj obrti in ustvarile pogo-
je za njen uspednej&l razvoj.
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_jem. dosedanjem. razvoju, kaksen jé poloZaj v delovnih

 razpravi, Cemu folikien poudarek tem vpraSanjem prav

namerno dufefije samoupravne pobude delaveev. V- takih
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. vo v delovni organizaciji, so to zakonodajo v kolektivih

| kovale neposredne koristi nekaterih posameznikov. Kjer

. dela in 8e marsikaj drugega.

pristojnosti in dolZnosti tudi ukrepall, Predvsem pa je

[t
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 DOLG
SINDIKATA

Ustavnl amandma 15 je spodbudil delovne kolekfive,
dru¥benopolitine organizacije in druge druZbene dejav-
nike v resno razmi§ljanje o nadaljnji poti poglabljanja
in razvijanja samoupravnih cdnosov. V razmisljanju o
posledicah novih samoupravnih predpisov za nadaljnji
razvoj neposrednega odlotanja proizvajalcev pa se poraja
hkrati vpradanje, kaj je doseglo-samoupravljanje v svo-

koleltivih, kje titijo vzroki za nepravilnosti v dosedanji
samoupravnd praksi. - . P
Vsa ta vpradanja- je nadel tudi obtni zbor mestnega
odbora sindikata delavcev storitvenih dejavnosti v Ljub-
ljani. O tem smo lahko prebrali kritiéno-oceno. v poro&ilu
mestnega odbora, na -ta vpraSanja: sta .izérpno opozorila
Franel Novak v uvodnem referatu. in: Vitomir Vidmar v.

v storitvenih dejavnostih?

-Za to dejavnost je znatilno, da zdruZuje mnogo manj=
%h kolektivov. Za manjie kolektive pa je zlastl znadllna
slaba kadrovska zasedba in ponekod izredno slabe gospo-
darske razmere, kar je hkrati vzrok za bolj ali manj

kolektivih so ofitne nepravilnosti, i se kaZejo predvsem
v krfenju splofnih in internih predpisov, zlasti na pod-
rotju delovnih razmerij in delitve :osebnih- dohodkov
V talkih kolektivih so vetkrat usmerjale celotni tok sa-
mouprave manjde skupine ljudi,'ki se hkrati zasledovale
posami¢ne in skupinske cilje. V taksnih razmerah je bilo -
mogote ribariti v kalnem. Poleg tega, da' so- zaostajali
s prilagajanjem notranje zakonodaje splosnim predpisom
ali so to zakonodajo prepisovali od ‘drugih podjetij, ki
zato ni imela #vljenjskega soka, ki bi oZivljal samoupra-

po nepotrebnem vedkrat spreminjali, kakor so pad nare-

je samouprava tako globoko zabredlay tam je bilo mogode ‘
tudi izigravati odloditve samoupravnih organov, prikri- £
vati napake,” tam je bila tudi neenotna odgovornost do

7 vsemi temi nepravilnostmi:se sindikat ni spoprijel
danes, ampak je vsa leta opozarjal nanje in tudi kolekti-
vom pomagal, da bi spregledali nepravilnosti in jih od<
stranili, Za to ima mestni odbor sindikata delavcev sto-
ritvenih dejavnosti dokaze, saj so njegovi ¢lani vetkrat -
obiskali nekatere delovne organizacije in v mejah svojih

mestni odbor skusal pomagati sindikalnim organizacijam
pri wolitvali v delavske svete in v druge samoupravie
organe, Poleg pismenih ‘_n_avod:ll, ki s0 vsebovala zakonska "
dolo¢ila o nadinu volitev, je mesthi odbor sindikata delav- - "
cev: storitvenihr-dejavnosti - posebej..vztrajal  pri tem,..da.
delovni kolektivi izvolijo v delavske svete zares najboljse
delavce. V mnogih delovnih organizacijah je tudi pomagal
pri vsebinskih pripravah za volitve, v nekaterih je celo
terjal razveljavitev volitev in ponoven razpis zaradi ne-
zakonitega postopka.

Zaradi taksnih izkufenj, ki jih .razumljivo ne kaZe 3§
posplodevati, opozarja sindikat danes na nadaljnjo pot
samoupravljanja, ki jo utegnejo novi predpisi v posamez-
nih delovnih organizacijah .spet :razlitno skréiti. Dejstvo
je, da o teh spremembah razpravljajo zaenkrat le nekateri
strokovni delavei, ki seveda v posameznih primerih Ze g
snujejo bodoto organizacijo samouprave v kolektivu, Ve- - &
tina delavecev ne ve, da se-v razpravi predpisi, ki bodo
bistveno - vplival ma nadaljnji razvoj njihove ‘organizacije
in samouprave. Posledice takih razmer pa ‘so lahko dalj-

- nosefne; saj v mnogih primerih lahko resno. ogrozijo po-

nekod Ze tako na mo¢ okrnjeno neposredno odlocanje.

Vse to neobdelano podrotje. ostaja hvaleZna naloga -
sindikatov. Sindikat je dolzan sodelovati z delavci in jib-

. pravotasno seznaniti z zakonskimi novostmi in moZnostmi,.
ki.se ponujajo.ob sprejemanju novih samoupravnih aktov.
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USPESNO DELO V MINULE

OBDOBJU ZACRTUJE V BODOCO AKTIVN
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b-poliiiéni aktivnosti sindikata delavcev sioritvenih.' (riejavnosﬂrLjubI]ane v minulih dveh letih

»Mestni odbor sindikata de-
laveev storitvenih dejavnosti
Ljubljane se je v dveh letih ne-
dvomno uspel organizacijsko
utrditi,« je med drugim reteno
v obseznem poroéilu za drugi
obéni zbor tega strokovnega
sindikata, ki je bil mfinulo sre-
do v Festivalni dvorani v Ljub-
ljani, Edino kar Se ni popolno-
ma’ uspelo mestnemu odboru —
ugotavljajo’ sestavljavei porodi-
la = je ureditev dela &tirih pod-
odborov, to je pododbora za ty-
govino, gostinstvo in turizem, za
komunalo in za obrt. Zavoljo
tega Jje moralo predsednstvo
mestnega odbora sindikata de-
lavcev ' storitvenih dejavnosti
najvetkrat prevzeti nase naloge
ki so sicer bile v delovnem pro-
gramu pododborov, "

POVEZOVANJE Z DELOVNIMI
ORGANIZACIJAMI -

Mestni odbor sindikata de-
lavcev storitvenih dejavnosti je

o DELAVSKA ENOTNOST — St, 20 — 17',Lmaja 1969

v minulem obdobju poleg last-
nega utrjevanja prenesel teiZi-
S¢e svojega delovanja na delov-
ne organizacije, zlasti manjse,
ki so najbolj potrebovale po-
mod, Mestni odbor se je skupaj
z  delovnimi organizacijami
ukvarjal z najrazliénej§imi pro-
blemi, predvsem pa z gospodar-
jenjem posameznih podjetij, s
samoupravljanjem, z notranjo
zakonodajo, medsebojnimi od-
nosi, 8 prekinitvami dela, s pro-
blematiko osebnih dohodkov za-
poslenih, z reelekcijo vodilnih
dela_vcev v podjetjih, s stano-
vanjskimi problemi, z uvedbo
42-urnega delovnega tedna, s
problemi nezaposlenosti in za-
poslovanja ter Zivljenjskimi in
delovnimi razmerami delavcev,
s Btipendiranjem, kadrovsko
problematiko in &tevilnimi dru-
gimi vpradaniji, . !

Razen tega je mestni odbor
vabil fpredstavnike sindikalnih
orgnnizacij na razliéne sestan-
ke, Tako so na primer bili v ok-

tobru lani sklicani predstavniki

vseh 250 sindikalnih organiza-
cij, kolikor
mestni odbor, da bi se pogovo-
rili o pripravah na ob&ne zbore.
Toda odziv na povabilo je bil
zelo slab: od vseh vabljenih se
je ma prvi poziv ‘odzvalo le ‘32

do 49 % predstavnikov sindikal- -

nih organizacij, nekateri pred-
stavniki sindikalnih organizacij
so se odzvali Sele na deseti
pismeni ali telefonski poziv.
Vzroki -za to so razliéni. Naj-
vetkrat gre za malomarnost do
dela v sindikatu, bili so pri-
meri, da so vabila priSla v ne-
prave roke, pa tudi taki, ko so
v posameznih -podjetjih pred-

stavnikom sindikalne organiza-.

cije prepreéili stike z- mestnim
odborom. -

Tak odnos in take razmere.

kajpak © zelo oteZkofajo delo
mestnega odbora, ga zavladuje-
ijo in® slabe njegovo -udinkovi-
tost. Znagilno pa. je. da so prav
tiste sinigkalne organizacije, ki

jih zdruZuje fa’

‘sindikalnim . organizacijamy pr0

se niso odzvale vetkratnim T
zivom, najbolj potrebne Pdnoa
pri organizaciji . obénih .zb0t%"
in tudi sicer pri delu,sindﬂwt-"
je %e posebej poudarjeno V F.
roc¢ilu mestnega odbora Omd:,,:
kata delaveev storitvenih deja¥
nosti. Ljubljane, Y
Dodati pa wvelja tudi: o %2
pomoé, ki jo je ntestmi :odb“m-.
nudil . posameznim -osﬂo"mjﬂ g

bila wselej zaZelena niti
sprejeta. V nekaj . primerib f
posameznikl - poskusali wﬂa'a“;
to pomot celo tako, kot da
mestni odbor zavzema 2z&8 d“;
gaéne interese kot prizadeti k.}
lektiv, Tudi delavei niso VSele)

. razumeli dela sindikata In 4

zavoljo mnepravilne obvéée}‘o" K
zavirali delo, ki je bilo Vv bist?
v njihovem interesu.

USPESNO DELO TUDI_*©
NA DRUGIH Ponnocmzd, |
V poroé¢ilu za obéni zbor:]d'"

preberemo, :-da -je bile



V nekaj
Stevilkah

Z veé¢ kot 16.000 zaposle-
”.imf je trgovina v Ljub-
tani majmocnejia panoga
storitvenih dejavnosti, ' To-
9a celo v vegjih trgovskih
| lmdietji.h akumaulativnost ni

dostna, pri majhnih pa je
Povsem meznatna. Tako od
§ 100 trgovskin delovnih or-

‘Panizacij kar 45 podjetij
‘osegn sklade, ki komajda
ie zadostujejo za enostavno
Teprodukeijo,

Trgovina ima le pribliz-
0 30 %: lastnih - poslovnih
§ Prostoron, Od proizvodnje
{ Celotnegq 4 gospodarstva tr-
0ovina}realizira le pribliz-
" 40 %§prometa, medtem

DPreostalih 60 % prometa
gp"m:in,\pfoizvadnju sama.
a:mmfindmh-tji in rudars

YUiznala prodaja preko

ine komaj 43%. Razen
8@ lIndustrija sama
Okrbuje s priblifno 68 %
TeProdukeijskega materiala,
e¢ne zaloge tega ma-
’1 1 “pa zadostujejo za
2 dniproizvodnie.

Da 5o zahteve trgovskih
UCev po poenostavitvi
éﬂegu‘sistemu upravice-

;’:- Potrjuje mnaslednji po-
te’,_@-' pri 25 trgovskih de-
in th organizacij dela na
nju“:‘umvanju in placeva-
teﬁff vodenju -evidence v
8 prometnim davkom
;12 delavcev, stroiki za
; znadajo letno 2,7 mi-
tjona N-din,

sk::““’-ﬂo je na ljubljan~-
Wi obmodju 37 gostin-
Podjetij, ki zaposluje-
;goﬂak"pm nekaj veé kot
s l?el(wce‘v. O veliki raz-
“Oljenosti gostinstva pa
Uosct? podatek, da .sedem
ganimlfzh — hotelskih or-
12qcij zaposluje kar po-
m’:‘ilffo vseh v gostinstvu za-
enih delaveev.

*®

(_)b"t se trenutno bori z

u;‘;'eﬁ.?'imi materialnimi te-
Mi.  To' potriuje’ tudi

oo ety i s .
gubo kar 1 Ju. 3 2 12-
t 30 ‘2 podjetij, veé
A bodjetij pa Ze nekaj

Posluje ng robu renta-
Bilnogy;.

\ .

S=_0b '

Ste se e odlogili in izpolnili obveznico za |

NOVO VODSTVO MESTNEGA

modernizacijo Zeleznice, ki ste jo dobili po
posti? Ce se Se niste, odloCite

se Se danes

ODBORA

SINDIKATA DELAVCEV STORITVENIH

DEJAVNOSTI LJUBLJANA

“Da bi bile v novem vodstvu mestnega odbora sindikata delavcev storitvenih dejavnosti
Ljubljana &imbolje zastopane vse panoge storitvenih dejavnosti, delovne organizacije in nji-
hove asociacije, so delégati IL. ob&nega zbora zavrnili predlog kandidacijske komisije, naj bi

novi odbor stel 33 &lanov, ter izvolili 37-¢lansko
obénega zbora se je sestal tudi novo izvoljeni p
ja Novaka iz Autocornmercea, in dosedanjega tajnik
plenuma izvolili. §e naslednje tovarise: Ivana Belinca, Danijelo Gorjup,

vodstvo svojega sindikata. Takoj po zaklju€ku
lenum ter vnovié izvolil za predsednika Franci-
a Janka Velikonjo. V predsedstvo so é&lani

Slavko Jurman, Tinkoe Muhar, Dusana Petrovi¢éa, Vitomirja Vidmarja, Toma Zevnika in

Sonjo Makaroyié.

Razen élanov predsedstva so bili v plenum mestnega odbora sindikata delavcev storitvenih

dejavnosti Ljubljana izvoljeni: Stanka Burnik, Viktor Ceé Albin Erklavee,

Alojz Galig,

Lovro Gaspari, dr. Mitja Gorec, Janko Havliéek, Bojan Inkret, Alojz Jamnik, Vida Knep, Moj-

ta Kramar, Drago Kornhauser, Leopold Kosarog,
Tone Podobnik, Andrej Prah, JoZe Slejko, Janez Srpan, Vera Strajner,

Simnovee, Janej Skrabar, Bogdan Vidrih in Jana Zupanéic.

Joze Kusar, Zivan Lasié, Darinka Novak,

Ivan Semlak, Slavko_

Vjiekoslava Jenka, ;

PREDSEDNIK MSS LJUBLJANA RUDI BREGAR NA Il
DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI:

OBENEM ZBORU SINDIKATA

Le danes moramo razmisljati

0 julriSnjem dnevu

»IZKORISEAMO OBENI ZBOR SINDIKATA DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNO-
5TI KOT PRIMERNO TRIBUNO LJUBLJANSKIH SINDIKATOV, DA Bl PREKO NJE
OPOZORIL!I VSO LJUBLJANSKO STROKOVNO, POSLOVNO, TEHNICNO, SAMOUPRAV-
NO IN DRUZBENO-POLITIENO JAVNOST, 5 KAK3SNIMI PROBLEMI SE SRECUJEJO

SINDIKATI V DELOVNIH ORGANIZACIJAH IN KAK

ENA STALISEA IMAJO DO NJIH.«

Izhodiééno misel razprave
predsednika 1jubljanskih sindi-
katov Rudija Bregarja bi lahko
takole povzeli: 1jubljanski sindi-
kati so v dveh letih svojega ob-
stoja upraviéili zaupanje ¢&lan-
stva in z uspehom uresni¢evali
naérte, ki so si jih zadali ob
ustanavljanju Zveze sindikatov
Ljubljane. »Pofrebno pa je do-
dati tudi to, da so ljubljanski
sindikati v tem kratkem ¢&asov-
nem obdobju pri vseh odgovor-
nih odlotitvah in v razliénih
prelomnih trenutkih druzbeno-
ekonomskega Zivljenja v Ljub-
ljani vedno zastopali mapredna
stali&¢a, Mislim, da to mi nobe-
na domisljava ugotovitev in da
nam zato tudi lahko mmnogo po-
meni pri ocenjevanju sindikalne
dejavnosti v Ljubljani,« je pou-
daril Rudi Bregar.

Ko pa ocenjujemo doslej
prehojeno pot, si moramo priz-
nati, da ni bila ne lahka ne brez
pregrad. Tudi razvoj storitve-
nih dejavnosti $e ni dosegel te-
ste totke, ko bi lahko ugotav-
1jali, da smemo biti z njim za-
dovoljni in da smo izkoristili Ze
prav vse moZnosti. Do tega je
Ze dale¢, ¢eprav je po drugi
strani res, da storitvene dejav-
nosti ¥e danes v marsi¢em pri-
spevajo k stalnemu porastu

-

.

thesm
]a"cevegastgs.tf)ra sindikata de-
elg ltvenih dejavnosti
%111, k’;ipsﬁno zlasti na Jpociroé-'
llx a&DOSIO Nagrajevanje po de-
ovnj oremh- v storitvenih de-
Va Dren Ogammac;jah, kar zade-
'-"Drav}j Doslovnih prostorov
Zagjj . anje delovnih organi-
§°slen Azitey problema neza-
ega b Problematiko social-
ir;k%vl_f(’vanja, ustvarjanja
ega inega polozaja ‘druz-
Lin g Zasebnega sektorja
Sblogn 0stinstvu, zivljenjski

Yugj iy dnygorandard ~ delovnih

Prizag

- devanj :

3 singi. Ja mestnega ‘od-

Venjh lglk‘“a delavcev storit-

g}atnj do;"nOsti v minuli man-

% i ng 1 pa 80 bila uspesna
dely, ?“dTOEJu nagrajevanja

Vo
in

Tglan}ZJacij kztk“snje delovnih or-
jaﬁne e 50 uvedle najboljde
1o Odboy “Srajevanja po  delu,
somim o p0STedoval tistim de-
st Diso, Eﬁ.am?-acijam, ki tega
torlti- 'Ee‘p; sploh niso mogle
Poz0; av jih je pri tem

‘ ril, :
g:mko Dr(:a J® kakrinokoli Sab-
Vans, . @Sanje meril nagra-
gﬁ“&o DLZV €ne organizacije v
%dljiy,, oM mnesmiselno in

o,

Ve >
El% dazr Prizadevanja mest-
k;“ﬁena_ S'a S tem Ze niso za-
.min mébl{ftemi delitve dohod-
ehih _delega_dohocika v sto-

Ovnih organizacijah

Ljubljane namreé¢ e vedno raz-
krivajo &tevilne pomanjkljivo-
sti., .Odbor v svojem poroéilu
med drugim sam ugotavlja:

@ da je dohodek Se vedno
preve¢ odvisen od zunanjih
predpisov, ki mnogokrat one-
mogotajo stabilnejSo delitev na
osebne dohodke in na sklade;

@ da so tezave v iskanju
subjektivnih meril za nagraje-
vanje po delu;

@ da je opazno odstopanje
od sprejetih normativov, ki Ze
tako in tako niso majboljsi;

@® da je mnagrajevanje po
delu pogosto zasnovano na po-
vsem subjektivni oceni posa-
meznikov;

@ da so pravilniki o nagra-
jevanju po delu prevet kompli-
cirani.

Te in druge slabosti povzro-
¢ajo tezave delovnim organiza-
cijam, mnjihovim sindikalnim
organizacijam ter vnasajo neza-
dovoljstvo med delavce, povzro-
tajo prekinitve dela, ne stimu-
lirajo dovolj posameznikoV in
skupin pni delu, kar nato nega-

tivno vpliva na proizvodnjo, PO

slovnost in na uspe$nost g0SpO-
darjenja. ' Zato bo prav proble-

‘matika delitve in nagrajevanja

ena od osrednjih nalog v akcij-
skim programu novega vodstva
tega ljubljanskega strokovnega
sindikata, o - ar R

standarda’ 1jubljanskih delav-

cev,

»Toda hkrati s tem se mora-
mo zamisliti tudi nad prihod-
nostjo,« je mnadaljeval predsed-
nik  ljubljanskih  sindikatov.

»Evropa bo, tako vse kaZe, v
prihodnjih desetih ali petnajstih
letih krenila v sila hiter gospo-

darski razvoj. Po zdajsnjih
predvidevanjih bo imelo leta
1985 Ze ve¢ kot dvesto milijo-
nov prebivalecev Evrope stan-

dard, kot ga imajo trenutno -

prebivalei ZDA, Ratunamo tudi
lahko, da bo tedaj kakih 800
milijonov- prebivalcev Evrope —
vitevdi Sovjetske zvezo —
ustvarilo priblizno 2830 dolar-
jev «druzbenega proizvoda na
prebivalca. In ¢e jemljemo za
primerjavo zdaj$njih 924 dolar-
jev. drurbenega proizvoda na
prebivaleca, mpotem si lahko
ustvarimo vsaj pribliZzno podo-
bo o tem, kako silnemu gospo-
darskemu vzponu gremo napro-
ti. Pri tem pa seveda ne kaZe
prezreti, da be ¢edalje bolj na-
ra¥dala poraba dobrin, zlasti ti-
stih, ki so povezane z osebnim
standardom, da bo za prebival-
stvo Evrope pomenila razdalja
nekaj sto kilometrov <&edalje
manjséi problem in da bomo to-
rej morali tudi pri nas resno
radunati z ogromnim evropskem
trzistem.

Zavoljo tega velja Ze zdaj
razmisljati, kako najbolje izko-
ristiti vse tiste prednosti, ki se
ponujajo v nadaljnjem razvoju
Ljubljane. Samozaverovanost in

samozadovoljstvo nad , doseZe-

nim, ozkost in. zaprtost — vse
to bi neizbeZno pomenilo samo
oviro pri izkori$¢anju teh pred-
nosti,« je mnadaljeval tovarid
Bregar, A takih primerov niti ni
tako malo: otitno je namreé, da
s0 se v nekaterih delovnih or-
gapizacijah odlogili; da zavoljo

‘ke osebne dohodke,

trenutnih koristi ne bodo raz-
mi&ljali o moZnostih ekspanzije.

‘S tako mentaliteto se danes se

lahko drzijo ma povrsju, jutri
br#¢as ni¢ veé, Ne glede na to,
da je lahko tako samozadovolj-
stvo le kratkotrajno, pa povzro-
& tudi stevilne konflikte, med-
tem ko si v takih delovnih ko-
lektivih delijo razmeroma viso-
se mora
prenekateri kolektiv odrekati
bolj$im osebnim dohodkom in
visjemu standardu samo zavoljo
tega, da lahko ve¢ mameni za
investicije in si tako ustvari po-
goje za novo ekspanzijo. Zato
se bomo morali v sindikatih za-
vzemati, da ti kolektivi, ki da-
nes kujejo nadérte za jutridnji
dan in katerih mnaérti so tudi
uresni€ljivi, dobijo vso podporo
girSe druzbene skupnosti in da
bodo mogli svoj kapital pod
ugodnejdimi pogoji kot danes
obogatiti z druzbenim kapita-
lom.

Nato pa je predsednik ljub-
ljanskih sindikatov Rudi Bregar
nadaljeval:

»V nedogled se kajpak ne bo
mogote odrekati vi§jemu stan-
dardu proizvajalcev in na racun
osebnih dohodkov zbirati sred-
stva za gospodarsko ekspanzijo.
IzkuSnje zadnjih let nam tudi
kazejo, da je v zadnjih nekaj
letih sicer zraslo v Ljubljani ne-
kaj modernih obratov storitve-
nih dejavnosti, toda kaj, ko se
za temi modernimi fasadami e
vedno pogosto srecujemo s sta-
ro organizacijo dela, s starim
natinom poslovanja. Novi stro-
ji in novi delovni prostori §e ne
prinasajo sami po sebi tudi veé-
je poslovnesti! In prav za ve&jo
poslovnost se moramo v pri-
hodnje boriti sindikati, pravza-
prav, morali se bomo zavzeti,
da se Vv nase samoupravno go-
spodarjenje navzame tudi vet
poslovnega razmis$ljanja in od-
lotanja. Ob vsem tem seveds
ne gre prezreti prav na danas-
njem ob¢nem zboru tolikokrat
ponovljene _zahteve, da se na
podrod¢ju Ljubljane kot celote
izoblikuje koncept enotnega
gospodarskega razvoja in da v
skladu s tem konceptom zago-
tovimo tudi storitvenim dejav-
nostim skladnejéi in moZnostim
ustrezen razvoj. Zato zagoto-
vim, da sta odbor in mestni
sindikalni svet posredovala mno-
vi mestni skupi¢ini na tem zbo-
ru izoblikovana stali$éa in da
se bomo zavzeli, da dobe sto-
ritvene dejavnosti v programu
druzbeno-ekonomskega razvoja
Ljubljane mesto, kot jim gre.«

N

AN

" zdruzi svpje sile v tem smislu,

Predlog: je izglasovan

w
Iz razprave na II. obcnem
zboru sindikata delavcev

storitvenih dejavnosti Ljubljane

Razprava na lIl. obénem zboru sindikata delavcev stos
ritvenih dejavnosti Ljubljane se je odlikovala zlasti. po
tem, da je velika vecina delegatov, ki so sodelovali v raz-
pravi, konkreino in brez odveénih besed spregovorila 9
tistih problemih, ki jih je treba &imprej razresiti, da bi
tagotovili veéji razmah storitvenih dejavnosti na obmo&ju
Ljubljane. Zaradi zanimivosti in tehtnosti razprav posa-
meznih delegatov jih posredujemo v izvieckih.

Najprej se je za razpravo prijavil dr. Mitja Gorec, predstave
nik Turistiéne zveze Slovenije. Med drugim je dejal:

»Apeliram na mestni odbor sindikata delavcev storitvenih
dejavnosti, da posveti turizmu v Ljubljani veé pozornosti, da
da bi Ljubljana dobila tudi
ustrezno vodnigko sluzbo. Samo kot primer naj navedem, da so
v nekem italijanskem mestu z zelo nizkimi stroski dobro orga-
nizirali tako sluzbo. Vse turistiéne znamenitosti, zgradbe, spo-
menike in druge, so namre¢ opremili z rumenimi napisnimi
tablami, ki povedo, kje lahko turisti posamezne zanimivosti
vidijo. Prav tako so tudi potokazi po mestu oznateni z rumeno
barvo. Mislim, da bi to lahko izvedli tudi v Ljubljani...«

Janko Iglié, delegat iz podjetja Tapo v Ljubljani, se je v
razpravi dotaknil aktivnosti sindikalne organizacije v podjetju.
Menil je, da osnovne sindikalne organizacije v podjetjih storitve-
ne dejavnosti e niso povsod nagle prave oblike dela in se pri
delu ge zmeraj izgubljajo v nepomembnih zadevah. A

Za njim je spregovoril o problemih ljubljanske obrti Lojze
Dobrovoljc, predsednik poslovnega zdruzenja za obrt, in med dru-
gim poudaril:

»Zelo tragi¢na, vendar resni¢na je ugotovitev, da v Ljubljani
nimamo programa razvoja obrti. Toda naredili ne bomo na tem
podroéju nicesar toliko éasa, dokler bomo imeli v Ljubljani
pet razliénih politik, to je toliko, kolikor imamo v mestu obéin.«

Riko RiZner, delegat iz ljubljanskega hotela Slon, je spre-
govoril o nekaterih problemih ljubljanskega gostinstva. Dotak-
nil se je tudi vprasanja 42-urnega delovnega tedna in problemov,
s katerimi se sredujejo delovni kolektivi:

»Pred nami je kratka doba, ko bomo morali tudi v gostinstvu
zateti delati 42 ur na teden. Sprasujem se pri tem, kaj sta nasa
druzba in zakonodajalec napravila se drugega, kot da sta spre-
jela ustrezni zakon? Ukrep oziroma predpis, ki doloéa uvedbo
42-urnega delovnega tedna, v podjetjih gostinske stroke ustvarja
dva resna problema: onemogoé¢a podjetjem ekonomski razvoj in
moéno pritiska na raven osebnih dohodkov. Iz teh razlogov se
torej v gostinstvu ni mogoce na pamet odlocati za 42-vrni de-
lovni teden. Zato bodo morali sindikati ta problem resno prougiti
in v okviru tega obravnavati tudi vprasanje obveznosti delitve-
nega razmerja.¢

Slavko Lamberger, direktor ljubljanske Plinarne, pa je na
obénem zboru govoril o nekaterih sistemskih vprasanjih komu-
nalnega gospodarstva Ljubljane:

sKomunalno gospodarstvo je nedvomno pomemben dejav-
nik v delu storitvenih dejavnosti,« je dejal. »Menim, da to pre-
bivalei mesta, kot je Ljubljana, $e posebej obéutijo. Popolnoma
velja ugotovitev, da Ljubljana ne dohaja protrebe glede komu-
nalnih storitev, hkrati pa tudi ugotavljamo, da zaostanek na
podroéju storitev v komunalnem gospodarstvu razmeroma hitro
nadome&&amo. O tem nam pri¢a tudi podatek, da smo lani vloZili
v komunalno gospodarstvo v Ljubljani 6 milijonov N. dinarjev,
letos pa jih nameravamo vloZiti e 9 milijenov N. dinarjev. To
pomeni, da se Ljubljana pribliZuje takinim komunalnih uslu-
gam, kot si jih Zelimo. Hkrati je prav, ée povem, da je investi-
ranje v komunalno gospodarstvo povezano s precejsnjimi teza-
vami. Zate na tem zboru lahko ugotavljamo, da bi dala vlaganja
v komunalo e veéji uéinek, &e bi bil razvoj komunalnega go-
spodarstva v Ljubljani bolj usklajen, b&lj enoten za celotno
mesto.«

Janko Havlidéek, direktor hotela Slon iz Ljubljane pa je po-
tem, ko je orisal §tevilne uspehe ljubljanskih gostinskih podjetij
v zadnjem obdobju, kritiéno ugotovil:

sLjubljansko gostinstvo bremenijo zelo visoke anuitete za
najete kredite. Pod takimi pogoji, kot so nam bili dani leta
1967 in Ze lani za najemanje kreditov, ne gradijo nikjer na
svetu. Sosedne drZave dajejo na primer gostinstvu moZnost,
da odpladuje kredite 25 let z 2 do 3-odstotno obrestno mero.
Pri nas pa banke postavljajo odplaéilni rok celo na 12 let
s 6 9% obrestno mero.«

Franc Plazar, direktor podjetja'Gramex in predstavnik Repu-
bligkega odbora sindikata delavecev storitvenih dejavnosti, pa

_je med obravnavo probmemov trgovine med drugim dejal:

__»Bojimo se, da ne bi bila trgovina ponovno ob akumula-
cijo. th vemo, Ze obstajajo nekateri zvezni pa tudi republiski
prgdlogx, da bi uvedli prometni davek na razlike v malopro-
dajnih cenap. Tak davek pa bi po nafem prepri¢anju popolnoma
zavrl razvoj trgovine, ki je morala doslej vlagati v svoj razvoj
90 % lastnih sredstev in ji danes 8e vedno primanjkujejo mili-
jarde, da bi lahko imela ve¢ zalog, kot za en sam dan...c

V razpravi je sodeloval %e Rudi Bregar, predsednik ljub-
ljanskega Mestnega sindikalnega sveta, katerega razpravo pa
objavljamo na posebnem mestu.

<BREST
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Z obénega zhora sindikata
delavcev storitvenih dejav-
nosti Ljubljane so porocali
[VANKA VYRHOVCAK, MI-
LAN ZIVEOVIC in BOJAN
SAMARIN
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Iz nade druzbe

N a 10 cicero

modernizacijo
® VELENJE

Zadetek sezonskih del je v
mesecu marcu vplival na ponov-
no povefanje nezaposlenosti na ob-
moc¢ju obéine Velenje. V primerja-
vi z mesecem februarjem je bilo
v marcu kar 196 delavcev ved za-
poslenih, Najved se jih je zapo-

Ste se ze odlo¢ili in izpolnili obveznico za
seleznice, ki ste jo dobili po

posti? Ce se Se niste, odlocite se Se danes

REGIONALNI POSVET CELJSKEGA PODROZJA O SPREMEMBAH POKOJNINSKEGA
IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA ;

silo v gradbenem podjetju Tegrad
in v tovarni gospodinjske opréme
Gorenje Velenje. Kljub naraiéajo-
demu ugoslovanju pa je na ob-
modju obfine §e vedno 788 neza-’
posienih delavcev, od tega kar 803
Zensk
nn

@® MURSKA SOBOTA

V KIK Pomurka - obratu za
kmetijstvo Rakidan so dosle] Ze
vefkrat organizirali strokovna
predavanja o varstvu pri delu,
Pred kratkim so preizku: znanje
delaveev, Pred posebno komisijo
je zadovoljivo opravile lzpit vseh
287 delaveev, ki go predavanja obi-
skovali, od tega jih je dobilo od-
litno oceno kar 190, Preizkus zna.
nja o varstvu pri delu =za vse
zafollona delavee v proizvodnjl
pripravijajo tudi v obratu tovar- Z

ne mleinega prabu. Ay Glede virov financiranja so

bili nakazani nekateri novi vi-
diki, o katenih bo SirSa razpra-

Na regionalnem posvetu predstavnikov
SZDL in socialnega zavarovanja v Celju, 1
so udeleZenci v razpravi ugotovili, da bi morali v spremembah pokojninskega sistema
predvsem zagotoviti financiranje. To naj bi po eni strani zagotovilo socialno dovolj
visoke pokojnine, ki bi bile isto¢asno tudi ekonomsko dovolj zanesljive. Dalje so ome-
nili, da ima sedanja zakonodaja na tem podrodju Se vse prevec¢ elementov drZavnega
urejanja, pri ¢emer je zlasti pri zveznih zakonih nemogoce upostevati vse specifi¢nosti
posameznih obmoéij, predvsem pa seveda republik, ki bi tu morale imeti ve¢jo samo-
stojnost pri zbiranju in troSenju sredstev.

I UVOD VJAVNO RAZPRAVO

sindikalnih svetov, obéinskih konferenc

ki so ga pred kratkim pripravili sindikati,

je bilo slidati, da so bile tu in
tam izre¢ene pripombe, naj bi
to podro¢je izloc¢ili iz socialne-

poslene Zene-matere in ne samo
lo¢itev po spolu.
O pokojninski osnovi je bilo

|

o

NOVOLES iz StraZe pri Novem mestu posfaja vee pomambﬂ,
steber nafie lesno predelovalne in pohistvene industrije. i
njihov kolektiv izvozil za 2,4 milijona dolarjev raznih {zde
medtem ko letos njihova prodaja v tujino zavzema #e vedjl 0
NOVOLES se na tujem uveljavlja predvsem kof izvoznik "".ﬂ
stilnega pohiitva, Na sliki: dnevna soba v francoskem stilu,

@ RADOVLJICA

0ObSS Radovljica je skupa] z
delavsko univerzo pripravil semi-
nar za predsednike in tajnike sin-
dikalnih organizaci] v obé&ini. Se-
minar so razdelili v tri skupine,
in sicer v prvi skupini so ¢&lani
sindikalnih vodstev iz Industrije,
v drugi iz storitvenih dejavnosti,
ru tretji skupini pa so predsedniki

tajniki sindikata druZbenih
sluzb,
L. N,
® KAMNIK

Mladinski aktiv tovarne po-
hiitva Stol na Duplei pri Kamni-
kuy so te dnl obiskall mladinei ix
koprske tovarne motornih vozil
Tomos, Mladina obeh tovarn #e
nekaj €¢asa izmenjuje obiske. Keo-
prski mladinci so se po ogledu to-
varne Stol pogovarjall s svejimi
gostitelji o delu mladinskih akti-
vov in o problemih wuveljavijanja
mladih proizvajalcev v orgal
delavskega samoupravijanja.

TI

® NOVO MESTO

ObEinski sindikalni svet pri-
pravlja bazenske posvete o osnut-
kih pravilnikov sindikalnih orga-
nizacij in o delu nadzornih orga-
nov v sindikalnih organizacijah. Te
pravilnike so sindikalne organi-
zacije doline sprejeti po novem
zveznem statutu, ki je bil sprejet
na VI. kongresu Zveze sind
Jugoslavije.

@® KRANJ

V marcu se je po podatkih ko-
munalnega zavoda za zaposlovas
nje Kranj Etevilo nezaposienih na
Gorenjskem nekoliko zmanjalo
predvsem v Radovljici in Trziéu,
kajti zacela so se Ze sezonska de-
la in L%le vefje povpradevanje po
delaveih zlasti v gozdarstvu, grad-
beniftvu in komunali. Veliko po-
vpraievanje po delaveih je tudi
v gostinstvu in predvidevajo, da
bo letos gostincev primanjkovalo,

@ HRASTNIK

Upravni odbor poéitniZke skup-
nosti pri sindikalnem svetu je te
dni obvestil vse osnovne organi-
zacije sindikata hrastnifkih podje-
tij o pogojih letodnjega letovanja
v Vrsarju, kjer ima ta skupnost
svoje vikend hiSice, Cena dnevne
oskrbe za odrasle je 20 dinarjev,
za otroke do 10, leta pa 10 dinar-
jev. Stroike za 10-dnevno letova-
nje lahko interesenti pladajo v treh
obrokih.

® CELJE

Po porodilu oddelka za gospo-
darstve in druibene sluibe pri
celjski obéinski skup#éini Stevilo
zaposlenih v industriji stalno na-
ragta. V letoinjem letu je Stevilo
zaposlenih za 3 odstotke viije od
popreénega &tevila zaposlenih v
lanskem letu.

atov
t

S

va Se povedala svoje mnenje.
Tu bi kazalo omeniti stopnjo iz
poslovnega sklada, vsekakor pa
bo treba s predpisi urediti ob-
vezne rezerve, Sedanje ne da-
jejo dovolj jamstva za kritje
vseh potreb v mujnih primerih.

Posebne pozornosti so bila
delezna mnoga vprasanja kot
na pr. tako imenovana preddéa-
sna upokojitev, starostna in de-
lovna doba Zensk, pokojninska
osnova, zaposlovanje upokojen-
cev in podobne zadeve. Razpra-
va je ugotovila, da upokojenci s
predéasno upokojitvijo sedaj
uZivajo vecje pravice od osta-
lih. To ugodnost morajo seveda
pladevati ostali zavarovanci in
si tega v bodofe verjetno ne
bomo mogli veé privosciti, ra-
zen tam in takrat, ko bodo to
pokazali ter narekovali elkonom-
ski ratuni. Tudi glede delovne
in starostne dobe Zensk bo po
mnenju udeleiencév posveta
morala javna in siroka razpra-
va dati odgovore, ¢e je umesina
z ozirom na enake -zakonske
pravice pri pokojninah. Gre
bolj zato, da bi na primeren na-
&in zakonsko urejali poloZaj za-

SOSESKA 6 v Biski v Ljubljani vse bolj dobiva svojo podobo. Letos
bo od 2800 stanovanj, kolikor jih bo zgrajenih v tej soseski, do-
kon&anih oziroma wvseljivih Ze skoraj polovico. Razen tega Da
vzporedno gradijo v tej soseski tudi otrofke varstvene ustanove,
trgovske in gostinske lokale, Ko bo Soseska 6 zgrajena, bo Biska

izrefenih precej besed, deloma
pa tudi dilem okoli osnovnega
vprasanja, to je delovno mesto,
osebni dohodek v zadnjem, Vv
zakonu ali drugem samouprav-
nem predpisu dolotene delovne
dobe in kon¢no Se o strokovmi
izobrazhi, Slednja je imela do
nekaj let nazaj zelo vazno vlo-
go, vendar pa je v sedanjem
obdobju prav malo pomembna
pri urejanju pokojnine. Podob-
na vprasanja se pojavljajo tudi
v zvezi s storilnostjo delavcev
na razliénih delovnih mestih v
zadnjih letih njihove zapaslitve.
Ker gre tudi za $irok splet, med
seboj dokaj povezanih vprasanj,
tudi ni mogode dati takojénjega
odgovora, kaksna in katera re-
ditev bi bila za vedino majpra-
viénejsa in najbolj sprejemlji-
va. K temu je treba konéno do-
dati tudi Se usklajevanje pokoj-
nin iz razliénih ¢asovnih obdo-
bij, ki imajo svoje obeleZje &e
s predpisi, ki so veljali v €asu
upokojitve posameznega delav-
ca.

Posebno poglavie v pokoj-
ninskem sistemu tvori invalid-
sko upokojevanje. Na posvetu

in s tem Ljubljana dobila enega najlepiih mestnih predelov.

ga zavarovanja ter wustanovili
posebne ter samostojne skupno-
sti, vendar se celjski posvet ni
nagibal k takdni zakonski ure-
ditvi. Naloge se namreé med
seboj toliko prepletajo ter je
nemogode, da bi samostojna
skupnost to laze urejala. Glede
predéasne, deloma pa fudi in-
validske upokejitve pa so ne-
katere analize pokazale, da se
te zakonske ugodnosti zlasti po-
sluZujejo tisti delavei, ki imajo
doma nekoliko zemlje ali obrt,
hili pa so tudi primeri, ko so
po takéni upokojitvi odsli na
delo v inozemstvo.

Namen posveta ni bil, da
bi dal konéne recepte za ure-
ditev vseh teh in podobnih za-
dev, bolj pa'je bil namenjen
cilju, da bi na bliznjih javnih
razpravah po ob¢inah osvetlili

vsa tista pomembna vprasanja,-

ki na razli¢ne nadine silijo v
ospredje. Med te vsekakor spa-
da tudi narodni dohodek in nje-
gova delitev ter deleZ, ki pri
tem odpade na socialno ter
konéo tudi na pokojninsko za-
varovanje. UdeleZenci posveta
bodo v bliznji bodoénosti vodili
javne razprave Vv posameznih
krajih, v delovnih orgamizaci-
jah, na sestankih in zborih ob-
¢anov, zato je prav, ¢ée zadeve
poznajo in: spoznajo z vseh stra-
ni. Vsak dobronameren predlog,

pripomba ali mnenje obfanov -

bo lahko koristno sluZil bodo-
demu oblikovanju sprememb
pokojninskega sistema, katerega
okvir bode e vedno tvorila na-
8a ‘ekonomika in sredstva, ki
jih lahko v ta mamen izdvoji-
mo. Pri tem pa se seveda ne
bo dalo izogniti &tevilnim dru-
gam vpraganjem iz socialnega
in zdravstvenega zavarovanja,

ki jih bode v javnih razpravah

delovni ljudje prav gotove tudi
postavljali, Zato so Ze na re-
gionalnem posvetu sklenili, da
ne kaZe pokojninskega sistema,
njegovih dobrih in slabih stra-
ni jemati izlofeno od ostalih
panog socialnega zavarovanja,
saj so njegov sestavni del, ki pa
je posebej pomemben za vse
tiste, ki so.svojo delovno obve-
znost Je kondali in ki so svoj
prispevek Ze dali v ¢asu redne
zaposlitve,

podjetja NOVOLES /
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VPRASANJE LJUBLJANSKEMU KOMUNALNEMU
ZAVODU ZA SOCIALNO ZAVAROVANJE:

KAKO DOLGO SE

Med vsemi tistimi rudar-
ji in delavei ostalih zasav-
skih podjetij, ki so odSli z
letoSnjim 1. januarjem v
zasluzen pokoj, je nekaj po-
sameznikov, Ki Se zmeraj
niso prejeli odlo¢b o upoko-
jitvi, Se manj pa denar.
Zadnji¢ smo govorili z enim
izmed njih, zagorskim ru-
darjem., MoZ je Ze tretjic
potrkal nma vrata pokojnin-
skega oddelka 1jubljanske-
ga komunalnega zavoda za
socialno  zavarovanje. Kot
prvié, so mu tudi tretji¢ ob-
ljubili, da bo njegova od-
locba zdaj zdaj izpoinjena
in da bo v kratkem prejel
pokojnino. Vmes so se mu
seveda spoStljivo opraviéi-
li, Vendar se od opraviéil
ali obljub ne da Ziveti, 8e
posebno ne, ker so minili Ze
stirje meseci in je maj v
dezeli, jesti pa je treba vsak
dan, vsak mesec sproti pia-
¢evati najemnino za stano-
vanje, vodo, elekiriko in
druge potrebscine,

Moz se je ypraSeval, kdo
mu bo povrnil stroike za
voinjo v Ljubljano in na-
zaj? Vsakic je treba odsteti
po 1000 S-din, kajti Zelezni-
ca ne vprasa, od kod pot-
niku denar, ¢e sede na vlak.
No, tega denarja seveda ne
bo veé videl, ker socialne-
mu zavarovanju ni mar za
te stvari. Cemu pa moi3
sploh hodi v Ljubljano
sprasevat, mar bi ostal do-
ma in potrpeZljivo ¢akal
pismonose z odloc¢bo in po-
loZnico z denarjem,

Zares imamo macehovski
odnos de ljudi, ki so dolga
kopali do ‘pokojnine, zdaj
desetletja trdo delali, se do-
pa morajo ¢cakati, da jim
sploh posljejo tistih nekai
dinarjev za preZivlijanje, V
Zasavju tale primer ni

osamljen pojav. Zadnjif Je
morala celo obfinska skup*
E¢ina v Hrastniku razprave
ljati o protestu nekaterib
tamkajsnjih upokojencev,
po treh mesecih niso dob!
ne odloébe, ne pokojnine.
seje so poslali posebno pis
mo komunalnemu zavod?
za socialno_zavarovanje, §
pozivom, naj vendarle upo”
gtevajo, da gre za ljudi,
si. #al, v ¢€asu njihovegd
aktivnega dela niso mog
privarfevati toliko denarjt
da bj nekaj mesecev Zive
od prihrankov. Socialno zd~
varovanje je sicer odgovo"
rilo, vendar odgovor ni za
dovoljil niti odbornikov, 36
manj prizadetih upokojen’
cev. Sicer pa je treba ugoto-
viti, da po ukinitvi samo’
stojnega pokojninskega _('-'d'
delka pri podruZnici social-
nega zavarovanja v Trbov-

.ljah zadeve okrog izdajanja

odlotb in odmeri pokojniné
moéno Fepajo. Cepray dril
da ima Kkomunalnj zavo
oziroma pokojninski odde
lek v Ljubljani zdaj znaino®
ved dela, to ne more biti all
vsaj ne bi smelo biti oprad”
viéilo za to, da morajo ne
kateri €akati na pokojnin®
tri, §tirl, in kot smo slifali
celo pef in est mesecv. Ce
mu ne bi izpladevali akon-
tacij, ¢¢ #e ne morejo V
krajSem ¢asu zakljuditi po
stopka pri izdaji odlocb?
Konec koncev je za vsake
ga nasSega delavca slovo
aktivnega dela #ivljenjs
dogodek, ki pa mu ga uteg”
ne takle na%in izpladevanid
pekojnin doéno zagrenith
Nekateri zasavski upokojen”
ci upraviéeno vprafujejo
kako dolgo naj fe fakajo n®
to, kar so si zasluZili s ¢rdim
delom v dolgih desetlet
jih...? -m-
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POTREBNA JE TUDI
KONKRETNA ZASCITA

Mnogo zapletov nastaja zaradi tega, ker nekateri zavodi za za-

Stevilni meddriavni sporazumi, ki urejajo zaposlovanje, zaci-
to in pravice nadih delavcev v tujini, so veliki velini nadih de-
lavcev, ki so zaposleni v evropskih driavah, zagotovili pravno
vernost in jih v pravicah kolikor toliko izenaditi z njihovimi delav-
ci. Kljub temu pa se porajajo Stevilni konkretini problemi, ki jih
nadi delavci ali ne znajo ali pa ne morejo sami resevati, zlasti ne,
ée se posledica pomanjkljivih socialnih konvencij, ki smo jih skle-

nili s tujimi driavami.

Kar zadeva, na primer, Svico,

je v meddriavnih sporazumih

zelo slabo urejeno zdravstveno varstva nadih delavcev in njthovih
druin. Pomanjkljivo je zavarovanje v primeru brezposelnosti po
wrnitvi v domovino, izpladevanje otroikih dodatkov itd. Svica na-
fim delavcem pri invalidskem in pokojninskem zavarovanju ne

upoiteva

delovne dobe iz Jugoslavije.

Najitevilneji drobni problemi nastajojo izven podroéij, ki so

urejena s socialnimi kaonvencijom

i. Kam naj se naé delavec obrne

v primerih Kkriitve delovne pogodbe, nezakonitih odpustov z dela,
sklepov izgona iz drfave itd.? Po mnavadi na¥i delavci v po-
drobnostih slabo poznajo pravne predpise z vseh teh podrocij in
tako postanejo veckrat Zrive pravme nepoudenosti. Kar 2adeva
Svico, je stanje ¥e toliko bolj zapleteno, ker so od kantona do
Lantone precejinje razlike v pravni ureditvi posameznih stvari,

Z mjihovo zvezno zakonodajo s
dodatki za poljedelske delavce,

pisov. Zaradi

o na primer urejeni samo otroski

za druge, zlasti za industrijske de-
lavee, pa to ureje kantonalna zakonodaja, ;

Problemi pa nastajajo tudi zaradi tega, ker delavel, ki delajo
v tujini, ne poznajo dovolj domacih jugoslovanskih pravnih pred-

tega veckrat me uveljavljejo svojih pravic ali pa

razna pravna razmerja urejajo pomangkljivo, To jim dkoduje teko
v dasu zaposlitve kot tudi pri poznejiem wuveljavljanju po ojnin-
skih, invalidskih in drugih zahtevkov.
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dajo delovne sile in se

da je bila pogodba 1
godbi je le kosmati znesek;

tujem, ne moremo mimo de
lavecey o' razliénih pravnih v

ne posvetavalnice,
tako kot doma, potre

8 tem,
omejene pravne in tudi
slufbe so med drugim opred
sluzbe lahko delujejo le v
sporazumi in ki so obidajn
tujini,
pravne pomo
odnosa, oprav
binskega prave itd. Venda

socialno in ekonomsko za.

poslovanje omejujejo svoje delovanje z driavami, s katerimi ni-
mamo_ustreznih sporazumav © zaposlovanju, le na golo kupopro-
za delavce, bri ko so sklenili pogodbo s
tujim delodajalcem, ne zanimajo ved. Kasneje se neredko pokaie,

e no videz ugodna, kajti navedena placa v po-
ki pa je dejansko precej manjii,

KAKOQ POMAGATI?
Ob tem, ko razmidljamo, kako pomagati nafim delavcem na

jstve, da zgolj informiranje naih de-
pradanjih ni dovolj. Tudi doma so
poleg tega, da objavimo zakone, potrebni prava veiti ljudje, prov-
ki obéanom rezlagajo in jim pomagajo, In prav
bujemo tudi za nade delavce v tujini posebno
uslufnostno dejavnost, ki se bo ukvarjale z njihove pravno in so-
cialno varnostjo, s predpisi in pravnimi nasveti,

Napak bi bilo pritakovati, da bo mogole vse probleme refiti

ki so nadi driavljani,

de bomo razdirili konzularno slufbo, Le-ta ima namred
dejanske moZnosti za delovanje. Naloge te
eljene 2 mednarodnimi konvencijami,
okvirih, ki so dolodeni z meddriavnimi
iv odpoa:h z drZavami, Delavcem v
dajejo konzularne sluibe predvsem
& p zadevah, ki se_tifejo njihovege driavijanskega
ljajo zadeve s podroja imovinskih odnosov, rod-
r konzulati ne morejo in vedinoma tudi

niso usposobljeni za to, da bi ﬂ.udi_u pomoé, kadar gre za pravno,

itito nasih delavcev v tuji driavi,

POSEBNA SLUZBA

Zaradi vseh problemov, ki se porajajo, bi bilo nujno trebd
viti posebno samostojno sluZbo, ki bi se ukvarjala izklj¥
vpradanji nadih delaveev na tujem in ki bi »skrbela« za 1
podpisa pogodbe med nadim zavodom za zaposlovanje in
delodajalci do vrnitve delavca domov in de bi bilo potre

ta sluZba sodelovala tudi z zavodi za zaposlovanje glede P9
zaposlitve delavcev-povratnikov doma. Taka sluzba za nade

lavee v tujini naj bi delovala v okviru konzulatov, vendaf

morala biti tesno povezana s sluibo 2a zaposlovanje. PO%
sluzba za nase delavece v tujini v okviru konzulatov bi bile

plod sodelovanja dveh organizacij: driavnega sekretariatd z0
nanje zadeve in sluzbe zaposlovanja. Sluiba zaposlovenja
tudi imenovala ljudi, ki bi v okviru posebne sluzbe na Ko s
delali 2 nasimi delavci, To bi morali biti visoko kvalificiratt Zf
kovnjaki. Del stroikov za tako sluibo pa bi morali kriti
stev zaposlovanja v tujint, Taka sluzba bi imela moinost
k reSevanju konkretnih problemouv pritegnila tuje ali
pravne ali druge strokovnjake, ki bi nudili najbolj ugtrezid

moé nadim delavcem.

Ker pa organizacija take sluZbe ne mere steéi dez noé, bi

do takrat, ko bo organizirana, nujne treba ustanoviti
dobne centre, kot je na primer sluzba pravne pomodi pri M

domé

fkem sindikalnem svetu, ki bi za pladilo nudili vsaj prevnd

delavecem, ki so zaposleni v tujini.

KAJ PA SINDIKATI?

Sluzba za nade delavce v tujini bi nafla veliko oporo ¥
delu pri tistih tujih sindikalnih organizacijah, s katerimt
»urejene odnose«. V teh primerih se na¥ delavec s &lanst?
sindikatu veéinoma zavaruje za &tevilne rizike.
situacija pa je tam, kjer Se mismo uredili odnosov & tuj
kalnimi centralami. V Svici se pojavlja na primer dvojé
mov. Prvi¢ sodelovanje nadih sindikatov s Evicarskimi J
razvito; in drugié, nadi delavei pravijo, da je ¢élanaring
merno visoka ‘in da delodajalci wne vidijo radiv, da bi
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postali &lani sindikatov. Taki nereleni problemi in neaktivno®yy

bi sindikalno sodelovanje uredili, pa omogoéajo ribarjenie ’
nem. Ker ni nikogar, da bi nasemu delaveu pomagel in #
se le ta roje odpove marsikateri praviei, kot pa da bi
se morda nekega dne znadel na cesti. ;
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Na nove bomo zapeslili
sedemdeset delavcev
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® KIDRICEVO N
: Pocitniska praksa

Vsako leto doslej. so sprejemali v tovarni glinice in aluminija]
v Kidricevem na potitnisko prakso studente raznih Sol. Tudi za '

letos je delavski svet odobril 30 mest za

Iz nase druzbe

praktikante, ki bodo

v meseen juliju in avgustu na potitnifki praksi v TGA, Nagrade
za praktikante se gibljejo od 350 do 400 din, razen tega pa bodo
vsi dobili v ¢asu prakse tudi denarno nadomestilo za malico, in

Ivan Maréi¢ je pri Podjetiu  smo nabavili prve stroje in pristavil direktor Marsi¢ njim ne izplata oziroma kar ; i &
SN : er po 30 dinarjev kot ¢lani delovne skupneosti. M.F.
2a izdelavo modne obutve RoZ- uvedli zelo preprost tekoli Prva faza modernizacije bi morali drugi uvazati...« je sicer p: >
nik, Ljubljana, tako rekod Ze = trak. Hkrati smo jzvedli tudi podjetja RoZnik je zakljucena. dejal Ivan Margi¢ in nadalje- ® JESENICE
od samega zadetka, O rojstvu  prvo delitev dela, Leta 1963 pa  Delovni kolektiv ima 1250 val: »Ker izdeluje nase pod-

tega majhnega, toda na mo¢
cenjenega podjetjia, nam je
Marsi¢ povedal:

‘»Podjetje je bilo ustanovlje-
No 14. maja 1955, leta, Ves nje-
gov zatetni kapital so pred-
stavljali trije delavei, Ustano-
vitelj je bil tedanji rajon IV.
oziroma danadnja obéginska
skupiéina Vié-Rudnik, V za-
tetku je slonelo vse delo iz-
kljuéno le na nasih rokah. O
kakinih strojih ni bilo govo-
PR, ™

Cevljarjem izpod Ro#nika
nih#e ni pomagal. Podjetje, de

bi ga v zatetku sploh lahko,

tako imenovali, se je razvijalo
"povsem samostojno in se iz
meseca v mesee bolj trdno po-
stavljalo na svoje mnoge. Ko-
lektivu ni nih¢e pomagal. Raz-
vijal se je brez pomodi »stri-
cev«, pa tudi brez kreditov.
»Leta 1056 smo kupili svoje
prve prostore, v katerih smo
delali vse do nedavna...«, je
nadaljeval Ivan Margié, ki je
pri RoZniku sedaj Ze vrsto let
direktor, »Sele pet let pozneje

smo prideli razpravljati o so-
delovanju s sorodnimi podjetji
in izdelali smo svoj razvojni
program. No, na8i nadrti so
padli v vodo. Ni nam uspelo
najeti potrebnih “kreditov za
skupno delo in morali smo za-
vihati rokave 8e bolj viso-
ko.. .«

Podjetje za lzdelavo modne
obutve RoZnik je vseskozi te-
#ilo k temu, da bi prislo do
svojih novih prostorov. Zato
je pred dvema letoma sklenilo
pogodbo z gradbenim podjet-
jem Tehnograd za gradnjo no-
vih poslovnih prostorov, Teh-
nograd je namreé nudil kredi-
te v visini 25% potrebnih stro-
gkov za gradnjo, preostala sred-
stva pa je zagotovil RoZnik.

»Kot vidite, delamo sedaj Ze
v svojih novih prostorih. Pre-
selili smo se pred nekaj tedni
in se s tem za vedno poslovili
od RoZne doline. Danes zapo-
sluje nase podjetje 80 delav-
cev, v bliznji prihodnosti pa
se bo ftevilo zaposlenih pove-
¢alo na 150,..«, je zadovoljno

kvadratnih metrov novih po-
vréin in nekaj novih sodobnih
strojev. Med njimi moramo
omeniti predvsem 10 hitrih Si-

valnih strojev, sodoben avto-

matiéni stroj za natezanje cev=-
liev. in' nov elektriéni tekoci
trak. ‘

»Seveda bi potrebovali Se
nekatere druge stroje, vendar
zanje ne moremo najeti kredi-

tov., Tudi pri gradnji novih _

prostorov smo morali veliko

vedino potrebnih sredstev zbra-.

ti sami. Zato dajemo ve¢ kot
80 % svojega dohodka na skla-
de...«, smo slidali v podjetju
za izdelavo modne pbulve,
Podjetje se danes ukvarja le
s proizvednjo tistih artiklov,
ki jih ma trgu primanjkuje,
Izdeluje namre¢ izkljuéno
modne Zenske devlje, po kate-
rih je v naiih trgovinah iz le-
ta v leto vedje povprasevanje.
Podjetie Ro#nik ima zato kar
95 rednih odjemalcev.
»Dopolnjujemo tudi mreZo
¥irovske . Alpine in Astre iz
Zagreba, Delamo to, kar se

jetje le modno obutev, §o se-
rije razmeroma majhne, Zna-
no je namreé, da so artikli, ki
polnijo izloZbena okna, ¢e so
ge tako okusni in po zadnji
modi, dokaj nepriljublieni —
posebno pri kupcih Zenskega
spola, Skratka, za frZiile so0
danes  zanimive predvsem
majhne serije Zenskih modnih
cevljev, Seveda pridejo .v po-
§tev izdelki iz vseh materia-
lov, tudi klasiénih., .«

V podjetiu Roznik izdeluje-
jo danes blizu 200 parov cev-
ljev dnevno, Ze prihodnje leto
pa jih bodo blizu 800. S pro-
dain, kot smo Ze zapisali, ko-
merclala aima teZav. Sprico
visoke kvalitete in dejstva, da
izdelki podjetja za izdelavo
modne obutve RoZnik v nice-
mer ne zaostajajo za najbolj
iskanimi izdelki tovarn obutve
pri nas, se ponujajo podjetju
tudi lepe izvozne moZnosti. V
teh dneh Ze tedejo razgovori s
kupei iz Avstrije in Sovjetske

* zveze, izvaZati pa naj bi pricel

Roznik Ze letoinjo jesen.
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Regres za letne dopuste

Na pobudo sindikalne organizacije je delavski svet Zelezarne |
Jesenice pred kratkim sprejel sklep, da tudi letos, kl]l_lb tezkemu
finanénemu polozaju v Zelezarni, dobe vsi zaposleni regres za

letni dopust. Razlika od
regresa ne bodo izplacali

sklada osebnih dohedkov. Pravic

prejinjih let je v tem, da leto3njega
iz sklada skupne porabe, temved iz

o do regresa imajo wvsi, ki

dopust izkoristijo skupajnajmanj 10 dni, za tistega pa, ki ima
samo 14 dni dopusta, priznajo regres ¥e za 7 dni neprekinjenega
letnega dopusta. Razen tega bodo dobili delavei rgf'ee tudi za

nezaposlene Zene in otroke,

® CELJE

Ugoden izvoz

V celjski obini ugotavljajo, da je bil fiziéni obseg industrif-
gke proizvodnje v prvih treh mesecih letos za 12,1 % vigji kot
v istem razdobju lani. Razen teh lepih doseZkov je razveseljiva
ge ugotovitev, da se tudi izvoz giblje v mejah predvidevanj in
da je bil tromeseéni plan povsem izpolnjen. Med industrijskimi
panogami je v letofnjem prvem tromeseéju dosegla najvedje
uspehe kemi¢na industrija po zaslugi kolektiva Aera, med jzvoz=
niki po obsegu in vrednosti pa prednjagi cinkarna.

® KRANJ

Moznosti novih zaposlitev

Gorenjske delovne organizacije nameravajo letos odpret!
nekaj novih delovnih mest. Nove delavce bodo sprejeli v Peko

Trzié, Logki tovarni hladilnikov, v Suknu ZapuZe in v Vezenini
Bled. Za vetino teh delovnih mest bo treba nove delavce pri-
uciti na posebnih tedajih. A L

=

® NOVO MESTO

Razprave o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju

Obtinski sindikalni svet Novo mesto bo priredil v &asu do
20. maja pet razprav o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju. O teh problemih bodo razpravljali odbor za storitvene
dejavnosti, medob&inski odbor za promet in zveze, odbor za
industrijo in rudarstvo in kot poslednji odbor za druZbene de-
javnosti. Zakljuéna razprava obtinskega sindikalnega sveta sku-
paj s ¢lani strokovnih odborov bo 20. maja, Na vse razprave
bodo posamezni odberi vabili tudi predstavnike delovnih orga-
nizacij svoje stroke.

@® ERANJ

Ste se ze odlogili in izpolnili obveznico za

modernizacijo zeleznice, ki ste jo dobili po

® SLOVENSKA poiti? Ce se e niste, odlogite se Se danes

BISTRICA

Delovni kolektiv Oljarne je

V lanskem letu moderniziral
8voje sicer %e dokaj zastarele
Proizvodne naprave, kar jih je
Veljalo 600 starih milijonov
dinarjey. Polnilni stroj so uvo-
zili iz Italije. To pa jim bo
Smogotilo, da bodo Ze v letod-
njem lety predvidoma napol-
» Dl dva ‘milijona steklenic
olja, medtem ko so prej lahko
Rapolnili najve¢ 400,000 stekle-
D¢ letono.’ -fh. -

Letovanje za élane sindikata

Tako kot lani in predlanskim bo obéinski sindikalni svet
v Kranju skupaj z vodstvi sindikalnih organizacij v kranjski
obéini tudi letos organiziral letovanja za socialno §ibke ¢lane
sindikata, ki so bili v zadnjem letu prizadevni pri samouprav-
nih organih, v sindikalni organizaciji in drugih druZbeno poli-
tiénih organizacijah. Pred sezono in po njej bodo lahko letovali
v Ankaranu in Novigradu. Obginski sindikalni svet je predlagal
sindikalnim organizacijam, da bi za 10-dnevno letovanje plaéal
vsak ¢lan snidikata 8000 starih dinarjev, sindikalna organizacija
srav 150 §C06, ¢ ¢inski snidikilnt vt pa o, dodal rred sezono
7000, po sezoni pa 8000 starih dinarjev za ¢lana. Razen tega je
predsedstvo ObSS sprejele sklep, da bi v vseh sindikalnih orga-
nizacijah § % sredstev iz proratuna namenili za letovanja so-
cialno 8ibkih ¢lanov sindikata. T. B.

® PTU

V Tovarni avtoopreme bodo
;’ letoinjem letu predvidoma
Zdelali 9000 tahografov, med-
ko so jih v lanskem letu
;a;no 2000, Te aparate izdelu-
1,:310 Vv obratu na Bregu, V ta
,_ﬂmen s0 nabavili tudi nekaj
rojne opreme, Omenimo pa
Daj, da tudi druge proiz-
Nje ne bodo zapostavljali,
lik 80 jo Ze preusmerili na ve-
Oserijsko proizvodnjo posa-
ezZnih delov za avbomobilske
dustrijo,
Kolektiv si predvsem pri-
€va, da bji del svoje proiz-
trwg?m tudi jzvaZal na tuja
e ta in si tako ustvaril po-
bna devizna sredstva. V ta
en so Ze navezali poslov-
tike z nekaterimi avtomo-
OBje tovarnami izven meja
i domovine. Na novo pa so
® bodo zaposlili nekaj stro-
h‘“’makov, ki jih potrebujejo.

@ BREZICE
Uspel seminar

Na seminarju, ki ga je za predsednike sindikalnih organi-
zacij priredil obéinski sindikalni svet v BreZicah, so za spre-
membo - predavali predavatelji iz Ljubljane. UdeleZenci semi-
narja, bilo jih je 26, so bili z izborom in podajanjem snovi
izredno zadovoljni. Dobili so napotke za delo, seznanili so se
z vlogo sindikalne organizacije, s samoupravljanjem in gospo-
darjenjem v podjetjih.

@ SEVNICA
Lanski osebni dohedki

V gospodarskih organizacijah sevniske ob&ine so se v lanskem
letu osebni dohodki povedali v primerjavi s prejinjim letom
v povpreéju za manj kot 20 %, Samo v Tehnogradnji — obratu
Sevnica so se povpreéni dohodki pvetali za 20,8 %, v Metalni
pa so bili celo nekaj niZji kot leto prej.

® VELENJE :
Javna razprava

DruZbeno politiéne organizacije ob¢ine Velenje bodo v me-
secu maju organizirale javno razpravo po delovnih organijza-
cijah in na terenu o predlogih za izpopolnitev sistema pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja, Pri pripravah na javno
razpravo je bil zlasti aktiven sindikat, od delovnih organizacij
‘%4 pa rudnik lignita Velenje. nn

Ne g
bi

® SLovENSKE
KONJICE

V obtini Slovenske Konjice
?;nt:!ge delovne organizacije
Vell.kgje leto posvedajo dokaj
§woj Pozornost usposabljanju
v“ég‘v delavcevy na podrodju
lavsic a4 pri delu. Domada de-

4 Univerza, ki je dokaj-

va.i.:;“bm izvajalec te izobra-
secih le oblike, je v prvih me-
ved hg:"éniega leta izvedla Ze
podros lev iz tega delovnega
Pravi] ja. Med pryimi. je pri-
ce v 8 Dosebej tetaj za delav-
2a klios dbeni stroki, zatem
Sagic UCavnidarje in elektri-
-Kéf V podjetjih »KONUS« in
2a8 STROJ«, te dni pa se je
vvoqe-l Poseben tetaj za skupino-
d 18, izmenovodje, mojstre in
2vee na podobnih delovnih
’x‘{‘;ﬁh podjetja »LIP« Slov.
dey Jice, Se v tem mesecu bho
DOSaVSka univerza pripravila
then tetaj za dve mizargki

" ok Jetii, s to izobraZevalno

!

i

© MURSKA SOBOTA
Prijave za letovanja

KIK Pomurka Murska Sobota ima potitnisko naselje v Po-
retu, Letos je med #lani delovnega kolektiva tolikino zanima-
nje za letovanja, da ne bodo mogli ustreci vsem, pa &etudi bodo
s gezono zadeli junija in jo zaklju?Zili septembra. AcH,

® SLOVENJ GRADEC

‘Simpozij o varstvu pri delu

Pod pokroviteljstvom centralnega odbora sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva gu;oslavije ter zveze-drustev usnjarjev, &evljarjev.
tanincev in galanteristov Jugoslavije je bil te dni v Slovenjem Gradcu
1. simpozij o varstvu pri delu v usnjarskj in usnjarsko predelovalni
industriji, 3

V Slovenjem Gradcu so si §e posebej prizadevali, da bj IIT. simpozij
o varstvu pri delu v usnjarski in usnjarske-predelovalni industrijj kar
najbolj uspel, saj rafunajo v Tovarni usnja Slovenj Gradee, da bj v sre-
diffu Mislinjske djoline prihodnje leto organizirall mednarodni kongres
usnjarjev in usnjarskih kemikov,

Vet s fper i e s T

Brez odladanja sledite izdelkom Gorenja. Sodelujte v tej na-
gradni igri. Pogljite na naslov tovarne razglednico svojega kraja.
Na razglednico napiSite poleg svojega naslova Stevilko garan-
cijskega lista izdelka Gorenje, ki ga imate. Ce izdelka nimate, pa

A %o pa bo nadaljevala v je-
mesecih,

© MARIBOR ‘
V sindikalni podruZnici Tehnogradenj

Clani izvrinega odbora sindikalne podru’nice podjetja Tehnogradnje
v Mariboru bodo s pomoéjo sindikalnih pododborov, organizacije ZK
in z ustreznimi strokovnimi sluZbami v podjetju pripravili razpravo o
vrednotenju dela in delitvi dohodka v gradbeniftvu, o minimalnih stan-
dardih pri gradnjah delavskih naselij in stanovanjskih domovVv za delav=-
ce v gradbeniitvu ter o zaposlovanju in izobraZevanju gradbenih delav-
cev, Gre za tri osnutke, ki jih je republi§ki odbor sindikata gradbenih
delaveey Slovenije posredoval sindikalnim organzacijam gradgen;l! de-
laveev. . M.

¢etudi ga ne nameravate kupiti, posljite samo razglednico s
svojim naslovom na,

: '“}'-[OVARNAGOSPODINJSKE OPREME VELENJE
= o RS - <+~ -(PO_SLEDL GORENJA)
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Iz nae druZbe

PRIPRAVE NA VI. PLENUM CK ZKS

S5I O VSEM
KAJ KDO?

»Samoupravljanje in organizacija dela. v gospodarstvu« je
naslov glavne teme za razpravo ma VI. seji CK ZKS, ki bo
27. maja. Sejo CK ZKS o problemih samoupravljanja in orga-
nizacije dela v delovnih skupnostih — ali, kar je bolj udomace-
no: o odnosu med upravljanjem in vodenjem.— pripravija Ze
ved mesecev komisija CK ZKS za druzbeno ekonomske odnose
in ekonomsko politiko, delovni kolektivi pa jo, sode¢ po raz-
pravah o prvih tezah za obravnavo, pridakujejo z velikim za-
nimanjem. Razumljivo, saj bodo na dnevnem redu plenuma CK
ZKS osrednja vprafanja in dileme nadega ¢asa in razvbdja, kot
£0: pomen znanosti in strokovnosti pri organizaciji in vodenju
proizvodnih procesov, pomen moderne organizacije dela za
druZbeni razvoj, kakina maj bo samoupravna delitev dela itd.

Poglejmo; do kakinih spoznanj je komisija prila v 2vezi
s proucevanjem samoupravne delitve dela, ki je tako v teoriji
kot v praksi med vsemi problemi samoupravljanja $e najmanj
razjasnjend.

Po mnenju komisije smo v znatni meri, éeprav $e ne v ce-
loti, Ze presegli pojmovanje, da je cilj tdko samoupravljanje,
ko bomo wvsak éds vsi o vsem odlocali neposredno. Potrebno bo
torej prenadati izvajanje dela samoupravnih pravic na izvolje-
ne organe. Takina je tudi sedanja ureditev. Vendar so v seda-
nji praksi centralni samoupravni organi preobremenjeni in
imajo presiroko podrocje dela, da bi ga lahko temeljito in od-
govorno opravili. Zato bi kazalo marediti korak naprej od se-
danjih oblik samoupravljanja (ki so praktiéno enake od leta
1950 dalje), tako da bi ustanavljali voljene organe (komisije,
odbore ipd.) za posamezna podroéja problematike (ne organi-
zacijskih enot podjetja).

Samoupravna delitev dela maj omogoca, da centralni samo-
upravni organi ne razpravljajo in odloéajo o mnoZici zadev 2
zelo razliénih podroéij, temveé se lahko posvetijo poglobljeni
obravnavi temeljnih zadev oziroma odlo¢anju o poslovni po-
litiki. Komisija in odbori, sestavljeni iz voljenih delavcev in
strokovnjakov za posamezna podroéja, lahko izvajajo poslovno
politiko tako, da sta zagotovljena hitro in strokovno odloéanje
pa tudi demokratiéna in sprotna kontrola. Ce bi izvajanje po-
sameznih podrodij poslovne politike prepustili izkljuéno posa-
meznikom, bi to omogoéalo avtokracijo in zmanjsalo udelezbo
kolektiva pri upravljanju. Izvajanje poslovne politike s po-
moéjo komisij je Se zlasti mujno na tistih podrocjih, ki so za
poloZaj vsakega delavea meposredno izredno pomembna in Kjer
lahko »laik« ob poprejinjem strokovnem poduku smotrno odlo-
éa (npr. podroéje delovnih razmerij, stanovanjsko podroéje itd.).
V razpravi o samoupravni delitvi dela je trebe upostevati tudi
to, da ma mekaterih podroéjih (npr. v organizaciji) spri¢o nji-
hove marave ni dovolj samo majti najboljso reditev, temved je
za uspeino urejanje zadeve nmujpo treba doseéi prostovoljno
soglasje vedine prizadetih in njihovo sodelovanje pri izvajanju.
To pa se lahko doseie le ob samoupravni delitvi dela.

Samoupravna, delitep.dela se zacenja Ze ob doloéitvah, kako
organizirati podjetje, kako se, oblikujejo delovne enote in se
nato madaljuje skozi vse poslovanje podjetja. Delovne enote
prevzemajo konkretno odgovornost za delo oz, izvajanje po-
slovne politike ma svojem podroéju in za upravljanje svojih
internih zadev. V dosedanji praksi smo razvijali delovne enote
dokaj na §iroko. Lahko bi rekli, da smo jih oblikovali preveé
Sablonsko, formalistiéno — wveckrut 2 enostransko zasnovano
akcijo politiénih dejavnikov.

Razvoj delovnih enot (organizacij zdruZenega dela — noira-
nje ekonomsko-tehnitne, organizacije in samoupravne struktu-
re) mora torej temeljiti prvenstveno na nacelih gospodarnosti,
na specifiénosti proizvodno-tehnolodke strukture delovnih orga-
nizacij in na éistih ekonomsko-samoupravnih razmerjih med po-
sameznimi deli podjetja.

Izvajanje poslovne politike podjetja se potemtakem ne more
prenesti le na posameznike, temveé so nujni organi, ki s sta-
liséa drufbeno ekonomskih posledic odloéajo v konkretnih pri-
merih.

Praktiéne izkuinje kaZejo, da v nadih podjetjih posamezniki
2lorabljajo socialno moé, ki jo imaoj na svojem delovnem me-
stu. Zato jes potreben reden demokratien madzor mad njihovi-

» mi odlod¢itvami, kar pa seveda ne pomeni, da bi morali kolek-
tivni organi odloéati o nakupih strojev, surovin in o podobnih
zadevah, F

Smotrna razrefitev teh vpraanj je pomembna zlasti sedaj,

Lo imajo delovne organizacije po ustavnth spremembah bistve-
no wvedjo samostojnost pri doloéanju notranje organizacije sa-
moupravljanja. Organizacija samoupravljanja mora biti prila-
gojena zahtevi, da maj bo poslovna politika gospodarske orga-
nizacije v splosnih ciljih in temeljnih organizacijskih metodah
enotna, kar lahko zagotovi le centralni strokovni vodstveni
organ (direktor ali kolektivno strokovno vodstvo) pod nadzor-
stvom delavskega sveta (glede interesov kolektiva), v posebno
pomembnih dejavnostih pa tudi pod nadzorom zunanjih druz-
benih (drZavnih) organov -— glede splo$nih druZbenih intere-
Sou.

Prouditi pa je Se potrebno, kako naj bi uredili upravljanje v
delovnih organizacijah, ki opravljejo naloge posebnega druzbe-
nega pomena — kjer je treba zagotoviti vpliv druZbe, zainte-
resiranih delovnih organizacij, obéanov in drugih uporabnikov.
Pravico sodelovanje v wupravijanju delovnih organizacij, ki
opravljajo posle posebnega druZbznega pomena, bi morali imeti
v prvi vrsti tisti, ki imajo ekonomski in neposredni druzbeni
interes. }

Ucdinkovita organizacija samoupravljanja ob takini razlagi
torej mikakor ni cilj (kakor ga ponekod razumevajo), ampak
le sredstvo delovnih ljudi za uveljavitev njihovih uresnicljivih
zahtev. VoAb,
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PRVI ODMEVI NA SESTAV NOVOIZVOLJENIH ZBOROV
DELOVNIH SKUPNOSTI V ZASAVJU

Ceprav Se ni mogoée zbrati vseh mnenj in sodb o
sestavu novoizvoljenih zborov delovnih skupnosti v za-
savskih obéinskih skupséinah, so si le-te dokaj nasprotu-
joge. Ponekod sodijo, da je v teh predstavniSkih telesih
preved ljudi iz vrst tehnicne inteligence, drugod pa so
prepricani, da bo prav njihova prisotnost omogocila vse-

binsko bogatejSo vlogo teh samoupravnih organov.

Toda znaédilno je, da so posa-
mezni inZenirji in tehniki kandi-
dirali skupaj z usluZbenci ali
drugimi zaposlenimi v svojih
podjetjih, zaradi ¢esar so imeli
volivei vse moznosti zbire. Ker
so malone - vsepovsod - izbrali
prve, je mod zakljuéiti, da si de-
lovni ljudje Zelijo, da bi zbori
delovnih skupnosti- v obéinskih
skups¢inah imeli v prihodnje
odlo¢ilnejso vlogo.

V ocenah. dosedanjega dela
obeh zborov obéinskih skupséin
v Trbovljah, Hrastniku in Zagor-
ju so med drugim ugotavljali, da
so se zbori delovnih skupnosti
bolj poredko sestajali na lo¢enih
sejah. Nadalje je moé iz teh
pregledov-dela spoznati, da zbori
delovnih skupnosti niso.pokazali
kdove koliko vneme Za poglob-
ljeno preué¢evanje nekaterih bi-
stvenih vpraSanj nadaljnjega
razvoja gospodarjenja v tej ali
oni zasavski obé&ini. Seveda je
vprasanje, kje ti¢ijo vzroki, da
se-zbori delovnih skupnosti niso
lotevali- analitiénega preuceva-
nja izvajanja  gospodarske ' re-
forme ali drugih, prav fako
aktualnih vpra$anj nadaljnjega,
pospefenega gospodarjenja.

V minulem kandidacijskem
postopku v delovnih organizaci-

BOLJSI OBETI ZA RAZVOJ

jah so si osnovne organizacije
sindikata oziroma njihova vod-
stva prizadevali, da so prisli v
postev za odborniske kandidate
teh zborov dejansko najboljsi
proizvajalei pa tudi organizs-
torji proizvodnje, in ne nazadnje
ljudje, ki so pokazali vsestran-
sko razumevanje za nadaljnje
poglabljanje samoupravljanja in
samoupravnih odnosov. Zavoljo
tega niti ne presene¢a podatek,
da so v Trbovljah izvolili v zbor
delovni skupnosti kar devet in-
Fenirjev in tehnikov, nekaj eko-
nomistov in samo pet neposred-
nih proizajalcev. Podobno tudi v
Hrastniku in Zagorju, kjer je
sedlo v odborniske klopi teh
zborov kar petnajst visoko uspo-
sobljenih strokovnjakov iz raz-
nih delovnih organizacij in veé-
jih ter manjsih podjetij. Iz tega
je moé zakljuéiti, da ‘so delovni
ljudje v Zasavju tezili za tem,
da bi obé¢inski samoupravni or-
gani, torej zbori delovnih skup-
nosti ob&inskih skup&éin postali
resniéni koordinatorji nadaljnje-
ga razvoja gospodarjenja. Spri¢o
tega niti ni mogode povsem pri-
trditi vsem tistim, ki menijo, da
je v novoizvoljenih zborih de-
lovnih skupnosti preveé¢ ljudi iz
vrst tehniéne inteligence in da
utegne delovanje teh samo-

- Ve¢ sirokovnjakov

upravnih teles postati bolj stro-
kovno, - celo  tehnokratsko, kot
pravijo ponekod, in manj samo-
upravno.

Kajpak pa bo od vodstev ob-
ginskih skupi€in . v marsi¢em
odvisno, ali bodo zbori delovnih
skupnosti, glede na tak sestav,
dejansko upraviéili svojo vlogo?

Vsekakor bodo strokovnjaki vne-

sli v delovanje zborov delovnih
skupnosti svoje bogate izkuinje
iz gospodarskih organizacij. Nji-
hovo sodelovanje v zborih de-
lovnih = skupnosti utegne biti
tembolj pomembno, ¢&e bodo
imeli podporo vseh neposrednih
proizvajalcev in sindikalnih vod-
stev. Obéinska sindikalna vod-
stva in vodstva osnovnih orga-
nizacij sindikata v podjetjih bo-
do morala v prihodnje najti take

oblike sodelovanja z zbori de- |

lovnih skupnosti, ki bodo omo-
goc¢ile tem organom kar naj-
Sirfo razpravo o vseh odprtih
vpraganjih gospodarjenja pa tu-
di sprejemanja takih odloéitev,
ki bodo rezultat Sir$ih samo-
upravnih dogovorov. Ce smo se
odloéili v slovenski druzbi dati
vso podporo silam dela in zna-
nja, ki bodo izpopolnjevale in
dopolnjevale na§ ekonomski. si-
stem in ustvarjalno razvijale go-
spodarsko reformo v korist vseh
delovnih 1ljudi, potem je ne-
dvomno velikega pomena, da
imamo v vseh predstavniskih or-
ganih ljudi, ki so usposobljeni,
kvalificirani in tudi odlodeni
prispevati svoj delez za uresni-
¢itev vseh tistih nacel, ki smo
jih pravkar zapisali v $tevilnih
dokumentih slovenskega in ju-
goslovanskega kongresa ZK.
=M=

OTROSKEGA VARSTVA V SLOVENJEM GRADCU
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Za vse investicije v otrosko varstvo bodo v Slovenjem Gradcu v prihodnjih
petih letih porabili nad 1,300.000 din, vendar velja poudariti, da so v progra-
mu le najnujnej$e potrebe po varstvu, vzgoji in zdravstveni preventivi

V nasi republiki je zaposlenih
42 % Zena, v obdini Slovenj Gra-
dec pa celo 43 %, vendar pa
imajo v tej koroski obéini zajeto
v organizirano otrosko varstvo le
16 % vseh otrok, v Sloveniji pa
kar 30 %. Zato je razumljivo, da

so 81 v Slovenjem Gradcu Ze ne- .

kaj ¢asa prizadevali, da bi otro-

ko wvarstvo uskladili s potre-.

bami. Upostevajoé potrebe, pred-
vsem pa tudi materialne moz-
nosti, so v tej obéini med prvimi
v Sloveniji izdelali perspektivni
program =za razvoj otroSkega
varstva do leta 1973, ki ga je
obéinska skupséina Slovenj Gra-
dec tudi Zze potrdila.

Torej je zdaj v Slovenjem
Gradcu napoéil ¢as, da preidejo
od besed k dejanjem!

Perspektivni program za raz-

voj otroskega varstva na ebmo¢-
ju obé&ine Slovenj Gradec zajema
vrsto oblik, tako urejanje vzgoj-
o varstvenih ustanov za pred-
golske otroke, dnevno varstvo

folskih otrok, prehrano otrok v
golah in v varstvenih ustanovah,
potitniska letovanja in otroska
igriséa.

Ena od osnovnih nalog bo
razsiritev prostorskih zmogljivo-

sti vzgojno varstvenih ustanov.’

V samem Slovenjem Gradcu ra-
¢unajo na gradnjo nove zgradbe
za okrog 60 malékov, vzgojno

varstveno ustanovo za okrog 40 °

otrok Zelijo urediti tudi v nase-
lju na Legnu ter adaptirati ob-
stoje¢o ustanovo v Cankarjevi
ulici v Slovenjem Gradcu. Vzgoj-

“no varstveno ustanovo bodo Ze

letos uredili §e v Mislinji, pri
gradnji stanovanjskega bloka za
utitelje v Podgorju pa naj bi
pridobili prostor tudi za orga-
nizirano otro3ko varstvo. Ce bo
potrebno, bodo razdirili tudi
zmogljivosti ustanov v Pamedah
in Trobljah. Za urejanje vzgojno
varstvenih uistanov naj bi letos,
kot radunajo, porabili skoraj
500.000 dinarjev.
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i §9 @ 2 tuje kupce je v hisl menjalnica.
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@ oriporota potrodnikpm hiter, sodoben Ip
cenen nakup vieh potrebdéin, za sebe.
za droZino, za dom in za gospodinjsivo:

! ® potroinikom oudi blago na obrodno od-

PotroZniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, TomsSiceva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, §kofja Loka, Kidriceva’

ulica 1.a

Seveda pa niso pozabili tudi
na dnevno varstvo Solskih otrok.
Do novega Solskega leta bodo
uredili prostore za dve skupini
v stari osnovni Soli v Slovenjem
Gradcu, za dnevno varstvo, e
bo zadosti interesentov, bodo po-
skrbeli e na 8oli v Mislinji, v
Smartnem pa bo to mogoée 3ele
potem, ko bo dograjen. prizidek
k zgradbi tamkajinje osnovne
%ole. Sicer pa bodo uredili var-
stveni oddelek tudi za posebno
%olo. Osnovna $ola pod Grasko
goro pa bo organizirala celo-
dnevno varstvo internatskega ti-
pa v zimskih mesecih za najbolj
oddaljene otroke, in to kar v
prostorih osnovne 3ole.

Nekaj denarja bode v prihod-
njih letih porabili tudi za ure-
janje Solske prehrane. Letos bo
na voljo denar za ureditev 3olske
kuhinje v Slovenjem Gradcu ter
za opremo_za kuhinjo na $oli
Pagki Kozjak. Posebne pozorno-
sti bodo deleZne tudi male $ole,
saj Zelijo v tej koroski obéini
zagotoviti, da bi bili vsi otroci,
ki se pripravljajo za vstop v
osnovno #olo, zajeti v male Zole.
V naértu je tudi razsiritev poéit-
nitkega doma za mlade v Fiesi
in urejanje otroskih igrigé. =-v§

OKNA
VRATA
POLKNA
PRODAJA

ribnica NA KREDIT
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® METLIKA

Kolektiv tovarne Beti se j&
odlo¢il za pospeseno izgraq-
njo in vlaganje v moderizacijo
proi e. Z investicijami,
za katere so predvidevali, da
jih bodo zageli ele v letu 1970,
bodo priteli Ze letos, Letosnje
nalozbe v povedéanje proizvod-
nje in modernizacijo bodo zna-
tale okoli' 15 milijonov dinar-
jev,vwva:tm'pabodnkanm
1972. leta dobilo zaposlitev 500
novih delavcev, A, L. .

® KRSKO

Nekatere delovme organizas
cije v kriki obéini zelo ne-
redno pladujejo prispevek za
uporabo mestnega zemiljisis.
Ker je to najpomembnejsi vir
dohodka sveta krajevne skup-
nosti, . povzrotajo ve&ji za=
ostanki mnemalo teZav.
krajevne skupnosti je sklemil;
da bo predlagal ob&inski skup-
&¢ini, naj popravi odlok, \V pri=
hodnje naj.bi njegovo izpol-
njevanje sluzba
druzbenega kmjigovodstva.

u K

® RIBNICA
Lani maja je ob&inska
skupddina poslala okoli 150

svojim obfanom, ki delajo Vv
tujini, odprto pismo, naj bl

tudi oni prispevali za gradnjo™

Zol v ob&ini po 250 din na leto,
kolikor popreéno placujejo-na
leto ob¢ani, ki so

doma, Pisma so poslali, odgo-
vora pa niso dobili. Doslej 3e
noben obéan, ki dela w tujind,
ni. vpladal niti dinarja; Kijub
temu, da se tudi njegovi otro-
ci folajo doma. In kljub temu;
da doma zaposleni ob¢ani svo-
je obveznosti v redu plaéujejo,
pa deprav zasluZijo mamnj kot
»inozemeci«, O0.P.

® KOCEVJE

Politi¢na vodstva v kotev-
ski obdini bodo priporodila
samoupravnim organom delov-
nih kolektivov, naj bolj redno
izdajajo tovarnidka glasila, ki
so bila nekdaj zelo pcrﬁljublj_e-
na, sedaj’ pa pocasi usihajo.
Vodstva druzbeno politiénib
organizacij obéine Zelijo, da
v teh glasilih izhajalo tudi
zgodovinsko gradivo, posveée”
no praznovanju 50-letnice usta
novitve ZKJ in sindikatov.ﬂ7

@® NOVO MESTO

Analitska skupina komu-
nalnega zavoda za zaposlova-
nje v Novem mestu je zatela
izdelovati analizo, ki bo poka-
zala, koliko prostih delovnib
mest bo  na koncu Solskega
leta za letoinje maturante
srednjih %ol ter za diplomante
vigjih in visokih Sol. Analiz0
izdelujejo na osnovi prijav ©
prostih  delovnih mestih za8
pripravnike, ki jih na zatetku
leta posljejo delovne organ¥
zacije.

® KOPER

v obéini opaZajo konstantno
rast zaposlenosti, kar je v glav-
nem odraz povetanja oziroma re-
konstrukcije proizvodnih kapacitet.
V zadnjem &asu so se zadele de-
lovne organizacije tudi bolj kot
dosiej zanimati za zaposlovanje
pripravnikov, Samo v februarju 0
na novo zaposlili 16 pripravnikoVs
od tega 8 z visoko, 1 z vidjo in T
s srednjo izobrazbo. Veéino pri-
pravnikov so zaposlili v industrijl

¢ E. B.

® KRSKO

Sindikalna organizacija
rudnika na,Senovem skrbi ra-
zen drugega tudi za oddih iD
rekreacijo svojih élanov. Inva-
lidlom 2z nizkim standardom
omogotajo oddih brezplacno,
sredstva pa prispeva sindikal-
na organizacija. To pa ni edinad
dejavnost sindikalne organiza-
cije. Osnovni problem rudni-
Zke sindikalne organizacije j&
kako v-najkrajSem c¢asu za
razvijati spriéo Ze izérpanegd
rudnika novo dejavnost. Ce-
prav je ustanovlijena posebnd
sluzba, ki se izkljuéno ukvarja
s tem problemom, pa je sindi=
kalna organizacija moé¢no go0-
nilo aktivnosti, saj redno 'in
resno spremlja ves potek raz-
voja in o tem obvesia kolek-
tiv, > Y SUE

@ VELENJE

V prvem trimesedju letodnjegs
leta so z tovarni gospodinjske
opreme Gorenje Velenje izdelal
preko 100.000 gospodinjskih apars”

. tov kar je v primerl z lanskim

prvim tromeseéjem za 60 odstotko¥
veé. Na tuja trziséa so do koncs
marca izvozili okrog 12.000 apars®
tov, ot & 1§ o8




LJUBLJANSKA ANGORA BO OHRANILA SVOJE DOBRO IME

o’

P

NO
ehojena pot

Osnovne znatilnosti :__danainjg‘lAfhgore‘so.;' I];odernlziranjé pi'o_izvodne zmog-
m}_’}'gﬂ, sodobna tehnologija in tenak posluh- za potrebe triis¢a. Te odlike jo
“Vl'iéajov vrh domate pleteninarske indusfrije. Za tako hvalo smo izve-

OSNOVNA ‘SKRB VELJA DO--
MACEMU POTROSNIKU

1 cﬁpfrav'j Angorl ‘prodajo ce<
O proizvodnjo i imajo” zato

ﬁl‘ama skladi¥éa, vendarle ve:

pi6 govorijp ‘o {r7ise. Ta nji
sra pronicljiva skib “za™ trg’
POminja -na izjavo nekega na-

§ega vrhunskega . Sportnika, ki ,

© Za svoje podrocje dejal: »Ni
takg

%0 tezkd. uspeti, kot upeh ob-

Tilj g
1l da.tq dobro ime.ohranimox«.
sgﬂm vigZili. Sami. pravija:
i, asih smo-ceno za dobro kako- .
9st. celo. plagevali z lastno ren-
“Nostjo. Danes jim to ni veé
o rebno,’ Njihovo poslovanje,
Oni na &vrstih temeljih.

lyj

Vajalcem in kupcem, am-
zato, ker dmevno poslusajo
taDteve Zelje in zahteve in ©
! &n-'m‘pGVedujejo proizvajalcu.
2oy asega potrodnika in, nje-
“dw--sm-sel za lepo, dobro in
Obno, pravijo v Angori, pa je

h tako izbruden, da je vredno.

kon; Zato, seve ob osnovnih za-

tostih dobre kupéije, pri-
Uhniti zahtevam kupeas. Na-

Patno. je mnenje nekaterih, da

ki Jajo za domade triiice izdel-
» ki jih pa’tujem trgu, bodisi
Zara.di

;igfi’:“%.po kvaliteti, ni. mogote

de] Konkretno Angora iz-
tig. e Dletene izdelke iz sinte-
tr Nih vlaken samo za domadi
leg' Na tuje trziSée pa putejejo

,Volneni izdelki,: kar . predsta-

I3 priblizno - tretjino celotne
Ar?iz",c'dﬂje. Se -pravi,- da-so v
174801'1 Ppreteini del kakovostnih

€OV namenili- kupeus ~ <+

Skﬁp"L leta predno. stee. serij-.
“Proizvodnia, izdelajo v.An-.

Ori

Sy, kolekcije Zenskih in mo-
njj

Dletenin. Se.prej.se seveda
g

um:ﬂkaterih ~drugih . magdnih

rjaleih, Nato se sestanéjo s .

Ovei in gky jiimi pri-

(o Sl upno z njimi p

\,03"1,10 konéni izbor za proiz-

jz‘,nm-. Priblizno desetino' pro-

ziv,n.,?‘JP__ predstavljajo eksklu-
1 modelf; -t

Droyzmredm) £ -_;.pi"ipravé.m.i- na. 8
jo :raziskujejo  trzisde. .

Omy .
sebne_rc:)a
Zadt jom,
Yelovng,
ki ge be
Kavo. trz

Ino ssluzbo: «so -Ze- :po-

. b . BT, A et ; - . ve TR ¥
NOMENTATORIEY STOLPEC ® KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV® KOMENTATORJEV

Mla¢nost namesio ukrepanja

(Na?}:”é‘?anje s 1. strani)
Staligs T4Ve ‘o " konkratizaciji’
ljﬂ-nj‘emv 2Vezi s samouprav--

e Y delovhih organizaci--
Yenppey it Organizirajo druze
di Jegs "idhe organizacije, tu- -
dovﬁljﬁiim’ da e upogtevanio
MOtpras  CNSkih razmier v sa-
Neje  PHANGU: morali b’ jas-
ﬂik-migm?deliti vzroke kon-
DOsg s LUACH Kot tudi 0dins
tiyngp, iR Skupin ‘in subjek-
daljn;e "' 40 problemov na-
94 si5 graditve samoupravie-
Vedn, ZZW. V- glavnem gre Se

oroy Pokroviteliski odnos
tong oP@jalcev, ki ob rela-
nanj, t‘zki Tavni . sploinega
8ti & er slabi’ organizirano-
vne’-fl o zfr?:;;zqga‘ sistema ter

Zrias o ANformiranosti mo-
Samel MeUSinkovity delesanas

MEQIMPZGDmh .0Tganov in za-

Mespgee. Qd'gcf_ubmd’st' posa-

jetliﬁ nkwalbgm@ 2vajenju spre-
Ujhari & ” '

Voj* o U &kddljive zq nas raz-

Popoln;. . FA0Stajanje pri i

; Jevan; R d2-

Hatema, ol i CkOMOMSkega
Mmamo ucdinko-

Tenal V- danasnji hudi. konku. .
El,«. i . isel {z- . .. :
S e e D S i
Kovostnimj izdelki smo sl ustva:,,
dobro ime. in vse bomo sto- .

O¥ni. kapital v to so v. An:_

S'trgovei Angora“tesno’sode=-
e Thgovel so-tesng-vez med-’
Potrodniki in proizvajalci ne le -
. “ker so posredniki-med -

prenasi¢enosti_ali ostrih*

tg‘” ‘modni kreatorji in ko-
n -alasti ogledajo po pariskih

krepili: po - reformi. ..V .

¢asu so odpeli- novo:
mesto :za -strokovnjaka, -
Bkvarjal samo-z razis- -
iéa.- P T O

VSAK PRIVARCEVANI . DI-
" NAR ZA STROJE

R : F

Ni nakljuéje, da smo najprej
spregovorili . o  trgovski strani
Angorinega. poslovanja, Njihova
proizvednja je pa¢ take narave,
da se vsakdo najprej sreda z
njihovimi izdelki na prodajnih
policah.- Mimo, tega pa so v An-
gori vedno:- podrejali trzni.poli-
tiki svojo proizvednjo in tehno-
logijo. Trikot-moderne.stroje,.so
dobno tehnologijo in zahteve fir-

vezovvali veé.let. Njihovi man]
ugledni uprayni prostori kaZejo
konéno .tudi .na  to, da jim je
bilo v minulih letih Zal vsake.
ga dinarja za lepSe zidove in za
novo pisarnisko pohistvo, in da
so raje vsak prigospodarjeni di-
nar porabil za modernizacijo
proizvodnje. ' . . |
Pred, .dvajsetimi
blizno sta, pletilj pletlp na 30 in

veé let starih podedovanih ple-

tilnih, strojih.. Leto za letom so
zbirali svedsiva in.po l_etuliﬂﬁl
se je Angora dokopdla najprej
do obrata v Kobaridu in pozne-
je do glavnih proizvodnih obra-
tov na Rakovniku. »Zidove« so
vedno varéno kupovali, da bi
ostalo &im ve¢ sredstev za nove
stroje. Iz teh strojev prihajajo
vedno bolj #Zlahtne in kakovo-
stne pletenine, njihova proizvo-
dna.mo¢ pa je vse bolj izdatna.
Drobna primerjava: lani je bila
enomesetna proizvodnja Angore
vetja od celotne proizvodnje
pred dvajsetimi leti. Medtem so
sicer povetali &tevilo zaposlenih

za piﬂiino gestkrat, najveé pa
¥darle-sterila -tehnologija! -
Veliko pozornost posvecajo zato

je ver

v Angori amortizacijskemu skla-
du. Sredstva tega sklada in del
¢istega dohodka jim zagotavlja-
jo, da bodo lahko vedno hodili
v korak z razvojem tehnike, saj
bodo vsakih pet let zamenjavali
»stare« stroje z novimi. »

Napredek Angore pa odseva
tudi ~porast standarda zapasle-
nih. »Z nara&tajoco produktiv-
nostjo in s poslovnim uspehom
mora rasti: tudi visina osebnih
dohodkov,« zatrjujejo. Poprecni
osebni i |
zdaj gibljejo med 920 in 930 N-
dinarjev,. Se:lani je bilo to po-
precje skoraj za 100 dinarjev
nizie. »Tako, se “obrestujejo: in«
vesticije«, so v Angori podkre-
pili razliko.

PROGRAM. DO 1975. LETA

Ze vedlot 81 v Angorl pri
zadevajo ureditiihaslednfe vpra-
danje: kako=zaposliti in usposc-
biti ~dovolj’ visoko' strokovnega

kadra., LaZe:so svoje sklepe iz-

polnjevali - v' zaposlovanju™ in
usposabljanju srednjega®® stro-
kovnega kadra. Rezultat teh pr-i_-

leti_ fe_pri-’

dohodki, ¥ Angori -se.

.. . _deli v Angori za obilo dokazov

zadevanj je, da imajo zaposle-
nih 23 tehnikov, nekaj pa jih‘se
Stipendirajo. Visokega strokov-
nega kadra- pa jim Sole niso
mogle dati. Zaposlenih imajo
nekaj strokovnjakov s fakultet-
no izobrazbo, za potrebe Ango-
re pa se specializirajo v proiz-
vednji. Odprli so tudi pet pri-
pravnig¢kih -mest, ve¢ visoko3ol-
cev Stipendirajo, zanje pa so tu-
di Ze pripravljena delovna me-
sta. L

V navadi je, da ob obhisku v
podjetju povpralamo Se za nje-
govo prihodnjost. V. Angori je
bilo to vprasanje Se posebej
umestno. - Pred nedavnim je to-
varna slavila 28-letnico obstoja.
Kam bo usmerila svoj korak v
prihcdnje? Z edgovorom v An-
gori niso gostobesedni. Svojo
prihodnost -:so. nam zaupali v
nekaj stavkih:-»V _naslednjih se-
stih letih Zelimo povedati reali-
zacijo od sedanjih 40 milijonov
na 50 milijonov N-din. To bi
dosegli z movimi mnalozbami,

- med drugim vinove proizvodne

prostore, v hova skladiséa, up-
ravne prostore, v nove stroje«.
i b

ZABELEiENOIV_TOVARNI KOVINSKIH IN PLASTIENIH IZDELKOV »JOZE KERENCIE«, ORMOZ
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Kal:o gospodarimo

VPISUJTE
OBVEZNICE ZA
MODERNIZACIJO
ZELEZNICE!

Gospodarske organizacijel
Obveznice za modernizacijo
seleznice vam omogotajo
6-odstotne obresti in 3-od-
stotni popust od vrednosti
obveznie — pri prevozu bla-
ga na vseh relacijah Jugo-
slowanskih Zeleznic letos,
prihodnje leto in leta 1971!
Obveznice lahko vplacate
takoj ali v 10-mese¢nih ob-
rokih

Delaveil

2dlotite se za izredno ugo-
den na®in vardéevanja!
Vpisane obveznice vam pri-
nasajo:

— obveznice Vv vrednosti
£00 din — 1 brezplagno
karto za potovanje 3
razredu wvseh vlakov v
obe smeri po Jugosiavi'ji

n

okrog 150 din;
— obveznice v vrednosti
1000 din — 3 brezplatne,

potovanje po Jugoslavi-
ji v obe smeri in

— B-odstotne obresti; to je
okrog 300 din

Sodelovall boste tudi v na~
gradnem Zrebanju in lahko
zastonj potovali za 5 ali 10
dni v inozemstvo ter leto-
vali na nasem morju
Obveznice lahko vpladate
takoj ali v najvet 24-meset-
nih obrokih

PosluzZite se ugodnega var-
fevanja in vlaganja sred-
sbev! -

Vpisujte obveznice za mo-
dernizacijo Zeleznicel
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Besedo so $e zmeraj drzali

% Kolektiv tovarne »Joze Kerencié« OrmoZ, ki je
vznikla iz leta 1960 ustanovljenega Zavoda za rehabili-
tacijo invalidov, je prav kmalu opustil proizvodnjo
‘gradbenega okovja in se usmeril na izdelovanje zahtev-
nejsih kovinskih izdelkov in na predelovanje plasti¢nib
mas. To dvoje zdaj tudi pomeni jedro njihovega proiz-
vodnega programa. Samo za letos v tovarni »JoZe Ke-
ren¢i¢« predvidevajo, da bodo izdelali Ze za 11,6 milijo-

e 8

na N-din razli¢nih izdelkov, kar je za 28%/» veé kot lani.
Dobro polavico njihove proizvodnje predstavljajo ko-
vinski in plastiéni izdelki, s katerimi nastopajo kot ko-

. operant motorne in druge industrije, preostali del pro-
izvodnje pa so izdelki Siroke potrosnje.

»Tovarni_avfomobilov v Ma-
riboru dobavijamo ve¢ kot 40
sestavnih - delov::.za tovornjake
Deutz« je povedal direktor Mi-
lan Ritonja. »Stevilne drobne,
vendar pomembne izdelke, kot
so na primer rofice za menjal-
nike, -obloge ;in podi za kabine
tovrnjakov ter podobni proizvo-
di, pokupijo TOMOS, IMV Novo
mesto, IMR Rakoviea in drugi
proizvajalei motornih wvozil, Ve-
¢ina sestavnih delov iz plastike,
ki so vgrajeni v pralne stroje
tovarne Gorenje, tudi nosi za-

vitega ekonomskega sistemd,

ki bi rastél iz samoupravnih
osnov, * 8¢ krepijo nove_ cen-
tralistiéne ‘téZnje, da bi sicer v

drugih "oblikah obnovili stare
“odnose, Tdko  namesto Proiz-
vajaléey’ prevzemajo odloditve
zbornice, banke, zdruZenja —

in to minio volje delovhih ko=

‘lektivoy:  Premalo pod nepo-
“srednimvplivom prolzvajalcev

(pa tudi republik) je §e pose-

bej monetaria politika, ki ‘od~-

lodilno vplive ma ekonomsko
in drufbeno politiéno stabil-
nost. Prav tako §e vedno.pre-
viadujejo etatisticne odl'aéztve
na podrodju devizgnega in 2u-
nanjetrgovinsekga rezima, V
sprotni ekonomski politik{v pa
bi morali onemogoditi teznje

‘po avtarkiji, ki se kaZejo v

preveliki za§&iti nekaterih pa-
nog mnafega gospodarstva, ko
lahko nerentabilna podjetja S
politiénim pritiskom izposiuje-
jo zaddito (carine, dmi_bene_
obveznosti, kreditni pog'qja)', ki
presega-razumne: Amej-e“rr‘r'}'e v
nasprotju z-ishodisci, ki sme

jih razglasili ob reformi.
Uspesnost in udinek uresni-
devanja konkretnih nalog, ki
smo jih opredelili na kongre-
sih ZK in v pripravah na skup-
s¢inske volitve, sta medvomno
odvisna od nadaljnje okrepit-
ve in poglobitve samoupravnih
odnosov na -vseh podrodjih
druzbenega Zivljenja. Tega
procesa pa ni mogofe uresni-
¢iti drugace kot s poZivitvijo
aktivnosti obcanov vseh slo-
jev in struktur v drufbenopo-
litiénem in samoupravnem de-
lovanju. Prva_in osnovna na-
loga druzbeno-politiénih orga-
nizacij in samoupravnih orga-
nov v delovnih organizacijah,
obcinah in republiki ostaja
slej ko prej: poZiviti aktivnost
dglovm‘h ljudi pri soustvarja-
nju in izpopolnjevanju drus-
beno ekonomskega sistema ter
z naértno idejno-politiéno in
druzbeno-ekonomsko vzgojo in
samoupravno. prakso menehno
utrjevati ter razvijati njihovo

samoupravljolsko zavest.
VINKQ BLATNIK
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§itni znak  nase tovarne. Ce
boste kdaj kupili nov kuhinjski
noZ, si ga dobro oglejte. Med
najboljsimi, kar jih trenutno
dobite, so izdelki nase tovarne.
Razli¢na olja,  kis, detergenti,
sprayi in drugo v plastiénih
steklenicah, kar vse redno .upo-
rabljamo v gospodinjstvih, prav
tako prihaja iz rok nasih de-
laveev,« je zakljuéil tovaris Ri-
tonja.

Motili bi se, ¢e bi po tej pri-
povedi sodili, da so v tovarni
»JoZe Kerencié« nagnjeni k sa-
mohvali, Dejstvo namreé je, da
Ze omenjeno 28 % povefanje
proizvodnje v primerjavi z lan-
skim letom, za ta kolektiv -ne
pomeni ni¢esar nmenavadnega. V
¢asu od ustanovitve do danes so
namreé¢ proizvodnjo povedali Ze
za sedem in polkrat in zdaj
programirajo samo tisto, kar Se
lahko iztisnejo iz strojev. Kljub
temu da v mmogih oddelkih ob-
ratujejo v &tirih izmenah, na-
ro¢ilom le ¥e ne morejo v celoti
ustreéi,

»Dvoje smo si zastavili, da
bi se zares postavili na noge«
je poudaril direktor Milan Rito-

nja. »Najprej to, da do skrajnih

moZnih meja izkorif¢amo sicer
zastarelo strojno opremo, da bi
PO tej poti ustregli narocilom
in ma radun vedje proivodnje
ustvarili tudi mnekoliko vegjo
akumulacijo, Od tega namreé
pri¢akujemo, da bi hkrati pove-
¢ali tudi. lastng obratna sred-
stva in ustvarjali osnovni kapi-
tal za gradnjo novih proizvod-
nih “prostorov. Nadi obrati so
namre¢ zdaj razmesteni kar na
Stirih krajih, Poleg tehnoloskih
teZav to seveda povzrota tudi
nepotrebno visoke strodke. V
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nedogled si zato' tako organizi-
rane proizvodnje ne moremo
privosciti. Toliko bolj ne zaradi
tega;, ker je bilo naSe podjetje
ustanovljeno v ¢asu, ko novim
delovnim organizacijam niso
bila ve¢ avtomati¢no zagotovlje-
na tudi tako imenovana trajna
obratna sredstva. Zaradi tega si
sicer pomagamo s krediti, kate-
rih odpla¢evanje pa nam pobe-
re pretezni del tistih -sredstev,
ki bi jih-sicer lahko mamenjali
za poslevni sklad.« s pide

Ob takspih razmerah seveda
ni. lahko gospodariti. Vendar je
kolektiv .tovarne »Joze Keren-
Ci¢« prej optimisticen kot pa
pesimistiden, ko
svoji pribodnosti. Kot kope-
rant, ki se je s svojo.solidno-
stjo Ze uveljavil pri motorni. in
drugi industriji, namreé¢. lahko
raéuna. s tem, da bo vzporedno
s povecanjem proizvodnje v teh
podjetjiih  zviseval tudi obseg
lastnih obav. Vsako povetéanje
prm:zvod-_nj"e_ pa seveda zniZuje
proizvodne stroske.. Del tako

razmislja o,

ustvarjenega dohodka pa bodo
v tovarni lahko mnamenili za
modernizacijo opreme in tehno-
logije in- ze uvajamje donesneje-
Se proizvodnje movih izdelkov.
Tako so na primer pred kratkim
Ze vpeljali proizvodnjo pihane
embalaZe, razlitnih steklenic iz
plastiénih mas in njim podob-
nih izdelkov.

Kot vse kaZe njihove radu-
nice temeljijo na treznih oce-
nah razmer na trgu. Res je, da
predvidevanja vsebujejo tudi
precej pogojnikov, ki bi jih la-
hko obrnili povsem v nasprot-
no. Toda ¢e je kolektiv tovarne
»Joze Kerendié« doslej uspel
uresni¢iti tudi najbolj drzne na-
povedi, v katere je razen njih
le 8e redko kdo verjel, kaZe re-
sno - prisluhniti tudi njihovim
zagotovilom, da bodo v nekaj
letih ne le prenovili opremo in
zgradili nove tovarniske prosto-
re, marve¢ da bodo zaposlenim
zagotovili tudi bolj%e delovne in
Zivljenske razmere.

—mG

e da. se dviganje cen,
ki se je zacelo sregdi lan-
_skega leta, §e vedno nada-
“ljuje ter postaja ze politié-

ukvarja : tako izvrini svet
. kot javnost. Razlogov, da
se cene sedaj tako hitro
Visajo, ne moremo iskati v
gospodarstvu, saj industrija
Ze dolgo ni_imela tako vi-
soke proizvodnje, kmetij-
stvo pa tudi ni imelo slabe
letine, Podatki iz drugih
drZzav KkaZejo, da na splos-

vendar ‘rocasi in* vedina
drzav nima letne stopnje
povedanja veéje od 3 %3

..,da cene v gostinstvu
narastajo v Sloveniji dva-

ceks cen na drobno; v vsej
drzavi je ta porast mnogo
bolj pofasen. To pove zZe
primerjava, da so se cene
v gostinstvu v lanskem letu
povecale -od leta 1967 za
6,2 %, v zveznem merilu pa
je bilo to povetanje za 3,8
odstotka;

.., da so osebni dohodki
v Sloveniji vi§ji kot znaga
povpretje za SFRJ in to za-
radi vecje produktivnosti,
ki se kaze v viSjem narod-

" ni problem, s katerim se’

- odstotka, Nasprotno pa se
no cene povsod rastejo,

krat hitreje kot splosni in~-

Ste sli¥ali...

nem dohodku na zaposle-
nega, v vedjem étevilu
opravljenih delovnih uru in
tudi v nekoliko boljsi kva-
lifikacijski sestavi delovne
sile. Vendar se razlika
zmanjsuje. Tako so bili, na
primer leta 1963 osebni do-
hodki v Sloveniji za 25,3 %
nad jugoslovanskim po-
vpre¢jem, leta 1968 pa 15,7

hitreje povetujejo osebni
dohodki v Makedoniji, kjer
so sicer najnizji in v letu
1968 za 13 % pod jugoslo-
vanskim povpredjem;

..,da se je v letu 1068
izvoz iz Slovenije povedal
z& T9% v primerjavi s
prejdnjim letom, uvoz pa
za 4%. Kot prejinja leta
je 8lo najveé¢ blaga v drza-
ve EGS, to je 39,2%, na
drugem mestu je gospodar-
ska skupina SEV, kamor
se je lani izvoz obéutno
zmanjsal (od 26,7% v letu
1967 na 21,1 %), nekoliko
pa se je povelal deleZ iz-
voza v skupino driav EFTA
— in to na 15,9 %. Od dru-
gih drZzav je modan izvoz
e v ZDA (10,4 %), kamor
izvoz $e vedno narasca.
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IzobrazZevanije in kultura

DELOVN! DOGOVOR PREDSEDSTVA ZKPO SLOVENIJE PO KONGRESU

POBUDE ZA AKCIJO

Prvo srecanje predsedstva Zveze kulturno prosvetnih orga-
nizacij Slovenije po V. kongresu, ki ga je vodil novi predsednik
Ivo Tavcar, je prevevalo Ze pravo delovno vzdusje. Po ugotovit-
veh, da so potek kongresa -in njegovi dokumenti v §irgi slo-
venski javnosti naslé dobro odmevnost, so sklenili, da se morajo
cimprej dogovoriti, kakSen naj bi bil akcijski naéri Zveze v
republiskem merilu za letos, pa tudi za celotno dvoletno man-
dotno obdobje. Kongresne smernice so namreé zelo jasno naka-
zale, kje in kako naj kulturno prosvetne organizacije in njithova
vodstva zastavijo svojo kulturno "akcijo. Zdaj gre za to, kje

zaceti in katerim Kulturnim

akcijam dati prednost na sejah

predsedstva, posvetovanjih in na konferenci Zveze.

Ker se nekatere obéinske
zveze e vedno precej izgubljajo
v manj pomembnih nadrobno-
stih, so sklenili, da se bodo
¢lani predsedstva udelezili med-
obc¢inskih posvetov, na ‘katere
naj bi prenesli duha kongres-
nih dogovorov in torej spodbu-
dili, da bi se posamezna obmo¢-
ja dogovorila za ¢im bolj kon-
kretne. kulturne akcijske pro-
grame.

Predsedstvo Zveze pa bo Ze
na prihodnji seji sprejelo svoj
akcijski naért in njemu prila-
gojen finanéni naé¢rt, saj je med
zaprosenimi in odobrenimi sred-
stvi za letodnje leto nastala raz-
lika kar za 370.000 din. Posa-
mezni republigki kulturni skladi
namre¢ niso odobrili sredstev za

@ VELENJE
Stipendij
vedno vec

Temeljna izobraZevalna
skupnost obéine Velenje je
lani imenovala posebno ko-,
misijo za Stipendije. Razpi-
sala je pet Stipendij za po-
trebe vzgojno izobrazeval-
nih zavodov, pet stipendij
pa za Studij katerekoli
usmeritve najbolj nadarje-
ne mladine.

Komisija za Stipendije je
prejela na razpis 41 pro-
genj. Podelila je 14 §tipen-
dij, vetjemu Stevilu prosil-
cev pa je rzagotovila Sti-
pendije v delovnih organi-
zacijah, pri skladu za bor-
ce oziroma pri obé&inski
skupséini,

V proradunu temeljne
izobraZevalne skupnosti ob-
t¢ine Velenje za leto 1969
je na voljo za §tipendije
48120 din. Stipendije bodo
izpladevali vsem tistim, ki
so jim jih odobrili lani,
poleg tega pa bodo razpi-
sali tudi 10 novih Stipendij.

(v3)

e

©tudi

nekatere kulturne akcije, to pa
pomeni, da bo s tem okrnjeno
zlasti delo posameznih strokov-
nih odhorov pri zvezi.

CEMU DATI PREDNOST?

Med vprasanji, ki bi jih mo-
rali v prihodnjem obdobju te-
meljito prouciti in §irse obrav-
navati, so mnoge zelo konkretne
pobude.

Do novembra naj bi posebna
delovna skupina proucila, kaks-
ne so v Sloveniji 'materialne
potrebe za vzdrievanje kultur-
nih prostorov in stavb in kaks-
ne so tudi potrebe za razsiritev
te materialne baze, ki je zlasti
za dejavnost Zveze kulturno
prosvetnih organizacij marsikje
izrednega pomena. Taka Studija
je toliko bolj pctrebna, ker bo
izvrsni svet SRS $e letos pred-
lozil skupd¢ini zakon o amorti-
zaciji.

" 'Druga delovna skupina pa
naj bi prouédila sedanje kultur-
ne stike Slovenije s tujino, za-
mejstvom in Se posebej z nasimi
delavei v tujini.

Se pred poletnim premorom
bo predsedstvo obravnavalo do-
sedanje izkusnje pri organizaciji
vsakoletnih tefajev in seminar-
jev za strokovno izobraZevanje
v republiSkem merilu, 'da bi s
tem tudi v bodote zagotovili
¢im vec¢ji kulturni ucdinek ta-
kega izobraZevanja,

Zelo zanimiva je pobuda, da
bi Zveza pripravila kulturni ko-
ledar, ki bi v prihodnje prepre-
éeval casovno neusklajenost kul-
turnih prireditev. Tak koledar
bi bil zelo koristen, zlasti Se za
posamezna turisticno najbolj
razvita obmocja Slovenije.

Skupaj s sindikati naj bi
strokovne sluzbe zveze proucile
moZnosti  uéinkovitejsega
mecenstva delovnih organizacij
na podrodju kulture. Novi za-
kon o delitvi dohodka v delov-
nih organizacijah teoreti¢no
omogo¢a delovnim kolekfivom,
da iz sredstev pred delitvijo
dohodka sofinancirajo na osnovi
samoupravnega dogovora s po-
klicno ali nepoklicno kulturno
institucijo dolo¢en kulturni pro-
gram. Te moznosti pa se v pra-
ksi e niso uveljavile in je treba
prouditi, kako bi jih lahko de-

'PRIPOROGAMO VAM..

' VELUX 150 -

Kovinska konstrukcija,
nov, izboljsan objektiy
in cena pod 200,00 dinarjev
so njegove odlike

vega.

‘Ljubljana, Kotnikova 18, fel. 311:129

*
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lovne organizacije izkoristile
svojim delavcem in kulturnim
ustvarjalcemm v prid.

Na predsedstvu pa so neka-
teri tudi dejali, da bi zveza mo-
rala dati zakonodajnim organom
svoj predlog za davéno politiko,
s katero naj bi destimulirali
prodajalce pri ' prodaji plaze
Sodbe o ué¢inkovitosti in moz-
nostih takih ukrepov so Se pre-
cej raznolike, vsekakor pa kaze
problem celovito prouditi, pred-
vsem pa javnost opozarjati na
nekatere nesporne primere pleh-
kosti jn na ta naéin vsaj poisku-
gati zajeziti poplavo plaze, Ze
posebej tiste, ki jo uvazamo iz
drugih republik,

KRANJU IN CELJU NAJ SE
PRIELJUCIJO SE DRUGA
SREDISCA

Med Stevilnimi pobudami za
letodnjo kulturno akcijo zveze
naj nastejemo $e nekatere: zve-
za in-njeni strokovni odbori naj
bi pomagali razsiriti gibanje
»Glasbena mladina« in ustano-
viti podobno gibanje »Gledalis-
ka mladina«; uéinkoviteje " bi
morali sodelovati pri razsirja-
nju Prefernove knjiZnice; kul-
turne zveze naj bi postale tudi
pobudnik ustanavljanja druzbe-
noslovnih oddelkov pri knjizni-
cah, saj je skald za publicistiko
pri CK ZKS letos zacel odku-
povati za knjiZnice po 400 izvo-
dov vsake slovenske izdaje druz-
benoslovnih knjig; prouéiti = bi
morali dosedanji,razvoj klubov
na Slovenskem in jih program-
sko povezovati; ljubljansko ak-
cijo »Vasa matineja«, ki se je
zelo lepo uveljavila, naj bi pre-
nesli §e na druge vecje centre,
za kar bhi pri republikem skla-
du za pospe$evanje kulture go-
tovo nasli tudi materialno pod-
poro itd.

V letosnji akcijski nacért pa
naj bi vkljuéili tudi nudenje
organiziraje pomo¢i vsem tistim
obéinskim zvezam, ki bodo po
vzoru kranjske in celjske zacele
akcijo za ustanavljanje kultur-
nih skupnosti, saj bi tako Zveza
kulturno prosvetnih organizacij

* najveé lahko doprinesla k temu,

da bo zakonodajalec zakona o
kulturnih skupnostih razpolagal
ze z dolo¢enimi izkusnjami.

POISKATI JE TREBA
TRAJNEJSE RESITVE

Predsedstvo zveze je raz-
pravljalo tudi o tezkem finané-
nem poloZaju zavoda Prosvetni
servis, katerega ustanovitelj je.
Zavod, ki je kadrovsko in de-
lovno organiziran za zaloznisko
dejavnost, je letos prejel le 35 %
zapro$enih sredstev za izdajanje
edicij in publikacij, ki so ama-
terskim- organizacijam potrebne.
Zato bo predsedstvo zlasti z za-
lozniskim in filmskim republis-
kim skladom proudilo moznosti
za delno veéjo pomoé Ze letos,
za v prihodnje pa bo vsekakor
treba skupno z republisko kul-
turno skupnostjo najti trajnejse
refitve za financiranje tovrstne
dejavnosti, ki ni enkratna, paé
pa se vsako leto dopolnjuje.

PREDLOG ZA NAGRADO
AVNOJ

Ob letodnjem jubileju 25.
obletnice Invalidskega pevskega
zhora, je ¥e Prefernov sklad dal
pobudo, naj bi Zveza kulturno
prosvetnih organizacij Slovenije
predlagala ta zbor za letoSnjo
nagrado AVNOJ. Predsedstvo se
je strinjalo, saj je tudi prepri-
¢ano, da Zivljenjski vek takega
zhora mi omejen, ¢e bo £e naprej
nosilec partizanske pesmi v Slo-

veniji. ;
SONJA GASPERSIC

znamke NAONIS

TAPISOM SOMMER

POHISTVO

Spalnice, dnevne sobe, Eubinje, stolt, foteljl, kavél,
omare vseh vest, pisarnisko,
§tvo, stilno In rustikalno pohlstvo

Superavtomatiénl praln) strojl, 6ladilniki tn Stedilnik:
Neunidljiva iglana naflionska obloga za vsak pod
Poslovalnice swvennuﬂmuhnaﬂ.ﬂ- Celje, Koper,
Kranj, Maribor, Nova Gorica,
(o ostale pm!ow’ralnlc. v vseb vedtiib mestib Jugoslavije
CENTRALA: LJUBLJANA. TITOVA &

Dirigent Rado Kleé in njegov veliki pihalni orkester. — (Foto: Franc Crv)

ZABAVNO GLASBENI! VEEER OB 100-LETNICI ZELEZARNE JESENICE

Pred polno dvorano

Tradicija glasbenega zivijenja na Jesenicah je zelo bo-

gata. In prav njej se je nemara treba zahvaliti za rojstvo

in nenavadno hiter vzpon novega velikega pihalnega or-

kestra Zelezarne. Njegov ugledni mentor in strokovni vod-
ja je dirigent, prof. RADO KLEC, dolgoletni zasluini kul-
turni delavec na podroc¢ju_glashene vzgoje in glasbene po-

ustvarjalnosti na Jesenicah.

Veliki pahilni orkester, ki je nastal iz riekaj veé kot 60

godbenikov poprejénih §tirih manjsih godb na Jesenicah,

se je 'po prvem samostojnem koncertu v februarju zdaj

drugié predstavil stevilni in hvaleini publiki. Na zabavno

glasbenem veéeru minulo sredo v gledaliscu »Tone Cufarg,

s katerim so se zacele prireditve ob praznovanju 100-lei-

nega jubileja Zelezarne Jesenice, je bil delez velikega pi-

halnega orkestra gotovo najpomembnejsi, saj je bil celotni

glasbeni viis, ki ga je zapustil, najcistejsi.

Izvajalci programa zabavno
glasbenega veéera, ki jih je ob-
éinstvu predstavil napovedova-
lec TEO LIPICER, so bili zelo
#tevilni,

Malj pihalni orkester, izdvo-

jen iz 'velikega, je pod vodstvom
RADA KLECA izvajal dela
Smetane, Bernarda, Pospischila
in Klimscha. Z dvema narodni-
ma in eno Avsenikovo pesmijo
je kot gost nastopil ob sprem-
mljavi harmonikarja MIRKA
NOCA tudi domaédin FRANC

KOREN. Ob spremljavi zabav-
nega orkestra, tudi izdvojenega
iz velikega pihalnega, sta po dve
pesmi zapela FRANCI REBER-
NIK in DARINKA KOROSEC,
orkester sam pa se je pod vod-
stvom dirigenta VINKA SETIN-
CA obéinstvu predstavil z Bow-
manovo »12, cesto beracev«.

i Veliki pihalni orkester pa‘je
zaigral Schefferjeve »Tri In-
vencije«, Loewa »My Fair La-
dy« in Wickersovo koraénico
»Sretno«, Ob njegovem nastopu

SI1GNALI

® VELENJE

Obilo moznosti
za izobrazZevanje

Delavska univerza Velenje
pripravlja tudi za novo izobra-
Zevalno sezono vrsto tecajev,
seminarjev in $ol. Tako bodo
odprli 7, in 8. razred osnovne
Sole za odrasle, 1. in 2. razred
ekonomske srednje $ole, za ftr-
govske delavce pa bodo organi-
zirali v sodelovanju s Solskim
centrom za blagovni promet iz
Celja oddelek srednje komerci-

ostlnsko in golsko pohl-

Murska Sobota, Zalec

ifalne Sole. Spri¢o hitrega razvoja
kovinsko predelovalne industri-
je v Salegki dolini bodo pripra-
vili skupaj s Kovinarskim Sol-
skim centrom iz Maribora delo-
vodsko Solo.

Pripravili pa bodo tudi veg
jezikovnih teéajev, 8ol in teca-
jev s podro¢ja druzbenoekonom-
skega in politi¢énega izobraZeva-
nja, seminarje in tecaje za éla-
ne samoupravnih organov in
podobno. (v8)

@ SENTJUR

Strokovni filmi
za kmetovalce

Veterinarska postaja Sentjur
je kupila 8-milimetrsko filmsko
kamero. Njeni sodelavei bodo
tez poletje posneli veé¢ kratkih
filmov o umetnem osemenjeva-
nju, o sodobno urejenih hlevih,
lepi plemenski Zivini in $e ne-
katere.

V zimskem obdobju. bodo te
kratke filme prikazovali kmeto-
valcem na strokovnih predava-
njih, ; (pk)

@ SLOVENJ GRADEC

Skupna proslava
treh jubilejev

Obé¢inska vodstva Zveze ko-
munistov in Zveze sindikatov so
pripravila v Slovenj Gradcu v
prostorih Umetnostnega paviljo-
na skupno proslavo ob 50-letnici
KPJ, SKOJ in sindikatov. Ob
tej priloZznosti so mladinski pev-
ski zbor pod vodstvom JoZeta
Leskovarja, Slovenjgraski oktet
in recditatorii z Ekonomske sred-
nje #ole izvedli bogat kulturno
umetniski program. (v8)

si lahko le Zelimo, da bi ga sled
kot prej lahko slifali tudi 1j¥”
bitelji tovrstne glasbe Sirom P?
Sloveniji.

Glasbeni spored sta zaradl
prazniéne priloznosti pove: :
beseda in slika, nekalkgen spre:

{
|

hod skozi zgodovino ZelezarstVe !

na Gorenjskem. Vsekakor domi*
selna in pou¢na dopolnitev V'—‘;
dera, h kateri sta diapozifiV

prispevala MILOS MAGALIC i#

MARJAN DOLINSEK iz jeseni”
#kega tehniénega muzeja, scend
rij in rezija pa sta bili delo BO-
JANA CEBULJA. Zanimivo b€
sedilo, ki sta ga brala &land
amaterskega gledaligéa »Ton®
Cufar« TATJANA KOSIR
OTO GERDELJ, bi lahko bilo %
udinkovitejge, ¢e bi se mnjesd
avtor ustavljal le ob pomem
nejdih zgodovinskih letnicah Z
razvoj Zelezarstva v tem delt
Slovenije.

Naj ob koncu zapigemo Ze t0
da je direktor Zelezarme mggi'
ster inZenir KUNC podelili 18
veder spominske diplome $tirif?
zelo pozZrtvovalnim delavcemnt, ®
so pripravili tudi ta veder: dif”
gentoma RADU KLECU in VIN®
KU SETINCU, predsedniku Pb
halnega orkestra IVANU ZEN
in STANETU TORKARJU
predsedniku komisije za kulwf:
no dejavnost Zelezarskega sif¥
dikata. s. G-

PRESERNOVA
DRUZEKA

REDNA

KNJIZNA ZBIRKA
PRESERNOVE DRUZBE
ZA LETO 1969

1. PRESERNOV KOLEDAR
za leto 1970
2. Mimi Malensek:
BALADA O STAREM
MLINU, roman
3. Kamen Kalcev:
DVA V NOVEM MESTU
povest
4. Smiljan Rozman:
LOV ZA UKRADENIM!
MILIJONI,
mladinska povest
5. prof. Branko Bozié:
ZGODOVINA
SLOVENSKEGA
NARODA
6. France  Verbine:
" SLOVARCEK TUJK
IN KRATIC ;
7.dr. Karl Sumenjak:
DA Bl OSTALI MLAD!
IN ZDRAVI
Vseh sedem knjig bodo pré”
jeli &lani Prefernove drud
be za ¢&lanarino 30 din;
platno vezane (razen kol€
darja) pa bodo veljale 1
din vec.
PRESERNOVA DRUZBA

Ljubljana, Prazakova ul ’é

Vsi naroéniki bodo sodel‘;
vali pri velikem nagradn®
Zrebanju!

-




KRATKO IN

JEDRNATO

" Karate — wvzhodnjadka
otilna veddina — postaja
tudi pri slovenski miladini,
Use bolj priljublien Iport.

drugih republikah, pred-
Vsem v Srbiji in na Hrova-

eém. poznajo ta Sport Ze
8koraj deset let, prve to-
Urstne klube pa so ustano-
vili v Beogradu in Zagrebu.
Leto 1968 pomeni pomem-
en mejnik pri uveljovlja-
nju tegn iporta tudi v nadi
Tepubliki — takrat so nam-
Te¢ v Krikem in Rogalki
8 Slatini ustanovili prva taks-
% Ma kiuba, Clani obeh klu-
- 90V 50 bili bolj ali manj sa-
Mouki in v svojih prizade-
vanjih dokaj osamljent. Ko-
nec prej¥njega leta — tod-
Neje meseca novembra —
Je Ervin Peénik na Ravnah

:&tanovﬂ tretji  slovenski
) b 20 karate, Se konec
Stega meseca je Pednik

Ustanouvil podobna kluba 3e
v Mariboru in Velenju in
s?'ltscin.a borcev karateja v
loveniji je bila vedja.

Da bi bila prizadevanja
Pri raz¥irjanju in polulari-
2aciii tega $porta v nadi re-
Publiki e wuspe¥nei¥a. so
monc.c novembra pri Judo
Zvezi Slovenife wustanovill
Poseben strokovni odbor za

arcte z naloan. da skrbi za
‘valitetnn rast flanoy posa-
Meznih klubov ter da pove-

Karate — nov $port
slovenske mladine

2Uje delo wseh druitev.
skratka, aa stori ¢imved; da
i tudi pri nas na tem po-
?:chu ;‘tosegu vedje uspehe
esli iz
de!o?r li na organizirano
_ Prizadevanja omenjene-
0a odborg so se hitro obre-
Stovala — uspelo mu je pri-
Praviti vped seminarjev za
tekmovalce iz vseh sloven-
Skih drustev, pripravil je.
Ved tekmovanj in poleg te-
90 ustanovil ¥ tri nove
klube — v Radljah ob Dra-
Ui, Slovenjem Gradeu in v
Celju. Tako je danes v na-
5t republiki osem klubov za
Grate, ki imajo skupaj nad’
90 &lanoy — tekmovalce.
. Zanimanje za ta vzhod-
Njaski borilni 3port, ki
SVoji bitnosti vsebuje tudi
* néek filozofije, pa je med
lovensko mladino vse vec-
ge, Pri oldroru za karate pri
i Venski judo zvezi se zbi-
bﬁio Zelje, da bi takdne klu-
de ustanovili §e v mnogih
s:“Uih krajih. Vsem hkrati
e j‘veda ni imod ustredi, pra-
; #: odgovornim, ki zaenkrat.
@jo dovolj strokovnih
;"ooéi. ki bi vodile teaje v
keﬂlmezmh krajih. V krat-
trm bodo dobili tudi prve
minefie in sodnike priprav-
e kar bo polofaj bistve-
tud-ub°lj§alo' Razmidljajo
publ'-ie 0 organizaciji re-
: liSkega proenstva, kjer
5 nastppiti najbolidi tek-
Hubﬂlcz iz omenjenih osmih
iajo ov. Ze sedaj pa prire-
fot szd seboi §tevilna pri-
USe‘i jska sredanja, ki so
s ej zelo zanimiva in ved-
vih”,"“egnejo pozornost no-
i novih mladih liudi.
fateaj bo kakorkoli Ze, ka-
Do l“* véasih poznan tudi
_5})02 U, wvse boli postain
rempy,Madine tudi v nafi
ki ibliki. Zadetek je obeta-
‘Mo n & se bod tako tek-
et l:ulci kot trenerji, sodni-
UOIjP. drugi za to po lastni
odgovorni zavzemali
5D0r§ vedjo afirmacijo tega
valm"» botem tudi tekmo-
stal; Uspehi me bodo . izo-
4 I. PRAPROTNIK
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Ne oklevajte! &e danes kupite odlitno zobno kremo »SIGNAL<¢ —
SVetovni izdelek. Vsebuje med drugim HEKSAKLOROFEN in fosfate.

® ZOBNA KREMA

TRAIJNO VARUJE VASE ZOBE

XIil. »POHOD PO POTEH PARTIZANSKE LJUBLJANE«

Vsoncu in evetju

Na startni listi ve¢ kot 31.000 imen... — Edinstvena manifestacija tovaristva, soli-
darnosti in spominov... Veé kot polovico vseh udeleZencev je bilo mladih... S Stevi-
lom nastopajofih in organizacijo samo se uvri¢a nai »Pohod po poteh partizanske
Ljubljane« med edinstvene Sportno politicne manifestacije v svetu...

-

V minulih dneh smo bili pri-
¢a Stevilnim imenitnim Sport-
nim dogodkom.

Naj‘omenimo le »Pohod po
poteh partizanske Ljubljane«,
teniiki dvoboj SFRJ : Francija v
Mariboru in consko svetovno
prvenstvoe v speedwayu v Kr-
&kem. :

Brez dvoma pa je vse ome-
njene in seveda tudi druge
gportne prireditve mo¢no zasen-
&il "XIII. »Pohod po poteh par-

- tizanske Ljubljane.«

Pionirii so imeli svoj pohod
na cbletnico ustanovitve Osvo-
bedilne fronte — udeleZilo se
ga je 14.925 mladih ljudi — na
teku. po ljubljanskih ulicah in
potlej po poteh okupirane Ljub-
ljane pa je nastopilo nadaljnih
16.103 somisljenikov naSe osvo-
bodilne -borbe. ;

To pomeni, da se je tradi-
cionalne Sportno-politiéne mani-
festacije v podastitev na legeh-
darni 9. maj pred 24. leti in re-
volueije sploh udeleZilo ved kot
31.000 ljudi. S #tevilom nasto-
pajo¢ih in organizacijo samo pa
se uvrééa nas »Pohod po poteh
partizanske Ljubljane« med
edinstvene Sportno-politiéne ma-
nifestacije v svetu.

POHOD — SIMBOL BOJA

In kaj nam pove ta mmoZié-
nost, .to navdusenje tisocev in
tiso¢ev, to razpoloZenje in ne-
gteti nasmejani obrazi...?

Gotovo je to simbol boja iz-
pred let, ki“je pripeljal do osvo-
boditve in obenem simbol da-
nadnje miselnosti nasega 1ljud-
stva, ki. je pripravljeno tvegati
in #Zrtvovati za svojo neodvi-
snost vse, kar premore.

Pohod je spomin na okupi-
rano slovensko prestolnico in
njene prebivalce, ki jih niso
uni¢ili in strli ne bode¢a Zica
ne racije in streljanje talcev.
Edinstvena manifestacija pome-
ni obujanje spominov na parti-
zanska leta in .na kon¢éno zma-
go nad fasistiériim &kornjem, ki
nas je tlaéil dolga Stiri leta.

In kdor se je udele#il »Po-
hoda po poteh partizanske Ljub-
ljane« oziroma kdor je vsaj
spremljal manifestacijo z 1jub-
ljanskih plo¢nikov, je gotovo
opazil, da ne gre samo za mno-
#i¢nost, temveé za nekaj veliko
ved.

Za nekaj, kar bi bilo teZko
popisati z hesedami, pa veliko
laze razbrati z obrazov nasto-
pajotih. Iz obrazov udeleZencev
pohoda, polnih smeha in za-

' nosa.

SLOVESEN ZACETEK
Slavnostno- okraseno mesto

. je -zatelo svoj- vsakoletni pra-

znik in tradicionalno manife-
stacijo — »Pohod po poteh par-
tizanske Ljubljane« nadvse-slo-
vesno. Ognjemet z Gradu je mi-

-beograjskemu atlefu.

nulo soboto natanéno ob 20. uri
naznanil tisotem in tiso¢em me-
&fanov in gostov, ki so se
zbrali na ljubljanskih ulicah,
da so pred zgradbo republiske
skup&éine startali dijaki iz vse
Slovenije. S tekmovanjem »Sta-
fete zmage« se je zatelo slavje
in se potlej nadaljevalo s tre-
tjim tradicionalnim tekom, »Te-
kom prijateljstva«,

Razumljivo je bilo med za-
res sStevilnimi gledalei mna plo-
¢nikih majve¢ interesa prav Zza
izide v »Teku prijateljstva.«

Favoritov je bilo ved.

Mednje sta stela Cehoslova-
ka Ravel in Vitkovi¢, MadZara
Simon in Toth pa tudi na$ Beo-
grajtan Korica...

In v veliko navdu$enje tiso-
¢ev in tisofev na ploénikih je
uspelo prvemu pretrgati ciljno
vrvico prav temu mlademu
Vse do
Subiteve ulice je tekel kot dru-
gi, tu pa se je pognal naprej in
nih&ée mu ni mogel veé ogroziti
zmage. Izenaten boj vse do kon-
ca je moéno navdusil gledalce,
ki so nafega zmagovalca 5e po-
sebej toplo nagradili z glasnim
aplavzom.

LOVORIKE S0 POBRALI
NAJBOLJSI

Za letofnjo wveliko Sportno-
polititno manifestacijo lahko
trdimo, da je uspela na vsej ¢ér-
ti. Nawdusila je tako nastopa-
jote kot tiste, ki so jo sprem-
ljali na cestah in televizijskih
zaslonih,

»Ze na strmem vzponu ha
Golovec. smo se malce odlepili
od Maribor¢anov. ..« so nam se
vsi zasopli pripovedovali na ci-
1ju miladi celjski atseti Anton,
Bogdan in Emil, ki so zmagali
v partizanskem marsu na 25
km. »Tekmeci so nam .sledili
kot sence, &ele pri pontonskem
mostu nad Ljubljanico se je
razdalja med mami in zas&edo-
valei za spoznanje povedala.. .«

Res, tako izenacenih modi v
partizanskem marsu na' tej pri-
reditvi . doslej .§e ni bilo. Od
starta na Titovi cesti pa mimo
Gramozne jame tjakaj do Fu-
#in in skoraj do Urha je tre-
tjina od 37 ekip tekla tesno dru-
ga za drugo.

V FuZinah pri mostu d&ez
Ljubljanico je vodil Kladivar
pred Mariborom, Lenartom, AK
Rudarjem, Dolom, Kladivarjem
II, SK Radovljica, AK Vele-
njem itd.

Odlo¢ile pa so strmine Urha.

Do strmega podroc¢je je bil
vrstni red v glavnem isti kot v
Fuzinah. Na Urhu pa so pridele
pohajati mod¢i. Toda ogoréena
borba za prvo mesto se je na-
daljevala prav do Trnovega.
Druga ekipa  Kladivarja je pre-
hitela ekipo Lenarta, Rudarja
pa Dol in  Ljubljana. Ekipa

”

Ljubljane z nekdanjim repre-
zentantom Spanom na éelu pa
ni popustila pred napadi atle-
tov Olimpije...

Tudi v partizanskem mar$u
za 7enske je zmagala ekipa celj-
skega Kladivarja. Toda le malo
je manjkalo, da te vrste, ki je
drzavni prvak v krosu, niso
premagale doslej na atletskem
-polju malo znana dekleta iz Ve-
lenja. Razlika na cilju je nam-
re¢ znaSala le 19 sekund. Da-
rinka, Betka in Marija so vodi-
le domala vso progo, :600 me-
trov pred ciljem pa so jih pre-
hitele znane celjske atletinje
Danica, Jelka in Darinka.

Rezultati:

* »Tek prijateljstva«: 1. Kori-
ca (Bgd) 11:454, 2, Simon (Bu-
dimpesta) 11:47,0, 3. Havel (Pra-
ga) 11:48,0;

Tek prijateljstva — mestne
reprezentance: 1. Beograd, 2.
Budimpesta, 3. Praga, 4. Mila-
no itd.

Partizanski mar§ moski: 1.
AD Kladivar I'Celje 1:38,20, 2.
ZAK Maribor 1:39,31, 3. AD
Kladivar II 1:43,50, 4. TVD Par-
tizan Lenart v Slovenskih Go-
ricah 1:44,45, 5. TVD - Partizan
Dol pri Ljubljani -1:48,22, 8.
ZAK Ljubljana 1:52,09, 7. AAK
Olimpija 1:52,37 itd.

Partizanski mard ¥enske: 1,
AD Kiadivar 35,58, 2. AK Ve-
“lenje 36,17, 3. TVD Partizan
-'Liovrenc ma Pohorju 36,58, 4.
TVD Markovei, Markovei pri
Ptuju 38,54 itd. : u.

@ SLOVENSKA BISTRICA
Sportna liga

Po daljem premoru se je
odbor za 3port in telesno
vzgojo v obdini Slov. Bistri-
ca odlodil obnoviti nekdaj
razdirjeno §portno dejavnost
med delovnimi. organizaci-
jami in druzbeno politicni-
mi organizacijami. Osnovni

-=¢ilj organizatorja je poZive-

- ti. §portno dejavnost in re-

< kreacijo ter zbliZevanje te-
lovadnih -drudtev z delov-
nimi organizacijami in dru-
gimi druzbeno-politiénimi
organizacijami v obéini.

Samo mekaj dni je pre-
teklo, odkar je odbor za

. §port in rekreacijo pri skup-
§¢ini  Slov. Bistrica objavil
novost o uvedbi obdéinske
$portne lige, Ze se je prija-
vilo veliko $tevilo ekip de-
lovnih organizacij, kakor
tudi* ekipe druZbeno poli-
tiénih organizacij. -

Letoinja liga bo vsebova-
la samo odboiko in 3ah, to
je panogi, ki sta med obda~

ni najbolj priljubljeni.

VIKTOR HORVAT

DRUSTVO ZA RAZISKOVANJE MORJA IN PODVODNE 5POR"I'-E JE ZNOVA OZIVELO

Spet tecaji za Sportno potapljanje

Kljub skromnim sredstvom in
razmeroma precejinji oddaljenosti
od morja so ¢lanl Druitva za razi-
skovanje morja in podvodne Sporte
SRS na moé¢ aktivni, Posebno potap-
1jaéi in podvodni lovel. ki se Ze vr-
sto let kosajo z svojlmi kolegl iz
drugih drustev za najvisje naslove.
Resnici na 1jubo je treba sicer po-
vedati, da je dejavnost drustva pred
¢asom malce zamrld, toda od lan-
skega leta dalje, je delo v sekcijah
ponovne -oZivelo, drustvo pa so
okrepili novi ¢lani.

Ljubljansko drustvo za raziskova-
nje morja in podvodne Sporte Gteje
danes le malo manj kot 400 ¢lanov,
v njegovih vrstah pa so med dru-

22 Jugoslavijo izdeluje VEDROG — Lijubljana
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gimi tudi pionirji odkrivanja ¥ivlje-
nja pod morsko gladiny, ki so se
préeli Kot prvi pri nas potapljati s
pomotjo doma napravlijene maske
in najpreprostejie naprave za di-
hanje pod vodo Ze pred minulo
svetovno vojno,

Gotovo Stejejo danes med najbolj
prizadevne c¢lane Kkluba potapliaéi,
ki bedo v letosnji sezoni med dru-
gim znova poskrbeli za potapljaski
tecaj za zaletnike, Tefaj ho obsegal
teoreti¢ni in praktiéni del, predava-
nja pa bodo Se ta mesec v Ljublja-
ni. Prakti¢ni del teéaja, ki bo -dolg
12 dni, bo v juliju in avgustu, pred-
vidoma na morju. Po uspeino
opravljenem tecaju, ki ga bodo vodi-

I
\

LT

L O

‘. ¥ Ljubljani,
. & Ne glede na to, da

_eu

“1i nasi najboljsi izZolani potapijaci,
-dobo dobili udeleZenci diplomo
Eportnega potapljaéa 1. stopnje. Po-

. 80] za vpis v potapljaski teéaj so

18 let, biti mora ¢lan drustva in

" trdnega zdravja.

“Doslej je izEolalo drustve Ze blizu
160 potapljatev in s tem Steje med
najmarljivejie tovrstne organizacije

° ¥V Jugoslaviji, Naj ob tem povemo
-8e_to, da bodo potapljati Drustva za
raziskovanje meorja in podvodne
Sporte letos poleti organizirali re-
$evalno sluzbo, ki bo v nenehni pri-
pPravijenosti za najrazliénejSe rese-
valne akcije. Skupino resevalcev bo-
do- sestavijall le najbolj$i potapliaci

- drustva, -

Poleg tega nudi druitvo Ze danes,
kot vsa leta doslej. delovni orga-
nizacijam, ustanovam in posamezni-
Xom svoje posebne usluge, pred-
¥Sem tiste, ko gre za zahtevna dela
Pod vodno gladino.

Tudj letos bodo &lani drustva na-
dalievali s preizkuSnjo vodnega
Wanklovega motorja, poleg tega pa
‘bodo organizirali &e vrsto Kkoristnib
n. zanimivih akcij. Tako bodo na
‘Primer poskrbeli za svojo izloibo v
okviruy ragstave Ljudske tehnike, na
kateri bodo prikazali ves razvoj
S5Voje dejavnosti vse od ustanovitve

Stva pa do danes, Razs/fiva bo v
.Jeseni na Gospodarskem razstaviséu

; se &lani dru.
5tva vseskozi ubadajo s precejinjimi

4 materialnimi tefavami, ki so obe-

neém najveéja ovira za SirSo dejav-
-nost, 0 med drugim uspesno poskr-
beli za to, da lahko kupijo potap-
ljia¢i in ‘podvodni lovei v okviru
SVoje organizacije drag0 opremo po
-Kar. najbolj ugodnih cenah. Ob kon-
naj povem %e to, da ima druitve
SV0Je prostore na Taboru v_Ljub-

:odiani, kjer imajo ¢lani vsak Cetrtek

©ob 18, uri klubski sestanek. Tu lahko
dvignejo tudi svoje &lanske izkazni-
€e in prejmejo vse Informacije v
ivezl z dejavnostjo drustva.  -a.
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@ CERKNICA

Sporine igre »Brest 6%«

Prvega maja je po slavnostnem govoru, ki ga je imel predsednik
obtinskega sindikalnega sveta Cerknica tov. Janez PakiZ, ob pri-
sotnosti &tevilnih obtanov in ¢lanov tekmovalnih ekip, predsednik
koordinacijskega odbora sindikata Industrije pohiStva BREST
Cerknica, tov. Stefan Gasper, odprl delavske Zportne igre »Brest
69¢, ki so postale v Brestu Ze tradicionalne. Ob zvokih godbe na
pihala so zatele s tekmovanji ekipe in posamezniki iz naslednjih
podjetij, ustanov in drustev: sKovinoplastikae LoZ Sahovskega
drudtva Cerknica, podjetja »Gaber« Stari trg, Drustva upokojencev
iz Cerknice, osnovnih %ol Cerknice in Starega trga, Sob Cerknica,
ekipe iz poslonih enot Bresta in ekipa Notranjskega #tudent-
skega kluba, ;

Vsa prva mesta so prireditelji nagradili z li¢nimi pokali, druga
in tretja pa z diplomami. S. Bogovid

® MURSKA SOBOTA

Pred jutridnjim motokrosom v Maékovcih

Z jutri¥njim prvim mednarodnim motokrosom v Mackovcih,
slabih 15 kilometrov od Murske Sobote, se prié¢ne leto¥nja, izredno
pestra in bogata sézona motornega $porta v Pomurju. Organizator
dirk, murskosobotko AMD Stefan Kova¢, je prejel nad 40 prijav iz
devetih evropskih drzav in ZdruZenih drzav Amerike. Na tekmo-
vanju bodo nastopili dirkadi iz Francije, Italije, MadZarske, Zveézne
republike Neméije, Avstrije, Cehoslovaske, Svedske, ZDA, Romu-
nije in Jugoslavije.

V nekaj letih je proga za motokros v Matkoveih doZivela vrsto
sprememb in izpopolnitev. Tako so jo podalj$ali od prvotnih 1100
na 1500 metrov, uredili manjse skakalnice in.podobno. Sedaj ustre
zahtevam sodobnega motokrosa in s tem vrhunskim dosezkom. Tako
namred menijo tekmovalci iz Cehoslovaske ki so minulo soboto
skupaj z bratoma Vesenjak preizkusili tekmovalno stezo v Matkov-
cih. Zato ni nié¢ posebnega, ¢e se ratunajo tekmovanja v Maékovcih
tudi za drZavno prvenstvo.

Murskosobosko AMD je vloZilo veliko dela v razvoj motornega
gporta. V kratkem pogovoru nam je predsednik drustva Tomo
Raduka povedal, da je izredno zadovoljen s $tevilom in kvaliteto
prijavljenih tekmovalcev. Dodal pa je, da bo najvedja borba
nedvomno med borbenimi tekmovalei iz Cehoslovagke in MadzZar-
ske, pa tudi Avstrije. 58

@ NOVA GORICA

Uspes$no tekmovanje v kegljanju

V organizaciji »Kegljaskega kluba Meblo« je hilo na novo zgra-
jenem §tiristeznem avtomatskem kegljiséu v Novi Gorici prvenstvo
tovarne Meblo v kegljanju za posameznike in ekipe. Nastopilo je
20 kegljatev, kar je razveseljivo predvsem zato, ker je tovarnifki
odgorlpokazal polno mero razumevanja in je Sportnike gmotno
podprl. \

Rezulfati — posamezni: 1. Roman Kravos — 765, 2. Oto Glazar
751, in 3. Avgust Faganel — 738 kegljev.

Ekipno: 1. EE pohistvo — 3963, 2. EE uprava — 3712 in 3. EE
tapetnistvo — 3294 kegljev. R. Kolenc

@® DOMZALE

Aktivnost komisije za Sport in razvedrilo

Pri ObSS Domzale deluje komisija za §port in razvedrilo, ki
Ze vrsto let zapovrstjo uspesno organizira sindikalne &portne igre.
Clani sindikalnih organizacij nastopajo v zimskih &portih ter Zahu,
namiznem tenisu, kegljanju, streljanju, nogometu, lahki atletiki,
odbojki in plavanju. Za letonje tekmovanje v $ahu je bilo pri-
javljenih 8 ekip, od katerih pa se je iger udeleZilo le 5 mostev,
Zvrstila so se takole: 1. Papirnica Koli¢evo, 2. Mlinostroj Domizale,
3, Strokovno izobraZevalni center DomZale itd.

V namiznem tenisu so bili dosezéni naslednji rezultati: 1. Lek,
Menges, 2. Papirnica Kolitevo, 3. Zdravstveni dom Domzale. V naj-
bolj mnoZiéni disciplini, to je v kegljanju, pa ‘je nastopilo kar
28 ekip. Prvo mesto so zasedli predstavniki Papirnice Kolifevo,
drugo tekmovaleci Tovarne Induplati, tretje pa predstavniki Tosame.
i Z_daj potekajo tekmovanja v streljanju, nogometu, lahki atle-
tiki in plavanju. V. Weit

® MENGES
Proslava zdruiena s tekmovanji

M_inplo soboto dopoldne so organizirali sindikati Mengfa v To-
varni filca proslavo v potastitev 50-letnice ZK, SKOJ in Zveze sin-
dikatov, Proslave, ki je bila zdrufena s §portnim tekmovanjem v
avtorallyju, so se udeleZili zaposleni vseh delovnih organizacij s
podroéja Mengsa. Prireditev je lepo uspela. Posebej pa je treba
pohvaliti sodelovanie mengeske osemletke in tamkajinje godbe ter
kulturne skupine tovarne Lek. obrat Menge§. Prireditev so denar-
no podprle vse delovne organizacije iz tega kraja, pa tudi nekatere
iz okolice. At
. Za memorial narodnega heroja Matiie Blejeca v avtorallyju se
Je potegovalo kar 50 voznikov in njihovih sovoznikov. Startali so
v Mengsu pred tovarno Filc, po 30 kilometrov dolgi voinii pa je
bilo tekmovanije kopéano pred kulturnim domom v Radomljah.

V kategoriji 'do 1000 cem je bil najuspe&nej§i Miha Kosec
(Trak), v ka@egoriji nad 1000 ccm pa Bojan Kriétof (Filc). V skup-
nem plasmaju se je najbolje odrezala I. ekipa tovarne File, ki je
tudi osvojila prehodni pokal. :

Po zaslugi organizatorjev je proslava v Mengsu, kot samo tek-
movanje, zelo lepo uspelo. Vrh vsega je bilo vsem skupaj naklo-
njeno tudi vreme, kar je bilo e posebej pomembno, ker je bila
prireditev na prostem. Proslave so se kot gostje udeleZili vsi pred-

stavniki druZbeno-politi¢nih izaci &j
Sy po ih organizacij s podro¢ja Mengsa pa tudi
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kotanj,

pogovarjata.

e R

kozi okno sejne sobe se

lepo vidi na cesto, polno

ki jih delavei

zalivajo z asfalfom. Dva '
slonita na lopatah in s

Govornikov glas postaja od-
loénejsi: — Situacija postaja
ponekod pereéa, tovarisi! rece
resno in zaupljivo, skoraj za-
rotnisko, — Zato me nikakor
ne zadovoljuje formulacija v
predloZeni oceni, po kaferi so

e bili vloZeni dolofeni napori
Za preseganje zatedenega sta-
. nja. Kolikor so taki napori bili
res vloZeni, so bili izraz dela
nekaterih poirtvovalnih posa-

meznikov, ne pa izraz organi-
ziranja aktivnosti nasih delov-
nih ljudi, Mislim, da si ne
smemo metati peska v oéi in
zamegljevati situacije, ampak
si moramo natociti cistega vi-
‘na, &e hoéemo, da bodo stvari
enkrat za vselej jasne. Kajti
dejstvo je,  da obravnavane
problematike Se daleé nismo

Delu ¢asl

do kraja izkristalizirali, Na-
mesto, da bi prisli stvarem do
dna, jih fetiSiziramo ali pa
tako poenostavljamo, da to ni
. ve¢ niéemur podobne. Jaz sem
Ze nekajkrat opozoril na to, da
je treba enkrat dokonéno pre-
cizirati, kaj je to zdruZeno delo
-na zasebnih sredstvih za delo,
to je, ki so v zasebni lasti
neposrednih proizvajalcev, ka-
kor tudi, kaj je zasebno delo
na druZbenih. sredstvih za delo,
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s katerimj upravlja na$ nepo-
sredni zdruZeni proizvajalec.
In da je treba, povezano s to
problematiko, konéno nadceli
tudi problem irga druZbenega
kapitala in, ¢e hodete, tudi tr-
ga delovne sile, seveda ne tega
trga v kapitalisti¢nem, ampak
trga delovne sile v socialistic-
nem smislu, ko neposredni

proizvajalec vse bolj svebodno
kombinira proizvodne fakiorje
v smeri delovanja socialistig-
nih blagovno trinih zakonifo-
sti. Moji predlogi pa so nale-
teli na dolofene pomisleke pri
odleéujocih forumih in, kakor
vidim, jih, Zal, tudi to gradivo
ni akceptiralo. Zato mislim, da
predloZzena ocena zatecenega
stanja ni realna, da odraZa
nepoznavanje razmer na tere-
nu ter predlagam, da se ustrez-

T

DELOVNI IN ZIVLJENJSKI POGOJI DELAVCEV V. PODJETJU TEKSTILINDUS KRANJ

na formulacija ustrezno spre-
meni.

p'redsednik.

BILI DOLOCENI NAPORI ZA
PRESEGANJE ZATECENEGA
STANJA naj stoji: VLOZENI
SO BILI
PORI ZA PRESEGANJE ZA-

0B

TECENEGA STANJA. Po mo-
jem prediogu se naj besedo
DOLOCENI zamenja z besedo
NEZADOSTNI! pribije govor-
nik in sede,

pogovarjata! Sepne moSki ob
oknu sosedu. — Ze pol ure!

ceste. Ali ves, da sem zadnji¢
spet udaril v karter?

e A

— EKako? vprada delovni

— Namesto VLOZENI SO

NEZADOSTNI NA-

last

— Se vedno stojita in se

— Zato pa imamo taksne

VIISKO BLATNIK

VARNO DELO IN

P

V vsakem delovnem procesu delujejo trije poglavitni faktorji: Zivo delo, delovna

sredstva in predmeti dela. Vodilna vloga Zivega dela je pri tem nesporna. Delo pa anga-
¥ira ¢lovekove sposobnosti in njegovo energijo, zato je treba z njo racionalno ravnati.
TzkuSnje so Ze zdavnaj dokazale, da vsakodnevne skrbi; sploéno telesno poéutje, odnosi
na delovnih mestih itd. e kako vplivajo na delavea pri njegovem delu. Skrb za delov-
nega ¢loveka pa ni samo naloga celotne druzbe, ampak tudi vsake delovne skupnosti

posebej.

Tega se v Tekstilindusu v polni meri zav

edajo, zato so tudi na podrocju skrbi za

delavce po osvoboditvi veliko naredili. Znano je, da je delo v tekstilni industriji tezko,
saj tri izmene izérpajo Se tako zdravega delavca. Zato je bilo Ze od nekdaj pomembno,
da imajo delavci urejene delovne pogoje, stanovanja, prehrano, rekreacijo, zdravstveno
in socialno varstvo in da delovna skupnost pomaga invalidom, ki zaradi raznih okvar
in bolezni niso ve¢ sposobni za vsako delo.

Ko 'govorimo o urejenih de-
lovnih pogojih zaposlenih, ne
moremo mimo skrbi za varstvo
pri delu, V Tekstilindusu je po-
spelevanje varstva pri delu stal-
na dolZnost podjetja in organov
upravljanja, odgovornih ‘sluzb
ter posameznikov, ki delajo v
proizvodnji. Po osvoboditvi so
v podjetju vloZili veliko sred-
stev za investicije v, posamezne
obrate. Zdradili so nove objek-
te in preuredili posamegne od-
delke. Stare stroje so nadome-
stili z novimi, sodobnejsimi, ta-
ko da delavei na njih delajo
brez wveéjih nevarnosti. Vendar
varstvo pri delu ne obsega sa-
mo zasiéito strojev, temvec tudi
zad¢ito delavea, ki pri stroju de-
la. V ta namen imajo delavel
na voljo dovolj raznovrstmih
osebnih zad¢itnih sredstev, v ob-
ratih pa so urejene klima na-
prave, ki uravnavajo zrafenje,
temperaturo in vlago.

Delayci, ki delajo ma zdraviju
Skodljivih delovnih mestih, do-
bivajo med delovnim dasom
mleko, ‘obratna ambulanta pa v
sodelovanju z vodstvom pod-
jetja vsako leto izdela plan pre-
ventivinih pregledov.

MOCNO SO ZMANJSALI
STEVILO OBOLENJ

- IN POSKODB :

Samo nekaj podatkov, ki bo-
do osvetlili skrb za ¢loveka v
Tekstilindusu: v lanskem letu je
dobivalo mleko 371 delaveev, v
obratni ambulanti so imeli 5.811
raznih preventivnih pregledov.
Pregiedani &o bili vsi miladolet-

Glasilo republidkega sveta ZS
za Slovénijo, izdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubljank
List je bil ustanovljen 20. no-
vembra 1942, Ureja ga urednidki
odbor. Glavnl in odgovorni
urednik

MILAN POGACNIE |

Naslov urednistva In uprave
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
postni predal 313/VI1. telefon
urednjstva 316-672, 316-695,
312-402 in 310-033, uprave 310-033.
Ratun pri (Narodni banki ¥
Ljubljani, §t. NB 501-1-991, de-
vizni raéun pri Kreditni banki
in" hranilnici Ljubljana, &t
501-§20-7-32000-10-3204-486 — Po-
samezna §tevilka stane 50 N-par
=~ . 50 S-din — Naro¢nina Je
detrtletna 6,50 N-din - 630 S-din
— polletna 13 N-din - 1300 S-din
in letna 26 N-din - 2600 S-din
—  Rokopisov ne vratamo -—
Poitnina platana v gotovini
- Tisk in Klifeji CZP »Ljudska
pravicas« [jubljana
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niki, in delavei, ki so zaposleni

. na zdraviju Skodljivih delovnih

mestih, prav tako pa so bili pre-
gledani tudi vsi na novo sprejeti
delavei ter kroniéni bolniki. V
lanskem letu so v Tekstilindusu
v ta mamen porabili veé kot 20
milijonov starih' dinarjev. Za
osebna zaféitna sredstva in teh-
ni¢no zad¢ito strojev so porabili
16 milijonov starih dinarjev, za
okrepéilne pijace (mleko, ¢&aj,
kava, malica) pa so dali preko
30 milijonov starih dinarjev. La-
ni so v Tekstilindusu prispevali
za izboljsanje varstva pri delu
in za boljge delovne pogoje de-
laveev skupaj 66 milijonov sta-
riih dinarjev.

Povecana skrb podjetja na
podrod¢ju - varstva pri ‘delu je
zmanj$ala $tevilo poskodb in
kont¢no wplivala tudi na eko-
nomski rezultat podjetja,

‘"Tudi wurejene stanovanjske
razmere so za delavce in konéno
tudi za podjetje velika pridobi-
tev. Ljudje preZivijo veéino
prostega ¢asa v stanovanju, za-
to mi vseeno, ali je stanovanje
vlazno in zdravju $kodljivo ali
pa zraéno in suho. V Tekstilin-
dusu ' posvefajo stanovanjskim
vprasanjem delavcev:veliko po-
zornost. Od osvoboditve dalje je
podjetje zgradilo preko-500 sta-
novanj za svoje. delavce. Leta
1965 so zgradili v Strazis¢u tudi
samski dom, v katerem je 140
lezis¢ za delavce in delavke. V
zadnjih letih je podjetje dode-
ljevalo tudi znatna sredstva za
individualno gradnjo. Samo v le-
tu 1967 so v ta namen razdelili
120" milijonov starih dinarjev.
Posebno skrb so posvecali tudi
dlanom Zveze borcev, saj je do-
bilo stanovanja preko 50 élanov,
Danes imajo v Tekstilindusu ra-
zen nekaj nereSenih prosenj, ki
jih bodo redili v letoSnjem ali
prihodnjem letu, prakti¢no resen
stanovanjski problem borcev.

VSAK DAN SKUHAJO 2000
L MALIC

Ko govorimo o skrbi za de-
lovnega ¢loveka, ne moremo mi-
mo prehrane, saj pravilna in
kalori¢na prehrana v znatni me-
ri vpliva na delovno sposob-
nost, 'Malo podjetij v kranjski
obéini se lahko pohvali, da ima
organizirano tako kakovostno in
ceneno prehrano za svoje de-
lavee, kot jo imajo v Tekstilin-
dusu.” V delavski restavraciji
skuhajo dnevno v svojih freh
obratih 2.000 obrokov-malic. De-
lavei imajo na voljo tople in
hladne malice po nizki ceni 90
starih dinarjev, V noé¢ni izmeni

pa dobivajo delavei malico
brezpla¢no, Za 300 starih dinar-
jev dobijo ¢lani kolektiva-dobro
kosilo in teh skuhajo v delavski
restavraciji dnevno preko 620,
Delo v tekstilni industriji je
naporno in kljub vsem ukrepom
varstva pri delu in preventiv-
nega zdravstvenega  varstva
imajo v Tekstilindusu vsako leto
nekaj invalidnih oseb, ki so-po-
trebne Se prav posebne skrbi.
Pred leti so ustanovili v pod-
jetju konfekeijski obrat »Tri-
glav«, v katerem so zaposlili 120
delavk-invalidov. Problem inva-
lidnih oseb pa resujejo tudi tako,
da jih zaposlujejo ma lazjih de-
lovnih mestih v podjetju. V sa-
moupravnih aktih imajo doloce-
na delovna mesta, ki so primer-
na za invalidne osebe. ., .. ..

AJETNE POCITNICE

Veliko vlogo pri kompleksni
skrbi za delovnega ¢loveka ima
v Tekstilindusu tudi sindikat.
Sindikalni odbori po ekonom-
skih enotah vsako leto razdelijo
socialno in zdravstveno ogroZe-
nim delaveem preko 1,5 milijo=-
na starih dinarjev raznih soci-
alnih pomoéi. Razen tega, pa
vsako leto posljejo na okreva-
nje v poéitniske domove pod-
jetja tudi okrog 70 socialno in
zdravstveno 8$ibkih delavk in
delavcev.

Potitniske domove ima pod-
jetje Tekstilindus na morju v
Novigradu, v gorah pa v Bo-
hinju in na Krvavcu., Za do-
puste v poéitniskih domovih
podjetja dobijo delavci regrese,
in sicer je letos v ta namen
predvidenih 5 milijonov starih
dinarjev. Clani kolektiva imajo
na primer v pocitniskem domu
v Novigradu na voljo celotno
oskrbo za 1.500 starih dinarjev
v sezoni in za 1.100 starih di-
narjev izven sezone, Ugotavlja-
jo, da delavei raje letujejo na
morju kot pa v gorah, saj je
v Novigradu lani letovalo pre-
ko 1000 ¢lanov kolektiva, skupno
s svojei pa preko 1.500.

V Tekstilindusu »skrb za de-
lovnega ¢loveka« ni ved fraza
temveé resnica, ki jim je ne mo-
re nihée oporekati.

FRANC DOLENC

N

OZKA SPECIALIZACIJA IN VELIKE SERIJE V INLESU

R CAK

Tako je stal pred menoj kot kak gruntar.
~»Med najvecjimi -proizvajalci stavbnega pohistva

smo v Jugoslaviji.«
»V Jugoslaviji?«

»Kalkor sem rekel,« je odvrnil, zadovoljen z uéinkom

gvojih besed.

»Kempleten asortiment oken izdelujemo in veé vrst
vrat. Ozka specializacija in velike serije, tukaj se za-
sluzi. Ko bi se ke mogli z drugimi podjetji dogovoriti,
kaj bo kdo izdeloval ... Nam ne gre za to, da bi nosili
zastavo vsepovsod, da drug drugemu skademo v zelje,
pa spet ni prav. Ali se ne bi degovorili, kakSna vrata bo
izdelevala, denimo, Jelovica ali Borovnica in kakina mi?
Zakaj bi bilo enakih vrat preve¢ na prodaj, drugih pa

nicél«

Tako po domate je FRANC TANKO, ki je prisel v

ribnisko lesno podjetje in sedanji Inles kot delavec in
napredoval v vodjo izmene v obratu za izdelavo vrat,
zacel opisovati ozko proizvodno specializacijo Inlesa in
slabo organizacijo trga. Inles je Ze veckrat predlagal
drugim podjetjem, naj bi uskladili proizvednjo, se do-
govorili za enotne cenike, pa ni podprl. Toda kdor ¢aka,

docaka...

Vsekakor se v Inlesu ne bo-
do. premislili. Ozka specializacia
in velike serije sta siamska dvoi-
éka,” ki zmamjiujeta proizvedne
strotke in povefujeta konkurenc-
nost.  Njune prve zmage so Ze

vidne. Cd 1966. leta, ko so se
zaleli specializirati za stavbno
pohiStvo, do zdaj, se je proiz-
vo_ndnja povedala za dohre 3 mi-
_IiJarde S-dinarjev. ' Nedonosnih
izdelkov ni veé, medtem ko so

B

Skoraj neopazno, brez vedjega hrupa deluje v Ajdoviéini Splosnd
kovinsko podjetje. Toda ne brez uspehov v gospodarjenju, Z mat®
si¢im se ta delovni kolektiv lahko pohvali. Zlasti pa s tem,
imajo vsak dan dela ez glavo, tako da ga morajo Se odklanjath
Najvedji problem so za SploSno kovinsko podjetje v Ajdoviéini
vedno proizvodni prostori. Pomagajo si tako, da mogecne jekien®
konstrukeije zdaj varijo kar na prostem. Poleti in v lepem vreme;
nu e gre, toda kadar je deZevno, je bolj teZko, Zavoljo tega
celoten kolektiv prizadeva, da bi Ze letos zakljuéili s prvo faz0
gradnje nove proizvodne hale,

PICELIE OOI28

nekiaj imeli s polovico lesnih
galanterijskih izdelkov zgubo,
ki so jo pokrivali s prodajo Za-
ganega lesa.

LETOSNJA PROIZVODNJA JE

RAZPRODANA
- Kakor je Franc Tanko kriti-
ziral  poslovmo nepovezanost

proizvajalcev stavbnega pohi-
Stva, tega ni mogoce predpisati
bojazni, da bi jim izdelki oble-
zali v skladiséih, saj je proiz-
vodnja Ze do konca leta razpro-
dana. Veéji problem je osnovna
surovina — les. Na Kodevskem
in' v Ribnniski dolini ga ni veé
dovolj zanje, uvazati ga morajo
celo iz Sovjetske zveze dn iz
Afrike. Cene navadnega lesa?

. Ni¢ visje, kot ¢e les pripeljejo

iz Bosne: : :
Kako tehni¢no dobro oprem-
ljeni preizvodni obrati pozirajo

'les, Tanko dobro ve: dve izmeni
sta «véasih dnevno izdelali po,

150 vrat, zdaj pa 320...

VEDNO IMENITNEJSI

reduktivnost je torej v In-
lesu zelo porasla, za 30.000 S-
dinarjev pa so se v obdobju
specializacije povedali tudi. po-
predni osebni dohodki. Bolj kot
z .zasluZki pa so delavei zado-
volinl s tem, da imajo lepo ure-
jeno jedilnico in 45 stanovanj v
novih blokih, zgrajenih v zad-

VAS ADUT

'bila

CAKA

njih &tirih letih. Toda Tank?
vrta dalje: ;

»Kaj mislite« me je v ragal
wali nam ne bi lahko stanovany’
sko podjetje, ki upravlja né
stanovanja, vsaj 25 % stanarif®
dalo na razpolago za indil '&
alno gradnjo? Amortizacija
izkori§tena, kot je 1r€
uporabili ‘bi jo za stanovanjsk?
kreditiranje in brezdomcem hi
treje preskrbeli primermo
ho nad glavo.«

Obginski odbornik je posts
Tanko in bo verjetno to
fanje ponovil v obé&inski hisis
kier se shaja veliko Inlesovce¥:
V' skup#€ini in drugih org
jenamreé Ze polovica &lanoV
Tnlesa. Obéani imajo dober no%
kooa je treba voliti, da se b0 4
ob&ini kaj naredilo, Pri gradn)
nove osemletke v Ribnici se 1”
Inles odrezal. Kolektiv je V §ﬁ‘
rih letih zbral 30 milijonov 8 p
rih dinarjev samopri ’ i_
sklada skupne uporabe pa pri
speval l§e 20 milijonov. Zdaj, X0
je ribmitka &ola gotova, dalé
nekoliko manjs§i samoprispe€
za novo $olo v Lokem potok®
pa za nove telovadnice v :
Solah.

Siamska dvojéka — ,‘ﬂﬂ‘s
specializaciia in narséfajofa 5€
wiicka proizvodnja Inlesa St8
Pniski dolini prinesla blagh
njo. M. K




