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PROSVEINI DEIAVEC

Naldge sindikalnih organizacij:

Na prvem mestu - druzbeno upravljanje
in reformna prizadevanja

Plenarna seja Republi$kega odbora Sindikata prosvetnih in znanstvenih delavcev LRS

V petek, 3. junija, jé bila plenarna seja Republi¥kega
odbora Sindikata prosvetnih in znanstvenih delavcev LRS,
Na dnevnem redu stz bili dve tolki: o nekaterih vpradanjih
iz dela naSe organizacije je porocal predsednik Rado Peter-
nel, o problemih sirokovnega izobraZevanja pa je govoril
Danilo Sbrizaj. K razpravi se je oglasilo veéje Stevilo élanov,

Preden je prebral svoje porocilo, je tovari§ Peternel v
imenu vseh pozdravil goste, med njimi predsednika Republi-
fkega sveta Zveze sindikatov Jugoslavije za Slovenijo tova-
rifia Staneta Kavéida, predsednika Zveze delavskih in ljud-
skih univerz Slovenije Iva Tav{arja in drugih.

Tovari§ predsednik se je naj-
Prej ustavil ob osrednjem dogod-
v nafem druZbenem Zivljenju
2adnjega €asa — ob V. kongresu
SZDL. Zveza sindikatov Jugosla-
Ve je kot kolektivni &lan SZDL
Doklicana, da kakor doslej tudi
¥ bodode usmerja delo svojih or-
Banizacij in &lanov v uresnifenje
&}, zamisli in naértov, ki jih
buje kongresno gradivo od re-
ata tov. Tita in ostalih refe-
tov tov. Kardelja, Milentije
lbﬁ‘ﬂﬁvn‘:a. Krste Popivode in dru-
do zakljuéne kongresne reso-
h‘tlje Se posebej pomembno je
ivo V. kongresa za nas, pro-
h‘tne delavce in za na¥o organi-
o, ker nam bo samo temelji-
poznavanje njegove vsebine v

! %obju, ki je pred nami, omogo~

dati nafemu delu v folah, v
w=gojnih, domovih, v knj
nicah, v mugefih, arhivih in dru-
god, Kjer delajo #lani na%ega Sin-
ata, t4ko vsebino, ki bo lahko
tveno pripomogla k bodofemu
B:“O:lu nade domovine v socia-
titni smeri. Zato je treba, da
prosvetni delavei seznanijo s
tno vsebino kongresnega gra-
fvs in jo v svojem delu ustrezno
%tevajo

V naslednjem je predsednik
azal bistvena vpradanja, s ka-
tel‘ltm se bavijo na$i é&lani in
Ranizamja na terenu. To so
edvsem podrotje druZbenega
31‘av13anja oziroma dejavnost
Iskih odborov, izvajanje re-«
l{)Pl'm'uh prizadevanj na podroéju
IStva, niithov materialni poloaj
nekatera organizacijska vpra-
hula nafega Sindikata.

Zadnja leta — je dejal tov.
Mredsednik — pomenijo v organi-
;‘Cljskem pogledu nafega #ocletva

eni napredek v primerjavi s

Mejinjim stanjem. V letodnjem
'°15 kem letu je v LRS v orga-

acijsko razvitih Solah zajetih

raj B85% vseh $oloobveznih
lr. Glede ol II. stopnje je
nno, da se sicer pocasi, pa
Eﬂdarle veta &tevilo strokovnih
hl' pada pa 3tevilo gimnazij, kar
skladu s splodnimi tenden-
;hli naSega razvoja. Prav tako
QZnaéllno za II. stopnjo Zolstva
istvo, da vzirajno narasta Ste-
Mg dijadtva v njem. Narasta po-
a’ﬁno Stevilo dijakov strokovnih
hl in bi narastalo Se bolj, ée bi
dovoljevale materialne in zla-
* prostorne kapacitete.
Bistveno kvalitetno novost v
Da¥em golskem sistemu pomeni v
LY letu tudi urejanje moZnosti

.

za izobraZevanje odraslih. Tako
je v razne ¥ole za izobraZevanije
odraslih vkljuéenih v tem letu
8685 ljudi, od teh 5344 neposred-
nih proizvajalcev. Z rastjo, orga-
nizacijskim in vsebinskim ureja-
njem ustanov za izobraZevanje
odraslih postaja na& izobraZevalni
sistem celovit, resnitno demokra-
tiden, tak, v kakrinem bo ne le
mladina, ampak vsak nad delov-
ni &lovek na%el moZnosti za ne-
oviran razvoj svojih sposobnosti,

s tem pa za zadovoljitev svojih
lastnih kakor tudi druZbenih ko-
risti in teZenj.

Zadnje leto je v pogledu 3ol-
skega sistema znaéilno tudi po
razvoju vidjega &olstva. Ustanav-
ljanje novih vigjih Sol (v Mari-
boru in drugje) in naérti za na-
daljnje ustanavljanje vigjih $ol
ima vzroke v vedno veé&jih po-
trebah nasega gospodarstva in
javnih sluzb po vedno wveéjem
stevilu kvalificiranih moéi, drugi
vzrok pa leZi v tem, da so raznim
podrotjem nafega druZbenega
Zivljenja potrebni strokovnjaki z
razliénim obsegom znanja, z raz-
li¢no strokovnostio — ker torej
diferenciranost modernega druZ-
benega Zivljenja zahteva ustrez-
no organizacijo tudi na Solskem
podrodju.

Predsednik je dalje govoril o
materialnih sredstvih za tekode
poslovanje in o investicijski iz-
gradnji Solskega in prosvetnega

podrotja. V tem pogledu v skup-
nem ftriletnem merilu oziroma
obsegu (1957—1960) fe vedno za-
ostajamo za predvidenimi izdatki.
Zaostajanje je zlasti obéutno na
podro¢ju investicij splosnega iz~
obraZevanja, to je v glavnem
osnovnega Solstva. Zato kljub
splodnemu napredku raste Stevilo
Sol, kjer se uvaja v vedji ali
manjsi meri tretja izmena pouka.
Takih 5ol je bilo v tem Solskem
letu v Sloveniji 45. V strukturi
Zolskih proratunov je &e nadalje
opaziti relativno naragtanje sred-
stev za kritje posebnih izdatkov.
Tak materialni poloZaj nagega
Solstva ne more prispevati k hi-
trejéemu izboljfanju njegovega
dela, zlasti bi se tudi koncepcija
nagega reformnega dela v ugod-
nejéih materialnih pogojih vee hi-
treje uresnidevala, kar pa seveda
spet ne pomeni, da je Ze v seda-
njih pogojih nemogofe bistveno
izboljsati kvaliteto nafega dela.

Druzbenemu upravljanju v Solah
ve¢ sistemati¢ne pomoci

. DruZbeno avljanje je zajelo
doulej vse je, na katerem
delajo ¢lani Sindikata, najprej
folstvo, zatem druge vzgojne
ustanove, knjiZnice, muzeje in ar-
hive. Z ustreznimi predpisi so
tem organom dolotene njihove
pravice in dolZnosti. RepubliZki
odbor nalega Sindikata ze je le-
tos vkljugil v akeijo, ki jo je za-
¢ela Federacija sindikatov javnih
usluzbencev, da bi se prouéilo de-
lo in poslovanje organov druZbe-

nega upravljanja na vsem pod-

rotju javnih sluzb, med njimi pa
tudi na prosvetnem, Analiza je
obsegla nekatere Solske odbore
na razliénih vrstah &ol, na raz-
liénih podro¢jih Slovenije. Povze-
tek nadih ugotovitev o druZbenem
upravljanju oziroma o delu 3ol-
skih odborov pri nas bi bil takle:

1. Solski odbori so se v teku
dosedanjega razvoja stabilizirali
in postali modan ter vpliven fak-
tor resni¢no demokrati¢nih odno-
sov v Solstvu;

2. Solski odbori so raz8irili

podrodje svojega zanimanja na
vse Eir%i krog vpra3anj, ki zade-
vajo Zivljenje v Soli: od skrbi za
materialna vpradanja, ki je v za-
getku prevladovala, so svoje delo
razdirili za proutevanje socialno-
zdravsivenih vpraSanj uéencev,
na uéno vzgojno problematiko.

3. Solski odbori so stremeli za
&im veéjim povezovanjem &ole z
njenim okoljem, dosegli so korist-
no sodelovanje z zunanjimi orga-
nizacijami in ustanovami ter pri-
pomogli, da se spreminja #ola iz
prejinje ozke une v pravo uéno-
vzgojno druzbeno ustanovo;

4, Udelezba mladine v Solskih
odborih je rodila dobre rezultate,

{luu]a letos je dovrsil 60 let zwljenjmiared-
i

Zveznega 1zvrsneg,‘a sveta in pre

Pro-

Svetne%_[ a sveta Jugoslavije tovari§ RODOLJUB CO-
Znane so zasluge tov. Colakovica kot enega nasih

revohmormr;ev,
ega delavca v nasih najvi§ jih
zanih. V novejSem ¢asu si je tov. Cola-

.1

l'osvetmh

organizatorjev. NOV,

vid prlzam,vnl zlasti na problematiki reforme na-

Sega ﬁolstva in ri tem
prakse v pmmrs

aktivnostih in podobno.

vzgojnem delu prisla do potrebne
javnost ucencev in da bi v Sol

Manizma v odnosih med

udarjal pomen napredne

ih in Solskih zadrugah, v svobodnih

Skrbel je za to, da bi v
a izraza druzbena
zavladal duh hu-
uciteljem in néenci kakor

di razne oblike druzbenega upravljanja.
RevolucmnarJu tovarisu Rodoljubu Colakovi¢u
o prosvetni delavei Slovenije, ki jih veZe veliko
11 spominov na sreanja z njim, Se vrsto dejavnih
in mnogo uspehov pn skupnih naporih za ure-

t’-l tev naprednega Solstva!

S

e

zlasti, ker so njeni zastopniki v
Bolskih odborih vwplivali na bolj-
ge gpoznavanje resnine situacije
v #oli tako ¢lanov Zolskega odbo~
ra, kakor tudi Solskega zbora.

Kljub temu pa so v'delu #ol-
skih odborov tudi resne pomanjk-
ljivostl in napake, med njimi zla-
sti naslednje:

1. Kljub osnovni ugotovitvi so
med 3Solskimi odbori vendarle &e
tudi taki, katerih delo je v glav-
nem usmerjeno v refevanje ma-
terialnih vprasanj Zole;

2. Cesto posegajo #olski odbo-
ri & svojim delom v drobna ne-
bistvena vprafanja 3olskega Ziv-
ljenja, ki bi jih moral refevati
upravitelj ali ravnatelj, zaradi te-
ga pa izgubljajo pregled nad ce-
loto, oziroma se jim pozornost
odvrata od bistvenih vpraSanj
Sole. . :

3. Iaboru élanov Solskih odbo-
rov pristojni organi ne posvelajo
dovolj pozornosti, zato je med
njimi preveé takih, ki so na dru-
gih podroé¢jih Ze tako zaposleni,
da ne najdejo ¢éasa 3e za delo v
Solskem odboru, in pa taki, ki ne
kaZejo potrebnega zanimanja,
smisla in notranje pripravljenosti
za delo v Solskih odborih.

4, Organi, ki so pristojni za
delo #olskih ustanov, posvetajo
testo premalo paZnje delu Solskih
odborov, ne upo3tevajo njihovih
mnenj in stali¢, ne skrbe za po-
pularizacijo njihovih uspehov in
za prenasanje dobrih oblik dela
na druge, in podobno.

5. Organi, ki so izvolili posa-
mezne &lane za Solske odbore, se
za njih delo malo zanimajo, ne
zahtevajo od njih ob&asnih poro-
¢l

6. Premalo skrbi se na splofno

" posveta uvajanju ¢lanov Zolskih

odborov v njih delo, niih spozna-
vanju z nalogami, ki naj jih %ol-
ski odbor opravlja in podobno.

Kar zadeva nado organizacijo,
velja prav gotovo ugotovitev, da
se je za delo organov druZbenega
uprav a v Solah premalo za-
nimala, da ga ni sistemati®no
spremljala in mu pomagala. To
pa je prav gotovo potrebno, zlasti
v tistih krajih, ki so gospodarsko,
druzbeno in kulturno slabfe raz-
viti in kjer se konservativna mi-
selnost odraZa tudi v delu 3olskih
odborov. V bodofe bo treba delu
Solskih odborov s strani naSih or-
ganizacij posvedatl trajno primer-
no pozornost in, kier bo potreb-
no, tudi primerno pomo¢.

RAZVITI SE DRUGE OBLIKE
DRUZBENEGA UPRAVLJANJA
V SOLAH

Je pa &e neka druga pomanjk-
ljivost, namred ta, da je naSe za-
nimanje, kolikor ga je bilo, velja-
lo le Solskim odborom, v glav-
nem pa ni gajelo ostalih organov

druZbenega upravljanja na #olah
— utiteljskih zborov, upravite-
ljev in ravnateljev, prav tako pa
tudi ne organov druZbenega
upravljanja v drugih vzgojnih in
prosvetnih ustanovah (otrofkih
vricih, internatih, knjiZnicah,
muzejih, arhivih). Prav tako bi
kazalo posvetati ve¢ pozornosti
delu Solskih in razrednih dija-
skih skupnosti, v prouéevanju
teh pa doseéi sodelovanje s pri-
stojnimi odbori miladinske orga-
nizacije. To bi bile naloge nase
organizacije v bodoc¢e. Prav po-
sebno pa mislim, da bi bilo treba
prouéevati vprasanje, kako v bo-
dote S&iriti pristojnosti organov
druZbenega upravljanja v pro-
sveti, kako poglabljati proces de-
mokratizacije na tem podroéju,
katerega nosilec so prav organi
druZbenega upravljanja. zlasti pa
Se, kako spremeniti nadin finan-
nega poslovanja prosvetnih usta-
nov tako, da bi organi druZzbene-
ga upravljanja prisli tudi do
ustrezne materialne baze za svoje
delo.

Med organi druZbenega uprav-
ljanja v Zolah je zlasti eden, ki
bi mu bile treba v bodole posve-
titi mnogo veé¢ pozornosti kot do
sedaj. To je utiteliski zbor. Ali
ni danes poloZaj na vedini 8ol tak,
da uéiteljski zbor nikakor Se ni
zaZivel kot organ druZbenega
upravljanja, da opravlja sicer do-
lotene naloge po tradiciji, da pa

nikakor ne izvriuje svojih pravic
in dolZnosti, ki mu jih zakon da-
je, ali z drugimi besedami, kakor
je bilo nedavno ugotovlieno na
posvetovanju v Murski Soboti,
da Solski odbor in ravnatelj
upravljata, uditeljski zbor pa
strokovno dela, to se pravi, po-

podlagi podrobne analize vsega
dela in Zivljenja v Soli. V tak
delovni nadrt bi na primer spa-
dala’ vprafanja kot: povezovanje
fole z druzbenim okoljem, kul-
turno-zabavno Zivlienje v #oli,
disciplina v 3oli, naloge razrednih
utiteliskih zborov in njihovo deé-

—

Ko je na plenarni seji Re-
publifkega odbora Sindikata
prosveinih in znastvenih delav-
cev LRS 3, junija letos povzel
besedo tovarid Kavéié, se je
omejil predvsem na dve pogla-
vitni vpraZanji: na Solsko refor-
mo in na materialno-druZbeni
poloZaj prosveinih delavcev.

Pri vprasanju nadaljnje re-

kot enega izmed odlofujoéih é&i-
niteljev reformo sistema izobra~
¥evanja ftistih ustanov, ki pri-
pravljajo kadre za delo z mla-
dino. Pri tem smo doslej preveé
zanemarili na%a uditeljii¢a; po-
trebno bo, da dobimo &imprej
pedagoike akademije, ker so se
uditeljiida, kakrina imamo da-
nes, preZivela. Treba ho najti
tudi naéine, kako posredovati
sedanjim uéiteljskim kadrom
fimve: moZnosti za pridobitev
vedjega znanja in s tem visje
strokovne kvalifikacije.

V zvezi z materialnim in
druzbenim poloZajem naSega
prosvetnega delavca se pogosto
slif§ijo razlifne pripombe in kri-
tike. Tovarii Kavdit je dejal, da
so te pripombe po vefini po-
vsem upravidene in da je napo-
¢il &as, ko bo notrebno resno

razmisliti o temeljitih spremem-

Razprava predsednika
RS ZSJ za Slovenijo
tovariSa Staneta Kavcica

forme nafega Solstva je navedel

\

bah tudi na tem podro&ju.- Zla-
sti so v ¢asu intenzivnega raz-
voja vsega naSega drnfbenega
Zivljenja, ki temelji na vedno
vedjem uveljavljanjn druZbene-
ga samoupravljanja, postali
pravi anahronizem pojavi, ki
pomenijo samo ostafick starega
administrativnega, birokratske-
ga urejanja prosvetnih vpradanj
v zveznem merilu, Republiki,
okrajem, zlasti pa ob&inam bo-
mo morali prepustiti obéntno
veéje kompetence pri odlefanjn
o teh vpradanjih in se zanesti
na organe druZbenega upravija-
nja, da bodo v okviru svojih lo-
kalnih potreb in moZnosti regu-
lirali prosveino politiko,

Sindikati se zavedajo In Ze
dalj &asa proufujejo to proble-
matiko; v kratkem hodo zafeli
z veljo akeijo, da bi take pro-
sveli kakor zdravstvu in javni
upravi pomagali priti do nove
nerspektive, s pomoéjo katere se
bodo lahko redili zdaj na videz
skorai neredljivi nroblemi na-
grajevania in pridobivanja no-
vih sredstev in kadrov za fte
sluZhea,

V nrvi vrsti pa fe vaino. da
obrafunamoa z administrativno,
uravnilaveko missinnstin v last-
nih vretah — je zakliudil fova-
ri¥ KavFid,

uéuje. In vendar ima uditeljski
zbor v %oli vodilno vlogo v uénem
in vzgojnem procesu in nosi ne-
posredno odgovornost za izvaja-
nje uénega programa, zato je
dolZan doseti, da se vsi njegovi
¢lani temeljito seznanijo s smotri
nade vzgoje, da dobro poznajo na-
%o stvarnost in da na ta nadin
spoznajo in razumejo tudi globlji
pomen svoje uéne in vzgojne
funkecije. Za tako delo uéiteljske-
ga zbora pa je potreben premis-
ljen delovni naért, sestavljen na

lo, analiza dela razrednikov, ana-
liza pouka posameznih predme-
tov in njihovega vzgojnega ufin-
ka, vpradanja strokovnega in pe-
dagotkega izobraZevanja uénega
kadra itd. Mislim, da bi aktivi-
zacija uditeliskih zborov v tem
smislu mogla mnogo prispevati k
izbolj8anju dela na nagdih Solah,
zato sem se tega vpraSanja do-
taknil posebej in menim, naj na-
%e organizacije v bodofe poloZaj
na tem podro&ju bistveno izbolj-
gajo.

Izvajanje Solske reforme -
najvaznejSa naloga sindikalnih organizacij

Poteka tretje leto, odkar se
na% folski sistem gradi in izpo-
polnjuje na nalelih, ki naj bi folo
in vzgoine ustanove na sploh pri-
bliZali resniénim potrebam socia-
listiéne druZbe, To prihaja do iz~
raza tako v spreminjanju orga-
nizacijskega sistema naSega Sol-
stva, v izobraZevalni vsehini,
vzgojnih prizadevaniih v sproiée-
nem delovnem wvzdusju, ki naj
preveva vse nafe izobraZevalno
in vzgojno delo. Ta prizadevanja
so doslej dala dolotene rezultate,
ki so vidni predvsem v osnovni
Joli, kjer v veljem delu razredov
Ze delajo po novih programih.
Na drugih Solskih podrogjih, v
gimnazijah, strokovnih 3Zolah, v
posebnem Zolstvu, v otrodkih vri-
cih, internatih, v glavnem Se de-
lajo po starih programih, vendar
pa tudi ta vzgojna podro&ja pre-
vzema duh nove reformirane So-
le, ki se odituje v demokratiza-
ciji oblik notranjega Solskega
Zivljenja, v prizadevanju po
aktivnejsi vlogi dijaka, oziroma
gojenca v izobrazbenem in vzgoj-

nem procesu, v smotrnem vklju-
¢evanju fole v Zivljenje njenega
okolja itd.

Seveda bj mogel biti proces te
vsestranske preobrazbe vsega na-
Sega Zolskega, izobraZevalnega in
vzgojnega podrolja #e dinamié-
nej8i in uspeineji, &e se mu ne
bi stavljale na pot razlitne ob-
jektivne, pa tudi subjektivne
ovire.

Med ovire subjektivne priro-
de je v prvi vrsti Steti premajh-
no pripravljenost pri dolofenem
delu prosvetnih delavcev samih
za vsestransko vkljuditev v re-
formno prizadevanje. Ta rezervi-
ranost ima razlitne vzroke: eden
izmed njih je staliste, da se spri-
%o slabe materialne baze nadega
jolstva ne da mnogo napraviti in
da zato prizadevania nimajo mno-
go smisla; drugi je v tem, da se
marsikateri nas prosvetni delavec
Se ni dokopal do osnovnega smi-
sla in pomena nasih reformnih
tezenj in da zaradi tega njegova
¢ustvena plat v tem delu ni ude-
lefena. Iz takega nezadostnega

razumevanja izvirajo razliéni kri.
tiéni odnosi do posameznih po-
stavk naSe Solske reforme., Kot
primer navajam dejstvo, da pri-
haja v velikem delu zapisnikov o
ob¢nih zboribh nasih sindikalnih
podruznic do izraza odklonilno
ali vsaj zelo skeptiéno stali’e gle-
de doloéil, ki jih vsebuje nas za-
ken o osnovni %oli v zvezi z na-
predovanjem ulenca iz razreda v
razred.  Bojazen pred niZanjem
nivoja, pred Spekulacijami in po-
dobno, so pojavi, ki jih je v zve-
zi s tem opaziti pri nekaterih na-
3ih ¢lanih. In vendar menda Vv
nasem $olstvu zlepa ni najti huj-
Sega pojava, kot je bil tisti, da je
do nedavna komaj dobra é&etrtina
Solskih obveznikov v normalnem
¢éasu-v resnici kondala obvezno
%olo. Da bi se stvar v resnici in
ne le navidezno izboljSala, pa bo
treba novih dodatnih naporov v
prizadevanju nalega prosvetnega
delavca, so potrebne dooolnilne
oblike pouka, da bi to lepo zami-
sel bilo mogofe v resnici izvesti.

(Nadaljevanje na 2. stranf)
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PLENARNA SEJA REPUBLISKEGA ODBORA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ta kritika je naperjena proti eni
najbolj humanih postavk nade
nova $ole. Podobnih primerov ne-
za&tnega razumevanja nasih
prizadevanj za %olsko reformo je
veé in mislim, da ni nujnejse na-
loge za naSe organizacije, kjer
taki pojavi so, kakor ta, da od-
pravijo take in podobne pomisle-
ka, ki ovirajo uspeineje delo.

Vsekakor so naloge, ki se prav
v pogledu intenzivnejfega in hi-
trejSega uresniéevanja posamez-
nih postavk SZolske reforme po-
stavljajo pred nade sindikalne or-
ganizacije, §tevilne in razlitne in
med vsemi njihovimi nalogami
najvaZnejfe in najbolj perele, Za-
to bi bilo v bodoée potrebno bolj
kot doslej organizirati smoirno
evidenco rezultatov Solsko-re-
formnih prizadevanj. Predlaga-
mo, da bi pri tem delu sodelovali
ustrezni upravni organi, tajni-
Stva in sveti ljudskih odborov,
organi prosvetno-pedagotke slui-
be in nafe organizacije. S tem bi
se dobre izkudnje popularizirale,
prenasale iz fole v Solo, na napa-
ke in pomanjkljivosti pa bi lah-
ko sproti opozarjali.

V nadaljevanju svojega poro-
%ila je predsednik govoril tudi o
objektivnih ovirah pri izvajanju
golske reforme. Med njimi ‘je
omenil zlasti pomanjkanje 3olske-
ga prostora, pomanjkanje utne-
ga kadra in iz tega izvirajota
preobremenjenost velikega dela v
prosveti zaposlenih ljudi, dalje
neprimerno opremljenost Sol 2z
udili in podobno.

Na podrofje Sol druge stop-
nje, gimnazij in strokovnih o],
gso reformna prizadevanja doslej
posegla le deloma. To velja za
niihovo izobraZevalno vsebino, za
njihove predmetnike.in uéne na-
érte. Ni pa seveda nikakrinih
oVir za uvajanje v te #ole dru-
gih novosti, ki jih prina8a refor-
ma. To so notranji refim in med-
‘gebojni odnosi v. Soli, vetje sode-
Jovanje sole z okoljem, uvajanje
raznih oblik dijafke samouprave
itd. Zdi se, da bi bilo mogote tudi
ob starih uénih naértih doslej na-
rediti ve?, kakor smo v sploinem
napravili, prav gotovo pa je bila
to tudi naloga nadih organizacij
in ostaja tudi v bodole.

O NOVEM TIPU GIMNAZIJE
IN $TUDIJU NA FAKULTETAH

Splo#ni zakon o 3olstvu je do-
lo#il mesto, ki naj ga ima gimna-
zija v nafem Holskem sistemu in
je v sploénih potezah opredelil
tudi njen znadaj kot sploino iz-
obraZevalne ¥ole. Medtem ko ‘s0
nekatere druge republike Ze spre-
jele posebne zakone o 3imn§zijl,
v Sloveniji e vedno razmiSljamo
o znafaju te %ole v bodote. Po
najnovejfem konceptu naj bi se
gimnaziiski $tudij pri nas ne de-
lil, kakor je bilo prvotno predvi-
deno, v dve smeri, v druZbeno-
jezikovno in naravaslovno Smer.
ampak naj bi bil v bistvu enoten,
obsegajot¢  sploinoizobraZevalne
predmete, tako druzbene kakor
tudi naravoslovne za Vse dijakg
v enakem obsegu. Poudarek naj
bl bil na proutevanju druZbenih

F

ved. Kot posebno znatilnost bo--

dole gimnazije predvideva naért
posebno podrotje -delovne vzgoje
v obliki tehni¢ne vzgoje in pro-
izvodnega dela. S tem predme-
tom bi bilo mogote moéno ubla-
¥it{ enostransko intelektualno in
abstraktno usmerjenost gimnazij.
Organizacije naSega Sindikata v
gimnazijah in strokovhih golah
naj bi spremljale potek letosnjih
prvih zakljuénih izpitov po no-
vem nacinu in pomagale izdelati
konéno analizo o njih.

Tovari§ predsednik je v na-
daljevanju obgirneje govoril o
pripravljalnem delu za reformo
tudija na fakultetah ljubljanske
univerze. Ze jeseni se bo 5tudij
na vedini fakultet in oddelkov
zadel na nov nadin. Izhodiite za
reformna prizadevanja je tudi na
tem podrodju ugotovitev, da je
bil &tudij doslej predolgotrajen,
da zahteva sodobno gospodarstvo
in delo na podroju raznih javnih
sluzb veé strokovnjakov, 1_cot £0
jih fakultete dajale doslej. Re-
zultat te ugotovitve so novi §t.u-
dijski nat¢rti, po katerih se v je-
seni skoraj na vseh $tudijskih
.panogah preide na stopenjsko
organizacijo §tudija, to je na pr-
vo stopnjo, ki traja praviloma
dve leti, nadalinjo drugo stopnjo
enakega trajanja in tretjo stop-
njo ali diplomski Studij, ki naj
bi vzgajal specialiste za posa-
mezna podrodja in uvajal kandi-
date v raziskovalno delo. Ce ho-
temo v dveh letih usposobiti &tu-
denta za prakso, je treba s prvim
semestrom zateti s podajanjem
praktinih predmetov in omejiti
teorijo na najnujnejso mero, po-
glabljanje teoretske podlgge pa je
treba prepustiti drugi in tretji
stopnil §tudija. Poleg drugega bo-
mo s tako reformo dosegli tudi
to, da se bodo vikje Zole smiselno
vklju¢ile v na¥ Folski sistem, sa)
bodo po rangu postale enake prvi
stopnji fakultetnega 3tudija in bo
nateloma tudi moZen prestop iz
njih v drugo stopnjo $tudija na
ustreznih fakultetah.

Za Eolsko Zivijenje ima ta pre-

obrazba fakultetnega #tudija po-
seben pomen v tem, da zajame
tudi obe fakulteti, na kateri se
izobraZuje prosvetni kader — na-
ravoslovno in filozofsko fakulte-
to. S tem bi v kratkem &asu pri-
dobili poleg obstojete VPS ge dve
Soli, ki bi vzgajali kader za po-
uéevanje na visji stopnji osnovne
Sple.

Tudi nasi tovariéi v muzejih si
v zadnjem €&asu moéno prizade-
vajo, da bi napravili iz muzejev
v prvi vrsti Zive prosvetne usta-
nove, da bi jih ¢im tesnejc po-
vezall s Jolami. Prav tako pa je
omembe vredno prizadevanje to-
variSev v ljudskih in &tudijskih
knjiZnicah za izbolj%anje njihove
strokovne dejavnosti.

Ena izmed osnovnih zahtev
nade druZbe do Zole je v tem, da
bi bila ta ¢im tesneje povezana z
nado stvarnostjo. Da bi vzgajala
in izobraZevala mlade ljudi s sta-
li¥%a, da se bomo kasneje &im
laZje in uspedneje vkljuéili v raz-
na podro¢ja Zivljenja socialisti¢-
ne skupnosti. Ceprav pa se je
v mnogih sploinoizobraZevalnih,
zlasti osnovnih &olah Ze storilo
mnogo za uresnitenje te zahteve,
se vendar kaZe nujna potreba, da
se podvzamejo nadaljnji odloéni
ukrepi, da bi se proces prilagoje-

vanja Solskega dela druZbenim.

potrebam Se bolj pospeéil. Doslej
so ge problemi #ol obravnavali v
glavnem v okviru organizacij

prosveinih delavcey, brez aktiv-
nejSega sodelovania ostalih zlasti
gospodarskih &initeljev, Te disku-
sije so potekale bolj s pedago-
gkih stalis®, zahteve gospodar-
stva ali stvarnega Zivljenja pa
niso vedno prihajale do potreb-
nega izraza. Zato pripravlja Cen-
tralni odbor nafega Sindikata v
sodelovanju s sekretariatom Zvez-
nega izvrinega sveta za prosveto
in kulturo, z, zveznim Zavodom
za prouéevan]e solskih in pro-
svetnih vpradanj ter z drugimi
ustanovami in organizacijami po-
svetovanje, ki bo posveteno pro-
blemu vsklajevanja dela splodno-
izobraZevalnih &0l 2z razvojem
in opotrebami gospodarstva in
druZbe.

Ideolosko-politicno delo

Ideolofki in politiéni Etudij je
bil vedno bistveni sestavni del v
delu nasih organizacij. Te so se
teh nalog v glavnem vedno tudi
zavedale. Prosvetni delavei so
skupaj s &lani Zveze komunistov
proudevali program ZK kakor tu-
di druge ideoloske teme. Pri tem
pa moramo ugotavljati tudi mar-
sikatere pomanjkljivosti. Cesto je
bilo in je to delo povsem teo-
retsko, brez povezave s konkret-
no Zivljenjsko situacijo, brez pri-
zadevanja, da bi za teoretske po-
stavke skufali najti podkrepitve
8 primeri iz Zivlienja, iz gospo-
darskega in druzbenega razvoja
komune, Tédko formalisti®no idej-
no .delo ne prispeva nifesar k
idejnemu razvoju onega, ki 5tu-
dira. Posledice slabega idejnega
dela pri dolofenem #&tevilu nasega
élanstva se nujno javljajo kot
slabosti nafe &ole, v najslab3i ob-
liki pa %e vedno tudi kot kleri-
kalizem in podobno. Na tem pod-
rotju v izboljsanju ideolosko-po-
litinega dela, da bi to resni¢no
prekvasilo slehernega nafega &la-
na, je ena najnujnejdih, pa tudi
najtezjih nalog nasih organizacij,
kateri bi te morale posvetiti svo-
je najboljde moti.

Podlaga ideolofkemu delu na-
Sega Clanstva v prihodnjem ob-
dobju naj bo gradivoe V. Kongre-
sa SZDL, Okrajna in obdinska

polititna vodstva bodo v ta na-
men gotovo izdelala Studijske
programe in smatramo, da ne bj
bilo prav, ¢e bi se &lanstvo na-
§ih organizacij kakorkoli izolira-
lo od Studija, ki se organizira na
podro&ju, kjer %ivi in dela. Clani
nasih organizacij naj &tudirajo
tako, kot bo to veljalo za druge
¢lane SZDL na terenu. Nafe or-
ganizacije naj dodatno vkljudijo
v program svojega Studija Se na-
slednje teme, v kolikor programi
ideolosko-politiénega dela na poO-
sameznih nadih terenih ne bi vse-
bovali takih ali podobnih tem.

1. Glavne znaéilnosti nase in-
dustrijske in kmetijske proizvod-
nje in plan perspektivnega raz-
voja v razdobju 1961—1985;

2. DruZbeno-ekonomskj sistem
in vloga nalega Sindikata v nje-
govem nadaljnjem razvoju,

3. Druzbeno-ekonomski smisel
novega nadina nagrajevanja de-
lovnih ljudi pri nas;

4, Druzbeni efekti znanstveno-
raziskovalnega dela;

5. DruZbeni smisel in moZnosti
povezovanja Sole z druZbenim
okoljem;

8. Mednarodni problemi in
vloga Jugoslavije v razvoju aktiv-
ne miroljubne koeksistence in v
jatanju mednarodnega delavske-
ga gibanja.

Sugestije za delo podruznic

Republigki- odbor smatra, da
je bil. ukrep, ki smo ga izvedli
pred letom dni, da smo namreé

. obenem s spojitvijo prejénjih lo-

denih zdrufenj in drustev v eno-
ten Sindikat ukinili tudi okrajne
odbore teh zdruZenj, smotrn in
da so posledice ugodne, S tem
50 se naSe osnovne organizacije
bolj zatutile kot sestavni del
skupne sindikalne organizacije.
Danes imajo vsi okrajni sindikal-
ni sveti posebne organe — ko-
misije — za proufevanje proble-
matike naega Sindikata; vedina
teh komisij prizadevno dela ter
najde za svoje delo vsako podpo-
ro pri sindikalnem svetu, od ne-
katerih pa je treba v bodote pri-
takovati bolifega dela, Glede
formiranja podruZnic mislimo,
da je na vetini terena stvar pra-
vilno resena, da smo 8li, kjer je
bilo mogoée in smotrno, na indu-
strijski prineip, da pa smo pone-
kod le premalo razmislili in pu-
stili prevelike podruZnice, obse-
gajote velike terene in preveliko
itevilo ¢lanstva. Treba je streme-
ti za tem, da bi bile podruZnice
&im bolj sposobne samostojnega
Zivljenja, hkratl pa tesno poveza-
ne s svojimi ob&ingkimi sindikal-
nimi_ sveti.

Centralni odbor nafega Sindi-
kata je pripravil tematiko vpra-
#anj, & katerimi naj bi se v pri-
hodnjem obdobju v prvi vrsti ba-
vile na%e organizacije:

1. Dejavnost Sole pri uresni-
#evanju zahtev, izraZenih v zako-
nu o Solstvu in drugih dokumen-
tih v smislu vsklajevanja tega
dela s potrebami sodobnega Ziv-
ljenja;

2. MoZnosti za nadaljnje razvi-
janje organov druZbenega uprav-
ljanja na podroéju Eolstva in pro-
svete v zvezi s splodno teZnjo na-
daljinjega razvijanja druZbenih
odnosov pri nas;

3. Uvajanje udencev v razu-
mevanje bistva stimulativnejSega
naéina nagrajevanja ljudi na se-
danji etapi nafega druZbenega in
gospodarskega razvoja;

4, Kako vna&%ati elemente
dru?benega plana gospodarskega
razvoja komune in nage drZave
v uéno-vzgojni proces;

5. Kakine moZnosti so v ob-
8ini za pospedevanje dela ¥ole na
podrotju delovne tehnitne vzgoje;

8. Novi sistem izobrafevanja
strokovnih kadrov;

7. Dosedanje delo na izpopol-
njevanju uénega osebja in moZ-
nosti njegovegd izboljSanja;

8. MoZnosti stimulativnejiega
nadina nagrajevanja prosveinih
delavcev,

9. O wvsklajevanju stali¢ in
akcije Sole, druZine in druibe v
vzgajanju in izobraZevanju mla-
dega rodu;

10. Oblike in vsebine politié-
nega izobrazevanja miladine v #oli
in dejavnost druZbenih organi-
zacij na tem podrogju; ;

11. Otroike in mladinske or-
ganizacije v $oli ter moZnosti de-
la nasega Sindikata v zvezi z nji-
hovo aktivnostjo. '

To ni delovni natrt, ki bi ga
Centralni odbor ali Republiski
odbor predpisovala osnovnim or-
ganizacijam, nastete probleme je
razumeti le kot sugestije za delo
nasih podruZnic,

Beseda o materialnem
poloZaju prosvetnih delavcey

O tem vprafanju se med pro-
svetnimi delavei vseh vrst in
strok mnogo razpravlja, najveé v
tem smislu, da prosvetni delavci
za svoje delo niso ustrezno na-
grajeni, Zlasti lete pripombe na
nagrajevanje dela, ki ga prosvet-
ni delavei opravljajo preko dolo-
¢ene norme, torej za nagrajeva-
nje tako imenovanih nadur. Vsem
nam je znano, da so republiski
organi za to pripravljali ustrezen
predpis, ki bi bil v glavnem fo
vpradanje zadovoljivo redil. Pri
izdelavi je sodelovala tudi naSa
organizacija. Zlasti je bila dobra
stran pripravljenega predpisa ta,
da je bilo plagile za nadurno delo
postavljeno v odvisnost od vsako-
kratne osnovne in polofajne pla-
¢e in bi se torej s porastom teh
dveh avtomati®no zvidali tudi ho-
norarji za nadure. Predpis je bil

konéno potrjen, toda na Zalost le
z zelo omejeno veljavnostjo samo
za prave honorarce, za ljudi, ki
so stalno zaposleni izven %ol. Raz-
log za to je, da za izdajo pred-
pisa, ki bi urejal to vpraianje
tudi za stalno osebje; manjka
predpis, ki ga predvideva 239.
¢len zakona o javnih usluZbencih,
ki pravi v svojem ¢etrtem od-
stavku: »Natanénejie doloébe o
normah rednega dela oziroma
rednega $tevila ur in o vidini pla-
¢ila predpife Zvezni izvréni svet.«
Ta zakon je stopil v veljavo 1. ja-
nuarja 1058, torej skoraj pred
dvema letoma in pol. V tem ¢asu
pa — kakor kaZe — ni bilo mo-
gole izdelati predpisa.

V ¢asu, ko se od prosvetnega
delavea prifakujejo izjemni na-
pori za uresni¢enje koncepta %ol-
ske reforme, skulajo nekateri

liudski odbori, okrajni in obéin-
ski, po svoje urediti to pereée
vpraSanje. Centralni odbor naZe-
ga sindikata je zyiova opozarjal
na nujnost, da to vprafanje éim-
prej smotrno uredimo, To je le
ena od zahtev, ki jih nage élan-
stvo po pravici uveljavlja. So pa

Ee druge, ki so sicer manj perede,
bi jih pa bilo treba prav tako
urediti: na primer ureditev na-
predovanja tovarifev v nazivih
kustos, bibliotekar, konservator
in arhivar. S8em spada zahteva po
ureditvi letnega odmora za tova-
rise in tovariice v vzgojnih do-
movih, otrogkih vrtcih in interna-
tih, dalje zahteva, da tudi za pro-
svetne delavce velja 211. ¢len
ZJU, po katerem je usluZzbencu,
ki ima najmanj 15 let sluZbe, od
tega vsaj deset let v drZavnih or-
ganih, sluZbo nemogode odpove-
dati, ki pa velja le za usluZbence
upravne stroke. Da se ureditev
teh vprasanj zavladuje, ustvarja
med ¢&lanstvom obéutek, da se
njihovo delo ne ceni pravilno, vee
to pa v neki meri vpliva tudi v
tem smislu, da postaja poklic
prosvetnega delaveca — zlasti #ol-
skega — med mladimi ljudmi ne-
priviaden.

Tov. predsednik se je nato do-
taknil vprofanja stimulativnejse-
ga natina nagrajevanja prosvet-
nih delaveev. Osnovna ugotovi-
tev, da sedanji naéin nagrajeva-
nja na tem podrofju ni dober,
ker je vidina prejemkov posamez-
nega usluZbenca skoraj izkljuéno
odvisna od formaine kvalifikacij-

ske stopnje in sluZbene dobe, ket
enako nagrajuie najbolj prizss
devnega in najbolj lagodnega =
ta osnovna ugotovitev je vesem
jasna in jo vsi sprejemamo. Ko
pa bi hoteli daljfe k drugaénemu
nadinu, po katerem bi se pravié«
neje nagrajevalo delo, njegova
kvaliteta in uspeSnost, pa se usia«
vimo, &ef da ni objektivmih me-
ril. Zadeva gotovo ni enostavna
in se ne bi kazalo prenagliti, ven=
dar bi bilo treba iskati moZnosti;
kako izboljSati nadin nagrajeva=
nja tudi pri nas, ker tak, kakrsen
je, gotovo ni dober. Morda bi se
dalo izpopolniti sistem ocenjeva=
nja in od njega napraviti vsaj de-
loma odvisne tudi zasluZke pro-
svetnih delaveev. Treba bi hilo
vsekakor, da na8i kolektivi zatno
resno razmisljati o problemu;
skepsa in ironija gotovo nista na-
¢in, s katerim bi se kazalo lote-
vati tega teZavnega vpraganja.

Komisija pri Republiskem od-
boru nasega sindikata, osnovana
v ta namen, bo skrbno prouéila
vsak predlog, ki bl ga nam v zve-
zi z nagrajevanjem poslale nafe
organizacije in ki bi mogel po-
magati pri reSevanju te problee
matike.

Pri reformi strokovnega Solstva.

prosvetni delavci ne moremo stati ob strani

Na plenarni seji Republiskega odbora sindikaia jé 0

problemih strokovnega

izobraZevanja govoril tov. Danilo Sbrizaj

V zvezi z reformo strokovnega
izobraZevanja bi morali v smislu
splodnega zakona o $olstvu tekom
dveh let dobiti splodni zakon o
strokovnih #olah kot osnovo za
izdelavo podrobnejiih predpisov
s tega podrocja. Vendar je v se-
danjem izredno dinamiénem raz-
voju naSega gospodarstva e ne-
mogode pravna fiksirati tako ob-
éutliivo problematiko, kakor je
podro¢je strokovnega izobraZeva-
nja. Prav zato se je na¥ najvisji
predstavniski organ Zvezna
ljudska skupddina — odlodil, da
sprejme namesto zakona posebno
resolucijo o izobraZfevanju stro-
kovnih kadrov. kot zakonodajni
akt, ki bo proZnejdi in primer-
nejdi za sedanje obdobje reforme
celotnega sistema izobraZevanja
pri nas.

Kvalitetna in kvantitetna spre-
memba Vv nafem _gospodarstvu,
dalje uspefen prodor nagrajeva-
nja po uéinku in konéno graditev
solidnejie baze za osnovno splod-
no izobrazbo nasih ljudi v refor-
miranih Solah nujno zahtevajo
tudi proZnej$o, sodobnejdo zgrad-
bo sistema strokovnega izobraZe-
vanja.

Zato ni nié¢ ¢udnega, &e so0 ©
tem v zadnjih letih razpravljali
na raznih mestih in ob raznih
prilo#nostih, tako gospodarske or-
ganizacije in tudi sindikati. Pri
tem je bila zlasti pomembna raz-
prava na V. plenumu RS ZSJ le-
tos februarja in odgovarjajodi
sklepi.- Naj omenimo samo, da je

stalisée naSega najvidjega sindi-
kalnega foruma usvojil tudi dru-
gi plenum CK ZKS. Konéno je
pridlo tudi na zasedanju Ljudske
skupidine LRS konec aprila do
razprave in do resolucije o uva-
janju vzpodbudnih c¢blk razde-
ljevanja osebnih dohodkov v go-
spodarskih organizacijah in o
strokovnem izobraZevanju v zvezi
s produktivnostjo dela.

Kot najvaineife ugotovitve
vseir teh razprav lahko navedemo
naslednje:

1. Prilagoditi moramo strokov-
no izobraZevanje dosezeni stopnji
v razvoju proizvodnih sil in teZ-
njam nadega nadaljnjega gospo-
darskega razvoja.

2. Danainji, pretezno ohrtnisko
zasnovani profili nafih strokov-
nih kadrov in formalna kvalifika-
cijaka stopnja so postale ovira za
nadaljnji razvoj nasega gospodar-
stva.

8. Usmeriti se moramo k iz-
obraZevanju takih delaveev, ko-
krine nasa industrija in druge
gospodarske panoge dejansko po-
trebujejo.

4. Poleg strokovnih Bol mora-
mo zadeli graditi nov sistem stro-
kovnega izobraZevanja v podjet-
jih in v strokovno izobraZevalnih
centrih.

5. Prilagoditi moramo strokov-
no izobraZevanje razliénim izvo-
rom kadrov, .

. 8. Osnova slehernega strokov-
nega izobraZevanja mora biti po-
polna sploina izobrazba.

Slabosti dosedanjega
strokovnega izobraZevanja

Pri vseh teh razpravah so bile
izre¢ene tudi mnoge kritike na
raéun nasega sedanjega strokov-
nega izobraZevanja, Poudariti je
treba, da kritike niso iskale vzro-
kov za tako stanje v subjektivnih
giniteljih, temve¢ predvsem Vv
tem, da je sedanja stopnja iz-
obraZevanja posledica dosedanje
stopnje razvoja proizvajalnih sil.
Zato se je smatralo, da je glavni
nosilec proizvodnje obrtno kvali-
ficiran delavec, ki mora obvladati
éimveé ali celo vse faze proizvod-
nega postopka. V zvezi s tem so
bili ne le uéni naérti na strokov-
nih %olah, temveé eelo strokovno
teoreti¢ni deli izpitnih programov
za tiste kandidate, ki so se pri-
utevali na delovnem mestu, zelo
obdirni in raztegnjeni in so da-
jali mnogo poudarka predmetom
splodine izobrazbe.

Priuéevanje na delovnem me-
stu kot ena izmed oblik strokov-
nega izobraZevanja veéinoma Se
ni organizirano in ni sistematié-
no. Glavna njegova hiba je v
prvenstveni usmerjenosti na pri-
dobivanje kvalifikacij in ob tem
zanemarjanje oblike pridobivanja
znanja za potrebe delovnega
mesta,

Glavna slabost kvalifikacijskih
stopenj je v tem, da so postav-
ljene administrativno z dolodeni-
mi predpisi in da tudi predpisi o
strokovnih ¥olah, celo novi splos-
ni zakon o #olstvu, poznajo stop-
nje %ol, ki dajejo absolventom
stopnjo kvalificiranega ali nekva-
lificiranega delavea oziroma stro-
kovnega usluzbenca, in zato Ze
samo spric¢evalo, da je nekdo kon-
tal doloteno &olo, avtomatiéno
ugotavlja stopnjo strokovnosti,

Na ta naéin nastaja vrzel med
stopnjo strokovnosti, ki jo daje
formalno neka oblika izobraZe-

vanja, in tisto, ki jo dejansko za-
hteva proizvodni proces, To se
najlepse vidi v primerih, da de-
lavei, ki z izpitom doseZejo n. pr.
stopnjo kvalificiranega delavea,
#e samo Zato zahtevajo visji oseb-
ni dohodek, éeprav opravljajo po-
polnoma isto delo kot pred iz-
pitom.

Nadaljnja slabost dosedanjega
na¢ina priuéevanja na delovnem
mestu je v izpitnih programih, ki
imajo obilo snovi, katere delavec
na delovnem mestu ne rabi, na
drugi strani pa za vse tri stopnje
kvalifikacije zahtevajo isto stro-
kovno znanje in postaja s tem
izpit le formalnost za dosego do-
kumenta o vi&ji stopnji.

Pogoji za pridobivanje kvali-
fikacijskih stopenj so administra-
tivno unificirani glede na ¢as za-
poslitve, ki je potreben, da se
delavee javi k izpitu, ne oziraje
se na dejansko znanje in sposob-
nostl delavea.

Dalje stopnje kvalifikacije ne
zajemajo vseh delovnih mest,
temved samo tista, ki so uradno
priznana. Zaradi tega se dostikrat
dogaja, da delavei samo zaradi
dosega visje stopnje delajo izpit
iz poklica, ki ga dejansko niti ne
opravljajo.

Seveda so vsemu temu vzrok
predvsem administrativno pred-
pisane koristi delaveev, ki so od-
visne od teh stopenj. Tu so
misljene plate, pokoinine, inva-
lidnine, minimalni osebni doho-

dek, dnevnice itd. Dalje je z zvez-

nimi predpisi doloéeno, da n. pr.
trgovske in gostinske gospodarske
organizacije ne smejo zaposlovati
na delovna mesta ljudi, I nimaio
po predpisih primerne dolofene
stopnje kvalifizacije.

Vse to sili delavee, da se iz-
obraZujejo in izpopolnjujejo za

dosego &imviije stopnije kvalifi- |

kacije, podjetja pa, da k temu
usmerijo svojo organizacijsko de-
javnost, zlasti Ze, ker je od ¢im-
vi&je kvalifikacijske strukture od=
visna kolidina minimalnega oseb”
nega dohodka kot finanénega in<
strumenta za delitev dohodka.

Vse bi bilo v redu, ¢e bi na
ta naéin pridobljeno strokovno
znanje dejansko izboljfevalo pro-
cese na delovnih mestih. Tod2
Zal v vedini primerov ni tako iff
ie znanje, ki ga je delavee s tem
dosegel, drugaéno od znanja, Ki

ga dejansko potrebuje na delov"

nem mestu.

Nadaljnja slabost nasega strot
kovnega izobraZevanja je v tenk
da se proizvodno delo ne smatrs
za enakovredno teoreti¢nemu deld
in se zato dostikrat celo &olské
delavnice pretvarjajo v sredetv®
za razumevanie in dopolnjevanjé
teorije, namesto da bi teorija bil#
dopolnilo prakse. Zato v taki
obliki tudi $olske delavnice ne
morejo nadomestiti proizvodnegd
dela.

Dalje: potitnifke prakse ¥
podjetjilh so vedinoma neorganf
zirane in nesistemati®ne. Prakti®

no delo vaiencev v delaynical |

je nenaéitno in prilagojeno po*
trebam delavnic po delovni vrsth
ne pa strokovnemu izobraZe
vanju. _ .

Osnovne slabosti izobraZevani?
strokovnih kadrov v rednih Zolah
za kvalificirane delavee so na*
slednje:

Razmerje med strokovnimi if
splodnoizobrazevalnimi predmeti
ni ustrezno zlasti na vajenskib
%olah, kjer zavzemajo splosno”

izobra¥evalni predmeti %e vednd |

ved kakor 40 % ur. Dalje so ué
programi preved splodni, premal®
specializirani, kar ima za posle’
dico 'slabo pripravljenost absol*
ventov na delovno mesto.

Vajenske ¥ole pripravliajo 580
uéencev iz obrti in na obrtni n8*
¢éin proizvodnje in le 28 %, ucen®
cev iz industrijskih podjetij tef
14, iz trgovskih in gostinskil
podjetij, kar je glede ma viogo it
;?jesto industrije obfutna anoma*

a.

Tudi doba trajanja vajenskil |

in industrijskih %ol je preve¢ ad*
ministrativno unificirana, saj zné*
8a z redkimi izjemami 3 leta, né
glede na zahtevnost posame
poklicev in strok.

Razen pri industrijskih #olal
je ve¢inoma Sibka povezava med
folami in ustreznimi gospodarski-
mi organizacijemi. Slednje imaid
premalo pristojnosti glede u#nib
naértov, organizacije pouka P
prakiiznega dela.

Podobne in #e vedje slabostl
bi lahko nasteli tudi za tehnién®
in druge strokovne ¥ole,

Zmanjsale naj bi se
razlike med ro¢nim
in umskim delom

Resolucija o izobrazevanju stro”
kovnih kadrov naj odpre pred”
vsem zakonite mozncs?l za olpra’
vo dosedanjih slabosti in poct®
smernice za hitreide, bolj mn?
Ziéno in balj pestro izobrazevani?
raznovrsinih strokovnih kadro¥.
Pri tem nas mora vedit deistv®
da nasa druZba potrebuje z°T@
razliénih tipov proizvodnie 7135
v industriji in zaradi dinamitn®
gEa razvoja najrazliénejiih d
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benih sluzb veliko &tevilo kadrov
Z razliénim strokovnim znanjem.
Ti naj bi se regrutirali na razpo-
lozljive nadine; iz mladine, ki
Prihaja iz 8ol, iz ljudi, ki priha-
Jajo z deZele v mesto in jih je
treba vkljudevati v delovna raz-
Merja ter strokovno usposobiti,

konéno iz %e zaposlenih delav-
Cev in nameséencev, katerih stro-
ovno znanje je treba &iriti in
Spreminjati v skladu s potrebami
Bospodarstva in javnih sluzb. Gre
Skratka za odpravo kakrinegakoli
ogega reZima na poti strokovne-
82 izobraZevania,

Za zagotovitev vseh moZnost
¥ izobraZevanje velikega #tevila
trokovnih kadrov in za zadosti-

lev potrebam po raznovrstnosti k

teh kadrov predvideva resolucija,
bodo gospodarske organizacije

Javne sluZzbe imele pravico, da
Same ustanavljajo #ole za stro-
kovno izobraZevanje svojih ka-
droy. Dalje, da same dolodijo tu-

predmetnike in ué&ne nadérte

h gol. To pa seveda nalaga go-
Spodarskim organizacijam in jav-
Nim  sluzbam tudi dolZnosti, da
dobro prouéijo potrebe po kadrih,
bjihove profile in nadine strokov-
Nega izobraZevanja, od delavcev
obratnih inZenirjev.

Resolucija je.5e nadalje obdr-

a priznane stopnje strokovne-
8a izobraZevanija, in sicer:

1. specializiran oz. priuden de-
lavec,

2. kvalificiran delavec oziroma

nik,

3. visoko kwalificiran oziroma

atni inZenir,

4. visoko strokovni inZenirski
I grugi kadri.

S temi stopnjami naj bi se z
Gruzbeno priznano vrednostjo
itrokovne izobrazbe zmanjievala
fazlika med rofénim in umskim
delom, na drugi strani pa te stop-
fNje ne pomenijo vet neke admi-
listrativno dodeljene stopnje kva-
lihikacxje‘ ki bi Ze sama po sebi
ajala njihovim nosilcem dolode-
Be pravice v delovnem razmerju.

ato te stopnje pomenijo prehod
od sedanjega stanja na bodode, v
alerem tak&na delitev najbri
8ploh ne bo potrebna.

V zvezi s tem se pojavlja tudi
;Draéanje. da strokovna izobraz-
’! fe vedno ne pomeni tudi de-
.;:slce strokovne usposobljenosti,

loditev strokovne izobrazbe
strokovne usposobljenosti pa
kor nima namena zmanjfe-
Vafy pomena strokovnega Solanja,
tt;lhveé feli le poudariti, da ni
liko vaZno, katera %ola oziroma
1o St alna ablika daje dolode-
vey Ovno usposobljenost, tem-
Je vaZno le to, da ta strokovna
Usposobljenost obstaja, tudi &e si
ﬁaJe nekdo pridobil n. pr. na

J8em tegaju in podobno.

e ——

V zvezi s tem resolucija ne
predvideva, da bi vse Zole imele
pravico glede verifikacije oziro-
ma druZbenega priznanja dolode-
ne strokovne usposobljenosti. Pra-
viloma bodo tako verifikacijo da-
jale le tiste strokovne #ole, od
katerih absolventov se zahteva
taka usposobljenost, da je od nje
odvisna varnost in zdravje ljudi.
Sole te vrste, n. pr. medicinske
Zole, bodo zato morale imeti toé-
no predpisano strokovno raven.
Druge strokovne $ole pa bodo
imele to obveznost le v primeru,
¢e bodo njih ustanovitelji zainte-
resirani, da njih absolventi lahko
nadaljujejo Solanje na visji stop-
nji izobraZevanja. Vsi ostali do-
8zi oziroma spri¢evala o stro-
kovni usposobljenosti naj bi
imeli le oZji znadaj, saj se pred-
videva, da naj taka spri¢evala iz-
dajajo celo posamezne tovarne,
seveda brez neke obveznosti za
druge tovarne. V primeru, ¢e bo
ustanovitelj 3ole zainteresiran, da
si u€enci pridobijo izobrazbo na
eni izmed splofno priznanih sto-
penj strokovne izobrazbe, ki da-
jejo tudi pravico do nadaljnje
visje strokovne izobrazbe in ki so
predpostavka za strokovno iz-
obraZzevanje na ozemlju vse dra-
ve, bo potrebno samo, da ista iz-
polnjuje minimalne pogoje, ki jih
bo podpisal pristojni republiski
organ. y

Tak nadin usposabljanja ka-
drov pomeni torej vecjo speciali-
zacijo kakor sedanji, pri tem pa
vse moZnosti za nadaljnje dodat-
no strokovno izobraZevanje.

Tudi glede vsebine strokovne-
ga izobraZevania se opaZa v reso-
luciji teZnja k strokovni speciali-
zaciji, kar daje poudarek stro-
kovnemu izobraZevanju v oZjem
smigiu, z opuséanjem pretiranega
poudarjanja predmetov  sploéne
izobrazbe. S tem se nikakor ne
zanika potreba po sploini in
druZbeno-ckonomski politiéni iz-
obrazbi, paé pa se to izobraZeva-
nje prepuifa ostalim organizaci-
jam v nafem enotnem celotnem

izobraZevalnem sistemu (1judske
in delavske univerze, razni teéaji.
radio, televizija, dasopisi, revije
in tako dalje),

Glede osnovne izobrazbe izha-
ja resolucija s staliéa, da je do-
vriena osnovna Sola praktiéno
edini formalni pogoj za kakrino-
koli nadaljnje Zolanje. Ker pa 3e
nismo dosegli stanja, da bi wvsi
otroci dejansko dovriili osnovno
folo, se predvideva moZnost, da
se zaéne strokovno izobraZevanje
lahko tudi brez osnovne Sole pod
pogojem, da si kandidat kasneje
in vzporedno pridobi osnovno iz«
obrazbo.

V organizacijskem smislu je
znadilno zdruZevanje Solskega in
izvenZolskega izobraZevanja ter
izobraZevanja odraslih v enoten
sistern. Tako naj bi ustanove za
strokovno izobraZevanje v bodode
usposabljale mladino in odrasle
hkrati. S tem v zvezi odmerja re-
solucija izredno pomembno vlogo
strokovnim Solskim centrom, ki
naj kompleksno izobraZujejo stro-
kovni kader za posamezne panoge
vse od priucenega delavea do vis-
jega tehnika in obratnega inZe-
nirja. Tu se bo kader lahko mno-
go hitreje izobraZeval z najbolj
racionalnim izkorii¢anjem uéne-
ga kadra, prostorov, uéil, delav-
nic itd. ’

Razen folskih eentrov pa pred-
videva novi sistem tudi centre za
strokovno izobraZevanje delavcev
v podjetjih, obliko, ki je pri nas
v Sloveniji #e v polnem razvoju.

Nadalje se v enotni sistem
strokovnega izobraZevanja vklju-
¢ujejo tudi razliéne, sicer delno
%e obstojefe oblike, ki pa Se niso
imele pravega druzbenega pri-
znanja. Tu so misljeni razni te-
daji, seminarji, praktiéne vaje,
ljudske in delavske univerze, iz-
obrazevanje v JLA, Hudski teh-
niki, raznih strokovnih in druz-
benih organizacijah in koné&no
tudi preko radia, televizije in
ostalih javnih in kulturnih usta-
nov, kakor so muzeji, biblioteke,
filmske dvorane, gledaliféa itd.

Vloga obstojetih strokovnih
Sol ne bo zmanjSana

Seveda je popolnoma zmotno
mifljenje, da se z uvajanjem teh
najrazliénejiih pestrih oblik stro-
kovnega izobraZevanja kakorkoli
zmanj3uje in zoZuje vloga obsto-
jetih strokovnih %ol. Tudi v teh
se bodo #e nadalje 1zobraZevali
strokovni kadri za dolodene stop-
nje izobrazbe za posamezne po-
klice ali vrste poklicev. Vendar

bo treba v nasih #olah tako vskla=~
diti vsebino pouka, da bomo ugo-
tovili tudi uéinkovito nadaljnje
jzobraZevanje na naslednji stop-
nji. Poleg tega pa bo treba v vseh
Zolah in tudi v vseh ostalih obli-
kah strokovnega izobraZevanja
zagotoviti proizvodno delo kot se-
stavni del v izobrazbenem smislu.

Ves sistem strokovnega izobra-

Zevanja bo nujno potreboval te-
vilen in strokovno ter pedagofko
usposobljen instruktorski in pre-
davateljski kader. Za dosego tega
predvideva resolucija poleg dose-
danjih naéinov tudi nove naéine,
ki naj ugotovijo hitrejéo in uéin-
kovitajo regrutacijo teh oseb na
podrodje strokovnega izobraZeva-
nja. Predvideno je ustanavljanje
centrov za izobrazbo instruktor-
jev, posebne visje 3ole in konéno
tudi vkljuéevanje strokovnjakov
iz gospodarstva in javnih sluzb.

Konéno se resolucija dotika
tudi vprasanja finansiranja stro-
kovnega izobraZevanja, ki bo za-
htevalo v vsem svojem obsegu ve-
lika denarna sredstva. Glede tega
se pripravijajo posebni predpisi,
Id bodo temeljili na naéelu, da so
investicije za strokovno izobraZe-
vanje prav tako vaZne kakor in-
vesticije za druge potrebe naZega
gospodarskega razvoja in jih mo-
ramo zato zagotoviti iz narodnega
dohodka v obliki posebnih skla-
dov.

To so v kratkih obrisih glavne
znaéilnosti in smernice za razvoj
nadega strokovnega izobrafevanja
v bliZznji bododnosti. Gotovo je,
da pri realizaciji teh nadel pro-
svetni delavei ne moremo stati ob

‘strani. Res je, da je strokovneo

izobraZevanje predvsem gospodar-
ska zadeva, vendar pri tem lahko
aktivno sodelujemo tako s svojim
strokovnim znanjem, kaker tudi
s svojimi pedagoSkimi in organi-
zacijskimi izkuSnjami,

Prosvetni delavci lahko mnogo p’ripomorejd
pri reformi strokovnega izobraZevanja

Zavedati se moramo, da naga
druzba upraviéeno prav od pro-
svetnih delaveev pri¢akuje wvse-
stransko pomodé pri realizaciji re-
forme strokovnega izobraZevanja
in bo nafe delo v tej meri tudi
ena od prvenstvenih nalog nasega
sindikata. Da bomo tej nalogi kos,
moramo nafe &lanstvo najprej se-
znaniti z vso pestro problematiko
strokovnega izobraZevanja in pri
tem razviti tudi Zivahno agitacij-
sko delo. Ne smemo si namreé¢ de-
lati utvar, da je v glavah nasih
¢lanov, glede teh problemov vse
jasno in da so vsi naklonjeni no-
vim smerem strokovnega izobra-~
Zevanja. Zato bo treba Se mnogo
truda, da bomo tudi. te tovarife
na najprimernejfe nadine prepri-
¢ali o neizbeZnosti reforme na tem
podrodju. Potrebna bo Studijska
obdelava vsega razpoloZljivega
gradiva preko najrazliénejiih
oblik.

Poseganje prosvetnih delaveev
na podrodje strokovnega izobra-
Zevanja ima svoj izraz Ze v osnov-
ni Soli. Tu gre za organizacijo in
sodelovanje pri raznih oblikah iz-
obraZevanja odraslih na nivoju
osnovne Hole, dalje za uéno in
vzgojno honorarno delo v najraz-
litnejdih oblikah strokovnega iz-
obraZevanja in konéno za vaino
podrodje poklicnega usmerjanja
miladine, ki obiskuje osnovne Sole.

Se neposrednejfe pa so seveda
naloge prosvetnih delaveev na
strokovnih Solah. Lo&li bi jih na
sodelovanje pri organizaciji no-
vega sistema strokovnega izobra-
Zevanja in na lastno strokovno in
pedagosko izpopolnjevanje.

Ze bivie ZdruZenje uditeljev in
profesorjev strokovnih #ol Slove-
nije je vetkrat poudarjalo potrebo
po” povezanosti strokovnih #ol z
gospodarskimi organizacijami, ki
potrebujejo kader iz nafih #ol
Kolikor ponekod to sodelovanje ni
bilo na potrebni vigini, bo treba

O ocenjevanju in nagrajevanju

Res je, da se vse premalo pise
O tako obdutljivem vpraSanju, kot
le ocenjevanje, ki je Ze lani raz-
hul'kalo nafe uditeljstvo in spro-
o vrsto negodovanj. Ne mislim
Ponavijati stvari, ki jih je v
Prejinji $tevilki. PD napisala ne-
2 tovarifica. Hotel bi povedati

ocenjevanju in nagrajevanju

kaj drugega.

Bodimo odkritl in priznajmo,
d,ﬁ je veéina masih pedagogov-Sol-
bikov proti sedanjemu ocenjeva-
Nju, Rogar vpragas, kaj meni o
t"“\‘ﬂ'!jevamjt.t, ti bo dejal: »Zoprno
; je to ocenjevanje, veliko bolje
i bilo, ko Se te procedure in
Vaganja du$« ni bilo.« — Ker pa

pa¢ prisli v sklop drZavnih
uZbencev, je to seveda nujno.

Zanimalo bi me, ali se je
Yrilnost dela na radun lanske
ane, ki jo je dobil sleherni Zol-
kk, kaj dvignila. Ali je tisti Zol-
v Sl

Stane Kavéis
a zhorovanju v Celju

ﬁev soboto, 4. junija so se Vv
lju zbrali prosvetni delavel
:e‘-mkega okraja na veliko zbo-
,f""anje, ki se ga je med drugimi
hslednimi gosti udelezil tudi
Yedsednik Republidkega sveta
L"“ZF-‘ sindikatov Jugoslavije za
Bo, tov, Stane Kavéié. Izérpno
q To¢ilo o nekaterih vprasanjih
jelﬁ in zivljenja celjskih Zolnikov
De mel predsednik komisije za
u;“"’ew in kulturo pri Okrajnem
2 dikalnem svetu v Celju tov.
dolf Maréi¢, K razpravi se je
85il tudi tovari¥ Kavei€ in
8tlil nekatere perefe probleme
(pnfiﬂienja gelstva in prosvete.
Reg o&ilo z zborovanja bomo pri-
li v prihodnji &tevilki)

- IEimrcm.mnjle je bilo poZivljeno
% Ulturnim programom celjske-
Uiteljisda in drugimi priredit-
!u?if' Posebno lepa je bila oddol-
Wlet upokojenim $olnikom — dol-
U"ﬂm prosvetnim delavcem.
8 .dtl'lﬁllgienci zborovanja so pgg-
i zdravno pismo -
:;:dMnikﬁo Zveznega izvrinega
hra:’ Rodoljubu Colakoviéu, ki
mbdnuie te dni 60-letnico svojega
ega Zivljenja.

nik z oceno =»ne zadovoljujew
storil kaj ved, da bi letos dobil
boljso oceno? Kot pravi zakon,
je namen ocenjevanja usluZben-
cev ta, da d4 neki stimulans tudi
njim in da se bo zato sleherni
boril za boljéi uspeh na svojem
delovnem mestu, Zares bi bilo
koristno vedeti, koliko je takih,
ki jim je lanska ocena bila po-
buda za veéjo storilnost v raz-
redu. Ko v podjetju delavec dela
po udinku in po enoti proizvoda,
se mu ta novi nadin nagrajevanja
lepo pozna.  Ce je prizadevnejsi,
dobi vet in to obduti ob koncu
meseca. In kako obéuti prosveini
delavec svojo celoletno prizadev-
nost? Zakon pravi, da po dva-
kratni oceni »se posebno odliku-
je« dohi vi%ji plaé&ilni razred; to-
da to pride Zele v pogtev, kot
vem, pri upokojitvi. In &e bi tudi
zdaj pridlo, da zaporedoma dobi$
odli¢no oceno, se ti bore malo
pozna. Takih sreénikov, ki bi se
dvakrat zaporedoma odlikovali,
je malo: ocena ne zavisi vselej
od tvoje prizadevnosti, marved
tudi od ljudi, ki tvoje delo oce-
njujejo; ti pa niso vedno eni in
isti. Hofem povedati to, da bi
morale nafega prizadevnega Sol-
nika, torej tiste ljudi v nasi stro-
ki, ki ne blestijo z odlikami, pa
vendar v celem letu precej na-
rede v ¥oli in izven nje, obé&ine
ob koneu leta nagrajevati, in to
2z denarno nagrado. Nisem proti
ocenjevanju ljudi, sem pa za to,
da se poleg ocene, ki jo nekdo
preime, dobi tudi nagrada. Ce
delavee v tovarni za svojo priza-
devnost dobi pohvalo in 3e vifjo
plado, sem mnenja, da bi se tak
stimulans wvpeljal tudi pri nas.
Seveda je teiko normirati udite-
ljevo delo v razredu in ga po tem
delu nagrajevati. Za nagrajevanje
bi priflo v poftev le delo izven
gole. Koliko nasih ljudi je skozi
vse leto ¥rtvovalo svoj prosti ¢as
za delo v raznih kroZkih. Kaj po-
maga, &e dobi ta ¥olnik le pohva-
lo. Prizadevne ljudi, ki so vse
leto uspefno vodili ta ali oni kro-
ek, ali pa so delali na vasi Vv
raznih drudtvih, bi morala na3a
prosvetna sluzba primerno nagra-
jevati. Tako pa ti ljudje ob koncu
leta slisijo le lepo zvenedo hvalo;
jz&rpani in utrujeni odidejo — z

istimi dohodki kot tisti, ki so vse
leto bili le opazovalci — na po-
éitnice.

Rekli boste: saj jih nagraju-
jemo. Kaj pa Zagarjeve nagrade
in podobno? Da, toda teh je vsa-
‘ko leto le nekaj, ki dobijo po-
hvale in nagrade. Gre pa za fo,
da denarno nagradime dobro ve-
¢ino vseh tistih, ki se izvenSolsko
uveljavljajo. O¢itali mi boste, da
sem materialist in hodem vse delo
zreducirati na finanéni efekt, Kaj
pa amaterizem oziroma uéiteljeva
pofrtvovalnost? Po tem ne bo
nihde ved hotel zastonj delati.
Kje je tisti uditelj-idealist, ki je
zastonj delal vse od zapisnikov
raznih sej do raznafanja vabil po
hi%ah? Mislim, da ni strahu, da
bi tega utitelja-idealista zmate-
rializirali. Socializem naj konéno
prodre tudi v uditeljske  vrste.
Ved delas, ve¢ ti druzba daje.
Pri nas je to pravilo veljalo do-
slej le za majhen sloj tistih ljudi,
ki so dali vse od sebe. Imamo pa
v nadih vrstah mnoZico tihih ga-
ratev na podezelju in v mestih,

ki nidesar ne dobe, véasih morda

le kritiko in zabavljanje.

Seveda ne bomo zdaj 8l z na-
gradami tako, kot delajo v pod-
jetjih — za vsako uro in podob-
no. Delo pedagoga je teiko me-
riti in tehtati; konéni efekt nje-
gove prizadevnosti pa le lahko
pretehtamo in ocenimo. Ce bi to
vpeljali, ne bo veé strahu, kdo bo

prevzel ta ali oni kroZek. Doslej |

se je sleherni otepal izvengolske-
ga dela, kar je povsem razum-
ljivo. Bodimo si na jasnem, da
zna vsak dobro preradunati, da
se mu ne izplada trikrat ve¢ de-
lati — njegov kolega na 8Soli pa
odbrenka svoje ure in gre — oba
pa imata faktino iste prejemke.
Ta gola ratunica velja tudi v
prosveti in ¢e bo vsaj deloma to
vprasanje refeno, se nam ne bo
treba ¢uditi, zakaj prosvetni de-
lavei nitesar ne store — pa jih je
toliko v enem kraju. Ni skrivnost,
da tudi drugi strokovnjaki nodejo
nitesar zastonj narediti; razum-
ljivo je, da se te misli oprijemlje
tudi na8 Solnik — &eprav je nje-
govo poslanstvo daleke bolj hu-
mano od drugih. 2
Ocenjevanje in nagrajevanje
je ozko povezano; kadar ob koncu

leta ocenjujemo tega ali onega,
bi morali tudi pogledati, koliko
se je BZolnik prizadeval izven-
folsko in mu za to dati primerno
nagrado.

O nagrajevanju po storjenem
uénem uspehu v razredu ne mi-
slim govoriti, ker je to teZavneje
in, lahko bi rekli, zelo teZak
problem, ki se ne bo dal tako
preprosto izmeriti in stehtati.
Nasi prosvetni delavei so veliko
naredili za splogni dvig slovenske
kulture. Mislim, da je zdaj das,
da preidemo od zastonjkarstva k
nagrajevanju. Ce ga nihde ni za-
sluzil, ga je zasluZil tisti Solnik,
ki se nekje v zakotni vasi bori
za sploini dvig nafega ¢loveka,
ki je vzgojil vrsto ljudi, ki danes
ustvarjajo boljfe Zivljenje. Zbolj-
ganje zivljenjskega standarda naj
ob&uti tudi ta garaé, ki je bil do-
stikrat zapostavljen in smesno
nizko ocenjen in nagrajen.

Vlade Rozman

poiskati vse moZnosti za ¢im te-
snej&éi kontakt, ker nasprotna pot
vodi v izolacijo nasih ustanov.
Jasno je, da je dolofanje profilov
za posamezne vrste kadrov stvar
gospodarskih organizacij, pa¢ pa
bo potrebno nage sodelovanje pri
sestavljanju  predmetnikov in
uénih naértov, dalje pri razpravah

o organizacijskih oblikah in o tra-
janju Eolanja, pri dolo¢anju spre-
jemnih pogojev itd.

Nadalje je potrebna nafa vse-
stranska podpora ostalim oblikam
strokovnega izobraZevanja, od iz-

obraZevanja odraslih do razmih
tefajev, ljudskih in delavskih
univerz itd.

Smeleje iskati novih oblik
izobraZevanja

Pri vsem tem je seveda nujno
potrebno nafe lastno strokovno in
pedagodko izpopolnjevanje. Stro-
kovno je nujno potrebno, da drZimo
korak z nafo gospodarsko prakso,
pedagosko pa terjajo zlasti nove
oblike strokovnega izobraZevanja
temeljitih priprav in adaptacij.
Nove oblike dela v strokovnem
izobraZevanju zahtevajo namred
tudi najstrofje pedagofke prije-
me, s katerimi se je treba sezna-
niti. Kot podlaga za vse to izpo-
polnjevanje pa je potreben ideo-
loski ¥tudij, zlasti §tudij sodobnih
gospodarskih problemov.

Danasnjl prerez stanja nam
kaZe, da se dolofen del nadega
¢lanstva zelo teZko osvobaja se-
danjih togih, #ablonskih oblik
strokovnega folanja s komplicira-
nimi predmetniki in uénimi na-
¢rti. Iz nekaterih predlogov nakih
podruZniec na strokovnih Zolah v
zvezi & tezami o predvidenem
sploénem zakonu o strokovnih Zo-
leh je razvidno, da so proti lode-
nju trajanja #&olanja in proti
okrnitvi predmetov splofne iz-
obrazhe. Seveda je o teh predlogih
tezko podati neko sploénoveljavno
mnenje, ker je vsebina, oblika in
metoda strokovnega izobraZevanja
odvisna od cele vrste &initeljev, ki
jih je treba prouditi za neko de-
lovho mesto, za vsak poklic in za
vsako stroko posebej. Gotovo pa
je, da se v njih skrivajo preZivele,
zastarele koncepcije vzgoje in iz-
obrazbe. Zato je treba Se pgsebej
prouditi vse moznosti, ki nam jih
na S$olah tudi v izobraZevalnem
smislu dajejo svobodne aktivnosti
in izven$olsko udejstvovanje uéen-
cev tako na politiénem kakor na
kulturno-prosvetnem podrodju.
Omejevanje strokovnega izobra-
Zevanja mladine zgolj na golo
funkcionalno pripravljanje za do-
lotena mesta bi bilo gotovo Skod-
ljivo ne le za razvoj mladine sa-
me, temveé tudi za razvoj nase
proizvodnje in druZbe v celoti.
Zato je treba tudi v nasih novih
strokovnih Solah doseti tak sistem
strokovnega izobraZevanja, ki bo
poleg potrebnega praktiénega stro-
kovnega znanja dajal tudi ustrez-
no druZbeno izobrazbo in stro-
kovno teoretsko osnovo, potrebno
za opravljanje poklica in za na-
daljnje strokevno izpopolnjevanje.
Vpraganje pa je, ée je treba to do-
sedi le na dosedanii klasiéni Zolski
naéin, samo s predmetniki in ué&-

nimi naérti. Tu se bomo morali

smeleje lotiti novih oblik in poti.
Tudi teZnje za poulnejsi in ra-

cionalnejsi sistem strokovnega iz-
obra%evanja nikakor ne smemo
smatrati za bagateliziranje nujno
potrebnih posegov socialistiéne pe-
dagogike in psihologije v Zivljenje
mladih ljudi, pubertetnikov v sta-
rosti od 15 do 17 oz. 18 let, in to
ne le v strokovnih Solah, temved
tudi v podjetjih in delavnicah.
Nasprotno, prav temu problemu
se bodo morale na$e strekovne
Zole bolj posvetiti in ga prilago-
diti potrebam nafega gospodar-
skega in druZbenega razvoja.
Druzba prav to od nas pri¢akuje
in nas bo v teh prizadevaniih
podprla.

S tem sem se dotaknil naj-
osnovnejiih principialnih proble-
mov, & katerimi se bomo sredavali
v bliZnji bodoeénosti pri reformi
nadega strokovnega 3olstva, ne da
bi pozabil na 3e vedno aktualna
vprafanja, ki nas teZijo fe sedaj
in nas bodo verjetno ¥e nekaj
#asa, Tu mislim predvsem na po-
manjkanje uéil in uébenikov, da-
lje na vpra3anje prostorov, zlasti
pa na pomanikanje uénih kadrov
zaradi $e vedno ne docela ureje-
nih materialnih vpradanj. Tudi ta
vprasanja bo treba refevati vzpo-
redno z reformo in na njih opo~-
zarjati merodajne éinitelje.

Nadalje se nisem dotaknil
vprafanj izobraZevanja na visjih
in visokih olah, razen kolikor gre
za neposredno povezavo s strokov-
nimi $olami na srednji stopnji in
za isto skupno splofno problema-
tiko. Kakor znano je v zvezi z re-
solucijo o izobraZevanju kadrov v
gospodarskih in javnih sluZbah
tudi sprememba zakona o visokih
Zolah, ki naj tudi te %ole prila-
godi nafemu gospodarskemu raz-
voju in razvoju strokovnega iz-
obrazevanja. Ceprav so tudi vidje
in visoke 3%ole v sklopu naZega
enotnega izobraZevalnega sistema,
vendar menim, da je to preobsir=-
na problematika za danadnjo raz-
pravo. Potrebno pa bi bilo, da ta
vprafanja posebej obravnavamo.

Ob zakljutku se mi zdi ponov-
no potrebno poudariti, da bo uspeh
reforme strokovnega izobraZeva-
nja v mnogofem odvisen tudi od
¢initeljev aktivnega sodelovanja
nafega ¢lanstva, 2lasti uénega
osebja nadih strokovnih #ol, in je
dolZnost vseh nagih podruZnie, da
se v povezavi z ostalimi strokov-
nimi sindikati ter z ob&inskimi in
sindikalnimi sveti, kakor tudi z
gospodarskimi organizacijami, 2z
vso resnostjo lotijo dela na tem

podrodju.

TeZzave pri gradnji
nove vajenske Sole za BeZigradom

O tem, kako je pridlo do od-
lo¢itve za gradnjo nove vajenske
$ole v Ljubljani, tokrat ne bi
razpravljali. Dejstvo je, da je na
vrhu sedem etaZne zgradbe smre-
dica in da je likof Ze za nami.
Res je, da dela na Soli ne napre-
dujejo po predvidenem naértu,
da so in ¥e nastajajo teZave, ki
jih Ze tako prizadevni in delavni
gradbeni odbor ne bo zmogel pre-
mostiti brez izdatne pomo&i me-
rodajnih éiniteljev. Nastaja boja-
zen, da do vselitve jeseni 1961 ne
bo prislo. .
Sola ima 24 udilnie, v pritligj

Sest delavnic in skupno 15 kabi-
netov. Razen tega Ee telowadnico
s stranskimi prostori. V glavnem
traktu bo moralo biti preureje-
nih 8 uéilnic Ze v delavnice za
praktiéni pouk, vendar bodo ne-
katere tako opremljene, da bodo

v sluéaju potreb sluZile tudi kot
uéilnice. To wvse wvsklajevati bo
vsekakor tefka, a nujno potrebna
naloga.

Za ureditev vseh delavnic je
vodstvo Vajenske #ole raznih
strok poskrbelo ‘za prakti¢ne na-
#rte, tako da bi se pouk lahko
advijal po sodobnih smernicah,
upostevaje pri tem potrebe nafe-
ga gospodarstva. Pri vseh teh
prizadevanjih in trenutnem sta-
nju rabi nujno gradbeni odbor
ve¢ pomodi, da bi laZe in hitreje
uspeval pri dograjevanju tako
potrebne fole.

Predvidena kolesarnica v sami
zgradbi se je morala preseliti na
dvorii¢e. Na prvoinem mestu ko-
lesarnice bo urejena dvorana z
mladinsko sobo. Oba prostora po
prvoinem naértu nista bila pred-
videna.

Gradbenemu odboru je tako
uspelo izvesti na predloge prak-
tikov in prosvetnih delavcev e
nekaj popravkov z Zeljo in na-
menom, da bi #ola ob njeni do-
graditvi v glavnem odgovarjala
sodobnim potrebam nafe sociali-
sti¢ne stvarnosti. Skoda je le, da
so upravni prostori tako odmak-
njeni od uéilnic in delavnie, na-
mesto da bi bili v sredif¢u same
Eolske zgradbe. Glavni trakt je
namreé dolg 78m in so s tem
uéilnice tako preve¢ oddaljene od
upravnih prostorov. Da ta stvar
ni dobra, bo pokazala poznejsa
praksa_sams.

Vse navedene pripombe s0
bolj “informativnega znaé&aja in 2z
namenom, da javnost opozorimo
na vedno vetje teZzave, ki nasta-
jajo pri gradnji nove vajenske
Zole. A Z
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Sre¢anje najmlajSih zadruZnikov v Novem Sadu

V okviru letoinjega XXVII. mednarodnega velesejma
v Novem Sadu je uprava velesejma pripravila srefanja naj-
mlajiih zadrugarjev Jugoslavje; to prve sreéanje ulencev-
zadrugarjev je poieklo v znamenju velike letonje akcije
»smotre pionirjev zadrugarjev in miadih prirodosloveev«
in se ga je udelezilo po pet pionirjev-zadrugarjev in po en

prosveini delavec ali kdo

drugl, ki je najves pripomogel k

uspeinemu delu Scolske zadruge, iz vsake republike FLRJ,
Kosmeta in AP YVojvodine. Srefanju so prisosivovali fe
nekateri plonirji zadrugarji iz Novega Sada, tako da je bilo
skupno zbranih nad 50 pionirjev im 12 prosveinih delavecer.

Program je bil zelo bogat in
koristen.

Prvega dne je goste sprejel
generalni ‘direktor novosadskega
velesejma Djuro Sekicki, nato
pa so ves dan s strokovnim vod-
stvom ogledovall velesejem.

Takina srefanja, kot je bilo
to letofnje, bodo v prihodnje
vsako leto, organizirala pa jih
bo uprava velesejma. Uprava je
uverjena, da bo moZno prihodnja
leta zbrati Se veé miladih za-
drugarjev-ufencev, morda celo iz

ega okraja po enega.

Naslednji dan je cela skupina
obiskala Solsko zadrugo v Mla-
denovu. Tam so si najprej ogle-
dali zedruZne objekte in Sole, na-
to pa se porazgovorili o delu te
in sploh Solskih zadrug. To je
bil pravi zadruZni pogovor naj-
milajdth zadrugarjev Jugoslavije,
ki se je popoldne nadaljeval v
ljudski skupséini Voivodine; tam
sta zadrugarje sprejela tovariSa
Pasko Bomac, predsednik ZadruZ-
ne zveze Jugoslavile, in Ivan
Bukovié, predsednik Zveze kme-
tijsko-gozdarske komore Jugo-
slavije. Ta razgovor je trajal uro
in pol; sliati je bilo zelo lepe
rezultate,

— Ce boste e naprej delali
tako, kot ste tule govorili, je ob
tej priloZnosti med drugim dejal
tovarid Pasko, tedaj se ne bojte
2a svoje Zvljenje in za prihod-
nost. Stareji tovariii vam bodo

pri tem pomagali... Bodite taks- §

ni, tako delajte in.é&e boste tako

val, kako njihova zadruga dela
#e drugo leto, da goji tri vrste
krompirja, érni ribez, zdaj pa
pripravljajo toplo gredo.
Podobno so govorili zadrugar-

gn:z Makedonije, Bosne, Srbije;

e gere, Kosmeta in Hrvatske.

Vsak je govoril v svojem ma-
terinem jeziku, a vendar so se
vsi med seboj razumeli.

Te vsakdanje zgodbe o Se bol]
vsakdanjih majhnih zadevah, ki

delali in se tako razvijali, bo [

nata domovina sreéna in mod-
na...

— Prepridan sem, je dejal to-
vari§ Ivan Bukovié na koneu
razgovora, ko' ste tako enotni,
tako veseli in navduseni, da boste
napravili #e ved, kot mi prifaku-
jemo. Cestitam vam za vase delo
in e enkrat pravim, da bo to
nekaj sijajnega, kar boste nare-
dili v prihodnosti...

In kaj je tisto, kar je tako
navdufilo tovariia Paska Romca
in Ivana Bukoviéa?

To so pripovedovanja najmlaj-
§ih zadrugarjev o njihovem vsa-
kodnevnem delu ‘in rezultatih, o
naértih za #e boljie delo, .

Zadrugar JoZe Bandel iz Ko-
stanjevice je n. pr. pripovedoval
o sadovnjaku, vrtu in ribniku v
njihovi zadrugi.

JoZe Trobec iz Kranja je med
drugim povedal, da so v njihovi
zadrugi vsi udenci gole razen naj-
mlajéih iz prvega razreda.

lan pionirske zadruge iz
Lo#, celjski okraj, je pripovedo-

oKaj ve§ — k S«
a]vmmg]m

. Elektro-srednje~tehnidks &0l v
Ljubijeni je praznovals Dan
sii s prireditvijo »Kaj ves — kal
znaf?«.” Dijaki so se zbrali v lepo
opreml

jen! dvorani in z vellkim za-
nimanjem sledili izvajanjem svojih
kolegov, Program je bil dvodelen.
Nekaterd dijakl éo recitiraly, nastopil
1 plesbendm sporedom, drugl so raje
odgovarjali na vpraZanja o temi ki
so ¢ jo izbfall, Teme prifajo o tel-
Frggibraiie vy Sriy mzﬁ:jm'
na so prejelj 1 na-
grade. Uspela prireditev je zadovo-
'?ﬂa vse po »ui.mlt:i:;.1 ;ﬁ&j S0 %’mgﬂo-
- nagra 8 pI em, e a
gvs, peireditev te vrste na -
gotove ne zadnja.

POPRAVEK

v uvodnem ¢lanku Prvi kongres
psihologov FLRJ v zadnii Stevilki PD
v predzadnjem odstavicu 10. vrsta je
treba besedo »umaknitie nadomestiti
z besedo »uzakonitie; se pravi, da
je treba »zvanje psihologa Cimpre}
uzakonitie,

Okrajni prosvetni svetovalci o osnovni Soli

Nikoli ni nasa javnost toliko
razpravljala o Zoli kakor danes.
Ta ugotovitev ni samo pravil-
na, ampak tudi zelo vzpodbudna.
KaZe, da se je v Zolstvu nekaj
sprozilo, da se nekaj giblje. Nasa
%ola drsi naprej korak za kora-
kom in se v tem napredovanju
ne bo vet ustavila. VaZen usmer-
jevalec, pospedevalec in registra-
tor tega gibanja je prosvetno-pe-
dagofka sluZba, Seminar okraj-
nih prosvetnih svetovalcev za
osnovno folo, ki ga Zavod za na-
ek Zolstva LRS prireja vsako
Jeto v Pedagodkem centru, skusa
vsele] ugotoviti, kako daled smo
na poti v reformirano osnovno
golo. Tudi leto¥nji seminar, ki je
bil od 28. do 27. maja 1980, je po-
kazal stanje nase osnovne Sole, in
katerim nalogam, ki nastajajo ob
njej, bi morali dati prednost pri
refevanju. Treba je p_regledaﬂ
samo tematiko, sklepe in pripo-
rotila letofnjega seminarja, da
izstopijo izmed mnoZine najvaz-
neje naloge na podrotju osnov-
¢ Eole.
% Seminar je delal po naslednjem

ogramu:
B gmtor Zavoda Vladimir

dosloveem. Tiska se v vseh jezi-
kih in se razpogilja na vse kraje
nase domovine.

Pionirji zadruZniki so potrdili,
da jim je list vieé¢ in da ga radi
bero, ker v njem vedno najdejo
kaj koristnega za delo v svoji
zadrugi.

Tudi tovarid Colakovié je de-
jal, da je »NaBa zadruga« dober
list in da morajo biti zadruZniki
ne le njegovi bralei, temveé mo-
rajo list razdirjati tudi med svo-
jiimi tovarisi, da se bodo naroéali
nanj. »Nafo zadrugo~ morajo
brati vsi pionirji in razpravljati
o pomembnejsih élankih. Ta list,
je dejal tovari¥ Colakovié, lah-
ko mnoge pripomore pri razvija-
nju zadruZnega gibanja med
uéenci nafih Zol,

O organizaciji in delu svojih
zadrug ter o velikih spremembabh,
ki so nastale v #olah in v kraju

vari§ Colakovié — morajo biti
sedanje generacije, ne glede na
to, ali rastejo na vasi -ali v me-
stih, sposobne za najraznovrst-
neja dela in to v najvedji meri.
To morajo biti dobri socialistiéni
drzavljani, ki bodo znali delati
za socializem. Pionirji zadruZniki
se pri delu na svojih majhnih
zemljid¢ih in ekonomijah udijo
delati v interesu skupnosti. Pri
tem pa najde tudi vsak posamez-
nik zadovolistvo in pladilo.
Zatem je tovari§ Colakovié
pripovedoval svojim gostom o ne-
kih posebnostih stare Sole. S po-
moéjo Zolskih zadrug in sploh se
morajo danes v Zoli razvijati lep-
% odnosi med uéiteljem in uéen-
cem. Vsak nad élovek mora rasti
tako, da se v njem razvija élo-
vedanski odnos do ljudi. Solska
zadruga je taka oblika dela, ki
pomaga odpravljati ostanke stare

e

Na sprejemu pri tovarifu Colakoviéu: prvi na levl je predsednik plonirske zadruge iz okolice Kranja

sicer prinajajo vellke koristi vsa-
kemu posamezniku, foli in skup-
nosti, so se fule na vsakem ko-
raku.
O teh stvareh so govorili tudi
nasledn}i dan na sprejemu pri
tovaridu Colakoviéu v Zveznem
izvrénem svetu.

NA SPREJEMU
PRI TOVARISU COLAKOVICU

Najprej so govorii o viisih z
novosadskega velesejma. Prvi je
bil predsednik zadruge pionirske-
ga odreda =»Stane Kavéit« s
Primskovega pri Kranju.

— Vse, kar sem videl na no-
vosadskem velesejmu, je zafel
omenjeni zadru#nik, bo zelo ko-
ristilo meni in vsem nam.

— Kako pa si se sporazumel
8 Srbi in drugimi? je vpradal to-
vari§ Colakovié.

— Dobro. Vsi smo se razume-
li in mi bo zelo %al, ko bomo &l
narazen.

— Ali beres list »Nasa zadru-
ga« in ali razume$, Kar pife v
tistih élankih? je spraSeval tova-
ri¥# Colakovié.

— Tiste élanke, ki so pisani
v srbskohrvatskem jeziku, razu-
mem, tiste pa, ki so v makedon-
i¢ini, teZe, toda vedno nam kdo
pomaga, da fudi te razumemo.

O velesejmu so pripovedovali
e zadruZniki iz Zidilova in Bara,
nato pa je razgovor prefel na list
»Naga zadruga<, ki je zadel izha-
jati letonje BZolsko ,leto, name-
njen pa je predvsem delu pio-
nirskih zadrug in mladim priroe-

Cvetko je govoril o vpraZanjih

in nalogah prosvetno-pedagoike .

sluzbe, Sikst Marion o pomoti
uditeljem in o metodah indpek-
torjevega dela, Miroslav LuZnik o
izpopolnjevanju uditeljev, Duan
Bavdek o novih nalogah, ki jih
prosvetnim delavcem nalaga za-
kon o osnovni 3oli, dr. Iva Se-
gula o opisnem ocenjevanju,
udendevem dosjéju in dodatni
pomoéi udencem, Franéek Boha-
nec o napredovanju uéencey, Se-
kretar Sveta za folstvo LRS Lud-
vik Gabroviek je odgovarjal na
razna administrativnd, organiza-
cijska, personalna in materialna
vpradanja, ki se odpirajo ob re-
formirani osnovni ¥oli.
Predavanjem so sledile disku-
sije, iz katerih so bili povzeti
sklepi in priporodila okrajnim
prosvetno-pedagofkim  sluZbam,
Zavodu za napredek ¥olstva LRS
in Sekretariatu SS LRS. Izmed
njih naj povzamemo nekatera:
Potrebna je vedja nadrtnost
dela prosvetno-pedagodkih sluZb.
V wsaki situaciji je treba sesta-
viti najprej hierarhijo problemov.
Danes je v ospredju usposabija-
nje Solskih upraviteljev, da po-

samem prav zaradi dela pionir-
skih zadrug, so pripovedovali za-
druZniki iz Kranja, Zidilovs,
Bara, Bijelfine, Prilika, Zubinog
Potoka, Petrovaradina, Sremske
Kamenice in iz drugih krajev.
Tovarid Colakovié je pripove-
dovanje svojih gostov pazljive
poslusal in k temu dajal svoje
misljenje o posameznih vprafa-
njih. Znova je rekel, da je zelo
vesel, da se lahko pogovarja z
najmlajéimi zadruZniki, zadruz-
niki Solskih zadrug. Po njegovem
mnenju je ta akcija, ki je zajela
vso nafo domovino, velikanskega
pomena za razvoj nafe driave.

»SOCIALIZEM POTREBUJE -
VSESTRANSKO IZOBRAZENE
LJUDI

Nato je tovari§ Colakovié go-
voril ‘pionirjem o tem, da so oni
zamena sedanje generacije in da
je treba, da se na to pripravljajo,
da bodo dobri proizvajalei, dobri
upravljavei, kovati svoje lastne
usode, ker na¥ delovni éElovek
danes kuje svojo usodo sam.

Pripraviti svojo zameno — to
je sveta dolZnost sedanje gene-
racije. Pri tem delu, ki pa je zelo
teavno in zapleteno, imajo ol-
ske zadruge zelo vaino vlogo.
Solske zadruge so po mnenju
tovaria Colakoviéa tista najbolj
primerna oblika, ki mlade ljudi
zbira, jih u¥ za skupno organi-
zirano delo in jih vzgaja kot ak-
tiviste. Socializem potrebuje bo-
gate osebnosti, wvsestransko i{z-
obraZene ljudi, dobro socialistié-
no vzgojene, zato — je dejal to-

stanejo zares pedagodki vodje, or-
ganizatorji in usmerjevalci no-
tranjega Zivljenja in dela Sole, pa
tudi delo z ulnimi zbori, ki mo-
rajo postati poleg Holskega od-
bora in upravitelja neposredni
druZbeni organ $ole z vsemi pra-
vicami in dolZnostmi, ki jih do-
lota zakon o osnovni Soli. Delo
z utitelji mora biti intenzivno, v
njih mora buditi prizadevanje po
stalnem strokovnem izpopolnje-
vanju, predvsem pa voljo in spo-
sobnosti za aktivno ostvarjanje
izsledkov secialistitne pedagoike
znanosti pri uénovzgoinem delu.
Organizatorji republifkih, okraj-
filh in ob&inskih tetajev, seminar-
jev In konferenc za uditeljstvo
naj bi pri izbirl tematike in vse-
bine seminarjev ter konferenc
dajali poudarka ideoloSkim
vprafanjem in notranjemu Zivlje-
nju ¥ole po socialisti®nih vzgoj-
nih na&elih, Seminarjev za izpo-
polnjevanje uditeljev je bilo sicer
tudi doslej dovolj, premalo pa je
bilo na&rtnosti pri njlhovem pla-
niranju in organizaciji. Seminarji
naj bodo planirani na daljii &as,
v programu naj ne bodo predvi-
deni samo &as, teme, vsebina in

Sole, da bodo generacije, ki pri-
hajajo, drugade rastle, da bodo
od Zivljenja sprejemale vse nje-
gove bistvene stvari drugate, kot
je to bilo pri prej¥njih genera-
cijah.

V zvezi z besedami pionirja
iz Kosmeta, ki je dejal, da dela
v svoji zadrugi zato, da bi s svo-
jimi mladimi silami kolikor more
pripomogel k izgradnji sociali-
stidne domovine, je tovari§ Co-
lakovié poudaril, da je starejla

generacija lahko sreéna, ko slifi, -

da se z delom ne le z lepimi
besedami in opevanjem izkazuje
spoitovanje starejiim in Zrtvam,
ki so padle za nafo domovino.
Potrebno je delati primerno svo-
jim letom in se pripravljati za
to, da bodo neko¢ dobri graditelji
in zvesti branitelji nafe sociali-
stiéne domovine. Tak je pravi
patriotizem nafega driavljana,
na¥ socialistiéni  patriotizem.
Ljubezen do domovine je treba
dokazati ne samo z besedami,
temveé z delom, z vedenjem, s
pravilnim odnosom in priprav-
1jenostjo, da po svojih modeh na-
redi$ nekaj zanjo in to vsak dan.
Na koncu obiska je tovaris
Colakovié svojim gostom rekel
naslednje:
* — Dragi otroci, Zelim wvam
mnogo uspehov pri valem deluy,
%elim, da boste svoje zadruge
razvijali naprej in da bo kar naj-
vet vafih tovarifev in tovariie
v %oli njihovih élanov in da med
sabo &imbolje posredujete izkus-
nje, da bo ta akcija zajela prav
vso nafo ¥olsko mladino. B. M.

udeleZenci, ampak tudi oblika de-
la in literatura, ki naj jo udele-
%enci seminarja sami predhodno
proucijo.

V uditeljstvu je treba razvijati
smisel in sposobnosti vsaj za ne-
katere oblike laZjega raziskoval-
nega pedagofkega dela. Mnoge iz-
kudnje si bodo utitelii posredo-
vali v hospitacijskih oddelkih, v
predmetnih, razrednih in drugih
posebnih aktivih.

Clena 47 in 48 Zakona o osnov-
ni %oll, ki govorita o izpolnitvi
#olske obveznosti, nista popolno-
ma jasna, ¢e ju primerjamo 2
zadnjim odstavkom ¢lena 5. Po-
trebno je navodilo za enotno tol-
macenje,

&ole morajo priti ¢imprej do

gvojih pravilnikov, ki jih pred-

videva ¢len 10 Zakona o osnovni
Zoli.

Diskusija je pokazala tudi na
rano, ki sicer ni nova, a se je
prav v zadnjem &asu razbolela do
neznosnosti in ji ne najdemo pra-
vega zdravila, Stvar je namreé v
tern, da so Sole v revnejdih obdi-
nah napol prazne. Fluktuaecija
uénega kadra iz pasivnih prede-
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Dm vajencev v Ljubljemi

dnevu v Ljubljani  so dala razna
Eportna in telesnovzgoina tekmova-

‘oskrbel mladini
LMS

narodno-osvobodilmt borbi, njeno me-
sto pri obnovi In gradnji nove Ju-

pa tudi na mo

Ponekod manjka na $olah do 40 %

nafe okrajne prosvetno-pedagoike
sluzbe, v katerih so nezasedena
mnoga sistematizirana mesta. Po- =
sledica tega je, da morajo pro- &

Pri vzgojnem delu v nafih
domovih imajo domske skup-
nosti pomembno vlogo. Doslej
te skupnosti nimajo kakih bo-
gatih izkufenj, ker so bile paé
ustanovljene Jele pred nekaj
leti. V naslednjem hofemo na-
kezati mekatere znadilnoeti
dela teh skupnosti, ki bedo »
prihodnje imele e daleko ved-
jo vlogo, kot jo imajo zdaj.

Reformirana Sola teZi ne le
k sodobnejfim metodam po-
uka, marveé tudi za tem, da
uvajomo mladino v druZbeno
upravlijonje. To se uspeino
razvija preko razrednih skup-
nosti in drugih oblik druZbe-
nega upravljanja, ki so na §o-
lah Ze dobro zalele delati. Po~
dobno obliko samoupravijania
smo zadeli uvajati tudi v nade
domove. Lahko redemo, da je
potreba prav v domovih po
takih oblikah samoupravljanija
neizbeina, Domska skupnost,
ki jo sestavljajo najboljsi go-
jenci nekega doma, refuje vr-
sto vzgojnih problemov, ki se
pojavljajo v dijaskih domovih.
Tako imajo pravico dolodanja
kazni za posamezne primere,
refujejo  probleme ufnega
uspehd, celotnega dnevnegad
reda " ©» domu in podobno.

. Pravzaprav so njthove naloge
precejinje in zajemajo skoraj
celotno problematiko (razen fi-
nanénega poslovanje), ki se
dnevno pojavlja. Da to delo ni
lahko, vedo prav dobro vzgoji-
teldt in upravniki domov, ki so
prej wvse to breme imeli na
svojth ramah.

Ne smemo se éuditi, da prav
zaradi te wvelike odgovornosti
domske  skupnosti ponekod ne
delajo. prav in véasth zaidejo
v slepo ulico, Ker je ta oblika
samoupravljanja v nadth do-
movth e mlada, je razumlji-

tudi napake. Od wvzgojiteljev
in upray domov dostikrat sli-
¥imo, da je bolje, &e sami
stvar »komandirajo~, saj mla-
di itak niso sposobni in Je to,
kar delajo, nima veéje koristi.
Tuokino gledanje na delo dom-
skih skupnosti ni dobro; tem
mladim upravljavcem je treba
nuditi wvso pomod. Vzgojno

21. maj je bil Dan vajencev. Bil
je to tradicionalni praznik, ki je do-
bil svo] odraz tudi v #oiskega pouka
prostem dnevil.

Posebni poudarek | vajenskemu

nia, izleti, predvsem pa svelana aka-
demija na predvefer y veliki{ union-
Lijubliani, ki
Obéinski
— obdine Center.

Potem, ko je vajenska mladina
dvorano dokaj napolniia, Je sprego-
voril v daljfem, slavnostnem nagovo-
ru tov, Polde Oblak. V jasnih, kleno
zalrtanth stavkih Jje prikazal revo-
luclonarno pot Skojevcev, prikazal je
trnjevo pot vajenca v prec!adﬂ;;maki
Jugoslaviji, opisal delel mladine v

ski dvorani v

goslavije in nakaza] tudi naloge, ki
¢akajo vajensko milading v narimu-
njem razvoju nafega gospodarstva.

o . gsnodplraJa
v zvezl z reformo strokovnega #o'-
stva.

Kulturni pmrmmjo z vsem &u-

Na sam 21, maj se je zgrnlla va-
jenska miladina v prostore Doma ju-
goslovanske ljudske armade, kier je
bilo dobrp poskrbljenc za sprostitev
in razpoloZenje. Ob tej priloinosti so
bili razgla¥eni tudi rezultat! 3Sport-
nih tekmovan]; kovinarji, ki so osvo-
jlli Zest prvih mest so prejel] razna
priznanja.

lov, njegovo gomilanje v mestih
in gentrih ogroZa delo in enako-
meren razvoj velikega tevila ¥ol

ufnih modi. Zredfeni uéni zbori
na teh Zolah so zategadelj fako
preobremenjeni, da sta ogroZena
njihov razvoj in rast. Stanje teh
ol in utiteljstva na niih je resen
druZbeni problem.

Prav ni¢ na boljfem pa niso

svetni svetovalci v mnogih pri-
merih opravljati dvojno delo. De-
lo prosvetnih svetovalcev bi bilo
potrebno normirati tako, da bi bi-
lo platano posebej vsako delo, ki
ga opravljajo nad normo. In
konéno: ureditev statusa prosvet-
nega delavea in njegovih prejem-
kov se vlefe in odlada od leta do
leta, kar ne vpliva stimulativno.

Odprto je vpra¥anije stimulaei-
je prosvetnih delavcev nasploh.
Reforma osnovne ¥ole ne prinaZa
v reditev samo pedagolkih nalog,
ampak tudi materialne in perso-
nalne. -1

-vo, da ti mladi ljudje delajo’

|
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Domske skupnosti -
nujna oblika druzbenega
upravljanja v domovih

ocsebje in vodsive domske
skupnosti skupno redujeta ce-
lotno problematike v domu.
Vzgojitelji morajo biti sveto-
valci in delo ¢lanov domske
skupnosti pravilno usmerjatt.
Dogaja se, da se nekaters
domske sghupnosti poteguiejo
zpolj za svoje osebne koristi
in ne pledajo celote. V takih
primerih mora uprava doma
skupaj z vzgoinim osebjem vso
stvar pravilno urediti. Drugod
v domovih ni prave.povezave
med upravo doma in domsko
skupnostjo in to zaradi tega,
ker so nekateri upravniki pre-
ved okoreli in misiijo, da zna-
jo in vedo samo oni pravilno
refevati vso problematiko do-
ma. Minili so éasi, ko je uprav-
nik kaznoval gojenca po swofi
mili volji — pa &e je bilo prav
ali ne. Vzgofiteljeve delo je
trenutne v domu teje, lker
mora vzgajati in usmerjati
dlane domske skupnosti, da
bodo pravilno refevali zadane
naloge. Toda kasneje, ko bodo
ti dodobra vpeljani in ko bo
pretekla doloféena doba samo-
upravijanja, bo delo 1 -
lja » domu lafje in veé &asa
bo lahko posvetil slehernemu
gojencu, Dostikrat znajo go-
jenei sami kako vprafanje, I
se pojavi — kraja ali kaj po-
dobnega — bolje rediti kot vse
vzgojno osebje in dom. Dom-~
ska skupnost mora &utiti, da
ima vso podporo v upravi deo-
ma. Le-ta pa mora znati pri-
sluhniti mladim upravijoveem,

ki so dostikrat zelo kritidni in

znajo pravilno presojati stverd.

Zelo vaino je, kdo je bil
izvoljen v domsko skupnost.
Dogaja se, da pri volitvah {z-
volijo v domsko skupnost take
ljudi, ki nimajo sicer nobenih
moralnih vrlin, ampak bodo 2
odboru, ko bodo izvoljeni, za~
stopali osebne ali manj po-
membne steari. Takini mila~
dinci po navadi — to je pra-
ksa %e v nekaterih primerih
pokazala — se borijo zgolj #
upravo doma za te ali one bo~
nitete, ne pa za celotni Ted in
disciplino, Primeril se je tudil
tak primer, da ¢lan domske
skupnosti ni hotel v domu pra?
ni¢ delati; postavil se je nd
vzvifen piedestal — kot ogebd
ki lahko le kritizira, analizire
ih doloda ostalim gojencems
kaj je treba storiti. Ko pa m#.
je uprava doma odredila, nai
uvede red v jedilnici ali spal-
nici, pa nd hotel s prstom mig-
niti.

Vse take in pedobne pojave
sreéujemo pri delu domskih
skupnosti. Vzgojitelji bodd
morali e veliko delati, dg bo-
do domske skupnosti dale veé
od sebe, kot so doslej. Trebd
je imeti z mladimi upravljav
dosti potrpljenja. Zavedati s€
moramo, da tudi mi, vzgojite-
ljt, ki imamo v domskem delt
le Ze nmekaj izkulenj, storimo
kdaj kako napako; kaj Zele
mladinec, ki hodi v %olo in s€
uéi in mora poleg tega biti e
upravljavec. Zato je vsak pe-s
sitnizem v zvezi z delom éla-
nov domske skupnosti odved.
Veé je treba s temi ljudmi
osebno delati, se z njimi raz-
govarjati o izkudnjah iz lastné
prakse. Po navadi pa se dom-
ska skupnost sklife, kadar s€
pojavi kak problem, ki ga j€
treba nujno refiti: vsaka hi-
tra odloéitev pa ni dobra. Ta-
ko je v nekem domu dalo
domska skupnost predlog 20
izkljuditev nekega gojencd
ker je kradel. Vzgojno osebjé
pa ni bilo za takoj¥njo izklju-
ditev, ker je bilo mnenja, 46
bi ta gojenee, ki nima stariev
postal potem 3e slab®. Trebd
ie bilo precej &asa, da je dom-
ska skupnost pregledala stvaf
s ¥irSega vidika in spoznalds
da ima domska uprava protv:

Pa tudi uprava doma nimé
vselej prav in je treba mia:
dim upravljaveem popustiti. »
togo in zaletavo politiko v de-
I z mladimi upravliiavei n€
bomo veliko dosegli. Nasprot
no, ostalt bomo osamlieni N
nevidna vrzel bo nastala me

= domsko skupnostio in uprat”
= nikom oziroma vzgojnim oseb”

jem.
Take in podobne stvarl ¢

= bodo e dogajale. Treba

znati vzpostaviti praviine 0d”
nose in biti pri tem delu pré”
cej elastifen. Samo z medsé”
bojnim sodelovanjem vzgoin?:
ga osebia in domske skupnos
bo delo potekalo uspedno. Z
gotovostjo pa lahko trdimo. i
so sedanje domske skupnost
kljub pomanikljivostim storilé
precej v slehernem domu i
bodo v prihodnje odigrale 3¢
vedjo vioga Kot doslej. P97
trebno je imeti ved zaupani®
v mlade Ljudi, iim pomcﬂ““
pri njihovem prizadevaniit =
voter lahke radungmo, dé
nekoé tudi nafe delo laZje
uspesnejfe.

Viado Rozman
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23, aprila so se zhrali v prostorih
Pedagolicega centra v Ljubljani li-
kovni pedagogl. Prvid po vojni, iz
Yeah krajev so pridli na ustanovni
9B&n; zbor Druitva likovnih pedago-
Bov LRS, odlofeni izvoiiti -skupino
ogov, ki naj s svojim aktivnim

sistematiénim delom prekine z do-
¥®dajno stihijo in anarhitnim sta-
Nem v likovni vzgoji. Nad 70 dele-
Bitoy ge je odzvalo vabllu priprav-
ljl‘-nesa odbora, V predpoldanskem

U so biia poleg potrebnih formail-

preditana drustvena pravila ter
embno predavanje tov. prof.
%ad. slikarja Klavdija Zornika o li-
k0‘-"!11. problematiki pri nas., V so-
em prostoru poleg zbornifne
fvorane je bila istolasno prirejena
fazstava likovnih izdelkov, zbranih
2 cele Slovenije, ki je v posameznih
Un'h enotah prikazala vsebino likov-
Nega pouka in otrofko likovno ustvar-
lainost v osnovni &oli. V popoldanskem
Gely so bile volltve, kjer so z vedino
Blasov iy izvoljeni dlani plenuma ter
Predsednik, in to slededi profesorji—
Wovni pedagogi ter likovni umetni-
®: Bordé Bogdan, Zornik Klavd,
Didek Zoran, Uréié France, Lebez

0, Krajne
Milovan, Petko Karel, Fakin Vida,
Pigdanec Roza, Sudtersié Marko, Jan-

Ivo, Ljubi®é Tone, Kerii¢ Stane,

Milan, Stegovec T.nca, Horvat
sander in Bazei] Jakob (pred-
i ) ter 8 predstavnikov iz okra-
9, Batista za Kranj, Nemec Rafko
L N. Gorico Pohlen JoZe za Xo-

. Lavrine Avgust Za Celje, Zi-
Mer “Branko za Maribok, Horvat

za M, Soboto in Kukec Marjan
‘Novo mesto. Po Zivahni razpravi
2vezi z razstavo, z novim udnim

Merio
r N-:ega kovnega ustvarjanja, Je
| km
|

&

g

na koncu zbora sprejeta fe re-
a. ki zahteva mesitev najbolj
kfb&m vpraSanj danadnje likovne
B Ko je govoril o likovni pro-
€matiki pri nas — predvsem V
i z likovno vzgojo mladine
W odraslih, je profesor Zornik
U8jal, da se ze nekaj let vrsta
Hk@\rnih pedagogov prizadeva, da
b izbholjgala likovni pouk in li-
Kovno kulturo Hirila tudi izven
le v pionirskih in mladinskih
Organizacijah, kakor tudi med
e Svobod. Vendar doslej to
zadevanje zaradi nesistematié-
i?ﬁti ni bilo tako uspesno, kot bi
ko bilo,

Leta 1954 osnovana likovna
I'“n’l?'lis.".ja pri Zvezi drultev prija-
®ljev mladine je pritegnila k so-
%V in strokovnjakov za ob%? pe-
" iko in psihologijo. Ta komi-

la je bila doslej edino sredii&e,
€r se je obravnavala problema-
. likovnega pouka vzporedno

Broblematiko splosne $olske re-
mjhr-_,gkovna komisija je pri-
daje 3, eminatié, predavanja, te-
Thi ter je sodelovala s podobni-

! komisijami v Zagrebu, Beo-
&ady, Novem ‘Sadu in Sarajevu.
; 2 zadovoljstvom smemo trditi,
¢ rekel tov, Zornik, da smo v
%81 republiki na likovnem pod-

Ju Ze prebrodili zadetne teZa-
kvm se uditeljstvo na sploéno

eda potrebe po naprednejii

lh-"'\mi VZgoji na osnovi otrokove
) ivnosti in ustvarjalnosti.
bse moremo pa redi, da je pro-
m Jikovnega pouka Ze v celoti
an in zakljuden. Napredni
Bl Sodobni likovni pouk je kom-
Cirana zadeva, ker likovno
je ne =zajema le giste
WStetske dejavnost, temver je
:,kmti tudi praktiéno uporabnega
alaja, ki se nana¥a na vsak-
hemit’e delo ljudi in se prav po
ki najbolj lo¢i od drugih estet-
ht;‘, podro¢ij. Likovni pouk za-
e & od uéitelja mnogo strokov-
nga‘ pedagodkega in psiholoske-
Da, anja in osebne kreativnosti.
m?e! v Soli ne udimo samo »ri-
in » temve& nasploh oblikovati
%cemu vse likovne vrednote,
%alikarske. plastiéne in arhi-
ey Nske. To je likovni pouk, ki
W' PO zaradi tega uéni predmet
ane le uéno podrodje, kakor je
| po novem dolofen naziv.
& & vemo, da je estetska vzgo-
V nag drzavi pravilno ocenje-

<

Vanju vrsto likovnih pedago-

na in da je likovna vzgoja tisti
del estetske vzgoje, ki vodi v na-
predno kulturo gledanja in obli-
kovanja, da je estetsko oblikova-
nje del materialne kulture in ée
vemo, da so emotivna spoznanja
potrebna vsakemu intelektualne-
mu spoznanju, da je intuicija za-
c¢etek vsakega vedjega izuma in
globljega znanstvenega dela, da
mora biti likovni pouk osnova
vsakega Studija, tehniénega, bio-
loskega, medicinskega, da je po-
treben Zurnalistiki, knjizevnosti,
filmu, scenografiji in aranZerstvu
ter vsaki kvalificirani dejavnosti
v obrti in industriji — potem ne
moremo razumeti, zakaj je -po
novem uénem naértu za osnovne
Sole dolofenih za likovni pouk
manj uénih ur, kakor so jih imele
za ta pouk stare osnovne Sole.
Zanimivo je, da je likovni
pouk prikrajsan na ¢&asu prav
tam, kjer se vrii najteZji prehod
od emocionalnega oblikovanja k
zavestnemu oblikovanju po priro-
di — v 6., 7, 8. razredu, kjer naj
uéenec pridobi najveé likovnega
znanja in najve¢ rofnosti in
spretnosti, ko zakljuduje prvo fa-
zo svojega Z%olanja. V LR Hrvat-
ski in v Bosni in Hercegovini so
to vprasanje ugodno refili, ko so
dolo¢ili za likovni pouk tudi v 8.,
7. in 8. razredu po dve uéni uri.

Podobno je z uénimi urami na

gimnaziji, kjer se estetski pred-
met imenuje »umetnost«. V ta
pojem sta vkljuéeni likovna in
glasbena umetnost. V zveznem
u¢nem naértu je predpisana tako
ob&irna uéna snov, da jo je mo-
gote ob predpisanih uénih urah
obdelati le informativno in ver-
balno, pri ¢emer odpade vsa
kreativna aktivnost in prakti¢no
delo dijakov. Za gimnazijo drui-
beno-jezikovne smeri je dolode-
nih za predmet »umetnost« v pr-
vem razredu dve uri, v drugem
in tretjem razredu po ena ura in
v cetrtem razredu dve uri. Za
gimnazije prirodoslovno-matema-
ti¢ne smeri pa v 1. razredu dve
uri in v 2, razredu ena ura. Tretii
in &etrtl razred sta brez predme-
ta »umetnost«.
Prav tako na nasih strokovnih
Solah vprasanje likovnega pouka
ni urejeno, Ponekod nadomeita
likovni pouk tehniéno risanje kot
edina likovna dejavnost brez svo-
bodnega kreativnega oblikovanja.
Vpraujemo se, ali bodo bodoéi
kvalificirani delavei lesne, geo-
detske, gradbene, strojne; grafié-
ne, tekstilne, gostinske itd. stro-
ke brez likovnega pouka usposob-
ljeni za organizacijo dela, ali bo-
do imeli tisto senzibilnost za
estetske forme proizvedov in po-
dobno?

Ovire za pravilno in uspe&no
izvajanje likovnega pouka pa so
razen omenjenega fe pomanjka-
nje delovnega prostora v Solah —
tudi v novih ¥olskih zgradbah iz
nerazumljivega = vzroka zaman
id¢emo potrebnih prostorov za ri-
salnice in kabinete — dalje po-
manjkanje potrebnega materiala,
zlasti pa pri nekaterih pomanj-
kanje razumevanja. Ljudje ne
razumejo reorganizacije
»risanja= v likovni pouk, ki je

pouka §

OB USTANOVNEM OBENEM ZBORU DRUSTVA LIKOVNIH PEDAGOGOV

Problemi likovne vzgoje

mavca, gline otrok ne more do-
jeti osnov estetskega oblikovanja.

Ker danes nekatera vodstva
osnovnih %ol ne pripisujejo l-
kovnemu pouku vaznosti in se ne
pobrigajo za strokovno uéno moé,
ali pa obremenijo strokovnjaka z
drugim delom, ki se jim zdi vaz-
nejie ko likovni polk, ali pa od-
vzamejo delovni prostor, ¢e§ da
se ono malo risanja lahko wvr#i
tudi v razredu, bo treba ljudem
dopovedati, da je vse to morele
in boleée, ker se konéno tudi li-
kovniki éutimo odgovorne, kaksni
bodo nasi bodoéi industrijski,
obrtni, pohistveni, tiskarski, kro-
jaski, gradbeni itd. izdelki. Ali
bodo imeli razen neoporeéne
funkeije tudi neoporeéno formo
in ali se bodo ob tem in ob umet-
nigkih stvaritvah nadi delovni
ljudje znali opajati in se veseliti?

Jeseni:

Republifki Svet za BZolstvo je
imel 25. maja redno sejo, ki jo je
vodil predsednik tov. Vliadko Mai,
hen. Na dnevnem redu je bila vr-
sta prediogov, ki iih je moral
Svet potrditi, in drugo. Tako je
Svet potrdil predlog zakona o
ustanovitvi Visje pomorske #ole v
Piranu, predlog zakona © ustano-
vitvi Visje pravne #ole v Maribd-
ru, predlog zakona o ustanovitvi
Viije agronomske Zole v Maribo-
ru, dalje predlog zakona o Visoki

potrdil je pravilnik o izrednem
studiju na WViiji pedagoskl Zoll,
odredbo o ufnih predmetih na
strokovnih Solah. ki se &tejejo za
predmete teoretifnega strokovne-
ga pouka dolotene specialnosti,
predmetnik in uéni naért za in-
dustrijske kovinarske sole za od-
rasle; imenoval je nove profesor-
je Visje komercialne Zole v Mari~
boru, imenoval komisijo za udila
in Solsko opremo in potrdil pred-
log o ukinitvi niZje gozdarske 3ole
v Idriji in wvajenske Eole v Kri-
Zeveih,

Izredni Btudil na VPS, kot ga
ureja predlog pravilnika, je na-
menjen v prvi vrsti tistim ulite-
1jem, ki so leto in wved Etudirali
kot redni slufatelif VPS, a tega

izredni $tudij na VPS

£oll. za telesno vzgojo v Ljubljani;’

_'\

Etudija niso dokondali zaradl ne-
ugodnih razmer in nezadostne po-
moéi; teh je okoll 200. S tem jim
bo omogofeno — in razen tega se-
veda && vsem drugim. zlasti mla-
dim uéiteljem, ki pouZujeio na
stopnji razrednega pouka, da bodo
doseglli kvilifikacijo predmetnega
uditelja.

Po podatkih porodil  osnovnih
%ol primanjkuje v letoinjem #ol-
skem letu na teh Zolah preko 1000
predmetnih uditeliev. To #tevilo
Jje razvidno tudi na podlagi le-
tofnjega razpisa prostih sluZbentih
mest. Pri vrsti predmetov je po-
lozaj prav pere¥; pri tujih jezikih
in matematiki poufuje le 38%
kvalificiranih unth mo#i, pri slo-
venitinl pa do 50%. Na 380 po-
polnih osnovnih %olah je za glas-
beno vzgojo samo 70 kvalificiranih
utiteljev, 120 za gospodinjski pouk
in 200 za telesno vzgojo (5 sred-
njo, vidjo in visoko strokovno izo-
brazbo). Zlasti je #e perede po-
manjkanje uégiteliev za tehnisko
vzgoio!

VP8 bo pripravila ustrezne
uéne nafrte za izredni 3tudij. Svet
za Solstvo LRS pa bo na prihod-
njl sejl razpravljal o posameznih
Ztudijskih  skupinah izrednega
Etudija.

>

Z OBCNEGA ZBORA DRUSTVA MUZEALCEV SLOVENIJE

Muzeji-ljudskaizobraZevaliSca

Vsakoletni ob&ni zbor drustva
daje muzejskim usluZbencem edi-
no moZnost, da se zberejo iz vseh
muzejev in galerij v Sloveniji,
porazgovore o svojem delu, ogle~
dajo muzeje in spomenike v bliZ-
nji okolici, kjer se zbor vril. Le-
todnji ob&ni zhor je bil 21. maja
v Boveu in udelefenci so si ogle-
dali spomenike v okolici Bovca,
Kobarida in muzej v Tolminu.
Obéni zbor je odprl predsednik
drustva dr. Anton Polenec, rav-
natelj Prirodoslovnega muzeja v
Ljubljani.

Tajnisko poroéilo je zajelo vso
dejavnost drustva in kljub temu,
da je vseh &lanov le nekaj nad
150, je drudtvo opravilo mnogo
koristnega dela. Do lani, ko je bil
v Jjeseni ustanovljen Sindikat
prosvetnih in znanstvenih delav-
cev Jugoslavije, je drustvo imelo
tudi sindikalno funkcijo. Od ta-
krat so usluzbenci muzejev vé&la-
njeni v sindikalne podruZnice
prosvetnih in znanstvenih delav-
cev, Se nadalje pa imajo svoje
strokovno drudtvo. Ker so lani
konservatorji ustanovili posebno
strokovno. drugtvo, so bila izpre-
menjena stara pravila drustva na
letosnjem obé&nem zboru.

Sedaj je odprtih v LR Slove-
niji 40 muzejev in zbirk. V ob-
dobju 15 let po osvoboditvi, v ka-
terem je bila ustanovljena vedina
muzejev, so ti zbrali izredno veli-
ko predmetov. Vsi ti sluZijo pro-
udevanju preteklosti in so istofa-
sno ponazorila, ki manjkajo na-
$im Solam. Muzeji so v prvi vrsti
prosveine ustanove in v repub-
liSkem muzejskem zakonu je to
podértano. Njihova glavna nalo-
ga je skrb za izobraZevanje po-
leg zbiranja in urejanja gradiva.

v skladu z zahtevami splosne re- i :

organizacije nafega ¥olstva, v
skladu z dejavnostnim poukom,
v praktié¢nem odkrivanju, spozna-
vanju in ocenjevanju estetskih
vrednot oblikovanja. Ne razumejo
tega sproZila za osvobajanje v
¢loveku zasidranih vrednot, za
obogatitev emocij in invencij
ter za oblikovanje individualnih
ustvarjalnih sposobnosti. Ne vedo,
da lahko vse to bogastvo odkrije
in oblikuje likovni pouk. Ljudije
lae razumejo, da brez Zage,
kle#&, pile, Zebliev, delavnice itd.
ne more biti tehni®nega pouka,
kot pa, da brez papirja, barve,

Zato morajo muzeji skrbeti za
znanstveno prikazovanje gradiva
na poljuden naéin. Muzeji so sin-
teza znanosti in prosvete, kakor
je dejal v pozdravnem govoru za-

stopnik hrvatskega drustva mu- vili

zealcev. Prosvetno-izobraZevalni
nalogi so muzeji v Sloveniji od-
merili mnogo ¢asa in naporov. V
letu 1959, ki je bilo v znamenju
razstav, zdruZenih s proslavami
40-letnice ustanovitve KPJ, je
obiskalo vse muzeje nad 700.000
oseb, Skoraj vsak drugi Slovenec
je bil v muzeju. To je tako viso-
ka Btevilka, da bi morali o njej
kaj ve® spregovoriti, kadar se
razpravliija o pomenu in vlogi
muzejev. Denimo, da se je le po-
lovica teh obiskovalcev poglobila
tudi v gradivo, je Ze to izredno
‘velik vzgojni uspeh. Viego mu-
zejev v sedanji druZbi na¥a jav-
nost Ze pravilno vrednoti, kar
priéa obisk. Muzejske razstave,
stalne ali oblasne, so kakor od-
prta knjiga s Stevilnimi ilustra-
cijami, katero vsak rad bere. Iz-
redno lepo &tevilo razstav je bilo
lani iz nade najnoveje zgodovi-
ne narodno-osvobodilnega boja.
Drustvo je mnogo storilo za &im-
boljSo povezavo 3ol z muzeji. Da
ne.bi Sole ve¢ prirejale le tako
zvane' letede obiske in se smotrno
pripravile na obiske v muzejih,
je drustvo priredilo poseben po-
svet s Svetom za Solstvo LRS.
Posamezni muzeji so se povezali
s Solami in aktivi prosvetnih de-
laveev. V pripravi je tudi poseb-
na knjiga »Sole in muzeji«, ki jo
bo zaloZila DrZavna zaloZba Slo-
venije in bo jeseni na knjiZnem
trgu. V njej bo pregled vseh mu-
zejev, galerij in njihovih zbirk v
Sloveniji s podrobnimi vpisi gra-

Likovni kroZek Pionirske knjiZnice v Ljubljani

diva. Knjiga bo dober pripomo-
¢ek Solnikom pri izbiri ponazoril
— predmetov, ki jih imajo mu-
zeji. Tudi ekskurzije v muzeje
bodo zato lahko smotrno pripra-

Za letofnji »Teden muzejev«
je bila odprta vrsta razstav v
muzejih pod geslom »Spoznavaj
svoj kraj«. Lahko trdimo, da so
te razstave mnogo pripomogle k
poznavanju krajevne zgodovine.
Zal je leto#nji teden bil istotasno
s pomladanskimi poéitnicami in
je bil obisk %ol zato manjsi. Obé-
ni zbor je bil mnenja, naj bi v
bodode ta teden priredili v me-
secu maju. Za drugo leto pri-
‘pravljajo muzeji NOB in oni, ki
imajo take oddelke, posebne raz-
stave v proslavo 20-letnice ljud-
ske vstaje. :

Strokovno delo drudtva se je
razvijalo v sekcijah, Na obénem
zboru sta porodali etnografska in
arheolofka sekcija, Poroéilo arhe-
olodke sekcije je bilo temeljito in
je res podoba stanja arheologkih
zbirk in dela v na&ih muzejih, ka-
kor je to poudaril referent tov.
Gabrovec. Napotki in dognanija
te sekcije bodo koristila vsem, ki
imajo posla z arheologijo. o

Jeseni bo v Beogradu posvet
sekcije ICOMA za lokalne muze-
je, ki ji predseduje tov. Hanova
iz Beograda. Na obénem zboru je
tov. Teply Bogo pojasnil namen
te sekeije in vaZnost zbiranja po-
datkov za posvet v Beogradu. V
okviru UNESCO se je drustvo
vklju®ilo v akecijo Vzhod-Zahod,
ki naj zbliZuje narode in jih se-
znanja s kulturnimi vrednotami,
da bi premostili obstojeda proti-
slovia med drZavami razli¢nih
druzbenih sistemov.

Celoten potek ob&nega zbora
je pokazal, da niso muzeji usta-
nove, ki zbirajo le starine in jih
strokovno urejajo, temved da kul-
turno dediséino preteklosti posre-
dujejo sodobnikom, in sicer tako,
da ti spoznajo, v kak&nih pogojih
so predniki Ziveli in kako teZak
Je bil boj naprednih sil za dosego

¢ danasnje druZbene ureditve. Mu-

zeji niso veé le ustanove, ki bi jih
sbiskovali ljubitelji starin in

§ umetnosti, postali so ljudska iz-

obraZevali¥®a, v katera prihajajo
mladi in stari, da se kaj nauéi-
0. Muzeji sluZijo napredku in so
tesno povezani s Solami, kultur-
aimi ustanovami, gospodarskimi
in druZbenimi organizacijami in
Jolitiénim  Zivljenjem naroda.
Vlorajo biti odraz vsega, kar se
Jé in kar se dogaja v narodu. To
vlogo izpolnjujejo boli ali manj
ze sedaj, pa?, kolikor jim to do-
pui¢ajo materalna sredstva. FO

KULTURNI
GLOBUS

Zveza likovnih pedagogov. Konee
maja Je bila v Beogradu osnovana
Zveza likovnih pedagogov Jugoslavi-
Je. Na ustanovni skupitini so raze
pravijai o metodiki dela pedagogov
na podrodju upodabliajote umetnostl,
0 izdajanju ustreznega gradiva ter o
estetskern  izobraZevanju  odraslih.
Skupitina je sprejela statut likovnih
pedagogov  Jugoslavije ter izvolila
predsedstvo.

Zaprli so filmski studio v Nicl.
Drugi najvedji francoski fllmskj cen-
ter v Nici »Victorine« so pred Kkrat-
kim zaprli. Davéna uprava mesta Ni-
ce je po dolgotrajni pravdi dosegla,
da so zaprli ateljeje filmske druZbe.
V dobrih dvajsetih letih so v tem
ateljeju posnell 250 francoskih fil-
movy. Zdaj pa preti, da bo ostalo brez
posla okoll J000 statistov, 150 tehnikov
in ve&je Stevilo stalnega osebja.

Nove risanke za ameriiko televizi~
Jo. Filmski studio »Zagreb filme pri«
pravlja novo serijo risank za ameri-
Sko televizijo. Ze poprel so odposlali
nafe risanke amerifki televizijaki
druZbi in so se zelo pohvalno jzra-
zili o kvaliteti in vsebini nafih ri-
sank. Sedaj najavljajo zagrebdki
umetniki za risanke sledele filme:
*Chagrinova kofas« po Balzagu, sDva
polZa« po pesmi Jacquesa Preverta,
»Defek in Zogas, sSpomladanski zvo-
kric, po noveli Ranka Marinkovida pa
»LOpovs,

V Bruxellesu kongres esperantl-
stov. Bvetovni kongres esperantistov
bo letos v Bruxellesu od 30. julija do
6. avgusta. Na kongresu bo sodelova-
lo pribliZno 2000 zastopnikov iz 40 dr-
2av. Kongresa se¢ bodo udeleZili tudi
jugoslovanski esperantisti,

sBoljo] teatr« bo gostoval v Lon~
donu. V londonskem sRoyal Albert
Hallu« bo gostoval baletni ansambel
moskovskega gledali3fa »Bolio] tea-
tre, Znamenita baletna skupina bo
mstgpn}n v Londonskem gledali¥&u
od 27. junija do 17. julija. Upravnik
londonskega gledalis®s je mnenja, da
na gostovanje gostov ne bo vplival
razvoj svetovnih politi®nih dogodkov.

Festival plesov in pesml bho v Ko-
pru, V poletnih mesecih obetajo v
Kopru ved kulturnoumetnifkih prire.
ditev, Med temi bo od 3. do 7. avgu-
sta festival jugoslovanskih plesov in
pesmi. Na tej] zanimivi prireditvi bo-
do sodeloyali ansambli: sKolo« in
»Branko Krsmanovié« {z Beograda,
»Tanec« iz Skoplja, »Lados iz Zagre-
ba, »Gavrilo Princip« iz Sarajeva ter
sFrance Marolte iz Ljubljane., V tem
Casu bo v Kopru simpozij jugoslo-
vanskih etnografov in razstava nafe
folklore.

Odkritja danskih arheologov. Dan.
ska znanstvena ekspediclia v Siriif je
naletela v bliZini Daruka na rufe-
vine, ki pri¢ajo o nekdanjem mestu.
Arheologi cenijo, da je mesto obsta-
jalo Ze 4000 let pred naim S3tetiem.
Ista ekspedicija je odkrila na obali
Mediterana v bliZini Sukasa ostanke
mesta, ki je staro 3000 let. To sta do-
slef najstarejfl odkriti 'mesti na svetu.

Risanke na filmskem festivalu v
Mannheimu. Konec maja je bil v
Mannheimu festival, kjer je sodelo-

1vala tudl na¥a dr¥ava z 1zborom krat-

kometraZnih, dokumentarnih in rila-
nih filmov. Med risankami fe tudi
»Piecolos Dufana Vukotiéa, ki je bil
%e _-dvakrat mednarodno nagrajen.
Rezultati tega festivala 3e niso znani.

Astronomija s pomofjo raket, Vv
ZDA so montirali na raketo astro.
nomski teleskop ter raketo ilzstrelill
v visino 100 kilometrov. Astronomska
zapaZanja so prenafale med letom
osebne elektronske naprave. Xer so
ile observacije izven zemeliske at-
mosfere, so priil{ astronomi do ne-
katerih novih podatkov, saj se je po-
vetalo vidno polie teleskopa.

Zanimiva lzjava J. P, Sartra. Vv
enem izmed Etevilnth Interviujev, ki
iih je imel francoski kniifevnik J. P.
Sartre. ko je bival v nadi driavi. je
med drugim deial na vprafanje, ka-
tero francosko delo bl prinorofal za
prevod: sNimam potrebe. da nriporo-
&am katerokoli delo. Prepri®al sem
se, da je knjiZevnost moje domovine
_boly poznana v Jugoslaviil kot pa v
Franeiii.«

Zaradl rasizma brez televizile.
JuZnoafrifka Unija bo brez televiziie,
ker bi lahko televizifa »ogrozila su-
periornost bele rases. To je iziava iz
ministrstva za poito.

Popravek

V 2. nadaljevanju razprave
Nega glasu (PD &t. 11) se mora
v tretjem stolpcu zgoraj stavek
pravilno glasiti: Kasneje povi%a-
mo njegovo trajanje na i5, na 20
in kon&no na 25 sekund (ne mi-
nut!).

NEGA GLASU

" (Nadaljevanje)

Baker o razvidno 1z zgomgega
vse te vaje z enim konzo-
Iy Dr;? In enim vokalom, toda kma-
Ry hmﬂemo na ve? vokalov oziroma
hpybenjavg vokalov n. pr, tako:
Higey "VVeeVYVAAVVVOOVYVUUVY ali #f-
h“hem fuufff, S tem se
0 predolgim, stati®nim legam
ta ki ne konistijo lepoti glasu.
fibg,: Vaje lahko vadimo tudi s pri-
anjem gaii s predkionom, poseb-
V zatetku, ko e ni dobro utr-
Ombinirano dihanje in mehks
%ﬁ“wmno te vaje dobro utrdili, st
! Mo nadrt za vsakodnevno ur-
vajy Katerega vnesemo vse glav-
Dl:ne' vendar mora biti iz vsake
doizy, 2] Vvsal po ena. Vreini red
.tlno izvajanja ter vaje same
v . enjavamo, Vedno pa vadi-
%mhu‘"bm prezradeni sobl ail pri
L) Prim CKNih, &e je letna doba za
Timerna,

HIGIENA GLASU
%Naine\rarnejia za glas je %ol-
Dtof;;ba- Ve¢ina uditeljev in

jev

Vide

Poemaic, e

£,

ga otfroci nehote
850 vpradani, e sa.

mi glasno berejo ali ée govore In
berejo v zboru, Otrok izvaja ta
Solski ton s trdo nastavo, kar vse

dovede do prevelikega napreza-,

nja grla in s tem do utrujenega
glasu, a tudi do hripavosti.

Govorjenje ali branje v zboru
ima poleg dobrih strani to napa-
ko, da udenec nima kontrole nad
svojim glasom in govorom, zara-
di éesar pride dostikrat do pre-
kridevanja in povifevanja glasu,
Zato naj uditelj vedno pazi, da
ne bo zborno branje in zbornmi
govor preglasen, temveé umirjen
in v navadnem pogovornem glasu.

Skrajno nujno je, da izgine ta
Solski ton in sploh preglasno go-
vorjenje v #oli. Uéitelj sam naj
bo zgled za to in naj govori
umirjeno, jasno in brez prisilje-
nega povilevanja glasu, kar vse
lahko doseZe z dobro govorno
tehniko.

VaZen pogoj za dober glas je
tudi discerplina. V nedisciplinira-
nem razredu je vse preved pre-

kritevanja u&enca po uéencu in
preglasnega govorjenja. -

Na kakovost glasu moramo
prav posebno paziti pri petju
sploh in pri petju v zboru. Pe-
smi skrbno izberemo glede na
glasovni obseg otrok, Pri skup-
nem ali zborovskem petju otroci
ne morejo kontrolirati svojega
glasu s sluhom, zato radi pre-
moténo pojo in tudi slabo izkori-
#¢ajo izdih. Na vse to naj udi-
telj ali zborovodja skrbno pazi,
ker je pravilno petje zelo korist-
no za razvoj glasu, za izboljsa-
nje dihalne tehnike, za ojateva-
nje delovanja grla, prsnih in tre-
bufnih misie, za povedanje pljué-
ne kapacitete itd., a ima obenem
ge velik vpliv na otroka v emo-
cionalnem in estetskem pogledu.

Ce je otrok prehlajen, mu ne
dopustimo, da bi govoril preveé,
takrat naj tudi ne poje. Isto ve-
lia za uéitelja. Zaveda se naj, da
si v tem stanju z dalj§im govor-
jenjem zelo kvari glas, ki naj bi
mu dolga leta sluZil. Zato je
prav, de takrat vsaj za en dan
ali dva izpreZe, ker bo s tem ob-
drZal svoj glas dalj dasa gib&en
in proZen,

Navzlic vsej pozornosti se glas
pri veliki in stalni uporabi pri

pouku in predavanjih le precej
utrudi, Zato bi bilo prav, & bi
prosvetni delavei v poéitnicah
hranili svoj glas in se ta ¢as ba-
vili z drugim delom, ker bi po-
tem prigli jeseni v Sole s sveZim
in spoéitim glasom in dobrim
razpoloZenjem.

Posebno moramo paziti npa
glas v dobi mutacije, Vse nave-
deno o higieni glasu zadobi v
tem casu Ze vedji pomen. Fant-
Je in dekleta naj takrat ne poje-
jo ali naj pojejo &immanj, a tu-
di govore naj ne preveé,

Paziti moramo na ¢istost Sol-
skih prostorov, posebno razredov.
Ker imajo skoraj povsod po dve
izmeni, ostane razred po prvi ne-
izogibno neéist in poln slabega
zraka in bakterij. Zato naj se ta-
koj po pouku prve izmene raz-
red dobro ofisti, dobro prezrati
in ogreva. Pri petju in govorje-
nju dihamo skoraj povsem skozi
usta  zato pride slab zrak direkt-
no v grlo in pljuéa, Pri navad-
nem dihanju dihamo namreé sko-
zi nos, ki ogreje zrak za 19 sto-
pinj Celzija, ga re¥i ve& ali manj
vseh neprijetnih sopotnikov in ga
primerno ovlaZi.

Ce je v razredih centralna
kurjava ali ¥elezne pedi, moramo

poskrbeti za dovoljno kolidino
vlage, ker presuh zrak kvarno
vpliva na grlo in na glas.

Vsakdo, ki mu je glas potre-
ben v poklicu, naj se varuje
prehladov, infekeij itd., kolikor
Je le mogode, predvsem pa. naj
govori ¢immanj na mrzlem zra-
ku, ker pride ta direktno na gla-
silke in jim #koduje. Po drugi
strani naj se fiziéno ulrjuje in
vzdrZuje primerno svoji starosti.
Vadi naj primerne vaje za glas
in dihalne vaje, ker te izbolju-
jejo splodno &lovekovo zdravie in
dvignejo odpornost celotnega or-
ganizma. Globoko dihanje pospe-
Suje bioloSko funkecijo krvi in
krepi pljuéa in njihovo vitalnost.
Vse te vaje vplivajo tudi na pra-
vilnp drZanje hrbtenice in na
gib&nost vratnih ter prsnih kosti
in misic,

Redne glasovne in dihalne va-
je vplivajo na glasilke, da osta-
nejo dolgo tasa proZne, a grine

misice pridobijo na velikosti, mo- d

¢l in proZnosti. S tem pa raste

jakost In zdrZnost glasu samega, k.

ki ostane do pozne starosti gib-
den in zveneé.

Pred pevskimi nastopi, preda-
vanji in poukom ne smemo pre-
veé jesti, ker s tem oviramo pre-

pono v njenem delovanju in za-
to nima glas nosilnosti.

Ob zakljudku polagam na sr-
ce vsem uditeljem, profesorjem
in pevskim pedagogom, da naj
skrbno pazijo na glasove otrok
in na svoj glas, ker bodo s tem
koristili njim zaupanim otrokom,
pa tudi sebi.

Pripomba.

Da bo resnost tega problema
bolj ocitna, bi omenil rezultat
prijav Centralni Solski poliklini-
kKiv Lqub_l:a.ni Elede tezav z gla-
som, ki jih imajo prosvetni de-
lavm_ na podrodju ljubljanskega
okraja. Ceprav so bile vprasaine
pole poslane le %olam na oZjem
podrotju mesta samega — a vse
ostale Zole so bile obveicene le z
nekaj vrstiénima noticama v Pro-
svetnem delaveu -~ se je javilo
151 prosvetnih delaveev, da ime-
jo teZave z glasom,

Mislim, da je ta tako nepo-
poln poizkus kontrole pokazal,
a ne smemo tega problema pod-
cenjevati, ampak ukreniti vse,
ar je potrebno za njegovo iz-
boljSanje, predvsem pa poskrbeti
za to, da dobijo bododi prosvetni
delavei %e za asa svojega ¥tudija
vse osnove pravilne govorne teh-
nike, Omerza Zdravko
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Vecerna politiéna Sola

za prosveline delavee v Lyubljani je zakljuéila prvi letnik

Veterna politidna #ola za pro-
gveine delavce ljubljanskega po-

L ki je pridela z delom v

_ preteklega leta, je z za-
kljutkom prvega letnika poka-
zala rezultate svojih prizadevanij
ze pravilno ideolo$ko usmeritev
pouka.

Okrajni komite ZKS in Okraj-
na delavska univerza sta kot
ustanovitelja politiéne Zole 2za
prosvetne delavce priredila 23.
maja slovesen zakljulek, na ka-
terem je vodstvo 3Zole izrodilo
sludateljern pismena priznanja o
uspeinem delu. Slovesnosti so se
udeleZili predsednik ideolodke ko-
misije Okrajnega komiteja ZKS
tow. Avgustin Lah, direktor
Okrajnei% Zavoda za prosvetno
pedagoiko slufbo v Ljubljani tov.
Franc Bohanec, direktor okrajne
ljudske univerze tov. JoZe Nedog
ter ostali sodelavci vederne poli-
titne 3¥ole, ki so s predavanji v
-gﬁw&ji meri pripomogli k uspe-

Tov. Lah je v kratkem nago-
voru poudaril pomen ideolodke
vzgoje ne samo za dvig kvalitete
uénega dela reformirane $ole,
empak tudi za hitrejfo izgradnjo
novih ekonomskih in politiénih
odnosov med ljudmi. Dejal je, da
morajo prosvetni delavei z vse-
mi svojimi vzgojnimi prizadeva-
nil podpreti zavesten in organizi-
ran vpliv najnaprednejsih drui-
benih sil na drufbena dogajanja
in da je ustvarjanje srednejfe bo-
dotnosti tesno povezano z uspo-
sabljanjem mladih generacij za
nove druZbene naloge. Zato je
vzgoja mladih ljudi izredno od-
govorna naloga in zahteva od
prosvetnega delavca, da razume
ekonomske in druZbenopolitine
zahteve svojega &asa. Vprav ve-
¢erna politiéna %ola ima nalogo,

da prosvetnim delavcem posre-
duje &irdi in globji vpogled v
druZbeno-ekonomsko problemati-
ko nafega druZbenega razvoja. -

Slusatelji prvega letnika, 47
po Stevilu, so dokazali, da so

ravilno razumeli vsebino uéno-

vzgojnega smotra politiéne Sole.
Vsak je pismeno obdelal dolote-
no temo, ki jo je potem tudi ust-
no utemeljil pred komisijo. Po
sploini oceni so vse presegle pov-
pretno raven, kar dokazuje, da
so se slufatelji resno poglobili v
svoje naloge, posebno pa so se
odlikovali sledeéi:

Godec Lovro s temo: »BurZo-
azna in socialisti®na demokraci-
ja«, France Jalen: »Kako druZbe-
no upravljanje in samoupravlja-

nje vpliva na razvoj osebnosti«,
Wedam Vida: »Ali so cilji nade
socialisti¢éne druZbe v skladu z
osebnimi cilji posameznika«, Ar-
rigler Bojana: »Vzgojni vpliv
druZbenih organov in organiza-
cij«, Petra Dobrilova: »Sola in
komuna« in Kofevar Dana: »Vzo-
ri iz NQB za druZbeno in moral-
no VZgojos,

Prvi dve temi je ocenjevalna
komisija nagradila z nagradama
po 10.000 din.

Delo veternih politiénih 2ol za
prosveine delavee je pravzaprav
Zele v zafetku. Nenehen druZbeni
razvoj narekuje v bodoté Se in-

tenzivnejie delo, zato za prihod- peuje

nje 3Solsko leto prifakujemo Ze
vetje zanimanje delaveev za vpis.

SLOVENJEGRASKI

UCITELJI

28. maja so utitelii slovenje-
graike obéine vrnili obisk uite-
jem obdine Zalec. To je bilo spet
prisréno sredanje kot pred letom
dni v Slovenjem Gradcu. V po-
zdraynih govorih predsednikov
obeh podruZnic — tovarifev Pe-
jovnika in ViZintina — je prisla
ta misel Ze bolj do izraza, saj sta
oba poudarila, da so taka sreda-
nja nujna zaradi izmenjav misli
o Solskem delu, delu sindikalne
podruZnice ter zaradi navezova-
nja osebnih stikov,

Na skupnem zborovanju, ki je
bilo v lepi dvorani Hmeljarskega
doma in ki so se ga udeleZili po-
leg utiteljev Ze predstavniki
oblastvenih, prosveinih-in poli-
tinih organov obeh obéin, je go-
voril o razvoju partijskega in na-

RAZ

riat Sveta za Solstvo LRS

naslednje utbenike:

uéitelje);

fole II. stopnje);
16.
17.

Skripta:

-
-

hrano za bolniarske Sole;

= P

en

za otrodke negovalke;

-
s M

stveni stroki).

Na podlagi uredbe o potrjevanju Solskih uébenikev in
priroénikov (Ur. 1. LRS, 5t. 18-85/58) in na predlog komisije
za udbenike in priroénike pri Svetu za Zolstvo LRS, sekreta-

razpisuje

1. Spoznavanje prirode za 8..razred osnovnih Eol;

2, Slovensko berilo za 8. razred osnovnih £0l;,

3. Slovenska jezikovna vadnica za 8. razred osnovnih 5ol;
4, Ruska vadnica za 5. razred-osnovnih Sol;

5. Ruska vadnica za 6. razred osnovnih Sol;

6. Nem&ka vadnica za 6. razred osnovnih 3ol;

7. Francoska vadnica za 6. razred osnovnih $ol;

7. Francoska vadnica za 8. razred osnovnih ¥ol;

8. Angleika vadnica za 7. razred osnovnih Zol;

9. Zemljepis za 6. razred osnovnih #ol;

10. Zgodovina za 6. razred osnovnih $ol; .
11. Tehni¢ni pouk za 6. razred osnovnih %ol (priroénik za

12. Gospodinjstvo za 6. razr, osn. $ol (prirotnik za uéitelje);

18. Osnovna nega bolnika (za zdravstvene ole);

14. Zivéne in dusevne bolezni in dufevna higiena (za visje
zdravstvene 3ole in zdravstvene Sole II. stopnje);

15. Mikrobiologija (za viSje zdravstvene Sole in zdravstven

Higiena (za zdravstvene #ole II. stopnje); 1354
KoZne in spolne bolezni z nego bolnika (za visje
stvene Jcle in zdravstvene Sole II. stopnje).

Nega bolnika z notranjimi boleznimi in dietalno pre-

Nega belnika s kirurskimi boleznimi za bolnitarske 3ole;
. Otrosko zdravstvo za zdravstvene Sole II. stopnje ter za
Zole za usposabljanje odraslih za poklic bolnitarja;
Higiena Zene in materinstvo za bolnitarske gole;
Hranoslovie s teorijo kuhanja normalne in dietalne pre-
hrane (za bolnitarske ¥ole in Sole za sestre);
Gospodinjstvo za bolniZarske Sole, Sole za babice in Sole

Tuberkuloza ($ole za medicinske sestre);

Zdravstvena vzgoja (Sole za medicinske sestre);

. Statistika (za Sole za medicinske sestre, sanitarne tehnike,
priroénik za strokovne izpite v zdravstveni stroki in za
posebne izpite za pridobitev nazivov vifje vrste v zdrav-

Razpisani udbeniki in skripta morajo ustrezati glede snovi
same, njene razporeditve in obsega predpisanim uénim na-

E

PIS

zdrav- -

V ZALCU

rodnoosvobodilnega gibanja v
Savinjski dolini tov. Stane Ter-
tak. V obSirnem predavanju je
pokazal na boj komunistov in za-
vednih Slovencev pred vojno in
med njo ter prikazal, koliko Zr-
tev je vzidala Savinjska dolina v
stavbo nade svobode.

Po skupnem kosilu so si ¢lani
obeh podruZnic ogledali Hmeljar-
ski inZtitut, nato pa Se rimske iz-
kopanine v Sempetru.

program obiska je bila o

v
vkljuZena tudi dramska predsta-
va Celjskega gledalis¢a. (»Kor=-
czak in otroci«). Posebno ta je
zapustila nepozabne vtise. '

Po veterji je sindikalna po-
druZnica uéiteljev in profesorjev
Zalske obline priredila druZahen

veder na &ast slovenjegraskim foto,

g

ostom,

° Zalsko sredanje slovenjegrad-
kih in Zalskih uditelijev be ostalo
vsem udelefencem v nepozab-
nem' spominu, ey

Poklicna svetovalnica
je razdelila nagrade

Ob mesecu usmerjanja v pokiice
razplsal upravni odbor Okrajne

Inice za deio v Ljubljani
nagradno knjiino tekmovanje za naj-
bolje izdelano nalogo na temo »KAM
SEDAJ« in »RAZMISLJANJE OB
KONCU OSEMLETNEGA SOLANJA=,
Ti dve nalogl so lahko pisaly vsi di-
jaki, ki konfujejo letos osemletno
obvezno &olanje.

V smisiu tega tekmovanja so bi-
le v soboto 21, maja razdeljene uden-
cem, ki so Jim naloge najbolje uspe-
le, lepe knjidne nagrade in to na
svetan nadéin, ki jo potekal v resta-
vracijsk!h prostorih hotely Bellevue,
Slovesnost, ki je bila gotovo prva te
vrste v Ljubljani, je zale] v imenu
Posredovalnice za delo Lojze Gor-
nik. ki je med drugimi Zestital ml)a-
dini in pozdravil navzole predstavni-
ke uprav za delo, predvsam direktor-
ja JoZeta Debelaka, nskar se je& na
lepi glasbeni ravni odvija: kulturni
program. Sodelovall s0o golenci Sred-
nje glasbene &ole — mstrumentalistd
in pevel — vimes 8o bile brane naj-
Se naloge. Naloge so pokazale, da
s0 mnogi miadinci vpradanje poklic-
nega usmerjanja sprejeli kot pro-
blem, ki ga je potrebno prouditi z
vso resnostjo, Saj gre v najved pri-
merih za odioditev za vse Hvijenie,
Karakteristitno je, da so se dobro
postavili sdeZelani«, ziasti Stifna,
medtern ko Ljubljantane ne bi oce-
nili s tolikim priznanjem.
prosvetng. pekaorize ‘ia. seotwe

rica za Strol
gole in lanica predavateijskega aktl-
va biroja Zora Kolarjeva,

Svedtana razdelitev knjiZnih na-
grad je svo] namen vsekakor dose-
g‘;— zahvala gre tudl direktorju

tinske fole Danilu Sbrizaju, ki je
#el prirediteljem na roko

Dijaki razstavljajo

v ﬁ&ﬂdwv Dmneva miladosti &0
dijaki vzgojiteiji Doma TS8 zbra~
1i najboljfe fotografije za razstavo,
Letos je bil ustanovljen fotoklub, ki

le

¢aj, bodo lahko
to radaljevad z viffm kukzom.

Ng fotorasstavi so odbrall nai-
boljde fotografije dijakov, nekaj po-
snetkov pa so prispevali tudi vzgojl-
telil. ki Zivahno sodelujejo in nudijo

od dijakom: Posebna strokovna

misija je odbrala najbol] uspele
gratije ter podelila nagrade in
pohvaie, Dijakl so z velikim zani-
manjem all -razstavo, marsi-
komu pa je bila prav ta razstava v
vzpodbudo za fotografsko delo in mu
dala pogum, da bo tudi prispeva
lastna dela za Tazstavo, i bo pri-
hodnje Solsko leto.

Kaj pravite?

Mnogo lahko danes &itamo ali
pa slifimo praviti, da manjke
prospetnih delavcev. Ob razpisu
novih slu¥benih mest pa se ¢&lo-
vek res zamisli, Sole rabijo nove
uéne moéi, a stanovanja ni. Pa 'se
to ponavlja pri nas Ze nekaj let.
Ali se temu res ne da prav nid
pomagati? Saj se dobijo v razpisu
tudi svetle izjeme, kjer pa stano-
vanja so, a to samo v oddaljenej-
§ih krajih, ki pa se jih na$i pro-
svetni delavei nekako boje. Po
vendar tudi ti kraji zasluZijo do-
bre ufitelje in izvensolske delav-
ce. Treba se je viveti in élovek
Krepko obléuti vso hvaleZnost in
naklonjenost tamodnjega prebi-
valstva. 5

Naj ob tej priliki navedem lep
primer, kako znajo ljudje ceniti
uditelja v kraju samem, kjer se
le-ta mesebidno Zrtvuje in dela ne
samo v Joli, temvedé tudi po Joli.
Ta kraj je Trofica-Zeje v domZal-
ski ob&ini. Tu je enooddeléna Jo-
la. Kraj je prav idilicen, zlasti za
tistega, ki pride na izlet, Solsko
delo poteka ves dan, po ¥oli pa Ze
dakajo m organizactje.
med katerimi ne manjka gasilske.
Gonilna sila vseh je ZXolski
vitelj tov. Mihelié. Ta pa je pred
kratkim tefko obolel in je bil v

Zivljenjski nevarnosti. Treba je
bilo transfuzije krvi, Tedaj so se
brez vsake agitacije prostovoljne
javili domadini in to 46 po Jtevi-
lu in dali za svojega dobrega udi-
telja svojo kri ter mu redili Ziv-
ljenje.

Tako zna nafe [judstvo ceniti
éloveka, ki se nesebiéno Zrtvuje
zanj. Kaj pravite, ali se to ne slisi
lepo? Ali se za take ljudi izplada
delati in tudi nekaj Zrtvovati? Ta-
kih in podobnih primerov bi lah-
ko navedli 3e ve&, samo da o njih
mihée in nikjer ne pife »Pa ven-
dar«, bi lahko zapisali v naslov
namesto »Kaj pravite«. Ce bi na-
¥e dnevno {&asopisje zalutilo po-
trebo malo wved pisati o nasih
prosvetnih  problemih, zlasti o
folstvu, in da bi posvetilo stalno
rubriko v ta namen, mislim, da bi
izginili marsikateri problemi, ki
stoje dones pred nami in nafimi
komunami, ko razpisujejo sluZbe-
na mesta & pripombo, da stanova-
nja ni. Vzgoja na¥ih otrok in delo
med na¥im ljudstvom je tako ve-
likega pomena za razvoj nafe so-
cialistiéne domovine, za njen pro-
svetni in kulturni dvig, do bi bilo
treba storiti vse za odpravo takih
pomanjkljivosti.

- VODNIK NACE

VABILO
Vabimo mlade pevee kakor tudi mlade Zenske solistke,

ki
v

imajo veselje do petja ali zborovodstva, da se vélanijo
na¥ zbor., Nemudoma sporodite svoj naslov!

Uditeljski pevski zbor Slovenije

»Emil Adami&«

Ljubljana, Trg revolucije 18

Dr. JoZe Potr¢ na proslavi
prosvetnih delavcev Pomurja

V soboto 28. maja so se v Mur-
ski Soboti zbrali prosvetni delavci
Pomurja — okrog 500 po &tevilu.
Proslava je bila v dvorani kina in
je lepo wuspela. Med vidnej$imi
predstavniki javnega Zivljenja so
prisostvovali: ¢lan CK ZK Slovenije
dr. JoZe Potré s soprogo Emo —
znano sindikalno delavko, predstav-
nik Republifkega odbora Sindikata
prosvetnih in znanstvenih delavcev
Miro Ravbar, predsednik OLO Mur-
ska Sobota Rudi Cadinovi¢ in drugi.

O bojih za osveboditev tega dela
Slovenije in uspehih prosvetnih de-
lavcev v zadnjih 15 letih v Pomurju
je govoril tovari¥ Janko Belec. Po-
tem ko so zborovanje pozdravili pi-
onirji in sobofki ufitelji¥&niki, je v
vmenu OLO Murska Sobota sprego-
voril ljudski poslanec Franc Sebja-
ni¢. Dal je vse priznanje prosvetnim
delavcem Pomurja. »Vemo za vade
tefave, pa tudi za vafe uspehe pri
delu« je dejal med drugim. »Sami
pa tudi veste, da se dobremu udite
lju nikoli ne da poplafati njegovo
delo z denarjem.« Vendar so skle-
nili, v znak priznanja, vsako leto z
denarno nagrado obdariti najbolj
zasluine prosvetne delavce svojega
obmeoéja. Letos je to nagrado prejel
dolgoletni delavni prosvetni delavee,
Solski upravitelj in in¥pektor tov.
Bogomir Gregoriek.

V nadaljevanju slovesnosti je go-
voril dr. JoZe Potré o temi smarksi-
stitna etika«. Njegova razglabljanja
so zbrani sprejeli’s toplim edobra-
vanjem. Nalel je vrsto zelo aktual-
nih vpradanj in jih osvetlil z gradi-
vom iz literature in primeri iz

- prakse.

Utiteljski pevski zbor »Slavko

Osterce iz Maribora je pripravil

dobro izbran spored pesmi in "
njim navdusil poslusalce,

Ob dnevu prosvetnih delavee?)
Pomurja je delegacija polo#ila tudi|
vence k spomeniku v NOB padlil
prosvetnih delavcev, k spomeniku
zmage in spomeniku narodnegs
heroja Stefana Kovaca.

V okviru poslav je bila $e otvo|
ritev razstave likovnih umemikoﬂ{
Pomurija, ogled &Studijske knjiZnice|
in muzeja ter nazadnje dru¥abns|
prireditev.

Nova Solua v Velenju

Za rojstni dan marsala Tita so ¥
Velenju odprli novo $olo, Imenovall
so jo po prvoborcu in prosvetnem
delaveu Mihi Pintarju-Toledu, Staw
ba, zgrajena v paviljonskem siste
mu ima 16 svetlih uéilnic, prostorno
telovadnico, ki so jo doslej v Vele
nju zelo pogresali, dvorano za pri
reditve, delavnice za tehniéni pouk
kuhinjo in ve¢ drugih prostorov.
Tudi okolico %ole so udenci
vodstvom uditeljev lepo uredili, sa
so opravili nad 11.000 prostovoljnilt
delovnih ur.

. Sola bo imela tudi toplo vodno
ogrevanje in bo tako prijetna tudi
pozimi. Notranjost fole je vsa ozvo”
&ena. Tako se bodo jeseni lahko pri
pouku poslufevali sodobnih audie
vizualnih sredstev. U&iteljski kelek
tiv je z ravnateljem ob tej prilo¥
nosti dokazal delovno vnemo. Tak
no priznanje je ob otvoritvi
prejel od predsednika obdine.

Nova %ola ¥e ne bo fmogla spre
jeti vseh Zoloobveznih otrok, zatd
bo potrebno takoj prideti z
njo Se osnovne fole v Velenjd
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5.
tema -2

7. na skupino glasba .

niéne vzgojo . .
9,

Vpifejo se lahko:

nih slugateljev do 20. avgusta

RAZPIS

Visjo pedagosko Solo v Ljubljani
za Solsko leto 1960/61

.V I letnik se na posamezne skupine lahko vpife na-
slednje &tevilo rednih sludateljev: 3

na skupino sloven$éina-srbohrvas¢ina . . .
na skupino neméé&ina-sloven&®ina . . . . .
na skupino angle¥éina-slovenséina . . .

na skupino zgodovina-zemljepis
pis-zgodovina . . . .
na sl;ukp;lnu matematika-fizika

6. na akupin;a !;!ologljs:-k;m-ﬂa- SN R T AT

. na skupino za likovno vzgojo,
katerikoli predmet, razen na zemljepis in teh-

na skupino tehniéna vz
10. na skupino za ortopedagogiko , . + « &
11. na skupino za logopedijo . . « » o o &

1. Na katerokoli skupino tisti, ki so z zakljuénim i
kondali uéiteljis¢e, gimnazijo ali srednjo vzgojitelisko Zolo.

. 2. Diplomanti strokovnih ol se pa morajo vpisati na tiste
predmetne skupine, ki ustrezajo njihovi predizobrazbi, Po-
drobne informacije o ustreznosti strokovnih %ol dobe kandi-
dati pismeno ali ustno v pisarni VPS. Sprejemne izpite
opravljajo vsi kandidati za glasbo in likovnoe vzgojo.

3. Vpidejo se lahko tudi tisti, ki nimajo predpisane iz-
obrazbe, ée imajo najmanj &tiri leta uspeSnega praktiénega ;
dela v gospodarstvu ali kaki drugi druZbeni dejavnosti in
¢e opravijo sprejemni izpit.
dobe kandidati pismeno ali osebno v pisarni VES.

Viija pedagoika ¥ola bo sprejemala prijave za vpis red-

Ljubljana. V prijavi, kolkovani s 50 din drZavne takse, naj
kandidati navedejo kratek Zivljenjepis in skupino, ki jo |
Yele ¥tudirati. Prijavi za vpis je treba priloZiti tele priloge: |
1. spritevalo o zakljufeni izobrazbi, 2. mnenje ¥ole, podjetia i
ali zavoda, kjer se je kandidat %olal ali bil zaposlen, o kan-
didatovih sposobnostih in nagnjenjih za bododéi vzgojiteljski
poklie, 3, potrdilo zavoda ali podjetja, kier je bil kandidat
zaposlen, in trajanju zaposlitve ali prakse. Vse priloge mo-
rajo biti kolkovane s 30 din drZavne takse. Sprejemni izpiti
bodo od 5. do 10. septembra. Vsak kandidat bo posebej
obveiéen o sprejemu oziroma o sprejemnem izpitu.

Razpie za vpis izrednih sluSateliev bo objavljen posebei.
Solski svet Visje pedagofke Zole '
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Zpitom

Program sprejemnega -izpita

na naslov: VPS, Stari trg 34, |

értom.

Pisci, ki se bodo udeleZili nate¢aja, se morajo najkasneje
do 30. junija t. 1. pismeno prijaviti komisiji za u¢benike in ,
priroénike pri Svetu za ¥olstvo LRS, kjer dobe tudi potrebna 0 vo g 5
navodila. _

Rokopise razpisanih udbenikov in skript je treba pred- 1z8li so Prispevki k psiho- Ii
loZiti komisiji za u¢benike in prironike pri Svetu za $olstvo logiji $tev. 1. Izdaja Sloven- '
LRS v treh izvodih najkasneje do 31. decembra 1960. ska sekcija ZdruZenja psiho- r

Sekretariat Sveta za 3olstvo LRS razpisuje nagrade za logov FLRJ, Na 251 straneh l
naslednje uébenike: vsebuje knjiga 17 razprav g .
a) za ucbenik naveden zgoraj pod &t. 1 — tri nagrade (200.000 podro¢ja obde, razvojne, peda- TRGOVSKO IZVOZNO PODJETIE ZA DOMALO IN &

din, 150.000 din, 75.000 din); goke, industrijske psihologi- T UMETN
b) za uébenike, navedene zgoraj pod g:t:l' 2, 14, 15 = tri na- je 1% psihologrlgg ﬂizjemns ;xr-le ;:seb.

rade (100.000 din, 75.000 din, 50.000 din); sa na a ema :
e 7 utbenike navedene zgoraj pod &t. 3, 4, 5, 6, 7, 8 = tri knjigarna Cankarjeve zaloZbe, LJUBLJANR — MESTNI TERG 24

nagrade (150,000 din, 100.000 din, 50.000 din); nebotiénik.
&) za uébenike, navedene zgoraj pod &t. 9, 10, 11, 12, 18 — tri 2

nagrade (Isﬂ.ﬂﬂgegin, 75.000 d;gé 530022 dlnt);i = ODKUPUJE IN PRODAJA IZDELKE DOMACE IN UMETNE
d) za uébenik naveden zgoraj t. - nagrade (7° RTI SLOVENIJE IN JU

tiso# din, 60.000 din{r:‘?ﬂog din}.ad (i SR nm‘;xm meocd o GOSLAVIJE

Poleg ene zvaecd pavecenll DESIad (pod B, B Oy o L) Pres Aalatel)s Bepuniite oc. OGLEJTE SI BOGATO IZBIRO V NASIH DETAJLISTICNIH

i i bor b

1:-;-:; oglas:c utbenika, ki bo potrjen za natis, tudi avtorski Ln“ na u.." o ‘:hﬂiﬁf' TRGOVINAH V LIUBLJANI:

Sekretariat Sveta za ¥olstvo LRS bo na predlog komisije najstdnevno — Ureja ured- MESTNI TRG 24
za uthenike in prirofnike pri Svetu za ¥olstvo LRS odlo#il, nifkt odber — Odgovern)

5 : urednilk Drago Ham CANKARJEVA 6

kateri izmed rokopisov se nagrade, s katero razpisanih na- Naslov uredniitva: Ljub- TITOVA 4
grad in katere bo odobril za natis. ljana, Kopitarjeva 2 — Te-

Nagrado za razpisani uZbenik podeli sekretariat Sveta e TRG REVOLUCLJE 5
za EOISWO LRS na Predloﬁ kﬁ‘misﬂe lahko mdi za u(‘.beﬂik, vet mubm M‘ﬂ"‘l M!IHDSICEVA CESTA
ki sicer ne bo odobren za natis. E m’!:iaclon npnvoa:m za-m: IN TRGOVINA V »K 13T«

Ljubljana, 23. maja 1960. i gyt e RES

Sekretariat Sveta za Jolstvo LRS 600-70/3-140 — Tiska :
sLjudska pravica« S
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