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STEVILKA 6

»Hmeljar« izdaja Centralni delav-
ski svet. Ureja urednifki odbor:
predsednik: Karel Kag; &lani: Pla-
skan Vlado, Jeri¢ek Zlatko, Jani&
Vinko in Jan3e JoZe. Urednica
strokovne priloge dipl. ing. KaZ
Miljeva. Glavni in odgovorni ured-
nik ing. Vybihal Vili. — Ured-
nidtvo je na upravi KK Zalec. List
izhaja meseéno. Letna narofnina
12 N-dinarjev. Rokopisov ne vra-
tamo. — Tisk in kli%eji »Celjski
tiske Celje.

Sodelovanje kooperantov pri upravijanju podjetja

KOOPERANT KRONOVSEK IVAN IZ ORLE VASI JE OB IZVO-
LITVI ZA PREDSEDNIKA SVETA KOOPERANTOV 13. MAJA DE-

JAL:

»GLOBOKO SE ZAVEDAM SVOJE DOLZNOSTI, KI JO

SPREJEMAM, IN VEM DA NAS V BODOCE CAKA VELIKO DE-
LA, PROSIM PODPREDSEDNIKA FONDA ANTONA, DA BI MI
BIL V TEJ MANDATNI DOBI V POLNO POMOC PRI DELU. NE
RESUJMO TRENUTNIH SITUACLJ, TOVARISI, AMPAK GLEJMO
NAPREJ. NAS KMET SI ZELI DRUZBENI POLOZAJ, KAKR-
SEN MU PRIPADA. IN ZA TO SE BOMO BORILI.«

V centralnih organih uprav-
ljanja podjetja sodelujejo na-
slednji kooperanti:

V centralnem delavskem sve-
tu: Kronoviek Ivan, Orla vas,
Divjak Peter, Doberte§a vas,
Merzidoviek Vinko, Frankolovo,
Rebov Martin, Arja vas, Sporn
Frane, Parizlje, Tavéar Franc,
Breg, Vrecar Joze. Celje, Stam-
pe Rudi, Galicija, Sopotnik
Frane, Sed¢e, Vrani¢ Ivan, Pre-
kopa, Kovée Alojz, Ojstriska
vas, Korent Ivan, LoZnica in
Razdevsek Ivan, Ponikva.

Prvih Sest je bilo izvoljenih
na zborih kooperantov marca
letos za dobo dveh let, ostalih
sedem pa na lanskoletnih volil-
nih zborih kooperantov prav ta-
ko za dobo dveh let.

Centralni delavski svet je na
prvi seji v novem sestavu 15. 4.
1968 izvolil v upravni odbor, ki
ima mandatno dobo eno leto, iz
vrst kooperantov JelovSsek Mar-
jana iz Petrové, Cetina JoZeta
iz Spodnjih Grusevelj in Brino-
vec Mihaela iz Gomilskega.

V centralni svet kooperantov
so bili na. zborih kooperan-
tov izvoljeni: Lesjak Frang,
SmiklavZ Kuder Ivan, Pongrac,
Randigaj Franc, Gomilsko, Sto-

zir  Anton, Trnovlje, Cetina
Franc, Podlog, Verdel Franc,
Pristava, Kladnik Robert,

Ceplje, Pinter Slavko, Dobrisa
vas, Fonda Anton, KXamence,
Marine Karel, Prebold in KoSec
Joze, Locica.

Centralni delavski svet pod-
jetja je na prvi seji po dolo¢ilih
statuta podjetja imenoval v cen-
tralni svet kooperantov Ze Sfiri
¢lane, in sicer Kronoviek Ivana,
kooperanta iz, Orle wvasi, ing.
Ivanéi¢ Ivana, upravnika obrata
Vojnik, ZuZej Franca, upravni-
ka obrata Vransko in Zagar
Stanka, vodjo kooperacijske
proizvodnje obrata Sempeter.

Centralni svet kooperantov je
imel prvo sejo 13. 5. 1968. Za
predsednika je svet izvolil tov.
Kronoviéek Ivana iz Orle vasi,
za njegovega namestnika pa tov.
Fonda Antona iz Kamenc.

Svet kooperantov je na tej
seji imenoval tudi Stiri odbore
sveta, in sicer hmeljarski odbor,
zivinorejski odbor, perutninar-
ski odbor in odbor za hribovite
predele, Mandatna doba odbo-
rov je eno leto, njihova naloga
pa je obravnavanje tekoce pro-
blematike na posameznih pod-
ro¢jih proizvodnje in priprava
predlogov za wustrezne sklepe
sveta kooperantov. Te prenaSa-
jo na svet kooperantov predsed-
niki odborov. V odbore so bili
imenovani:

Bogato obloiena susila z dehteéim senom zgodnje koldnje

1. Hmeljarski odbor; Turnsek
Pongrac, Polzela — predsednik,
Rojnik Frane, Sp. GruSovlje,
Kralj Franc, Preserje, Rezar
Martin, Grajska vas, Peée¢nik
Albert, Prekopa, Lesjak Milan,
Ojstriska vas, Vedenik Joze, Do-
lenja vas, Razborsek Ivan, Ar-
ja vas, Planinsek Franc, Zg. Hu-
dinja, Podbregar Mirko — taj-
nik.

2. Zivinorejski odbor sestav-
ljajo: Kuder Ivan, Pongrac —
predsednik, Ursi¢ Anton, Do-
lenja vas, Kramer JoZe, Gorica
ing. Ivan¢ié¢ Ivo, Vojnik, ing.
Pugelj Bogdan, Trnava, Likeb
Avgust, ZaloZe, Bridnik Franc,
Prekopa, Ribi¢ Ivan, Sp. Roje,
Korber Franc, Letus, Podar-
gajs Juréek, Zagrad 1, Celje, Zu-
zej Franc, Vransko Grabnar
Ludvik — tajnik.

3. Perutninarski odbor: Vede-
nik Frane, DoberteSa vas —
predsednik, Klanénik Slavko,

Stranice, Ocvirk Frane, Smart-
no, Kuéer Alojz, Petmvée Me-
gi¢ Anton, Polzela, Solinc Franc,
Glinje, Berlcw anc Vransko
Pristoviek Radko — tajnik,

4. Odbor za hribovite predele:
Dimec JoZe, Smartno, predsed-
nik, Vodovnik Alojz, Braslovce,
Ograjensek Branko, Ponikva Rak
Martin, Tabor, Satler Alojz, Za-
loZe, Zagozen Peter, Matke, Po-
to¢nik Ferdo, Zabukovje, Fran-
kolovo, Pudnik JoZe, HramSe,
Kralj Vlado, Vrbje, ing. GlinSek
Slavko — tajnik.

Svet kooperantov je na seji
ugotovil, da je nujno, da bo kot
organ kmetov — kooperantov
kmeé¢ko problematiko obravna-
val §irSe, ne samo problematiko’
proizvodnega sodelovanja in
proizvodnje in svoje predloge
posredoval pristojnim organom.
Odprtih je vrsto vpraSanj, ki
tarejo kmetkega ¢loveka: sta-
rostno zavarovanje kmetov, pra-
vilna davéna obremenitev kme-
tij, ki bi naj upoitevala tudi
proizvodne investicije, - visoka
obrestna mera kreditov za kme-
tijske investicije, razparcelira-
nost kmetij itd. Mimo teh od-
prtih vpraSanj ne moremo, ce
¥elimo hitrejio specializacijo
kmetij in seveda vecjo, kvalitet-
nejo in na trgu konkurenénej-
0 proizvodnjo. To moti tudi
mlade kmecke ljudi, ko se od-
lo¢ajo za bodoé¢i poklie.

(Nadaljevanje na 2. strani)



Zastave, maji, pisani prapori, domiselno urejeni in okraleni vo-

zovi in nepregledna mnoZica hmeljarjev, kmetov, gostov in rado-
vedneZev iz oije in 3irSe domovine pa $e iz zamejstva se je lani
prepletalo v slovesnem obhajanju dneva slovenskih hmeljarjev
v okraSenih Braslovéah in na veseli¢ni ploséadi nad njimi. Letos
bodo praznovali hmeljarji 3. in 4. avgusta. Ni¢ ni prezgodaj, ce
se Ze sedaj pogovorite s pripravljalnim odborom pri zdruZenju
»Styria« v Celju in v Mariboru z inZ. Molan Vinkom o udeleZbi
in sodelovanju
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Svet kooperantov je poleg kri-
titne ocene sedanjih odnosov
kmet — kooperant — podjetje in
vloge kmeta — kooperanta v
podjetju, nacel razpravo, kako
se naj ti odnosi urede v bodoce
tako v ekonomskem kot samo-
upravnem pogledu.

V veliko podjetje, ki ima raz-
vite predelovalne obrate in moc¢-
no komercialno sluzbo, vklju-
¢ena organizirana kmecka pro-
izvodnja, ima prav gotovo zelo
velike prednosti pred malimi za-
drugami. Vendar pa mora imeti
kmet — kooperant tudi v veli-
kem podjetju mozZnost, da kot
enakopraven upravljalec, tako
v obsegu podjetja, kot oZjem
krajevnem obmoéju neposredne-
je odlo¢a o gospodarjenju v ko-
operacijski proizvodnji in delu
strokovnih sluzb.

Centralni delavski svet je na
seji 15. 4. 1968 sprejel smernice
poslovne politike v letu 1968.
Ena od teh se glasi: prouéiti or-
ganizacijo kooperacijske proiz-
vodnje v podjetju in pripraviti
predlog za tako organizacijsko
obliko, ki bo pogojevala sirjenje
proizvodnega sodelovanja in ja-

B Hmolyarn

¢anje sodelovanja kmetov — ko-
operantov pri upravljanju te de-
javnosti v podjetju. Pri tem je
stremeti predvsem za tem, da bo
organizacija racionalna, komer-
cialno ¢im uspesnej$a — v stanju
zagotoviti plasman pridelkov,
strokovno — pospesSevalno boljsa
in kmetu — kooperantu Se do-
stopnejsa. Na osnovi predhodno
izdelanega projekta spodbuditi
o tem vprasanju razpravo z vse-
mi kmeti — kooperanti na ob-
mocju podjetja.

Svet kooperantov je razpravo
o bodoé¢i organizaciji sicer na-
¢el, vendar je bila razprava sa-
mo nacelna, ker konkretni pred-
logi Se niso izdelani. Naloga je
zelo odgovorna in zahtevna, za-
hteva boljSe in cenejSe poslo-
vanje v kooperacijski proizvod-
nji ter zelo Siroko sodelovanje
kmetov — kooperantov.

Na seji je svet kooperantov
sprejel sklep o visini denarne
akontacije hmeljarjem in raz-
pravljal o poslovanju hranilno-
kreditne sluzbe. Vsem hranilno-
kreditnim odborom priporoca,
da odobravajo kooperantom po-
sojila samo v proizvodne name-
ne. Vlado Plaskan

Samoupravni organi podjetja v novem sestavu

Na volitvah v delavski svet
podjetja in druge samotipravne
organe, ki so bile 29. 3. 1968, je
zamenjana polovica ¢lanov, ka-
terim je potekla 2-letha man-
datna doba., Prav tako je bilo
izvrSeno na volilnih zborih ko-
operantov 24, in 30. marca, kjer
je bila izvoljena polovica novih
¢lanov — kooperantov v vse sa-
moupravne organe podjetja, kjer
po doloé¢ilih statuta sodelujejo.

Objavljamo nov sestav delav-
skega sveta, upravnega odbora,
sveta kooperantov, nadzornega
odbora in komisij delavskega
sveta podjetja:

Delavski svet podjetja:

DE Braslovée — Cvikl Janko,
upravnik DE, ing. Korenjak To-
ne, vodja hmelj, proizv., Hriber-
nik Ivan, traktorist, Sporn
Frane, kooperant, ¢

DE Celje — ing. Poljanec Ber-
nard, tehnolog, Sabjan Joze, teh-
nik kooper., Vreéar Joze, koope-
rant.

DE Petrovée — Gorsek Andrej,
upravnik DE, Janéi¢ Savo, teh.
rast. proizv., Rovinik Anica,
knjig. kooper., Toman Anton,
tehnik kooper., Zupanc Marija,
knjigovodja OD, Rebov Martin,
kooperant; Stampe Rudi, koope-
rant.

DE Polzela — Lilija Alojz, u-
pravnik, Tavéar Franc, koope-
rant.

DE Prebold — Stepisnik Ivan,
teh. koop., ing. Zagar Marjan,

rast. proizv.,,
kooperant.

DE Sempeter — Graé¢ner JoZe,
tehnolog, Matjaz Marjan, vete-
rinar, Smodi§ Feliks, racuno-
vodja, Udrih Filip, teh. kooper.,
Divjak Peter, kooperant.

DE Tabor — Omladi¢ Edi, u-

Sopotnik Franc,

pravnik, Kova¢ Alojz, koope-
rant.

DE Trnava — ing. Pugelj
Bogdan, wupravnik, Kronoviek

Ivan, kooperant.

DE Vojnik — ing. LuZevi¢ Ja-
nez, vodja PE Dobrna, Kolsek
Til¢ka, rac¢unovodja, Merzidov-
Sek Vinko, kooperant.

DE Vransko — Mavric¢ Fanika,
racunovodja, Vrani¢ Ivan, ko-
operant.

DE Vrbje — Jager Vlado, ra-
¢unovodja, PiSek Ivan, obratov.
knjig., PraZnikar Ivan, teh, v
hmelj., Paska Mihajlo, polj. de-
lavec ing. Drobne Marjan, vod-
ja hmelj. proizv., Korent Ivan,
kooperant, Razdeviek Vinko, ko-
operant.

DE Mirosan —
sadjar KT.

DE Mleko — Zatler Viktor,
vodja prodaje, Lovrenc¢i¢ Milka,
ra¢unovodja.

DE Vrtnarstvo — Medved Jo-
Ze, vodja zelenj. proizv., ing.
PristovSek Majda, obrat. ing.

DE Gozdarstvo — Tratnik An-
drej, gozdar.

DE Mesnine — Grm Anton,
tehni¢éni vodja, Potoénik Stanko,

Kobe Ivan,

meSalec v pred., Zavsek JoZe,
klavec, Krajne Pavla, skl. peri-
la, Vizovisek Drago, analitik,
PleSnik Peter, poslov. mesnice.

DE Hmezad — Ulaga Rihard,
finanéni ra¢unovodja, Rehar Jo-
ze, Sofer, Birsa Vlado, vodja
prodaje.

DE Strojna postaja — Gorsek
Zdravko upravnik, Jug Vinko,
vodja meh. del.

DE Hisni sklad — Piltaver An-
ton, ra¢unovodja.

DE Prehrana — Gosak Ivan,
racunovodja.

DE Uprava KK — Satler
Franc, tehnolog za zas¢ito, Ho-
lobar Vojko, vodja MEHO od-
delka.

Upravni odbor podjetja:

Predsednik: Cvikl Janko, u-
pravnik obrata Brasloviée — ¢la-
ni: Lilija Alojz, upravnik obra-
ta Polzela, Jager Vlado, raéu-
novodja obrata Vrbje, Omladié¢
ing. Edi, upravnik obrata Tabor,
Zagar ing. Marjan, tehn, proizv.
v obratu Prebold, Kampu$
Alojz, tehnik koop. v obratu
Vransko, Bobovnik MiSo, uprav-
nik obrata Hmezad, Jure§ An-
ton, upravnik obrata Celje, Jug
Vinko, vodja meh. delav. v obr.
Strojna postaja, LuZevié ing, Ja-
nez, vod. enote Dobrna — Voj-
nik, Rozman Ivan, komerc. vod-
ja v obratu Mleko, Brinovec
Miha kooperant, Gomalsko, Ce-
tina Joze. koop. Sp. Grusovlje,
Sempeter, Jeloviek Marjan, ko-

operant — Petrovée, ing. Zidar
Milovan, glavni direktor podjet-
ja po sluzb. polozaju.

Svet kooperantov podjetja:

Lesjak Franc, kooperant, Smi-
klavz 12 — Tabor; Kuder Ivan,
kooperant, Pongrac — Vrbje;
Ranc¢igaj Franc, kooperant, Go-
misko — Trnava; Stozir Anton,
kooperant, Trnovlje — Celje;
Cetina Frane, kooperant, Podlog
— Sempeter; Verdel Frane, ko-
operant, Pristava — Vojnik;
Kladnik  Robert, kooperant,
Ceplje — Vransko; Pintar Slav-
ko, kooperant, Dobrifa vas —
Petrovée; Fonda Anton, koope-
rant, Kamenc¢e — Braslovée; Ma-
rinc Karel, kooperant, Prebold
— Prebold; KoSec JoZe, koope-
rant, Loc¢ica — Polzela; Kronov-
Sek Ivan, Orla vas — Trnava;

.ing. Ivanéié Ivan, Vojnik — Voj-

nik; Zagar Stanko, obrat Sem-
peter; Zuzej Franc, obrat Vran-
sko.

Nadzorni odbor podjetja:

Plaskan Vlado, direktor sek-
torja za kooperacijo; Rozman
Ivan, komercialist v obratu Mle-
ko; Levar Ferdo, Zivinorejec na
farmi Podlog; Nagode Marjan,
fin. indtruktor — revizor v GRS
podjetja; Franko JoZe, vodja
splosne sluzbe v obratu Mesni-
ne Celje.

Komisije
podjetja:

delavskega sveta
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1. Komisija za investicije in
razvoj (7 ¢lanov):

Predsednik: Gorsek Andrej,
upravnik obrata Petrovée — taj-
nik: Jan$e JoZe, vodja investi-
cijskega oddelka — ¢lani: ing.
Skalin Boris, vodja razvojnega
oddelka, Kolene Vinko, vodja
proizvodnega oddelka, ing. Ko-
renjak Tone, vodja hmeljarske
proizvodnje Braslovée, ZuZej
Frane, upravnik Vransko, Ju-
re§ Anton, upravnik obrata
Celje.

2. Komisija za organizacijo in
ekonomiko (7 ¢lanov):

Predsednik: Vizovisek Drago,
ekonomist obrat Mesnine Celje,
tajnik: Naraks Dolfe, organiza-
tor v razvojnem oddelku — éla-
ni: ing. Kriznik Veljko direktor
sektorja za razvoj proizvodnje,
Holobar Vojko, vodja MEHO
oddelka, Jager Vlado, raéuno-
vodja obrata Vrbje, Dermol
Ludvik, upravnik obrata Vrtnar-
stvo Celje, ing. Korber Vid, u-
gravnik obrata Mirosan Petrov-
e,

3. Komisija za delitev dohod-
ka in osebnega dohodka (7 ¢la-
nov):

Predsednik: Omladi¢ Edi,
upravnik obrata Tabor — tajnik:
Jeritek Zlatko, vodja planskega
oddelka — é¢lani: Marine Ernest,
ratunovdja  podjetja, Zilnik
Minka, vodja kadrovsko-social-
nega oddelka, ing. Marovt Jo-
ze, vodja farme Podlog Ulaga
Rihard, knjigovodja v obratu
Hmezad, Guéek Ivan, raéuno-
vodja obrata Braslovée.

4. Komisija za delovna raz-
merja (5 ¢lanov):

Predsednik: Lilija  Lojze,
upravnik obrata Polzela — taj-
nik: Spegli¢ Frane, kadrovik

— ¢lani: Ivanéi¢ Frane, predsed-
nik sindikalnega odbora podjet-
ja, Medved JoZe, tehnik v obra-
tu Vrtnarstvo, CeSarek JoZe, ra-
¢unovodja obrata Mirosan.

5. Komisija za druzbeni stan-
dard in stanovanjsko izgradnjo
(7 ¢lanov):

Predsednik: ing. Pugelj Tone,
upravnik obrata Trnava — taj-
nik: Zilnik Miha, vodja kadrov-
sko-socialnega oddelka — ¢&lani:
Tiselj Slavko, upravnik obrata
Prehrana, Uranjek Miha uprav-
nik obrata Hisni sklad, Verstov-
Sek ing. Frane, tehnolog v obra-
tu Sempeter, Polajner Jolanda,
obrat Mesnine Celje, Mavri¢ Fa-
nika, ra¢unovodja obrata Vran-
sko.

6. Komisija za varstvo pri de-
lu (7 ¢lanov):

Predsednik: Zatler Viktor,
vodja prodaje v obratu Mleko,
— tajnik: Zupanek Janko, var-
nostni tehnik — ¢élani: Trzan Du-
San, vodja strojnega parka Vv
obratu Strojna postaja, Zagode
Joze, obrat Hmezad Zalec, Ivan-
¢i¢ Franc. referent za poZarno
varnost Satler Frane, tehnolog
za zaSCito rastlin, Potoénik
Stanko, delavec v obratu Mes-
nine, :

7. Komisija za izobraZevanje
in Stipendiranje (5 ¢lanov):

Predsednik: Drabne ing. Mar-
jan, vodja hmeljske proizvodnje
obrat Vrbje — tajnik: ing. Wag-
ner Marija, referent za izobra-
Zevanje — ¢lani: Valenédi¢ ing.
Joze, obrat Mirosan, ing. Hropot
Joze, vodja proizvodnje v obra-
tu Prebold, Sentjurc Silva, obrat
Mesnine Celje.

8. Komisija za poZarno var-
nost (5 ¢lanov):

Predsednik: GorSek Zdravko,
upravnik obrata Strojna postaja

Kot goba po deiju je iz hmeljis¢a poleg Hmezada zrasla lepa
stavba moderne polnilnice SINALCO. Po kratkem poskusnem
obratovanju jo bodo izrocili namenu 5. junija

— tajnik: Ivané¢ié¢ Franc, refe-
rent za poZarno varnost — ¢lani:
Omladié Frane, Hisni sklad, Ku-
¢ar Alojz, tehnik kooperacije v
obratu Petrovée KolSek Ivan,
obrat Polzela.

9. Komisija za zas¢ito delov-
nih dolZnosti:

Predsednik: Franko JoZe, vod-
ja splodnega oddelka v obratu
Mesnine Celje — namestnik:
Brisnik Ivan, vodja likvidature
podjetja — ¢lan: Jager Vlado,
ratunovodja obrata Vrbje — na-
mestnik: Janji¢ Savo, obrat Pe-
trovée.

10, Komisija za statut in sa-
moupravne akte (7 ¢lanov):

Predsednik: Poljanec ing.
Bernard, tehnolog v razvojnem
oddelku — tajnik: Vybihal Vili,

urednik Hmeljarja — ¢lani: Pla-
skan Vlado, direktor kooperacij-
ske proizvodnje, Ka¢ Karel, di-
rektor splofnega sektorja, Zil-
nik Minka, vodja kadrovske
sluzbe, Marinc Ernest, raéuno-
vodja podjetja, Pirkmajer Fe-
dor, pravnik.

11. Komisija za 42-urni delov-
ni tednik (5 ¢lanov):

Predsednik: Birsa Vlado vod-
ja prodaje v obratu Hmezad Za-
lec — tajnik: Zilnik Minka, vod-
ja kadrovsko-socialne sluzbe —
¢lani: Jeri¢ek Zlatko, vodja pla-
na, Zvar Ernest, vodja gospo-
darsko-ractunskega sektorja, Vo-
grinc Franc, upravnik obrata
Prebold.
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EKONOMSKE OSNOVE NOVE ORGANIZACIJE NASEGA KOMBINATA

Reorganizacija kombinata ni
sama sebi namen; sledi ekonom-
skim ciljem in prav bi bilo, da
jih celo prehiti. Zaradi tega po-
sveta organizator v prvi fazi re-
organizacije posebno pozornost
ekonomskim momentom: ekono-
miki obmoé¢ja Savinjske doline
in ekonomiki kombinata.

Kmetijski kombinat Zalec je
najmoc¢nejfa ekonomska strnitev
kmetijstva v Savinjski dolini.
Leta 1967 je tekla lastna kme-
tijska proizvodnja na okrog
3.100 hektarih. Dolgoroéno eko-
nomsko sodelovanje s privatnim
sektorjem je zajelo 1967. leta na
obmoéju obéine Zalee skoraj
1.800 kmetijskih posestev z o-
okrog 8.200 ha kmetijskih povr-
§in, na podro¢ju obéine Celje pa
nad 400 kmetijskih posestev z
okroglo 1.700 ha kmetijskih po-
vrsin, vsega skupaj 9.900 ha.
Ce upostevamo vse lastne in ko-
operacijske povriine, ki jih za-
jema kombinat, dobimo okrog
13.000 ha kmetijskih povr§in. Sa-

mo na podroéju obéin Zalec in
Celie ima privatni sektor blizu
26.000 ha kmetijski povrsin. Mi
se lahko razhajamo v cenitvi,
ali se lahko kooperacijski odnosi
z ugodnimi in naprednimi obli-
kami sodelovanja postopno raz-
Sirjajo z 8.000 na 12.000, 16.000
ali celo na 20.000 ha kmetijskih
povriin., Nesporno pa je eno:
konéna moZnost razsiritve sode-
lovanja je v primerjavi z danas-
njo samo v dveh obéinah sub-
regije dana s koeficientom 2-—3.
Pri tem je ostala popolnoma ob
strani povrsina skoraj 30.000 ha
privatnih gozdov. Nismo prepri-
¢ani, da so v gozdnem gospo-
darstvu Ze izérpane moZnosti
koristnega obojestranskega traj-
nega sodelovanja med druzbe-
nim in privatnim sektorjem.

Zajemajo¢ podroéje Savinje in
Dravinje z niZinskimi kmetij-
skimi povr$inami ob njih, tvori-
jo obéine Mozirje, Velenje, Slo-
venske Konjice. Smarje pri Jel-

gah, Sentjur, Lagko, Celje in Za-
lec (osem obéin) kot subregija
glede na oblikovnost tal, pro-
metne zveze vremenske prilike,
tlaslovije, kmetijsko proizvodnjo
itd., ekonomsko celoto. Sama po
sebi se nam vsiljuje naloga re-
gionalne organizacije kmetijske
proizvodnje na koli¢insko in ka-
kovostno viijo raven. Pri tem
niso bistvene razlike med druz-
benim in privatnim sektorjem,
ker te prihajajo po resenih vpra-
$anjih lastnistva, delitve in u-
smeritve druzbene reprodukeije
v glavnem na organizacijska
vprasanja. Jasno in nesporno v
tej celoti je: druZba se zavzema
za obilje kvalitetnih dobrin in
za pravilno delitev druZbenega
pridelka. Podro¢je omenjenih
osmih obéin je zdruzevalo 1964
leta nad 26. 000 posameznih go-
spodarstev z nad 85.000 ha kme-
tijskih povrsin in z okoli 63.000
govedi. V istem dasu je zdruZe-
val s statistiko prikazan druzbe-

ni sektor v osmih enotah manj
kot 6000 ha obdelovalnih povrsin.
Veé kot polovica teh povrdin je
bila pod okriljem Kmetijskega
kombinata Zalec. Cisti dohodek
za delitev je bil v teh osmih
enotah tak, da je Kmetijski
kombinat Zalec dobil 509, &-
stega dohodka druZzbenega sek-
torja.

Iz navedenega se lahko — s
stalii¢a sistema, katerega zasto-
pa organizator in s stalis¢a eko-
nomike podjetja in zemlje — iz-
vle¢e naslednji konéni zaklju-
¢ek za organizatorja:

1. Kmetijski kombinat Zalec
kot ekonomsko dale¢ najmoénej-
%a gospodarska enota (aglomera-
cija — strnitev) na subregiji, ima
pogoje (in rekli bi, druZbeno
nalogo), da postane sredisée
ekonomske preobrazbe subregi-
je skozi znatno 8irSo in globljo
ekonomsko aktivnost od danas-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)
nje. Za vse to je KK Zalec
usposobljen z zasnovo, s kadri
in ekonomsko.

2. Neogibno potrebno je, da

bodo organizacijske resitve take,
da se kombinat odpre navzven
in da dela v smeri ekonomske
povezave v druzbenem sektorju
kmetijske proizvodnje zato, ker
je nesporno, da se lahko spora-
zumno in skupno veliko bolj
uspesno resujejo razna vprasa-
nja v regionalnih okvirih.
' 3. Neodvisno od tega, koliko
so storile ostale kmetijske orga-
mzacue subregije za razvoj ko-
operacije, je ona zavzela le del-
¢ek svojih skrajnih moZnosti.
Od tod je druga velika naloga
za organizatorja, da omogodi z
vséemi pozitivnimi izku$njami
kombinata in njegovih koope-
rantov reproduciranje na visji
ravni in v §irSem obsegu od se-
danjega.

Temu bolj znanstveno misel-
nemu videzu ekonomske osnove
nove organizacije bi morali do-
dati 3e éasovni obseg: organiza-
tor vztraja na ostvaritvi dolgo-
rotne orientacijske . projekcije
razvoja kmetijskega kombinata
z ‘nalogo, da kot sredis¢e eko-
nomske povezave kmetijskih
proizvajalcev druzbenega in pri-
vatnega sektorja subregije, z
njihovo medsebojno odvisnostjo
v harmoni¢nem ekonomskem
razvoju, sodi k vse vi§jemu Ziv-
ljenjskemu standardu delovnih
ljudi obeh sektorjev.

Nadaljnjo ekonomsko potre-
bo . predstavlja razéiS¢evanje
ekonomskih odnosov v kombina-
tu samem. To se ni moglo spe-
ljati s pozicij klasiéne kalkula-
cije, ampak z uporabo metode
razvitejsih oblik direct-costinga
kot moderne oblike kalkulacije,
ki ne ve za preknjiZbe rezijskih
stroSkov s pomocjo dolo¢enih
klju¢ev, Tako se danes odvija
v kombinatu veliko delo prera-
¢unavanja plana za 1968. leto
s pozieij razvite oblike direct-

costing metode. S to metodo bi
ekonomsko bit

radi ugotovili

poslovanja kombinata v podrob-
nosti: da se vidi poloZaj vsake-
ga artikla, skupine artiklov, po-
loZzaj obracunske in bilanéne
enote. Sele takrat, ko bo ustvar-
jena nova slika, se bo lahko v
podrobnosti videla ekonomika
kombinata, ekonomika enot, ki
imajo svoje bilance ali jih bodo
imele v bodoce. Na tej osnovi se
bo lahko planiral razvoj kombi-
nata drugace in bolj kvalitetno.

K temu pristejemo 3e nalogo
razdelitve sredstev in obvez v
kombinatu samem po organiza-
cijskih enotah z ozirom na to,
da so se sredstva in obveze do
sedaj vodile centralno.

Ozirajo¢ se na take osnove
preobrazbe kombinata bo moral
organizator posvetiti najveéjo
skrb:

1. usposabljanju enot z enako
kmetijsko proizvodnjo za Sirse
teritorialno povezovanje in za
moéneje vplive v kmetijstvu
sploh. S tem v zvezi se bo ver-
jetno pokazala potreba po ve-
¢anju enot kmetijske proizvod-
nje; le-ta bo v prihodnje,

2. morala postaviti poudarek
na:

— centralne organe za pripra-
vo in sprejem aktov poslovne
politike,

— organe, od katerih je odvi-
sen razvoj subregije in njene
kmetijske in za kmetijstvo ve-
zane proizvodnje,

— kooperacijsko dejavnost

— komercialno sluzbo,

— financijsko funkcijo v pre-
urejeni obliki in

— razvoj ekonomskih sredisc¢
bodo¢ih enot, katere bodo samo-
stojno bilansirale, razdeljevale
dohodek in imele svoje organe
upravljanja s polno ekonomsko
funkeijo.

Prav tako je popolnoma ra-
zumljivo, da bo treba organiza-
cijsko jasno in drugace postaviti
vlego industrijskih odnosov pre-
delovalnih obratov kot tudi ser-
visov osnovne dejavnosti kom-
binata (v kmetijstvu in indu-
striji).

(Iz hrva&éine prevedel Vy)

Po izdatnem deZju hite dekleta obrata Prebold gnojit hmeljnike

B +Hmelyor

Taleu

Titova Staletla v

Letos je Zalec nad vse slovesno sprejel Titovo Stafeto. Na tribuni
so nosilci Stafetnih palic in predstavniki obcéine

Pogled na del mnoZice, ki je v Zalcu pricakala nosilce
Stafetne palice

KMETIJSKI IZOBRAZEVALNI CENTER CELJE

objavlja za Solsko leto 1965/69

L]
razpis
za vpis v naslednji dveletni poklicni Soli:

i. Vrtnarsko Solo Medlog pri Celju, za poklic parkovni
vrinar — cvetlicar.
2. Poljedelsko Zivinorejsko Solo v Sentjurju za poklic
poljedelee — Zivinorejec.
Pogoj za vpis: koncana osemletka in veselje do poklica
v kmetustvu
Kandidati naj vloZijo pros$nje na Kmetijski izobraze- d
valni center Celje, Ljubljanska ¢, 93. :
Prmnjl naJ prilozijo zadnje Solsko ‘iprlcevn‘lo in zdrav-
m§ko spric¢evalo.

"Pri obeh Solah je tudi dom. Celotna oskrba bo znabala
230 N-din meseéno.
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Strokovni pogovori in nasveti

SALAMUN JozZe, dipl. ing. agr.,
Zivinorejski veterinski zavod
Celje

KUDER Ivo, dipl. ing. agr.
KK Zalec, Obrat Polzela

V Sloveniji sta najbolj razsirjeni pasmi
goveda sivorjava in svetlolisasta. Nave-
deni pasmi spadata med kombinirane pa-
sme, za katere je znacilno, da jih izkori-
§tamo za proizvodnjo mleka in za prirejo
mesa. Zato je za plemenske reje sivorjave
in svetlolisaste Zivine pri nas postavljena
rejska smer in sicer:

— 5000 kg mleka s 49, mas¢obe na kra-
vo in leto;

— vsako leto eno tele od vsake krave;

— en kg in ve¢ prirastka na dan pri
mladem govedu v pitanju.

Rastnost, ki je glavna lastnost za pri-
~ rejo mesa, je pri sivorjavi in svetlolisasti
zivini zelo dobra. Nekatera druzbena pi-
tali¥¢a, ki redijo samo C(istopasemske Zi-
vali in imajo urejeno tehnologijo pitanja,
dosegajo poprecne letne priraste 96 dkg in
nekatera tudi ¢ez 1kg na pitanca na dan.
Uspeh pitanja je odvisen od [proizvodnih
sposobnosti Zivali kot so rastnost, jescost,
izkori$¢anje krme za enoto prirasta od
kvalitete in koli¢ine krme ter od ljudi, ki
pri pitanju sodelujejo. Zival mora dobiti
v obroku potrebne hranilne snovi v pravil-
nem razmerju, ki jih rabi za hitro rast in
normalen razvoj, da razvije lahko svoje
dedne osnove.

Poglejmo nekatere vaZine znanstvene
ugotovitve: ”

Hansson in sodelavci (1953) so ugotovili,
da ni razzlike v prebavljivosti krme med
Zivalmi, ¢e so bogato, normalno ali skrom-
no krmljene.

Witt (1961) je pri svojih raziskavah ugo-
tovil, da med Zivalmi iste vrste ni razlik
glede sposobnosti, da iz enake krme izko-
ristijo ve¢ hranilnih snovi.

Avtorji Haring, Dinklage in Samson
(1965) navajajo, da je stopnja dednosti za
vis§ino dnevnega prirasta precejs$nja (h? =
0,27 do 0,49) kar pomeni, da je sposobnost
vecjega ali manjfega prirascanja dedna
lastnost, ki jo lahko s selekcijo znatno iz-
bolj$amo. Izredno vaZna je ugotovitev, da
je za mestnatost najkvalitetnejsih delov
telesa $e veéja stopnja dednosti (h? = 0,81).
Tudi je$¢nost zivali je dedno pogojena.

Med Zivalmi v pitanju, v enakih pogojih
reje, so pazne velike razlike med posamez-
nimi Zivalmi glede je$¢nosti, priras¢anja
#ive teZe ter porabe hranilnih snovi za kg
prirastka. Tako v istem hlevu pri enaki
krmi nekateri biki pri starosti enega leta
dosezejo tezo 400 kg, drugi pa 430 in celo
450 kg. Vzrok je v rastnosti zivali, ki je
razli¢na in je genetsko pogojena. Zivali, ki
pti enakem obroku krme vec prirascajo,
priras¢a v vedji meri miSi¢nina, Zivali z
manj$im prirastom pa imajo v prirastu
malo veéji delez masti (loja). Za prirejo
1 kg masti rabimo mnogo ve¢ krme kot za
prirejo 1kg mi$i¢nine (mesa). Pri stros-
kih pitanja ima krma najvecji deleZ in to

Poizkusno pitanje bikecev sivorjave
~ pasme v Seneku, obrat Polzela

70 do 809, za 1 kg prirasta. Zaradi tega je
izredno vaZno, da dobimo za pitanje zdra-
va normalno razvita teleta z dobrimi ge-
netskimi lastnostmi za hitro rast, dobro
mesnatost in je$¢ost. Na navedene proiz-
vodne sposobnosti pa lahko s selekcijo
precej vplivamo in jih izboljsujemo.

Z osemenjevanjem dobimo po biku, ce
se normalno izkori§éa, v enem letu 1000
in ve¢ potomcev. Osemenjevanje nam
omogoca, da v kratkem c¢asu dobimo od
enega bika veliko potomcev. To nam omo-
goc¢a, da bika lahko preizkusimo po po-
tomstvu, Vrednotenje bika po potomstvu
(progeno testiranje) pa je najbolj zanes-
ljiva ocena rejske vrednosti plemenjaka.
Strokovnjaki v govedoreji so danes mne-
nja, da je napredek v govedoreji odvisen
od progenotestiranja bikov in od ocene
rejske vrednosti bikov, nadalje od proiz-
vodnosti krav ter od nacrtnih paritev naj-
boljsih Zivali. :

Sele ko se plemenjaka spozna po njego-
vih lastnostih in se oceni njegovo plemen-
sko vrednost se ga sme neomejeno izko-
rigéati za umetno osemenjevanje. Z mila-
dim bikom, ko pride v osemenjevalni cen-
ter, se osemeni 300 do 500 plemenic nato
pa se preneha z osemenjevanjem in poca-
ka na oceno potomstva. Vrednotenje po
potomstvu se vréi po fazah in zajema na-
slednje ocene:

a) teleta,

b) mlada Zivina, stara nad 1 leto,

¢) rastnost potomcev v pitanju,

d) proizvodnost prvesnic.

Ko so konéane vse faze ocene po potom-
stvu, je bik star najmanj 5 let, dobi Scle
oceno plemenske vrednosti in se doloci
njegovo uporabno vrednost. Osemenjeva-
nje pa omogota, da se najboljée bike, ki
so nosilci dobrih dednih lastnosti izko-
ris¢a v velikem obsegu. Ce pa se uporab-
lja za osemenjevanje globoko zmrznjeno
seme, so .dani vsi pogoji za uresnicitev
7elja rejcev za nadrtno paritev Zivali. S
tem pa lahko pri¢akujemo najvecji rejski
napredek ko parimo med seboj najboljse
in moske nosilce dednih lastnosti.

Zivinorejsko veterinarski zavod Celje
vrii ugotavljanje rastnosti skupin potom-
cev v pitanju po bikih osemenjevalnega
centra v pitaliS¢u Senek, obrat Polzela —
KK Zalec. Poizkus se vrsi v proizvodnih
pogojih v hlevih in s krmo, ki jo obrat
Polzela uporablja za pitanje.

Z zbiranjem bikcev za poizkus so priceli
oktobra 1966. leta. Poizkus traja do spita-
nosti zivali za zakol, to je do teze 450 kg,
oz. 500 kg. Spitane Zivali zakoljejo in oce-
nijo koli¢ino in kvaliteto klavnega izkorist-
ka. Zivali v postopku so enako krmljene
in v enakih pogojih reje. Isto¢asno mora-
jo biti v postopku najmanj- tri skupine
potomcev razli¢nih oéetov. Vsaka skupina
mora imeti najmanj 10 bikcev, sinov iste-

ga oceta. Delo v poizkusu se stalno nada-
ljuje, ker vsako leto prihajajo v postopek
skupine novih bikov osemenjevalnega
centra ZVZ Celje. V mesecu februarju t. 1.
je zakljucilo postopek osem skupin bikcev
sivorjave pasme po bikih osemnjevalnega
centra ZVZ Celje. V postopku so bili na-
slednji biki: Cuk R-147, Bas R-167, Tomo
R-182, Rigo R-183, Lim R-166, Sim R-142,
Moris R-138 in Sandi R-194. Skupno je bilo
zbranih po navedenih bikih 94 bikcev, od
tega jih je zakljucilo postopek 88, 6 pa jih
je bilo predcasno zaklanih. Bikei za poiz-
kus so bili zbrani po nakljuénem izboru
od distopasemskih zivali s celotnega pod-
rocja ZVZ Celje, tako da so prisle v izbor
zivali — leleta, ki so kazala dobre in slabe
lastnosti za pitanje.

Rezultati poizkusa navedenih 8 skupin:

Stevilo potomcev, ki je zakljucilo

postopek 88
Starost ob zacetku pitanja, dni 119
Starost pri 450 kg, dni 407
Stevilo dni v pitanju 288
Prirast Zive teze pred pitanjem

g/dan 738
Prirast Zive teze v pitanju

g/dan 1131
Prirast zive teze od rojstva

do 450 kg g/dan 1010
Klavnost v Y/, na hlevsko tezo 55,76
Klavnost v %, na tezo pred

zakolom (1-dnevni post) 59,67
Neto prirast od pitanja do

zakola g/dan 627

Poizkus je bil izveden v proizvodnih po-
gojih v hlevih in s krmo, ki jo uporablja
obrat Polzela za pitanje. Zivali so v pita-
nju imele vedno na voljo osnovno Krmo.
Hranilne snovi obroka so se dopolnjevale
z odmerjeno koli¢ino koncentrata. Iz re-
zultatov je razvidno, da so bili dosezeni
zelo dobri rezultati, saj je 88 Zivali doseglo
popreéno teZo 450 kg, popre¢no v starosti
407 dni, to je z 13 meseci in 12 dnevi. Zelo
dober je tudi popre¢ni dnevni prirast v
pitanju, ki je znasal 1131 g/dan. Tudi klav-
nost je zelo dobra, saj zna$a na teZo pred
zakolom, to je po enodnevnem postu Zi-
vali, 59,67 ,. Ve¢ina bikcev je bila ob kon-
cu poizkusa lepo spitana, s poudarjenimi
mesnimi partijami. Polovice so bile pravil-
no, enakomerno pokrite s tanko plastjo
loja, kot zahteva trg. Pokritost z lojem in
mesnatost bikcev se je ugotavljala in oce-
njevala na hladnih polovicah. Vecina Zi-
vali, razen par komadov je bilo prodanih
za izvoz kot prvorazredno blago.

V razpredelnici so podani rezultati sku-
paj za vseh osem skupin. Ugotovljena pa
je razlika v lastnostih rasti med posamez-
nimi skupinami potomcev. Vseh 8 skupin

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Aviomatiéne krmilne naprave pri pitanju brojlerjev

Zaradi vec¢anja kapacitet pita-
lis¢ brojlerjev je potrebno, da
spregovorimo tudi o tem, kdaj
se bomo odloc¢ili za avtomatic-
no krmilno napravo v naSem
pitaliscu.

Ker v Jugoslaviji nimamo pro-
izvajalca avtomati¢ne krmilne
opreme, ali vsaj v popolni meri
ne, smo v preteZzni meri vezani
za uvoz. Izdelujejo Zlebaste kr-
milne trakove na verigo, katere
pa zaradi obsega pitalis¢ broj-
lerjev v kooperacijski proizvod-
nji brojlerjev ne moremo upo-
rabljati odnosno so predragi.
Ce se Ze odlo¢imo za avtom. kr-
milno napravo, potem se bomo
odlo¢ili za cevne krmilne na-
prave s plasti¢nimi cilindri¢nimi
krmilniki. Na izbiro imamo ve¢
izdelovalcev tovrstne opreme v
ZR Nemciji, ki se v bistvu ne
razlikujejo ena od druge, véasih
niti ne po posameznih delih.
Noviteto pri tem je vpeljala ita-
lijanska firma AICA, ki je vgra-
dila namesto verige kot tran-
sporter Zi¢no vrv s plasti¢nimi
zati¢i za potisk krme. Pomemb-
na razlika pri tej opremi je sa-
mo cena, ki pa govori v prid
italijanskim prodajalcem, saj
pride 20—30 9/, ceneje, kot ka-
tera od nemskih firm. V dobro
italijanskemu dobavitelju lahko
Stejemo tudi to, da je v ceno
krmilne naprave vrac¢unana tu-
di avtomati¢na priklopna ura s
stikalom, kar pri nemskih ni
primer. Sam potek polnjenja je
povsod isti. V prid italijanskim
krmilnim napravam govori tu
tudi to, da povzrotajo veliko
manj $uma, kot ostale izvedbe.
Katere izvedbe se bodo v trpez-
nosti izkazale kot boljse, bomo
govorili morda kdaj kasneje.

PRINCIP DELOVANJA

V krmilni stroj, odnosno vsip-
nik istega, polnimo krmo ro¢no,
a mozna je tudi avtomati¢na
izvedba, in sicer s polZzem, ali
Se ceneje z nadgradnjo silosa
nad krmilnim strojem (krma v
rinfuza stanju).

Iz vsipnika vlefe transporter
(veriga ali Zi¢na vrv) krmo po
cevi do prve odprtine na cevi,
od koder pada po plasti¢nih ce-
veh v krmilnik., Ko sta prvi kr-
milnik in cev polna do vrha, vle-
¢e, odnosno potiska transporter
krmo ter jo pusca pri naslednji
odprtini v naslednji krmilnik,
itd. Ko so vsi krmilniki polni,
pada vrafajota se krma preko
zato vstavljene cevi nazaj na
krmilno napravo, kjer preko
prirejenega stikala ustavi po-
gon. Italijanske naprave imajo
elektri¢ne priklopne ure, ki sa-
modejno vklapljajo in izklaplja-
jo pogonsko napravo, ki ji po
potrebi reguliramo ¢as delova-
nja. Ker morajo pri tem biti
vsi krmilniki polni, je potrebno
naravnati uro tako, da se nekaj
¢asa vraca odvecna krma nazaj
na vsipnik, a izklop sledi Zele
nekaj ¢asa potem. Krmilniki so
cilidnri¢ne izvedbe in manjsega
volumna od obicajne izvedbe
(8—10kg krme v krmilniku in
cevi). Prednost avtomaticnega
krmljenja je v tem, da se zivali
ne vznemirjajo, a v pitali¢ih
z vedjim obsegom olaj$a delo.
Na sam uspeh pitanja bistveno
ne vpliva toliko kot kvaliteta
krme, ogrevanje, zracenje in Ci-
stota vode. Zato se bomo odlo-
¢ili za avtomati¢no krmilno na-
pravo $ele takrat, kadar so iz-
polnjeni pogoji ogrevanja in
zrafenja ter je.obseg pitalisca
vec¢ji od 6.000 kljunov v enem
turnusu. Vzporedno z obsegom,
odnosno vecanjem pitalis¢a se
manjsajo (izvedba v prostoru
stroski po vseljivem komadu
pitali§¢a — manj kolen pregi-
bov ter boljsi izkoristek pogon-
ske naprave z armaturo). Stros-
ki investicije za krmilno napra-
vo v pitali§¢u omenjene kapaci-
tete po vseljivem komadu zna-
Sajo 350—500 S-din, odvisno od
velikosti pitali§¢a. V primeru,
da je pitalisce kapacitete 20.000
kom., za kolikor je kapaciteta
krmilne naprave prilagojena, se

stro$ki zmanj$ajo tudi pod 300
S-din na vseljiv komad. Iz cene
je razvidno, da je razlika med
klasi¢énimi krmilniki in avtoma-
ti¢no krmilno mapravo 200—250

S-din po kljunu ter se splaca
samo tam, kjer ni odve¢ne de-
lovne sile, a obseg pitalis¢a vec-
ji od naSega povprecja.
Pristovsek Radko

Se na gumbe ni treba pritiskati v pitali¥éu pi$éancev pri Pod-
bregar Mirku v Latkovi vasi; krmilniki in napajalniki se polnijo
avtomatsko

72-027

deljka do 7. ure zjutraj.

ZIVINOZDRAVNISKA DEZURNA SLUZBA
ZA MESEC JUNIJ 1968

2, VL. 1968 LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201
9. V1. 1968 OCVIRK Frane, dipl. vet.,, Vransko, tel. 7
16. VI. 1968 FLORJANC Julijan, dipl. vet., Braslovée, tel.

23, VI. 1968 LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201
30. V1. 1968 OCVIRK Frane, dipl. vet., Vransko, tel. 7

Dezurstvo pri¢ne v soboto ob 12, uri in traja do pone-

VETERINARSKA POSTAJA
ZALEC

““WWWWWWWW

(Nadaljevanje s 5. strani)

po bikih v postopku je bilo med sabo pri-
merjanih in statisti¢no izvrednotenih, ta-
ko, da je za vsakega bika plemenjaka izra-
¢unana njegova relativna plemenska vred-
nost za prirast Zive teZe in za neto prirast.
Navedena razporeditev bikov z ocenami
je objavljena v katalogu bikov Osemenje-
valnega centra ZVZ Celje, ki je bil poslan
vsem kmetijskim organizacijam in vete-
rinarskim postajam.

Na kratko Se o krmljenju bikcev v po-
izkusu.

Teleta, ki so bila lazja od 90 oz. 100 kg,
so dobivala mle¢ni nadomestek laktan,
ter dobro seno in starter za teleta. Seno
in starter so imela teleta na voljo. Pri te-
letih, ki so bila pripeljana tezja od 100 kg

pa se je preslo takoj na krmljenje na vo-
ljo s starterjem in dobrim senom. Teleta
so se napajala z vodo 3- do 4-krat na dan.
Pri tezi 125 kg se je pricel starter posto-
poma zamenjavati s krmilom za pitance,
tako, da se je pri teZi 140 do 150 kg prene-
halo krmiti s starterjem. Pri teZi 140 oz.

" 150 kg se je preslo na krmljenje 7z dnev-

nim obrokom: 2 do 3 kg dobrega sena, po-
su$enega na susilih, silazo na voljo z do-
datkom odmerjene koli¢ine koncentrata
za pitance. Koli¢ina koncentrata se je od-
merjala glede na telesno teZo Zivali. Tako
so dobivali bikci v obroku naslednjo dnev-
no koli¢ino koncentrata:

Od teze 140 do 200kg od 2,20 do 2,50 kg
Od teZe 200 do 350 kg od 2,5 do 3 kg
Od teze 350 kg 35kg

V zimskem casu do meseca junija 1967.
leta so krmili koruzno silaZzo, nato pa trav-
no silazo do 15. oktobra, nakar so zopet
presli na kurozno silazo. Obe silazi sta bili
zelo dobre kvalitete. Koruza je bila sili-
rana ob vos&eni zrelosti.

Iz rezultatov poizkusa je razvidno, da se
z voluminozno krmo prav dobre kvalitete
in z dodajanjem odmerjenih koli¢in kon-
centrata za pitance, da dosedi pri pitanju
mlade Zivine zelo dobre, oziroma odli¢ne
rezultate. Vazna je tudi ugotovitev, da so
bili bikci krmljeni po navedeni tehnolo-
giji pri povprecni tezi 450 kg, lepo spitani,
polni, s poudarjenimi mesnimi partijami
in hladne polovice pravilno enakomerno
pokrite s tanko plastjo loja.
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Premalo hmeljskih ukoreninjencev
v kooperacijski proizvodnji

Ko se odlo¢i za nov nasad
hmelja, stremi vsak napredni
hmeljar za tem, da bi imel v
svojem  hmelji§¢u c¢immanj
praznih mest in Ze v drugem
letu normalen pridelek hmelja.
Ce njivo, ki smo jo namenili za
hmeljis¢e, posadimo z ukore-
ninjenci, imamo lahko Zze v pr-
vem letu do 900 kg hmelja na
1 ha, v drugem letu pa povsem
normalen pridelek. Poleg nave-
denega imajo ukoreninjenci to
prednost, da je hmeljski nasad
izenacen in brez praznih mest,
kar tudi vpliva na hektarski
pridelek.

V letu 1967 so hmeljarji ko-
operanti na podrocju KK Za-
lec prijavili Institutu za hme-
ljarstvo samo 37 ha hmeljis¢
za priznavanje hmeljskih sadik.
Na novo nasajenega hmelja v
jeseni 1967 in spomladi pa je
bilo v kooperacijski proizvod-
nji 118 ha. Prijavljenih in pri-
znanih hmeljskih sadik je bilo
za navedeno obnovo premalo.
Manjkajoce sadike so delno na-
doknadili iz lastne proizvodnje,
nekaj sadik pa so dobili hme-
ljarji tudi iz svojih neprizna-
nih zemljis¢. V Hmeljarju St.
3 1968 je ing. Dragica Kralj na-
pisala strokovni ¢lanek pod na-
slovom »Sadimo samo priznani
sadilni material«, V tem c¢lanku
citira tudi temeljni zakon o sa-
dilnem |materialu. Zakon pred-
pisuje sajenje hmelja s prizna-
nim sadilnim materialom. Na
podlagi zbranih podatkov =z
obratov predvidevamo, da bo-
do v letosnji jeseni in prihod-
nji spomladi v kooperacijski

proizvodnji obnovili samo na
zicnicah 120 ha hmeljis¢. Vec-
ja obnova hmeljis¢ je predvi-
dena $e za naslednja leta. Za-
radi tega je potrebno, da hme-
ljarji v letoSnjem letu prijavijo
ve¢ hmeljis¢ za priznavanje
hmeljskih  sadik. Posamezni
obrati so seznanjeni, koliko
hmeljis¢ bodo v kopoeracijski
proizvodnji obnovili in koliko
hmeljskih povrsin je treba pri-
javiti za priznavanje. V letos-
njem letu moramo pripraviti
toliko hmeljskih povrin, da
bomo imeli poleg tekoce obno-
ve tudi sadike za ukoreninjen-
ce, katere bomo potrebovali pri
obnovi v letu 1970. V Hmeljar-
ju St. 1 1968 ing. Tone Wagner
strokovno razlaga in svetuje
tehnologijo o hmeljskih ukore-
ninjencih.

Institut za hmeljarstvo in
hmeljarski odbor pri koopera-
ciji na KK Zalec morata v le-
toSnjem letu napraviti kalkula-
cijo za hmeljske ukoreninjen-
ce. Cena za ukoreninjence mo-
ra biti dolo¢ena in znana, na-
kar se bodo posamezni hme-
ljarji zanje laze odloé¢ali in jim
namenili svoje njivske povrsi-
ne. Zemlja naj ne bo preteZka.
Priporocajo, da sadimo plitvo
ali na rahel greben. Zaradi laz-
jega izkopavanja ali izoravanja
naj sadike ne bodo predolge.

Poskrbimo, da bomo za pri-
hodnjo obnovo hmeljis¢ imeli
ve¢ ukoreninjencev za prvolet-
ne nasade, katerim bomo lah-
ko rekli, da so drugoletni!

Podbregar Mirko

»Tam, kjer ne morejo stroji, $e vedno uspedno obdelujemo zemljo
s konji«, je ob kultiviranju robov hmelji3¢a v Kapli dejal
ljubitelj konj tovari$ Rotar Franc

Na pasi

PaSa in pasno-koSni sistem

V preteklem mesecu je veéina
obratov organizirala ekskurzije
za svoje kooperante, ki imajo
namen uvesti pas$no-kKodni si-
stem na svojih kmetijah. Pope-
ljali smo jih v Gornjo Savinjsko
dolino, kjer so Ze §tevilni kmet-
je svoje kmetije preusmerili v
¢isto travna gospodarstva z go-
vejo zivino, ali pa so na najbolj-
§i poti, da to v enem ali dveh
letih store. Ekskurzija naj bi, in
nedvomno da bo, vzpodbudila
nasSe kooperante k ne slepemu
posnemanju, pa¢ pa k uvajanju
ukrepov, ki so jih v Gornji Sa-
vinjski Ze par let poskusali in so
se jim odliéno obnesli.

Na kratko: kaj smo videli?
Gornjesavinjska kmetija se raz-
vija precej hitro v tip kmetije,
ki ima vse povrSine zatravljene
in v hlevu samo govejo Zivino
po moznosti krave ali telice. Le
na manjsem delu povriin pone-
kod Se vedno pridelujejo krom-
pir ali krmske rastline. Preko
celega poletja se Zivina pase v
z elektriénim pastirjem ograje-
nih ¢éredinkah, ki jih je najmanj
15 do 20.

V hlevih se éedalje bolj uve-
ljavlja odplakovanje. To je si-
stem kratkih stojis¢ z reSetka-
mi na koncu, skozi katere pa-
dejo odpadki.

Pasa zivine nikakor ni novost,
ki bi se ji morali éuditi. Ze sto-
letja so kmetje na ta naéin éez
poletja prekrmili svojo Zzivino.
Marsikdo tudi ugotavlja, da je
pasa jeseni mnajecenejdi nacin
spravila trave, ki je 8e zrasla.

Znanost je izstopala iz teh iz-
ku$enj, vendar je z dolgoletnimi
vsestranskimi poskusi pri§la do
zakljuéka, ne samo, da je paSa
najcenej$i naéin spravila pri-
delka, pa¢ pa, da Ze s samo pa-
%0 pri istem gnojenju doseZemo
znatno visje pridelke hranilnih
snovi, merjenih v SE.

Se pred desetletjem se je moé-
no Sirila ¢ista pasna raba trav-

nikov., Na travniku, ki je bil
doloéen za paSo in zagrajen v
manjse ¢rednike, so pasli celo
poletje neprestano. Vendar se je
pokazalo, da neprestana pa3a
moéno oslabi ruso, ki se v nekaj
letih izérpa.

Zato so, namesto da bi razde-
lili travne povrSine na tiste za
poletno krmljenje — pado in ti-
ste za zimsko krmljenje — spra-
vilo mrve povriine zdruZili in
na njih izmenoma pasejo in ko-
sijo. S paSo, kombinirano s kos-
njo, so prisli do vrste prednosti:

1. Veé hranilnih snovi na hek-
tar so pridelali z istimi kolié¢i-
nami gnojil, bodi hlevskega gno-
ja ali mineralnih gnojil.

Vzroki za veéji pridelek so:

a) S pado spravimo travo, ta-
krat, ko ima v sebi mnogo hra-
nilnih vrednosti, zlasti beljako-
vin. V Avstriji so ugotovili, z
dolgoletnimi poskusi, da so s
6 X ko$njo odkosili z enake po-
vriine skoraj 3 krat ve¢ hranil-
nih snovi kot s povrdine, ki so jo
kosili dvakrat, a gnojili z istimi
koli¢inami gnojil, ker so jo ved-
no spravljali mlado. Seveda so
drzali koSeno seno v poskusu, v
§roki praksi pa nadomeséa 6 X
kosnjo pasa.

b) Pri pasi ni nobenih izgub,
kakrine nastopajo pri vseh osta-
lih naéinih spravila. Najdrazje
je na tleh posuSeno od deZja
izprano seno.

¢) S paSo in koSnjo ostankov,
ki ji sledi uni¢enje plevela, se
polagoma ustvari enakomerno
gosta rusa, v kateri prevladu-
jejo nizke trave. S kos3njo pred
cvetenjem vsaj enkrat na leto
na vsaki povrsini, ¢e pa je povr-
Sina, ki smo jo namenili za pa$o,
dovolj, pa dvakrat ali trikrat
Se poleg paSe, si ruSa nabere
rezerve v Koreninicah, ki se pri
¢isti pasi prehitro izérpajo.

d) Pasa izredno dobro, bolj in
hitreje kot katerakoli rastlina,

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)
povrne dusi¢na gnojila, ki smo
jih vrgli. Z rednim gnojenjem
po vsaki izgubi, konji ali pasi
doseZemo presenetljivo. dobre
rezultate, zlasti ko je rusa z vecd-
kratno paSo Ze zgoScena.

2. Vazna prednost pa je pri-
hranek pri delu.

a) S paso je mnogo manj dela
kot s pripravo prilasta, zlasti ce
je éreda nekoliko vecja.

b) S pasno-ko$nim sistemom,

kot pravimo kombinirani koSnji

in pa$i, si zmanjSamo delovne
konice pri spravilu sena. Povr-
§ine, katere smo enkrat ali celo
dvakrat v zadetku pasli, lahko
brez Skode za kvaliteto mrve
kosimo pozneje. Tako se ustvari
moZnost, da mrvo spravljamo
preko maja junija in julija brez
prekinitve, pa vendar vedno Vv
¢asu, ko je e mlada in polno-
vredna.

Ti razlogi so prepric¢ali kmete
v Svici, Nemé&iji, Holandiji, Av-
striji, kot smo videli, tudi v
Gornji Savinjski dolini, da je
pasno-koéni sistem najbolj pri-
merna oblika izkori§¢anja trav-
nih povrsin.

‘Ni pa dovolj, ¢e vemo, da je
pasno-koéni sistem napreden na-
¢in gospodarjenja. Ce ho¢emo v
redu pasti, moramo upostevati
ge vrsto zahtev, ki jih zastavlja
pred nas uspeSna pasa.

1. Velikost trave naj bo 15—
25em (1 ped). To velikost do-
seze trava v maju 12—15 dni,
junija 11—-12, julija 12-13, av-
gusta 16—18, septembra 23—26
dni, oktober preko 30 dni. V iz-
jemnih primerih je rast trave
tudi izven teh mej (izredno gno-
jenje z dusikom, ugodna ali ne-
ugodna razporeditev padavin).

Ce pa je trava veéja, narede

Zivali s teptanjem preveé Sko-

de.

2. Velikost ¢redinke se ravna
po zmogljivosti ruSe in oskrbe
in jo je potrebno v vsakem pri-
meru posebej presoditi.

Ce je rusa dobro pognojena
in Ze zgoitena fer se po vsaki
rabi dognojuje z duSikom, za-
dostuje na 1 NZ (normalno Zi-
val) 1.5—2a. Za srednje .dobro
ruso ra¢unamo 2—2.5 a. Ce pa je
potrebno veé¢ kot 3a, smatram
to za nizko obtezbo éredinke.

3. Stevilo ¢redink je 14—15 e
hotemo imeti paSo preko cele-
ga poletja pri zgoraj navedeni
velikosti ¢redinke oz. obtezbi.
Priporoéljivo pa je za uvedbo
veé Credink, da se laZe prilaga-
jamo rasti ruSe in da pridemo
na ¢redinko vedno takrat, ko je
trava najbolj primerna za pa-
8o. Da je trava najbolje izkori-
S¢ena, pasemo okrog 2 dni na

eni éredinki, posebej pa pregra-

jujemo vsak dan oz. celo do-
poldne ali popoldne.

4, Skupna povrsina éredink je
torej za 1 NZ preko celega leta
naslednja: . y
15X 1,5a = 22,5 a na odliéni ru-
i za 10NZ-225 15X25a=

= 37,5 a na srednji rudi za 10 NZ
3.75.

Seveda lahko v maju, juniju
in juliju e precej pokosimo, ta-
ko ta na povriino daje Se 50 Y,
zimskega obroka,

Pasti zatnemo v na$ih razme-
rah Ze 10.—15. aprila. Zivina se
na pasi ne nasiti (se tudi v za-
¢etku ne sme), pa¢ pa se ustva-
ri stopnicasta rusa v tem, da 1
dan popasemo eno ¢redinko,
drugi dan drugo. Tako delamo
7—10 dni, dokler ne zaénemo z
redno paso,

Gnojenje je drugaéno kot na
ostalih travnih povriinah. Jeseni
pognojimo lahko del povrdin z
hlevskim gnojem, tiste pa, kate-
re bomo spomladi pokosili, s

Thomasovo Zlindro in kalijevo

soljo.
marca

Spomladi gnojimo sredi

z nitromonkalom 100—
150 kg (skupaj 500—700 kg/bto),
potem pa Se po vsaki pa$i ali
koénji. Ce gnojimo poleti z gnoj-
nico, smemo gnojiti le tiste po-
vrsine, ki jih bomo prihodnjié
kosili.

Zivina se ne more namreé pa-
sti' na s hlevskim gnojem ali z
gnojnico pognojenih povriinah,
c¢eprav nekateri avtorji trdijo,
da se da navaditi zivino tudi na
tako paso.

Vazno pa je, da ne skopari-
mo z dusikom ki se visoko ren-
tira (izplaca), ceprav seveda ob
pogoju, da je kalija in fosforja
dovolj.

Krmljenje na pasi. Ker manj-
ka v mladi travi suSine, je vaz-
no, da dodajamo predvsem zjut-
raj nekaj kilogramov sena, tudi
slabega, ¢e ne gre za visoko pro-
izvodnjo (trenutno) mleka. Si-
cer pa je dovolj hranilnih snovi,
Skrobnih enot in beljakovin tudi
za 201 mleka. Vendar je pogo-
sto premajhna je&énost wvzrok,
da zivali ne delajo take proiz-
vodnje, kot bi jo lahko sicer po
svojih dednih lastnostih za pro-
izvodnjo mleka.

Od moé¢nih krmil pride v po-
Stev Ze najcenej$a koruzg, ki
ima manj beljakovin kot ostali
koncentrati, a je teh v travi do-
volj.

Krmljenje pri prehodu na pa-
S0 zahteva posebno pozornost.
Ce je prehod prehiter, pride
pogosto do driske. Zato se mora-

WJW

Lastniki in uporabniki zemljis¢!

In3pektoriat Skupi¢ine obéine Zalec — kmetijska inSpek-
cija opozarja vse lastnike in uporabnike zemljiS¢ na obmodju
Skupicine obéine Zalee, da iztrebijo iz svojih zemljisé divji
in podivjani hmelj, da se prepreéi oploditev zlahtnega hmelja
s cvetnim prahom divjega in podivjanega. ;

Isto¢asno opozarjamo vse lastnike in uporabnike zemljis¢,
de unicijo ¢eSminov grm (Berbiris vulgaris), ki raste navadno
ob mejah, jarkih, v gozdu, na travnikih ter drugod, da se s
tem preprec¢i okuzba s progasto Zitno rjo (Puccinia graminis
Pers), ker rje ne moremo prepreciti s Skropljenjem in ni
nobene sorte Zita, ki bi bila dovolj odporna.

Divji in podivjani hmelj in éeSminove grme najlazje
uni¢imo tako, da rastline zakopljemo s korenimami oz. s
Storom vred ali pa poSkropimo s kemi¢nim sredstvom regulex
B-40, ki zadostuje Ze v 19/, koncentraciji ali tormono 80 v
0,5 9/, koncentraciji. Pri uporabi kemi¢nih sredstev moramo
biti zelo previdni, da ne Skropimo ostalih rastlin, ker jih Ze
najmanjse koli¢ine sredstev lahko uniéijo.

Zatiranje divjega in podivjanega hmelja in €eSmina je
obvezno, na podlagi Odredbe o obveznem uni¢evanju &eSmi-
novega grma in divjega in podivjanega hmelja (Uradni list
SRS §t. 30 67) in mora biti opravljeno vsako leto najpozneje

do 15. junija.

casu,

Pridelovalei hmelja in Zitaric! Va3 in skupen interes je,
da to delo opravite ¢im bolj vestno, dosledno in ob pravem

KMETIJSKI INSPEKTOR
Ivan Glusié, ing. agr.

jo Zivali pasti najprej 1 uro na
dan, nato 2 wuri itd.,, dokler se
pocasi ne navadijo na celotni
obrok pase z nekaj kilogrami se-
na,

Ce nimamo v hlevu napajalni-
kov, je treba Zivino pred pa%o
obvezno napojiti.

Ves ¢as pale je treba zivini
dodajati veéje koli¢ine rudnin-
skih snovi: po 150 g na kravo na
dan, ¢e pa Zivina zelo molze in
¢e trava zelo hitro raste (taka
ima manj rudninskih snovi), pa
celo 200 g.

Oskrba pasSnikov

Po vsaki pasi, zlasti ¢e ji sle-
di pasa, je treba vse kravjeke
odpeljati in ostanke pokriti. Ce
tega ne storimo, se Zivina ne bo
hotela pasti, kjer so bili prej
kravjeki. Tako lahko nastanejo
vetje »flike«, ki jih zivali no-
¢ejo popasti.

Zivina se lahko pase tudi v
strminah, kjer ne moremo kositi
vec niti s kosilnico. Vendar mo-
ramo paziti, da je na takih po-
vr§inah le, koder ni prenizko,

sicer se ru$a unifuje in nasta-

jajo stezice. Pri pa$i v strminah
je priporoéljivo, da se zivina pa-
se samo v smeri navkreber, za-
to morajo biti éredinke ozke in
obrnjene po dolgem navkreber.
Zivine ne smemo goniti na pa-
S0 dalj kot 1km. Pri taki raz-
dalji nastanejo Se vedje izgube
pri proizvodnji pa tudi dela je
ve¢, kot pa koristi. To velja zla-
sti za visokoproizvodne krave.
Pasemo spomladi in jeseni ves

dan, poleti pa dvakrat, tako da

se izognemo najhuj$i vro¢ini na
pasi.

Na paso naj prihaja zivina po
stalnih utrjenih poteh — dogon-
skih poteh.

Najobic¢ajnejsi naédin paSe z

elektriénim pastirjem, ki je po-

ceni investicija. Z Zico in izola-
torji vred ga je mogoce dobiti
za pasnik 2—3 ha ze za 700.00 do
750.00 din.

Zapisano je nekaj kratkih na-
vodil za paSo, kdor pa je videl,
kako to gre, ga pa tako ni treba
Slavko Glinsek

prepricevati.

Na celjskem Zetah'§(§u so na nad 70 hektarjih po kosili seno in travnik pognojili tik pred prvim

deZjem

e o e
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Nabiralcem
Jagodiéevia

Bhéa se ¢as nabiranja borov-
nic, ¢rnega ribeza in lisick. Za-
to Zelimo seznaniti nabiralce o
tem, kako naj blago nabirajo,
da bodo dosegli najvi$jo odkup-
no ceno in kaksni so kriteriji

revzema za posamezne vrste
jagodicevja po kvalitetnih raz-
redih.

Poprej ko se napotite v gozd,
si oskrbite pravilno posodo, v
katero boste nabirali borovni-
ce. Najboljsa posoda je pletena
kosara, ki prepus$c¢a dovolj zra-
ka, da se plodovi borovnic ne
orose. KoSare ne oblagajte s
polivinilom in drugim papir-
jem, predvsem pa ne uporab-
_{Jajte plocevinastih posod. Ko
ste koSare napolnili z borovni-
cami ter sproti izlodili listje in
eventuelno pomeckane plodove,
naj bo vasa prva pot v najbli*
jo zbiralnico Kmetijskega kom-
binata Zalec, tako, da bodo od-
‘dane borovnice res sveze in 7
- paravno meglico,

V zbiralnicah pa bodo blago
~ prevzemali dnevno ob doloceni
uri, o ¢emer vas bomo pred
pricetkom  odkupa obvestili.

v tako vas bomo pravocas-
no obvestili o viSini odkupnih
cen za posamezne vrste jagodi-
Cevja in drugih gozdnih sade-
zev.

Pogoji kvalitete, ki se zahte-
vajo za posamezne vrste jago-
dicevja in lisick so naslednji:

Borovnice I. a vrste morajo
biti pravilno zrele, normalno
razvite, z roko obrane, suhe,
temno modre barve z ohranje-
no naravno meglico, sveze, Ci-
ste in brez vsakih tujih primesi
ali listicev.

Borovnice II. a vrste morajo
imeti iste lastnosti, kakor pod
I. a z odstopanjem, da sme biti
blago delno prezrelo, vendar

- brez vsakih znakov vrenja, de-
loma brez meglice ali vlazno in
z minimalnim odstotkom tujih
primesi.

Ribez I. a vrste mora biti
sveZ, grozdi¢i z najmanj 2/3 Cr-
nih in najveé 1/3 temno rdecih
jagod, vendar ne prezrel, s pec-
lji, le posamezne jagode smejo
biti brez pecljev, suh, Cist, brez
vsakih tujih primesi.

Ribez II. a vrste mora imeti
vse lastnosti kakor blago I. a

vrste, z odstopanjem, da sme
blago biti  delno prezrelo ali
vlazno.

Pod II. a vrsto se prevzema
tudi ves rdeéi ribez.

Lisicke I, a vrste morajo biti
évrste, sveze, Ciste in brez pri-
mesi, do premera 3 cm.

Lisicke II. a vrste sveie, Evr-
ste. Ciste, brez primesi s pre-
merom 3—7 cm.

Pri nzbiranju jagodicevja in
ostalih gozdnih sadezev vam Ze-
limo veliko srece in uspehov.

Komercialna sluzba

Nekatere tezave v stanovanjskih hisah

Znani so rezultati dvoletnega
gospodarjenja s stanovanjski;
mi hisami. Vemo, kaj je bilo
narejenega. Pridobili smo si
tudi dolocene izkusnje, da lah-
ko smeleje in bolj organizirano
pristopamo k organizaciji vzdr-
Zevalnih del. Ne morem mimo
ugotovitve, da so bile zastav-
ljene naloge izvrSene ob sodelo-
vanju vecine stanovalcev, his-
nih  svetov in nekaterih pred-
sednikoy  hisnih svetov, kate-
rim ni vseeno, kako bo izgleda-
lo stanovanje, hisa in okolica
hise. Sluibe Hisnega sklada so
poskuSale upostevati vse pozi-
tivne iniciative pri realizaciji
sprejetega programa. To pa
nam zmeraj ni uspevalo. Lahko
je predvideti, da je -treba po-
praviti poSkodovano streho, iz-
menjati slabo elektri¢no insta-
lacijo pri starih stanovanjskih
hisah, namestiti Zleb, katerepa
je razjedel zob c¢asa, popraviti
poruseni dimnik, ker so razpa-
dajodi deli nevarnost za okoli-
co. Taksne okvare so karakte-
ristiche za vse starejSe hise
grajene na prelomnici stoletja.

e e e e S

Pojavljajo pa se poskod-
be pri posameznih stanovanj-
skih hiSah, ki so bile grajene
pred 5—I12. leti in jih nismo
pricakovali, so pa rezultat ne-
kvalitetne izdelave in se po-
manjkljivost ni pokazala v ga-
rancijskem roku dveh-let. Dra-
sticen primer nesolidne in ne-
strokovne izdelave odvoda fe-
kalij je bila stanovanjska hisa
v Zalcu, Velenjska 5. Pri tej
stanovanjski hisi je bilo krie-
no osnovno pravilo, da morajo
biti odpadne vode in fekalije
odvedene v javno kanalizacijo
po najkrajsi poti. Sele z izko-
pom vseh cevi in ca. 70 m ka-
nalizacijske  napeljave smo
ugotovili, da pri polaganju ni-
so bili s‘pon cevi zaliti z beto-
nom. Se ved, v sami napeljavi
je manjkala ena cela cev. Ce k
temu dodamo Se nemogoce iz-
delan odvod iz hisne kanaliza-
cije in malomarnost stanoval-
cev, potem nam je razumljivo,
zakaj je bila vsak mesec en-
krat poplava fekalij v vseh
kletnih prostorih.

e e S e e e e e S e

Taksnih  stanovanjskih = his
imamo Se kar precej, kot v Zal-
cu Ulica Bratov Letonje 2, Uli-
ca talcev 1, Sempeter 35 b. V
interesu zdravja stanovalcev
moramo izvrsiti taksna popra-
vila, vendar vse zaenkrat je ne-
mogodce, kajti Zelimo, da ta de-
la izvrsi tista delovna organi-
zacija, ki nam daje zagotovilo,
da bo popravilo izvrseno res
strokovno. Ce bi bil to primer

‘Ze pred vselitvijo stanovalcev,

do tak$nih okvar sploh ne bi
prislo.

Poglavje za sebe je odnos
stanovalcev. Nemogole je na-
pisati, kaj se vse nahaja v od-
vodnih ceveh pri odmadevanju
kanalizacije. Razumljivo je, da
ne bo nihée zardel, ker je od-
vodna cev obicajno ena, v naj-
boljsem primeru dve.

Za konec pa 3Se to: Prijave
vseh okvar sprejema Hisni
sklad, potem je posredovanje
obdinske inSpekcije nepotreb-
no.

U. M.

Yodovodna napeljava, vzdrZzevanje in napeljava

Nemogode si je zamisliti sodobno in
normalno #ivljenje v stanovanjih brez
vodovodne * instalacije, kajti onemogo-
¢eno bi .bilo tudi koriscenje kanaliza-
cije,

Da bo vodovodna napeljava normal-
no delovala, mora obstojati v vodovod-
ni mreZi 1u|nk-«.n pritisk, da obvlada
vse prepreke in pripelje vodo v naj-
visja nadstropja objekta. Ta pritisk v
mestni- vodovodni mrefi se dosefe s
pomoéjo &rpalk, katere potiskajo vodo
do najbolj oddaljenih patrognikov. Do-
gaja se, da v &asu velikih vrodin, ko je

]

PREREZ VODOVODNE PIPE:

s SRS B R R N

intenzivnost - potroinje vede. najvedja,
pnmanjkuu. vode v mestni mreZi, Ne
ozirajé se na to, da so hisne instalacije
brez - okvare, vsi potro$niki’ e bodo
mogli- Koristiti vode. -Sele zvecer, - ko
opade potrosnja, bodo  tudi naj\nija
nadstropja preskrbljena z vodo. Tak-
Sen zaCasen Zastoj pa mnarekuje pose-
ben rekim -koriifenja posarn(:?mh sani-
tarnih napray.

Vsekakor moramo v \ISak!. hidi vedeti,
kje so.mesta za zapiranje vode, kajti
ob vsaki najmanj$i poSkodbi je potreb-
no - brezpogdjne “zapreti - dotok- vode.
Istotasno moramo paziti, ‘da so tudi
vse ostale pipe .v .hisi zaprte, da ne bi
bilo_presenetenj, ko se okvara popravi,
praV tako pa tud1 zarad1 \.:t‘rét.\'dl‘!ja
vode.

Najvedji
nja vode

vzrok mnekoristnega odteka-
so pokvarjene pipe. Do po-
Skodb pride skoraj vedno zaradi ne-
strokovne in malomarne uporabe, Ni
vsseno ali bomo vodovodno -pipo moépo
zavili, ali %e hitreje sunkoma odvili.
Na takfen naéin se mam pojavijo prve
poskodbe, te pa se nam pokazejo, ko
voda neprenehoma curlja mimo pretr-
ganega ali polenega tesnila, Nemalo-
krat Zele stanovalci s % modnejsim za-
piranjem pipe odstraniti pofkodbo. S
tem pa se doseZe popolnoma drugafen
ui¢nek — pokvari se notranja navojni-

ARMATURA VODOVODNE PIPE
ROCAJ

ZGORNJI VIVAK PIPE

VRETENO

KAPICA Z ZAVOUNICAMI
MATICA TESNILA

TESNILO

PREREZ. KOTLICA:

ca pipe in voda tefe dalje. Stanovalcu
ne preostane ni¢ drugega, kakor zame-
njati gumijasto tesnilo, Predhodno pa
je potrebno zapreti propustnj ventil, ki
se nahaja obitajno zraven pipe in Sele
takrat se lahko izvrii popravilo. Da bi
lahko zamenjali tesnilo je potrebno od-
viti vreteno z rofko pipe. Na spod-
njem delu se nahaja matica, katero
moramo odviti, zamenja se tesnilo, ki
se lahko nabavi v wsaki trgovini, ki
prodaja gumijaste izdelke. Postopek pri
names¢anju pipe pa je obraten.

Zelo pogosto se dogaja, da je majhna
poikodba rezervoarja za vodo v WC
vzrok velikega odtekanja vode. Koli¢ino
tako »sporabljence wvode pa ugotovimo
fele takrat, ko dobimo v poravnavo ra-
¢éun za porabo vode. Temu se lahko
izognemo tako, da so vsi deli kotlia
tehniéno brezhibni. Da pa lahko to
zagotovimo je potrebno poznati sestav-
ne dele v kotlitu, princip delovanja,
nadin uporabe in ne nazadnje tudi
manj$a popravila,

Kotli¢ek za vodo dela tako, da avto-
matiéno prekinja polnjenje vode. Vo-
da priteka v rezervoar skozi svineno
cev. Ko potegnemo vrvico, se preko
vzvoda dvigne zvonec rezervoarja, vo-
da pa se izlije preko izpustni cevi v
ikoljko. Ko je rezervoar prazen, pade

(Nadaljevanje na 11. strani)

koTLIE

SVINCENA CEV
VRVICA

ROCICA

NOSILEC MEHANIZMA,
ZVONEC
GUMIJASTO TESNILO
PLOVEC

L T N ¢ ST G R
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OCE. TA HMELJ JE MOJ!?

Pred leti se je zgodilo.

Pomlad je bila pravsnja, son-
ca na pretek, moce tudi in je
hmelj kar naprej priganjal:

»Stange, Stangel«

Savinj$kov grunt je bil bolj
na robu doline in zato se ni bi-
lo bati, da pridejo drZavni in
recejo:

»Savinjsek, daj nam travnike,
njivel«

In morda prav zato je postal
stari Savinjsek Se bolj trmo-
glav, samozavesten, pa tudi pre-
pirljiv. Najveckrat sta se uda-
rila z Janezom, petindvajsetlet-
nim sinom, ki si je vtepel v
glavo, da grunta ne mara in da
se bo zaposlil v industriji. V
resnici ni mislil tako. Zgalo ga
je, ker mu oce ene same njive
ni zapisal, pa tudi z denarjem ni
bil radodaren. Ce ne bi bilo ma-
tere, ki je imela Janeza nadvse
rada, bi pobi¢ res suho Zviigal.
Skrivoma je segala v hisno bla-
gajno, mu pomagala, kjer je le
mogla. Vsakokrat pa ga je tudi
prosila:

»Janez, ofeni se, jaz ne ZMmo-
rem vsegal«

»Ko me pa nobena ne maral«
se je vedno znova odrezal, se-
del na kolo in hajd po dolini.

Tako je rekel, ko je vendar
vedel, da ga ¢aka deset in ne
ena. O, e se je v nedeljo pri-
kazal v cerkvi, so dekline kar
pozabile na molitev. Namesto
olena$a jim je vse drugo rojilo
po glavi. :

»Hm, tale Savinj§kov pob je
pa zares cedenl«

»Si sliSala?«

»Kaj vendar?«

»V Braslovéah ima eno na
muhi. In po Preboldu se tudi
motovili. Pa tudi v Petroviah
sem ga videla.«

»Kdor zbira, zbirek dobil«

»Eh, k Savinjsku bi Ze ne $la.
Zaradi starih dveh ne. Stari je
skopuh, da mu ni para pod sa-
vinjskim soncem. Savinj$ca pa
sitna.«

»Oée nas, kateri si v nebesih,
posvedeno bodi tvoje ime. . .«

Ko pa sta stara Savinj$ka
zveder posedla pred hilo in je
stari zvrnil Ze tretji krigelj
Smarnice, je SavinjSca zacela:

»Spet pijeS. Grunt bo$ spu-
stil po goltancu. No, kaj bomo
jutri poceli?«

»Hm, si je stari z rokavom
srajce obrisal koSate brke. Kaj?
Hmelj nas klice. V hmelj bo-
mo §li. Midva in Janez tudi.

»Janeza ne bo. Pravijo, da se
vozi v Celje. K neki natakarici.
Pravijo, da je Ze vse zavozlja-
no. Kaka Skoda. Jaz bi pa le
rajsi gruntarsko.. .«

Savinj$ek kar poskoci.

»Mestno frkljo da mi bo vla-
¢il k hisi? Nikoli! Mestne ne
maram. Jaz Ze ne. Ti pa kakor
hoces. Grunt je pa moj, moj in
amenl«

»Saj to je tisto, je zavzdih-
nila Savinj$ca. Grunt je tvoj.
Trideset let sem pri hisi. Praz-
na tudi nisem prisla. Pa mi Se
njivice nisi zapisal. Ko bi vsaj
Janezu dal tisto mojo polovi-
CO...x

»Kar daj mu jo. Jaz mu je
ne dam. Meni lu¢, njemu kljuc!
Kakor hoée. Ali ne vidi$, kako
mladi s starimi ravnajo? Ne,
mene ne bo. Mene Ze nel« se
je pridusil in ga spet srknil, po-
lem pa nadaljeval.

»Meni je rajni ofe zapisal,
bog mu daj nebesa, ko sva se
z Abrahamom srecala. No, ko
sva se vzela, saj ni bilo nicesar
mojega. Pa midva s starima
nisva grdo ravnala. Potem pa
tako ves, kako je pisalo v testa-
mentu, S prepisi so pa tako sa-
mi stro$ki. Sodnija nima nik-
dar zadosti. Janez pa bo Ze do-
bil svoje. Samo trmast ne sme
biti. Trme ne maram.«

Savinjsca nekam globoko za-
vzdihne. i

Drago Kumer

»Menda bom prej na britofu,
ko se bo to zgodilo.. .«

Stari si e bolj otre brke in
se nagne k Zeni.

»Polona, pusti britof na miru.
Tja bova e prehitro prisla. Ne,
nesli naju bodo. Cuj, zdajle,
ko ni poba, pa bi §la malo prej
v posteljo. Hm, Polona?«

Stara ga je dregnila s komol-
cem.

»Hu, kake stresa$! Petindest-
deset jih ima3. In jaz ne dosti
mani. Na grunt raje misli, na
hmelj, ki po Stangah gleda, pa
da pride tamlada v hiSo. Bog-
nasvaruj, da bi bil Janez pre-
veckrat z doma. Ti bi se §g sna-
he lotil. Hm, jaz sem se Ze ne-
kaj prejezila s teboj, grdavi ne-
marni. Silak.«

Stari pa ji meZika.

»No, Polona, ali je to kaj sla-
bega?«

»Ti e kvanta$. Po cele dneve
te ni bilo. Jaz pa sama na
njivah! O, ti si znal! Potem
pa Janezu oé&itas! Kar spomni
se, kako si se z obiralkami
paida¥il. Sram me je. Se dones
mi ie hudo. Pa sosedova Mica
tudi ni tako nedolZna. Od ftebe
¥é¢ ne. Koliko noéi sem prejo-
fala. Vidi$, zato pa nobena ne
mara k nam. Dedec noril«

»Polona, kai pa tvoia sft:
nost?« je zbodel stari. Po vsei
dolini se ie razneslo: SaviniSca
je sitna ko ¥ment! Hm, kako
so mi metali pod nos: »Jaka,
kam si vendar gledal?«

Stara se je razhudila.

»Vragec, zakai si potlej rinil
v tisti Sentjanz, ha?«

8 »JeZes, ko pa si bila tako vro-
fa. 'y

»Prismuk! Smarnice si se
spet nacukal. Prekleta $marni-
ca. Oh, bog mi odpusti. Jaz
grem spat. Ti pa kakor hoces.«

Cez das sta potem le $la v hi-
So. SavinjSca je zaklenila vrata
in kljué¢ vtaknila v priprto ok-
no.

Zjutraj sta bila stari in Janez
Ze zgodaj na njivi. Bilo je lepo
jutro, sonce je stalo nad Ce-
ljem, v zlatem soju so Zareli
vrhovi Dobrovelj. Janez je z ne-
navadno lahkoto poganjal Zele-
zen drog in vrtal globoke luk-
nje. Stari pa je zasajal hme-
ljevke in pri vsaki staréevsko
zastokal:

»—U-hel«

Dolgo sta moléala. Starega
je gnalo, da bi poba pobaral,
kod se vse dni motovili, kako
je s tisto frkljo v Celju, pa be-
seda ni zdrknila z jezika. Pa je
prvi zacel Janez:

»Vsi Ze imajo Ziénice, midva
pa se s temi koli ubadaval«

Staremu je olitek zarezal v
srce. Spustil je hmeljevko, Zile
na postaranem vratu so mocno
nabreknile in brki pod opatim
nosom so kar sami poskoéili.

»Pa si jo napravi, ko Ze toliko
gobezdas! Trmast si ko bik.«

»Ne wvem, kdo je bolj tr-
mast . . .«
»PetinSestdeset let sem na

gruntu. Tako je bilo, ko me je
o¢i pripravil na svet, in tako
bo, dokler se ne bom znaSel na
britofu. Kar si prifel iz vojske,
si ves neumen. Zdaj traktor, pa
napajalnik, pa Zlahtni pritli-
kavei, pa hi¥o bi na glavo po-
stavil, pa... Ti, kod se pa kla-
ti§ cele dni, ha? Vsa dolina te
je polna! Doma pa dela ¢ez gla-
Vo.«

Zdaj je tudi Janez prenehal
z vrtanjem. Dolgo je gledal oée-
ta, kako se ves trese, kako je
razdraZen kot kuhar, ki strga
hren. Saj ga ni sovraZil. Daleé
od tega. Le tista strokopit-
nost mu ni bila po volji. In mu
je zdaj mirno odgovoril:

»Svoj grunt si ustvarjam. Ja,
ole, tako je.«

Stari je kar zazijal.

»Kaj si rekel? Grunt, da si
ustvarja¥? Kai pa na¥$, Savini-
Skov grunt? Ta pa naj gre k
hudiéul?«

Dvignil je hmeljevko, visoko
jo je dvignil. Hotel je pred si-
nom dokazati, da je v njem Se
nekaj moci. In zagnal je hme-
lievko v luknjo, da se je odlo-
mil vrh in mu padel pred noge.
Janez va mirno naprej:

»Savinj§kov grunt
samo tvoj. Ali ne?«

Stari je kar poskoéil. Pogra-
bil je odlomljeni vrh in hotel
zamahniti. :

»Se eno tako zini, smrkavec!«

»Kar udari, se je nadrobno
smehljal Janez, deprav so tudi

je tvoj,

njen_m trzale miSice, pa tudi
Zivei so podasi popuscali. Uda-
ri, da ne bo prepozno.«

Savinjsek je odvrgel odlom-
ljeni vrh, stopil h cekru in si
natocil krigelj $marnice. V du-

Sku ga je izpraznil.

Potem sta molcala, dokler ni
zvonilo poldan.

Po kosilu je sedel Janez na
kolo in izginil kot kafra. Jezilo
je oceta, jezilo mater. Mati je
Ze pri juZini ¢utila, da se je
med starim in mladim spet ne-
kaj skuhalo. Da je bilo tako
hudo, si pa tudi ni mislila.
Vprasala pa je le:

»Si pa Ze spet sitnaril, kaj?«

Staremu Savinj$ku pa so za- :

gorele rdece obrobljene oéi.

»Polona, grunt prodam, mid-
va pa greva v dom onemoglih!
Ja, na Gomilsko pojdeva. Ni¢
me tako ne glej. Presneti smr-
kavee, mu Ze pokazeml«

»Jaka, ali se ti je zme$alo?
Janez je star petindvajset let!«

»Meni ni¢ mar. Ves, kaj mi je
zabrusil?«

»Menda ne kaj hudega?.. .«

»Svoj grunt si ustvarjam!
Hm, se bo Ze kam prismolil,
Cepecl«

»Ocenas, kateri si v nebesih,

posve¢eno bodi tvoje ime...«

je zavzdihnila stara Savinjsca
in $la pomivat posodo; stari
pa je sam odkoracal proti hme-
ljiscu.

Janez pa je dirjal proti Dob-

rinji vasi. Na vso mo¢ je priti-
skal na pedale, znoj mu je cur-
koma lil s Cela.

; In k temu kratka obrazloZi-
ev:

V Dobrinji vasi je imela pri-
letna Govedic¢ka Se dosti mlad
hmeljski nasad. Dokler je Zivel
moZ, sta Se kar zmogla. Potem
je umrl in skoraj sedemdeset-
letna Govedicka je hotela hme-
ljis¢e ponuditi driavnemu po-
sestvu. Janez je imel dober
nos, pa tudi jezik je znal dobro
obracati. Tako je pred dvema

letoma vzel hmeljisée v najem.

Seveda je zmenek ostal v strogi
javni tajnosti. Janez je prevzel
vso obdelavo.

dve ftretjini, stara Govedicka
eno. Ni se pritoZevala.

Pa $e nekaj drugega se je
zgodilo. Ena izmed sezonk, ki
je vsako leto prihajala na dr-

Zavno posestvo, je vedno ujela

¢as in prisla pomagat Janezu.

Ne zastonj. Placati ji je moral

vsako uro. Véasih 3e ved, kot
je zahtevala. To je bila Marjet-
ka. Hudirjevo ¢edno dekle!
Imela je zapeljiv Zivotek, goste,

temne lase in kot nebo modre

oci. Bilo je lepo in micno nego-
vana in SavinjSkov Janez je
hitro pomislil e na kaj druge-
ga, ne samo na obdelovanje

hmelja.
(Dalje prihodnjic)

Hmelj je prvo
leto nenavadno dobro rodil. Iz-
kupicek je bil precejen. Janez
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RAZGOVOR S KOOPERANTI...

Ali veste kje so Hramge? S
ceste, ki pelje proti Velenju, za-
vijete proti Dobrni in tik pod
vrhom klanca po lepi cesti na
desno, skozi gozd malo navzgor
in Ze ste pri skupini hi§ — v
Hramsah. Cudovit pogled je na
dolino s cisto drugega zornega
kota. Na tem gricku domuje

Kooperant Pusnik JoZe v
svojem hmeljiscu

na$§ dober kooperant Joze Pus-
nik. Mlad je, poln vere v lepSo
prihodnost in ljubezni do doma-
¢e grude. Vprasali me boste,
kaj pa je Ze dosegel na svoji
poti 1n kak$ne nacrte ima. Kar
njemu prisluhnimo!

»Poglejva najprej v hlev. To

(Nadaljevanje z 9. strani)

plovec na dno in omogoi¢ ponovni do-
tok vode vse dotlej, dokler se plovec
ne dvigne na dolofeno visino in zapre
pipico ter tako onemogo¢i nadaljni do-
tok vode, Ce mi tak3en vrstni red, je
znak, da je neki del poskodovan. Vzro-
ki okvar so lahko zelo razli¢ni. Naj-
vetkrat se zaradi malomarnega potega
vrvice zvonec me vrne v lezis¢e, To pa
povzrota stalni odtok vode, Napako je
najlate odpraviti, ker se to naredi brez
vsakega orodja z roko, Zelo pogosto
odteka voda zato, ker se strdi gumi-
jasto tesnilo na sedlu zvonca, zaradi
slabe kvalitete, ali pa dolgotrajne upo-
rabe, s ¢emer izgubi tesnilo svojo elas-
tinost in omogoéa curljanje vode. Da
bi popravili to napako, je potrebno tes-
niso zamenjati, leZifed oéistiti, po po-
trebi pa tudi zbrusiti; s ¢emer naredi-
mo gladko podlago, da se lahko tesnilo
prileZe.

Ce tete voda iz rezervoarja nepreki-
njeno, je lahko podkodovan tudi plovec,
Ce ima plovec odprtino, tefe voda vanj
in se ne more dvigniti na povriino
vode z zvisanjem mivoa vode v rezer-
voarju. S tem izgubi svoj namen, ker
ne zapira pipice za dotok vode. Popra-
vilo lahko izvriimo tako, da pofkodo-
vani del zacinimo, ali pa zamenjamo
cel plovec.

Seveda pa lahko voda v 3koljki tede
tako malo, da s prostim ofesom tega
niti ne opazimo. Zato je potrebno od
¢asa do Casa izvrSiti opazovanje tako,
da vrzemo v 3koljko suh papir. V ko-
likor tee tudi minimalna koli¢ina vode,
bo le-ta papir zalila.

kravo sivorjave pasme sem ku-
pil. za 490.000 din na prvem sej-
mu v Trnavi in mi ni Zal.«

Pokazal je $e na tri sivke in
na teden starega teleta. »Cudno
se mi zdi, da ima sivorjavo tele
belo liso na ¢éelu. Zelim se zne-
biti iz hleva volov, ki so Ze na
takem posestvu, kot je nase, za-
enkrat nujno potrebni. Ko bom
kupil traktor — upam, da ne
bo dolgo do tega — bosta $la
kar oba od hise.«

V urejenem hlevu e stoji 6
telick in pitancev.

»Sosedje me povprasujejo po
¢istopasemskih telickah. Pogo-
dili se bomo. Na$§ skupen inte-
res je znebiti se raznih kriZank.
Ker smo predale¢, ne moremo
prodati vsakega litra mleka, za-
to pa mosimo v Velenje maslo
in smetano. Ko bo ¢reda krav
Stevilnejsa in ve¢ mleka, ga bom
nosil v zbiralis¢e na krizisc¢u.«

Stopila sva skozi sadovnjak,
ki bo letos dal le za domaco
rabo, proti 26 arskemu hmelji-
8¢u. Orehi niso pozebli in ces-
nje ze kazejo obilen sad.

»Sedaj je ¢as, ko hmelj terja
obdelave. Kar vsak dan smo v
njem. Susa mu je $e prizanesla.
Ce bi vedel, da bo skoraj dez,
bi mu pognojil., Skoda, spomla-
di sem zamudil priliko za posta-
vitev Zi¢nice. V kompleks bi za-

&

Odkar je prevzel zdravstveno
varstvo nad brojlerji doktor
Vrabi¢ Tone, so pitalci zado-
voljni nad hitro intervencijo.
Na sliki: dr. Vrabi¢ v strokov-
nem razgovoru s pitalcem
Sporn Ivanom v Pariiljah

jel Se toliko travnika, da bi bilo
vsaj 50 arov hmeljisca.«

Seno na travniku ni bilo tako
redko, a Siroke razpoke v zem-
lji so nemo pricale, kako Zejna
je zemlja.

»Kosim z BCS. Tezko je bilo,
ko sem jo kupil. Duhovi so se
Ze pomirili, jaz pa sem se na
kosnjo privadil. Kosci so dragi,

kar dva jurja hocejo.«

Hladna klet, v katero sva sto-
pila, je polna polnih sodov
okusnega jabolénika.

»Poceni ga dam, samo kupce
mi pripeljite!l«

Obljubil sem mu, da bom ta

e

Seno je res bolj redko; zgodnja
kosnja, deZ in dodatno gnoje-
nje pa so poroki za bogate na-
slednje kosSnje. Na sliki: Spa-
capanov Peter kosi

stavek zapisal v Hmeljarju.

»In ¢esa si %Zelite posebej«?
povprasam JozZa.

»Zelim, da bi mi zajeli v A
kontrolo vsaj te krave, ki so
rodovniske. Jeseni, ko bo telila
prvesnica, bi rad v A kontrolo
dal $e njo.«

Joza je vabil grunt, zato sva
se poslovila.

Pisma bralcey

Spostovani tovari§ urednik!

Sem redna bralka »Hmeljar-
ja« in zvesto re$ujem vse kri-
zanke, ki jih objavljate. Za no-
voletno nagradno krizanko sem
bila celo izZrebana. Ne zameri-
te mi, ¢e vprasam, kako to, da
nagrade $e do danes nisem
prejela.

Tudi v bodoce zelim vaSemu
glasilu napredek in Vam mno-
go uspehov pri urejanju lista.

Lep pozdrav!

Alojzija Longino
p. Race

Odgovor ne velja samo Vam,
ampak vsem izZrebancem novo-
letne nagradne kriZanke.

Sporociti vam moram, da
likvidatura 3$e ni odobrila iz-
plaéila nagrad. Vsekakor boste
denar, upam, kmalu prejeli.

Urednik
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In memoriam

Desetega maja smo se na
vranskem pokopalis¢u zad-
njikrat poslovili od koope-
ranta UZB AN OK IBRA-
HIMA iz Brodov. Nenado-
ma in nepri¢akovano mu

je 8. maja neizprosna smrt

mnogo prezgodaj, v staro-
sti komaj 65 let, za vedno
pretrgala nit Zivljenja.

V Slovenijo je prisel kot
ruski vojak Se zelo mlad.
Pozneje si je tu ustvaril
svoj dom in druzino. Kot
upokojenec ni  miroval.
Pred nekaj leti si je ure-
dil hlev za nad 30 telet in
vse sile posvetil vzreji teh.
Vztrajno in z veliko voljo
je skupaj s svojo Zeno
opravljal to delo do zad-
njega, ko je mnenadoma
omahnil, Se poln nadrtov
in Zelja.

Vsem, ki smo ga poznali,
bo ostal v spominu tak kot
je bil: vedno prijazen in
nasmejan.

Naj mu bo lahka sloven-
ska zemlja, ki jo je ljubil
prav tako kot svojo rod-
no!

F. B.
DE VRANSKO

ZAHVALA

Vsem, ki so meni in osta-
lim ¢lanom moje druZine
izrekli iskreno sozalje ob
izgubi moje mame ter jo
spremili na njeni zadnji
poti, izrekam v imenu vseh
zalujo¢ih iskreno zahvalo.

Fanika Jager

SLOVENIJA — V treh
mesecih letos je preslo na-
$e mejne prehode nad mi-
lijon 180 tiso¢ motornih
vozil ali skoraj 200 tiso¢
ve¢ kot lani v enakem ob-
dobju.
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oIN DELAVCI

V Dobrni mi je ing. Janez Lu-
Zevi¢ pokazal sadovnjak in po-
tozil: »Suda nam je vzela naj-
7lahtnej$e jabolko jonatan. Ko-
maj, da je vzcvetel, Ze je cvetje
porjavelo in odpadlo. :

Tudi v hmelji$¢u nismo cisto
na tekocem zaradi zice za voO-
dila, ki je ni bilo dolgo dobiti
v kolutih. Ni¢esar nismo zamu-
dili, saj je hmelj za ta cas Ze
previsok.,

V hmeljis¢u, ki sva si ga ogle-
dala, je kultiviral Steyer 18 in
obenem tudi branal zato, da je
¢im bolj razbil grude. S tem bo
olajsal osipanje in tudi plevel
bo bolj izruvan. S krozno bra-
no v to hmelji$¢e ne morejo za-
radi preozkih medvrstnih raz-
dalj.

»Tezave so z gnojili, ker mo-
ramo zaradi nepravilnih razme-
rij NPK po dvakrat gnojiti« je
$e pridal tov. Janez.

Vsem bralcem lep pozdrav in
zeljo, da se kaj oglasite. i
Urednik

TeZko je delo s traktorji v ozki
Zicnici na Dobrni

V' prvi polovici maja — v re-

kordnem ¢asu — so nasi in tta-

lijanski delavei kondali polaga-

nje cevi namakalnega sistema
pod Braslovéami

Vodja obrata Gozdarsivo Lov-
ro Ogris v mladem smrekovem
nasadu nad Locico pri
Vranskem

B i e i R N . e e o o o e o

prikljuéke in mopede.

Vrbje pri Zalcu.

poldne v Vrbju pri Zalcu.

Po sklepu DS podjetja razpisujemo

ponovno javno licitacijo

za razne rabljene kmetijske stroje, traktorje, traktorske
Licitacija se bo vréila 10. junija 1968 ob 8. uri na obratu

Interesenti morajo pred pri¢etkom licitacije poloziti
10 odstotkov vari¢ine. Stroje si lahko ogledate vsak dan do-

KK Zalee

VRT V JUNIJU

Plevel, suda in $kodljivci nam
delajo obilo preglavic. Redno
zalivamo, zlasti mlade setve, in
plitvo okopavamo. ParadiZzniku
obtrgamo zalistnike. Presajamo
sadike cvetlic, ohrovta, pop-
¢arja, rdefe pese, pora, solate.
Vdrugo sadimo kumare, fizol,
sejemo endivijo, kolerabo. Ka-
pusnice osipamo in gnojimo

pod list (gnojnica ali dusSi¢na
gnjila). Presajamo trajnice
iberis, aubrecijo, nizke plameni-
ce, grobeljnik). Sejemo dvolet-
ne cvetice (macehe, spomindi-
ce, turSke nageljne, marjetice),
ki bodo spomladi cvetele. Usi
zatiramo z lindanom ali panta-
kanom. Vrtnicam sproti reze-
mo odcvetelo cvetje.

Izzrebane so bile:
50 din Martinéié

Nagrade prvomajske kriZzanke

Ljuba, Srednja gradbena Sola Celje
40 din Sevénikar Jozica, obrat Sempeter

30 din Zagode Slavica, Cesta na Vrbje 4, Zalec

20 din KoroSec Rezka, obrat Vrtnarstvo, Celje

10 din Cizej Judita, uprava KK Zalec

Vsem izZrebankam iskreno &estita

uredniski odbor

ZA BOLJSI TRANSPORT

Zita, mineralna gnojila in e
druge razsute snovi lahko uspes-
no prenasamo z gibljivim pol-
Zastim transporterjem, ki ga
izdeluje die Industrie-Technik,
Erich A. Hindeemann, 4 Diis-
seldorf-Witlaer. Ta ' polzasti
transporter z izbolj$anim naci-
nom prenosa snovi ima 14 m
visoko delovno viSino po zelo
gibljivi cevi. Te¢e mirno in sno-
vi, ki jih prenasa, ne drobi. Po-
gonski motor lahko namestimo
na zacetku, na koncu ali po po-
trebi na obeh stranch cevi.

Landtechnik — 8/1968

SPOVED

— Zakaj nisi bil za praznike
pri spovedi?

— Grdo je, gospod Zupnik, &e
boga opravljamo, Se grie
pa je, ce sam sebe oprav-
ljas?

ZA SMEH
— Tona, zakaj se bo§ porodil
s sosedovo Francko?

— Pa  bos¥ zato vzel
Francko?

celo

Veselje na vasi

LJUDSKE NAPOVYEDI

KakrSno je vreme kresnic,
tako Do tudi zanjic.

Preve¢ deZja v roznem cvetu,
ni¢ kaj ni po volji kmetu.

PREGOYORI

Vsak dez ima svoj c¢as.

Kdor vedno pazi na veter, ne
pride do sejanja, kdor .vedno
gleda na oblake, ne pride do
zetve.

UGANKA

Cisto majhna je Zivalca —
komaj za stotinko palea —
vidi§ jo samo’poleti,

v tihi no@i z lu¢ko sveti,
se po tratah spreletava in
otroke s tem zabava.

(kresnica)
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»Hmeljare izdaja Centralni delav-
ski svet. Ureja urednidki odbor:
predsednik: Karel Ka¢; ¢lani: Plas-
kan Vlado, Jerifek Zlatko, Jamié
Vinko in Jan3e JoZe. Urednica
strokovne priloge, dipl. ing. Kaé
Miljeva. Glavni in odgovorni ured-
nik ing. Vybihal Vili. — Uredni-
£tvo je ma upravi KK Z2alec. List

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

izhaja meseno. Letna naroénina
12 N-dinarjev. Rokopisov ne vra
famo. — Tisk in klifeji »Celjski
tiske Celje.

SMERNIGE IN UKREPI POSLOVNE POLITIKE V LETU 1968

DS se je seznanil s predlogi
sklepov poslovne politike za leto
1968. Predlog sloni na smernicah
in zakljué¢kih sprejetih februar-
ja 1967 na bilan¢éni seji CDS,
na smernicah proizvodne usme-
ritve s seje CDS z dne 22. 9 1967,
analizi proizvodne optimalizaci-
je, ki jo je izdelal Zavod za ope-
racijske in trzne raziskave Ljub-
ljana, predvsem pa na analizi
bilance 1967 in oceni gospodar-
ske situacije, ki jo wvsebujejo
programi in predlogi sektorjev
uprave in ustreznih sluZb na
obratih podjetja. Loéeno je
predlozil sklepe o smernicah po-
slovne politike za leto 1968 svet
za kooperacijo podjetja, ki je se-
stavni del skupnega porodila.

Okvirne smernice in ukrepi
poslovne politike v letu 1967 so
tile:

1. Padanje ekonomic¢nosti in
rentabilnosti podjetja kot posle-
dica stanja izvajanja reforme,
pojavov na trzi§c¢u, ukrepov po-
ostrene delitve neto produkta v
§kodo podjetja, je izrazito. Za-
radi tega je nujno energiéno iz-
vajati taksno investicijsko
usmeritev v podjetju, ki omogo-
¢a hitrejs§i razvoj tistih obratov
in dejavnosti, predvsem pa pre-
delovalno-industrijskih in trgov-
skih, ki omogo¢ajo poveéanje
ekonomié¢nosti podjetja kot ce-
lote in vplivajo na kompleksen
razvoj tudi surovinske proizvod-
nje (kmetijstva).

V kmetijstvu imajo prednosti
tiste investicije, ki pospesujejo
produktivnost zaposlenih (meha-
nizacija, oprema, nasadi, melio-
racije) in tako usposabljajo to
proizvodnjo za konkurenéno
vkljuéevanje na trziscu.

2. Vzporedno z investicijsko
izgradnjo ali rekonstrukecijo po-
edinih proizvodnih objektov je
podrobno strokovno prouditi v
obliki organizacijskega elabora-
ta tudi novo racionalno organi-
zacijo proizvodnje, ki naj poleg
nove sistematizacije delovnih
mest vsebuje tudi spremenjene
delovne normative in podrobna
tehnolo$ka navodila. Vzporedno
z investicijami v napredek teh-
nologije je torej nujno »investi-
rati« tudi v novo organizacijo
poslovanja.

3. Tudi integracijski prijemi
so sredstvo saniranja potrebne
akumulativnosti podjetja. V ta
namen je tekom leta nujno pre-

analizirati dosedanje uspehe in
oportunost poslovnega sodelova-
nja z drugimi delovnimi organi-
zacijami. Ugotoviti je rezultate
takega poslovanja in pomanjk-
ljivosti. Izdelati pa je istoCasno
program po dejavnosith o moz-
nosti sodelovanja z drugimi de-
lovnimi organizacijami. Cilj na-
daljnjega razvijanja poslovnega
sodelovanja naj bo jafanje pro-
izvodnje in njene specializacije
predelave in trgovine ter even-
tuelno skupno vlaganje kapitala
v nove kapacitete. Ta program
naj prikaze tudi druge oblike in-
tegralnega povezovanja po hori-
zontalni in vertikalni liniji.

4, Zaradi %e velje odgovor-
nosti in samostojnosti kolekti-
vov DE podjetja za poslovne
uspehe, je pri upravi podjetja
nujno uvesti naslednje ukrepe:

a) Pri enotnem Ziro raéunu
podjetja je uvesti interne Ziro
radune za naslednje DE: Hmezad,
Mesnine, Mleko, Strojna postaja
in skupaj za grupo kmetijskih
proizvodnih obratov. V ta namen
se pri GRS ustanovi oddelek
sredstev (interna banka), ki po
sklepih organov vrdi dispozicije
z vsemi sredstvi. Poslovnik dela
finanéne sluZbe je prilagoditi
koncepeiji nove »makro organi-
zacije« v podjetiu, ki je v izde-
lavi. Skladno z izdelavo progra-
ma organizacijskega elaborata
podietja je prilagoditi tudi rok
uvedbe tega nad¢ina finanénega

poslovanja.
b) S planom se za vse ohrate
ugotovijo potrebna obratna

sredstva in se dodelijo skladno z
razpolozljivimi viri.

c) Za izposojena obratna
sredstva obrati plaéuiejo obre-
sti, kot jih KB daje. Obrati bo-
do od Oddelka sredstev dobivali
tekote izpiske o stanju sredstev.

d) Strogki tako organizirane
finan&ne sluZbe se pokrivajo na
bazi kljuca plaéilnega prometa.
Kljué, po katerem se obraduna-
vajo strogki. je sestavni del po-
slovnika Oddelka sredstev.

5 Tudi v letu 1968 je voditi
politiko vedje racionalnosti ori
uporabi obratnih sredstev. Pri
tem je zlasti upostevati nasled-
nja:

a) da se zaloge ne povedajo,
da je dfasovno vezanje za rok
%im kraje. Nekorantne zaloge
materiala je odprodati, even-
tuelne razlike pokriti iz rezerv-

nega sklada. Posebno pozornost
je posvetiti nabavni sluzbi v po-
gledu usklajenosti rokov dobave
in potroSnje materialov. To za-
dolZuje predvsem mnovo organi-
zacijo komercialne sluzbe pod-
jetja in komerciale predeloval-
nih obratov, ki morajo skladi§¢-
no in nabavno sluzbo tej zahte-
vi prilagoditi.

b) Prodaja materiala, proizvo-
dov in odvisnih OS nekooperan-
tom in drugim fizi¢nim osebam,
je vrsiti izkljuéno proti takojs-
njemu plaéilu.

¢) Zaloge gotovih proizvodov
naj se posredujejo ¢im hitreje v
promet. Trgovine ne smejo po-
vectati zalog v primerjavi z le-
tom 1967, razen kadar gre za no-
ve dejavnosti ob pogoju dodatne
odobritve UO.

d) Na podroé¢ju izterjatve za-
padlih obveznosti je voditi
ustrezno komercialno politiko.
Izterjava zamudnih obresti ne
more biti toga pa¢ pa mora biti
nujno usklajena s cilji podjet-
ja. Pri tem je zasledovati ustrez-
ne ukrepe konkurence. Izdelati
bolj elastiéno grupiranje tarif
zamudnih obresti, pri ¢emer je
treba upostevati karakteristike
blaga, strukturo kupcev in polo-
Zzaj na trZi§¢u. Plaéilni pogoji
so obvezen sestavni del vsakega
prodajnega dogovora.

6. Pri izvajanju investicijske-
ga plana je zasledovati iste cilje
kot v preteklem letu, to je na
osnovi dinami¢nega plana se
konkretna nabava ali narodilo
izvr8i Sele takrat, ko je poslovni
ukrep usklajen z razpolozljivimi
sredstvi in proizvodnim znada-
jem izdatka. V ta namen se po-
oblasti UO in odgovorne osebe,
da redno spremljajo, vodijo in
kontrolirajo izvajanje te investi-
cijske politike.

7. Da se odpravijo pomanjk-
ljivosti pri izvajanju investicij-
skih nalog, je treba upo$tevati
naslednje:

a) Tehnika nabave in izgrad-
nje OS se izvaja izkljuéno pre-
ko ustreznih sluzZb uprave pod-
jetja.

b) Izbor dobavitelja ali izva-
jalea je dovoljen izkljuéno le na
osnovi principa zbiranja ponudb
ali licitacije, pri ¢emer je upo-
Stevati obvezno tudi domaco go-
spodarsko organizacijo. Izbor

izvr§i v skladu s poslovnikom
ustrezna komisija, sestavljena iz
tehnologov in finanéno-komer-
cialnih strokovnjakov iz podjet-
ja ali iz tovrstnih zunanjih so-
delaveev. Komisijo dolo¢i direk-
tor podjetja z odlo¢bo.

¢) Investicijska nabava ali
naroé¢ilo storitve brez ustrezne
pogodbe se okvalificira kot grob
disciplinski prekriek.

d) Priprava investicije, naba-
va opreme, materiala in drugo
koordinacijo utrjeno z roki iz-
vedb, odgovorne osebe, nadzor
in drugo, se ureja z organizacij-
skim planom v smislu investicij-
skega poslovnika in ustreznimi
odloé¢bami o zadolzitvah. To-
vrstne dokumente izda direktor
podjetja.

e) Na osnovi dosedanjih izku-
genj in s ciljem odprave slabo-
sti, utrjevanje discipline in do-
slednega izvajanja nalog na tem
podroéju se pristojno strokovno
sluzbo zadolZi, da izdela predlog
ustrezne dopolnitve poslovnika o
izvajanju investicij.

8. Analiza rasti celotnega do-
hodka in gibanja dohodka pod-
jetia kot celote, kakor tudi po-
edinih delov podjetja, kaZe raz-
korak v smeri stagnacije neto
produtka in dohodka kljub moé-
ni ekspanziji celotnega dohodka.
Zato se naroca analitski sluzbi,
racéunovodski sluzbi in strokov-
nim sluzbam uprave podjetja in
obratov, da redno mesec¢no
spremlja podrobneje pa vsaj tro-
meseéno gibanje obsega proiz-
vodnje, poslovnih stroskov, sta-
nja zaposlenosti, izkoristek de-
lovnega ¢asa, gibanje OD, izko-
ris¢anje proizvodnih kapacitet
kakor tudi s;tuacijo na podroéju
varstvene zasé¢ite pri delu, vzro-
ke nezgod, disciplinske prekrske
in drugo. O tej problematiki se
izdela poseben postopek sprem-
ljave, ki pa mora biti aZuren,
porofa in razpravlja UO, vod-
stvo pa je dolZno, da aZurno
podvzema ukrepe potrebne za
racionalizacijo gospodarjenja.

9. Na osnovi analiz 1967 je za-
beleZzen porast zlasti nekaterih
elementov poslovnih stroskov, o
katerih je voditi posebno skrb
in iskati racionalnej$ih reSitev.
Ti stro$ki so zlasti naslednji:

— poraba surovin in materia-
la, ki se je v letu 1967 povecala
za 20,39 u,fo,



— kalo, razsip in kvar blaga
se je v letu 1967 povecal za
21,67 %, Ta strofek je najvedji
pri obratu Mesnine in Me$alnici
moénih krmil. Ker gre za blago
s svojstveno karakteristiko, je
na vseh obratih, zlasti pa na
omenjenih dveh, podvzeti skraj-
ne mere za znizanje tega stro-
§ka. Pripraviti ustrezen pravil-
nik, ki bo doloé¢al postopek o
priznavanju likvidacije kala,
razsipa in kvara blaga.

— tuje prevozne storitve so se
v letu 1967 povedale za 45,35 %).
Odgovorni 1judje so dolZni zlasti
voditi radun, kako se prevozne
storitve naro¢ajo, kako se reali-
zirajo, voditi skrb o komtroli
nad opravljenimi storitvami, ka-
kor tudi o izkori§éanju lastnih
transportnih kapacitet v podjet-
ju zlasti izven glavnih kmetij-
skih sezon.

— izdatki za tuje storitve so se
povedali lani za 53,0 %, Od pri-
mera do primera je analizirati
potrebnost tega izdatka in iska-
ti eventuelno moZnost na pod-
rodju lokalov, usposabljanje
lastnih poslovnih prostorov za te
potrebe, :

— stroski za uporabo osebnih
vozil za sluzbene namene se
moéno povetujejo po obsegu
opravljenih km, zaradi tega se
narota organom in sluZbam, da
normirajo koristnike in relacije
in namene za katere je uporaba
osebnega vozila gospodarna. O
tovrstnem stroku, ki se naj
spremlja. se naj redno obvesca
obratni DS,

— za izboljdanje finanéno-ra-
éunovodske sluzbe je Ze v tem
letu pripraviti podrobnejsi pro-
gram njenih funkeij.

10, Na podro¢ju komercialne
politike je zasledovati nadrinost,
usklajevanje proizvodnih in pro-
dajnih pogojev. vse v cilju ¢éim
boljge realizacije nabave mate-
riala in prodaje proizvodov last-
ne in kooperacijske proizvodnje.
Za izvajanie te politike je no-
sebno odgovorna komercialna
sluzba podietia. fovrstne sluZbe
obratov Mesnine. Mleko, Hme-
zad in uvpravniki wvseh ostalih
obratov. Pri sprovaianiu solidne
komercialne politike je sluzba
dolZna:

a) Poskrbeti za pravocasno in
zadostno oskrbo proizvodnie z
vsemi vrstami reprodukeiiskega
materiala. Pri tem ie treba za-
sledovati dinamiko. ki je éasov-
no usklajiena s potrebami pro-
izvodnie in ki ne novzrofa ko-
pi¢enia veéiih zalog. Vsako ne-
opravi¢eno vedanje zalog je ne-
dopustno.

b) Oskrba investicijskega ma-
teriala, nabava opreme in pre-
skrba artiklov za splo§no potro§-
njo se mora odvijati to¢no po
investicijskem programu in pla-
niranem prometu. Nedopustna je
vsaka nabava investiciiskega
materiala, ki nima preskrbliene-
ga koristnika oz. kupea. Tudi pri
izvajanju te naloge je treba
usklajevati nabavo s pristojnimi
sluzbami predvsem glede zbira-
nja ponudb odlodanje o nabavi,
o rokih nabave in podobno.

¢) Vse sile mora komerciala
in pristojne sluzbe vloziti v te-
meljitejSo naértnejfo predvsem
pa doslednejSo raziskavo trzi-
5¢a, ekonomsko propagando in
reklamo. Za te namene je treba
vsa razpoloZljiva sredstva kori-
stiti smotrno in racionalno.

d) Skladno s potrebami trzi-
5¢a, upostevajo¢ bodo¢o trzno
situacijo, je treba sleherni pro-
izvodni plan predhodno uskladi-
ti in kjer je mogote, podrediti
trZnim pogojem. To velja zlasti
za proizvode, ki terjajo pred-
prodaje, e bolj pa za proizvode,
ki nimajo v naprej garantirane
prodaje. Komercialne sluZbe
podjetja in obratov so doline,
da prevzamejo in prodajo vse
blago lastne in kooperacijske
proizvodnje in proizvode iz na-
slova poslovno tehniénih sodelo-
vanj pod najbolj§imi trZnimi po-
goji.

e) Ponovno se opozarja, da
komercialna sluzba med letom
uredi vso skladi$¢no poslovanje
prilagojeno zahtevam proizvod-
nje in oskrbe drugih potrogni-
kov skladno z zahtevami meha-
nografske obdelave podatkov. V
ta namen se naj ponovno proudi
stanje kadrov v skladidénem po-
slovanju.

f) Bolj kot doslej je treba
iskati moznosti urejanja novih
prodajnih mest za prodajo last-
nih proizvodov obogatenim s
sortimentom blaga poslovnih in
drugih partnerjev.

g) Posredovanje blaga organi-
zacijam v poslovnem sodelova-
nju in tujim podietiem se naj
razvije v okviru fiziénih in fi-

nanénih moZnosti. Pri tem je
treba zasledovati politiko do-

brih poslovnih odnosov; v vsa-
kem primeru fiksirati prodajne
pogoje, prouditi poslovne pogoje
iT;El_ solidnost pladevanja obvezno-
sti.

h) Pri izvoznih in uvoznih po-
slih je iskati vse moZnosti po-
vedevanja izvozu mesa in osta-
lih pomembnih proizvodov. ter
uvozu opreme in blagu v okvi-
ru potreb podjetia. za zunanje
kupce pa le v okviru fiziénih in
finanénih moZnosti pod pogo-
iem. da so zasigurana devizna
in dinarska sredstva vendar pa
ne na f$kodo in zoverstavljanie
ja je dolZna, da i§¢e nove mo#-
primarnih komercialnih nalog.

i} Komercialna sluZzba podiet-
nosti noslovnega sndelovanja s
solidnimi  partnerji, pokazati
mora vedtio prodornost na fr¥i-
&tih. nnskrbeti mora za solidnei-
&n nrinravn  blaga. embalaZn.
kreniti zdrave nnslovne ndnnse
in zlasti povedati posluh do po-
trognikov, Svoie posle mora
onravliati na kar naiboli gn-
anndaren nadéin ob ¢im ceneijih
strodkih.

Na podrod¢iu lastne proizvod-
nie usmeritve se sprejmejo na-
slednje smernice:

11. Na podro¢ju druZbene
kmetijske proizvodnje se sprej-
mejo smernice CDS 22. 9. 1967
kot sklepi z naslednjimi spre-
membami in dopolnitvami.

a) Omejitev pitanja govedi na

‘minimum * oz. prilagoditev trz-

nim razmeram tj. prilagoditev
proizvodnega ciklusa izkljuéno
konjunkturni sezoni.

b) PospeSeno je wurediti in
raz¢istiti imovinsko stanje zem-
1ji8¢ na podro¢ju obéine Zalec
in Celje. V ta namen se uvede
ustrezna evidenca zemljis¢ in
razéistijo imovinski odnosi.

¢) Ustrezno skrb je $e mada-
lje posvetiti melioracijam kme-
tijskih zemlji§¢ (LP) s ciljem,
da se usposobijo za veéje in
stalnej$e pridelke, poveca delez
njiv na rac¢un travnikov in omo-
go¢i uvedba sodobnih agregatov.
V ta namen se naj sklene
ustrezna pogodba z VS Celje o
hidromelioracijskih delih do le-
ta 1970 in skupnem financiranju
akumulacijskega objekta  na
LozZnici, ter predvidi izgradnja
namakalnih naprav na susnih
podroé¢fih: Prebold, Sempeter,
Gotovlje, Roje.

Zaklju¢ki in smernice za delo
na podro¢ju linearnega progra-
miranja:

12. Dosedanje delo na podroé¢-
ju linearnega programiranja Vv
glavnem potrjuje osnovne smer-
nice zaértane proizvodnje. Delo
na tem podroé¢ju je nakazalo
naslednje:

a) Na poljedelskih povriinah
je treba zastaviti proizvodnjo
tako, da se bo pridelalo kvali-
tetno osnovno krmo za Zivino-
rejsko proizvodnjo in da se bo
pridelovalo na preostalih povr-
Sinah kulture, ki so interesantni
trzni proizvodi.

b) Z intenziviranjem proiz-
vodnje, povetanje kapacitet li-
nije za prevetravanje, zboljda-
nje kvalitete travnikov, uredit-
vijo zemljis¢a je moZno zbolj-
Sati finan¢éni rezultat poslova-
nja. 1
¢) Kot trini proizvod iz Zivi-
norejske proizvodnje na prvem
mestu mleko, zato je treba po-
speSeno zboljSevati pogoje pro-
izvodnje mleka.

d) Stremeti je za povecanjem
¢éredinskih padnikov; pada kot
najcenejsa krma moéno povedéu-
je finanéni rezultat.

e) Reja pitancev je na meji
rentabilnosti, zniZana prodajna
cena izlo¢uje proizvodnjo pitan-
cev.

). Absolutno neinteresantno v
noljedeski nroizvodnii je pride-
lovanje jarin. klasi¢no pridelo-
vanje koruze za zrno in nrezim-
nih posevkov.

g) Na travnikih je interesant-
no pridelovanje travne silaZe.

h) Z uvedbo sodobnih linij za
nridelovanje in spravilo pridel-
kov, se poveta rentabilnost pri-
delovania‘ posameznih kultur —
koruze zrno. krompir — streme-
ti ie. da se bo teh kultur &im-
ved vklju&ilo v setveni naért.

i) V Zivinoreiski proizvodnii
bo moZno s kvalitetno osnovno
krmo (paa. detelje — prevetra-
vanie) zniZati strofke krme na
enoto proizvodnie.

Nadaljnje delo na podroéju
uvajanja matematiénih metod
programiranja proizvodnje p
bo obsegalo: 1

a) Ekonomske izrac¢une opti-
malnega KkoriSéenja proizvodnih

kapacitet glede na potrebe last-
ne proizvodnje in trZne viske.

b) Optimizacija operativnih
programov za kmetijsko proiz-
vodnjo in predelovane obrate.

c) Dolo¢anje optimalne gru-
pacije kapacitet z ozirom na mi-
nimizacijo stroSkov in najbolj
racionalno organizacijsko obli-
ko.

d) Izdelava perspektivnih pro-
izvodnih programov za posamez-
ne vrste proizvodnje.

13. Na podro¢ju kooperacije
se sprejmejo naslednje smerni-
ce: :
a) Prouciti organizacijo ko-
operacijske proizvodnje v pod-
jetju in pripraviti predlog za ta-
ko organizacijsko obliko, ki bo
pogojevala Sirjenje proizvodne-
ga sodelovanja in jac¢anje sode-
lovanja kmetov kooperantov pri
upravljanju te dejavnosti v pod-
jetju. Pri tem je stremeti pred-
vsem za tem; da bo organizacija
racionalna, komercialno ¢&im
uspeSnejSa — v stanju zagotoviti
plasman pridelkov, strokovno —
pospeSevalno boljsa in kmetu —
kooperantu Se dostopnejsa.
Spodbuditi po tem vprasanju
razpravo z vsemi kmeti — ko-
operanti na obmoé¢ju podjetja
na osnovi predhodno izdelanega
projekta.

Za obstojede organe kmetov —
kooperantov je utrjevati in

predvsem doslednejie izvajati
njihove sklepe.
b) Strokovnemu izobraZeva-

nju kmetov — kooperantov ka-
kor tudi Solanju mladih kmeé¢kih
proizvajalcev posvetiti Se veé
pozornosti. Pri obratnih svetih
kooperantov ustanoviti pospege-
valne odbore za hmeljarstvo, #i-
vinorejo in sadjarstvo. Tudi za
mlade kmecke proizvajalce je v
okviru obratov postaviti primer-
no organizacijo, ki jih bo tesne-
je povezovala z kooperacijsko
dejavnostjo podjetja in prispe-
vala k njihovemu strokovnemu
izobraZevanju.

Intenzivno je preusmerijati
kmetije v specializirano proiz-
vodnjo, predvsem pa dati pouda-
rek preusmeritvi hribovskih
kmetij.

¢) Intenzivno je pospedevati
sodobno obnovo hmelji§¢. Upo-
Stevajo¢ neugodno starostno
strukturo v sezoni 1968/1969 ob-
noviti 125 ha hmelji§¢ na Ziéni-
cah in izdelati program obnove
do leta 1972. Pri tem unoftevati
prilike na svetovnem trziséu. ki
nam narekuiein da nasadov
preko 900 ha ne $irimo.

d) Smelineje je uvajati novo
tehnologijo v  kooperaciisko
hmelisko proizvodnjo in bolj
kot doslej pospeSevati investi-
ciie kooperantov v ostale hmeli-
ske obiekte in nanrave — sugil-
niee, skladi§®ni nrostori itd. <
nrimerno ag¢rotehniko dvigniti
novnretno ha donose nad 1500
ke in uvesti primeren naéin mo-
ralnega in materialnega nagra-
jevanja naibolidih proizvajal-
cev — hmeliarjev.

e) Usklajeno s potrebami na-
§ih predelovalnih obratov pove-
¢ati proizvodnjo mesa in mleka.
Veliko ve¢ji poudarek je dati
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P s &-

- dosledno - nadaljevati,

- meznih
redno obravnavati in tudi spre-

kvaliteti proizvodov, ker trg to

_l.neizprosno zahteva, boljsi agro-

~ tehniki
_tehnologiji pitanja, proizvodnje
~ mleka in vzreje.

proizvodnje krme in

~ f) Proizvodnjo mleka je Siriti
v dolinskem podroé¢ju in tu rej-

¢e primerno opremljati. Reorga-

nizirati je mreZo zbiralnic, te
koncentrirati in postopoma so-
‘dobno opremiti. Na ostalih pod-
roéjih je sistematiéneje pre-
usmerjati rejce v proizvodnjo
mesa in rejo plemenske Zivine.
Za rejo plemenske Zivine je
uvesti primerne oblike proizvod-
nega sodelovanja.

- g) Zapoceto selekcijsko delo je
( izboljsati
evidenco plemenskega podmlad-
ka in tekom leta nabaviti za ko-
operante 200 glav pasemske
plemenske Zivine,

h) Pri proizvodnji bro;ler]ev
je zasledovati racionalizacijo
proizvodnje in izboljSanja teh-
nologije. IzboljSati je predvsem
preventivno in kurativno sluzbo.
Proizvodnjo jaje je Siriti sklad-

- no-z.potrebami lokalnega trzi-

Sca.

i) Izbolj8ati delo strokovne
sluzbe. Njeno pospedevalno delo

se mora ¢utiti na sleherni kme-

tiji. V ta namen je vnesti v nje-
no delo ve¢ sistematiénosti in
naértnega dela. Sluzbo je na-
grajevati po proizvodnih uspe-
hih in izvrSenih pospeSevalnih
nalogah v slehernem proizvod-
nem okolisu. Organi upravljanja
kmetov — 'kooperantov morajo
rele strokovne sluzbe in posa-
strokovnih = delavcev

jemati ustrezne zakljucke. Let-
ne proizvodne in pospedevalne
zadolZitve morajo sprejeti orga-
ni upravljanja kmetov koope-
rantov in njihovo izvrievanje
tudi spremljati.

i) Delo hranilno-kreditnih
odborov- in  hranilno kreditne

- slube je %e nadalje utrjevati,

jacati zbiranje hranilnih vlog in
pri dajanju posojil predvsem
omogodati kooperantom investi-
cije za izboljSanje proizvodnje.

k) Opremljanju kooperantov
s primernimi stroji je dati pri-
merni vpoudarek glede izbora
priklju¢kov za traktorje in osta-
le stroje. Izboljdati ie tudi ser-
visno sluzbo za kmedke stroje in
usluge stroinih parkov podjetija
kooperantom. Omogoéiti koope-
rantom preko podietia nabavo
takih primernih sredstev, ki se
ta namen se bo v letoSnijem letu
predvidoma norabilo 420.000 de-
viznih dinarjev podjetia.

1) Pogodbene obveznosti je
oboiestransko snodtovati in ko-
mercialno uspeti. da bo pod-
jetie prevzelo pogodbene proiz-
vode pa tudi ostale trine viske
kooperantoy. Tekom leta usta-
noviti riziéne sklade za hmeljar-
stvo. pogndbeno pitano Zivino in
broilerje in s pravilniki dologiti
nadin zhirania in korii¢enja
sredstev teh skladov.

~m) Kooperante preko ¢asopi-
sa podjetja- aZurnejfe in bolje
obve¢ati o sklepih organov pod-

jetja, stanju na trzi$éu, cenah
repromateriala, pogojih sodelo-
vanja itd. in doseé¢i, da se bo
zastavljena poslovna politika
podjetja v kooperacijski proiz-
vodnji na vseh obratih dosled-
no izvajala,

14. MESNINE

Dokonéati investicije, pogo-
jene z izvoznim statusom klav-
nice in

— dokoné¢anje
zmrzovalnice,

— rekonstrukcija svinjske pro-
ge,

— oprema pakirnice za meso,

— priprava projektov za do-
kon¢anje izgradnje predelave,

— program investicij v rekon-
strukeijo in razSiritev malopro-
dajne mreze,

— proucitev poloZaja glede na
omejene moZnosti izvoza in
ukrepov za poveéanje prodaje
doma (pocenitev mesa, raciona-
lizacija proizvodnje in zniZanje

hladilnic in

strofkov klavnice, nove odkupne

cene) in v maloobmejnem pro-
metu.

15. MLEKARNA

Rekonstrukcija mlekarne in
usmeritev na mleko, jogurt, sku-
to;

— izboljSanje kakovosti izdel-
kov;

— izboljSanje notranje organi-
zacije v mlekarni;

— omejevanje odkupa mleka
na najbolj ekonomiéna podrod¢-
ja (glede na transportne strogke,
koncentracijo proizvajalcev mle-
ka);

— pogodbeni odnosi z ostalimi
kmetijskimi organizacijami in
odkupnem podroé¢ju glede koli-
¢ine mleka — koli¢ine,. dinami-
ka, cene, kvaliteta:

— dograditev nove polnilnice
za Sinalco,

16. STROJNA POSTAJA

Zamenjava izrabljenih bul-
doZerjev;

— veéja koordinacija z ostali-
mi obrati glede popravila trak-
torjev in kamionov (CMD kot
skupna delavnica za podjetje);

— koordinirana nabava stro-
jev (tipizacija) in rezervnih de-
lov (komerciala, SRP);

— §irjenje  kovinskih kon-
strukeij (nova delavnica);

— ukinitev prevoznistva.

17. a) HMEZAD

Odpraviti napake pri mani-
pulaciji s hmeljem v su$ilnicah
(premoéno sufenje nepravilno
navlaZevanje);

— prouditi vse ukrepe, s ka-
terimi bi ublaZili zaostritev trz-
nih razmer in omejitev prodaj-
nih moZnosti;

— ocenievanie vzorcev hmelia
— kot propagandno-proizvodni
ukren:

— wagii  poudarek strokovne
pomoéi koovoeraciji v ¢asu obi-
rania s strokovno kooperacijsko
sluzbo obratov.

b) Proizvodna politika

— hitro uvajanje novih sort
hmelja;

— racionalizacija tehnologije
in rekonstrukcija nasadov, sta-
bilizacija proizvodnje na 2300—
2400 ton;

- 0r1entac1_1a na veéletno pro-
daJo ( in) izven EGS.

c¢) MeSalnica

Veéja ekspanzija na celj-
skem podroé¢ju in frajnejda po-
vezava s kmetijskimi organiza-
cijami v odnosih podobmh kot
z obrati KK;

— tezisce dela preusmeriti z
nabave v prodajo (strokovna
prodajna. sluzba);

— linearno programiranje za
dolo¢anje tehnolosko in ekonom-
sko najustreznej§ih mesanic (ko-
ordiniranje s SRP);

— oblikovati nacela za dolo-
¢anje cen krmil v okviru KK;

— izdelava organizacijskega
nac¢rta in uvedba izboljSane or-
ganizacije dela ter poslovanja v
pogojih sodobnejse proizvodnje.

18. GOZDARSTVO

Pogozdovanje zemlji&é, ki niso
primerna za kmetijstvo;

— kmetijska zemljisca, ki za-
radi oblikovanja obdelovalnih
parcel niso za kmetijsko proiz-
vodnjo, posaditi s hitrorastoé¢imi
listavei;

— valovalm paso\n — ob go-
spodarskih cenfrih, hmelijsé¢ih s
hitro rastotimi drevesnimi vrsta-
mi; :

— zagotoviti obdelavo in var-
stvo topolovih nasadov.

19. ORGANIZACIJA
PODJETJA

Analizirati sedanjo
zacijo podjetja;

— poskati najustreznejso obli-
ko organizacije kmetijske pro-
izvodnje in proizvodnega sode-
lovanja s kmeti, pa tudi drugih
dejavnosti; L

— vzpostaviti med enotami ta-
ke ekonomske o_dnnsc. ki bodo
najpraviénejdi in najuéinkovi-
tej§i v pogledu hitréega pr ilaga-
janja trznim razmeram:

— poiskati najustreznejSo obli-
ko organizacije nekaferih funk-
cij v podejtju, zlasti komercial-
na in knjigpvodstva; -

— izdelati predloge do konca
leta.

20. ORGANIZACIJA
ODLOCANJA

Poiskati - smotrnej$o in uéin=-
kovitejo razmejitev pri obliko-
vanju odloéitev, zlasti v samo-
upravnem mehanizmu;

— izogibati se vedkratnih ob-
ravnav iste zadeve na razli¢nih
stopniecah samoupravnih " orga-
nov s tem, da se da veéja samo-
stoinost pomoZnim organom de-
lavskega sveta in pravica za od-
ln¢anje v okviru smernic delav-
skega sveta:

— organizirati smortno kon-
trolo izvajanja sklepov organov
upravljanja.

21. ORGANIZACIJA VIS
FINANCNO-KNJIGOVODSKE
SLUZBE IN EKONOMSKE
SLUZBE

Izdelati nadrt ' knjigovodske
sluZbe in njenega ~poslovanja z
uvedbo lastnega mehanografske=
ga centra;

— izoblikovati posebno finané-
no sluzbo, ki bo skrbela za de-
narna in’ kreditna sredstva in

argani-

njih cirkulacijo v podjetju (in-
terna banka);

— v obratih izoblikovati po-
sebno ekonomsko sluzbo, ki bo
opravljala naloge na podroéju
planiranja in spremljanja proiz-
vodnje, spremljanja in analizi-
ranja stroSkov proizvodnje ter
na podro¢ju delitve dohodka in
osebnega dohodka (prikljuéitev
obratovnega in mezdnega knji-
govodstva tej sluzbi);

— poenostaviti ' knjigovodsko
evidenco v kooperacijski dejav-
nosti;

— uvesti kontinuirano inven-
turo v podjetju.

22, EKSPANZIJA
PROIZVODNJA

Izgradnja skupne hladilnice za
sadje;

— poslovno-tehniéno povezo-
vanje z mlekarno Smarje,
~ — povezovanje mesnih prede-
lovalnih obratov (Celje-Lasko-
Sentjur),

¢ —'proizvodnja jabolénega so-
ka — povezovanje skupne pro-
daje brezalkoholnih pija¢ KK in
in Sad-soka Smarje,

— skupno investiranje v ma-
lopordajno mreZo s trgovino,

— KK kot integracijsko jedro
kmetijstva celjskega podroéja,
pa tudi SirSe regije (Posavje, Mi-
slinjska dolina, Maribor — po-
dro¢je) za doloéene dejavnosti.

IN NOVA

23. DELITEV DOHODKA IN
OSEBNEGA DOHODKA

a) Se veéji povdarek delitvi
dohodka v DE (Delitev OD naj
se opravi v DE le s popravkom,
ki je nujen zaradi ekonomskih
in§trumentov, postavljenih za
podjetje kot celoto);

b) Za podjetniSke potrebe naj
se koncentrira del skladov DE
po vnaprej doloéenih razmerjih.

Poiskati interne instrumente
delitve dohodka, s katerim bi
izenac¢evali razliéne pogoje po-
slovanja DE, na katere kolektivi
ne morejo vplivati povzrocajo
pa zelo razli¢ne moZnosti ustvar-
janja dohodka (minimalna aku-
mulacija),” v kmetijstvu, ostale
dejavnosti v primerjavi v SRS;

¢) Ustaviti delitev OD v DE z
ustreznim obveznim mehaniz-
mom oblikovanja rezervnih
sredstev za OD in prostovoljnim
odlaganjem delitve dela sred-
stev za OD (individualizirana
rezervna sredstva za OD) in do-
lo&iti reiim,'kdaj se neindividu-
aliz'rana in individualizirana re-
zervna sredstva za OD lahko
aktivirajo in delijo.

Oblikovanje sredstev za OD
moéneje povezati za podrotje
odlo¢anja o poslovanju, tehnié-
nih izboljSavah (delitev v DE —
glede na uspeh poslovanja na
tr’ilééu)

d) V zvezi z analltiéno oceno
delovnih mest v podjetju izvesti
e kategorizacijo delovnih mest
glede  na njihov wvpliv na po-
slovni uspeh podjetja (obrata ali
oZje enote) in diferencirati ude-
16Zbo "posamiéznikev pri delitvi
OD iz poslovnega uspeha soraz-



merno s tem, kolikor je kdo s
svojim delom prispeval k bolj-
Semu poslovnemu uspehu.

V  kooperacijski dejavnosti
uvesti delitev OD glede na iz-
vriitev programa dela po pro-
izvodnih okoli§ih;

e) Analizirati naéin oblikova-
nja cen in odnose v delitvi med
DE znotraj podjetja, glede na
funkcijo DE v procesu proizvod-
nje:

‘= proizvodne enote surovin-
skih, predelovalnih in drugih
dejavnosti;

= enote, ki opravljajo proiz-
vodne storitve za proizvodne
enote podjetja,

= skupne sluzbe podjetja.

Prouéiti delitev nalog in od-
govornosti za razvoj proizvod-
nje med DE (modernizacija in
izpopolnjevanje obstojete pro-
izvodnje) ter podjetjem (nova
proizvodnja, ekspanzija podjet-
ja, integracijske nalozbe) ter
temu ustirezno oblikovanje sred-
stev za razSirjeno reprodukcijo
in odlo¢anje o le-teh.

SAMOUPRAVLJANJE

V cilju nadaljnje demokratiza-
cije in veéje uéinkovitosti samo-
upravnih organov pri reSevanju
skupnih problemov v podjetju
je treba aktivirati vse sile in
zbuditi veéji interes najSirSega
kroga delovnih ljudi do skup-
nega resSevanja razvojnih, pro-
izvodnih, investicijskih, delov-
nih in drugih nalog v podjetju.
V ta namen je treba storiti zla-
sti sledece:

1. Izdelati je treba udéinkovi-
tejsi sistem delovanja samo-
upravnih organov na vseh nivo-
jih podjetja. Skladno s statutar-
nimi doloéili so vse strokovne
sluzbe odgovorne, da za sleherni
sestanek, sejo ali razgovor pra-
vocasno pripravijo material, ute-
meljene predloge in zakljudke o
katerih se bo razpravljalo, skle-
palo in sprejemalo konéne odlo-
Citve,

Dokler material in predlogi ni-
so usklajeni in sposobni za raz-
pravo, sklepanje in ustrezne od-
lo¢itve na organih, se seje naj
ne sklicujejo. Zaradi veéje pre-
ciznosti in sistematiénosti za-
klju¢kov se naj obvezno formu-
lirajo teamsko.

2. Uvesti je treba veéjo, pred-
vsem pa uéinkovito kontrolo nad
izvajanjem sprejetih sklepov. V
ta' namen se izdela sistem po-
sredovanja sprejetih sklepov od-
govornim osebam in sluZzbam,
ter sistem konirole o izvajanju
sklepov. Vsako omalovaZevanje
ali namerno neizvrievanje spre-
jetih odloéditev ima zaposledico
kritve delovnih dolZnosti.

Sistem posredovanja in kon-
trole izvajanja sklepov se uredi
s primernim internim predpi-
som,

3. Notranja zakonodaja (sta-
tut, pravilnik idr.) je treba pri-
lagajati potrebam in pogojem
sodobnejSega, predvsem pa uéin-
kovitejSega poslovanja. Pri tem
je zasledovati potrebo o uvedbi

sodobnejSe notranje organizaci-
je, na udinkovitejSo kadrovsko
politiko, na nove metode gospo-
darjenja in poslovanja, na de-
litev dohodka, osebnega dohod-
ka itd.

4. Vse strokovne sluzbe in vo-
dilni delavei v podjetju so dolz-
ni, da o odloéitvah, o izvrieva-
nju nalog, o stanju gospodarje-
nja v podjetju, sproti obveséajo
naj8irdi krog delavcev v podjet-
ju, pri éemer se naj v veéji me-
ri koristi interno glasilo »Hme-
ljar«.

Kadrovska politika

Na tem podroéju se sprejema-
jo naslednje smernice in ukrepi:

1. Skladno z pripravo projek-
ta notranje organizacije v pod-
jetju se izdela organizacijski
program ‘in vloga kadrovske
funkeije v podjetju.

Pri tem je vzpostaviti takSno
organizacijo kadrovske sluZbe,
ki bo v veéji meri usklajevala
teZnje in potrebe kadrovanja,
razporejanja in usmerjanja de-
Iavcev na ustrezna delovna me-
sta v podjetju.

2. Z internimi - akti (statut,
pravilniki, poslovniki) doloé&neje
odrediti pristojnosti kadrovske
sluzbe podjetja in obratov.

3. Kadrovsko sluzbo podjetja
se zadolZi, da uvede nosebno re-
gistracijo delaveev glede na nii-
hove sposobnosti. moZnosti do-
datnega izobraZevanja v zvezi s
srednje in dolgoroénimi potre-
bami podjetja.

4. Politika izobraZevanja mo-
ra dosledno unodtevati razvojini
program podjetia, planiranja
novih kadrov vseh nrofilov, mo-
ra biti sestavni del novih raz-
voinih projektov in dejanskih
potreb v podjetju.

Pri tem je treba doseéi veéio
racionalizaciio v organizaciji
dela, s sodobnimi metodami
ugotavljati sposobnost kadrov
za mnosamezna delovna mesta,
vpeljati je treba primerno me-
todo uvaiania novih kadrov v
prakso, bodisi v obstojedo ali
novo proizvodnjo ali pa v =ana-
cijo stagnirane proizvodnje.

5. Na osnovi novih tehnolo3-
kih koncepntov v proizvodnji. je
prilagoditi program kadrov
ustreznih vrofilov. Tu so zlasti
nujre nrekvalifikacije. dolo¢ene
premestitve in razporeditve na
nova ustrezna delovna mesta,
vsklajeno z razvojnimi in inve-
sticijskimi programi.

6. Delovne enote so dolZne. da
obvezno javljajo kadrovski sluZ-
bi vsa prosta delovna mesta za
nedoloéen ¢as, z zadolZitvijo. da
se za vrosto delovno mesto nai-
de ustrezno novo delovno moé,
bodisi s premestitvijo, raznore-
ditviio novih kadrov, raznisi. z
razelaSaniem itd. Vse prijave na
podlagi raznisov in razelasitev
sprejema kadrovska sluzba nod-
jetia, katera prijave no razglas-
nem roku dostavi pristoinim ko-
misijam za delovna razmeria v
izbiro ustreznih kandidatov. Do-
sledno se naj izvaja princin. da
komisiia za delovna razmeria
delovnih enot izbira kandidate
in jih predlaga svojim DS v

sprejem za podrocje DE, komi-
sija za delovna razmerja pod-
jetja pa predlaga kandidate UO,
kadar gre za vodilne delavce v
podjetju. Vsa prosta delovna
mesta se naj redno razglasajo v
internem glasilu.

7. Delovne enote se zadolzi, da
dosledno izvajajo smernice kad-
rovske evidence, ker je to pred-
pogoj za uéinkovito kadrovsko
politiko. V ta namen se naj iz-
vr§ijo potrebne zadolzitve.

8. Odgovorne osebe delovnih
enot, ki odgovarjajo za evidenco
zaposlenih, so za svoje delo po-
leg vodstva DE, odgovorne tudi
kadrovski sluzbi podjetja. Kad-
rovski sluzbi podjetja se nalaga
vsa odgovornost, da naloge na
podroéju kadrovske politike iz-
vaja dosledno, azurno in uéinko-
vito.

9. Druzbenemu standardu de-
lavecev smo vsa leta posvedali
doloéeno pozornost. Menimo, da
tudi v bodoée ne bomo mogli
mimo reSevanja tistih proble-
mov, ki wvplivajo na podutje
ljudi v podjetju.

10. V tem in bodoéih letih je
treba poskrbeti za nove stanova-
njske kapacitete, s katerimi go-
spodari posebna delovna enota
— Hisni sklad. Sredstva od ob-
stojecega stanovanjskega fonda
se naj prvenstveno vlagajo v iz-
boljsave, vzdrZevanje in rekon-
strukcije z namenom, da se
zboljSajo stanovanjske razmere,
vzporedno pa s évrsto postavlje-
nimi programi v okviru razpo-
lozljivih sredstev pridobivati
nove prostore, primerne finandé-
nim zmogljivostim delavecev v
podjetju. Se naprej se naj skrbi
za prodajo tistih stanovanj in
stanovanjskih hi§, ki so disloci-
rane, ki gospodarijo druga pod-
jetja z njimi ali ki se v njih ne
izplaca vlagati kakrSnakoli sred-
stva.

V okviru finanénih mozZnosti
se naj podpira tudi v bodoce
gradnja invidiualnih stanovanj,
pri ¢emer se naj mobilizirajo
vse moinosti poveéanja sredstev
z banénimi sredstvi.

11. Za prehrano dolodenega
dela delaveev v podjetju skrbi
poseben obrat — Prehrana. Za
uspesnejSe izvrSevanje te nalo-
ge je predvsem potrebno vedje
sodelovanje med abonenti in or-
ganizatorji prehrane. Odpraviti
je treba neenotnost uslug obrat-
nih menz in vnesti povsod bloke
za hrano, ki se naj za krajSo ali
daljSo dobo nabavljajo proti ta-
kojinjemu plaéilu. DE Prehrana
je dolina, da kjer je mogode,
poskrbi za lastno proizvodnjo
najnujnejse zelenjave, da od-
padke koristi za lastno vzrejo
pradiéev, da nabavlja mafterial
tam, kjer dosega najboljSe na-
bavne pogoje itd.

Odpraviti je vsako togenje al-
koholnih pijaé zlasti zunanjim
potro$nikom in vpeljati veé re-
da pri delitvi obrokov. Veé skr-
bi se naj posveti izobrazbi za-
poslenih v kuhinjah, ker tudi od
tega zavisi kvaliteta in ekono-
miénost prehrane.

IzboljSave, nabava opreme in
podobno se naj izvaja strogo v
okviru programa in sredstev, ki
bodo na razpolago za te name-
ne.

12. Tudi za rekreacijo delav-
cev smo dolzni skrbeti, seveda v
okviru finanénih moZnosti. Pred-
lagamo, da oblike dajanja po-

moéi za dopuste zadnjih dveh

let odpravimo, ker niso dosegle

tistega efekta, ki se je prifako-
val. V zameno za to smo v sta-

nju, da v na§ih poéitniskih do-

movih poskrbimo za primerno

ceno oskrbnega dne, prilagojeno
zmogljivosti povpreénega delav-
ca. Ostala sredstva, ki bi jih Se
lahko formirali za te namene pa
predlagamo, da se koristijo v iz-
boljSavo obstojeéih in izgradnjo
novih poéitniskih kapacitet. Pri
tem je treba misliti tudi na to,
da precejinje Stevilo delaveev
zaradi narave dela lahko koristi
dopust pozimi in je zato treba

misliti na pridobitev dolo@enih

prostorov v primernem zimsko-
rekreacijskem centru.

13. SluZbi za varstvo pri delu
se odreja vsa odgovornost, da po
programu dela zagotovi veéjo
varnost pri delu. Dosledno je
vztrajati, da delavei spoStujejo

ukrepe, navodila, opozorilne
znake 7z namenom, da se kar
najbolj neposredno varujejo

pred nezgodami. Sproti je treba
analizirati vzroke nezgod, na
mestu samem zagotoviti, da ne
pride do ponovnih nezgod. po-
skrbeti je treba. da ima delavec
najnujnejsa zasfitna sredstva, in
zlasti da bo seznanjen o nevar-
nostih, ki ogroZajo varno delo.

Kriitve ukrepov. dolo&il pra-
vilnika in sproti izdanih navo-
dil za varno delo, sodijo v zvrst
tezjih disciplinskih prekrskov in
je proti povzroditeljem treba
primerno ukrepati.

14. Tudi za varstvo pred po-
zari in wvarovanje druZzbene
imovine je pristojna sluzba dolZ-
na, da izdela ustrezen program.
V programu je zajeti vse pre-
ventivne mere, ki sodijo v sklop
varovanja imovine pred ele-
mentarnimi nezgodami. Tej sluZ-
bi so podrejene varnostne ekive
delovnih enot, ki morajo biti
usposobljene za hitre interven-
cije, razen tega pa so dolZne, da
skrbijo za pripomoéke, orodje,
vse vrste preventive in povezo-
vanje s podroénimi gasilskimi
enotami.

PoZarno varnostna sluzba pod-
jetja je dolina, da redno nadzira
varstvene ukrepe in da sprotfi
odklanja slabosti, ki utegnejo
povzro¢iti manjSo ali veéjo to-
vrstno nezgodo.

Ta sluzba je obenem zadolZe-
na za varstvo pred drugimi ele-
mentarnimi nezgodami (popla-
ve, potres, civilna zas¢ita) in je
za to vrsto varovanja izdelati
poseben program, izvaja pa se
preko posebnega Staba, strokov-
nih ekip in vodstev delovnih
enot.



