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#»GLASILO«, éetrtek 14. 9. 1972
— »Izvolili smo novega direktor-
jag, to je bil naslov ¢lanka, s ka-
terim je bil seznanjen Kolektiv,
da je mesto direktorja nase DO
zasedel tov. ing. Jurij Hocevar.

Zadovoljni smo bili s to odlo-
¢itvijo.

Njegovo vec kot dve in pollet-
no delo v delovni organizaciji ni
bilo lahko. Delovno organizacijo
je prevzel v ¢asu velikega inve-
sticijskega razvoja, modernizaci-
je proizvodnje in velikih financ-
nih vlaganj.

Vedno je sodeloval pri pre-
obrazbi in dopolnjevanju samo-
upravljanja ter bil aktiven v
vseh organizacijah v DO. S ca-
som za druge in z delom za dru-
ge ni vardeval. Seznanjal se je z
vso problematiko, objavljeno v
¢asopisih in nas obvescal o vsem.

tov. ing. Jurij Hodevar

tov. ing. Franc Bajt

Hvala ing. Juriju Hodevarju za
ves vloZeni trud v nas$i delovni
organizaciji, $e posebno pa za
prizadevanje pri ustvarjanju do-
brih delovnih odnosov.

Na novem delovnem mestu v
Sestavljeni organizaciji zdruZene-
ga dela lesne industrije in goz-
darstva Gorenjske, katerega je
prevzel na predlog druzbeno po-
liti¢nih organizacij, mu kot di-
rektorju razvojno programskega
sektorja Zelimo ¢imve¢ uspeha.

SDS je na svoji seji 28. 4. 1975
je tov. ing. Hodevarja razresil
dolznosti direktorja DO, na nje-
govo mesto pa imenoval tov. ing.
Bajt Franca.

Tov. ing. Bajt Franc je prisel
pred mnogimi leti na obrat »To-
maz Godec« v Bohinjski Bistrici.
To je bilo njegovo prvo delovno
mesto po dokond¢ani srednji teh-
ni¢éni Soli lesne stroke.

Vedno je stremel za napredek
delovne organizacije. Njegovo
prizadevanje in vkljudevanje v
gibanje gospodarjenja in politike
mu je vedkrat omogocilo prevze-
ti odgovorna delovna mesta.
Vedno je sledil razvoju delovne
organizacije in druZbe in ugo-
tovili, da razvoju dogajanj lahko
sledi le z dopolnejvanjem svoje-
ga znanja. Poleg rednega dela je

obiskoval in zakljudil Se visjo
Solo lesne stroke.

Odgovorno delo prevzema Vv
dokaj tezkem poloZaju. Se ne za-
kljuc‘&ene, vendar Ze usposobljene
investicije in kolektiv so priprav-
ljeni veliko proizvajati, trZna si-
tuacija pa je prav za te proizvo-
de zelo kriti¢na.

Od novega direktorja pricaku-
jemo veliko zavzetosti za nada-
ljevanje dobrega gospodarjenja.
Najlepsa dobrodoslica pa naj
mu bo nasa obljuba, da mu bo-
mo vsi, prav vsi v pomoc.

‘ Predsednik SDS

Akcijski program 2a
stabilizacijo gospodarstva

Danes obajvljame akcijski program za stabilizacijo v nasi
DO, v katerem so zapopadena nadela za uresnifevanje
akcij za stabilizacijo in naloge DSSS. Vse TOZD pa so
izdelale in sprejele svoje akcijske programe s konkretnimi
nalogami in zadolzitvami, ki so bile za TOZD »TomaZ
Godec«, TOZD Reéica ter TOZD Mojstrana Ze objavljene
v Glasilu, Akcijski program za stabilizacijo TOZD Podnart
pa objavljamo v dana$nji $tevilki in na ta nafin z vsemi
nalogami v zvezi s stabilizacijo seznanjamo ¢lane nase DO.

Po sklepih izvrinega komiteja
predsedstva CK ZKS in na po-
budo druZbenopolitiénih organi-
zacij obdine Radovljica smo v
delovni organizaciji LIP Bled
imenovali posebne komisije za
izdelavo akcijskega programa za
stabilizacijo gospodarstva, in si-
cer:

v petih temeljnih organizacijah
in pa skupno komisijo za delov-
no organizacijo, ki vkljucuje
tudi akcije DSSS.

Poleg komisij so pritegnjeni v
sodelovanje Se delavci posamez-
ne TOZD, in sicer:

TOZD »Toma% Godec«, Bohinj-
ska Bistrica — 29 sodelavcey,

TOZD Bled, Bled — 33 sode-
lavcev.

Q akciji je razpravljal skupni
delavski svet, ki je s posebnimi
sklepi naro&il komisijam odgo-
vorno opravljanje dela. V Glasilu
jzhaja v vseh dosedanjih $tevil-
kah po zadetku akcije Siroko na-
kazana problematika s poudar-

kom na nujnost pristopanja k
skupni akciji za stabilizacijo go-
spodarstva kot prioritetne nalo-
ge organizacij zdruZenega dela
v letu 1975.

Po nakazanih smernicah za iz-

"delavo akcijskega programa za

stabilizacijo gospodarstva so
komisije pristopile k- izdelavi
osnutka stabilizacijskega progra-
ma, ki izhaja iz odkrivanja sla-
bosti dosedanjega poslovanja ter
iz programiranja boljsega poslo-
vanja v prihodnje z odkrivanjem
neizkoriscenih rezerv.

Odpravljanje napak
v proizvodnji

V samoupravnem sporazumu o
delitvi OD- ¢l.21 je sprejeto na-
&elo, da se obracuna OD samo za
delo, ki ustreza delovnim stan-
dardom.

Za delo, opravljeno na izdelku,
ki ni sposoben za trzi$ce, ni mo-
gode priznati osebnega dohodka
v nobeni obliki.

Enako velja za delo v medfaz-
ni proizvodnji, ée ni opravljeno
kvalitetno, posebej pa se poveca
odgovornost delavca; Ce slabo iz-
dela ali obdela obdelovanec ali
polizdelek, naj se letta izlo¢j iz
nadaljnjega procesa. Primeri, ko
slabo obdelan obdelovanec ali
polizdelek nadaljuje pot v proiz-
vodnji, nanj naj dodajajo delo in
materiale, konéno pa je izdelek
neuporaben.

Odgovorni v TOZD morajo ta-
ke pojave prepreliti s posebnimi
ukrepi, ki jih doslej sploh niso
ali pa neuéinkovito uporabljali.

Kvaliteto proizvodov zagotoviti
na ravni trinih zahtev in konku-
renc¢nosti.

Tehnologija

V stabilizacijski program vklju-
&ujemo $tudij dela in ¢asa, da
bi s tem dosegli najvelje proiz-
vodne udinke in izkoristili rezer-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

ve delovnega casa, i;kmiﬁ.éanje
strojne opreme in optimalnih ka-
pacitet.

Splosni stroski

Nenehni porast sploinih stro-
skov zahteva od nas, komisije,
da prav sem.usmerimo akcijo
posebno intenzivno:

— zahtevamo racionalno in pre-
misljeno trodenje splodnih stro-
skov, :

— ta zadolZitev velja predvsem
vsem tistim kadrom, ki na delov-
nem mestu vplivajo na obseg
splo$nih stroskov, /

— meseéne analize o uporabl
sredstev za splodne stro§k:e mo-
rajo obravnavati v TOZD in DO
in primerjati gibanja v trofenju,

— povedati je kontrolo nac} na-
rodanjem materialov in potrjeva-
njem ra¢unov,

— bolje je specificirati in do-
kumentirati stroske reprezentan-
ce.

~ Varstvo pri delu

Slu¥be so doline povedati ak-
tivnost za urejanje delovnih
mest in delovnih pogojev s ci-
ljem, da zagotove varnost dela
in zdravje delavca in da zmanj-
$ajo pogostost in stopnjo teZav-
nosti nezgod in bolovanj. :

Pospediti je treba delovanje
lastne zdravstvene sluzbe, ki je
dogovorjena za podrocje Bled z
GG Bled in Vezeninami Bled.

Investicije

Investicijska dejavnost je v 3ir-
jenju reprodukcije za preteklo
leto zakljufena in razen v raz&i:
ritev lastne trgovske mreZe ni
predvidenih tovrstnih investicij.
Le v primeru nujnih potreb v
zvezi s prilagajanjem trznim od-
nosom in za povedanje prodajne
zmogljivosti bodo TOZD posebej
razpravljale.

V teku so infrastrukturne inve-
sticije in pa gradnja pomoZnih
obratov, ki so doslej zaostajale.

— Investicijska vlaganja mo-
rajo biti skrbno pripravljena in
utemeljena s kompletnimi inve-
sticijskimi programi in projekti.

— Razvojna sluzba mora ne-
nehno nadaljevati $tudij in ana-
lize za razvoj novih proizvodov
za dopolnitev ali nadomestilo ob-
stojecih.

Informacije

Pravodasne in dobre informaci-
je so pogoj za uspeden razvoj
samoupravljanja in za usklajeva-
nje enotnih stali¢ in dzvajanja
skupnih akcij, v tem primeru
akcije za uresniitev stabilizacij-
skega programa:

— informacije bodo pogostej-
Se, jasne in popolne,

— sprejete zadolZitve bodo od-
govorni pravodasno in kvalitetno
opravili, ¢e pa to ne bi bilo mogo-
¢e, bodo pravolasno z navedbo
novega roka o tem samoiniciativ-
no obvestili organ ali delavea, ki
je posredoval zadolZitev,

Obra¢un osebnega dohodka
mora biti jasen in popoln, da
vsak delavec pridobi vpogled v
razdelitev sredstev za osebne,
splosne in skupne namene.

Analiza gibanj
poslovanja

Ugotavljamo, da analizo poslo-
vanja spremljajo organi v TOZD
in kolegij meseéno na podlagi
obra¢una proizvodnje in sprem-
ljanja planskih izhodis¢.

V okviru stabilizacijske akcije
pa bomo dolofene kazalce o
uspesnosti poslovanja objavljali
tudi v Glasilu.

Prodaja

TrZna situacija je zelo kritiéna,
ker se neprodane zaloge glavnih
proizvodov ¥e vetajo. Iz te ugo-
tovitve izhaja komisija z nasled-
njimj izhodis&i:

— prodajne zmoglijvosti na do-
macem trZiZ¢u in v izvozu mora-
mo poveati za prodajo obstoje-
&h zalog in tekofe — sprotne
proizvodnje, ?

— pospeSevanje izvoza mora-
mo uskladiti z resolucijo druZbe-
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noekonomskega razvoja Sloveni-
je za 1975 za povecanje izvoza,

— povecanje prodajne zmoglji-
vosti usmeriti tudi na obstojeto
prodajalno na Redici, s tem, da
se izbolja organizacija poslova-
nja, preuredi prostore in vpel.jc
delovni &as, ki bo sprejemljivejsi
za naSe kupce,

— povetati in prilagoditi asor-
timent, predvsem kril za vrata,
trznim pogojem — reklamno in
propagandno dejavnost je treba
pojadati, da predstavimo LIP
Bled za vodilnega proizvajalca
vrat,

— ved je treba vloZiti skrbi za
sredstva za kvalitetnejsi propa-
gandno-reklamni material,

— kupcem zagotoviti dobavo v
dogovorjenih rokih,

— ukrepati za ohranitev likvid-
nosti, :

— usklajevanje saldov pri
kompenzacijskih poslih je oprav-
ljati sproti meseéno — zadolZen
finanéni sektor,

— v Jugobanki moramo cetrt-
letno ugotavljati priliv in vnovée-
nje deviz iz izvoza, &e je to ved-
no skladno z moZnostmi, ki za-
gotavljajo nade interese — zadol-
Zen finanéni sektor,

— &imbolj moramo pospeseva-
ti kompenzacijske posle — zadol-
#eni finandna, nabavna in pro-
dajna sluzba,

— za uvajanje artiklov mora-
mo pospeseno seznanjati trzisce
vseh nivojev z demonstracijami,
prikazi izdelkov,

— prodaja in razvoj sta dolina
do 31.3. pripraviti program pri-
kazovanja in uresniciti Ze del
programa v marcu,

— s propagando in reklamo je
zajeti neposredno tudi zasebne

. graditelje,

— razsiriti in poglobiti je zve-
ze z investitorji in izvajalci druz-
bene gradnje in pospesevati pro-
dajo tudi s ponudbo montaznih
uslug.

Nabava

— zagotoviti je nabavo kvali-
tetnih materialov in poiskati
veze z najugodnej$imi nabavnimi
POgoji,

— utrditi je vhodno kontrolo
za repromateriale,

— prednost ima domacda po-
nudba pred uvozom,

— proizvodnjo je potrebno
usmerjati k uporabi domacih
materialov,

— pri nabavi materiala je iska-
ti z zdruzevanjem ¢imboljSe na-
bavne pogoje,

— znova moramo opozoriti od-
govorne delavce, ki so v okviru
dolZnosti na delovhem mestu od-
govorni tudi za vhodno kontrolo,

da to opravljajo vestno in s pol-
no odgovornostjo. Po redni poti
skrbe za to vodje TOZD, posebej
pa naloge tolmaci Se tov. Sedlar.

Delovna disciplina

Komisija je na posebno pobu-
do in sklepe SDS podrobno
obravnavala vprasanja delovne
discipline in ugotovila, da je
vsak delavec dolan na ravni
svojega delovnega mesta upoSste-
vati dolo¢ila samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruzenem delu, ki so
posebej nasteta v &l 115 in 116
kot splo¥ne obveznosti: da med
delom vestno opravlja nalogt;
svojega delovnega mesta in pri
tem uporablja vse svoje znanje
in sposobnosti, kakor to zahteva
narava dela.

Posebej pa moramo vsi delavci
upos$tevati ¢l. 150 samoupravnega
sporazuma, ki doloca, da je vsak-
do dolian opozarjati na napake
in pomanjkljivosti na svojem ali
drugem delovnem mestu.

Opuécanje dolZnosti iz spredaj
navedenih sporazumov je ocenje-
no kot teZja krsitev delovnih
dolznosti, Organi in komisije, ki
so dolfne uravnavati disciplin-
ske odnose, morajo skrajsati
roke za uveljavitev postopka. Do-
sedanja praksa iz dela teh ko-
misij jasno kaze, da merila za
ocenjevanje prekrikov niso enot-
na med TOZD in niti ne v proiz-
vodnih oddelkih,

Vodstveni kadri so dolzni za-
gotoviti objektivno in enovito
uporabo zadevnih dolo¢il samo-
upravnega sporazuma in s tem
enotne kriterije za ocenjevanje
tezavnosti prekrikov.

Z zgledi in pojasnjevanjem naj
si delavei medsebojno pomagajo
pri odpravljanju slabosti in na-
pak, ker gre vedina teh v $kodo
skupnosti in posamezniku,

Medsebojne odnose je treba na
vseh ravneh uskladiti tako, da
bodo v ospredju interesi skupne-
ga dela in cilji delovne organi-
zacije. V sluzbenih odnosih je
treba izloCiti osebna — subjek-
tivna nerazpoloZenja, ki zmanj-
sujejo uspeh skupnega dela. Ra-
ven odnosov naj bo dostojna, ob-
jektivno kritiéna z namenom, da
se vsi delavei medsebojno dopol-
njujemo v celoti in enoten de-
lovni kolektiv. Nesebi¢ni tovari-
3ki odnosi so pogoj uspesnega
dela za razvoj delovne organiza-
cije.

Stevilni strokovni sestanki ko-
misij, teamov, skupin in kolegi-
jev morajo biti dobro priprav-
ljeni, z wvnaprej dogovorjenim
dnevnim redom, z jasno in krat-
ko razpravo, z jasnimi sklepi, z
dolodenim rokom in odgovorni-
mi delavci ter kontrolo izvajanja
nalog. Odgovoren vsakokratni
sklicatelj.

Akcijski program
TOZD Podnart

Komisija za izdelavo akcijske-
ga programa za stabilizacijo go-
spodarstva je v TOZD Podnart
povabila k sodelovanju $e 7 de-
laveev iz neposredne proizvodnje
z namenom, da se proudijo moZ-
nosti za boljse gospodarjenje.
Pred pripravo konkretnih akcij
smo analizirali pomanjkljivosti
gospodarjenja v preteklih letih in
na tej osnovi pristopili h kon-
kretnim akcijam za boljse gospo-
darjenje.

Cilji za dosego bolj$ega gospo-
darjenja so:

1. Poostriti je kontrolo pri pre-
vZemu O0Snovne surovine — Za-
govcev, ki predstavljajo njavedji
strodek in zato tudi v najvedji
meri vplivajo na rezultate poslo-
vanja. Nedopustno je, da je pri
posamezni dobavi zavedena tudi
do 10% velja koli¢ina, kot je
dejansko dobavljeno. Med dobav-
ljenimi Zagovci pa je tudi celu-
lozni les. Tudi v kvalitetnem po-
gledu ni enotnih kriterijev, tem-
ved se kvaliteta prilagaja poprec-
ni ceni hlodovine. Vsa dosedanja
opozorila niso dosegla svojega
namena, zato naj se to vprafa-
nje re$i enotno za celo DO.

2. Povecati je kapacitete v Za-
galnici, da bo primarna proiz-
vodnja po planski zadolZitvi za.
klju¢ena najkasneje v 10. mese-
cih. Prav v tej fazi dela so se
v preteklih letih pokazale najved-
je slabosti, ko se je dragocena
lesna surovina zaradi predolgega
skladis¢enja kvarila in zgubljala
na vrednosti. Za dosego tega
cilja je uskladiti dovoz Zagovcev
enakomerno skozi vse leto. Spre-
meniti je dosedanji nadin dela v
Zagalnici in posvetiti ve&jo po-
zornost kvaliteti dela. V tehnolo-
gijo dela v Zagalnici je vkljuéiti
poleg tradne Zage hlodarke Se
cepilko, da bi s tem povedali
proizvodne kapacitete, povedali
procent izkori$¢anja in bolj smo-
trno izkoristiti delovni d&as in
strojno opremo. Tudi dosedanji
nacdin dela v Zagalnici ni bil naj-
bolj udinkovit.

3. Tudi trofenju vseh ostalih
vrst materiala je posvetiti vedjo
pozornost. Cene materialom stal-
no naraséajo, zato smo napotili
to opozorilo vsem, ki z racional-
no porabo materialov Iahko
mnogo prispevajo k boljSemu
gospodarjenju.

4. Izboljsati delovne pogoje.
Delovni pogoji so v okviru cele
DO prav v TOZD Podnart naj-
slabsi. V tako neurejenih delov-
nih pogojih tudi ni mogoée do-
segati enakih delovnih uspehov.
V zvezi s tem je prouditi tudi
vzroke najbolj pogostih obolenj
in delovnih nezgod. Za odpravo
teh pomanjkljivosti je v letos-
njem letu zgraditi ustrezne pro-
store v Podnartu in ukinitj —
prenesti proizvodnjo iz oddelka
Lancovo v Podnart in nuditi lju-
dem dostojne delovne pogoje.

5. V dosedanji asortiman izdel-
kov v oddelku Podnart je vklju-

¢iti tudi stavbni les in v bodoce
stremeti, da se preide v prvi fazi
na klasi¢éno izdelavo stre$nih
konstrukcij. Dosedanja situacija
na trziscu je dovolj zgovoren do-
kaz, da se prepocasi prilagajamo
potrebam trziséa.

6. Za dosego teh ciljev pa je
nujno povecati tudi delovno di-
sciplino in vzpostaviti take de-
lovne odnose, da delo ne bo
zgolj formalnost, temvec¢ mora
vsak dutiti pripadnost delovni
organizaciji.

Franc Globoé¢nik
Joze Mulej

Franc Sitar

IzviSevanje stabilizacijskega
programa v TOID Mojstrana

Pri izvajanju stabilizacijskega
programa so nosilci posameznih
nalog dobili podporo celotnega
kolektiva in zaradi tega so bili
ze dosezeni ohrabrujo¢i rezulta-
ti, ki pa se finan¢no $e ne odra-
zajo v kon¢nem obradunu, ker
s0 trenutno ved¢ ali manj sistem-
ski, oziroma $e niso zajeti v
kon¢nem obradunu.

Pri zmanjsevanju porabljencga
c¢asa so Steviléno rezultati 3Se
skromni, saj nam je uspelo
zmanjsati skupni ¢as za enoto
izdelka le za cca 2 %. So pa pri-
pravljene §irse spremembe za
mesec maj, kjer naj bi se skup-
ni ¢as zmanj3al za cca 10 %. Po-
leg tega so, razen treh delovnih
mest v neposredni proizvodnji,
vsa ostala delovna mesta Ze nor-
mirana.

Delovan disciplina se je delno
popravila, predvsem prihodi in
odhodi. Manj uspe$ni pa smo bi-
li pri reguliranju pripravljalno
zakljunega ¢asa na normativni
¢as.

Kvaliteta trenutno ni v pora-
stu, temveC stagnira, vendar
smo se lotili sistemati¢nega pri-
stopa raziskovanja in odpravlja-
nja napak.

Na podro¢ju zmanjsevanja
DIS stroskov, kjer je bila nalo-
ga zastavljena zelo ostro, smo Ze
dosegli vidne rezultate. Pred-
vsem se je zmanjsala poraba le-
sa pri podbojih. Ze sam poda-
tek, da smo s prefurniranjem
usposobili cca 30% podbojev
oziroma cca 300 komadov, nekaj
pomeni.

Pri upostevanju dodatnih stro-
S§kov s furniranjem smo prihra-
nili 20.000.— din. V pripravi pa
so $e nadaljnji prihranki pri
podbojih in z novimi izdelki tudi
pri letvicah, lepilu in brusnem
papirju.

Zal pa nam neugodna cenovna
in trzna gibanja sproti razvred-
niotijo $e tako ugodne rezultate.

ing. Miro Kelbl

Kako izvajamo akcijski
program v TOID Bled

V 3. Stevilki Glasila je bil ob-
javljen akcijski program za sta-
bilizacijo, ki je bil sprejet na
zboru vseh zaposlenih v nasi TO
konec meseca januarja. Program
je precej obseZen in zajema po-
samezne ukrepe za izboljsanje
stanja v nasi TO. Nekateri teh
ukrepov so vezani na d¢asovne
roke, drugi pa so stalna naloga.

Vodstvo in strokovne sluZbe
TO so redno analizirale program
in konkretno dolodile posamezne
sluzbe, skupine in posameznike
za izvedbo dolo¢enih nalog. O
poteku izvajanja programa je v
zacetku aprila razpravljal tudi
DS TO in sprejel nekaj dodatnih
ukrepov, zlasti s podrocja delov-
ne discipline.

Kako dale¢ smo v izvajanju
zastavljenih nalog po posameznih
podroéjih?

1. Priprava organizacijske she-
me TO in uskladitev le-te s SS
o zdruzevanju v DO LIP Bled
tece po predvidenem terminskem
koledarju ter bo sprejeta v pred-
videnem roku, saj jo bo skupno
s statutom TO, ki je Ze priprav-
ljen, obravnaval DS sredi maja.

2. Ukrepi v smislu Stednje su-
rovin in materialov so vedinoma
stalnega znadaja. Zaostrili smo
vhodno kontrolo pri dovozu hlo-
dovine ter ugotovili znatna ob-
¢asna odstopanja v izmeri, o Ce-
mer smo parkrat pismeno opo-
zorili Gozdno gospodarstyo, po-
ostrili sortacijo hlodavine po de-
belinskih razredih ter dali vecji
pudarek izlotanju debelejSega
#amanja. V proizvodnji vrat smo
glavno pozornost namenili pove-
¢anemu izkoristku v porabi ek-
sot, furnirjev, vezane plo&ce, leso-
nita in iverke. Vecje koli¢ine iz-
lo¢enih polizdelkov — nastali so
zaradi neodgovarjajo¢ih dimen-
zij — smo predelali, oziroma
dol¥insko spojili, masivne obloge
pri SM-3 podboju pa nodomestili
v proizvodnji s furniranimi ive-
ricami (SM-5). Vpliv nadtetih
ukrepov se odraza v prihranku
DIS v prvem kvartalu leto$njega
leta,

3. V odpravljanju napak v pro-
izvodnji smo uspeli le delno, je
pa to stalna naloga in uspesnost
le-te zavisi od zavzetosli in cuta
odgovornosti za kvalitetno oprav-
ljeno delo vseh zaposlenih v
svojem delovnem podrocju.

4. Za izboljSanje delovnih po-
gojev, t. j. zmanj$anje ropota v
proizvodnji, je narocen nov ven-
tilator, poveCana je pozornost
preventivnemu vzdrzevanju stro-
jev in naprav, varstvenik redno
kontrolira uporabo osebnih za-
§¢itnih sredstev ter opozarja na
potrebne ukrepe za varno delo,
izvaja kontrolo na domu v sum-
ljivih primerih bolovanja, ni pa
$e organizirana lastna ambulan-
ta ter je procent bolovanja se
vedno sorazmerno visok.

5. Delovna disciplina e vedno
ni na potrebnj ravni, vendar se¢
je stanje, po razpravi na DS v
zaCetku aprila, delno izboljsalo,
ko je SD predpisal zacetek obra-
tovanja ter ¢ase ustavljanja stro-
je ob zacetku in koncu delavne
izmene ter v ¢asu polurnega od-
mora.

6. Organizacija vratarske sluz-
be in izgradnja ograje sta ro-
kovno v zaostanku, Vzrok: manj-
ka zapornica ob vhodu, od stra-
ni Skups$c¢ine obéine Radovljica
in sosedov mejnikov nimamo e
soglasja.

V izvajanje teh in ostalih ukre-
pov akcijskega programa bo po-
trebno v bodoce vloZiti ve¢ za-
vzetesti in dobre volje nas vseh,
zaposlenih v TO Bled ¢e bamo
hotelj uspeti, pri tem pa nas ne
sme demoralizirati tezka trZng
situacija, ki ovira normalen po-
tek proizvodnje zlasti v oddelku
vrat, kajti ravno aktiviranje na.
éih notranjih rezerv je najboljsi
ukrep, da se bomo v tem &asu
z nadimi izdelki obdrZali na trzi-
§¢u, V ta namen organiziramo
tudi montaZno grupo, ki bo na-
$e izdelke, predvsem vrata, vgra-
jevala na stavbe, za kar imamo
z gradbenimi podjetji Ze skle-
rijenih nekaj pogodb.

Ing. JoZe Kastelic




Prvomajsko delavsko slavje

Eden najlepsih kampov v nasi
domovini — Sobec je bil tudi
letos prizorise tradicionalnega
prvomajskega delavskega slavja.
Prijetno vreme je letos pre-
kinilo tradicijo dezevnih prvih
majev, kakor da bi hotelo po-
udariti leto3nje jubilejno praz-
novanje. Mnozica ljudi se je od-
dolzila tradiciji in se spomnila
razrednega znacaja prvega maja
in 30.obletnice zmage nad naj-
bolj mraénim obdobjem nase
zgodovine.

Program praznovanja sta pri-
¢ela godba na pihala Lesce in
pevski zbor Tovarne verig Lesce,
ki sta skupaj intonirala proletar-
sko- himno — Internacionalo.
Spoznanje, da je delavski razred
Jugoslavije del borbene fronte
proletariata vsega sveta in da je
dvignil in zmagovito dokoncal
poleg nacionalne tudi socialno
revolucijo, je bilo moto govora
ki ga je imel predsednik obcin-
skega sveta Zveze sindikatov Ra-
dovljica, tovari§ Vrabec.

V razgibanem Kkulturnem pro-
gramu so $e sodelovali: komorni
zbor KUD Stane Zagar Kropa,
folklorna skupina KUD Triglav
iz Srednje vasi in recitatorji.

Poleg ostalih jubilejev smo se
zbranj zavedali tudi 30 let usta-
novitve Enotnih sindikatov Jugo-
slavije — organizirane razredne
sile delavcev. Spomnili smo se
na vestne, prizadevne in dolgolet-
ne sindikalne delavce in kolekti-
ve, ki so s svojim pozrtvovalnim
delom dali pomemben delez pri
uveljavljanju, razvoju in delova-
nju sindikalne organizacije. Sest-
indvajset delavcev in $tiri osnov-
ne organizacije so prejele za svo-
je delo srebrni znak sindikatov
Slovenije, kot javno priznanje in
tudi kot spodbuda za druge.

Prijetno je ugotoviti, da je bilo
med temi tudi pet delavcev OZD
LIP Bled, in sicer: Colja Franc
in Jan Jurij — TOZD Lesna pre-
delava Redica ter Bucar Franc,
Hodnik Stanko in Medja Anton
TOZD Tomaz Godec Bohinjska
Bistrica. Vsem slavljencem Se
enkrat nase iskrene Cestitke.

V popoldanskem d&asu je vse
prisotne razveseljeval ansambel
Murka Lesce, ko je z domadimi
vizami spodbujal k plesu in do-
bremu razpoloZenju.

Marjan Vrabec

Ogrevanje stanovanjskih prostorov
$ taino ali studencno vouo

Ze v Clanku o obisku interna-
cionalnega sejma ogrevalne, kli-
matske in prezradevalne tehnike
sem omenil, da je firma Junkers
pokazala takoimenovano toplot-
no ¢rpalko, ki pridobiva toploto
iz talne ali studencne vode tem-
perature + 10°C ali pa iz zraka
enake temperature.

Poglejmo kako v principu de-
Iuje tak&na érpalka.

Na sliki 1 imamo shematsko
prikazano érpalko.

1. Talno vodo ali studenénico
s temperaturo 10°C ¢rpamo v iz-
menjevalec toplote »l«, Pri pre-

fgrevalna 1
voda * Fk°C

®\‘-~

L
~ 3EXV .\

Talna_reda__
rfo’C

(5) Trmaenjevalec toplofe
N (rlekolimenie)

\’?‘J Jrmeryevalee loplole
¢ upa ryen/'e )

10.000 keal/h, ki jih je vzelo v
izmenjevalcu toplote.

4. Kompresor »3« sedaj stisne
sredstva na 14,5 atm, s tem pa se
poveta temperatura na 60°C in
zaradi ogretja se poveca toplota
Se za 400 kcal/h.

5. V cevovodu »4« imamo sedaj
stisnjeno uparjeno hladilno sred-
stvo 60°C.

6. Pri vtekocinjenju hladilnega
sredstva v drugem izmenjevalcu
toplote »5« dobimo pri nespre-
menjenem tlaku 14000 kcal/h.

7. V cevovodu »6« viekoéinjeno
hladilno sredstvo 60° C.

 Kadija Torsko
-~ egrévanfe
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toku 1m’/h vode dobimo pri
chladitvi na - 5'C okoli 5000
kcal/h. Ce Zelimo imeti 10.000
keal/h moramo skozi izmenjeva-
lec toplote precrpati 2 m*/h vode.

2. V izmenjevalcu toplote sko-
zi sekundarni sistem vodimo
hladilno sredstvo, ki ima last-
nost, da se uparja pri +2°C in
tlaku 2,3 atm. Zaradi toplote, ki
jo talna voda odda v izmenjeval-
cu se hladilno sredstvo upari pri
i 8

3. Hladilno sredstvo
daj v cevovodu »2«

ima se-
422C in

8. Pri prehodu hladilnega sred-
stva skozi ekspanzijski ventil »7«
pade tlak na 2,3 atn pri tem pa
se zniZa temperatura na + 2°C.

9. V cevovodu »8« imamo po-
novno pripravljeno vtekocinjeno
hladilno sredstvo s temperaturo
+2°C.

Tako shematsko prikazano to-
plotno ¢rpalko raziskuje firma
Junkers iz Zap. Nemdije Sest. let
in je razvoj pridel do tak$ne fa-
ze, da je danes izdelana v obliki
klasi¢nega kotla za centralne.

kurjave z osnovnimi merami: vi-
Sina 175 cm, Sirina 135 in globi-
na 70 cm. Nekaj hi§ v Zap. Nem-
¢iji Ze ogrevajo na ta nadin in si-
cer v blizini reke Necker, kjer
ogrevalno vodo ¢rpajo iz reke in
ohlajeno zopet spuscajo v reko.

V reklamnih prospektih firme
Junker piSe, da razvojni pro-
gram ogrevalne ¢rpalke podpira
celo nemska vlada, saj je prihra-
nek na konvencionalni energiji
celo 70 %, pogonski stroski pa so
za 30% nizji, kar v danasnji
cnergetski  Krizi res ni mala
stvar.

Franci Lap

Razvoj pohisStva

Oddelek pohistva v Bohinju bo
v drugi polovici maja dozivel
prvo obletnico svojega dela. O:-
ganiziran je bil predvsem za pro-
izvodnjo miznih podnozij iz ma-
sivnega lesa smreke jelke. Pro-
daja tega izdelka je bila mame-
njena preko Slovenijalesa na ev-
ropsko in zahodno trZzidée, Kma-
lu po tem, ko je stekla proizvod-
nja, se je pokazalo, da je bil
program za ta oddelek preozko
zamisljen. Med tem ¢asom, ko so
pri nas potekale priprave, se je

Pismo
sodelavcem

Ni mogoce, da bi se zahvalil posameznenu sode-

laveu, ki mi je pomagal, bodisi z opravljanjem delov-
ne dolinosti, bodisi kot élan strokovnih delovnih
skupin, ali v kolegiju, ali kot delegat samoupravnih
organov in aktivist v druZbenopoliti¢nilh organizaci-
jah, opravljati naloge direktorja prav v najbolj zah-
teviem obdobju.

V tem obdobju smo imeli pred seboj uresni¢eva-
nje ustavnih amandmajev z uveljavljanjem zdruZe-
nega dela in ustanavljanjem temeljnih organizacij,
obdobje najmocénejSega razmaha delavske samo-
uprave. Vse je zahtevalo najveéjih skupnih naporov.

Za nadaljevanje rekonstrukcije ali novih investi-
cijskih vlaganj, ki so bila zaceta hkrati na presiroki
fronti, smo morali zagotoviti nabavo uvoZene strojne
cpreme s komercialnimi krediti.

Prav v tem obdobju je udaril ob nas val svetovie
gospodarske recesije, ki nam je Zal povzrocila tudi
nekatera notranja nesoglasja, ki pa smo jih s polno
mero medsebojnega razumevanja znali s pomocjo
druibenopoliti¢nih organizacij izravnavati. Gospodar-
ska kriza se nadaljuje in smo jo v vsem casu obcutili
z zaostritvijo, ki nam jo narekuje stabilizacijski pro-
gram v borbi proti inflaciji in nelikvidnosti.

Zavedali smo se dejstva, da kupna moé pada, da
se konkurenca razra$éa in da prodaja postaja vsg
bolj problemati¢na in naloge prodajne sluibe vse
vecje in odgovornejse.

“
S porastom cen hlodovine, naSe masovne surovi-
ne, so naSe komparativne prednosti postale prek noci
labilne in nezanesljive. Odnosi med predelavo in su-
rovinsko sfero so se spremenili in zrahljali nase raz-
vojne smeri, da bomo predelali doma vso koli¢ino
— lastne surovinske baze.

V tem obdobju je padla odloéitev, da bosta ostala
bohinjski in blejski Zagarski bazen locena in da kon-
centracija ni mogodéa in da sta zaradi tega potrebni
tudi dva mehanizirana skladiséa. Utrdili pa smo pre-
pri¢anje, da je treba posodobiti Zagarsko proizvod-
njo.

Velike naloge pri zaostrenih ekonomskih pogojih
so velevale hitre izboljSave v notranji organiziranosti
in pa intenzivno delo v smeri zdruiitve z Gozdnim
gospodarstvom Bled in Slovenijalesom.

V isto obdobje pa sovpada uresnic¢evanje ustave
o zdruienem delu in povezovanju organizacij zdru-
Zenega dela v razvojno in solidarnostno mocne samo-
upravne organizacije.

Ekonomsko in politiéno utemeljeni razlogi so pri-
vedli kolektive vse gorenjske lesne predelave in goz-
darstva do skupne sestavljene organizacije zdrufe-
nega dela. Vse priprave so zahtevale od kolektivov
mnoziéno akcijo, ki je pokazala politiéno zrelost in
solidarnost v samoupravni modéi. Ni pa objektivnih
razlogov, da ne bi nadaljevali s povezovanjem z GG
Bled in Slovenijalesom.

Svoje delo, ki sem ga zastavil med vami in z vami,
bom nadaljeval prav na tem podrocju zdruiene go-
renjske lesne industrije in gozdarstva, s ciljem, da
s sodelavci uresnicujemo pric¢akovanja vseh, ki hoce-
jo, da skupaj doseiemo veé uspehov in bolje Ziv-
ljenje.

Vsem hvala in mnogo tovariSkih pozdravov.

Jurij Hoéevar, dipl. ing.

na trzis¢u situacija bistveno
spremenila. Za prodajo samih
podnozij v vedjih koli¢inah ni
bilo veliko wupanja. Nastalo je
vprasanje, kaj zaceti, da bi ob-
stala pri Zivljenju ta mlada, no-
vorojena enota. i

Na pobudo vodstva tovarne je
direktor postavil team za nadalj-
nji razvoj pohistva. Po nekaj:
kratni prouéitvi mnenj c¢lanov
teama in po izdelavi prototipov
smo razvili sedeZno - garnituro
STUDOR, v istem stilu Kot prvot.
no podnozje, s tem, da je ta gar-
nitura namenjena za domade tr-
z15¢e, Ko bodo dokonéno urejeni
prospekti, bo ta garnitura na
trgu dobila svoje mesto; vsaj ta-
ko menijo delavci v nasi prodaj-
ni sluzbi. Kdor tega izdelka $e ni
videl, si ga lahko ogleda v nasi
trgovini na Recici ali v sejni
dvorani LIP Bled.

V zatetku decembra 1974 so
nam predstavniki Slovenijalesa
ponudili izdelavo postelj za nizo:
zemsko trzis¢e in nam posredo-
vali tudi vzorce. Postelje so dveh
tipov: Anton in Robusta. Izdela-
va le-teh je izgledala dokaj eno-
stavna, posebno $e zato, ker smo
ugotovili, da je to moZno proiz-
vajati na nasem skromnem po-
strojenju, Manjkalo nam je le
nekaj strojnega orodja. Ker je
bil obstoj oddelka v »8kripcihs,
ni bilo treba veliko ugibanj, tre-
ba je bilo le hitro prijeti za po-
nudbo.

Studij dela je pripravil pred-
kalkulacijo in zacela so se poga-
janja za podpis pogodbe. Izdelali
smo vzorce kupcu, ki jih je
pohvalno potrdil. Na podlagi teh
se je vsa zadeva zacela hitreje
vrteti. V zaletku februarja je
bila pogodba podpisana, istocas-
no pa tudi kupcu obljubljeno, da
bo prva posiljka (1 kamion) po-
stelj Anton prejel okrog 15. mar-
ca 1975. Vse je bilo lepo dogo-
vorjeno. Nastal pa je problem
okovja. Pri nas takega, ki bi bil
primeren za ta izdelek, nihée ne
proizvaja. Kupec je Ze prej ob-
ljubil, da bo okovje sam nabavil
in poslal. Zaradi nase komplici-
rane carinske sluzbe pa smo tega
dobili $ele okrog 20. marca 1975.
Zato je tudi prva obljuba dobave
3la po vodi.

Prvi kamion lezalnikov smo na-
lozili na kup&ev kamion 3. aprila
na Boh. Beli. Od takrat naprej
smo mu poslali Se dva kamiona.

_Vsega skupaj bo dobil 10.000 le-

#alnikov obeh tipov.

Te vrste postelj so primerne
tudi za domade trziéle, to je za
opremljanje podstresnih, tujskih
sob in 3e kje drugje; vse pa
bomo oddali le, && bo prodajna
sluzba dovolj elasti¢na.

Poleg navedenih, Ze izoblikova-
nih izdelkov, imamo v programu
$e izdelavo kavéev, pogradov,
omaric za kopalnice in mizne
vezi. Vendar to $e¢ ni dokontno
refeno.

Posebna novost v na$i tovarni
je v tem oddelku, kateri se je
zadel ubadati z raznimi artikli,
da ne more biti drugace kot uve-
sti serijsko proizvodnjo s kom.-
pletno dokumentacijo. Zato smo
tudi v tem pogledu Ze prestopili
prve korake.

Anton Starec

Pogresa kdo del svoje
garderobe?

Inventuro v garderobi naj na-
redijo izklju¢no moZje. Kaj naj
is¢ejo? Kaj drugega kot klobuk,
katerega obicajno odlagajo na
vseh mogoé&ih mestih. Kdaj, kako
in zakaj je eno teh pokrival Za-
lostno obcéepelo na polici sten-
skega obedalnika pred vhodom v
sejno dvorano sedea delovne or-
ganizacije? ;

Zalostno ¢aka na svojega last-
nika, ¢eprav je v bistvu vesele
narave, rjave barve iz modernega
progastega fameta. Po velikosti
sodeé, pripada srednje veliki
glavi.

Lastnik lahko dobi svoje pokri-
valo vsak dan v splo$nem oddel-
ku, od 6.30 do 14.30; izvzete so
proste sobote.
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Sklepi
samoupravnih
organov

SDS (28. 4. 1975)

1. Razreiil je Jurija Holevarja, dipl. ing. delovnih dolZno-
sti direktorja DO LIP Bled — s 1. 5. 1975, ker je bil sprejet na
delovno mesto direktorja programsko razvojnega sektorja
SOZD.

Imenoval je 3-&lansko komisijo v sestavi:

— Joze Toman, predsednik

— Edo Krapez

— Jurij Jan,
ki bo v mesecu maju 1975 opravila primopredajo poslov di-
rektorja.

2. Na delovno mesto direktorja DO LIP je sprejel Franca
Bajta (s 1. 5. 1975), vprasanje prevoza pa naj resi splodni sek-
tor in direktor v skladu s predpisi in samoupravnim spora-
Zumornm.

3. Sprejel je sistemizacijo delavnega mesta samostojnega
sodelavca primarne proizvodnje s tem, da se zaporednost tock
opisa delavnega mesta spremeni po predlogu Jaka Repeta.

4, Sprejel je sklep o preselitvi del skupnih sluzb (PAO,
gospodarsko radunski sektor) v maju 1975.

Splo3ni sektor je zadolZen, da pripravi in opremi prostore
v aneksu TOZD Bled.

Skupne slu?be na Regici naj se prilagodijo delovnemu &asu
TOZD-a Bled.

5. Potrdil je stroike sluZbenih potovanj v inozemstvo od
1. 1. — 30. 3. 1975. Priporo¢a OSDK, da pregleda vecje zneske
ostalih stro$kov potovanj v inozemstvo.

6. V javno obravnavo daje spremembo 146, ¢lena samo-
upravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruZenem delu.

7. S pripombami in predlogi je potrdil predlog o prodaji
izdelkov II. vrste, ki velja od 1. 5. 1975.

8. Predlagal je DS TOZD, da za delegata vseh TOZD za
Gospodarsko zbornico imenujejo novosprejetega direktorja.

9. Potrdil je predlog PAO o nainu obves¢anja delavcev
o obrac¢unanih in plac¢anih prispevkih iz OD.

10. Sprejel je sklep o odpisu vrednosti brezplane uvozene
poéiljke od firme Danckaert ter o posrednem uvozu od firme
Kirsch.

Svet za gospodarjenje (2. 4. 1975,

Obravnaval je pripombe TOZD in DSSS na samoupravni
sporazum o merilih za razporejanje dohodka in za delitev
sredstev za OD v lesni industriji in jih predlagal komisiji za
izvajanje samoupravnega sporazuma pri Poslovnem zdruZzenju
LES Ljubljana.

Svet za norme (4. 4. 1975)

1. Potrdil in podaljsal je zacasne normative v TOZD Bo-
hinj, Bled, Podnart in Mojstrana.

2. Obravnaval je pritozbo Marije Poklukar ml. in Marije
Poklukar st. na normo delavnega mesta »rajman« in sprejel
sklep, naj SD Bled ponovno preveri odnosno pregleda podatke
za izradun omenjenega normativa.

3. Sprejel je sklep, na SD TOZD posreduje svetu za norme
pregled doseganja norm (dejanske ure + % doseganja) od
1. 7. 1974 do 31. 12. 1974 skupaj, za mesec januar, februar in
marec 1975 pa posamezno.

4. SD Bled je zadolzil, da opravi kompletno analizo TOZD
Podnart s podro¢ja normiranja.

Svet za splosne zadeve (10. 4. 1975)

1. Obravnaval je predlog o spremembi politike prodaje za
stavbno pohistvo, v katerem predlagajo odobritev do 10 % iz-
rednega popusta na nase artikle, ki jih bomo nudili kupcem
za Casa sejmov na podroéju Gorenjske, o podaljsanju roka za
platevanje do 60 dni, o uvedbi rabatov — super rabatov
stavbnemu pohi$tvu in ga akceptiral,

g 2: Obravnaval je predlog za zniZanje cen za storitveno zaga-
nje in ga potrdil s pripombo, da odgovorne sluzbe vplivjo na
skupino za razrez, da tudi le-ta uredi poslovanje.

Cenik velja od 1. 5. 1975 dalje.

Dire!(tor, Kelbl in Robi¢ so zadolzeni, da z delovno skupino
za storitveno Zaganje uredijo vpraSanje prikljuditve k TOZD
Mojstrana.

Svet za izobraZevanje (10. 4, 1975)

_1. Potrdil je izpite za polkvalifikacijo in tedaj iz varstva
pri delu za voznike vili¢arjev.

2 Sprejel je sklep o poviSanju nagrad za vajence za 50,—
din od 1. 5. 1975.

3. Sprejel je sklep o pristopu k samoupravnemu sporazu-
mu o sanaciji Doma tehniskih %ol v Ljubljani.

4. Milanu Sor¢u je podaljal §tipendijsko pogodbo do kon-
ca oktobra 1975, JoZetu Maroltu in Mirku Arhu pa do konca
decembra 1975.

5. Fran¢iski Smuk je podalj$al pogodbo o pladilu strogkov
$olanja za eno leto.

Problem plasmana zaganega
lesa vezan na surovino

V letu 1974 so se pokazali prvi
znakij zastoja plasmana Zaganega
lesa v jizvozu. V prvi polovici leta
je odprema Se normalno tekla,
medtem ko so se v drugi polo-
vici leta posamezna trzisCa (npr.:
Italija, Grcija) ze moéno zaprla.
Posledica tega je bila, premik
cen zaganega lesa navzdol. DzZe-
le, ki so mo¢no vezane na pla-
sman blaga na ta trzisca kot Av-
strija, Jugoslavija, so to prva
zaznala. Gledano s stalii¢a vec-
kratnih manjsih kriznih nihanj
smo vsi upali, da je to le tre-
nutnega znacaja. Situacija je v
tem ¢asu dobila $e $irsi obseg in
vse vecje znake krize.

Velike ponudbe Zaganega lesa
iz Avstrije, kjer je glavni vir iz-
vozne bilance v gospodarstvu Za-
gani les, so na trzis¢u tako zni-
zale cene, ne samo v Italiji in
Gréiji, ampak v vsej Sev. Afriki
in Srednjem Vzhodu. Tako so
cene Zaganega lesa bile moéno v
tem ko notranje trzis¢e v 1974
letu e ni tega tako zaznalo. Zato
se je veliko proizvajalcev pre-
usmerilo na plasman na doma-
¢em trgu in na skoblanje lesa.
Jasno je bilo, da tudi domacde
trzi$¢e vsega tega ne more ab-
sorbirati, da bo enaka situacija
kot je zunaj, samo z zakasnitvi-
jo. To se je pokazalo Ze koncem
leta 1974 in v zacetku leta 1975.

Ker je bila odprema Zaganega
lesa v prvi polovici leta zelo po-
spesena, smo dosegli letno izvoz-
no koli¢ino 16.749 m*®. Ta pred-
stavlja 70 % planirane kolidine,
kar predstavlja 41 % od celotne-
ga izvoza 82.888.620 N din.

Te Stevilke nam govorijo, da
izvoz 7aganega lesa v okviru jzvo-
za podjetja predstavlja precejs-
njo tezo. Zato nas bodo ta giba-
nja na zunanjem trgu in doma
mocno prizadela.

Kje iskati izhod iz tega? V ko-
likor bomo drzali stare cene v
izvozu, ki so danes previsoke, ne
bomo poleg drugih ponudnikov
ni¢ prodali. V kolikor se cene
znizajo na cene, kakrsne so na

ih
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trziséu, pri sedanjih cenah suro-
vine me moremo ved poslovati
rentabilno. Izhod v povetanju
plos¢ ali drugi predelavi tudi ni,
ker je podobna situacija. Druge
dezele, kot npr.: Avstrija, Vhod-

ne dezele so nasle reditev na ta
nacin, da so zniZevale vzporedno
s cenami zaganega lesa tudi cene
hlodovine.

Za ilustracijo navajam nekaj
podatkov:

AVSTRIJA 1975. leto 1974. leto % znizano
Prodajna cena Zaganega lesa 2550 AS/m* 1450 AS/m’ 43
hlodovina 1.300 AS/m* 750 AS/m’ 43

ITALIJA
Prodajna cena 7aganega lesa

80.000 Lit/m* 58.500 Lit/m* 27

SEVERNA AFRIKA
Prodaj. cena Zaganega lesa FOB

DEZELE PERZIJSKEGA ZALIVA
Prodaj. cena Zaganega lesa FOB

GRCIJA
Prodaj. cena Zag. lesa fco meja

140 $/m? 100 $/m’ 29
135 §/m? 95 §/m? 30
135 §/m? 100 $/m’* 26

»Luscenec« slikan iz druge perspektive, kar samo dokazuje da ni

fotogenicen.

JUGOSLAVIJA

V Jugoslaviji je bil sprejet ce-
nik Zaganega lesa 25. 2. 1974 kot
sestavni del sporazuma o cenah
Z naslednjimi cenami za Zagan
les s/j:

24 mm 483 mm

CPC 1.884.00 2.112.00
1. 1.658.00 1.797.00
II. 1.614.00 1.597.00
111. 1.318.00 1.370.00
I11. 1.318.00 1.370.00
IV. 1.213.00 1.134.00
V. 1.108.00 1.004.00

Po standardu je reprezentiv-
na cena III. 24 mm in 48 mm.
Zato je povprec¢je po tem ceniku
1.345.00 din/m".

Na ta sporazum je bil navezan
tudi sporazum med gozdarstvom
in lesno surovino, ki je bil pod-
pisan 23. V. 1974 in izSel v UL
SRS z veljavnostjo od 31. 7. 1974
dalje.

Ta sporazum navaja naslednje
cene gozdnih sortimentov:

R — 2.000.00 din/m’

F — 1.300.00 din/m?*

L — 1.000.00 din/m*

I. — 750.00 din/m?®
II. — 650.00 din/m?*
I1I. —  50.00 din/m*

Ta sporazum navaja kot osno-
vo za klasiranje JUS — 1967. Rav-
no tako navaja odnos med pov-
precno prodajno ceno Zaganega
lesa in povpreéno prodajno ceno
hlodovine 2,15.

Ce upostevamo Kklasiranje po
JUS-u 67, je bila 1967 narejena
primerjava klasiranja, ki daje za
Irig. gozdno gospodarstvo na-
slednji napad:

F+Ldo 5%
I 20 %

II. 50 %
III. 25 %

kar znesc po gornjem ceniku
povpredna cena 650.00—660.00 di-
narjev na kubi¢ni meter.

V kolikor je gozdarstvo dose-
glo vi§jo ceno, je dokaz, da se ni
drzalo sporazuma, kateri je bil
skupno podpisan.

Sporazum navaja, v kolikor se
cene na trgu menjajo za vec kot
+ 10 %, se morata obe stranj no-

silcev sporazumno ponovno do-
govoriti oziroma doloc¢iti nove
cene.

(Nadaljevanje na 3. strani)

O0d GG med drugimi dobivamo tudi take hlode pod oznako L (lu-
$¢enec). Ta oznaka pomeni, da je fe boljSe kvalitete kot prva. Najbrz
pa bi moral takle hlod biti oznaten z G (gréavec) in klasificiran v
najslabsi razred?

6. Zvonku Paplerju je odobril povrnitev strodkov te¢aja v
znesku 800.— din za nadaljevalni te¢aj nemskega jezika.
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Ustanovili smo osnovno
organizacijo invalidov

Ze dalj casa je vela misel med
¢lani kolektiva — invalidi OZD
LIP lesna industrija Bled, da bi
ustanovili sekcijo invalidov.

Kon¢no je sindikalna konfe-
renca pri 04D sprozila akcijo in
se povezala z obcinskim odbo-
rom invalidov v Radovijici. Ta
dva foruma sta pripravila po-
trebno gradivo in vse kar je po-
trebno za ustanovitev sekcije.

Dne 18. 4. 1975 se nas je zbra-
lo okoli 50 do 60 invaudov na
ustanovnem obénem zboru v
prostorih TOZD Bled. Predsed-
nik Sindikalne konference tov.
Cufar je pozdravil vse navzoce
ter v kratkih besedah povedal
smisel ustanovitve sekcije ter
potrebe, ki iz dneva v dan nara-
$¢ajo. Kot drugi je invalide po-
zdravil direktor OZD tov. Jurij
Hocevar dipl. ing. in poudaril,
da naj bi bili prav invalidi tisti,
ki bi skrbeli, da se ne bi stanje
vecalo, marve¢ zmanjsevalo, skr-
beij naj bi za rekreacijo in rena-
bilitacijo, za moralen vzpon itd.

Sprejeli smo dnevnj red, izvo-
lili potrebne forume, tako da je
zbor potekal, kot bi se ze
stalno srecevali. Nagovoril in po-
zdravil nas je predsednik ob¢in-
skega odbora invalidov in tajni-
ca. V svojih izvajanjih sta po-
udarila nujnost ustanovitve to-
vrstnega aktiva, kjer se zdruzu-
jejo ne samo delovni invalidi,
pac pa tudj vsi ostali, ki so po
kakrsnemkoli naklju¢ju postali
invalidi. V kratkih besedah sta
navedla pravice in dolZznosti cla-
nov. Najveéji poudarek je bil,
naj bi bil invalid tisti ¢lan ko-

lektiva, ki bo po svojih zmozno-
stih dokazal, da je druzbi potre-
ben in kot tak sluzil zdravim za
vzgled. Ne se zaradi hibe cutitj
manj vrednega ampak nasprotno
delovati v samoupravnih organih
ter na vseh toris¢ih druzbeno-
politicnega dela v DO in na vasi.

Po tem so prisotni v krajsi
razpravi obravnavali smernice in
jih odobravali. Mnenja pa smo
bili enoinega, da naj bo invalid
v OZD bol) spostovan in naj se
mu daje tako delo, ki ga bo
zmogel in si kot enakopraven
¢lan socialisti¢ne druzbe sam,
brez pomoéi socialnega varsiva
sluzil vsakdanji kruh.

Po sprejetem dnevnem redu
smo presli na volitve Izvrinega
in nadzornega odbora ter dali
pravno ime organizaciji. Ta se
glasi: Aktiv invalidov pri stalni
konferenci sindikata OZD LIP,
lesna industrija Bled. Predsed-
nik osnovne organizacije invali-
dov pa bo isto¢asno tudi stalen
¢lan Konference sindikata.

Delo obc¢nega zbora je bilo
plodno in vsem v zadovoljstvo.

Zvedeli smo veliko zanimivega
in dobili dosti gradiva za nadalj-
nje delo. Kot po navadi smo tu-
di tokrat Ze izven uradnega dela
pokramljali med seboj, si izme-
njavali mnenja in dosedanje iz-
ku$nje. Po dobri zakuski v
okrepéevalnici TOZD Bled, smo
se zadovoljni in polni optimizma
razsli v upanju, da se bomo v
kratkem srecali na kakSnem pri-
jetnem Kkraju.

JAKA

0 Solanju 1a vojuske poklice

Vojaski poklici so med delov-
nimi ljudmi ve¢ ali-manj nepo-
znani. Vedéina meni, da mednji
sodijo oficirji in mlajsi oficirj,
ki jih sredujemo. V resnici pa
obstoja preko sedemdeset razlic-
nih vojaskih poklicev, Kkaterih
posbenost je ta, da morajo poleg
svojih - strokovnih  obveznosti
opravljati najosnovnej$o nalogo:
braniti pridobitve nase ljudske
revolucije. Ko govorimo o voja-
Skih poklicih imamo v mislih
Castnike, inZenirje, tehnike,
zdravnike, pilote, mornarje, eko-
nomiste, pravnike itd. Ker so
oboroZene sile SFRJ nasa skup-
na jugoslovanska organizacija, je
tudi njihov kadrovski sestav po-
gojen z narodnostnim sestavom
nase skupnosti., Koliksen odsto-
tek je v tej skupnosti naprimer
Slovencev, tolik$en odstotek mo-
ra biti v oboroZenih silah prav
tako Slovencev.

Kakine so moznosti pridobiti
si vojaski poklic?

Vojaski poklic se v glavnem
pridobi lahko le v vojaskih So-
lah. Te so glede na stopnje, Sol-
sko in strokovno izobrazbo in
osnovna uc¢no pedagoska merila
v bistvu enake ali podobne 3ol
skemu sistemu v na$i druzbi.

Imamo naslednje vojaske sole:
srednje, gimnazije, vi§je in viso-
ke, ki jih nazivamo tudi z aka-
demijami.

Srednje vojaske 3Sole razpore-
jamo v skupino srednjih stro-
kovnih $el, v katerih si ucenci
pridobivajo srednjo strokovho
izobrazbo in postanejo mlajsi
oficirji, lahko pa nadaljujejo $o-
lanje na visokih Solah. Take
srednje $ole so za posamezne
stroke v Sarajevu, Zagrebu, Spli-
tu, Rajlovcu in Zemunu. V te
Sole so sprejeti tisti kandidati,
ki so konéali osemletko z naj-
manj dobrim uspehom, iz pred-
metov matematika, kemija in fi-
zika pa morajo biti ocenjeni
vsaj z dobro oceno v sedmem
razredu. Kandidat mora biti se-
veda tudi popolnoma zdrav.

Vojaske gimnazije so izobraZe-
valno vzgojne ustanove prirodno
matemati¢ne smeri, ki priprav-
ljajo kandidate za Solanje na vo-
jaskih akademijah. Imamo S$tiri
take gimnazije: »Bratstvo in
edinstvo« v Beogradu, »Ivo Lola-
Ribar« v Zagrebu, »Franc Roz-
man- Stane« v Ljubljani in letal-

sko vojasko gimnazijo Marsal
Tito v Mostarju. V vojasko gim-
nazijo so sprejeti kandidati pod
istimi  pogoji kot za srednje
sole.

Visje vojaske Sole so vzgojno
izobrazevalne ustanove JLA, v
katerih se staresinski kader JLA
ob delu izobraZzuje. Solanje traja
dve leti, s temi $olami si gojen-
ci pridobijo visjo Solsko izobraz-
bo.

Visoke vojaske Sole ali akade-
mije so visoko3olske ustanove
JLA, podobne nasim fakultetam.
V njih se usposabljajo kadri z
visokoSolsko izobrazbo, tukaj
lahko nadaljujejo $olanje in si
lahko pridobijo tudi naziv dok-
tor. Med te $ole sodijo Poveljni-
$ko Stabna akademija, visoka vo-
jaska politi¢na Sola JLA, Sola na-
rodne obrambe in vojaska medi-
cinska akademija JLA. V vojaske
akademije so sprejeti kandidati,
ki so kondcali eno od srednjih $ol
(lahko tudi civilnih) in ¢e izpol-
njujejo tudi nekatere druge
splosne pogoje. Posebno po-
membno je, da se v vojaske aka-
demije vpiSejo tudi Kkandidati,
ki so koncali poklicno 3olo, ce
so pred tem polozili ustrezni
sprejemni izpit. Vsi ti lahko iz-
birajo med Sestimi razli¢nimi
akademijami: vojasko akademi-
jo kopenske vojske, tehnisko, le-
talsko, v kateri se usposabljajo
piloti in v katero pridejo lahko
le absolventi gimnazije Marsal
Tito v Mostarju, letalsko teh-
nisko, mornari$ko in ekonom-
sko.

Se nekaj besed o vojaskem in-
ternatu Franc Rozman-Stane v
Ljubljani.

Ustanovljen je bil leta 1971. Ta-
krat je prvi¢ sprejel mladince iz
Slovenije, ki bodo ' nadaljevali
$olanje na vojaskih akademijah.
Posebnost tega internata je, da
sprejema gojence izklju¢no le iz
podrotja Slovenije, pa tudi iz
drugih republik, ¢e so slovenske
narodnosti. V internat so spreje-
ti gojenci, ki so kondali osemlet-
ko z istim uspehom kot zahteva
vpis v vojaske srednje Sole ali
gimnazije.

Uéenci so v vojaSkem interna-
tu vsestransko preskrbljeni. Sta-
nujejo v novem domu, ki je zelo
lepo wurejen in ga §tejejo med
najlep$o in najbolj funkcionalno
izobraZevalno ustanovo v Slove-

Tekmovanje
IIIOIIIIIOV:_

ves o

Nase reklamne kapice so prav
gotovo pripomogle k boljsi kon-
centraciji v mladih glavicah

niji. Udenci imajo $tevilne ugod-
nosti: ob vstopu v dom dobijo
brezpla¢no delovno in prazni¢no
obleko ter obutev in vse ostale
#ivljenjske potrebscine. Stanuje-
jo v opremljenih sobah, kjer
imajo idealne moZnosti bivanja
in za nemoteno ucenje. Dom ima
zelo lepo telovadnico, knjiZnico,
prostore za razne vrste razvedri-
la, samopostrezno restavracijo
itd. Poleg ostalega je za ulence
preskrbljeno tudi za razvedrilo
in razne aktivnosti. Imajo svoje
$portno drustvo, lahko sodeluje-
jo v ustreznih kroZkih, imajo
svoj pevski zbor, fotografsko
sekcijo in drugo.

Za udence, ki jim ucenje dela
teZave je v internatu organiziran
tudi dopolnilni pouk z inStruk-
torji za posamezne predmete;
zlasti za matematiko, fiziko, ke-
mijo in druge.

Uéenci v internatu so popolno-
ma preskrbljeni, od njih se le
zahteva, da so dobri in discipli-
nirani dijaki. Razpis za sprejem
v vojaski internat v Ljubljanj Se
ni potekel zato imajo kandidati,
ki jih veseli vojaski poklic 3e
vedno moZnost za prijavo. Pri-
jave sprejemajo oddelki za ljud-
sko obrambo v vseh obdinah do
vkljuéno 31/5-1975.

* sme bitj

(Nadaljevanje s 4. strani)

Sporazum navaja dalje, da je
na domacem trgu na ra¢un kva-
litete moZno dosei ceno Zagane-
ga lesa 1.500.00 din/m’.

To je bilo misljeno, da se Za-
gan les preklasira za eno kvali-
teto. To je bilo mozno Se v letu
1974, medtem ko je v 1975, letu to
nemogode, kar lahko dokazemo z
dopisi trgovskih organizacij, ker
je zaganega lesa dovolj na vseh
trzis¢ih. Zato je na domacem
trgu danes realno dosegljiva cena
1.345.—din/m? in v izvoznem
58.500 Lit/m?, kar je 1.500 din/m’.

Ce torej upostevamo obe ti dve
ceni na trgu, bi bila skupno do-
segljiva cena Zag. lesa danes
1.400 din/m® in ¢e upostevamo 3Se
faktor 2.15, katerega imamo za-
pisanega Z¢ v vetih sporazumih
med hlodovino in Zag. lesom,
maksimalna cena hlo-
dov 650.00—660.00 din/m*.

Vse kar je nad to ceno pri da-
nadnji trzni situaciji ni opravic¢-
ljivo in krdi dosedanji sporazum

med gozdarstvom in lesno indu-
strijo.

Iz zgornjih podaktov je razvid-
no, da pri tej tréni situaciji, mi-
mo katere ne bomo mogli, zade-
nemo vse sile, da se del te situa-
cije prenese dalje na surovino,
kot so to naredili v drugih de-
7elah. Zato apelira prodaja na
direktorja, direktorje TOZD 1n
organe upravljanja, da se zadajo
vse sile pri nas$ih partnerjih goz-
darjih, da se doseZe tudi zniZanje
surovine, ée vse cene lesa padajo.
Ta akcija se mora zadeti takoj
in naj gre tudi v javnost, sicer
se bo LIP, kakor tudi vsa lesna
industrija znasla v kratkem v
velikih tezavah.

V nasprotem primeru bomo
lahko zelo hitro' izgubili vsa zu-
nanja trzis¢a ali pa se nadli v
velikih izgubah, ko bo prepozno.
Nikakor ne smemo pri¢akovati,
da bo za nas veljalo nekaj iz-
jemnega, trzne zakonitosti velja-
jo za vse enako in tudi mi ne
bomo mogli mimo njih.

dipl. ing. Karel Maselj
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S0ZD

Program dela SOZD gozdarstvo
in lesna industrija Gorenjske

I. SKUPNA PROGRAMSKA
ZASNOVA

1. Na3a nova ustavna preobraz-
ba in z njo utrjen samoupravni
sistem sta ustvarila skoraj neiz-
merljive moZnosti za uveljavitev
vloge in poloZaja zdruZenega
dela.

Odlo¢ujota vloga zdruZenega
dela se bo zlasti $e odrazala v
novem sistemu druZbenega pla-
niranja in nosilstvu sistema raz-
Sirjene reprodukcije, kjer mora
prevladati odlocdilen vpliv zdru-
Zenega dela, Zato je potrebno,
da prioritetno mesto v program-
ski zasnovi dela SOZD prisodi-
mo sestavi srednjerocnega pla-
na razvoja za obdobje 1976—1980.
Ni naklju¢je, da ustanovitev na-
$ega SOZD in zacetek njegovega
dela sovpada prav v obdobje te
velike druzbene akcije, usklajene
Zz osnovnimi teinjami nove
ustave.

SOZD naj bi ob temeljnih no-
silcih planiranja v TOZD prevzel
vlogo usklajevalca planov s po-
sebnim poudarkom na sintezi
planov s teinjo, da zagotovi ures-
ni¢itev razvoja po skupnih po-
stavljenih ciljih, ki predvsem
terjajo usklajen razvoj zaradi za-
gotovitve hitrejde rasti druzbene-
ga proizvoda in produktivnosti
dela, kar je tudi podlaga za po-
vedanje materialne osnove zdru-
Zenega dela in vedje socialne var-
nosti delavcev v zdruZenem delu.

V to delo bo treba vloZiti vse
napore. Zato bo treba temu pod-
rediti tudi organiziranost orga-
nov SOZD in njegovih skupnih
sluZb ter omogociti maksimalno
angaziranje strokovnih kadrov
tudi iz vrst zdruZenih organiza-
cij.

Le tako usmerjeno delo bo
omogocilo udinkovitost strokov-
nih obdelav pri analizi sedanjega
stanja in za ugotavljanje razvoj-
nih moZnosti v predstojetem
srednjeroénem obdobju. Osnov-
na - izhodiséa nastajajotega raz-
vojnega programa pa bodo mo-
rala odgovarjati zahtevi po in-
tenzivnem razvoju v vseh sme-
reh, za kar so podani izjemno
ugodni pogoji v surovinski osno-
vi, v razpoloZljivih tehni¢nih
sredstvih, v delovni in strokovni
tradiciji zaposlenih delavcev.

2. V planu razvoja bo treba
zlastj reSiti negativne u¢inke do-
sedanje razdrobljenosti proizvod-
nih zmogljivosti in neusklajeno-
sti razvojnih konceptov dosedaj
lo¢enih organizacij zdruZenega
dela.

V konkretnem programu dela
bo treba resiti teka vprasanja
prehodnega obdobja. Treba jih
bo v interesu usklajenega razvo-
ja rediti po terminskem planu in
v smislu naéel samoupravnega
sporazuma o delitvi in speciali-
zaciji obstojetega proizvodnega
programa, ki so ga podprle in
podpisale vse v SOZD zdruZene
organizacije zdruZenega dela.

Se posebno bo treba upoiteva-
ti sedanji poloZaj zaostrenih po-
gojev trine situacije doma in v
svetu. Vse akcije s tem v zvezi
je treba usmerjati pod predpo-
stavko, da konujkturna gibanja
verjetno v dalj¥em obdobju ne
bodo prinesla bistvenega izbolj-
$anja.

3. Smo v situaciji, da recesijo
gbéutijo vse delovne organizaci-
je tudi na obmo&ju Gorenjske
regije. To se kafe v pomanjka-
nju naroc¢il za domace in zlasti
$e za inozemsko trZi¥¢e. Imamo
ie; pojave zmanj¥anega izkoriia-
nja proizvodnih kapacitet. V zve-
zi s tem se pojavlja dosti zahtev-
na problematika, ki jo moramo
r'eéevati skupno v SOZD. Pojav-
ljia se tudi melikvidnost zaradi
nazadovanja prodaje, posebno e
izvoza. V porastu pa so zaloge
izdelkov in zaloge reprodukcij-
skih materialov. Ker vsi ti poja-
vi kaZejo na to, da rezultati po-
slovanja nasih organizacij zdru-
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7enega dela ze v zaletku letod-
njeag leta bistveno odstopajo od
izhodis¢ letodnje ekonomske po-
litike, je tembolj nujno, da pro-
gram dela in akcij v SOZD-u
podredimo skupnim ciljem, ki
postavljajo pred nas nujne re-
Sitve za danes in kaj 3ele za pri-
hodnost.

Ze vse dosedanje analize o
prednosti zdruZitve nakazujejo
moznosti usklajenega nastopa na
trzis¢éu zlasti v dogovarjanju z
drugimi asocijacijami zdruZene-
ga dela v slovenskem in jugoslo-
vanskem prostoru. KaZe pa se
potreba, da zasnujemo in organi-
ziramo ¢éimprej tudi lastne moz-
nosti nastopa .z organiziranjem
samostojne trgovske mreze in
usklajenega nastopa tudi na tu-
jih trzis¢ih.

4. RazSirjena reprodukcija mo-
ra biti usmerjena v najracional-
neja vlaganja v najsodobnejso
tehnologijo in s tem v zvezi
zmanjdanje odvisnosti od uvoza.

Prav tako je potrebno zagoto-
viti z ve&jimi vlaganji v gozdo-
ve druzbenega in zasebnega sek-
torja vedjo koli¢ino osnovne su-
rovine. Z razsirjeno reprodukci-
jo v zasebnem sektorju pa bo
s skupnimi prizadevanji moZno
vplivati tudi na preusmeritev
kmetijske proizvodnje in kmed-
kega turizma tam, kjer za to ob-
stajajo pogoji.

5. Zaradi uresni¢evanja skup-

nih interesov v SOZD je potreb-
np zagotoviti vedji fina¢no-gospo-
darski potencial, ki bo zagotovil
izvajanje skupne investicijske
politike.

Nova vloga zdruzenega dela se
mora odraZati v zdruZenih po-
tencialih finan¢nih sredstev. Ta
potencial bo treba izkoristiti tudi
za vedji in neposreden vpliv
zdruzenega dela na poslovanje
in odloditve poslovnih bank, ki
morajo prerasti v banke zdruZe-
nega dela.

ZdruZena finan¢na sredstva or-
ganizacij v okviru SOZD-a bo
treba ucinkovito uporabljati v
organizirani interni banki, za
kar so v pripravi potrebni za-
konski in drugi predpisi.

6. Kon¢no posebej poudarjam
potrebno po naértnem in vsebin-
skem razreSevanju vprasanj iz
podroé¢ja ureditve samoupravnih
odnosov v zdruZenem delu na
vseh nivojih od TOZD do SOZD.

V nekaterih organizacijah so
pri tem urejanju 3ele v zacetni
fazi spreminjanja odnosov v
skladu z ustavo. Cimprej je tre-
ba to fazo zakljuéiti in preiti na
poglobljeno delo, ki terja vsebin-
ske razrefitve v pogledu polne
mozZnosti samoupravnega odloca-
nja vsakega delavca v zdruZenem
delu, :

7. V organiziranosti SOZD mo-
ramo zagotoviti nenehno redeva-
nje organizacijskih vprasanj v
smeri racionalizacije in vedje
uéinkovitosti dela in poslovanja.
V okviru teh nalog je treba za-
staviti poti smotrnega zdruZeva-
nja in intenziviranja dela doloce-
nih lo¢enih strokovnih sluzb ta-
ko, da bi zdruzene dosegle bolj-
%e delovne uspehe in ved nepo-
srednih koristi za vse TOZD.

II. PROGRAM DELA
SEKTORJEV

a) razvojno-programski

1. koordinira srednjeroéno in
dolgoro¢no razvojno politiko in
programe ter jih usmerja k ci-
ljem samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju

obrazloZitev:

Usklajevanje razvoja s srednje
in dolgoro¢nimi plani je po-
membna naloga pri zasledovanju
uspeSnosti in ciljev vertikalnih
in horizontalnih integracij. Po-
sebno je usklajevanje razvoja
pomembno za gozdarstvo in les-

_no predelavo, pri usklajevanju

surovinske bilance
usmerjanju in

ter pri
zagotavljanju

sredstev po objektivnih merilih
za razsirjeno reprodukcijo.

2. usklajevanje obmoénih gozd-

no-gospodarskih naértov obeh
obmocij,

3. izdeluje enotne osnovne po-
datke o Dpioloski in tehniéni
zmogljivosti, o razvojnih trendih
in o viaganjih v biolodke in teh-
ni¢ne nalozbe in drugih elemen-
tih,

4, izdeluje skupne surovinske
bilance in analizira surovinsko
bazo za nove skupne in posamez-
ne proizvodnje, Ki bi uporablja-
le autoktono gozdno surovino,

5. usklajuje odnose obeh gozd-
nogospodarskih organizaci) do
pospesevalne sluzbe v kmetij-
stvu, ki jih usmerja v formira-
nje skupne pospesevalne sluzbe
za dopoinilne dejavnosti — pred-
vsem gorskih kmetij (turizem),

6. analizira in usklajuje vlogo
nosilca v smislu samoupravnega
sporazuma o delitvi proizvodne-
ga programa in specializaciji
dela

obrazloZitev:

S sporazumom smo z okvirni-
mi merili opredelili proivzodne
programe in vlogo nosilcev. Za
uresni¢evanje tega samouprav-
nega sklepa pa moramo za posa-
mezna nosilca in proizvajalca in
za vsak posamezen primer posta-
viti pogoje in zagotoviti, da bo
nosilec izpolnjeval vlogo, ki mu
£re po sporazumu.

1. predlaga metodologijo za
planiranje prehodnega obdobja
mm prehoda na dokoncno delitev

obrazloZitev:

Za smotrno in pravicno delitev
programa moramo po enotni
metodologiji zajeti stanje in po-
goje za uresnic¢evanje delitve, ker
bi nepredtudirani in nepriprav-
ljeni ukrepi zanesljivo izzvaili ne-
ugodne posledice, Ceprav bi se
trdno drZali sporazuma. Pred-
vsem moramo vedeti, da nobena
proizvodnja, niti gospodarstvo,
ne prenese nenadnih sprememb
ali ée refemo, sprememb preko
noci. Danes je proizvodni pro-
gram $e zelo divergenten in ne-
skladen z zamislijo skupnega
programa, po Katerem naj bi se

proizvodni programi dopolnje-
vali,
Prehodno obdobje moramo

programsko uskladiti v srednje-
ro¢nih programih TOZD in zago-
toviti, da bo dokon¢na delitev
uresni¢enja v najkraj$me moz-
nem roku.

8. pojasnjuje in pomaga pri
planiranju prehodnega obdobja
in prehoda na dokoncéno delitev
in spremlja uresnic¢evanje delitve
programa in ugotavlja stopnjo
uresni¢evanja

obrazloZitev:

Programski sektor mora s ce-
lotnim pregledom stanja in per-
spektive sodelovati in pomagati
pri spredaj omenjenih zahtevnih
nalogah in usmerjati teznje v in-
tegrirano celoto brez notranjih
izgub, ki bi utegnile nastatj zara-
di trenj ali enostranskih rese-
vanj.

Z evidentiranjem dogajanj mo-
ra sestavljatj informacije o ures-
ni¢evanju delitve programa in
specializacije dela.

9. analizira letne programe, &e
so usmerjeni k skupnim srednje-
roé¢nim in dolgoro¢nim planom

obrazlozitev:

V sestavljeni organizaciji zdru-
Zenega dela, kjer deluje in po-
sluje vedje $tevilo TOZD, je po-
trebno zaradi zagotovitve skup-
nih ciljev in samoupravnih dogo-
vorov, analizirati tudi letne pro-
grame kot izhodis¢a za letne go-
spodarske plane., Samoupravni
organj TOZD morajo dobiti za-
gotovila, da so plani usklajeni in
da ne bo treba naknadno izrav-
navati morebitnih neskladij ali
celo nesporazumov.

10. analizira stopnjo finalizaci-
je in vrednotenja avtoktone les-
ne surovine zaradi zasledovanja
ciljev najboljiega vrednotenja
surovine in njsmotrnejse izrabe

obrazloZitev:

Optimalna izraba surovine — v
nasem primeru vseh proizvodov
zdruZene gozdne proizvodnje —
je primarna naloga zdruZene les-
ne predelave. Uresnicitev naj-
boljsega vrednotenja lesne suro-
vine je obveza iz samoupravnega
sporazuma, ki jo je mogocde
upravi¢iti s pravilnim usmerja-
njem v najbolj perspektivne iz-

delke zdruzenih proizvodenj. Od-
lo¢anja bodo morala biti uteme-
ljena z izérpnimi analizamj sta-
nja in sedanjega vrednotenja su-
rovin.

11. spremlja razvoj in objavlja
izsledke o posodabljanju tehno-
logije in proizvodnje obstojecih
in novih izdelkov

obrazlozitev:

Napredek in razvoj tehnologi-
je je tako silovit in razvoj pro-
izvodnje tako dinamicen, da mo-
ra v SOZD biti organizirana sluz-
ba z zadolZitvijo, da spremlja
posodabljanje in da s tem sezna-
nja TOZD, ki so nosilke investi-
cijskih programov ter tehnolo-
gkega in proizvodnega procesa.
Sem spada sluzba INDOK — in-
dustrijska dokumentacija — o
tehni¢nem in tehnolodkem razvo-
ju v svetu.

12. sodeluje pri pripravah do-
kumentacije za investicijske pro-
grame in organiziranju program-
sko razvojnih sluzb

obrazlozitev:

Za investicijske programe bo
potrebno izdelovati izhodi$¢no-
idejno-ekonomsko-tehni¢no doku-
mentacijo. Programsko razvojni
sektor bo pri tem delu sodeloval
in usklajeval delo nosilcev pro-
grama ali kasneje s TOZD za
izgradnjo novih investicijskih
objektov in naprav ali s tovarno
v izgradnji. Pri organiziranju
razvojnih sluzb v delovnih orga-
nizacijah in TOZD bo usklajal
potrebe in moznosti z drugimi
enakimi sluzbamij v SOZD.

13. usklajuje delo branZnih tea-
mov

— gozdarstvo

— primarna predelava

— pohistvo

— celulozna proizvodnja

— stavbno pohistvo in montaz-
ni objekti

obrazlozZitev:

V okviru dela in programa
sektorja delujejo nosilci s stro-
kovnimi skupinami in branzni

teami s posebnimi nalogami za
usklajevanje najbolj karakteri-
stiénih proizvodnih vej v SOZD.
Odnos sektorja bo treba do no-
silcev in branZnih skupin opre-
deliti in dolo¢iti zavisno od ak-
tivnosti in uéinkovitosti dela po-
samezne veje. Zelo pomembno je
poudariti, da sta za gozdarstvo
dva nosilca in sicer GG Bled in
GG Kranj, ker je bilo v razpra-
vah potrjeno, da je to tako po-
trebno. Za primarno predelavo
pa ni nosilca med delovnimi or-
ganizacijami oz. TOZD, ker je
bilo tudi v razpravah sprejeto
stalisée, ki smo ga utrdili s sa-
moupravnim sporazumom, da
nosilec primarne mora biti na
ravni SOZD, glede na pomen pa-
noge in razliénost stalis¢ v pro-
izvodnji.

14. sodeluje s programsko raz-
vojnimi sluzbami delovnih orga-
nizacij zaradi sestavljanja smer-
nic, zaklju¢kov in sklepov za na-
daljnje delo in sodelovanje
TOZD

obrazlozitev: posebej ni potreb-
na.

15. spremlja in preverja, kako
usklajujejo srednje in dolgoroc-
ne plane gozdarstva in lesne pre-
delave v republiskem in zveznem
merilu in sodeluje s sluzbami
planiranja pri ob¢inah in zbor-
nici

obrazlozZitev:

Regijska integracija je izhodi-
3¢e za nadaljnje $irSe povezova-
nje in v zvezi s tem tudi uskla-
jevanje s $ir§imi druzbenimj raz-
vojnimi programi. Le v primeru,
¢e bo regijski plan usklajen kot
sestavni del republiskega in de
bo republiski plan vkljuceval re-
gijskega, moremo pricakovati re-
zultate zdruzenega dela.

Sektor bo zadolZen spremljati
dogajanja pri uresni¢evanju pla-
nov in opozarjati na morebitne
odklone. -

(Nadalj. v prihodnji tevilki)

Porocilo

o razpravi in sklepih 2.redne
seje delavskega sveta SOZD Goz-
darstvo in lesna industrija Go-
renjske na Bledu z dne 24. aprila
el

Delavski svet je vrdil obravna-
vo po naslednjem dnevnem redu:
1. Potrditev zapisnikov prve red-
ne seje in zadnje izredne seje
delavskega sveta, 2, obravnavanje
in sprejem Programa dela SOZD
Gozdarstvo in lesna industrija
Gorenjske, 3. obravnavanje in
sprejem predloga letnega predra-
¢una SOZD za leto 1975, 4. dele-
gatska vprasanja.

Predsednik kolegijskega poslo-
vodnega organa tov. Tolar Pavle
jc v svojem porodilu o izvrsenih
sklepih k 1. tocki dnevnega reda
poudaril zlasti ugotovitve iz iz-
delane analize o financ¢nem polo-
7aju delovnih organizacij lesne
industrije in gozdarstva ob kon-
cu letodnjega prvega tromesedja
in opozoril pri tem na to, da se
polozaj v lesni industriji $e na-
prej poslabsuje, ker Ze rastejo
zaloge, s tem pa se povecuje tudi
nelikvidnost, Omenil je, da je bil
15. aprila t. 1. sklican poseben po-
svet ¢lanov kolegijskega poslo-
vodnega organa, na katerem so
bila obrazloZzena prizadevanja za
pridobitev banénih  kreditov,
hkrati pa je opozoril vse ¢lane,
da ne moremo racunati le na
banéne kredite, temvecé je treba
ukrepati znotraj delovnih orga-
nizacij in iskati primerne lastne
in nujne re$itve za odpravo tez-
kega poloZaja.

Pri 2. to¢ki dnevnega reda se
je pri obravnavi programa dela
SOZD razvila vsestranska razpra-
va, v kateri so podale svoja sta-
lis¢a vse delegacije iz delovnih
organizacij, zlasti e na predlog
programa razvojno-programske-
ga in komercialnega sektorja.
Sprejti so bili naslednji sklepi:

1. Program dela SOZD Gozdar-
stvo in lesna industrija Gorenj-

ske se sprejme z naslednjimi .

dopolnitvami:
‘1. V program komercialnega
sektorja se vnese naslednje dolo-

- ¢ilo »sestavi najuspesnej$o orga-

nizacijsko obliko komercialnega
delovanja in povezovanja med
¢lanicami SOZD, kakor tudi nji-
hovih TOZD«.

2. Organizacijsko kadrovski in
splosni sektor naj skrbi za zako-
nitost sklepov samoupravnih or-
ganov in za zakonitost poslova-
nja organov SOZD.

3. Kolegijski poslovodni organ
se zadolZi, da ugotovi in poskrbi
za to, da se investicije v letu
1975 izvajajo v skladu s samo-
upravinim sporazumom in upo-
Steva ostale sugestije, ki so bile
iznesene v danasnjj razpravi.

Tudi pri 3. tocki dnvenega re-
da se je vrsila razgibana razpra-
va, ki je dosegla svoj vrh pri
vpraganju Kkriterija za nacin do-
lo¢anja prispevkov delovnih or-
ganizacij za pokritje izdatkov
predlaganega predraduna SOZD
za leto 1975. Delegacija iz »Alple-
sa« se namrec ni strinjala z raz-
delitvijo prispevkov, ki jo je
predlagal kolegijski poslovodni
organ in ki vkljucuje placilo pri-
spevka samo za TOZD Gradis
Skofja Loka in Aero — Celuloza
Medvode, ne pa v celoti za obe
delovni organizaciji Gradis in
Aero, ki sta tudi podpisnici sa-
moupravnega sporazuma. Vecina
ostalih delegacij se je opredelila
za stalis¢e po predlogu kolegij-
skega poslovodnega organa in je
bila mnenja, da bi vsak druga-
¢en predlog nasprotoval dolodi-
lom samoupravnega sporazuma.
Ker je delegacija iz »Alplesaz po
lo¢enem posvetu odstopila od
svojega stali$éa, so bili pri tej
to¢ki sprejeti soglasno naslednji
sklepi: |

1. Organizacijsko-kadrovski in
splos$ni sektor se zadolZi, da pri-
pravi nujne spremembe samo-
upravnega sporazuma,

2. Predlog predra¢una za leto
1975 se sprejme v celoti, ob upo-
Stevanju popravka glede visine
dodatka za lo¢eno Zivljenje v vi-
$ini 1.200.— din mese¢no in s
sklepom, da se vsi dodatki po
sindikalni listi izra¢unajo iz pon-
deriranega povpre¢ja teh dodat-
kov v vseh delovnih organizaci-
jah, zdruZenih v SOZD.

(Nadaljevanje na 7. strani)



Fotokronika i1 nasega paviljona
na LagrebSkem velesejmu

»

Mi z napakami v Dubrovniku

Bil je seminar »Izgradnja turi-
sti¢nih objektov v Jugoslaviji«.
Priredili so tudi razstavo opreme
in stavbnega pohistva, kjer so
razstavljali mnogi proizvajalci in
tudi mi, LIP Bled.

Za nase proizvode — vrata
SM 5 in garnituro »Studor« — so
se udelezenci zelo zanimali.

Obenem s to razstavo smo or-
ganizirali po ve¢ krajih tudi pri-
kazovanje naSega SMS5 sistema,
kako se sestavlja in vgrajuje v
zidno odprtino.

Nasi prizadevni sodelavci so
skrbno vse pripravili, da bi bilo
prikazovanje ¢imbolj razumljivo
in zanimivo. Skrbno so odprli
embalazo, vse lepo pripravili, to-
da glej, sklop je bil napacno se-
stavljen — namesto ene desne in
ene leve okrasne letve, sta bili
prilozeni le kar dve levi okrasni
letvi. Tam daleé, brez delavnice,
so se znasli v zadregi, tako ne-
kako, kakor bi kupili dva leva
¢evlja, ker v trgovini niso po-
gledali, da jim je prodajalka po
sluzbeni dolZnosti preoblikovala
noge.

Pa ne o reklamacijah — le o
pohvali.

Dobro je poznano, da je za do-
bavitelja, odnosno za tistega, ki
resuje reklamacije pri kupcih,
tako opravilo sila nehvalezno.
Nestetokrat sli$is vse mogoce
kritike na raun proizvodnje,
utemeljene in neutemeljene.

Preverjanje in ugotavljanje
vzrokov in izvora reklamacije je
dostikrat tezko opravilo; kadar
pa je vzrok in izvor reklamacije
mozno neizpodbitno dokazati in
krivdo prenesti na kupca, je po-
navadi resitev hitra. Nastanejo
tudi komplikacije, ¢e se kot po-
srednik vmesa reklamantov so-
sed, ki »vse zna in vex ali pa kak
»fusar«, ki ho¢e svoje napake
naprtiti nam.

‘Tako npr. dobim nujni telefon-
ski poziv naj se takoj javim v
novi hisi, Se brez Sievilke, v vee-
jem naselju Gorenjske. Rexia-
mant me je pricakal kakor kaks-
nega zlocinca in Ze kKazal s pr-
stom na lurnirana hrastova vrat-
na Krua, zbrana v enem prostoru
in prislonjena na zid. Krila mu
je dan preje lakiral »1usar«, zalo
so tudi postala ¢rno progasta in
zato je tudi sledil telefonski po-
ziv. »Sramota, taka Kkvaliteta,
furnir je prebrusen, da se vidi
skozenj lesonit!« Tak vzrok re-
klamacije je sproZil oni, ki je
krila lakiral. Napravil sem zapis-
nik, za vzrok pa navedel, da so
bila krila lakirana s ¢opicem, ki
po lakiranju s ¢rnim lakom ni
bil zadosti odis¢en. Dokaz je bil
otiten, ker so bile tudi masivne
robne letve ¢érno progaste.

O nadaljnjem zapletu ne name-
ravam pisati, na kratko bom opi-
sal Se drugi znacilni primer.

Telefonski poziv »vsa krila v
hidi so zveZena, razen v shrambie.
In res, dragocena vrsta Kril je
pri vseh podbojih kazala odprti-
ne — $pranje do 2 cm. Kontrola
vzidave podbojev je hitro poka-
zala, da so podboji vzidani ne-
pravilno, vegasto izven navpi¢ne
ravnine.

Nedavni primer reklamacije
garaznih vrat v Ljubljani pa je
prinesel to, kar je prijetno sli-
Sati.

V nadi trgovini na Refici je
stranka kupila vsa notranja,
vhodna in garaZina vrata. Ste-
klar, ki je zasteklil odprtine ga-
raznih vrat je lastnika hiSe opo-
zoril, da je krilo nad odprtino
poskodovano. Pri pregledu sem
ugotovil zlom zgornjega prelni-
ka, notranje obloge z vezano plo-
&%o, vloZene letvice odprtine in
ve¢ zlomov zunanjih obloZnih
letvic. Na zunanji strani je bila
sled mo¢nega udarca, ki je po-
vzrodil zlom.

Po kratkem razgovoru s stran-
ko se je izkazalo, da nismo bili
krivei mi in da bo stranka za
popravilo poskrbela sama, mi pa
mu bomo ob prvi priloZnosti po-

Ta storija se je ponovila celo
dvakrat, za spremembo poleg
Zadra $e Sibenik. Nasi vrli de-
monstratorji so predelali eno le-
vo letev v desno in vljudno, go-
tovo ne brez zadrege in opravi-
¢ili napako v tovarni.

Zamislimo si, kako se bomo
opravic¢evali in na koga bomo va-
lili krivdo, ¢e bo vsak tretji za-
voj imel dve levi letvi, ali ¢e bi
delali ¢evlje, vsaka tretja Skatla
dva leva cCevlja. Ne vem, e lah-
ko ¢evljar kar na roko predela
levi ¢evelj v desnega.

Pa Se to: Na razstavo smo po-
slali ali se je poslalo celo eno
krilo, ki zaradi madeZa na fur-
nirju sploh ni spadalo v normal-
no, kaj Sele razstavno kvaliteto.

Uc¢imo se na teh primerih, ko
se znova spogledamo z napakami
in drago 3olo, ki bo 3e draZja,
¢e ne bomo vestnejs$i pri delu.
Kako se bomo utrdili na trgu s
takimi napakami, pa &ée so de-
monstracije $e tako privla¢ne in
bi bile lahko uéinkovite!

J. H.

|.v |.
s |su I...

slali potrebne letvice. Z nainom
resitve je bil kupec zadovoljen
in mi z navdusenjem opisal pot,
kako je prisel do nasih vrat:
»Kolega, ki gradi hiSo, mi je
svetoval, naj nabavim vrata pri
vasi konkurenci, okna pa v Na-
zarjih. Odpeljal sem se z nadrti

v tisto trgovino in priéel z na-
vajanjem svojih potreb. Bil sem
zelo nevljudno sprejet, obrnil
sem se in odsel z izjavo, da me
nikoli ve¢ ne bodo videli. Odpe-
ljal sem se v Nazarje po okna;
sprejeli so me vljudno in sveto-
vali, naj se za nabavo vrat obr.
nem na trgovino LIP Bled.

Ko sem se pojavil v vasi trgo-
vini na Recici, sem bil nemalo
presenecen, kako so dekleta pri-
stopila k poslu. Zelo vljuden

sprejem, strokovna razlaga in so-
lidna postrezba. Vrata so mi
lepo palozili in zadovoljen sem
odsel. Pozdravite v mojem ime-
nu Toncéko, Marico in Metko.
Moji kolegi, ki gradijo hise, bodo
tudi prisli k vam po vrata, tako
so mi rekli, ko sem jim pripo-
vedoval o vasem solidnem po-
slovanju.«

Pa ne recite, da ni prijetno sli-
Sati takih pohval. Ra¢unal sem,
da bom zopet deleZen kake pikre
pripombe na ra¢un kvalitete, na-
sprotno glavo sem dvignil pokon-
ci, kot da mi bodo zmerili visi.
no. Da bi le dostikrat dozivel
tako prijetnost, da mi ne bi bilo
treba »potegniti glavo med ra-
menas«,

Tone Sedlar -

Samo skromna slika modernega mehaniziranega hlodis¢a v Bohinjski

Bistrici

Porocilo...

(Nadaljevanje s 6. strani)

3. DS zaenkrat potrdi predvi-
deno povisanje startnih osnov za
osebne dohodke v visini 10 %,
vendar bo sprejel _dokonden
sklep o izpladilu v tej vidini za
leto 1975 pri obravnavi izvrsitve
poletnega obracuna, ko bodo
znani tudi rezultati gibanja OD
v delovnih organizacijah, zdru-
Zenih v SOZD in bo takrat spre-
jel po potrebi tudi rebalans
predracuna.

4. V kolikor delavcem, ki bo-
do 1. 5. t. l. zasedli delovna me-
sta v skupnih sluZbah SOZD, v
delovnih organizacijah, kjer so
sedaj zaposleni, ne bodo odobre-
ni regresi za letni oddih, se za te
zneske poviajo izdatki pod toc-
ko I. d) in se za toliko povetajo
zneski pokritja.

5. Gibanje izdatkov pod tocko
IV. — materialni in rezijski iz-
datki se bodo obravnavali ob
pollethem obradunu in se bo ta-
krat izvr$il wustrezni rebalans
predracuna, ¢e nasotpijo pri rea-
lizaciji bistvene razlike.

6. Da delovne organizacije ne
bi bile finan¢no preve¢ obreme-
njene z enkratnim nakazilom
prispevkov za pokritje celoletnih
izdatkov vnaprej, sprejme delav-
ski svet sklep, da vsaka DO svo-
jo letno obveznost izvriuje v me-

seénih osminah najkasneje do
vsakega 5. v mesecu s tem, da
pladilo prve osmine zapade 5.
maja t. L.

7. Ker v leto$njem predracunu
niso zajeta sredstva, ki delavecem
v zdruzenem delu, torej tudi v
skupnih sluzbah SOZD, pripada-
jo v skladu s potrjeno sindikal-
no listo iz naslova pravic za mi-
nulo delo in sliéno, bo delavski
svet to vprasanje posebej obrav-
naval, ko bodo urejeni in spreje-

ti samoupravni akti delovne
skupnosti skupnih sluZb pri
SOZD.

8. Sprejme se tudi predlagana
razdelitev stro$kov na stranj 5,
ki velja do sprejetja utreznih
popravkov samoupravnega Sspo-
razuma.

9. Kolegijski poslovodni organ
se zadolZi, da mesecno spremlja
izvrievanje predracuna SOZD za
leto 1975.

Na koncu seje so bili sprejeti
%e naslednji sklepi:

1. Navzoéi so bili soglasni,
naj organizacijsko-kadrovski in
splotni sektor poskrbi, da se
konstituira delavska kontrola v
SOZD. g

2. Interno naj se.v glasilih de-
lovnih organizacij objavi razpis
za za¥¢itni znak SOZD in za
skraj$ani naziv firme SOZD.

Kolegijski poslovodni organ je
zadolZen, da sprovede ves posto-
pek.
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RacunalniSivo v Sloveni

Po statistiénih podatkih iz leta
1972 je v Jugoslaviji instaliranin
priblizno 300 racunalnikov (pri
tem seveda niso Steti razni me-
hanografski stroji in namiznl
kalkulatorji). Okoli 30 % ra(‘.un_q.‘l-
nikov je v republiki Sloveniji,
kar kaze, da »gostotac racunal-
nikov. pri nas ne zaostaja za Za-
hodnoevropsko ravnijo. 4

Razvoj uporabe ratunalnikov
je %el pri nas isto pot kot v
ostalih srednje- razvitih drzavah.
Zanj je znadilna nabava racunal-
nikov srednje velikosti pri ved-
jem $tevilu razliénih tvrdk. Za-
ostajala pa je wvzgoja kadrov
tako, da Ze nekaj let ugotavlja-
mo akutno pomanjkanje izsola-
nih delavcev na podroéju racu-
nalni$tva. Po razli¢nih ocena:h
danes v Sloveniji primanjkuje
okrog 1500 do 2000 iz¥olanih or-
ganizatorjev in programerjev.
‘fako pomanjkanje dovolj kvali-
tetnih kadrov se odraZa v rela-
tivno nizkem izkoristku velikega
$tevila .radunalniskih instalacij.

Zaradij splo$nega nepoznavanja
problematike avtomatske obdela-
ve podatkov so v mnogih orga-
nizacijah mislili, da je problem
posodobljanja poslovanja v pre-
terni meri refen Ze-z nabavo
same opreme, zanemarili pa so
organizacijsko-kadrovska vprada-
nja kot predpogoj za uspesno
uveljavljanje mnove tehnologije
upravljanja.

Ce poskusimo klasificirati apli-
kacije rac¢unalnika, lahko ugoto-
vimo tri tipe: -

1. Uporaba ratunalnika kot
sredstva za masovno obdelavo
podatkov na komercialno-admini-
strativnem podro¢ju. Tu racunal-
nik predvsem razbremenjuje ad-
ministracijo rutinskih - obdelav
velikih koli¢in - podatkov (npr.
saldakontiranje, fakturiranje, bi-
lance itd.). . g

2. Uporaba ralunalnika - kot
orodja za pretehtane poslovne
odloéitve organov upravljanja. V-
to grupo obdelav ‘sodijo - npr.
operacijske - raziskave,  linearno-
programiranje, -simulacija, kot
tudi razvoj ‘kompleksnih integri--

ranih sistémov vodenja. Na tem -

nivoju-potasi izginja razlika med
t. im. ‘»poslovnimi« in »znanstve-
nimi« obdelavami. -~ . - -

3. Uporaba “racunalnika kot
pripomocka za tehni¢ne in znan-
stvene preradunc kot so npr. sta-
tistiéni preraduni, preracune elek-
tri¢nih omrfeZij in podobno. (Tu
ne obravnavamo- procesnih racu-
nalnikév, ki tvorijo tudi po opre-
mi posebno grupo, namenjeno za
vodenje tehni¢nih in tehnoloskih
procesov, ter jih 3tejemo za del
tehni¢éne opreme proizvodnje
same.)

Obdelave druge in tretje kate-
gorije zahtevajo visokokvalifici-
‘rane strokovnjake in istoasno
'sposobno opremo, obojega pa Zal
v vedini ra¢unskih centrov ni na
razpolago.

Na podlagi navedenih ugotovi-
tev o stanju na podro&ju ra&u-
nalni$tva pri nas, se je zZe pred
leti rodila ‘ideja o ustanovitvi
ve¢jega ralunskega centra, ki
naj zdruZuje sposobno opremo
in ustrezno S$tevilo visokokvalifi-
ciranih ljudi in pokrije oéitno
pomanjkanje velikega racunalni-
ka v Sloveniji. Po drugi strani
naj bi tudi majhnim uporabni-
kom, za katere nikakor ni eko-
nomsko upravicena nabava last-
nega racunalnika, nudil dovolj
sposoben ‘sistem. Ta ideja, ki jo
je bilo mo¢ realizirati le z ob-
seZznim zdruZenjem sredstev, je
bila realizirana ‘v Republiskem
ratunskem centru maja 1972, ko
je bil instaliran velik radunalnik
CYBER 70.

Po nepolnih treh letih delo-
vanja, ko uporablja racunalnik v
RepubliSkem rafunskem centru
Ze 12 partnerjev, obratuje danés
racunalnik Ze dalj &asa v treh iz-
menah, po 1.5.1975 pa je pred-
videno neprekinjeno delo tudi ob
sobotah in - nedeljah. ' Izkorisce-
nost rafunalnika je dosegla viso-
ko stopnjo in sta bili potrebni
Ze dve vetji dopolnitvi sistema,
da smo lahko zagotovili uporab-
nikom ¥e sprejemljive obratalne
¢ase. Obe dopolnitvi sta povetali
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zmogljivosti zacetne konfiguraci-
je za priblizno 50 %.

Pri tem se je ponovno pokazala
ekonomska upraviéenost velikega
stroja in zdruZenje sredstev, saj
so se pri 35 % vecjih kapacitetah
na delez v 1.1975 uporabnikovi
strodki poveéali le za 19,6 %. V
letu 1976 planiramo z drugim ra-
¢unalnikom nadaljnje znatno po-
vetanje - kapacitet. za priblizno
160 % pri samo 60.% vecjih stro-
Skih.

Perspektiva razvoja v nasled-
njih letih kaZize — po izkus$-
njah v svetu — na postopno uva-
janje racunalni$kih mrez v smi-
slu povezovanja posameznih vec-
jih in manj3ih ra¢unalnikov. Prve
zametke v to smer predstavlja
25 terminalov, prikljuc¢enih na se-
danji rac¢unalnik v Republiskem
radunskem centru, pri cemer se
kot terminali #e pojavljajo tudi
manjéi do srednji racunalniki
(PDP 11, HP 2000, IBM 1130). Na-
slednji korak na tej poti pa bo
pomenila instalacija drugega vec-
jega sistema, ki je predvidena v
letu 1976.

Tako analize kot dosedanje iz-
kudnje dokazujejo potrebo in
smotrnost koncentracije in. ko-
ordinacije nabavljanja ter izko-
rid¢anja tako strojnih kot tudi
&loveskih zmogljivosti. Cutimo
potrebo po usmerjenem in koor-
diniranem razvoju- v okviru re-
publike -in ‘mislimo, da bi bilo
treba skleniti ustrezne sporazu-
me med Izvrinim svetom, Go-
spodarsko zbornico, Univerzo in
drugimi interesenti, ter se pove-
zati v interesne skupnosti za ra-
¢unalnistvo in informatiko. Le na
taki podlagi bomo lahko uspesno
uresnicevali projekte dolgorocne-
ga razvoja racunalni$tva pri nas,

. v: katere bi zajeli med drugim

tomatske obdelave podatkov,
standardizacijo, izmenjavo pro-
gramov, ' usklajeno zajemanje
podatkov, skupna vlaganja in —

" kar;je najvaZnejfe — skupno .re-

$evanje kadrovskih problemov.

REPUBLISKI RACUNSKI

Na podlagi spremljanja razvo-
ja avtomatske obdelave podat-
kov v svetu smo prisli Ze leta
1968 do prepricanja, da v Slove-
niji: potrebujemo zmogljive;jsi,
ve¢ji racunalnik. K takemu raz-
misljanju nas je motiviralo dej-

stvo, da postaja racunalnik vse .

bolj »orodje odlotanjac in .ne
samo stroj za rutinske obdelave

.vetje koli¢ine podatkov. Po dru-

gi strani smo tudi spoznali, da
sama strojna oprema, pa naj bo

$e tako sposobna, ostane le delno .

izkori$dena, ¢e nimamo na razpo-
lago tudi dovolj sposobnih in vi-
sokokvalificiranih organizatorjev
in programerjev. Racionalnost
izkorid¢anja omejenih finan¢nih
sredstev kot tudi kadrov je
zahtevala zdruZitev nasih sil.

Vse to je pripeljalo do ideje
Republidkega radunskega centra,
ki so ga leta 1968 ustanovili So-
cialistiéna republika Slovenije,
ki jo zastopa Izvrini svet Skup-
i¢ine SRS, ZdruZeno podjetje
Iskra, Kranj in Univerza v Ljub-
ljani z instituti, Dne 25.12.1970
je bil Republiski ra¢unski center
razsirjen s tremi partnerji (Ljub-
ljanske mlekarne, Ljubljana,
Gradbeno podjetje Obnova, Ljub-
ljana in Poslovno zdruZenje gozd.-
no gospodarskih organizacij), ka-
sneje pa so pristopili $e Izobra-
Zevalna skupnost SR Slovenije,
Sklad Boriska Kidri¢a pri Raz-
iskovalni skupnosti = Slovenije,
Klini¢ni center v Ljubljani, Re-
publiska skupnost za ceste, Na-
rodna banka Slovenije in Drzav-
na zaloZba Slovenije.

Republiski racunski center je
samostojna enota pri Institutu
»Jozef Stefan«. Vodi ga poslovni

~odbor partnerjev, ki dolofa in

usmerja njegovo delovanje ter
sprejema finanéni nadrt. V okvi-
ru sprejetega finanénega nalrta
platujejo partnerji obratovalne
strodke centra v sorazmerju z vi-
§ino vloZenih investicijskih sred-
stev. ;

Osnovna dejavnost centra je
‘predvsem nudenje strojnih kapa.
citet, t.j. ratunalnifkega <¢asa,
medtem ko so partnerji v skla-

in vioga republiSkega racunskega centra

du " s Konceptom centra sami
ustanovili svoje programerske in
organizatorske skupine. Vendar
bi ostala vloga centra okrnjena,
¢e ne bi prevzel tudi pretezno
skrb za 3Solanje teh skupin in za
izmenjavo izkuSenj. - Ljudje v
centru spremljajo razvoj avto-
matske obdelave podatkov v sve-
tu in sku$ajo prenaSati izkudnje
iz .razvitejsih- dezel k nam. Ra-
ven uporabe racunalnika se dvi-
guje s seznanjanjem 3irokega
kroga uporabnikov z novimi pro-
gramskimi tehnikami, uvajanjem
uporabe gotovih programskih pa-
ketov na podrodju statistike, li-
nearnega programiranja, simula-
cije itd., kar vse pospesuje raz-
voj avtomatske obdelave podat-
kov pri partnerjih, ra¢unalnik pa
postaja kar najbolj racionalno
jzkoris¢en. Tako se pocasi pri-
blizujemo zastavljenemu cilju,
da uporabljamo rac¢unalnik kot
instrument odlodanja, ki temelji
na znanstvenih analizah velikih
koli¢in podatkov. g

Za pomo¢ posameznim part-
nerjem deluje v centru tudi
manjsa konzultantska skupina.
Glede na velikost in pomembnost
delovanja centra: je bilo potreb-
no, da smo se tudi pri vzdrzeva-
nju opreme oprli na lastne sile.

Ceprav je vsa dejavnost orien-
tirana za potrebe partnerjev, pa
center ni ostal zaprt, pa¢ pa po
eni strani lahko po dogovoru s
partnerji uporabljajo racunalni-
ske usluge tudi drugi interesenti,
po drugi strani pa je Republiski
rac¢unski center eden od pobud-
nikov integracije in  dogovarja-
nja v republiki.

Dosedanje delo centra je po-
trdilo upravicenost njegove usta-
novitve, kar najlepse dokazuje
njegova rast. Leta 1968 je bil na-
bavljen prvi ra¢unalnik CDC 3300.
Ze po dveh letih delovanja je
bilo treba zaradi prezasedenosti
razmisljati 0 znatnem povecanju
kapacitet. V letu 1972 je bil insta-
liran sedanji sistem CYBER 70,
aprila 1974 smo Ze morali uvesti
obratovanje v 3 izmenah, v krat-
kem pa bomo presli na nepreki-
njeno delo tudi ob sobotah in
nedeljah, Prvotno konfiguracijo
CYBER-ja smo dopolnili z dodat-
nimi nabavami opreme do eko-
nomsko upravitene meje, isto-
¢asno pa smo pred nabavo na-
slednjega racunalnika z dvakrat
vedjimi kapacitetami, ki bo po-
‘vezan s sedanjim sistemom, kar
predstavlja kvaliteten korak na-
prej v smeri zdruZevanja racu-
nalnikov v enotno racunalnisko
mrezo. Pri tem pa niti ni nujno,
da sta oba radunalnika istega
tipa, niti ne istega proizvajalca.

Pri zdruzevanju sil in sredstev
smo se zavedali pomembnosti
premagovanja prostorske odda-
ljenosti uporabnikov od centra.
Tako smo Ze pri snovanju konfi-
guracije racunalnika leta 1971
posegli po takrat najsodobnej-
fem  konceptu  terminskega
omreZja, ki omogoca posredova-
nje podatkov v center in izpis
rezultatov preko terminalov, in-
staliranih v' uporabnikovih pro-
storih in povezanih na radunal-
nik z obstojec¢im telefonskim
omreZjem. Tako imamo danes 25
terminalov v raznih krajih Slo-
venije ter celo v drugih republi-
kah (Zagreb, Sarajevo, Skopje).

Tudi ckonomski pokazatelji
pri¢ajo o racionalnostj zdruzeva-
nja sredstev in investiranja v
ve¢jo in sposobno opremo. Po
ocenah tujih  konzultantskih
tvrdk smo samo pri investiciji
za sedanji ra¢unalnik v primer-
javi z locenimi investicijami 12
partnerjev v lastne stroje privar-
cevali 2,2 milijona dolarjev. Ce
upostevamo Se obratovalne stro-
Ske v 5 letih, pa znese prihranek
kar 5 milijonov dolarjev. Zgovo-
ren je tudi podatek o uporabni-
kovih stroskih, ki so se v 1. 1975
pri 35 % vedjih zmogljivostih ra-
¢unalnika dvignili le za 19,6 %.

Opremo, ki je sedaj instalirana
v Republiskem radunskem cen-
tru, smo priceli izbirati v letu
1971, ko je bilo opravljenih veé

“analiz nasih potreb. Pri tem smo

zaprosili za pomo¢ tudij speciali-
zirane tuje konzultantske organi-

zacije. Izhajali smo iz treh pogla-
vitnih zahtev:

1. Racunalnik bo sluzil tako
komercialnim kot tudi znanstve-
nim obdelavam, ¢eprav z razvo-
jem uporabe racunalnika ta meja
izginja (danes tee na rac¢unalni-
ku 70 % rkomercialnih« in 30 %
»znanstvenliha obdelav).

2. Racunalnik naj bo dovolj
velik in tako koncipiran, da ga
je mo¢ modularno $iriti in kasne-
je z nabavo novih strojev pove-
zati v omrezje. V letih obratova-
nja smo tako modularno $iritev
tudi izvedli tako, da so prvotne
kapacitete narasle za 50 odstot-
kov.

3. Omogoca naj prikljucitev
vecjega $tevila terminalov.

Pri kon¢ni odloditvi o tehni¢no
in ekonomsko najugodnejsi va-
rianti smo se oprli na rezultate
ustreznih racunalniskih progra-
mov.

Sedanji racunalnigki sistem bi
bilo mozno $e nadalje razvijati,
vendar smo se po temeljitih teh-
ni¢nih in ekonomskih analizah
odlodili za nabavo dodatnega si-
stema in medsebojno povezavo
obeh sistemov. Pri tem smo upo-
Stevali poleg potrebnega poveca-
nja sedanjih kapacitet tudi v sve-
tu vse bolj uveljavljajoci se na-
¢in dela — interaktivno delo, ter
nadaljnje povec¢anje terminalske-
ga omrezja z do 70 interaktivni-
mi terminali. ;

Drugi ra¢unalnik bo potreben
v Republiskem racunskem centru
ze v letu 1976, saj uporaba se-
danjega sistema neprestano na-
rasca in obratuje racunalnik ze
sedaj 77 % moznega casa (t.].
130 ur v tednu), poleg tega je e
6% cCasa namenjenega vzdrzeva-
nju in sistemskemu delu. Danes
obdelamo na mesec povprecno
16.000 poslov, 67 % od tega preko
terminalov,

HARDWARE

(STROJNA OPREMA)

V Republiskem racunskem cen.
tru imamo danes racunalnik
CYBER v naslednji konfigura-
ciji:

Centralna enota vsebuje spo-
min s Kkapaciteto 98 K 60-bitnih
besed oziroma 980.000 znakov,
dva centralna procesorja in deset
perifernih procesorjev. Dva cen-
tralna procesorja, ki lahko isto-
¢asno obdelujeta vsak po en pro-
gram s hitrostjo 1,5 milijona in-
strukcij na sekundo, povecujeta
tudi zanesljivost, saj je skoraj
nemogode, da bi oba hkrati iz-
padla. Periferni procesorji so v
bistvu majhni preprosti ra¢unal-
niki in imajo lasten spomin
(vsak po 4096 12-bitnih besed).
Njihova naloga je razbremenitev
centralnih procesorjev zamudnih
operacij kot so pretvarjanje kod,
vhodno-izhodne operacije itd.
Tudi vedji del operacijskega si-
stema (program, ki nadzoruje
delovanje radunalnika) tefe v
enem od perifernih procesorjev.

Taka konfiguracija omogoca
multiprogramiranje (do 15 pro-
gramov istocasno v centralnem
spominu) in multiprocesiranje
(dva programa dejansko teceta
istoc¢asno v dveh centralnih pro-
cesorjih).

Centralna enota je povezana s
perifernimi enotami preko 12 ka-
nalov, po katerih gre prenos s
hitrostjo 12 milijonov bitov na
sekundo (2 milijona znakov/sek).

Periferne enote so:

— konzola (komandna enota)
z dvojnim displayem (ekranom)
in tastaturo, ki omogoda opera-
terjem nadzor nad sistemom,

— dva vrsti¢na tiskalnika s hi-
trostjo tiskanja 1000 vrst/min in
eden s hitrostjo 1200 vrst/min,

— dva ¢italnika kartic (hitrost
¢itanja 1200 kartic/min.),

— luknjalnik - kartic (hitrost
luknjanja 250 kartic/min},

— 10 sedemkanalnih in 2 de-
vetkanalni magnetnotraéni enoti
s hitrostjo 60.000 oz 120.000 zna-
kov na sekundo,

— dvakrat po 7 diskovnih enot

za diske s po 36 milijoni znakov, -

hitrost prenosa je 420000 znakov
na sekundo,

— 4 diskovne enote za diske s
kapaciteto po 100 milijonov zna-
kov, hitrost prenosa je 840.000
znakov na sekundo,

— Ccitalnik in luknjalnik papir-
nega traku (hitrost c¢itanja je
1000 znakov/sek, hitrost luknja-
nja pa 150 znakov/sek),

— risalnik,

— 2 komunikacijska kontroler-
ja za prikljuéitev terminalov.

SOFTWARE
(PROGRAMSKA OPREMA)

Pri vsakem racunalniskem si-
stemu je zelo pomemben soft-
ware, ki je na razpolago. Soft-
ware sestavljajo: operacijski si-
stem, prevajalniki, aplikativni
programski paketi, utility pro-
grami in $e nekateri drugi pro-
dukti. Na ra¢unalniku CYBER 70
dela zelo Sirok krog uporabnikov
iz veliko razli¢nih podrodij, zato
so na razpolago poleg operacij-’

_ skega sistema raznovrstni soft-

ware-ski produkti. Naj naSteje-
mo najpomembnejse:

INTERCOM omogoca med dru-
gim tudi interaktivno delo upo-
rabnikov preko terminalov. In-
teraktivho delo je neposredni
»dialogs med programerjem in
ra¢unalnikom,

Prevajalniki za programski je-
zik so: FORTRAN, COBOL, BA-
SIC, ALGOL, SIMULA in se dru-
gi, ki pa so namenjeni za spe-
cificne probleme. Uporabniki na
nasem sistemu uporabljajo FOR-
TRAN za programiranje bolj teh-
ni¢nih problemov in COBOL za
programiranje obdelav poslovnih
podatkov. FORTRAN in COBOL
sta tudi v svetu najbolj razsirje-
na programska jezika.

DDL, QUERY UPDATE, MARS
VI so namenjeni za delo z baza-
mi podatkov. Zlasti DDL skupaj
s programskim jezikom COBOL
bo v kratkem postal osnovni
software za programiranje inte-
griranih informacijskih sistemov.

Med utility programi omenimo
SORT in FORM, SORT sluzi za
sortiranje podatkov po enem ali
ve¢ kljucih. Pri poslovnih obde-
lavah je sortiranje podatkov zelo
pogost pojav in ucinkovitost pro-
grama za sortiranje veliko pripo-
more k vedji propustnosti siste-
ma. Za FORM pa omenimo le,
da je z njim mozno na sistemu
CYBER 70 ¢itati ali pisati na ma-
gnetne trakove, ki so kompati-
bilni z drugimi racunalni$kimi
sistemi (npr. IBM).

Poleg standardnega software
ima Republidki racunski center
$e aplikativne programske pake-
te, ki so prirejeni za posebne
namene, Omenimo naj le tiste, ki
jih uporablja 3ir$i krog uporab-
nikov.

Na rac¢unalnikih CYBER 70 so
na razpolago trije statisti¢ni je-
ziki: STATJOB, SPSS in P-STAT.
Gre za dokaj enostavne jezike,
ki ne zahtevajo posebnega znanja
v zvezi z racunalnikom, Uporab-
niki pa morajo seveda poznati
statistiko in se morajo nauciti
interpretirati dobljene podatke.
Ti jeziki so Se bolj zanimivi
povsod tam, kjer Zele dobiti upo-
rabniki iz mnozice podatkov, ki
Jih je nemogoce delati »ped«
(ro¢no), neko informacijo. Tako
pridejo v postev pri obdelavi raz-
licnih anket, popisov, v kmetij-
stvu, v gozdarstvu in drugje.

Zelo uporabni so tudi paketi
za linearno programiranje. Na
voljo sta programa APEXI1 in
APEX II ter NETFELOW za trans-
portne probleme. Vrednost teh
programov se kaZe zlasti pri vseh
tistih nalogah, kjer gre za opti-
mizacije. Za primer vzemimo
mesanje krme. S tem racunalni-
S$kim programom so npr. ugoto-
vili, iz kak3nih krmil naj bo se-
stavljena krma, da bodo proiz-
vodni stro$ki na enoto proizvoda
najmanj$i, optimalni izbor inve-
sticijskih projektov, proizvodnih
programov itd. Pri NETFLOW-u
pa naj povemo za primer kako
organizirati najoptimalnej$i raz-
voj materiala iz skladis¢ do upo-
rabnikov. ]

(Nadalj. v prihodnji tevilki) .



Poplava na Recici

Zacela se je nedelja 6. 4. 1975,
ura je bila komaj 20 minut cez
2 ponofi, ko me je iz rahlega
spanca poklical dezurni gasilec
in me zaprosil za pomo¢ pred hi-
tro naraséajaco vodo, katera je
iz vseh krajev in odprtin vdirala
in zalijala Zagarski obrat na Re-
ici.

No¢ navedenega datuma je bi-
la stradna, saj so naravne sile
krepko tekmovale med seboj.

Kolikor hitro se je dalo sem
bil na zbornem mestu. Prvi po-
gled na prizorisée je bil zaskrb-
ljujo¢. Voda je narascala z bli-
skovito naglico, v parih minutah
je narasla ¢ez koleni.

Najprej smo spravili v pogon
motornc brizgalno, ki je svoj
prvi vodni krst dobro prestala
in delala dan in noé¢ z zelo krat-
kimi presledki. Toda vedimo to,
da 1200 litrov odvzete vode na
minuto pri sto ali veckratnem
pritoku ne pomeni ni¢, Se manj
pa pri povodnji s snegom, kot je
bilo v nedeljo.

Okolica vasj Redica je nudila
veliko veé vode kot so lahko po-
Zirale odtoc¢ne cevi, speljane od
7elezniske proge do Zage, od tam

pa v velikem loku okrog bazena
za hlodovino, do silosa za Zagovi-
no in %ele od tam pod tovarno
vrat do izteka pri trgovini LIP
Bled. Zato je voda s svojim moc-
nim pritiskom sama in iz vseh
jaskov ter moZnih odprtin vdira-
la na prosto.

Okrog Seste ure zjutraj smo
dali v pomo¢ prvi e drugo Ma-
girusovo motorno brizgalno. Oba
stroja sta s polno kapaciteto in
na Stiri B izlive preérpavala vo-
do iz kriti¢nega mesta. Na po-
moc¢ smo morali poklicati nekaj
nasih, v blizini stanujocih delav-
cev, kateri so se vabilu takoj od-
zvali.

Zacasno je prenehalo dezevati.
Hitri padec je bilo opaziti po-

vsod tako, da smo opoldne situa-
cijo ublaZili, vodo iz notranjih
prostorov zagalnice izérpali do
minimuma, ustavili stroje in pri-
&eli s C¢i$¢enjem notranjih pro-
storov zage, kar nam je tudi
uspelo.

Zal je bilo naSe veselje kratko-
trajno, saj je zacelo znova deZe-
vati. Okrog 17. ure se je v hribih
slidalo mo¢no bucdanje vode, ki
je naznanjala svoj strahoviti po-
hod v dolino. Motorji so zabrneli
in ¢rpalke so neutrudljivo pre-
¢rpavale vodo. Tokrat je pretila
nevarnost, da bo hitro narasca-
joca voda prestopila industrijsko
cesto vzdolz aneksa in zadela po-
plavljati tovarno vrat. Kaks$na bi

bila $koda, si ne upam niti po-
misliti. Do tega ni prislo, ker je
odvecna voda zacela odtekatj pri
straneh Zelezni$kega tira vse do
stanovanjskega bloka pri skladi-
$¢u KZ Bled na Recici, ki stoji
v jami in za zbiranje vode na
najbolj prikladni tocki. Kletni

prostori stanovanjskega bloka so
bili dobesedno v vodi.
Oba potoka, ki vodita, prvi

skozi Reéico proti Bledu in dru-
gi, ki je speljan mimo Savice,
mlina in privatne zage pri Pan-
gercu naravnost v jezero, kljub

pritokov, odtokov, zbiralnikov
vode, vseh obstoje¢ih jadkov in
oskrbovanje potokov, ki so v la-
sti vodne skupnosti in ki 0: «-
nje morala bolj skrbeti kot si-
cer. Razkrinkati in kaznovati bi
moralj vse tiste, ki z odmetava-

svoji velikosti nista bila v sta-
nju sprejeti toliko vode. Zaradi
razli¢nih mnenj in lastnih Zelja
je pridlo med va3cani do slabe
volje in nazadnje Se celo do zbi-
janja in ru$enja ljudske imovi-
ne.

V strahu pred stalnim narasca-
njem vode v obeh potokih, smo
gasilci v tovarni vrat, na pros-
njo vascanov, dobili ukaz za za-
poro vode pri skladiséu vrat
zraven zelezni$ke proge, kar nam
pa zaradi prevec¢ narasle vode ni
ve¢ uspelo. Ce bi nam uspelo za-
preti zapornico, bi bil Ze omenje-
ni stanovanjski blok moéno
ogrozen, ker bi se vsa voda od-
tekala k njemu.

Navzlic temu, da prosnji va-
$¢anov nismo mogli ugoditi iz
upravi¢enih razlogov, so nekate-
ri malovednez?i $e vedno mnenja,
da je LIP zaprl vodo zaradi last-
nih interesov in s tem povzrocil
poplavo kletnih prostorov ome-
njenega bloka.

Mi smo resevali ljudsko imo-
vino in ne le lastne interese, kot
se je to dogajalo v vasi. To lah-
ko potrdijo tudi nadi vodilni, ka-
teri so nam gasilcem in ostalim
delavcem nudili veliko pomoc
pri delu in strokovnih nasvetih.

Bodi tako ali drugace, narava
je tokrat znova pokazala, da ji
¢lovek z najmodernej$o tehniko
ni kos. Zato je Ze prej treba

" marsikaj urediti: ¢iS¢enje vodnih

Kadrovske

Preteklo leto je bil podpisan
samoupravni sporazum o stipen-
diranju v SR Sloveniji. Po tem
sporazumu organizacije zdruze-
nega dela del sredstev za izobra-
zevanje odvajajo v skupni sklad
za solidarnostno &tipendiranje.
Iz tega sklada pri obéinskih
skupséinah lahko dobijo solidar-
nostne Stipendije vsi Studenti in
ucenci, ki so z ozirom na gmotni
polozaj le-teh potrebni.

Kadrovske $tipendije pa pode-
ljujejo organizacije zdruzenega
dela v skladu s svojimi potreba-
mi. Namen kadrovskih $tipendij
je, da si Stipenditorji zagotove
take kadre, ki jih za svoje potre-
be nujno potrebujejo.

Visina kadrovskih $tipendij je
odvisna od stopnje Sole in uéne-
ga uspeha. Za ucence srednjih
Sol:

njem raznih odpadkov ob vodi
in v vodo ustvarjajo smetis¢a in
s tem zapirajo vodi pot.

Ne smemo misliti, da je to
skrb in dolZnost samo vodne in
krajevne skupnosti. Z enakimi
problemi smo se srecavali in se
srefujemo mi v tovarni in se
bomo $e naprej, ¢e ne bomo
sprotj resevali malih problemov.
Skrajni cas je, da se do kraja
resi problem pritoka vode za Ze-
leznisko progo, katera dan in
no¢ iz bliznjega smetis¢a naplav-
lja vse mogoce odpadke in jih
nosi preko varovalne mreZe na-
ravnost v otone cevi, ustavijo
se po jaskih, ki jih je pri nas
zelo veliko. Posledica je seveda
zamasitev.

=

Res je, da imamo v nadrtu vse *

vodne poti, jaske, zbiralnike in
$e marsikaj, toda za moje poj-
me in $e za marsikatere bi tak
na¢rt moral biti bolj enostaven.
Vsaka tocka, zelo ali manj vaZ-
na, naj bi bila poudarjena na
drug nacin z drugo barvo tako,
da je nacrt o vodi razumljiv naj-
bolj preprostemu delavcu,

Kolik$na je povzroc¢ena $koda
zaradi poplave ne vem in ne mo-
rem napisati. Povem lahko le to,
da smo v ponedeljek 7. 4. imeli
kolektivni dopust, naslednji dan,
v torek 8. 4. pa smo Ze obrato-
vali in to normalno na vseh de-
lovi§¢ih in tudi v Zagi.

Prosi¢ Janez

- - --.
Stipendije
— 7 zadostnim uspehom 350
tock: 440 din

— z dobrim uspehom 400 tock:
500 din

— s prav dobrim uspehom 450
tock: 560 din

— z odliénim uspehom 500
tock: 620 din

Za $tudente vijih in visokih
$ol s popre¢no oceno:

6,0—6,5 oz. 2,0—2,4 450 tock 560

dinarjev

6,6—7,2 oz. 2,5—2,9 500 tock 620
dinarjev

7,3—179 oz. 3,0—3,4 570 tock 710
dinarjev

8,0—8,6 oz. 3,5—3,9 650 tock 810
dinarjev

8,7—9,3 oz. 4,0—4,4 750 tock 940
dinarjev

9,4—10 oz. 4,5—5,0 850 tock 1060
dinarjev

Za leto 1975 je dolodena vred-
nost tocke 1,25 din.

Kadrovske Stipendije veljajo
tudi za vajence v ¢asu teoreticne-
ga pouka v Soli. i

Stipendisti dobijo poleg ka-
drovskih Stipendij tudi $tipendi-
je iz solidarnostnega sklada, ka-
terim kadrovske Stipendije ne
pokrivajo osnovnega Zivljenjske-
ga minimuma, dolocenega na
CSnovi samoupravnega sporazu-
ma o Stipendiranju. Ta del &ti-
pendij uveljavljajo Stipendisti
sami pri solidarnostnem skladu
obc¢inske skupséine.

Jordan BlaZevi¢

Posledice
S0 ociine

Polna skladis¢a dolo¢enih iz-
delkov ne ovirajo samo proiz-
vodnje in ne povedujejo porabe
Casa v proizvodnij pa¢ pa po-
vzro¢ajo pojav nezainteresirano-
sti zaposlenih za delo, veda pro-
cent bolovanja, povzro¢a nered
in nedisciplino.

Za preprecevanje takega stanja
so tako, kot pri vzdrzevanju v
proizvodnji, tudi v prodaji po-
trebni preventivni ukrepi. V ca-
su, ko je proizvodnja in proda-
ja najlepse in z najmanj napora
tekla, smo imeli dovolj ¢asa mi-
sliti na moZnost proizvodnje in
plasmana novega artikla za cas
ko bo konjuktura ustaljenega
programa prenehala,

Nedolgo tega smo samozavest-
no sklepali in tudi sklenili, da
ne bomo prodajali Zaganega lesa
stalnim, Se manj pa obc¢asnim
kupcem. Posledica tega ukrepa
je izguba rednih odjemalcev Za-
ganega lesa, predvsem Zaganega
lesa slab3e kvalitete. Res da je
bila posredi nizka cena Zaganega
lesa, ki je prej predstavljala iz-
gubo kakor dobic¢ek. S pravilnim
vrednotenjem zaganega lesa po
posameznih odpoklicih in takojs-
njo odpremo pa stanje ne bi bilo
tako Kkriti¢no. Konéne rezultate
bi lahko oplemenitili s pospese-
nim in vrednostno ugodnej$o
prodajo v izvoz.

Domaci potrosniki zaganega
lesa so si pomagali iz zagate ta-
ko, da so, ali sami postavili
kroZne in tra¢ne Zage, ali pa ko-
ristili tovrstne usluge pri raznih
privatnih mizarjih in tesarjih.
Na teh strojih se razZaguje vel
ali manj strokovno le boljsa hlo-
dovina, katere nabavo si zagoto-
vijo s preplacevanjem, da o za-
konitem ali nezakonitem delu
niti ne govorim.

Najbrz bomo morali v bodoce
proizvajati in prodajati take iz-
delke, ki bodo po najkrajsi poti
in zakonito dajali pozitivne re-
zultate delovni oragnizaciji v za-
dovoljstvo kupcev. Poziviti bo
razvojno, prodajno dejavnost, da
bodo izdelki dostopni po naj-
kraj$i poti potrosniku v zadovo-
ljivih oblikah, merah in kvalite-
tah. Pri teh prizadevanjih bo po-
trebno ve¢ kontrolirane osebne
odgovornosti.

TAND

POPRAVEK NAGRADNE
KRIZANKE

Vsem vnetim redevalcem se
opravi¢ujemo za napako v kri-
7anki, objavljeni v 4. Stevilki
Glasila. Objavljamo popravek in
pricakujemo vase razumevanje.
Pri Zrebanju za nagrade bomo
upostevali vse pravilne resitve,
ki jih bo uredniski odbor prejel
do vkljuéno 25. maja 1975.
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Moj kraj
pojutrisnjem

Kak3en bo moj kraj pojutris-
njem, ne vem. Lahko si ga pred-
stavljam. Od mesta bodo ostale
le razvaline, razvaline zaradi
atomske. bombe.

Lahko pa, da bodo v nadem
mestu zrasli visoki neboticniki
in nafe mesto bo Stelo milijone
prebivalcev, Ceste bodo polne
avtomobilov, iz tovarnidkih dim-
nikov se bo kadil wmazan dim.

Milijoni ljudi bodo potrebovali
vodo, te pa Ze sedaj primanjku-
je. Kaj bo 3ele potem ko bo vsa
onesnaiena, ko se bodo potoki
posudili. Vode ne bo ne za rast-
line, ne za Zivali, tudi ljudje ne
bodo mogli Ziveti brez hrane in
vode in svet bo popolnoma pra-
zen, i

Ne, tega si ne Zelim za poju-
trisnji dan. Zelim si, da bi svet
ostal tak kakrien je, ves v Ze-
lenju in Cistem zraku.

Tea Jegli¢

Gozdovi

Nasi gozdovi so $irni, skoraj
jim ni kraja. Lepi so, spomladi
zeleni, v jeseni v prelivajocih
se barvah. V gozdu je mnogo Zi-
vali, velikih in majhnih, 3ibkih
in modnih, Gozdovi niso nudili
vedno dom samo Zivalim. V njih
so na$li zavetje partizani. Sov-
raznik si tjia ni upal, kjer se je
bal tifine, samote v njih, parti-
zanov in njihove pesmi svobode.

Zdaj sovrainika ni ved, parti-.

Tekmovanje

Na pobudo ALPETOUR hotelov
v Bohinju je tamkajsnja osnov-
na organizacija sindikata dala
razpis na vse delovne organiza-
cije na obmoé¢ju Bohinja za tek-
movanje v kegljanju. Delovni ko-
lektivi so pozdravili to akcijo in
se pri¢eli pripravljati. Nekaj ur
za treninge so pladale osnovne
organizacije same, ALPETOUR
pa je dal na razpolago en dan
brezpla¢no v uporabo za trenin-
ge dvostezno kegljis¢e v hotelu
»Jezero«.

Odziv na razpis je bil prese-
netljiv. Prijavilo se je 42 ekip,
med temi tri Zenske. Vsaka eki-
pa je bila sestavljena iz treh tek-
movalcev.

TOZD »TOMAZ GODEC« Bo-
hinjska Bistrica je prijavil in na-
stopil s petimi moskimij in eno
Zensko ekipo.

Tekmovanje je bilo v hotelu
»Jezero« in sicer 26. in 27.
aprila.

Dosegli smo sledece rezultate:

Moski:

1. TOZD »TOMAZ GODEC«
Boh. Bistrica — I. ekipa

2. TOZD »TOMAZ GODEC«
Boh. Bistrica — II. ekipa

3. »ALPETOUR« hoteli — 1.
ekipa

zani so se vrnili na svoje domo-
ve k materam, Zenam, morda k
sinu. V gozdovih so ostali spo-
mini na te &ase, Ceprav je poti
prekrilo listje in grobove pre-
rasla trava.

Premnogi se spominjajo voj-
nih dni, kako so se bojevali s
pusko v roki, kako so jim ubija-
li sinove, hdere, matere, Zene,
mode. Toda gozdovi moléijo, le
Selestenje kroSenj prepreva pe-
sem junakom.

Taki so nadi gozdovi v katere
hodimo na izlet in vzbujamo
spomine.,

Metka Banko

Srce hrepeni

Ta vojna, ki nenasitno nas poZira
med zameti

ta vojna, ki vedno in povsod
v nas ogenj nelti
ta vojna, ki vse kar je lepo nam
pokvari

zopet v Vietnamu je

a Ceprav je v vojni, Vietnam

ne umre.

V tej daljni deeli riZa,

otroci trpe, hrepene,

hrepene po svobodi,

hrepene po pontladi,

pa so vojaki prisli

in jih zasuli z bombami,

da otroci so vsi, pod njimi
umirali.

Mudéili in pretepali,

so otroke nedoline,

a srce jim Se zdaj hrepeni,
kli¢e svobodne in sreéne dni.

LLK

v kegljanju

4. TOZD »TOMAZ GODEC«
Boh. Bistrica — III. ekipa

Zenske:

1. »ALPETOUR« hoteli .

2. »TIP — TOP« Bohinjska Bi-
strica

3. TOZD »TOMAZ GODEC«
Boh. Bistrica

Pri posameznikih so bili naj-

boljsi:

1. Stros Janez — TOZD »TO-
MAZ GODEC« Boh. Bistrica _

2. Medveséek Karel — »ALPE-
TOUR«

2. Stare Mirko — GKZ Srednja
vas

3. Kiti¢ Zdravko — TOZD »TO-
MAZ GODEC« Boh. Bistrica

Zmagovalni ekipi sta prejeli
lepa prehodna pokala kar pome-
ni, da bo tovrstno tekmovanje
postalo tradicionalno v dCast
praznika OF. Najboljéi posamez-
niki pa so dobili prakti¢na da-
rila.

Organizacija treningov in tek-
movanja je bila v redu, ter je
potekala po predvidenem redu.
Organizatorjem se zahvaljujemo
za iniciativo in izvedbo z Zeljo,
da se bomo drugo leto zopet sre-

cali.
JAKA

ZAHVALA

Ob smrti najinega oceta se iskreno zahvaljujeva
vsem, ki so darovali za cvetje, za izreCeno soZzalje in
Za spremstvo na njegovi zadnji poti.

Ciril Petkoviek
Lojzka Bratusa

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi drage mame

ANE GRLJY

se lgpo zahvaljujem za izrefeno soZalje in podarjeno
cvetje. Posebno pa se zahvaljujem tov. Jelki Kunej

in Ton¢ku Kristanu.
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Zalujoca héi
Danica Palhartinger

Obcinsko sindikalno
prvenstvo v velesialomu

Po nekajkratni prelozitvi zara-
di slabega vremena smo se letos
18. aprila ob 15. uri zbrali na Za-
trniku na obé&inskem sindikal-
nem prvenstvu v veleslalomu,
katergea se je udeleZilo 139 tek-
movalcev iz 35 sindikalnih orga-
nizacij. Razdeljeni smo bili v sta-
rostne skupine.

Rezultati:

Zenske nad 35 let:

1. Cerne Marija O8 Gorje, 2.
Legat Francka SDK Radovljica,
3. Rozi¢ Marija O$ Bled. (Uvr-
$&ene 4 tekmovalke.)

Zenske od 25 — 35 let:

1. Lakota Romana Zdr. dom
Bled, 2. Praprotnik Marija Almi-
ra Radovljica, 3. Sodja Marija
Vzg. zavod Kamna gorcia... 7.
Veber Anica LIP Bled (Bohinj).
(Uvri¢eno 15 tekmovalk.)

Zenske do 25 let:

1. Baj?elj Alenka Vezenine
Bled, 2. Kav¢i¢ Marija Sukno Za-
puZe, 3. Orazem Ljudmila Elan

Begunje. (Uvri¢eno 15 tekmo-
valk.)

Moski nad 45 let:

1. Ogris Kristl GG Bled, 2.

Mencinger Oto Elan Begunje, 3.
Bester JoZe Alpetour Bohinj.
(Uvriceno 7 tekmovalcev.)

Moski od 35 — 45 let:

1. Bohinc Janez Elan Begunje,
2. Vodnov Slavko Zavod za turi-
zem Bled, 3. Kosir Anton Veriga
Lesce. (19 tekmovlacev.)

Kam na

Zopet smo v dasu, ko zZe
za¢nemo razmisljati kam in kdaj
bomo $li na morje. Pri odloditvi
bo seveda botrovala financna
zmogljivost posameznikov. V na-
Sem poditniskem domu je sicer
res iz leta v leto kaj novega, kaj
boljsega, vendar $e premalo, da
bi se c¢lovek brez pomislekov
lahko odloéil za letovanje v Seci.

Ceprav so pofitnice v naSem
domu cenovno ugodne, je ta
ugodnost le bolj navidezna. Za
ostale ¢lane druZine dosti drago,
$e draZje pa je, ¢e se vozi§ na
kopanje v kamnolom s svojim
avtomobilom. Ce steSejemo stro-
s$ke skupaj ugotovimo, da si za
ta denar lahko privosc¢imo leto-
vanje v ugodnej$ih razmerah
drugje. Strinjam se z mnenjem
tistih, ki trdijo, da tudi do ko-
paliséa ali do »Ribi¢a« pe§ ni
prehudo dale¢. V Kkopalis¢u pa
menda ni primerno za otroke,
govorijo o nekij vstopnini, o pre-
natrpanosti in podobnih neugod-
nostih. Namesto besede neureje-

Moski od 25 — 35 Jet:

1. Zupan Miha Sukno ZapuZe,
2. Solar Janez ZTKO Radovljica,
3—4. Lazar Slavko UKO Kropa
in Klinar Andrej GG Bled, 13.
Trojar Feliks LIP Bled (Bohinj),
14. Pikon Janez LIP Bled (Bo-
hinj). (Uvri¢enih 35 tekmoval-
cev.)

Moski do 25 let:

1. Smid Ale$ Sukno ZapuZe, 2.
Pretnar Franci Iskra Lesce, 3.
Krivic Janez Elan Begunje, (37
tekmovalcev.)

Ekipno Zenske:

1. Vezenine Bled, 2.—3, Osnov-
na $ola Bled in Almira Radovlji-
ca

Ekipno moski:

1. Elan Begunje, 2. Sukno Za-
puze, 3. Gozdno gospodarstvo
Bled

Ekpno skupaj:

1. Elan Begunje, 2. Sukno Za-
puze, 3. Vezenine Bled, 25. — 28.
LIP Bled.

Zastopstvo naSega podjetja na
letosnjem obédinskem sindikal-
nem tekmovanju v veleslalomu
je bilo skromno. Verjetno je te-
mu kriva velkratna prelozitev
tekmovanja in premajhna aktiv-
nost odbora za $port in rekreaci-
jo. Upajmo, da bo odbor aktiv-
nejdi pri pripravah za letno Le-
sariado.

Anica Veber

morje?

nost pa bi lahko uporabili sta-
vek »PlaZa pri Ribicux.

Nekod¢ smo razmisljali o ure-
ditvi kopalid¢a s skupno moéjo
ve¢ okoliskih domov pri gostilni
Ribi¢. Res da bi bilo to drago,
vendar ugodna lega, slanost mor-
ja, primerno kopalisce za otroke
tudi nekaj pomenijo.

Tu in tam se slisijo odmevi o
lastnem d¢olnu, s katerim bi se
vozili na kopanje v kamnolom in
obenem organizirali izlete v bliz-
nje obmorske kraje. Ideje
o zgraditvi bazena ob pocitni-
§kem domu tudi ni vredj v ko§,
niti tiste s sladko, niti drugo s
slano vodo. Mnogi ne bi imeli
ni¢ proti, ¢¢ bi lahko Koristili
usluge drugih poéitniskih domov,
mi pa bi v naSem domu gosto-
ljubno sprejeli ¢lane drugih de-
lovnih organizacij.

MozZnosti in idej je kar polno
mero, vse pa vodijo k edinemu
cilju: delavec naj bo z letova-
njem zadovoljen in se prijetno

odpocije.
TAND

Seznam prireditev in prosiav ob
30. obletnici osvohoditve obcCine
Rudovljica za leto 1975

Obdinska konferenca SZDL Ra-
dovljica nam je poslala seznam
prireditev z majhno zamudo, la-
ko, da objavljamo le prireditve,
od meseca junija dalje:

JUNLY

15 — 25. junij
SRECANJE PEVSKIH ZBOROV
v Zasipu v okviru praznovanja
50. letnice KPD Zasip
SRECANJE GODB NA PIHALA
na Sobcu v okviru praznovanja
20, letnice godbe na pihala
Lesce
Organizator ZKPO

22. junij
ZBOR GORENIJSKIH AKTIVI-
STOV v Domzalah

JULLY

4. julij
OSREDNJA GORENJSKA PRO-
SLAVA V OKVIRU PRAZNOVA-
NJA 30. LETNICE OSVOBO-
DITVE V BEGUNJAH
Imenovan je organizacijski od-
bor iz predstavnikov DPO obdi-
ne in predstavnikov Begunj

20. julij
PARADA OB PRAZNOVANJU %0,
LETNICE GASILSKEGA DRU-
STVA BLED

22, julij
PROSLAVA V DRAZGOSAH in
polaganje temeljnega kamna za
spomenik v DraZgo3ah

AVGUST

5. avgust
SLOVENSKQ PRVENSTVO V
VELESLALOMU NA KREDA.
RICI
Organizator SK Radovljica
30, LETNICA POZIGA RA.
DOVNE
Program pripravijo DPO iz Go-

rij.
80. LETNICA PLANINSKEGA
DRUSTVA RADOVLJIICE in
otvoritev prenovljenega Robleko-
vega doma na Begunji¢ici

20. avgust
OBCINSKA DELOVNA BRIGA-
DA
izgradnja ceste na Podjelje —
organizator OK ZSMS Radovlji-
ca in KS Srednja vas

SEPTEMBER
¢. september

‘KOMEMORACIJA OB SMRTI

JOZETA GREGORCICA

v Radovljici in na Vodiski pla-
nini

~ NOVEMBER

1. november

KOMEMORACIJA OB SPOME-
NIKIH PADLIH
Program pripravi obc.
ZZB NOV in OK ZSMS

odbor

29. november

OSREDNJA PROSLAVA OB
DNEVU REPUBLIKE

DECEMBER
22. december

AKADEMIJA V POCASTITEV
DNEVA JLA

Program pripravi OK ZSMS s
pred stavniki JLA iz Boh. Bele

STANJE ZAPOSLENIH
ZA MESEC APRIL 1975

TOZD »Tomaz Godec« Bohinj-
ska Bistrica 384 in8 vajencev;
TOZD Bled 279 in 13 vajencev;

TOZD Mojstrana 47 in 1 vaje-
nec;
TOZD Podnart 53;

TOZD Trgovina 5;
DSSS 76;
Skupaj 844 in 22 vajencev.

Rodila se je:
Smukavec Janezu — hdéerka

V spomin
lancovSkim
taicem

V nadi dolini stoji spomenik
prevec je preprost,
da osvetlil bi lik,
lik talcev, mudencev,
ki dali so kri,

zato, da na$ narod
svobodno Zivi.

Med njimi je tudi
junakinja bila,

odi zavezati

si ni dovolila.
»Streljajte zverine,«
tako jim je rekla

in kaplja krvi

je iz rane pritekla.

Tiho so smreke
vrhove sklonile,

v zhak spodtovanja
so pticke utihnile,
nebo se je v temno
kopreno odelo,

nas pa je moéno
srce zabolelo.

Popotnik ozri se,

obudi spomin,

kako je umiral Slovenije
sin,

Ana Pintar,
upokojenka

¢lanj uredniskega odbora:
Robi¢ Ivan, glavnj urednik;
Jegli¢ Silva, tehn. urednik;

Zitnik Janez, Pretnar Jas-
na, Trojar Andrej, Mencin-
ger Franec, Kraigher Ciril.




