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VPRASANJ DELOVNIH LJUDI

AKCIJSKI PROGRAM IN STALISCA VODSTVA SINDIKATOV SLOVENLJE DO NAJBOLJ PEREEIH
Celotno gradivo programa na strani 5 in 6
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AVSKE ENOTNOSTI

Vse o tem hoste zvedeli na zadnji strani — $e je &as, da sodelujete v prvem kolu nase velike
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= Namesto prazni¢nega vsakdanji motiv iz velenjskega Gorenja

P_EEM SO MINULO SOBOTO GOVORILI IN KAJ SO SKLENILI NA 1. KONFERENCI ZVEZE SINDIKATOV NOVOMESKE OBEINE

!‘5\ Samoupravljanja je toliko.

kolikor v njem sodelujemo

Bogastvo samo po sebi ne zagotavlja ruzvo]u‘ samoupravnih odnosov, eprav ga omogoéa @ Stalita
__iy ugotovitve novomeskih sindikatov o razreSevanju protislovij druZbenega razvoja v tej ob&ini
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Valstyg

Poznavalci razmer v novo-
Mmeski komuni govorijo v zad-
Wih letih o gospodarskem &ude-
2u.In pray imajo.

Po podatkih, ki jih je zbral
Oddelek 7o gospodarstvo pri no-
Vomeski obginski skupséini, je

) Zbeni proizvod v njihovi
b Cini naras¢ai v obdobju od
n(:a 1965 do leta 1969 popreé-
lik; Za 20,8 % na leto (v repub-
d ' 22 142 %). Predvidevanja,
@ bo hitra rast nekoliko po-
-L:nlala, se niso uresni¢ila. Od
]&’_}embra 1970 do septembra
/1 leta se je druzbeni pro-

V novo i i po-
Veal oy S I‘;:'egk] komuni po

Obenem se je povecal tudi
larodni dohodek (I)Jbéana: v le-
o od 1965 do 1969 popreéno
13 519,2% (v republiki za
» %) v zadnjih dveh letih pa
msﬁdowgh popre¢no stopnjo
2ab 28.5 %; pred $tirimi leti so

) elezili 8.249 dinarjev narod-

82 dohodka na ob¢ana, lani
Paze 13 500 dinarjev.
ania] Povem $e, da je leta 1971

Bal delez kmeckega prebi-
vet | V tej obéini 47,8 %, de-

€t Kasneje pa 33,4 %, in da

je zdaj v novomeskih podjetjih
zaposleno 7e 17.000 delavcev.

Ti podatki pri¢ajo, da je no-
vomesko gospodarstvo Ze pre-
bolelo otroske bolezni in da se
njihova komuna, ki je bila ne-
ko& gospodarsko nerazvita, ze
uvr§ca med tiste obéine, ki naj-
hitreje premagujejo podedo-
vano zaostalost.

Tak materialni in druZbeni
napredek je nedvomno rezultat
ustvarjalnega prizadevanja vseh
proizvajalcev. :

V gradivu, ki so ga prejeli de-
legati konference novomeskih
sindikatov, je zapisano:

,,0b teh prizadevanjih se mo-
ramo vpraati, v kak3nih delov-
nih in Zivljenjskih razmerah de-
lavei ustvarjajo in opravljajo
razliéne storitve. Spregovoriti
moramo, zakaj za vsak dan bo-
gatejSo komuno ni hkrati zna-
¢ilno tudi ve¢ samoupravljanja.
Bogastvo samo po sebi namre¢
%e ne zagotavlja samoupravnega
socializma, torej ni cilj, pa¢ pa
le sredstvo za dosego taksnega
zivljenja, kakrnega si Zelimo.*

O tem, kaj storiti, da bi to
uresnicili, so govorili na konfe-
renci novomeskih sindikatov.

KAJPOMAGA
VECJI OBROK, CE JE
CLOVEK UBOG OTROK

Na to misel iz stare delavske pes-
mice sem se spomnil, ko sem na
konferenci poslusal njihove ugoto-
vitve in staliS¢a.

Naj jih nekaj naitejem:

,,K0 si prizadevamo, da bi pove-
¢ali najniZje osebne dohodke delav-
cev, urejamo samo del njihovih Ziv-
lienjskih potreb. Dogovor, da v na-
Sih podjetjih ne bo delavca, ki bi do-
bival manj kot 1.000 dinarjev me-
se€no, ni povsod spostovan. Se je
19 % zaposlenih, ki so lani dobivali
manj kot 1.000 dinarjev. Res so v ta
odstotek vkljuceni tudi tisti nekvali-
ficirani delavci, ki so se zaposlili fele
v minulem letu ali pa se zdaj priucu-
jejo. Kljub temu pa je precej delav-
cev, ki dobivajo manj, kot je samo-
upravno dogovorjeni Zivljenjski mi-
nimum; zato sodimo, da morajo
tiste delovne organizacije, ki niso
sposobne placati tega dogovorjenega
zneska, narediti sanacijski program,
s katerim naj poiS¢ejo moZnosti za
svoj nadaljnji obstoj.*

»»Je e velikg delovnih organizacij,
zlasti v obrti in v druZbenih sluZbah,
ki delajo v izredno slabih delovnih
razmerah. Sodimo, da bi se dalo z
ustrezno kreditno politiko izboljsati
tudi delo na delovnih mestih, ki 3
niso sodobno urejena. Zagotoviti

moramo tak sistem, v katerem
bomo imeli vsi enake moZnosti, pa

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ZDRUZITE
KORISTNO
S PRIJETNIM!

K DA J: kadarkoli do 15. aprila 1972,
v hotelih »Transturist«, Simonov zaliv — Izola.

ZAKAUJ: Ker vemo, da prirejate razne seminarje in posvetovanja in ker vam zato lahko nu-
dimo temu primerne prostore za predavanja in posvete, razen tega pa Se: pokrit zimski
bazen 2z ogrevano morsko vodo, roéno masaZo, sauno, pedikuro, manikuro, frizerski
salon, popolno penzionsko oskrbo in komfortno opremljene sobe.

KAJ VAM SE NUDIMO: dnevne ¢ajanke, za penzionske Boste brezplad¢en vstop v noéni bar
s programom, vsako soboto in nedeljo pa Se plesni veder v veliki restavraciji.

KAJ PA CENA? Izredno ugodna! V dvoposteljnih sobah je cena polnega penziona 6300 din
v hotelu, v depandansah 5800 din, v enoposteljnih sobah Pa je cena enotna 6900 din. Brez-
plaé¢no pa vam dajemo v uporabo ogrevane dvorane.

KJE IN KDAJ SE LAHKO PRIJAVITE: pismeno na naslov: Transturist hoteli Simonov zaliv,
Izola. tel.: 71-340 in 71-288, telex: 34186 Tranho ali v vseh poslovalnicah Transturista: Ljub-
ljana, Subiteva 1, tel.: 20-188 in 20-189, Skofja Loka, Bled in Radovljica. ‘

DA NE POZABIMO: seznanite va3e sodelavce in prijatelje o izredni priloZnosti organiziranja
seminarjev oziroma posvetov, kjer vas poleg ugodne penzionske cene éaka 3e brezplaéno
kopanje in vse naStete zabavne prireditve.

TRANSTURIST HOTELI :

Simonov zaliv - Izola :




7 DNI V SINDIKATIH

RADOVLJIZKI SINDIKATI:

Z.a bolj
varno
delo!

Na razdigjeni seji republifkega
odbora Sindikata delavcey storitve-
nih dejavnosti Slovenije so é&lani

obravnavali osnutek zakona o oseb-

nem delu z zasebnimi sredstvi in
poslusali informacijo o nekaterih
aktualnih vpraSanjih ekonomske po-
litike pri izvajanju programa stabili-
zacije, ki jo je zbranim posredoval
Lojze Fortuna, direktor ljubljan-
skega Poslovnega zdruZenja za trgo-
vino.

Clani republiskega odbora so gra-
divo za zakon o osebnem delu z za-
sebnimi sredstvi obravnavali Ze po-

leti lani in Ze tedaj izoblikovali svoja

staliS¢a, tako, da na tej seji bistvenih
pripomb nismo slifali. Edini o¢itek
je veljal temu, da osnutek zakona
zelo povrino obravnava gostinstvo.
Boris Matajec je navedel obilo kon-
kretnih pripomb, ki bi jih morali
vnesti v omenjeni zakon, &e ho-
¢emo, da bo tudi zasebno gostinstvo
dobilo tisto veljavo, ki mu gre. Po
njegovem mnenju je treba v zakonu
natan¢neje predpisati izobrazbo za
opravljanje gostinske dejavnosti, ko-
liko tujih delavcev je lahko zaposle-
nih v bifejih, koliko postelj oziroma
restavracijskih stolov ima lahko za-
sebni gostinec pri petih zaposlenih,
kako naj bo organizirano oddajanje
zasebnih sob, pod kak3nimi pogoji
lahko ob¢ina dovoli opravljanje go-
stinskih in tudi drugih storitvenih
dejavnosti itd.

Sicer pa se republiski odbor sindi-
kata delavcev storitvenih dejavnosti
zavzema, da je treba z zakonom za-
gotoviti, da je obrtnik lahko le tisti,
ki je za to strokovno usposobljen in
da lahko zasebniki opravljajo tisto
obrt, za katero je bilo izdano obrtno
dovoljenje. Toéno je treba oprede-
liti tudi to, kateri druZinski ¢lani, ki
jih zaposluje zasebnik, se-ne stejejo
v dovoljeno Stevilo zaposlenih. Po
mnenju republifkega odbora sindi-
kata delavcev storitvenih dejavnosti
ni sprejemljivo, da je dejavnost izde-
lave raznih strojev, konstrukcij in
podobno, glede dovoljenega 3tevila
delavcev uvricena v viSjo kategorijo

kot dejavnost z izrazito Zivim de- -

lom, denimo gostinstvo itd. Kar pa
zadeva sankcioniranje prekrikov, re-
publidki odbor meni, da je potrebno
dose¢i spremembo zakona o pre-
kr3kih ter zaostriti kazni — tudi z
odvzemom obrtnikega dovoljenja.

= M. Z.

FOTO KRONIKA @ FOTO KRONIKA

Za uresniCenje

ustavnih dopolnil

Minuli teden so predstavniki obcinskega
komiteja ZK in Mestnega sindikalnega sveta
Ljubljana seznanili direktorje, predsednike sin-
dikata, predsednike delavskih svetov in pred-
sednike osnovnih organizacij ZK podjetij
obé¢ine Vi¢-Rudnik z ustavnimi dopolnili. S
skupnim nastopom sindikata in novo usta-
novljenimi ob¢inskimi komiteji ZK naj bi iz-
bolj3ali seznanjanje delovnih ljudi in pospesili
‘uvajanje novih ustavnih dopolnil v prakso. Po--
udarili so, da ne gre samo za ustanavljanje te-
.meljnih organizacij zdruZenega dela, temveé
predvsem za celovito analizo samoupravljanja
in, kar je najpomembnejse, kako Se bolj pri-
blizati samoupravo delovnemu éloveku.

LJUBLJANA

PLENUM RS ZSS:

"KONCNO
UREJENI
ODNOSI

Ceprav se je v povojnem obdobju v nafi drZavi zelo
moc¢no razvil tudi cestni transport in tako postal vaZen
dejavnik pri notranjih prevozih blaga in potnikov ter v
mednarodni blagovni menjavi, vse doslej z ustreznimi
predpisi ni bila urejena obligacijska stran razmerij, ki
lahko nastanejo med prevoznikom in uporabnikom ali
naro¢nikom transportne storitve. Zaradi tega se so-
di3¢a pri sporih v zvezi s cestnim prevozom blaga in
potnikov smiselno $e vedno posluZujejo doloéil pred-
vojnih trgovskih zakonov, v doloenem obsegu pa tudi
sedanjih uzanc za promet z blagom, dolo¢il zakona o
prevozu na jugoslovanskih Zeleznicah in dolo&il med-
narodne konvencile o cestnem prevozu blaga. Tak
naCin razrefevanja posameznih odnosov in spornih
vprasanj vpliva na neizenaCenost sodne prakse, otez-

. ko€a pa tudi normalen potek cestnega prevoza ter var-
stvo in uveljavljanje interesov ter pravic udeleZencev
cestnega transporta. :

Po vec letih priprav je zdaj kon¢no izdelan predlog
za izdajo zakona o prevozih v cestnem prometu. Ko je
0 njem v sredo razpravljal pododbor za cestni trans-
port pri RO sindikata delavcev v prometu in zvezah, so
€lani tega sindikalnega organa poudarili, da predlog
omenjenega zakona v nacelu dobro reduje obligacijska
razmerja. Hkrati pa so menili, da bi bilo treba nekatere
pojme v zvezi z odSkodninsko odgovornostjo podjetij
— prevoznikov natanCneje opredeliti. Pri tem naj bi se
oprli predvsem na konkretno prakso avtobusnih in
cestno-transportnih podjetij.

-mG

Z.a gostince pomanjkljivo

RepubliSki odbor sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije o os-
nutku zakona o osebnem delv z zasebnimi sredstvi

Na zadnji seji predsedstva ob&in-
skega sveta Zveze sindikatov v Ra-
dovljici so €lani razpravljali o uresni-
Cevanju tekoéih nalog akcijskega
programa, o delovnih razmerah in o
varnosti pri delu, sprejeli zakljuéni
radun ob&inskega sveta za minulo
leto in se pogovorili o programu
dela obéinskih odborov strokovnih
sindikatov in komisij obcinskega
sveta. -

Ceprav na seji niso razpolagali z
natanénej§imi podatki, kakSne so
razmere na podroéju varstva pri
delu, so ¢lani predsedstva vseeno
lahko ocenili, da si delovne organi-
zacije zelo prizadevajo organizirati
to sluZbo na najvi§ii moZni stro-
kovni ravni, pa tudi za tovrstno iz-
obraZevanje namenjajo Cedalje veé
sredstev. Vseeno pa se tudi v radov-
ljiSkih delovnih organizacijah Se pri-
meri, da varnost pri delu in predpise

s tega podrodja ljudje jemljejo le
formalno. V delovnih organizacijah
kovinske stroke zlasti v Verigi in v
Plamenu Kropa, so tudi premalo
storili za izboljSanje delovnih raz-
mer. Predvsem so Clani predsedstva
opozarjali, da se samoupravni organi
e vse premalo trudijo, da bi na naj-
bolj kriti€énih delovnih mestih od-
pravili prevelik ropot in teZasko
delo. Da pa bi dobili kar se da to€ne
podatke o delovnih razmerah in o
nesreCah pri delu, bo obéinski svet
Zveze sindikatov v Radovljici v de-
lovnih organizacijah v kratkem izve-
del anketo in na osnovi teh ugoto-
vitev predlagal tudi ustrezne ukrepe.

Drugi del razprave pa so ¢lani
predsedstva posvetili programu dela
obéinskega sveta v prihodnje. Med
kopico nalog, ki so si jih zadali, je
vsekakor najpomembnejse uresniCe-
vanje ustavnih amandmajev, ki opre-

deljujejo poloZaj ‘temeline organiza-
cije zdruZzenega dela. To je 3e pose-
bej pomembno za radovljiSko obéi-
no, kjer ima vsaj deset veCjih tovarn
in obratov sedeZ mati¢nega podjetja
izven obéine. Zaradi aktualnosti te
problematike bo obéinski svet sku-
paj s komitejem obé&inske konfe-
rence ZK pripravil v bliZnji prihod-
nosti posebno problemsko konfe-
renco na to temo.

Seedztve 10 ohranitev BB
svetine in vitalnosti (¢

Samoupraviljanja je toliko.
Kolikor v njem sodelujemo

(Nadaljevanje s 1. strani)

naj delamo v majhaih ali v velikih
podjetjih.*

»V¥ Solstvu smo zabeleZili pre-
cejinje uspehe, zgradili smo Stevilne
nove 3ole, obstajajo pa odprta vpra-
§anja, ki jih nujno moramo urediti.
Gre predvsem za gradnjo 3ole v Do-
lenjskih Toplicah in za gradnjo po-
sebne Sole. Obe sta v obcinskem
programu, toda sredstev je premalo
in kdo ve, kdaj jih bo mo¢ zgraditi,
¢e ne bomo delavci organizirano so-
delovali v tej akciji in prispevali svoj
delez.**

,,Nade gospodarstvo je zelo napre-
dovalo, kljub temu pa smo malo sto-
rili, da bi zmanjsali §tevilo nesre¢ pri
delu, Intenzivnemu izobraZevanju,
zakonskemu urejanju tega problema
in ostrim sankcijam navkljub Stevilo
delovnih nesre¢ nenehno nara$ca.
Ni dovolj, ée vsako leto ugotavlja-
mo, ¢esa na tem podrocju nismo
storili in &e le opozarjamo samo-
upravne organe. Zdaj zahtevamo, da

" ‘nafa staliCa o skrbi za ¢loveka na
delovnem mestu uveljavimo v vseh
proizvodnih organizacijah; sindikati
pa naj razpravljajo o vzrokih nesrec
in pokaZejo krivca.*

,,Posebno podrocje dobrega po-
¢utja delavcev je prehrana med de-
lovnim ¢asom in prevoz na delo in z
dela. Nekatera vecja podjetja so Ze
uredila ta problem, veliko, zlasti
manjsih podjetij, pa ni storilo e ni-
Cesar, Zato se zavzemamo, da bi vse
sindikalne organizacije ocenile, kako

se v njihovih delovnih organizacijah
delavei hranijo, s kakinimi prevoz-
nimi sredstvi prihajajo na delo in od-
hajajo iz tovarn, ter se s samouprav-
nimi organi dogovorile o boljsih re-

Sitvah. Vsa podjetja, ki imajo veé

kot sto zaposlenih, naj organizirajo
obrate druZbene prehrane, ali pa naj
vozijo hrano iz veéjih obratov. De-
lavec naj placa le polovico ekonom-
ske cene, drugo polovico pa sklad za
samostojno razpolaganje. V manjsih
podjetjih naj placujejo delavcem re-
gres za hrano.

V na$ akcijski program smo zapi-
sali, da bomo zahtevali, naj povsod
ukinejo noc¢no delo Zensk in mla-
dine, Navzlic- temu pa je nocnega
dela vedno veé. Sindikalne organiza-
cije naj prouéijo moZnosti, da bi
noéno delo Zensk in mladine v
celoti ukinili ali vsaj zmanjsali na
minimum, hkrati pa naj zagotovijo,
da delovne organizacije same ali spo-
razumno s krajevno skupnostjo ure-
dijo varstvo otrok zaposlenih
Zensk."

»Ker se je politika stanovanjske
graditve v delovnih organizacijah
skoraj v celoti preselila v indivi-
dualno gradnjo, smo s tem zaprli
pot do stanovanja ljudem z najniz-
jimi dohodki in mladim delavcem,
ki si Sele ustvarjajo druzino. Sindi-
kati sodimo, da bi morali sprejeti
tak3en druzbeni dogovor, ki bi zago-
tavljal, da bi delovne organizacije
najmanj dve tretjini sredstev, name-
njenih za gradnjo stanovanj, usme-

rile v druzbeno gradnjo, preostala
sredstva pa naj bi delile kot kredite,
s tem da bi tisti, ki ima ve¢ji doho-
dek, dobil manj, in obratno.**

DELAMO ZATO,
DA BI ZIVELI BOLJE!

Za konferenco novomeskih
sindikatov so pripravili obsimo
in tehtno gradivo. Tudi raz-
prava je bila temeljita. O njej

bomo v prihodnjih stevilkah na-

Sega lista e pisali.

VPRASANIJE:

K temu kratkemu porocilu o
delu konference novomeskih

sindikatov bi rad zapisal Se

piko.

Tone Kropusek, predsednik
slovenskih sindikatov, je delega-
tom konference med drugim
dejal:

,.Veé proizvajamo zato, da bi
delavci lepSe Ziveli, vecjo delov-
no storilnost imamo samo zato,
da bi se delavci bolje pocutili.*

JANEZ VOLJIC

A POSve

V posebno pokojninsko dobo mi je bil vitet Cas opravljanja

" trgovske dejavnosti v ogetovi trgovini v SeZani do 15. 5. 1945, leta.

Ni pa bilo ugodeno mojemu zahtevku, da bi se mi-vstel tudi ¢as od
7. 2. 1946. leta do 15. 5. 1947. leta, Eeprav sem v tem obdobju
prav tako delal v oéetovi trgovini, ¢e§ da se po temeljnem zakonu o
pokojninskem zavarovanju lahko 3teje v posebno dobo za pokoj-
nino le &as opravljanja samostojne dejavnosti do 15. 5. 1945. leta.
Ker je bilo Slovensko Primorje prikljuéeno k SFRJ 3ele v septem-
bru 1947. leta, menim, da se mi godi krivica, in prosim za nasvet,
kako bi uveljavil tudi ¢as zaposlitve od 7. 2. 1946. leta do 15. 5.

1947. leta.
ODGOVOR:

P.S.S.

Po dolocbi 2. odst. 154. cl-. v zvezi s 156. ¢l. temeljnega zakona
o pokojninskem zavarovanju se vam 3teje ¢as opravljfftja trgovinske
dejavnosti v oetovi trgovini le do 15. 5. 1945. leta.

~ STRAN 2

~ AKCIJSKI
program sprejet

RS ZSS ne podpira preloZitve Il. konference ZSJ

Na plenami seji minuli pone-
deljek — vodil jo je predsednik
Tone Kropusek — je republiski
svet Zveze sindikatov Slovenije
sprejel svoj akcijski program,
svoj proracun za leto 1972, pre-
imenoval svoj Center za raziska-
vo javnega mnenja v Raziskoval-
ni center za samoupravljanje,
izvolil delegacijo za II. konfe-
renco ZSJ in imenoval svojo
Komisijo za sploini ljudski od-
por. Dnevni red te seje je bil
torej precej obsiren, vendar je
osrednja pozornost nedvomno
veljala razpravi in sprejemu
akcijskega programa. Naj takoj
poudarimo, da ta program —
objavljamo ga v celoti na 5. in
6. strani na% danasnje Stevilke
— ne pomeni neke toge obvez-
nosti RS ZSS, temve¢ ga bo ta
visoki forum nase organizacije
po potrebi stalno dopolnjeval,
vsake tri mesece pa tudi kontro-
liral njegovo izpolnjevanje.

V uvodni besedi v razpravo o
akcijskem programu je podpredsed-
nik RS ZSS Ivo Tav&ar poudaril, da
je bil osnutek v Siroki razpravi v sin-
dikalnih organizacijah in da nanj ni

" bilo ugovorov, pa€ pa so bile predlo-

Zene nekatere dopolnitve, o katerih
se mora plenum izre¢i Na temelju
tega programa bodo obéinski sindi-
kalni sveti izdelali oziroma dopolnili
svoje akcijske programe, njihov
skupni sinisel pa je predvsem v tem,
da bi ¢im bolj poenotili stalif¢a in
-prizadevanja vseh sindikalnih organi-
zacij glede urejanja vprasanj, ki naj-
bolj zanimajo delovne ljudi. Med ta
vprasanja vsekakor sodijo problemi,
povezani s stabilizacijo nalega go-
spodarstva, problemi socialnega raz-
likovanja in sklop socialnih vprasanj,
seveda pa tudi vpraanja v zvezi z
uresnicevanjem ustavnih dopolnil
Ni dvoma, da so v ospredju zanima-
nja sindikalnega ¢lanstva tudi priza-
devanja za usposabljanje delavcev in
njihove organizacije — sindikatov —
in zagotovitev njihovega prevladujo-
Gega vpliva na celotni druzbeni raz-
voj. Akcijski program RS ZSS — je
zaklju€il Ivo TavCar — pa pomeni
hkrati Ze dolo€en vsebinski okvir za
priprave na kongres slovenskih sindi-
katov, ki bo letodnjo jesen in kate-
rega znacaj in cilj moramo ¢imprej
opredeliti.

V Siroki razpravi, ki se je nato
razvila, so ¢lani plenuma dali 3e ne-
kaj dopolnilnih oziroma spreminje-
valnih predlogov za akcijski pro-
gram, o Kkaterih je plenum takoj
sklepal. Na ta na¢in dopolnjen akcij-

ski program je nato plenum soglasno -

sprejel.
Republiski svet je nato svoj Cen-
ter za raziskavo javnega mnenja pre-

imenoval v Raziskovalni center za,

samoupravljanje. S tem preimenova-
njem — je bilo poudarjeno v razpravi
— je ta ustanova RS ZSS dobila
samo tisto ime, ki ustreza dejanski
vsebini dela, ki ga ta center opravlja
Ze dalj Casa. Center je uspeino
opravljal -svojo funkcijo in celo pre-
rastel prvotni namen svoje ustano-
vitve, za kar zasluZi polno priznanje,
hkrati pa to priznanje obvezuje, da
izsledke njegovih raziskav sindikati
pri svojem delu $e bolj upostevajo,
kot so jih doslej.

Potem, ko je sprejel letodnji de-
lovni program Raziskovalnega cen-

tovalnica Dk

tra za samoupravijanje, je plenum |

razpravljal o predlogu svojega pro-
racuna za letoSnje leto. V imenu
administrativno-finanéne komisije je
ta predlog obrazloZil Humbert Gaé-
nik, ki je med drugim dejal, da je

bila sedanja delitev sindikalne ¢lana- |

rine sprejeta Ze leta 1969, s tem da
velja do konca letoSnjega leta. Do
kongresa ZSS — ki naj bi bil v okto-

bru — bo administrativno-finan¢na |

komisija pripravila naért za novo
delitev ¢lanarine; zelo moéne so teZ-
nje, da se poveca deleZ osnovnih
organizacij.

V razpravi o predlogu proraduna
je med drugim bil sprejettudi sklep,
da bo RS ZSS terjal vpogled v pro-
gram raziskav, ki se financirajo iz
sklada Sveta ZSJ za raziskave. V ta
sklad slovenski sindikati Ze tri leta
prispevajo del svojih sredstev, iz
njega pa doslej niso dobili niti di
narja, Ceprav imajo edini od republi-
Skih sindikatov svojo ustanovo za
raziskave. Zato bodo dali pobudo,
da se sredstva za ta zvezni sklad si-
cer v republikah izlo¢ajo, vendar pa
naj bi se v omenjeni zvezni sklad
potem stekala sredstva samo za tiste
raziskave, za katere se bodo zedinile
republidke in pokrajinske sindikalne
organizacije.

Potem ko je izvolil 40-&lan
sko delegacijo za II. konferenco
28], je RS ZSS razpravljal 0
predlogu organizacijsko-kadrov-
ske komisije, naj bi zavoljo za
Kasnitve priprav poskusali do-
sei preloZitev konference. Ple:
num je ta predlog zavmil; res jé
sicer, da gradivo za konferenco
— teze — niso najboljle, vendal
pa je najvaznejle, kakini bodo
dokumenti konference — in ¥
to je potrebno usmeriti prizade:
vanja v pripravah za II. konfe
renco ZSJ. ;

Ob koncu svoje plenarne s¢f
je RS ZSS imenoval 13-¢lansk0
komisijo za splosni ljudski
odpor, ki jo bo vodil Julij Pla
ninc, hkrati pa je kooptira
predsednika RO sindikata de

lavcev kmetijstva in Zivilske in-!

dustrije inZ. Ivana Kukovca z4
svojega Clana in za ¢lana pred-
sedstva RS ZSS. M.P.

POZIV

Republiski svet ZSS je
na plenami seji minuli
ponedeljek sprejel nasled-
nji poziv osnovnim orga-
nizacijam sindikatov:

Naj ne bo sindikalne
organizacije, ki na mno- |
zicnem sestanku ne bi
razpravljala o rezultatih

. poslovanja, ki jih izka-
zuje zakljuéni raé¢un! Od-
govome sluzbe morajo
bilanco poslovanja raz-
grniti pred delavci, tako
da bodo dobili realen
vpogled v dobre in slabe
strani poslovanja, kajti |
samo tako bodo lahko
vplivali na boljse gospo-
darjenje v letoSnjem letu!

Cas Zzaposlitve v ocetovi trgovini po datumu 15. 5. 1945, let
lahko uveljavite le kot zavarovalno dobo, ¢e dokazete, da ste bili !
delovnem razmerju, zlasti pa to, da vam je o¢e dajal dogovorjen?
placo. Tak zahtevek bi bilo treba vloziti pri podruznici sluzb®
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja (v prejinjer’
komunalnem zavodu za socialno zavarovanje). Ker je rok za vioZ:
tev takega zahtevka ze potekel 31. 12. 1967. leta, je treba priloZif
tudi pismeno dokazilo o tej zaposlitvi ali pa navesti objektiv®

ovire, zaradi katerih ste zamudili rok.
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RAZGOVOR Z DR. BOGDANOM KAVEIZEM

Delo Raziskovalnega
centra za samoupravljanje

Center bo poskusal dufi sindikatom osnovo, kuﬁ usmeriti akcijo za pospe-

Sevanje nadaljnjega razvoja samoupravnih odnosov

_Na zadnji plenami seji RS ZSS je bila med drugim sprejeta odlo-
Citev, da se Center za raziskovanje javnega mnenja pri RS ZSS
Preimenuje v Raziskovalni center za samoupravljanje. S tem pre-
Imenovanjem se pravzaprav samo potrjuje tista vloga, ki jo ta cen-

ter 7e opravlja.

Bogdan Kavéié, doktor znanosti s podroéja sociologije, ki to
ustanovo slovenskih sindikatov vodi od njene ustanovitve, nam je o
Njenem dosedanjem delu povedal naslednje:

»Center za raziskovanje javnega
Mmnenja pri RS ZSS je bil formalno
Ustanovljen novembra leta 1966,
Vendar pa se je s podobno dejav-
nostjo Ze prej ukvarjal del komisije
2a samoupravljanje pri vodstvu slo-
venskih sindikatov, v kateri sem
delal tudi sam. Osnovni cilj tega cen-
tra je bilo izkustveno preverjanje
anosov slovenskih delavcev do raz-
li€nih pereih politiénih in gospo-
darskih dogajanj. Takrat je §lo pred-
Vsem za odnos do pravkar zaCete
druZbene in gospodarske reforme,
Mimo tega pa za odnos do lastne
Organizacije oziroma do sindikatov.

Tem vprafanjem so tudi bile po-
Svelene nale prve raziskave. Odnos
delavcev do reforme smo spremljali
od njenega zadetka. Prve raziskave
je opravila e komisija za samo-
Upravljanje, pozneje pa je nas center
10 raziskavo izvajal vsako jesen med
delavci industrije in rudarstva. S
Pomoé&jo nafih raziskav o odnosu
delavcev do sindikatov pa je nasa
Omganizacija Zelela preveriti svojo
UCinkovitost, ugled, metode dela
1td. tako med &lanstvom sindikatov,

O med sindikalnimi funkcio-
nafi. To preverjanje opravljamo
Periodi€no od leta 1967 naprej,
ko da bi lahko rekel, da imajo slo-
¥enski sindikati najtonejio pred-

Stavo o Jastni podobi v o&eh delav-
€82 razreda ne samo med vsemi
Jugosiovanskimi sindikalnimi organi-
2acijami, temved tudi med vsemi
ugimi druZbeno-politiénimi orga-
NiZacijamj,

Pozneje smo iz razli¢nih vzrokov,
Predvsem zaradi vse vedjih potreb
PO izkustvenem preverjanju samo-
UPravnih odnosov v delovnih organi-
acijah, naje raziskave vse bolj
Usmerjali na podrogje samoupravnih
1 N0SOV. V obdobju med letom
1967 in 1969 smo izvedli pet raz-
d 4V 0 vpradanjih druZbenega stan-

arda; od leta 1967 naprej spremlja-
MO porazdelitev vpliva in druzbene
mo&i v delovni organizaciji; vedno
S¢ ukvarjamo tudiz razmerjem

med organizacijo dela in samouprav-
ljanjem, v katerem vidimo enega bi
stvenih problemov samoupravljanja
v delovnih organizacijah. Izvedli
smo ve¢ raziskav o obvesienosti v
delovnih organizacijah, na podroéju
druzbenih sluzb pa raziskavo o mo-
ralnih vidikih dela v teh dejavnostih.
Raziskali smo vlogo, status in naloge
poslovnega zdruZenja v gospodar-
stvu, izvedli smo analizo statutov
delovnih organizacij, ki je verjetno
najobseznej$a, kar jih je bilo doslej
opravljenih v Jugoslaviji itd. Skrat-
ka: vse to dokazuje, da se Ze dlje
ukvarjamo predvsem s problemi
samoupravljanja; zato je tudi bila
sprejeta uskladitev imena naSega
centra z njegovo dejansko usme-
ritvijo.* s

. SOODGOVORNOST ZA
DEJAVNOST SINDIKATOV

V svojem nadaljnjem delu se bo
center Se¢ dosledneje usmeril v raz-
iskovanje razli¢ nih problemov samo-
upravljanja.

,.Zanimajo nas zlasti, je poudaril
dr. Kavéié, ,,odnosi med tehni¢no-
tehnoloskimi pogoji organizacije
dela-in upravljanjem podjetja. Tako
smo, denimo v Zelezarni Jesenice Ze
zaceli obseZno raziskavo, ki naj bi
odgovorila na vprasanje, kaj doloca
poloZaj posameznika v podjetju in
njegov vpliv na upravljanje podjetja.
Raziskava je res kompleksna, saj
vkljuéuje ve¢ kot 70 moznih vidi-
kov ali vzrokov, ki dolo¢ajo poloZaj
posameznika. Sedaj je ta naloga v
fazi analize zbranih podatkov. KaZe,
da bodo njeni rezultati zanimivi ne
samo za Zelezarno in politi¢ne orga-
nizacije, temved tudi za teorijo
samoupravljanja.

Kot ustanova sindikatov moramo
seveda spremljati najvaZnejde akcije
nade organizacije, zlasti na podrocju
samoupravnega sporazumevanja o
usmerjanju delitve dohodka, na pod-
roéju socialnega razlikovanja, social-
ne varnosti delavcev itd. Gre torej za
vprasanja, ki so velikega pomena za
dejavnost sindikatov in ki so v sredi-
3¢u prizadevanj, da bi delavec res
odlo€ilno vplival na druZbeno poli-
tiko.

Z nadim delom skufamo sindika-
tom dati osnovo, kam usmeriti poli-
tiéno akcijo za pospeditev nadalj-
njega razvoja samoupravnih odno-

sov. Analiziramo obstojece stanje,
hkrati pa predlagamo tudi smer
akcije. S tem ne preverjamo samo
na%e metodologije dela in to¢nosti
nasih ugotovitev, temve¢ prevzema-
mo tudi soodgovornost za dejavnost
sindikatov.

Nadih izsledkov ne posredujemo
samo sindikatom, temve¢ tudi de-
lovnim organizacijam, strokovni jav--
nosti, vsem politi€énim in samo-
upravnim dejavnikom na republiski
ravni in seveda tudi Siroki javnosti
prek sredstev obveiCanja. S temi iz-
sledki seznanjamo seveda tudi sindi-
kate v drugih republikah in na zvez-
ni ravni, kar prav tako sodi v nasa
prizadevanja, da prispevamo svoj
delez k spreminjanju razmer v nasi
oZji in 3irdi skupnosti.*

PREDSODKI
O DELU CENTRA

Pri svojem delu se sreCuje Raz-
iskovalni center za samoupravljanje
z nekaterimi specifi¢ nimi problemi,
o katerih je dr. Kav¢i€ povedal na-
slednje:

»Imamo kadrovske teZave; tisti
profili delavcev, ki bi jih potrebo-
vali, imajo drugod morda boljse
materialne moZnosti, nekateri pa

. imajo — tako vsaj kaZe — tudipred-

sodke o strokovni ravni institucije,
ki deluje pri politiéni organizaciji.
Prav zaradi takih predsodkov smo
pri naSem delu in Se zlasti v nasi
metodologiji prav tako, e ne 3e bolj
zahtevni in dosledni kot ,Ciste’
znanstvene ustanove.

Pri naSem delu sodelujemo z de-
lovnimi organizacijami, pri tem pa
se nam v zadnjem ¢asu vse pogosteje
dogaja, da naletimo na doloc¢eno ne-
razumevanje in celo na zaprta vrata.
Marsikje nas enacijo s politi¢nimi
aktivisti, ki bodo nekaj ,rovarili’ in
ki jih problemi ne zanimajo s stro-
kovne, temve¢ s politiCne strani.
Nas pa zanimajo pojavi in problemi,
ki jih dolo¢amo §teviléno in vsebin-
sko, medtem ko nacelno imen de-
lovnih organizacij ne omenjamo,
razen €e na to ne pristanejo. S tem,
ko nas v neki delovni organizaciji
sprejmejo, nam pomagajo pri nafem
delu, zato pa jim seveda ne Zelimo
povzrocati kakrinihkoli teZav. Me-
nim tudi, da je zelo napak, ker delo,
kakrino opravljamo y nalem centru,
ni pri nas bolje organizirano in bolj
koncentrirano. Sociologi delajo
veinoma v manjsih ustanovah, ki so
dokaj zaprte vase, zato pa so rezul-
tati raziskovalnega dela manjsi, kot
bi lahko bili. Prepri¢an sem, da raz-
voj nale druZbe terja spremembe v
tem pogledu in da bo v doglednem
¢asu do teh sprememb tudi prislo.*

M.P.
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Prorac¢un republiskega sveta 7SS za leto 1972

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je na 19. plenarni seji dne 25. februarja 1972. leta sprejel

proracun za leto 1972.

Sredstva za delo republiSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije za leto 1972 se zagotavljajo:

— §7,7 % deleZem od ¢lanarine

— iz lastnih dohodkov treh delovnih enot
— s sofinanciranjem sluZbe pravne pomoci

— z raznimi drugimi dohodki
Dohodki skupaj

Predvideni dohodki so razporejeni za:
a) dejavnost republi¥kega sveta ZSS

— za funkcionalne izdatke

— zanamenske izdatke

— za osebne dohodke

— zamaterialne izdatke
b) dejavnost sluzb r

Zveze sindikatov Slovenije

— oZjega dela sluzb

— sluZbe pravne pomodéi

— uprave Doma sindikatov

— bifeja v Domu sindikatov

5,120.000,00 din

1,022.350,00 din ,
234.950,00 din
155.100,00 din

6,532.400,00 din

308.000,00 din
498.000,00 din
1,043.000,00 din

158.000,00 din
ubliskega sveta

2,007.000,00 din

2,646.400,00 din y
548.800,00 din
954.600,00 din

245.500,00 din

c). skupno perabo delovne skupnosti

¢) rezervo prorauna

Skupaj
Republiski svet Zveze
sindikatov  Slovenije je za

izpolnjevanje nalog, navedenih v
akcijskem programu, ki je bil
tudi sprejet na tem plenumu,
predvidel za svojo dejavnost v
funkcionalnih izdatkih sredstva
za kongres, plenume, seje pred-
sedstva, posvetovanja in seje
komisij. Za ¢imuspedneje oprav-
ljene naloge v zvezi s pripravami
na kongres in za izvedbo kon-
gresa republiSkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije, kibo v letu
1972, ter za izvedbo nalog v zve-
zi s kongresom Zveze sindikatov
Jugoslavije, ki bov etu 1973, bo
potrebna letos poveCana aktiv-
nost vseh organov sindikatov.

V postavki namenskih izdat-
kov so sredstva za mednarodno
sodelovanje, kjer so predvideni
izdatki v zvezi s sprejemanjem
tujih delegacij, ki bodo obiskale
Slovenijo v okviru programa
naSe mednarodne dejavnosti v
letu 1972, dalje odhodi nadih
delegacij in predstavnikov v tu-
jino, stro3ki za mednarodni sin-
dikalni 3tudijski seminar, ki bo
po jesenskem kongresu ZSS z
udeleZzbo tujih sindikalnih pred-
stavnikov — gostov kongresa.
Precejden del sredstev bo porab-
ljen za informativno propagand-
no dejavnost, pri ¢emer je v pro-
gramu predvsem prevajanje in
objavljanje tekstov o aktualnih
vpradanjih, s katerimi se ukvar-
jajo sindikati. Predvidena so tudi
sredstva za informativno dejav-

nost med nasimi delavci v tujini
_ in za stike z drustvi in klubi na-
sih delavcev, zaposlenih v tujini.

V tej postavki so tudi izdatki
za informativno dejavnost repu-
bliskega sveta, za sofinanciranje
sluzbe pravne pomoci, za dejav-
nost na podrocju telesne vzgoje,
fizkulture in rekreacije, za aktiv-
nost pri organizaciji splosnega
ljudskega odpora, za medrepu-
blidko sodelovanje in sofinanci-
ranje gradnje delavske univerze v
Banjaluki.

Za opravljanje nalog so pred-
videna sredstva za osebne do-
hodke desetih voljenih funkcio-
narjev, ki bodo prejemali me-
se¢no povracilo za opravljanje
funkcije v skladu s sprejetim
sporazumom.

V izdatkih za dejavnost volje-
nih organov je predvideno
34,3 % celotnega proratuna re-
publiskega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije. Od tega je pred-
videno za funkcionalne izdatke
13,7 %, za namenske 32,9 %, za
osebne dohodke 46,5 % in 6,9 %
za materialne izdatke.

Za oZji del sluzb republiSkega
sveta je predvidenih 40,5 % pro-
raCuna. Zaposlenih bo 12 prav-
nikov, ekonomistov in sociolo-
gov in 26 delavcev na drugih de-
lovnih mestih, vkljuéno z neka-
terimi skupnimi sluZbami repu-
bliskih
republifkega sveta. Osebni do-
hodki se izplacujejo skladno s

borov sindikatov in -

4,395.300,00 din
110.000,00 din
20.100,00 din
6,532.400,00 din

sprejetim druzbenim sporazu-
mom.

SluZba pravne pomoci pri re-
publiSkem svetu Zveze sindika-
tov Slovenije posreduje vsem
delavcem, ki se obrnejo za na-
svet in zastopanje brezplaéno
vse ustne-in pismene pravne na-
svete v zvezi z delovnim razmer-
jem, uveljavljanjem pravic iz so-
cialnega zavarovanja ter uveljav-
ljanjem pravic samoupravljanja.
Poleg brezplaénega ustnega in
pismenega svetovanja SluZba
pravne pomoci brezplaéno po-
sreduje pred organi samouprav-
ljanja delovnih skupnosti s pis-
menimi vlogami ali tudi z zasto-
panjem delavcev v postopku za-
radi ugotavljanja kriitev delov-
nih dolZnosti.

Poleg tega povsem brezplag-
nega zastopanja delavcev in zava-,
rovancev, pri ¢emer se pravice iz
socialnega zavarovanja uveljav-
ljajo brezplaéno tudi s toZbami
pred vrhovnim sodis¢em Slove-
nije in vthovnim sodif¢em Jugo-
slavije, zastopa ta sluZba pravne
pomo¢i brezplaéno tudivse tiste
delavce, ki jim socialne in mate-
rialne razmere ne omogocajo, da
bi krili strofke zastopanja.

Po oceni bo sluzba gravne po-
moci dosegla 113.850,00 din
lastnih dohodkov. S 469.950,00
din pa bodo to skupno sluZbo
sofinancirali poleg rcH(ubliﬂcega
sveta 3e mestni sindikalni svet
Ljubljana in republiski odbori
sindikatov.

>
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Sindikat v samoupravnem

politi¢nem sistemu

)

Pred Il. konferenco Zveze sindikatov Jugoslavije

e — -

1 P?Ze_ 2a I1. konferenco ZSJ posvecajo precej prostora nalogam in
steom Sindikata pri nadaljnji graditvi samoupravnega politiénega si-
tov?t?' Tu S0 odprta zelo pomembna vprasanja o tem, kako zago-
Siste dominantno vlogo delavskega razreda v nasem politicnem
kon Mu, kako vgraditi zdruzeno. delo v celovitost samoupravnega
bﬂacelp_ta komune — ob&inske skupitine, skratka, kaksna naj bi
in pr‘; Ofa sindikata pri uresnicevaniju ze sprejetih ustavnih dopolnil
Si emnada-ljnjl graditvi (druga faza ustavnih sprememb) politicnega

3 4 na samoupravnih temeljih.
gotovg“{dlkat kot mnozi¢no politi¢no organizacijo delavcev je prav
uspe] 1, caN0 pomembno, kako bo organiziran delavski razred
lave; §ea temeljna vprasanja razresevati v praksi. Dejstvo je, da de-
o Celot]redm ne odlocajo v celoti o rezultatih svojega dela in s tem

Eovorem Procesu druzbene reprodukcije. Zlasti v tem se skriva

Prepo éasin?ekl Vp;gﬁajn;e, zakaj se delavci iz neposredne proizvodnje
pC o 3% el : 3
htl?no g géange‘.lo v politi€no Zivljenje nasploh in Se posebej v

deloa‘] .stgi'ltl, da se bodo razmere bistveno spremenile in da bo

Stemuy g ovek dejansko dominiral v celovitem politiénem si-

erence zg?kr_ﬂmh odgovorov na to vprasanje v tezah za II. kon-
2 Tor In verjetno tudi ni realno pricakovati kaj takega.

ol €ze zelo dobro obnavljajo vse tisto, kar je bilo receno in

feno na II. kongresu samoupravljavcev ter v dosedanjih
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konkretnih akcijah glede uresniGevanja ustavnih dopeolnil. To
pomeni, da je v tezah kot izhodiS¢e postavljena doslej spoznana
aktivnost sindikalnih organizacij na vseh ravneh. V tem smislu vi-
dim v tezah zelo dober pripomod&ek za organizacijo Siroke razprave
v organizacijah sindikata na vseh ravneh. Te Siroke javne razprave
naj bi razbistrile ves splet zahtevnih vprasanj in tudi izoblikovale

PISE: JOZE MAROLT

reSitve v dveh smereh. Prvi¢, tiste specificne resitve, ki morajo biti
prilagojene vsaki organizaciji zdruzenega dela posebej, in drugic,
tiste, ki jih je mozno posplositi, ker so rezultat enotnega interesa.
Pricakujem, da naj bi po tej poti nastajali ustrezni kratki in kon-
kretni dokumenti za II. konferenco. Zaradi tega me tudi ne motijo
ne:aagera ponavljanja ali morda preve¢ posplosene formulacije v
tezah.

V tezalf pa je brez dvoma nekaj resnih pomanjkljivosti. Menim,
da bi lahko v zameno za nekatera preveckrat ponovljena dejstva
posvetili nekaj prostora metodoloskemu pristopu organizacije javne
razprave. Zdi se mi, da je danes tak3na politi¢na akcija, kot je javna
razprava, tako zahtevho opravilo, da ga ni mogoée uspesno resiti

brez dobre in vnaprej preStudirane metodologije. Gre torej za
nacin, kako v srediS¢e pozornosti postaviti tista vprasanja, za ka-
tera menimo, da so najpomembnejSa. Ko izbiramo najpo-
membnejSa vprasanja v tem trenutku, potem se bomo hitro vsi
zedinili, da je to vpraSanje, kako naj delavci zagotavljajo svoj vedji
vpliv na odlocanje na vseh ravneh. Trenutno je torej prvobitna
naloga vsakodnevna bitka za resni¢no samoupravljanje. Za ures-
ni¢itev te naloge pa je nujna samoupravna in politiéna organi-
ziranost delavskega razreda in delovnih ljudi. Delavec mora biti
samoupravno organiziran v temeljni organizaciji zdruzenega dela, v
podjetju, v krajevni skupnosti, v interesnih skupnostih ter preko
delegatskega skup3cinskega sistema v obé&ini, republiki in federaciji.
Glede politicne organiziranosti pa gre predvsem za organiziranost v
Zvezi komunistov kot avantgardi delavskega razreda in v sindikatih
kot mnoZi¢ni politi¢ni organizaciji vsega delavskega razreda. Ni¢
manj pomembna ni organiziranost delavcev v SZDL in ZMS.

Nadalje se mi zdi, da je v tezah brez potrebe preveé govora o
tem, kako mora biti sindikat samostojna politi¢na organizacija.
Osebno menim, da deklarativna samostojnost §¢ ne bo povecala
potrebnega vpliva sindikata na druzbena dogajanja. Ve& wpliva
bomo dosegli predvsem s konkretnim in ustvarjalnim delom, s kon-
kretno politicno akcijo pri uresni¢evanju kratkoroénih in dolgo-
ro¢nih interesov delavskega razreda. Namesto velikih deklarativnih
besed o samostojnosti sindikata potrebujemo veé napotkov in do-
govorov za sinhronizirano akcijo. To pa pomeni, da moramo &im-
prej obraCunati z zaprtostjo organizacij v delovne organizaciie,
ob¢ine ali v republike. Uspeh je vedno bolj odvisen od enotnosti
organizacije kot celote, ¢eprav je pot do enotnosti zelo tezavna.
Prebijati se mora preko spoznanj posebnosti delov delavskega
razreda, dogovarjanja in seveda temeljiti na razumevaniju in resni¢ni
solidarnosti delavskega razreda.

Naj na koncu tega sestavka poudarim 3e to, da bo neposredna
uporabnost dokumenta II. konference ZSJ vse manj odvisna od
sklicatelja konference, vse bolj pa od organiziranosti razprave in
neposrednega vpliva delegatov na oblikovanje dokumentov.

- STRAN 3



TOKOVI GOSPODARJENJA

Komentatorjev stolpec

Res zamujamo
roke?

Zadnje case gospodarstveniki spet povzdigujejo glas.
Ceprav je zaslo gospodarstvo v resno stisko, gravijo, se ne
odlo¢amo za ukrepe, ki bi veljali vsaj nekaj mesecev.
Tako nenehno dopolinjujemo programe stabilizacije. Eko-
nomsko Se bolj skodljivo pa je, da v nedogled odlagamo
sprejem nacrtov druzbenega razvoja, letnega in srednje-
rocnega. Le kako naj kolektivi dobro gospodarijo v
taksnih nestabilnih razmerah? !

Videz je res taksen, kot da v Jugoslaviji na vseh koncih
in krajih zamujamo roke in se ne drzimo sprejetih dogo-
vorov. Nedvomno pa gre za globlje vprasanje — za spre-
minjanje osnovnih odnosoy v nasi druzbi, za prehod od
uravnavanja gospodarskih tokoy iz centra po taksni
prioriteti problemov, kakrsno narekujejo delni interesi in
razlicni pritiski, k praksi samoupravnega usklajevanja
interesov, ki mora enakopravno upostevati delne in skup-
ne interese. Namesto za centralizirane in subjektivizirane
odlocitve smo se koncno odlocili za proces dogovarjanja,
cesar nismo vpisali le v ustavo, ampak uresnicujemo tudi
Ze v praksi. Sedanje razmere nam torej nudijo izmaliceno
podobo dejanskih odnosov v druzbi. Se vedno pricaku-
Jemo sprejemanje razvojnih nacrtov po kratkem po-
stopku in na administrativen nacin, denimo do 31.
decembra vsakega leta, praksa dogovarjanja pa je vpeljala
metodo postopnega usklajevanja interesov republik in
pokrajin. Zato smo se o vecini stalis¢ glede druzbenega
razvoja Jugoslavije v letu 1972 odloéili januarja, sele 8.
februarja pa o zadnjih — o pomoci Kosovu in Crni gori.

Taksni relativno zamudni dogovori res vnasajo ele-
mente nestabilnosti v nacrtovanje gospodarskih organi-
zacij — Ce- razumemo planiranje kot administrativno
metodo usklajevanja druzbenih interesov — v resnici pa
omogocajo gospodarskim dejavnikom mnogo vecjo samo-
stojnost in manevrski prostor za poslovno dogovarjanje in
za proizvodno povezovanje, kot so ga imeli doslej. Razen
tega sproséajo tudi delovanje ekonomskih zakonitosti.

- Vecja sproscenost (manjsa togost) in javnost pri dogovar-
janju o programih razvoja na razliénih ravneh pa zago-
tavlja tudi vecjo doslednost pri odpravljanju negativnih
ucinkov ekonomskih zakonitosti, denimo monopolnih
dohodkov, razlicnih skupinskih privilegijev, Zivljenja na
racun tujega dela in drugo, kar nam nikakor ne uspe
urediti samo z administrativnimi predpisi in zakoni. Druz-
beno nacrtovanje s samoorganiziranjem gospodarstva po-
staja tako zavestna neadministrativno predpisana dejav-
nost, znano pa je, da rodi zavestna aktivnost po pravilu
vecje delovne rezultate kot predpisana ali vsiljena.

Tega osnovnega dejstva, da druzbenih odnosov pri nas
ni mogoce vec¢ preobraZati po hitrem postopku, ampak
predvsem z zavestno aktivnostjo delaveev in temeljnih
organizacij zdruZenega dela, $e vedno ne upostevamo do-
volj, ko analiziramo druZbene procese, Se manj pa v kon-
kretni politi¢ni praksi. Edina pot za bolj logicno, bolj
usklajeno in bolj ekonomicno naértovanje druzbenega
razvoja na vseh ravneh je, da zagotovimo, da bodo
sredstva in skrb za razsirjeno reprodukcijo dokoncno pre-

Sla v roke tistih, ki jih ustvarjgjo. To omogocata 21. in

22, ustavni amandma zvezne ustave,

Ko se bo to zgodilo, delovnih skupnosti ne bodo ve¢
mogli motiti kratki stiki na zvezni ali republiski ravni pri
odlocanju o tem, kam usmeriti presezno delo delavskega
razreda in druzbe.- Tudi za pocasnost ali naglico pri spre-
jemanju ukrepov bodo takrat odgovorni predvsem ne-
posredni proizvajalci, vkljuceni v razlicne asociacije zdru-
Zenega dela, ne pa formalni in pogosto celo neprizadeti
skrbniki za njihovo veljavo in usodo. VINKO BLATNIK
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T LETNE SKUPSCINE POSLOVNEGA ZDRUZENJA ZA TRGOVINO LJUBLJANA

Trezen pogled v prihodnost

Na uZinkovitejSe in bolj racionalno gospodarjenje, s tem pa tudi na hitrejsi razvoj lahko vpliva trgo-
vina predvsem z doslednim uveljavljanjem ustavnih dopolnil, ukrepov za stabilizacijo gospodarje-
nja in z izpopolnjevanjem sistema samoupravnega sporazumevanja o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov

Zadnja seja upravnega odbora Poslovnega zdruzenja za trgovino
Ljubljana, bila je prejsnji petek, je imela znacaj redne letne skup-
§¢ine. Zato je poslovnemu poroéilu za leto 1971 in zakljuénemu
racunu zdruZenja sledil tudi referat o oceni razvoja in nekaterih
druzbeno-ekonomskih problemih slovenske trgovine v obdobju po
reformi, Se posebej pa v sedanjem &asu, ko se borimo za stabili-
zacijo gospodarskih gibanj in za ,,0zdravitev* gospodarstva. Spri¢o
tega, da so ukrepi za stabilizacijo gospodarjenja moéno prizadeli
tudi trgovino, je na skupi¢ini seveda prevladovala razprava o tem,
kako naj slovenske trgovske organizacije ne le ukrepajo v sedanjih
razmerah, ampak po kaksnih poteh naj bi v prihodnje usmerjale

svoj razvoj na sploh.

ZACETI PRI TEMELJIH

Iz gradiva, razprave in tudi
delovnega programa za nasled-
nje obdobje sledi, da bo treba
tako pri Zdruzenju kakor tudiv
trgovinskih delovnih organizaci-
jah usmeriti delo predvsem v
dosledno izvajanje ustavnih do-
polnil, ukrepov za stabilizacijo
gospodarstva in v nadaljnje iz-
popolnjevanje sistema samo-
upravnega Sporazumevanja o

V LESNI INDUSTRUI LITUA:

delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov. Udelezenci skupi¢ine
so poudarili, naj bi bilo pri ures-
ni¢evanju ustavnih dopolnil te-
ziSCe prizadevanj zlasti obliko-
vanje temeljnih  organizacij
zdruzenega dela, in njihovih
medsebojnih razmerij ter ureje-
vanje odnosov med trgovinski-

.mi in proizvodnimi organizaci-

jami zdruzenega dela glede uve-
ljavljanja medsebojnega vpliva
na poslovno politiko, politiko

Tudi letos
povecujejo izvoz

Svoje izdelke bo Lesna indu-
strija Litija letos prodajala tako
na obmodju s konvertibilnimi
valutami, kot na klirinsko pod-
ro¢je. Furnir bodo izvazali v
Zvezno republiko Neméijo, na
Dansko, v Italijo in v Avstrijo,
drugo blago pa na Vzhod. Pred
kratkim so Zze tudi poslali po-
skusne pofdiljke blaga iz novega
obrata, v katerem izdelujejo
plexi steklo in svetila. Lani so v
tem obratu proizvedli blaga v
vrednosti 15 milijonov din, po
konéani drugi etapi moderni-
zacije — najkasneje Cez pet let
— pa bodo v tem obratu dosegli
kar 100 milijonov celotnega do-
hodka. Obrat je ve¢ kot per-
spektiven, saj proizvaja blago,
ki se Sele uveliavlja na nasih
trziSCih, na tujih pa je po njem
dokajsnje povpradevanje.

Kolektiv lesne industrije tudi
ze uresni¢uje svoj srednjerocni
razvojni program. Pravkar so
konéali modernizacijo obrata
za proizvodnjo furnifja. S pic-

“limi vlaganji v vrednosti 2 mili-

jona din so povecéali zmoglji-
vosti obrata kar za 80 %. Poleti
se bodo lotili urejanja obrata za
stavbno pohistvo. Sredstva so si
zagotovili iz svojega ostanka do-
hodka, ki bo letos dosegel naj-
manj 6 milijonov din, po za-
klju¢nem racunu gospodarjenja
za leto 1971 pa jim bo ostalo
kakih 5,5 milijona din. Tezave
pa imajo z nelikvidnostjo, saj
Jim odjemalci dolgujejo po-
precno po 10 milijonov din, kar
je za kolektiv, ki je dosegel lani
40 milijonov celotnega do-
hodka, prehudo breme. Zato so
se v litijski Lesni industriji od-
loéili, da bodo odslej prodajali
samo kupcem, ki bodo hitreje
placevali izdelke. V Lesni indu-
striji ne bodo imeli hujih tezav
pri izvajanju znanega ukrepa
zveznih organov, da naj bi de-
lovne organizacije do leta 1971
razpolagale z okrog 70 % svojih
lastnih obratnih sredstev. Me-
nijo celo, da bodo toliksna last-
na obratna sredstva imeli Ze
letos poleti. m-

skupnih vlaganj in skupnega
tveganja ter delitve dohodka,
kot to sledi iz ustavnih dopol-
nil.

Skupi¢ina se je nadalje opre-
delila ne le za dosledno izvaja-
nje ukrepov za stabilizacijo go-
spodarstva, ampak se je zavzela
tudi za Cimprejsnjo zamenjavo
sedanjih kratkoroénih in v bi-
stvu administrativnih ukrepov s
trajnejsimi sistemskimi resitva-
mi, ki naj bi ponovno uveljavile
izhodi$¢a gospodarjenja, kot so
bila dolo¢ena ze ob reformi leta
1965. Gre torej za to, da tudi
trgovina zahteva SirSo uveljavi-
tev trznih odnosov v nasem go-
spodarstvu. Skupi¢ina je glede
tega poudarila nujnost ureditve
sistema in politike cen kot te-
meljnega instrumenta primarne
delitve dohodka v razmerah
urejenega, nikakor pa ne tako
stihijnega trga, kakrSnega ima-
mo zdaj in kakrinega skuSamo
»zdraviti tudi s sedanjim rezi-
mom zamrznjenih cen. Obenem
pa smo lahko slifali mnenja, da
je treba hitreje resevati tudi
problem  kreditno-monetarne
politike, davCnega sistema in
zunanjetrgovinskega in deviz-
nega rezima.

e vsega tega ne bomo ure-
dili in uresni€ili v najkrajsem
¢asu, bo to zavrlo prizadevanja
delovnih organizacij za uéinko-
vitejie in bolj racionalno gospo-
darjenje, s tem pa negativno
vplivalo tudi na njihov prihod-
nji razvoj. Vedeti namre¢ mora-
mo, da najvecji problem sloven-
ske trgovine pomeni vprasanje,
kako prodati proizvode sloven-
ske industrije, ki na slovenskem
trgu lahko najde kupce za naj-
veC 55 % proizvedenega blaga.
Za preostalo blago pa je treba
najti kupce bodisi v drugih
jugoslovanskih republikah bo-
disi v tujini. Glede na neurejene
rozmere na trgu, katerih posle-

dice se izrazajo tudi v regional- -

no zaprtih trgih, ob sedanjih
pogojih gospodarjenja in sedanji
stopnji razvitosti naSe trgovine
to ni lahka naloga, $e posebej,
Ce naj trgovina ne bi nasla samo
trga in kupcev, ampak tudi
skrajsala pot blaga do proizva-
jalcev do odjemalcev. Zaradi
vsega tega se je skupScina po-
slovnega zdruZenja za trgovino
Ljubljana izrekla tudiza nadalj-
njo podporo prizadevanjem, ka-
terih rezultat naj bi se pokazal v

f N

Tovarna
pisane
; besede j

Strojnica, kjer oba rotacijska stroja ,,bruhata“ ¢asopise in to kar preko milijon izvodov

na teden

STRAN 4

Tiskara Ljudske pravice je lani dosegla pomemben
uspeh. Ob zakljuénem racunu so ugotovili, da je lanski

poslovni uspeh presegel 50 milijonov dinarjev.
s i

Tiskarna je zacela svojo dejavnost ze leta 1883 in
1907. leta so zgradili novo poslopje, ki je bila prva zele-
zobetonska stavba v Ljubljani. Kasneje so dobili tudi prvi
rotacijski stroj; rotacijski stroj, ki so ga nabavili 1935.
leta, pa je delal vse do pred dveh let. V letu 1970/71 so
nabavili dve novi moderni rotaciji — $vedski Solni. Od
takrat naprej se je njihov oddelek Easopisnega tiska 3e
posebej razmahnil. Sedaj tiskajo kar 21 tednikov, 3tiri-

najstdnevnikov, meseénikov in Ljubljanski Dnevnik.
Skupna naklada vseh teh Casopisov presega milijon iz-
vodov na teden in porabijo za to ve¢ kot 70 ton papirja.
To je ze na meji zmogljivosti njihovih strojev in vse po-
gosteje morajo odklanjati nove naroénike. Peleg novih
strojev za tiskanje so nabavili v zadnjih letih tudi mo-
derne IBM elektronske stroje za postavljanje teksta, tako
da so povsem zamenjali svinec. :

Poleg Casopisov, ki sedaj pomenijo Ze 48 % dejavnosti
tiskarne, tiskajo Se knjige. Lahko bi rekli, da natisnejo
vsak dan eno, saj so lani natisnili 350 knjig v nak!ladi od
300 do 111.000 izvodov. :

Stare, velike in nerodne stavne stroje so zamenjali IBM pisalni stroji

vedno tesnejSem povezovanju
trgovskih organizacij z istovrst-
nimi ali sorodnimi proizvodni-
mi podjetji.

Piko na,,i* prizadevanjem za
razreSevanje navedenih in 3e
drugih ,,odprtih* vprasanj trgo-
vine v nasi republiki pa bi po
mnenju udeleZencev skupi¢ine
Poslovnega zdruzenja za trgo-
vino Ljubljana lahko postavilo
izpopolnjevanje sistema samo-
upravnega sporazumevanja o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov. Glede tega so bili lani v
nadi republiki sicer storjeni prvi
Koraki, s katerimi pa smo Ze
zaceli ustvarjati moznosti, da bi
zagotovili taka razmerja v de-
litvi, ki bodo zagotavljala hi-
trejSo rast akumulacije, obenem
pa tudi stimulacijo za ve&jo
produktivnost in za boljse go-
spodarjenje. -mG

NOVICE

I1Z KOLEKTIVOV

@ VELENJE

mejnik

V razvoju TGO Gorenje Vele-
nje bo predstavljalo leto 1971
prav gotovo pomemben mejnik.
V velenjskih tovarnah Gorenja
so prvic dosegli ve¢ kot mili-
jardo dinarjev realizacije, na-
tanéneje 1,260.000.000 din, ali
skoraj enkrat veé kot v lety
1969. Vse tovarne Gorenja pa s0
lani dosegle proizvodnjo v vred-
nosti milijardo 553 milijonov
din.
Iz velenjskih tovarn Gorenja
je pridlo lani skoraj poldrugi mi-
lijon izdelkov, od tega 467.000
Stedilnikov, 335.000 malih go-
spodinjskih aparatov, 292.000
pralnih strojev, 257.000 hladil-
nikov itd.

Tretjino vse proizvodnje so
prodali na tuje in s tem iztrzili
12,5 milijona dolarjev, celotno
,Gorenje* pa je izvozilo za ne-
kaj ve¢ kot 14 milijonov dolar-
jev izdelkov.

Z velenjskim Gorenjem so se
doslej zdruzile 4 delovne o?a-
nizacije iz Subotice, Mute, So-
§tanja in Slovenj Gradca. Po-:
membno je tudi, da je v zadnjem
letu dni okrepila TGO Gorenje
Velenje sodelovanje z nekaterimi
znanimi proizvajalci strojev in
opreme za gospodinjstva iz Zvez-
ne republike Nem¢&ije. VS,
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Nekdanje teZasko in zdravju Skodljivo delo meterjev 5
svincem sta zamenjala lepilo in Skarje




7 DNI V SINDIKATIH

® ZVEZA SINDIKATOV SLOVENLE
REPUBLISKI SVET

AKeijski
program

Sindikati Slovenije smo na $tevilnih sejah samostojno in
skupaj s predstavniki drugih druzbenopoliti¢nih organizacij
analizirali izpolnjevanje nasega akcijskega nacrta, sprejetega
17. julija 1971. leta.

Ugotavljamo, da smo veéino nalog iz nafega akcijskega
nac¢rta dokaj uspesno uresnicevali, nekatere naloge 7e uspes-
no zakljuéili, druge, ki zahtevajo na3o trajno in kontinuirano
aktivnost, pa e uresni¢ujemo.

Program, ki si ga sedaj zastavljamo, je sinteza novih nalog,
ki se sedaj postavljajo pred nas, in je nadaljevanje in konkre-
tizacija Ze zacetih aktivnosti.

Pri sestavljanju predlozenega programa so nas predvsem
vodili sklepi III. konference ZKS, 21. seje Predsedstva ZKJ
in II. konference ZKJ.

1. Programiranje druzbenega razvoja

Sindikati smo kot sopredlagatelji koncepta dolgoro¢nega razvoja
SRS sodelovali pri oblikovanju koncepta — zlasti socialnega razvoja
SRS, ki je pred sprejemom v republiski skup3éini.

V prihodnje bomo sodelovali pri snovanju razvojnih naértov delov-
nih organizacij, obéin, regij in v njih uveljavljali stratedke cilje, ki
bodo vsebovani v resoluciji o dolgoroénem razvoju SRS.

Sodelovali bomo tudi v razpravah o osnutkih srednjero¢nih
Raértov Slovenije in Jugoslavije in o njih sprejeli svoja stali§¢a na seji

S ZSS.

2. Ustavne spremembe in nadaljnji razvoj samoupravnih
odnosov

Nasa osrednja naloga na tem podrocju je uveljavljanje ustavnih
dopolnil. Da bi spodbudili konkretne napore na tem podro&ju bomo
na seji RS ZSS v mesecu marcu letos obravnavali dosedanja prizade-
Vanja pri. uveljavljanju amandmajev, identificirali objektivne in
Subjektivne ovire pri dosedanjem delu in se dogovorili, kako ustvariti
ustrezno politi¢no vzdusje za uveljavitev novih odnosov, ki jih zahte-
Vajo ustavne spremembe.
_ Sindikati se bomo vkljuéili v pripravo 1I. faze ustavnih sprememb
In s svojimi predstavniki sodeloVali v posameznih skupinah, ki pri-
Pravljajo nove ustavne spremembe. Organizirali bomo razprave o
Predvidenih ustavnih spremembah in o njih sprejeli svoja stali$ca.

Na seji predsedstva RS ZSS, 21. septembra 1971, leta, je bil sprejet

+ sklep, naj delovne organizacije oziroma delavski sveti imenujejo po-

sebne odbore ali-komisije, ki bodo pripravile programe za uresnice-
vanje ustavnih amandmajev. Ta naloga ni kampanjska, zato terja poli-
ti¢no in strokovno angaZiranje najzavestnejsih delavcev v posamezni
delovni organizaciji. Ugotavljamo, da je sklep uresni¢en le v manjSem
delu organizacij zdruZenega dela, zato bomo ponovno zahtevali od
obéinskih svetov Zveze sindikatov, da preverijo uresnicevanje tega
sklepa in terjajo tudi vecjo angaziranost Ze imenovanih komisij. V
prizadevanjih za uresni¢evanje amandmajev in samoupravnih odnosov
v delovnih™ organizacijah bodo sindikati svojo delovno usmeritev
opirali na ,sklepe o nalogah komunistov pri. nadaljnjem razvoju
samoupravljanja*, ki so bili sprejeti na 23. seji CK ZKS.

Sindikati bomo. spodbujali nadaljnja prizadevanja na podrocju
institucionalne in vsebinske graditve samoupravljanja v delovnih orga-
nizacijah. Sprejem ustavnih amandmajev, druZbeni in samoupravni
dogovori zahtevajo ponovno izpopolnjevanje statutov in pravilnikov
delovnih organizacij.

Zato bomo v leto3njem letu izdelali predlog resitev vsaj za nasled-
nja vprasanja:

— odgovornost individualnih in kolektivnih izvr$ilnih organov,

— kadrovska politika in izobraZevanje (sistemizacija delovnih
mest, izobraZevanje, nacértovanje itd.), 3

— reelekcija,

— postopek usklajevanja interesov v delovnih organizacijah (raz-
resevanje konfliktov),

— dolo¢ila o spostovanju samoupravnih sporazumov.

Omenjene resitve bomo publicirali v posebnih brosurah ,,ABC*; na
ta na¢in bomo tiskali tudi druga gradiva, ki zadevajo samoupravno
zakonodajo.

Predsedstvu skupsc¢ine SRS bomo dali zakonsko iniciativo za spre-
jem novih predpisov, s katerimi bi nadomestili dosedanji institut pri-
silne uprave, ki je s sprejetjem ustavnih dopolnil prenehal veljati. Pri
iskanju novih zakonskih norm bomo zagovarjali nasa dosedanja
stalif¢a in dokumente 1I. kongresa samoupravljavcev Jugoslavije.

Predstavniki sindikatov sodelujejo skupno s predstavniki CK ZKS
pri pripravljanju programov za uresni¢evanje ustavnih amandmajev v
12 vecjih delovnih organizacijah. To sodelovanje pri konkretizaciji
odnosov, ki jih uveljavlja ustava, bo omogo¢ilo pripravo skupnih
stalis¢, ki naj bi bile osnova za nadaljnjo politiéno in strokovno
aktivnost v delovnih organizacijah.

Komisija za samoupravljanje RS ZSS je skupaj s komisijo za samo- _

upravljanje v zdruZenem delu pri CK ZKS pripravila teze o temeljni
organizaciji zdruZenega dela (TOZD). O gradivu bosta na skupni seji
najprej razpravljali komisija za ekonomske odnose in komisija za
samoupravljanje RS ZSS. Dopolnjene teze bomo posredovali izvr$nim
odborom sindikatov v delovnih organizacijah in obcinskim svetom
Z8S8.

Sindikati bomo nosilci organizirane akcije za uveljavitev ustavnih
sprememb v delovnih organizacijah. Clani RS ZSS in RO sindikatov
se bomo udeleZili razgovorov z vodstvi OOS in tudi s $ir§imi aktivi v
delovnih organizacijah. Tudi na tem podrocju bomo svojo aktivnost
usklajevali z drugimi subjektivnimi dejavniki v delovnih organizacijah.

Aktivno sodelujemo pri razpravah v delovnih organizacijah, ki so
pripravile osnutke dolo¢il o udelezbi delavcev v minulem delu. Ugo-
tavljamo, da ideje o realizaciji pravic iz minulega dela niso vselej
skladne z ustavnimi dolo¢ili. Ta doloc¢ila opredeljujejo poleg pravice
tudi odgovoren odnos do razsirjene reprodukcije, ki naj povecuje
druzbeno produktivnost. Na osnovi razprav in sprejemljivih kon-
kretnih reSitev bomo pripravili posebno gradivo o minulem delu.

Komisija za ekonomske odnose, komisija za samoupravljanje pri
RS ZSS in RO sindikata delavcev druzbenih dejavnosti SRS so Ze
razpravljali o osnutku statuta Ljubljanske banke." O tem statutu
bomo ponovno razpravljali in sprejeli stalifCa na seji predsedstva RS

ZSS. Tako bomo razpravljali tudi o statutih drugih bank, zavaro-
valnic ipd. in si prizadevali za urésnicevanje ustavne kategorije
TOZD.

Na osnovi nade analize poloZaja dislociranih enot, razprave v komi-
siah RS ZSS in Stevilnih razprav pri obCinskih sindikalnih svetih
(nekateri ob¢inski sindikalni sveti so pripravili S¢ dodatne analize,
npr. Jesenice, Novo mesto za Dolenjsko, Ljutomer za Pomurje,
Koper za obalno podrocje itd.) smo pripravili stali¢a o urejanju
odnosov med tako imenovanimi mati¢nimi podjetji in dislociranimi
obrati. O stali§¢ih bomo razpravljali na razirjeni seji predsedstva
republiSkega sveta ZSS, ki bo aprila letos v Novem mestu.

S publikacijo centra za proucevanje javnega mnenja RS ZSS
(st. 30, ,,Kdo odloca®™, ki je pravkar izsla,) bomo seznanili ¢imSirsi
krog samoupravljavcev. Vsebino navedene publikacije bomo povzeli v
posebni, poljudno pisani brosuri.

3. Gospodarska stabilizacija

Pri obravnavanju ukrepov ekonomske politike v letu 1972 in v
srednjero¢nem obdobju si bodo sindikati prizadevali:

— za skladno in relativno pocasnejso rast vseh oblik porabe glede
na rast druZbenega proizvoda,

— za izboljSanje likvidnosti in poveCanje stabilnosti v poslovnih
odnosih,

. — za obvladovanje dinamike osebne porabe,

— za gibanje osebnih dohodkov v skladu s produktivnostjo in na
temelju samoupravnih sporazumov,

— za sprejem ukrepov, ki bodo preventivno ucinkovali na delovne
organizacije, ki poslujejo na meji rentabilnosti ali celo z izgubo.

Samoupravni, ekonomski in socialni polozaj delovnega ¢loveka bo
osnovno izhodiS¢e pri zavzemanju nasih staliS¢ do druZbeno-
ekonomskih vpradanj. Zato bomo pri sprejemanju ukrepov za stabili-
zacijo zahtevali kompleksen socialno-ekonomski program.

V tej zvezi bomo aktivno sodelovali pri oblikovanju novega
davCnega sistema, sistema cen, zunanjetrgovinskega, deviznega in
carinskega sistema, kreditno-monetarne politike, financiranja druz-
beno-politicnih skupnosti itd.

Pri predlogih za bodoci davéni sistem bomo posebej obravnavali
nac¢in in viSino obdavéitve kapitalno in delovno intenzivnih dejav-
nosti. Izhajali bomo iz tega, da je osnova obdavéitve ostanek do-
hodka.

Zahtevali'bomo doslednejse izvajanje poostrene davéne politike in
terjali Se globlje spremembe davénega sistema. Pri obdavéenju posa-
meznikov si bomo prizadevali, da bodo sprejete taksne reditve, ki
bodo omogo¢ile zmanj$evanje socialne diferenciacije (obdavcitev pre-
mozZenja, valorizacija dolgoroénih kreditov obéanov, diferencirana
politika prometnih davkov itd.).

V sindikatih bomo prouéili problematiko izplail iz civilnopravnih
razmerij (pogodb o delu) in iz materialnih stroSkov. Na seji repub-
liskega sveta bomo sprejeli svoja staliS¢a do tega podrocja in se do-
govorili 0 nasi pobudi za spremembo zakona. Pri tem bomo posebej
proucili moZnost, da bi se prejemki iz civilno-pravnih razmerij izpla-
cevali prek delovnih organizacij, kjer so posamezniki redno zaposleni.

Republiski odbor Sindikata delavcev druZbenih dejavnosti Slove-
nije bo pripravil predlog za spremembo sistema financiranja druZ-
benih dejavnosti. Po razpravi v RS ZSS bo posredoval svoje predloge
skups¢ini SRS. :

RO Sindikata delavcev industrije in rudarstva Slovenije bo skupaj z
RO Sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije pripravil ana-
lizo druzbenoekonomskega poloZaja in odnosov v industriji in trgo-
vini, pri ¢emer bo izhajal iz tocke 8. XXIX. dopolnila ustave SRS. O
materialu bodo razpravljali organi obeh sindikatov skupaj z organi
ZSS. 3 <

RO Sindikata delavcev v prometu in zvezah Slovenije si bo posebej

P—

Prizadeval za tako koncipiranje prometne politike v SRS in SFRI, ki
bo omogo¢ala nacrten in skladen razvoj celotnega gospodarstva.

4. Usmerjanje delitve dohodka

_ Sindikati bomo obravnavali analizo samoupravnih sporazumoyv, ki
Jo pripravlja republiski sekretariat za delo in analizo zakljuénih racu-
Nov za leto 1971 (SDK), ki bo omogo¢ila oceno vpliva samoupravnih
Sporazumov na delitev dohodka in osebnih dohodkov.

Na osnovi ugotovitev obeh raziskay bomo nadaljevali s prizadevanji
Za usklajevanje posameznih elementov samoupravnih sporazumov
med panogami in dejavnostmi (kalkulativni OD, pogoji dela, stimu-
lacija, osebni prejemki iz materialnih strofkov), zavzeli stalis¢a do
Valorizacije kalkulativnih osebnih dohodkov in ocenili uéinek samo-
Upravnih sporazumov na zmanj$evanje socialnih razlik.

Pri notranji delitvi na temelju samoupravnih sporazumov se bomo
Zavzemali, da se na radun inflacije ne bodo veéali razponi v osebnih
dohodkih.

V sindikatih smatramo, da je potrebno zaostriti kontrolo in odgo-
YOornost za spostovanje odnosov v delitvi dohodka in osebnih
dohodkov, ki so zapisani v samoupravnih sporazumih. To zahtevo
Naslavijamo na podpisnike samoupravnih sporazumov, organe za izva-
lanje sporazumov, zlasti pa na organe sluZbe druZbenega knjigo-
Yodstva, Samoupravni sporazumi so javni in njihovo izvajanje mora
biti nenehno pod javno kontrolo. Zato je na tem podrocju nepo-
_3'F§1ji\fa naloga sindikalnih organizacij, da sproti in odlo¢no opozar-
J3Jo na ysako nespostovanje samoupravno sprejetih norm. V sindi-
Katih bomo organizirali posebno sluzbo, ki bo spremljala izvajanje
S$amoupravnih sporazumov.

RO Sindikata delavcev druzbenih dejavnosti Slovenije pripravljs
»Aatalog-3“, v katerem bo objavil osnove in merila samoupravnih
SPOrazumov druzbenih dejavnosti.

Sindikati bomo skupaj z izvr$nim svetom in gospodarsko zbornico
Publicirali samoupravne sporazume.

ahtevali bomo odgovor Izvrinega sveta SR Slovenije in gospo-
ske zbornice, zakaj $e ni uresni¢en sklep o ustanovitvi posebne
delovpe organizacije, Ki bo strokovno spremijala usmerjanje delitve
dohodka ip osebnih dohodkov. ;
. Y@ osnovi analize samoupravnih sporazumov bomo sindikati dali
Miciativo z4 spremembo zakona o druZbenem dogovarjanju in samo-
Upravnem sporazumevanju. Ce se bo izkazalo za potrebno, bomo
grefllaga[i? da se odpravi moznost za prekoracitev v sporazumih dogo-
tf,"}e"e V.l§in_e OD in ,davek* kot sankcija za prekoracitev ter da se
o Sankcionira kot gospodarski prekriek in dolo¢i kazenska odgo-
n,,mOSt_Za vodilne delavce. Predlagali bomo tudi, da se zamenja seda-
011 Macin verifikacije samoupravnih sporazumov z bolj samoupravno
liko. Izhodisce za predlagane spremembe bodo nadela sprejetih
“stavnih dopo[ru_]_ :
i Skladu z razpravo in sklepi na skupni seji predsedstva sveta ZSJ
dmpﬁdﬁ:dstvg sveta ZSS priCakujemo in zahtevamo, da se tudi v
OVE_ fePubll_kah hitreje samoupravno uredi podroéje delitve dohod-
drui_i;n osebnih dohodkov, ker to pogojuje enotno trzisée in enak
s enoekonomski polozaj delavcev v zdruZenem delu.

Zivljenjski standard

na;‘;gl;t::i}amo. da je bila nasa ,,a.]_c'cjja 1000* uspedna, z njo bomo
TRy skladno z gibanji'na trZi§¢u pa bomo ponovno sklepali o
edv.;d::zrﬁhuosebmh dohodkov, za katere se bomo zavzemali.
m‘:;&élh nckaterf: zaostritve ekonomsko socialnih odnosov v posa-
Kretnin Pl:‘“‘-‘gah in delovnih organizacijah. V odvisnosti od kon-
€Xonomskih gibanj bomo obravnavali sedanji obseg in krite-

krepi za stabilizacijo gospodarstva bodo nedvomno

Zahtevali bomo poostren nadzor nad gibanjem cen (tudi v obdobju
zamrznitve) in tako politiko cen in socialnih korektivov, da ne bo
prizadeta Zivljenjska raven delavcev z najniZjimi dohodki.

Zavzemali se bomo, da se strokovno razé&isti, kaj je pri nas v seda-
njih razmerah minimalni Zivljenjski standard, ki ga ne bi smeli enaé&iti
z eksistenénim minimumom. Posebna delovna skupina v okviru

" komisije za Zivljenjske in delovne razmere bo sestavila listo Zivljenj-

skih potrebsCin za §tiri¢lansko druZino z najniZjimi dohodki, ki bo
podlaga za dolocitev vseh tako imenovanih socialnih korektivov
(minimalni zagarantirani osebni dohodek, otroski dodatek, varstveni
pokojninski dodatek, nadomestilo za zacasno brezposelnost, razli¢ne
socialne podpore, za Stipendije in subvencije stanarin).

V sindikatih bomo analizirali obremenitev sklada skupne porabe in
vseh namenskih postavk. Prouéili bomo smotrnost obremenitve in na
tej osnovi predlagali potrebne spremembe.

Prizadevali si bomo, da se v Sloveniji ustanovi institucija, ki bi
znanstveno proucevala porabo in Zivljenjsko raven zaposlenih. '

6. Delovne razmere in varstvo pri delu

Komisija RS ZSS za Zivljenjske in delovne razmere si bo skupaj z
RO sindikatov in sveti ZS v ob&inah prizadevaly za vecjo usklajenost
pravic, ki izhajajo iz dela (poskusno delo, sprejemanje na delo, de-
lovni €as, letni dopust) in njihovo urejanje s samoupravnimi spo-
razumi in kolektivno pogodbo za delavce pri zasebnih delodajalcih.

Prizadevali si bomo tudi za izboljSevanje delovnih in Zivljenjskih
razmer (posebno na sezonskih delovis¢ih in v prometnih dejavnostih)
ter zahtevali, da pri koncipiranju razvojne politike delovnih organi-
zacij ta vpraSanja dobijo ustrezen pomen. Varstvo pri delu in delovne
razmete morajo biti urejene s samoupravnimi predpisi delovnih orga-
nizacij in jih je potrebno ustrezno dopolniti.

RO sindikata delavcev v gradbenistvu si bo prizadeval za nadaljnje
izboljSevanje zdravstvenega varstva na deloviscih.

7. Zdravstveno, invalidsko in pokojninsko zavarovanje

Zavzemali se bomo, da se nadomestila osebnih dohodkov ob za-
¢asni nezmoZnosti za delo (boleznine) bolj priblizajo osebnim dohod-
kom, saj sedaj nespodbudno vplivajo na zaposlene, ki so potrebni
zdravniSke pomo¢i. Pri tem si bomo prizadevali, da se v samo-
upravnih sporazumih doloc¢i fiksna minimalna osnova za nadomestilo
osebnih dohodkov in da se to uveljavi v sklepih skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja.

Sindikati bomo aktivno sodelovali v razpravah o zdruZevanju skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja delavcev in zdravstvenega zavaro-
vanja kmetov in pozorno prouéili posledice, ki jih bo imelo zdruze-
vanje za delavee oziroma delovne skupnosti. Od Zveze skupnosti
zdravstvenega zavarovanja bomo zato zahtevali strokovne analize. Od
njih bomo zahtevali tudi proucitev moZnosti za prelivanje sredstev na
samoupravnih osnovah, to je najustreznejso prerazporeditev rizikov
na posamezne nosilce sredstev.

Spremljali bomo uresni¢evanje druzbenega dogovora o izhodii¢ih
za izwajanje in financiranje zdravstvenega varstva v letu 1972, zlasti
ukrepe zdravstvene sluZbe za zmanjSanje Cakalne dobe in-ureditev
nadzora nad izvajanjem zdravstvenih storitev. Pri tem bomo posebej
analizirali materialni in samoupravni poloZaj zavarovancey.

Od upravnih organov bomo zahtevali, da se ustrezno organizirajo,
da bodo lahko izvajali strokovni nadzor v zdravstvu in strokovno
vplivali na organizacijo zdravstvenih sluzb v Sloveniji.

Do konca aprila bo sprejet zvezni zakon o temeljnih pravicah iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Za razpravo pa bosta pri-
pravljena tudi republiski zakon o pokojninskem in invalidskem zava-
rovanju in statut skupnosti pokojninskega in invalidskega zavaro-

RO Sindikata delavcev industrije in rudarstva bo na osnovi sklepov
svojega zadnjega kongresa dal pobudo, da republika sprejme zakon
(zvezni zakon je prenchal veljati) o predC¢asnem upokojevanju rudar-
jev iz rudnikov, ki nehajo delovati, v primeru, da ne bi bilo mogoce
rudarjev prekvalificirati za drugo delo.

RO sindikata delavcev prometa in zvez si bo prizadeval za izbolj-
anje delovnih razmer delavcey v prometu, za Soferje bo zahteval tudi
beneficiranje delovne dobe. Zahteval bo, da se jih nagrajuje tudi na
osnovi ,,minulega dela*, kadar jih je zaradi njihove fizi¢ne izCrpa-
nosti potrebno premestiti na manj placana delovna mesta.

RO sindikata delavcev v kmetijstvu si bo prizadeval, da se prizna
delovna doba élanom nekdanjih viniGarskih druZin, ki so bili polno
zaposleni na viniCarijah, in ¢lanom nekdanjih kmetijskih delovnih
zadrug, ki se po ukinitvi KDZ niso zaposlili kje drugje.

8. Varstvo zensk in mladine

Sindikati se bomo zavzemali za tak3no ekonomsko in socialno
politiko, da bodo delovne organizacije ¢im manj zainteresirane za
noc¢no delo Zensk in mladine. Prizadevali si bomo za sprejem novih
kriterijev za uvedbo nocnega dela. Ponovno bomo zahtevali pro-
ucitev delovnih razmer Zensk in mladine.

V marcu letos bomo na seji predsedstva RS ZSS razpravljali o
druZbenem polozZaju Zensk in sprejeli svoja stalisa.

Vztrajali bomo na valorizaciji otroskega dodatka in drugih oblik
pomoci otrokom zaradi zviSevanja Zivljenjskih stroSkov, in to pred-
vsem pri druzinah z nizkimi dohodki. Prizadevali si bomo za hitrejso
in obseZznejSo gradnjo ustanov za otro§ko varstvo in za diferencirano
subvencioniranje stroskov za bivanje otrok v varstvenih ustanovah.

9. Stanovanjsko podroéje

Sindikati bomo pobudniki za ustanavljanje samoupravnih inte-
resnih stanovanjskih skupnosti in za njihovo vkljucevanje v skupséin-
ski sistem.

Zahtevali bomo, da delovne organizacije ¢imprej — na osnovi za-
kona o programiranju in financiranju graditve stanovanj — sprejmejo
svoje srednjero¢ne programe re§evanja stanovanjskih vprasanj.

Skupaj z obcinskimi sveti Zveze sindikatov si bomo prizadevali, da
se ¢imprej oblikujejo sredstva za druzbeno pomo¢ na stanovanjskem
podrocju in da organizacije zdruZenega dela na osnovi druzbenega
dogovora zdruZujejo sredstva za kreditiranje stanovanjske graditve.

Skupaj z obCinskimi sveti Zveze sindikatov bomo teZili, da orga-
nizacije zdruZenega dela na osnovi samoupravnega sporazumevanja in
druzbenega dogovarjanja bolj poenotijo kriterije in pogoje za dodelje-
vanje najemnih stanovanj oziroma stanovanjskih posojil delaveem,

Da bi dosegli usklajeno raven in enotnejse kriterije za subvencioni-
ranje stanovanjskih najemnin, bomo $e nadalje sodelovali pri pri-
pravah za sklenitev druZbenega dogovora o najemninah in subven-
cioniranju v letu 1972, ki ga pripravlja skupnost slovenskih ob¢in.
Prizadevali si bomo za diferencirano subvencioniranje najemnin, dru-
Zine z niZjimi dohodki bi naj dobivale vecje subvencije.

Da bi omejili $pekulacije v prometu z zemljis¢i in tako ustvarili
ugodnejse pogoje za obseZnejSo stanovanjsko graditev, bo posebna
delovna skupina v okviru komisije za Zivljenjske in delovne pogoje
sodelovala pri izpopolnjevanju predpisov o prometu z zemljici.

10. Organiziranost delavcev pri zasebnih delodajalcih

V letu 1972 bomo posvetili posebno pozornost uresniGevanju
dolo¢il kolektivne pogodbe in obveianju delavcev o njeni vsebini
oziroma o njihovih pravicah in dolZnostih. Na osnovi doloé&il kolek-
tivne pogodbe bomo dolo¢ili posebno tezka in nevarna dela in izobli-
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Organizirali bomo osnovne organizacije sindikata na obmodjih,
kjer sedaj 3e ne delujejo.

Preudili bomo moZnosti za izpopolnjevanje sistema nagrajevanja na
podroéju zasebnega sektorja.

11. Informiranje v delovnih organizacijah in v sindikatu

Se nadalje bomo spodbujali izgrajevanje sistemati¢nega obve$Canja
v delovnih organizacijah in na osnovi analize statutov delovnih orga-
nizacij izdelali dopolnilne predloge za odpravo ugotovljenih™ po-
manjkljivosti. Popularizirali bomo primere statutarnih dolo€il glede
odgovornosti nosilcev informiranja in vztrajali, da se podobna dolo-
¢ila uveljavijo v vsaki delovni organizaciji. To nalogo ima nedavno
ustanovljena komisija za obvei¢anje v delovnih organizacijah pri RS
YARS

Informiranje v sindikatih $e vedno ni zadovoljivo. S sedaj razvitimi
in uveljavljenimi komunikacijami v nasi organizaciji nismo zadovoljni
in tudi $irSa javnost ni celovito in sproti seznanjena z delom sindi-
katov. Zato je predsedstvo RS ZSS imenovalo posebno delovno sku-
pino, ki pripravlja celovit predlog sistema komuniciranja v sindikatih
in organizacijo obvescanja SirSe javnosti o sindikatih Slovenije. V tem
okviru bomo opredelili tako vlogo in naloge Delavske enotnosti kot
tudi drugih oblik in sredstev informiranja (interne informacije, bro-
Sure, letaki itd.). O predlogu bodo najprej razpravljale osnovne in
obéinske organizacije sindikatov, dokonéno pa bo o njem sklepal
republiski svet ZSS,

12. IzobraZevanje za delo in za samoupravljanje

ZmanjSevanje osipa otrok v osnovni $oli: sindikati se bodo angaZi-
rali predvsem pri tistih konkretnih nalogah, ki bodo prispevale k
obé&utnej§emu zmanjsanju osipa zlasti med otroki iz socialno in kul-
turno manj razvitih sredin. Podprli bodo tudi napore za pridobitev
dodatnih sredstev za Sirjenje zmogljivosti za predSolsko vzgojo in za
podaljSano bivanje ter za organizacijo dopolnilne pomo¢i otrokom,
ki doma nimajo zadosti spodbud za ucenje oziroma jim starsi pri tem
ne morejo pomagati.

Izpopolnjevanje osnovne sploine izobrazbe zaposlenih: izdelan je

predlog za akcijo sindikatov za vkljuéevanje zaposlenih v osnovno
splosno izobraZevanje ter predlog za vsebinsko in organizacijsko pre-
ureditev osnovnega splosnega izobraZevanja zaposlenih. Predsedstvo
republiSkega sveta ZSS bo o nacrtu in predlogu razpravljalo skupno s
predsedstvom republiske konference ZMS. K akciji pa bodo sindikati
spodbudili tudi druge organizacije, zlasti zavod za Solstvo, zvezo de-
lavskih univerz ter izobrazevalne skupnosti.

Sistemizacija delovnih mest v delovnih organizacijah. Akcijo za
pomoé delovnim organizacijam vodi posebna skupina pri Zvezi delav-
skih univerz Slovenije, pri ¢emer sindikati neposredno sodelujejo.
Pripravljen je predlog za analizo kadrovskega stanja v delovnih organi-
zacijah (primerjalna analiza kadrovskih deficitov glede na sistemi-
zacijo delovnih mest), ki naj bi sluZila za izdelavo kratkoro¢nih in
dolgoroénih naértov kadrovanja in izobraZevanja v delovnih organi-
zacijah.

Center za raziskavo javnega mnenja je izdelal analizo 130 statutov
delovnih organizacij ter vecjega Stevila pravilnikov o delovnih raz-
merjih in o izobraZevanju, o tem, kako je v njih urejeno izobra-
Zevanje. Na osnovi teh ugotovitev bo izdelan osnutek pravilnika o
izobraZevanju v delovnih organizacijah. .

V februarju in marcu letos bomo izvedli v 14.ob&inah anketo, s
katero bomo ugotovili, koliko delovnih organizacij Se nima izdelanih
aktov o sistemizaciji oz. ali sedanji akti ustrezajo in kako se uresni-
¢ujejo v praksi delovnih organizacij.

Uresnievanje novega zakona o poklicnem izobraZevanju ovirajo

mnoga neresena vprasanja (doslej je izdelanih le priblizno 70 profilov,
niso pa Se izdelani uéni naérti zanje, neurejena je organizacija in
financiranje tega izobraZevanja itd.). Zato se bodo sindikati v bodoce
zavzemali za to, da se po posameznih panogah izdelajo kompleksnejsi
sistemi strokovnega izobraZevanja in usposabljanja delavcev od ozkih
profilov dalje. Na osnovi tako izdelanih predlogov bo potrebno izde-
lati organizacijo in mreZo izobraZevalnih institucij (od izobraZevalnih
centrov, delavskih univerz do strokovnih 3ol).

Ob tem pa bo treba pripraviti tudi konkretne predloge za sanacijo
in gradnjo dijaskih domov, ki so potrebni za zagotovitev enakih mozZ-
nosti mladine za pridobivanje poklicne izobrazbe.

Komisija RS ZSS za izobraZevanje, znanost in Kulturo bo z repub-
liskimi odbori strokovnih sindikatov organizirala o teh problemih
posvetovanja po panogah.

Sindikati se bodo neposredno angaZirali pri ustanavljanju posebnih
izobrazevalnih skupnosti, ki so pogoj za to, da se bodo tako sistemski
kot materialni problemi strokovnega izobraZevanja hitreje razredevali.

S podpisom druZbenega dogovora o druzbenem izobraZevanju, ki
je bil v republiki sklenjen na sindikalno pobudo, je odprta moZnost

* za to, da bo to podroéje vzgojno izobrazevalnega dela dobilo trdnejSo
in trajnejso osnovo.

O predlogu za izboljianje in razsiritev druzbenega izobraZevanja bo
republiski svet ZSS razpravljal skupno z republiSko konferenco ZMS
in Zvezo delavskih univerz Slovenije in organiziral posvete, na katerih
s¢ bo z obéinskimi vodstvi natanéneje dogovoril o izvajanju druz-
benega izobraZevanja.

"Republiski vet-ZSS bo v aprilu zacel z organiziranjem seminarjev
za sindikalne delavce o aktualnih druZbenopoliti¢nih problemih.
Hkrati s tem pa bodo tekle intenzivne priprave za ve¢mesecno sindi-
kalno $olo, ki naj bi postopno prerasla v celovit vzgojno-izobraZevalni
center RS ZSS.

Republidki svet.-ZSS bo poskrbel tudi za evidenco nad druzbenim
izobraZevanjem, ki ga organizirajo ob¢inski sveti Zveze sindikatov in
sindikati posameznih dejavnosti.

Republiski svet ZSS bo tudi izdelal predlog za ustanovitev posebne
katedre za samoupravljanje in za uvedbo §tudij na prvi (vsaj za zaCe-
tek) stopniji pri fakulteti za sociologijo, politi¢ne vede in novinarstvo.
Za ta 5tudij bodo sindikati naértno izbirali in usmerjali sposobne
milade delavce, ki so s poprejinjim druZbenim izobraZevanjem ter
politiénim oziroma samoupravljavskim delom pokazali sposobnost,
voljo in moralnopoliti¢ne kvalitete za druzbenopoliti¢no delo.

V sodelovanju z Zvezo delavskih univerz Slovenije in TV organi-
zirano spremlja program TV izobraZevalnih oddaj iz mikroekonomike
veé skupin delavcev. Analiza tako organiziranega spremljanja TV
oddaj bo sluZila za nadaljnje programiranje TV izobraZevalnih oddaj z
druzboslovnega podrocja.

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije, republiski odbori stro-
kovnih sindikatov in ob¢inski sveti Zveze sindikatov bodo na osnovi
porodila o izvajanju druZbenega dogovora o Stipendiranju in Krediti-
ranju dijakov in Studentov na svojem podrocju preucili stanje in
sprejeli konkretne ukrepe za dosledno uresniCevanje druZbenega
dogovora zlasti v delovnih organizacijah.

Pri uresni¢evanju resolucije o kadrovski politiki se bodo sindikati
zlasti angaZirali pri normativnem urejanju pogojev, pravic in dolznosti
za izobraZevanje, napredovanje in nagrajevanje delavcev, pri Cemer se
bodo zavzemali za to, da bodo deleZni materialne, moralne in druge
pomodci pri izobraZevanju sposobni, nadarjeni in za Studij osebno
zainteresirani delavci.

13. Kulturna akcija — raziskovalno delo

Pobuda sindikatov za kulturno akcijo je doslej naletela na slab
odziv pri ob&inskih svetih Zveze sindikatov. Da bi spodbudil kul-

turno delo sindikalnih organizacij, bo RS ZSS v okviru kulturne
akcije organiziral v mesecu marcu posvet z nekaterimi veCjimi delov-
nimi organizacijami o kulturnem Zivljenju delavcev.

Raziskovalno delo v delovnih organizacijah: Posebna skupina v
okviru komisije RS ZSS zaizobrazevanje, znanost in kulturo je na
osnovi obseZznejiega gradiva razpravljala o stanju in problemih raz-
iskovalnega dela v delovnih organizacijah ter o nalogah sindikatov pri
razvijanju raziskovanja. Izdelana je posebna informacija, o kateri naj
bi republiski odbori strokovnih sindikatov v sodelovanju s poslovnimi
zdruZenji in gospodarsko zbornico organizirali posvete po panogah
ter sprozili konkretnejse pobude za razvoj raziskovalnega dela ter
uporabo njegovih izsledkov v delovnih organizacijah.

14. Zaposlovanje v tujini in mednarodna dejavnost

V prihodnje nas ¢akajo predvsem naslednje naloge:

— zavzemali se bomo za tako politiko zaposlovanja (in zaposlo-
vanja v tujini), ki bo izhajala iz temeljev in potreb nasega gospo-
darskega in druzbenega razvoja;

— politika zaposlovanja mora upoStevati vzroke in potrebe za
odhajanje na delo v tujino in ustvarjati pogoje za vracanje. Pri tem
bomo postavljali v ospredje predvsem reSitev naslednjih vprasanj:
materialna in moralna stimulacija dela in znanje, moZnosti za uve-

" lavljanje znanja, dolgoroéna kadrovska politika;

— stalno bomo proucevali veljavne meddrZavne sporazume v zvezi
z zaposlovanjem, socialnim varstvom s tistimi drZzavami, kjer delajo
nadi delavci. Na osnovi dogovarjanja z drugimi republikami bomo
predlagali revizijo tistih sporazumov, ki niso ve¢ v skladu z obsto-
jeéim stanjem in ki zavirajo ucinkovito uveljavljanje pravic nasih
delavcev v doloceni drZavi; ;

— z avstrijsko zvezo sindikatov (BGB), deZelnimi vodstvi Sta-
jerske, Koroske, Voralberga, Tirolske, se bomo dogovorili o e boljsi
za3iti in obve3iCenosti nasih delavcev (problem sezonskih delavcev;
obvesCanje s pomocjo ,,Vecera®);

— skupaj z italijanskimi sindikati bomo izdelali konkretne pred-
loge za dopolnitev veljavne socialne konvencije med Jugoslavijo in
Italijo in vnovi¢ proudili moZnosti za sklenitev sporazuma, ki bi ure-
jal zaposlovanje nasih delavcev v Italiji (v sodelovanju s svetom ZSJ in
samostojno s tremi sindikati deZele Furlanije in Julijske krajine).

Poleg obsirnega vsebinskega sodelovanja s progresivnimi delavskimi
in sindikalnimi gibanji si bomo prizadevali Se bolj utrditi sodelovanje
s sindikati v deZelah imigracije, to je s tistimi sindikati, v katere se
vkljuéujejo nadi delavci.

V sodelovanju s tujimi sindikati (zlasti strokovnimi sindikati) se
bomo zavzemali za éim ve&jo pomo¢ teh organizacij pri samoorgani-
ziranju nadih delavcev, predvsem pa bomo zastavili vse sile za ¢im
StevilnejSe vkljudevanje nasih delavcev v sindikate deZel imigracije in
vztrajali pri doslednem in ucinkovitem urejanju poloZaja nasih delav-
cev, da bi se izenacil njihov poloZaj z domacimi delavci.

V prvi polovici tega leta bomo vzpostavili stike z nemsko zvezo
sindikatov (DGB) v Baden-Wuertembergu (Stuttgart).

Z vsemi odgovornimi politiénimi in gospodarskimi dejavniki v SR
Sloveniji bomo uskladili in dogovorjeno izvajali nase stike z delavci
na tujem in jih prek informativnih sredstev (Vecer, Delavska enot-
nost) bolje seznanjali z dejavnostjo sindikatov pri nas.

Sindikati bomo skupaj s Socialisti¢éno zvezo in na osnovi druZbe-
nega dogovarjanja z vsemi zainteresiranimi dejavniki usklajevali in
dogovorjeno nudili materialno, strokovno, kulturno in drugo pomoé
slovenskim delavcem v tujini.

Za kulturno-prosvetno, rekreativno in informativno dejavnost med
nadimi delavci na tujem pa bomo prav tako na temelju druZbenega
dogovora z vsemi zainteresiranimi organizacijami v SR Sloveniji usta-
novili poseben sklad.

Skupaj s sluzbami zaposlovanja (republidki in komunalni zavodi)
bomo 3e naprej vztrajali pri odpravljanju zakonskih in drugih po-
manjkljivosti, ki omogo&ajo neregularne oblike zaposlovanja nasih
delavcev v tujini. 3

15. Splosni ljudski odpor

V RS ZSS smo ustanovili komisijo za splo3ni ljudski odpor. Komi-
sija bo pripravila program aktivnosti sindikatov na tem podrocju.
Komisija. bo v sodelovanju s Stabom za splosni ljudski odpor in prek
ustreznih komisij v ob¢inah skrbela za vkljucevanje sindikalnih orga-
nizacij v splodni ljudski odpor in sodelovala pri nartovanju progra-
mov za nadaljevanje proizvodnje tudi v vojnih razmerah.

16. Organizacija in metode delovanja sindikatov

Dopolnila ustave SFRJ in SRS (posebno amandma XXXI ustave
SRS) bistveno povecujejo vlogo in odgovornost sindikatov pri uve-
ljavljanju pravic delavcev. b

Republiski svet ZSS in republiski odbori sindikatov posameznih
dejavnosti si bodo prizadevali s politiéno akcijo in posredovanjem
konkretnih vsebinskih resitev ustrezno opredeliti mesto sindikatov v
statutih delovnih organizacij in ob¢in.

Sindikati bomo ustanovili posebno sindikalno Solo, v kateri se
bodo izobraZevali ¢lani sindikalnih vodstev na vseh ravneh in mlajsi
delavci, ki jih bomo kadrovali v organe sindikatov. Komisija za orga-
nizacijsko in kadrovsko politiko RS ZSS bo skupaj z drugimi ustrez-
nimi organi sindikatov in Zveze sindikatov izbrala kandidate za to
$olo. Na ta nadin bomo zagotovili bolj naértno kadrovanje v organe
sindikatov in zveze sindikatov. S tem se bomo pripravili tudi na
ob&ne zbore O0S in kongres ZSS, ki bo na jesen letos. Pri izobraZe-
vanju in kadrovanju bomo nase akcije koordinirali z drugimi druZbe-
nopoliti¢nimi organizacijami. °

V pripravah na II. konferenco ZS Jugoslavile bomo obravnavali
temeljna vprasanja organiziranosti sindikatov v samoupravni druzbi
ter prispevali k oblikovanju skupnih stali$¢ v Jugoslaviji.

Priprave na konferenco pomenijo tudi zaetek priprav na kongres
ZSS. Zato moramo Cimprej sprejeti operativni program priprav na
kongres in se dogovoriti za osrednja vsebinska vprasanja, ki jih bo
obravnaval kongres.

Resolucija o osnovah kadrovske politike nas zavezuje, da sodelu-
jemo v druZzbenem dogovarjanju o enotnih merilih, pogojih in drugih
elementih kadrovske politike. Zato bomo dali pobudo za sklenitev
teh dogovorov v ob&inah in republiki.

Ponovno bomo proudili organizacijsko ,karto* sindikatov in
Zveze sindikatov. ‘Pri sprejemanju samoupravnih sporazumov so ne-
Jkatere OOS prestopale iz enega sindikata v drugega, ne da bi se

“spremenila dejavnost delovne organizacije. V statutih niso dovolj

jasna dolo¢ila o organiziranosti in pripadnosti OOS v integriranih
podijetjih, posebno tistih, ki so po dejavnosti heterogena.

Pri organiziranosti sindikata si bomo prizadevali, da bo ¢lanstvo
lahko bolj vplivalo na sprejemanje staliS¢ organov sindikatov na vseh
ravneh. Pri tem bomo iskali tudi nove poti za komuniciranje med
¢lanstvom in organi sindikatov.

RS ZSS bo doloéil nacin dela in delovno podrocje svojih organov
ter njihove pravice in dolZnosti v poslovniku, ki je sedaj v razpravi. V
poslovniku bodo dolo&ena tudi nacela organiziranja in funkcije po-
sameznih sluZbe RS ZSS. Ptizadevali si bomo pritegniti nove stro-
kovnjake za uresni¢evanje zastavljenih nalog. Pripravili bomo pro-
gram za pripravnike, s ¢imer bi potrebne strokovne kadre bolj na-
&rtno kadrovali in pravo&asno vplivali na njihovo opredeljevanje pri
iskanju delovne usmeritve.

Akcijski program je sprejel RS ZSS na seji 25. februarja
1972. leta

POMOC KOSOVU NI
VEC NEZNANKA

BREZ
ZASCITE

V BiH bodo kmalu

podpisali kolektivno po-
godbo o delovnih odno-

Ze dolgo ni vec skrivnost, da povzroca naj-
vecje neskladje na materialnem podrocju v Ju-
gosiaviji prepocasen razvoj gospodarsko neraz-
vitih republik in Kosova ter neskladen razvoj
posameznih podrocij v posameznih republikah.
Neugodna ekonomska in socialna gibanja pa
povzrocajo probleme tako v gospodarstvu kot
med posameznimi deli delavskega razreda ter
med republikami in pokrajinami, kar neugodno
vpliva tudi na politi¢ne odnose in otezkoCa raz-
voj samoupraviljanja.

Konferenca ZKJ je ob vsem tem sodila, da je
treba zagotoviti podporo celotne ZK, da bomo
sklepe predsedstva ZKJ o aktualnih, druzbenih
in politicnih problemih razvoja Kosova uresni-
cevali bolj odlocno. Bistveno je, da bi s so-
glasjem vseh republik in pokrajin sprejeli taksne
ukrepe v zvezi s srednjerocnim planom Jugo-
slavije in ekonomsko politiko, ki bodo zago-
tovili hitrejsi druzbeni in ekonomski razvoj te
pokrajine.

Del nalog v zvezi z ekonomsko pomocjo

Kosovu je ze uresnicenih. Tako je medrepub-

liski sporazum, sklenjen 8. februarja letos, omo-
gocil resitev Se zadnjih neresenih vprasanj vsega
srednjerocnega nacrta. S pricetkom letosnjega
leta do 1975. leta bo Kosovo iz zveznega pro-
racuna prejemalo letno po 100 milijonoy za raz-
voj druzbenih dejavnosti. Prav tako je bilo do-
govorjeno, da se v naslednjih treh, Stirih letih
dodeli Kosovu 600 milijonov dinarjev kot do-

datna sredstva za pospeseni razvoj gospodarstva.
Tudi to vsoto bodo izplacevali iz zveznega pro-
racuna. Potemtakem bo Kosovo iz zveznega
proracuna v naslednjih letih dobilo skupno mili-
Jardo dinarjev pomoci. Ta vsota je polovico
manjsa, kot so na Kosovem zahtevali, vendar je
bila to skrajna meja, ki so jo republike se lahko
sprejele. Za ekonomsko pomoc¢ so namrec pro-
sili tudi drugi. Na podoben nacin je bilo dose-
Zeno soglasje o zahtevah Cme gore. Predvsem
gre za pokritje prekoracenih stroskov gradnje
proge Beograd — Bar, ki so po najnovejsem pro-
racunu vecji od predvidenih za kakih 800 mili-
jonov dinarjev.

Kosovo in Crna gora sta v novembru ,,zausta-

~ vila* razpravo o nacrtu srednjerocénega plana,

ces, da ga bosta sprejela Sele, ko bodo resene
njihove zahteve. Zdaj so!

Koncéno je torej postalo jasno, koliko znasa
pomoc razvitejSih republik pokrajini Kosovo in
Crni gori. A glavno je, da je bila ta pomo¢ do-
govorjena v enakopravni razpravi tistih, ki
pomoc prosijo in tistih, ki jo odstevajo, in torej
ni dodeljena po administrativni poti. Soglasje,
doseZeno ob tako obcutljivem vprasanju, kot je
pretakanje preseznega dela med republikami, pa
je nedvomno jasen dokaz, da smo koncéno tudi
v praksi, ne le z besedami, krenili na pot samo-
upravnega sporazumevanja in. dogovarjanja o
vseh bistvenih vprasanjih nasega razvoja.

Veb.

‘Oddelek za kibernetiko

sih med delavci in zaseb-
nimi delodajalci na pod-
ro¢ju obrti, gospodarstva
in v prevozniStvu. Ta spo-
razum je toliko bolj po-
treben, ker nekateri obrt-
niki zaposlujejo tudi do
100 delavcev (!), prijav-
ljenih pa imajo le dva ali
3. Vsi poskusi sindikalne-
-ga organiziranja delavcev,
ki so zaposleni pri privat-
nikih, doslej niso bili
uspesni predvsem zato,
ker jim zasebni delodajal-
ci ne dovoljujejo vélanje-
nje v sindikat.

STRAN 6

Na vi§ji ekonomski Soli v
Beogradu so odprli oddelek za
uporabno kibernetiko, ki bo $o-
lal strokovnjake za delo v elek-
tronsko-raéunskih centrih de-
lovnih organizacij. Studénti si
bodo pridobili znanje iz teorije
sistema informacij, spoznali se
bodo z znacilnostmi sodobne
tehnike ter z organizacijo

upravljanja in s sprejemanjem
odlogitev. Ta oddelek je osno-

valo kakih 50 gospodarskih
podjetij s podporo gospodarske
zbornice Beograda ter republi-
Skega izvrSnega sveta. Solski
prostori bodo obsegali 8.000
kvadratnih metrov, v njih pabo
elektronski sistem ter televizija
v zaprtem krogu. Dokler ne
bodo namestili racunalnikov,
bodo 3studentje odhajali na
praktic¢ni pouk v racunske cen-
tre nekaterih beograjskih delov-

nih organizacij.

Letos se je vpisalo na odde-
lek za uporabno kibernetiko 40
rednih ter 80 izrednih $tuden-
tov. V naslednjih dneh pa se bo
pri¢elo tudi enoletno specializi-
rano Solanje 90 slusateljev na
oddelku za gospodarsko propa-
gando. To je prvi organizirani

. pouk za izobrazevanje gospo-

darskih propagandistov v Jugo-
slaviji.
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Z. viSjo
ceno
do novih
Virov

V gospodarski zbornici Hrv#*
ske sodijo, da bi bilo potrebn’
ceno elektrine energije v tej 1¢
publiki za vse odjemalce poV"
Sati za 12 par za kilovatno ur?'
Tako naj bi zbrali 8 milijard d*
narjev, s Katerimi bi zagotoV
minimalne potrebe po elektrié
ni energiji. Nevzdrzno je, p®
vijo, da sloni politika razvol
hrvaskega gospodarstva 1
trznih  presezkih  elektrié®
energije iz drugih republik, of
koder dobi Hrvaska cetrtif’
potrebne elektri¢ne energile:
Zato bi morali ¢imprej doko”
¢ati hidrocentrale Orlovac !
Varazdin ter elektrarne, ki ]’h
gradijo skupaj z drugimi repub'
likami.



Predsedujoci pogleda
strogo zaupno po delovnem
Omizju in rece:

— Tovarisi, konéno je na-
pocil ¢as, da se gre v akcijo.
V akcijo pa ne moremo brez
akcijskega programa. Vendar
s¢ moramo pri tem zavedati,

da je znacaj nasih nalog tak,
da jih ni mogoce v celoti
konkretirati in operacionali-
zirati v akcijskem programu.
To nalaga tudi drugim orga-
nizacijam dolinost, da do-
polnijo svoje akcijske pro-
grame in vkljuéijo vanje
ustrezne naloge. To je hkrati
priloznost, da kriti¢no pre-
verimo uresnicevanje nalog v
ze sprejetih akcijskih progra-
mih in zaénemo razpravo o
politiéni odgovornosti nosil-
cev posameznih nalog. Taka
usmeritev je toliko pomemb-
nejsa, ker je potrebno tezi-
§Ce dela prenesti na preverja-
nje ureshicevanja nasih kon-
ceptov in stali¢. Pri tem bo
treba najvecjo pozornost po-
svetiti sprejemanju stalis¢ in
sklepov za odpravijanje ovir
in odporov doslednejsega
uresni¢evanja nase politike.
uspeino uresni¢evanje
nalog akcijskega programa je
nujno treba okrepiti tudi
obojestransko  povezanost
nasih organizacij in vodilnih
Organgy. Zato je potrebno
dodledno wresniciti ze spre-
Jete dogovore. o stalnem
medsebojnem  informiranju
0 realizaciji nalog akcijskih

programov in o aktualnem
dogajanju ter pri tem delu
angazirati vse naSe Cclane.
Kot vidite, tovarisi, nas ne
¢aka majhna naloga. Realizi-
rali jo bomo lahko le, ¢e
bomo imeli dober akeijski
program. Dogovoriti se mo-
ramo torej o tem, kak3en naj
bo nas akcijski program.
Odpiram razpravo o na-
sem akcijskem programu!

Kdo Zeli besedo?

Obrazi ¢lanov Kkomisije
ustvarjalno zazarijo. Prvi
dvigne roko Miha:

— Mislim, da mora biti
program predvsem aktualen

in akcijsko mobilizacijski.
Ce ne bo aktualen in akcij-
sko mobilizacijski, bo zgresil
svoj osnovni namen.

Potem dvigne roko Stan-
ko: — Jaz pa mislim, da mo-
ra biti program predvsem de-
lovno zavezujoé. Ce ne bo
delovno zavezujoé, bo zgre-
§il svoj osnovni namen.

Tudi Janko pomoli roko v
zrak in se razgreje: — Stri-
njam se, tovarisi, s tem, kar
je bilo doslej recenega o ak-
cijskem programu; toda &e
ne bo vseboval konkretnih
nosilcev nalog in sistema
kontrole rokovnikov, bo
zgresil svoj osnovni namen.

Zdaj nastane slovesen
molk, komisija napomo raz-
mislja.

Prvi ne vzdrzi Janez:

— Tovarisi, mislim, da
smo krenili po napaéni poti
in se iz razlogov, ki mi niso
znani,. izogibljemo Dbistvu
obravnavanega  problema.
Bistvo obravnavanega pro-
blema ni, kaksen naj bo
akcijski program, ampak je
bistvo obravnavanega pro-
blema, kaj hoéemo s progra-
mom realizirati.

— Tako je, to je bistvo

obravnavanega problema!
prikima predsedujo¢i.

Komisija se nato z novo
mocjo poZene na delo. Trije
¢lani dvignejo roke.

— Mislim, da je treba z
akcijskim programom kana-
lizirati nasa prizadevanja v
¢imbolj pozitivni smeri, rece
Stefan.

— V nasa akcijska priza-
devanja moramo vgraditi
osnovne interese delavskega
razreda, rece Janez.

— Nas delovni ¢lovek kot
tak mora priti v srediS¢e na-
Sega zanimanja in akcijskega
pristopa, sodi Miha.

Predsedujoéemu in komi-
siji konéno odleze: nasli so
rdec¢o nit. Zdaj bo steklo
kot po maslu. Postopek je
vedno enak. Najprej bo na
vrsti prva stran gradiva, ki je |
na mizi pred ¢lani, nato dru-
ga, tretja. Ima kdo kaksen
spreminjevalni predlog? Ce
ne, gremo naprej! Kaj se
misli s pojmom ,,najbolj pri-
zadeti deli delavskega raz-
reda“? To se 3e strokovno
proucuje. Kaj se misli s poj-
mom ,vodstvene struk-
ture? Ce se nanasa tudi na
naso komisijo? Ja, lahko bi
se tudi tako reklo: skodovati
ne more! In kam zdaj z
obravnavano materijo? Po
uhojeni poti: najprej na
teren, pa nazaj, pa nekoliko
naokrog po horizontali, pa
nekoliko navzgor in spet na-
zaj in navzdol. A ko bo do-
zorela, si povsod zasluzila
blagoslov, v javnost, med de-
lovne ljudi!

In delovni ljudje bodo
brali, malo razumeli, zmaje-
vali z glavo, zmigovali z ra-
meni. Ali pa ne bodo nié
brali, le na kosicke razrezali
in nekam nesli.

VINKO BLATNIK

o«

¥ LITUSKI PREDILNICI SO POVEEALI STANOVANJSKI PRISPEVEK NA 6 %

Utemeljena odloditev

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 5]

S \\\\\\ S
s \‘\;5‘ N

_ N

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\_\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\i\\\\\\\\\\\\\\

*
Tik pred izidom
sta druga dva
romana
% iz ciklusa

CAROVNICA 1 GRICA

— TEKMICA MARIJE TEREZIJE I. knjiga
TEKMICA MARIJE TEREZLJE II. knjiga

— DVORNE SPLETKE . knjiga
DVORNE SPLETKE II. knjiga

V obeh romanih, ki ju je napisala hrvatska pisa-
teliica Marija Jurié-Zagorka, se prizorisce do-
gajanja preseli na avstrijski cesarski dvor. Bralec
-sre¢a veéno zaskrbljeno cesarico Marijo Tere-
zijo, Zensko nenavadne trmoglavosti in nedo-
slednosti: njenega vladarskega zadovoljstva ne
kalijo samo politi¢ni skandali, temve¢ tudi pro-
blemi v dinastiji sami. Knjige so bile napisane z
mojstrsko roko in ljubiteljev vznemirljivih
_romantiéno pustoloyskih romanov nikakor ne
bodo razocarale.

* ¥ ¥

Hkrati zalozba opozarja, da ima na zalogi samo S omejeno stevilo knjig iz ciklusa
Carovnica z Gri¢a
in sicer romana:
— SKRIVNOST KRVAVEGA MOSTU I. knjiga
SKRIVNOST KRVAVEGA MOSTU II. knjiga
— MALLEUS MALEFICARUM I. knjiga
MALLEUS MALEFICARUM 1. knjiga

Prve stiri knjige bodo na knjiznem trgu Ze v naslednjih nekaj dneh, druge stiri knjige pa

dobite v vseh knjigamah in pri zastopnikih zalozbe. Narocila sprejema tudi uprava na
naslov

DRZAVNA ZALOZBA SLOVENLIE

61000 LYUBLJANA, Mestni trg 26
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~  Med razlinimi transportnimi sred-
 stvi za prekladanje kosovnega blaga za-
¥ vzemajo gravitacijski transporterji po-
sebno mesto. Ti transporterji, v obliki
valjénih in kolutnih prog, so, kar za-
deva ceno, najbolj primerna transportna

Ne glede na to, da so v litijski predilnici Ze marsikaj storili za odpravo sta-
Novanjske stiske svojih delavcev, priznavajo, da bodo morali v prihodnje
- dajati $e ve€ sredstev v te namene @ Ne preseneca skiep delavskega sve-
ta, da bodo posiej namenili za stanovanjsko gradnjo kar 6 % bruto osebnih

§ sredstva, s katerimi se lahko — z izko-
ris¢anjem gravitacije — doseze zelo go-
spodama uporaba.

——

dohodkov

— - »
. Po vsej verjetnosti je litijska
Predilnica edino podjetje dale¢
Naokrog, ki se je odlo¢ilo za ta
korak. Preden pa so sprejeli ta
P, so temeljito razmislili pa
tudi preracunavali, za koliko se
Jim bodo povecali bruto osebni
dohodki in ne nazadnje, kaj
bodo pridobili z dodatnima

Véma odstotkoma.

_V Predilnici vsako leto zapo-
sijo okrog 100 do 150 novih
Judi, med njimi najve¢ Zensk.

ato se jim stanovanjski pro-

blemi ¢lanov kolektiva S vedno
kopicijo, Ceprav dajejo za novo-
gradnje druzbenih najemnih sta-
novanj pa tudi za posojila za
individualno graditev zasebnih
stanovanjskih enot kar precej
denarja.

Pravijo pa, da bodo z dodat-
nima dvema odstotkoma hitreje
odpravljali stanovanjsko stisko.

" Odloéili so se, da bodo kupili

veCjo stanovanjsko hifo, ki jo
zida v Litiji zagorsko gradbeno
industriisko podietie Beton za

* trg. V njej bo 29 stanovanj. Za

to veliko hifo bodo morali od-
§teti okrog 4 milijone 200.000
din in zato bo povecanje stano-
vanjskega prispevka $e vedno
premajhno. Vendar so se odlo-

¢ili najeti tudi novo bancno -

posojilo, da bi dejansko na je-
sen imeli s 29 dodatnih stano-
vanj, ki jih bodo prejeli najpo-
trebnejsi prosilci. Teh pa je se-
veda Se veliko ve&, kaZe pa, da
bodo vsi poéasi prisli na vrsto.

_m_
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Pobiranje davkov
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KOLUTNE PROGE zavzemajo pri tem posebno mesto, saj so lahke in jih tako ni tezko
‘prevazati, vsaka zazelena transportna proga pa je s sistemom dograditvenih enot hitro, pogosto
ze v nekaj minutah, pripravljena. Kolutne proge naj bi prevazale transportno blago do
priblizno 60 kg kosovne teze. Dno transportnega blaga mora biti ravno. Pri izrabi teznosti se
lahko z majhnim padcem, 2 do 5 cm/m, transportira vse plo§¢ato blago, kot denimo kartoni,
paketi, zaboji, vedra, posode, ali drugi sveznji. Samostojno se premika blago tudi na ovinskih
in — ne da bi se na progi zajezilo — pride do nakladalne postaje ali do zaZelenega mesta.
Vsepovsod se uporabljajo pocinkani, krogelno poloZeni jekleni koluti, v posameznih primerih,
na primer pri odtoku kovinskih posod, pri postavljanju na prostem, pri mokrem obratovanju
ali ¢e jih vzamemo v vozila, pa se uporabljajo tudi koluti iz plasti¢éne mase.

I Kolutne proge izdelujejo v razli¢nih Sirinah in dolzinah: 1, 2 in 3 metre. Presledek med
koluti se dolo¢i po najmanjSem sveinju. Posamezni deli proge se enostavno pritrdijo na
| vifinsko spremenljive podpore za proge. Koluti so montirani na lahkih jeklenih profilih, pri
mokrem obratovanju ali pri postavljanju na prostem se uporabljajo ALU — profili.
\ VALIJCNE PROGE so gravitacijski transporterji in so primerni za mo&nejso obremenitev z
blagom do 100 kg posamezne teze. Blago Ze pri majhnem padcu odteka. V nasprotju s ko-
lutnimi programi omogo¢ajo lahko nalaganje in odvzemanje sveZnjev, prav tako pa se lahko-
transportirajo zaboji z zarezami ali obrobki na dnu.

- Valj¢ne proge se prav tako izdelujejo po sistemu dograditvenih enot. Obstajajo kosi dolzin
E 1, 2, 3 metre s Sirino 300, 400, 500 mm in s krivino 30, 40 in 90 stopinj, ki dovoljujejo
| upogibanje prog po potrebi. Prehodni deli, ki se lahko preklopijo, pus¢ajo vedno pes poti
¢ odprte. Na tri razli¢ne tipe podpor za proge, ki se prestavljajo od 350 do 2000 mm visine, se
| prav tako pritrdijo posamezni deli valjénih prog.

| Valjcne proge transportirajo podobno blago kot kolutne proge, transportirano blago z
& najmanjSo povr$ino pa dolocuje razmak med valji. Valje zberejo tako, da vedno trije valji
" podpirajo kosovno blago. Blago z majhno tezo potrebuje mocan, blago z vecjo tezo pa majhen
= padec. Valjéne proge so lahko opremljene s kovinskimi, aluminijastimi in plastiénimi valji.
INDUSTRIJSKA PROIZVODNJA

KE@ = &{iﬁ TRBOVLJE TONCKE CECEVE 45
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IZ NASE DRUZBE

Teden od 1. do 8. marca je posveCen boju proti raku. To je Ze tretji vsejugoslovanski teden, ko predvsem drustvo za
boj proti raku s svojimi akcijami sku$a seznaniti ljudi o vzrokih rakastih obolenj in predvsem o dejstvu, da je rak
ozdravljiv, e ga pravocasno odkrijemo in za¢nemo zdraviti. — Na tiskovni konferenci, ki jo je odbor drustva sklical
pretekli teden, so ob navzoc¢nosti direktorja Onkoloskega initituta prof. dr. BoZene Ravnikar, predsednika Sklada za
gradnjo Onkoloskega instituta doe. dr. Rada Poljanska, Franca Kimovca-Zige in ostalih, seznanili novinarje z leto§
njima akcijama: boj proti kajenju mladoletnikov in proti raku na dojki.

DELO KOMISI) RS ZSS:

HITREJE TOZD!

Komisija za ekonomske odnose in ekonomsko politiko ter komisija za
samoupravljanje pri RS ZSS sta minuli ponedeljek skupaj razpravljali o gra-
divu ,,Temeljna organizacija zdruZenega dela v sistemu samoupravljanja.*

OPRAVICILO
BRALCEM

V zadnjem ¢&asu je v
nasem tedniku vse veé
napak, ki niso samo greh
,,tiskarskega skrata® (za-
menjava posameznih
¢érk), temveé bi jih lahko
oznaéili kot hudo malo-
mamost v procesu tiska-
nja rokopisov, ki priha-
jajo iz urednistva. To ze-
lo skoduje nasim prizade-
vanjem, da bi dosegli ¢im
visjo kvaliteto DE in
bomo zato proti krivcem
za te napake prisiljeni
ukrepati. Vse bralce pro-
simo, da pokaZejo razu-
mevanje za te napake v
DE, ki — ponavljamo —
ne nastajajo po krivdi na-
Sega urednistva.

UREDNISTVO DE

Pri tem so ¢lani obeh komisij ugotovili, da priprave za uveljavljanje tistih
nacel ustavnih dopolnil, ki-govorijo o ustanavljanju temeljnih organizacij
zdruZenega dela, potekajo vse prepocasi. Zato je tem bolj potrebno, da v
delovnih organizacijah ¢imprej zaZivijo posebni odbori, ki se bodo strokovno
in dosledno lotili uresni¢evanja vseh sprememb, ki jih predvidevajo ustavna
dopolnila.

Tudi informacijska sredstva — je bilo poudarjeno v razpravi — bi se morala
veliko bolj zavzeto kot doslej lotiti spremljanja uresniGevanja ustavnih
dopolnil. Med drugim bi morala dati moZnost za javno delovanje vseh dejav-
nikov, ki so zainteresirani za uresni¢evanje ustavnih dopolnil — od ustreznih
komisij v delovnih organizacijah, do posameznikov znotraj in zunaj delovnih
organizacij, ki Zelijo prispevati k oblikovanju stali$¢ v zvezi z uveljavljanjem
ustavnih dopolnil. Tisk in RTV naj bi posku3ala spodbuditi tudi posamezne
strokovnjake, da povedo svoje mnenje o razliénih odprtih vpradanjih s tega
podro¢ja. Kar pa zadeva prizadevanja za uveljavljanje ustavnih dopolnil v
obé&inah, bi kazalo, da vsi zainteresirani dejavniki — od obé&inskih sindikalnih
svetov, komitejev ZK, obéinskih statutarnih komisij itd. — imenujejo skupni
odbor oz. komisijo, ki bi navezala tesnejie stike z delovnimi organizacijami
zato, da bi pripravili posamezne reSitve v zvezi z uresniéevanjem ustavnih

dopolnil.
GO RIL NIKI Tik-Lamborghini
Gorilniki GO 3,5, GO. 4 in GO 7 so namensko konstruirani za TlK
ugraditev v manjie kofle za centralno ogrevanje, generatorje KOBARID

toplega zraka, kuhinjske 3tedilnike, itd.

Moderni tehni¢no izpopolnjeni gorilnik daje vrsto prednosti

uporabe kot: :

— Delovanje brez Suma, kar daje moznost uporabe gorilnika
v prostorih, kjer je ta lastnost posebno zaieljena.

— Mala dimenzija gorilnika omogoéa minimalno uporabo
razpolozljivega prostora. : e

— Popolno izgorevanje goriva, daje instalaciji ekonomiénost
in ne povzro¢a onesnaienje ozracja zaradi dimnih plinov.

— Aviomatlska naprava zagotavlja pravilno delovanje goril-
nika s pomoéjo fotocelice in upravljanje gorilnika na da-
liavo s pomoéjo sobnega in kotlovega termostata.

GO 4
GO 7
GO75

Tehni¢ni podatki

Max. poraba Toplotna kapaciteta :
Tip goriva cal/h elekthrﬂoonﬁotor. MQ;briljgoz‘
kg/h T I 220/50 pri 20° C
GO 3,5 375 20 400 35700 HP 0,125 1,6° E
GO 4 4 35400 40 800 HP 0,125 1,6° E
GO 7 f, 40 800 71 400 HP 0,125 1,6° E
GO 75 75 71 400 76 500 3 e i
Izmere v mm

Tip‘ A B c Dt E F
GO 3,5 310 235 200 65 100 40
GO 4 310 235 21580 65 100 - 40
GO 7 310 235 215 77 100 50
GO 75
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DELAVKIN VSAKDAN — DELAVKIN VSAKDAN — DELAVKIN

Med skoraj 660-Clanskim delov-
nim kolektivom Tovarne usnja v
Slovenjem Gradcu je tudi nekaj nad
250 Zena in deklet. Vendar je treba
Ze uvodoma dodati, da v tej slovenj-
graski delovni organizaciji proizvod-
njo usnja zmanj$ujejo iz leta v leto
in uvajajo novo proizvodnjo, to pa

omogoca tudi odpiranje novih de-

lovnih mest, predvsem za Zenske.

V slovenjgradki Tovarni usnja za-
poslujejo matere in dekleta na laZjih
delovnih mest. V usnjarni je le malo
zaposlenih Zensk, pa Je te so le pri
barvanju usnja. Ve¢ zaposlenih je
pri proizvodnji okvircev ter pri iz-
delavi montaZnih podplatov in v
obratu za proizvodnjo gumirane
Zime, kjer oblikujejo in lepijo ipren.

Med 250 Zenami, kolikor jih zdaj
zaposluje Tovarna usnja Slovenj
Gradec, je tudi TONCKA SKRT. Je
borka NOV, sicer pa blagajniarka
osnovne organizacije sindikata in
¢lanica ,delavskega sveta. Dela kot
fakturistka na upravi Tovarne usnja
Slovenj Gradec. Povedali so, da je

" Toncka Skrt ena najboljSih delavk,

vzorna in vestna. Poprime za delo,
kjerkoli in kadarkoli je treba, pa Ce-

Ena najboljsih sodelavk

prav mora kar sama skrbeti za dva
fanta. Starej§i si Ze sluzi kruh; za-
poslen je v TGO Gorenje Velenje, se
pa tudi izredno 3Jola, mlajsi pa
obiskuje v Mariboru tehnisko sred-
njo Solo.

Kot Clanica delavskega sveta in
blagajnic¢arka osnovne organizacije
sindikata Ton¢ka Skrt dobro pozna
probleme in Zelje zaposlenih, po-
sebej Se zaposlenih Zena in deklet.
Samoupravni organi si skupaj z vod-
stvom delovne organizacije nenehno
prizadevajo, da bi izboljiali pogoje
za delo vseh zaposlenih, Poskrbeli so
za topel obrok, delavci pa prejemajo
med delom za okrepéilo tudi kavo
oz. ¢aj.

Problem, ki tare slovenjgraiko
Tovarno usnja, je Se zmeraj delo
Zena in deklet v no¢ni izmeni.
Okrog 50 jih med tednom prihaja na
delo zvecer, zjutraj pa gredo domov.
Cez noé v tovarni tega problema, ra-
zumljivo, ne morejo odpraviti, so pa
trdno odlo¢eni, da bodo Ze v do-
glednem ¢asu povsem odpravili noé-
no delo Zena.

Med pomenkom s Tonc¢ko Skrt
smo samo deloma spoznali njen
vsakdan, bolj samo spoznali poloZaj
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nas industrijski kraj.

voséili 8. marec.
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Sklenili smo krog nasih obiskov, ki smo jih pred mesecem
namenili zaposlenim Zenskem, da bi spoznali njihov vsakdan.
Obljubili smo, da bomo iz njihovih odgovorov izlus¢ili tiste
probleme, ki jih danes se vedno najbolj tarejo. Vedeli smo
zanje Ze prej in kljub temu smo jih Zeleli znova osvetliti z
besedami tistih, ki jih najbolj obcutijo.

Povsod po Sloveniji so — ponekod bolj, drugje manj —
zgodi. In najbolj jih ob&utijo zaposlene matere, pa naj gre za
varstvo otrok in za skrb zanje, za stanovanja, za nenehne
podrazitve, za strokovno izobrazevanje njih samih, za njihov
prosti ¢as itd. Zato ne bo ni¢ napak, ¢e smo namesto nase
sklepne besede o tem objavili prispevek nasega dopisnika iz
Zasavja, saj bi njihove probleme lahko prenesli v katerikoli

Ko zakljuéujemo naso akcijo, zelimo, da ob 8. marcu vsi,
ki so pristojni za to, da naredijo delavkin vsakdan lazji in
prijetnejsi, uvrstijo te probleme v vsakdanje Zivljenje, ne le v
prazniéno temo. Hkrati obljubljamo, da bomo ta vprasanja
redno spremljali tudi v nasem Gasopisu in se zavzemali za
njihovo razresevanje. Morda si bomo ob letu bolj veselo
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FSTTTEEETEEETTTETETTETLEELELLLR LSRR R LR R RS

Zena in deklet v Tovarni usnjd Slo-
venj Gradec. Izvedeli pa smo tudi,
da se bodo letos — na pobudo samo-
upravnih organov, druzbenopolitié-
nih organizacij in vodstva tovarne —
ob 8. marcu Se posebej lepo spom-
nili Zena in deklet. Vse zaposlene
Zene in dekleta, pa tudi upokojenke,
bodo povabili v Umetnostni pavi-
ljon, kjer jim bodo cestitali za praz-
nik in jih obdarili s kolekcijo iz-
delkov mariborske tovarne Zlatorog;
pripravljajo pa tudi priloZnostni pro-
gram in skromno zakusko.

V Tovarni usnja v Slovenjem Gradcu®
se vse bolj usmegjajo v izdelavo fi-
nalnih in polfinalnih izdelkov. Res
pa je tudi, da usnje ni ve€ edina su-
rovina, s katero v tovarni delajo.
Cevljarska industrija uporablja vse
ve¢ plastiko, zato so tudi v Slove-
njem Gradcu precejsen del proizvod-
nje preusmerili v to dejavnost.

Ne le ob 8. marcu!

Poznavalci trdijo, da ée v Za-
savju ne bi imeli toliko zapo-
slenih zensk, kot jih je, bi go-
spodarski razvoj teh obéin ez
no¢ zdrknil na predvojno raven.
Od skupnega Stevila vseh ljudi v
delovnem razmerju so Zenske s
svojimi 40 % 7e nestetokrat do-
kazale, da krepko podpirajo
najmanj poldrugi vogal v zasav-
skem gospodarstvu, v nekaterih
delovnih skupnostih pa so v

_krepki veg¢ini, Zal, samo pri

delu, Se zmeraj pa ne pri dohod-
ku ali v organih samouprav-
ljanja. Njihov glas $e wvedno
nima -prave veljave in mnenje,
da imajo tolik$nega, kot so si ga
same priborile, je kaj klavrna
uteha, ¢e ne Ze kar priznanje,
da jim njihovi mosko vrstniki Se
zmeraj ne zaupajo dovolj, pred-

‘vsem pa ne, da bi bolj enako-

pravno soodlocale o pomemb-
nejsih vprasanjih gospodarjenja.
PRISLUHNI, TOVARIS . ..

Delavei kaj slabo poznajo
razmere svojih vrstnic v proiz-

vodnji ali doma. Menda je prav _

v tem kal ali 7e kar razlog, da
moski velikokrat nimajo pra-
vega odnosa do nekaterih upra-
viCenih zahtev delavk v tem ali
onem- podjetju. VEasih gre za
drobne stvari, najve¢krat pa za
pomembne. Sem pa nedvomno
sodijo: pogoji strokovnega iz-
popolnjevanja Zensk, noc¢no

delo, nagrajevanje, stanovanjska
vpraSanja in sploh Zivljenjske
razmere delavk, mater-samo-
hranilk in- §tevilna druga vpra-
Sanja. Zasavske delavke pravijo,

da so doslej edinole nekoliko
boljse poskrbeli za varstvo nji-
hovih otrok in da smo naposled
le priznali potrebno poviSanje
otroskih dodatkov, da pa Se
zmeraj nismo dovolj podprli
zahteve po Sir$i druzbeni po-

moc¢i materam-samohranilkam, °

ki so seveda v delovnem raz-
merju.

ZA SIRSE
ZDRAVSTVENO VARSTVO
DELAVK

Ze res, da so zadnja leta v
Zasavju . marsikaj storili za iz-
boljSanje osnovne zdravstvene
in bolniske sluzbe in da so po-
sebej poskrbeli za ustreznejse
varstvo Zensk na tem podrocju.
Toda razmere so $e vedno vsaj
ponekod skorajda kriti¢ne. De-
lavka najtezje pride do speciali-
sti¢nih. ambulant, pa ne zato,
ker jih v Zasavju ni, pa¢ pa za-
voljo tega, ker jih je premalo.
Dneve in dneve morajo ¢akati,
da pridejo na vrsto in nekatere
raje prej odnehajo, kot da bi iz-
gubljale dragocen cas za pose-
danje v prenatrpanih ¢&akal-
nicah. Delavke pravijo, da bi
jim morali priznati vecje ugod-
nosti za ¢as hujse bolezni nji-
hovih otrok, da bi morale imeti
pogosteje priloznost za zdrav-
stvene preglede, predvsem vse
tiste, ki delajo tudi pono¢i.
Morda ni odve¢ poudariti tudi
zahtevo ali Zeljo, da bi Zen-
skam, ki delajo iz leta v leto po-
no¢i, morali priznati nekaj dni
dodatnega letnega dopusta,
kajti zdaj so s svojimi vrst-
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nicami, ki delajo samo podnevi,
v enakem polozaju, da ne govo-
rimo o primergavi z usluz-
benkami in zaposlenimi v dru-
gih poklicih.

NERAZVITE

STORITVENE DEJAVNOSTI

Ce je Zenska zaposlena, ima
zelo malo Casa za redno naku-
povanje ali potrpezljivo ¢akanje
v teh ali onih trgovinah. Najbolj
pa Zenske-delavke obcutijo po-
manjkanje najrazli¢nejsih sto-
ritvenih dejavnosti. Ce mora
dva ali veckrat po ta ali oni go-
spodinjski stroj v popravljalnico
in jo vedno znova prepri¢ujejo,
naj e malo potrpi, $ele obcuti,
koliksnega pomena bi bila bolj
razvita storitvena in obrtna de-
javnost. Vé&asih so nekatera za-
savska trgovska podjetja uvajala
koristno prakso dostavljanja ne-
katerih vsakdanjih potrebscin
na dom. Danes v Zasavju ni niti
ene poslovalnice, ki bi se 3
ukvarjala s temi dolznostmi.
Pravijo, da se jim ne splaga. Ce
pa bi vedeli, koliko ¢asa mor2
zamuditi delavka za vsakdanjé
nakupe in koliko €asa bi pr
hranila, ¢e bi imela vsak dan ne-
katere potreb§cine pri roki, bl
brzkone trgovine drugaCe rav:
nale.

Kljub temu, da so v Zasavju
temi ali onimi izboljSavami né*
koliko pomagali zaposlenin
zenskam, pa bo veliko se trebd
storiti in bolj prisluhniti 0¥
hovim potrebam.

: M. VIDIC

M- !
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Slavljenec:

Nedeljski
200.000
izvodov

V cetrtek je bil tednik
Nedeljski po desetletnem
izhajanju prvi¢ natisnjen
v nakladi 200.000 izvo-
dov. Ze res, da so prvo
Stevilko pigd desetimi
leti natisnili v prav tako
visoki nakladi, vendar so
razposiljali casopis kot
reklamo. Takoj naslednja
Stevilka je bila natisnjena
v 42.000 izvodih, nakla-
da je pocasi rasla do pre-
senetljive Stevilke, ki je
bila stiskana v Cetrtek.
Nedeljski ima 170.000
naroénikov, 30.000 izvo-
dov pa daje v prosto pro-
dajo. Tolikéna naklada je
izjemen doseZek v zgodo- .
vini slovenskega ¢asnikar-
stva, saj moramo uposte-

_ vati omejenost slovenske-
ga jezikovnega podrogja.
Nedeljskega izdaja pod-
jetje Ljubljanski dnevnik,
tiskan je na 36 straneh v
barvni offset tehniki.

Zavoljo pestre vsebine
in liéne grafiéne podobe
si je Nedeljski utrl pot na
sleherni ko3Zek slovenske
zemlje, bralci so ga spre-
jeli in ga imajo radi 3e
danes.

7

I1ZOBRAZEVALNA SKUPNOST SRS SE BREZ FINANUNEGA NACRTA

Proti znizanju Ze zniZanih
osebnih dohodkov

Clanom skupsé¢ine Izobrazevalne skupnosti SR Slovenije je bila
na zadnji seji minulo sredo predlozena tudi pisana informacija o
predvidenih finanénih sredstvih republiske izobrazevalne skupnosti
in razporeditve za leto 1972. Povedati je treba, da bi v tem Casu

" bilo seveda normalno, da bi skupi¢ina Ze obravnavala in sprejela

finanéni naért, ki ga pa izvrsni odbor ni mogel pripraviti. Kot je
dejal predsednik izvrinega odbora LUDVIK ZAJC, tega niso mogli
pripraviti. Ce so hoteli slediti politiki, ki jo je ta skups¢ina zacrtala
lani novembra in so ob tem razporejali maksimalno moZnih 878
milijonov din, s katerimi bodo v letu 1972 lahko razpolagali, nika-
kor niso mogli finan¢nega naérta uskladiti. Zato je zastavil ¢lanom
skupséine vprasanje, kako naj v taki situaciji izvrsni odbor finan¢ni

nacrt pripravi.

Kaj narediti v tej situaciji, to
je torej vprasanje. Zlasti dva od
treh predlogov, ki so nanizani
ob koncu pisane informacije,
sta privzdignila iz klopi marsi-
katerega ¢lana skupscine, ki se
je o teh predlogih tako ali dru-
gace izrekel. Med drugim se
namre¢ kot skrajne mere re-
strikcije predlaga sledeCe:

Ce bi realizirali samoupravne
sporazume o merilih za delitev
dohodka in osebnih dohodkov
le-90 % — namesto predlaganih
95% — bi s tem pridobili 30
milijonov din. Ce bi sporazume
realizirali v visini 95 %, a Sele
od 1. aprila 1972 dalje, bina ta
na¢in pridobili 25 milijonov
din. Ce bi znizali sredstva za
materialne stroske od 20 na
15 %, bi s tem pridobili komaj
5 milijonoy din, zato ta ukrep
ne bj bil u¢inkovit.

Povedati je treba, da se je v_e(:il]a
odlo¢no izrekla proti znizanju Ze
znizanih osebnih dohodkov iz spo-

razumov. Prvi se je oglasil SLAVKO
GRCAR, ki je menil, da po tej poti
problemov ni mogoce redevati in da
sam za tak sklep ne bo glasoval. Ce
bi sc odloc¢ali za nadaljnje zniZanje
osebnih dohodkov po sporazumu, bi
bilo to mogoce le, ¢e bi tako zniZa-
nje veljalo tudi za druge dejavnosti.
JANEZ ZELEZNIK je prav tako
menil, da bi taka reSitev bila mocno
tvegana. Sklicevanje na to, da bodo
95 % realizacijo osebnih dohodkov
po sporazumu dosegle itak le obci-
ne, ki prejemajo dopolnilna repub-
lika sredstva, ni posteno, saj gre
pray v teh krajih za teZja delovna
mesta in zaradi odroc¢nosti krajev za
tezje kadrovske probleme. S tem se
je strinjal tudi tov. REBEVSEK, ki
je tudi opozoril na to, da uciteljski
kader s strokovnih Sol Ze beZi v go-
spodarstvo in da prav l. marca s tes-
nobo ¢akajo na to, koliko bo odpo-
vedi. LUDVIK ZAJC je med drugim
dejal, da nikakor ne bo glasoval za
take restrikcije, ki bi pomenile pove-
¢evanje socialne- diferenciacije, se
pravi, ¢e bi prizadele Stipendije, re-
grese za prevoze in podobno. GEZA
CAHUK je dejal, da se mu dozdeva
stanje, v kakr$nem so se znasli, kot
da bi jih zvezali v vreCo, potem pa
vabili, naj pridejo ven. Zato se je za-
vzel, da opravijo le toliko dela. za

kolikor imajo denarja, kajti pomanj-
kanja denarja ne more obcutiti le
prosvetni delavec.

TOVARIS KEJZAR je dejal, da
bi se zavzel za nadaljnje restrikcije
pri osebnih dohodkih, ¢e bi se v ce-
lotni druzbi kazala taksna teZnja, da
na tak nacin izplavamo iz situacije.
A take teZnje ni, zato ni pametno
gojiti v javnosti iluzijo, da lahko na
ra¢un nezadovoljstva nekaj tisoc lju-

. di re§imo probleme izobraZevanje

oziroma probleme socialne diferen-
ciacije. Zavzel pa se je za to, da bi
ponovno razmislili o moznosti uved-
be Solnine za ponavijalce v srednjih
in na visokih Solah. Na intervencijo
PREDSTAVNIKA STUDENTOV,
ces, da se Studentje nikakor ne bodo
strinjali s kakrdnimi koli restrikei-
jami pri $tipendijah, pa je Kejzar de-
jal, da je dilemo postavil drugace:
ali pred zaprtimi vrati pustiti nadar-
jene in socialno ogroZene mlade
ljudi, ki bi radi §tudirali naprej, ali je
bolje pred zaprtimi vrati pustiti
tiste, ki so Ze imeli vse moZnosti za
studij, pa jih niso izkoristili, torej
naj v prihodnje kot ponavljalci stro-
ske Solanja nosijo sami, ne pa
druzba. Tudi tov. JEDLOVCNIK je
bil mnenja, da druZba ni sprejela ob-
vezujocega druZbenega dogovora le
o §tipendijah, pa¢ pa tudi druZbeni
dogovor o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov in torej vsakrsne re-
strikcije iz tega naslova morajo
veljati za vse enako.

O VARIANTNIH PREDLOGIH,
KI JIH BO NA OSNOVI TAKE
RAZPRAVE VSEBOVAL
PREDLOG FINANCNEGA
NACRTA, SE BO TOREJ VSE-
KAKOR TREBA SE IZRECI."

8. G:

POPRAVKI
H KOLEKTIVNI
POGODBI

o delovnih
razmerjih
med delavci
in zasebnimi
delodajalci
na podrocju obrti
in gostinstva
v SR Sloveniji

Obves¢amo vse obcinske
in medob&inske odbore sindi-
kata delavcev storitvenih de-
javnosti Slovenije, mestni od-
bor.tega sindikata v Ljubljani,
obalni odbor v Kopru, vse ob-
¢inske svete Zveze sindikatov
Slovenije in vse delavce pri za-
sebnih delodajalcih na pod-
roju obrti in gostinstva, ki so
prejeli posebno izdajo Delav-
ske enotnosti z dne 25. fe-
bruarja 1972, v kateri je ob-
javiiena KOLEKTIVNA PO-
GODBA o delovnih razmerjih
med delavci in zasebnimi de-
lodajalci na podroéju obrti in
gostinstva v SR Sloveniji, da
je med tiskom nastalo nekaj
napak, ki jih s tem poprav-
ljamo. :

3. ¢len se pravilno glasi:
,Delavec in delodajalec skle-
neta pismeno delovno po-
godbo na podlagi zakona in
kolektivne pogodbe preden
delavec nastopi delo.”

Cetrti odstavek 7. ¢lena se
pravilno zaéne z besedo ,,Do-
locbe™.

Drugi stavek drugega od-
stavka 20. ¢lena se pravilno
glasi: ,,V tem primeru mora
delavcu zagotoviti za pocitek
en drug dan v naslednjem ted-
B

Posebej opozarjamo na po-
pravek 23. ¢lena, ki se pravil-
no glasi: ,,Glede na tezo dela
in delovne pogoje pripada de-
lavcu, ki neposredno opravlja

delo po drugem odstavku 11.
¢lena te pogodbe dodatno 4
delovne dni letnega dopusta.*

Cetrti odstavek 59. &lena
se pravilno glasi: ,Pri dolo-
¢anju odpovednega roka se v
delovno dobo priznava ves
¢as, ki je vpisan v delovni
knjizici, vkljuéno ¢as do dne-
va podajanja odpovedi.*

X. poglavje — UVELJAV-
LJANJE PRAVIC DELAVCA
1Z DELOVNEGA RAZMER-
JA obsega le 63. ¢len. :

Cleni od 64 do 72 spadajo
v XI. poglavie — POSEBNE
IN KONCNE DOLOCRBE.

Vljudno prosimo, da,nam
navedene napake opravicite.
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Ponekod Se

»gluhi« sindikati

Mariborska delavska univerza je ena izmed 3tirih slovenskih delav-
skih univerz, ki imajo v svojem sestavu tudi verificirano osnovno Solo
za odrasle. V lanskem Solskem letu je ta osnovna §ola imela 28 oddel-
kov in 772 sluateljev. Ta podatek pa zelo malo pove o sistematic-
nem in Siroko zastavljenem delu te ustanove, o podpori ali podcenje-
vanju njenih naporov, o uspehih in neuspehih.

Ko je pred dobrimi tremi leti Komunalni zavod za zaposlovanje
Maribor naroCil pri mariborskem Ekonomskem centru raziskavo o
kadrovski strukturi zaposlenih v mariborskem gospodarstvu in so se
kasneje kot naroCniki te prepotrebne raziskave pridruzili Se drugi
(tudi sindikati, delavska univerza in temeljna izobrazevalna skup-
nost), je Maribor dobil tudi prvi¢ natanCen vpogled v to, koliko je
med zaposlenimi ljudi brez dokoncane osnovne izobrazbe.

Raziskava, ki je zajela dve tretjini zaposlenih, je pokazala, da je ob
koncu leta 1969 bilo zaposlenih brez popolne osnovnodolske
izobrazbe 42 %, tri leta poprej pa 39 %. Torej se je stanje poslabsalo.
Nadalje je raziskava pokazala, da je v celotni mariborski industriji kar
52 % zaposlenih brez popolne osemletke, v tekstilni industriji celo
okoli 60 %. Pa tudi v druzbenih sluzbah, kjer naj bi na videz tega
problema ne bilo, so odknli, da ima pomanjkljivo osnovno splos$no
izobrazbo kar ena petina zaposlenih.

Na osnovi takih ugotovitev je delavska univerza dala pobudo
obé&inskemu sindikalnemu svetu za skupno akcijo v delovnih organi-
zacijah. Obiskali so 33 najvecjih. Povedati je treba, da je razprava v
teh kolektivih naletela na ugoden odmev, saj so zahvaljujo¢ natanc-
nim podatkom, lahko z delovnimi organizacijami razpravljali o ,,nji-
hovih™ in ne ,kogarkoli" problemih. Marsikje je delovne organizacije
to spodbudilo k zelo konkretnim ukrepom. Se.vedno pa so v Mari-
boru delovne organizacije s 1000 in ve¢ zaposlenimi, ki nimajo
popolne osemletke in ki posebnega posluha za ta problem doslej niso
pokazale. Ce so nekatere zdaj Ze pripravljene finanéno pomagati
tistim, ki bi radi dopolnili svojo osnovno izobrazbo, pa ponekod
drugod 3$e vedno razglasajo (kdo in v imenu koga? ), da je tako
osnovno izobraZzevanje, ko si Ze preSel ¢as rednega 3olanja, le zasebna
stvar, stvar njihove delovne organizacije pa bo, da finanéno pomaga
pri Studiju zaposlenim na drugih in ostalih stopnjah.

Seveda takega zmikanja ni mogoCe dopustiti! Mar ni v resnici
tako, da na drugi in nadaljnjih stopnjah $tudija Solnine za posamez-
nika ni, medtem ko morajo slusatelji osnovne Sole za odrasle Solnino
plaCevati. Zato so na take osebne Zrtve pripravljeni le tisti, ki so v
resnici mo¢no motivirani za to, da si pridobe popolno osnovnosolsko
izobrazbo.

Ravnatelj osnovne Sole za odrasle pri mariborski delavski univerzi
Janez Arsenjuk pravi, da je danes v njihovi osnovni soli za odrasle tri
cetrtine slusateljev, ki izhajajo iz delavskih in kmeckih druZin.
Druzba bi jim, kot predstavnikom cistega delavskega razreda, morala
pomagati pri njihovem dopolnjevanju izobrazbe, saj vecCina njih
zaradi preskromne osnovne izobrazbe ni vkljuéena v samoupravljanije,
da o drugih njihovih moznostih razvoja sploh ne govorimo. Ponekod
so naleteli na izredno pomoC osnovnih sindikalnih organizacij, ugo-
tavlja tov. Arsenjuk, drugod zopet pa so za te probleme delavcev
sindikati Se vedno ,gluhi*. In vendar bi morali, kot pravi, sneti klo-
buk pred tistimi delavci, ki so po osmih urah teZaskega dela $e spo-
sobni in voljni $tiri ure sedeti v Solski klopi. Zato vprasanje, ali jim
bomo pomagali, sploh ne bi smelo biti vpraSanje, pac pa to, kako jim
bomo omogoc¢ili izmeni¢no delo v podjetju ali Soli in drugo.

Za odgovor tistim, ki proglasajo osnovne 3ole za odrasle $e vedno
za nekaj poloviCarskega, Se ta zanimiv podatek. V Mariboru zasle-
dujejo ucne uspehe tistih, ki so konc¢ali osnovno 3olo za odrasle.
Ugotavljajo, da ni razlike med tistimi, ki prihajajo iz redne 3ole in
temi, ki prihajajo iz osnovne 3ole za odrasle. Ob zadnjem Solskem

polletju so imeli pozitivne u¢ne uspehe bivsi slusatelji osnovne Sole za
odrasle: na ekonomski Soli 75 %, na kovinarskem 3olskem centru
73 % in na gradbeniSkem centru 81 %. Taksni pa so v poprecju tudi
u¢ni uspehi tistih, ki so Solanje konéali na redni osnovni Soli.
SONJA GASPERSIC
ALLLLL AL LA L AR R A SRS S SRS S SSSSNSRSSENS

T L L L L L L L L L L L L T LT T T T T E T T T T TR T EEETE TR TR R IR R R R R R LR AR R R RN

BTSN TI TSSO R T IR N TN NIRRT TR TSI I T N T RRRNNITN AT AN TN T TR TITIAFSFTE

LASSLL LS LRSS SSRSRSRSSSSSRNRY

izljubljane v new york

dona, Frankfurta, Rimo, Pariza, Amsterdama in Bruslja.

Med poletom boste uZivali razkosje najvejega letala na svetu, naSega 747. Vsi, ki so Ze 'pnlovull z nadim 747 - bhilo jih
Je ve kot dva milijona - so bili navdu3eni, ker s0 uZivali med poletom: udobje, varnost in kuhinjo s svetovnimi speciali-

tetami. Med poletom imate na voljo 12 zabavnih glasbenih programov in na izbiro dve filmski predstavi hkrati.

K rezervaciji vaZega poleta sodijo v nafo skrb Ze: rezervacije v hotelih, ogled mest, razni izleti in sluZba rent-a-car. Zage-
tovimo vam tudi rezervacije za potovanja do vseh mest v notranjosti Amerike.

V amerizkih poslovalnicah Pan American vam na3i rojaki iz ZDA lahko kupijo karto
za polet v Ameriko; dostavimo vam jo v Jugoslavijo!

V vseh poslovalnicah JAT, turistiZnih agencijah ali neposredno pri nas boste zvedeli
vse o naSih posebnih, izletniSkih tarifah.

PAN AMERICAN, HOTEL SLAVLJA, SV. SAVE 9, 11000 BEOGRAD. TELEFON: (011) 411-484

PanAm

__letalskadruzba
z najvecjimi izkusnjami
| nasvetu
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Ime in priimek

NAROZILNICA ZA ZBIRALCE NAROCNIKOV

Naslov

ST N N =

Vsak novi naro&nik potrd

i zbiralcv naroEnikov s podpisom svoj
pristanek in sam vplaga naro€nino za 12 mesecv na teko&i radun
CZP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, 3t. NB 501-1-991

Ime, priimek in tofe@ naslov zbiralca naro€nikov:

0BISK V LESNI INDUSTRIJI GORENJE-LESNA V 503TANJU

Tudi osebni dohodki
bodo kmalu visSji

Lani je dosegla Lesna indu-
strija LESNA Sostanj rekordno
realizacijo. Plan, ki je predvide-
val 31 milijonov dinarjev reali-
zacije, so presegli, dosegli pa so
tudi predvideni dohodek. Zgra-
dili so novo ‘tovamo za proiz-
vodnjo kosovnega pohistva, ki
se je 1. junija 1971 pridruzila
TGO Gorenje Velenje, s 1. no-
vembrom 1971 pa se je vklju-
¢ila v TGO Gorenje Velenje Se
EmbalaZnica.

Od leto3njega novega leta pa
je tudi Lesna industrija Lesna

oftanj samostojna organizacija
zdruzenega dela v okviru TGO
Gorenje Velenje. V okviru Les-
ne industrije Gorenje — Lesna
Sostanj delujejo zdaj tri proiz-
vodne enote, in sicer Zaga, mi-
zarstvo in lesna volna.

140 zaposlenih, novih delav-
cev zaenkrat ne bodo spreje-
mali, bo letos doseglo, kot ra-
¢unajo, okrog 16,5 milfjona
dinarjev realizacije. V vseh treh
proizvodnih enotah bodo v pri-
merjavi z lanskim letom pove-
¢ali obseg proizvodnje, prizade-
vali pa si bodo tudi, da bi hile
obstojede zmogljivosti kar naj-
bolj izkoriS€ene. V tej zvezi
ratunajo tudi na nekatere do-
datne investicije v opremo.

~Na nadaljnjo moedernizacijo
proizvodnje raunajo predvsem
v mizarstvu. Za to proizvodnoo

enoto bodo skusali letos po--

iskati tudi zahtevnejdi proiz-
vodni program. Do zdaj so izde-
lovali opremo za hotele in sta-
novanjske objekte ter jo tudi
montirali, zdaj pa Zelijo osvojiti
proizvodnjo opreme oz. izdel-

kov, ki bodo tudi po tehni¢ni
strani bolj zahtevni in seveda
zanimivi tudi za trziSce.

Na zagi bodo, kot predvide-
vajo, zadeli tudi z izdelavo em-
balaze za potrebe TGO Gorenje
Velenje, saj embalaznica vseh
naro¢il veé¢ ne zmore. Zaradi
velikega povpraSevanja po lesni
volni pa proucujejo tudi moz
nosti za povecanje proizvodnje,
s tem v zvezi pa tudi iS€ejo
novo lokacijo za to proizvodno
enoto.

Sredstvo_za ohranitey
sveiine in vitalnosti

iull‘l

Med obiskom v Lesni indu-
striji Gorenje Lesna v Sostanju
je direktor Martin Primozi¢
opozoril tudi na to, da so v de-
lovni organizaciji Ze pred ¢asom
sprejeli program za gospodarje-
nje v pogojih stabilizacije in da
zdaj skrbno spremljajo njegovo
uresnicevanje.

Osnovne naloge, ki so si jih
zastavili s stabilizacijskim pro-
gramom, so zmanj$ati proizvod-
ne in poslovne stroske, dvigniti
storilnost in zagotoviti, da bodo
osebni dohodki dejansko . iz-
kljuéno odvisni od rezultatov
dela. Ze leto 1972 imajo tako v
naértu, da se bodo ob nadalj-
njem povecanju produktivnosti
zvifali tudi osebni dohodki za-
poslenih, in sicer za 10 %.  (v§)

~ FOTO VEST

Opekar-
niski
velikan
V
srediScu
Slovenije

V Ljubeéni, kraju severo-
vzhodno od Celja, gradijo
opekame Ljubecna novo so-
dobno opekarno. Za gradnjo
so se odlo¢ili ze pred leti.
Vendar pa je do realizacije
naérta prislo Sele sredi pre-
teklega leta. V tem Casu pa
so ze uvozili iz Italije vso
opremo in predelovalne stro-
je. Delavci splosnega gradbe-
nega podjetja iz Rogaske
Slatine, ki gradijo veliko

pripravijeno za montazo.

in dela bodo zakljugili.

Gradnja peci za novo tovamo lepo napreduje. Se J‘lekaj tednov

Jeklena konstrukcija montaZne hale je Ze v Ljubecni. Vse je

pe¢, bodo kmalu koncali z
deli. Prav tako tudi delavci
celjskega Ingrada, ki betoni-
rajo temelje za montaZno
halo in predelovalne stroje.
V prihodnjih tednih pa bodo
delavci mariborske Hidro-
montaze priceli z montazo
jeklene hale, ki jo je investi-
tor uvozil iz Vzhodne Nem-
&ije. Ce se bodo predvideva-
nja strokovnjakov trbovelj-
skega Rudisa, ki je prevzel
inZeniring, uresni€ila, bodo
Ze v drugi polovici leta v
novi tovarni izdelali prve mi-
lijone ope€nih izdelkov.
Nova tovarna, ki jo ope-
karne gradijo z lastnimi sred-
stvi in posojilom Ljubljanske

_nih enot letno. S to kapaci-

‘opekame LjubeZna med naj-

banke, bo v eni izmeni daja-
la okrog 25 milijonov opec-

teto in s kapacitetami dose-
danjih treh obratov bodo

vedjimi proizvajalci v drzavi.

To pa je Se pomembnejse se-

daj, ko smo omejili uvoz
opecnih izdelkov.

Tekst in foto:

Milan Brecl

Se nekaj ton Zeleza in be-
tona pa bodo tudi gradbena
dela pri montaini hali go-
tova.

Vse ve¢ akumulatorjev iz MeZice

Lani so Rudniki svinca in topilnica MeZica proizvedli blizv 8000 ton akumvulatorjev, letos pa bodo proizvodnjo Se poveali za
etrtino @ Tri Cetrtine proizvodnje akumulatorjev izvozijo na tuja trZisca

V meziSkih Rudnikih svinca
in topilnici so si ves €as prizade-
vali, da bi kar najbolj izpopol-
nili in pove€ali zmogljivosti v
proizvodnji akumulatorjev, isto-
¢asno pa dopolnili izbor tako,
da bi dosegali pri tej proizvod-
nji optimalni dohodek. Mezi-
¢ani skusajo, kar je povsem ra-
zumljivo, izkoristiti izredno ve-
liko povprasevanie po akumula-

-

nasega razvoja. Ce Zzelimo

Ut

7.akaj nastajajo
navzkrizja?

Na posvetovanju sociologov v Portorozu so govorili tudi o
naslednjih podatkih. Od leta 1958, ko so rudarji v Trbovljah
prvikrat prekinili delo, je bilo v Jugoslaviji okrog 25.000
delnih prekinitev dela. Delavci kot razlog na prvo mesto
postavljajo nizke OD, na drugo mesto slabe odnose med
nadrejenimi in podrejenimi, na tretje mesto pa slabo gospo-
darjenje, medtem ko vodstvo sindikata na prvo mesto po-
stavlja nezadostno obve$Cenost, na drugo nerazvitost samo-
upravljanja in na tretje slabo gospodarjenje. Uspesne delovne
organizacije, kot kazejo podatki, nimajo konfliktov ali jih
uspesno redujejo v 61 % primerov, medtem ko jih neuspesne
organizacije resujejo samo v 9,8 % primerov.

Teza, da se bodo z razvojem samoupravljanja na vseh rav-
neh tudi konflikti razreevali samo po sebi, po sodbi socio-
logov ni dokazana, konflikti, razlike, nasprotja, ki nastajajo v
nasih delovnih organizacijah ali v nafem druZzbenem sistemu
so, lahko recemo, normalen dialekti€en pojav v procesu

delovne organizacije, je potrebno analizirati vzroke, nosilce,
ter eventualne posledice konfliktnih situacij in za tem, v
skladu z rezultati te analize razresevati konflikte.

¢imbolj uspe$no razvijati nase

J
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torjih na domacem in tujih trZi-
§¢ih, istoasno pa s Sirjenjem
proizvodnje akumulatorjev za-
gotoviti delovna mesta tudi za
tiste ¢lane kolektiva, ki so jim
pri-delu v jamah moci opesale.
Samo v zadnjih treh letih so
tako kar' za enkrat povecali
zmogljivosti za proizvodnjo
akumulatorjev. V tovarni aku-
mulatorjev Vesna v Mariboru se
je proizvodnja akumulatorjev v
razdobju 1965 — 1971 pove-
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¢ala kar za osemkrat. Lani so
Rudniki svinca in topilnica
Mezica proizvedli skupaj 8000
ton akumulatorjev za avtomo-
bilsko industrijo, za potrebe
druge industrije, za poste, Zelez-
nice itd. Z lanskoletno proiz-
vodnjo se je MeZica uvrstila
med najvecje proizvajalce aku-
mulatorjev pri nas.

Ob&utno povecanje proiz-
vodnje akumulatorjev v pretek-

- SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI SLOVENLE

KATALOG-3 OSNOV IN MERIL SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV
DRUZBENIH DEJAVNOSTI

Vsebina kataloga bo zajemala: poglavitna nadela zakona o usmerjanju delitve dohod-
ka in oscbnih dohodkov in druZbenega dogovora, doloébe samoupravnih sporazumov
vseh druzbenih dejavnosti, napotke za uskladitev pravilnikov s sporazumi, odgovore
na najpomembnejSa vpraSanja ob uresni¢evanju samoupravnih sporazumov in {abe-
larni pregled vrednosti znaéilnih skupin delovnih mest vseh samoupravnih sporazu-
mov druzbenih dejavnosti. ;

Katalog-3 bo dotiskan v zaéetku marca 1972, zalozZnistvo in kolportaZzo je prevzela
DELAVSKA ENOTNOST, ki sprejema tudi naroéila. Cena izvoda bo 10 dinarjev.

Vsem delovnim skupnostim in osnovnim organizacijam, obéinskim in medobéinskim
odborom Sindikata delavcev druZbenih dejavnosti Slovenije /predlagamo, da naroéijo
Katalog-3 vsaj za vse ¢lane svojih samoupravnih organov in za élane vodstev sindi-
kata, po moZnosti pa tudi za druge delavce. Katalog lahko naroéijo tudi posamezniki.

Zaradi omejene naklade Kataloga-3 ne bo v javni prodaji.

Narotdilnice posljite na naslov: DELAVSKA ENOTNOST, 61000 Ljubljana.,'Dalmati-
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lem letu je med drugim omogo-

¢il tudi zaCetek proizvodnje v
posebnem obratu za suho pol-
njenje akumulatoriev v Zerjavu.
V tovarni akumulatorjev Vesna
v Mariboru pa bo, po lani o
pravljenih investicijah, mogoce
letno izdelati najmanj 9000 ton
starter akumulatorjev.
Pomembno je, da meziski
Rudniki svinca in topilnica kar
tri Cetrtine proizvodnje akumu-
latorjev izvozijo na tuja trziica.
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Lani so zaceli prodajati akumu-
latogje tudi v Francijo. Za na-
kup se zanimajo 3e nekateri
drugi znani proizvajalci avtomo-
-bilov iz Zahodne Evrope, zlasti
tudi zato, ker so v italijanski
avtomobilski industriji FIAT,
kamor prodajo najve¢ akumula-
torjev, nadvse zadovoljni z Me-
Zico.

Pri nas pa names$¢ajo akumu-
latorje, izdelane iz meziSkega
svinca, v avtomobile znamk
TAM, Tomos, IMV in Crvena.
Zastava.

LETOS
OKROG 10.000 TON
AKUMULATORIEV

Letos bodo izdelali v Rudni-
kih svinca in topilnici Mezica,
kot smo izvedeli v pogovoru
tehni¢nim direktorjem, diplo-
miranim inZenirjem Francem
MezZnarjem, okrog 10.000 ton
akumulatorjev. Proizvodnja
akumulatorjev za potrebe avto-
mobilske industrije se bo, v pri-
merjavi z letom 1971, povecala
predvidoma za €etrtino, proiz-
vodnjo v Zerjavu pa bodo z no-
vimi napravami povecCali za
okrog 80 %.

V Mezici racunajo, da bodo
tudi e v prihodnje povecevali
zmogljivosti za proizvodnjo
akumulatorjev, kajti dohodek
pri tej proizvodnji naj bi jim za-
gotovil vgodnejSe moznosti z3
razvoj meziSkih Rudnikov svin-
ca in topilnice ter vi§ji standard |
zaposlenih. (Ma) |

DELAVSKA ENOTNOST - 3T. 9 — 4. MARCA 1972
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Sportne
igre
podjetja
»Viator«

V soboto so bile v Crni na

oroskem jubilejne III. zim-
ske S$portne igre podjetja
»YIATOR® Ljubljana v vele-
slalomu iz vseh poslovnih
enot.

Organizacijo je to pot pre-
vzel SK Crna. Kljub slabemu
In deZevnemu vremenu je
Organizator opravil svojo
nalogo ve¢ kot vzorno. Vel
kot 140 smucarev se je
Zbralo na startu, kar doka-
Zuje, da si smuéanje vse bolj
utira pot tudi v podjetja. Na-
Stopili so v A in B skupini
ter 6 starostnih razredih.

orba za najboljSa mesta
Med posamezniki in eKipami
Je bila izredno borbena in
ZagriZena. Zasluzeno so zma-
gali tekmovalci iz poslovne
enote ,,BLED® in prejeli
pokal za skupni plasma.

Na svecani podelitvi pri-

Znanj je predsednik konfe-
fence sindikata podjetja tov.
Krugnik Slavko in predsed-
nik org. odbora Vodovnik
?Van poudaril, da igre niso
Imeje le tekmovalnega zna-
Caja ali znaCaja prestiza,
ampak so predvsem spod-
uda za vecje, tesnejie in
bolise sodelovanje na pod-
To¢ju  proizvodnih, samo-
Upravnih in politi¢nih odno-
Sov,

Ob sportnih srecanjih po-

Stajajo poslovne enote vedno
olj enoten kolektiv, ki je
SPoznal, da bo le povezan

O ustvarjal lepSo bodoc-
NOst.  Vsakoletna Sportna
SreCanja morajo postati e
bolj aktivna in masovna na
Podrocju rekreativne aktiv-
Nosti. Na zakljucku je pred-
sednik podelil prvouvrice-
um tekmovalcem plakete in
Prakti¢ne nagrade, in to na
Mo¢ slovesno. Za poslovno
€noto , Prevalje” pa je bilo
tekmovanje upostevano tudi
2a znagko TRIM.

- M. P.
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DIS V IDRIJI

Staﬁ na igrah Iskre i prvié z elektronskim merjenjem casov.

DESETE ZIMSKE
IGRE ISKRE

V Kranjski gori so bile 26. fe-
bruarja dopoldne ze X. zimsko-
$portne igre Iskre. Pred dnevom
vsakoletne preizku$nje so kar v
11 delovnih organizacijah zdru-
7enega podjetja Iskra- organizi-
rali izbirna tekmovanja, na ka-
terih je skupno nastopilo vec
kot 500 smucark in smucarjev.

Tudi to pot, kot vsako leto,
so tekmovali v veleslalomu na
smuéiscu Podles, kjer so teh-
niéni izvajalci tekmovanja —
smuéarski delavci Transturista
iz Skofje Loke, speljali dve za-
poredni progri. Slabo, dezevno
vieme in juZen sneg sta terjala
skrbno pripravo prog, zato so ju
pred startom posuli s sneznim
cementom in tako vsaj za silo
zagotovili dobro progo tudi za
tekmovalce z vi§jimi startnimi
stevilkami. Kljub takSnim vre-
menskim in sneZnim razmeram
pa je bila tekmovalna morala
nastopajo¢ih, 39 tekmovalk in
249 tekmovalcev, na zavidljivi
viSini.”

Organizacija tekmovanja —
organizator je bila komisija za
$port in rekreacijo pri sindikal-
nem odboru ZP Iskra, je bila
prav dobra, prav tako pa tudi
tehniéna izvedba, za kar so se
potrudili smuéarski delavci
podjetja Transturist iz Skofje
Loke. Omembe vredno pa je, da
so si tekmovanje v jubilejnem
veleslalomu v Kranjski gori
ogledali tudi 3tevilni €lani de-
lovnih kolektivov Iskre, ki so to
priloznost izbrali za svoj rekrea-
cijskiizlet. Za najboljse v posa-
meznem razredu je komisija za
§port in rekreacijo pripravila
kopico lepih pokalov ter blizu
80 prakti¢nih nagrad.

Rezultati ekipno: 1. Iskra
Commerce (Janez Grom, Raj-
mund_Lusnic, Engelbert Ribi¢,
Joze Skorjanc, Brane Tomazi¢,
Janez Jureti¢, Marta Vrhovec,
Cirila Solar) 7:00,96, 2. Zavod

o Kflr_rlisija za Sport in rekreaci-
10 pri obginskem sindikalnem
vaez:]u v Idriji se drzi gesla ,Ni
Vat"‘o Zmagati, vazno je tekmo-

: 1". Seveda ne bi bilo tekmo-
an_]e,‘ Ce se ne bi tekmovalci
POgan];;u za prva mesta. De-
ZeVSke igre sindikatov so v Idriji
let tradicija. Dne 26. februarja
Svef? S0 obcinski sindikalni
Obé! primorsko-notranjskih
2‘31]];(1 razpisali tekmovanje
zaﬁ vV okviru DIS. Organi-
| 3:CH0 je prevzel ob&inski sin-

1 svet Idrija.

ka{rzr desetih ob&inskih sindi-
o ih svetov je tekmovalo
~JOg 150 tekmovalk v Stirih
nfs‘ilplmah — kegljanju, strelja-
JU, namiznem tenisu in Sahu.
Okeg_ljanju so se tekmovalke
‘ 1\:: iimenle v hotelu Bor v Crnem
al U nad Idrijo, v drugih disci-
We Pa v Sportno rekreacij-
x ;ﬂ centru v Idriji. Zasedle so
Slednja mesta: Obalni ' svet
\Oper 32 tock, 0SS Nova Go-
k32 tock, OSS Idrija 28
e sledijo: Tolmin, Postojna,
Batec, Sezana, Cerknica,

DELAVSKA ENOTNOST - &T

Ajdovscina in llirska Bistrica.

V kegljanju so zasedle prva
mesta tekmovalke iz Kopra,
Tolmina in Nove Gorice, v na-
miznem tenisu ldrije, Nove Go-

. rice, Logatca, v Sahu Kopra,

Tolmina, Nove Gorice, v stre-
ljanju Cerknice, Idrije in Kopra.
Prireditev je bila organizirana
v pocastitev 8. marca — dneva
7ena. Pokrovitelj prireditve je
bila prof. Draga Urbas, poslan-
ka prosvetno-kulturnega zbora
skups¢ine SR Slovenije.

JANEZ JERAM

za avtomatizacijo (Joze Zakelj,
Marjan Sim¢i¢, Mitja Zornada,
Ludvik Dornik, DuSan Pirc,
Janez Ahaci¢, Mojca Verdnik,
Olga Strnisa) 7:00,97, 3. Elek-
tromehanika (Milan Nadizar,
Tomaz Jamnik, Stanko Sova,
Brane Jakli¢, Rudi Benedik,
Stane Penko, Darinka Bohinc,
Marta Tabar) 7:14,90 itd.
s

§PORT IN REKREACIJA

KOVASKE IGRE

Sportna srecanja delavcev
kovaskih podjetij izpod Pohorja
so postala Zze tradicionalna.
Tako so po petih letih, ko so se
prvic pomerili kovaci iz Zre¢
pri Slovenskih Konjicah, Vita-
nja, Slovenj Gradca, Lovrenca
na Pohorju, Rus pri Mariboru in
Mute ob Dravi v Sportnih igrah,

kot so odbojka, mali in veliki

nogomet, kegljanje, streljanje in
$ah, tokrat prvi¢ sestali tudi na
snegu. Svoje sreCanje so imeno-
vali kar I. zimske kovaske igre,
sindikalna podruznica Tovarne
Muta pa jih je priredila v so-
boto, 19. februarja na smuci-
§¢ih pod Malo kopo na Po-
horju.

Za zacetek so pripravili tek-
movanje v veleslalomu. Na pro-
gi dolgi 750 m so postavili 28
vratic, visinska razlika pa je bila
300 metrov.

Tako so'se na startu ob 11.
uri zbrali tekmovalci iz Slovenj
Gradca, Rus, in Mute, medtem
ko ostalih ekip ni bilo. Kljub
slabemu vremenu so tekmovalci
pokazali veliko znanja in spret-
nosti, kar kaze, da je smucanje
zelo priljubljen Sport in da je v
zadnjih letih zelo napredovalo.
Moker in tezek sneg je zadnjim

tekmovalcem, predvsem mlaj-
§im ¢lanom teh delovnih kolek-
tivov, Ze zelo ponagajal. Tako je
bilo tudi ve¢ padcev, boj za pre-
hodni pokal pa je s tem postal
zelo zanimiv. ‘

Prvi se je po strmini spustil
Santner (Fecro Slovenj Gradec)
in progo presmuéal v manj Kot
minuti ter mu je ta rezultat pri-
nesel zmago. Tekmovalci Mute
pa so dosegli najboljSe rezultate

0SS Kranj (Foto: F. Prdan).

PETE ZIMSKE IGRE OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA KRANJ

zn za zgoe v starostni skupini na zimskih i

in s tem osvojili velik prehodni
pokal.

In Se podrobni rezultati: 1.
Santner (Fecro Slovenj Gradec)
0,58,9, 2. Osrajnik (Tovarna
Muta) 1,01,3, 3. Pozgan (Tovar-
na Muta) 1,04,0, 4. Vinsek
(Tovarna Muta) 1,04,2, 5. Gre-
gor (Slovenj Gradec) 1,04,3 itd.

Ekipno:  Tovarna Muta
3,09,2, Slovenj Gradec 3,10,6,
Ruse 3,33.6.

HINKO JERCIC

Na startu v Mojstrani 315 smucarjev

Pokrovitelj iger: direktor Iskre-Elektromehanike tov. Joze Hujs

V organizaciji ob¢inskega
sindikalnega sveta Kranj in iz-
vedbi prizadevnega smucarske-
ga kluba Mojstrana je bilo ko-
nec minulega tedna V. smucar-
sko tekmovanje v veleslalomu.
Tekmovalke in tekmovalci so

bili razdeljeni v 7 startnih razre-
dov in to:

— zenske do 25 let, od 25
do 35 let in'nad 35 let;

— moski do 25 let, od 25 do
35 let, od 35 do 45 let in nad
45 let.

lil. SINDIKALNO PRVENSTVO
LJUBLJANE V VELESLALOMU

.omucanje predstavlja odlicno obliko Sportne rekreacije in je vse bolj
razfirjeno tako med mladino kot med odraslimi. In zato si prizadevamo
organizirati take oblike tovrstne rekreacije, ki ne bodo predstavljale le tek-
movanja, temve¢ tudi razvedrilo. Tekmovanje naj bi bilo v zadovoljstvo tako
tistim, ki jim je glavni cilj uvrstitev, kot onim, ki so Ze nadvse zadovoljni s

tem, da sploh presmucajo progo. Prizadevamo si torej, da bi postala ta nasa’
sindikalna tekmovanja prijetna druZabna prireditev . . .,

vabijo ljubljanski

sindikati prebivalce vseh petih ljubljanskih obéin na veliko sindikalno tek-
movanje v veleslalomu, ki bo v soboto, 4. marca v Kranjski gori.

ey

Idrije.

Prof. Draga Urbas izro¢a diplomo tekmovalki Vidi Slapniéar iz

Naroénino z

NB 501-1-991

NAROCILNICA ZA NOVE NAROCNIKE
Narotam Delavsko enotnost
Ime in priimek:

Toéen naslov:. .

12 mesecev v znesku 26.- din bom poravnal na te-
koZi ratun CZP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, 5t

. 9 - 4, MARCA 1972

Za tekmovanje se je prijavilo
512 tekmovalk in tekmovalcev
iz 49 osnovnih organizacij sindi-
kata. Kolikor bi vsi prjavljeni
tudi startali, bi bilo to najbolj
mnoziéno sre¢anje kranjskih
sportnikov — ¢lanov sindikata.

Ze predhodne dobre organi-
zacijske priprave so pripomogle,
da je samo tekmovanje, razglasi-
tev rezultatov in podelitev pri-
znanj potekalo do minute to¢-
no. Za to gre zahvala vsem, ki
so pri tem pomagali in sodelo-
vali, predvsem pa tov. Francu
Medju, Doretu Orazmu, Jaku
Vehovcu in prizadevnim smu-
¢arskim delavcem iz Mojstrane.
Pri tem tudi ne gre pozabiti 27
delovnih organizacij, ki so samo
izvedbo podprle moralno in ma-
terialno.

Prvoplasirani na V. zimsko
§portnih igrah ObSS Kranj:

EKIPNO — 1. mesto Iskra L.
v postavi: Nadizar Miro, Sova
Stanko, Jamnik Tomaz, Ankele
Janez, Benedik Rudi, Loncnar
Milena, Kavéié Rela (&as
5:389); 2. mesto PROJEKT
KRANJ (¢as 6:13,0), 3. mesto
Iskra II. (Cas 6:16,4).

POSAMEZNO - zenske do
25 let: Tepina Jana — Gorenj-
ska oblacila Kranj, 2. Paviic

stopnicah gor in dol;

kot so ga imeli leta 1900;

najstletni decki;

UGOTOVILI SO:

— da nastopa pri Soferjih londonskih avtobusov v starosti
od 35 do 45 let sréni infarkt osemkrat pogosteje, kot pri
sprevodnikih nadstropnih avtobusov, ki nenehno tekajo po

— da pretecejo moski stari od 35 do 40 let 500 metrov v
poprecju pocasneje kot desetletne deklice;

— da prezivi clovek danasnje generacije 150.000 ur sede
in da se je v industrijskih driavah v zadnjih sto letih zmanj-
salo viaganje telesnomisicnih storitev v celotni potrosnji
energije od priblizno 90 na 1 %; :

— da imajo danes prebivalci ZDA na voljo trikrat veC casa

— da vrzejo odrasli moski Zogico le tako dalec¢ kot pet-

— da pretecejo Zenske od 35 do 40 let 500 metrov po-
casneje kot sedemletne deklice;

— da se giblje pri poslovnih ljudeh prezgodnja smrt na
100 tiso¢ prebivalcev 5,7-krat pogosteje kot na primer pri
gradbenih delavcih, planincih in kmetih;

— da zivijo smuCarski tekaci na Finskem v poprecju kar 7
let dlje, kot Zivi ostalo prebivalstvo;

— da bi lahko napolnili z odvecnim salom Nemcev vec
kot 8000 vagonov. In, koliko bi jih lahko pri nas?

Anica — Projekt Kranj, 3. Lonc-
nar Milena — Iskra Kranj.

Zenske od 25 do 35 let: 1.
Kavéié Rela — Iskra Kranj, 2.
Beréi¢ Ivanka — Merkur Kranj,
3. Cesnik Brigita — Elektro-
tehni¢no podjetje.

Zenske nad 35 let: 1. Raut-
ner Jana — Zavarovalnica Sava
Kranj, 2. Trefalt Boza — Pro-
jekt Kranj, 3. Tabar Marta — .
Iskra Kranj.

Mogki do 25 let: 1. Polajnar
Alojz — Elektrotehniéno pod-
jetje Kranj, 2. Nadizar Milan —
Iskra Kranj, 3. Sova Stanko —
Iskra Kranj.

Moski od 25 do 35 let: 1.
Jamnik Tomaz — Iskra Kranj,
2. Tepina Ivan — Elektro Kranj,
3. Hladnik Joze — Elektro
Kranj, 4. Udir Janez — Sava
Kranj, 5. Humerca Joie —
Tekstilindus Kranj.

Moski od 35 do 45 let: 1.
Primozi¢ Franc — Gozdno go-
spodarstvo, 2. Jerman Andrej —
Planika Kranj, 3. Baselj Bozo —
Solski center Iskra Kranj.

Moski nad 45 let: 1. Saksida
Ivan — KZSZ Kranj, 2. Struznik
Ivan — Solski center Iskra
Kranj, 3. Pogaénik Mirko —
Tekstilindus Kranj.
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LE ZAKAJ B
SE SLI NOJE?

Iz Ptuja, iz podjetja za popra-
vilo voz je v minulih dnevih pri-
§lo v naSe uredniStvo pismo na-
Sega poverjenika MARTINA
HENTAKA. Med drugim piSe:

»oporo¢am vam, da so nasi
naro¢niki ob dogajanjih s samo-
upravnimi sporazumi nezado-
voljni, ker izgubljajo pri osebnih
dohodkih po novih merilih de-
litve. Zato odpovedujejo naroc-
nino na Casopis Delavska enot-
nost. In ker se vsakdo prosto-
voljno odlo¢a, ali se bo na list
naro€il ali ne, sem kot poverje-
nik prisiljen odjaviti vse dose-
danje naro¢nike.*

TovariSu Hentaku hvala za
njegovo pismo. Veseli pa ga se-
veda nismo bili — prav zavoljo
tistega odlomka ne, ki smo ga
pravkar navedli. Navsezadnje si
Delavska enotnost tudi ni iz-
mislila samoupravnih sporaz-
umov o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov, Se¢ manj paje res,
da bi jih komurkoli vsiljevala —
cemu potem stresati ihto na ne-
koga, ki pri zadevi ni ni¢ kriv?

Verjamemo, da so ljudje v
Podjetju za popravilo voz Ptuj
nezadovoljni zavoljo samouprav-
nega sporazuma o delitvi oseb-
nih dohodkov, morda je to nji-
hovo nezadovoljstvo tudi upravi-
¢eno — kdo ve, razsodniki v tem
primeru ne moremo biti. Ne mo-
remo pa razumeti dveh stvari.
Najprej tega, Cemu se je vsa jeza
delavcev iz podjetja za popravilo
voz zlila prav na Delavsko enot-
nost, ko, kot Ze receno, nismo
»zagredili* prav niCesar. Drugo,
Cesar ne razumemo, pa je, zakaj

{ODGOVORI UREDNIKA @ ODGOVORI UREDNIKA

50 se delavci v podjetju za popra-
vilo voz odlocili posnemati noja,
ki zarine glavo v pesek zato, da
ne bi videl, od kod preti nevar-
nost. S tem namrec, da so odpo-
vedali na$ list, ni njihov problem
prav ni€¢ man;jdi in merila delitve
ni¢ bolj$a. To je menda jasno, da
se zadeve niti za las ne bodo
spremenile zavolio tega njiho-
vega protesta!

. Lahko pa bi se, ¢e bidelavci v
Podjetiu za popravilo voz iz
Ptuja javno povedali — za to jim
je Delavska enotnost vselej na
voljo — v ¢em se jim godi kri-
vica; €e bi poklicali naSega novi-
narfja in mu razloZili svoje po-
misleke o dolo¢ilih samouprav-
nega sporazuma; skratka, ¢e bi
se borili in ¢e bi za svoje po-
misleke navedli tudi argumente.
Lahko zatrdimo, da bi bila taka
pot ucinkovitejia od te, ki so jo
izbrali.

Pred politiko, ée’se z njo ne
strinjamo — in kaj je drugega kot
politika delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov — si enostavno ni -
mogode zatisniti o¢i, ker jo je
pa¢ treba soustvarjati, sicer
bodo nasi interesi slej ko prej Se
tréili ob druge, pri emer je ved-
no znova neznanka, kateri bodo |
prevladali. Tako pac je, hoteli ali
ne, imeli zatisnjene ali odprte
oci! Z

Nekaj pa lahko vseeno oblju-
bimo: tovari3 Hentak, povejte,
prosim, na$im nekdanjim naroc-
nikom, da se bo novinar vseeno
oglasil v Ptuju, da bi lahko ljudje
na 'glas in javno povedali, v ¢em
se jim godi krivica.

1P

Tudi ko bo nastopilo dolgo vroée poletje, bo pri njih se veano sibirska zima. In to sredi Ljubljane —~ v Mercatorjevi hladilnici. Kdo ve, &e se bomo na to

MIMOGREDE Z MARIJO KRANER, ENO NASIH 0, o0 : .
omnili tedaj, ko bo pred nami eden od zrezkov, zdaj 3e trd kot kamen! — Foto: A. AGNIC ‘
PREJSNJIH NAGRAJENK % AR s =iy : |

»MOJ SRECNI ((

Iz podjetia INEX ADRIA AVIOPROMET so nam spo- 2. Ob&inski sindikalni svet LASKO

CASOPIS«

Ko se Mariji KRANER iz vasi
Mele pri Radencih v minulem
Solskem letu ni posrecilo, da bi
zakljucila Solanje na Ekonom-
ski srednji Soli v Murski Soboti,
je takoj zacela iskati sluzbo,
kajti domaci je niso mogli ve¢
preZivijati.

Nerada se spominjam tistih
dni, ko sem hodila od vrat do
vrat, pa nikjer ni bilo prostega
delovnega mesta za take, kot
sem jaz — z nedokoncano sred-
njesolsko izobrazbo,” nam je
zaupala Marija Kraner, ki se je
decembra lani le zaposlila. Zdaj
dela kot telefonistka v novem
hotelu Radin v Radencih, pa se
Studira za namecek. Takoj ko je
dobila delo, se je namre¢ vpi-
sala v IV. letnik Dopisne eko-
nomske srednje Sole v Ljubljani,
saj zasluZi dovolj, da se sama
prezivija in placuje tudi stroske
Solanja. _

,,V tistih dneh, polnih nego-
tovosti, je vas casopis postal
tudi moj; celo moj sreéni caso-
pis bi rekla,” je nadaljevala Ma-
rija Kraner, sicer zelo zgovorna
sobesednica. ,,Ko sem Se iskala
delo, sem se oglasila tudi pri
mozu svoje sestricne v Sluzbi.
Na mizi je imel Delavsko enot-
nost, ki sem jo takrat prvic vi-
dela. Ze iz radovednosti, pa
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tudi kot strastna reSevalka kr.-
Zank, sem casopis takoj preli-
stala. Ker je bila v njem tudi
krizanka, sem Delavsko enot-

nost vzela s seboj in jo doma,

potem ko sem resila in odpo-
slala krizanko, tudi prebrala od
prve do zadnje strani. Ja, ni slab
casopis, to vam povem. Ze
prvic mi je bil vie¢ in potem

“vedno znova, kajti vselej imate

kaksen tak clanek, ki Ze z na-

-

slovom pritegne pozornost. No,
moj Srecni casopis pa ste po-
stali takrat, ko sem bila med
sre¢nimi reSevalci in za nagrado
dobila brezplacen polet z Inex

- Adrig-avioprometom od Ljub-

ljane do Dubrovnika in nazaj.
" Lani septembra se je to zgodilo,
e zdaj sem polna vtisov. Povem
vam, da Delavsko enotnost, ki
mi je dala doslej prvo in edino
nagrado v Zivljenju, priporocam
vsakomur, ¢e me le hoce poslu-
§ati. V Dubrovnik-pa bom tudi
spet $la; Ce prej ne, pa § prvo
,placo‘ po tistem, ko bom di-
plomirala .. . .*
-mG

roéili, da so potrdili nase rezervacije v letalu, ki bo poletelo v

Pulj. Tudi LIJUBLJANSKA TOVARNA ILIRIJA nam je ze -

poslala svoje bogate nagrade, ki jih bomo razdelili med deset
izzrebanih narocnikov. BOBNA SRECE STA NARED.
Saj veste, da Delavska enotnost 20. novembra letos praz-
nuje éastitljiv jubilej — 30. obletnico svojega izhajanja. In
obljubili smo Ze, da bomo nasa bobna srece napolnili z boga-

" timi nagradami in ju zavrteli vsak mesec tja do 20. no-

vembra. VSAK MESEC PA VAS CAKA NOVO PRESE-
NECENIJE. Delavska enotnost nagrajuje vase zaupanje, vase
prijateljstvo, vaso zvestobo. 1

Tudi vi sirite krog prijateljev Delavske enotnosti. Vam
velja nase povabilo, da postanete bralec nasega tednika, da se
naro¢ite nanj. Razen tega, da vas Delavska enotnost vsak
teden sproti seznanja z aktualnimi dogajanji v vasem pod-
jetju, v vasem kolektivu, v vasi organizaciji, v vaSem kraju in

v obéini, v republiki in v drZavi, vas vsak mesec tudi nagradi! .

NAGRADE TUDI SINDIKALNIM SVETOM!

Ko smo objavili propozicije nase velike nagradne igre, smo
povedali, da smo pripravili nagrade tudi za obéinske sindi-
kalne svete, ki Sirijo svoj list Delavsko enotnost med
élanstyvom. PRVE NAGRADE BOMO PODELILI OB
KONCU JUNIJA LETOS. Pripravili smo dva druZinska So-
tora. Povedati pa moramo, da sta to le tolaZilni nagradi, kajti
s sklepno slovesnostjo ob 30. obletnici nasega tednika smo
pripravili dve glavni nagradi, o njih pa naj zdaj povemo le to,
da bosta pomenili resni¢no presenecenje.

Nagradili bomo:

— obéinski sindikalni svet, na obmoéju katerega se bo
letos najbolj dvignilo itevilo naroénikov;

— obéinski sindikalni svet, na obmogju katerega bo letos
najbolj porasel odstotek naroénikov v primerjavi s §tevilom
zaposlenih.

Obljubili smo, da bomo podatke o tem najmanj enkrat
meseéno objavili v nasem listu. To bomo tudi storili. Morda
pa bo zanimivo, ée povemo, kaksna je bila lestvica, ko smo
zaceli z naSo veliko nagradno igro.

Na lestvici ob¢inskih sindikalnih svetov, ki imajo najved
naro¢nikov na Delavsko enotnost, vodijo: .

1. Obéinski sindikalni svet MARIBOR

*2. Obé¢inski sindikalni svet CELJE

3. Obéinski sindikalni svet KRANJ
~ 4. Obéinski sindikalni svet PTUJ

5. Obéinski sindikalni svet RADOVLIJICA :

In lestvica prvih petih, kjer je najvisji odstotek narocnikov
v primerjavi s §tevilom zaposlenih:

1. Obéinski sindikalni svet IDRIJA

3. Obécinski sindikalni svet SENTJUR
4. Obéinski sindikalni svet CERKNICA
5. Obéinski sindikalni svet LJUTOMER

ZASLEDUJTE ZADNJO STRAN DE

NIKAR NE POZABITE: vsakokrat med 15. in 25. v me-
secu poglejte zadnjo stran Delavske enotnosti, saj bomo
tedaj objavili imena izZrebanih nagrajencev hkrati z razpisom
novega nagradnega kola.

Zrebali pa bomo tako: ‘

PRVI BOBEN SRECE je rezerviran za vsakogar, ki bo
naro¢il Delavsko enotnost na dom in placal za prihodnjih 12
mesecev celoletno naroénino 26 dinarjev. V ta boben smo
dali tudi imena vseh, ki so naroénino na Delavsko enotnost
Ze doslej sami plaéevali in so jo obnovili za letos.

DRUGI BOBEN SRECE pa je namenjen tistim, ki bodo
zbirali nove naro¢nike na Delavsko enotnost. Vsakdo in vsi z
enakimi moZnostmi lahko postanejo zbiralci novih narog-
nikov. Kdor bo med svojimi znanci, prijatelji, tovarisi, sode-
lavci zbral po pet novih naro¢nikov na nas list, ki bodo tudi
poravnali naroénino za prihodnjih 12 mesecev, bo za ta svoj
,»trud* vsakokrat prejel lepe knjizne nagrade in kupon za
nagradno Zrebanje.

Z vsakim novim kuponom si tako poveéujete moznost, da
se boben sreée ustavi na vasem imenu. VSI, KI SMO JIM
NAMENILI BOBNA SRECE, PA SODELUJEJO DO
KONCA NASEGA NAGRADNEGA ZREBANJA, TO JE
DO 20. NOVEMBRA. Pravico do Zrebanja v naslednjem kolu
izgubi le tisti naroénik, ki mu je Zreb Ze dodelil nagrado,
zbiralcem naro¢nikov pa bomo uniéili samo izZrebani
kupon, vse druge pa pustili v bobnu.

VSAK MESEC TOREJ VEC MOZNOSTI ZA
NAGRADO! '

NAGRADE PRVEGA KOLA

REZULTATE PRVEGA KOLA NASE VELIKE NA-

GRADNE IGRE BOMO OBJAVILI V STEVILKI DELAV-
SKE ENOTNOSTI, KI BO IZSLA 25. MARCA LETOS. Iz-
rebali bomo:

10 naroénikov, od katerih bo vsak prejel bogato kolekcijo
kozmeti¢nih proizvodov znane ljubljanske tovarne Ilirija,
nase uredniStvo pa bo vsakemu izzrebancu zagotovilo brez-
pla¢no naroénino na nas list za naslednjih 12 mesecev;

3 kupone zbiralcev novih naroénikov, ki vsakomur pri-
nasajo enodnevni izlet za dve osebi v Pulj z letalom DC-9
podjetia Inex Adria aviopromet s prevozom do letalii¢a
Bmik in kraja stalnega bivaliséa.

SE JE CAS, DA SODELUJETE V PRVEM KOLU NASE VELIKE NAGRADNE IGRE! TUDI VI POSTA-

NITE PRIJATEL) DELAVSKE ENOTNOSTI, KI IZHAJA ZE 30 LET! DELAVSKA ENOTNOST - ZA-

NESLJIVO NAJCENEJSI TEDNIK NA TRZISCU! POISCITE V DANASNJI STEVILKI NAROCILNICO,
IZPOLNITE JO IN NAM JO POSLJITE — SE JE CAS!

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enbtnost v I_Jubl,iaﬂ ‘List je bll ustanovlijen 20. novembra 1342. Ureja
s 5 ga uredni3ki odbor. Glavni in odgovorni urednik
POGACNIK. Naslov uredniitva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, poétni predal 313/VI, telefon uredniStva 316-554, 323-554. Rad¢un pri Narodni banki v Ljubljani, gt. NB 501-1-991, de

radun pri Ljubljanski banki, §t. 501-620-7-12100 — Posamezna $tevilka stane 50 N- -— —_— s = o
ot b e i 'CZP LStk n peaVica s MDA par Naro¢nina je éetrtletna 6,50 din polletna 13 din in letna 26 din Rokopisov ne vraéamo Pt;smi'f‘Q
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