ruZbeni
skupstinskega odbora za
druzbena sredstva bo
nag§ ogdbor moral Sele dokazati.
Danes Jahko govorimo le g po.
trebl po takem skup$tinskem
telesu, ki naj bi za skupi€ino
politléno nadziral delllev 1n
troi~nje druZbenih sredstev.
Pomen 1In naloge stalnega
odbora Ljudske, skupstine LRS
za druZbena sredstva moramo
motriti z osnoy nagega celoine-
g2 druZbenega in gospodarske-
ga sistema. Decentralizacija
sredstev, vedno veéje pravice
organov delavskega in. druzbe-
nega upravljanja in vetje ma-
teria'ne podlage za njihovo sa-
mostojnost in delo, to je brez
dvoma najbolj karakteristidnga
osnova nasega celotnega gospo-
darskega in druZbenega razvo-
Ja. DruZbena sredstva. ustvar-
iena na obmotiu inase republi-
k.e_ se sicer deljjo in uyporab-
ljajo na podlagi raznlh predpi-
8OV, ogromen del teh sredstev
P konkretno dellip In uporab-
Eai’-” organ; delavskega in druz-
€Nega ypravljanja. ljudskl od-
bori in drugi organt na podlagi
druZbenih planov, resolucij in
PriporoZil. ki dajejo  samo
okvirne smernice, ki naj bi ilh
omenjenl . grgani = uresniéili v
dnevni praksi, "

publi¥kih dmiZbenih planih, za-

pomen &talnega .

nika odbora smo naprosili, naj nam odgovori na nekaj vprafanj, Med dru-
gim smo vpra¥ali; kakSen je druZbeni pomen skupiéinskega odbora za drui-
bena sredstva in katere bodo njegove osnovne naloge: 3

konih, resolucijah, priporo¢ilih
in drugih aktih skup$éine ter v
drugih zveznih in republiskih
predpisih, obravnava, Kako dr-
zavnj organi, zavodi |n gospo-
darske organizacije delijo druz-

‘bena sredstva, kako razpolaga-

jo z njimi in kako jih 'uporab.
ljajo, Razen tega pa odbor ob-
ravnava po podatkih druZbene.
ga obracuna in po drugih po-
datkih politikg delitve druZbe-
nih sredstev pgospodarstev kot
celote ali posameznih panog., Tp
pa je seveda Sele ena stran od-
borovega dela. Na podlagl kon-
kretnega dela, ' analiz, pojavov
in vzrokov. bo namre¢ odbor
lahko Sele proudeval posamezna
vpradanja in sistem delltve,
razpolaganje in uporabo drui-
benlh sredstev ter pristojnim
organom, zlastl pa ljudskl skup.
&¢ini porotal ozlroma predla-
gal, kolikor bo imel za potreb.
no. ustrezne ukrepe 1n dopol-
nitve v tem naSem- gospodar-
skem sistemu,

Skupscinski odbor za druibe-
na sredstva bo § kontrolo nad
delitvijo in troSenjem druibe.
nih sredstev tudi vzgojno vpli-
val na upravljavce in koristnl
ke, Gospodarske
ustanove in, komune merajo in
bodo &utile delo nafega odbora

. kot pomo¢ v tem smislu. da bc
Odbor namreé¢ s stall3¢a poli-.
tike zaértane v zveznlh In re-:.

na osnovi proufevanja in ana-
11z delitve In troZenja drui_be-nih
sredstev opozarjal na pravilno

organizacije

~ Volitve novin
upravnih odborov

e predlanskim so na kongresu delavskih svetov raz-

pravljali o podaljfanju mandatne dobe delavskth:

svetov na .dve leti, Vedno veéje naloge pa tuc_u

‘ pedno vedja odgovornost zahteva pri delu wveljo
" Rontinuiteto in sposobnost pri delu. Zato je v decen_tbru o
tem razpravijela Zvezna ljudska skupidina insposebmm' za-
konom podalj¥ala mandatno dobo delavskih svetov, ki so
bili izvoljeni v letu 1958. Tako v leto¥njem letu ne bomq
volili novih delavskih svetov, paé pa le upravne odbore, ki
imajo e vedno le enoletno mandatno dobo. Nove wpravne
odbore bo treba izvoliti do konca aprila..

Volitve novih upravnih odborov pa so prav takg po-
Membne, éeprav wvoli &lane upravnega odbora delav§ki svet
sam, Clane upravnega odbora lahko izbira med élaml de?_,a‘v-_
skega sveta, pa tudi med élani kolektiva sploh. Cb tej priliki
Se nam zdi potrebno omeniti, oziroma spomniti na '(Lekatere
dolZnosti upravnih odborov. Le-ti namreé sestavljajo pred-
oge za gospodarjenje v podjetju. Sprejemajo meseéne gospo-
darske naérte in skrbe za pravilno poslovanje podjetja. Mimo
ega imajo §e mnogo drugih pravic, ki so vse tako pomembne,

zares mi vseeno, koga izbiramo v upravne odbore.

Pri dosedanjem delu upravnih odborov so se tu in tam
Pokazale slabosti, Ponekod so pozabili na élen zakona, ki go-
Yori o tem, da je upravni odbor kolektivni organ, ki lahko
sklepa samo na sejoh. V takih kolektivih so se o vaZnih na-
logan dogovarjali kar posamezni ¢lani upravnega odbora in
Yodstva, Tam, kjer so delali tako, so #e toliko prej pozabili
"4 odgovornost pred delavskim svetom. Zlasti pa se je treba
Zavedati, dg je upravni odbor podjetja odgovoren za izvrdi-
tey plana in za pravilno poslovanje pedjetja. S tem pa je
Pravzapray povedano, kako waZen organ samouprave je
Upravni odbor podietja. g

Pred wvolitvami novih upravnih odborov pa je treba
ODozoriti Ze na mekaj. Do seddj je bilo tako, da smo ob pri-
Dravah ng volitve delavskih svetov razpravljali z volivci-
€lavei o' upravijanju in gospodarjenju v minulem letu. Le-
ft?s: ko ne bomo volili delavskih svetov, se zato ne sme dogo-
i, da delavski sveti ne bi polozili raduna o delu v minu-
em obdobju, To bo potrebno letos povezati z volitvami no-
Vegq upravnega odbora in z razpravami o zakljuénem radu-.
"M Kolektiv mora biti vsaj enkrat ma leto v podrobnostih
feznanjen s poslovanjem podjetia. Organi upravljanja in
Sindikalne organizacije morajo v tesnem sodelovanju pri-
Praviti te razprave v kolektivu, kajti poroéilo mora omogo-
i slehernemu élanu kolektiva stvaren vpogled v gospo-
QTJénje. >

Od tega. kako bo pripravljena razprava in kakina bodo
DDTO,‘E“G. pa je odvisno, ali se bodo razprave razblinile na
tevilne, trenutno manj bistvene probleme, ali pa bedo za-
ele Osnovne, najvazneife naloge. Koristno bo, €2 bodo pro-
2vajalei ob tej priliki ocenjevali tudi delo delavskih svetov

Upravnih odborov in jim izrekli priznanje za uspe$na pri-
nu.e”a"ja, istofasno pa opozarjali tudi ma slabosti. Te se

Jtekrat odrafajo v premajhni povezavi upravnih odborqv
" delavskih svetop z vsemi pyoizvajalei. Ob volitvah novih
Pravnih edbores pri¢akujemo torej oceno dela, ki bo pod-

@ napredek. . m3

Nadzor nad delitvijo
in uporabo druzbenih

Pretkli teden je imel stalni skup3@inski odbor za druZbena sredstva
prvo delovno sejo. Vodil je sejo njegov predsednik tovaris Franc LeskoZek.

sre dstev 7 O nalogah odbora pa je uvodoma govoril tajnik tovaris Julij Beltram. Taj-
d ~ g

in nesmotrno delltev ozlroma
troenje - sredstev. Predvsem
mora biti delitev sredstev, vsa.
ka dotaclja ali subvencija, vsa-
ka ob&asna denarna podpora ali
pomoé, bodisl katerega koll or-
gana, podjetja ali ustanove raz-
nim organizacijam ustanovam
itd., javna. Ta praksa javne
razprave all objave pred dellf.
vijo oziroma dodelitvijo, se na-
gln girl in ima vedno lepde re.
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JULLJ] BELTRAM.

zul-taté, zelo korlstne za vzgoio
drZzavljanov in upravljavcev, ni
pa §e dosegla zaZelene stopnije.

_KakSna so sredstva s kate-

rimi razpolagajo kolektivi,
ljudski odbori, ustanove in
drugi in o katerih bo raz-
pravljal tudi odbor? Ali bo
odbor razpravljal tudi o upo-
rabj osnovnih sredstev?

Sredstva ljudske republike in
ljudskih odborov znaSajo 55.504
milijonov, sredstva gospodar-
skih organizacij 88.607 milijo-
nov, sredstva socialnega zavaro-
vanja 28.715 mlilijonov, sred-
stva ostalih koristnlkoy, kot so
¢lanarine in prispevkl zbornl-
cam, skupnostim in strokovnim
zdruZenjem, del presezka v ma-
teMalnih strodkih, obresti od
kreditoy za osnovna in obratna
sredstva pa 12.433 milijonov di-
narjev. Poleg sredstev, ki smo
jth tunasteli, so'zelo vaZna pro-
sta sredstva hranllnih in bant-
nih zavodov,.mimg katerih nas
odbor ne bo &el.

' Za delovanje odbora za drui-
bena sredstva so zlastl pomemb.-
na sredstva pospodarskih orga-
nizacij, skladov, razne oblike
dotacij itd. Gospodarske orga-
nlzacije samostojno razpolagaijo
z ogromniml sredstvi. Cist}
osebni dohodek je predviden v
visini 62.688 milljonov. osebni
dohodek v materialnih stroskih
(dnevnice, potni stro¥kl, teren-
ski dodatki itd.) v. visimi 6.564
milijonov dinarjev. Gospodar.
ske organizacije gzlroma njiho-
vl organi upravljanjz pa bodo
ostanek dohodks po druZbenem
planu v visini 17.389 milijonov
razdelili na razne sklade go-
spodarske organizacije. Ce po-
drobneje pregledamo strukturo
sredstey gospodarskih organiza-
cij- moramo k 88.607 milijonom
pristeti Se 26.909 milijonov di-
nariev amortizacije, s katero
samostojno, vendar v skladu s
predpisi, razpolagajo gospodar-
ska organizacija in njeni orga.
ni upravljanja, (Odstotek upo-
rabe amortizacije je odvisen se.

veda od odstoine lztrosenost;
strojev.)
Omenil sem, da znad; @gistl

osebni dohodek 62 milljard di-
narjev, ki pa se lahko povela
na podlagi sklepa organov de-
‘avskega upravljanja, In slcer
tako, da-se del ostanka dohodka
za sklade yporabl za povelanje
tistega osebnega dohodka. Poli-
tika, ki jo v zvezl s tem vodijo
organi gosvodarskih organizaet:
ter ljudski odbor!, pa ima lah-

ko daljnoseZne posledice. Kaks

razdelitl ostanek dohodka med
sklade, to je bistveno vprada.
nje! -Aly se bo ostamek dohod-

. nezadostne v. zmogljivost;

1 povecanje osebnega dohodka pa

ka za sklade delil] po smernl-
cah, ki jith dajejp druzbeni pla-
ni, "ali bo ‘ta ureditev v skladu
z nafo celotno politiko. prav to
je eng lzmed pomembnih pod-
ro¢l; dels ‘odbora za drufbena
sredstva. 'Za . ilustracijo Ilahko
navedero ‘samo vprasanje |zva-
janja inyesticlj, ker wsakq letp
ugotavljamo, da se fronta pla-
niranih investicij stalnp prebi-
ja, Prebijanje investicliske
fronte pa vna%a v nade gospo-
darstvp doloéene  disproporce ,
grad.
benih in druglh podjetij e po-
veduje pa tudi v blagovne od-
nose vnafa: razne teZave. To
fronto pa’'v wveéini primerov
prebijajo gospodarske organlza-
clje, vetkrat z nesmotrnimi in.
vesticljaml zlast! ob konecu le-
ta. Razen tega lahko gospodar-
ske organizaclje ostanek do-
hodka, ki ga delljo na sklade.
uporabijo tudl za povedanie
osebnega dohodka, Nepravling

jma lahlwo = fkodljive posledlce,
kolikor takénd ‘poyvedanje oseb-
nlh dohodkov nl posledica de-
iansko povedane vprolzvodnie
Ne zamo, da se ; vefanjem de-
narnih sredstév na blagovnem
t#158u to kate v-raznth mot-
njah, amvak kon&no vpliva tudi
na upravljalea gospodarske or-
ganizacije. to ie na delavea, ker
ne vpliva na njegovo formira-
nje miselnosti in na vsklajeva-
nie Individualnih 1interesov s
kolektivnimi. Zato e zlast! vo-
membno. kakn bodg gospodar-
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) PLACANA'V GOTOVINL _ . .
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ske organizaclie ostanek dohod--

ka dellle na razne sklade, kako
se bodo ta sredstva uporablja-
la In kako bodo z niimj razpo-
lagale. Gre predvsem 73 dolo-
¢eno druZbeno-pol!itléno  kon-
trolo. za votrebno usmerfania
nTgano. delavskega uv-avijania
ter za soremlianie politike, k!

NA DESNEM BREGU DONAVE GRADIJO NA 900
METROV DOLGEM PROSTORU — OD STARE CEN-
TRALE DO PANCEVSKEGA MOSTA — SODOBNO

BEOGRAD POSTAJA SODOBNO
MEDNARODNO PRISTANISCE

PRISTANISCE, KJER BODO MOGLE PRISTAJATI TUDI NAJVECJE RECNO-POMORSKE
LADJE. OB OBALI BODO STALA SODOBNO UREJENA SKLADISCA, HLADILNIK IN
SILOS. NEKATERE OD TEH OBJEKTOV SO DOSLEJ ZE ZGRADILI. RACUNAJO, DA BO
NOVO BEOGRAJSKO PRISTANISCE DOGRAJENO DO 1963. LETA. — NA SLIKI: PRIZOR

— e ————————

|
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(Nadalievanje na 2. strani)
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MED GRADITVIJO ZIDU OB POMOLU.

0 CEM RAZPRAVLJAMO

IZREDNI PRISPEVEK

ri uvajanju izrednega prora-
¢unskega prispevka zastav-
lja praksa nekaj vprasanj:
Ali je sploh treba uvajati izredni
proratunski prispevek v gospodar-
skih organizacijah, ki poslujejo kot
dobre gospodarske enote, ne glede na
to, da preseZejo 160 odstotkov mini-
malnih osebnih dohodkov?
Ali naj ob¢inski ljudski odbori Ze
v zadetku leta napovedo s skupnim

sklepom, da bodo pobirali izredmi,

prispevek, ¢e bodo razlegi za to?

Ali ne bo uvedba izrednega pri-
spevka ter v zvezi z njim zagotovi-
tev’ posebnih obéinskih proratunskih
dohodkov nehote vplivala na pod-
jetja, da bodo dosegala vedje &iste
dohodke ne glede na objektivne po-
goje? S tem je povezaho tudi vpra-
Sanje objekiivnosti obdinskih orga-
nov pri ocenah, alj je dosezeni €isti
dohodek posledica prizadevnosti ko-
lektiva ali pa razmer jzven njihove-
ga vpliva, Ker je obdinski ljudski
odbor delezen vsaj 50 odstotkov iz-
rednega dohodka?

BliZnji predpisi Zveznega izvrine-
ga sveta, ki so Ze napovedani, bodo

vsekakor natanéneje dolodili pogoje,

v katerih bo mogofe uvesti, izredni
proradunski prispevek. Nedvomne pa

ti predpisi ne bodo silili ob&in, da

ga uvedejo, fe se jim to ne bo zdelo
poetrebno.

Nekateri zagovarjajo mnenje, da
napovedovanje uvedbe jzrednega pri-
spevka lahko zavira boj za vedjo

proizvodnjo in veljo storilnost. Dru-.

gi menijo, da je treba gospodarskim
organizacijam razloiiti uvedbo iz-
rednega” prispevka, konkretne skle-
pe pa sprejemati, ko bo ¢as za to.

ri Ijudski odbori napovedali, da le-
tos sploh ne bodo zahtevali izred-
nega prispevka. Ali je to prav?
Napoved o uvedbi izrednega pri-
spevka bi zares lahko v dolofenem
obsegu zavrla ragmah gospodarske
dejavnosti, ¢e bi ne bila hkrati raz-
tisena nekatera nejasna vprasanja.
Predvsem je treba povedati ali bodo
morale plafevati izredne prispevke
tudi tiste gospodarske organizacije,
ki poslujejo kot dobri gospodarji,
vendar njihovi delavci dosegajo nad
160 odstotkov = minimalnih osebnih
dohodkov. V takem primeru ni
neupravieno pojmovanje, da ne bi
imelo smisla uvajati posebnega pri-
spevka. Ali take gospodarske orga-
nizacije ne bodo kalkulirale ravni

-~ izpladil in naértno slabile’ pobude

proizvodne

delaveev za Se vedje
uspehe? 1

Uvedba dodatnega proradunskega
prispevka kaZe, da se nekateri ljud-
ski odberi z lahkoto odlocajo za po-
biranje dohodkov, bri ko jim za-
konski -predpisi dajejo wvsaj nekaj
meoinosti za to. Ali ne bo tako tudi
z izrednim prispevkom?

Po drugi strani pa so se ponekod
Ze v zafetku leta odrekli izrednega
prispevka. Nedvomno pozitivna Ze-
lja je, da zlast! letos ne zaviramo po-
bude delovnih kolektivov. Nekateri
ljudski odbori pri¢akujejo. da bodo
s tem, ker so se odpovedali izredne-
ga prispevka, dobili mnogo vel za-
radi vedje proizvodnje in visoke sto-
rilnosti v pedjetjih na svojem ob-
modéju. Posamezne nepravilnosti, ki
se bodo pokazale pri neupraviteni
delitvi éistega dohodka na sklade in
osebne dohodke. bado po njihovem
mnenju manj Skodljive.

Opisani razlogi niso brez podiage,
vendar niso tako mo¢ni, da bi ne bi-
la potrebna intervencija v primerih-
izkoriSéanja razmer, ki niso rezul-
tat prizadevnosti delovnega kolek-
tiva. Obginski ljudski odbor, ki se
je vnaprej odrekel izrednega pri-
spevka, se je hkrati odrekel tudi .
upravifenega posega, Ceprav bi bil
potreben. Zato bi lahko zastavili
vprasanje, ¢éemu sploh napove-
dovati uvedbo izrednih proradun-
skih prispevkov. Zvezni predpisi
pooblaifajo obc¢inske ljudske odbo-
re, da smejo zahtevati izredne pri-
‘spevke, ljudski odbori pa bodo po
potrebj to tudi storili s konkretnimi
sklepi,

Slisati je tudi tole: obgina pregle-
da, ali je pedjetje gospodarsko do-
bro poslovalo, potem pa je deleZna
izrednega prorafunskega prispevka.
Majhne, nerazvite obéine bi se lahko
znasle v precepu: bile bi ne le pri-
stranske, marveé bi neposredno

- spodbujale gospodarske organizaci-

je na svojem obmodju k temu, da bi
izkoris¢ale konjunkturo na ftrgu. in
druge moZnosti, samo da bi doseg-
le &¢im vedji ¢isti dohodek.

Taksne moZnosti niso izkljuéene.
Pri tem pa je treba upoStevati tudi
vlogo druZbeno-politiénih <¢initeljev
v okvirn komune. Ce bodo ti poka-
zali zadovoljivo dejavnost, ozke ko-
munalne potrebe ne bodo prisle do
odlefilnega izraza. Zlasti pomembno
je, da ob¢cinski 1judski odbori ne pla-
nirajo v svojih proradunih je wna-
prej dohodkov iz izrednega prispev-
ka. To je nujen pogoj za objektivno
oceno noslovanja gospodarskih or-
ganizacij.

M. M. )

‘_ Znani pa so primeri, ko so nekate-

=




v sindikatih

V MARIBORU je obéin-
seminar

privedili Se $tiri take semi-
narje.
.

V MURSKI SOBOTI so
priredili posvetovanje o ta-
rifnj politiki. UdeleZili so
so ga predsedniki delavskih

- svebov, sindikalnih organi-
zacij qtd. !

V murskosobodkem okra-
ju so ze imelj seminame za
sindikalne odbornike, in si-
cer v Ljutomeru, Gornj
Radgoni in l\l.Iumkfi Soboti.

NA OBCNEM ZBORU TE-
RITORIALNEGA ODBORA
SINDIKATA PTT so med
drugim  razpravijali tudi o
delitvi sredstev, Vedino de-
narja bodo namenili za gra-
ditey stanovanjskih hi3, za
strokovno IzobraZevanje de-
laveey ter za druZfbeno In
kulturno Zivijenje,

Zavzeli so tudi staliife do
tarifnega sporazuma, Menjli
so, da bo treba tudi v PIT
poiskati najbolj objektivna
merila za nagrajevanje de-
laveev,

*

V. CELJU je bilo posve-
tovanje tajnikov i
sindikainih svetov. Raz-
pravijali so o organizaciji
seminarjev za sindilcalne
odbornike: Odlotili so sa,
da bodo priredili Stiri de-
vetdnevne seminarje, Prve- .
ga seminarja se udelezuje
26 sindilealnih odbornilcon

tov in onganizacii. Krajse .

seminamje pripravijjo ob-

tinskj sindikalni sveti za

ostale d&lane sindikalnih
]

KOMISIJA ZA DELAV-
SKO UPRAVLJANJE re-
publifkega odbora kovinar-
jev je pred kratkim spreje-
la programe dela. Nieni

obratnih delavskih svetow,
analizirali stanje glede de-

lavskega upravijanja v

. njem 111 #lanov (43 Zelezni-

elektrogospodarstvu in iz-
delali predlog o tem. da bi
uvedlj upravljenje v tistih
podjetjih, ki so Se v izgrad-
nil.' Razpravijali so $e o ne-
katerih problemih, ki za-
devajo delo delavskih sve-
tov v »Elektroprenosu« in
podjetii =za distribucijo
elekiriéne enogrglije.

V BEOGRADU so zastop-
niki sindikata drZavnih
usluzbencev, sindikata zdrav-
stvenih delaveev, sindikata
uditeljev in profesorjev fter
eindikata usluZbencev kul-
‘turnoumetniskih unstanov do-.
govorili, da bedo plenumi
centralnih odborov ter sin-
dikatov 27, marca letos, Raz-
pravljali bodo o ustanovitvi
skupne federacije. V Beo-
gradu bo tudi 28. marca
skupni sestanek ~cenfralnia
odborov vseh teh sindikatov,
ki bodo na njem objavili
sklep o ustanovitvi federa-
cije. V novem CO bo 60 Ela-
nov, Na sestanku Central-
nega odbora novoustanovlje-
ne federacije bodo objavil
Statmt in dzvoliti predsed-
stvo ter tajnistvoe Central-
nega odbera,

Vv NOVEM MESTU sona
geji predsedstva Okrajmne-
ga sindikslnega swveta, ki
so se je udelezili tudi pred-
sedniki sindikalnih svetov,
razpravljali o nagrajeva-
nju po udinku in o semi-
narjih, ki iih bodo priredilf
za predsednike in tajnike
sindikalnih organizacij ter
tlane obdinskih sindikalnih
gvetov, V nekaterih obdi-
nah so te seminarje Ze pri-
redili - (v ZuZemberku in

Crnomiju).

Predsedstvo Obtinskega
sindikalnega sveta v No-
vem mestu je priredilo

troje sektorskih konferenc
(v Sentjermeju, Strafi in v
Novem mm‘[,u). Na njip 80

.

NA BSESTANKU predsed-
nikov centralnih odborov
sindikatov ' Zeleznidarjev,
usluibencev PIT, delavcev
refnega, ocestnega in zradne-
ga prometia ter pomorcev S0
sklenili, da bo ustanovni
Kongres sindikata prometa in
zveze 31, marca letos v Beo-
gradu, Tudl so sklenili, da
bodo na kongresu fzvolili
centralni odbor, ki bo v

farjev, 30 promeinih delav-
cev, 21 poitarjev in 16 po-
mew).

V NOVI GORICI je bila

skupna seja predsedstva
Okromega sindikalnega sve-
ta. Razpravijali so o tarif-
ni politiki. Ugotovili so, da
delavcem Se niso popolno-
ma jasna stalid¢a glede na-
grajevanja po udinku. Za-
to so sklenili, da bodo ob-
dinski’ zbori proizvajalcev
stvarneje obravnavali pro-
bleme, ki zadevajo tarifno
politiko v komumi.

- zelo vaino,

Naloge, pri kalerih lzpoinje-
vanju sodelnjejo sindikati dan
za dnem, so zelo zapletene,
zakaj — kakor so poudarilj na
tretjem kongresu ZS8SJ v Sara-
Jevu — »v, nadjh pogojih posta-
jajo sindikati zastopniki kori-
sti celotnega delavskega razre-
da v odnosu do njegovih posa-
meznih delov in posamezni-
kov, pa tudi zastopniki koristi
posameznikov glede na skup-
nost«,

+Ce izhajamo jz tega dejstva,
spoznamo, da je za sindikate
kako se lotevajo
nalog in kakSne so njihove de-
lovne metode, .

Za obdobje med IIL in IV.
kongresom ZSJ je znaéilna vr-
sta, ukrepov 2za izboljSanje de-
lovnih metod v  sindikatih.
Odstranili so §tevilne birokrat.
ske pojave, zagotovil Elanstvu
vedji vpliv na delo voljenih
organov fer dosegli pomembne
uspehe pri poglabljanju demo-
kratiénih nagel, IzboljSane de-
lovne metode so prispevale k
§irsi dejavnosti sindikatov ter
k okrepitvi vioge in k mnoZié-
nosti, vendar pa ne bi mogli
reéi, da v delovnih metodah
sindikalnih organizacij in vod-
stev ni pomanjkljivesti in da
je bilo storjeno prav vse, kar
naj bi zagotovilo ¢&im vedji
uspeh. V gradivm Centralnega
sveta ZSJ, pripravljenem  za

IV. kongres, je refeno, da &lan-

- Pricakovania in ukrepi

%
?

‘2 obénega zhora 0SS v Kopru

‘Podatki kazejo, da so v vseh
panogah gospodarstva v kopr-
skem okraju lanj presegli pro-
{zvedni plan za 1%. V prvem
polletju je sicer nastal izpad v
proizvodnii, ki pa so ga kolek-
tivi v drugi polovici leta iz-
polnili z ve&jo proizvodnijo.

Delegati pa so na minulem
obénem zboru okrajnega sin-
dikalnega sveta v Kopru raz-
pravljali o nekaterih okolis&i-
nah, ki so vplivale na to, da
so nastale
proizvodnih nalog dolodene te-

pri izpolnjevanju .,

fave. Menili so, da s proiz-
vodnimi uspehi podjetij ne bi
smeli biti preveé¢ zadovoljni,
posebej Se zaradi tega, ker je
lani storilnost dela nazado-
vala. (Obstajajo tudi nekateri
objektivni vzroki, zavoljo ka-
terih proizvodni uspehj v ko-
prskem okraju niso najboljsi.
Saj se je zavlekla rekonstruk-
cija v Tovarni lesonita v Ilir-
ski Bistrici, Tovarna motornih
koles »Tomos« v Kopru Se ni
pri¢ela redno obratovati, veli-
ko tezav pa so imeli tudi s

podjetji ribiske predelovalne
industrije, .

Zato bi letos morali v dq—
lovnih kolektivih pregledati,
kako so izkoriitene proizvod-
ne zmogljivosti, kakden je od-
nos = strokovnega osebja do
tehniénih in organizacijskih
izboljéav v podjetjih itd.
Znano je, da je v kmetijstv'*u
pa tudi v nekaterih drugih
‘kolektivih & vedno preved
rofnega dela, da v kmetijstvu
prepotasi uvajajo sodobne
tehniéne ukrepe, kmetijske
zadruge premalo proizvodno

Nadzor nad delitvijo in uporabo

- -
druzbenih

(Nadaljevanje s 1. strani)

jo na tem podro¢ju vodijo ljud-
ski odbori, Skratka, ljudska
skupstina ima interes in po-
trebo neposredno zasledovati jz-
vajanje politike, ki jo je dolo-
¢ila v svojih;zakonih in aktih,
da proutuje in kontrolira naéin
izvrievanja te politike.

Osnovna sredstva so tudi
druzbeng sredstva in bodo ver.
jetno vefkrat y razpravi ko bo
8lp za neizkori%¢ene all predi-
menzionirane kapacitete oziro.
ma za smotrno ali nesmotrno
uporabp amortizacije,

‘Kako bo delal odbor in
kakinih nalog se bo najprej
1gtil?

V osnov! so v odloku o usta.
novitvi odbora za druZbena
gredstva opisane naloge oziroma
naéin dela odbora, pododborov
in komisij. Glede na to, ker je
po vsebinit In tudi drugaZe to
nov odbor, pa bo fele praksa lz-
kristalizirala =zlasti nadin in
tudo podrobnejie odborove na-
Yrge.

Odbor ie postavl] tir] podod-
bore iz &lanov odbora za pod-

sredstev

rotje  industrije. . kmetlijstva.
komune in ustanove. Posamez-
na vprasanja bodo na terenu
proudevale komisije, sestavlje-
ne iz ¢lanov pododbora, druglh
poslancev in potrebnih strokov.
njakoy. Odbor se ie odlo¢il, da
najprej prouéi razdelitev in
trodenje druzbenih sredstev v

.okraju Celje.

Odbor za druibena sredstvj
nl kot smo videll v odloku, lz.
vrinl organ oblastl. Ne izdaja
uredb in drugih predpisov. Od-
bor ostane pomoZng notranje
telo skupitine, ki,dela v imenu
skup$tine in za skup$tino, Prav
tako odbor za druZbena sred-
stva ne bo izvajal adminlistra-
tlvng inipekcijsko kontrolo. zz
to so drugl organi, paé¢ pa drui-
beno=politidno kontrolg nad de-
litvijo in uporabo druZbenih
sredstev. S svojim = delom bo
odbor za druZbena sredstva po-
maga] lzgrajevat! i{n utrjevafl
na% sistem drufbenega in de-
lavskesa samoupravljanja. ki fe
v veliki mer! odvisen od smo-
trne delitve in uporabe druZbe-
nih sredstev.

sodelujejo s kmeti, v gradbe-
nidtvu je storilnost dela pre-
nizka itd,

Ugotovili so, da so v pretek-
lih letih v nekatera podjetia
 viozili precej sredstev in jih
seveda tudj obnovili, in zato
letos od njih upraviteno pri-
éakujejo, da -bodo uspeino go-
spodarili in zviZali proizvod-
nost, Letos bo Zzlasti treba zah-
tevati od vodilnih ljudi v pod-
jetju, da bodo z boljso orga-
nizacijo dela pomagali delav-
cem v njihovih prizadevanjih,
da bi povedali storilnost dela.

Letos nameravajo v kopr-
skem okraju povedéati proiz-
vodnijo za 29 odstotkov. Tudi
druzbeni plan predvideva, da
bo narasla prodliktivnost za 12
odstotkov. Prav zavoljo tega
so na obénem zboru predlaga-
li, naj bi v podjetjih pa tudi v

pravili pregled, kako raste
proizvodnja in proizvodnost.
Ce bodo hoteli vse te proiz-
vodne naloge izpolniti, bo tre-
ba namre¢ sproti ugotavljati,
zakaj Zepa proizvodnja. Letos
bodo morali v koprskem okra-
ju dosedi dobre proizvodne
uspehe, da ne bi imeli v pri-
hodnijih letih pri izpolnjevanju
perspektivnega plana e wvel-
jih tezav. —ar.
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ob&inah vsake tri mesece na-

Minulo sredo so v dveh ljubljanskih obéinah sprejeli v Zvezo
komunistov 45 mladih, V obéini Ljubljana-Moste (od koder je
-tudi na¥ posnetek) so jih sprejeli 31, na Vajeniski Soli raznih
strok pa 14. Za te mlade ljudi je bilo to dvojni praznik, saj
so jih sprejeli v Zvezo komunistov v

40-letnici ustanovitve Komunistiéne partije Jugoslavije.

jubilejnem letu, ob

stvo nekaterih sindikalnih or-
ganizacij Se vedne nima za-
dostnega vpliva na delo foru-
mov., Poroéila, v katerih na
skupséinah opisujejo delo, so
pogosioc mnepopolna, pa tudi
propagandnih sredstev zga se-
znanjevanje €lanstva z delom
voljenih organov ne izkoristajo
v zadovoljivem obsegu, Prav
tako je polaganje obrafuna o
delu pogosto gola formalnost.

Izvrinj odbori nekaterih sin-
dikalnih = podruinic, pa tudi
viija sindikalna vodstva via-
sih  zavzemajo v dolodenih
vpradanjih- staliéa, ne da bi se
poprej posvetovalj s &lanstvom,
hkrati pa se dogaja, da é&lan-
stvu ne dajo meo#nosti, da bi
pravoéasno pregledalp sklepe
in zakljuéke skupiéine ali kon-
gresa, Skratka, y minulem. ob-
dobju niso vedno posveéali po-
trebne pozornosti temu, da bi
élanstvo seznanili s staliséj in
sklepi,

V gradiva 'Centralnega svet#
je daljé receno, da “sindikatl
niso dovolj izkorisali raznih
moZnosti, kot so 'na primer
clanskj sestanki, posvetovanja
in seje vodstev. Tako so posa-
mezne podruznice le redkokdaj
sklicevale sestanke ¢lanstva,
kolikor pa so jih, je bila ude-
leiba dokaj slaba. Rezultatl
ankete, ki jo je lani organizi-
ra] Centralnj svet ZSJ v 338
podruZnicah s pribliZno 200.000
&lani, kaZejo, da se Je sindi-
kalnih konferenc . udeleievalo
povpreéno okoli 40 odstotkov
tlanov. Ko sg iskall viroke za
slabo udeleibo, S0 ugotovili,
da so bila tega Kriva predvsem
premalo zanimiva Vbralanja,
ki so jih vkljutevali v dnev-

nj red.
Evidenca in statistika ter
ankete in druge oblike za

spremljanje dolofenih pojavov,
so velikega pomena Za uspeino
delp 'slehernega vodstva in or-
ganizacifje. Ugotovili so, da
sindikalne organizacije in or-
gani v minulem obdobju niso
zadovoljivo uporabljali teh
sredstev, zatp je bilo njihove
delo marsikdaj improvizirano
in povrino, ¢
Enostranskost vsekakor sodi
med najveéje pomanjkljivosti
v delovnih metodah sindika-
tov. Mnoga sindikalna vodstva
so Se v svoji dejavnosti v
glavnem omejevala na reseva-
nje dolotenih nalog na dolofe-
nih podrogjih, Tako so mnoge
podruZnice posvetale poglavit-
no pozornost delitvi dohodka
in tarifni politiki, mnogo nanj
prizadevnosti pa so pokazale

‘pri izpolnjevarju drugih nalog,

ki tudi sodijo na delovno to-
ri&fe sindikatov,

Pri organih Zveze sindikatov
od obtinskih svetov pa do Cen-
trainéga sveta se Je enostran-
skost zrealila tudi v tem, da
niso refevalj veeh problemov
hkratl, Veéinoma so pomaga-
1i pri refevanju industrijskih
problemov, znatno manj pozor-
nosti pa so posvedali organiza-
cijam delaveev in namesScen-
cev, 7aposlenih v kmeiijatvu,

gradbenistva, obrti ali v dr-
#avnih, zdravstvenih in pro-
sveinih uvstanovah. :

Obéinski sveti so reSevali

probleme delovnih kolektivov
v znatnp veéjem obsegu kot
vprasanja kemvn.

Za uspefno_delo sindikatov
e zelo pomembno tudi‘to, ka-
ko aveljayljajo = posamezne
sklepe in kake izpolnjujejo na-
loge. Cepray imajo sindikalna
vodstva jasna in pravilna sta-

'lis%a do vrste vprasanj, se o=

gaja, da nimajo hkrati tudi iz-

. zaradi

PREMALO

Obéni zbor RO sindi-
kata lesnih delavcev
Siovenije v Ljubljani

~ kvalificiranih lesnih delaveev

Na minulem ob&nem zboru

- sindikata lesnjh in gozdnih .
" bi{ prirejalj seminarje tudi za
delajo v lesno ~

delaveev Slovenij®d so ugoto-

vill, da lesna podjetja v tistih’
sredi¥¥ih, kjer so tudi druga:
industrijska ' podjetja, le teiko

dobijo delavce, Anketa, ki jo

je lani izdelal fepublidki odbor .
tega sindikata, je 'pokazala, da

ne primanjkuje le inZenirjev
in tehmikov, marveg tudj kva-
lificiranih . delavcev, Splodna
lzobrazba lesnih delaveey je Se
vedno nizka, Dosedanjj nacin
izobraZevanja tudj
vpradanje kvalifikacij. ZdruZe-
nje lesno predelovalnih podje-
tij in..Zbornica za kmetijstvo
in gozdarstvo LRS sta zalo za-
tell graditi izobraZevalna sre-
dis%a v Skofjj Loki in Postoj-

ni, Pouk v teh Solah je organi-

ziran takole: vsak kandidat
obiskuje nekaj mesecey na leto
poseben tefaj, nato pa po vna-
prej pripravljenem programu
opravilja prakso v podjetju.
Soia tou med tem &asom po-
§1'sm flopisne naloge, da bj sl

DELOYNE METODE

delanih metod, po katerih bi ta
staliffa uveljavila v Zivljenju.
Zato se je dogajalo, da so de-
mokratitno  sprejete  sklepe
uresniéevali birokratsko, na-
mesto da bi pritegnili k delu
SirSe plasti &lanstva, Praksa
pa kafe, da najuspedneje dela-
jo tista vodstva in tiste organi-
zacije, ki prfllagodijo svoje
delo mehanizmu soclalistiine
demokracije. :

Kakor kaZe, bodo na IV. kon-
gresu razpravijali tudi o delov-
nih metodah sindikatov, Ce

hofemo, da bodo zakljuékj in

sklepi kongresa ¢im popolnejsi
in hkrati kar najbolj koristni,
moramo dosedi, da bo na tem
vainem delovnem zborovanju
obrazloZilo svoje ugotovitve in
izkuinje kar najved delegatov.

. Obdobje do kongresa bj bilo
tega treba — kolikor.

tega #e niso storili — izkoristi-
ti za analizo lastnega delaD.V.

ne resuje’

" tako e bolj utrdil teoreti¢no
znanje, (V $olskih sredis¢ih naj

tiste 1judi, ki
predelovalnih podjetjih e pre-
cej let, so pa brez kvalifikacij.)
Prav takp naj bi v samih pod-
jetjih prirejali - teéaje za stro-
kovno izobraZevanje delavcev
. (take seminarje sp lanj Ze or-
ganiziraly vy lesno Industrij-
skem podjetju Podpeé, Ljublja-
" na, Ribnica, KGP Kodevje in
- »Stole v Kamniku) Precej te-
Zav Imajo v podjetjih zavoljo
pomanjkanja telmikov in inZe-
nirjey, Toda tudj tistj tehnikd,
ki konZajp srednjo ' tehnifko
%olo, imajo splodno znanje, go-
spodarske organizacije pa po-
trebujejo specializirane- stro-
kovnjake, ki bodo delaveu na
delovnem mestu lahko s prak-
tiénimj nasveti pomagali pove-
tati storilnost dela, Premalo
je tudi lesnihr inZenirjev, V
Ljubljani za nje fakultete ni-
mamgp {n tudi ne kaze, da bi jo
kmaly dobili, Na ob&nem zboru
so predlagali, naj bj se sindi-
kati zavzeli, da bj ¢éimrej od-
prli Zolo za obratne inZenirje.

Zdj se, da’ izobraZevanje les-
nih delavcev ni najbolje ure-
jeno, Zlasti se delovni kolek-
tivi’ ne znajdejo, rekli bi, ne
znajo si poiskat] prave poti,
da by ¢&imprej dobilj dovolj
dobrih delavcev, se pravi ta-
kih, ki bodo v podjetjih na
industrijski - na¢in v dolode-
nem gasu naredili dovolj kako-
vostnih in cenenih izdelkov,
Nga te stvari ne bi smel] po-
zabljat{ takrat, kadar razprav-
ljamec o pridobivanju kvalifi=
kacij in strokovnem usposab-
ljanju delavcev, Hudo napak
bi bilo, e bi le mislili da bo-
mo delaveem z visjo kvalifi-
kacijo zagotovilj vetje prejem-
ke. S strokovnim - usposablja-
njem lesnih delavcev ho&emo
dosed zlast{ to, da bodo de-
lavef lahko ved in bolje pro-

Gospodarske ruipruve

v Ljutomeru

Na minuli skupni seji ob&in-
skega zbora prolzvajalcev in sin-
dikalnega sveta, ki so se Je udele-
%ili tudi predsedniki delavskih sve-
tov, sindikalnih organizacij in di-
rektorji podjetij, so razpravijali o
sestavljanju tarifnih pravilnikov,
realizaciji proizvodnih Clenov za
1958, leto ter o na novoustanovlje-
nem zavodu za zaposlovanje in-
validov v Ljutomeru, PreteZen del

razprave so posvetili problemom .| .

tarifne politike. zlasti nagrajeva-
nju po enoti proizvoda, F. S,

Bolje prepreciti
kot zdraviti

Najprej tole: Na minulem
obfnem zboru sindikata Zelezni-
tarjev je 26 delegatov razprav-
ljalo o tarifni politiki, delitvi
dohodka, o nagrajevanju po
utinku, Ustvarjalno so obravna-
vali probleme in slabosti pri or-
ganizaciji dela, govorili o ne-
sretah pri delu in druZbeni pre-
hrani.

V porodilu republiskega odbe~
ra je bilo zapisano, da imamo
od wseh invalidov 83 odstotkov
takih, ki bolehajo za raznimi
poklicnimi boleznimi. Zato bo
treba ugotavljati vzroke teh bole-
zni in jih preprefevati. Doseda-
nje izkudnje so pokazale, da je

‘v tistih podjetjih, kjer imajo

urejeno druzbeno prehrano, pa-
dlo &tevilo obolenj, produktiv-
nost dela pa je porasla. Toda
glede tega so na Zeleznici nare-
dili 3ele prve korake. Zelezni-
tarji se zelo zavzemajo za topel
obrok hrane. Tako je v nekem
manjSem podjetju sprva zahte-
valo topel obrok le nekaj ljudi,
zdaj pa skoraj vsi delavej pre-
jemajo izdatno malico. Podobno
je bilo” na mariborski postaji.
Obratne*menze imajo Se v pod-
jetiu za vzdr¥fevanje prog v
Ljubljanl, na Jesenicah in v re-
montnem podjetju v Ljubljani.
(Delavski svet Zeleznitarskega
transportnega podjetja pa je za
obrate druzbene prehrane na-
menil 9 milijonov dinarjev.) Ka-
7e pa, da bo treba tudi drugod

odpreti take obrate, da bi lahko

delavej prisli do kakovostne in
cenene hrane. Delovnim kolek-
tivom se bo tudi izplatalo na-
meniti za obrate druzbene pre-
hrane vedja sredstva. kajti od-
stotek bolnikov. ki bolehajo za
raznimi Zelod¢nimi boleznimi,
raste. 5

V zeleznigkih podjetjih naj bl
tudi izbolj%alj preventivno sluz-
bo. Zato naj bi zaposlili ¢imved
varnostnih tehnikov. Delavea,
ki se prvi¢ zaposli, e vedno ne
seznanijo dovolj z varnostnimi
predpisi in 8e vedno, premalo
usposobijo za doloteno delovno
mesto, Zavoljo tega tudi nesre-
de rastejo, Podjetja zaradi tega
utrpe . precejinjo gospodarsko
skodo. - :

Na ob&nem zboru so razprav-
1jali tudi o tem, da cestni to-

vorni promet narasla. Niithova
podjetja prevaZajo blago, ki ima
visoke tarifne postavke (in. od
katerih je imela Zeleznica prej
najveéje dohodke), mediem pa,
ko po Zeleznici zdaj v glavnem
evazajo blago z nizkimi pre-
nimi tarifami (premog, grad-
ben! material), Predlagali so,
naj bi tarife Zeleznidkega in
cestnega tovornega prometa med
seboj wskladili. Tako bi dali tu-
di Zeleznici bolj%e ekonomsk:
pogoje za poslovanje. .
In naposled: V tem mesecu
Ibodo v Beogradu kongresi sin-
dikatoy Zeleznicarjev, . po#tnih
in prometfiih delavcey ter po-
morcev. Ustanovili bodo skupen
sindikat, ki se bo imenovai
Sindikat prometa in zvez Jugo-
slavije. Dosedanje izkuSnje so
namred pokazale, da so danj vsi
pogoii za tako zdruZitev. V f{em
sindikatu . je namre¢ precej
skupnih problemov, ki jih bodo
lahko poslej uspeSneje reSevali.
e

Tudi v Idriji rﬁzprnvu
o druZbenem standardu

Na minulem ob&nem zboru ob-
tinskega sindikalnega sveta v Id-
riji so sprva razpravljalj o izobra-
fevanju odraslih delavcev, Lani
sta upravi rudnika Zivega srebra
in ‘trgovskega - podjetja »Izbirae

- prispevalj precej sredstev za stro-
kovno usposabljanje svojih delav-
cev. Rudnik je v preteklem letu
poslal v Solo za druZbeno uprav-
ljanje 11 rudarjev. Priredil je te-
taje za varilno tehniko, za strel-
ske mojstre In razne strojnike.
Letos pa bodo priredili tetaje za
kvalificirane kopate in kurjate.

Razpravijali so tudi o izbolj3a-
nju Zivijenjskih pogojev delavcev.
Vv nekaterih sindikalnih orgamiza-
cijah imajo sklade samopomoé&i. V
rudniku je v tem skladu okrog
1,800.000 dinarjev, V lanskem letu
pa so iz tega sklada dali 280 ru-
darjem okoli 3 milljone dinarjev
pomo¢l. 3 .

V Idriji. imajo tudl delavsko
menzo. V njej se hrani 200 delav-
cev, Tefave pa imajo z gostinski-
mi prostori, ki nikakor niso v
skladu s tolikinim 3tevilom abo-
nentov. Morda bi kazalo, da bl
dobila menza prostore v gostilni
»Sofas, Zraven nje je namrel 3e
ena zgradba, ki pa danes ne sluii
vet svojemu namenu. V tej stav-
bl lahko uredili jedilnico, ostali
prostori pa na) bi Se naprej sluzill
potrebam podjetja. F. V.

L nato na Okrajnem ljudskem

izvajall, sf poveéalj osebne
prejemke, pa tudj dohodek go-~
spodarske organizacije,

Mimg lzobraZevanja so dele=
gati na obénem zboru govorili
o izboljsanju Zivijenjskih po-
gojev gozdnih delavcev, Goto-
vo je, da je treba v gozdarstvu
povsem drugale razpravljati o
druzbenem standardu kot pa v
ostalih panogah gospodarstva,
Veliko je problemov glede
druzbene prehrane na posa*
meznih delovis¢ih, treba bo re=-
&t; tudi vpratanje stanovanj
in prebivalis¢ za gozdne delava.
ce na delovis¢ih itd B

NOVI SINDIKALNI
VODITELJI

HUMBERT GACNIK

PREDSEDNIK RO
SINDIEATA
ZELEZNICARJEV

Tovarid Gafnik se je ro-
dil 1919, leta v Sentilju pri
Mariboru. Pred vojno je v
Ljubljani #tudiral na stroj-
ni fakulteti. Med vojno,
1542, in v prvi polovici 1843,
leta je delal pri Zeleznicl
kot vlakovni odpravnik. Od
1941. leta pa je aktivno or-
ganizirano delal v odborih
Osvobodilne, fronte. Meseca
septembra 1943. leta je od-
§el v partizane, kjer je bil
najprej pomotnik komisar-
ja  bataljona Cankarjeve
brigade, nato pomo&nik ko-
misarja Gubleve brigade,
pomoénik = komisarja Do-
lenjskega odreda, politid¢ni
komisar Notranjskega od-
reda, nafelnik politiénega
odelenja I, in II, divizije.

Po vojni je bil Stiri leta
v glavni politifni wupravi
JLA v Beogradu in na raz-

_nih _ odgovornih delovnih
meéstih v Sekretariatu za
notranje zadeve.

V letih 1953 in 1955 je bil
sekretar Oblinskega komi-
teja Ljubljana-Center. Leta
1955 pa je postal organiza-
cijski sekretar OKrajnega
komiteja Zveze komunistov
Slovenije za Ljubljano.

Tovari¥ Humbert Ga®nik
je odlikovan z redom par-
tizanske zvezde III, stopnje,
ordenom Zzasluge za narod,
ordenom Bratstva in Edin-
stva in ordenom za hra-
brost.

Novi predsednik Repuhbli-
fkega odbora Zeleznifarjev
Slovenije je rezervni pol-
kovnik Jugoslovanske ljud-
ske armade, republiZki 1jud-
ski poslanec in &lan pred-
sedstva Okrajnega odbora
Socialistiéne zveze delovnih
Ljudi.

FRANCE KLOBUCAR

PREDSEDNIK OKRAJ-
- NEGA SINDIKALNEGA
r SVETA KOPER

Tovari§ France Klobugar
je sin delavskih starSev.
Rodil se Je 26, avgusta 1914.
leta v Pivki, Pred vojno je

konéal ni%jo srednjo Solo
in se izu&il za trgovskega
pomoénika,

V narodnoosvobodilni bor-
bi je zaéel sodelovati.1944.
leta. V Prekomorski briga-
di se je udeleZil borh za
Mostar, nato pa fje sodelo-
val v bojih vse do Ilirske
Bistrice. Kmalu po vojni, se
pravi avgusta 1946. leta SO
ga demobilizirali. Najpre)
je zatel delati na Okrajnem
lindskem odborn v Pivkl,

odborun v Postojni, na po-
verjenitvu za gospodar-
stvo. Tovari§ France Klobu-
far je bil na raznih odgo-
vornih mestih v postojn-
skem okraju, Novi predsed-
nik Okrajnega sindikainega
sveta je prifel v Xoper 1955
leta, ko je bil izvoljen Z2
podpredsednika Okrajnega
ljudskega odbora. To odgo-
vorno dolinest je opravijal
vse do zadnjega obEnega
zhora okrajnega sindikalne-
ga sveta.

Tovar]¥ France Klobuéar
je Tlan’' Zveze komunisto¥
in Okrajnega komiteja ZES

v Kopru. _—)




ITajevanje

00 UCinku
Na ponodu

V preteklih tednih so bil pri
Bavodu zy jzobraZevanje v de-
lavskem in druZbenem uprav-
ljanju seminarji, ki.so se jih
udeleZevali predsedniki in taj-
nikj ob¢inskih sindikalnih sve.
tov pa tudi &lanj republiSkih
odborov strokovnin sindikatev,

Izrabili smo prilognostin vsak
teden (semimarji so namret
trajalj vsak po 6 dni) razdelill
med navzole »Malo anketos,
Vsega smo razdelilj 100 anket-
nith pol in s 3tevilom odgovo-
Tov nismo posebno zadovoljni,
teprav vemo, -dg jih bo nekaj
pridlo v urednidtvo %e po ob-
javi zakljutkov, Sicer pa — tu-
kaj. nekaj odstotkov o ude-
le#bi;

Najved odgovorov smo dobili
od udelefencev prvega semi-
narja, fin sicer 519 ude-
leZenci drugega seminarja so
poslali 359, odgovorov pri na-
slednjih dveh seminarjlh pa
nam je poslalo ecdgovore na
sMalo anketo« manj kot 1009/,
anketiranih,

Z »Malp anketo« smo tokrat
feleli zvedeti, kako se po ob-
¢lnah in po kolektivih priprav-
ljajo na sprejemanje tarifnih
pravilnikoy * in kako skusajo
razsiriti nagrajevanje po
whinku, K

@ MoZnosii za poveéano nagra-
jevanje po udinku so ¥e zelo
velike. Iz odgovorov izhaja,
da je doslej opravljenega po
normah ali po akordu naj-
manj 289/, in najved 60 %

\
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Zguh

delajo ti ljudje, ki hodijo po
te de:-]ajo, kaj in kako delajo?

Poosebljena racovednost

names§¢enci so ljudje, zato se

blagajnitarka podjetja... Ali

plagevati?

Zivei drzavljana N. N. so

pred tremi leti. To je bilo vse.

vrialo,

‘zgubljenih &loveikih Zivcev.

Ygotavljali obrabo Zivcev...

S

Z.

Parada
jenega casa

Clovek veasih zafuden opazuje dopoldanski
ulicah in trgih. Obstane in se vprasa: od kod in kam toliko
ljudi? Temu vprasanju se takoj pridruzi drugo: ali kaj

mrkega obraza, ki se je Zivéno prerival skozi mnoZico...

DrZavljanu N. N. je pismonosa prinesel uradno sporo-
¢ilo podruZnice 101-13 Narobne banke: »Po prejemu tega
pisma se oglasite na pravnem oddelku naSe podruZnice,
Kneza Milo%a 4, tretje okence, zaradi VaZega potroSnikega
kredita ¥tev... S seboj prinesite ta poziv in osebno izkaz-
nico! Smrt fafizmu« — in tako dalje. dva podpisa in peéat.

DrZavljanu N. N. so stopile na &elo kapljice hladnega
znoja, Tisti potrosnidki kredit je poravnal Ze pred tremi leti.
Pripravljal se je Ze, da bi poprosil za novega. Ali je morda
zaradi kake pomote Se ostal na seznamu dolZnikov? Banéni

drZavljani, ki so prav tako ljudje, pa bi potrebovali celo
ve€nost, preden bi razresili vozel in dosegli, da bi jih zbri-
sali z banéne »&rne liste« nerednih plaénikov. Morda pa je

jateljev, ki jim je podpisal menico, kar na lepem nehal

V zgodnjem jutru si je izprosil od poslovodje dovolje-
nje, da sme v banko. Tam je bila vrsta. Poldrugo uro se je
brestopal z noge na nogo, preden je prifel do okenca. No,
In pri okencu je opravil v poldrugi minuti. NameS¢enec mu
je izroéil unideno menico potrosnifkega kredita, poravnanega

DrZavljan N. N. je eksplodiral. Izbruh njegove jeze je
Sprozil sverizno reakcijoc v vrsti. Pred okencem je za-

_»Mar niste mogli poslati menice po podtarju, ki mi je
Prinesel ta poziv?« je vpradal jezni drZavljan N. N, »Mar
Seém zaradi tega res moral izgubiti dve uri ®asa in Zivce?«

Morda bi te neprijetnosti drZavljana N. N. niti ne bilo
Vredno zapisovati, ¢e bi ne bilo samo v tej beograjski po-
druZnici Narodne banke e 9000 pla¢anih menic, ki jih je
treba yrniti. & devet tisoé neznanih drZavljanov, Se dva-
krat po devet tisot izgubljenih ur, e devet tiso¢ Zivénih
ljudi, ki se bodo vprasali: »Le zakaj me klitejo?«

Radovednost pa popelje é&loveka fe dlje. Natandno je
Znano, koliko drZzavljanov najame vsako leto potro#niZki
kredit, skoraj do dinarja natanéno se da izratunati, koliko
(delovnega) ¢asa izgubijo ti drZavljani, preden so opravlje-
Ne wvse formalnosti, in %e pozneje, preden dobijo nazaj v
'Dl?mkih poravnano menico. Matematiki in statistiki pa 3e
Riso dolodili merske enote, po kateri bi ugotavljali vrednost

_Pogosto imamo na jeziku dvoje besed, ki sta »v modis:
s“"}'thost in standard. Ali ljudje, ki imajo pravico poéiljati
drZavljanom tako resne pozive, kdaj pomislijo, da tudi oni
S Doseganjem v delovni tas drugih po svoje vplivajo na
st°1‘_11nost v jugoslovanskem merilu? Ali jim vsaj kdaj pa

daj pride na misel, da plada ni edino merilo Zivljenjske
favni in da drzavljan ceni svoj ljubi mir bolj kot denar?

Cimprej bi bilo treba izbrati merilno enoto, s katero bi

deia v tovarnah po posames-
nih ob#inah. V nekaterih ob-
¢inah priftevajok temu tudi
premiranje, v drugih ne.

@ V velini obd%in (od koder
smo dobili odgovere) pa dela
sedaj po uiinku le nekaj nad

309, zaposienth v indu-
strlji,
Pridnost in znanje

nagrajena

Vprafanje: Kaj menijo o na-
grajevanju po udinku delavel,
zaposlen| v proizvodnji?

Odgovori; — Pri nas (Hrast-
nik) delamo jin platujemo po
utinku Ze dve sto let. In zato
ni ta stvar zz nas ni¢ novega.
TeZe bo najti le merila za dela,
ki jih ni tako enostavno meriti,
Toda tulli tu bomo nasli nagin,
ki bo ustrezal. Vsi delavei
streme za tem, da bj delalj po
uéinku, ker se dela ne boje . .,

Delavel imajo veliko za-
upanje, saj pritakujejo, da jim
bo nagrajevanje po utinku ob
velji proizvodnji povelalo tudj
osebne dohodke , ., .

— Vetina je »za«, ker ve, da
bosta le tako nagrajena njiho-
va pridnost in znanje pri
delu. .,

— V nadj ob&in{ so v neka-
terih podjetiln delavej zahte-
valj doslednejéo uvedbo norm
in akordov, Toda to zahteva
boljlo organizacijo dela ... Se
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yrveZ na

ulicah v delovnem ¢&asu? In

je stopila za drzavljanom

lahko zgodi, da se zmotijo,

je kdo izmed S&tevilnih pri-

napeti kot strune.

A. Veselinovié
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vedno se dogaja, da delavei pri
strojih lakajp na materda] in
podobno,  Nagrajevanje po
udinku pa kaj takega trpi .. .

® Vsi odgovori na to vprada-
nje zagotavljajo, da delavej
Zele ¥e bolj razSirjeno na-
grajevanje po udinku. Tu in
tam predlagajo, naj bi v
tako nagrajevanje Elmprej
vkljugili tudi vse refijske

Strah pred orgunizacijo
proizvodnje?

Vpra¥anje: Kaj menijo o na-
grajevanju po utinku vodstvav
podjetjih vade obéine?

Odgovori: — Vodstva podjetij
se povsem strinjajo z nageli,
toda le teko se lotijo lkom-
kretnih priprav . ..

— Vodstva gospodarskih or-
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déakajo pri izboljSanju orga-
nizacije proizvodnje, toda
dela so se kljub temu loti-
H(!). Ponekod pa, kot kaZejo
odgovorl, je strah pred or-
ganizacijo in boljSo evidenco
tolik$en, ° da mnaloge v tej
zvezi odlagajo In sku$ajo po-

daljSevati politiko doseda-
njega nagrajevanja tudi v
letodnje leto.

delavce in pisarnisko oseb-
je. Ponekod pravijo, da bo to
moZno, ko bodo uvedli, ozi-
roma ugotovili,” kaj pred-
stavlja v njihovem podjetju
osnovno enoto, ki bi sluZila
kot merilo za nagrajevanje
vseh. Zastavili pa smo tudi
vpraianje:
Kaksnj so pomislekj proiz-
vajalcev, ko gre zg nagrajeva-
nje po ucinku?

Ali bodo sredstva?

Odgovori: — Delavee skrbi,
da nas ne bj spremljale fudi
vnaprej napake, storjene = v
preteklih letih, Predvsem so
protj doloanju, za koliko lahkg
pcsamezniki presegajo norme.
Prav tako se ne strinjajo s
tem, da bl norme velkrat
spreminjali, Ponekod je boja-
Zzén in nezaupanje v norme in
akorde zarad{ iega precej ve-
liko . . -

— Delavej vprasujejo. eding
to, @li bodo na voljo sredstva za
izpla¢ila, &e bo kdo presegal
normo ali akord . . .-

@ Takih pomislekov .je v od-
govorih na to vprasanje pre-
cej in moramo refi, da niso
neupraviteni. Zato bo iz-
redno vaZno, ali bodo te
stvari upostevali pri sestav-
ljanju tarifnih pravilnikov,
oziroma Ze v pripravlijalnem
postopku, VaZne je, ali bodo
upravnj odbori, ki so dolZni
ocenitj lansko gospodarjenje
tudi zato, da bodo pravilno
predvideli sredstva za oseb-
ne dohodke v letoSnjem letu,
predvsem upostevali nagra-
jevanje po uéinku, Z drugo
besedo, ne gre le za seltevek
tarifnih postavk, torej za
plaéne sklade v starem smi-
slu, temve& za smoirno raz-
delitey sredstev, s katerinij
razpolaga gospodarska orga-
nizacija, torej za takino, da
bo omogoéeno izplafevanje
priznanj tistim, ki bodo do-
segli vedjo proizvodnost, Le
tedaj, e bomo delali tako,
se ne bodo ponavljale napa-
ke iz prejinjih let.

Vsi, razen gostincev
in trgovcev

Vprafanje: All razmisljajo o

nagrajevanju po utinku, o ob-
ratunavanju stroSkov po eko-
nomskih enotah proizveda v
vseh gospodarskih panogah?

@ Posameznih odgovoroy ne
bomo navajali zato, ker so
mnenja enotna, V odgovorih
pravijo anketirani tovarisi,
da se z nagrajevanjem po
uéinku ukvardajo in stri-
njajo v vseh gospodarskih
organizacijah, razen v go-
stinstvy jn v trgovinl, Neka-
teri pravijo, da v gostin-
skih in trgovskih kolekti-
vih trdijo, da pri njih ni
mo#n{ nagrajevati po udin-
ku, Prav gotovo te trditve ne
drzijo. V gostinstvu, pa tudj
v trgovini; je povsem moino
nagrajevanje po doseZenem
prometu in po uslugah, stor-
jenih potro$nikom, Res, da
bi morala biti ta merlla
razli¢na, toda stvar je izved-
ljiva in prepri¢anj smo, da
bi se delo v teh dveh gospo-
darskih dejavnostih, ki imata
povsem usluZnostni znalaj,
ob takem nagrajevanju ne<
primerno izbolj¥alo, Odper
proti takemu nagrajevanjuv
teh dveh gospodarskih pano-
gah dokazuje, da bi nekateri
Zeleli prejemati vnaprej za-
gotovljene meseéne dohod-

ke, ne glede na prizadev-
nost in kakovest svojega
dela,

ganizacij nateloma niso proti
nagrajevanju po uéinku, razen

vodstev vy trgovini in gostin-

stvu . .

— V nasj obéiny se vodstva
zelo zanimanjo za to .. .,

— V nekaterlh podjetjlh so
proti temu tisti, ki jih uvaja-
nje nagrajevanja, bolje reteno,
bolj obSirnega nagrajevanja po
u¢inku ali po akordu prizade-
ne, ker bj moralj stvar ures-
niéitd . .. L

— Vsa vodstva podjetlj v
nadj oblinj so za nagrajevanje
po u¢inku, Toda vedlina spradu.

‘je, kako dobiti merila zg taks-

no nagrajevanje, ali pa pravijo:
Kdo bo to delal? Zg to je po-
treben aparat, ki bo vse to re-
glstrira] itd. . ..

— To ni po volji vodstvene-
mu kadru v nekaterih podjet-
jih, ker b{ imelj s tem ve¢
dela, Predvsem pa bi moralj iz-
bolj8ati organizacijo dela, ki je
prvi pogoj za uspedno izvaja-
nje nagrajevanja po utinku, Ce
pa bi 8l na nagrajevanje po
enotj proizvoda, bi bilo treba
marsikje temeljito izboljati
organizacijo poslovanja in pro-
izvodnje . , ,

@ Tudi 1z vseh ostalih odgo-
vorov {zhaja, da se vodstva
povsod prizadevajo, da bl
¢imbolj razdirila nagrajeva-
nje po ufinku. Tu jin tam
sicer lzraZajo skrb zaradi
evidence in nalog, ki jih

deZele.

proti centrumaiem in
tipa " Z

nah«

tev.

utri bo minilo dve leti,

umrl Mo3a Pijade, veliki revolu-

cionar in borec za pravice delav-

skega razreda. Vse njegove Ziv-
ljenje je majtesneje povezano z zgodo-
vino Zveze komunistov Jugoslavije. Ko
se spominjamo lika tega velikana nase
Partije v njenem jubilejnem letu, bo
nekaj trenutkov iz mjegovega Zivljenja
najbolje osvetlilo povezanost Mose Pi-
jada z bojem delavskega razreda nade

Ze v prvih dneh po ustvamovitvi So-
sialistiéne delavske partije Jugoslavije
(komunistov) je posvetili Moda Pijade
Partiji vse svoje umske. in fiziéne spo-
sobnosti, Ceprav $e ni bil njen ¢&lan,
je Ze urejal list »Slobodna reé« po di-
reltivah partijskega vodstva in v mno-
gih élankih ostro napadal poskus in-
tervencije v madzarski republiki.

V zadetku januarja 1920 je' postal
&lan Partije, neposredno potem pa tudi
sekretar partijske organizacije »Dunav«
v Beogradu. Kot delegat svoje partij-
ske organizacije je sodeloval na vuko-
- tarskem kongresu, kjer so je boril za
revolucionarno delavske Partijo ter
oportunistom

ivka Topalovi¢a, Dragise Lapce-
viéa, Mije RadoSeviéa in drugih.
- Ko je bilo v deZeli in zlasti v de-
lavskem gibanju splo¥no vrenje, se je
Mosa Pijade skupaj =z mekaterimi to-
vari$i vztrajno boril proti tistim lLju-
dem v Partiji, ki so bili za »éakanje«,
za »mirna pogajanja«, Hkrati je aktivno
delal kot <dasnikar ter objavljal v
»Slobodni redi« in v »Radniékih novi-
§tevilne <¢lanke o pridobitvah
Oltobrske socialistiéne revolucije in o
bliznjem boju proletariata za osvobodi-

Mosa Pijade je sodeloval tudi na
sestanku skupine partijskih funkcionar-
jev, ki se miso strinjali z oportunistic-
nim stali§¢em partijskega vodstva. Ta
sestanek je bil tik pred ilegalnim ple-
numom centralnega partijskega sveta v

Komisija ni dovolj!

Vprasanje: Kdo pripravlja
noy tarifni pravilnik?

@ Tudi na to vpradanje lahko
vse odgovore zdruzimo, kajti
tega dela so se povsod loti-
le posebne komisije, ki so

_ ilh izbrali delavski sveti. Po_
nekod sp v komisije izvolilj
tudj predstavnike izvrinega
odbora sindikalne podrui-
njce, ‘drugje pa so v komisijj
le ¢lani delavskega sveta in
strokovnjaki, Le v nekaj pri-
merih So Se posla lotilj ra-
tunovodje sami,

@ Posebno vaino pa se nam
zdi zabeleZiti, da nekateri
ugotavljajo, da so komisije,
ki sestavljajo tarifne pravil-
nike, premalo pripravljene in
da niso dovolj seznanjene z
nadeli nagrajevanja, Delav.
ski sveii namre¢ pred zadet-
kom dela nise razpravljali o
nadéelih nagrajevanja in niso
dali komisijam smernic, ka-
ko naj bi pripravljale tarif-
ne pravilnike, -

— »8e zmeraj se pojavljajo
stare nepravilnostj in tarifne
postavke dolotajo glede ng de-
lavca, ne pa glede na pomen in
funkcijo delovnega mesta . . .«

Skratka, mimo tega, da so
izvolili komisije, so le malo-
kje Ze vnaprej ' razpravljali

o osnovnih nagelih, ki naj bi
veljala pri sestavljanju novega
tarifnega pravilnika, Pri tem

EL

kar je aprilu 1921. Razen

Kaclerovié, Kosta
Jovanovié.

nih sindikatov.

ki ga je urejeval,

ree *
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v tej skupini $e Zivko Jovanovié, Trisa

Potem ko je bil izvrini odbor KPJ
leta 1920 na temelju Zakona o za3cifi

drzave aretiran, je postal Moda Pijade
¢lan novega izvrinega odbora in e
dobil nalogo, naj ustanavlja neodvisne
sindikate, Po potrpeZljivem povezovanju
razbitih delavskih zvez so bili neodvisni
sindikati ustanovljeni oktdbra: 1921. Na
pobudo Mose Pijada je Ze sredi nasled-
njega meseca istega leta zadel izhajati
»Organizovanmi radnik«, glasilo neodvis-

Po letu 1922 je Mo3a Pjjade aktivno
pomagal ustanavljati Ne: (
sko partijo Jugoslavije. List »Radnik«,

tretje drZavne konference KPJ, ki je
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niso upostevali nitj uredbe o
postopku pri sprejemanju tarif-
nih pravilnikoy gospodarskih
organizacij (Uradnj list FLRJ
it. 6-59),

Dve fazi dela

Ta uredba namred v svojlh
temelinth dolo&bah razélenjuje
delp prij sestavljanju tarifnih
pravilnikov, da tako refemo, v
dve fazi, in sicer v postopek za
sprejemanje tarifnih pravilni-
kov, t. j. v pripravljalnj po-
stopek, kj obsegz analizg do-
tedanjega poslovanja gospodar-
ske organizacije in njenega
predvidenega  poslovanja v
prihodnjem letu, v zvezi s tem
pa sestavljanje osnutka tarif-
nega pravilnika, Drugs faza pa
je samp sprejemanje tarifnega
pravilnika,

V pripravljalnem postopku
mora upravnj odbor gospodar-
ske organizacije analizirati
njeno  poslcvanje, ugotoviti
glavne elemente celoinega do-
hodka, dohodek 1in njegovo
razdelitev. Vse te podatke —
bolje refenp — analizo o dote-
danjem poslovanju in predvi-
devanjih, mora predloZit; sku-
paj s predlogom tarifnega pra-
vilnika delavskemu svetu v
obravnavo, Delavski svet nam-
re¢ potlej vse te podatke pre-
soja, Ce spozna, da predlog ta-
rifnega pravilnika nj v skladu
z nateli, mora izre&j svoje
mnenje, kako naj bi pripravill
nov predlog,

Nekdp je v odgovor
vprafanje zapisal:

— Mislim, da ni prav, da se
v tej tako vainj akeijj angazi-
rajo samo sindikati. To velja
vsaj za naSo oblino, Mislim, da
bi bilo treba bolj angazirati
tudj Zvezo komunistov, V mno-
gih organizacijah namre¢ sploh
3e niso razpravljalj o konkret-
nh nalogah, ki so s tem v zvezi,
Prav tako pa se s tem premalo
ukvarjajo tudi zpori proizva-
jalcev, Na3a oblina nz primer
sploh nima podatkov v zvezi s
produktivnostjo, Zbor proizva-
jalcey ¢ teh stvareh Se nj raz-
pravljal, ¢eprav so sindikatj iz
podjetij to predlagali , . .

to

na

da komentar ni

@ Menimo,
potreben in da je Ze v mar-
sfkateri drogi obiini prav
tako.

§e vedno ,uravnilovka’

Konéno smo zastavilj e vpra-
fanje, v katerem smo prosili,
naj nas anketiranci opozore na

negativne teinje prj delu ob
sprejemaju tarifnih  pravil=-
nikov:

Odgovori: — V kolektivih so.
ukinilj premijske pravilnike in
nihde se ne spomni, da bj na-
mesto slelpjh premijskih pra-
vilnikov pripravil nove, ki bi
bili bolj% in ki bi lahko do=-
polnjevali sistem nagrajevanja,
ki upodteva kakovost in koli-
&¢ino prj delu..,

V nekaterih primerih so v
nasi obéinj zelo molne teinje
po uravnilovki in zatp skusajo
tarifne postavke Cimbolj izena.
1 ks
V nadih kolektivih veliko
govore g pravifnost; in jo sku-
Sajo dosedj z izenafevanjem ta-
rifnih postavk ter pri tem pri-
merjajo enaka delovna mesta,
Pravitnosti -pa nji mogofe do-
seti, kajti po mojem mnenju Sp
pogojj tudi zz isto delp v raz-
litnih podjetjih razliéni, Ni
vseeno, alj se dela pristarem alj
pri novem stroju, z boljdim ali
slabjim materialom, &e je de-
lavec bolj alj manj izurjen itd.
Zato ni vaZna tarifna postavka,
pa¢ pa skupni osebni dohodki,
doseZenj z delovnim uZinkom.

— Izmikanje in odlasanje z
boljdim nagrdjevanjem zaradi
slabe organizacije dela . . .,

%

»Pri nas delamo in plafujemo
po utinku Ze sto lef,« je zapisal
anketiranee iz Hrastnika, Me-
nimo, da lahko na eosnovi te tr-
ditve zakljuéimo, da imajo pri
nas podjetja vendarle veliko
izkuSenj in iz vseh odgovorov
izhaja, da si povsod prizade-
vajo &imprej in Timbeolje uve-
ljaviti nadela, o katerih smo
razpravljali v preteklih mese-
cih, Uspehoy za to nismo nava.
jali tako podrobno, kot smo
opozarjali na feZfave in sla-
bosti.

i i
27,

Mo%e Pijada so bili

Novakovi¢ in Rajko

V zgodovino Partije vtkano Zivjen;

bila decembra 1923, in resolucija NDPJ.
To resolucijo je stiliziral Mosa Pijade.
Zraven partijske dejavnosti je Pijade

v naslednjih letih ektivno delal tudi

kot &asnikar. Urejal je partijsko glasilo
»Radnik«, po prepdbedi pa list »Oko-
vani radnik«. Prav tako je dobil nalogo,

naj organizira tiskarno za izdajanje ile-

sploh v

dvanajst

Miletiéa.

mesecih.

stalno v
Med

opravljal

zlasti v

galnega glasila CK »Komunist«, ki je
imel velik vpliv med ¢lani Partije in

takratnem *naprednem delav-

skem gibanju. Pri izpolnjevanju te na-
loge so ga februarja 1925 zaprli in ga
na temelju Zakona o zadciti drZzave ob-
to#ili majprej ma dvajset, nato pa na

let jele, ker mu je kasaciisko

sodi¥ée zniZalo kazen. Prestajal jo je
v Sremski Mitrovici, kjer je skupno z
Rodoljubom Colakoviéem prevajal Mar-
xov »Kapital«, Januarja leta 1930 so ga
premestili v Lepoglavo, kjer se je se-
znanil s tovarisem Titom. Ker je organi-
ziral stavko jetnikov sobe #tevilka 6 v
lepoglavskih zaporih, so mu kazen zvi-
%ali za nadaljnji dve leti.

' Po direktivah Centralnega komiteja
je Mo&a Pijade v jedi sodeloval pri raz-
krinkovanju izdajalske skupine Petka

Izpustili so ga 3. aprila 1939, Ze ja-
nuaria 1940 pa so’ ga ponovno zaprli
in ga poslali v koncentraeijsko tabo-
rif¢e Bileéa, kjer so ga izpustili po treh

Na peti driavni konferemci KPJ v
Zagrebu oktobra 1940 je bil Mosa Pijad‘e
izvoljen za ¢lana CK KPJ; odtlej je bil

tem najvi§jem organu Partije.
narodnoosvobodilno vojno je

razne odgovorne funkcije,
zvezi z organizactjo Ljudske

oblasti. Sodeloval je na prvem in dru=

gem zasedanju AVNOJ.

visno delav-

je objavil resolucijo

Po osvoboditvi je MoSa Pijade po-
svetil vse svoje sile socialistiéni gradi-
tvi defele. V sluzbi ljudstva in Partije
je ugasnilo pred dvema letoma Zivljes
nje neutrudnega revolucionarja.

K
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Izhod

Delavsk] svet tovarne lesovi-
ne in lepenke v CerSaku se je
lani v jesenj odloéil za nagra-
jevanje po enoti proizvoda, Od.
tlej, ko je delavski svet to
sklenil, sta vse potrebne po-
datke za ta nalin nagrajevanja
zatela zbiraty dva organa v
podjetju; strokovnj kolegij, ki
ga sestavljajo direktor podjet-
ja, obratovni analitik, sekretar
podjetja, ki je obenem tudi
¢lan ustreznega organa v Zdru-
%enju papirne industrije Jugo-
slavije, in Se nekaterj drugi
strokovnjaki, mimo tega pa o
teh stvaren razpravljajo In
zbirajo potrebne dokumentaci-
jo tudi &lanj komisije delav-
skega sveta, ki jo med drugim
sestavljajo predsednik delav-
skega sveta, predsednik tarifne
komisije, sindikata itd,

V Cer3aku so spoéetka so-
dili, da bodo
temn nafinom nagrajevanja prej
kot pa se je to sedaj izkazalo.
Po 3tevilnih razpravah so

PO STOPINJAH

' Delavske enotnosti

" SEHUJE JE

V 6. STEVILKI NASEGA LISTA SMO OBJAVILI PRISPE-

VEK Z NASLOVOM »BO KONEC SAMOVOLJE?«
SMO OPOZORILLI NA NEMOG OCE RAZMERE V

lahko =zatelj s -

namreg prisli do zakljuéka, da
bi bilo napak, ¢e bi ta nadim
nagrajevanja spodbuja] le ko-
licinsko rast proizvodnje. Do-
sedanjji nadin nagrajevanja, to
je posamiéne jn skupinske nor-
me ter akordi, je nedvomno
vplival na to, da je proizvod-
nja v zadnjih letih izredno na-
rasla, “Tedtem ko' je letg 1952
ob 190 zaposlenih delavelh in
usluzbencih poslala ta tevarna
na trg 1440 ton lepenke, je do-
bil trg lanj Ze 4200 ton lepen-
ke, &tevilg zaposlenih pa se je
povetalo le za 56. Treba je Se
upostevati, da so v ‘podjetju Ze
lani porabily za proizvodnjo
manj delovnihur; uvedli so pol-
urni odmor, za dopuste pg iz-

® W 7

15C€.
a 1]

rabijo povpreéno po 21 delov-
nih dnl na zaposlenega (pred
Sestim; letj so zna$alj dopusii
na zaposlenega povpreéno po
13 dni). Zato je sedaj Se toliko
bolj potrebno izkoristity’ ves
razpoloZljivi delovn; &ag in se-
veda prejemke vsakogar posia-
vit] v odvisnost od rastji pro-
izvodnje, rastj dohodka podjet-
ja In zniZanja' materialnih stro-
skov,

To spoznanje je priprava za
nagrajevanje po enotj proizvo-
da nekoliko zavleklo, toda —
kot bomyo videlj — ne njemu na
&kodo, Vse odtlei. ko so se od-
lo¢ill za to, so namreé zacell zbj-
ratl vrsto najrazli¢nejiih podat-
kov lzradunavati stroske za Zi-

KEKO SE V TOVARNI LEPENKE V CERSAKU
PRIPRAVLIAJO NA NAGRBJEVANIE
PO ENOTI PROIZVODA

vV NJEM
»PEKARNI

TOPLICE« V ZAGORJU. SODILI SMO, DA BO NASA GRAJA
PRISPEVALA K TEMU, DA SE BOSTA OBA LASTNIKA TE

PEKARNE ODVADILA ZELO

IMATA DO USLUZBENCEV IN

CUDNIH NAVAD,
POTROSNIKOV.

K1 JIH

TODA

OGLASIL SE JE MOJSTER BOZICEK, KIJE ZANIKAL VSE

TRDITVE, KI SO NAVEDENE
(PO NEBISTVENEM UVODU)

Ni res, da so zaradi goljufij,
Sikaniranja delavcev in podob-
no, Zagorjani vprainjejo? Mo-
Je goljufije bo odgovorni ure-
dnik oziroma dopisnik lahko
dokazal pred sodiiéem. Ni res,
da je kruh kupljen v pekarn}
tehtal 87 in 93 dkg, res pa je,
da se mora kruh tehtati po
nalogu trine in3pekeije, in si-
cer vsak kos posebej. Ker pa
se kruh prodaja vro€, ni &u-
dno, Te se gospodinje jezijo,
ko ga doma stehtajo in nima
tiste teZe, kot bi jo moral ime-
ti, Nadalje pravi: pisec ¢lanka,
bo moral pred sodii¢em doka-
zati moje dobifke, kakor tudi
ofitke o kaznovanju. Na kraju.
Pa zanika. da bi delavko Med-
vedovo silil delatli v pekarni
do 23. ure,

Ker je menda mojster BoZi-
ek prepridan, da Zagorjani ne
vedo, kaj vse je polenjal, od
tedaj ko je prevzel pekarno,
in ker je menda pozabil, kdo
mu Jje naro€il, da mora vsak
kos kruha tehtatl, in ker se ne
spomni ve# da so mu organi
trine in¥pekecije dokazali go-
ljufije, ga moramo vsega tega
spomniti in dodati §e nekatere
druge stvarl.

V zapisniku trine Inipekeije
ob&inskega ljudskegd odbora
Zagorje Stev. 07/9 z dne 16. 10.
1958, heremo

Prijava Alojza BoZitka, last-
nika pekarne v Toplicah. Ob-
dolZeni je kr3il predpise 54
tlena Uredbe o trgovaniju ter
trgovskih podjetlj in trgovi-
nah, V ugotovitvah dejanskega
stanja. pa je med drugim re-
Eeno: ¥

Po obvestilih nekaterih po-
troinikov. da so mnogokrat
prikrajdani na te# kruha kup-
ljenega v zasebni pekarni
Alojza BoZitka, se je v ome-
njenem obratu opravil pregled
oziroma, kontrolno tehtanie
kruha, pri ¥emer je hilo ugo-
tevijeno, da je wsak kes kruo-
ha iz moke tipa 1100 tehtar
Povpredno 9 dkg To Je
4 dk2 manj. kot bi moral ker
se 1o orndaia)l za kileeram Vv

V CLANKU. Vv PISMU PRAVI
TOLE: !

prodajalni nj tehtnice, na Kka-
teri bi lahko kruh tehtali, da
bi zatorej potro3niki pla&ali
dejansko teZo kruha. Prav ta-
ko v prodajalni ni bilo cenika,
z vidno oznafenimji cenami
kruhu. Tako je lastnik pekar-
ne pri povprecéni prodaji kruha
570 kg na dan, pridobil 22.80 kg
kruha, kar znaSa na dan 1.231
din, all 36.930 din na mesec.
Ker pa so hoteli biti organi in-
§pekcije nepristranski, so se
napotili v Stiri javne obrate,
ki dobivajo kruh iz te pekar-
ne, in ugotovili, da je tehta-
lo 84 kosov kryha v internatu
Ind. rudarske 35ole, dejansko
samo 819 dkg, uprava Inter-
nata pa je platala 84 kg. FPo-
dobno so ungotovili Se v menzi
rudnika Zagorje, v gostiitu
»Pri Kovatu« in drugod,

BoZitek se je ob zaslidanju
izgovarjal, da je priflo do te-
ga zaradi nepazljivosti pri teh:
tanju, kakina pa je billa ta
nepravilnost pa bomo Jahko
videli, kasneje. No, zaradi te
olitne goljufije. je bil mojster
BoZifek kaznovan od sodnika
za - prekrike 2z codlotbo UKO
110/58 z 5.58% din. Cemu torej
trdi, da ga nj nihfe kaznoval,
zaradl goljufij, morda se mu
zdi, da je bila kazen prenizko
odmerjena, kar vsekakor trde
potrodSniki. Kajti potro3nikj Be
vedng menijo, da so posame-
zni kosi kruha, tehtali tudi 87
dkg, medterh ko so organi tri-
ne inipekcije ugotavijali po-
vprecno teZo,

Mnogo huje je vsekakor to,
da so potredniki po vsem tem
je vedno ugotavljali, da v pe-
karni reZejo testo, ki ga stran-
ke prinesejo v pekarniiko peé.
Seveda pa nato lastnik Se vse-
eno zaratuna normalen hono-
rar za peko, Govorili smo 2z
nekaterimi ljudmi, ki delajo v
pekariji. Ti so povedali, da jib
je mostrova Zena oStewvala, Ker
so trgall premajhne kose od
testa, ki so ga zagorske pospo-

dinje prinesle v peko, Letos °

Pred nedavonim je bila med
820 mladimj é&lani delavskib
svetoy delovnih kolektivov jz-
vednﬁna anketa, ki je dala ko-
risine pobude za dejavnost poli-
titnih organizacij, predvsem
organizacije LM na  podrodju
delavskegza upravljanja. V de-
lovnem kolektiva se® namre?
tudi organizacija LM uveljav-
lja kot pomemben druibeno —
politéni Einitelj, ki lahko odlo-
€ilno vpliva na dobro in na-
predno reSevanje gosbodarskih
- in proizvodnih problemov v
podjetju in obéini.

Poglejmo torej, kaj menijo
mladi élani delavskih svetov o
nekaterih vpraganjih s podroéd-
Ja upravijanja. 80 odstotkov an-
ketirancev izjavlia, da jim dela
najved teiav pri delu v delav
skem svetu nepoznavanje - go-
spodarckih problemov nasplob
v kolektivu. Menijo, da bi meo-
rali mnoge sicer komplicirane
probleme tolmagitj belj prepro-
sto na enostavnih primerih.

Med odgovori so tudi taki:
sMnogo tefav imam tudi zaradi
tega, ker so v DS tudi obrato-
vodje. Zato se ne upam govo-
riti o nasih miljeniihe ali
»Dnevni red seje DS je preob-
“Eiren in je nemogofe o vsem te-
meljito razpravljati in smo zato
prisilieni po povrinem razprav-
lianju glasovati o vaZnih vpra-
Sanjih«. Med anketiranci, ki so
Ze drugié izvoljeni v delavski
svet nekateri menijo, da jim je
pPo drugi izvolitvi delo mmnogo
laZje, ker imajo e nekaj izku
fenj. Dvoletna mandatna doba
bo nedvomno moéne wplivala
na kvaliteto dela miadih #lanov
DS, ;saj stojimo pred nekateri-
mi konkretnimi nalogami, kjer
se bo treba eodloéno onredeliti
za najboliSa predhodna stali-
#¥a.

V nekaterih podjetiib, ob&i-
nah in okraijth %e dalj #asa ob
vsakem vaZnejiem vprasanjo
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20, januarja so organi na pri-
toZbe potrodnikov, zaradi ne-
totnega tehtanja kruha, trga-
nja testa in drugih Sikan, po-
novnp pregledali obrat. Kon-
trole -pa v celoti niso mogli
opraviti, ker predpisanih kon-
trelnih knjig ni bilo mo& do-
biti, ker je Zena meojstra Bo-
%¥itka gnala tak hrup in celo
izjavila, da raje vse skupaj
pustijo, kot pa da bi moral bi-
tistalno pod kEontrolo,
Zaradi vsega tega so organi in-
ipekcije od3li iz obrata, ne da
bi v celoti koné&ali delo.

Odnos Zene mojstra BoZitka
do zaposlenih ljudi v pekarni
je naravnost nemogol. Ker je
bivii pomo&nik od3el na obé&in-
sko politifne vodstvo, da bi
razloZzil nemogofe razmere V
pekarni, ga je Zena mojstra
obsula z ofitki. Pomotnik je
seveda raje oddel nazaj v Dra-
vograd, kot da bi prena3al ne-
mogote Sikane. Da ne bo ni-
kakrine pomote, meram pove-
dati 5e to, da je pred kratkim
odiel tudj drugi pekovski po-
moénik, zaka}, ve najbolje Bo-
Zitek sam,

In Se to, da BoZifek ni silil
Medvedove prihajati na delo
zgodaj zjutraj, z opoldanskim
odmorom, nato pa spet do 23
ure, &eprav je nosefa, Vse to
je Medvedova i{zpovedala pred-
sedniku obé&inskega sindikal-
nega, sveta v Zagorju, nakar je
ob¢inski sindikalni svet storil
potrebne korake. Zakaj pa Bo- \
Zitek ni omenil v pismu De-
lavske enotnosti tega, da je
hotel podkupiti predsednika
oblinskega sindikalnega sveta,
da bi mu pomagal pri neéed-
nem opravilu, na nekj nagin
ofkodovat] Medverdovo, da ne
bi bilo treba plalati 22 delov-
nih dni, zaradi nezakonite od-
povedj delovnega razmerja?
Ali mu bo hudo nerodno, e
ga bom spomnil. kako je ta-
krat rekel: »Zdajle, ko sva sa-
ma, tovarid predsednik, &e ste
za to, vam bom nekaj dal. sa-
mo, da mi ne bo treba placati
Medvedovi 22 delovnih dni , ..«
Medvedova je bila takrat Ze
namref doma, ker jo je eno-
stavno vrgel na cesto, feprav
fe bila nosefa, Naji mu ne bo
hudo, £e hom povedal javnosti,
da mu je takrat predsednik
oblinskega sindikalnega sveta
enostavno pokazal vrata...

Medvedovo je moral vzetl
nazaj na delo, ji pla¢ati vseh
22 delovnih dni. seveda pa jo
zdaj pisano gledajo in na wvse
mogoele natine Sikanirajo.

Kot refeno, meseca maja bo
vseh teh tegob konec, Zgraje-
na bo nova pekarna. ki bo so-
socialisti®ni obrat. ObEinski
1judski odbor pa bo moral vse
kakor poskrbeti, da bo v no-
vem obratu zaposil ljudi. ki
jim bo prva skrb zadovoliitev
potroinikov, MILAN VIDIC

vo in opredmetenog delo, skrat-
ka, stroske za vsako delovno
operacijo, Takg so zadeli oprav-
ljatj dve nalogi hkrati, Pri-
pravljatj so zately vse potrebno
za; obradunavanje stroskov po
gospodarskih enotah in. na
osnovi tega pripravljat] potreb-
no dokumentacijo zg nagraje-
vanje po enoti proizvoda, Enn-
ta proizvoda bo pri njih veéi-
del v vseh oddelkih tong Ile-
penke, V brusilniej recimo to-
na lepenke vy mokrem stanju,
preradunana na zraéno Suho
tono itd. Toda ob tem bo tudl
izredno vazno, ob koliksnih
stroskih bodo v posameznem
oddelku naredilj doloteno ko-
lit¢ino polizdelkov oziroma iz~
delkov, Enota proizvoda bo to-
rej pri njlh pravzaprav lastna
cena izdelka. Kaj hotejo dosecj
s takino kombinacijo? To, da
bo proizvodnja &lm hitreje na-
raStala In da se bodo stroski
zmanjsevali, skratka, da bo po-
djetje proizvajalo &im ceneje,
da bo njegovo poslovanje &im-
bolj ekonomitno,

V posameznih oddelkih in
obratih bodo sevedg moral] pa-
ziti na najrazliénejSe stvari.
V parilniei, kot pravijo, bo
treba spodbujati racionalnejSo
potroinjo lesa in zmanjdevatli
odpadek. To lahko doseZejo ob
spodbudnem nagrajevanju, da
tamkaj zaposlenj &fmbolj racio.
nalno razzagajo les, ga sortira-
jo, da vartujejo g paro itd. V
brusilnici, predvsem pa v mo-
kri oroizvednji. bo spet treba
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Novi nareéniki zo
Delavsiko enotnosi

Minuli feden se je naro-
&ilo na Delavsko enoi-
nost

314 NOVIH NAROCNI-
KoV

Sindikalne organizaci-
je so naroéile 142 izvo-
dov. Najveé v delavnici
zelezniskih wozil »Boris
Kidrié« v Mariboru, To-
varni TAM, Obéinskem

sindikalnem svetu v Ra-
i dovljiej itd. KolportaZa

v podjetjih se je pove-
éalg za 45 izvodov, Med-
tem ko je sindikalna or.
ganizacija Tovarne do-
kumentarnega in kart-
nega papirja v Radedah
odpovedalg vseh 30 iz-
vodov,

Posamezni naroéniki
sg marodili 125 izvodov.
Najveé naroénikov se je
narodilo npna nas list v
sindikalni  organizaciji
Gozdnega obrata v Ce-
liu, kjer je poverjenica
Delavske enotnosti, to-
varisica Berta Strigelj
pridobila 47 narotnikov.
V Obéinskem sindikal-
nem svetu v Kranju je
5¢ novih naroénikov, v
Skofji Loki 20, in V Izoli
tudi 20 naroénikov.

|
|
|
i
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¢imbolj  izkoridéatj les in
zmanjsevati lzgubo  vlaken
Pridobili naj bi éim veé vlaken
iz kubiénega metra lesa, Tu bo
vazen ¢&initelj tudj podaljseva-
nje e@zivljenjske dobe strojne
opreme, recimo sit. klobutevi-
ne itd, Ce uporabljajo v po-
djetju klobugeving samp en
dan delj, kot jo uporabljajc
navadno, dosefejo s tem dnev-
no 9 do 10 tisoé dinarjev pri-
hranka, V podjetju bodo sploh
moral§ &mbolj zmanjSevat] iz-
metek, Zarad; dosedanjega iz-
meéka izgubj podjetje okolj 30
milijonov dinarjev. Res je, da
izmeéek znova predelujejo, todg
delg je izgubljeno in to je Cista
izguba za podjetie, za ves ko-
lektiv,

Skratka iz vsega dosedanje-
ga razglabljanja, iz zhiranja
podatkov, § je moé razbrati, da
So v tem podjetju ubrali pravo
pbot, V posameznih podjetjih,
kjer so uvedl; ta nadin nagra-
jevanja %e pred tasom so si
predysem prizadevalj zmanjsa-
ti vrednost Zivega delg v cem
proizvoda, to je, da so ob &éim
manj$em Stevilu zaposlenih iz-
delal] &m veéd proizvodov, v
dokajdnji meri pa so prezrli
rentabilnost proizvodnje, to je.
prezrljy so, koliko jih »sstane«
proizvod, ob kolik3nih stro-
Skih ga izdelajo, koliksen je
odpadek, koliksna je potro¥nja
elektriéne energije, surovin itd
To vpraSanje Pa je posebno po-
merhbno, ¢e upodtevamo, kotiks-
na je udelezba Zivega in opred-
metenega dela v ceni proizvoda
Kjer se odlotijo za to, da pri
nagrajevanju ne spodbujajo
samo koli¢inske rastj proizvod-
nje, temveé tudi ekonomliénost
dela, ekonomicnost poslovanja
sploh, kjer bo oddelek obreme-
njen za obrestj in amortizacijc
tistih strojev, ki jih le malo-
kdaj izkoristajo, bodo delavc!
kaj kmaly terjali, da te siroje
premeste y obrate, kjer bj jih
lahko bolje izkoristill, ali da

“jlh podjetje proda, Vsak dinar

obresti, ki ‘bi ga plactal} brez
haska, placali zato, ker stroj
stoji, bo zmanjsa] &isti dohodek
podjetja in osebnl dohodek za-
poslenih,

V Cerdaku bodo, kot pravijo,
obratunavalj med drugim tudi
amortizacljo za stroje za vsak
oddelek posebej. Za vsak od-
delek posebej bodo obracuna-
valj, porabo elektriéne ener-
gije. Doslej za porabo elektric.
ne  energije nisp imelj poseb-
nih 8&tevcey v obratih, Sedaj
pa Ze razmisljajo o tem, da bi
montiral; elektriéne &tevce za
vsak obrat posebej, bolje rede-
no, posebej za vsako ekonom-
sko enoto, kajti dosedj hocejo
to, da bodo sracunj élstie, Pri-
prave za ta natin nagrajevanja

— wvanj bodo vkljutehi wsi
proizvodni in tako imenovani
neproizvodni  obrati, to  je

razli¢ne sluzbe, kot komeriala,
ratunovodstvo, uprava, pomoZ-
ni _ obrati, -~kljutavnidarstivo
itd.,, — bodo kmalu zakljuéene.
Raéunajo, da bodo lahko uved]j
nagrajevanje po enoti proizvo-
da %e v drugem getrtletiu P D

PREMAJHNO ZNANJE
O GOSPODARSTVU

HAJ MENDJO MLEDI CLANI DELAVSKIH SVETOV O AXTUALNIH PROBLE-
- MIH V DELAVSKEM SAMOUPRAVLIANJU

sklicujejo posvetovanja z mla-

klubov mladih proizvajaleev, ki

dimj €lanj delavskih svefov in
se dogovorijo o skupinskih .ta-
lisgéih. Tam, kjer organizacije
LM slabo delajo pa se zadovo-
ljijo le s tem, da pred volitva-
mi vztrajajo na pomlajevanju
delavskega sveta, po izvolitvi
pa jim ne pomagajo pri delu.
Prav sedaj pripravljajo v Kra-
nju, Mariboru in drugih vegjih
centrih skupna posvetovanja
miladih élanov delavskih svetov
in mladih odbornikov LO, na
katerih bode razpravijali o na-
értih za uporabo sredstev, ki
jih prispevajo v skupen sklad
posamezni kolektivi,

SISTEM DELA DELAVSKIH
SVETOV ;

60  odstotkov anketirancev
sprejema pred sefo delavskega
svela potrebno gradive, ki pa
je prav tako v nekaterih prime-
rih pripravljeno preveé »ude-
no« in ga lahko razumejo le ti-
sti, ki imajo srednjelolsko izo-
brazbo V mnogih kelektivih so
v tej zvezi razvilji koristne de-
javnosti. Klub mladih proizva-
jalecev Steklarne Hrastnik skup-
no z mladimi €lani DS Se pred
sejo dslavskega sveta predela
predloZene gradive. zavzame
svoje stalife. Predloge mladi
élani kasneje posredujejo na
seji delavskega sveta. Tak si-
stem je znaéilen za delo vseh

jih imamo v Sloveniji 97. Po-
nekod, kot na primer v tovarni
»8tol« v Kamniku, Tiskanina v
Kranju in druged pa pred ali po
seji delavskega sveta sklicuje-
jo proizvodne Kkonference mla-
dih delavecev, ki so izredno
uspedna oblika za obravnave
vseh akiualnih proizvodnih in
gospodarskih problemov v Xo-
lektiva. Na tako pripravljenih
proizvodnih Kkonferencah mla-
dih delavcev razpravljajo o
gradivu za sejo DS, ali se meni-
jo o staliddih, ki so bila spre-
jeta na seji in =klepajo, kako
iih bodo uresniéili.

LE POL JIH POZNA SKLEPE
DELAVSKEGA SVETA
Slabost nafe politiéne dejav-
nosti je mnogokrat prav v tem,

~da se ne naslanjamo na ¢loveka.

V ilustracijo temu sluZi todi
rrimer v tekstilni tovarnj »Ti-
skanina« v Kranju, kjer je 54
odstotkav zaposlenih &lanov ko-
lektiva ne pozna zakljufkov sei
delavskega sveta, 57 odstotkov
zaposlenih ni seznanjenih z let-
nim planom pedjetja in sliéno.

Med vpradanji v anketnem li-
stu je bilo tudi tole: »Ali cdela

delavski svet samostojno ali
pod vplivom tehniénega ali
upravnega vodstva?« Anketi-

ranci v glavnem menijo, da de-
lavski svet odlofa samostojno,
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vendar pri tem poudarjajo, da-

mnogokrat prevladujejo pred-
logi s stranj upravno-tehniéne-
ga vodstva, kj jih obiEajno r--
ko dolgo utemeljujejo in tolma-
¢ijo, dokler niso na seji sprejeti.
Mnogi sodijo, da je glavna ra-
paka, ki jo delajo delavski sve-
ti v tem, ker v veéini primerov,
brez podrobnejiega poznavanja
potrjujejo sklepe upravnega od-
bora podjetja. Tako se dogodi.
da UO podjetja sklepa in za-
kljuéuje o stvareh, ki v celoti
sodijo v podrotje dela delav-
skega sveta podietia. Se bolj
pomebna slabost pa je v tem,
da delavski sveti v nekaterih
podjetiih po mnenju anKetiran-
cev nodejo sprejeti in potrditi
nobenega predloga, preden nal
to ne pristane uprava podjetja
ali direktor. Taki primerj prav
tako izhajajo najvetkrat iz ne-
poznavanja pravic in dolinosti
organov delavskega upravljanja.

SODELOVANJE
V RAZPRAVAH

Odgovori na vprasanje: »Ali
si doslej na sejah DS sodeloval
v razpravi in o ¢em si govoril?«
so zelo zanimivi in razliéni.
Mnogo je takih, ki pravijo, da
doslej Se niso diskutirali, ker
mislijo, da so premalo sposob-
ni. Najvet so ¢lani delavskih
svetov, kot kaZe anketa, raz-
pravljali o problemih v proiz-

vodnji, o normah, nagrajeva
nju, izpolnjevanju plapa in
drugih tekoéih zadevah. Opri

' jeli so se v veéini primerov os

novnih vprasanj, predvsem ti
stih, ki zadevajo probleme ko
lektiva v celoti. Z zadoveli-
stvom lahko ugotavljamo, da se
predlegi mladih &anov dosti
krat| sprejeti z odobravanjem.
Ceprav na drugi strani Zab ugo
tavljamo iz odgovorov anketi
rancev, da so skuZali razprav-
ljati in predlagati, teda njiho-
ve mnogokrat dobre misli so
zavradali, ker so baje Se pre

miadi, neizkufeni in podobno
Za takimj misljenji, polnimi
demagogije in polproletarske

miselnosti se najvetkrat skriva-
jo najrazlitnejSe teinje, s ka-
terimi naj se poleg Ljudske
mladine spoprimejo tudi druge
politiéne organizacije Zanimi-
vo_je, di doslej nobena politi¢
na erganizacija v kolektivu, ra-
zen LM ni na ta ali oni nadin
pomagala miladim &lanom DS

pri njihovem delu. Po s-mnenin

anketirancev so
uspeSnejfa oblika
nja seminarji.
Analiza ankete med mladimi
¢élani delavskih svetov jasno
potrjuje pravilno aktivnost or-
ganizacije LM na podroéju de-
lavskega upravljanja in Se veé:
narekuje komunistom, sindikal-
nim in miladinskim organizaei-
jam, da Se naprej razvijajo de-
javnost Klubov mladih proizva-
jaleev, ki naj v bodode Se bolj
postajajo center za vzgejo mla-
dih upravljavcev. In konéno do-
brien del mladih inZenirjev in
tehnikov Zeli na najrazliénejse
natine sodelovati v sistemu de-
lavskega samoupravljanja, kar
je izredno pomembno zlasti z»
to, ker del le ob strani opazuje
nasa druzbena prizadevanja.

doslej naj-
izobraZeva-

Marijan RoZié
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Proizvodna p tekstilni indu-
striji se je v Jugoslaviy v po-~
vojnih letih za nekajkrat pove-
¢ala. Tako smo v letu 1939 iz-
delali 111 milijonov kvadrat-
nith metrov bombaZnih tkanin,
lani pa 218 milijonov. Proiz-
vodnja volnenih tkanin'se ije
poveéala za 2,5-krat itd. Raz-
voj proizvodnje v prvih dveh
letth petletnega gospodarske-
ga nafrta zagotavlja. da bomo
do leta 1961 dosegli predvide-
ny naért. Doslej se je namreé
proizvodnja povelala wvsako
leto za 11°%. Taka proizvod-
nja, pa tudi druge mere bodo
omogocile, da se bo ptroinja
osnovnih tekstilnih viaken po-
vetala od 3,2 kg na prebivalca
v letu 1956, na 45kg v letu
1961. Tako v primeri s pred-
vojno, pa tudi v primerjavi s
prvim letom gospodarskega
nalrta bi dosegli do leta 1961
vsekakor znatno veédjo potros-
njo. Toda poleg vsega tega pa
je deistvo, da potrodnja teksti-
it v nadi driavi fe vedno za-
ostaja za povpreéno potrodnjo
v drugih deZelah Zahodne
Evrope, kijer je znadala potros-
na ze v letu 1956 okoli 8,2 kg
tekstilnih vlaken na leto.

Od kod to zaostajanje, mam
je povsem jasno, saj smo vlo-
Zili izredne napore in dosegli
ne le v tes. ampak tudi v vseh

PRI NAS
NA 1000 PRE-
BIVALCEV

V EVROPI

&

;
£
1961

GOUNMBAZNA VRETENA IN
TKALSKI STROJI NA TISGC
PREBIVALCEV: v letu 1956 je
prilo na tiso¢ prebivalcev 21
vreten in 0,9 strojev, leta 1961
pa bo priSlo na prebivalca 26
vreten in 0.9 stroja. V Zahodni
Evropi pride v tem <&asu na
prebivalea kar 170 vreten in 3
tkalski stroji.

09

drugih gospodarskih dejavno-

tezko je nadoknaditi zamuje-
no in se naglo izkopati iz za-
ostalosti, ki smo jo podedovali.
To zaostajanje je razvidno tu-
di iz primerjave, koliko bom~
ba3nih vreten pride ma tisoé
prebivalcep nade driave in ko-
liko na tisoé prebivalcev de-
Zel Zapadne Evrope. Medtem,
ko pride pri nas 21 bombaZnih
yreten, jih pride na tisof pre-
bivalcev Zapadne Evrope zZe
170. Podobno je s tkalnimi
stroji. Pri mas pride na tiso¢
prebivalcev 0,9 bombaZnih
tkalnih strojev. v Zapadni
Evropi pa 3.

VPLIV NA ZIVLJENJSKO
RAVEN

Vrsta gospodarskih razlogov,
zlasti pa prizadevanje za to,
da se hitreje poveluje Ziv-
ljenjska raven prebivalstva
govori za to, da bomo hitreje
povecevali potrednjo tekstila
na prebivalca. To pa ne bo
mozno dosedi le z zniZvanjem
cen, kar smo mnedavno tega Ze
storili, paé¢ pa bo treba, kot
siedi iz primerjav, ki smo .‘[ih
navedli, povelati tudi proiz-

proizvodnija povedala za toliko,
da bi pridlo na prebivalca oko-
li 7 kg tekstilnih vlaken.
Seveda bo to povedéanje po-
trodnje in proizvodnje tekstila
v prihodnjem obdobju moZno
dosedi samo s poveéanjem do-
mate proizvodnje, oziroma
gradnjo mnovih tekstilnih to-
varn. V tem pogledu bo imela
ie posebno velike maloge in-
dustrija strojev, ki naj bi pra-
vodasno pripravijale naérte za
proizvodnjo novih tekstilnih
strojev, pa tuwdi za razdiritev
domacte surovinske baze =za
tekstilno industrizo bo treba
- dati ve¢ sredstev. Privsem tem
je treba upostevati, da traja
najmanj dve leti, da bi zacela
tovarna, ki bo razdirjala svoje
kapacitete, proizvajati tudi veé
blaga. Zato bomo - poveclali
sredstva, ki smo rith namenili
za gradnjo tekstilnih tovarnm

3¢ do leta 1961. Do leta 1961
homo vloZili

veé kot 30 mili-

GOSPODARSKI PREGLED

apredek

jard. Na ta nac¢in bomo zago-
tovili hitrejfe poveéanje pro-
izvodnje in omogodili tudi ved-
jo potrosnjo tekstilnega blaga v
kraifem casu, kot pa smo to
predvidevali z gospodarsikim
naértom, ki ga pravkar izpol-
njujemo.
VECJA N
PROIZVODNJA PAPRIRJA

Tudi potrosnja papirja je
vaZna pri oceni Zivijenjske
ravni dolodenih deZel. Pregled
te proizvodnje dokazuje, da se
v povojnih letih tudi ta indu-
strijska panoga izredno naglo
razvija (glej grafikon!). Med-
tem ko smo leta 1939 pridobili
le 4,7 kg papirja in kartona na
prebivalea, bo prifle leta 1961
na prebivalca %e 12 kg, v letod-
njem letu pa 7,7 kg. Toda ne
glede na to e proizvednija na
prebivalea v primerjavi z ev=
ropskim povpreéjem 3e vedno
zelo nizka. V Evropi pride na
prebivalea skoraj 30 kg papire
ja, kar pomeni, da bi ob se-
danjem razvoju fe vedno znat-

stih izreden mnapredek. Toda

podnjo. Do leta 1966 naj bi se

PRI NAS
NA PREBIVALCA

NA

POTROSNJA TEKSTILA
PREBIVALCA: v letu 1958 je

priilo na prebivalea 32 kg
blaga, leta 1961 ga bo prislo Ze
45 kg, do leta 1965 pa naj bi
sel proizvodnja poveéala za to-
liko, da bo prisSlo okoli 7 kg
na prebivalca. V tem ¢asu pa
pride na prebivalca Zahodne
Evrope nekaj veé kot 8 kg
tkanin,

no zaostajali v tej potrodnji.
Majhna potrodnja, oziroma
proizvodnia pa postaja vsebqu
prepreka kulturnega razvojd.
Tu gre predvsem za pisaini ter
tiskarski papir in za casopis-
ni papir. Prav tako pa je vse
bolj obéutljivo pomanjkanje
papirja in kartona za emba-
laZo. Nagel razvoj potrodnje
sladkorja, umetnega gnojilds
cementa ‘itd., zahteva velike
koli¢ine matron papirja za iz-
delave vreé. Prav tako pa po-
trebujemo najrazliénejSe vrste
kartona za pakiranje potrod=
nih proizvodov. Mnoge tovar-
ne pogreiajo valovit karton, §
katerim zaiditijo proizvode, dé
se nebi pokoddvali. Ne le, do
je taksne embalaZa cenejit,
lazja in da se z njo bolie ro-
kuje, tudi za$lita proizvodo?
v takem ovoju je boljsa kot
ée uporablijamo les.

Zaradi takinega poloZaja SO
gospodarski organi, pa tudi
Zyezni izvrini svet ocemjevali
razvo;i in perspektive nase pa-
pirne industrije in proizvoed-
nje celuloze. Ce bomo hoteld
do leta 1966 dosedi proizvodno
20 kg papiria in kartona né
prebivalca, bo potrebno po-
dobno kot v tekstilni wmdu”
striji hitreje vlagati sredstvd
za razvoj te industrijske pa~
noge. Nekateri celo menijo, dé
bodo tudi pri takem poveéd”
nju proizvodnje papir in celi
loza §e vedno kritiéni proizvo”
di. Pomeni, da fjih ¥e vedn?
ne bo dovoli in da bomo meT
rali nekatere vrste papiria ¥
vedno uvaZati. Do leta 1961. J€
treba zato pripraviti vse pro;
grame in naérte in uposobt
tudi majo strojegradmjo za O
da bomeo lahko pred letom 1961
zateli z razdirjonjem pa
industrije. Do leta 1966 bom?
po pribliznih izraéunih porab¥
za investicije v to i/ndus-tmg
okoli 130 milijard dinarjev.
tekoéim planom pa bomo zé
namene vloZili nekaj veé F
30 milijard. 5

V obeh primerih torej_fﬂ'is
pravljamo hitrejde ra.zvvl,la“j
industrijskih panog, ki s0
sivljenjsko raven zelo
membne. Seveda pa bodo MY
rala to upoStevati tudi pod
jetja in ne bo odveé, Ce bod‘:
za razvoj zdrufevala sredst?
in tako sama prispevala K ﬂ;;
predku, ki bo omogoéil, %
dimprej dohitimo tudi raz?"
terfe dezele e

~R7

v TISOCIH TONAH,

% 50 655 ]

1959 | 1961 -

FRUAVUODNIA PAPIRJA.

ety 1934 je pristo na prev’
nekaj manj kot 5 kg papirja, v letoSnjem letu ga bo pris
7,7kg, leta 1961 pa 12kg. Kljub temu velikemu porastd o
zacitaja nasa proizvodnja za zapadnoevropskimi povpredil.

! pride na prebivaleca Ze okoli 30 kg papirja.

pivale®
1o %8
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M. MANDIC

ihée naju ni motil.
»Pri nas nagrajujemo po eno-
ti proizvoda Ze vrsto let. Fazni

obradun je. praznoval 25-let-'

nico... Res Je, to ni na%a =zasluga,
uvedel ga je »Bata«. Vendar smo na-
daljevali, kjer se je takrat ustavilo.«

Bilo je oé¢itno: temu éloveku — iz-
raz na njegovem licu spominja na
preteklost, ki jo hoée sooéiti s seda-
njostjo — je delo strast.

Bila je Zelja, navadna, -praktiéna
¥elja, na najbolj odgovornem mestu
v grobem pogledati v kombinat gu-
mija in obutve. Jalova bi bila utvara,
da lahko v dveh dneh izves o Borovu
»prav vse«,

Ima¥ obdutek, kakor da si med
Ekripci.

Na njegovem bloku so se vrstile
ktevilke in podobe.

»DD je pet parov (Evropa).

DD je 3.1 para (Jugoslavija).

DD je 7,1 para (Borovo).«

»To je najrealnejii nadin za ugo-
tavljanje storilnosti. Delavec na dan,
povpreténa dnevha proizvodnja parov
obutve na delavca — to nedvomno
nekaj pove.«

Ali delate na tekofem traku? Kaj
pa proizvodnja, ali ni prenapeta?

V zvezek sem si zapisal nov poda-
tek: v minulih sedmih letih so se
prodajne cene ¢evljev z znakom »Bo-
rovo« zvisale le za 1,2 odstotka.

»V jugoslovanskih tovarnah obu-
tve je delovni ¢as dejansko izkori-
Béen z 52 odstotki. Kaj menite, kako
je v »Borovu«? Dvainosemdeset od-
stotkov.« ;

»Tekodi trak torej... Kako pa ugo-
tavljanje, kak3en del proizvodnega
ucinka je rezultat storilnosti in kje se
zacne prevelika intenzivnost?«

»V tujini je »dovoljeno« dejansko
izkoriiéanje delovnega ¢asa do 70 od-
stotkov, Mi smo nad to tevilko, zato
predlagamo krajfo delovno dobo za
delavee, ki delajo na traku. In seve-
da bolj%o plado. Za sedaj &e niso spre-
jeli nafe prve zahteve, v »Borovu«
Pa so plac¢e celo za 15 do 20 dinarjev
nha uro niZje kot drugod.«

Najnovejsi tarifni sporazum je po-
stavil Kombinat Borovo izven kate-
Borije in omogotil, da bodo delavci

,f;UVElrne izenadeni <2 drugimi pod-
Jetji svoje gospodarske panoge. Ven-

ar samao to. )

»To so anomalije nafe dosedanje
tarifne politike... V tujino hodijo
proucevat nagrajevanje po enoti pro-
izvoda in fazni obradun... Za tovar-
no »Rade Kondar« je to velik napre-
dek, tudi pri nas pozdravljamo naj-
novejde teZznje v zvezi z nagrajeva-
njem po ufinku. Vendar smo v Bo-
rovu ze davno napravili prve korake
na tem podroéju. Kaj je treba storiti
2za nadaljnji dvig storilnosti?«

Zazvonil je telefon. Drugi so ¢akali
Da pogovor z direktorjem Jurié¢i¢em.
Rekel je, da se bova kasneje spet do-
bila, potem ko si bom ogledal nekaj
obratov.

»Dglejte si strojel«

Kadar smo govorili o storilnosti, o
obra&unu po enoti proizvoda in o de-
Janskem izkoris¢anju delovnega ¢asa,
8mo se pogostokrat spotikali ob bese-
do »rekonstrukeija«. Le petina stroj-
hega parka fe ni amortizirana.

NajoZja delitev dela

gledoval sem si stroje. Pri-

znam: direktorju bom moral

verjeti na besedo, seveda pa

: tudi drugim, ki so mi ome-
njali iste itevilke kakor on.

Frk, frk so prihajali iz stroja pod-

TUDI V POSAMEZNTH MANJSIH TOVARNAH ZE UVAJAJO DELO PO TEKACEM TRAKU. LANI SO UVEDLI TEKOCI TRAK V MARIBORSKI
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plati raznih velikosti. En delavec, ena
operacija ali dve. Delo je natanéno
porazdeljeno.

Vprasal sem mojstra ,etaze‘: ,

»Koliko ¢asa potrebuje delavee, da
se nauci to operacijo?«

»Deset dnil«

»Tri dnil« v

»Sest url«

»Zakaj pa so uvrifeni kot kvalifi-
cirani in nekateri celo kot visoko
kvalificirani?«

»Zato, ker so mojstri pri svojem
delu. Vpragajte jih, koliko ¢&asa Ze
opravljajo to delo, jaz pa vam bom
povedal, koliko .posameznih delov
kdo izdela, oziroma koliko parov ¢ev-
ljev dnevno izdelajo vsi skupaj.«

Bilo je v prikrojevalnici spodnjih
delov. Ze poprej sem wvéasih mimo-
grede opazoval kakega obrtnika, ¢ev-
ljarja, kako se je muéil pri prirezo-
vanju podplata. Se precej je »tovarn«
obutve, ki so le za spoznanje prehi-
tele obrtnike v mehanizaciji proiz-
vodnega procesa. Jasno mi je postalo,
zakaj je Borovo brez tekmeca v vsej
nasi deZeli.

Tretja »etaZa« je nekaj vedéjega.
Pravijo ji konfekcija. V pritli¢ju in
v prvem nadstropju prikrojeno us-
nje — tam je prikrojevalnica. gor-
njega dela ¢evljev — se spreminja v
tevlje. Operacije se vrstijo druga za
drugo:- Samo v tej delavnici bi lahko
vsaki dve minuti trije Ijudje obuli
nove cevlje. 1

Ne upam si povpradati. Bojim se,
da bo delaveu u3el po fraku kak &e-
velj brez Zebljev, ki bi jih moral za-
biti v podplat.

»Ali vam kateri uide?«

»Ne more, ¢e delam... Ce se trak
ustavi, cakamo vsi. Ali se to izpla&a?«
»Ali bi trak lahko tekel hitreje?«

»Lahko bi, da. Kadar se kak stroj
pokvari, skuSamo é&imprej nadome-
stiti izgubljeno. Stalno pa ne bi mo-
gli delati hitreje.«

»Lahko bi, da. Kadar se kak stroj
pokvari, skulamo é&mprej nadome-
stiti izgubljeno. Stalno pa ne bi mo-
gli delati hitreje.«

Pogovarjam se, ¢evlji pa ne uha-
jajo. Kretnje, prera¢unane in natané-
ne, prav kot po taktu glasbe objema-
jo predmete, segajo po poteh in spu-
§cajo Zeblji¢ke v luknje na stroju. Iz
stroja se usipajo leseni klinéki. Stroj
buéi,

Pred menoj je mojstrica skupine
delavk, ki irijo &evlje tam, kjer vti-
kamo Zlico, kadar jih obuvamo.

»TeZave so, kadar koga ni na delo.
Krog mora biti sklenjen, operaeij ni
mogocte preskakovati., Kadar jih veé
dela isto operacijo, lahko dober de-
lavec izjemoma nadomesti $e pol
drugega.« : :

Z roko je pokazala- proti Sivolasi
Zenski. Njen stroj se je pomikal kot
dirkalni konj.

»Ta dela danes zase in e za pol
druge.«

Nekoga sem hotel vprasati:

»Ali bi lahko organizirali proizvod-
ni proces brez traku?« Pa sem si pre-
mislil. Tu delajo tako Ze dlje kot
dvajset let. Vprasanje je le — to je
seveda stvar strokovnjakov — v ko-
liko se smejo stroji in ljudje ob njih
obrabiti med osemurnim delom, za-
kaj povrien vtis je lahko krivien.
Videl sem stroj, na katerem je dela-

vec dvignil pokrove, Stroj se je ogrel. .

Intenzivno so delali na njem. Stroj
je starejSega tipa, &efki izdelek, Ee
Bata ga je pripeljal sem. Tudi drugi
stroji se preved ogrevajo. Hitreje ne
bi smeli delati.

To se nanasa predvsem na stroje,
verjetno pa velja tudi za delavce.

U ZAPOSLENJH JE PORASLA PROIZVODNJA, SEVERA ZAVOLJO DELA

PROIZVODNJA OBUTVE SE JE V PRIMERJAVI S PREDVOJNO VEC

DVOJILA., LETA 1939 SO IZDELALI V VSEH TOVARNAH

KOT PO-

4,208.000, LANI PA

10460.000 PAROV CEVIJEV, SE HITREJE PA JE RASLA PROIZVODNJA GUMIJA-
STE OBUTVE. PRED VOJNO SO IZDELALE TOVARNE 5,154.000, LANI ZA 12,646,000
PAROV GUMIJASTE OBUTVE. NAJVECJI PROIZVAJALEC GUMIJASTE OBUTVE
JE KOMBINAT BOROVO (NA SLIKI: MOTIV IZ/'OVAR. CEVLJEV V MARIBORU)

In rezultat: natankeo vedo, koliko
parov ¢&evljev je izdelala dolofena
skupina delavcev. Vedo tudi, koliko
je vredna »pomoé« vsakega izmed
njih, preden sledi udarec avtomatig-
nega kladiva...

V takem primeru obra¢un po enoti
proizvoda ni teZaven. Prej je seveda
treba storiti marsikaj.

Tu je trak koristen, v drugih tovar-
nah imajo kaj drugega. Toda zdaj
govorimo o »Borovu«,

Materiaini stroski -~
rezerva

pet sem tam, kjer sem se zju-
traj oglasil. Nekaj minut dez
trinajsto. Na direktorjevi mizi
so odprti trije faseikli v plat-
nicah. '
»QOprostite, to je mehaniéno de-
lo...«
»Ali nameravate $e dalje v dejan-
. skem izkori¥¢anju delovnega ¢asa?«
Res je, s tem sva se vrnila na temo,
ki je bila »zakljufena«. Prisel pa je
odgovor, kakor da je vpraSani pri¢a-
koval prav to vprasanje.
»Ne, toda to e ne pomeni, da se
nam ni treba boriti za niZjo lastno
ceno. Materialni stroski zavzemajo

80 odstotkov. Tu bomo iskali rezerve:

za leto 1959.«

Na mizi sem opazil koledar, v njem
delovni naért za leto$nje leto.

»Vsaka izmed teh $tevilk ima dolo-
éen pomen, za vsak dan posebej. Pri
nas jik beremo brez slovarja.. .«

Vsak deseti dan je bil posebej
oznacen.

»To so proizvodne konference.«

Vse je predvideno. Morda je to
nujno potreben pogoj za Zivljenje
tako wvelikega kolektiva, ki izdela
dnevno 40.000 parov obutve. Sest ti-
so¢ delavcev...

- §e neizkoriStéene
moznosti
Skcmi odprto okno se e veter

wiel v zaveso in se igral z njo.

Sam zase sem skusSal nekalio

ponovidi wse, kar sem wvidel
in slisal.

Mar ni%ja lastna cena ob boju za
zniZanje materialnih stroSkov ne po-
meni visje storilnosti? Na primer:
varcéevanje pri vloZzenem delu in pri-
hranki pri usnju bodo dali ve¢ pro-
izvodnih enot, veé¢ cevljev.

Ce dejansko izkori¥¢enemu delov-

I nemu ¢&asu dodamo Se prihranjeno

delo, spoznamo, da »Borovo« moéno
napreduje v vecanju storilnosti.

Vendar — kaj dobivajo od tega

delavei? :

Direktor Jurié¢i¢ pravi, da delavci
ne vedo vnaprej, kakSen bo njihov
deleZ pri »spremenljivem« delu plaé,
&e proizvedejo dolodeno 3tevilo enot.

Priznava: »TakSen naéin ne spod-
buja k vecdji storilnosti.«
¢ »Borovo« ima Ze od leta 1932 ob-
radun po enoti proizvoda. Ali sta ob-
radun in nagrajevanje isto? Ko je bil
tu ,Bata’, je bilo razumljivo, da tega
niso imeli. Danes teZijo za tem. Zdi
se, da 8e niso dosegi . tistega, kar bi
lahko.

Zivahni
dvori$éu.

»0Ob 3estih zjutraj ste prisli, al{ ne?
Ce vam je prav, lahko nadaljujeva
popoldne ali jutri.«

Zaprl je ckno.

»Problema rekonstrukcije ne mo-
remo loéiti od celotnega prizadeva-
nja za vedjo storilnost. Stiri petine
strojnega parka so amortizirane. Ne
smemo ved &¢akati.

Potrebna je milijarda.

Pa skladi podjetja?

Malo je v njih. Ce beodo tri detrtine
amortizacijskega sklada dali za re-
konstrukeijo, ¢etrtina ne bo zadosto-
vala za redno vzdrZevanje strojev.

»Kaj bo ,Borovo‘ z 82 milijoni?«

Investicijski sklad je brez dinarja.

Sklad skupne potro$nje znafa 84
milijonov, ki jih je treba vrniti po
zakljuénem radunu.

»Zakljuéek? V korist skladov se
bomo odpovedali tudi ,dobi¢ku’, de ne
bo drugega izhoda. Samo da bo za-
gotovljena cela plac¢a, zakaj brez no-
vih vlog bi bila v bliZnji prihodnosti

pogovori na tovarniskem

“tudi ta na kocki.«

Malo &udno je: velik delovni ko-
lektiv z visoko storilnostjo, pa v tako
neugodnem poloZaju!

»Brez 'nas bi bili ¢evlji po deset do
petnajst tiso¢ dinarjev.«

»Ali je kdo vplival na vas in vam
odsvetoval zvifevati cene?«

»Ne, v tem pojmujemo svojo vlogo
na trgu. Zdaj éakamo... Jugoslovan-
skemu gospodarstvu se to izplada, in
sicer bolj kot investicije v nove to-
varne obutve, ki rastejo kot gobe po
deZju...«

Nisem imel vtisa, da bi direktor
Juri¢ié¢ govoril tako iz konkurenénih
razlogov.

Tekot¢i trak je v ,Borovu‘ pridobi-
tev, ki omogo¢a obraéun in nagraje-
vanje po enoti proizvoda. Ni smoter,

marveé sredstvo, da ¢evlji ne stanejo

10.000 do 15.000 dinarjev. -
»QOdrekli se bomo tudi ,dobicku, ., .«
Borovo se piSe'z narekovaji in brez

njih. To je majhno mesto in velika

tovarna.

A

TOVARN: CEVLJEV.

PO TEKOCEM TRAKU, OD 420 NA 430 PAROV DNEVNO. RACUNAJO,

PROTZVODNJA PORASLA NA 600 FAROV DNEVNO POTLET BODO WA’I‘ERE STARE STROJE. POVEDATI JE SE TREBA, DA TEY
. 3 POVARKL 206 DEC N ANTH, , " R AN

6.~12. marec

K  NASE LADJE ZA ARGENTINO

V ladjedelnicah »3. maj« in »Split« bodo zgradili za argentinsko
trgovinsko mornarico 6 ladij po 11.000 ton nosilnosti.” Tri ladje bo
zgradila splitska, tri pa reSka ladjedelnica. Argentinska vliada je
narodila te ladje po licitaciji, na kateri je razen jugoslovanskih
sodelovalo &e nekaj drugih ladjedelnic, med njimi neméke in fran-
coske. Vse skupaj bodo stale nad 23 milijonov dolarjev. Prvo ladjo
bo izro&ila nada ladjedelnica argentinski trgovski mornarici marca
1959, zadnjo pa decembra 1861.

NAJMODERNEJSI KOMBINAT ZA PREDELAVO MESA

V Zrenjaninu bo v kratkem zaéel obratovati doslej najmgder-
nejii kombinat za predelavo mesa v naéi drzavi. V okviru kombinata
bodo industrijska klavnica, hladilnica, sanitarna klavnica, obrat za
proizvodnjo vseh vrst konzerv, obrat za preéiséevanje odpadnih vod
in oddelek za klasifikacijo zivine. Predvidevajo, da bodo v tel
tovarni lahko predelali na leto 90.000 svinj, 12.500 goveje Zivine in
telet, 15.000 ovac in 30.000 jagnjet. Zdaj montirajo stroje in jih
preizkusajo.

LETOS 1.350 NOVIH STANOVANJ V SKOPJU

V zadetku pomladj se bo zafela v glavnem mestu Makedonije
#ivahna gradbena dejavnost. V Skopju bodo letos zgradili _kald_h
1350 novih stanovanj. Zanje bodo porabili nad dve in pol milijarde
dinarjev.

CETRTA SIEMENS-MARTINOVA PEC V ZENICI

V Zenici bodo kmalu zgradili &etrto Siemens-Martinovo peé,
ki bo dajala 20 ton jekla na dan. Strodki za gradnjo te pe&i so
znaZalj 500 milijonov dinarjev. Ko bo pe¢ obratovala, bo lahko eden
izmed &tirih plaviev vedno v popravilu, brez $kode za proizvodnjo.
Leto&nji naért predvideva, da bo zeni¥ka Zelezarna proizvedla
490.000 ton surovega Zeleza.

USPEH NASIH PODJETLJ V PAKISTANU

Hidrocentrala Ci¢oki Mallian v Pakistanu — prvi veéji objekt
te vrste, ki ga grade jugoslovanska podjetja v tujini — bo zacela
obratovati ¥e v aprilu, nameésto v septembru, kot je bilo predvideno.
Pogodbo o zgraditvi te hidrocentrale so investitorji sklenili z jugo-
slovanskimi podjetji »Rade Konéar« iz Zagreba, »Litostroj« iz Ljub-
ljane in »Metalna« jz Maribora pred &tirimi leti, po moé¢ni tuji
konkurenci in pogajanjih, ki so trajala malone dve leti. NaSa
podjetja so dobavila celotno opremo za vse tri agregate v skupni
tezi 1000 ton in opravila vsa moniazna dela. Tovarna elektriénih
strojev »Rade Konéar« je zgradila tri generatorje in transforma-
torje ter izdelala ostalo elekiri®no opremo, Titovi zavodi »Litostroj«
so dobavili {ri Kaplanove turbine in regulatorje, tovarna »Metalna«
pa mehani®no premo in Zerjav. Pakistanski investiforji so zelo
zadovoljni s kakovostjo dobavljene opreme in tudi z delom mnasth
podjetij, zato so jim lani zaupalj graditev nove hidrocentrale pri
Guranvalu,

NAD MILIJON PITANIH PRASICEV

V Vojvodini bodo letos spitali okoli 1.200.000 pradi¢ev. V
pokrajinski poslovni zvezi v Novem Sadu sodijo, da so pogoji za
uresnidenje tega velikega mnafrta zelo dobri, pripominjajo pa, da
bodo morali imeti ob koncu prvega tromesedja Ze 5000 do 6000
plemenskih svinj.

MLADINSKE DELOVNE AKCIJE NA HRVATSKEM

Razen 90.000 brigadirjev, ki bodo sodelovali pri gradnjj avto-
mobilske ceste, bo letos nad 120.000 mladincev in mladink sodelovalo
pri lokalnih akcijah ma Hrvatskem. Mladina bo urejala plantazne
vinograde in sadovnjake, gradila §portne objekte in druitvene pro-
store, sodelovala pri melioraciji Kninskega in Lonjskega polja,
gradila tovarno vezanih plo3d¢ v Likj in letalidée pri Dubrovniku ter
pogozdila kakih 7.000 hektarov povrdin.

DVE NOVI TOVARNI V OHRIDSKEM OKRAJU

V ohridskem okraju bodo letos gradili dve vedji novi tovarni.
V Strugah bodo zaceli graditi tovarno trikotaine konfekcije, ki bo
na leto proizvedla 90 ton volnene trikotaze, 135 ton svilene in 145
ton bombazne trikotaze. V Ohridu pa bodo zaédeli graditi tovarno
plastiénih mas, ki bo proizvajala 200 ton raznih proizvodov na leto.

V SKOPJU BODO GRADILI TOVARNO UMETNE VOLNE

V Skopju bodo letos gradili sedobno opremljeno tovarng umetne
volne, ki jo imenujejo akrikonitrol. Vlakna te umetne volne lahko
tudi me#ajo z naravno volno. Tkanine iz akrikonitrola so odpornejse
in toplej3e kot tkanine iz naravme volne. Tovarna v Skopju, ki bo
proizvajala 3.000 ton umetne volne na leto. bo prva tovarna te vrste
v nadi dezeli. -

NA SPOMLADANSKEM SEJMU 500 DOMACIH PODJETIJ

Uprava Zagrebdkega velesejma je pred dnevi sporoéila, da je
doslej prijavilo svoje sodelovanje na Spomladanskem mednarodnem
sejmu, ki bo od 3. do 12, aprila, nad 500 domadih in velje Stevilo
tujih podjetij iz desetih drZav. Letoinji spomladanski sejem, s
katerim bo Zagrebiki velesejem proslavil svojo petdesetletnico, bo
posveden lanskoletnim wuspehom nase industrije, kmetijstva in
drugih gospodarskih wvej, Tuja podjetja bodo poslala na sejem
predvsem blago za Siroko potroinjo in opremo za gradbenistvo, torej
proizvode, za katere je najbolj zainteresirano naSe trzisée.

600 MILIJONOV DINARJEV ZA LETOVANJE DELAVCEV

Zvezni izvréni svet je dodelil 300 milijonov dinarjev raznim
druZzbenim organizacijam, ki skrbe za letovanje delavecev in uslui-
bencev. Ta denar je namenjen za nabavo opreme, zalog hrane in
drugega materiala, kar bo omogodilo, da bodo delovni Jjudje preziveli
svoje dopuste v ¢imboljsih pogojih. Tudi republiSki izvrini sveti
so v te namene dolo¢ili 300 milijonov dinarjev, tako da bodo drui-
bene organizacije, ki skrbe za letovanje delaveev in names€encev,
dobile letos 600 milijonov dinarjev.

PET DOMACIH TOVARN DELA ZA ZELEZNICO

Letos in prihodnje leto bodo Jugoslovanske Zeleznice dobile
precej novih potnidkih in tovornih vagonov, vagonskih hladilnikov
in cistern, premikalnih lokomotiv in ZelezniSkih motornih wvozil, ki
jih bodo izdelale domade tovarne. Tovarni »Boris Kidri¢« v Mari-
boru in »Crveni krst« pri NiSu bosta letos izdelali 140 hladilnih
vagonov, prihodnje leto pa e 160. Tovarna vagonov v Kraljevu bo
izdelala letos 300 Stiriosnih odprtih tovornih vagonov, 100 zapriih
tovornih vagonov za mednarodni promet in 60 cistern, Tovarna
»Dragoslav Djordjevié-GoSa« bo letos in prihodnje leto dobavila
Zeleznicam 40 sluZbenih ZelezniZkih vagonov in 30 garnitur Zelez-
nidkih motornih vozil, do leta 1961 pa 350 potiniskih vagonov za
mednarodni promet. Tovarna »Djuro Djakovié« bo izdelala 19
premikalnih dizel-lokomotiv.,

TOVARNA POHISTVA V KRALJEVU

V zadetku marca so v Kraljevu zaleli graditi eno izmed naj-
vetiih in najbolj modernih tovarn pohiStva v Srbiji, Stala bo
priblizno 150 milijonov dinarjev, njen letnj bruto proizvod pa bo
znadal 450 milijonov dinarjev. Tovarna pohistva v Kraljevu bo
izdelala 4000 garnitur spalnic in 30.000 kosov drugega pohistva
na leto.

SODOBEN MOST MED TROGIROM IN OTOKOM CIOVO

Letos bodo v Dalmaciji med Trogirom in otokom Ciovo postavili
jeklen premi&ni most, ki ga izdeluje tovarna »Djuro DjaKovit« v
Slavonskem Brodu. Most se bo v srednjem delu odpiral na elektriéni
pogon. To bo prvi most te vrste na nasem Jadranu. Premi¢nj most
je potreben zaradi obalne plovbe. Dolg bo priblizno 100 metrov,
zanj pa bodo porabili 130 milijonov dinarjev.

V KOPRU PRIDNO ZIDAJO NOVE STANOVANJSKE HISE

V Kopru gradijo ve¢ novih stanovanjskih blokov, ki bodo
konéani Ze letoénjo pomlad. Do konca maja se bo v bloke na Belve-
deru vselilo 87 strank, nekaj manj pa se jih bo kmalu nato vselilo
v 7 novih blokov na vzhodnem robu semedelskega naselja Perspek-
tivni naért za graditev tega naselja, ki ga je urbanistiéna komisija
OLO Koper za obalng padrodje 7e potrdila, predvideve, da bodo
zgradili &e 783 stanovanj za okoli 2800 prebivalcev..pomoZno posto,
80 gara? otrodki vrtec, osnovno 3Jolo, ambulonto, preskrbovalno
sredis®e, ve¢ igrid¢ in raznih komunalnih naprav. Skupni stroski
bodo znasali 2 milijardi 600 milijonov dinarjev. Ko bo semedelsko
naselje zgrajeno, bo v njem stanovalo 4000 ljudi.
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Ali bo gneda v ¢akalnicah ambulant kaj vedja, ko bo uvelJa.vljén zakon o zdravsivenem zavarovanju kmetijskih proizva-

jaleev? V industrijskih krajih na¥e republike se to

dr. Tone Ravnikar.

ne bo dosti poznalo, pravi sekretar sveta za zdravstvo LRS tovaril

Idravstveno zavarovanje

kmetijskih proizvajalcev

INTERVIU § SEKRETARJEM REPUBLISKEGA SVETA ZK ZDRAVSTVO TOVARISEM D R. REVNIKARJEM

SANJ.

VSE KAZE, DA BO KMALU SPREJET ZAEKON O
ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU KMETIJSKIH PRO-
IZVAJALCEYV, ZATO SMO NAPROSILI SEKRETARJA
EEPUBLIBKEGA SVETA ZA ZDRAVSTVO TOV. RAYV-
NIKARJA, NAJ NAM ODGOVORI NA NEKAJ VPRA-

Po kakinih nafelih naj bi
bil urejen sistem zdravstvene-
ga ravarovanja kmetijskib
proizvajalcev?

Sistem zdravstvenega zavaro-
vanja kmetijsklh proizvajalcev,
kakrien je -uveljavljen v zakon-
skem osnutku. je urejen po na-
slednjih nagelih:

S splo3nim obveznim zavaro-
vanjem se zagotavlja osnmovna
zdravstvena zaStita kmetijskih
proizvajalcev v vsej drZavi.

Skladi naj bi bll{ povsem sa-
mostojni, loteni od skladov
zdravstvenega zavarovanja de-
laveev in usluZbencev. Sklad bi
se oblikoval iz prispevka kme-
tov po katastrskem dohodku,
drugi del bi pa pla¢evali po
Btevilu flanov kmetije.

Medtem ko gredo vsi stroSkl
zdravstvenih uslug za osebe, ki
s0 v delovnem razmerju, na ra-
Sun skladov zdravstvenega zava-
rovanja, bi po osnutku zakona
o zdravstvenem zavarovanju
kmetijskih proizvajalcey le-ti
platali od Cetrtine do polovice
strofkovy  zdravstvenih uslug,
ostale strodke pa bi pokril sklad
zdravstvenega zavarovanja kme.
tijskih proizvajalcev. Samo za
nekatere bolezni, katerih zdrav-
ljenje je po sedanjih predpisih
za vse driavljane brezplatno,
(vendar ne za vse tovrstne be-
lezni) bi strodki zdravljenja Sl
v celoti na ratun sklada. Ljud-
ski odbor bi mogel revnejse
kmete oprostiti soudeleibe pri
stroskih zdravljenja,

Sklade upravljajo sami kme-
tijski proizvajalci prek svojlh
sloupséin, V njih so izvoljeni
predstavniki kmetijskih proiz-
vajalcey, predstavniki zveze
kmetijskih zadrug ter en pred-
stavnik ljudskega odbora.

Tehni¢ne in upravne posle
bodo opravljali zavodi za-soci-
alno zavarovanje.

V osnutku zakona je predvi-
deno, da bi mogle posamezne
republike, okraji ali ob¢ine raz-
¥irili pravice do zdravljenja je-
vajalcev na zdravstveno zadéito.

Konno je uveljavlijeno fe na-
&elo, da bi bile proratunske do-
tacije za zdravljenje kmetijskih
proizvajalcey nekoliko manjSe

kot doslej, stasoma pa naj bl

povsem prenehale.

Predvideno je torej, da se
lahko z republifkim zzkonom
ali pa z odloki ljudskih odbo-
rov raziiri obseg pravic iz te-
ga zavarovanja. Ali se kaj ta-
kega predvideva v naSi repu-
bliki?

Po dosedanjih razpravah se
predvideva, da bi bilo umestno
z zveznim zakonom dolodene
osnovne pravice iz zdravstvene-
ga varstva raz3iriti, tako da b!
se bolj pribliZali temu, kar je
%e danes brezplatno.

V interesu zdravstvene ravni
prebivalstva bi bilo, da bj raz-
8lrili pravice na zdravljenje je-
tike, dufevnih obolenj, raka ter
na primere Zivljenjsko nujnih
operacij, na primer zaZeta kila.
akutni slepié, tezke podkodbe
itd. V nasi republiki so preteZno
mal] kmetje in med njimi so
tud; taki, ki bj ne zmogli par-
ticipirati pri‘stroskih za zdrav-
”e,r" “~lantrajnih bolezni,

stvene sluibe v nadj republiki
tolikSne, da uresnititev tega
zakona ne bi vplivala na uve-
ljavijanje pravic iz zdravstve-
nega zavarovanja delaveev in
usluzbencev? :

Najbolj pere¢e bodo razmere
v bolnidnicah. Te so Z%e danes
zasedene
zgornja dopustna meja za redno
poslovanje bolnidnic. Najbolj se
bo poznalo v bolni¥nicah g Sir-
&im kmetijskim zaledjem, to je
v Murski Soboti. Ptuju, Novem
mestu in Novi Gorjci. Bolnis-
nice v teh krajih bo treba raz-
§iriti., Nastane pa vpraSanje de-
narja, saj stane vsaka nova po--
stelja ob raz¥iritvi Ze obstoje-
¢ega oddelka okrog dva in, pol
milijona dinarjev, &e se usta-
navlja nov oddelek, pa okrog
tri in pol milijona dinarjev.

Drugalen je poloZaj v izven-
bolni3ni¢ni sluZbi. Predvsem ni
pritakovati,

Ali so kapacitete zdrav-

85-odstotno, kar Je

moral

Treba pa je

vili
kov.
da se bo dotok

kmetijskega prebivalstva v am-
bulante motno poveéal, saj bo
vsakdo po  dosedanjih
osnutkih e sam prispevatl k
plagilu strodkov. Dmgié(pa je v
nasj republiki nekaj manj kot
40 odstotkov nezavarovanega
prebivalstva. Objektivni pogeji
so dosti boljsi kot v bolnidniéni
sluzbi, ker je moZno namest tl
ved zdravnikov. Vsako leto jih
namreé¢ promovira pribliZno 60.
reti, da kaZejo da je
ljudsk} odbori e vedno premse-
lo pripravljenosti ter se ne po-
trudijo dovolj, da bi si zagoto-
ustrezno Stevilo zdravni-
Najpogosteje se
ustavi pri stanovanju.

jalcev bo prav gotoveo name-

moZnosti za povedanie zmoglil-

nov.

sko prebivalstvo bo treba dosti

subjektivne slabosti v nali
zdravstveni sluZbi, se trudlii za

ni¥ni¢no in

zdravstveno sluibo ter

domovih in konéno ustvariti
moZnosti, da
splodne prakse mogli pozdravit!
&imved ljudi.

Se besedo o zdravljenju zob.
Po osnutku zakona zdravstvene-

varovancev zdravljenje zob ni

lo?aj glede tega mne bo spreme-
nil. Sicer pa %e sedanja zdrav-
stvena sluzba ni kos velikim
potrebam po zdravljenju zob
zaposlenih, 5
Naj ob koncu omenim 3e to,

zdravstveno varstvo kmetijsk’h
proizvajalcev lani 12 in pol mi-
lijarde diparjev, medtem ko bi
po sprejetju tega zakona prispe-
vala v vse] drzavi le 10 mill-
jard.

stvar

Del sklada za zdravsiveno za-
varovanje kmetijskih proizva-

njen tudi za investicije v zdrav-
stvu, s &imer se tudi odpirajo

vost! nadih zdravstvenih usta-

Sprito uvajanja zdravstvene-
ga zavarovanja tudi za kmetij-

bolj energitno odpravljatl vse

tesneje sodelovanje med bol-
1zvenbolni¥niéno
tako
zmanj$ati pritisk na bolnidnice,
izpopolniti delo v zdravstvenlh

bodo zdravniki

ga zavarovanja kmetijskih za-

predvideno. Potemtakem se po-

prispevala druZba za

4% ANTON DOLSAK, PREDSEDNIK DELAYV-
5

7. SKEGA SVETA KARTONAZNE TOVARNE

5 V LIUBLJANI

& zacasen
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.@f To je kaj kotljiva stvar. Pri nas imamo
%3 neko delavko, ki je stalno bolna. Bolna je
"; zares, Ze tako malo zasluZi, med boleznijo
53 ne dobi polne hranarine in zdaj naj bi pla-
%%  Yevala &e za zdravila in bolnika? Ali drug
%4z primer. Kako bo zmogel delavec z veliko
‘Y druZino platevati zase in za vso druiino vse
% te prispevke iz lastnega Zepa? Ko razprav-

2
12

na to.

ljam to stvar kot laik.

%

SRR SRR

)

aE veé. Kdor je bolan, ostane doma, pa Seprav
31 ne bi dobil prav ni¥ hranarine, ¥pekulanta
,@‘f: pa to kaj malo prizadene,

% Na¥ delavski svet je ¥e razpravljal o teh
#1 zadevah in smo se odlotili, da bomo uvedli
ﬁ\: kontrolo bolnikov. Od tega si precej obeta-
#2 mo, videli bomo vsaj, all so resnitne tiste

2
)

o
]

%
ol o\

drugih opravkov.

b2
i
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R R R Rt
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I3 nika, bi raje ne Sel k njemu. Pravi delavei
4% se Ze zdaj branijo bolezenskega dopusta in
E}'L% sami prosijo, naj jih zdravnik poslje delat.

0 Glede zdravil bi prifel prispevek morda
A% v postev pri laZjih obolenjih, pri kroni¢nih
4 bpa je spet problematien, saj bi se bolnik

33 branil jemati zdravila, .

%z med dvema pregledoma.

3 Vseh teh vpradanj ne bi smeli refevati

@é zgolj z ekonomskih stalisg. '

e e et e et et e et e e e e ™

le hoées pomagali - poslusaj!

ZACETEK ZGODBE 0 TOVARNISKEM PSIHOLOGU

Izzvenelo je kot sveZa ljudska modrost,
— deprav morda o tem obstoji kaka pri-
znana psiholo$ka teorija — ko je Branka
Lonéarié, mlada psihologinja v kombinatu
mesne industrile »Sljeme« v Zagrebu, iz-
javila za mojo belefnico:

»Cloveka, ki ga kaj ti3é¢i, samo mirno

posludaj. V polovici primerov mu Ze s tem
pomagasd.e

Ob teh besedah sem pomislil, kako -

spretno je cerkev izkoriféala to preprosto
psiholos$ko resnice, ko si je izmislila spo-
vednike in spovedno moléeénost.

»Ko se ljudje prepriéajo, da tisto, kar
mi povedo, ne gre nikamor od moje pisal-
ne mize, me zaéno sami od sebe obi-
skovati.«

V destih mesecih se je k Branki Lonéa-
ridevi zateklo okoli 300 ljudi. Vel kot po-
lovica jih je priflo zaradi osebnih teZav.

Nekega dne je potrkala na vrata mlada
Zena, PotoZila je o svojih kaj vsakdanjih
teZavah. Mo#, tudi delavec v »Sljemenue.
se ga rad nacuka — sicer se me napije po-
gosto, skoraj redno pa okoli prvega in
petnajstega v mesecu, ko dobi plado in
akontacijo. In takrat jo pretepa. Kadar je
trezen, se zelo dobro razumeta in se imata
zelo rada. V pijanosti pa postane brez raz-
loga surov in razbije v stanovanju, kar mu
pri(‘e pod roke. Profila je psihologinjo, naj
bi 72 kako vplivala na mozZa, samo nikakor
mu ne sme povedati, da jo je ona prosila.

Psihologinja je imela torej precej te-
Zavno nalogo. Kako naj bi brez posebnega
razloga zadela brskati po intimnem Ziv-
ljenju meznanca? Toda zgodido se je, kar
se wveékrat zgodi v kaki humoristiéni
zgodbi, kakor v resnici: moZ je sam priel.
Se preden se je razgovoril o svojem detin-
stvu brez stardev, ko je zagazil celo v kri-
minal, a se je s pomoéjo druzbe §e pra-
vodasno otresel slabih vplivov in si izbral
zdravo pot delovnega éloveka, je poprosil
psihologinjo, naej Zeni ne pove, da je bil
pri njej. Iz razgovora je Lonlareviéeva
razbrala, da sam sebe visoko ceni in da si
je to ceno tudi upravifeno pripisoval, saj
je veljal za dobrega ,delavca, Istofasno pa
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je, verjetno zaradi svoje preteklosti, trpel
zaradi obéutke manjvrednosti.’

Po tej samoizpovedi in po pribovedova- '
nju njegove Zene je imela psihologinja
spacienta« hitro na dlani. MoZu je bila po-
trebna afirmacija. Ob priznanju dfugih bi
si utrdil zaupanje vase. Zato mu je pred-
lagala, naj si éimprej pridobi kvalifikacijo.
In res je kmalu nato opravil usirezni izpit,

Niti on, niti ona nista ved prifla k Lon-
Earibevi. Iz razgovorov mimogrede pa je
gsihologing‘a razbrala, da je drufinska

riza minila. Zgodba o zakonskem paru je
ostala v njeni glavi in v njeni pisalni mizi.

NAMESTO UGIBANJA

Ko je v zaletku lanske pomladi Lon-
Earidevg prisla iz univerzitetnih wudilnic
naravnost v fabriko, je storila, kar upravi-

~ feno prifakujed od Eloveka njene stroke.

Vse obrate je obiskovala in se rokovala
skora} z vsakim ¢&lovekom.

Sprva ljudje niso bili naklonjeni dekle-
tu v belem pladéu, ki se je sprehajalo po
tovarni in z vprafanji vrtalo to in ono. Ne-
jevolino so ji odgovarjali. Vendar se je no-
tranje -srce tovarne, ki samo po sebi ni
proizvodnja, ¢eprav je le-ta od njega mno-
go bolj odvisna, kakor si mislimo, zadelo
postopoma odpirati tej vztrajni in potrpez-
ijivi Zenski.

Psihologinja je prinesle z wuniverze
splodno teoreti¢no znanje. Za orientacijo
pri delu je to zadodcéalo,-receptov za posa-
mezne primere pa ji na univerzi niso dali.
Pred seboj je imela 1000 in nekaj sto ljudi
najrazliénejdih znaéajev in z najrazliénej-
$imi Zivljenjskimi zgodbami. Kolektiv se
fmefa, wvre, proizvaja, ustvarja, posebno
atmosfero. Psihologinja je Zelela pronik-
niti v vse, kar. si ljudje miglijo in kar jih
tisci,

Na posebnih listi¢ih jih je vpraSala:

Ste zadovoljni s plado? 26% delavcev
Ji je odgovorilo, da ne. p

Ste zadovoljni s svojim wvodstvom?
Samo 8% je,zanikalo, celo tretjina (éeprav
je bila anketa anonimna) pa je izjavila, da
o tem mima izkristaliziranega mnenja.

Iz ankete je razbrala tudi, da bi okrog
70% delavcev ne zapustilo tovarne, pa &e-
tudi bi lahko od3li drugam. Preprifala se
je, da tako imenovani zahodnoevropski de-
lovni ¢as — od 9. do 17. ure — nima pri-
stafev v kolektivu. 95% delavcev je nam-
red izjavilo, da jim najbolj ustreza deln od
7. do 15. ure (45%) ali od 6 do 14. ure
(40%). :

Tako je zvedela §e marsikaj drugega.
V njeni zavesti je dobival kolektiv jasnej-
o notranio podobo, s katero je treba ra-
dunati. Za wvodstvo so bile njene ugoto-
vitve sila dragocene: v marsiem je do-
bilo jasno orientacijo. tako da poslei ne-
katerih problemov ne bo veé refevalo tipa-
je po gostem mraku negotovosti. <

»KAKTI DOKTORI, NE?«

Ljudje prihajdg@o v tovarno in odhajajo.
Odhajajo tisti, ki se miso zna$li na novem
delovnem mestu. Eden izmed uslufbencev
vodi statistiko o tem in nma koncu leta
vodstvo zmajuje z glavo nad visokim od-
stotkom fluktuacije..,

¢ Ucinek ‘bi bil ie

ljamo o teh zadevah, moramo misliti: tudi

Ceprav mi ni pri srcu misel, da bi morali
kaj prispevati za zdravila, bi bil za to, da
krije bolnik del stroSkov le pri draZjih zdra-
vilih. To pa zato, ker so taka zdravila ugin-
kovitejia in je bolnik zainteresiran, da se

. timprej pozdravi. Take si namrel predstav

Ce ima socialno zavarovanje primanjk-
ljaj, naj raje povisa stopnjo prispevka, Vsak
dinar pa, ki ga Ze ima§ v Zepu, gre teiko
iz njega za stvari, ki so bile doslej po za-
konu brezplaéne. Vsako poslabZanje.socialne
zakonodaje ljudje teZko razumejo. Prepri-
tan sem pa, da bi taki ukrepi le zafasno
zavrli izkoriZanje socialnega zavarovanja.
Prav tako je bilo tudi s tistimi dolotili v
zakonu o zdravstvenem zavarovanju, s kate-
rimi se je zniZala hranarina. Danes pa na
$tevilo bolezenskih dopustov to ne®vpliva

~ prispeva

DR. FRANTA MIS, NACELNIK TAJNISTVA
ZA ZDRAVSTVO OLO LJUBLJANA

(lovek eeni tisto,
za kar sam nekaj

govorice, da ostajajo nekateri doma zaradi

MARUSA BOLAR, MEDICINSKA SESTRA
OBRATNE AMBULANTE, LYUBLJANA

Resitev je treba

Predvsem moram redj, da sedanja zakoe
nodaja ne predvideva tega, da bi zavarova-
nec tudi sam kaj prispeval bodi za zdravila
bodi za pregled ali podobno, Ce bi hoteli to
uvesti, bi morali spremeniti zakon. V tem
primeru pa bi se strinjal, da naj prispeva
zavarovanec nekaj za zdravila. Clovek nam=
reé dosti bolj ceni tisto, za kar sam nekaj
prispeva.

Kako vaZen je ta psiholofki moment, smo
videli pri akeciji za cepljenje proti otrodki
paralizi. Takrat je moral vsak placati 600
dinarjev, in vendar so se ljudje odzvali pol-
noitevilno. Take vrste prispevek ne bi bil
ni¢ novega, saj ga plafajo zavarovanci tudi

iskati drugod

Moj odgovor je kratek: ne! Iz prakse v
obratni ambulanti vidim, da se moramo Ze
zdaj pogosto obratati na sindikalno podruz-
nico, naj gmotno pomagamo nekaterim so-
cialno &ibkim bolnikom. Prispevki bi zlasti
prizadeli dolgotrajnej$e bolnike, ker bi jih
bolezen veliko stala, Torej bi bil poleg tega,
da je bolan, e gmoino prizadet. Nasprotmo!
Se tisto dolodilo v zakonu o zdravstvenem
zavarovanju, po katerem je hranarina med
boleznijo zmanjsana, je treba ukiniti. Koli-
kor jaz poznam ljudi, vem, da bi vsak dober
in po3ten delavec raje delal, kot pa bolehal.
Ce bi moral pladati tudi sam nekaj za zdrav-

a5 Refitev je treba iskati drugod. Zlasti mi-
73 slim, da bi bilo treba vplivati na industrijo
33 zdravil, naj pakira zdravila v manjsih koli-
% ¢inah, da bi zadostovala le za zdravljenje

drugod po svetu, V Angliji, na primer, pla-
dajo za vsak recept po en 3iling, kar ni ma-
lo. Iz teh psiholoskih vidikov sem tudi jaz
za to, da bi zavarovanci prispevali nekaj za
recept in morda tudi za razne pripomotke,
na primer za ofala, zobne proteze itd. Kot
zdravnik pa sem proti temu, da bi se uvedla
da je
dosti bolje, &e pride ¢&lovek k zdravniku
prej, preden se bolezen razvije, kot pa ka-
sneje, ko je bolezen Ze razvita in je zdrav-
ljenje dolgotrajnejSe. Ce pa bi se Ze uvedla
za to,
da bi zavarovanec platal dolofeno takso ob
ponovnih pregledih. Danes je namreé sila
dosti &isto nepotrebnih pregledov. Povpreé-
vsako
obolenje po trije pregledi, imamo pa pri-
mere, ko zdravnik tudi po stirinajstkrat klite
bolnika k sebi in s tem vzbuja videz veli=-
kega povpralevanja po njem, na drugi stra-
v ta-
kalnici, s tem pa seveda tudi nerazpoloZenje

taksa za prvi pregled. Menim namreé,

kakSna taksa za preglede, bi bil bolj

no lahko ratunamo, da pridejo na

ni pa ustvarja ¢isto nepotrebno gneéo

bolnikov,
Vse to bi morali podrobno prouéiti,

ta psiholofki moment. Kajpak bi bilo

spevka za socialno zavarovanje.

V »Sljemenuc sodeluje psiholog z delav-
shim svetom pri sprejemanju novih delav-
cev. Ko ti prinesejo prodnje z glavnimi
osebnimi podatki in dokumenti, se najprej
pogovori psihologinja z njimi, potem jim
da kos papirja z vpradanji in z raznimi
nalogami. Po odgovorih presodi, kaks3ni
ljudje so in kaks$no delo bi jim najbolj
ustrezalo. Svoje ugotovitve sporoéi delav-
skemu svetu, 'ki se jith 2z zaupanjem po-
sluzuje.

Novi delavci poslusajo najprej kratko
predavanje. o tovarni. Potem jih obledejo
v bele delovne halje (»Zgledimo kakti dok-
tori, ne?«) in jim razkaZejo vse obrate, da
se spoznajo s proizvednim procesom. Vsa-
kemu delavcu pa $e posebej pojasnijo po-
men novega delovnega mesta. Tako ga
prepri¢ajo, da ni samo kolesce tovarne,
ampa}c, da pomeni veé v tem ogromnem
kolektivu. Kdor se vkljuéi vanj, postane
nujno potreben sestavni del, Zato kolektiv
zahteva, da v redu opravi dolofeno delo,
kajti sicer bi se proizvodnja zataknila.
Tako vsakega delavca Ze ob  prihodu w

tovarno seznanijo z veliko odgovornostjo

za delo, brez katere ni uspehouv.

Odkar so v »Sljemenu« uvedli to prak-
%0, samo 3,3%s ma novo sprejetih ljudi za-
pusti tovarno. Prej se je fluktuacija po-
vzpela tudi na 30%. Mlada psihologinja je
ponosna na ta rezultat, h kateremu je do-
prinesla levji delez. Mogode je to provi
jasen dokaz njenega uspeinega dela, kajti
druge uspehe je teZko izmeriti.

Nekateri kolektivi so pravi bolniki. De-
lovno vzdudje je zastrupljeno z nezdravimi
odnosi, mamesto sodelovanja kraljujejo
razprtije. PoZar se skriva pod povrdino,
Toda porodila o proizvodnji kaZejo sledove
opeklin. Sele, ko poZar izbruhne mavzven,
ga skudajo vsi gasiti. To gasilsko refeva-
nje problemov pomaga samo toliko, da se
iz velike §kode ne naredi Se veéja. Psiho-
log prisluskuje sumljivemu prasketanju.
Psiholog je preventivni gasilec. PoZar mora
odkriti, e preden resno opede kolektiv. Ce
uZiva pri ljudeh zaupanje, fe ima veliko
prijateljev v kolektivu, mu to uspe. Ko
zadno delavei na lastno Zeljo prihajati k
njemu na razgovor, ko se mu sami od sebe
potoZijo, mu predlagajo to in ono, ta}mt
je izhojeval prvo in najvaZnejfo zmagé.

Branko Lonéarié, psihologinjo iz »Slje-
menac, ki najbr? nima veé kot petindvajset
let, delavci, tudi starej$i od nje, v Zali
imenujejo -»nafa mama«. Najbr? zato, ker
je to zmago Ze izbojevala.

Zvonko Simi&

To so
le beZne misli. Glavno vodilo pri odrejanju
prispevkov zavarovancev pa naj bi bil prav
treba
razmigljati o tem, da bi zniZali stopnjo pri=




DVE NOVI TOVARNI

ZA KONFEKCIJO

.

LJUBLJANE DOBI KONFEKCLISKO HISO

Ni Be dolgo tega, ko se je
nekj kupec v ljubljanskj NA-
MA pritozil, te$§ da stane pri
sosedu (poslovalnica zagreb-
8ke tfovarne oblaéil Naprijed)
enaka obleka veliko manj kot
pri njih in da. je tam sploh
vsa konfekclja cenejfa kot pri
NA-MA.

Otitek ni bil prijeten, vod-
stvu NA-MA pa se je zdel
tud; neupraviten, Zato je na-
pravilo = svojevrsten poskus.,
Oba »enaka« suknjiéa so po
§ivih razparaly in ugotovili, da
ima suknjle NA-MA veliko
boljfo = podlogo kot suknji¢
Naprijeds 'in da je paé zato
draZji,

Takéna dokazovanja o kva-
liteti komnfekcijskih izdelkov
shcer niso pogostna, kaZejo pa,
da se pri¢enja’ obdobje vedje
konkurence med proizvajalci,
ki bo ugodno vplivala na kva-
liteto, izbor in na cene kon-
fekcije,

s pr'ihgdnja se bo ta konku-
renca zelp zaostrila, Se letos
namreé dobimo v Sloveniji dve
- tovarni moske in Zenske kon-
tekcije; v Ljubljani in Novi
Gorici, Dosedanje obrtno pod-
Jetie Modna oblaéila bo pri-
hodnje leto, torej Se pred raz-
giritvijo obratov, izdelovalo s
800 ljudmi okrog milljon raz-
lignih oblatil, Cez dve leti, ko
bo tovarna delala s polno ka-
paciteto in bo =zaposlovala
okrog 1200 ljudi, bo proilzvod-
njo vsaj podvojila, Ce se ba
hotelg uveljaviti na trgu, bo
prisiljeng konkuriratj sedanjim
proizvajalcem konfekcije v ce-
ni In kvalitetj proizvodov, Kar
8¢ cen tite, najbri ne
imela posebnih teZav, kajtj ve-
tina sedanje konfekcije izde-
lajo obrtny podjetja po naro-
&ilu svojih  »zalupnikove —
trgovskih podjetij, ki s{ s tem
ustvarjajo dvojnj dobitek, Pr-
vi¢ pri prodaji blaga,
Pri prodajj oblaZi] iz tega bla-
8a, Vse tp plada kajpak kupec,
Glede na to, da ima trgovska
reZs konfekcijo nekalo v za-
kupu, tud; doslej ni bilo vedje

Dkurence med posameznimi
trgovskim; podjetji, Sicer je
Tes, da je y sosednjih republi-
kah e vet tovarn obladil in
da tudj te Ze prodirajo s svo-
jimi izdelk; na na¥ trg, ven-
dar razen zagrebike tovarne
Naprijed #e nobeno resno ne
konkurirg nadim obrtnim pro-
lzvajalcem kgnfekcije, ker iz-

delujejo vectidel standardna
oblatila, vrh tega pa premalo
upodtevajo Zelje in potrebe

slovenskih potro&nikov, Posle- .

dica tega je, da nada trgovska
bodjetja z ~njihovimi . lzdelki
samgp dopolnjujejo izbor oziro-
my nakupijo samo tiste izdel-
ke, ki jih ne dobe od domaéih
obrinjh konfekeijskih podjetij.

EONFEKCIJA SE BO POCE-
NILA ZA OKROG 20%
Upajmo, da bo z novima do-
madima tovarnama konfekcije
Zave] drugaten veter, Obe bo-
8t namre¢ lzdelovali elitno
konfekeijo, torej bolja obla-
8ila, k; jih sedaj pri nas Be

da ...

me: “

vo.

Sklede.‘

raka jemala.«

‘ skusala bo tudj

bo-

drugié .

Danes sva se spet sprli, Mislim, da za
zmeraj. Naj le peéaka na prihodnji se-
stanek - hifnega sveta, take Jji napojem,

In za kakino malenkost sva se sprii!
Ondan mi je prinesla pokusit nekaj jane-
Zevih upognjencev (iz bahavosti, seveda)
in odvihrala, Se preden sem pecivo pre-
tresla, Jaz, reva raziresena, sem ji potem
pozabila vrniti njen kroZnifek, ki mimo-
grede povedano, ni kaj prida,

Danes zjuiraj je soseda vstala z levo
nogo, Ze navsezgodaj se je zadirala nad
otroki, Zadnji ostanek jeze je stresla na-

»Ved, ti, #o pet dni &akam, da se bod
Spomnila na moj kroZnik,« je zacela jhta-
»Naj prinesem kolkovano pro3njo?«

Pograbila me je sveta jeza, Cd mene
zahieva red, sebe pa ne vidit

»Menda ne misli§, da ga bom utajila
ali snedla? Upam, da zato niste jedli iz

sNo, le malo bolj poéasi,« je zasikala
Soseda, »posode mi res ne manjka, ampak
7ate je pa ne bom kupovala, Ze vetkrat
sem ti hotela reéi, da ima¥ . straSansko
grdo navado. Zlepa ne vrne, &e ti kaj
bosodim, Na &ebulo, peterfilj in podobne
*edi pa sploh pozabis, ko da bi jih jaz iz

Takrat 'mi je bilo zadosti:
»Zdaj mi &e to oditas, da sem te izko-
rif¢ala, ta je pa lepa! Sebe poglej.«
7 roko sem pokazala na mesoreznico:
: *Cele pol ure jo vsakié pomivam, takino
mi vrned, Jaz sem res porabljiva, malo-
marna pa nisem, Zalela si bom zapiso-

zmeraj zelg primanjkuje., Mod-
na obla¢ila, al} kakor se bo Ze
Imenovala novg tovarna tezke
konfekcije v Ljubljani, name-
Jrava resno Kkonkuriratj vsem
dosedanjim proizvajalcem, Ne
samo, da bodo tekstilne tovar-
ne izdelovale zanjo drugaéno
blago, kot je v redni prodaji,
modernizirati
same kroje, Mimo drugega
pripravlja poseben kroj za mo-
ske hlade, ki jih bo kupec lah-
ko brez kakrinega kolj sivanja
podalj3al in reguliral v pasu
(nadrobnosti ne povedo, ker
gre za nov patent])., Vodsivo
obljublja tudi, da bodo konfek-
cijo pocenili za okrog 20%.
Spri¢o wvetjih serij in dela po
»tekotem traku« bodo namreé
izdelovalni ¢ag obfutno skraj-
Sali (pri balonskih plaséih za
celih 10 ur; Se pred dvema
letoma so jih i;,delovalj 16 ur,
zdaj jih delajo Se 8 ur). Cene
se bodo zniZale tud] zaradj di-
rekine nabave blaga iz'tovar-
ne, ker odpade =zaslu?*ek gro-
sista in prodaje na drobno,

Zlasti pa se bo nova tovarna
uveljavila, ¢e bo proizvajala
tudi sodobna nepodloZena mo-
fka in Zensky teZja obladila
(suknjidi, kostumi), ki so ne
samo bolj praktitna kot kla-
sitna, ampak tudj veliko ce-
nejsa.

Tovarng Zenske konfekclje v
Novi Goricl, ky bo v kratkem
zatela obratovati, pa nas bo

zalagalag predvsem z oblatili
svile in laZje volne, Po vsej
verjetnost; bo. bliZina Ifalije

dobro vplivala” na izbiro dese-
nov oziroma barv in krojev in
bodo tudi nase potrodnice kong-
no pridle do lepih in cenenih
konfekcijsko lzdelanth oblek.
Drugod po svetu namred Ze
veding ljudi kupuje samo stan-
darno in ljSo konfekcijo, ki
je zarad; dragih krojafkih in
Elviljskih uslug vellko cenej3a
kakor posami¢no izdelana ob-
la&lla,

Seveda pa bodo tud! tovarne
oblatl] iz drugih republik sta-

soma bolj prisluhnile Zeljam
slovenskih potrosnikov in .z
lep§imj in sodobnejsimj kroj!

konkurirale nasima novima
tovarnamg za teZzko konfekecijo.
Boj za trziste se bo torej Se
bolj zaostril — potrosnikom v
prid, Manjda podjetja, zlasti
obrtna, ne bodo vzdriaja kon-
kurence s tovarnamj in se bo-
do prisiljena preusmeriti v lz-
delavo - tistih konfekcijskih Iz~
delkov, ki jih zdaj zlepa ne
dobi§, ker pa¢ vsakdo proizva-
ja vse, od plastev in veternih
jopitev, de Zametastih hla¢ in
marsovcey za otroke, »Specia-
lizacija« v proizvodnjj konfek-
cije pa se bo obrestovala ne
samo potrodnikom, ampak tudi
samim proizvajalcem, ker se
bodo lahko bolj izpopelnili v
izdelavy posameznih vrst obla-
¢il, Morda bo prav ta konku-
retn] boj prisilil obrtna pod-
jetja, da ne bodo veé& zviska
gledala na izdelavo otroske
konfekcije, ki predstavlja tre-
nutno Se kislo jabolko, v kate-
rega node njh&e zagristi, ker
premalo »vrie«,

KONFEKCIJA V¥V ENO
TRGOVINO

V Ljubljan!, ki je najbolj za-
lozena s konfekcijo, prodajajo
podjetja, od poslovalnic samih
tovarn do veleblagovnic In
»Salonov mode« tako da ku-
pec vtasih obrede wvse mesto,
preden najde, kar si je Zelel
Razen tega so kenfekcdjsk; iz-
delkj skoraj v, vseh nasih trgo-
vinah zaradi pomanjkanja pro-
stora bodisi zloZeni po policah
alj vise tesno drug ob drugem,
tako da se kupec komaj dokop-
lje do njih, Zato bl kazalo ure-
dity vsaj v veéjih mestih samo-
stojne frgovine z obladily In
morda tudi s &evlji, kjer bi
se lahko oblekl; od nog do
glave, :

Ljubljana dobi prihodnje leto
tako konfekcijsko hifo, Uredilp
jo bo podjetje »Veletekstil«,

M K.

Ldravo, okusno, poceni

Okrajni zavod za pospeseva-
nje gospodinjstva v Lijubljani
je Ze pregledal lepo stevilo
obratnih menz na svojem ob-
moé¢ju. Pregledi pa niso poka-
zali najlepse slike: v vetini
cbratnih menz dajejo abonen-
tom sicer dosolj hrane, ki tudi
kaloriéno zadosta, premajhna
pa je njena bioloska vrednost.
Razen tega je kuhiniska opre-
ma . pomanjkljiva, na ¢istoto
Se ne gledajo dovolj, kader pa
je povetini nekvalificiran —
brez strokovnega znanja,

Po teh ugotovitvah je zavod
za pospedevanje gospodinjstva
posvetil druzbeni = prehrani
dobrien del svoje pozornosti.
Ze letos je organizival vedé $ti-
ridnevnih vefernih tefajev, ki
se jih je udelezilo 54 kuharic
vedjih obratnih kuhinj. Glav-
ni namen teh kratkih tedajev
je bil, da bi se kuharice na-
utile dzbolievati - hrano =z
mileénimi dodatki, ki jih men-
ze 3e vse premalo rabijo.

Prav na teh kratkih tedajih
pa se je pokazalo, kako nujno
je organijzirati daljse tedaje,
na katerih naj bi se kuharice
obratov druzbéne prehrane te-
meljito seznanile s pravilnim

vati izposqjeno, pa bo mir, ti si pa za-

ti e milnice ne ljubi do kraja lzliti, kaj
gele, da bi pomila izposojene Skafe.«

Kdo ve, kako bi se stvar konéala, Te
se ne bi prikazal med vrati sosedin mof,
pust &lovek, da mu ni para. Kot novem-
brski dan. Kadar pridem k njim, vzame

ED SOSEDI

tasnik v roke in &e me ne bi kdaj pa
pisuj, kolikor ho&eg, v pralnici bo $e zme- kdaj tako jezno prestrelil z ofmi, bi mi- *
raj poplava za teboj. Tako si lena, da se slila, da me sploh ne vidi,

gradov.

»Krasno,«
»doma se ti pa golaZ smodi.«

»In to zaradi tegale starega Skamrpeta.«
Soseda je s prstom pokazala name in se
zafela mo¥u opravidevatl in me zmerjati,
da Se do besede nisem vel prifla.

Kaj vse mi je otitala! Da sem ustni
Zasopls, raglja in bolj¥i klopotec ko tisti,
s katerimi odganjajo jeseni ptite iz vino-

Nisem ved vzdriala. Posegla sem po
zadnjem oroZju:

»Ven iz mojega stanovanjal« sem za-
vpila, kolikor sem mogla,

Pobrala sta jo in tako fresnila z vrat-
mi, da sem se zgrabila za glave.' Da bi
mi kdo takole po glavi hodil? Ne, tega
pa ne dovolim, In sosede ne pogledam
vef. Naj sl kje drugje izpesoja mesorez-
nico in pekaé&, &e bo kdo take nor, da bo
vse to Cistil za njo. 8e danes kupim pol
kile petrfilja in kilo &ebule in jih s tistim
oskrbljenim kroZnikom vred postavim:
pred vrata, potem naj me pa Se opravlja.

In zdaj pojdem pri pri¢i k predsed-
niku hiSnega sveta povprafat, kdaj bo
prihodnji sestanek in mu predlagat, naj
“vstavi v dnevni red tudi tofko: odnosi

med sosedi.

je rekel porogljivo #eni,

M. K.

' pa sSo zvedeli, da

pripravijanjem in kuhanjem
zivil, s kulturno postrezbo in
z osnovhno higieno v obratnih
mengzah. :

Zavod za pospeSevanie go-
spodinjstva je zato organiziral
Se tmimeseéni teaj, na kate-
rega je poslalo kuharice 24
podjetij, ki imajo svoje menze.
Podjetja platujejo za tetajnice
po 700 dinarijev mesetno., Na
tem tedaju sretamo kuharice
»Tehnike«, »Litostrojae«, »Sa-
turnusa«, »Utensilije«, Zelez-
nidarske menze, »Obnovex,
Ljudske kuhinje itd. .

V tedaju naj bi se kuharice
naudile kuhati zdravo, okusno,
pa kljub temu ceneno hrano.
Te#is¢e je sicer na pripravlja-
nju izdatnih enolonénic, kuha-
jo pa tudi popolna kosila,
Glavni predmeti so: higiena
obratnih menz, gospodinska
dela cbratov, prasvilna pripra-

va in kuhanje in kulturna po-
strezba.

Tetajnice se pridno uée, Ti-
ste, ki imajo moZnost, Ze upo-
rabljajo pridobljeno znanje na
svojih delovnih mestih v
obratnih menzah, Tiste, ki
vmajo moznost... Kajti pravil-
na ureditey menz in izboljsa-
nje hrane nista odvisna samo
od njih, ampak tudi od ekono-
ma menze, od upravnika in
vodstva podjetja. Kaj pomaga
strokovno znanje in vrsta ku-
harskih tedapev, &e tisti, ki
oskrbujejo menzo z Ziwvili, de-
lajo po starem. Kuharice
Utensiliie, Zelezni¢arske men-

ze itd, Ze spreminjajo jedil-

nike, medtem ko imajo druge,
na primer kuharnice »Obnove«
precejsnje teZave... S spre-
membo jedilnikov in z uvedbo
pestrejge hrane se strofki ne
povedajo. veliko, treba pa je

irtvovati ve¢ &asa za nabavo
in pripravo hrane. To pa ne-
katerim ekonomom menz ni
vied, ker veliko-laZze in hitreje
nabavis fizol, krompir, maka-
rone in morda $e meso,.. ka-
kor pa razna druga Zivila, ki
popestrijo jedilnike in povedu-
jejo vrednost hrane,

Kuharicam, ki se usposabe-
ljajo na tem tefamu (ali v na=
slednjih, ki jih bo zavod $e or-
ganiziral), bo treba torej zares
pomagati, da bodo lahko vse-
stransko izboljale hrano in
obrate tudi pravilno uredile.
Potemn ne bo zaman veliko de-
lo in skrb okrajnega zavoda
za pospesevanie gospodinjstva,
ki si prizadeva, da bi delovni
ljudje za svoj poSteno prislu-
Zzeni denar prejemali zdravo,
izdatno in — kar je najvaZ-
nejie — ceneno hrano.

Pomivalna mizica -

130 ti

Kakor lani tako tudi Iletos
druzbeni plan zagotavlja manj
sredstev. za uvoz potrodnega
blaga, med drugim raznih go-
spodinjskih strojev in manjiih
pripomockov, ker nas domaca
industrija in obr{ zmeraj bolj
oskrbujeta z njimi, Prav pri
tovrstnih inozemskih nabavah
pa se kaie precejinja nesmotr-
nest, ki Skoduje¢ ugledu nafe
trgovine, potrosnilkom dn° na-
Semu gospodarstvu,

Ljubljanska Na-Ma, na pri-
mer, prodaja zadnje &ase uvo-
Zene pomivalne mizice z dve-
ma koritoma po 124- do 148.000
dinarjev, ki jih je uvozilo 1jub-
liansko  grosisti¢no podjetje
»Merkur«. 0 odkupu v Na-MA
niso hoteli nid sliZati, paé pa
so pristali na prodajo v komi-
siji, Eeprav tudj samj dvomijo,
da be kdo izdal za eno samo
pomivalno mizico toliko, kot
stane celotna sodobna kuhinj-
ska opremga s Stedilnikom vred,
Ali ne gre v tem primeru za
nezasliSano potratnost, na ka-
tero -bi moral postati pozoren
tudi delavski svet uvoznega
podjetja in v prihodnje pre-
pretiti podobne nakupe in tro-
Senje deviz? Podstavne omari-
ce za korita bi namreg zlahka
izdelala domaca  industrija,
morda bi ji uspelo izdelati tu-
di korita, ¢e bi jo oskrbeli z
devizami za
plocevine. V tem primeru bi
bile pomivalne mizice velike
cenejSe in Se precej deviz bi
ostalo za uvoz raznih drugih
potrebnih strojev  oziroma na-
domestnih delov, po katerih
zaman povprasujemo,

Nesmotrno iroSenje deviz se
kaze tudi v gostinstvu, Neka-
tera gostinska podjetja nabav-
Hajo v Italiji hladilne napra-
ve, teprav bi jih lahko dobila
od podjetja »Motor« v Skofji
Loki. Koliko se da prihraniti
z ' domaéo izdelavo, kale na-
slednj}i primer: Nova peruini-
narska klavnica v Zalogu bi
morala po projektantovem na-
¢értu nabaviti v tujini omare
za globoko hlajenje, ki bj stale
nié¢ manj kot 12 milijonov de-
viznih dinarjev, Po nakljuéju
ih lahkg iz-
dela podjetje »Motor«, Tako S0
dobili. hladilne omare za 9 mi-
lijonov 750 tisoé dinarjev in
vrh tega prihranili 11,5 mili-
jona deviznih dinarjev, ker je

»Motor« uvozil samo kom-
presor.

Zaradi slabe povezave med
koristniki deviz in domadimi

proizvajalef festo troSimo tujo
valuto za nepotrebne nakupe,
zmanjka pa je za nabavo raz-
nih polizdelkov, materialov (n.
pr. dekapirane plocevine) in

uvoz nerjavede.

ocako

sestavnih delov (stikala, elek-
trode, grelej itd.), ki jih ¢ ma
ne izdelujemp in zaradi kale-
rih se proizvednja v veé pod-
jetjih zatika. Nesmotrma deviz.
na politika je testo tudi kriva,
da ne moremo nabaviti v tuji-
ri tistih strejev, ki jih domada
industrija ne posreduje,
Glede na to, da sedaj raz-
Sirjamo mreZo obratov drufbene
prehrane in da se bodo potre-
be po raznih -gospodinjskih
strojih ' %e povedale, je Central-
ni zavod za napredek gospo-
dinjstva skupno s predstavniki
domaédih podjetii, ki se ukvar-
jajo s tovrsino proizvednjo,
poslal Sekretariantu JIzvrinega
sveta Ljudske skup#tine LRS
za blagovni promet priporoéilo,
naj bi poiskal moZnosti za
uvoz raznega reprodukecijskega
materiala in sestavnih delov in
tako omogod¢il domaédj industri-

v!

‘Yaréuojmo
z devizami

ji in obrti, da bosta nafe obra-
te druibene prehrane in za-
sebna gosppd\in-jstva oskrbovalg
z doma izdelanimj aparati, ki
bodo manj stali druibe kakor
tudi posameznega kupca, Prav
tako je zavod priporoéil istemu
sekretariatu, naj bi poskrbel,
da bi se koristniki deviz tes-
neje povezali z domaimi pro-
izvajalei in uvaZali res samo
tiste stroje, ki jih nji mo& do-
ma izdelovati, druge devize pa
porabili za nakup surovin, pol-
izdelkov in sestavnih delov.
Tako bi dobili za manj denar-
Ja ved strojev po niZfi ceni.
Elektroindustriji in grosistom
pa naj bi sekretariat priporo-
¢il, da hkrati z novimi stroji
nabavijo tudi ustrezno Stevilo
rezervnih delov, ker mnastaja
sedaj velika gospodarska Skoda
zaradi zastojev, ki jih povzro-
¢a tovrstno pomanjkanje.

Z DOBRO VOLJO BI L0

LESENI, NEOBLAZINJENI FOTELJI TOVARNE »STOL« V DU-
PLICI SO ZA NASEGA POTROSNIKA NAJPRIMERNEJSI ZARADI
+ VSESTRANSKE UPORABNOSTI IN NIZKE CENE. ZA RAZLIKO
OD NAJCENEJSEGA OBLAZINJENEGA FOTELJA, KI STANE 10.500

DINARJEV (TAPO LJUBLJANA),

STANE REX STOL DUPLISKE

TOVARNE, KI GA LAHKO UPORABIMO ZA DNEVNO SOBO ALI
SPALNICO,” SAMO 3400 DINARJEV. s

ODLIKE REX STOLOV SO PRITEGNILE TUDI TUJINO, ZATO
JIH TOVARNA VECIDEL IZVAZA. DELNO JO K TEMU SILIJO
OBVEZNOSTI, KER SI JE NABAVILA NA TUJEM VEC NOVIH
STROJEV, DELNO PA SO KRIVI TUDI KOMERCIALNI RAZLOGL
ZA REX STOL DOBI ZUNAJ DVAKRAT VEC KAKOR DOMA,

MISLIMO PA, DA BI KLJUB UGODNI PRODAJI V INOZEM-
STVU LE KAZALO UPOSTEVATI TUDI DOMACI TRG. CE BI

PODJETJE 1ZKORISTILO VSE NOTRANJE REZERVE IN

OKRE=-

PILO TRETJO DELOVNO IZMENO, BI TUDI NAS DELAVEC
LAHKO PRISEL DO LEPEGA IN CENENEGA FOTELJA .
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Ponovno sem wvzel v roke Pratolinijevo
Kroniko revnih ljubimcev. K temu me je
vzpodbudil- film z istim imenom, pa tudi
sicer bi najbri prej ali slej spet segel po
tej knjigi. Dr2i namreé: med malostevilne
knjige, ki jih morad in jih lahko vedkrat
bered, sodi tudi ta Pratolinijeva mojstrovi-
na. Po ponovnem branju sem v to $e trd-
neje preprican. In demu? -

Pratolinijevi junaki, ti mali vsakdanji
#vi ljudje iz ozke, revne milanske ulice
San Corno so spet z mano. Zivi, otipljivi,
tako prepri¢ljivo Eivljenjski, da bolj biti
ne morejo. Tu so In govore mi 6 vsem ti-
stem, kar je hotel povedati njihov ofe. O
socialni bedi, o fadistiéni pofasti, o komu-
nisticnih borcih, o ljubezni in lepoti tega
njihovega malega, a edinega zivljenja. Go-
vore mevzneseno, neheroiéno, brez mnare-
Jenosti in brez srameZljivosti, govore 8 kret-
njami, dejanji, s ‘¢ustvi, ki gore v njih in
ki jih Zenejo iz mjihove bede v meki lepdi
in boljsi svet. O tem govore in fe mmnogo
ved. Pa saj jih je toliko in vsak ima svoj
glas in svojo zgodbo! Te se kakor vrve:
v njihovi ulici in kakor sanje enega Ziv-
ljenja prepletajo med seboj, dopolnjujejo
in zakljuéujcjo v veliko kompozicijo moza-
ika, podobe italijanskega mesta v déasu, ko
je prihajal na oblast fasizem.

Delavei, trgovei, obrinilki, ppolicisti, ova-
duhi, dekleta in cipe so glavni junaki te
kronike. Tu so, kot bl hoteli reéi: tdki smo
ip tdko je nade Zivljenje. In povejmo takoj,
v tem njihovem Zivijenju je dovolj boga-
stva in lepote, da ga je vredno poznati, saj

__TA TEDEN BEREM
~ Kronika revnih ljubimeey

POGOVORI MIMOGREDE

-bomo bolje razumeli potem tudi svojega.
*Kajti pri vséj tej stvari je najbolj c¢udovito,
da kljub neki vernosti Zivljenju, kljub ne-
kemu mneorealizmu, s katerim slika Prato-
lini svoje ljudi, to ni nikoli klije, fotografi-
ja, vedno je mnogo ved.

In o tem veé velja razmisljati. Namreé:
Pratoliniju se njegovi junaki sami, nehocte
in neprisiljeno razrastejo v nekake simbole,
da ne vidimo veé samo tega in tega kovaca
ali to in to dekle, marveé v njej ali v njem
pisano vrsto njima enakih ljudi, prav nji-
hove tegobe, sanje, njihovo resnico o Zivlje-
nju. Tako je Macisto, protifadistiéni borec,
zares ¢udovit prototip komunista, kakor
uteleSenje ideje za boljse Zivljenje in za
&loveske pravice. Velik je, silen, kakor ide-
ja sama. Ali drugi primer: Gospa! Kdor
jo je videl samo v filmu, kdor knjige i
bral, ta niti ne sluti, kakina pretresljiva,
podastna oseba je to. Vedno se mi je zde-
lo, da je z njo hotel Pratolini upodobiti po-
Jastnost in blaznost fa¥izma. Stara hudob-
na lezbijka, ki se je vsa ulica boji in ki na
koncu blazna spulla na svojo ulico milne
mehurdke, je gotovo ena najbolj svojskih
Zenskih figur v svetouvni knjizevnosti. V
filmu tega ni bilo niti sence. Kajti: film je
posnel predvsem vnamjo zgodbo Pratolini-
jeve kronike, zapisal potek zgodb glavnih
junakov, tega, kar pa daje pravo vrednost
te jkroniki, tega, kar je Pratoliniju prineslo
uspeh in priznanje v nazivu italijanski
Gorki, podteksta, pa filmska kamera ni za-
jela in je tako delo znatno osiromadilo. Za-
to velja iti nazaj k romanu.

T. PAVCEK

Amater-prosvetni delavec

#:  Te lahko predstavim malce po-
mi mora¥ povedati

drobneje,
Se kaj wvel.

samo prizadevanje, omogo€itl
preprostemu tloveku, da raz-
giri svoje obzorje. Pravis, da
je bil Maribor dolgo fasa brez

ekli so mi, naj Te pred-

stavim, tovari§, Ni¢ laZ-

jega, a hkrati tudi ni€
tetjega. Vem, Tvoje ime Je
FRANJO PIVEC, vem, da si
zaposlen kot Sef stanovanjske
uprave na Teznem, da je Tvo)
dolgoletni »konjitek« izobraZe-
vanje in da je vsa Tvoja de-
javnost zato usmerjeha na to
podrodje, vem, da si Ze tri le-
(ta predsednik sosveta za splos-
no izobraZevanje pri Zvezi
Svobod in prosvetnih drustev
za okraj Maribor, da si Sesto
leto predsednik Ljudske uni-
verze na Teznem, élan odbora
Centralne ljudske univerze v
Mariboru, da delujed Se tu in

tam. Da, vse to vem, toda da-

Ne bom opisoval Tvojih rok,
ne govoril o malce sivo obar-
vanih laseh, ne o €elu, v ka-
terega so gube razpredle mre-
%o, Ne, nié takega, to bo sto-
rila vellko bolje od méne na
celuloidni trak wujeta podoba.
Jaz bom raje povedal, zakaj
so Tvoji lasje osivell, zakaj so
Tvoje roke velike in moéne,
‘z)a.kaj so se v Celo zajedle gu-

e,

‘Naj tore] govorim, da si se
te¥ko prebijal skozi Zivljenje,
da si moral fe s Stirinajstim
letom od doma, da si Ze zelo

odaj spoznal, kolike
tloveku ~izobrazevanje? Waj
pripovedujem, kako si se za-
pisal v mornariSko &olo in
oblekel modro uniformo pod-
oficirja, kako si v Tiftu sku-
paj z drugimi netil tisto prvo
iskro upora, kako si se boril
v Maistrovih odredih, kako Ti
je bila kot polititno nezanes-
ljiivemu elementu zaprta pot?
Da, vse to je del Tebe, tedaj
so komaj zaznavno razbrazdale
gelo prve gube.

Nato novo poglavije v Tvo-
jem Zivljenju. 1941, leto v ta-
bori¥¥u v UZitki Poiegl, kot
polititni aktivist zbirad okrpsg
sebe mladino in druge, uporu
predane ljudi. Naslednje leto v
Zrenjaninu, leta 1944, osvobo-
ditev, Slovenska brigada, nato
ustanovitev prvega kulturno-
umetniikega druStva France
Rozman, organiziranje preda-
vanj in konfno ob svobodi vr-
nitev v Maribor.

Taka Jje Tvoja %#vljenjska
pot. Brez hrupnih nastopov,
blestedih Zarometov, brez nav-
duienega ploskanja, vse eno

pomeni

ljudskih univerz, da ste raz-
meroma pozno, Sele leta 1952,
lahko eateli z natrtnim delom,
da pa so se zdaj razmere Ze
znatno izbolj3ale, Na Teznem
ste torej prisli celo tako da-
let, da ste imeli v lanskem
letu kar 60 predavanj, da jih
prirejate vsak teden vsaj en-
krat in da ljudi komaj spra-
vite v dvorano. Predvsem mla~-
dind rada obiskuje predaval-
nice, Da pa so 5e vedno naj-
vetje tefave s ponazorili, ker
Jih' je 8e vedno premalo in ker
ljudje hotejo imeti ponazorje-
na, predavanja. Ob nedeljah pa
ste uvedli mladinsko predsta-

vo, da bi tako odtegnili mla-

dino cesti in cerkvi, Pravi§, da
ob zakljufku dela ljudske uni-
verze napravite ekskurzijo v
pomembnejsa zgodovinska in
kulturna mesta, da ste obiskali
Ze celjski muzej, izkopanine v
Sempetru, ptujski muzej, da
je letos na vrsti varaidin., —
Morda bi bilo vredno posne-
mati to tudi drugod!
Pripovedoval si mi, da je
med dejavnostjo nasth l1jud-
skih univerz in drugih organi-
zacij vse premalo skladnosti in
sistematitnosti = pri
izobraZevanju naSega d¢loveka,
da zaradi tega ulinki tovrst-
nega dela pogosto zblede, iz-
gube tisto silo, ki bi jo lahko
z vso upravitenostjo pridako-
vali. Da sindikati posameznih
podjetij Se vedno vse premalo
pomagajo pri izbbrazevanju
delovnega Cloveka, In da se bo
marsikaj spremenilo na bolje
sedaj, ko je v Mariboru usta-
novljena nova, Delavska uni-
verza. S. B.

splo§nem -

0d,Slovenske lipe do Svobod

Polititne Sole

£ 1
V zvezi s-kulturno dejavnostjo Svobode
na mznih podrodjih, moramo danes pri-
merno joceniti ‘tudi izreden pomen njenih

politiénih $ol, ki so s svojo poglobljeno in®

sistemati¢no uéno metodo veé let uspeSno
vzgajale nage delavstvo. Zveznisodbor se je
zadel intenzivneje ukvarjati z delom ¥ po-
litiénih Zolah zlasti potem, ko se je po div=
janju fadizma v Italiji, nacizmg v Nemd¢iji,
reakeije v Avstriji, januarske diktature pri
nas pokazalo, kako so delavskemu giba-
nju v izjemnih razmerah predvsem potreb-
ni politiéno iz$olani zaupniki, ki znajo sa-
mostojno obvladati sleherno situacijo, Po
prvi svetovni vojni je bila skoro vsa Evro-
pa v plamenih. MnoZiéne akcije, veliki
§trajki, nenadni upori — vse to je, ogro-
¥alo stari svet. Politi¢na panorama se je
takrat naglo menjala. Vlade so padale, dr-
¥avne oblike so se spreminjale, stalna je
bila samo nestalnost vsega. Veleposestniski
in velekapitalisti¢ni krogi so skusali resiti
svoje omajane pozicije s pomocjo fasistic-
nih in nacisti¢nih oprod. Delavske organi-
zacije so morale zamdi-.tega nadomestiti
“tradicionalne oblike javnega politi¢nega
udsjstvovanja in legalnega delavskega gi-
banja z ilegalnim; to vrsto boja pa je bilo
mogodée voditi le v zvezi z minesljivim ka-
drom politiéno izsolanih organizatorjev in
propagandistov. Uvodni¢ar je takrat v re-
viji 'Svoboda pravilno poudarjal: »Spri¢o
obdajajofs nas fadistovske realcije se la-
hko usp=3no branimo le. nko imamo za se-
bgj mno?
ramo imati apostole. Od teh apostolov pa
ge zaht>va danes ve¢ kot od orvih pionir-
jev delavskeda pokrata: ne zadodéa vel za-
posni g>vor. treba znanja. razuma, prepri-

ice: ¢2 hotamo ‘meti mnoZice, mo--

¢emmlnosti, vztrajnosti in sigurne orienta-
cije.«'In dalje: »To veliko delo lahko opra-
vijo le izSolani borei, ki poznajo znanstveni
socializem in to svoje znanje naveZejo na
vsak vaZen dogodek, ga pravilno tolmadijo
in z vso sigurnostjo in prepri¢evalnostjo
pokazejo ljudem, kako se je treba boriti
proti fasistiénemu barbarstvu.«

" Politi¢ne 3ole Svobod so bile ustanovlje-
ne po vzoru Cedke Delavske akademije, s
to razliko, da so. svoje poslulalce vzgajale
predvsem politi¢no in da so na te¢ajih ob-
ravnavali mednarodni poleZaj v zvezi z no-
vo svetovno vojno, ki se je grozece pribli-
%evala. Ni §lo le za kopidenje znanja zaradi
znanja, temveé za vzgojitev zaupniSkega
kadra, ki bi obvladal znanstveno mefodo
marksizma in dialektike zgodovinskega do-
gajanja ter to zranje praktiéno uporabljal.
Zanimivo je, da so na teh Solah Ze takrat
predavali tudi o delavski upravi v podjet-
jih, da bo delavstvo znalo »izpolniti svojo
zgodovinsko nalogo. to je prevzeti vodstvo
dr7ave in drzavnegh gospodarstva v svoje
roke,« kakor je stalo v programu te svoje-
vrstne &le, ki je dala delavskem# gibanju
v Sloveniji toliko razgledanih obratnih za-
upnikov in borcev. Take $ole so bile v vseh
mestih in v rudarskih revirjih. O predme-
tih, ki so tvorili uéni program, so po uki-
nitvi ustavnih svobo&tin predavali tudi nh
takratnih nedeljskih delavskih izletih. Po-
dobne $ole so bile v letih poostrene janu-
arske diktature tudi na jugu driave, le
da so se tam vodile v zloglasnih zaporih,
v:Mitrovici, v Lepoglavi itd., kamjor so so-
dis¢a posiljala delavske organizatorje.

Gh
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Kljub temu, da je Mestno gledaliiZe

- danes najmanjSe poklicno gledaliste v

Sloveniji, pa spada med tiste ansam-
ble, ki so prenesli velik del svojih
predstav tudi na druge odre. Reorga-
nizaciju predvideva, da bo postalo
Mestno gledali3e tip potujocega gle-
dali$éa. Prihodnja sezona bo Se vedno
prehodna, povecalo se bo le 3tevilo
gostovanj izven Ljubljane. 3ele v
sezoni 1960-1961 lahko pri¢éakujemo
popoin prehod na tip potujotega gle-
dalil€a.

’

Kot reteno, je Ze preteklost pokazala pot
reorganizciji. Kljub sedanjim 22 igralcem
je torej najmanj3a poklicna gledaliska hi3a
— z lzjemo Slovenskega narodnega gledali-
$ta v Trstu — spada Mestno gledaliste med
tiste ansamble, ki so velik del svojih pred-
stav prenesli na tuje odre. Tako Ima danes
le-to v Ljubljani kar 19 abonmajev — od te-
ga 6 splo$nih, 7 mladinskih In 6/za delovne
kolektive, KX vsemu temu pa moramo pri-
Steti &e zakljudene predstave za Tobaéno
tovarno, Telekomunikacije, Industrijo za
elektrozveze, Razen tega pa Ima Mestno
gledaliste & 10 abopmajev v ostalih mestih

Sloveni.j? z osmimi. ali petimi. predstavami ®
v sezoni, Tako.je Mestno, gledalidée stalni’’

gost v Ajdovitini, Idrij!, Novem mestu, An-
hovem, na Crnulah v Logatcu, Medvodah,
Plrniah In drugod. Pri teh gostovanjih mora
ansambe]l pazit] kollkor najboli more, da
ne moti dela Svobod In da jim tako ne od-
vrata obdlnstva, Se posebno pa moramo po-
udaritl pomeé, ki jo nudijo ti poklicni
igralci In reZiserji svojim kolegom — ama-
terjem. Se vet#, v Mestnem gledli&tu sl ce-
lo Zelijo, da bl bil ta stik e moénejsi.

V lanski sezoni je dal ansambel 286 pred-
stav, letos pa rafunajo, da se bo njihovo
stevilo povzpelp Ze mna 300, Pri tem je ireba
povedati, da so k tako vellkemu &tevilu pri-
pomogli v znatni mer! prav delovni kolek-
tivi. Tudi 3tevilo obiskovalceyv narasta iz
leta v leto, preteklo sezono se je povapelo
Ze na 100.000 obiskovalcev, Vendar bi se
motil, kdor bi mislil, da je Mestno gledall-
§%e znano samo v Ljubliani In v svojl oZji
domovini, Cehi jih to sezono vabijo v Prago.
Poljaki v Lodz, 14, in 15. apri] pa sta v
programu lzplsany z gostovanjem na Rekl
z Veterom v Citalnici, In z Drii¢evo kome-
dijo Tripte de Utolte. Vse to prica, da je ia
gledali¥ka hia v polni merl izpolnila svoie
poslanstvo In ga v marsitem $e celo pove-
¢ala,

Reorganlizacija Mestnega gledalii¢y pred-
videva, da bl le-to Ze Vv naslednjl sezoni
preslo na tip gobujoéega gledali¥a, Zaradi
obveznosti do nekaterih kolektivovy In pa Ze
planiranih abomajskinh obveznostl, pa bo
ta sezona $e vedno nekje na prehodu od se-
danjega tipa v novi In se bo tako povedalo
le &tevilo gostovanj lzven Ljubljane. To bo
torej sezona postopnega prehajanja v tip
potujotega gledalista, Pri fem pa S ni re-
¢eno, da ‘se bo zmanjsalo &tevilp predstav
v Ljubljanl. Rejitev je namre¢ poiskalo
Mestno gledaligée «drugod, v povetanju an-
sambla, da bl si tako ustvarilp moZnost al-
terniranja vlog, dvojnih ekip. Medtem ko
bi ena ‘ekipa nastopala doma, pa bi se druga
mudila nekje na .gostovanju. Tudi reper-
toar se bistveng ne bo spremenll. Vetino
tega, kar je na sporedu v Ljubljanl, lahko
%e danes igrajo v ostallh krajih, Razen
ljubljanske premierske publike nj bistve=
nih razlik med Ljubljano In ostallmi kraji.
celo to se primeri, da so nekatere premiere
bolie sprejete na tujem odru kot na .do-
madem, ‘ ‘ :

Problem, kil se poraja ob prehodu Mest-
nega gledaliita na tlp potujotega gledalista.
pa je finantno stanje. Cena ene predstave
se giblje okolj wvsote 200.000 din, dohodek
od posamezne predstave pa veéinoma ne
presega zneska 30.000 din. Stroski pa se bodo
%e povedali zaradj alterniraninh vlog. pre-
voza Itd. Razlike med realno ceng predsta-
ve in pa dohodkom od nje se bodo tako le
&e povelale. K vsemu temu pa moramo do-
dati Se to, da so dvorane lzven  Ljubljane
precej manjfe. Zato bodo morali pristoplit]
na pomoé& posameznl okraji z dotacijam! in
pa podjetja. Le tako.bo namred to gledall-
&e v polni meri izpolnllp svoijs nalogo ki
‘mu je dana z reorganizacijo.

Prehod na tip potujoega gledallia je lz-
redno pomemben, Kulturno vzgojnl, drui-
beno politiéni in konénp ne . nazadnje tu-
di estetski vpliv gledali$€a tako poseZe pre-
ko %e dolotenega obmotia, se torei razllje
preko meja kulturnih in duhovnlh
centrov. Vpraganje ie e se tega ne bi mogl’

oprijeti tudl ostall odrl, seveda me vsit in
popolnoma, Lahko pa bl se ga predvsem ti-
sti, katerih abonmajske obveznosti so manj-
& in ki imajo vedje &tevilo igralcev, da bi
tako lahko v nekaterih pomembnej$ih delih
postavili dvojne zasedbe vlog in sitako omo-
godill gostovanja tudj v ostalih krajih, Ta-
ko bi se v wveliki meri zapolnila vrzel, ki
je amaterska gledalika dejavnost kljub pod-
pori poklicnlh gledalis® — velinoma v obli-
ki gostovanj — ne more lzpolniti na nasem
podeZelju,' Res so sicer ponekod kraji, kjer
je dramskgo Zivljenje izredno Zlvahno, kjer
so programj celo prenatrpanl. Toda povsod
le ni tako, Predvsem pa bl Zelelj veé pove-
zave med poklicnimi gledaliSkimj umetniki
in pa amaterskimi skupinami. To delo bi ne-
dvomno obrodilo bogat sad. Ze danes lahko
retemo, da'prl nas skoraj ni kraja, kjer se
ne bi poskusala na odrskih deskah vsaj ena

skupina, Brez dvoma vse to nl brez pozitiv.

"nega vpliva na razvoj slovenske gledaliike

umetnosti, ki je predvsem v zadnjem obdob-
ju dosegla tudi v tujini zavldljiva prizna-
nja. Ob smotrnl povezav! amaterske dejav-
nosti s poklicno, predvsem in le' v tem pri-
meru pa bj dosegll, da bl postalo gledaligke
ustvarjanje prav ljudska umetnost, kot je
danes Ze to primer z glasbeno — predvsem
vokalno — umetnostjo.
S. B.

SLIKA NAD CLANKOM »MG PRED
NOVO PREMIERO«: RATTIGAN —
»LOCENE MIZE«

KOROSKI

V dogovoru s upmsvetno zvezo koro-
§kih Slovencev je pripravila Zveza Svo-
bod in prosvetnih drustev igralski se-
minar za ¢lane nekaterih gledaliskih
skupin koroskih Slovencev, ki bo pred-
| vidoma, trajal 14 dni. Da bi kar najbolje
seznanili mlade amaterje z gledaliskim
ustvarjanjem, so se organizatorji tecaja
odlo¢ili, da bodo obdelali predvsem re-
Zijo, odrsko izreko in $e nekatera druga
vpradanja, ki so povezana. § po'stauita.ﬁjo
nekega dela na oder. Seminar sam bo
‘wodil rez‘isqr Delavskega odra Marijan
Belina, poudarek pa bo predvsem na
praktiénem delu. Za §tudij so si izbrali
Linhartovo Zupanovo Micko, Finig"afje-
vo Razvalino Zivljenja in pa Molierovo

bivanja_ pa bodo korodki igralci— ama-
terji obiskali tudi ljubljanske gledalilke
hise. - .

V pogovoru so élani korodkih druitev
razkrili predvsem teZave, ki jih morajo
premagovati pri svojem delu. Denar za
.uprizarjanje si morajo vecinoma priskr-
beti sami, pogosto tudi iz lastnih Zepov.
“NajtezZe je s kulisami. Novih ni, denarja

liati stare in jih od uprizoritve do upri-
zoritve vedno znova predelovati. Podob-
no je tudi s. kostimi. Pomagajo si na ta
nadin, da se igralei sami oskrbijo s sta-
"rimi oblekami, ki jih kasneje zapustijo
dru, da tako vsaj malo naraste gardero-
ba, brez katere si ne moremo misliti da-

AMATERJI V LJUBLJANI

komedijo Sola za moZe. V dneh sveojega

zanje tuudi me, tako so prisiljeni uporab-

BRALCI

naénjega gledali§éa. Med me najmanjie
teZave sodijo teksti. Veliko jih ni, zato
jih morajo prepisovati, vendar se je sta-
nje prav v zadnjem casu znatno popra-
vilo, ko je to skrb prevzela nase Pro-
svetna zveza. Dodim dovoljenja za upri-
zoritve posamezna drudtva Ze $e dobe,
pa so meprimerno veéje teZave z dvora-
nami. Se vedno se tudi dogaja, da me-
kateri Sovinistiéni elementi motijo pred-
stave in skulajo prepreciti potek upri-
zoritve.

V zadnjih letih lahko opazimo porast
in pa veliko potrebo po tovrstnem Ziv-
ljenju, o demer mam prica dejstvo, da
so dvorane ma posameznih prireditvah
polne in kar je zelo razveseljivo, vanje
ne hodijo samo starejii ljudje, temveé
v veliki meri tudi mladina. Enkrat na
leto pride v Celovec tudi ljubljanska
Opera, kar je vselej velik dogodek za
tamkajinje Slovence.

Ta seminar pomeni zaletek sodelova-
nia med koroSkimi igralci — amaterji
in pa nadimi amaterskimi skupinami.
Razmere na Koroikem se §e vedno niso
uredile tako daleé, da bi lahko nada
manj§ina nemoteno Zivela svoje kultur-
no in drufbeno politiéno Zivljenje. Zato
bi bilo nujno, da bi tudi ostala nada
_drustva in poklicne ustanove v ¢imveéji
meri priskodile na pomo¢ tem skupinam
in jih tako poskulale podpreti v njiho-
vih prizadevanjih,

s.B.
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Ni sludajno, da je v zadnjem
fasu pri nasg vedno bolj glasna
zahteva po reform; Sole, Ka-
kor v vseh naprednih in raz-
vitih deZelah se tud| pri nas —
vzporedno z vsemj ostalimi po-
dro¢ji — spreminjg znafaj in
vloga 3Sole; njeno, nekdaj med
#tir; stene wuéilnic utesnjeno
#ivljenje, preraita zdaj v Sirso
druzbeno vzgojno ustanove. Pri
tem je treba na $iroko odpreti
vrata vsem tistim moralnim
vrednotam i{n delovnim izkué-
njam nasega vsakdanjega Ziv-
ljenja, ki lahko pomagajo vzgo-
jit; mladega ¢éloveka v delov-
nega drzavljana,

Solska reforma, ki bo pote-
kala v daljdem @&asovnem raz-
dobju, je v svoji sedanji, prvi
fazi =zajela v glavnem samo
reorganizacijo obveznega S$ola-
nja in gimnazij, ki so postale
Stiriletne 3Sole, Nove utne pro-
grame imajo zdaj Se samo prvi
8tirje razredj osnovnih 30l
medtem ko delajo vse ostale
Bole po starih programih, se
pravi pouk poteka v njih po
starih kolesnicah.

Rezultat reorganizacije ob-
veznega Solanja je vy tem da
Je porastlp Stevilp popolnih
osemletnih S0l od 211 na 632,
kar pomeni, da lahko popolno
osemletno $olanje konéa na
Slovenskem 80 odst, miladine,
V tem ko je doslej konéavalo
osemletny S$olanje na gimnazi-
Jah 1le 249/, Soloobveznip otrok.

Zdaj se pri nas razvija
{zobraZevanje Se vedno pb dveh
poteh: v ¢lstem Solskem siste-
mu, za katerega je znadilno, da
je odtrgan od proizvodnje in
tizitnega dela ter zaradj tega
oblikuje &lsto posebno menta-
liteto izobraZenstva — odirga-
no od Zivih druZbenih dogajanj
in delovnih mnozZic; kot dopol-
nilo temu gistemu 3olskemu si-
stemu pa se potasi zadenja iz-
grajevati 8Se sistem izobraze-
vanja odraslih,

Osnovne smernice
novega sisiema-
in izobraZevanja

8 Programom ZKJ in Splos-
nim zakonom o $olstvu so do-
logeneg 03novne smernice nove-

Ba sistemgp izobrazevanja, Vsa-

ka %0la mora izvajati program,
kateregy gsnovna nadela dolodi
Prosvetn; svet Jugoslavije; na
teh osnovap predpisuje repub-
U8ki Syet.za solstvo predmet-
nike in uépne nadrte. Obeimski
sveti za  Solstvo pa lahko do-
polnjujejo predmetnike 'in ué-
ne natrte glede na potrebe
kraja, To zadnje je Se posebno
vazno, saj bo -pravilno izvaja-
nje ted dolot¢il povzrotilo v ob-
veznem $olanju tollkino pe-
Btrost, kakrine #e nismo po-
rnali, S tem je omogotena pri-
lagodljjvost osnovnih $o0] kra-
Jevnim razmeram jn potrebam.

V splodng izobraZevalnih 3o-
lah se danes Zuti zlasti pereze
Vprafanje druZbeno-ekonomske
Vzgoje; le-ta se ustavlja pri
klasikih marksizma, ne upo-
Bteva pa nadih lastnih izkusenj,

. delo mladine,

Zaostajamo v razvijanju izo-
brazevanja odraslih, predvsem
v kvalificiranju In specializi-
ranju delavcey. /

Potasj pa napreduje tudi za-
konodajno delo, dolofeno s
Splosnim ' zakonom o $olstvu;
z njim bo na¥ 3olskj sistem
Sele dobil svoje dokontne ob-
like.

Politicne organizacije
in reforma Sole

Politiéne organizacije naj bi
v svoji pomodi k reform;j 3ole
v sedanjem razdobju predvsem
seznanile politiéna wvodstva, or-
gane druZbenega upravljanja
v Solstvu, gospodarske organi-
zacije in mnoZice o osnovnih
smernicah v prizadevanju za
reformirano $olo, Na dnevnem
redu je zdaj vprasanje, kako
bomo praktiéno -zvedlj pre-
obrazbp nase Sole, Tu gre za
iskanje na¢inov, sredstev im
konkretnih ukrepov, Organiza-
cija 50l bo Se naprej ostala
predmet razprav. Izven dvoma

Solstva mora v glob

Pri tem morajo pomagati politicne organizacije

@
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Na seji Glavnega odbora SZDL Slovenije, ki je hila v petek, so sbravnavali
kot poglavitno tofko dnevnega reda vpraSanje Soiske reforme pri nas. Pred-
sednik Sveta za Solstvo LRS Viadke Majhen je porofal o reformi Solstva in
delu politiénih organizacij. Predsedstvo SZDL je postavilo to vprasanje na
dnevni red zato, ker je preobrazbha na3ega Solstva odvisna od akcije zavestnih
socialistiénih sli celotne druZbe in ne le tistih, ki delujejo na podroZju Zolstva.

L

pa so tiste reditve, ki so tesno
povezane z na%im druZbenim
sistemom; te lahko politi¢ne
organizacije razvijajo in utr-
jujejo v Zolstvu, ne oziraje se
na njegov organizacijskj si-
stem.

Nekaj vpraSanj, katerim naj
bi politiéne organizacije po-
svetile svojo skrb:

1. Nadalinje razvijanje drui-
benega upravljanja v Solah in
vzgojnih ustanovah.

Namesto dosedanje, pretezno
gmotne skrbi za delo $ol, bo-
do moralj $olski odborj pre-
usmeriti svoja prizadevanja
bolj . v analizo notranjega Ziv-
ljenja na Solah, Poiskatj bodo
morali vzroke za neuspehe v
notranjih slabostih $o0l.¢ Sprem-

- 1Jat: bodo moralj u&no-vzgojno

delo, napredovanje skupnostl
utencev. in uditeljev, dalje po-
vezovanje Sole z gospodarskimj
in. druZbenimj organizacijami
kakor tudi g stanovanjskimi
skupnostmi In krajevnimj od-
bori, Pomagalj bodo $olam im
stanovanjskim skupnostim, da
bodo nadle najprimernejfe ob-
like za fiziéno in proizvodno
Vzpodbujati pa
bodo moralj Sole tu'a-L za sode-
lovanje pri raznovrstnih dejav-
nostih za kulturn! razvei oko-
lja, v katerem delujejo.

Z vsemj temj vpraSanjj se
bodo morali ukvarjati Solski

odbory tudi zaradj tega, da bo-

*do lahko uspeino dopolnjevali
uéne programe, s katerimj mo-
rajo zasidraty 3ole v krajevne
razmere in poirebe,

2, Spoznavanje smotroy vzgoje
in izobraZevanja
L]

Smoter vzgoje in lzobraZeva-
nja se je doslej izrazal s splos-
nim pojmom o oblikovanju so-
cialisti¢nega &loveka, Zakon o
Solstvu daje poseben poudarek
novim vzgojno - jzobraZevalnim
podro&jem, ki Se pray posebno
vplivajo na oblikovanje socia-
listi¢nega ¢loveka, kot so:
drutbeno - ekonomska vzgoja,
gospodarsko - tehniéna vzgoja,
gospodinjstvo, fizitno in proiz-
vodng delg, pedagodke in drui-
.bene oblike samouprave itd,

Podrobno obravnava vzgojni
in izobraZevalni smoter tudi
program Zveze komunistovy Ju-
goslavije, Poznat{ bi ga morail
vsi drZavljani, posebej pa Se
prosvetny delavej in organi
druZbenega upravijanja,

3. Kljub raznim naporom -se
doslej notranje Zivljenje in
odnosj v #olah niso bistveno
spremenili, Tu bj moralo ve-
ljati natelo, da se v Solah vZiv-
ljajo oblike, ki jith  poraja
druzbenog samoupravljanje Vv
nafem demokratitnem meha-
nizmu: Solske organlzacije in
zadruge, pedagoske oblike sa-

Jugoslovanska televizija Je e na poskusni razvojni stopnji. Ceprav je
v vsej deZeli koma] sedem do osem tiso sprejemnikov, Je za televizijo povsod
vellko zanimanje. Nojvet se govori o ceni televizorjev, o televizijskem
sporedu in pa o tem, kako omogo€iti &im 3irSemu krogu ljudi, da bi gledali

televizijske oddaje.

Na¥ scdelavec je obiskai direktorja beograjskega televizijskega programa
Dudana Strbaca, ki je odgoveril na troje aktualnih vpra3anj v zvezi s televizijo.

@ Sploina ocena: zadetek je bil uspe-
fen. Ali se v nadi televiziji letos obeta kaj

posebnega? -

Radiodifuzija je pripravila investicijski pro-
Oram in ga predloZila Zveznemu izvrinemu
ety v odobritev. Program predvideva pove-
2avo nalih treh studiev (Beograd, Zagreb,
Liubljana) 2 drugimi republiskimi sredidci
(Skoplje, Titograd in Sarajevo). Mislim, da bi

raziiritep nase mrefe na vedje podrodje
2elo pomembna. Upamo, da bomo dobili sred-

@ za uresnifenje tega programa in pove-
2ali notranjost deZele z nafimi kulturnimi sre-
4i3¢i, v programskem smislu za letos ne pri-

kujemo vedjih sprememb. Nekaj pomembnih
& deko:_) v zvezi s proslavo 40. obletnice Par-

je in SKOJ bo prenadala tudi televizija. Pri-
Jemo podpore in ved razumevanja pri
_mh organizacijah glede prenosa tekem in
Arugih $portnih manifestacij. Za sedaj Zelimo
Predvsem lakovostno izpopolniti nase oddaje
8e tako izuriti v obrtnifkem prijemu. Zdi
= nam koristneje zagotoviti ¢im kvalitetnej-
Program, kot pa kopiéiti oddaje.

ge
&

Q Cena televizijskih® sprejemnikov je
odvisng v glavnem od proizvajalcev in od
trgovske mreze, vendar lahko morda tudi

Vi kaj povestz o tem.

Stvar

Kaj naj recem o ceni televizorjev? To je
nade radijske industrije. Njeni zastop-
bey 30 se zbrali na posebnem sestanku, ki so

94 udeleZili tudi ljudje iz radijske difuzne

sluzbe. Menili

30 se o Beni televizijskih spre-

jemmikov, Zastopniki nadih tovarn, ki izdelu-

jejo televizijske sprejemnike, so nasdteli vrsto

razlogov,

tem podrodéju.

krogu ljudi.

lavea, Mislim,

zaradi
cene pod 150.000 din. Razen tega so §e doloceni
druzbeni instrumenti, podjetja pa me morejo
mimo teh obveznosti. Konkretno vam ne bi
mogel povedati, kaj bi se dalo $e storiti na

katerih me morejo zniZati

Se tale pripomba, pravzaprav

primerjava. Tudi proi radijski sprejemniki so
bili za tiste dase dragi, prav tako je zdaj s
televizorji. Njihova cena ni dostopna $ir§emu

@ Kaj sodite o zamisli, naj bi druzbene
organizacije kupovale televizorije oziroma
ustanavljale klube, v katerih bi med dru-
gim gledali tudi televizijske oddaje?

Prav o tem -sem hotel nekaj povedati.
DruZbene organizacije, klubi, zadruine in dru-
ge organizacije naj bi si omislile televizorje
in tako zagotovile jirSemu krogu drZavljanov
moZnost, da bi gledali televizijski program.
Prosim, ne razlagajte si tega kot neke vrste
agitacijo, marveé kot mnenje druZbenega de-

da je to normalna pot, normal-

‘na akcija, ki bi jo druzbene, zlasti $e sindi-
kalne organizacije morale sprejeti. Nekatere
osnovne organizacije Socialistiéne zveze zbi-
rajo prostovoljne prispevke in z njimi kupu-
jejo oziroma odplatujejo televizijske sprejem-
nike. Za posameznika ni mnogo, ¢e dd na pri-
mer 50 ali 100 dinarjev, marsikdo pa bo dal
tudi veé. Za sedaj je tedko zahtevati, da bl

mouprave na niZjih stopnjah
osnovnih %ol kakor tudi nepo-
srednag udeleZba mladine visjlh

razredoy v organih druZbenega.

samoupravljanja. Posebna po-
zornost naj velja tistim obli-
kam zdruZevenj, v katerih se
bodo uéenci udeleZevalj fizid-
nega in proizvodnega dela, po-
glabljanju stikov med 3%olp in
domom ipd,

4, Kot vzporednj sistem red-
nega Solstva e v LRS razvija
izobrazevanje odraslih. To po-
teka na vedernih Solah, . sred-
njih ekonomskih, kmetijskih,
gozdarskih |n tehniénih Solah, .

Pri izobraZevanju odraslih je
znatilno to, da smo ostalj na
stopnjj srednjih 'S0l, nismo pa
organiziralj vzporednega Sola-
nja za odrasle n4 vi$jih Solah
in fakultetah, PreteZna veding
odraslih se je izobraZevaly za
upravne sluzbe, manj pa za
proizvodnjo, :

Sistem izobraZevanja odraslih
bi lahko razvili tako, da bi pri
rednih Solah osnoval; oddelke
za odrasle s posebnim progra-
mom zz odrasle, ;

Izven rednega 3Solskaga slste-
ma bi moralj ustanavljati pred-
vsem 3Sole, ki jih rednj S3olski
sistem nima — dolofens fole za
kvalifikacije in specializacije.

5. Materialng skrb za Solstvo
se je molno povedalg zlast] z

N0

in vsi drzaviljani

vzpostavljanjem  komunalnega
siterna, vendar so tu Se dolo-
tene slabosti, kot: zaostajanjev
izgradnji 8ol za perspektivnim
planom (v dveh letih smo iz-
polnilj komaj nekaj veZ kakor
letnj plan), nesorazmerno pove-
tevanie osebnih jzdatkov, med.-
tem ko upadajo materialni in
funkcijski izdatkj za Sole, Ve-
¢ina %ol je ostala na stopnji
opremljenostj 1zpred vojne,

Nasteta vpradanja so v seda-
njem obdobju tista, s katerimj
se bodo morale politi¢ne orga-

nizacije odlo¢neje spoprijeti,
da bo doseglp $olstvo, z njim
pa stopnjg splodne izobrazbe

nasega ¢loveka potrebno raven,

Delavska univerza
konéno tudi
v Mariboru

Pred dnevi je bil v Mariboru
podpisan dekret o ustanovitvi
Delavske univerze. Imenovan
je bil pripravljalni odbor in
pa predsednik upravnega od-

- bora novoustanovljene Delav-
ske univerze tovaris Ivan Gor-
jup. Odobrena sredstva, pet
milijonov din, bodo zadostovala
za prvo leto, Z rednim in na-
értnim delom pa bo prigela
ta ustanova na jesen letoSnje-
ga leta. Do takrat pa bo pri-
pravljalnj odbor pripravil vse
potrebno . in sestavil temeljit
naért, naj se bo delo na tej
ustanovi v marsiéem razliko-
valo od drugih tovrstnih, ¢&e
upoStevamo, da zahteva Mari-
bor kot na%e industrijsko sre-
dis&e specifitne pogoje na po-
dro&ju delavskega izobraZeva-
nja. S. B.

Praksu uci
Stiska s tekmovalnim pro-

dni nakazala uéinkovit pro-
pagandni prijem Sportnim or-
ganizacijam, V Zagrebu je bil
namreé¢ polfinalni boksarski
dvoboj za driavno prvenstvo
med hrvatskim prvakom, do-
mafo Lokomotive in sloven-
skim zastopnikom »Mariboroms
— v ZelezniSki delavmici. Uro
pozneje, ko je nehala udar-
jati razgreta delavieva roka po
Zelezu, so ondi stopill v ring
najboljsl slovenski in hrvatski
boksarji zgolj zaradi tega, ker
prireditelji nise mna3li druge-
ga, ustreznejSega prostora.
Pobuda, ki se je rodila po
sili nevzdrZnih razmer, je ne-
dvomno vredna posnemanja.
Povsem nehote so namrei za-
grebiki boksarji storill lepo
uslugo sebl in vsem tistim, ki
se trudijo — Zal, festokrat za-
man — razdiriti Sport ‘med
delavstvom. Sportni Kklubi in
strokovne zveze bi storlle prav,
e bi prirejale take tekme in
nastoepe v delevnih kolektivih,
predvsem v ve&jih tovarnah.
Delavei v zagrebikih Zeleznis-
kih delavnicah so namre& hva-

storom je bila tista, ki je te-

svojo sredo
nenavadne goste. In kdo pravi,

lezno sprejeli v

da tekmovalci pri marsikate-
rem med vnetimi gledalci niso
zasejali dobrega semena 7!
Spored takih propagandnih
nastopcv pa tudi prvensivenih
tekmovanj v tovarnah bj bil
lahko zelo pisan, saj je vet
panog in iger zelo primernih
za takeo izvedbo. Razen boksar--
jev bi lahko tekmovali v veé-
iih delavnicah Se dvigalei ute-
21

judeisti, namiznoteniski

igralei, skakalci v vodo na
canvasu,. rokoborei, sabljati,
telovadei in 3Sahisti, Nekoliko

veé spretnosti pa bi zahtevale
naslednje panoge in igre: at-
letika, kolesarstvo (na valjih),
kesarka, kotalkanje, odbojka,
rokomet, tenis in perjanica.
Ni¢ man}) privlaéni kakor raz-
ni prvenstveni mnastopi bi bil
spored. sestavljen iz razliénih
panog.

Tudi v Sloveniji, pomnimo
nekatere take nastope po to-
varnah in podjetjih, toda %al
jih lahko naStejemo kar na
prstih ene roke.

Festival poezije
na aviomoblilski ces’l

ZaloZnisko podjetje »Likose,
ki je organiziralo Ze dva festi-
vala jugoslovanske poezije, “ﬁ
sklenilo, da bo tretji festiva
organiziralo letos — v okviru
proslav ob Stiridesetletnici na-
ge Partije — na avtomobilski
cesti Bratstva in enotnosti,

Tretji festival Jugoslovannl&
poezije se bo zatel 3. julija, na
veter pred Dnevom borca, ko
bo v Beogradu prva prireditev,
kon#al pa se bo 9. julija v
Skoplju. Takrat. bo na avto-
mobilski cesti najveé brigadir-
jev, med njimi veliko srednje-
Solcev in Studentov, Prireditve
bodo v tevilnih mestih ob av-
tomobilski cesti (v Svetozarevu,
Cupriji, Parainu itd). v Niku
bodo organizirali skupni pro-
gram festivala poezije in festi-
vala pevskih zborov, UdeleZen.
ci festivala poezije bodo obl-
skali tudi PriStino in Titov Ve-
les.

Leto3dnji festival na avtomo-
bilski cesti bo namenjen pred-
vsem jugoslovanski revelucio-
narnj poeziji, RepubliSke ko-
misije so nanj povabile kaklh
150 pesnikov jin Kritikov, V
slovenskj komisiji so Janko
Kos, Menart, Ciril Zlobec in
Dane Zajc. Predsednik festiva-
Ia bo Josip Vidmar.

SE ENKRAT 0 K

Problem trgovania s knjiga-
mi je danes pri nas tako za-
pleten,.da morda ne bo odveé
nekaj dodatnih misli k inter-
vjujem, ki so bili objavljeni v
prejdnji  Stewilki — Delavske
enotnosti, posebno Se, ker se
mi zdi, da so nekatere trdit-
ve in izjave v njih zelo po-
vrine, ‘Predvsem pa - je prav,
da slifimo tudi mnenije tiste-
ga, ki knjige kupuje, ne samo
onih, ki jih prodaijajo.

Najhuje je s cenami. Da so
pretirano visoke, ni treba do-
kazovati. Primerjanje s pred-
vojnimi cenami ni smotrno:
viasih si je knjige kupoval sa-
mo tisti, ki si jih je lahko —
slovensko ljudstvo pa je bilo
previdno oskrbovano z vsebin-
sko .in materialno cenenimi
mnoZiénimi jzdajami. Danes pa
vendar teZimo za tem, da po-
stane knjiga dobrina wseh
ljudi. :

Bolj prepri¢evalno je pri-
merjanje cene neke knjige s

R
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povpretnim mesetnim zasluz-
kom in tam, kijer je cena eni
knjigi desetina celotne meseé-
ne plate, ni treba dokazovati
pretirane cene knjige, pa naj
bo vzrok zanjo kjerkoli ze.

Veliko nejasnosti je okrog
opreme knjige. Kako naj bodo
cpremljene nade izdaje? Naj
bodo brofirane ali = vezane?
Preproste ali razkosne, Pro-
blem ni tako tezak, je pa nje-
gova resitev vendarle drugac-
na, kot jo predlagajo tovarisi
v omenjeneém interviuju.

Ne razumem, zakaj so vsi
taki nasprotniki wvezane knji-

ge, ko'je vendar povsem jas- .

no staliSée kupea, ki si kupi
tako knjigo. Zakaj? Zakaj se
vezane knjige dcbro prodaja-
jo, broSirane pa léze na poli-
cah? — Zato, ker ¢lovek knji-
ge ne kupi, da bi jo prebral in
nato zavrgel. Knjiga, ki ie
vredna samo enkratnega bra-
nja in jo bomo Ze ez mesec
dni pozabili. ni vredna., da se

TELEVIZORJE V DRUSTVENE KLUBE

ZA SEDAJ .SO SICER TELEVIZIJSKI KELUEI SE ZELO MALOSTEVILNI, VENDAR LAHKO PRICA-
KUJEMO, DA SE BO NJIHOVO STEVILO V BLIZNJI BODOCNOSTI ZNATNO POVECALO

bila cena’televizijskega sprejemnika v okviru
kupne médéi posameznikov v ¥irSem obsegu.
Razen teh so %e druge Zelje in druge potrebe.

Mislim, da bi drubene organizacije’ lahko da-

jale pobudo za nakup televizorjev. To bi bilo
koristno zlasti v mnotranjosti deZele, kjer je
televizija $e posebnega pomena.

M P,
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sploh natisne, K dobri kniigi
pa se Clovek vraéa, jo posoja,
jo jemlje s seboj na potovanije
Jin jo konéno rad vidi tudi na:
svoji knjizni: polici. Ni¢ hudega
nji v tem, ¢e prebrana knjiga
postane del »hiSne opreme«, A
¢e pustimo vnemar okus in
pravila zunanje estetike knji- -
‘ge (kar pa ni dobro), mora ta-.

. ka knjiga biti vsaj trpeina.

Predstavljajmo si. kak3na bi
bila ¢ez leto dni v rokah kul-
turnega C¢loveka broSirana
Odiseja! Dajanje prednosti
vezani, trpezni knjigi torej ni
noben snobizem, ampak pre-
udarnost.

»Nisem tako bogat, da bi
lahko poceni kupowall« Tudi
pri knjigi kot trznem produk-
tu velja ta izrek. Ne morem si
kupiti kngige, ki stane 800 dim,
pa ii bodo odpadle platnice, %a
preden jo bom do konca pre-
bral, pa¢ pa rad dam Se
150 din, da jo bom lahko brez
skrbi odpiral.

Res, izdaje Presernove druz-
be so broSirane, a te gredo
predvsem po deZeli in ne go-
vorim brez izkusnje, ée*refem,
da veliko le-teh zapade usodi
mohorjevke: ko jih prebero,
postanejo sredstvo za zavija-
nje raznih povsem neliterar-
nilr dobrin.

Kako torej opremiti knjigo?
— Tako, da bo ustrezalo ceni,
trpeinosti in estetiki. Pr#¢ z
vsakim razko$iem in reprezen-
tanénostjo raznih Okroglih po-
vesti, pat pa tudi z nemarnimi
brofurami dobrih literarnih
del! Usnje naj kar izgine iz
nasih knjigoveznic, tudi veza-
nje v celo platno je potrata.
Knjige, ki jih mnogo rabimo,
studijske in vse leposlovne
knjige z literarno vrednostjo
naj bi bile povezane v ceneno,
a trpefno polplatno. Le manj
vredna knjiga, namenjena en-
kratnemu branju, naj bi se
prodajala brofirana.

Upravitenost tega predloga
dokazuje promet v knjigarnah:
najprej vedno pojde tisti del
neke izdajfe, ki e vezan v pol-
platno. Zgleden primer take
gospodarne vezave, ki nipre-
draga, pa ie 3e kar trdna, so v
platno vezana dela slovenskih
pesnikov in pisateliev; te knji-
ge bodo morale sluziti deset-
letja. Kako bi vzdrzale, &e bi
bile brojirane?

Torej: ne draze opremljenih
knjig, ampak trpezna cprema,
ki bo dopustala rabo knji-
ge. Papir je lahko tudi slab&i.
Ne se ozirati na snobizem, a
upostevati tudi, da vse ven-
darle ni snobizem.

Konéno naj Se @z soglaSam
Z mneniem, da izdajamo pre-
vet knjig in revij. Kar ni vse-
binsko kvalitetno, kar se ne
more nadejati zadostnega kro-
ga bralcev, kar sluzi le neke-
mu strokovnemu ali umetni-
gkemu lapurlartizmu,. to ne bl
smelo v tisk .

Toliko v premislek!

TONE VRHOVSEK
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-med uporniskimij

| DOGODKI V SVETU.

0D TEDNA

Nova fruncoska
ofenziva v AlZiriji

Ob Sredozemskem morju in v
okolici Orana v AlZiriji %e ne-
kaj tednov divjajo ogoréeni boji
enotamj in
francosko vojsko. Francoska ko-
manda je 4. marca sporoéila, da
je v prvih dneh ofenzive padlo
750 upornikov, lastne izgube pa
je ocenila kot sneznatne«. Pari-
3ki »*Monde« je pred dnevi tudi
pisal o novih francoskih repre-
salijah nad civilnim prebival-
stvom, ki bodo »8e pogloblle
prepad med Franecozi in Alir-
ci.«

Pred kakim mesecem so v Pa-
rizu zatrjevali. da v omenjenih
pokrajinah sploh n veé uporni-
kov. Toda ves februar je fran-
coski tisk pisal o napadih mog-
nih upornidkih enot na franco--
ske garnijzije in vojne ekonom-
ske oBjekte, Samo v drugi polo-
vici februarja so AlZirci vrgll v
zrak Sest vojaskih in, pet peiro-
lejskih vlakov ter skoro popol-
nomas paralizirali promet na
glavnih Zeleznidkih progah.

Italijani i5€ejo kruha

v tujini

Lani se je iz Italije izselilo
172,000 ljudi, veéinoma v &ezoce-
anske deZele. Kakih 150.000 Ita-
lijanov pa je od$lo na sezonsko
delo v zahodnoevropske deZele.
V zadnjih 11 letih se je iz Itali-
je za stalno izselilo nad dva mi-
lijona ' ljudi. Vlada olajSuje iz-
séjevanje, da bi zmanj%ala brez-
poselnost, Zdaj je v Italiji neza-
posleno nad roldrugi milijon de-
lavcev.

Napetost v Indokini

Vlada Severnega Vietnama je
obtozila lacsko vlado, da je od-
govorna za napetost, ki je na-
stala na meji med obema dria-
vama, V pismu, ki ga je zuna-
nji minister Severnega Vietna-
ma Fan Van Dong poslal pred-
sedniku Zenevske konference ¢
Indokini iz leta 1954, je releno-
da laoSka letala vdirajo v Se-
verni Vietnam in da je laoka
vlada poslala nag mejo vetje
oborozene sile. Fan Van Dong
tudj pise, da so ZDA povedale
svojo intervencijo v Lsaosu, zla-
sti na vojaskem podrotju, daso
poslale v to deZelo svoje oficir-
je in vedje koli¢ine orozja ter
zatele graditi vojaska oporiséa,
letaliSta in strateSke ceste, ki
veiejo Laos z JuZnim Vietna-
mom. .

Boji v Omanu’

Uradri predstavnik omanske-
ga imama v Damasku je izjavil,
da je v zadnjih spopadih med
omanskimi uporniki in britan-
skimi enotami na podro¢ju Ta-

. nufe padlo 29 britanskih voja-

kov. Uporniki so uniéili 15 an-
gleskih vojadkih vozil. Sporoéli
je tudi, da je pred kratkim pri-
3lo na to podrodje 3000 britan-
skih vojakov iz Kameruna.

Nacionalizacija
nizozemskih podjetij
' v Indoneziji

Indonezijska vliada je v minu-
lem tednu podrzavila 245 nizo-
zemskih podjetij, v prihodnjih
mesecih pa namerava podrZavi-
ti 250 nizozemskih posestev,
predvsem plantaZz kavéuka, ¢aja,
kave in sladkorja. Osemintri-
deset nizozemskih plantaZ toba+
ka so indonezijske oblasti Ze na-
cionalizirale. Predstavnik indo-
nezijske vlade je izjavil, da bo
naciogpalizacija nizozemskih
podjelij in posestev konéana ju-
lija letos.

Stavke in neredi
v Belgijskem Kongu

V Belgijskem Kongu in na
ozemlju Ruanda Urundi, ki je
pod belgijskim skrbniStvod. so
delavci minule dni v Stevilnih
stavkah zahtevalj zviSanje mezd,
zboljSanje delovnih pogojev in
odpravo nesorazmerij med pla-
tami domaéinoy in belih prise-
Lencev, ki delajo na enakih de-
lovnih mestih. V mestu Thys-
villu pa so jzbruhnili neredi, ker

je kolonialna policija nastopila °

protj brezposenim, ki so zahte-
vali od drZavljanov: naj ne pla-
éujejo davkov. Kolonialna upra-
va je poslala v Thysville voja-
tke okrepitve.

Mladina bo gradila
jez ari Asuvanu

Predsednjk Naser je odobril'

naérte za sodelovanje arabske
mladine pri gradnji velikih ob-
jektoy gospodarskega razvoja
ZdruZene arabske republike.
Prostovoljne mladinske brigade
bodo sodelovale predvsem pri
gradnjj velikega asuanskega je-

zu. '

Hruigev se je sestal
z Olilenhaverjem

Sovjetski premier Hrustev se
je med svojim obiskom v
Vzhodnj Neméiji ,in Vzhodnem
Berlinu sestal tudj z voditeljem
zahodnonemskih socialdemokra-
toy Ollenhauerjem. Po njunem
sestanku so objavilj sporoéilo,
ki pravi. da sta se Hrustev in
Ol'a: o ‘azgovarjala ¢ skle-

-+:V1 MIrovie  pogudbe £ isein
Cijo, o statusu Zahodnega Berli-
na in o okrepitvi miru ter war-
nosti v Evropi. Sporazumela sta
se, da je treba vse dana3nje
mednarodne probleme reSevati
na miren naéin. Ollenhauer je
po setanku izjavil, da se sicer
ni mogel strinjati z ysemi pogle-
di predsednika sovjetske vlade.
vendar je bi] sestanék koristen.
kKer so na njem razjasnili' stali
s¢a obeh strani. Izrazil je pre
pri¢anje, da je mo& najti resitev,
ki bo sprejemljiva za Vzhod in
Zahod pa tudi za nemski narod.

Prevet in premalo
v Veliki Britaniji

Brezposelni rudarji v Walesu.
ki so jih pognali na cesto, ko so
zaprli nerentabilne premogovni-
ke, so organizirali protestni po-
hod v London. Med potjo se jim
je pridruzilo tudi precej upoko
jencev, ki so skupno z rudarj!
zahtevali, naj odprejo premo-
govnike in pocenijo premog
Znano je, da so v Velikj Brita-
niji v zadnjem ¢éasu nakopiéil
ogromne zaloge premoga, ki jib
ne morejo prodati, ker je pre-
mog zelo drag. Upokojenci, ki

50 se pridruzili pohodu rudar-.

jev, so nosili transparente z na-
pisi: »Povetajte pokojnine, pa

bomo kupovali’ ve¢ premogal«. .

»Vi se dulife v zalogah premo-
ga, mi pa zmrzujemo!l«, »Ne od-
pustajte rudarjev, ne zapirajte
premogovnikov. dajte upokojen-
cem preseike premogal«

MacMillan petuje
Britanski ministrski predsed-
nik MacMillan je minuli pone-
deljek obiskal Pariz, vy Zetrtek
pa Bonn. S prgdsednikom De
Gaullom, premierom Debréjem

. in kanclerjem Adenauerjem je

razpravljal o nemikem in ber-
lingkem vpraSanju ter o rezul-
tatih svojega obiska v Sovjetsk!
zvezi. Dne 19. marca, bo Macmil-
lan odpotoval v Washington
kjer se bo sestal g predsednikom
Eisenhowerjem. V britanskih
politi®nih krogih upajo, da bo
Macmillan preprital zahodn:
drzavnike — &e druge ne, vsaj
Eisenhowerja — da se je po-
trebno z vso resnostjo lotiti
refevanja nemskega vprasanja
s pogajanjl.

Pred parlamelarnimi
volitvami v Avstriji

Voditelii = obeh awstrijskih
viadnih strank klerikalne
Lijudske stranke in Socialistiéne
stranke — so sklenili, da bodo
parlamentarne volitve y Avstrij!
Ze maja, namesto oktobra letos.
Ljudska' stranka vy svojem pr-
vem predvolilnem letaku napa-
da Socialisti®no stranko, da Zel;
uveljaviti v deZeli »program
drzavnega socializmae«, in_poz!-
va volivee, naj jo podpro z de-
narjem. Socialistiéna stranka pa
v svojem letaku obtoZuje kleri-
kalne voditelje, da so razbilt
vladno koalicijo, ki bi lahko §e
delovala, ker menijo, da bodo
s preddasnimi volitvamj utrdil
svoje poloZaje. Z Dunaja poro-
tajo, da bo avstrijski parlament,
tigar Stirlletni mandat potede
spomladj 1960, kmalu razpudéen

Aretacije v Nairobiju

V Nairobiju, glavnem mestu
Kenije, je britanska kolonialna
policija aretirala 37 domacinov
Med Aretiranimj je tudi Joseph
Matenge, najblizjl sodelavec
voditelia kenjijskih sindikatov
Toma Mbaoje. Matenge je glavni
urednik lista »Uhuru«, ki so ga
Britanei 7. ‘marca prepovedall
ker se je zayzemal za osvobodi-
tev wvseh afrid¢kih kolonialnih
dedel, . °

Francoska desnica
zgublja pristade

Pri nedeljskih ob¢inskih voli-
tvah y Franciji je vladna »Unl-
ja za novo republiko« izgubila
kakih 15 odstotkev glasov, med-
tem ko je Komunistiéna partija
dobila najveé¢ glasov in spet po~
stala najveéja stranka v deZeli
Doslej so zpani le rezultati jz
56 oblin trinajstih najveéjih
francoskih mest, kjer so bile vo
litve po starem proporcionalnem
sistemu, V teh obéinah je gla-
sovalo 3,200.000 volivcey, Komu-
nistiéna partija je dobila 830 ti-
soé glasov, levitarska Unija de-
mokratiénih sil 90.500, Socialr
stina stranka 446 tisoZ, katoli-
iki republikanci 159 tiso&, Unije
za novo republiko 555 tiso¢ ir
desnifarska stranka neodvisnih
59 tisol giasov. )

V ®arizu, ki skoraj popolno-
ma odiaZa razpoicZenje vn'iv-
cey tuds v drugih krajih dei-le.
so dobili komunisii 327 tisod
glasov (pri lanskih parlamen-
tarnih volitvah 250 tisod), dego-
listi 253 tiso¢ (prej 320 tisof),
Unija-demokratiZnin sil 39 tiso?
(prej 9 tisod), ka*o'iki 58 tisot
(prej 44 tisot), s~réalist] 78 tisad
(prej 127 tisol) glascv. Desn.-
¢arske stranke upajo,-da hodo
prihodnjo nedelj», o bodo wvo-
litve ponovili v wvseh tistih
manjsih obéinah, kjer nobena
stranka nj dobila. potrebne ve-
&ine, z zdrufevanjem svojih list
premagale razcepljeno levica in
si kljub wvolilnemu udarcu za-
gotovile najveéje Stevilo ob&in-
skih svetovalcey.

Ze dobra dva tedna plapolajo
novj plameni kolonialnith nemi-
rov v Afriki. Zaris¢e upora do-
ngaéega prebivalstva se je pre-
neslo v britanski
Njaso. Nenehno prihajajo poro-
¢ila o Zedalje hujsih nemirih,
ki so se zaCell 19. februarja.
Vzrok za remire je tudi v tej
deZeli preprost: domade prebi-
valstvo zahteva neodvisnost in
samostojno upravo. Vse mogoce
Spekulacije in razlage kolonial-
nih upraviteljey glede nemirov
v Njasi ne morejo niti najmanj
spremeniti dejstva, da se je
konéno tudi Njasa vkljuéila v
novi, moénji val vrenja na »&rni
celini¢, v val boja za svobodo
in neodvisnost,

Doslej je bilo ubitih nad 40
domaéinov. Kolonialisti ,uve-
ljavljajo v najSirSem o¢bsegu
svoje krute metode za upostav-
ljanje miru in reda. Nad revno,
toda = svobodoljubno ljudstvo
Njase so se zgrnile ‘policijske in
orozniske sile ne le iz tega pro-
tektorata, marved tudi iz Sever-
ne in Juzne Rodezije ter iz Tan-
ganjike, hkrati pa se §irijo go-
vorice o pripravljenosti zloglas-
rega refima JuZnoafri$ke unije,
da prisko&i na pomod. Vendar
goloroko prebivalstvo ni opusti-
lo demonstracij, marveé se je
zateklo k Se odlo¢nejsj akelji.

ZAKAJ UPOR?

Njasa je skupno s Severno in
Juzno Rodezijo vkljuéena v
Centralng afridko federacijo.
Naéin, kako so izoblikovali fe-
deracija, je zelo znaéilen za tra-
dicionalno britansko kolonialno
politiko, ki meda ‘in =zapleta
probleme ter si s tem zagotavlja
nove poloZaje, Juina Rodezija
Jje samoupravna kolonlja, med-
tem ko sta Severna Rodezija in
Njasa britanska protektorata.
Federacija je nenavadna: deZela
je delno na pol samostojna, ker
ima odlotilno besedo JuZna Ro-
dezija, delno pa pod britanske
upravo, ker vladata v Severni
Rodeziji in Njasi britanska gu-
vernerja, Ob slehernem neza-
dovoljstvu v svojih dveh pro-
tektoratih si AngleZi umijejo
roke, ¢e§ to je stvar federacije,
po drugi strani pa ciniéno po-
udarjajo, da se prebivalstvo
upira zato, ker si Zeli popolne
britanske uprave. !

Ustanovitey Centralnoafriske
federacije so razglasili 4. sep-
tembra 1953. Ze takrat so v Nja-
si izbruhnilj neredi, ker se de-
Zela nj hotela vkljuciti v fede-
racijo. Petletni obstoj te tvorbe
kaZze, da je bila bojazen Njase
povsem upravidena. Ta dezela
se je zna$la v vlogi rezervoarja
cenene delovne sile in v povsem
drugaénem poloZzaju, kot so ga
napovedali, ko so razglasili ide-
jo »partnerstvasc,

Federacijo upravljajo belci, &
tem pa je povedano skoraj Ze
vse, Glavno besedo ima JuZna
Rodezija, kjer je precej belih
naseljencev, in sicer pribliZno
¢etrt milijona: V Njasi pa pride
na 2.6 milijopa prebivalcey ko-
maj 6 tiso¢ belcev ali 0.4 odstot-
ka. Volilni sistem vy federaciji
je takSen, da belcem jamé!l
uspeh, Med 35 &lani zakonodaj-
nega sveta, najvi§jega predstav-
niSkega telesa, je le Sest &rncev.
Celo te volijo zaradj zapletene-
ga volilnega sistema v glavnem
beli“volivel, ne pa domadini. Se
cen varnostni ukrep: &e bl se
navsezadnje zgodilo, da bi bil
na listj belcev izvoljen érnec
preve®, se avtomatiéno =zniZa
predvideno S§tevilo sedeZev za
demadtine.

Ceprav je Centralnoafriska
federacija razglasila »pariner-
stvoe belih in ¢rnih prebivalcev
ter s{ pripisuje vlogo trdnjave
za boj proti politiki rasne se-
gregacije, kakréna je v JuZno-
afriski uniji, se domade prebi-
valstvo povsem upravifeno bojl
prav tak3ne politike. Od tod od-
loéna zahteva po odcepitvi od
federacije in po neodvisnosti z
lastno upravo.

PRENASELJENOST IN
REVSCINA

Poseben razlog za nezadovolj-
stvo domatinov je teZfaven go-
spodarski poloZaj. Glede na afri-

protektoratl

&ko povpreédje je Njasa prenase-
- ljena deZela; Na povrsini 95.400

kv. kilometrov Zzivi 2.6 milijona
ljudi. Prebivalstvo je revno, te-
prav je deZela bogata. Naravna
bogastva so malone ‘nedotaknje-

‘‘na. Kmetijstvo je osnovna go-

spodarska panoga dezele.

Za prebivalce Njase je edini
izhod iz rev&tine delo v sosed-
njih deZelah, zlasti v obeh Ro-
dezijah, Zato je imela zamisel
o vkljuditvi Njase v Centralno
afrisko federacijo tudi otipljivo
gospodarsko ozadje. V Juini
Rodeziji, ki ima zelo razvito
kmetijstvo in v Severni Rodeziji
z velikimj rudniki, zlasti bakra,
zelo primanjkuje delovne sile.
Da bji za vse velne Case zagoto-
vili obema Rodezijama ceneno
delovno silo iz Njase, ki naj bi
bila le njima na razpolago. je
bilo treba to deZelo tudi uprav-
no zdruziti .z gospodarsko: »do-
polnilnimae sosedama.

Po pribliznih ocenah je kakih
200 tisot moskih prebivalcev
Njase stalno zaposlenih izven
meja domade deZele. To je
mnogo, ¢e vemo, da skupno Ste-
vilo za delo sposobnih moskih
ne presega 450 tiso¢, Njihove
mezde so zelo nizke in se gib-
ljejo med enim 3ilingom dnevno
(to je 80 dinarjev) v kmetijstvu
in poldrugim S§ilingom na raznih
delih v mestu,

NACIONALNO GIBANJE
DR. BANDE

Najodlotnejsi nasprotnik fe-
deracije je Nacionalnj afrifki
kongres Njase. Kot dobro orga-
nizirano in disciplinirano giba-
nje je Kongres najmoénejsa po-
litiéna sila v Njasi, Njegov te-
meljni smoter je izbojevati ne-
odvisnost in samoupravo. Giba-
nje vodj dr. Hastings Banda, 54-
letni zdravnik iz okolice Blen-
taira, glavnega, trgovskega sre-
dis¢a Njase. Dr. Banda se je
vrnil v domovino &ele pred le-
tom dni, potem ko je kot p.o-
stovoljni begunec prezivel na
tujem 40 let. Takoj so ga izvolili
za _predsednika Nacionalnega
kongresa. Kmalu je postal zelo
popularen, Kolonialni uprav-
ljave] so zaskrbljeno ugotovill,
da je v Njasi zatelo vreti takoj
po prihodu dr. Bande,

Dr. ‘Banda™ni ve na svobodi.

Brz ko so v Njasi prve dni mar-
ca razglasili izjemno stanje, so
dr. Bando aretirali in ga odpe-
ljalf v neznan kraj v JuZnj Ro-
dezijl. 3

SINDIKALNO GIBANJE V
POVOJIH

Nizko &tevilo delavcev, zlasti
pa njjhov nestalni poloZaj —
delo doma in sgzonsko delo v
sosednjih deZelah — so pogla-
vitni razlog za nezadostno raz-
vito sindikalno gibanje. Po dru-
gi stranj pa si belj delodajalei
prizadevajo na vse natine, da
bi delavce odvrnili od ¢€lanstva
v sindikatu, Sindikat skusajo na
vse naéine oérniti, sindikalno

organizirane delavce pa lastni-"

ki nasadov in drugi delodajalei
zapostavljajo v tem smislu, da

jim zniZujejo mezde in jih od-
pustajo.

Sprito tega je razumljivo, v
kak3nih okolis¢inah delujejo

_sindikati, vendar se sindikalno.

gibanje krepi. V sindikalnem
kongresu Njase so zdaj vklju-
¢eni Btirje sindikati, in sicer
Zelezniski, cestnoprometnj in
trgovskj delavci. Navzlie teza
vam dobiva zamisel ‘o vkljute-
vanju plantaznih delavecev v
sindikat &edalje dolotnejse ob-
rise. NajnovejSa poroéila o Sir-
jenju akcije doma&inov na ¢&aj-
nih plantaZah v severnem delu
dezele kaZejo, da so sindikat:
usnierili svojo dejavnost na
plantazne delavce. V pokrajinl
Mlanje plantainj delavej orga-
nizirano nastopajo proti evrop-
skim delodajalecem.

DR. BANDA

Naclonalne: teZnje v Njast
oznatfujejo — kakor se je to do-
gajalo poprej Ze mnogokje — 8
stevilnimi imeni od upora do
nereda, nezakonite akcije itd.
Tyma kolonialnih upravljavcev
%e vedno odklanja sleherno pa-
metno besedo o nujnosti prizna-
nja nacionalnih pravic. Oboro~
#ene akcije proti golorokemu
prebivalstvu in krvavi obracuni
z »upornikic naj bi ponovmo
»upostavili rede.

T. O.

NN

., ZENEVSKIVIGVAM

STLnJE POGLAVARJI PRED VIGVAMI IN Z NESKONCNO INDIJANSKO RAVNODUSNOST-
JO KADIJO 1Z SVQJIH KALUMETOV: PRISPODOBA ZENEVSKIH RAZGOVOROV O PRE-
POVEDI POSKUSOV Z JEDRSKIM OROZJEM. PREDSTAVNIKI TREH ATOMSKIH VELESIL
(FRANCIJA IN ZAHODNA NEMCIJA TAKO HREPENITA, DA BI JIH PRIDRUZILI!) SO SE
SESTALI ZE NEKAJ VEC KOT SEDEMDESETKRAT. RAZGOVORI, KI JE SVET OB ZACET-
KU O NJIH UPAL, DA BODO MORDA VENDARLE ZBLIZALI GLEDISCA NASPROTUJOCIH
SI TEZENJ, SO ZASLI NA TISTI TIR, S KATEREGA PO VSEM VIDEZU NI VRNITVE —
VSAJ v PRIMERU, CE JIM KAK ZUNANJI DOGODEK NE DA POSPESKA. ZDAJ JE VSA PO-
ZORNOST SVETOVNE JAVNOSTI USMERJENA NA POBUDE IN PROTIPOBUDE, V IGRI
OKROG BERLINA IN NEMCIJE, KI NAJ STOPI SEDEMIND VAJSETEGA MAJA V NOVO FA-
Z0 — SEDEMINDVAJSETEGA MAJA, KO SE IZTECE SOVJETSKI ROK ZA SPREMEMBO
STATUSA v ZAHODNEM BERLINU, ZENEVSKI RAZGOVORI SO OSTALI V GLOBOKI SEN-
CI — IN TAKO SEDIJO STIRJE POGLAVARJI MIRNO NA ISTEM MESTU IN RAVNQDUSNO

_KADIJO SVOJ KALUMET , .,

//’I Aidee

Tretji dobic¢ek ima...

Boj arabskih narodov za
osvoboditey izpod tujega go-
spostva je pridel lansko poletje
z odpravo proimperialistiénih
rezimov v Iraku
nu v tisto fazo, ko vzporedno
zZ napori. za njegov zmagoviti
konec ¢edalje izraziteje priha-
jajo v ospredje problemi no-
tranje organizacije arabskega
sveta in socialnih reform, ki
so nujno potrebne za mjegov
pravilni in nagli razvoj. Zlasti
zadnje dase je na prvem mestu
vpradanje arabske enotnosti.
O tem wvprafanju se je med
Arabei uveljavilo dvoje mnenj,
unitaristiéno in federalistiéno.

Unitaristi si prizadevajo, da
bi arabske deZele tesneje po-
vezali v skupno drZavo, v ka-
teri bi imela posamezna arab-
ska podroéja dolodeno lokalno
avtonomijo. Menijo, da raz-
cepljenost arabskega sveta
ovira njegovo popolno osvobo-
ditev in mednarodno uveljav-
ljenje. V drZavni enotnosti vi-
dijo uresnidenje nacionalnih

teenj po preporodu in na-

predku. V zunanji politiki se
unitaristi zavzemajo za pozi-
tivno nevtralnost ali aktipno
koeksistenco. Glede socialnih
reform niso enotni, med so-
cialisti iz Stranke arabskega
preporoda (BAAS) in burZoa-
zijo so velike razlike.

Tako  imenovana federali-
stiéna. $ola zagovarja tezo o
preuranjenosti popolne driav-

in Libano-

ne enotnosti Arabcev. Njeni
zagovorniki poudarjajo, da se-
stavlja arabski svet mnoZica
dezel, raztresenih na velikem
prostoru od Perzijskega zaliva
do Atlantskega oceana, in lo-
denih z velikimi pustimi pod-
roéji. Te deZele so stoletja
Zivele in se razvijale vsaka
zase, zato so zdaj razmere v
njih specificne, problemi pa
razliéni. Ekonomska in social-
na struktura Egipta, Iraka,
Tunizije ali Saudske Arabije
navzlic dolotenim
oznakam nista enaki, sodobni
promet in tehniéni napredek
pa $e nista mogla odstraniti
ovir, ki jih je nagrmadila zgo-
dovina fia poti k popolni enot-
nosti. Zato menijo, da federa-
tivna ureditev naibolje ustre-
za sedanji stopnji arabskega
razvoja, ;

En marod smo, pravijo, zato
Zelimo, da se zdruZijo arabske
deZele v federativno drZavo ali
v kakino drugo zvezo, ki ustre-
za sedanjim pogojem. Ceprav
smo en narod, je lahko notra-
nja politiéna organizacija v
posameznih deZelah razliéna, v
skladu s posebnimi pdgoji. Cas
e ni dozorel za unitaristitno
arabsko drZavo, arabska fede-
racija pa lahko v prihodnosti
pripelje do popolne drZavne
enotnosti. Vsekakor je treba
ubrati skupno politiko glede
obrambe in zunanjih zadev
ter uvesti carinsko zvezo, eno-
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ten denar in skupno driav-
ljanstvo.

Med federalisti so .razlike,
kadar gre za to, do kod naj
sega zveza med posameznimi
arabskimi deZelami. Politi¢ni
spekter zajema wvse od zago-
vornikov federacije do pripad-
nikov konfederacije (komuni-
nisti). Tudi glede zunanje po-
litike se kaZejo razlike. Vedina
federalistov je za politiko po-
zitivne mnevtralnosti, medtem
ko Zelijo komunisti ¢im tesne-
je sodelovati s SZ in z vzhod-
nim blokom. Glede socialnih
reform. niti federalisti nimajo
enotnega staliséa.

Spor med zagovorniki dveh
stalié¢ in mnenj se je zlasti v
zadnjem éasu zaostril v Iraku,
kjer so nastali vzroki resne na-
petosti v odnosih med Kairom
in Bagdadom. Odstavitev in
smrtna obsodba polkovnika
Arefa, enega izmed vodij ira-

, ke revolucije, gonja nekaterih

iraskih listov, zlasti komuni-
stiénih, proti ZAR in predsed-
niky Naserju ter obratno, go-
nja listov ZAR proti predsed-
niku Kasemu, dalje upor pol-
kovnika Savaha v Mosolu, vse
to so pravzaprav epizode v tem
boju.

Spor, ki dobiva taks$no' obli-
ko in obség, nedvomno po-
vzrofa enotnosti obéutno $ko-
ker cepi arabske wvrste.
Njegova ostritev ne koristi niti
unitaristom ne federalistom,
marveé slebi Arabce na splos-
no in vso arabsko fronto. Ju-
goslovani vemo iz lastnih iz-
kusenj, kako Zalostne posledi-
ce lahko prinese tak boj, ki
razdruzZuje sile in imperiali-
stom olajduje delo. Sleherni

. poskus, refevati probleme fe-

derativne ali unitaristi¢ne dr-
Zave, le §koduje enotnosti. Pri
takih refeh refitve ni mogole
vsiliti, paé pa jo lahko zago-
tovi le potrpeZljivo iskanje
stiénih tolk in nenehno zbliZe-
vanje stalifé. Izkljuénost in
medsebojni boj povzrodata po-
polni  enotnosti meprimerno
vedjo 3$kodo kot pa kakrino-
koli- popuséanje posebnim za-
htevam posameznih sestavnih
delov celote. Bratsko, spora-
zumno refevanje skupnih pro-
blemov nujno prispeva k &e-
dalje trdnej$i enotnosti, med-
tem ko boj in mestrpnost le
odlagata trenutek, ko bo enot=

nost dosefena. V pravdi za to,
kdo ima prav, je najbolj pri-
zadet prav tisti skupni ideal,
za katerim vsi teZijo.

Te nafe izkusnje potrjuje
tudi razvoj v arabskem svetu,
sKjer se prepirata dva, tretji
dobiéek ima,« pravi star pre-
govor. Tako je tudi » tem pri-
meru. Tuje sile so takoj spo-
znale, kaksne moZnosti jim
daje spor med wunitaristi in
federalisti. Enotni arabski svet
ne glede na to, ali bo organi-
ziran ma unitaristiénih ali na
federalistiénih nadelih, je za-
nje neprijeten éinitelj Ze $
svojim 'obstojem in z izven-
blokovsko politicno smerjo.
Njim je véeé njegova slabite?
zaradi notranjih sporov, ker
jim zagotavlja veéje moZnosti
.za mesetarjenje in za podreja-
nje arabskih deZel svojim ko=
ristim. Zato so tuje sile takol
na vso moé posegle v ta spof
in si prizadevajo, da bi ga ¢
okrepile ter tako zasejale raz=
dor in sovra$tvo, sprifo kate-
rega bo arabska enotnost
praktiéno nedosegljiva za dali-
fe obdobje. S tem, da podpire:
jo boj med Arabci, nimajo k&
izgubiti, zakaj éetudi bi Arabch
v tem boju s silo dosegli enot”
nost, bi jo znotraj rufila pre:
lita kri in pa sovradtvo, ki D
nastalo med zmagovalci i*
premaganimi.

Ni treba posebej poudar”
jati, da so tuji posegi v arabske
2adeve mnevarni ne le s s
$¢a notranjega arabskega 72"
voja, marveé tudi za uredite?
razmer v tem delu sveta in 2%
mir sploh. Zlasti v primery,
bi zavzel spor med Arabci gle”
de notranjih vprafanj ostrel
oblike, bi bil zapleten in otéz”
koden arabski notranji razvo’
hkrati pa bi tak spor priza
Jirfo neodvisnost in svobod?
vseh Arabcev ter seveda
mir v tem delu sveta. Sprit®
vsega tega upajo iskreni DTV
jatelji arabskega !judstvﬂ‘,_da
bosta obe politiéni smers
skupnimi napori zgladili nes?”
glasje, zlasti Se, &e bosta P
kazali dovolj strpnosti in &%
bre volje. Na ta nadin bi PT&
pretili, da bi zaradi niit
utrpela $kodo arabska e“:yl
nost ter hkrati z njo svod
in mir na BliZnjem vzhodt-

Milo¥ Mari



akaj je odstopil
nstavkovni general

EPIZODE V DVOBOJU SOCIALNIH DEMO-
KRATOV NA SKODO FINSKIH DELAVCEV

Ko se je tedanj] predsednik
Zveze gindikatov Finske (SAK)
Erp Antikainen zadnje dni lan-
skega leta odpoveda] polozaju,
je kometator nekega 3vedskega
delavskega lista oznaéil njegov
odhod s sindikalnega prizori-
§%a kot odstop »stavkovnega ge-
neralac, O&itno je imel pri tem
v mislih Antikainenoyo vlogo
v splosni stavkj leta 1956, ki
jo zaradi politiénih in gospo-
darskih posledic upraviéeno
ocenjujejo Kot eno najpomemb-
nejsih stavk v zgodovinj fin-
skega sindikalnega gibanja.
Prav po tej stavki pa so ne-
8porazumj v delavskem gibanjy
#li togneje; v socialnodemo-
kratskem delu tega gibanja —
postajali ctedalje vidnej$i, do-
kler niso nazadnje preraslj v
hudo krizo,

Ze med stavko in neposred-
Do po njej je v socialnodemo-
kratskj sirankj in v sindikatlh
dobivalo ¢edalje jasnejde po-
teze gibanje, ki je zastopalo
stalid®e, da stavka ni bila pra-
vilna ih da Zvezi sindikatov
Finske ne bi bilo treba pose-
Bati po tem sredstvu, da bi
zagotovila delavecem viSje mez-
de, To pa nj edinj razlog
Za nesporazume, V bistvu je 3lo
-za razlike v stalis¢ih »umer-
jene« in »radikalnejSe« smerl
glede celotnega politiénega In
- Bospodarskega razvoja, Kmaly
Po madzarskih dogodkih jeseni
1956 je desno krilp preneslo
S§por na podrofje zunanje po-
litike z zahtevo, da 'je treba
bojkotirat; SZ in druge vzhod-
noevropske deZele, Med Zzago-
vorniki te politike je bil tudi
tedanjj generalni sekretar SAK
Olavi Lindblom, ki je postal
Pozneje podpredsednik Social-
- nodemokratske stranke,

Ko je skuping okoli desnih
strankarskih voditeljey Tan-
nerja in TLeskinena leta 1957

zZmagala na kongresu Socialno-
demokratske stranke in je pre-
vzela vodstvo, se je zaostril
tudi boj za premo¢ v sindika-
tih, Levo krilp stranke je ob-
drialo poloZaj v sihdikatih, vo-
dilni sindikalni ljudje pa se
niso hote]; slepo podrejat; di-
rektivam novega vodstva stran-
k_‘-‘- Ko se je pckazalo, da pri-
tisk na SAK ne bo obrodil
takinin sadov, kot si jlh je Ze-
lela Tannerjeva, zdaj vedinska
skupina, se je vodstvo stranke

[anj

NOVI UKREPI V ZVEZI
S FINANSIRANJEM
CESKOSLOVASKIH PODJETL

Prvega januarja so zaleli na
In neodlofnost, kar neogibno
Ceskoslovagkem veljat{ novl
Ykrepi na podro&ju finansira-.
Dja in gmotnega stimuliranja
Proizvodnje, Tj ukrepi pome-
Dijo precejinjo spremembo Vv
dosedanj; praksi,

Sedanjih sprememb so se io-
tli po dokaj odkriti in vse-
8ranski razpravi ki bi jo, na
kratko lahko povzel; takole:
rejnji sistem finansiranja
ni spodbujal podjetij k * od-
Tivanju rezerv, marved prej

temu, da so jih prikri-
Vale, Podjetja so dejansko tet

lla z3 tem, da bj dobile &im
Manjsj proizvodni plan i da

S preseganjem tak$nega pla-
Ng ustvarily &inf vetje plaéne
fklade, Podjetia ni zanimalo,
ali je gospodarsko poslovanje
I8ntabilng alj ne, zakaj wse
Morebitne izgube so avtoma-
¥no krilj iz dr¥avnega pro-
*afuna; pri ocenjevanju poslo-
Yanja podjetij je bil kolitinskl
Dokazatelj proizvodnje izklju&-
B0 merflo, Ostale pokazatelje

P ——

odlotilo za neposredno akecijo.
Ob. pomo¢i nekdanjega sekre-
tarja SAK Lindbloma in pred-
sednika sindikats pomorséakov
Velerija so sproZili kampanjo,
ki naj bi lotila od SAK in ha-
novo oblikovalg vse tiste sin-
dikate, ki so jih vedili pripad-
niki novega vodstva stranke.
Rezultat je bil sprva skromen:
le trije sindikati, med njimi
Velerijev, so se lo¢il] od SAK.

Kampanja za julijske parla-
mentarne = volitve, v katerj je
opozicijski del Socialnodemo-
kratske stranke sproZi] srdit boj
proti vodstvu, je vnesly v
medsebojne obratune $e ved
strasti. Vodja opozicije Are
Simonen je ob podpori pred-
sednika SAK Antikainena in
drugih levih socialnodemokrat.
skih  sindikalnih  voditeljev
ostro napade]l uradno politiko
in stalis¢a stranke. Rezultati
volitev so pokazali, da opozi-
cija ni dosegla pomembnejsih
uspehov, verjetno %e zato ne,
ker so bila gmotna sredstva in
ves aparat stranke v rokah
Tanner - Leskinenovih prista-
Sev (Simonenova skuping je
dobila 13, ‘Tannerjeva pa 38
mandatov), Vodstvo stranke je
hotelo dokonéno zaduditi sle-
herno opozicijo, zato je ob
koncu lanskega novembry za-
htevalo, naj osnovne organiza-

clje izkljutijo »simonenistes,
Medtem je Lindblomu in
Veleriju uspelo pridobit; SZe

nekaj sindikalnth - organizacij,
tako da je izstopilo iz SAK se-
dem sindikatov s pribliZno
20.000 ¢lani, kar je le desetina
vsega Clanstva SAK. Ti sindi-
kati 8o jzoblikovalj novo sindi-
kalno centralo, ki pa med de-
lavei ne uZiva trdnejfe pod-
pore,

Dvoboj med taboroma v vr-
stah socialnih demokratov se-
veda nji ostal] brez odmeva v
Komunisti¢éni partiji in v nje-
ni »transmisijix, Demokrati¢nj
zvezi finskega ljudstva, Ker
komunisti niso mogli sodelovatj
v sporu znotraj Socialnodemo-
kratske stranke, sta okreplll
dejavnost v SAK kot enotni
organizaciji, ki zajema dokajs-
nje Stevilo pripadnikoy in sim-
patizerjev KP (po pribliZznih
ocenah ftretjino celotnega ¢lan-
stva). Komunisti so ostro na-
stopili proti poskusom cepitve
SAK. Predvsem so Zigosall

sprozahodno usmerjenost raz-
bijalceva in pozivali socialne
demokrate v sindikatih, naj-se
skupno z njimj upre poskusom
cepitve in trdneje strnejo wvr-
ste, V napadih desnega krila
socialnih demokratov na sin-
dikalno enotnost so videlj ko-
munistj razen negativnih stra-
nj tudi pozitivno mozZnost za
svoje zbliZanje z levim krilom.

Kakor kaZe, vodstvo SAK ni
hotelo sprejeti tega zbliZanja.
Po krizi Fagerholmove vlade
v zaletku decembra — do nje
je priSlp zaradi cele vrste no-
tranjih in zunanjepoliti&nih
vzrokov — |n po mnoZiénih de-
monstracijah, ki se jih komu-
nisti v sindjkatih organizirali za
prifjateljstvo in za naslonitev
na Sovjetsko zvezo, so socialni
demokrati v SAK ponovno
iskali moZnosti za zbliZanje z
vodstvom stranke, Po nekaterin
podatkih se je predsednik SAK
Antikainen odpovedal poloZaju,
da bi dal svojemu nasledniku
moZinost za pogajanja in za
kompromise, S 67 glasovi so iz-
volili pred tremj tedni za no-
vega  predsednika Reina Hel~
nonena, predsednika sindikata
komunalnih delavcev, medtem
ko je za njegovega nasprotni-
ka, komunista Arneja Sari-
nena glasovalo 17 ¢lanov lzvri-
nega odbora,

Kakor pife tuji tisk, so sko-
raj hkrati spreje]; sklep o usta-
vitvi glasila SAK, ki je bilo
obenem tudi glasnik opozicije
v stranki. Ta sklep je utrl pot
raznim domnevam, Sligat] je
govorice, da je bilg strankarskg
vodsivo pripravljeno »pladati
to  popus$tanje z.razpustitvijo
nedavno ustanovljene nove sin-
dikalne skupine v SAK. Seve-
da se marsikdo vpraduje, kaki-
na bo v tem primeru pnadalj-
nja usoda »simonenistove, ki bi
po kompromisu SAK z vod-
stvom diranke Ezgubili sindi-
kate, svojo glavno oporo, Po
nekaterih govoricah se opozi-
cija ne bo odpovedala nadalj-
njemu boju in nameravg usta-
novi lasten list.

Dogodkj se Se vrstijo, zato nj
mogote napovedatj koneca, Ce-
prav velika velina delavcev
ne sodeluje neposredng v tej
igri, je razumljivo, da jth po-
sredno prizadene - dolgotrajni
boj med voditelji stranke in
sindikatov, Delavce vsekakor
bolj ‘tarejo vsakdanje skrbi, ki
jih je zdaj na Finskem na pre-
tek, kot pa pravdanje jn poga-
janje njihovih voditeljev,

3 ; B. R.

Centralni svet ZSJ je pred
kratkim poslal alZirskim be-
guncem pomo¢ v obleki, obut-
vi in zdravilih v skupni vred-
nosti dveh milijonov dinarjev.
Izrocitvi poSiljke, ki jo bodo
alZirsici sindikati porazdelili v
begunskih taboriiéih in domo-
vih otrok padlih alZirskih bor-
cev v Tuniziji, je prisostvoval
v imenu Centralnega sveta
ZS8J tovari§ Milivoje Urofevié-
¢lan predsedstva CS ZSJ,

Tovarisa UroSevicéa, ki se je
te dni vrnil s poti, smo napro-
sili, naj nam odgovori na ne-
kaj vprafanj v zvezi z biva-
njem v Tumizifi.

»Pomoé jugoslovanskih sin-
dikatov alZirskim beguncem
smo izrodili v pristani¥éu me-
sta Tunisa 28. februarja po-
poldne,« je rekel Urofevié.
»Svelanosti so se udeleZili ko-
ordimacifski sekretar Splodne
zveze alZirakih delavcev (UG-
TA) Abdelkader Ma3u, sekre-
tar Ben Drisa im drugi alZirski
sindikalni voditelji, predsed-
nik Narodnoosvobodilpe fron-
te AlZirije Budide in ulZirske-
ga Rdelega polmeseca Belu.
Hkrati smo izrodili alZirskemu
Rdedemu polmesecu - tudi po-
moc. jugoslovanskega Rdedega
kriza. p

vezane, toda ne
tudi proste roke

— kakovost proizvodov, lzpoi-
njevanje rokoy in drugo — so0
imeli za vaZne, vendar niso
vplival] na finanénj polozaj
podjetja. In naposled je bil ves
sistem upravljanja tako zasno-
van, da so imela podjetjz de-
jansko v vseh reéeh in tako
torej tudj pri flnansiranju zve-
zane roke, VIiSjj ‘organj
glavne uprave I1n ministrstva
— 50 ,8e vmeSavala v vse in
bila pristojna tudj za ¢isto ne-

‘pomembne odlogitve,

Z novimji ukrepi na tem po-
drotju bo izboljsan poloZaj teh
podjetij v tem smislu, da bodo
dobila doloteng samostojnost
in s tem jim bo omogofena po-
buda pri obravnavanju financ-
nih vpraganj, Toda takoj je
treba poudaritl, da je novi si-
stem zasnovan tako, da pred-
vsefn zagotavlja proporcional-
nost pri povetanju plaé¢ in pro-
duktivnostj dela in da hkrati
prepretuje, da bi Zelja po ved-
jem dobitku privedla do $&pe-
kulativnih te#enj, s katerimi,
mimogrede refeno, ratunajo.

Zyedeli

*++da so po sprejemu skle-
P2 o agrarni reformi na Ku-
t;bZe razdelilj pridelovaleem

_300;11‘3 7150  juter (okoli
ha) zemlje, ki so jo od-
'Vzelr: 70 lagtnikom velikih
f;:nta.i_ Na tobadnem peod-
Ekuju Kube bedo razdelili
Pno  okoli 25000 juter
Zemlje, :
vill:.ﬂa- S0 v Izraelu odpra-
1 zajam@eng preskrbo, ki
0 o uvedlj leta 1948 ob
P Novityi ar¥ave Najdlje
o S¢ ohranile #ivi'ske na-
Znice za sladkor in kavo.
.m“'dﬂ je visoka oblast Ev-
"PSke skupnesti za premog
’ijekllo razglasily’ v de¥elah
UPnosti irrednop stanje v
:’“*WC-dnJ’i premega,  Ta
4 €D omogoda visoki oblasH
2 delo¥] kvote v proizvod-
S —— d

nji premoga in prepove uvoz
premoga v deZele Skupmostl.

...da se je 859 udele-
Zencev ankete, ki jo je raz-
pisa] angledki list »News
Chronicle«, jzreklo za konfe-
rénco na najvisji ravni, Pro-
ti sklicanju take konference
je bilo le 5% anketiran-
cev.

...da Po najnovejsih po-
datkih UNESCO zdaj najbolj
prevajajo dela Lening i, Ju_ .
lesa Verna, ;

«».da bo moralo 700 itali-
janskih rudarjev, ki so za-
posleni. v nizozemskih rud-
nikih, v prihodnjih mesecih
zapusiiti defelo zaradj krize
v proizvodnjl premoga, ki je
razén drugih deZe] prizadela
tudi Nizozemsko,

Pri pojasnjevanju novih
ukrepov uradnj krogi Se pose-
bej izraZajo prepritanje, da
noyj sistem omogo¢a veliko
spodbudo, Omenilj smo Ze, da
so podjetja doslej skrivaly re-
zerve zato, da bi dobilg &m
manj$e naloge, Zdaj je, trdijo,
poloZaj obraten: ko sp spreje-
mala nove plane, so podjetja
skuSalz vanje vkljudit] &im
vetje naloge, Z vidika novih
ukrepov je to videti logitno,
ker se podjetjem bolj splaca,
da sprejmejo velji plan In da
ga uresni¢ijo, kot pa nizkega,
ki bj ga visoko presegla, Pred-
vsem zato, ker je odstotek de-
leza’ podjetja prj doseienem
dobitku v prvem primery vedji
kot v drugem,

Z novim sistemom so se
znatno povelala sredstva pod-
jetij. Njihov obseg bo odvisen
predvsem od uspeinega poslo-
vanja, Izpolnjevanje planov po
koliéinskih in kakovostnih po-
izpol-

kazateljih, pravolasno
njevanje kooperantskih in
partnerskih obveznostl, bo

jamstvo za zagotovitev zadost-
nih sredstey, Ta sredstya bo
moZno na¢ razne nacéine tudl
povetatj — s prodajo osnovnih
sredstev, zniZanjem proizvod-
nih stroskov, proratunskim!
dotacijami itd,

Novost je tudj to, da v pri-
hodnje, kot poudarjajo, more-
bitnih izgub podjetja ne bodo
krili jz proratuna, marve¢ bo
podjetie samo »ahutilo tudi
v maslednjinh letih« posledice
tak3nega poslovanja, Razen te-
ga so podjetjem odprli Eirse
moZfnosti na podrofju investi-
cijske izgradnje, Podjetja bo-

do samostojno odlofala o ob-
segu in znadaju investiclj in
zz to bodo mimo lastnih sred-
stev prvi¢ doslej lahko naje-
mala tudi investicijske kredi-
te, Predvideno je, da bodo prek
podjetij realizirali veéino In-
vesticij, medtem ko bodo cen-
tralnj organj planira]j samo
kljuéne objekte, Pomembna j@
tudi sprememba, da y bodode
namre¢ ne bodo ugasnijla ob
koncu leta nepotroSena investi-
cijska sredstva, Tako bo, kot
pritakujejo, zagotovlieno veéje
vartevanje in smotrnejfa lzra-
ba sredstev, prav tako pa bo
omogoleno, da se podjetjg lo-
tijo dolgoroénejiih investicij-
skih del,

Iz uradnih jzjay in komen-
tarjev je jasno razvidno, da
cilja, k1 so ga pogosto poudar-
jali hitrejSega pove&anja
produktivnost; dela in znatne-
ga izbolj8anja tehnitne kako~
vostj proizvodov — nisko mogli
dosefi brez nujno potrebnih
sprememb vy dosedanjem siste-
mu finansiranja, ki ~je bil
ena izmed glavnih ovir za raz-
voj prolzvajalnih sil, Strukturag
tedkoslovaskega gospodarstva,
tfesng povezanost s svetovnim
“Argom, perspektivna naloga ~—
»dohiteti in prehiteti mnajbolj
razvite kapitalistitne defele v
proizvodnji na enega prebival-
cac — vse to objektivne vsi-
ljuje potrebo po iskanju smo-
trnejih in stimulativnej3ih
poti, Pri tem pa sevedg ne
smemo prezreti, da se pri iska.
nju teh pot; kaZe omahovanje
vodj do polovitarskih ureditev,

B. Antié

ZIK,

CE Z2ELITE KVALITET-
NO BLAGO, POTEM SE
BOSTE TUDI VI ODLO-

Dokaz kvalitete je znak

Zavod za ispitivanje kva-
litetne robe, ZAGREB, sa-
mo najkvalitetnej§im pro-

CILI ZA

katerega dovoljuje

ILIRUA KREMO

ZR CEVLJE

{zvodom.

Ma$u se je zdhvalil za po-

moé jugoslovanskega delav-

skega razreda ter narodil po-
zdrave za jugoslovanske de-
lavce in narode. Poudaril je,
da je pomoé al¥irskim begun-
cem mnov dokaz prijateljstva
med narodi Jugoslavije in Al-
Zirije ter it2raz duha interna-
cionalizma.«

O stikih z voditelii UGTA
je tovari§ Urofevié dejal, 'da
so bili zelo prijateljski, prisré-
ni in bratski. Alzirski vodite-
lji so poudarjali v pomenkih,
da ima boj alZirskega ljud-
stva protikolonialni, osvobo-
dilni znaéaj, hkrati pa so iz-
razali Zeljo, maj bi svetovni
delavski razred v ‘mednarod-
nem obsegu podprl ta mnjihov
boj. Posebne teZave imajo z
nastanjevanjem in preskrbo
visokega Stevila beguncev v
Tuniziji in Maroku. Prav zato
so dejali predstavniki
UGTA — je pomoé, ki so jo
poslali jugoslovanski sindikati,
$e posebng dragocena.

Voditelji UGTA so izrazili
velike simpatije do jugoslo-
vamskih marodov in dejali, da
bi se radi kar najbolje sezna-
nili z jugoslovamsicimi izkus-
njami pri graditvi socializma.

»V pogovoru z aldirskimi
sindikalnimi voditelfi smo spo-
znali,« je mnadaljeval tovarid
Urofevi¢, »da imajo velike te-
Zave z zaposlitvijo alZirskih
delavecev, ki so prisli iz Fran-
cije v Tunizijo. Ker Zivijo al-
Zirski delawci pod meznosnim
pritiskom francoske policije
in delodajalcev, mnoZiéno za-
puiéajo Francijo. Nekaj ijih
skufa dobiti delo v drugih ev-
ropskih deZelah, zlasti v Za-
hodni Nemdéiji, Belgiji, Sviei
in Italifi, vndar to le redko-
komu uspe. Delavci, ki priha-
jajo v Tunizijo, se prijavlja-
jo  Nacionalni  osvobodilni
fronti, ta pa jih me more po-
slati v osvobodilno vojsko, ker
je Ze v sami Alfiriji dovolj
borcev. Zato morajo ostati v
Tuniziji, kjer ne dobijo dela,
ker je tumizijska industrija
slabo razvita. UGTA se trudi,
da bi te delavce poslala v dru-
ge, predvsem socialistiéne de-
Zele, kjer bi si hkrati z za-
poslitvijo - pridobili tudi dolo-
dene izkuinje.c

Tovari¥a Urofevida smo
vpradeli, ali je spoznal poloZaj
v tabori¥¢ih alZirskih begun-
cev. Odgovoril je:

»Obiskal sem begunska ta-
bori§¢a v okolici Tunisa in
Keffa ter ma tunifko-alZirski
meji, Begunci so vedinoma z
obmejnih podroéif, ki so se zo-
radi terorja francoskih oblasti

Ta letak

»Na politikih je bilo, da izkoristijo ju-
nasko kampanjo ciprskih Grkov. Oni so
to storili kar najbolje, alj tako, kakor
so mislili,  da je najbolje. Mi iih mo-
ramo sedaj poslusati. Predvsem
ramo zbrati ckrog nadskofa, ki je danes
simbol enotnosti in coblasti, ter mu po-
magati pri njegovi teZavni nalegi. To je
moja Zelja, ki se ji morajo vsj pokori‘i«
Podpis:" Digenis, Sef EOKA
je
(psevdonim Digenis), ki je od 1. aprila
1955 vodil gverilsko vojino proti Britan-
cem na Cipru
Gréijo in Tur&ijo ter londonski sporazum
o ustanovitvi nove ciprske republike, ki
naj jo vodi arhiepiskop Makaries,
zaklju&ila prelivanje krvi. Clani odpor-
nifkih sil EOKA izrofajo zdaj oroZje po-
licijskim enotam. Grivas zapuSia Ciper,
cblast pa prevzema - Makarios, Morda je
s tem odpravljeno eno izmed bolefih Za-
rii¥ mednarodne nagetovosti,

Na sliki nekaj, kar se ne bo vel po-
navljalo — pogreb ciprskega redoljuba.
ZIrtve okupatorja,

se mo-
izdal pelkovnik Grivas
Ziirizki

sporazum med

sta

umaknili na tuni¥ko ozemlje.
Taborista so po velikosti raz-
lidna, v najvedjem je 2000 Lju-
di. V obmejne tabore prihaja-
jo iz dneva v dan novi begunci.
Zivljenjske razmere p teh- ta-
bori¥¢ih so teZavne, begunci
stanujejo v zasilno skrpanih
kolibah, pod $otori ali » zem-
ljankah. Nekatere drufime spi-
jo ma golih tleh in se nimajo
s &im pokriti, deprav so tisti
kraji 1000 m nad morjem. Po-
gosto mimajo moZnosti, da bi
zadostili swojim mnajnujnei¥im
potrebam.

Dobil sem wvtis, da je mord-
la navzlic -ieredno teZavnim
razmeram ma vifini in da so
vsi pripraviieni boriti se do
konéne zmage. Naj dodam, da
v vseh taboriiéih poznajo Ju-
goslavijo in fe posebno tova-
rifa Tita.«

Na koncu smo Urofeviéa na-
prosili, naj nam pove, ali je
imel priloZnost govoriti z za-

" ALZIRSKIM BEGUNCEM
SO0 IZROCILI POMOC*
NASIH SINDIKATOV "

darnosti

stopniki Splofne zveze tue
niskih delavcev (UGTA).
»Med bivanjem v Tuniziji
sem navezal stike z wvodite-
ljem UGTA. Generalni sekre-
tar tuniskih sindikatoy TIild
se je takrat mudil v notra=
njosti dezele, kjer je kot ¢lan
politbiroja sodeloval v prie-
pravah na kongres Neodestu=
ra. Pogovarjal sem se z nae
mestnikom generalnega sekre-
tanja Habibom Tlibom, ki od=
govarja za mednarodne zveze,
in s Salahom Guelanijem, se-
kretarjem za propagando. Tu-
nizijca sta pozitivno ocenila
dosedanje medsebojno sodelo-
vanje in, izrazileg upanie, da se
bo e razsirilo. V tej zvezi smo
se pogovarjali tudi o oblikah
prihodnjega sodelovanja. Tliba
se je p imenu UGTA zahvalil
za vabilo na IV. kongres ZSJ
in izjawil, da bodo tunidki sin-
dikati poslali svoje zastop=
nike. BB

JASNO JE, KDO MESA

Nedavno so marljivi

liudje
izrafunali in nazorne prika-
zali, kako bodo ukrepi franco-
ske vlade za »ozdraviteve go-
spodarstva vplivali na Zivlje-
nje francoskega malega ¢&lo-
veka,

Med drugim je
jela tudi zakon ¢ taksah na
prepis nepremi¢nin, po kate-
rem bo v prihodnje veljala
enotna dav®na stonja namesto
dosedanje progresivne,

V praksi je temu tako:

. Ce je hotel Francoz poprej
zidati} na primer vilo, kj je
vredna 20 milijonov frankov, je
moral za odkupljeno zemljisce
plagati driavi 2,642.500 frankov
prepisne takse. Davina stop-
nja za prepis nepremiénin je
znaSala za to vsoto 13,2 od-
stotka,

Po novem zakonu pa bo pla-
¢al le 970.000 frankov, ker zna-
8a enotna davina mera Stiri
odstotke ne glede na vrednost
zemljiséa, ki menja lastnika.

Dajatve so torej zdaj niZje,
vendar pa ima medalja Se dru-
go stran., Ce bi drug Fran-
coz hotel =zidati hiSo, reci-
mo za 2,5 milijona frankov, bi
plagal po prejSnjih predpisih
50.000 frankov prepisne takse,
in sicer po dvoodstotni merj v
sistemu progresivnega obdavée-
nja. Zdaj pa bo mora] pladati
takso po -enotni stopnji, ki

viada spre-

znasa  #tiri
120.000 frankov.

Bralec be brez truda uganil,
kdo zida hiSico za 2,5 milijona
frankov in kdo vilo za dvaijset
milijonov. Hkrati-mu je jasno,
kdo je pri takem »enotneme,
obdavéenju na boljSem in kdo
na izgubi,

Sestavljavei zakona so najbri
racunalj takole: Ce se Ze kdo
odlo¢i, da bo vloZil v vilo
dvajset milijonov, é¢emu bi mu
naloZilj Se tako visoke prepisng
takso? Drugale pa je, &e kdo
vioZi le 2,5 milijona frankov.
V tem primeru ni prav, da ima
poceni hiSico in da hkrati pla-
¢a tudi nizko takso za prepis
zemljisda. . ,

V podobnem duhu je sestav-
ljen Ee drug zakon. Po njego- -
vih dolo¢ilih se bo v Franeciiji
stanovanjska najemnina v pri-
hodnjih nekaj letih znatno
zvisala, in sicer za najbolj raz-
koSna stanovanja za 40 od-
stotkov, na navadna, »ljudskax,
se pravi za stanovanja niZjih
kategorij, pa do 100 odstotkov.

odstotke, torej

Zakon, ki zaslufi spoftova-
nje, ni kaj reci!

.Ce bi po nakljuéju »mesal
karte« kdo drug, bi verjeino

ravnal drugaée, Morda bi naj-
prej ustavil prelivanje krvi v
AlZiriji, Naj povemo v Sfevil-
kah: za Francoze bi to pome-
nilo 700 novih stanovanj dnev-
no, Toliko stane Francijo vsak
dan kolonialne voine -
riji.

*13§-

Kaj kaZe barometer
v tovarni »Olivettiu ?

Pred dnevi so v veliki tovar-
ni kombinata »Olivettic« izvolili
nove »interne komisije«. Volitve
teh delavskih organov so po na-
vadi zelo razgibane, ker se na
njih razne sindikalne centrale
in, delavske stranke borijo za
vpliv med delavci. »Interne ko-
misije« ima zdaj 19 tisod itali-
janskih podjetij In tovarn. Te
+ komisije skrbijo za uveljavlja-
nje socialne zakonodaje in higi-
ensko-tehniénih za%¢itnih ukre-
pov, hkrati pa imajo pravico
posredovati v, delovnih razmer-
jih, zlasti kadar gre za odpusta-
nje delavcev all za poravnavo
raznih sporov.

Na volitvah je dobila Gene-
ralna konfederacija dela (GKD)
absolutno vedino glasov, med-
tem ko je delodajalski sindikat,
tako imenovana »Autonomia ac-
ciendale«, utrpel poraz. GKD je
dobila 35 odstotkoy delavskih
glasov (lani 35 odstotka) in 27.5
odstotkov glasov nameStencev

(lani 11.5 odstotka). Podobne
teZnje so se pokazale letos tudi
na drugih volitvah »internih
komisij«,

Vpliv. GKD je narasel prav v
¢asu, ko se delodajalci in nji-
hovi sindikati moéno trudijo, da
bi z neznatnim popuséanjem in
gmotnimj izboljSavamj polozaja
nekaterih delavcey  ustvarili
utvaro o »harmonijl« delavskih
in delodajalskih koristi, Smoter
te akcije je otopiti ostrino raz-
rednega boja ter oddaljiti delav-
ce od njihovih sindikalnih or-
ganizacij. Pri tem delodajalci
spretno. izkoriStajo zaostalost
nekaterih delavcev, teZavne raz-
mere dveh milijonov brezposel-
nih ter razcepljenost in medse-

bojno tekmovanje delavskih im .

sindikalnih organizacij.

Otitno pa je, da so delavel
»Olijvettija« spoznali ozadje in
bistvo »paternalizmac«, ki je zna-
tilen zlasti za podjetje »Olivet-
ti«. Po mnogih letih so delavci

v Ivreji ponovno pooblastilt
GKD, da jih zastopa v »internih
komisijahe«, Povedati je treba,
da veljajo volitve v tovarnl
Ollvetti in v nekaterih drugih
metalurskih kombinatih, kjer je
zaposlenih skoraj milijon delav-
cev, po navadi kot barometer
razpoloZenja znatnega dela de-
lavskega razreda v Italiji.

K utrditvli ugleda GKD pri

.italijanskih delavcih je znatno

prispeval njen vztrajni, uspesni
boj z delodajalej pri sklepanju
lanskih kolektivnih pogodb, s
katerimj so delavci iztrgalj de-
lodajalcem 50 milijard lir,

Zdaj z velikim zanimanjem
pritakujejo volitve »internih ko-
misij¢« v Fiatovih tbvarnah. Re-

-zultati volitev, ki bodo ez me-

sec dni, bedo pokazali, do ko-
likdng stopnje je narasel ypliv
GKD in v kolikénem obsegu so
Ze razbite uivare o spaternalie
zZimue,

N. M.
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Z VISOKOFREKVENCNO TERAPIJO SO NA BEOGRAJ-
SKI VETERINARSK! FAKULTETI ZE DOSEGL! PRVE
USPEHE — RAZISKOVANJA 0 VPLIVU VISOKO-
FREKVENCNIH TOKOV KAZEJO, DA SI OD UPORABE
MIKROVALOY V ZDRAVILSTVU LAHKO SE VELIKO
OBETAMO — PODPORA ANTIBIOTIKOM

napredku medicinske znanosti na-

Jega Casa je precej prispevala pov-

sem nova panoga zdravilstva — fi-

zikalnae ‘medicina. Ne na zadnjem.
mestu med metodami, ki jih le-ta uporab-
lja, je =zdravljemje s pomodjo wvisokofre-
kvenénih tokov. Ker visokofrekvenéni tok
pri prehodu skozi Zivo telo segreje njegova
notramja'tkiva, so to podroéje fizikalne me-
dicine imenovali diatermija.

Pri mas proudujejo visokofrekvencéno
2dravijenje znanstveniki na veterinarski
fakulteti v Beogradu. Obenem raziskujejo,
kako vpliva visokofrekvenéno valovanje na
mikroorganizme — na povzroditelje naj-
razliénejdih okuzb in obolenj. Uspehi, ki
80 jih pri tem Ze dosegli, kaZejo na Siroko
uporabnost visokofrelkvenéne elektroterapi-
je v zdravilstvu. Tako lahko zapifemo, da

tudi na podrodju medicinskih znamosti no-
demo zaostati za razvojem v drugih dria-
vah. Toda o tem pozneje.

Nikola Tesla je bil prvi

Strokovni virl omenjajo, da je francoski
fizilc d’Arsonval prvi opozoril na uporabne
mozZnosti visoke frekvence v zdravstvene
namene. Vendar je v resnici drugade!

Izumitelj visokofrekvenénega elektriéne-
ga toka je ma¥ rojak Nikola Tesla. To je
sicer znano po vsem svetu, manj znano pa
je, da je bil Nikola Tesla tudi prvi, ki je
proudeval vpliv visokofrekvenénih tokov na
&lovekov orgamizem. O svojih poizkusih, ki
jih je opravil Ze pred omenjenim franco-
skim znamstvenikom, je Tesla zapisal tako-
le: »Raziskovanja so pokazala, da je koli-
&ina energije, ki jo lahko 3pustimo skozi
¢lovesiko telo brez kode in posledic, toliko
veéja, kolikor je vija njena frekvenca.«
Torej lahko upraviéeno trdimo, da so Te-
slina opazovanja osnova za nadaljnje razi-
skovanje fiziolo§kih udinkov wvisokofre-
kvenénih tokov.

V naslednjih letih po Teslinih poizkusih
se je wvrsta raziskovalcev ukvarjala § pro-
udevanjem delovanja visokofrekvenénih to-
kov na Zive organizme. Ze omenjeni d'Ar-

sonval je ugotovil, da pri frekvenci 20.000
Hz Zivéevje me reagira veé na elektriéne
drasliaj® pozneje pa so $e ugotovili, da vi-
sokofrekvenéni elektriéni tok z 200.000 do
1.000.000 nihaji na sekundo ter pri nape-

- DA BO TRAKTORISTU UDOBNEJE

Priznatl je treba, da sedef na trak-
torju ni posebno udoben, kar je sprito
tega, da mora voziti traktorist dostikrat
po nevarnem, valovitem zemljistu, Ze
toliko manj prijetno, Traktorist pa si

lahko pripravi dosti boij udoben sedeZ,
fe sl nanj pritrdj staro =zratnico mo-
tornega kolesa, ki jo najprej napihne,
potem pa jo zvije in zveZe tako, Kot
ka¥e skica, Preprosta, a koristna izbol)-
gawval !

KAKO POPRAVIMO LESTEV

Kadar s¢ pri lestvi zlomi katerl od
klinov, nam obifajno povzrofa najvel
teZav izbijanje zlomljenih estankov klina
iz obeh lestvenikov (stranic lestev). Ka-
dar to sploh ne gre, si raje’ pomagamo
takole:

.omljerl klin odZagamo tik ob lest-
ve.dku na obeh straneh, potem pa si iz
i) mm vezane plodfe napravimo dva
kvadratna vioZka, ki vanju Iizvrtamo
luknji s premerom novega klina, ki ga
hotemo vstaviti, Klin bo v tem primeru
dolg seveda le toliko, kolikor zna3a no-
tranja razdalja med obema lestvenikoma.
Kvadratna vlofka nataknemo na novi
klin in ju nato z vijaki (vsak vloZek s
gtirimi) pritrdimo na notranjo stran
obeh lestvenikov, kot to kafe skica. Novi
kli» bo varen kot drugi,

tosti 2000 do 3000 voltov in jakosti 4 do 6
amperov segreje motranja tkiva, ko preha-
“ja skozi telo. :

Visoka frekvenca in Ziva tkiva

Pri prvih poigkusih zdravljenja z diater-
mijo — segrevanjem tkiv § pomodjo viso-
kofrelcvenénih tokov — so morali znanstve-
niki premagati precej teZav.

Predvsem je prehod visokofrekvenénih
tolkov skozi tkiva odvisen od njihove omske
upornosti, Zato se podkoZno mastno tkivo
moéneje segreje kot midice, najmanj pa se
segrejejo kosti. Bolnik se pri vsem tem ni
pocutil posebno dobro.

Vendar so kmalu spoznali, da viSanje
frekvence pripelje do enakomernejSega se-
grevanja posameznih tkiv. In ker se je 2z
visanjem frekvence krajlala wvalovna
dolzina, so za zdravljenje mnekaterih
bolezni sklepov, Zivéevja in notranjih orga-
nov zadeli uporabljati ultrakratke valove.

Se bolj je diatermija napredovala po
zadnji vojni, ko so zadeli zdravniki upo-
rabljati decimetrske in centimetrske valove
8 frekvencami 1,5 do:2,5 milijarde nihajev
na sekundo. Tak$na mikrovalovna visoko-
frekvenéna nihanja dobijo s pomocéjo po-
sebne naprave — magnetrona, od katerega
jith vodijo s koaksialnim kablom do seval-
nika, ki ga usmerijo na obolelo tkivo. .

Ko se pri prehodu visokofrekvencnih
mikrovalov skozi organizem segrejejo nje-
gova notranja tkiva, se razdirijo stene
krvnih Zil. Posledica je boljia prekrvavitev
tkiva, kri hitreje prinasa do celic hranlji-

‘ve snovi, srce deluje hitreje in boledine
popustijo. Mimo tega pa mikrovalovi tudi
unidujejo mikroorganizme, ki povzrodajo
obolenje.

Raziskovanjg
nasih znanstvenikov

Se pred leti so znanstveniki razpravljali
o tem, ali visokofrenkvencéna wmikrovalo-
vanja lahko $kodujejo viije razvitim orga-
nizmom (t. j. Zivalskemu in Clovelkemu te-
lesu). Raziskovanja in poizkusi pa so po-
kazali, da jih — v primernih koli¢inah se-
veda — lahko brez $kode uporabljamo v
zdravstvene namene, Tako zdravniki s po=-

modio mikrovalov Ze uspeino zdravijo raz-~

lidna misi¢na in tkivna vnetja, vnetja po-
kostnice, Zivéevja in notranjih organov.

Pri nas preizkulajo wvisokofrekvenéno
elektroterapijo na veterinarski fakulteti
beograjske univerze. Z uspehom so Ze zdra-
vili gnojma vnetia vezivnega tkiva pri do-
macih Zivalih, kroniéna vnetja sluhovoda,
tezko zaceljive rame in podobno. DoseZeni
rezultati kaZejo vedno vedjo uporabnost
takinega zdravljenjo. Poleg tega pa nasi
znanstveniki raziskujejo tudi delovanje vi-
sokofrekvenénih tokov na mikroorganizme.
Ker delujejo mikrovali baktericidno, torej
ubijajo bakterije, skulajo ma beograjski
veterinarski fakulteti najti nacine, da bi 2
njimi razkuzevali predmete, ki jih z drugi-
mi postopki ne moremo razkuZiti. Obenem
tudi ugotavljajo, kako udinkujejo mikrova-
lovi na rast in razmnogevanje bakterij, na
njihovo sposobnost, da zastrupljajo organi-
zem s snovmi, ki jih tvorijo. Med drugim
so Ze ugotovili, da postanejo mikroorganiz-
mi, ki so sicer odporni- proti antibiotikom
(penicilinu -in streptomicinu), za le-te zelo
obdutljivi, ée nanje doloden &as sevamo mi-
krovalove. To pa je za sodobno zdravilstvo,
ki ima s tako odpornimi mikroorganizmi
vedno pogosteje opravka, zelo dragocen po-
datek. Kid

NAJDALJSI
-~ NA SVETU

TUDI UPORABA RADIOAKTIVNIH IZOTOPOV SI JE V ZADNJIH LETIH NA SIROKO UTRLA
POT V ZDRAVILSTVO, V AMERIKI SE JE V MINULIH TREH LETIH POVECALA PORABA RA-
DIOAKTIVNIH IZOTOPOV V MEDICINI KAR ZA 150%: DANES ZE V VEC KOT 2.000 BOLNISNI-
CAH ZDRAVIJO ALI PREISK UJEJO S POMOCJO ZARCENJA, PRI CEMER KORISTLIO I1IZOTOPIL
VEC KOT1 MILIJONU BOLNIKOV VSAKO LETO. HKRATI SE SEVEDA POJAVLJAJO TUDI NO-
VE MEDOTE, NOVE NAPRAVE IN NOVA ODKRITJA, KI OMOGOCAJO VEDNO BOLJSO UPO-

RABO IZOTOPOV V ZDRAVILSTVU. — NA SLIKI: KIRURG (DESNO)

VBRIZGAVA DELCE

RADIOAKTIVNEGA ITRIJA - 90 V HIPOFIZO CLOVEKA, KI JE ZBOLEL ZA RAKOM, TOVRST-

NO ZDRAVLJENJE UPORABLJAJO PREDVSEM PROTI RAKASTIM OBOLENJEM. PRI TEM

DELU POMAGA KIRURGU POMOCNIK, KI OPAZUJE POVECANO SLIKO GLAVE NA TELEVI-
i ZIJSKEM ZASLONU,

DUSEVNOST VvPLIVA NA KOLOBARJENJE

elo - utrujenost - poctek

NI DOSTI RAZLIKE MED ZNAKI UTRUJENOSTI PRI
TELESNEM IN PRI DUSEVNEM DELU - DELAZMOZ-
NOST NE PADA SORAZMERNO Z UTRUJENOSTJO

ofitka ni moé lod¢iti od utrujenosti,
P utrujenosti pa ne od dela. Vse to
tvori nerazdruzljivo celoto. Sedaj se
ne bi poglabljali v praktiéne dokaze
tega, ker so precej zamotani in ker temeljijo
na biokemiji ter fiziologiji, marveé bi o teh
vpradanjih spregovorili le na splono.
Nobeno Zivo bitje ne more ohraniti ena-
ko stopnjo delovne sposobnosti ¢ez neko
dolodeno mejo. Enako delovno sposobnost
je mo~* obdrZati ¢ez to mejo edinole z du-
fevnim in telesnim naporom. Pri fem se
lahko — ni pa nujno — pojavi obéutek utru-
jenosti. V ta prdces je mbé vkljuditi Se dru-
ge d&initelje: neugodno drZo pri delu in
razne zunanje vplive. Pri tem se pokaZejo
znaki utrujenosti: vedno manjSa hitrost
dela, zmanj$anje koordinacije (»izveZbano-
sti«), otezkofanje delovnega ritma, manjsa
natancénost gibov, boled¢ine v miSicah in
sklepih, zaspanost, zmanjSanje pazljivosti
in zmanjSanje ob¢utljivosti za zunanje
drazljaje, kar vse, mimo drugega, lahko

povzrota nesrece pri delu.

Hkrati s temi znaki utrujenosti pa tudi
srce dela vedno teZje, v ritmu dihanja se
pojavijo motnje, v, urinu se pojavijo neke
snovi, kemi¢ni sestav Kkrvi se izpremeni,
skratka — utrujenost se pokaZe v vsej fizio-
logiji Zivega telesa. Pri tem lahko ¢lovek
subjektivno zgubi tudi zaupanje v lastne
delovne sposobnosti ali pa je do dela vedno
manj prizadet.

DUSEVNI IN TELESNI NAPOR

Ni dosti razlike med znaki utrujenosti\

pri telesnem ali pa pri duSevnem delu: pri
dugevni utrujenosti delamo vedno veé na-
pak, manjsa se pazljivost, ugotovitve posta-
jajo nepravilne, osredotoenost je vedno
manjéa in produktivnost dela nenehno
pada. Pri eni in drugi vrsti dela se odraza
utrujenost tudi na dusevnosti ¢loveka: tak-
%en ¢lovek postane obupan, izgublja dobro
voljo, postane zadiréen, razdrazljiv, neza-
dovoljen in érnogled. Poudariti pa je treba,
da je vse to odvisno od posameznika — od
njegovega znadaja, pa tudi od njegovega
telesnega zdravja. Zelo vaZno je njegovo
razpoloZenje do ¢lanov skupnosti, do nad-
zornih organov in do druZbeno-ekonom-
skih odnosov.

PSIHOLOSKO-SOCIALNI CINITELJI

Delo v industriji poteka v 80 % primerov
v okolif¢inah zmernega _telqknega napora.
Mehanizacija in avtomatizacija povzrodata,

v ZDRUZENIH DRZAVAH NAMERAVAJO ZGRADITI
KO VHODA V NEWYORSKO PRISTANISCE POVEZAL NEW YORK Z BROOKLYNOM. NOVI

MOST, KI SO ZANJ ZE IZDELALI TEHNICNO MAKETO IN IZRACUNALI

VELIK ANSK] NOV MOST, KI BO PRE-

NJEGOVO KON-

STRUKCIJO, BO DOLG STIRI KILOMETRE IN BQO SPELJAN 03 METROV ¥VISOKO NAD VOD-
NO GLADINO, GRAJEN BO V DVEH NADSTROPJIH, KI BOST A IMELI OBE SKUPAJ 16 AVTO-

MOBILSKIH VOZNIH PROG. KO BO NOVI MOST DOGRAJEN,
ZDRADILI NA SVETU.

DOSLEJ
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BO NAJDALJSI, KAR SO

da delavec ne porabi skoraj ni¢ energije
pri delu. Natanéna prou¢evanja so poka-
zala. da pri avtomatiziranem delu ni opa-
ziti nikakrinih fizioloskih znakov ufruje-
nosti. Toda po zakljutku delovnega dne si
#elijo tak¥ni delavei edinole — postelje in
spanja. Opazili so tudi, da je pri teh delav-
cih produktivnost dela zelo nestalna. Vse
to so proudevali v Chicagu in strokovnjaki
so konéno sklepali, da imajo pri tem modan
vpliv psiholo§ko-socialni é&initelji, da ti
ljudje nimajo pravega druZinskega Zivlje-
nja, da nimajo moZnosti sodelovati v kul-
turnem in druZabnem Zivljenju in podobno.
To naj bi pomenilo, da se ob neprestanem
avtomatiziranem delu vedno bolj veca ta
psihologko-socialna »lakota«, kar povzrota

. subjektivni obéutek utrujenosti, dasiravno

pri tem migice sploh ne trpijo. To je zna-
&ilna podoba tako imenovane nenehne utru-
jenosti.

Takéna nenehna utrujenost zmanjia od-
pornost organizma proti raznim boleznim
in, kar je najhuje, zmanj$a obdobje ¢&lo-
vekove delazmozZnosti. Pri pojavu nenehne
utrujenosti imajo torej najvedjo vlogo psi-
hi¢ni in socialni éinitelji, ki povzroégijo
vrsto posledic: bledico, potenje, nepravilno
delo srea in slabo prebavo., Vse to je opa-
ziti pri takinem delavcu Ze na zunaj, ker
se drZi skljudeno, ima poveSena ramena,
lene in neprozne gibe ter lenoben, neZiva-
hen izraz na obrazu.

CUSTVENO POVECANJE DELOVNE
SPOSOBNOSTI

Ker je pojav utrujenosti pri raznih 1ju-
deh razli¢en, jo je tudi teZko meriti; izme-
riti jo je poé na posamezni misici, ki jo
nadraZzimo z elektri¢nimi draZljaji, toda ves
&lovek %e zdale¢ ni isto kot posamezna mi-
§ica. Manjianje delovnega udinka ni vedno
v sorazmerju s stopnjo.utrujenosti, po dru-
gi strani pa to zmanjfanje tudi ni enako
—subjektivnemu obgutku utrujenosti. Dru-
gade reteno: ¢lovek se lahko poduti utru-
jenega tudi takrat, kadar je delo, ki ga
opravlja, manj kot naporno. Seveda pa je
lahko tudi obratno: nekdo lahko opravlja
delo, ki je dale? nad mejo, kjer nastopa
utrujenost, pa znakov utrujenosti subjek-
tivno sploh ne &uti. Taksen ¢lovek je lahko
brez hrane, brez spanja in brez potitka, pa
ni truden. Posebno pogostni so taksni po-
javi pri obolelosti &¢itne Zleze in pa pri
tako imenovanih manijakih.

Znano je, da obstajajo preparati, ki je
z njimi moé »poveéati« delovno sposob-
nost; toda to povetanje je le kratkotrajno,
le navidezno in je slednji¢ tudi zdraviju
gkodljivo. Taksne snovi uporabljajo ljudje,
ki so podvrZeni hudim kratkotrajnim napo-
rom, kot so bili n. pr. letalci med vojno.
Nas pa zanima drugaéno poveéanje delovne
sposobnosti, ki jo hkrati spremlja manjsa
stopnja utrujenosti, zanima nas tako ime-
novano emotivno (éustveno) povefanje de-
lovne sposobnosti. .

Kadar je élovek pri svojem poslu poseb-
no prizadet ali véasih tudi drugace — pobude
so lahko tudi idejne ali moralne, n.pr. na
tekmovanjih, pa primeri, ko recimo mati
bedi ob postelji bolnega otroka, pa sploh ni
zaspana itd. — lahko ti éustveni é&initelji
omogodijo prav rekordne napore. Toda tudi
v tem primeru mora élovek spoetka sicer
skrito ceno za to slej ko prej vendarle pla-
¢ati.

Gotovo je, da gre pri tem za é&initelje v
naki dufevnosti, ki vplivajo na to, da se
prekine normalno kolobarjenje delo — utru-
jenost — potitek in sicer tako, da izklju-
¢ijo nadzorstveni mehanizem naSega osred-

njega Zivénega sistema. Tako osrednji Zivé-

ni sistem preneha sporotati znake utruje-
nosti — preneha ali zmanj3a se obéutek la-
kote, boletine in zaspanosti— delovati pa
zaéno vse rezerve organizma. To seveda

Radioaktivni izotopi
za naso industrijo

Za kontrolo jeklenih konstrukeij
uporabljamoe tudi pri nas v vedno
vedji . meri radioaktivne izotope.
Zvezna komisija za atomsko energijo
je zato osnovala Stiri srediséa za in-
dustrijsko radiografijo, med drugim
tudi pri sarajevskem podjetju »Elek-
troprojekt«, ki se e nekaj let usvarja
z nadini uporabe radioaktivnih izeto-
pov v proizvednji. To podjetije je Ze
izdelalo prvi detektoskop — naprave
za kontrolg najrazliénejsih konstruk-
cij s pomoéjo radioaktivnih izotopov.

Detektoskop sarajevskega »Elektro-
projekta« tehta komaj 26 kilogramov
in delo z njim je zelo enostavno. Ker
je naprava grajena tako, da je zelo
gibljiva, je detektoskop moé& name-
stiti v najrazlitnejSe ustrezne poloZa-
je. Zvezna atomska komisija je ugo-
tovila, da novi detektoskop povsem
ostreza vsem delovhim poirebam.

‘Nikelj v Jugoslaviji

Najved niklja na svetu ima Kanada,
ki tudi krije veéji del svetovnih po-
treb. Pri nas Se vse do nedavnega niso
izsledilj takSnih nahajalif¢ te kovine,
da bi jih bilo vredno izkoristati. La-
ni pa so jugoslovanski geologi odkrili
v vzhodni Bosni leZiséa nikljeve rude,
ki vsebujejo 0,6 do 18%s Kkovine,
kar Ze zadostuje za gospodarno izko-
riéanje. Prva proulevanja ferena
ka¥ejo, da je tam najmanj 1,000.000 ton
nikljeve rude,

traja le kratek &as in se ne sme podaljSe-
vati, kajti sicer se pojavi tako imenovana
akutna utrujenost. .

AKUTNA UTRUJENOST IN NJENO
TRAJANJE

Takéno napenjanje misic poed vplivom
&initeljev iz duevnosti in ob hkratni mo-
bilizaciji rezervne energije iz organizma bi
lahko imenovali tudi wizkoriSéanje samega
sebe«, Pri nekaterih oblikah nervoze je
opaziti 1judi, pri katerih je v njihovi dusev-
nosti bistveni del nestrpnost. Prav tak3ni
ljudje so nagnjeni k temu, da se brez odla-
Sanja lotijo dela in ne prenehajo, dokler
ga ne skonéajo, ¢etudi bi morali spremeniti
tudi no¢ v delovni dan. Naslednji dan so
»giti« vsega. Takdno stanje akutne utruje-
nosti ne pomeni posebne nevarnosti. Do-
kazuje le, da je élovek dosti popolnejsi od
kakrinega koli stroja, saj lahko v primeru
potrebe s povetanim naporom doseie velik -
uginek brez vidnih znakov ufrujenosti. Se-
veda stanje akutne utrujenosti ne sme tra-
jati dolgo. Sicer pa tak3no stanje tudi ne
more dolgo trajati, éetudi bi to hoteli: znaki
utrujenosti povzroé¢ijo, da brezpogojno mo-
ramo prenehati z delom. S tem se organi-
zem varuje pred resnejsimi okvarami.s

dr. S.

< o

RAZISKOVALNE ODPRAVE NA ANTARKTIKIL
UPORABIJAJO POSEBNE TRAKTORJE,

SO PRIMERNI ZA VOZNJO PO SNEGU IN LE-
DU. VOZILA SO MIMO TEGA OPREMLJENA

Kaj je Antarktika?

V zadnjih letih so precej razpray-
ljali o tem, ali je Antarktika celina
ali skupina otokov. Ker so meritve
ledene skorje pokazale, da sega le-ia
marsikje pod morsko gladine, so0
mnogi znanstveniki menili, da drZi
druga trditev. Vendar so ugotovitve, -
ki jih je zbrala britanska odprava, ta
mnenja za gotovo ovrgla,

Skupina ameriSkih glaciologov se- |
‘daj celo pravi, da je Antarktika se-
stavljena iz dveh celin, med katerima
je globok preliv, ki vee Rossovo in
Weddellovo morje. Isto je Ze pred do-
brimi petdesetimi leti trdil geograf |
Griffith Taylor, ki se je 1901 udeleZil
Scottove odprave na Juini teéaj. Ta
geograf je Ze takrat navajal, da je
zahodni del Antarktike geolosko dru-
gafe zgrajen od vzhodnega, oba deld
pa da se lotita tudi po nastankn in
starosti,

Da je Antarkiika res celina, 8
pred kratkim potrdili Ze novozeland-
ski znanstveniki, Njihove seizmoloske
meritve so pokazale, da je zemeljskd
skorja pod ledom Antarktike debeld
40km, kar odgovarja debelini skori®
na celinah. Pod morjem je n

CEMSka skorja debela najved IE

J
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Peter Je iz izkuSenj vedel, da takinih redi, kot je
odhod brigade, ni mozno prikritj niti borcem niti pre-
bivalstvu v zaledju. Nasmehnil se je komisarjevi ukani,
rekod:

»Dobre. Pojasnil vam bom, ¢e je treb i poj iti.
ks _; Je treba kaj pojasniti

Borci so posedli.

. Peter ni pri¢akoval, da bo moral govoriti o odhodu-
brigade. Tudi njega je-polozaj, v katerem se je znagel
odred, navdajal s skrbjo. A vendarle se mu je vsaj
zdelo — da bo Brigada, bojujoé se onkraj Save v se-
st_savu divizlj in korpusov, vezala veliko vedje sovraine
sile éa;ttakojeposredno branila Gorje.

em govoril in pri tem zavestno lagal, kako
je odred mo;‘an‘, dobro oborofen. in sposobef: braniti
podrodje C-o‘_rJa in kako v doglednem &asu pri¢akujejo
pov::atek l?mgade ali prihod kake druge, Peter sa ni
motal,_ko Je menil, da je borce prepriéal. Toda vedino
. je veliko .bolj pomirjala njegova laz kot resnica. Laz je
nam;eé bila odsev %elja, tefenj in skritih nad teh ljudi
Tesnica pa, deprav so jo vzeli na Znanje, je bilg zanje‘
nekaj ned‘oloénega, neotipljivega. ;

_Temm oblak‘i S0 se ¢edalje bolj kopi¢ili, Potem ko
8se je Se pomenil s komandirjem in komisarjem dete,

se je P i ; §
v éiab gdtf_;dfpravu v Jasenovo. O mraku je prispel

7 2

Peter je sedel za mizo in preéledoval porodi i
le b}lo posnl.anno teden dni poprej brigadnemu §tabfl%x(.j’Pl§
;dét je Stevilke dmgo.pod drugo, jih se$teval in potem

dstevals Iz pproéula je skusal razbrati kar najveé, celo
tisto, éesa.rl ni bilo v njem. Kombiniral je, postévlja]
dom-neye, Jih spet zavradal in dalje razvijal.

Viiveti se je skuZal v vlogo poveljnika ustasko-domo-
bransd_d'h enot na odseku Bamamevo—-Losinj—-—Sredograd
Ramn-lélj_al je in preudarjnl, kaj bi storil, kako bi ravnai
on na njegovern mestu. Prifel je do poraznih zakljug-

V: pripravil bi ofenzivo. Da, to bi storil, & bi tudi
kot ustaski poveljpi.k vedel, kar ve kot partizan. Toda
kakgur;aj Ve sovrazni poveljnik, koliko partizanov je na

Kako naj ve, ali je oddla z Gor a vsa briga
le njen de_l?_ Ta misel ga je ne'.{o-l-i"kjo umiurila:g Vi?ldaél.:'
80 i??taﬂ(w izpodrinile druge. Kaj pa, ée ve? Da, kaj

Podatki v poro¢ilu so bili todni: razen mili
mta@mh vaseh na severu in enot v garnizomih nlacferv‘;
obali Brezne ima sovraznik kakih tri tiso& vojakov.

Zaradi te Stevilke si Peter ni delal posebni} skrbi
Mn?gf) bolj ga je muéila zavest, da je v Banarevu in
[o;-,umu zloglasna Simiceva bojna s tisoé ustadkimi
vojaki.

DeZevalo je v presledkih. Oblaki so veslali nizko
nad pokrajino. Peter je zatutil, da je mraz. Tesno si
e zapel bluzo, potem pa se je iznova zagledal v &te-
Vilke, razporejene na listu papirja,

V sobo Je stopil Milo§, ves moker in prezebel.

- »Do koze sem premoéen,« je rekel in snel kratek,
Mokar povrdnik. »Kako je, Peter? Ali je kaj novega?«

»Nié; -Miled.-Ze sinoéi sem prisel." Davi sem zadel
bregledovati poroéilo. Delam radune brez krémarja.«

M_l.-loé je Ze zamahmil z mokrim povrinikom proti
postgeljl v kotu, pa se je premislil in ga vrgel na na-
glonjalo. L

»Pa ti?« je vprasal Peter. »Kako je tam?«

»V bolnignici? Kakor je paé v bolni¥nici. Véeraj
sem si ogledal podzemeljske bunkerje. Dobro so izde-
lani, s-krpn_o skriti. Ranjencev in bolnikov je triinpet-
deset. Stirideset je med njimi takih, ki %e lep &as ne
bodo hodili.« Sedel je na stol in si-z umAazanim robcem
otiral tilnik, :

»Saj res, skoraj bi pozabill« X

Peter je moléal, zato je Milo§ nadaljeval: ' .

»Posludaj, tovari§ki pozdrav.« ;

Besedo ,tovaridki’ je posebej poudaril,-dvignil glavo
m zalel hripavo posnemati Zenski glas: \

»Tovari§ komisar, lepo pozdravi tovariia komam-
danta! — Vpradal sem: Ali res lepo? No, in je zardela
in se zazrla v tla.«

Milos “je vstal, si z nmglo kretnjo popravil goste

€ na teme, nato pa je med smehom zapel:

»Pre¥mentana ljubezen, da bi te zlodej vzel...«
Nehal je peti in rekel: »Ko bi jo le! V trmi se niti osel
e more meriti z njo.. .« ]

»Tudi tebe bo zlodej vzel. Na eni roki ‘je Ze zadel,«
Je rekel Peter.

Popoldne se je vrmil v §tab Simo Djurin, odredni
obvedtevalni oficir. Novice, ki jih je bil prinesel, na
Prvi pogled miso napovedovale ni¢ hudega. Na odseku

marevo—Losinj' je bilo vse po starem, nobenih pre-
mikov, nid okrepitev.

__ »Obvestevalce sem poslal v Banarevo. Eden izmed
hjih se bo sestal z domobranskim poro¢nikom Sugilo-
Vicem. Tovari§ Milo& ga pozna,« je Tekel Simo..

Milo ni osebno poznal poroénika Sugiloviéa. Vedel
Je le, da Simo Ze dlje ¢asa vzdr¥uje zvezo z njim po
kmetu Marku BjeZiéu, partizanskem simpatizerju iz-

Opin pri Banarevu. Podatki, ki jih je posiljal Susi-
lovi¢, so bili toéni in koristni, vendar je bilo oditno, da
niti sam ne pozna namenov in na&rtov vigjih ustadko-
domobranskih #tabov.
m_mejeé rekel Peter, potem ko je Sima povedal

e, » i &i i poloZa ‘ J==
SreJd E i éimprej tudi poloZaj na odseku Losinj

Proti vederu je nehalo defevati, potem pa je iznova
bréelo, Med vederjo v temi je Peter razlagal Milodu,

vse bi storil, &e bi bil usta¥ki komandant, kako bi
te enote razpostavil na tem, druge na onem odseku in
takoj zadel ofenzivo.

»Kakor da ti je #al, da nisi na njegovem mestu,«
My je skoéil v besedo Milo§. »Pusti to in mirno srebaj
to Zlobudro, saj je %e sama dovolj neslana.«

Peter mu je hotel odgovoriti, pa se je premislil
Nekaj trenutkov je zrl v menaZko pred seboj, nato Do
e rekel:

»Jutri bom Zel k tretji &eti. Ali gre$ z menoj?«

»Ne,« je kratko odgovoril Milo&, »moram v Priboj-
N0 na sestanek okrajnega komiteja.«

8

Bojnik Simié je bil slabe volje. Podasi, zamifljeno

hodil po sobi gor in dol, kakor da hode s stopali

eriti Sirino in-dolZino mehke rdedknste preproge. Pri

U je obstal, odgrnil teZko zaveso in se ¢ez vlaZne
Sirehe sosedniih hi¥ zagledal v sivo neba.

»DeZ e tretji dan,« je pomislil.

¥Potem je stopil k pisalni mizi, na kateri je bil
razgrnjen zemljevid gorianskesa podrodia. Sedel je in
Vzel med prste rde¢ svindnik. Gledal na zemljevid in

mrmral,
*l?ve ¢eti. Borni dve domobranski &eti... Italijan: .
1B kakor vadno. niase podrodje, vse enote so na

» ]
v N
i S

nriliks

maé&ji sinowvil«

aga povelijstva, da
na razpolago razen enot na
-T.33ini--Sradograd le §2 dve domo-
[nlijani pa so odgovorili negativno.
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branski steniji,
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Simié je kakor veéina njegovih ustaskih kolegov prezi-
ral domobrance. Sovrazil in preziral je tudi Italijane,
¢eprav je Zivel v njihovi deZeli kot emigrant nekaj let.
Le Nemce je cenil, in e te samo kot vojake. Z obZalo-
vanjem je ugotavljal, da Nemcev trénutno ni na gor-
janskem podro&ju.

Rahlo trkanje je zbudilo bojnika Simiéa iz razmis-
ljanja. Vstopil je nadporoénik Benko.

»Gospod bojnik, poro¢ilo od Rumenega. Ponodi ga
je poslal po Zupniku v Vrbovem.«

Benko je stopil k mizi in poloZil na zeleni zemlje-
vid bel list s tipkanim sporo¢ilom. Simié ga je vzel v
roke in polglasno bmal:

»V nodi med 3. in 4. junijem je brigada zapustila

sektor Gorja in se napotila ¢ez Savo. Ostal je Gorjan-
ski odred, sestavljen iz treh det, katerih vsaka Steje
kakih 80 borcev. Imajo tri strojnice in pugke. Streliva
za vsiko pusko 60 nabojev, za strojmico tri sto. Prva
¢eta je pri Kamendolu, druga pri Sljivijaku, tretja ne-
kje pri Benatovcih. Odredna bolni%nica je na Bukovi-
$kem vrhu v borovem gozdu. Boree, ki je leZal nekaj
¢asa v bolni#nici, mi je pripovedoval, da imajo podze-
meljske bunkerje, kamor v primeru ofenzive spravljajo
ranjence in bolnike, Bunkerji so pribliZno pol kilome-
tra stran od bolniskih barak na oni strani potoka, nekje
na robu bukovega gozda. Komandant odreda je rekel,
da se bo brigada kmalu vrnila. Morda bo pridla katera
druga. — Rumeni.«

Simié je pogledal Benka, ki je mirno stal pri mizi
-in se rahlo nagibal naprej.

»Tako torej,« se je pretkano nasmehnil. »Gospod
nadporoénik, koliko je trikrat osemdeset?«

»Dve sto §tirideset,« je odsekano odgovoril Benko.

»Alj ste prepri¢ani o tem?«-

»Prepridin, gospod bojnik. «

»Tudi sam vem, koliko je trikrat osemdeset. Vpra-
sdam vas, ali so ti podathki todni?«

»Prepri¢an sem, gospod bojnik,« je odgovoril Benko
in hotel dodati: »Kolikor je to pa¢ mogode v nasi sluz-
bi,« pa mu je bojnik segel v besedo:

»Torej prav. Pripravljeni- smo. Jutri se bo zaéelo.~

Istega dne proti veferu je sedelo v pisarni polkov-
nika Ladislava Pavi¢ica za dolgo mizo, pokrito z zele-
nim prtom, kakih deset ustaskih in domobranskih ofi-
cirjev. Polkovnik Pavidié se je odkasljal in zadel s
staréevsko hripavim glasom: ~

»Gospoda, jutri ob zori se bo zadela ofenziva na
Gorje. Stratesko zamisel bo obmazlozil ustaski bojnik
gospod Simié... « /

imié je na kratko nastel podatke o partizanskih
enotah — bolni¥nice ni niti. omenil — in dodal, da je
prepri¢an o njihovi toénosti:

»Namen nade akcije je uni¢iti sovraZnika. Moja
bojna,« ti dve besedi je izogovoril s prizvokom nepri-
kritega ponosa, »moja bojna bo nastopila v treh kolo-
nah od Banareva proti- Bultoviskemu vrhu in ga zav-
zela s severne strani. Od Losinja bo 8la v isto smer,
vendar potasneje, druga domobranska bojna. Dve &eti
prve bdine osmega domobranskega zdruga bosta pri-
speli nocoj v Sredograd, kjer bosta ostali v rezervi.
Posadke v utrdbah ob progi Benkovo—Svrganj bodo
okrepljene.« '

Simié je utihnil in s pogledom premeril navzode.
ngo 29 moléali in zamiSljeno strmeli v zemljevide pred
seboj. ’

Nisem mt)gel. Popolnoma ' razloéno sem videl, da se
vse stare in mlade Zenske v Blarney Lanu nastavljajo
soncu, bodisi da se sklanjajo skozi zgornjo polovico
vrat bodisi da sedijo na pragu. Vse so nehale klepetati,
da bi lahko zijale v ¢udno prikazen dveh treznih moza-

kov, ki vodita domov pijanega dedka z brazgotino nad °

o¢esom. ‘O¢e ni vedel, kaj bi. Po eni strani me je iz
sramu hotel ¢imprej spraviti domov, po drugi strani pa

ga je druzabnost silila k pojasnjevanju, da to ni nje- =

gova krivda; nazadnje se je ustavil pred hi%o gospe
Rochove. Pred nekimi vrati na drugi strani ceste je
stala gruda starih Zensk. Ze na prvi pogled mi niso

L

~Premiki nasih enot bodo odvisni v glavnem od
sovmazZnikove reakeije,« je nadaljeval Simié. »Sovraz-
nik se bo vsekakor moral umakniti najprej proti vzho-
du, nato pa pod pritiskom meje bojne s severa in druge
domobranske od zahoda proti jugovzhodu. Tako ga bo-
mo stisnili v trikotnik med Svrgnjem, Bogunovim in
Sredogradom. Potem se bo zaéela uni¢evialna akcija. Za
primer, da bi sovraznik hotel juZno od Svrgnja pre-
bresti Brezno — mislim, da tega ne bo skufal, ker je
reka zaradi deZja narasla — ga bodo dve domobranski
in ena ustaska {feta, ki so pripravljene v Sredogradu,
uni¢ile ob podpori enot, ki so Ze tam ni ravnini med
Brezno in Sumatovcem, ki je sovraZnik ne more preé-
kati v eni sami noéi. Ce se bo obrmil proti jugu, se mu
bo enako godilo na odseku med progo Losinj—Sredo-
grad in Savno.«

Se kakih deset minut je bojnik Simié razlagal po-
drobnosti svojega nadrta. Ko je bila konferenca zaklju-
¢ena, je stopil k njemu polkovnik Paviéié in mu &e-
stital:

»Izvrstno, gospod bojnik, izvrstno!«

»Videli bomo, gospod polkovnik, kmko je z bolni-
kom, ko bo operacija kon¢ana.« se mu je v odgovor
nasmehnil Simié.

Upal je in prepri¢dan je bil, da »bolnik« to pot ne
bo ostal Ziv. V domisljiji se je Ze videl, kako posilja
poglavniku brzojavko:

»Banditske skupine na odseku Gorja popolnoma
unidene. — Simié.«

9

Napovedowalo se je megleno, vlaZno jutro. Neba ni
bilo videti. Vse je prepregla nepremié¢na, sivkasta me-
gla. Peter in Milo$ sta-stala na pragu hise, kjer je bil
odredni §tab. Iz megle se je utrgal fant s pusko na ple-
¢ih. Vodil je dva konja. .

»Tovari§ komandant, konja sta pripravljena,« je
glasno 'zaklical. Megla ga je motila, zdelo se mu je, da
je do praga dlje, kot je v resnici bilo.

»V redu, Mili¢, takoj greva,« mu je odvrnil Peter
in nadaljeval pogovor z MiloSem: »Ti gre§ na komite,
ali ne? Zveder se bova tu dobila. Na svidenje!«

»Zdravo!« ,

Peter in kurir Milié sta odjahala s Sirokega dvori-
§¢a in“se odpravila po vaski poti, polni blata in mla-
kuZ. Jahala st podasi. Petrova bela kobila Beba, ki jo
je bilo odrgnilo sedlo’in je podivala devet dni, je ne-
mirno poskakovala. :

Ko sta krenila z vaske steze na §iroko ravnino, kjer
je rasla visoka, mokra trava, se je Peter obrnil h ku-
rimju: . .

»Pogrejva konja, Milic¢!«

‘Izpustil je uzdo. Beba se je vzpela. Ker je veri-

%¥ica pod gobcem ni stisnila, je uslogila glavo in se po-
gnala kot vihar,

Peter ni pri¢akoval naglega skoka, zato je malo
mangjkalo, pa bi bil padel vznak. Naglo se je zbral
in se zleknil kobili na vrat. Zadovoljno se je smehljal,
ko’ mu je veter ZviZgal okoli ules. Topot Milievega
konja je postajal od trenutka do trenutka slab$i. nato
pa ga ni bilo ved sliSati. ] .

"Peter je nategnil vaj~ti, Beba se je uslogila in pre-
§la v drnec..Spet je-bilo sli%ati topot Miliéevega konja.
Beba se je iztegnila in se pognala v dir. Zaman je Pe-

bile vied. Videti. je bilo, da se vse preve¢ zanimajo

zame, Z rokami v %epih sem se naslonil ob steno Rocho-
ve bajte, otoZno pomislil na ubogega gospoda Dooleya,
ki ne bo nikoli veé pri%el iz svojega hladnega groba na
Curraghu in hodil po cesti, in izredno obéuteno sem
zape]l ofetovo najljubsc pesem: ¥

Zakopan je v hladni grob,
v Kincoro ne vrne se ved.

"~ »Oh, ubogi otrok!« je rekla gospa Roche. »Ali nima
lep glas, bog ga blagoslovil«

To sem si tudi sam mislil, zato me je tembolj za-
dudilo, ko je ofe sikni] »Pst« in mi zagrozil s prstom.
Videti je bilo, da se ne zaveda, kako primerna je pe-
sem, zato sem zapel Se glasneje.

»P&t, ti pravim!« je revsknil, potem pa se skusdal
nasmehniti gospe Rochovi. »Zdaj sva Ze skoraj doma.
Preostanek poti te bom nesel.« :

A kakor sem bil pijan in vse, tako neumen pa le
nisem bil, da bi se sramotno pustil nesti domov.

. »Poslusaj,« sem ga zavrnil, »ali me ne moreS pu-
stiti pri miru? Saj lahko éisto dobro hodim. Samo glava
me daje. Nié drugega ne potrebujem kot malo po&itka.«

~Podivag pa lahko doma v postelji,« je hudobno
dejal in me poskusil vzdigniti; ker je bil tako rde¢ v
obraz, sem vedel, da se hudo jezi. ;

-Eh, vraga,« sem nataknjeno zagodel, »zakaj pa
mi je sploh treba iti domov? Zakaj, hudiéa, me ne
mored pustiti pri miru?«

Grué¢i staruh onkraj ceste se je to bogve zakaj
zdelo zelo -smeéno, Skoraj bi se razpoéile. Prezirljiv
bes me je pograbil ob misli, da &lovek, ne more popiti
niti kapljice, ne da bi se mu prifla posmehovat celoina
soseska. ‘

»Komu se pa smejete?« sem zakri¢al in jim zagrozil
s pestmi. »Vam bom Ze pokazal, smejale se boste z
drugim koncem ‘glave, %e me ne pustite mimol«’

O¢&itno se jim je to zdelo Se bolj sme&no; 3e nikoli
nisem videl tako neolikanih ljudi.

" »Izginite, preklete babnice!« sem rekel.

»Tiho, tiho, ti pravim!« je zarenéal ofe, ki je zdaj
opustil vsakrino hlinjenje, da se zabava. in me je za
roko potegnil za sabo Vreitedi Zenski smeh me je
zbesnil. Zbesnilo me je ocetovo tiranstvo. Skusal sem
se ukopati s petami, pa je bil premoéan zame, in tako
sem vide] zenske samo. ¢e sem se oziral &ez ramo

»Pazite se, drugade pridem nazaj in vam pokaZem!'-
sem zavpil -Vas bom 7e naudil puiéati mimo spodobhe
ljudi' Mar bhi ostale doma :in s umile umazaniin izza
uSes'l«

~Po vsej cesti se Do razneslo«~ je stokal ode -Ni-
koli ved, nikoli ved. tudi e doZivim tiso& letl«
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Roman je zasnovan na resniénih

: dogodkih, spremenjena so le
§ imena oseb in krajev
[
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ter nategoval vajeti, zaman je zateglo klical »Ehal«

Kobila je diviala z njim po Siroki ravnini.

S teZavo jo je pripravil v drnec in nazadnje v ko-
rak. 5

»Taksna si torej,« je glasno rekel, ko mu jo je na-
vsezadnje le uspelo ustaviti. Zaradi Milicevega konja,
ki se je bliZal, je postala spet nemirpm, vendar jo je
pritegnjena uzda prisilila k poslusnosti. -

»Milié, kaj sodis o Bebi?« je vprasal Peter kurirja,

‘ko se je ta pribliZal iz megle, ki se je rahlo redéila.

»Vila je, tovari§ komandant. prava vila. To Ze dol-
go vem,« je rekel Milié.

Jezdila sta v, korak. lz konj so puhteli belkasti
hlapi in se me3ali z jutranjo meglo.

Fant, ki je jahal tik za Petrom, je imel ¢udno ime:
Milié Milié. Tovarisi so ga pogosto draZili z vprasa:
njem: »~Hej, Milié Milié¢, kako ti je ime in kako se pi-
ge%?« Ni se jezil, mirno jim je odgovarjal: »Ce ste pa-
metni, boste e sami uganili.« Sicer pa ni bil on edini
s sme$nim imenom. Mnogi borci so se spominjali, kako
so se smejali, ko je odredni %tab s posebnim ukazom
pohvalil vodnika Jova Kukavico -zaradi izredne hra-
brosti«.

Po¢asi se je skozi meglo od dale¢ pokazalo bledo
sonce. Le za nekaj trenutkov je vrglo svoje Zarke po
travi, ki se je srebrnkasto zasvetila, potem pa je spet
utonilo v bledi megleni enolinosti. Od leve strani so
prihajali nejasni zvoki, kakor da bi razigran otrok v
tekku s palico drsal po latah v plotu. Peter je prisluhnil.
Zvok se je ponovil enkrat, dvakrat...

»Pri tretji &eti se bijejo. Pohitiva, Milié!« je rekel
in popustil vajeti.

Beba je lahko iztegnila vrat in potisnila glavo na-
prej, kmkor da se ¢udi nenadni spremembi. Vzpela se
je in se pognala. Sele takrat je Peter ¢util, da ga za-
radi stiskanja vajeti boli roka.

Bolj ko se je blizal Milanovu, kjer je bilo poveli-
stvo tretje &ete, jasnejdi je postajal odmev ognja iz
strojnic in pufk: Po vzpetini je Peter zletel na vrh
grida in ustavil konja, da bi podakal Mili¢a. Izvlekel
je dalinogled in se s konjskega hrbta zastrmel v tisto
stran, od koder je bilo slisati streljanje,

Dale& na ravnini, ki se je &irila proti Banarevu, je
opazil dvoje tankih &rt, ki sta se vili podasi, komaj
opazno. V tiSini so ujela Petrova ufesa odmev sfroj-
ni¢nega rafala, ki ga je lahen veter prinesel iz juZne,
nasprotne smeri. Obrnil se je in napeto prislugkoval.

Spet je bilo slifati le §%ebetanje ptic v bliZnjem gozdu.

Vendar je frenutni odmev zadostoval. da si je Peter
ustvaril predstavo.

»To je pri drugi ¢eti. Prihajajo torej tudi iz Lo-
sinja,« je pomislil.

Kakih deset minut kasneje sta bila Peter in Milié
%e v Milanovem. Kmetje, ki so delali na polju, so ra-
dovedno zrli za njima. Na &etnem poveljstvu sta nasla
le kuharja in njegovega pomoénikn. »Vsi so na polo-
#ajih,« je povedal kuhar Petru in pokazala z roko v
smer, od koder je bilo sliZati strele, potem pa je mirno
drl oveo, kakor da se ga vse tisto, kar se dogaja ~tam
na poloZaju«, prav ni¢ ne ti¢e. E

Tako je tudi bilo. Stari Blagoje Kesié je venomer
ponavljal: »Jaz sem svoje opravil na Karpatih. Zdaj
vam kuham, vi, otroci, pa le glejte, kje in kako boste
srebali mojo juho.« Potem je vsakikrat pogledal pod
nebo in dodal: »Ko bi le ne bilo teh hudievih Zeleznih
tidev!« Letala so bila zares edini sovraznik, ki jih je
Blagoje uposteval.

Na poti po vadki stezi proti Kekievi vzpetini Je
srefal Peter voz z ranjencema. Eden je'lezal v senu in
stokkal, drugi pa je sedel ob njem,

(Nadaljevanje prihodnii&)

ONNOR

Se danes ne vem, ali se je zaklinjal zaradi mene ali
zaradi pijaée. Medtem ko me je vlekel domov, sem
svojemu junadkemu ob&utju primerno rjovel pesem
»Wexfordski fantje«. Crowley je vedel, da ni vet varen,
zato se je izmuznil, ote pa me je slekel in me spravil
v posteljo. Spati nisem mogel, ker mi je brenéalo v
glavi, Bilo je zelo zoprno in spet mi je postalo slabo.
Ode je pridel z mokrim prtom in me obrisal. Vroéi¢no
sem obleZal in poslulal, kako cepi trske, da bi pod-
kuril. Potem sem ga sli%al, kako napravlja mizo.

Na lepem so se hidna vrata treskoma odprla in
privihrala je mama z malim v naro&ju; ni& veé ni bila
mila in plaha kot po navadi, temvet divja, pobesnela
7enska. Bilo je jasno, da je Ze vse slifala od sosedov.

»Mick Delaney,« je zavre$éala, »kaj si naredil mo-
jemu sinu?«
¢  =»P&t, zenska, pdt, pdt,« je sikal in se prestopal z
noge na nogo. ~Hodes, da slisi cela ulica?«

»Ha,« se je grozotno zasmejala, »ulica Ze vse vel
Uliea ve, kako -si svojega nesrefnega, nedolinega otro-
ka napojil v zabavo sebi in tistemu smrdljivemu, izpri-
jenemu surovezul«

~Ampak jaz mu nisem dal niti kapljice,« je zakri-
¢al, zgroZen zaradi tega, ker si sosedje njegovo nesrefo
tako strahovito razlagajo. »Vzel mi jo je, medtem ko
sem gledal stran. Kaj, vraga, pa misli§, da sem?«

»Ha,« ga je jedko zavrnila, »zdaj Ze vsak ve, kaj
si! Bog ti odpusti, ker nas trdo prisluzeni denar zaprav-
ljas za pijaco in lastnega ofroka vzgaja$ v pijanskega
postopada, kakrien si sam!«

Potem je planila v spalnico in se vrgla na kolena
zraven postelje. Zastokala je, ko je zagledala prasko
nad mojim ofesom., V kuhinji se je glasno zadrl mali
in naslednji hip se je na pragu spalnice prikazal odfe
s ¢epico nad ofmi in z izrazom nepopisnega usmiljenja
s samim seboj.

=Lepo govori§ z mano po vsem, Kar sem pretrpel«
je zaje¢al. »Lepa obtoZba, da sem pil! Ves dan nisem
pokusil niti kapljice! Kako pa naj bi tudi jo, &e je tale
vse spil? Mene bi bilo treba pomilovati, ker se mi je
dan tako skvaril. nazadnje sem bil pa 3e vsej uliel
za klovna.«

Ko pa je drugo jutro vstal in mirno &el delat, ne
da bi pozabil na koSaro s kosilom, me je mama Vv
postelji burno objela in me poljubila. Zdelo se je, da je
vse to moja zasluga, in dala mi je poditnice. dokler se
mi oko ne pozdravi

~Moj pogumni mozek!« je rekla sijo¢ih oé¢i. »Sam
nog je hotel. da si bil z njim Bil si mu za angela

varuha.-

KONEC



Novinarji tekmuijejo
iz Stevilnih drza.
se vsako leto zberejo na med:

Novinarjl

narednem smuéarskem tekmo-
vanju poklicnih novinarjev. Za
to tekmovanje so dali pobudo
franceski novinarji — njegov
ustanovitelj je Gilles da la Roc
— in je bilo prve leto v Fran-
ciji, potem v Sviei, Jugoslaviji
(Kranjska gora), Zahodni Nem-
_&#1ji, letos pa bo v Zakopanih na
‘Poljskem od 20. do 24. marca
Leteinjih tekem se bodo udele-
%ili novinarji iz 15 driav: Fran-
cije, Svice, Italije, Luksembur-
ga, Avstrije, Neméije, Jugosla-
vije, Poliske, CeSkoslovaike,
Madiarske, ZdruZenih drZav
Amerike, Holandske, Belgije,
Bovjetske zveze.

Pri novinarskih
tekmovenjih gre seveda za res-
no Sportno tekmo, predvsem pa
za medseboino spoznavanje in
boljie  razumevanje novinarjev
iz razli'nih driav,

smucarskih’

Krvavec — smuéarska oaza. Ta pridevek so si v letosnji
smuéarski tereni, Naim bralcem predstavlijamo smuéiséa na Krvaveu s posnetkom Franca

Moénika.

skopi zimi »prisluZili« ti lepi

In kako je s telesno kulturo na vasi?

Premalo vodnikov

»Poglejte sem! Ali vidite? Ta-
ko je treba vzetj koleb v oporl
na bradlji...«

Sestindvajset parov mladih
ol se je pazljivo zazrlo v Mira
Longyka, nekdanjega medna-
rodnega telovadca na orodju.
Sestindvajset mladincev je sta
lo v dolgi vrsti in, pazljivo vsr-
kavalo vsako besedo in kretnjo
svojih vaditeljev, kajti zanje je
bilo vse novo. Zbrali so se v
Trnovem, v partizanskem domu.
Zwveza »Partizanc Slovenije Je
organizirala tetaj za vodnike v
wadkih drudtvih in v delavskih
gredidéih. Prisli so jz vseh kra-
jev Slovenije, iz Stajerske, Go-
renjske in Primorske. Razen
treh sami kmedki fantje in va-
Jenei.

Vaditelj Marjan je pokazal s
prstom. »Kar tista dva “tamle
vpradaj, kakina je fizkulturana
vasi«, mi je smeje dejal, kome
je zagledal z beleZnico in sviné-
nikem ob vrsti.

L]

Lovrenc ZADNIK in Jadran
MUTNAR sta bila sprva nekolike
v zadregl. Kake tudi ne, saj je
bil zanju to prav gotove prvi in-
tervju v Zivijemju, Toda potasi
sta se razzivela, zlasti Jadran je
bil vse bolj zaupljiv.

odkod sta pri3la? Alj veste, kje
so Brkini? Ce se peljete po cesti
iz Podgrada proti Kozini, leZi na
vasi desnici gritevnat svet. To SO
Brkini. In tam leii majhna vas
Pregarje. Oba, sta prijla iz iste
-vasi, oba sta stara .16 let, oba po
peklicu kmeta, Iz vasice, ki ima
103 hise in nekaj nad 500 prebi-
valcev,

Zatela sta pripovedovati... V
vasi je bilo dolgo &asa mrtvilo.
Pred leti pa ‘je v vas priSel nov
uditel). Anten Troha, doma iz Ko-
tevija. Ta je kmalu pregnal mrt-
vilo, Zdaj lmajo v vasi Ze pre-
cej Casa prosvetno drudtvo. Ima-
jo pevski zbor, pripravijajo igro
»Miklova Zalae, Nedavno so orga-
nizirall tudi gospodinjski teaj. In
fe za telesno kulturo so se vneli.

Povsod pa je neumorni utitel)
Troha, Rekla sta, da vstaja zgo-
daj zjutraj in hodi spat po pol-
noéi,

Lani je priSel v vas okrajni in-
Struktor Marjan Zerjav. Tri dni
je bil v vasi in navdu$il mladino
za telesno vzgojo. Januarja letos
je bil v Kopru tefaj, vanj sta se
priglasila tudi Lovrenc in Jadran.
Na desetdnevnem telaju v Kopru
sta se precej nauéila. In takoj iz
Kopra sta odpotovala 5e v Ljub-
ljano na republiski tefaj. Tu sta
spoznala spet nove stvari.

»V Kopru sva prvié v Zivijenju
videla drog, bradljo,..«

»Kje pa telovadite? Ali imate
kaksno igrii€e in kaj orodja?e¢, me
je zanimalo.

Povedala sta, da telovadijo kar
v Solskem razredu. Meri tofno
6x9 m, To je njihova telovadnica,
Zveter porinejo klopi ob stenp in
telovadba se priéne. In orodjer
Imajo eno samo — blazino. To jJe
VE€ ..o -

»Pa imate veselje, ko ste tako
revni z napravami? Ali ima mla-
dina na vasi veselje do telesne
vZgojel«

Zivahnejsji Jadran je Zivo pri-
kimal. »0, jema, jemas, je zapel
v znaéilnem primorskem dialektu.
Povedal. je, da pride prav vsa
mladina k telovadbi, tudi do 50 se
jin zbere. Predvsem goje akroba-
tiko, poleti pa igrajo zvefer po-
zno v not odbojko, Drugega za
zdaj ne morejo.

Vprasal sem mlada Primorca,
kaj je po njunem glavni vzrok,
da kmecka mladina ni v takem
itevilu zajeta v telesni vzgoji kot
bi Zeleli.

‘»Mladina ima veselje, samo vod-
nikov nimamo, ki bi nam kaj po-
kazali,« je spet odvrnil Jadran,
kot bi odgovor Ze Imel priprav-
1jen,

Potem sta mi Se povedala, da
so imeli preteklo nedeljo v wvasi
sestanek, PriZel je upravnik za-
druge, u&itelj in Se drugl. Pogo-
vorili so se o tem, da bodo Vv
zadruZnem domu polo%ili parketni
pod. Okrajna zveza »Partizan«

‘Koper jim je obljubila pomoi v

orodju, »Ko bomo imeli vse to,
bo pri nas lepo « sta Se povedala.
»Takoj ko bo zadruini dom pri-
meren za telovadbo, bomo usta-
novili drultvo sPar « Da bi
bilo to le Eimpre]...«

-
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Vodnik Marjan je zaklical ¥
zbor., Telovadna ura je bila
konéana, na vrsti je bilo teore-
tiéno predavanje.

Jadran in Lovrenc sta odhite-
la za ostalimi. Dva miadinca iz
vasi, kjer pred leti mladini nl
bilo do telesne kulture, Iz dol-
gotasja, zaradi mrtvila jn mlaé-

nega vzdusja so se raj§| zbirall
v gostilni. Danes pa je drugate.
Utitelis Troha je zasejal seme,
ki je Ze pognalo prve klice. Pro-
svetna in telesnovzgojna de-
javnost je mladino razvnela. In
ko bo v zadrufnem domu 3e
nov parket, bo Zivljenje Se bolj
vzplamtelo.

Tretjina

Vv industrijskem mestu Osijekn
ob Dravi so zafeli krajevne Sport-
ne lgre odraslih tekmovalcev pri-
rejati leta 1952. Osnovna tehniéna
enota je bila sindikalna podruini-
ca alj delovni kolektiv, vsa tek-
movanja pa so se vrstila brez ka-
k#nih potovanj in brez odhajanja
z delovnih mest.

Po osijeSkem zgledu so se 8 fa-
som razvile krajevne Sportne igre
zaposlenih modkih in Zensk 3e v
70 mestih in industrijskih krajih
LR Hrvatske, Toda Osijeku ne
more nihée odvzeti tega prven-
stva: letos bodo Osijefani prire-
dii delavske Sportne igre Ze o0s-
miE zaporedoma.

Ze tretje leto zapovrstjo osva-
Ja vsa tri moStvena prvenstva de-
lovnih ljudi v Osijeku odliéni de-
lovni kolektiv tovarne vZigalic
Drava, Ta tri moStvena prvenstva
obsegajo dolgotrajna in raznolika
tekmovanja, saj je spored delav-
skih Zportnih iger v Osijeku iz-
redno pisan — kakor prave olim-
pijske igre, MoStveno prvenstvo
se dosega s seStevanjem tofk v 17
raznih panogah, 2za prvenstvo
med Zenskami pa je treba tekmo-

Stoja na bradlji, Element, ki ga mora obviadati vsak vodnik...

aktivnih |

kometu, streljanju, nogometu, od-
bojki, atletiki, plavanju, veslanju
(v ribiskih &olnih), Sportnem ri-
bolovu, kolesarstvu, telovadnem
mnogoboju, viagenju vrvi in ljud-
ski rokoborbi,

Ce primerjamo ta program z
novim - raznovrstnim  osnovnim
programom za ¢lane In &lanice
Partizana Jugoslavije, tedaj je kar
presenetljivo, koliko Je v njem
:;1:;:]11 panog in koliko sli&nih

S I. kongresom® je Jjugoslo-

na nove pot. Tovrsino Koristno
udejstvovanje ni ved samo
stvar ozkih, vase zaprtih orga-
nizacij, marved naloga Vse
druZbe, vseh druZbenih orga-
nizacij. TakSne Sirine v akeiji
pa seveda ni mo¢ doseci kar
¢ez noé. Treba je mnogo teme-
ljitega dela, da bodo nadela

kongresa fudi zares sprove-
dena,
Skupséine najrazliénejsih

gportnih in sorodnih organiza-
cij opravljajo pri tem najvaz-
nejio nalogo, ~Telesnokulturno
gibanje je treba organizacijsko
okrepiti, potem pa bo delo na
terenu zlahka steklo fudj =z
lastno pobudo,

Te dnj je Ljubljana spet pri-
zoriite dveh pomembnih se-
stankov. Minulo nedeljo so se
na VIIL redni skup3éini zbrali

slovenski taborniki, jutri pa
bo %e &ir§j zbor — Sportha
zveza Slovenije bo imela IV.

redno letno skup3gino.

Za oba sestanka velja, da so
se zborovalei zanju dobro pri-
pravili. Pri tabornikih je bilo
opaziti kopico = razveseljivih
naértov, ki bodo nedvomno
moéno prispevali k temu, da
bodo taborniike vrste &edalje
gostejSe, Sporina zveza Slove-
nije pa je za skupSgino pripra-
vila toliko materiala, da bo
razprava na zboru zares lahko
stekla po pravilnih tirnicah.

Na skupstini Sportne zveze
Slovenije ne bodo obravnavali
zgolj ozkih — tekmovalnih pro-
blemov, marveé bo veédji del
razprave posveéen razdiritvi
telesne kulture med vse S$irde
ljudske mnoZice. TeZiite dela
mora biti odslej usmerjeno na
to, da se bo razmahnila teles-

Prizadevni vojaski
strelci

Strelska druZina »Bratoy Do-
brotindkove v Vojniku je ena
izmed najprizadevnej$ih v celj-
ski obéini. V drustvu je kakih
60 ¢lanov, ki so si zgradili boj-
no strelis¢e z betonskim rovom
v Ilovei. Lani so dobill prapor
kot najboljda strelska druZina v

okraju. Njihovo delo pozimi
zavira pomanjkanje prostora
za vadbo. “Zato so naprosili

obé. ljudski odbor za dodelitev
bivie mizarske delavnice v Voj-
niku. Letos bodo priredil} ved
tekmovanjs ki jih bodo posve-
tili predvsem 40. letnici KPJ.

10-letnica »Kovinarja«

Sindikalno JZportno drustvo
Kovinar iz Stor je te dni pro-
slavilo desetletnico. Ob tej pri-
loZnosti jé drustveno vodstvo
poskirbelo za ved tekmovang.

Na kegljadkih tekmah se je
pomerilo 16 mostev s 160 tekmo-
valei, najboljdi pa so bili ¢lanl
Betona pred Kovinotehno in
Kladivarjem. V  koSarkarski
tekmi je Kovinar premagal Ce-
lie (35 : 28), v nogometu pa Fu-
¥inarja z Raven 2 :1 2 : B,

vanska telesna kultura stopila’

, dovoljivo.

na kultura v soli, v delovnih
kolektivih, na vasi. V ta po-
kret je treba vkljuéiti vse veé
driavljanov, saj za zdaj ste-
viléno stanje nafih telesnokul-
turnih organizacij zares ni za-
Ne gre pa samgp Za
tlane telesnokulturnih gibanj.
Gre predvsem za to, da bi te-
lesna kultura zares posiala last

Po kongresu za telesno kulture

,Rednizbori“

vsega delovnega ljudstva.
Skupséine in sestanke v po=
kongresnem ¢asu torej nikakor
ne smemo vrednotiti zgolj kot
»redne letne skupséine«, Ti 3e-
stanki so mnogo pomembnejsi.
Nagi telesni kulturi morajo
najti konkretno pot za razdob-
je, ki naj bo mnogo daljSe od
sbodoée poslovne dobe«,

Uspehi sindikalnih

aktivov na

Od ustanovne konference de-
lavske $portne dejavnosti v LR
Hrvatski je minilo picla 3tiri
leta in pol, toda napredek je to-
likSen in tako otiten, da vzbuja
pozornost vseh strokovnjakov in
odbornikov druZbenih organiza-
cij telesne kultare iz vseh kra-
jev po drzavi.

Pred sindikalnimi, Sportnimi
in vzgojnimi zastopniki iz sko-
raj vseh ljudskih republik in
oblasti so tovari§j iz Hrvatske
ondan obrazlozill svoje doseda-
nje skusnje. Ne gre samo za
Stevilke: leta 1958 je bilo v 70
krajih nad 60 tiso® udeleZencev
obojega spola pri igrah in tek-
movanjih odraslih. zaposlenih
ljudi.. Povpretno trajajo te*kra-
jevne igre neregistriranih sta-
rejdih modkih in Zensk skozi se-
dem mesecev. Spored je nena-
vadno pisan: 28 Sportnih pareg
— od smué¢anja do podmorskega
ribolova in veslanja v ribiskih
¢olnih ter vseh vrst zdravega
razvedrila.

Dogovorjeno je bilo, da bodo
izkusnje prirediteljev delavskih
Sportnih iger na Hrvatskem
prouéili in razsirili na ostala
podro¢ia -in Indue'riicke baze-
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Hrvatskem

ne. Da bi éimbolje spoznali po-
drobnost] tega zanimivega po-
gona na krajevnih igrah brez
potovanj in zapu$tanja delov-
nega mesta, so prirediteljl po-
dobnih iger v Novem Sadu po-
slali v Zagreb Stevilno zastop-
stvo. Novosadéani so se po za=
grebskih obéinah shajali z ude-
leZenci in prireditelji notranjih
tekmovanj prve stopnje, obéin-
skih iger druge stopnje in sled-
nji¢ mestnih iger tretje stop-
nje. Taki posveti in izmenjava
skufenj se bodo nadaljevali tu-
di v prihodnje, Pred nami je
tudi drugo posvetovanje o de-
lavski Sportni dejavnostj v Ju-
goslaviji, ki bo v maju ali ju-
niju 1959 v nekem sindikalnem
poditniskem domu. Gre namred
za skorajdnjo ustgnovitev centra
za sodelovanje in vsklajanje de-
lavske Sportne dejavnosti. Tako
je uresni¢evanje zakljutkov tre-
tje komisije I. jugoslovanskega
kongresa za telesno kulturo.

Zgledi mnogih drustev za te-
lesno vzgojo v Djurdjeveu, Vr-
bovskem, Litkem Osiku. Djur-
djenovcu, Lepoglavi, Ivancu in
drugod, ki vodijo in prirejajo
delavske Sportne igre za vse za-
poslene vy svojih krajih, bodo
dobili posnemalce tudi pri dru-
gih drudtvih za telesno vzgojo,
ki jim je na skrbi privabljanje
delovnih ljudi med <¢&lane in
tlanice in tretji del dela — raz-
vedrilo in prosta Sportna akti-
vnost.

Nogomet je tudi na Hrvatskem ena
aath~*t o

Tiehtianih Eportnih panog.

Se ena sreda, in ljubljanska
sindikalna 8ahovska »elitac bo
spet za leto dni zakopala bojne
sekire, Vendar pa zadnje kolo
ne more povzro¢iti nobenih bi-
stvenih zapetljajev; nasprotno,
vse je Ze tako rekod jasno, Samo
formalno se mora prvenstvo Se
kontati, ker pa¢ mora biti ta-
bela popolna. Toda vrstni red
bo britas ostal isti all pa se bo
le malo, na enem al{ dveh me-
stih, spremenil od sedanjega po
8. kolu: Institut »Jozef Stefane
38, Drz. sekretariat za notranje
zadeve 1 31,5, Zeleznitar 29,5,
PTT 27, DOZ 26, Litostroj 21,
Radio 20,5, Banka 185 OLO
Ljubljana 17 in Dr#, sekretariat

za notranje zadeve II 11 totk

Pravzaprav je bilo predzadnje
kolo Ze precej »dolgotasnoe.
Resno sta se potrudila samo Ze-
lezni¢ar in Litostroj, prvi, da se
dokoplje do tretjega mesta, dru-
gl, da se tudi po 3tevilu otk in
ne zgolj po moéi ekipe na papir-
ju odlepi s predzadnjega mesta
in, ga prepustj drugemu nesret-
niku. Zato so Zeleznitarji s 5,5
proti 0,5 grdo obratunali z re-
signiranim mo§tvom okraja, ki
bo moralo poleg druge ekipe
DSNZ dati slovo prvi ligi, Li-
tostroj pa je z Banko naredil
kar 5:1. »Stefan« se ni veliko
trudil z DSNZ II in se zadovo-
1jil s 45:1,5. Isti- rezultat je

OHO-A

HA

Oho,

kar tako,
¢arjl z vellkim pom-
pom odpotujejo na ve.
like mednarodne tek-

to pa res ni

Nasil smu- smola...

da jlh lahko v zadnjl tekm! prehiti le 3e
kranjski Triglav, In 8e ta samo tedaj. &e bl
zaigral res lzborno, Zgodilo pa se je, da so
Kranjéanl na domadem igriséu dozivell hud
poraz proti neverjetno razpoloZenim Jeseni-
¢anom, ki so pri tem tudl za 1_(ber! — en)
kegelj prehiteli Mariboréane. Ce to nj zares

Oho, vsekakor preratunano,
Odreda so zadnjl termin pred zaéetkom pr-
venstva Izkorlstll] samosvoje,

Nogometasi

II, garnituro

vy st

vati v 11 razli®nih zvrsteh, Celot-
no prvenstvan se ocenjuje nato s
seftevki vseh tolk med modkimi
in ¥enskimi oddelki v vseh pano-
gah,

Delovni kolektiv Drave se lah-
ko ponafa z redkimij uspehi, Med
660 zaposlenimi je 256 &lanov ko-
lektiva sodelovalo na tekmah. Ne
samo visok odstotek (38 odstotkov
udeleZencev), temved vsi ti
so obenem tudi odrasli zaposleni
ljudie — &lani, Veliko je relativ-
no tudj Stevilo Zenskih oddelkov
v mestnem prvenstvu v celotnem
mestu, in sicer 42, med temi 19
iz tovarne Drave. Tri leta brez
prekinitve nastopajo ¢&lani Drave
v vseh tofkah programa, ki Je ze-
lo pester in raznovrstem. To tra-
ja od januaria do decembra, se
pravi cellh enaist mesecev bhrez
prestamka, in sicer v dolei vrstl
razvedrila in medsehojnega tek-
movanja v keglianju, 3ahu, na-
miznem tenisu, teku v naravi, ro-

DELAVSKA ENQTNOST — #tev.10 — 14. marec 1939 FAN RGP S 0108 G GRS SRR 90
e FI S o e o o A i e O s N

me y poljske Zakopa.
ne. In ko so sredi
poti In sanj, da bodo
letos vendar e en-
krat videll snega v
izobilju, poljsk]l orga-
nizatorii tebl nl&
menl ni¢ odpovedo tekmovanje zaradi' pd-
Juge. . Tako se nadf smudarjl seveda znai-
dejo v veliki zagati, Snega n! na Poljskem.
snega ni doma. Kaj storitl v takem polo-
#aju? Upajmo samo, da v obupu niso priili
na misel prodati svoje dragocene smudi ‘n
in sklenitl, da se bodo odslej posvetili kak!
drugi Sportni panogi...

Aha, nevsakdanja smola, Keglja¢! marl-
borskega Brantka so se Ze veselill naslova
republiskega prvaka. Ko so svoje tekme od.-
pravili in sestell podrte keglie, so ugotovilt

so poslali v Celje igrat s Kladivarjem. prvo

modtvo pa so na domafem travniku spustily

v boj s Slovanom. In sedaj bi se naj Odre-

dovi tekmeci v drugi 1igi spoznall iz nedeilj.
skih rezultatov. Odred podlete Kladivariu

0:4 in premaga Slovana 5:0. V kaks$nl formt

je torej Odred? Pri teh genialnih taktiénlh

variantah in zamisllh je lepotna napaka

edino ta, da e Odred po prvem delu prven-

stva v II, zveznl ligi — zadnji...

Aha, to pa nl anekdota. Trener nogdme-
tafev kranjskega Triglava Janez Pliek zve.
ger v ljubljanski »Sesticle 13%e prijatelia.
Znano omizje ga kar tako mimogrede vpra-
& po form! varovancev., »Oh,« pravi Pifek.
»samo nobenlh vprasanj o Triglavul« In po-
tem: »Ali ste videll mojega prljatelia X?«
»Da, Janez.« tak je bll odgovor. »Odsel je v
kino Triglavle

Konc¢na razvrstitev nakazana

dosegla ekipa DSNZ 1 y sreta=-
nju z modtvom Radia, toda Zele
po obojestranskem zavradanju
miroljubnih ponudb na veé de-
skah, Naposled so Postarji te-
sno premagali ekipo DOZ s 3,5
proti 2,5. Torej brez presene-
¢enj. Morda je Se najbolj prese=
netljive to, da letos v glavni
skupini ni bilo »3estice« in da
se na tabeli svetita za razliko
od prejinjih let samo dva ne-
odlotena rezultata. To prica o
velikj borbenosti in zavzetostl
o igranju do zadnje kaplje krvi,
precej drugate kot na nekate-
rih individualnih tekmovanjih.
Hvale vreden, pojavl

V drugi ligi je Elektropro-
jekt podoben »strah in trepete
za svoje nasprotnike kot »Ste-
fanovei« v prvi. Zbral je dosle]
%e 36 totk alipovpreéno pet iz
vsakega dvoboja, tako da se na
koncu utegne ustaviti tam ne-
kje na 50. Drugi so pravzapraVv
%o vedno slepi »Karel Jeraj¢
kajti njihovih 20,5 todk iz Sest
dvobojev je ved vrednih kot 2T
totk iz sedem dvobojev, kolikor
jih ima Litostroj II. Na getrtem
mestu je Zeleznifar II z 22, n2
petem pa Zavod za raziskavo
materala z 21 totkami, oba prav
tako iz 6 dvobojev.

Tretia liga je ponovno doZl~
vela spremembo na vrhu. 0
govei so v sredanju s Tovarno
galanterijskih jzdelkov i7gubill
in tako se je na prvo mesto
vrnil Slovenskj Porotevalec
Zdaj se lovita s 33,5 :32. Twets
je Globus-gpedicija I (30) PT
Ziénico I 29,5, peto in Sesto W&
sto pa delita Saturnus in-ToV
na galanterijskih™ lzdelkov -
955 totke, vsi po 8 kolih. TU®
bodo »zavrtelle % trilrat, nakaf
bo na sindikalnih &rmobeli
poljih Ljubljane spet zavla
mir., i




wmilﬂFI'HHIFIIH-F.’HTHIIITIHHTMIIm!llﬂIﬂﬂlllmm!ll?ﬂlllﬂllﬂmﬂmlmmmlﬂFlm’lmmlﬂ?ﬂmnIIH‘!Iﬂmh’ﬂiﬂﬂiﬁlII'IHEINFHINIHH!IIHFIIllmlIIHHH!IFH!HFﬂﬂTlI!HTiII1IﬂI!I!I‘HI!]MIlmm#!!ﬁﬂ.'lﬂﬂiﬂﬂﬂ!!mlllﬂIfl!lliIEII'HH!!I{I!INFﬂlﬁ'ﬂlI?TFHIl?iﬁﬂlIlmllWMIIHHIﬁmlmmmmIlTFI!IN'IiI!TIII!mmmlﬂﬂl!ﬁllllmlﬁlﬂilﬁﬂllﬂIEIHI[IFIIHEIIWIIHT‘.HFIHIFIII!ll\Rﬂilﬂl!iﬂl!ﬁh[lllHill!!i!llHII!ﬂ!:li!(ﬂ!l]lE!NH!!If[llliﬂl!ml!ll\lIIi[TE!Iimﬁmiﬂﬂﬂiilili!ﬁlfllﬁlllliﬂiﬁﬂﬂﬂIIIilllIlﬁﬂlIﬂIIIﬂ!HIHI'IIl!ﬂll‘i?_lI!ﬂHII!TFIli?ﬂIHmII!I'IﬂmiI!lﬁillINlIﬂTI!limH!llll!ﬁﬁllmﬂlﬂillmlllmmm. il

e 0 R

mmmmnmmmmmmmmmmmmnmfmmmmmmﬁmmmfmmmmmmmmmnwwmmmmmmmmmmmmmmﬂmmmmmmmm TR

PR

avne na Korodkem. Kogar-
koli vprasas, kaj je ime te-
ga kraja z nade severne
meje ponesls po domovini
in v svet, skoraj vsak tl bo vedel
povedat!, da je bila to — Zele-
zarna, Ce boé naletel na domaéina,
bo v odgovoru Se posebej pribll:
snadac Zelezarna; njihova  korodka.

" To je treba vedetl, kadar govo-

.rl3 s prebivalci MeZiske doline, s.

Korod¢i In Stajerci lzpod Urslje
in Pece, o njthovi tovarmi. Sicer
bj se jlm prav zlahka zameril, e

bl recimo pozabil poudariti, da,

misli¥ prav njlhovo Zelezarng In
ne morda katere druge,

Vendar, kakor je treba vedeti,
kar sem Ze omenlil, je treba znati
tudi pray razumeti: ko spregovorl
domadin o »svojle a]§y o »nadi« Ze-
lezarni, ne. mislj toliko na tisto,
kar bi nepoufen! brez premisleka
imenoval kar loka]patriotizem,
marved ima v mislih nekaj povsem
drugega. In tp je prav tisto, kar
tudi tujec opazi na Ravnah v naj-
krajem &asu, namre¢ — Ravne in
Zelezarna sta eno, Uspehl in slo-
ves Zelezarjev nlso zaklenjeni za
tovarnigkimi zidovi, O njih se bo
na dolgo in Ziroko razgovoril vsak
domadin. Vsaka njegova beseda bo
pokazala, koliko dd4 na Zelezarno,
kakp 'zelo ponosen je zanjo.

Sicer, vsaj zdl se tako, tako
pristno soZitje ni pray ni¢ prese-
nEthiVEﬁa, Ljudje so zrasli s tc-
varno, kakor je Zelezarna ras'a in
se razvijala ob njih. Prav aemc-
gote ali vsaj teZko bl bilo napisati,

koliko_rodov je Ze &utilo tako, kot

tut; danaénjl. Ne ver:amete" Naj
namesto vas obrnem, list za listom,

‘kroniko podjetja...

Po sledeh norijskih Zelezarjev.

Kaj piSe na porumenelih listih
kronike? Ko jih takole prellsta-
vad, pred teboi potasi vstaja po-
doba preteklosti danasnje Zelezar-
ne, ki je Ze samo spritp Castitlji-
ve patine $e toliko bolj wvredna
obtudovanja. Ko prelista knjigo
od zaéetka do kraja, ti postane jas-
no, da ima ravenska Zelezarna iz-
kusnje in tradicijo ene najstarej-
&ih izdelovalnic Zlahtnega jekla v
EVT:ODL

Prvi zadetki? Zagledimo jlh Ze
v dobj znane in sila Zivahne pro-
izvodnje in predelave Zeleza na
Koroskem, ki je (plavii v Hiitten-
bergu) prazgodovinskega  pore-
kla. Pridobivanje Zeleza v tej de-
Zell omenjajo %#e v &asu keltskih
Noritanov. Ko so rimskl pesnikl
opevali snorijsko« Zelezo, so torej
slavill tudi delo |n mojstrovine ko-
roSkih Zelezanjev.

Po tej alpski deZell so Zelezar-
ski ognji gorell skozl stoletja, vse-
skozi jin je spremljalo tudl udar-
janje zelezarskih kladiv. Se 1830.

leta je obratovalo po vzhodni In

spodnji  Koro&ki 180 manjsih in
vetilh Zelezarskih obratov. Med
njiml so bile tudi fuZine na Meil
z obrati v Crni, na Prevaljah, v
Mezict in na Ravnah; Za leto usta-
novitve ravenske Zelezarne velja
letnica 1774, ko so pridobili kon-
cesljo za postavitey kladiva v
obratu v Crnl.

Ze od tistih davnih dml naprej
slove ravenska jekla po &istostl in
homogenosti, Izdelke te Zelezarne
80 Ze tedaj &islali na vseh 1irii-
8¢ih, Ohranjene prodajne knijige
lzprid¢ujejo, da je Zelezarna svcije
izdelke prodajala po vsem sveul.

Kako je bilo v predaprilskl Ju-
goslaviji In med vojno? Raven-
skim  %elezarjem takrat nj bilo
lahko, tako kot nadim delovnim
ljudem nasploh ne. Njihova tovar-
na je potas; propadala; zlagoma
80 jo potisnill v ozadje in ji pri-
pisall drugorazredni pomen, ji pra-
kri¥ali e zadnje pomembnejse'na-
¢rie. Kzr je bilo Se treba, da bi
Zelezarno zbrisali s sveta, je opra-
vil okupator, °

Nova rast na Ravnah

Kot povsod, je bilg tudi tu po
veini treba zatet! od kraja. Posta-
vill so novo jeklarno s Siemens-
Martinovimi in elekiro-peémi, po-
tem ukladlvamo mehansky obdelo-
valnico, vzmetarno, pomoZne na-
brave... Radunajo, da je bilo po
vojni v ravenski Zelezarni samo
V proizvodnin vloZenth ved kot &
miltjarde dinarjev., In program.
na_értl(za prihodnost? Le-ti zaslu-
Zijo, da jim odmerimo nekaj ved
Prostora,

"Ravne na

»Ka] res veste
-vse na pamet.. .7«

Tako sem vprasal Zelezarja Iz
valjarne, ko mi je kot brzostrelka
oddrdral ves glavni in dopolnilni
program Zelezarne. Vprasanju se
je kar zatudil, ¢e$: kaj pa je to
takega, to pri nas vsakdo vel...
Pri nas delamo edino plemenita
jekla... lita, kovana In wvaljana.
Trenutng lzdelujemo ve& kot 200
razliénih vrst kvalitetnlh jekel, ki
jih po potrebi &e posebej obdelu-
jemo. Prl nas tudi delamo...

Tako sva prisla Ze v telkg ko-
vaénlco, ko je hotel pripovedovatl
de ¢ raznih konénih lzdelkinh, Ven-
dar je wudarjanje kladiv njegove
besede preglasilo. Tako sem mo-
ral pogledati v tovarni$ki katalog
in si vtisnitl v spomin prolzvodni
program Zelezarne tudi s tistiml
drobnimi podatki, kI mi jih Zelezar
*uljavih rok mi omenil,

Lita, kovana, valjana jekla, Naj-
lazjl ulitek, k1 so ga doslej odpo-
slall, je bll teZak pol kllograma,
najteZji 20 ton, Seveda ne samo
eden, nesteto jih je bilo, Vendar

— kakor marsikod — tudi llvarji.

svojih izdelkov ne merijo samo po

tezi, marve¢ tudl pb kosth. Posa-
mezn{ odkovki., ki jih dokoa&ajo
ravenskl Zelezarjl — kovaél, so

tezki do osem ton. In valjana je-
kla? Zelezarna Ravne jzdeluje pro-
file med 8 in 90 milimetr] Premera.

Prej uvoz, zdaj izdelek
, _ domatih rok

Ko b1 hoegli naﬂe-ti vse, kar na-
8a industrija zdaj lzdeluje In kar
sme wdéasih morali izkljuéno uva-
%ati, bl popis vseh teh izdelkov
prav  gotovo narasel na debelo
knjigo. V tem »leksikonu dela na-
&ih rok« bl nekje na vidnem mestu
prebrali tudi tole: »Vse pnevmat-
sko in brzorezno orodie in wvse In-
dustrijske noZe smo morali prej
uvazati. Omenjene izdelke zdaj
mimo drugega izdeluje Zelezarna
Koroskem, ki vam
je na voljo 8 proapelntl In kata-
logi..

Zelel sem prav podrbbno !zve-
deti, kaj vse lzdelujejo v Zelezar-
ni. Izrazi kot »pnevmatski In brzo-
rezno orodje«, »industrijski noile
itd. nekaj sicer povedo, vendar ne.
poznavaleu bore malo. Kaj se to-
rei skriva za njimi?

Pnevmatsko orodje vseh vrst,
kajpak z rezervnimi dell, Kaksne
redi so to? No, spomnimo se na od-
kopna in vrtalna kladlva, na llvar-
ske nabijate, na kladiva za ¢iste-
nje in dletenje, na brusilne stroje
itd, Skratka, ko tako listamo po ka-
talogu, se tudi nepoufenemu pred-
stavi pnevmatsko orodje kot sila pri-
pravna re¢, kot neogibnl pripomo-
¢ek rudarjev, - gradbenih delavecev
in morda %e koga. V Zelezarni so
mi zatrdili, da njihove izdelke ze-
lo radi narotajo, saj so v praksl
vsaj enakovredni, ¢e Ze ne boljsl
kot mvoZeni. NaSa gradbena pod-
jetja in rudnikj so marsikod ze
predli na standardizacijo delovnih
pripomoékoy z domad¢im orodjem.

Vsakdo izmed nas je Ze kdaj po-
godrnjal nad noZem, ki mu ni in
ni - hote! rezatl tako. kot bi bilo
prav. No, temu je v wvsakdanjem
#ivljenju e mod pomagati, tefav-
neje pa je v Industrijl, kjer je
vdasih treba rezati zelg trde sno-
vl, Tako na prillike les, kovine,
tekstilno blago, usnje, bale papirja,
nezgorljive materiale in podobno,
Industrija potrebuje za tn res kva-
litetne noZe. In ravenskl Zelezarji
se lahko pohvalijo. da sodijo tudi
oni med redke preizvajalce res
kvalltetnih industrijskih noZev,

Gradbidta rastejo pr! nas Ze vsa
leta po wvojni vedno 'nagleje, ne
nazadnje pomenijo tudi nenehen
porast nade Zivljenjske ravni, Po
gradbistih delavel pogosto vozljo
gradbenj material v vagonékih, ki
jih obifajno imenujejo — vagone.
ti. Nedvomno najvaZznejs! del taks.

P

nih »yagonetove so njihova kolesa "

ali, bolje refeno, kolesne dvojice.
Taki#ne kolesne dvojice, tako za
gradbene kakor ‘tudf jamske
vagontke [lzdelujejo — v ravenskl

Zelezarnl.
]

Se kaj? Da, nismo &% pr! kon-
cu, Katalog Zelezarne pove, da
lahko naroénlkom vedno postreZe-
jo 8 kroZnlmj Zagami za hladno

rezanje kovin kakor tudi s posa-
meznimj sestavnimi deli zanje.

Nadalje jzdelujejo tudj listnate In

splralne vzmet! za agvtomabile, va-
gone in stroje, pa krogle za krog-
litne mline, ki jih rabijo tovarne
cementa in rudniske separacije, pa
valje za hladno waljanje kovin,
razng brzorezno orodje Iz stan-
dardnih  jekel, tudi iz nedavno
osvojenega jekla kvalitete ELO.
MAX, Naj pojasnimo e nekaterim
nerazumljivl izraz — sbrzorezno
orodje«: v to vrsto orodja sodijo
razni struZn! noZi, pa spiralnl sve-
dri za kovlno, rezkarji In podobno.
Toliko o proizvodniji, Seznam
uslug ravenske Zelezarne pa pove,
da na #eljo odjemalca vse vlitke
in odkovke tudi mehansko obde-
lajo, tako grobo kot fino. Mimo te-
ga pa narodene alj poslane komade
jekla tudi kalijo, cementirajo (po-
stopelr je podoben kaljenju), po
Zelji pa tudi oplemenitijo, Pod
slednjim je treba razumeti oboga-
titev jekla s termiéno obdelavo.

Na kratlo,
v telegrafskem slogu

Letni plan za 1958, leto izpolnjen
in preseien... Pri konénih pro-
izvodih je Zelezarna prvi¢ presegly
proizvodnjo 20.000 ton In dosegla
21.209 ton.., Odstotek ~ delavcev
(vseh zaposlenih je 2335), ki delajo
po normah, se je v primerjavl z
1957, letom povedal od 56 na 68,5%,
se pravl za 12,5%; hkrati s tem je
povpreéno preseganje norm padlo
za 0,6%... Vsi obrati, tako topil-
nica kot jeklolivarna, wvaljarna
tezka in lahka kovaénica, vzmetar-
na in mehanska obdelovalnicy so
povedall produktivnost dela. Naj-
bolj je napredoval oddelek teike
kovaénlce, kjer se je delovna sto-
rilnost povedala kdr za 22%...

Fluktuacije delovne sile je ved-
no manj, V 19857, letu je bilo taks-
nih »ptic selivke 15%, lani le &e
8%!... Za wvegojo zaposlenih so
priredill ve¢ tefajev, tako za kva-
lificirane in visoko kvalificirane
delavce, kot za administrativni ka-
der Zelezarne'.. K6 Industrijska &o-
la je dala 68 novih moé! v prolz-
vodnjo, sedaji pa jlh vzgaja 3Ze

236, Tako strokovna usposobljenost

&lanov delovnega kolektlva meneh-
no raste... Tovarna Stipendira 54
dijakov In &tudemtov srednjih ter
visokih  strokovnih $ol... Mimo
skrbi za vedjo kvaliflikacijo za-

poslenih menijn vy prlhodnie po+

svetitl %e ved pozornost! speclali-
zacijl... V strokovnl knjiZnlci Ze-
lezarne je bralcem na . voljo 2600
strokovnih knjig... Prl strokovn!
in sploSnl vzgoil &lanov delovnega
kolektiva ima dobrden deleZ tudl
tovarniki list »Korodki fuZinare,
ki sodl med mnajbolia glasila te
vrste pri nas...

Ravenskl Zelezarjl sl ne beltjo
glave z vpralanjem, kako prodati

* svoje lizdelke, Z jekli in konéni-

mi proizvodl svoje tovarne so se
predvsem ‘na domadem trZiséu Ze
odli¢no uveljavili, Peseben uspeh,

k1 so ga dosegll lani, je bila osvo-

jitey wvsega jugoslovanskega trzl-
5%a z brzoreznim jeklom lastne
proizvodnje,

Tako na domadem triisdu, prl
¢emer so jim nemalp pomagall
uspedni prikazi lastnih {zdelkov
na razstavah in sejmih v Marjbo-
ru, Ljubljani, Zagrebu in Beogra-
du, pa tudl smiselna propaganda
in uvedba t{ehni¢ne sluzbe za neka-
tere izdelke, Na tujih trZid¢ih so
resda &e novincl, vendar si tudi
tam njthovi kvalitetnl izdelk! -:la-
goma utirajo pot, tako na BliZnjl
vzhod, kakor tudi k zahtevnim od-
jemalcem frz13¢ Zahodne Evrope —
Svice, Itallje in Zahodne Nemgéije.

Tisto, kar je najbol] na gfeh

Ne wuganete, kaj je wvsakomur
najbolj na oteh? Seveda tisto, kar
najbolj ofitno kaZe na razvoj all
pa na rasto]. vsega tlstega, kar
vsak dan opazujemo. Tako tud! Ra-
vendani vsak dan lahko opazujejo.
kako se njlhova Zelezarna razvija,
kako raste, . _

Torej, kako je tovarna rasla lani,
kak8na je bila njena investicljska
dejavnost? Kaks$ne nafrte Ima za
prihodnje?

V ravenski Zelezarni so lani
usmerili ©+ Investicijsko dejavnost
takg v povetanje zmogljivosti po-
sameznth obratov in.v lzvrievanje
drugih 1nvest1cijsk1‘h del v tovarni.

Ovisk v Zelezarni Ravne na Koroskem

FotiF e

i

kéﬂ:or tud! v potrebe svojih ljudi
in vsega kraja — torej v druZbeni
standard, Razmerje med wvloZenimi
sredstvi za prvo in drugo: 182 proti
282 in &e nekaj milijonov dinar-
jev, Ne bo odveé, &e omenimo, da
so bila ta sredsfva za 32 odstet-
kov visja od sredstev, ki so jlh v
te namene porabili eno leto prej.
Ta sredstva je Zelezarna vzela
predvsem iz lastnega amortizaclj.
skega In pa 1z sklada skipne po-
rabe.

Novost! v tovarni? Podalj$ail so

prejinjo generatorskg lopo in po--

stavili v mjej nove generatorje.
Mehanlzirali so wvaljarno ter po-
vetal{ ogrevalne in Zarilne napra-
ve, To so stvari, ki so nanje nai-
bolj ponosni, Drugih, manj$ih ne
bi nastevall, preve¢ prostora bl
zavzele,

Na Cefoviju — na polici nad
Ravnami — raste tovarnisko sta-
novanjsko mnaselje. Lani so tam
dogradili tri stanovanjske bloke s
70 stanovanjl, Zdaj grade 8e iri
stolpnice, ki dajejo Ravnam vi-
dez naglo rastotega, sodobnega na-
selja. V njilh bo 26 stanovanj.
Mimo tega grade fe en 32-stano-
vanjski blok ter trgovsko poslop-
je, kjer bodo poslovnl prostorl, pa
tudi deset garsonjer, Iz sredstev
sklada za kadre so do strehe do-
gradili internat, ki bo mogel spre-
jeti 140 gojencev, Tudl delp prl
ureditvi cestid¢ ter wvodovodnega,
cestnega, kanalizacijskega in elek-
tri¢nega omrezja ter celotno delo
pri zunanji uredltvl novega nase-
lja se prav lepo odvija.

Vsaj deloma vplivata na Zlvljeni-

sko raven koroSkih Zelezarjev pudl
jelezarskl dom na Cefovju In pa

poditniski dom v Portoroiu, Dom-

zelezarjev ima zdaj 430 abonentov
in je potem ‘takem — ne samo 2a
ondotne razmere — Ze pravcatl
velikan, k! ie v primezjavi z letom

Koroski Zelezarjl bodo svoio oh-
vezo drZali, pa <eprav pomenl pc-
velanje plana blagovne proizvod-
nje kar za 9 odstotkov v primer-
javi z lanskim.

Se o leto3njem planu in o per-
spektivnem pazvoju Zelezarne;

Skupna proizvodnja 106.295 ton,
to je 6,9 odstotkov veé kot lanl,
Blagovno proizvodnjo smo Ze ome.-
nili, Plan predplsyje nadaljevanje
procesa predelave ingotovy — suro-
vih odlitkov — v tovarniskih
obratih na skupnih 47.500 ton, V
vseh obratih predvidevajo take v
skupni kakor tudi v blagovmnl pro-
lzvodnji nadaljnji porast v koii-
¢ini oziroma po vrednostl; v je-
klarni za 3,2 odstotka. v kovaénici
za 5,1 odstotek, v livarnl za 97
odstotka In v mehanski obdelo-

valnici za 2 odstotka,

Letosnje leto bo’ ‘prineslo tudi
na podrod¢ju investicli precejSen
napredek v Zelezarn! In splgh na
Ravnah. Na&rt perspektivnega raz-
voja podjetja In tovarniSskega na-
selja so Ze lzdelall. Predviden je
porast zmogljivost! topilnice na
80.000 ton (letos 47.500 ton), v je-
klolivarnl na 7.500 ton (letos 5.600
ton), za valjarno pa je predviden
nov objeki, ki bo omogodil skup-
no zmogljivost 53.000 ton (letos
27.500 ten) letne
kovaénici bodo povetali prolzvod-
njo na 18.500 ton letno. v vzme-
tarnl — tudl zanjo bodo postavill
nov objekt — na 6.000 ton (letos
3.000 ton) ter v mehanskl gbdelo-
valnicl na 4.000 ton konénih lz-
delkov.

Po dograditvi novih objektov in
lzpopolnjevaniu naprav bi se torej
vrednost bruto produkta Zelezarme
v primeri s sedanjo vel kot po-
dvojlla. Vzlle temu so tovarn! &e
odprte mo¥nosti nadalinjega raz-
voja: bodlsi & podaljskom jeklar-
ne protl vzhodu oziroma z grad-
njo blofne proge v movi valjarni.

IZDELKI RAVENSKE ZELEZARNE SLOVLIO POVSOD KOT KVALI-

. TETNO BLAGO. TO, EAJPAK, ZAGOTAVLJA MED DRUGIM TUDI

NENEHNO NADZORSTVO NAD PROIZVODNJO., — NA SLIKI: UGO-

TAVLJANJE MOREBITNIH NAPAK V KONCNIH IZDELKIH S
POMOCJIO ULTRAZVOKA,

1958 promet lanl %e podvojil. Prav.
lepo uspeva tudi poéitniskl dom v
Portorozu, kjer so lami letovall 804
Zelezarjl s svojcl

V jubilejnem letv ZKJ

Ravenskl Zelezarji Imajo Ze veéd
let navado, da ob koncu leta za-
ustavijo stroje v Zelezarni In se
vsl zbero mna zakljuénem Iletnem
zborovanju, da bi glisali letno oo-
rofilop o ‘uspehlh, tezavah 11 vceh
drugih stvareh ter o problgmlih, ki
so kakor koli povezani z njlhovo
tovarno. Ob koncu minulega leta
je beseda kajpak tekla tudi o tem,
kako bodo koro¥ki Zelezarjl po-
¢astill praznlk ZKJ — letodnjo
40-letnico obstoja nafe Partije.
Takole so sklenill:

»Potrudili se bomo, da bodo
planske naloge &lmprej izvriene,
Se ved! Plan blagovne proizvod-
nje za 1959. leto, ki je sicer visoko
dolofen, bt ob prizadevanju wvseh
lahko 3%e presegll, Spreiemamo
plan blagovne prolzvodnje in pro-
daje mnaslh lzdelkov v vrednosti
9.350 milljonov dlnarjev...

Delovni kolektiv Zelezarne naj.

bi se po lzpopolnitvi obratov po-
vedal za 500 novih moéi, Da pa
bi sofasng z razmahom Zelezarne
redili tudil stanovanjski problem,
bl morall do 1965, leta zgraditi 760
stanovanj, t. j. 125 stanovanj vsa-
ko leto. Seveda bo treba mislitj
tudi na razsiritev kulturno - pro-
svetnih 1n Sportnih objektov" ter
na naprave komunalnih 1n wuslui-
nostnih objektov. Kako tolikanj
obseznl nadrt &lmprei uresniziti?
Direktor ravenske Zelezarne je na
lanskem zakljuénem letnem zboro-
vanju takole pojasnil to vprasanje
in ga hkrati tudi razvozlal:

»Za uresnicitey celotnega nadrta
{zpopolnitve . tovarniskih
bomo potrebovall okrog 4.600 mili-
jonov dinarjev. Objekti druZbene-
ga standarda bodo veljall’ pribllz-
no polovico te vsote, To so kajpak
zelp velika sredstva in teiko je
povedati, kdaj bi ' tako obseZno
perspektivno gradnip mogli zaklju-
Zitl, Ze zdaj pa je pomembno, da
nalrt sprejmemo ozlroma ga po-
pravimo in da doloélmg letnl pri-
spevel 1z &lstega dohodka. k! bo

e

proizvodnje, V°

napravy

“jem

Novi poganjki hrstijo
1a hlagor nas vseh

omogoéll njegovo wuresniditey, Ta
¢isti dohodek je Ze zdaj kar pre-
cejsen, ¢e pa ga bomo s 3e bolj
ekonomiéno proizvodnjo povede.
vali, bomo na$ naért — vsaj kar
zadeva tovarniske objekte — lah-
ko uresni¢ill brez dodatnih kredi-
tov v desetih letih. Ko pa bl do-
bili &e kakéne kredife, bl ta per-
spektivni naért lahko Se dosti prej
uresnidili.«

Ce le kdaj, bo moral kolektlv
ravenskih Zelezarjey pomisliti na
perspektivnl razvoi svojega pod-
jetja in na izboljfanje osnovmnih
%ivijenjsklh pogojev <¢lanov de-
lovnegy kolektiva tedaj, ko bo od-
lotal o delitvi <istega dohodka.

Tudi grelno Zico
bomo poslej izdelovali sami

Tudi grelno Zico — po domade
jl pravimo kar »cekase — bomo
odslej izdelovall doma. Zelezarna
Ravne namred obljublja, da bo ta
svoj novl proizvod poslala na tril-
5¢e Ze letos. Za zdaj & ni moé
redi, kollkko deviz bo s tem pri-
hranjenih, pravy gotovo pa bo ta
prihranek znaten,

Plan perspektivnega razvoja to-
yarne predvideva na Ravnah no-
vo valjarno. Ni¢ fudnega nl torej,
¢e Ze letos zalemjajo z delom.
Osnovna surovina — valjano je-
klo — je namreé najvetjl problem
pri uresni®evanju tlstega njihove-
ga nadrta, ki ga sicer omenjajo
bol{ poredko, zato pa tollko boli
vztrajno {zpopolnjujejo: izdelovatl

¢im ved konénih izdelkov, poseb-.

no nadinejdh, najboli kvalitet-
nih, taksnlih, ki jih je na trgu pre-
malo In ki gredo vselej najbolie v
denar.

Pa dolgorofnl perspektivni na-
&rt? Povedanje zmogliivost! meta-
luréke predelave, da bi zadostili
potrebam celotnega jugoslovan-
skega trga, k! potrebuje vedno ved
plemenitih jekel.

Delaj varno, vrnl se zdrav
domov!

Tak$en napis na enl lzmed to-
varniskih stavb te pozdravi, ko
izstopis iz avtobusa In se zazres
protl Zelezarnl, Pozdravi te in te
hkrati opozori, da si pred Zelezar-
no, kier je delo teZavno, umazano,
ne nemalokdaj nevarno, vendar je
kljub temu ravenska Zelezarna Ze
ved let na prvem mestu med vse-
m! Zelezarskim} podjetjl v drzavi
spri¢o skrbi, kl ip posvefa varno-
stl pri delu v svojih obratih. Ze
spri¢p tega je razumlilvo, da je
bila pred dnevi prav na Ravnah
prva konferenca posebne strokov-
ne komisije HTZ, zdruZenja jugo-
slovanskih #elezarn, -rudnikov Ze-
leza in koksarn,

Za osvetlitev si ogleimo sfatl-
stiéne godatke: za zdruZenje Zele-
zarskih pedjetij FLRJ velja, da ie
blla lani pogostnost nesred v 13
podjetilh (kolikor jih je w&lanjeé
nth v zdruZenju) 19,67 odstotkov.
Od. 327.000 Zelezarjev, kolikor iih
dela v 131 podjetjth Zahodne
Nemgiije, pa se jih je predlanskim
ponesrelilo 19,1 odstotka. V Zele-
zarni Ravne je blla fe 1952, leta
pogostnost. nesre¢ 36,6 odstotna
(10.000 izgubljenih delovnih dni),
lani je ta odstotek padel na 9.8
odstotkov (4.700 lzgubljenih delov-

‘nih dni), predlanskim pa so imell

celp le 89 odstotkov nesreé pri
delu. Ceprav je torej v ravenskl

“ ¥elezarn] odstotek nesret pri delu

v primerjav} s &tevilom zaposlenih
globoko pod povpredjem v driavi,
ob teh uspehilh ne mislijo obstati.
Se vedno se na vsakih sto zapo-
slenih ponesreti vsak desetl in to
vendarle nl malo. In kako mislijo
ta problem §e bolj odpravitj?
Ravenskl »kljuée za zniZevanje
gtevila obratnih nesreg ni tako za-
motan, da ga ne bi mogli posku-
sity tudl kje drugje. Pravijo, da
je prl tem tako, kot pri vseh dru-
glh stvareh, ki se zdljo zelo za-
motane, pa v Tresnici niso, Ra-

venski 2Zelezarjl me &akajo nasve-

tov z raznlh stranl, marveg —-

sami pazijp pri delu, kolikor maj-
bolj morejo. In to, pravljo, je naj-
uspednejSa zadtita prl delu, seve-
da mimo ustreznih zastiinih na-
prav, ki jih v tovarni povsod uva-
jajo kjer ie le treba.

Preprosto, mar ne? In ¢e k na=-
vedenemu pristejemo &€ stalnost
njihovega delovnega kadra, soraz-
merng visoko strokovnost in tudl
tisto pravo. delaveko zavest zapo-
slenih — potem je ravenski »pri-
mer« pojasnjen do kraja.

Tudi Raven na Korotkem sge Ze

dotikajo prvl Zark! vigrednega
- sonca. Novi poganjki bodo tudi
tamkaj vzbrstell za dobro nas

vseh. Da, na tistih Ravnah, kjer je
telezarng tako tesno zrasla s kra-
in njegovimi ljudmi, da na
vseh podro¢jth Zivljenja pomeni z
eno besedo — Ravne pna Koroskem.
-Gm
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Krizanka 4

Yodoravno: 1, nasprotujem,
protivim se komu, 8. vodna rast-
lina, ki je razdirjena v severo-
vzhodni Afriki, 12. notranjost
bistvo stvari, 13. pripovedni pe-
snik, 15, kos kopne zemlje, ki se
zajeda globoko v morje, 16. mer-
ska totka na zemljevidu, kjer je
oznatena nadmorska visina. 17.
avstralska Zival, ki odliéno ska-
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ralni zaimek, 22; §&ititi, braniti
kaj ali koga, 23. vojaski povelj-
nik v stari Turéiji, 25. za3¢itne
spovi za premaz raznih pred-
metov, 27. seme pri gobah, 28.
vedja uteZna enota, 29. domaé
naziv za ofeta, 30, glavno mesto
evropske drZzave, 31, zaletnicj
priimka in imena slovenskega
kiparja in slikarja (1800.), 32. be-
sedica» ki z njo spodbujamo k
dejanju, 33. Se nato¢iti, 35. stara
ploskovna mera, 37. predlog, 39.
zleb, ki po njem tete voda na

yrsta Zlahtnega plina, 43, sejati,
prebirati.

Navpiéno: 1. del kolesa, 2, iz-
delovalec kruha, 3. mostni no-
silei» 4. kopati v zemljo; 5. 3tev-
nik, 6. dusa starih Egiptanov,
7. ostro dideéa rastlina, 8, podo-
be, 8. votla in uteina mera na
Vzhodu, '10. obdelovanje zemlje
s plugom, 11. vojskovodje, 12.
redica, ki tete skozi eno od vel-
jih slovenskih mest, 14, steze,
17, vrsta geometrijskih likov, 18.
perje pri korenju ali repi, 20.
jez, 22. vulkansko Zrelo. 24, za-
detek pri nogometu, 26. velika
lesepa posoda, 27. prevara, 28.
ne mlada, 30. delovni na&rt, 31.
znak pri mnoZenju, 34. make-
donski narodni ples, 35. slav-
nostne pesmli, 36. narejen v ka-
lupu, 38, ploskovna mera, 40. te-
lesni zajedalec, 41. osebnj za-
imek.

RESITEV ERIZANKE
STEV. 3

VODORAVNO: 1. kvaliteta,
9. roba, 13. opremiti, 14. lopar,
15. rr, 16, dumi, 17. debata, 18.
ded, 20. makvasiti, 22. oker, 24.
Nen, 25, Edi, c. n, 27F boa, 29.
ter, 31. Ajdi, 33. nespreten, 36.
Arg, 37, soline, 38. idol, 40, ga,
41, ovito, 42, stoteren 44, soml,

&e, 10, enaka soglasnika, 21. ozi- mlinsko kolo, 40. potoléi, 42. 45, prisekati. .
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— Cigav si ti?

JUGO-TELE viZIJA :
— Zdravg, dekle, kod pa hodij, da te e leto

dni nismo videli?

'— Saj ni n'¢ ¢udnega: zaposlila sem se kot

napovedovalica na televiziji...!

BREZ BESED

— Honoraréev, Pa ti?
— Tudi honorardev,..!

Ali znate zemljepis?
Denimo, da ste na ladji, ki
je iz Valparaisa zaplula narav-
nost proti zahodu, Ali veste, do
katere deZele bo ladja najprej
priplula, do Mehike, Brazilije,
Egipta, Avstralije ali do Groen-
landije? /

Uganka s sadjem

Ce tehtajo Stirje orehi toliko,
kolikor tehta drobna hruska, in
Ce devet takinih hrusk tehta to-
liko, kolikompimajo Stiri debele
pomarande, le-te pa tehtajo spet
toliko, .kot pet jabolk In &e
kon&no Stiri jabolka tehtajo 500
gramov -— ali lahko poveste,
koliko orehov je v kosariei, ki
tehta polna 750 gramov, prazna

pa 125 gramov?

Kombinirajmo

STEV. 10.

(Prvenstvo Mladosti — Zagreb
1959)

Rabar
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Crni na potezi dobi
BELI: Kgl, Dfi, Tal, Tf2, Lel,
Lg2, Sc3, Pa4, b2 (9)
CRNI: Kg8, Dh3, Tes, Tgé, Lf3,
Pas, be, a5, 5, g7, h7 (11)
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NAGRAJEVANJE PO UCINKU

— Grem, tega ¢takanja sem Ze sit!

— Potem je pa vse v redu, saj Zelimo, da bi
gostje odhajali siti iz naSega lokalal

v inozemstvol

— No, sedaj se pa odlotimo, koga bi poslali

SPECIALIZACIJA

S,
.

VLAK DO AVSTRALUE
IN CIGARETA DO SONCA

V minulem letu 8o jugoslo-
vanski rudarji nakopali v veeh
rudnikih skupaj 20,000.000 ton
premoga. Ko bi ves ta premog
hkrati mogli naloZiti v Zelez-
nifke vagome, ki so dolgi po
10 metrov in imajo 10 ton no-
silnosti, bi dobili velikamsico
Yelezno kalo, ki bi bila dolga
okoli 20.000 kilometrov!

In ko bi ta nenavadna lkom-
pozictia peliale naravmost, bi
bila tako dolga, da bi en njen
komec ostal v Beogradu, drugi
del-pa bi se preko Bolgarije,
Turéije, Irama in Indije, Im-
dijskega oceana, Indonezife in
st
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govorimo, Uganite:

elekirarno 8 premegom?

energetskega

~zaPRt BRE TO
DEKLIND Vv NASO

7Y VESER, PlEmen;

Tokrat pa uganka s podrodja n5,§ega. elek~
tro gospodarstva, kajti o proizvodnji in po-
trofnji elekiriéne energije zadnji éas veliko

1. pri kateri nasi termoejekirarni (katere
. fazo pravkar gradijo) stoji ta mogoéni
hladilni stolp in kateri rudnik zalaga fto

2. kolikéna je dnevna proizvednja elekirit-
ne energije celofnega slovenskega elekiro-
sistema in kolikeo
energije potrofimo v Sloveniji na dan?

3. katere hidro- in #ermocentraie trenut-
no gradimo v Sloveniji in za koliko velikih
novih hidrocentral pripravljajo gradbiséa?

Redevalcem, ki so zadnji €as skrbno pre-
birali na¥ list, na gornja vprasanja gotovo
ne bo tefko pray odgovoriti Refitve s ku-

NASA NAGRADNA UGANKA

ponom nam podljite najpozneje do srede 18
t. m. na nasiov uredniitva — Delavska enot-
nost, Ljubljana, Cufarjeva 3. Izmed reseval-
cev, ki nam bodo poslali pravilne odgovopre,
bo Zreb dolcdil enega, Ki bo prelel 5000 di-
narjey nagrade,

elekiritne

Na nado zadnjo nagradno ugamnko smo do-
bili mnogo odgoverov, saj ni bila preteika.
ReZevalei so pravilne uganili, da je bil na
nasj sliki del nove avtomcbiiske ceste z
Ototoemn v omadju, Prefeli smo tudi dosti
mnenj bralcev, o katerih pa bomg veé na-
pisall prihednjié. Zreb je nagrado 5000 di-
narjev podelll JANEZU OSOLINU, Papirni-
ca Kolidevo, poSta DomiEale, P
bomo po poSil.

MimfuiOJ
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Nove Guineie kondal nekje —
sredi Avstralije!
*®
ko pa bi bilo moé sestaviti
iz vseh cigaret, kar so jih la-
ni naredile nae tovarne, eno
samo, orjasko cigareto, bi bila
le-ta dolga nié manj kot —
126,000.000 kilometrov! Takdna
cigareta bi segala skoraj do
Sonca, éigar srednja oddtlje-
nost od masga planeta znada
okoli 150.000.000 kilometrov.

MESTO 39-KRAT
SPREMENILO NAZIV
Mesto Mrkongjid-grad v»- Bo-
sanski krajpini ima prav goto=-
vo rekord svoje vrste: odkar
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stoji, je kar 39-krat sprement-
lo svoje ime! Podoben primer
bi bilo brida res tedko moé e
kje najti.

Tam, kjer danes stoji Mrke-
nli¢-grad, je 1592. leta nastalo
naselje, ki je dobilo naziv Gor-
nje Klake. Deset let pozneje
se je mnaselje preimmovalo v
Jenid%e, toda mne za  vedno:
1770. leta je ime spet spreme-
Ynilo in preimenoveli so ga v
Varcar Vakuf.

Mestece Varcar Vakuf tudi
ni ostalo pri tem nazivu: v
prejinii Jugoslaviji so ga 1925.
leta spet preimenovali, tokrat
pa je dobilo naziv po upor-
nifkem voditelju Petru Mrko-
niiéy — Mrkonjid-grad. Ko se
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je zadela minule vojna, je oku=

pator mestece takoy spet pre- °

imenoval v- nekdanji Varcar
Vakuf, toda — kot po tradiciji
—menda@imws'pe'tnibﬂo
dobro, ker so ga med wvoino
naglo zafeli
vsega skupaj je mesto od apri-
la 1941. leta pa do awvgusta
1944, ko je bilo konino osvo-
bojeno, kar 35-krat moralo
spremeniti svo; naziv!

Ob oswoboditvi so mu vrnili
naziy Mrkonjié-grad, ki mu je
sedaj — kot kaZe — =zares
ostal.

SAM SVOJ ZOBOTEHNIK

Nikole Filipovski iz
Velmevci-Kifevsko je Ze pre-
cej v letih, zato ni ni¢ Cudne-
ga, da mima veé lastnih zob,
ampak protezo. Toda kakino
protezo!

Stari Nikola nost namreé Ze
dalj ¢asa zobno protezo, ki s&i
jo je maredil sam in to iz —
lesa! Umetno zobovje si je iz=-
rezljal iz trde dedljugovine.
Delo seveda mni ‘bilo posebno
enostavno — Filipovski si je
moral zobovje med rezljanjem
neprestano pomerjati, da mu
je bilo konéro prav — toda ko

je bila lesena proteza narejend,

je bila kar takoj uporabna.

IZGUBLJENI KONJ

Minuli mesec se je v Splitu
pripetil dogodek, ki so se mu
do solz nasmejali usluZbenci
Urada za najdene predmete,
pa tudi mnogi drugi me-
$dami, V zaletku so vsi mislili
da gre za posreéeno pustno ¥a-
lo, potem. pa so uvideli, da je
le res:

Nekdo od mesdéanov je nam:
reé opoldne pripeljal na Urad
za majdene predmete pravca:
tega — komja, ki ga je nadel
na travniku za svojo hido! Zi-
val, ki je bila brez sedla in
uzde, se je ves dopoldan mir-
no wpasle ma veliko . veselje
otrok, ki so se zbrali okoli nj€
in jo boali. Cloveku, ki je 10
opazoval, se je konéno le 207
zdelo, da je konj nekje uset
in je zafel iskati njegoveg®
lastnika. Ko pa je bilo vSE€
iskanje zaman, je Zival odpeé
ljal na omenjeni urad.

Uslusbenci Urada za najdene
predmete so po dolgi razpfﬂf”‘
konja sprejeli,, potem pa 59
morali zadeti razmisljati, kom
naj ga postavijo, saj niso ime"
li primernega prostora zan:
Konéno je priskodilo na pomo®
podjetje »Spediter«, ki je Do
stavilo konja v svoj hlev. SPHE
dane pa najbolj zabava to,
$e do danes ni nihde prifel PO
izgublieno Zival, ki éaka v
vu »Spediterja« in se je

‘Ze povsem udomadila. -

vasi.

»prekricevatic: |
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Dolinost vaSega delegata je, da vas seznanis sklepi okrajne konference!

Letna konferenca Okrajnega
sindikalnega sveta bo ravno v fa-
su Zivabne druZbemo - politicne
aktivnosti sindikalnih organizacij
na wseh podroljib nalega zivlje-
nja. Ceprav sta pred sindikalnimi
organizacijami trenutno kot naj-
bolj aktualni nalogi akcija za po-
vecanje investicij v druzbeni stan-
dard delavcev in sprejem tarifnib
pravilnikov, pa mora refi konfe-
renca svojo besedo e o nekaterih
drugih aktualnih vpraianjib. Pred-
sedstvo 'Okrajnega sindikalnega
sveta ment, da bi morali na kon-
erenci zavzeti stalisée do neka-
terih najbistvenejiih problemov, s

aterimi smo se sreCavali lansko
leto, in tistib, ki stoje pred nami
v tem letn.

Skratka, na osnovi obratuna
lanskoletnega dela moramo posta-
viti politiko za pribodnjo mandat-
no dobo.

Obralun lanskoletnega dela in
Program prihodnjega dela pa mo-
*a imeti za osnouvno izhodiice
vlogo in poloZaj proizvajalcev v
naSem gospodarskem in druZbe-
nem Zivljenju; predvsem pa, s
Rakino odgovornostjo se proizva-
lalci lotevajo reSevanja nalog, ki
Iih prednje postavlja nafa dru%-

ODNOSI
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©Odnos podjetij do obline in
obtine do podjetij je vsebina
dela tako sindikalnih podruZnic
kot tudi obé&inskih sindikalnih
svetov. V zvezi s tem je vaZno
opozoriti zlasti na dvoje:

1. da delavci ne bodo videli
samo sebe in svojega podjetja,
ob&ino bi pa iskali samo takrat,
ko jim je potrebna pomoZ, am-
Pak morajo mnajti svoje mesto
¥ celoinem gospodarskem in
drufbenem Zivljenju ob&ine. Ta
lisel mora priti v prihodnje do
fzraza zlasti ob razpravah o
drufbenem standardu, ki ga je
.| 'reba gledati v obZinskem me-
Tlu in ne samo v tovarnifkem;

Lpamin.

8 kakrino resujemo druzbene

2. Porot&ilo predsedstva OSS
3.

5.
6.
7.

Razprava o poroéilih
Razre$nica

republifko skup3€ino

9.

10. Objava rezultatov volitev

DNEVNI RED: ZA IV. LETNO KONFERENCO

OKRAJINEGA SINDIKALNEGA SVETA KRANJ
25. MARCA 1959 OB 8. URI V DVORANI OLO KRANJ

1. Otvoritev konference in izvolitev organov konference
Poroéilo nadzornega odhbora

4. Porotilo verifikacijske komisije

Volitve plenuma, nadzornega odbora in delegatov za

B. Sprejem predratuna za leto 1959
Sklepanje o programu dela v letu 1959

bena skupnost. Gre torej za oceno
vloge in dela organov delavskega
upravljanja v podjetjn, za odnose
med podjetjem in komuno, za pri-
zadevanja za zboljsanje Zivljenj-
skega standarda delovnih ljndi
itd. ter oceno dela in wvlove sin-
dikalnib organizacij na wvseh teb
podrodjib.

Namen tega Casopisa je pred-
vsem, z omembo nekaterib takib
problemov vzbuditi zanimanje pri

-ROMIA

2. upreti se je treba birokrat-
skim odnosom ljudskih odborov
do podjetij. Politika odnosa
komune do podjetij mora slo-
neti na pritegovanju neposred-
nih proizvajalcev k upravljanju
z ob€ino, ustvarjalnemu pove-
zovanju interesov delavcev -
proizvajalcev z interesi delav-
cev - potro3nikov, spo3tovanju
tefenj in potreb kolektiva itd.
Pri sedanji akciji »dveh tret-
jin« se je pokazalo, da ni mo-
gole pobirati sredstev kolekti-
vov enostavno v skupno vreco,
ne da bi kolektivi dobili zago-
tovilo, .da bo denar porabljen
zares za tiste objekte, ki so jih
sami dolo&ili. \

delaveib. Ti bi delegatom konfe-
rence povedali svoja staliféa do
teh vpraianj, da bi na ta nalin
le-ti na konferenci govorili pred-
vsem o uspebib, Zeljah in tezavah
Clanov  sindikata v podietjib,

ustanovah itd. Edino na ta natin
bo namreé delo konference usves-
no in bodo na njej labko sprejeti
koristni zakljulki.

Poglejmo probleme, o katerib bi
morali govoriti na konferenci!

DRUZBENI

Akcija sindikatov za poveanje
investicij v_ objekte druZbenega
standarda, ki je dobila ime »dve
tretjini«, ima dve izhodi3&i:

1. polititno mobilizirati
vefino Zlanstva v razpra-
vah o razdelitvi ustvarjenih sred-
stev in investicijski politiki tako v
podjetju, kakor tudi v kemuni in

2. opozorili na ekonomsko
nujnost vecjih investicij v
druZbeni standard.

Razprave okrog drufbenega stan-
darda so dejansko razgibale ve&ino

Vasi delegati od leve proti desni: Peter Sitar — Joje

Zalokar — Vili Tomat —

Gustelj Bertoncelj — Slavko

Zalokar — Franc Vojvoda — Anton Razdrh — Lojze
Soklié

Povecanje osebnih dohodkov le ob
istocasnem povecanju

produktivnosti

Zadnji ¢as je razprava o tarifni
politiki dokaj Zivahna. Med stali-
8¢, ki so jih postavili sindikati,
naj poudarimo zlasti naslednje:

— smo za dosledno uvedbo na-
grajevanja po wucinku dela t. j.
vsakdo naj bo nagrajen od tega,
koliko je naredil;

—SsSmo Za povedlanje
osebnih dohodkov de-
lavcev, toda le pod po-

gojem, da se poveta pro-
izvodnost, ne pa z enostav-
nim poviSanjem tarifnih postavk;

— smo proli administrativnemu
dolofanju zasluikov delavcev in
omejevanju izplagila zasluikov
(preseganju norm, akordov itd.)
pod pogojem,, da so bila postav-
ljena solidna merila za delo po
uCinku;

— v tekotem letu ne bi smeli
poviSevati tarifnih postavk, ampak
bi morali sprostili nagrajevanje na
osnovi lanskoletnega uspeha (to naj
bi bil startl); 1

— postopek za sprejemanje ta-
rifnih pravilnikov je treba tako de-
mokratizirati, da delavci ne bodo v

Obéina: ,,Koliko boste pri-
spevali v vaSem podjetju
za druzbeni standard ob-
¢ine?“

Delavci: ,,Za kaj boS pora-
bila denar?” 3
Obéina: ,,Se nimam goto-
vih nacrtov. Boste Ze po-
tem zvedeli!*

njem le pasivni objekt. Ne smemo
jim le razlagati, kaj smo naredili,
ampak omogotiti, da bodo aktiven
€initelj in se bodo sami borili za
napredne principe nagrajevanja;

— obtinski sindikalni sveti ne
bodo potrdili nobenega tarifnega
pravilnika, &e postopek sprejema-
nja ne bo izveden ob ZFiroki ude-
lezbi kolektiva in &e tarifnemu
pravilniku ne bodo priloZeni pra-
vilniki o nagrajevanju po uéinku
dela.

Principe nagrajevanja po uinku
dela je ftreba uresniZiti predvsem
zaradi tega, ker je od tega
odvisna viSja proizvod-
nost dela. Praksa je pokazala,
da administrativno doloanje pla&
ne more refiti problema visje pro-
izvodnosti dela, Na drugi strani pa
bo z uresni€itvijo principa nagra-
jevanja »vsakemu po njegovem
delu« odpadel problem notranjih
rezerv in »&rnih brigad« v podjet-
jih.

Vprasujemo was . . .

Ali bi labko naredili vel, &e bi

vam wvsaj eno leto pustili neomeje-
no prekoralevanje norme?
Ali ste raje platani na wro ali
po normi, akordu itd: Kako vi
morali postaviti zaslufek tistih, ki
ne delajo po normi, v odvisnost
oa uspeha obrata oziroma podjet-
ja, tako, da bi bili boli zaintere-
sirani za visjo proizvodnost? Ka-
ko sodelujete pri pripravi tarifne
ga pravilnika? Kakine dololbe -te
sprejeli v tarifni pravilnik glede
nagrajevanja wvajencevé

PC
LETNI
NDIKA

?

STANDARD

tlanstva v kolektivih; vefina de-
lavcev je dajala predloge, kako bi
najbolje izkoristili ustvarjena sred-
stva, kaj naj bi zgradili najprej itd.
Predvsem pa je vaino, da so ob
teh razpravah podrli plot okrog to-
varne, da so govorili tudi o ob-
jektih druZbenega standarda v ob-
€ini ter Kkriti€éno ocenili investicij-
sko politiko ob¢&ine.

Akcija o »dveh treljinah« ni ne-
kaj togega: ni¢ veé in ni&é manj.
Upo3tevali je treba objektivne moi-
nosti in pegoje kolektivov in v
okviru teh moZnosti usmeriti &im
vec sredstev za druZbeni standard.
Predvsem pa to ne sme biti tre-
nuina kampanjska akcija, ampak
stalna skrb delovnih
kolektivov, saj je ofito, da
je za velfjo produklivnost dela
treba nenehno izboljSevati tudi
delovne in Zivljenjske pogoje de-
lavcev. Investicije v druZbeni stan-
dard so vse liste, ki zboljsujejo
delovne in Zivljenjske pogoje de-
lavca in mu omogofajo zvi%anje
produktivnosti dela. To so: stano-
vanje, prehrana, higiensko-tehnitna
in zdravstvena za3Cita, preskrba,
obrine usluge, varstvo otrok itd.

Razen zadostitve lastnim potre-
bam v podjetju, je vefina kolek-
tivov pokazala razumevanje tudi
za objekie v okviru obfine. Primer,
ki je vreden posnemanja, je kolek-
tiv »Inteksa« v Kranju, ki je pri-
pravljen sam prevzeti gradnjo
osnovne Sole ma Planini.

Razmislite.. ..

Ali imate v vaSem podjetju ure-
jeno prehrano (menzo, topel obrok
za malico)?

Ali podjetje dovolj skrbi za sta-
novanja delavcev?

Kje pustate v varstvu otroke, ko
greste na delo?

Kaj predlagate za zboljSanje Ziv-
ljenjskih in delovnih pogojev de-
lavcev?

Kateri objekti druZbenega stan-
darda v obé&ini (3olo, zdravstveni
dom, zobno ambulanto, stanovanja,
otroske vrtec, usluZnosini servis,
trgovino, menzo itd.) bi lahko sa-
mostojno (ali pa v sodelovanju z
drugimi kolektivi) zgradil vad ko-
lektiv?

i

Svetozar Vukmanovic - Tempo
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Najblizji vam je
tednik

DELAYSKA
ENOTNOST

Od 21. februarja izhaja ted-
nik DELAVSKA ENOTNOST '
vsako soboto na 16 straneh s
pestrejSo vsebino ob neizpre-
menjeni ceni 20 dinarjev!

Kaj vse prinafa ta tednik®

Reportaze, komentarje, &lan-
ke iz gospodarstva, notranje
politike in kulture, poro€ila o
Zivljenju in delu sindikalnih
organizacij, razglede po svela,
¢lanke o druZini in domu, za-
nimivosti iz znanosti in tehni-
ke, romane, humor, slikanice.

VSE TO IN SE MARSIKAJ
PRINASA VSAKA STEVILKA
DELAVSKE ENOTNOSTI! Zato
jo narocite pri poverjeniku, v
podjetju ali pa v upravi v Ljub-
ljani, Cufarjeva 3 — po3tni pre-
dal 284,

Cetrtletna naroénina zna%a
250, polletna 500 in letna. 1008
dinarjev.

Ali pa se morebiti ne name-
ravate narocili? Potem kupujte
DELAVSKO ENOTNOST v tra-
fiki, pri prodajalcu Easopisov
ali v podjetju. Kupile jo samo
enkrat in postala bo Va$ nepo-
gredljiv tovari$, ki Vas obi3de
vsako soboto.

Ce hocete torej vedeti, kaj se
godi doma in po svelu, e Ze-
lite koristnega in zabavnega
branja — potem berite DELAV-

SKO ENOTNOST.
.

w

PREDSEDNIK
CENTRALNEGA SVE-
TA ZVEZE
SINDIKATOV FLRJ

Suelozar -ukmanovié -
[EMPD

»Dejstva kaZejo, da je naSa de-
iela v razvoju storilnosti 3e ved-
no daleé pod doseZeno storilnosi-
jo v nekaterih industrijsko razvi-
tih deZelah. Na3i gospodarski kadri
lahko v razvitih deZelah proufuje-
jo, kako so tam dosegli veZjo sto-.
rilnost v dolofenih gospodarskih
panogah. Treba je odpreti delavceam
in inZenirjem v proizvodnji Sirbe
moZnosti, da si bodo veé&ali zaslug- .
ke sorazmerno z vefanjem svoie
storilnosti. Ne bojmo se, da bi mo-
gla tak3na politika negativno vpli-
vati na gospodarski razvej. Na-
sprotno, visoki zasluiki delavcev,
inZenirjev in tehnikov lahko le pe- .
zitivno vplivajo na gospodarski
razvoj, kolikor so seveda rezultat
vecje storilnosti. Glede vpliva
tak3ne politike visokih zasluikew
na oblikovanje Zivljenjske ravni pe
ni treba dokazovati, da je poziti

- ven, ker bo v tem primeru (ko beo-

do visoki zasluZki spremljali velé-
ko storilnost) pridlo tudi do ustres-
nega vefanja realnih, ne le nomi ~
nalnih zasluZkov delovnih Ijudi.c



Kaj pa delo

-~ Thrg
proimajalcer €

Kot enega izmed organov
delavskega wupravljanja oce-
njnjemo delo zborov proizva-
jalcev predvsem po tem, kako
so obravnavali (oziroma fe so
sploh ovravnavali) gospodar-
jenje todjetij, notranje odnose
v podjetjih, politiko nagraje-
vanja, probleme zaposlovania,
produktivnosti dela, druzbene-
ga standarda itd. Zadnji pri-
meri zasedanj nekaterih zbo-
rov proizvajalcev kaZejo, da
se njibovo delo razvija v to
smer. in da imajo zbori proiz-
vajalcev vedno veé samostoj-
nih sej, kjer razpravljajo.o pe-
recih  problemib s podroéia
gospodarstva oziroma uprav-
lianja.

Ko ugotavljamo ta razvese-
Liivi napredek v delu zborov
proizvajalcev, pa moramo Je
tembolj opozoriti na potrebo
po. razvijanju Cuta odgovorno-
sti Eélanov teh zborov pred vo-
lilci in potrebo po tesnejsi po-
vezavi z wvolilci. Clan zbora
proizvajalcev ne more nikdar
na zasedanju glasovati z go-
tovostjo, ¢e wsaj o waZnejsib
problemib ni prej razpravljal
s svojimi wolilci — &e glasuje
samo v svojem imenu, ne da bi
vedel za dejansko razpoloZenie
delavcev. Primer nvedbe do-
polnilnega proralunskega pri-
" spevka in  opustitev zahteve
po namenski uporabi davka
na alkoholne pijate dejansko
opozarjata, da je stik {lanov
zborov proizvajalcev s svoji-
| mi volilci presibak!

FGOTOVITE...

. Kolikokrat je Ze zbor volivcev
v vadi obé&ini razpravljal posebej
© druZbenem standardu, o cenah,
tariini politiki, notranjih odnosih
v kolektivih, o delu delavskih

gvetov itd.?
Kolikokrat je imel ¢&lan zbora
proizvajalcev iz valega podjetja

sestanek s svojimi volivei in jim
govoril o delu zbora proizvajalcev?
. Kalere probleme bi po vaZem
mnenju moral sindikat postaviti
pred zbor proizvajalcev?

DELEGATI: »

Z
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Nekatere sindikalne podruZnice smatrajo, da so opra-
vile svojo nalogo z organiziranjem izleta v Trst!

Stane Kavcic:

0 sredstvih za druzbeni standard

»Pri izvedbi ali Ze pri nacelni
diskusiji o perspektivnem nalrtu
za graditev raznih objektov drui-

« Stane Kaviie

benega standarda se na podrolju
komune e vedno kaZeta tisti dve
nepravilni skrajnosti, o katerib je

bilo #e mnogo govora. Nekaterif

zastopajo misljenje, da bi bilo naj-
bolje, ¢e bi kolektivi wsa svoja
razpololjiva sredstva dali v ob-
tinsko blagajno, &es da bo tako
obéina, ki najbolj ve in pozna vse

potrebe svojega podrocja, lf/ako y
najbolje skrbela za svoje oblane. |f

Kot posledica take, v bistou biro-
kratske obéinske koncepcije, pa
se ie vedno javljajo izrazito parti-
kularistiéne teinje, ki ne vidijo Cez
ograjo svoje tovarne in so glube
za vse resnifne skupne probleme
komune.«

© proratunskega

IN SE O DOPOLNILNEM
PRORACUNSKEM PRISPEVKU .

Lansko leto je bilo mnogo pri-
pomb na ratun dopolnilnega prora-
cunskega prispevka, ki so ga ob-
tine predpisale Ze vnaprej vsem
podjetiem v enakem odstotku 10 %,
od rednega prispevka. Razburjenje
se je poleglo, ko so podjetja izpla-
¢ala ta prispevek iz Cistega do-
hodka,

Okrajni sindikalni svet je Ze ta-
krat, ponovno pa v razpravah o
sprejemu okrajnega druZbenega
plana, opozoril, da dopolnilnega
prispevka ne bi
smeli vkalkulirati Ze vnaprej kot
redni dohodek prorafunov ljudskih
odborov, ampak mora ta prispevek
ostati kot orodje, instrument tarif-
ne politike v rokah ljudskega od-
bora. Vsako pav3alno predpisova-
nje dopolnilnega proratunskega
prispevka pa izrodi njegov osnov-
ni smisel. Po mnenju Okrajnega
sindikalnega sveta so se nekateri
premalo odlotno borili za uresni€i-
tev tega principa in so podlegli
prigovorom, ¢e§ da to za delavce
ne pomeni mnogo, ob&ina bo pa
Ze pri§la tako do sredstev.

Ce se pa dopolnilni proratun-
ski prispevek predpife, je treba
delavcem odkrito povedati, da ga

morajo platati od svojih neto oseb-
nih prejemkov. Zato bi se &lani
zhorov proizvajalcev morali zave-
dati odgovornosti in pred glaso-
vanjem za uvedbo prispevka, de-
lavcem dovolj razlofno pojasnijo,
zakaj je potrebmo prispevek uve-
sti, za kaj se bo porabil itd. Tako
ne bodo delavci za ta prispevek
zvedeli Sele takrat, ko jim ga bodo
odtegnili od placel

Posvetimo vec

CAS JE, DA RAZMISLJATE

Ali so vam Elani zbora proiz-
vajalcev v  kolektivu pojasnili
smisel dopolnilnega proralunskega
prispevka?

Ali ste vedeli, da je treba pri-
spevek placati od neto place? Ali
se strinjate, da bi plalali prispe-
vek, ¢e bi se uporabil za druzbeni
standard?

pozornosti

vprasanju cen z vidika
druzbenega standarda.

Konec preteklega leta fje Za-
druina mlekarna Kranj predlagala
povilanje cen mleka za 2 dinarja
pri litru. Gospodarska poslovna
zveza pa je ta predlog poviala na
5 dinarjev. Tolminska mlekarna je
z novim letom poviSala cene mle-
ka na Jesenicah za 3 dinarje. Po
tem zgledu je postavila podobno
zahtevo tudi blejska mlekarna.

Krava: »Kako naj s temi litri mleka vsem ustrezem?«

Od leve proti desni: Zdravko Pogacnik — Anton Saleka — Pavel Ripk - {Lvnica
Simnic — Ivan Kristan — Janko Rehberger — Tone Care —, Andrej Verbi¢ —

Stefka Tomc

ZAPOSLOVANIJE

V zadnjih 3tirih mesecih je padla Fluktuacija delovne
sile od 0,8 na 0,2/!

Nekaterim Se ni jasno, zakaj je
Okrajni  ljudski odbor sprejel
sklep, da se omeji zaposlovanje
delavcev v industriji. Pri tem sta
waina predvsem naslednja dva
razloga:

1. Z naraiéanjem Stevila zapo-
slenih ni rasla tudi pro-
izvodnost dela, temvec je ce-
fo padala. Podjetja se niso trudi-
la, da bi izboljsala organizaciio
dela, ampak so v teinji po izpol-
nitvi plana kratko in malo zapo-
shila veé delavcev.

2. Zivljenjski standard Ze zapo-
slenih delavcev se je s tem slab-
fal in je zaradi tega padala pro-
duktivnost dela. Z naraSéaniem

Stevila zaposlenih namred pod -
jetja niso viagala sred-
stev w druzibeni stan-
dard tako, da so ti obiekti ved-
no bolj obremenjeni (Sole, zdrau-
stvene ustanove, kulturne ustano-
ve, otrotke ustanove, menze itd.).

V gradbenistvu, obrti, trgovini
in kmetijstou je zaposlovanje ne-
omejeno, ker v teh panooab pri-
manjkunje delavcev, dejavnost teh
panog pa je treba raziiriti, ker so
potrebne pri izvajanju ukrepov za
izboljtanje Zivljenjskih poeojev de-
lavcev.

Med tistimi, ki i3fejo nove za-
poslitve, je precej kmetov. Ko se
ti zaposlijo, ne delajo dobro niti
v tovarni, niti na kmetiji. Zaradi
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velikega povpralevanja po nekva-
lificirani delovni sili so se nekate-
vi delavci selili iz podjetja v pod-
jetje. Nikjer se dela niso dobro
prulili, kar je negativno vplivalo
na uspeh podjetja.

Menimo, da je administrativni
ukrep proti zaposlovanju novib
delavcev sicer prinesel trenutno

korist (fluktuacija se je v Stirih 4

mesecih zmanjsala od 0,8 na 0,2
odstotkal!); ostati ba ne sme tra-
jen sistem dela, kar hromi samo-
stojnost in odgovornost podjej
pri refevanju proizvodnib nalag.
Ko bodo namreé todjetia uvedla
sistem nagraievanja po uCinkm o2-
la, bo ta administrativni ukrep
sam po sebi izgubil na pomenu in

odpadel.

Zalo pejlejte:

Kako ste v vaSem podjetju ra-
zumeli ukrep Okrajnega ljudskega
odbora in kaj ste ukrenili za od-
kritje notranjih rezerv? Ali meni-
te, da bi z boljSo organizacijo dela
lahko povetali proizvodnjo, ne da
bi zaposlili nove delavce?

Primerjajte, koliko je vaZe pod-
fetje in vsa podjetja v obcini za-
poslilo novih delavcev ter koliko
je v istem ¢asu prispevalo za zgra-
ditev stanovanj, 3ol, menz,
Zkih vrtcev, zdravstvenih ustanov,
kulturnih ustanov itd.

otro-

.Se malo posedim, da bom
popoldne laZje delal na
polju!*

Ali ste morda tudi Vi taki?

Vsak dan pred kon-
cem dela

Delegati za IV. kongres

Zveze sindikatov Iu_goslavije

Priimek in ime

Zaposlen

Benéié Joze
Ciglar ing. Milan
Cesen Antonija
Kristan Ivan
Pogaénik Zdravko
Potoénik Andrej
Polajnar Anton
Sitar Peter
Verbi¢ Andrej
Zalokar Slavko
Zupan Mirko
Zerovnik Pavel

ObSS Kranj
Gozdno gospodarstvo, Bled
SPIK, Kranj

OSS Kranj

ObSS Jesenice
STANDARD Kranj
NIKO ZELEZNIKI
LUBNIK, Skofja Loka
OSS Kranj

BRI Tr i
ZELEZARNA Jesenice
SUKNO Zapuze

Okrajni sindikalni svet in wvsl
obCinski sindikalni sveti so do te-
ga problema zavzeli naslednje sta-
lis¢e:

1. Po znanih ukrepih Zveznega
izvrinega sveta konec preteklega
leta za zboljSanje Zivljenjskega
standarda delavcev je vsako povi-
3anje cen osnovnim Zivilom poli-
ti¢no nevzdrino, ker to paralizira
ukrepe Zveznega izvrinega sveta.

2. Problem proizvodnje mleka in
cen mleka je treba relevati kom-
pleksno in sicer predvsem s po-
udarkom:

— na poveéanju proizvodnosti dela
v kmetijstvu na splo$no, zlastl
pa 3e mlefnostl, saj znasa se-
daj povpreéna molznost krav
na Gorenjskem samo okrog 1500
litrov letno;

— na na&rtni krepitvi socialisti?
nega sektorja kmetijstva;

— na tak3ni kooperaciji zadrug $
privatnimi kmetovalci, ki bo
imela za posledico vetjo proiz-
vodnjo v kmetijstvu.

Menimo, da tudi sindikalne orga”
nizacije na kmetijskih posestvil
nise opravile svoje naloge tako 72
razvijanje novih socialistinih od-
nosov na vasi, kakor tudi za iz
boljSanje preskrbe industrijskil
sredii¢ s kmetijskimi pridelki. Del?
sindikalnih organizacij na podro&f®
kmetijstva bo v prihodnje trebd
posvetiti ve¢ pozornostil

Smo za povisanje
davka na promet
z alkoholnimi
pijacomi
fodas:

Ko se je v razpravi o okrajne®
druibenem planu postavilo vpré-
%anje ali bi poviZali davek na pro
met z alkoholnimi pijaami od 1
na 209%, se je Okrajni sindikale!
svet postavil na staliiZe, da *¢
strinja s poviSanjem davka Pod
pogojem, da se ta sklad p?°
rabi namensko za dru#’
beni standard in §por!n‘
objekte. Namenska uporah?
teh sredstev je postala nujnost
sedanjih naporih za zbolj3anje ZIV
ljenjskega standarda delavee¥
Smisel uvedbe davka na alkohol®®
pijage je bil v tem, da se ta sre®
stva izkoristijo v smislu boja pre
alkoholizmu, to je za mleéne %
stavracije, mlekarne, obrate drul’
bene prehrane, 3porine objekte i‘d:
Smatramo, da so se sindikalne "t!
ganizacije premalo trudile, da
pri sprejemanju druZbenih p]anﬂ'
osvojili nacelo, da je treba sr€
stva, ki se zbirajo iz davka na P*”
met z alkoholnimi pijatami, iZ g
ri%ati namensko za potrebe dr®
benega standarda.

Tudi &lani zborov proizvajal€
se niso zavzeli dovolj odlo&n® ‘h
princip namenske uporabe :
sredstev proti teZnji ljudskih ”a_
borov, da ostane ta davek 3e n‘(
prej redni dohodek proraZuno¥:
1jubljanskem okraju je na Pr
ta princip Ze docela uresni€en 5“
bodo letos iz tega davka za oPf
druzbene prehrane in Sportné &
jekte razdelili 70 milijonov dio
jev.

Alrs.

— weste, koliko sredsteo 3¢ ’vb;;
re v vali oblini na racun @5 «p
na promet z alkoholnimi pHa
mi?

— imate v vasi :
novljen sklad za pobijanje
holizma in v katere nament
ris¢ate ta sklad?

— wve.te, v katere nament Y
morali po valem mnenju #P% b
Liati sredstva iz sklada z#
janje alkoholizma?
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Od leve k desni delegati: Ludvik Kejzar — JoZe Ben&i¢ — Danila Gril — Franc

Perti¢ — Janez Dolinar — Mirko Zupan

NA KONFERENCI VAS
BODO ZASTOPAL

BLED:

)
Ciglar ing. Milan — GU POKLJUKA — GG Bled; Cuznar Franc —

Lip, Bled; KnafliZ Alojz — VINO, Bled; Lukacevi¢ Itvan — PARK
HOTEL, Bled: Mencinger Stane — GG Bled — gradbena grupa; Stare
Mirko — KOMUNALNA BANKA, Bled.

BOHINT:

Belec Stane — ZELEZNISKA POSTAJA Bohinjska Bistrica; Iskra
Alojz — GG Bled, GU Bohinjska Bistrica; Ravnik Franc — LIO TOMAZ
GODEC, Bohinjska Bistrica; Vojvoda Franc — KLJUCAVNICARSKO

PODJETJE, Bohinjska Bistrica.

JESENICE:

Arh Franc — ZELEZARNA Jesenice; Frece Joie — ZELEZARNA Je-

Senice; Karba ing. Avgust — ZELEZARNA Jesenice; Kejfar Ludvik —
ZELEZARNA Jesenice; Klemenc Vinko — ELEKTRO Zirovnica; Klinar
Tomay — ZELEZARNA Jesenice; Ko3ir Drago — ZELEZARNA Jesenice;
Korenc Anton — POSTA Jesenice; Kreucer Tedi — OSNOVNA SOLA
l{01‘05”'-!<ia Bela; Lazar Ivanka — SAVA Jesenice; Leben Franc — ObSS
JesEnice; Musi¢ dr. Boris — BOLNICA Jesenice; Palti¢ Janez — PVP
Jesenice; Pengal Tone — KURILNICA Jesenice; Pezdir Ciril — ZELE-
ZARNA Jesenice; Pikon Lojzka — VINO GORENJKA Jesenice; Pogaénik
Zdravko — ObBSS Jesenice; Pregelj Rudi — GRADIS Jesenice; Rabig
Alojz _ DRUSTVO UPOKOJENCEV Jesenice; Ravhekar Vito — AVTO-
SERVIS Jesenice; Razinger Mirko — PRI KONICU Jesenice; Smolej
Janky — DRUSTVO UPOKOJENCEV Jesenice; Sokli€ Lojze — BOL-
NIca JESENICE, Jesenice; Stenovec Vlado — ZELEZARNA Jesenice;
Strajnar Tone — DELIKATESA Jesenice; Stres Andrej — HC Moste;
dleka Anton — ZELEZARNA Jesenice; Simnic Anica — ZAVOD ZA
SOCIALNO ZAVAROVANIJE Jesenice; Tomc Ivan — OKREVALISCE
Gozg Martuljk; Vida Valentin — IZOLIRKA JESENICE, Jesenice; Zrim
Viljern — GRADIS Jesenice; Zupan Ernest — ZELEZNISKA POSTAJA
Jesenice: Zupan Mici — MESNINA Jesenice; Zupan Mirko — ZELEZAR-
A Jesenice; Zen Tine — ZELEZARNA Jesenice.

KRAN]J:

Babi¢ Julka — PORODNISNICA Kranj; Befan Ivan — AGROSER-
IS Kranj; Benéi¢ Jofe — ObSS Kranj; Blazon Davorin — DRUSTVO
UPOKOJENCEV Kranj; Bogataj Franc — INTEKS Kranj; Bonin Lazar
= STANDARD Kranj; Bren Ciril — ZAVOD ZA IZOBRAZEVANIJE
IU\DROV Kranj; Care Anton — INTEKS Kranj; Cesen Antonija —
SP[K Kranj; Debeljak Rajko — SAVA Kranj; Erman Milica — ZDRA-

LISCE Golnik; GloboZnik Ciril — ISKRA Kranj; Gril Danila — TI-
KANINA Kranj; Jelen Ivan — OKRAJNA POSTA Kranj; JeZ Pepca
~~ GORENJSKA OBLACILNICA Kranj; Kompare Slavko — PROJEKT
fanj; Kristan Ivan — OSS Kranj; Krajcer Jernej — MESTNA BRIV-
NlCA Kranj; KryStufek Boris — ISKRA Kranj; MarinZek Pavel — UPRA-
Va ZA CESTE OLO Kranj; Mihelenc Mladen — KOMUNALNI SERVIS

fanj; Novak Pavel — ISKRA Kranj; Oblak Franc — VODOVOD Kranj;
oblﬁk Meta — OSNOVNA SOLA StraZi3e; Perc¢ié Franc — PLANIKA

fanj; Pirih Draga — Zavod za napredek gospodinjstva Kranj; Pirih
arija — IBI Kranj; Pir§ Franc — ELEKTRO Kranj; Prezelj Milena —

OMUNALNA BANKA Kranj; Rakovec Franc — AGROSERVIS Kranj;
Rany Alojzij — GORENJSKA OBLACILNICA Kranj; Razdrh Anton —
SAVA Kranj; Rebolj Jurij — GOZDNO GOSPODARSTVO Kranj; Ribai-
Ar Franc — MESTNA KLAVNICA Kranj; Ribnikar Martin — PROJEKT

anj; Rihar Ivanka — MERKUR Kranj; Rink Pavel — ISKRA Kranj;
Rub]ek Dufan — Zadiuina hranilnica Kranj; Rozman Janko — VRT-
NAR_STYO Kranj; Seljak Anton — ISKRA Kranj, Silar Anton — OZZ
i‘“ﬂj Saljanin Djoko — PLANIKA Kranj; Stefe Drago — ELEKTRAR-
AnAic SAVA Kranj, Stekar Anton — HOTEL EVROPA Kranj; Sunkar

e A LA Kranj; Tomat Vili — TISKANINA Kranj; Tomc Steika
o PEKARIJA Kranj; Triler Jofe — GOZDNO GOSPODARSTVO Kranj;
Aesler Vladimir — KRANJSKO GRADBENO PODJETJE Kranj; Verbig&

Odrej — OSS Kranj; Vidmar Janko — pri NADIZAR FRANCU Kranj;

Zalokar Jo’e — HRANA Kranj.

RADOVLJICA:

Bulut Niko — VERIGA Lesce; Koprive Vinko — ZELEZNISKA PO-
STAJA Lesce; Lipu3d Slavke — VERIGA Lesce; Ljubi¢ Joie — VERIGA
les(;e: Re§ Janez — PLAMEN KROPA; Rozman Ciril — PLAMEN Kro-
Pa; Rozman Miro — ALMIRA Radovljica; Siler Artur — KEMICNA TO-

ARNA Podnart; Solar Slavko — PLAMEN Kropa; Vidic Joie — FLAN

ZEQ““ie; Zorko Janko — VERIGA Lesce; Zerovnik Pavel — SUKNO
Puie,

SKOFJA LOKK:

VICBErginc Lojzka — KROJ Skofja Loka; Bertoncelj Gustelj — JELO-

JoiA — Skofja Loka; Dolinar Janez — PREDILNICA Skofja Loka; Kobal

S € — OKRAJNO SODISCE Skofja Loka; Lampié Marjan — Motor

o Mia Loka; Levec Janko — OSEMLETKA Gorenja vas; Lohonder Ro-
Ma — TEHNIK Skofja Loka; Sitar Peter — TRGOVSKO PODJETJE

Jo NIK Skofja Loka; Senko Viktor — JELOVICA Skofja Loka; Tavéar
© — GRADIS Skofja Loka.

TR71&:

l\ra Beﬂonce!j Silva — BPT Trzi¢; Bodlaj Stane — PEKO TrZi&; Gregorc

TOI‘II — PEKO, TrZi¢; Hrovati€ Rudi — BPT Triié; Krmelj Janko —
ARNA KOS Trzié; Povalej Edo — TOVARNA LEPENKE Trzi¢;

Ra
\""“ Flore — RUNO Trzi#; Tisler Ale§ — LIP TrZi&; Zalokar Slavko
BPT Trzi¢; Zmitek Stanko — TOVARNA FINEGA POHISTVA Trzig;

§],
ko Primozic — BPT Triic. e
ZELEZNIKI:
le., DOlenc Blaz — MLIP Ce&njica; Golja Anton — MLIP Ce3njica; Je-
l'ia;i Anton — NIKO Zelezniki; Peternelj Franc — NIKO Zelezniki;
1\,_111;: Vinko — RATITOVEC Studeno; Polajnar Tone — NIKO Ze-
L

zIRI:

Bry, Derling Janko — ALPINA Ziri; Galiti¢ Viktor — ALPINA Ziri; Jereb

Mye. — ALPINA Ziri; Kavéié Franc — ALPINA Ziri; LoStrk Franc —
TK A Ziri.

[

Tudi takih ne manjka!
,,Fantje, ta denar kar zase
obdrzimo! Naj reSuje druz-

beni standard ob¢&ina!*

KaksSno viogo ima
sindikat v podijetju

Tezko je nasteti v nekaj stav-
kih izredno pestro ter raznovrstno
dejavnost sindikata v okviru pod-
jetja oziroma ustanove. Na kratko
povedano: sindikalna organizacija
mora biti politiéni motor vseh A2-
janj in nehanj v podjetju. Njena
skrb mora biti usmerjevana od vo-
litev organov delavskega uprav-
ljanja, spremljanja dela teh orga-
nov, sploine gospodarske politiks
podjetja, notranjih odnosov v ko-
lektivu, zivljenjskih in delovnih
pogojev delavcev, strokovnega in
druzbeno-politiénega izobraZevan;a
delavcev, do sprejemanja in odpu-

[AONRATA'Y ROMUM]

Vloga sindikata v obtini dobiva
svojo pravo fiziognomijo Sele v no-
vi komunalni wreditvi, ki jo nva-
jamo od leta 1955. Ce prenesemo
naloge sindikata v podjetin v ko-
muno in jih prilagodimo na firie
podroéje Zivljenja v komuni, do-
bimo to, kar naj bi delal sindikat
v okviru obline. Njegova skrb
velja razvijanju demokratitnega
sistema upravljanja, gospodarske-
mu razvoju obcline, uveljavljanjn
nkrepov za boljsi zivljenjski stan-
dard delovnih ljndi v obéini itd.

DELAVSKO
IN DRUZBENO

Posamezni primeri dela organov
delavskega in druzbenega uprav-
lianja nas opozarjajo, da je glav-
na nevarnost za te organe odir-
ganost od svojib wolilcev. To iih
nujno vodi v birokratiziranje. De-
lavski svet, ki samo wveé ali manj
formalno obve$éa delovni kolektiv
o svojib sklepib (ali pa ne dela
niti tegal!), namesto da bi ga pri-
tegnil Ze pred sklepanjem in bi
Elani kolektiva aktivno sodelova-
li pri privravi sklepov, se nujno
stasoma zbirokratizira in odloéa
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Stanja delavcev. Sindikat mora
imeti na svoji strani vedno ves
kolektiv in biti nosilec njegovih
iniciativ. Zato je potrebno v vsa-
kem trenutku prisluhniti Zeljam in
predlogom. Kriti je treba sleherne-
ga c¢lana delovnega kolektiva ier
iz tega ocenjevati politi¢no situaci-
jo in ukrepe v kolektivu, ki jih ie
potrebno podvzeti v taksni koa-
kretni situaciji. Predvsem pa je po-
trebno, da v prihodnje postanein
delavski sveti prava tribuna sin-
dikalnih organizacij, preko katerib
bo sindikat uveljavljal svoja sta-
lisca.

[Z0BRAZEVAN]E

Letos 66 seminarjev
za 1400 udelezencev

Okrajni sindikalni svet smatra,
da je nalrtno druzbeno-ekonom-
sko izobraZzevanje élanov sindika-
ta potrebno kot stalen sistem dela,
ker sama strokovna izobrazba ne
zadostuje za aktivno delo v drus-
benib organih. Ce se ¢lani sindika-
ta ne bodo oboroZili z druzbeno-
ekonomskim znanjem, ne bodo
mogli pravilno presojati dela in
sklepov delavskega sveta, ne bodo
mogli postaviti svojib stalis¢ k
proizvodnemu planu, zakljutnemn
ralunu itd. Zato je predsedstvo
Okrajnega sindikalnega sveta Ze
januarja pricelo s seminarji po
posameznih oblinab za predsedni-
ke in élane izvrinib odborov po-
druznic, ki se jih pa udelezujejo
tudi predsedniki delavskibh svetov
in upravnib odborov ter mladin-
ske organizacije. Skupno bo wv
vseh obCinah okrog 66 seminar-
jev z okrog 1.400 udeleZenci. Ti
seminarji trajajo po pet dni vsak
dan popoldne po tri ure. Na vseh
seminarjih obravnavajo naslednie
teme:

— kadrovska politika

— wodenje sestankov

Od Ieve k desni:

Franc Leben, Anton
Polajnar, Rudi Hro-
vati¢, Pavel Zerovnik,
Pepca Jez, Janko Der-
link, Anton Stekar,
Milan inzenir Ciglar,
ivan Gregore, Janko

——xOmemY

pic.

delavsko upravljanje
delovna razmerija
poloZaj podjetia v komuni
delitev dohodka
tarifna politika

— razgovor o dels sindikata v
podjetju in obéini.

Operativno vodstvo seminarja je

prevzel Zavod za izobraZevanje
kadrov v Kranju, ki se bo z wvse-
mi oblinskimi sveti dogovoril za
razpored in Stevilo seminarjev.

ALI...

— va3e znanje zadoica, da bi so-
delovali pri razpravi ob sprejema-
nju proizvodnega plana, zakljuéne-
ga racuna, tarifnega pravilnika,
pravil podjetja itd.?

— veste, kako se deli dohodek
podjetij?

— veste, kak3na predavanja bl §

radi poslusali?

— ste Ze kdaj predlagali sindi-
kalni podruZnici, kak3no predava-
nje naj bi priredila?

Sindikatu ne more biti vseeno, ali
pride wolja prebivalcev, ki jo iz-
razijo bodisi na zborih wvolivcev,
sestankib druzbeno-politinih or-
ganizacij oziroma na sestankih de-
lovnibh kolektivov, do izraza v
delu obéinskega ljudskega odbora
in njegovih organov ali ne! Do-
sledno se je treba boriti, da bodo
bind. odbori pritegnili ¢im veé vo-
livcev k upravljanju in to ne samo
preko raznib komisij. Za to naj
se posluzujejo predvsem zborov
volivcev na terenu in v gospodar-

RAVLIAN]

mimo wvolje kolektiva ali pa celo
proti njegovi wvolji! TakSen delav-
ski svet postane tudi labek plen
tebnokratskih tendenc posameznih
upravnib vodstev. Ena smer pri-
zadevanja sindikalnib organizacij
mora torej iti v to, da bodo orga-
ni delavskega upravlianja tesno
povezani s svojimi kolektivi; dru-
ga pa, da se bodo &lani organov
delavskega wupravljania nenebno
izobraievali po druzbeno-ekonom-
skib vprasanjih, ker sicer ne bodo
kos odgovornim nalogam.

V' pribodnje bo treba posvetiti
tudi ve¢ skrbi delu organov samn-
upravljanja na podrolju social-
nega zavarovanja.

POGLEJTE:

Kako sodeluje va¥ delovni ko-
lektiv pri pripravljanju sklepov
za delavski svet?

Ali was delavski svet samo ob-
vesca o svojib sklepih, ali vas tu-
di pred sklepanjem vpraia za va-
Se mnenje?d

Ali je waSe drubeno-ekonom-
sko znanje zadostno, da bi uspes-
no sodelovali v delavskem svetu?

ZATO UGOTOVITE...

Kaj bi bilo potrebno v vaZem
podjetju urediti za boljie delovne
in Zivljenjske pogoje delavcev?

Kako pri vas urejujete notranje
odnose?

Kak3na je skrb za Zivljenjske in
delovne pogoje delavcev? KakZen
je stik vaSega delavskega sveta s
kolektivom ali kolektiv raz-
pravlja o gradivu, ki bo 3lo na
sejo DS itd.?

skib organizacijah. Nobena wval-
nejsa odlofitev ljudskera odbora
ne bi smela iti mimo zborov vo-
livcev. Te je potrebno predhod-
no konzultirati, ne pa postaviti
pred gotova dejstva oziroma jib
samo formalno obveiéati o ukre-
pih. Za izredno waZna vprasanja,
kot je n. pr. sestav vrstnega reda
gradnje objektov druzbenega stan-
darda za daljie razdobje, pa bi bi-
lo potrebno uporabiti tud: referz -
dum, v katerem priae volja *ve-
bivalcev najbolj do izraza. Doslej
so se sindaikati za wveljavlianie
svoje politike vse premalo toslu-
Zevali obéinskib zborov proizva-
jalcev! Doseci je treba, da bodo
zbori proizvaialcev zares postal
organ delavskega razreda — t. j.
odlodilna postojanka sindikata @
okvirn komune.

Kaj, ko bi razmislili
o tem...

Kako ocenjujete delo krajevnega
odbora na valem obmoé&ju? Ali ste
e kdaj kaj predlagali na zboru
volivcev oziroma sestanku SZDL?

Kako ocenjujete skrb za druibe-
ni standard v vasi obCini; ali sma-
trate, da je vrstni red graden] teh
objektov (stanovanj, menz, uslui-
nostnih servisov, vricev itd.) pra-
vilen? Kako ocenjujete delo zbo-
ra proizvajalcev in kako opravlja-
jo ¢lani zbora proizvajalcev svojo
funkcijo med svojimi volilci?

ODNOSIVKOLEKTIVU

Pravilni notranji odnosi v ko-
lektivu (med sodelavci, med
delavci in nadrejenimi, med
nadrejenimi) so pogoj za uspes-
no delovanje podjetja in za vi%jo
proizvodnost dela. Ce posamez-
ni organi v podjetju nimajo raz-
mejenih kompetenc, ¢e so nad-
rejeni do posameznih delavcev
Kkriviéni, €e delavci ne dobijo
priznanja za svoje delo, €e de-
lavci ne poznajo svojih pravic
in dolZnosti itd., v kolektivu ni
pravega razpoloZenja in podjet-
je ne dosega tak3nih uspehov,
kot bi jih sicer lahko.

Zato mora biti skrb za pra-
vilne odnose v kolektivu prav
tako stalna skrb sindikalne or-
ganizacije.

139 ljudi na Goremjskem Socialne zavarov: il

V letu 1958 je Okrajni zavod za
socialno zavarovanje v Kranju iz-
dal za dajatve, ki pripadajo za-
varovancem po Zakonu o zdrav-
stvenem zavarovanju (vse oblike
zdravljenja, hranarine itd.), 1 mi-
lijardo 332 milijonov dinarjev; za
pokojnine in otro3ke dodatke pa
so izplatali priblizno 2 milijardi
dinarjev na rac¢un zdravstvene in
socialne zaiCite delovnih ljudi. Te
visoke 3tevilke so Ze same zado-
sten razlog, da se vpraSamo, ali

Zorko, Marjan Lam-gp, ¢, sredstva tro3ili vedno racio-

nalno? Ce nadalje upo3tevamo, da

uZiva socialno zavarovanje 73 %
vseh prebivalcev Gorenjske, nam
narekuje to potrebo, da posvetimo
vet skrbi organom samoupravlja-

nja na podro¢ju socialnega zava-.

rovanja, ki upravljajo z zbrani-
mi sredstvi v imenu teh 73 %, pre-
bivalcev.

Kajpato...

Ali ste kdaj pomislili, da imate
doma zdravila, ki jih sploh niste
uporabili?

A »Doktor!
na polju imam delo,
pa mi v tovarni do-
pusta ne dajo. Zato
me posljite na bolnis-
ki depust!*

Alj ste morda razmi$ljali, e ima-
te v podjetju preveé bolniskih izo-
stankov in zakaj se ti izostanki
povetajo zlasti tez poletje in je-
seni?

KakZen predlog imate za zbolj-
Sanje zdravstvene sluibe v vaiem
podetju in v obé&ini?

PRICETEK
KONFERENCE
OB 8. URI

40 indilkatou! Na honfrenc bomo obrawaval vsek va predlo, i 5a bost poslali pred Konterenco na naslov: Okrajni Sindikalni suet v I(rianin
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Skeb za éloveka v tovarni

Doslej smo zgradili 275 stanovanj in 164 sam-

skih sob za naSe delavce.

V industrijski restavraciji se hrani okrog 300
abonegtov, prav toliko pa jih jemlje topel
obrok med delovnhim ¢asom.

S svojimi avtobusi prevazamo na delo in z dela

280 nagih delavcev.

) V splodni ambulanti vodimo zdravstveno nad-
zorstvo nad celotnim kolek

Za leto3njo spomladansko sezono
smo pripravili $iroko izbiro Zenskih,
moskih in otroSkih cevljev!

Pridite in oglejte si v ¥ | P i :
Bl geai bl - Nas znak je znak &valltetel
novejSe modele z usnje-
nimi in gumenimi pod-
plati! A X : Proizvajamo kvalitetnt
. bombazne tkanine —
surove in beljene
v Sirini od 70 do 200 cm
industrijsko prejo za
domaco obrt in sicer:
mulle, double, knittin{
in hardwater,

Priporoéa se

NaSa glavna naloga v
prihodnosti je skrb za
delovnega c¢loveka in
dvig njegove zivljenj-
ske ravni!

TEKSTILNA
TOYARNA

I

KRAN]

Kljub rekonstrukeiji

z lastnimi sredstvi smo
dosegli lanskoletni plan
103.2 %o

;:  NIC E

pEROG 6.700 DETAVCEY. NAS KOLEFK

V skrbi za delavce F i " \
smo zgradili 39 stano- BPA VAZNOSTI, SUKATERQ SE UE LoT
vanj, uvedli brezplaéne A DELOQ POGOJEYISVOIIH CLANOY

malice v noéni izmeni in
omogodéili delaveem
prehranjevanje

v lastni menzi!

DRUEI OBJEK?

NOVE STOLPNICE I

V preteklem letu smo
povecali asortiman
tkanin in izboljsali
njih kvalitetao!

Ciskanina

ZA DOMACI IN TUJI TRG IZDELUJEMO
TISKANE BOMBAZNE IN STANICNE
TKANINE ZA ZENSKE OBLEKE IN PE-
RILO V RAZLICNIH DESENIH IN MOD-
NIH BARVAH.

Berite n_aiboli razsSirjen ¢asopis na Gorenjskem! Kranj Kocoila cesta G

; o
TELEFON UREDNISTVA 475 — TELEFON UPRAVE 397
s I n e — TEKOCI RACUN PRI KB V KRANJU 607-70/1-135




