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)VA SILA SE UVELJAVLJA

IN V TEM JE ZMAGA, KI SMO JO DOSEGLI

Predsednik republike Josi 5\ Broz-Tlto se je vrnil

Kot Sef nase delegacije na X

zasedanju Generalne

skupstine Zdruzenih narodov v New Yorku je bil 29

dni odsoten.

V sredo popoldan so mu na letalis¢u v Batanjici
ri Beogradu izrekli prisréno dobrodoslico njegovi so-
elavei, po:rdravﬂl so ga €lani Zveznega 1zvrsnega sve-

ta, predsedniki republiskih LJudSklh skupséin in tudi

¢lani diplomatskih misij.

Od Zemuna do Beograda $0 ga pozdravljali tiso€i

prebivalcev. Na slavnostno okrasenem trgu

Marxa in

Engelsa Ea ga je pricakalo nad 200.000 Beograjcanov

in mu VZ

likalo v pozdrav.

Potem, ko se Je tovaris Tito zahvalll zbranim za
prisréen sprejem, je razlozil stalis¢a naSe delegacije
in nasa prizadevanja na zasedanju Generalne skup-
$¢ine Zdruzenih narodov, da bi se mednarodni poloZaj
popravil oziroma da bi napetost popustila.

Govor tovarisa Tita

»Tovaridi in tovariSice, drzav-
ljani in drzavljanke!
Dovolite mi, da se vam pred-

‘vsem najtopleje in najprisréneje

zahvalim za ta weli¢astni spre-
jem, ki ste mi ga danes priredili.

Ta radostni -sprejem ima svoj

globok pomen. Priéa nam o tem,
da naSe narode zares globoko
preveva teZnja po miru in da v
celoti odobravajo naso politiko,
politiko neangaZirane drzave, po-
litiko miru.

Razlogi, iz katerih sem osebno
potoval v Ameriko na ¢elu nase
delegacije, so vam v glavnem Ze
znani. PoloZaj na svetu ni bil
roznat in tudi danes ni. Neuspeh
sestanka na najvi$ji ravni v Pa-
rizu, neuspeh, ki ga je doZivel
odbor desetih v Zenevi, dogodki
v Afriki, zlasti pa dogodki Vv
Kongu, vse to nas je mo¢no vzne-
mirjalo in zato smo. sklenili, da
grem tokrat jaz na zasedanje Ge-
neralne skups¢ine OZN kot vodi-
telj nase delegacije.

Vedeli smo, da bodo tja prisli
tudi mnogi drugi 8efi drZav in

» vlad in hoteli: smo poskusiti na

tem najvisjem forumu, na tem
mednarodnem forumu, prispevati,

UNIVERZE

ZA VSAKO

Pred zadetkom nove sezone je kulturno urednistvo na-
————

_§_C:§ilisfa naprosilo tovarisa IVA TAVCARJA, pred-

.sed_____n_ika Zveze delavskih in ljudskih univerz Slovenije,

da hi voril na sedem vprasanj. Tovaris ¢
‘___;migo I na m vpraSanj] aris Tavcar

ham je v svojih odgovorih posredoval zelo temeljit

Vpogled v dosedanjo dejavnost delavskih in ljudskih

Univerz, ob tem pa opozoril tudi na vrsto problemov,

ki terjajo SivSo druzbeno amnalizo in konkretnejSo po-

Mo¢ politiénih organizacij.

v éem se najbolj kaie raz-
]’mdekwnost delavskih in
umiverz Vv preteklem

Al so bila upravicena

: ali smo lahko

w“““:klgzi z v:ngo}njr;& vplivom 9
erz de na

Stevilo ljuai, ki smo jih pri- H

tegngy k mbn:tevunju?

1 minulem mobrazevalmm
:h S0 delavske in ljudske umni-
®Ze pravzaprav Sele nastale.
Saj S0 se kot posebne izobraZe-
€ ustanove za odrasle razvile

ini lani in letos. 61 delanr

Skih in ljudsikih wniverz je bilo
1868, Jeta, protcine -

v jeseni, 9 v letu 1960, 5 pa jih
je delovalo Ze prej. Zdaj jih de-
luje 78, toda v popisu, ki ga je
Zavod za statistiko letos opravil
po naro¢ilu Zveze delavskih in
ljudskih univerz, je bilo zajetih
le 75 univerz. Z mreZo, ki so jo
razpredle delavske in ljudske
univerze, smo zasegli Ze skoraj
vso -Slowenijo. Na eno delavsko
oziroma ljudsko univerzo.— . pri
gtevilu 75 — pride povpretno
21.193 prebivalcew. Najved prebi-
wvaleem slwidi ena univerza v so-
bollkern okssaju (44:056), nejmani
peclidendony pe tje v obsnalis cme

GAR

univerze Vv koprskem okraju
(15.366). Uspeh je torej izreden.

Seveda si ne delamo utwvar,
da so s pravno ustanovitvijo de-
lavske in ljudske univerze tudi
Z%e ustanovljene. Zbrani podatki
ugotavljajo, da je bilo v minu-
lem izobraZevalnem letu na 75
univerzah le 116 poklicnéh de-
laveev: 57 strokowvnih modi, 38
administrativnih, 12 #ehni¢nih in
9 pomoZnih. Veéima njih je za-
poslenih v treh sredi$é¢ih: na Hub-
ljanski, mariborski in celjski de-
lavski univerzi. Prav tako popis
kaZe, da imajo delavske in ljud-
ske univerze le 5 lastnih dvoran,
11 udilnic in 42 pisarn ali dru-
gih prostorov.

Tem S$tevilkam dodajmo 3e
podatke o dohodkih, da bo slika
o razmerah, ki so se v njih do-
slej nahajale delavske in ljudsKe
univerze, vsaj koli¢kaj zaokroZe-
na. V lanskem proraéunskem letu
je imelo 50 delavskih in ljudskih
univerz — druge so imele do-
hodke &ele letos — 94,457.000 din
vseh dohodkov. Od te vsote so si
z naplaéili uslug same pridobile
38,085.000 dinarjev, 55,656.000 di-
narjev pa so dobile iz raesnsh
drudbenih virov: 36864.000 dinar-

@adakiowenge na L. . steand)

kar moremo, da bi se mednarod-
ni poloZaj popravil, oziroma da
bi napetost popustila.

Takoj, ko sem prifel v Zdru-
%ene narede in se sestal z mno-
gimi naSimi prijatelji, sem videl,
da je bilo prav, ker sem se od-
lodil iti na zasedanje, kajti polo-
Zzaj je bil zares ve¢ kot napet,
atmosfera pa je bila polna elek-
trike. Z' eno besedo, kot ste vi-
deli tudi kasneje in vidite danes,
prevladovala je atmosfera hladne
vojne. Hladna vojna je ponovno
ozivela z vso silo in se vedno
bolj zaostrovala. Dejstvo, da“so
tja prisli mnogi Sefi drZav in
vlad, najvidnejsi predstavniki
raznih drzav kaZe, da so narodi
vseh teh drZav zelo zaskrbljeni
za svojo bodo¢nost. Razume se,
da so tudi med tem zasedanjem
Generalne skupséine v polni meri
priSle do izraza strasti, ki bi
mogle pripeljati ¢lovestvo do kdo
ve kaks$ne stopnje nevarnosti, ée
ne bi obstajale tiste sile, ki pred-
stavljajo zavest ¢love$tva, ¢e ne
bi obstajale sile, ki predstavljajo
tudi vedino é&lovestva in katere
s0 na tem zasedanju glasno dale
svoj glas proti nadaljnjemu za-
ostrovanju in iskale naéin, da bi
se mednarodni poloZaj popravil.

Dovolite mi, tovarisi in tova-
riSice, da vam povem, zakaj sem
hotel, dokler smo bili e na ladji,
med prvimi nastopiti na tem za-
sedanju skupi¢ine. To je bilo
predvsem zato, da bi z naSimi
stalid¢i, ki sem jih pozneje v go-
voru in v razgovorih obrazlozZil,
nekako prispeval, da bi se vzdus-
je v Generalni skupi¢ini bolj
normaliziralo. Hotel sem, da bi
ukrepali tako in pokazali, da bi
se bilo treba na kak mirnej$i na-
éin lotiti reSevanja teh wvelikih
mednarodnih problemov, ki mu-
¢ijo svet, in da bi bilo zelo ne-
varno, ¢e bi v zaostrovanju §li
$e dalje, &e bi se duh hladne voj-
ne prenesel tudi v to najvi§jo
mednarodno ustanovo.

Zal, zgodilo se je tisto, kar
sSmo pnéakorvah Kljub vsem na-
Sim naporom in naporom nagih
zaveznikov in prijateljev, nean-
gaZiranih drzav, se je to vzdusje
vendarle zacelo ¢edalje bolj uve-
ljavljati v ZdruZenih narodih.
Zato smo se takoj na mestu za-
¢eli zelo aktivne posvetovati z
drzavniki neangaziranih drZav in
pri tem iskali pota in naéine, po
katerih bi ravnali, da ta razvoj
ne bi krenil v nezaZeleno smer,
ampak da bi tudi to XV. zase-
danje Generalne skupd¢ine koli-
kor toliko prispevalo k pomiritvi
Vv svetu.

Ostri govori, ki so se zaceli v
skup$tini, so nas zelo vznemirili.
V dogovoru s predsednikom in-
dijske vlade Nehrujem, s pred-
sednikom ZdruZene arabske re-
pub&x-ke Naserjem, s predsedm-

kom Indonezije Swkarmom in s
predsednikom Gane Nkrumahom
smo tedsj shienili, da sestowimo

dokument, ki b1 ga Generalna
skups¢ina lahko sprejela. Ta do-
kument je imel takSno vsebino,
da je bilo zares teZko, da bi bil
kdor koli proti njemu in da se
ne bi strinjal z njim. To dejanje
je ogromna veé¢ina v skupscini in
sploh v OZN pozdravila kot kon-
struktiven napor, ki naj bi pri-
vedel vsaj do kakega rezultata,
to je do ublazitve napetosti. Za-
htevali smo, naj se sestaneta
predsednik ZDA in predsednik
vlade Sovijetske zveze, da bi vsaj
mimogrede, vpri¢o predstavnikov

vsega sveta, pokazala svojo dobro -

voljo, da bi pokazala, da upoSte-
vata, kaj mislijo drugi narodi,
kaj misli ogromna veéina clove-
Stva, ki Zeli mir — da bi poka-
zala, da tudi onadva Zelita v ko~
rist miru, v korist é&lovestva
zrtvovati nekaj svojega prestiza.

Tovarisi in tovarifice, drzav-
ljani in drZavljanke!
© Ceprav smo upali, da taksna
resolucija, ki je bila zelo kratka
in jasna, ne bo imela nasprotni-
kov, se je na Zalost zgodilo tisto
na]hu]§e — da so s pomoc;o raz-
nih mahinacij okoli procedure
onemogodili sprejem takine reso-
lucije, kakrs$no smo predlagali.
Veste, da je avstralski predstav-
nik dal na resolucijo svoj amand-
ma, ki dejansko ne predstavlja

amandmaja, ampak novo resolu-

cijo v popolnoma drugaénem
smislu. Ko pa je skupé&éina odklo-
nila amandma, se je naSel drug
amandma, ki mu je z raznimi
triki uspelo razdeliti tisto veéino,
ki je glasovala za resolucijo z 42
proti 37 glasovom. Tako smo mi,
predstavniki neangaZiranih drZav,
prisli v poloZaj, da smo raje
umaknili resolucijo, kot da bi jo

pustili tako okrnjeno, ker v njej
tako ne bi bilo veé¢ tistega duha,
ki smo ga dali resoluciji. Tako
smo vseeno storili svoje in ves
svet sedaj ve, da je tudi na tej
skup&tini, ne glede,na proceduro
in na razne mahinacije, vetina
za pomiritev, ne pa za nadaljnjo
napetost in za prenafanje hladne
vojne v skupi¢ino. Moralna zma-
ga je na na$i strani. Res, danes
fe ni videti polnega ucdinka te
zmage, videti pa ga bo v nadalj-
njem razvoju mednarodnih od-
nosov.

Na XV. zasedanju Generalne
skupégéine je bilo sprejetih 17 no-
vih é&lanie, predvsem afriskih dr-
#av, ki so vse globoko navdihnje-
ne s prizadevanjem po miru, ker
so revne in nerazvite in Zelijo, da
bi se lahko zdaj, ko so dosegle
neodvisnost, v &mbolj normailnih
razmerah-dvignile iz svoje neraz-
vitosti in skupaj z vsemi miro-
1jubnimi ljudmi na svetu prispe-
vale k temu, da bi se ¢&lovestvo
redilo nove katastrofe.

Na XV. zasedanju Generalne
skupséine je prislo do novega po-
java, ki ga velesile niso pricako~
vale. Nova sila je prisla do pol-
nega izraza. Res je, obstajala je
latentno Ze prej, bila je tukaj, a
je niso priznavali, temve¢ so jo
podecenjevali in govorili o njej
kot o nekakinem poskusu —
ustvariti tretji blok itd. Ta nova
sila, ki je prisla do izraza, ne pri-
pada blokom. Globoko jo navdi-
huje prizadevanje po miru in de-
jansko zastopa ne samo prizade-
vanja narodov svojih drZav, am-
pak tudi prizadevanja vsega na-
prednega in miroljubnega élove-
§tva. Ta sila je tako narasla, da

(Nadaljevanje na 2. strani)

V OKVIRU

Tehnika je téma na$ih dni.
Ljudje doZivljajo é&as, ko je
¢lovek wvpregel v avtomobil
300 konjskih moéi, ko je od-
kril atomsko energijo, ki Ze
postaja neizérpen vir za po-
gon termocentral, letal, ladij,
a lahko tudi mnajstrasnejse
ubijalsko sredstvo. Clovekovo
domisljijo vznemirjajo prvi
umetni zemeljski sateliti, ‘po-
slani v meznano vsemirje. Iz-
redno precizni stroji omogoda-
jo avtomatizacijo tehnoloskega
procesa proizvodnje, cElovek
postaja ‘majhen »dirigent« ob
velikem gigantu, ki je spro-

stil roke tisodem delavcev.
Skratka, najnovejdi c¢as, zlasti
das po drugi svetovni vojni, je
¢as resda senzacionalnih od-
kritij c¢loveka skoraj ma vseh
podrodjih njegove dejavnosti.

Tako v svetu, a tako se v
mnogih naprednih stremlje-
njih tudi mnasa driava Ze
vkljuéuje v to internacionalno,
vseCloveiko prizadevanje =za
blaginjo c¢loveka, da d&loveka
kajti ¢lovek je tu poglaviten,
brez pomisli na njegov blagor
postane vsako odkritje sovraz-
no. Toda tehni¢énega progresa
ni brez wvisoko izobraZenih
tehniénih  kadrov, wugovarja
nekdo, ki mu je stalno uper-
jen pogled v svet zastrl do-
made prizoriiée. In vendar so
dejstva, ki govore, da smo
tudi mi mnarod tehnike. Pri-
merjajmo podatke o tem, ko-
liko inZenirjev letno iz3olajo
na milijon prebivalcey v So-
vjetski zvezi, Ameriki in po-
tem v mnadi oZji domovini, v
Sloveniji: le-teh je v Sovijetski
zvezi ob tej primerjowi 300, v

Velik pomen
wmalih odkritij«

ZDA 120, a v Sloveniji Ze 180,
Stevilke same so dovolj zgo-
voren komentar.

Ob tako izrednem Stevilu
Solanja visoko izobraZenih
strokovnjakov pa wvsekakor Se
ne moremo biti danes zado-
voljni s tehniéno kulturo ozi-
roma izobrazbo, pa tudi inte-
resom delavea za »mala od-
kritja«, male tehniéne doseZke,
ki ga obkrozZajo in mu poma-
gajo v procesu proizvodnje,
ki mu lahko pomenijo Sele pr-
ve stopinje na poti k velikemu
gigantu, kateremu bo on ne-
koé samo »dirigiral«. Ta de-

lavee, ki predstavlja danes Se
nujno zaledje visoko izobraze-
nemu strokovnjaku, s katerim
sta danes $e mnerazdruiljivo
povezana, ta bo moral znati
ceniti  tehnolo¥ko  pripravo
proizvodnega procesa v Svoji
tovarni, ta bo moral jutri po-
stati zagovornik uvajanja naj-
razliénej$ih tehniénih dosez-
kov. Kajti le v tem se bo élo-
vek sam tudi dokondéno osvo-
bajal. .

Te in podobne misli bi nas
morale spremljati zlasti v teh
dneh, ko bodo nasa podjetja
odprla vrata svojih »tehniskih
skrivnosti« tudi zunanjim obi-
skovalcem, ko bodo Stevilni
predavatelji Sirili med ljudi
zanimanje za tehniko. Zdaj in
jutri, a brez odloga, je das,
da odkrijemo ljudem tudi ve-
lik pomen »malih odkritij«, ki
jih. obdajejo vsepovsod, a v
katere bistvo so prodrli. mor-
da doslej mnogo manj kot v
svet nadzvodne | brzine in ze-
meljskih umetnih satelitov,

SONFA ¢




v sindikatih

Sindikalni organi so v minu-
lem tednu obravnavali vpraSanja
druZbenega standarda, predvsem
stanovanjske izgradnje.

® Obéinski sindikalni svet je
sklical posvetovanje, ki so se ga

udeleZili tudi direktorji posamez-

nih podjetij in predsedniki de-
lavskih svetoy, Proudili so iz-
gradnjo stanovanj, potrebe glede
stanovanj v’ posameznih ‘podjet-
jih in' bododo graditev iz njiho-
vih sredstev ter izgradnjo stano-
vanj iz sredstev sklada za grad-
njo stanovanj pri ljudskem od-
boru, :

Tudi Obéinski sindikalni svet
Kranj si na tem podrodju dela
veliko prizadeva. Na plenarno
sejo tega sveta, ki je bil pretekli
3 , So povabili tudi predsed-
nike delavskih svetov industrij-
skih podjetij, Obravnavali so
problematiko druZbene prehrane,
stanovanjsko izgradnjo ter giba-
nje osebnih dohodkov v zvezi s
porastom produktivnosti in zvi-
Sanjem - Zivljenjskih  strodkov.
Ugotovili so, da se gibljejo v ne-
katerih gospodarskih organizaci-
jah osebni dohodki pod ravnijo,
dosezeno v minulem letu. Ko so
razpravljali o druzbeni prehrani
so ugotovili, da so podjetja kranj-
ske obéine v preteklem letu pri-
spevala 21 milijonov dinarjev za
prehrano priblizno 2.600 abonen-
tov.

V podjetjih bodo pregledali
prevozna sredstva, proudili pra-
vilnike HTZ," poslali delavce, - ki
delajo na zdravju Skodljivih de-
lih na zdravniSki pregled, in ob
pregledu delovnih mest, kjer so
zaposlene Zene in invalidi, pro-
uéili, ali le-ta ustrezajo njihovim
fiziénim sposobnostim,

@ Komisija za delavsko samo-
upravljanje pri RS ZSS je imela
razgovor z zastopniki dveh znan-
stvenih zavodov in sicer: Zavoda
za raziskavo materiala in kon-
strukcij LRS in Kemijskega in-
Stituta »Boris Kidri¢« o volilnj
pravici ¢lanov  kolektiva teh za-
vodov za volitve znanstvenega
sveta zavoda. Po zakonu oziroma
njegovi razlagi zakona: ne morejo
voliti ta svet kvalificirani in pol-
kvalificirani delavei ter .usluz:
benci uprave.. V_zavodu za razi-
skaveo materiala. in konstrukeij bi
imelo po tem nadelu volilno pra-
vico od 330 zaposlenih le 120 éla-
nov kolektiva, Clani komisije in
predstavniki zavodov sodijo, da
to ni v skladu z razvojem delav-
skega in- dru?benega upravljanja
in da bi morali imeti volilno
pravico za volitve znanstvenega
sveta zavodov vsi ¢lani kolektiva.

@ Na polletnih konferencah
kovinarjev so obravnavali naj-
vaZnejSe in najbolj perede pro-
bleme v kolektivih. Tako so na
primer v tovarni »Plamen« Kro-
pa zahtevali dopolnitve v siste-
mu nagrajevanja po enoti proiz-
voda, v Tovarni verig Lesce so
delavei grajali premajhno skrb
vodstva podjetja- za stanovanja
delavcev; v TEP Celje so razen
lastnih problemov obravnavali
tudi nekatere slabosti v komuni;
v TAM Maribor so ostro grajaii
osebno ocenitev, dalje neikaafere
slabosti v delu delavskega sveta
in obratnih delavskih svefov; v
TOMOS Koper so grajali slabosti
v organizaciji dela ter sedaniji
sistem nagrajevanja itd. 4

® V podjetju »Vodovod« ¥
Kranju se notranji odnosi 3e na-
prej zaostrujejo. Direktor pod-
jetja celo fiziéno obradunava. z
delavei, Delavski svet ne gospo-
dari s skrbnostjo dobrega gospo-
darja. Tako je na primer iz sred-
stev, s katerimi podjetje samo-
stojno razpolaga in ki so prven-
stveno namenjena za vzdrZzevanje
in obnovo vodovoedov, odobril
nakup osebnega avtomobila, ne
da bi vedel, da stane 11 milijo-
nov dinarjev. Toliko znaSajo vsa
ustvarjena sredstva v letu 1959.
O teh stvareh bo Obéinski sindi-
kalni svet razpravljal z izvrinim
odborom sindikalne podruZnice
in obéinskim zborom proizvajal-
cev.

(Nadaljevanje s 1. strani)
so jo zatele uposdtevati tudi vele-

sile. Prislo je sicer do raznih po- .
skusov, predvsem s strani neka-'

terih zahodnih krogov, o katerih
ne bi mogel re¢i, da so-posebno
miroljubni, poskusov, da bi to
silo nekako razdvojili, da bi-va>
njo' vnesli element zmede in po-
dobno — toda to se ni posrecilo.
Neangazirane drZave — v katere,
kakor dobro veste, sodijo Indija,

‘ZAR, Indonezija, Jugoslavija, Ga-

na in druge drZave, med le-temi
— lahko re¢em — skoraj vse afri-
$ke 'in vse azijske drZzave, razen
Kitajske in $e nekaterih drugih
drzav — pomenijo veli¢astno Ste-
vilo, ogromen del ¢&lovestva. Ta
sila je prisla. do polhega’ izraza
in v tem je zmaga, ki smo jo
dosegli. Nerazvite drzave, ¢etudi

%e tako potrebujejo materialno,

tehniéno in wvsakrsno drugo po-

moé¢, se niso voljne zaradi te po-

moé¢i odredi svojim nacelom.
Noéejo biti glaso®mlni stroj,

marved hodejo ohraniti svojo in-.

dividualnost in svobodo svoje dr-
zave, da bi lahko svobodno delo-
vale v smeri ublaZitve napetosti
na svetu in da bi lahko govorile
tisto, kar mislijo. Medtem ko je
bilo nekdaj v OZN nenehno lavi-
ranje, danes tega ni veé. Mislim
in trdno sem prepri¢an, da je v

srcih teh ljudi zares prav taksna
Zelja, kot tudi pri vseh drugih,

miroljubnih narodih, da svobodno
izraZzajo svoje misli in svoje
teZnje.

Nove drzave, ki so bile spre-
jete v OZN, pomenijo najbolj ne-
razvite kraje Afrike. V polni
meri e ne morejo priti: do izraza,
ker so e z mnogo nitmi poveza-
ne s svojimi metropolami ' itd.
Toda te drZave so Ze danes poka-
zale, kakino smer so ubrale. Nji-
hova dejavnost bo se bolj okre-
pila sile miru, tako da bedo vele-
sile — ki danes, v glavnem lahko
to refem, 3e govore s pozicij sile

M | l‘;‘
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— morale upostevati glas vsega
tlovedtva, to pa je modan glas.

OZN je bistvene vaZnosti prav
za te majhne in za te nerazvite
afriske in azijske drZave.. Vi
veste, da je bil v OZN dan pred-

‘log — res da ne takrat, ko sem

bil jaz tam, ker tedaj Se ni bil
uradno predloZen — naj bi reor-
ganizirali OZN. Seveda takSne
teznje, namre¢ da bi prislo do re-
organizacije OZN, zlasti . zaradi
dogodkov v Kongu, vecina élanov
te organizacije ni sprejela.

. Zakaj? Zato, ker se te driave
bojijo, da bi tudi zacasno ne iz-
gubile svojega edinega upanja Vv
danasnjem napetem mednarod-
nem poloZaju. Zato se bojijo. Ce

‘bi 8li namre¢ v smeri reorganiza-

cije, bi bilo potrebno ve¢ kot leto
dni, da bi izvedli to proceduro in
spremenili ustavo ZdruZenih na-
rodov. In kaj vse bi se v tem

‘¢asu lahko zgodilo z njimi? Ali

ne bi potem tudi tam pri njih, v
drzavah, ki so pridle do svoje
neodvisnosti na razne nacine, po-
skusili vnesti duha hladne vojne?
Tam pa, kjer polozaj $e“ni ure-
jen, ne bi prislo samo do hladne
vojne, ampak bi z raznimi mahi-
nacijami prislo tudi do oboroze-
nih spopadov in do drzavljanskih
vojn, ki bi imele nedogledne ne-
gativne posledice za te narode.

Tovarisi in tovarifice, drzav-
ljani in drZavljanke, mi smo, ra-
zume se, vV svojem ravnanju dali
prvo mesto kolonialnemu vpra-
ganju — vpradanjem Konga, AlZi-
rije itd. Dali smo polno podporo
kongoski legalni vladi, zahteva-
jo&, naj tiste negativne akcije, ki
so Sele komaj prifle do izraza,
popravijo, kar je mogoce stogiti.
ker je laze popraviti kot pa ne-

‘kaj znova zadenjati. To nase sta-

lisée je tam bilo delezno moéne-
ga odobravanja vseh teh drzav in
Jugoslavija se je ponovno afirmi-
rala, kajti — kot veste — nismo
‘¢akali, da bl ham drugi pokazali

smer v ZdruZenih narodih. Na-/

stopili smo in rekli, kar mislimo,
i o alzirskem i o kongoSskem
vpraianju in o drugih stvareh in
nismo se pomisljali odkrito kri-
tizirati tudi nekatere akcije do-
lo¢enih krogov OZN.

Potemtakem mi popolnoma
realisticno gledamo na stvari in
ne raé¢unamo samo na svoje ko-
risti. Kajti v¢asih tudi mi prispe-
vamo #rtve in podrejamo svoje
koristi koristim ¢lovedtva, kori-
stim jmiru. Jasno smo dali vedeti,
da se ne moremo strinjati sedajs
tak8nimi spremembami na hitri-
co, s spremembami, ki bi pripe-
ljale v ' ZdruZenih narodih do
kaosa; Ceprav priznavamo, in smo
to tudi povedali drzavnikom, s
katerimi smo prili v stik, da mi-
slimo, da je treba postopno, ne
na Skodo funkcioniranja ZdruZe-
nih narodov, spremeniti nekatere
stvari v organizacijskem oziru v
ZdruZenih narodih na boljse.
Kajti danes je Ze okrog sto dr-
%av, jutri pa bo ve¢ kot sto élanie
Zdruzenih narodov in — razume
se — sedanja organizacija ne be
prikladna za pravilno funkecioni-
ranje, ampak bo treba najti nove,
boljse in pripravnejse oblike, 3e
sposobnejSe za pravilno funkcio-
niranje te organizacije.

Tovarisi in tovariSice, &eprav,
kot ste videli, nismo uspeli v
polni meri, da bi bila naa reso-
lucija dejansko sprejeta, sem
mnenja, da smo lahko zadovoljni
in da nam to, kar se danes do-
gaja v Generalni skupi¢ini, ne
sme vzeti poguma. Tudi mi smo
ocenili naSe sile, vrednost vseh
miroljubnih sil, in moramo si Se
aktivneje prizadevati in neutrud-
1jivo delati v smeri, ki smo jo Ze
dolo¢ili, da bi prislo do pomi-
ritve — kajti, ¢e bi drzave, ki so
izven blokov, bile samo opazo-
valke in &e se ne bi z vsemi sila-
mi' trudile ohraniti mir in ures-
ni¢iti sodelovanje, bi lahko prilo

do velike tragedije vsega ¢&lo-
vestva.. ;

Razume se, da nadaljnji raz-
voj dogodkov v ZdruZenih naro-
dih ni ravno ohrabrujoé.

Toda brali ste, imeli ste pri-
loZnost videti, da je bilo mnogo
ve¢ dobrih govorov v ZdruZenih
narodih, govorov, v katerih je
bila izrazena globoka zaskrblje-
nost in teinja, da bi prislo do
pomiritve na svetu, v prvi vrsti
pa na tem najvisjem forumu.

Videli ste, da smo odloéno po-
vedali svoje mnenje o vsem, O
demer smo menili, da bi moglo
imeti negativne posledice, in da
smo povsod smelo razloZili svoje
staliée, ne glede na to, kaj jJe
kdo mislil o tem, in ne glede na
to, kako je to vplivalo na bilate-
ralne ali osebne-odnose.

Kako gledamo na poloZaj v
prihodnosti?

Menim, tovarii in tovariSice,
da ne bi smeli biti preveliki pe-
simisti, prav tako pa tudi ne pre-
tirani optimisti. Kajti vse to, kar
se je zgodilo na zacéetku tega za-
sedanja, ko je tolikino Stevilo
dr#av in narodov sklenilo odloéno
vstati proti vsakemu poskusu, da
bi mednarodne probleme refevali
na blokovski osnovi, in ko' se je
videlo, da bo tu vedno manj od-
lo¢al nekakSen glasovalni stroj,
vse to jasno kaZe, da bodo mo-
rali tudi ti ljudje dobro premi-
sliti in kreniti v drugo smer.
Tisto, kar se je doslej zgodilo, bo
imelo %¥ele kasneje svoj pozitivni
udinek.

Drugo in poglavitno vpraZanje,
eno najveéjih, ki tarejo vse ¢lo-
veitvo, je bilo vpraZanje razoro-
Zitve. Tu smo prvi poudarili svo-
je stalisde, obrazloZili smo, kako
mi mislimo o tem vprasanju.
Nih¢e nam ne more oditati, da
se, denimo, v tem primeru rav-
namo po stali§¢ih Sovjetske zve-
ze. Zakaj to je tudi nafe stali¥de.
In naSe mnenje je, da bi bilo
idealno, ¢e bi lahko izvedli splos-

. '
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" Namesto uvoda tilé"podatki: lani je bila vrednos}
“bruto .- proizvodnje - tovarne: Saturnus-.iz Ljubljane

2,759,299.000. dinarjev, Vv

prvem polletju letos pa

1.716,903.000 dinarjev. To osomeni poveanje za 12,2

odstotka. Tudi dohodek p

jetja se je povecal za 7,1

‘odstotka. Ko pa je podjetje poravnalo prispevek iz

dohodka,
dohodka,

je razpolagalo z 267,010.000 dinarji Cistega
ﬂar je 46.35 odstotkov dohodka (lani v vsem

letu 488,353.000 dinarjev &istega dohodka ali 48.78 od-
stotkov dohodka), ker so se obveznosti do druzbe po-
vecale. Primerjava Stevila opravljenih ur kaze le
majhno povecanje, za 3,1 odstotka. Ti podatki povedo,

da so dosegli v

aturnusu za 9,1 odstotek veéjo proiz-

vodnost kot lani, da pa so osebni dohodki porasli kljub
temu le za 0,1 odstotek, skladi pa za 6 odstotkov. To
omeni, da so osebni dohodki ostali skoraj-isti kot so
ili, kljub nedvomno moéno povecani proizvodnosti.

V zacdetku minulega leta so sé
v podjetju odlog¢ili, da bodo tako
razdelili ¢isti dohodek: 76 od-
stotkov za osebne dohodke in 24
odstotkov za sklade. Toda to raz+
merje so spremenili za en od+
stotek v korist sklada skupne
uporabe (ta odstotek pomeni '3
milijonov  dinarjev) letos pa so
se odrekli $e nadaljnjih dveh
odstotkov v korist skladov in je
sedaj razmerje 37:27, :

Osebnih dohodkov — glede na
¢isti .dohodek — je torej manj,
ker se je kolektiv odpovedal
trem odstokom ¢&istega dohodka.
Ta sredstva (letho 15 milijonov)
so namenili gradnji poéitniZkega
doma, kar ‘bo sicer neposredno
prispevalo k izboljSanju stan-
darda ¢lanov kolektiva, Podjetje
so prideli razSirjati in prenav-
ljati, rekonstrukcije pa so se lo-
tili z lastnimi sredstvi. Za to so
potro§ili tudi sredstva iz sklada
skupne potro$nje. Zakaj so se
odloé¢ili za rekonstrukeijo?

Saturnus je stara tovarna, ti-
pi¢na stara, kar pomeni, da pro-
izvodnjo ovirajo stari. stroji in
stari, Ze dolgo pretesni prostori,
Podjetje je znano po proizvodnji
konzervne embalaZe — pri tem
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DORNTK PETER GASPERSIC

- Poftnina pladans v gotovind

se ponadajo z desetimi jugoslo-
vanskimi Oskarji, hkrati pa se je
lotilo: proizvodnje avtoelektri¢-
nih izdelkov, po katerih je vse
vedje povpradevanje, Prav sled-
nje pa odpira Saturnusu nove
perspektive, Se posebej, ker je
tedalje vedje povpraSevanje po
tak¥nih izdelkih, medtem ko
hkrati na trgu nastopajo novi in
novi proizvajalci plodevinaste
embalaze, ki

varnah, Kolektiv je sodil, da ko
bo tovarna preurejena se bo to
v bliznji prihodnosti bogato ob-
restovalo. In odlo¢il se je in
zdaj za staro tovarno Ze raste
nova orodjarna, ki bo temelj bo-
do¢i proizvodnji avtoelektriénih
izdelkov. F

Pri vsem tem pa élanom tega
kolektiva ni vseeno, kako dele
osebni dohodek: ali zasluzek te-
melji zgolj na tarifni postavki,
ali pa imajo v podjetju obradun-
ske enote, V resnici so glede tega
v Saturnusu na pol poti. Danes
imajo mormni cenik, ki je spod-
budno vplival na storilnost, pri-
nesel pa je tudi precej nezado-
voljstva posebno pri tistih de-
lavkah ki delajo ob stroju, kjer
je cenik za delo nizji kot je sicer
njena tarifna postavka. V takem
primeru more delavka preseéi

- normo za 25 odstotkov, da dose-

e dohodek kot sicer. Delegati so
menili, da je potrebno normni
cenik spremeniti oziroma akordi-
rati delo. Delaveu je sistem bliZ-
ji, ker ve, koliko dobi za vsak
posamezni kos, oziroma za toliko
in toliko kosov, izdelanih v eni
;u-i, dobi toliko in toliko dinar-
ev.
‘Skratka, v Saturnusu vsebolj
spoznavajo dvoje dejstev: prvig,
da zaradi investiranja v novi
obrat skrbe predvsem za sklade.
manj pa za osebne dohodke za-

9 DELAVSKA ENOTNOST — &t. 41 — 15. oktobra 1960

jo. proizvajajo V'
novih, sodobneje opremljenih tor:

poslenih. . Ce ne bodo delavel ob-
futili, da.za njihovo vedje  pri-
zadevanje: dobe tudi-usirezno-de-
narng nadomestilo, ne bodo mo-
gli proizvodnost Se nadalje pove-
¢evati, kar pa bo wvplivalo tudi
na sklade ins tem posredno prav
na razvoj novega obrata. In dru-
gi¢: njihov sistem notranje de-
litve dohodka je skoraj popolno-
mg zastarel ter ga je nujno po-
trebno éimprej spremeniti. De-
lavei in delavke so Ze na pollet-
nih konferencah po pododborih
predlagali, naj bi po oddelkih
vnaprej dolodili odstotek dovolje-
nega" izmeta, tako imenovano
kvalitetno normo, s ¢imer bi za-
sluzek vezali razen na koli¢ino,
tudi na kakovost izdelkov, Se
pomembnejSe pri tem pa je, da
bi prav s takim sistemom nagra-
jevanja spodbujali k vardevanju
in bolj smotrnemu izkori$&anju
rezerv, s ¢imer bi lahko povedali
¢isti dohodek podjetja in bi bo-
lje zasluzil tisti, ki je pri delu
dosegel majved uspeha.

V Saturnusu fe vedno delijo
preostanek sredstev za osebne
dohodke po obdobnih obraéunih,
zato pojem »dobic¢ka« v tem pod-
jetju Se ni izumrl. Pri tej-delitvi
doslej niso bili udeleZeni tisti de-~
lavei, ki so delali v akordu, de=-
prav so prav s tem (da so na pri-

potreh

ah

33 [ TR TS 3 won Al
mer svoje delo hitreje k in
oy T Gheckey veliko
prispevali k sploinemu uspehu
podjetja, ¢ef ti so svoje Ze dobili.
Taki#ne in podobne nesmisle bo
veljalo odstraniti pri izpopolnitvi
nagrajevanja po delu.

Na vse to so opozorili na pol-
letni konferenci. Znova in znova
pa so se lotevali neskladnesti med
naraSéanjem  proizvodnosti 1n
osebnih dohodkov. Toda, ¢e so se
res vsi strinjali, da je gradnmja
novega obrata najvaZnej$a in so
namenili za to vsa sredstva, je
to njihova stvar. Ce pa so se ob
takem programu odlo&ili fe za
gradnjo pocditni¥kega doma in za-
radi tega Se bolj omejili sred-
stva za osebne dohodke — je tu-
di to njihova stvar, To&neje, to
je stvar demokrati¢ne odloéitve
vseh ¢lanov kolektiva, ki pa mo-
rajo vedeti, da so sprejeli nase
veliko obveznost in sicer ne za
kratek &as. Posledice tega se Ze
zdaj kaZejo in sicer v podatkih
o gibanju njthovih osebnih do-
hodkov, o éemer pa so Ze prideli
razmi$ljati. Le sami pa lahko
presodijo, ali bodo nekoliko po-
¢asneje razdirjali tovarno ter
spremenili sedanje’ razmerje’ pri
delitvi . distega dohodka, ali pa
bodo vztrajali tako naprej,

DANILO DOMAJNKO

POVEDALI NASE MNENJE

no razoroZitev. Toda mmmt:ﬂ
tudi realistitno utemeljili b8
in smo zahtevali, da je t 4
vsaj nekaj storiti, da bi o ‘fpia_
ganje zadeli postopno urejath,

ko da bi svet videl, cclia Jf%s
volja na eni in na drugl
Nerom se spuical v to, kakigg
nagibe vse imajo na Zahodu pr;ki
oémi, ko =zavratajo sovjet A
predlog, ki ga mi seveda podpir®
mo, tako kot podpiramo tudi ;‘;11':_’
li¢e Sovjetske zveze glede k d
nialnega vprasanja, ker je t0 tu
nase stalid¢e. Drugafe ne ol
mo delati in presojati samo Z& .
ker to ali ono ne bo vieé dru
strani. Ne moremo se odretl 5‘"’;
jim nacelom in stali§¢em, ki S0
jih vedno zavzemali. Toda t?vé,
novo stalif¢e, to je nase stalisc&
ki smo ga ze davno, davno 2389
varjali.

Razumljivo je torej, da Smf
glede razorozitve v Zdruzenih D¥
rodih v celoti podprli stalifce Sg;
vietske zveze. Zal, namesto da %
priéla v ospredje kolonialno VPr2
$anje in vprasanje razoroz
ali vprasanje razoroitve in KO
lonialno vpra$anje, so ‘ukrep
tako, da so ta dva glavna Dl’Obl.e.:
ma potisnili v ozadje. Razuml}
vo je, da je pravilni proces*o%”
ravnavanja teh vprasanj tudi nﬂ.i
letel na teZave, ko se je notran]
polozaj v skupédini zaostril.-Z8%
pa ne more nihée dolziti nas, 1€
angairanih sil, ampak one drug®

Moram redi, da sem si to PO
v OZN pridobil ogromno 1 ¢
stvo. Tam sem imel priloZno
videti marsikaj. Ni mi bilo i
truda govoriti s &im ved drZavid
ki z ene, z druge in tretje straly
da bi éimve¢ zvedel in
kje se pravzaprav skrivajo tst
sile, ki so pobornice hladne VO
ne. To sem to pot videl in 1@
zame velik nauk.

Tovari§i in tovarisice, takﬁ

jaz kakor vsi tisti, ki smo bi
tam, smo bili zelo razodarani, 4€
nimo, z nastopom kanadskega in
avstralskega delegata, ki sta Pri”
livala olje na ogenj; reéi morah
v dolodeni meri tudi z nastopo®
britanskega delegata, © katerem .
smo mislili, da se bo trudil ra¥:
nati v smislu pomirjevanja zel®
zaostrenega vzdufja v OZN. TO
nas je razotaralo, ni pa nam
vzelo poguma v prizadevanju, 92
bi storili vse, kar je v nad mod,
da bi v8aj nekaj prispevali.
+ Ob: zakljudku .svo AR
je tovarid Tito dejal, da se je iz
razgovora - . predstavniki . izvens
blokovskih .driav .prepri¢al: o..ner
verjetni enotnosti gledi§¢ o nal-
osnovnej¥ih vprasanjih, ki danes
tarejo svet.

Med drugim je dejal, da je
dobila miroljubna koeksistencd
svojo potrditev v tem, da jo 1€
ogromna veéina, posebno gosp9”
darsko nerazvitih drzav, malih, iD
vedjih, pozdravila kot edino pob
da bi se ¢lovestvo redilo nove ka-
tastrofe. Na vpradanje, kaksna J€
lahko koeksistenca v hladni VO]~
ni, ko nenehno grozi nevarnost
da bi pri&lo do nove katastrofe
je dejal, da takSen &as terja do-
govore in" sporazumevanja in D€
refevanje mednarodnih proble
mov s silo, da ne sme biti vojna
sredstvo za refevanje mednarod-
nih problemov, temveé, da je tre
ba taksno sredstvo razglasiti z8
nezakonito v svetu, probleme, ¥
so pred nami, pa refevati na ml\-
roljuben naéin. Poudaril je,
je potrebno aktivno sodelovani®
glede raznih vpradanj, ekonom”
skih, kulturnih ‘in drugih. 12
mednarodnega besednjaka pa J€
treba- izbrisati besedi »blokovska
razdelitev« in 'v svetu utrjevall
enotno glediste, da je mir vzvl®
%en nad vsem in da se mora temu
podrediti vse drugo.

Napovedmna Zalna svemost
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PLASGEN SAMOUPRAVE

de gpro.ﬁemi notranji odnosi v
% vnih kolektivih in delavsko

5e"‘°“‘pmvljanje dedalje uspedne-

Osvobajate delavce mezdne

elnosti in v njih osvedéata za-
3t upravljavcev z druZbenimi
Oizvajalnimi sredstvi. V ' de-

Ycih se poraja dut soodgovor-
:08?4 za druzbena dogajanja, ob-
rnem pa v njih rastejo move mo-
lne Lyalitete, docéla nasprotne
3’eii_ﬁelim mezdnim in admini-

Tativnim odnosom. Na teh ele-
Mentih  raste nova sproddena
‘!’Febnost proizvajalca — uprav-
lvea, ki wse bolj odkrito in
;""EIO izraZa lastno mmenje o ra-
u’i*h druzbenih pojavih, o raznih

Tepih, kritizira slabosti v svo-
em  kolektivw in izven njega,
1“99 predloge, zahteva pojasnila
" tako dalje.

Docela razumljivo je, da rast
$vobodne osebnosti proizvajalca
~ Upravljavea zadeva ob ostanke
PreZivelih mezdno-administrativ-
Mh odnosov, ob birokratizem, sa-
Movoljo, Sikaniranje itd. kot emi-

tne ekscese teh preZivelih od-
Rosow, Kot odgovor na odkrito

Taiena mnenja delavcev o do-
enih ‘problemih, ma njthova
YDrafanja, na njihove predloge,
M kritiko raznih slabosti v ko-
ektivy imamo primere birokrat-
samovoljnih in nezakonitih
Dostopkov z delavei, ki so izre-
i dolodeno kritiko. Najvedkrat
elavea zaradi njegove kritike
®nostavno wvriejo na cesto. »Ar-

Menti« so sicer razliéni, ven-

T 80 vedno tako prozorni, da

Zejo svoje bistvo.

Ti pojavi nas pravzapray ne
Presenedajo, Z mjimi smo morali
Telunati: so nujen odraz borbe
Novega s starim, odraz borbe svo-
i dnega wupravljovea s prefive-

M birokratom. Bolj ko se bodo
Proizvgjalei zavedali svojih pra-
Yie, bolj ko bodo postajali de-
Jans upravljavei, tem bolj bodo
Ostanh: birokratizma in mezdnih

0sov za wvsako ceno branili

#voje pozicije. Zato bomo nekaj

6 e vedno imeli opraviti 8 po-

Vi gamovolje in nezakonitih ozi-
Tomg mnesocialisti¢nih - postopkov
2 delavci zaradi njthove kritike.

. "Samoupravni organi in poli-
tidne organizacije vsakodnevnro
ob"ﬂéumwajo s tak3nimi nesocia-~
listidnimi odnosi. Z naradéanjem
20vesti proizvajalcev, z rastjo nji-

e svobodne in sproifene oseb-
Nosti upravljavcev postajajo po-
litiéni obraduni £ omenjenimi po-
Javi vse laZji in manj boleéi.

. Vendar imamo zadnji ¢as na
tem podrodju opraviti z novim
Pojavom, to je skrivanja samovo-
lie in birokratskih odnosov do
delavcey pod plasé delavske sa-
Mouprave in pravnega formali-
2ma. Zlasti po ukinitvi arbitraz-
nih spetov za odpovedi, je ved
Primerov, ko se vodstva podjetij
2nebijo delavcev, ki koli¢kaj pre-
ved glasno kritizirajo slabosti v
Podjetju, oziroma ki pridejo za-
Tadi samostojnih stali¥¢ v spor s
Posameznimi vodilnimi usluzben-
€ podjetja. Za odpust delavea, ki
je prifel v memilost, se majdejo
razli¢ni »argumenti«, V vedini
Primerov dajo samoupravni orga-
M pristanek ne takden odpust.

ejstvo, da samoupravni organi
tolerirajo in s svojim aktom celo

Uzakonijo odkrito samovoljo in
Mma¥devalnost nad delavel, po-
Stavlja pred nas nalogo temelji-
tejSega obravnavanja, bolj poli-
ti¢nih ocen teh pojavov in aktiv-
Nej¥ega druzbenopolitiénega uve-
Yavljanja sindikalnih organizacij
pri obravnavanju notranjih od-
Nosov, Po nafem mnenju je tre-

ta problem ocenjevati z dveh
gledis&,

Prypi& gre za primere, ki oéit-

Mo kaZejo na profaniranje in gro-
0 izrabljanje ideje delavskega
Samoupravljanja: delavcu so na-
redili ogitno krivico, vrgli so ga

Ma cesto, hkrati pa so uspeli, da
e samoupravni organ odpust po-
trdil in se potem sklicujejo na
sklep samoupravnega organa kot
na nekaj mnedotakljivega, kot na
NajdraZjo svetinjo. Na politiéne
interpencije za zasdito delavea
Mahajo g sklepom delavskega
8veta, e§ me moremo nié poma-
gati, tako je sklemil najvidji sa-
Moupravni organ podjetja; neka-
teri so celo ogordeni, &fe§ da to
DPomeni ymedavanje v delo samo-
Upravnih organov, ogordeno se
Upradujejo, ali sklepi delavskega
Samoupravljanja sploh kaj velja-
Jo ali ne itd. V nekem celjskem
Podjetju so odpustili oferja pod
zelo prozorno pretvezo »odviine
delovne sile«. Ko so politiéne or-
ganizacije Zelele, da bi delavski
8vet ponovno obravnaval omenje-
T8 primer v prisotnosti prizade-
tega 3oferja in mekaterih prié, ki
i dokazale, da ne gre za »odvis-
o delovno silox, ampak za ma-
8evalno dejanje skladisénika in
Jetja namesto tega raje od &lanov

Jefa avtoparka, je uprave pod-
delavskega sveta zahtevala, da
podpifejo pismene izjave, da o0
tem mnodejo veé razpravljati, ker
je delavski svet kot najvi§ji sa-
moupravni organ Ze enkrat skle-
pal o tem.

Podobni primeri ofitno kaZe-
jo, da poskudajo posamezniki
svojo samovoljo nad delavei skri-
ti pod plaié delavske samouprave
— in priznati moramo, da pri tem
mmnogokrat uspejo.

Sklicevanje na avtoriteto skle-
panja  samoupravnih  organov
predstavlja v takih primerih naj-
bolj grobo izkrivljenje ideje de-
lavskega - samoupravijanja: tisti,
ki nikdar ne upostevajo organov
delavskega samoupravljanja, . se
sklicujejo namje samo takrat, ka-
dar iddejo lastno kritje pred druz-
beno kritiko zaradi dejanj, ki bi
jih v prvi vrsti morali obsojati
organi delavskega samoupravlja-
nja! Delavski sveti so v prvi vr-
sti poklicani, da se borijo za
zdrave notranje odnose, da se
borijo proti birokratizmu, samo-
volji, S$ikaniranju itd., delavski
sveti so &uvar socialisti¢ne zako-
nitosti (ne pravnega formalizma),
delavski sveti morajo delavce
§éititi pred Sikano in samovoljo,
kakrini so bili izpostavljeni pri
privatnem kapitalistu, ne pa, da
to samovoljo uzakonijo. Glavna
pridobitev socializma so novi pro-
izvodni odnosi, novi medsebojni
odnosi med ljudmi. Zato moramoe
od delavskih svetov zahtevati, da
obravnavajo notramje odnose 2
vedjo tenkolutnostjo in dutom
odgovornosti pred drufbo za
zdrave socialistifne medsebojne
odnose v kolektivih, Kjer se v
samoupravne organe vtihotaplja
birokratizem, kjer posamezniki
uspejo samoupravnim organom
podvaliti svoje nezakonite in ne-
sotialistiéne postopke do delav-

cev, je to znak predibke notranje

dvrstine delavskega sveta, pre-
majhnega politi¢nega posluha za
obravnavo notranjih odnosov, zla=
sti pa zanesljiv zmak nedejavno-
sti politiénih organizacij.v pod-
jetju. Zato je v tak$nih primerih
potrebna ne samo energiéna po-
litiéna intervencije =za zaidito
delavcev, ampak predvsem tudi
temeljita analiza sestava delav-
skega sveta in pogojev za njego-
vo delo. V nekem Iljubljanskem
podjetju, kjer so odpustili usluz-
benca. in mu je direktor prepo-
vedal wvstop v podjetje za vso
dobo odpovednega roka, se fje
pokazalo, da delavski svet nima
najosnovnej§ih pogojev za samo-
stojno delo oziroma za samostoj-
na stali¥¢a: élani delavskega sve-
ta ne dobijo pred sejo nobenega
gradiva. vezani so le ma ustna po-
rodila direktorja, tako da nimajo
priloZnosti se prej pogovoriti 2
delavei in formirafi svoja sta-
li¥éa.

Drugo je vprafanje, kako je v
podjetjih zagotovljena pravna si-
gurnost zaposlenih, oziroma kako
samoupravni organi v vsakodnev-
ni praksi to pravno sigurnost za-
poslenim zagotavljajo. Iz raznih

GRADBENA PODJETJA

PREMALO SODE

anket in razgovorov z delavci sli-
$§imo mnogo izjav, ki imajo vse
isti refren: »Ne upam si kritizi-
rati, ker se bojim posledic, ker
bom odpudéen itd.« Veckrat torej
delavci zaradi samovolje posa-
meznih wvodilnih ljudi Zivijo v
stalnem strahu, da bodo zaradi
eventualne kritike odpusdéeni:
kratko malo stalno Zivijo z eno
nogo ma cesti. Delavec, ki ni bil
Se nikoli kaznovan ali opominjan,
se nenadoma 2znajde na cesti: za-
dostoval je konflikt z wvodilnim
usluZbencem, potem S0 mu pa
naprtili vse mogole grehe za ne-
kaj let mazaj. To pomeni, da v
mnogih kolektivih ne spostujejo
niti zakona o delovnih razmerjih
niti lastnih samoupravnih pred-
pisov. Tako v zakonu kot tudi v
pravilih podjetja oziroma pravil-
nikih "o delovnih razmerjih je
predvidena vrsta kazni od opo-
mina do disciplinskega odpusta,
paé glede na vrsto disciplinskega
prekrika. Skoraj nikjer se ne dr-
Zijo mnadela postopnega kaznova-
nja delavcev, tako da bi bil od-
pust Sele res zadnji ukrep, ko na
prizadetega ni vzgojno delovala
nobena od prejinjih kazni. Na ta
nadin bi vsako odpoved lahko ar-
gumentirali z dokazanimi dejstvi,
ne pa z nedokazanimi oditki, éen-
&ami im podtikavanji, kot se obi-
éajno dogaja. Nikakor se ne bi
smelo dogajati, da je delavec, ki
ni bil nikdar prej kaznovan ali
opominjan, nenadoma predlagan
za odpust, ne da bi mu bili odi-
tani prestopki dokazani v disci-
plinskem postopku. Tako bi s po-
stopnim kaznovanjem prek disci-
plinskih organov dosegli vzgojno
delovanje kazni na nedisciplini-
rane delavce, prepreéili bi samo-
voljo oziroma odpuste zgoli na
osnovi mnedokazanih oéitkov in
édend, s tem pa bi zagotovili de-
jansko pravno sigurnost zaposle-
nih: vsak delaveec bo vedel, da se
ne more zgoditi, da bo jutri od-
puféen (razen e je storil takino
dejanje, za katero se predvi-
deva odpust), ée ni bil prej opo-
minjan ali kakorkoli disciplinsko
kaznovan.

Zato je v prvi vrsti naloga sa-
moupravnih organov, da se £ vs0
svojo avtoriteto zavzemajo za za-

Redki so takini jubileji. Kolektiv 1jubljanske Plinarne je slavil minulo soboto 100-letnico podjetja
in 10-letnico delavskega samoupravljanja, Kmalu bo zapustil stare delovne prostore, kajti obrat
(na sliki desno) bo kmalu dograjen. Ljubljana pa bo dobila tudi nov vir energije. Odobrena sta inve-
sticijski program in idejni projekt za toplarno. Dva agregata bosta ob polni zmogljivosti proizvajala
32 do 36 megavatov energije in nad pol milijona ton lignita bo potrebno vsako leto za proizvodnjo
: tolikine energije.

KAJ PODRAZUJE PROIZVODE IN GRADNJE

»POZABLIIVOST« INVESTITORJEV

Kadarkol_i gre za vlaganje sredstev, je moé pri¢akovati,
da bodo investicijski programi res dobri in vsestransko
premisljeni. Le tako je namreé¢ mogote najhitreje do-
sei Zeleni rezultat. Zal praksa pogosto opozarja tudi

na skodljive (in zanimive) slabosti pri investiranju;
med drugim tudi na dokaj nerazumljivo »pozab{

i

vost«, pa tudi na Skodljivo ralunarstvo investitorjev.

Tako je na’primer investitor
»Gradbenika« iz So$tanja ob na-
¢rtovanju obrata za izdelavo zi-
dakov iz elektrofiltrskega pepela
»pozabil«, da bo za prevoz zida-
kov potreben tudi industrijski

gotoviter dejanske pravme sigur-,tir, . Namesto tega. je predvidel

nosti zaposlenih. To''je mogode
dosedi na dve nadina: prvié¢ do-
sledno zavradati vse odpovedi za-
poslenim, ¢e niso bili prej kazno-
vani oziroma opominjani oziroma
de-niso imeli priloZnosti, da svoje
napake popravijo, in drugié, vse
oditke in prestopke mnaj preverijo
disciplinski organi, tako da de-
lavew v zakonitem postopku do-
kaZejo posamezna dejanja in jih
temu primerno kaznujejo.

Tako bomo v wveliki meri
zmanjfali moznost zlorab in sa-
movolje posameznikov., Seveda
pa ostane podroéje notranjih od-
nosov slej ko prej eno od maj-
pomembnejiih podrodij, ki jim
morajo poleg samoupravnih or-
ganov posvetiti najveé pozornosti
politiéne organizacije v podfet-
jih in izven podjetij,

dva kamiona in Zest prikolic.
Vsak zidak, izdelan v tem obra-
tu (ki je zdaj samostojen in po-
sluje kot »Industrija gradbenega
materiala EFE« Sostanj), velja
11 dinarjev. Rezultat »pozablji-
vosti«: samo prevoz s kamionom
od podjetja do Zeleznidke postaje
pa podra%i zidak Se za dva di-
narja. Gre torej za strofek, ki bi
lahko bil precej niZji, ¢e bi pod-
jetje imelo svoj industrijski tir.
Prej ali slej pa bodo pristojni
organi imeli pred seboj zahtevek
za rekonstrukcijo. Ena od teh po-
stavk bo: Industrijski tir,

V Ljubljanskih opekarnah so
zakljuéili rekonstrukcijo obrata
»Opeka«, ki naj bi Ze letos, v pri-
merjavi z letom 1956, skoraj po-
trojil proizvodnjo. To je vse lepo
in prav, vendar velja opozoriti

IN PROIZVAJALCI OPREME ZA GRADBENISTVO

LUJEJO PRI UREJANJU SKUPNIH TEZAV

NERAZUMLUIVA NEZAUPLJIVOST

Veé lesno industrijskih

podjetij iz Slovenije Ze in-

dustrijsko izdeluje gradbeno pohistve: kompletna po-
barvana in zasteklena okna in vrata. Vefina proizvé-
jaleev (LIP Ljubljana, KLI Logatec, LIP Nazarje in

se drugi)

rodaja svoje izdelke predvsem v ostale re-

publike (do 609, proizvodnje), medtem ko se nasa
gradbena podjetja njihovih izdelkov branijo. Ce po-

mislimo, da

bo vgrajevanje standardiziranih in indu-

strijsko izdelanih oken ter vrat pospesilo in tudi poce-

. nilo gradn

o stanovanj (v nasi drzavi naj bi prihodnje

leto zgradili 83.000 novih stanovanj), je zares zanimi-

vo, kaj je vzrok temu odporu.

So krivi projektanti,

gradbena podjetja ali kdo drug?

Strokovnjaki za gradbenistvo
nekako takole pojasnjujejo:

Sele letos poleti smo dobili
standarde za okna in za vrata.
Dotlej so projektanti delali po
#eljah investitorja, sicer pa po
svoje. Po takih, kdo ve kdaj iz-
delanih naértih gradbena podje-
tja %e zdaj zidajo nove stavbe.
Pri vseh novih projektih pa pro-
jektanti Ze upoStevajo nove
standarde za okna in vrata, kar
bo — ko bodo zadeli graditi na
podlagi teh projektov — utrlo pot
industrijsko izdelanemu gradbe-
nemu pohi&tvu.

Sicer pa na3i gradbeniki tudi
trdijo, da industrijsko gradbeno
pohidtvo ni dovolj solidno jzde-

lano. Razen tega je tako pohistvo
za nafe navade v gradbenidtvu
preve¢ »novo«, saj bi Ze samo
zaradi tega morali v marsi¢em
spremeniti zapotedje in nadin
gradbenih del. Zato naj bi po
mnenju nekaterih graditeljev Vv
nasi republiki e naprej uporab-
ljali obrtnifko izdelana vrata in
zlasti okna. V ostalih republikah,
kjer mizarska obrt ni tako raz-
vita kot pri nas, pa naj bodo kar
zadovoljni, ¢e jim »pomagajo«
slovenska lesno industrijska pod-
jetja, ki nekam tudi morajo pro-
dati svoje izdelke...

Taksna razlaga je najmanj
osupljiva, &e Ze ne kaj ved. Kajti
prav tista nasa gradbena podje-

tja, ki se najbolj branijo indu-
strijsko izdelanih oken in vrat
(na sredo niso povsod, na primer
pri »Pionirju« Novo mesto, ta-
kega mnenja) doslej niso storila
prav nié, da bi v sodelovanju s
proizvajalei odpravila napake in
pomanjkljivosti industrijsko iz-
delanih oken in vrat. Velja nam-
red upoitevati teZnjo, naj bi bila
gradbena podjetja poslej vse bolj
proizvajalci in vse manj samo iz-
vajalci dolotenih gradbenih del.
To pomeni, da tudi za gradbena
podjetja ni ved vseeno, koliko
jih bo veljala gradnja, ampak da
morajo iskati razne moZnosti za
pocenitev gradenj Ze sedaj. Eno
izmed taksnih moZnosti pomeni
tudi uporaba industrijsko izdela-
nega gradbenega pohistva. Res je
sicer, da so po dograditvi stavbe
vedno kriva gradbena podjetja,
¢e se pokaZejo kakrSnekoli napa-
ke ali pomanjkljivosti. Toda, kot
refeno, gradbena podjetja mo-
rajo te¥iti k sodelovanju z vsemi
proizvajalci opreme za gradbe-
nistvo, skupaj z njimi refevati
probleme pri proizvodnji teh ma-
terialov..Samo tako se bo odprla
pot na sodoben naéin izdelani
gradbeni opremi, ki pa se je nes
katera gradbena podjetja zdaj —
vseeno za kaj gre — le pre
nezaupljive branijo.
: M. G.

na zgodovino in uresnievanje te
rekonstrukcije.

Ko je vodstvo podjetja zvede-
lo za investicijski natetaj za ope-
karne, je brZ naroéilo investicij-
ski program in ga predloZilo Ju-
goslovanski ' investicijski 'banki.
(Najbrz so Ze takrat v podjetju
vedeli, da bo program vse drugo
prej kot dober.) Marca 1957 je
podjetje dobilo zaproSenih 61 mi-
lijonov dinarjev kredita, tako da
bi ob lastni udeleZbi (52 milijo-
nov) lahko takoj zafeli z rekon-
strukcijo. Tedaj pa je OLO Ljub-
ljana priporoéil drugaéno in bolj-
fo reditev: namesto da bi takoj
zadeli z rekonstrukcijo (to bi ter-
jalo ruSenje stare peéi in s tem
izgubo 4 milijone enot opeke let-
no za dobo treh let), naj bi pod-
jetje izdelalo nov oziroma dopol-
nilni investicijski program. Po
tem programu bi staro peé (in
dosedanji obseg proizvodnje) ob-
drzali 8¢ nekaj éasa, ocbenem pa
gradili nove naprave: pe¢, umet-
no sufilnico in druge naprave.
Vodstvo podjetja, razumljivo, tej
zamisli ni nasprotovalo, saj bi se
zmogljivost opekarne povedala Se
za poldrugi milijon zidakov letno,
dopolnilna sredstva (57 milijo-
nov) pa bi prispeval kreditni sta-
novanjski sklad ljubljanskih ob-
&in. Tako so Ljubljanske opekar-
ne narofile nov investicijski pro-
gram (prvi jih je veljal okoli 800
tiso& dinarjev), ki je bil potrjen
aprila 1958, torej 13 mesecev po-
tem, ko je bilo odobreno posojilo.
Zaradi vsega tega in Ze nekaterih
drugih te?av med gradnjo je bila
rekonstrukeija zakljudena sedem
mesecev pozneje do konca julija
letos — tako je spreminjanje pro-
grama in slabo vreme (objektiv-
ni vzroki!!) pripomoglo, da bo re-
konstruirani obrat dosegel- za le-
tos predvideno proizvodnjo 10
milijonov opek gele v prihodnjem
letu,

Nedvomno je, da so v Ljub-
ljanskih opekarnah navzlic vse-
mu vendarle naglo zakljudili re-
konstrukcijo. Za to prav gotovo
zasluZijo pohvalo. Vendar pa bi
bilo s stali¥ta skupnosti in ne na-
zadnje tudi kolektiva mnogo bo-
lje, &e bi zaprosili za kredit Zele
tedaj, ko bi imeli res dobro za-
snovan in utemeljen program.
Tako pa so %e odobrena sredstva
¢akala kar 13 mesecev, preden so
jih zacdeli uporabljati!

Nasploh je Se precej primerov,
da podjetja izdelajo nekaksne in-
vesticijske programe samo zato,
da lahko zaprosijo za kredit. V
eni izmed obéin ljubljanskega
okraja na primer raéunajo 2z
gradnjo nove tovarne, ki bi ve-
ljala nekaj sto milijonov dinar-
jev, Vsi najbrf vedo, da je pro-
gram zani¢, toda obenem dovolj

. dober, da ga bo banka vsaj na-

¢elno potrdila. »Ko pa bo izrefe-

no to soglasje in s tem dobljen
denar,« pravijo, »se bomo Ze po~
govorili z banko in uredili stva-
ri tako, kot je prav!« Zares od-
govor, ki ne potrebuje nobenega
komentarja! "

Kdaj pa kdaj zvemo tudi za
drugaéne primere sicer pomemb-
nih, toda nevsklajenih investicij.
V tovarni cementa in salonita
»15. september« v Anhovem zdaj
vzporedno rekonstruirajo cemen-
tarno 'in salonitarno. Vse kaZe,
da delo v salonitarni napreduje
hitreje, kot je bilo predvideno,
oziroma zaostaja obnova cemen-
tarne. Salonitarna bi namreé¢ Ze
prihodnje leto lahko predelala
ves cement, ki bi ga izdelala ce-
mentarna, V investicijskem pro-
gramu pa je naértovano, da bi
naj nekaj cementa ostalo za pro-
dajo. Ce naj se v podjetju izogne-
jo izgubi, bi morala salonitarna
obratovati s polno zmogljivostjo,
toda potem tovarna ne bi dala
na trg niti kilograma cementa.
Gotovo je, da bo morebitne Sko-
de krivo podjetje samo, ker ob
naértovanju rekonstrukeije naj-
brz ni dovolj pomislilo na skla-
den potek del v obeh obratih.

Omenjeni primeri »pozablji-
vosti« in preradunljivosti investi-
torjev opozarjajo tudi na prepo-
¢asno rentabilnost investicij. Go-
spodarske organizacije pogosto
vlagajo znatna sredstva za izpol-
nitev dolo¢enih naértov, vendar
potede precej ¢asa, preden se vlo-
zena sredstva izpladajo, fe se —
tudi to se dogodi — sploh kdaj
docela tako izpla¢ajo, kot so to
naértovali ob gradnji ali preure-
ditvi. Temu nasprotno pa bi mo-
rali v gospodarskih organizaci-
jah teZiti k takemu vlaganju
sredstev, ki bi &imprej obrodilo
sad. Tako, kot je ponekod zdaj,
pa se dogodi, da razpoloZljiva
kreditna investicijska sredstva
niso vselej najbolje izkoris€ena,
ne glede na to, da jih tisti, ki bi
jih nujno potreboval in naglo vr-
nil, pogosto sploh ne more do-
biti, ker »poberejo« denar tako
ali drugaée pomanjkljivi in ne-
popolni investicijski programi.

Skratka, pravotasno in hitro
obratanje kreditnih investicijskih
sredstev je v mnogih gospodar-
skih organizacijah premalo kdaj
na dnevnem redu, saj so brZ pri
roki taka ali drugaéna, za banko
sprejemljiva »objektivna« opravi-
¢ila. Kam pelje tak$na praksa, ni
te?ko uganiti. Povetane stroske,
ki nastanejo v zvezi s »pozablji-
vostjo« in »rafunarstvom« inve-
stitorjev skoraj vselej, tako ali
drugate, plada potrofnik.

V prvih sedmih mesecih letos
je bilo za investicije potrofenih
34, veé sredstev kot lani v
istem ¢&asu. Realno poveéanje,
kajti tolik¥ne so naSe sedanje
moZnosti, pa je bilo le 1520 vis-
je naloZbe. Gotovo je, da je do
takega preseganja investicij (s
tem pa do zamud pri izpolnjeva-
nju rokov, kar se bo pokazalo v
prihodnjem obdobju) deloma pri-
§lo tudi zaradi Ze omenjene pra-
kse nekaterih investitorjev,

MILAN GOVEKAR
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Vsakdanjost v Tovarni mesnih izdelkov Po-
stojna: delovodja klavnice odkloni nujno naro-
Cilo, ki bi sicer dwignilo osdbni dohodek posa-
mezniku in kolektivu; direktorijeva intervencija

¥

Je mezaZelena! — Upravnik poslovalnice §t. 2. =

tovori blago na trikolesu z izpraznjenimi zrad-

nicami; direktor ga z opozorilom na kodo, ki jo

dela, globoko uZali! — Blagajnidarka v mesni
z razliénimi triki posega v dnevni izkupidek; di-

rektor, ki odkrije vrsto prevar, je deleZen ogor-
ene obsodbe! AL

Popolnoma prav ima direktor:

AR

»Dokler bom na tem mestu, bom vtaknil nos =

v sleherno nepravilnost, pa naj se zamerim temu
ali onemul« : 5

Direktor ima nos, nepravilnosti pa je kljub
temy toliko, da jim en sam &lovek ne more biti
kos! Vpra¥ali smo ga:

»Kaj pa delavsko samoupravlianje?«

»Kdo bi §e o tem razpravljall«

»Kako pa razdeljujete dohodek?«

»Smo 3e kar pri starem, pri pladahl«

No, potlej pa ni éuda, da sredamo direktorja
na oglu tovarne, kjer skrit v senci negotovo pre-
stopa z noge na nogo. Nekoga &aka! Pridakovani
se kmalu pojavi s tefkim nahrbtnikom v roki.

- SreCanje je za oba meprijetna zadeva, tako
za direktorja kot za ¥efa nekega oddelka, ki ne-
rodno menca pred vprafanjem:

»Kaj pa viede§ tako teXko?«

»Eh, kaj bi, umazano perilo, saj ve§...«

»Mislim, da res vem! Daj no, pokaZil«

Iz umazanega perila se je izcimila lepo pre-
kajena gnjat! y T
O taks$nih in o podobnih »nevelnostih« so %e
dostikrat razpravljali na sindikalnih sestankih.
Toda, kakorkoli so se prizadeti posipali s pepe-
lom in so se drugi zaklinjali na svojo postenost,
dlje vsi skupaj niso prifli. »Mea culpax je bilo
osamljeno priznanje kolektiva, ki ni »prav nié
kriv«, da ima opravka s tak$no zvrstjo prehran-
ske industrije. Naslednji dan pa je bil spet osta-
lim dnevom enak.

Delavei so prihajali na delo z akademsko &e-
trtjo, ki jo je marsikateri mimogrede zaokroZil
na debelo uro. Zavoljo tega si ni nihée belil las!
Malice, razgovori, zadrfevanje v obladilnici — je
teZko odtehtavala opravljeno delo, ki je ob kon-
cu leta zaobkrofilo lepih 17 milijonov &iste iz-
gube. To je bilo sicer pred tremi leti!

Takrat so nasli refitey v — rekonstrukciji!

Rekonstrukcijiska dela pa gredo 3ele letos h
koncu. Temna klavnica, zaduiljiva kotlarna, sa-
jasto skladiS¢e so Ze zamenjali svetli prostori.
Hladilnice - in. . prekajepalnice. so --sodobna. . roka
tovarni, ki bo s takdno tehpikq zlahka dosegala
svoj proizvodni plan. i 1

Pri vseh teh oéitnih spremembah..pa so Je
danes ¢lani kolektiva natanko. takdni, kakrine
smo sreéali pred tremi leti. Vajeni svojih éudnih
razvad, so §e zmerom samo delavci, ki se brigajo
za gospodarjenje v podjetju le takrat, kadar gre
beseda o dobiéku! Ce je kje kaj narobe, &e kije
kaj zmanjka, e se kje kaj brez potrebe uniduie,
nikomur nié mar, saj se to nikomur pri pladéi
(tako wsaj pravijo in tako tudi mislijo!) ne
pozna.

Pogovori o nagrajevanju po udinku so ostali
samo pri ekordih. Tistih starih, ki poznajo in
priznajo samo kolidino, na kvaliteto opravlje-
nega dela ali na denarni uspeh, pa se pozviZgajo!
Celo sindikalna podruZnica v podietju si je raz-
loZila nagrajevanje po delu kot vsiljivo zlo.

Obéinski sindikalni svet pa, ki je obljubil, da
bo pomagal kolektivu pri uveljavitvi nagrajeva-
nja po ulinku, se do danes e ni domislil svoje
obljube; kot vse kaZe, zdaj dakata drug na dru-
gega in, ¢e ju Ze kdo vprada, zakaj tako in zakaj
ne drugale, je odgovor brZ pri roki:

»Ja, saj veste, rekonstrukcija,
cijal«

Dejali bi potemtakem, da tam, kjer je rekon-
strukcija, ni moZna uveljavitev nagrajevanja po
delu! Nemara je tudi mezaZelena!? Tam je pac
delaveem wvseeno, koliko zaslufijo, kako gospo-
darijo, kako delajo in kako ustvarjajo dohodek!?

To pa ni in ne more biti res! Pomislimo samo.
¢e bi vsa podjetja pri nas odladala z uveljavit-
vijo sistema delitve dohodka wvse dotlej, dokler
ne bi bila urejena do zadnjega vijaka, (P. s.:
Koliko podjetii pa je pri nas, ki niso v rekon-
strukciji, ki ne mislijo na razdirjeno reproduk-
cijo na ta ali na oni nadin!)) potem bi zaman
iskali podjetje, ki dosega zavidljive proizvodne
uspehe!

In prav tovarna, o kateri tefe pomenek, ima
lepo osnovo za vzorno gospodarjenje!

Posamezni, med seboj loc¢eni obrati — klav-
nica, izlofevalnica, kuhinja, prekajevalnica,
mesnice — sa popolnoma samostojne ekonomske
enote, ki bi lahko oblikovale svoj dohodek po
stopinjah svojega gospodarjenja. Te enote bi
lahko tudi upravideno imenovale svoje obratne
delavske svete!

Sistem delitve dohodka in delavsko samo-
upravljanje sta nelodljivo povezana; kjer ni ene-
ga, tam tudi drugi Sepa!

Delavei imajo e dolgo &asa vso pravico do
tak3nega sistema, saj je pravzaprav njthov! Ko-
lektiv v Tovarni mesnih izdelkov to dobro wve,
a kljub temu beZi od sistema delitve dohodka-in
odgovornejfega gospodarienja.

Potem so seveda moijstri — priganja#i! Ce pa
se celo mojstri ne menijo za proizvodnjo, potem
ostane v kolektivu samo $e eden, ki mora iz-
polnjevati svojo obveznost do druZbe tako, da
vtika mos v wvsako nepravilnost in ta je —
direktor! 3

Ne vem, &e je vse to direktorju vieé, tudi ne
vem, v kakini meri se je direktor zavzemal za
resniénejfe delavsko semoupravljanje, prav tako
mi je meznanka prizadevanje kolektiva, da bi
»shodil«, vem samo to, da je direktor izsledil
prenekatero nepravilnost in jo je tudi moral iz-
slediti, sicer...

Direktor ima svoj prav! Dokler ne bo kolek-
tiv stopil na njegovo mesto in z njim vsak po-
sameznik, dokler ne bo delavski svet prizadev-
nejde gospodaril, vse dotlej bo direktor moral
biti tisti, ki rad ponovi:

»Dokler bom jaz...«

rekonstruk-

DUSAN KRALJ
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PRICUJOCA SLIKA NAS SEZNA-
NJA Z NAJPRIMERNEJSIM IZ-
OBRAZEVANJEM DELAVCA NA
DELOVNEM MESTU, KAKRSNO
ZE POZNAJO MNOGA NASA IN-
'DUSTRIJSKA PODJETJA. RAZLA-
GA MOJSTRA JE UCNA KNJIGA,
PO KATERI' VSAK DELAVEC -
UCENEC RAD SEZE IN SI OD NJE
TUDI MNOGO OBETA. PRAKTIC-
NO DELO OB STROJU SEVEDA
ZAHTEVA TUDI DOLOCENO TEO-
RETSKO ZNANJE. TO ZNANJE
DELAVEC ZE IMA, ALI PA GA
PRIDOBI NA KRATKIH VECER-
NIH SEMINARJIH, KATERIH
PROGRAM PREDAVANJ (PRAV-
ZAPRAV RAZGOVOROV!) JE TES-
NO POVEZAN Z DELOM, KI GA
SLUSATELJI DNEVNO OPRAV-
LJAJO. CILJ TAKSNEGA IZOBRA-
ZEVANJA NA DELOVNEM MESTU
JE V USPOSABLJANJU DELAVCA
ZA NATANKO DOLOCENO PRO-
IZVODNO OPERACIJO; TU PA JE
KLJUC DO NJEGOVE STORILNO-
STI IN DO NJEGOVEGA OSEB-
NEGA DOHODKA. TAKO PRIDOB-
LJENO ZNANJE NE DAJE DELAV-
CU »PAPIRNATO KVALIFIKACI-
JO KOT MERILO ZA ADMINI-
STRATIVNO DOLOCEN' DOHO-
DEK,« PAC PA GA LE TEMELJITO
USPOSOBI ZA DELO NA NJEGO-
VEM DELOVNEM MESTU, KI JE
ZE SAMO PO SEBI OVREDNOTE-
NO. — (TOVARNA KOLES »ROG«
V LJUBLJANI: USPOSABLJANJE
NA DELOVMEM MESTU — FOTO:
M. SPAROVECQ)

¥

eminarska mrzlica

Sreémmje: dva delavca z natamko enako delovno dobo
ob dveh enakih strojih. Oba sta prizadevna, delavna. Oba
enako doseguta, presegata svojo delovno obveznost. Ven-
dar pa ima prvi delavec viSji osebni dohodek kot drugi.
Prvi je namre kvalificiram, drugi pa samo priloZnostno
priuten, Ce sta se kdaj sporekla in iskala v upravitenih
ofitkih odgovor nu to, s &imer se razsodnost ne more
sprijazniti, ni njuna krivda. Le-ta je drugod! &

»Samo da stisnem $e zadnji iz-
pit, potem imam tisti papir in Ziv
krst ml ne more nifesar!«

‘S temi besedami je pred nekaij
dnevi milad fant v novomefki ka-
varni razgrinjal svoje navduSenje v
pomenku s tovarifem, ki ga je po-
slusal z odprtimi oémi.

Tako govore Se marsikje, v mar-
sikaterem podjetju. Z enako misel-
nostjo smo se srefali tudi v tovar-
ni zdravil »Krka« v Novem mestu.

- Od kod in zakaj taksna nestrp-
nost okoli izpitov, teajev in semi-
narjev?

Tovarna zdravil v Novem mestu
se je razvila v industrijo iz obrtni-
$ko lekarnarske dejavnosti. Potreb-
nega kadra mesto z okolico ni imelo
in nova tovarna je morala zaposlo-

vati” ‘bolj ®ali manj nekvalificirano

delovno silo. Papirnate kvalifikacije
delaveev so tudi administrativno na-
rekovale vikino zasluZka posamez-
nika. Tarifni pravilnik, ki sicer uve-
ljavlja nagrajevanje po delu, pa
prav tako sloni na oceni ¢&loveka, na
njegovem izpridevalu, in ne na oce-
ni delovnega mesta. Nagrajevanje
po delu sicer omogoda posamezniku,
da zasluZi kak3en dinar ved na me-
sec, znatnejSe izboljSanje osebnih
dohodkov pa Se zmerom omejuje —
papirnata kvalifikacija.
Nekvalificiran, polkvalificiran,
kvalificiran, visokokvalificiran de-
lavec — skratka, delavec te ali one
kvalifikacije je imel in %e ima pri
enakem stroju in za enako opravlje-
no delo tak3en osebni dohodek, ka-

krinega mu utemeljuje njegova kva-
lifikacija, ne pa njegova pridnost.

Glede na to, kar je razumljivo,
so se zaleli delavei zanimati za
moZnost pridobitve &im vedje kvali-
fikacije. Uprava podjetja jim je pri-
sluhnila in je organizirala vet ve-
gernih seminarjev.

Cimve¢ delavcev je uspeino opra-
vilo seminar, tem vi§ja je bila le-
stvica osebnih dohodkov! Kmalu je
postal seminar obvezna ¥ola za de-
lavea brez izobrazbe in nepogreslji-
vo izhodiS¢e za pridobitev visjega
osebnega dohodka.

S tem seveda raste tudi interes
podjetja, ki kroji svoje obveznosti
do druZbe glede na kvalifikacijsid
nivo svojih delavcev; vigji je ta ni-
vo, manjfe so obveznosti!

Na seminar pa ni vplivala samo
teZnja in »vi§ja tarifna postavkas«,
pa¢ pa tudi neizgovorjena zahteva,
da delavec v primeru, ¢e ne opravi
seminarja, izgubi pravico do Ze od-
rejenega mu osebnega dohodka, ker
bi se mu v tem primeru — osebni
dohodek zmanj3al. .

Ta razglas je vreden posebnega
odstavka! Delavee, recimo tabletar,
ki Ze leta in leta dobro opravlja
svoje delo in ima za to svoj dolo-

Uradnica v novome$ki Komunal-
ni banki je z vajeno roko porinila
skozi okence 3tiri zavoj¢ke po 100.000
dinarjev, nastela e 50 tisofakov in
zanjo je bila zadeva okoli izpiska
Stevilka 171 na dan 10. oktober 1960
— opravljena,

Mozak, ki je dvignil zajetno vso-
to, se je nasmehnil:

»Zdaj grem in poravnam raéun
za — deskel«

Od3el je torej in poravnal ratun
za — avto!

Deska in avtomobil nimata sicer

pa ju zdruZuje banéni izpisek ¥tevil-
ka 171.

Novi lastnik avtomobila — se-
kretar v opekarskem podjetju Zalog
pri Novem mestu — si je ogledal
volan in preSerno zaZviigal. V raz-
posajenem veselju, ima pa& avto, je
bliskovito preletel dogodke zadnjih
dni, ki so iz njega, navadnega pes-
ca, napravili — imenitnejsega So-
ferja.

prav ni¢ skupnega, v nafem primeru -

Skrivnost ban¢nega izpiska

Njegov direktor — bolj njegov,
kot pa kolektiva — je na seji de-
lavskega sveta umno zasukal be-
sedo:

»...S8aj veste, avtomobil nam je
potreben, le sredstev nimamo, da bi
ga kupili. Na$ sekretar pa ima &u-
dovito priloZnost, da kupi avto za
majhne derﬁzje, a #al nima niti pre-
j, ¢e bi mu mi poso-

bite pare. j
dili? Primojdunaj, samo posodili,
moZ bo vrnil.. .«

Delavski svet je podpisal, Seveda,
nikakor ni podpisal &ka za avto,
pa¢ pa éek za poravnavo desk, ki
jih je podjetje narotilo kdo ve kdaj.
Tako je denar od3el iz banke, Ziro
radun je odi¢ipnil od obratnih sred-
stev kolektiva lep zalogaj in sekre-
tar opekarne ima avto.

Svet pa je zelo majhen! In ne
voi¢ljiv! Skrivnost banénega izpiska
Stevilka 171 je prisla na dan. Kolek-
tivu ni bilo vseeno, delavski svet se
je skril za direktorjem, direktor pa
je za¥ongliral z zakoni. Kakorkoli

so mlatili besedo, pravega izhoda
niso nasli, Med vsemi se je 3e naj-
manj razburjal sekretar. Njemu je
bilo malo mar, kaj je zakonito in
kaj ni, kaj se sme in kaj se ne sme,
kaj je v 3kodo kelektivu in kaj je v
njegovo korist — on ima svoj avto!

*

8e marsikateri ¢lan kolektiva v
opekarni bi rad imel svoj avto, rad
bi ga imel na tak¥en nacin tudi ti,
rad bi ga imel tudi jaz. Tako pa
sploh! Denar dobi¥ in odpladujes s
kilometrino, Po 35 do 38 dinarjev,
tako kot sekretar v opekarni. Ce bi
bilo kaj napak, bi te %e direktor za-
§&itil.

To#il ne bo nih&e za takino stvar
in &etudi je grdo nepravilpa, nihée
ne bo toZil nikogar!

Zakaj neki, privoitimo &loveku
avto; skrivnost banénega izpiska
§tevilka 171 sicer ni ve& — skrivnost,
in kaj potem?

DUSAN KRALJ
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fen dohodek, mora uspeino opravi
ti %e seminar, de hote obdr#ati sV
je delovno mesto in svoj zaslu
Ce pa mu na seminarju spodl
lahko izgubi svoje delovno mesi®
vsekakor pa se mu zmanjsa zasli”
Z?ek pri istem stroju in za en
delo, ki ga je doslej opravljal.

Vprasanje je, ali delavec ob stro”
ju za tiskanje tablet ved napravi
prizadevnejie dela, ¢e ima‘ali pa
‘nima v glavi vrsto kemi&nih Iormﬂg ;
in latinskih izrazov iz farmacije?

Ne, to je paé vseeno! Usposab
ljanje za delovno mesto in za bolj#e
delo (s tem vedji zasluZek!) zahte
va predvsem le tisto znanje, ki J€
vezano na doloeno delovno mesto;
drugo pa je — izobraZevanje,
omogofa delavcu napredovanje
industriji, mu odpira pot do odgo
vornejiih delovnih mest. %

Potemtakem so v »Krki« prenes,u
spodbudo k vijemu zasluzku od pr”
zadevnejSega dela na dolo¢enem d€
lovnem mestu k papirnati kvalifi*
kaciji, ki na samo storilnost zel0
malo vpliva. Za dobrega tabletari®
je vseeno, ali gre na seminar ali n©
saj bo svoje delo ob stroju pra’
tako dobro opravljal, ée ga je
opravljal leta in leta — brez semi”
narja.

Ta seminarska »mrzlica« pa J€
seveda kot edini spodbudnik 22
boljfe nagrajevanje, tudi osamlje
»dirigent« v odnosu med viijo pro
izvodnjo, produktivnostjo in visji
osebnimi dohodki.

Organizacija izobraZevanja delaV”
cev gre ve¢ ali manj mimo dejal”
skih zahtev posameznih delovn
enot v proizvodnji; uéni progral®
sestavljajo v preteZni meri pedagogh
teoretiki, ki v te nadrte radi vsilju:
jejo zelo obsirno znanje, ki so &2
pridobili v »klasiénih« Solah in &
na »klasiden« na¢in tudi posredujé’
jo. Ta w»klasicizem« pa . je lahko
§kodljiv, saj marsikaterega delavecd
kaj naglo privede do zadudeneg®
tes, zakaj neki bom to potreboval?!

Tako v »Krki«, tako Se- marsiki®
drugod!

Toda, v »Krki« kolektiv Ze sp”
znava zlo, ki ti¢i v formalnem boj!l
za papirnato kvalifikacijo kot edl
,no osnovo za (administrativno!) po”
vifanje osebnega dohodka in Ze P
éasi, sicer Se obotavljajode, prehaj?
na sistem delitve osebnega dohodk?
po ekonomskih enotah, ki bodo D%
vsem drugade, prav gotovo p
neje zagotavljale enakost zasluZlk®
za enako opravljeno delo.

V teh prehodu vprasujejo:

»Kaj torej, ali naj zdaj po vsem
ten}’ razmisljanju seminarje ulkdine
mo?«

Nikakor ne! Ravno dobro organ
zirano delo ¥ ekonomskih en
obenem z njim pa urejeno obraly”
navanje osebnih dohodkov glede néd
storilnost in prizadevnost ‘i
nika ter glede na zahtevnost in od”
govornost  dela, ki ga opravlja, j@
vsekakor najboljii klju# do vsebin®
sko dobrih seminarjev, u¢nih pro*
gramov in do tiste izobrazhe, ki 0
bo potreboval vsak stremljivejdi de
lavec, &e bo hotel delati in napre
dovati. Dobro delo in napredovanjé
pa mu kolektiv mora omogoéit‘li

D.




LETO DNI POZNEJE...

INTERV]U Z
MLADOST]JO
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gonéke in razmisljal:

»Takrat bo hladno,
ne bo cvetja, ne roz,
listje bo padalo;
pozna jesen.

vroco in cvetoco,

naso pomlad .. «

gmmﬂmﬂmmmmmﬂmmmmmmm

& %

Vinko Cendak: »Tole bo tanker.«

Ivan Gojak — postal je zidar

Milan Stok: »Tamle si bom spletel *
gnezdo, .«

... Zlatka, predsednica mladine, mi rece:

»Glej, tu ima$ tvoj intervju. .

»Imam ga,« pravim, »toda to je Sele prvi del. Dru-
gega pa bom napisal, ko boste spet doma v tovarnah,
rusniﬁih, delavnicah, trgovinah.«

In povem ji Reméevo pesem o brigadirju, ki je v
zadnji izmeni na progi Samac—Sarajevo prevazal va-

ko se vrne nasa brigada,

Mi pa s proge prinesemo novo pomlad,
pomlad iz predora in useka,

(»Intervju z mladostjo«, Delavska
enotnost st. 43, dne 31. oktobra 1959)

=
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Na dvori$éu starega obrata Mehanoteh-
nike v Izoli stoji gruéa deklet. Mirko, nek-
danji komandant, mi poSepeta:

»Kdo ve, &ée te bo spoznala?«

»Zlatka !«

Pogleda me in za hip je njen pogled
negotov, ne ve, kam bi me dala, pa se ji
obraz zjasni in na njem zaigra nasmeh.

»Glej ga... Kaj pa je tebe prineslo k
nam?«

»0Obljuba, stara leto dni«

»Torej nisi pozabil. Bo§ res spet pisal?«

»Pisal! O vseh.. .«

Zazre se nekam mimo mene- i vem, da-

v tem trenutku vidi vso brigado in sleher-
nega brigadirja in vse, kar so 'skt}paj do-

ZIVell. 3 : OfiE

»Kako rada bi la s teboj in jih obiska-
la. Pozdravi jih. Reci.. .«
Ne najde besed, pa tudi ni treba, da bi
jih nagla. Vem, kaj Zeli, da bi jim povedal.
»Bom, vse bom pozdravil in jim po-
vedal., .«
*

Osemindevetdeset jih je bilo, fantov in
deklet, zidarjev in rudarjey, industrijskih
in kmeckih delavcev in delavk, trgovskih
pomoé¢nikov in names¢encev iz Izole in Pi-
rana, iz SeZane, Ilirske Bistrice in Postoj-
ne, iz Kopra in Secovelj.

Dva meseca so v brigadirskih oblekah

hodili na delo, se uéili v tedajih, prepevali,

se ukvarjali s 3portom, poslusali preda-
vanja in Ziveli tako, kot pa¢ Zive briga-
dirji.

Bili so Zulji in bilo je veselje. Vsega —
#uljev in veselja — je bilo dovolj.

Spoéetka so tarnali, ko so odhajali na
delo, godrnjali so nad zbori in jutranjo
telovadbo, se skrivali, kad  jim je deZur-
ni velel, naj pocistijo baras. ali dvorisce.
Potlejipa so se Zulji zacelili in roke utrdile
in iz.skupnega dela Zivljenja in cilja se je
porodila skupna misel. Osemindevetdeset
brigadirjev je postalo brigada. Brigadir-
h [

...ki so v $tiriindvajsetih urah zabe:
tonirali 702 metra betonskega cesti€a in
presegli jugoslovanski rekord ...

... ki so v tistem hladnem oktobrskem
veceru, ko je mraz lezel v kosti in je ko-
Sava silila za ponoSene vojaike plad&e in
suknjie, vriskali prehodni zastavi Glav-
nega Staba kot brigadirji najboljSe briga-
de na odseku avtomobilske ceste od Pa-
ra¢ina do Ni$a, pa mraza niso ¢utili...

... ki so se vrnili v Postojno s sedmimi
brigadnimi udarni$kimi diplomami in peti-
mi posebnimi pohvalami.

Danes so brigadirji IV. koprske mla-
dinske delovne brigade »Elvire Vatovec«
spet industrijski in kmetijski delavci in
delavke, zidarji, rudarji in usluZbenci.

*

Vinko €endak, kamandir prve, se v pi-
ranski ladjedelnici zaljubi v ladje.

»Tole, kar vidite, bo tanker, Prevazal
bo nafto.«

- Kladiva ropotajo, ognjeni jeziki talijo
debele Zelezne plosde.

»Sem ladijski monter. Manjka pa mi 3e
polletni tedaj. Potlej bom peden.«

»Vreme nam %e nagaja. Kmalu bomo
odili v ladje in v delaynice. Zato delamo
tudi po 12 ur na dan.«

In Vinko ravna Zelezno plo3&o, ki se je
pri varjenju skrivila.

Natalija Uljané&i¢, ki je v brigadi za-
legla za poldrugega fanta, postane vodja
izmene v sufilnici furnirja tovarne »To-
pol« v Ilirski Bistrici.

Pri pedi je vroée, pot mi tefe po licih
in komaj lovim sapo.

»Kako zdrZig?«

Skomigne z rameni.

»Vsega se navadi$§. Tudi brigad. Na-
vadi§ se jih in ne more$ brez njih. Letos
sem spet $la in sprejel nas je tovari§ Tito.

Tega za ni¢ na svetu ne bi zamudila.«

»Mene pa ved ne poznate?«

»Danica !« ¥

Natalija Uljanéi¢ in Danica Ujéi& sta
skupaj delali v brigadi in zdaj delata v
isti izmeni v suSilnici furnirja. Natalija se
vozi s kolesom iz Topolca (3tiri kilometre),
Danica pa iz Dolenj (osem kilometrov).

»Poleti e gre. Pozimi pa... in kadar
dezuje .. «

Tone Remskar, namestnik komandanta,
se preseli iz sefoveljskega rudnika v skla-
disée izolske »Mehanotehnikex.

»Jama bi mi izpila zdravje in zaZelel
sem si sonca.«

Komandant Mirko &kraber je sekretar
Ob¢inskega komiteja LMS v Kopru.

Ivan Gojak prepusti izolske kanale dru-
gim, gre $e enkrat v brigado, naredi zi-
darski teaj, se zaljubi in postane zidar.

Gladi z zidarsko Zlico svez beton na
tleh mizarske delavnice v Izoli in potoZi:

»Prosim jih, naj mi dajo kakino teZje
delo, pri katerem bi se lahko izudil ‘za
dobrega zidarja. Ce me Ze platajo kot kva-
lificiranega in ¢e Ze govorijo, da na mladih
svet stoji, naj tudi pokaZejo, da to drii.«

Rabaka pa v »Gradbeniku« ne sprejme-
jo med zidarje. In tako si Zeli. PokaZe, kaj
se je nautil v tefaju, stari zidarji ga hva-
lijo, mojster pa ga poslje v jamo, na od-
kop.,

»Jaz bom odlo¢al, kdo bo zidar in kdo
nel«

Rabak rije po zemlji, pa se navelida in
slast po zidanju ga pripelje v Ljubljano.

Draga PoZenel, ki je v »Kroju« v Izoli
odpovedala sluzbo, da je lahko Sla v bri-
gado, se zaposli v IZ0, dela kemi&ne sviné-
nike in igra odbojko. Njena sestra Zlata
je poenterka v obratu »Mehanotehnike« in
drzavna prvakinja v veslanju, - Klavdij
ostane godrnjaé in  navihanec. Joko, in-
tendant, pa gre ¢ez mejo pit pti¢je mleko
in lovit pelene golobe, pa se v Italiji uja-
me v Zice tabori¢a in sedaj, piSe Mariji v
Koper: "

»Ljuba Marija, Ti'fe ve$, kako bi rad

- .8 enkrat pobegnil, tﬁa,togra domoy.. . .«
tinar iz

"Udarnica Marija odgrada se
vrne v tovarno plasti¢nih mas in vari vreé-
ke, doma $iva in pere in pomaga na polju.

Mama jo hvali:

Zlatka PoZenel: »Pozdravi jih, vse..~

Starikave kamnite hiSe se stiskajo sku-
paj kot jata preplasenih pis¢ancev.

»Nobenega skupnega . Zivljenja ni pri
nas.“Fantje gredo v svet, dekleta v faroviu
gledajo televizijo, Socialisti®na zveza pa
pobira ¢lanarino. V:Zadruinem domu so

nje in knjige razdelili po hi%ah... Vasice,
kot je naSa, gredo rakovo pot. Ljudje se
selijo k tovarnam in $e sam bi se preselil,
toda zemlja. . «

Helenca Bele, Pavla 8vagelj in Nasta
Durn, nelo¢ljiva trojka iz Koprive in Kob-
dilja, puste sezonsko delo pri »Vode-
eksportu« in se zaposlijo v obratu »Tele-

Danilo Gréa, Mirke Skraber in Pavle Svagelj: »0j, slavijenec danasnji...«

»Pridna je ... Naj le gredo otroci v bri-
gade. Vel sveta vidijo, ve se nauéijo.
Letos sem tudi sina poslala.«

Milan Stok iz Povirja se zarije v grunt
in popravlja daljnovode pri »Elektro-Se-
Zana«, gre spet v brigado, si v njej najde
boljso polovico in se pripravlja na ohcet.

»Mirko, mi bo$ igrale« moleduje ko-
mandanta.

komunikacij« v SeZani. Jim je te&aj le po-
magal. Helenca in Pavla delata na tekodem
traku, Nasta pa v pakirnici,

»Cez dobro leto bomo $le spet v tefaj.
V dveletnega.«

In Danilo Gréa, namestnik komandirja,
ki je v brigadi ustanovil horuk skupine,
postane traktorist. Fant, kot bi ga iz gore
izklesal, vozi traktor od jutra do vedera po

poljih &#tanjelske delovne zadruge in se

' ukvarja z aktivom mladih zadruZnikov.

»Premalo delavcev' imamo, pa nam po-
magajo vojaki iz Vipave. Radi prihajajo.
Deklet je p:i nas kot &ebel, fantje pa smo

- dtirje:
“balkon in"knjiZnico preuredili v stanova:"’

Danilo proslavlja svoj ‘triindvajseti
rojstni dan. Mirko mu zaigra:

»0j, slavljenec danasnji...«

Gréa pa zapoje:

»,..in na zadnjem kilometru
pesem zmage zadoni.. .«

Stali smo na betonskem plesi$éu sredi
naselja in veter se je zaletaval v hraste in
vitke akacije, ki so se zvijale pod njego-
vimi udarci.

Komandant Mirko je stiskal prehodno
zastavo Glavnega Staba in govoril:

»Z nidimer na svetu, z vsem denarjem
vseh drZav, nam ne bi mogli nadomestiti
tega, kar smo danes doZiveli. Zdaj nam je
toplo za vse tisto, kar nam je bilo prej
hladno.« .

Tone Ziber se je zavijal v star vojadki
plas¢ in mi deéjal:

»Tega pa res ne bom pozabil.«

Nikoli ne bo 'pozabil, kako ga je ko-

‘mandant podil, naj gre z betonarne, ker

mu je cementni prah do krvi razjedel dla-
ni in se mu zarezal v oéi, pa je prvi¢ v
Zivljenju dejal:

»Ne grem, rad imam to delo!«

Vrnil se je v piransko' tovarno mila
»Jadranka« in postal komunist, dela v
skladif¢u in dela tako kot na betonarni
in rad ima svoje delo.

In tega ne bodo pozabili vsi tisti bri-
gadirji IV. koprske, ki so se v brigadi
prvi¢ od srca razveselili dela in se ga ve-
sele Se danes.

JANEZ VOLJ¢

Natalija Uljan&is in Danica Ujéi¢ — skupaj v brigadi in skupaj v tovarni
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Nesposoben  direktor, za-
ostala miselnost nekaterih moj-
strov in newveljavljeno delav-
sko upravljanje — to so bili
trije glavni vzroki, ki so pri-
peljali Mizarsko podjetje v
Apaéah na rob gospodarskega
poloma in ljudski odbor rad-
gonske obéine do sklepa, da je
potrebno v tem podjetju uve-
sti prisilno upravo. :

V podjetju so dokaj dolgo
slabo gospodarili. Mimo neka-
terih objektivnih teZaw, v ka-
terih se je znalel kolektiv, je
temu botrovala predvsem ne-
sposobnost biviega direktoria,
ki je dopudéal anarhijo in ni
znal usmeriti proizvodnje v
skladu s komercialnimi mos2-
nostmi nae trZii¢u. Zaradi tega
je priflo do prevelikih’ zalog
izdelkov, ki so usodno obreme-
nile podjetje in pripeljale celo
tako daleé, da niso mogli zapo-
slenim redno izpladevati niti
minimalnih osebnih prejem-
kov. V skladi¥éih je ob 23 mi-
lijonih dinarjev obratnih sred-
stev obleZalo kar za 49 milijo-
nov dinarjev kavéev slabe ka-
kovosti, neustreznega kuhinj-
skega pohiftva in drugega ma-
teriala. Nezdravi odnosi v pod-
jetju so bili tudi med direktor-

V APASKEM - MIZARSTVU ZAMENJALI DIREKTORJA

»Proizvodnja zaloge

jem in organi upravljanjae; di- .
rektor je samovoljno gklepal
razne pogodbe, ki so jih gro-
sisti pozneje odpovedovali, in
tudi drugade kril sklepe ,teh
organov, kar je pripeljalo dao
usodnih posledic: delavski svet
in upravni odbor nista veé za-
upala direktorju, pri svojem
odlodanju pa sta postala zelo
zadrZana. Ob zadnjih volitvah
delavskega sveta so zategadelj
z veliko teZavo pridobili ljudi
iz proizvodnje za kandidature.
v novi delavski svet. ; 3
Pozitivnim silam v podjetju,
predvsem v yodstvu sindikal-
ne podruinice je naposled
uspelo zamenjati direktorja in
odstraniti vsaj glavne slabosti
v dosedanjem gospodarstou.
Ceprav je ogroZena izpolnitev
letosnjega proizvodnega naér-
ta, kot vse kaZe, le ne bo treba
uresnic¢iti sklepa ObLO Gor-
nja Radgona o prisilni upravi
v tem podjetju, ker bo mod
Skodljive posledice slabega go-
spodarjenja odpraviti z manj
boledimi ukrepi. Posebna ko-
misija je namreé prouédila go-
spodarske in druZbene odnose
v podjetju, svoje zakljuéke pa
bo posredovala ljudskemu od-
boru, W . 5

OB TEDNU VARNOSTI

® Na obmo&ju Zagorja narasa $tevilo nezgod in bo-

lezenskih izostankov

@ V Litiji, Trbovljah, Hrastniku, Zidanem mostu in
Radecah pa. je bolezenskih izostankov vedno manj

Medtem ko v wvseh ostalih
krajih v Zasavju — razen v Za-
gorju — ugotavljajo stalno manj-
Sanje Stevila nezgod in bolezen-
skih izostankov, pa v Zagorju ob
Savi — to &tevilo naraiéa. Kaj
more. biti temu vzrok? Verjetno
675 nezgod v prvem polletju le-
tosnjega leta ne more biti naj-
boljse spridevalo za sluzbo hi-
giensko-tehniéne za3¢ite pri_delu
v podjetjih, saj je bilo v istem
obdobju lani kar 104 nesre¢ manj.
"Razumljivo je, da bi morale ko-
misije za HTZ v gospodarskih
organizacijah in komisije za HTZ
pri ObLO Zagorje v prvi vrsti
poziviti svoje delo in ga tudi pre-
usmeriti v preventivno in vzgoj-
no delo med zaposlenimi, pred-
vsem Se, ker je bilo najveé ne-
zgod ravno med kvalificiranimi
delavei, ki bi morali biti tisti, ki
bi ostale delavece privajali, da bi
upostevali predpise in uporabljali
zaS8¢itna sredstva. V prvem pol-
letju je bilo tako zaradi nesred
pri delu izgubljenih kar 6275 de-
lovnih dni, podjetja so pa zaradi
prekoracevanja $tevila dovoljenih

SKRB ZA VARNOST PRI DELU ENA VAZNIH NALOG SINDIKATOV

\LGUBLJENA MILIJARDA

Minuli torek je bilo v Kranju
posvetovanje varnostnih inZenir-
jev in tehnikov ter predstavni-
kov sindikata o tem, kako bi
zmanjsali Stevilo nesre¢ pri delu.
Varnost pri delu postaja vse bolj
vazen gospodarski &initelj, saj je
na primer samo lani izgubilo go-
spodarstvo v kranjskem okraju
zaradi nesre¢ pri delu milijardo
58 milijonov dinarjev. Ponesreéilo
pa se je lani v kranjskem okraju
5100 ljudi. Najve¢ nesred je bilo
v nekaterih zastarelih industrij-
skih in obrtnih podjetjih, kjer so
za tehniéno in zdravstveno wvar-
stvo’ delavcev vse premalo storili.
Tako se na primer ta problem v
kranjski »Roleti« nikakor ne pre-
makne z mrtve tofke, deprav je
moralo -podjetjei letos . pladati Za-
vodu za socialno zavarovanje

precejinja sredstva. V nekaterih
podjetjih pa so se letos le zganili
in tam tudi uspehi niso izostali.

Zakaj ne brez grosistov?

Iz podatkov Trgovinske zbor-
nice za ekraj Koper je razvidno,
da je skupni promet notranje tr-
govine znaSal v prvih Sestih me-
secih letos 9,5 milijarde dinarjev
ali 16,2 odstotka ve¢ kot v mi-
nulem letu. Zanimivo je vseka-
kor to, da je trgovina na drobno
presegla lanskoletni promet za
26 %, vendar izpolnila polletni
plan le s 49,7 %, medtem ko so
grosisti povedéali promet samo za
144% in realizirali plan =z
51,7%. Ugotovili 5o, da gre v
vedini primerov ta razlika na ra-
¢un razlik med mnabavno in pro-
dajno ceno, ki zna%a v kopr-
skem okraju pri trgovini na de-
belo 7,95 9%, kar skoraj za dva
odstotka nad, drZavnim povpred-

jem, medtem ko znada pri trgo- -

vini na drobno, kje je znatno
viSja reZija, ta razlika 13,56 %,
kar ustreza drZavnemu po-
vpreéju.

Trgovine so letos na splofno
bolje zaloZene kot prejinja leta.
Zal pa previsoke mar¥e grosistov
obéutno podraZijo blago. Na Ko~
prskem menijo, da je v &tevilnih
primerih posredovanje grosistov
popolnoma odve¢, Nedvomno bi
z odpravo te Sibke totke usmerili
prebivalce obmejnega obmodja v
vetji meri na domade trzisée. B

IZ OBRTNEGA PODJETJA »BOR« V PESNICI

- Vireh letih

V obrtno-lesnem in pleskar-
skem podjetju Bor v Pesnici pri
Mariboru so leta 1956 izvolili pr-
vi delavski svet. S tem se je za-
¢ela za to podjetje nova pot —
hitrejega razvoja. Tako je bilo
v podjetju leta 1957 zaposlenih
51 delavcev, letos pa jih imajo Ze
97 in 31 vajencev. Ti so pred tre-
mi leti ustvarili nekaj ve¢ kot
39 milijonov dinarjev bruto pro
dukta, medftem ko6 so planirali,
da bodo letos ustvarili Ze 1795
milijonov dinarjev, kar je za sko-
ro trikrat veé&. Cisti dohodek, kb
so ga ustvarili v letu 1957 so mo
rali v preteini vedini porabiti za
sklade in za kritje izgub iz prej3-
njih let, Da bi se izkopali iz teh
teZav so ¢lani kolektiva prispe-
vali precej prostovoljnih delov-
nih ur. Z vedjim delovnim ela-
nom in Zeljo, da bi se ¢imprej iz-
kopali iz teZav, je rasel tudi bru-
to produkt na zaposlenega. Tako
so v letu 1957 ustvarili okoli
770.000 dinarjev, letos pa plani-
rajo, da bo zna3al! bruto produkt
na zaposlenega 1,360.000 dinarjev.

Sedaj je podjetje zatelo z na-
grajevanjem 'svojih ¢lanov po
uéinku, kar je nedvomng vplivalo
na povelanje storilnosti dela. Se-
daj razmifljajo kako bi nagraje-
vali po enoti proizvoda. é&eprav
je tako nagrajevanje v obrtnih
podjetjih povezano s precej¥njimi
teZavami., Toda delavski svet in
upravni odbor podjetja se zave-
data, da je treba s takim nadi-
nom nagrajevanja ¢imprej zaleti,
&e hofejo dosedi Se veéje uspehe.

trikrat veg

V podjetju menijo, da bodo svo-
je planske obveznosti izpolnili,
saj so v prvem polletju ustvarili
Ze okoli 95 milijonov din, ali 55%¢
planirane vredmosti proizvodnje
za letos. -an-

Tako je na primer delavski svet
lesno-industrijskega podjetja v
TrZi¢u dvakrat razpravljal o var-
nosti pri delu.

KaZe, da gospodarske organi-
zacije Se vse premalo pozornosti
posvedéajo varnostni vzgoji novih
delavcev, saj se na primer kar
10,7 % nes pripeti delavcem v
prvemm mesecu sluZbovanja. Na
posvetovanju so menili, da bo
morala biti skrb za wvarnost pri
delu tudi ena glavnih nalog sin-
dikalnih podruZnic. Te naj bi
spremljale to sluzbo z analizami,
manjiim podjetjem pa naj bi
take analize izdelalo dru3tvo
varnostnih tehnikov in inZenirjev.

} M. TomaZié
POZIVITEV DELA POT

Po dosedanjem delu potros-
niZkih svetov lahko sodimo, da ti
organi , druzbenega upravljanja
Se niso nafli prave vsebine dela.
Seveda to ne velja za vse potrod<
niske svete, saj so na primer po~
troSni¥ki sveti v hrastniSki obé&i-
ni pokazali dokaj¥njo aktivnost.
Le-ti namreé¢ najmanj dvakrat
na leto porofajo o svojem delu
na .zborih volilcev, Hrastniski po-
tro3niski sveti so sodelovali pri
preurejanju trgovske mreZe v ob-
¢ini in predlagali vrsto izboljgav
preskrbe. Nedvomno imajo prav
oni najvef zaslug, da bo Hrast-
nik med prvimi zasavskimi obd&i-
nami dobil samopostreino trgo-
vino. Zato hrastniski volilei tudi
vedno z zanimanjem spremljajo
porodila in delo teh svetov in jih
Stejejo med mnajdelovnejSe orga-
ne drufbenega upravljanja.

Toda zakaj ne gre v ostalih
dveh ob¢inah v Zasavju? Menijo,
da je zato ve¢ vzrokov, Med pr-
vimi je prav gotovo ta, da jim

V MARIBORSKEM OKRAJU

nezgod in bolezenskih izostankov
plac¢ala nad 13 milijonov dinarjev
prispevkov za socialno zavarova-
nje, od tega samo zagorski rud-
nik rjavega premoga nad 10 mi-
lijonov dinarjev.

V letoSnjem prvem polletju je
bilo tudi precej nesre¢ na poti na
delo in iz dela. Seveda se tu po-
stavlja vpraSanje, &e to niso bile
nesrete, ki so nastale pri delu
doma ali kje drugje (popoldansko
delo) in da so jih delavei samo
zato priglasili za nesrede, da so

e

prejeli. 100-odstotne prejemke.
Tem in Se drugim vprasanjem
bodo morali v prihodnje samo-
upravni organi. v gospodarskih
organizacijah, sindikalne podruz-
nice in komisije za HTZ sluzbo
pri delu posvetiti ve¢ pozornosti,
saj bi lahko precejinja denarna
sredstva, ki jih porabijo za to,
lahko koristneje uporabili v dru-
ge namene. Verjetno pa tudi sam
dosedanji sistem delitve dohodka
v gospodarskih organizacijah ni
najbolj vzpodbudno wvplival na
to, da bi samoupravni organi in
sami proizvajalci posvetili wved
pozornosti bolezenskim in ne-
zgodnim izostankom.

Na podro¢ju podruznice Zavo-
da za socialno zavarovanje v Tr-

Delavec Mesinega vodovoda jz ,mblmQ pri vzidavanju okenskih

obé¢inski ljudski odbori nudijo
premalo pomoéi pri zacetnem de-
lu. To, da so morda trZni inspek-
torji pridli enkrat ali dvakrat na
seje potrodnigkih svetov ¥e ni do-
volj. Menijo tudi, da se o razvoju
trgovine vse prevel odloa »pri
vrhu«, namesto da bi pobude pri-
hajale od potrosnikov samih. Res
je tudi, da sveti stanovanjskih
skupnosti
ter druZbenih organizacij
storila kdo ve kaj, da bi potros-
nifke svete spodbujali pri zadet-
nem delu in jim pomagali.

in vodstva politiénih
niso

Del krivde pa nosijo tudi tr-

govska in druga preéskrbovalna
podjetja. KaZe, da je nekaterim

Podjetje za izkop gorske Kkrede

»Kreda« na Srpenici v Gornjem Po-
sodju se nekaj let ni moglo izkopati iz
ozkih okvirov kopanja in miletja kre-

2 Bmilijarde za zdravstveno varstvo

V mariborskem okraju so za
zdravstveno varstvo potrosili le-
ta 1957 490 milijonov din, lani pa
Ze 847 milijonov dinarjev. Ce pa
upodtevamo, da so k temu pridali
3e 813 milijonov za novogradnie
in preureditev prostorov za
zdraystveno varstvo, so v mari-

borskem okraju izdali v zadnjih
treh letih za zdravstveno varstvo
kar 2682 milijonov dinarjev. Po-
sebno skrb so posvetili zdrav-
stveni vzgoji v podjetjih in uva-
janju novo sprejetih delaveev na
delovnih mestih, Ve¢ podjetij je
uvedlo tudi premijski sistem za

zniZanje zaradi nezgod izgublje-
nih delovnih dni, za kar je ma-
riborski Zavod za socialno zava-
rovanje prispeval 25 kclektivom
1,700.000 dinarjev, Ka%e namre?,
da je bilo veliko izgubljenih dni
predvsem zaradi kr3enja delovne
discipline in uZivanja alkohola.

Tekstilna tovarna Prebold

Tkalnica, oplemenilnica, elek-
tro-foto gravura

Izdelujemo in nudimo trg. mre#i:
bombaZne tiskane tkanine: cie,
delen, keperbarhent, deftin, flanelo,
blago za zimske In letne piZame,
blago za Zensko in otrofko perilo.
naglavne rute :

Staniéne tiskane tkanine:

naglavne rute
CENE ZMERNE, BOGATA [ZBIRA
VZORCEV!

delen.
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Tako je bilo kar 2465 nezgod za-
radi krSenja delovne discipline,
Najveé takih nesre¢ je bilp ob
ponedeljkih, kar je predvsem po-
sledica mepravilnega poditka in
tako imenovanih plavih pone-
deljkov,

Povet‘.am pozornost in priza-
devanje za zmanjanje nezgod pa
so pokazali v lanskem letu. Ze le-
pe rezultate, Tako se je $tevilo
nezgod zmanjalo od 9109 v letu
1958 na 8531 v lanskem letu, ozi-
roma $tevilo izgubljenih dni od
133.883 na 123.441 delovnih dni
lani, éeprav se je &tevilo zaposle-
nih povedalo za okoli 1500 delav-
cev. ‘ M. V.

ROSNISKIH SVETOV V ZASAVJIU

Lakaj v Zagorju in Trhovljah ne gre?

kar vied, da ¢lanov potrodnidkih
svetov ni blizu, ker menijo, da je
tako dovolj drugega dela, ne pa
da bi se ukvarjali Se s »takimi
malenkostmi«. Tako je nekaj
podjetij, ki sploh ne vedo za éla-
ne potro$niskega sveta in tudi
nimajo nobene povezave z njimi.
Obéinski odbor SZDL v Za-
gorju je sklenil da bo priredil
seminar za clane potrosniskih
svetov, kjer jim bo skusal posre-
dovati najosnovnejfe znanje za
njihovo delo. Toda kljub temu bo
potrebno veé sodelovanja in stal-
ne pomod¢i vseh organizacij, ce
hotemo, da bodo ti sveti dobro
delali. -m-

Kreda s Srpenice dela tudi kemitna sredstva

de. SiromaSna nekovinska rudnina ni
mogla nuditi podjetju tolikih dohod-
kov, da bi si kupili boljde strojne na-
prave in preuredili obrat. Zaradi sla-
bega vodstva so pred petimi leti zasli
celo v teZfak finanéni poloZaj in sta le
vztrajnost in prizadevnost delaveev
pomagali, da so se stvari uredile.

Pred leti so zafell izdelovati kit za
zastekljevanje, Kjer je osnovna suro-
vina kreda. Toda spoznali so, da kljub
raziiritvi proijzvodnje ne bodo prisli
nikamor vse dotlej, dokler bodo mo-
rali polovico zasluZka dajati prevozni.
kom, ker je njihove podjetje paé zelo
oddaljeno od Zeleznice. Zato so najeli
kredit in si kupili svoje prevozno
sredstvo. Sedaj gre laie. Pravkar so
dokonéali tudi rekonstrukecijo mletja
krede, kjer so zmanjlali pri skoro isti
proizvodnji Stevilo delavcev za polo-
vico. Sedaj urejujejo kemiéni obrat.
Tu sicer poskusno na obrtnifki nadin
Ze jzdelujejo nekatere izdelke, s pol-
no zmogljivostjo pa bodo priceli obra-
tovati v prihodnjem letu. Izdelujejo
plastelin za modeliranje, izolirne tra-
kove za ladjedelniiko industrijo (ki
smo jih doslej uvaZali) ter nekatere
druge proizvode. Sedaj pripravijajo
elaborat za nov obrat. Po tem se bo-
do razen s proizvodnjo krede uvelja-
vill tudi z izdelovanjem posebnih ki-
tov za zidne obloge ter neKkaterimi
drugimi kemiénimi &stilnimi in polir-
nimi sredstvi za Siroko potroinjo in
avtomobilsko industrijo.

Dosedanji proizvodni proces sku-
Sajo &imbolj poenostaviti. Prizadevajo
si, da bi zmanj3ali fiziéni napor de-
lavcev, zato gradijo posebne nakla-
dalne naprave, ki zmanjSujejo napor
in porabo d&asa. Zgraditi nameravajo
tudi kopalnico za delavce in organizi
ratl topli obrok. JANEO ROT

V ZASAVSKIH OBCINAH

I0milijonovzaholezenske izostanke

bovljah, ki zajema obmoéje Tr?¥
velj, Hrastnika, Zidanega m‘?sw
in Rade¢, pa se je v letoéﬂl'i'g
prvem polletju zmanjsalo éte‘ﬂl
izgubljenih dni zaradi nezgod}'dg
in bolezenskih izostankov. KU
temu je Se vedno kar 12 gospﬂ,:
darskih organizacij placevalo pr¥
spevek za socialno zavaroval)
po posebni stopnji. V povp pis”
je bilo v prvem polletju nal
izostankov v trboveljski »Meh#
niki« in SGP »Zasavje« Trbovl®
Bolnigki stale v trboveljski »M€
haniki« je celo presegel odsto
bolezenskih izostankov v RU
niku Trbovlje-Hrastnik, &epré’
so v »Mehaniki« neprime
lazji oziroma bolj$i delovni P¥
goji. Pa tudi v SGP »Zasavje« ¢
adstotek izostankov z dela "
cejéen, zlasti $e, ¢e ta odstote
primerjamo z odstotkom boleze?
skih izostankov pri SGP »Ingré
Celje — delovisée Trbovlje, k}e.’
je' ta za dva do ftrikrat man}*
Sicer je na zadnji skups¢ini Z%°
voda za socialno zavarovanje
Trbovljah zastopnik SGP »Z&
savje« poudaril, da je v podjeﬂ‘f
precej bolezenskih izostankov Z&
radi sezonskih delaveev in #&°
voljo tega, ker zaposleni ne up®
rabljajo zai¢itnih sredstev. Ve!‘é
dar pa ta zagovor ne more b
edini in zadostni ukrep, da bi 5
stanje izbolj¥alo. Tudi sezonsk®
delavce je nammred mogode
stalnem prizadevanju pouditi ?
vseh nevarnostih, ki jih ¢akal®
na delovnem mestu; na .
strani pa jih je treba pouditi tudl
kako uporabljati zaséitna ST
stva, &e jih je podjetje kupil®
Ka¥e, da so bolj po sredi subjek”
tivne slabosti.

Na podrod¢ju Zavoda za 59
cialno zavarovanje v Trbovljal
zaznamujejo tako letos po do
letih stalnega porasta 3tevila n€
sre¢ zmanjSanje za 3tiri odstotk®
kar je nedvomno rezultat boljs®
higiensko-tehni¢ne zai¢ite pri d&
lu v gospodarskih organizacil_ah
in prizadevanj Zavoda in ob&in”
skih komisij za HTZ.

Tudi v litijski obéini zazn®
mujejo padec ¥tevila nesred P
delu. V prvih osmih mesecih 1€
todnjega leta je bilo vsega 222 né"
sre¢ pri delu, od tega v gospo
darskih organizacijah 176. Naj
ve¢ nezgod je bilo (v sorazmerjy
na §tevilo zaposlenih) v Gozdnem
obratu Litija, najmanj pa v litij
ski Predilnici. V lanskem prver

“polletju so gospodarske organiza-

‘cije zaradi nezgod izgubile 127:896
delovnih ur ali 10,929.552 dinar-
jev, letos pa 119.000 delovnih uf
ali 10,287.456 dinarjev, kar je 28
624.146. dinarjev manj, kakor V
istem obdobju lani. (i3]

—

LADNJI DAN
V TOVARNI

V tovarni Zelezniikih wvozil
»Boris Kidrié« v Mariboru J8
zaposlenih veé kot 3000 delav:
cev, ki delajo pri movogradnjh
obnovi in popravilih vseh vrst
ZelezniSkih vozil. Ta tovarna b0
v kratkem praznovala 100-letni
co obstoja in je najstarejda 10
varna v Mariboru. Zato imajo
v podjetju tudi precej starejSift
delavcev, med mjimi tudi také
ki delajo v tej tovarni Ze na_d
35 let. Zato vsak mesec odhaj®
precej ljudi v zasluZeni pokoj-

Slovo od podjetja, v katerem
je élovek prezivel polovico alt
celo veé svojega zivljenja, je 20
vsakega izredno doZivetje. Vs@*
kemu, ki odhaja, priredijo slo-
vesno poslovitev.

Delovno mesto, kjer je delah
skrbno odistijo in okrasijo. N
mizo naloZijo darila, ki jih pric
pravijo sodelavei — z odobre”
" mjem wvodstva tovarne.

Posebno okusno izdelana di-
ploma zavzeme wvedno dastnd
mesto. Tudi godbe ne mani”
ka, Sledijo pozdravni govord
predstojnikov in predstavnike
sindikata oziroma komiteja-
Obicajno je navzoé tudi pred-
sednik delavskega sveta, ki iz
rodi wvsakemu upokojencu tudi
denarno nagrado v znesku Of
5000 do 20.000 din (po letih sluZ-
be v tovarni). Nato upokojenctd
spremljajo do vratarja, kijer
Se enkrat prisréno stisnejo roke

Tudi priprave dela za potni-
S§ke wvozove se je pred dasom
na tak3en slavnosten nadin po-
slovile od tovarifa Alojza Kre-
Zeta — mojstra za nakazovani®
dela. V tovarni Zelezniskih v0-
zil »Boris Kidrié« je pre¥ivel 29
let nesebiénege dela in posrtvo-
vanja. Kakor se ni odrekel kli-
cu NOB, kjer je aktivno sode-
loval od 1944, leta, tako je bil
tudi v toverni. kljub zahrbtnd
bolezni vedno med prvimi.

Sodelavei mu izrekamo zd4- |
hwalo in mu Zelimo, da bi zdra?®
in v krogu svoje drufine usival

zasluZeni pokoj. I. Krempl




10 LET DELAVSKEGA UPRAVLJANJA V »VERIGI«

adijskih verig ne bomo uvazali

v LI;I'Ed dnevi so v Tovarni verig
]&kaSCah proslavili 10-letnico de-
Ny €ga upravljanja. V slavnost-

Okrageni sindikalni dvorani so
Zbrali ¢lani sedanjega in prve-
vol_dﬂavskega sveta, ki je bil iz-
Dod]-en- leta 1950, élani uprave
i etja, predstavniki sindikata

drug;,
o Predsednik DS tov. Dobnikar
ubEOVpril o pomenu delavskega
w 2Vljanja in med drugim po-
, da je slo skozi Solo delav-
& upravljanja v 10 letih veé
dob'tri sto delavecev. V tem raz-
mb,lu so zgradili 611 m® novih

1Zvodnih in 388 m?® pisarniskih
torov, nabivili 49 novih stro-
w0 2gradili 94 druZinskih stano-
Mj, na novo sprejeli v podjetje

j ™ —

8
oo

511 delavee¥ in usluZbencev, iz-
vedli veé strokovnih tedajev itd.
Razen tega so iz leta v leto po-
vetevali skrb za delavce — ure-
jali prevoze na delo, oddih 'in
razvedrilo, ekskurzije in izlete,
druzbeno prehrano, varnost pri
delu in drugo.

Prav v tem jubilejnem letu
gradijo nov obrat za proizvodnjo
tezkih sidrnih verig, kamor bodo
investirali skoraj pol milijarde
dinarjev. Ta obrat bo velikega
pomena, saj ne bo treba veé uva-
zati tezkih wverig za ladjedel-
nistvo,

Govorili so tudi o razvoju pod-
jetja v desetih letih. Proizvodnjo
po kolidini so povefali od 2792
ton v letu 1950 na 7000 ton letos

Podjetje Avtoprevoz v Mari-
oru so ustanovili pred Stirimi
leti, Zageli so z enim tovornja-
k9m. S trdim delom in odreka-
Djem je kolektivu uspelo pove-

ti vozni park na enajst kamio-
Nov, Njihov ponos je novi »Pio-
Dir«, Od starih vozil pa je upo-
Tabnih samo Se sedem. Vse do
fnega leta nazaj je podjetje 3e

r dobro razvijalo svojo dejav-
Nost, &eprav so rinili naprej z ve-
ikimi tezavami zaradi nepresta-
bih okvar na kamionih, zvledenih
Z yseh vetrov. Pomagali so si,
Kakor so vedeli in znali. V ko-
lektivy je vladala sloga in enot-
ha volja. Potem pa je §lo vse na-
Vzdol.

_ Letos so prvo polletje zaklju-
li z jzgubo in »praznimi« skla-
di, Delavski svet je zadel razmi§-
liati in iskati vzroke. Sklenil je,

morajo prenchati nabavljati
Stare jn nerentabilne tovornjake,
Kajti to jim je nosilo le izgubo.
talna popravila so snedla ves
dohodek.

Toda direktor podjetja ni spo-
§toval tega, sklepa. Brez odobri-
tve upravnega odbora je nabavil
Spet star kamion in ga posta
Da dvori¥&e, zatem pa preprile-
Val, da je napravil dobro kupéijo
in zatrjeval, da se bo vozilo sa-
My odplatalo v pi¢lih treh me-
Secih, Nihée mu ni verjel. Da bi
bila_stvar . ge hujsa, je sklenil

po-prodajno pogodbo,, pa: ¢e-
Prav je dobro vedel, da podjetje
hima potrebnih sredstev.

V kolektivu je zavrialo, Sklep
delavskega sveta mora biti zakon
tudi za direktorja. Sklicali so iz-
redno sejo delavskega sveta. Po-
govarjali so se iz o&i v odi, brez
Olepfevanja. Z vseh strani so pa-
dali o¢itki direktorju.

Bili so nezadovoljni z gospo-
darjenjem. ObtoZba je bila dolga
In ostra: »Ti si kriv, da nimamo
Novega s»Deutza«. Nisi pravodas-
Do sklenil pogodbe, kredit, ki ga

——

DELAVSKI SVET AVTOPREVOZA 1Z MARIBORA

IZGLASOVAL NEZAUPNICO DIREKTORJU

vil sednika delavskega sveta, uprav-

je dala ob¢ina, je propadel. Mne-
nja é&lanov kolektiva in sklepov
upravnega odbora nisi upo¥teval,
o¢itno si jih preziral. Soferji so
si morali sami poiskati voZnje in
pisati potne naloge, Ne$tetokrat
so kamioni stali brez dela, ker se
nisi pobrigal za prevoze in pra-
vocasna popravila. Zato so stran-
ke odhajale drugam. Zapravil si
ugled podjetju. Pogodb nisi
uresnideval. Zaradunaval si si
dnevnice za neopravljena poto-
vanja. Kako si mogel kot direk-
tor imeti v svojem stanovanju
ve& kot dve leti sindikalni radio,
a narofnino je pladevalo pod-
jetje? Imeli bi lahko %e tri nove
tovornjake, &e bi se bolj zanimal
za podjetjel Na opozorila knji-
govodkinje se nisi oziral. Ne bo-
mo dovolili, da =zaradi tvojega
slabega gospodarjenja prejema-
mo 609 plade! Dovolj nam je
tvoje samovolje in ravnodus-
nosti. Mi smo te vedkrat lepo
opozarjali in svetovali, ali ti nisi -
hotel poslusati. Priznaj, da so
naloge in potrebe podjetja pre-
rasle tvoje sposobnosti.«

Tako so se vrstili oditki pred-

nega odbora in &lanov delavske-
ga sveta. S tajnim glasovanjem
so direktorju izrekli nezaupnico
in sklenili, da naj nabavljeni ka-
mion takoj proda, ker ga je na-
bavil na lastno pest in kljub
sklepu delavskega sveta.

Kolektiv je pravoasno pose-
gel vmes, saj je #lo za obstoj
podjetja. Kolektiv ne Zeli prisil-
ne uprave. Sklenili so, da bodo z
lastnimi moémi- in ob podpori
obéine spravili v red svoje pod-
jetje. Potrebujejo samo tri nove
tovornjake in podjetje.-bo na ze-
leni veji, saj je narodil preko
glave. Nedvomno se bo kolektiv,
ki je usodo podjetja sam vzel v
roke, izkopal iz zagate in bo znal
kaj hitro nadoknaditi izgubljeno.

K. A

ali za 250%. Proizvodnja po
vrednosti je v letu 1950 zna3ala
780 milijonov, letos pa bodo
ustvarili preko 2800 milijonov ali
za 359% veé kot v 1. 1950, med-
tem ko so &tevilo zaposlenih po-
vedali za 126 %o.

V 10 letih so v podjetju iz-
boljsali organizacijo dela, ustano-
vili in izpopolnili razne oddelke
kot so: normirski, OTK, planski,
konstrukeijski, varnostni, vzdrie-
vanje. Zgradili so kuhinjo za
topli obrok, lastno obratno ‘am-
bulanto in ustanovili oziroma

razdirili razne proizvodne oddel-

ke in delavnice.

Podjetje se je v tem ¢asu uve-
ljavilo tudi na zunanjem trZiS¢u,
saj so v zadnjih letih prodali na
zunanja trZi%¢a za preko 300 mi-
lijonov deviznih dinarjev letno

_in imajo dobre perspektive tudi

v bodode.

Z rekonstrukcijo in razdiritvi-
jo podjetja.imajo vse pogoje, da
v prihodnjih petih letih povedajo
bruto produkt za 100 odstotkov.
Do leta 1965 nameravajo zgraditi
100 druZinskih stanovanj.

N. Bulut

Tudi na Koprskem vzporedno z
razvojem industrije z nemajhnim
prizadevanjem urejajo gospodar-
ske organizacije tudi stanovanja
za svoje delavce, ¢esar pa, zal, ne
moremo trditi za kmetijska go-
spodarstva. Tukaj je veljalo — in
Se velja — pisano in nepisano
pravilo, da je za pospeSen razvoj
kmetijstva nujna naloZba vseh
razpoloZljivih sredstev za obnovo
zanemarjenih povr#in, za mehani-
zacijo kmetijstva in izgradnjo
vseh Stevilnih pritiklin, ki so za
sodobno obdelavo ' zemlje neob-
hodno potrebne. Toda tudi kme-
tijski delavec kot industrijski po-
trebuje stanovanje. = . Jut

S tem, da so kmetijska gospo-
darstva v glavnem uspefno ure-
dila vpradanje prehrane in stro-
kovnega izobraZevanja za svoje
delavce, e ne pomeni, da so
storila vse za izboljSanje Zivljenj-
skih pogojev svojih ljudi. To tem
manj, ker le 1 nu-
dijo ¢lanom delovnih kolektivov
znosna stanovanja, kjer bi se po
napornem - fizitnem delu lahko
odpoili. Niso redki primeri, da
Zivi v skupnih bivali§¢ih oziroma
sobah veé¢ delavcev, kjer ima
vsak komaj toliko prostora, ko-
likrina je povriina njegove po-
stelje. Zapu&&ene in slabo vzdrze-
vane stavbe so povedini tudi
brez ustreznih.sanitarnih prosto-
rov, da ne govorimo o kopalnicah
in podobnih prostorih. Nevieénost
je seveda toliko vedja, ker so
obratl vedine kmetijskih organi-

KAKO V ZAGORSKI OBCINI V PRIHODNJIH 5 LETIH VZGRADITI

200 stanovanj na leto

i Ceprav so v zagorski obéini
tle sredi priprav na izdelovanje
Petletnega perspektivnega naérta,
Ze znane nekatere potrebe
K ja druZbénega standarda.
e je predvideno znatno razir-
®nje  gospodarskih = zmogljivosti
™ povedanje zaposlenih, postaja
%lo  aktualno vprafanje, kako
vOEI_'aditl zadostno &tevilo stano-
anj? Po pribliznem izradunu bi
r trebovali v prihodnjih letih
koli tisod novih stanovanj. Vsa-
0 leto bi morali dograditi 250
d ovanj, Doslej pa so v Zagorju
Ogradili na leto najveé sto do

sto dvajset stanovanj. g
Investicijski program zagor-
skega rudnika predvideva, naj bi
v letu 1965 nakopali milijon ton
premoga, kar je za 300.000 ton
vet kot zna%a oziroma bo znasala
letodnja proizvodnja. Investicij-
ski program predvideva, naj bi
v petih letih dogradili 510 dru-
Zinskih in 150 samskih stanovanj,
kajti le tako bo moé¢ v celoti
uresniéiti proizvodni program. Pa
tudi druga podjetja predvidevajo
znatno razdiritev proizvodnje in
ra¢unajo, da bi morali imeti to-
liko in toliko novih stanovani.

Sostaniska podietia pod planom

Na skupni seji komisij za go-
2 rstvo obdinskega zbora in
borg proizvajalcev v Softanju so
i dnevi razpravljali o proiz-
Todnll v prvem polletju letos.
ako so industrijska podjetia v
Pr'vem polletju dosegla 93,6 %s
Yrednosti proizvodnje, ki je bila
Predvidena po planu za prvo pol-
etie 1960 oziroma 46,8 % vred-
Dosti proizvodnje letnega plana.
Zrok nizki realizaciji proizvod-
rle_le v tem, ker elektrarna za-
adi neugodnega vodnega stanja
ni bila v stalnem pogonu.
8a druga industrijska podjetja
Planirano vrednost fiziénega
4 Sega proizvodnje dosegla in
ekatera celo presegla.
Druzbeni plan v kmetijstvu
Predvideva, da bo letos kmetijska

proizvodnja za 159% velja Vv
primerjavi z dosefeno proizvod-
njo leta 1959, Po pregledu pa je
razvidno, da bo kmetijska proiz-
vodnja letos pribliZno za 3%
vedja kot je bila v letu 1959, V
kmetijstvu so letos predvidevali
predvsem znatno povetanje povr-
§in pod krmnimi rastlinami na
radun zmanj3anja povrdin z Zt-
nimi kulturami.

Na seji so govorili tudi o pla-

"niranih investicijah. ObLO je na-

bavil hladilne naprave za trZni-
co pri Trgovskem podjetju »Ba-
zen« Velenje. Trgovsko podjetie
»Merkur« Softanj pa bo uredilo
zelenjavno trgovino na Kajuhovi
cesti. Prav tako urejujejo trgov-
ske in obrtne lokale v centru No-
vega Velenja. V. Smajs

KaZe, da bo teZko zgraditi na
leto 250 stanovanj, ne le zaradi
tega, ker ne bo dovolj sredstev,
pa¢ pa tudi zavoljo tega, ker
gradbeno podjetje temu ne bi
bilo kos. Obéinski ljudski odbor
pa raduna tudi na sodelovanje
delovnih ljudi pri gradnji stano-
vanj. To sodelovanje pa se je
komajda zacelo. Doslej je samo
rudnik sprejel pravilnik o pred-
plaéilu in oddaji stanovanj, zato
so sindikalne organizacije skle-
nile zadeti SirSe zasnovano akci-
jo za to, da bi' delavei viagali

del svojih-dohodkov za pridobi-

tev stanovanj. Rac¢unajo, da bi s
sodelovanjem sredstev delavcev
lahko vsako leto v Zagorju do-
gradili najmanj eno tretjino ved
stanovanj, kot so jih doslej.
TeZave, ki jih ima obéina pri
gradnji stanovanj, so zelo obéut-
ne. Bodo¢a urbanistiéna ureditev
Zagorja med drugim predvideva,
da bodo porusili ve¢ starih sta-
novanjskih hi§, zato pravzaprav
v Zagorju zdaj gradijo stanovanja
za tiste stanovalce, ki prebivajo
v tistih hi3ah, ki so jih Ze ali pa
jih 8e bodo podrli. Prav zato bo
treba storiti vse, da bi v zagorski
obéini gradili veé stanovanj kot
doslej, tako da bi dogradili pred-
vidoma 250 stanovanj na leto. V
kolikor bi se zmogljivosti gradbe-
nega podjetja.povedale in v koli-
kor se bo razfirilo sodelovanje
obéanov pri gradnji stanovanij,
bodo to Stevilko lahko dosegli,
seveda le tedaj, ¢e host# obéina
oziroma rudnik dobila kredite
zaradi povelanja proizvodnje
premoga. -m-

Delavei tovarne »Plamen~ iz Krope in nekatere gospodinje so kar med potjo obkolile kmetico,
ki je hotela na trg peljati sadje in krompir. Kljub temu, da ni malo peljala, so vse takoj pokupili
— in Se premalo je bilo, Ob fem se nedvomno lahko vpraSamo, kaj je s kroparskim irgom? Kot

kaZe, je zelo slabo zaloZen

NA KOPRSKEM SO VSAJ ZACELI — KAJ PA DRUGJE?

Montazne hiice za kmetiske delavce

zacij na obalnem podroé¢ju precej
oddaljeni od sredif¢ — tako da
delavcem povedini niso dostopna
niti javna kopalidta. Vsekakor
gre za paradoks, ki je tembol]
bole¢, ker je na vseh koncih
obalnih mest v Slovenskem Pri-
morju moé¢ videti nova naselja
in moderne stanovanjske bloke,
kmetijski delavei pa stanujejo v
razpadajofih kamnitih hiZah.
Kmetijski kombinat Koper, ki
ima v svojih desetih' ' obratih
zaposlenih 750 delavcev, 'lahko
nudi na primer vsaj kolikor to-
liko znosna stanovanja komaj po-
loviei svojih ljudi, medtem ko

druga polovica stanuje skoraj po-
vsem nevzdrino. Po drugi strani

P Lir

3l ffe
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Ze nekaj ¢asa je eden najvaZnej-
§ih problemov, s katerimi se ukvarja
delayski svet Tovarne glinice in alu-
minija »Boris Kidri¢« iz Kidri¢evega
in za katerega se zanimajo vsi na$i
delavci in politine ter druZbene or-
ganizacije, prevoz delavcev na delo
in .domov. Delavski svet je namre&
po velmeseéni razpravi sklenil, da
bomo s 1. novembrom presli na eko-
nomske cene za prevoz ali drugade
reteno — sklenil, da se ukinejo av-
tobusni prevozi, saj delavec nikakor
ne more pladati ekonomskih cen,
predvsem za nekatere daljSe relaci-
je. (Tako stane na primer avtobus
na progi Kidri¢evo—OrmoZ meseéno
14500 dinarjev.) Takih strofkov za
prevoz seveda delavci ne zmorejo.

S tem problemom se ukvarjamo
v podjetju Ze dalj &asa, saj so nasi
avtobusi iztrofeni in bremenijo
sklad skupne porabe. Razen tega
pas je prizadela.redukcija elektric-
ne energije v letu 1959. Hoteli smo
sicer nabaviti novi avtobus, vendar
prav zaradi omenjene redukcije ni-
mamo lastnih sredstev, kredita pa
nismo uspeli dobiti, Smo tudi pred
rekonstrukcijo obrata glinice in
gradnjo nove hale elektrolize, kjer
moramo sodelovati tudi z lastnimi

sredstvi.

Skusali smo urediti ta problem
na ta nadin, da bi se na8i delavci
vozili z vlakom. Vendar ti vlaki vo-
zijo tako, da &as odhodov in priho-
dov ne ustreza delovnemu ¢asu na-
§ih delavcev. Zato sta delavski svet
in uprava podjetja prosila jugoslo-
vanske Zeleznice, da bi spremenili
vozni red vlakov na tej progi. (Pra-

50 milijonov
za obratna sredstva

Na IV. rednem zasedanju CDS
Zelezarne Jesenice so med osta-
limi vaZnimi- vpraSanji razprav-

ljali tudi o razdelitvi nerazpore-

jenih sredstev (100 milijonov di-
narjev), ki so ostala ob potrditvi
zakljuénega raduna podjetja za
leto 1959. Razveseljive je, da je
CDS prvi¢é v desetih letih delav-
skega samoupravljanja soglasno
sklenil, da se 509/, teh sredstev
nameni za obratna sredstva. Ta
sklep, ki je pri nekaterih ¢lanih
kolektiva morda povzrodil nego-
dovanje, je pomemben zlasti
zato, ker s sedanjimi obratnimi
sredstvi ne bo mogode kriti po-
treb zastarelih obratov in strojev,
ki jih bo treba rekonstruirati in
zamenjati, de bodo v Zelezarni
hoteli dosedi nadaljnjo nemoteno
proizvodnjo in wuresniditi proiz-
vodni naért. S. T

AT

pa lahko ugotavljamo, da sodi
koprski kombinat s svojimi 1400
hektari zemlji&¢ med najbolj
vzorna ' in obetajota kmetijska
gospodarstva, kjer so za obnovo
zemlji%¢, za mehanizacijo in me-
lioracijska dela vloZli v zadnjih
letih ogromna sredstva, vendar si
kljub temu niso mogli ustvariti
niti osnovnih pogojev za wvsaj
najbolj nujno stanovanjsko iz-
gradnjo, ¢eprav je vodstvo kom-
binata potrebo po gradnji novih
stanovanj nenehno poudarjalo
kot eno najvaZnej§éih nalog =za
nadaljnji razvoj kombinata. Za-
radi nevzdrinega stanja se je le-
tos vodstvo lotilo tega problema
Z vso resnostjo, naérti pa bi naj-

gersko—Cakovec), vendar nismo
uspeli. ~Na #eleznici zavlafujejo s
tem problemom in pravijo, da se
vozni red vlakov na tej progi (Pra-
letu, tedaj ko se sestavlja v celoti
nov vozni red. V. tem primeru gre
le za spremembo — enkrat prihoda
in 'drugi¢ odhoda vlaka, in sicer
tako, da bi prihajal zjutraj v Kidri-
¢evo eno uro prej in zvecer dve in
pol ure kasneje. Z avtobusi se nam-
re¢ vozi okoli ‘150 nadih delavcev, ki
so zdaj z uvedbo ekonomskih cen
prevozov zelo prizadeti, Nedvomno
bi nam sprememba voznega reda
zelo pomqga.la pri ureditvi tega pro-
blema.

Ker smo paé zvedeli, da nam ju-
goslovanske Zeleznice ne morejo

V Kamniku Zivi mesar Am-
broz.

Po vojni mu ni 8lo teZko, de-
prav mni bil veé »privatnik«
Kamni$ko podjetje »Meso« mu
je pustilo, da je v svoji mes-
nici prodajal meso na njen ra-
¢éun. Ta sprememba pa je ven-
‘darle prinesla nekatere ome-
jitve v dohodku, zato je Am-
broZ razmisljal, Kako bi dru-
gacde prisel do denarja. Po
razmisljanjih je prisel, kakor
pravimo, »na kriva pota«,

O njem pife »TT« (Teden-
ska tribuna §t. 39): »Tipicen
primer v tej mreZi pohlepne-
Zev je na primer neki mesar iz
Kamnika, ki je zaradi svojih
pohlepnih Zelja' zabredel v
kalne vode, V svoji mesnici je
na radun potrodnika kaj éudno
trgoval. Kosti, katere je dobil
od podjetja s prodajno ceno 50
do 60 dinarjev za kilogram, je
izbiral, jih' sekal in prodajal
pomedane med meso, jasno po
ceni mesa, ki je znatno vifja
od 3estih desetakov, \

Mimo tega je $e manipuliral
z nekim d&revesjem in tako si
je prisluzil precej velike de-
narce in z njimi kupil na ome-
njeni borzi zlate mrzlice okrog
2 kilograma zlata, ki ga je po-
tem .skrbno duval v domadi
skrinji. In tako tudi on ne bo
prikrajan za pot v hifo pra-

br tudi tokrat ostali le na pa-

PISMA NA NAS NASLOV

Morda se goljufa

‘koriida kupce v svoji

pirju, ¢e jim ne bi prisko¢ila na
pomot¢ skupnost. Take so dobill
od republiskega sklada za stano-
vanjsko izgradnjo, ob soudeleZbi
okrajnega in obéinskih stano~
vanjskih gkladov, potrebna sred-
stva za nabavo sodobnih mon-
taznih higic, ki so jih Ze naro&li
grl lesnem podjetju »Jelovica« v
kofji Loki.

Kmetijski kombinat Koper je
torej le nasel izhod, vpradanje je
le, zakaj v kmetijstvu nismo na
ta nadin zadeli urejati stanovanj-
skega vpra3anja Ze prej, da bi se
kmetijske zadruge in njihove eko-
nomije tako izognile teXkim pro-
blemom zaradi pomanjkanja de-

AV dunzng savt

Ukinili so prevoze delaveev z avtomobili

ustredi, je delavski svet iskal druge
moZnosti. Tako je sklenil, da se s
1. novembrom ukinejo vsi prevozi
délavcev oziroma povradila za pre-
vozne strofke teh z avtobusi in da
je za to treba urediti v samskem
bloku 80 sob za samce, za porodene
delavce pa je treba najti ustrezno
premestitev na druga delovna mesta,
kamor bi lahko prihajali na delo z
vlakom. To bi veljalo predvsem za
tiste delavce, ki so bolj oddaljeni od
tovarne. Seveda pa na.ta nadin pro-
blem ni najbolje reSen, ker bo ne-
dvomno potrebno Se precej naporov
pri ureditvi teh premestitev in sta-
novanjskega problema.
. Clan kolektiva
FRANC MESKO

vicel«

Mimogrede  povedano, bi
kamniiki delavci lahko verjet-
no $e precej bolj nadrobno
opisali nekatere prekfike Am-
broZa. Toda upravideno bi Ze
samo po tem pri¢akovali, da
bo Ambroz, ée Ze ne nalel pot
v hi¥o pravice, vsaj prenechal
biti mesar. Da mu bodo vsaj
onemogodili Se vnaprej oprav-
ljati delo, s katerim je po vseh
dosedanjih ugotovitvah v res-
nici prifel na kriva pota, Pa ni
tako. AmbroZ ali pa njegova
Zena $e vedno prodajata meso
v svojem lokalu.

Delavei upraviéeno negodu-
jejo in dajejo pikre pripom-
be. Takole komentirajo: »Ce
kdo v prodajalni ukrade Zar-
nico, ga odpustijo, mu dajo pe-
dat, ki ga me odstrani ne das,
ne preseljevanje iz kolektiva v
kolektiv. Ta AmbroZ, ki ga vsi
dobro poznamo in ki so mu,
kakor kaZe, Ze dokazali marsi-
kakSen greh, pa $e vedno lah-
ko mesari in morda tudi spet
na tak ali drugaden nadin iz-
mes-
nici.«

Kaj mislijo o tem v podjetju
»Meso« v Kamniku in kaj me-
ni disciplinska komisija tega
podjetja?

J. B,
kamniiki delavec
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DOGODKI

VSVETU

OD TEDNA DO TEDNA

NASA PARLAMENTARNA
DELEGACIJA V INDONEZIJI

V Indonezijo je prispela nada par-
lamentarna delegacija, ki jo vedi ljud-
ski poslanec Veljko Vlahovié. Obisk
sodi v okvir izmenjave obiskov med

skima deZelama, njegov na-
men pa je, da bi se ljudstvi obeh de-
Zel bolje spoznali in tesneje sodelo-
vall. Delegacijo so sprejeli najvisji
predstavniki parlamenta in di e zZna-
ne viadne in politine osebnosti. NaSa
delegacija se je razgovarjala z ‘indo-
nezijskimi parlamentarci, sprejel pa
Jo je tudi vriilec dolZnosti predsedni-
ka republike in predsednik viade DZu-
anda Kartavidjaja. Iz Indonezije bo
delegacija odpotovala na Cejlon.

ZASEDANJE
INTERPARLAMENTARNE UNIJE

V Tokiu se je konéale zasedanje
Interparlamentarne unije, ki se ga je
udeleZilo 370 delegatov iz 48 deZel. Za-
sedanje je potekalo vzporedno z de-
lom Generalne skupiéine ZN in je
obravnavale mmega vpraSanja, ki o
njih razpravlja ta najvi§ji svetovni
forum. Med temi vpraSanji je bila
ragoroZitev, V tej zvezi je unija spre-
jela resolucijo s predlogom jugoslo-
vanske delegacije, ki pravi, naj »Ge-
neralna skup&éina ZN doseZe obno-
vitev pogajanj o razoroZitvi, pri kate-
rih naj sodelujejo velesile in druge
drZave, ki jib je treba izbrati po ena-
kopravnem elu zemljepisne in po-
liticne razdelitve«. Na .zasedanju 50
sprejeli sklep tudi resolucije o njuni
opustitvi jedrskih poskusov, o sklica-
nju mednarodne konference o© su-
rovinah in njihovi razporeditvi in ce-
nah ter o odpravi Kolonializma in
rasne diskriminacije.

Kakor zasedanje ZN je
tudl sestanek Interparlamentarne uni-
je mnaraZdajodi vpliv izvenblokovskih
defel v mednaradnem Zivljenju. V
tem pogledu so jugoslovanski pred-
stavniki zelo vidno sodelovali. Njiho-
va stalidéa in dejavnost Kakor tudi
aktivnost drugih izvenblokovskih de-
%el so prispevale k plodnemu delu in
rezultatom zasedanja.

FRANCOSKCO-NEMSKI RAZGOVORI

~ V BONNU

isk francoskega premiera Deb-

réja in njegovega zunanjega ministra
Couva de Murvilla v Zahodni Nemdéiji
ni razpodil oblakov, ki sd¢ se zgrnili
nad henavadnim prijateljstvom dveh
tradicionalnih tekmecev v Evropi.
~Prijateljstvo, zasnovano na naspro-
tujotih si radéunih, je bilo Ze od vsega
zadetka na trhlih nogah. De Gaulle je
Zelel, da bi se ob bonnski podpori po-
javil na meédnarodnem prizoriftu kot
tretja sila v zahodni zvezi, torej ena-
kopravnoe z Anglo-Saksonci. Adenauer
pa je potreboval sodelovanje s Pari-
zom, in sicer ne zato, da bi De Gaulle
uresniéil svoje Zelje, temved zaradi
tega, da bi z njegovo pomodjo laZe
nadaljeval svejo politike ostritve spo-
rov z Vzhodom, na Cemer so zasno-
vani njegovi dosedanji uspehi in upi
za prihodnost. Ko je De Gaulle Vv
NATO udaril po ameridkih naértih in
si pridrZal pravico ‘veta glede uporabe
atomske bombe, kar je v mnasprotju ®
sedanjo Adenauerjevo politko, se je
prijateljstvo tako zelo  hladilo, da je
bil potreben Debrejev obisk. r

Poslanstvo francoskega premier?
ni bilo uspeSno, Debré se je zadovo-
1jil s. tem, da je poloZaj ozna¢il kot
»ne tako katastrofalen«, kar je med
w»prijatelji« &udna beseda.

' Beograd — Predsednik republike Tito v druzbi najoZjih sodelavcev potem, ko se je vrnil
z zasedanja OZN v New Yorku

TR'DNRI. NA EBAST RI'VERIUD

54

POSKUSI
ARETACIJE
LUMUMBE

Dolgotrajno prizadevanje, od-
praviti Lumumbove zakonito vla-
do, se pravi, odstraniti Lumumbo
s politiénega prizorid¢a in tako
zagotoviti prosto pot politikom, ki
so pripravljeni sodelovati v kolo-
nialistiéni igri, za zdaj Se ni dalo
dolo¢enega rezultata.

Lumumba je 8e v rezidenci
predsednika vlade, od koder se
je v nedeljo odpravil na sprehod
po mestu in so ga prebivalci po-
vsod prisréno pozdravljali. Kjer-
koli se je ustavil, povsod je imel

krajsi gover, hkrati pa se je raz-

govarjal z drfavljani in jim raz-
lagal politi¢ni polozaj.

Sprejem, ki mu ga je priredilo
prebivalstvo, je %e bolj razsrdil
kolonialiste in njihove pristade iz
skupine  Kasavubu-Mobutu-Bom-
boko. Ti so spoznali, da bo nji-
hov poloZaj teZaven, dokler bo
Lumumba svoboden, zato so za-

DRAMATIGN] TRENUTK]

O letoSnjem zasedanju Generalne skupiine bi lahko rekli marsikaj, prav gotovo se bodo nasle
tudi nasprotujoe si ocene, le malokdo pa bo odklanjal trditev, da je bilo v mnogih razpravah veé
dramatiénih elementov. Prejdnji teden so bili taki elementi v razpravi o resoluciji Jugoslavije, In-
dije, ZAR, Indonezije in Gane, ki se je konéala z umikom te resolucije zaradi manevrov zahodnih
sil in predsednika Generalne skupséine ZN. Ta teden pa so posiregle s takimi elementi razprave o
predstavniStvu Kitajske v OZN in o tem, pred katerim forumom bodo razpravljali o razoroZfitvi. To
so hkrati tudi najpomembnejsi dogodki minulih sedmih dni v paladi na East Riverju.

RAZPRAVA O ZASTOPSTVU
KITAJSKE V OZN

Generalna skupSéina po na-
vadi ne dela ob sobotah popol-
dne, prej¥nji teden pa je napra-
vila izjemo, da bi mogla zaklju-
¢iti razpravo o tem, ali je treba
vkljuéiti vprasanje zastopstva Ki-
tajske v OZN na dnevni red ali
ne. Ce bi bilo po svetu vse v re-
du, bi tega vprafanja sploh ne
bilo. Znano je, kdo upravlja Ki-
tajsko in kje je njena vlada, zato
bi nikomur niti na misel ne hodi-
lo, da bi razpravljali ‘o tem, kdo
naj zastopa to deZelo v svetovni
organizaciji. Ker pa stvari niso

normalne in ker divja po svetu

Vzhod in Zahod vnadala v raz-
pravo mnogo ognja, zaradi éesar
so se kresale iskre in je postaja-
la razprava dramatiéna, so se lo-
tevali predstavniki izvenblokov-
skih de¥el tega problema mirno
in brez strasti, zato pa tem udin-
koviteje, ker so zasnovali svoja
stali¥¢a na logiki in na nafelih,
na katerih temelji ta svetovna or-
ganizacija in njena vioga v med-
narodnem Z#ivljenju. Opozarjali

so na koristi, ki“bi jih imela

OZN od sodelovanja Kitajske v

njenih vrstah, na teZave, ki jih’

povzrota -kitajska  izelacija.. pri
refevanju najvaZnej§ih medna-
rodnih problemov, in na nujnost,
da je treba odpraviti diskrimina-

Q]
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Marijana: »Zaradi te alZirske sule
tudi pri nas komaj $e kaplja...»

OPOZORILO VZHODNOEVROPSKIH
DEZEL NA ZAHODNONEMSKO
NEVARNOST

Viade SR Cefkoslovaske, DR Nem:
&je, LR Poljske in Sovjetske zveze
so poslale narodom in viadam vsekb
deZel po svetu skupno izjavo, v Kkateri
epozarjajo na nevarnost za mir za
radi cedalje SirSe dejavnosti revansi
stidnih in militaristitnih sil v Zahodn?
Nemdéiji. V izjavi pozivajo vse deZele,
naj se skupno upro tej groZnji miru.
prepredijo atomsko oboroZitev Bun-
deswehra in storijo vse, da bo z Nem-
gijo sklenjena mirovna pogodba. V
izjavi je receno, da so zahodne sile
odgovorne za sedanji peoloza§j v Zahod-
ni Nem¢iji in za nadaljnji razvej.

ZASEDANJE NOVEGA
INDONEZIJSKEGA PARLAMENTA
KONCANO

Indonezijski parlament medseboj-
ne pomodi, ki so ga sestavili letos
junija, je zakljuéil svoje prvo zase
danje. Njegovo delo je bilo zelo plod-
no, sprejel je pet novih zakonov in
objavil nekaj vaZnih deklaracij o zu-
nanjepolitiénih vprasanjih. Tako je
sprejel zakon o Kkmetijstvu, ki ureja
nekatere poglavitne probleme v skla-
du s prizadevanjem deZele za sociali-
stitno ureditev.

Jladna vojna, je tudi to vprasa-
nje postalo predmet srditih sporov.

Enajst let je minilo od revo-
ucije na Kitajskem, enajst let
sbstaja LR Kitajska z vlado v
2ekingu. Ves ta ¢as je pred OZN
vpradanje, kdo ima pravico za-
:topati to deZelo v njenih organih:
vlada LR Kitajske, ki kontrolira
vse nacionalno ozemlje razen Taj-
vana in nekaterih drugih otokov
v Kitajskem morju, ali pa Cang-
raj8kova klika, ki Je pod zadéito
ameriSke mornarice nasla zavetje
na teh otokih. To vprasanje pa
ne more priti na dnevni.red za-
radi odpora ZDA in njihovih za-
veznikov, ki si prizadevajo na
vse natine, da bi novi Kitajski
nrepre¢ili sodelovanje -v ‘organih
ZdruZenih narodov.

Po zaslugi ¢éedalje vedjega Ste-
vila azijskih in afrifkih deZel,
zi se vkljudujejo v ¢élanstvo OZN,
ie bila letoinja razprava za Ki-
tajsko nekoliko ugodnej$a kot
prejinja leta. Medtem ko sta

cijo, ki lahko le Skoduje ugledu
in uéinkovitosti svetovne organi-
zacije.

Zaradi te logike je bilo glaso-
vanje to pot mnogo ugodnejfe kot
doslej. Za razpravo o tem vpra-
fanju je bilo 34 delegacij, med-
tem ko je Zahodu uspelo zbrati
za svoje staliS¢e le 38 glasov.
Taksen rezultat kaZe, da Kitaj-
ski ne bodo veé¢ mogli dolgo od-
rekati zakonitega mesta v ZN.

KJE NAJ RAZPRAVLJAJO
O RAZOROZITVI

Drugo priloZnost za srdit go-
vorniski spopad je dala razpra-
va o tem, kje naj bi razpravljali
o razoroZitvi, ali na plenarpih
sejah, kakor je predlagala ZSSR,
ali pa v Politiénem komiteju, ka-
kor so zahtevale zahodne sile.

Najprej je sovietski premier
vztrajal pri tem, da je treba o
splodni in popolni razoroZitvi raz-
pravljati na plenarnih sejah ob
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udelezbi Sefov vlad. Ce tega ni
mogode na vsej &rti uresniditi na
tem zasedanju, meni njegova vla-
da, da bi bilo treba sklicati iz-
redno zasedanje Generalne skup-
S8ine, ki bi ga posvetili izkljuéno
razoroZitvi.

Sovjetski premier je poudar-
jal, da sso dale dosedanje razpra-
ve v raznih komitejih in komisi-
jah »zelo majhne rezultate ali pa
jih sploh ni bilo« ter da je treba
razgovore prenesti- na plenum in
na raven, ki bo omogodala’ de-
janski . napredek. Zahodne  sile,
zlasti ZDA, je obdol#il, da so kri-
ve dosedanjih neuspehov pri raz-
pravljanju o tem vpralanju, ki
je »vprasanje nad vsemi vpraia-
njix, t. j. najvaZnejfe za vse ¢lo-
vestvo. i

Ameriski delegat je odgovoril,
da so ZDA pripravljene takoj
obnoviti pogajanja v Komiteju za
razoroZitev ZN ali v Komiteju
desetih, hkrati pa je obdolZil
ZSSR krivde za prekinitev poga-
janj. Izjavil je, da niti plenarne
razprave niti izredno =zasedanje
ne bodo prav ni¢ pripomogle, in
dokazoval, da je Politi¢ni komite
najprimernej$e mesto za nadalje-
vanje razprave o razoroZitvi. Pri-
zadeval si je, da bi razpravo
omejil na formalno vpraSanje v
nasprotju s Hru$devom, ki je
vztrajal predvsem na sklicanju
izrednega zasedanja in na tem,
da bi bila razprava na ravni pred-
sednikov wvlad, in sicer &imprej,
da torej ne bi zavladevali in iz-
gubljali dragocenega éasa in, pri-

loznosti, dokler ima ¥e malo de-

zel raketno in atomsko oroZje.

Sovjetskemu premieru se je
zdelo potrebno odgovoriti na pri-
pombe ameriSkega delegata. Zelo
razburjen ‘je opozoril, da so so-
vijetski predstavniki dolgo sode-
lovali pri razgovorih v komitejih
in da so izkuSnje pokazale, da
tam pijejo kavo in ¢&aj, pravih
razgovorov pa se izogibajo. Ce
izbruhne vojna, se bo to zgodilo
zaradi tega, je dejal Hrudéev, ker
v tej dvorani ne doumevajo ne-
varnosti.

Hru$ev je poudaril, da izde-
luje Sovjetska zweza »rakete na
traku kot klobase«. Ce né bodo
ustavili oboroZevalne dirke; se
svet kaj lahko znajde v nevar-

Natrt za vesolje

‘Nacionalna ustanova za vsemir-
ske polete (NASA) je objavila plan
ameriSkih poletov v vsemirje: 1961 —
¢lovekov polet v vsemirje; prvi sa-
telit (brez ¢loveka) na Luni; 1962 —
prvi poleti satelitov z instrument
ng Mars in Venero; 1963-1964 — po-
let rakete (brez &loveka) na Luno in
vrnitev na Zemljo; 1965 —prvi po-
skusi z raketami na atomski pogon;
1966—1967 — prvi polet rakete s &love-
kom okoli Lune.

AmeriSki znanstvenik nemi#kega
porekla von Braun, graditelj Hitler-
jevih raket med druge svetovno
vojno, je izjavil, da pa lahko So-
vjetska zveza vsak ¢as poslje &lo-
veka v vsemirje.

nosti, ki bi se mogla spremeniti
v vojno. Poudaril je, da Sovjetska
zveza navsezadnje ni proti- raz-
pravi v Politiénem komiteju niti
proti drugim komitejem in da je
v svojem govoru med splodno
razpravo.predlagal, naj bi se Ko-
mite za razoroZitev razsiril z
vkljuéitvijo nevtralnih  deZel
Spri¢o slabih izkufenj, ki so si
jih pridobili sovjetski udeleZenci
pogajanj, pa je 'sproZil predlog
za izredno zasedanje Generalne
skupiéine, kjer bi Se enkrat po-
skusili srefo. Dejal je, da je pri-
pravljen sprejeti sleherno nad-
zorstvo, ki bi ga predlagal Za-
hod, toda pod pogojem, da Za-
hod pristane na splofno in po-
polno razoroZitev,

Ne glede na ta govornifki dvo-
boj, v katerem je Hruifev upra=-
viteno opozarjal, da bo C¢love-
$tvo hvaleZno Generalni skupsgi-
ni, ¢¢ mu bo prinesla razoroZi-
tev, in da bo v nasprotnem pri-
meru preklinjalo tiste, ki to pre-
pretujejo, 'vendar ni najvaineje,
ali bodo o razoroZitvi razprav-
1jali pri tem ali pri onem foru-
mu, temved gre predvsem za to,
da bo ta problem nenehno v sre-
di¢u pozornosti in dejavnosti
ZN, da bi &mprej dosegli traj-

no refitev. Procedura ni odlo&il- el

nega pomena. To stalifée so v
razpravi zastopali predstavniki
izvenblokovskih deZel.

Nazadnje je skupiéina z 61 pro-
ti 12 ob 25 vzdrzanih glasovih
sprejela sklep, da bodo o progra-
mu razoroZitve razpravljali v Po~
litiénem komiteju.

snovali akcijo, da bi ga mﬁralif
Predsednik  tako imenovar ;eg.
Sveta komisarjev Bomboko J€ &~
dal skupaj z Mobutujem in Z &
Zavnim toZilcem nalog z8 aretd
cijo premiera Lumumbe 10 P"sl;
vojake pred njegovo reziden®
Sile OZN, ki varujejo pos;ﬁd_
pa so prepredile poskus. ot
stavnik ZN je izjavil, da je ol
tacija mogota le v skladu Z £
konom, ta pa dolota, da moral'-';":U
lament dati prispevek 22 ]
ukrep. Tako je poskus spod!ete-
Vendar pa si niso nehall glo'
zadevati, da bi to dosegli. D 1o
vati so zadeli predvsem v Pa~
mentu, se pravi, pridobivati
ne, da bi potem zakonito Ur&‘e !
¢ili svoj naklep. Nekaj znam
%e kaZe, da kolonialisfom US 4
podkupovanje in pridobivanie P
katerih Lumumbovih pristd an:
Tako je skupina poslanceV sgové
ke Cereja, ki je ¢lan Lumum for-
koalicije, nastopila z »novo "
mulo«, ki predvideva us o
zadasne koalicijske vlade V. e
glasju s polkovnikom MobutuJ
Ta vlada bi ne imela pmdf_ed‘
nika, temveé¢ samo dva podp
sednika. Govori se, da se nﬂgin%
I taksni odloditvi tudi predsed
skupédine Kasongo. 5
Za j »nova form T
dovolj 2:.':zia.%ovornikov, da bi sl n{::
ni snovalei drznili sklicati par
ment. KaZe, da Lumumba e 1 o]
veéino, prav zato ne sklicejo gudi
lamenta. To pa daje slutitl p
Lumumbovo vztrajanje, Da. 16l
sestane parlament. Ce to @08
ni uspelo, §e ne pomeni, da ne 18
v prihodnje. Najnovejsa poroti
iz Konga povedo, da se Lumu®"
bove vrste v doloenem obS
kréijo. Ali mu bo uspelo zaust®
viti ta pojav, ali pa se bo P \n
nadaljeval zaradi zmesnjave
velikih: denarnih sredstev, ki
vlagajo kolonialisti, da bi Do)
prli svoje manevre, je za
te?ko redi, vsekakor pa poveljst?®
ZN ne stori nidesar v podporo
zakonite vlade, da bi ta lahko
uveljavila svoje pravice in izpol
pjevala dolZnosti, s &mer daje
poveljstvo ZN mo#nosti za nadalj*
nje spletke proti neodvisnosti in
ozemeljski nedotakljivosti Kong® |

Pred pogajemiji
s Puatet Laom v u

Vlada Suvana Fume se je odlodi®
za pogajanja s predstavniki levidar
skega ljudskega gibanja Patet La%
katerega enote imajo v oblasti seve
rovzhjidno Ig’kl‘lﬂﬂoé ;’iam Neua.
gajanja se bodo Zzadela po ses
na katerem bo vlada dolo&ila stalists
ki naj jih zagovarja viadna deleg®

a.
Medtem je kapetan Kong Li, V""E
telj drZavnega udara v Laosu P!';‘
sestavo Fumove vlade izjavil, da T"
bo uposteval kraljevega ukaza 0 pré
kinitvi sovraZnosti med n.lea'o"w!e,
enotami in prozahodnim upornim 8!
neralom Nosavanom Fumijem. SLWBn:
Fuma je grajal zaradi neodloén?k‘id,
uzivé

f« nilﬁ’

boju proti zahodni ekonomski bl
in proti generalu Fumiju, ki
podporo Tajske in pakta SEATO-

ﬁ

' Novi predsednik Brazilije
Janio Quadros je mlad. Star je
42 let. Je zelo izku$en, inteli-
genten in elastifen politik. Le-
vim in desnim je po nekaj ob-
ljubil. Pravijo, da ima bolj
napredne poglede v zunanji
kot pa v notranji politiki. Vse-
lej je bil politiéna zagonetka
in seveda je ostal to tudi zdaj,
ko je objavil program svoje
bodode vlade.

Véasih je bil Quadros levo
usmerjeni profesor in svetnik,
potem demokriéanski Zupan
in na koncu guverner bogate
drZave Sao Paolo. Quadros, ki
mu Stevilni pripisujejo veliko
ambicioznost, ve, kaj je drZav-
niSka slava, ve pa tudi dobro,
da le-to ni moé doseéi s tem,
da bi zaviral  razvoj deZele.
Nijegovi temelji politike kaZe-
jo, da hofe mnajti nekaken
kompromis med teZnjami kon-
servativeev/ in novimi smermi
stvarnosti deZele, ki pa jih
modno ob&uti, Na podlagi tega
se zdi, da je hotel Quadros
hkrati zadovoljiti vse: velepo-
sestnike, industrijalce, nacio-
naliste in najbolj zagrizene
predstavnike tujega kapitala,
pa tudi konservativne pristade
gospodarskega liberalizma.

Da bi ugodil veleposestni-
kom, ne govori o agrarni re-
formi: in obljublja, da bo usta-
vil konfiskacijo dolodenega
dela dolarja, ki gea dobivajo z
Lizvozom kave in se je doslej

Profesor — predsednik

a

zbiral v skladu za industria-
lizacijo. Prav tako je najavil
politiko gospodarske stabiliza-
cije. Isto¢asno pripoveduje, da
za Brazilijo kot narod »ni al-
ternative med razvojem in
stagnacijo« in proklamira, da
bo - sinteza programa njegove
vlade — gospodarski razvoj.
To so prvi vtisi in oznadit-
ve novega predsednika brazil-
ske vlade. Seveda pa z 2mago
opozicije Brazilija me bo kar
¢ez noé prenehala biti to, kar

je danes.
1978




T L T Pt e T L T oy o L

K

Ko zdaj $tevilni Amerikanci od-
Pro svoje poStne nabiralnike, za-

deno ostrmijo pred letaki, na
katerih pige: »Ali ste Amerikanec,
ali ste drzavljan Vatikana? Ce bi
bil predsednik katolik, ali bi moral
1zvajati papezeve direktive? Zago-
tovo bi jih moral! V tem primeru
bi postali tudi vi drzavljan Vati-
ka.na«.

_Tole kaZe in opozarja na veliko
dilemo v ZDA, namre¢, ali bo Ken-
nedy, ki je katolik, in ¢e bo iz
voljen za predsednika, izvrieval pa-
Dezeve direktive, ali bo neodvisen
od Vatikana.

Republikanska stranka, ki je v
vsem tem velikem vprafanju do-
bila modno oroZje propagande, s
tem ne varéuje, temveé v tej smeri
gloda in vrta. Tudi $tevilni drugi
ameridki drZavljani so ob premis-
ljevanju te moznosti za hip zakole-
bali v odlogitvi, kaj bodo storili
drugi torek meseca novembra.

John Kennedy, demokratski
kandidat za predsednika ZDA, je
katolik. ZDA doslej v svoji zgodo-
vini niso imele predsednika kato-
liske vere, Edini je bil leta 1928, in
Sicer demokrat Al Smith, vendar
Je bil prav zaradi tega hudo po-

AKCIJE IN PROTIAKCIJE PRED VOLITVAMI V ZDA

J SIt

razen. Seveda se je odtlej Stevilo
katoli¢anov moéno povedalo, ven-
dar so %e vedno manj$ina. Ken-
nedy vsekakor ra‘una na glasove
katoli¢anov. Seveda bo moral do-
biti tudi precej protestantskih gla-
sov, zato mora posebno tem zago-
toviti, da ne bo, &eprav katolik,
postopal tako, kot bo to zahtevala
‘avtoriteta rimskega papeia.

Za vse to so opravidljivi razlogi.
Mogode ne zaradi tega, da bi Ken-
nedy to hotel, temveé, ker to za-
hteva Cerkev.

Poglejmo uradno objavo »Osser-
vatore Romano« z dne 8. maja 1960,
v kateri pise:

— Cerkev, ustvarjena od Jezusa
Kristusa kot popolna druZba s svo-
jo hierarhijo, ima neomejeno oblast
resniéne jurisdikcije nad vsemi
svojimi verniki. Zategadelj ima
dolinost in pravico, da jih vodi,
usmerja in da jih vzgaja po idejah
in akcijah v .skladu z diktatom
evangelija... Katolik ne more
nikdar ignorirati naukov in direk-
tiv Cerkve, temved se mora drZati
na vsakem podrodju svoje aktiv-
nosti, v privatnem in javnem Ziv-
ljenju, zakonov, smeri in instrukcij
hierarhije.«

Ameriski dravljan

i

ali drzavljan Vatikana?

Zelo jasno povedano!

Protestanti so v predvolilni
kampanji opozarjali, da to ne velja
samo za Italijo temve¢, da so na-
klepno ljudje iz Vatikana formu-
lirali vse to pred volitvami.

Kennedy je moral vedkrat iz-
javiti, da ne namerava voditi poli-
tike po direktivah in interesih Va-
tikana. Minuli mesec je na skup-
§¢ini ZdruZenja protestantskih pa-
storjev rekel:

»Pristad sem enotne Amerike, v
kateri bo lo¢itev cerkve od drZave
absolutna, Hodem Ameriko, v ka-
teri ne bo niti eden katoli§ki du-
hovnik ukazal predsedniku, ¢e bo
on katolik (oziroma protestantski
pastor ne bo ukazal predsedniku
protestantu), kako naj dela, ne bo
v cerkvi govoril svojim vernikom,
za koga naj glasujejo, in v kateri
nobena cerkev ne bo prejemala od
drZave skladov za svoje Sole, in v
kateri ne bo niti enemu driavlja-
nu onemogodena javna sluZba zato,
ker ni iste vere kot predsednik.« .

Razumljivo je, da je kampanja
njegovih nasprotnikov s temi ver-
skimi motivi vse bolj Siroka in
huda, éim bliZe so volitve.

Sligati je mo¢ vse mogoce do-
mneve. Nasprotniki, republikanci,
opozarjajo driavljane, da jim gro-
zi nevarnost tudi v zunanji politi-
ki in z debelimi ¢rkami poudar-
jajo, da ima Vatikan diplomatske
zveze z 42 driavami.

Seve je akcija nasprotnikov
sproZila reakcijo, V' Washingtonu
so ustanovili posebno nacionalno
organizacijo, ki vodi akcijo za
Kennedyja. Vodi jo pa protestant.
V milijonskih nakladah razmnozus,
je ta organizacija Kennedyjeve iz-
jave, posebno tiste o veri-in nje-
govih namerah. Direktor prote-
stantskega seminarja Paul: Tillich
v centru za teoloski 3tudij Ame-
rike je izjavil:

»Okleval sem nad predsedni-
kom katolitanom, vendar sem se
kljub temu odlodil za Kennedyja.
Prepri¢an sem, da funkcijo ne dela
samo ¢lovek, temved tudi funkcija
dela ¢loveka. Ustava doloda, kak3en
mora biti predsednik. ZDA mora-
jo tvegati, ¢e imajo predsednika
katoli¢ana. Pravzaprav je vsaka iz-
volitev tvegana. Eisenhower je bil
tveganje iz drugih razlogov, Nixon
bi bil prav tako tveganje iz dolo-
¢enih razlogov.«

¥,

V Navsarlju, malem mestu v dr¥avi Bombaj — mesto ima trl velike tekstilne tovarne in nekaj drugih
manjiih industrijskih podjetlj — se je pred meseci zgodila nesreta. Delavec, ki je zlezel na visoki dimnik
nad kotlarno, je nenadoma omahnil in padel v bliZnji bazen s toplo vodo. ;

Alarmirana je bila vsa tovarna. Sirene so dolgo tulile, zato je tovarnar Set Bihabhaj stopil ven, da bi
pogledal, kaj se je zgodilo, in zakaj je nekdo brez njegove. vednosti in dovoljenja potegnil za ro¢ico, ki je
sproZila sireno. Vsaka minuta stane denar. Ce se bo proizvodnja zaradi tega zmanjsala, bo imel tovarnar
nekaj tisod rupij skode. Z balkona svoje pisarne je poklical glavnega &uvaja, ga vprasal, kaj se to pravi, itd.

Nekaj trenutkov kasneje je skupina delavcev pritekla pred Setonovo pisarno. Razburjeni so bili in za-
sopli, nekaj so hotell povedati, pa so se bali. Molge so stali pred stopnicami v pisarno, ki je imela klimatitne
naprave in najmodernejse instalacije z razko#nimt neslanjadl in vsem drugim udobjem.

.. »Gospod Set, Hira je padel z dim-
Nika v bazen tople vode in je najbri
Mrtey, Ne moremo $e ponj, ker je
Yoda zelo topla.«

Krvave so postale Setove oéi, to-
Tar se je tresel od srda.

JKa} me briga! Cemu ste prisli
kK meni? Kdo je vkljusil sireno? Vr-
Z4te ga iz tovarne! Notem ga videti!
Mar ne ve, kolik¥no izgubo bom
Imel zaradi vsake zapravljene se-
kunde? Mar mi bo on poravnal to
izgubo? S sireno dajte znamenje, da
se delo nadaljuje, oditi boste smeli,
ko boste dvakrat nadomestili za-
Mmujeni ¢as! Pojdite, Hirovo truplo
Pa pustite v bazenu! Storiti ne mo-
Tete nigesar, Pri$la bo policija, ki

ugotovila, kaj se je zgodilo.

Ta dogodek ni edini. Mnogokje
So lastniki tovarn Se vedno bogovi,
hjihovi ukagzi pa zakon, Ceprav so
2akoni za zaSito delavcev, je glas

stnika zakon, razen ¢e delavske or-
Banizacije zavzemajo trdno stalidfe
glede plag, delovnih pogojev in
drugih delavskih pravic.

.V Navsariju se sirena ni oglasila,
ni pozvala delavcev, naj nadaljujejo
lo. Namesto tega so delavci ob
Novici o Setovih surovih ukazih in
nefloveskem obnaSanju naglo zapu-

i delovna mesta in se zbirali na
velikem dvoris®u. Sindikalni vodi-
telji so ostro nastopili proti gospo-
darjevemu surovemu ravnanju. Z iz-
Jemo predstavnikov enega sindikata
80 zavzeli enotno stalid€e in sklenili
Z vetino glasov napovedati ¢asovno
Deomejeno stavko, vse dokler ne bo
lovarnar spremenil svojega odnosa.

V navsarijski tovarni so Stirje
glavni sindikati. Preden so sprejeli
sklep o stavki, so ognjevito razprav-
ljali, Sindikat, ki je bil med glaso-
Vanjem proti sklepu, kasneje ni veé
Posebno ugovarjal.

Zakon dolo¢a, da v sporih med
delavei in delodajalci posreduje po-
Seben  name$¢enec za delovne od-
Nose, ki ga za leto dni imenuje via-

ustrezne indijske drfave. Ta na-
med¢enec v vedini primerov niti ne
Navege stikov z delavci, ker ga delo-
dajalci obsujejo s svojo pozornostjo
In z darili. Njegovo delo je oprav-
ljeno, brz ko popije ¢aj in se z ne-
koliko te¥jim Zepom vrne v svojo pi-

sarno, kjer napife porodilo, da je
popravil napake in krivico, ki so jo
bili storili delavcem! :

V Indiji imajo $tiri glavne in pri-
znane sindikate, ki so povezani s
politi¢nimi strankami, Seveda so od-
nosi med .temi strankami in sindi-

kdati zasnovani na interesih teh.
strank, zlasti v zvezi z volitvami, nji-

hov namen pa je, pridobiti za te
stranke kar najve¢ delavskih glasov.

Najved &lanov ima Indijski na-
cienalni  kongres  Tradeunionov
(INTUC). Njegovo ¢lanstvo presega
milijon, medtem ko imajo drugi
trije sindikati pod milijon ¢lanov.
Ti trije sindikati: Hind Mazdur Sab-
ha, Vseindijski kongres Tradeunio-
nov in ZdruZeni kongres Tradeunio-
nov. Trije sindikati so povezani z le-
vicarskimi strankami. Sindikati so
organizirani po industrijskih pa-
nogah, imajo pa centralnega in re-
publidke organe. V celoti je 173 cen-
tralnih teles in 8180 republiskih or-
ganizacij.

V organiziranem sektorju indij-
skega gospodarstva je vefina delav-
cev zaposlenih v tovarnah. Dnevno
je zaposlenih povpre&no 3,087.864 de-

lavcev, na plantaZah jih dela 1 mili-

jon 212,636, na Zeleznici 1,111.026, v
rudnikih 628.587 in v glavnih prista-
nid¢ih 30.626. ;

V enem samem letu je bilo 1630
sporov med delom in kapitalom, za-
radi stavk je bilo izgubljenih skup-
no 6,429.000 delovnih dni. Spori so
se nanadali ve€inoma na zahteve po
vi$jih pla&ah in po boljsih delovnih
pogojih.

Glede socialne varnosti delavcev
si prizadevajo tako osrednja kakor
republitke viade, da bi storili kar
se le da za izboljdanje socialnega,
ekonomskega, prosvetnega in splo$-
nega polozaja delavcev. Po zakonu
iz leta 1948 je socialno zavarovanje
obvezno za vsa podjetja, v katerih
je zaposlenih nad dvajset ljudi. Ima-
jo poseben sklad, v katerem se zbi-
rajo prispevki delavcev in name-
&encev. Razen tega so Se mnogi dru-
gi skladi — za rudarje, za delavke,
za pomod v primeru brezposelnosti
itd.

Najva¥neji pri vsem tem je plan
za graditev delavskih stanovanj. Re-

publidke vlade zagotavljajo posebne
olajsave vkljuéno z dajanjem parcel
in kreditov za zidavo delavskih sta-
novanj. Driava zahteva od deloda-
jalcev, naj gradijo primerna, higie-

ni¢na naselja, v katerih so:stano-
vanija z ni#jo najemnino: Trmiajo tudi. :
delavske stanovanjske zadruge. Do~ Vseindijéki kongres Tra

dlej ‘5o po zashugi vsega tega zgra.
dili nad 100.000 stanovanj po vsej
deZeli.

Sindikatl so povezani s politi¢ni-
mi strankami, vendar imajo enoten
skupni cilj: izboljsati ekonomske,
politicne, socialne in kulturne raz-
mere delavcev, Sindikati pa se raz-
likujejo po dolodenih temeljnih na-
¢elih glede tega, kako dosedl te cilje.

Indijski nacionalni kongres Tra-
deunionov, ki so ga ustanovili leta
1947, se zavzema za to, da bi prisla

D0 JE VKLJUGIL SIRENO

industrija v narodno premoZenje in
prisla pod drZavno nadzorstvo, dalje
za vetje sodelovanje delavcev pri
upravljanju industrije in za njihovo
popelno udele’bo pri nadzorstvuy, in
sicer tako, da bi se vse to uresni&ilo
postopno, po miroljubni poti in na
demokratiden nadin.

 Sindikat Hind Mazdur Sabha,
ustanovijen leta 1948, se bori za de-
mokratiéno socialistiéno druZbo kot

dose¥ek zakonitih, mirnih in demo-

kratiénih metod. INTUC in HMS se
torej zavzemata za demokratitno
pot, Prvi sindikat je povezan s Kon-

g:em drugi. pa, s _Socialistitno,

stranko.

deunio-

hov: L= stanovili 'so ga ¥6 Tetd 1920

— se bori za socialisti¢ni drZavni
sistem ter za podruifbljenje in na-
cionalizacijo sredstev za proizvod-
njo, delitev in menjavo. Sindikat
meni, da se delo in kapital ne mo-
reta pomiriti, in je prepri¢an, da so
sindikati organ razrednega boja v
kapitalisti¢nem sistemu. Ta sindikal-
na organizacija je povezana s Ko-
munisti¢no partijo.

DR. MADHUKANT MEHTA

ZdajSnji nemski generali, Ruge, Kanichber in Henssinger

NEMCI IN, OROZJE

»OBOROZENI MiR«

Zavezniki so se leta 1945 zedinili
v tem, da je oboroZena Nemcija ne-
varna za ¢&lovestvo, in sicer »vse do-
tlej, dokler ne bodo vseh nemdkih
prebivalcev prevzgojili« Zahodno-
nemski premier Adenauer je deset
let pozneje zahteval od zahodnih sil,
da oboroZijo Zvezno republiko Nem-
¢ijo.

Zahodna Nemdéija je do sredine
leta 1960 dosegla, da ima v armadi
okrog 250.000 ljudi, in sicer 150.000
v kopneni vojski, 61.000 v letalstvu,
22,500 v mornarici, 14.500 pa v teri-
torialni obrambi, kar predstavlja
dve tretjini od kontingenta, ki so ga
planirali za leto 1963.

Kopnena vojska naj bi imela 12
divizij, od tega so doslej formirali 7
(6 pesadijskih in 1 planinsko), Stiri
formirajo, medtem ko bodo ostale
prihodnje leto. V teku je tudi formi-
ranje raketnih enot.

Vojno letalstvo naj bi imelo do
leta 1963 28 skupin (skupina ima 45
do 75 letal) s priblizno 1700 borbeni-
mi letali. Do sredine letodnjega leta
je imela Nemdcija le 4 skupine lov-
cev — bombarderjev in trasportno
skupino, 6 skupin pa pravkar formi-
rajo. To veliko zakasnitev v organi-
zaciji letalskih enot je pripisati pre-
usmeritvi na dirigirane projektile,
za katere se je odlodilo nemsko vo-
jakko vodstvo, in ki prej niso bili
predvideni.

Za vojno mornarico predvidevajo
12 pomorskih in 2 pomorsko-letalske
skupine rugilcev, podmornic in mo-
tornih torpedavk. .. . rior §

Po podatkih, ki jih objavljajo v

zahodnem tisku, ima Nemdéija zdaj.

okrog 1000 -borbenjh letal in okrog
2000 tankov. Pesadijske in »panzer-
divizije« so sodobno oboroZene, po-
polnoma motorizirane in imajo tudi
raketno artilerijo. Divizije imajo v
svojem sestavu vse rodove in sluZbe
ter predstavljajo miniaturne, vendar
zelo gibéne male armade, Ceprav je
njihovo &tevilo vojakov precej manj-
ge, kot je bilo to v divizijah med
vojno, je njihova mo& precej pove-
¢ana. Le-te so tako organizacijsko
urejene in preskrbljene s tehniko,

da se lahko bojujejo v pogojih kla-
si¢ne in atomske vojne. :

Najnovej$a zahteva nemskih vo-
jagkih komandantov, da jim odobri-
jo atomsko oboroZitev in stratedke
rakete tipa »Polaris« (ta raketa lah-
ko preleti 1500 do 2500 km in jo lah-
ko izstrelijo iz podmornice ali iz
morja), kakor tudi izjava ministra
vojske Straussa, da je Nemdija spre-
jela samo »oboroZeni mire, oZivljajo
v spominu dogodke iz &asov druge
svetovne vojne,

Bonn neti hladno vojno

Bonnska viada sodi med najhujse
nasprotnice popuitanja mednarodne
napetosti. Svoja prizadevanja je stop-
njevala zlasti zadnje Sase v zvezi z
zasedanjem Generalne skupSfine ZN
in z berlinskim vprad
gimi akcijami te vrste jo Adenauerje-
va viada odpovedala prejSnji petek
trgovinsko pogodbo z DR Nemdijo,
sklenjeno leta 1951. Hkrati je Bonn
sproZil kampanjo, v katerl poziva Za-
hod, naj podpre bonnske akcije In
uveljavi popolno prepoved ine z
Vzhodom, &e DR Nemdéija ne ugo-
dila zahtevam.

Zahodnonem$ki gospodarski mini-
ster Ludwig Erhard je celo izjavil, da
je prepoved trgovine z Vzhodom »edi-
na praktiéna in praviina tev, ki bi
onemogodila vehodnoevropskim deZe-
lam, da bi s svojim blagom in mate-
rialom Kkonkurirale proizvodom Za-
hoda v nezadostno razvitih deZelah«.

Ce k vsemu dodamo e fizzivalne
revansistiine izgrede v zahodnem delu
Berlina in v Zahodni Nemdéiji ter na-
men, da bi Bundestag zasedal v Za-
hodnem Berlinu, jasno spoznamo, ka-
ko odlotno se bonnski revansisti in
n:!olltarlsm VEN trudijo mﬁohranitav in za
stopnjeyvanje napetosti v Evropl in.po
svetuy-pa Ceprav v §kodo nemikega

konéno
postala tudi na vojaskem podrodju vo-
dilna sila v Zahodni BEvropi.

Izvedell smo, da

... umre na Japonskem vsako le-
to za rakom okoll 87.000 ljudi.

.«+j¢ postala ciprska republika
Mednarodne

Tako Steje
agencija OZN 85 &lanic.

+..je bilo avgusta v ZDA na vsa-
kih tiso& zaposlenih delavcev po 59
nezaposlenih, kar je hkrati najviSja
Stevilka od lanskega novembra. Po
mnenju strokovnjakov dela okoli 13
milijonov delavcev skrajian delovni
cas, torej so le delno zaposleni.

...je dolofilo zahodnonemsko
obrambno ministrstvo 3,5 milijarde
mark za graditev vojainic. Od te
vsote so porabili v obdobju 1955-1959
v ta mamen 729 millijonov. Ve&ino vo-
ja¥nic gradijo zdaj na Bavarskem in
v Baden-Wiirttenbergu.

... Btejejo indijski sindikati po
najnovejSih podatkih 3,4 milijona ¢la-
nov. Vedina sindikalno organiziranih
delaveev je vdélanjenih v. Nacional-
nem kongresu sindikatov Indije, ki
ima 1,503.000 ¢lanov, na drugem me-
stu pa je Vseindijski kongres sindika-
tov z 1,080.000 vélanjenimi delavei.

...se je Stevilo obiskovalcev film-
skih predstav lani v Veliki Britanijl
zniZalo za nadaljnjih sto milijonov.
V primerjavi z letom 1956 je bilo lani
polovico manj filmskih gledalcev. V
minulih petih letih so v Veliki Bri-
taniji zaprli 400 kinematografskih dvo-

ran.

...bo zna3ala letoSnja svetovna
prolzvodnja svinca 2,205.000 ton. Pro-
izvodnja torej naraita podasneje, kot
so napovedovali januarja letos. Po-
glavitni wvzrok: velike zaloge svinca,
ki so zna3ale letos julija 334.000 ton.

.+Vv deZelah Jugovzhodne Azije,
v svetovnem merilu najgosteje nase-
ljenem podrodju, nima okoli %00 mi-
lijonov ljudi osnovnih sredstev za in-
formacije. Na tiso¢ prebivalcev pride
komaj 10 izvodov tiska, manj Kot pet
radijskih sprejemnikov in samo pet
Ekinematografskih sedeZev.

NEW York — Predstavnikov neodvisnih deZel s »frnega kontinenta« je vedno ved v OZN. Vsak
mesec skoraj praznuje Afrika »rojstni dan« neodvisnosti nove deZele — Na sotografiji: predstavniki
nekaterih neodvisnih afriSkih deZel na zdajinjem zasedanju Generalne skupstine.

i

Pismeni ne plaGajo
davkov

Silvanus Olimpio, predsednik Toga,
Je podpisal akt, v katerem za
zmanjianje nepismenosti v svoji
deZell postavlja neobiéajen ukrep:
Vvsi tistl, ki na uradnem fzpitu do-
kaZejo, da znajo brati in pisatl, bo-
do leto dni oproifeni davka.

U-2 in pes

V nekem razgovoru z novinarji
je sovjetski predsednik Hruidev, ko
ga je nekdo vpradal, ¢e se bo sestal
5 predsednikom Eisenhowerjem, zelo
jezno odgovoril: »Takaj me to vpra-
Sujete? Organizirali ste demonstra-
cije proti meni. Al veste, da je
Eisenhower poslal letalo, ko me je
pritakoval? Al se je lahko zgodilo
Se kaj hujSega? Kaj bi si mislil,
¢e bi vas povabil in spustil psa =z
verige?«
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»ltalijanka v AlZiru«

V soboto, 8. oktobra, smo gle-
dali v Operi prvo premiero letod-
nje sezone, Rossinijevo komedijo
v dveh dejanjih »Italijanka v Al-
Ziru«, Njena glasba sicer ne do-
sega - genialnosti- »Seviljskega
briveca«, je pa vendar (zlasti v
prvem dejanju) zelo sveZa in do-
miselna. Zal proti koncu opere
zbledi in ker tudi odrsko dogaja-
nje postaja wvse bolji razvleteno
(menda me bi bilo prevelike §ko-
de, e bi dirigent in reZiser neko-

~ pred letom dni.

Podobo »Italijanke v AlZiru« je scenografsko zasnoval
akademski slikar Maks Kavéié z dovolj zanimivo in pred-
vsem funkcionalno odli¢no reSeno sceno. ReZiser Hinko Le-
skoviek je uravnal predstavo v obiéajni brio italijanske ko-
mifne opere, pri tem pa se skrbno izogibal pretiravanjem
ter tako dosegel igralsko izenadenost vseh mastopdjoéih soli-
stov. Glasbeno je wvodil predstavo dirigent Bogo Leskovic
 zanesljtvo in ritmiéno precizno, deprav orkester ni bil vse-
skozi na obidajni premierski visini. — Med solisti je veljala
glavna pozprnost mosilki naslovne vloge, mladi Nadi Sev-
Skovi, ki je pokazala odlicen nastop, muzikalnost in izrazite
igralske kvalitete. Tudi ostali protagonisti so dobro re¥ili
svoje naloge, zasti pa basist Ladko Koro¥ec. —i

Mire Stefanac: |
»Veraj popoldne«:

liko értalal) konéni efekt predstave ni*takSen, kot bi gleda-
lec, vajen te zvrsti operne glasbe, pri¢akoval. Kljub temu pa
bo operna hiSa pridobila s to predstavo marsikaterega gle-
dalca in tako je prav. Zelimo le, da bi bil njen repertoar tudi
v tej sezoni prav tako zanimiv in napreden, kot je bil lani —-
deprav nam okvirni ndért tega ne obeta v tolikini meri kot

Mestno gledaliide je zacelo le-
toénjo sezono z movim, za sloven-
sko javnost doslej neznanim' av-
torjem. Minuli teden so wuprizo-
rili igro mariborskega  profesorja .
Mira Stefanca »Vé&eraj popoldne«,
ki je bila nagrajena na predzad-
njem nateéaju Delavskega odra
in je wvzbudila zanimanje prav
zaradi svoje sodobme in zato tu-

»AKGIJA« NA POL POTI

»Akcijac je v reZijskem in igral-
skem pogledu prijetno presenecenje,
Reziser je pokazal najprej veC. kot
povprefno obrtno znanje— deprav
je to Janetu Kavdicu prvi celoveder-
ni igrani film —:potem pa tudi mno-
go invencije, smisel za realisti¢no,
vendar nekako v svojski. stil pri-
dvignjeno upodabljanje okolja, iz-
najdljivost v ¢asu in prostoru (v
kolikih nasih filmih je montaza po-
polnoma izgubila nit ¢asa in pro-
storno orientacijo!) in sploh y smi-
selni kompoziciji posameznih = se-
kvenc v celoto. Ponekod je- sicer
»delal psiholo$ke pavze«, kjer jih v
nedramatic¢ni, situaciji ali nedrama-
ti¢gem dialogu ni, in je s tem ustva-
ril 'vtis razvlecenosti, tudi je v zad-
njem delu filma, v pohodu na zapor
nekoliko izgubil prejinji smisel za
prostor in ¢as — to bi pa tudi bili
vsi pomembnejsi o¢itki reziji. Njena
najve¢ja odlika je enovit stil, rekli
bi, ker e ne moremo mimo defi-
nicij, nekaka svojska poeti¢no reali-
sti¢na faktura, h kateri je nedvomno
mnogo pripomogla kamera (za njo
je bil France Cerar), enovita in &ista
kot redkokdaj. Tudi o igralski ekipi
bi vedeli povedati le pohvale; med
olitki bi bil pomembnejsi edino ne-
dosledno pogovorna izgovorjava dia-
loga (tudi nedosledno pogovorno na-
pisanega), sicer pa slabih mest v
njej ni bilo, medtem ko je v pov-
pre¢ju precej nad' na$o obi¢ajno
ravnijo.

Manj prijetno je presenedenje (&e
to sploh je presenecenje) in' dvo-
umno je, kar zadeva scenarij, ki ga
je napisal Marjan RoZanc. Pohvale
je vreden poskus ustvaritve filmske
psiholoske drame iz vojnih dni, v
precej$nji meri uspel poskus, ki bo
morebiti odprl pot drugim, boljsim.
Hude slabosti v dramaturikem loku
zgodbe pa zapuifajo nejasnosti v
osnovni zamisli in ideji filma — ne-
jasnosti, ki se prenasajo iz zgolj
estetskega na idejno zgodovinsko
podrocje in povzrocajo, da je del
ob¢instva film odklonil.

V nacelu in tudi ob konkretnem
primeru zagovarjam kar najvedjo
mozZno strpnost, kajti edino tako
bomo lahko na temo NOB, do ka-

tere bojda $e nimamo tiste toliko-
krat dokazovane in tolikokrat za-
nikane zgodovinske distance, ki naj
bi %ele omogocala pravo podobo
partizanskih bojev in ¢loveskih usod
v njih, dobili zares dobre filme (isto
velja za vse umetnostne zvrsti). Ob

Kriticen zapis ob novem
slovenskem umetniSkem
filmu »Akeijac

ocenjevanju ne le idejne, ampak
tudi ' politiéno zgodovinske = vred-
nosti umetniskih del iz NOB pa se
ne moremo zanasati zgolj na lastno
doZivljanje konkretnega tega ali

‘onega- dogodka iz let NOB, ampak

moramo — to namre zahtevamo od
umetnika! — iskati celotno podobo,
ki lahko v tem ali onem drobcu,
zgodbi, drami, filmu, drugace odse-
va, je pa v bistvu ista prisotna po-
vsod. Da ta celotna podoba v vseh
svojih najrazli¢nejsih odsevih v raz-
li¢nih umetni$kih delih mora ohra-
niti svoj osnovni zgodovinsko verni
smisel, je pa¢ razumljivo. Scenarij
za »Akcijo« so oditkom, da tega ni-
ma, izpostavile dramaturike slabosti
zgodbe.

Scenarist je opisal napore dveh
delov razbite partizanske enote —
prvi del je v zaporu, drugi v pred-
mestni drvarnici skrit — da bi se
izkopala »z dna«, kamor ju je vrgel
vojaski poraz. To niso_partizani iz
brigad, tudi niso povpretni parti-
zani $tajerskih terenskih enot — to
so partizani, ki so telesno in dusev-
no popolnoma na tleh. Tu moramo
torej ugovarjati ofitkom, ¢e$, taki
pa res nismo bili — taka je namreé
bila povsem doloena grupa v po-
vsem dolo¢enih prilikah. Torej je
zasnova (ne zgodba!) »Akcije« zgo-
dovinsko verna v tistem osnovnem
smislu, kajti take prilike so tudi
bile in ljudje so v njih ravnali tudi
tako, kot v tej zgodbi. &

Ampak film nam nikjer in v ni-
¢emer ne pove, da so ti partizani
potoléeni, razbiti, razkropljeni —
edino v dapisu na zaéetku, ki pa ni

\

del zgodbe; zgodba zavoljo tega
ostane brez svojih osnovnih psiholo-
$kih utemeljitev. Ce bi film v vrsti
udinkovitih prizorov prikazal raz-
bitje in uni¢enje partizanske enote
na zacetku in psihi¢ne posledice
tega na preostalih borcih, bi vsakdo
razumel njihovo ravnanje, ki je
mnogokje neprepri¢ljivo. K tej ne-
prepricijivosti $e pripomore dokaj
intelektualen dialog, ki ga v&asih
govorijo povsem neintelektualni liki.
Psihiéne poteze ljudi v »Akciji« so
v svojem zadetku v svoji utemeljitvi
izpodrezane in- postavljene v brez-
zra¢ni prostor, Zato je tudi marsi-
kdo revoltiran zoper nje. Scenarist
bi kljub vsemu (zgolj »psiholodkim
ambicijam« namire¢) mogel zaleti

svojo zgodbo tam, kjer se je Vv r";"
nici zalela: s popolnim propad®
partizanskega oddelka kot 0'310”’
kot skupnosti; potem bi verjeli t€¥
iz vsake skupnosti iztrganim POS
meznikom, katerih raztrgano in F
dvojeno notranjost je hotel PIS
pokazati — tako jim pa ne morem?
povsod verjeti. ;

V celoti je »Akcija« v tematﬂfﬁ
pogledu sicer prvi in zato doka)
bak poizkus psihologke filmske dr&:
me, vendar &e Ze ne obet, pa VS
pomemben mejnik v razvoju naﬁe??
filma tudi v to smer — v rei:llii!a,"l.j
pa zelo lepa afirmacija ekipe, ki J8
film wustvarila, prijetno presen
nje, kot smo rekli v zacetku.

M. MIKELN

SODELOVANJE

@® NA POBUDO SINDIKATOV JE
PREDSEDSTVO SKUPNOSTI
JUGOSLOVANSKIH UNIVERZ
RAZPRAVLJALO O VPISU
KANDIDATOV BREZ POPOL-
NE BOLSKE IZOBRAZBE.

Zveza sindikatov je v zvezl z izo-
brazevanjem in vzgojo delavcev in
namesfencev posebej zalnteresirana
tudi za dosledno uveljavljanje poli-
tike  pridobivanja wvi&jih in visoko-
kvalificiranih kadrov iz vrst nepo-
srednih proizvajalcev. V tem smis'u
je Centralni svet sindikatov izvede:
vrsto ukrepov zlasti v okviru priprav
delavcev in & ev brez po-
prejSnje SZolske izobrazbe na oprav-
ljanje sprejemnih izpisov.

Letodnji izpiti druge generacije
kandidatov brez popone Soiske izo-
brazbe so pokazali, da Je dalo to
prizadevanje poezitivne rezultate. Zvi-
Salo se je tako &tevilo kandidatov,
ki so uspeSno opravili izpite, kakor
tudi Stevilo tistih, ki se bodo med
Solskim letom na delavskih univer-
zah pripravljali na prihodnje izpitne
roke, Hkrati se je pokazala potreba,
da bl posplo#il] izkuSnje in izobliko-
vali skupna stali$éa.

Centralni svet je zaprosil pred-
sedstvo = Skupnosti  jugoslovanskih
univerz, naj nekatera temelj-
na vpradanja. izboljSevanje in izena~
fenje programov zg sprejemme izZpi-

, da
-verzo sposobni Mudd:pigej

te, oblikovenje enotnih meril za °°°:
njevanje, medfakultetno in medun¥
verzitetno sodelovanje tako pri org#”
nizaciji izpitov kakor pri izdajanid
, ki jih kandidati

potrebujejo; sodelovanje z ustanov®
mi, predvsem pa z delavskimi univer™
zami. ki pripravijajo bodole Etuded?
te. Svet je predlagal, naj bi pro
mo¥nosti za ustanovitev centrov Z8
redni in izredni Studij po osijeskem
vzorecu, Ti centri bi v celotl spre®”
ljali problematiko zafen#l pri tem™
kdo iz vrst neposrednih proizvalal®
cev se vpiSe in kako mu pomagai®
ﬁ’ vse do njegovih Studijskih uspe”
oV,

Predsedstve je posvetilo posebi?
pozomost tem zahtevam,

Predstavmdk  Centralnegg svei?
ZS8SJ Jje izrazil pripravljenost, da ‘!’_t
sindikat Se aktivneje sodeloval pni
refevanju teh problemov. Sindikat
bil povsem zadovoljen s sestavo
didatov, med katerimi jih nekaj D¢
ustreza zamislim odloka Zveznega
vrinega sveta o vpisu in univerzite?”
nem #tudiju Iljudi brez popolne 30
ske izobrazbe, ter je opozoril na D€
varnost, da bi bila ta akeija kompr?”
mitirana. Sindikat je namred zain”
teresiran za to, o na unl
prakse, 15{"
sicer iz dveh razlogov; prvis, kol”
kor bi izpit sredno opravili premalo:
zrell kandidati s premajhnim &utom™
odgovornosti ter’ bi potem med Stu-
dijem ne pokazali zadovoijivih T€*

otroka: - - :

$imi konflikti in akcijo.

O O O T R T R ETOR
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di aktualne tematike. Avtor se je
resno ‘in odkrito lotil problema

¥ godobne drufine, sodobnega &lo-
veka, nanizal je splet podob iz Zivljenja, ki ga Zivimo, ga
opazujemo kot meme ali glasne pride,. o njem razglabljamo,
ga obsojamo  ter -skulamid popraviti, .Problem- Stefanéeve
druzine ni edinstven in enkraten, je boleé in obéuten za
marsikoga, za marsikatero mater in. odeta ter doraiéajodega

Drugo, prav tako aktualno, pa je vpradanje, kako je
omenjeni problem zastavil, ga obdelal in predstavil gledalcu.
Verjetno niti ni imel namena psihologizirati in globlje ana-
lizirati notranjih obdutij in konfliktov v ljudeh samih in
med seboj. Brez ostrih nasprotij, brez zapletov in pretres-
ljivosti je manizal vrsto podob, v preprostem pogovornem
stilu, Gledalcu se nehote zazdi, da je skrivoma pokukal sko-
2i ‘okno sosedovega stanovanja, prisluhnil, se tiho namuznil,
malce zamislil, pa spet odhitel dalje, Podoba, ki jo je videl,
ga je sicer pritegnila in mu dala snovi za razmisljanje, ni
ga pa pretresla, globlje ganila njegovih obdutij ter zapustila
v njem trajnej$ega vtisa. Domiselnost v izbiri snovi je nad-
vladala avtorjevo spretnost in znanje v izoblikovanju. Sko-
da, da je delo prav v dramaturiko-tehniénem pogledu ostalo
na zacéetku, neizbrufeno in nepopolno. Lahko bi doseglo ve-
liko” veé, de bi nekaterim zgolj ilustrativnim dialogom in
monologom odvzeli vse fisto, kar wvsebine ne poglablja in
dejanja ne stopnjuje ter jih zaostrili in stopnjevali z ostrej-

Osnovna prvina uprizoritve je izbor in pri tem je re-
Ziser JoZe Gale povsem uspel. Trio Franca Presetnika, Via-
dofe Simdideve in Anke Cigojeve je kot zrasel z delom. Via-
do3a je podala eno svojth majbolj¥ih, resniéno doZivetih in
prepri¢ljivih podob. Zato je kljub zafetniikim slabostim av-
torja delo na odru zaZivelo v -solidni predstavi.

I. B.
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Prizor iz »Akcije«, eden tistih, ki so v filmu precej nejasni, verjetno.zaradi montaznih »Skarij«

zultatov, bi to drugim vzelo moraio:
in drugi®, s tem bi dobili argumeni@
razni konservativni elementi, ki pra-®
. da je ta akciia vnaprej obso”
jena na neuspeh. Sindikat se zavzé
ma za to, da bi na izpitth ocenill
SpOosO] kandidatov z8
 proti. solajiavams. - - 8% J
] - Dosedan]a praksa je nakazala ne~
ka] pojavov, za katerih resitev sta
potrebna &as in' razumevanje. Posa+
mezne fakultete imajo razli¢na me-
rila, Tako imajo na skopskih fakul~
tetah tri {zpitne roke, v Beogradu
dva, na beograjski prayni fakultetl
je treba opraviti izpit iz Stirih pred-
metov, v Ljubljani iz dveh, hkrat
pa je treba opraviti tud{ pismenj iz=
pit, desar v Beogradu ne zahtevajo:
Ponekod ni zadostnega sodelovanja
z delavskimi univerzami, drugod 2%
zamudo objavijajo programe in pra-
vilnike, kar po svoje vpliva na izpit-
ne rezultate itd.

Med razpravo so udeleZenci ugo-
tovili, da je mogofe pozitivne izkus-
nje zlastl tistih univerz, ki sodelu-
lejo s sindikati (Beograd, Ljubljana,
Sarajevo idr.), uspe3no uveljaviti tu-
di drugod, da je mogofe izob'ikovatl
enotna stali¥®a tako pri sestavljaniv
programov kakor pri merilih ng iz~
pitth in v zvezi s pomo¢jo med &tu-
dijem, Na podlagi izkuseni beograi-
ske univerze so predlagali, naj bl
fakultete podprle delaveke univerz®
s kadrl za pripravljalne tedaje, pPo
mo#nosti pa naj b jim pomagale tu-
di s prostori, z laboratorijl itd,

Na koncu so sklenili, da bo Skup-
nest jugoslovanskih univerz po ana-
iz, ki jo bo pripravil Centraini svet
Zveze sindikatov, na posebnem po=
svetovanju proufila izobraZevanje
ljudi iz prakse, se pravi delavcev in
namestencev, na na%ih najvisjih Sol-
skih ustanovah. i #

e

Ljudje smo razliéni. Vsak ima svoje interese, tega navdu-
Suje to, drugega ono. In tako si svoje delo, pa uéenje in za-
bavo ter razvedrilo vsak urejuje po lastnih zmoZnostih in
nagnjenjih. Seveda vsega, kar nas zanima, kar nam omogoéa
temeljitejSe poznavanje sveta in Zivljenja, kar nas razvese-
ljuje in zabava, ne najdemo na enem samem kraju. Podjetje,
$ola, kino dvorana, gledali¢e, dom — kdo bi vse nastel —
povsod najdemo del tistega, kar si Zelimo, potrebujemo in kar
vse skupaj predstavlja nas vsakdanji dan. Ni¢ novega ni to.

Prav tako pa vsi vemo, da smo marsikdaj v zagati, in neje-

voljni, ko svojih Zelja ne moremo zadovoljiti ker enostav-
no ne vemo, kje in kdaj bi jih uresniéili. Zlasti takrat, ko si
zazelimo zabave in kulturnega razvedrila, pegovora s prija-
telji, kratkega predavanja ali diskusije o tem ali onem kul-
turnem ali politi¢tnem dogodku in podobno. Se posebno je to
pereée v manjSih krajih, kjer so moZnosti prezivljanja pro-

stega Casa zelo omejene.

Take in podobne ovire smo pred dobrim
letom prideli odstranjevati s klubi, ki so
postali novo podroéje kulturno-prosvetne
dejavnosti drudtev »Svobode«. In pokazalo
se je, da so prav klubi najbolj pripravni

za najraznovrstnejSe oblike estetske vzgo-
je in kulturnega razvedrila. Nad sto jih je
danes v Sloveniji. Majhni in veliki, skrom-
ni in razvitejdi. Nekje so si Ze ustvarili
stalen program, drugje je klub 3e vedno
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samo prostor za sludajnostna sredanja, pa
%e morda za gledanje televizijskih oddaj.
Tudi to je nekaj, vsaj za zaletek, seveda
pa bo treba iti dalje, ker ljudje ne bodo
dolgo zadovoljni s tako skromnim progra-
mom ali celo brez njega.

Ker je izku$enj s klubi sorazmerno $e
malo, so tudi glede programov $e precejs-
nje tefave. Prosvetni servis v Ljubljani Ze
ima na razpolago nekaj predavanj, diapo-
zitivov in drugega materiala, vendar pa je
potrebno tudi stalno sodelovanje z vsemi
ustanovami in organizacijami, ki lahko so-
delujejo pri programih, s predavanji, pre-
davatelji, avdiovizualnimi sredstvi. Zato
tudi ni vano, kdo je ustanovitelj kluba —
DPD »Svoboda«, SZDL, Zveza prijateljev
mladine itd. — pomembno je le, da se v
nekem kraju uredi prostor, kjer bodo vsi,
fe posebno pa mladina, dobili resni¢no
svoj prostor, kjer bodo nasli nekaj za sebe
in kamor bodo imeli dostop prav vsi, ne
glede na starost, poklic in izobrazbo, Ne-
dvomno je pri' klubih pomembno to, da
potrebujejo minimalna sredstva in so iz
govori, ¢e$ da ni denarja, res samo izgo-
vori. Za primer, kako si na$ ¢lovek narav-
nost Zeli klubskega Zivljenja, naj omenimo

E N B
malo vas Vrhovo pri Zidanem mostu, kjer
so si uredili skromen klub v navadni sobi,
celo brez televizorja, samo z radijskim
aparatom. Tu se zbirajo vsak c&etrtek ob
posluanju narodnih pesmi, imajo razna
predavanja, igrajo 3ah, ob sobotah pa tudi
zapleféjo. Resda dokaj skromen program,
vendar pa so se tako navadili na te svoje
neobvezne in sproscene sestanke, da . jih je
vedno dovolj. Pred kratkim pa so.sami
zbrali denar za televizijski sprejemnik. V
vedjih klubih je seveda Zivljenje bolj raz-
gibano, Tako imajo na primer v klubu
Svobode II v Trbovljah skoraj vsak dan
predavanja, Ljudje ¥e vnaprej vedo, da so
ob ponedeljkih poljudno znanstvena, ob
torkih zdravstvena predavanja, potem je
en dan rezerviran za Yene, dva velera sta
brez programa, ob sobotah so druZabne
prireditve, vedno pa lahko berejo &asopis,
revije, posluiajo radio in gledajo televi-
zijo. Popoldnevi so namenjeni mladini —
gledanju televizije, pripovedovanju pravljic
itd.

"Ob pravilni programski politiki ima
klub vse moZnosti, da se razvije v neke
vrste sredif¢e kulturnega, zabavnega, .pa
tudi druZbenega Zivljenja nekega kraja. Se-

veda ne smemo tu ljudem vsiljevati pre-
dolgih in prestrokovnih predavanj, ker
klub ne sme biti nekak¥na podruZnica de-
lavske univerze; v njem se naj razvijajo
&m bolj sproddeni razgovori in debate,
&m ved druZabnosti. Predvsem pa: né |
samo »Svobode«, tudi vse druge organiza-

cije imajo v klubu idealno mesto za svojo

aktivnost. Tu je lahko tudi sredi¥&e infor-
macij za vse vrste prireditev in predavan]

izven kluba.

Danes je v Sloveniji %e vedno najved
televizijskih klubov. Stremeti pa moramo

2a tem, da se razvije &imvet klubov splos

nega znadaja, saj se lahko ob njih ustano-
vijo Se vedno specializirani klubi in krozki,
kot na primer filmski, literarni, likovni itd. _
Klubi se lahko razvijejo povsod: v okvird

posameznega drustva, obdine ali pa stano-

vanjske skupnosti. Zlasti pomembno viogo
lahko odigrajo klubi v krajih, kjer stanu-
jejo delavei, ki se vozijo na delo v od-
daljenejie kraje. Tu je klub pravzaprav

edini kraj zbiranja delavcev, ¢e oditejemo
gostilne, ki pa so, vsaj tak3$ne kakrine
danes so, kaj neprimerno in nezadovolji-
vo nadomestilo za vse vrednote, ki jih lah-
ko nudi dobro organiziran klub. Prav go-
tovo je v interesu tako obéin kot podjetij,
da materialno in moralno pomagajo or-
ganizatorjem klubov, ki postajajo vedno
bolj nepogresljiv ¢len v kulturnem, zabav-
nem in druzbenem Zivljenju nasega ¢lo-

veka. y
V. SAMIDE
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(Nadaljevanje s 1. strani)

lev 64 1judskih odborov, 5,454.000
Ginarjev iz skladov za kadre,
9310.000 dinarjev iz podjetij in
008.000 dinarjev od druzbenih
Organizacij.

A dovolj o tem. Kdor hode
Pravilno  ocenjevati  doseZene
Uspehe delavskih in ljudskih
Niverz, teh ne more ugotavljati,
ﬁe da bi upoiteval navedene oko-
S8¢ine, ki so se ¥ njih razvijale
Naje univerze v minulem izobra-
®valnem letu.

. Zdaj nekaj podatkov o izobra-
®Valnem delu. V sezoni 1959/60

Pripravile delavske in ljudske
Niverze 5034 predavanj, ki jih je
Shiskalo 348.967 ljudi. Predavanja
%0 pag ge vedno najbolj mnoZi¢na
‘l; In seveda tudi najniZja — izo-
raZevalna oblika delavskih in
Judskih univerz. Vendar lani be-
®2imo e veliko Stevilo obisko-
Valcev predavanj, ki so bila med
Seboj povezana v ecikluse: 231
Ciklusov predavanj je poslugalo
1919 ljudi. V razvitejSe izobra-
€valne oblike — seminarje, te-
2Je in Zole, ki jih je bilo 1425,
83 so delavske in ljudske urs-
€rze pritegnile 49.819 slusateljev.
elavske in ljudske univerze so
Mele torej v sezoni 1959/60, &e
YSe te podatke seStejemo, kar
990.705 obiskovalcev. Ta Stevilka
Prav gotovo kafe na izreden
YDliv, ki ga imajo Ze zdaj delav-
8ke in ljudske univerze na na¥o
Javnost,

Glede #tevila obiskovalcev
$Mo torej vsekakor zadovoljni, saj
le obiskal predavanje povprec¢no
Ysak getrti Slovenec. V razvitej-
ih jzobraZevalnih oblikah delav-
8¢ih in ljudskih  univerz, semi-
Rarjih, teajih in ¥olah, pa je bil

31 prebivalec nase republike.

a KakSen je interes ljudi gle-
h° na razliéna podrodja izo-
Ffafevanja pri delavskih in

uudsk.ih univerzah, glede na Q
:t‘:l;l;st in njihov socialni se- H

Najbolje bo, da spet poseZem
Po gtevilkah. Od vseh slugateljev
N3 seminarjih, teajih in Zolah
8¢ jih je 27,3 odstotke druZbeno-
tkonomsko izobraZevalo, ideolo-
$ko-polititno 19,4 odstotke. stro-
Ovno 20,2 odstotka, sploSno (tu

upostevane predvsem Sole za
“arﬁe, gole za Zivljenje, zdrav-
Mvenj tefaji in pripravljalni te-
&ii za vpis na vidje in visoke
$ole) 24,1 odstotka, v tedajih za
tuje jezike pa jik je bilo 838 od-
Stotkov. Najved sluateljev si je

rej pridobivalo znanje s pod-
Tog¢ja druzbenih znanosti. Tudi v
*klusih jih je od 91.919 obisko-
Valeev posludalo 24.651 ideoloska,
Doliti¢na in ekonomska predava-
Nja. 16.048 obiskovalcev se je za-
Nimalo za vzgojna vpradanja,
9313 za zdravstvena, 15.731 za
zﬁﬁdo\finska in zemljepisna, kme-
tijskih predavanj, vezanih v cik-
Use, pa se je udeleZilo 21.742
ljudi, pri &emer je treba opozori-
1, da predavanja niso bila samo
Strokovna, saj so v njih obrav-
Ravali tudi Kardeljevo knjigo o
Socialistiéni preobrazbi vasi.

Podobna razdelitev poslusal-
Cev na posamezna vsebinska pod-
Yofja velja tudi za mnoZico dru-
Blh posamiénih predavanj. Zato
bi bilo odve# % nizati Stevilke.
A te, ki sem jih navedel, dokazu-
iejo, da so med na&imi drzavljani
Skladno razviti interesi za izobra-
evanje -- oziroma, da delavske
In Jjudske univerze ‘vsestransko
fazvijajo svoje delo in ustrezno
Zadovoljujejo izobraZevalne po-
tebe drzavljanov. Pripomnil pa
i, da je slabo razvito izobraZe-
Valno delo na oZjem kulturnem
Podrogju in na podrotju tehnike.

se delavske in liudske uni-
Verze %e niso uveljavile, toda na-
Pagno bi bilo iz tega sklepati, da
& jzobraZzevalne potrebe drZav-
Janov niso zadovoljevane, saj se
U pojavljajo kot izobraZevalci
Zlasti Svobode in druga prosvetna
drustva ter Ljudska tehnika.

Zdaj %e nekaj drugih pedat-
kov, ki jih Zelite. Ti so zbrani
~ razumljivo — samo za razvi-
tej¥e oblike izobraZevalnega dela
delavskih in ljudskih univerz. Od
49.819 vpisanih sludateljev raznih
Seminarjev, te¢ajev in Sol je le-te
dokongalo 45.889. Med njimi: je
ilo 16.860 %ensk. Sicer pa je
Obiskovalo te izobraZevalne obli-
ke 21.199 delavcev, 13.563 usluZ-
bencev in 5086 kmetov, 6041 pa
Je bilo %e drugih obiskovalcev.
Glede na starost pa smo ugoto-
Vili takole sestavo slugateljev: do
%5 let starih jih je bilo 16.851,
od 26 do 40 let 22.035, nad 40 let
Pa 69003, Mislim, da tudi te Ste-
Vilke ustrezajo nafim pridako-
Vanjem.

Ali smo lahko tako kot z
Obsegom te deiavnosti zado-
Yoljni tudi z nieno pestrostjo :
OZiroma kvaliteto?

Da, tu je problem. S koli¢ino
Smo lahke zadovoljni. Ta je tudi
hitro jzmerljiva, ¢eprav imamo
letos prvi¢ zbrane in urejene po-

datke o izobraZevalnem delu med
odraslimi (sicer e vedno ne o
vsem delu). A kakovost je teZe
ugotovljiva. Vendar nekateri ko-
li¢inski podatki zaznamujejo Ze
kakovostne premike. Ti se kaZejo
na primer v hitri rasti ciklusov
predavanj, seminarjev, te¢ajev in
gol. Delavske in ljudske univerze
prehajajo k vedno visjim obli-
kam izobraZevalnega dela. Tak
razvoj pa nujno nosi s seboj tudi
kakovostne spremembe v poda-
janju snovi kakor tudi veéjo vse-
binsko tehtnost in naértnost izo-
braZzevanja. Seveda, zdaj smo $ele
na zac¢etku tega razvoja. Ta pa je
odvisen od mnogocesa.

Morda se ponavljam, toda spet
je treba re¢i: Minulo sezono so
se delavske in ljudske univerze
komaj ustanovile. Imele so in
imajo 8e kopico drobnih, res
vsakdanjih skrbi. Kako naj hono-
rarni upravnik univerze (in polo-
vica univerz v minuli sezoni ni
imela niti enega poklicnega de-
lavca) skrbi za kakovost preda-

“vanj, ¢e komaj drZ v rokah vse

organizacijske niti ustanove. Pri
delavskih in ljudskih univerzah
je na primer zdaj zbranih Ze
okoli 2000 ve& ali manj stalnih
predavateljev. Koliko truda in
¢asa terja Ze to, da predavatelje
obves¢as, kdaj, kje in komu naj
predavajo, da ne govorim o ob-
veSéanju sludateljev, o dogovar-
janju za prostore, za denar itd.
Kdor se bo le malo zamislil v
zamotano in teZasko delo Stevile-
no ved¢ kot neznatnega osebja de-
lavskih in 1judskih univerz, bo
pravzaprav pred uganko, kako so
te naSe izobraZevalne ustanove
sploh zmogle toliko storiti, pa &e-
prav gledamo njih delo zgolj
skozi koli¢inske podatke.

Toliko. da vprasanju o kako-
vosti dam pravo podlago. Zato
pravim, da je kakovostni raz-
voj delavskih in ljudskih univerz
odvisen od mnogodéesa, predvsem
od kadrov. (Za primer, ¢eprav ne
za - zgled: delavska univerza Vv
Zagrebu ima na primer sama veé
poklienih ljudi — koli 150, kot
jih imajo vse univerze v Sloveniji
- 116.) No, stalen klic ustanovi-
teljem in politiénim vodstvom za
pomoé¢ kaZe Ze prve sadove. Je-
senski glasovi posameznih uni-
verz so bodrilni. Na veé univer-:
zah - zaposlujejo - nove poklicne
moéi. Tudi o prostorih in o de-
narnih sredstvih za delavske in
ljudske univerze Ze veé razmi§-
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ljajo v obéinah. A ne bom veé
tozil, ne pozabljam na ¢as; vem,
da kitajski skoki niso moZni.
Najbrz boste rekli, da vam na
vpraganje $e nisem odgovoril.
Verjetno ste hoteli z njim kritiko
izobrazevalnega dela nasih uni-
verz. Kot vidite, se je odgovor
sprevrgel v kritiko (upam, da
konstruktivno) ustanoviteljev de-
lavskih in ljudskih univerz, kajti
ustanoviteljstvo ni epravljeno z
ustanovitveno odloébo. Sicer bi
moral tej kritiki dodati tudi kri-
titne besede na raéun nekaterih
nasih krajevnih politiénih vod-
stev, ki so se preveé oddahnila ob
ustanovitvi delavskih univerz in
skorajda pozabila na lastno od-
govornost za izobraZevalno delo.
In njihova je zlasti odgovornost
za vsebino izobraZevalnega dela.
A &e govorimo o kakovosti, mo-
ramo to predvsem tu iskati — pri
vsebini. Toda dovolj. Samo e to.
Nedvomno so delavske in ljudske
univerze po svojih nalogah in po
svojem znaéaju najbolj nepo-
sredne druzbene izobraZevalne
ustanove, zato je njih razvoj naj-

VO TAVGAR

predsednik Zveze delavskih

SVET ZVEZE DELAVSKIH IN LJUD-
SKIH UNIVERZ S PREDSTAVNIKI
IDEJNO VZGOJNIH KOMISLJ PRI
OKRAJNIH ODBORIH SZDL IN KO-
MISIJ ZA KULTURO, PROSVETO IN
TISK PRI OKRAJNIH SINDIKALNIH
SVETIH. SKUPNO BODO PROUCILI
DEJAVNOST DELAVSKIH IN LJUD-
SKIH UNIVERZ V SEZONI 1959/60 IN
RAZPRAVLJALI O PROGRAMU ZVE-

VERZ ZA NOVO SEZONO.

i

bolj neposredno odvisen od drui-
benih sil, ki v posameznem Kkraju
delujejo. Zato so uspehi in sla-
bosti delavskih in ljudskih uni-
verz hkrati tudi njihovi uspehi
in njihove slabosti.
Moj odgovor torej ne vsebuje
nastevanja slabosti, ki so pri izo-
brazevalnem delu delavskih in
ljudskih univerz, temveé¢ kaZe na
pot, po kateri lahko pridemo do
vedje kakovosti njihovega dela.

Kako bodo DU zagotovile,
da bi si ljudje, ki bodo pri
njih iskali dopolnilne izobraz-
bo, v nekaj letih vendarle na-
brali mneko bolj sistemati¢no
zgrajeno znanje s tega ali one-
ga podroéja?

Ze “ciklusi predavanj, ki jih

?

PRED NOVO.SEZONO DELA DELAVSKIH IN LJUDS
000

naértih posredovati znanje iz
posameznih predmetov, ki se po-
udujejo v Solah. S tem bi omo-
gotili, da bi nekdo ob delu &tu-
diral posamezne predmete do do-
lo¢ene stopnje, na primer slo-
vengéino, matematiko, fiziko, ke-
mijo, biologijo, mehaniko in po-
dobno, tisto paé, kar bi ustrezalo
njegovi poklicni usmeritvi. Tako
bi si postopno zbral foliko zna-
nja, da bi lahko opravil — ali

éedalje veé prirejamo, dajejo v-izpite na ustrezni 3oli in jo na ta

dolofenem . smislu . zaokroZeno

znanje z nekega podrodja. Tu Ze
lahko govorimo o sistematiki.
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dgovarja:

ljudskih univerz Slovenije

PRAV DANES SE JE SESTAL

DELAVSKIH IN LJUDSKIH UNI-

Sevesla bi lahko tudi veé ciklusov
med " seboj povezovali in tako
smotrno gradili znanje. A tu Ze
prehajamo v teéaje in od teh v
jole. Posamiéno predavanje je Vv
tem primeru zgolj pobuda, ki naj
sproZi zanimanje posameznika za
proudevanje dolo¢enih vprasanj
oziroma pridobivanje dolo¢enih
znanj. Vo to smer se nam recimo
%e razvija izobraZevanje na pod-
rodju politiénih ved, wvzgoje in
zdravstva. Tak$no delo terja se-
veda smotrno grajene uéne na-
érte, ki se stopnjujejo, zelo resne
priprave predavateljev kakor tudi
ustrezno uéno gradivo. Taksno
sistematiko bi morali razviti na
dimve¢ podrodij. Zlasti Ze to
velja za podrodje delavskega in
druzbenega upravljanja. Tu bi
morali ¢imprej preiti ne samo k
stopnjevanju znanja, ampak tudi
k vedji raznovrstnosti, da ne go-
vorim o potrebni aktualni poglo-
bitvi.

K sistematiki torej teZimo na
vseh podro¢jih. Razen tega na-
meravamo v delavskih in ljud-
skih univerzah po posebnih uénih

naéin dokonéal ali pa
sprejemni izpit za vpis v Solo.
Ce bomo uresniéili ta naéin izo-
braZevanja, potem ne bo veé tako
izjemen vpis ljudi iz prakse na
naSe visje in visoke Sole. Uéni
naérti, ki jih Ze pripravljamo za
tak Studij posameznih predme-
tov, bodo porazdeljeni na veé
zaokroZenih enot, na dosti wveé,
kot je Solskih stopenj, tako da bo
lahko kdo posegel tudi samo po
fistem delu znanja, ki mu je pri
delu potreben, ne da bi se Zelel
nadalje Solati. Gre torej za to,
da bi nafim ljudem omogodili,
da se po zmogljivih stopni¢kah
vzpenjajo na posameznih podroé-
jlh k vedno veé&jemu znanju,
ustrezno svojim potrebam in spo-
sobnostim.

Ali nameravajo DU tudi v
bodode prevzemati organizacijo
oddelkov za odrasle pri red- b

nem Solstvu?

Za zdaj Se. Po novih naéelih,
ki jih je sprejela Zvezna ljudska
skupséina, je sicer wvsaka $ola
dolzna skrbeti tako za izobraze-
vanje mladine kakor odraslih.
Zelimo, da bi ta naéela postala
¢imprej stvarnost. Toda, naj nam
bo dovoljeno, da smo glede tega
5e skromni optimisti. Lani smo v
Sloveniji zadeli prvié ustanavljati
posebne oddelke za odrasle pri
Solah. Pobude za te oddelke so
le v malem prisle iz $o0l, medtem
ko so se delavske in ljudske uni-
verze moéno zavzele zanje. Saj so
na primer kar za 116 oddelkov od
222 oddelkov za odrasle pri
osnovnih Zolah v celoti skrbele
same delavske in ljudske univer-
ze. Razen tega so organizirale se
en oddelek za odrasle pri gimna-
ziji, 7 oddelkov pri tehniénih So-
lah dn 3 oddelke pri ekonomskih
folah. Skrbele so za redna preda-
vanja, za finansiranje in za ure-
janje vseh drugih vpraganj, ki so
se pojavljala ob delu teh oddel-
kov. Letos pa vendarle kaZe, da
so se Sole Ze zavedele svoje od-
govornosti za izobraZevanje od-
raslih. Stevilo oddelkov za od-
rasle se zdaj zelo hitro vefa. Z
njimi smo sprostili velikanske,
doslej spete energije nadih de-
lovnih ljudi, ki so Zelini izobraz-
be. Zato bo najbrf koristna in
potrebna pomoé¢ delavskih in ljud-
skih univerz, da bi zadostili na-
ra$¢ajoéim potrebam. Zlasti, ker
le-te uspevajo mobilizirati tudi
nove predavatelje in nova sred-
stva za izobraZevanje, kar je zelo
pomembno ob sedanjem pomanj-
kanju uénega osebja in ob seda-
nith skromnih finan&nih moZno-
stih Solstva. Pa tudi prostorno so

e

ZA VSAKOGAR

nekatere Sole omejene, medtem
ko bi se izven sedeZa Sole, Vv
drugem kraju, morda £e nadli
prostori za oddelke za odrasle.
Priliv mladine na nekatere Sole
je izredno velik. Letos je bilo
na primer na tehniénih ¥olah raz-
pisanih 1296 prostih mest, prija-
vilo pa se je le 2281 mladincev.
Na medicinskih 8olah je bilo
razpisanih 415 mest, prijavljen-

cev pa je bilo 891. Administra-’

tivne Sole so razpisale 599 mest,
prijav pa je bilo 1191. Ta mla-
dina se zdaj zaposluje, ¢e se se-
veda ni usmerila v druge Sole,
in prav je, da ji omogodimo Stu-
dirati ob delu.

V &em vidite najbolj efekt-
no pomot DU podjetiem, ki
so ¥e zatela izvajati svoje izo-
braZevalne programe oziroma
Ze ustanavljajo izobraZevalne
centre, in v &m pomoé tistim
manj$im podjetjiem, kjer tudi
perspektivno ni radunati z izo-
brazevalnimi = centri, a kjer
podjetja sama verjetno tudi ne

>

bodo- sposobna organizirati izo- H
braZevalno dejavnost?

Celotno” izobraZevalno . delo
delavskih in ljudskih univerz je
pravzaprav pomoé¢ podjetjem in
dopolnjuje izobraZevanje, ki ga
podjetja sama organizirajo oziro-
ma naj bi ga organizirala. Dolz-
nost delavskih univerz je, da
spodbujajo podjetja k lastnemu
izobrazevalnemu delu. S svojim
delom ne bi smele pri podjetjih
vzbujati nasprotnih sklepov. One
lahko prevzemajo nase samo ti-
ste naloge, ki jih podjetja sama
ne morejo opraviti.

Kjer so Ze razvita izobraZe-
valna srediiéa v podjetjih, je delo
delavskih univerz samo olajSano.
Saj tam podjetja vedno bolj spo-
znavajo svoje izobraZevalne po-
trebe, vedno bolj to delo naértu-
jejo, kar delavskim univerzam
omogoda, da tudi svoje delo grade
na zdravih temeljih. V teh pri-
merih seveda ne gre toliko za po-
moé. delavskih univerz kot za
skladno dopolnjevanje dela izo-
brazevalnih sredié. V primerih,
ko pa podjetja ¥e nimajo lastine
izobraZevalne sluZbe, lahko de-
lavske univerze neposredno po-
magajo. To vlogo jim daje tudi
resolucija o strokovnem izobra-
¥evanju, ki pravi, da lahko po-
samezne delavske univerze nu-
dijo tudi organizacijsko in in-
struktorsko pomoé pri razvijanju
izobraZevanja v podjetjih.

Zaradi tega, ker je sorazmer-
no $e malo izobraZevalnih sre-
diZ¢ v nasih podjetjih (58) in ker
v mnogih podjetjih. niti ne bo teh
sredi¥¢, menijo, da bi bilo ko-
ristno, ée bi delavske univerze v
razvitej§ih krajih imele ob sebi
posebno instruktorsko sluzbo, ki bi
bila sposobna pomagati podjetjem
priti do tega, da bodo imela
ustrezne izobraZevalne naérte in
da bodo znotraj podjetja smotr-
neje organizirala praktiéen pouk.
Odseki za strokovno izobrazeva-
nje pri delavskih univerzah pa
bi lahko v teh primerih poskr-
beli za drugi, teoretiéni del stro-
kovne izobrazbe, seveda v skladu
s potrebami podjetij. Pomoé¢ de-

-problematiki delavskih

KIH UNIVERZ

lavskih univerz podjetjem pa je
v vseh primerih kajpada odvisna
od tega, ali imajo oziroma ali so
sposobne zbrati ob sebi dobre
strokovne sodelavce.

V katerih bistvenih potezah
in smereh se bo razvijala po-
moé Zveze posameznim delav-
skim in ljudskim univerzam v
novi sezomi?

o)

.4 Mimo- tega, da se bo Zveza

trudila kar najbolje obve$éati o
in ljud-
skih univerz nasa republi§ka po-
litiéna wvodstva, wvplivati nanje,
da se Zivo zavzemajo za hitro
urejanje njih vprasanj, se bo
Zveza usmerila predvsem k vzgo-
ji poklicnega osebja na delavskih
in ljudskih univerzah kakor tudi
k usposabljanju predavateljev.
Vzgoje predavateljev seveda ne
bo mogoée organizirati v enem
srediséu, niti ne bo mogla te skrbi
prevzeti nase samo Zveza. Tu bo
potrebna kar najveéja pomoé
tako politiénih kakor tudi drugih
druzbenih in strokovnih organi-
zacij, saj so predavatelji pravza-
prav aktivisti, da tako redem, teh
organizacij.

Zveza si bo prizadevala, da
bo uéno osebje na delavskih in
ljudskih univerzah tudi andra-
gosko usposabljala in da jim bo
priskrbela wvsaj skromne andra-
gofke pripomod¢ke. Posredovala
jim bo najboljse metode in obli-
ke izobraZevalnega dela in v ta
namen pripravila posebne semi-
narje. Veé §tudijskih skupin bo
obiskalo tudi nekatere razvite
delavske in ljudske univerze v
drugih republikah, da bi zbrali
njihove doseZke in se okoristili
z njimi.

Posebno pozornost bo Zveza
posvetila izdelavi okvirnih na-
¢értov za posamezna podrodja,
zlasti s stali¥¢a stopnjevanja in
vedje raznolikosti izobrazevalne-
ga dela. Hkrati bo skrbela tudi za
primerno uéno gradivo in pove-
¢ala svoja zaloZni¥ka prizadeva-
nja. KaZe, da se bomo tu kmalu
premaknili z mrtve tofke. Za-
znamujemo Ze prve uspehe. Ob-
enem si bomo prizadevali ustvari-
ti &imved moZnosti, da bi se
lahko delavske univerze oskrbele
s sodobnimi tehniénimi pripo-
modc¢ki in ponazorili. Novo kon-
struirana veéstransko uporabna
tabla je na primer Ze v izdelavi.
In ne nazadnje — bo seveda Zve-
za usmerila svoje napore h ka-
drovski in organizacijski utrditvi
delavskih in ljudskih univerz.
Zato bo pri sebi razvila tudi in-
struktorsko sluzbo, da bo z ne-
posredno instruktaZo hitreje in
redneje nudila pomoé na$im uni-
verzam.

Se eno — z vso te?o bo za-
stavila tudi problem, kako &m
hitreje zgraditi primerne, res
funkcionalne prostore za naSe
delavske in ljudske univerze. Te
potrebe morajo biti vsebovane
tudi v nafem petletnem naértu.
Saj ni mogoée trpeti, da bi bile
delavske in ljudske univerze po-
tovke med naSimi izobraZeval-
nimi ustanovami.
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V dneh od 15. do 23. oktobra letos
bo na Gospodarskem razstaviséu v
Ljubljani VII. mednarodni sejem elek-
tropike, telekomunikacij, avtomatizaci-
je in nuklearne tehnike, ki so mu pri-
reditelji vzdeli naziv »Sodobna elektro-
nika«. Kot porofa dnevno &asopisje, se
nam letos obeta e veliko bolj privlaéna
prireditev, kot je bila v minulem letu,
saj se je Stevilo razstavijavcev na letod-
njem sejmu skoraj podvojilo. Skupno
bo letos razstavijalo 109 razstavljavcev,
med njimi 68 inozemskih podjetij iz
18 drdav. Veliko novega pa bo sejem
prinesel ne samo glede na Stevilo raz-
stavljaveev in njihovih eksponatov, za-
nimiv bo qredmm zato, ker bodo v
razstavnih “prostorih razstavijeni do-
mala vsi najnovejii tehniski doseiki s
podroéja vakuumske tehnike, radija,
televizije, telekomunikaeij, avtomatiza~
cije in jedrske tehnike. Ta sejem pa
nima samo »trgovskega pomena«, po-
memben je tudi zato, ker bodo v tem
dasu Hfevilna posvetovanja za strokov-
njake na podrodju elekironike. Pou-
dariti pa moramo tudi tehni®no-vzgojni
pomen tega sejma, saj si ga bo ogledalo
na deset tisole obiskovalcev! Pri tem
Pa ne moremo mimo opozorila razstav-
ljavoem, da naj letos poskrbe za boljie
vodife po razstavnih prostorih, ki bodo
‘lahko obiskovalcem — nestrokovnja-
kom bolj razumljivo in zato tudi bolj
priviadno razlagali delovanje #n wupo-
rabo posameznih naprav. Vsaj letos,
ko proslavlijame prav v tem &asu me-
sec tehnike, bi bili razstavijavei dolZni
poskrbeti za to.

NOV SATELIT ZA KOMUNIKAGIJE

Pred’ dnevi, todnéje 4. okiobra leies, so ameriiki strokovnjaki izstrelili
raketne baze Cap Canaveral najnovejdi satelit »Kurir I-B«, namenjen komunika-
cijam, Ta »#0ga«, ki jo prikazuje nada slika, je teZka 225 kg in predstavlja zadnjo
fazo programa, digar glavni namen je kar najbolj izpopolniti sluZbo zvez na
velike razdalje. Satelit ima premer 1,30 m.

Posebne elekironske naprave omogodajo, da lahko po#lje satelit sprejemni
postaji na zemlji pribliZno 70.000 besed v eni minuti in da hkrati sprejme in
zabeleZi na traku novih 70.000 besed, ki jih je poslala neka druga postaja,od ka-
tere je satelit oddaljen nekaj sto kilometrov.

Prvi domadi helikopter

Helikopter bo lahko prepeljal 8 potnikov, njegova brzina pa bo
176 km na uro

Kmalu bo nafa industrija letal dala
prvi domaéi helikopter za potrebe Ju-
goslovanskega vojnega letalstva. Heli-
kopter S-55 bo lahko prepeljal 8 pot-
nikov ali Sest ranjencev na nosilih. Nje-
gova maksimalna brzina je 176 km na
uro, hitrost dviganja 8,3 m na sekundo,
njegov akcijski radij pa 500 km.

Po podatkih jugoslovanske industri-
je letal bo imel na§ prvi helikopter iz-
redne lastnosti, ki omogog&ajo, da bo po-
stal eno najboli primernih letal za naSe
razmere. Prav zaradi teh lastnosti pa ni
zanj zainteresirano le Jugoslovansko
vojno letalstvo, temvet S3tevilna pod-~
jetja, ustanove in organizacije. Heli=
kopter S-55 je namred mot zelo korist-
no uporabljati pri najrazli¢nejsih refe-
vanjih, z njim lahko refujejo ponesre-
%ence celo na planinskih terenih, kar
omogota njegov zelo majhen vzletni
prostor in njegova velika okretnost. Ra-
zen tega pa bodo lahko z nafim prvim
helikopterjem reSevali tudi brodolomce,
z manjdimi spremembami na konstruk-
efji pa bo lahko pristajal tudi na wvodi.

Helikopter S-55 bo tudi izredno pri-
meren za prometne zveze, uporabljali
pa ga bomo lahko na Stevilnih podroé-
jih naSega gospodarstva. Helikopter bo
namreé lahko sluZil medmestnemu pro-
metu, po$tni sluZbi, prevozu blaga in
kontroli cestnega prometa. Izredne spo-
sobnosti njegovega motorja pa omogo-
%ajo, da ga bomo lahko zelo korisino
uporabljali v nasem kmetijstvu. Tako
bo S-55 zelo primeren za opraSevanje
in setev, v gradbenidtvu, pri geoloSkih
raziskovanjih, za aerofotogrametrijska
snemanja pri postavljanju naftovodov

in daljnovodov, za polaganje kablov, za.

prenos gradbenega materiala itd.

Ce upostevamo tudi nase komunika-
cijsko omreZje in veliko hribovitost re-
liefa, potem lahko z veliko gotovostjo
retemo, da bodo helikopter s pridom
uporabljali tudi v gozdarstvu.

Za »Kurirjem<«, »Hidrokurirjems,
»Aero-2«, »KB-11«, »Utva-56«, ki jih Ze
serijsko proizvajamo, bo helikopter S-55
eden najpomembnej§ih uspehov nase
industrije letal. M. A.

§ UMETNA REKA

LA VLAGILGE DO TISOG TON

Od Bezdana pa vse do jugoslovansko-romunske meje se razprostira veliko
gradbi8fe bodote vojvodinske umetne reke — kanala Donava-Tisa-Donava. Stro-
kovnjaki, ki so Ze veckrat obiskali gradbisie, so zelo pohvalno ocenjevali prvih
deset kilometrov kanala na relaciji od Prigrevice do Doroslova, ki jih je zgradilo
podjetje »Ivan Milutinovi¢«. Do konca letoSnjega leta pa bo po obljubah predstav-
nikov tega gradbenega podjetja zgrajenih Ze novih 7 km kanala — od Sombora

do Prigrevice.
Po kanalu Donava-Tisa-Donava —

dolg bo skupno 573km, a s kraki celo

670 km — bodo lahko pluli vladilci z nosilnostjo celo do 1000 ton. V celoti pa naj
bi bil ta na&§ kanal dograjen do konca leta 1966. ’ .

Dela pa potekajo tudi na drugih de-
loviS&ih, ki pa do konca letoinjega leta
Se ne bodo v celoti dokondana. Blizu
vasi Karavukova prav zdaj pospeSeno
izkopavajo strugo bodotega kanala. Ta
bo namre# morala presekati moévirje,
ki je nastalo pred pribliZno 160 leti, ko
je reko Mostongo.- presekal stari_kanal
Bezdan-Betej. (Le tega so prideli gra-
diti leta 1795).

V boju z moévirjem je sedaj deset
bagerjev, katerih vsah lahko dnevno iz~
koplje tudi do 1000 kubiénih metrov
materiala. Se veliko hitreje pa bodo na-
predovala dela na tem gradbiidu, ko
bodo pripeljali veliki plovei bager »Ti-
mok«, Izredno teZavno pa je bilo delo
pri prvem izkopavanju kanala na tem
odseku, kajti prvi del bodoée struge so
morali izkopati »kopenski« bageriji, teZ-
ki tudi do 42 ton. Da se ne bi pogrez-
nili v moévirje, so jih morali delavci
postaviti na posebno izdelane plosce.

Sele za temi »kopenskimi« bagri
lahko pridejo na delovisée plovni bagri,
ki poglabljajo dno kanala. Za njimi pri-
dejo Se »laZji« bagri, katerih glavna na-
loga je, da dajo dokonéno podobo oba-
lam kanala. Delo na kanalu je torej
trdo in potasno.

Na dograjenem gradbi$éu od Prigre-
vice do Doroslova se mirno lesketa
voda. ObreZja je Ze porasla trava.

Na obeh straneh kanala, Sirokega od
45 do 50 metrov, rastejo topoli in grmi-
tevje. Obiskovalec ima vtis, da je to

-

povsem naravna reka, ki polasno tede
tod Ze od nekdaj.

Strokovnjaki pripovedujejo, da je
moé¢ Ze sedaj, Sest let pred dokon&no
izgradnjo kanala Donava-Tisa-Donava,
zaslediti koristi, ki jih je prineslo iz-
kapavanjej kanala. Tako je na pri

podretju, skozi
‘nal, v prejsnjih letih na.
sen zalila voda pribliZno
rov plodne zemlje. Zdaj pa so iztrgali
poplavam Ze 18.000 hektarov zemlje na
podro&ju Vrica, zlasti v okolici vasi Ra-
tiSeva, Grebenca in Oresca.

Regulirana reka Karad v Banatu ne
poplavlja ve¢ Ze dve leti. o

Strokovnjaki zatrjujejo, da so se za-
gele podtalne vode umikati s podrodja
velikega 90.000 hektarov.

Zalela so se Ze dela na zatetku ka-
nala Donava-Tisa-Donava pri Bezdanu,
kjer zafenja stari kanal od Bezdana,
do Betgja. Vladilei vozijo kamen, s ka-
terim bodo utrdili obreZje.

Na tem mestu bodo preusmerili del
vodnega toka Donave v novi kanal. Za-
¢etka starega in novega kanala sta bli-
zu drug drugemu.

Z ureditvijo vhoda v novi kanal —
fe eno vojvodinsko plovno reko — bo
Bezdan dobil tudi svoje obrezje.

SveZo vodo pa bodo od urejenega
vstopa v novi kanal speljali tudi v stari.
»mrtvi« kanal. Zaradi tega ga bodo re-
konstruirali v vsej njegovi dolZini —
od Bezdana do Bedeja. B. K

Narava - veliéasten patentni zavod

Veéina drzav v svetu ima patentne zavode, ki so véasih
velike palade z mnoZico registrov in z dragocenimi arhivi.

Poznamo pa velikanski patentni urad brez ustrezne pala-
%e, brez registrov in brez zaposlenih ljudi. Ta zavod je na-
rava, urad brez registrov; njenih patentov ni doslej Se nihée
prestel. Razstavljeni so kot odprta knjiga, dostopna vsako-

mur, le brati jo je treba.
@ SE VEDNO NAJBOLJSI
RADAR

Ko so angle$ki znanstveniki iznasli ra-
dar, so bili zavezniki ponosni. Ta izum so
med vojno varovali kot veliko skrivnost.
Donald Griffin, angleki znanstvenik, pa je
ugotovil ¥e leta 1938, da netopirji oddajajo
glasove in jih ponovno prestrezajo. S temi
»oddajami in sprejemiz natanéno ugotav-
ljajo razdaljo do svojih Zrtev.

Znanstveniki so bili na radar ne le po-
nosni, temve& so celo zatrjevali, da je to
eno najvedjih znanstvenih odkritij, kljub
vsemu temu pa radar kot delo ¢&loveskih
rok %e vedno zaostaja za netopirjevim, o
katerem je takole zapisal neki biolog:

». .. Netopirjev radarski sistem deluje
tako brezhibno, da ujame netopir na mi-
nuto v gozdu tudi po 25 drobnih ZuZelk.
Vetina netopirjev oddaja zvoke, ki jih ¢lo-
veiko uho ne zaznava, saj so celo najnizji
$e vedno dvakrat vi%ji od najvifjega kla-
virskega tona. Netopirji oddajajo ultra
zvoke. Prav v tem je razlika med naSimi
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radarskimi napravami in podobno ,napra-
vo' teh sesalcevg

In dalje:

»...Najboljdi lovci med netopirji so
tisti v Severni Ameriki in v Evropi. Od-
dajajo pravcato zbirko zvokov, ki se raz
likujejo za celo oktavo. V Zetrt ure lahko
tak netopir ujame do 170 komarjev, to pa
je #e sedmina njegove teZe. Se bolj spret-
ni so lovei na klene. V temnih no&eh se ti
netopirji spremenijo v ribice: bliskovito se
spuitajo nad vodo in lovijo klene. Vendar
se njihova krila nikoli ne spotaknejo ob
vejice, njihovi krempeljci pa se le rahlo
dotaknejo vode. . .«

Znanstveniki zatrjujejo, da bodo lahko
izpopolnili »&loveiki« radarski sistem, po-
tem ko bodo natanéneje prouéili let in lov
netopirjev. Netopir ima torej nekajkrat
bolj$o radarsko napravo kot &lovek.

@® NARAVA NI SKOPARILA

Netopir je edini- letedi sesalec. Ima iz-
vrsten orientacijski ¢ut. Narava pa ni bila
skopa, saj ni obdarovala samo tega lete-

¢ega sesalca. Tudi ribe imajo radarski si-
stem, ki je prav tako star Ze¢ milijone let.
Na bokih imajo ribe érne proge: odprtine,
napolnjene s sluzom in povezane z Zivci.
Ta radarski sistem omogo&a ribi, da se
znajde v najhuj¥ih brzicah in tudi v kalni
vodi. ¢

V morju, ki znanstveniki trdijo o njem,
da %e ni dovolj raziskano, Zivi svojstven
svet s presenetljivimi lastnostmi. Nekateri
mehkuZci so pravi mojstri v vrtanju naj-
triih skal.

Domisljija izumiteljske narave je S3e
vedno nenadkriljiva, ker je izoblikovala
nesteto izumov.

@® V KEMIJI JE NARAVA
PRVA

Biologija, fizika, matematika, kemija in
druge vede 3¥e niso zaznale in razvozlale
vseh patentov, ki jih je Ze zdavnaj izumila
narava., Z diamanti, zlatom in drugimi
rudninami je imel &lovek velike teZave, ko
jih je hotel umetno ustvariti.

Najvedji je kemijski register naravnih
patentov. Tu je narava nedvomno zdale¢
na prvem mestu. Vzemimo: ¢lovek vrta v
zemljo, ¢rpa nafto in jo uporablja za po-
gon vseh mogodih strojev, vendar ima o
nastanku nafte le kopico teorij in drznih
domnev. Se vedno ni natan¢no znano, kako
je narava kot genialna kemifarka ustvarila
to &arobno tekodino, zaradi katere so se
ljudje spopadli Ze v ved vojnah.

RaC

in je- neoge pog
40.000 hekta-

“‘Dobro je,

ce veste...

©® PREMICNE STOPNICE ZA STEBRE w

Za delavee, ki morajo pogosto na visoke 'e!
bre in drogove, so izdelali v nekem gvicarsk
inititutu novo lestev. Stopala so priveﬂln'cb‘,
lestev, ki ima dve premi¢ni precki, na St )
pa pritrjena z dvema obroéema. Ko del®
dvigne nogo na viiji pretki, ta obro& pol"';‘, |
potem ko prenese teio telesa na druge 'n'
oziroma na drugo preiéko, pa se obro¢ spet t"n,
oprime stebra in tako doseie monter zazel®
visino.

@ AVTO — 300 kg

Novi francoski Sportni avtomobil iz Pllsﬁz
snovi, ojatane z aluminijem, tehta le 3 1js
Motor z enim batom je spredaj in uso“"",
vozilu hitrost do 120 km. Potrosnja goriva:
litra na 100 km.,

@ VELIKANSKI BAGER ol

Nedavno so v ZDA izdelali doslej majvee
premiéni strej za povriinski kop. Stolp tef
bagra je visok 70m in tehta 7000 tonm, KO po
ki je od stolpa oddaljen 160 m, pa lahko zai'u,
do 170 ton materiala hkrati. Novi stroj ‘IP“'“
en sam élovek iz kabine, poganja pa ga sk
52 motorjev z 12.000 KM.

@ STROJ ZA SIVANJE ARTERI) o

Japonski zdravnik Kijo¥i Irokusi je hde:d
poseben stroj za Sivanje Zile odvodnice-
stroj je popolnejii in natanénejsi od prvest
vrste, izdelanega leta 1959. Naprava ne ler".
pretrgane arterije, temveé tudi povezuje K
Zile.

@ AVTOMOBILSKI VENTILATOR]JI : i

Najnovej&i izum, uporabljen v moder?
avtomobilih, so sede#i, ki se hladijo v V¢
poletnih dneh. Ventilator v avtomobiln jé o
viigalnikn za cigarete povezan z akumulator)
in dela pod napetostjo 6 do 12 voltov. Ko ¥ de
vzame viigalnik z dolodenega mesta, zatne
lovati ventilator, ki pofilja hladen zrak po
avtomobilu.

® KAKO JE 8 SKRIVNOSTNIMI
LETALSKIMI NESRECAMI

Vrsta letalskih nesred ostane nepojul!]e’u,'
zato so izdelali elektronski sistem, poveznllml
vsemi instrumenti v letalu. Naprave v 09:“”
gkatlici zaznamujejo vse podatke o delo¥a™o,
letalskega motorja in drugih aparatov. e
v letaln kaj zgodi, aviomat izstreli 3kat i
ki plava na gladini, &e pade v monéle. Koml’pa,
ki ugotavlja vzroke letalske nesrele, lahke B,
tem uporabi podatke tega elektronskega S’VJ,
in ugotovi, kako so delovali instrumenti v 1€
nekaj trenutkov pred katastrofo.

@ KOMAR IZBIRA ZRTEV

Komarjev samec se hrani z rasuiniﬁ
sokovl, samica pa ima nadvse rada o8
Znanstveniki so ugotovili, da ima komaxl:w
samica &udne navade. Preden napade
veka, izbira barvo polti in obleke. Pri PO
skusih so znansiveniki previekll posode B
katerih je bila voda z raznobarvnimi tka! e
nami. Voda je bila segreta na ¢tlovedko té
peraturo, se pravi na 37 stopinj Celzija. U8 A
tovili so, da komarji raje napadajo posoCy
previedene s temno tkanino, in da jih
priviaédi bombaZz kot pa nylon.

© BLAZINE Z VGRAJENO SESALKO

Novost za kopalce: blazine z Wrﬁjen‘;
graino sesalko, Kdor hode uporabljati takdn
blazino, razveZe prirofen zavojfek in ru!:;
ue blazino po tleh, stopi na doloden v:e;a-l 1
. enakomernim dviganjem  in anjen
anja ¢rpalko v blazini, ki se napoln)
v sekundah.

Veliki in mali

IZUMI

Nastanek flotacije

Zacelo se je ob ugotovitvi po go-
lem nakljudju, pravzaprav med ¢&i-
$&enjem torbe.

Vestna uditeljica Kerry Iversson
iz ZDA ni mogla prenadati nereda ?
hi§i. Nekega dne je vzela oéetov0
torbo, v kateri je prenafal vzorcé
bakrene rude, in jo hotela umiti
Torba se je najprej namakala v po-
sodi. Ko jo je uditeljica zacdela po-
mivati, je opazila, da so se hkrati 2
milnimi mehuréki dvigali na povr-
§ino tudi drobci prahu, na dnu pa §¢
je mabirala usedlina vedjih drobce?
umazanije. Torbo je pokazala ocdeti
ded koliko umazanije se je nabralo v
njej. Niti na misel 4 ni hodilo, do
bi moglo biti pri vsem tem kaj po-
membnejdega.

Ob tem pa se je rodilg zamisel
o industrijskem izlodanju mineralo?
iz raznih rud. Postopek je dobil ime
flotacija, kar bi prosto prevedli kot
»plavanje na povrfje«. Zdaj oznd~
éujemo s tem imenom tako postopek
kakor razne maprave v tej zvezi.

Tako je torej nastala flotacii®
postopek za plemenitenje rude, naj-
pogosteje rude pisanih kovin, 0ziro<
ma postopek za lodevanje dveh Tu
in za njuno koncentracijo, ¢e sta ¥
naravi pomeSani, pa tudi za stopnje-
vanje koristne vsebine kovine, ki 10
ie treba pridobiti iz rude.

PribliZno takole gre ta reé: penté
nekaterih tekodin, ma primer rud-
ninskega olja, klorbencola, ohranjé
zaradi povrfinske mnapetosti drobn?
zmlete delce (s premerom 3—5 de-
setink milimetra) rude na povr§ini
medtem ko se delci druge rude na-
birajo na dnu. Naravne hidrofobnost
(odplakovanje z vodo vred), se pravi
lastnost nekaterih mineralov, da €
vrilepijo na zraéne mehuréke v vO-
di, stopnjujejo flotacijski reagensh
zbiralei ali zgo$devalci.

Ka$o mlete rude in reagensa me-
§ajo s stisnjenim zrakom, pri demer
nastajajo drobni mehuréki s preme-
rom dveh, treh milimetrov. Nanje s€
lepijo rudni delei, ki jih je potem
treba posufiti, tako da mastane d&ist

koncentrat dolo¢ene rude.
M.V J

o
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sLINCAJTE SODNIKAL

Tekmovanje pod kodi v
*ezni ligi se blifa koncu.
Malu bomo zvedeli, kdo bo
Proak in kateri mostvi se
UOSth morali preseliti nazaj
NiZje tekmovanje. In prav
O teh petih kandidatih za iz-
d — ali $e bolje — o nji-
Ovem obéinstvu bo govora
Naslednjih wvrsticah.
Ljubljanska Olimpija je
Pretekii teden gostovala pri
Tveni zvezdi. Se preden so
Jubljanéani pritekli na igri-
€ in pozdravili obdinstvo,
%0 se sredali z najbolj nemo-
09¢imi groznjami. Le-te so se
Med igro stopnjevale celo

grozili z no#i in odprtimi
Titvami!

Se enkrat so morali igral-
% istega kluba v goste, to-
krat 1 drugemu kandidatu
20 izpad, h karlovikemu Ze-
€Znicarju. Navada je — in
€Pa navada je to — da go-
Stitelj gosta pridaka in sprej-
Me, Tudi Olimpijo so .spre-
Jeli. Pred mjihovim avtobu-
Som se je zbrala skupina na-
Vijadev, groinjam in zmer-
Janjem so se pridrufili vzkli-
Y, ki nimajo s §portom mno-
ene zveze wvel in ki sodijo

-?‘Ovinistiéno netenje razprtij
M mrinje.
Tak§nemu wuvodu je zve-
er na igriféu sledila tola
menja, ¢e pa je kdo iz-
Med igralcev skocil po Zogo

8 podplutbo na telesu.
Najbrz je wsakomur jasno,
@ v tak$nem okolju tudi

Sodniki ne morejo soditi ob-

lektivno. Izrazi kot »lindajte.

Sodnika« in »ne bo¥ se vrnil

Ziv domov!« omajejo Je ta-

ko nepristranskege sodnika.
Zanimivo je, da si Kodar-
rska zveza Jugoslavije za-

Tadi takih »malenkosti« ne

delg skrbi! Ceprav ima v ro-
ah ucdinkovito sredstvo, de-

Nimo, ée bi kateremu izmed

Dodobnih klubov zaprla igri-
e, razveljavila tekmo in

dolodila ponovno srecanje na

Nevtralnem igriséu.

Kaj pravite, ali je to res

tako nemogoce?

Da,. . skoraj je laZe vzgojiti
ro mostvo, kot pa vzgo-

Jiti dobro, §portno obéinstvo.

Dokler pa bodo klubska vod-

Stva prepudéala navijade sa-

mim sebi in jih celo spodbu-

jalg k raznim grobostim in

izpadom, se Zalostna stanje
na nadih igriS¢ih ne more
zboljsati!

BRAVO, TELEVIZIJA!

V nedeljo ob 14, uri se je
na televizijskih zaslonih pr-
vi¢ pojavil napis »DrZavmo
ekipno prvenstvo v atletiki
— studio Ljubljana — PO-
SKUSNA ODDAJA«.

Ze prenosi olimpijskih iger
80 pokazali, da je pri nas
za $portne oddaje veliko za-
nimanje. Zal mam je dosle)
televizija posredovala v svo-
jih  nedeljskih popoldnevih
le nogometne tekme, bodisi
domace ali tuje. Ce nedelj-
ski primer pomeni razfiritev
DPrograma Iportnih oddaj tu-
di na druge $portne panoge,
denimo: ma _atletiko, plava-
nje, skoke, smudanje in po-

dobno — potem ta korak
ljubljanske televizije toplo
bozdravljamo.

Televizijski prenosi takih
Sportnih prireditev niso sa-
mo ugitek za ljubitelje te ali
one §portne panoge, ampak
hkrati wucinkovito sredstvo
2a popularizacijo doslej manj
obiskanih $portnih priredi-
tev, pa tudi lepa priloZnost
za wvzgajanje dobre Sportne
publike, ki bo znala ceniti
lepoto §portne horhe

>,

S L O .

ko daleé, da so igralcem |

b ¢isto drugo podrodje — v -

v out, se je mnavadno wvrnil

SPORTNIKI

O-SEBI

BEG PRED PAZNIKOM

V Roski ulici 9 sem v pritlié~
ju pozvonil pod tablico, na ka-
teri je bilo vrezano ime nekda-
njega najhitrejiega atleta na
Balkanu, Kmalu sva bila v pri-
jetnem kuhinjskem koti¢ku, sre-
di Zivahnega pomenka.

Cudna so pota, kako Sport-
niki odkrijejo svoj talent. Al-
fonz Kovadi¢é je spoznal svoje
sprinterske zmogljivosti na begu
pred paznikom.

»Poleti smo se fantje kopali
ob Grubarjevem kanalu. Seveda
smo se kopali tam, kjer je bilo
za nas najlepse. Toda tam je bi-
lo kopanje prepovedano in stal-
no nas je od tam preganjal paz-
nik s psom«, obuja spomine na
mlada leta bivsi balkanski pr-
vak.

»V nasi drugéini«, je nada-
ljeval tovari§ Kovaci¢, »se je
kopal nekega dne tudi Student
Putinja, ki je bil za tiste case
razmeroma dober deseterobojec.
Ko se nam je spet pribliZeval
paznik, je Putinja dejal: »No,
fantje, zdaj pa stecite, jaz bom
beZal zadnjil« Oéitno se je zave-
dal svojih atletskih sposobnosti.
Toda v meni se je prebudilo
gastihlepje. Mislil sem si: ce ti
lahko ¢aka8, bom tudi jaz. In
res sva s Putinjo isto¢asno »star-
tala« pred paznikom in Ze bolj
pred njegovim psom.«

Seveda je deseterobojca pre-
senetilo, da ga je mali »Fonze«
na begu pred paznikom kar mi-
mogrede »poirl«. Zvabil je Ko-
vadita s seboj na »Primorje«,
kjer so takrat trenirali atleti
pod vodstvom trenerja Sancina.

»Kako se ti zdi«, se je trener
Sancin obrnil k 15-letnemu Ko-
vaditu in mu pokazal kratek
sprint nekaterih atletov.

»Slabo! Zanitl«, se je samo-
zavestmo odrezal mali »Fonze«.

»Kako z&ni¢!?« se je zadudil
trener.

»Ce je Putinja prvi, ki ga jaz
premagam, so vsi zanié«, je
uporno vztrajal Kovadié.

Potem ga je trener poslal na
stezo. Prislo je do teka za stavo,
ki jo je mali Kovaé&i¢ dobil. Ko
pa je trener zvedel, da je fantu

BALKANSKI PRVA

00RO O SO R
=

NEKDANJIM NAJHITREJSIM ATLETOM £
“NA BALKANU £
=

= =
% RAZGOVOR Z ALFONZOM KOVACICEM, =
=
=
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~ »Kovaéié? Kdo pa je to?« je pred kratkim vpra-
Sal navdufen ljubitelj atletike, ki pozna vse nafe

atletske velitirie, od Mihaliga In Lorgerja pa vse fid
"do okrajnih in menda celo ob¥inskih »asove.:

Prav zato se nam zdi prav, da uspehe tega
nadarjenega in izredno skromnega Hporinika Se
enkrat zapiSemo, Stevilnim mladim, znanim in ne-
znanim Sporinikom v zgled.

komaj 15 let, je dejal: »Sinko,
premlad si $e! Podakaj!« Toda
¥e prihodnje leto se je zglasil pri
njem na domu, mu prinesel
klubsko prijavnico in legitima-
cijo ter ga na stadionu uéil, ka-
ko je treba startati. Zacela se
je pot v atletsko kariero, ki je
bila sicer kratka, toda blesteéa,
polna pomembnih zmag in uspe-

hov.
RESNICEN
SPORTNIK-AMATER

Potem sva obujala spomine
na predvojna leta, ko se je ime
Alfonza Kovaédia pogosto pojav-
1jalo na prvih mestih v §portnih
poroéilih. Postal je drzavni pr-
vak in jugoslovanski rekorder v
teku na 100 in 200m s c¢asom
10.7 odnosno 22.4. Veékrat je do-
segel na 100m tudi ¢as 10.6,
vendar mu tega rezultata nikoli
niso priznali; vedno je bilo kaj
»ymes«, da rezultat ni bil veri-
ficiran kot novi jugoslovanski
rekord.

»Kateri dogodek pa vam je
ostal najbolj v spominu?«

»Teh je dolga vrsta«, je od-
vrnil tovari§ Kovadi¢, »toda Se
najbolj se spominjam balkan-
skih iger v Zagrebu, kjer sem
na 200m premagal takratne-
ga slavnega grSkega sprinterja
Frangoudisa. To je bila strasna
borba. Zadnjih 60 m sva se vsa-
kih 5 metrov menjavala v vod-
stvu; zdaj je bil za prsi pred
menoj Grk, zdaj sem spet vodil
jaz. Na cilju sem za Sirino prsi
prvi pretrgal ciljno vrvico. Na
tisto zmago sem Se danes pono-
sen, saj je bil Frangoudis tiste
dase sijajen sprinter in balkan-
ski rekorder v teku na 100m s
¢asom 10.6. Dobro se Se spomi-
njam, da sem nekaj dni pred
tem tekom videl Frangoudisa s
popolnoma novimi sprintericami,
ki so imele zelo dolge Zeblje. 1z-
razil sem Zeljo, da bi tudi meni
preskrbeli taksne sprinterice. Ne-
ki zagrebdki funkcionar mi je
obljubil, da i jih bo preskrbel.
In res mi jih je prinesel tik pred
startom. Ko sem jih obul, sem
se v njih takoj odliéno pocutil.
Takoj nato pa se je zadela bor=
ba na 200 metrov.«

»Kako pa je bilo s tistim re-
zultatom 10.37«, sem hotel ve-
deti.

=0, to je bil pa bolj ,hec'«, se
je zasmejal tovari§ Kovadit.
»Bilo je v Novem mestu na ne-
kem mitingu. Vedeli smo, da te-
kalif¢e nekoliko visi in da je
za nekaj metrov prekratko. Star-
ter je bil takrat precejSen zadet-
nik in fantje smo se zmenili, da
bomo pobegnili, kot pravimo
atleti. In res sem prehitro star-
tal, tekel nekoliko »navzdol« —
rezultat pa je bil izenaden
evropski rekord — 10.3«, se je
smejal tovari§ Kovadié.

»Nedvomno ste bili za sprint
izreden talent?«

»To pa drzi«, je prikimal.
»Zame je bil Sport res samo
S§port — in ni¢ veé. Spominjam
se, da sem Se kot dijak na elek-
trooddelku tehni¢ne srednje So-
le vsak veder po pouku s kole-
som odbrzel na stadion, da sem
se rdzgibal. To so bile zame
najlepse urice. Klubsko Zivlje-
nje nas je povezovalo v resni¢no
évrst, enoten kolektiv. Spomi-
njam se, da smo se pogosto zbra-
li na tekali¥¢u, posedli po robu
trave in si po cele ure pripove-
dovali Sale ali se kako drugace
zabavali. Resno sem treniral ze-
lo malo, pravzaprav le nekaj
tednov pred velikimi nastopi.
Veckrat sem moral odbornikom

soboto in mnedeljo je
bilo v Ljubljani dr-
Zavno atletsko prven~
stvo za moske in Zenske.
Pri modkih je beograjski
Partizan spet potrdil svojo
premo¢ in Ze enajsti¢ po
osvoboditvi osvojil naslov
najboljSega atletskega ko-
lektiva v drZavi, pri Zen-
skah pa sta se za prehodmo
zastavo Atletske zveze Ju-
goslavije do zadnje disci-
pline borila Olimpija in
Kladivar. Vendar so Ljub-
lianéanke zaradi moéne za-
sedbe v metih uspele tudi
letos obdrzati naslov drZav-
nih prvakinjg. Rezultati na
tem prvenstvu so bili po-
vpredni, ponekod pa Se ce-
lo dale¢ pod zmogljivostjo
atletov.

Konéni vrstni red letos-
njega drZavnega prvenstva
— modki: Partizan, Mladost,
Ljubljana, Kladivar, Dina-
mo, Metalac. Zenske: Olim-
pija, Kladivar, Mladost,
Senta, Metalac, Maribor. —
Na_ sliki: tek na 3000m 2
ovirami,

slovesno obljubiti, zlasti pred
balkaniado ali pred drZzavnim
prvenstvom, da bom resno tre-
niral,«

»TELOVADBA MI
JE DALA OGROMNO!«

Zanimalo me je, kaj sodi
nekdanji balkanski prvak o orod-
ni telovadbi, ker sem ga pred
vojno veékrat videl med takrat-
nimi najbolj§imi telovadci.

»Ved sem telovadil kot gojil
tek«, je priznal tovaris Kovadéié.
»Poleti smo bili na tekaliséih,

pozimi pa vsak veder v taborski.
bila vrsta‘od-=

telovadnici. Tu je
liénih atletov, kot Polak, Bra-
tovi, Kosec, KajfeZ, Ribiéié,
GagperSi¢ ' in"‘drugi.” Telovadba
mi je ogromno koristila, saj sem
vedno imel dovolj kondicije. Zdi
se mi, da danes atleti, zlasti
sprinterji, polagajo premalo vaZ-
nosti na orodno telovadbo. Ta
panoga razvija veliko mero po-
guma, prisotnosti duha in zaupa-
nja v samega vase, pa tudi re-
fleks. Menim, da atlet postanes
gele takrat, ko lahko svoje gibe
kontrolirag, ko ima$ svoje telo v
oblasti. In prav to ti da v naj-
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Prosimo

vse organizatorje delav-

skih Sportnih iger, ki pri-

pravljaje v svojem kolek-

tivu oz. na podroéju obégi-

ne ali okraja Sportna tek-

movanja, da nas o teh pri-

reditvah pravoéasno ob-

vestijo, Da bi tem igram

' lahko prisostvoval novi-
nar' Delavske enotnosti in

da bi lahko zanje rezervi-

rali prostor v nafem listu,

je potrebno, da nas vsaj

teden dni prej pismenoali =

telefoniéno obvestite na g

naslov: Sportna rubrika =

Delavske enotnosti, Ljub- =

liana, Kopitarjeva 2, tel. §
=

=

33-7%2. Obvestilo naj vse-
buje tofen datum in pro-
gram Sportnega sporeda.

=i
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vedji meri ravno telovadba. Se-
veda pa sem vedno telovadil
elasti¢no, kolebno; teznih vaj ni-
sem nikoli cenil. Zato pa sem se
kolebnih prvin naudil vselej z
lahkoto. Prepri¢an sem, da ne

R

BREZ LASTNIH

SPRINTERIC

bi nikoli dosegel svajih uspehov
v atletiki, ¢e ne bi toliko telo-
vadil. Spomladi, ko sem prisel
na tekalisfe, sem bil Ze v nekaj
tednih v polni formi: kondicija,
nabrana ¢ez zimo na orodju, se
je dobro in hitro obrestovala na
tekaliSéu,«

SKROMNOST CEZ VSE

Vprasal sem nekdanjega bal-
kanskega prvaka, kaj sodi o da-
nadnjih atletih in sploh o sportu.

»Veliki uspehi nasih atletov
in ostalih $portnikov so seveda
posledica nadrtnega treninga, ki
ga wéasih*'nismo poznali. Vrh
tega se danes $portniki Ze zgo-
daj specializirajo. Nedvomno tu-

‘di danes mladino privladi Sport,

morda Se bolj kot nekdaj. Me-
nim pa, da bi se dana¥nja mla-
dina lahko véasih spomnila na
predvojne Sportnike in si jih
tu in tam wvzela za vzor, zlasti
glede skromnosti. Poglejte, bil
sem drZavni in balkanski prvak,
pa nisem imel svojih sprinteric!
Bile so klubske in sem jih imel
le na posodo. Vedkrat sem na
cilju sprinterice hitro sezul in
{ih posodil tovarigu. Posojali' smo
si drese, trenerke in druge stva-
ri. Za malo bi s¢ mi zdelo, ée
me moj klubski tovari§ ne bi
prosil, naj mu posodim sprinte-
rice. Veliko smo sicer tudi pred
vojno potovali — videl sem pre-
cej sveta. Toda ko smo potovali,
se nismo upali niti sanjati o
kaksnem spalnem vagonu. Moj
klub »Primorje« je bil vrsto let
drZzavni prvak. Neko¢ smo poto-
vali na tekmo v Bukaresto.
Spominjam se, da smo dolgo pot
od Ljubljane vse do Bukareste
preziveli le ob kruhu, siru in sa-
lami, ki smo si jo kupili v Ljub-
ljani. Vem sicer, da pogojev, v
katerih se je razvijalo Sportno
zivljenje pred vojno in danes, ne
more§ metati v isti kod. Vse-
kakor pa sem prepri¢an, da
skromnost kjerkoli tudi danes
ni nikaks$na pregreha. Prepri¢an
sem, da je tudi danes skromnost
vrlina, ki naj prispeva k izobli-
kovanju znac¢aja. Danasnja mla-
dina ima veliko boljSe material-
ne pogoje za §port, kot smo jih
imeli pred vojno. Tako je tudi
prav, Vendar pa je ¢vrsta volja,
zdruZena s primerno skromnost-
jo, tudi danes tista sila, ki pre-
maguje vse ovire in materialne
tezave, ter vodi do uspehov in
napredka,« jé zakljué¢il tovari$
Kovatic, IGOR PRESERN

BALKANIADA LETA 193¢ V ZAGREBU - FINALNI TEK NA 200 METROV. PRVI OD DESNE ZMAGOVALEC
KOVACIC, KI JE S PRSMI PRAVKAR PRETRGAL VRVICO
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VAN MAKSIM

Nisem mogel uganiti, kaj dela, da se tako
pozno vrada. Ni a videti Studentka, prej
bi bila nameS¢enka. Natakarica ali blagajni-
¢arka na primer,

Na splono: kakor razberete iz teh vrstic,
so se vozili z aviobusom velinoma dostojni
delovni ljudje, kakrini po navadi ne nasto-
pajo v detekiivskih zgodbah. Ljudje na poti
iz sluibe, morda ta ali oni z zabave.

Se nekaj potnikov: debeluh, ki sem ga
bil %Ze prejSnji veéer videl na avtobusni po-
staji, zaposlen v gostinstvu, verjetno nadus-
1jiv, sicer pa vedre narave, ker se je nekaj
potnikov o¢koli njega prisréno smejalo -
Visckorasla Zenska, verjetno Slovenka, po-
itena in odkritosréna. Mirno je vzdrZala moj
pogled. O¢itno je bila utrujena.

Mehikanec, tisti godbenik, ki sem ga tudi
Ze videl prejsnji veder... V dlan je poloZil
brado in dremal.

Tudi tisti zapeljiviek je bil v avtobusu.
Opazil sem, da me gleda, vendar tako, da bi
ne ¢util njegovega zanimanja.

Bolestno Zivéni sprevodnik je sedel spre-
daj, prav pri Soferju. Niti opazil bi ga ne
-pil — v prednjem delu avtobusa ni bilo Iuéi-
¢e se ne bi ozrl. Pospremil sem njegov po-
gled: namenil ga je dekletu, ki je sedelo
graven mene. V nasmeh se mu je razlezel
obrag, zobje so se mu lesKetali v sneini be-
linl, maé&ji sijaj sem opazil v njegovih ofeh.
Morda pa se mi je samo zdelo...

Se nekoga sem opazil: novinarja iz »No-
vosti« ali »Politike«, ne spominjam se vet,
mlad novinar iz ene izmed beograjskih rub-
rik. Pogosto prihaja k nam po novice.

Prijazno se mi je nasmehnil in mi vpra-
Sujote pokimal, &3 kaj delam v nofnem
aviobusu. Stopil je k meni, mi ponudil roko
in vprasal:

»Kaj pa vi tu? Nisem vedel, da stanujete
na tem koncu.«

Molée sem se mu nasmehnil, kakor
ga ne razumem zaradi hrupa. Doumel je in
obstal ob mojem sedeZu, pravzaprav pri de-
kletovem, ker sem jaz sedel pri oknu.

V sprednjem delu avtobusa sem opazil 5e
nekoga. Poznal sem tistl obraz, vendar se
nisem mogel spomniti, od kod. Ne vem ne
kdo ne kaj je, sem razmiSljal, prepritan pa .-
sem, da sva se neko® Ze pogovarjala. Nisem
se mogel spomniti, ali uradno ali privatno,
se pravi, ali sem ga aretiral, ali pa je znanec
iz davnih skojevskih dni ali z delovne akcije
ali iz gimnazijskih let. Mnogo Ijudi sem sre-
¢al v povejnih letih.,.

Prav mudil sem se zaradi tistega Eloveka,
jezilo me je, ker se nisem mogel spomniti,
od kod ga poznam. : :

Nasploh pa sem ugotovil, da se v tem
notnem avtobusu skoraj vsi poznajo med
seboi, saj so se vsevprek pozdravljali in se
menili. Tako sem imel obdutek, kakor da je
ta avtobus prevozno sredstvo skupine stalnih
potnikov, vedno istih in zato zZnancev.

Spet se j2 novinar nagnil k meni:

»Na Kkateri postaji boste izstopili?«

Nisem vedel, kaj naj refem. Sprva sem
bil namenjen do $tudentskega doma, potem
pa se mi je med posluSanjem pomenka med
potnikoma za menoj utrnila misel, da bi za-
vil h ~Kovadu«. Vendar bi ne bilo nezanl..
mivo 'potovati do’ zadnje postaje ter se Ppo-
govoriti s foferjem in sprevodnikom.

»Do konca,«.sem rekel.

Zatudeno me je pogledal. RazmiSljal je
trenutek ali dva, nedostojno se je nagnil nad
mojo sopotnico, potem pa se je le domislil
Obraz se mu je razlezel v nasmeh, slutil je,
da sem komu za petami ali da imam kak po-
seben opravek. Nepadoma me je resno po-
gledal in odlofno rekel:

»Kar z vami bom 3ell«

Oditno si je Zelel senzacije, s katero bl
naslednje jutro razveselil urednike. Razumel
sem ga, ker sem poznal tefave, ki jilh mora
véasih premagati, preden zbere dobre novice
na tajniitvu za notranje zadeve. Ker smo Ee
vedno nekako zadrZani do novinarjev, jim
neradi postrefemo s podatki. Pal zato, Ker
smo imeli tudi slabe izkuSnje.

Proinjo sem razbral iz njegovega pogle-
da. Ce bi imel kak3no pravo nalogo, bi ga
seveda ne smel vzeti s seboj, e bi mi tega
ne dovolil Sef, na takem nofnem sprehodu
pa ti lahko novinar precej koristi. Vedel sem,_
da pogosto potuje z nofnim avtobusom. Doma
je bil na VoZdoveu, kjer je verjetno izginila
Vera Stoinié, ’

Pokimal sem mu. Od navdulenja je
tlesknil s prsti. Zadovoljen je

s
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nisem niti Sel, ni bilo 5
sem se vrnil v Beograd po detrti. Cez &as se
je zadelo daniti, tu in tam je bil kdo Ze na
poti v sluZbo,

V pisarni sem se zleknil v naslanjag in
zadremal za poldrugo uro, potem pa me je
zbudil vrveZ okoli pijancev, ki so se zravsall
in so jih pripeljali, pa so se bedaki hoteli
pri nas 3e dalje tepsti. Cez nekaj minug
bilo sicer spet vse tiho, vendar nisem W
zatisnil odesa. Se dobro uro &asa sem imel
do zadetka deZurne sluZbe, zato sem stopil K
»Drini«, kjer zgodaj odpirajo, in zvrnil dvoj-
no grenko kavo.

Toplo okrepdilo me je osveZilo.

Na §katiico »Hercegovine«, ki sem si jo
mimogrede kupil, sem napisal nekaj besed
o rezultatih neprespane noc¢i. Pomagali so mi
Sofer Stanoje, sprevodnik Miladin in novinar
»Vedernih novosti« Miéa Popovié. Avtobus
je pripeljal na Avalo okoli treh, ob pol Stirih
pa se je vradal. Dolga je bila voinja v praz-
nem avtobusu do Avale, ker so postopno
izstopili na postajalii¢ih ob cesti Vojvode
Stepe skoraj vsi potniki. V polurnem pomen-
ku sem ugotovil nekaj reéi.

Sobesedniki so bili po#teni, simpatini
1judje. Preprosto sem jim povedal, kdo sem
in o &fem zbiram podatke. Dejal sem, da
Eéemo dekle, ki je izginilo prav v tem avto-

usu.

Razumeli so me, pomagali so mi, kolikor
je bilo v njihovih modeh. Predvsem spre-
vodnik in novinar sta se spominjala izginu-
lega dekleta. Sprevodnik je povedal, da se je
dekle vozilo vsak veler, vendar najdlje teden

vinar pa je dodal, da ga pozna 3e iz otroSkih

let l;) d:d imak gdevek’ »Lepotec«. dal
ogodek, ga je o Lepotcu pove

sprevodnik, je zanimiv: tudi ta pokvarjenec
je opazil lepo dekle in se ji skuSal pribli-
#ati, pa se ni zmenila za njegove besede.
Vendar je bil Lepotec tisti ve&er najbri pi-
jan, zato se ni sprijaznil z neuspehom. Prijel
Jo je za roko in jo skual objeti, dekle pa
se mu je iztrgalo in stopilo v prednji del
avtobusa. Ves nasmejan je bahavo 5el za
njo. Vrtel se je okoli nje in ji sladko govo-
ril: »Da) no, puntka, kaj bl se delala svet-
nico, saj poznamo lepa dekletca, ki se tako
kasno vradajo k mamiel., .«

Dekle se je obrnilo pro¢ in se ni zmenilo
zanj, potniki pa so posluSali. Ko je Lepotec
spet iztegnil roko, se je potnik, tisti vedri
debeluh, kot po nakljucju obregnil oben] in
ga navidezno nehote sunil, da je — majav
in mehak v nogah, kakrien je bil zaradi
pijate — omahni] na ohifje nad motorjem.
Debeluh pripravija fevaptife v neki gostil-
ni, moji sobesedniki miso wvedeli, v kateri.
Potem se je Lepotec hotel pretepati, pa se
je iznenada znasSel med njim in debeluhom
tisti sprevodnik, ki je med voiInjo ma Avalo
tako strmel v potnico zraven mene. Zavzel
se je za dekle in zafel vpiti, nastala je
gnefa... Na naslednjem postajaliitu so
Lepotca postavili na cesto,

Zanimivo je tudi, da je sprevodnik, ki je
dekle zaiCitil, izstopil na isti postaji kot
ona. Njegova kolega sta povedala, da ni &i-
sto pri pravi in da se je dlje fasa zdravil
zaradi Z¥ivine bolezni. Sofer Stanoje, ki prav
tako stanuje na VoZdovcu in se po navadi
vrata s prvim jutranjim tramvajem, mi je
povedal, da se tisti sprevodnik nekam ¢udno
bnasa tudi do svoje Zene...

dni, prej pa je ni nikoll videl. Skusal se ji
je pribliZati, je rekel, pa mu ni odgovorila.
Viis je imel, je pripovedoval, da je dekle
resno, zadrZano, utrujeno ali pa zaskrbljeno.
Povedal je nekaj o tistem zapeljiviku, ki
sem ga Ze velkrat omenil v tej zgodbi, no-

Ko sem vpra3al, kdaj se je pripetilo tisto
z Lepotcem, se dneva niso mogli spomniti,
vsaj zedinili se niso. Potnikov je bilo pre-
cej, torej se je zelo verjetno zgodilo v pe-
tek ali v soboto.

To je bil zelo vaien podatek.

Sprevodnik, ki ni &isto »pri pravie, kakor
so mi rekli, je morda nadlegoval dekle, ki
se je branilo in potem — no, lahko bi se
prlgeﬂla huda reé. \

e je bilo v petek, bi se Lepotec nasled-
nji veder lahko maS&eval, ker je dekle Za-
lilo njegov moski ponos. Lahko bi izstopil
na tisti postaji, napadel Studentko... De-
kletu bi zaradi nakljuja trda predla.

Tistega neznanca, ki sem ga od nekod
poznal, pa se nisem mogel spomniti, od kod
mi je znan njegov obraz, sem si posebej
oznatil na hrbtni strani cigaretnega zavojt-
ka. No&nih znancev nisem vprasSal, ali ga
poznajo, ne vem, zakaj ne, vem pa, da sem
ga nekje videl. Ko bi se le mogel spomniti!

Novinar je povsem drugafe doZivel pri-
poved o Veri, ki sem jo iskal. Najprej ga je
vse skupaj zelo zanimalo, celo zapisati je
hote] nekaj refi, pa sem mu to odloéno pre-
povedal. Da tega za zdaj ne sme nikomur
pripovedovati, sem mu rekel, in da bi bilo
narobe, fe bi kaj napisal, Razumel me je,
vzdihnil in mi opisal svoja srefanja z Vero
v zadnjem avtobusu.

Njena lepota ga je navduiila. Drobna in
visoka je Vera, je pripovedoval, dolge lase
ima povezane v moderen rep.

Vtis sem imel, da je vse skupaj doZiv-
1jal le na zunaj, povrino. Ni se peljal z av-
tobusom tisto no& ko je Vero nadlegoval
Lepotec, O Veri mi ni mogel povedati fesa
posebnega, zato pa je natanko opisal znafaj
Lepotca, svojega vrstnika iz otrofkih let.

Lepotec ima dobre, poitene starSe, je pri-
povedoval mladi novinar. Ofe je upravnik
mizarske delavnice, je rekel, dober mojster
in predsednik uliéne organizacije Sociali-
stitne zveze, dobrifina, ki je noro zaljub-
tjen v vseh svojih Sest otrok. Mati je samo
mama, je reke] novinar. Niso reveZi, tega in
onega pa le ni na pretek pri hidi, se je
glasila njegova sodba. Lepotec je najmlajsi
sin, je rekel, pravi postriek, saj je brat

. rila bobniZ v desnem u¥esu. Naol

3 s pastorko.
3 '%ﬂa-"*";fnax‘,ehlna‘ hil  edina

oted
pred njim celih osem let stareiﬁlgoﬁ"s’e je
— ljubljenec vse hife. V osnovni
dobro uéil, vsaj zadnja leta. dabh <0
Telave so se zatele v pubertetl B splo
je zanimal za dekleta in za Zenske teres
Neoka prijateljica, vrstnica njegove je e 70
mu je zatela »odpirati olic. Namd]}.e ® jeliito
vse skupaj izvedel ofe, ki je sina ko
prebunkal s svojo teZko mizarsko a3
kdo

Dedek je bil trmast, zaradi otetove
je kuhal mulo, ker ni bil vajen, d?ubov
strogo ravnal z njim. Zatel ie Kkl Jite
Takrat pa je napravil ofe hudo vZgo i
napako: sina je pognal iz hiSe. Powlmn
naglo navzdol. Lepotec je Zivel Pr i
rejsem bratu, ni hotel v Zolo, dall %
uk, pa tudi tam ni ostal. Nazadnje Sho
Sel druZbo, ki se je smukala okoli V. s
filmske dvorane. ra
Zdaj nima poklica, je rekel mwlnali- I;{daj
je ga vzdrZujejo, k ofetu se je vlgln;m
pa kdaj prinese ‘kaj denarja od ZE0% ¢
jih izsiljuje pred Zelezniiko postalo
barih. ré*
Ze nekajkrat je moral k sodnﬂiﬂ;j‘gap;v
krike, ki mu je odmeril tudi Ze Kr i
orno kazen. 2
. Lepotec me je zanimal, zlasti 509":‘;1111
tistega neuspelega poskusa, da bi S! gobro
Veri Stojsié. V nasi deZurni sluZb ver
poznamo take ulifne junake in te-
denje do deklet. Poznamo njihovo ti..
valnost, tisti 1a¥nivi ponos junaka Z

X

olne
Okrog poldneva me je sprejel §‘;‘Jf',;il’dan.
roke dela sem imel Ze navsezgodaj 15 on 18
Pozneje sem utegnil, takra?‘ pa je bil
sestanku. Potem je pozvonilo: 24
»Bofko, kako je kaj s tistim dek}gﬂﬁfk
Bil je %ef. Naro&il mi je, naj PT azlotil:
njemu, da mu bom vse natanénejé licer ne
Tudi njega je zanimala ta re&, In S e.ov
le zato, ker nismo imeli dovol pod
za pravilno, normalno preiskavo,
tudi iz drugih, nekako ¢loveskih
Dolgo si je ogledoval sliko, ki sem
pokazal, potem pa je rekel:
»Malo je podobna moji Bosl.e s il
Bosa je Dila njegova najstarej¥a Bimgel
je fla z njim leta 1941 v partizane. pam
sem, da je Bosa padla, ker je mla'znaﬂﬂ'
milaj%im Zefova Zivljenjska pot dobro ria.
Radi smo imeli tega nekdanjega rudff,"ss
No, tako sem okoli poldneva potr
njegova vrata.
»Ali lahko vstjopiém?u o i
Pogledal me je Cez naocnike: e
uLafghko. vendar na kratko, Cez ‘,’;’:’”
minut bodo tovaridi prisli na pomene '15331"
Izbral sem si naslanjad tik prl Poy
mizi, fef pa je vstal in mi sedel naspl'se da
Prizadeval sem si, da bi bil Kar}mt ysl
kratek, toten in jasen. Tako Jef lﬂm“ ne
drugi tovarisi so me -ufili, naj ni hasie:
omenjam svojih dommnev; temved naj se pri
vam le gola dejstva, potem pa bomo
§li do pravega zakljucka. A
Vam so Ze znana vsa dejstva in tudl g
sikatera izmed mojih domnev. Prav nﬂ,jo
doslej prebrali tudi skoraj Ze VS€
sume, i1 se e
Sef me je pazljivo posluial. Nagn Kl
k meni, ker mu je med vojno granﬁokv,.
je bila eksplodirala v bliZini, delno P g i7"
telos

12+
fese

razito Crnimi okvirl isl jla potisnil na
tik pod popolnoma sive lase.

KI:) setgl povedal do konca, je dvignl;
vo in me pogledal. Videl sem, da B
skupaj zelo zanima: K

»Hm, ni tako preprosto. Zanima me'zveﬂ
misli¥ 0 vseh teh morebitnih kriveih ¥
s Studentko.« enit

Vselej je sobesednika vpraSal po ml:n bil
To vpradanje sem pritakoval, zato S€
pripravljen:

»Potniki :
le po golem nakljuéju sokrivi.
iz njene okolice, tisti slabi ljudje iz b
¥ivijenja, ki sem jih nastel, so mnogo o
ganimivi. Marsikateri izmed njih bi pgi de-
jem mnenju imel dovolj razloga, da
kle spravil s poti.. .« =

»KaksSen razlog?« mi je segel Vv bese es'o‘

oletno tiho madehino 1
g g < Wb Ce bi Vera izginila, b
dedinja. D o
Fred Boguslavski jo je skufal vkljuéit
svoje mmazano delo. To mu ni uspelo, ”dl
je povsem razumijivo, da se zdaj l:o}i,n
bi mu pri§li na sled, ker bi Vera lahko form
stopila kot mo&na prita proti njemu. Po e
gospa Buba s svejim nelakom, tistim
mirnim Mirkom, ker je Vera — DO enva!‘
med nakazanih moZnosti — priEaKl(: aa
otroka. Celo Stanka bi imela kak vzmv:zell
bi spravila Vero s poti, ker ji je pre
fanta .. .«

Sef se je zasmejal. e
»Eh, vi mladi ljudje! Ce bi bilo temt
ko, bi bila vsa Jugoslavija mrtva V n po*
urah. Koliko mo#nih morilcev bi bilo dat
temtakem, dragi moj Boiko? Clovek ven“p_
ne ubije &loveka kar tako! StraSno hudaojnl:
je ubiti floveka, straino tefka celo V venﬂ“
kjer je ubijanje zakon v boju za Zivl) ]

in zmago, za ohrauitev dragocene reti.
res, Bosko, ali si kdaj koga ubil?«

»Ne., Nisem bil v vojski.«x o

»Vem, kratkohlaénik si bil« je rekel i
brodugno. »Vidis, zdi se mi, da bi !noral rKOs
neje razmisljati o uboju in o smrti. Ni ta
kakor pripovedujejo kriminalne zgodbe
filmi take sorte...c .

Hotel sem ugovarjati, pa mi je dal z ¥®
gnamenje, naj ga ne motim.

t
mogli B!
notnega avtobusa tlle_la 1judi®
njenefﬁ
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Spored Radia Ljubljana za teden od 17. do 23. oktobra

PONERELJER

dne 17. oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)
5.10—5.30 Nekaj domadih
6.30—6.40 Reklame
8.05 Orkestralna matineja
8.40 Iz filmov in glasbenih
revij
9.00 Nag8 podlistek —
Louis Aragon:
Ve'iki teden — IIL
9,20 Arije in dvospevi
10.15 Od valtka do rumbe
Poje zbor Slava Klavora
iz Maribora
11.00 Radi bi vas zabavalj
11.30 Z5 otroke
12.00 Trio Edija GorSiZa
iz Ce'ja
Radijska kmetka
univerza
12.25 Opaiija 1960
Beniamino Gigli poje
pezmi in arije starih
ita'ijanskih mojstrov
13.15 Obvestila in zabavna
g asba
13.30 Skladbe Janeza Komarja
13.50 Zabavni orkester
RTV Beograd
14,15 RTV Zagreb pozdravlja
slovenske posi
14.35 Na&i posiusalcl Cestitajo
in pozdravijajo
15.40 Na&i popotniki na tujem
16.00 Operne melodije
17.15 goteﬂam na pot
18.00 Sportni
18.15 Slavni umetniki nasega
gasa — IL
18.50 Clovek in zdravie
dnevnik

TOREK
dne 18. oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro (pisan
glasbeni spored)
5.26—5.45 Nekaj domadih
8.056 Glasba ob delu
8.30 Poje Mario Lanza
8.55 Radijska 3ola
za srednjo stopnjo
9.25 Bdward Eigar: Serenada
za godala
9.40 Poje Zenski vokalni
kvartet
10,15 Izberite melodijo tedna
11.00 Skiladbe za godala
11.30 Deset minut
iz naSe beleZnice
11.40 Majhni zabavni ansambli
12.00 Trio Avgusta Stanka
12,15 Kmetijski nasveti
12.25 Vrstijo se popevke
12,40 Pisani zvoki
z Dravskega polja
13.30 Pojo pewvei mariborske

opere
14.056 Radijska 3ola
vi¥;

15.16 Reklame in zabavna
glasba

15.40 Listi iz domade

iZevnosti 3 A

16.00 Spomini na Kurta Weilia

17.15 Razgovor z volivei

17.25 Sergej Rahmaninov:
Koncert za klavir in
orkester &t. 2 v c-molu

18,00 Iz nasdih kolektivov

18.15 Kotifek za mlade
ljubitelje glasbe

18.45 Novi izobraZevalni
bzornik

ol
19.30 Radijski dnevnik
20,00 Predstavlijamo vam
Komorni zbor iz
Pamplone
20.30 ska igra
21.30 Jugosliovanska glasba 1958
23.05 Po svetu jazza
23.35 S popevkami &ez
kontinente
23.55 Prijeten poditek!
24,00 Zadnja porodila
in zakijudek oddaje

SREDR
dne 19. oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glashenj spored)
5.10—5.30 Nekaj doma

Zvonimir Ciglié:
Tri pesmi za visok]i glas
in orkester

9.00 Jezikovni pogovori

9.15 Igramo za vas

10,15 Iz nem3kih in francoskih

oper

11.00 Europa express

11.80 Za cicibane

12.00 Vadki kvintet s pevcl
12.16 Mm ska kmedka

univerza
12.25 Zabaven opoldanskj

spored
13.30 1z repertoarja nadih
instrumentalnih solistov
14.03 g-:d;igjsika Sola za srednjo

Thlo
14.35 Nage pesmi
15.45 Radijska univerza
16.00 Koncert po Zeljah
lusalcev
17.15 Sestanek v sredo
17.30 Jugozliovansm fitmskyj

treh dejanjih

22.15 Ob zvokih Ljubljanskega
jazz ansambila

22,30 Popevke na tekodem
traku

22,50 Literarni nokturno
23.05 Iz modernega
glasbenegg sveta
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CETRTER

dne 20. oktobra

8.10—5.30 Nekaj domadih
8.06 Glasba ob delu
8.35 Komorni zbor
RTV iz Zagreba
8.55 Radijska Sola za viijo

stopnjo
9.25 Po jugoslovanski
solistiénj Hteraturi
1015 Za vsakogar nekaj
10.40 Pet minut za novo
pesmico
11.00 »Poaedray iz Luganas

1120 Matija Bravnidar:

simfonija in Re
12,00 Kvintet »Veseli planSarji«
12.15 Xmetijski nasveti
12,25 Odlomki. iz oper Evgeni)j
egin in Pikova dama
13.30 Pesmi Johannesa
ahmsa

Br:
13.45 Od tod in tam
14,06 Simfonitni plesi
E. Granadosa In

i
16.00 Pol ure z jugoslovanskimi
pevel zabavne glasbe
16.30 Igekaj 1z Liszta in

hopina
17.15 45 minut turizma in
melodi]
18.00 Klavir in hammond

orgle

18,15 Zakljuéni prizor 1. dej.
Wagnerjeve opere Valkira

18.45 Ljudskj pariament

20.00 Cetrtkov veler domadih
pesmi in napevov

20,45 Beograd v srbski
literaturi

21.25 Bély Barték: Glasba za
godala, klavir, celesto in
tolkala

22.15 Po svetu Jjazza

2245 J. S. Bach: Druga suita
v a-molu iz Sestih
anglefkih suit za klavir

23.05 Miadim plesalcem

23.55 Prijeten potitek!

PETER

dne 21. oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbenj spored)

5.10—5.30 Nekaj domadih

8.05 Danilo Bucar;
Belokranjske pisanice

8.30 Popevke in ritmj

9.00 Na8 podlistek

9.20 Zenski zbor slovenske
filharmonije

9.35 Koticek za mlade
ljubitelje glasbe

10.15 Tri skladbe za harfo

10.35 Plesni zvoki

11.00 Arije iz oper

. A, Mozarta

11.30 Clovek in zdravie

11.40 Operetni zvoki

12,00 Stevan Binitki:
Haremske pesmi

12.15 Radijska kmedka
univerza -

12,256 Zabavni zborj

12.40 Domaéj napevi izpod
zelenega Pohorja

13.30 Zabavni orkester
Max Greger

13.45 Koroski akademski oktet

14.05 Radijska Sola za niZjo
stopnjo

14.35 Orkester RTV Ljubljana

15,46 Radijska univerza

16.00 Petkovo glasbeno
popoldne

17.15 Razgovor z volivei

17.25 Prikupne melodije

18,00 Iz nasih kolektivov

18.30 Takompojo in igrajo tull

naro

20.00 V tri¢etrtinskem taktu
z orkestrom Raphaele

20.15 Tede%sdkl zunanjepolitiéni
T

20.30 Z wiolino skozi fas —

21.15 Oddaja o morju in
pomoritakih

22730 Plesni orkester
RTV Beograd

22,50 Literarni nokturno

23.05 Igra pariskj sekstet
klarinetov

23.30 Arnold Schdnberg:
Ozarjena not¢ |

SOBOTA

dne 22, oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

5.10—5.30 Nekaj domadih

8.05 Glasba ob deiu

8.30 Priljubljeni slovenski

samospevi
8.55 Radijska Sola za niZjo
stopnjo
9.55 Od polke do calypsa
10.15 Od tod in tam
11,00 Crnski vokalni

ansambei

11,50 Slovenski umetniki igrajo
mladim poslusalcem

12.00 Narodne ob spremljavi
harmonike

12.15 Kmetijski nasveti

12.25 Zabaven opoldanski

spored

13.15 Obvestila in zabavna
glasbg

13.30 Vojvodinske narodne

pesmi

13.50 Pol ure s slavnimi pevel

14.20 Sport in Sportniki

14.35 Na8i poslusalci estitajo
in pozdravljajo

1540 S knjiZnega trga

18.00 Ali vam ugaja?

16.40 Poje Ljubljanski

‘  komorni zbor

17.15 Po kinu se dobimo

17.45 Znane pesmi poje
Frank Sinatra

18.00 Jezikovni pogovori

18.15 Kmetka godba vam igra

18.30 Poijska zabavng
glasba

18.45 Okno v svet

20.00 Koncert Slovenskega

okteta
20.25 Kakor v kinu:

1, Napad na po3tno koé&ijo
21.00 Za prijeten konec tedna
22.15 Oddaja za naSe

izseljence
23.05 Do polnofi v plesnem

ritmu

II. PROGRAM
22.15—23,00 Glasba za ples

NEDELJA

dne 23, oktobra

8.00—6.30 Jutranjj pozdrav ce
7.35 Internacionalne knraml
8.60 Mladinska radiiska 18,
8.50 Iz albuma otroskih P&y
9.05 Z zabawvno glasbg Vv N

teden
9.45 Blagoje Bersa:

Sonéne poijane —
simfoniéna pesnitev
10.00 Se pomnite, tovaridl..*
Franc Avbe.j-Lojko:

V dolini Kolpe
10.30 Lepe melodije
10.45 Spoznavajmo svet
in domovino!
11.45 Domade popevke
13.30 Za nado vas
13.45 Koncert pri vas doma
15.30 Melodije za vas i
16.00 Humoreskg tega tedna
16.20 Zz nedeljsko popoldne
17.10 Peli so jih mati moja
17.30 Radijska igra
18.00 Stevan Hristié:
Prva suita iz baleta
Ohridska legenda
19.00 Obvesti'a, reklame
in zabavna glasba
19.30 Radijski dnevnik
in Sportna poroéila
20,05 Izberite melodijo tedns!
20,50 Parada orglic
21.00 Ob sedemdesetletnicl
skladatelja
Stanka Premrla
22.15 Ples ob radijskem
sprejemniku 3
22,45 Zabava) vas bo
Ljubljanski jazz
ansambel
23.05 Zadnji koncert pianistd
Dinuja Lipattija — I. d¢

II. program
12.00 Nedeljski-simfoniéni
koncert
13.10 Zabavni zvoki
13.45 Klavirske skiadbe
S. Rahmaninova
14.15 Igramo za vas
15.10—16.00 Popularen nedeljsi
operni koncert
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Na obronku wvalovitih Slo-
Venskih goric leZi mestece Lju-
tomer, ki je bilo véasih znano
Samo po dobrih ljutomerskih
Vinih. V letih po osvoboditvi
Pa postaja iz leta v leto tudi
Pomembnejéi industrijski kraj.
Poleg modernizirane opekarne,
rekonstruirane usnjarne, novo-
Ustanovljene tovarne perila do-
DPrinasa velik delez h gospo-
darstvu tudi podjetje Agroteh-
hika — servis.

Podjetje Agrotehnika — ser-
Vis je bilo ustanovljeno leta
1954 in obhaja v letoSnjem letu
Sesto obletnico samoupravlja-
hja, Zanimiva in obéudovanja
Vredna je pot in borba malega
kolektiva, ki je s svojo vztraj-
nostjo in dobrim vodstvom do-
segel, da je priSel iz remonta
Poljedelskih strejev na proiz-
Vodnjo gotovih izdelkov.

Podjetje je bilo ustanovljeno
predvsem 2za remont poljedel-
skih strojev, ki jih je v tistih
krajih precej. Dela ni bilo ma-
lo. Mali kolektiv se ni zadovo-
1jil samo s popravili starih stro-
jev in poljedelske mehanizacije.
Zatel je razmi$ljati o proizvod-
nji novih poljedelskih strojev.
Kmalu so se v delavnicah in
Prodajalni pojawvili prvi doma
izdelani plugi in brane. ;

Leta 1956 zasledimo v regi-
stru gospodarskih organizaci
Agrotehniko iz Lijutomera, ki
se je tega leta registriralakhot
podjetje za proizvodnjo kme-
tiiskeit 4 ] Shioiils o

SRR

to ima za posledico stalnost de-
lovne sile. Agrotehnika — servis
skoraj ne pozna fluktuacije, ne-
plaéanih opravi¢enih izostankov
je malo, tudi izredni dopusti so
redki.

Po dosedanjih delovnih uspe-
hih mladega podjetja upraviée-
no pri¢akujemo, da ima Agro-
tehnika — servis v Ljutomeru

pred seboj e lep razvoj. S po-.

godbami s proizvajalei in tr-
govskimi podjetji na veliko si
bo zagotovila rednej$o preskrbo
s tehniénim materialom, izbolj-
3ala bo organizacijo dela in
tehnoloski proces, dvignila ka-
kovost storitev in proizvodov,
raziirila in poglobila servisno
sluzbo, ‘izpopolnila obstojeco
proizvodnjo po tehniéni plati
in postopoma uvajala nove pro-
izvode, potrebne kmetijstvu in
prometu. Zlasti kmetijstvu! Saj
je Ze severovzhodna Slovenija

AGROTEHNIKA-SERVIS LJUTOMER

sredisce pomurske agrotehniéne dejavnosti

prav in raznega orodja za po-
pravila kmetijskih strojev,
traktorjev in drugih prometnih
sredstev, kot splosna mehanié-
na delavnica in- organizator
servisne sluZbe, prodajalec na-
domestnih delov za motorna vo-
zila, kmetijskih strojev. in orod-
ja, naftnih derivatov, mazivnih
olj in masti, nadomestnih de-
lov, utenzilij in potreb&¢in na
drobno.

Za svojo dejavnost oziroma
proizvodne procese ima podje-
tje tele oddelke:

Remontni oddelek, v kate-
rem vrsi popravila, proizvodni
oddelek ter prodajalno. Vsak
oddelek vodi visokokvalificiran
delavec, ki je strokovno, mo-
ralno in materialno odgovoren
za izvrSena dela svojega od-
delka.

Zasluga delavskega samo-
upravljanja je, da se je produk-
tivnost vecala iz leta v leto, saj
so samoupravni organi pokazali
veliko samoiniciativnost pri de-
Iu in skrbeli za nenehne izbolj-
$ave tehni¢ne opreme podjetja.

Remontni oddelek, ki wvrsi
popravila vseh motornih wvozil

Zdravilitée Slatina Radenci. Spredaj paviljon, pod katerim je
peluilnica steklenic.

Tam, kjer se blizu najvzhodnej-
Sega roba Slovenije stika naSe
vzhodno gri¢evije s Panonsko niZino,
lezijo Radenci s svojimi izrednimi
zemneljskimi darovi — slatinami. Tu-
Jec, ki si v ta lepi kraj pride iskat
zdravja ali oddiha po teZkem delu,
Pa tudi prehodni gost, ki si Zeli
sprostitve, zabave in razvedriia, bo
nagel v Slatini Radenei to, kar ZeH
in kar mu je petrebno.

Skozi lep naravni park, po kate-
rem se med zelenjem belijo vile, te
pPrivede pot do osrednjih zdravili-
8kih in slatinskih poslopij, ki so
eliptitno razvricena in oklepajo pri-
jazno urejeno dvoriSée. Pogled se
ti ustavi na majhnem steklenem pa-
viljonu, okoli katerega je vselej
mnogo ljudi. Takoj spoznas, da S0
to vedinoma domadini in kme&ki
ljudje iz okolice, ki so po nekih
Starih pravicah prisli k Zdravilnemu
vrelcu natakat slatino za svoje po-
trebe. Vsak izmed njih — zlasti oni
iz oddaljenejsih krajev — ima oprtan
Nahrbtnik in v rekah cekarje s ple-
tenkami in steklenicami. Ce se ne-
koliko pomudis ob paviljonu opazis,
da je natakanje pri pipi pod tem
paviljonom zelo zamudno, ker prite-
ka voda poéasi v majhnih keli¢inah.
Vendar ljudje potrpezZljivo &akajo in
Se prav ni¢ ne hudujejo, ko po na-
polnitvi njihove posode pristopi
zdraviliki usluZbenec in jim z vijud-
no Kkretnjo ponudi listek iz bloka,
kar pomeni: »Plafaj svoj obol!« Saj
Je to prav malenkosten znesek za
take kolitine dragocene pijade.

Fliil tkt;m. kako priteka slatina po
jer polnijo okolidani svole
s&enice. bi élowek sodil, da je tudi
Vv slaiinsikein obratu polnjenje ste-

te poudi,,da temu ni tako. Delavke,
ki v ja!ﬁu pod paviljonom polnijo
steklenice, morajo kar hitro odstav-
Ljati poine in pristavijati prazne.

konec dvorii&a nasproti

nu  Zdravilnega vrelea zapira

veliko poslopje zdraviliSkega obrata,

ki s svojimi Kopelmi blaZi in zdra-

vi zlasti spéna obolenja. Na desni

je poleg zdravilifkega doma velik,
sodobno

urej; wviljo tna
siravitenja. Ob olgl  totiini “mis
pijejo gostje ali hladno mi-

:ekrﬂmvodo-lmkorjapaémr:v’:-
predpisal — potem pa poéivajo
naslangaéih, ki so razvr-

N;l isti strani nup?:mlf dve-hotelski
zgradbi, na pa upravno
poslopje, ordinacije in drugi uradni
prostori. Izven tega srediSéa je re-
stavracija, kavarpa, nekatere stavbe
s tujskimi sobami. Zdraviliife pre-
more tudi ustrezajofe prostore za
kulturno-prosvetno delovanje, knjiZ-
nico, kimodvorano in drugo.

Pod upravnim posiopjem je ve-
lik slatinski obrat, ki se razteza
Se pod delom dvoriia do paviljona
nad Zdravilnim vrelcem. Delo je or-
ganizirano po tekolem traku.

Prva delovna faza je &isfenje
steklenic. Deloma opravijo to delav-
ke, deloma stroj. Skupina delavk
prelaga nato steklenice na transpor-
ter, ki jih zapelje v nalivalni jaSek,
kjer delavke steklenice polnijo, ¢&r-
pajo iz napoinjenih odveino vodo,
jih nato zamailjo in polne zopet
odlagajo na- isti transporter, ki jih
odpelje v Na poti do tja

porter, ki
nih »boktsov«, v katere odlagajo na-
steklenice, da v njih voda

in poljedelskih strojev, se ved-
krat bori s hudimi tezavami, ki
mu jih povzroda preskrbovanje
z rezervnimi deli. Zlasti za
traktorje domace proizvodnje
primanjkuje ved&krat najosnov-
nejih rezervnih delov, kot so
¢istilci goriva, klinasti jerme-
ni in drugo. Vendar so v pre-
teklem letu opravili 29 gene-
ralnih, 240 srednjih, 590 majh-
nih in 1249 tekoéih popravil.

Podobne teZave je proizvod-
nemu oddelku povzrofala pre-
skrba s tehniénim materialom,
kot je profilno Zelezo, UNP no-
silei, kotno Zelezo, ploéevir}a
veéjih dimenzij, pnevmatike in
drugo. Kljub temu je podjetje
izdelalo lani nad 200 prikolic
od treh do pet ton nosilnosti in
ved podrahljacev, priklopov za
prikolice in hidravli¢nih avto-
matskih kljuk za traktor Fe:_‘-‘
guson. Celotna proizvodnja je
za 10,3 % presegla planirano to-
naZo, ker se je organizacija de-
la moéno zboljSala. Z dogra-
ditvijo novih montaZnih hal se
bo proizvodnja Se povedala in
prefla ,vsaj na polindustrijski
naéin.

ARG Sy

Koli¢inski promet prodajne-
ga oddelka je znasal 35,365.468
dinarjev in" znatno pripomogel
k rentabilnosti podjetja.

Delovni kolektiv &teje okoli
Sestdeset ¢lanov. Stevilo zapo-
slenih se je v letu 1959 povedalo
nasproti letu 1958 za 7%, med-
tem ko se je proizvodnja pove-
¢ala za 31%. Oba pokazatelja
kazeta, kako ob&utno se je po-

vecala storilnost. Vzrok za to
je. ne le visoko razvita zavest
ampak

pomurskega delavca,
ugodna struktura delovne sile.
V proizvodnji in remontu dela
le visokokvalificiran in kvalifi-
ciran kader, medtem ko nekva-
lificirani delavei in oni, ki se
priu¢ujejo, opravljajo le pomoz-
na-dela. Gotovo je tudi naéin
obraéunavanja zasluzkov stimu-
lativen. Uvedli so pladevanje
po uéinku in premije v remon-
tu'in servisni slu¥bi na terenu.
1z ‘bilance podjetja vidimo, da
posve¢ajo samoupravni organi
veliko skrb tudi vzgoji kadrov,
saj so v preteklem letu porabili
precejfen znesek za seminarje
in tedaje ter za §tipendije. Skrb

‘za delavca je izraZena v inve-

sticijskem naértu, ki obeta gra-
ditev velikega stanovanjskega
bloka. Pravilno nagrajevanije,
umno urejanje kadrovskih pro-
blemov, skrb za izpolnjevanje
higiensko tehniénih predpisov
in razumevanje za majhne ¢&lo-
vekoveé vsakdanje potrebe — vse
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sama, v katere srediséu leZi
Ljutomer, s svojimi prostrani-
mi polji in vinogradi pomem-
ben odjemalec agrotehniénih
proizvodov in, remontnih kakor
servisnih uslug, plasirati pa jih
bo nedvomno mogode tudi dru-

god.

Traktorske prikolice — izdelek »Ageotehnika-servis« Ljutomer
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vir zdravja in olhrepc'ila

Vse 0 se zdi zelo enostavno.
Vendar so bili potrebni dolgotrajni
poskusi %e samo za pravilno zajetje
in zacevitev vrelcev. Vreléna cev je
nepropustno vgrajena v zadéitno cev
& pomodjo zamadka, ki je na sped-
njem koncu vreléne cevi. Zgoraj je
na vreléno cev prikljuéena tako ime-
novana zaporna kapa z raznimi ven-
tili, s katerimi se ureja odtok sla-
tine za doloZene namene. Pri vrel-
cih, ki jih izkorii¢ajo za polnjenje
steklenic, je prikljuéen na zaporno
kapo nalivalni aparat, skozi katere-
ga priteka voda v steklenice narav-
nost iz vrelca z lastnim pritiskom
in brez dotika z zunanjim zrakom.

Ker s0 radenski vrelci zajeti v
peitenih plasteh, se stasoma nabere
na dnu cevi droben pesek in mivka,
ki bi cev zama$ila, ée je ne bi od
¢asa do éasa o€istili. To opravljajo
tako, da_ vreléevo cev izvleéejo, na-
kar sprof¢éeni vrelec sam jizbruha te
usedline.

dolgotrajna opazovanja

vreléne cevi dosegli tollkﬂegn pritisk,
da je mogote steklenice polniti z
lastnim vodnim pritiskom, z izko-
pom jaSka okoli vrelca pa dobivajo
vedje kolitine slatine, ker imajo
vrelci globlje pod zemljo vedjo iz-
datnost. ¢

Ker wvsebuje radenska slatina
precej Zeleza, ki v dotiku z zrakom
ra in povzroda v steklenicah
usedline, je bilo treba nalivalno pri-
pravo izdelati tako, da priteka voda
v steklenice, feprav so neproduino
pritisnjene na nalivalne pipe. '

so
n

¢rpajo  pred
vodo.

Tudi polnjenje steklenic je terjalo-

storih z doloteno toploto, da se
sprosti v vodi vezana ogljikova Kkisli-
na, zaradi ¢esar dobi voda rezkejsi
okus in ostane d¢ista.

Pri nastanku in razvoju zdravi-
li5¢ je navadno izkuinja bila tista,
ki je praktitno dognala, da so iz-
virki tople ali hladne mineralne vo-
de zdravilni. V Radencih pa je bil
zdravnik prvi, ki je postal pozoren
m_'tamkajsnje izvirke, jih znanstve.
no, ocenil in zacel izkoriséati za
zdravstvo in turizem. Leta 1869 je
bil zajet danasnji Zdravilni vrelec,
dve ‘leti kasneje je zadela radenska
slatina osvajati bliZnja trZis¢a in
kmalu je radenski vrelec zaslovel
kot _eden najbogatejsih natron-kislih
vrelcev. v Evropi. Leta 1882 je bil
odprt kopaliki obrat. Leta 1938 je
bila zgrajena pivnica za pitna zdrav-

ljenja. Celotni obrat se je iz leta v
leto Siril z odkrivanjem in zajema-
njem vedno novih vrelcev, z veda-
njem- receptivnih kapacitet in z mo-
dernizacijami ter mehanizacijami.
Med drugo svetovno vojno na
sreco vrelci sami niso utrpeli $kode,
paé¢ pa so mnogo trpeli objekti, zla-
sti pa inventar. Obratovanje pri sla-
tini je po osvoboditvi kmalu zopet
steklo, polagoma pa si je opomogel
tudi zdraviliSki obrat. V tem ¢&asu
je bila Radenski slatini prikljugena
Se Petanjska slatina, ki je imela za-
starel nalin obratovanja in je bilo

treba najprej marsikaj preurediti in

modernizirati (1. 1947). Naslednje

leto je bil od Radencev do Boraceve,
Kjer je tudi veé&ji slatinski obrat,
speljan industrijski tir. Leta 1952 je
podjetje

izpopolnilo mehanizacijo

Novi obrat Radenske slatine v Boradevi
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obratovanja v vseh treh obratih: na-

‘bavili- so sodobne stroje in naprave

za c¢iS¢enje,, zamaSevanje in etiketi-
ranje steklenic. Razen tega so od
Radencev do Boraceve potegnili vo-
dovod, ki s0 ga Ze v prejinjih letih
speljali do Radencev iz vodnjaka
v bliZzini Mure.

'V zadnjem ¢asu gredo h koncu
rekonstrukcijska dela v Boradevi.
Zgradili so nov moderen slatinski
obrat, ki bo popolnoma avtomati-
ziran in bo poveéal proizvodnjo za
9 milijonov steklenic letno pri ena-
kem 35tevilu zaposlenih.

Radenski vrelci izvirajo na pod-
rotju, ki je zelo bogato z mineral-
no vodo. Izmed 22 zajetih wvrelcev
se danes Stirje izkoriicajo za pol-
njenje v steklenice. Najviija pred-
vojna proizvodnja je bila 7 milijo-
nov steklenic letno, Po osvoboditvi
je neprestano naras¢ala in je zna-

Sala: leta 1949 — 6,7 milj., 1950 —
7.7 milij., 1951 — 8,5 milij.,, 1952 -
8,5 milij., 1953 — 9,3 milij., 1954 —
10,3 milij., 1955 — 11,7 milij., 1956 —

13,3 milij., 1957 15,6 milij., 1958 —
16,3 milij., 1959 — 18,9 milij. in 1960
= 21 milij. (plan).

V obratu Borafeva bodo Ze le-
tos zafell izkoriS¢ati tudi CO: To-
varna dusika iz Rus bo prevzela
ureditev za to potrebnih naprav in
Borafeva bo dajala dnevno 500 kg
CO: v jeklenkah za kemiéno in Zi-
vilsk? industrijo.

Slatinski vrelei pomenijo pole;
svoje vaZne vioge v zdranvﬂstvu tug
di mo&an ekonomski temelj sloven-
skega Pomurja. Za bodo¢i razvoj
radenskega zdraviliiéa je po-
membno odkritje zemeljskega pli-
na v Prekmurju. Ta plin bi omo-
goé¢ill Radencem tudi zimsko zdra-
vilisko sezono.

Na zanesljivih temeljih, z dale-
koseinimi perspektivami, posebno
odkar je iniciativa v rokah delav-
skega samoupravijanja, bo Raden-
ska Slatina dosegla tisti razvoj, ki
ji gre po njenih naravnih odlikah
Saj se ves kolektiv zaveda svojih
dolZnosti in s skupnimi moémi dela
za mnapredek podjetja, kar mora
roditi druga$ne uspehe kot pred
desetimi leti, ko je vsa odgovornost
slonela na ramenih posameznikov.
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Beli se resi

Beli: Kgl1, Dh6, Tfl, Sf5, Pe3,
d4, f6, h2 (8).

Crni: Ke8, Ded, Tbl, Tds,
Sa5, Pb3, g6, h7 (8)."

Pozicija na diagramu je na-
stala v neki prosti partiji s
»trdnjavo naprej« Beli, sicer
moc¢nejsi igralee, tu .ni uspel
mnogo slabSega nasprotnika po-
dreti v napadu. Zasel je v po-
loZaj, za katerega bi nihée ne
dal niti prebite pare veé& Vse,
kar si je pridobil, je kmet na
i6; toda proti njemu lahko vr-
Ze ¢érni na tehtnico »trdnjavo
naprej«, prostega kmeta na b3
in napadenega skakada, da osta-
lih »malenkosti« sploh ne  Ste-
jemo. Toda v poziciji se skriva
enkratna refitev, ki v nekaj po-
tezah reSi belega iz najhujsih
zadreg. Besedo ima Zrtev zara-
di dragocenega tempa. Pogrun-
tajte jo! :
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VII. MEDNARODNI SEJEM
elektronike .
telekomunikacij

avtowmatizacije in
nuklearne tehnike

"SODOBNA

ELEKTRONIKA

od 15. do 23. okiobra v Ljubljani

Najnovejii tehniéni dosezki s podrodja vakuumske tehnike,
radia, televizije, telekomunikacij, avtomatizacije in nukleoni-
ke iz 18 driav.

NAGRADNO ZREBANJE VSEH PRODANIH
VSTOPNIC!

25 /o popust na Zeleznici!

GOSPODARSKO RAZSTAVISCE

— Da bi le Ze enkrat
minil ta teden otroka!

— To je wvendar 20
otroke! i

— Saj smo tudi md
otroci svojih stariev!

R

TEDEN

— Poglej, na$ varnostni tehnik gre v pritlicje!

~ Pojdi, oéka, greva popivat! Pladam jaz!

OTROKA

i
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BREZ BESED

BREZ BESED

~ Draga, mislim, da bi tudi midva
lahko kaj naredila za teden otroka!
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