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“£Q§E§E§_IO konference sindikata (12.3%.1985)

REGRRg ZA TLETNI ODDIH RES REGRES ALI ENKRATNA SOCIALNA POMOG?
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mmna.Zacetku porodanja moram onozoriti, dg je bil iz jemno zanimiv
¢ Togy ﬁ Teéd in da je bila temu primerno tudi razprava ob posameznih
. ah.

«:i?dvsem bi lahko rekel, da je bilo veliko pozorngsti namenjeno pred-
2 4, Plana porabe sredstev sklada skupne porabg. ée.posebea to velja
i'hx-lsti del, ki je namenjen za regres za letni oddih. Kako ga razde-

Je i’:da bi zadov-0ljili vse Z%elje in potrebe? Bilo pa je veliko la%-
' °F lani, ker je bilo znatno vel sredstev.

G s S5 .
3hﬁbl Damred dosledno sledili namenu teh sredstev, potem bi bilo naj-
?m~ol°giéno, da bi z enim delom teh sredstev pokrivali racdune korist-

Vi e

POCitniskih kapacitet. Tisti pa, ki se ne bi odlodali za "pra-
| °%4h" b b3 seveda izgubili pravico do tega dela sredstev.,

i Togn o A A '
Efgd& “¢ daneg je vsem jasno, da se bomo vse teZje odlodali za dopust
TJMQmOTJu ali kje drugje. Vemo tudi to, da bo morje ostal le lep spo-
;JDat & vse tiste, pri keerih je pladilna kuverta s povprénim OD, ali

| Loty veX. Vee ved nas je namred taksnih, ki bomo tudi regres za
Ay 0ddih "pustili" v trgovini z Zivili, pa naj redemo temu tako

Il drugaée.

,.Oﬂb . st

'M@gr 23 drufbeni standard je pripravil predlog porabe zdruZenih sred-
] Bkupne porabe. IO konference sindikata ta predlog v opisani obli-

&y 1
8y 20trgi in ga posreduje v taki obliki delavskemu svetu DO v dokond-
itev,

Potrg
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I\EEQQ Porabe zdruZenih sredetev skupne porabe:
" TUBITEINE NAGRADE (neto)

:a 10 let gelovne dobe 11.500.- din
25 2O let delovne dobe 16.600.- din
30 let delovne dobe 2%.000.~ din
Otrebna sredstva s prispevki 2,%50.000.- din



10.

NAGRADE OB ODHODU V POKOJ - predvidenih 30 upokojitev

do 20 let skupne del. dobe 28.000.~ din

od 20 do 30 let delovne dobe 55.000.-

nad 30 let delowvne dobe 42.000.~- din

Potrebna sredstva s prispeviki 1,3%50,000.~- din

POGOSTITEV UPOKOJENCEV - poleg pogostitve Se
obdaritev vsakega upokojenca z 2.000.- din

170 upokojencev x 2.000 din  340.000.- din

+ prispevki 41,000.- din
pogostitev 100.000.~ din
Potrebna sredstva 481.,000.- dif

KOLEKTIVNO ZAVAROVANJE - minimalna premija je
poviSana na 108.~ din meseéno na delavca

1780 delavcev x 12 mesecev x 108.- din 2,3%07.000,- dif

~ORGANIZIRANT LETNI ODDIH

Zajema kritje stroSkov kampiranja in zimovanja vseh prikolic, ??

~di tistih, s katerimi razpolagajo TOZD; vzdrZevalna dela in

stroske postavitve in popravila vseh prikolic.
Prispevek delavca bi za 10 dnevno bivanje

znasal 4.000.~ din
in bi ‘talko DbPilo zbranih 500.000.- din |
Potrebna sredstva 1,900.000.~ dif |

KULTURNA DEJAVNOST |

Zajema stroske proslav in strodke - : o ba
vodje tamburasSke sekcije 200.000.- di?

SPORTNA REKREATIVNA DEJAVNOST

‘Zajema kritje stroskov vseh internih in dster-

nih tekmovanj, stroske prijavnin in najemnino !
telovadnice v zimskem cdasu _ 280.000,- dif

PARTICTPACIJA

7a zdravstvene in zobozdravstvene storitve ’
v OA (participacija je zviSanma s 1.3.1985) 500.000.- diz

SOCTAINE POMOCI

: ¥
Pomodi tistim delavcem, ki so za$li v hudo stisko in niso delegm‘
ni ustrezne pomodi SirSe druZbene skupnosti (elementarne nesré?)
bolezen, ipd.). V tem je zajeto tudi kritje stroskov pogreba
lavcev po pravilniku o kritju pogrebnih stroskov. 500.000.- di?

DOTACIJE
- Drustvu prijateljev mladine
za novoletno obdaritev 170.000.- din
pred3olskih otrok .
- Aktivu krvodajalcev 20.000.- din
- Aktivu delovnih invalidov %0.000.- din

Skupaj: 220.000.- 4
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1. ZDRAVSTVENT PREVENTIVNT ODDIH
kateresa bi se udele¥ilo cca 30 delavcev,

ki delajo v zdravju Skodljivem olkolju 500.000.~ din
12, REGRES ZA LETNI ODDIH - sotovinsko izplacdilo

Skupno razpolo?ljiva sredstva bruto 15,912.000.- din

Erispevii: 1,910.000.~

14,002.000.~ din neto

Povpreini regres na zaposlenega = 7.866.- din neto

Ocenitev del Predlagani znesek regresa

do 7,5 raz, 10,000.- din

Od 8 > 12 I‘aZ¢ 90000»" dj..Il

12,5 - 18.5 rag. 8.000.- din

ed 15,5 - 13,5 raz. 7.000.- din

od 19 -~ 21,5 raz. 6.000.~ din

od 22 - 2!+,5 raz. 5.000.- din

nagqg. 2.’.}.75 raz. 4.000.- din.
Kakegne SO0 mo%Znosti za organizirano preskrbo s premogom?

g: Prejsnji seji IO konference sindikata je referent za druZbeni
pr&ndard Prejel zadolzZitev, da poiSde moZnost organizirane nabave
®MOZa za kurilno sezono 85/36.

M:nEvOdoma naj zapisem, da rezultati razgovorov, ki jih je tov. ;
Na O opravil s trgovskimi organizacijami s kurjavo, niso vspodbudni.
-SPrOtRO, pri ¢loveku vzbuja skrb in jezo. Jezo na vse tiste v ve-
8 8L, ki ge ukvarjajo s premogom, da imajo do potrosnika skrajno ne-

&iven odnos, Zakaj?

811 Ptuj pravi, da najbrZ ne bo mogel izdobaviti Ze sprejetih naro-

Tope . 6T mu dobavitelji ne zagotavljajo dogovorjenih kolidin premoga.

. *®J odklanjajo sodelovanje.

pgﬁrS@reka v Mariboru ne more oskrbovati s kurjavo niti mariborsgega
OCja, in se zato ne more pogovarjati se o dodatnih obveznostih.

R0 Velenje pa direktno z nami ne more sklepati pogodb, ampak le s tr-
Vekimj organizacijami, ki jim Jje predmet prodaje kurjava.

. To_pe

2in Jy pred nami je dolgo leto skrbi, kako se bomo greli prihodnjo
0 Ali smo res nemodni?

sg konference sindikata meni, da se bo tu moral ang a%irati ob3inski

Taﬁdlkat, pa najbri tudi IS S0 Ptuj. Zato se bo obrnil na te organe.

rexs, POmembno vpradanje kot je zagotavljanje kurjave, je najbrz treba

niﬂlt}, Za to pa bo potrebno, da bodo stor%le vse tud% trgovgke orga-

pazaclje 8 kurjavo. Z obljubami_se ljudje %al ne morejo greti. Sicer

Vops 000 prizadevanja sindikata e naprej ostala usmerjena, kako odzo-
%1 na to vpradanje.

Qgi S0 bila na delavskem svetu DO s strani nekaterih delegatov po-
to i Vbrafanja glede umestnosti premakljivega delovnega casa, daje

0 n.PraSane v razpravo sindikatu. To vprasanje je zelo siroko in je
ankJEm teZko govoriti samo povrdno. Ker je v 1zde1av% vprasalnlk.—

Ba :ta_o tem vpraSanju, ki bo_zajela vse zaposlene, in na podlagi te-
te, “di analiza, bi kazalo podakati na te rezultate in potem odlodi-
814 80tovo ne ho tefka. Pridalkovati je, da bo oboje zakljudeno do na-
praggae Seje IO konf. sindikata, kjer bo to vprasanje ponovno v raz-

Sy
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Pravna slu?ba je podala na IO konference sindikata oz. na vse osnov- 1z
ne organizacije sindikata napotilo, kako se naj osnovna organizacij2
o

Pre

v

sindikata vkljuCuje v disciplinslki postopek.

Dosedanja praksa je pokazala, da =o osnovne organizacije sindikata SP
Jele v zvezi z disciplinskim postopkom sklep, da se naj odgovornega ..
delavca kaznuje v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih. To pa J¢
najbr¥ premalo. V bodode je treba to vpraSanje celovitgjSe obravnavabli
predvsem pa je treba ob tem odgovoriti na naslednje: Hp

- kako delavec opravlja svoje delo

- kako se obnaSa po storjeni kraitvi delovnih obveznosti

- kakfen je delavéev odnos do sodelavcev, do dela in dru¥be na splob
in podobno.

Mnenje 00S je namred lahko olajSevalna ali pa obte%ilna okolnost. T0 T
pa najbrz ni tako zanemarljivo! E%&

Na nas vseh pa je, ker smo vsi ¢lani sindikata, da skrbimo, da je K= h
fitev im manj. Ali pa, da jih ne bi ved bilo. Cas, v katerem ziviBo n -
nam to namre¢ narekuje. *

KAKO ORGANIZIRATI MLADE, DA SE JIM BO VRNILA DL
PREJENJ A DELOVNA ZAGNANOST?

S b o s . " ——— i} o 4 A s e ae e e 4

V torek je bil v jedilkici ODP na pobudo OK ZSMS Ptuj posvet o povezo” g
vanju osnovnih organizacij ZSMS znotraj DO.

Posveta so se udeleZili predsednik, sekretar ter podpredsednik OK_ZQ@CMJ
Ptuj ter skoraj vsi predsedniki osnovnih organizacij ZSMS TOZD in  Bog
DSSS ter predsednik SAK ZSMS DO Agis. el

%e uvodoma lahko ugotovim, da so mladi v DO Agis dobro organizirani-wwy
Res je, da bi kazalo ustanoviti mladinske aktive znotraj osnovnih O hi
nizacij. To pa najbrZ zato, ker bi se mladi laZe povezovali znotra] 0 N

delovne enote, izmene (kjer je ved izmen), pa tudi tam, kjer ima TO Qi
ve¢ lokaci]. b
Kako mlade zainteresirati za tisto delovno zagnanost, ki so jo véasih;$j
imeli? \%u

ot

Kako in kje zaeti? Pri kadrovski, stanovanjski, Stipendijski, pokoj’ &
ninski ali Se kak3ni drugi politiki. f

Brez dvoma, materiala za akcijo je ved kot dovolj. Toda, ali niso pf@fqm
mladi bolj kot kdor koli drug zainteresirani za reSitev omenjenih pT m%
blematik? Mladim je treba vrniti zaupanje. Zaupanje v sebe Je namre®
k1jud do uspeha. Mladih ne kaZe ocenjevati po (neguspelih sestankthlymm
ker po moje sestanki niso merilo dela, ampak je pomembno delovanje o i%l
{

dih v sredinah kjer delajo in Zivijo.
.11.1
M. l
b

'LJUBITELJEM TAMBURICE

Tamburaska sekcija %eli povedati Stevilo &lanov, igralcev, zato vabl
k sodelovanju vse, ki dutijo veselje do igranja te zvrsti glasbe.

Prijave sprejemata: Mladen Vuk, TOZD TAP - konstrukcija, tel.S8t. 3%06
Mom#ilo Savié, TOZD Komerciala, tel. 460.




,%?ATIVEN ODNOS DO DELA NEKATERIH DELAVCEV

T0ZD-a VZDREIEVANIE

.,Térg;gﬁ’-nizélcijskim predpisom "Urejanje sSkodnih dogodkov zavarovanega
0

yoo%enja v DO AGIS Ptuj", ki je bil sprejet dne 21.12.1934, je do-
mfeno, da komigijo za ugotavljanje vzroka, opsega in v1§1ne_skode,
}lagahteVO pooblas-Cene osebe za zavarovanje iz TOZD-a kjer je nasta-
g oxoda, sklie pooblasfena oseba za zavarovanje iz TOZD Vzdrzevanje.
;ﬁ?redpisom je tudi dolodeno, da morajo biti pri oceni skode in sesta-
~vz&91$nika najmanj trije €lani, in to: f
| ixdda stroSkovnega mesta, na katerem je nastala Skoda

P00blagXena oseba za zavarovanje iz TOZD VzdrZevanje -

tdstavnik iz TOZD VzdrZevanje, strokovnjak za posamezno podrocje
8t20 jno, elektro, gradbeno ....).

i\ .

viﬁ@ﬂ resitev je bila osvojena predvsem na pobudo predstavnika TOZD
loppecvanje in se je tudi v praksei pokazala kot najbolj primerna in
brer 3> 883 so prav delavei TOZD Vzdr#evanje tisti, ki imajo najboljsi
Maﬁ%ed nad Skodnimi dogodki v raznih TOZD in tudi sodelujejo pri od-

¥ 1 posledic.

M; T0zp Vzdrievanje v prejSnjih letih ni dosledno uveljavljala odSkod-
ki%gd.zavarovalnice, ji je bilo nalo¥eno (sestanek meseca julija,

% po 9€ vodil tov. Piderko), da skupaj s predstavniki TOZD pregledajo,
bri2283, delovne naloge iz tekodega vzdrZevanja in izlocijo tiste

mw)re, za katere bi Se lahko uveljavili odskodnino, kot je bilo do-
Uirjeno S predstavniki zavarovalnice. TOZD-1 so k tej nalogi pristo-
115 T821lidno, vendar moram poudariti, da sta pri tem najved dela opra-
by, salko RobingXak, pri pisanju prijav, ter Kmetec DuSica, pri pi-
oau DOvih faktur, oba iz TOZD VzdrZevanje. To pa nikakor ni ustreza-
BOnslfaterim, poredvsem vodilnim,delavcem iz OPD TOZD Vzdrzevanje, ki
: ig celj nasprotovati taksSnemu delu in zahtevati, dg-se jim zaradi
hqznaa Prijav spreme-ni opis del in ralog in da se J}h dqdatno nagra-
B“hi animivo, da so se za to zavzemali predsem'plst}? ki splgh niso
-ehiovali pri pregledu faktur za nazaj, vendar jih oZitno moti, ce
O dela nekaj, éesar nima izrecno v opisu del in nalog.

@Hgva dne 5,3,1985 s predstavnikom TOZD Velika oprema tov. Golobom
lnoég'v Pisarno OPD TOZD VzdrZevanje, da bi skupaj s tov. Roblqécakom
Ujg 111 e zadnje Skodne primere za nazaj (TOZD Velika oprema je zad-
%15 Jer to %e ni bilo urejeno), da bi tako pri$li na disto, so name
ly ool te pisarne, predvsem po "zaslugi" vodilnih, dali’ jasno vedeti,
50pnl ne bodo delali nekaj za kar niso posebej nagrajeni, ¢esar nima-
Ehﬁgsebej Vv opisu del in nalog, da je to stvar TOZD-ov in pravne

ot s da oni nimajo nid od tega, itd. Tako nama ni preostalo drugega
I & sva odfla praznih rok in polnih uSes,

i ia Seda

f°%§°ZQ~a Vzdr¥evanje pravilen? Ka%e, da se nekateri Se vedno ne zave-

%mf" & je TOZD Vzdrievanje skupnega pomena in da to ne pomeni, da so
Wyj Bad" 10ZD-i, smpak so temeljna organizacija, katere obstoj je
e, el" og proizvodnih temeljnih organizacij, ki tako upraviceno pri-
zﬂ&geno pomoé od strokovnjakov TOZD Vzdrievanje. Ne vem kako bi to
iy 8lo, Xe bi delavec prisSel v pravno slu?bo, prosil za pravino pomoc,
iﬁﬂ 12 dednega prava, in bi mu odgovoril "da tema nima v opisu del
%dalQ%", ali pa "tam je zakon in si poglejte". Menim, da je taksSno
tﬂg:nae nevzdr#no in ne vodi nikamor. Lahko smo za dialog, za prija-
Qltke odnose, za kritiko, za vse, nikakor pa ne za nedelo.

al

;eboto V naprej? Mislim, da pristojnim delavcem iz TOZD Vzd;ﬁevgnje
: Prete¥ko izpolniti na dan povpredno 1 - 2 obrazca o prijavi stro-

~

2

J se sprasujem, ali je takZen odnos do dela nekaterih delavcev

~

g

x -



|

- prijatno i ugodno me je razveselila vaSa poSiljka, koju sam narudilé

&N

jeloma,.ég pa tega vseeno ne bi zmogli, bi bilo potrebno ustrezno
spremeniti organizacijski predpis in bi to delo opravljali paZ po-
oblascéeni delavei TOZD-ov.

PRAVNA SLU%BA
Janez Solina

D N < =9 pdetry —

SVIDENTIRANJE VIAKA OZIROMA MANJKA UR

Po organizacijskem predpisu UREJANJE DEIOVNEGA CASA doloda pod 8.
tolko za delavce, ki imajo premakljivi delovni #as, da imajo lahko
v mesecu doloceno. odstopanje od ur meseca, Dovoljeno je tako odsto-,
panje 8 ur v minus oziroma 16 ur v plus. Ce pride do'tega, da je vec
ur minusa, se upoSteva pri obradunu, de pa je opravljenih ved kot 1€
ur ved po skupnem seStevku, se viSek razveljavi. Dovoljeni viski 073" %
roma manjki se ne obradunavajo v tekolem mesecu, ampak se prenasSajo
v naslednji mesec.

Po navedeni tgéki tega organizacijskega prébisa izhaja, da mora admi~
nistratorka azurno voditi evidenco o delovnem Zasu in v nobenem pri-
meru ne sme ostati neobracunano dalj kot 3 dni.

o A -l = PR %

!

Videk opravljenih ur oziroma manjko ur iz preteklega meseca, ko gre
za prenos pri delavcu, ki ima premakljivi delovni #as, mora admini-
stratorka vpisati na zigosno kartico tekoZega meseca (v zgornjo vr- . .
stico nad datumom prvega dne).

Opozarjamo administratorke, da se tega pridriujejo, ker smo dobili
nodatke, da tega ne delajo, in delavei Zelijo, da imajo vpogled na

morebitne viske oziroma manjke iz preteklega meseca. N
8

Splosni sektor b

' Sl e o) X e e b el SR SEDS T B
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IWVSE PA LE NI TAKO CRNO.KOT JE VIDETI g e, NS AR
- | ¢

3

7adnji Sas smo zapisali v naSem glasilu veliko kritik na radun nages?
(slabega) dela, Prav pa je, da zapiSemo tudi kaj lepega. Menim, d& 8
pohvale, ki so jih prejeli v TOZD Servis motornih vozil dokaz dobzre~”
rc odnosa ljudi v tej TOZD do strank. Dobri odnosi namred utrjujedo

e T

zeupanje. Zaupangje -pa pomeni uspeh.
Dcpisa objavljamo v izvirniku.

Podtovani drusovi i drugarice,

1 u tako kratkom roku dobila od vas. Moram da priznam, da tak-ovu po
slovnost nisam ni u snu olekivala - samo, da je takvih Agisa vie,
bili bismo najbogatija zemlja na svijetu. Zelim vam puno uspjeha 1 .
zadovoljstva u vaSem daljem radu, najsrdacdnije se zahvaljujem 1 blt%&
éu opet slobodna javiti vam se, ako mi bude Sto trebalo. Hvala vam J
jednom i srdadan pozdrav iz ove naSe, ovih dana jako hladne Opatij®*

Opatija, 13.2.1985 Sutié Vanja prof.
M. Tita 23%6
51410 Opatija

i R i S
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S2oStovan; |

Dne _

Do ng{}*‘l‘)BB sem naro¢il pri vas tesnila in drugo, kar sem prejel

In vax 1 dne 6.2.1985. Iskreno se vam zahvaljujem za vas lepi odnos

Tokrato doslednost do vaih strenk. '

V1judn 8¢ ponovno obradam na vas z narodilom rezervnih delov in vas

% © Prosim, da mi jih pofljete zopet po podti.

vas . ; e i At 7 9

Spoéiso ljubeznivost se vam %e v naprej zahvaljujem in vas s

o ovanjem pozdravl jam! '
: Vas odjemalec

Franc $ivnik

Javornik 33

' Ravne na KoroSkem

& m

O JUHO NE paM BLOKA, KER NI VREDNA ...
Je !
Viaea 1Zmed pogostnih kritik na radun malice, ki jih morajo v ODP
dlq & €vno posluSati. %al moram ob tem ugotoviti Ze dosti bolj po-
kraj" vari, kot so po$iljanje delavcev za delilnim pultom "v rodni
%atq igrse kam, lahko pa bi rekli, da popolnoma neupravideno. To pa

p: Em() . ot - - 1 &
Zadof;a malico dolZni adati veljavni blok za malico, pa &e smo z njo

oljni ali ne,

e s :
malli’a do iz kakrZnih koli razlogov bloka nima, ne more ta dan pad
Cati. "Na kredo" v ODP ¥al ne morejo dajati.

8
blolsce komu zgodi, da bloke "opere" skupaj z obleko, lahko "oprane"
Ne € seveda zamenja.

Sihmgge,,]?a zamenjati blokov, ki jih nima, to je, &e jih izgubi. VEa-

bloko Llzgubam" verjeli, toda pokazalo se je, da so nekateri "izgube"
: » zlorabl jali.

& “Ore 4

: gkrgg’.tajnice so nam dva dni pred zacetkom novega meseca dolZne pri-

g5yt~ dati bloke., Nada dol¥nost pa je seveda, da te bloke duvamo

’ gmestn_na ustreznem mestu, na ustrezen nadin, in c¢e se le da, brez ne-

: ien-ke rl1h komgntarjev oddamo. Zmerjanje nam namred ne bo_ "kanilo" pe-
°‘1'3nic§ kro’nik, pa &eprav bi nam mogode res bolj teknila kot eno-

~

~

y 1

B -
Day |

\\\\‘fffifﬁ-?TANJEM NISMO ZADOVOLJNI, NOVEGA PA NOGEMO?
L}

PO T TP ——

Sy,

Om . : AT
EO diﬁo J€ propadli referendum osredja tema danaSnjega, pa tudi pri-
soudar‘itc-lnl' Ta tema bi zasluZila mesto na prvi strani naSega glasila.
g 1 Pa moram, da smo matrice za to Stevilko imeli Z%e prej napi-

; : tako, da to ni bilo mogzode spreminjati.

~3

LR o



Pred nami so rezultati referenduma. Taks$ni so, kot smo jih Zeleli.
Ali res?

Smo res Zeleli taksSne rezultate, ki nimajo primere? Kje iskati vzroke
za tako slab izid referenduma. O slabem informiranju tokrat najbrZ ne
moremo govoriti.

Spremembe k samoupravnim sporazumom, ki so bile posredovane.v dasu
javne razprave, so bile v glavnem vse upoStevane. Novi samoupravni
sporazum o zdruZitvi v DO nam je ponujal boljso povezanost, za katero
danes trdimo, da Jje izjemno slaba.

Novi samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za razporeja-
nje sredstev za osebne dohodke pa bi odpravil vedino slabosti pri na-
grajevanju po delu, za katero smo vedno trdili, da ta ne ustreza ozi-
roma da ga ni.

Kak&ne bodo posledice neuspelega referenduma, so nam %e sedaj ved all

- manj Jjasne, c¢eprav se jih danes v celoti niti ne da slutiti.

Eno pa je jasno Ze danes. V ni¢_je Slo ogromno prizadevan]j, energije,

~ gasa, s tem pa seveda denarja. Ce pa odmislimo denar, ki smo ga za t0

zapravili, je poglavitno to, da bodo izpadle naloge, ki so zastavlje-
ne v RPU oziroma.bodo moéno odmaknjene. To pa je pravzaprav najvelja
nesreda, de temu seveda lahko tako méemo. Ob vsem tem se postavlja 5€
vpraSanje, kje smo? Pred referendumom smo ugotavljali, da smo v izjem~
no slabem poloZaju. Prifakovali smo, da bodo teZ%ave odpravljene, todd
zgodilo se je, da so priSle nove, vedje in Se hujSe. Torej se moramo
ponovno vprasati, kje smo? i

Sedaj bo treba raziskati vzroke, ki so pogojevali negativni izid refe-
renduma., Narediti bo treba temeljito anketo, iz te pa analizo s ci-
1ljem, da se vzroki odpravijo. Nerazumljivo je namred, zakaj je referef
dum propadel, ko pa danes vsi trdimo, da smo glasovali "za'". Toda all
smo res? TeZave si bomo seveda delili. Ostajalo pa bo vprafanje, do-
klej bo tako mogole. Tu mislim na to, da ne znamo ali nodemo napre]
kljub temu, da vemo, da tako dolgo ne bomo zdrZali. Povozilo nas bo?

Sicer pa bomo v naSem plasilu temu namenjali Se nekoliko prostora.

: M.
REZU-LTATI REFERENDUMA SO NASLEDNJI

- Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za pridobivanje
in razporejanje sredtev za OD in skupno porabo:

ZA PROTI

AVTOOPREMA 106 ali 18,21 % %208 ali 68,38 %
KOVINSKA OBDELAVA o i e o e O g i v g T o L R
PRECIZNA MEHANTIKA 40 ali 41,23 % 49 ali 50,51 %
SERVIS MOTORNIH VOZIL 67 ali 68,36 % 14 ali 14,28 %
ORODJARNA 1 R e 87 ali 67,44 %
VZDRZEVANJE 59 ali 47,20 57 ali 45,60 %
VELIKA OPREMA : 39 ali 34,82 % 67 ali 59,82 %
VZMETARNA 27 ali 40,29 % 36 ali 53,73 %
KOMERCTALA 27 ali. 35,75 % 45 ali 56,25 %
DSSS 111 "al 1755,12°% 161 ali 50,94 %

.
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Samouprayni sporazum o zdru?itvi v DO: (odlodale samo TOZD)

ZA PROTI

AVTOOPREMA 172 ‘ali 29,55 % 341 ali 58,59 %
KOVINSKA OBDELAVA 47 ali 38,84 % 60 ali 49,59 %
FRECTZNA MEHANTKA NG ali 47,42 % 43 ali 44,32 %
ERVIS MOT. VOZIL 68 ali 69,38 % 12 ali 12,00 %
ORODITARNA 62 ali 48,06 % 63 ali 48,83 %
VZDRZEVANE 70 wdd 572 % 4r ali 35,77 %-
VELIR/: OPREMA 5% ali 47,32 % 51 ali 45,53 %
VZMETARNA ' 20 ali 29,85 % 40 ali 59,70 %

%Z tabel je razvidno, da je referendum uspel za oba SaS le v TOZD
*Vis motornih vozil, v TOZD Vzdrievanje pa le SaS o zdruZitvi v

5 a

YAVCT ST ¥ELTJ0 ARCIJE, NE AKTOV

In g o

~ Spet je propadel eden izmed "nadih" referendumov.

gnl” Niso sprejeli "naS$ih" aktov, in so "oni" jasno pokazali, da
4¢ Zelijo aktov, ampak akcije.

E::idﬂo se je v delovni organizaciji Slo samo za "nas vse'. To se je

bil{ tako prikazovalo. Torej smo Vsl glabq delgél, vsl smo za to

Nop odgovorni in smo vsi zaradi tega imeli man jse osebne dohodke,
®le omembe vredne akumulacije, poslovnega ugleda itd.

da. - - - N -
J Pa tepa ved ni. Minili so ti &dasi.

it sem "ingtruktor" v Precizni mehaniki, in so mi ddelavke dale
vpiaina%Je", da jim "mi" spet vsiljujemo nekaj v sprejem. Na moje
tepa20Je, kdo smo to "mi", so se izjasnile, da so "oni" tisti, ki
(oq oredno delajo, s katerimi se komandira, "mi" pa smo vsi drugi

Mojstrov, obratovodij, direktorjev, prane sluzbe ity Y508 A

e, s :
Drgg Je strogo postavljena. Zavedale so se, vsaj na besedah, da je
Doy 193 SaS o osebnih dohodkih veliko boljsi od starega (Ce sploh
ty 22 jo starega), vendar so spofno nezadovoljne in zato izkoriscajo

'3 i - - - - -
MoZnogt (informativno skupino), da izrazijo SVOJjo JezoO.

h}@tek So "one" in "oni" napolnili volilne skrinjice s svojo jezo
.W;?ezadovoljstvom,
kgiﬂpa smo presenefeni. Cudimo se, jezimo se nad neumnim dejanjem,
ky,0¢ X0t na dlani, da je ponujeni sistem boljsi, da reorganizacija
m_»DC1ale predstavlja prvi korak k realizacijl RPU-ja 1Ed,-"Nglm.‘to
ek?%r° "Oni" se za to ne zmenijo. "Oni" ne Zijo aktov, "oni’ ﬁ91130
]bj$%?° Ne Zelijo si "dobrih" poslovnih rezultatov na podlggl._cenqvne
Domeoi¥e" pri jstoXasnem opadanju fizidne proizvodnje, ne zelijo si
kj;?unov in delitve denarja, ki si ga moramo pred tem sposoditi, ne
f;u$_§i 70 milijard zalog, ne Zelijo si zaostajanja za naso panogo,
.m;e*lao si - in predvsem tega si ne zelijo ~ manipulacije. Hode jo
A quraVljanje? katerega bi imeli koristi, nimajo pa‘hrabrostl, da
ml‘?a nadrtno in’ zavestno ukrenili. Zato pa polnijo (%z leta v leto,
ai.ta do akta) volilne skrinjice z jezo in nezadovoljstvom. "Oni'
je”ﬁ l? v TOZD-ih za stroji, "oni" so tudi v Komerciali in DSSS. Njih
WMeﬁllkO ved in svojo Stevildno premoé uresnicujejo vedno na referen-
logr. s Pokazalo se je, da Stirinajstdnevna propazandna akcija ne za-
Uje. "opin ¥elijo akcije, spremembe — v poslovni politiki in

£
)
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personalne. Takrat, in le od takiat, ko se bo dutil novi duh v Agi-
su, bo tudi volilna skrinjica ¢utila drugacéne posledice glasovanja
na referendumih.

O&itno je, da Jje postavljena meja med "nami" in "njimi" ne le na be-
sedah, ampak tudi na dejanjih, meja, ki je dolga Ze najmanj 6 let.
Meja je sploSno nezadovoljstvo in ko bodo posledice teza nezadovoll~
stva odpravl jene, bomo tudi znatno slabsSe akte speljali brez proble-
mov. Tak3en je paé narod. Zadovoljstvo gre skozi Zelodec.

Tovari8i komunisti, postavimo si wvpraSanje, kdo so "oni" in &igava
smo mi avantgarda. Zakaj se prav za prav moramo boriti? Ali nam Jje

Se kaj ostalo od te borbenosti in avantgardnosti? Utopili smo se V
malodusju in strahu pred avtoriteto, ne ukrepamo, da se ne zamerimo-
Na sejah tu in tam pade kaksSna kritika in to je vse. Osebni primer -
tegawé davno ni. Ni organizirane - non-stop akcije in je zato pravy, |
da se nam smejijo in nas zanidujejo (prisluhnimo vicom! in govoricam:"

{o enkrat propade referendum, to Se ni katastrofa (je dejal Vinko Wﬁ'
ner v Ravnah), drugi& pa se Z%e mora ugotavljati politidna odgovornos

Politiéno odgovornost naj se ugotavja DPO-jem in poslovodnim in vo-
dilnim delavcem.

Ne gre za referendum.
Gre za obstoj AGISA.

Boris Miodinovié i
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OBVESTIIO

NOVI NAGIN SPREJEMANJA PACIENTOV V OA

o e - ——— . .

Vse obiskovalce obratne ambulante obveS&amo, da v sploni ambulanti
ne pozivamo ved pacientov poimensko za preglede pri zdravniku in
ne zdravstvene storitve.

Za. to smo se odlodili zaradi vse pogostejSega negodovanja dakajodib .,
v Cakalnici. Medicinske sestre in zdravnik so se zaman trudili, da
uetregli vsem. Pogosto smo bili tarde nezadovoljnih.

Sedaj prepuSdamo odloditve o vrstnem redu vstopanja v ordinacijo €&~
kajodim. Zaupamo v vaSo solidarnost in visoko samoupravno zavest in
zmoznost dogovarjanja.

Se vedno pa velja, da je potrebno prinesti knjiZice za prvi pregled
do osme ure zjutraj in za ponovne preglede do enajste ure. Do odmor#
imajo prednost tisti, ki redno delajo in prihajajo na prvi pregled.
Po odmoru pa imajo prednost bolniki, ki se vradajo na kontrolne pré”
;lede po narodilu zdravnika. ‘

Pacienti, ki prinaSajo sveZe narodene izvide, =e morajo z njimi ogld”
siti v ambulanti do trinajste ure. »

Upamo, da odslej tudi ne bo ved nepotrebnih telefonskih klicev v zVé |
zi 7z vrstnim redom, ki so motili nase delo.

Odpadejo tudi vse dosedanje ugodnosti nekaterih TOZD--ov.

Hvala za razumevanje.

Zdravnik medicine dela ,

dr. Rajko Brglez i
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