DAN

V Juliju proslavljamo dve po-
membni obletnici dogodkov iz na-
#e osvobodilne borbe in ljudske
revolucije. To je 4. julij dan bor-
ca in 22, jullj - dan vstaje slo-
venskega naroda,

Ta dva zgodovinska dogodka
predstavljata zaZetek oboroZene-
ga boja proti okupatorju in kvis-
lin&kim enotam. Prve partizan-
ske enote in vstaja sta jedro so-
clalisti®ne revolucije in konec
hlapZevanja slovenskega naroda,
kakor tudi narodov in narodnosti
Jugoslavije, OboroZen boj proti
okupatorju In za socialisti®ne
druZbene odnose je vzplamtel Bi-
rom Jugoslavije in v tej usodni

BORCA

povezanostl sta se kovala brat-
stvo in enotnost, kot temeljni pr -
vini skupnega boja za narodnost-
no osvoboditev in zdruZitev v veé
nacionalno skupnost,

TeZka je bila borba za svobodo,
neodvisnost, enakopravnost in za
socialistine drufbene odnose, na
katerih danes razvijamo samoup-
ravljanje, Na E&elu te borbe je
stopala komunisti®na partija Ju-
goslavije z revolucionarjem in
vojskovodjem marSalom Titom.,
Za svobodo in neodvisnost in 2d
zmago ljudske revolucije so mno-
gl darovall Zivljenja. Veliko got -
ja in trpljenja so prestali ljudje
v tabori&&ih, v nenehni nevarnd-

GOSPODARSTVA

PRESEKI-:

GLASILO TEMELJNIH ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA
DELA GOZDNEGA

BLED

IN DAN VSTAJE

sti pred grozotnim pofetjem o-
kupatorjeve oblastl in kvislingke
vojske, Vee to je bilo treba Zrt-
vovatl za svobodo in lep#o pri-
hodnost, za temelje na katerih
danes razvijamo samoupravne
soclalisti®ne odnose,

Ob proslavljanju 4, julija - Dan
borca in 22, julija - Dan vstaje
Zestitamo veem delovnim ljudem
in obZanom posebej ¥e borcem
in aktivistom NOB in interniran-
cem ter jim Zelimo zdravja in

‘dobrega podutja.



IZVOLITEV DELEGATOV

V maju so bile izvedene volitve 2. JELIC Jozo 2. BOLCINA Joze
v samoupravne organe temeljnih 3. JEROVSEK Kostja 3. GORZETTT Slavko
organizacij, delovne skupnosti 4. RAZINGER JoZe 4, ARH Zdravko
skupnih sluzb, v organe OZD GG 5, ROSIC Franc 5. JANC Franc
Bled in v organe SOZD GLG, Za TOZD avto t8tvo 1
naslednje dvoletno mandatno ob- avtoprevoznistvo in
dobje so bili izvoljeni slede&i SO0 gexdne gradbepijtve delavnice
delegati: Delavski svet Delavski svet
; 1. ZALOKAR Slavko 1. AMBROZIC Raijko
TOZD_g_ozdarstvo Bohinj 2. VIDMAR Ivan 2. DEZMAN Jozej
Delavski svet 3. PRETNAR Poldka 3. KAVCIC Ivan
4, URBANC Joze 4, KOBAL Drago
;‘ ?\}?f%"é 01;'::“‘3 5. KRAIGHER Metod 5. KOREN Mojgz
" BUCIE 6. URH Joze 6. SOKLIC Darko
3. BUCIC Marko P L
7. PREM Ludvik 7. ZVEGELJ Jerca
4, RAZPET PSVEI 8. KUNSTELJ Blaz
5. CVIJIC Dugan (1932) 9. FERJAN Stefan
6. DANIJELIC Joze . Samoupravna kontrola
7. RAC Stefan 1. JERE Marij
9 S . rija
8. ARH Janez el fatteh 2. ULCAR Janko
9. PRETNAR Rozka 1. BARBARIC Stefan 3, VODNJOV Pavel

Samoupravna kontrola

1. DEANKOVIC ing. Anton

LANJSCEK Karel

TOLAR Franc Temeljna organizacija kooperantov
SODJA Janko

. CVIJIC Milovan

-
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Centralni svet

TOZD zdarstvo Pokljuka
£Q . 1. CUDEN Joze, GorjuZe 46, 64264 Boh, Bistrica

Tamren, Rvel 2. ZUPANC Franc, Srednja vas 11, 64267 Bohinj-
1. BARTULOVIC Ilija ska srednja vas .

2, CERNIGOJ Cveto 3. SUSNIK Jo%e, Brod 2, 64264 Bohinjska Bistrica
3. SUDEN Stanko 4, PERKOVEC ALOJZ, Stara FuZina 145, 64265

4, JEKLER Ivan Bohinjsko jezero

5. JUG Cvetka 5. ZUPAN Jakob, Nomenj 9, 64264 Boh, Bistrica

6. KOROSEC Janko 6. HRIBAR Anton, CeZnjica 5, 64264 Boh, Bistrica
7, KOVAC S5tefan 7. BURJA Franc, 64260 Bled, Za Gradom 7

8. POLANC Anton 8, CUNDRIC Andrej, Polj&ica 25, 64245 Zg.Gorje
9. TUTIC Joso 9, COP Janez, mlaji, Sp. Gorje 11, 64247 Zg. Gorje

10, LUKAN Andrej, MuzZe 3, Zasip, 64260 Bled
11, BURJA Janez, Boh.Bela 84, 64263 Boh., Bela

Sa kontrola
gy o e o 12, OMAN Jakob, RateZe 136, 64283 Ratee

1. BOSKOVSKI Dragan 13, HLEBANJA Franc, Srednji vrh 9, 64282 Gozd-Martuljek
2. BURIC Joso 14, RAMPRE Marjan, Dovje 42, 64281 Mojstrana
3, DONAVAL Anton 15, KLINAR Franc, Plaviki rovt 15, 64270 Jesenice
4. ROGAN S&tefan 16, ZUPAN Stanko, Blejska Dobrava 68, 64270 Jesenice
5. ZALOKAR Alojz 17, TOMAN Vinko, Breg 48, 64274 Zirovnica
18. ERLAH Janez, Koirtno 11, 64260 Bled
TOZD gozdarstvo Jesenice 19, ROZMAN Milko, Lancovo 40, 64240 Radovljica
Delavski svet 20, POCACNIK Alfonz, Sr,Dobrava 8, 64246 Kamna gorica
21, BESTER Joze, Ovsife 20, 64244 Podnart
1. BABIC Drago 22, MEDJA Franc, NemZki rovt 19, 64264 Boh, Bistrica
2. KLINAR Anton 23, KRAJNC Ludvik, Ljubno 60, 64244 Podnart
3. KLINAR JozZe 24, OVSENIK Anton, Dvorska vas 20, 64275 Begunje
4, KOZINC Alojzij 25, GORICNIK Franc, Polj%e 3, 64275 Begunje
5. MERTELJ Alojzij 26, STRGAR Lovro, TOK-o,e. Bohinj
6. NOC Albin 27. ZALOKAR Marjan, TOK-o.e. Pokljuka
7. VISTER Majda 28, ZUPAN Marjan, TOK-o0.e., Jesenice
8. MEZIK Andrej 29, KOVAC Anton, TOK-o.e., Jesenice
9. VUKSA Dugan 30, BOZIC JoZe, TOK-o.e, Radovljica
31, REZAR Valentin, TOK-o0,e, Radovljica
Samoupravna kontrola 32, VIDIC Ferdo, TOK-o,e, Radovljica
1. GARTNER Franc 33, JELIC Anto, TOK-o. e. Radovljica




Odbor samoupravne kmeéke in
delavske kontrole TOK

MEDJA Frane, Log 10, Boh,
Bistrica

SUSNIK Franc, Boh. Bela 82
TARMAN Andrej, Log 10, Kr,
gora

MARKOVIC Janez, Ljubno 31

DOMISLIC Ivo, delavec TOK

Svet! organizacijskih enot TOK

Svet organizacijske enote Bohinj
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SODJA Zdravko, Koprivnik 6
ARH Tine, Srednja vas 15
ODAR Kati, Kamnje 17
ODAR Alojz, Studor 33
ARH Joze, T.Maleja 4,B,B,
PREZELJ Alojz, Lepence 1
SODJA Anton, Jereka 22
SMUKAVEC Anton, dipl. ing.
DEBELAK Vinko

Svet org. enote Pokljuka
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MEZAN Vinko, Riklijeva 6,
Bled

SLIVNIK Janko, Zg.Gorje 10
CUNDRIC Andrej, Poljsica 25
COP Janez, ml.,Sp.Gorje 11
AMBROZIC Stanko, Muze 2,
Zasip

ZMITEK Franc, Boh, Bela 54
ZNIDAR Milan, Obrne 12
ZOREC Peter, dipl. ing,
PINTAR BoZo

Svet org. enote Jesenice
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KOPAVNIK Jakob, Ratefe 20
ROBIC Franc, Sr,vrh 15
POTOCNIK Franc, Dovije 19
KLINAR JoZe, Planina pod
Golico 39

SMID Anton, Javorni&ki
rovt 20

SEBAT Janez, Smoku¥ 22
DOLAR Franc, Doslovée 12
GOLOB Emil, dipl. ing,
KAVCIC Franc

Svet org. enote Radovljica

W ~IdU B Wbk~

KUMERDEJ Valentin, Ribno 40
ROZMAN Milko, Lancovo 40
HROVAT JoZe, Zg. Dobrava 31
ROZMAN Ciril, Ce&njica 18
RESMAN Anton, Praprofe 1
BERDAJS Anton, Dvor.vas 18
HROVAT Rudi, Begunje
LAPUH Nikolaj

VERTELJ Janez

Delovna skupnost skupnih sluZzb

Delavski svet

il
2,

HAFNAR Zdravko
CERNE Milena

3, ABHAE‘TOV[C Zdenka Samoupravna kontrola
. POGA :

4. POGACAR Stane 1. PRISTOV Ivanka

5. TORKAR Miha 2, JAKOPIC Martj

6. TOMAN Valentin 3 s

7. SIMON Franci 3' ;ﬁgggm‘?ﬁfe g

. A F

8, MILENKOVIC Boro 5. ROBIC Boris -
9, SPENKO Bogdan .

0ZD GG Bled

Svet delovne organizacije

.
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Arh Janez, TOZD gozdarstvo Bohinj

GaZperin Peter, TOZD gozdarstvo Bohinj
POdoreh Alfonz, TOZD gozdarstvo Bohinj
Jekler Ivan, TOZD gozdarstvo Pokljuka

Ogris Kristl, TOZD gozdarstvo Pokljuka

Lugi& Ante, TOZD gozdarstvo Pokljuka
Miklavéig Joze, TOZD gozdarstvo Jesenice
Mertelj Alojz, TOZD gozdarstvo Jesenice

No& Albin, TOZD gozdarstvo Jesenice

Prezelj JoZe, TOZD avtoprevozn, in delavnice
Lavri® Stane, TOZD avtoprevozn, in delavnice
Erlah Gaber, TOZD avtoprevozn, in delavnice
Sili& Zdravko, TOZD gozdno gradbeni&tvo

Arh Marko, TOZD gozdno gradbenistvo
Pretnar Poldka, TOZD gozdno gradbenistve
_ Aha&it Marjan, delavei TOK

Rezar Valentin, delaveli TOK

Smolej Jernej, delavel TOK

Medja Anton, Gorjufe 60, TOK-o.e. Bohinj
SokliZ JoZe, Polje 25, TOK-o,e. Bohinj
Cesar Anton, Jereka 15, TOK-o,e. Bohinj
MeZan Franc, Riklijeva 7, Bled, TOK-o. e, Pokljuka
Rozman Martin, Vielnica 6, TOK-o0,e, Pokljuka
Pretnar Alojz, Boh, Bela 40, TOK-o, e, Pokljuka
Markelj Alojz, Ratefe 85, TOK-o0.e. Jesenice

26, Kosma# Jakob, Prihodi 8, TOK-o0,e. Jesenice

Sebat Janez, Smoku& 22, TOK-o,e. Jesenice
Toman Alojz, Bode¥&e 29, TOK-o.e.Radovljica
Varl Janko, CeBnjica 28, TOK-o.e. Radovljica

Frate se zara¥Zajo, novih ne bomo delali,

Foto: 1, V,




30, Resman Alojz, Zapuie 20, TOK-o, e, Radovljica
31, Lakota Franc, Delovna skupnost skupnih sluzb
32. Ahac Boris, Delovna skupnost skupnih sluZb
33, Petko8 Janez, Delovna skupnost skupnih sluzb

Samoupravna delavska in kme&ka kontrola

1. GaBperin Peter (TOZD gozdarstvo Bohinj)

2, Cufer Franc (TOZD gozdarstvo Pokljuka)

3, Gartnar Franc (TOZD gozdarstvo Jesenice)
4, Jamar Janez (TOZD gozdno avtoprevoznidtvo)
6, Casar Avgust (TOZD gozdno gradbeni#tvo)

8, Robi& Boris (delov.skupnost skupnih sluzb)
7, SuBhik Franc, Boh, Bela 82 (&lan TOK)

Bkupna disciplinska komisija OZD GG Bled

1, GaZperin Peter (TOZD gozdarstvo Bohinj)

2. Zor& Franc (TOZD gozdarstvo Pokljuka)

3. Razinger JoZe (TOZD gozdarstvo Jesenice)
RoZi¢ Jaka-namestnik (TOZD gozdarstvo Jesenice)
Lebar Polde (TOZD gozdno avtoprevozni&tvo)
Guzelj JoZe (TOZD gozdno gradbenistvo)

Jere Stane (DS skupne sluZbe)

Medja JoZe

-

zunanji Elan_i:

1, Colja Franc (LIP Bled - TOZD Reé&ica)
2, Bokli& Majda (Osnovna Zola Bled)
predsednik komisije:

Jere Stane (DS skupnih sluZb)

V. delavski svet SOZD GLG Bled so bili izvoljeni:

1, Poga&ar Franc (TOZD gozdno avtoprevoznistvo)
2, Podlogar JoZe (TOZD gozdarstvo Pokljuka)
3, Slivnik Janko (TOK)

V odbor za samoupravno delavsko kontrolo SOZD GLG
Bled so bili izvoljeni:

1, Cufer Franc (TOZD gozdarstvo Pokljuka)

Niso bili izvoljeni:

1, GaBperin Peter (TOZD gozdarstvo Bohinj)
2, Vampelj Vlado (TOZD gozdno avtoprevoznistvo)

Izvoljenim delegatom Zelimo uspesno delo v samoup-
ravnih organih in tesno sodelovanje z volivel.

Urednidtve

ZA OPRAVLJANJE FUNKCIJE
INDIVIDUALNEGA POSLOVOD-
NEGA ORGANA GG BLED JE
BIL IZBRAN TOVARIS C&Uk
CVETO

| Na sejl sveta organizacije zdru-
Zenega dela Gozdnega gospodar-
stva Bled so dne 4, maja ponov-
no, tokrat drugi® irenovalli za
opravljanje funkecije direktorja
GG Bled tovarifa Cuk Cveta,

V predlogu za imenovanje je re-
&eno, da izpolnjuje vee razpisne
pogoje, da so kandidatu dale po-
zitivno mnenje tudi druZbeno po-
liti¢ne organizacije.

Tovari§ Cveto Cuk je po vrnitvi
iz NOV nadaljeval &tudij in dip-
lomiral na gozdarski fakulteti, ¥
gozdarstvu dela Ze 28 let na od-
govornih strokovnih dellh., Zad-
nja 4 leta je uspe&no opravljal
poslovno funkcijo v Gozdnem gos-
podarstvu (na poloZaju direktor -
ja). Je vseskozi aktiven druZbe-
no politiden delavec in v delov-
nih kolektivih GG Bled priljub -
ljen delovni tovaris.

Njegova Zelja, ki jo je ob ime-
novanju izrazil je, da bi s &i-
rokim sodelovanjem in z zavest-
jo izpolnjevali delovne obveznosti
in dosegali Ze boljfe uspehe v
| gospodarjenju zlasti pa uspe#no
razvijali samoupravne odnose,

'V pogojih, ki smo jih ustvarili
|in z mo&mi, ki jih zdruZujemo
ni dvoma, da bomo &e nadalje
sposobni, ne le ohranjati stanje
v gozdnem gospodarjenju in vzpo-
redni dejavnosti, ampak tudi do-
segati pgospodarski napredek in
slediti sploZnim razvojnim cil-
jem nase druzbe,

Urednistvo

Planinske pagSe je &edalje manj,

ll

-Foto. L. V.



LJUDSKA OBRAMBA

IN DRUZBENA SAMOZASCITA

O OBRAMBNEM IN SAMOZAS-
CITNEM ORGANIZIRANJU OD-
LOGAJO VSI ZAPOSLENI

(Odlomek iz &lanka ''Na&e nalo-
ge v tem letu', avtor general-
polkovnik, Ivan Dolni¥ar)

Preteklo, 1978, leto bi lahko u-
pravieno #teli za leto, v kate-
rem so se na Blroko obravnava-
11, analizirali in ocenjevali do-
seZki in dolofala stali&Za, skle-
pi in programi za prizadevanja
in akecije za nadaljnje obrambno
in samoza#Eitno organiziranje
nafe samoupravne druZbe.

Vse to govori, da bi moralo biti
to, 1979, leto leto akcije, tako
leto, v katerem &i moramo pri-
zadevati, da bi &im ve® vsega, ©
temer smo v preteklem letu raz-
pravljali in kar smo izrazili v
stalig€ih, sklepih in delovnih
programih, uresniZili v praksi.
Tezis&e te prakti®ne akcije pa bi
moralo biti v temeljnih celicah
druzbe, to jé v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, delov-
nih  organizacijah, krajevnih
skupnostih in obé&inah, to pa za-
radi tega, ker morajo prav v
teh okoljih #e dosti postoriti in
ker morajo biti ta okolja temelj
veesplo&nega obrambnega in sa-
mozaB&itnega organiziranja nase
druzbe,

Splo#&na ljudska obramba in druZ-
bena samozaZ&ita ne bi bili ti-
sto, kar sta njun pravi pomen in
bistvo, &e ne bi pri njunem or-
ganiziranju, pripravljanju in u-
resniéevanju izhajali 1z delovnih
ljudi in ob&anov. Vsa glavna
vpraZanja samoobrambe in samo-
zai&ite se morajo pravzaprav re-
Sevati v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, v ka-
terih delovni ljudje in obZani de-
lajo in Zivijo.

Zato moramo teZitli k temu, da
bi z raznovrstnimi oblikami ob-
rambnega in samozaB&itnega or-
ganiziranja zajeli dejansko vse
delovne ljudi, v veaki temeljni
organizaciji zdruZenega dela in
delovni organizaciji, oziroma vse
delovne ljudi in ob&ane v sleher-
ni krajevni skupnosti.

Ko gre za temeljno organizacijo
zdruZenega dela (ali tako delov-
no organizacijo, v sestavi kate-
re ni temeljnih organizacij), se
morajo vsa glavna obrambna in
samoza&&itna vpraBanja refevati
v njej, in sicer s pritegnitvijo

_vseh zaposlenih, da odlofajo o

lastnem obrambnem in samoza-
S&itnem organiziranju in uspo-
sabljanju in da se neposredno
vkljudujejo v razne oblike ob-
rambnega in samoza8&itnega or-
ganiziranja (neoboroZene in obo-
roZene),

V krajevnih skupnostih v mestih
in na gospodarsko razvitejsih ob-
moé&jih morajo vei druZbeni sub-
jekti, ki so na njihovih obmo&jih
(temeljne organizacije zdruZene-
ga dela in delovne organizacije
proizvodnih, prometnih in storit-
venih dejavnosti, delovne skupno-
sti, razni zavodi, ustanove idr,)
gimbolj sodelovati med seboj o-
ziroma se povezati med seboj pri
obrambnem in samoza&Eitnem
organiziranju,

To organiziranje obsega: pri-
pravljanje in usposabljanje celot«
ne gospodarske in politi¥ne struk-

ture ob&ine za delovanje v vseh .

izrednih situacijah in v wvojnih
razmerah; organiziranje, oprem-
ljanje in usposabljanje posebnih
ustanov in organizacij za naloge
pri samoza#&iti in obrambi ob-
&ine (milice, teritorialne obram-
be, civilne za#&ite, sluZbe za

obve&Zanje in alarmiranje); us-
posabljanje delovnih ljudi in ob-
ganov za opravljanje razlignih
nalog v okviru sploZne ljudske
obrambe in druZbene samozaZ&i-
te in =za izpolnjevanje posebnih
obveznosti do JLA in do obramb-
nih in samoza&&itnih potreb &ir-
Se druZbenopoliti®ne skupnosti.
Pri tem ene vrste priprav ne bi
smeli zapostavljati na rafun dru-
gih in tudi ne &teti, da imajo re-
zultati Ze opravljenega dela traj-
no vrednost.

NaZ%a prizadevanja za uZinkovito
lagtno obrambno in samoza¥&itno
organiziranje v tem letu v GG
Bled so usmerjena v mnoZiZno
sodelovanje veeh zaposlenih, Ka-
ko uresnifujemo programe, ki

emo jih sprejeli v zvezi z akei-
jo NNNP bi morali dati oceno
samoupravni organi. Preteklo je
Ze ved kot polovico Zasa od za«
Zetih priprav na akcijo NNNP, ki
Jo vodi SZDL oziroma Osnovna
organizacija sindikata v TOZD in
Je ostalo le malo Zasa za izved0
bo vseh nalog., V programu pa
smo dolo&ili tudi oceno vkljude-
vanja v akeijo NNNP in uveljav-
ljanja pravic ter dol#nosti delay-
cev na tem podro&ju,

el

)

VLOGA SINDIKATA V OBRAMB!1
IN SAMOZASCITI

(Odlomek iz prispevka objavlje-
nega v revijl "OBRAMBA IN ZA.
SCITA", avtor Peter Stefan&i&)

V morebitni vojni, ob napadu sov=
raZnika ali ko bi ta za®asno za-
sedel del naSega ozemlja ali vse
nafe ozemlje, bi imela sleherna
druZbenopolitina in druZbena or-
ganizacija, prav tako pa tudi sle-
herni posameznik, vkljufen v si-
stem splo&ne ljudske obrambe in
druZbene samoza&Zite, svojo vlo-
go in dolinosti, Da bi vsi kar
najbolje obvladovall teZavne raz-
mere in boj v taki ali druga&ni
obliki, se moramo seveda za to
usposobiti in pripraviti v miru,

Preglejmo na kratko najpomemb-
nejfe naloge, ki izhajajo 1z teh
sklepov, Sindikati morajo biti po-
budniki organiziranja razli&nih
predavanj, seminarjev all tefa-
jev za ljudsko obrambo in druZ-
beno samoza8&ito; skrbeti mora-
jo, da bo sleherni delavec sez=
nanjen s pravicami, obveznost-
mi in nalogami v obrambnih pri-
pravah; da bo ljudska obram-
ba postala sestavni del nafega
druZbenopoliti¢nega in ekonom-
skega sistema, Prizadevatli si
moramo tudi za krepitev zave-
sti &lanov sindikata za delo v ob=
rambnih pripravah in morebitni
vojni, Pri delovanju sindikatov pa

5



je bistvena naloga ustvarjati naj-
osnovnejie pogoje, od zagotavlja-
nja socialne in pravne varnosti,
uveljavljanja ustave in zakonov
do krepitve samoupravnih odno-
sov, spodbujanja k ve&jl produk-
tivnosti za stabilizacijo gospo-
darstva, delavske kontrole itd.,
to je ustvarjati zaupanje delav-
cev in delovnih ljudi v pravil-
nost, moé in enotnost nafega sa-
moupravnega soclalisti®nega si-
stema,

Te splo&ne naloge so v bistvu se-
stavljene 1z treh temeljnih delov
dejavnosti sindikatov na tem pod-
ro¢ju, Prvi, morda najpomemb-
nejsi del bi lahko razdelili na o-
zaveS&anje, obve&Zanje in uspo-
sabljanje vseh &lanov sindikata -
vseh delavcev - ter hkrati s tem
zagotavljanje materialno-finan&ne
pedlage ljudske obrambe,

Sindikat! pa morajo skrbeti, da
bo ta vsebina sestavni del prog-
ramov sindikalnih in politi&nih
gol, 8ol samoupravljalcev, te-
tajev, seminarjev, posvetovanj
in drugih oblik izobraZevanja in
usposabljanja ter razli®nih pro-
izvodnih, kulturno - zabavnih in
drugih tekmovanj,

Hkrati s tem pa si morajo pri-
zadevatitudi za dvigovanje splo&-
ne tehniéne kulture, sploSnega in
strokovnega izobraZevanja.

V minulem obdobju se je izkaza-
lo, da v vse te oblike usposab-
ljanja premalo vkljufujemo Zen-
ske in mladino., Na¥ narodnoos-
vobodilni boj je pokazal, da so
tako Zenske kot mladi enakoprav-
no sodelovali in dali wvelik pri-
spevek k osvoboditvi in pozneje
graditvi nove Jugoslavije,

Drugi ni&¢ manj pomemben del
dejavnosti sega na podro&je do-
grajevanja obrambnih naé&rtov
organizacij zdruZenega dela in
navodil za delo osnovnih organi-
zacij sindikata v morebitnih voj-
nih razmerah. Za to je zadolZen
in neposredno odgovoren izvr&ni
odbor osnovne organizacije sin-
dikata, ki pa pri organizaciji
svojega dela za te naloge zadol-
#1 posamezne &lane odbora (de-
legate) ali pa ustanovi posebno
komisijo.

Izku&nje so [ okazale Be eno sla-
bost. V krajevnih skupnostih, te-
meljnih in delovnih organizacijah

se 8 problematiko 1judske obram-
be In druZbere samozakZite uk-
varjajo pretezno za' to zadolZeni
odbori oziroma sveti, precej
manj ali sploh ne pa zbori de-
lavcev in obZanov. Z nalogami
posameznikov je tako seznanjen
le ozek krog ljudi, tisti, ki bo
moral to nalogo v dolo#enem tre-
nutku izvesti, pa za to mareikje
sploh ne ve,

V tretjl del nalog sindikatov bi
lahko #teli razvijanje samozal-
titne in obrambne saktivnosti v
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela, kjer delavel uresni-
Zujejo in wvarujejo samoupravne
odnose, interese in pravice, Sin-
dikati so politi¥no soodgovorni za
obrambne priprave, varstvo sa-
moupravnih druZbenoekonomskih
odnosov in za varnostne razme-
re v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela,

S tem naloge sindikata Ze niso
iz&rpane. Tu so namre& ¥e za-
dolZitve in odgovornosti za izbi-
ro kadrov v zdruZenem delu, ki

delajo na podro&ju obrambnih
priprav in druZbene samoza¥&ite,

Sindikati pa so Be posebej dolZni
pri kadrovanju posvetiti posebno
skrb vkljufevanju Zensk in mla-
dih v odbore za ljudsko obrambo
in druzbeno samoza#&ito in sploh
njlhovemu ve&jemu vkljudevanju
v delo na tem podro&ju. Prav ta-
ko so zadolZeni za njlhovo vklju-
Zevanje v teritorialno obrambo in
s tem za njlhov nenehni razvoj in
usposabljanje za uinkovit odpor
v morebitni vojni.

ObZinski svet ZSS Radovljica je
v maju organiziral seminar za
vodstva OOS, na katerem je bilo
obravnavano podro&je obrambe in
samozaf&ite, Glede na veliko u-
deleZbo lahko sklepamo zaintere-
siranost vodstev sindikalnih or-
ganizacij za razvijanje obrambe
in druzbene samoza¥&ite, Semi-
nar pa bo prav gotovo pripomo-
gel k ve&jl mnoZi&nosti v rese-
vanju teh zadev v TOZD,

P, L,

Armadni general Nikola Ljubiéié v pogovoru s &lani enote
: teritorialne obramba v Radovljici

Pove&ana aktivnost v vseh TOZD
na podro&ju ljudske obrambe in
druZbene samozaZ&ite

Po sprejemu skupnega programa
na sindikalni konferenci GG Bled
o mnoZi&nem sodelovanju v pri-

pravah za ljudsko obrambo, so
se sestali v TOZD odbori za ljud-
sko obrambo in druZbeno samo-
za&&ito, Obravnavali so naloge in
aktivnosti, ki naj bi v okviru ak-
cije NNNP spodbudile mnoZi&no
vkljudevanje delavcev v obrambo
in zaZ&ito.




V okvird skupnega programa te-
meljnih organizacij je bil prvo
soboto v juniju organiziran do-
polnilni pouk za ekipe prve me-
dicingke pomo&i, UdeleZba na do-
polnilnem pouku je bila zelo dob-
ra, saj so se poleg &lanov enot
CZ pouka udelezili tudi drugi, ki
lahko pri nevarnem delu v gozd-
ni in gradbeni proizvodnji ali v
avtoparku vsak hip nudijo prve
pomo&,

Enote civilne zaZ&ite so pri nas
Be posebej pomenbne za gaBenje
gozdnih poZarov zlasti ob nastan-
ku, ko se ta Se ni raz#iril in ga
je mogote s hitrim posegom za-
treti, Ceprav so na nafem ob-
moé&ju gozdni poZari zelo redki,
je stalna pripravljenost in uspo-
sobljenost delavcev za te posege
zelo koristna, saj lahko prepre-
%ijo veliko materialno &kodo &
tem, ko prepredijo #irjenje po-
Zara vsaj do prihoda gasilskih
enot.

LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZ-
BENA SAMOZASCITA V TE-
MELJNI ORGANIZACIJI KOOPE-
RANTOV

Novo ustanovljena Temeljna or-
ganizacija kooperantov v okviru
GG Bled, v kateri so vé&lanjeni
kmetje - gozdni posestniki iz ob-
&ine Radovljica in v kateri je o-
koli 60 delavcev, ¥e nimajo or-

-ganizirano ljudske obrambe in

druZbene - samozai&ite. Delavci
so trenutno #e vkljufeni v orga-
ne in enote v TOZD gozdarstvo,
kjer 8o bili pred ustanovitvijo
TOK. Kmetje oziroma &lani TOK
pa so bili vkljueni v svoji kra-
jevni skupnosti.

Po zakonu o ljudski obrambi i-
majo €lani in delavci TOK pra-
vico in dolZnost v svoji temelj-
ni organizaciji organizirati last-
no obrambo in zaZ&ito in jo us-
kladiti z drugimi TOZD in s kra-
jevno skupnostjo in obé&ino.

V ta namen je Ze pripravljen os-
nutek pravilnika o ljudski obram-

> ";*3 ‘t’

Katastrofa: snegolom
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DELITEV PO DELU

Republidki svet Zveze sindikatov
Slovenije je na podlagi razprav
o predlogu, objavljenem v sindi-
kalnem ?oroéevnlcu gEt. 2 v maju
objavil "STALISCA O PRIDOBI-
VANJU IN RAZPOREJANJU DO-
HODKA IN UVELJAVLJANJUNA-
CELA O DELITVI PO DELU",
Nedvomno 8o ta stali&Za dobra

osnova za enotnejSe redSevanje
problematike razporejanja dohod-
ka in delitve osebnih dohodkov,
otiroma za uveljavljanje nadela
delitve po delu, StaliZa sicer
niso tako konkretna, da bi v
TOZD na njihovi podlagi lahko
izdelali pravilnik, Tega sploh ni
mogode, ker delavei v TOZD ne

bi in druZbeni samozaB&iti, ki
vsebuje Sele grobo orientacijo o
moZnih re#itvah ha tem podro&-
ju. Posebnost v organiziranju
ljudske obrambe je zlasti v tem,
da so kmetje-&lani TOK tudi &la-
ni kmetijske zadruge in, da so
kooperacijsko povezani z drugi-
mi organizacijami, Delavei v
TOK so raztepeni po celotnem
gozdno gospodarskem obmo&ju, To
zahteva doeti usklajevanja z dru-
gimi organizacijami, zlasti s

TOZD za gozdarstvo in 8 krajev-
nimi skupnostmi, Vsekakor bo
moral odbor za ljudeko obrambeo
in druZbeno samoza¥%ito kot iz-
vrilni organ v TOK v teh pri-
pravah na akcijo ''NIC NAS NE
SME PRESENETITI" opraviti
zahtevne naloge, da bo v TOK
zaZivela aktivnost na podrodju
ljudske obrambe in druZbene sa-
moza#&ite in da bodo vsi &lani
in delavei TOK po svojih sposob-
nostih vklju&eni v obrambo in za-
8¢ito pred naravnimi nesreZami
ali v vojni,
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morejo druZbeno ustrezno uvelja-
viti delitve po delu brez spora-
zumevanja z delavei drugih TOZD
in 8 celotnim zdruZenim delom,
Stali#¥a predvidevajo sporazume-
vanje pri doloZanju skupnih ka-
zalcev uspesnosti poslovanja, do-
loZanje skupnih osnov in meril
za ugotavljanje delovnega pris-
pevka, za nadomestila, prejem-
ke in za druge namene iz sklada
skupne porabe, Splo&ne akte o si-
stemu delitve naj bi uskladili Ze
letos., To pa zahteva takojinje
usklajevanje sporazumov v de-
javnostih in organizacijah z ve&
TOZD,

Za usklajevanje sporazumov o
razporejanju &istega dohodka, de-
litvi osebnih dohodkov in sred-
stev sklada skupne porabe bi mo-
rali v vsaki TOZD in delovni
skupnosti ugotoviti sedanje prob-
leme na tem podro&ju, predvide-
ti moZne re#itve in skladnost s
temi stalif&i, Le tako bo laZje
8 sporazumom dolo&iti skupne
osnove in merila za razporejanje
&istega dohodka za delitev oseb-
nih dohodkov in za uporabo sred-
stev sklada skupne porabe,

V tem prispevku bi radi opozo-
rili na nekatera izhodiS&a RS
ZSS pri uveljavljanju delitve po




delu in potrebne uskladitve spo-
razumov in splo&nih aktov.

Najprej je treba razvozljati od-
nose v nastajanju prihodka in
razporejanju &istega dohodka,
Nato pa odnose v delitvi osebnih
dohodkov, Planiranje prihodka in
razporejanje &istega dohodka je
v ha#ih sporazumih usklajeno s
stali®®i sindikata. Nepopolne so
analize o pogojih pridobivanja do-
hodka, Problem #%e predstavlja
ugotavljanje dela prihodka, ki je
rezultat {zjemno ugodnih narav-
nih pogojev in drugih izjemno u-
godnih pogojev, Skupne osnove in
merila za ugotavljanje pogojev
pridobivanja prihodka in za raz-
porejanje &istega dohodka bo tre~
ba doloZiti v sporazumu sklenje-
hem med TOZD in v sestavljeni
organizaciji bo treba 8 sporazu-
mom dolo&iti analitidni pristop
2a ugotavljanje posameznih vpli-
vov na prihodek kot so: vpliv
produktivnosti, nabavne in pro-
dajne cene, izjemne ugodnosti
naravnih pogojev in trinih raz-
mer in drugo. To je neizogibno
za razvijanje dohodkovnih odno-
sov, zlasti za udeleZbo v skup-
nem prihodku,

V stali&&ih je poudarjen pomen
planiranja, ki je osnova za pri-
merjavo z doseZenimi rezultati
in =za ugotavljanje uspeSnosti
TOZD, Seveda gre tokrat za pla-
niranje po dogovorjenih osnovah,
ki zagotavljajo realno planiranje
in analizo uspe&nosti poslovanja.
Pri razporejanju dohodka bi mo-
rali upo#tevati tudi: dohodek na
delavca, stroske na enoto dohod-
ka, akumulacijo v primerjavi s
popreé&no uporabljenimi poslovni-
mi sredstvi ter osebni dohodek
in sredstva skupne porabe na de-
lavca.

Razumljivo je, da bodo skupne
osenove morale re#Siti nekatere
probleme, ki se sedaj pojavlja-
jo pri razporejanju Eistega do-
hodka, zlasti za osebne dohodke
in skupno porabo, V skupnih os-
néovah bo treba uveljaviti stalis-
Ze, da je pri razporejanju sred-
stev potrebno najprej zagotoviti
ve&anje akumulacije in s tem tu-
di ustvarjati pogoje za druzbeno
ekonomsko stabilnost, za lastno
stabilnost in razvoj TOZD, Za
razporejanje sredstev za osebne
dohodke pa je treba upoStevati
poleg produktivnosti in ekono-
mi&nosti TOZD nivo osebnih do-

hodkov v drugih TOZD in v se-
stavljeni organizaciji,

V temeljnih organizacijah.bi mo-
rali Biroko razpravljati tudi o
pridobivanju prihodka, o vplivih
na vi#ino prihodka in zlakti o os-
novah in merilih za razporejanje
&istega dohodka. Navadno ge #i-
roko raztegnejo razprave le o
osnovah in merilih za delitev o-
sebnih dohodkov, Potrebno je, da
se delavci sedaj, ko se priprav-
ljamo na dopolnitev oziroma
spremembo sporazumov o 0sno-
vah in merilih za razporejanje
&istega dohodka podrobno sezna-
nijo s pogoji pridobivanja pri-
hodka z zunanjimi in notranjimi
vplivi na gospodarjenje z nujno-
stjo razporejanja sredstev za
razvoj materialne podlage dela
in uveljavljanja naela delitve po

delu,

Delitev osebnih dohodkov na os-
novi delovnih prispevkov je v
haBi organizaciji zdruZenega de-
la znana Ze od leta 1973, Takrat
smo izviedli analiti®no oceno de-
lovnih mest in dolo&ili v pravil-
niku o delitvi OD elemente za o-
cenjevanje delovnih uspehov in
sicer:

- za obseg dela

- za kakovost dela

- za ekonomiZnost dela
- za delovni red

- za druge aktivnosti

Sprejeti so bili kriteriji za ugo-
tavljanje stopnje doseZene koli-

Slabo delo in onesnaZevanje.

fine oziroma obsega dela, za
kvaliteto, gospodarnost in drugo,
Oceno je tokrat opravila komisi-
ja na podlagi podatkov o delu po-
sameznika, ki so jih pripravili
vodje enot oziroma obratov in
sek*orjev, Dolofena je bila po-
membnost posameznega elemen-
ta tako, da je pri deldvcu v ne-
posredni proizvodnji najbolj vpli-
vala na OD doseZena horma in
kvaliteta izdelka, pri vodilnih de-
laveih ekonomiZnost, pri stro-
kovno zahtevnej&ih delih kvalite-
ta. Kasneje je bila osnova za de=
lovno mesto razdeljena in sicer
tako, da je 85 % to&k bilo odvis-
nih od doseZenega obsega dela,
15% pa od kvalitete in gospodar-
nosti dela. To nagrajevanje po
delu je bilo s pravilnikom o de-
litvi osebnih dohodkov leta 1978,
delno dopolnjeno. Za ugotavljanje
delovnega prispevka so bile dolo-
%ene delovne norme ali plan dela
in za kakovost dela stopnje z
razlago, Na primer: I, stopnjo
kvalitete je dosegel delavec pri
katerem ni bilo mogo&e ugotoviti
nobeno pripombo na vseh 7 za
kvaliteto in gospodarnost zna&il-
nih indikatorjev, Drugo stopnjo
oziroma 5 % manj totk od moZ-
nih je dosegel delavec, ki v eni
vplivnej&i kakovosti all v dveh
manj vplivnih zahtevah ni dose-
gel nhormale, to je 'brez pri-
pomb'', To se je stopnjevalo do
5. stopnje, ko je kakovostne zah-
teve in gospodarnost bila tako
slaba, da je bilo treba uvesti po-
stopek za razporeditev delavca na
drugo delo, ker ne dosega niti
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minimalno potrebnih rezultatov,
Ker nismo v celoti uveljavili do-
loéb o ugotavljanju delovnih pri-
spevkov, ker nismo uveljavili
planirsnje dela in nismo zahte-
vali, da se za mese®ni pregled
o izvrdenem delu predloZijo mi-
nimaelno potrebni podatki, se ta
oblika delitve po delu ni razvi-
jala,

NajteZji jproblem je evidentirati
opravljeno delo po koli¢ini in
kvalitet! ter prikazati dobre in
slabe strani opravljenega dela,

Stalig®a sindikata glede delitve
sredstev za osebne dohodke so:

- delavZev osebn! dohodek mora
biti vedno odvisen od prispev-
ka k delu in rezultatov dela, ki
so izraZeni v dohodku,

- odvisen mora biti od poveane
produktivnosti njegovega dela
indela delavcev v drugih TOZD
8 katerim je =zdruzil delo in
sredstva,

- #e ob razporediivi na delo mo-
ra delavec vedeti, katera dela
in naloge bo opravljal, kak&na
mora bitl njegova usposoblje-
nost za to delo in kakZne so
osnove in merila, ki bodo u -
porabljena pri delitvi skupnih
sredstev. za.osebne dohodke,

- osebni dohodek delavca mora
biti odvisen tudi od njegove u-
stvarjalnosti pri delu (inovaci-
je) in upravljanja s sredstvi
raz&irjene reprodukcije (minu-
lo delo),

- nujno je poprejénje preverjanje
usposobljenosti delavca za do-
lo&eno delo,

- zahtevnost del je treba ugotav-
ljati po metodi, ki ni v nas-
protju s skupnimi izhodi&&i iz
samoupravnega sporazuma V
OZD in panogi,

- metoda za ugotavljanje zahtev-
nosti del mora vsebovati: se-
stavljenost dela, to je strokov-
na usposobljenost, delovne iz-
kudnje, spretnosti, navade; ob-
remenjenost, to je odgovornost
in psihofizi®ne obremenitve;
razmere v katerih se delo op-

ravlja, to so ropot, vlaga, pli-

ni, nevarnost, nesrede, delov-
ni €as in drugo;

- z metodo vrednotenja zahtev-
nosti del je treba zagotoviti,
da bodo za pribliZno enako ko-
lidino dela prejemali delavei,
ki opravljajo
in upravno strokovna dela prib-
lino enake osebne dohodke,
kot delavei, ki delajo v proiz-

administrativna

vodnji oziroma v temeljni de-
javnosti 8 tem, da bodo teZka
fizi&na dela, ki tudi ne dajejo
ustreznega zadovoljstva pri delu
zaradi teh pogojev viZje vred-
notena,

predvideni rezultat delav&eve-
ga dela mora biti v naprej op-
redeljen z delovno normo, z
normativi all programi dela, ki
morajo omogoé&iti ugotavljanje
njihove izpolnitve po koliZini,
kvaliteti in gospodarnosti,
postopek o delovnih normah,
programih dela in o ugotav-
ljanju delovne uspesnosti mo -
ra biti tak, da omogoZa sa -
moupravno odlofanje delavcev,
osnove in merila za ugotavlja-
nje delovne uspe#nosti delav-
ca je treba prilagoditi zna&il-
nostim dela na primer:

za izdelavo {zdelka ali izvedbo
naloge je sprejemljivo merje-
nje koli¥ine dela na podlagi de-
lovne norme, vendar le pod po-
gojem, da je povezano 8e z
drugimi merili, ki predstavlja-
jo prispevek delavca k dohodku,

za strokovno in poslovno delo
so zna&ilni kazalci delavé&eve
uspesnosti, produktivnost, stro-
8ki v enoti oziroma v TOZD,
dohodek oziroma uresnievanje
ciljev planov,

za administrativna in podobna
dela je predvsem izra¥ena us-
pesSnost delavea v aZurnem op-
ravljanju dela in v doseganju
posami&nih ciljev poslovodne
funkcije, podlaga za to pa so
plani in programi dela,

dologiti v pravilniku za delitev
OD osnove in merila za ugo-
tavljanje delovnega prispevka
na podlagi ustvarjalnosti pri
delu,

prispevek delavca na podlagi
minulega dela se izraZa v no-
vih naloZbah in v poveZanju do-
hodka, ki izhaja iz teh naloZb,
ter koliko so se z naloZbo iz-
boljSali pogoji za delo in za
pridobivanje dohodka,

v letih, ko delavci ne ustvar-
jajo povedanega dohodka v na-
loZbah ne morejo pridobiti pra-
vice do povefanega OD iz te-
ga naslova,

pri doloZanju osnov in meril
za delitev OD, na podlagi mi-
nulega dela naj se upoZtevajo:

- prispevek delavca k ustvar-
janju dohodka v letih, ko so
sredstva vlagali

- prispevek delavca glede na
Zas trajanja njegovega dela
v TOZD ter v zdruZenem de-
lu nasploh,

' - posebne prispevke delavcev,
ki so jih predstavljall’ njiho-
vl predlogi glede na smotr-
nost vlaganj za materialno
podlago dela in za poved&anje
dohodka,

natelo solidarnosti pri zaddvo-
ljevanju dologenih socialnih in
drugih potreb delavcev z nii-
jimi dohodki in njithovih druzine
skih &lanov uresnifujejo delav-
ci predvsem s sredstvli skupne
porabe, i

v samoupraviem Sporazumy
naj delavci dolo&ijo solidarnost
v primeru, ko v neki TOZD
ne bi mogli izpladevatl zajam~
Zene OD, opredelijo naj naj-
nizji obseg sredstev sklada
skupne porabe, ki jih solidar-
nostno zagotavljajo delavel v
TOZD, za te namene naj v
TOZD oblikujejo tolik¥na re+
zervna sredstva, da bo zago-
tovljena raven materialne in
gocialne varnosti.

To je le nekaj stali®® sindikata
in %e ta so skrajano prirejena,
So pa verjetno toliko obse#na in
jasna, da lahko primerjamo &
tem, kar %e imamo urejeno
kaj bi morali spremeniti oziro-
ma dopolniti, '

Pri tem delu moramo nenehno
imeti pred seboj dvoje izhodiZ&:

- da mora biti osebni dohodek
odvigen od ustvarjenega dohod-
ka in prispevka delavca k do-
hodku,

- da morajo biti osnove in me-
rila za ugotavljanje rezultatov
dela delavcem razumljive, prav
tako pa tudi nalin izkazovanja,
obradunavanja in izplaZevanja
osebnih dohodkov.

To nas samo po sebi odvraZa od
nepotrebno natanZnega tehtanja
okoli delitve osebnih dohodkov.
Obvezno pa bomo morali vpelja-
ti dokumentacijo, ki bo sluZila
za samoupravno ugotavljanje de-
lovne uspefnosti posameznika in
delovnih skupin, Zaradi kratke-
ga roka za spremembo in dopol-
nitev sporazumov in splo&nih ak-
tov, ki urejajo razporejanje &i-
stega dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke bo tre-
ba na TOZD-ih &imprej obliko-




vati izhodi#da, ki so potrebna
sestavljalcem osnutkov sporazu-
mov in splo&nih aktov,

Za konec pa mekaj predlogov:

1., Pravilniki in sporazumi, ki
so v veljavl pri nas vsebuje-
jo marsikatere dobre re#itve,
Posamezne doloZbe, ki so v
nasprotju s staliZ&i sindikata,
Je moZno spremeniti ali do-
polniti brez spreminjanja os-
novnih izhodig&, S tega vidi-
ka bl kazalo veljavne akte le
dopolniti,

2, Osnove in merila so tiste pr-
vine sistema delitve, ki za-
gotavljajo delavcu pravico od-
loZati o dohodku in delitvi OD,
V na#ih pravilnikih &e ne o-
mogoé&ajo dovolj odviene OD
delavca od prispevkov delavca
k dohodku, Ocenjevanje uspes-
nosti dela delavca bo treba
menjati z ugotavljanjem de-
lovne uspeBnosti na podlagi
objektivnih meril.

3, Za vrednotenje dela bi ustre-
zala Ze uporabljena metoda =z
nekaterimi manj&imi popravki,
zlastl glede teZjih pogojev de-
la. Metoda vsebuje 9 zna&il-
nosti, ki se vrednotijo po
stopnjah zahtevnosti,
naj bi bila tako prirejena, da
bi bila najvedja mo¥na razlika
v zahtevnosti dela 4 kratna oz,
razmerje 1:4, Sedaj je to raz-
merje 1:4,25,

Metoda 4.

V frontni brigadi 1950 na Jelovici Zena pri se&nji

Delo naj se vrednoti z upo-
Stevanjem popreZnih zahtev
bolj in manj zahtevnih opra-
vil, To vpraBanje bo treba
refiti tudi za delo v proiz-
vodnji in se odlo&iti ali bodo
dodatki za zimsko delo Be iz-
logeni iz wvpliva uspeZnosti
dela.

Za ugotavljanje kvalitete dela
in gospodarnosti (tudi za ko-
ligino dela, tam kjer niso do-
loZene delovne norme), je tre-
ba delo planirati, doloé&iti ro-
ke in cilje, ki jih je treba

Se&ni red in smer podiranja ofuvajo
pomladek in sestoj pred poZkodbami,

Foto: 1. V.

Foto: NN

dose&i ter vpeljati pregled o
opravljenem delu, ki mora
vsebovatl dokazne podatke, s
toéno dolo&enim opisom, kot
je & pravilnikom sprejeto.
Presoio o tem all so na de-
lovni prispevek vplivall ne-
predvideno zunanji vplivi, da-
je za to poobla&&ena komisi-
ja.

Zelo teZavno je izpeljati ugo-
tavljanje delovnih prispevkov,
zato je Se veliko rizika na po-
ti k objektivnemu merjenju
uspednosti dela, To vprafanje
bo treba ¥e temeljito prougiti,

5, 5 sprejetjem sporazuma o in-

ventivni dejavnosti je mogole
takoj zadeti z nagrajevanjem
ustvarjanosti. Potrebno je
vsakega opozoriti, da se ko-
ristni predlogi, tehni&ne iz -
bolj%ave in drugo ustvarjalno
delo nagrajuje.

Odvetnik stranki, ki e
zgubila toZbo.

"0&ka, zgub'la sva."
Vi ne, jaz, gospod odvetnik,
Jje odvrnil odka in plalal.
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Iz razprave o "PRESEKIH" na
Svetu delovne organizacije

Na svetu delovne organizacije v
maju so delegati temeljnih orga-
nizaci] obravnavali poroéilo u-
rednifkega odbora za glasilo
"PRESEKI", Poro&ilo je podal
odgovorni “urednik Veber Ivan,
dipl. ing. Poro&al je o vsebini
objavljenih informacij v pretek-
lem letu ih o problemih pri zbi-
ranju prispevkov, V glasilu je
premalo novic iz TOZD, Novice
velkrat kasnijo, ker glasilo iz-
haja le dvomese&no. Od oddaje
gradiva do izida glasila mine tu-
di skoraj mesec dni. Predlagal
je naj bi glasilo izdajali mese&-
|no in nekoga =zadolZili, da bi v
rednem delovnem &asu priprav-
ljal vesebino in zbiral informacije
po temeljnih organizacijah. Za-
Zelel je ved sodelovanja pri pi-
sanju za glasilo zlasti s tistimi,
ki razpolagajo z informacijami,

Za pogostejfo izdajo glasila se
je zavzel tudi predsednik sindi-
kata konference tovari& Stane Je-
re. Omenil je, da sodeluje na
sejah uredniZkega odbora in po-
zna probleme v zvezi z zbira-
njem &lankov za ''Preseke'.

V razpravi so sodelovali tudi tov.
Cuk Cveto individualni poslovodni
organ, tov. Petko¥ Janez, sek-
retar OOZK, tov. Zupan Anton
predsednik Sveta delovne organi-
zacije In #e nekateri,

Izre&eno je bilo, da je kvaliteta
glagila sedaj bistveno boljsa, za
kar je treba pohvaliti urednika.
Predlagali so, naj bi glasilo iz-
hajalo mese&no. V glasilo naj bi
velkrat objavljali stali®a Os-

Osnovnih organizacij zveze ko-
nunistov, Novice bi bilo dobro
popestritl z anketami, V&asih so
nekatere informacije malo ozke,
Predlagall so naj bi v glasilu ob-
javljali ve& informacij o delu v
Temeljni organizaciji kooperan-
tov in o tistih dogodkih iz kra-
jevnih skupnostih, ki so posebne
ga pomena za nas oziroma sploé-
no pomembne za vse krajane,

Delegati so po zakljuéku razpra-
ve sprejelli sklep naj uredniski
odbor pri nadaljnjem urejanju
glasila upo%teva predloge in sta-
li%a, ki so bila na seji izneSena,

¥, L,

novnih organizacij sindikata in |

KAKO IZBOLJSATI
ZAJEMANJE PODATKOV
NA TERENU

~ Ozko grlo pri uporabi rafunalni-

ka za poslovne obdelave je pri-
prava podatkov, K pripravi po-
datkov spada ugotavljanje, bele-
Zenje in preverjanje pravilnosti,
ter prenos na raunalniski nosi-
lec in preverjanje prenosa ter
nazadnje preverjanje pravilnosti
podatkov z rafunalnikom., Za ta
dela pa je potrebno veliko &asa
in dela, a je ¥e vseeno velika
mo¥nost napak. Za pripravo is-
tega podatka je potrebno pet del:

- ugotavljanje in beleZenje na
papir,

- preverjanje pravilnosti in vpi-
sovahje Sifer,

- prenos na raZunalniski nosilec
(luknjanje),

- preverjanje pravilnosti prenosa
(verificiranje) in

- preverjanje pravilnosti podat-
kov z raunalnikom,

Zele tako so podatki pripravljeni
za oblikovanje informacij po se-
stavljenih programih,

V svetu in tudi pri nas se prizs -
devamo skrajati dolge &ase pri-
prave podatkov in s tem prihra-
niti veliko dela, V industrijskih
halah &esto zajemajo podatke &
procesnimi raZunalniki, Neku]
podobnega je tudi na naSem me-
haniziranem skladi&&u, le da po-
datke ne beleZimo ha rauhalni-
ski nosilec ampak na papir,

V prispevku ne namerdavam opi-
sovati resitve s procesnimi ra-
Zunalniki, ampak specifiZno za-
jemanje podatkov pri bdkazilu,
poseku in pri ugotavijuniju lesnih
zalog, Za ugotavljatije in beleZe-
nje podatkov o pretrierih dreves
ali posekanega lesa e vedno bolj
uporabljajo avtomatske premerke,
ki so razli®nih izvedb, Premer-
ka pri vsakem stisku krakov za-
beleZi premer in prenesé¢ na ra-
Zunalnidki nosilec vee podatke, ki
so stalni ali pa jih je gozdar od-
tipkal oziroma uredil predno je
drevo izmeril., Z uporabo take
naprave bi odpadlo belefenje na
papir in vse napake, ki nastaja-
jo po ugotavljanju podatkov, Tu-
di Bifriranje, luknjanje in veri-
ficiranje bi z uporaboe take nap-

rave odpadlo. Za specifiine goz-
darske evidence bi bilo potrebno
gozdarju vloZitl manj dela, osta-
lo bi mu ved Zasa za ostala de-
la, najpomembnejfe pri tem pa
je, da bi bila evidenca o odka-
zilu in poseku bolj toZna in za-
nesljivejSa od dana#nje, Gozdar
bi brez papirja bele#il podatke
na radunalniZki nosilec, Ob do-
lotenem &asu bi z rafunalnikom
preéitali vesebino zbrano s pre-

merko in bi jo napisali na papir

ter dall gozdarju v preverjanje,
Morebitne spremembe pedatkov
bi upo&tevalli v naslednjem ob-
dobju,

Kak#&nc premerko naj bi uporab-
ljali, na kateri nosilec bi pisala
datke je stvar temeljite &tudije.
pred tem pa se lahko vprasa-
mo: all je sploh potrebno razmif-
ljati o direktnem zajemanju po-
datkov na terenu?

Oglejmo si dobre in slabe strani
uporabe premerke z avtomatskim
beleZenjem,

Dobre strani:

1, Manj napak pri zbiranju po-
datkov,

2, Manj#a je moZnost kasnejfe-
ga izmali€enja podatkov,

3, Odpade pisanje, Bifriranje, luk-
njanje in kontroliranje podat -
kov, zato je za zbiranje po -
datkov potrebno manj dela,

4. Dokumentacije ni mogode iz~

ubiti.

5., Casi od ugotavljanja podatkov
do uporabnih informacij so -
manjsi,

Slabe strani:

1, Spremenjeni naé&in dela,

2. Gozdar celotno odkazilo lahko
vidi Zele, ko so podatki pre-
Zitani in izpisani z radunalni-
kom,

3, Naprava je teZja od obiZajne
premerke in tehta 1-3 kg.

4, Naprava je draga in ob&utlji-
va na udarce,

Uporaba avtomatske premerke v
nekaterih sosednjih deZelah.

V avstrijskih drZavnih gozdovih
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uporabljajo premerko z luknje-
nim trakom. Podatke o neto iz-
meri v gozdu pa takoj ob ugoto-
vitvi prenaBajo na radunalniZke
kartice. Kartice lukhjajo na po-
sebni - plo&&i, z ostrim zato iz-
delanim noZem pa luknjice izre-
Zejo.

Na &ehoslovadkem Z%e vrsto let
uporabljajo premerko, ki podatke
luknja na papirnati trak,

v Svici uporabljajo premerko za
beleZenje podatkov na Iluknjani
trak, vedno bolj pa se uporablja-
jo premerke, ki so prikljufene s
kablom na napravo, ki jo nosi
delavec 8 seboj za beleZenje po-
datkov na magnetni trak kasete,

Se nekaj tehniZnih podatkov o teh
napravah -
Premerka z napravo za luknjanje
traku, ki jo uporabljajo v Sviei
in jo je izdelala firma Swiss Per-
fo v Saint Croix, tehta 2,3 kg.
Premerka je izdelana v stan-
dardnih merah, dolZine 50, 60, 80,
100 in 120 em, Merjenje preme-
ra je lahko prirejeno na 1 cm ali
1/2. NovejBa naprava, ki je prav
tako izdelana v Svici, tehta 1,2
kg, naprava s kaseto s katero je
premerka povezana in jo nosi de-
lavec na rami, pa tehta 1,4 kg.

Sodobna elektronska tehnika nam
omogo&a #¥e izpopolnejfe in laz-
je naprave, Tako bi z uporabo
hitrega spomina, ki bi ga napa-
jal z elektriko vloZek Zepne ba-
terije, teZo =zniZali in povedali
hitrost ¢&itanja podatkov v radu-
nalnik, Ne poznam pa nobenega
primera v svetu, da bi bila pre-
merka prikljuéena na hitri spo-
min, vendar mi strokovnjaki In-
Btituta JoZzef Stefan zatrjuje, da
je to mogo&e narediti, Avtomat-
ska primerka pa za nas ni nig&
novega, saj si je Gozdarski in-
Etitut Ze pred leti na idejo in
predlog dr, Zivka Ko#irja pri-
zadeval izdelati prototip, wven-
dar do prakti&ne izvedbe ni pri -
5lo,

Tudi v komisiji za rafunalniZtvo
pri nekdanjem PZGGO smo bili
enotni, da je direktno prejemanje
podatkov v gozdu potrebno prou-
&iti in avtomatizirati.

V na#i delovni organizaciji smo
pred dvema letoma predlagali v
investicijskem programu sred-
stev za nabavo ene premerke, ki

bi jo imeli kot poiskusno, toda
predlog ni bil sprejet.

Ne vem kaj €akamo? Ali res ni
v Sloveniji &loveka in sredstev,
da bi zajemanje podatkov v goz -
darstvu proudil in izbolj8al? Al
pa gozdarji nodemo dati iz spret-

nih rok stare dobre premerke, ki
smo jo uporabljali tudi takrat, ko
sta v pgozdu zveneli sgekira in
rofna Zaga, namesto traktorjev
pa so les vla&ili konji in e prej,
Vse to je zamenjala mehanizaci-
ja, premerka pa je ostala,

Skumavee JoZe, dipl, ing.

Pomladitvena jedra: sodoben na&in pomlajevanja
Foto: I, V,

SAMOUPRAVNA DELAVSKA |
NTROLA

|

KO

Samoupravna delavska kontrola
in obve&Zanje (Odlomek iz "Slo-
venija paralele')

Janez Sinkovec

Kontrola je sestavni del odloZa-
nja. Zato so delavei, ki odloZa-
jo z osebnim izjavljanjem in de-
lavski @vet dolZni izvajati samo-
upravno delavsko kontrolo; to se
odraZa s kontrolo izvajanja last-
nih odlo&itev in odloZitev tistih
organom, ki so jim odgovorni.
Ker je konirola poseben na&in
delovanja, se oblikuje poseben
organ,

Samoupravna delavska kontrola
se izvaja v tistih oblikah, kjer
delavci odlodajo: zbori delavcev,
referendum, podpisovanje izjav in
uveljavljanje odlo¢anja z delegat-
skim sistemom.

Predpogoj za ekonomsko in dru%:
beno smotrno odloZitev je infor-
miranost tistega, ki odloa, Za-
to se konirola uresnifuje Ze v
predhodni obravnavi, ki je red-
na faza samoupravnega odlo&a-
nja. Delavecem je potrebno pre-
do&iti ekonomske in druge pos-
sledice vsake odlog&itve, To pa
je tudi pogoj, da lahko kontroli-
rajo, ali se prifakovani rezulta-
ti kasneje tudi uresniujejo.

Obve&&enost delavcev je pogoj za
izvajanje samoupravne delavske
kontrole, zato mora potekati
skladno z doloZbo 546. &lena
ZZD, Organi organizacije zdru-
Zenega Qela morajo zagotoviti:

- redno, pravofasno, resni&no,
popolno ter wvsebini in obliki
dostopno obve&&anje delavcev,
To zlasti pomeni, da morajo
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biti odlo&itve, sklepi in stali-
§da, ki so pomembni za ures-
nifevanje samoupravne delav-
ske kontrole, ustrezno objav-
ljeni v sedmih dneh po seji, na
kateri so bili sprejeti v obliki
izvledka 1z zaplsnikov sej or-
ganov v OZD (samoupravnih,
poelovodnih 4, odst,, 552, in
2. odst, 546.¢&lena ZZD), Res-
ninost in popolnost pomeni
prepoved prikrivanja dejstev
all dajanje neresniénih obve-
gtil delavskemu svetu all de-
laveem (570, &len ZZD), Po
veebin! in obliki dostopne in-
formaclje so tiste, ki omogo-
%ajo vpogled v wvsa bistvena
vpradanja, torej ne s tako go-
stoto, ki zamegljuje pregled
in na na&n, ki omogoda, da
pridejo vsi delavei do ustrez-
ne informacije;

seznanjanje delavcev o celot-
nem poslovanju OZD in njenem
materialno-finan&nem stanju;

- o pridobivanju in delitvi dohod-
ka ter uporabi gredstev;

- o rezultatih, dosezenih z zdru-
Zevanjem sredstev iz minulega
dela v vseh oblikah zdruZeva-
nja dela in sredstev;

- o pripravah za splo8no ljudsko
obrambo in o uresnifevanju
druzbene samozasZite,

Temeljna samoupravna odlogitev
delavcev je opredeljena v osno-
vah samoupravnega plana, ki ga
sprejmejo z referendumom,

Poseben na&in uresnifevanja sa-
moupravne delavske kontrole je
v delovanju zbora delavcev, ka-
dar se prek njih uveljavlja pred-
hodna obravnava (pred odlo&a-
njem z osebnim izjavljanjem -
(463, in 151, &len ZZD), Nepo-
polno ali neresni®no obveZ&anje
delavecev o teh vpraZanjih je lah-
ko razlog za razveljavitev refe-
refiduma., Zbor delavcev je po-
memben tudi kot instrument de-
legatskega sistema - dajanje pred
logov, pobud, mnenj in usklaje-
vanje stalii®, dolofanje smernic
za delo delegacij in delegatov
(464, &len, ZZD) - in za spre-
jemanje obvestil s strani delega-
tov in delegacij o njihovem delu
v organih, v katere so bhili izvo-
ljeni (475. &len ZZD), S poroda-
njem delegatov in organov se de-
lavecem omogo&a pregled nad u-
resnifevanjem njihovih sklepov
in sklepov organov.

Na ta na&in informirani delavel
lahko uveljavljajo katerokoll ob-

liko odgovornosti, &e ugotovijo
krgitve ali nesmotrna ravnanja,

V veeh teh oblikah delovanja je
potrebno poudariti vloge druzbe-
nopolitiénih organizacij (glej Te-
meljna nadela Ustave SFRJ, VIIL, )
V praks! povzroZa teZave dolo&-
ba 1, odst, 552, &lena, ZZD, ki
navaja, da je delavski svet orga-
nizacije zdruZenega dela dolZan
zagotovitl veakemu delavcu v or-
ganizaciji zdruZenega dela vpo-

 gled v listine, spise in poroé&ila,

da se seznani z materialno-fi-
nanénim stanjem organizacije
zdruZenega dela in z njenim po-
slovanjem, Nekateri menijo, da
ima na podlagi te doloZbe vsak
delavec pravico kadarkoll preg-
ledovati listine in drugo doku-
mentacijo. Ta obveznost temelji
na dolo&ilu 100, ¢&lena Ustave
SFRJ, ki poudarja dolZnost delav-
skega sveta o obveZZanju delav-
cev, In na dolo&ilu 495, &lena
ZZD, ki to ustavno dolobo po-

drobneje opredeljuje, Iz samega
besedila izhaja, da je delavski
svet dolZan zagotovitl vsako po~
trebno informacijo s podrod&ja

materialno-finan®nega poslovanja,
ne pa, da bi vsak delavec to sam
neposredno izvrieval, Gre za sa-
moupraven naéin informiranja, ki
temelji tudi na na&elu javnosti
delovanja organov in njihovi od-
govornosti, Zato se 8 to dolodbo
izrecno zagotavlja pravica obve-
S&enost] o kateremkoli vpraganju,

Prav tako je potrebno pravilno
interpretirati 2. odst. 552, &lena
ZZD, ki nalaga poslovoednemu or-
ganu, da omogo&a delaveem vpo-
gled v vse listine, spise ih poro-
¢ila, razen &e imajo znadaj po-
slovne tajnosti ali druge tajnosti,
ki so dolo&ene z zakonom alf na
njegovi podlagi.

Nadaljevanje prihodnji&

V ALPLESU

Ogled tovarne pohisiva ALPLES
Zelezniki

Pred nekaj meseci smo si &lani
DIT-a ogledali obrate LIP Bled
v Bohinjski Bistrici, sedaj pa
smo hotell videti, kako =znajo
predelati lesno surovino tudi v
ALPLESU v Zeleznikih,

Tovarna pohi%tva ALPLES se je
v 20, letih razvila iz majhne Za-
ge in sodarne v najvedjega pro-
izvajalca pohiitva v Sloveniji.
Letno predelajo 20,000 m3 ig-
lavcev in do 4000 m3 listavcev,
Skupno zaposljuje 900 delavcev,
Za leto 1979 planirajo 80 miljard
st, din celotnega prihodka od te-
ga 7 - 8 miljard st. din &istega
dohodka., ALPILES nasploh spada
med najuspe&nejia podjetja v Slo-
veniji.

" Sestavljena je iz 6-TOZD-ov, od

teh je eden lastna delavnica str,
opreme in transportnih naprav,
zaradi vse ve&jih teZav z uvozom,
Najved&ji je TOZD Sestavljivo po-
hi%tvo, ki zaposljuje 300 delav-
cev in ustvari skoraj polovico
celotnega prihodka tovarne, V
tern TOZD-u imajo najmodernej-
Zo tehnologijo na tem podro&ju v
Jugoslaviji, V ALPLESU se' dob-

ro zavedajo, da je produktivnost
mozZno povefevati samo s stal-
nim izboljSavanjem tehnologije
dela, z uvedbo najbolij#ih izsled-
kov iz tujine ter s &im popolnej-
8o avtomatizacijo delovnega pro-
cesa,

Izdelujejo tudi masivno fonsko
pohi&tvo, kjer so z nekaterimi
izvirnimi izbolj§avami moé&no po-
cenili proizvodnjo.

Ko smo se pogovarjali z njimi
glede cen lesa, so nam zagotav-
ljali, da so pripravljeni plaZati
les iglaveev po 1320 din/m3, ter
da odkupujejo vse vrste listavcev
po bolj&i ceni kot so izvozne, Za
uslugo lupljenja lesa na njihovem
mehaniziranem skladig&u zarau-
navajo sama 20 din/m3.

Posebno dobro ALPLES sodeluje
s krajem oziroma s KS, Ze se-
Jaj obratuje toplarna s katero
ogrevajo bazen in tovarnifke ob-
rate, nameravajo pa jo poveédati,
tako da bodo z lesnimi! odpadki
in lubjem ogrevali celoten kraj.

1z Zeleznikov smo odhajali z le-
pimi vtisi, ki jih niso pokvarile
niti visoke cene pohi&tva v nji-
hovem galonu, Videli smo, da se
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z dobro organizacijo, s pamet-
nim programom dobro da ovred-
notiti lesno surovino. Ko smo
jim omenjali jelovEko hlodovino,
so se jim kar sline cedile. Kot
#e tollkokrat doslej, smo tudi

tokrat pri&li do spoznanja, da’

naga podroé&na lesna industrija
no&e all ne zna ovrednotiti kva-
litetne lesne surovine, ki jo do-
biva,

Primer ALPLES nam kaZe, da
da se da celo napol gnilo "repo "
dobro oplemenititi.

Anton Smukavec

0 POPOTNISTVU
IN PESPOTI 6 YU

Dne 17.4. t.1. je v okviru prog-
rama predavanj DIT gozdarstva
Bled predaval tov. Marko Kmecl,
odgovorni urednik Gozdarskega
vestnika, Svoje poldrugo uro tra-
jajo%e predavanje je popestril s
fillmom pod naslovom ''230 km
lepot slovenskih gozdov in Be kaj
je popotnistvo in kaj pomeni po-
potniftvo za gozdarstvo'.

V precej Ziroko zasnovanem u-
vodu je predavatelj opredelil vlo-
go in pomen popotnistva, ki v
dana&njem stehnificiranem Ziv-
1jenju predstavlja vedno bolj po-
membno obliko &lovekove psiho-
fizi&ne rekreacije. Zaradi izjem-
nih rekreativnih, vzgojnih, izo-
braZevalnih in obrambno-vzgoj-
nih moZnosti ima najSir#i druz-
beni pomen, Ker gre pri tem za
izrazito prostorsko dejavnost, ki
zahteva dolo¥no opredelitev pro-
stora, se je tov. Kmecl dotaknil
tudi problema krajinskega nar-
tovanja in #e zlasti vloge goz-
darstva v njem,

Upravideno danes lahko ugotav-
ljamo, da naZe gozdarstvo v
druZbenem in gospodarskem Ziv-
ljenju nima tiste veljave, ki bi jo,
po pomenu gozda za Slovence,
moralo imeti, Ne gre za jadiko-
vanje o naXi zapostavljenosti, gre
za pojav Ekodljivih staliZ& in po-
stopkov v razliénih druZbenih in
gospodarskih skupinah, ki imajo
lahko trajne in teZko popravljive
posledice za naravni prostor,
gozd in gozdarstvo, Sicer zelo

povréna in lai®na ocena: "Gozd
tako ali tako sam raste!", s svo-
jo globjo vsebino jasno kaZe na
orientacijo nepoznavalcev, Gre
za neke vrste neprosvetljenost,
kateri pa smo v preteklosti mno-
go pripomogli tudi gozdarji sami,

Gospodarski deleZ gozdov v Slo-
veniji nenehno upada. Ze tako
skromen (skupaj z lesno prede-
lovalno industrijo le 7 % narod-
nega dohodka) upada Ee naprej in
bo prav kmalu nezavidljivo maj-
hen, Zategadelj nam vztrajanje
in enostransko usmerjanje nafe-
ga gozdarstva v smer "hektarsko
kubiZne' perspektive zmanjsuje

"veljavo, hkrati z upadanjem gos-

podarskega deleZa,

Po drugi strani pa gozdovi pre-
krivajo velik del (skoraj 60 %)
slovenskega naravnega prostora,
ki postaja vee oZji in s tem vse
pomembnej8i. To pa daje gozdar-
jem Siroke moZnosti delovanja in
afirmacije. V procesu vsak dan
bolj pomembnega prostorskega
nalrtovanja moramo gozdarjl vi-
deti prilofnost =za neposredno
strokovno soofanje z ostalimi
porabniki prostora in s tem od-:
piranje stroke navzven. Vsak pri-
stop gozdarjev k prostorskemu
na&rtovanju kot nujnemu zlu vo-
di Ze naprej v situacijo, ki je
vee prej kot v prid gozdarski
stroki.

Gre torej za pomembno spoz-
nanje o samem sebi, spoznanje,
ki nam bo druZbeno veljavo raz-
Sirilo. Potreben je obrat k druz-
bi in javnosti, Za takZen obrat
pa se moramo predvsem znati
pogovarjati z javnostjo in z dru-
gimi panogami, ki se pojavljajo
v naravnem prostoru,

V potrditev takemu razmisljanju
je predavatelj navedel podatek,
da je razmerje med lesnoproiz-
vodno funkcijo gozdov in ostali-
mi splo&no koristnimi funkcija-
mi, ki jih gozdovi opravljajo, v
najviSje razvitih drZavah zahoda
20:80, Sicer pri nas, ob upoZte-
vanju vedje gozdnatosti in ostalih
specifié¢nih pogojev v prostoru,
prakti®no ni priZakovati takega
razmerja, vendar se bo vloga
sploZno koristnih funkcij na#ih
gozdov v bodo&nosti prav tako sa-
mo krepila,

Za to so podane tudi objektivne
osnove, ki jih najlepSe opredelju-

je trditev priznanega ameriSkega
profesorja, ko je bil na obisku v
Sloveniji, Najbolj ga je namreg
presénetilo dejstvo, da imajo goz-
dovi, ob e zelo slabi rekreativ-
nosti in dejstvu, da Ze ni razvita
Eiroka psiho-fizigna rekreacija v
gozdu, v na¥i druZbi, na podlagi
veeh ' temeljnih zakonskih doku-
mentov in ob njeni splosni orien-
taciji, vee pogoje za najpristnej-
8 odnos gozd ! &lovek. Zavedati
se moramo, da so v kapitalisti®-
nih razmerah gozdovi =zasebna
lastnina in & tem materialna os-
nova za krepitev kapitala in ka-
pitalisti&nih odnosov,

V nadaljevanju je tov. Kmecl o-
predelil smotre in vlogo popotni-
Stva kot dejavnosti druZbenega po-
mena. Za primerjavo je vzel pla-
ninstvo, ki je navidez funkcional-
no zelo podobna Zlovekova aktiv -
nost, Res, da je pri obeh skupna
hoja, vendar pa se lo&ita po dveh
osnovnih zna&ilnostih: prvi&, glede
ciljev, ki si jih zastavita planinec
in popotnik, Medtem ko je za pla-
ninca predvsem pomembno priti
na vrh in vtisniti Zig, pa je za
popotnika prvenstveno spoznanje
nepoznanih kulturno-zgodovinskih,
vegetacijskih in sploh naj¥ir&ih
zemljepisnih zna&ilnosti prostora,
Cilj je torej manj izraZ¥en in op-
redeljen, predvsem pa ima smo-
ter EirSo vsebino;

drugi¥, glede prostora, kjer se
dejavnosti vr#ita. Popotnitvo se
vrEi v kulturni krajini, to je v
prostoru, ki je rezultat rvzajem-
nega ufinkovanja narave in &love-
ka, planinstvo pa se preteZno od-
vija nad tem prostorom, v nero-
dovitnem pasu visokih in najvisjih
vrhov.

Ko je predavatelj razglabljal o
vlogi popotni&tva v naravi odtuje-
nem Z%ivljenju modernega &loveka,
je navedel izredno koristno "raz-
vado'' prenekaterih na zahodu, kjer
je geslo "nazaj k naravi'' Ze po-
stalo Zivljenski imperativ.

Pri nas se najteZje in najodgo-
vornej¥e odlo&itve v glavnem od-
vijajo v vedno istih, suhoparnih in
duhamornih prostorih ter v pogo-
jih stalne napetosti in nervoze
(npr. kadileci:nekadilci). V pogo-
jih razvitega popotnistva pa se
tudi zahtevne skupinske odlo&itve
odvijajo na eni od mnogih peZpo-
ti, ob spro&&eni hoji in v okolju,
ki stimulativno vpliva na psihofi-
zi®no pofutje vsakega posamez-
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nika, Komentar, v katerem od
obeh primerov so efektl ve&ji, je
nepotreben.

Predavanje je tov. Kmecl zaklju-
¢l 8 predvajanjem filma, ki ga
je posnel na peSpoti E6 Yu, Pek-
pot predstavija juini del evrop-
ske peBpoti od Baltlka do Jad-
rana, ki po nafem ozemlju po-
teka od Radelj ob Dravi do Ka-
stava ob Jadranski obali,

Predavanje, sprem ljano s filmom,
Je bllo {zredno zanimivo in glede
na to, da gozdarstvo v procesu
vse intenzivnejSega prostorskega
naértovanja dobiva na pomenu,
tudl zelo koristno,

Kapus Miro

o

PROBLEM ZA BISTRE GLAVE

Primanjkuje nam peska za posi-
panje cest,

Dober pesek mora imeti vezivo,
ki se po obdelavi strdi v teZko
topno plast, potem ko se posu#i.
Na Jelovici imamo samo en pe-
skokop z takim peskom, pa 8Se
ta je izkoriZ€en preko polovice,
Sedaj ga uporabljamo za utrje-
vanje novih cest. Z njim nasipa-
vamo &etrt metra na debelo, kar
naj predstavlja nosilno plast, O-
biZajno je taka otrditev slaba, ker
ge na rnekaterih mestih pesek ni-
koli ne izsusi,

Kaj mislijo bistre glave? Ali ho-
mo po izkoriZZenju peskokopa
mleli kamen, ki jeboljsi in ce -
nej#i za utrjevanje in slabgi ter
draZji za posipanje?

V prvi &tevilki je ostalo vpraZa-
nje za bistre glave brez odgovp-
ra, Zakaj?

L. N

Razmi¥ljanje o razvidu del oziroma nalog in o delovnih mestih

V novi delovni zakonodaji ne po-
znamo ved delovnega mesta., O-
stalo nam je le Ze delo oziroma
naloga. Nekateri se spradujejo,
kaj bodo poleli, ko ne bo veé
delovnega mesta, Druge ta prob-
lem ne naZenja, Pravijo, dokler
bo delo, bo Ze &lo. Da ne bi pr-
vi ostali na cedilu, drugi pa o-
bogateni z delom, smo naSli
vmesno reditev in sicer tako, da
delovna mesta nekako %e obsto-
jajo (za prve), vendar doloZamo
konkretno delo z razvidom (za
druge).

Razlika med delovnim mestom
in delom je po neki razlagi ta,
da je delovno mesto obdano z
lupino ali drugaZe osamljeno od
Zivega delovnega procesa, kjer
se spreinim pnsre&i celo zabu-
biti, Seveda &e v ogrodju orga-
nizacije dela teh lupin ni, je ve-
lika nevarnost, da nas potegne
tok delovnega procesa tja, kjer

smo potrebni.

Seveda pa je razlika med sami-
mi delovnimi mesti, Obstojajo
delovna mesta z dolofenim ob-
segom in vsebino dela, To so
delovna mesta za delavce, ki iz-
polnjujejo vee predpisane zahteve
od delovne usposobljenosti do po-
trpeZljivosti, So pa tudi delovna
mesta z nedolodenim obsegom in
nejasno vsebino dela, na katerih
so uspesni tudi tisti, ki ne iz~
polnjujejo predpisanih zahtev za
zasedbo,

Med delovnim mestom in delom
torej le obstoja velika razlika in
sicer v tem, da delovmo mesto
Ze obstoja in ga je moZno zase-
sti, ko dela na njem ni ve¥, Na
delo, ki ga ni, pa delavca ni mo-
gote razporediti.

100

Zena Jje varala moZa, ki je to slutil. Nekod jo Jje iznenadil in nepri&akovano

prisel domov.

V omari je na3el golega neznanca.
VpraZal ga je: "Kaj delad tukaj?"

nfakam, da bo tramvaj odpeljal".

"Hm, bedast odgovor".

"Seveda, pa Je bilo tudi vpraSanje bedasto", se je odrezal krivec.
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LIPA PRED GRADOM

Dne 3, 7,1958 je mo&an ju¥ni ve-
ter podrl lipo, ki je rasla pred
gradom v Bohinjski Bistrici, Li-
pa je bila zelo starda, Po nepo-
trjenih podatkih je bila stara o-
krog 500 let in jo (baje) omenja
tudi Valvazor. Pred sedanjim
stanovanjskim blokom pri gradu
je rasla #e ena lipa, ki je Ze
dolgo #asa ni ved tam. Zato ne
vemo, katero naj bi omenjal Val-
vazor.

Lipa pred gradom je imela obseg
v vi&ini 70 cm od tal 6,1 m. Ob-

sega v vi&inl 1,3 m ni bilo moZ-
no izmeriti, Imela je 2 pribliZzno
enaka kraka in sicer od Zetrtega
visinskega metra navzgor. Prvi
krak je imel obseg 3,0 m in vi-
8ino 25,0 m, drugi pa 3,30 m in
visino 24,0 m,

Vsako leto je drevo zgubilo kaks-
no debelo vejo., Obstojala je moZ-
nost, da jo veter podre na grad,
Zato je bila povezana z jekleno
vrvjo, ki je bila vsidrana v me-
cesnovem panju na juZni strani,
Na istem mestu smo posadili no-

Podrta lipa

"POSADKA" Gozdne uprave
Bohinjska Bistrica leta 1957

Foto ing. A, Logar

b e

Foto ing. A, Logar

novo mlado lipo in sicer dne 8,

12, 1958. Novo mlado lipo je pri«
nesel logar Iskra Franc iz re-
virja. Posadil jo je Zmitek Franc,
ki-je obenem izkopal veliko jamo
v sredi gnilega panja stare lipe,
Na tno luknje smo polozili zapr-
to steklenico, v kateri se nahaja
posvetilo, ki ga je napisal ing,

Kafol Ciril, upravitelj Gozdne u-
prave Bohinjska Bistrica, Mlada
lipa je ob tej priliki bila stara
okrog 10 - 15 let,

Iz kronike GO Bohinjska Bistrica

IZ KRAJEVNE SKUPNOSTI BO -
HINJSKA BISTRICA

Prvi maj, praznik vseh delovnih
ljudi je za nami, za nas Bohinj -
ce pa tudi praznik delovnih zmag.
Obnovili smo God&evo domaéijo
v Muzej TomazZa Godca, zgradi-
li Druzbeni dom JoZeta AZmana,
ki je za 1, maj Ze sprejel naj-
vigje goste Jugoslavije, delega-
te CK ZKJ s tov, Titom na €elu,

Odgovornosti in nalog, ki so sta-
le pred nami, so se zavedall vsi
krajani, zato so se masovno od-
zivali vabilom krajevne skupnosti
k sodelovanju. Organizirano je
stekla akecija pri o&isfenju Save
Bohinjke, kjer so sodelovala vsa
lovska, gasilska in turistiéna
drustva nafe krajevne skupnosti.
Krajani so z nepopisno vnemo u-
rejevali svojo neposredno okoli-
co, odstranjevall razne stare
provizorije, obnavljali ograje,

fasade stanovanjskih hig ipd. Oba
objekta, tako Muzej TomaZa God-
ca kot Druzbeni dom JoZa AZma -
na sta bila ofiiena s prosto-
voljnim delom naZih krajanov,
prav tako ‘je bila opravljena vsa
zunanja ureditev obeh objektov.
Tu gre posebna zahvala sindikal-
nim organizacijam v nagih TOZD,
ki so pomagala pri organiziranju
posameznih opravil, Veliko se
je v delovne akcije vklju€evala
na%a mladina, tako pri urejanju
povriin okolice objektov, kot &i-
sZenju, zahtevno nalogo pa je o-
pravila pri 150 meterskem izko-
pu jarka za poloZitev novega kab-
lovoda javne razsvetljave,

S posebnim posluhom so se v
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priprave vkljufevale vee TOZD v
krajevni skupnosti, bodisi s pro-
stovoljnim delom, bodisi v obli-
ki pomo&i v materialu., Po na#ih
ocenah je bilo za vse to oprav-
ljenih preko 2500 prostovoljnih
delovnih ur in za preko 180, 000
prispevanega v materialu,

Zaradi visoke finan®ne obvezno-
sti, ki amo jo prevzeli pri pla-
#ilu kredita za DruZbeni dom,
smo se na pobudo krajanov od-
lo&ili ¥e za akcljo zbiranja ob-
veznic od vpisanega cestnega po-
sojila. Tudi tu smo doZiveli pre-
senetljiv uspeh, Tako so do se-
daj prispevali krajani v obliki
obveznic #e preko 160,000. Na-
Zemu vabilu se je odzvalo tudi
precejinje #tevilo 1judi iz drugih
krajev, tako iz Jesenie, Kranja,
Celja in Ljubljane, ki so poleg
obveznic: poslali #e pozdravna
pisma in &estitke k delovnemu
uspehu, Akcija =za zbiranje ob-
veznic Be tede,

Na#i napori so rodilli sadove.
Muzej TomaZa Godca obiskuje
dnevno masa ljudi, tako iz de-
lovnih kolektivov Zirom naSe do-
movine, kot mladina, Polno pa
je zaZivelo tudi kulturno Zivlje-
nje v Domu JoZa AZmana, ki smo
ga vsi Bohinjei Ze leta pogrefa-
1i, Trikrat tedensko so na prog-
ramu kino predstave, ki so polno
obiskane, gostovalo je gledalide
iz Jesenic, &lani domagega dru-
gtva DPD Svoboda pa so uprizo-
rili dve odrski deli in zaigrali

vsakokrat pred polno dvorano, I-
meli smo revijo pevskih zborov
nafe obé&ine, v avli doma pa so
razstavljali bohinjski slikarji- a-
materji, Devetega junija so nas
obiskali me#ani pevski zbori iz
VaraZdina in nam pripravili ne-
pozaben vefer., Za jesenski Zas
se Ze dogovarjamo z gledalii&em
iz Celja, ki je pripravljeno priti
na na¥ oder in nam obogatiti kul-
turno Zivljenje.

Potrudili se bomo vdihniti v na¥
novi kulturni spomenik &im vel
lepote v besedi in sliki in tako
pokazati, kako zelo smo ga po-
trebovali, Vsem, ki ste v ka-
kr&ni koli obliki pomagali, nas
bodfili in razumeli, prisréna
hvala,

Iz Krajevne skupnosti

50 LET PD GORJE 2%

Planinsko druftvo Gorje letos
praznuje petdesetletnico svojega
obstoja, Ustanovljeno je bilo 26.
maja 1929, leta, Za jubilej smo
gorjanski planinci pripravili pro-
slavo, razstavo planinske opre-
me in izdali knjiZico z naslovom
50 let planinskega druftva Gorje.
V knjiZici je opisan razvoj in de-
lovanje planinstva.

PD Gorje ne skrbl le za svoje
tlane, temveé tudi za vellko mno-
Zico slovenskih planincev, saj gos-
podari z dvema pomembnima

planinskima domovoma v hepo-

sredni blizini Triglava, & Plani-

ko in s TrZzagkim domom na Do-

lizu, Povpre&no letno v njih pre-

noZi 7,616 planincev, v wvpisnih
knjigah pa je povpre&no vpisanih
na Planiki 8,275 in v TrZagki
kod1 na Doligu 9,155 planincev,
Ce pri tem upoStevamo oceno,

da se 20 % planincev ne vpife v
vpisne knjige, lahko sklepamo,

da sta domova dobro obiskana in
tako pomembna za vsc planince,
ki obiskujejo Julijske Alpe,

Oba domova je drudtvo prevzelo
v gospodarjenje v povojnih letih,
Ker sta bila takrat razdejana, jih
je bilo potrebno najprej urediti
in opremiti s potrebnim inven-
tarjem, Seveda so potem sledi-
la redna in tudi veéja vzdrZevan-
ja domov. TrZaski dom na Doli -
du je v zimi 1950-51 porusil
sneg in je bilo zato treba zgra-
diti novega, Novi dém smo po-
stavili prav na sedlo Doli&, da
je varnej&i pred sneZnimi pla-
zovi, Zgrajen je bil leta 1953,
Ker je bil obisk iz leta v leto
ve&ji, smo se gorjanski planin-
ci odlo&ili, da majhen dom na
Doligu povedamo. To smo tudi
uresniili in .9. avgusta 1973
povedani dom odprli planincem,

V PD Gorje je vElanjenih.770 &la-

nov iz Gorij in sosednjih vasi,
Dru#tvo za &lane &esto organizi-
ra izlete v gore in po domovini
ter tujini, Pred leti pa smo po-
gosto organizirali planinska pre-
davanja, V drustvu dajemo velik
poudarek varstvu narave in vzgo-
ji mladih planincev, ki jih je v
Gorjah 214, Za mladino posebej
organiziramo izlete in predava-
nja. Da planinci wvarno hodimo
po gorah, skrbijo z vzdrZevanjem
planinskih poti planinska drustva.

PD Gorje vzdrzuje 35,7 km pla-
ninskih poti, Leta 1975 smo gor-
janski planinci zopet organizirali.
Alpinistiéni odsek, ki je bil do
leta 1956 %e organiziran, Mladi
alpinisti so pridno plezall po na-
5ih gorah., Najve&ji doseZek al-
pinizma v Gorjah je vzpon na
6.271 m visoki Salcantay v pe-
rujskih Andih, Odpravo je orga-
niziral AO Gorje, sestavljena pa
je bila iz alpinistov AO Gorje,
AO Trzi&, AO Ljubljana -~ ma-
tica in AO Ra#ica,

Pred vojno pa so se gorjanski
planinci ukvarjali tudi z jamar-
stvom in odkrili jamo nhad Gor-
jami v hribu Ko€evnik, Leta 1930
so zgradili pot in mostove skozi
Pokljugko luknjo in Pokljuske ga~
lerije, ki so jih v naslednjih le-
tih mnoZi%no obiskovali turisti,
planinci pa so &esto po tej poti
odhajali preko Pokljuke na Trig-
lav, Danes je ta pot razkopana,
mostovl pa porufeni in je zato
dostop mnoZicam nemogol, Ee-
prav je ostal ta del@ek narave
prav tako lep in privladen kot
nekoé.

Skozi Gorje vodita dve potl na
Triglav, ena preko Pokljuke, dru -
ga pa po dolini Radovni skozi
Kot ali Krmo In morda sge je
prav zato v Gorjah planinstvo
tako razvilo, da letos praznu-
nujemo tako visoki jubilej.

J8

POPOLN KONEC
--"!‘.anunaenﬂ_lmh

~— Hoded redi, da sl se sprl
svojo Eeno? . i

— Ne, ne, s tvojo! Z mojo sem
se predvierajinjim,
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SPOMINI

Budkovi& Lojze

Kondno je le priBel trenutek slo-
vesa od doma, od prijateljev,
prelepega Bohinja in od sluzbenih
skrbi, Odhajamo v Kavkaz! Po
mu¥nih dnevih negotovosti, kon&-
no odhajamo na pot.

V sobi imam razporejeno kramo,
Normalneﬂa %loveka bi popadla
zona pred skrbjo, kako bi vso
stvar gpravil v nahrbtnik in po-
tovalko, Nad mehoj neprestano
bedi misel o 20 kg nahrbtniku,
da ne bo problemov z letalskim
transportom, Ker pa smo hri-
bovel klene narave, se vsa ope-
racija mirno iztefe v mojo ko-
rist,

Cez dobrih 24 ur smo visoko nad
oblaki nekje had MadZarsko v
modernem reaktiveu TU 154, ki
brzi z dobrimi 800 km/h proti
Moskvi. Letalo je polno zagore-
1ih sovjetskih drZavljanov, Goto-
vo so letovall nekje ob obalah
Jadrana, kjer jlm je vro&e me-
diteransko sonce in morje pre-
ganjalo revmo, ali kakor se da-
nes lepo slidi; tegobe sodobnega
zivljenja,  Med njimi ni wveliko
besedi®enja, smeha, oziroma
kak8nih drugih dejavnosti, ki jih
gojimo Kranjel, Mogo¥e se ote-
pajo z mislijo, kako jih bo spre-
jela domovina (predvsem carina),

Letalo se rahlo priZne nagibati
in kmalu se potopimo v oblake,
Cez dobrih 10 minut se letalo u-
stavi pred letaliZko zgradbo le-
tali¥®%a Seremetljevo. Pohlevno
izstopimo in pomalem ugibamo o
delovni klimi sovjetske carinske
sluZbe. Na naSe veselje je pro-
cedura izredno hitra, kajti v SZ
potujemo 'poslovno'. Ce ne bi
imeli te ugodnosti, bi nas teme-
ljito preluftall. Kako bi ponovno
nabasali prepolne nahrbtnike? Ob
tej misli me objame zona.

Moskva, Mogofno glavno mesto
S5Z nas sprejme z mnoZico ne~
jasnosti okoli nadaljevanja poti
naSe odprave., V boj poZenemo
Zvoneta in Zela, ostali pa kot
polulani cucki postopamo po le-
taliski zgradbi, Komaj #akamo na
vrnitev prijateljev, po moZnosti
z dobrimi vestmi. Po dobrih He-
stih urah se vrneta mrkih obra-

NA KAVKAZ

zov 8 poloviénim uspehom, Sov-
jetski birokratski aparat je pri-
Eel delovati in tako sta tavala od
vrat do vrat. Ker nista videla
konca teh poti, sta se obrnila
na nafo ambasado,

Usluzbenci ambasade 8o nas
sprejeli odprtih rok, Med njimi
smo pozabili na neprijazne do-
godke odhajajofega dneva, Zado-
voljni smo kramljali pred oblo-
#eno mizo, ki ham je krotila la&-
ne Zelodce, Vesell in razigrani
smo zaviti v puh polegli po sa-
lonu ambasade,

Jutro, Detektivi ponovno ha de-
lo, ostall na pohajkovanje po
Moskvi, Ko se vrhemo, nas Ea-
ka vesela vest, vse je urejeno,
Poslovimo se od gostiteljev v
ambasadi in v najetem kombiju
drvimo na letali¥%e Vnukove, U-
redimo vee stvari v zvezi s po-
letom, nakar nas sprejme v za-
vetje %akalnica za tujce, Bredi
katere kraljuje barvni televizor
z dolgoZasnim programom, Pc
svoje preZivljamo tiste urice
letalidkega dolgoZasja, Iz te oto-
pelosti nas prebudi stevardesa z
opozorilom, da mora pregledati
osebno prtljago. Poseben hec do-
#ivimo na detektorju. Nekateri
smo odEli na pot kar z gojzeriji,
ki imajo v podplatih posebni Ze-
lezni vloZek (ta omogoZa boljsi
prijem &Zevlja v steni), Detektor

je vsakokrat podivjal, ko je za-
znal tako Zelezno gmoto, Opera-
cijo smo vefkrat ponovili, toda
kon&no smo to tehnolodko izbolj-
Savo &evlja le razloZill prijazni
usluzbenki, ki se ji je tako "ti-
hotapljenje' Zeleza zdelo zelo
#udno,

Pogoltnil nas je mogo&ni TU 154
ih po dveh urah poleta pristane=
mo v Mineralnih vodah, Na leta-
1i58d nas Zakajo sovjetskl gosti-
telji, Utrujeni poleZemo po fo -
teljth in se vznemirjeni prebu-
jamo ob vsakem vzletu reaktivea,

Prielo se je daniti, Rus{ so nas
haloZilli v prav &uden avtobus, v
katerega vozne lastnostl smo se
#e po prvih kilometrih temeljito
spoznali. Ta je pravo konstruk-
cijsko #udo z nam nepoznanimi
patenti, ki dosega v hajugodnej-
8ih pogojih (cesta navzdol, veter
v hrbet,.,.) 60 km/h, Na %alost
smo imeli pred seboj dobrih 250
km poti in vsak se lahko zamis-
1i, kako smo trpeli,

Kljub temu smo z zanimanjem o~
pazovall pokrajino. Sprva nepreg-
ledna polja p&enice, toda po treh
urah so se pojavill posamezni
griZki, Iz ure v uro so dimenzije
gritkov nara¥&ale, Slutimo, da
Kavkaz postaja resni¥nost. Zavi-
jemo z glavne ceste proti Kara-
tajevsku, Asfalt prepust! mesto
makadamu, ki Z¥e dolgo ni videl
cestarjeve lopate. Tudi prahu je
toliko, da se v avtobusu na &ase

Mogo¥ni Kirpi& (3800 m) se pona¥a tudi z Jugoslovansko smerjo.
Foto: Arh Franci
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vidljivost obZutno zmanj%a, Do-
lina se prigne oZiti in cesta te-
Ze tik ob reki Kuban, ki divja z
z vso silovitostjo 1zpod mogol-
nih kavka3kih sneZakov proti A-
zovekemu morju,

Karafajevsk, Zadnja naselbina na
na%i poti, Dolina se hehadoma
razpre in v ozadju vidimo prve
sneZake, Pred po#to ustavimo av-
tobus, Politek izkoristimo za og-
led vasi. Ljudje so prijazni in
nas z zanimanjem opazujejo, kaj-
ti tujel so v teh krajih prava
redkost, Prav zanimiva je bila
neka stara Zenica, ki jo je ho-
tel Janko slikati pred njeno sta-
ro hifo., Z vso ve&&ino Zenskega
prepridevanja je nademu fantu

v kavkaBkem granitu

razlagala, da naj jo slika pred
novo hiso, ki je bila zares lepa,
a ni imela v sebi prav ni& kav-
kagkega,

Napredujemo po lzredno slabi
cesti proti taboru Uzunkol. Pre-
metava nas kot za stavo, V&a-
sth so situacije prav neverjetne
in prav oddahnemo se, ko zavza-
memo normalni poloZaj, Tako
podasi in previdno lezemo vedno
visje, v osr&je Kavkaza, Vozimo
se skozil mogb&ne borove gozdo-
ve, ki so na Zalost prepus&eni
divjemu izkori&8anju &loveka, Pe
o tem raje ne piSem, ker je to
prava strokovna grozljivka,

Nenadoma se zastor gozdov raz-

Foto: Franci Arh

pne, Namesto mogoé&nih borovcey
se pred nas postavijo veli®astne
gore, ovendane z vefhim ledom
in snegom, Okolica tabora Uzun-
kol je pravo Z¥udo narave in op-
ravifeno nosi ime enega izmed
najlepdih predelov Kavkaza. Tu-
di tabor je izredno skrbno ure-
Jen, Nastanimo se v na novo pre -
pleskani bungalov Dvonja¥ka in
Ze ogledujemo za prvimi vzponi
v teh prelepih gorah, V taboru
nas gostoljubno sprejmejo, Mo~
go&e tudi zaradi tega, ker jeé na&-
prihod pregnal z mogoZnih gora
tezke oblake, ki so dobrih 14 dni
zakrivali in zalivall te predele.

Zivljenje v taboru je bilo 7a #a-
sa nafSega bivanja kar Zivahno;
Ve&krat smo klepetall s prijaz-
nimi sovjetskimi alpinisti o na-
Sem in njihovem alpinizmu, o
obeh deZelah,., Posebno zvefer
so se nekaterl razgubili po ta-
boru po raznoraznih opravkih.
(Bili so povabljeni na &aj, na po-
Zirek Spirita,...). Udobje tabora
gmo znali ceniti, kn smo se ut-
rujeni vra&all z hapornih tur v
Zamoku, Kirpi&u, Gvandri, Do-
lomitu, Piramidi., Ture v teh
predelih so nekaj svojstvenega,
njihova doZivetja enkratna in ne-
pozabna,

BliZajo se zadnji dnevi bivanja v
taboru, Po malem se pripravlja-
mo za povratek. Trgujemo z rus-
kimi alpinisti, Dor& zamenja Zev-
lje za 40 titanovih klinov, Copk
slonovo nogo za pelerino in Pri-
mus, Janko plezalni pas za nekaj
karabinov in lednth klinov... Tu-
di dirka za kavbojkami je na vis-
ku, Tarifa se giblje okoli 170
rubljev, za nekatere modele pa
bi posamezniki dali celo premo-
Zenja. V moje se je namred za-
piZilo ostro oko pastirja na pla-
nini Uznkol, Plesal je okoli hla&
ko madek okoli vrofe kaSe in
ker nisem reagiral na njegove
zaletne ponudbe (pridel je z rub-
1ji), je tej vsoti priloZil po vr-
sti: turovo rogovje, tri pulover-
je in na sploZno preseneéenje -
svojo mlado Zeno, Tudi tej po-
nudbi se nisem uklonil, ker so
bile to moje edine hlaZe. Skoda,
da nisem imel s seboj Ze enib
kavbojk!

Pravi hec je bil zadnji veder, ko
nam je vodja Zaharov priredil
poslovilni banket. Miza se je kar
Zibila pod raznoraznimi dobrota-
mi, Ker je bilo s pijafo dobro
preskrbljeno, smo bili &ez dob-
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ro uro %¥e pefeni Rusi, Atrakei-
ja vedera je bil Copk, ki je
sprejel {zziv pomo&nika vodje ta-
bora v pitju piva in vodke, Vitek
mladeni® proti debelemu ruske-
mu dedcu je obetal poraz. Toda
garobna imunost Copka na alko-
hol, mu je prinesla triumfv tem
na videz neenakopravnem boju.
Vea druZba je bila izredne vo-
lje, le DuSan je imel pokvarjen
veder, ker je zobne boledine kro-
til z dobrim litrom vodke, Zob
ga je prenehal boleti, zamenjale
pa Bo ga druge teZave, o katerih
raje ne pifem,

S teZkimi glavami se v prelepem
jutru. poslavljamo od Kavkaza,
Zavedamo se, da te kraje zapu-
BZamo za vedno. V slabih treh
tednih smo postali del teh &udo-
vitih krajev, Toda klical nas je
dom in ostale obveznosti,

L GOZDARJI NA

Osmi razredi se odlofajo za po-
klice, Nekateri uZenci se bodo
odlo&ili za poklic gozdarja, Za-
to so .nas predstavniki TOZD
Gozdarstvo Bohinj povabili na iz~
let, na katerem naj bi spoznali
vsaj del ozemlja, ki ga ima to
podjetje v upravi. Do bivSe goz-
darske kofe za Malim vrhom
smo sge peljali z gozdarskim av-
tobusom, Tam smo dobili malico
in se razdelilli v dve skupini.

Pot se je vila skozi gozd, zato
mi je bilo prijetno hladno, Vmes
smo stalno spraBevall naZega
vodjo. Razlagal nam je, kako se-
kajo in spravljajo les in drva,
Povedal nam je tudi imena raz-
1li&nih vrst rastlin, ki jih je bilo
na pretek, RazloZil nam je tudi
delo in pomen mravelj v gozdu,
Pogovor je bil zanimiv, zato je
Zas hitro tekel,

Poti skozi gozd je bilo kmalu ko-
nec¢, Prisli smo na majhno trav-
nato planoto, ki se imenuje Bi-
sagarjev rovt. Sonce je bilo Ze
precej visoko, zato je bilo kar
toplo. Vsi smo se posedli v tra-
vo in opazovali naravo ter po&i-
vali, Nato smo nadaljevali pot.
Sedaj nam je postalo Ze vroce.
Kmalu smo prispeli na Koblo
(1499 m), Od tod smo imeli pre-
lep razgled na okoliZke gore: od
Porezna do Triglava, Tu smo se

=5 B
V tem sestavku je zajet del do-
Zlvetlj &lanov 9. jugoslovanske

alpinisti®ne odprave v Kavkaz,
Odpravo je sestavljala deveteri-
ca alpinistov in sicer: Andrejéi¢
Zvone (vodja) - &lan AO Radov~

ica; Frantar Slavko in Perko

eljko - &lana AO Trzi&; Kofler
Doré#i in Polajnar Dufan - &lana
AO Mojstrana; Szanto Milan -
&lan AO Skopje; Arh Janko, Arh

Franci in Budkovié Lojze - &la- g

ni AO Bohinj, Opravili smo 35
vzponov raznih teZavnostnih sto-
penj v skali in ledu.

Na koncu bi se Bohinjel zahvalill
kolektivu TOZD Gozdarsgtvo Bo-
hinj za denarno pomo&, Upamo,
da nam bo podjetje priskofilo na
pomo& leta 1980, ko naé&rtujemo
ob&insko alpinistino odpravo na
Nun - Kun (7120 m),

UREDNISTVO CESTITA NASI HI-
MALAJSKI ODPRAVI K DOSEZE -
NIM USPEHOM !

Bohinjski Solarji pri

Debeli jelki preteklo leto
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tudi orientirali po zemljevidu in
gledall skozi daljnogled. Na#i
vodje so nam zelo zanimivo raz-
lagall pokrajino, ki se mi je
moé&no vtisnila v spomin,

Od tod naprej se je pot zalela
spuféati navzdol. Krpe snega so
nam dokazovale, da se je nara-
va tu HBele zaZela prebujati. Ko
smo §li mimo neke mlakuZe, smo
videli ubito beloufko., Nevednost
ali nekulturnost,..? Nato smo
prisll v Ravharsko planino, kjer
smo €e zopet ustavili in napili
vode, Ta planina je zapuf&ena in
zelo razpada, Baje je bilo tu ne-
kdaj jezero, vendar so ga zaradi
gradnje predora izsuZili. Nekaj
tasa smo se igrali razne igre,
potem pa smo odrinili, Sedaj je
bila pot skozi manj zanimiva, saj
80 nas vse bolele noge, Vsak si
je Zelel, da pride &imprej domov,

Od tega izleta smo si odnesli ve-
liko! po&teno smo se razgibali in
podrobneje smo spoznali vse za-
nimivosti gozdarskega poklica.

Joze Arh, 8.a
Osnovna #ola dr. J. Mencinger
Bohinjska Bistrica

-

alkoholizem

(Nadaljevanje)
Alkoholizem med mladimi

Za mladega alkoholika BZtejemo
tistega, ki Ze ni dopolnil tride-
get let. Ker je alkoholizma med
odraglimi &edalje ve&, ga '"'mo-
ra'" biti mnogo tudi med mladi-
mi, V naravi same alkoholne bo-
lezni je, da poskrbi vedno spro-
ti za nove generacije alkoholi-
kov. Alkoholik nasploh nerad pi-
je sam, temve& poskuSa med
pivce spraviti tudi svoje znance
in prijatelje, Tudi alkoholi&ni
star8i uvajajo otroke v alkoholi-
zem & ponujanjem alkohola otro-
kom in s svojim ''dobrim zgle-
dom'',

Skoraj pri vsakem alkoholiku,
ki ga obrsrnavamo, ugotovimo,
da se je njegov alkoholizem za-
%el Ze v mladosti, Vdajanje al-
koholni omami onemogofa nor-

Posebna smreka raste v odd, 27 a - Hladnik

Ali gre za genotip?

malno zorenje mladega ¥loveka,
ki si zaradi tega ne pridobi do-
volj znanja in izkuSeny sa Zivlje-
nje, Ker je brez pravim delovnih
navad, nikjer ne doZivlja uspe-
hov. Dobro se poduti le za go-
stilniZkim omizjem.

KaZe, da gredo slabi uspehi, za-
vladevanje Studija In osip na vi-
sokih Zolah v znatnl meri na ro-
va8 zadetnega ali pa razvitega
alkoholizma med Ztudenti, Alko-
holiki-intelektualci povedo, da so
se na alkohol navadili v &tudent-
skih letih in da so zato dolgo
Btudirali. S popivanjem se za-
pravi veliko &asa, Zaradi enkrat-
ne pijanosti zgubi &lovek prak-
ti¥no dva dni ali pa v tem &asu
zanesljivo ni sposoben za zbra-

Foto - A, Mertelj

no intelektualno delo, Resen Btu-
dij pa je zelo zahtevno delo, ki
terja treznega, spoitega in ust-
rezno motiviranega &loveka,

Zdravljenje in prepre&evanje al-
koholizma

Alkoholik zaZne razmi&ljati, da
bi 8¢ morda zdravil in prevzgo-
jil Zele, ko zaradi svojega alko-
holinega obnaBanja pride v oZ-
jem- ali BirSem okolju v takZno
zagato, da nima drugega izhoda
kot zdravljenje. Seveda pa je od
razmigljanja o zdravljenju do re-
habilitacije zelo dolga pot. Pri
nas samo vsak deseti alkoholik,
ki pride na posvet v psihiatri&no
ordinacijo, uspeZno zaklju&i in-
tenzivni del zdravljenje v dispan-
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zerju ali bolniZnici vsi drugi pa
s svojimi izrednimi sposobnost-
mi za manipulacijo take udinko-
vito obvladujejo svoje okolje, da
lahko Be naprej (obiajno do smr-
ti) pijan&ujejo in se obnaZajo a-
socialno,

Osnovna nafela zdravljenja

1, Ker ni bolan samo alkoholik,
temved tudi njegovo druZinsko in
delovno okolje (zato govorimo o
zahodni alkoholi&ni kulturi), pri-
de v postev le ekolodko zdrav-
ljenje, ki ste vanj vkljufeni tu-
di druZina in delovna skupina,

2, Terapevt sam je brez moéi,
edino v skupinl lahko nekdanji
alkoholik spozna svojo dejansko
situacijo in dobl spodbude za dru-
gadno Zivljenje,

3, Alkohollk se mora konfronti-
rati 8 stvarnostjo svojega alko-
holiZnega razélovedenja in zage-
ti v redu delatl ter se obna¥ati
socializirano, kajti to je edini
na&in, da mu bo okolje postopo-
ma zadelo verjeti. Samo z de-
lom in normalnim obna¥anjem si
bo spet pridobil naklonjenost
svojcev in prijateljev, Samo =z
delovnimi uspehi se mu bosta
dvignila samozavest in samospo-
Btovanje, Kdor pa v teh temelj-
nih prizadevanjih ne uspe, pije
naprej.

4, Ker je alkoholik zaradi dol-
goletnega zaostajanja v svojem
intelektualnem in emocionalnem
razvoju nazadoval in veliko izgu-
bil na vseh podro&jih Zloveskega
udejstvovanja, ga moramo akti-
virati v tolik&ni meri, da bo z
nadpopreé&nimi prizadevanji med
ve&letno rehabilitacijo nadomestil
vse tisto, kar je zaradi suZno-
sti alkoholu zamudil, Rehabilita-
cija Studenta - alkoholika, ki je
zapravil tri leta Studija, traja
tako najmanj osem let.

Osebnostna rehabilitacija je po-
goj za druZinsko, obe pa za pok-
licno in druZbeno rehabilitacijo.
Vse je prepleteno in med seboj
povezano,

5. Da bi nekdanji alkoholik zbral
dovolj moé&i za polno in vsestran-
sko rehabilitacijo, mora zdravo
Ziveti: trdo delo, intenzivna jut-
ranja telovadba, planiranje, opu-
stitev kajenja itd,

6, Med procesom zdravljenja in
rehabilitacije se mora nekdanji
alkoholik tako spremeniti, da bo
"svobodo od" (prisile, ki izvira
iz odvisnosti od alkohola) zaZel
preusmerjati v ''svobodo za'':
graditev aktivnih vezi s svojim
druZinskim, delovnim in Zir8im
druzbenim okoljem, za ustvar-
jalno delo in spontano aktivnost
na razli€nih podroé&jih &lovekove-
ga udejstvovanja,

Nekaj spoznanj v zvezi s pre-
prefevanjem alkoholizma

1, Vsak alkoholik je bil najprej
druzaben, zmeren pivec,

2, Vsakdo med nami lahko po -
stane alkoholik, razen absti-
nentov,

3. Znanstvenega dokaza o korist-
nost! alkohola ni nobenega,
medtem pa imamo v SR Slo-
veniji najmanj 80. 000 dokazov
(to je alkoholikov), da alkohol
razkraja posameznika, druzi-
no in druZbo.

4, Ne vemo ¥e, kakZno je '"pitje
pd pameti", ki bi veakega piv-
ca zanesljivo obvarovalo pred
alkoholizmom,

Iz informacij Zavoda SRS za
zdravstveno varstvo

SPO

Obé&inska sindikalna prvenstva

Nadaljevala sc¢ se ob&inska sin-
dikalna ‘ekmovanja, zato poglej-
mo nekaj rezultatov, ki so jih
dosegle na%e ekipe na teh prire-
ditvah,

Kegljanje - borbene partije

Kegljanja v borbenih partijah sta
se udeleZili dve moBki in ena
Zenska ekipa, Moxki ekipi sta se
uvrstili na 21, oziroma 29, me-
sto, dekleta pa so zasedle 23,
mesto,

V skupnem ekipnem se3tevku pa
je naBa delovna organizacija do-
segla 11. mesto,

vetl! All se morad res vsako so
boto tako napiti? .

— Ni finjno. Lahko se 2meni<
sred

=~ V pisarni so mi tr
ce, pa sem el v Mnne."“ -
— In kako je bilo?

nl.—."hmmmlhulllm utr-

LA AL T YT T

R T

Sah

Prvenstva v Sahu se je udeleZilo
le skromno &tiri Zlansko zastop-
stvo naZe DO in skupno smo v
mo#ki konkurenci zasedli 6, me-
sto, Najbolje se je izkazal Ko-
bal Drago, ki se je uvrstil na 9,
mesto.

Streljanje

V Bohinjski Bistrici je bilo 22,
aprila ob&insko sindikalno prven-
stvo v streljanju z zra&no pu¥ko.

Pri dekletih, kjer nismo imeli
popolne ekipe, se je najbolje u-
vrstila Kos Lijana, ki je zased-
la 18, mesto.
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Pri moBkih nad 40 let je bil od
na%ih najbolj¥i Medja Joze, ki je
s 141 krogi zasedel 8, mesto, V
skupini do 40 let pa se je Koren
Alojz 8 158 krogi uvrstil na 6,
mesto, Mo#ka ekipa v sestavi:
Koren, Ambrozi&, Pogaar, Med-
ja, Solar je zasedla 5. mesto.
V skupni uvrstitvi (M+Z) smo se
zaradi nepopolne ekipe uvrstill
na sedmo mesto.

Mali nogomet

Na prvenstvu v malem nogometu
smo imeli letos dve ekipl, Tek-
movanje Ze ni kon&ano, zato lah-
ko napifemo samo rezultate kva-
lifikacij, kjer se je naSa prva e-
kipa uvrstila v nadaljnje tekmo-
vanje in bo igrala v finalu 16.
6., nhaSa druga ekipa pa se je
morala od nadaljnjega tekmova-
nja posloviti,

Za s

Prvenstvo SOZD GLG v velesla-
lomu in smu@arskih tekih

Na Videvniku je bilo 22, aprila
1979 v organizaciji GG Bled pr-
venstvo SOZD GLG v veleslalo-
mu in smuéarskih tekih, Prven-
stvo bi moralo biti Ze 31, mar-
ca, vendar je bilo zaradi neu-
gozdnih sneZnih razmer preloZe -
no.

Ponavadi muhasto aprilsko vreme
nam je bilo tokrat naklonjeno ta-
ko, da smo lahko tekmovanje us-
pedno izvedli, UdeleZba na tek-
movanju je bila zaradi poznega
termina nekoliko manja kot je
bilo prvotno priZakovati, vendar
je kljub temu nastopilo 146 tek-
movalcev,

Vsi tekmovalci so si po kon&a-
nem tekmovanju potesili lakoto v
kasarni na Rudnem polju z voja-
Skim pasuljem, nakar so se od-
pravili v Sport hotel, kjer je bi-
la ob 16, uri razglasitev rezul-
tatov in podelitev priznanj.

Na koncu lahko ugotovimo, da je
tekmovanje dobro uspelo, za kar

gre priznanje vsem sodelavcem,
ki so kakorkoli pomagali pri iz-
vedbi te prireditve, Ob tej pri-
liki ne smemo pozabiti tudi po-
mo&i, ki smo jo bili deleZni s
strani komande vojaZnice na Rud-
nem polju glede priprave proge,
prehrane in uporabe vleZnice.

Rezultati:

Teki Zenske

1. Solar Stanka
2. Btki Anica
3. Kustec Lidija

6. Pandur Marjana

8, ,AZman Vida

Alples
Alples
Jelovica
GG Bled
GG Bled

9, Loncnar Majda GG Bled

Teki mo#Zki nad 35 let

1
2,
3,
5.

Kobilica Pavel
Repinc Viktor
Stanonik Pavle
RoZi& Jakob

GG Bled
LIP
Gradis
GG Bled

Teki mo#Ski do 35 let

.
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Nastran Tone
Fajfar Franc
Krzan Ivan

Rekar Bo#tjan

Alples
Alples
Jelovica
GG Bled

Boskovski Drago GG Bled

Veleslalom Zenske nad 30 let

1.
2,
3.
6.

Kaiser Jasna
Veber Anica
Loncnar Majda
AzZman Vida

LIP
LIP
GG Bled
GG Bled

Veleslalom Zenske do 30 let

e
2.
3.
5.

Stanonik Janja
Gartner Majda
OrazZem Mila
Kos Lijana

Gradis
Alples

DSSS SOZD GLG

GG Bled

Veleslalom mogki nad 45 let

.

.

caut_ww.-

Ogris Kristl
Zupan Pavel
Stanonik Slave
RoZi& Jakob
Remec Franc

GG Bled
LIP
Gradis
GG Bled
GG Bled

Veleslalom mo#ki od 36 - 45 let

1

2.
3.
9.

Klinar Andrej
Smid Jange

Miklave Ivan
Sili&¢ Zdravko

GG Bled
Alples
Jelovica
GG Bled

Veleslalom mok&ki od 26 - 35 let

1,
2,
3,
4,
10,
18,

Solar Zvone -
Prezelj Milenko
Gaberc Franc
Gorzetti Slavko
Rekar Bo#tjan
Kunstelj Stefan

GG Bled
Alples

GG Kranj
GG Bled
GG Bled
GG Bled

Veleslalom mo¥ki do 25 let
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. s s

.

Rozman Milan
Habjan Miha
Anzi& Janko
LukeZi& Marjan
Mlekuz OZbolt

GG Kranj
Alples

GG Kranj
GG Bled
GG Bled

12, 017,58
13,29,13
13,54,49
16, 22,68
16, 44, 74
17,10, 83

17,18,85
21,123,683
22,189,41
23,39,08

17, 48, 86
18. 04, 82
20, 25,52
20, 78, 54
22,17,83

39, 96
41,45
43,09
47,40

34, 81
36,46
38, 36
41,89

35,53
35, 58
36, 91
42,16
46,29

41, 33
43,07
43,25
46, 38

42,74
42, 86
43,17
43,50
48, 45
56, 40

42,15
42,70
44,68
45, 93
47,15

23



10, Jeroviek Kostja GG Bled

Ekipna razvrstitey - veleslalom
1. GG Bled

(Kos Lijana, Loncnar Majda, Lukezi&
Marjan, Solar Zvone, Klinar Andrej,

Ogris Kristl)
2, Alples Zelezniki
3. LIP Bled

Ekipna razvrstitev - teki
1, Alples Zelezniki

2, LIP Bled

3, GG Bled

(Panéur Marjana, Rekar Bo#tjan,

Kobilica Pavel)

Ekipna razvrstitev - veleslalom in teki

1, Alples Zelezniki
2, GG Bled
3, LIP Bled

TEKMOVANJA V OKVIRU SOZD
GLG

Streljanje

V organizaciji LIP Bled je bilo
14, aprila na Re&ici prvenstvo
S0ZD GLG Bled v sireljanju z
zra&no pusko, ki sta se ga ude-
leZili tudi na%a moBka in Zenska
ekipa, Pri dekletih je prvo me-
sto zasedla Bremeec Mimi s 121
krogi, ekipno pa so se dekleta
(Bremee, Donaval, Kos) uvrsti-
la na drugo mesto,

Pri moBkih je bil od na¥ih naj-
boljEi Koren Alojz, ki je s 153
krogi zasedel 9. mesto, nasa e-
kipa (Koren, PogaZar, Ambro#ié,
Jakun, Lakota) pa je zasedla &e-
trto mesto.

Pred sodisdem:

51, 65
Vsakogar obhajajo neumne misli -
toda pametni Jjih zamol&i

/Debussy/

86 tolk

83 ol Veliko slavnih 1ljudi je zadelo s pokom

75 todk in izginilo z dimom

/A.Cronin/
9

29 1tk Kako moremo pridakovati, da bodo drugi

25 to¥k varovall paSo skrivnost, &e je nismo
mogli obwsrovati sami,

24 todk /1a Russeau/
Kdo si ti, da pridakujes od mené ved,
kot lahko sam dajes?

112 tokk /stara arabska modrost/

110 togk

100 toZk

2, i
Kegljanje stavljena iz predstavnikov TOZD

GG Kranj je 12, maja organizi-
ral tekmovanje v kegljanju na
nivoju SOZD, Pri mo&kih sta se
od nagih najbolje odrezala Kraig-
her in Sekelez, ki sta z 213 oz,
211 podrtimi keglji zasedla 4, in
5, mesto, ekipno pa je nafe za-
stopstvo v postavi: Kraigher, Se-
kelez, Torkar, Urbane, Zalokar,
Arh zasedlo 5. mesto.

Pri Zenskah pa se je na¥a eki-
pa (Donaval, Bremee, Kos, Pod-
logar) uvrstila na 7. mesto,

Mali nogomet

Jelovica iz Skofje Loke je orga-
nizirala 9. junija prvenstvo v
malem nogometu, na katerem je
sodelovala tudi naZa ekipa, se-

gozdno gradbeniStvo in TOK O,
E. Radovljica. V kon&ni uvrstit-
vi 80 na#i fantje zasedli 4, me-
sto za predstavniki GG Kranj,
Alplesa in LIP Bled,

Balinanje

V Skofji Loki je Gradis organi-
ziral balinarsko prvenstvo, na
katerem je sodelovala tudi naBa
ekipa (Kobal, Vidmar, Cernigoj,
Urbanc), ki je v kon&ni razvr-
stitvi zasedla 4, mesto za ZLIT-
om, dJelovico in Gradisom. -

Z, B,

Sodnik: "Zakaj ste ustrelili zajca, e niste &lan lovske druZine?"
Obtodeni: "Zato, ker je jedel moje zelje, pa ni &lan moje druZzine."

Glasilo "PRESEKI" ureja uredniSki odbor organizacije zdruzenega dela GG Bled, Ljubljanska cesta 19.

Odgovorni urednik Ivan Veber , tiska Delavska univerza "Tomo Brejc" v 500 izvodih.




