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Pogajanja o plagni politiki ta torek so propadla
.1 Popolne nepripravljenosti predstavnikov de-
i~]‘“°}“’ (8e posebej Gospodarske zbornice Slo-
lje) #a razumen dogovor o odprtih vprasanjih.
flam je povedal DuSan Semoli¢, so se tokrat
izgovorili, da je treba pred
sklenitvijo dogovora videti
rezultate pogajanj v teks-
tilni in usnjarski ter lesar-
ski panogi, kjer so razmere
res najteZje in se bo za po-
vecanje izhodiS¢nih plac¢
najteZje dogovoriti. Pred-
stavniki sindikatov so ta
predlog odlo¢no zavrnili.
Predstavniki sindikatov
se bodo prihodnji teden se-

Ve, n

D stali, da bi uskladili pred-
USan Semolié loge resitev odprtih I\?pra-
beSedah g §il£]j . To je po Semolicevih
letg trdi “'i'JHO. ker v polozaju, ko delodajalci pol
Xty iJ0 ¢, da nubcnq povecanje plac ne pride v
ajo N torej ne ponujajo nicesar, sindikati sku-

smdipolfik‘,“i nove predloge moZnih regitev. Med
atl ni razlike v prepri¢anju o nujnosti spre-
Em'()*:!!grgak 0 tem, kako jih doseéi.
ngl J€ preprican, da se bo nepripravljenost
o k0r delodajalcem vrnila kot bumerang. Ko
Salj 55:: xoncu gospodarske konjunkture, da bi olaj-
Cut); trjd Polozaj, hoteli kaj spremeniti, bodo ob-
toy, - ° !N nepopustljivo stalis¢e vseh sindika-
pogg:l?galﬂici_ se ch‘jelnqne zavedajo, da s svojo
obnagan,néPrlprzivIchostjo za dogovor diktirajo
Njihoo o Sindikatov in jih silijo v radikalizacijo
Zchu boja.
Vor ré‘:zz"dnjf‘-_ tudi delodajalci potrebujejo dogo-
Iira[i‘ (ia il’laC‘Jl za prihodnje leto. Ce bodo kalku-
M, bo 1 kd 0 place ostanejo kar na sedanji rav-
N, gy g 0 210 Narobe. Semoli¢ jih Zeli Se spom-
oncujl'm,_-"'b Ob skle_pan]u dogovora, ki velja do
egkﬂlﬁcijel!d prihodnje leto, zavestno odlo¢ili, da
at - “4 tako dolgo obdobje ne morejo napo-
& » 480 bo zadnja opravljena januarja 2001.

SKE,,_ Protestira zoper

Urafitve nafte

SK q
iltve E‘I fn[_‘;“’enu_c prol;s%’lira zoper nenehne dra-

Po ; .de”"f“()\l% Se posebej kurilnega olja.
Sdjanj, é)o M nepripravljenosti delodajalcev za po-
lienjskip g vecanju plag zaradi vedno visjih Ziv-
Stvg SoSkov med delavci naraséa nezadovolj-

€ vlad:
bo g C]I;I‘_I i bo ukrepala za izbolj$anje razmer,
Nepy boja, | siljen uporabiti vsa sredstva sindikal-
*J€V sporodilu za javnost zapisal Albert

od .
Ovnik, Predsednik SKEI

SDPZ

Placna politika v EU
temelji na kolektivnih
pogodhah

V Sindikatu delavcev prometa in zvez (SDPZ) smo pripravili analizo pla¢ne politike v drzavah
Evropske unije, ki kaZe, da v njej ni enotne politike oblikovanja pla&. V treh drZavah je pla¢na politika
centralizirana, kar je predvsem posledica zavestne odlocitve socialnih partnerjev za zniZevanje inflaci-
je. V vecini evropskih drZav pa politika pla¢ temelji na kolektivnih pogodbah dejavnosti, kar je tudi
kongresna usmeritev ZSSS in SDPZ. Vse bolj se uveljavlja formula oblikovanja plaé, temeljeca na
seStevku inflacije in realne rasti druzbene produktivnosti dela. To je tudi okvir pogajanj in moZne
rasti pla¢ v evropskih drzavah, to je tudi osnovna usmeritev, ki jo SDPZ predlaga v svojem modelu.

V clanicah EU uporabljajo absolutne zneske pla¢, brez motecih koli¢nikov po posameznih tarifnih
razredih. Primerjave kaZejo, da ima Slovenija poleg Anglije in Spanije najve&je razpone med desetimi
odstotki najslab8e in desetimi odstotki najboljse placanih delavcev.

Analiza tudi kaZe, da so v evropskih drZavah place v storitvenih dejavnostih do 30 odstotkov vecje
od pla¢ v drugih dejavnostih. Ta primerjava kaZe pravilnost naSega vztrajanja pri nujnosti povecanja
pla¢ v dejavnostih telekomunikacij in podtnih storitev ter v dejavnostih prevoza.

Place v evropskih drZzavah se razlikujejo tudi zaradi davénih sistemov, obraunavanja prispevkov in
podobno. SDPZ bo s pripravljeno analizo seznanil ¢lanstvo in zanj organiziral tudi izobraZevanje. Ta-
ko uresni¢ujemo kongresne sklepe in $irimo krog usposobljenih pogajalcev pri sklepanju kolektivnih
pogodb.

Cvetka Gliha, sekretarka SDPZ

SGiT prediaga 10-odstotno
povecanje plac

Zaradi zavlaCevanja na pogajanjih o plaéni po-
litiki je predsedstvo SGIT Slovenije svojim part-
nerjem poslalo predlog o 10-odstotnem poveca-
nju izhodiS¢nih plag. Visje izhodiS¢ne place naj bi
veljale Ze od 1. septembra. Sindikat Zeli v zvezi s

tem ¢im prej podpisati aneks kolektivne pogodbe
dejavnosti.

——

S
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ersvstareaty

Presezni delavci Zlatarne
Celje bodo dobili
odpravnine

Obmo¢ni organizaciji ZSSS Celje je za presez-
ne delavee Zlatarne Celje uspelo iztoZiti odprav-
nine iz steajne mase tega podjetja. Odpravnine
bodo dobili, Ceprav jim je ste¢ajni upravitelj to pre-
rekal, ¢e$ da jim ne pripadajo, ker so bili za pre-
sezne doloceni Ze pred uvedbo ste¢aja. Sodisce jim
za prisojene odpravnine ni priznalo zamudnih
obresti, ker ne sodijo med privilegirane stroske.

Ta sodba vrhovnega sodis¢a je za sindikalno gi-
banje velik uspeh. Minister za zakonodajo Tone
Jeroviek ima o izpla¢evanju odpravnin povsem dru-
gaéno mnenje.

Peko je ukinil obrat v Trbovljah, in
vsi delavci so morali na zavod. V
novem héerinskem podjetju bo do-
bilo delo le dve tretjini bivsih de-
lavcev. Bo to resilo podjetje?

Stran4in5
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&e'/ SKEI-mladi

Kdo, e ne mi?

Na Ivarckem jezeru nad Kotljami, uveljav-
ljenem prizori§¢u praznovanja delavskega
praznika na KoroSkem, so se prejinji petek
zbrali mladi kovinarji — ¢lani SKEI-mladi.
DruZabno-glasbeno prireditev z geslom “Kdo,
¢e ne mi?” so sooblikovali tudi uveljavljeni
slovenski glasbeniki Vlado Kreslin, Zoran Pre-
din in Pero Lov8in. Obiskovalci so njihove-
mu koncertu lahko prisluhnili brezplaéno. Kot
je povedal Drago Horjak, sekretar obmoc-
ne organizacije SKEI Koroske, je bila prire-
ditev namenjena druZenju in sindikalnemu po-
vezovanju mladih, podobna snidenja pa naj
bi postala tradicionalna. Mladi kovinarji so
na posebni stojnici predstavili svoje delo, delili
zloZenke in podobno promocijsko gradivo.
Zbrane je zvecer nagovoril Albert Vodovnik,
ST o . predsednik SKEIL :

SKEI stoji na mladih. PLT Viado Kreslin med nastopom.

T ‘.E;EEA Za zaCetek se bo vodstvo Sindikata Glosa v torek, 26, septe®
bra, sre¢alo z ministrom za kulturo gospodom Rudijem Seligo”

. E . informativnem pogovoru. 4

Za dostojanstvo zaposlenih v kulturi Doro Hvalica, predsed®

GLOSA - Sindikat kulture Slovenije se s svojimi pri¢akovanji e SGiT Slovenije

ne vkljucuje v predvolilno kampanjo, ker smo nepoliti¢na, nestran- /
karska in samostojna interesna organizacija. ~

- - -
Pomanjkanje jasne vizije, zavedanja o drZzavotvornosti kulture nogovor y 4 IIISkatOI‘]I
in spoStovanja umetniske ustvarjalnosti so znacilnosti vse dose-
danje vladajoce slovenske politike. Kot nam je povedala Karmen Leban, sekretarka SGiT SI
Ministrstvo za kulturo so praviloma doslej vodili politi¢ni uradniki  je, je bil ta torek delovni pogovor ¢lanov predsedstva, Ng,kretﬁf]
in temu primeren je bil tudi njihov odnos do vseh nasih prizade- obmo¢nih odborov in predstavnikov inSpektorata za delo. Go'
vanj, da bi delo v kulturi bilo bolj cenjeno, bolje pladano, varno  rili so zlasti o uveljavitvi zakona o zdravju in varstvu pri delu-
in na druzbeni lestvici primerljivo z drugimi ustvarjalnimi in in-  dikalisti enako kot in§pektorji ugotavljajo, da v ve¢jem Stevilu M

gvcﬂ’

telektualnimi poklici. Sih gostinskih podjetij delodajalci ne vedo, da bo zakon o Vdfsﬂ‘
Z ministrom Rudijem Seligo, ki je sam ustvarjalec, se utegne  in zdravju pri delu zacel veljati 27. julija prihodnje leto, P”OJ
ta odnos spremeniti in morda celo materializirati. mer se ne morejo zanaSati, da izvedbeni akti do takrat né bafﬂ

Sindikat Glosa, ki zdruZuje 68 odstotkov zaposlenih v kulturi,  uveljavljeni. Glavni republiski inSpektor Borut Brezovar je pou
je na Ministrstvo za kulturo in Vlado Republike Slovenije zato poslal ~ da daje novi zakon delodajalcem izjemno veliko odgovornost
svoje zahteve za povecanje dodatkov za posebno naravo dela na  je ne morejo odldgdu ali prelagati na druge. i
podrocju kulture. Povecanje dodatkov za povpreéno en koli¢nik Delavci morajo biti do 27. julija prihodnje leto usposubljen Jl
oz. eno izhodis¢no placo (46.176,00 tolarjev bruto) bi le delnoubla-  varno in zdravo delo, kot to zahteva zakon. Delodajalci mor®
Zilo povsem porusena razmerja pla¢ v javnem sektorju in vsajmalo  do tega datuma pripraviti oceno tveganja, ki mora biti leZe"
bolje nagradilo predvsem nosilne poklice v kulturi, ki so mo¢no  personalno mapo.

podcenjeni. Zaupniki sindikata bodo, ¢e delodajalci ne bodo izpolnili ?akﬂf
Hkrati zahtevamo uresni&itev dolo¢il zakona o uveljavljanju jav-  skih obveznosti, o svojih opaZanjih redno obvei&ali in§pekt®
nega interesa na podro¢ju kulture (1994), ki predvideva vi§je vred- Tema pogovora so bile tudi kriitve zakonov in l\()lck(l\’mh '

notenje dela kulturnih in umetniskih ustvarjalcev, ko so le-ti v de-  godb, ki jih v gostinstvu ugotavlja tudi inSpekcija. Po njeni do‘
lovnem razmerju za dolocen ¢as. NaSa zahteva za 100-odstotno  lizi je najvec krSitev pri evidencah dela in plt]dlp()l’t_]d]]ju ¢ d"
povecanje cene tega dela naj zagotovi njihovo socialno varnost  nega ¢asa. Planov dela Stevilna podjetja sploh l‘lll]]d]O Velik0 I
po vzoru evropskih zakonodaj tudi v ¢asu, ko niso angaZirani. lavcev ima ogromno preseznih ur, ki se prenasajo iz leta v

Po veljavni kolektivni pogodbi se morajo pogajanja za¢eti naj-  Delavci jih namre¢ zaradi poveCanega obsega dela sploh n€
kasneje v tridesetih dneh. Upamo, da bo Vlada Republike Slove-  rejoizkoristiti. Le res redka podjetja pa preseZne ure placujejo s
nije spoStovala postopek, ¢eprav medresorske vladne pogajalske  no s kolektivno pogodbo.

skupine za javni sektor, kljub dva meseca stari obljubi, $e ni ime- Ker sta obe strani ugotovnh da je treba pogovore o krSitvah Praﬁ
novala. nadaljevati, bo letos o tem Se en skupen pogovor. F
D AP A N T S R S 15?
[ .m m . , Kije bila ustanovljana 20. novembra 1942 in ]e glasllo Zveze Svobodnlh sindikatov Slovenije, izdaja predsedslvOz ‘
e ' Daimatinova 4, 1000 Ljubljana s Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 13-41-244 « Odgovorni urednik Francek Kavcic, tel. 13-41-232, novinar urednik 12

Ksela « Narocnina, lel 13- 41 -283 « Faks 061/317-298 « E-posta: nde@sindikat-zsss.si » Posamezna $tevilka stane 230 tolarjev o Ziro racun 50101-678-47511 « Tisk: Delo TCA 69
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Sindikat delavcev trgovine
Slovenije

VE. Leclercu se odnosi izboljSujejo

Slnfﬁkat in vodstvo e. Leclerca sta ta teden nadaljevala pogovore o
UTesnigitvi nekaterih dogovorov. Sandi Bartol, sekretar SDTS, pra-
s'da pogovori potekajo zelo korektno in da se odnosi med obema
anema zato dobro razvijajo.

. “dtorek sta se obe strani dogovorili, da bo Petra Hudales RuZi¢ v
o Nu sindikata pregledala dokumentacijo, povezano za zaposlova-
Jem Vv E. Leclercu. Cilj tega pregleda je, da se delavcem, ki so se
P"Jajvnli na javni razpis, zagotovi moznost sklenitev delovnega raz-
K TJa za nedolocen ¢as (kot je bilo objavljeno v razpisu). Za Petro

Udales Ruzig, ki je bila odpuiena in je tudi predsednica SDTS v

: Leclercu, bo verjetno sklenjen poseben dogovor o vritvi na delo

+ Oktobrom. Predvideno je, da bo deloma delala za sindikat, delo-

Pa opravljala strokovna dela za podjetje.

I kladnost aktov o delovnih razmerjih z naSo zakonodajo bo pre-
3 e?lal Stane Drobni¢, sekretar obmoé¢nega odbora SDTS za Ljublja-
0 In okolico,
gnvan-di Bartol se je ta torek skupaj z direktorjem J. E. Higonetom po-
b gal z odpusceno delavko Zlato Ozimek. Ko je delavka dokaza-
Do d S0 se ji zgodile nepravilnosti, je direktor izrazil pripravljenost

Prayltl napake. Prizadeta delavka tako lahko pri¢akuje poracun pre-
Veklo 1zplacane place, dodatek za uspe$nost, pla¢ilo nadur in popra-

Obraduna bolnike. Direktor je pokazal tudi pripravljenost delavko

e T s 3
Z zZaposliti, na ustrezno delovno mesto, vendar ne v okolje, kjer

Sandi haﬂol .

i
\,Igf f Nadrejenimi slabe izkusnje. Po Bartolovih besedah je ta pogo-
g‘)vp",‘” Primer, da se je delavka v E. Leclercu lahko neposredno po-
ala 2 direktorjem.
G OugOVQri z direktorjem potekajo v zelo konstruktivnem vzdu§ju, k
rekm:}l;.“speva tudi kakovostno prevajanje, ki ga je organiziral di-
e, 1gonet. Bartol pri¢akuje, da bodo dogovori, sklenjeni 13. sep-
1, v celoti uresnideni.
Jol €

Sedmi oktober - dan trgovcev

R.eP“blKki odbor SDTS je sklenil, da bo 7. oktobra, ob deset-

o €1 ustanovitve sindikata, pripravil slavnostno akademijo in

Ves:l‘mko srec¢anje. Ta dan bo dan trgovcey, ki ga bo sindikat slo-

" 0 Zaznamoval vsako leto. Akademija, na kateri bodo zasluzni

AMeznjki prejeli priznanja sindikata, bo v Kulturnem domu

Pa §c Rekreativne prireditve in druZabno srefanje ¢lanov SDTS
OV §portno-rekreativnem centru Seice.

le

Ni nobenega razloga za
zmanjSanje soupravijalskih
pravic delavcey

Dusan Semoli¢ je Evropsko konfederacijo sindikatov obvestil o na-
meri naSe vlade, da spremeni zakon o gospodarskih druzbah in tako
zmanjSa moZnosti udelezbe delavcev pri soupravljanju, dolocene v
zakonu o sodelovanju delavcev pri upravljanju. Te dni je iz Bruslja
prejel odgovor, ki ga objavljamo v celoti.

Zmanjsanje delavskih pravic
Dragi DuSan!

NajlepSa hvala za tvoje pismo z dne 6. junija 2000 o zmanj$anju
pravic delavcev do sodelovanja pri upravljanju v Sloveniji. Imate vse
razloge, da ste ponosni na zakon o sodelovanju delavcev pri uprav-
ljanju, ki ga Slovenija ima Ze od leta 1993. Pravica zaposlenih, da ime-
nujejo svoje predstavnike v nadzorne svete ali odbore, je ena od naj-
bolj pomembnih za moderno, inovativno upravljanje podjetij.

Zaradi vstopanja Slovenije v Evropsko unijo ne obstaja nikakrna,
niti najmanjSa potreba, da se popravi zakon iz leta 1993 in zmanj$a
Stevilo predstavnikov zaposlenih, ki so upraviceni, da so v nadzor-
nem svetu. V drzavah ¢lanicah Evropske unije ni nobenega tak$nega
pravila, ki bi omejevalo $tevilo delavskih predstavnikov v nadzornih
svetih na tretjino. Nacionalni sistemi glede delavskega predstavnist-
va v nadzornih svetih ali odborih so razli¢ni. V Evropski uniji ni no-
bene namere, da bi predpisali omejitve glede delavskih predstavni-
kov v nadzornih svetih. Ravno nasprotno! Vsi predlogi Direktive o
vkljucenosti delaveev v evropsko druzbo temeljijo na predpostavki,
da bodo drzave ¢lanice obdrzale sistem, kakr§nega imajo.

O vasem primeru smo opozorili Evropsko komisijo in Evropski par-
lament!

Evropska konfederacija sindikatov iskreno podpira vase napore, da
bi obdrzali soupravljalske pravice, ki so jih Ze pridobili slovenski delavci.
Prosim te, da nas obve3cas o nadaljnjih dogodkih.

S spoStovanjem,

Willy Buschak,
konfederalni sekretar Evropske konfederacije sindikatov

Viada se je umaknila

V Porocevalcu drzavnega zbora §t. 80, z dne 18. 8. 2000, je
objavljen umik spornega predloga vlade za spremembo
264. ¢lena zakona o gospodarskih druzbah, ki je Ze prestal prvo
obravnavo v drzavnem zboru. Namesto tega je vlada poslala
v drZavni zbor nov predlog sprememb zakona, ki sporne spre-
membe ne predvideva vec.
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M SKEI-mladi

Kdo, ce ne mi?

Na Ivar¢kem jezeru nad Kotljami, uveljav-
ljenem prizori§¢u praznovanja delavskega
praznika na KoroSkem, so se prej$nji petek
zbrali mladi kovinarji — ¢lani SKEI-mladi.
DruZabno-glasbeno prireditev z geslom “Kdo,
¢e ne mi?” so sooblikovali tudi uveljavljeni
slovenski glasbeniki Vlado Kreslin, Zoran Pre-
din in Pero Lov8in. Obiskovalci so njihove-
mu koncertu lahko prisluhnili brezpla¢no. Kot
je povedal Drago Horjak, sekretar obmoc-
ne organizacije SKEI Koroske, je bila prire-
ditev namenjena druZenju in sindikalnemu po-
vezovanju mladih, podobna snidenja pa naj
bi postala tradicionalna. Mladi kovinarji so
na posebni stojnici predstavili svoje delo, delili
zloZenke in podobno promocijsko gradivo.
Zbrane je zvecer nagovoril Albert Vodovnik,

e predsednik SKEI.
SKEI stoji na miladih.

Za dostojanstvo zaposlenih v kulturi

GLOSA - Sindikat kulture Slovenije se s svojimi pri¢akovanji
ne vkljucuje v predvolilno kampanjo, ker smo nepoliti¢na, nestran-
karska in samostojna interesna organizacija.

Pomanjkanje jasne vizije, zavedanja o drZzavotvornosti kulture
in spostovanja umetniske ustvarjalnosti so znacilnosti vse dose-
danje vladajoce slovenske politike.

Ministrstvo za kulturo so praviloma doslej vodili politi¢ni uradniki
in temu primeren je bil tudi njihov odnos do vseh nasih prizade-
vanj, da bi delo v kulturi bilo bolj cenjeno, bolje plac¢ano, varno
in na druZbeni lestvici primerljivo z drugimi ustvarjalnimi in in-
telektualnimi poklici.

Z ministrom Rudijem Seligo, ki je sam ustvarjalec, se utegne
ta odnos spremeniti in morda celo materializirati.

Sindikat Glosa, ki zdruzuje 68 odstotkov zaposlenih v kulturi,
je na Ministrstvo za kulturo in Vlado Republike Slovenije zato poslal
svoje zahteve za povecanje dodatkov za posebno naravo dela na
podroc¢ju kulture. Povecanje dodatkov za povpre¢no en koli¢nik
oz. eno izhodis¢no placo (46.176,00 tolarjev bruto) bi le delno ubla-
zilo povsem poru$ena razmerja pla¢ v javnem sektorju in vsaj malo
bolje nagradilo predvsem nosilne poklice v kulturi, ki so mo¢no
podcenjeni.

Hkrati zahtevamo uresnicitev dolo¢il zakona o uveljavljanju jav-
nega interesa na podro¢ju kulture (1994), ki predvideva visje vred-
notenje dela kulturnih in umetniskih ustvarjalcev, ko so le-ti v de-
lovnem razmerju za dolo¢en ¢as. Nasa zahteva za 100-odstotno
povecanje cene tega dela naj zagotovi njihovo socialno varnost
po vzoru evropskih zakonodaj tudi v ¢asu, ko niso angaZirani.

Po veljavni kolektivni pogodbi se morajo pogajanja zaceti naj-
kasneje v tridesetih dneh. Upamo, da bo Vlada Republike Slove-
nije spostovala postopek, ¢eprav medresorske vladne pogajalske
skupine za javni sektor, kljub dva meseca stari obljubi, $e ni ime-
novala.
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PLT Viado Kreslin med nastopom-

Za zaCetek se bo vodstvo Sindikata Glosa v torek, 26. SG_P[e':a‘
bra, sre¢alo z ministrom za kulturo gospodom Rudijem Seligo
informativnem pogovoru. i
Doro Hvalica, predsed™

P8

~ SGIT Slovenije
Dogovor z inSpektoriji

Kot nam je povedala Karmen Leban, sekretarka SGiT Slove.':‘,
je, je bil ta torek delovni pogovor ¢lanov predsedstva, Sckl‘etaﬂo‘
obmo¢&nih odborov in predstavnikov inSpektorata za delo. Gov”
rili so zlasti o uveljavitvi zakona o zdravju in varstvu pri delu. '.’
dikalisti enako kot inSpektorji ugotavljajo, da v vedjem Stevilu mar)
Sih gostinskih podjetij delodajalci ne vedo, da bo zakon 0 Vaf_sn,
in zdravju pri delu zacel veljati 27. julija prihodnje leto, P! 40
mer se ne morejo zanasati, da izvedbeni akti do takrat né bo_‘
uveljavljeni. Glavni republigki inSpektor Borut Brezovar je pou 3“|
da daje novi zakon delodajalcem izjemno veliko odgovornost
je ne morejo odlagati ali prelagati na druge. e |

Delavci morajo biti do 27. julija prihodnije leto usposobljen! 0
varno in zdravo delo, kot to zahteva zakon. Delodajalci njc'rij,,
do tega datuma pripraviti oceno tveganja, ki mora biti vloZen
personalno mapo. -

Zaupniki sindikata bodo, ¢e delodajalci ne bodo izpolnili 22 e
skih obveznosti, o svojih opazanjih redno obvescali in.fa_pclfmJ 4

Tema pogovora so bile tudi krSitve zakonov in kolekll'\’mlh' PO
godb, ki jih v gostinstvu ugotavlja tudi inpekcija. Po mem,‘l &
lizi je najvec krSitev pri evidencah dela in prcruzporcjunju_d‘* e
nega ¢asa. Planov dela $tevilna podjetja sploh nimajo. Veliko
lavcev ima ogromno preseznih ur, ki se prenaajo iz leta v
Delavci jih namreg zaradi povecanega obsega dela sploh n€ 1o
rejo izkoristiti. Le res redka podjetja pa preseZne ure placujejo $
no s kolektivno pogodbo. . it

Ker sta obe strani ugotovili, da je treba pogovore o krSitvah Pr"
nadaljevati, bo letos o tem $e en skupen pogovor. EW¥

7
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Naftna kriza in slovenska

gospodarska rast

i Zadnji dve leti gospodarska rast na Sloven-
M narai¢a hitreje kot prejénja leta. Bruto do-
4 proizvod se je v lanskem letu povedal za

C.l Odstotka, v prvem Zetrtletju letos pa je bil
10 2a 6.3 odstotka obseZnejsi kot pred letom.

2 lanskega do letoSnjega prvega Cetrtletja se

realng najbolj — za dobrih 14 odstotkov, okre-

Plladodang yrednost v gostinstvu, dodana vred-

oftl\’ predelovalnih dejavnostih je vecja za ved

) 10 Odstotkqv, v prometu skoraj za 9 odstot-

1N gradbenistvu za skoraj sedem odstotkov.
Uindustrijske proizvodnje se nadaljuje tudi
iZVOdgllpqlovici ]et9§njega leta. Industrijska pro-
tok; Njd je namrec vod lanskega avgusta do le-

UdS‘JEgE} juh]ulparuscula povprecno po enajst-

Otni stopnji.

Odobna konjunktura kot na Slovenskem je
ki L pri na.";i}} nujpomn_:_mpnejiih zunanj.t':[rgnvin-
izvné’alﬂn?rlcah. Junija je bila industrijska pro-

; Mja :l’ldust.i'l‘]h‘ki proizvajalci so pomemb-

en PO‘fPfﬂst:\{ulu po slovenskih polizdelkih) v
Astih Clanic EU v povpredju za §tiri odstotke

letjilla- kO! pred letom. V Iet(_)s"m_iem prvem cetrt-
4Je bil bruto domadi proizvod v enajstih ¢la-

“ah EU 7a 3.4 odstotka nad primerljivo lan-

O ravnijo,

b l‘mnjunkturi v zahodni Evropi, zaradi Ce-

Ven:ije povecevalo povpraSevanje tudi po slo-
o em 1zvozu, se moc¢no draZi surova nafta.
dsurove nafte je bila na zacetku septembra

\"-u...,__.

No

R dela, Nekateri imajo tudi po 80 do 90 ur
p'ESeika_"

LY
Sindikat pri izbiri delavcev za novo
fmo nj sodeloval?”

. e-‘nis‘mo bili povabljeni, saj je to izkljuc-
iy ristojnosti lastnikov CSP, kar pa zaposle-
]aVkeeku nismo. Oditi so morale tudi dobre de-

» Pa tudi nekatere mlajSe, ker je bilo bist-
Vi 'fl_lo §t_evilo delavcev, ki lahko ostanejo pri no-
'mj,”
y s
Slisalj smo, da so v Peku teZave z
%pravninami.”
Da Peko d.d. priznava samo odpravnine za
I ﬂral{ll dve ].eti. odkar obstaja ta firma, ustanov-
]etih po pr.lsilni poravnavi. Peko je v minulih
Precej menjal organizacijsko strukturo.
inf,]um"o je sporna tudi visina dodatka na
raa. 2 delo 0,9 odstotka, kar bi zdaj$nja uprava
& ZniZala na raven kolektivne pogodbe. S
upl‘avl Prizadeli delavce z nizkimi pla%"umi. Za
ti, ta 0 SQ ﬁpurni domnevno predolg} cl(?pus-
e s A bi jih skraj$ala. Na to bi v sindikatu
Ve S‘SLall, ker pa s pla¢ami zaostajamo za slo-
bi by POvprecjem za 35 do 39 odstotkov,
Sal; O pray, da zaposlenih ne bi bili prikraj-
nj Pray pri vseh pravicah, ki so vecje od mi-
.4, Pray bi bilo, &e bi se place malo po-
sk lee il} da bi uprava upostevala eska!acij-
najnj;-w].co za vse zaposlene, ne le za tiste z
Jimi pla¢ami.”

oy, 9ubom Cvarom, sekretarjem obmocne

anacije ZSSS Zasavja, pa smo se pogo-

Pise:
France Krizanié

za 49 odstotkov vi§ja kot pred letom. Zaradi rasti
cen nafte se je povecevala tudi cena kovin. Ras-
to¢e povpradevanje in podraZitve repromateri-
ala ter zlasti energetskih surovin bo vplivalo na
slovensko gospodarsko rast, povecevanje zapos-
lenosti in blaginje tudi v leto$njih jesenskih me-
secih. Razvejan sistem indeksacije strofkov (plac,
obresti, pogodbenih zneskov in celo kapitala po
zakljuénem racunu) ne daje najboljsih obetov.
Socialno partnerstvo te obete, dokler Se obsto-
ja, povecuje.

Slovenija je s svojim razvejanim sistemom in-
deksacije med razvitimi drzavami izjemen po-
jav. Tudi konjunkturi v zahodni Evropi je bot-
rovala nizka vrednost evra. Ta se je od januarja
1999 do zacetka letoSnjega septembra v prime-
rjavi z ameriSkim dolarjem zniZala za dobrih pet-
indvajset odstotkov (pri tem se je jen, valuta tretje
konkurenéne gospodarske velesile Japonske - v
enakem obdobju nasproti dolarju okrepila za dob-
rih pet odstotkov). Tako pridobljeno novo kon-
kurenénost bo mo¢ v zahodni Evropi obdrzati,
dokler ne bo znatneje vplivala na inflacijo. Uéin-
kovita pa bo toliko Casa, dokler bodo proizva-
jalci cene dela, kapitala, rent in drugih doma-
¢ih stroskov obracunavali v evrih ali nanje ve-
zanih valutah. Glede na majhen deleZ zunanje-
trgovinske menjave, ¢e gledamo EU kot celo-
to, bo tako podcenjeni evro in s tem preseZek v
zunanjetrgovinski menjavi celotne EU mo¢ vzdr-

Zati in/ali povecevati poljubno dolgo. Se zlasti
ker bo ta preseZek do neke mere zniZeval pove-
Cane stroSke uvoza surove nafte. Obetamo si lah-
ko, da bo do prekinitve omenjenih tendenc pri-
§lo z verjetnim nastopom recesije v vodilni gos-
podarski sili sveta ZDA, ki bo, podobno kot v
drugi polovici osemdesetih let dvajsetega sto-
letja, vplivala na okrepitev vrednosti evra, ob upo-
Stevanju paritet kupnih moc¢i med ZDA in EU.
Takrat ne bo ve¢ temeljnega vzvoda sedanje ko-
njunkture v zahodni Evropi in pri nas.

Naftni Soki (visoke podraZitve) po dosedanjih
izkudnjah povzrocajo inflacijski pritisk pri dr-
Zavah uvoznicah, hkrati pa poslabSujejo zuna-
njetrgovinsko bilanco drzav uvoznic. Naftni Soki
pa v drZavah uvoznicah pospesujejo tehnoloski
napredek in povzrocajo zniZevanje porabe naf-
te na enoto bruto domacega produkta, krepi se
tudi domace energetsko gospodarstvo. Poveca-
ne cene surove nafte zelo povecajo bruto domaci
proizvod drzav izvoznic nafte. To pa ugodno vpli-
va tudi na povprasevanja po industrijskem bla-
gu, ki ga v glavnem ponujajo drzave uvoznice
surove nafte.

Slovensko gospodarstvo bi lahko sedanje po-
slabSane razmere na svetovnem energetskem trgu
izkoristilo za:

— prestrukturiranje domacega energetskega
sektorja (modernizacija, kapitalska konsolida-
cija oziroma odplacilo dolgov) ter trzna preu-
smeritev, tako da ob koncu naftne krize ne bi imeli
ve¢ opraviti s potencialnimi “nasedlimi inves-
ticijami” na tem podrocju,

— prestrukturiranje celotnega gospodarstva ta-
ko, da bi stroski energije Se manj vplivali na naSo
ponudbo na domacem in tujem trgu, in

— mocno poveCanje izvoza na trge drzav iz-
voznic nafte, tako da kljub morebitni dalji naftni
krizi ne bi zasli v pladilno-bilan¢ne teZave.

varjali predvsem o neizpolnjenih obveznostih
Peka do zaposlenih v preteklosti. Glede na vo-
deni postopek ima vseh 190 delavk in delav-
cev, nekdaj zaposlenih v Pekovem trboveljskem
obratu, pravico do odpravnine kot preseZni de-
lavei.

“Sporno pa je obdobje, za katero naj bi bila
odpravninaizplacana, "“pravi Cvar. “Uprava Peka
d. d. trdi, da ti delavcei lahko uveljavljajo odprav-
nino od prisilne poravnave v Peku dalje, to je
za zadnji dve leti. V sindikatu zagovarjamo re-
Sitev, po kateri je treba za odpravnine upoSte-
vati vsa leta, ki so jih ti delavci prebili v vseh
pravnih predhodnikih zdajsnje delni¥ke druzbe
Peko. To pa bi terjalo znatno vedja sredstva od
tistih, za katere naj bi uprava Peka Ze imela za-
gotovljene vire.

Z delavci smo dogovorjeni, da bomo pripra-
vili tozbe za izplacilo odpravnin po 20. oktob-

35
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“Ali gre morda tudi za deloma

neizplacane place?”

“Ko se je odlo¢alo o sanaciji Peka, je bila za-
hteva drzave in vecjih upnikov podjetja, da se
delavci odpovedo tem zahtevam, ¢e naj upniki
pristanejo na prisilno poravnavo. To je bil po-
£0j, da se je prisilna poravnava uspe$no zaklju-
Cila in da so vedji upniki, denimo Gorenjska ban-
ka, ki je imela svoje terjatve zavarovane s hipo-
teko, pristali na prisilno poravnavo.

Zaposleni v Peku so se odlocili odstopiti od
zahteve po izplacilu premalo izplacanih plaé, da

T S

bi si zagotovili socialno varnost z zaposlitvijo
v podjetju, ki bi tako obstalo.

“Sindikat nad dolocanjem preseZnih
delavcev ni imel nadzora, pri izbiri
delavk za novo ustanovijeno podjetje pa
seveda tudi ne.”

Uprava Peka je verjetno Zelela zaradi viso-
kega odstotka odsotnosti z dela zaradi bolnis-
kih zaposlitev v novo ustanovljenem podjetju
ponuditi le dobrim in zdravim delavkam biv-
Sega obrata. Nalogo je zaupala neodvisni fir-
mi Posvet iz Celja. Zal so, kot smo informira-
ni, izbor opravljale preddelavke, ki so v dolo-
¢enih primerih imele subjektiven odnos do so-
delavk. Iz pripovedovanja nekaterih od 65 de-
lavk, ki so ostale na cesti, bi zakljucil, da so
bile izlo¢ene zaradi osebnih sporov z nadrejen-
imi ali zaradi neslovenskega porekla. Vse to se-
veda sklepam zgolj iz pripovedovanja teh Zensk,
ki so prihajale k nam po nasvet ali se samo po-
tozit.”

“Peko d. d. je izbrala trd, neposreden
nacdin zmanjsanja Stevila zaposlenih v
Trbovljah ..."

“Tezko oporekamo podatkom uprave o viso-
kih proizvodnih stro8kih v biviem obratu v pri-
merjavi z drugimi podizvajalci, ¢eprav je tudi
vpra$ljivo, kako so bili razdeljeni stro8ki v pod-
jetju. Zaradi tega se mi zdi héerinsko podjetje
bolj¥a organizacija kot obrat, saj bo poslovanje
finanéno in strokovno bolj pregledno.”

B.R.
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POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

Prostovoljna dodatna pokojninska zavarovanja

Odobrenih je osem
pokojninskih nacriov

Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje med Slovenci vzbuja
vse vecéje zanimanje, saj se bodo pokojnine iz obveznega
pokojninskega zavarovanja postopoma nizale. Mnoge delavce skrbi
njihova socialna varnost po upokojitvi. Za delavce je posebej
zanimivo kolektivno dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje,
kjer premijo poravna delodajalec. Kako o dilemah razmisljajo v
pristojnih ministrstvih, smo povprasali Luko Ti¢arja, v sektorju za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje ministrstva za delo, druzino in
socialne zadeve odgovornega za prostovoljna dodatna pokojninska

zavarovanja.

Kaksna je naloga ministrstva za delo,

druZino In socialne zadeve v zvezi z

dodatnim prostovoljnim pokojninskim

zavarovanjem in kako jo uresni¢uje?

Ti¢ar: Osnovna naloga ministrstva na podro¢-
Jju dodatnega prostovoljnega pokojninskega zava-
rovanja je, da ugotovi, ali je posamezen pokojninski
nacrt v skladu z novim zakonom o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju ter drugimi predpisi,
in da nato pokojninski nac¢rt z odlo¢bo odobri. Pri
tem tesno sodelujemo z Agencijo za trg vrednost-
nih papirjev in Agencijo za zavarovalni nadzor.
Agencija za trg vrednostnih papirjev mora preve-
riti, ali bo izvajalec zavarovanja upoSteval vsa na-
Cela, ki so pomembna za poslovanje vzajemnih po-
kojninskih skladov. Agencija za zavarovalni nad-
zor pa preveri, ¢e zavarovalnica in pokojninske druz-
be upostevajo pravila, ki so doloena s predpisi o
zavarovalniStvu. Ko vlagatelj pokojninskega na-
Crta le-tega uskladi z mnenjem agencij in ministr-
stva, minister izda odlo¢bo, s katero se pokojnin-
ski na¢rt odobri.

Koliko in kateri pokojninski nacrti so bili Ze

prijavijeni? Koliko pokojninskih nacrtov je Ze

obrenih? Kdaj lahko pri¢akujemo popolno
ponudbo na zavarovalniSkem trgu?

Ticar: Do sredine septembra so zavarovalnice Tri-
glav, Maribor, Slovenica, Adriatic in Krekova za-
varovalnica pri naSem ministrstvu vlozZile pet po-
kojninskih nacrtov. Adriaticov in pokojninski na-
¢rt Krekove zavarovalnice Se nista odobrena. Po-
kojninske nacrte je vloZilo tudi pet pokojninskih
druzb: Prva pokojninska druZba, Skupna pokojninska
druZba, Moja pokojninska druzba, Pokojninska druz-
ba A in Moja naloZba. Pokojninske druZbe so za-
varovalnice, specializirane za prostovoljna dodat-
na pokojninska zavarovanja. Odobrena sta Ze dva
pokojninska nacrta Prve pokojninske druzbe. Po-
kojninske nacrte pa je vloZilo Se Sest odprtih vza-
Jjemnih pokojninskih skladov Kapitalske druzbe (biv-
§i Kapitalski sklad pokojninskega in invalidskega
zavarovanja), Banke Koper, SKB Generali, Zava-
rovalnice Tilia in A Banke ter Sklada obrtnikov.
Odobrena sta Ze dva pokojninska naérta SKB Ge-
nerali (LEON 1, LEON 2) in pokojninski nacrt Ka-
pitalske druZzbe. Do danes je bilo torej odobrenih
osem pokojninskih na¢rtov. O popolni ponudbi na
podrodju dodatnih zavarovanj bomo lahko govori-
li, ko bo odobrenih $e ve¢ pokojninskih nacrtov in
ko bodo izpolnjeni Se drugi formalni pogoji za za-
Cetek izvajanja zavarovanja, to pa bo nekako do konca
leta oziroma v zaCetku prihodnjega leta.

Ali interes izkazujejo tudi kak$ne tuje

zavarovalnice?

Ti¢ar: Zaenkrat ni pokojninskega nacrta vio-
Zila e nobena tuja zavarovalnica.

Kaksne so temeljne znadilnosti

predlaganih pokojninskih nacrtov?

Ti¢ar: Temeljne znacilnosti vseh pokojninskih
nacrtov so Ze v zakonu, saj dokaj natan¢no dolo-
¢a samo vsebino na¢rtov. To pomeni, da so si po-
kojninski nagrti dokaj podobni. Razlikujejo se zlasti
v razli¢nih zavarovalnih rizikih, saj nekateri po-
leg dodatne starostne in pred¢asne pokojnine kri-
jejo Se izplacilo dodatne invalidske in dodatne dru-
Zinske pokojnine. Razlike se pojavljajo Se pri stro-
kih, zajamcenih donosih in naloZbeni politiki.

Po cem presojamo konkurenénost

pokojninskega nacrta?

Tic¢ar: Konkuren¢nost med razli¢nimi izvajal-
ci se presoja predvsem po tistem, kar je napisano
oziroma obljubljeno. Razlike se pojavljajo pri vi-
Sini vstopnih ter izstopnih stroSkov in pri provi-
ziji za upravljanje premoZenja, vendar niso veli-
ke. Poleg tega pa naj bi se konkuren&nost preso-
jala po viSini donosa, ki pa se med ponudniki precej
razlikuje. Vendar pa je potrebno upostevati, da so
to zgolj obljube, njihovo realnost bo pokazal ¢as.

Ali so slovenski pokojninski nad]::‘}

konkurencni pocﬁ:bnlm v tujini?

Ti¢ar: Ce upostevamo velikost slovenskega ka-
pitalskega trga in mo¢ ter velikost posameznih po-
nudnikov zavarovanja, je povsem jasno, da je var-
Cevanje predvsem v drZavah Evropske unije in
ZdruZenih drzavah Amerike donosnej$e oziroma
cenejSe kot pri nas. VpraSanje pa je, pod kaksni-
mi pogoji bodo, na primer, tuje zavarovalnice, ko
in ¢e bodo na slovenskem trgu, ponujale zavaro-
vanje naSim zavarovancem: se bodo prilagodile raz-
meram v Sloveniji ali vodile svojo politiko ne glede
na ponudnike v Sloveniji?

XI(I Jje ministrstvo v odobritev prejelo Ze

kaksen pokojninski nacrt delodajalca

oziroma skupine delodajalcev?

Ticar: Delodajalec oziroma skupina delodajalcev
lahko, ¢e Zeli dodatno prostovoljno pokojninsko
zavarovati svoje delavce, ustanovi zaprt vzajem-
ni pokojninski sklad. Do danes e nismo prejeli
nobenega pokojninskega nacrta za zaprt vzajem-
ni pokojninski sklad, so pa v obravnavi pokojninski
nacrti Stirih pokojninskih druZzb, katerih ustano-
vitelji so pravzaprav delodajalci oziroma skupina
delodajalcev. UpoStevajo¢ naravo teh druzb, de-
jansko bo §lo za neke vrste zaprte vzajemne skla-
de, saj bodo druZbe lahko zavarovale tudi delav-
ce svojih ustanoviteljic oziroma podijetij delniCarjev.
Poleg tega pa bodo trzile tudi individualno zava-
rovanje. Tako ima, na primer, Prva pokojninska

Luka Tiéar

druzba odobrena dva pokojninska nadrta, in S'Cef
enega za izvajanje zavarovanja kot produkt,
ge%? pa za izvajanje v obg;ki sklada. d
ateri pogoji morajo biti izpolnjeni, da
lahko g:,g ajalec Lvaljsvf %%véno olajsav’
na premije, ki jih je med letom vplacal n@
osebne pokojninske radune delavcev?
Ti¢ar: Temeljni pogoj za pridobitev davénih 0
Sav je vpis odobrenega pokojninskega nacrta v
gister pokojninskih nacrtov, ki ga z namenom
deljevanja olajSav vodi dav¢na uprava. 1z podat.kﬂ__
v registru bo davéna uprava ugotovila, kak3nih ol
Sav sme biti deleZna posamezna premija, to P
razvidno iz narave samega pokojninskega na

Zakon omogo¢a individualna in kolektivh?
dodatna prostovoljna pokojninska zavarovan/®
Pri individualnih zavarovanjih, ki jih sklene P
sameznik, se bodo priznale davéne olajsave 7£0Y
pri dohodnini. Pri kolektivnih zavarovanjih pa
se bodo poleg teh olajiav priznale Se olaj$a¥
pri davku na dobidek in pri pla&ilu prispevk®
zasocialna zavarovanja. Za izvajalce prostovol
nih pokojninskih zavarovanj je posebej privia®
prav bogata pogaca kolektivnih zavarovanj,
za svoje zaposlene premijo v celoti ali delno P
ravnava delodajalec. Se vedno pa je nujno P&
trebno, da pristojna ministrstva pripravijo 1V
madenje o tem, ali res ni mogode v isti poko:
ninski naért vkljuéiti tako individualnega kot t¥
kolektivnega zavarovanja.

Zakon daje, opozarjajo v ministrstvih, del”
dajalcem tri moZnosti za dodatno proslﬂ"o,'l.
no pokojninsko zavarovanje svojih zaposlen™
zavarovanje pri ali pokojninski druzbi ali 2
prtem vzajemnem pokojninskem skladu ali 2*
varovalnici, V vseh treh primerih bo po vseJ Y
jetnosti davéna uprava priznala davéne olﬂlga_
ve delodajalcu, e se bo kolektivno zavaro¥
nje izvajalo na podlagi posebnega pokojninS_K‘%:
nacrta. Po zakonu je za davéno upravo pri
zavarovanju najmanj$a enota pokojninski
¢rt. Davéna uprava bo lahko odobrila da)'c“a
olajsavo delodajalcu le, ¢e bo jasno razvl a:
katera premija je do nje dejansko upravléenﬁ
To pa bo mogoée le, &e bo v najmanjsi €
zavarovanja, torej pokojninskem naértu, 0P
deljen nadin zavarovanja: individualno ali ¥
lektivno. To pomeni, da se bo kolektivn® 3
varovanje, ki bo delezno vseh olaj3av, lahko' .
vajalo zgolj na podlagi posebnega pokojnlf}Skski
ga naérta. To pomeni, da en sam pokojni>"
nadrt ne bo mogel vsebovati veé kolektivnil
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Predsednik
Sindikata
Integrala

olenjske in
Bele krajine
ha cesti

n'lf T?HC_C'emas. voznik avtobusa, je postal predsed-
* sindikata v podjetju Integral Dolenjske in Bele
lud'!me 15. marca lani. Direktor Ignac Jurglig, ki je
& 1 th’fLretJmski lastnik podjetja, je priel kak¥no
% 0 prej. Ker se je Cemas zavzemal za pravice de-
Veey, je bil direktorju v oviro in je moral ta me-
€ a cesto, Ob podpori ZSSS in Sindikata delav-
Prometa in zvez Slovenije bo iskal pravico na
I8¢ in prepri¢ani smo, da jo bo dobil.
dela) L nam je povedal Franc Cemas, je v podjetju
Ve 23 let. Ko je lani sprejel predsednitko funkcijo
dol;{“_ilkalu. je obljubil, da se bo boril, da bi delavci
W vse, kar jim gre po kolektivni pogodbi. Zato
%edaj ne more dojeti, da se je znaSel na cesti. Di-
oy Ignac Jurgli€ je priSel na to mesto leto dni, preden
v:maﬁ postal predsednik sindikata. Do nezadovolj-
Plag Med delavci je Ze takrat prihajalo zlasti zaradi
» i niso bile skladne s kolektivno pogodbo. Re-
i ]sa Za ]lelni dopust direktor ni izpla¢al ne lansko in
€loSnje leto, leta 1998 pa le del. Tudi odnosi med
Vel in vodstvom so se zaostrovali.
p-lSng"ﬁmbra lani je vedje Stevilo delaveev podpisalo
aly Zahtevo za pogovor z direktorjem. Ta je pokli-
$Vojo pisarno predsednika sindikata in mu “dal
mm“"{s” Papir s podpisi delaveev ter vprasal, kaj to
° Cni, _Koljc: predsednik razloZil, da so ljudje zahte-
WQP;)dPlsall brez sindikata in da Zelijo odgovore na
Ni lfs Vprﬂﬁlﬂnju, ga je hotel poriniti iz pisarne. Ker mu
Dol Pelo, je poskusil Se dvakrat. Cemas je to prijavil
ULin ta je o incidentu naredila zapisnik.
\":d:mas Je bil opozorjen, da naj bo pri voZnji pre-
|ani'll(' Jpozorila ni jemal resno, toda 18, avgusta
a“l(;b OqelVOzil v Ljubljano (vedno je vozil najslabse
sﬂ,“- ¢ in dobival najslabse proge), ga je na avto-
til g 'POh:tajl v Ljubljani pri¢akal neznanec in ga uda-
jﬂvj]peSt.Jo. v obraz, Tudi ta dogodek je Cemas pri-
POl_lcui. Od takrat je na voZnje odhajal s stra-
» 84) ni nikoli vedel, kje ga kaj aka,
N0si v podjetju so se zelo zaostrili 27. maja le-
: ;aq 50 delavei napovedali opozorilno stavko. Za-
koyy S0 izplacilo plade za april, definiranje dodat-
0 P_f.a(‘.am in zaCetek pogajanj, podpis pogodbe
i, 21h za delo sindikata in plailu ur sindikal-
“aupnikom ter nagrade predsedniku sindikata.
il 38‘ Stavkovne zahteve je direktor pisno odgovo-
il So.bmaﬁ}' Iz odgovora povzemamo: Plade za ap-
livng ile izplagane 25. aprila in skladno s kolek-
Pogodbo. Smiselno enako velja za dodatke k

S

S -

\rarovanj in §e individualna zavarovanja. Meja
nji Olektivnimi in individualnimi zavarova-
olis torej nujno potrebna zato, ker so davéne
koim‘:e pri individualnem zavarovanju druga¢ne
no 1 kolektivnem. Kot redeno, je to trenut-
ko:f‘)l.l moZna ureditev te problematike, do-
Sepi® P4 bo znana kmalu s skupnim tolma-
M pristojnih ministrstev.
g‘" Je oblikovanje pokojninskega nacrta za
skuﬂmeznsga delodajalca oziroma
poPino delodajalcev pretrd strokovni
te nea':?o gl?lro priéakujete, da se bodo lotili
Tiéar: Vsekakor je oblikovanje pokojninskega
%], n Zahtevno strokovno delo. Vendar pa zakon
g tanéno doloda vsebino pokojninskega na-
Skup; A pomeni, da tudi za delodajalca oziroma
no delodajalcev oblikovanje pokojninskega

placiin pogoje dela. Za izplailo regresa za leti 1998
in 1999 je vodstvo Ze predlagalo sklenitev poseb-
nega dogovora. Ker sindikat dogovora v roku, ko
je bil denar zagotovljen, ni sprejel, kasneje izplaci-
lo ni bilo mogoce. Pogodbe o pogojih za delo sin-
dikata delodajalec ni dolZan pripraviti, naj jo torej
pripravi sindikat. Nagrade predsedniku sindikata
predpisi ne dolo¢ajo, pogojev za profesionalno sin-
dikalno delo pa v podjetju ni. Direktor je imenoval
tudi pogajalsko skupino.

Na podlagi tega odgovora so se zaCela pogajanja,
ki so kazala moZnost dogovora. Zaradi tega je stav-
kovni odbor stavko, napovedano za 7. junij, odpo-
vedal. Po dogovoru obeh pogajalskih skupin naj bi
podjetje za mesec april opravilo porac¢un place (po-
pravek vrednosti tocke, izplailo vseh dodatkov k
izhodi&¢ni placi) in ga izplacalo do 19. junija. Ker
50 pogajalci ugotovili, da se dodatki ne izplacujejo
skladno s kolektivno pogodbo, so se dogovorili za
njihove spremembe. Direktor je pri izplacilu nasled-
nje place nekaj teh dogovorov tudi uresnicil.

Predsedniku sindikata pa je brez obrazloZitve od
plade trgal 20 odstotkov. Po ukrepanju inSpekcije
mu je 10 odstotkov vrnil, enako je bilo pri nasled-
njih dveh placah.

Ze v zaCetku julija pa je direktor zoper predsed-
nika sindikata sprozil disciplinski postopek. Zara-
di kar 11 obtoZb, od katerih je bila le ena resni¢na
(ni vedel, da ni oddal potnega naloga, ker se mu je
zataknil med drugimi papirji, za kar se je opravi-
¢il), je disciplinska komisija izrekla Cemasu kazen
prenehanja delovnega razmerja. V sklepu disciplinske
komisije pie, da je Franc Cemas odgovoren za §ti-
ri o€itane storitve (kar da je na zasliSanju tudi pri-
znal), delno pa Se za dve, za vsako od dokazanih
krditev pa je predvidena kazen prenehanja delov-
nega razmerja, Sklicevanje obtoZenca na sindikal-
no imuniteto je komisija zavrnila, ¢e§ da navedene
hujse kriitve delovnih obveznosti ne izhajajo iz de-
lavcevega sindikalnega delovanja.

Na sklep o prenchanju delovnega razmerja se je
Cemas pritoZil drugostopenjskemu organu v pod-
jetju Integral Dolenjske in Bele krajine. V pritoZbi,
pri Kateri je sodelovala tudi pravna sluzba obmog-
ne organizacije ZSSS, je med drugim zapisano: “Da
o€itanih krditev ni storil in ne drZi, da jih je na ob-
ravnavi priznal. Disciplinski postopek je zanj ne-
upravicen, saj gre le za gonjo zoper njega kot pred-

Odstranjen, ker se je
zavzemal za pravice delavcev

sednika sindikata, ki se je boril proti kritvam pra-
vic delaveev iz delovnega razmerja.”

Na seji komisije za pritoZbe, bila je 5. septem-
bra, je Jozef Kocevar, sekretar obmo¢ne organizacije
ZSSS, ki je na obravnavi sodeloval kot predstav-
nik sindikata, dejal, da je prvostopenjska komisi-
jaodlocala pod velikim pritiskom direktorja. Sklepu
prvostopenjske komisije je tudi odital, da ne vse-
buje potrebnih utemeljitev. Poudaril je, da je dis-
ciplinski postopek konstrukt zoper predsednika sin-
dikata, ki se je zavzemal za pravice delavcev. Kot
je povedal Kocevar, je bil Cemas Sikaniran Ze prej,
saj mu je bilo nezakonito odvzetih 30 odstotkov
place, kar mu je podéicljc moralo povrniti.

Konec avgusta je Cemas dobil potni nalog, da se
zglasi na sedeZu podjetja v Novem mestu. Iz te lis-
tine je spoznal, da ni ve¢ Sofer avtobusa. Zahteval
je odlocbo o tem, kaj bo delal, vendar je ni dobil.
Poklical je inSpekcijo, ki pa ni hotela ukrepati. Bil
je psihi¢no unicen. V podjetju je sedel e dva dni in
potem poiskal zdravnisko pomo¢.

Franc Cemas je trinajstega septembra dobil de-
lovno knjiZico po posti. Stiri dni prej je prejel sklep
komisije za pritoZbe, ki je zavrnila njegov ugovor.

Na naSe vpraSanje, kak$ni so poslovni rezultati
Integrala Dolenjske in Bele krajine, je Cemas po-
vedal, da kot predsednik sindikata ni prejel nobene
pisne informacije. Najpogosteje pa se slisi, da pod-
jetje posluje z negativnimi rezultati. Do konca leta
1998 je poslovalo kot delniska druzba s sedeZzem v
Crnomlju, ko je postal vecinski lastnik Ignac Jur-
gli¢, pa je zaCel postopek za preoblikovanje v druzbo
z omejeno odgovornostjo in selitev sedeZa v Novo
mesto. To je tudi uresni¢il in s tem sta skups¢ina pod-
jetja in nadzorni svet izgubila svojo vlogo. Svet de-
lavcev, ki so ga delavei ustanovili pred leti, pa ni
nikoli zaZivel. Z reorganizacijo je direktor Zelel
zmanjSati stroSke poslovanja. Po podatkih za leto
1998 je podjetje doseglo pozitiven rezultat, porav-
nalo je tudi izgubo iz prejsnjih let.

Franc Cemas meni, da je kot predsednik sindikata
v podjetju za delavee naredil veliko. Pri tem mu je po-
magal zlasti JoZef Kocevar. Sedaj je na cesti brez pra-
vice do nadomestila, socialno ogroZena je tudi njego-
vadruZina. Cemas bo ZSSS in Sindikatu delaveev pro-
meta in zvez Slovenije hvaleZen, ¢e mu bosta v boju
za njegove pravice in resnico stala ob strani.

Franéek Kavcic

e e e S S S

nacrta ne bi smel biti pretrd oreh. Seveda pa se bodo
morali delodajalci, ki so zainteresirani za to novo
obliko zavarovanja svojih zaposlenih, verjetno ne-
koliko kadrovsko okrepiti. Del pokojninskega na-
¢rta se namre¢ nanaSa na zavarovalno-tehniéne os-
nove, za njihovo izdelavo pa so potrebna aktuar-
ska znanja. Dosedanje izkuSnje kaZejo, da je vsak
pokojninski naért sprva nepopoln in da ga je po-
trebno spreminjati in dopolnjevati. Ko pokojnin-
ski nacrt skupaj z vsemi svojimi dopolnitvami v
celoti ustreza kriterijem, ki jih z agencijama upo-
Stevamo, je pokojninski naért zrel za odobritev.

Kolektivno dodatno prostovoljno pokojninsko
zavarovanje nudi takine in tolik¥ne ugodnos-
ti, da se splaca tako delavcu kot tudi deloda-
Jjalcu. Za delodajalca je pomembna zlasti opro-
stitev pladila prispevkov za socialna zavarovanja
in olaj$ava pri odmeri davka od dobicka. Pred-

nosti pa so precejinje tudi za delavca, ki Zeli
dodatno varcevati za lastno socialno varnost po
upokojitvi. Isti znesek denarja, ki mu ga izplaca
delodajalec v obliki premije kolektivnega do-
datnega prostovoljnega pokojninskega zavaro-
vanja, mu zaradi neodvedenih prispevkov za so-
cialno zavarovanje prinese bistveno vi§jo do-
datno pokojnino, kot pa ¢e bi mu delodajalec
ta znesek izplacal v obliki bruto plade.

Ali bo Republika Slovenija ustanovila
enega ali vec¢ zaprtih vzajemnih
pokojninskih skladov za zaposlene v
javnem sektorju?

Ti¢ar: Zakon daje Republiki Sloveniji res moz-
nost za oblikovanje pokojninskih nadrtov za po-
samezne skupine zaposlenih. Konkretne odloéit-
ve o tem pa e niso oblikovane.

Lucka Béhm
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Zakaj
tako?

V enem od slovenskih podje-
tij v Mariboru, ki je v ve€inski lasti
tujcev, smo pred kratkim nalete-
li na plan dela, ki delavce sezna-
nja s potekom proizvodnje najpre;
v nem&kem, nato pa Se v sloven-
skem jeziku. Pa ne gre za kakSno
tiskovino v nemskem jeziku, ki bi
jo delodajalec ljubeznivo preve-
del Se v slovens¢ino, temved za
plakat, ki so ga (kakor kaZe na%a
fotografija) v tovarni sami napi-
sali na roke. Le zakaj so ga mo-
rali najprej napisati v nem§¢ini,
nato pa Se v slovens¢ini? Ali so
se bali, da ga delavci ne bi razu-
meli ali vzeli zares, ¢e bi bil na-
pisan samo v sloven§¢ini, ki je v
Mariboru (Se vedno?) uradni je-
zik? Ali so si morda mislili, da bo
plan dela videti bolj ucen, ¢e bo
napisan v tujem jeziku? Kaj ¢e gre

preprosto za to, da tudi tuji delo-
dajalci ne vedo, kako bi morala
potekati proizvodnja, pa so si zato
na oglasno desko plan dela napi-
sali kar v svojem jeziku?
Uradni jezik v slovenskih pod-
jetjih, ¢etudi so v tuji lasti, je po
nasi ustavi in zakonih le sloven-

T FETPE S e s A PR A e

PRAVNI QVETOVALEC

Lucka Béhm, svetovalka predsedstva ZSSS

Premliadi ste za
upokojitev

Vprasanje: Delavec se je rodil decembra
1954. Zaposlen je na beneficiranem delovnem

mestu. Do konca leta 2000 bo zbral Ze 8 let in
3 mesece benefikacije. Takrat bo imel z bene-

fikacijo vred skupaj 35 let in 7 mesecev pokoj-
ninske dobe. Konec leta bo zaradi prenehanja delodajalca izgubil de-
lovno razmerje. Na koliko mesecev prejemanja denarnega nadomestila
za brezposelnost lahko racuna in kdaj se bo lahko upokojil?

Odgovor: Delavec bo decem-
bra 2000 star Sele 46 let, ima pa
Ze vec kot 25 let zavarovalne do-
be. To pomeni, da bo v skladu z
zakonom o zaposlovanju in zava-
rovanju za primer brezposelnos-
ti (Uradni list RS, 5t. 5/91, 17/91,
12/92, 71/93, 2/94, 38/94 in 69/
98) 12 mesecev prejemal denar-
no nadomestilo. V skladu z zako-
nom o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju (Uradni list RS,
§t. 106/99 in 72/2000) bo v ¢asu
prejemanja denarnega nadomes-

tila obvezno pokojninsko in inva-
lidsko zavarovan. Prispevke zanj
bo placeval zavod za zaposlova-
nje. Decembra 2001, ko mu bo
prenehala pravica do nadomestila,
bi se mu tako Ze nabralo 36 let in
7 mesecev skupne pokojninske
dobe.

Vedeti je treba, da mora za uve-
ljavitev pravice do starostne po-
kojnine vsakdo hkrati izpolniti
dva pogoja: minimalno upokojit-
veno starost in dolo¢eno dolZino
pokojninske dobe. Mogki se lahko

ski. Prav bi bilo, da bi vsaj sindi-
kalisti vztrajali pri tem, Ce Ze vsi
drzavni organi zatiskajo oci. Mno-
gim slovenskim delavcem so v ¢a-
su tranzicije namre¢ na takSen ali
drugacen nacin Ze odvzeli premo-
Zenje, ki so ga desetletja sami
ustvarjali. Delavci so na to pristali,

na splo3no starostno upokojijo, ko
zberejo vsaj 40 let pokojninske
dobe in so hkrati stari vsaj 58 let.
Ta minimalna upokojitvena sta-
rost pa se delavecem z beneficirano
delovno dobo zniza za zbrane me-
sece benefikacije. Delavec jih bo
do konca 2000 zbral 8 let in 3 me-
sece. To pomeni, da bi se lahko
upokojil najprej, ko bo star 49 let
in 9 mesecev. To pa bo septem-
bra 2004. Pred tem datumom se
ne bo mogel upokojiti tudi, ¢e zbe-
re 40 let pokojninske dobe (razen
seveda, Ce si Se pred koncem de-
cembra 2000 najde novo zapos-
litev na beneficiranem delovnem
mestu).

Toda poleg minimalne upoko-
jitvene starosti mora delavec hkra-
ti zbrati tudi Se vsaj 40 let pokoj-
ninske dobe. Ker delavec po de-
cembru 2000 najverjetneje ne bo
ve¢ zaposlen na beneficiranem
delovnem mestu, pa bo potrebnih
40 let pokojninske dobe lahko naj-
prej zbral Sele maja 2005. Najbolj
verjetno se bo torej starostno mo-
gel upokojiti maja 2005, ¢e bo tak-
rat izpolnil oba potrebna upoko-
jitvena pogoja. Le v primeru do-
kupa pokojninske dobe za ¢as slu-

da bi Slovenija dobila primerlj"
sistem z drzavami Evropske uni®
Svojega jezika pa ne smemo 0
ti, saj je to, roko na srce, ¢ edr
no, kar zares imamo in kar je 2
res in samo na$e, ali ne!

7.k

Zenja vojaskega roka bi lahk?
upokojil prej, vendar ne pred s¢P;
tembrom 2004, Splaca se mu 10
kupiti najvec 8 mesecev pokojf“"'
ske dobe, ¢e se mu bo takrat e
mudilo v pokoj. Delodajalec
mu kot preseZznemu delavey "
more dokupiti manjkajocih I"'{'
ker je mlajsi od 58 let. Na ta s
rostni pogoj benefikacija nam’®
ne vpliva. i

Tisti moski, ki nikoli ne 2%
rejo polne pokojninske doP®
morajo praviloma na s[urof'[
pokojnino pocakati do svoi%®"
63. rojstnega dneva. Na racun o
nefikacije pa bi se sicer delave®
na katerega se nanasa vpraﬁaﬂje"
smel starostno upokojiti breZ po :
ne pokojninske dobe Ze pri ®
rosti 54 let in 9 mesecev. Zato
laveu priporotam, da se, ¢e ¢ s
pod nobenim pogojem ne b0 ul"
pelo znova zaposliti, prostO}’OJ,
no pokojninsko zavaruje pri £,
vodu za pokojninsko in inV&™ ¢
sko zavarovanje Slovenije I ¢
z vsaj minimalnim mese&nim P A
spevkom zagotovi nepreki“J;ILI
daljSanje pokojninske dobe:
slovenski drzavljan ima do G
pravico.
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Koliko ur imajo
na razpolago
sindikalni
zaupniki

Sindikalnim zaupnikom pripa-
da za opravljanje nalog sindikata
letno za vsakega ¢lana najmanj dve
pladani uri, vendar ne manj kot 50
ur (spodnji minimum v primeru
; manjSega Stevila ¢lanov). Okvir-
i nagin izrabe dolo¢ita sindikat in poslovodni organ. Stevilo ur, ki pri-
Padajo posameznemu sindikalnemu zaupniku, dolo¢i sindikat v pis-
lem sklepu. V ta fond ur se ne viteva sodelovanje sindikalnih zaupni-

OV v vigjih oblikah sindikalne organiziranosti (obmocne, drZavne, na
'avni sindikalnih federacij ali konfederacij), ¢as za udeleZbo na &lan-
2 lf! sestankih in ¢as, namenjen za izobraZevanje. Ce izobraZevanje or-
&aNizira vija oblika sindikalne organiziranosti, se te ure ne vitevajo
VSicer dolocen 24-urni fond za izobraZevanje. V fond ur po tem ¢lenu
Sgplja\'i_loma ne vitevajo ure profesionalnega sindikalnega zaupnika.

e Sindikat na podlagi posebnega dogovora z delodajalcem prevzame
0p“‘}’ljanje dodatnih nalog, mu je delodajalec dolZan zagotoviti do-

atni fond ur ter pladilo za opravljeno delo. O izrabi dogovorjenega

Onda ur se vodi evidenca.

Vse to ureja 49. ¢l. kolektivne pogodbe dejavnosti. Dolo¢ba tega ¢lena
% razlikuje od 32. &lena splo¥ne kolektivne pogodbe za gospodarske de-
JaVn9sti. Fond ur v splogni pogodbi je vezan na delavce, zaposlene pri de-
P Yaleu in ne na $tevilo ¢lanov sindikata (eno uro letno na delavea). Tudi
tevilo yr, namenjenih za izobraZevanje, je dolo¢eno drugace. V vsakem kon-
€iem primeru bo zato treba ugotoviti, katera dolo¢ba je ugodneja.

Priznanje Ljudski
Univerzi Velenje

gﬂ?ﬂegtna ob¢ina Velenje je ob svojem prazniku podelila Ljudski univerzi
Mestne obcine za leto 2000.

it mocna organizacija ZSSS Velenje je predlog za podelitev priznanja ute-
Cliila takole:

ni T LJUQSka univerza Velenje Zivi z okoljem in uspedno skrbi za usposablja-
J¢ prebivalcev in delaveev. V 40 letih svojega delovanja je organizirala ve¢

00 razli¢nih oblik izobraZevanija, ki se jih je udeleZilo ve¢ kot 136.000

dele%encev.

0‘ Ljudska univerza Velenje se hitro odziva na spremembe in uvaja vedno

2Ve oblike usposabljanja. Potrebam prebivalcev velenjske obéine po zna-

Pise:
)| Lidija Jerkic,
univ. dipl. iur.

nj

U skuajo ustrei tudi z novim Sredidéem za samostojno ucenje, kjer ude-
ficem za ucenje ni treba placevati ni¢esar.

Cestitamo!

breme ob telesu in naslonjeno natelo, kratka pot hoje). Skupna
rotno premeséenega bremena sme biti na delavea najves
1a dan. Koliko pa sme naenkrat znaSati breme, je odvis-
it delavea 0d oSSk C
» mwmﬁlmmm’mmqmmumm
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Sindikalna lista

September 2000 Gospodarske dejavnosti Javni sektor’
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) ~ 3.500,00 4,012,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.005,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.397,00
2. Kilometrina (od 27. 6. 2000 dalje) 4983 49,83
(od 22. 8. 2000 dalje) 4791 4791
(od 5. 9. 2000 dalje) 48,81 48,81
(od 19. 9. 2000 dalje) 50,13 50,13
3. Lodeno zivljenje’ 74.427,00 58.562,00

4. Prenocisée — povracilo strofkov prenocevanja do viSine zneska po
predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2000)
- po SKPGD (na delovni dan) 582,00 582,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 57.912,00 49.232,00
—za 20 let 86.868,00 73.848,00
—za 30 let 115.824,00 98.464,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 372.134,00 563.451,00

oziroma dve placi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri place
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

. Solidarnostne pomodi’

- po SKPD - ob smrti delavca 111.640,00 98.464,00
— ob smrti v 0Zji druzini  55.820,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 8. 2000) 80.783,00 80.783,00
5. Zajamdena placa 42.456,00 42.456,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj 107.712,00
— 107.712,00
— ali najveé 131.472,00

(70 % povprecne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izpladuje loceno Zivljen-
je po zakonu (Uradni list RS §t. 87/97).
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno
pomo¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluZzba ZSSS
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PRAVICE DELAVCEV

Sindikati v prihodnje ne hodo vec

placevali unrvnih_ taks

Drzavni zbor je letos sprejel za-
kon o upravnih taksah. V njem je
med drugim pisalo, da so place-
vanja upravnih taks oproic¢ene
dobrodelne invalidske organiza-
cije ter organizacije za samopo-
mod, drudtva, ki jim je podeljen
status druStva v javnem interesu,
in ustanove, ki so ustanovljene v
skladu z veljavnimi predpisi - vsi
za spise in dejanja v zvezi z iz-
vajanjem njihovega dobrodelnega
in splofno koristnega namena, za
katerega so ustanovljene. Ceprav
v krog organizacij, ki so ustanov-
ljene po zakonu in zastopajo in-
terese ljudi, sodijo tudi sindika-
ti, jih zakonodajalec ni oprostil
pladevanja upravnih taks. Ali je
§lo za premisljeno ali nenamer-
no odlo¢itev, ta trenutek niti ni naj-
pomembnejie.

Sekretarka obmoc¢ne organizacije ZSSS v Podravju in drZzavna svet-
nica Vekoslava KraSovec je na to nedoslednost opozorila na seji dr-
Zavnega sveta. Temu organu je predlagala, naj drzavnemu zboru pred-
laga sprejem obvezne razlage zakona tako, da bi bili upravne takse
opro&ceni tudi sindikati, kadar zastopajo interese delavcev. KraSov-
¢eva je tudi opozorila, da tudi sindikati sodijo med ustanove, drustva
in organizacije, ki so ustanovljeni v skladu z veljavno zakonodajo in

|

Vekoslava Krasovec, drZavna svetnica in sekretarka ob-
moéne organizacije ZSSS Podravje

opravljajo dejavnost v javnem if-
teresu.

DrZavni svet je pobudo KrasoV-
Ceve sprejel in jo poslal v drzav-
ni zbor. Ker le-ta ni mogel dati 0b-
vezne razlage o nedem, o emer
zakon (ali premi$ljeno ali po md-
lomarnosti?) sploh ne govori, J¢
vlada predlagala spremembe 11
dopolnitve tega zakona.

V predlogu sprememb zakon?
za obravnavo v drzavnem zbor!
med drugim pise, da se vlada (&
ko odziva na utemeljen predlog dr
Zavnega sveta. Na seji 1. septem”
bra je drzavni zbor sprejel zakon
o spremembah in dopolnitvah Z4-
kona o upravnih taksah, ki dolo-
¢a, da so plaevanja upravnih ta
opro&&eni tudi sindikati - za spis¢
in dejanja v postopkih zastopan/4
interesov delavcev ter v postopkV
za pridobitev pravne osebnosti in lastnosti reprezentativnosti sindika”
ta (objavljen je v Uradnem listu 8t. 81).

Dopolnjeno zakonsko besedilo zaéne veljati 15. dan po objavi v Urad-
nem listu, torej 1. oktobra. Sindikatom od takrat dalje torej ne bo trebd
ve¢ pladevati upravnih taks za vloge o organizaciji razli¢nih priredi-
tev, shodov ... y
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Eno od podjetij iz Maribora je
pred kratkim ministra za zakono-
dajo Toneta Jerovska zaprosilo za
mnenje o tem, ali imajo v postop-
ku finanéne reorganizacije ugo-
tovljeni presezni delavci pravico
do odpravnine.

Iz ministrovega odgovora, da-
tiran je 7. septembra, povzema-
mo:

S zakonom o prisilni poravna-
vi, ste€aju in likvidaciji je zako-
nodajalec predvidel tudi moZnost
zmanjSanja Stevila delaveev v pri-
meru finanéne reorganizacije,
vendar ni sprejel posebnega za-
kona, s katerim bi uredil pravice
preseznih delaveev. To je zakono-
dajalec uredil na podlagi odlo¢-
be ustavnega sodiS¢a, ko je pravno
praznino zapolnil z zakonom o
jamstvenem skladu (sprejet
1997). Leta 1999 je zakonodaja-
lec sprejel Se spremembo 19. Ele-
na tega zakona, s katero je uredil
odpravnine delavcey, ki jim je de-
lovno razmerje prenehalo zaradi
insolventnosti delodajalca. Ce bi
bili ti delavci pri delodajalcu za-

Pravica do odpravnine

Ima holj prav
Krasovceva
ali
Jerovsek?

posleni najmanj tri mesece pred prenehanjem delovnega razmerja, bi
imeli pravico do odpravnine enako kot delavci, ki jim delo preneha
iz nujnih operativnih razlogov, vi§ino odpravnine pa zakon prepus¢a
kolektivnih pogodbam. Jamstveni sklad pa izplacuje odpravnino najvec
do viSine ene minimalne plade, zmanjSane za prispevke in davke.

Iz odlo¢be ustavnega sodif¢a izhaja, da odpravnine naj ne bi bre-
menile podjetja, ki se finan¢no reorganizira.

Iz podjetja so Jerovikovo pisno mnenje poslali Vekoslavi KraSo-
vec, sekretarki obmoéne organizacije ZSSS Podravije. Ker se z nje-
govim mnenjem ne strinja, mu je napisala pismo (z datumom 14. sep-
tember). Objavljamo ga v celoti.

Spostovani gospod
minister Tone
Jerovsek!

Iz nekega mariborskega podjet”
ja so me seznanili z va$im mn&
njem v zvezi s tem, kdo in v kak*
§ni visini izplaca odpravnine d¢°
lavcem, ki izgubijo delo zaradi fi
nan&ne reorganizacije podjetja: ©
je po prisilni poravnavi.

S tem vasim mnenjem se nikd”
kor ne strinjam. V izogib temu, da
bi vaie mnenje priceli uporablja®
tudi v postopkih prisilnih pora¥”
nav in s tem povzrodili nepotreb?®
pravdne stroske ali pa po nep?”
trebnem prikrajsali delavee za "
hove pravice, vam v nadaljevan
pojasnjujem, v ¢em je vase mo¢
nje neutemeljeno.

Iz vaSega mnenja namre iZh%
ja, da bi naj delavcem, odpus®®”
nim po prisilni poravnavi, bile 1
placane odpravnine samo iz Ja™;
stvenega sklada RS in to v visi"
najve¢ ene minimalne place.

Vase mnenje opirate na razli
no zakonodajo in mnenje ustav®®”
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8asodi§a, vendar se prav pri tem
Zvami ne strinjam in to iz nasled-
Njega:

Pravilno ugotavljate, da je vpra-
§‘_‘“Je odpravnin delavcem celo-
Vilo reSeno z Zakonom o spre-
Membah in dopolnitvah zakona
0)amstvenem skladu RS (Ur. list,
$.53/99), ki je zatel veljati 3. 7.
1999, Pray tako pravilno povze-
Mate dologbo 19. ¢lena navede-
ega zakona, ki pravi, da imajo
do uveljavitve novega zakona o

elovnih razmerjih delavci pravi-
€0 do odpravnine v vigini in pod
POgoji, kot jo imajo delavci, ki jim
JEdelovno razmerje prenchalo za-
fadi nujnin operativnih razlogov
%‘:Zakonu o delovnih razmerjih.
Sama dikcija zakona, ki jo v
*Yojem mnenju povzemate, od-
Pravlja vse dvome o tem, ali de-
AVcem odpravnina pripada ali ne.

A0 je tudi celotno nadaljevanje
Valega mnenja pravzaprav brez-
Predmetno, saj v njem navajate,

4 1majo delavci pravico do od-
Pravnine samo iz jamstvenega
Sklada,

Ob navedbi zakonskih dologb o
meqi do odpravnine pa ste pri-
?“}Plli, da zakon o delovnih raz-
n:r.llh ne dolo¢a visine odpravni-

»dmpak je ureditev prepuséena

Olektivnim pogodbam dejavnosti.
tem ste, 7al, naredili veliko na-
Dakol‘ ki lahko usodno poseZe v
Pravice delavcey. Veljavni zakon
elovnih razmerjih namre¢ v

% fenu dolota visino odprav-
"¢, ki znaga najmanj polovico
tlavéeve poprecne place v zad-
treh mesecih in sicer za vsa-
Oleto dela v organizaciji oziro-

4 Pri delodajalcu. Ker se zakon
ViJE_lrnstvenem skladu sklicuje na

N0 odpravnine, kot jo dolota

On o delovnih razmerjih za pre-
e ¢ delavce, torej tudi visina na-
&oe“e odpravnine ni sporna. Naj

ra"’“emmr da kolektivne pogodbe

P Zaradi zakonske ureditve te-
i VPrasanja odpravnine ne obrav-
a\'ajol

Pri SVojem mnenju ste se osre-

.noélli nato, da izplada odprav-
cor ) PO prisilni poravnavi delav-

s Jamstveni sklad. Pri tem pa

. Prezrli dejstvo, da je funk-
% Ja Jamstyenega sklada samo

"mostitvene” narave, kar
‘fajr:en-j’ da se odpravnine v ste-
Dlaéa!l Po prisilni poravnavi iz-

)0 s strani jamstvenega
4, kasneje pa ta sredstva

Uyars
"®lavijajo pri popladilu iz

ste¢ajne mase oziroma od delo-
dajalca. MoZnost poplacila od-
pravnine v prisilni poravnavi pa
je po zakonu o jamstvenem skladu
pogojena s tem, da je delavec ter-
jal od delodajalca odpravnino ozi-
roma zahteval varstvo svojih pra-
vic. To pa seveda pomeni, da bo
delavec lahko uveljavil odpravni-
no v delnem znesku pri jamstve-
nem skladu samo, Ce je pri delo-
dajalcu ni prejel in jo od deloda-
jalca terja po zakoniti poti. Pri tem
me zanima, kako bi vi svetovali
delavcu, da zahteva varstvo svo-
jih pravic in dokazila o tem pred-
loZi jamstvenemu skladu, ¢e pa
mu po vaSem mnenju odpravni-
na s strani delodajalca ne pripa-
da? V kolikor bi obveljalo vaSe
mnenje, ugotavljam, da bi zahteve
za varstvo pravic in morebitne na-
daljnje sodne postopke vodili brez
ustrezne pravne podlage. V koli-
kor pa jih ne bi, pa delavec od-
pravnine pri jamstvenem skladu
ne bi prejel. Menim, da bi bila si-
tuacija absurdna ne samo z vidi-
ka delavca, temved tudi z vidika
ze sedanje preobremenjenosti so-
disc,

V svojem mnenju se opirate na
odlo¢bo Ustavnega sodisca RS, &t.
U-1-17/94 z dne 13. oktobra 1994,
s katero je ustavno sodii¢e nalo-
Zilo zakonodajalcu, da sprejme
poseben zakon, ki bo uredil pra-
vice delavcev, ki izgubijo zapos-
litev v stecaju ali prisilni porav-
navi. Pri tem navajate obrazloZi-
tev navedene ustavne odlocbe, v
kateri je zapisano, da odpravni-
ne naj ne bi bremenile podjetja
dolZnika. Ustavna odlocba je re-
alizirana s sprejemom Zakona o
jamstvenem skladu RS. Sama
obrazlozitev ustavne odlocbhe pa
se po mojem mnenju ne more
uporabljati po obdobju, ko je
bilo ustavno sporno vprasanje
reSeno z ustreznim zakonom. V
kolikor se sklicujete na mnenje
ustavnega sodi$¢a, menim, da bi
bilo potrebno upos$tevati mnenje,
ki je nastalo po uveljavitvi pravice
do odpravnine z zakonom o jam-
stvenem skladu. Ustavno sodis-
¢e RS je namred navedeno vpra-
Sanje obrazloZilo v sklepu §t. U-
1-267/99 z dne 20. 4. 2000. Ustay-
no sodiscée jasno navaja, da se
vzpostavi pravna polaga, ki bo de-
laveem, ki izgubijo delo zaradi in-
solventnosti delodajalca, zagotav-
ljala pravico do odpravnine. Prav
tako ustavno sodi¥¢e pojasnjuje,

da navedene doloc¢be zakona o
jamstvenem skladu uzakonja-
Jjo obveznosti insolventnega de-
lodajalca, da delavcem, ki jim
delovno razmerje preneha za-
radi stecaja ali prisilne porav-
nave, izpla¢a enako odpravni-
no, kot jo imajo trajno presez-
ni delavci po zakonu o delovnih
razmerjih. Upam, da boste pri
svojem mnenju upostevali vsaj to
mnenje ustavnega sodiSca.

V izogib vaSim nadaljnjim di-
lemam o dolZnosti delodajalca, da
delavcem izplac¢a odpravnine po
prisilni poravnavi, vam predla-
gam, da preberete prispevek
g. Ivana Robnika, sodnika Vi§jega
delovnega in socialnega sodiSca
delo §t. 8/1999: Odpravnine de-
lavcem, ki jim delovno razmerje
prencha zaradi zacetka stecaja
oziroma prisilne poravnave. Naj
samo na kratko omenim, da iz na-
vedenega ¢lanka jasno izhaja pra-
vica do odpravnine po izgubi za-
poslitve na osnovi pravnomoc¢no
potrjene prisilne poravnave. Ko
Ze omenjam mnenje sodnika, naj
vas opozorim $e na sodbo Vrhov-
nega sodisc¢a RS VIII Ips 178/99
z dne 4. 4. 2000, iz katere jasno
izhaja, da je z uveljavitvijo spre-
memb zakona o jamstvenem skla-
du nastala neposredna pravna
podlaga za pravico do odpravni-
ne.

Ker je bilo glede vpraSanja od-
pravnin po uveljavitvi sprememb
Zakona o jamstvenem skladu vec
dilem, je dolo¢ena mnenja in po-
jasnila v zvezi s tem pripravilo tu-
di ministrstvo za delo, druZino in
socialne zadeve. Predlagam vam,
da se s temi mnenji seznanite. Sa-
ma razpolagam z mnenjem St.
100-01-118/99-002 z dne 2. 9.
1999. V mnenju, ki ga je pod-
pisala drzavna sekretarka Na-
tasa Belopavlovid, je navedeno,
da imajo delavci po izgubi za-
poslitve v prisilni poravnavi
pravico do odpravnine,

SpoStovani gospod
minister!

Ce torej pravica do odpravnine
nesporno (po mojem mnenju) ob-
staja ter je doloena njena visina
z zakonom o delovnih razmerjih,
nikakor ne more obveljati vase
mnenje, da lahko delavci prejmejo
odpravnino samo v tak$ni visini,
kot jo izplacuje jamstveni sklad.

Ne nazadnje pa mi dovolite Se
naslednjo pripombo: odpravni-
na po mojem mnenju je in mo-
ra biti podlaga za presojo pra-
vilnega ali nepravilnega odpus-
¢anja delavcey. Isto¢asno pa mo-
ra pomeniti od$kodnino za izgu-
bo delovnega mesta. Samo tako
bodo delodajalci odpuscali delav-
ce v prisilni poravnavi po tehtni
strokovni prouditvi zaposlovanja.
V vecdini primerov, ki jih poznam,
pa so v prisilni poravnavi odpus-
¢eni delavci, ki bi bili sicer z za-
konom o delovnih razmerjih zas-
Citeni (invalidi, starejsi, nose¢nice
itd.). Kaksen vpliv imajo ti po-
stopki na druzbena sredstva, ki jih
dajemo za pomo¢ brezposelnim
ter na celotna proracunska sred-
stva, pa prepus¢am vasi presoji.
Menim, da bi prav vlada mora po-
skrbeti za pravi¢ne od$kodnine ob
izgubi delovnih mest ter poskrbeti
tudi za za$¢ito pred odpuscanjem
tistih delavcev, ki so teZje zapos-
livi. Ne nazadnje lahko dolocbe
o nujnosti take zasc¢ite najdemo
tudi v Evropski socialni listini, ki
jo je Slovenija ratificirala.

Ko sem Ze omenila prorac¢un-
ska sredstva, pa se vasi razlagi Cu-
dim tudi zaradi tega, ker breme
odpravnine, ki jih mora po mo-
jem mnenju nositi delodajalec,
prelagate na jamstveni sklad, ki
pa se tudi napaja iz proracuna. Tu-
di zaradi navedenega menim, da
morate o svojih stali¥¢ih ponov-
no razmisliti.

SpoStovani gospod
minister!

Upam in verjamem, da sem
vam podala dovolj argumentov za
spremembo vaSega mnenja z dne
7.9. 2000. Vljudno vas prosim,
da me o vasih ugotovitvah ¢im
prej obvestite, prav tako pa tudi
mariborsko podjetje, ki ste mu
svoje mnenje poslali.

Verjamem, da boste vase stalis-
¢e ustrezno spremenili in s tem
pripomogli k zagotovitvi zakon-
skih pravic delavcev brez sodnih
postopkov, ki bremenijo nade Ze
tako ali tako prizadete delavce.

Lep pozdrav!

Vekoslava KraSovec,
sekretarka Obmocne
organizacije ZSSS Podravja
in driavna svetnica,
predstavnica delavcev
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Prvo Sportno-rekreativno srecanje ¢lanov Sindikata

KNG Slovenije

KNG kot ena ekipa

Prvega Sportno-rekreativnega srecanja ¢lanov
KNG Slovenije v Rogaski Slatini 720 udelezen-
cev iz 28 podjetij iz vse Slovenije verjetno ne bo
pozabilo nikoli. Ne samo zato, ker je bilo to prvo
tako mnoZi¢no sreCanje tega sindikata, temvec za-
radi prijetnega in sproS¢enega razpoloZenja med
udeleZenci. Ti so med Sportnimi tekmovanji na-
vijali za svoje ekipe, vendar se je Cutilo, da pripa-
dajo vsi eni in isti ekipi - ekipi Sindikata KNG Slo-
venije.

Za srecanje je med ¢lani vladalo takSno zani-
manje, da je eden od udeleZenceyv iz Slovenj Gradca
priSel na nogometni stadion v Rogaski Slatini Ze
ob 7. uri zjutraj. Kmalu se mu je pridruzilo Se 719
udeleZencev, vendar tudi tokrat po pregovoru, da
najkasneje pridejo najbliZji. To pa ne velja za or-
ganizatorje. Clani izvrinega odbora Sindikata KNG
iz Steklarne RogaSka z Albinom Srimfom na ¢e-
lu zaceli so srecanje pripravljati Ze mesec dni in
ga zares odli¢no organizirali. Rogaska Slatina ima
§ $VOjim novim in pomoZnim nogometnim igris-

¢em ter telovadnico ob osnovni Soli odli¢ne po-
goje za organizacijo takSnih sreCanj.

Prihajajo¢im udeleZencem je pihalni orkester
Steklarne Rogag$ka igral poskocne koracnice, ki so
pritegnile tudi pozornost Stevilnih domacinov.

Srecanje je odprl glavni organizator Albin Srimf.
UdeleZencem je zaZelel prijetno druZenje v skla-
du z olimpijskim nacelom - vazno je sodelovati,
ne zmagati! Vse zbrane je pozdravil tudi predsed-
nik Sindikata KNG Slovenije Janez Justin, opo-
zoril je na pomen tak8nih sre¢anj za krepitev sin-
dikata. Predstavnik glavnega pokrovitelja sre¢a-
nja, predsednik uprave podjetja Steklarna Rogas-
ka Davorin Skrinjari¢, pa je zbranim povedal, da
to podjetje uspedno posluje tudi zaradi dobro raz-
vitega socialnega dialoga in socialnega partnerstva
med upravo in sindikati. Delavei in sindikati so
po Skrinjari¢evih besedah odlogilno prispevali k
sanaciji Steklarne RogaSka, ki je uveljavljena bla-
govna znamka tako doma kot na trgih najbolj raz-
vitih drzav.

Na srecanju se je zbralo 720 udelezencev iz 28 podjetij.

o .

Kosarkarji KNG so bili pravi virtuozi

Po oceni glavnega sodnika so igralci iz Mel#
mina Kocevje, Henkla iz Maribora in Dekora K(_’ZJC
prikazali nogometno znanje na ravni druge 1ig%
Najve¢ vzdrZljivosti pa so na koncu pokazali 1
ralci Melamina iz Koevja, ki so imeli v svoji ekiP"
tudi dva prava drugoligadka igralca.

Na kosarkarskih igriscih je sodelovalo devet m‘?§'
kih ekip in dve Zenski, v odbojki pa se je mert 4
pet moskih ekip in tri Zenske. Zelo zanimivo jé bilo
tudi tekmovanje v balinanju, ki je potekalo na po
kritem baliniS¢u s Stirimi stezami. )

UdeleZenci sreanja so se pomerili tudi v pik&”
du, nekaj ve¢ kot 30 pa jih je pod vodstvom $IT°
dikalistov iz Steklarne Rogasko odslo na orient®”
cijski pohod. Na njem so si ogledali kulturne, L7
risti¢ne in naravne znamenitosti kraja.

Najbolj atraktivno je bilo tekmovanje v vieter
nju vrvi, v finalu sta se pomerili ekipi Johnson Co™
trols - NTU iz Slovenj Gradca in Sava - G
iz Kranja. Ko je Ze kazalo, da bodo oboji zmag*
li, je uspelo vrv mo&neje povledi Slovenjgra :
nom, za kar so dobili lep pokal.

Po tekmovanjih so se udeleZenci zbrali na raz”
glasitvi rezultatov in druZzabnem srecanju v Sot0”
ru, posebej zanje postavljenem pred Steklarno Roe
gaSka. Ob tej priloZnosti je zbranim sprcg(_)"or!i
Janez Justin, Med drugim je dejal, da je najve J.
zmagovalec srefanja Sindikat KNG Slovenijé: 2
je bilo vse na sre¢anju odli¢no: ekipe, m‘gammcl
ja, razpoloZenje in celo vreme.

Sicer pa je tudi v $otoru vladalo pravo sindikal?®
$portno razpoloZenje, saj so udeleZenci z buli!
aplavzom in skandiranjem nagradili vse Zlﬂag%
valce, ne glede na to, ali so pripadali -/.magﬂ""
ekipi ali ne. Po razglasitvi rezultatov se je ¢ v
tar obmo¢ne organizacije ZSSS v Celju Ladlsla_’
Kaluza zahvalil za udelezbo, za odli¢no orgd™
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5°5arkarice Cinkarne so si za trenerja poiskale postav- Najdalj je trajalo tove v balinanju, ker si je za ba-
€ga fanta. linanje treba “¢as uzet” a.

V. SronTig
LLITT et

——

SRELANIE &L aroy

BINDIKATA KNG SLOVEMISE

aeruml pou i ————

Glavni organizator Albin Srimf (desno) je iel ves ¢as ve-
liko dela.

zacijo pa je pohvalil Albina Srimfa in Milico Dabanovi¢. KaluZa je pozval
vse, naj se mnoZi¢no udeleZijo tudi zimskih Sportnih iger KNG, ki bodo prav
tako na celjskem obmodju in sicer na Rogli.

Rezultati: vlecenje vrvi: 1. Johnson Controls - NTU, 2. Sava - Goodyer,
3. Steklarska $ola Rogaska Slatina in Steklarna Hrastnik; pikado - mo3ki:
1. Kristal Maribor, 2. TIM Lasko, 3.Steklarska Sola RogaSka Slatina; pika-
do - Zzenske: 1. KIK Kamnik; koSarka - moski: 1.Sava - Goodyer, 2. Stek-
larna Hrastnik, 3. Steklarna Rogaska; koSarka - Zenske: 1. Dekor Kozje, 2. Cin-
karna Celje; odbojka moski: 1. KIK Kamnik, 2. Johnson Controls - NTU,
3. Termo Skofja Loka; odbojka Zenske: 1. Cinkarna Celje, 2. Johnson Controls
- NTU, 3. Steklarna Hrastnik; balinanje: Steklarna Rogaska, 2. Termo Skofja
Loka, 3. Melamin Kocevje; nogomet: 1. Melamin Kocevje, 2. Henkel Ma-
ribor, 3. Dekor Kozje.

S prvim Sportno-rekreativnim srecanjem je Sindikat KNG Slovenije za-
del Zebljico na glavico, zato lahko brez bojazni, da bi se zmotili, napovemo,
da bo srecanje postalo tradicionalno. Na naslednjih sre¢anjih bo, kakor je ob
koncu sre¢anja dejal Janez Justin, verjetno sodelovalo Se vec clanov.

TomaZz Ksela

v L

M e : Lo o gomy S gy ”
.;u::?':whm ekipam v nogometu je podelil pokale Janez

v nogomeu - najol noz"iéni disciph‘i je sodelovalo
23 ekip, najboljsi so bili iz Melamina Koéevja.
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“Fantje, ali ste v dasopisih Ze prebrali, da
Jje poslancem v driavnem zboru potekel man-
dat,” je pred dnevi pri malici v nasi tovarniski
menzi povpraal mizar Tone. “Dokler ne bo-
mao na volitvah izvolili novih poslancev, bo torej
drzava brez zakonodajne oblasti, viada pa lahko
opravija do imenovanja nove le nujne tekoce
zadeve. Zdaj imamo volivei koncno priloZnost,
da za poslance izvolimo prave ljudi.”

“Pravzaprav je kar Skoda, da je nasim po-
slancem iztekel mandat!” je zami§ljeno deja-
la kuharica Spela. “Saj ko-
nec koncev niso bili tako slabi
fantje in dekleta, za kakrine
smo jih imeli.”

“Ah, Spela, kaj pa je da-
nes tebi?” je preseneceno po-
vprasal Tone. “Pri malici si
vsak dan kritizirala poslan-
ce, Ce¥ da se v parlamentu sa-
mo prepirajo in nic ne delajo, zdaj pa ti je hu-
do zanje?”

“No, saj ni¢ ne re¢em, da se niso prevec pre-
pirali, vendar pa so nekaj tudi naredili,” je z
negotovim glasom dejala Spela. “Samo poglej-
te, koliko zakonov so sprejeli, da o raznih drugih
dokumentih niti ne govorimo.”

“Kaj nam pomagajo zakoni, ki so jih spre-
Jeli, &e so 3e tako dobri in evropski, saj jih nihce
ne spodtuje,” se je vkljucil v pogovor kurir Pe-
ter. “Mnogi zakoni, ki jih je na¥ driavni zbor
sprejel zaradi uskladitve s pravnim redom Ev-
ropske unije, so ocitno samo prevedeni in pre-
pisani, saj so tako neZivljenjski, da jih sploh
ni mogoce spostovati!™

“Ah, Peter ne bodi no tak dlakocepec, ki v
vsem i3¢e le slabo!” je odvrnila Speln “V za-
konih vedno pife kaj, kar nam ne pase in ce-
sar zato ne upoStevamo. Ti tudi vedno govo-
ri¥, da morata v nasi tovarni viadati red in dis-
ciplina, ¢e te kdo opozori, da si zamudil na delo,
pa se zaradi tega tri dni pridufas!”

“To je nekaj drugega!” je vzkliknil Peter. “Jaz
sem mali ¢lovek in imam pravico kdaj naredi-
1i napako. Poslance pa smo izvolili, da delajo
dobre in pametne stvari, ne pa napak. Konec
koncev so tudi placani tako dobro, da si na-
pak ne smejo privosciti!”

“Peter, ne tvezi neumnosti,” je pribil zidar
Mirko. “Vsi smo ljudje in vsi delamo napake.
Delati napake, je Zivijenjsko!”

“Ti Ze ves,” je malce posmehljivo vztrajal pri
svajem Peter. “Zadnjic si se ga pri malici ta-
ko nacukal, da te je moral mojster poslati do-
maov, saj bi si sicer v naso novo halo §e roko
zazidal! Potem si tri dni govoril samo: Delati
napake, je clovesko ...

Varovanje skrivnosti

“Moja Zena zna odlicno varovati
skrivnosti!”

“Imas pa res sreco! Moja vse, kar
ve, takoj raztrobi prijateljicam in so-
sedom.”

“Moja pa Se meni ne pove, s kom
me vara!”

“Tebi pa se vidi, da si na novo po-
rolen. SveZa srajca, oprane nogavi-
ce, polikane hlace. Kakina spremem-
ba!"

“Ja, res je! Pranja in likanja me
Jje najprej naucila!”

Zasoljena parkirnina

“Parkirnine so pri nas predrage!
Videraj sem za nekaj minut parkiranja
placal vec kot sto tisocakov.”

“Kje pa si parkiral?”

“V Namini izlozbi!”

Ocetovski nasvef

“Ata, kaj je izumil Einstein?"

“Ne vem, sinko!”

“Kaj pa James Watt?"

“Za to ime Se nisem slifal!”

“Koliko litrov pa drZi en hektoliter?”

“Sam si izracunaj!”

“Ata, saj te ne bom vec¢ motil, ¢e
imas drugo delo!”

“Ti iz mene Ze ne bo¥ norcev bril zaradi tega,
ker sem enkrat malce pregloboko pogledal v ko-
zarec, ker sem imel ravno rojstni dan,” je jezno
odvrnil Mirko. “Raje se spomni, kako je bilo, ko
si na sindikalni veselici skocil Zeni ¢ez plot in je
zvedela za to. Ves teden si hodil na Siht s plavim
ocesom. No, kdo pa je takrat govoril, da se lahko
kaj takega zgodi vsakemu. Sem bil to jaz?"

“Tebi se kaj tak§nega zares ne more zgoditi. Kar
v ogledalo se poglej! Glede na to, kakSen si, je e
Cudno, da te je katera sploh hotela vzeti. Res ne

Iz dnevnika delavca JozZeta

Nostalgija za poslanci

vem, kam je takrat gledala tvoja Zena!?" je Mir-
ku jezno nazaj zabrusil Peter.

“Ti pa pazi, da ne bo3 kmalu sam tak3en, da se
v ogledalu niti spoznal ne bos, e se bos pogledal
vanj!" je vzkliknil Mirko.” Ce Se enkrat omeni§ mojo
Zeno, jih bos dobil tako po svojem predrznem kljunu,
da si bo§ celo Zivijenje zapomnil, kdaj si preve¢
stegoval jezik.”

“Ce mislis, da bi mirno ¢akal, da bi mi jih tak-
Sen cvekad, ki Se v redu babe ne more osvojit, na-
loZil po nosu, se presneto motis,” je grozece od-
govoril Peter. “Samo roke poskusi dvigniti proti
meni, pa jih bos tako dobil po svojem prevzetnem
nosu, da te lastna mati ne bo spoznala.”

“Kaj bo¥ ti, uboga reva!” je zakrical Mirko. “Ce
te je kaj v hlacah, pojdi zdaj z mano za tovarnis-
ko halo. Me prav zanima, ée bos tam tudi tako zgo-
voren in korajZen kot tu, kjer te ne morem nauciti
kozjih molitvic, ker bi potem Speli s tvojim nosom
razbil pol jedilnice.”

“Fanta nehajta se Ze peteliniti,” je dejala So-
nja iz racunovodstva. “Iz dneva v dan kritizirata
nase politike in poslance, da se prevec prepirajo,
sama pa sta Se hujsa.”

“Sonja, jaz se Ze ne prepiram!” je nejevoljno
odvrnil Mirko. “Jaz samo repliciram Petru, ki ne
govori resnice in vedno povzroca razlicne afere.”

“Zdaj ste vsi videli, s kom imamo opravka!” je
posmehljivo dejal Peter. “Na lastna uSesa ste se
lahko prepricali, da je bila Mirkova replika pod
vsakim nivojem in da on namerno izkrivija resni-
co ter se izmika odgovornosti!”

“Nehajta e enkrat, saj govorita Ze kot kakina
poslanca v parlamentu!” je vzkliknil rezkar Vili. “Ce
bosta Se naprej vrtela jezik kot razirgana doktorja
in se v nedogled brezplodno prepirala, vaju bomo
na volitvah predlagali za poslanca! Ali ne Spela?”

nju nikoli ni¢ vedel!”

minom!"”

zabil”

roko vase héerke?”

“Ne, ne sinko! Ti me kar vpraiaj,
kar te zanima, sicer ne bos v Zivije-

Tezave s spominom

“Moj Sef ima grozne teZave s spo-

“Res? Ali vse pozabi!”
“Nasprotno: prav nic¢ ve¢ ne po-

“Gospod, ali vas lahko prosim za

“Ste mojo Zeno Ze vprafali?”

“Kajpavem?” je skomignila z rameni Spela.
“Morda bi bilo najboljse, ¢e bi v driavni zbor
e enkrat izvolili kar dosedanje poslance.”

“To je res!” je pritegnil skladiscnik Rudi. “Ti
poslanci so si doslej Ze dodobra napolnili Ze-
pe, zato jim v primeru ponovne izvolitve ne bo
vec treba misliti nase, temved se bodo lahko
posvetili refevanju nasih problemov. Ce bomo
izvolili v driavni zbor kak3ne druge poslance,
pa bodo najprej poskrbeli zase, za reSevanjé
nasih tezav pa jim bo zmanjkalo ¢asa - podobno
kot ga je zmanjkalo doseda-
njim poslancem. Ali ne, Spe-
la?”

“Ah, jaz nisem mislila na
to!” je komayj slisno odgovo-
rila Spela.

“Potem pa nam Ze enkral
povej, zakaj gre!” je vekliknil
Rudi. “Zakaj Zalujes za do-
sedanjimi poslanci?” ;

“Veste, zdaj ko jim je iztekel mandat in j{h
ni vec, sem jih zacela kar malce pogre3ati,” J¢
dejala tiho :%pela. “Prej je bilo pri nas tako &i-
vahno. Poslanci so se po televiziji kar napré]
prepirali in eden drugega zbadali, mi pa sno
imeli o cem govoriti. Ker smo gledali zdrahe
v parlamentu, nismo imeli casa razmigljati ©
svojih problemih. Odkrito receno, prav zabavn?
Jje bilo. Zdaj pa ne bo vec nikogar, na katere:
ga bi stresali jezo in na njegov racun zbijali
fale! Ker nimamo vec koga kriviti za svoje t€-
Fave, se bomo zaceli na koncu prepirati e mé
seboj!” ‘

“Hm, to je res ..." je zamisljeno dejal Vili
“Bolj%e je, da vsi skupaj kritiziramo poslancé
za svoje teZave, kakor pa da se zacnemo gristt
med sabo ter eden drugemu iskati napake, K
Jih imamo vsi, saj smo ljudje, ali ne!?"

“Res je bilo lepo, ko smo Se imeli poslan:
ce!” je pritegnil strugar Lojze. “Skoraj vsﬂf‘
dan smo se pri malici lahko nasmejali na nji-
hov racun. Kako simpaticno sta se dva sko-
raj stepla, kako smesno so eden drugega dolZilt
razli¢nih nepravilnosti, kako zabavno so 5¢
znali med seboj zbadati. Odkrito povem, dd
sem zasedanja s parlamenta gledal mnogo rajé
kot nadaljevanko o Esmeraldi. Zdaj pa, né
mesto da bi se smejali poslancem, posiusd-
mo Petra in Mirka, kako se prepirata. Zalost
no!”

“Ja, kaj hocemo! Bomo pac morali poca
kati na volitve. Prej novih poslancev ne more:
mo dobiti, Ce bomo imeli sreco, bodo mort
tudi novi tako smeini in zabavni, kot so bili 514
ri," je vzdihnila Spela in se s sklonjeno glave
napotila v kuhinjo.

: - it
“Ne, hvala! Zanjo pa nisem il
teresiran!”

Pojasnilo

“Ata, zakaj dekleta pravijo & .ﬂf*'
katere mo3ke, da so njihovi fanl\;
“Ker z njimi $e niso porod‘é’”e‘.,f
“Kako pa jim pravijo po pore
“Ah, sinko, i si 3e premlad, 4 #
ti nastel vse te izraze! Kadarkﬁ’,”
bos zvedel za nje, bo prehilm!

Dober opazovalec

“Si ti zares rekel mojemu sefih
sem jaz bedak!" A"

“Kje pa, 10 je kar sam opat
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- j Pregled obrestnih mer

DELAVSKA HRANILNICA d.oo.  veljavnih od vkljuéno 1. septembra 2000
Ljubljana, Dalmatinova 4

Realna letna Mesecna Letna

Hranilna knjiZica obrest.mera obrest.mera obrest.mera

Na vpogled 1,00 %
aréevalna
= z odpovednim rokom nad 31 dni 0,00 % 0,00 % 0,00 %
=z odpovednim rokom nad 91 dni 0,00 % 0,00 % 0,00 %
= z odpovednim rokom nad 181 dni 0,00 % 0,00 % 0,00 %
gmfge
a8 vezave - do 30 dni 5,00 %
-nad 1 mesec 2,50 % 0,90 % 11,60 %
- nad 3 mesece 3,00 % 0,94 % 12,15 %
- nad 6 mesecev 3,50 % 0,98 % 12,69 %
—nad 12 mesecev 4,20 % 1,04 % 13,45 %
— nad 24 mesecev 510 % 1,11 % 14,43 %
- nad 36 mesecev 5,20 % 1,12 % 14,54 %
- nad 60 mesecev 5,50 % 1,14 % 14,87 %

gbrestne mere za vezane vloge z devizno klavzulo so enake kot za ve-
ne vioge s tolarsko klavzulo.

Rentno varcevanje
S varéevanja — nad 60 mesecev
- nad 120 mesecev
Potrogniska posojila
Roéngst
=0d 1 do 9 mesecev

14,87 %
14,98 %

1,14 %

1515

5,50 %
5,60 %

— namenska, nenamenska od T + 2,50 % do T + 3,00 %
A Z nominalno - fiksno obrestno mero 0,00 %

od 9 do 12 mesecev — namenska, nenamenska od T + 3,00 % do T + 3,50 %
z nominalno - fiksno obrestno mero 0,00 %

~Mad 12 do 24 mes. — namenska, nenamenska T+ 4,50 %
B 23 36 mesecev — namenska, nenamenska T+5,50%
t a 48 mesecey — namenska, nenamenska T+ 5,90 %

N2 60 mesecey — namenska, nenamenska T+ 6,00 %

=Nad 60 mesecev - namenska od T + 6,60 %do T+ 7,00 %

ggfﬁstna ‘mera se doloca v skladu s sklepom o obrestnih merah za tekodi
T [tSGC. Pri ra¢unanju obresti hranilnica uporablja konformne obrestne mere.
Slosm?hna obrestna mera) za mesec september 2000, ki jo dolo¢i Banka
0 €nije, znasa 0,7 % mesecno oziroma 8,88 % letno.

"estna mera zamudnih obresti za mesec avgust 2000 je 25,08 % letno.

Uprava hranilnice

‘-‘.____m—

Razpis seminarja
Ucinkovito
soupravljanje

8&2.: do 4. oktobra 2000 v Sindikalnem izobrazevalnem centru v Ra-
i glcl. Gradnikova 1. Zagetek prvega dne ob 9. uri, tretji dan za-
luCek ob 13, uri.

Eae Minar je namenjen zlasti &lanom svetov delavcev in sindikalnim
si#g“lkom ter drugim sindikalnim predstavnikom na posameznih ravneh
ikalne organiziranosti.

PROGRAM:

Tema I:

pr';ddém IN STRATEGIJA DELOVANJA SVETA DELAVCEV
Avatelj: Milan Utroa, izvréni sekretar v ZSSS

Tema Il

:.,':"GA IN NALOGE SVETA DELAVCEV NA PODROCJU
ATUSNIH IN KADROVSKIH ZADEV TER RESEVANJA
Preg SPOROV Z DELODAJALCI

Avatelj: Gregor Miklig, izvréni sekretar v ZSSS

Tema IlI:

S

°UPRAVLJANJ£ DELAVCEV TER VARNOST IN ZDRAVJE
Preg PRI DELU
Wateljica: Lugka Bohm, svetovalka v ZSSS

Razpis seminarja

Vpliv zakona o finanénem
poslovanju na podjetja

Seminar bo v éetrtek, 12. oktobra 2000, od 9.00 do 16.45 ure v Do-
mu sindikatov, Dalmatinova 4, Ljubljana, soba 16/I.

Program priporoéamo delavskim predstavnikom v nadzornih svetih
gospodarskih druzb, élanom svetov delavcev in sindikalnim pred-
stavnikom na vseh ravneh sindikalne organiziranosti.

PROGRAM
— Zakon o financnem poslovanju in naloge sindikatov
Strokovni izvajalec: Brane MiSi¢, izvrSni sekretar v ZSSS.

— Likvidnost, solventnost, kapitalska ustreznost

— Ukrepi za zagotavijanje placilne sposobnosti (kratkorocni, dolgorocni)
— Ugotavijanje povprecnega tveganja

— Ukrepi za zagotavijanje kapitalske ustreznosti

— Odgovornost ¢lanov uprav in nadzornih svetov

— Delavnica: osnutek pravilnika o financ¢nem poslovanju za domace podjetje

Strokovna izvajalka: mag. Cvetka PerSak, strokovnjakinja za financéno
racunovodsko podrocje v gospodarskih druzbah in svetovalka za malo
gospodarstvo, finanéna izvedenka, cenilka podijetij.

Metode: predavanije, razprava, delavnica.
Prijave na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svobodnih sin-
dikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 6. oktobra 2000.
Seminar bomo izvedli, ¢e bo 18 prijav. Kotizacija za seminar je 13.000
tolarjev za posameznega udelezenca (v ceno je vklju¢eno strokovno gradivo
in osvezilni napitki). Prijavnici je treba priloziti potrdilo o placilu kotizaci-
je. Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije §t.
50101-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Seminar
VII., sklic na Stevilko 25".
Vanda Reseta,
vodja izobraZevanja pri ZSSS

* Prijavnica za ta seminar je bila objavljena v prej&nji Stevilki naSega

¢asnika.

e

Tema IV:

VLOGA SVETA DELAVCEV NA PODROCGJU PLAC TER PRI
OBRAVNAVI GOSPODARSKIH REZULTATOV DRUZBE
Predavateljica: Vekoslava KraSovec, sekretarka Obmoé¢ne organizaci-

je ZSSS Podravije
Tema V:

KOLEKTIVNE POGODBE IN SOUPRAVLJANJE
Predavateljica: Metka Roksandié, izvrina sekretarka v ZSSS

Metode dela: predavanije, intenzivno sodelovanje udelezencev, igranje viog.
Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svo-
bodnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do 26. sep-
tembra 2000.
Seminar bomo izvedli, ¢e bo najmanj 20 prijav.
Cena seminarja, ki vkljucuje tudi obsezno strokovno gradivo, je 25.000
tolarjev za posameznega udeleZenca. Prijavnici za seminar je treba pri-
loZiti tudi potrdilo o placani kotizaciji.
Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, §t. 50101-
678-47511. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripiSite “Seminar
11", sklic na stevilko 07.
Stroske seminarja za ¢lane svetov delavcev krije, skladno z zakonom,
delodajalec.
Za udeleZence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to na-
vesti pod ustrezno rubriko v prijavnici.
Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvopos-
teljni sobi je 7800 tolarjev).
Vanda Reseta,
vodja izobraZevanja pri ZSSS

* Prijavnica za ta seminar je bila objavljena v prejsnji tevilki nasega
casnika.
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g so%vnh“m KAMNINA PRI REPI -
MONGOLSK SEL, KURIR
IVAN STARO- | VLADAR V
BUNIN RIMSKI | BAGDADU STARO-
POZDRAV RIMSK|
KRAK REKE PESNIK
MENAM MERA
PREGRADA GALERLA | jpsenoua ZA RITEM
SRANGANJH LJuBLJANI| DRAMA POHORSKA
KAMNINA
VILKO EGIPTOVSKI
MARI-
GOSTINSKI BORSKI | AVSENIK s FRANCOSKI D‘jg,
LOKAL KOREOGRAR e pisaT PLEMIC | NURE
(ko) | (Maurice) POVRTNINA
GML?V‘?(? AF“IHEGISSKT! MISTER
GREIJE IGRALEC ZENSKO
(Edward) IME KLARA
REFORMA-
TOR HUS
SL. PISATE-
LJ (Janko)
ITLAKOVALE(] RSk
I
ROLLAND
JAPONSKI n?éj
ROMAIN PISATELJ oLN
(Kobo)
EZNA DR
RIMSKA VA ZDA
BOGINJA
JEZE OSEBNI
ZAIMEK
ZELO
VISOKA
VITKA
STAVBA
SODNI NORDIJSKI
780R BOGOVI

Gesla iz dana$nje nagradne kriZanke napisite na oznagena polja, izreZ

ntc

poﬁljne nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatov slo

nije, Dalmatinova 4, 1000 LJule.ma p. p. 97. Tudi tokrat je nagrada - il

tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in davéno Stevilko. UpO ste

bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 2. oktobra 2 &d
Pravilna reSitev gesel iz 30. letosnje Stevilke Nove Delavske enot?

1. MEDIJSKE TOPLICE, 2. IZLAKE, 3. SKREBETULJA. Nagrado 5

larjev prejme Stane Jarc, Podlubnik 78, 4220 §kolja Loka.



