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jerdap v javni presoji

O Djerdapu kot naSem najveé¢jem hidroenergetskem objektu smo na nasih
straneh Ze veckrat pisali. Porocali smo tudi o meddrzavnem protokolu, sklenjenem
med naso drzavo in Sovjetsko zvezo o dobavah turbin za ta objekt. Po tem spora-
zumu bi Sovjetska zveza od 6 turbin na nasi strani dobavila tri, druge tri pa Litostroj
v sodelovanju z Leningrajskim Metali¢eskim zavodom (LMZ). Tehnisko sodelovanje
z Rusi, ki ga je prav tako dolo¢al omenjeni protokol, se je odli¢no razvijalo. Nasi
in ruski inZenirji in tehniki so zlahka nasli skupni jezik, saj je tudi pri nas vse
tehnisko delo v zvezi z Djerdapom opravljala posebna ekipa strokovnjakov. Po
drugi plati pa je medtem tudi nasa komerciala na Zeljo investitorja izdelala veé
ponudb, zadnjo julija 1966.

Tako je bilo videti, da vse za-
deve v zvezi z nasim sodelova-
njem pri dobavi turbin za Djer-
dap zadovoljivo potekajo. Zato
S0 bile seve tudi v nasi tovarni
Ze v teku vse priprave za izde-
lavo na nas odpadajocéa dela tur-
binske opreme, tako da bi vse za-
devne proizvodne naloge lahko
stekle, brz ko bi prejeli konéno
narog¢ilo.

Devetega februarja 1967 pa je
direktor direkcije Djerdap obve-
stil nase podjetje, da odstopajo
od predvidenega naroéila treh
turbin v Litostroju in da naroca-
jo vseh 6 turbin v Sovjetski zve-
zi, Razlog, ki ga je investitor na-
vedel pri tem sporefilu (in pri
kasnejSem pogovoru z nasimi za-
stopniki), naj bi bilo pomanjka-
nje dinarskih sredstev. Zadnja
ponudba, ki jo je Litostroj izro-
€il julija 1966, je bila po nasi
presoji po ceni ugodna in se 3e
ni mogla primerjati s sovjetsko
ceno, saj Sovjeti vse do konca
leta 1966 sploh %e niso dali svoje
Ponudbe s ceno, niti za tri, niti
za 6 turbin. Prva ponudba iz
SSSR za tri turbine je bila po
ceni vi$ja od nase, éeprav je mo-
ral Litostroj v svoji ponudbi upo-
Stevati tudi dobavo nekaterih de-
lov iz tujine po zelo visokih ce-
nah. Tu je treba Se poudariti, da
investitor z Litostrojem ni raz-
pravijal o ceni in drugih pogojih,
vtem ko so s Sovjetsko zvezo ko-
nec leta 1966 in celo januarja 1967
Se zmeraj razéiSéevali tako cene

or moznosti dobave vseh Se-
stih turbin, ne da bi hkrati tudi
itostroj vprasali, kaksne bi bile
Djegove cene, ¢e bi prav tako do-
bavil vseh Sest turbin.

Ce bi ta potek nafega angaZira-
nja za Djerdap hoteli nazorno
ilustrirati s primerjavo te po-
slovne zadeve s potekom Sportne
igre dveh prijateljskih ekip, bi
lahko rekli, da je mna igriséu (v
naem primeru tehniskem in ko-
mercialnem) vse lepo in »faire
potekalo z najbolj$imi pricakova-
nji konénega izida za nas, a se
je nenadno (zaradi nerazumljive-
8a posega sodnika) nekaj zaplet-
lo: tekma se na igri$¢u ni mogla
ve¢ nadaljevati in so jo prenesli
Za zeleno mizo, kjer je — ali bi
Vsaj lahko — dobilo svojo bese-
do zakulisje.

Razumljivo je, da se je Lito-
Stroj, ki se je brez svoje krivde

1 v tem neenakem poloZaju,
Moral obrniti na pristojne orga-
e, ki so prej odlo¢ali o meddr-
AVniem sporazumu s Sovjetsko
Zvezo in kasneje najbrz vplivali
tudi na spremembo tega spora-
Zuma, da bi vedel, pred kom naj
Zagovarja »svoje stalifte«. Ker
ﬁd teh pristojnih organov po ved
Ot mesecu dni ni prejel nobe-
gega odgovora, je sklenil, da o za-
§e"i informira na$ najpristojnej-
i republiski organ — gospodar-

zbor ljudske skupiéine SRS.

Menili smo namreé, da v tej za-
devi ne gre vec¢ le za naSe nepo-
sredne interese (v katerih smo
nedvomno prizadeta stranka in
se prav zaradi tega premisleka
nismo Zzeleli spus¢ati v javno raz-
pravo, ¢eprav bi nam to omogo-
¢ala zanesljiva dokumentacija v
nasih rokah), temveg tudi za in-
terese vse nase skupnosti, ki so
sredi izvajanja naSe gospodar-
ske reforme in nujnosti naSega
vklju¢evanja v mednarodno deli-
tev dela posredno lahko prizadeti
kar v ve¢ smereh: gre za sposto-
vanje meddrzavnega sporazuma,
za nacelno vpraSanje o sposob-
nosti naSega podjetja za sodelo-
vanje pri objektih te vrste in za
njegove nadaljnje reference v
njegovih doslej uspesnih priza-
devanjih za ¢im veéji izvoz, ki je
v interesu vsega jugoslovanskega
(in ne samo slovenskega) gospo-
darstva, torej ne samo nasega
podjetja.

Prav iz teh nacelnih razlogov
nas v tem neprijetnem primeru
zavrnitve veseli, da se je prek
najvisjega gospodarskega foruma
v nasi republiki zganila vest druz-
be. Gospodarski zbor skupséine
SRS je na svoji seji 22. marca
t. 1. obravnaval vlogo nasega ko-
lektiva v tej zadevi in izrekel od-
lo¢en protest zaradi preklica pri-
c¢akovanega naroé¢ila za Djerdap
— V nasprotju z meddrZavno po-
godbo o gradnji tega sistema.
Vrednost litostrojske dobave bi
znaSala okoli 4,5 milijarde starih
dinarjev ali komaj nekaj ve¢ kot
en odstotek celotne vrednosti te-
ga objekta (tristoSestdeset mili-
jard Sdin),

Kakor je o tem porocalo Delo
(23. 3. 1967), je Gospodarski zbor
hkrati ugotovil, da sta protest in
ustrezna akcija toliko bolj nujna,
ker je Litostroj e sodeloval pri
programiranju in je za naslednja
tri leta tudi Ze planiral potrebne
proizvodne zmogljivosti. In na-
vsezadnje gre za to, kakor je de-
jal predsednik zbora Leopold Kre-
se, da se zaradi kreditnega arani-
maja s tujino izlo¢a iz posla na-
Sa domaca industrija, in to prav
zdaj, ko se mora v skladu z re-
formo boriti za uveljavitev na tu-
jih trgih. Zato se po mnenju zbo-
ra kolektiv Litostroja, pa tudi ju-
goslovanska gospodarska javnost
ne moreta sprijazniti s tem, da
si tovarna, ki je doslej uspesno
dobavljala turbine domadim in
tujim kupcem, tako (se pravi
brez svoje krivde) zapravi pribor-
jeno uveljavitev in reference.

Gospodarskemu zboru skup-
§¢ine smo hvaleini, da je svoj
protest poslal vsem, ki so sredi
intenzivnih prizadevanj za do-
sledno izvajanje in zmago nadcel
gospodarske reforme pozabili na
ta nacela v tem konkretnem pri-
meru. Prav tako smo hvaleZni
vsem jugoslovanskim ¢&asnikom
in ¢asopisom, ki so o tem objek-
tivno porocali in tako seznanili

javnost z zadevo — ne zaradi na-
sih ozjih interesov, temve& prav
zaradi tistih $irsih, zaradi kate-
rih je bilo vredno o vsem spre-
govoriti in pisati.

Naj Se omenimo, da je na po-
jasnilo direkcije Djerdapa, ki ga
je 23. marca objavil Tanjug, ce$
da so bile cene domacdega proiz-
vajalca za 14°0, s transportnimi
in drugimi stroski pa celo za 20 /s
visdje, da cena domadega proizva-
jalca ne bi bila dokonéna in da
bi drobitev naro¢il motila dina-
miko del, je na§ komercialni di-
rektor inz. Zivojin Cuéek v Delu
24. marca objavil odgovor, v ka-
terem je med drugim ugotovil:

Ni io&no, da je bil Litostroj
draZji v cenah, temvecé je res, da
je bila litostrojska ponudba za
tri turbine niZzja za tri odstotke
od konkuren¢éne in $e za nadalj-
njih 239, ¢e zraven pristejemo
Se stroske carine za nakup iz ino-
zemstva,

Poudarjamo nadalje, da sploh
ni bilo mogoce primerjati lito-
strojskih cen s cenami sedanje-
ga dobavitelja turbin, ker je ta

Romunska RTV pripravlja film o Jugoslaviji. Njeni sodelavci

so se marca letos zglasili tudi v nasem podjetju in posneli nekaj

svojega filma v nasih delavnicah, ki so jih Se posebej zanimale

zaradi ugleda nase tovarne na podroéju strojne industrije in nasih
izvoznih uspehov

Milmmska revija o Litostroju

Septembra lanskega leta je rek-
tor ljubljanske univerze prof. inZ.
Albert Struna predaval v milan-
skem Nacionalnem muzeju zna-
nosti in tehnike o razvoju hidrav-
licne energije v Sloveniji. Zdaj je
to predavanje izSlo v znanstveni
reviji \MUSEOSCIENZA« (3t. 1,
1967) in smo te dni dobili tudi
njegov odtis. Clanek je ponazor-
jen s slikami (npr. jeseniike Ze-
lezarne, Fowrneyronove turbine
iz leta 1845, hidroelektrarne Fale,
nadérta jezu na Reki za HE Osp
itd). Avtor je posebej prikazal
zgodovino iz delovanja vodnih
turbin v Sloveniji in naso tradi-
cijo na tem podro¢ju od Dvora
pri ZuZemberku do Tonniesa,
Strojnih tovarn in livarn Lito-
stroja.

Revija objavlja ob tem prikazu
tudi dva diagrama o turbinski
proizvodnji Litostroja (narasca-
nje povpreéne moc¢i nasih turbin
in upadanje teze na 1 KM). Pisec
ugotavlja: »Naj navedemo, da je
nova tovarna izdelala v skoraj
20 letih nad 250 turbin raznih
tipov, vgrajenih v priblizno 100
domaé¢ih in tujih elektrarn s
skupno moéjo nad 3,5 milijona
KM. Najve&jo turbino so izdelali
za HE Split, ki ima dve Franci-
sovi turbini s po 163.000 KM.« Na
posebnem zemljevidu so vrisane
Se vse sedanje in projektirane
hidroelektrarne v Sloveniji kot
ponazoritev pisc¢evih navedb o
tem.

dal svoje cene Sele januarja 1967,
viem ko je moral Litostroj na
zahtevo investitorja predloziti
svojo ponudbo polnih 6 mesecev
prej.

Glede na to, da je bil po med-
drzavnem protokolu o dobavi tur-
bin za HE Djerdap, sklenjenem
med SFRJ in SSSR, Litostroj
dolzan nabavljati iz. Sovjetske
zveze vse dele turbin, ki se ne
bi mogli izdelati v Jugoslaviji, je
bila sestava ponudbe zelo koélji-
va, ker je bilo treba upostevati

¢en iz poslal«

Djerdap pred Zvezne skupScino

Ob sklepu redakcije smo prejeli obvestilo, da je skup-
$¢ina SRS obvestila o zadevi Djerdap—Litostroj zvezno
skups$éino, ki je zadevo prevzela na dnevni red.

V pismu zvezni skups$¢ini navaja nasa republi$ka skup-
$¢ina med drugim: »Gospodarski zbor (skupi¢ine SRS, ki
je razpravljal o nasi vlogi, op. ur) opozarja zvezno skup-
$¢ino na politi¢ni in gospodarski pomen vprasanja. Zahteva,
da se primer preis¢e in po ugotovitvah ukrene vse potrebno
za zavarovanje trenutnih in perspektivnih interesov jugo-
slovanskega gospodarstva in prizadetih delovnih organiza-
cij.« »Politika« je ob tem pismu (8. 4. 1967) hkrati objavila,
da je direktor HE Djerdap v gradnji dva dni prej (6. 4. 1967)
trdil v zvezni skups$¢ini (pred odborom, op. ur), da so
turbine, ki jih je ponudil Litostroj, za nad milijardo starih
dinarjev drazje od turbin tujega dobavitelja« (kar od njega
prvi¢ slisimo, ¢e ne upostevamo podobne izjave zastopniku
Tanjuga, ki je ni z ni¢imer dokumentiral! Op, ur.).

O stalis¢ih Litostroja in Djerdapa so beograjski listi
8. 4. 1967 obseino in objektivno pisali.

Rusi za sodelovanje z Litostrojem

Beograjski vecernik »Politika Ekspres« je 8. 4. 1967
v dolgem poroé¢ilu o zadevi Litostroj—Djerdap objavil med
drugim tudi izjavo inZ. Josifa Hvoja, direktorja inZeniringa
na Djerdapu, ki je porocevalcu dejal tole: »Litostroju ni
onemogoceno sodelovanje s tujim partnerjem pri izdelavi
turbin za hidroelektrarno Djerdap in je samo od te tovarne
odvisno, kaksni in kolik$ni bodo ti posli. Litostroj ni izklju-

Po mnenju inz. Hvoja — »Tehnopromeksport« nadelno
soglaSa s taksnim sodelovanjem; zadevne podrobnosti pa
naj bi se dolodile s sporazumi med Litostrojem in sovjet-
skim partnerjem. V to se investitor ne Zeli vimeSavati.

V poucenih beograjskih krogih, kjer se o tej zadevi
mnogo razpravlja, pravijo, da so nesporno vse moznosti
na volje za vkljuditev Litostroja v sodelovanje s sovjeti,
da pa Se ni znano, kak3no obliko in pot bi za to izbrali.
Govori se tudi o moinosti dopolnitve prejsnjega meddrzav-
nega sporazuma v tem smislu.

$e neznane cene inozemskega do-
bavitelja. Kljub temu pa je bila
nasa ponudba ugodnejsa. In ker
je bila vezana na cene delnih do-
bav iz Sovjetske zveze, bi more-
bitno kasnejSe znizanje le-teh
lahko povzrocilo le $e nadaljnje
znizanje celotne litostrojske cene.

Vsiljuje se Se vprasanje: Zakaj
investitor v svojem uradnem po-
jasnilu zastopnikom Litostroja o
nabavi vseh Sestih turbin v Sov-
jetski zvezi sploh ni omenil pre-
visokih cen, temve¢ je govoril le
o pomanjkanju dinarskih sred-
stev za izgradnjo celotnega siste-
ma?

Litostroj je 27. IIIL. t. 1. sklical
o tej zadevi Se tiskovno konfe-
renco, ki so se je udelezili ured-
niki in dopisniki vseh veéjih &as-
nikov in Tanjuga, Vsi so objek-
tivno povzeli glavne navedbe in
misli s te konference, ki so iz-
zvenele predvsem v poudarku:
MORAMO SODELOVATI!

(N. pr. Delo 28. 3. 1967). Meni-
mo, da je bil s tem ta na$ pro-
blem — ki pa seve ni samo nas!
— pravilno in s primerno osvet-
litvijo postavljen pred naso jav-
nost.

Upravi¢eno se je namreé ta
med drugim vprasevala, kako je
mogode, da so Litostroj izkljuéili
ne le iz sodelovanja v dobavi de-
la turbinske opreme, temveé tu-
di iz vsakega tehni¢nega ali del-
nega sodelovanja pri tem, ko pa
so nasi strokovnjaki sodelovali
v vseh fazah tehniénih priprav
za ta objekt, po Ze omenjenem
meddrzavnem protokolu pa tudi
s sovjetskim dobaviteljem. Tega
tudi ne bi mogla ovirati ustrezna
vrednost, ki bi odpadla na taks-
no nase delo, ¢e bi le investitor
vztrajal pri tem, potem ko je Ze
sklenil, da bo vseh. Sest turbin
nabavil v Sovjetski zvezi. Znano
je namreé, da se tuji dobavitelji
opreme z vsega sveta (tudi kadar
jo dajejo na kredit) ponavadi
zmeraj obveZejo za ustrezno so-
delovanje z domaco industrijo.
Iz litostrojske prakse bi lahko
navedli kar precej taks$nih prime-
rov. V tem je navsezadnje smisel
vsakega uspesnega vkljucevanja
v mednarodno delitev dela, saj
sta pri tem zmeraj najmanj dva
prizadeta partnerja, ki morata
skrbeti vsak za svoj interes, ne
pa samo eden.
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© 0 osebnih prejemkih
za februar 1967

Za februar 1967 je bilo izpla-
¢anih na naslov bruto osebnih
prejemkov 421,758.435 Sdin. Ta
vsota je pomenila le 83,1°/y nasih
»zahtevkov« po osebnih prejem-
kih.

In kam je Sel ta denar? Odgo-
vor dobimo iz tabele »Neto oseb-
ni dohodek za mesec februar

1967«, v kateri so navedene vrste
izplacil v ¢istih zneskih z ustrez-
no procentualno strukturo, a v
zadnjem stolpcu Se procentualna
struktura izpla¢il nad vsoto EC-1
in EC-2.

Tako razélenjeni podatki o ne-
to osebnem dohodku za februar
1967 nam dajejo naslednjo sliko:

Sdin %/ 0y

EcC-1 126,462.037 46,41 —
EC-2 121,825.800 44,70 -
Preseg norm 23,826.078 8,74 30,25
VP-43 (progresija) 10,828.369 3,97 13,75
VP-42 (80 /) 8,873.821 3,26 11,30
Stalnost 6,775.520 2,49 8,60
Redni dopust 6,698.926 2,46 8,50
Tezavnost 6,643.007 2,44 8,45
Nadure (50 %/y) 6,484.688 2,38 8,25
VP42 (100°/0) 3,175.738 1,17 4,05
Povracdila 2,628.030 0,96 3,35
No¢ni dodatek 1,231.480 0,45 1,55
Izredni dopust 1,031.449 0,38 1,30
Avtokontrola 508.000 0,19 0,65
VP-44 — 54,500.447 — 20,00 s

272,492.496 100,00 100,00

Ce vzamemo za naSe »0osnovne
placte« vsoto vrednosti EC-1 in
EC-2 in to Stejemo za stoodstot-
ne osnovne osebne prejemke,
vitevsi tudi nadure, pa jih pri-
merjamo s celotnim izplaéilom,
bomo tudi tokrat ugotovili, da
skupna ¢ista vsota nasih osebnih

prejemkov le ni bila pod 100 %,
kajti 272,492.496 : 248,287.837 =
= 1,09 torej 109 %,.

Primerjava februarskih izplacil
osebnega dohodka v preteklem
letu in letos, izrazena v starih di-
narjih, pa je naslednja:

1966 1967 /o
Bruto osebni prejemki 373,785.532 421,758.435 112,83
Stevilo zaposlenih 3521 3267 92,78
Povprecni neto mesecni
prejemki na zaposlenega 66395 83407 125,62

Nikakor pa ne smemo mimo
sedaj Ze poznanega dokumenta,
tokrat »Poroéil z dne 4. 3, in 10.
3. 1967«, ki nas seznanjajo z na-
slednjimi rezultati izpolnitve let-
nega plana do vklj¥¢no februar-
ja 1967:

fakturirana realizacija 14,99/,
skupna proizvodnja 12,29/,
blagovna proizvodnja 10,6 °/o

In koliks$ni bi morali biti ti od-
stotki?

Ce nase stoodstotne planske
obveze porazdelimo enakomerno
na vse leto, odpade na vsak me-
sec 8,339, torej je orientacijska
vrednost za konec februarja
16,66 %/o; manj$e vrednosti pome-
nijo slabsi rezultat, ki ga tako
prikazanega lahko upravidi le re-
alno postavljen dinamiéni plan.
Sicer pa — izpolnjevanje plan-
skih obvez zahteva posebno ob-
ravnavo.

Tu smo hoteli samo informirati
¢lane delovne skupnosti in jim
posredovati podatke, v katerih
bo marsikdo nasel odgovor na
pereca, bodisi izrecena ali neiz-
recena vprasanja, morda pa tudi
misel ali navdih za dober pred-
log na liniji nasih samouprav-
ljalskih dolZnosti in pravic.

V. N.

© Kako je z naSimi narocili 2

Ker se je v zadnjem ¢asu — brez pravega vzroka —
mnogo govorilo med delavei v nasem kolektiva o usihanju
naro¢il za nasSe izdelke, smo se obrnili na komercialnega
direktorja inZ. Zivojina Cucka, da bi za bralce nasega ¢aso-
pisa prikazal stvarni poloZaj na tem podroéju in nakazal
trenutne perspektive. Inz. Cucek je to rad storil in povedal

med drugim:

Plan za leto 1967 doloda reali-
zacijo 20,8 milijarde din. Proiz-
vodnja je za leto 1967 zasedena,
razen nekaj kapacitet v delu MO.
To pa je bilo predvideno Ze pred
vstopom v 1967. leto zaradi
zmanjsanja investicij (in posred-
no tudi narocil) kot posledice re-
forme.

Za leto 1968 bi po dosedanjih
predvidevanjih mogli postaviti fi-
nanc¢ni plan priblizno kakor v le-
to$njem letu, pri ¢emer bi bili
mesecni prejemki lahko ¢im bolj
usklajeni z dnevnimi cenami. To
bi bilo mogoce doseci tudi pri ne-
poviSanem finanénem planu z
racionalnej$o proizvodnjo, na kar
lahko vpliva smotrnej$a potros-
nja reprodukcijskega in pomoz-
nega materiala, boljsa organiza-
cija proizvodnje in ustrezno Ste-
vilo zaposlenih.

Po prvem cetrtletju 1967 je za
leto 1968 zakljuCenih poslov za
priblizno 5 milijard Sdin, pri ce-
mer predvidevamo, da bo zelo
verjetno za konkretne objekte iz
energetskih, ¢rpalnih, transport-
nih postrojenj in cementarn pa
iz normalnih prodaj tipskih arti-
klov (talni transport, stiskalnice)
Se dodatnih zakljuckov za pri-
blizno 10 milijard Sdin. To bi po
sedanjem predvidevanju zneslo
skupaj priblizno 15 milijard ali
priblizno 75 % predvidenega pla-
na za leto 1968. Ce upo$tevamo,
da je minilo Sele prvo cetrtletje
1967 in da tudi v drugih letih
ob tem ¢asu ni bilo gotovih naro-
¢il za ve¢ kakor 30 % plana na-
slednjega leta in da ob takem ¢a-
su tudi s predvidenimi narodcili
nismo mogli v celoti pokrivati na-
slednja letnega plana, menimo,

Kaj je s sodelovanjem
MM — TZ — STT?

V zadnjem ¢asu smo od ved
¢lanov naSega kolektiva prejeli
vprasanje, zakaj je zaspalo po-
slovno tehniéno sodelovanje med
Metalno, Litostrojem in Strojno
tovarno Trbovlje, o katerem smo
tolikp pisali. Na to lahko odgovo-
rimo le, da je bil v zacetku
letosnjega leta po daljSem zasto-
ju prvi sestanek tehni¢nih sekre-
tarjev v Mariboru (v metalni), da
bi ponovno poiskali osnove za
uspesno sodelovanje. Prvi rezul-
tat tega je bilo nekaj sestankov
strokovnih sluzb, med njimi tudi
informativne sluzbe vseh treh
podjetij, kjer so prav tako posta-
vili vprasanje, ki smo ga izrekli
v naslovu.

Naprosili bomo pristojne osebe
v nasem podjetju za mnenje o
nadaljnjem razvoju poslovno teh-
ni¢nega sodelovanja, ki ga bomo
objavili v prihodnji Stevilki.

NOVI IZVRSNI ODBOR
SINDIKATA:

Inz. Franc Rozman, predsednik,
Anton SuStar, namestnik pred-
sednika, Magda Kreft, tajnik,
Janez Rupnik, blagajnik; ¢lani:
Alenka Barbori¢, Ivan Brajak,
Ante Burié, Frantisek Dvorak,
Tone Erman, Marjeta Jancic,
Alojz Jazbec, Alojz Jekovec, Ste-
fan Jurak, Ivan Krizman, Rudi Pe-
rusek, Marjan Prosen, Karel Saje,
inZ. Janez StraZisar in Janez Tom-
Sic.

NADZORNI ODBOR:

Alojz Berginc, Franc Kovaé in

Mihael Zilavec.

PREDSEDNIKI KOMISILJ
PRI 10 SINDIKATA:

Marjan Prosen — organizacijsko
kadrovska komisija,

Inz. Janez Strazifar — komisija
za gospodarska vprasanja in
delavsko upravljanje,

Ante Buri¢ — komisija za social-
na vprasanja in druzbeni stan-
dard,

Tone Erman — komisija za re-
kreacijo,

Stefan Jurak — komisija za kul-
turo in prosveto.

Zakljucki redne

Proces reorganizacije ZK, ki je
zajel tudi na$ kolektiv, bo ostal
le formalno organizacijski, ¢e ne
bomo storili koraka naprej v
smeri vsebinske reorganizacije.
Pri tem je nujno osebno angazi-
ranje, ki bo na podlagi ucinko-
vitosti sodelovanja pri formira-
nju gospodarske in druzbeno-po-
litiéne situacije v podjetju pri-
vedlo do neke pozitivne bilance.
Konkretne oblike delovanja cla-
nov ZK v Litostroju so odvisne
od sprememb v sami miselnosti.
Osnovna organizacija izgublja
svoj klasiéni pomen in naj po-
stane le ena izmed oblik aktiv-
nosti. Forma sama po sebi nam-
re¢ ne vpliva znatno na vsebino.
Iz tega sledi, da se bomo morali
komunisti v naSem kolektivu
bolj kot doslej oprijeti dela, da
bo dosezeno  tisto, kar nam na-
rekuje VIII. kongres in zadnji
plenumi. Delo komunista se mo-
ra odraziti v aktivnosti na vseh
podroé¢jih druzbenega in politic-
nega zivljenja. Tako bo moino
vsebinsko okrepiti ZK in doka-
zati, da smo razumeli smoter re-
organizacije Zveze komunistov.

2.

Pri sestavljanju programov de-
lovanja komunistov je vaino
ohraniti dinamiko in gibénost.
Programi morajo ustrezati kon-
ceptu gospodarskega in druibe-
no-polititnega razvoja podjetja,
pri ¢emer mora prav ZK odlo-
¢ilno vplivati, da bodo ti koncep-
ti ekonomsko in politicno per-
spektivni in napredni. Metode de-
la v reorganizaciji programa pri-
lagodimo potrebam in Zeljam
¢lanstva, Svobodne oblike zdru-
Zevanja in razpravljanja po pro-
biemih bodo to v polni meri do-
puséale. Pri sestavljanju materi-
ala za razpravljanje je pomemb-
no, da se aktivira in povabi k so-
delovanju Sirok krog ljudi, ena-
ko misle¢ih in privrZenih napred-
ku.
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Posebno skrb bomo morali po-
svetiti delu med mladino. Tudi
tu je potrebna elasti¢nost in pra-
vilen ¢loveski odnos in posluh do
mladega ¢loveka. S tem, ko se bo-
mo priblizali mladini, bo tudi
vpraSanje sprejemanja v vrste
ZK dosti manj perdie, Probleme
mladih moramo razumeti kot svo-
je, saj gre za delavce, ki pomaga-
jo ustvarjati naso druzbo v sferi
proizvodnje, kot ene od prvih faz
v druzbeni produkciji. Ce izha-
jamo iz teh argumentov, potem
gre posebna skrb mlademu é&lo-
veku na delovhem mestu, razci-
§¢evanju nepravilnih odnosov
tam ali pa celo konfliktnih situ-
acij. Ob vsem tem moramo po-
skrbeti za pravilen duhovni raz-
voj v smeri zavesinega samo-
upravljalca. Nazadnje pa se mo-
ramo zavzeti za to, da bo nasa
mladina organizirano izkoris¢ala
svoj prosti éas, pri ¢emer gre za
zdravo formiranje ¢loveka naSe
druzbe. Ne smemo dopustiti sti-
hijnosti pri razvoju, ki mladino
deformira ali jo napravi brez-
brizno do dogajanj in ciljev.

4.

V razmerah izvajanja druzbene
in gospodarske reforme moramo
komunisti podpreti strokovna pri-
zadevanja, ki teZijo k reSitvam
dolgoro¢nega znacaja. Zlasti gre
za podporo pri reorganizaciji pro-
izvodnih enot in sektorjev. Pri
tem je Se posebno vaino, da se
komunisti zavzemamo za dosled-
no izvajanje sklepov samouprav-
nih organov. V zvezi z izvajanji
sklepov je vaina naloga komuni-
stov, zlasti tistih na vodilnih de-
lovnih mestih, da odgovorno na-
stopijo proti tako imenovanim
dvojnim staliS$¢éem. Organizacija
in ¢lani ZK morajo biti mobiliza-
torji za akcije pri ustvarjanju

konference
komunistov Litostroja

programa, oziroma razvojnega
naérta podjetja. Pri tem je treba
najti take oblike, ki bodo aktivi-
rale ali spodbudile vse druzbe-
no-politiéne organizacije k skup-
nemu cilju.

Da bomo komunisti resni¢no
imeli vedno najnaprednejsa sta-
lid¢a, moramo ve¢ skrbi posvetiti
ideoloskemu izobraze-
vanju é&lanstva. Organizi-
rajmo v ta namen usmerjanje
¢lanov na debatne sestanke, se-
minarje, v ¢&italnice in podobno.
Angazirajmo v ta namen tiste
kadre, ki so sposobni voditi raz-
prave in posvetovanja, Le tako
bomo dosegli prenasanje naSih
ekonomsko-politi¢nih  koncepcij
na celoten kolektiv.

6.
V samoupravni praksi
prihaja do doloéenih

tezav. Pri nas niso povsem
jasne kompetence dolocéenih sa-
moupravnih organov. DS mora
dajati predvsem perspektivno
usmeritev gospodarjenja; ¢e so
uspehi negativni, mora razprav-
ljati o ustreznosti vodilnega kad-
ra ipd. Vse to hromi sile, ki so
v danasnjih razmerah gospodar-
jenja Se bolj dragocene. Na tem
podroéju se moramo komunisti
krepko spoprijeti s konservativ-
nimi silami in okrepiti z aktivno-
stjo samoupravno dejavnost. ZK
mora dosedi, da tako samoupray-
ni kot operativni organi v poli-
ticnem in strokovnem oziru
dosledno upostevajo bistvena
nacela samoupravljanja. V svoji
vsakodnevni praksi pri upravlja-
nju podjetja in vodenju poslov-
nega procesa naj ti organi rav-
najo v skladu z zakoni, statutom
in splosnimi akti podjetja, s tem
da upostevajo ekonomske in
druzbeno-politiéne cilje podjetja
kot celote. ZK naj s svojim stali-
S¢em prispeva k temu, da se bo-

da bi ta prikaz stanja moral biti
v danasnji situaciji spodbuden za
kolektiv. Ker bi do sedaj normal-
no postavljene roke v ponudbah,
ki so se v realizaciji $e podaljsali,
morali po mednarodnih merilih
skrajSati za najmanj 30 %, tako
n.pr. turbine od nasih 28 mese-
cev na 10 do 20 mesecev, Zerjave
od 14 na 7 do 9 mesecev itd., kar
je prvi pogoj za dobivanje nadalj-
njih naroéil v danasnji ostri kon-
kurenci, vidimo, da bo vsekakor
mogoce Se v III. in IV. &etrtlet-
ju zakljucevati preostali nepokri-
ti del plana za leto 1968 (5 do 6
milijard) pri do sedaj nepredvi-
denih investitorjih, ker bomo s
tako kratkimi roki uspeli v ostri
konkurenci analizirati narocila za
Litostroj in jih v letu 1968 tudi
izdelati.

S takim sistemom poslovanja
bi hkrati povecali tudi faktor
obracanja sredstev v proizvodnji
in zmanj$ali stroske. Seveda pa
bi se vsi nasi delavci morali za-
vedati, da brez zavihanih roka-
vov, strogega izpolnjevanja nacr-
tov, predvsem pa spostovanja in
skrajSevanja rokov tega ne bomo
dosegli. Nobenega razloga ni, da
bi se taksno podjetje, kot je na-
Se, balo za svoj obstanek, kolek-
tiv pa se predajal obupu, name-
sto da bi zares pljunil v roke in
delal — delal z vnemo, boljse,
bolj kakovostno in hitreje. Pri¢a-
kujemo vsekakor ve¢ razumeva-
nja pri kolektivu tudi pri uposte-
vanju normalnih postopkov za
nase vkljucevanje v mednarodno
delitev dela, saj si pri danasnji
konkurenci na svetovnih trgih ne
moremo ve¢ misliti, da bi lahko
svojo trgovino vodili samo iz na-
$ih prodajnih pisarn. Kjer nismo
tudi osebno zraven, lahko izgubi-
mo celo posle, ki so videti po-
vsem zanesljivi. Naj nam bodo
takSni primeri opozorilo.in. sva-
rilo pri zavzemanju stalis¢ o tem.

do stalis¢a do posameznih prob-
lemov za vse samoupravne in
operativne odlogitve sprejemale
enotno, ne glede na to, za kaksen
nivo odlo¢anja gre. ZK mora biti
pobudnik za vsebinsko najugod-
nejsi razvoj internega statutarne-
ga prava. Pri tem je treba zlasti
dose¢i najugodnejSo skladnost
pri ugotavljanju pravic, ki izha-
jajo iz interesov posameznika ali
delov podjetja, kot tudi skupnih
interesov podjetja kot celote. V
tem okviru pa bo treba posvetiti
posebno skrb vprasanju odgovor-
nosti, Se posebej individualne
odgovornosti.

Nacela javnosti dela ZK in
obves¢anja sploh so dokaj Sibka
tocka nasih metod dela. Javnost
dela pojmujmo v tem smislu, da
svoja staliSéa posredujemo Sir-
Semu krogu ¢lanov kolektiva in
ob&anom zunaj kolektiva. Organi-
zirajmo javne razprave o perecih
vprasanjih in bodimo nosilci
takih razprav. Odprimo Siroko
pogled na ZK in njeno delo. S
tem si bomo pridobili zaupanje
ljudi. Informiranje in obves§éanje
¢lanov ZK je dokaj slabo, kar
prispeva v znatni meri k defor-
macijam pogledov in neenotnosti
stalis¢. Ne dopustimo, da se
Sirijo nepreverjene informacije,
katerim zapadajo tudi ¢lani ZK.
Pois¢imo oblike, ki bodo zagoto-
vile, da bodo ¢lani ZK kar najhi-
treje seznanjeni z vsemi dogodki,
ki so takega pomena, da terjajo
politiéno oceno in dolo¢en odnos
ali stalis¢e do njih. Izpopolnitev
teh smotrov bo v znatni meri pri-
spevala k sanaciji stanja, kakr-
$no je na tem podroé¢ju. Komuni-
sti se moramo zavzemati za
negovanje svojih druzbenih pre-
pri¢anj, nazorov in vrednot. Pri
tem so vaine predvsem politi¢no
pripravljene faze, kot so infor-
miranje, izmenjava mnenj, izbira
in dokazovanje nasprotujoéih si
stali3¢, oblikovanje sklepov itd.
Na taki osnovi bo raven volje vis-
ja, ob tem pa tudi zmoZnost kri-
ti¢nega ustvarjalnega dopolnjeva-
nja.
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Koncno prva cevna turbing

Zelja Litostroja, da bi utrdil svoj sloves tudi s proizvod-
njo cevnih turbin, ni nova. Lansko leto- smo v februarski
Stevilki pisali o svojih prizadevanjih, ki so se pokazale Ze
v letu 1952. Zal smo morali ugotoviti, da niti takrat niti
kasneje niso privedla do narodila in izdelave take turbine.

Danes z veseljem sporotamo, da bo naSa prva cevna

turbina stekla Se to leto!

Zakaj tako pozno? Preprosto zato, ker zadeva prej ni
bila zrela. Najprej je bilo treba poiskati naSim razmeram
primerno zasnovo turbine, nato zagotoviti mozZnosti izde-
lave in ko¢no so morale dozoreti tudi okolis¢ine, ki so
omogodile naroéilo in obratovanje cevne turbine,

Zasnova

Pravilneje bi bilo redi: naroci-
lo in obratovanje cevnega agre-
gata, saj se v izbrani zasnovi so-
delovanja hidravlikov, elektroteh-
nikov in strojnikov tako tesno
prepleta, da je teZko lociti turbi-
no od generatorja. Oba stroja sta
spojena v zakljufeno konstruk-
cijsko celoto, ki je izoblikovana
tako popolno, da kar najmanj
moti premoérten pretok vode.

Voda tefe z leve na dnesno
vzporedno z osjo agregata. Naj-
prej obliva oklep, v katerem je
name$¢en generator, dobiva v
predvodilniku in vodilniku po-
trebni vrtinec, oddaja energijo
kaplanskemu gonilniku in odteka
po ravni stoZcasti sesalni cevi v
spodnjo vodo.

Oklep in kaplanski gonilnik dr-
Ze sredi cevi lopate predvodilni-
ka, na sprednjem koncu pa
oklep dodatno podpira nekaj re-
ber. V kapi oklepa je montiran
ventilator, ki skrbi za kroZenje
hladilnega zraka. Zrak hladi ge-

nerator s tem, da prevzema od

njega toploto in jo oddaja skozi
ploc¢evinast oklep vodi, ki ga ob-
liva z vseh strani. V oklep je mo-
goCe vstopiti po posebnem jasku
od zgoraj.

Stroj v opisani zasnovi imenu-
jemo cevni agregat z generator-
jem v oklepu. Pomeni zadnjo
razvojno stopnjo, s katero so se
cevne turbine v svetu dokon¢no
uveljavile in kakor v celoti ustre-
za tudi nasim potrebam.

Spodnja Sava
postaja zanimiva

V vsesplo$snem pomanjkanju
elektri¢ne energije is¢emo novih
nacinov, kako bi jo poceni proiz-
vajali. InZenirski biro Elektropro-
jekt Ljubljana je pokazal na ene-
ga izmed njih: na Spodnji Savi
med Renkami in Krskim je pro-
jektiral 7 hidroelektrarn s padci
med 9 in 12m in z instaliranimi
mo¢mi med 18 in 24 MW.

Pri tem preseneca, da projek-
tant ni predvidel energetskega iz-

V zalozbi Zveze inZenirjev in tehnikov Slovenije je iz3la knjiga,
ki pomeni pomemben prispevek k zgodovini tehnike na Slovenskem:

NASI ZNAMENITI TEHNIKI

To je prva knjiga s podro¢ja zgodovine tehnike pri nas. V njej
Je opisanih 54 »oradev SirSe vede in tehnidkega znanja«, ki so
»ponesli glas dale¢ po svetu o malo 3tevilnem, toda bistrem sloven-
skem ¢&lovekux, kakor pravi urednik prof. inz. Albert Struna, ki mu
je pri zbiranju gradiva pomagal uredniski odbor.

Knjigo lahko narocite neposredno pri Zvezi inZenirjev in tehni-
kov Slovenije, Ljubljana, Erjav¢eva 15, ali pa v nasem urednistvu.

Cena te prijetno in poljudno napisane knjige je 2200 Sdin.

Svef in mi

NaSemu podjetju je nedavno
dal najvije priznanje predsednik
nase republike marSal Tito, ko
has je v svojem govoru v Pristini
26. marca t. l. imenoval med pod-
jetji, ki so si »pridobila svetovni
sloves in zelo veliko izvaZajo«.

Prav tiste dni smo prejeli ob-
sezno dokumentacijo o vsem, kar
S0 napisali o Jugoslaviji in Slo-
Veniji na splo$no in Se posebej
tudi o Litostroju gospodarski so-
delavei najuglednejsih zahodnih

asnikov, ki so se maja lanskega
leta mudili na daljem potovanju
Po Jugoslaviji v organizaciji Med-
harodne banke za obnovo in raz-
voj in Jugoslovanske investicij-
ske banke, pa so se tedaj veé kot
pet ur zadrZali tudi v Litostroju
ha izcrpnem pomenku o vsem,
kar jih je zanimalo (glej sliko!).

Zdaj imamo v rokah vse, kar
So lani o tem napisali — in reci
moramo, da tega ni malo in da
So njihovi prikazi naSe gospodar-
ske stvarnosti na splo$no zelo
Objektivni in tu in tam (tudi ko
PiSejo o Litostroju) zelo zani-
mivi,

Povzeli bomo drugié nekaj nji-

ovih posebnih opaZanj in ugoto-
Vitev o nas. Naj to pot le omeni-
Mo, da so po dokumentaciji Med-
harpdne banke za obnovo in raz-
Voj, ki je zbrala vse gradivo, ti
"ovinarji napisali 42 daljsih &lan-
@ov (nekateri tudi veckrat) o na-
Sem gospodarstvu po reformi, in
fo v 16 najvedjih evropskih cas-
Wikih (npr. v tehle: Times, Eco-
Nomist, Monde, Frankfurter All-
Semeine Zeitung, Welt, Zeit,

eue Ziircher Zeitung, National
eitung, Dagens Nyheter, Sole,
torno itd.), katerih vsak — ne-
Posredno ali posredno — omenja
tudi na3e podjetje in slovensko
Mdustrijo, nekateri pa so celo
Podrobno pisali o gospodarjenju
%1 samoupravljanju v Litostroju

_(npr. New Society iz Londona iz-

pod peresa Michaela Connocka,
ki navaja skoraj ves nas pogovor
z novinarsko delegacijo, ali Ro-
land Bird v londonskem Econo-
mistu). Tam beremo takele sodbe
0 nas: »...morano reci, da delav-
ski svet v Litostroju nedvommno
pozna notranji potencial svoje to-
varne prav tako dobro — in mor-
da 3e bolj — kot vecina upravnih
odborov na Zahodu.« (New So-
ciety, London.) Ali: »Jeklarna
(skopske Zelezarne) ima mostna
dvigala iz Litostroja, tovarne tur-
bin in tehniske opreme v Ljub-
ljani v Sloveniji. To je Ze zelo
vpeljano podjetje na enem izmed
najbolj naprednih jugoslovan-
skih in industrijskih podrodij .. .«
(The Economist, London.) Taks-
nih in podobnih ocen je vse pol-
no v omenjenih pogledih na nase
gospodarstvo. Zato se bomo na-
nje Se povrnili.
Verko

koris¢anja tega odseka Save v
eni sami stopnji z visokim pad-
cem, temve¢ v stopnicah z nizki-
mi padci. Ta okolis¢ina je v
ostrem nasprotju z dosedanjimi
izkusnjami, da so predvsem go-
spodarne le hidroelektrarne na
visokih padcih.

Francozi so dokazali, da so za
pridobivanje energije zanimive
tudi reke v obmocjih, kjer Ze
prehajajo iz gorskega sveta v
ravnine. Zanimive so s pogojem,
da ne postavljamo vec visokih
dolinskih pregrad, za katerimi bi
jezero preplavilo rodovitne doli-
ne, naselja, ceste in Zeleznice,
temveC¢ da izkoris¢amo le nizke
padce, nastale za nizkimi jezovi,
ki vodno gladino le razmeroma
malo dvignejo iz njene naravne
struge. Francozi so tudi dokazali,
da je energija takih nizkotla¢nih
elektrarn gospodarna, ¢e v njih
ne postavljamo klasi¢nih agrega-
tov z navpi¢nimi kaplanskimi tur-
binami, temve¢ novo razvite cev-
ne agregate z generatorji v okle-
pu.

Cevni agregat terja namreé
manj$i prostor za svojo vgradi-
tev, kar prinasa pribliZzno do 30 %
prihranka na gradbenem delu v
primerjavi s klasi¢nimi strojnica-
mi. Nadalje prinaSa veriga manj-
$ih hidroelektrarn na dolo¢enem
odseku reke pred eno samo vecjo
hidroelektrarno tudi prednost, da
je mogoce hkrati odpreti toliko
gradbis¢, kolikor je hidroelek-
trarn ali pa priceti samo z eno
samo. V vsakem primeru je mo-
goce Ze v priblizno dveh letih do-
biti iz vlozenega denarja prve ki-
lovatne ure, kar traja pri velikih
objektih 5 let in vec.

Ta prednost je za nas posebno
pomembna. Pomagala bi nam
lahko iz energetske stiske, ki se
pojavlja v letih med stavljanjem
v obratovanje velikih energetskih
objektov. Prav to prednost hitre-
ga obracanja investicije je imel
pred oémi Elektroprojekt, ko je
pricel z velikim upanjem obdelo-
vati projekt energetske izgradnje
Spodnje Save. Njegove Studije so
dokazale, da je mogoce franco-
ske izkusnje s pridom presaditi
na nasa tla in da je Ze pred leti
postavljena zahteva po cevnih
turbinah za Spodnjo Savo vse-
stransko utemeljena.

Nujne priprave

Potem ko smo po lahkem za-
kolebanju glede na izbiro zasno-
ve cevnega agregata koncno pri-
stali na Ze opisanem agregatu z
generatorjem v oklepu, se je bilo
treba na proizvodnjo takih agre-
gatov tudi pripraviti.

.Med priprave je sodilo pred-
vsem preizkuSevalis¢e za cevne
turbine. Denar zanj sta dala Zvez-
ni fond za znanstvene raziskave
in Institut za turbinske stroje v
Vizmarjih. Preizkusevali$e je v
institutu nad leto dni gotovo in
dalo nam je tudi Ze prve hidrav-
licne oblike turbinskih gonilni-
kov za cevne turbine.

Nadaljnje priprave so zadevale
generator. Ta je v marsicem dru-
gacen kot pri klasi¢nih agregatih.
Dokler Rade Konc¢ar ni bil spo-
soben izdelati generatorja v okle-
pu, tako dolgo tudi ni moglo pri-

OB PRVEM MAJU, MEDNARODNEM DELAVSKEM PRAZ-
NIKU, CESTITAMO DELOVNEMU KOLEKTIVU TITOVIH
ZAVODOV LITOSTROJ: ZVEZA KOMUNISTOV, DELAV-
SKI SVET, UPRAVNI ODBOR, ZVEZA MLADINE SLOVE-

NIJE, SINDIKALNA ORGANIZACIJA IN SE POSEBEJ

UPRAVA PODJETJA Z ZELJO, DA BI POSVETILI VSE

SVOJE MOCI ZA IZPOLNITEV PLANSKIH NALOG IN

TAKO PRISPEVALI K HITREJSI GRADNJI SOCIALIZMA
IN SRECNEJSEGA JUTRISNJEGA DNE.

ti do domacega cevnega agregata.
V tem pogledu je odlo¢no poma-
gal bivsi ELES, ki je pri zagreb-
skem Institutu za elektrostrojar-
stvo narodil §tudijo o konstruira-
nju generatorjev v oklepu. Tudi
ta Studija je bila pred letom us-
pesno zakljucena in domaca in-
dustrija generatorjev ima tako na
voljo vse potrebne podatke za di-
menzioniranje generatorjev v
oklepu.

Za Litostroj izdelava cevnih
turbin kljub nekoliko tezavni teh-
nologiji stozcastega vodilnika slej
ko prej ni pomenila nobenih te-
Zzav. Tako so torej bile s posta-
vitvijo preizkuSevalis¢a in izve-
deno $tudijo vse potrebne pripra-
ve koncane in domaca industrija
sposobna, da se loti nove naloge.

Konéno je morala redi svoj
»da« Se elektroenergetska sluzba.
Te odresilne besede ni bilo tezko
izgovoriti sprico razmeroma Zze
mocne elektricne mreze, ki bi
brez motnje prenesla vzporedno
vezane savske agregate, Ceprav
bi leti =zaradi nepomembnih
vztrajnostnih mas vrte¢ih se de-
lov lahko vozili le osnovno bre-
me, ne mogli pa bi sodelovati pri
reguliranju frekvence.

Po vsem tem se je kar sama
od sebe vsilila misel, da je treba
priceti z izdelavo preizkusnega
cevnega agregata...

Elektro Kranj
prevzame investicijo

To elektrogospodarsko podjet-
je ni samo z izredno pozornostjo
vseskozi spremljalo prizadevanje
po cevnih agregatih v Litostroju
in pri Rade Kondarju, temveé je
po zaslugi Draga Chvatala s pre-
nekatero pobudo zadevo znatno
pospesilo. Konéno je prav to pod-
jetje s prevzemom investicijskih
dolZznosti za preizkusni cevni
agregat premaknilo voz z mrtve
tocke.

Preizkusni cevni agregat bo
montiran na Savi v Kranju na-
mesto stare obrabljene Franciso-
ve turbine.

Kranjski cevni agregat je na-
ro¢en za naslednje osnovne po-
datke:

padecitg 7m,

Pretokeesas B 7,1 m¥/s,
MOCH=RE i 610KS,
vrtljaji gredi . 500/min.

Zaradi kraj$ega dobavnega ro-
ka je investitor narocil turbino v
Institutu v Vizmarjih. Rade Kon-

¢ar je prevzel izdelavo generator- -

ja, Litostroj pa kot poddobavitelj
vecino sestavnih delov turbine.

Kljub tej nepomembni okoli-
§¢ini sodi kranjska cevna turbina
v seznam litostrojskih turbin, ker
je bil projekt zanjo in za celoten
agregat izdelan v naSem podjet-
ju. V ta namen je bila v projekti-
vi HE sestavljena posebna raz-
vojna skupina, ki je pod vod-
stvom dipl. inZ. Antona Brcarja
in Urosa Kosa pripravila za tur-
bino, njeno regulacijsko napravo
in oklep generatorja tudi vso de-
lavni$ko dokumentacijo. Velik de-
lez je seveda k turbini prispeval
na$ stalni sodelavec Institut za
turbinske stroje, ki je razvil hi-
dravli¢no obliko gonilnika in vo-
dilnika ter obliki tudi preizkusil
na novem preizkusevaliscu.

Preizkusni agregat

Kranjski cevni agregat, ki po-
meni prvi tak na domacih tleh
izdelan stroj in tudi prvo cevno
turbino namenjeno obratovanju
v jugoslovanski hidroelektrarni,

ima nekaj znacilnosti, na katere
hoc¢emo opozoriti.

Premer gonilnika je priblizno
trikrat manjsi, kot bo potreben
za savske stopnje. Zaradi tega ni
bilo mogoce v celoti prevzeti za-
snove savskih agregatov.

Tako npr. vstop v razmeroma
majhen oklep kranjskega agre-
gata ni ve¢ mogo¢. Zaradi tega je
zagotovljen le pristop k oklepu
skozi vstopno odprtino na dovod-
ni cevi. Oklep sam pa bo treba
odpreti, ¢e bomo hoteli do gene-
ratorja.

Generator tudi ni hlajen z zra-
kom, temve¢ s transformator-
skim oljem, s katerim je napol-
njen oklep. Generator se torej
vrti v olju, ki prevzema nastalo
toploto in jo oddaja skozi oklep
vodi. Olje hkrati tudi maZe oba
kotalna lezaja agregata. Enako
transformatorsko olje je v upora-
bi tudi v servomotorju gonilnih
kril, ki je names¢en v glavi go-
nilnika. Z enakim oljem je na-
polnjena tudi glava gonilnika. Po-
skrbljeno je za zadosten statiéen
tlak olja v oklepu generatorja in
glavi gonilnika, tako da voda ne
more v notranjost agregata, tudi
¢e odpovedo tesnilke.

Razlikuje se kranjska turbina
tudi po nacinu reguliranja. Med-
tem ko predvideva zasnova tur-
bin za savske stopnje regulacijo
vodilnih lopat in gonilnih kril,
ima kranjska turbina samo 3e
reguliran gonilnik. Njen vodilnik
je nepomicen. Mimo opravljanja
svoje osnovne naloge hkrati tudi
drzi oklep z generatorjem in tur-
bino sredi dovodne cevi.

Asinhronski generator, ki bo
obratoval samo vezan na mreZo,
ne potrebuje obicajnega regula-
torja vrtilne hitrosti. Zato je tur-
bina opremljena le z napravo za
upravljanje gonilnih kril, ki bo
omogocala vkljucevanje agregata
v obratovanje, prevzemanje obre-
menitve, razbremenitev in za-
ustavitev. Ta naprava bo oprem-
lijena tudi s hitro zaporo kot za-
§¢ito proti pobegu.

Kaj pricakujemo?

Ze cez nekaj mesecev bo pre-
izkusni agregat pricel obratovati
v hidroelektrarni SAVA v Kra-
nju. Ceprav je mnogo manjsi kot
stroji na kasnejSih elektrarnah
Spodnje Save, upamo, da bo za-
dovoljivo opravil svojo pionirsko
nalogo in posredoval dragocene
izkusnje, ki bodo koristile pri
projektiranju in izdelavi cevnih
turbin v prihodnje. Brez dvoma
bodo nadvse dobrodosle tudi nje-
gove obratovalne izkusnje.

Kranjskemu agregatu pripisu-
jemo $e ve¢! Pomeni korak do-
mace industrije, s katerim naj
dokaZe svojo odlo¢no pripravlje-
nost, da ostane v koraku z raz-
vojem v svetu.

Pricakujemo konc¢no, da bo in-
vestitor savskih stopenj zaupal
domaci industriji, kot je bil to
primer pri dosedanjih naporih
za osvojitev cevnih agregatov.
Bivsa skupnost elektrogospodar-
skih podjetij Slovenije in Elektro
Kranj sta globoko razumela, da
ne gre samo za investicije v ob-
jekte kot take, temved da je po-
trebno investirati tudi v znanje
in izkusnje. Dogajanja v Franciji
ki je domovina sodobnih cevnih
agregatov, uce, da francoska in-
dustrija opreme hidroelektrarn
nikoli ne bi dosegla svetovnega
slovesa, ¢e je ne bi ves ¢as z ra-
zumevanjem podpiral njen doma-
¢i kupec, elektrogospodarska pod-
jetja Francije.

Opomba urednistva: Iz tehni-
§kih razlogov so izpadle avtorje-
ve ponazoritve z risbami. Obja-
vili jih bomo prihodnjié.
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Sklenl. samowasni crgance

DS podijetja

Na 17. redni seji dne 15. 3. 1967
je DS sklenil, da na podlagi poro-
¢ila posebne komisije v zadevi
remonta strojev HSS 30 in SH
180 z vidika zadevne odgovorno-
sti delovnih skupnosti po sklepu
12. redne seje DSP z dne 18. 11.
1966 wupoiteva njene ugotovitve
in pripombe, kakor tudi pripom-
be, pojasnila in dodatne predloge
med obravnavo na seji. Zato vza-
me na znanje, da je komisija za
nedolocen ¢as prekinila razpravo
v zadevni odgovornosti, in to iz
razlogov, ki so bili upostevani na
javni obravnavi dne 31. 1. 1967.
Obenem ugotavlja, da je komisi-
ja s tem opravila svojo nalogo.
Postopek se bo mnadaljeval pred
komisijo za izrekanje ukrepov
zaradi krsitve delovnih dolZnosti
pri DSP, kakor je dolodeno z 2.
tocko 47. ¢lena pravilnika o od-
govornosti delavcev.

DS soglasa z ugotovitvijo ko-
misije, da se morajo ¢lani samo-
upravnih organov zavedati -svoje
druzbene odgovornosti, da ne
smejo s postopki na sejah dopu-
§¢atl zavlacevanja, s katerim se
povzro¢i zastaranje pregona ozi-
roma onemogoéi uveljavitev indi-
vidualne odgovornosti krsilcev
delovnih dolZnosti ali povzrocite-
ljev materialne $kode.

DS opozarja vse pooblasCene
osebe, da so pooblastila za zace-
tek postopka zaradi krSitve de-
lovne dolznosti ali materialne
gkode po pravilniku pravica in
dolznost, tako da so pooblas¢ene
osebne odgovorne za kriitev svo-
je delovne dolznosti, ¢e neuteme-
ljeno opustijo ali sploh ne zacne-
jo postopka, brz ko nastanejo
okolii¢ine, dejanja ali opustitve,
ki terjajo indvidualno odgovor-
nost nasproti tej delovni skup-
nosti.

DS sklene, da je v ¢asu, ko zo-
per dologeno osebo tecejo kazen-
ske poizvedbe ali postopek zara-
di odgovornosti delovni skupno-
sti, s stali§¢a odgovornosti nemo-
goce in nedopustno postavljanje
ali imenovanje takega delavca na
vodilno ali vodstveno delovno
mesto.

V ¢asu, ko zoper doloceno ose-
bo teée kazenski postopek ali po-
stopek zaradi odgovornosti _de-
lovni skupnosti zaradi kaznivih
dejanj ali kr3itev delovne dolz-
nosti ali materialne $kode, taka
oscba praviloma ne more zase-
dati vodilnega ali vodstvenega
delovnega mesta. Prav tako ne
more opravljati zadevnih de-
lovnih nalog toliko éasa, dokler
ni razdéiéleno vprasanje krivde
oziroma odgovornosti. Lahko pa
samoupravni organ, ki je pristo-
jen za postavitev ali imenovanje,
izrecno odlo¢i, da v tem ni ovire
za nadaljnje izvrSevanje delovnih
nalog na istem delovnem mestu
ali da ni razloga za odstranitev
s takega dela v ¢asu postopka.

DS se strinja z mnenjem, da
dejanska materialna $koda v za-
devi remonta strojev HSS 30 in
HS 180 ne dosega vsote, kot jo je
komisija orientacijsko navedla,
in da tudi stvarne $kode ni mo-
goce v celoti pripisovati individu-
alni krivdi dolocenih oseb. Ne
kaze se spuicati v uveljavljanje
odgkodninskega zahtevka pred
sodis¢em splosne pristojnosti,
saj je tudi javni tozilec opustil
nadaljevanje kazenskega pregona
zoper osumljence. Ce bo komisi-
ja za izrekanje ukrepov zaradi
krgitve delovnih dolZnosti pri
DSP spoznala, da je postopek po-
treben in utemeljen kljub ocitni
zastaranosti, naj se omeji na od-
govornost tej delovni skupnosti
zgolj z vidika krSitve delovnih
dolznosti, zaradi katerih je po-
sredno ali neposredno prislo tudi
do materialne $kode, ne da bi se
pri tem spus¢ala v vprasanje od-
govornosti za tako nastalo skodo.
Te ni mogoce pripisovati osebam,
na katere se postopek nanasa,
saj je z vidika individualne odgo-
vornosti dejansko neugotovljiva.

Na predlog komisije za uskla-
ditev statuta in drugih splo$nih
aktov, a z upostevanjem pri-
pomb iz javne obravnave in re-
dakcijskih popravkov same ko-

misije, DSP dokoncéno sprejme
preciié¢eno besedilo pravilnika o
delovnih razmerjih, ki naj se ob-
javi in uveljavi ter tako dopolni
sklep 14. redne seje z dne 29. 12.
1966.

Na podlagi obrazloZzenega po-
ro¢ila o pripombah na predlog
za spremembe in dopolnitve sta-
tuta podjetja, kot je bil dan v
javno obravnavo po sklepu 14.
redne seje DSP z dne 29. 12. 1966,
DSP sprejme in razglasa spre-
membe in dopolnitve statuta s
pooblastili za pripravo precisce-
nega besedila celotnega statuta.

Upostevajo¢ postopek in rok
za volitve v delavski svet podjet-
ja in delavske svete PE/S za tisto
polovico ¢lanov teh organov, ka-
terim letos potete mandatna do-
ba, razpisuje volitve za 19. april
1967 in doloc¢a volilna telesa, ka-
kor je nmatancneje opredeljeno v
razpisu, ki se je posebej objavil.

DSP vzame na znanje zahvalo,
ki je bila izre¢ena na seji v ime-
nu klinike za kirurgijo in delov-
ne skupnosti Obratne ambulante
Litostroj za izkazano hitro po-
mo¢ in uslugo z nujno potrebni-
mi devizami v primeru c¢lana na-
$e delovne skupnosti Ivana MIi-
narja.

DS sklene, naj uprava podjetja
poda pojasnilo o tem, kakine so
perspektive podjetja in kaksSne
so naloge delovne skupnosti v
zvezi s sedanjo kriticno situacijo
na domadem in tujem trZiséu.
(O tem objavljamo posebno izja-
vo komercialnega direktorja na
drugem mestu.)

DS je na svoji seji dne 4. 4.
1967 potrdil reorganizacijo PE
00 in sprejel predlog podrobnih
organizacijskih sprememb sluzbe
vzdrZevanja, energije in transpor-
ta z novim nazivom VET, kot ga
]iekpripravil organizacijski odde-
ek.

Istodasno je DSP potrdil pred-
lagano sistemizacijo in razvrsti-
tev po AODM, ki so v enaki meri
podvrzene eventualni kasnejsi re-
viziji v okviru celotnega podjetja.

DSP naroca in zahteva od stro-
kovne sluzbe, ki je pripravila
predlog reorganizacije in izvajal-
cev reorganizacije, da se pri izva-
janju drze sprejetih nacel in ob-
c¢asno poroc¢ajo o morebitnih za-
stojih ali rezultatih.

DSP je bil seznanjen s poroci-
lom sluzbe HTV o nezgodah pri
delu, na poti v sluzbo in iz sluz-
be domov za leto 1966, pri ¢emer
naj HTV terja od odgovornih in
pristojnih kadrov, da spostujejo
predpise HTV, ki vsebujejo tudi
kazni za njihovo neupostevanje.

Zaradi prevelike financ¢ne obre-
menitve podjetje ni narocilo pri
Industrijskem biroju elaborata
za kompletno odprasevanje, pac
pa je bilo dogovorjeno, naj se iz-
lo¢ajo posamezna Zarisca, ki po-
vzrocajo najvetjo zaprasenost. V
leto$njem letu naj bi postavili si-
lose za jedrarski pesek v sivi li-
varni in za modelni pesek v je-
klolivarni. Glede odprasevanja
pri iztresalnih reSetkah pa caka-
jo na rezultate novopostavljene
naprave v Uljaniku v Puli, nakar
bi to prilagodili nasim potrebam.

UO je na svoji 31. redni seji
dne 23. 3. 1967 obravnaval pred-
log strokovne sluzbe in pripombe
Dg PE 0O k predlogu reorgani-
zacije in sprejel predlog podrob-
nih organizacijskih sprememb
sluibe vzdrievanja, energije in
transporta z novim nazivom PE
VET, tako kot ga je izdelal in
pripravil organizacijski oddelek.

UO je razpravljal tudi o nujno-
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sti zdruZitve projektive in kon-
strukcije in narocil upravi, naj
za eno izmed naslednjih sej pri-
pravi porocilo o tem, hkrati pa
predlagal zacasno reS$itev, da se
uvede v poslovanju skupni rok
za izdelavo tehni¢ne dokumenta-
cije in tako odpravijo nepotrebni
vmesni ¢asi in skrajsajo izdelo-
valni roki.

Na predlog KS je bil na seji
sprejet cenik penzionskih uslug
v pocitniskih domovih podjetja
za leto 1967:

o]
% Mosceniska -2
= Draga 0
= %)
Ndin Ndin Ndin
a) ¢lani kolektiva, nasi upokojenci in
njihovi 0Zji svojci nezaposleni 15,00 16,00 15,00
b) svojci ¢lanov — zaposleni 20,00 21,00 20,00
c) drugi gostje ¢lani mnoZzicnih orga-
nizacij Jugoslavije 25,00 27,00 25,00
d) vsi ostali gostje 30,00 32,00 30,00

Druge podrobnosti bod razvid-
ne iz posebnega razpisa, ki ga bo
izdelal in izdal KS. |

Na predlog kadrovske komisije
je UO sklenil, da se s 1. 4. 1967
potrde imenovanja na razpisana
delovna mesta v TPD, kot sledi:

— Sef tehnoloske priprave dela,
inZz. Joze KoZuh,

— vodja tehnoloskega oddelka,
Rudi Jesensek,

— vodja odseka MO, inZz. Andrej
Voje,

— vodja odseka PK, Vinko

Kabaj,
— vodja odseka konstrukcije
specialnega in  potroSnega

orodja, Franc Zmahar.

UO je obravnaval in vzel na
znanje porocilo o nezgodah pri de-
lu, na poti v sluzbo in iz sluzbe

domov za leto 1966, ki bo posre-
dovano v razpravo DSP.

UO je razpravljal o izrabi po-
¢itniskega doma na Sorici in v
zvezi s tem predlagal oddelku za
druzbeni standard, naj najde pri
raznih zainteresiranih podjetjih
resitev o boljsi izrabi prostih ka-
pacitet, tako da bi Sorico upo-
rabljali kot zimsko Sportni cen-
ter, pri ¢emer bo potrebno resiti
predvsem oranje ceste v zim-
skem c¢asu in postaviti vlecnice
ali Zi¢nico.

UO je pritrdil stali$¢u komisije
za tehni¢ne izpopolnitve in ko-
ristne predloge s tem, da se ne
sprejme patentne prijave Ivana
Kogovika, pa¢ pa se imenova-
nemu izda izjava, da nase podjet-
je nima pridrzkov, da to prijavi
inhuveljavi pri drugih interesen-
tih.

Za nase in skupne int

SKLEPI OBCNEGA ZBORA SINDIKALNE PODRUZNICE
LITOSTROJ

Po porocilu o delu sindikalne podruznice Titovih zavo-
dov Litostroj v mandatni dobi 1965/1966 in porodilu tovar-
niskega odbora o bodo¢ih nalogah sindikata in samouprav-
nih organov ter po tehtni obravnavi opravljenega dela je

obéni zbor, ki je bil 11.

objavljamo tu le nekaj

Na3s polozaj je v sedanjem raz-
voju nekoliko bolj kompliciran
in pere¢, ker nas naravnost in Zi-
vo zadevajo Zze delne omejitve, ki
nam jemljejo sleherno moZnost
za uspesno prilagoditev gospodar-
ski stabilizaciji v primernem in
ekonomsko utemeljenem prehod-
nem obdobju, kakor ustreza pro-
izvodnim zahtevam industrijske
panoge z vsemi posebnostmi in-
dividualiziranega proizvajanja po
naro¢ilu na dajsi rok.

Zaradi tega smo utemeljeno za-
skrbljeni in moramo opozoriti
nosilce druzbene dejavnosti na
zveznih in republi$kih ravneh na
vse, kar je potrebno, da ne bi bil
ogrozen na$ obstanek iz razlogov,
ki niso odvisni le od nas.

Vzporedno s tem mora seveda
potekati tudi nasa notranja akci-
ja, da pospeSujemo cilje gospo-
darske stabilizacije v vseh njenih
manifestacijah z vidika interesov
Sir§e druzbene skupnosti in go-
spodarske panoge, kolektivnega
interesa vseh nas in utemeljenih
koristi posameznika. Sindikalna
organizacija je poklicana in dolz-
na prevzeti vlogo sodejavnika za
uresni¢itev zadevnih pobud in
ciljev. Nekatere nase slabosti ka-
7ejo, da smo bili vsi premalo ak-
tivni in dosledni, ko je bilo treba
z enotno druZzbeno politicno ak-
cijo zagotoviti samoupravljanju
veéjo ucinkovitost, da se demo-
kratiénost pri opredelitvi skupnih
stalis¢ ne sprevrZze v spodnaSa-
nje ali celo v zanikanje obvezno-
sti samoupravnih odlocitev.

Sindikalna organizacija si pri
tem ne lasti lastnosti edinega ob-
likovalca splo$nih koristi. Sindi-
kat ima po svojem statutu pra-
vico in dolZnost zastopati delav-
ca pri uveljavljanju pravic iz de-
lovnih razmerij kljub bolj ali
manj navideznemu konfliktu med
kolektivnim in individualnim in-
teresom. Ce te stvari pravilno
pojmujemo, ni razloga za kakrsen

3. 1967, sprejel sklepe, od katerih
najvaznejsih.

koli dvom o utemeljenosti in po-
trebi sindikalne akcije.

Sedanja notranja razdelitev sin-
dikata skladno s samoupravnimi
enotami nase delovne organiza-
cije prav gotovo omogoca vecjo
aktivnost v smeri poglobljenega
sodelovanja sindikalne organiza-
cije. Izvréni odbor ima zlasti po-
membno vlogo usklajevalca in
oblikovalca splo$nih ekonomskih
koristi delovnih skupnosti v med-
sebojni odvisnosti druzbeno-poli-
ti¢ne pobude in akcije.

Sindikalna aktivnost terja vse-
lej temeljito analizo pojavov in
razmer za opredelitev in akcijo.
Zato je nujno, da je élanstvo sin-
dikalne organizacije venomer ob-
veséeno o vsej problematiki pod-
jetja. Samo pri popolni obvesce-
nosti si lahko zagotovimo jasnost
orientacije in tehtnost opredelit-
ve in se dejavno vkljucujemo v
ekonomske tokove, v katerih se
vzporedno uveljavlja Sirsi druz-
beni in na$ oZji samoupravni in-
teres. Prepric¢ani smo, da je to tu-
di pogoj za nadaljnji razvoj sa-
moupravljanja s staliS§¢a uspes-
nega re$evanja druzbeno-ekonom-
skih nalog, ki so pred nami.

Poudarjamo pa, da ne pripisu-
jemo sindikalni organizaciji in
sindikalnim organom vloge oce-
njevalca splo$ne aktivnosti samo-
upravnih organov in individual-
nih nosilcev delovnih nalog brez
ustrezne obveznosti z njene stra-
ni. Nasprotno, za celotno ¢lan-
stvo sindikata, za vsako $irso ali
ozjo interesno skupino in za vsa-
kega posameznika mora veljati
pravilo, da se aktivno vkljucuje,
kar je pogoj za obstanek naSe de-
lovne organizacije in je za vse
nas zivljenjskega pomena.

Nasa bodoca dejavnost naj ve-
lja zlasti prizadevanjem, da dose-
zemo in uresni¢imo utemeljeno
relativno razmerje v strukturi
zaposlenosti, pri ¢emer je treba
najprej toéno opredeliti obseg
nase proizvodnje in oblikovati

bodo¢o tehnologijo dela v vseh
njenih manifestacijah in nasled-
kih, tako

— da se jasno dolocijo dela in
delovna mesta, ki v novi orga-
nizaciji niso potrebna,

— da se za prenehanje dela zara-
di odprave delovnega mesta
ali zmanjdanja Stevila zaposle-
nih na delovnih mestih pred-
vidijo predvsem tisti delavci,
ki so po svoji krivdi manj pro-
duktivni ali niso strokovno
napredovali in ne ustrezajo
zahtevam delovnega mesta, na
katerem delajo,

— da se na podlagi tehine anali-
ze del in delovnih mest pro-
uce vse moznosti za dolocitev
novih delovnih mest ali za
okrepitev izpolnjevanja delov-
nih nalog tam, kjer je tehnolo-
$ko in ekonomsko utemeljeno,
da se Ze sedaj ali vsaj v per-
spektivi mocneje izrabijo ob-
stojede zmogljivosti, z rekon-
strukcijami in modernizacija-
mi pa uresniijo pogoji za
uspesnejso proizvodnjo in bolj-
Se poslovanje,

— da se ob najtesnejSem sodelo-
vanju nase delovne organiza-
cije z zavodom za zaposlova-
nje delavcev in drugimi dejav-
niki pomaga delavcem, kate-
rim preneha delo v mnaSem
podjetju, da bi kar se da ko-
ristno in ¢im manj bolece pre-
bili ¢as premika na drugo delo,
vikljuéujoé materialno oskrbo,
organizacijo strokovne pre-
kvalifikacije, obveiéenost o
moZnostih za drugo oziroma
drugaéno zaposlitev ipd.

Nikakor ne kaze zanemarjati
izobraZevanja in strokovnega iz
popolnjevanje, temved se je tre-
ba zavedati, da je vse to koristno
in ekonomsko utemeljeno ter v
skladu s cilji gospodarske refor-
me, kakor tudi s koristmi te de-
lovne skupnosti. Vendar je treba
preprediti ponavljanje nenacrt-
nih nesorazmerij, ki imajo za po-
sledico neutemeljeno nara$canje
zaposlenosti, kar ne bi bilo v
skladu z gospodarsko reformo in
tudi ne bi ustrezalo nasim intere-
som vseh nas.

[€S€

Na podrocju delitve terjamo
z vso doslednostjo, da se toc¢no
definirajo plani in programi, ta-
ko da se opredelijo relativno pra-
vilna razmerja po zahtevnosti de-
la ali po kategorijah del in ope-
raciji, po funkcionalni pomembno-
sti_delovnih nalog in uspe$nosti
njihovega izpolnjevanja, uposte-
vajoé pri tem razmere, v katerih
je treba opraviti dolodeno delo;
pri tem naj se ¢imprej utrdi si-
stemizacija delovnih mest sklad-
no z rezultati AODM, nato pa pre-
veri prevedba in vse drugo, kar
naj ustreza spremenjenim razme-
ram organizacije dela in poslova-
nja. Zaostriti je treba osnove in
merila za delitev druZbenega pro-
izvoda dela s stalis¢a postopne
okrepitve skladov in notranjega
zdruZevanja sredstev, kjer so na-
lozbe najbolj utemeljene. Kljub
nalogam iz gospodarske reforme
z vidika poslovnosti in gospodar-
nosti nasploh menimo, da ne
smemo opustiti dosedanjih strem-
ljenj na podrocju druibene pre-
hrane, zlasti glede toplih malic.
Prav tako si moramo prizadevati
tudi za postopno zagotovitev sta-
novanj, ker je prav stanovanjski
prostor pomemben kazalec Ziv-
ljenjske ravni zaposlenih in eden
izmed pogojev za naras¢anje pro-
duktivnosti dela. Stanovanjska
graditev naj bi z reSevanjem sta-
novanjskega problema omogocila
tudi gospodarsko Sibkejemu cla-
nu te delovne skupnosti, da se
po svoji trenutni zmogljivosti
vkljuci v gradnjo.

Notranjemu delu sindikalne or-
ganizacije je treba posvetiti po-
sebno pozornost. Sredstva iz cla-
narine naj se delijo drugace, ta-
ko da ne bo sedanjih destimula-
tivnih proporcev za participacijo
na ¢lanarini, temve¢ bo delitev
odvisna le od programiranih na-
log in od kontrole potro$nje sred-
stev. V nacelu se opusti profe-
sionalno delo predsednika izvrs-
nega odbora, izvrini odbor pa
naj po svojem konstituiranju pro-
uéi in uporabi najboljsi nacin de-
litve dela in vrednotenja zadevne-
ga delovnega prispevka ali kot
nadomestilo za izostali osebni do-
hodek na delovnem mestu na ra-
¢un ¢lanarine in drugih sredstev,
ki so sindikalni organizaciji v
podjetju na voljo.
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Nova zasledovalna

w e tEAINIKA kvolitete

ZAKAJY DOPOLNITVE RUBRIK NA PLACILNEM LISTKU

VK 20?

Z januarjem smo se lotili preizkusa statisti¢no zasle-
dovalne tehnike v proizvodnji s pomoé&jo obstoje¢ih placil-
nih listkov VK 20. Statistika sama po sebi ni novost za
nase podjetje, saj je bila statistitna metoda zasledovanja
kvalitete vpeljana Ze pred nekaj leti. Rezultate in ocene
statisticne kontrole je v zacetku lanskega leta podala po-

sebna komisija UO.

Vsaka stvar, ki se porodi v najboljsi veri, da bo pri-
spevala k urejanju problemov, ima v nacelu obe skrajni
moznosti: da popolnoma uspe ali pa da se uspeh izmuzne.
V nasem primeru je uspeh obstojece statisticne kontrole
iskati med obema skrajnostima. V nadaljnjem ne bi pole-
miziral o podrobnostih rezultatov te statisti¢ne sluzbe,
temved bi vzel le nekaj ugotovitev, ki nastajajo kot pozi-
tivna izkusnja in kot moznost nadgradnje statisti¢ne sluzbe
glede na podatek kvalitete dela v nasem podjetju.

Zakaj dopolnitve rubrik
na placilnem listku VK 20?

Prva vazna ugotovitev je, da so
akcijo uvajalca SK (statisticne
Kontrole) povr$no obravnavali
prav tisti, ki jim je bila namenje-
na. Druga ugotovitev je v tem,
da tehnika zbiranja podatkov ni
bila urejena tako, da bi konkre-
tizirala dogodke, elemente in
Vrednosti nastalih skod.

Vsa zadeva je mogoce nastala,
kot marsikdaj v tistih ¢&asih, z
»modo« urejanja nase proizvod-
nje. V takih »modnih« razmerah
pa se prav lahko zgodi, da se vna-
sajo tujki, ki ne najdejo domo-
vinske pravice.- Omenjam, da je
bila vsa zadeva snovana brez ma-
terialnih posledic in zato ni ¢u-
dno, ¢e je obstajal pasivni odnos
do dobljenih podatkov.

_Vsekakor pa moramo ugotovi-
4, da smo z nastankom SK vne-
Sli v Litostroj po vsebini napred-
No misel, kako urejati in vplivati
na potek proizvodnje glede na
stopnjo kvalitete izdelkov.

Ne smemo zaradi nepoznava-
nja dolo¢ene eksploatacije stati-
sticne tehnike v upravljanju s

proizvodnjo ali pa zaradi strahu
odkrivanja dejanskega stanja za-
nemariti koristnost statisticnih
informacij. Kot nadgradnjo sta-
tisticne miselnosti smo.1. januar-
ja dali v preizkus novo zasledo-

valno tehniko dela glede na posa- -

mezna deloviséa z vidika ugotav-
ljanja kvalitete.

V nacelu omenjamo, da je za-
snova zasledovanja kvalitete v
tem, da beleZzimo ugotovitve kva-
litete na »pladilnem  listku
VK 20«, ki ga vsak lastnik pri-
merno spos$tuje, saj je to placilni
dokument, ki dokazuje izvrseno
delo. Zaradi tega smo lahko pre-
pri¢ani, da se ta dokument ne bo
unicil niti podcenjeval. ;

V skici 1.) kazemo rubrike, Ki
smo jih dodali »plac¢ilnemu listku
VK 20« zaradi zasledovanja vsake-
ga kosa (ali ve¢ kosov), ki so do-
segli dolo¢eno stopnjo uspesne-
ga ali neuspe$nega dela. V te ru-
brike se vnesejo potrebni podatki
o stopnji uspesnosti dela, kakor
tudi 1zrac¢un vrednosti popravila
in izmeta in $tevilo kosov, na ka-
terih je bila ugotovljena manjsa
uspes$nost dela (ocenitev. 80 in
90 % uspesnosti dela). ;

Ob tej priloZnosti mimogrede
Navajamo nekaj veljavnih krite-
Fijev, ki dopolnjujejo predpis o
Izmetu in dodelavi 81-01, izdan
dne 1. 7. 1958 in ga za ocenjeva-

Nje 80 in 90 % uspeha dela bolj

konkretiziramo:
Nekaj razlogov za oceno 90 %
uspeha dela:
— e kontrolor dobi kos veé kot
enkrat na kontrolo,

~— kadar mora kontrolor posre-
dovati = prilagoditev  nacrta,
vrednost izdelka pa ni ve¢ kot
50 Ndin,

— kadar mora kontrolor posre-
dovati prilagoditev protikosa,
Djegova vrednost pa ne prese-
£a 100 Ndin,

= Vprimeru manj$ih po$kodb za-

- Tadi manipulacije z izdelki.

Nekaj razlogov, zaradi katerih
Mora kontrolor uspesnost dela
OCeniti z 80%:

~— kadar nastopi druga vrnitev
lzdelka proizvajalcu v dodela-
— kadar nastopi prilagoditev na-
Crta, vrednost izdelka pa pre-
Sega 50 Nin,
~ Kadar nastopi prilagoditev iz-
elka, njegova vrednost pa
Presega 100 Ndin,

Skica 1

— kadar ni prenesena sarzna Ste-
vilka. i g

Da ne bi iskali vseh mogocih
razlogov za ocenitev manj -uspes-
nega dela, Zelimo z gornjim opo-
zoriti na dolZnosti, ki jih mora
kontrolor ali pooblas¢enec kon-
trole upo$tevati, sicer gre manj-
vrednost dela v njegovo breme.

Na zadnji strani »pladilnega
listka VK 20« imamo natisnjeno
mreZo, v katero vna$amo razne
statisticne podatke o obveznosti
zasledovanja doloc¢enih izdelkov.
Na to stran pladilnega listka
VK 20 lahko zapisujemo tudi vse
aktualne doseZene mere (toleran-
ce) tik pred vgraditvijo v sklop
ali celotno napravo (podatke, za-
znamovane po zadnji operaciji).
Tako registrirane vrednosti nam

dajejo drugafen podatek za se-

stavo merskih atestov; tudi v

prmeru, da teh atestov nismo iz-

dali in smo izdelek mersko prila-
godili (kar je v rabi pri indivi-
dualni proizvodnji), pa zaradi ka-
kr3nihkoli razlogov nismo uspeli
registrirati v nacért ali vnesti v
arhiv komisije.

Po tak$nem sistemu bi prek
mehanografskega centra v prime-
ru reklamacije poiskali svojecas-
nega naro¢nika in dolo¢en pred-

met. Dalje prednosti takega po-

datka ne bi obravnavali.

MreZo, ki je na zadnji strani,
je potrebno izpolniti le takrat, ce
ima placilni listek VK 20 Zigosano
v levem gornjem kotu veliko ¢r-
ko, kot se to vidi na skici 2.

Kadar ima kartica VK 20 ome-
njeno veliko ¢rko, je obvezno iz-
polniti zasledovalne podatke o
poteku kvalitete ali vnaSati po-

- datke raznih zasledovalnih para-

metrov, ki si jih izberemo, da
lahko programsko gradimo kva-
liteto ali pa, da tu registrirane in-
formacije koristimo pri montazi
izdelkov. Z registracijo, kot sem
jo ravnokar omenil, bomo lahko
tudi analizirali rezultate nasih na-
prav v eksploataciji. Zasledovali
bomo tudi stroje in porocali, kak-
$ne napake se pojavljajo na dolo-
¢enem stroju.

Pred ¢asom smo prosili odgo-

.-vorna delovis¢a v podjetju, da

dolocijo posamezne produkte, ele-
mente ali druge parametre, ki bi
bili vazni za zasledovanje kvali-
tete z raznih vidikov. Zanimiva
ugotovitev je, da je na omenjene
zahtevke odgovorila proizvodnja,
predvsem tehnoloski = oddelek,
vtem ko nas moti, da potreb za-
sledovanja kvalitete nismo dobi-
li od PPB, ki je pravzaprav trans-
misija trzi¥¢a in naSe proizvod-
nje. Gori opisana tehnika zasle-
dovanja kvalitete nam omogoca
naslednje informacije:

— Dolo¢i nam povzrocitelja,
ve{_ikost (v Ndin) in vrsto Skode
v Fi.

— Dnevno poznamo vrsto in
vrednost $kode, ki je povzrocena
ali odkrita pri enoti Fi in se tudi
pri njih popravi.

~— Znana nam je vrednost vseh
izmetov, ki nastajajo pri Fi, racu-
nano z materialom in stroski de-
la do trenutka nastopa Skode.

— Ni potrebna zakasnela ane-
mi¢na in anonimna splo$na ugo-
tovitev Skode v doloc¢eni komi-
siji, potem ko je izdelek Ze insta-
liran pri investitorju. Ob tej pri-

loZnosti moramo omeniti, da je

lahko dolocena razlika v ceni, ko
smo izmeten kos nadomestili.

Ugotavljamo, da te razlike lah-
ko nihajo na dve strani, zato je
nas izracun uporaben za praktic-
no obvestilo.

— Dnevno ali v mese¢nem po-
rocilu lahko obves¢amo zaintere-
sirane o stro$kih izmeta in po-
pravila po komisijah, osebah in
stroskovnih mestih.

— Osvojena registracija oziro-

- ma statisticna tehnika omogoca

dopolnitev nagrajevalnega siste-
ma po doloCenih stopnjah uspes-
nosti dela (oceniti 80 % in 90 %).

— Omogoca konkretiziranje po-
vzrocitelja manjvrednega dela in
na osnovi te ugotovitve lahko ko-

. lektiv dolo¢i obveznika za sana-

cijo eventualno nastale S$kode.
Ostalim proizvajalcem, ki niso
krivi, ni treba sodelovati pri krit-
ju stroskov, povzroc¢enih zaradi

-izmeta ali popravila, ki nastaja

izven njihovega vpliva.

- Uvajamo tudi »negativno pla-
¢ilno kartico VK 20« — glej ski-
co 3. Ta kartica ima v zgornjem
robu tekoc¢o Stevilko. Kartica se
uporablja povsod, kjer ni na vo-
Ijo normalnega placilnega naloga
VK 20 (skica 1). Ta kartica se iz-
polnjuje zaradi ugotavljanja stop-
nje kvalitete dela nasproti proiz-

vajalcu-povzroditelju manjse kva-
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litete in proti kontrolorju ali po-
oblas¢encu kontrole, ki ni opra-
vil svoje dolznosti in je torej so-
Kkrivec nastale $kode.

Npr.: MontaZni kontrolor naj-
de manj kvalitetno delo. Napisati
mora: eno negativno kartico pre-
vzemnemu kontrolorju, eno teko-
¢emu kontrolorju in eno osnov-
nemu povzrocitelju Skode.

Tudi ostala placilna dokumen-
tacija, ki se pojavlja za nadome-
stilo izmeta in podobno, ima na
zadnji strani statisti¢no mreZo,
na katero je potrebno prav tako
vnasati podatke kot v odrejenih
primerih na VK 20.

Misljenja smo, da mora osvo-
jena tehnika prispevati k ¢imvis-
ji stopnji pravilne ocenitve dose-
zenega dela, ker s tem pripomo-
remo k visji objektivizaciji pla-
¢ila po delu in odgovornosti.

Z osvojeno zasledovalno tehni-
ko je SK pridobila organiziran
sistem zbiranja potrebnih podat-
kov, prirejen za tak tip proizvod-
nje, kot jo imamo v nasem pod-
jetju.

Ob tej priloZznosti omenjamo,
da vse podatke instaliramo tako,
da je njihova obdelava (iskanje
raznih analiz in izracunov) veza-
na na mehanografsko tehniko, ki
nam omogoca hitre in zahtevne
primerjalne analize. Razumljivo
je, da so pricakujoce analize mo-
goce le na strojih, ki imajo za-
devne potencialne moznosti.

Skratka naso sluzbo Zelimo in-
tenzivirati in z njo prispevati k
dvigu racionalne stopnje kvalite-
te po objektivnih materialnih po-
gojih. Z zasnovo nagrajevanja po
kvaliteti dela smo zaceli po spre-
jetju svojecasnega sklepa UO, da
bi tako vnesli v nagrajevalni si-
stem tudi dosezek kvalitete dela.

Lotili smo se osnovnega kon-
cepta, ki sloni na dveh temeljnih
postavkah.

Prvi¢: proizvajalec je tako in ta-
ko Ze placan za 100 % kvaliteto
in kvantiteto. Potrebno je le izve-
sti solidno tehniko ocenjevanja
dospele kvalitete Za to obstajajo
vsi potrebni zakonski predpisi.

Drugi¢: smatramo, da ni pra-
vilno, da se za izmet in popra-
vilo obravnava kritje $kode na
raznih podrodjih in naslovih
(splosna rezija), ki pravzaprav
na nastanek Skode niso mogli
vplivati. Zato sem misljenja, da
strosek $kode do smiselne mere
krije pravi povzroditelj, drugi pa,
ki pri $kodi ni bil udelezen, nje
tudi ne placuje. Del predvidene-
ga rizika proizvodnje je treba
prenesti na plaéni sklad, pravi
povzrocitelji nekvalitete pa naj
uc¢inkoviteje sodelujejo pri kritju
skode.

Po drugi postavki smo mislje-
nja, da se naceloma nagrajujejo
za dospelo kvaliteto vsi, ki so to
dosegli, in da placujejo Skodo
(do razumne mere) vsi, ki so jo
povzrocli ali po hierarhicni lestvi-
ci zanjo odgovarjajo.

Po tem konceptu je bil Ze fe-
bruarja objavljen ¢lanek v tem
listu, ki se zanj piscu iz mehano-
grafskega oddelka zahvaljujemo.
Pri¢akujemo, da se bodo $e dru-
ga delovis¢a udelezila javne raz-
prave, preden realiziramo drugo
osnovo nagrejevanja po kvaliteti.

Sedaj, ko smo sprejeli zasledo-
valno tehniko kvalitete in se
vrednosti $kode direktno vnasajo
na »placdilni listek VK 20«, ima-
mo osnovo za uporabo »metra« o
stopnji kvalitete dela za wvsako
fazo v proizvodnji Fi.

V eni izmed naslednjih $tevilk
nasega lista bomo prispevali va-
rianto sistema nagrajevanja na
osnovi druge postavke naSega
koncepta v tem c¢lanku.

Delo TK ZK Litostroja

Prvi dve seji tovarni$kega ko-
miteja sta pokazali, da je sestav
¢lanov razmeroma pozitiven. Pri
tem mislim predvsem na vsebino
razpravljanja znotraj komiteja,
kjer se kaze vsa realnost nace-
njanja problemov. Glede na to,
da mesto sekretarja TK ni pla-
cana funkcija, naloge ZK pa so
zlasti glede na reorganizacijske
premike znotraj ZK vedje in zah-
tevnejde, prihaja v komiteju do
aktivnejse delitve dela med c¢lani.

Osnovna naloga, menijo clani
komiteja, je temeljita priprava
sestankov o najbolj perecih vpra-
sanjih, ki se v kolektivu trenutno
porajajo. Na razpravah naj sode-
lujejo vsi ¢lani kolektiva, ki se
za neko problematiko zanimajo.
Gradivo za razpravo pa so dolzni
pripraviti komunisti-strokovnja-
ki. Clani komiteja so se zavzeli
$e za to, da sklepi o posamez-
nih vprasanjih jasno opredelijo
naloge in odgovornost posamez-
nikov do teh nalog. Pri tem je
vazno, v kak$nem casu je neka

Skica 3

naloga izvrSena ali kako je izvr-
Sena. Kriti¢na beseda je bila iz-
re¢ena na racun slabega informi-
ranja ljudi o stanju v kolektivu.
Vprasanje, kot je na primer
zmanjSevanje delovne sile, bi za-
sluzilo veC pozornosti, tako po
poti prikazovanja realnega sta-
nja kot glede odgovornosti neka-
terih samoupravnih organov.

Pestrejse oblike delovanja cla-
nov ZK po aktivih z udelezbo
drugih ¢lanov kolektiva naj pri-
pomorejo k temu, da bo komite
resni¢no uveljavil cilje, ki si jih
je postavil. KV

HE PERUCICA OBRATUJE

Politika je dne 11. marca 1967
priobéila ¢lanek z naslovom:
»Hidroelektrarna Perudica obra-
tuje« in podnaslovom: Ni Se
jasno, kdo bo povrnil $kodo, na-
stalo pred dvemi leti. Clanek je
prispeval njihov dopisnik iz Nik-
Sica. Priobcujemo ga v skrajsani
obliki.

Perucica, druga nasa najvecja
hidroelektrarna, je po dveletnem
mirovanju zopet zacela obrato-
vati z vsemi petimi agregati.

Januarja 1965 je bila na HE
Perudica povzrocena tezka okva-
ra, pri kateri se je poskodovalo
ve¢ turbinskih delov. Tiste dele,
ki so bili manj po$kodovani, so
poslali v Litostroj v popravilo,
in tako je hidroelektrarna po
krajsem zastoju obratovala na-
prej z zmanj$ano kapaciteto.
Pred nekaj dnevi sta iz Ljubljane
v Niksié¢ prispela dva popravlje-
na agregata, ki sta 10. marca le-
tos pricela obratovati.
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Bilo je takrat, ko sem 3e bicke (ovce) pasel pod Ursljo
goro. Vsako jutro mi je po uSesih zvonila ponarodela Vodni-
kova pesem:

Ob Stirih zjutraj gori vstanem

in Zenem bicke past.

Oh, kako bom srotej bicke pasov,
ko mam ¥e komaj sedem let.

Treba je bilo vstati ob zori in napasti bicke do 3ole, ki se
je zalela ob devetih. Do 3ole pa je bilo dobre pol ure hoda.
Jaz sem seveda spal kakor ubit in teZko me je bilo ob tej uri
spraviti pokonci. To se pravi, kadar me je budil oce, to ni bilo
pretezko. Komaj sem zacul njegov robati glas: »Halo, sonce
je Ze nad Pohorjeml« sem Ze tredcil iz postelje, Ceprav sem
vedel, da sonce Se dolgo ne bo nad Pohorjem. Ce bi tega ne
stc;cril tako urno, bi mi bila iz postelje pomagala ocetova
roka.

TeZe me je bilo spraviti pokonci, kadar me je klicala mati.

Ta se je tiho priplazila do postelje in, ko me je videla, kako
trdno spim, se je spet oddaljila po prstih in Sepetala:

»Pet minut ga Se pustim, saj je sirotej.. .«

Cez pet minut, ki so bile zame silno kratke, me je spet
prisla klicat. Navadno sem jo slisal Ze prvikrat, toda sem se
vedno potajil. Tudi zdaj sem se zvil v klobéié¢ in se delal,
ko da bi najtrdneje spal. Mati me je nekaj ¢asa tiho opazovala,
potem pa vzdihnila:

»Sirotej, kako bi e rad spall«
Pocéasi se je odlodila in me poklicala:
»Bicke se Ze derejo.«

Navadno me je morala klicati dva ali trikrat, preden sem
se skobacal iz postelje, ki je bila postlana morda le dvakrat
v letu. Moja mati je imela zelo mehko srce in kadar me je
klicala ona, sem pridobil vsaj pol ure. Mogocle je tudi ole imel
mehko srce, toda tega nam otrokom ni smel pokazati, ker je
bilo Zivljenje nase druZine pretrdo.

Bicke pasti je bila huda rec. Pravega pasnika zanje ni bilo,
ampak so se razprostirali ovéji pasniki po gozdovih, med ostro-
govno in med trnjem, koder se goveja Zivina ni hotela pasti.
Na pasi sem bil bos, ker ni bilo denarja za ¢evlje. Kadar je bila
Zival sitna, sem imel Cisto okrvavele noge. Vrhu tega je bilo
po jutrih tudi Se mrzlo. Toda ovce so bile v naSem najem-
niskem gospodarstvu zelo vaina stvar. Na leto jih je mogel
oc¢e prodati do deset in Se vel, kar je vrglo lepe denarce,
s katerimi smo se otroci Ze za silo oblekli.

Nekega jutra me je ole zelo zgodaj poklical. Zatrobil je
kakor zmerom:

»Sonce je Ze nad Pohorjem!«

Takoj sem ti¢al v hlacah in se odpravil v hlev. O kakem
soncu nad Pohorjem seveda Se ni bilo sledu. Na vzhodu se je
$e komaj poznala jutranja zarja. Vrhova Urdlje gore in Pece,
ki sta bila Se vsa zasneiena, Se niti nista Zarela v Skrlatni luci
soncne zarje, ampak sta molela v bledi odsev jutra, ki je vsta-
jalo nekje na vzhodu. Pobodja planin so bila Se vsa é&rna,
po dolinah pa je leZala debela megla, ki je zakrivala vse manj-
Se hribe. Nebo je bilo jasno in na njem je gorelo e veliko
svetlih, mrzlih zvezda, ki so zalele silno pocasi ugadati.

»Kam pa naj Zenem past?« sem vprasal oceta, ki je vsak
dan sproti doloéal paso.

»Na vrh bo$ gnal danes,« mi je mrko odgovoril.

Na vrh! Srce mi je skoraj poskoéilo od veselja. Na vrhu
je bila pri nas najbolj$a in najudobnej$a ovéja pada. Tako
se je imenoval hrib nad domadcijo, ki je bil porasel z drmo,
to je travo, ki so jo ovce imele najrajsi. Na pasniku so rasle
bele breze, ki so bile podobne zelenim puSeljcem. Vmes je stalo
nekaj velikih, orjaSkih mecesnov, ki so se videli dale¢ naokrog.

Creda je bila brZ na padniku in sedaj se je zacelo zame
dobro Zivljenje. Ovece so se zaele pasti kakor usi in mi sploh
ni bilo treba paziti nanje. Ako bi ne bilo premrzlo in premokro
po tleh, bi se bil lahko ulegel in mirno zaspal. Toda bil sem
Ze prebujen in moja zaspanost se je medtem dvignila nekam
med vrhove mecesnov, ki so moleli v sivkastomodro nebo. Zato
sem zacel opazovati, kako je okrog mene nastajalo lepo,
vigredno jutro.

Pravkar sta zagorela vrhova dveh najvisjih gora v Skrlat-
nem plamenu. Gorele so skale in razpoke med ¢ermi. Podoba
me je nenadoma vsega prevzela, da sem bil kakor zamaknjen.
Na mah sem pozabil na svojo utrujenost in nisem nehal
strmeti v gorede gore, ki so se mi zdele vedno bliZje. Pod sneZ-
nimi vrhovi se je razprostiralo Siroko, temno pobocje, pokrito
s planinskim lesom. V tem pobolju se je zdruZevalo mnogo
barv. Smrekove hoste so bile skoraj ¢rne, tam pa, kjer so rastle
bukve, je bilo 3e vse rjavo, zakaj bukev v taki viSini Se ni
pridela zeleneti. Temnikasto ozadje pobocja je bilo prepikano
z bleSdedimi macesni, ki so si pravkar nadevali svoj svetlo-
zeleni pomladni nakit. Brez teh macesnov bi bila podoba gore
Se disto mrtva. ;

Dolina pod goro je bila 3e zakrita z meglo, ki se je le
polasi pogrezala vase. Nikjer $e ni bilo polj in travnikov
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in prav nobene domadije ni bilo videti iz tega belega morja.
Nas vrh je bil kakor samoten otok sredi jutranjega kipenja.
Véasih se je zdelo, da ga bodo meglene pene pogolinile.

Kmalu pa sta zadela rdeda vrhova obeh orjakov bledeti.
Obenem so postajali svetlej$i tudi gozdovi pod gorami. Zdaj
je dan zadel hitro spreminjati lice cele deZele. Pohorska sleme-
na so se loéila od vzhodnega neba, na severu pa so vrhovi
Golice in njenega predgorja nekako dolgocasno moleli pod
nebo. Dolinska megla, ki je 3e pred nekaj minutami lizala
do pasu $irnih pobodij, se je nenadoma sesedla in skozi njo
so se zacdele svetlikati lise obdelanega polja. Nasih gor se ni
ved dotikala rdeda sonéna zarja, ampak so bili vanje uprti
pravi sonéni Zarki, ki so prihajali naravnost od velike, rdece
sonéne krogle, ki se je nenadoma dvignila izza pohorskih
slemen.

Sedaj je nastopil pravi dan.

Ves $irni prostor med nebom in zemljo, kolikor sem ga
mogel zajeti z oémi, se je napolnil s pepelnato, skoraj prosojno
barvo. Ta prazniéna svetloba je srkala vase dolinsko meglo,
ki se je zmerom bolj stiskala k zemlji in se skrivala med loge
in travnike. Nadnaravno velika, orjaska drevesa so zacela
moleti iz meglenega dna, potem so prisli na vrsto robovi valo-
vite doline, ki so razsekali meglo na nesteto podolgovatih jezi-
kov, dokler se niso pokazale domacije, vsepovsod raztresene,
naposled pa se je prav na dnu doline pokazala majhna vas
z visokim, gotskim zvonikom.

Medtem ko se je spreminjala podoba doline, se je spremi-
njalo tudi sonce. Ko je vz3lo izza Pohorja, je bilo podobno
veliki, Zare¢i krogli, potem pa je postajalo bledejSe in manjse.
Nazadnje se je obdalo z mocnim vencem, ki je bil svetlejsi
kakor njegova sredina. Iz tega venca so zaleli potem Strkati
na vse strani dalj$i in krajsi Zarki, ki so bili podobni ZareCim
strelam. Kmalu ni bilo mogode ve¢ pogledati v sonéno kroglo.

Kakor me je zjutraj, ko sem vstajal, strasno imelo in sem
$e gredod na paso, véasth spal, tako silno rad sem gledal jutro,
ki je vstajalo pred mojimi o¢mi. Tega vstajanja se nisem
mogel nikoli nagledati. Vedno sem pri njem odkril kaj novega
in fai lep3ega. Ig’asebno takrat, kadar sem pasel na vrhu. Tam
me pasa ni veliko motila, ker se je Zival pasla kakor us. Pogled
z vrha je bil Ze sam po sebi lep in za oéi prava paa. Toda bilo
je $e nekaj drugega zraven, kar je delalo vstajanje jutra 3e
lepse. Na§ vrh se je ob jutranjem svitu za nekaj ur potapljal
v godbo tisoderih glasov, ki so se zlivali v veli¢astno, brneco,
pre¢udno pesem ai godbo. Ta godba je prihajala iz neStetih
pti¢jih grl in donela iz brezovega grmovija in z vej visokih
mecesnov, prihajala je iz vlaine, napojene zemlje in trave,
prihajala je s tankih mecesnovih in brezovih vej, ki so bile
neslisno napete v jutranjem zraku in se 3ibile pod razko3no
roso, deznje pa je drgetal nevidni lok prvih jutranjih vetricev.
In ta mogoéna godba mi je prevzela srce, da sem nekako one-
mel strmel raz ta éudni, v roso viopljeni vrh. Vse te lepote,
ki se je razprostirala okrog mene, in vse te godbe, ki je brnela
v mojem mladem telesu, pa se nisem zavedal, kakor se tega
zaveda kdo, ki jo opazuje ali posluSa pri polni zavesti, ampak
sem bil tesno zrasel z vsem, kar me je obdajalo in kar sem
obéutil, ko da je vse to del mojega lastnega bitja. Zdelo se mi
je, da véasih gledam samega sebe.

Iz takih misli me je vedno prebudil sopihajoc, teZak glas,
ki je prihajal od dale¢ po zraku in je odmeval po brezovju
in macesnovju nad mojo glavo. To je bil glas teZkih, parnih
kladiv, ki so butala doli v dolini, kjer je stala velika tovarna.
V tej tovarni Se nisem bil nikdar in sem jo mogel le od dalec
gledati. To sem mogel le, ¢e sem se napotil ez brezov pasnik
na drugo stran nadega vrha. Toda ni me preveé vleklo k njeni
podobi, ker zame ni bila lepa. Bila je ¢rna in sajasta, en sam
kup zamazanih stavb, nad katero je molelo kakih Sest ali osem
visokih dimnikov. Iz teh dimnikov se je neprestano wvalil
masten in érnikast dim, ki je zasmrajal celo severno dolino.
Vedel sem tudi, da iz teh dimnikov ponoéi 3vigajo plameni,
ker sem $el z odetom nekajkrat ponoci v mlin in sem to sam
videl. Od tistega ¢asa me je bilo tovarne skoraj strah. Ta ¢rna
tovarna je bila tudi Se drugace slabo zapisana v mojem srcu.
To sem imel od oleta, ki ni maral tovarniskih delavcev, ceprav
je bil tudi sam delavec. Tovarnis$ki delavci so se ob nedeljah
pri cerkvi postavljali s srebrnimi veriZicami, z velikimi tolarji
na lajbicih, z lepimi oblekami, z zelenimi klobuki, za katerimi
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so se Sibili gamsovi repi. Moj oce teh ljudi ni maral tudi zato,
ker so vedinoma koj zaceli nemSkutariti, brZ ko so povohali
v tovarno. Vse to ga je odbijalo od wnjih, ¢eprav je bilo znano,
da so fuZinarji veliki reveZi. Toda moj oce je bil takrat gotovo
Se velji in Se bolj zapuScen reveZ, kakor so bili fuZinski delav-
ci, ker je bil poljski delavec.

Ko sem tega jutra spet zacul butanje tovarniskih kladiv,
sem se takoj znasel sredi resni¢nega sveta. Prenehal sem biti
del narave, ki me je obdajala, postal sem to, kar sem bil;
pastircek, ki je zgodaj zjutraj pasel bicke nekje na zapuiéenem
vrhu. Lepa, harmoniéna godba, ki je $e malo prej zvenela
skozi macesnovje nad mojo glavo, je zdaj prenehala, ker jo
je razsekal odmev parnih kladiv. Celo jutranji zvon, ki se je
glasil iz druge doline nad menoj, mi ni mogel vel priklicati
prejinje zamaknjenosti.

Hvalnica pomladi (Foto: P. Kocjangi¢)

Nenadoma sem od nekod zacul ¢lovedke glasove. Zacel sem
oprezati naokrog, toda nikjer nisem mogel opaziti Zivega bitja
razen svojih ovck, ki so mulile travo tam med brezami. Cez
na$ hrib je Sla gozdna vozna pot, ki je vodila iz doline, kjer
je stala tovarna. Ta pot je bila samotna in le redkokdaj so po
njej hodili ljudje, nikdar pa jih $e nisem tod videl ob tako
zgodnji uri. Nedvomno je Sel nekdo na vrh. Kdo je bil, Se ni
bilo videti, ker so pot zapirale breze. Meni to ni bilo poviedi.

il sem samotarske narave in sploh nisem rad srecaval ljudi.
Na tihem sem se tujih ljudi bal, pa sem jih celo sovraZil. Kdo
bi neki hodil tod ob taki uri, sem si mislil in stegoval vrat
Proti tisti strani, od koder so prihajali glasovi. Nenadoma pa
Sem zagledal skozi brezovo grmovje celo grudo ljudi, ki se je
blifala vrhu. Sli so pocasi, moiki in Zenske pomesani, in celo
nekaj otrok je bilo zraven. Vse je bilo prazniéno obleeno in
Vse veselo razpoloZeno. To je bilo videti Ze od daleé. Poznalo
Se je tudi, da je druZba zaiopljena v Zivahen pogovor, ker so
hekateri mahali z rokami. Nekateri pa so mrmrali neko pesem.

Bili so Se tako dalec¢, da nisem mogel razloditi, kaj in kak
jezik govorijo. Toda zdaj jih nisem utegnil ved poslusati, ker
so se vedno bolj bliZali. Zvest svoji nezaupljivosti sem hitro
skocil med grmovje in se potuhnil za debeli macesen, ki je
zakrival celo mojo postavo. Iz tega skrivali$ta se je dalo nemo-
teno gledati na druzbo, ki je prihajala vedno bliZe. Ovce me
niso skrbele, ker so se mirno pasle nedale¢ med brezami.

Skupina ljudi se je medtem Ze tako pribliZala, da smo bili
skoraj vitric. Jaz sem se prilepil tesno k mecesnovem deblu,
da bi me nikakor ne mogli odkriti. Sedaj sem Ze razlodil posa-
mezne besede, toda nisem mogel razumeti, o ¢em govorijo.
Nekaj pa me je pri njih zelo presenetilo, vsi od prvega do
zadnjega in celo tista dva ali trije otroci, ki so §li zraven, so
imeli v gumbnicah zataknjene lepe rdece nageljne. Vsi so Zareli
v obraz, ko da bi bili zelo razgreti, ¢eprav pot ni bila naporna
in je ob tej jutranji uri na vrhu celo prijetno hladno. Zenske,
ki so 3le z druZbo, so se smejale tako razposajeno, kakor se
smejejo dekleta, kadar gredo ob lepih nedeljah v cerkev.

Vse to ni slabo vplivalo name, toda kmalu je padla vines
temna senca, ki je na mah vse pokvarila. Zapazil sem, da imajo
moski vsi po vrsti velike, srebrne veriZice in svetle tolarje na
lajbicéih. To me je prepridalo, da so to ljudje iz tovarne, ki
sopiha v dolini, in postal sem slabe volje. Mislil sem, kakor
je mislil moj oée, da so to slabi ljudje. Zdaj sem se 3e tesneje
skril za macesnovo deblo.

»Oh, bicke, bicke, kako je to lepo .. .«

Skupina ljudi se je ustavila in nekaj Zensk je z iztegnje-
nimi golimi rokami, v katerih so drZale kruh in Zemlje, zacelo
korakati proti moji mladi ¢redi. Creda pa, ki ni bila vajena
ljudi, se je odmaknila nazaj v goi¢avo, medtem ko se Zenske
niso dale odgnati in so 3e dalje silile za ovcami. Za bickami
se je pognala tudi belo oble¢ena deklica z Zemljo v rokah in mi
je pri tem Ze prisla za hrbet, a me Se malo ni opazila. Deklica
je bila malo vedja od mene in je imela gole, bleséede lakti.
Na prsih je nosila velik rde¢ nagelj. Ko sem jo tako videl stati
med belimi brezami, se mi je zdela ¢udno lepa.

Tedaj me je deklica nenadoma zapazila

__ »Poglejte, pastirl« je zaklicala vzradoiéena proti skupini,
ki je stala na poti.

Na njene besede se je vsa druiba obrnila proti meni in od
zadrege mi je udarila vsa kri v glavo. Nekdo je vzkliknil:

»Poglejte, tako majhen pobié, pa Ze pasel«

Jaz sem nemo strmel v belo deklico, ki je stala pred menoj.
Ker se nisem ganil izza macesna, se mi je dekle zacelo pribli-
Zevati. Njen obraz se je veselo smejal in kazala mi je dve vrsti
svojih prebelih zob. Napadala me je volja, da bi pobegnil
izpred nje in se skril v go$céavi, toda neka topla notranja mod
me ni pustila z mesta, zato sem ostal, kjer sem bil.

Dekle se je tedaj priblizalo macesnu in obstalo korak pred
menoj, strinelo je nekaj ¢asa vame s svojimi velikimi ognje-
nimi oémi, potem pa mi je nenadoma reklo:

»Zakaj se boji¥.. .7«

Hotel sem ji odgovoriti, da se ne bojim in da me je le
sram mojih bosih nog in moje revidine, pa nisem mogel spra-
viti besede iz ust. Nekaj ¢asa sva si tako stala nasproti in mol-
¢ala. Skupina ljudi, kateri so se pridruZile Zenske, ki so prej
iskale ovac, je na gozdni poti obstala in gledala vame in v
deklico. To je trajalo mogode precej ¢asa, toda zame je bilo
to soocenje le kratek blisk.

Tedaj je na poti rekel Zenski glas:

»Sram ga je, ker ni vajen toliko ljudi.«
Neki drug glas pa je rekel:

»Lenkica, daj mu nageljéek, da bo tudi on vedel, da je
danes prvi maj .../«

Tedaj je Lenkica, kakor je bilo deklici ime, vzela nagelj
s svojih prsi in mi ga pomolila z dolgo ble$éedo roko. Njene
oci so pri tem globoko Zarele in se zasadile v moje oéi.

_ Jaz sem pocasi vzel njen nageljéek in se pri tem dotaknil
njene roke. Ta dotik mi je &isto zmeSal glavo. Na mah sem
izgubil prisotnost duha in z nageljnom v roki zdirjal v gos$¢avo
ter se tako skril dekletu in skupini ljudi na cesti. Se zahvalil
se nisem dekletu za prekrasni dar.

Ko sem bil v goitavi na varnem in sem vse premislil,
me je skoraj postalo sram tega, kar sem storil. Toda druibi
z deklico je menda to zelo ugajalo, zakaj zaslisal sem preseren
smeh. Nato je druZba veselih ljudi zadela peti neko pesem,
ki je nisem razumel in ki sem ji prisluSkoval z utripajodim
srcem, dokler se ni izgubila pod vedrim nebom tega zgod-
njega dne.

Potem je skupina ljudi izginila na drugo stran vrha in jaz
sem ostal sam s svojimi ovcami. V samoti sem potem pretehtal
vsako besedo, ki sem jo sliSal na vrhu. Beseda »PYVI Maj«
je bila posebno poudarjena in zato se mi je vtisnila v spomin
posebno mocno. Saj sem tudi nagelj dobil od deklice za prvi
maj.

_Takrat_vsqga tega 3e nisem razumel, ker sem bil Se pre-
ma;hen. Bz-lo je Se v stari Avstriji. Pozneje sem S$ele zvedel,
kaj pomeni prvi maj. V stari Avstriji delavstvo prvega maja
ni smelo praznovati, kakor ga praznujemo danes mi. Prazno-
vati so si ga upali le najbolj pogumni ljudje.

In med njimi je bila tudi tista bela deklica sredi zelenih
brez, ki mi je podarila nageljnov cvet, deprav me ni poznala
in sem bil zanjo le ubog pastiréek, ki je bicke pasel.

Od tistega jutra se ljudi iz érne tovarne v dolini in tudi
same tovarne nisem vec¢ bal.

To je bil toj Prvi maj.

(Ponatis iz Cicibanove knjiznice. Izdala Mladinska knjiga
v Ljubljani, 1961.)
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Zakaj na repu proizvodnje

NEKAJ O IZDELAVI CRPALK IN OPREME
ZA CRPALNE POSTAJE
Mnogo je bilo v naSem listu Ze napisanega o nekaterih
nasih izdelkih, le malo pa smo slisali, kako je s proizvodnjo
nasih <¢rpalk in ostale opreme za ¢&rpalne postaje. Kje je
vzrok, je tezko redi. Mogoce gre za preveliko skromnost,
pomanjkanje ¢asa ali kaj drugega?

Zivimo v c¢asu, ko vse bolj gle-
damo, koliko, kje in zakaj bomo
tro8ili sredstva. Zato tudi vse
bolj upadajo domaca narodila,
predvsem z opremo investicijske-
ga znacaja, kjer je posredi tudi
velika konkurenca. Vendar, kar
se ti¢e &rpalk, narocil za sedaj
Se ne primanjkuje — nasprotno,
odpirajo se celo vedje perspek-
tive, ¢e bomo znali poslovati in
dobro delati.

Zadnja leta je pri finan¢ni rea-
lizaciji - proizvodnja ¢rpalk in
opreme nekako na istem nivoju,
kar predstavlja nekako 10%
skupne fakturne vrednosti. Ta
procent pa bi bil lahko precej
vi$ji, ¢e bi bili nekateri v pod-
jetju bolj naklonjeni in imeli ve¢
razumevanja za ta na$, mogoce
najbolj perspektivni in zares po-
polnoma nas izdelek, ki je Se to-
liko bolj pomemben, ¢e pomisli-
mo, da prakti¢no ni na njem tu-
jih, 3¢ manj pa uvoznih delov.

oliko narodil smo izgubili in jih
$e izgubljamo, bodisi zaradi pre-
dolgih dobavnih rokov ali pa za-
to, ker ne znamo ali no¢emo de-
lati ¢rpalk za doloene namene
(bronaste ¢rpalke ali érpalke iz
nekih drugih specialnih zlitin ter
konstrukcij za potrebe kmetijske
industrije).

Da bi kljub temu povedali pro-
met, zlasti na podroé¢ju serijskih
¢rpalk, ¢e jih tako lahko imenu-
jemo (obi¢ajno so te serije tako
majhne in jih toliko c¢asa dela-
mo, predvsem visokotla¢ne ¢rpal-
ke, da jih vefkrat Ze prodamo,
Se preden pridejo iz proizvod-
nje), smo poiskali in tudi nasli
dokaj kvalitetnega kooperanta.
Ne vem, zakaj (mogoce iz ljubo-
sumnosti?), pa se ta kooperacija
ne razvija v taki obliki in obse-
gu, kot bi se lahko.

Jugoslavija uvaza letno na de-
set tisoce ¢rpalk. Vedeti moramo,
da skoraj ni tovarne, ki v svojem
obratu ne bi imela kakrinekoli
érpalke. Trenutno gradimo na
podrocéju Jugoslavije velike na-
prave za melioracije, termoelek-
trarne in velike vodovode vzdolz
vse jadranske obale in v notra-
njosti deZele. Velike potrebe so
tudi po procesnih érpalkah
(érpalne postaje za naftovode).
Ce bi se znali prilagoditi potre-
bam tega trii¥¢a (mogode nas

bodo le prisilile k temu nastopa-
joce razmere), verjetno ne bi cu-
tili pomanjkanja dela.

Res je, da so naSe ¢rpalke ne-
koliko drazje, vendar pa njihova
kvaliteta po navadi odtehta ceno,
¢eprav ne more zmeraj odtehtati
Se sorazmerno zelo dolgega roka.
Res je, da so v zadnjem casu ro-
ki nekoliko krajsi, vendar za
marsikoga Se zmeraj predolgi.
Narocniki se zato Se vedno obra-
¢ajo na uvoz, kjer je najdaljsi
rok Sest mesecev, ali pa se odlo-
¢ijo za domaco manj kvalitetno
¢rpalko, kar je Se vedno bolje,
kot da bi jim stal obrat.

Poseben problem je nasa tako
imenovana servisna sluzba, ki je
prakti¢no ni. Morali pa bi jo nuj-
no imeti, ¢ce hoc¢emo, da bomo
kos vse vecjemu povprasevanju
po rezervnih delih in remontih.
Od hitrega ukrepanja servisne
sluzbe pa je odvisen tudi ugled
tovarne in v veliki meri nova na-
roc¢ila. Res je, da s skupnimi na-
pori odgovornih sluzb in nekate-
rih oseb po navadi uspemo na-
roc¢nika zadovoljiti, veckrat pa se
zgodi, da tudi z najboljSo voljo
naro¢nika razocaramo. Zatakne
se po navadi takrat, kadar nado-
mestnega dela ali materiala ni-
mamo nikjer na skladiséu in ga
je potrebno od ulitka naprej iz-
delati ali nekje nabaviti.

Z nadimi naro¢niki navadno tu-
di nimamo finan¢nih problemov.
V vecini primerov so pogodbe do
danes celo avansirali. Kljub vse-
mu temu pa $e ni videti pravega
zanimanja proizvodnje za izdela-
vo, zlasti ne manjsih ¢rpalk, ker
$e premalo cenimo dinar in gle-
damo bolj le na tone.

Da kljub tako veliki perspek-
tivi na tem podroc¢ju ni pravilne-
ga razumevanja pristojnih foru-
mov v tovarni, ugotavljamo tudi
s tem, ko niti po petnajstih Jetih
nismo nasli sredstev za postavi-
tev vsaj nekoliko bolj urejenega
in primernega preizkusevaliSca.
Ali se kdo vprasa, koliko denar-
ja damo vsako leto za preizkuSa-
nje ¢rpalk zunaj tovarne? Zneski
gredo v desetine milijonov. S
tem nepotrebno podrazujemo nas
izdelek, kar se bo v koncni fazi
vse bolj poznalo tudi pri naro-
¢ilih.

10.000. sarza v livarni sive litine

kot v mesecu februarju.

Poskodbe v marcu 1967

V mesecu marcu smo imeli 41 poskodb: 13 v MO, 4 v
PK, 16 v FI, 5 v 00 in 3 v sektorjih.

Najved se je poskodovalo kvalificiranih delavcev: 14,
polkvalificiranih: 12, nekvalificiranih: 9, in en vajenec.

Poskodbe na oceh je imelo 8 poskodovancev, po telesu 2,
na rokah 20, na nogah 11 poskodovancev,

Zaradi poSkodb na glavi smo imeli v mesecu marcu
21 bolniskih dni, na oéeh 53, na telesu 20, na rokah 268
in na nogah 280 dni izostanka z dela.

V mesecu marcu smo imeli 7 pokodb manj kot v me-
secu februarju, isto¢asno pa belezimo 207 bolniskih dni ve_é

SLUZBA VARSTVA PRI DELU

Ugotavljamo tudi, da je bil iz
nerazumljivih razlogov pri prvot-
nem planiranju leto$nje proiz-
vodnje ¢rpalk proizvodni plan ce-
lo zmanjsan v primerjavi s pre-
teklimi leti, Ceprav je bilo vsem
znano, da so perspektive za nova
narocila $e zmeraj odli¢cne. Ka-
sneje se je sicer to popravilo,
vendar kaZe, da so c(rpalke Se
zmeraj nekje na repu proizvod-
nje.

Verjetno Se marsikomu ni zna-
no, da malo ve€ja ¢rpalna posta-
ja po tezi in vrednosti opre-
me odtehta” marsikatero opremo
manjse hidroelektrarne. Tako
smo nedavno kondcali z montaZo
opreme CP-BEEEJ ob reki Tisi
z dvema d¢rpalkama, v prvi fazi
s skupno kapaciteto 18—20 m?/
/sek. Gotova in pripravljena za
montazo pa je oprema za eno
najvecjih ¢rpalnih postaj v tem
delu Evrope, tj. CP Galovica pri
Zemunu ob Savi s tremi ¢rpalka-
mi s skupno kapaciteto priblizno
27 m3/sek., kar predstavlja Ze pre-

Crpalna postaja ITEBEJ

¢rpavanje manjSe reke, kot je
n. pr. Ljubljanica. Crpalke so na-
menjene za precrpavanje naras-
lih talnih voda iz zbirnih kanalov
na obseznih rodovitnih poljil.

Enake, mogoce le nekoliko manj-
$§e Crpalke montiramo trenutno
za iste namene tudi zunaj nase
domovine.

V. Havlicek

Zdravstvena vzgoja delavcey

Pri planiranju zdravstvene za-
§¢ite dostikrat pozabljamo, da je
zdravstvena vzgoja tudi  del
zdravstvene zascite. Na zalost po-
gosto prevladuje misljenje, da za
zdravstveno vzgojo ni casa. De-
lavci hitijo po koncanem delu
domov ali na drugo delo. Navad-
no so precej oddaljeni od delov-
nega mesta, verjetno pa je, da
bodo vedno bolj oddaljeni in da
bo vedno manj delavcev stano-
valo v sredi$¢u ob centru indu-
strije.

Ce pogledamo v teorijo o
zdravstveni vzgoji, vidimo, da so
zdravstvena predavanja le eden
izmed nacinov njenega posredo-
vanja, dasi ta nacin ni vedno
najbolj primeren. V c¢asu kam-
panjskih akcij smo ga mnajraje
uporabljali. Menili smo, da lahko
en sam predavatelj brez kakrs-
nihkoli sredstev zbere sto ali vec
ljudi ter jih popolnoma preobra-
zi. Tak$no mnenje je hudo zmot-
no. Mnozi¢na predavanja lahko
dajo le del informacije, lahko po-
jasnijo, zakaj je potreben ta ali
oni ukrep (cepljenje, fluorografi-
ja, krvodajalstvo). Eno samo pre-
davanje pa na noben nacin ne
more spremeniti navad ljudi —
to pa je cilj zdravstvene vzgoje.

Zivimo v dobi strokovnega iz-
popolnjevanja. Skoraj v vsaki de-
lovni organizaciji prirejajo semi-
narje in strokovna predavanja za
pridobitev kvalifikacij. Ob taks-
nih prilikah se nam zdi samo ob
scbi umevno, da predavajo teh-
ni¢ni strokovnjaki. Morda pova-
bimo poleg tudi pravnika, da po-
ve nekaj o pravnih predpisih.
Malokdaj ali skoraj nikoli ne mo-
remo ugotoviti, da bi na tak3nih
predavanjih, simpozijih ali kakor
se ze imenujejo, nasli mesto tudi
zdravstveni strokovnjaki, ki bi
dali napotke za bolj zdrav nadin
zivljenja. Te oblike strokovnega
in istocasno tudi zdravstvenega
izpopolnjevanja ne smemo zane-
mariti. Novo sprejeti delavci v
mnogih podjetjih, zlasti vecjih,
poslusajo uvajalne seminarje. Na
teh seminarjih jih poucijo o
strukturi tovarne, o delovnem
procesu ter o njihovih pravicah
in dolznostih s pravne plati. Tudi
na tak$nem seminarju je nujno,
da zdravnik ali medicinska se-
stra povesta nekaj o organizaciji
zdravstvene sluzbe in prve pomo-
¢i, zlasti pa ¢imvec¢ o specifi¢nih
nevarnostih za zdravje na delov-
nih mestih. Statistike zavoda za
socialno zavarovanje SRS kazZejo,
da se je lani ponesredilo precejs-
nje Stevilo vajencev in da se je
ponesrecilo mnogo mladih ljudi
v prvih letih zaposlitve. Te Za-
lostne $tevilke nam pokaZejo,
kje greSimo in kje premalo po-
u¢ujemo. V Sloveniji je kar pre-
cej tovarniskih casopisov. Anketa
Socioloskega instituta pa je po-
kazala, da so ti ¢asopisi po popu-
larnosti na prvem ali drugem
mestu. Njihova naklada res ni
velika, pa¢ pa je bralcev tri ali
stirikrat ve¢, kakor znasa Stevilo

izvodov. Tu je zopet idealno tori- *

§¢e za zdravstveno vzgojo. Zdrav-
nik obratne ambulante lahko v
¢lanku na osnovi vsakodnevnih
izkusenj poudari napake, ki jih
vidi na svojih pacientih ali pa
razlozi bolezni, ki jih pogosto-
krat srecuje. Kaj pa v podjetjih,
kjer obratnega zdravnika nima-
jo? Vecina podjetij, ki izdaja ca-
sopis, ima vecje Stevilo delavcev
in navadno tudi kolikor toliko
organizirano zdravstveno sluZbo.
Ce nimajo svoje obratne ambu-
lante, skrbi za njihovo zdravje
zdravnik zdravstvenega doma.
Tudi ta lahko opise tipi¢ne pri-
mere, najbolj pogostne bolezni,
higienske napake in razvade, po-
klicne bolezni itd. V te cCasopise
sodijo ne samo splosni c¢lanki,
pa¢ pa tudi sestavki o fiziologiji
dela, ki je pri nas tako malo po-
znana, dalje o higienskih razva-
dah in napakah, zlasti pa morajo
biti v ¢asopisu obravnavane pri-
prave za sleherno zdravstveno
akcijo. Tako n. pr. naj bo pred
vsakim cepljenjem ali fluorogra-
firanjem prek razpisa sporocen
in obrazloZen namen akcije, da si
ne bodo ljudje napak tolmacili
preventivne ukrepe zdravstvene
sluzbe.

Delavci iz manj$ih podjetij pa

prebirajo dnevno in strokovno
casopisje. Za strokovne casopise
velja ista ugotovitev kot za semi-
narje za prekvalifikacijo. Tudi
v strokovno casopisje tehnicne
stroke sodijo poglavja o fizio-
logiji dela, o poklicnih boleznih,
o zdravstveni zaSCiti.

Radio in televizija sta vedno
bolj popularna. Zadnje case opa-
#zamo, da je tudi zdravstvena vzgo-
ja na$la prostoréek v njunem
programu. Ker pa se Stevilo po-
slualcev teh dveh vej veca iz
dneva v dan, mora najti tudi
skrb za delavca prostor v progra-
mu. V nekaterih podjetjih imajo
tudi ozvocenje. To naj bi poma-
galo proti monotoniji dela, sluzi
pa lahko tudi kot sredstvo za ob-
vestanje. Za to zvrst zdravstvene
vzgoje mora imeti urednik ali
vodja ozvocenja na razpolago vec
kratkih in jedrnatih nasvetov. Za
ta naéin dela morajo biti pri-
pravljena posebna navodila. Na-
vodila o zdravem nacinu zivlje-
nja naj bodo kratka in jedrnata.
Ce smo v zadregi za material,
lahko uporabimo kratke nasvete,
ki jih bomo na$li v reviji »Pri-
roda, ¢lovek in zdravje«, v »Vest-
niku glavnega odbora RK« ter v
zelo prijetni in poljudni reviji
»Nase zdravje« iz Zagreba.

Posamezne skupine delavcev v
tovarnah bi véasih rade slisale
kak$no predavnje, ki zanima sa-
mo nje. To so mladinci, mlade
matere, nosece Zene, bolniki s
prebolelo tuberkulozo, delavei z
zvidanim krvnim pritiskom itd.
Ljudje bodo rade volje Zrtvovali
nekaj svojega prostega casa in
pridli posluSat nasvete in preda-
vanja, ki jih zanimajo, vendar
poudarjam, skupine naj bodo
majhne, prilagojene skupnim in-

teresom, predavanja naj bodo
kratka, serije naj ne bodo pre-
dolge.

Temeljni zakon o varstvu pri
delu je predpisal posebne tecaje
ali izpite o poznavanju predpisov
o varstvu pri delu. Tam, kjer so
ta predavanja organizirali cen-
tralno, je tudi zdravstveno var-
stvo delavcev naslo svoj prostor.

V zvezi z zakonom o varstvu
pri delu pa opazimo neki nesmi-
sel: Ljudje, ki vodijo ali ki dela-
jo pri strojih, morajo imeti do-
polnilni tecaj. Torej ga bodo mo-
rali imeti tudi tisti, ki bodo cez
leto ali dve prisli iz Sol. Ali ne
bi bilo bolj preprosto, da bi o
zdravstvenem in tehni¢nem var-
stvu predavali na $olah? Vendar
ne samo na vajenskih ali stro-
kovnih Solah, temvec¢ tudi v teh-
ni¢nih solah in konec koncev tu-
di na univerzi. InZenirja naucijo
konstruiranja strojev, ne naucijo
ga pa, kako naj bo ta stroj na-
rejen glede na fiziologijo ali var-
nost cloveka. Tudi tu so bili stor-
jeni prvi koraki. Visja tehni¢na
Sola v Mariboru je pripravila za
svoje slusatelje predavanja v so-
delovanju s centrom za varstvo
ljudi pri delu v Zavodu za zdrav-
stveno varstvo v Mariboru. Tako
dobijo slusatelji nekaj osnov iz
psihofiziologije dela, e¢kologije
dela ter o poklicnih boleznih. Po
tej poti bi morali tudi ostali $ol-
ski zavodi v Sloveniji.

Delavske univerze se po vsej
Sloveniji ukvarjajo z vzgojo ljudi,
politi¢no, strokovno in splosno.
Rdec¢i kriz pa se ponekod bolj,
ponekod manj uspesno ukvarja
z zdravstveno vzgojo. Za cim-
bolj$o zdravstveno vzgojo je po-
trebna funkcionalna povezava
teh dveh ustanov. Tako lahko
Delavska univerza v svojo splos-
no vzgojo zajame tudi del zdrav-
stvene; z eno besedo, nobena
vzgoja niti strokovna, niti splos-
na ne more postati celovita, ¢e
ne vkljuéimo vanjo tudi zdrav-
stveno-vzgojnega pouka.

Pri iskanju priloZnosti za po-
sredovanje zdravstveno-vzgojne
misli ne smemo pozabiti tudi na
¢akalnico zdravstvene ustanove.
Bolniki ¢akajo na zdravnika (do-
stikrat predolgo). Takrat so prav
gotovo razpoloZeni za sprejema-
nje zdravstvenih nasvetov. Cakal-
nice pa pogostokrat nimajo, ra-
zen nekaj zmeckanih in raztrga-
nih ¢asopisov, na voljo prav nice-
sar; nekateri zdravstveni domo-
vi imajo v c¢akalnicah ozvocenje,
ali plakate in casopise (zdrav-
stvene). Zelo uspesno je lahko
delo babice ali patronazne sestre,
ki v dispanzerju zbere Zene in
jim da prakti¢nih nasvetov. Zato
mora biti na razpolago zadosti
plakatov, ki jih moramo stalno
menjavati, zadosti poljudnoznan-
stvenih ¢asopisov (nekaj smo jih
Ze nasteli), da se bodo ljudje
med ¢akanjem lahko seznanili z
zdravstveno-vzgojno tvarino in s
koristnimi zdravstvenimi nasveti.

(Povzeto po »Delu in varnost«.)
Dr. Tone Prijatelj
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PRISLI

V mesecu marcu smo sprejeli
sodelavce, ki so se vrnili iz JLA,
in nade $tipendiste.

Delavec, ki je poklican na od-
sluzitev vojaskega roka, mu de-
lovno razmerje miruje, zato ga
je delovna organizacija dolZna
Sprejeti nazaj, ¢e se javi v roku
5 dni po odpustu iz JLA (po te-
meljnem zakonu o delovnih raz-
merjih ¢l. 108, in pravilnika TZ
Litostroj o delovnih razmerjih
cl. 189).

IZ JLA SO SE VRNILI V FI:

Niko Rupnik, Aleksander Prah,
Dimitrij Novak, Ignac Giacomelli,
Alojz Bratun, Marjan Logar, Vili-
bald cCernivec, Anton Brezovar,
Alojz Rebrek, Boris Sokolj, Fer-
dinand Kosir, Marjan Janezic,
Franc Javh, Franc Zmavc, Ivan
Rihter, Slavko Jambros$ic, Albin
Habjan, Metod Pavlin, Marjan
Lesar, Svetozar Baraji¢, Joze An-
drakovi¢, Ivo Voru$i¢, Andrej

avs, Ivan Dominik, Franc Pre-
seénik, Ratko Dzever, Franc
Kremzar, Avgust Krompi¢, Zdrav-
ko Birsa, Ciril Kregar.

V 00: Ivan Golob, Joze Peter-
ka, Danilo Zagar, Ivan Osolnik.

V MO: Franc Koprivnik, Karel
Kuhar, Rudolf Krpan, Avgust
Germi¢, Marjan Stimec, Franc

Studen.
V TPD: Joze Hocevar in v EAS

Florijan Hrovat.

VRNILI SO SE
v FI: Anton Jurjevi¢, Joze Poje,
Ivan Govekar, Ivan Koprivec,
Marjan Kolié. L
Stipendist: Novak Ignac, inZ.
strojnistva KS.

ODSLI

IZ FI: Franc Zzibert, Matjaz
Verti¢, Pavel Svol3ak, Jo¥e Kek,
Franc Sterban, Franc Kajs, JoZe
Bajec, Andrej Debevc, Josip Fi-
stri¢, Slavko Zaletelj, Marjan Go-
risek, Joze Zore, Branko Korbar,
Janko Miketi¢, Anton Kuhar, Ste-

fan Dornik, Pavel Jankovec,
Franc Pucelj, Franc $polar,
Anton Mar¢i¢, JoZe Koscak,
Marjan Znidargi¢, Ciril Glag,
Milan Pivk, Milan Zupancic,
Peter Kalan, Avgust Cerar,

Alojz Sadar, Rado Vukeli¢, Pavle

aliga¢, Anton Kalamari, Ivan
Krzan, Franc Bertoncelj, Rudolf
Jan¢i¢, Vlado Jakopi¢, Rudi Stri-
tar, Franc Topolovec, Rudolf Al-
bert, Stane Mlinar, Ivan Goljat,
Andrej Peternelj, Joze Elikan,
Janez Pristoli¢, Nikolaj Purnat,
Miran Mlinar, Avgust Krsnik,
Anton Glavaé, Srecko Gianini,
Franc inz. Bizjak, JoZe Oven,

NASA POROCILA
V STROJNISKEM VESTNIKU

Strojniski vestnik objavlja Ze
2 Jet stalno strokovno prilogo na-
Sega podjetja pod naslovom »Po-
rocila Titovih zavodov Litostroj«,
ki jih ureja dipl. inz. Marko Kos.
Iz vsebine zadnjih poroéil, ob-
javljenih v Stev. 4—5 Strojniske-
ga vestnika, navajamo tele po-
membne prispevke naSih sode-
lavcey: inz Darinko Kolbl raz-
Pravlija o »preseku paralelnega
delovanja dieselskih generatorjev
S turbogeneratorjeme; inz Marko
Kos zakljutuje v tej stevilki dalj-
0 razpravo »Obremenitev tekal-
nih mostov pri klesénih dvigalihe;

Z. M. Goljar pa je za to $tevilko
Prispeval prvi del razprave »Upo-
Tabnost avtomobilskih voznih po-
gonov na viliéarjih in prenosnih
dvigalih«, ki se bo konéala v
Naslednji Stevilki. Vsi prispevki
Nasih sodelavcev so primerno
lustrirani in podprti s tabelami

diagrami. :

LOGIKA

— Bral sem, da je neka Italijan-
ka dozivela sto let, ker je vsak
dan popila kozarec vina.

= Potem bom jaz dozivel tiso&
let, ko ga vsak dan popijem
kar liter.,

Alfonz Dolinar, Franc Zupandié,
Franc Oc¢ko.

IZ 00 so odsli: Alojz Grandljic,
Vinko Kosem, Stjepan Posavec,
Stanko Cmak, Pavel Peternelj,
Milan Glavan, Franc Slovia. 1Z
MO: Martin Ramovz, Joze Petrié,
Alojz Boldin, Miroslav Pirc, Filip
Vovk, Djuro Svrtan, Milan Mato-
vi¢, Martin Gacnik, Franc Pecjak,
Joze Kuntari¢, Mihael Maver,
Viktor Korele, Rudi, Jeviek, Pe-
ter Legan, Janez Skufca. Iz KS:
Julka Herman, Milan KerzZan,
Marija Hadzi¢. IZ PPB: Rudolf
Kobe, Stane Skerl, Zora Kurin-
¢cic Slanez =kramar. 7, VIKB:
Franc Sambt, Rudolf Novak,
Marjan Martin¢i¢, Anton Su$nik.
IZ PK: Anton Mandelj, Zlatko
Berginc, Joze Raku$, Stanislav
Zabret, Anton Kostanjevec, Joze
Trlep, Vid Blatnik, Martin Per-
nek, Janez Kamin, Ciril Hladen,
Janez Zakelj, Stanko Mikli¢. IZ
DUR: Zivka Mesner. IZ EAS:
Marjan Ercegovi¢. IZ PTO: Ivan
Burjek, Alojz Ilnikar. IZ CTB:
Joze Pahor. IZ MB: Janez Cerne.
IZ TPD: Joze Transak.

0J TA VOJASKI BOBEN

Iz Skopja smo prejeli:

Javljam se vam iz Skopja, kjer
sluzim vojaski rok Zze 10 mese-
cev. V veliko veselje mi je tovar-
niski list, ki ga redno prejemam
in sem tako na tekofem o vsem
kar je novega v tovarni. Zahvalju-
jem se vam za redno poéiljanje!

Ob tej priliki prek vas cesti-
tam Miru Copi¢u za odlicen us-
peh na tekmovanju. Pozdravljam
vse nekdanje sodelavce v OO, po-
sebno pa Sefa Berlita, mojstre
Sustarja, Bozica in Vidovica ter
tov. Presetnika in tov. Marto.

Zelim vsemu kolektivu in vam
mnogo poslovnega uspeha v na-
daljnjem delu, s destitkami za
1. maj.

Danilo Zlatoper

IZ RASKE SMO PREJELI:

Oglasam se vam iz Ra3ke, kjer
sluzim vojaski rok. Toplo se vam
zahvaljujem za redno pogiljanje
casopisa. Pri vasem delu vam Zze-
lim dosti uspehov. Lepo pozdrav-
ljam c¢lane ZM, PZ sodelavce iz
MM in vse ostale Litostroj¢ane.

Franci Bevc, desetar

ZAHVALA

Ob svoji dolgotrajni bolezni ¢u-
tim dolznost, da tudi na ta nacin
izrazim svojo zahvalo. Najlepse
se zahvaljujem izvr$nemu odbo-
ru sindikalne podruznice za obisk
in denarno pomo¢ v bolni$nici.
Isto¢asno pa izrekam zahvalo tu-
di obratovodstvu tezke obdelave
za obisk in pomo¢ na domu. Dra-
gi tovaris$i, Se enkrat najlepsa
hvala!

Franc Ster

DIPLOMA

17. marca t.1. je na visji tehnic-
ni varnostni $oli v Ljubljani di-
plomiral za varnostnega inZenir-
ja Sef nase HTV Vilko Krapez,
ki mu k diplomi iskreno cestita-
mo.

Diplomant, ki ze nekaj let us-
peéno vodi naSo sluzbo HTV, je
s to teoreti¢no spopolnitvijo svo-
jega strokovnega znanja hkrati
poudaril pomen, ki ga ima HTV
v tako velikem podjetju, kot je
nase.

rodil na$ dolgoletni,

NAJBOLJSE ZELJE

23. maja bo poteklo 60 let, ko se je v Glazuti pri Kojtevju
prizadevni
inz, KOSTA DA DAMOS, sef PE/FI.

K jubileju mu vsi prav prisréno ¢estitamo in mu Zelimo
$e mnogo zdravih in zadovoljnih let!

in vestni sodelavec

Planinci so se zbrali

Prav na prvi pomladni dan so se zbrali litostrojski
planinci na letni obéni zbor, da se pogovore o svojem delu
v preteklem letu in si obenem zaértajo pot naprej.

Organizacija, ki je ena najsta-
rej$ih v podjetju in stanovitno
skrbi in usmerja rekreacijo veli-
kega dela kolektiva, je v pretek-
lem letu zaradi znanih reform-
nih ukrepov in povecane ¢lanari-
ne izgubila precej svojih ¢lanov.
Temu je bilo na obtnem zboru
posvecenih dokaj kriti¢nih misli.

Razumljivo, da ima vsaka
druzbena organizacija svoja Zi-
vahna in uspe$na in manj Zivah-
na, stagnacijska obdobja. Eno ta-
kih je bilo pri planincih preteklo
leto. Najrazli¢nejsi faktorji, ne
samo objektivnega, ampak tudi
subjektivnega znacaja, so vplivali
na to — o vsem je tekla na obc-
nem zboru odkrita beseda.

Tako je predsednik Stane
Vogelnik v svojem poroéilu
opozoril predvsem na dve nalogi:
veC organiziranih izletov, ¢eprav
ni avtobusa, in ponovna aktivi-
zacija mladih v mladinskem od-
seku, ki je svojecasno Ze zelo
uspesno deloval. Opaziti je, da se
za na$ rekreacijski center na So-
riski planini, zlasti zaradi izred-
no pomembne lege in ugodnih
sneznih razmer, zanimajo zuna-
nje turisti¢ne organizacije. Mor-
da bo tako le prislo do zgraditve
centra s potrebnimi napravami
— predvsem zic¢nico.

O alpinisti¢ni dejavnosti je po-
rocal nacelnik AO Stane Ko-
lenc. Svoj program so izvedli v
celoti in preplezali mnogo doma-
¢ih, pa tudi tujih sten. Povpred-
no pride na clana 11,5 vzpona
mesecno.

Prav tako se z veliko aktivnost-
jo v preteklem letu lahko pohva-
lijo smucarji. Nacelnik Ludvik
Sarf je ugotavljal, da se je mod-
no dvignila kakovost alpskega
smucanja, da je bilo premalo ne-
tekmovalnih akcij v obliki orga-
niziranih turnih smucarskih izle-
tov in da so mlajsi aktivnej$i od
starejsih.

Tudi markacisti so bili delavni
na svojem podrocju, je porocal
nacelnik Rihard Gamber-
ger, saj so opravili nad 112 ur
pri markiranju, ¢iS¢enju in pre-
gledu planinskih poti.

Blagajni¢arka Marica Spa-
remblek ni bil prav ni¢ zado-
voljna z rezultati preteklega leta,
kajti clanarino je vplacalo komaj
50 % clanov. Zato je glavna na-
loga novega odbora pridobitev
bivéih in vkljucitev novih ¢lanov,
vsaj do Ze dosezenega Stevila
okoli 500 ¢lanov.

Morda je bila vzrok nezadovo-
ljivemu stanju ¢lanstva tudi do-
kaj slabokrvna propaganda, je
bil samokriti¢en naéelnik propa-
gandnega odseka Tone Erman,
ali pa je temu kriva komoditeta,
poreformna utrujenost, vsakda-
nje skrbi, iz katerih Litostroj¢an
kar ne najde tja, kjer bi se naj-
bolje osvezil in razvedril: v na-
ravo, v planine. Kdo bi vedel?

Po zivahni razpravi o porocilih
je povzel besedo delegat Planin-
ske zveze Slovenije tov. Lojze
Pengal in s spodbudnimi bese-
dami ocenil dosedanje delo dru-
Stva, Zele¢ mu kljub krajsi sta-
gnaciji Se novih uspehov.

Pociiniska druzina
Litosiroj

V okviru TK ZMS Litostroj je
formirana in deluje poditniska
druzina Litostroj, ki Steje 128 ¢la-
nov. Njena aktivnost se odraza
najve¢ s prirejanjem izletov, s
tovarniskim komitejem pa orga-
nizira tudi prevoze za ekskurzi-
je. V letu 1966 je druZina organi-
zirala 14 izletov. Izleti se organi-
zirajo tako, da vsak udelezenec
sam plac¢a vse stroske. Izjeme se
delajo samo, ¢e je izlet daljsi,
strokovnega in poucnega pome-
na; ¢e je vecje Stevilo udeleZen-
cev, se prispeva del stro$kov iz
blagajne TK.

Na 8. redni seji tovarniskega
komiteja je bil izvoljen nov od-
bor pocitnis$ke druzine Litostroj
v naslednji sestavi:

Hasan Burnié, predsednik
Pocitniske druZine
v Litostroju

predsednik Hasan Burnié, taj-
nik Anton Kovaci¢, blagajnik Ma-
rija Rupnik, ¢lani Joze Baumkir-
cher, Marjan Miklav¢i¢, Nada
Sodja in Stane Bogdanic.

R s

Na prvem sestanku je izvrsni
odbor pocitniske druzine Lito-
stroj sprejel program dela.

Domenili so se in sklenili so,
da bodo v letosnjem letu organi-
zirali tele izlete:

1. Ljubljana—Postojnska jama—
Predjamski grad—grad Socerb—
Fiesa—Skocjanske  jame—Ljub-
ljana (dvodnevni izlet).

2. Ljubljana—Mojstrana—slap
Peri¢nik—Gozd Martuljek—
Kranjska gora—Vrsi¢, Mojstrov-
ka (2332 m) Trenta—izvir Sote—
Bovec—Log pod Mangartom—
Tolmin—Nova Gorica (dva dni,
spanje na Vr$icu).

3. Izlet v Logarsko dolino—Slap
Rinke—Okregelj (1378 m) (eno-
dnevni).

4. Ljubljana—Reka—Opatija—
Lovran—Medveja—Mos¢eniska
Draga (enodnevni).

5. Ljubljana—Ankaran
dnevni).

6. Ljubljana—Fiesa.

7. Bohinj—Vogel—Slap Savice.

8. 14-dnevni izlet (predvidoma
V juniju) z lastnim avtobusom po
Jugoslaviji.

9. Organizira se 10-dnevni do-
pust za mladino Litostroja v Ma-
karski.

10. Predlagani so izleti v ino-
zemstvo (Italijo, Avstrijo, Svico),
¢e bo mladina to Zelela.

11. Ogled zagrebskega velesej-
ma.

12. Predvajanje barvnih diapo-
zitivov v mali kino dvorani o le-
pih krajih v domovini.

(eno-

Clani izvrinega odbora poditni-
$ke druzine in predsedniki mla-
dinskih aktivov so zadolZeni, da
¢imprej izterjajo ¢lanarino FSS
in pripravijo sprejem novih ¢la-
nov v najkrajSem casu, ker je rok
omejen.

Hasan Burnié

Bomo $li na dopust v gore? (foto: Tone Erman)

Ob tej priloZznosti je slovesno
izroc¢il castne znake in diplome,
s katerimi je Planinska zveza Ju-
goslavije odlikovala naslednje
¢lane drustva:

Alojza Steblaja in Marijana
Smerajca — z zlatim dastnim
znakom,

Antona Levsteka, Jurija Leg-
varta, Viktorja Pogac¢nika in Lud-
vika Sarfa — s srebrnim c¢astnim
znakom.

Po izvolitvi novega odbora, ka-
teremu ponovno predseduje tov.

Stane Vogelnik, so udeleZenci ob
¢udovitih  barvnih diapozitivih
obujali spomine na Ze prehojena
pota in skomine na doslej $e ne-
znane stezice in koti¢ke naSega
lepega planinskega sveta.

Tako so planinci zakljucili svo-
je zborovanje z obljubo, da bodo
se hodili po zemlji na$i in »pili
nje prelesti«; nepozabne so in za-
vidanja vredne, treba jih je le
okusiti, pa ostane Zeja po njih
vse Zivljenje. ETO

MED VRSTICAMI

nji dan.

Truditi se moramo, da v planine pripeljemo ¢&im veé
ljudi. Bolj ko kdaj je c¢lovek naSega dasa, ves Zivéen in
bolan, potreben pocitka, sprostitve in sonca v gorah. Pa se
kar ne moremo odlepiti od svojih vsakdanjih skrbi in doma-
¢e udobnosti, zato ostajamo doma na toplem in pod streho
— iz dneva v dan vedji nergadi.

Da — treba bo spet nastaviti uho zaljubljeni pesmi
pomladnih sapic, zaiti med omamni vonj planinskih trav —
tja med enciane, avrikel in murke! Potem bo srce spet
veselo in bo oko veliko prijaznejie zrlo naprej v na$ jutris-

(Iz porocila propagandista na obénem zboru planincev)
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V zimskih igrah: Metalna

Odli¢ne sneine razmere in zgledna organizacija letos-
njih zimskih Sportnih iger 18. in 19. marca na Soriski pla-
nini so omogocile izvedbo tradicionalnega tekmovanja smu-
éarjev STT — MM — TZL v taksni obliki in razpolozenju,
kakrsna si je mogode le Zeleti.

Lanskoletna zmagovalna ekipa
iz Trbovelj je prisla na planino
sicer moc¢no okrnjena, vendar nic
manj pripravljena, boriti se za
¢im bolj$o uvrstitev. Zato pa so
Mariborcani izredno okrepili svo-
je vrste in Ze takoj v prvi disci-
plini dali slutiti, da bo boj za
najboljsa mesta trd kot $e niko-
li. Domacini-gostitelji so se z Ze-
ljo, da bi za dvajsetletnico usta-
novitve podjetja dosegli ¢im-
boljsi rezultat, zbrali na planini
v trenutno najmocnej$i postavi.

Sportna sreca, prizadevanje in
sposobnost tekmovalcev pa je
prinesla naslednjo razvrstitev v
posameznih disciplinah:

TEK na 6 km

Vsa prva tri mesta so dosegli
tekmovalci MM v skupnem c¢asu
46.53,4 minute. Sele cetrti med
posamezniki je bil na$§ Miro
Zibert, kar pa ni zadostovalo
ve¢ kot za tretje mesto litostroj-
ske ekipe s skupnim c¢asom
53.38,2 minute, za Trbovelj¢ani s
¢asom 52.58,3. Vsekakor bo treba
okrepiti vrste litostrojskih teka-
¢ev z mlajsimi tekmovalci, kajti
Zibert in Dekleva sta svoje Ze
povedala...

SKOKI

1. Miran Copi, TZL — 34 m

2., 3. in 4. tekmovalci MM, vsi
po 34 m

5—6. Aleksander Kabaj TZL
33 mm.

Ekipe:

I. MM skupaj 102 m
II. TZL skupaj 99,5 m

III. STT skupaj 91,5m

Spet prepricljiva zmaga tek-
movalcev MM, ki so vsi skakali
s skakalnimi smuémi. Vse cestit-
ke zato nasemu Copiju, ki je za-
radi daljSega tretjega skoka za-
sedel prvo mesto med posamez-
niki. Zanimivo, da Klemenov lan-
ski rekord — 35 m (sestevek dveh
gajdaljﬁh skokov) ni bil presko-

en.

Pri tem velja ponovno poudari-
ti, da je teren za improvizirano

skakalnico do 20 m v neposredni
blizini planinskega doma izredno
posreceno izbran, potrebno bo le
se nekaj manjsih zemeljskih del
prek poletja in skakalnica bo ob
snegu nared brez posebnih pri-

prav.
VELESLALOM:
1. Ivan Klemenci¢, TZL 1.05,1
2. Janez Kalan, TZL 1.06,1
3. Milan Sirse, STT 1.06,2
4, Andrej Kovadié¢, TZL 1.07,8
5. Anton Draksler, STT 1.08,5
6. Miran Copi, TZL 1.08,9
7. Aleksander Kabaj, TZL 1.10,5

Ekipe:

I. TZL — 3.19,0

II. STT — 3.255
III. MM — 3.52,8

Disciplina, za katero je vedno
najveéje zanimanje, je prinesla
dragoceno zmago domacim. Pro-
go z vrh Lajnerja v podaljSani

varianti je domiselno postavil
inZ. Avgust Krsnik.

Konéni vrstni red troboja v
zimskih igrah je bil naslednji:

I. MM skupaj 7 tock
II. TZL skupaj 6 tock
III. STT skupaj 5 tock

Brez dvoma bodo drugo leto
Mariborc¢ani — kot naslednji or-
ganizatorji — poskusali utrditi
leto$njo zmago, vendar smo pre-
pri¢ani, da niti Trbovelj¢ani niti
Litostrojcani ne bodo prisli na
bori$¢e nepripravljeni. Tako je
troboj po Sportni strani dobil
svojo posebno mikavnost. Se vec
kot to pa pomeni ta prireditev
vsem udelezencem kot prisréno
sretanje predstavnikov treh ko-
lektivov, ki jih razen gospodar-
skega sodelovanja druZijo trdne
vezi dobrega tovaristva.

Te misli je ob razdelitvi izred-
no lepih plaket in nagrad zmago-
valcem povzel v svojem zakljuc-
nem govoru tudi vodja tekmo-
vanja.

ETO

Obcni zbor gasilcev

Gasilsko drustvo Litostroj je
imelo v marcu svoj ob¢ni zbor.
Objavljamo nekaj najbolj zanimi-
vih ugotovitev.

V letu 1966 je drudtvo imelo 46
gasilskih vaj, od tega 12 noé¢nih.
V podjetju je bilo 16 manjsih
zacetnih poZarov. Skoda, ki je na-
stala pri teh pozarih, je zna$ala
po ocenitvah gasilskega drustva
750 tiso¢ starih din; Ce pa ne bi
bilo takojsnje intervencije gasil-
cev, bi bilo $kode za priblizno 4
milijone starih dinarjev. V obra-
tih, kjer je nevarnost poZara naj-
vetja, so bila v preteklem letu
predavanja o pozarih. Na ta pre-
davanja je prislo tudi do 80 %
zaposlenih delavcev, kar je brez
dvoma lep uspeh.

Gasilsko drustvo tudi zelo us-
pe$no sodeluje z drugimi obcin-

Klemendi¢: Zlata smucka 1966

skimi drustvi, pri gasilski preven-
tivi v podjetju pa Zal veckrat na-
lete na tezave in zapreke, saj de-
lavci in mojstri v nekaterih obra-
tih ne upostevajo gasilskih pred-
pisov in navodil, ki sta jih izda-
la uprava in samoupravni organ.
Vsi ti predpisi ostajajo bolj ali
manj samo na papirju. Krsilci po
navadi sploh niso kaznovani.
Kljub temu, da je znano, kaksno
halniki in elektriéne peti po pi-
sarnah, je mo¢ najti v marsika-
teri tak kuhalnik ali pa elektri¢-
no pecko. Tudi sodelovanja med
gasilskim dru$tvom, HTV in ci-
vilno zas¢ito je v nasem podjetju
vse premalo. Priznati moramo, da
je referent CZ v podjetju mnogo
napravil, saj je pripravil elaborat
CZ in napadalno obrambni nacrt
gasilske sluzbe v podjetju. Kar
se ti¢e predloga o priro¢niku za
gasilsko sluzbo — preventivo, ki
ga je gasilsko drustvo dalo na
upravo podjetja, niso do sedaj
dobili $e nobenega odgovora. Za-
skrbljujote je, da v gasilskem
druétvu ni nobenega mladinca,
pa tudi prostovoljnih gasilcev je
vedno manj. Potrebno bi bilo do-
biti ¢im ve¢ mlajsih moci, saj ce
se e manj3a $tevilo gasilcev, naj
bi njihova udarna moc le ostala.
Naj n.pr. navedemo, da imamo
med poklicnimi gasilci, pa tudi
med prostovoljnimi le po dva
¢lana od 20 do 30 let. V diskusiji
je Ivan Maric¢i¢ poudaril, da je res
tezko v gasilsko organizacijo pri-
dobiti nove ¢lane, saj se od cla-
nov zahteva samo delo, drustvo
pa ¢lanom ne more nuditi nobe-
nega razvedrila. Predsednik mla-
dine Litostroja Baumkirchner je
obljubil gasilskemu drustva vso
pomoc.

Ciril Venika je govoril o neiz-
polnjevanju predpisov, poudaril
pa Se, da je proti temu, da bi bili
gasilci, ki se udelezujejo gasilskih
vaj, placani; pa¢ pa naj bi jim
placali ¢as, ki ga izgube na vecjih
tekmovanjih.

Miéko Gombaé je pripomnil,
da bi bila predavanja o gasilstvu
na IKS$ tezko izvedljiva, ker je
program te $ole Ze tako in tako

Ce nekaj zanima tebe,
bo gotovo zanimalo Se

koga. Zato sporoti vsa-
ko novico urednistvu —

prenatrpan. Strinjal pa se je s
tem, da bi mlade delavce, ko pri-
dejo v podjetje, najprej seznanili
z delovanjem gasilske sluzbe.

Ob koncu obénega zbora je za-
stopnik obcinske gasilske zveze
izjavil, da so v vseh gasilskih
drustvih podobne teZave, iz poro-
¢ila gasilskega drustva pa je raz-
vidno, da je to delalo v pretek-
lem letu zelo uspe$no.

V gore gremo... (foto: Tone Erman)

Nova izdaja
orodja

Kvaliteta in brezhibnost delav-
¢evega orodja sta glavni pogoj
za uspeh njegovega dela. Tako
kot v drugih podjetjih, tudi v
Litostroju pazimo, da so orodja
kar najbolj brezhibna.

Prav zaradi tega v nasem pod-
jetju e dlje casa pripravljajo
preureditev oddelka izdaje meril-
nega orodja. V prostoru, kjer je
bila prej zunanja montaZa, bo v
pricetku maja letos pricel delo-
vati oddelek »Izdaja merilnega
orodjac«, kjer bodo ¢lani kolekti-
va dobili kvalitetne merilne pri-
pomocke. Pri ustanovitvi tega od-
delka so sodelovali: inZ. JoZe
Marence, Leo Kavéié in Alojz
Zelnik. Slednji je bil 18 mesecev
v Svici pri podjetju »Oerlikons,
kjer si je pridobil dragocene iz-
kusnje. Velik delez pri tem ima
inz. Anton Levstek.

V tem oddelku naj bi se spre-
menil tudi sistem izdajanja orod-
ja, in sicer tako, da bi orodje iz-
dajali na posebne nakaznice (ski-
ca 1) in ne ve€ na orodne mar-
kice. Orodna nakaznica bi bila v
dvojniku: en listek bi bil pripet
na kontrolno tablo, eden pa bi
ostal v predalu, odkoder bi vzeli
orodje. Ko delavec vrne orodje,
ga mersko prekontrolirajo in ce
ni nobene poSkodbe, ga vrnejo
na staro mesto in mu dajo papir-
nato plombo.

Orodjar (sodelavec, ki izdaja
merilno orodje) ima na razpola-
go elektronski merilni univerzal-
ni aparat z natancnostjo 1 tiso-
¢inke milimetra. Ta rabi za mer-
jenje kalibrov. Poleg tega so v
tem oddelku $e aparat za merje-
nje navojev, za merjenje notra-
njih in zunanjih izvrtin, granitna
plo¢a za kontrolo kotnikov in
ravnil, valj za kontrolo paralel-
nosti, paralelni ¢rtalniki in za ri-
salne pripomocke, aparat za kon-
trolo merilnih ur, precizna pove-
tevalna lupa, brusilni in vrtalni
strojéek in $e mnekaj drugih
orodij.

Ce pogledamo na kratko pred-
nosti tega novo odprtega oddel-
ka, ugotovimo, da so bila do se-
daj vsa ta orodja raztresena po
raznih obratih. Ker ni bilo pri-
mernega prostora, je bilo nekaj
dragocenih orodij kar v skladi-

$¢u. Orodje so pregledovali le pe-
riodi¢no, in to v merilnici. Od
sedaj naprej naj bi imelo vsako
orodje papirnato plombico, kar
bi pomenilo, da je pregledano in
nepo$kodovano. Do sedaj so izda-
jali orodje na markice, na kate-
rih ni bilo nobenega datuma,
vsak delavec pa jih je imel 10.
Pri odhodu iz podjetja jih je mo-
ral vrniti, a ker jih je bilo mno-
go, se jih je precej tudi izgubilo.
Sedaj pa bodo izdajali orodje sa-
mo na izkaznico (skica 2), ki jo
bo imel vsak delavec. Na ta na-
¢in bodo v skladis¢u merilnih
orodij imeli popoln pregled nad
izdajo in vradanjem orodij. V
drugih skladii¢ih (izdaja stan-
dardnega orodja, izdaja montaZ-
nega orodja, izdaja specialnih
pripomockov, nozev, orodja v
brusilnici tekaéev in orodjarni)
bodo $e naprej v veljavi markice.
. Ceprav bo z novim nacinom
izdajanja merilnega orodja po-
stopek nekoliko bolj zahteven in
zamuden, v oddelku ne namera-
vajo zaposliti novih delovnih
modi.

Seveda so priprave za novo or-
ganizacijo in nabava novega
orodja tekle ve¢ let. Zato pa ima-
mo zdaj v podjetju vzorno ure-
jen oddelek, ki ga lahko pokaze-
mo domacemu in tujemu gostu.

Orodje

e Podpis delavea:

no nokaznica

5| Steuilia Datum Skladisée

o=

TZL 313 2 o7

Skica 1

@

Izdaja orodja Stev.

IZKAZNICA
ZA ORODJE

Stev.

Priimek in ime lac nika izkaznice

1. r. podpis delavca:

Izkaznica izdana

dne - i podpls obratoved je
TET. vits 1 &Y

Skica 2
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CLOVEK'~NDELO

Sociologi o prostem CGasu

Marxov stavek, da se zacne
kraljestvo svobode tam, kjer se
neha delo, dobiva danes v teoriji
in praksi vedno vecji pomen. Ve-
dno bolj se postavlja v ospredje
problematika prostega casa, ko
se zelimo odpociti od dela, najti
zadovoljstvo in sprostitev in se
izobraZevati.

Naras¢ajoli pomen prostega
¢asa je sprozil v sodobni socio-
logiji celo vrsto raziskav, z angle-
S$kim imenom »time-budget-stu-
dies«, ali po slovensko preuceva-
nje dnevne porabe casa.

Pred nekaj meseci je bil v
Evianu (Svica) VI. svetovni kon-
gres sociologov. Iz mnogih refe-
ratov se je dalo izlusciti pet
osnovnih ugotovitev:

1. Zenske na splo$no prebijejo
manj casa na delovnem mestu
kot moski, imajo pa doma to-
liko dela, da jim nazadnje
ostane manj prostega casa kot
moskim. :

2. Porodeni mo#ki se malo briga-
jo za delo doma.

3. S stopanjem v zakon se na
splodno zmanjsajo dejavnosti,
ki so se jim posvecali ljudje,
dokler Se niso bili poroceni.

4. Mestno prebivalstvo prezivlja
po vsem svetu svoj prosti ¢as
na precej enak nacin.

5. Tri velika obéevalna sredstva,
to je TV, radio in dasopisje,
jemljejo c¢loveku priblizno 20
do 509 prostega Casa,

Raziskave so nadalje pokazale,
da se dananji prosti ¢as opazno
razlikuje od tistega, ki ga je po-

znal Marx v zgodnji kapitalistic-
ni dobi. Takratni ¢lovek je bil or-
ganiziran samo kot delovna sila,
danes pa je tudi kot kupec in po-
trosnik. Resil se je diktature de-
la, zasel pa je v silnice vedno
vecjih potrosniskih in prometnih
potreb. In tako se lahko zgodi,
da se znajde clovek, ki v prostem
¢asu iS€e sreco in zadovoljstvo,
na koncu razocaran, ker je pora-
bil prevec sil na poti od prebuje-
ne potrebe do zadostitve potreb.

Moderen &lovek, kaj je to?

Na evianskem kongresu socio-
logov so razpravljali tudi o poj-
mu »moderen ¢lovek«. Nobena
definicija nam ne pove tega, nik-
jer ne najdemo prave, veljavne
in zanesljive oznake. Vsakdo pri-
blizno ve, kaj je to, nihfe pa ne
more natanko povedati, kaksne
lastnosti naj bi imel ¢lovek, da bi
bil moderen.

Alex Inkeles se je skusal pro-
blemu pribliZzati s tem, da je od-
krival razlike med ¢lovekom, ki
je zivel pred sto leti, in nasim
sodobnikom. V tem stoletju so
se zgodile predvsem tele vecje
spremembe: mestno prebivalstvo
je mocno naraslo na $kodo pode-
Zelja, Solanje je zajelo vsakega
posameznika, mnoZi¢na komuni-
kacijska sredstva so se izredno
okrepila, industrializacija neslu-
teno razvila, in politicno Zivlje-
nje je zajelo skoro vse odraslo
prebivalstvo.

S spremembami druZbenega
zZivljenja se je spremenil tudi ¢lo-

vek. Svet se je odprl njemu, on
pa svetu. Kaze ve¢ razumevanja
Za razvoj in reforme, pripravljen
je zavre¢i stare izkusnje in se
oprijeti novih, Ne gleda sovrazno
no sodobne oblike misljenja, ¢u-
stvovanja in ravnanja. Clovek na-
Sega Casa je razen tega sposoben,
da si ustvari svoje mnenje o do-
godkih in pojavih, ki stoje zunaj
njegovega osebnega polmera. V
tem se razlikuje od svojega pred-
nika, ki se je cutil povezan le s
tistimi stvarmi, ki so zadevale
njega osebno.

Moderni c¢lovek je postal tudi
bolj strpen in demokrati¢en. Pre-
nese tudi druga in druga¢na mne-
nja. Sefovih odloditev ne prizna-
va ve¢ samo zato, ker so Sefove,
ampak jih sam Se prej pretehta
in oceni. Sodobnik je obrnjen
bolj v sedanjost in prihodnost
kot v preteklost, ne zivi ved iz
dneva v dan, iz rok v usta, tem-
ve¢ planira svoje Zivljenje, potre-
be in standard. Zato ima za na-
¢rtovanje in organizacijo ve¢ smi-
sla kot njegovi predniki. Prepri-
can je, da bo svet nekega dne
stal pod trdno kontrolo ¢loveka.

In nazadnje ceni danasnji ¢lo-
vek socloveka bolj kot prej. Spo-
Stuje njegovo osebnost in uposte-
va nazore drugih ljudi. Glavne
znacilnosti modernega in demo-
krati¢nega cloveka bi torej bile:
razum, strpnost, odprtost in pre-
micnost.

(Posneto po ¢lanku Walterja
Hollsteina v reviji Psychologische
Menschenkenntnis, str. 8, 1. 1967.)

Saj ste gotovo slisali tisto zgod-
bo, ko je pri vojakih podoficir
Tazlagal metode svobodne asoci-
acije (povezovanja pojmov). Po-
Vedal je tudi nekaj lepih prime-
Trov. Ce slisi§ besedo kladivo, se
Spomnis na Zebelj, ob pojmu so-
Vraznik se ti zbudi beseda pugka,
Ce govore o su$i, ti pride na mi-
Sel beseda voda. Nato je zacel
Preverjati, kar jih je udil. Vojaki
S0 prav lepo odgovarjali: letalo
— protiletalsko: oroZje, top —
granata, ranjenec — zdravnik.
Slednji¢ je vpra$al $e cigana
Meho, na kaj ga spomni beseda
no¢. »Na ljubezen,« je odgovoril
cigo. In na kaj drevo? Na ljube-
Zen. In na kaj svinénik? Na lju-
bezen. Podoficir ni mogel verjeti.

e kako ti more beseda svin¢nik
Vzbuditi misel na ljubezen? »Ja,
Veste,« je odgovoril Meho, »jaz
Vedno mislim na ljubezen in se
Ob vsaki priliki spomnim nanjo.«

Saljiva zgodba se naslanja na
Metodo, ki jo v psihologiji ime-
Nujejo svobodno asociacijo. Z
Njo Zelimo ugotoviti, kak$en po-
Jem se utrne v ¢&loveku, ko slii
Neko besedo, ko ga nekaj spom-
L. V tem je kon¢no tudi bistvo
Slovitega »vozla na robcu«. Ko si
Tecimo Zelimo zapomniti, da mo-
Tamo naslednji dan oddati neko
Pismo, telefonirati prijatelju, si
Naredimo vozel na robcu. Torej
Smo tedaj zvezali oziroma asocii-
fali dva podatka. In ko drugi

4n potegnemo iz Zepa robec, se
Dam ob tem asociira misel na
OPravek, ki nas ¢aka.

Sociacije se nam utrinjajo
Vsak ¢as. Ko se peljemo mimo

krizis¢a, se spomnimo na promet-
no nesreco, ki smo jo tam videli;
kosato drevo ob poti nam prikli-
Ce v spomin naliv, ko smo morali
vedriti; made’  na hlacah nas
spomni na voZznjo, ko se nam je
v (Iiclancu strgala veriga na kolesu
1td.

Zakone asociacije je zacel pre-
ucevati Ze griki filozof Aristotel,

Se bolj nacértno pa so jih $tudira-
li v zadnjih dveh stoletjih.

Ker so pa asociacijske zveze iz-
razito osebnega znacaja, nam lah-
ko sluzi metoda asociacij kot do-
kaj uporabno diagnosti¢no sred-
stvo za odkrivanje osebnostnih
potez. Ce recimo nekomu pove-
mo besedo »sonce«, Smo v njem
sprozili drazljaj, na katerega bo-
do razli¢ni ljudje razli¢éno reagi-
rali, oziroma povedali prvo bese-
do, ki se jim zbudi ob tem poj-
mu: lahko dan, lahko luna, potem
morda toplota, dopust, izlet, po-
rjavel obraz, vesolje, roze, sené-
nik (ciganu pa spet ljubezen).
Asociativne zveze so seveda v naj-
0Zji zvezi s starostjo, zrelostjo,
bogastvom dozivetij, spolom, po-
klicem, okoljem in kajpak z last-
no osebnostno strukturo, tempe-
ramentom in znadéajem.

_O’Connor je pred 40 leti napra-
vil eksperiment z ve¢ tiso¢ ljud-
mi in jih prosil, naj na vsako be-
sedo napisejo prvo besedo, ki jim
pride na misel. Odgovori so tako
pestri, da si jih velja ogledati.
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g stol 424 274 333
. noc¢ 21 221 162
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globok hl}(n_]a 257 32 20
gilte.v : 6 180 296

hak azina 38 53 42
g ol Z 365 548
isoka 246 171

BOMA. hrib 91 184 364

Iz odgovorov se jasno vidi, da
razumljivo ni vecjih razlik med
sirso populacijo ljudi in tistimi,
ki so zaposleni v industriji. Pa¢
pa najdemo presenetljive razlike
med otroci in ostalimi. Pri prvih
zasledimo skoro vedno logi¢no,
ceprav preprosto asociativno zve-
zo, pri odraslih pa opazno veliko

nagnjenost h kontrastom. Poseb-
no zanimivi so odgovori na bese-
do »moZ«. Po mnenju otrok je to
paC oseba, ki dela ali naj dela.
Pri odraslih pa se na to besedo
nesorazmerno pogosteje asociira
beseda »Zenska«, kar kaZe pac na
Cisto druga¢no osebnostno razvi-
tost in tendence. M. H.

Kako sva si razlicna

Najbrz se spomnimo znane
Jezkove pesmi s tem naslovom.
Psiholoske in fizioloske razlike
med moSkim in Zensko so tako
Stevilne in mnoge tudi tako opaz-
ne, da jih vsakdo pozna, ali pa
se mu vsaj tako zdi. Moski je
mocnejsi, ¢eprav je enako visok
in teZek, ker so mi$ice pri Zenski
bolj ohlapne. To je naravna raz-
lika in do nje ni prislo zaradi
tega, ker moski bolj uporablja
svoje misice. Seveda so nekatere
Zzenske mocnej$e od moskih, le
da gre tu za izjeme. Tako bo lah-
ko kaka izredno moc¢na sekre-
tarka zlahka odmaknila polno
naloZzeno omaro, medtem ko bi
povprec¢en moski poklical enega
ali dva na pomoc.

Skelet Zenske je drugace gra-
jen kot skelet moskega, posebno
v ¢lenkih, ki so pri Zenskah bolj
gib¢ni. Zenska si zato brez tezav
zapne obleko, ki ima gumbe na
hrbtu, moski pa si skoro polomi
roke, ¢e si mora zapeti gumb na
zadnji strani ovratnika. Zaradi
razlike v gradnji telesa je Zenska
gracioznej$a pri plesu, drsanju
in mnogih drugih dejavnostih;
druga¢e mece zogo kot moski in
tudi pri teku ima drugacne ko-
rake.

Zenske se odlikujejo po tem,
da zelo spretno uporabljajo svo-
je prste, zaradi c¢esar so drago-
cene, recimo, v tekstilnih tovar-
nah, konfekciji. Dalje imajo v
povpreéju boljsi spomin, domis-
ljijo in zgovornost, kar jih uspo-
sablja za delo v pisarnah in 3o-
lah,

in v prostorni predstavljivosti.
Laze si npr. zamislijo, kak$en je
pisalni stroj od znotraj.

Domneva, da so Zenske manj
inteligentne kot moski, je doka-
zano neutemeljena. V povprecju
ni razlik, pa¢ pa je pri moskih
ve¢ izrazito Sibkih in obenem
tudi ve¢ genialnih posameznikov
kot pri zenskah. Res je tudi, da
so Zenske mocnej$e v smeri so-
cialne inteligentnosti, moski pa
pri re$evanju abstraktnih, logic-
nih in mehanskih nalog. Pri raz-
govoru je zZenska takti¢nejsa,
spretnejSa, finejSa kot moski.
Povprecje iskrenosti je pri Zenski
za spoznanje nizje, toda njene la-
7i so subtilnejSe in jih je teZe
odkriti. Pa¢ pa je nesorazmerno
boljsa igralka kot moski. Zna ze-
lo dobro skriti svoja custva in
z izrazom na obrazu kaZe prav
nasprotna ¢ustva od tistih, ki jih
resni¢no obduti.

Zenske imajo za tretjino manj
krvnih telesc, so hitreje utrujene
in pri njih je subjektiven obcu-
tek toplote za 2'C niZji kot pri
moskem. Imajo Sest srénih utri-
pov ve¢ na minuto, 10 enot manj
pritiska. Zelodec imajo vedji in
hitreje prebavljajo. Imajo Sest
hormonov ve¢ kot moski. Njiho-
va ¢utila so obcutljivej$a, prav
tako Zivéni sistem, bolj so ob-
¢utljive za kavo, narkotike in
strupe.

Anatomske znacilnosti Zenske-
ga organizma (gracilnej$a musku-
latura, manjsa prostornina srca
in plju¢) so zelo vaZne, ko se
zenska odlodi za naporna telesna
dela. Pri takih delih se Zenska
hitreje utrudi kot moski. Razen
napornega dela Zenska namrec
teze prenasa tudi nefiziolo$ki po-
lozaj telesa pri delu, nekatere
strupene snovi in vibracije. Tre-
senje se pri stoji manj prenasa
na trebusne organe, ker noge
prevzamejo sunke. Ugotovljeno
je, da pogoste vibracije nizkih
amplitud delujejo negativno pred-
vsem na zivéni sistem, medtem
ko redkej$i tresljaji vedjih am-
plitud lahko privedejo do prisil-
nih gibov nekaterih organov, Tu-
di za ropot so Zene bolj obcut-
ljive kot moski, kar se ne kaze
samo v slabljenju sluha, temvec
tudi na zivénem sistemu. Zaradi
emocionalne nestabilnosti so Ze-
ne bolj izpostavljene nezgodam.

Se bolj so pomembne razlike
v interesih med obema spoloma.
Na splo$no se zenske rajsi pogo-
varjajo o druzinskih zadevah, o
moskih, oblekah -in stanovanju,
moski pa o delu, spet o delu,
§portu in denarju. Moski raje de-
lajo zase, Zenske za drugega. Raz-
vedrila za Zensko so cisto dru-
gactna kot pri moskem. V starih

Mozki pa so boljéi v matematiki -

letih se moski po svojih intere-
sih precej pribliza Zenski.

Zenski se kaj hitro pocedijo
solze, medtem ko bo moski v
podobnih prilikah rajsi zaklel. To-
da Zenska se v¢asih spusti v jok
tudi iz ¢isto strateskih razlogov,
ker Zeli tako priti do cilja. Veli-
ki griki filozof Sokrat je rekel:
»Ne verjemite Zenski, ko se jo-
kal« Vendar je tudi on oéividno
pogreSil v oceni Zena, saj se je
poro¢il z Zensko, ki je veljala za
najvecjega zmaja v nekdanjih
Atenah.

Telesni videz Zenski veliko vec
pomeni kot moskemu. Njej se
zdi, da jo vsi gledajo in zato pre-
cej bolj pazi na to, kako je oble-
¢ena, kaksno frizuro ima; moske-
mu pa te stvari niso posebno
vazne. Obcutljivejsa je za okolico
in jo zato bolj vznemirijo duho-
vi, meteoroloske razmere. Bolj
je tudi praznoverna kot moski,
rabi ve¢ spodbujanja in vlivanja
poguma, ve¢ pohval za uspesno
opravljeno delo. Rajsi dela pri
prijetnem Sefu kot pri veliki pla-
(Sl

Ceprav rada dela v skupini, v
druzbi, ni tako navdusSena za ko-
lektivno delo. Za delo, kjer se
zahtevajo pogoste odloditve, ni
najbolj primerna.

Govorne motnje so veliko Ste-
vilnej$e pri moskih. Zenske na
splosno prebrodijo Zivljenjske te-
zave s solzami, v moskih pa v
takih primerih nastaja notranja
¢ustvena napetost, ki utegne pri-
peljati tudi do samomora. Mo-
8ki pogosteje zaidejo v alkoholi-
zem in tudi v $tevilu kriminalnih
primerov so visoko nad Zenska-
mi.

Zenska se zna na splosno mno-
go bolje obvladati kot moski in
uspe skriti mnoga custva, Ce se
ji zdi potrebno.

Vse te opazke veljajo seveda
le za grobo povpredje, saj boste
v zivljenju na$li marsikako mo-
§ko Zensko ali Zenskega moske-
ga, V ostalem tudi velja, da je v
vsakem moskem nekaj Zenskih
elementov (Custvenost v katerem
koli odtenku) in v vsaki Zenski
nekaj moskih lastnosti (aktiv-
nost, odlo¢nost, razumskost).

Sicer pa je Ze Shakespeare na-
pisal: »Kje je clovek, ki bi znal
odgonetiti Zensko?«

Pusti delo
in razmisli!

Clovek se kaj pogosto znajde
pred teZjimi problemi, katerim
vsaj v trenutku ne najde resitve.
Misel mu bega sem in tja kot
miska v kletki, izhoda pa ne naj-
de. TeZa problema mu lega vedno
huje na srce. Lahko gre tu za
tezave pri delu v sluzbi ali za
privatne, domac¢e zadrege. In po-
tem se nam Vv trenutku »posvetic,
dobimo navdih ali inspiracijo,
kot pravijo temu v umetnosti,
odprlo se nam je okno resitve,
prevzel nas je ustvarjalni trenu-
tek, Ali naj torej v vsakem pri-
meru samo <¢akamo na sreéni
trenutek?

Ne, sami lahko uredimo raz-
mere, kjer smemo skoraj z goto-
vostjo pricakovati »sre¢no misel,
snavdih«. To prav gotovo ne bo
v hrupnem okolju, sredi mnoZice,
ob premotni glasbi,

NajboljSe misli se nam rodijo

v samoti in miru:

— med mirno malico na samem,
na potovanju, ali v primernem
okolju,

— med prijetnim sprehodom,
kjer se nam misli igraje spo-
padejo s problemom,

— med prijetnim sedenjem na
udobnem stolu, takole zvecer
po konc¢anem delu,

— v_mirnih, samotnih koti¢kih,
ki jih najdemo lahko v vsa-
kem stanovanju ali uradu in
kjer si najdemo vsak dan
nekaj minut popolnega miru,

— V mirnem pogovoru z drugim
¢lovekom,

— sredi noc¢i, ¢e nas je spanje
prehitelo ob misli na na$
problem in kjer je ostal vklju-
¢en podzavestni mehanizem
spomina in kombinatorike.



STRAN 12

»LITOSTROJ«

APRILA 1967

ZA RAZVEDRILO

RADY) Zacerek | prvya TR D¥d  \vewoyevs NIZO2EX
! 1
1 AzaukE | Zrvar | VASE TOVLRNE r"-"f‘d""' OPERA H. IME
Mika Ska
. VZ & LI -
5 BoLES {
DiSavnA : . Crae] . [7woosr
Skhora B s | srvseg
GREKI = v .
kazasar dRz4lo S4 Mo
KRAGEL 8og veTRay
cer ZAIMEK Z r
VCENSE INACAS Pa2vALwd
~ag
NORD. 12De Lk kvd s iy
BozANSA MESTO PiSaso
‘Av : g z J:{jl vAvopiio
rov4@na GRS&A ZA VAT
SLOVAN V245 RESY| Cricd (verer)
A&as Pz TINE
riroced b SkdiA Rekskar
SKRA/SAn
OSEBNI VEZNILE SEKIRE At ENOCEL,
IME. : 5
ZAIMEE FANES Eian rREHR PRAZIVAL
Senara
PRIPAD. vesra fncc%eﬂt
STAREGA s "4
PLEMENA oKarA ViLdDaeiky
yiraLge vdsiov
ARV PRiPaOMK, Sdposran
STAR/H 51‘3’554 PR OHRIDY
FlipMov ERANCOSK MESTD v
PISATELY Dacidciyr
SEveR EELOVN BELOBLEKE } kutle~ | kvagras:
VEZ NIk
GeSia AOSko IME MANSLs | s 12082
PREDPONA  PRox §&sT) SoonIK
VELIK MLAD by
o) Ciovex ki
vz j Oéir Barua Rokanska
24 L45E Akl Lavcn
Prvsics SiAvne
V2klik 20. & | . pEVEE
INDUSTR, 13. C&ka| e |
SfoLa CRIE
’ |
I
I
¥
|
[
1

Svet na povrSini 405 hektarov

(Nadaljevanje iz prej$nje $tevilke)

Hise bodo zgradili v enajstih
etazah. Vsako hifo bodo sestavili
iz enot, ki jih bodo prej pripra-
vili na tleh z vsemi prikljucki za
elektriko, vodo in gretje ter jih
nato z velikimi Zerjavi dvignili na
potrebno mesto. Ta kompleks
zgradb bo skusal pokazati resitev

roblema gradnje stanovanj v ve-
ikih mestih. Zgradili bodo pet-
najst razliénih tipov stanovanj-
skih his§, da bi se tako ognili eno-
li¢nosti.

Prek mostu, imenovanega Con-
corde, pridemo na drugo stran
razstavis¢nega prostora. Tu sta
Nizozemska in Belgija Ze zaceli
graditi svoja paviljona. Na desno
od njiju bo stal odprt amfiteater,
imenovan Place des Nations. Tu
bo vsaka od drzav-udeleZenk pri-
redila program na svoj nacional-
ni dan o priliki prihoda predstav-
nika vlade tiste drZave.

Na robu parka na otoku Sainte-
Hélene kondujejo postajo pod-
zemske Zeleznice. To bo le odcep
mestnega sistema podzemskih Ze-
leznic. Obiskovalce bo pripeljala
iz centra mesta in s parkirnega
prostora, kjer bo prostora za
priblizno osem tiso¢ vozil.

JuZno od metro postaje grade
paviljon ZdruZenih drZav, za ka-
terega je nadrte izdelal znani
Buckminster Fuller in ki bo na-
rejen le iz stekla in plastike. V
tem predelu bodo postavile svo-
je paviljone tudi: Japonska, Av-
strija, Argentina, Iran, Irska, Svi-
ca, Kitajska (Formoza) in Koreja.

Dela napredujejo tudi na drugi
strani, kjer grade skandinavske
deZele: Svedska, Norveska, Dan-
ska, Island in Finska.

Obiskovalec se bo morda spra-
Seval, kako si bo lahko vse to
ogledal in pri tem ostal toliko
spocit, da bo znal ceniti, kar je
videl. Organizatorji razstave so
mislili tudi na to. Poleg sistema
elektri¢nih vlakov Expo ekspres
bodo pripravili $e sistem mini-
aturnih Zeleznic, ki bodo obisko-
valce popeljale skozi paviljone.

Na umetnem otoku Notre-Da-
me bo jezero imenovano Regatta,
kjer bodo med razstavo tekmo-
vanja v raznih vodnih Sportih.
Poleg jezera je tu Se cela vrsta
kanalov, kjer se bodo obiskovalci
lahko vozili okrog paviljonov v
vseh vrstah ¢olnov od gondol do
dZunk. Na otoku Notre-Dame gra-
de tudi kanadski paviljon. Ta ob-
f'ekt, ki bo stal ve¢ milijonov do-
arjev, so zaceli graditi avgusta
1965. Paviljon bodo imenovali
»Katimavik« — to je eskimska
beseda, ki pomeni: prostor za sre-
¢anja.

Na juZznem delu otoka bo stal
eden najvetjih paviljonov — to
bo paviljon Sovjetske zveze. Po-
stavili ga bodo to¢no nasproti
ameriSkemu, ki bo na drugi stra-
ni kanala. Povezoval ju bo most
imenovan Cosmos, v ¢ast pionir-
skemu delu teh dveh dezel v ve-
solju.

Med skupinami gaviljonov bo-
do poslopja, kjer bodo informa-
cijske pisarne, frizerji, banke, po-
licijske postaje, postaje prve po-
moc¢i, miniaturne bolnisnice in
gasilske postaje. Postavljene bodo
tako, da bodo lahko dostopne z
vseh strani, vendar pa po zuna-
njem izgledu ne bodo motile oko-
lice.

Pri¢akujejo, da bo vecina obi-
skovalcev prisla iz obmodja v
radiju 600 milj okrog Montreala.
Izracunali so, da bo prislo na raz-
stavo okrog 10 milijonov obisko-
valcev in da si bo vsak ogledal
razstavo trikrat. Da bi ta dotok
obiskovalcev potekal v redu, so
odprli dve pisarni, ki se Ze poga-
jata s transportnimi druZbami.

er bo potrebnih vsak dan
180.000 postelj, bodo prenocisca
pripravili tudi v $ir§i okolici
Montreala in celo v sosednji dr-
Zzavi New York. Da bi bil dostop
do razstave ¢im boljsi in hitrejsi,
grade $tiristezne avtomobilske
ceste, ki bodo povezovale okolico
s centrom Montreala.

Stroske tega velikega objekta
bodo krile tri blagajne: zvezna
(50 %), quebeska (37,5 %) in bla-

gajna mesta Montreal (14,5 %).
Dosedanji stroski znasajo ze 280
milijonov dolarjev.

Kanad¢ani so ponosni, da bo
njihova deZela lahko priredila ta-
ko veliko razstavo — manifesta-
cijo njihovih doseZkov na vseh
podrocjih. Z vsemi udelezenci te
razstave hocejo deliti obéutek,
da s tem pomagajo »graditi svete.

Brez besed

Ali so na dopustu?
Ne, le interni dopisi so jim bolj pri srcu kot pa
telefonski pogovori

Resditve nagradne kriZzanke pos-
ljite na naslov uredniitva ¢aso-
pisa do 15. maja. Na razpolago
so vam lepe knjige.

Zaradi
zene

Ste bili morda pri obleganju
Troje? Hrabri sinovi starodavne
Helade so oblegali to starodavno
mesto tako kot bife v naSem
podjetju za ¢asa malice. Seveda,
takrat ste bili $e majhni in niste
mogli biti pri Troji. Torej si tudi
ne morete predstavljati, kako je
v oddelku za darila v blagovni
hisi.

Ljudi je %e in Se. Ves zmeden
sem stal neko¢ nedale¢ od mno-
zice, kar mi pade na misel sijaj-
na ideja. Ugotovil sem, da se
bom zavoljo svoje majhne posta-
ve lahko prebil do pulta samo na
en nacin. Spustil sem na vse §ti-
ri in se pricel plaziti. Ze v prvem
trenutku sem zadel v nekaj, iz
Cesar sem se le komaj izmotal.
V Cetrti minuti so mi priprli ro-

‘ko. V peti sem se znojil kot ho-

landski sir. V $esti minuti sem ze
pomislil, da bi s tem pocetjem
prenehal. Tako bi tudi storil, ¢e
ne bi prav takrat dobil hud uda-
rec v bok. Obenem sem zasli$al
opozorilo: »Pazi, krizisce!«

Takrat sem spoznal, da se je
mudilo tudi drugim. »Naprej,« je
predlagal neki glas in ze je tisti
potegnil iz mreZe steklenico ko-
njaka. »Daj $e meni« je dejal
drugi. In res je dobil pozirek
konjaka. Pa tudi jaz sem ga do-
bil. »Ali bi Se enega?« »Zal, se mi
mudi.« »Pa srec¢nol« Nadaljeva-
nje moje trnove poti je bilo po-
dobno prvi polovici tavanja: z
glavo sem se nekam zaletel, pri-
prli so mi roko, pri¢el sem se
znojiti in prav ko sem Ze skoraj
obupal, sem opazil svetlobo in ze
sem stal poleg pulta. Kupil sem
kristalno vazo in od$el na mesto,
kjer sem se dogovoril z Zeno.

Nato so dogodki tekli takole:
»Draga, poglejl« In pri¢el sem
odvijati vazo. »Hvala, dragi. Kar
nerodno mi je zaradi tak3nega
dragocenega darila.« — »Ah, saj
ves, da nisem malenkosten.« —
»Tudi jaz sem ti nekaj kupila, a
Zal so mi neki mnepridipravi
ukradli steklenico dragocenega
konjaka.« Ostal sem brez besed,
iz rok pa mi je zdrknila vaza, ki
se je razbila na drobne ko3cke.
Zena je rekla samo »Ah« in pad-
la v nezavest. Njenemu zgledu
sem sledil Se jaz. Z Zeno sva se
pomirila Sele v bolni$nici.

(Jurij Barinov,
iz srbohrv. prevedla B. P.)

Casopis »Litostroj« izhaja me-
seno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Glav-
ni urednik dr. Branko Vréon
— 0Odgovorni urednik Pavel
Perko — Tehni¢ni urednik
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
nistva 33-511 (h. c.), telefon
glavnega urednika 580, odgo-
vornega 415 — Cena posamez-
ni Stevilki v prodaji 30 Sdin
— Posinina plagana v gotovini
— Rokopisov ne vraéamo —
Tiska tiskarna CZP »Primor-
ski tisk« v Kopru.




