kakor tudi posameznih naleg po odloitvah skups&ine ali
njenih organov je &astno.

Pravica delegatov do povracila stroskov za delo v skup-
&Cini in do nadomestila osebnega dohodka zagotavlja
skupiéina na zahtevo delegata v skladu s svojim aktom.

. ZBORI IN NJIHOVO DELOVNO
PODROCJE

Splosne doloche

44, élen

Zad3ave iz pristojnosti skupséine opravijajo zbor zdruze-
nega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni
zbor enakopravno; zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih
skupnesti enakopravno in zbor zdruzenega dela, zbor kra-
jevnih skupnosti in druzbenopoliticni zbor na skupni seji
oziroma skupnem zasedanju. Doloéene zadeve opravljata
zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti tudi sa-
mostojno. DruZbenopoliticni zber sodeluje v postopku
sprejemanja odlokov in drugih splosnih aktov skupscine
z zborom zdrufenega dela in zborom krajevnih skupnosti
tudi tako, da sprejema staliféa o zadevah, dologenih s sta-
tutom obdéine.

O zadevah iz pristojnosti skups&ine, o katerih enakopra-
vno edlotajo na podlagi veljavnih predpisov skup&cine
samoupravnih interesnih skupnosti za obmocéje obéine,
odloéajo pristojni zbori enakopravno s skupséino ustrezne
samoupravne interesne skupnosti,

45. élen

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podrodja:

— sprejema odioke in druge splo&ne akte;

— obravnava zadeve s svojega delovnega podroéja in
spremlja stanje in razvoj posameznih poadrodij;

— zavzema stalidCa, sprejema sklepe in daje pobude
7a izvajanje dolodene politike, predpisov in drugih splog-
nih aktov skupicine;

— obravnava in doloéa politiko izvrievanja obé&inskih
odlokov in drugih splodnih aktov in obveznostl organov in
organizacij v zvezi z njihovim izvrievanjem:

— razpravlja in daje stalisca k zadevam, ki jih doloca
92. ¢len statuta SML, in sicer k:

— srednjeroénemu in dolgoroénemu planu druzbene-
ga razvoja mesta;

— srednjeroénemu in dolgoroénemu pragramu raz-
voja pesameznih dejavnosti v mestu;

— prostorskemu planu ljubljanske regije;

— urbanistiénemu programu mesta in urbanistiénim
nat&riom;

— predpisom o placevanju nadomestila za uporabo
slavbnega zemljisca;

— obravnava in zavzema stalisca do zadev, ki so na
dnevnem redu sej zborov skupitine SRS;

— spedbuja samoupravno sporazumevanje in sodeluje
pri druzbenem dogovarjanju;

— postavi vpradanje zaupnice v zvezi z delom izwrsne-
ga sveta na predlog najmanj 10 delegatov;

— oppravlja druzbeno nadzorstvo;

— opravija politiéno nadzorstvo nad delom izvrinega
sveta, obcéinskih upravnih organov in skup&éini odgovarnih
nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij
in 5 svojimi smernicami usmerja delo teh crganov;

— zahteva poroéila od izvrénega sveta in mu postavlja
vprasanja;

— zahteva poroéila in pojasnila od predstojnikov upra-
vniih organov;

— obravnava stanje in potrebe po kadrih;

— obravnava druge zadeve, ki ]ih dolo¢ajo ustava SR
Slovenije, zakoni, statut in ta poslovnik.

46. clen

Delovno podrodje zborov je opredeljeno v statutu obgéi-
ne Ljubljana-8iska, in sicer v &lenih 187 do 202

IV. ENAKOPRAVNO ODLOCANJE
SKUPSCIN SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTI
ZA OBMOCJE OBCINE
S PRISTOJNIMI ZBORI
SKUPSCINE

47. €len

Enakopravno odiofanje skupScine samoupravnih intere-
snih skupnosti z obmocja ob&ine s podroéij druZbenih
dejavnosti s pristojnimi zbori skupséine se izvaja v skladu
s statutom in programem dela skupééine. V programu dela
se doloijo =zadeve, ki jih skup&i€ine teh samoupravnih
interesnih skupnosti sprejemajo enakopravno s pristojnimi
skups&inskimi zbori,

48. élen

Skupscina izobrazevalne skupnosti obine, raziskovalne
skupnosti obéine, kulturne skupnosti obéine, zdravstvene
skupnosti obéine in obéinske skupnosti socialnega varstva
enakopravno z zborom zdruzenega dela in zborom krajev-
rih skupnosti:

— dolotajo politiko na podrogju posamezne samoupra-
vne interesne skupnosti,

— sprejemajo razvojne programe posameznih dejavno-
sti,

— sklepajo in cdlofajo o drugih vpradanjih s podrogja
posamezne samoupravne interesne skupnosti, ki se na
podlagi ustave in zakona urejajo z odloki in z drugimi
sploZnimi akti obéinske skup&dine.

49. Elen

Skupsfine samoupravnih interesnih skupnosti ne sode-
lujejo v postopku dajanja soglasij oziroma potrjevanja
samoupravnih in drugih aktov samoupravnih organizacij in
skupnostl in ne sprejemajo zaéasnih ukrepov zoper 020,
S18 in druge samoupravne organizacije.

V. MEDSEBOJNA RAZMERJA
ZBOROV SKUPSCIN

1. Medsebojno sodelovanje zborov

50. élen

Zbori skup&lin sodelujejo med seboj.

Predsednik skupicine in predsedniki zborov usklajuje-
jo delo zborov, take da se dogovarjajo o sklicu seje zbo-
ra in o dnevnem redu, ki ga predlagajo za sejo. Predsed-
niki zborov se skupno sporazumewvajo o nadéinu in rokih
za obravnavo posameznih zadev, o katerih zbori odloca-
jo enakopravno, kot tudi o opravljanju drugih zadev, ki
imajo pomen za zbore.

51. ¢len

Vsak zbor zaseda in odloéa praviloma lodeno na svoji
seji.

Zbori lahko sklenejo, da bodo skupaj posludali ekspo-
zeje in porogila ali skupaj obravnavali vprasanja, ki so
skupnega pomena.

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju po-
sameznih aktov ali vpraSanj, ki imajo zanje skupen po-
men, lahko na predlog predsednikov zborov sklengjo, da
bodo posamezno vpraSanje oziroma akt obravnavali ali
pa tudi sprejeli na skupnem zasedanju.



