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KAJ JE SAMOZASCITA™,

DRUZBENO SAMOZASCITO, O KATERI DANES TAKO POGO-
STO GOVORIMO IN JO RAZVIJAMO UTRJUJEMO ZE VRSTO
LET, NJENE KORENINE PA SEGAJO V ¢AS NASE REVOLUCIJE.
ZVEZNA SKUPSCINA JE LETA 1975 SPREJELA RESOLUCLIO O
TEMELJIH ZA URESNICEVANJE DRUZBENE SAMOZASCITE V
SISTEMU SAMOUPRAVLJANJA, PRAV TAKO JE V USTAVI SFRJ
IN USTAVAH SOCIALISTICNIH REPUBLIK TER AVITONOMNIH
POKRAJIN DOLOCILO O TEMELJIH IN VSEBINI DRUZBENE
SAMOZASCITE TER PRAVICA IN ODGOVORNOST VSEH DE-
JAVNIKOV NASE DRUZBE ZA NJENO URESNICEVANJE. DRUZ-
BENA SAMOZASCITA JE OPREDELJENA TUDI V STATUTIH
OBCIN, V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH TER ORGANIZACIJAH
ZDRUZENEGA DELA.

1Z VSEGA TEGA JE RAZVIDNO, DA SEDANJE KREPITVE IN
AKCIJE ZA URESNICEVANJE DRUZBENE SAMOZASCITE NI PO-
SPESIL. KAK IZJEMEN DOGODEK OZIROMA POSEBNO STA-
NJE OGROZENOSTI, AMPAK POTREBA, DA NA TEJ STOPNIJI
DRUZBENEGA RAZVOJA SE BOLJ OKREPIMO SOCIALISTICNE
SAMOUPRAVNE ODNOSE TER S TEM ZAGOTOVIMO ODLOCNEJ-
SE DELOVANJE VSEH SUBJEKTOV DRUZBE PRI URESNICE-
VANJU VARNOSTI IN ZASCITE NASE DRUZBE NA NACELIH
DRUZBENE SAMOZASCITE.

RES PA OBSTAJA TUDI POTREBA PO KREPITVI IN UTR-
JEVANJU VARNOSTI NASE DRUZBENO POLITICNE SKUPNOSTI,
SAJ VEMO, DA JE NASA DRZAVA TUDI DANES IZPOSTAVLJENA
POLITICNIM GOSPODARSKIM TER DRUGIM PRITISKOM IN
IMAMO NENEHNO OPRAVKA Z RAZNIMI OBLIKAMI DELOVA-
NJA ZUNANJEGA IN NOTRANJEGA SOVRAZNIKA TER RAZLIC-
NIMI ODPORI PROTI RAZVOJU NASE SOCIALISTICNE SAMO-
UPRAVNE DRUZBE.
sti in sicer z izpopolnjevanjem
fizitcne in tehni¢ne

Nosilec razvoja in delovanja
druzbene samozaddite
je nas delovni ¢lovek in obdan

V nasih ustavah in statutih so
kot temelj vrednote in predmet
ter vsebina druzbene samozad&ite
poudarjeni predvsem:

— % ustavo dolodeni socialisti¢ni
druzbeni red,

— samoupravna, zakonska
ter socialna varnost,

— samoupravne pravice delovnih
ljudi,

— svoboda delovnega cloveka in
obcana,

— druzbeno premoZenje,

— osebna in premozZenjska var-
nost obc¢anov itd.

To so torej vse tiste vrednote,
na katerih temelji druZbeno po-
liti¢ni in ekonomski razvoj nase
druzbe. Onemogodati moramo
vsakrino dejavnost, ki ogroza
neodvisnost, ozemeljsko celoto,
obrambno sposobnost, spodko-
pavanje oblasti delovnih ljudi in
samoupravne odnose, delovanje
proti (.nakoplavnostl bratstvu
In enotnosti nasih narodov. Po-
g_,lawlna naloga dru:rb(,m, samo-
zadCite je tudi organiziran odpor
proti polititno propagandnim
psiholoSkim pritiskom, razbija-
nju obve&éevalne in subverzivne
dejavnosti ter vseh drugih oblik
protisocialisti¢nega in protisamo-
upravnega delovanja.

V okviru druZbene samozaS¢i-
te se delovni ljudje in obcani
organizirano bojujejo proti vsem
oblikam kr$enja zakonov in sa-
moupravnih predpisov, proti li-
beralnim odnosom do negativnih
druzbenih pojavov, birokratski
samovolji, privilegijem in mono-

- polom posamumkov ali skupin

pri odlo¢anju in vsem drugim
pojavom, ki krdijo samoupravne
Pravice in samoupravne odnose,
Zascita druzbenega premoZenja
je ena od pomembnih nalog v
okviru druzbene samoza$dite, saj
je potrebno nenehno dOpOlI‘lJC—
vati etni¢ne norme r.wnanya in
odgovornosti, disciplino pri raz
polaganju z druzbenimi sredstvi,
ucinkovito preprecevati vse po-
jave njihovega priladéanja, zlo-
rabe ter razsipnistva. To pomeni
tudi nenehen boj proti vsem
oblikam gospodarskega krimina-
la kot so kraje, poneverbe, pod-
kupovanja, korupcija, Skupmsko
— lastni§ko ravnanje in mono-
poli, malomarno poslovanje, ne-
lojalna konkurenca, dvostranske
pogodbe itd.

Posebno pozornost je treba po-
svetiti tudi premoZenjski varno-

varnosti,
kontrole, nadzora ter inspekcij,
z za$Cito javnega reda in miru,
z izpopolnjevanjem prometne in
pozarne varnosti, zaslite c&love-
kovega okolja s prepreevanjem

sabotaz pri proizvodnji, nepla—
vilnih odnosov do laZnih in vzne-
mirljivih vesti, dezinformacij, po-
slovdnm s strankami, Lab(_ltltl
je treba tudi poslovno tajnost in
biti buden pri sprejemanju nove
delovne sile. Vse to moremo ime-
novati delovanje notranjega so-
vraznika, ki pa je lahko v tesni
povezavi z zunanjim sovraZni-
kom. i

Druzbena zascita je torej orga-
niziran dejavnik razvijanja so-
cialisti¢ne samoupravne zavesti
ter moralnih vrednot, ki sprem-
lja na§ samoupravni socialisti¢ni
razvoj v boju s sovraznimi ter
drugimi protisocialisti¢nimi, pro-
tisamoupravnimi, nesocialnimi in
nemoralnimi pojavi in hotenji
v nasi druzbi ali izven nje.

Organizacija druzbene samo-
zascite v podjetju

DruZzbena samoza$¢ita se mora
organizirati tudi v delovnih orga-
mzacu'\h in o tem smo v letu
1975 tudi razpravljall na zborih
delavca v nasSem podjetju ter
podpisali _druZbeni dogovor o
organizaciji druZbene zascite na
obmocju obcine Ljubljana-Siska.
Ker je bil ta dogovor v septem-
bru 1975 podpisan in sprejet na
skupscini obdine, je postal ob-

(Nadaljevanje na 5. str.)
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GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE TITOVI ZAVODI LITOSTROJ

Novi predsednik sindikata

Pred dvema mesecema je konferenca osnovnih organizacij sin-
dikata Litostroj za novega predsednika izvolila tovarisa Ivana Sabo-
la iz TOZD — polfinalisti. Rasel je s kolektivom od takrat, ko se je
vpisal na naso industrijsko Solo in se izu¢il za modelnega mizarja pa
do danes, ko koncuje pedagosko akademijo. Ta ¢as je minilo Zze ve
kot dvajset let. Ves &as je aktiven druzbenopoliti¢ni delavec pa
tudi na delovnem mestu je zelo prizadeven in dosleden. V utemeljit-
vi predloga kadrovske komisije je poudarjeno: »Tovaris Sabol je dol-
goletni ¢lan naSega kolektiva, aktiven v druzbenopoliticnih organi-
zacijah in je ¢lan zveze komunistov. Ima vse moralnopoliticne in
druge kvalitete, ki so potrebne, da ga lahko predlagamo in izvolimo
za predsednika sindikata.«

Ob tem, ko je sprejel to odgovorno funkcijo smo ga zaprosili za
razgovor. Z razgovorom smo nameravali predstaviti delavcem naSe
delovne organizacije novega predsednika sindikata, vendar je izzve-

nel zelo delovno, saj iz pogovora izhajajo predvsem nove naloge.

Kaj pomeni sindikat danes?

Ko govoriva o sindikatu kot
najsirdi druZbenopoliti¢ni orga-
mzacm delavskega razreda po-
meni, da na organiziran in &im
bolj neposreden nacin uresnicu-

jemo druzbeno samoupravljanje,

da uresni¢ujemo interese delav-
cev, njihove samoupravne pra-
vice na vseh podroc¢jih dela in

zivljenja. Tak poloZaj delavca
pa nam dolo¢a ustava. Varovati
moramo interese delavcev in mo-
ramo biti povsod prisotni s svo-
jim aktivnim delom.

Organiziranost druzbenopolitié-
nih organizacij je orodje vse-
binskega dela. Ali je v mna$i
delovni organizaciji in v TOZD
le-ta ustrezna?

Kljub dolo¢enim pomanjklji-
vostim menim, da smo dokaj
dobro oxganmmru’ Povezanosti
v nasem delovanju sicer Se ni-
smo dosegli v taki meri, kot si
Zzelimo, zato moramo v letu 1976
takoj pristopiti k oblikovaniju
ustrezne orgamzlranostl Zakaj?
Osnovne organizacije sindikata v
TOZD, ki imajo 700 ali ve¢ za-
Do:slenih, ne omogocajo aktivne-
ga sodelovanja clanstva, kar je
obenem kamen spotike...

Druga faza organiziranosti
TOZD pri nas nam narekuje ta-
ko organiziranost in oblike dela,
ki nam bodo naravnost vsiljive,
a to pomeni, da bomo dobili ta-
ke osnovne organizacije sindika-
ta, ki bodo omogocale skupno
odlo¢anje delavcev, laZzje sesta-
janje itn.

V TOZD z veé kot 300 zaposle-
nimi pa bomo organizirali sindi-
kalne podruZnice in sindikalne
skupine bodo dobile svoje mesto,
ki jim pripada.

(Nadaljevanje na 3. str.)
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Za nami je Se eno poslovno leto. Ob koncu vsakega
leta se obicajno apmsu)emo, kaksne uspehe smo dosegli,
ali bi lahko naredili Se ve¢, kje smo naredili napake. Zato
pospeseno pr)prav]_}amo porocila, da bomo lahko Z%e fe-
bruarja ocenjevali nase poslovanje.

Leto 1975 je bilo uspes$no, dosegli smo pomembne
uspehe in si nabrali novih izkusenj. Za nas pa je seveda
najbolj pomembno, da smo polno zasedeni z delom. Posel
imamo zagotovlien za vse leto in $e naprej, pa $e prihajajo
nova narocila, vedno vecja in veéja. Delavci z vseh podro-
uj bomo morali krepko pljuniti v roke, da bomo pravo-
casno in kvalitetno ugodili kupcem.

Pomembno je, da smo ob koncu leta pravodasno spre-
_]e]l gospodarski na¢rt le-ta je eden najbolj realnih doslej,
saj poleg tega, da temelji na Ze sklenjenih narodilih, vse-
buje tudi stabilizacijska merila, kot so: vardevanje, ve¢anje
produktivnosti z boljSo tehnologijo, novatorstvom in po-
ostreno delovno disciplino.

Z usklajenim gospodarskim nadértom smo v odnose
med temeljne organizacije vnesli novo kvaliteto. DolZnost
slehernega, posebno vodilnih na vseh ravneh je, da dogo-
vore dosledno uresni¢ujemo.

Prepri¢an sem, da Zelimo dogovorjene naloge vsi pra-
vocasno izvrsiti, Ceprav svoje napake teiko priznavamo
in le preradi kaZemo na napake drugih.

Konec leta smo bili pri¢a pospeSenim pripravam in
razpravam o novih osnovah za pripravo samoupravnega
sporazuma o delitvi osebnih dohodkov. Danes, ko je ta Ze
sprejet in praktléno v veljavi, lahko Ze ocenimo, kako so
potekale razprave in kaksSen je bil odziv na predlog spo-
razuma.

V novo leto smo dejansko stopili s sporazumom, ki
naj bi 7e v zaCetku razreSil skoraj vse dosedanje teZave.
Pa vendar se ob prehodu nagrajevanja iz starih osnov na
nove odpirajo vedno nova vprasanja. Gotovo je, da vsi
ne bomo zadovoljni, kajti podro¢je nagrajevanja in delitve
osebnih dohodkov je posebej obcutljivo tudi zato, ker Zi-
vimo v obdobju dinami¢nega razvoja nase druzbe.

Novi samoupravni sporazum o delitvi osebnih dohod-
kov je zelo poenostavil izratun osebnih dohodkov, poleg
tega pa so postavljene tudi bistveno viSje osnove. Posa-
mezne poklicne skupine so usklajene s samoupravnim
sporazuimom panoge, kar nam je omogoéilo, da smo pretr-
gali nekajletno obdobje uravnilovke ter stalen pritisk po-

OptimistiCno v leto 1976

sameznikov ali skupin k vli‘»anju osebnih dohodkov, pod
pretvezo, da se moramo prilagoditi tistim, ki delijo visje
ose}me dohodke (seveda neodvisno od poslovnih rezulta-
tov

Ne bi bilo odve¢ spregovoriti Se nekaj o nadurnem
delu. Ze nekaj let je v Litostroju nadurno delo metoda —
na mnogih podroc¢jih — s pomoéjo katere so si posamez-
niki ali skupine pridobivali vi§je osebne dohodke. Danes
znasa vsota vseh nadur kar 12 % na maso vseh delovnih
ur. V panogi pa je vsota vseh nadur popreéno 3 % z ozirom
na maso delovnih ur. Zato je potrebno pozdraviti zahtevo
generalnega direktorja Marka KrZinika, ko je na seji
razSirjenega kolegija zahteval od vseh vodilnih in vodstve-
nih, da strogo kontrolirajo opravijanje nadurnega dela.

Delavei v neposredni proizvodnji lahko meseéno opra-
vijo 32 nadur. Veéje Stevilo nadur je moino opraviti le
v primeru, ako pristojni samoupravni organ to odobri za
vsako delo posebej. Nadurno delo na meproduktivnih de-
lovnih mestih je potrebno takoj prekiniti, za izjemne pri-
mere (varnostna sluzba, delavska restavracija, deZurstva
itd.) pa mora dati soglasje pristojni samoupravni organ.

Za vodstvene in vodilne delavce je treba v celoti upo-
Stevati dolodilo »Sindikalne liste 1976«, ki glasi:

»Individualni poslovodni organ in drugi vodilni ter vod-
stveni delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
nega dela in v delovnih skupnostih ne bodo prejeli plaéila
za delo prek polnega delovnega ¢asa (nadurno delo), ker
je placilo za to delo Ze zajeto v osebnem dohodku ovred-
notenega delovnega mesta, na katerem dela tak delavec.
Izjemoma je mozno pladilo za tako delo le v primeru,
ko pristojni samoupravni organ tako sklene za vsako delo
posebej.«

Po dogovoru bomo v leto$njem letu v podjetju mesed
no delali do 25.000 nadur in to 20.000 nadur v neposredni
proizvodnji in 5.000 nadur na neproduktivnih delovnih me-
stih. Ker je novi samoupravni sporazum o delitvi osebnih
dohodkov veljaven Ze s 1. januarjem 1976, moramo zadeti
s takojsnjim uresnifevanjem dogovora o nadurnem delu.

»Povsod je potrebno poostriti izvrSevanje delovnih na-
log in delovno disciplino, saj ne moremo vnaprej dopuséati
ve¢ tak$nih odstopanj kot doslej,« je Se poudaril generalni
direktor na seji razsirjenega kolegija.

Ivan Elikan

Rezkalec-vrtalec Ivan Skala — zbrano, pozorno in natanéno
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Komunisti vTOZD FIl

Sekretariat najvec¢je 00 ZK v Litostroju je za konferenco
pripravil obsirno in dovolj konkretno poroéilo; zaradi tega so se
konference, ki je bila 18. decembra v jedilnici TOZD FI, udeleZili
skoraj vsi ¢lani te osnovne organizacije.

Dosedanji sekretar Adolf Straka je v svojem uvodnem govoru
orisal dosezke in delovanje organizacije v dvoletnem mandatnem
obdobju. Po uvodnem poroéilu pa se je razvila Siroka, vsebinska
ter konkretna razprava, v kateri so sodelovali: Miha Premk, Vin-
cenc Jakopi¢, Ivan Bokal, Viktor Nolimal, Franc Poteko, Brane
Trontelj, Ivan Pogaéar, Ivan Nemani¢, Pavel Hajdinjak in Leopold
Nadlisek. Razpravljali so o razvoju samoupravnih odnosov, o uve-
ljavljanju delegatskega sistema, o delu sindikata in ZSMS. Poseben
poudarek pa so razpravljalci dali izvrSevanju proizvodnih nalog,
notranjim odnosom v TOZD ter med temeljnimi organizacijami
in sektorji.

dl;(wzernamo nekaj pomembnih stali$¢ in ugotovitev iz poroéila
o delu.

Osnovna organizacija ZK FI trenutno vkljutuje 84 é&lanov ZK,
ki so po tej konferenci organizirani v tri oddel¢ne organizacije,
v kratkem pa bodo oblikovali Se aktiv mladih komunistov, ki bo
vkljuceval kar 39 ¢lanov ZK, starih manj kot 27 let. V dveh letih
s0 v organizacijo sprejeli 14 novih ¢lanov.

V dveh letih je imela OO0 ZK 15 sej, 11 élanski sekretariat pa
se je sestajal pogosteje — vsaj enkrat mesecno.

Kar na dvanajstih sejah so obravnavali proizvodno problema-
tiko, mnogo pozornosti so namenili razvoju samoupravljanja
v TOZD in OZD, dalje so pregledali in ocenili sklepe in stali§¢a
OK ZKS in drugih organov ZK. Na dveh sejah so govorili izkljuéno
o delovanju €lanov ZK v drugih druZbenopoliti¢nih organizacijah,
samoupravnih organih, delegacijah; v zadnjem ¢asu pa so razprav-
ljali tudi o samoupravni delavski kontroli.

Iz obseinega porocila je razvidno, da so bili ¢lani organizacije
ZK TOZD FI zelo aktivni, ¢eprav je opaziti, da je glavno breme
padlo na sekretariat in na dobro polovico &lanov, ki so prakti¢no

nosilci druzbenega napredka v temeljni organizaciji.

Samoupravljanje. Takoj po ob-
likovanju temeljnih organizacij
zdruZenega dela v Litostroju je
bila posebna naloga ¢lanov ZK,
da zagotovijo uspe$no delo zbo-
rov delavcev in samoupravnih
organov (DS, poslovnega odbora,
komisij). Nove oblike organizira-
nosti so pred delavce postavile
tudi nove naloge in drugadne
metode delovanja. »V novih oko-
li¥¢inah smo poiskali lastne poti,
na osnovi katerih smo razsirili
krog aktivnih oblikovalcev novih
odnosov,« je posebno poudarjeno
v porocilu. Clani ZK so nosilci
precejsnjega dela nalog, s tem,
pa so si utrdili zaupanje med de-
lavci. K uspe$nemu razvoju sa-
moupravnih odnosov — pred-
vsem S svojimi nasveti — pa so
prispevali vodilni in vodstveni
delavci.

Leto$nje leto bo zahtevalo od
komunistov TOZD FI Se ved
aktivnosti, saj se pripravljajo na
ustanovitev novih TOZD iz sedaj
precej preobsezne temeljne orga-
nizacije. Sodijo, da so c¢lani ZK
in drugi druzbenopoliti¢ni delav-
ci zreli, da prevzamejo nove na-
loge in priblizajo samoupravo
slehernemu delavcu.

»Ceprav smo se takoj po usta-
novitvi in uveljavljanju TOZD
srecali z vrsto teZav, moramo
poudariti, da smo ob dejanski
udelezbi vseh naprednih sociali-
sti¢nih sil, le-te premagali. Odno-
se med TOZD, ki dejansko niso
bili razéis¢eni je nova samo-
upravna praksa precej izboljsala.
Skoraj vsi v delovni organizaciji
smo prisli do spoznanja, da le v
enotnosti in sodelovanju ustvar-
jamo ve in bolje.

Delegatska razmerja. Ceprav z
nekaterimi zacetnimi napakami,
8o delegacije tako za zbor zdru-
7enega dela kot za samoupravne
interesne skupnosti zazivele. Va-
nje so vkljucili najustvarjalnejse
delavce. Delegati pri svojem
delu opaZajo vrsto pomanjklji-
vosti, kot so: slabo obveSc¢anje
delavcev o vsebini zasedanj
skup&Cin, slabo sodelovanje s
samoupravnimi organi in z zbori
delavcev. V nadalje pri¢akujemo
ve¢ pomoci od strokovnih sluZb,
zelijo pa tudi ved koordiniranega
dela na ravni delovne organiza-
cije.

Samoupravna delavska kontro-
lIa. V porocilu je posebej poudar-
jeno, da so bila navodila za
delovanje tega samoupravnega
organa precej sploSna, zato sa-
moupravna delavska kontrola v
TOZD FI ni docela zazivela. V
zadnjem obdobju je delo le zaZi-
velo, saj je leta Ze razresila
nekaj primerov, ki izhajajo pred-
vsem iz krSenja samoupravnih
pravic. Za nadaljnje uspesnejSe
delovanje pa je treba ta organ
usposobiti
kadrovsko okrepiti.

Gospodarjenje. Stabilizacija je
bila ena pomembnej$ih podrocij

in ga po potrebi .

delovanja OO0 ZK FI. Komunisti
so imeli pomemben delez pri
izdelavi stabilizacijskih na&rtov
spomladi in jeseni (1975). Tezili
so za tem, da postane stabiliza-
cija trajen proces, ki mora zajeti
celotno delovno organizacijo, kar
jim je seveda uspelo.

Delovanje élanov ZK v 00 sin-
dikata in v 00 ZSMS. Od obli-
kovanja TOZD do danes, ko sin-
dikat deluje v novi obliki je bilo
storjeno pomembno delo. Nismo
samo organizirali sindikalno or-
ganizacijo, temved¢ smo jo vse-
binsko okrepili. Sindikat je po-
stal nosilec vrste akcij, bodisi na
podro¢ju nadaljnjega razvoja
samoupravljanja, izvrievanju
proizvodnih nalog ali pri izpe-
ljavi vrste solidarnih akcij.

Delo ¢lanov ZK v sindikatu je
primerno, saj je precej ¢lanov
ZK nosilec druzbenopoliti¢nega
dela v sindikatu. Precej¥nja vrzel
pa je bila na podrodju usposab-
ljanja, ¢eprav so to v zadnjem
¢asu Ze odstranili, saj so se ne-
kateri ¢lani OO sindikata FI
udelezili razliénih izobraZevalnih
seminarjev.

»Prav zaradi skromnega zna-
nja smo v zadnjem dasu bili
pri¢a nekaterim nasprotjem, ki so
se izraZzala pri sprejemanju po-
membnih sklepov na zborih de-
lavceve, toda, kot je razvidno iz
porodila, je potrebno dolodene
tezave pri delovanju sindikalnega
¢lanstva pripisati tudi vodstve-
nemu kadru. Nekateri vodstveni
delavci bi se morali nasploh bolj
angaZirati pri delu sindikata,
ZK in ZSM.

Pri¢akujemo, da bodo tudi vna-
prej sindikalni delavci z aktivno
vlogo prispevali pomemben deleZ
pri razvoju socialisti¢énih samo-
upravnih odnosov.

Organiziranost in uéinkovitost
zveze socialisti¢cne mladine se je
v zadnjem obdobju zelo poveca-
la. Mnogo mladih delavcev je
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vkljuéenih v samoupravne orga-
ne, v delegacije in drugem. Opa-
viti pa je, da so Se oddelki in
delovna mesta, kjer mlade akti-
viste njihovi sodelavci omejujejo
v njihovem druZbenopoliti¢nem
udejstvovanju.

Idejnopolitiéno delo. Osnovna
naloga ¢lanov ZK v TOZD FI je
bila, stalno idejnopoliti¢no delo-
vanje. Vsepovsod, kjer delujejo
(samoupravni organi, sindikat,
7ZSM itd.), so stremeli za tem, da
se ne spuscajo v prakticistiCne
razprave, pa¢ pa so dajali te-
meljno  usmeritev  dolo¢enim
druzbenopoliti¢nim akcijam.

Kadrovska politika. »Vrsto let
smo imeli velike teZzave pri ka-
drovanju na razna odgovorna
delovna mesta, kakor tudi pri
kadrovanju na pomembne druz-
bene funkcije. Kon¢no smo v ne-
kaj letih vrste ZK okrepili z
novimi in sposobnimi ¢lani, saj
imamo danes Ze v sleherni de-
lovni sredini ¢lane ZKe«. Po-
udarili so, da vrsta delavcz;v na
odgovornih delovnih mestih ni
druzbenopoliti¢cno aktivna, ne-
kateri pa tudi niso ¢lani
Vemo pa, da v tem druZbenem
trenutku na odgovornih delovnih
mestih ne potrebujemo samo
strokovnjakov, pa¢ pa tudi za-
vzete druzbenopoliti¢ne delavce,
ki so predani borci za razvoj
samoupravnega socializma.« To
vprasanje je kompleksno in zah-
teva temeljitej§e spremembe na
celotnem podrocju kadrovanjag,
je podértano v porotilu OO ZK
finalisti.

Informiranje. ObveS$c¢anje Se
ni popolnoma zazivelo, Ceprav
si Stejejo kot napredek obcasni
izid posebne izdaje asopisa »Li-
tostroj«, hkrati pa podpiramo
tovrsten nadin obves¢anja 3e
naprej. Sicer pa zaradi obseZno-
sti temeljne organizacije nepo-
sredno obve$tanje Sepa. Zato
pricakujemo, da bodo s preho-
dom na nove TOZD obvestanje
priblizali slehernemu delavcu.

Clani OOZK finalisti so ob
koncu seje sprejeli Se sklepe
in izvolili novo vodstvo. Za se-
kretarja so soglasno potrdili
Miho Premka, za namesinika se-
kretarja in oddelénega sekretarja
Marjana Trobca, za oddel¢nega
sekretarja Braneta Trontlja in
Ivana KriZmana, za sekretarja
aktiva mladih komunistov Vin-
cenca Jakopita ter za cClane se-
kretariata Vasilija Pavlovica,
Franca Trinika, Jurija Vulkana,
Alojza Nemanica, Jozeta Avblja
in Sre¢ka Pirca. Za ¢lana Sveta
ZK Litostroj pa so izvolili Ivana
Bokala.
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Mesec december je bil obeleZzen z izredno aktivnostjo osnovnih
organizacij ZK in njihovih organov. Aktivnost je bila usmerjena v pri-
prave in izvedbo letnih volilnih konferenc OO ZK. Taka aktivnost
pa je sovpadala tudi s pripravami na 5. sejo Centralnega komiteja
zveze komunistov Slovenije, ki je bila v zacetku januarja v Ljubljani.

Na vseh konferencah so obravnavali poro¢ila o delu 00 ZK ter
Sveta ZK Litostroj; nadaljnje delo so OO ZK sprejele sklepe, nekate-
re so izdelale Ze akcijske programe dela, druge pa so zadolzile se-
kretariate, da le-te izdelajo.

Posebna novost letoSnjih konferenc je v tem, da so tam, kjer
nameravajo ustanoviti nove TOZD, ustanovili oddeléne organizacije
v obdelavi, v individualni proizvodnji in maloserijski proizvodnii.
Isto so storili v delovni skupnosti SSP, saj so prav tako oblikovali tri
oddel¢ne organizacije in sicer: v nabavnem sektorju, v prodajnem in
FPR ter v KSS, ki vkljucuje tudi direkcijo. Poleg tega so v TOZD

IRRP ustanovili novo osnovno organizacijo ZK.

Ker bo po enakem principu organiziran tudi sindikat in ZSM, so
dane vse osnove za druzbenopoliticno pripravo organiziranja novih
TOZD, kakor smo to predvideli na osnovi predloga in razprav.

Na osnovi volitev na konferencah OOZK lahko ugotovimo, da so
posamezne osnovne in oddel¢ne organizacije izvolile za sekretarje

naslednje:
O0OZK — PI _—
OOZK — FI —

odd. org. FI — obdelava —
odd. org. — maloserijska proizv. —
odd. org. — individualna proizv. —
OOZK — IVET —

OOZK — SE —_
OOZK — IRRP -
OOZK — SSP —_
odd. org. NS -—

odd. org. PS + FPR o
odd. org. KSS + Dir. —_
OOZK — ZSE -
0O0ZK — ICL -

Kosteve Franc
Premk Miha
Trontelj Brane
Krizman Ivan
Trobec Marijan
Copi Franc
Skoflek Toncka
Bedenk Otmar
Kosmac Irena
Kroselj Vliado
Rojina Stefan
Trop Stefan
Gelemanovic Matej
Stine Bojan

Za clane sveta ZK Litostroj pa so OOZK izolile sledece delegate:

PI —
FI —_
IVET o
SE —
IRRP —
SSp —
ZSE S
ICL : -

Zilavec Mihael
Bokal Ivan
Dvorzak Frantisek
Firi¢ Vlado
Zivkovi¢ Vukoslav
Elikan Ivan

Krilic Pavle

Urh Joze

Na prvi seji sveta ZK Litostroj bodo delegati sveta izvolili se-
kretarja, namestnika in stalne komisije.

(PS) Z ozirom na to, da so poroé¢ila s konference zelo zanimiva
in obsezna, jih bomo v skrajsani obliki objavili v tej in nasledniji ste-

vilki €asopisa (urednistvo),

16. SEJA UPRAVNEGA ODBORA

Upravni odbor delovne organi-
zacije TZ Litostroj je skupaj s
predsedniki delavskih svetov
TOZD in SSP ter s predstavniki
druzbeno-politicnih  organizacij
obravnaval poroéilo strokovne
sluzbe o opravljenih razporedit-
vah v TOZD in SSP glede na
uresniditev samoupravnega spo-
razuma o delitvi osebnih dohod-
kov.

iz IVET so pregledali delo

Po obsirni razpravi je sprejel
naslednja stalis&a:

Skladno z dologili samouprav-
nega sporazuma naj tiste TOZD
in sektorji v SSP, ki niso opra-
vili razvrstitve v popreéno sre-
dino razredov, ponovno pregle-
dajo razporeditve in jih prilago-
dijo dolo¢ilom sporazuma, hkra-
ti pa je moino odstopanje v
TOZD pri proizvodnih delavcih
— do 2 %.

Individualne poslovodne orga-
ne (direktorje) naj delavski sveti
TOZD in DS SSP razvrstijo
skladno s predlogom strokovne
sluzbe.

Do I. polletja ni mo#no upo-
Stevati in izvrSiti nobenega na-
predovanja posameznih delavecev.
Izjeme so le delavci, ki se raz-
vri¢ajo na delovna mesta po
opravljenem razpisu, ter delavci,
ki so zakljuéili preizkusno delov-
no dobo.

Po opravljenih razvrstitvah v
razporeditvene razrede bo stro-
kovna sluzba vsakemu delavcu
izdala ustrezno odlo¢bo, na ka-
tero bo moZna pritoZzba v roku,
opredeljenem v samoupravnem
sporazumu. Pritozbe bo reseya-
la ustrezna samoupravna komi-
sija.

Upravni odbor delovne organi-
zacije TZ Litostroj zadolZuje
strokovno sluzbo, da do 1. 2. 1976
predlozi predlog sestave komisi-

je za izdelavo meril za stimuli-
ranje vodstvenega in vodilnega
kadra.

Nagrade lzumiteljem

Dalje so ¢lani upravnega od-
bora obravnavali predlog komi-
sije za tehni¢ne izboljSave in ko-
ristne predloge, ki je predlagala
visino odskodnin za prijavljene
patente delavcem. UdeleZzenci so
menili, da je predlog komisije
realen in ga posredujejo v potr-
ditev delavskemu svetu delovne
organizacije TZ Litostroj.

Delavskemu svetu delovne or-
ganizacije upravni odbor predla-
ga odobritev prijave izumov za
plos¢ato dusilno zapiralo in ure-
ditev tridvostopenjske reverzibil-
ne Crpalne turbine z regulabil-
nima vodilnikoma, avtorja Anto-
na Brearja, dipl. inZ.

Upravni odbor zadolzuje komi-
sijo za tehni¢ne izboljSave in
koristne predloge, da v letu 1976
pregleda in izpopolni dolodila
pravilnika za tehni¢ne izboljsave
in koristne predloge.

Upravni odbor tudi zadolifuje
strokovno sluzbo, da preko ob-
Cinske skupséine Ljubljana —
Siska zahteva ureditev signalnih
naprav in prehoda za pesce pri
prehodu ez Zelezniko progo pri
obratni ambulanti.

Razpravljali so tudi o omeje-
vanju nadurnega dela, o ¢emer
pisemo Ze v uvodniku te Stevilke
casopisa.
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Novi predsednik sindikata

(Nadaljevanje s 1. str.)

Izvréni odbori O0S bodo mo-
rali postati bolj organizirani, do
vedjega izraza mora priti deli-
tev dela, ker vem, da je do se-
daj delo vse prevec¢ slonelo na
posameznikih. :

V na8i organiziranosti bo pri-
hajalo e do ved¢jih direktnih sti-
kov in povezave med TOZD, ko
bodo delavci spoznali, da gre za
odprto zivljenjsko skupnost s
skupnimi interesi, da snus‘;tu!c;
nacelo samoorganiziranosti
in da se organiziramo tako, kot
nam ustreza.

Kaj sodi§ o dosedanjem delu
sindikata in o druZzbenopoliti¢-
ni aktivnosti pri utrjevanju sa-
moupravnih odnosov?

Mnenja sem, da od ¢lanov 10
00S in ¢lanov konference priha-
la vse premalo pobud za obrav-
navanje ali reSevanje posamez-
nih problemov. To nam nareku-
je, da moramo usposabljati de-
lavce za uresnicevanje niilmv.ih
interesov v okviru samoupravlija-
nja, obenem pa politicno kon-
trolirati, kako se samoupravne
odlo¢itve tudi uresnicuijejo.
tem v sindikatu prevzemamo pol-
no odgovornost ne le za svoje
delovanje, temve¢ tudi za samo-
ubravne razmere nasploh. e

Mnogi si danes dovoljujeio
upraviceno ali neupraviceno kri-
tizirati nase delo, pri Cemer pa
kot ¢lani sindikata konstruktiv-
no ne Zzelijo prispevati k rese-
vanju problema. Se slabge je, da
taki slabo ali dobro namerni kri-
tikanti ne reSujejo najprej pro-
blematike v svoji sredi. Menim,
da bi vsak moral izhajati iz svo-
jega delovnega mesta in tudi sam
sebe vprasati, ali s svojim de-
lom opravi¢i to, kar mu druzba
nudi, ali me bi mogel med 42-

urnim tednikom narediti $e vec. .

Z drugimi besedami, vse premalo
se zavedamo, da mora biti sle-
herna aktivnost v OOS v skladu
Z interesi vseh nas delavceyv, kar
je jasno opredeljeno v ustavi
in dokumentih zveze komunistov,
na teh podlagah pa temelji tudi
nase sindikalno delo. Zaradi pre-
majhnega poznavanja teh doku-
mentov pa posamezniki izrazajo
oZie interese in ne interese de-
lavskega razreda kot celote,

Nasa razredna zavest ni na
taki ravni, kot bi morala biti,
ve¢ pozornosti bomo morali po-
svetiti solidarnosti med TOZD,
ki postopoma le dobivajo svojo
pravo obliko. Zdi se mi, da smo
v OZD premalo optimisti¢no raz-
poloZeni predvsem zaradi ustvar-
lenih pogojev dela.

V konferenci OOS si ne Zelimo
forumskega dela, kaijti delegati
moramo uveljavljati interese na-
Sema c¢lanstva v vseh akcijah in
S tem zagotoviti demokrati¢nost.

In odgovornost v nasem druz-
benopolitiénem delu?

Nacelo odgovornosti v nasem
druZbenopoliti¢nem delu je zelo
pomembno za posameznika, or-
ganizacije, komisije in to pred-
vsem zaradi uresnidevanja spre-
l1ete in dogovorjene politike ozi-
roma sklepov.

Sprejete naloge moramo opra-
viti dobro, pravoc¢asno, ¢e va jih
ne uresni¢imo, s tem oviramo
druge in celotno organizacijo,
enotno akcijo. Vse to terja na-
¢rtnost in odgovornost pri nasem
delu.

Kako bo konferenca 00S us-
kladila druzbenopoliti¢no delo
in naloge, ki so vse obseZnej-
Se?

Takoj moram poudariti, da
smo s programom dela za leto
1976 nekoliko v zaostanku, kajti
do danes vse OOS niso imele
svoiih skupééin, na katerih tudi
dolo¢ijo svoje delovne progra-
me. Na osnovi teh bo konferen-
ca OOS izdelala svoj program, s
Katerim bomo seznanili vse c¢la-
ne. Konferenca bo za izvedbo
svojega programa v skladu s
programi OOS podpisala samo-
upravni sporazum s TOZD.

V nasem delovnem nadrtu bo-
do natan¢no doloc¢ene naloge, na-
¢in izpolnjevanja, nosilci in roki
za izvedbo nalog. Izhodi$¢a na-
S§ih nalog pa morajo biti pove-
zana z najbolj perec¢imi vprasa-
nji iz zivljenja in dela nasih de-
lavcev. To nas sili v previdno
delo, da bodo naloge stvarne, da
bo v njih moZnost za ustvarjalno
delo.

Javnost naSega dela je zelo
pomembna in o vsem bomo mo-
rali obveSc¢ati nase c¢lanstvo, ozi-
roma tako organizirati sistem
obves¢anja na ravni OZD, kot
nam najbolj ustreza.

Sindikat ima pomembno vlo-
go pri uresni¢evanju delegat-
skega sistema. Kako je s tem
pri nas?

Mnenja sem, da smo delo de-
legatov le nekoliko premalo
spremljali, jim pomagali v OZD
in zunaj nje. Moramo se zavzeti
7za nacrtno delo in ustvariti ust-
rezne pogoje za usklajeno delo-
vanje, delegatov in delegacij v
TOZD. To pomeni, da je potreb-
no proucevati in razvijati samo-
upravne odnose v praksi, da bo-
do delavci v TOZD resni¢no od-
locali o rezultatih gospodarienija,
pri ¢emer bodo razvijali drugac-
ne medsebojne odnose, bolje ure-
jevali delovne in Zivljenjske raz-
mere itd.

Pri razvoju novih samouprav-

nih proizvodnih odnosov ima

pomembno funkcijo samoup-

ravna delavska kontrola. Ta v

nasi organizaciii ne deluje naj-

bolje?

Kar zadeva delavsko kontrolo
pa velja, da jo moramo uveljav-
liati ob neposrednem sodelova-
nju delavcev od priprave pa do
uresnicevanja sklepov. Mi smo
zadolZeni ustvarjati take delov-
ne pogoje, da bi samoupravna
delavska kontrola uspesno delo-
vala v TOZD v vseh oblikah.
Zato je nujno, da te ¢lane tudi
usposobimo za odgovorno oprav-
lianje te funkcije. In kdo so ti
¢lani? To so izvoljeni ¢lani, v
katere imajo delavci najved za-
upanja, da bodo dosledno oprav-
liali svoje naloge, dobivati mo-
rajo vse zapisnike, sodelovati,
kontrolirati dosledno izvajanje
sklepov, njim so odprta vsa vra-

Delni zbor delavecev v TOZD PI, 31. oktobra

ta in dostopna vsa dokumenta-
cijal Ti ¢lani bodo pri nas do-
bili popolno politi¢no zaséito, de-
lavec, ki da pobudo ali zahtevo
za resevanje dolocene problema-
tike, pa ne sme trpeti nobenih
posledic. In prav slednjega se
posamezniki bojiio! Vse morebit-
ne spore ali konflikte bomo re-
Sevali po samoupravnem postop-
ku in to v okviru sindikalne or-

ganizacije.
Pogovarjala sva se $e o stabili-
zaciji, produktivnosti, dohodku

in drugem. O tej problematiki bo
konferenca kmalu ponovno raz-
pravljala in seznanila ¢lane ko-
lektiva o stalis¢ih in zakljuckih.
Posebno pozornost bo sindikat
namenil $e socialnemu polozaju
in kulturni rasti naSega delavca,
liudski obrambi in druZbeni sa-
moza$c¢iti, Sportu in rekreaciji.

Elikan
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Obiskala nas je gospodarska delegacija ministrstva za teZko
industrijo iz SZ, ki se je zanimala za izdelavo metalurike opreme

UVELJAVLJANJE DELEGATSKEGA SISTEMA
V ZBORU ZDRUZENEGA DELA OBCINE LJUBLJANA-SISKA

Po nacelih nove ustave je delovni ¢lovek — samoupravljalec
dolzan enakopravno z drugimi delavei v zdruZenem delu odlodati
o pogojih in rezultatih svojega dela, o zadovoljevanju lastnih in
skupnih potreb ter interesov. Na tej osnovi samoupravno in poli-
ti¢no organiziran prevzema odgovornost za refevanje vseh vprasanj
druzbenoekonomskega poloZaja in razvoja druzbe.

Da bi delovni ¢lovek-samoupravljalec lahko nemoteno opravljal
poleg svojega rednega dela oziroma ustvarjanja dohodka tudi svojo
najpomembnej$o funkcijo oblasti, smo si zapisali v Ustavo, da bo
to oblast moral izvajati preko delegatskega sistema. V zdruZzenem
delu si moramo zato brezpogojno v najve¢ji moZni meri organizirati
delegatska razmerja in odnose ter vse potrebne komunikacije.

Ta naloga pa ni niti lahko in
hitro uresnic¢ljiva, kar nam potr-
juje dosedanji razvoj in sedem-
najstmesecno delovanje skupscin-
skega delegatskega sistema. Pred-
vsem lahko ugotovimo, da je pre-
hod na delegatski sistem prehod
v nNovo etapo razvoja samouprav-
ljanja. Delavci v TOZD kot baza
v tem novem ustavnem poloza-
ju se moramo vse bolje samo-
upravno organizirati, tako za iz-
vrievanije svojih notranjih samo-
upravnih odnosov, kot tudi vseh
tistih (to so delegatska razmer-
ja), ki pomenijo izvajanje obla-
sti delavca.

Delavci v zdruzenem delu so
z odobravanjem in pri¢akova-
njem sprejeli novi delegatski si-
stem Ze v Casu evidentiranja in
kandidiranja ter kasneje tudi na
volitvah delegacij. Stevilé¢nost de-
legacij in predviden nacin njiho-
vega delovanja je vzbudil zani-
manje in s tem krepil zavest po-
membnosti delegatske funkcije.

Ob prizadevanju druZbenopoli-
ticnih organizacij so bili nasi
prvi koraki v smeri urejanja pr-
vih moZnih organizacijskih za-
dev, kot n. pr.:

sprejemanje statutarnih skle-
pov o delu in konstituiranju de-
legacij v TOZD in konferenc de-
legacij, ki jih tvorijo delegacije
dveh ali ve¢ TOZD.

Pri tem so delavci TOZD, ka-
terih delegacije tvorijo skupno
konferenco delegacij, sprejeli sa-
moupravni sporazum, ki v osno-
vi ureja, kako se v konferenci de-
legacije zdruZujejo, kako formi-
rajo stali$¢a in koliko delegatov
poSiljajo v Zbor zdruZenega dela.

Velik pomen konferenc delega-
cije je v tem, da ije med dele-
pati v vsaki konferenci delegaciij
tudi vsaj po en delegat, ki je na
Zboru zdruZenega dela obéine iz-
volien v skupino delegatov, ki
delegira delegate v Zbor zdruZe-
nega dela mesta Ljubljane ali
Z!).m’ zdruzenega dela SR Slove-
nije.

Tako so delegati in delavci v
TOZD neposredno povezani z vse-
mi  nivoji  druZbenopoliti¢nih
skupnosti, kjer so dol#ni izra-
Zati stalis¢a svojih volivcev,

V dosedanjem obdobju razvo-
ja delegatskih odnosov lahko
ugotovimo, da je ta odvisen od
stanja razvitosti samoupravnih
odnosov znotraj TOZN. Prav ta-
ko je pogojen z dotro organizi-
ranostjo in delovenjem druzbe-
nopoliti¢nih organizacij v sami
TOZD.

Uveljavljanje delegatskih odno-
sov je torej odvisno od aktivno-
sti vseh samoupravljalcev, ki so
obenem organizirani v aktivnhem
sindikalnem delu, mnogi od njih
pa so tudi ¢lani zveze komuni-
stov, ki organizirano sodelujejo
v delegacijah in konferencah de-
legacij. Prisli smo tudi do spo-
znanja, da moramo delegati po-
leg svojih pravic in dolZnosti do-
bro poznati tudi delegatski si-
stem in njegovo ustavno pomems-
bnost, ¢e ho¢emo, da bi tudi pra-
vilno delovali. To pa zahteva od
delegata, da je ve¢ ali manj v
okviru svojih moZnosti strokov-
no in druzbenopoliti¢no usposob-
lien za tako pomembno druzbeno
funkcijo. Izobrazevanje delega-
tov je torej nujno, pri ¢emer naj
povemo, da do sedaj na tem po-
dro¢ju Se nismo uspeli nuditi
delegatom razen osnovnih dele-
gatskih odnosov tudi drugih po-
membnih druZbenopoliti¢énih in
strokovnih osnov. Nasa osnovna
naioga je torej, da bomo dele-
gate Se naprej izobrazevali v naj-
vecjli moZni meri.

V tem preteklem obdobju uve-
ljavljanja in uresni¢evanja dele-
gatskega sistema smo prisli do
spoznanja, da so delegati in de-
legacije neke vrste dejavniki ne-
posrednega in skupnega odloca-
nia delovnih ljudi, ki so odgo-
vorni neposrednemu zboru de-
lavcev v TOZD.

Izhajajo¢ iz tega vse bolj iz
stopa spoznanje, da je osnova
delovanja delegatskega sistema
najpomembnejsa prav tu v bazi,
in sicer v delovaniju delegacij na
zboru delavcev, kjer naj se obli-
kujejo stalis¢a za delegacijo, in
sicer za vsa tista vprasanja, ki
neposredno prizadevajo druzbe-
noekonomski in samoupravni po-
lozaj delavcev oziroma takrat, ko
gre za uresnicevanje neodtujlji-
vih pravic delavcev v zdruZzenem
delu. Ta odnos je zanj najpo-
membnejsi in iz izkuSenj sodec
zahteva najve¢ naporov za ures-
nic¢itev. Nastajajo sicer nekateri

problemi, kako ve¢krat organizi-

rati zbor delavecev in pri tem ne
nosegati v delovni ¢as in podob-
no.

Iz dosedanie prakse o uveljav-
lianju delegatskih razmerij v
TOZD je nujno, da ima vsaka de-
legacija TOZD kot predpogoi
urejene tudi formalno pravnein
ostale osnove, da bi bili delegati
preprosto in jasno poudeni, kaj
in kako naj delajo in komunici-
rajo, da bi svojo funkcijo tudi
zakonito in dobro opravljali.

Iz tega sledi, da mora statut
TOZD to¢no opredeljevati polo-
zaj delegatov in delegacije ter
nacin njihovega delovanja.

Da bi delegati nekatere zadeve
lazje razumeli in opravljali, pa
morata imeti delegacija in kon-
ferenca delegacij poslovnik, ki je
v nekaterih zadevah vezan na po-
slovnike skupséine in zbore dru-
Zzbenopoliti¢nih skupnosti. Tako
bi moral biti tudi po tej plati
zagotovljen nemoten potek dela
in pretok informacij skozi celot-
ni delegatski sistem.

Omenjeni poslovnik o delu de-
legatov in delegacije v TOZD naij
bi namre¢ natan¢neje opredelje-
val, kdaj naj se delegacija v
TOZD obrne za stali¥¢e na zbor
delaveev in kdaj na druge de-
javnike — organe TOZD, Razum-
liivo ie, da Ze sama vsebina gra-
diva odreja, kdo maj o tem od-
lo¢a, vendar je jasneje, &e je to
urejeno tudi s poslovnikom.

Druga velika pomembnost raz-
voja delegatskih odnosov v TOZD
je odnos delegatov in delegacije
do samoupravnih organov TOZD,
druzbenopoliti¢nih ~ organizacij
TOZD, odgovornih sluizb TOZD
ali OZD, ¢e so organizirane tudi
na tem nivoju, in tudi vodstve-
nih in vodilnih delavcev in sluZb
TOZD.

Eden izmed problemov odno-
sov delegatov in delagacije TOZD
je tudi pojmovanje, da je delo,
ki oa opravljajo delegati nekako
tuje skupsdinsko in ne &isto ta-
ko, kot je opravlianje in odlo&a-
hje o zadevah znotraj TOZD. De-
lo in pojmovanje se torej fe ni
popolnoma zlilo, vendar nas bo
prej ali slej k temu prisilila vse-
bina o kateri odlo¢amo.

V tem obdobju smo med dru-
gim ugotovili, da igra pomembno
vlogo pri uveljavljanju delegat-
skih odnosov tudi primerno ob-
likovano gradivo, pri tem misli-
mo na razumljivo vsebino in na
Cas, v katerem naj o tem gra-
divu delegacija z vsemi odloéu-
jo¢imi dejavniki zavzame svo-
ja stali¢a. K. Gornik

V svetu mnogo
je problemov

v svelu mnogo je problemov,
mnogo je tezav, skrbi,
vse pa se §e bolj kopidi,
vedno bolj vse to sardi.
Nafto Arabcei so podraZili,
standard je Sel zopet gor,
dinar nas pa se pogreza,
place, jasno, gredo dol,
Ciper pa¢ se je razdelil,
tam sta zdaj drzavi dve,
»fi¢o« spet se je pocenil,
ker la S$katla ven ne gre.
V svelu mnogo je problemov,
¢ pri nas je red in mir,
le elektrike je $e premalo,
ker deZja e ni¢ ni palo.
Pa saj to ni tak problem!
To za nas je zdaj le 3ala,
ker bo kmalu v Krikem stala,
prva jedrska centrala.

Viktor Volek
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Idejnopoliticno usposabljanje

V Bohinju smo 19., 20. in 21. decembra organizirali seminar za

mlade druZbenopoliti¢ne delavce.

Seminar sta pripravili komisiji za druZbenoekonomske odnose
in idejno politi¢no delo pri koordinacijskem svetu ZSM TL Litostroj
in je predstavljal zaklju¢ek kroga predavanj, katerih del je bil ob-
ravnavan ze na prvem seminarju spomladi v Trebiji.

Skrbno izdelan program, dobri
predavatelji in resnost, katero
so pokazali udelezenci seminarja,
se morajo kmalu pokazati pri
delu mladih.

Preprediti moramo Sirjenje idej,
ki so tuje
" samoupravnemu socializmu

Uradni del seminarja se je pri-
¢el v soboto, 20. decembra s te-
mo »Pomen ljudskega odpora in
druzbene samoza$lite, katero je
podal odli¢en poznavalec tega
podroc¢ja tovaris Hinko BratoZ
— Oki. Orisal je pot, ki jo je
prehodila Jugoslavija od konca
II. svetovne vojne do danes in
kako se je z razvojem druZbe
razvijala njuna obrambna funk-
cija.

V obdobju drzavnega ali admi-
nistrativnega socializma je funk-
cijo obrambe drZave pred zuna-
njimi napadalci izvajala drZava
preko stalne sluzbe — armade.
Tudi zavarovanje podjetij oziro-
ma delovnih organizacij pred sa-
botazami, vlomi ipd. je izvajala
drzava preko industrijske milice.

S sprejetjem zakona o samo-
upravljanju 1950. leta je uprav-
ljanje podjetij preilo v roke
delavcev. V rokah drzave pa je
8¢ vedno ostala funkcija zavaro-
vanja delovnih organizacij. Za-
radi te delitve je prihajalo veé-
krat do neljubih zapletov. Razvoj
nasega samoupravnega socializ-
ma je enostavno narekoval zah-
tevo, da se tudi funkcija zava-
rovanja delovnih  organizacij
prenese na delavce-samouprav-

]

ljalce. Ta misel je prevladala
leta 1966 na IV. plenumu na
Brionih. Temu prenosu funkcije
zavarovanja na samoupravljalce
je ostro nasprotoval Rankovic,
med drugim je moral zato odsto-
piti. Odsotnost organov za notra-
nje zadeve so zaleli nekateri
posamezniki izrabljati. Pojavile
so se Stevilne goljufije in pone-
verbe na $kodo delovnih organi-
zacij in celotne druzbe kot posle-
dica pomanjkljivega nadzora s
strani druzbe. To je bilo tako
imenovano obdobje liberalizma
(1966—1970).

V tem ¢asu je svet prebrodil
dve tezki krizi: konflikt na Bliz-
njem vzhodu in zasedbo CSSR
s silami Vargavskega pakta. Pri
nas smo takrat zaceli resno raz-
misljati, kako bi odvrnili more-
bitnega napadalca od njegovih
namer. Med S$tevilnimi koncepti
je zmagal tisti, ki je predvideval
podruzbljenje obrambne funk-
cije drzave. Ze leta 1970 so so-
vrazniki naSega samoupravnega
sistema opazili naSo zresnitev
glede druzbene samozascite in
so zato spremenili taktiko delo-
vanja.

Indoktrinacija ali odtujevanje
nasih ljudi od smisla nase dok-
trine — splodnega ljudskega od-
pora in druzbene samoza$cite {e

ostala sovraznikova stalna obli-

a delovanja. SovraZnik to do-
se%a na razne prefinjene nadine
s filmi, risankami, $tipendijami,
izleti, oblacili ipd. Takemu delo-

vanju se moramo mladi upirati
in preprefevati Sirjenje nasSemu
samoupravnemu socializmu tujih
idej, kar je pravzaprav smisel
druzbene samozascite.

Varovanje pomembnih podat-
kov, varovanje druzbenega in
lastnega imetja, odkrivanje Kkri-
minala in druzbenih izpadov, na
vse to mora samoza$citno osve-
$¢eni mladinec reagirati in pre-
precevati nastajanje teh pojavov.

»Z vestnim delovanjem vseh
nas v druzbeni samoza$liti se
zmanjs$uje nevarnost napada na
naso drzavo in s tem odmika
¢as uporabe splosnega ljudskega
odpora kot zadnjega sredstva za
obrambo nase druzbe«, je zaklju-
¢il svoje zanimivo predavanje
tovaris§ Oki.

Delitev osebnih dohodkov

Naslednji predavatelj je bil
Andrej Strzinar, vodja oddelka
za nagrajevanje v TZ Litostroj,
hkrati pa tajnik komisije, ki je
sestavljala samoupravni spora-
zum panoge.

Govoril je o takrat pri nas zeloy
aktualni temi »Delitev dohodka
in osebnih dohodkove.

Uvodoma je obrazlozil samo-
upravni sporazum o osnovah in
merilih za razporejanje dohodka
in delitev sredstev za osebne do-
hodke delavcev kovinske in
elektro industrije ter proizvodne
obrti SRS, katerega smo prila-
godili tudi v nasi delovni orga-
nizaciji. Navedel je $e razloge,
ki so privedli do izdelave tega
samoupravnega sporazuma. Po
istih merilih se je namre¢ dalo

Udelezenci seminarja v Bdhinju

za teoreticno enakovredna delov-
na mesta izra¢unati $tiri razlié-
ne osebne dohodke. Tudi sam
izracun osebnega dohodka je po
tem nacinu zelo zapleten. Obraz-
lozil nam je tudi zgradbo novega
sistema delitve osebnih dohod-
kov, o katerem je bila vedina
udeleZencev seminarja Ze prej
seznanjena. Razvila se je dolga
in Zivahna razprava, katero smo
morali zaradi ¢asovne stiske
prekiniti, ¢eprav je predavatelj
na vprasanja dajal kratke in iz-
¢rpne odgovore.

ZSMS JE ENOTNA DRUZBE-
NOPOLITICNA ORGANIZACIJA

Zdeni Mali, sekretar repub-
lifke konference ZSMS, je bil
naslednji in zadnji predavatelj
tega dne. Govoril je o nalogah
ZSMS v naslednjem obdobju.

Najprej je orisal poloZaj
ZSMS v nasi druZzbi. Poudaril
je, da organizacija mladih ne
more biti brezbarvno zdruZe-
nje, le seStevek razlicnih intere-
sov mladih, ampak je druZbe-
nopoliti¢éna organizacija s socia-
listiéno usmeritvijo in v tem
smislu se morajo obnaSati tudi
njeni ¢lani. Iz te trditve pa se-
veda izhajajo dolotene obvez-
nosti, ki jih ZSMS mora izpol-
njevati.

Kot prvo obveznost ali nalo-
go je navedel uresniCevanje
ustave in stabilizacijske po-

litike. V tej bitki moramo mladi
pokazati svojo pripadnost samo-
upravnemu socializmu in tu naj
se kaZeta nasSa idejna in poli-
ticna enotnost.

»Izredno pomembna naloga
ZSMS je marksisti¢no usposab-
ljanje. Odpravljati moramo to-
gost in zaprtost organizacije
mladih in naSe akcije dograje-
vati na pozitivnih spoznanjih.
Med zelo vaZne naloge v nasled-
njem obdobju spada izboljsanje
sistema informiranja in propa-
gande v ZSMS. y

Med Stevilnimi drugimi nalo-
gami je zelo pomembno delova-
nje mladih v druZbeni samoza-
§c¢iti, splo$nem ljudskem odporu
in krajevni skupnosti. Mladinske
delovne akcije morajo postati
Sola za mlade kadre. Nasa glo-
balna usmeritev mora zagotoviti
prepletanje interesov posamez-
nih delov mladine (delavske, $ol-
ske, kmecke), da ZSMS navzven
deluje kot enotna organizacijac,
je zakljucil tovari§ Mali.

SAMOUPRAVLJANJE JE
PRERASLO BIROKRATSKI
SISTEM

V nedeljo 24. decembra je bila
na vrsti tema: »14. seja pred-
sedstva CK ZKJ«, o njej je go-
voril tovari§ Janez Stani¢, zu-
nanjepoliti¢ni komentator RTV
Ljubljana.

Uvodoma je poudaril, da je
ta seja posvecena informbirojev-
stvu oziroma neinformbirojev-
stvu.

Za lazje razumevanje je naj-
prej povedal nekaj zgodovinskih
dejstev, kot so nastanek prve
socialisti¢ne drzave, ustanovitev
kominterne, ideolo$ka odvisnost
komunisti¢nih partij od KP SZ,
razpustitev Kominterne 1946 in

ustanovitev Informbiroja 1947.
leta, ki je zdruZeval KP wvseh

socialisti¢cnih drZzav in $e KP
Italije in Francije. Informbiro
je bil samo nova Kominterna
in sklepom tega telesa so se po-
koravale tudi druge KP.

Konflikt med KPJ in Inform-
birojem je izbruhnil 1948. leta,
¢eprav so korenine spora segale
Ze v leto 1943, ko je prisla v Ju-
goslavijo prva vojaska misija
Sovjetske zveze.

arecng Hovo

pri sapoupravl faniu

KPJ se je uprla teZnjam po
prevladi Sovjetske zveze oz. Sta-
lina.

Moc¢nejsi pritisk na vodstvo
nade partije in drZave so izva-
jali preko resolucij, ki so zahte-
vale njegov odstop. DolZile so
ga burzoazne usmeritve nase po-
litike in podobne klevete.

V zraku je visela groznja obo-
rozene intervencije sil Inform-
biroja.

Pritisk je popustil leta 1950,
ko so se zacele razmere v svetu
spreminjati. Stalin je spoznal,
da Jugoslavije z groZnjami ne
more zlomiti, za oboroZeno in-
tervencijo pa je bilo Ze prepoz-
no.

Dolo¢en del nagih ljudi je Se
po prenchanju pritiska ostal
prepri¢an, da smo storili napa-
ko, ker smo se uprli Stalinu.
Vedji del teh ljudi je emigriral,
nekateri pa so ze bili v drzavah-
¢lanicah informbiroja in tam
tudi ostali. Ti ljudje 3e danes
nasprotujejo nasi politiki na
najrazlicnej$e zahrbtne nacdine.

Veliko informbirojevcev se je
vrnilo in se pokesalo za svoja
dejanja. Nekateri med njimi pa
ne morejo mirovati in so zadeli
zopet rovariti. Ti in tisti, ki so
se skrili v misje luknje, danes
predstavljajo osnovo informbiro-
jevstva v SFRJ. Informbirojevci
niso $tevilni, tudi podmladka
nimajo, vendar ne smemo poza-
biti, da za njimi stojijo moéne
sile, ki bi v ugodnem trenutku
lahko nastopile. Prav tem lju-
dem je bila posvecena 14. seja
predsedstva CK ZKJ, na kateri
so ¢lani predsedstva ocenili de-
lo mra¢nih sil in sprejeli skle-
pe, s katerimi so bili seznanjeni
vsi ¢lani ZKJ. »Drzavljani SFRIJ,
posebej pa komunisti, moramo
biti stalno budni in ce se tako
dejavnost kje opazi, moramo ta-
koj ukrepati, kot to narekuje
druzbena samoza$lita,« je za-
kljuc¢il tovari§ Stanic.

NISMO POSEGLI PO
UVOZENI »PAMETI«

Za zakljuéek so nas obiskali
generalni direktor Marko KrZis-
nik, sekretar sveta ZK Mihael
Zilavec in predsednik sindikata
Ivo Sabol.

Tovari§ Krzi$nik nas je sezna-
nil z gospodarskim naértom za
1976 in srednjeroénim progra-
mom nase delovne organizacije.

MLADI KOMUNISTI V TOZD IVET

Osnovina organizacija zveze komunistov TOZD IVET je na osnovi
sklepov Ob¢inske konference ZK Ljubljana—Siska prva ustanovila
aktiv mladih komunistov v Litostroju. V tovarni smo sicer Ze imeli
aktiv pri svetu ZK, vendar ni bil najbolj uéinkovit, ker je bilo vanj
vklju¢enih preve¢ mladih komunistov. PreobseZen aktiv pa ni oprav-
ljal tiste vzgojno-izobraZevalne vloge, kakrino ima, saj je bila Ie
pescica mladih komunistov zares aktivna.

Akcija ustanavljanja aktivov pri 00 ZK se je Sele zadela, zato
je potrebno pozdraviti ustanovitev prvega aktiva mladih komuni-
stov v TOZD, Tudi v ostalih 00 ZK je potrebno to storiti takoj, se-
veda tam, kjer je ve¢ kot pet mladih élanov.

Aktiv mladih komunistov predstavlja organizirano obliko delo-
vanja mladih ¢lanov ZK. Ti v vsakodnevnem druZbenopoliti¢nem
delu v aktivu in v zvezi socialisti¢cne mladine pridobivajo izkuinje
in znanje, ki jim bo koristilo v nadaljnjem druZbenopoliti¢tnem delu
v 00 ZK, sindikatu, samoupravnih organih in drugje.

Na ustanovni seji aktiva mladih komunistov pri 00 ZK TOZD
IVET smo za sekretarja izvolili Franca KrZisnika, delovodjo reZij-
ske mizarne, v aktiv mladih komunistov pri OK ZKS pa smo de-
legirali Branka Podpec¢ana. Sprejeli smo tudi poslovnik in naért

dela.
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_ Na zacetku je ocenil nafe pro-
izvodne uspehe v letu 1975 im
ugotovil, da so ugodni. Samo
v devetih mesecih smo zbrali
iz amortizacije 3 milijarde in 4
milijarde iz ostanka dohod-
ka, iz katerega bomo zgradili
prepotrebno nove obratno am-
bulanto in 98 garsonjer ter eno-
sobnih stanovanj. Popre¢ni oseb-
ni dohodek v letu 1975 je bil
okrog 3.800 din, v letu 1976 pa
naj bi dosegli ze 4.200 din.

Glavni direktor je ocenil, da
je za leto 1976 dovolj narodil
in da so to v glavnem turbine,
ki so se v zadnjih letih na sve-
tovnih trgih izredno podrazile.
Livarne pa $e vedno sklepajo po-
godbe.
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Iz srednjerofnega plana je to-
vari§ Krzisnik omenil veliko
narotilo za SEV, katero je TZ
Litostroj dobil prav zaradi svo-
jega visokega ugleda v svetu.
Obetajo se nam tudi velika na-
roc¢ila turbin za ostale dele sve-
ta (Nova Zelandija, Irak, ipd.)
Tovari§ Krzisnik se je dotaknil
Se ZPS, ki ima po njegovem
mnenju $e veliko perspektivo.
V tem zdruZenju igra vidno vlo-
go prav Litostroj. Omenil je Se
usmeritev Litostroja v bodode,
»Litostroj«, je dejal »se Ze od
svojega zadetka opira na lastne |
sile in ni posegel po uvoZeni pa-
meti, ki zal prevladuje v mno-
gih delovnih organizacijah. Se
nadalje se bomo oslanjali na last-
ne sile in po tej poti postali ve-
likan tezke industrije z velikimi
in dragimi stroji, z lastno teh-
nologijo in doma usposobljeni-
mi ljudmi.

Na koncu je tovari§ KrziSnik
odgovarjal $e na $tevilna vpra-
ganja udeleZencev seminarja.

Zadnji je spregovoril e tova-
ri§ Sabol in orisal nekaj nalog,
ki jih moramo reSiti s skupni-
mi mo¢mi. Tako je menil, da je

dosledno  izpolnjevanje plana
pravzaprav dolgoro¢na stabiliza-
cija.

SSP morajo postati dejansko
servis vsem TOZD, saj od njih
Zivijo. Vsi se moramo zavedati,
gda zivimo drug z drugim in da
smo drug drugemu potrebni. Ta
zavest bi morala biti prisotna
na vseh delovnih mestih.

UdeleZenci seminarja so poka-
zali izredno zanimanje za vsako
predavano temo, po vsakem
predavanju se je razvila debata,
ki jo je bilo treba zaradi po-
manjkanja ¢asa prekinjati. Za
ilustracijo naj povem, da smo v
soboto presedeli v dvorani sko-
raj 11 ur.

Seminar je po mnenju vseh
izredno uspel. Ce nam bodo do-
puscale finan¢ne moZnosti jih
bomo v prihodnje priredili $e

vec.
Milan Jurjavéid
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Usmerjeno izobrazevanje

V prejsnji Stevilki naSega é&asopisa smo pisali o preobrazbi
sedanjega vzgojnoizobraZevalnega sistema po osnovni $oli. Navedli
Smo splosne vzroke za reformo, pomanjkljivosti sedanjega vzgoigo-
izobraievalnega sistema in nacela bodoega usmerjenega izobraZe-

vanja, kakor so jih ugotovili nasi

druzbeni dejavniki in strokovni

Organi. Danes bomo skusali predstaviti glavne znacilnosti konkret-
nega predloga o bododem usmerjenem izobraZzevanju za podrodje
sedanjega srednjega Solstva. Pripravil ga je zavod za Solstvo SRS
bo osnova za javno razpravo v bliZnji prihodnosti. V tem zapisq
ne bomo posegli v samo razpravo o predlogu. To bomo storili

V prihodnji Stevilki.

NAJPREJ SKUPNA VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNA OSNOVA IN
ZACETEK USMERJANJA

: Nacela bodotega usmerjenega
1Zzobrazevanja postavljajo v os-
predje zahtevo, da je treba dati
vsem, ki se dalje izobraZujejo
PO osnovni $oli, najprej skupno
Obvezno vzgojnoizobraZevalno os-
novo. Ta obsega po predlogu pet
Vzgojnoizobrazevalnih podrodij:
Jezikovno in umetnostno, druz-
no ekonomsko, naravoslovno
Matemati¢no, proizvodno tehnic¢-
00 ter telesnovzgojno in ob-
fambno. Znotraj teh podrocij so
naslednji obvezni u¢ni predmeti:
slovenski jezik, tuj jezik, umet-
Nostna vzgoja, samoupravljanje
§ temelji marksizma, zgodovina,
8eografija, matematika, fizika,
kemija, biologija, proizvodno
hni¢ni pouk, obramba in za-
S¢ita ter telesna vzgoja. Skupna,
Za vse obvezna osnova mora za-
80toviti vsem, ki nadaljujejo iz-
Obrazevanje po osnovni $oli, ena-
0 vzgojnoizobrazbeno raven ne
glede na bodo¢i poklic (pri se-
danjem sistemu bi rekli, da mo-
Ta biti enaka za vse udence se-
danjih srednjih $ol). Namen te
skupne osnove pa je tudi, da se
Djena raven v primeri s sedanjo
Na splosno dvigne (kar velja zla-
SL za sedanje poklicne $ole), da
bodo imeli nasi delovni ljudje
SirSo splo$no osnovo za poklic
In za izpolnjevanje samouprav-
nalog. Predlog predvideva,

da bosta vsebina in globina sku
Nega, za vse obveznega dela
vzgojnoizobraZevalne vsebine za-
stavljena tako, da bosta omogo-
Cala hitrej$i napredek pri osva-
lanju poklicnih znanj v drugem
delu usmerjenega izobraZevanja.

Ker mora vkljuc¢evati vsako iz-
obrazevanje po osnovni $oli hkra-
i tudi Ze pripravo, usmeritev
In nato jzobrazevanje za sam
poklic, vsebuje predlog ze v pr-
vem, zadetnem dveletnem delu
Usmerjenega izobraZevanja poleg
Davedene skupne in obvezne
VZgojnoizobrazevalne osnove tu-

1 Ze dolo¢eno usmerjanje, to je
Prve zadetke poklicne usmeritve.
T_e usmeritve so: proizvodno teh-
mén_a. naravoslovno matematic-
ha, jezikovna, dru’beno ekonom-
ska, umetnostna, so pa mozne $e

ombinacije le-teh. Torej bo po
bredlogu bodo¢ega usmerjenega
1zobrazevanja moral ucéenec gle-

€ na svoje Zelje in sposobnosti

Obvezno razdiriti dolo¢eno pod-
ro¢je skupne vzgojnoizobraZeval-
ne osnove, pri ¢emer bo lahko iz-
biral med navedenimi usmerit-
vami. Utni nac¢rti za ta obvezni
1zbirni del bodo e temeljili na
brofilih poklicev.

V prvih dveh letih usmerjene-
82 izobraZevanja bo po predlo-
gu tako 70 odstotkov uénih ur
Namenjenih za skupno, za vse
gﬂako vzgojnoizobraZevalno os-

Ovo, 30 odstotkov u¢nih ur pa
“a usmeritev, ki vodi v bododi
EOkhc. Vendar ta odnos ne bo
Nak v obeh $olskih letih: v pr-
vem Solskem letu je dale¢ nai-
Ve tasa namenjenega za skup-
N0 vzgoinoizobraZevalno osnovo
I le nekaj u¢nih ur za obvezno,
y izbirno usmeritev, v drugem
Olskem letu pa ze ve¢ kot po-
Ovico olskih ur za izbirno us-

€ritev in manj za skupno vzgoj-
M0izobrazevalno osnovo. Prediog
Predvideva, da bo mozno, da se
fil nekatere poklice ozkega pro-

a_lahko uéenec usposobi Ze v
g{;‘"h dveh letih usmerjenega iz-

raZevanja, ¢e si izbere v okvi-
T d_stotnega uénega Casa ta- |

Poklicno usmeritev. Za vedino |

Poklicey pa bo ta ¢as priprava za 37-

Smgi del usmerijenega izobraie-L‘
tin 12 .Po prvih dveh Solskih le-§:

di poimenuje drugi del usmerje-
nega izobrazevanja kot ¢as kond-
nih programskih poklicnih us-
meritev,

ZNACILNOSTI DRUGEGA DELA
USMERJENEGA
IZOBRAZEVANJA

Iz prvega, dveletnega dela us-
merjenega lizobrazevanja izhaja
po predlogu drugi del, ki bo zelo
razvejan, a elasticno zasnovan
tako glede vsebine, trajanja in
organizacije izobrazevanja. 1o za-
radi tega, ker se bo izobrazeva-
nje nadaljevalo pac¢ tako kot to
zahtevajo razlicni poklici in da
se zagoltovi moznost za nadalj-
nje izobrazevanje. Predlog se ne
navaja casa, vsebine in orgami-
zacije izobrazevanja za razne po-
klice, ker bo moralo svoje pove-
dati gospodarstvo in druzbene
dejavnosti, ki poznajo profile po-
klicev. Na poklicnih profilih bo
namrec temeljilo bodoc¢e usmer-
jeno izobraZevanje, in sicer od
poklicev, ki jih izobrazZujejo se-
aanje poklicne Sole, pa do tistih,
ki jih daje univerza.

Prvi in drugi del usmerjenega
izobraZevanja bosta med scboj
organsko povezana. Omenili smo
ze, da bo temeljilo usmerjanje v
prvem, dveletnem delu usmerje-
nega izobrazevanja prav tako na
poklicnih profilih in da bo skup-
na vzgojnoizobrazevalna osnova
omogocala hitrejSe osvajanje po-
klicnih znanj v drugem delu us-
merjenega izobrazevanja. Omeni-
ti je Se treba, da se bo uéenec po
predlogu poglobljeno lotil u¢enija
svojega poklica leto dni kasneje
kot sedaj, za poklic se bo odloc¢il
po prvem Solskem letu prvega
dela usmerjenega izobraZevanja,
v zrelejsi dobi. Vse to so vezi,
ki povezujejo prvi in drugi del
usmerjenega izobraZevanja in ki
bodo doloc¢aie tudi sistemati¢no
povezavo ucne snovi med njima.

Ucni naérti za drugi del us-
merjenega izobraZevanja bodo
sestavljeni z vidika temeljne us-
meritve-stroke, ki zdruzuje so-
rodne profile poklicev (npr. ko-
vinarska, gradbena, zdravstvena
itd.), in z vidika konkretnih zah-
tev posameznega poklica (npr.
pri kovinarjih strojnega kljucav-
nicarja, strojnega tehnika, stroj-
nega inzenirja itd.). Poleg tega
pa bo Se vedno manjs$i del ¢asa
namenjen za sploSno uéno vse-
E{po ne glede na stroko in po-

1C:

Predlog imenuje programe teh
treh podro¢ij v drugem delu us-
merjenega izobraZevanja takole:

— skupni programi (ne glede
na poklic, obsegali bodo najmanij
¢asa, ker bo podana obvezna
skupna osnova Ze v prvem delu
usmerjenega izobraZevanja, vse-
bovali pa bodo v tem drugem
delu usmerjenega izobraZevanja
le Se poglabljanje marksisti¢ne
samoupravne vzgoje, kulturo
materinic¢ine, telesno vzgojo ter
spoznavanje sodobne proizvod-
nje in organizacije dela),

— skupni specialni programi
(znanja iz dolo¢ene stroke, npr.
kovinarske ali iz sorodnih po-

fia
b
o

ki bo namenjan predvsem g RS o

"2ucitvi poklica, Zato predlog tu-

klicev kot temelj za konkretna
poklicna znanja),

— specialni programi (konkret-
na izobrazbena vsebina za dolo-
¢en poklic, ki izhaja iz skupnih
znanj stroke, tj. iz skupnih spe-
cialnih programov).

Medtem ko bo pouk v prvem
delu usmerjenega izobrazevanja
po predlogu organiziran v glav-
nem podobno kot danes v okvi-
ru posameznih razredov oziroma
oddelkov in bo za vsak predmet
dolocen en sam udni nadrt, pa
bo v drugem delu usmerjenega
izobrazevanija zelo razli¢en. Uéni
naérti bodo sestavljeni na vec
ravneh zahtevnosti. Tako bo za
doloc¢en predmet obstajalo vec
razlicno zahtevnih u¢nih nacrtov.
Zaradi tega se bo tudi organiza-
cija pouka podrejala tem raz-
licno zahtevnim in ¢asovno raz
licno obseznim ucnim nadértom.
V sedanjem wvzgojnoizobrazeval-
nem sistemu je bilo vazno, ¢e je
nekdo uspesno dokoncal dolo¢en
razred in si s tem pridobil vstop
v poklic ali moZnost za nadalj-
nje $olanje. V bodofe pa bo za
priznanje usposobljenosti za po-
klic ali za nadalinje izobraZeva-
nje pomembno, katere uéne pro-
grame koncénih usmeritev bo ne-
kdo wuspe$no osvojil. Predlog
predvideva, da se bodo lahko
tako mladina kot odrasli odloda-
li za tiste programe (in s tem
tiste poklice), ki ustrezajo nji-
hovim nagnjenjem, interesom in
sposobnostim. Tak elasti¢en si-
stem bo zmanj$eval in postopno
odpravil neuspe$nost pri $ola-
nju — osip in omogocal delov-

Strokovni posvet

nim ljudem razvoj — prehod v
nadaljnje izobraZevanje. Tako za-
snovano programiranje in izva-
janje izobrazevanja bo namreé
odpravljalo toge pregrade med
sedanjim srednjim, vi§jim in vi-
sokim S$olstvom.

Predlog $e ne navaja razli¢nih
usmeritev, predmetnikov, pro-
gramov in s tem v zvezi ¢asa
izobrazevanja za razli¢ne kondé-
ne usmeritve ter tudi ne moZnih
prehodov v nadaljnje izobraze-
vanjé. Kot smo Ze navedli, bo
to delo opravljeno v sodelova-
nju z gospodarstvom in druZbe-
nimi dejavnostmi, ki najbolj po-
znajo zahteve poklicev. Ce k te-
nu dodamo e to, da bodo vzgoj-
noizobrazevalne organizacije tu-
di uresnicevale konkretno izob-
razevalno vsebino za dolo¢en po-

klic v tesnem sodelovanju z de-
lovnimi organizacijami v gospo-
darstvu in v druZbenih dejavno-
stih, vidimo, da bo zdruZeno de-
lo me le sooblikovalo nov vzgoj-
noizobraZevalni sistem in njego-
vo vsebino, ampak bo sodelovalo
tudi pri izvajanju izobrazevania.
Predlog ne navaja nacdine, ka-
ko se bodo zaposleni vkljucevali
v izobrazevanje ob delu. Tudi za
to izobraZevanje je treba najti
skupne reSitve v tesni povezavi
z gospodarstvom in druZbenimi
dejavnostmi. Jasno pa je to, da
izobrazevanja ob delu ne bo mo-
gole loditi iz celotnega vzgojno-
izobraZevalnega sistema bodode-
ga usmerjenega izobraZevanja,
ampak bo njegov enakovredni,
sestavni del. — H.P.
(Nadaljevanje prihodnji¢)

KAJ JE SAMOZASCITA

(Nadaljevanje s 1. str.)

veza za vse podpisnike, ki bi do
konca leta 1975 morali skleniti
sporazum o druzbeni zas&iti ter
v statutu delovne organizacije
in posameznih TOZD ter v samo-
upravnih aktih jasno opredelili
njen pomen in vlogo. Delavski
svet delovne organizacije in sveti
pri TOZD bi morali imenovati
posebne komisije za druzbeno
samoza$cito, katere morajo imeti
svoj program dela ter kot no-
silci druzbene samozascite zago-
tavljati, da se doloédila druZbene
samozascite iz dogovora in spo-
razuma tudi uresni¢ujejo. Na
nivoju podjetja pa bi bilo po-
trebno ustanoviti koordinacijsko
telo za druzbeno samozaicito ki

‘bi povezovalo vse dejavnike ozi-

roma komisije v OZD. V druzbe-
no-politi¢nih organizacijah se mo-

rajo pri osnovnih organizacijah .

stanoviti posebne komisije, ki
imajo lahko dvojno vlogo: delo-
vanje pri druzbeni samozasciti
ter sploSnem ljudskem odporu,
vendar morajo biti programi de-
la loceni. Koordinacijsko telo na
nivoju OZD se bo moralo pri
svojem delu povezovati Se s
skup&¢ino obéine, krajevno skup-
nostjo ter organi javne varnosti.

Za doloena podroé¢ja delova-
nja druzbene samozaséite na
nivoju OZD oziroma TOZD bo
potrebno  pripraviti = ustrezne
organizacijske predpise in samo-
upravne akte. Iluzorno pa je
misliti, da bomo druZbeno samo-
zas¢ito uredili 2¢ s tem, ko ba
ustrezno dolo¢ena s predpisi in
z ustanovitvijo ustreznih komisij,
¢e je ne bomo izvajali vsi v de-
lovni organizaciji, saj je dejanski
nosilec druzbene samozascite nas
delovni ¢lovek in ob&an.

Naloge ¢lanov nafega kolektiva
pri druZzbeni samozas&iti

V okviru druzbene samozascite
imamo Siroko podrocje dela:

— Varovati moramo ustavne sa-
moupravne ter socialne pra-
vice delavcev in obé&anov,

— zavarovati druZbeno in oseb-
no premozenje, Siriti poZarno
in prometno varnost,

— za§¢ititi delovna mesta, ki so
zanimiva za tuje obveS¢eval-
ne sluzbe,

— krepiti druzbeno kontrolo in
odgovornost posameznikov ter
samoupravnih organov pri
izvajanju druzbene samoza-
i¢ite pri poslovanju s tujimi
strankami ter odgovornost
vodilnih delavcev,

— biti moramo bolj pozorni pri
sprejemanju novih delavceyv,
predvsem na odgovorna de-
lovna mesta,

— bolj zavarovati poslovno taj-
nost, proizvodno tehnologijo
itd.,

— boriti se proti kriminalu, pod-
kupovanju, korupciji, goljufi-

Livarska

V rocni delavnici ICL je bila
okrog novega leta razstava livar-
ske stroke. V prvem delu je bil
prikazan program tehnologije ob-
delave in ulivanja, ki ga morajo
spoznati vsi utenci kovinarji, ki
obiskujejo ICL. V drugem delu
razstave je ucitelj prakti¢nega
pouka livarske stroke Bojan Sti-
ne pokazal, kaj se da narediti
v tej stroki z veliko mero vztraj-
nosti in ljubeznijo do poklica.

Razstavljeni so bili zelo lepi pri-
merki umetniskega ulivanja. Naj
0 tem delu razstave spregovori
kar knjiga vtisov:

jam, zlorabam sluZbenega po-
loZzaja, simulantom, ponever-
bam itd.,

— boriti se proti Sirjenju ne-
resnice in ustvarjanju panike,
sabotaZam, neresnemu delu
ter namernemu zmanjsevanju
produktivnosti, povedanju
medka, nesmotrnemu trose-
nju druzbenih sredstev ali
njihovemu prilai¢anju,

— in ucinkovito nastopati proti
sovrazni propagandi ter psi-
holoskemu delovanju.

— Vodstveni delavei morajo biti
odgovorni za ustrezno politi¢-
no stanje v delovnih skupno-
stih.

Nastel
podro¢ja delovanja druZbene
samozascite, ki pa so lahko tudi
specifitna za posamezne organi-
zacije. DruZbena samozastita se
mora vgrajevati v vse strukture
nasega druzbenega, polititnega
ter ekonomskega Zivljenja in biti
stalno prisotna pri vsakem de-
lovnem ¢loveku in obéanu.

Stefan Trop

razstava

Vse priznanje tovarifu Stinetu
za uspel didaktiéni in estetsko
umetniski del razstave in za trud,
ki ga je vloZil v delo...

Razstava nam zagotavlja, da bo-
do¢im livarjem posvedajo veliko
pozornost. Se posebno pomemben
je ta nadin izobraZevanja za tiste,
ki se Zelijo priuditi za livarje...

Ni presenetljivo, da sem na raz-
stavi lahko videl toliko lepih stva-
ri. Presenetljivo je, da ob vsem
tem bogastvu ulitkov, ne najdemo
dovolj enakovrednih naslednikov.
S takim delom in nadinom prika-
zovanja livarstva bomo med mla-
dimi povecali zanimanje za ta tez-
ki, a lepi poklic...

Najlepsi »eksponate« ni razstav-
ljen, ga pa ves &as ¢utimo; to je
veselje do dela in poklica...

Razstavljalec ni samo mojster
livarske stroke, je tudi livar-umet-
i

Veliko truda in prizadevanja je
rodilo zares lep uspeh...

Razstava bi morala biti doslop-
na tudi §iri javnosti...

Razstava je bila prirejena za
kolektiv Sole TOZD ICL. Poleg
teh so si razstavo ogledali e ne-
kateri €lani delovne organizacije,
predvsem iz metalurikih obratov.

.

sem samo nekatera.
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NC - TEHNOLOGIJA |

Produktivnost slovenske kovinsko-predelovalne in elekiro indu-
strije je v primerjavi s produktivnostjo v visoko razvitih industrij-
skih driavah v popre¢ju precej niZzja. Kot taka se nasa industrija
pojavlja na domacih in tujih trzis¢ih v hudi konkurenci z indu-
strijskimi velikani, ki razpolagajo z visoko razvito tehnologijo in
s tem tudi visoko produktivnostjo. Na$ industrijski delavec mora
to tehnolosko vrzel placevati posredno z razmeroma nizkimi oseb-
nimi dohodki oziroma majhno stimulacijo za svoje kvalitetno delo,
industrija pa je komaj sposobna za ve¢jo tehnolosko ekspanzijo.
Gospodarska moé¢ se bo bistveno okrepila s hitrejsim prodorom
novih obdelovalnih tehnologij, integriranih obdelovalnih sistemov,
z rac¢unalniskim krmiljenjem proizvodnje, najve¢jo moino avtoma-
tizacijo in z novimi organizacijskimi prijemi v proizvodnih sistemih.

RAZISKOVALNA NALOGA

Da bi v slovensko industrijo
kar najbolj strokovno in s &im
manjsimi napori uvedli NC-teh-
nologijo, tj. tehnologijo z nu-
meri¢nim krmiljenjem strojev,
so se na Fakulteti za strojnistvo
v Ljubljani odlodili v tesni po-
vezavi z industrijo izdelati raz-
vojno raziskovalno nalogo z na-
slovom: »Uvajanje NC tehnolo-
gije v slovensko industrijo in av-
tomatizacija proizvodnje z ma-
limi digitalnimi racunalniki«.

Naloga ima tak program:

1. Pilotna 3tudija in realizacija
NC-centra na Fakulteti
za strojnistvo

— Studija o stanju tehnike na
podro¢ju razvoja in uporabnosti
ter ekonomike NC in CNC-obde-
lovalnih strojev in sistemov za
naso industrijo. Zbirali in ana-
lizirali bodo odgovarjajoto teh-
ni¢no dokumentacijo, ki bo slu-
zila podjetjem pri odloc¢itvah za
nabavo NC-sistemov.

— S postavitvijo primerne mo-
deme tehnoloske opreme in or-
ganizacijo NC-centra bodo dane
moZnosti za razreSevanje najvaz-
nejsih problemov, ki nastajajo ob
uvajanju NC-tehnologije v indu-
strijo, kot so: izobraZevanje in-
dustrijskih kadrov, planiranje
proizvodnje, tehnolo$ka pripra-
va dela, programiranje, organi-
zacija in uporaba tehnoloske
banke podatkov, koncipiranje si-
stema prednastavljenih orodij in
upravljanje z NC-stroji. Posebno
pomembno pa bo, da se bodo v
NC-centru obdelovali deli iz to-
varne in to po mozZnosti z de-
lavci, ki bodo kasneje upravlja-
li NC-sisteme v tov

2. Raziskava na programskih
sistemih za rac¢unalnisko in
roéno programiranje
NC-storitev:

Odlo¢ilnega pomena pri tem je
izbira programskega jezika, ki
sluzi pri programiranju geome-
tricnih in tehnoloskih informa-
cij na nek nosilec informacij. Za
nas$ razvoj je zelo pomembno, da
se v Sloveniji odlo¢imo za eno-
ten programski sistem, ki se bo
potem enotno uporabljal v vseh
tovarnah.

3. Raziskave sistemov
prednastavljenih orodij

4. Razvoj tehnoloske banke
podatkov za obdelovalne
procese in njihovo optimiranje

NC tehnologija v proizvodniji
zahteva povsem dodelane dato-
teke o parametrih tehnoloskih
procesov. Tako zbrani parametri
bodo v vsakem trenutku dostop-
ni tehnologu planerju oz. progra-
merju, da jih lahko takoj upora-
bi v procesu planiranja in ter-
miniranja ter tako mocno zvisa
stopnjo izkoristka NC-strojev. S
tem v zvezi je uspelo Fakulteti
za strojni$tvo postati ¢lan med-
narodnega zdruZenja za zbiranje
tehnolodkih podatkov.

5. Prenos NC-tehnologije
v industrijo preko
izobrazevanja delavcev

Vzporedno z raziskovalnim in
razvojnim delom po zgornjih toé¢-
kah bo potekal tudi prenos NC-
tehnologije v industrijo preko iz-
obraZevanja delavcev in neposre-
dne proizvodnje, razvojnih teh-
noloskih oddelkov in vodilnega
tehni¢nega kadra. IzobraZevali se
bodo na tefajih za programira-
nje, pri tehnolodki pripravi dela
in upravljanju z NC-stroji ter na
seminarjih za organizacijo NC-
tehnologije, za upravljanje z ban-
ko tehnologkih podatkov, o raz-
voinih tendencah v svetu, eko-
nomskih vprasanjih itd.

SODELOVANJE INDUSTRIJE

Raziskovalna naloga bo traja-
la 5 let, stroski se bodo razdelili
med Fakulteto, sklad Borisa Ki-
dri¢a in posamezne tovarne. Sled-
nje bodo svoj delez izkoristile
ob uporabi uslug pri Fakulteti v
smislu obdelave obdelancev na
NC-centrih ter z izobraZevanjem
delavcev.

Raziskovalna naloga z enakimi
cilii pa poteka tudi v maribor-
<kem industrijskem bazenu, ka-
tere nosilec je Visoka tehni$ka
$ola v Mariboru.

Sodelujoca podjetja imajo pra-
vico in dolZnost neposredno so-
delovati v strokovnem svetu, ki
bo imel naslednje naloge:

— razvoj politike dela NC-cen-
tra na Fakulteti,

— obravnavanje bododih inve-
sticij za razSiritev centrov pri
Fakulteti v Ljubljani in VTS Ma-
ribor,

— svetovanje ob bodocih inve-
sticijah v industriji,

— dolocal bo program dela na
strokovnem in znanstveno raz-
iskovalnem podro¢ju in zasledo-
val izvajanje dela,

— vodil bo finan¢no politiko,
doloc¢al bo cene storitev,

— iskal bo moZnosti za nadalj-
nje razdirjanje in razvoj centra
ter podsistemov v industriji,

— iskal bo korelacije z dru-
gimi razvojnimi nalogami v ok-
viru projekta »Obdelovalni siste-
mi in proizvodna kibernetikac,
kot so razvoj klasifikacijskih si-
stemov, razvoi grupne tehnolo-
gije, formiranje tehnolo3ke ban-
ke podatkov, mikrofilm itd.

Moderna tehnologija in avto-
matizacija naSih proizvodnih si-
stemov zahteva vovezovanije Uni-
verze z industrijo in zdruZeva-
nje naporov za dosego teh ciljev.
Zato pozdravljamo tak nacdin so-
delovanja in prepri¢ani smo, da
bomo s tem uspeli dosedi vijo
tehnolo$ko raven v ¢im krajsem
¢asu in z maksimalnim ekonom-
skim uc¢inkom. S prakti¢nim de-
lom Studentov na NC-centru se
bodo vzgajali mladi inZenirji, ki
bodo to sorazmerno novo vejo
tehnologije dobro poznali in jo
smelo uvajali v industrijo.

dipl. inZ.
mag. Boris Smirnov
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ZANIMIVOST I1Z PROIZVODNJE

10. decembra so v mehanski obdelavi prieli vrtati cevna dna
in oporne stene za kondenzator TE Sostanj. S skrbno pripravo
dela in sodelovanja vseh faz v proizvodnem procesu — od IRRP
— ¢érpalne naprave, planske operative, orodjarne, izvajalcev v meé-
hanski obdelavi, TOZD PI plocevinarne in nabavnega sektorja, ter
TOZD IVET bo delo kon¢ano v pogodbenem roku. Za ilustracijo
lahko povemo, da so véasih klasiéno zarisovali cevna dna za kon-
denzator TE Sostanj III pribliZno 3 tedne, sedaj pa s pomoéjo
koordinat in segmentne Sablone samo Stiri dni!

V dveh mesecih bo ekipa devetih obdelovalcev zavrtala 76.000
izvrtin. Delajo s tremi stroji in neprekinjeno tudi ob sobotah in
nedeljah. Ce bi vse izvrtine postavili v vrsto eno poleg druge,

bi bila dolga 4km in 200m, teZa izvrtanega materiala pa znasa

14.000 kg.

Maks Kricej

Povrsinska zascita

V zadnjih dveh letih smo opravili veliko raziskav na podro&ju
povrsinske zas¢ite, ki so bile nujno potrebne zaradi uvajanja so-
dobnih, boljsih in zdrZljivej$ih zas¢itnih premazov. Pri teh raziska-
vah smo odkrili prenekatere pomanjkljivosti, ki ne zadevajo samo
OZD, temve¢ vsako TOZD posebej. Naj jih nekaj navedemo:

BREZBRIZNOST DO ZAScCI-
TENIH POVRSIN se ka’e npr.
v obdelovalnici. Pri strojni ob-
delavi zvarjencev, ki so bili Ze
zaS¢iteni z osnovnim premazom,
ostanejo v njihovih prekatih
ostruzki in ne izpadejo niti pri
transportu na zunanje skladisce.
Ostruzki, ki so ostali skriti (na-
menoma ali iz malomarnosti) v
prekatih zvarjenca ali ulitka,

pri¢no pod vplivom vlage v zra-
ku, deZja, onesnaZenega zraka in

Gonilnik za HE OHAO-A

drugega kmalu mocno rja-
veti. Rja preZre osnovni premaz
v 7 do 12 dneh. Korozija se Siri
v globino osnovnega materiala
pod osnovnim premazom, ki se
pri¢ne lus¢iti in kmalu tudi od-
padati. Na tako povrSino ne
smemo nana$ati novega prema-
za, ker bi se luscil Ze po nekaj
tednih. Treba je vso osnovno
barvo odstraniti s peskanjem,
ponovno nanesti osnovni premaz
in za tem $ele pokrivnega.

NA ZUNANJIH SKLADISCIH

Drugi kri¢e¢ primer je odlaga-
nje zvarjencev in ulitkov na zu-
nanjih skladi&¢ih.

Zvarjence pripeljejo iz koope-
racije ali strojne obdelave na
zunanja skladis¢a in odloZijo ta-
ko, da se kljub opozorilom na-
bira v njihovih prekatih (med
rebri, v stojinah, Zlebovih itd.)
deZevnica, ki v dobrih dveh ted-
nih pri¢ne najedati osnovni pre-
maz, posebno $e, e je ta tenak
(izpod 30 mikronov). DeZevnica
v nekaj dneh, posebno pozimi,
vsrka iz zraka prah, SO: in dru-
g0 nesnago s sajami vred in po-
stane prava — deprav slaba —
akumulatorska kislina, ki najeda
$e tako dobre osnovne premaze.
Premaz dozivi isto usodo, kot v
prej opisanem primeru. Stro$ek
ponovnega cis¢enja in peskanja
ter barvanja takih povrsin je
znatno vedji, ker je (iSenje ta-
kih povriin vezano $¢ na razna
dodatna dela kot npr. pranje in
razmad¢enje pred peskanjem in
podobno. Z malo dobre volje bi
lahko prihranili marsikateri di-
nar, ¢e ne bi bili tako brezbriZni
in povrsni.

SLAB ODNOS DO DELA
DRUGIH

Velike tezave nam povzroca
tudi odnos nekaterih delavcev
do teh, ki opravljajo povrSinsko
zas¢ito in se trudijo, da bi bili
izdelki ne samo li¢ni, temved
tudi kvalitetni. Dogaja se nam-
re¢ tole: ko je povriinska za-
$¢ita na nekem objektu Ze kon-
¢ana in barva Se sveia,_pnéng
nekdo v neposredni bliZini nekaj
brusiti, kovinski obruski in delci
brusilnega koluta pa letijo z vso
nesnago vred na sveZ premaz
in se primejo na njegovi povr-
§ini. Raziskave so pokazale, gla
prav ti kovinski obruski zarja-
vijo #e¢ po enem dnevu. Rjavijo
vedno bolj in bolj, rja pri tem
nazira tudi osnovni premaz. Po
pribliZzno treh tednih se na povr-
éini pojavijo goste, komaj vidne
rjave vbokline, ki se pod wvpli-
vom vlage vedno bolj veéajo. Po
enem mesecu in pol nastanejo
prave rjaste krtine, ki ludcijo
osnovni premaz. Rja prodira tu-
di globoko v osnovni material
in ¢e tako povriino peskamo,
lahko vidimo v plodevini tudi
do 2mm globoke zajede. Zaradi
neodgovornega ravnanja brusil-
ca, ki ni poskrbel za za3é&ito
svezega premaza s primernim

zaslonom,‘se jq unicil zas&itni
premaz, .kl_ga Jje treba, seveda
z dodatnimi stro3ki, nadomestiti.

POMEMBNA JE ZASCITA
OBJEKTA

Cetrti kri¢e¢ primer neodgo-
vornega ravnanja vidimo pri
vsakodnevnem delu naiih mon-
terjev v tovarni. Kljub prizade-
vanju izvajalcev povriinske za-
§¢ite, ki se posebno v zadnjem
¢asu trudijo, da bi kvalitetno za-

§¢itili material in izdelke, mon- °

terji brezobzirno uniujejo os-
novne premaze z varjenjem, bru-
Senjem, tol¢enjem in podobno
in nihée potem ne poskrbi za
poskodbe. Monterji se celo je-
zijo, ¢e izvajalec povrinske za-
§¢ite ro¢no cisti poskodovane
povrdine s &Cetko, kar je zamud-
no in drago delo. Dogaja se, da
prav v montazi priganjajo izva-
jalce povrdinske zas¢ite, naj hi-
tijo z delom, ker je izdelek tre-
ba takoj odpremiti, ker vagoni

Bive
o

7e ¢akajo za transport. Povréin-
sko za3cito potem izvedejo pod
nenehnim psihi¢nim pritiskom,
zaradi c¢esar neenakomerno na-
nosijo zascitni sloj premaza, ¢a-
sa za suSenje tudi manjka in
niso redki primeri, ko nalagamo
na vagone dobesedno sveie po-
barvane kose. V takih primerih
so premazi odrgnjeni, pohojeni
itd., in potem se ne smemo &u-
diti reklamacijam naroé¢nika.
Spet imamo strotke s popravili,
predvsem pa trpi ugled tovarne.

Nasteli bi lahko % ve& takih
primerov, ki se pogosto dogajajo
In  z nepotrebnimi dodatnimi
stroski Skodujejo celotni organi-

5
v

zaciji. Resda imamo velike tezave

pri izvajanju povrdinske za¥cite,
ker nimamo primerno urejene
barvarne, ki je pogoj za kvalitet-
ne premaze.

Uvajanje sodobnih za%&itnih
sredstev zahteva ne samo od iz
vajalcev za¥éite, temved¢ od nas
vseh ve¢ pozornosti in razume-
vanja za delo.

Tehnolog konzultant
Vinko Kabaj
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»LITOSTROJ«

UDI V CAR...

Tudi v Centralnoafriski republiki se bodo vrtele litostrojske

turbine...

Politi¢tno zemljepisno stanje Afrike se je v zadnjih desetletjih
zelo spreminjalo. To sem spoznal %e pred mojim odhodom, kajti
§ starimi zemljevidi in leksikoni si nisem mogel kaj pomagati. Iskal
$em namre¢ mesto Boali v Centralnoafri$ski republiki, kjer Energo-
Projekt iz Beograda gradi hidroelektrarno. Ker pa je to stvar da-
naSnjosti, z njo ni kdorkoli na tekofem. Se tudi potem, ko sem
moj cilj posplosil na glavno mesto Bangui, ni 3lo brez tezav. Od
marsikoga sem dobil odgovor: »Nikoli slisal! Kje pa je to?« Mene
to ni preplasilo in sre¢no sem prispel tako v Bangui, kakor tudi
Vv Boali, kjer Litostrojéana Franc Zagar in Marjan Pihler Se z ne-
kaj domadini Ze nekaj mesecev montirata dve Francisovi turbini.

.. Centralnoafri¥ka republika le-
41 v osr¢ju Afrike, severno od
ekvatoria, med peto in deseto
stopinjo zemljepisne $irine. Meri
okrog 623 tiso¢ kvadratnih kilo-
metrov in ima po cenitvi okrog
1,800.000 prebivalcev. Obkroza jo
kar pet drzav: Sudan, Cad, Ka-
merun, Kongo in Zaire. Morda
nekaj primerjav z Jugoslavijo.
Je 24-krat vedja od nje, ima pa
vanajstkrat manj prebivalcev.
'0stota prebivalstva v Jugosla-
V1ji zna%a 83 prebivalcev na kva-
ratni kilometer, v Centralnoaf-
riski republiki le tri! Se bolj zna-
ilna je primerjava s Slovenijo.
Centralnoafriska republika in
lovenija imata priblizno enako
Stevilo prebivalcev, le da je prva
tridesetkrat ve¢ja od Slovenije.

bi se dobesedno sprehodil skozi
sanitarno, policiisko in carinsko
kontrolo na letalis¢u v Bangui-
ju. V petnajstih minutah sem se
7e znaSel v avli letaliSke zgradbe
na drugi strani meje. Bil sem Ze
drugi dan na poti, brez spanja
in brez prave hrane in temu pri-
merno utrujen. Svoje pa je pri-
spevala tudi vroc¢ina 29 stopinj
ter 90 odstotna vlaga. To je bila
prava naravna parna kopel. Se
vedno pa me je mudilo vprasa-
nje, kako priti do »nasih«. Kako
in kod dalje?

Zato sem se upajote namenil
v postni urad. In res sem v tam-
kaj$njem telefonskem imeniku
nasel tudi Energoprojekt. Celo
zveza z njim je bila takoj3nia.
Cez pol ure pa sem bil Ze pri

Litostrojska montazna skupina: Franc Zagar, Marjan Pihler
\ in sodelavci

Vedina ljudi se prezivljia s kme-
tiistvom, kar je razumeti tako,
da Zive od tistega, kar jim nudi
Zemlja in do &esar se pride na
Najenostawnei$i nacin. Od po-
mMembnejsih pridelkov naj ome-
im le bombaZ in kavo, od osta-
ih gospodarskih dejavnosti pa
€ gozdarstvo, Zivinorejo in rud-
Nike diamantov. Temu primerno
S€ razvija tudi industrija, pred-
vsem Zivilska in tekstilna. Clovek
Ima obéutek, da je vse nekako
Na zadetku nastajanja.

Pred nedavnim sem v Ljublija-
?1 med radijskimi porodili sli-
al vest, da so izvedenci OZN

}'-_lvrstili Centralnoafrigko repub-

KO na ftretje mesto izmed naj-
revnejsih drzav na svetu. Cetudi
1€ ta opredelitey morda resni¢na,
J¢ vsekakor krivicna. Objektiv-
€jSa razporeditev bi bila po me-
rleu razvitosti. Centralnoafriska

Publika je resni¢no dokaj ne-
Tazvita, nikakor pa ni revna. Se-
n‘:n,la revi¢ina je le posledica
Jerazvitosti. Njeno bogastvo pa
("_zk"%Ebpvar_lo v naravi in dela
) alt_)‘(:flh ljudeh. Potrebni so le
esebitne pomoéi razviteidih na-
rodoy,

Ceqtralnoafriéka republika je
¢l bivie Francoske ekvatorialne
1 Tike. Osamosvojila se je leta
fa ko je postala samostojna
lup‘_-lbllka. Zato je francoi¢ina

di Se danes povsem prisotna.
MOmaéml pa govore jezik sango.
alo za falo, malo zares — ne
Odite preseneteni, ¢e boste sre-
Vi.nl domagina, ki bo govoril slo-
ski sko ali enega od jugoslovan-
Ve lezikov. Nekatera jugoslo-

Uska podjetja so postala pravi
1m v Centralnoafriski repub-

liki x y
I{“- Predvsem Energoprojekt in
OvVenijales,

‘:“lgoslovans_ki potni list je do-
fOrmpg‘Op.ustmca. Ce pe bi bilo
ru \Warjev z vsemi mogocimi
iviikami, ki mi jih je ljubez

O 1zpolnil policijski uradnik,

njih v pisarni v Bangui-ju. Popil
sem mnogo tekodéine (kave) in
morala je bila spet na viSini,
tako da sem $e isti dan odpoto-
val proti Boaliju. Na poti proti
Boaliju nisem videl ni¢ posebne-
ga. Zveza je moZna le z avto-
mobilom. Asfalta v Bangui-ju ije
kmalu zmanjkalo in kmalu smo
se znasli na pravem zemeliskem
koloseku, ki pa je vseeno toliko
§irok, da omogoca tudi tovorni
transport. Ob lepem vremenu po-
stane$ prili¢no orasen, ob deZev-
nem vremenu pa blaten. Druge
moznosti ni. Levo in desno od
ceste je neobljudeno porasla po-
krajina. Kaj vse se tam skriva,
lahko le ugibas. Tujcem pa sploh
priporodajo, da ne pasejo preved
svoje radovednosti. Tu in tam
je ob cesti teren odis¢en ter po-
stavljenih nekaj znacilnih afri-
skih kolib, okroglih s stoZéasto
streho, ali pa pravokotnih z dvo-
kapnico, vse iz razpoloZliivega
materiala — lesa, bi¢ja in blata.
Toda to ni pravilo, kajti naleti$
tudi na moderne zgradbe, ki rav-
no zaradi svoje modernosti ne
spadajo v tisto okolje. Po eni uri
voznje sem prispel v Boali.

Naselje nasih je skupina ori-
jetnih zidanih hisic, ki so ijih
Francozi postavili, ko so tam
zgradili tekstilno tovarno in
manjso hidroelektrarno Boali I.
V naselju je tudi posebna menza
in ambulanta. Med Stirimi stena-
mi, posebno ¢e je soba opremlje-
na s klimatsko napravo, se Do-
¢uti$ kot doma. Cim pa zapusti$
zgradbo, se takoj znajde$ v afri-
$kem okolju. Najbolj nevarna ije
pitna voda, ki jo morajo za meh-
kuZne Evropejce posebej priprav-
ljati.

Hidroelektrarno Boali II. gra-
dijo izklju¢no jugoslovanska pod-
jetja. Danes je hidroelektrarna
tik pred zagonom. Za zacetek pa
pravijo, da je bil teZak. Razen
neukrocene reke ni bilo niesar
na razpolago.

In ko se bodo zavrtele turbi-
ne in bo stekel po daljnovodu
elektri¢ni tok, bo Centralnoafri-
$ka republika spet za korak manij
nerazvita, pesc¢ica postavnih do-
macih fantov pa je Ze pred leti
zavrgla univerzalno afri§ko orod-
je (in orozje) — macdeto in ga
zamenjala s pravim monterskim
orodjem ter se preimenovala iz
ni¢ v prave monterije in elektri-
c¢arje, ki bodo upravljali hidro-
centralo. Zelimo jim mnogo us-
pehov.

V. N.

STRAN 7

Srecanje z domacdinom. V ozadju slapovi, ki hrumijo
v bliZzini hidroelektrarne

Samotni monterji nad reko Pivo

Po mnogih postankih smo se konéno le pripeljali na sarajevsko
zeleznisko postajo. Za voinjo z brzim vlakom od Ljubljane do Sa-
rajeva smo potrebovali polnih trinajst ur. Z ofesom, vajenim opa-
zovanja, smo hitro ugotovili, da je poslopje Zelezniske postaje eno

izmed najlep$ih v Jugoslaviji.

Toda za ogledovanje ni c¢asa,
zato se med mnoZico prerinemo
do taksistov. Tu ni nobenega re-
da; pravilo — kdor prej pride,
prej melje — ne velja, temved
iznajdljivost ali moé¢nejsi komol-
ci. S taksijem smo se nato od-
peljali do postaje ozkotirne Ze-
leznice in c¢akali na dokaj hlad-
mem zraku na prihod vlaka. Ta
nas je od Sarajeva do Focle vozil
ni¢ manj kot Stiri ure in pol
Njegova pot ni ravna, temve¢ se
vije skozi globoke soteske in
mnoge krajSe ali dalj$e predore.
Na kon¢ni postaji Foa nas je
Ze cakal voznik sodobnejega vo-
zila »Lada« in vodja nase skupi-
ne graditeljev tovari$§ Vidrih. Ne-
kai ¢asa smo se vozili po dokaj
ozki, vendar asfaltirani cesti ved-
no vise in vise. Asfaltirana ce-
sta se je kmalu spremenila v gor-
sko makadamsko cesto, ki nas
je vodila visoko nad Drino. Vi-
deli smo tudi mejo med Bosno
in €Crno goro. Kamenje na cesti
in mnogi ozki prehodi so nas
opozarjali, da tu ni cestarjev,
ki bi vzdrZevali cesto, ampak se
mora$ pri voZnji pa¢ znajti, ka-
kor ve$ in zna$.

Vozilo je strmine dokaj lahko
premagovalo, mi pa smo v mra-
ku opazovali tok reke pod nami
in premisljali, ali bomo prisli
srec¢no na cilj. Naselje delavcev,
ki gradijo HE Mratinije, je nasta-
lo visoko nad strugo reke Pive
v njenem razsirjenem rokavu. Se
vi$je nad tem naseljem pa Zivi-
jo v zaselku prebivalci tega kra-
ja, ki so vsi, razen enega, bili v
¢asu NOV proti nasi revoluciji.
Skozi ta zaselek so se v ¢asu V.
sovrazne ofenzive pomikale tudi
partizanske kolone ¢&ez vrhove
proti Vucevu.

Nasi delavci, seveda v Stevil-
nih izmenah, Zivijo v tem nase-
lju barak Ze od leta 1970. Njihov
delovni dan traja od 6. do 18. ure.
Zjutraj se odpeljejo v &8 km od-
daljeno centralo, kjer opravlja-

Andrej Vidmar

jo razna dela. Opoldne imajo uro
in pol ¢asa za kosilo v naselju,
nato pa zopet nadaljujejo delo
do 18. ure.

Kaj pa delajo v prostem &asu?
V poletnih mesecih se lahko po-
svetijo edino planinarjenju in ri-
bolovu, v prehodnem in zimskem
obdobju pa odpove tudi to dvo-
1e.

Ko sem opazoval te delavce,
se mi je zdelo, da so imeli zveler
vedno drugacen, morda bolj Za-
losten izraz na obrazu.

Tu vredstavljajo na¥ kolektiv,
mi pa jim premalo nudimo, ozi-
roma smo skoraj pozabili nanje.
Tudi sindikat bi moral v takih
primerih odigrati svojo vlogo.
Kaj naj dela mlad strokovnjak
ob dolgih veferih v vlaZnih pro-
storih, ki so posledica nevzdrZe-
vane strehe?! Edino razvedrilo
jim je radio, prav gotovo pa bi
bili veseli, ¢e bi se mu pridru-
zil tudi televizijski spreiemnik.
Vcasih so imeli lastno kuhinjo,
toda zaradi trenj so jo ukinili.
Vendar ¢e je odSel kuhar, bi mo-

rali zaposliti drugega, da bi de-
lavci imeli vsaj topel obrok, saj
sedaj uZivajo v glavnem mrzlo
hrano.

Obdutek imam, da v naselju
ni vse tako, kot bi moralo biti,
zato se razne skupine izvajalcev
del v prostem ¢asu ne druZijo
med seboj (razen nekaj posa-
meznikov), pa {¢eprav je na sa-
mem gradbi$¢u ravno obratno.

Tako nevarno delo in samot-
no #ivljenje teh ljudi se ne da
pla¢ati samo z denarjem, kate-
rega marsikdo vidi ob izpladilu,
ne ve pa, da je bil teZko pri-
sluzen. Tem delavcem je potreb-
no nuditi veé&.

To naj bi bila vsestranska skrb
oziroma pomo¢, s katero bi po-
magali prepretevati domotoZije,
ne pa prepustiti to skrb vodiji
gradbiscéa, ki je ravno tako pri-
zadet kot ostali.

Vzgajati moramo mlade delav-
ce, ki bodo opravljali strokovno
delo v tako tezkih pogojih samo-
stojno, drugade kmalu ne bomo
imeli delavcev, ki bi odili delat
na teren.

Ob zaklju¢ku Zelim vsem mno-
o0 sreCe, saj kdor pozna to grad-
bisc¢e, ve, da jo delavci tod po-
trebujejo.

inZ. Ivan Savor

Najboljsi sportnik

Tokrat v Sportni rubriki predstavljamo najuspednejsega litostroj-
skega Sportnika. NajbrZ ga mnogi Ze poznate: to je Andrej Vidmar,
strojni kljué¢avnic¢ar in diplomant ICL. Komaj leto dni dela pri nas.
Ceprav je Se mlad, star komaj 19 let, je gotovo najuspe3nejsi Sport-
nik v nasem kolektivu. Hokej, s katerim se ukvarja, je trd in zahte-
ven Sport. Vrsto let je moral ves svoj prosti ¢as posvetiti treningu, da
se je uvrstil v prvoligasko ekipo hokejskega kluba Olimpija in konéno

v drzavno reprezentanco.

Kako si postal hokejist?

Enajstletnemu, ko sem hodil
Se v cetrti razred osnovne 3ole
Hinka Smrekarja, mi je ofe pri-
nesel prve hokejske drsalke. Prav
to leto je priSel na Zolo dopis
hokejskega kluba Olimpija, da
zbirajo kandidate za hokejsko
Solo. Prijavil sem se in tako pri-
¢el z igranjem. Ze dve leti ka-
sneje sem aktivno igral med pio-
nirji.

Kako ti je uspelo priti med

najboljse hokejiste?

Se kot pionir sem igral v mla-
dinskem mo3tvu Olimpije in od
Stirinajstega leta dalje sem bil
redni c¢lan mladinske reprezen-
tance. Ko sem bil star 17 let,
sem prifel v prvo ekipo Olimpi-
je, v Kkateri igram Ze tretjo se-
ZONo.

Prvi¢ sem oblekel dres driav-
ne reprezentance mna tekmi z
ZDA. Vse do konéne izbire dr-
Zavne reprezentance za olimpij-
ske igre sem bil izbran v Sir§i
sestav olimpijskih kandidatov.

Ali ni hokej pretrd in prezah-

teven Sport?

Vsekakor je hokej mogka igra,
kpevr__se zelo lahko poskodujes.
Vecuh poSkodb, razen izpaha
oleZnja, malo zafite koZe in pod-
putb Se nisem imel. Igra v takem
$portu pa zahteva ves prosti ¢as
in seveda tudi veliko delovnega
¢asa. Za razumevanje ob tem
s¢ moram zahvaliti prav TOZD
FI, kjer delam.

Koliko trenira§ in kako tvoj

trening poteka?

V dasu suhega treninga treni-
ramo samo enkrat na dan, na

ledu pa dvakrat dnevno. Letni
odmor imamo v aprilu in maju,
toda takrat imamo trening za
boljSo fizi¢no pripravljenost.

Kje si Ze nastopal?

Sodeloval sem na &tirih mla-
dinskih evropskih prvenstvih
(dvakrat v Svici in po enkrat v
Romuniji in na Nizozemskem).
Trikrat smo zasedli tretje mesto,
enkrat pa peto mesto v B skupi-
ni. Z reprezentanco sem bil %e
na NorveSkem, v ¢SSR, Neméiji,
Italiji, Avstriji. S klubom pa sem
bil tudi v drugih evropskih dr-
Zavah,

Kaj $teje3 za tvoj in klubski

najveéji uspeh?

Trikratm_a osvojitev drZavnega
prvenstva in uvrstitev med osem
najboljsih ekip v Evropi.

Kje je vzrok, da se misi uvr-
stil v sestav olimpijske repre-
zentance?

Na predzadnji tekmi Olimpija
—Jesenice sem si pofkodoval
gleZzenj, zaradi ¢esar sem moral
14 dni mirovati. Pa tudi mlad
sem $e in imam premalo izku-
Senj. Imel bom $e veliko priloZ-
nosti, da se uvrstim v stalni se-
stav drZavne reprezentance.

Kaj pri¢akujes od nase repre-

zentance na olimpijskih igrah

in na svetovnem prvenstvu?

Uvrstitev na olimpijskih igrah
med 7. in 9. mestom, na svetov-
nem prvenstvu pa bi bil uspeh
tretje mesto v drugi skupini.
malo sree in veliko borbenosti
bi lahko bili celo zmagovalci B
skupine, s tem pa bi se uvrstili
v A skupino med najbolj$a most-
va na svetu.
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Praznovanje dneva JLA

Dan jugoslovanske ljudske armade in trideset let socialisti¢-
nega razvoja smo letos praznovali v okviru 30. obletnice osvoboditve

in zmage nad fasizmom.

Poudarimo lahko, da je to tudi rojstvo jugoslovanske armade,
praznik vseh oboroZenih sil Socialisti¢ne federativne republike Jugo-
slavije, delovnih ljudi in obéanov, vseh nasih narodov in narodnosti.

Enotnost ljudstva in armade,
skovana v narodnoosvobodilnem
boju pod vodstvom komunistic-
ne partije in tovariSa Tita in po-
globljena v skupnem naporu pri
obnovi in izgradnji dezele, je po-
stala temeljni kamen nase ob-
rambne moci in nerazdruzljiv te-
melj splosne ljudske obrambe.

Ob tem pomembnem prazniku
smo se c¢lani koordinacijskega
sveta ZSM TZ Litostroj in ¢lani
komisije za LO in DS pri koor-
dinacijskem svetu udeleZili pro-
slave ob dnevu JLA v voja$nici
»Boris Kidri¢« v Sentvidu.

Generalpolkovnik Franc Tav-
¢ar-Rok je ob tej priloZnosti vo-
jakom in stareSinam podelil vr-
sto priznanj.

Po konéani proslavi smo se z
vojaki in starefinami 2. bataljo-
na vojasnice »Boris Kidri¢« no-
govarjali o bodoc¢ih skupnih na-
logah kakor tudi~ o Sportnih
sreanjih in ogledu nasega pod-
jetja. Pogovoru so prisostvovali
tudi mladinci iz OO0 ZSM ROG
Savlje.

V nadaljnjem razgovoru so
nam komandant 2. bataljona to-
vari§ Rudi Ko$mrlj, major 8i-
pi¢, major Andjelovié¢ in ostali
stareSine opisovali delo komu-
nistov v armadi in pripovedovali

razne anekdote iz ¢asa NOB. Ne-
nehno razvijamo zdrave in tova-
riske odnose med ljudmi, kakr-
Sne zahteva na$a socialisti¢na
druzba. Cakajo nas tudi velike
naloge pri krepitvi vseh bojnih
sistemov, izpopolnjevanju pove-
lievanja, doseganju najvisje stop-
nje izurjenosti in usposobljeno-
sti enot in stare$in v vseh vojnih
formacijah armade in teritorial-
ne obrambe.

Ve¢ pozornosti moramo posve-
titi idejnopolitiénemu in stro-
kovnemu izpopolnjevanju, mo-
ralno-politi¢nim opredelitvam in
krepitvi vojaskih in partijskih
odnosov.

Na praznik dneva jugoslovan-
ske ljudske armade d¢utimo ra-
dost in ponos, da smo pod vod-
stvom zveze komunistov in tova-
risa Tita zgradili enotne obramb-
ne sile vse druzbe, ki jih od leta
1941 vodi vrhovni komandant
marsal Tito — simbol nagih
zmag v narodnoosvobodilni voj-
ni in veli¢astnih doseZzkov v mir-
nodobski graditvi socialisti¢ne
samoupravne in neuvrséene Ju-
goslavije.

Clani koordinacijskega sveta
ZSM TZ Litostroj in &¢lani komi-
sije za LO in DS smo 9. januarja
prisostvovali slavnostni prisegi

Fluktuacija absolventov ICL

Pogosto slisimo pipombe, da absolventi izobraZevalnega centra
Litostroj (ICL) zapuséajo ]ibodjetje in da premalo storimo, da bi jih
rice

zadrzali. Da bi take govo
lizo, v kateri smo Zeleli ugotoviti:

zavrnili ali potrdili, smo izdelali ana-

— ali je res, da kvalificirani (KV) delavci niso ustrezno zapo-

sleni,

— ali so onemogodeni pri napredovanju,
— ali je vzrok fluktuacije nereSen stanovanjski problem,

— ali so vzroki Se kje drugje.

Za obdelavo smo vzeli absol-
vente, ki so koncali 3olanje v
letih 1959 do 1965 in ugotovili,
da smo v petletnem obdobju iz-
Solali 343 kvalificiranih delavcev,
in sicer 171 kljucavnitarjev, 86
strugarjev, 36 elektrikarjev, 19
mizarjev in 30 livarjev. Danes pa
ugotavljamo, da imamo od teh
delavcev v podjetju zaposlenih
le Se 71. Ce primerjamo deleZ
odhodov v posameznem poklicu
ugotovimo, da so ta razmerja
pribliZzno enaka, iz Cesar sklepa-
mo, da so vzroki za fluktuacijo
splosni in niso vezani na dolocen
poklic.

Odhodi po poklicih

=

S
poklic C R
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B o 5
kljucavnicar 1715135 - 73:1
strugar 86 79 918
elektricar 36 23638
mizar 19 14 736
livar 30 21 700

Ko smo sku$ali dobiti odgo-
vor na prvo vprasanje, smo ugo-
tovili, da je bilo v omenjenem
obdobju 268 absolventov zaposle-
nih na ustreznih delovnih mestih,
samo 4 so bili zaposleni na ne-
ustreznem delovnem mestu. Od
71 absolventov, ki so $e ostali v
podjetju, jih je 68 zaposlenih na
ustreznih delovnih mestih in le
3 na neustreznih, kar pa je tudi
vprasljivo, saj so 3 strugarji za-
posleni kot skladi$éniki oz. klju-
¢avnicariji. Vzrok fluktuacije to-
rej ni neprimerna zaposlitev ab-
solventov. Prav tako na osnovi
rezultatov analize menim, da je
vsem absolventom 0mogoceno na-
predovanje in nadaljnje izobra-
Zevanje. Seveda Ce sami to Ze-
lijo. Izredno 3olanje na srednjih,
vi$jih in visokih %olah jih je od
343 absolventov nadaljevalo 28,
od teh je 20 $e vedno zaposleno
v podjetju. Vsem tem delavcem

\

je omogoceno tudi nadaljnje iz-
obrazevanje.

Ko smo analizirali vzroke od-
povedi, smo ugotovili, da je naj-
pogosteje naveden vzrok preni-
zek osebni dohodek (254 odgovo-
rov ali 41,8 odstotka), slede sta-
novanjske tezave (212 odgovorov
ali 349 odstotka), oddaljenost od
stalnega prebivalii¢a (97 odgovo-
rov ali 159 odstotka), slabi de-
lovni pogoji (19 odgovorov ali
3,1 odstotka), slaba organizacija
dela (17 odgovorov ali 2,8 odstot-
ka) in slabi medosebni odnosi (9
odgovorov ali 1,5 odstotka).

71 absolventov, ki so ostali v
podjetju pa je z osebnimi dohod-
ki v glavnem zadovoljno, nava-
jajo le, da se podjetje premalo
zanima za reSitev njihovih sta-
novanjskih problemov. Najveé
neredenih stanovanjskih proble-
mov je v starostni strukturi od
25 let navzgor, kar je prav go-
tovo tudi posledica nepravilne
stanovanjske politike preteklih
let. Ta susna obdobja, ko mismo
ni¢ gradili, se nam mascujejo Se
danes.

Na pogostost odhodey nedvom-
no vpliva tudi oddaljenost biva-
lis¢a, saj se jih je od 343 absol-
ventov kar 62 vozilo od 10 do
60 km dale¢, od tega 15, ki so
prebivali celo v 40 do 60km
oddaljenih krajih. Od absolven-
tov, ki so ostali, se vozijo le Se
Stirje. Ostali so si poiskali zapo-
slitev blize doma, ¢eprav nemalo-
krat za niZji osebni dohodek, in
se odlo¢ili Ziveti doma. To so
namreé¢ mladi ljudje, ki se po-
ro¢ijo, in ker niso imeli moZno-
sti dobiti stanovanje, so se pri-
siljeni preseliti v domaci kraj,
ali pa poiskati podjetje, kjer so
moznosti za reSitev stanovanij-
skega problema boljSe. Da je
najvedji problem odhodov ver-
jetno res stanovanjski problem
(kar 212), dokazuje tudi to, da
je najve¢ absolventov zapustilo
podjetje po 3 do 4 letih, to je v
obdobju, ko si ustvarjajo druZi-
ne, medtem ko je odhodov po 10
letih zaposlitve veliko manj, ko-
maj 1 odstotek. Magda Kreft

vojakov v vojasnici »Boris Ki-
dri¢« v Sentvidu.

Po tem pomembnem dogodku
smo se dogovorili za $portna sre-
¢anja med ekipami »ROG« Ljub-
ljana — Savlje, voja$nica »Boris
Kidri¢« — Sentvid in TZ Lito-
stroj.

Tekmovanja bodo:

22, januarja: streljanije

24, januarja: kegljanje in namiz-
ni tenis

28. januarja: Sah !

Hkrati smo se dogovorili tudi
za obisk nasega podjetja. 26. ja-
nuarija si bo priblizno 60 vojakov
iz vojasnice »Boris Kidric« iz
Sentvida in 2 ¢lana 00 ZSM
»ROG« iz Savelj ogledalo del pro-
izvodnega trakta nasSe tovarne.

C. Rozman
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Ob dnevu JLA smo se udelezili proslave v vojasnici »Borisa Kidri¢a«
v Sentvidu

GLAS MLADIH ICL

Iz glasila u¢encev poklicne kovinarske in elektro ole Litosiroj
»GLAS MLADIH« smo tokrat vzeli nekaj prispevkov uéencev. Lepo
je, da zvemo, kako Zivijo in delajo in kaksne skrbi in teZave jih
tarejo. Tudi ilustracije so delo ué¢encev v ICL.

TUDI MOJ POKLIC JE LEP

Strojni klju¢avnic¢ar

Tudi moj poklic je lep. Seveda
je lep! Zakaj pa naj ne bi bil? Ko
sem hodil v osmi razred sem si Ze-
lel biti RTV mehanik. Doma sem
imel star radio, ki sem ga vedno
popravljal. Seveda je bil tu tudi
starejsi brat, ki se je na to spo-
znal in ni ga bilo veéjega veselja
kot tedaj, ko je radio zaéel delo-
vati. Seveda, ¢e sem ga sam po-
pravil, je delal bolje, glas je bil
bolj ¢ist in neverjeino se mi je
zdel Se na pogled lepdi. In tako
sem Sel s spri¢evalom osmega raz-
reda na elektro tehniéno §olo. Pa
ni bilo nié. »Pojdem pa na poklic-
no«, sem si dejal. Bil sem spre-
jet. Pa ne za elektrikarja. Za stroj-
nega kljucavniéarja. »Kaj pa je to?
Bomo klju¢avnice popravljali ali
kaj?«

No, pa ni bilo nié¢ s klju¢avnica-
mi. Ko sem v joli prifel na prak-
so, mi je mojster potisnil v roko
veliko grobo pilo. »Tole U jeklo
spili za tri milimetre,« mi je dejal.
In pilil sem. Pot je tekel od mene,
roke sem imel Zuljave in vedno
sem le ¢akal malice ali zakljulka
prakse. Pa sem le spilil tisto U je-
klo in prisla so na vrsto druga,
bolj prijetna dela. Najbolj pa sem
se veselil preselilve v strojno de-
lavnico. Najprej sem prisel v stru-
garno. Tam so se lomili noZi, me-
njalnik v struZnici je prav grdo
zaskrtal in na koncu, no, kar lep
izdelek. Potem pa rezkalnica. S so-
Solcem sva skoraj tekmovala, kdo
bo zlomil veé rezkarjev. Pa sem
bil vseeno jaz boljsi. Zlomil sem
en rezkar veé, pa e izdelek je bil
moj bolje ocenjen.

Kolesarska steza

Z vedno hitrej§im nara$a-
njem Stevila osebnih avtomo-
bilov je postala za kolesarije
voZnja po Djakovicevi cesti ze-
lo nevarna, posebno ob koni-
cah ob $esti in $tirinajsti uri.

Mislim, da izraZam Zeljo
vseh litostrojskih kolesarijev,
ko predlagam odgovornim na
obéini Ljubljana-Sitka, da se
izdela kolesarska steza po
plo¢niku ob Djakovidevi cesti.
Plo¢nik je dovolj Sirok, delo
samo ne bi zahtevalo nobenih
vedjih stroskov; treba je sa-
mo znizati robnike na preho-
dih in potegniti ¢rto. Obenem
pozivam litostrojske avtomo-
biliste, naj ne stiskajo kole-
sarjev ob plo¢nik, saj imajo
med kolonama ovrazen pro-
stor. Avtomobilistom, ki se
vozijo v tovarno iz litostroj-
skih blokov pa svetujem, naj
gredo raje pe$ in naj po ne-
potrebnem ne delajo gnece
na cesti in pred tovarno in
po nepotrebnem onesnaZujejo

zrak!
J. Romih

V tretjem letniku sem Sel na
prakso v lovarno. »Tezko mi ne
bo,« sem si mislil: »Znam vse, pilil
pa tudi ne bom ves ¢as.« Bil sem
v vzdrievanju in tu sem spoznal,
da pravzaprav niti ne znam veli-
ko. Nikoli si ne bi mislil, da je v
ovalno plodevino tako tezko zavr-
tati izvrtino. Ali pa: demontiral
sem reduktor in snel leZaje. Moj-
ster me je vprasal, ée so leZaji §e
dobri. »Kako naj pa to vem. Na
oko se vendar ne vidi, ¢e je krogli-
ca izrabljena za pet stotink milime-
tra.« Seveda nisem vedel, kaj naj
odgovorim. Pa je priSel mojster,
prijel leZaj, ga dal k uSesu in ga
zavrtel. Seveda znam sedaj tudi jaz
po zvoku ugoloviti, ¢e je leZaj do-
ber ali ne, takrat pa je bila zame
to zelo teZka stvar. V tovarni sem
spoznal tudi novo delo, ki se mi
je do sedaj od vseh najbolj pri-
ljubilo. To je razstavljanje ali se-
stavljanje delov stroja. Zakaj to
tako rad delam? Delo je ponavadi
zelo umazano, lahko se poskodu-

_jes, pa e druge slabe stvari so.

Je mogoce veselje? Véasih seslavis
ves reduktor, pa ti ostane majhen
distanéni obrocek, s katerim ne ves
kaj bi. Potem moraé znova vse raz-
staviti, da ugotovis, kam spada.

In tu je lepota mojega poklica.
Ne vem zakaj je lep, toda lep je,
ker ga rad opravljam, pa &eprav
imam umazane roke, éeprav véasih
delam v pedi pri 50° Celzija, ali
pa leié pod strojem.

Da, tudi moj poklic je lep.

Igor Gorsak

JOJ, ZOB ME BOLI

Moje trenutno stanje je zobobol.
Zob me boli ze veé dni. Kdo je
kriv, da me boli zob? Sam sem
kriv. Zakaj me boli zob, ne vem.
Zakaj mora zob boleti, tudi ne vem.
Saj vsak c¢lovek vendar rabi zobe,
Kako bi pa potem jedel, ¢e ne bi
imel zob? Toda ker imam zobe in
ker me eden boli, ne morem jesli
in sem Ze veé dni laden.

Razmisljam o tem, zakaj se je
&lovek razvil s takimi zobmi, da
ga lahko tudi bolijo. Umivanje zob

je zdravo, vedno si jih umivam in
ne morem razumeti, kako da me
boli zob. Ko sem bil §e majhen ot-
rok, me je mama peljala k zobo-
zdravniku. Zobozdravnica je bila
Ze stara gospa in na pogled Zivé-
na. Sedel sem na stol, odprl usta
in zaslifal zdravnico, ki je rekla:
»Zob mora ven. Iz plodevinaste
Skatle je vzela klei¢e, odprl sem
usta, s klei¢ami je zgrabila zob in
zob se je zdrobil. Kaj je bilo po-
tem, ne bi pripovedoval. Kaksne
so lo boledine, ne ve vsak. Od
takrat naprej sem bil samo 3e en-
krat pri zobozdravniku, Ta zobo-
zdravnik mi je zob plombiral. To-
da ko je vrtal zob, mu je nekje na
zobu spodrsnilo in s svedrom mi
je povrtal po ustnicah, Koliko krvi
sem lakrat izpljuvall ZasovraZil
sem zobozdravnike. Mogode niso
taki vsi zobozdravniki, mogoée je
temu zobozdravniku le sluéajno
zdrsnil sveder. Toda zobarjev od
takrat ne prenesem ved. Mislil sem
Ze, da bi si dal vse zobe izpuliti
in vstaviti umetne., Potem me ne
bi veé boleli ti zobje. Toda kako,
ko moram v tem primeru zopet k
zobarju. Kako bi se potem moji
zobje svetili; marsikdo bi mi bij]
nevodcljiv. Tudi ¢e bi kadil, bi bili
Se vedno blei¢ele beli, Na televi-
ziji in po c¢asopisih je veliko re-
klam o ‘zobni pasti Denikotin.
ki naj bi od nikotina rjave zohe
spremenila v bleifele in bele. To
ni res! Saj mogoée za koga velja,
zame ne. Nerodno mi je na primer
v druibi, kjer imajo lepe, zdrave
in bele zobe, jaz pa rjave. Zakaj
so ljudje véasih imeli bolj trdne
zobe? Zakaj? Ne vem. Pri nas do-
ma, ofe ima 3e skoraj vse svoje
zobe pa je 30 Jet starejii od mene.
Tudi mama ima $e dobre zobe. Ka-
ko to, da so pa moji kar vsi Fe
gnili? Dedne lastnosti se vendar
prena3ajo s star§ev na otroka. Ka-
ko lepo je pogledati érnca; ko se
zasmeji, se iz ust zableiée beli
zobje.

Mogoce se bom skoraj#il in el
k zobozdravniku. Lahko se zgodi
tudi, da bodo znanstveniki iznasli
pasto proti zobni gnilobi, mogoée
pa bo élovek ez nekaj tisoé let
sploh Ze brez zob.

Povem lahko le to, da je zelo
nerodna re¢ ta moj zobobol,
Miro Vodnik

PS: Porodilo deZurne zobne ambu-
lante »Neboti¢nike« — 29, 9, 1975

ob 23.uri: Miru Vodniku izdrli 3e-

stico.
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~ »LITOSTROJ«

»Jezek, kam pa kam«

Zeleli smo izvedeti, kaj mislijo Litostrojéani o novem naéinu iz-
Platevanja osebnega dohodka preko hranilnih knjizic sedaj, ko so
SVojo odlocitev, sprejeto na zborih delavcev, Ze preizkusili na svoji
kozi. Na lov za temi mnenji se je z magnetofonom v roki podal nas

sodelavec Milan Jurjavéié.

Tovaris Sapor, kaj menite o
izpladevanju osebnega dohodka
Preko hranilnih knjizic?

Anton Sapor, kljuéavnidar v
TOZD PI: Menim, da je novi
nacin izplacevanja v redu. Lito-
Stroj¢ani bomo na ta nadin go-
tovo postali bolj varéni. Za za-

tek se bojim, da banki ne bo
Ostalo kaj prida denarja. Novo-
etni prazniki so izpraznili mar-
sikatero druZinsko blagajno, Sam

Sem tokrat dvignil ves denar iz

ilne knjizice, vendar mislim
v bodoc¢e postati zvest varéevalec
Jugobanke.

Al ste na izplagilni dan pora-
bili mnogo ¢asa za vpis naloga
in dvig denarja?

Za celotno proceduro sem po-
rabil kar celo uro. Tistih stopet-
deset _starih.tisodakov - sem do-
bil zelo hitro, zataknilo pa se je
pred izpla¢ilnim mestom Jugo-
banke, ker je bila dolga vrsta.
Tak nacin se mi zdi malo ¢uden,
kot da bi delal pri dveh podjet-
Jih in pri vsakem posebej dobi-
val OD. Upam, da tako dolgega
Cakanja naslednji mesec ne bo
ve€ in da so to samo zaletne te-

ve. Dolgo ¢akanje gotovo ne
Prispeva k stabilizaciji. Ljudje
Se bodo po nekaj mesecih razpo-
redili tako, da bo izguba delov-
Nega ¢asa ¢im manj$a.

Tovari§ Grah, menite, da smo
f'ravllno ravnali, ko smo se od-
o¢ili za izplatevanje OD preko
hranilnih knjizic?
FIIT&OPOM Grah, vrtalec iz TOZD
Nafa odlotitev je bila pravil-
- Meni osebno je ta nacin zelo
Vieg,
Marsikdo se bo na tak nacin
S€Znanil z banénim poslovaniem
in postal varéevalec. Posebno mi
1e vie¢ to, da nalog za vpis OD
: r?(l)lgkp vpiSem v vsaki banki ali
ti.

Ali ste vi ze vpisali svoj nalog?

To sem storil Ze na izplacilni
dan in moram reci, da za to ni-
sem porabil veliko c¢asa.

Se vam zdi to »banéno poslova-
nje« zapleteno?

Nasprotno, postonek ie zelo
enostaven, predvsem pa hiter.

Ste denar dvignili?

Pustil sem ga raje na knjiZici.
Podobno so ravnali tudi nekateri
moji sodelavei. Mislim, da je 1500
din za zaletek dovolj. Veliko
ugodnost za nas Litostrojéane
je stalno izpladilno mesto Jugo-
banke v nasem podjetiju.

Tovaris Krenkar, kaj predstav-
lja za vas izplacevanje OD pre-
ko hranilne knjiZice?

Marjan krenkar, kljucavniéar
v TOZD IVET:

Tak nacin izplacevanja nedvo-
mno prispeva svoj delez k stabi-
lizaciji. Litostroj¢ani ne bodo na-
enkrat dvignili vsega denarija, v
to sem preprican. Denar, ki bo
ostal v banki bo lahko gospo-
darstvo uporabilo za nove na-
lozbe. S tem nadinom izpladeva-
nja se izbolj$a tudi likvidnost
podjetja. Vsakega 15. v mesecu
so se pojavljale tezave kako zbra-
ti 2 stari milijardi gotovine, &e
nam kupci niso poravnali dol-
gov. Ta vsota je sedaj razporeje-
na na daljsi rok.

Menite, da je 1500 din v goto-
vini dovolj?

Mislim, da smo ravnali pravil-
no, ko smo se odloéili za to vso-
to. Zame bi bilo celo 100 starih
tisocakov dovolj. Tudi sodelavci
ki imajo druZine, menijo, da je
1500 dinarjev v gotovini zaenkrat
dovolj.

Ali ste dolgo ¢akali za vpis
naloga?

Ne, zelo hitro sem prifel na
vrsto. Ce pa bi bila vrsta pre-
dolga, bi za vpis raje podakal
nekaj dni.

Vas bo tak naéin izplacevanja
OD pripravil do varéevanja?

To ne bo potrebno, ker Ze dlje
¢asa varcujem pri postni hranil-
nici. Z novim nadinom mi je to
$e olajSano in seveda, eno hra-
nilno knjizico ve¢ imam.

Prve tri sogovornike sem za-
prosil za kratek razgovor sredi
njihovega dela, ¢etrtega pa sem
ustavil kar na cesti in ga popro-
slil za kratek intervju. To je bil
Ivan Varzi¢, monter v TOZD SE.

Tovari§ Varzi¢, gotovo ste si
Ze ustvarili mnenje o novem
nadinu izpladevanja OD in kaj
menite o njem?

Menim, da je novi nacin bolj-
§i, saj smo ga na zborih delav-
cev soglasno sprejeli. K temu nas
je vodila misel, kako ljudi vzpod-
buditi k varfevanju. Smo paé ta-
ki, da laZe zapravljamo denar,
¢e ga imamo pri sebi. Dvig de-
narja v banki le zahteva dolo¢en

»napor« in ob tem obi¢ajno do-
bro premislimo in dvignemo de-
nar le, ¢e ga res potrebujemo.

Kje ste vpisali va¥ nalog? Ali
ste dolgo ¢akali?

Sodelavci so mi povedali, da
je na izplac¢ilnih mestih gneda,
zato sem odSel v Jugobanko na
Titovo cesto in tam cakal debe-
lo uro.

Sodite, da je izplacilnih mest
v podjetju premalo?

~ Mislim, da jih je dovoli. Tra-
jalo bo nekaj ¢asa, da se ljudje
navadijo na nov nadin izplaceva-
nja. V enem dnevu gotovo ne
morejo priti vsi na vrsto, s pa-
metno razporeditvijo tekom me-
seca pa cakanje sploh ne bo ved
potrebno.

V zafetku januarja smo preje-
li v uredni$tvu casopisa pismo
in pesmico, ki v ljudski besedi
govori o ljubezni do Litostroja,
tam dale¢ v Bosni v kraju Otoka
pri Bihacu.

Pesma o Litostroju

Skolskoj djeci tumacio
drug nastavnik Dane,
da Litostroj radi

ba$ za elektrane.

Zatim pravi crpke,
koje vodu crpe, -
poplavljeni predeli
ne smiju da trpe.

Po izjavi nase
nastavnice Zore,
Litostroj nam nudi
odli¢ne motore.

I odljevci Litostroja
uvjek dobro dodju,
na trziftu oni

sad imaju prodju.

Primite iskren pozdrav
iz paunskog kraja,
pozdravu se pridruZuje
nasa cerka Daja.

Avtor pesmi Pero Devié¢ nam
pise, da je v pesmi izraZena na-
klonjenost do na3e delovne orga-
nizacije. V. tej naklonjenosti
vzgajata z Zeno tudi svoja otro-
ka, ki sta pridna ufenca I. gim-
nazije.

' :
|

Gasilci so Ze dobili nov gasilski aviomobil DUT — 5500

Litost

i
S

el

Pridite, ve¢ nas ho!

10. januarja 1976 je bil pod predsedstvom tovarifa Cirila Venike
obéni zbor Gasilskega drustva Litostroj. Prisotni so bili tudi pred-
stavniki gasilskih drustev ATMOS iz Ho¢, iz Zgornje Sifke in Gasil-

sko drustvo Dravlje.

Na obénem zboru je bilo poudarjeno tesno sodelovanje Gasilske-
ga drusStva Litostroj z drugimi drustvi, zato tudi uspehi, posebno

na tekmovamjih niso izostali.

Zboru sta prisostvovala tudi
tovari$ Vili Zalta, predsednik ga-
silske zveze obéine Ljubljana-Si-
Ska in Jule Cerne, poveljnik ob-
¢inske gasilske zveze. Tovari§ Vi-
li Zalta je pohvalil pestro dejav-
nost nasega gasilskega drustva in
njegovo sodelovanje na medob-
¢inskih tekmovanjih, proslavah
itd. Prav tako je izrazil hvalez-
nost za pomo¢ podjetja oziroma
Gasilskega drustva Litostroj pri
predpripravah tekmovanj, ki so
bila v Litostroju.

V imenu upravnega odbora je
predsednik drustva tovari$ inz.
Vlado Mlinar povedal, da je le-
to 1975 zelo uspes$no in dinamid-
no. Posebno je pohvalil posamez-
nike, ki so bili zelo delavni in
poZrtvovalni, saj so poleg tek-
movanj in drugih poZarno var-
nostnih nalog zbrali 38 ton pa-
pirja, kar je drudtvu omogocilo
nemoteno finanéno poslovanje.
Upravni odbor je imel 14 sej,
na katerih je reseval tekoco pro-
blematiko, in eno sejo v obdin-
skem merilu, kjer so obravna-
vali predlog statuta republiske
gasilske zveze. Pri povecanju $te-
vila ¢lanstva niso bili doseZeni
zazeljeni uspehi, ker so k drudt-
vu pristopili le 4 novi &lani.

Velik uspeh drustva je tudi ta,
da bodo letos dobili nov kombi-
gslggn gasilski avtomobil DUT .

Tovari§ Ivan Cafuta, poveljnik
Gasilskega drustva Litostroj jev
svojem porocilu prikazal aktiv-
nost ¢lanstva pri izvajanju prak-
ticnih gasilskih vaj ter pri ude-
leZbi vseh predavanj po progra-
mu upravnega odbora.

V letu 1975 so imeli 20 prak-
ticnih gasilskih vaj, nosebno ak-
tivni so bili v tednu poZarne var-
nosti. Drustvo je tesno sodelo-
valo z gasilskim drustvom pivo-
varne UNION, AVTOMONTAZE
in Tovarne dekorativnih tkanin,
s katerimi so tudi tekmovali (Ga-
silsko drustvo Litostroj je do-
seglo prvo mesto). Sodelovali so
tudi na tekmovanju v okviru
ZPS z gasilskimi dru$tvi Metal-

ne iz Maribora, Strojne tovarne
iz Trbovelj in ATMOS iz Hoé& (tu-
di na tem tekmovaniju so zasedli
prvo mesto!).

Clani gasilskega druStva Lito-
stroj so sodelovali tudi na pro-
slavi-povorki ob prazniku 30. ob-
letnice osvoboditve in ob praz-
niku obcine Ljubljana-Siska.

Udelezili so se tudi proslave
ob otvoritvi novega gasilskega
doma v Dravljah.

Gasilska desetina je bila tudi
na pogrebu dolgoletnega d¢lana
druStva Alojza Pregrada in Bo-
risa RoZema, tajnika obdinske
gasilske zveze.

V podjetju so za ¢lane kolek-
tiva organizirali predavanja o
pravilni uporabi ro¢nih gasilskih
aparatur. Predavanja se je ude-
lezilo 1000 do 1200 ¢lanov kolek-
tiva. V lanskem letu je bilo v
podjetju 18 poZarov, vsi so bili
manij$ega zacetnega znadaja, in
niso povzrodili ve¢je materialne
$kode.

Zatem se je razvila Zivahna
diskusija. Gasilci Litostroja Zele,
da stopijo v njihove vrste tudi
mladinci in mlaj$i &lani kolek-
tiva, saj je Stevilo ¢lanstva zelo
nizko in popre¢na starost 40 do
45 let. Le s povedanjem ¢&lanstva
in pridobitvijo mladega kadra
bodo lahko izvedli program po-
Zarne varnosti.

Varovanje dru’bene — nase
imovine je dolZnost slehernega
¢lana nasega kolektiva.

Gasilskemu drustvu so oblju-
bili pomo¢ in sodelovanje tova-
ri§ Ivan Sabol, predsednik kon-
ference sindikata, Franc Jamsek,
predstavnik mladinske konferen-
ce in tovari§ Stefan Trop, pred-
stavnik civilne za&&ite Litostroja.

Ugotovljeno je bilo, da je po-
Zarna varnost v samskih domo-
vih nezadostna in da se mora
zato v pravilnik hi$nega reda sta-
novalcev vnesti tudi ¢len poZar-
ne varnosti.

Navzodi so z enominutnim mol-
kom pocastili spomin pokojnega
¢lana Alojza Pregrada.

Sprejet je bil tudi novi statut
republiske gasilske zveze in sklep,
da se gasilsko drustvo Litostroj
preimenuje v Industrijsko gasil-
sko dru$tvo Litostroj.

Predsednik obé¢inske gasilske
zveze tovaris Vili Zalta je izro-
¢il priznanje za 30-letno sodelo-
vanje v gasilstvu tovaridu Bogu
Klobcariju.

Priznanje za 20-letno delo so
prejeli tovaridi Ivan Cafuta, Bo-
go Klobéar, dr. Edo Tepina, Ci-
ril Venika in Stane Zagar.

NaSe Cestitke veljajo Gasilske-
mu drustvu Litostroj, posebno
pa_tistim, ki so dobili zasluZeno
priznanje. Na$a dolZnost pa ije,
da gasilskemu drus$tvu v bodoce
nudimo vec¢jo pomoé¢ in sodelo-
vanje.

Z gasilskim pozdravom — Na
pomoc!
KA



STRAN 10

»LITOSTROJ«

Januar 1976

KULTURNA KRONIKA

Ker ima komisija za kulturo pri konferenci osnovnih organi-
zacij sindikata kronista, ima seveda tudi svojo kroniko. Ker hrani
kronika vse, kar se je zgodilo v prvem letu delovanja naSega pev-
skega zbora, smo jo sprasevali in odgovarjala nam je:

Pevski zbor Litostroj je praz-
noval svojo prvo obletnico. Kak-
S$ne uspehe je v tem letu dose-
gel?

Uspehi zbora so bili v pretek-
lem letu zadovoljivi. Zbor je
imel 97 vaj in Sest javnih nasto-
pov na raznih proslavah v to-
varni in tudi izven mnje. Na$
program obsega 25 pesmi, po-
membno pa je, da smo prebro-
dili zadetne tezave in da smo po
enem letu ohranili zadovoljivo
$tevilo ¢lanov.

Kako sprejema kolektiv pesem
zbora in kak$no je javno mnenje
0 vasem nastopanju?

Litostrojska javnost nas je

sprejela z odobravanjem, ¢uti pa
se pomanjkanje zanimanja za
zbor in nasploh za delavsko kul-

Najbolj navdusen in delaven ¢lan
litostrojskega pevskega zbora —
Lojze Sajnovic

turo pri tistih ¢lanih kolektiva,
ki so odmaknjeni od proizvod-
nega delavca. To mece nekaks$no
senco na naSe udejstvovanje in
nam daje cutiti, da smo razde-
ljeni.

Ali nudimo dovolj kulturnih
dobrin litostrojskim delavcem
na terenu, kjer stanujejo?

_Glede na to, da je teren, kjer

Zivijo nasi delavci zelo 8irok, je
skoraj presirok, da bi do tja
segle kulturne dobrine, ki jih mi
nudimo. Zaradi tega moramo
skrb za delavsko kulturo $e bolj
poziviti in jo ponuditi zlasti tam,
do koder ne seze kultura, ki jo
gojimo po mestih.

ZAHVALA

Sindikalni organizaciji Lito-
stroj se zahvaljujem za obisk
in darilo ob novem Iletu. Obe-
nem, ¢eprav malo pozno, se za-
hvaljujem tudi zato, ker sva bila
z Zeno delezna desetdnevnega
brezpla¢nega letovanja v Fiesi.

Invalidski upokojenec
Alojz Stamcar z zeno Slavko

Pevci so imeli 12. decembra la-
ni druzabni vecer. Kaj prinasajo
taka srec¢anja?

Taka srefanja so nepozabna.
Omenjeno srecanje je bilo Ze
skoraj druzinskega znacaja, saj
so bile povabljene tudi Zene
pevcev, ki prav tako zasluZijo
priznanje zaradi razumevanja do
svojih moz, ki so veliko odsotni
zaradi vaj in nastopov. VzduSje
na srecanju je bilo zares pri-
jetno in sprosceno.

V pesmi in plesu smo vsi pre-
7iveli zares lep vecer.

K prijetnemu razpoloZenju je
pripomogel tudi podpredsednik
sindikalne konference tovaris
Kocar, ki nam je s toplo besedo
dal priznanje za minulo delo. V
imenu sindikalne konference Li-
tostroj je poklonil zboru 1000 no-
vih dinarjev. Tu moramo pohva-
liti nekaj posameznikov, ki v
zboru sodelujejo. Zrtvovali so
7e veliko prostega Casa za na¥
zhor. Prvi je Lojze Sajnovid.
Petje mu zares pomeni del Ziv-
ljenja in njegova pozrtvovalnost
zasluzi pohvalo. Prav zaradi tega
so ga ¢lani zbora enoglasno izvo-
lili za predsednika. Njegova de-

sna roka je Feliks Kovadic,
delavni pa so prav vsi ¢lani
zbora.

Kaksno vzdusje vlada na vajah
med pevci in vodjem zbora, to-
variSem Rupnikom, ki je ¢&lan
SNG — opera?

Na splo$no so odnosi dobri, le
od ¢asa do ¢asa postavlja zboro-
vodja kar prevelike zahteve gle-
de kvalitete. Na$i pevci bi mu
radi povedali, da niso poklicni
pevci, ampak predvsem delavci
in se mora tudi on njim malo
prilagoditi.

Kaksne imate naérte za leto
1976?

Nacrt za leto 1976 je kar obse-
7en. Radi bi ve¢ nastopali in to
v tovarni in izven nje. Zbor Zeli-
mo povecati, sestava clanstva
naj bi bila bolj raznolika, za na-
stope bi radi pritegnili tudi ucen-
ce ICL. Pozabiti ne smemo lito-
strojske godbe na pihala. Lepo
bi bilo, ¢e bi se za skupne na-
stope povezala zborovodja tova-
ri§ Rupnik in kapelnih tovari§
Pegan.

Kako pa je z dobro knjigo med
delavcei?

Menim, da smo doslej prema-
lo storili za to, da bi dobra knji-
wa prodrla med vse plasti delav-
cev. Nekaj propagande in pripo-
ro¢il bi bilo potrebnih za dobro
knjigo v nafem casopisu in go-
tovo bi bil uspeh kmalu viden.

J. Opresnik

VZOREN VOJAK

_ Od vojne poste iz Cerkelj smo prejeli pismo naslednje vsebine,
ki smo ga za objavo nekoliko skrajsali: :
Spostovani tovarisi!

Ker bi radi tudi na ta nadin dali priznanje vojaku Janezu
Poljansku, ki je ¢lan vasega kolektiva, vam sporoc¢amo, da je med
sluzenjem vojaskega roka dosegel odli¢ne uspehe in pokazal tako
visoke moralno-politi¢cne kvalitete, da je lahko sluzil kot vzor
ostalim vojakom.

Jnmj.z je Ze od prvega dne, ko je stopil v vojsko zelo resno in
vestno izpolnjeval svoje naloge, zato je bil njegov uspeh oéiten
saj odli¢no obvlada strokovne vojaske veséine in je tudi druibenoz
politicno aktiven. Posebno se je odlikoval pri izpolnjevanju naj-
tezjih nalog, ki jih je opravljal z najvedjo disciplino in odgo-
vornostjo.

Z_izred_nilpi lastnostmi svojega znadaja in z moralnimi Lkvali-
tetami se je izkazal pri razvijanju prijateljstva, bratstva in enot-
nosti med vojaki.

ZARADI VSEH TEH ZASLUG MU JE BILA P
ZNACKA »PRIMIJERAN VOINIK«, TO JE NAJVISIE Pg?Z%JLAIIEJNl?
KI GA LAHKO PREJMEJO SAMO RESNICNO NAJBOLJSI VOJAKI.

Mi, njegova enota, smo na tovariSa Janeza ponosni in prav
tako ste lahko z vso pravico tudi vi, njegova delovna organizacija.

Upamo, da bo tovaris Janez tudi na svojem delovnem mestu
opravijal delo s prav takim elanom, s ¢imer bo pomagal k izgrad-
nji samoupravnega sistema in k uveljavljanju oblasti delavskega
razreda.

Zastopnik komandanta

p. polkovnik aviacije Brzakovi¢ Bogosav

Ob obletnici rojstva Franceta PreSerna

OSAMLJEN IN ZAPUSCEN SE JE PRE

POSLOVIL OD SLOVENSKEGA NARODA GE}\lT)IJ lzl"?Eéll\%flz
FRANCE PRESEREN. TEDAJ JE ZAMRLA BESEDA NA |
USTIH TEGA VELIKEGA MOZA, TODA SAMO NA USTIH
KAJTI NJEGOVI VERZI MED SLOVENCI BODO ZIVELI
VECNO. NJEGOVA PESNISKA GENIALNOST JE DALA
SLOVENCEM TEMELJE PESNISKEGA USTVARJANJA IN
ODPRLA POT V VRSTE MODERNE VEZANE BESEDE,

Kako naj se oddolzimo nje- Zivljenja. Umetnik ne more biti

KONFERENCA 00S LITOSTROJ OBJAVLJA

RAZPIS

sindikalnega tekmovanja obcine Ljubljana—Siska v veleslalomu.

Tekmovanje bo 7. 2. 1976 v Kranjski gori s pri¢etkom ob 10. uri,
v naslednjih starostnih kategorijah:

MOSKI:

A. — do 25 let starosti (vkljuéno 1951 in mlajsi)

B. — od 26 do 35 let starosti (1941 do vklju¢no 1950)
C. — od 36 do 45 let starosti (1931 do vklju¢no 1940)

VETERANI: nad 45 let (vkljuéno 1930 in starejsi)

ZENSKE:

A. — do 25 let (vkljuéno 1951 in mlajsi)

B. — od 25 do 35 let (1941 do vkljuéno 1950)
C. — od 35 do 45 let (1931 do vklju¢no 1940)

VETERANK E:
nad 45 let (vkljuéno 1930 in starejse)

Tekmovanje bo:
a) posamezno
b) ekipno za moske (po 1 najboljsi tekmov. vsake star. skupine)
¢) ekipno za zenske (po 1 najboljsa tekmov. vsake star. skupine)
d} skupno moska in Zenska ekipa

Prijavite se sportnim referentom osnovnih organizacij sindikata
do 22. 1. 1976, ti pa naj prijave oddajo do 25. 1. 1976 v tajnistvo sin-
dikata.

Prijava naj obsega: Ime in priimek, letnico rojstva in TOZD, v
kateri je zaposlen.

Prevoz ne bo organiziran. Prijavnino & 10.— din in povracilo pre-
voznih stroSkov placa sindikat.

Tekmuje se na lastno odgovornost. Startne stevilke dobite eno
uro pred priéetkom tekmovanja na parkirnem prostoru pred hotelom
LARIX.

Komisija za Sport in rekreacijo

govemu spominu?! »Ljubiti Pre-
$erna«, Oton Zupandi¢ pravi, »se
pravi ljubiti svobodo misli in
besede, svetovnega nazora in ve-
r¢, Kdor se drZi Prederna, se dr-
Zi prave mere in jasne harmoni-
je, zavraca fraze in mu je samo
do jedra. Spoznavati Preserna —
pesnika in Preserna — cloveka,

se¢ pravi spostovati ¢lovesko be-
do in spoznati pomen in potre-
bo potrpljenja za ideje. Prav poij-
movati Pre$erna se pravi pojmo-

vati sebe in vzeti svojo uso-
do nase, pa naj bo $e tako brid-
ka, jo preizkusiti, jo premagova-
ti v pokorni sluzbi vsakdanijega

vsak, clovek, ki po svoje verno
vdano sluzi narodu in ¢love$tvu,
ie lahko vsak izmed nas.«

[zkazimo Cast in priznanje Pre-
sernu s spoznavanjem njegovih
nesmi, z zajemanjem vsebinskih
zakladov njegove miselnosti, nje-
cove preprostosti, ¢loveénosti irﬁ
zavesti! Sledimo njegovi veliki
misli, ki diha iz njegovih verzov,
da bomo dojeli veli¢ino prave
domovinske ljubezni!

Vkljuéeni v veliko vero, v na-|
ore graditve nasega novega Ziv-
lienja bomo najlepSe pocastili
spomin naSega velikega pesnika.

C. Rozman

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame

MARJANE SKULJ se iskreno za-
hvaljujem za podarjeni venec in
udelezbo ma njeni zadnji poti od-
delku priprave sredstev in kon-
strukcije orodja TOZD FI,

Zinka Lukanovié

ZAHVALA

Sindikalni organizaciji podjetja
in sodelavcem iz TOZD FI se
zahvaljujem za darilo in dobre
Zelje ob moji bolezni, obenem
jim Zelim v novem letu veliko
zdravja in zadovoljstva ter uspe-
hov pri delu.

Avgust Kogovsek

0DSLI SO
V POKOJ

Vsem upokojenim
zelimo Se mmogo zdravija
in zadovoljstva.

Tovari§ Zvonimir Tepina, Sef
elektroenergetskih obratov je od-
sel v pokoj. Mati¢na Stevilka 38,
ki jo je zadnja leta imel, nam
pove pravzaprav vse. Clan kolek-
tiva je bil od zacetka gradnje
nase tovarne, s katero je presel
vse faze izgradnje, samoupravne
rasti in bil ves c¢as tudi zelol
aktiven druzbeno politi¢ni dela-
vec.

Ne bi navajal posebej njego-
vih zaslug, ki jih je brez dvoma
za na$ kolektiv imel, saj nam Ze
njegovo odgovorno delovno me-
sto in ¢as veliko povesta (od
2. 8. 1947 do 9. 12. 1975).

B. 1.

s . -

Sodelavci Zelimo tovarisu Zvo-
netu predvsem mnogo zdravija in
zadovoljnih dni pri uZivanju ved
kot zasluZzenega pokoja.

Litostroju je bil od 1. 1.

3

Iz POAE je odsel v pokoj vodja
oddelka inz. Mirko Langus. V
1952.

Iz livarne sive litine je odsel

v pokoj Zzerjavar Matija Trsinar.
V Litostroju je bil toéno 13 let.

ah

30. 11. 1975 je odsel v pokoj sef
organizacijskega biroja Rudi Je:
sendek. V' Litostroju je bil od
1. 9. 1948.
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NADLOGE KAJENJA

Kadar napeljemo pogovor na kajenje, potem se ljudje dele na
ilce in na nekadilce. Dejstvo, da kadilci neomejeno vsiljujejo
8vojo voljo nekadilcem s tem, da jih posiljujejo z oblaki dima, mar-
sikoga spravlja v slabo voljo. Nasa druba je za to, da bi bilo Ziv-
ljenje kolikor toliko znosno, postavila razme zakone in prepovedi,
preprec¢ujejo anarhijo, le proti kajenju v zaprtih prostorih je Se
Popustljiva. V zvezni skup$éini so o tem Ze govorili, a rezultatov za-

enkrat e ni.

Gledano s stali$¢a suznja ci-
garet je to nadloga, ki bi se je
marsikdo neznansko rad otresel.

malokdo pa je kos razvadi in
1‘_3 redki so, ki s svojo lastno vo-
ljo prenehajo s kajenjem. Pona-
vadi prenehajo kaditi $ele takrat,

0 je zamje Ze prepozno, to je
tedaj, ko jih k temu prisili bo-
lezen, Stevilo bolezni, nastalih
Zaradi kajenja. je zastralSujoce.

ohodki od prodanih cigaret, pa
tudi od celotne toba¢ne industri-
J€, so veliki. Naivno bi bilo pri-
akovati, da bi ljudje prenehali

aditi samo zato, ker jim zdrav-
niki govore, da je kajenje $kod-
litvo ali pa zato, ¢e tu pa tam

0 umre zaradi tega. Nasprot-
no! Vsi podatki govore o tem,
da se $tevilo kadilcev iz dneva
V dan povecuje in nekateri pre-
Napetezi segajo tudi po mami-
ih, kar pa je Ze poglavje zase.
Ne bi na $iroko govoril o tem,
ali je kajenje %kodljivo ali ne,
Saj so to zdravniki — strokovnja-
1 Ze zdavnaj ugotovili. Po do-
slej dognanih spoznanijih je $kod-
liivo! Druzba se bo morala kma-
lu odlogiti za ali proti, to pa bo
listi dan, ko bo $koda, ki nasta-
ne kot posledica kajenja, vedja
Kot dobi¢ki.

Znotraj podjetja si pomagamo
ako, da 'z medsebojnim dogo-
Varjanjem poskuSamo resiti pro-
lem zadimljenih prostorov ta-
!10, da kadilci pokade cigareto
1Zven prostora, v katerem delajo
skupaj z nekadilci. Toda povsod
ni tako! Nekateri brezobzirneZi

se na take dogovore poZviZgajo
in kade vsemu navkljub. Ne za-
vedajo se, kako na ta nacin ka-
7ejo svojo nevzgojenost, sebid-
nost in brezbriznost do okolice.
Zaradi sploinega onesnaZenja
zraka na prostem, ko z zrace-
njem ni¢ ne pridobimo, je stanje
vse tezje. Zmagal naj bi razum
in medsebojno spo$tovanje. Ka-
dilci naj bi se omejili na znosno

»LITOSTROJ«

mero cigaret, pokadili pa naj bi
jih ¢imhitreje izven zaprtih, ore-
napolnjenih delovnih prostorov.

Cas bi Ze bil, da tudi nase druz-
benopolitiéne organizacije in vod-
stvo podjetja naposled posvete
ve¢ pozornosti temu problemu.
Za zaCetek naj bi bilo na vseh
sestankih prepovedano kaditi.
Prav tako naj velja ta prepoved
tudi za vse zaprte prostore, kjer
je skupaj ve¢ ljudi, seveda z do-
voljenjem, da kadilci kade izven
teh prostorov.

Tudi zaradi vecje storilnosti,
Cistega zraka in boljSega razu-
mevanja se moramo potruditi in
uvesti red. Ne nazadnje nekadil-
ci odlo¢no zahtevamo cdist zrak
v dobro nas vseh. A. N.

STRAN 11

STRIC MATIC - VIKENDAS

Odkar je stari Strgar prisel pri
Maticu v zamero, ni veé¢ prihajal
na njegovo pristavo. Tudi drugi
obiskovalci so bili redki, zaradi
tega je Matic uzival res tisti mir,
ki mu ga je svoj ¢as, na dan spre-
jema med vikendase, Zelel stari
Strgar.

Dolgéas je bilo Strgarju po Ma-
ticu. Nobenega ni imel veé v ta-
ki blizini, da bi se z njim lahko
tako odkrito pomenil, ki bi zna{
ubrati tako pot pogovora, ki bi
ga zZivo zanimala.

Od éasa do éasa je bilo starcku
zal, da si je s kraguljevo pote-
gavséino nakopal tako sovrasivo
in obhajala ga je misel, da bi se
ponizal, $el na Maticovo pristavo
in ga prosil naj oprosti in naj po-
stane spet sosed, kot je potreben
sosedu. Komaj je ¢akal, da je mi-
nil teden in bal se je slabega vre-
mena, Ro bi zaradi deZja ne mo-
gel do Matica. V deZju ne bom

Obiskali smo bolne delavce

Kot Ze vrsto let smo se tudi na prehodu iz starega v novo 1976,

MWWWMW

spomnili vseh nasih sodelavcev, ki so bili v bolniskem stale?u tedaj
vec kot 30 dni. Nismo pozabili na sodelavce, ki so nas morali pred-
€asno zapustiti zaradi posledic nesrede na delovnem mestu ali poklic-
nega obolenja, pa tudi na druZine, predvsem otroke delavcev, ki so se
smrino ponesredili pri izvrSevanju delovnih nalog. Obiskali smo 87 so-
delavcev, Delo ¢lanov komisije za socialna vprasanja in druzbeni
standard pri konferenci sindikata Litostroj res ni bilo majhno, pred-
Vsem ¢e vemo, da so nasi delavei raztreseni skoraj po vsej Sloveniji.
Ob tej priliki se vsem tem prizadevnim ¢élanom komisije Se posebej
zahvaljujemo, saj je bila akcija uspe$no opravljena e pred 31. de-
tembrom 1975 z redkimi izjemami, ko so jih obiskali takoj po no-

. Vem letu,

p Vsi so bili ob na$ih obiskih prijetno preseneceni in zadovoljni.
lI‘t‘zdvsem nepozabna so bila srefanja z nas$imi nekdanjimi sode-
avei: z Alojzom Stancarjem, ki je bil lani 12 let po nesreéi prvié na
dopustu v Fijesi in se je odliéno potutil, s Stefanom Kovadem, ki se
Prav tako z veseljem spominja letovanja, ki smo mu ga omogoéili
V letu 1974 in mu je pozdravilo dekubituse (rane zaradi lezanja),
%Ja z Janezom Pajkom, ki Se vedno Zivo opisuje delo v livarni. Inva-
Idskj upokojenec Anton Pedek nas je Se posebno podcastil, saj nam je,

Prav brez desne roke, zaigral na harmoniko in nam zopet potrdil,

kljub invalidnosti ne kaZe metati puske v koruzo. Tudi invalidski
Upokojenci Venceslav Cafuta, Ciril Stenko in Edvard Ostanek so bili
Veseli naSega obiska in pozornosti.

V imenu vseh obiskanih posredujemo &lanom kolektiva Lito-
Stroj njihove iskrene Zelje za uspefno poslovno leto in za osebno
Sre¢o v letu 1976.

Magda Kreft

Obvestilo invalidom

Spet je leto okrog in ponovno je treba potrditi svoje
Elanstvo v Drustvu invalidov Ljubljana-Siska s tem, da
vplatamo ¢lanarino za leto 1976. Odbor drustva prosi vse
¢lane, da &lanarino za teko&e leto poravnajo do 30. marca
V drustveni pisarni Na jami 12, ki posluje vsako sredo
od 15. do 18. ure. Vsi invalidi, ki $e niso ¢lani drudtva se
lahko vélanijo prav tako v pisarni Na jami 12.

Da bi bili vsi invalidi ¢imbolj seznanjeni z Zivljenjem
in delom invalidov tudi v drugih drustvih in organizacijah,
Vv drugih krajih, o njihovem Sportnem in kulturnem udej-
Stvovanju in tudi z novostmi na podroéju invalidske zako-
Nodaje, obvei¢amo é&lane, da lahko postanejo narocniki
glasila »ISKRA ZIVLJENJA«. Glasilo izide stirikrat letno
N prinasa zanimivosti iz Zivljenja in dela invalidov iz vse
Slovenije. Glasilo lahko narodite neposredno na Uredni-
f,:tvo. ISKRA ZIVLIJENJA, UL Stravhovih 2, 62000 Maribor.

eloletna naro¢nina zna%a 25,00 din in s tem, da na nave-
deni naslov nakazete ta znesek, postanete Ze narocnik.

Vse ¢lane drustva invalidov in vse, ki %e niste ¢lani-
Vabimo, da se zglasite v drustveni pisarni Na jami 12,
Vsako sredo od 15. do 18. ure, kjer smo Vam pripravljeni
nuditi ge druga pojasnila

Drustvo invalidov Ljubljana-Siska
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hodil, ker wverjetno tudi Matica
ne bo na pristavo, si je prigovar-
jal.

Konec tedna je bil lep. Ze v
zgodnjem petkovem popoldnevu
je prisel Matic na svojo pristavo.
Strgar, ki je opazil dim nad bajto
in odprta vrata, se je hitro praz-
nje oblekel, zadel preko pleé sta-
ri kmeéki povrinik, vitaknil v Zep
buteljko kipecega vina, pograbil
v kotu palico in krenil k Maticu.
Tesno mu je bilo pri srcu, ko je
stopal na prodano pristavo pred
¢loveka, soseda, ki ga pravzaprav
niti dobro ne pozna, a Ssi je Ze
nakopal sovrastvo in mu je Zal
za tisto neumno dejanje.

Tiho je prisel do bajte, od zad-
nje strani. Matic je ravno tedaj
prisel na prag z vedrom umaza-
ne vode in jo buiknil skozi vrata.
Malo je manjkalo, da ni zadel
starega Strgarja. Le-ta je obstal
in kriknil: »Tak tako, Matic! Ta-
ko me sprejemas! Z vodo me ob-
livas in to 8e z umazano vodo!
To verjetno v zahvalo, da sem ti
prodal tako lepo pristavo. Sram
te bodi, da ve3! Prijel sem, da bi
se tako pobotala zaradi tistega
kragulja, da bi imela mir, midva
in §e drugi za nama, pa vidim,
da si c¢lovek nebodigatreba nadi
Zaplani. Poglej, star sem in ker
se mi zdi, da sem ti res napravil
preveliko noréijo, sem pridel. Ali
si za to, da se pobotava? Ne smes3
pa misliti, da se ti bom 3se kdaj
uklonil, ée mi danes pokaze$ vra-
ta. Kar hitro se odloéi in reci pra-
vo besedo. Povem ti pa Se to: ée
postaneva sovraznika, ne bos vecé
hodil po moji njivi do bajte. Sem

sporazumus N
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pa taksen, da ti bom cesto zaprl,
saj ni nikjer pisana. Po grapi bo$
hodil. Tam pa ves, kako izgleda;
pozimi ne bos mogel do bajte«.
Matic je poslusal groznjo in
spoznal, da je pred vrati 3e veé-
ja zamera. Nekje v notranjosti pa
je ¢util odpor, da bi stopil pred Str-
garja in mu ponudil spravo. Kaj
mi pa pravzaprav more, ¢e ga od-
klonim. Zaradi ceste mi bo poma-
galo sodisée in bo reklo svoje.

Delovni élovek mora imeti svoj
mir in svoje pravice.

Zravnano je stopil na prag in
zviska pogledal Strgarja. »Veste
kaj, oée. Nisem Vas mislil obliva-
ti, kar se je zgodilo, je navaden
slucéaj. Kdo bi si le mislil, da si 3e
upate kdaj prilesti na mojo pri-
stavo in to od tiste strani, Rar ni
v navadi. Tudi ée bi vus oblil, mi
nié ne morete, ker nisem vedel
za vas prihod. Kar se pa tice mo-
je poti po vasem svetu, vam sve-
tujem, da ne greste z menoj cCe-
Senj zobat. Ce me boste motili
v posesti in kalili moj zaZeljeni
mir se bova pac¢ znasla pred sod-
niki. Preve¢ sem bil uzaljen za-
radi tiste norcije in ne bom vam
odpustil. Lahko kar greste, od ko-
der ste prisli«.

Tako sta konéala in Matic je
zaprl vrata. Strgar je spoznal, da
s poniznostjo ni¢ ne opravi. Od-
sel je proti domu potrt in jezen
hkrati. Vso pot je tuhtal, kako
bo Maticu pokazal svojo moé in
madcéevanje. Od svoje domacdije
se je e enkrat ozrl po dolini in
na Maticovo bajto in premeril z
oémi cesto, ki vodi na pristavo.
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Ti prekleti kujon, kako je zame-
ril. Po njivi sem mu dovolil pot,
pa ni¢ ne pomisli, da to njivo
lahko jutri preorjem in posejem
in bo tako bajta ostala brez ceste
in polovico manj vredna. No, to
bom tudi storil in mu pokazal,
kaj smo Zaplanci. Obnovil bom
njivo in Rar naj gre do sodnikov.
Ni¢ mi ne morejo. Dejal bom,
da se drZim najnovejega kme-
tijskega zakona, ki dovoli in pri-
poroéa obnovitev gorske kmetije.

V dnevih med tednom, ko je
Matic tam nekje v Ljubljani slu-
zil svoj vsakdanji kruh in je bil
vikend brez varuha, je stari Str-
gar pridno delal. Sinovi so nape-
ljali na opudéeno njivo gnoj in
razorali Maticovo cesto, pobrana-
li in posejali ozimino. Tako je bi-
la cesta zabrisana in Maticov vi-
kend odrezan.

Proti koncu tedna je pricelo de-
zevali in dezevalo je Slirinajst
dni. Zaradi tega Matica ni bilo na
pristavo. Kaj bom hodil v takem,
si je mislil, poéakal bom sonca.
To odlasanje pa se je bridko ma-
idevalo. Zito je medtem vzkalilo
in v miru ozelenelo in neko so-
botno popoldne je Matic z grozo
spoznal, kaj je dosegel s svojo tr-
mo in visokostjo. Trmasto je za-
vozil na oranico, misleé, da ga bo
avto ubogal na mastni glinasti
zemlji. Kaj §el Ugreznil se je v raz-
moéena tla in kolesa so se vrtela
na mestu. Jezen je izstopil in se
napotil s Cilko pes do bajte. Cil-
ka ni mogla verjeti in razumeti
Strgarja, zakaj si je dovolil nekaj
takega, da ju je praktiéno odrezal
od sveta. »Ja Matic, dragi moj
moz, povej mi vendar, kaj sta
imela, ko me ni bilo zraven!?«
Matic jo je boleée pogledal in za-
¢el svojo povest. Konéal jo je na
razmoceni njivi in zavzdihnil. »No
vidis, draga moja, tako je nase vi-
kendasko zivljenje. Drugié pa ti
bom povedal §e naprej«. JE0

IZ PRVEGA »TV ZEHTNIKA«

Novice iz nasega druZbenega
prostora

V Litostroju so zaéeli izde-
lovati mini turbine. Ze prihod-
nje leto jih bo dovolj za vse,
ki jim tede voda v grlo.

Glasilp delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
meseno (s posebnimi prilo-
gami) v nakladi 5800 izvodov
— Ureja ga uredniski odbor
v sestavi: Stanislav Bradeiko
dipl. inz,, Milan Vidmar, Ja-
nez Oprednik, Vukosav Ziv-
kovi&, Leopold Solc, dipl. inZ.,
Hrabroslav Premelé, Janez
StraZisar, dipl. inZ., Milan Jur-
javéig, Ivan Elikan.

Glavni in odgovorni ured-
nik Ivan Elikan, tehniénl
urednik Estera Lampi&.

Telefon wurednidtva 56-021
(h.c.) interna 246 — Po#tnina
platana v gotovini — Rokopi-
sov ne vratamo — Tiska ZGP
Primorski tisk, Koper =-—
TOZD Tiskarna Jadran — 1976
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»LITOSTROJ»

VESTI IZ OBRATOV |

Tezave pri izdelavi modelov v celotnem obdobju lanskega in tudi
e v zafetku leto¥njega leta predstavlja prav pomanjkanje model-
nih mizarskih kapacitet, tako da smo izdelovali modele celo v koope-
raciji. Kljub vsemu moramo priznati, da je bil uspeh v proizvodnji

modelov ve¢ kot dober.
MODELNA MIZARNA

Izdelali smo modele za hladil-
no ¢rpalko TE Sostanj IV, mo-
dele za turbine Srednja Drava
II, HE Gazivode, HE Crystal
Dam, Chira Piuri, HE Moste itd.,
modele ohi8ij dieselskih motor-
jev za 3. maj Reka, Kraljevico,
Romunijo. Izdelali smo tudi ve-
liko modelov za ulitke blagovne
proizvodnje (Jugoturbina, SE-

Subotica, Usje Skopje,
Dalmacija cement Solin, Djuro
Djakovi¢, Rade Koncar itd).

V zadetku tega leta smo zaceli
izdelovati modele za Kaplanovo
turbino HE Zvornik, omeniti pa
moramo tudi izdelavo modelov
za parno turbino italijanskega
naro¢nika Nuovo Pignone iz Fi-
renc. Poudariti je treba, da je
izdelava teh modelov izredno
zahtevna in zapletena. Doslej
smo skoraj vse ulitke ulivali po
dostavljenih modelih naro¢nika,
da pa se je ta odlotil za izdela-
vo pri nas, pomeni to vsekakor
priznanje kvalitete nase model-
ne mizarne. Te modele izdeluje
VK modelni mizar Franc Gre-
gorec, ki bo delo koncal predvi-
doma v zadetku februarija.

LIVARNA SIVE LITINE

Po izdelavi ulitkov za hladilno
¢rpalko TE So$tanj IV nas &aka
pomembno delo, izdelava ulitkov
za 42 dieselskih motorjev za Ro-
munijo. Za prvo serijo (3 kosi)
bodo ohija motorjev pripravlje-
na za mehansko obdelavo do za-
¢etka februarja. Pri montaZi pr-
vih serij teh motorjev pa bodo
finalisti izkoristili tako imenova-
ne komponente (?e¢ konémo ob-
delane bate, cilindre, ojnice, ko-
lencaste gredi itd).

Kostolac, obseg tega narodila je
bil preko 190 ton jeklenih ulit-
kov. V zadetku februarja pa bo-
mo priceli dobavljati ulitke, na-
menjene za izdelavo mlinov za
TE Sostanj IV (ve¢ kot 200 ton).

Enako narocilo imamo tudi za
TE Obrenovac, in sicer do konca
novembra 1976

Izdelava teh ulitkov je zelo
zahtevna, poleg grobe obdelave
je potrebna tudi vsa defekto-
skopska preiskava, kosovna teZa
nekaterih ulitkov pa presega 12
ton.

Pri izdelavi teh mlinov se nam
odpira moZnost razdiritve pro-
izvodnega programa specialne li-
tine, kajti ti potrebujejo veliko
ulitkov za udarne plosce rotor-
jev in za$c¢itnih oblog. V ta na-
men smo Ze maredili nekatere
Studije in raziskave.

PLOCEVINARNA

Problematiko proizvodnje v
plodevinarni v preteklem Iletu
moramo deliti v dve fazi.

V zadetku leta nismo imeli do-
volj dela zaradi manjsega doto-
ka mnarocil pa tudi zaradi po-
manjkanja plofevine.

drugi polovici pa se je pre-
skrba z materialom zelo izbolj-
Sala in .tudi dotok narocil je iz
redno narastel. Tako je stanje
naro¢il v plo¢evinarni pokrito za
celo leto 1976; v TOZD PI je naj-
ugodnej$a situacija prav v plo-
¢evinarni.

Ze v zaletku letodnjega leta
smo zaceli z velikimi deli, po-
spedeno moramo izdelati zvar-
jence (za tla¢ni regulator za HE
Ohau Se prav posebno, ker se je
izdelava c¢asovno zelo zavlekla
zaradi vecékratnih konstrukcij-

skih sprememb). Nujna je tudi

Modelni mizar Franc Gregorc

Livarni bo tako omogocdena
normalna izdelava ulitkov, s tem
pa tudi bolj$a kvaliteta in zmanj-
$an izmet. Prav pri tem narocilu
se bo prvi¢ pokazala Koristnost
komponent, saj bo to izredno
skrajSalo rok izdelave dieselskih
motorjev in s tem povzrocilo tu-
di konkurenco na domadem in
tujem trziscu.

LIVARNA JEKLENE LITINE

V letu 1975 je livarna jeklene
litine pokrila z ulitki skoraj vse
potrebe finalistov. Narejeni so
vsi ulitki za HE Ohau, HE Cry-
stal Dam, Chira Piuri, TE So-
$tanj itd., trenutno pa izdeluje-
mo $e ulitke za HE Srednja Dra-
va II, HE Gazivode in He Za-
kucac.

Veliko ulitkov delamo tudi za
dolgoletnega naro¢nika Minel
Beograd (podjetije za projektira-
mje, izdelavo in montaZo indu-
strijskih in energetskih objek-
tov). Uporabljajo jih za izdela-
vo velikih mlinov za premogov
prah, ki sluZi kot gorivo v ter-
moelektrarnah.

V januarju pri¢akujemo do-
konéno izdelavo ulitkov za TE

izdelava spiralnega ohisja za HE
Crystal Dam, ki mora biti kon-
¢ano do konca februarja.

Trenutno izdelujemo $e zvar-
jence za Metalko — Zerjave, se-
salne cevi za HE Srednjo Dravo
II itd. o

Vsa dela, ki jih pravkar oprav-
ljamo, in dela, ki jih predvide-
vamo v bliznji prihodnosti, so
zelo obseZna, zato Ze sedaj moc-
no obcutimo pomanjkanje pro-
stora za sestavo in varjenje zvar-
jencev.

Ugotavljamo, da bo to glavna
ovira, kar bo imelo za posledice
slabge izpolnjevanije plana in kar
je %e huje, podalj$an cas izdela-
ve, s tem pa tudi rokovne kas-

nitve.
Gruden

NOVICE IZ PROIZVODNJE FI
TURBINE

V prejsnji $tevilki smo poro-
¢ali o odpremi drugega agregata
za HR Cabra Coral v Argentini,
v montaZni hali turbin pa prav-
kar montiramo tretji agregat
Francisove turbine za istega na-
ro¢nika. Vzporedno s turbino

montiramo tudi predturbinsko
loputo velikosti 2 3000.

Za ¢rnogorsko hidroelektrarno
Perucica so v fazi montaze samo
Se regulator, vto¢no koleno s So-
bami in gonilnik drugega agrega-
ta, ostala oprema je Ze vsa po-
slana naroc¢niku.

V tem obdobju smo zakljucili
§tiri ved¢ja turbinska narodila:

1. HE Mratinje

Za to ¢rnogorsko hidroelektrar-
no so bile naroc¢ene tri spiralne
Francisove turbine, vkljutno z
avtomatsko regulacijo, predtur-
binsko loputo @ 3400, opremo
strojnice, montazne naprave in
drenazne naprave z armaturoin
rezervnimi deli. Celotno narodilo
vseh treh turbin s pripadajoco
opremo je vsebovalo nad 1000
ton vgrajenih delov. Elektrarna
bo proizvajala skupno nad 300
MW elektri¢ne energije.

2, HE Varazdin

Zgrajena je na Dravi in pred-
stavlja eno izmed Stevilnih elek-
trarn na tej reki, zato jo imenu-
jemo tudi »Srednja Drava Ille.
Skupno je predvidenih pet hidro-
elektrarn, od katerih Ze obra-
tujeta dve, in sicer Srednja Dra-
va I — Zlatoli¢je in Srednja
Drava III — Varazdin, v izgrad-
nji pa je Srednja Drava II, za
katero smo dobili naroéilo. Po-
samezne sestavne dele za to elek-
trarno Ze izdelujemo.

Naro¢ena oprema za HE Va-
razdin je poleg dveh Kaplanovih
turbin vkljucevala v svoj obseg
Se segmentni regulator pretoka,
opremo za preskrbo s hladilno
vodo (cevovodi, armatura, zapor-
nice in prekritja), opremo monta-
Ze, elektri¢ni mostni Zerjav in
cevni agregat v smislu hidne tur-
bine.

Po koli¢ini je znaSal celotni
obseg dobave nad 1300 ton. Obe
turbini sta Ze v obratovanju in
dajeta 90 MW prepotrebne elek-
tricne energije.

3. HE AJBA

Zgrajena je na jezovnih na-
pravah HE Plave in dopolnjuje
sistem vodnih sil na reki Soci.
HE Ajba je cevni agregat in je
Sele prva tovrstna vecja turbina,
zgrajena pri nas. Na Savi pri
Kranju je vgrajen manj$i cevni
agregat moci W in obra-
tuje od leta 1966. Izdelala sta ga
Litostroj in Rade Koncar. Izgrad-
njo HE Ajba je narekovalo izko-
ris¢anje odvecéne vode, ki se v
dolo¢enih obdobjih neizkorisce-
na preliva preko jezer HE Plave.

Obseg narofene opreme je vse-
boval cevno Kaplanovo turbino,
refetko s ¢istilno napravo, vtoc-
no in sifonsko zapornico, elek-
triéni mostni Zerjav 25Mpx64,
avtomatski regulator, montaZne
naprave in rezervne dele. Elek-
trarna bo proizvajala 4,1 MW
elektri¢ne energije.

4, HE Ramu

Za HE Ramu v Novi Gvineiji
smo izdelali tri Francisove turbi-
ne v skupni mo&i 51 MW, TeZa
celotne opreme je bila 268 ton
in je poleg turbin zajemala Se
regulacijo in avtomatiko, krogla-
ste zasune, izstopno loputo, oskr-
bo hladilne vode, sistem kompri-
miranega zraka, drenaZo in od-
vodnjavanje, pnevmatski drenaZ-
ni ventil in elektro opremo.

CRPALKE

V montazni hali proizvodnje
¢rpalk je v teku montaza na
osmi in deveti ¢rpalni postaji
za namakalni sistem v Egiptu.
To so velike propelerske ¢rpalke
z reduktorji. Poleg ¢rpalk mon-
tiramo tudi lopute za istega na-
roc¢nika.

Za ¢rpalni postaji na Ibru (CP
Hamidija in CP Besinje) mon-
tiramo za vsako postajo posebej
po tri velike ¢rpalke (tako imen.
»dvoj¢ki«). Poleg” navedenega
imamo v montazi $e razne manj-
de ¢rpalke za razli¢ne naroénike.

DIESELSKI MOTORJI

Montiramo dva motoria DM
726 (1200 KS 1x) za Sirijo in
dva motorja MH8T23 iste moti
za splitsko ladjedelnico (za ladjo,
ki je narocena za Indijo). V za-
¢etnih fazah montaZe so motor-
ji za cetrto in peto gradnjo za
ladjedelnico TITO iz Beograda

2 i

Ulitek za beograjskega maro¢nika,

mlinov za premogov prah, ki sluzi kot gorivo v termoelektrarnah

(vsaka gradnja obsega po dva
motorja DM 726 s 1200 KS).

Mehansko obdelujemo posame-
zne dele motoriev za Francijo
(0oz. za ladjedelnico »3. MAJ«,
Reka).

PREOBLIKOVALNI STROJI

V montaznem obratu preobli-
kovalnih strojev so v montaZi
naslednji stroji:

Pet preoblikovalnih strojev
HVO II 250 ten, od katerih se
dva Ze pripravljata za konénega
naro¢nika, in sicer en stroj za
Caracas v Venezueli in drugi za
FAP Priboj, zatem pet preobli-
kovalnih strojev HVO II 160 ton
za razne naroc¢nike, pet preobli-
kovalnih excentri¢nih strojev

Novice iz prodaje

Kaksni so nasi naérti za prihod-
nje leto? Od kupca »Masinoim-
port« iz Moskve smo dobili na-
ro¢ilo za izdelavo petih metalur-
skih Zerjavov v velikosti 160/32 x
28 m in v skupni teZi okrog 750
ton, Delali naj bi jih v koopera-
ciji z METALNO iz Maribora.
Zanimivo je, da so v teku pogo-
vori z istim podjetjem o dobavi
naslednjih desetih Zerjavov, v
prihodnje pa mnaj bi podpisali
sporazum o $e ve¢jem podobnem
narod¢ilu.

Predviden je tudi podpis veé-
je pogodbe za kupca iz Sovjetske
zveze za Zerjave, ki bodo name-
njeni atomskim centralam. To so
tako imenovani polarni Zerjavi,
podobni tistim, ki jih delamo za
AE Krsko.

Pripravljamo tudi ponudbo za
veliko cementarno v Tanzaniji s
Progres Investom iz Beograda
kompletno mlinico cementa sku-
paj s pripadajofo opremo v te-
zi priblizno 1400 ton. Mlinica je
po obsegu priblizno enaka tisti,
ki smo jo izdelali za SALONIT
Anhovo. Ce nam uspe pridobiti
to naroéilo, bo to za nas veliko
priznanje, obenem pa pomo¢ ne-
razviti Tanzaniji.

Podpisali smo pogodbo za HE
HENREM DEM, kar je eden na-
gih najvecjih izvoznih poslov do-
slej! (O tem veé v prihodnji Ste-
vilki!) Pripravljamo $e ponudbo
za dva agregata za HE Cakovec,
in sicer za cevno Kaplanovo tur-
bino z moéjo 40 MW za en agre-

PRISPEVEK DEL.
»Ti presneta Snaga, spet nam je

Jkisto'«

AVCEV LITOSTROJA ZA CISTO OKOLJE
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ki ie namenjen za izdelavo veljkﬂl

MPC 100 R in pet preoblikoval-
nih strojev HVOII 100 ton. En
stroj od teh je prodan ZSSR,
ostali pa domac¢im kupcem.

ZERJAVI

Za Jugoturbino v Karlovcu
montiramo tri Zerjave EMD
SMp x 18,6 m, za Metalko pa veé
zerjavov EMD 5MP in 10MP z
razlicnimi razponi od 13m do
28 m. Ti Zerjavi so naroleni za
nova skladis¢a v Vizmarijih.

CEMENTARNE
_Povedati moramo, da je mon-
tiran in prevzet drugi separator
za separiranje cementa, tretjega
pa pripravljamo za prevzem. NI
L.N.

gat, Izdelana je ponudba za HE
MACKINTOSH and BASTYAN
Tosmanija (Avstralija). To sta
dva agregata Francisovih turbi;

vsak z mocjo 81 MW. Podobn
turbine smo Ze izdelali za H
OHAO. Odposlali smo tudi p
nudbo za HE ARENAL iz Kosta-

rike. (Francisova turbina, in si
cer trije agregati s spremljajoco
opremo. Vsaka turbina ima m

53 MW. Dokonéana ovrema bo
tezka priblizno 594 ton). ;.

Pripravljamo ponudbo za re
zervne dele dieselskih motorjev
SUDOIMPORT iz Moskve v vred:
nosti priblizno 1,5 milijona do
larjev, sicer pa trenutno ni ve&
jih naro¢il.

V Egiptu smo na licitaciji, kjer
smo nudili $tiri érpalne postaje
za vodo, zasedli drugo mesto:
Imamo dosti izgledov, da tu
konéno dobimo posel ob hudi
tuji konkurenci, to pa predvsem
zaradi izvrstnih kvalitet in za
radi dolgoletnega plodnega sode
lovanja z Egiptom. Skupna teZ8
opreme je 443 ton. IzdelujemoO
Stevilne ponudbe med drugim z2
vodnjaske &érpalke za VODOVOD
Cadak v skupni tezi 44 ton., Iz
delana je tudi ponudba za HIF
Prahovo (Hemijska industrija
Pancevo) to so centrifugalne &
palke v skupni tezi 38 ton,

Ze v zaCetku leta se nam tore,
obetajo lepi uspehi. Vse to.
zaupanje v nase podjetje, od na#
samih pa je odvisno, da to wre
sni¢imo. AN

Pl

postavila za dva metra predalé’



