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PREMOCI KARTONAZNE TOVARNE LJUBLJANA ...

Tretji kongres sanoupravljalcev
bo letos najpomembnejsi druZbeno-

ZIMSKIH IGER V LAHKO politiéni dogodek, s pomembnimi
PAPIRNICARJEV........... 9 ~VEC O USPEHIH NASIH SMUCARJE posledicani za razvoj samouprav-
| nih in druZbeno-ekonomskih odno-
sov.
@ sPopBUDEN PREBERETE NA ZADNJIH STRANEH GLASILA ...
NISPEH 7l Tt it Oba dosedanja kongresa samouprav-
ljalcev Jugoslavije, prvi 1957.
in drugi 1971.leta, sta bila v
OMNKVIZ .o Zasu, ko se je znaslo delavsko
samoupravljanje na prelomnici
svojega razvoja. Ko je dal tovaris
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samoupravlijalcev, je ime ob tem,
da naj bi z njim na dostojen na-
¢in proslavili 30-letnico samo-
upravljanja, v mislih tudi od-
pravljanje nekaterih nezaZelenih
pojavov v samoupravlijaniju.

Kongres bo v Beogradu od 16. do
18. junija. Sodelovalo bo 212
slovenskih delegatov, skupaj pa
\bo na tretjem kongresu samouprav-
1ljalcev pribliZno 1700 delegatov
iz vseh koncev naSe domovine. De-
legate bomo volili po dogovorjenem
kljuCu - na Stiri tiso& delavcev
en delegat. V tem trenutku je v
Jugoslaviji zaposlenih nekaj nad
pet milijonov 650 tiso& ljudi.

(nadaljevanje na 2. strani)
———
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(nadaljevanje s 1. strani)

Tudi delavci na zacasnem delu v
tujini, ki jih je Ze preko 800

tiso®, bomo izvolili svojih 42

delegatov.

Same priprave na kongres jugoslo—
vanskih samoupravljalcev.so po—
membnejSe od kongresa samega,saj
predstavljajo gibanje za spremi-
njanje nepravilnosti sedanjega
druZbenega stanja, ki bo krepilo
integralni sistem socialistic¢nega
samoupravljanja.

Poudariti moramo tudi izjemno med-
narodno razseZnost in odmevnost
nasega kongresa, saj bodo zunanji
faktorji pozorni na to, kako se bo
ta kongres odvijal brez tovariZa
Tita in Kardelja. Dokazati bomo
morali, da smo dovolj enotni, da
bomo s tem kongresom in s pripra-
vami nanj dali prave reSitve in
usmeritve naSega druZbenega razvo-
ja. Pomembrno je tudi to, da bodo
napredne sile v rezultatih kongre-
sa iskale reSitve za svoje delova-
in druZbeni napredek vsega sveta.

Vsebina kongresa v tematskih raz-
pravah in sporo¢ilih bo prever-
janje kako se ustavna dolo¢ila in
vsebina zakona o zdruZenem delu
uveljavljajo v praksi, in obliko-
vanje ukrepov za odstranjevanje
ovir, ki se nam pojavljajo na
samoupravni poti. Osrednje teme
bodo:

- odloganje delavcev v zdruZenem
delu o pridobivanju in razporeja-
nju dohodka in delitvi sredstev
za osebne dohodke;

= samoupravne povezovanje in zdru
Zevanje na osnovi dohodka kot
bistveni dejavnik druZbene repro
dukcije, sampupravnega planiranija
in razvoja;

= in zdruZeni delavci v delegat-
skem sistemu.

Tako se bo moZno na podlagi novih
spoznanj dogovoriti, kako mobili
zirati vse razpoloZljive sile,
organizacije in posameznike za
hitrejsi razvoj samouoravnih
socialistiénih odnosov! Ta razvoj
pa bomo dosegli le, &e bo vsak
delovni ¢lovek in ob&an, ob anali
zi razmer v svoji sredini, v vsak
danji bitki za stabilizacijo go-
spodarstva, ugotavljal slabosti
ter naredil vse, da odstranimo
ovire na poti naSega samoupravne-
ga in gospodarskega razvoja.

In konkretre priprave na kongres?

Informativna sredstva imajo v pri
pravah na kongres samoupravljalcev
dve nalogi: pripraviti program
svoje novinarske dejavnosti in
oceniti lasten samoupravni razvoij
ter doseZeno stopnjo samoupravnih
odnosov .

S temo letoSnjega sredanja "Samo
upravno sporazumevanije v zdruZe—
nem delu" so se delegati 13.sre-
¢anja sampupravljalcev "Rdeéi
prapor" dejavno vklju&ili v pri-
prave na tretji kongres samouprav
ljalcev in na 12.kongres jugoslo-
vanskih komunistov.

Prve razprave na temo kongresa

v slovenskem zdruZenem delu so

Ze stekle ob obravnavanju zakljud
nih racunov.

Zato se tudi mi, delavci delovne

organizacije KTL lahko vpraSamo,

kak3en je bil in bo nas prispevek
predkongresni dejavnosti?

Ali smo uveljavili sprejemanie
zakljuénih rac¢unov kot odgovorno
in pomembno samoupravljalsko de-
janje, ki mora krepiti tako nas
druzbenoekonomski poloZaj, kot
tudi gospodarsko uc¢inkovitost
celotnega zdruZenega dela?

Na zadnji seji delavskega sveta
delovre organizacije v lanskem
letu, so delegati na predlog
konference osnovnih organizacij
sindikata, imenovali sindikalnega
delavca iz temeljne organizacije
"Papirna konfekcija" tovarisa
LukeZa Nikota za naSega delegata
v ob&inskem koordinacijskem odbo-
ru za pripravo kongresa.

Ob&inski koordinacijski odbor bo
v sodelovanju z delovnimi skupi-
nami republiskega koordinacijske-
ga odbora nosilec naslednjih
tematskih razprav:

1. Vpliv ukrepov kreditno-monetar
ne politike na doseganje dohod-
ka;

2. Oblikovanje skupnih osnov in
meril za delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo
v sestavljenih organizacijah;

3. Koordinacijski odbor bo sodelo
val pri izbiri in pripravi
delegatov na kongres;

4. Koordinacijski odbor bo sodelo
val pri aktivnosti temeljnih
in drugih organizacij zdruZene
ga dela in skupnosti, ki bodo
pripravile sporo¢ila za kongres

Koordinacijski odbor in nosilci
priprav za kongres samoupravlal
cem bodo usmerjali svojo aktiv
nost tako, da bodo priprave
kongresa samoupravrno vsebinsko
povezovali s pripravami kongre
sa Zveze komunistov in Zveze
sindikatov, ki bodo v letu 1982;

5

.

6. Koordinacijski odbor bo poseb
no pozornost posvecal cbveia-
nju javnosti oz. celotnega
zdruZenega dela.

Nas delegat sodeluje pri delu
koordinacijskega odbora s temo:
samoupravno povezovanje in zdru
Zevanje na podlagi dohodka, kjer
s0 nosilci razprav in sporo¢il
tudi 0ZD, ki imajo sedeZ v ob&ini
Ljubljana-Center. Vsi nosilci
priprav na III.kongres samouprav-
ljalcev morajo svoijo aktivnost
pri pripravi kongresa in obravna-
vi posameznih tematskih podroéij
neposredno povezovati s konkretno
obravnavo aktualnih druZbenih in
gospodarskih vprasanj, ki kaZejo
na dejanski druZbeno-ekonomski
poloZaj delavca in razvitost samo-
upravnih druZbenoekonomskih odno-
sov.

Urednistvo

!

IZ MISLI.. DELEGATSKI SISTEM-
OSNOVA IN OBLIKA NEPOSREDNE SO-
CIALISTICNE DEMOKRACIJE

(I1z referata na Xl.kongresu ZKJ,
junija 1978 v Beogradu)

Neposredna udelezba delovnih 1ju-
di in obdanov pri reSevanju vseh
druzbenih vprasanj je bistvo na-
Se socialisti¢ne samoupravne de-
mokracije. To uresnicujemo pred-
vsem z delegatskim sistemom. Ta
sistem omogoca, da se pobuda mili
Jjonov 1ljudi izrazi kot ustvarjal-
na druzbena sila. Sirino neposred
ne udelefbe delovnih 1ljudi pri od
lodanju o druzbenih zadevah prek
delegatskega sistema najbol je ka-
ze to, da je bilo na nedavnih vo-
litvah za ¢lane delegacij izvol je
nih skoraj poltretji milijon obda
nov. Ce upoStevamo tudi &lane or-
ganov samoupravljanja v organiza-
cijah zdruzenega dela in delovnih
skupnosti, lahko recemo, da je v
nasem delegatskem sistemu vkl juce
nih veé¢ kot tri milijone delovnih
1ljudi, medtem ko so z raznimi ob-
likami osebnega izrekanja praktic
no zajeti vsi delovni ljudje in
obéani. Tega Se ni bilo v zgodovi
ni politiénih sistemov. Nastale
so realne moZnosti za dokonéno od
pravo odtujenosti ¢loveka od poli
ticénega odloc¢anja - moZnosti, da
vsak delovni ¢élovek zares lahko
upravl ja druzbo.

Politiéni sistem samoupravne demo
kracije zagotavlja, da se izrazi
mno3tvo razliénih potreb in inte-
resov - ¢loveka kot posameznika,
njegove ozje skupnosti, druzbe v
celoti - ki so posledica druzbene
delitve dela, razliénih pogojev
gospodarjenja in drugih objektiv-
nih okoliséin. Obenem ta sistem
zagotavlja, da se ti samoupravni
interesi demokraticno usklajujejo
na splosni socialistiéni podlagi
in da so na najbolj3i nadin vgra-
Jjeni v sprejete sklepe. S tem se
prek delegatskega sistema samou-
pravno in demokratiéno uresnicéuje
nujna integracija druzbe.

PoloZaj éloveka v druzbenoekonom-
skih odnosih in delegatskem siste
mu bistveno spreminja tudi njego-
vo druzbeno vlogo in zavest. V so
cialisticéni samoupravni demokraci
ji postaja delovni &lovek temelj-
ni dejavnik, ustvarjalec v druzbi.
Ocenjuje svoje materialne in dru=-
ge moznosti in sam sebi postavlja
realne cilje in naloge, ki ustre-
zajo njegovim potrebam in intere-
som ter materilanemu, kulturnemu
in celotnemu druzbenemu razvoju.
Ti eilji torej niso motivirani ni
ti s profitom niti z administra-
tivno-tehnokratskimi "visjimi ci-
1ji" temve¢ z resnicénimi ¢loveko-
vimi hotenji. Delovni ¢lovek se
zacdenja zavedati tudi svoje odlo-
¢ilne vloge pri vseh druzbenih za
devah in celotnemu razvoju druzbe.
Na tej podlagi se uresnicujejo in
izrazajo resni¢éne svobodSéine in
pravice ¢loveka.

Z graditvijo socialistic¢ne samou-
pravne druzbe si ne prizadevamo,
da bi uresnicili nekaksne nedose-
gljive, nestvarne cilje in naloge,
temve¢ Zelimo, da ¢lovek sam se-
bi zagotavlja zivl jerijske razmere,
ki ustrezajo stopnji druzbenega
in materialnega razvoja, da vse-
stransko razvija ustvarjalne spo-
sobnosti in da resniéno zivi kot
¢lovedko bitje.

Razuml jivo je, da ne trdimo, da v
nasem sistemu vse deluje neoporoc
no in da so tam, kjer smo stvari

uredili z ustavo, vsi problemi re

Seni tudi Ze v praksi. Ob spreje-
mu ustave, zakona o zdruzenem de-
lu in ob drugih priloznostih sem
govoril, da pravno urejanje druz-
benih odnosov samo po sebi ne da-
je tudi dokonénih resitev. Zaveda
1i smo se, da proces uresniceva-
nja ustave in zakona ne bo potekal
lahko, brez tezav in odporov. Teza
ve so predvsem v Se premalo razvi-
ti materialni osnovi druzZbe, v po
manjkanju izkuSenj, zadrZevanju
stare prakse pa v idejnem zaosta-
Jjanju dela delovnih 1judi, tudi
komunistov. Tu so Se vedno tudi
odpori raznih protisamoupravnih
sil.

Predvsem birokratsko-tehnokratske
sile si vztrajno prizadevajo ohra
niti svoje polozaje. Pogosto si
tudi v ‘novih razmerah ob formal-
nem usklajevanju organizacijskih

oblik z naceli samoupravnega de-
mokratiénega sistema prizadevajo
zagotoviti stare ali ustvariti no
ve vladajoce polozaje. Birokrati-
zem in tehnokratizem je zelo Zi-
lava in odporna bolezen sodobne
druzbe, ki ima korenine in vire
tudi v objektivnih tezZnjah po oh-
ranitvi priviligiranega in mono-
polnega poloZaja v druzbi. Zato
ni niti najmanj slucéajno, da se
za temi silami skrivajo razredni
sovlaznik in razne nacionalistid-
ne, dogmatske in druge protisamo-
upravne sile. Proti njim se mora-
mo bojevati. NaSe najmodnejSe
orozje je dosledno uresnidevanje
vseh oblik in vsebine naSe soci-
alistiéne samoupravne demokracije.
To ne pomeni, da tam, kjer nasprot
niki samoupravljanja delujejo kot
organizirani sovrazniki naSega sa
moupravnega razvoja, ne bomo upo-
rabili tudi administrativnih ukre
pov.

Seveda ne smemo dovoljevati niti
lastnih pomanjkljivosti in sla-
bosti. Prizadevati si moramo, da
Jjih bo &im manj in da jih bomo
kar rajhitreje odpravljali. Toliko
prej, ker se samoupravnemu siste-
mu pogosto priposujejo slabosti,
ki v bistvu nastajajo zaradi nase
nedoslednosti pri izvajanju siste
ma. Te slabosti bomo najhitreje
odpravili z ustvarjalno akeijo
vseh delovnih ljudi. Za uresnice
vanje takSnega cilja je delegat-
ski sistem pot in sredstvo. Ze
doslej se je potrdil z rezultati
prvega mandata naSih delegacij in
delegatskih skupséin.

Ko smo uvajali delegatski sistem,
Jje obstajala bojazen, da bi dele-
gacije in delegati lahko podlegli
pritisku delnih in lokalnih inte-
resov. Ne moremo re¢i, da ni bilo
takénih pojavov. Toda praksa kaZe,
da delni interesi ne prevladajo
tam, kjer se delegatski odnosi za
res uresnicujejo. V celoti so de-
legacije in delegati imeli ob
sprejemanju sklepov razumevajoc
odnos do nujnega usklajevanja raz
1liénih interesov.

Izpred o¢i pa ne smemo izgubiti
tudi nekaterih slabosti v doseda-
njem delovanju delegatskega siste
ma. Predvsem Se ni priSel dovolj
do izraza vpliv delegacij zdruze-
nega dela v delegatskih skupséi -
nah. Delo nekaterih Skupscin se
formalizira s tem, da se proces
odlo¢anja omejuje na golo spreje
manje sklepov. Navedel bom samo
en primer. Izlocanje sredstev

(nadaljevanje na 3. str.)
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OBLAK MATKO

PREDSEDNIK 00S
DE-10 POROCA

O DELU
SINDIKATA
V LETU 1980

POROCILO O CLANSKIH SESTANKIH
00S 1Z TOZD KARTONAZNA LJUBLJANA

V TOZD Kartonazna Ljublj
od 2. do 5. februarja izved
Clanske sestanke po osnovnih orga
nizacijah sindikata, na katerih

Se je obravnavala de
dikata v preteklem letu in prog-
ram dela ter finanéni nacrt za

leto 1981. Vseh pet osnovnih or-
Banizacij je organiziralo clanske
nke tako dobro, da so bili

ivnost sin=-

Sest
sklepéni.

Po obravnavi in poroéi
Sprejeli pravilnik blag
jemne pomo&i in podelili knji:
rade za prizadevno delo v s
dikatu in sicer &lanicama
Organizacije "potiskana embalaza"
tov. Koren Nadi in Bogataj Fr
Ciski, ¢lanu 00 "navit
tov, Smodek Stanetu, ¢le
DE-30 tovariSici ., Angeli
in Tusié¢ Slavki, ¢lanoma 00 DE-60
in [V-80 tov. Oblaku Mirotu in
Cvijiéu vasiliju.

1€

Coz

KNJIZNA NAGRADA
ZA PRIZADEVNO DELO

GLANSKI SESTANEK O0S MEHANICNE
DELAVNICE (DE-50) V PROSTORIH OBRATA
DRUZBENE PREHRANE

PROSLAVA OB

Osnovna organizacija ZSMS TOZD
Kartonaza Rakek je v ;.n'i:rn:'Lil.t.'v
Dneva Zena organizirala v proiz-
vodnih prostorih temeljne orga-
nizacije proslavo. S tem je obele
zila ta praznik Zena v smislu, Ki
mo dati temu prazniku, s
e Spomning ja zensk,
¢no dobilo "Zensko vpra-
Sanje" vodilno mesto v skupnem
postopku osvobajanja druzbe in
enakopravne pravice do dela, izo-
brazevanja in do enakega placila
za enako delo.

Danes ne gre veé zc

to, ali lahko

del: , 2zdaj je pomembno, kako ngj
druzba uredi vpr anja, ki po-

vezana z bioloskimi funkeijami
zensk pri nadaljevanju rodu in so
tudi zato, ker je zenska enako-
pravna proizvajalka, prenehala
biti izkljucna "Zenska" zadev:

..1Z MISLI...

za dolocene druzbene dej
se kljub vsem opozorilc
prej veca cez ne
nosti. To priéa, da zdruzeno
zlasti v skupSc¢inah samoupravnih
interesnih skupnlsti Se nima od-
lo¢ilne vloge.

Uspesno delovanje samoupravnega
delegatskega sistema zahteva tes-
no in stalno povezanost ¢élanov de
legacij in delegatov z delovnimi
ljudmi in obcani, s katerimi vsak
dan delajo in zivijo, zlasti pa
delegatov s svojo delegacijo. De
legacije oziroma delegati dobiva-
jo iz taksSnega neposrednega spo-
znanja in stika usmeritev in er
nice za svoja stalisdéa v sku
nah in drugih samoupravnih orga-
nih in resnicéno lahko neposredno
izrazijo voljo in interese delov-
nih 1ljudi, ki so jih izvolili.
Toda taksna medsebojna povezanost
delegatov s svojo delegatsko os-
novo pogosto ni dosezena, tako da
nekateri delegati dejansko nasto-
pajo samo v svojem imenu in ravna
jo kot v predstavniskem sistemu.

Stalna povezanost delegacij in de
legatov z delovnimi 1judmi in ob-
¢ani mora biti osnova za kontrolo
delovanja delegacij in delegatov,
za oceno njihovega dela in odgo-
vornosti in tudi za oceno dela in
odgovornosti samoupravnih in izwvr
Snih organov pri sprejemanju in
izvajanju sklepov. So pojavi, da
sprejeti sklepi ne ustrezajo res
niénim potrebam in interesom de-
lovnih 1judi, Se pogostejsi pa je
primer, da se samoupravno spreje=-
ti sklepi ne uresnic¢ujejo. V teh
primerih je treba sproziti vprasa
nje odgovornosti delegatov in sa-
moupravnih organov. Vprasanje

odgovornosti je splo

1 ena od bis-
ovanju dele-

gatskeg:e
neodgovornosti

hée ne more biti izvzet od kriti-
ke, toda le-ta mora biti seveda
konkretna in nacelna. hjen name
ne sme biti r enje oset
nosti ali dela in rezultatov sa-
moupravnih skupnosti. V skladu s
svojimi nalogami in pooblastili
mora vsakdo nositi svoj del odgo-
vornosti, vStevSi ustrezne druzbe
ne sekcije.

Urednik

DNEVU ZENA

Ker se v druzbi Siri spoznanje o
nujnosti skupnega zZivljenja ob
enakopravni porazdelitvi pravic
in dolznosti, izginja vse tisto,
kar imenujemo "Zensko vprasanje".
Morda neko¢ tudi 8. marca ne bo
treba praznovati drugace kot v
spomin ma neko obdobje v zgodovi-
ni ¢lovestva.

Na proslavi so sodelovali Harmoni-
kaski orkester Glasbene Sole
Franca Gerbica iz Rakeka, meSani
pevski zbor KUD Heroj Iztok Rakek
in delavei temel jne organizacije.

Predsednik 0O ZSMS TOZD Kartonaza
Rakek je vsem delovnim Zenam iz-
rekel iskrene cestitke ob praz-
niku.

Anita Albreht
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MINULO DELO ...

(nadaljevanie ... )

Pred leti smo Ze v osnutku zakona
o zdruZenem delu videli, da je
bila kategorija minulega dela

v &lendh 30, 51, 67, 74, 82, B4,
85, 86, 87, 88 in 91

NajvaZnejsi ¢leni so vsebovali:
¢len 74:

Ko delavci razporejajo dohodek v
temeljni organizaciji zdruZenega
dela, morajo ugotoviti, kolikSen
del dohodka je rezultat vlaganja
sredstev kot minulega dela delav-
cev v temelini organizaciji zdru-
Zenega dela in v kakrsnikoli obli
ki zdruZevanja teh sredstev.

Za rezultat vlaganja po prven
odstavku tega €lena se Steje le
takSen rezultat vlaganja, ki po—
meni povedanje dohodka temeljne
organizacije zdruZenega dela.

Del dohodka iz prvega odstavka
tega &lena se razporeja na sred-
stva za celotno osebno in skupno
porabo ter na sredstva za akumu-
lacijo in sklade v istem soraz-
merju, po katerem se razporeja
dohodek, doseZen s teko&im delom
delavcev.

&len 82:

Pri doloanju osnov in meril za
ugotavljanje kosmatega osebnega
dohodka morajo delavci zagotovi-
i

- da se kosmati osebni dohodek
ugotavlja v sorazmerju z rezul-
tati delavca in z njegovim
prispevkom pri delu, ki ga je
dal s svojim teko¢im in minulim
delom;

- da se kosmati osebni dohodek
ugotavlja v skladu s sploSnimi
pogoji okolja itd.

¢len 84:

Delavec uvelijavlija svojo pravico
do uwdeleZbe v delitvi sredstev

za celotno osebno in skupno pora-
bo iz naslova svojega minulega
dela iz povetanega dohodka, do-
seZenega z uporabo sredstev, ki
vsebujejo njegovo minulo delo.

UdeleZbe v delitvi sredstev za
celotno osebno in skupno porabo
delavci ne noreje uveljaviti iz
naslova minulega dela ne glede

na njihov prisvevek pri ustvarja-
nju sredstev s katerimi je bilo
doseZeno povedanije dohodka.

O delitvi sredstev za celotno
osebno in skupno porabo iz naslo-
va svojega minulega dela imajo
deleZ le tisti delavci, katerih
minulo delo vsebujejo sredstva,

s katerimi je bilo doseZeno po-
vecanje dohodka, in sicer v
enakem sorazmerju, po katerem so
pridobivali svoj kosmati osebni
dohodek glede na kosmati osebni
dohodek pogojnega delavca v &asu,
v katerem so bila ta sredstva
ustvarijena z njihovim tekoéim
delom.

DeleZ v delitvi sredstev za celot
no osebno in skupno porabo, ki ga
delavec doseZe iz naslova svojega
minulega dela je sestavni del
njegoveqg kosmatega osebnega do-
hodka.

Ostali &leni govore o uveljavlja-
nju pravic iz naslova minulega
dela, uresnicevanju solidarnosti
itd.

Vidim ogromen korak naprej v pri-
merjavi z ustavo, vendar je prak-
sa pokazala, da se na teh osno-
vah minulo delo 3e ne uveljavlija
tako, kot je bilo teoretiéno
predvideno.

B.Bogkovié navaja nekatere pomem-
bnejSe orientacijske elemente iz
obraduna oblikovanja in delitve
dohodka na podlagi minulega dela
v organizacijah zdruZenega dela:

- celoten obseg sredstev minulega
dela (oblike in njihova vred-
nost) in plan amortizacije;

- angaZiranje sredstev minulega
dela v dobi enega leta;

- stopnja oplajanja minulega
dela (v celoti za vsa angaZi-
rana sredstva minulega dela
v obdobju enega leta in za
posamezne oblike minulega
dela ...);

- osnove, merila in kriteriji za
dolodanje dohodka, doseZenega
na podlagi minulega dela za
vso organizacijo zdruZenega
dela, zlasti pa za naslednje
oblike angaZiranja minulega
dela: vlaganje sredstev minule-
ga dela v lastno organizacijo
zdruZenega dela, vlaganje
sredstev minulega dela v drugo
organizacijo zdruZenega dela;
skupna vlaganja sredstev minu-
lega dela dveh ali ve¢ organi-
zacij zdruZenega dela itd.

Ce hofemo ugotoviti dohodek na
osnovi v preteklem cbdobju
akumuliranega minulega dela,
pridemo do razmerja

S

Dnd = o oD
pri &emer pameni:
S = stopnja izlotene akumula-

cije TOZD (npr.0,100)

Sm = maksimalna stopnja akumu-
lacije (npr.0,15)

C = maksimalni deleZ MD v
Dohodku (npr.0,05)

D = ustvarjenih Dohodek TOZD v
&asovnem razdobju (npr.100).

pmd = 0,100 x 0,05 x 100 =
0,15
o Lot 100 a1
= 22 LF . =2 =334
199 x 15 R

Izrafune lahko dobimo v procentih
ali pa Ze preje vstavimo podatke
(8tevilke) iz ZR in dobimo abso—
lutne zneske.

Iz teh osnovnih razmerij lahko
izpelijemo:

Dmd x Sm
S xD

izradun maksimalnega deleZa MD
v Dohodku TOZD.

G in dobimo

nadaljevanje v naslednji Stevilki
D.P.
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LETNIM POCITNICAM

Vv
KORAK

PriSel je ¢as, ko razmisljamo o
letnem dopustu. Na vprasanja kako
kdaj in po kaksni ceni bomo letos
organizirano letovali preko KTL,
bomo odgoverili v eni od nasled-
njih Stevilk Biltena.

V tem sestavku pa je nanizanih
nekaj usmeritev na podrodju
organiziranega letovanja v teko-
¢em sredn jeroénem obdobju.

Obstojee poditniske zmogl jivosti
(po¢itniska domova v Fiesi in
Piranu, koca na Veliki Planini
ter poditnisSke prikolice) ne
pokrivajo vseh potreb v &asu
letne sezone. Glede na sedanji
sistem Solskih poditnic (obdobje
najvecjega povprasevanja) ter

-

PLAZA V FIESI CAKA........

ostalih dejavnikov tudi v prihod-
nje ne moremo pricakovati zadost-
nega Stevila lastnih zmogl jivosti.
Da bi povedali Stevilo lezisc
predvidevamo najem lezis¢ v pri-
vatnih sobah, pri turistiénih
organizacijah ter nakup pocit-
niskih hisic v urejenih turistié-
no-rekreacijskih centrih. V krat-
kem se nam ponuja moZnost nakupa
hiSic na Malem LoSinju ter v
naselju Merada, ki pa gradijo

med Novim gradom in Dajlo. V hi-
Sicah bo omogoceno bivanje 3. do.
6. oseb, za prehrano bo poskrblje-
no v restavraciji naselja, opre-
mljena kuhinja pa bo tudi v sami
hisici. Seveda bomo morali zdru-
zZevati sredstva za nakup teh hi-
8ic, in sicer takrat, ko bomo
prejeli dokonéne pogoje za nakup
in ceno.

Za ureditev podrodja letovanja,
zlasti nadina zdruzZevanja sred=-
stev, bo do jeseni pripravljen
samoupravni sporazum, ki bo ure-
jal sredstva sklada skupne pora-
be.

Istocasno, ko razmisljamo o
novih oblikah letcvanja, pa se
moramo dogovoriti tudi o regresi-
ranju stroskov letovanja. Sedanji
na¢in oblikovanja in porabe sred-
stev, ki so namenjena za regresi-
ranje letnih dopustov ne opravi-
¢uje popolnoma svojega namena.
Sredstva za regresiranje oddiha
so namenjena za delno pokrivanje
stroskov letovanja.

Ob splo&nem porastu cen bo dela-
vec z visjimi osebnimi dohodki, z
izpladanim regresom za letni do-
pust kril stroske prevoza, ostali,
ki ne bodo mogli letovati pa bodo
z regresom krili nujne zivljenske
stroske. Da pa bo v bodoce omogo-
éeno letovanje po dostopnih cenah
tudi druzinam z niZjimi dohodki,
bomo morali nameniti vecji del
sredstev regresa za regresiranje
cen oskrbnega dne v lastnih ali
najetih poéitniskih zmogljivostih.
Predvidevamo, da bomo do leta 1983
iz sedanjega razmerja 9o : lo, pre-
8li na razmerje: 5o % sredstev za
izpladilo regresa, S5o%pa za reg-

resiranje cen.,

V letosnjem letu bomo delno obno-
vili poéitniski dom v Piranu in
Fiesi ter koo na Veliki planini.
Zavedamo se, da dom v Fiesi ne
nudi primernega udobja za bivanje
in za razvedrilo. Zato se postav-
lja vprasanje smiselnosti vlagan-
ja sredstev za obmovitev pocéitniS-
kega doma.

Za obmoéje Fiese je pripravljen
obdinski sporazum o zdruzevanju
sredstev za ureditev infrastruktu-
re (ureditev cest, obale, kopali-
3¢a, bazenov itd), vendar so pred-
videna sredstva za zdruZevanje
zelo visoka - za KTL je predviden
delez v vidini cca 7.000.000,00
din (novih).

Nasteli smo vam nekaj tezav na
podroéju letovanja in del usmeri-
tev za obdobje do leta 1985. Ob-
SirnejSo informacijo pa boste do-
bili v naslednjih Stevilkah
Biltena.

Vv.D.



S SEJE DELAVSKEGA |PREDSTAVLJAMO VAM
SVETA DELOVNE
ORGANIZACLE

Na skupni seji delavskega sveta
in konference osnovnih organiza-
cij sindikata delovne organiza-
cije, ki je bila dne 27.2.1981 je
med drugim potekala razprava o za
kljuénem racunu za leto 1980 in o
nacrtu za uresnicevanje srednjero
¢nega plana za obdobje 1981-1985
v letu 1981 (plan DO za leto 1981)
katera je delavski svet tudi spre
Jel.

Temel jne organizacije so svoje zak-
1juéne ratone sprejele na zborih
delavcev s poprejSnjo razpravo po
sindikalnih skupinah, plane pa na
delavskih svetih s poprejSnjo raz
pravo na zborih delavcev in sindi
kalnih skupinah.

Navajamo nekaj glavnih podatkov iz
zakl judnega racuna

in plana:

~ Nimamo nobenih teZav z reprodukcijskim materialom. Delamo s polno paro!

CELOTNI PRIHODEK

PORABLJENA SREDSTVA

SKUPNI DOHODEK

DOHODEK TOZD (BS 8S, DO)
CISTI DOHODEK

-del za bruto osebne dohodke
~-del za skupno porabo

-del za stanovanjsko izgradnjo
~del za rezervni sklad

~-del za druge namene

~-del za obvezne plasmaje
~del za neto poslovni sklad

o

FIZIENI OBSEG PROIZVODNJE (ton)
PRODUKTIVNOST (ton na delavca)
STEVILO ZAPOSLENIH DELAVCEV (Stev.

Delavski svet je nadalje razprav-
1jal tudi o predlogu, da se delov
na organizacija za promet s sekur
darnimi surovinami "KNJEZEVAC"
prikljuéi v SOZD Slovenija papir.
Delavski svet SOZD Slovenija papir
bo tudi razpisal referendum, v Ko
likor od delovnih orgarfizacij ne
bo pripomb na predlog.

Po strokovni obrazlozitvi predloga
je bilo ugotovljeno, da kartonaz-
na tovarna Ljubljana nima pripomb
na zdruzitev delovne organizacije
"KNJEZEVAC" v SOZD Slovenija papin

A. SEVCIK, Vecernji list

leto 1980 1981 81/80

(dosezeno) (plan) indeks
2.5104.068.772 .236.2704.106 169

1.651.512.981 3.115.267.663 189
862.551.791 1.121.006.443 130
842.935.697 -1.119.774.301 133
586.020.083 816.435.282 139
329.337.370 414.570.982 126

40.931.991 48.373.849 118
38.614.126 42.723.557 11l
19.877.453 26.478.037 133
6.981.963 8.440.237 121
60.653.665 84,517.015 139
89.623.515 191.331.605 213
84,007 91.610 109
36.8 38.9 106
2.304 2.357 102,3

V kolikor bo omenjeni predlog
sprejet v vseh delovwnih organiza-
cijah = élanicah SOZD, bo potreb-
no izvesti referendum tudi za
sprejem sprememb samoupravnih ak-
tov. S0ZD, to je samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v SOZD in
statuta SOZD.

Delavski svet SOZD je rezpisal
volitve v delavski svet in komisi
jo samoupravne delavske kontrole,
o ¢emer je informacijo sprejel tu
di delavski svet. V zvezi s tem
vas informiramo, da postopek za
volitve v navedena organa Ze te-
ces

. uKkrepov s

Tov. Oskar Karlatec, rojen 18. fe
bruarja 1943 v Pcdvelki, je od de
cembra meseca lanskega leta dela-
vec delovne skupnosti nase delovne
organizacije.

Kot inZenir organizacije dela je

svoje delovne izkusnje pridobival

-preko 7 let, kot vodja kadrovsko
splosnega sektorja v proizvodni
organizaciji,

-6 let pa kot vedja poslovnega
sekretariata in kot vodja sluz-
be za razvoj in organizacijo po=-
slovanja v trgovskih organizaci-
Jjah.

.iWGQWWUNSWﬁg]mmlmr
je najprej odgovoril na vprasanje

"KAJ MENITE O SVOJIH SEDANJIH NA-
LOGAH?"

Tov. Karlatec:

"Ygekakor, je to zahtevno podrodje
dela, ki zdruzuje raznolike nalo-
ge in prihajajo pri tem do izraza
pridobl jene delovne izkusnje.

V samem kadrovsko-sploSnem sekto-
rju je potrebno glede izbol jsanja
organizacije dela uvesti nekaj

sprememb in dopolnitev. Tukaj mis

lim predvsem na notranjo poveza-
nost posameznih sluzb in pa na
linij povezancst v planiranju

in izvajanju nalog od
ganizacije do delovne
Samo tako z

temel jne or
skupnosti.
avl jene nzloge lah-

" ko predstavljajo zakljucen proces

politike kadrovanja in izobraze=-
vanja, s tem pa se bistveno iz-
boljsujejo tudi odnosi med teme-
ljnimi organize LlJ1Hl in delovno
skupnost jo. Kadrove splosni sek
tor mora temeljnim urLun1 aci jam
zdruzenega dnll nuditi vso stro-
kovno pomoé in biti predlagatelj
pocrodéja nalog kadrove=-
nja, izobrazevanja, urejanja za-
dev druzbenega standarda, pravnih
zadev in dejavnosti samoupravne
organiziranosti in informiranja.
Seveda pa se mora zato prvo sam
primerno organizirati, izvajanje
teko zahtevnih nalog pa se naj
poveri le strokovno usposobljenim
delavcem." i

"RAVNOKAR OCENJUJEMO DRUZBENOPOLI
TICNO DELO NASIH DELAVCEV S POSEE
NIMI POOBLASTILI IN OLGOVORMOSTML
KAJ MISLITE VI O TEM DELU?"

Tov. Karlatec:
"Delavsci s posebnimi pooblastili

in odgovornostmi so predvsem tudi
druzbenopolitiéni delavei. Kjiho-

va angaziranost mora biti vidna
na vseh podro¢jih dela in to v
samoupravnih organih, druzbenopo-
litiénih organizacijah in na nji-
hovem strokovnem podrocju. Sc
nosilei pomembnejsih razprav, raz
lagalei strokovnih podroéij dejav
nosti in so kot taki odgovorni
pred kolektivom in druzbenopoli-
ticno skupnostjo za izvajanje po-
stavljenih ciljev ozircma plans-
kih nalog in za samoupravno in
politicéno aktivnost v svojem ko-
lektivu. Menim, da je kadrovska
zasedenost v delovni skupnosti s
temi’'delavei primerna."

"KAKO PA JE DEFINIRANA NASA KA-
DROVSKA POLITIKA?"
Tov. Karlatec:

"Kadrovska politika, ki je sesta-
vni del poslovne politike delovne

organizacije_je v nasih aktih po-
stavl jena nacrtno in teziti mora-
mo, da bomo te smernice vajali.

Izdelali smo potrecbne k.utuv;ke
bilance in si zastavili nalogo,
da bomo nadrtno izboljSevali ka-
drovsko strukturo zaposlenih v
vseh temeljnih organizacijah in
delovni skupnosti skupnih sluzb.

To pa bomo izvajali z organizira-
njem dopolnilnega izobrazevanja
delaveev ob delu, funkcionalnim
izobraZzevanjem in ozobrazevanjem
mladine v smeri usmerjenega 1zo-
braZevanja. Poslednje je posebno
kritiéno, &e ocenjujem nas letos-
nji pristop do L‘t.lp{:n(_ilfm,_)a mla-
dine. V mnogih nasih temeljnih or
ganizacijah letos niso razpisali
nobene kadrovske Stipendije, kar
je vsekakor vredno pomisleka in
opozorila, da moramo tej nalogi

v bodode posvetiti ve¢ pozornosti
in biti pri odloc¢itvah resnejsi.
Na vseh podrodjih nasih dejavnosti
moramo torej izvajati naloge bolj
nacrtno, izobraZevanje delavcev
in mladine pa naj temelji na ugo-
tovljenih potrebah."

"NASA DELOVNA ORGANIZACIJA ZAPOS-
LUJE VELIKO ZENA. KAKO SE TO ODRA
7ZA V ZIVLJENJU DELOVNE ORGANIZACI
JEM

Tov. Karlatec:

"Na$ kolektiv predstavljajo v ve-
1iki meri Zenske, zato so naloge
kadrovsko socialne sluzbe Se pose-
bej pomembne. V tem letu bomo-izde
lali celovito analizo Zivljenjskih
in delovnih razmer delavcev, kKar
nam bo omogo¢ilo sprotno odprav=
1janje pomanjkljivosti motenj, Vv
smeri izboljsanja delovnih in ziv-
1Jen3dk1h pogojev delavcev

NaSe delavke se aktivno kaJuLUJC—
jo v druzbenopoliticno LlVlJenJC

v kolektivu, kar dokazuje Ze to,
da so Steviléno zastopane v vseh
organih upravljanja in druzbenopo
1itiénih organizacijah. Oblike
zdruzevanja dela delavke na delov
nih nalogah s posebnimi pooblasti
1i in odgovornos stmi pa trcnutno v
KTL ne beleZimo, temved opaZamo,
da delavke raje sprejemajo nalo-
ge, ki so strokovno odgovorne, ne
zahtevajo pa toliksne angazirano-
sti na sirsih podrOCth dela. Ver—
jetno Je to pO%lCdlLd %e vedno vec
Je angaziranosti Zene v zasebnem
zivljenju."

"KAKSNA BO NASA USMERITEV NA PO-
DROCJU DRUZBENEGA STANDARDA?Z"

Tov. Karlatec:
"Na podroc¢ju druzbenega standarda
Zzelimo v bodoce storiti najvec,to
pa pomani, da bomo dejavnost orga
nizrali tako, kot to narekujejo
potrebe. Nadértno bomo pristopili
k organiziranju rekreacije delav-
cev, izboljSali pogoje letovanja
delavcev in v okviru financnih
moznosti resevali stanovanjsko
problematiko. Moéno Zelimo poveda
ti poc¢itniSke kapacitete, vendar
ne v sedaj obstojeé¢ih objektih,
ampak z novogradnjo oziroma z na-
kupom ustreznejSih in sodobnejsih
objektov. Trenutno smo v pripravi
programov in upam, da jih bomo v
obravnavo in odlocanje delavcem
lahko posredovali ze letos v jese
nisi

Urednik



KAKO DEBELA
BO KUVERTA...?

ANKETA O IZDELAVI NOVIH AKTOV
S PODROCJA DELITVE SREDSTEV ZA
OSEBNE DOHODKE...

V lanskem in letoSnjem letu smo
se v TOZD in DSSS posvetili izde-
lavi novih aktov s podrocja OD
(od samoupravnega sporazuma do
razvida del in nalog, pravilnika
o delitvi sredstev za OD in skup
no porabo, pravilnika o normati-
vih). O tem, kako so osnovne or-
ganizacije sindikata spremlijale
izdelavo novih aktov, na kaksne
probleme so naletele in kak3ne
dileme se pojavljajo med delavci,
smo se pogovarjali s predstavniki
treh ljubljanskih TOZD!

UredniStvo: Kako je vaSa osnovna
organizacija sindikata spremljala
delo vaSe delovne skupine za pri
pravo teh zgoraj navedenih aktov?

Ivo Vuli€¢ - predsednik sindikalne
konference TOZD KartonaZna Ljublj
ana: "Na nivoju sindikalne konfe-
rence nasSe TOZD smo spremljali
delo za izdelavo navedenih aktov.
TeZave s katerimi smo se sredeva-
1li so: nezadostne kolidine mate-
riala, rokovni zaostanki pri iz-
delavi gradiva, vendar je konfe-
renca uspela izpeljati javne raz-
prave po sindikalnih skupinah, ki
jih je v TOZD cca 40! Obravnava-
ni so bili problemi in dane so
bile pripombe delavcev iz DE-50
in DE-30, nekaj pa jih je bilo
dano naknadno na samo komisijo.
DrZali smo se rokov,a za vse nasSe
pripombe komisija ni imela posluha
Konferenca je obravnavala gradivo
po javnih obravnavah na sindikal-
nih skupinah. Zavzeli smo nekaj
skupnih stalisé, toda kljub temu,
da smo pripombe posredovali komi-
siji, jih je ta le delno uposte-
vala.

Za nekaj konkretnih pripomb na
samoupravni sporazum in sicer na
8.¢len in na razpon 1 : 4,75
(10.¢len) ter na 12.&len pravilni
ka in na¢in vrednotenja del in
nalog, pa komisija ni imela poslu
ha. Do danes Se nimamo v javni
razpravi opisov del in nalog, ki
so potrebni kot gradivo za ocero
vrednotenja indeksnih razmerij.

Tega pa delovna skupina Se ni dala
v razpravo, Ceprav je gradivo za
nadaljnje delo nujno potrebno."

Stane LoZar - predsednik osnovne
organizacije sindikata DE-50:
"Dopolnil bi te! Ko je komisija
za usklajevanje SSA na nivoju de
lovne organizacije obravnavala
vse pripombe TOZD, smo opazili,da
je bila sindikalna konferenca TOZD
KartonaZna izpuZ&ena. Navedene so
bile samo pripombe DE-50 in DE-30,
ter komisije za usklajevanje SSA
TOZD. Konferenca je sicer nekaj
razpravljala, vendar do nekega
skupnega stalisCa ni prislo."

Franc Bukovec - predsednik osnov-
ne organizacije sindikata DE-20 :

"Na konferenci so bili orisotni

predsedniki osnovnih organizacij
sindikata delovnih enot 10,20,30,
50, 60, 80. Tedaj bi morala kon-
ferenca zavzeti neko staliZe do

teh pripomb, ker pa ga ni je na
koncu izpadlo, kot da dajeta pri-
pombe samo DE-30 in DE-50 in ne
konferenca."

UredniStvo: Zakaj ni bilo pripomb
drugih delovnih enot?

Ivo Vuli¢: "Imam ob&utek, da je
bila razprava nedosledno izpelja-
na. Gradivo je bilo razdeljeno po
sindikalnih skupinah, vendar se
pojavljajo v skupini delaveci, ki
so neizainteresirani. Ko pa je
Ze prepozno, ko razprava potede,
pa naraste interes do vreliséa,
medtem pa so akti Ze nekako spre-
jeti z dvigom rok veéine. Po prvem
propadlem referendumu za samouprav
ni sporazum,je bilo pred drugim
referendumom tolmadenje bolj do-
sledno. Se vedno pa se sredujemo
z nedoredenimi stvarmi. Ni nam Se
jasno kak3no bo nagrajevanije po-
srednih uéinkov, vemo pa, da je
25% delavcev v TOZD reZijskih de-
lavcev in ne vemo kako bodo kri-
teriji: kvaliteta, koli¢ina in
gospodarnost uporabljeni zanje."

UredniStvo: Ali so se pojavljala
med delavci kakSna konkretna
vprasanja v zvezi z izdelavo teh
aktov?

Ivo Vuli¢: "Razvidno je bilo, da
so rezijska dela bolje ovredrote
na kot pa proizvodna, da je vedi-
na toc¢k zajeta v merilu znanja in
odgovornosti; tu reZijski delav-
ci dobijo maksimalno Stevilo
to¢k. Merila za fizi¢ni napor in
delovne pogoje pa ne prinesejo
delavcu dovolj todk. Ugotovili
smo, da so obratovodje po merilu
odgovornosti odgovorni za preko
300 delavcev, Ceprav nima nobena
enota toliko zaposlenih. Dana je
bila pripomba, ki je bila nato
upoStevana."

Stane LoZar: "V mehani¢ni delav-
nici je javna razprava potekala
v redu ; kar na desetih sindikal
nih skupinah smo obravnavali pri
pombe, vendar se nam zdi, da sta
ostali merili pogoji deja in
fizi¢ni napor vseeno premalo ovre
droteni."

Franc Bukovec: "Javne razprave
med delavei o osnutku samouprav-
nega sporazuma in pravilnika ni
bilo dovolj, ko pa je prisla v
oddelek analitiéna ocena, so se
pridele burne razprave. Zal pre-
pozno, ker sta bila akta Ze spre-
jeta."

UrednisStvo: Ali bo po vaSem mnenju
razkorak med OD delavca v proiz-
vodnji in tistega v pisarni ostal
isti?

Stane LoZar:"Ker v TOZD nimamo na
Iog, ki bi jih ovrednotili z indek
som 1,00 bo dejansko razmerje med
najvisjim in najniZjim indeksom
l: 3,50inne 1l : 4,75 kot je
predvideno v samoupravnem sporazu-
mi. "

Ivo Vulié: "To je oéitmo, saj
delavci odhajajo iz proizvodnje
v pisarne. "

Franc Bukovec: " V zadetku smo
razmigljali o tem, da bi morali
povecati OD samo PK delavcem in
KV, iz sedanjih predlogov indek-
snih ocen pa je razvidmno, da so
311 vsi profili navzgor kampanj-
sko in so nekje nastale 3Se velje
razlike."

UredniStvo: Ali so tisti, ki so
dali pripombe dobili odgovore?

Stane LoZar: "Obravnava je bila
in tudi odgovore so prizadeti
dobili."

Ivo Vuli¢: "Pismenih odgovorov
sicer ni bilo, toda vsak ¢lane
komisije je bil zadolZen da na
sindikalnih skupinah poroc¢a o
obravnavanih pripombah in o delu
komisije."

TOZD "KUVERTA"

Uredni3tvo: Kako je vaSa osnovna
organizacija sindikata spremljala
delo vaSe delovne skupne za pri-
pravo teh aktov?

Leopold Medved - predsednik osnov-
ne organizacije sindikata TOZD
"Kuverta": "Nas IO OOS je sodeloval
in spremljal ves potek priprav,

vse pripombe so sedaj zbrane ori
komisiji in ¢akajo na obravnavo."

JoZica Zabkar - &lan delovne sku-
pine za izdelavo aktov s podrocja
OD:"Do B.marca so se zbirale pri-
pombe. Kakinih specifi¢nosti ni
bilo, vendar nasSe zaposlene Zene
moti to, da v naSem TOZD za izde-
lavo ro¢ne konfekcije ne moremo
imeti zaposlenih KV delavk. Nima-
mo internih kvalifikacij, ampak
samo profil poklica, kar vpliva
na OD. Clovesko pa je, da vsakdo
vidi najprej sebe in tako je tudi
nekaj takih subjektivnih pripomb.
SkuSali bomo pripombe upo3tevati,
verdar dolodenega razmerja ne
smemo poruSiti.

Pravilnike bo treba tudi dopol-
njevati, ker izdelujemo vedno ve&
novih artiklov.Pri izdelavi aktov
smo sodelovali z vsemi DPO in
Zelinmo, da bi bili vsi zadovoljni?

UredniStvo: Kaksni so problemi oz.
perec¢a vprasanja, ki jih je ugo-
tavljala O0S med delom?

1d Medved: "Gradiva so bila
ﬁﬁa—iﬁm—mlo razumljiva.
Potrebno bi bilo napraviti iz-
vletke v dolodenem Stevilu izvo-

dov."

JoZica Zabkar: "Pripombo tov.
Medveda o skrajSanih aktih komisi
ja ni mogla upostevati, saj je
akt sam Ze tako ozek in kratek,
da nam za dolocdena dela manjka Se
vmesnih opisov oziroma tock. Naj-
bolj pa moti vse delavce, da je
bil odpravljen dodatek na stal-
nost, saj imamo mnogo stare’jsih
1judi, ki so Ze dolgo vri nas in
¢utijo pripadrost kolektivu. Mno-
go takih je ostalo pri nas v naj-
hujsih trenutkih, danes pa so
prikrajsani. Med novincem in
delavcem z dologoletnim staZem
mora biti razlika in tu bo treba
nekaj narediti."

Urednistvo: Kaj menite o tem vi
tov.zitko?

Marjan ing.Zitko - direktor TOZD
Kuverte: "Sedaj se vidi, da so
razponi premajhni, da teZijo k
uravnilovki in ne pomenijo nagra-
jevanja po delu. Med delom na

reprezentanénih kuvertnih stro-
jih, ki je zelo zahtevno in dru-
gimi deli, je minimalna razlika
v OD, zato ni stimulacije in
interesa za dokvalifikacijo in
prekvalifikacijo.

Tudi analitska metoda ne daje teh
moznosti, vsebinsko je bila nekje
prepisana in KTL kot celoto zelo
slabo zajema. Za prinombe je si-
cer pozno, vendar v&asih dolocene
pomanjkljivosti pokaZe Sele
praksa. Mislim, da bomo Gez kaki
dve leti zopet spreminjali te
akte, ker nas bo uravnilovka k
temu prisilila.

Ugotovili bomo, e je kaksna moZ-
nost stimulacije za stalnost, ker
se nam Ze pozna vsak odhod v pokoj
kaj Bele & bi nam odhajali delav-
ci drugam. Mnenja pa smo vsi, da
se vsa stvar Ze predolgo vlede

in ne vemo kdo delo zavira. Pri
nas bomo delo kmalu zakljudili."

JoZica Zabkar: " TeZave so tudi v
tem, da starejs$i delavci, ki dela-
jo na zahtevnih delih preko 20 let
in se Ze bliZajo upckojitvi, nima-
jo prave kvalifikacije, naloge pa
zadovoljivo opravljajo. Tako smo
ugotovili, da bi morali osnovnemu
pravilniku dodati aneks, ki bi
omogo¢al tem delavcem obdrzati na-
slov in pribliZno isto raven OD.
Zato bi morali tistim, ki so Ze
izpolnili starost 40.let , z anek-
som priznati kvalifikacijo, tisti
nad 30.let bi opravili preizkus
znanja, najmlajsi, ki Sele oriha-
jajo bi pa morali iti na usposab-
ljanje , na 5tudij ob delu ali
kaksno drugo primerno obliko izo-
braZevanja. Tako bi vse tri skupi-
ne nekako zadovolijili."

TOZD "PAPIRNA KONFEKCIJA" LJUBLJANA

Niko LukeZ - predsednik 00S TOZD
Pako: Nas IO OOS je soremljal de-
lo komisije, samoupravne delovne
skuoine pa so obravnavale predloge
aktov in pripombe."

UredniStvo: KakSne probleme je
ugotavljala 00S?

Niko LukeZ:"Glavna ugotovitev je
bila ta, da vse to delo moteka
prepo¢asi. Pojasnjeno je bilo, da
je to zaradi usklajevanja med toz-
di. Bile so tudi pripombe na ana-
liti¢ne ocene in smo jih nekje
tudi upostevali."

UredniStvo: Kak3na vpraSanja se
najvedkrat pojavljajo med delavci
v zvezi z izdelavo teh aktov in
njihovo konkretizacijo?

Niko LukeZ: "Najbolj je vse zanima-—
1o, koliko bo po novem v kuverti,
na to pa se ne da kar tako odgovori
ti, saj ne vemo za vrednost tocke,
ki bo odvisna od mase.

Smo pa tudi na samoupravni delovni
skupini uskladili indeksna raz-
merja, kjer so bile o&itne
nepravilnosti."

Urednistvo: Ali pri vas delavci
tudi pogreSajo dodatek na stal-
nost?

Niko LukeZ:"Na IO 00S smo tudi
o tem razpravlijali, vendar smo
se drZali smernic 3irSe druZbene
skupnosti, ¢eprav delavci druga-
®e mislijo o tem. Zato bo ver-
jetno treba tu Se kaj popraviti.
Na koncu bi dodal samo %e to, da
vsa stvar poteka prepocasi, de-
prav pa je naSa komisija Ze zelo
dale¢ s svojim delom."

Urednitvo
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NASI EKONOMSKI

ODNOSI

Zunanja trgovina v najSirsem
smislu z vsemi njenimi problemi
je "tema dneva" e ne prej, vsaj
od gospodarske reforme sredi se-
demdesetih let sem, sploh pa od
lani sproZenih intenzivnih napo-
rov za gospodarsko ustalitev. O
problemih zunanje trgovine redno
razpravljajo najviSja telesa
druzbenopolitiénih organizacij,
delegatske skupséine druzbenopo-
liticénih skupnosti z izvrS3ilnimi
in upravnimi organi, vec¢ ali
manj celotno zdruZeno delo.

Clovek bi pridakoval, da se bodo
skozi vrsto let zunanjetrgovins-
ki problemi hitreje resevali, da
se bosta krivulji izvoza in uvo-
Za ustalili in da bo prva vse
strmejSa. A kljub mnogim naporom,
kljub temu, da je "tema dneva",
se zdi, da bolj capljamo na mes-
tu, kot da sestavljamo odlo¢ne
korake naprej. Lanski sorazmerno
ugodni rezultati Ze spet ne pred-
stavl jajo neke stabilne, trajne,
kvalitetne osnove za naprej,
vsaj ¢e jih ocenjujemo z zacet-
kom letosnjega 1981. leta. Tako
smo v SFRJ in v SRS v prvih

45, dneh letoSnjega leta dosegli
le 78 % izvoza nasproti enakemu
obdobju lanskega leta, za isto
obdobje pa je uvoz v SFRJ 98 %,
v SRS pa ugodnejsi, 67 %.

Zunanja trgovina je odraz vsake-
ga narodnega gospodarstva. Zna-
¢ilnosti naSega gospodarstva, ki
bistveno vplivajo na naSo zuna-
njo trgovino pa so:

a) investiranje, programske
usmeritve - Znano dejstvo Je,
da se je investiralo dalec
preko nasih stvarnih moZnosti,
kar je med drugim krepko na-
vijalo inflacijsko Spiralo.
Drugo, ki je Se pomembnejse
pa je, kam in kako se je vla-
galo sredstva. Ne samo, ali
se je investiralo v proizvod-
ne ali neproizvodne namene,
nadvse pomembno je, v kak3ne
programske usmeritve proizvod-
nje smo namenjali ogromna
druZbena sredstva.

Tu tidi osnovno vprasSanje, ki ga
danes pospesSeno resSujemo in mu
pravimo prestruktuiranje gospo-
darstva. Ce temu dodamo 3e to,

da je bila cela vrsta investicij
realizirana brez zadostnih razis-
kav domadega trga, energetskih,
surovinskih, kadrovskih in drugih
virov, v pomanjkanju ambicij na
razvojnem podro¢ju, uvajanju so-
dobnih tehniénih resitev in teh-
nologij, je slika 3e jasnejSa in
marsikatera investicija upravice-
no bolj zasluzi naziv "spomenik"
kot tovarna.

S TUJINO

b) Produktivnost oz. storilnost

Je eden bistvenih elementov kon-
kurencénosti na zunanjem trgu in
bistvena vloga pri njenem dvigu
Jje v organizaciji dela, kjer smo
pri nas na splosno Se zelo zadaj.

¢) Razvojno-raziskovalno delo

Vse preved se ubadamo z vpraSanji,
kako v samoupravnih splosnih ak-
tih opredeliti deleZ inovatorja
pri povecanem dohodku TOZD, na-
mesto da bi posebej stimulirali
organiziranje in delovanje moénih
razvojno-raziskovalnih skupin
(sluzb) v organizacijah zdruZene-
ga dela. Poleg tega Ze itak po
Stevilu skromnemu tehnicénemu kad-
ru na Siroko odpiramo vrata v
upravne organe, druzbene sluZbe...

d) Sistem cen - Vrtoglava rast
cen je brez dvoma dejavnik, ki
slabi konkurenéno sposcbnost na-
Sega gospodarstva na tujem trgu,
ga tudi poveduje uvozne apetite.

eprav preoizvajalci na tujem
trgu praviloma nastopajo z niZjo
ceno kot na domadem, se razlike
med ceno, ki jo lahko dosezejo
doma in tisto v tujini, veéajo.
Premije in druge izvozne stimula-
cije tako dostikrat ne pokrivajo
niti lastnih dejanskih stroskov
izvozne organizacije zdruzZenega
dela.

e) Druzbena rezija - Akumulativna
in seveda tudi konkurencna sposob-
nost gospodarstva je v veliki
meri odvisna tudi od tega, v
koliksni meri ga obremenjuje ce-
lotna druZbena rezija, se pravi
tista znotraj njega kot tudi ce-
lotna druzZbena nadgradnja. Pri
nas stalno ugotavljamo, da je
prevelika, da preved obremenjuje
gospodarstvo; kaksnih posebnih
premikov pa ni.

Vse navedene znadilnosti in seve-
da Se cela vrsta drugih, ki niso
bile omenjene, bistveno vpli-
vajo oziroma opredeljujejo pogo-
Jje, v katerih deluje nasa zunan-
Jja trgovina. Le s hitrim spre-
minjanjem teh pogojev, bodo

dane dolocene objektivne moZnosti
za delovanje zunanje trgovine in
s tem nase vkljuditve v medna-
rodno delitev dela. Pri vsem tem
imajo izredno velik vpliv na
nase gospodarstvo tudi razmere v
svetu, tako gospodarske kot po-
litiéne in Zal tudi v negativnem
smislu. Seveda pa nam te "zunan-
Jje, objektivne" okoliséine ne bi
smele predstavljati izgovora,
potuhe za lastne, notranje sla-
bosti, nedorecnosti in napake.

Vlogo nosilk zunanjetrgovinskega
prometa pri razreSevanju naSega
zunanje trgovinskega polozaja
opredel juje zakon o deviznem pos-
lovanju in kreditnih odnosih s
tujino (ZDPKOT - Ur.l. SFRJ 15/77)
ki med drugim doloda: "Odnosi na
podroé¢ju zunanje trgovinskega
prometa in deviznega sistema so
sestavni del odnosov v druzbeni
reprodukeiji, ki temeljijo na
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samoupravl janju delavcev v zdru-
Zenem delu z druZbenimi sredstvi.
Delavei v TOZD so osnovni nesilei
pravic in obveznosti v deviznem
sistemu. TOZD je osnova za zdru-
Zevanje dela in sredstevin os-
nova druzbenega planiranja na
podroéju deviznega sistema.....

Z ustvarjenimi devizami se lahko
prosto razpolaga ... Devize, ki
so jih TOZD ustvarile s samostoj-
nim opravljanjem poslov, pripa-
dajo tem organizacijam."

Seveda pa nobena TOZD ni sama
sebi namen, ampak je osnovna
druZbena proizvodna celica. S tem
v zvezi zakon pravi, da "OZD
opravljajo posle zunanje trgovin-
skega prometa v skladu z doloce-
no politiko ekonomskih odnosov s
tujino ... Skupno politiko na
podroéju ekonomskih odnosov s
tujino doloéa skupSéina SFRJ z
druZzbenim planom Jugoslavije in z
drugimi akti."

Dohodek TOZD, ustvarjen bodisi na
domadem (dinarski) ali na zunan-
jem, tujem trgu (devizni dohodek),
je enotna, skupna kategorija in-
druzbena lastnina. To navajam
zato, da poudarim, da ustvarjene
devize niso "tozdovske" v smislu

znanega in moéno prisotnega za-
piranja v TOZD-ove okvire z raz-
glaSanjem dohodka TOZD kot "samo
njihovega" in dalje, da ne moremo
govoriti, da je zadetek in konec
ustvarjanja in razpolaganja z ust-
varjenimi devizami v "tozdovi de-
vizni bilanci", ampak v devizni
bilanci celotne druzbe. Taka samo-
zadostna prepricanja temeljijo na
tem, da je treba deviz ustvariti
toliko, kolikor jih TOZD paé& po-
trebuje, ustvarjene devize pa po-
trositi za lastne potrebe, pa naj
so realne in racionalne, ali pa
ne.

V planskih aktih naSe delovne or-
ganizacije imamo zapisano, da bo-
mo potrebni devizni preliv ustva-
rili z znatnim povedanjem izvoza
blaga in proizvodnih storitev, z
znatnim povedanjem udeleZbe na
skupnem deviznem prihodku organi-
zacij, ki izvaZajo svoje izdelke
v nasi embalaZi, s kooperacijo s
tujimi organizacijami na podroéju
proizvodnje opreme in s skupnimi
nalozbami z drugimi OZD za deli-
tev deviznega priliva.

V obdobju 1981 - 1985 nadrtujemo
devizni priliv iz naslednjih
virov:

Devizni priliv iz v 000 din %
a) izvoza lastnih proizvodov 600.705 Ly,7
b) udelezba na skupnem deviznem T41.916 55,3
prihodku
SEKIU DR . 1.342.621 loo %
Ustvarjeni devizni priliv bomo
porabili za pladilo uvoza blaga
in za zdruZevanje deviz za skupne
in splosne druZbene potrebe:
Poraba deviz za: v_000 din %
a) Uvoz reprodukticjskega mat. 373.770 27,8
b) Uvoz rezervnih delov 118.432 8,8
¢) Uvoz opreme 437.398 32,6
d) Ostalo 9.296 O
AT Slkerudpiat s s i {a=d) 938.896 69,9
e) ZdruzZevanje za skupne in b4o3.725 30,0
splodSne druZbene potrebe
B. Skupayj (A+e) 1.342.621 loo %

Z namencom, da bi realizirali
sestavl jene cilje so TOZD skleni-
le:

a) da bodo vse TOZD, ki imajo po-
goje proizvajati za izvoz, udin-
kaqvito stimulirane zanj in sicer
bodo poleg druzbene stimulacije
deleZne tudi interne stimulacije
izvoza na osnovi naSega samo-
upravnega sporazuma o temeljih
plana;

V letu 1981 pa predvidevamo, da
bo delez fizicnega in vrednost-
nega obsega izvoza v skupnem pla-
niranem fiziénem in vrednostnem
obsegu proizvodnje znaSal:

b) da zdruzujejo devizne in
uvozne pravice na nivoju delovne
organizacije, zato da bi &im ra-
cionalnejSe zadovoljevali potre-
be po uvozu in to po skupno do-
govorjeni prioriteti;

¢) da racionalizirajo tehniko
poslovanja z devizami in zato
ustanovijo skupen devizni racun
na nivoju delovne organizacije
KTL.

TOZD Skupna proizvodnja %ni delezi izvoza
v tonah v 000 din ton din
KARTONAZA 11.500 544,525 13,4 1I1SotenGh
LEPENKA Tefo0 168.990 4,1 LR a6
VALKARTON 41.650 1,533.625 37,7 Tr9 i3
KARTONAZNA (Co +C1) 16.300 1,003.469 Rl e S 8
PAPIRNA KONFEKCIJA 5.975 332.670 Bl 2T SN
JELPLAST 330 36.225 0,9 - -
KUVERTA 1273 116.688 2,9 Ty e
EMBALAZNI SERVIS 1.800 lol.400 2.5 - -
TIKA 4. 200 227.928 556 2.6 =17
DO SKUPAJ 90.828 4,065.520 Too % =eud i ge g



OSNOVNA ORGANIZACILA ZVEZE
SINDIKATOV TOZD KARTONAZA RAKEK
JE PREGLEDALA SVOJE DELO

V
PRETEKLEM

Osnovna organizacija zveze sindi

katov TOZD Kartonaza Rakek je iz-
vedla élanski sestanek v soboto,

dne 21.2.1981.

Tov. Paternost Ivan, predsednik
osnovne organizacije ZS je v svo-
jem uvodnem poroc¢ilu o delovanju
in aktivnosti izvrSnega odbora in
celotne. osnovne organizacije v
preteklem letu ugotovil:
- da so bili uspesno izvedeni kan-
didacijski postopki za volitve
V samoupravne organe,

- da smo se aktivno vkljucevali v
obravnavo zakljuénih racunov,
pa tudi skozi vse leto spremljali
in ocenjevali rezultate gospodar-
jenja. Kljub tezavam, s katerimi
smo se sredevali (veckrat smo bi-
li brez osnovnih surovin - neureje
ni dohodkovni odnosi z dobavite-
1jem) smo ugodno zakljuéili pos-

lovno leto.

Pomembna naloga lanskega leta, ki
se nadaljuje tudi skozi letosnje
leto je uveljavljanje sistema na-
grajevanja po delu in rezultatih
dela, v katero se vkljudujejo vsi
delavei,Se posebno veliko dela in
truda pa so v to delo vlozili &la
ni komisije za izdelavo razvida
del in nalog. Prav tako smo uspe-
3no izvedli sprejemanje planskih
dokumentov, tako na nivoju TOZD,
kakor delovne organizacije in ob-
¢ine Cerknica.

Kar kroni¢no pa nas tare problem
druzbene prehrane, saj nam ni
uspelo pridobiti objekta restavra
cije "Jelka", svojega obrata druz
bene prehrane pa trenutno tudi ne
moremo graditi. Da je situacija
Se slabsa, je tudi akeija grad-
nje centralnega objekta druzbene
prehrane v negotovosti. Hrana iz
restavracije "Jelka" pa ni kot bi
morala biti, tako da vseskozi po-
sluSamo pritozbe delavcev.

Skozi vse leto tudi uspeSno izvr-
sujemo usposabljanje ekip civil-
ne zaSc¢ite. Tako smo se aktivno
vkljuéili v potek priprav akeije
"NNNP", katere preizkus priprav-
ljenosti bo izveden v letosnjem
letu. V priprave so vkljucene vse
enote CZ in DS, preko teh enot pa
tudi vsi zaposleni v nasi temelj-
ni organizaciji.

Nasi delavei so tudi letos leto-
vali v poc¢itniskem domu v Fiesi,
Se posebno velik interes pa je bil
za letovanje v prikolicah, tako
da obstojece kapacitete niso za-
dovol jevale. Verjetno je letos

pridakovati Se veéje povpraseva-
¥nje, tako da bomo morali po vsej
verjetnosti éas bivanja skrajsSati
iz 10 na 7 dni. Ugotavljamo pa,

da delavei niso zadovoljni z leto
vanjem v po¢itniskem domu v Fiesi,
saj je zaradi samovolje in neor-
ganiziranosti zaposlenih v domu
prihajalo tudi do slabih odnosov
z letujodimi.

Omogocili smo tudi udelezbo dveh
delavk na organizirani rekreaciji
v Poredu. Premlo pa smo storili .
za vedjo udelezbo na izletih (med
drugim tudi na Nanos), ki so bili
organizirani na nivoju delovne
organizaci je.

Problem delovne discipline je iz
leta v leto bolj perec¢. Skoraj ni
bilo seje izvrsnega odbora sindi-
kata, da nismo med drugim obrav-
navali primerov krsenj delovne
dolZznosti. Skusali smo ugotoviti
in analizirati vzroke teh pojavov
in ugotovili, da je vzrokov veg,
med drugim tudi neprimerna organi-
zacija dela, nepravilna kadrovska
politika, kakor tudi neodgovoren
odnos do varstva pri delu. Na-
daljnja naloga osnovne organiza-
cije glede reSevanja tega vprasa-
njaije vsekakor konkretno reSe-
vanje nakazanih vzrokov.

Ob koncu svojega podajanja je
predsednik Se poudaril pomen po-
vezovanja z obéinskim sindikalnim
svetom, s konferenco sindikata na
nivoju delovne organizacije KTL,
Z republiskim odborom sindikata
za naso panogo, pa tudi z ostali-
mi DPO v krajevni skupnosti.

Vsi nasi delegati se redno udele-
zZujejo sej teh organov in prenasa
jo nasa delegatska vprasanja, nam
posredujejo odgovore in zadolzi=-
tve. Posluzujemo pa se tudi pogo-
vorov in posvetov s sekretarjem
obcinskega sveta o konkretnih
vprasanjih in problemih, s kateri
mi se sredujemo ob nasem delu.

Ob koncu je predsednik poudaril,
da bomo morali narediti ve¢ na
podro¢ju povezovanja S samouprav-
nimi organi, kakor morajo prodre-
ti stalisSéa osnovne organizacije
sindikata, pa tudi bolj se bomo
morali potrudili, da aktiviramo
delegate samoupravnih organov, da
se ne bi srecevali z nesklepcnost
Jo.

V nadal jevanju ¢lanskega sestanka
so delavei soglasali s kritiéno
postavl jenim in nakazanim proble-
mi v nasi temeljni organizaciji,
dotaknili in osvetlili pa so se
Se druge aktualne zadeve.
Predvsem so delavci zahtevali, da
v letosSnjem letu cimprej vzposta-
vimo dohodkovne odnose s TOZD
Valkarton Logatec. Delavei so
sprasevali, kje so tiste sile, ki
so preprecile vzpostavitev teh
odnosov.

Dohodkovne odnose pa bi morali
vzpostaviti tudi z ostalimi teme-
ljnimi organizacijami v delovni
organizaciji,ki so predelovalci
valovitega kartona. Kajti vsi se
zavedamo, da je in bo to leto iz-

redno tezko s preskrbo osnovne
surovine. Zaradi tega smo koristi
1i Ze 3 dni svojega rednega let-
nega doupsta, kar se pozna tudi
na neizpolnjevanju planov v proiz
vodnji in izpdadu dohodka. K1jub
temu, da so bili delavei v dolo-
denem smislu prizadeti, so z ra-
zumevanjem sprejeli to tezko sta-
nje, vendar pa tudi zahtevali do-
lodene ukrepe za izboljsanje le-
tega. Prav tako so delaveci opozo-
rili na dosledno izvajanje stabi-
lizacijskega programa, ki smo ga
sprejeli na delavskem svetu skupgj
s predlogi strokovne komisije iz
delovne skupnosti skupnihssluzb.

Tega programa bi se morali drzati
in o njem veé razpravljati, ker
smo verjetno Ze pozabili na ko-
ristne, pa tudi nujne predloge ko
misije.

Delavei so izrekli precej kritic-
nih pripomb na izvajanje kadrovs-
ke politike, na sprejemanju kadra
v reziji, ki naj se ne 8&iri, saj
imamo tega kadra dovolj, samo bo-
lje naj se delovno organizira.

Zalostno pa je tudi dejstvo, da
imamo zelo nizko kvalifikacijsko
strukturo in to prav med mladimi
delavei.

Ob koncu so delavei sprejeli Se
delovno usmeritev osnovne organiza
cije ter ostala porodila ter finan
éni nadrt za leto 1981. Izrazili
pa so tudi Zeljo, da.bi obiskali
grob predsednika Tita.

Mislimo, da je bila na ¢lanskem
sestanku podano dovolj kritiénih
misli in staliS¢, ki bi se jih mo
rali skozi vse leto zavedati. Bo-
riti se moramo za boljSe delo, de
lovne pogoje in podpirati stalis-
da zveze sindikatov Slovenije, ki
med drugim tudi pravijo ...sindi-
kati znova terjamo pravicénejSo po
razdelitev bremena stabilizacije
na vse dele zdruzenega dela, vse
sloje prebivalstva in vse oblike
porabe ...

Milena Brecel] .

* Kk Kk

Po mnenju sekretariata za in-
formacije v izvr$nem svetu
skup$¢ine SR Slovenije, z dne
6. 6. 1979, je Glasilo KartonaZne
tovarne Ljubljana, na podlagi
7. to¢ke prvega odstavka 36. Cle-
na zakona o obdavcevanju pro-
izvodov in storitev v prometu
(Uradni list SFRIJ, §t. 33-316/72)
oprod¢eno temeljnega davka od
prometa proizvodov.

% ok o

MLADINA
KARTONAZE
RAKEK
PO
TITQVI
POTI

Dne 7.3.1981 se je vrsila v 00
Z5MS TOZD Kartonaza Rakek volilna
in programska konferenca.

Volilna in programska konferenca
naSe osnovne organizacije ZSMS
gotovo pomeni razmejitveno tocdko
v njenem delu. Pomeni obracun s
preteklostjo in snovanjem nada-
ljnjega razvoja nase organizacije
katerega dejanski nosilec smo tudi
mi mladi , organizirani v oblike
dejavnosti ZSMS.

Znana je Titova pobuda o kolekti-
vnem vodenju, ki jo je dal na
VIII. kongresu zveze sindikatov
Jugoslavije in so jo podprli tudi
na X. kongresu ZSMJ. Rezultati te
pobude pa so Ze tu in se kaZejo !
tudi v nasi osnovni organizaciji
Z3MS, saj smo ze preteklo leto
sprejeli takSen nacin delovanja,
ki bo vsekakor uvel javil kolektiw
no delo in odgovornost. TakSne me
tode ter oblike organizacije pa
izhajajo iz potrebe po nemotenem
delovanju in nadaljnjem razvoju
delegatskega sistema.

Na volilno programski konferenci
je bilo ugotovljeno, da je naSa
osnovna organizacija ZSMS skoraj
v celoti uresnic¢ila vse zastavlje
ne naloge. Delovala je v okviru
osmih komisij. Predsedniki komi-
sij so si ob pricetku svojega man
datnega obdobja izdelali akeijske
programe, katere smo na eni prvih
svojih sej ocenili in potrdili.
Poudariti je potrebno, da so bili
programi zelo ambiciozno sestav-
ljeni ter nam je zaradi tega mor-
da kaksna naloga, ki smo si jo za
stavili, tudi usla.

V akeijsko politic¢nem programu pa
je bilo poudarjeno, da bomo morali
v bodode Se bolj sodelovati pri
proizvodnji in vso pozornost usme
riti v izboljSavo organizacije de
la ter povecanju produktivnosti
dela. Zato bo to ena glavnih na-
log mladine, kakor tudi vseh osta
lih subjektivnih sil, saj vemo,
da so moZnosti za hitrejSo rast
produktivnosti. Tu ima nagrajeva-
nje po delu in rezultatih dela
vazno mesto, kot motivator.

Boris Strukelj



KO SO SE TEKMOVALCI S SEDEZNICO PELJALI NA

START, SE JIM JE ODPIRAL LEP RAZGLED NA
GORSKE VRHOVE V SONCU...

KARTONAZNA TOVARNA LJUBLJANA
ZMAGOVALEC SRECANJA PAPIRNI-

CARIJEV V VELESLALOMU NA ZELENICI

Smudarji Kartonazne tovarne so
dosegli velik uspeh na X. sre-
canju papirnidarjev SRS v smu-
€anju, ki se je odvijalo na
smu¢iséu Zelenica.

Izrednc lepo vreme je privabilo
180 smudarjev papirne industri-
Je, ki so se v 7. kategorijah
pPomerili za naslove prvaka v
veleslalomu. Poleg smucarjev
KartonaZne tovarne so se tega
Srecanja udelezile Se naslednje
delovne .organizaci je:

Sladkogorska, Djuro Salaj - °
Krsko, Papirnica Vevée, Papirni-
ca Kolidevo, Papirnica Radede,
AERO Medvode, Rudnik kaolina
Crna, SOZD Slovenija papir ter
predstavniki inStituta za celu-
lozo in papir.

Progo, ki je bila dokaj zahtev-
na je postavil tovari$ King

Ivan delavec nase TOZD Jelplast.
Vneto so se spusfale tekmovalke
in tekmovalei po dobro priprav-
ljeni progi. Padcev in odstopov
ni bilo veliko, tako, da so vsi
tezko pridakovali razglasitev
rezultatov, ki se je vrdila v
restavraciji hotela Creina v
Kranju.

Premoé smuéarjev in smudark
Kartonazne tovarne je bila odit-
na, saj so zavzeli vedino prvih
mest. Tudi v skupnem seStevku,
tako v moski in Zenski konkuren-
ci smo zasedli prvo mesto.

Navsezadnje, pa niso bili rezul-
tati najpomembnejSi, pomembnej-
Se je to, da smo se po enoletnem
premoru papirnicéarji zopet sre-
cali na Sportnem polju. Zelja
vseh' je .tudi bila, da se zopet
sredamo Ze na poletnih igrah.

..IN..SMUK SKOZI CILJ...

(KENDA IVAN-PAPIRNICA RADECE)

B A
"

NA STARTU JE...
..»STENMARK” IZ KTL...

Rezultati:
SKUPNO ZENSKE:

Kartonazna

Sladkogorska

Papirnica Vevde

SOZD Slovenija papir
Papirnica Radede

Institut za celulozo in papir
AERO Medvode

Papirnica Koliéevo

Djuro Salaj - Krsko

SKUPNO MOSKI:

Kartonazna

Djuro Salaj - Krsko
Sladkogorska

Papirnica Koliéevo

Papirnica Vevce

AERO Medvode

Papirnica Radecde

Rudnik kaclina Kamnik
InStitut za celulozo in papir

SKUPNA UVRSTITEV:

. KARTONAZNA

. SLADKOGORSKA

DJURO SALAJ - KR3KO.
. PAPIRNICA VEVCE
PAPIRNICA KOLICEVO
PAPIRNICA RADECE
AERO MEDVODE

S0ZD SLOVENIJA PAPIR
RUDNIK KAOLINA KAMNIK

O WO W

=

INSTITUT ZA CELULOZO IN PAPIR

A B C Skupa j
53 71 20 144
8 52 34 94
3 25 29 57
- 36 20 56
14 37 - 51
5 32 14 46
9 - 9
- - 9 9
lo 2y 4y 38
A B c D Skupa j
loo 122 141 50 413
2983 76 LB 256
870162, pus 236
48 75 92 - 215
Oel 2l unell Gisnal B 194
35 54 63 - 152
30 44 49 3 126
- WP 028 - 51
- 18 - - 18
MOSKI ZENSKE SKUPAJ
413 144 B57 Lo
236 94 330
256 38 294
194 57 251 "
215 9 22y
126 51 3k gyl
152 9 aenl o4
18 46 6y "
- 56 66 n
51 - 651 "

NA CILJU NI MANJKALO URADNIH

IN NEURADNIH

+KONTROLORJEV”




o USIPEH, KI POMENI SPODBUDOQ s

Komaj je minilo prvenstvo KTL v
smucanju na Zelenici, katerega
rezultatih smo bili obveSdeni, zZe
S0, se najboljsi iz posameznih ka-
tegorij 7. marca zbrali na preiz-
kusnji vseh papirniéarjev Sloveni
Je. Kartonazna tovarna Ljubljana
Je bila letos pobudnik za ponovno
organiziranje tega tekmovanja in
zato tudi organizator izvedbe.
Samo smucarsko tekmovanje se je
odvijalo tako kot prvenstve LO
KTL na Zelenici, objava rezulta-
tov in podelitev pokalov, kolajn
in diplom pa je bila v hotelu
"Creina" v Kranju.

Kot organizatorji prvenstva in
kot domacini (TOZD Lepenka Trzié)
smo se seveda zeleli vkljuditi v
tekmovanje v vseh kategorijah in
zato je bilo nase zastopstvo na
prvenstvu tudi najstevilnejse.
Rezultati, ki smo jih dosegli, so
vsekakor nad pricakovanimi in to
pri dejstvu, da nismo imeli nobe
nih posebnih skupnih priprav.
Zastopali so nas tisti, Ki so po-
kazali nekaj dni preje na prven-
stvu KTL trenutno najboljSo forma

Resnic¢no prijetno je bilo poslusa
ti objavo rezultatov dosezenih na

ODLICJA JE
PODELJEVAL
GENERALNI
DIREKTOR KTL
TONE FLORJANCIC

TRIJE DOBITNIKI
ZLATIH MEDALJ IN
POKALOV IZ KTL-
PRVA MESTA V
ZENSKI, MOSKI IN
SKUPNI UVRSTITVI

SREBRNA
MEDALJA-
JOZE KOGEJ
1Z
LEPENKE
TRZIC

tem tekmovanju, saj se je ob pode
jn oziroma diplem stal-
) poleg imena dobitnika
tovarna". Ko sem
ob, izrednih re-
h delavecev, in obe-
nem pridno pritiskal na sprozi-
lec fotoaparata, da bi chranil

za spomin tudi ta drugi "nepro-
izvodni" del Zivljenja nasSega
kolektiva, sem dejansko éutil po-
nos. Veseli me tudi priznanje, ki
ga je Obéins zveza telesnokul-
turnih organi Jj dodelila Karto
nazni tovarni Ljubljana, prizna-
nje za organizacijske uspehe na
podroc¢ju rekreacije v lanskem le-

tu. Lep uspeh, ki nas zavezuje,
da tudi v letoSnjem letu nadalju-
jemo z mnozidnostjo, kot s Se no-
vimi oblikami vkljucevanja delav-
cev v redno vadbo delovnega &love
ka.
Vsekakor pa pri tem
mo pozabiti izredi cestitke delav
cem: Stanetu Mulcu za drugo mesto
v kegljanju in Stanetu Mulcu, Ju-
lijanu Puntarju, Andreju Puntarju
Miranu Cudnu, Tonetu ZaloZniku,
Karlu Perosi in Slavku Bonéi, cla
nom kegljaske ekipe za skupno dru
go mero za leto 1980, ki ga je po
delila ZTKO Ljubljana Center.
Milan Seme

zapisu ne sme
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CLANICE NASE ZENSKE EKIPE ZBRANE
OKOLI POKALA ZA DOSEZENO 1. MESTO

NASTOP NASIH SMUCARJEV NI BIL TAKO
NAPOREN, DA SE NE Bl MOGLI NA KRAJU SE

VESELO ZAVRTETI
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-OGLEDALO

ANDREJ NOVAK: Bencin neko¢ in danes

LJTR/
HEE S SR,

por

Presneti Vlado. Spet si je preskrbel dodatnih 50 to¢k
za stanovanjski natecaj.

Oto Reisinger, Vjesnik

DOPOLNILO TOV. VIDEMSKA :
VSEM, KI SE GLAS JIM RAD DO VPITJA ZVISA
PRAVILNA RE3ITEV NAGRADNE KRIZANKE 7Za MINI KVIZ so prispele Z MEDKL|C| “KUP OTROK!! IN ,,STANOVANJE“

1Z GLASILA 3T.1-2: pravilne reSitve, Zreb pa je

odlodil takole: IZ LASTNIH SKUSENJ DAJEMO NA ZNANJE :
OTROK SE LAZE NAREDI KOT HISA.

vodoravno:obletnica, stanovanje,
Seul, elasticnost, Tom, et, Esma,

. 1. nagrada 150 din
tok, estetika, bedak, toraks, MO, OVAN | URAD
T e s s i it :«iTaTl)J CASOPISNI STIHI)
ekipa, R, 3imelj, alga, Voranc, iR s 100 din (JANEZ ME (

SR, inkvizicija, R, ovoj, iva,
Anka, Nin, rebus, beda, J.0.,
porta, jez, Cane, on, Sahara, A & : -
ull, aar, sens Dl oI, Nst, S REEG Gpe pErg” KRONOLOSKI MINI KVIZ - MAREC
ato, lope, Tagc,‘da. snaha, op,

ZAPUSEK MARINKA - DSSS

Oberon, E, rdelke, limit, L.K., 1. Po konéani rusko-turski vojni 4, Pesnik intimnih liriénih dozi-
P.A., Vargas, organizacija, trs, el so podpisali tako imenowano vetij kraske pokrajine, revolu
emir, predlog, jama, krat, Aje, O RO sanstefansko mirovno pogodbo, cije in spoznanj o Zivljenju
Secam, AP, Oto, dva, opna, sin, ki je bila krivi¢na glede make- Srecko Kosovel se je rodil v
Nantes, Kardelj, 1r, Ra, JUS, donskega naroda. To je bilo 18. marca 1904.
aorta, kanja, termin, eskadra, PROSIMO RESEVALCE, DA . marca 1978. leta.

kapa, AN, abeceda, Po, S, trans,

nj, ruk, Man, bromat, empirije, ODDAJO RESITVE ZA MINI 2. Mednarodni praznik Zena, ki 5. Veliki angleski matematik, zve
korala, Aiken, R.S., ete,Piran, ga praznuje ves napredni svet zdoslovec in fizik ISAC
sarkastik, tvid, ordinata, KVIZ V POSEBNI KUVERTI je 8. marec. Tega dne, leta Jje umrl 31. marca 1727.leta.
alternirati, 5A, muca, ii, Golan, so ameriske socialist- Postavil je temelje teoreticéni
tnalo, aha, pti&, mnoZenec, ajvar, [N NE SKUPAJ S KRIZANKO ke prvié manifestirale za Zen- fiziki, razlozil stevilne na-
Re, ose, stagnacija, Real, TN, sko enakopravnost. ravne pojave in zakonitosti,
Davorin, A.N. ter. skonstruiral daljnogled idr.

3. Na$ ugledni revolucionar
TR RN , publicist in teda D.P.
nji predsednik zvezne 1judske
skupséine je umrl 15. marca

Oddelek za samoupravljanje in in- 1957. leta. Prevedel je Marxov

Med pravilnimi reSevalci bo izZre  formiranje, Ljubljana, Cufarjeva "Kapital" in druga dela.

banih 5 nagrajencev: 16, najkasneje do 25.aprila 1981,

1. nagrada - 250 din Isti rok velja za re3itve "MINI

2. nagrada - 200 din KvIzZ". Od vseh poslanih resitev je bilo 3. nagrada 150 din

3. nagrada - 150 din izZrebanih pet pravilnih resitev: JESIH TANJA - DSSS

4. nagrada - 100 din Nagrade so podeljene: :

5. nagrada - 100 din . naarada 1= 4. nagrada 100 din
V prostorih informativne sluzbe . J;S’SFC‘?NIK MIHAELAQ-ST%%D KUVERTA BASKOVEC ADELA - DSSS

Resitve oddajte osebno ali pa po3 je bilo dne 13.2.1981 Zrebanje

1ljite v zaprti kuverti z oznako pravilnih resitev nagradne kriZzan 2. nagrada 200 din 5. nagrada 100 din

"nagradna krizanka" na naslov: ke. GORNJEC ZORICA - DSSS HUTTER MILAN - DSSS
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