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V TOZD TOBI

| DANA POBUDA
ZA 1ZLOGITEV

IZ DO EMO

Kljub nekaj ¢asa pri-.
2 sotnem - razmisljanju
{ vodstvo tozd TOBI o e-
ventualni izlocitvi tozd
| TOBI iz sestava delovne
{ organizacije EMO, nas
je le presenetila infor-
macija o tem, da je ak-
] cija za izlocitev v za-
klju¢éni fazi. To Se po-
sebej, ker je v zadnjem
tasu vloZeno ogromno
naporov od strani vod-
stva delovne organizaci-
je, posameznih sluzb in
_sektorjev in druZbeno-
politicnih skupnosti o-
beh obéin na iskanju
poti in nadina resevanja
‘trenutnih’ problemov in
opredelitvi poti nadalj-
njega razvoja omenjene
tozd. ) p

* Dne 10. 12, 1980 je di-
rektor tozd TOBI tova-
ris§ KUHTA Franjo na-
slovil na vodstvo delov-
ne organizacije uteme-
ljitev -predlagane pobu-
‘de za izlocitev. Iz teh-
‘ni¢nih razlogov nismo
v stanju v tej Stevilki
“objaviti omenjene ute-
meljitve in stalis¢a de-
| lovne organizacije. To
bomo storili v nasled-
nji Stevilki. :

Dan JLA - praznik nas vseh

Dvaindvajseti december
praznujejo oboroZene eno-
te JLA svoj praznik. Praz-
nujejo ga svetano, pred-
VSEIm pa VvV Znamenju svo-
jih wvelikih uspehov, kate-
re so dosegle v prizadeva-
nju za ¢imboljso strokov-
no usposabljanje njihovih
pripadnikov ter splosne

pomoci, ki- jo dajejo na-
semu ljudstvu ob raznih
elementarnih in drugih ne-
srecah. '

Dan JLA pa je hkrati tu-
di na$ praznik in ga pra-
znujemo v nasih srcih z
zavestjo, da imamo tako
armado, ki je iz$la iz ljud-

stva in je del ljudstva
samega ter pripravljena
vsak trenutek braniti in o-
hraniti nasSo socialisti¢no
samoupravno. ureditev in
nase meje.

Socialistiéni druzbeni od-
nos, ki temelji na samo-
upravljanju delovnih ljudi
in ob¢anov, na njihovi ne-

Pripadniki JLA na obisku v na$i delovni organizaciji

odtujljivi pravici odlo¢anja
o pogojih in rezultatih svo-
jega .dela, vsebuje hkrati
tudi njihovo neodtujljivo
pravico in ¢astno dolznost
obrambe svoje socialistic-
ne domovine in varstva u-
stavnega socialisticnega re-
da. Zato nadaljuje razvoj
druzbenih “6dnosov na o-
snovi  socialisti¢nega sa-

. moupravljanja, socialisti¢-

nega patriotizma, nadel ne-
uvrséenost in neodvisnosti
socialisticne Jugoslavije in
drugih pridobitev narodno-
osvobodilnega boja in' so-
cialisti¢ne revolucije = po-
meni ' tudi  krepitev ob-
rambne pripravljenosti de-
lovnih ljudi. V tej poveza-
nosti je zajeta globoka vse-
bina koncepta podruzblja-
nja ljudske obrambe: ;

Nasa armada in ljudstvo
sta nelocCljivo povezana,

* kajti armada je ljudstvo in

ljudstvo je armada. Malo
je takSnih armad, kot je

 nasa, takdnih, ki so zrast-

le iz najglobljih ljudskih
korenin v ¢asu boja z nad-
moénim  sovraZnikom, v
¢asu, ko je vsa Evropa je-
¢ala pod Skornjem okupa-
torja.

‘ Zato ob njenem velikem
prazniku, ki je zato tudi
nas, iskren in topel stisk
vseh nasih rok. g

_'RAZISKOVALNA IN INOVACIJSKA DEJAVNOST

Stalna mnozicna aktivhost

v Celju posvetamo inc-

- vacijski in raziskovalni de-

r}

ﬁ\gmsti Ze nekaj ¢asa ve-
namre¢ okolij, kjer se za-
vedajo, kako pomembna je
ta dejavnost za boljSe in
vedje delo. Za zmanjSeva-

‘nje uvoza tujih licenc ter

vedje uveljavljanje lastne-
gaznamja,
_ Ob teh problemih je vec-
krat Ze - tudi razpravljal
svet zd. znanost pri OK

SZDL, pred kratkim pa so
. @ tem spregovorili tudi na

seji ‘predsedstva. Kajti ¢e
pritrdimo, da se je ta de-
javnost zadnji Cas resnié-

- pozornost. Vse vel je di

“niso

no dokaj razmahnila, je
treba tudi na Zalost $e ved-
no ugotoviti, da v vseh sre-
raziskovalna in ino-
vacijska dejavnost $e ni
dosegla Sirine, kot bi jo
marsikje preveé zadovolji-
morala. Prav tako pa so se
li z oblikovanjem raznih
teles - ter  izoblikovanjem
pravilnika o nagrajevanju,
nasli prave vsebi-
ne dela, ne pravih motivov
za tovrstno delo.

- Pa vendar je tovrstna
dejavnost za Celje e kako
pomembna. Saj Ze toliko
¢asa govorimo o potrebi
po prestrukturiranju go-
spodarstva. Prav pri tem

pa bi lahko s pridom izko-
ristili domaci - znanstveni
potencial, ki ga gotovo ni
malo.

Prav tako se v Celju Se
vedno ' sreujemo s sta-
njem, ko za¢no delovne or-
ganizacije posvedati vedjo
pozornost raziskovalnemu
delu Sele tedaj, ko jim te-
¢e voda v grlo. Kot da bi
bila to cudovita formula,
ki lahko na hitro resi or-
%anizacije tezkega stanja.

ri tem pa pozabljajo, da
mora- postati raziskovalna
in “inovacijska dejavnost

nekaj stalnega, ¢e hocejo,"

da bodo dosegli tudi pri-
Cakovane rezultate. Ce pa

ni tako, potem lahko v
kakSnem primeru res izpa-
de, kot da gre za »vstran
vrzen denar«, &e pricaku-
jejo rezultate v kratkem
casu. s

"V Celju lahko tudi ugo-

tavljamo, da se je. Obcin-
ska raziskovalna skupnost
uveljavila kot enakoprav-
na. interesna - skupnost
druZzbenih dejavnosti. Da
je tako, gre zasluga tudi

-druzbenopoliti¢nim organi-

zacijam 1in ob&inski skup-
§¢ini, ki so ves ¢as druzbe-
no, idejnopoliti¢no in z o-
cenami razmer v razisko-

valni dejavnosti prispevali
pomemben delez k taki u-

veljavitvi. Ves &as je bilo
v ospredju vodilo, da se
uveljavi delavec kot nosi-

‘lec: raziskovalne . politike,
za samoupravne druZbeno-

ekonomske ' odnose in or-
ganiziranje na - podlagi

zdruzevanja dela in sred-:
stev.za uveljavitev razisko- .

valne dejavnosti kot res-
ni¢no kakovostnega dejav-
nika in nepogresljive sesta-
vine zdruZenega dela.

Kljub wvsem tem  po-
membnim ugotovitvam pa
je res, da so v Celju se
vedno sredine, kjer prave-
ga pomena raziskovalnega
dela $e nisospoznali.
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7akaj bi bili
‘anonimni!

Ce kdo z zanimanjem spremlja nase glasilo bo
opazil, da se v nasi DO in v TOZD vedno nekaj
dogaja, kar lahko priznamo s polno mero poste-
nja, da je v-redu. Vedno bolj poestajamo pozorni

do problemov, ki nas tarejo, postajamo gospo-
darji.

na delovnem mestu je doprinesel TOZD VZDRZE-
VANJE — ENERGETIKA, saj je izpolnil eno iz
med zahtevanih to¢k po mspektoratu oziroma in-
stituciji, ki daje soglasja za formiranje TOZD.

Ta prispevek, ¢e konkretno povemo je v izde-
lavi odsesovalnih naprav med delovnimi mesti va-
rilcev. Ta pogoltna naprava vsrka skoraj vse $kod-
" ljive hlape, ki nastajajo pri varjenju.

Izraz pogoltna naprava ni odveé, ali pretiran
izraz, saj z vkljuditvijo odsesovalnih naprav odse-

li slab zrak v samem okolju.

S

Ker je odsesovalna naprava prelzkuéena in daje
garancijo prakti¢ne uporabe, bomo .iste sisteme

tozd. Kot E?nde]o na vrsto TOZD ODPRESKI
N AVTOKOLESA, vse z namenom, da ¢uvamo
zdravega delavca na delovnem mestu in, da druzi-
“nam vracamo zadovoljne, zdrave mol’e, olete.

i'jeno v wvarilnici strojnega obrata.
Joze Ostir

Velik prispevek za ohranitev zdravega cloveka

sujemo poleg nastalih $kodljivih hlapov tudi osta-

- 8¢,

K sticijakih odlotitev

' uvedll na vsa-delovna mesta varilcev v ostalih

Slika nam prikazuje odsesovalno napravo: vgra-

1 Plenama seja 17. novembra 1980

Za vecjo konkretnost in
realnost srednjerocnega
in letnega plana obcine

Obéinski svet ZSS Celje je v svojih komisijah, svetih, predsedstvu in ha svoji seji
temeljito in veckrat obravnaval plansko aktivnost. Ze v fazi priprav smo posredo-

| vali vrsto staliS¢ in predlogov za obogatitev in realnost planskih dokumentov. Oce-

njujemo, da smo na podroéju planiranja dosegli pomembné premike in se pribli-
Zali zahtevi, da planski dokumenti postanejo dejanski odraz ‘prizadevanj ter vodilo
zdruZenega dela in celotne druZbene skupnosti v maslednjem planskem obdobju.

Zavedamo se, da so po-

_ stopki usklajevanja, dogo-

varjanja - in sporazumeva-
nja zelo zahtevni. Zato
podpiramo vse ukrepe in
prizadevanja, ki wvodijo k
odpravi neusklajenosti in
da se - ¢imbolj -uskladita
realna rast dohodka in nje-
gova poraba.

Med pomembnimi stali-
izoblikovanimi - na tej
seji, naj omenimo zlasti
naslednja:

Srednjeroéni . druZbeni
plan obéine mora biti sta-
bilizacijski in predvidevati

“mora ukrepe, da bo zago-

tovljeno njegovo izvajanje.
Zato se ' moramo Vv vseh
sredinah ustrezno organizi-
rati za izvajanje temeljnih
nalog. Posebno pozornost
in aktivnost je treba u-
smeriti v:

da-

izoblikovanje ‘Se .b{)l]

‘konkretnih opredelitev o
‘item, kaj pomeni prestruk-
“tairanje " gospodarstva
. obéino .Celje

za

— spoznanje, da sodijo e-
nergija, pridelovanje hrane
in-oskrba med klju¢ne na-
loge i

— zmanjs$anje zaposlo-
vanja na rezijskih in ad-
ministrativnih delih v
OZD gospodarstva in druz-

benih dejavnostih

—povetano odgovornost
za rezultate sprejetih inve-
in za
spostovanje - sprejetih  spo-
razumoy in dogovorov.

Svet ugotavlja, da smo v
Celju v zadnjih letih pred-

-vsem na podro¢ju druzbe-

nega standarda (vrtci, So-
le, zdravstveni in skupni
drugi druzbeni objekti) na-
redili- pomemben korak in
si postavili dobro osnovo za
‘zadovoljevanje
potreb. NaSa aktivnost in
usmeritve morajo biti zato

“Dopisujte v nase glasilo Snaifirec

ustvarjanje' -pogojev
za ' doseéganje predlagane'
‘rasti - druzbenega pro:zvo-

‘dividualno in-

tovrstnih

v tem srednjerotnem ob-
dobju usmerjene predvsem
v ohranitev in vzdrZevanje
pridobitev in manj v Sir-
jenje obsega dejavnosti,
pravic ipd. Posebej je bila
poudarjena nujnost, da se
zagotovi normalno delo in
funkcioniranje objektov v
RSC na Goloveu in da ob-

- veznosti postanejo sestavni

del planskih dokumentov
ter da se v izvajalskih or-
ganizacijah druZbenih de-
javnostj vsaj v prvih letih
uporabljajo =zatefeni ka-
drovski in drugi normativi.

- Posebno pozornost je po-
trebno posvetiti stanovanj-
skemu  gospodarstvu  ter
naéinom in oblikam finan-
ciranja in prehodu na #&isti
dohodek. Nasa aktivnost in
planski dokumenti  morajo

zagotavljati, da bomo zdru-

zili vsaj takSen obseg sred-
stev, ki bo zagotavljal ure-
snititev predvidenega ob-
sega stanovanjske gradnje.
Zagotoviti je treba tudi po-
goje za vedje angaZiranje
lastnih sredstev ‘delavcev
ter ugodnejse pogoje za in-
“zadruino
gradnjo.

Razvoju prometa je dan
premajhen poudarek zlasti

z vidika zmanjs$anja izjem-.

no visokih stroskov prevo-
za in varcevanja z energi-
jo. Spodbuditi -pa je.treba
tudi Se zadeto aktivnost pri
razvijanju in uresniéevanju
zasnove integralnega trans-
porta.

Manjkajo  opredelitve, s
kaksnimi ukrepi bomo ra-
cionalizirali poslovanje v
druzbenih dejavnostih, Svet
smatra, da bi bilo ponovno
nujno spregovoriti o sa-
moupravni - organiziranosti
in zdruZevanju na nekate-
rih podrogjih druZbenih de-
javnosti kot npr. v otro-
$kem varstvu, usmerjenem
izobraZevanju in ' muzejski
dejavnosti.

Eden pomembnih vzro-
kov za relativno Se vedno
nezadovoljive ~ oskrbo ob-
¢anov in s tem tudi za od-
livanje kupne moéi v dru-
ge obtine je v slabi orga-
niziranosti in povezanosti
trgovine ter razdrobljeno-
sti interesov in nastopanj.
Zato je potrebno dati tem

vprafanjem v planskih do-
kumentih in teko¢i politiki
vedji pomen. Zavzemati se
moramo, da bomo pri za-
gotavljanju sredstev z zdru-
Zevanjem sredstev in enot-
nim nastopom na jugoslo-
vanskem ftrgu Se bolj u-
sklajeni.

Svet je obravnaval tudi
osnutek resolucije za izva-
janje druzbenega plana v
letu 1981. Ugotovil je, da
sledi  eciljem, - postavljenim
v druzbenem planu in p
pira predvidene ukrepe.

* Ocenil pa je, da je o-
snutek Se vse preve¢ splo-
Sen ter ne daje odgovora
na nekotera vpraSanja, ki
smo fih opredelili kot te-
meljne cilje stabilizacijske
politike. Premalo je tudi
akcijski in - mobilizacijski
za nosilce planiranja. Zato
bo potrebno v resolucijo
vgraditi zelo konkreten in
zavezujo¢ -akeijski = pro-
gram za stabilizacijo go-
spodarstva, ki bi imel v
kontni - fazi . svoj- edraz v
programih wsake - OZD" oz,
delovne skupnosti.

V razpravi je ‘bilo vet-
krat poudarjeno, da dela-
vec Se vedno ni nosilec
planiranja. Ce delavei ne
bodo ‘sodelovali - pri- plan-
skih projektih, bodo pri iz-
vajanju ‘nastale tezave —
plani utegnejo biti. namret
neizvedljivi. Zato Obéinski
svet predlaga vsem osnov-
nim organiza_.cijam ZS w
vseh organizacijah in skup-
nostih; da povedajo svojo
aktivnost na podroffu pla-
niranja ter zagotovijo s
svojo organiziranostjo' pra-
votasno ' sprejetje’  vseh
planskih ' ‘dokumentov, v
katerih se zdruZujejo nji-
hovi interesi v TOZD, DO
m obéini.
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Ob obravnavi- poroiul 0 ‘stev, namen)enﬂ'x za sofi- za podpis sporazuma je 26 — VVO Aljazev hrib
nanciranje -izgradnje*Glas="'9. 1980. Objekt Lesnine bo. — VVO Dogo polje i
odstranjen do roka, ki je — VVO Center : P

' poteku’ priprav: in izgrad—
nje posameztﬁbob:ek’aov je
odbor-iza-izvedbo- IE. refe-
redumskega’ programa spre-
jel naslednja * stalis@a’"in

a) Osnovna.  Sela : Fra
Ro3a je z widikamnalog o&r
bora gakljutena. <Dedatnih:
sredstve za odpravo neka-:
terih pomanjlkljivosti in:e~

ventuainihdrugih eblikpo-. *
krivanjaiy dodatne: . nastalih .
strogkow odbor me.more vet. -

zagotavijatic' &
Investitor,'/to" je Izobra-
Zevalna skupnost naj se na
oshovi ocene sama-odloti o
obratunu ' penalov oziroma
eventualne: moZnosti; pora- .
¢unavanja dodatnih del oz,
podrazZitev. Nekaj' pripomb..
je izrefenih' .ma ratun ;od-
nosa infpekcijskih slub,.
katereim odbor priporoca,
naj Wi bodobe ' podrobreje

proudijo “'projekino ‘doku~-

mentacijo:-ter ¥se mozne
pripombe 1z¢blikujejcr e v
fazi ‘pred-prifetkom grad-
nje, da bi' na tak natin ob-
8li teZave, ki nastajajo za-
radi vedno novega ugotav-
ljanja pomanjkljivosti tu-
di na tistih podrod¢jih, ki
so bila Ze enkrat v pred-
“hodnih pregledih sprejeta.
b) Prizidek telovadnice
pri OS 1. celjske . &ete je-
dograjuul.s strani ‘odbora
tudi zakljuden. ;
ki

Pamanﬂlnvosti, se
pojavljajoljpredvsem zaradi
odstopanja- . parketa, je

bene %ole, ki  sb s strani
tega 'odbora‘-v-m namen o-

~predeljena. -
Odbor ' sprejme stalise, -

da bo ponovno razpravljal
.0 moznosti - pokritja tega
z.neska po tem, ko bodo .ob-

ekti‘iz  programa zgrajeni
in ko bo znana - dokonéna
mtuacua o obsegu zbranih
sredstev .. -

bo izdelana de kenca okto~
bra, potrebno:pa -ie‘nemu

doma priceti s pripravami:
postopka ., za- émpre;inao_
zagoto‘utev .ustreznih do
‘kumentov in.soglasij, da bi..

‘lahko.., £imprej pnéeh z

zradbznimi deli.
)
Vojnik-:- :
Objekt je zakljuden.
g) Adaptacija zdravstue-
mnega doma
Odbor ocenjuje; da je za-
-radi - skrominih; - finanénih *

) Prizidek OSF. :.qui.&& 5
Projektna «dokumentacija.

Zdravs;vena postaga .

bil dogovorjen.

i) VVO.E. Cedever— cno-
ta Cenfer . .

Odbop:i*sprejema; “infor- :
macijo,po; kateri.wsa pri-
pravljalna dela ‘tefejo po
programu, objekt pa naj bi
bil zgrajen v skladu s ter-
‘minom, opredeljenim v, re-

ferendumskem programu......
k) VWO , Zarja .— :enotan

Dolgorpoljer -

Odbor je-seznanjen z od-
"lotitvijo o novi lokaciji, ka-
tero ‘podpirajo:tako urba-——

® pisti ~kakor tudi krajevna-

skupnost in ‘investitor, od-
‘bor pa sprejema: tudi ro0<:
‘stali - del . informacije, -na-
veden v poro&ilu: “'«

¢a . —.dodatek: k. totkii®e):
Kulturna skupnost posre-

‘duje -informaeijo, da so ze—

lo zmanj$ane  mo¥nosti za-

Vse-neka; Lzamuda, e

8,000.000 din

mmm ﬁ L

— Glasbena Sola— _ 25,000000 din
— Osnovna Sola F. Vrunéa - 20,000.000 din
M‘t\iﬂli\*ﬂlm\.u : 15,000:000 din

"Odbor sprejema predlo-
‘Eéna .razporeditev snedste
za posamezne objekte. -

Na pobudo ¢lanov refe-
- rendumskega odbora odbor

sprejxpe sklep, naj se po= -
noyne-.. gceni- -moznost..in
pripravi predlog za, valorir. .
zacijo osnov, od katerih se
ne platuje samoprispevek.

v

1) Prizidek: ;O8: F.-Vrun=:4
if
-

pridobitev- deleza ‘Kultarne -
skupniosti Slovenije. Iz~ te~

mo#nosti- pristopiti~ k" ure-- ga- razloga-'je potrebne po=
ditvi prostorov v tolikni novno prouéiti celotno fi-
dimenziji, ki bo zagotovila nanéno konstrukcijo za ta
mozZnosti uporabe teh pro-- ob]ekt

storov i:w« zdravstvene: #a- ‘v Odborje- tudi ! obravna-
mene. val vloge za dodatna sred-

Odbor poziva Izvrini swet astwa sa.

oz. Sekretar;::l lza “fba:d“ Vloge za dodatna sred-
Zzem, naj apredell svV0j 0CQ- gtva ,s0..pesredovalii: Sku
nos do dileme o potresno‘ngst otrodkega varstva p;
varni gradnji oz. manjsi a- yizini 2 000.000 din za. VVO

- daptaciji, tako da bo le-ta T 'Eesgeve — .enota Center,

zagotayljala moznost upo-
rabe ‘prostorov- za- potrebe-
zdravstva, medtem ko oce-

r je odbor odobril. v. ob-
1 mnakazila iz predvide-

nega_ zneska, .ki je. dego-

treba s stranl;invesﬁu:janngiujemo, da-za celoteri-pro--
uveljavljati v mklamjn ‘jekt adaptacije tega dela

il‘orjen za ta objekt. To po-
meni, da ne:gre zardedat-

blem 'je ‘v tem, da na kvalitesnih: filmskih:preds §-°
-Jc; da si'ravna re

| Kaka.priblizati-:.
dober-film-delaveu ::

: 1V ndvembru- sta svet za-kulture pri obéinski- |
konferenei-SZDL it obéinskem ‘svetu ‘zveze sindi-* §**
katov organizirata razgovor: s kulturdimi. anima« B
torji+ celyskily delovnih organizacij: «Namen raz- -§-
Ewom je bil vsemh pogovoriti s€:o
Imskega® ali$¢a ‘in ' njegovem - pomenu;: spre-
govorm o tezavah, s 'katerimi - se sre¢ujemo pri
ju zanimanja.za dober- ﬁ]m'vﬂelovhﬁ:
j&h ‘ter zbrati- predloge za nove oblike:'} -
elovanja med Kino' podjétjem Gelje n-obisko--

ik 4 zaﬁetku pogovora s0. predstavniki: Kind pod--§+
jetja Celj¢ poudarili, da je to predvsem kultarna- -
a, ‘eprav-se zavedajoy:da spored:filmov:
kvalitetho-ne ustreza temu nazivw: Poglavitni pro- |

-~

o~

valci

sthvah ni zad: ega. obiska. Zanimivo pri tem | -

i obiskovakvfﬁnlslmtmw

o kvalitetnih filmov. = .
Je Celje «§i~
-mt;:mb sl ©

blemony, . se_je- Kino, pod
S:D bo v sezoni. 19808t

m itirimi Jeti priceto kulturna akeijo.-¥: tom g
bo na sporedu 12 igranih filmov, ki vsakizase § ~
ja vriunsko filmske stvaritev. Seveda pa:
ni‘ dov da 'bOdO- ti. ﬁlxm pﬂéli-m spored: film< |
skega gi Setrtek v mesegit— |-
Pélréhna je. tudi. Meleiha. kinobbwmam ¥

‘skem postopku. &
¢) Glasbena gala. ... .
. Sedanji  objekt je last
Samoupravne stanovanjske:
- skupnosti in investitor mo-
ra nekatere relacije ‘ureje-
vati v sodelovanju' med
obema skupnostima.. . .,
SedaJ -Se naseljem pro-
stori bodo s strani. stanu-
jotih druzin pravoéasno iz-
. . praznjeni, za kar prevzema
- odgovornost TOZD za ure-

- janje stavbnih zemljis¢, ki’

“bo  mmgotovil - tudi: “odkup
objektov ter pospesilr od-
kup prostoroy in pridebitev
- zemljiS¢a.  *‘IzobtaZevalna
* skupnost mora na lastno i-
niciativo ¢imprej izvesti
razgovor s predstavniki
spomeniskega ‘warstva, Iz-
vrénega sveta, TOZD za u-
rejanje zemljiS¢ in drugimi
zainteresiranimi zaradi pra-
voctasnega: izvajanja aktiv-

nosti” za Eimprejsnji pride~

tek gradnje.

d) Prmdek telovadnice v
Frankolovem
. Odbor sprejme sklep, da
se za zakly van]e finané-
ne konstruk@ije in za &im-
prejsnji pridetek gradnje
tega objekta posodi Izobra-
Zevalni skupnosti 1,5 mili-
jona dinarjev, medtem ko
se bo ta ‘znesek odstel od
dogovorjene viSine sred-

cbjekta v tem &asu ne raz-

Ravuh pri propagiranju dobrega-filma‘in-

na sredstvay’tmvednza: a-
polagamo z zadostnimi fi- yontacijo na. .predwideni | - ljanju. udelezbe delavcev, radunamo: na 5
nanémmimv;n Odbor je nesek iz referendumskih V. P&@m kulturnih. arﬁmatorgewib-dehvn& ¢
tevo investitorju, da naj z Naslednji pmhkm kako -priblizati: filmsko < *

— WO A, Cgrnejeve —
enota Otok TII S’ prosi za
.sredstva: v.. viini

din _za pokritje, .

delom pri¢ne ¢imprej, med-
tem ko mora investitor od-
boru #imprej rdestaviti spe--

f,i‘é‘;:gl:’,‘amﬁgﬁg:},ﬂeggv Zllke v, cenl. Odbor ‘odo-
72,800.000. SEAn br: posojilo iz sredstev-re-

' " ferendumskega programa v
h) VVO T. Ceteve — e~ omenjeni visini s tem, da
nota Ljubeéna se DOgG]l vracila (as) opre-

Odbor sprejema informasydelijesy posojil
cijo, ki jepodana v poro- ki jo skleneta Skupnost za
Sl . : skupnosti -otroskega. izgradpjo objekiov. in in-
varstva s tem, da jé na o- Vvestitor.
snovi ocene potrebno izve- — Na zahtevo Skupnostx
sti Se. dodaten dogovor, ki otroskega: varstva<odbor o-
naj- bi na ‘iniciativo inve- dobri “ﬂﬂpmﬂﬁﬁ nakazilo
stitorja pomagal hitreje 500.000) din za pripravijal-
razreSiti nekatere proble-.na delanna objekty.-V¥VO
me; ki so Se prisotni za Zarja — enota Dolgo po-
izvedbo nalog pri izgradnji lje.
vrtea, ki naj bi bil kon< “grypnost za objekte bo
¢an do konca letednjega le- ,qifizirala vsa nakazila in
ta pripravila ustrezne pogod-

i) VVO T Ceéeve — eno- be za posamezne zneske
ta Aljazev hrib . posojil.

Odbor sprejema mtorma- . Odbor ugotavlja fa osno-
cijo s tem, da je po izjavi Vi informacije;posredovane
predstavmka TOZD za ure- od Skupnostiiza: i:gradn]o
janje zemljis¢ soglasenutus objektov,da se.be.de kon-
di lastnik sedanjega stapo- ca referendumskega . ob-
vanjskega - objekta-Tkalti¢, 1 dobja-zbralo Se.ca. 94 .mili-
da se bo izselil v drugoe pg- Jonov dinarjev., Razdelitev
nujeno stanovanjsko hiSo, sredstevi po posamezmh ob-
za kar bo:podpisan pismen. jektih .naj bi, bila nasled-
sporazum. Dogovor;en rok nja:

i pogodbi, |

umetnost delavcem iz d.t'uglh republik. Predvsem
so tukaj problenxislovenski p«rnw ki jih tin

delavgit. me razumejo.ckemu: G
se ob i ilmsk&:mdsm-,m_. dasijony -
in, véasih zaradi tcgn_‘puva'obao.qnmlr--ﬁ. vonanisc
Resitev ;problema. so.videli Ci: Mg

E—:ﬁnﬁh +obiskih filmskih pnedww ki- bk bile -
S 1

"ﬂ.‘ m‘i ‘tﬁamc

w Taksen mémdeh pgnkuﬂjqac

uspehepri sodelovanju s Solamicin:. .
Predstavniki «delovnih. | organizacijso omemhr
tud1 PO, av vsc vedjega $tevila: nehunanih. fitm
glavnem -previadujeta sd:mmsilje. 3
lthvnou fxlml _pa na zalost pritegnejo najvesdigle- «§
dalcev!v. Kino dvorane, .vemo pa, da, si.mora tudi:
cglo .podjetje ustvariti. svoj ek..Zato so se
jske: lﬂnoi:lvorane .opredelile. vsaka, za: doloceng -
zvrst filma in. si. tako ustvanlse.smlennkmg gle- ¥

: no delo o svojem
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Ugotavijanje delovne
uspesnosti

. 3

Ugotﬁ_vl}an;e delovne uspeinostl je eden od elementov delitve
po delu in vpliva na smotrno upravijanje in gospodarjenje z

druzbenimi sredstvi, ter spodbuja k sta
in njegovo smotrno delitev. et

Delovna. uspéénost se je
za proizvodne naloge ugo-

- tavljala samo z normo, za

neproizvodne naloge pa z

" oceno. Ocena pa veckrat

-

ni bila v povezavi z dose-
i'enimli lg:lzultati, ker je na
to ivalo preve¢ subjek-
tivn‘.riﬂ elementov. Z uved-
bo meril za ugotavljanje
delovne uspeS$nosti Zelimo
odpraviti osebno oceno ter
vzpodbuditi  posameznika

in sk-u];jne k boljSemu de-
J

: O
IS
- ljanje delovne uspesnosti,

lu, boljSemu gospodarje-

nju, doseganju planskih ci- ka

ljev, ter v povezavi z bolj-
S$imi rezultati tudi vi§jemu
osebnemu dohodku. Ugo-
tavljanje delovne uspesno-

_sti z merili je uvedba nor-

mativov tudi za
vodne naloge. . g

Na osnovi zahtev samo-
upravnega = sporazuma o

neproiz-

_skupnih osnovah in meri-

lih za delitev sredstev za
osebne dohodke smo v so-
delovanju z vodilnimi in
vodstvenimi delavci v te-
meljnih organizacijah -in
delovni o iji pristo-
Eﬁ k oblikovanju stimu-
tivne . delitve osebn

dohodka po rezultatih de-
la.” Samoupravni sporazum
v svojih ¢lenih odpravlja

fs'ebno oceno in to Ze leta:
978. Poleg tega v doloce-
nih ¢&lenih natanéno dolo-
¢a pristop k ugotavljanju
flielovne uspe$nosti z meri-

Delovm. '§kﬁpina, ki je
pripravljala, v sodelovanju

s predstavniki temeljnih
izacij in sodelavci
E, sistem za ugotav-

je osnovo c¢rpala iz dolo-
¢il samoupravnega spora-

. zuma -ter analize organizi-

ranosti v posamezni te-

* meljni organizaciji in_de-

lovni skupnosti in niZjih
organizacijskih enotah.

 Analiza organiziranosti
nam da odgovor, katera

- merila se lahko uporabijo

‘ve¢ s

v prvem koraku ugotavlja-
nja delovne uspesSnosti ter
na katere nivoje lahko ve-
Zemo posamezno merilo.

. Merila so elementi, ki
izhajajo iz ciljev delovne
in = temeljnih organizacij
skozi zahteve gospodarske-
ga plana. Merila so lahko
ekonomska ali tehni¢na.

Ugotavljanje delovne u-
spesnosti temelji na-obsto-
Jje€ih podatkih in ne od-
pravlja napak pri planira-
nju, organizaciji, ipd., tem-
buja k boljsi or-
ganiziranosti in boljSim re-
zultatom dela.

Ugotavljanje delovne u-
spesnosti se. tesno dotika

 uspesSnosti

tudi norm in bo potrebno
v bliznji prihodnosti tudi
na tem vprasanju narediti
korak naprej. Za prvi ko-
rak k delitvi osebnih do-
hodkov po rezultatih dela
ostajajo norme nespreme-
njene. Poleg norme se bo-
do za proizvodne delavce
ugotavljali tudi drugi ele-
menti gospodarjenja kot
so kvalit: poraba mate-
riala, izkoristek ¢asa itd.
Delovno uspe$nost lahko
ugotavljamo za posamezni-
ali za skupino, v kateri
sameznik dela. Ce se ci-
ji za posamezni plani-
rajo, lahko merila vezemo
na rezultate posameznika.
V mnogih primerih pa se
cilji planirajo za ve&je or-
ganizacijske enote, takrat
pa ugotavlijamo delovno

uspednost za skupino. Véa-

sih pa ekonomsko ni smo-
trno spremljati delovne
Za posamezni-
ka, ker bi tako spremlja-
nje po 1lo:  prevelike
stroske in v takih prime-
rih ugotavljamo delovno
uspeSnost na ravni skupi-
ne. Posamezna merila veé-

Krat ni moZno zaradi orga-
nizacijskih pristopov pla-

nirati in spremljati za po-
sameznika, kot na primer
kvaliteta dela, poraba ma-
teriala, takrat pa delovno
uspesnost po
merilu ugotavljamo na rav-
ni skupine.

Ko oblikujemo merila
moramo upostevati plane,
atsindarde, 5 i

elovne  cilje. Spodnjo,
zgornjo in pri¢akovano de-
lovno uspesnost ugotovimo

z analizo podatkov za me-

rilo v preteklosti, z anali-
zo planov in z uposteva-
njem dinamike: planov.

Delp\_rna uspesnost posa-
meznika ali skupine, ki de-
-la na nalogah s skupnim

ciljem, je kombinacija veé-
jega Stevila meril, v kateri
niso vedno vsa merila ena-
ko pomembna. V kombi-
naciji - meril je pomemb-
nejse tisto, ki ima moénej-
$i vpliv na pridobivanje
dohodka ali zmanj$anje
stroSkov pri -gospodarje-
nju. Pri-posameznih nalo-
ggah je pomembnejsa koli-
ina’ dela od ostalih meril,
pri drugih nalogah pa je
na primer pomembnejsa
kvaliteta od ostalih ele-
mentov stimulativnega na-
grajevanja.” Pomembnost
posameznega merila izra-
Zzamo s faktorjem vplivno-
sti, pri ¢emer je vsota
vseh faktorjev vplivnosti
za vsa merila za posamez-
nif}coa ali skupino enaka

Inemu veéanju dohodka

osameznem:

normative in-

Za normo, s katero ugo-
tavljamo koli¢ino dela pro-
izvodnih delavcev, ne do-
lotamo faktorja vplivnosti
in se norma obractunava
po dejansko dosezenem re-
zultatu, Tak pristop je ob-
likovan v prvem koraku
ugotavljanja delovne u-
spesnosti zato, ker je do-
seganje norm med temelj-
nimi organizacijami in ce-
lo znotraj posamezne te-
meljne organizacije izred-
no razliéno. Ko bo podroé-
je norm urejeno, pa bo po-
trebno normo kot element
delovne uspesnosti vkljudi-
ti v celoten sistem. Ostala
merila s katerimi ugotav-
ljamo delovino uspesSnost

' membe, ki bodo omogota-.

" proizvodnih delavcev se
- g}}jejo v mejah =+ 10%

ne norme. Raz-
pon + 10 % vsekakor $e ni
dovelj stimulativen ter je
predla, kot razpon za
zaCetek uvedbe stimulativ-
nega rajevanja. V na-
slednjih korakih, v katerih
bo potrebno izvesti dolo-
cene organizacijske spre-

le objektivneje ugotavljati
delovno uspesnost, pa bo
potrebno ta razpon pove-
cati do take meje, da bo
sistem primerno stimula-
tiven. Kvalitetnej$i premik
bo potrebno narediti tudi
na rofju planiranja in
spremljanja doseZenih re-
zultatov.

Kadar bo delavec, k de-
la na normo, dosegel po
ostalih merilih najvi§ji ko-
liénik delovne uspednosti,
bo dobil za 10% visji o-
sebni dohodek, kadar bo
dosegel najniZji - koli¢nik
delovne uspes$nosti pa bo
dobil za 10 % niZji osebni
dohodek. o

Za neproizvodne, tako
imenovane reZijske naloge
bo posameznik ali skupina

Primer izracuna koliénika delovne uspesnosti za

PROIZVODNE NALOGE

_Delavéevo uspesnost ugofavljamo z naslednjimi merili:

Gospodarnost — izkoristek in poraba materiala

ob pri¢akovanih rezultatih
dobil za 5% visji esebni
dohodek. Pri¢akovani ko-
licnik = delovne uspe$nosti
za.reZijske naloge je
stavljen na_ 1,05 zato, f:r
Je povprecno doseganje
norm v delovni erganizaci-
{_’1 vecje od 100%. Kadar
0 urejeno podrodje nor-
miranja v celi delovni or-
ganizaciji in bo doseganje
norm v realnih mejah, be
potrebno pri¢akovanje za
reZijske naloge ustrezno
korigirati in postaviti na
1,00. Delovna uspes$nost 2a
rezijske naloge se giblje v
istem razponu kot za pro-
izvodne nalo%%ato je v me-
jah = 10 %. Kadar bo
sameznik v railj‘i{ ali sku-
pina dosegla majvisji moz-
ni koli¢nik delovme uspes-
nosti bo njihov osebni do-
hodek visji za 159%, kadar -

bo dosezen najniZji moZni

koli¢nik, bo njihov esebni
dohodek za 5J % niZji od

osnove.

Delovna uspe$nost za po-
samezno merilo dolo¢imo
z delnim. koliénikom de-
lovne uspes$nosti. Delovnoe
uspeSnost za posameznika
izra¢unamo take, da izra-

Vplivnost
160

0,60

0,40

Dosezeni koli¢niki po posameznem merilu vplivnosti, delni koli¢nik

1,14X1,00 = 1,14
1,06 0,60 = 0636
097 %040 = 0,388

1 Koli¢ina dela — norma
§ Kvaliteta dela
1  Koli¢ina dela
2 Kvaliteta dela
3  Gospodarnost

Seétejemo delne koliénike za kvaliteto in gospodarnost -

0,636 + 0,388 = 1,024

Osebni dohodek izraéunamo na naslednji nacin: .
OD = ure po normi X doseganje norme X rang X koliénik delovne uspeSnosti X

. X vrednosti ranga

=162 x 14 % 2,1 x 1,02 x 3500

REZIJSKE NALOGE

Delavéevo delovno uspe$nost ugotavijamo z naslednjimi merili:

: Vplivnost
1 Dohodek na zaposlenega 0,20
2  Rentabilnost TOZD : 0,20
3  Tehniéna produktivnost 0,10
L} ; Doseganje gospodarskega plana 0,50
li¢niki plivnos

_ po pos. merilu ko}lénik
1 Dohodek 1,06 X 0,20 - 0,212
2 Rentabilnost : 0,95 X 0,20 2= 0,199 -
3 - Tehni¢na produkiivnost 1,00 ¥, 0,10 e 0,100
4 Doseganje gospodarskega plana 1,10 M 0,50 X 0,550

Sestejemo delne koli¢nike v konéni koli¢nik:
0,212 -+ 0,180 4 0,100 -+ 0,550 = 1,052
Osebni dohodek izraé¢unamo na naslednji nacin:

CD = ure x rang X koliénik delovne uspesSnosti- X vrednost ranga

=162 x 38 x 1,05 X 35,00 .



¢unane delne koli¢nike za

~ posamezno merilo mnozi-
. mo s faktorji vplivnosti in

sqitejemc v koné¢ni koli¢-

. nik. . :
Delovno uspes$nost ugo-
- tavljamo mese¢no ali tri-
- mesetno v odvisnosti od
. planiranja in ugotavljanja
. doseZenih rezultatov. Meri-
. la, ki so vezanqhnal dose-
. ganje posameznih elemen-
tov periodi¢nih in zakljué-
' nega racuna, se bodo ob-
~ racunavala trimesec¢no, o-
. stala merila pa mese¢no
z zakasnitvijo enega mese-
= ca. Ta zakasnitev je nujno
. potrebna, ker podatki za
~ obracun delovne uspe$no-

- sti temeljijo na analizah in .

- pregledih, ki pa niso pri-
- pravljeni v tekocem mese-
. cu. Delovna uspe$nost po-
- sameznika ali skupine se
. bo lahko spreminjala me-
. sefno v vseh merilih ali pa
© samo a.lpo posameznih me-
* rilih ali pa trimesecno, ¢e
- so vsa merila vezana na
. trimese¢ne rezultate.

_Vsako merilo je oprede-
3 l_;enu_ V. organizacijskem
. predpisu, ki vsebuje vse
~ podatke za izra¢un merila,
~ Cas obracuna merila in
- sluzbo, ki merilo obracdu-
- nava. Merila, katerih osno-
ve izhajajo iz planov te-
. meljnih organizacij in de-
lovne skupnosti, se bodo
obra¢unavala v strokovnih
. sluzbah delovne organizaci-
. je. Specificna merila za
temeljne organizacije in
' delovno skupnost skupnih
sluzb se bodo obracunava-
- la tam, kjer je izvor po-
- datkov za obracun.

Ugotavljanje delovne u-
spesnosti je pripravljeno v
taki obliki, da je bil izde-

" lan proizvodni obracun za
vse delavce v delovni or-
. ganizaciji in to na rezulta-
tih tretjega kvartala in re-
zultatih doseZenih v oktob-
“ru. Preizkusni obraéun je
pokazal, da so merila iz-
brana primerno, da pa bo
- potrebno posamezna meri-
‘la $e- malenkostno dopol-
~ niti. Rezultati preizkusa
kaZejo na tesno poveza-
‘nost z rezultati gospodar-
‘ jenja v temeljni organiza-
' ciji in delovni organizaciji.
Javna razgrava, ki bo po-
“tekala od 15. 12. do 31. 12.
1980 naj bi dala odgovor
o kvaliteti predlaganega
pristopa  za ugotavljanje
_delovne uspeSnosti. Delov-
na skupina, vodilni in vod-
stveni delavci iz temeljnih
‘organizacij in delovne
skupnosti ter sodelavci
ISKRE bodo podrobno
_proucili vsako pobudo, ki
bo zagotavljala kvalitetnej-
$e ugotavljanje delovne u-
spe$nosti. Pobuda za do-
. grajevanje sistema naj bi
‘temeljila na trenutnih moz-
‘nostih uvedbe novih meril.

Delavski sveti temeljnih
organizacij in delovne
skupnosti skupnih sluzb

bodo sprejemali usklajen
tekst navodila za ugotav-
- ljanje delovne uspeSnosti
in eventualno spremenjena
posamezna merila iz javne
~ razprave.

' Na osnovi 31. &lena statuta in skladno z dolo¢bami &lena 17
do 29 ter ¢lena 46 in 47 Pravilnika o osnovah in merilih za delitev

sprejel naslednja

sredstev za osebne dohodke in sredstev skupne porabe je delavski ' s ; 8
svet na seji, dne : : 2 i

merila za ugotavljanje delovne uspesnosti

1. ¢len

Z delovno uspesnostjo se
ugotavlja prispevek delav-
ca v temeljni organizaciji

pri uresni¢evanju skupnih

ciljev upravljanja, gospo-
darjenja in razvoja temelj-
ne organizacije.

2. ¢len

Merila, s katerimi ugo-
tavljamo delovno uspes-
nost posameznika, skupine
ali oddelka ter vplivnost
posameznega merila so o-
pixiedeljena v matriki me-
r

Merila za ugotavljanje
delovne uspesnosti so pri-
lagojena znaéilnostim po-

sameznih del in nalog in’

organiziranosti v posamez-
ni skupini v temeljni or-
ganizaciji. -

Delovno uspe$nost se u-
gotavlja - za posameznika
tam, kjer je moZno zanj
planirati in spremljati re-
zultate dela. Delovno u-
speSnost skupine ugotav-
ljamo tam, kjer skupina
dela na isti nalogi ali pa
ekonomsko - ni smotrno
spremljati delovne uspes-
nosti za posameznika.

3. ¢len

Vpliir posamezne'ga.\-meri-
la delovne uspe$nosti do-

loca faktor vplivnosti. Vso-

ta ‘vseh faktorggv vplivno-
sti je enaka 100. Pr1 dolo-
c¢anju faktorja wvplivnosti
moramo upostevati:

— gospodarjenje temelj-

ne organizacije (produktiv-_

nost, gospodarnost, renta-
bilnost);

— cilje, ki izhajajo iz

poslovne politike in letne-
ga plana temeljne organi-
zacije ali delovne organi-
zacije;

— moZnost vpliva delav-
ca ali skupine na rezultat
merila; _

— natan¢nost merila.

4. ¢len

Norma, s katero se ugo-
tavlja koli¢ina se obracu-
nava po dejansko doseze-
nem rezultatu. Delavci, ki
delajo po normi imajo tu-
di driga merila, s kateri-
mi se ugotavlja njihova
delovna uspesnost. ;

Vsa merila razen norme
se gibljejo v mejah = 10

*odstotkov.

5. ¢len

Za vsako merilo se do-
lo¢i spodnja meja uspes-
nosti, zgornja meja uspes-
nosti in pri¢akovana uspes-
nost.

Pri oblikovanju meril se
mora upostevati:

— standarde, normative,
planske in delovne cilje;

_— podatke o gibanju me-
rila v preteklosti;

— dinamiko gibanja .po-
sameznega merila;

— dinamiko, ki izhaja iz
letnega _in ostalih . planov
temeljne organizacije in

Ob sprejemanju letnih
planov se morajo merila
preveriti ter po potrebi
dopolniti -
predpis.

6. ¢len

- Uspe$nost posameznika
ali skupine izratunavamo
po vsakem merilu z del-

-nim - koliénikom = delovne '
uspeSnosti. ; -
Pri¢akovana uspesnost

po delnem koli¢niku za
posamezno merilo je 1,05,
spodnja meja je 0,95, zgor-
nja meja pa 1,15.

Koli¢nik delovne, uspes-
nosti se izracuna tako, da
izraCunane delne koli¢nike

za posamezno merilo mno-

Zzimo s faktorjem vplivno--
sti posameznega merila in

te delne koli¢nike sedteje-
mo. ;

7. ¢len

Delovno uspednost se u-
gotavlja meseéno ali trime-
setno v odvisnosti od mo#-
nosti ugotavljanja ter pla-
niranja posameznih meril
pri ugotavljanju delovne
uspesSnosti,

# 8. ¢len
_ Vsako merilo je obdela-
no v owmzacijs em pred-
pisu. V tem predpisu je
opredeljen nacdin zbiranja

/podatkov, izradun merila,

sluzba, ki merilo obratuna-
va in obdobje za katero
se merilo obrafunava.

9. ¢len

_ Sektor za kadrovske
in . samoupravne odnose
(SKSO) je dolZan sprem-
ljati gibanje posameznega
in skupnega koli¢nika de-
lovne uspesnosti za posa-
meznike in skupine.

Ce delavec ali. skupina
trikrat zaporedoma doseZe
zgornjo ali spodnjo mejo

po posameznem merilu ali |

skupni koli¢nik delovne u-

spesnosti, je SKSO dolzna
pregledati merilo in. pri-
praviti predlog za stro-
kovno preverjanje stalni
komisiji za oblikovang& s{’}:
stema ugotavljanje delov-
‘ne uspesnosti. -

Stalna komisija se sesta-
vi iz udeleZzencev Sektorja
za kadrovske in samo-
upravne odnose in sektor-
ja za ekonomiko in organi-
zacijo. Ob imenovanju stal-
ne. komisije se imenuje

spesnosti.

l -
-Celje.

predsednika stalne komisi-
Je za oblikovanje sistema
ugotavljan{z;
'V stalni komisi-
ji sodelujejo odgovorne o-
sebe organizacjskih enot,
za katere se predlagajo
spremembe meril. - |

10. ¢len

Stalna komisija za obli-
kovanje sistema ugotavlja-

organizacijski nja delovne uspe$nosti se: :
o ; - 3 . tavljanje delovne

imenuje po postopku kot
se imenujejo delovne ko-
misije delavskega sveta de-
ovne organizacije, EMO

11. ¢len
Pri. dopolnjevanju siste-

ma ugotavljanja delovne

delovne u-.

uspeSnosti so smotrne zla-
sti ‘pobude za naslednje

.spremembe: -_

-— uvedba novih meril;

— izlotanje obstojecih
meril;

— vpliv merila; .
- — razpon koli¢nika de-
lovne us osti.

— pri¢akovanje merila;

Vsaka sprememba je t
pravi(c‘f,%qa ll)q; e de
omogoci objektivnejSe ugo-

‘uspes-

nosti.
12. &len.
Stalna komisija za obli
kovanje sistema Ha-
nja delovne us je

dolZna - prouditi predio
: (Konec na 6. smﬁ :

USPESNOSTi«

012108 -
Tema:

delovne ‘uspesnosti.
uspesnosti.

_ delovne uspesnosti.

16. 12. 1980

‘Tema: .
- delovne uspesnosti.

uspesnosti.

9. do 14. ure.
0Od 15. 1

: pripomb,

0d 5. 1. do 10. 1. 1981

Tema:

20. 1, 1981
Tema: 2
memb in dopolnitev.

loga.

Tema:

delovne uspesnosti.

'POSTOPEK SPREJEMANJA
»UGOTAVLJANJE DELOVNE

Seja izvrinega odbofa DO ob 13. uri _

i Proucitev osnutka navodila za ﬁgﬂavljﬁnée_

2. Obrazlozitev sistema ugotavijanja delovae

3. Pregled poizkusnih izraunov za ugotaﬂjqﬁe |
10 A e P T et S A

5. Sklic seje 10 DO za 20. 1. 1981.

Seja z razlagalci sistema ob 8. uri

1. Prougitev osnutka navodila 70 ﬁgotavljulil_

2. Obrazlozitev sistema

Konkretna razlaga sistema za ugotavl de-
lovne uspeSnosti za posamezno tozd in % od

Sodeluj%io &lani tima in predstavniki ISKRE,

do 31. 12. 1980 ik |
Javna razprava v delovnih skupinah in zbiranie

: Tim za nagrajevanje, vodstveni
in DSSS in sodelavci ISKRE.

1. Analiza javne razprave.

2. Dopolnjevanje sistema. :

3. Oblikovanje _odgovorov ter predlogov spre-
memb in dopolnitev za 10 DO.

4. Oddaja gradiva 10 DO 12. 1. 1981.

Seja I0 DO ob 12, uri _
1. Prouditev javne razprave in predlogov spre-

2. Sklic DS TOZD in DSSS za potrditev

Od 26. 1. do 31. 1. 1981
Seje DS TOZD in DSSS, -

Razprava in potrditev predloga za ugetavljanfe

B

"

ugotavljanja delovae

‘delavei tozd




.- .
ﬁ!‘hlu

UGOTAVLJANJE iiF
- DELOVNE -

(USPESNOSTI L, roonin Sindior po-
(Nadaljevanje s'5. strani). o

'SKSO in _ izdelati: prediog:.
spnemembe posameznega
“ﬂm %

u%m

13. &en .

opazamo,:da: je usposablja-

0.

oziroma organov, kx deluje-
jo na 'tem !
'so doslej - organizirali-

obfasne :izobraZevaine: t-b~

dayvanja.

Ob spre_]etju letruh ph- Zaradi odprtosti nasega
vele — jugoslovanskega  vklju- |

nov SKSO

3 men-
te: po 1 ymerila -in

4 vse sprem ity pro- cevanja v svetovni prostor
¢ "na wvseh vidikih * medna-
u&mlﬂdﬁuhﬂnﬁnﬁ & rodnih odnosov, nadalje da

U8B0 &im BirSemu -krogu delovi
“nih ljudil in' ob&anov. pri-

© letna postopa:. ¥
sklaﬁo 2 gomjlm odstams.“dmgm” mﬁg:;; 3:; ﬁ?
kom, v kolikor se ugotovi, AT

dasplgpotrehno,spemembe drov, ki bi se aktivrieje
meril, se stopa v

mameo, smo se v. Celju —

IJ;V”: m“d jg \svetu za mednarodne od-
Vil m, .ubrm .nhose pri-cbéinski konferen-
skem ‘meseow: - ci SZDL Celje dogovorili za
« predlog, da organiziramo
14. &en - . -stalno.obliko. izobraZevanja..{

. in usposabljanja: politiéno
SKSO _ tekote mmua 2a,mednarodne.-odno-
menla delovne Meggh :
.in nagra]evaé%e e 1o
rijih. Ce SKSO ugotovi ne-
‘pravilnosti v izracunih, da
alm komisul za obliko-
vanje sistema delovne u-
spesnosti gradivo. O hujsih
nepravilnostih obvesti in-
~dividualni ' poslovodni or

‘gan. TOZD in DS TOZD.
nju ‘peskusila- \'zﬁnle

15. &len _ prvem ‘po¥irku
Ce jeipesameznik- pasre- - (»Saj to:jeg

doval nepravocasno ah na- v:lo.

je prvi¢ v-svojem zwlé.ev

zdra

'p'c marnosti, je to h=-1J' i
Epge s o
nosti’ sameznik ; 'BCuj draga. iena, koliko
E?,voéasm oddal podat-luic; hom' r%':ral v .tej. hisi

~ za obracun. pesamez-
merila, se posamez- mo?«

u ali skupini za merila. v Pctrﬁ $¢ malo dragi,

: za katero ni podatlio‘.rl 'Eo-b'l saj jutri pride 3e-ofe. ..«

ll

,95 oratun osebnega lgg- B AT
i Gl s Zakonetd e fe g
psihologu in mu
cu. i-ﬁ. Sen od:ujt.ljeuw“ <edalje bolj
VRCT
Doseganje norrne se ob-  Ali'se %i bi todalo malo
- radunavaspo K- pospesitide. ..
z zultatlh -v_tekofem mese- ¢ - P
cu, » jokh, SB o oy
uporabljajo ali  Pri-zdravniku:

»Saj imate. mstozém je-
zikle .

krartaino se obracunava;o
kdi .mesec ali za

pnete‘k: kvartal.
; Ja« odvrne pacien.«
»Polna steklemica mi je

17. ¢len
Spremembe meril uspes- Padia na tlac -

: Pa sdj viski'ni ¢rn?«
nosti po tem SSA se. S ¥
,ma]g?m ?; »viskivires ne, toda

e T
denem Vv statutu TOZD‘ ,Gesta Jebila na:novo asfal-
@S, SS) in 12. denutega  ATABAC ..
akta Rl | L5
ZQKLJUCNE DOLOCBE jabPO koliko pa pradajate
Flal 18 en .»Po_dinar, razbita pa pp
pol dinarja«
Ta) mww we- | »Potefnr pa mi- jih' razbij-
ljavo z. - te deset, prosim.« _
-_‘}_ _—

»Poslusaj prijateljy: mcua
Zenase: udi- igrati: klavir,
héi pa violing« -

Predsednik DS

‘samoinieia--
%ﬁ pozmezﬂih organizacij
oine kin

like, ﬁajveékrat le kot pre-:

"‘blizamo 'spoznavanje .med=

vikdjuéili v izvajanje nalog, |
ki jih na tem podroéju i=+

kot e moral-jema- -
Oeﬁljéam‘asct ..let «

postustari - sama tvojo: ma- -

xVem. 10.je zaradi viski- |

Politicna Sola zwadmmm ndnnse

V-CeldumnekniéamuZo

uobraievalne obllker bi u-
deleZencem omogocili or-
gani.zi_ran _Studijski pristop

£ pqglahljanju. ‘poznavanja

s

lovati na.tem podrocju.

e mednarodnih odnosov ter
takoi.delno zapolnili ‘vrzel
v usposobljenosti kadrov,
ki delujejo in ki Zelijo de-

1
SEKTOR ZA“KADROVSKE ..,
IN SAMOUPRAVNE ODNOSE ¢

Oddelek izobraZzévanja -
i

1

OBVESTILO

.osnovne Sole (8-letke), bipa Zeleli xsto dokonifau
] da sprejemamo prijave:za vpis do 28, 1.71981, 'Ob
vpisu mora vsak kandidat predleziti s rlceva]n
zadnjega uspesno dokoncanega razreda OS in izpi- -
sek iz rojstne maticne kniige
i Prija¥e ‘sprejema’ oddelek izobraZevanja Celge,
» kjer ‘dobite tudi vsa dodatna. po;as—

N

Linhartovae '
m a, !
'Pouk se bo pricel v ponedeljek, 2. f.ebruarga;
] 1981 ob 16. uri n% Osnovni $oli L.celjske cetc Ce-
lgc, Vodnikovai4- (bivia» I11. osnovna. Sola).
Rednie-Solanje jeibrezpla¢no!
]
'

i . ]
Y ¢ Obvescamo -wse delavoe, ki nima o dokoncane  {..

Nas humon

Zemcka pri osemdcsenh '

»In ¢ésa se ulis ti?« -
»Biti potrpezljiv!« Sneg pada pada Ne-
potrpezljivi mladi oeka,
——JG— i kar napreJ telefomra v po—
S ik widel luibu:oéa k.
nikoln. lc-mﬂem 1S *scst 7i:' ]
piti navadeo.vodoi.s « boge

»Ali ;e ne maradud.
»Saj. bi je w::(‘: pu, @: potile

imam . Zelezno: pa se

bojim, da bi mi zarjavelaw:vremenu . =«

‘= NO, 2A KOLIKO ZELIS DA T| DVIGNEM- PLACO 2.

Jevrcdu,olrokjezcna.
»Na pcm? Pa v' takem'

b ba akeije.niso uspeli jz-

wmmcu iy
01 AKCHI' .
»POBIRANJE ...
SLADKORNE * -
PESECC.

[}

‘Zaradi .tezavnih - vre-
menskih razmer, ki so
povzrotile poznoe sprav-
ljanje - poljskil pridel-
kov, 'predvsem pa pie~
nicg in koruze, je bilo
otezkoteno ‘fudi natrto-.
vano pobiranje sladkor-
ne
m e in podravske re-
gije. Sladkorna .pesa je
bila ‘na teh podreéjih

zasgjana na.novo v. zad- |

njih letih,.da bi.s tem

zagptovili lastne. surovi- §.

ne za naso tevarno slad-
korja wv, OrmeZu.in. na
ta nac¢in zmanjSali ju-
goslovanski uvoz slad-
korja:+Ker e vedno ni

se na podrotju po- .' ;

dovioli: kernetijskih povr- |-

§in'namenjenih pridelo=-
varju sladkorne pese, je
toliko '‘bolj pomembno
a ! slovensko - druZbeno’
skupnost;~da se letoinji
pridelek sladkorne pese
tudi v celoti pobere z raz-
mokenih in vgasih' za-
mrznjenih polj. Zaradi

teh’ Eagsovnih in vremen- |

skih teZav in kér nima-.
mo, Se dovolj usirezne

kmetijske mehamza.cue i

za taksno pobiranje, ze
bild pred nas postavljer

na pomembna druzbena
nalogay'«da se neposm!:-
no i angaZiramo pri rot- 4

nem: delu: Poleg mia-§

dinsloe - otganlmcne W
Celju, ki:je samoinicid-
tivho - sprejela - pobude,
da | neposredne: angakira

midde ' iz -celiskik -sred--}-

njih fol; je tudi -Obfin-

ski svet ZSS k prosto—|-
volgnemu delu ~spodbu=--1
dil -

osnovne-organizacije-

delbvnih skupnosti-skup- }:

nﬂf slu’b v gospodar-

dl

in: OZD v druibe— i

n dejamsﬁh'
‘¥ sobote: in: nedeljo:

lj, 15, in 16, no- |
bra se je akcije u-

iﬂn 144 delavcev iz

SD KIC “Nivo,: Te-
me}: sodiséa; ' Ko-
“PTT,: Merx,

vlq‘o
ngﬂene osnovne Sole,

vstvenega. . centra,
Obginskih upravnih or-

ganoy,: Javnih skladist, §

LB, UJV, Stanovanjske.
s.dmpnmih. .EMO,..

zarne,. . Libele; .- Klime,

Ingrada, LIK : Savinja, |-
AERO; |

Metke, ’Toptzs"
Vrvice,; - Komunale- in
DPO. “Kljub ' obljubam

peljati., v - Zavarovalni
sh;pnosti Triglav . _in
DSSS Cinkarne. ..

£

Zele-,
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aSi jubilanti - veterani dela

Kot:ysa leta doslej so se EMO Celje. Tu so se sre-
tudi letos 22. novembra ‘ &ali vsi tisti delavei, ki'de-
sretali naSi delavci in de- lajo v DO nepretrgano-do-
lavke v jedilniciy da bi lodeno Stevilo let. Marsika-
sprejeli jubilejne nagrade teri med njimi so prekora-
¢ili Ze tridest in veé let de-

la in prizadevanja za bolj-
Se rezultate dela v nasi
sredini.

Nagrade so bile podelje-
ne na svefan naédin s kul-

za dolgoletno delo v DO

V kulturnem programu so nastopili tudi &lani moske-

ga pevskega zbora Svobode Celje

Kadrovske vesti

od 3. 11. 1980 do 26. 11. 1980

Sprejeti na delo:

Vuéenovi¢ Danka, Avramovi¢ Stojanka, Lain-
Stek Tatjana, Kuns$tek JoZica, Stiploviek JoZica,
Colnari¢ Avgu$tin, Janc¢i¢ Avgustin, Pe¢ek Roman,
Petronijevi¢ Milorad, Hunski Igor, Bacek Miro-
slav, Kozuh Alcjz. Gorjup Franc, Kozelj Enes,
Cigrovski Mirko, Pavlovi¢ Dragan, Zorko Stani-
slav, Grobin Anton, Vidergar Ljubo, Ibishi Osman,
Shtefani Krista, Spiljak Alogf, Sekuli¢ Stojan, Iva-
¢i¢ Albin, Cerovski Ivan, Medved Viljem, Videc
Alojz, Dzini¢ Petar — vsi tozd Posoda; Lah Majda,
Plavcéak Slavko, Malenti¢ Lazar, Djulabi¢ Stjepan,
. Smrkolj Franc, Kubale JoZe, Kolacko Vlado, Fe-

rentak Vlado — vsi tozd Kontejner; Zagar Zvonko,

Loncar Viktor, Marzidoviek Vlado, Biderman Dra-

go — vsi tozd Kotli; Zgajner Martin, Potoénik Sil-
. vo, Kukovi¢ Vlado, Debelak Anton — vsi tozd
' VzdrZevanje; Dimec Frane, Jovanovi¢ Saveta, Vo-

ras Branka, Bukumira Vera — Skupne sluzbe;
‘| Peni¢ Joze — tozd Radiatorji. g

- 12 DO so odsli:

Gabrovec Franc¢iSka, Feldin Anica, Novak Angelca,

Koro8ec Dragica, Marciki¢ Katica, Cmre¢njak Ma- |

rija, Bu¢ek Hedvika, Draskovi¢ JoZica, Alagi¢ Sa-
lih, Alagi¢ Mensur, Vresnjak Vili, Kupec Pavel —
_ vsi tozd Posoda; Ka¢ Anica in Daki¢ Miroslav —
. oba Skupne sluzbe; ‘Kova¢ Franc - tozd Kotli;
§ Jusupovi¢ Salih, Dodo Lg;lzbo, Jeleh Marjan — vsi
. -tozd Kontejner; SorSak Marjan — tozd
in Strm$ek Irena — tozd- Kontejner.

.Upokoi'ili so se:

Zdolsek Marjan, Kolar Anton; Vudler Ida, Bor-
nekar Antonija — tozd Posoda in ' Knez Slavko —
- tozd Odpreski. 2

Porocili sta se:

Dobergek Terezija — Lampe in Mlinari¢ Marti-
na — Buéovnik. :

: Premgstitvé iz tozda v tozd

Dogi¢ Fatima Skupne sluzbe v tozd Posoda;
. Sket Greta — Skupne sluzbe v tozd Posoda-in
Kmecl Erih tozd Kotli v tozd Radiatorje.’

turnim programom

turnem programu so sode-
lovali PARTIZANSKI PEV-
SKI ZBOR 1IZ TRSTA,
MOSKI PEVSKI

NARODNO ZABAVNI AN-
SAMBEL »FRANCA ZE-

i METAc«,

in E
. skromnim kosilom. V kul-

ZBOR ;
SVOBODA IZ CELJA ter

e

. Priznanja in nagrade, ki so jih sprejeli za dolgoletno -
delo bo vsem vzpodbuda, da se bodo tudi nadalje tru-
dili za dobro gospodarjenje v svojih TOZD

Vsem jubilantom je ¢&e-
stital glavni direktor, preds.
delavskega sveta in pred-
stavniki druZbenopoliti¢nih
organizacij DO in TOZD.

Ostati zvest svojemu ko- §

lektivu dolga leta in oprav-

ljati dela in naloge kot to $
zahteva naSe. samouprav- |
ljanje, pomeni krepiti mo¢ §

nase DO.

Zato naj se Stevilnim &e-
stitkam prikljuéimo tudi
mi s tem, da vsem vetera-
nom. dela izrekamo iskrene
testitke z Zeljo, da bi Ze
nadalje aktivno prispevali
za razvoj svoje TOZD, DO,
oziroma sredine kjer dela-
jo, Zelimo jim prijetno po-
¢utje v njihovem delovnem
okolju -in weliko delovnih
uspehov na njihovih de-
lovnih mestih. '

SPORT:

Jubilanti so pozorno posluali pozdravni govor in bili
ponosni na svojo pripadnost nasi delovni organizaciji

KONCANO TEKMOVANJE V ODBOJKI

Te dni se je koncalo tek-
movanje v Trim igrah v od-

"bojki. Po prvem delu tekmo-

vanja vidimo, da se nade
ekipe niso redno udelezeva-
le tekmovanja. Zaradi tega
je tudi doseZen slabsi uspeh.

V! kategoriji - ¢lanov so

nasi igralci na predzadnjem
“desetem mestu, Zenska eki-
{1 pa se ni udelezila - tekmo-

vanja, starejsi ¢lani so prav-

tako predzadnji deveti in
zenska ekipa pri ¢lanicah
¢etrta, predzadnja. Vseka-

kor bo potrebno v bodoce-

posvetiti odbojki ve¢ pozor-
nosti, kajti med ¢lani nase-
g akolektiva je gotovo do-
volj iodbojkarjev, ki so spo-
sobni ‘dobrih nastopov. e

‘ =

adiatori

_ .+ ZAHVALA
Ob nenadni in bridki izgubi, mojega dragega

-oleta
; JAKOBA NAGLICA

se iskreno zahvaljujem mojim sodelavcem in so-
delavkam TOZD ODA — Emajlirnica za izraze
soZalja in fovarisko pozornost v dneh Zalosti ter
za darovane vence in cvetje. :

Najlep3a hvala vsem prijateljem in znancem, ki
so ga spremili. na: njegovi zadnji poti.

Zalujoka héerka Mira SOJC z druzino

rd

 ZAHVALA |
- Ob smrti tno;ega oleta se iskreno zahvaljujem
sodelavkam in sodelavcem za denarno pomo¢ in

- venec.

* Zahvala tudi za izrefena sozalja in spremstvo
na njegovi zadnji poti. :
Roman Bogomir

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se
zahvaljujem sodelavcem za
izkazano pozornost in za
darilo, ki mi bo za hobi in
za lep spomin, na 42letno
delo v EMO.. -

Vsem. sodelavcem Zzelim

veliko srede, zdravja, med- -

sebojnega razumevanja .in
mnogo delovnih uspehov.

Joze PODLINSEK

"

| Casopis izhaja dyakrat
mesetno kot glasilo de-
lovne skupnosti EMO
Celje in ga prejemajo vsi
¢lani te delovne skupno-
sti brezplatno. Ureja ga
uredniski odbor.

.Glavni in odgovorni
urednik: Viki Klenovsek.
Tehni¢na oprema: Joze
Kuzma. Naslov uredni-
§tva“ Celje, Mariborska
86, telefon 23-921, inter-
na 238. Po mnenju Re-

publiSkega = sekretariata
za prosveto in —kulturo
Ljubljana, je ' &asopis

oproséen platevanja dav-
ka od. prometa proizvi
dov (5t 421-1/72 z°
22. 5. 1973). Tisk in kli-
3eji AERO Celje.

oy




NHJVECJO EMO POSODO !

IZVOLITE ™~
EMOKONTEJNER '

ZE1IM , CE JE MOGOCE VLS‘ V‘L‘ﬂ

OB ODPRDLEGA
SN LISTIA
SPRASUJETE KDO JE JE oy
OPTIMIST ... TO (| nanEsLo |
JE VSAK, KI GRE POVSOD -
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