2- stran -7. december 1982 NASA KOMUNA
ODGOVOR PREDSEDSTVA | VLETU 1983 ZAPOSLOVANJU SE VEC POZORNOSTI
OK ZSMS

K clanku »Bolj
kriticno do svojih
problemov«

Predsedstvo OK ZSM Lj. Vic—Rudnik je na svoji 2.
seji 15, 11. 82 razpravijalo o flanku: »Bolj krititno do
svojil problemov!s objavijenem v 18, ftevilki Nade ko-
mune 2 dne 9. 11. 82, avtorja Staneta Jesenovca, Pred-
sedstvo ocenjuje, da se s takim komentarjem volilno-

programske seje OK ZSMS ne more strinjati in meni, da
j¢ potrebno, da nanj odgovori.

Z namenom, da bi bila javnost seznanjena tudi z drugo
platjo medalje zahtevamo, da uredniftvo MNase komune
odgovor v celoti in brez skrajievanja ali
kakrinih koli drugih posegov vanj objavi v prvi naslednji
dtevilki glasila in ma isti strani kot omenjeni flanck.
Upoitevajol specifitno viogo Nafe komune kot glasila
OK SZDL nimamo za potrebno, da se sklicujemo na
Zakon o javeem obveiZanju.

Glede na Stevilne v dirfem drufbenem prostoru odvija-
jofe se razprave o viogi sredsiev javnega obveitanja v
nasi drudbi 2elimo takoj na zafetku pojasniti naslednje:

Se zdalet se ne pridrufujemo tistim tendencam, ki
menijo, da je nedopustna kakrnakoli javna kritika dela
katerekoli dnifbeno politiéne organizacije ali njenih po-
lititno izvriilnih . Nasprotno, delovanje vsake
drudbeno-politiéne organizacije temelji na javnosti nje-
nega dela tako notranje kot zunanje.

Nedvomno imajo novinarji kot drufbeno-politiéni de-
lavel izredno odgovorno in véasih tudi nehvaleZno nalogo
posredovati pravodasno, 1ofno in objektivio informadi-
jo. pri demer seveda ni izvzeta tudi kritiéna. Stalidta
predsedstva OK ZSMS torej ni vzeti kot suZaljeno reak-
cijo«, ker je novinar kritiziral delo vitke mladinske orga-
nlzm.:]c p::{?:-km odpjvmmm n]elglm skrajno neobjek-
tiven in ven tar volilno-programske sej
OK ZSMS. B "

Nafa staliiéa so naslednja:

Avlorju prispevka je sicer razumljivo, da so na volilno-
programski seji tudi volitve, ni mu pa veé razumijivo, da
potcka razprava ma seji Obdinske konference nenaério-
vano. Naj mu na tem mestu pojasnimo, da nimamo
navade nadrtovati rarprav na konferenci! Slednja je naj-
visji organ Oblinske organizacije ZSM, kjer delegati
osnovnih organizacij ter drudiev in adrudenj, ki zdruzuje-
1o mladino svobodno r ljajo g katerikoli problema-
tiki, ki jo v svojih okoljih kot tako Gutijo v okviru totke
dnevnega reda. vo kot politiéno izvrilni organi
konference pa se ne posluZuje metode oblikovanja raz-
prav, da bi le-te stekle v dolofeni smeri.

Mnenja smo, da so razprave delegatov na konferenci
najbolisi pnkaz.alc!; razpolofenja in problemov, ki pesti-
jo mlade v nadi ob&ini in jih tudi v bodode ne namerava-
mo v kakrénikoli obliki naértovati.

Dalje, avior Sanka mamerni i na konferenci, da

»vtikala le v zvezne ukrepe, ki so bili tiste dni res
m i aktuaini, se nasplofno dotikala problerratike
miladih 'l‘jﬂ'kl‘l"i], STANOVEN], mposjmanje, Solanje itd., a
o resnidnih in aktualnih problemih in uspehih miadih na
m obdni skoraj ni bilo shifati besad .«

Tk: zvezni ukrepi niso bili aktualni le tiste dni, ampak
hado po vsem soded aktualni Se precej éasa, na preneka-
terih podrodjih pp posegajo v vsakdanje Zivijenje vseh
delovnih ljudi in obcanov, torej tudi miadih.

O teh ukvepih, vzrokih zaradi katerih je do njibove
uvedbe priflo ter o posledicah le-teh potcka
razprav v vseh obliksh samoupravnega in drufbeno-
pulmﬁmgaagmumn]ao&atnu

Pom;ummamhhdﬂmbmudnmmmln
aktualnih problemih miadih na nafi obdini v isti sapi pa_
pove, da je bilo govora o problematiki stanovanj, zapo-
slovanja, Solanja itd. In to ne kjerkoli, ampak v nai
obfini. Toda to zanj niso resniém in aktualni problemi
mladih, on ofitno pozna druge, mnogo pomembnejie
probleme, ki zadevajo miade. Vidki mlading bi mu bili
nedvomno hivaleZni, ko bi nam vsem povedal kateri so b
problemi, ki nas peste bolj, mwjmuedmu

MNe naradnje pa so bili ti in drugi problemi in uspehi
viske miadinske crganizacije zajeti v poroGiu o deln OK
ZSMS ter v razpravi na prvem sklicu te konference, ki pa
e je novinar ni udeleZil.

Zdi se nam milo redeno nekorekino, da si pisec lasti
pravico kritizirati razpravijanje vseh delegatov Obéinske
konference ZSM. In ne samo to. Preprosto ugotovi, da
50 sprav gotovo prekratki, da bi lahko spreminjali zade-
ve ma zvezni ravni.« To mifljenje zelo dobro poznamo.
Kaj bi se ZSMS ukvarjala s tako resnimi zadevami, o tem
bodo svoje rekli drugi, miadinci pa se naj raje ukvarjajo z
zhiranjem papirja, lepljenjem plakatov, raznafanjem va-
bll ljanjern mnodiéne prisotnosti na proslavah

. Te stvari smo fe adavnej razSistili! Poleg

lmcm je SPREMINJANJE zadev, drugo pa RAZ-

VIJANJE o njih. Posegati v to pravico in dolinost
ZSMS ne bomo dovolili nikomur,

_ Dalje 'igl' kmfﬂ‘TM-liﬂ,dﬂ:n’.r?t
imajo take Zelje naj ji Punmmkmw
ZSMJ Alojz = Zahvaljujemo se za nasvel.
Thdl.lh[ep‘lﬂcitlﬂljﬂlhlh;udchgﬂﬁlhm
jih? Ker &z njcgovega tega ni razbrati, naj mu jih
zelo poenostavijeno pojasnimo. Bistvo je v tem, da dele-
gat prenese svoje sredine &irdi drufbeni

sti. Da pa bi imel kaj in od kod prenesti, morajo biti ta
mﬂhmﬂmvmhnmhmanﬂ
'I‘m Jesenovec, rakaj se skrivale za prvo osebo mnodi-
ko pifete: »zato MISLIMO, da po taki vi tedje
FRICAKUJEMD da bo postala OK ZSM Lj. Vié-Ru-

tako pogumni pa
uporabljajte ednino, potem nam bodo vsem stvari veliko
bolj jasne!

Na koncu nas pokroviteljsko potolafite: sne Felimo,
duhuhomu:tlm-prop-auuhupmhde.dnhé-
neje njihovo vodstvo v aktivnostih zavrla,
Hﬂopnl;uﬂopminhmmmu.mjmmmmj
pomete pred svojim pragom. ... Ko pa bodo uspeli v tem
gljsemohq:&epvm repqﬂﬂmhlmm
leme. s

Krepko vam zagotavijamo, da ne vilke mladine, ne
n]encp md:val:uttunuvipn\-n:,uhmam
najmanj ne bo zavrla v nj aktivoostih. N
oK Lj. Vié-Rudnik in njeno vodstvo sibo s
MWDPO!mnDénnptmkuhnmje
najbolj peredih problemov mlade generacije, tako na
nafem pragu, kot tudi na vam tako oddaljeni zveni

ravni. Predsedstvo OK ZSMS
Lj. Vié-Rudnik

Trenutni kazalci zaskrbljujejo

V skupnosti za zaposlovanje nase obdine
si resno prizadevajo, da bi delavad v vseh
delovnih okoljih v letu 1983 hitreje uveljav-
ljali dogovorjene kadrovske usmeritve, da bi
z izboljSanjem izobrazbene ravni zaposlenih
delaveev in z bolj§im delom povecali pro-
dukdivnost dela in dohodek ter tako omogo-
¢ali odpiranje novih delovnih mest in pro-
duktivno zaposiovanje strokovnih delaveev,

Res je, da statistiCni kazalci o gibanju zaposlo-

vanja v obéini v letofnjem letu niso zaskrbljujodi.

Ceprav je namret zaposlenost naraitala nekoliko
hitreje od resolucijskih predvidevanj, se je v obéi-
ni, v globalu izboljfala produktivnost dela, kar
pomeni, da se je postopoma le zagela uveljavljati
politika produktivnega zaposlovanja in vse vedje-
ga aktiviranja notranjih kadrovskih rezerv. Ven-
dar statisticnih kazalcev v ljubljanskih ob¢inah
tudi ne kaZe obravnavati prevet izdvojeno, vsaj
na podro¢ju zaposlovanja ne, saj Ze selitev posa-

mezne organizacije 1z obéine v ob¢ino, ali njihova
preregistracija iz ene dejavnosti v drogo, lahko
pomembno vpliva na takéne statistiéne kazalce.

Vso pozomnost je treba nameniti dejstvu, da na
podroéju zaposlovanja ne dosegamo v obéini sko-
raj nobenega pomembnejiega napredka pri uve-
ljavijanju Sirfe dogovorjenih kadrovskih
Tudi v drugih ob&inah mesta Ljubljane ne uresni-
fujejo v celoti kvalitetnejiih clementov kadrov-
ske politike in zaposlovanja, vendarle je zaostaja-
nje oziroma stagnacija v tem pogledu v naSi obé&ini
najbolj ofitna.

Tako je, denimo, izobrazbena sestava v tem
letu na novo zaposienih delaveev neustrezna, kar
pomeni, da ohranjamo dosedanje stanje (50 od-
stotkov zaposlenih delaveev je brez strokovne
izobrazbe) in je opazno slabsa kot v drugih Ijub-
ljanskih ob€inah. V osmih mesecih smo v nai
obéini zaposlili le manj kot desetino vseh zaposie-
nih pripravoikov v Ljubljani in $e to skoraj dve
tretjini za dolofen éas, kar je druZbeno zelo
vpradljivo in bistveno slabfe kot v Ljubljani in v
Sloveniji, Postavlja se vpraSanje ali je zdruZeno
delo v nadi obfini resnicno v tako specifitnem
polofaju, da opravicuje takSna odstopanja od
drufbenih ciljev.

Preveé pogodbe in
nadurnega dela

Stevilo pezaposlenih delaveev se post
povetuje. Ceprav samo 3tevilo morda ni najbolj
kriceCe, je vendarie relativio stanje nezaposieno-
sti v obdini de enkrat vifje od stopnje v Ljubljani
in viSje od povpredja Slovenije. Izredno pereda je
izobrazbena in starostna struktura zafasno m:za—
poslenih delaveev. Pri tem pa imamo, po
whﬁpohﬂvohﬁﬂhw&wﬂhﬂ?ﬂl
sldenjenih pogodb o delu in opravijanju preko
330-tisod wr &sa. Ze v
prvem polletju smo tudi ugotavijali, da se nam

i:l.ue §tevilo razpisanih kadrovskih §tipendij.
gati so na zadnjih dveh sejah skupSéine

skupnosti za zaposlovanje razpravljali o gibanju
in o problematiki zaposlovanja v tem letu. Tako
so 16, novembra sprejeli osnutek samoupravnega
sporazuma o usklajevanju letnih naértov zaposlo-
vanja za leto 1983, Temeljna usmeritev tega sa-
moupravnega sporazuma je, da se dosele velja
rast delovne in celoine druzbene produktivnosti
dela ter prispeva h kvalitetnemu in povezanemu
razvijanju kadrovske in tehnolodke usposobljeno-
sti zdruZenega dela v nagi obgini in tako zmanjiu-
jejo problem zagasne nezaposlenosti, zlasti med
mladimi iskalci zaposlitve.
Povecanje zaposienosti le v
neposredni proizvodnji

V prihodnjem letu naj bi se zaposlenost pove-

tala le v neposredni proizvodnji oziroma dejavno-
sti organizacij zdrniZenega dela, Pri reZijskih delih

in opravilih in v delovnih skupnosti organov druZ-
benopolitiénih skupnostih, samoupravnih intere-
snih skupnosti, druZbenopolitiénih organizacij, v
bankah in finanénih organizacijah pa se zaposie-
nost v letu 1983 ne bi smela povedevati.
Samoupravni sporazum nalaga delavcem, da

nadaljujejo z aktivnostmi za bolj5o organizacijo
in racionalnejfo delitev dela, za odpravo slabo
produktivnih del in opravil, za zmanjSevanje stro-
Skov poslovanja, za odpravo pogojev za vse obli-
ke dopolnilnega in nadurnega dela ter z aktivnost-
mi, dz preverjajo ali imajo sistemizirana dela in
naloge kadrovsko primerno zasedena. Delavee, ki
ne zadmoljujejn potreb delovnega mesta, ki ga
zasedajo in ki pri svojem delu niso uéinkoviti je
namred potrebno razporediti na ustrezna dela in
naloge. Samoupravni organi v organizacijah zdru-
Zenega dela naj bi do konca prvega tromesedjs,
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Spom na letalsko mlgedqo

Prvi december bo za marsikoga se
dolgo — tudi do konca Zivijenja — dan
ialosti in boledine. Na fa dan se je lani
v skalovju korziske gore San Pietro (pri
Ajacciu) konialo Zivijenje za 180 pot-
nikov letala Inex Adrie DC 9 super 80.
mwuwwh

Je moralo ugasaiti toliko drfjenj,L
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obravnavali pregled in rezultate prizadevanj v tej
smeri in sprejeli ukrepe za intenziviranje aktivno-
sti na tem podroéju.

V samoupravnem sporazumu je predvideno, da
bodo v vseh tistih organizacijah zdruZenega dela,
kjer je nadurmo delo in defo stalen
pojav, sprejeli do konca prvega polietja 1983
sanacijsie programe zu odprave lakinega stanja
in da bodo Ze pri spremljanju planskih aktov za
leto 1983 i tam, kjer je to ekonomsko in
girfe druzbeno smotmo in moZno, glede na mate-
rialne bilance, uvedbo ali povedanje obsega
izmenskega dela in podaljievanje obratovalnega
Casa.

Zaposliti najmanj 50 odstotkov
pripravnikov

Sporazum vsebuje tuch usmeritve za izboljSanje
izobrazbene ravni delavcev. Do konca aprila 1983
naj bi sleherna organizacija zdrufencga dela obja-
vila razpis o svojih izobrazevalnih potrebah oziro-
ma o vrstah vzgojno izobraZevalnih programov, v
katerth bo la izobrafevanje delavcav iz
dela in ob delu. V prihodnjem Solskem letu naj bi
arganizacije razpisale najmanj dve kadrovski 3ti-
pediji na vsakih 100 zaposlenih delaveev. Zapo-
slile naj bi vse svoje Stipendiste, ki bodo konéali
izobraZevanje na proizvodnjih vzgojno izobrafe-
valnih smereh, drugim Stipendistom pa omogocile
SMOLmo dclpulrum usposabljanje v okviru svojih
kadrovskih potreb in jim zagotovile ustrezno de-
lo. V sporazumu je tudi predyideno, da naj bi
organizacije zaposlile najmanj odstotkov pri-
pravnikov na vseh tistih delih in nalogah, kjer se
zahteva strokovna izobrazba poklicnega delavea
in od te ravni vifja strokovna izobrazba.

Samoupravni sporazum vsebuje usmeritve tudi
za zagotavljanje ustreznih Fivljenjskih in kultur-
nih pogojev pri zaposlovanju novih delaveev in
usmeritve produktivino zaposlenost delovnih inva-
lidov ter za prednostno zaposlovanje strokovno
usposobljenih invalidnih oseb.

V skupnosti za zaposlovanje pricakujejo, da
bode delavei v organizacijah zdrufenega dela te-
meljito obravnavali pripravljeni osnutek samou-
pravnega sporazuma in hkrati s pripombami, ki
jih bodo izoblikovali, pripravijali tudi take plan-
ske akte o poslovanju svojih organizacij zdruZe-
nega dela v prihodnjem letu, ki bodo omogocali
zares potrebne premike v uveljavijanju kakovost-
nih kadrovskih ciljev. Pritakujejo iudi, da bodo
pri tem 3¢ posebej dejavne osnovne organizacije
ZSS in ZSMS.

Drugi krog obravnave samoupravnega sporazu-
ma bo predvidoma v dragi polovicd meseca de-
cembra, ko bo skupdline obdinske skupnosti za
zaposlovanje na osmovi pripomb in stalisé organi-
zacij rdrufencega dela in druibenih dejavnikov v
obéini sprejela predlog samoupravnega sporuzu-
ma in sprozila postopek njegovega sprejemanija.

EDO GASPARI

tragedife, tudi tistim, ki podivaje v gro-
bovilr dirom po Sloveniji. Pesem »Vsi
so vendd beli«, ki je lani skupaj z bole-
dno svojcev, prijsteljev, sodelavcev in
znancev preminalih sthala tandico pe-
mindjivosti, je 1. decembra letos ob
8.52 poglobila boleino vseh, ki smo se
zbrali. Vendar je obenem tesnoba omi-
ljena z zavestjo, da lani obljobljena po-
mo¢ vsem, ki jib je tragicni dogodek
meopimdel, ni ostala le be-
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