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Ob trideseti obletnici samoupravljanja

Iz govora predsednika de-
lavskega sveta Franca Stebe-
ta na slovesni seji dne 26. 8.
1980 v dupliskem Kulturnem
domu:

Samoupravljanje predstavlja kot zgo-
dovinsko nov sistem druzbenih razme-
rij, s tem pa tudi kot temelj celotne-
ga druzbenopoliticnega sistema sociali-
sticne samoupravne demokracije Ze tri
desetletja eno od bistvenih konstant
socialisticnega razvoja Jugoslavije. Zgo-
dovinsko je to obdobje relativno tako
kratko, da ni mogoce govoriti o konca-
nem procesu Korenitih spremeb v druz-
bi, dovolj dolgo pa je, da potrdi sa-
moupravljanje kot zgodovinsko dimen-
zijo socializma in kot stvarnost, ki ze
dolgo ni veé¢ poskus, eksperiment,

Tako kot povsod v Jugoslaviji, je
tudi v Stolu potekal razvoj samouprav-
Ijanja od prvih v letu 1950 zadetih in
zacetnih oblik pa vse do danas$njih dni
v znamenju neprestanega iskanja raz-
ilénih in takih reSitev, ki bi zagotav-
Ijale ¢imbolj neposredno udelezbo de-
lavcev pri odloéanju, tako o danih, tre-
nutnih, kot o ftrajnih, tudi zgodovin-
skih interesih socialistiéne druzbe.

Ko je ljudska skupScina Federativ-
ne ljudske republike Jugoslavije 26. ju-
nija 1950 sprejela Temeljni zakon o up-
ravljanju drZavnih gospodarskih pod-
jetij in viSjih gospodarskih zdruzZenj, je
zaznamovala zgodovinsko preokretnico v
razvoju socializma v Jugoslaviji in na-
Sega druzbenopolititnega sistema v ce-
loti. V razlagi predloga zakona je to-
varis Tito dejal, da »bo sprejem tega
zakona mnajpomembnejSe zgodovinsko
dejanje ljudske skupsScéine, odkar je bil
sprejet zakon o mnacionalizaciji proiz-
vajalnih sredstev.«

Nas prvi delavski svet je bil izvo-
Ijen 21, 8. 1950 in je Stel 78 ¢lanov.
In kaj je delal delavski svet? Odobra-
val je temeljne plane in zakljuéni ra-
¢un podjetja, sprejemal sklepe za up-
ravljanje podjetja in za uktvarjanje
gospodarskega plana, volil, razreseval
in zamenjaval je upravni odbor podjetja
ali pesamezne ¢lane {ega odbora, spre-
jemal je pravila podjetja, ki jih je mo-
ral potrditi Se poprej upravni odbor vi-
Sjega gospodarskega zdruzenja oziroma
pristojni drZavni organ, razpravljal je
0 porocilih o delu upravnega odbora in
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Na fotografiji je prvi Stolov upravni odbor, izvoljen 26. 8. 1950. Slika
je stara trideset let. Za tiste, ki so priSli v zadnjih desetletjih v Stol in
nasih prvih samoupravljalecev ne poznajo, nastejmo njihova imena: Cicigoj
Pavla, Benkovi¢ Karel, Kodri¢ Berto, Kozelj Andrej, Kuret Franc, Brdnik
Vinko, Strazar Alojz, KaliSnik Karel, Ci¢igoj Tine, Osolnik JoZe in SuStar
Joze.

sprejemal sklepe o poirditvi njegovega
dela, razpravljal je tudi o posameznih
ukrepih upravnega odbora in jih potr-
jeval ter delil tisti del akumulacije, ki
je po zakonu ostajal podjetju oziroma
delovnemu kolektivu. Pri tem je bil za
zakonito delo odgovoren direktor pod-
jetja, ki je organiziral delovni proces
v podjetju in je neposredno vodil iz-
polnjevanje plana in poslovanje pod-
jetja in io tako, da je izvrSeval zako-
ne in druge predpise, sklepe upravne-
ga odbora podjetja ter naloge in na-
vodila drzavnih organov, pa tudi up-
ravnega odbora in direktorja visjega
gospodarskega zdruzenja.

Veliko vlogo, predvsem izvrsilno, je
imel upravni odbor, ki je v tedanjem
casu krepko posegel v pristojnosti di-
rektorja podjetja, €eprav so bile nje-
gove pristojnosti ostale Se zelo Siroke
in moéno vezane na drzavne organe.
Sestavljal je predloge osnovnega plana
podjetja, sprejemal mesecéne operativ-
ne plane, skrbel za pravilno poslovanje
podjetja, sestavljal je predloge za no-
tranjo organizacijo podjetja in predlog

sistemizacije delovnih mest, nadalje je
sestavljal predlog pravil o delovhem
redu v podjetju ter sprejemal ukrepe
za zboljSanje delovne discipline, skle-
pal je o postavljanju usluzbencev na
vodilne polozaje, sprejemal je sklepe
o pritozbah delavcev in usluzbencev na
sklepe o0 odpovedi dela ali na preme-
stitve na dela znotraj podjetja. V pri-
stojnosti upravnega odbora so bila tu-
di delovna razmerja in zavarovanja
splosnodruzbene imovine.

Zakaj je potrebno tako nadrobno
nasStevati delokrog in pristojnosti de-
lavskega sveta, upravnega odbora in
direktorja podjetja?

Brez dvoma smo Ze toliko vpeljani
v samoupravljanje, v neposredno od-
loéanje ¢ vseh sferah naSega dela v
tozdih in krajevni skupnosti, da lahko
brez kakrSnegakoli naprezanja in teo-
retiziranja ugotovimo, kako je sedanja
samoupravna praksa kvalitativne od-
daljena od tedanjih zacetkov. Celotni
razvoj kaZe na postopno, vendar na-
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Semu ideoloskemu in stvarnemu raz-
voju proizvodnih odnosov sorazmerne-
mu osvobajanju dela ne samo v to-
varnah, ampak v vseh segmentih pro-
izvodnega in sicerSnjega dela in op-
ravljanja druzbenih dejavnosti.

Z zakonom o samoupravljanju je
delavski razred Jugoslavije naSel sa-
mega sebe,

Ceprav so vse samoupravne pristoj-
nosti v prvi fazi slonele na zakonu,
smo delavei Stola skupno in soéasno s
celotnim delavskim razredom Jugoslavi-
je v nenehnih odkrivanjih novih in no-
vih samoupravnih elementov razvijali
in razvili korak za korakom samoup-
ravne odnese do tiste stopnje, da je
bilo mogoce leta 1963 v ustavi napisa-
ti da ».. Vse oblike upravljanja,
vkljucujoé tudi politicne oblast, ustvar-
ja in oblikuje delavski razred in ce-
lotno delovno ljudstvo samo za sebe, s
ciljem organizirati kot svobodno skup-
nost proizvajalcev, kar zagotavlja =z
ustvarjanjem druzbenega samoupravlja-
nja kot osnova druzbenopolitiénega si-
stema« (Ustava SFRJ — osnovna na-
c¢ela),

Prva faza v razvoju samoupravlja-
nja je torej faza centraliziranega samo-
upravljanja, ki se je odvojilo preko de-
lavskega sveta na ravni podjetja in od-
govarjajocega upravnega odbora, Stol
je bil torej kot podjetje temeljna prav-
noorganizacijska oblika, v kalerem se
je sicer ustvarjalo samoupravljanje po
zakonu. Organizacijsko je sicer imelo
pravice in dolznosti, ki so bile prevze-
te iz poprejsnje kapitalisticne druzbene
formacije. V nofranji strukturi je do-
zivljal bistvene spremembe, predvsem
v vsebini razmerij, ki so se ustvarja-
la in porajala z uvedbo delavskega sa-
moupravljanja.

Razvoj samoupravljanja, njegovo
prerascanje od posrednega samouprav-
ljanja — takSen znacaj je smouprav-
ljanje imelo takoj v svojem zacetku —
preko enotnega, centralnega delavske-
ga sveta na nivoju podjetja, kK nepo-
srednim oblikam samoupravljanja
manjsih skupin delavcev v delih pod-
jetja, je vodil k spremembi institucio-
nalnih statusnih oblik znotraj podjetja
k spremembi polozaja posameznih de-
lov podjetja.

Skladno z ustavo je v letu 1965 in
kasneje prislo do bistveno novih oblik
samoupravljanja. Delavski svet je po-
stopoma zgubljal pristojnosti, ki so bi-
le uvedene z zakonom o samoupravlja-
nju. S podjetjem ni ve¢ upravljal de-
lavski svet, ampak je postal organ ne-
posrednih upravljalcev — delaveev, ki
sp z reorganizacijskimi sklepi oziroma
akti (statut podjetja) priceli neposred-
no sami upravljati podjetje tako, da
so izvolili nov delavski svet s temelj-
no kvalitetnejSimi pristojnostmi kot za-
stopstvo delavcev, ne pa driave, kot
doslej, oziroma kot je pisalo v statu-
tl.l_: »Delavei poverjajo dolofene funk-
cije upravljanja delavskemu svetu po-
djetja«, Uvedene so bile delevne ozi-
roma ekonomske enote in to — po
statutu — tako, da delavei lahko sami
odlo¢ajo o svojem delu in delitvi do-
hodka. Vpeljan je bil referendum in
zbor delovnih ljudi kot neposredna ob-
lika odlo¢anja, Podjetje je dobilo sa-
mostojnost v uporabi in razpolaganju

Se ena slika Stolovnh-samoupravl,]
lavskega sveta Tine Ci¢igoj.

S

alcev, Prispeval jo je prvi predsednik de-

Na sliki so ljudje, ki so Ze odsli iz tovarne, precej pa jih dela Se danes.
Delavei se menjajo, njihova mo¢ in samoupravljanje ostane,

§ sredstvi, obenem pa je, ne kot do-
slej, odgovarjalp za svoje obveze =z
vsemi sredstvi, ki jih uporablja in s
katerimi je razpolagalo. Sam zakon pa
je dolocil, da imajo organi druzbeno-
pelitiéne skupnosti in drugi drZzavni or-
gani do podjetja samo tiste pravice in
dolZnosti, ki jih dolo¢a zakon,

Praksa je pokazala, da gre za bi-
stveno decentraliziranje in priblizevanje
upravljanja delaveu, vendar so bili de-
lavei pa vseeno Se prehudo vezani z
zakonom, Ta je namreé¢ doloéal, da de-
lavski svet sam s statutom dologi no-
tranjo organizacijo podjetja, delokrog in
pristojnosti organov upravljanja, polo-
Zaj in pravice delaveev pri upravija-
nju z delom podjetja, vendar pa je
popolnoma po tehnoloSkem principu
predvideval delovne oziroma ekonom-
ske enote s pravico neposrednega, sa-
mostojnega obraduna in delitev dohod-
ka, izgube pa so se Se vedno pokriva-
le na nivoju podjetja.

Stol je ostal kljub moZnostim, da
organizira dele podjetja kot samostoj-
ne organizacije, brez lastnosti pravne
osebe, vendar s pravico, da samostojno
pridobiva in deli dohodek, samostojna
delovna organizacija.

Ustavni amandmaji so leta 1971 vpe-
ljali zaradi izkuSenj, ki so si jih de-
lavei pridobili, ko so nekatere dele de-
lovne organizacije organizirali kot sa-
mostojne enote, nov pojem v organi-
zaciji zdruZenega dela. To so temeljne
organizacije zdruZenega dela,

Z amandmaji, predvsem pa po usta-
vi leta 1974, smo tudi v Stolu dokoné-
no opustili okorelo definicijo podjetja.
Ceprav se odslej temeljna oziroma de-
lovna organizacija pojavljata kot ob-
vezni obliki zdruZenega dela kot med-
sebojno pogojeni obliki samoupravinega
organiziranja v zdruZenem delu in v
nekem smislu tudi kot nadomestilo do-
sedanjega razmerja podjetje in njegovi
deli, pa je dejansko sprememba odnosov
tako korenita in bistvena, da je vsaka
primerjava med dosedanjimi in seda-
njimi organizacijskimi oblikami iluzor-
na, Vpeljali smo dejansko nova raz-

merja. S tem ko smo organizirali spr-
va 4 temeljne organizacije in Skupne
sluzbe, kasneje pa Se 3 temeljne or-
ganizacije in namesto skupnih sluzb de-
lovno skupnost za opravljanje del skup-
nega pomena ter se vélanili vV Sestay-
ljene organizacijo UNILES, smo dejan-
sko tudi prevzeli popolno Ppravico, da
se delavei brez vpliva od zunaj, Samg-
stojno, kot dolZznost organiZirallno na te-
melju samo proizvednih, n€ Dba tudi
kakrsnihkoli drugih razmerjih. V ge-
meljni organizaciji smo V celotf Spe-
ljali nacelo, da delavei upravljajo g
vsemi tistimi sredstvi, ki jih rabijo za
nemoteno delo in da samoupravne gr-
ganizirani sami odlotamo 0 svojem do-
hodku. Tako se vse odvija le v {e.
meljni organizaciji zdruzenega dela,
prav malo oziroma samo to, kar je g
samoupravnim sporazumom o Zdruzj-
vi v delovno organizacijo Preneseno ng
delovne organizacijo, pa opravlia de-
lovna organizacija.

Celotni razvoj je spremljala tudi sa-
moupravna normativna dejavnost. Spr-
va, v prvih fazah samoupravnega raz-
voja malo, kasneje pa ko so se odnosi
kvalitativno izboljSevali, pa vedno vec.
Sedaj imamo sprejete vse samoupravne
akte, od katerih so za temeljno organi-
zacijo najvaznejsi tile: samoupravni
sporazum o zdruzevanju dela delavcev,
ki je tudi sicer osnovni akt delavcev
vsake temeljne organizacije. Imamo Se
statut temeljne organizacije, samoup-
ravni sporazum o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje cistega dohod-
ka tozda in za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno porabo delavcev,
pravilnik o normativih in merilih re-
zultat('l_v dela, sa.moupl:a,v“i sporazum o
temcl.]ll‘x_ plana, pra_vxlnik o delovnih
razme‘rnh. in pravilnik ¢ diseiplinski in
materialni pngVBrnpsti delavcev ter Se
nekaj drugih. Na nivoju delovne orga-
nizacije imamo tele temeljne akte: sa-
moupravili Sporazum o zdruzitvi v de-
lovno organizacijo, statut delovne or-
ganizacljé, Samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, obveznestih in
odgovornostih fozda v proizvednji in
tozd skupnega pomena — tehniéne sto-




ritve, samoupravni sporazum o ureja-
nju medsebojnih razmerij pri opravlja-
nju blagovnega prometa na osnovi med-
sebojnih pooblasti deliteh dela v pro-
cesu proizvodnje in prodaje izdelkov,
samoupravni sporazum ¢ urejanju med-
sebojnih dohodkovnih razmerij med
tozdi DO Stol in samoupravni spora-
zum o svobodni menjavi dela in o ure-
ditvi drugih razmerij med delovno
skupnostjo skupnih sluzb in temeljni-
mi organizacijami,

NasStel sem le nekaj znacilnosti in
glavnih obdobij naSega samoupravne-
ga razvoja. Govorili bi lahko Se o raz-
voju posameznih konkretnih vsebinah
samoupravnega odlo¢anja, kot npr. ust-
varjanje in delitev dohodka in oseb-
nega dohodka, samoupravno urejanje
delovnih razmerij, funkcioniranje in ob-
like informiranja, druzbena samoza$ci-
ta, uveljavljanje samoupravnih pravic

prekg sodiS¢ zdruZzenega dela in dru-
gih samoupravnih sodiS¢, sindikat in
druge druzbenopoliticne organizacijein
samoupravljanje ter Se kaj.

Se nekaj besed o delegatskem siste-
mu: Koncept delegatskega sistema je,
da delavei in delovni ljudje, zdruzeni
v temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela ter drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih, pa tu-
di v druzbenopolitiénih organizacijah in
skupnostih, izvrSujejo oblast in oprav-
ljajo druZbene zadeve. Delegatski si-
stem je v naSih temeljnih organizaci-
jah in delovni organizaciji v celoti raz-
vit, saj skoraj ni odloc¢itve na katerem
koli organu upravljanja ali v tozdu, de-
lovni organizaciji, sozdu, ob¢inski
skupsécini ali SIS, da delegati ne bi do-
bili od delavcev staliS¢, ki naj jih za-
stopajo. S takim delom oziroma prak-
so smo dosegli, da je delavievop uprav-

ljanje povezane in poenoteng z vsemi
izvedenimj oblikami samoupravnega in
druzbenopolitiénega organiziranja, da je
omogocen odlo¢ilni delavéev wvpliv v
tozdu in v vseh drugih oblikah in
procesih druzbenoekonomskega in poli-
ticnega povezovanja in da se druzbeno
samoupravljanje in razmerja v zdruze-
nem delu spremenijo v temelj politi¢-
nega odloc¢anja, oziroma izvrSevanja
oblasti v upravljanju in druzbi, da je
omogoceno funkcioniranje in nadaljnji
razvoj celovitega sistema druzbenega
samoupravljanja od temeljne organiza-
cije zdruzenega dela do najbolj kom-
pliciranih oblik druZbene organizirano-
sti, in to na enotnih, samoupravnih os-
novah, Z delovanjem delegatskega si-
stema smo uspeli odpraviti meje in
dvojnost (dvotirnost) nad samoupravno
bazo (delavei) in njihovimi »predstav-
niki« (¢lani delavskega sveta). pa tudi
vseh drugih nosilcev javnih funkeij.

Pogovor z Alfredom Tomazicem — drugim predsednikom delavskega sveta v Stolu

Vsaka informacija je najboljsa iz
prve roke, O dogajanjih izpred deset-
letij je najboljse povprasati ljudi, ki so
bili tedaj pri¢a dogodkov, Zacetki sa-
moupravljanja sezejo trideset let na-
zaj. Prvi samoupravljalei se jih danes
e spominjajo. Nekateri bolj, drugi
manj. Troje polen, kot po domace pra-
vimo nasim desetletjem, so vendar v
¢lovekovem zivljenju tolikSno obdobje,
da nekaj stvari izbriSejo iz spomina.

Za Alfreda Tomazi¢a tega ne mo-
remo re¢i, Star je Sestdeset let, ven-
dar ima tako odli¢en spomin na svoja
trideseta leta, da se temu lahko samo
¢udimo. Le redkim ljudem je dan ta
dar. Pa Se nekaj drugega obéutimo ob
pogovoru z Alfredom, Zelo prijeten so-
govornik je. Brez domi$ljavosti, ki je
danes tako pogost pojav. Brez »fiksne
ideje«, da edino sam vse Ve in brez
tistega nepotrebnega besedic¢enja, ki
stvar odmakne od vsebine pogovora.
Je prijeten, pameten ¢lovek, s pravim
posluhom za ¢as, ki je minil, pa tudi
za danas$njega. Z Alfredom Tomazi¢em
se je bilo zelo prijetno pogovarjati, ce
#e ni bil najboljsi sogovornik, kar sem
jih kdaj imel. Pogovor o zacetkih sa-
moupravljanja v Stolu sva opravila,
kot bi bili véeraj, a se obenem natan-
ko dotaknila vseh tistih stvari, ki sva
jih v pogovoru s prvim predsednikom
delavskega sveta v Stolu Tinetom Ci-
¢igojem, izpustila.

Alfred Tomazi¢ se je mudil v Sto-
lu. Ker je bil nekdaj ¢lan naSega ko-
lektiva, je Se sedaj za Stol urejal neke
stvari, Je tudi dober prijatelj Mavrica
Kotnika iz kadrovskega oddelka in prav
njemu se moramo zahvaliti, da smo ta-
ko hitro prisli skupaj.

Alfred Tomazi¢ je sedaj zaposlen v
Litostroju, v kadrovskem oddelku, Na
skrbi ima preverjanje in razvrscanje
na novo sprejetih kadrov, skrbi pa tu-
di za obéasno obnavljanje znanja Ze
zaposlenih, Njegovo delo je zelo raz-
noliko ,vendar ga zmore z velikimi iz-
kuSnjami in znajem. Zacel je prav na

Duplici, kjer je bil ravnatelj takratne
lesno-industrijske Sole. Se zelo veliko
bi lahko napisali 0 njegovem zivljenju

in delu, vendar se moramo posvetiti
naslovu.

Na§ sogovornik je bil namestnik
predsednika prvega delavskega sveta Vv
Stolu, v drugi mandatni dobi pa je bil
predsednik, Torej eden izmed pravih
prvih samoupravljalcev. Takole se spo-
minja poletja leta 1950 in naslednjih
let:

»Zavedali smo se, da je prevzetje
tovarne v delavéeve roke dogodek, o
katerem je delavec sanjal v vsej zgo-
dovini, Od prvih zadetkov, ko je pri-
¢el delati v veéjih skupnostih in bil
izkoris¢an od strani delodajalcev. Za-
vedal se je svojega dela in obvezno-
sti, hkrati pa je tudi razmisljal o pra-
vicah, ki mu pripadajo.

Ko smo v Stolu pric¢eli s preizkus-
nim samoupravljanjem, nekaj tega je
bilo 3¢ v letu 1949, smo bili skoraj
vsi veliki navdu$enci, éeprav si je to

Se o zacetkih samoupravljanja

samoupravljanje vsak po svoje pred-
stavljal. Vendar smo imeli, ze takoj v
zacetku, veliko skupno teznjo: Opravi-
¢iti zaupanje, ki nam ga je druzba na-
menila in v tovarni napraviti najvec,
kar se je dalo. Se boljSe izdelke, kot
smo jih delali prej in Se ve¢. Material
Se bolje izkoristiti in delo tako orga-
nizirati, da delavec ne bo dosegel bolj-
§ih rezultatov le s fizitnim napreza-
njem, temveé¢ s posodobljenimij postop-
ki in smotrnej$o ureditvijo proizvodnih
poti.

Za strojno mizarno smo kupili nov
stroj, bil je to Stiristranski skobeljni
stroj, ga namestili in preizkusili, koliko
se da na njem najve¢ napraviti, Po-
membng je postala preskrba materia-
la, ki je morala biti neprekinjena, va-
ren transport in predvsem wvarno delo
na strojih, Takrat je pricel z delom
prvi varnostni tehnik v tovarni in za-
¢el z organizatorji proizvodnje proude-
vati delovno varnost. Na tem preizkus-
nem stroju, ki sem ga navedel le za
primer, smo dosegali zelo dobre re-
zultate in ugotovili, da so delovne zmo-
gljivosti Se velike, le posvetiti jim je
potrebno skrb in potrebne Studije.

Prvi samoupravni organi so se pri-
c¢eli ukvarjati s preskrbo materiala, s
takim delom, da bo delavec dobro in
varno delal in z dopolnitvijo delovnih
norm. Ugotovljeno je bilo, da se ma-
terial v delavnicah preveckrat wvraca
nazaj in se s tem podaljSuje izdelavni
¢as, TehnoloSki proces se je na vetih
mestih trgal in spominjal na obrtnisko
izdelovanje.

Takrat sem v tovarni opravljal delo
sekretarja, vendar so mez vodilni delav-
ci pregovorili, da sem prevzel vodstvo
lesno-industrijske $ole na Duplici. Ué¢en-
¢i so imeli urejene bivalne in preda-
valne prostore na levi stranj Bistrice,
prostore za praktiéni pouk pa v zgor-
njih prostorih stare neserijske delavni-
ce,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Z ufenci smo presli iz starega na-
¢ina izufevanja za mizarski poklic na
novi naéin izobrazevanja za industrij-
skega mizarja. Ta je bil po kon¢ani uc-
ni dobi sposoben opravljati sodobnejSe
postopke, ki jih je novi cas vse bolj
terjal. Tudi to je zasluga zacetkov sa-
moupravljanja. Zavedali smo se, da bo-
mo le s sposobnimi delavei kos vse
zahtevnejdim izdelkom in krajSim iz-
delavnim c¢asom,

Delavski svet je nenehno skrbel za
pridobitev novih uéencev in varno de-
lo pri ufenju, To je zelo pomembna
stvar, Tovarna mora vedno imeti do-
volj strokovnjakov, zanje pa je potreb-
no poskrbeti, ko je Se ¢as. Tudi danes
ni ni¢ drugace. Kdor ne bo racunal,
da bodo v doloéenem casu odsli stari,
»izvezbani« delavei in imel tedaj no-
ve, bo slabo opravil,

Povrnimo se Se enkrat na zacetek
organiziranja delavskega sveta. Sindi-
kat je sklenil, da bo predsednik dela-
vec iz neposredne proizvodnje, namest-
nik predsednika pa nekdo, ki se spo-
zna na administracijo. Ta je pisal za-
pisnike in sporocal sklepe in ugotovit-
ve Republiskemu sindikatu v Ljublja-
no. Sindikat se je mo¢no zanimal za
delo v Stolu, Clani delavskega sveta so
bili iz vseh enot v tovarni, Bili so taki
delavei, ki se jim je res §lo, da bi bil
skupen uspeh najboljsi.

V tedanjem ¢éasu je najvecji prob-
lem predstavljala preskrba z osnovnim
lesnim tvorivom in drugimi materiali.
Marsi¢esa je manjkalo. Pomagali smo si
tako, da smo se skoraj iz vse Sloveni-
je med seboj dogovarjali, kaj kdo rabi
in kaj kdo sam ima.

Za primer naj navedem pogovor s
takratnega delavskega sveta: Tov. Ci-
¢igoj je postavil vprasanje, kako naj
delamo naprej, ko nimamo »Selaka« za
polituro, Javili smo v Ljubljano na
Generalno direkecijo, da tega materia-
la ne moremo nikjer dobiti. Napisali
so nam listek, vzeli smo star tovornjak
in se odpeljali v mariborski Zlatorog,
kjer smo na podlagi potrdila Zeleno
dobili in v tovarni zopet normalno de-
lali.

Ob pric¢etku samoupravljanja v Sto-
lu je bila e neka stvar zanimiva: Med
delavei so bili tudi ljudje, ki so na de-
lavske odloéitve gledali z nezaupanjem
in govorili, ¢e§, kako bo delavec odlo-
¢al, ko niCesar ne ve, Zato smo Se s
posebno skrbjo izbirali kandidate za
prve delavske svete, Nekaj je bilo»sta-
rih izkuSenih mac¢kov«, drugi pa mlaj-
$i. Vsi pa so morali biti zares dobri de-
lavei in tudi po misljenju predani po-
djetju. Vzemimo na primer samo prve-
ga predsednika Tineta Cidigoja. Bil je
izreden strokovnjak, odlicen delavec,
zelo discipliniran, pri ljudeh je uZival
veliko zaupanje, Imel je tudi primeren
pristop, znal je pridobiti ljudi. V tem
¢asu je bilo tudi prvi¢ organizirano
tekmovanje med posameznimij delovni-
mi enotami in prav stolarna, v kateri
je bil Tine Ci¢igoj obratovodja, je bila
prva,

Seveda smo imeli tudi tezave, Di-
rekeija v Ljubljani se je tezko navadi-
la, da moramo stvari tudi sami odlo¢i-
ti. Dogovorili smo se z delovnimi or-
ganizacijami z juga drZave, da jim iz

V drugi tretjini septembra so obiskali tozd 2 predstavniki Svedske IKEE.
Spremljali so jih zastopniki Slovenijalesa iz Ljubljane. S Stolovei so si ogledali
izdelavo predalnikov po narodilu tega ogromnega izdelovalca in prodajaica po-
histva. Po natanénem ogledu tehnoloSkega postopka v tozdu 2 in izdelanih pol-
izdelkov, so izrazili zadovoljstvo nad naSo kvaliteto, Zatrdili so, da smo se tudi
v izdelavi pohiStva iz furnirjev iglaveev dobro znasli in Zele, da bi Se delali po

njihovih narocilih.

odpadnega materiala napravimo kako
pohistvo, te pa nam za protiuslugo pos-
ljejo hrano. Delali smo seveda po red-
nem delu, Pokazalo se je, da smo ime-
li prav.

Tudi kasneje smo se moé¢no ukvar-
jali s pravoéasnp dobave hlodovine v
Stol. Na predlog delavskega sveta so
bile organizirane delovne brigade, ki
so odsle na gozdna podroé¢ja in pripra-
vljale les za nas. V teh skupinah niso
bili nasi delavei, temve¢ ljudje, ki so
radi zasluzili in bili seveda priprav-
ljeni za delo.

Poseben problem je predstavljala od-
lo¢itev, kdo izmed najboljSih delavcev
v tovarni naj dobi udarnisko karto, Bi-
le so zelo zivahne razprave, ReCi mo-
ram, da nikoli kasneje nismo toliko
skrbeli za racionalizatorje, inovatorje
in udarnike, kot tedaj.

Delavski svet se je kmalu zatem
zacel vse moc¢neje ukvarjati z vprasa-
nji popolnejSe proizvodnje, ki je bila
namenjena za preskrbo domacdega trga,
pa tudi za izvoz, Priprava dela seve-
da Se ni bila tako popolna, kot je da-
nes, vendar smo se dogovarjali na vseh
ravneh., Predloge je posebno skrbno
predebatiral sindikat in pripravil izho-

diséa za odlocanje delavskemu svetu.
Posebno zasluzni delavei so bili na se-
jah veckrat javno priznani.in tudi na-
grajeni, To je vlivalo voljo njim, pa
tudi drugim in v proizvodnji in med-
sebojnih odnosih so se pri¢ele odprav-
ljati pomanjkljivosti, za katere prej
niti vedeli nismo.

Lahko re¢em, da smo V prvem ob-
dobju bolje izpolnjevali naSo ustavao,
kot jo danes. Resnicnem delu je bilo
dano priznanje, delavei so zelo radi
delali in tekmovali, kdo bo ve¢ nare-
dil, In prav to je bilo tisto, ki je pr-
votni Stol povecalo za dvakrat in ge
ved,

Delali smo v tezkih pogojih. Nismo
imeli materiala, ne dobrihwstrojnjh 1i-
nij, vendar smo bili prepricani, da bo
nekoé¢ tudi to, Bila pa je volja. Ta je
tudi zelo pomembna.

Danes ima Stol veliko delovnih
zgradb, sodobnih postrojenj, razvito sa-
moupravljanje, ki je sposobno oceniti
moé¢ svoje tovarne in jasno pogledati
v prihodnost. Taka organizirana enhota
mora uspeti v vsakem pogledu, Z moc-
no delovno voljo in pripadnosti kolek-
tivu.«

Ciril Sivec

Akcija »TisoC delavcev — sodelavcev« traja Ze veé
mesecev. Vsak dan pri¢akujemo prispevke tistih, ki do-
slej Se niso sodelovali v nasem glasilu. Stvari iz vasega
del‘ovnega.okolja, ki bi bile v korist delu, medsebojnim
odnosom in mnogim drugim interesom, napiSite in pos-
lite na naslov Glasila. Dokazimo, da je tudi v Stolu e
veliko ljudi, ki ne zele samo izbolj$ati nasega informira-
nja, temve¢ prispevati tudi k uresniCitvi hotenj in na-
Crtov delovnih sredin, ki so sestavni del delovne orga-

nizacije.

Urednistvo



Z.akaj ne sodelujete pri samoupravljanju?

Stolovi delavei so med prvimi v Sloveniji prevzeli gospodarsko in druzbeno
cdgovornost svoje delovne organizacije. V letoSnjem letu praznujemo trideseto
obletnico delavskega upravljanja. Zelo velik del delavcev iz proizvodnih tozdov in
skupnih sluzb deluje v samoupravnih organih in na ta nadin izraza svoja hote-
nja in hotenja svoje okolice v cilju dobrega in kvalitetnega dela, njegovega zdru-
Zevanja in delitve delovnih rezultatov. Samoupravljanje je zelo Sirok pojem, kot
je Siroko delavsko ustvarjanje, spreminjanje na boljSe, notranja ¢loveska graditev
in nenehno izboljSevanje zunanjih elementov, ki vodijo k Se boljSemu in enako-
pravnejSemu Zivljenju. Samoupravno delovanje je nezadrzno in je z dobrimi in
nacrtnimi odloc¢itvami pogojeno z vse boljsim delom.

Skupnost je dobra tedaj, ko si vsak
njen ¢lan prizadeva, da bo res napra-
vil vse tisto, kar lahko napravi in je
odgovoren, da bo napravil, V ospredju
je clovekova zavest, ki ji mora biti vse
bolj jasno, da bomo svoje zivljenje iz-
gradili sami, ne pa s prenasanjem dela
in odgovornosti na tovarisa poleg sebe.

V Stolu se je izmenjalo pri skup-
nem delavskem svetu, delavskih svetih
tozdov in skupnih sluzb, v Stevilnih
odborih in komisijah in drugem na sto-
tine in stotine delavcev., Nekateri so
opravljali dolznosti po veékrat, drugi
vsaj po enkrat,

Del Stolovcev ne sodeluje pri sa-
moupravljanju. Skoraj nié. Svoje fizic-
no delo opravljajo, delno se tudi zani-
majo za samoupravne odlo¢itve in ma-
lo pogledajo po napisanih informacijah,
sicer pa samoupravno delo prepuscajo
drugim. Tudi zavestno!

Vse te ljudi ne bi mogli vprasati,
zakaj jim je samoupravljanje drugot-
nega pomena, vprasali smo jih le ne-
kaj. Opraviti tako vpraSevanje ni lah-
ko, ker se je vsak vpraSani zavedal,
da je samoupravljanje stvar vseh in so
tisti, mimo katerih v najveé¢ji meri
tece najSirSa delavska dejavnost, vse
bolj osamljeni, Koliko smo v tem za-
pisu uspeli bralcu priblizati pravo re-
snico, bo meoral presoditi sam, Trudili
smo se, da bi vpraSani spontano odgo-
voril in povedal tudi tisto, kar ni mor-
da $Se nikoli, ¢éeprav se sam tega za-
veda in ve, da s0 njegovi sodelavci

poleg dela tudi samoupravljalci,

JoZze Letnar, kova¢ v kovinski re-
montni delavnici:

»Delovne dobe imam triindvajset
let, v Stolu pa sem Sest let. Opravljam
kovaska dela. Ker sem pri nas edini
kovaé¢, je jasno, da imam dela vedno
dovolj in preve¢. Z mojstri in obrato-
vodjem se dobro razumem, prav tako
tudi s sodelavei. Upam, da so tudi
drugi zadovoljni z menoj.

V samoupravnih organih ne sodelu-
jem. Sodeloval bi, ¢e bi bilo Ze ravno
potrebno, vendar me ni Se nihc¢e pred-
lagal v kak odbor ali komisijo. Ne vem.
zakaj ne, Na zbor delavcev vedng pri-
dem in poslusam, o ¢em se govori, Véa-
sih mi sodelavei tudi na kratko pove-
do, o ¢em se je razpravljalo na de-
lavskem svetu, véasih pa skoraj nié.

Na splo$no me dogajanje v Stolu
zanima, Vem tudi za nove gradnje.
predvsem za novo tapetniSko delavnico.
¢eprav tam Ze ve¢ let nisem bil

Nase Glasilo redno prejemam. Ne-
sem ga domov in v miru preberem, kar
me zanima.«

Miro Ursi¢, delavee v skladis¢éu za-
ganega lesa:
»V Stolu delam sedem let. S pred-

postavljenimi se $e kar razumem, V
samoupravljanje pa res nisem vklju-
¢en. Ne zanima me toliko, Zdi se mi,
da je to delo bolj za druge, Ceprav
sem Sele pred nekaj leti odsluzil vo-
jake. Sicer pa me dogajanja v tovarni
zanimajo. Tudi na sestanke pridem, ce
so med delovnim ¢asom. Popoldne ne

bi mogel priti, imam druge obvezno-
sti. Na splosno sem z delom in drugim
zadovoljen. V samoupravnih organih
verjetnp tudi v bodofe ne bom sode-
loval, Zapisnike in drugo, kar je na
oglasnih deskah, bom pogledal. Prav
tako tudi tovarni$ki c¢asopis.«

parilnih

Anton Zizek, delavec pri
jamah:

»Ze 29 let delam v Stolu, Delal sem
v stolarni, petnajst let na lupilnici, zad-
nja leta pa pri parilnih jamah. Z de-

lovnimi odnosi sem zadovoljen, z de-
lom pa ne, Sem 40-odstotni invalid. Po
mednarodnih dolo¢ilih o zas¢iti invali-
dov ne bi smel ve¢ dvigovati kot 30 kg
Imam samo eno ledvico, Dvigam pa
¢ez sto kilogramov.

Zaradi nezadovoljstva ne sodelujem
pri samoupravljanju, Na skupne se-
stanke, ki so med delom grem, na dru-
ge ne, O samoupravnih odloé¢itvah sem
delno obveséen iz zapisnikov na oglas-
ni deski, nekaj se med seboj pogovo-
rimo. Informator, ki izide nekajkrat
na mesec, je zani¢. PiSejo o prostih de-
lovnih mestih, je pa Ze naprej vse do-
lo¢eno.

Moti me tudi, da Zenske v furnirni
v tozdu 1 vet zasluzijo kot delavei pri
parilnih jamah. Ne refem, da ne de-
lajo, vendar imajo nizjo kategorijo.

Vse to me moti, Z ljudmi se rad
pogovorim, vendar se z vsemi ne stri-
njam. Zato sem raje tiho, Naj delajo
tisti, ki imajo pravice priznane <

Tomaz Hacin, skladiSénik v odprem-
nem skladis¢u in veodja odpreme na
zelezniski postaji v Kamniku:

»Sem Se mlad. V Stolu delam de-
set let. Z ljudmi se dobro razumem.
Veliko jih je, s katerimi imam wvsako-
dnevne opravke. V ekspeditu preje-
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mam dokumentacijo za izdelke, ki jih
moramo poslati kupcem z vlakom. Iz-
delke pripravlja tozd 1, 2, 3 in 4. Dela
in poti je ogromno, ¢eprav je na videz
stvar enostavna. Vendar vedno kaj
manjka in je potrebno probleme sproti
reSevati, Ce nisem pri odpremljanju v
tovarni, sem s tovornjakom na poti,
ali pri raztovarjanju in urejanju do-
kumentacije na postaji.

Pri samoupravljanju nisem zraven.
Kje pa morem biti! Ce bi bil, bi stalo
delo, Tudi na zbor delavcev ne morem
priti. Moje delp velikokrat ni konc¢ano
ob dveh in moram »potegniti«, Zato se
tudi vozim na delo s svojim avtomo-
bilom, da lahko pridem domov.

Kar je novega v tovarni, vendar iz-
vem, Pri delu in med voZnjo.«

Angela KerZi¢, delavka v povrsinski
obdelavi v stolarni:

»Rada delam, Delala sem v skla-
dis¢u zaganega lesa, v furnirni, sedaj
pa v povrSinskem oddelku v stolarni.
S sodelavkami imamo skupinsko nor-
mo. Vendno gledamo, da jo doseZemo.
Z mojstrom se dobro razumem, Delo
me veseli in ¢éas v tovarni hitro mine.

Pri samoupravljanju nisem nikjer
zraven in tudi nisem bila, ¢eprav me
zanima, kar je novega v tovarni, Nase
Glasilo redno preberem, nekaj vpra-
Sam druge delavke, drugega pa ne. Ce
imamo zbor delavecev, pridem zraven,
ker takrat tudi druge ne delajo. Se
kaj drugega ne bi mogla rec¢i o tem.
Delam, da so nadrejeni zadovoljni, v
samoupravnih organih pa ne sodelu-
jem.«

Ludvik BoStic, mizar v Slogi v Mo-
stah:

»V Stolu delam 23 let. Cez pol leta
bom Sel v pokoj. Zadnje case delam v

montaznem oddelku, Kljub invalidno-
sti, ki jo imam iz vojne, delo zadovo-
ljivo opravljam. Cutim pa, da so mladi
ve¢ vredni kot stari, Danes imajo na-
sploh preve¢ ugodnosti, Ne gleda se
nanje toliko po delovnem doprinosu,
temve¢ na drug nacin, posebno na de-
kleta, Starej$i nismo toliko vredni.

Nisem v nobenem odboru ali svetu.
Nihée me ni nikoli predlagal, Se ta-
krat ne, ko se pripravljajo kandidati
za nove volitve. Sicer pa hodim na
zbore delavcev, Vendar je za naSe pro-
bleme vedno premalo c¢asa.

Drugace se z vsemi dobro razumem.
Rad pridem na delo. Tudi zanima me,
kaj je novega v Stolu. Sodelavce vedno

vprasam kar me zanima, Zdi se mi pa
hudo, ker nisem nikjer zraven,«

Lojzka JaneZi¢, delavka v strojni
brusarni mizarne:

»Delala sem v oddelku povriinske

obdelave v mizarni, zaradi zdravstve-
nih razlogov sem bila premeséenyg v
strojno brusarno. Med seboj se razu
memo, tudi mojstri so v reduy

Samoupravljanje je za druge, Nisein
nikjer zraven. Kadar so predlagali kan-
didate, so me vcasih predlagali, pa sem
vedno rekla, da ne morem, ker sta-
nujem deset Kkilometrov od tovarne,
med delom pa pri kaki komisiji ali
podobnem tudi nisem imela namena
sodelovati, Ne vem, to ni zame, Tu-
di, ¢e kaj predlagas, dosti ne opravis.

Sklepi delavksega sveta me zani-
majo, drugo pa ne toliko. Rada pogle-
dam v nas c¢asopis, ker je vse sorte
notri, Preberem ga doma,

V tovarni za druge stvari nimam
c¢asa. Norme so velike, Le kadar smo
vsi na sestanku, sem zraven, Vendar
se v debate ne vkljucujem.«

Tako so rekli nasi delavei, Izbrali
smo jih nakljuéno. Uspeli smo toliko,
da so biil pripravljeni povedati svoje
misli, Se bi lahke izbirali take Sto-
lovee, vendar kaj posebno novega ne
bi izvedeli. Zanimivo je, da so med vse-
mi temi ljudmi dobri fiziéni delavei,
samoupravno delo pa so obsli, Zato je
naloga sredin v Kkaterih delajo, da jih
uvede tudi v to, jim pomaga in omo-
go¢i, da v prihodnje ne bodo le pro-
izvajalei, temveé tudi dobri samouprav-
ljalei, ki bodo sami odloéali o svojih
rezultatih dela.

Ciril Sivec

Clani uredniskega odbora se se-
stankov slabo udelezujejo. Tako so
zaéeli po izvolitvi v odbor in tako je
danes! Nekateri ¢lani izostankov ne
vzamejo niti toliko resno, da bi jih

om'enili. drugi pravijo, da so bili te-
daj na drugem sestanku ali kako
drugaée zadrZani. — Tudj to je lah-

ko res, vendar ¢udno, da vsak me-
sec.




1z
polletnega
obracuna

V zadetku leta smo se dogovarjali o
skladnosti razporejanja dohodka na
osebno in skupnoe porabo ter na sred-
stva za povecéanje reproduktivne spo-
sobnosti gospodarstva, V DO Stol smo
vse planske akte uskladili z Dogovo-
rom o uresnicevanju druzbene usme-
ritve razporejanja dohodka v letu 1989,
ki smo ga sprejeli v SR Sloveniji.

Tako smo se s planom zavezali, da
bomo na ravni delovne organizacije Stol
v primerjavi z letom 1979 povecali do-
hodek za 18 odst., sredstva za brute
osebne dohodke za 15,6 odst., sredstva
za skupno porabo za 13 odst., poslovni
sklad pa za 50 odst. Temu cilju in de-
janskim mozZnostim so bili prilagojeni
plani posameznih tozdov.

V tem ¢asu smo primerjali tudi pri-
spevek Zivega in minulega dela v letu
1979 k dosezenim rezultatom poslova-
nja z rezultati v istih dejavnostih go-
spodarstva za isto obdobje.

Pri tem velja ugotovitev, da smo na
enega delavea dosegli boljSe rezultate
kot v primerjalnih skupinah, Tudi rast
akumulacije je bila v DO Stol hitrejsa.
Slabsi pa so drugi pokazatelji, saj smo
za enak dohodek rabili veé poslovnih
sredstev in pocasneje obrac¢ali obratna
sredstva, kot v primerjalnih skupinah.

Ob analizi obratuna za prvo pollet-
je 1980 ugotavljamo, da smo na ravni
delovne organizacije povecali dohodek
v primerjavi z istim obdobjem lanske-
ga leta za 29 odst., sredstva za osebne
dohodke za 19 odst., sredstva za skup-
no porabo za 78 odst., poslovni sklad
pa za 3 odst.

S taksno delitvijo dohodka se nismo
v celoti uokvirili v razmerja, ki smo
jih sprejeli s svojim letnim planom.

S sredstvi za osebne dohodke smo
pod planom in smo zato poveéali plan-
sko izhodiS¢ngo vrednost za 3 odst. S
taksnim povecanjem osebnih dohodkov
— ¢e bomo Se naprej dosegali enake
poslovne rezultate — Se vedno ravna-
mo v skladu z druzbeno usmeritvijo
razporejanja dohodka,

Za akumulacijo smo razporedili no-
minalno za 14 odst, ve¢, kot smo pla-
nirali, vendar glede na dosezeni do-
hodek premaol, meditem ko smo za
sredstva skupne porabe razporedili pre-
ve¢ (nominalno 12 odst. veé¢, kot smo
planirali).

Dokon¢no razporejanje dohodka op-
ravimo z zakljuénim rad¢unom. Kljub te-
mu pa je nujno, da zZe med letom skr-
bimo, da ne ruSimo zacértanih razmerij.

Poslovni rezultati, merjeni z enot-
nimi kazalci prispevka dela delavcev
ter njihovega gospodarjenja z druzbe-
nimi sredstvi kazejo na ravni delovne
organizacije vztrajno izboljSevanje po-
slovanja, Delno k tem rezultatom pri-
speva zmanjSevanje zaposlovanja,

Prikaz kazalcev za delovno organizacijo:

Kazalec I.—XII. 79 L—VI. 79 L—VI. 80
Dohodek na delavca (v dinarjih) 224.179 106.488 142.997
Dosezeni ¢isti dohodek na delavca (v dinarjih) 163.239 79.213 100.735
Razporejena sredstva za osebne dohodke

in skupno porabo na delavca (v dinarjih) 136.148 58.598 75.625
Celotni prihodek v primerjavi s

porabljenimi sredstvi (v Y/,) 135,2 134.6 136,1
Dohodek v primerjavi s povpreé¢no

uporabljenimi poslovnimi sredstvi (v %) 41,7 39,9 53,9
Celotni prihodek v primerjavi z uporabljenimi

obratnimi sredstvi (koeficient) 2.1 2,0 2.9
Akumulacija v primerjavi z dohodkom (v ;) 12 16,0 14,4
Akumulacija v primerjavi s povpretnoc

uporabljenimi poslovnimi sredstvi (v %) 3.0 6.4 7.8

Razmerje med porastom sredstev za
akumulacijo in porastom sredstev za osebne
dcohodke in skupno porabo (koeficient) 1,22

0,98

Poslovni rezultati pa kazZzejo, da $e vedno iSéemo optimalne odnose v gospodar-
jenju (dohodkovni odnosi) med posameznimi temeljnimi organizacijami v okviru
delovne organizacije. Tako poslovni rezultati med posameznimi TOZD zelo ni-

hajo, kar je razvidno iz naslednje tabele:

TABELARNI PRIKAZ INDEKSNIH RAZMERIJ DOSEZENIH REZULTATOV V
PRVEM POLLETJU 1980 Z ISTIM OBDOBJEM IN Z LETOM 1979

- g Razporej. Celotni prih.
TOZD Docllwciek na D((:Sfcd’?)lh sred. za OD v ptxfnnc-:'_rlal\'x
2 elavca - sy in skup. por. s porabljen.
na delavca nakdrﬂla\'ca) sredstvi
INDEKS RAZMERIJ

2|z SHi= =ig Si= E{; =1 gle gle
o R T e

(1R Py ’.‘f L ranad fac oy s U

i L Bl il # Lo 2 o [ & o= =

1 150,7 145,9 14 147.0 136.6 123,2 109,5 110,2

2 205,6 159,3 207.8 1525 163.0 126,6 121,0 111.8

3 103,5 111,4 94,1 105,2 124,3 92,4 92,1 94,9

4 91,8 96,8 77.4 86.5 114,6 103,1 76,5 82,6

5 117,5 153.3 1133 155,9 1221 126,4 85,8 112,3

8 91,0 108,2 88,6 10€.8 83,5 100,4 85,6 96.6

9 131.6 85,3 140,5 82.8 135.3 93,0 100,2 97,2
DSO DSP 1120 113.,2 108,2 110,0 107.8 104,2 85.8 130,9
STOL 134,3 127,6 127,2 123,4 129,0 1111 101.1 100,6

Angelca Krian

Primer uspeSnega oblikovanja sistemskega pohiStva naSega razvojnega od-
delka.



Sklepi delavskega sveta delovne organizacije

Delavski svet delovne organizacije
je na svoji 3. redni seji, dne 1, 8, 1980,
obravnaval, razpravljal ter sprejel na-

slednje:

1. Potrdil je pregled sklepov in za-
pisnika zadnje seje DS DO.

2. A) Sprejel je informacijo o gospo-

darjenju v delovni

organizaciji v L

polletju letoSnjega leta, Porocila o go-
spodarjenju v I. polletju 1980 so de-
lavski sveti temeljnih organizacij ze

sprejeli,

B) Glede na rezultate gospodarjenja,
ki so bili dosezeni v I. polletju 1980 je
delavski svet delovne orgainzacije spre-
jel sklep, da se s 1. 7. 1980 poveda iz-
hodiSéna vrednost za obra¢un OD za 3
odstotke.

3. Delavski svet je vzel na znanje
poroc¢ile o varstvu pri delu za I. pol-
letje 1980, Delavski sveti v tozdih so
porocilo o varstvu pri delu Ze tudi ob-
ravnavali in ga sprejeli,

4. Delavski svel delovne organiza-
cije je sprejel predlog Odbora za ka-

PETKOVSEK Milena 70.000.— din
RAVNIK Hijacinta 40.000.— din
SENOZETNIK Franc 30.000.— din
SLAPNIK Gasper 110.000.— din
SLAPAR Franc 50.000.— din
SADJAK Aleksandra 30.000.— din
SUTAR Janez 30.000.— din
SUSTAR Stanka 30.000.— din
SUSTAR Jozica 90.000.— din
STUPAR Francka 40.000.— din
TOMAZIN Danica 40.000.— din
URBAS Elizabeta 50.000.— din
VLASIC Vinko 30.000.— din
ZAKELSEK Janez 40.000.— din

ZAVOLOVSEK Marija
ZOBAVNIK Jozefa
ZORMAN Slavica

ZUPIN Joze

50.000.— din
50.000.— din
60.000.— din
70.000.— din

Skupaj

2.380.000.— din

Za kreditiranje adaptacij:

dre DO za:

a) — globalno prerazporeditev sred-
stev za stanovanjsko izgradnjo:
b) — razdelitev stanovanjskih kredi-

tov;

a) — Planirana sredstva se preraz-
poredi tako, da se nameni:
— za Kreditiranje individualne grad-

nje 2,380.000,00 din;

— za Kreditiranje adaptacij 680.000

dinarjev;

— za kreditiranje nakupa stanovanj

5,050.000,00 din;

— vsa preostaly sredstva (ca. 2 mi-
lijona din) pa se nameni za nakup

stanovanyj,

b) — 2,380.000,0 din se razdeli 51
prosilcem za kreditiranje individualne

gradnje, in sicer:

ALIBABIC Haseba 30.000.— din
BAJDE Marjeta 30.000.— din
BALOH Marija 70.000.— din
BAJEC Vlado 70.000.— din
DEMSAR Boris 40.000.— din
ERAZEM Marta 30.000.— din
GRABNAR Mihaela 30.000.— din
HAN Stjepan 30.000.— din
JANEZIC Ciril 30.¢00.— din
JURICINEC Andka 60.000.— din
JERAS Franc 50.000.— din
JEGLIC Franc 30.600.— din
KLEMEN Marjan 30.000.— din
KONCILJA Franc 40.000.— din
KOTNIK Marija 40.000.— din
KEREC Stanka 30.000.— din
KUHAR Stane 50.000.— din
KORBAR Anica 40.000.— din
KOROSEC Jernej 30.000.— din
KOTNIK Ivan 50.000.— din
KOTNIK Dragica 40.000.— din
LAVRIC Marija 50.000.— din
LESJAK Dika 50.000.— din
MARINSEK Ana 60.000.— din
MAREN Boris 40.000.— din
MRGOLE Vinko 100.000.— din
OCVIRK Sonja 70.000.— din
OCVIRK Lojzka 30.000.— din
PIRS Jernej 30.000,— din
PESTOTNIK Franc 30.000.— din
POGACAR Janez 80.000.— din
PRAZNIK Slavko 40.000.— din
POPIT Franc 40.000.— din

BOSTAJN Marija 50.000.— din
CERAR Janez 40.000.— din
CRTANEC Matjaz 30.000.— din
GRILC Ana 30.000.— din
KERN Angela 30.000.— din
KREHLIC Helena 40.900.— din
KREGAR Jozefa 40.000.— din
MATKOVIC Ankica 40.000.— din
MUSIC Franc 30.000.— din
ORESNIK Tine 20.000.— din
ORAZEM Maksa 30.000.— din
PODBEVSEK Ivanka 40.000.— din
PREZELJ Stefka 30.000.— din
REPENSEK Fani 30.000.— din
SEMPRIMOZNIK Ivan 60.000.— din
SKERJANC Anton 30.000.— din
ULCAR Joze 40.000.— din
ZUPAN Bogdan 30.000.— din
ZMEGAC Stanka 40.000.— din

Skupaj 680.000.— din

Kreditiranje nakupa stanovanj:

KUKANJA Breda 600.000.— din
MATIJAS Sreco 900.000.— din
MEMAROVIC Zivka 200.000.— din
PETELINSEK Evstahije 750.000.— din
RAKIC Aleksandar 1.000.000.— din
SMOLNIKAR-POTOCNIK

Silva 250.000.— din
SLABAJNA Valdéi 400.900.— din

SKRABAR-KRAMAR

Marjeta 250.000.— din
ZUPAN Milena 700.000.— din
SKkupaj 5.050.000.— din

5. DS delovne organizacije se je se-
znanil s politiéno-varnostne oceno de-
lovne organizacije Stol Kamnik,

6. Sprejel je sklep o spremembij let-
nega delovnega koledarja, in sicer:

Scbota, 23. 8. 1980 je prosta, delo pa
se namesto te sobote organizira v so-
boto, 9. 8. 1980, ker je 23. avgust po
sklepu DS DO »dan Stola« in bo na ta
dan sindikat organiziral »srecanje«
Stolovih delavcev ob 30-letnici samo-
upravljanja.

7. Soglasno je sprejel Pravilnik o
pripravnistvu.

8. Delavski svel je v zvezi z upora-
bo lesnih odpadkov sprejel naslednje
sklepe:

1. Lesni odpadki naj se ¢im Korisi-
neje uporabljajo v delovni organizaciji.

2. Prodaja lesnih edpadkov drugim
delovnim organizacijam za predelavo,
predvsem tistim, ki rabijo odpadke kot
surovino za izdelke, ki jih rabimo za
nase delo,

3. a) Prodaja lesnih odpadkov kot
drva nadim delaveem in upokejencem;

b) Drva naj bodo Se po stari ceni,
dokler se delijo po sedanjem spisku
oz. seznamu, Z novim seznamom 0z.
spiskom pa se cena za obicajni voz drv
poveéa na 1.500.— din,

9. a) Sklenil je, da se nagrada »Ino-
vator leta«, ki jo vsake leto podelju-
jemo, poveca od 5.000.— na 10.000.—
dinarjev.

b) Delavski svet DO se je seznanil
z ovrednotenim programom dela ZSMS
»STOL« in sklenil, da se del sklada
skupne porabe, namenjen za ZSMS,
lahko uporabi,

¢) Sprejel je informacijo o pripom-
bah k osnutku in dopolnitvi dogovora
o temeljih druzbenga plana obéine
Kamnik ter samoupravnih sporazumov
o temeljih plana SIS ob¢ine Kamnik
za obdobje 1981—1985,

Helena Krizanc

BLAGAJNA VZAJEMNE
POMOCI

Pred 25 leti je Sindikalna podruz-
nica STOL Kamnik ustanovila BLA-
GAJNO VZAJEMNE POMOCI (BVP) z
namenom, da sluzi njenim ¢lanom pri
premostitvi trenutnih denarnih tezav.
BVP opravlja to poslanstvo Se sedaj,
njena prisotnost pa bo prav gotovo tu-
di v bodoce.

Odbor, ki vodi BVP, moti precej
majhno §tevilo ¢lanov, Od 1650 zapo-
slenih je ¢lanov le okrog 700. Letno
se v BVP sicer vélani od 40 do 50
delavcev, toda zaradi prenehanja de-
lovnega razmerja pri OZD »Stol« Kam-
nik preneha pravico do ¢lanstva pri-
blizno enako Stevilo delaveem. BVFP je
imela 31. 12, 1979 v upravljanju dl_n
1,830.982,95 stanje pa se mesecno bi-
stveno ne spreminja. 99 odst, sredstev
je stalno v obliki posojila pri njenih

¢lanih. Okoli 15.000 din ima BVP stal-
no na hranilni knjizici za takojsnje po-
sojilo v zelp nujnih primerih.

BVP daje svojim clanom posojilo
za dobo do enega leta v visini od 2,2
do 4-kratne vloge, ki jo ima posamez-
nik pri BVP ali jo bo z nespremenje-
nimi prispevki zadnjih 6 mesecev imel
do dneva odobritve posojila. Verjetno
zaradi zaostrenih pogojev potrosniskih
kreditov je veéja potreba posojil pri
BVP ter je Ze nekaj casa lahko odo-
briti posojilo med 2,3 do 3-kratne vred-
nostne vloge.

Odbor priporo¢a delaveem, da se
vélanijo v BVP ter s tako pridobijo
mozZnost koristiti posojilo. Pomen in
vsebino delovanja BVP obrazlozijo lah-
ko predsednik IO sindikata, ki je od-
boru BVP posredoval pravilnik o bla-
gajni  vzajemne pomoé¢i. Informacije
lahko dajo tudi poenterke.

Predsednik odbcra BVP:
Mavricij KOTNIK
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0d vas, komunistovy v armadi, pricakujem, da nenehno prispevate k obdelavi
in uresnic¢itvi koncepcije splosne ljudske obrambe, proucujete vse spremembe in
novosti, ki jih prina%ajo sodobna vojna in vse oblike boja in odpora, izpopolnjujete
izurjenost in obvladate sodobno tehniko, zboljSujete sistem poveljevanja, Krepite
disciplino in negujete tovariSke odnose med ljudmi, Pri vsem tem je posebnega
pomena za pravilno usmerjanje prakticnih akeij marksistiéna izobrazba in vzgoja
komunistov, stare§in in vojakov. Zato morate vedno misliti na to, da je v naSi
koncepciji sploSne ljudske obrambe, v nasi strategiji in takiiki — ¢lovek, poli-
tiéno zaveden, moralno trden in borbeno pripravljen — osnovni in odlocilni de-
javnik oboroZenega boja in odpora. Zaradi tega mora biti skrb za c¢loveka, za
pogoje urjenja, Zivljenje vojakov in starefin in vsestransko razvijanje njihovih
ustvarjalnih sposobnosti, nenehno navzoca.

(Iz pisma Josipa Broza Tita
prvi konferenci ZKJ v JLA)

Pogovor v Svilanitu

V sredini septembra je bil na pred-
log ob¢inskega sindikalnega sveta Kam-
nik sklican sestanek za urednike glasil
in drugih delavcev, ki se ukvarjajo z
informiranjem v delovnih organizacijah
v kamniski ob¢ini. Sestanek je imel
namen ugotoviti potek republiske sin-
dikalne akcije »Tiso¢ delavcev — so-
delavcev« in kaks$no je informiranje v
nasi ob¢ini,

Ugotovljeno je bilo, da akeija »Ti-
so¢ delavcev — sodelaveev« kljub ob-
vescenosti Se ni prav zazivela. O akci-
ji so bili delavei seznanjeni ze pred
meseci, angaziranje ni zastalo v po-
letnih mesecih in bo teklo do konca
leta in Se naprej. Namen je spodbuditi
nove dopisnike, ki bi bili predvsem iz
neposredne proizvodnje in delavce iz
skupnih sluzb, da bi s kratkimi infor-
macijami, z dobrimi predlogi in spod-
budami aktivneje sodelovali pri obve-
§¢anju. Da ne bi bili samo prevzemal-
ci informacij, temve¢ tudi dajalci. Za
nove dopisnike se Stejejo delavei, ki
doslej Se nisgo sodelovali v sredstvih
tovarniSkega, obéinskega in republiske-
ga obvesScanja.

Po razgovoru, ki se je razvil med
predstavniki obéinskega sindikalnega
sveta in delavei obveS¢anja v delovnih
organizacijah, je bilo ugotovljeno, da
so rezultati akcije preskromni. Kamnik
ima veliko delovnih organizacij, precej
je tudi velikih in je mozZnosti za nove
sodelavee veliko. Pomanjkljivo je seda-
nje stanje, ko sodeluje pri pisanju te-
denskih ali mese¢nih informatorjev in
glasil le majhna pes¢ica delavcev, Iz
meseca v mesec se ti ponavljajo, vsi
drugi pa molée. Informacije pa so naj-
vetkrat toliko delavske, kolikor priha-
jajo od delavcev.

V Stolu ni stanje prav ni¢ boljse.
Novih dopisnikov ni, ¢eprav smo na
akeijo Ze vetkrat opozorili in obrazlo-
zili namen, UredniSki odbor ima na-
logo, da po potrebi tudi pomaga tistim
dopisnikom, ki bi pri pisanju to po-
trebovali. Omenili smo Ze, da je od-
vecen strah, ki morda navdaja ljudi, ki
bi radi kaj napisali, vendar tega ne
store.

Pri pripravi pri¢ujoée Stevilke Sto-
lovega Glasila smo se poleg tega, da
novih dopisnikov do sedaj ni bilo,
ubadali s starimi tezavami. Znano je,
da prispevke za mesedno glasilo narocta-
mo. To storimo po pripravi nacérta, ki ga
izdela uredniski odbor v zacetku teko-
cega meseca Vendar je precejSen del
nasih delavcev vzel spodbudo premalo
resno, Ze pri prevzemu naloge so se
na vse nadine izgovarjali, da njihov
prispevek ta mesec ni nujno potreben
in ga bodo napisali kdaj kasneje, Da
je zadeva aktualna prav sedaj, jih ni
dosti zanimalo, V vprasanju je bil nji-
hov prosti ¢as, ki si ga niso imeli na-
meng skrajSati, Ni¢ novega ne bomo
ugotovili, da je Se vedno v vprasanju
odgovornost do skupnosti. Marsikatere-
mu Stolovcu je sklep uredniskega od-

(Nadaljevanje na 10. strani)



NasS inZeniring

O inZeniringu se v nasem Glasilu se
ni dosti pisalo. Vendar je ta dejavnost
zelo pomembna za plasma nasih iz-
delkov,

Veéini nasih sodelavcev ni znano,
kaj inzeniring pomeni za naSe podjet-
je, kaj vsebuje in kaj ponuja.

Zaletek dejavnosti seze v leto 1973,
ko se je inZeniring Se ukvarjal z vri-
savanjem naSega pohiStva v poslovne
stavbe in z organizacijo pisarniSkega
poslovanja za zunanje naroé¢nike,

Ze v tem letu, tj. 1973, je ing. Golob
v sodelovanju s takratnim vodjem in-
zZeniringa, ing. Benkoviéem, zacel raz-
vijati predelne stene in strope.

Razvoj je imel ob zafetku proiz-
vodnje predelnih sten povecati prodajo
serijskih artiklov, vkljucevati izdelke
kooperantov, predvsem tistih, ki jih do-
ma ne izdelujemo, kot so npr.: pulti,
kuhinje itd.

Ze leta 1974 so bili izdelani osnutki
projektov, Leta 1975 smo zaceli oprem-
ljati objekte, kot so npr.: »Dom« Beo-
grad, Tovarna nogavic »Polzela«, »Pi-
vara« Banja Luka, »Ekonomska fakul-
teta« Ljubljana, itd.

(Nadaljevanje z 9. strani)

bora premalo pomemben, da bi ga vzel
resno, Izgovarja se na naéin, ki smo ga
ugotovili lani in Ze prej$nja leta.

Skupna ugotovitev sestanka je bila,
da bi se tudi na podro¢ju informirano-
sti lahko stvari obrnile na boljse, le
mlajsi bi morali napraviti tisto, kar je
poleg rednega dela tudi nasa dolznost.
Ce bi samo vsakdo prispeval svoj de-
leZ, ki bi ga lahko pripravil z malo
vet¢ dobre volje, bi zadeva hitro stekla.

Po pogovoru smo si ogledali proiz-
vodne obrate tovarne Svilanit. Ugoto-
vili smo, da je ta mlada kamniSka to-
varna prebrodila ogromno zacetnih {e-
zav. Po najboljsih moznostih je poso-
dabljala tehnologijo in pricela izdelo-
vati izdelke, ki so zanimivi tudi na tu-
jem ftrziScu, Izdelke kamniskega Svila-
nita vsi dobro poznamo. Njihove kvali-
tetne brisade, jzdelke iz frotirja in dru-
ge volnene in lepotne izdelke imamo
v vsakem domu.

Za koristen razgovor in nove izkus-
nje se moramo zahvaliti predstavniko-
ma z obéine, delaveem Svilanita pa za
gostoljubje. DolZnost drugih delovnih
organizacij je, da kdaj kasneje v sode-
lovanju z obc¢inskim sindikalnim sve-
tom pripravimo podoben sestanek na
svojem mestu, kjer bo ponovna priloz-
nost, da se uredniki in drugi med se-
boj pogovorimo in izmenjamo izkusnje.
Z novimi, SirSimj spoznanji bomo pri-
pravljali take informacije, ki bodo de-
lavcu zares v korist in pomoé pri od-
loéanju. Dolznost delavcev, ki se ukvar-
jajo z informiranjem je tudi v bodoée,
da pridobivajo nove sodelavce.

Ciril Sivec
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Predvidevanja ,da se bp ob pojavi
predelnih sten povecalo povprasSevanje
po serijskih artiklih, je bilp opravice-
no, saj nobeden objekt nismo opremili
brez serijske opreme (kofi so pisalne
mize, stoli in omare).

Da bi nazorno prikazali stocpnjo po-
vec¢anja od leta 1975, navajamo Stevilo
opremljenih objektov po letih: 1975 je
bilo opremljenih 19 objektov, 1976 20 ob-
jektov, 1977 51 objektov, 1978 64 objek-
tov in 1979 53 objektov. Letos je bilo op-
remljenih 19 objektov, 35 objektov pa
je Se v delu.

Na kratko bomo opisali potek dela:
Kupce is¢emo sami. Pretezno preko in-
terierov ali direktno iz prodajne sluzbe
v Stolu oziroma iz inZeniringa. Seve-
da tudi kupci sami povpraSujejo za
moznost izdelave v nasem podjetju,

Ko na prvi ali drugi nacin pride-
mo do poslovnih stikov, od kupca zah-
tevamo tehni¢ne podatke, To je tloris
objekta 2z naznacenimi tipi opreme
(gladke stene brez nadsvetlobe ali z
nadsvetlobo, stene z vgrajenimj omara-
mi z nadsvetlobo ali brez),

V take tlorise sluzba inZeniringa vri-

Zlepljenim predelnim stenam pravimo v Stolu sendviéi, Sestavljene so iz ma-
sivnega okvirja, polnila za zvo¢no izolacijo in obojestransko oblepljene z zafurni-
rano iverko. Vrhnji furnir je obicajno hrastov, temno luzen in povrSinsko obdelan.
Izdelava predelnih sten je v zacetku povzrocala precej problemov, ker je vi-
Sina visja od obicajnega pohiStva in smo se morali v proizvodnji z nekaj novimi
stroji prilagoditi ve¢jim dimenzijam. Sedaj je to urejeno in lahko prevzamemo

velika narocila.




Se domacdo opremo, stene, mize, omare,
vrata. Na podlagi tako vrisanih naértov
damo ponudbo. V ponudbi so navede-
ni mozni roki izdelane cene za kv, m,
pogoji placevanja, izvedba in drugo.

Ponudba je osnova za sklenitev po-
godbe z naroé¢nikom. Razvidno je, da je
pot do pogodbe zelo zapletena, ker so
v pripravo vkljuc¢ene prodajne sluzbe,
priprava dela, predstavniki tozdov, fi-
nanéni sektor, véasih tudi poslovni od-
bor, Kljub temu pa le 20 odst. ponudb
realiziramo.

Ko je pogodba podpisana, se sesta-
ne koordinacijska skupina, ki doloé¢i no-
silca del. Vetinoma je to tozd-1, tozd-
5 ali kooperant.

Ko je nosilec dela dolo¢en., posna-
me priprava dela (konstrukcijski od-
delek) mere na objektu, pregleda sku-
paj z inzeniringom oz, projektantom
posamezne detajle in nato zacne z iz-
delavo konstrukcijskih naértov .

Priprava nac¢rtov je zelo zahtevna,
ker le na osnovi nacrtov lansiramo ce-
lotno proizvodnjo specifikacijo ,narodi-
la materialov, itd.

Natan¢no izdelani naérti omogocajo
proizvodnji lazje delo ob strojni obde-
lavi in montazi na objektu.

Po izdelavi nac¢rtov pripravi planer
specifikacijo materialov za vse poliz-
delke. V izdelavo objekta so vkljuce-
ni tozd-1 (PE-4, PE-6, PE-8), tozd-3
(PE-3), tozd-5 (gradbena) in tozd-2 (iz-
delava omar, nastavkov). Razvidno je,
da je za realizacijo inzeniringa potreb-
no zelo dobrp sodelovanje vseh sodelu-
joéih,

Po strojni obdelavi sledi po nekaj
dneh montaza na objektu. Montaza je
dokon¢na stopnja izdelave, Vkljuceni so
sposobni sodelavei, Vodje montaz mo-
rajo sodelovati na objektu z nadzor-
nim organom, s svojimi sodelavei ter
z mati¢no tovarno.

Ugotavljamo, da se vedno veé¢ tovarn
ukvarja s podobno dejavnostjo, kar po-
vzrota ostro konkurenco na trziséu. To
cutimo Ze nekaj let, posebno moc¢na

je v drugi polovici lanskega leta in
letos.
Glede kakovosti lahko recemo, da

smo Se vedno najkvalitetnejsi izdelo-
valec opreme, Znao pa je, da so tudi
druge tovarne krepko napredovale, Skr-
beti moramo za nove Se kvalitetnejse
izvedbe opreme, kot npr.: »Sloga« ter
negorljive stene, Odziv strokovnjakov
za »Slogo« je sorazmerno ugoden in ga
je treba ponuditi trzis¢éu. Sistem je uni-
verzalen, Lahko ga uporabimo za op-
remo stanovanjskih in poslovnih objek-
tov, Izdelan je tudi prototip za negor-
ljive stene, napravljen je atest in ust-
reza varnostnim zahtevam.

Najvec¢ji problemi pri ponudbah na-
stajajo zaradi neenakih pravno-trznih
pogojev. Lahko recemo, da smo do kon-
ca leta 1979 do danes pri vsaki veéji
ponudbi naleteli na konkurenco, ki pri
slabsi kakovosti ponuja nizje cene in
ugodne kredite, Taki pogoji nikakor ne
stimulirajo produktivnosti, kakovosti in
rokov izdelave, temveé¢ dajejo predno-
sti kreditiranju.

Se bolj si moramo prizadevati, da
bomo v na$o proizvodnjo wnesli nove
programe, kvaliteto Se izboljsali in
skrajsali dobavne roke. Na ta naéin bo-
mo ZadOVOljili da‘naénjega kupca ter
zagotovili delo in zasluzek naSemu de-
laveu. Zvone Skrinjarié

INDUSTRIJSKO OBLIKOVANJE JE SESTAVNI DEL NASE

POSLOVNE POLITIKE

N2 Bledu je bilo v ¢asu 21. in 22. 8. 1980 posvetovanje izvrsnega odbora med-
narodnega sveta zdruZenja industrijskih oblikovalcev — ICSID, v katerega je
vcélanjenih 64 deZel oz. nacionalnih organizacij.

Za Jugoslavijo je to priznanje, da je izvrSni odbor ICSID zasedal na Bledu.
Scdelujo¢i so izmenjali strokovne poglede in miSljenja o tej mladi stroki indu-

strijskih oblikovalcev pri nas.

Stevilne deZele imajo veéjo tradicijo glede industrijskega oblikovanja in zato
njihovi proizvodi slovijo v mednarodni trgovinski menjavi (Italija). Tako kot Ste-
vilne aktivnosti ¢loveka, indusirijskega oblikovanja ni mogoce obravnavati loteno
od druzbenega nivoja in industrijskega razvoja v ¢asu in prostoru. Nedvomno je
ugotovljeno, da zahteva visoki nivo industrijskega razvoja visji nivo indusirijskega
oblikovanja, oziroma lahko zakljuc¢imo, da sta industrijski nive in razvoj oblikova-

nja medsebojno tesno povezana.

Zanimiva je bila razprava gospodar-
stvenikov in oblikovalcev za okroglo
mizo, Struktura udelezencev je bila iz-
redno raznolika, takc da sme lahko
dobili resni¢en presek danasnjega sta-
nja industrijskega oblikovanja pri nas.
Menimo, da je zelo zanimiveo vprasa-
nje, ali smo s stanjem lahko zadovolj-
ni. Odgovor je v celoti negativen, Ni-
smo zadovoljni in ne smemo biti zado-
voljni, ker je stanje zelo razliéno v po-
sameznih republikah, zlasti pa $e med
OZD.

Nedvomno drzi ugotovitev, dg smo
na tem podroc¢ju storili napredek, toda
$e vedno premajhen, ker se v druzbi
premalo zavedamo lastnih moZnosti v
te] mladi stroki in zato velikokrat se-
gamo raje po tuji pameti z nakupi li-
cenc itd. Res je tudi, da imamo wvoljo,
zeljo in hotenja, vendar premalo stro-
kovnega kadra.

Ugotovljeno je tudi, da so tiste OZD
ze sedaj dejavnosti oblikovanja posve-
tile ve¢jo skrb, ki so dolgoro¢ng trzno
orientirane in ki svojih proizvodov ni-
so mogle plasirati za vsako ceno brez
naporov ustreznih sluzb (marketing,
prodaje in razvojnih sluzb), Nedvom-
no, da v to dejavnost sodi lesna indu-
strija s Stevilno pohistveno dejavnost-
jo, tekstilna industrija in elektro indu-
strija, Prav tako je umestno zabeleziti,
da mora biti oblikovanje moc¢neje pri-
sotno pri izdelkih notranje opreme,
javnih objektov, itd. (gradbenistvo,
energetika), kot pri tistih proizvodih,
kjer oblikovna plat ni odlo¢ujo¢ dejav-
nik za kvalitetno namensko funkcioni-
ranje proizvoda, Pri tem bi bilo na-
pa¢no misljenje, da npr. pri turbini ni
pomembna oblikovna plat, ne samo za-
radi videza, temve¢ tudi in predvsem
zaradi smotrne uporabe materialov (ko-
li¢ina materiala, uporabnost, cena, kon-
kurenca, itd.).

Za oblikovanje oziroma stopnjo raz-
voja niso odgovorni samo oblikovalei,
temve¢ bomo imeli toliko boljSe re-
zultate, ¢e bodo poslovne strukture v
druzbenopoliténih organizacijah samo-
upravno organizirane in vsi profili
strokovnjakov (konstruktorji, tehnologi,
raziskovaleci trga, ekonomisti, itd.) tes-
no sodelovali zato, da bo proizvod (de-
lo vseh) éimbolj uporaben. Lesna indu-
strija je storila pomembne korake, saj
imamo vrsto priznanih strokovnjakov,
proizvodi lesne industrije pa so preje-
li Stevilna domac¢a in mednarodna pri-
znanja. Med take OZD lahko uvrstimo
Stol, Meblo, Marles, Alples, Iskro, Sa-
turnus.

Organizirana sluzba za oblikovanje

v posamezni OZD je pomembno vpra-
Sanje, vendar ga moramo proucevati s
staliS¢a vsebine in ne le forme, Sluzbe
za razvoj in oblikovanje so organizira-
ne razlicno, nekje v tozdih, drugje v
delovnih skupnostih oziroma v posa-
meznih OZD. Poleg tega se s to de-
javnostjo ukvarjajo Stevilni svobodni
umetniki, ki soprispevajo pomeben de-
lez k sedanji razvitosti oblikovanja.
Zlasti so uspesni tisti svobodni umet-
niki, ki se neposredno povezujejo s pro-
izvodnjo.

NaSa DO je zacela utirati pot indu-
strijskemu oblikovanju ze 1952, leta,
ko je ustanovila prvi razvojni oddelek
za industrijsko oblikovanje, Delo je bi-
lo od vsega zaCetka usmerjeno v di-
zajn, ki vkljucuje elemente funkcije,
ekonomike in konstrukcije ter predstav-
lja polepsanje zunanjosti proizvoda. Pr-
vi ve¢ji uspehi so bili projekti znanih
rex stolov, avtorja profesorja Nika
Kralja. Prav tako pa je Niko Kralj s
svojo strokovnostjo in ¢loveskimi wvrli-
nami uspel zaintersirati mlade strokov-
njake, tako da imamo danes sposobno
strokovno ekipo oblikovalcev v DO na
¢elu s tov. Branetom UrSicem. DO Stol
je za svoje izdelke na podrodju obli-
kovanja in kvalitete prejela vrsto med-
narodnih in domadih priznanj,

Ne glede na zadovoljive rezultate
industrijskega oblikovanja v nasi DO
moramo zacetli razpravo ¢ najprimer-
nejsi organizaciji razvojne sluzbe, sluz-
be za programsko usmeritev, sluzbe za
tehnoloski razvoj in sluzbe za investi-
cije, nadaljevati in zagotoviti taksno
medsebojno povezanost, ki bo smotrno
razporedila strokovni kader in druge
materialne potenciale za dosego zele-
nih rezultatov.

Pri¢éakujemo lahko, da bo Sola za
oblikovanje v SR Sloveniji, ki se bo
organizirala pri Akademiji za likovno
umetnost, zapolnila vrzel pomanjkanja
visoko strokovnega kadra za industrij-
sko oblikovanje, s tem da bo ta Sola
nujno povezana s prakso,

V OZD in druzbi moramo industrij-
skemu oblikovanju nameniti veé¢ po-
zornosti, ustvarjanju sredstev in zago-
toviti ustrezno nagrajevanje maloste-
vilnega strokovnega kadra preko ust-
reznih pravilnikov, s povezavo z ino-
vatorji itd.

Zavedati se moramo, da oblikova-
nje prinasa svoj delez k materialnemu
in duhovnemu napredku vsake OZD in
druzbe kot celote,

Vinko GOBEC
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Sredi septembra so se mudili v Sloveniji sluSatelji politicne Sole iz UPPSA-
LA na Svedskem. Poleg vecjih krajev in druzbenih sredi¢ v nasi oZji domovini
so si ogledali tudi proizvodnjo ploskovnega pohistva v tozd 2 in se nato s pred-
stavniki naSih samoupravnih organov pogovarjali o delavskih problemih in naSi
ureditvi, Podatki jim bodo dobrodosli pri prouéevanju organiziranosti nase druz-
bene ureditve in primerjanju z drugimi sistemi delavskega zivljenja.

Iz stolarne bo odslo v prihodnjih petih letih ve¢ kot petina delaveev v pokoj.
Ker so ti delavei ljudje z velikimi izkuSnjami in poleg vodilnega kadra v stolarni
glavni izdelovalei sedeznega pohistva, jih bo teiko nadomesiiti z novimi delavei.
Vrzel bo zato tolike vecja, ker je velik del ostalih delavcev nekvalificiran, Za
dobrega delavea — strokovnjaka je potrebno dvoje: delati mora rad in v delu
se mora vsak dan izpopolnjevati. Dolznost mladih je, da postopoma prevzemajo
delo starejsih in od njih prevzemajo tudi vse tisto, kar s skupnimi napori na-
pravlja vsak izdelek trpezen in lep.

V sredini letoSnjega avgusta je odSel v pokoj Gerga Kotnik. V strojni stolarni
je brusil orodje sedemindvajset let. V naSem Glasilu smo Kotnika Ze predstavili,
ob odhodu v pokoj pa se mu kot enemu izmed najboljiih brusacev v Stolu Se
enkrat zahvaljujemo za vestno delo. Da je delo zares odlicno opravljal, so ne-
Stetokrat dokazali delavei, ki so delali z orodji, ki jih je Grega nabrusil. Zatrdili
50, da je mogode z dobro nabruSenim orodjem napraviti po petkrat do desetkrat
toliko polizdelkov kot s slabim.

To je dokaz, da je Grega Kotnik svoje delo zares obvladal. Opravljal ga je
z veseljem in velikim zanimanjem., Ko smo se v sredini julija pogovarjali z njim,
je rekel, da je potrebno za vsako stvar precej ¢asa, da ji pride§ do dna. Véasih
tudi veé kot eno leto. Se zdale¢ ni vseeno, kaksni so nakloni pri svedru, koliksna
je konica in kako so oblikovana predrezila. Vendar je delovna sposobnost rezila
najboljsi pokazatelj. Delavei z orodji pa natan¢ni ocenjevalci.

Zelimo, da bi bilo tako dobrih brusacev orodja, kot je bil Grega Kotnik, v
bodoce v Stolu veliko, njemu pa Zelimo, da bi bil tudi v prihodnje tako poln
zivljenjskega optimizma in zaupanja v svojo okolico.
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Pogovarjamo se zelo radi in ob-
Ijubljamo. Ko je potrebno nekaj na-
praviti, pozabimo na obljube. Ne zdi
s¢ nam c¢udno, da v nobenem letu,
pa naj bo sedemdeseto ali osemde-
scto, dalj kot do besed ne moremo.
Pa ¢eprav vsak dan obljubljamo, da
bomo drugaéni.

* * *

Smo pac taki, da dobre lastnosti pri-
pisujemo sebi, slabe pa drugim. To ste
gotovo Ze tudi sami opazili, Vedno go-
vorimo: Ta je tak in tak., Ce je ret o
nas samih pa reéemo: To sem dobro
napravil. Bodimo torej taki tudi pri
tej misli. Gotovo ste Ze opazili, da vasi
znanci zelo neradi hodijo k svojim so-
sedom. Ni¢ ¢udnega ni torej, ¢e se dva
sostanovalea v bloku ne vidita po cele
tedne ali tudi po cele mesece. So pri-
meri, ko sosed za sosednjimi vrati ne
ve za prvega ob sebi, kje je v sluizbi,
¢e sploh hodi v sluzbo, ¢e je porocen
ali ima samo zivljenjsko spremljeval-
ko in koliko ima otrok.

Ti stavki imajo veliko grenkega oku-
sa, v zivljenju pa tega ve¢ ne opazimo.
Nek nas delavec je ob nekem takem
spoznanju takeole pripomnil:

»Ce Janez ne bo Sel Franceljna po-
gledat, dokler je ziv, ga tudi na mrliski
oder ne bo Sel!«

Mlada Zenska ima svojo moé&, pa &e-
prav se po Zilah pretaka kri, ki dii po
upokojencu.

Na3i delavei so dobri kritiki. Radi
opazujejo delavee gradbenih podjetij, ki
jih je skozi vse leto v Stolu dovolj in
ocenjujejo njihovo storilnost. Takole so
govorili:

»Poglejte te zabuSante. Stojijo ob
»Sajtergah« in govorijo, Ze skoraj eno
uro so na delu, pa niso naredili dru-
gega kot pokadili cigareto.«



Poslovna enota 7 — Stolarna

V nekajmeseénih presledkih predstavlja-
mo v nasem Glasilu proizvodne oddelke, Ki
so zdruzeni v zaokroZene celote. Zanimivo
je, da te oddelke vsi dobro poznamo, vsak
dan hodimo skoznje, poznamo delavee, ve-
mo, kaj ti oddelki izdelujejo, o samih od-
delkih in njihovem delu pa vemo zelo ma-
lo ali skoraj ni¢. V tej Stevilki vam bomo
skuSali na kratko opisati poslovno enoto 7
— stolarno. Po tem, po imenu najstarejSem
oddelku, nosi ime naSa delovna organizacija.
Izdelki stolarne so Ze davno ob3li zemeljsko
oblo. Vidimo jih v wvsaki hisi, v kinodvora-
nah, v drugih javnih objektih, zunaj nasih
meja in celo v najrazliénejsSih tujih filmih.
Stolov stol je tako pomnoZen artikel, da do-
mala ne mores napraviti koraka, da ga ne
bi videl.

Nasi stoli so poleg lepe oblike tudi zelo
kvalitetni in pri potrosnikih poznani kot ze-
lo soliden izdelek. Najveéji problem pri Kup-
cih je dejstvo, da marsikaterega stola ni mo-
gode dobiti.

Za pogovor smo naprosili tov. LuZovec
Franca, vodjo poslovne enote 7 — stolarne.
ki prihodnje leto odhaja v pokoj. Z njim
se je bilo prav prijetno pogovarjati. Pozna-
va se Ze ve¢ kot petnajst let. Pred leti sem
opravljal normirsko delo v strojni stolarni
in delo v vseh njenih oddelkih dobro spo-
znal, S tov. LuZovcem sva presla delo in
druge pomembnosti na zelo preprost nacin.
Od zacetnih del v Kkrivilnici in v strojnem
oddelku do odpremnega skladiica.

Stolarna se pri¢ne v Kkrivilnici. Katere pol-
izdelke za stole Krivite? Koliko je teh pol-
izdelkov v enem mesecu in kaksSna je po-
treba lesa in kolikien je izmet?

Povpreéna mese¢na poraba decimiranega
lesa za Kkrivljenje polizdelkov niha, odvisna
je od plana in asortimana, giblije se od 85—
90 kub. m. Od posameznih vrst krivljenja je
odvisna tudi koli¢ina izmeta z oz. na par-
jenje, suSenje in kvaliteto lesa. Krivimo na-
slone za stole, naslonjalne vezi, naslonjalne
nastavke (24.300 kosov je 30 kub. m lesa, iz-
meta 5,1 kub. m — 17 odst.).

Roé¢no krivimo thonete (1000 kosov je 10
kub. m lesa, izmet 1,1 kub, m, ostalo po-
pravimo).

Krivimo tudi razne noge za stole, ro¢ne
naslone, gugalne Krivine ipd. (19.150 kosov
je 30 kub. m lesa, izmet 6,6 kub. m, je 22
odst.). Krivljeni so tudi razni naslonjalni po-
koné¢niki in sedeZne Kkrivine (8700 kosov je
15 kub. m lesa, izmet 1,8 kub. m je 12 odst.).

Za odpravo prevelikega izmeta mora bhiti
poleg ustreznih tehnoloskih pogojev tudi do-
bra kvaliteta lesa. Les mora imeti med 25 in
30 odst. vlage. Za vedje naslone mora imeti
les radialni rez (iz sredine hloda).

Koliko ¢asa je potrebno pariti les pred
krivljenjem?

Les se namre¢ mehéa tako, da je izpo-
stavljen vlaZni pari ali vreli vodi pri atmo-
sferskem pritisku. Les za krivljenje je lahko
svez ali delno osuSen. Primeren odstotek
vlage je koristen, biti ne sme manjsi od
odst. Zadosten ¢as parjenja za debelino 2.
em je okoli 3/4 ure. Problem v kotlih za
parjenje je, ker ni v celi prostornini zadosti
viazna in topla para. Ce je v zadnjem delu
normalna, je v prvem presuha.

Nujna je preureditev kotlov, da bi se les
med parjenjem primerno navlaZil in laZje
krivil. Obenem pa bi preprecili sedanje su-
¢enje med parjenjem. To nam povzroda raz-
poke, ki se pri krivljenju Se povetujejo in
s tem je vedji odst. izmeta.

Kvaliteta lesa moé&no vpliva na uspeh kriv-
ljenja. V zadnjem ¢asu se ta slabsa. — Ka-
ko reiujete ta problem?

Zaradi poveéanja proizvodnie Kkrivljenih
polizdelkov in boljse kvalitete je nujno po-
trebno pristopiti k rekonstrukciii oddelka
krivilnice. Slaba kvaliteta. manijsi ucinek,
velik napor, prekomerni izmet izvira iz za-
starele tehnologije. Zato je nujno. da ob-
novimo parne kotle, uredimo transport in
nakladanje suSilnic z vilicarjem. lepljenie
spojev Kkrivljenih polizdelkov. Za vse to nas
ie 7e opozorila inSpekcija dela ter zahtevala.
da se to uredi. Nuino moramo iti v rekon-
strukeijo ali vzdrZevalna dela, ¢e hod¢emo,
da bo krivilnica sploh lahko ohratovala.

Za izdelavo stolov uporabliate bukov les.
Kako oblikovan prihaja v va$ strojni odde-
lek?

Les je razlicnih oblik, odvisno od pro-
grama, ki ga izdelamo ob zafetku leta. Ob-
like in krivine decimiranega in lepljenega
Jesa se med seboj moé¢no razlikujejo. Pol-

izdelki so v preteZni vec¢ini bukovi. Sedezi za
kolonialne stole so sestavlje niiz sredic in
furnirani z anigre furnirjem.

Ves les je umetno suSen. Kako to vpliva
na izdelek in KkolikSno viago mora imeti?

Les v polizdelkih gre v predelavo s 7 do
10 odst. vlage, vendar to niha in je odvisno
tudi od letnega ¢asa.

Tezave nastopajo, ¢e je les premalo suh
in nam pri obdelavi zaskori ali razpoka. Te
napake se pokaZejo pri strojno obdelanih
kosih ali pa kasneje na povrsinsko obdelanih
polizdelkih (posebno v zimskem ¢asu).

Koliko vrst stolov izdelujete v stolarni.
Kako se to odraza v strojnem oddelku?

Za PE-T bi bilo najbolj ugodno ¢im manj-
Se Stevilo vrst, kolicine pa za vedje, kar pa
na Zalost ni tako. Letno delamo za izvoz 47
vrst stolov, za domaci trg pa 16. Izdelava je
nac¢rtovana na skupno Stevilo sodelavcev po
norma urah. Ce so manje serije in veliko
vrst stolov, so tezave v vseh oddelkih. Naj-
vec¢je so v strojnem oddelku zaradi razpo-
reditve dela.

Pri izdelavi sedeZnega pohiStva pravih ko-
tov skoraj ni. Kako vam vedno uspe na-
praviti vse poSevne oblike in pri tem dose?i,
da so stoli kljub temu primerno sestavljeni?

Sodelavcei, ki Ze dalj ¢asa delajo na iz-
delavi stolov in ustrezni pripravi strojev za
po$evne oblike, so starejsi in imajo izkus-
nje. Svoje delo poznajo in ga zato lahko
tudi kvalitetno opravljajo. Pri sestavi stolov
— foteljev morajo vsi kotni prirezi to¢no
prilegati. V nasprotnem primeru se stol Ze
pri testiranju razdre in ne sme v proizvod-
njo. Slabe izvedbe konstrukecij kontrola za-

vrne.
Sestavni deli za stole so tudi tanki po-
konéniki in vezi. Z bruSenjem vse poliz-

delke $e tanjSate., €epi pa morajo u~trezati
izvrtinam. So sodelavei dovolj natandéni, da
pri montazi ni problemov?

Kot je Ze prej omenjeno, imamo delavee.
ki se zanimajo pri celotnem postopku. To
je od vrtanja lukenj in izdelave ¢epov kot
do sestave stolov. PosluZujejo se raznih pri-
pomoékov (kalibrov, Sablon) po navodilu
mojstrov. So pa tudi taki, ki vse to zavra-
¢ajo in se jim ne zdi potrebno. Pozneje se
pojavijo razne napake. V sploSnem urejuje-
mo vse to z raznimi Sablonami, ki jih v
PE-7 ne manjka.

Sedezi stolov so v glavnem

lesa. Kateri so vrhnji furnirji
brusite po udolbinah?
Sedeze, ki so stisnjeni iz sredic in zafurni-
rani z anigre in teak furnirjem, brusimo na
pasnih brusilkah. Ostali polizdelki sedeZev.
ki so izdelani v drugih izvedbah, pa se bru-
sijo na valjénih brusilnih bobnih, nihalkah
in brusnih krta¢ah. Odvisno je, ali je sedez
krivljen, sestavljen iz vezanega lesa ali ¢ep-
ljen.

V zadnjem ¢asu ste nekatere delovne ope-
racije posodobili. Katere so te in Kkoliko so
se pri tem skrajSali izdelavni ¢asi?

iz veznega
in kako te

Tehni¢ne izboljsave v PE-7 so0 znatno pri-
spevale k boljsi izrabi delovnega ¢asa in vecé-
ii varnosti.

Naj jih nekaj navedemo:

1. Sprememba tehnoloSkega postopka za
naslonjalne loke pri stolih 2921, 2931 in 5977
(glej a).

2, Izdelava Sablone za utorjenje roc¢nih
naslonov za fotelj 5593 in 5594 (glej b).

3. Obrez naslonov na S8irino (po novem
postopku odpade delo na poravnalki, ope-
racija se opravi na miznem razkalnem stro-
ju v krajSem ¢asu in z boljSo kvaliteto (¢«
c).

4, Montaza B lokov za stol 0102 in 0104.
Po starem nacinu sta delo opravljala dva
delavca. Po novem nac¢inu z uporabo Sab-
lone je delo postalo kvalitetnejSe. Delo se-
daj opravlja en delavec (glej d).

a) 4792.82 urx130 din=623.066,60 din
b) 68,40 ur153,75 din= 10.516,50 din
c) 628,42 ur157,00 din= 98.661,95 din
d) 353,00 urx155,00 din= 54.715,00 din

Prihranek na ¢asu 5842,64 ur

Prihranek na materialu 83160,60 din

Skupni prihranek zna$a 870120,65 din

Ceprav tehniénim izboljSavam in inova-
torski dejavnosti posvetamo v zadnjem ¢&asu
ve¢ pozornosti, kljub temu z rezultati nismo
zadovoljni. Véasih tudi zato ne, ker marsi-
katera izboljSava ali odkritje ostane neza-
paZzeno. To je vsekakor ustvarjalno delo. Kaj
je delovna dolZnost in kaj je tisto, kar je
veé¢ kot to, pa je dostikrat odvisno od komi-
sije, ki o tem odloca.

Kje je meja med tistim, kar mora$ sto-
riti in tem, kar naredi$, pa ti morda ne bi
bilo treba? To vpraSanje se je pri nas do-
stikrat postavljalo. Mnenja so razli¢na. Ve-
liko jih meni, da je to delovna dolZnost.

Se vedno je res, da je stol v glavnem na-
rejen v strojnem oddelku. Kaksna je zah-
tevnost surovih polizdelkov?

Pri celotnem postopku pri izdelavi stola
je najve¢ udeleZbe v strojnem oddelku. Vsi
polizdelki morajo biti toéno in gladko pri-
rezani, vse izvrtine, to¢no ¢epljenje, vse se
mora tesno prilegati. Polizdelki morajo biti
dobro in gladko obruSeni in pripravljeni za
povrsinsko obdelavo.

Strojni oddelek je precej nov. Ali je bil
prvi strojni oddelek tudi na tem mestu in
kako je izgledal?

Rekonstrukeija strojnega oddelka je bila
opravljena leta 1977. Bila je nujna, ker se v
takih pogojih ni dalo delati. Stari strojni
oddelek je bil na istem mestu, bil je neko-
liko kraj$i in niZzji, streha je bila klasi¢na
s Seti, tako da je bil notranji prostor zelo
nizek, nezracen in zakajen. Naprave za zra-
¢enje in odsesavanje prahu so bile nekva-
litetno izdelane, zato dostikrat niso bile v
pogonu, V starem strojnem oddelku se ni da-

(Nadaljevanje na 14. strani)

13



(Nadaljevanje s 13. strani)

lo urediti tehnolo$ko bolj zaokroZene celote
za posamezne vrste polizdelkov, ker tega ni
dopuscala prostorska omejitev.

Ali imate danes v strojnem oddelku vse
stroje, ki jih nujno potrebujete?

Z rekonstrukecijo strojne stolarne smo do-
bili samo novo streho, klimatske naprave in
vec¢jo prostornino. Stroji in ostala oprema
je ostala ista. Opravljena je bila samo pre-
stavitev in razporeditev strojev. Dobili smo
tehnoloSko bolj zakljuc¢eno celoto za izdela-
vo kolonialnih in tezjih mizarskih stolov.
Planirali smo isto¢asno. V letu 1977 smo pri-
c¢akovali tudi nove stroje, vendar jih do
danes Se nismo dobili, ker nismo bili na
prioritetni listi. Potrebe so bile drugje vec-
je 1n se je tako dokazala vec¢ja pridobitna
stopnja.

Pr1 sedanjem asortimentu bi nujno potre-
bovali:

1. moc¢nejsi Karussel za rezkanje oboda
sedal vseh tipov (od 45—70mm),

2. brockman vrtalke FSC 4—12 S,

3. trovaléni brusilni stroj,

4. zgornje rezkarje za izrez raznih sedal
(brazdanje),

5. stiskalnice za lepljenje raznih nalim-

ov,

6. vrtalke Billik za vrtanje in prirez isto-
c¢asno,

7. pasne in druge brusilne stroje (univer-
zalne),

8. stroj ali naprava za brusSenje orodja.

Te stroje in Se dodatne bo treba nabaviti
in obstojec¢e zamenjati, ¢e hoctemo dosec¢i vecé-
Jo produktivnost, iti v korak s konkurenco
in zamenjati fiziéni napor ter povecati var-
nost delavca.

Vse naSteti stroji so klasi¢ni, treba pa se
bo zanimati za najnovejSe, ki obstajajo v
svetu in imajo vedje zmogljivosti brez vecé-
jih fiziénih naporov. Vse to navajam za-
radi tega, ker ¢ez 5 let zapusti stolarno in
gre v pokoj 45 delaveev, ki so dobri stro-
kovnjaki. Nove je potrebno nenehno uspo-
sabljati in jim pripraviti tudi nove stroje.

Kako poteka transport surovih polizde!l-
kov v oddelek, kjer jih lo¢ujete po Kkvaliteti
in nato v povriinski oddelek in kako jih lo-
¢ujete po izdelkih?

Vsi polizdelki, ki so narejeni v strojnem
oddelku in pregledani od mojstra, se od obeh
izmed dostavijo v skladiS¢e 73. Tu se koli-
¢insko in kvalitetno pregledajo. Vsi poliz-
delki, ki niso kvalitetno izdelani, se vrnejo
nazaj v strojni oddelek.

Polizdelki, ki ustrezajo po konstrukeciji in
kvaliteti, se vknijiZijo v Kkartice, ki jih po-
ro¢a strojni oddelek. Tako pripravljeni pol-
izdelki ¢akajo za sestavo in jih uporablja
oddelek montaZe.

V Kkaksnih barvah izdelujete stole?

Za stole, fotelje in gugalnike uporabljamo
vodna in oljnata luzila. Za barvanje lesa z
vodnimi 1luzili zaradi razliénih struktur le-
sa ne moremo doseé¢i to¢énih barvnih tonov.
Les se nabrekne in se lesna vlakna posta-
vijo pokoneci. Pri ponovnem brusenju so ta
mesta presvetla. Pri sestavi stola niso wvsi
polizdelki enako obarvani. Zato se pri de-
montiranih izdelkih uporabljajo oljna luzila.

Razen luZzil uporabljamo pokrivne barve,
barvne nitrolake, kislinske lake, poliester
ipd. S temi laki lahko doseZemo zaZeleni
barvni ton, ima pa to slabo stran, ker za-
krijemo strukturo lesa. Poleg obarvanih sto-
lov imamo $e naravne, pri teh pa mora bi-
ti zelo dobra kvaliteta lesa, ker se vidi vsaka
napaka.

PovrSinska obdelava stolov je zahteven
postopek. Na kak$ne nadine to poteka?

Naloga povriinskega oddelka je, da kva-
litetno obdela vse montirane in demontira-
ne stole. Delo ovirajo nekvalitetni laki in
razredd¢ilo. V zadnjem ¢asu se pri potaplia-
nju lak siri, zato se ne odtete in se zasusi.
Delo popravljajo retusirke. Tudi to wvpliva
na kvaliteto izdelkov. Navenem naj samo en
primer, teh primerov pa je veé in jih pov-
zroc¢a nekvalitetni material za povr$insko ob-
delavo. Zaradi popravil pri povrsinski ob-
delavi izvira tudi prekomerna reZija.

Kmec¢ki stoli imajo s posebno barvo do-
dane okraske. Kak$ni so in kdo to delo op-
ravlja?

Imamo ve¢ postopkov za nana$anje ok-
raskov na kmecke stole in gugalnike. Stru-
Zene polizdelke barvamo z bronzo na struZ-
nici, kjer se polizdelek vrti. Z brizgalno pi-
$tolo nanasamo barvo na profile. Ro¢no na-
nasanje raznih barv na ploskve polizdelkov
imenujemo sitotisk. To delo je zelo zahtev-
no. Da postopek vseh vrst barvanja in na-
nasanja okraskov pravilno poteka. ie treba
precej truda in pazljivosti sodelavcev.

Katere stole montirate pred povrsinsko
obdelavo in katere po njej?
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To je odvisno od volumna stola in gu-
galnika. Stole za domaci trg zmontiramo in
nato povrsinsko obdelamo. Polizdelke za gu-
galnike za izvoz pa predhodno povrsinsko ob-
delamo in nato montiramo. Kaj delamo po
tem ali drugem postopku, je odvisno tudi
od konstrukcije stola, fotelja in gugalnika.

Mreze iz bambusovih viter montirate v
thonete po povrsinski obdelavi. Je to ovira v
Proizvodnji?

Thonete delamo v dveh variantah; obla-
zinjene in z vstavljenimi bambusovimi mre-
zami v sedeZe. Oblazinjenimi thoneti se se-
stavijo, povrsinsko obdelajo, nato pa se na
sedezni okvir pritrdi sedez, kar je tehnolo-
Sko bolj ¢ista izvedba. Pleten sedeZz za tho-
net se povrsinsko obdela razen barve 1—45.
Sedez nato vrnemo v strojni oddelek, da ga
zautorimo za debelino bambusovih viter, na-
to pa prepeljemo v montazo na vstavitev teh
mreZz in konc¢no sestavo. Sestavljen stol po-
vr§insko obdelamo in retuiramo.

Precej polizdelkov potapljate v lak. Kak-
Sne prednosti ima potapljanje?

Pri potapljanju je boljSe izkoristanje ni-
trolaka in tudi boljsa kvaliteta.

Sestava nekaterih stolov v montaZnem od-
delku je precej zahtevna. Ali imate za vse
izdelke ustrezne Sablone in naprave, da vam
delo ne povzroc¢a vedéjih problemov?

Pri vsakem novem stolu prouc¢imo tehno-
loSki postopek ter na osnovi nacrta izdela-
mo Sablone. Jasno je, da dobro pripravliene
Sablone vplivajo tudi na zmanj$anje nezgod.
Pri izdelavi in zamisli $ablon je treba dob-
rih strokovnjakov, ker po organizaciiski pla-
ti za ta dela Se niso doseZene zadovoljive
resitve.

Dobrega stola s slabo izdelano Sablono ne
moremo narediti.

Ali bi hoteli naSteti nac¢ine, s katerimi je
stol spojen med seboj? Imajo tudi vijaki po-
membno viego?

Imamo kolonialne, mizarske in klasi¢ne
stole. Polizdelki so med seboj spojeni s ¢epi,
mozniki in raznimi kotnimi vezmi, ki so pri-
trijene z vijaki. Vse mora biti napravljeno ze-
lo natanéno Ze pri strojni obdelavi. Vsak nov
stol po$ljemo na testiranje. Ce ne prenese
vseh teh sunkov, ga moramo e ojacati.

Kolik$no je najmanjSe Stevilo enega ar-
tikla in kolikSno je najveéje?

NaSa zmogljivost je 26.000 Nh mesed¢no.
Pri programu pa je stanje naslednje:

Kolonialni stoli, fotelji — 6000 kosov, pro-
gram R — WAY — 4000 kosov, Kkolonialni
gugalniki — 5000 kosov, program za domadi
trg — 1500 kosov, thonet — 1000 kosov, pro-
gram 2186, 5722, 5187 — 500 kosov, program
5191, 2191, 2103, 0122 — 1000 kosov, ostalo 1000.

Koliko ¢asa pretece od vstopa materiala
za stole do izdelanih stolov pri povpreénem
narod¢ilu?

Odvisno je od priprave materiala v PE-4,
v PE-6 in koli¢ine naroc¢ila. Kolonialne sto-
le izdelamo vsak mesec (od vstopa materia-
la do izdelanih stolov). Pri tezjem programu
nastopajo veéji proizvodnji problemi pri ob-
delovanju in izdelavi. Ta ¢as traja tudi do
treh mesecev.

KolikSen je odstotek »Skarta«?

V krivilnico pride veliko razpokanih in
nekvalitetnih kosov lesa. Pri mese¢ni porabi
90 kub m lesa je izmeta 16 odst. Morali bi
bolj paziti pri sortiranju, posebno za Kkriv-
Ijenje. Problem nastaja tudi pri furnirskih
sedezih in naslonih neenake debeline. Pri-
bliZno 2—5 odst. materiala se pri strojni ob-
delavi izlo¢i. S tem nastanejo tezave za kom-
pletiranje.

So v vaSem programu tudi oblazinjeni sto-
n?
Delamo vse mogoce stole v raznih izved-
bah, tudi oblazinjene. Razni kooperanti nam
izdelujejo oblazinjene polizdelke.

Gugalniki so bili nekdaj zelo »moderni«.
So Se vedno?

V zacetku leta, ko je bil izdelan program
za prodajo kolonialnega sedeZnega pohistva,
je bilo receno, da gugalniki niso veé¢ tako
ekonomic¢ni. Prodajna sluzba je predlagala
zmanjSanje obsega tovrstne proizvodnje in
nac¢rtovala izdelke 2z boljsim doprinosom.
Vendar delamo demontiranih gugalnikov Se
vedno 4400 kosov mesec¢no in 500 kosov mon-
tiranih.

Stole pred odpremo ovijate s papirjem.
Kvloliko delavk opravlja to delo?

S tako postavljenim programom dela 13
delaveev. Embaliranje ni samo zavijanje sto-
lov, ampak tudi izdelava obojev in pakira-
nje delov za kolonialno pohistvo v kartone
in oznacevanje pred vlaganjem v kontejner-
je.

Koliko imate kvalificiranih delavcev in ka-
ko je nasploh z usposobljenostjo ljudi?

Od skupno 198 zaposlenih delavcev je 12
VK, 16 kvalificiranih, vsi ostali so priuce-
ni, vendar dela veéina pri nas Ze nad 20 let.
Poznajo svoje delo in ga tudi kvalitetno op-
ravljajo. Novi delavei se pa postopno uva-
jajo.

Kvaliteta dela je odvisna od daljsega uva-
janja, na kar bo potrebno tudi v bodoce z
vso resnostjo misliti preko usmerjenega iz-
obrazevanja.

Koliko dela imate normiranega?

Vec¢ino dela v proizvodnji je normiranega
(84 odst.). Z ozirom na visok odstotek dela
po normi je pojacana kontrola za pregled
kvalitete in koli¢ine,

Kako ljudje gledajo na izKoristek materia-
la in kvaliteto?

Vcasih smo spoStovali material. Niti na
misel ni nikomur prislo, da bi po nepotreb-
nem razrezal razne polizdelke in jih peljal
v pe¢ in jih odpisoval. Pobirali smo vse vi-
jake, ki so lezali okoli delovnega mesta, ko
smo prenehali z delom. Skladisénik je toc-
no vedel za izdan material po delovnem na-
logu. Priprava dela je opravljala kontrolo
in je moral vsak delavec opravic¢iti preko-
merno porabljeno koli¢ino.

Danes so najpomembnejSa naglica,
koli¢ina, ne glede na material.

Kako delavei jemljejo delovne naloge?

Dosti delaveev je takih, ki se trudijo, so
pa tudi taki, ki iS¢ejo samo pravice. Pred
leti smo delali v veliko teZjih razmerah. Pol-
izdelke smo ro¢no prenasali pe§, vrtali in le-
pili s svorami. Nikoli ni nihc¢e rekel, da ne-
kaj ne bo delal. Danes je nekomu delo pre-
tezko, drugemu ni vSe¢ prostor, itd. Delo pa
mora biti opravljeno in moramo tja posla-
ti vestnega delavca. Dober delavec zato ved-
krat podpira lenega.

Kateri so vedji problemi v stolarni?

Dostikrat so ocitki, da so prevelike razlike
med administracijo in delavei v proizvodniji.
Ta razlika raste iz leta v leto. Pred leti je
bila dosti manjsa. Kaj mora vse znati stroj-
ni ali roéni delavec, naj bo v strojnem od-
delku ali v montaZzi ali povrsinski obdelavi!
Rezijei imajo dobre dohodke. Motijo tudi
enake postavke za delavea, ki je Ze 20 let
v Stolu in tistega, ki je prifel véeraj.

Samoupravljanje je v Stolu prodrlo sko-
raj v vse delovne sredine. Je v stolarni tudi
tako?

Stolarna je po Stevilu najvecia PE. Tu je
bilo tudi prvo zasedanje samoupravnih or-
ganov DS pred 30 leti, Ze po tradiciji aktiv-
no sodelujemo v samoupravnih organih, sin-
dikatu, raznih komisijah in SIS. Delavei se
zavedajo, da proizvodnjih problemov ne mo-
re nihc¢e bolje videti kot sami. Materiali, ki
jiih dobivamo od SIS, so preobsirni, Delega-
ti, ki so v proizvodnji, imajo za to premalo
casa. Porod¢ila bi morala biti v krajsi obli-
ki, jedro vsega.

Imate kot vodja poslovne enote $e kakine
vecje probleme?

Stolarna kot ena najstarejih obratov ima
tudi najstarejSe delavece in jih bo tezko na-
doknaditi z mladimi. Pri nas je prevelik fi-
ziéni napor in s tako opremo nismo v sta-
nju kaj spremeniti, Ne smemo pozabiti na
tehnoloski razvoj. Opremo moramo nujno
obnavljati s tehnologijo, ki je v svetu. Dru-
gi so nas Ze prehiteli, Ne pomagajo nam
novi objekti in zastareli stroji. Z izdelki smo
na meji rentabilnosti. Verjetno smo tudi pre-
malo naredili na razvojnem podroéju. S tem
bi se stanje bistveno spremenilo. Dosegli bi
bolisi dohodek.

Morda bi hoteli na koncu $e kaj povedati?

Izre¢enih je bilo precej misli, kar bi se
dalo privaréevati s sredstvi, s katerimi raz-
polagamo. Zavedamo se trenutnih pretresov
v gospodarstvu, Teh glede na stabilizacijo
tudi v Stolu ne manjka., Ni na% namen, da
bi predlagane ukrepe prevalili na druge, ki
s0 po vseh merilih zanje bolj odgovorni, tem-
ve¢ da bi proizvodnja tekla ¢im bolje, vzpo-
redno s tem pa bi morali reSevati tudi vse
tisto, kar je nujno.

to je

Vpraseval je Ciril Sivee
Odgovarjal je Franc Luzovec

Zakon divjega zahoda je Se vedno Ziv.
Zakaj bi torej hodili v kino in si ogle-
dovali igrane pretepe. Oglejmo si raje
pretep v Zivo in to kar v tovarni.



Srecanje upokojencev ali kako se je za trenutek

vrinila mladost

Narodna pesem pravi:

Kamen, Se ta kamen
v vodi se obrne,

a mladost ta moja
nikdar se ne vrne.

Je Ze tako, da ko stopimo na na3
vlak zivljenja, noCe nié ve¢ ustaviti,
vse do kon¢éne postaje. Na tem vlaku
pa se dogajajo vsemogoCe stvari, Véa-
sih so dnevi pusti, otozni, naporni, tez-
ki, drugi¢ spet polni sonca in veselja.

V soboto, 5. septembra, se je tudi
sonce hotelo oddolziti Stolovim upoko-
jencem, ki so se spet zbrali na vsako-
letnem srecanju Stolovih upokojencev.
Rde¢ nagelj v gumbnici in veliko na-
smejanih obrazov, v ofeh solza srece
in veliko spominov, vse to je sprem-
ljalo udelezence tega srecanja. Ko sem
opazoval njihovo vedrino, voljo in po-
nos, se mi je za trenutek zazdelo, kot
da se je vlak ustavil, da se je za tre-
nutek povrnila vsa tista njihova mla-
dost. Zagotovp je tako tudi bilo.

Po vseh prijetnih stiskih rok z nek-
danjimi sodelavci so se zbrali pred vra-
tarnico, kjer jih je pozdravil glavni di-
rektor DO Stol Kamnik, tov. Gobec
Vinko. V nagovoru jim je orisal razvoj
Stola in pri tem poudaril, kako velik
je bil njihov delez pri ustvarjanju teh
rezultatov, Ob koncu pa jih je sezna-
nil z razvojnimi nalogami Stola v pri-
hodnje.

Za tem so udeleZenci srecanja odsli
po skupinah v prostore tovarne med
svoje bivse sodelavce. Nekateri jih ima-
jo Ze zelo malo, a so z navduSenjem
opazovali napredek v delavnicah, kjer
so tudi sami neko¢ gradili tovarno,

Po koncanem ogledu tevarne pa so
se zbrali na vrtu Restavracije Stol, kjer
so jim prizadevne delavke restavracije
pripravile prijetno kosilo, Seveda pa ne
gre brez glasbe; zato je poskrbel Ja-
nez iz tozda 2 ter njegova »frajtonar-
ca«.

Sam pa sem jzkoristil to priloZnost
in z nekaterimi malo poblize pokram-
1jal.

JOZE OSOLNIK iz Duplice je Vv
Stol priSel ieta 1928 in se je upokojil
1967. leta. PriSel je iz Tuhinjske doli-
ne, V Stolu je delal na razliénih delih,
a nazadnje je bil v kovaciji, »Takrat
smo delali od 7.—12. in od 13.—18. ure.
Na uro pa sem zasluzil 3 dinarje. Naj-
bolje se spominjam Strajka iz leta 1934.
Pri s§trajku so sodelovale tudi Zene.
Remec nam je hotel znizati plado, za-
to so zenske vpile: »Ce ste nam pojed-
li kruh, imejte Se otroke!« Ker pa smo
bili uporni, smo zmagali in Remec je
moral sprejeti nase pogoje!«

ULCAR FRANC iz Smarce pa je V
Stolu pricel delati 1925, leta in je Sel
v pokoj 1964. leta. »Ko sem prifel k
Remcu, nas je bilo 150 delavcev, Sam
sem delal v krivilnici, Zelo tezko je
bilo maja 1934, leta, ko smo delavei

Strajkali. Remec je hotel zniZati place
za 30 odst. Ker smo njegovi delavei
Strajkali, je pripeljal z vlakom nove
delavee iz Stajerske, vendar smo jim
preprecili, da bi zavzeli nase delo. Nas
pogum se je izplacal, saj smo dosegli
svojel«

BOLKA IVAN je priSel v Stol mno-
go pozneje in to leta 1951. Upokojil
pa se je leta 1968. Vseskozi je bil Sofer
tovornjaka. Na svojih voznjah je do-
Zivel marsikaj zanimivega, Ko je vo-
zil delavce iz Crnega grabna v sluzbo,
pa na sindikalne izlete itd. Ivan je
navdu$en navija¢ nogometa, zato se ze-
lo zivo spominja dogodka, ki ga je ta-
kole opisal: »Neko¢ sem peljal nogo-
metaSe Duplice na nogometno sreéanje
v Novo mesto. Bili smo pozni, zato sem
vozil zelo hitro, tako da smo prisli tja
pPo makadamskih cestah v slabih treh
urah voznje, Nogometasi so hitro odsli
na igriSée in zmagali s 3:0.« Zelo je
zadovoljen, ker tovarna tako napredu-
je. V 8ali, napol pa tudi res, je dejal:
»LLe v garaZzi ni nobenih sprememb,
vse je Se po starems«.

Zanimiva sogovornika sta bila tudi
brat DEKLEVA, ANTON in JOZE. Oba
sta bila rojena v Braziliji v mestu
Don-rado, V Jugoslavijo sta prisla Se
kot otroka. Anton je bil star 8 let,
Joze pa 1 leto. Anton je prisel v to-
varno 1920, leta. Pravi: »Takrat je bi-
lo tezko za delo. Vsak dan smo ¢akali
v vrsti, da so nas sprejeli, Spocetka
sem delal pri gatru. Ce pa si bil vesten
in marljiv, si dobil delo pri stroju v
oddelku, Tako sem nagovoril delodajal-
ca, da so sprejeli tudi mojega brata.«

Tudi Joze je spocCetka delal pri ga-
tru, kasneje pa je delal v furnirnici.
»Zelo sem vesel, ker tovarna tako ra-
ste. Ravno tako sem tudi hvalezen, da
nas vsako leto povabijo na srecanje.
Ko je ¢lovek star, mu takSne stvari
veliko pomenijo.« JoZe, ki sedaj zivi
pri Sv. MiklavZiu, to je prijeten kraj
nad Morav¢éami, mi je tudi povedal, da
se je leta 1943. v njegovi hiSi poroédil

tovari§ Ribi¢i¢ — sedaj predsednik RK

SZDL in mi pokazal fotografije s 30.
obletnice te poroke, ki je bila na nje-
govi domadiji.

Vseskozi smo govorili
delu, o tovarni, Vendar
v tistih ¢asih med delavei
kultura in glasba.

Eden izmed nosilcev kulturnega in
glasbenega zivljenja je bil nedvomno
ERNEST KVARTIC., Kdo se ne spomi-
nja operet, kot so bile: Svojeglavéek,
Smuk, smuk, Studentje smo itd.. pa
tamburaskega ansambla, pevskega zbo-
ra, folklore in wvsakoletnih zabav, kjer
ni manjkal Ernest s svojim instrumen-
tom. Ko sem ga pobaral, kako kaj da-
nes gleda na kulturno zivljenje na Du-
plici, je njegov obraz postal resen, a
glas kar nekaj Zalosten: »Zelo sem ra-
zoCaran, da je danes ob teh dobrih po-
gojih stanje tako slabo. Se vedno sem
pripravljen priskoc¢iti na pomo¢ pri
obuditvi tega mrtvila, a kaj, ko me
nihc¢e ne poklice.«

o Strajku, o
razen tega je
zZivela tudi

Se in Se bi lahko govorila, a za da-
nes je premalo prostora, zato sva se
dogovorila, da bova v eni prihodnjih
Stevilk Glasila obsirneje spregovorila o
dejavnosti kulturnega zivljenja na Du-
plici.

Harmonika$ je rezal posko¢éne melo-
dije in nekateri so zasukali pete. Dru-
gi spet so prijetno obujali spomine,
nekateri pa so zapeli lepo slovensko pe-
sem,

Na vseh obrazih pa je bilo ¢&utiti
veselje, zadovoljstvo ob dejstvu, da ni-
so sami, da njihovi napori, odpovedo-
vanja, njihova borba, niso zaman, kaj-
ti rodili so sad; novo tovarno Stol
Kamnik, Zato smo jim lahko hvalezni
in nasa dolinost je, da se jih vedno
spominjamo, saj to je najmanj, kar
lahko storimo zanje.

Kako ¢loveku v samoti
maga le prijazna beseda!

vcasih po-

Franc Pestotnik



NasS letoSnj1 piknik

V jubilejnem letu, ko smo prazno-
vali 75 let uspeSnega dela naSe DO,
smo se dogovorili, da bomo vsako leto
praznovali Dan Stola, Ta dan naj bi
postal praznik vseh zaposlenih v na-
5i DO, Praznovali ga bomo tradicional-
no vsako leto v drugi polovici avgu-
sta v obliki piknika.

Tako smo se letos ze drugi¢ zbrali
. na taksnem srecanju v Kamniski Bist-
rici, na katerega smo povabili vse za-
poslene v nasi DO, seveda pa nismo
pozabili na naSe dolgoletne ¢lane upo-
kojence, kateri so se radi odzvali na-
semu vabilu,

Res je, da nam vreme tudi tokrat ni
bilo naklonjeno in da smo se morali
kar krepko spoprijeti z zadetnimi te-
zavami, a kmalu se je vse uredilp in
program je stekel. Tov. Franc SikoSek
je vse prisotne toplo pozdravil in vsem
zazelel dobro pocutje. Za glasbo in raz-
vedrilo so poskrbeli Paradoksi, za hu-
mor in ostale bodice pa »1 a razred«,
ko so prebirali svoje domace naloge.
Dobro oblozene porcije je pripravil
tozd-8, seveda pa niso pozabili tudi na
dobro kapljico.

Vsi, ki so pohiteli na piknik, pa so
lahko okusili tudi golaz, da so si na-
redili podlago in se okrepili za razne
igre. Za vse tiste, ki so se dobro zna-
§li v okolju in se cutili sposobne po-
kazati nekaj alpinisti¢nih prijemov in
se povzpeti na vrh skale, so tam do-
bili iz neZznih rok pozirek krepkega.

Zaradj porodnih tezav so se tudi re-
kreacijske igre zacele z zamudo. Komi-
sija za S§port in rekreacijo je pripra-
vila vrsto 3aljivih zabavnih tekmovanj.
Nekatere igre sp se ponovile z lanske-
ga piknika, seveda pa smo dodali tudi
nekaj novosti. NajzanimivejSe so pri-
tegnile veliko udeleZencev ni pa tudi
gledalcev. Nova disciplina, sestavljanje
stola, je privabila veliko gledalcev,
manj kandidatov., Bilo je prijetno ob-
cudovati spretne roke, v Kkaterih so
nastajali novi tipi stolov. Seveda vsi

niso bili uporabni, ker niso prestali te-
sta,

Posebno zanimanje je pritegnila di-
sciplina metanje valarja. Zanimanje in
spretno vihtenje tega gospodinjskega
pripomoc¢ka. so nase delavke kar dobro
cbvladale, Tako kot v kuhinji ta pri-
pomoc¢ek zelo dobro vihte tudi drugje,
saj to so nam tudi dokazale,

Veliko vrocte krvi pa je bilo pri
vleéenju vrvi, saj sta sodnika le s teza-
vo obvladovala zagrete moZe in navi-
jace, ki so vecékrat priskoc¢ili na pomoc¢
svojim, Upali so, da jim pomagajo, pa
so jim s tem le §kodili, saj so morali
zaradi tega ponovno napeti moc¢i, ker
sta vlek sodnika razveljavila., Nekaj
iger je moral organizator tudi odpove-
dati, ker teren nj bil primeren in bi
lahko prisle do poskodb.

Na pikniku je komisija za Sport in
rekreacijo poedlila priznanj: Sportnim
animatorjem in najbolj$im sekcijam, za
dolgoletno in pozrtvovalno delo na po-
dro¢ju rekreacije.

Po odmevu sode¢ je bil piknik do-
bro izpeljan, tako da je bilo za vsa-
kega malo in vsak je lahko zadovoljil
svoje potrebe v eni izmed dejavnosti.

Podobne prireditve pritegnejo mno-
go gledalcev in kandidatov, ki so pri-
pravljeni pokazati svoje sposobnosti.
Zato bi bilo potrebno, da taka tekmo-
vanja oziroma srecanja postanejo nasa
praksa. Orgnizatorji izletov pa bi ta-
ke in podobne igre vkljuéili tudi v
program izletov, ki jih organizirajo sin-
dikalne skupine.

Joze ZUPIN
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Gasilci so vedno pripravljeni

Operativni program drustva se je
pricel s pripravami na obéinskp tek-
movanje, ki je bilo 1. junija 1980 na
nogometnem igris¢éu v Kamniku, Nasa
gasilska enota je dosegla drugo mesto.
Nato smo se pripravljali na tekmova-
nje lesnoindustrijskih enot, ki je bilo
letos v Mariboru, med Marlesom, No-
volesom, Brestom in Stolom, Nasa eno-
ta je dosegla cetrto mesto.

V letosnjem letu smo imeli tudi ne-
kaj velikih praktiénih vaj v naslednjih
tozdih: Dne 9. aprila 1980 smo imeli
vajo v tozdu 2, Vaio smo izvedli na la-
kirnico in skladis¢ée polizdelkov. Sode-
lovala je enota tozda 2 in druge nase
desetine, terena Duplica, Kriza, Most in
Komende.

Dne 23, gprila 1980 je bila vaja v
tozdu 4. Vajo smo izvedli na oddelek
montaZe, lakirnice in del strojne de-
lavnice, Sodelovale so §tiri gasilske
€note,

17. septembra 1980 smo izvedli ga-
silsko vajo v tozdu 1, na oddelek po-
tapljanja polizdelkov. NamiSljeni pozar
se je hitro razSiril Se v lakirnico. V
tej vaji je sodelovalo deset gasilskih
enot.

Na takih vajah je potrebno, da se
gasilske enote ponovno spoznajo z do-
stopi do vode, hidrantnim omreZjem,
zasilnimi izhodi in — ne nazadnje —
z dostopi do stavb.

Lojze Burja

Delati s prijetnim in dobrim delav-
cem je veselje, Med te prav gotovo spa-
da Maks Zurbi, ki v Stolu Ze vrsto let
opravlja najrazlicnejsa pleskarska de-
la. Je veder clovek, Nikoli ne bo ce-
sa dramatiziral, raje se bo nasmehnil
in povedal kako salo., Ker ima poleg
smisla za oblikovanje pripovedi tudi do-
bro znaje za govorjeno besedo, so nje-
gove Sale pravo malo doZivetje med de-
lovnim odmorom.

Ob neki priliki je povedal nasled-
njo zelo staro in ucdinkovito 3alo:

»Neka kmetlica je prinesla borovni-
ce na trg. Mestni fanti¢ jo je opazoval
pri prodaji. Ze veckrat je slisal, da so
borovnice ¢érne, Med ¢érnimi sadezi je
opazil nekaj rdecih, Vprasal je svojo
mamo, zakaj so borovnice rdece, ¢e so
vendar ¢rne. Ta mu je odgovorila:

»Zato, ker so Se zelene!«

»Tovaris Sef, bolniSko imam, prehla-
jena sem !«
»V redu.«




Disciplinska
porocila

Senat disciplinske komisije je na
javni obravnavi ugotovil, da HAFNER
Florjan, BIOKSIC BozZo in ZIBERT Mi-
lan, vsi iz TOZD-2, v mesecu aprilu
niso zigosali kontrolnih kartic ob pri-
hodu in odhodu z dela, s ¢imer so laz-
je krsili delovno obveznost po samo-
upravenm sporazumu © delovnem redu
v delovni organizaciji, kajti ta spora-
zum dolo¢a, da je povsod tam, koder
so vpeljane ure za registriranje ¢asa
prihoda in odhoda z dela, registriranje
kontrolnih kartic obvezno. Hafner, Bi-
oksié in Zibert se tega niso drzali, am-
pak so naklepno ravnali drugacde,
kljub temu, da so bili veékrat opomi-
njani s strani direktorja tozda. Zato
se je senat odlo€il, da jim izret¢e naj-
strozji ukrep, ki ga lahko izrefe =za
lazjo krSitev delovne obveznosti, to je

JAVNI OPOMIN,

MRAVLJE Milan iz PE-4, TOZD —
Sedezno pohistvo, je v februarju in
marcu neopraviteno izostal z dela sku-
paj 6 dni. Senat je v postopku ugoto-
vil, da Mravlje teh izostankov ni op-
ravi¢il, ampak da enostavno ni prisel
na delo, ¢eprav mu je bilo znano, da
je tako ravnanje v nasprotju z dolocili
nasih splosnih aktov,

Mravlje je z opisanim dejanjem tez-
je krsil delovno obveznost po 2. tocki
15. élena Pravilnika o disciplinski in
materialni odgovornosti delavecev, zara-
di ¢esar mu je senat izrekel ukrep

JAVNI OPOMIN.

Senat je Mravljetu nalozil tudi pla-
¢ilo pavsalne odSkodnine. Ugotovljeno
je bilo, da je zaradi neupravicenih iz-
ostankov z dela delovni proces utrpel
skodo, zlasti Se zato, ker v tem oddel-
ku primanjkuje delavcev za delo na
strojih, Glede na to in pa glede na
doloc¢ilo Pravilnika o disciplinski in
materialni odgovornosti delavca, da se
za vsak neopravi¢en izostanek z dela,
ko je zaradi tega delovni proces utrpel
$kodo, plaéa pavsalna odskodnina in pa
glede na ugotovitev senata, da je Mrav-
lje odgovoren za krSitev delovne ob-
veznosti, je senat sklenil, da je Mrav-
lje dolzan placati odSkodnino v visini
6-dnevnega zasluzka,

Senat disciplinske komisije je na
javni obravnavi obravnaval Dusana
KOTNIKA iz PE-3, TOZD — Kovinsko
in tapecirano pohistvo ter ugotovil, da
je odgovoren za krsitev delovne obvez-
nosti, ker je dne 17. 6. 1980 med de-
lovnim ¢asom fizi¢ng obrac¢unal s so-
delavcemg B. F. in D, V., kar pred-
stavlja tezjo krSitev delovne obvezno-
sti po 15. to¢ki 15. ¢lena Pravilnika o
disciplinski in materialni odgovornosti
delavea, Pri izrekanju ukrepa je senat
kot obteZilno okoli§¢ino uposteval dej-
stvo, da je Kotnika disciplinska komisi-
ja ze obravnavala, kot olajSevalno pa
to, da sta za sam povod pretepa delno
odgovorna tudi ostala soudelezenca pre-
tepa, in je zato Kotniku izrekel ukrep

JAVNI OPOMIN.
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KADROVSKE SPREMEMBE
ZA MESEC JULIJ 1980

Delovno razmerje so sklenili:
V TOZDU — SEDEZNO POHISTVO

— ZORE Janez, lesni tehnik — PE-7

— VRANKAR Peter, KV poh. mizar
— PE 8

— MLINAR Alojz, lesni tehnik — PE 8

— KODERMAN Danilo, NK delavec —
PE 7

— SAVICIC Radinko, NK delavec —
PE 7

— BEDIC Franci, NK delavec — PE 8

V TOZDU — KOVINSKO

IN OBLAZINJENO POHISTVO

— DROLC Janko, NK delavec — Mot-
nik

V TOZDU — PRODAJA

— REPANSEK Aljaz, likovni tehnik,

iz JA
DS ODSP
— JEGLIC Peter, diplomirani ekono-
mist — finanéni sektor

UCNO RAZMERJE SO SKLENILI:
— ZA POKLIC MIZARJA:

— REBOLJ Bostjan

— MAJDIC Marko

— MALI Andrej

— SOVINSEK Milan

— KUHAR Matjaz

— KRAMAR Jurij

— ZA POKLIC KLJUCAVNICARJA
— RODE Marko

— FICKO Marjan

— OSOLNIK Miran

— KEPIC Miran

— SEMPRIMOZNIK Ivan

— ZA POKLIC ELEKTRIKARJA:
— GRADISEK Janez

— ZA POKLIC AVIOMEHANIKA:
— KOZELJ Anton

— ZA POKLIC KUHARJA:
— HRIBERSEK Borut

— ZA POKLIC TAPETNIKA:
— BIZJAK Franc

— RAVNIKAR Zvone

— GABROVEC Peter

DELOVNO RAZMERJE
SO PRENEHALI:
V TOZDU — SEDEZNO POHISTVO
— VIDERGAR Stanislav, NK delavec
— PE 7, v-JA
— REMS Stanislav,
PE 8, v JA

— KOCAR Stanislav, dipl. ing. lesar-
stva — odpr. skl, v JA

— GALIN Janez, PK lesni delavec —
PE 6, v JA

— URSIC Vido, NK delavec — PE 4

— RAVNIKAR Ivana, PK Zagar —
PE 7, upokojena

— ISKRA Ivan, KV mizar — PE 6

— BREZNIK Matilda, NK delavka —

NK delavec —

PE 8

— BUTOLEN Irena, NK delavka —
PET

-— OSOLIN Zdenka, PK mizar — PE 7,
upokojena

— GRDEN Dusan, NK delavec — PE 8

V TOZDU — PLOSKOVNO

POHISTVO

— LAH Ferdinand, dipl. ing .lesarstva,
v JA

— IPAVEC Joze, KV mizar

— URH Stanislav, NK delavec, v JA

V TOZDU PLOSKOVNO IN KOSOVNO
POHISTVO
— VERTACNIK Joze, KV mizar

KADROVSKE SPREMEMBE
ZA MESEC AVGUST 1980

Delovno razmerje so sklenili:
V TOZDU — SEDEZNO POHISTVO

— LEBENICNIK Andrej, NK delavec
PE 7

— FICKO Silva, NK delavka — PE 7

— VIDERGAR Sreto, NK delavec —
PE 7

— POLJANSEK Joze, NK delavec —
PE 8

— BERLEC Marko, likovni
PE 8

— OSOLNIK Jozef, KV mizar — PE 8

YV TOZDU PLOSKOVNO

IN KOSOVYNO POHISTVO

— SPENKO Branko, lesni tehnik

V TOZDU — TEHNICNE STORITVE
— DERVARIC Robert, NK delavec
— LESTAROVA Zorka, NK delavka
V TOZDU — DELAVSKA
RESTAVRACIJA

— CORIC Nada, NK delavka

V TOZDU — PRODAJA

— RAZDEVSEK Matej, KV prodajalec

— Interier Ljubljana

DELOVNO RAZMERJE

SO PRENEHALI

V TOZDU — SEDEZNO POHISTVO

— POLZ Marija, PK lesna delavka —
PE 4, upokojena

— STRUKL Ana, PK lesna delavka —
PE 4, upokojena

tehnik —

— SKVORC Ljuba, NK delavka —
PE 6

— STANIC Andza, NK delavka —
BE

— PUREBER Angela, NK delavka —
PE 8

— LEBENICNIK Andrej, NK delavec
— PE 7

— KOTNIK Gregor, VK mizar — PE 7,
upokojen

— KARNAR Ana, PK delavka — PE 7,
upokojena

V TOZDU — PLOSKOVNO POHISTVO

— KRIVOROTOV Roman, NK delavec

— OSOLNIK Darko, NK delavec

— GRASINAR Marko, NK delavec

— ROGLIC Sreco, NK delavec

V TOZDU — KOVINSKO

IN OBLAZINJENO POHISTVO

— SUSNIK Peter, PK zidar — PE 3

— KOTNIK Dusan, PK delavec — PE 3

— KREK Metod, VK mizar — PE 5,

upokoien

V TOZDU — TEHNICNE STORITVE

— BERLEC Maks, KV obratni elektri-
kar

V TOZDU — PRODAJA

— OBRADOVIC Milan, gimn. maturant

V DS ODSP

— RAJGELJ Pavel,
upokojen

vodja inventure,

Kadrovski oddelek

Veéasih so trdili, da delo krepi du-
ha in telo. Danes so mnogi preprica-
ni nasprotno!




Kajenje — naslada in zlo

Danes je Kkajenje razsirjeno med
obema spoloma, v vseh starostnih sku-
pinah in vseh druzbenih plasteh, kar
nam dokazuje, da je tobak eno najbolj
raz8irjenih nasladil, kajenje pa ena
najvecjih nevarnosti za zdravije.

KriStof Kolumb je prvi opisal ka-
jenje, njuhanje in Zvefenje tobaka kot
verski obred pri Indijancih. Pomorsca-
ki so tobak prinesli v Evropo, cigare-
ta pa je omogoc¢ila mnozi¢éno uzivanje
le-tega.

Kadijo celo otroci, ker Zive v kadil-
skem okolju. Vedkrat tudi posnemajo
tisto, kar vidijo pri odraslih, razisku-
jejo, kar dobijo v roko. Tudi mladini
je cigareta »dobra prijateljica«, kajti s
pomoé¢jo nje resi marsikatero tezavo, v
katero je zabredla. Odrasli opravicuje-
jo svojo razvado s tem, da jim ciga-
reta olajsa kontakt s soljudmi, jih spro-
sti, pomiri in spodbudi. Nikotin v to-
bakovem dimu v malih dozah res spo-
dbuja delovanje moZganov, odstrani ut-
rujenost in neugodje, v veéjih dozah
pa je uéinek ravno obraten — hromi
zivéno funkcijo.

Kajenje kvari razlicne organe na-
Sega telesa in je pomemben vzrok pri
nastanku pljuénega raka, kroniénega
bronhitisa, obolenja srca in ozilja, ra-
ne na Zzelodcu in dvanajsterniku, kot
kaze pa tudi pri raku na jeziku, grlu,
poziralniku, mehurju, pri splavih in
mrtvorojenosti.

Pogostost obolenj je odvisna od Ste-
vila pokajenih cigaret na dan, trajanja
kajenja, globine inhalacije, prisotnega
nikotina in katrana v dimu.

Kaj je torej »tisto« v tobaku, ki ta-
ko pogubno deluje na ¢lovekovo zdrav-
ie? To so Skodljive snovi v cigaretnem
dimu, kot so: katran, nikotin, ogljikov
monoksid, svinceva kislina, itd. Vseh je
baje ve¢ kot tisoé, Ker noben filter
ne zadrzi vseh teh snovi, Se zlasti ne
plinov, kot je ogljikov monoksid, tudi
cigareta s filtrom ne opravicuje svoje-
ga obstoja. Katran se neprenehoma use-
da na kadil¢eva pljuéa, oziroma na di-
halno sluznico, ki je pokrita s sluzjo in

migetalkami. Pri zdravem ¢loveku sluz
s primesmi umazanije migetalke stalno
odstranjujejo proti ustom in to mi iz-
pljuvamo. Pri kadilcu je umazanih del-
cev preve¢, sluznica proizvaja preveé
sluzi, da bi migetalke to sproti pospra-
vile, Vsa ta umazanija zastaja na plju-
¢ih, kadilec pa mora kasljati, zato da
vsaj te mase odstrani, Tu gre za eno-
stavni kasSelj oziroma enostavni kronic¢-
ni bronhitis, Pri nekaterih kadilcih gre
proces naprej, v sluznici se za¢no raz-
mnozevati bakterije, ki sluznico dihal
$e naprej razgrajujejo. Dihalna funk-
cija vse bolj slabi, kaselj je moénejsi,
napadi tezke sape pogostejsi. Pogostej-
$a pa je tudi plju¢nica (katere vzrok je
kadilski bronhitis), ki pa moéno po-
slabga kadiléevo zdravstveno stanje ali
pa mu celo ogrozi zivljenje,

Pljuéni rak

To je bolezen 20. stoletja, ki vse in-
tenzivneje narasSca, Vzroka njegovega
nastanka ne poznamo, upravi¢eno pa
smemo domnevati na vzroéno poveza-
nost med kajenjem in pljuénim rakom,
kajti oba pojava sta bila v zadnjem
¢asu v moénem porastu. 90 odst. vseh
ugotovljenih pljuénih rakev prizadene
prav kadilce cigaret.

Za uspeSno zdravljenje bolezni je
pomembno njeno zgodnje odkrivanje,
ravno to pa je pri pljuénem raku na-
vadno tezko. Prvi znak je kaselj, ka-
terega kadilei in véasih tudi zdravniki
ne vzamejo dovolj resno, kajti kaselj
jemljemo kot nadlogo, ki traja Ze leta
dolgo. Povecanemu kaslju pogosto sledi
obi¢ajna pljucnica, ki se po antibioti-
kih umiri in s tem zavede bolnika in
zdravnika v slepo ulico. Sele resno po-
slabsanje pripelje bolnika v bolnico.

Ce kadilec opazi sledove krvi v iz-
mec¢ku, kaSelj z gnojnim izmeékom, ki
traja preko celega leta in pljuénico,
mora to takoj sporo¢iti zdravniku, kajti
le tako bo lahko pomoé¢ pravocéasna.

Cigarete., _sk_odelica kave, kozaréek alkohola, Tako iz dneva v dan. Na videz
nas to pomirjuje, v resnici pa si z vsemi temi »mamili« slabSamo zdravje in
delovno sposobnost.

Kadilcevo srce

Obolevnost plju¢ povzroca tobakov
dim s katranskimi sestavinami, obolev-
nost srca pa povarocata ogljikov mo-
noksid in nikotin. Pri kadilcih opazu-
jemo sklerozo srénih arterij, premer
ozilja v srcu se zozuje, mehani¢na moé
srca slabi, zamas$i se katera od zoZe-
nih srénih Zil in nastopi sréni infarkt.
Riziénim faktorjem za nastanek sréne-
ga infarkta: poviSan krvni pritisk, po-
visan holesterol in sladkor v krvi, na-
pa¢na prehrana, fiziéna neaktivnost, itd.
se pridruzuje tudi kajenje. Ker sréne-
ga infarkta ne moremo predvideti, naj
bi vsak ¢lovek pri nastopu prvega sré-
nega znaka takoj prenehal kaditi.

Kadilei imajo poleg srca ogrozene
tudi zile, ki mo¢neje in hitreje poap-
nevajo kot pri nekadilcih, Opozorilni
znak, da je prekrvavitev slabsa, so bo-
le¢ine v mecih, Bolezen lahko napredu-
je tako dale¢, da se nekatere Zile od-
vodnice v mecé¢ih zapro in je treba pri-
zadeto nogo operativno odstraniti,

-
Zelodéni ¢ir

Pogostost rane na Zelodecu in dva-
najsterniku je pri kadilcih dvakrat ve-
¢ja kot pri nekadilcih, Kajenje vpliva
na izloéanje kisline v zelodénem soku.
Zdravljenje ¢ira zaradi kajenja je ovi-
rano in je lahko uspeSno samo tedaj,
de pacient povsem opusti kajenje.

Kadilkam v premislek

Ce se $e tako rade pritozujemo, da
Se ni prave enakopravnosti med Zenska-
mi in mo$kimi, pa moramo priznati,
da smo v kajenju dosegle polno »ena-
kopravnost« z mo$kimi. S tem, ko smo
se odloc¢ile za vse »uzitke« ob kajenju,
moramgp sprejeti nase tudi vse posle-
dice, ki jih prinaSa taka razvada. Umr-
ljivost Zzensk za pljuénim rakom in sré-

nim infarktom strmo naras¢a. Torej
enakopravnost zensk v bolezni dobro
uspeva.

Kajenje v nosec¢nosti in ob dojenju

V noseénosti kadita cigareto dva, to
sta mati in otrok. Otroci kadilk imajo
pogosto nizjo porodno tezo, med njimi
je ve¢ mrtvorojenih in otrok, umrlih
kmalu po rojstvu. Otroci z malo po-
rodno tezo imajo slabe pogoje za start
v Zivljenju. Krivda za otrokove slabe
zivljenjske pogoje nosi mati kadilka,
ki jih %e naprej kvari z dojenjem, to
je mlekom, ki vsebuje nikotin. Razlo-
gov za opustitev kajenja pri Zenskah
je dovolj, poleg ostalih, ki veljajo tu-
di za moske, bi naSteli Se nosecnost,
dojenje itd. Kajenje unicuje tudi ko-
70, tako da ta izgubi proznost in mi-
lino, porumenijo zobje, iz ust zoprno
zaudarja, skratka, kajenje Zenski uni-
¢uje lepoto.

Dr. Marting Bernot
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Kolektivno zavarovanje

Mnogo je bilo pripomb na sklenje-
no kolektivho nezgodno zavarovanje.
Iz vseh upravi¢enih in neupravic¢enih
pripomb, ki smo jih zasledili med c¢la-
ni kolektiva, je IO Sindikalne konfe-
rence in vodstveni kader DO Stol naj-
bolj prizadela pogostna pripomba: »V
ostalih podjetjih je dnevna odskodnina
za cas boleznin, ki so posledica nezgo-
de, pri nas pa »oni zgoraj« tega no-
cejo urediti.«

Prisluhnili smo in poizkusali urediti
kolektivno zavarovanje po zeljah na
osnovi pripomb, Ob pripravah na zelje-
ne spremembe smo se zavedali, da je
kolektivno zavarovanje za nezgodo
mozno spremeniti samo na osnovi gla-
sov ve¢ine zaposlenih v nasi DO. Zato
smo se na seji 10 Sindikalne konfe-
rence odlo¢ili, da v zvezi s kolektivnim
zavarovanjem zadolzimo pristojno sluz-
bo za izdajo Informatorja, v katerem
naj bo toéno opisano sedanje zavaro-
vanje in pripravljene spremembe. Sklep
10 Sindikalne konference DO Stol je
bil realiziran z Informatorjem §t. 14,
dne 29. 5. 1980, V tem informatorju je
bilo toéno razvidno:

— zavarovanje po sedanjih pogojih,

— predlogi za S§tiri nove variante
(za eno naj bi se odlo¢ili).

Za premislek in odlo¢itev smo dolo-
¢ili 14 dni ¢asa, Vsak je prejel Infor-
mator, zato je bila tudi dolZnost vsa-
kega posameznika, da odda svoje mne-
nje na priloZeni glasovnici, za kaksno
zavarovanje se je odlo¢il. Na osnovi
vrnjenih glasovnic, ki naj bi jih bilo
vsaj 2/3, bi potem sklenili novo zava-
rovalno pogodbo,

Vseh zaposlenih nas je 1700, Torej
delovni kolektiv z mnogo zaposlenimi,
vendar je samo droben del¢ek smatral
kot potrebno, da izpolni glasovnico in
jo odda. Od vsega kolektiva smo pre-
jeli vrnjenih glasovnic samo 153. Iz te-
ga sledi razmerje 1:9 in neresno ob-
ravnavanje problema, Vedno smo pri-
pravljeni Kkritizirati svoje sosede, last-
nih napak pa ne vidimo ali pa jih no-
¢emo videti, ¢eprav vemo, da so tudi
naSe napake bolete za sosede. Kritika
in primerjanja so vsekakor umestna,

saj je naSa DO ena redkih, ki ima ne-
zgodno zavarovanje sklenjeno brez
dnevne od$kodnine. Tega pa ne more-
mo spremeniti, dokler vsaj 1/2 zaposle-
nih ne da svojega pristanka,

Od 1700 glasovnic je bilo vrnjenih
le 153 — ZAKAJ, KDO JE KRIV? Od-
govor je jasen: NEZAINTERESIRA-
NOST SKORAJ VSEH NAS, Vedina
ozkosréno vidi samo obveznosti drugih,
ne vidi pa svojih dolznosti,

10 Sindikalne konference je pred-
lozil spremembo =zavarovanja z dru-
gimi pogoji na osnovi povedanih pro-
blemov predstavnikov sindikalnih sku-
pin, kar pa se je pokazalo, da je to le
glas posameznika. Se ta pa se je ogla-
sil takrat, ko je bil po lastnem mislje-
nju prikrajsan — po njegovem mislje-
nju ogoljufan — zaradi izplaéila bolez-
nine, ki je obdutno manjsa, kot oseb-
ni dohodek za redno delo, Vse delo in
napori so se izjalovili zaradi neresnosti
in nezainteresiranosti, Imeli pa smo
strosek, ki ga bomo placali vsi v nasi
DO,

Vsak od nas se mora zavedati, da
vsako opravljeno delo zahteva doloce-
na sredstva (material, OD in rezija),
katerih pla¢énik smo vsi. Zato bi mora-
lo imeti vsako delo dolofen pozitiven
efekt, To nam ravno pri Zeljah ure-
diti kolektivno zavarovanje ni uspelo.

Najve¢ zaposlenih delavcev ima Vv
nasi DO TOZD — Tovarna sedeznega
pohistva, vendar smo dobili komaj 35
vrnjenih glasovnic. Nasa prizadevanja
je najresnejse vzela sindikalna skupina
v nasem Interieru Sarajevo, ki nam je
vrnila 9 glasovnic, ki so bile vse ve-
ljavne in premisljeno izpolnjene, TOZD
— Tovarna ploskovnega pohistva nam
je vrnila 52 glasovnic, TOZD — Teh-
ni¢ne storitve pa 21. Vsi ostali tozdi
so vrnili minimalno S§tevilo ali pa
sploh nobene glasovnice, Ze samo iz te-
ga podatka je razvidno, da so kritike
glede na neobves$fenost neopravicene,
saj vetina med nami Informatorja
sploh ne prebere ali pa zelo redko.
Potem pa je kritika predvsem od teh
sodelavcev, da je obvesc¢enost v DO
slaba ali pa je sploh ni,

. . . domenili smo se, da se bomo domenili, , ,

Rezultat vrnjenih glasovnic je:

izrazeno
v odst.

25 absolutno proti 16,3
8 dosedanje zavarovanje 5,2

19 1. varianta 124
28 2. varianta 18,3
42 3, varianta 27,6

15 4. varianta 9,8
16 neveljavne 10,4
153 glasovnic 100,0

Zaradi premalo vrnjenih glasovnic
ostane v bodoée zavarovanje po skle-
njeni osnovni pogodbi, Sprememba bo
nastala le tedaj, e se spremene pra-
vila Zavarovalne skupnosti Triglav ali
¢e se sami odlo¢imo drugace. To velja
za nezgodni odskodninski zahtevek in
za plac¢ilo mese¢ne premije. Po obsto-
je¢i polici obsega nezgodno zavarovanje
samo odskodning v primeru nezgodne
smrti ali invalidnosti, ki je posledica
nezgode za ¢as v sluzbi in izven nje
(24 ur dnevno),

Po osnovni pogodbi znasa priznana
odskodnina:

za nezgodno smrt 30.000,00 din

za invalidnost 100 %,  60.000,00 din

Na osnovno odskodninsko vsoto nam
Zavarovalna skupnost Triglav priznava
na osnovi izplacanih odskodnin bonus
— povecCanje, Ce so izplacane odskod-
nine glede na premijo majhne, V nasi
DO nastopa poveCanje za izplacdilo po
§kodnem primeru Zze 56,8 odst, kar
predstavlja:

za nezgodno smrt je priznana od-
Skodnina 47.060,00 din

za invalidnost, ki
zgode 94.120,00 din.

Odskodninski zahtevek za smrt iz-
pla¢a Zavarovalna skupnost dedi¢em
najkasneje v 14 dneh po prejemu vseh
dokumentov. Odskodninski zahtevek za
invalidnost, ki je posledica nezgode, pa
v 14 dneh po dokonéni ugotovitvi od-
stotka invalidnosti od 100-odstotnega
zneska,

Invalidnost po poSkodbah, nastalih
do vkljuéno 15. 3. 1980 se ugotavlja
12 mesecev (eno leto) po nezgodnem
primeru, od 15. 3. 1980 dalje pa 6 me-
secev (pol leta) po nezgodnem primeru.

je posledica ne-

Marija Percic

Vse kaZe, da bodo izdelovalei kopal-
nih oblek v prihodnjih letih ali deset-
letjih vse bolj ostajali brez dela. Vsaj
gornjega dela za Zenske jim ne bo po-
trebno izdelovati, Posebno mladim Zen-
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skam tiste odvec¢ne krpe niso vseé, bi-
stveno drugac¢nega mnenja pa niso niti
starejSe. Na Kkarikaturi je resnifen pri-
zor s plaze. Najprej je lepo oblikovana

kopalka odvrla nedréek, brez obotav-
ljanja pa so ji sledile tudi druge. Mo-
Skim ni preostalo drugega, kot da so
skilili in ocenjevali.



Lesni odpadki za drva

Pomanjkanje energije kaze zobe na
vseh podroéjih. Ostanki lesa, ki nasta-
nejo pri predelavi, postajajo vse bolj
dragoceni. Postalo nam je Ze navada,
da smo imeli zagotovljen kontingent te
kurjave v tovarni. Veéja poraba za
proizvodnjo energije v tovarni pa je
moéno skréila visek ostankov., V le-
tosnjem letu, to je vkljuéno do 15. sep-
tembra, je bilo izdanih 286 kontingen-
tov drv. Spisek upravi¢encev z upoko-
jenci vred je priblizno 1900, Tako se
lahko vidi, v kak$no ¢asovno razdobje
se razvlece vrsta upravidencev. Proble-
mi nastajajo, ko sodelavei enostavno
pozabljajo, da so drva dobili pred dve-
ma letoma, smatrajo pa, da jih niso do-
bili Ze 5 ali veé let, Ko jim pa v evi-
denci pokazemo to¢en datum odpreme,
se nekako sprijaznijo.

V letu 1975 pric¢eti spisek izdajanja
drv bo letos v glavnem konéan z upo-
kojenci vred. Tako da lahko z novim
letom 1981 priénemo na novo z naj-
nizjo matiéno Stevilko v podjetju. Gle-
de na vse manjSo koli¢ino ostankov in
vse veéjega Stevila odjemalcev je delav-
ski svet delovne organizacije sprejel
sklep, da se cena drv poveéa iz 200,00
din na 1.500,00 dinarjev, S tem naj bi
se vsaj nekoliko omilile zahteve po dr-
vih, Vsaj tisti, ki ne rabijo kurjave v
tej obliki, naj bi se ji odpovedali. Pred-
vsem pa naj ne bi bilo preprodajanja
drv med sodelavei, Tako bi se tudi
spisek ¢akajotih lahko obéutno skraj-
sal.

Kritike na ratun tega ukrepa so se
ze prifele. Vprasanje pa je, kdo bo bolj
prizadet, ali tisti, ki je Ze sedaj moral
preplacati drva ali pa tisti, ki je ta
drva preprodajal? Mislim, da nikakor
ni opraviéljivo, da nekdo vzame drva
in jih po nekajkrat vi$ji ceni proda.
Nekaj solidarnostnega ¢uta mora vse-
kakor biti v nas!

Izrabil bi to priloznost — saj vem,
da vedina upokojencev prejema nase
glasilo — da bodo upokojenci, ki Vv
zadnjih letih drv niso dobili in jih res
potrebujejo, na vrsti do konca letos-
nijega leta, Drva dobijo Se po stari ce-
ni — 200,00 dinarjev. Vse potrebno lah-
ko uredijo vsak delovni dan v PE-6
DO Stol.

Franc Juvan

Nekateri so na morju »pogruntali«,
kako se morajo priblizati sodelaveu.
da ne bo napravil Kkislega obraza: S
pletenko domacdega vina vendar! Ta-
ko sta skupaj pozabila na teZave in si
ob kozarcku naslikala bolj skupen jutri.

Lesni odpadki, ki jih Stolovei prejemamo po vrstnem redu Ze veé desetletij.
so bili nekdaj veliko manj pomembni kot danes. Drv in premoga je bilo dovolj
in ljudje se v poletnih mesecih za kurjavo niso zmenili. Premnogo nasih delav-
cev je svoj voz drv brez posebnega premifljevanja prodalo drugemu, ker jim
ogrevanje svojega stanovanja ni bil problem.

Danes je stvar povsem drugacéna, Vseh kuriv mo¢no primanjkuje in cene z
vsakim letom nara3¢ajo. Klaftra drv je skoraj mesecni dohodek, pa 3e tezko jo
je dobiti. Zato so drva, ki smo jih stolovei pred leli dobivali vsako leto, sedaj pa
je cakalna doba trikrat daljSa, skoraj vsakemu zelo dobrodosla. Lesni odpadki iz
grobega reza so suhi in tudi po velikosti pripravni. Vendar se pojavlja vpra-
Sanje, do kdaj jih bomo Stolovei lahko prejemali., Kurjava za parne kotle v
tovarni je vsako leto drazja in predstavlja velike strofke pri poslovanju pod-
jetja.

Odprtje nove obvoznice mimo Duplice proti Kamniku je bilo napovedano za
kamniski ob¢inski praznik. Vendar le napovedano, Cesta tedaj Se ni bila nared
za promet in je Se danes pomanjkljiva. Prebivalei Duplice in okoliskih vasi so o
obvoznici ogromno govorili in izrekli veliko kriti¢nih pripomb.

Jasno je, da je razbremenilna cesta stala veliko zaradi teZavne gradnje po
levem BistriSkem bregu in izredno tezkem vstopu na obstojeco cesto ped Starim
gradom v Kamniku. Jasno pa je tudi, da za marsikaj drugega pri gradnji ni
bilo poskrbljeno. Promet po novi cesti bo motil delo v Izobrazevalnem centru v
Kamniku, prav tolikSme¢ pomembnosti pa je promeina varnost ma ravnih delih

je treba nujno postaviti semafore.

Se bi lahko pisali o novi obvoznici. Morda ne bo odveé¢, ¢e Se enkrat ome-
nimo, da je Stol v ta namen odstopil dragoceno zemljis¢e, Kjer je bila prej de-
ponija Zaganega lesa in se od zafetka gradnje zavedal pomembnosti objekta,
vendar na nacin, ki je bil pricakovan.

Upamo, da bodo odgovorni v obéini in graditelji v bodofe z veljo odgovor-
nostjo pristopali k novim takim delom in s tem popravili skrhano zaupanje ob-
canov,



NAROCITE KNJIGE
PRESERNOVE DRUZBE

PreSernova druzba vsako leto izda
»Redno knjizno zbirko«, ki jo tudi le-
tos sestavlja PreSernov koledar za leto
1981, Slovenske otroSke pesmi, Nasveti
za vsakogar, Zdravje v druzini in Se
dve redni knjigi in ena izredna. Na-
tanénejsi zapis o knjizni zbirki bomo
objavili v prihodnji stevilki, tokrat pa
vas seznanjamo z zalozbenim progra-
mom »Ljudska knjiga«, ki je Zze delno
iz8el in se lahko tudi nasi delavei nanj
¢impreje naroce.

Zbirka romanov iz svetovne kniji-
zevnosti »Ljudska knjiga« je tudi do
5-krat cenejSa od podobnih zbirk, ki
jih izdajajo komercialne zalozbe. Knji-
ge formata 17X 11,5cm so vezane Vv
celo platno, imajo vec¢barvni §citni ovi-
tek, tiskane pa so na brezlesnem pa-
pirju. V zbirki izide tudi letos 6 knjig
s prek 1600 strani zanimivega branja.

1. Richard Rive: Obsedno stanje, ro-
man iz zivljenja temnopoltih junakov,
ujetih v ozraéje nasilja in policijske
strahovlade po mestih rasisticne Juzne
Afrike, (IzSla)

2, X. Somerset Maugham: Tesno do-
movanje, mojstrsko opisana dozivetja
znacilnih maughamovskih junakov sre-
di eksoti¢nega sveta juznoazijskih oto-

kov, polna presenetljivih in vendar
prepri¢ljivih spoznanj. (Izsla)
3. Henry Troyat: Pajek, Z izredno

umetni$ko mod¢jo napisan roman o
mladem ¢loveku, ¢igar bolestna nave-
zanost na sestre in mater opozarja na
usodnost tak$nih skritih nagnjenj v nas
samih. Avtor je za to delo prejel naj-
vigje francosko priznaje — Prix Gon-
court, (Izsla)

4. Carlo Sgorlon: Bogovi se bodo
vrnili, pripoved o nezakonskem fur-
lanskem otroku, ki spoznava bridko
usodo svioje od nekdaj tlacene domovi-
ne. (Izsla)

5. Josef Hen: Jokohama. Delo je od-
knit, Zivahno napisan prikaz sedanjega
zivljenja na Poljskem, kakor ga spo-
znava mlada Ameri¢anka, ki skuSa
prek Var3ave in Moskve priti na Ja-
ponsko.

6. Kurt Vonnegut, ml.: Madja zibka.
Eno najmoé¢nej$ih del novega humaniz-
ma, najbolj$e delo avtorja »Klavnice 5«
»Zajtrka prvakov« in mnogih drugih,
tudi Slovencem Ze znanih pripovedi.

Naroénina za vseh 6 knjig je 440
dinarjev, poravnate pa jo lahko tudi v
treh obrokih, najkasneje do konca leta
1980.

Stiri od $estih knjig so Ze izSle in
vam jih lahko takoj poSljejo po po-
§ti. Dve bosta iz§li oktobra. Po izidu
zadnjih dveh knjig bodo knjige v pro-
sti prodaji vsaj 100 odstotkov drazje.

Marinka Petek

OBVESTILO

Vsi, ki ¢utite potrebo po re-
kreaciji in Zelite storiti tudi ne-
kaj za dobro podutje, se javite v
telovadnici na Duplici:
moski,
vsak torek, od 20, do 22, ure —
zenske.
vsak cetrtek, od 20.—22, ure —

Ljubitelji rekreacije vabljeni!
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Imate posluh za lepo..,

Clovek je tak, da rad pogleda lepe
stvari, Pred desetletji je za to veljalo
vse, kar je bilo novega, v zadnjem ca-
su pa so ljudje mnenje moéno spre-
menili, Najraje se ozrejo po slarih re-
¢eh in jih tembolj ob&udujejo, éim sta-
rejSe so. Vendar Se zdaleé¢ ne vsi. Ze-
lo veliko jih brezglave hiti po svojih
poteh in se ne meni za drugega kot
zase.

InZenir Franc Stele Se ni dolgo Vv
Stolu, pa je poleg resnega in marlji-
vega dela opozoril tudi z velikim smi-
slom za lepo fotografijo. Na zadnji
strani Glasila priob¢éujemo njegov se-
stavek o fotografiranju, zmenili pa smo
se tudi, da bo vsak mesec pripravil ka-
ko lepo fotografijo, ki bo zanimiva za
Sir§i krog bralcev, Predvsem naj bi bi-
le to slike, ki prikazujejo utrinke iz
tovarne ali s poti na delo, odve¢ pa
ne bodo tudi take, ki bodo segle za

laket od nas, vendar se nam bo takoj

Delavski avtobus je posebne vrste
prevozno sredstvo, Ob lepem vremenu
se jih vozi malo manj, ob slabem vsi,
ki imajo meseéne vozovnice, ob parnih
in neparnih dneh pa Se nekaj tistih, ki
jim v tistih dneh Stevilka na avtomo-
bilu ne »Spila«. Ce jih kdo vprasa, za-
kaj se kar tako brez karte vozijo z av-
tobusom, se sprenevedajo, da morajo
paé¢ vozovnico nekje imeti. Ce ne pri
sebi, pa morda doma.

zazdelo, da smo to Ze videli, le za hip
moramo pocakati in pogledati.

Na fotografiji je star kozolee, ki ga
je Franc naSel na Krizu pri Komen-
di. Les je zelp star in prav zato Se
prijetnejSi za oko. Kaj bi bilo naSe zZiv-
ljenje brez vsega tistega, kar je bilo
ali je komaj Se, Morda bomo znali
prav po pogledu na take fotografije
svetu bolje prisluhniti in najti spro-
stitev, ki jo sodobni sistem zivljenja
tako nujno terja.

Ob tej priliki bi radi Se nekaj pri-
pomnili. Ko pregledujemo glasila, Kki
jih izdajajo druge lesne delovne orga-
nizacije, pa tudi druge tovarne, veé-
krat opazimo, da se v njih oglagajo
delavei s svojimi hotenji, pa naj bo to
kratka pripoved, pesem, slika, risba.
fotografija ali podobno, V Stolu smo
skoraj tiho, Ceprav nas je kar tisoc¢
sedemsto, Z drobnimi prispevki s svo-
jega podrocja bi popestrili nase glasilo
in pokazali sodelavcem, da ne znamo
samp tisto, kar moramo znati, temvec
pogledati zivljenje tudi z druge, zani-
mivejSe ali vedrejSe plati.

V zadnjih Stirih letih nismg poleg
Anzinovih risb in kratkih verzov de-
lavke iz stolarne, nic¢esar prejeli, Upa-
mo, da Stolovei v bodo¢e ne bomo ta-
ko sramezljivi in ne tako ravnodusni,
temve¢ bomo pokazali sodelaveem in
prijateljem tudi tiste Zivljenjske vred-
note, ki mnas poleg dela mnapravljajo
vrednejSe in polnejSe.

Sale nastajajo na ve¢ natinov. Pise
jih zZivljenje samo ali si jih izmislijo
duhoviti ljudje. Prve imajo Se poseb-
no vrednost, ker so se zares zgodile.

Ko smgo bili letos na morju, smo
videli naSega sodelavca, ki se je delal,
da vse zna, Zelo resno je tudi trdil,
da zna govoriti nemsko. Rekli smo mu,
da se Nemci s slovens¢ino ali srbo-
hrvaséino ne trudijo, pa ga ni ni¢ pre-
pri¢alo. Sel je k mladi Nemki, se iz-
prsil in vpraSal: »Sprehen zi dojé?«
Dekle je pokimalo, nas Stolovec pa se
je zadovoljen vrnil v dru$éino in re-
kel: »Ste videli, da znam nemsko?«
Povedal seveda ni, da zna samo te tri
besede.

»Pa ves, da sem res nehal Kkaditi.
Sedaj ne kadim veé vprico Zene. Sa-
mo Se naskrivaj.«




Zivljenje se vedno pri¢enja pri otro-
cih. Radi bi povedali nekaj o njih, za-
to smo obiskaliotro$ki vrtec na Bakov-
niku in pripravili krajsi sestavek o na-
§ih najmlajsih krajanih, ki polovico vsa-
kega delovnega dne prezive v druZbi
sovrstnikov in negovalk.

Nekje je bilo zapisano. da starsi ni-
koli ne dajo otroku tistega, kar mu
pripada. Veliko prenaglo posegajo Vv
otroSki svet in njegovo domisljijo z
vsakodnevno realnostjo in ga tako ro-
pajo brezskrbne mladosti.

K otrokovi prekratki mladosti veli-
ko pripomore danasnji nadin Zivljenja.
Oba starSa sta zaposelna in vstajata ze-
lo zgodaj. Jasno je, da morajo tedaj
vstati tudi njihovi otroci, ¢eprav so sta-
ri komaj leto dni. Ti otroci do dveh
popoldne s star$i niso skupaj, popoldne
imajo starsi cel kup drugega dela in
otrokom ne morejo pokloniti uro ali
dve prostega ¢asa. Zvecer gredo obicaj-
no star$i in otroci pozno -spat, drugo
jutro pa je dan enak prej$njemu.

V vrtcu na Bakovniku so se iz vsa-
ke sobe kazale male glavice, Bile so
resne, vprasujoCe. Prijazne vzgojitelji-
ce so se nenehno ukvarjale z malo
druzbo in jo uvajale v tovarniske od-
nose in igro.

Lansko leto je bilo leto otroka, Ves
svet je govoril o pravicah, ki pripada-
jo najmlajsim. Veliko je $e drzav na
svetu, kjer otroci nimajo niti najnuj-
nejsega: hrane, obleke, vsaj zasilnega
stanovanja.

v Jugoslaviji je otrokom to prihra-
njeno. Se vedno pa marsikje niso delez-
ni prave ljubezni, ki v najranejsih dneh
pravilno naveZe otroke na starSe, da
jim v vsem zaupajo in jih vprasajo za
nasvet. Prvo leto Zivljenja so odlo¢il-
nega pomena za ves kasnejsi ¢as, Ali
bo otrok dober tovari§, dober ucenec,
dober delavec, iskren Zivljenjski sopot-
nik in dober ¢lan nase druZbe, In, ali
bo v Zivljenju zadovoljen, srefen in bo

Rekreacija

Odlogil sem se, da napi$em nekaj be-
sed o rekreaciji in delu Komisije za Sport
in rekreacijo.

Veliko je bilo Zze povedanega in napi-
sanega o rekreaciji, a e vedno ne vemo,
kaj pravzaprav ta termin pomeni. Veckrat
ga slidimo in vedno si ga razlagamo dru-
gade. Mnenja in razlogi so razli¢ni.

Danes definirajo rekreacijo takole:

REKREACIJA JE TISTA SVOBODNA IN
ORGANIZIRANA AKTIVNOST, KI FIZICNO,
PSIHIGNO IN SOCIALNO BOGATI, SPRO-
SCA IN OBNAVLJA CLOVEKA TER GA
POMAGA OBLIKOVATI V VSESTRANSKO
RAZVITO OSEBNOST.

Termin se pojavlja po letu 1972, ko
smo zaceli graditi TRIM STEZE in organi-
zirati razlicne TRIM akcije. Seveda pa re-
kreacija ni samo tekmovanje, kot smo vsi
navajeni in si tudi tako nekako predstav-
ljamo. Ce je to tekmovanje, je to s samim
seboj, da ugotovi§ svoje sposobnosti in z
redno vadbo izbolj8ujes svoje sposobnosti
in ZDRAVJE.

Da bi z rekreacijo dosegli svoj namen,
je potrebno, da dvakrat tedensko aktivno
sodelujemo Vv eni izmed aktivnosti.

znal svojim naslednikom vcepiti vse,
kar star$i morajo storiti, Jim bo znal
dati v najranejSem zivljenju tisto, kar

Danes v DO rekreacija & nima prave
vloge, saj je poudarek predvsem na tek-
movalnem Sportu.

Tekmovanja pa negativno vplivajo na
posameznika, €e predhodno ni bil*akti-
ven. Marsikdo pride samo na tekmovanije,
predhodno pa se na to ni ni¢ pripravil.
V Zelji za ¢im boljSim rezultatom da vse
od sebe, kar ima lahko slabe posledice,
katere se v zaetku niti ne zaveda (pre-
obremenitev srénozilnega sistema, dihal
in razne po$kodbe misic in kosti).

Smer rekreacije 3e ni to€no zalrtana
v DO. Smo na razpotju, kjer se rekreacija
deli na tekmovalno in rekreativno. Kakdno
pot bo ubrala, 3e ne vemo ali pa se bo
tudi delila v dve skupini.

Trenutno previaduje v DO tekmovalna
rekreacija. To obliko je lazje organizirati,
kot pa pravo rekreacijo, v kateri bi so-
delovali vsi, ki si to Zelijo. Zaradi razli¢-
ne oddaljenosti delavcev od DO je ne-
mogocCe organizirati redno rekreacijo za
vse delavce. Zato smatram, da bi morale
pravo rekreacijo prevzeti krajevne skup-
nosti. Krajani bi se pa¢ po svojih Zeljah
in prostem €asu, ki ga imajo na razpola-
go, lahko odlo€ili za eno od oblik re-
kreacije.

TeZnja DO je, da se tudi preko Spor-
ta afirmirajo in zato to obliko tudi podpi-

nujno potrebujejo. Ne prevelikih mate-
rialnih dobrin, temve¢ dobro vzgojo.
5

rajo. Seveda pa ta oblika ni prava in ne
izhaja iz definicije, saj nimajo vsi zapo-
sleni enakih pogojev za dejavnost v re-
kreacijah. Vsi skupaj prispevamo denar,
a tega lahko koristijo samo najboljsi
Sportniki v DO. Komisija za Sport in re-
kreacijo deluje v okviru Sindikalne konfe-
rence. Komisijo sestavljajo predstavniki
tozdov, animatorji in organizator za Sport
in rekreacijo. Komisija ima mandatno do-
bo dve leti, organizator rekreacije in ani-
matorji so stalni ¢lani komisije. Anima-
torje rekreacije imenujemo vse tiste, ki
delajo kot vodje sekcij. To so predvsem
navdusenci za Sportno rekreacijo, ki Zrt-
vujejo svoj prosti ¢as in vCasih tudi kak-
$en dinar za to, da bi organizacija pote-
kala v redu.

Vsi se dobro zavedamo, kaj pomeni
na tekmovanju, ¢e je organizacija dobra.
V nasprotnem primeru pa krivimo samo
enega in se niti ne vpraSamo, ali je res
samo on kriv za neuspeh? Animatorji se
trudijo in s svojim veseljem in rutino vo-
dijo sekcije kot pat najbolje znajo. Tem
gre zahvala, da danes deluje v nadi ko-
misiji 14 sekcij.

Vsi animatorji delajo na prostovoljni
bazi brez honorarjev in po vedini niti ni-
so strokovno usposobljeni.

(Nadaljevanje na 24, strani)
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ABC FOTOGRAFIIE

pise franc stele

2. FOTOAPARAT oz. fotokamera je
za fotografa to, kar je za pianista kla-
vir ali za slikarja c¢opi¢. To je nekak-
Sen pomo¢nik iz sveta tehnike ¢loveku,
ki se Zeli izpovedati na dolo¢enem po-
dro¢ju umetnosti ali pa obrti — odvis-
no, kaksnim namenom sluZi.

Danes je na svetu prava poplava
najrazli¢nejSe fotoopreme, posebno ja-
ponske izdelave. Nekaj tega se dobi tu-
di v nasih trgovinah, toda Se zdale¢ ne
toliko kot v zahodnoevropskih dezelah.
Pravzaprav se je tezko odloé¢iti, kaj ku-
piti. Treba je vedeti, da noben fotoapa-
rat ni univerzalen, se pravi, ni najboljsi
za vsakovrstno fotografijo. Na kratko
si bomo ogledali, kaj imamo na razpo-
lago.

Kamere bomo razdelili glede na for-
mat oz. Sirino filma, ki ga uporablja:

a) Najrazli¢nejsi aparati na ozki film
niso nevem Kkako pomembni pri res-
nem udejstvovanju v fotografiji; v glav-
nem se uporabljajo v turisti¢ne in dru-
zinske namene. So majhni in priroc¢ni.
Zadovoljijo pa lahko le manj zahtevne
in priloznostne fotografe, saj zaradi ze-
lo majhnega formata negativa ne mo-
rejo dati kvalitetnih povecav (kodak,
agfa, rollei A110...).

matne aparate. Sliko ostrimo s pomoc-
jo opticnega iskala, ki ima vgrajen da-
ljinomer. Ker imajo malo gibljivih de-
lov, so zelo tihe, zal pa tukaj skoraj
ne pride v poStev izmenljiva optika
(leica, fed, zorki, cannonet, yashica, mi-
nolta . ..).

Po tej kKameri radi sezejo priloznostni
fotografi, ki v fotografiji nimajo kaks-
nih . veéjih zahtev.

b) Malofermatne kamere, imenovane
tudi »leica format«, slikajo na film 8i-
rine 35 mm. Na sploSno so te kamere
v svetu fotografije najbolj razsirjene in
dale¢ najbolj priljubljene. Poseben pe-
¢at dajejo amaterski fotografiji, pa tu-
di profesionalei ne morejo brez njih —
zelo so uporabne za objekte v gibanju,
npr. v Sportu, na potovanju itd. Foto-
reporterjem so mo¢no olajsale delo. Pri-
roéne so, najrazliénejsih oblik in zmoZ-
nosti. Prav gotovo je zahvaljujo¢ tem
kameram fotografija tako hitro osvojila
svet. Lo¢imo dva osnovna tipa:

— Enostavna kamera z optiénim
iskalom spada med cenejSe malofor-

Tale Yashica dela posnetke »LEICA«
formata, se pravi 24x36 mm. Sliko
ostrimoe s pomocé¢jo opticnega iskala in
daljinometra.

Se preprostej$i so tipi brez vgraje-
nega daljinomera, kjer nastavljamo raz-
daljo na S$tevilénici objektiva (smena,
berette... ).

— Enooka zrcalnorefleksna kamera
je najpomembnejsa in nudi najvecje
moznosti. Zanjo je na razpolago nepre-
gledna vrsta najrazliénejSih objektivov,
nastavkov, filtrov, vmesnih obrocev in
drugega pribora. Z njo in teleobjekti-
vom lahko »streljamo« na velikanske
daljave ali pa se s pomoc¢jo vmesnih
obrodev ali predle¢ sprehajamo po
smréku ZuZelke ali med cvetnimi pras-
niki; lahko pa se skozi mikroskop spu-
stimo v svet atomov in molekul. Never-
jetne slike so bile Ze napravljene s te-
mi priroénimi in sposobnimi kamerami.
Tukaj fotograf gleda objekt skozi ob-
jektiv. Vidno polje iskala se pokriva s
slikovnim poljem objektiva. Kar vidi,
to tudi dejansko fotografira. Nekatere
izvedbe kamer so pravi racunalniki v
malem. Pri bolj$ih lahko merimo svet-
lobo skozi objektiv (zenit, praktica, ni-
kon, asahi pentax, cosina, fujica, minol-
ta, canon...).

(Nadaljevanje prihodnjic)

ODLOCITE SE IN TUDI
VI KAJ NAPISITE V SVOJE
GLASILO

(Nadaljevanje s 23. strani)

Vse sekcije delujejo po moznostih, ker
jih je ve€ina odvisna od vremenskih po-
gojev.

NajboljSe pogoje za delovanje imajo
naslednje sekcije: strelska, kegljaska in
Sahovska. Te imajo tudi solidne uspehe.

Komisija vsako leto sprejme nov pro-
gram dela sekcij. V rekreaciji se vsako
leto vkljuéuje vedno ve¢ ¢&lanov, a Se
vedno manj kot smo pri¢akovali.

V letoSnjem letu, ko praznujemo visok
jubilej uspe3nega dela 75 let DO, se (e
tudi komisija za Sport in rekreacijo us-
pesno vkljugila v program. Organizirala
je razna sre€anja, na katerih so sodelo-
vale tudi druge DO, s katerimi smo na-
vezali prijateljske stike.

Namen rekreacije je, da zadovolji po-
sameznikove potrebe in Zelje in da vplii-
va na dvig delovne in obrambne sposob-
nosti.

Joze Zupin

Na morju je Se drazje kot doma in
veliko vefja gneca. Vendar gremo ze-
lo radi na nas§ Jadran. Spremenimo
okolje in nacin zivljenja in skuSamo
pozabiti na vsakodnevne tezave.

Za letos so dopusti na morju pri
Kkraju.

»Zakaj pa ti vozi§ v parnih dneh,
ko si vendar neparen?«

»Kdo pravi, da sem neparen. Z mo-
jo ljubico sva lep par!«

Izdaja v 2100 izvodih Industrija pohistva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik
Alojz SVIGELJ in élani uredniskega odbora: Boris DEMSAR, Franc SIKOSEK, Ivanka SINKOVEC, Franc BAUMAN, Andrej
PERCIC, Vinko JAGODIC, Danica KOCAR in Sonja ZORN. Lektor: Ivan SIVEC. List izhaja vsak mesec in ga prejemajo
delavci STOLA brezplaéno. Natisnila TISKARNA LIJUBLJANA v Ljubljani. OproSéeno prometnega davka po pristojnem

sklepu 421-1/72.
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