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Kako
iz tehno-
loSke
krize?

Ko smo se pred tremi letl
%dlogali za reformo, smo pri-
Sakopali, da bodo gradbiiéa
tako imenovanih zaplaniranih
nyesticijskih objektov povsem
2amrla ter da se bo na raéun

k¥nega zdravilnega *mrtvila
Wie ekstenzivne podjetnosti
Nateklo veé¢ denarja za 0bnovo
% prepveé postaranih delovnih

prav. Vendar se to ni zgo-
dilo, Ty in tam smo zares za-
Mrznili gradnje tovarn, ki bi
Cer proizvajale izgubo, pred-
gaem takinih, ki so majbolj
Odle » oéi (denimo EKK Ve-
Nje), nasploh pa na vsej od-
"t jugoslovanski investicij-
ki fronti gradimo naprej, Se
ed: prav v éasu reforme, ko
E‘f bi hitro povezali naie pro-
Vodne zmogljivosti v ucinko-
| Yito gospodarsko silo, smo Ze

z aj popustili zahtevam iz
b‘_’*"-'lic'nih koncev driave, naj
t zgradili kar po veé tovarn
i proizvodnjo tega ali onega
“delkq, Nié éudnega torej, ¢e
% 2vezni skledi ni ostalo sko-

o‘lj ni¢ denarja za uresnicitev
Shovnega mamena reforme —

modernizacijo proizvodnje.

Tako je zdaj Slovenija, ki
Yes povojni ¢as odstevalo -
jih 3e odsteva — velike
Meske za gradnjo movih zmog-
vosti zunaj nade republike,
tehniéni opremljenosti in-
Ustrije med republikami 1a
njem mestu. Zastarelost
nske industrije najbolje
zori podatek o koeficien-
odpisanosti delovnih pri-
v, V letu 1967 je znadal
6 odstotka, od tega v prede-

(Nadaljevanje na 7. strani)
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TRETJIE V DE NA TEMO: MAR DAVEK NA 1ZOBRAZEVANJE?

Tokrat razmigljanje Tilke Blaha o nagelih in praksi ped naslovom:

Ali desnica res ne ve, kaj dela levica?
BERITE O TEM NA 8. STRANI
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Petdesetletnico revolucionarnega giban]a bomo proslavljali vse letosnje leio

jugoslovanskih sindikatov

\

Kot smo porocali ze v prejsnji Stevilki nasega tednika,
se je pred dnevi sestal na prvo sejo republiski odbor za
pripravo proslave cb 50. obletnici ustanovitve sindikatov
v Jugoslaviji. Razen tega, da se je odbor konstituiral, je
sprejel tudi Ze okvirni program proslavijanja tega po-
membnega jubileja. Ker program predstavija tudi napofek
za akcijo v osnovnih sindikalnih organizacijah in v obgin-
skih svetih, tokrat povzemamo nekatere najpomembnejse
sklepe in priporocila s seje odbora.

EAKSNO NAJ BO IZHODISCE
PRAZNOVANJA?

Odbor za proslavo petdesete
obletnice ustanovitve sindikata
v Jugoslaviji se je zedinil, da
naj. bo izhodisée praznovanja
tega jubileja petdeset let enot-
nega . revolucionarnega delav-
skega gibanja, v katerem je bila
Komunisti¢na partija Jugosla-
vije idejna avantgarda, sindikati
mnoziéni mobilizator revolucio-
narnega delavstva, SKOJ pa or-
ganizator napredne mladine. Od-
bor je sklenil, naj bi petdeseto
obletnico revolucionarnega . gi-
banja proslavljali skozi vse le-

toinje leto in da bi morali pri-
tegniti ¢imveé delovnih ljudi in
kolektivov. Zato se naj v pro-
slavljanje aktivno vkljuéijo tako
osnovne sindikalne organizacije
kot tudi obéinski sindikalni sve-
ti, republiski odbori strokovnih
sindikatov in republiski sindi-
kalni svet.

PRIPOROCILO OSNOVNIM
SINDIKALNIM ORGANIZA-
. CIJAM

Clani republiSkega odbora za
proslavo so menili, da bi naj v
osnovnih sindikalnih organizaci-
jah izkoristili sleherno priloz-
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I !
CEIECET TINPPENNE  TIENRATEY  GEERWET  wprTsd

nost, da dajo ¢im ve¢ji poudarek
temu pomembnemu jubileju in
da povezZejo revolucionarno pre-

. teklost s sedanjimi prizadevanji

za bolje in bolj humane med-
sebojne odnose, za vecje uspehe
pri delu in pri gospodarjenju ter
pri uresni¢evanju samouprav-
ljanja. Takih priloZnosti bo bri-
¢as veliko, vendar naj opozo-
rimo na nekatere od njih: ob
obletnici uvajanja samouprav-
ljanja v delovni organizaciji, ob
pomembnem dogodku, ki je po-
vezan bodisi s proizvodnimi
uspehi, bodisi z uspehi pri go-
spodarjenju, ob obletnicah posa-
meznih dogodkov iz boja delav-
cev za vedje pravice delavskega
razreda v obdobju med obema
svetovnima vojnama. Tudi obli-
ke praznovanja bi morale biti
kar najbolj raznovrstne: osnov-
ne sindikalne organizacije naj
bi organizirale tovariske vedere,
sre¢anja s starimi delavei revo-
lucionarji, organizirale naj bi
zbore delovnih skupnosti, prire-
jale izlete v kraje, ki so pove-
zani z juna¥kim bojem in odpo-
rom delavskega razreda. Clani

odbora pa so obenem opozorili, . ..

da bi'moralo biti to obujanje re-
volucionarne preteklosti v vsa-
kem primeru tesno povezano s
sedanjimi delovnimi uspehi in s
samoupravnimi hotenji.

KAJ NAJ STORE
SINDIKATI V OBCINAH

_Republigki odbor za proslavo
priporoé¢a, naj bi sindikati v ob-
¢inah skupaj z Zvezo komuni-
stov in Zvezo mladine ustanovili
obfinske odbore za proslavljanje
j0-letnice  ustanovitve KPJ,
sindikata in SKOJ. Ti
naj bi izoblikovali lastne pro-
¥rame proslavljanja in usklaje-
vali dejavnost na tem podroéju
V ohé&inah, kjer takih odborov
§e ni, naj hi jih ¢imprej usta-
novili, da bi le-ti lahko pravo-
¢asno zadeli s pripravami na
praznovanje obletnice. Po. mne-
nju, ki je prevladalo na repu-
bliSkem odboru za proslavo, naj
bi se obéinski odbori ¢imbolj
izogibali stereotipnih nacinov in
oblik proslavljanja in naj biraje
povezovali pomembnost jubileja
z dogovori o nadalinjem obliko-
vanju samoupravnih odnosov in
uresni¢evanju ciljev gospodar-
ske in druZbene reforme. Zato

(Nadaljevanje na 2. strani)
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'Kaj ho¢emo
in ¢esa nocemo
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Pred konferenco
o samoupravnem dogovarjanju

Na konferenco jugoslovan-
skih sindikatov o samouprav=

.nem dogovarjanju, ki bo 18.

in 19. februarja v Beograduy,
odhajajo slovenski delegati
dobro pripravljeni. Posvetova-
nja s tem v zvezi so raztistila

“mnoga vpraganja in omogofcila

zavzemanje stalid¢, ki jih bodo
nadi delegati zastopali na kon-
Zadnji skupni dogo-
vor z delegati, ki je bil te dni
na republiskem sindikalnem
svetu, je potrdil enotnost
mnenj glede najvaznejsih

vprasanj samoupravnega do-,

govarjanja. Zato nobenemu
slovenskemu delegatu ne  bo
potrebno na konferenci razla-
gati samo svojih lastnih mnenj
o ciljih samoupravnega dogo-
varjanja, temveé bodo lahko
vsi govorili kot nosilci idej, ki
so se izoblikovale v organizi-
ranih pripravah slovenskih

. 'glndikatov na to konferenco.

Zvezi sindikatov Slovenije
seveda ni vseeno, kaksSen bo
potek te konference in kaksni
bodo njeni zakljuéki, saj bo od
tega v precejsnji meri odvis-
no, kaksno druibeno veljavo
bo dobilo samoupravno dogo-
varjanje. Proces samoupravne-
ga razreSevanja perec¢ih vpra-
§anj nasega druzbeno-gospo-
darskega Zivljenja ma visji in
8ir8§i ravni je namre¢ tako re-
ko¢ Sele na zacetku in zato je
toliko bolj vaZno, kako bo
konferenca usmerila in spod-
budila njegov nadaljnji raz-
voj. Slovenski delegati si bo-
do prizadevali, da bi konferen-
ca dala polno podporo tistim
prizadevanjem, ki samouprav-
no dogovarjanje postavljajo v
okvir boja za uresnicitev ci-

ljev druZbene in gospodarske -

reforme, in da bi z druge stra-
ni odbila vse eventualne po-

skuse, da se pod plastem sa-

moupravnega dogovarjanja
uveljavijo teiZnje, ki vlecejo
nazaj, ki so protireformske. Ce
bi se zgodilo slednje, potem bi
se samoupravno dogovarjanje
nedvomno Ze na svojem zacet-
ku diskreditiralo v oeh vseh
tistih, ki si organizirano in

pozZrtvovalno prizadevajo dvig-

GRAMEX — Ljubljana
Prodajna skladiiéa:
Kurilniska 10
Lavrica
: Vrhnika

WVAAAASAANAAAAAALALAAALLALLLS SIS

niti naSe gospodarjenje na ra-
ven, ki nam bo omogoédila

i1 uspesno vkljuditev v medna-
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' vajo enak dohodek,
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redno delitev dela.

Taksna vkljucitev je tudi
cilj vsega tistega, za kar se
borimo z uveljavljanjem drui-
bene in gospodarske reforme,
v kateri smo Ze veliko dosegli,
marsi¢esa pa Se vedno nismo
uspelj doseci.

TeZave, s katerimi se bori-
jo samoupravljavei - mnogih
delovnih organizacij, so zelo

. razliéne, Dejstvo je, da so ved-

krat tudi posledica posamez-
nih gospodarskih initrumen-
tov ali pa ukrepov gospodar-
ske politike, ki niso vedno do-
volj domisljeni, Upraviéeno je,
da zaradi tega proizvajalci ne-
godujejo in v takih primerih
jim mora sindikat nedvomno

| stati ob strani. Dejstvo pa ie

tudi, da ne manjka delovnih
organizacij, ki svoje lastne
pomanjkljivosti in napake po-
skusajo skriti, na ves glas pa
v imenu »pravi¢nosti« zahte-
kot ga

imajo tisti delovni kolektivi,
ki v enakih pogojih gospodar-
jenja zaradi boljSega poslova-

nja dobro Zvijo in napredu=
jejo. Takinih zahtev pa sindi-
kat ne more podpirati — in
prav bi bilo, da se to jasno in
ponovno pove tudi na koniej
renci samoupravljavecev,

Ni namreé izkljuteno; da
ne bomo takinih zahtev sliSali
tudi z govorniskega odra kon-
ference. Prav nasproino: mno-
gi znaki kaZejo, da celo lah-
ko pritakujemo, da bodo na
konferenci prisli na dan tudi
poskusi, da se pod pretvezo
samoupravnega dogovarjanja
zanikajo tista nacela, ki sose-
stavni del politike gospodar-
ske reforme: nacela trznih za-
konitosti, naéela boja.za visjo
produktivnosti, katerih uve-
ljavljanje pokaZe; kakSen pro-
izvajalec je kdo — ali sposo-
ben ali nesposoben. Samo4
upravno dogovarjanje lahkota
nac¢ela obvladuje, ne sme pa
jih zanikovati, saj bi se s tem
spremenilo’ v nazadnjasko ak-
cijo, ki bi nas vodila nazaj v
predreformne case.

Slovenski delegati se bodo
na konferenci borili proti
takinemu samoupravnemu do-
govarjanju, ki bi pomenilo
poskus ohraniti in celo zago-
toviti vsako proizvodnjo ne
glede na njeno rentabilnost.
Tak$no zagotovitev pa bi se-
veda lahko ‘dosegli samo s
tem, da bi vzeli dohodek do-
brim proizvajalcem in ga pre-
lili k tistim, ki si ne prizade-
vajo dovolj dobro gospodariti,
ali pa tega enostavno nisospo-
sobni. S tem bi slabe proizva-
jalce nagradili, dobre pa kaz-
novali in jim hkrati vzeli vo-
ljo, da Se naprej delajo z za-
vihanimi rokavi. Jasno je, da
bi kot skupnost imeli od tega
samo skodo.

Konferenca torej zato ne
bi smela dati podpore tak&nim
samoupravnim dogovorom, ki
bi v bistvu pomenili monopol
na nasem trgu, izlofanje vsa-
ke konkurence, v kateri je
edino mozno dose¢i zvisevanje
kvalitete in zniZevanje cen iz-
delkov, Ce naj Ze kdo prevla-
duje na nafem trgu, potem naj
bodo to tisti naSi proizvajalci,
ki so sposobni ponuditi naj-
boliso kakovost in najbolj
sprejemljivo ceno, ne pa tisti,
ki svojo proizvodnjo lahko
vnovéijo samo takrat, kadar
ni druge izbire,

Lahko pri¢akujemo, da bo
tribuna konference zelo Siroka
in da bodo .govorniki naceli
najraznovrstnej$a vpraanjain
hkrati postavili tudi razlitne
zahteve. Slovenski delegati si
bodo prizadevali, da se konfe-
renca osredotoéi na tisto, ce-
mur je tudi namenjena, to se
pravi: na razliéne probleme
samoupravnega dogovarjanja.
To dogovarjanje ne more biti
»vseodrefujoti« na¢in urejanja
nasih problemov, lahko pa
uredi marsikatero vprasanje,
pri katerem je bila do sedaj
nujna intervencija dejavnikov
izven gospodarstva, Nasi dele-
gati bodo, z drugimi besedami
povedano, poskusali dati sa-
moupravnemu dogovarjanju
tisto veljavo, ki jo v resnici
e ima ali ki si jo lahko &e
pridobi. Realnost v tem smisiu
je lahko samo v korist ne sa-
mo samoupravnemu dogovar-
janju, temveé tudi nadaljniji
rasti naSega samoupravnega
sistema sploh. Upajmo, da bo
konferenca jugoslovanskih sin-
dikatov pomenila v tem velik
korak naprej, prepricani pa

smo lahko, da bodo nasi dele-
gati s-svoje strani storili vse,
da se to uresnici.

- MILAN POGACNIK



— 7 dni v sindilcatih

Stefan Horvat

tajnik Republiskega odbora sindikata
gradbenih delavcev Slovenije:

@ Cesa najbolj pogreate in kaj vam je
vie¢ v »Delavski enotnosti«

PRVE OCENE OBENIH ZBOROV SINDIKALNIH ORGANIZACIJ V LJUBLJANI

Bol§si kot doslej

Po temeljitih pripravah na obéne zbore sindikalnih
organizacij, ki predstavljajo organsko nadaljevanje
aktivnosti ljubljanskih sindikatov, je bila opravljena Ze
preteZna veéina obénih zborov sindikalnih organizacij
na obmocju Mestnega sindikalnega sveta Ljubljana. Za
razgovor o tej temi smo zaprosili tajnika MSS Ljubljana

Moti me, da ima Delavska enotnost nizko naklado in kot
sem seznanjen, Se to $tevilo izvodov, kolikor jih tiskate, preje-
majo v glavnem kolektivni naroéniki. Prepri¢an pa sem, da bi
2 bogatejlo vsebino éasopisa in predvsem z vecéjo zunanjo pri-
vlaénostjo — mimogrede povedano, vsaj meni se sedanji videz
Delavske enotnosti ne zdi preveé atraktiven — lahko pridobili
de marsikaterega bralca ali naroénika. i

Ko dobim v roke Delavsko enotnost, ne morem mimo neka-
terih stalnih in zame zanimivih rubrik. Te so veliko bolj zani-
mive tedaj, kadar v njih predstavljate preproste ljudi, kot pa Ze
znane funkcionarje. Toda vasi novinarji se §e zmeraj raje obra-
¢ajo k funkcionarjem kot pa k preprostim ljudem. Tega, da bi
skozi vad list spregovorili navadni delavci, ¢e lahko tako redem,
je 3e veliko premalo.

Cesa Se pogreiam v Delavski enotnosti? Morda tega, da vi
novinarji kot druzbeno politiéni delavci premalo sodelujete pri
oblikovanju staliié, mnenj in zakljuckov. Premalo vas je éutiti
v posameznih ¢lankih, porocilih, komentarjih, zapisih. Po navadi

. le povzemate nada sindikalne staliiéa in zakljudke. Mi, ki dela-
mo v sindikatu, pa bi radi vedeli, da novinarji tudi prek De-
lavske enotnosti jasno povedo, ali se strinjajo s tem, o demer se
v sindikatih zmenimo. Tako bi lahko priili do boja mnenj, na
osnovi ¢esar bi lahko ¥e uspeinejle delali. Zato, ée lahko svetu-
jem: bodite bolj hrabri, predvsem pa se pribliZajte nademu
delavcu. Ste se Ze vpradali v urednistvu, kako to uspe drugim
¢asopisom bodisi v Sloveniji ali v Jugoslaviji? - :

Joze Bernik

analitik-planer »VEDROG«,
Ljubljana:

@ Kako ocenjujete sedanjo vsebino »De-
lavske enotnosti«?

Vsebina prispevkov v Delavski enotnosti je kvalitetna in
pestra. Ker sem ekonomist, me najbolj zanimajo prispevki, v
katerih obravnavate probleme delovnih organizacij, uspednost
njihovega poslovanja. Zato so mi bili vieé pred nedavnim ob-
javljeni élanki o Tekstilindusu, Zmaju, Meblu in Se nekateri
drugi. Zelo zanimivo je branje o delovnih organizacijah, katerih
direktorji so dobili letodnje Kraigherjeve nagrade. Podobno ru-
briko bi lahko obdrZali tudi vnaprej. Pisali bi o podjetji, ki dose-
gajo dobre poslovne uspehe, o podjetjih, ki so bili na roby obstoja,
a so se z mekaterimi sodobnimi gospodarskimi prijemi redili iz
tezav. Tako branje je zanimivo in poucno., Urednistvo bi se
lahko odloéilo za ekipo, ki bi pisala reportaZe na osnovi pogo-
vorov § Sir§im krogom ljudi. Zato bi bilo dobro, da bi vnaprej
napovedali — naslednji teden se bomo oglasili v tem in tem
kolektivu. ;

Nekateri dosedanji ¢lanki so zgrajeni na pogovoru; ng prime
z direktorjem in tehniénim strokovnjakom, drugi samo s pred-
stavnikom sindikata itd. Dobro pa bi bilo v istem élanku po-
pradati prve in druge, kaj sodijo o gospodarjenju, o samouprav-
ljanju, o delw sindikatov itd. Poleg tega se mi zdi, da Delavska
enotnost obravnava mnoge probleme post festum in da je pre-
malo aktualna. Prav tako pogresam wveé pisanja o ZzZivljenju
delaveev in prispevke o sindikalnem gibanju v svetu. Predvsem
bi pa bilo potrebno popestriti list s slikovnim gradivom. Slika
§ podpisom pove zelo veliko sama po sebi.

Rajko Grilj

traktorist v »Termitu«, DomZale:

@ Koliko &asa Ze berete »Delavsko enot-
nost« in zakaj?

»Delavsko enotnost« sem zacdel brati pred dvema letoma
in jo od takrat dalje redno berem. Zelo rad berem ¢lanke, ki
opisujejo uspehe delavcev, zanima me, kako gospodarijo drugod.

Jezen pa sem, kadar vidim, da me piSete toéno. Delavcei
pravijo eno, vi pa napifete nekaj drugega. Veckrat bi morali
iti med delavce in jim prisluhniti. Veé¢ bi morali pisati o sindi-
kalnem Zivljenju v madih delovnih organizacijah, ve¢ o magra-
jevanju po delu in sploh o pravicah mas delavcev. 3

7 zanimanjem bi na primer prebral reportaZo iz Zivljenja
delavcev v podjetju, kot je maie. Podobno podjetje, kot je nal
peskokop, je tudi v Novem mestiu. Napifite nekaj iz ng’ihovega
in nekaj iz mafega Zivljenja, to utegne biti zanimivo branje.

Vesel pa sem, da ste sedaj zaleli bolj vestno poroéati iz
DomZal. S posebnim zanimanjem sem prebral domZalsko po-
sebno izdajo Delavske enotnosti. Za takSen korak bi se morali
vedkrat odlo¢iti. Delavei radi beremo o sebi in o tistih, ki jih
poznamo.
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DELAVSKA ENOTNOST — St, 7 — 15, februarja

+ borski

Milana GerZelja.
»Vse sindikalne -organizacije

v delovnih organizacijah so Ze v.

septembru lani dobile progra

vsebinskih priprav na obén
zbor,« pripoveduje tajnik ljub-
ljanskih sindikatov, »Razen tega
je bilo organiziranih veé kot
osemdeset razgovorov s predsed-
niki in tajniki sindikalnih orga-
nizacij o konkretnih nalogah
izvrinih. odborov pred obénimi
zbori. Vse te priprave pa.so. bile
le nadaljevanje zelo razgibane
dejavnosti iz obdobja predkon-
gresnih razprav, tako da so bile
tudi na obénih zborih osrednje

teme razpray uveljavljanje druz-

bene . in. gospodarske reforme,
razvoj samoupravljanja in dru-
ge naloge s tega podrod¢ja.«

»S0 bili tokratni obéni zbori
sindikalnih organizacij vsebin-
sko bogatejsi?7«

»Sedanji obéni zbori sindi-
kalnih organizacij na nasem ob-
modju so vsebinsko mnogo bo-
gatejdi in tudi tehnidno bolje
pripravljeni; Poroé¢ila predsed-
nikov, zlasti pa razprave obrav-
navajo predvsem oteno, gospo-
darskega poloZaja delovne orga-
nizacije ali delovne enate, na-
daljnje perspektive razvoja vsa-
ke delovne organizacije, proble-

" matiko médsebojnih odnosov in
zahteve ‘po . zaostrovanju odgo-'

vornosti vseh dejavnikov v de-
lovnih organizacijah pri uresni-

¢evanju zastavljenih nalog. Po-
sebno mesto v razpravah na
obénih zborih zavzemajo tudi
vprasanja nadaljnjega izboljsa-
nja druzbenega standarda, bo-
docéega urejanja pokojninskega
ssitema, zdravstvenega var-
stva itd.«

»Bi morda lahko ocenili, ali
se uresni¢ujejo hotenja, da bi v
vodstva sindikalnih organizacij
prisli kar najbolj sposobni 1jud-
je?«

»Na letoSnjih obénih zborih
prevladuje teZnja, da bi bili v
vodstva sindikalnih organizacij
izvoljeni najbolj$i é&lani kolek-

. tivov, tisti z izku3njali v samo-
“upravnem vodenju in Se posebej

tisti mlajsi delavci, ki imajo kot
dobri proizvajalei tudi - velik
ugled. Pri vseh kandidatih je
postavljena Se zahteva, da so
voljni in sposobni za delo v sin-
dikatu. Tak pristop h kadro-
vanju v vodstva sindikalnih or-
ganizacij bo nedvomno zagoto-
vil veéjo aktivnost in predvsem
pomembnejsi poloZaj - sindikata
v vsaki delovni organizaciji.
Taksna kadroska politika seveda
ni posledica nakljuéja: 35 % lani
anketiranih delavcev meni, da
je od sestave vodstva odvisna
aktiynost sindikalne organiza-
cije, od ugleda ¢lanov izvrinega
odbora pa-upoitevanje sindikal-
nih stalis¢ v delovni organiza-
ciji.«

»Kaksen je odnos drugih de-
javnikov, zlasti vodstev delovnih
organizacij do obénih zborov
sindikalnih organiza®ij?«

»V mnogih delovnih organi-
zacijah smo opazili, da so se tudi
druge druZbeno-politi¢ne orga-
nizacije in samoupravni organi
ter ponekod celo vodilni de-
lavei zavzemali za ¢imboljse
priprave na obéni zbor sindika-
ta, in da so v teh pripravah tudi
aktivno sodelovali. To je ne-
dvomno velik korak naprej ne
samo v kakovosti obénih zborov,
temve¢ nasploh v delu sindikal-
nih organizacij.«

»Ali bi morda za konec raz-
govora ocenili Se pomoé mest-
nega sindikalnega sveta pri iz-
vedbi obénih zborov?«

»Vse od ustanoviitve mest-
nega sindikalnega sveta in mest-
nih odborov sindikatov smo si
dosledno prizadevali vzpostaviti
¢imbolj neposredne stike s sin-
dikalnimi ' organizacijami ter
tako skupaj razreSevati njihove
probleme. Tako je bilo lani
opravljenih v polovici sindikal-
nih organizacij vsaj po en ali
veé razgovorov, v katerih smo
analizirali njihove probleme in
skuSali skupno s sindikatom v
delovni organizaciji poiskati re-
sitve. Kot sem Ze omenil, smo
s to prakso nadaljevali fudi v
obdobju priprav na obéne zbore,
¢e so to le zelele sindikalne or-
ganizacije. Prepriéani smo, da
se s tako metodo pribliZujemo
izhodis¢em, da je treba delo vis-
jih sindikalnih forumov progra-
mirati na osnovi hotenj in Zelja
osnovnih organizaeij in njiho-
vega ¢lanstva.«

M. Z,

SODELOVANJE JE ODVISNO
LE OD DOBRE VOLJE

O éem so razpra\'llja'li na obénem zboru sindikata Mariborske livarne @ V li-
.varni zahtevajo dokoncno ureditev problema delovnega staia

.Na <obénem zboru -osﬁdme

‘sindikalne - organizacije Mari-

borske livarne so prevladovali
gospodarski problemi podjetja.
Toda podobno kot v nekaterih
drugih delovnih organizacijah,
v ‘katerih je ekonomski poloZaj
razmeroma ugoden, razprava na
obénem zboru ni bila dovolj
akcijska,

Ekonomski rezultali podjetja
v .minulem letu so ugodni in
tudi v letu 1969 priéakujejo v
Mariborski livarni dobre proiz-
vodno ekonomske dosezke. K
uspehu podjetja je prispeval
brez dvoma tudi poslovno-teh-
ni¢ni- dogovor, -ki ga ima livar-
na z rudnikom bakra v  Baru.
Seveda ta dogovor sam po .sebi
ne bi odloé¢ilno vplival na pro-
izvodne rezultate, ée v podjetju
ne . 'bi “vodili racionalne proiz-
vodno-poslovne politike, ¢e ne
bi dobro gospodarili. V Mari-
“livarni = se :
kaksnega pomena je za sedanji
in bodod¢i polozaj delovnega ko-
lektiva modernizacija proizvod-
nje. Zato bodo v letoSnjem letu
usposobili nekatere nove proiz-
vodne zmogljivosti, zastarele pa
bodo opustili.

" Prav s tem v zvezi se je
razvila zanimiva razprava, Eden
od delegatov na ob¢nem zboru
je povedal, da se ukinja proiz-
vodnja na stroSkovnem mestu
243, livarna-pesek. Opozoril je
na obljubo kolektiva tega obra-
ta, da delavci na novih delov=-
nih mestih ne bodo izgubili pri
osebnih dohodkih. Toda zgodilo
se je, kot je trdil, da je 75 %
delavcev iz tega obrata, ki so
odsli na nova delovna mesta,
prikrajSanih pri osebnem do-
hodku in nekateri delavei Ze
id¢ejo delo v tujini. .

V razpravi okrog ukinitve
strofkovnega mesta livarna-pe-
sek so delegati poudarili, da so
ga hoteli najprej sanirati, ven-
dar pa gre v svetu razvoj to-
vrstne tehnologije v drugo smer
in zato 'so bili tudi v Maribor-
ski livarni prisiljeni, da to upo-
§tevajo. Ne ukinjajo toliko pro-
izvodnje, kot tehnologijo, ki so
jo morali prilagoditi zahtevam
domadega in zunanjega trziica.
Staro tehnologijo ukinjajo na
odlivanju individualnih model-
nih odlitkov, ki je bila Ze pre-
cej nerentabilna in na kateri so
vnaprej predvideli 117 milijonov
S-dinarjev izgube. Ne glede na
utemeljenost ukinjanja stare
tehnologije pa je ob¢ni zhor

1969

zavedajo, -

sklenil; da je treba premefte-
nim delavcem posvetiti vso po-
zornost ter za to zadolZil “tudi
novo vodstvo osnovne sindikal-
ne organizacije. Ko pa so dele-
gati spregovorili o nekaterih
problemih v novem stiskalni-
Skem obratu, so med drugim
poudarili, da so sicer novi kva-
lificirani kadri nujno potrebni
in jih je treba poiskati, toda ob
tem je treba najprej prouditi
zaposlenost sedanjega strokov-
nega kadra v podjetju.

Na obénem zboru v Maribor-
ski livarni so razpravljali tudi
0 »sodelovanju« med sindikal-
no organizacijo in upravo pod-
jetja ter pri tem ugotovili, da
ni objektivnih ovir za to in da
je to »sodelovanje« pravzaprav
odvisno zgolj od dobre volje
»ene ali druge strani«, Priprav-

ljenost je bila izraZena z »obeh
strani«, zato so sklenili, da bo
»sodelovanje« v bodoée boljse.
Posebej pa so delegati govorili
o vprasanju skrajSanja delovne
dobe, o katerem je VI. kongres
ZSJ sprejel znano politiéno
stali¢e. Ugotovili so, da osta-
ja ta problem %e vedno nere-
Sen. V Mariborski livarni so
zavzeli staliie, da je treba ta
problem, upodtevaje zahteve in
moZnosti naSe danasnje druZbe,
dokoné¢éno urediti.
EMIL TOMAZIC

BREST
POHISTVO

~ Ta 50. obletnico
jugoslovanskih sindikatov

(Nadaljevanje s 1. strani)

b_i kazalo v tem letu organizirati
¢imveé zpborov samoupravljav-
cev, hkrati pa izkoristiti druge
manifestacije ob najrazli¢nejsih
spominskih dnevih, kot so na
primer obletnice stavk, demon-
stracij itd.-V obéinah naj bi do-
b_11 jubilej poudarek ob najraz-
héne:j&ih gospodarskih in kul-
turnih dogodkih, ob obéinskih
praznikih itd. Republi¥ki odbor
priporoéa, naj bi organizirali
SirSe praznovanje zlasti v tistih
delovnih organizacijah, v kate-
rih' 50 bili med obema vojnama
na1§‘tevilnej§i delavci-revolucio-
narji. Tako kot v delovnin or-
ganizacijah tudi v obéinah ne bi
smeli pozabiti na veterane de-
lavskega gibanja, organizirati bi
morali sredanja z njimi, poskr-
betl_ za primerno priznanje nji-
hovgh revolucionarnih prizade-
vanj, poskrbeti bi morali za nji-
hove Zivljenjske razmere, V vseh
oblinah naj bi zadeli zbirati
gradivo o sindikalnem in delav-
skem gibanju ter ga po mozno-
sti e letos posredovali javnosti.
Mestni sindikalni svet Ljubljana
in obéinski sindikalni sveti bodo
skupaj z obéinskimi odbori za
proslavo tudi organizatorji le-
toﬁn_Jega prvomajskega prazno-
vanja,

IZ PROGRAMA
REPUBLISKEGA ODBORA

Iz programa republiikega od-
bora za proslavo petdesete ob-
letnice . ustanovitve sindikata
lahko povzamemo, da bo skupaj
s pripravljalnim odborom za
proslavo 50. obletnice KPJ pri-
pravil v Ljubljani osrednjo pro-
slavo, sodeloval bo pri organi-
zaciji vsejugoslovanske razstave
»Likovna kultura skozi 50 let
revolucionarnega delavskega gi-
banja«, ki bo v Slovenjem Grad-
cu, brzéas pa bo organiziral Se
razstavo o petdesetletnici revo=-
lucionarne poti delavskega gi-
banja na Slovenskem. Med
23. oprilom in 1. majem bo slo-
vesna plenarna seja republiske-
ga sindikalnega sveta in repu-
bliskih odborov, odbor za pro-
slavo pa bo poskrbel med dru-
gim Se za organizacijo simpozija
o vlogi sindikata v sedanjih raz-
merah, izdal bo kratek kronolo-
8ki pregled pomembnej$ih do-
godkov v delavskem in v sindi-
kalnem gibanju v Sloveniji ter
pregled razvoja delavsko-za3&it-
ne zakonodaje in ustanov delav-
ske zaSéite v predvojni Jugosla-
viji in se zavzel za intenzivno
zbiranje gradiva o revolucionar-
nem delavskem in sindikalnem

gibanju pri nas, BD

MNENJA IN STALISCA SINDIKATOV @ MNENJA IN STALISCA SINDIKATOV @ MNENJA IN STALISCA SINDIKATOV @ MNENJA IN STALISCA SINDIKATOV @ MNENJA IN STALISCA SINDIKATOV @ MNENJA IN STALISCA SINDIKATOV

PODODBORA ZA CESTNO
IN
CESTNO-TRANSPORTNO
DEJAVNOST

PRI RO SINDIKATA
DELAVCEV

PROMETA IN ZVEZ
STA RAZPRAVLJALA

0 VLOGI IN NALOGAH
SINDIKATOV

V SAMOUPRAVNEM

IN DRUZBENEM
DOGOVARJANJU

Zmeren
optimi-
Zem

O vlogi in nalogah sindike*|
tov pri uveljavljanju samo*
upravnega in druzbenega do*|
govarjanja sta minuli ponedﬁ'iﬁ
ljek in torek razpravljala tud |
pododbora za cestno in cestno-
transportno dejavnost pri rée
publiSkem odboru sindikaf8
delavcev prometa in zvez. |

Razprava na obeh posveto”
vanjih je razkrila, da élani na-
vedenih pododborov podpiraj?
pobude, predloge in staliséa, K
so jih v zvezi z uveljavljanjem
samoupravnega in druzbeneg?
dogovarjanja Ze izrazili slo”
venski sindikati. Menijo pa,
bi ¢imprej morali tudi konkre*
tizirati naloge posameznl
partnerjev v procesu dogovar:
janja. Trenutno se namr
razprave o teh vprasanjih raz
vijajo predvsem v sindikatib
manj ali skoraj nié pa pri dru-|
gih partnerjih, Tako razpravé
o samoupravnem in druzbe|
nem dogovarjanju dobivaj?
znadaj enostranske in kam*|
panjske akcije, éemur pa sin-|
dikati nasprotujejo. Udelezen®|
ci obeh posvetov so v zvezi §|
tem poudarili, da razgovori V|
sindikatih pomenijo zgolj za*|
¢etek daljSega procesa, ob ka’
terem pa drugi partnerji ne b/
smeli stati ob strani. Ce bod?
namreé &imprej izrazili tud
lastna stali¥¢a, bo toliko pré
mo¥na tudi konkretna akcij8
pri razrefevanju najrazliénel’|
iih zadev, s katerimi se tre’
nutno spoprijemajo kolektivi
cestnih in cestno transportni
podjetij.

Kakor so poudarili na omé
njenih dveh posvetih, je zn¢
traj cestnih in cestno trans|
portnih podjetij dejansko vell*|
ko vpradanj, glede katerih D'/
druZbeni in samoupravni do*
govori lahko pomenili prep?
trebno skupno govorico. Gff|
predvsem za pmblemaﬁl‘d‘
urejanja druZbenega standar”
da, ustvarjanja in delitve do
hodka ter osebnih dohodkoVi
slednji¢ pa Se za vprasanje ¥
zvezi z zaposlovanjem tistil
delaveev, ki bi zaradi moder
nizacije prigli ob svoja deloV*
na mesta.

Ta in %e nekatera drug?
vpra%anja tako teZijo kolekt
ve cestnih in cestno trans
nih kolektivov, da bi se o n&
¢inih in metodah razrefevani? |
morali pogovoriti na najvidll |
ravni, Prav zato sta pododbd”
ra za cestno in cestno
portno dejavnost pri republ’
$kem odboru sindikata delaV’
cev prometa in zvez podp?)
predlog, da bi v bliZnji pri

hodnosti sklicali konferend

samoupravljavecev cestnih

cestno transportnes podjetij.
-mG
o

® KOPER

Pred kratkim sta se sreéal
v Kopru delegaciji republiské
ga odbora sindikata promet?
in zvez SR Slovenije, v kater!
so bili tudi predstavniki ob8
nega sindikalnega sveta
ordanizacije Luke Koper I?
pokrajinskega sindikata CIS¥
iz Trsta, da bi prouéili pol
luk Koper in Trst. Delegacill
sta ugotovili, da nekateri skupé
ni problemi obeh pris
narekujejo nadaljnje prou
vanje prometa, pristaniﬁldh
naprav, zveze z zaledjem it
Namen razgovorov je tudi mi'
da bi k sodelovanju pritegnil
tudi preostale zainteresir
sindikalne organizacije in @4
bi tako dosegli 3iroko medsé
bojno sodelovanje pri luske®
in gospodarskem razvoju
severnem Jadranu,



Dobrirezultatine smejo
uspavati ¢lanstva

Kaksen je bil obracun dela osnovne sindikalne
organizacije »ELEKTROKOVINA«, Maribor

V zafetku tega meseca so
imeli v mariborski Elektrokovini
ob&éni zbor osnovne sindikalne
organizacije.

Kot marsikje, so delegati tudi
na tem obénem zboru mimo
drugega razpravljali o doseZenih
proizvodnih rezultatih v minu-
lem letu. Ugotovili so, da so do-
segli v jubilejnem letu 1968 —
lani so namreé praznovali 20. ob-
letnico obstoja tovarne — doslej
najugodnejie:poslovne rezultate.
V primerjavi z letom 1967 so
lani izdelali za 2,4 9% vel elek-
tromotorjev, v proizvodnji sve-
tilk pa so dosegli kar za 40,3 %
vegjo proizvodnjo, popreéno po-
ve¢anje proizvodnje podjetja pa

_znaSa pribliZzno 20 %. Vrednost
ustvarjene proizvodnje je lani
dosegla 120,588.000 N-din, kar
je' za 18 % veé¢ kot v letu po-
prej in za skoraj 15 % veé¢, kot
so predvideli s planom. Naj do-
damo, da so v Elektrokovini vse,
kar so proizvedli, tudi prodali
in je Se ostalo celo nekaj nerea-
liziranih naroéil za letoinje leto.

Poleg tega, tako so povedali
delegati na obénem zboru, lahko
z zaupanjem gledajo v prihod-
nost, saj je proizvodnja za leto
1969, ki jo bodo spet povecali,
zagotovljena. Za izpolnitev plan-
skih nalog v letu 1969 imajo vse
pogoje, kot so povedali. Letos
bodo usposobili nove proizvodne
zmogljivosti in med drugim iz-
vozili za 800.000 dolarjev svojih
proizvodov na konvertibilni trg.

Na obénem zboru v Elektro-
kovini so razpravljali tudi o
problemih socialnega zavarova-
nja delavcev, varstva pri delu in
rekreaciji v podjetju. Opozorili
so na nadpopreéne bolezenske
izostanke, ki imajo poleg dru-
gega za posledico dodatne pri-
spevke za socialno zavarovanje.
Delegati so sprejeli sklep, da naj
novi tovarniski odbor zadevo
preudi in sprozi akcijo, da bi ne-
normalno stanje odpravili. Izre-
¢enih je bilo tudi nekaj pobud
za poZivitev rekreacije zaposle-
nih, kar naj prav tako prouci
tovarnigki odbor sindikata.

Delegati na obénem zboru so
ocenili tudi sistem obvesc¢anja
¢lanov delovnega kolektiva. Ob-
veitanje temelji predvsem na
tovarniskem glasilu, prek kate-
rega posredujejo kolektivu in-
formacije o problemih v pod-
jetju, o delu samoupravnih or-
ganov, o druzbeno politiénih do-
gajanjih, o rezultatih gospodar-
jenja, o delu druzbeno politi¢nih
organizacij itd. Ceprav so oce-
nili ta nac¢in obvesic¢anje kolek-
tiva kot zadovoljiv, pa bricas
s tovarniskim glasilom Se niso
izérpane vse moznosti obvesca-
nja in bi bilo treba poiskati Se
druge oblike, zlasti taksne, ki bi
vnaprej informirale ' kolektiv.
Tako bi lahko élani kolektiva
vplivali na posamezne odloditve
v podjetju, medtem ko so pri
sedanjem sistemu obvesc¢anja
najveckrat postavljeni pred iz-
vriena dejstva.

Tako uvodno poroé¢ilo pred-
sednika kot tudi razprava sta
nacela nekatere probleme s pod-
ro¢ja izobrazevanja. Ceprav .so
delegati omenjali potrebo po
druzbeno-ekonomskem izobraze-
vanju ¢lanov kolektiva, je. v
razpravi prevladovalo podroéje
strokovnega izpopolnjevanja in
izobrazevanja. Tako se zdi, da
druzbeno ekonomsko izobraze-

vanje in usposabljanje ¢lanov
kolektiva za dobre upravljavce
zaostaja za strokovnim izobra-
Yevanjem, o tem pa bo moral
novoizvolnjeni tovarni$ki odbor
sindikata razmisljati in predla-
gati ukrepe, da bo v podjetju
druzbeno-ekonomsko izobraze-
vanje izenac¢eno s strokovnim.

Obéni zbor sindikata v Elek-
trokovini je torej razpravljal o
mnogih problemih v podjetju.
Toda razprava ni bila tako vse-
binsko bogata in akcijska, kot je
bilo to na prejénjih obénih zbo-
rih v Elektrokovini. Nekateri so
menili, da je to posledica raz-
meroma ugodnih materialno-
finanénih razmer v podjetju.
Vendar ne bo odve¢, ¢e zapi-
gfemo: dobri rezultati ne smejo
uspavati ¢lanstva, ker je to ne-
varno, nasprotno, ob ugodnih
dosezkih v podjetju je treba mo-
bilizirati vse ¢lane kolektiva za
nove napore.

EMIL TOMAZIC

7 dni v sindikatih

Zbirka obsega 4 pomembna dela iz najnovejse svetovne publi-
cistike in je tako po avtorjih kakor po tematiki tehtna obo-
gatitev nase prevodne literature s podro¢ja druzbenih ved:

(1) Jean-Jacques Servan-Schreiber
AMERISKO 1ZZIVANIJE :
Aktualen in vznemirljiv prikaz ameriskega industri..]-
skega in intelektualnega prodiranja v Evropo in
vzrokov za ta znaéilni pojav moderne druzbe.

(2) Erich Fromm

ZDRAVA DRUZBA

Knjiga svetovno znanega psihologa in socialoga o ne-
gativnih mentalnih posledicah sodobnega druzbenega
razvoja v kapitalistiénem in stalinisti¢nem okolju.

(3) Mortimer Taube

MIT O MISLECEM STROJU

Eno temeljnih del z zmerom bolj aktualnega pod-
rotja sodobnih informacij in dokumentacije, reali-
stiéna in stvarna analiza odkritij kibernetike.

moderna
druzba

DRZAVNA
ZALOZBA

PRIPOROCA VSEM, KI SE.
ZANIMAJO ZA VELIKE PRO-
-BLEME SODOBNE DRUZBE

SVOJO NOVO ZBIRKO

oz
(4) William H. Whyte
CLOVER ORGANIZACIJE
Znana itudija amerikega sociologa o spremembah
v moderni druzbi in o njeni osnovni dilemi: organi-
zacija zaradi ¢loveka — ali ¢lovek kot Zrtev organi-
zacije.

* Knjige zbirke MODERNA DRUZBA bodo natisnjene na brez-
lesnem papirju in vezane v celo platno.

Cena za naroénike: platno 200 N-din.

i Znesek je mogo¢e vplacati v 10 meseénih obrokih po 20 N_-din.
.- Prvi obrok vpla¢a naroénik v mesecu, ko se naroéi na zbirko.

Za nenaroénike bodo knjige znatno draZje.

. Knjige bodo iz&le v letu 1969. Prva izide Ze v februarju.

Narogila sprejemajo vse knjigarne, zastopniki zalozbe in

. uprava

DRZAVNE ZALOZBE SLOVENIJE

LJUBLJANA, MESTNI TRG 26

RAZGOVOR S FRANCEM JEVNIKARJEM, PREDSEDNIKOM SINDIKALNE
ORGANIZACIJE V LITOSTROJU

/ Litostroju ukrepajo

Osnovna naloga je pravilna zaposlitev in nagrajevanje strokovnjakov‘ ® Za-
radi neurejenih kreditnih pogojev neenak polozaj na trgu @ Sindikalno delo
je potrebno iz ozkega kroga prenesti med vse clansivo

»Nekatera nesoglasja uspes-
no usklajujemo,« je zacel pogo-
vor Franc Jevnikar, predsednik
sindikalne organizacije, ko smo
ga vprasali, kako njihova de-
lovna skupnost reSuje svoje no-
tranje probleme, ki so Se pred
nedavnim vznemirjali kolektiv.
»Kolektiv dobro poznam, saj
sem njegov ¢lan Ze petnajst let
in zato vem, da ga noben pro-
blem ne more tako iztiriti, da
ga ne bi resevali po samouprav-
ni poti. Nit samoupravnega do-
govarjanja in odlo¢anja je vse-
lej povezovala na$ kolektiv, Sin-
dikat aktivno spremlja razvoj
dogodkov in je eden izmed de-
javnikov, ki bo imel pomembno
vlogo pri resitvi nekaterih vpra-
ganj, tako kot mu to narekujejo
interesi ¢lanstva.«

Katera vprasanja je potreb-
no reSevati v interesu delovnega
kolektiva?

»Cvrsta in aktivna stali$¢éa
zavzemamo ob refevanju kad-
rovskih vprasanj v podjetju. To
je hkrati ena izmed najpomemb-
nejéih nalog, ki jih morajo sloz-
no refevati upravni in samo-
upravni organi ter politiéne or-
ganizacije. Kadrovsko vpradanje
je, mimogrede povedano, jugo-
slovanski problem, ne le nad li-
tostrojski. Ristvo redevanja do-
made kadrovske politike je Vv
tem, da moramo kadrovsko za-
sedbo refevati kar najboljSe z
razpolozljivimi kadri. Torej je
potrebno najiprej ugotoviti spo-
sobnost vodilnega in vodstvene-
ga kadra, Samoupravni organi
so se odlo¢ili za preverjanje spo-
sobnosti vseh vodilnih in vod-
stvenih delavecev po dveh krite-
rijih: ocena strokovnega delaza
minula &tiri leta in ocena odno-
sov v kolektivu. Ocene Zelimo
¢imbolj objektivizirati, zato bo
pripravila osrednja komisija
gradivo, o katerem bodo raz-
pravljali samoupravni organi in
sindikat. Dokonéna ocena bo to-
rej seitevek vseh mnenj, ki jih
je mogode v kolektivu zbrati.

Spalnice, dnevne sobe, kuhinje, stoll, foteljl, kavél,
omare vseh vrst, pisarni3ko, gostinsko In Bolsko pohi-
§tvo, stilno in rustikalno pohistvo

Superavtomatiénl pralnl strojl, hladilniki in Stedilnikl

znamke NAONIS

Neunié¢ljiva igiana najlonska obloga za vsak pod

TAFiSOM SOMMER

Poslovalnice v Sloveniji: Ljubljana, Celje, Koper,
Kranj, Maribor, Nova Gorlca, Murska Sobota, Zalec
in ostale poslovalnice v vseh ve&jih mestib Jugoslaviie
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Vaporedno s tem bo potrebno re-
8iti tudi nagrajevanje teh de-
lavcev. Naloga je v teku in z
njo prav ni¢ ne motimo rednega
dela v delovni organizaciji. Oce-
no sposobnosti vodilnega in vod-
stvenega kadra bomo verjetno
raz$irili tudi na delavee, ki za-
sedajo najvainejsa delovna me-
sta v proizvodnji.«

Zakaj ste na tak naéin mora-
li resevati kadrovsko problema-
tiko?

»Trine razmere, zlasti po re-
formi, o sproZile stevilne eko-
nomske probleme. Ti nas silijo
v iskanje tako imenovanih no-
tranjih rezerv. Eno takih rezerv
moramo izkoristiti s poveéanjem
produktivnosti dela. Vedjo pro-
duktivnost pa lahko doseZemo
samo s strokovnim delom, s po-
moé¢jo usposobljenih vodilnih
delavecev.«

Omenili ste trine razmere.
Kako jih obcéutite v Litostroju?

»Tezava je v tem, da nasih
zmogljivosti ne moremo zaposli-
ti stoodstotno ali e vec¢. Pri-
manjkuje nam sredstev za raz-
sirjeno reprodukcijo, po drugi
strani pa nas du3ijo neurejeni
kreditni pogoji. Ne moremo ra-
zumeti, da ni mogoce dobiti
kredita za konkretna naroéila.
Zato se sretujemo na ftrgu z
drugimi, delno inozemskimi iz-
vajalci kot neenakopravni part-
nerji. Na natec¢ajih dobimo de-
lo, to pomeni, da smo sposobni
v ceni konkurirati, ko pa se zaé-
ne druga faza kupéije — finan-

Vsem
sindikalnim
organizacijam

V Delavski enofnosti, ki
bo izsla 1. marea, bodo ob-
javljeni dokumenti konfe-
rence jugoslovanskih sindi.
katov o samoupravnem do-
govarjanju skupaj z naj-
bolj zanimivimi razpravami,
med njimi vsekakor tudi z
razpravami slovenskih de-
legatov.

To gradivo bo nedvomno
nujno potreben pripomodek
za delo vseh ftistih, ki so
aktivni v sindikatih oziro-
ma ki morajo biti seznanje-
ni s staliséi sindikatov. Za-
to pozivamo vse sindikalne
organizacije in samouprav-
ne organe podjetij, da si za-
gotovijo omenjeno Stevilko
naSega tednika v zadostnem
Stevilu izvodov; naklado
bomo dolocali na osnovi
prednaroéil in tako pozneje
te gtevilke e bo ved mozno
kupiti. :

Cena te Stevilke bo ostala
nespremenjena — 0,50 N-
din, naroéila pa bo_ nasa
uprava sprejemala do 27.
tega meseca.

Uprava Delavske enotnosti

L1}

ciranje, pa moramo veckrat od-
stopiti prostor inozemskim izva-
jaleem in njihovim kreditnim
sposobnostim. Ce bi uspeli redi-
ti to vprasanje, bi lahko refe-
vali tudi mnoge naSe notranje
probleme.«

Kaj menite, kako lahko po-

-maga . sindikat razreSevati taka

in podobna vpraSanja.

»Predvsem tako, da predsta-
vimo probleme vis§jim sindikal-
nim organom, ti pa potem ukre-
pajo dalje na republiskih in
zveznih samoupravnih telesih.
Tako posredovanje je zlasti po-
trebno, kadar gre za nekatere
zakonske odlocitve ali spremem-
be zakonov. Tedaj se mora sin-
dikat opreti na najbolj napred-
na mnenja ¢lanstva in tako
mnenje ¢évrsto zastopati.

Druga naloga sindikata pa je,
kolektiv seznanjati s teZavami
delovne organizacije in-z vzroki,
zakaj nastajajo take teZave, ka-
ko se te tefave odraZajo na oseb-
nih dohodkih. Rad¢unati moramo
s tem, da delavei ne morejo v
nedogled prenaSati istih teZav.
Zato je urejanje notranjih od-
nosov zelo tezka naloga samo-
upravnih organov in sindikata.

Pri tem ne morem mimo ne-
davno sprejetega zakona o ob-
davéitvi sklada skuone porabe.
Eno leto se je sindikat z vsemi
argumenti zavzemal za to, da
sklada, ki je namenjen financi-
ranju druZbenega standarda de-
laveev, ne bi obdavéevali. Kot
vemo, ni uspel. Taki primeri
prav ni¢ ne prispevajo k ureja-
nju odnosov in k prepreéevanju
nglllcaterih nasprotij v kolekti-
vih.«

Pred nedavnim ste imeli obhé-
ni zbor vaSe sindikalne organi-
zacije, Katere naloge ste spre-
jeli?

»0Osnova za prihodnje delo
mora biti mnoZiéno delovanje
sindikata. To pomeni, da si bo-
mo prizadevali vkljuéiti v ak-
tivnost &m veé nagih é&lanov.
Konkretno pa bo sindikat tudi
Vv prihodnje materialno pomagal
zdravstveno in socialno najbolj
ogroZenim ¢lanom. Za te name-
ne porabimo letno med 40.000 in
50.000 N-dinarjev. Podatke o
tgm, komu je potrebno pomaga-
ti, dobimo v ambulanti. Velik
del razpoloZljivih sredstev po-
rabimo za klimatsko zdravljenje
nekaterih ¢lanov kolektiva. Med
konkretne naloge sindikata so-
di tudi Sportna dejavnost, krvo-
dajalske akeije in zagotavljanje
E‘ljm bolj%ih pogojev za letova-
nje.«

Zakaj se sindikat frenutna
7Zavzema v samoupravnih orga-
nih?

»Zagotoviti moramo urejeno
prehrano wvsem zanoslenim de-
laveem. V najkraifem mo¥nem
fasu bomo zgradili fedilnicn -a
najvedjb enoto. Tu e hil kon-
kretnp problem nprehrane nai-
hui%i. Poleg tega se bomo na sa-
mounravnih organih notedovali
7a dotacijo. da bi lahkn jzdatne-
in pnomaerali socialna in zdrav-
ctvann %ihkim delaveem in &=
boli noZivili- celotno aktivnast
sindikata.«
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ALl BO
ZVEZNA SKUPSCINA
SPREJELA PREDLOG

SINDIKATOV?

C ein e Lom g
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V Svetu Zveze sindikatov Jugoslavije pricakujejo, da bodo
v teh dneh poslanci zvezne skupicine dobili v roke zahteve

sindikatov, da se po hitrem postopku skrajia delovni staZ, kot je
zahteval VI. kongres jugoslovanskih sindikatov. V svetu zveze
sindikatov tudi ocenjujejo kot realne zadnje podatke Zavoda za
socialno zavarovanje o tem, kaj bi pomenilo uresnicenje zahteve
sindikatov za skrajianje delovne dobe. Tako se bo slednji¢ tudi
zakljuéil precej muden prepir o tem, kateri podatki so pravilni
in kateri maliéijo podobo posledic skrajSevanja delovnega staa.

Po teh movih podatkih bi se do leta 1975 povecalo §tevilo

= starostnih upokojencev za pribliZno 73.500 oseb, za kar bi v tem

obdobju potrebovali priblifno 240 milijard S dinarjev. V teh
240 milijard pa so vradunani tako stroski za zdravstveno zaicito
upokojencev kot tudi otroski dodatki in reZijski strodki sluZbe.
Toda tudi to $tevilko velja upodtevati s pridrZkom, kajti toliko
sredstev bi potrebovali le tedaj, ¢e bi se hoteli vsi upokojiti na
osnovi skrajianega delovnega staZa. Sindikati namreé predla-
gajo, naj bi bila pokojnina pri stazu 35 let za modke in 30 let za
Zenske 75 Y/, pokojninske osnove brez vsakrinih odbitkov, za pet
let podaljsan delovni staZ pa naj bi »prinesel« 85 9, pokojninske
osnove. Zato lahko predvidevamo, da bo pribliZno polovica upra-
videncev izkoristila prednosti podaljanega delovnega staZa. Zato
moremo radunati z realnim porastom strodkov za poKojnine
v vifini 120 milijard S-dinarjev. To pa pomeni, da bi bilo po-
trebno popreéni jugoslovanski osebni dohodek — Kkalkulacija
je zasnovana na pribliZno 80.000 S-dinarjev — obremeniti z do-
datnimi meseénimi prispevki v vifini 200 S-dinarjev. Sindikati
predlagajo, naj bi povedani strodki za pokojnine v celoti breme-
nili osebne dohodke, saj meseéni prispevek v wvrednosti Skatle
cigaret Morava me more resneje ogroziti standarda delavca.

TUDI V NOVEM SADU
SOLIDARNOSTNA
AKCIJA

(_)b konecu minulega meseca se je po Novem Sadu raznesla
novica, da se bo pribliZno 500 delavcev, ki kot hranilci druZin ne
zas_Iutho ve¢ kot 100.000 S-dinarjev meseéno, v\ prihodnjih nekaj
lgtth vselilo v nova stanovanja. Pobudnik za to akcijo je obéinski
sindikalni svet v Novem Sadu. Obéinski sindikalni svet v Novem
Sadu se je tudi Ze sporazumel z zavodom za komunalno izgrad-
njo, banko in z nekaterimi delovnimi organizacijami, da ustano-
ve tako imenovani fond solidarnosti, s pomoéjo katerega bi
financirali gradnjo teh stanovanj. V zadetku naj bi sklad razpo-
la,gal_z nekaj sto milijoni S-dinarjev, ki bi se matekli iz sub-
vencij za stanovanjsko najemnino. V Novem Sadu predvide-
vajo, da bi ta zadetni kapital v poldrugem letu najmanj pode-
seterili!

V intervjuju za list RAD je predsednik novosadskih sindika-
tov med drugim dejal.

»vKo stopamo v to akecijo, imamo mnenehno pred seboj to,
kakino obremenitev bo predstavljalo novo stanovanje za de-
lavea. Vemo; da delavei z nizkimi osebnimi dohodki ne zmorejo
visokih najemnin, zato bodo tudi ta stanovanja, ki bodo sicer
komfortna in grajena po standardnih normah, vendar kljub
vsemu skromna. Kdo bo dobil stanovanje in kdo bo imel pred-
nost, o tem bodo odoéali v delovnih kolektivih, ki se vkljudujejo
v solidarnostno akcijo. Poudarim mnaj le to, da stanovanjskih
problemov strokovnjakov v delovnih organizacijah s temi sta-
novanji ne bomo refevali. Na¥e hotenje je jasno: ta stanovanja
morajo dobiti samo delavci z najniZjimi osebnimi dohodki.«

DOGOVOR
O ZAPOSLOVANJU

Pobuda obéinskega sindikalnega sveta v Mostarju, da sklene-
_1:0 v obéini druZbeni dogovor o zaposlovanju in mezaposlenih,
je naletel na pozitiven odmev tako v obéinski skupiéini kot med
delovnimi in druZbeno politiénimi organizacijami. V teh dneh je
obéinski svet tudi Ze poslal v obravnave wvsem sindikalnim
orga.‘nizacijam na svojem obmodju osnutek sporazuma o zaposlo-
vanju. Z njim naj bi bili dolodeni kriteriji za zaposlovanje
nezaposlenih oseb in metode refevanja problema odveéne de-
lovne sile v delovnih organizacijoh. Pri ob&inskem svetu naj bi
se osnoval poseben sklad solidarnosti, iz katerega bi financirali
razvoj posameznih dejavnosti, kjer bi se lahko kar najhitreje
zaposlovali sedaj brezposelni delavci. Pri zaposlovanju naj bi
imeli prednosti tisti obéani, ki ob sicer enakih drugih pogojih
lahko 2Njotove eksistenco le z delovnim razmerjem, nato osekbe
iz druin, kjer so dohodki na druZinskega ¢élana niZji, delavci;
ki jim je bilo delovno razmerje prekinjeno beez njihove krivde,
invalidi dela in udeleZenci NOB. S tem sporazumom naj bi se
delovni kolektivi tudi obvezali, da bode v svojih dolgoroénih
letnih programih razvoja predvideli ukrepe, kako razrefevati
p{ob!em odveénega Stevila delavcev in kako jih ponovno zapo-
sliti.

Problem zaposlovanja je za mostarsko komuno sila aktualen.
Samo v zadnjih treh letih se je v obéini zmanjdalo §tevilo de-
lovnih mest @1 pribliZno 4000, ob koncu minulega leta pa je bilo
;m zavodu za zaposlovanje registriranih 1260 mezaposlenih de=-
avceev,
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Iz nasSe druzbe

0 MESTU IN VLOGI SINDIKATOY

Cez dobre tri tedne, 11, marca, se bo v Beogradu zacdel
IX. kongres ZKJ, na katerem bo, sodeé po gradivu, ki ga je
CK ZKJ posredoval v javno razpravo, stekla beseda tudi o
mestu in vlogi sindikatov v nafem druibeno politidnem siste-
mu. Kakor je znano, opredeljujemo pomen in funkeijo sindi-
katov dokaj meenotno: eni poudarjajo zaiéitno vlogo sindika-
tov, d?jugi solidarnostno, tretji nalagajo sindikatom odgovor-
most za razvoj gospodarstva, pa za izobraZenost delavskega raz-
reda, racionalne odloditve delovnih enot itd.

Skratka: nalog imajo sindikati Ze sedaj ved kot moZnosti za
njihovo uresniéitev.

Kakina pa naj bi bila njihova vloga v prihodnje?

Gradivo, pripravljeno za razpravo na kongresu ZKJ, jo na-
gelno takole opredeljuje (kratek povzetek):

Naloga sindikatov v nafem drufebnem sistemu je, da kot
nosilci skupnih interesov in zavesti o solidarnosti in poveza-
nosti delovnih ljudi v boju za drufbeni proces usklajajo inte-
rese v samem delavskem razredu in med delovnimi ljudmi na
vseh podrodjih dela in druZbene dejavnosti ter med zdruZe-
nimi delovnimi ljudmi in skupnimi druZbenimi interesi.

Sindikati delujejo kot aktiven faktor samoupravnega in
druZzbenega dogovarjanja in prevzemajo tako pomemben del
druzZbeno politiéne odgovornosti v vseh fazah tega procesa od
njegovega zadetka in postavljanje osnove za uskladitev posa-
micnih, skupinskih in $ir§ih druZbenih interesov pa do realizi-
ranja sprejetih staliS¢ in sklepov, Sindikati morajo aktivno po-
magati k temu, da bodo delovni ljudje postali neposredni de-
janski nosilei dogovarjanja na vseh podroé&jih druZbenega dela.
Sindikati se zavzemajo za obvei&enost udelefencev in za jav-
nost dogovora v ozradju enakopravnosti in demokratizma in se

Usklajati
ali po-
spesevati

hkrati borijo tudi proti pojavom, da bi se z dogovarjanjem iz-
raZale tudi dominacija posameznih ozkih interesov na 3kodo
§irsih druZbenih interesov, da bi se uzurpirale samoupravljalske
pravice, ustvarjale monopolne situacije, diskriminacija itd.

S svojo skupno vlogo pomeni sindikat skupaj z drugimi druz-
beno politiénimi organizacijami in ustanovami politiénega si-
stema bistven faktor socialne wvarnosti, skladnega razvoja Ziv-
ljenjskega standarda vseh delovnih ljudi. Zato morajo biti sin-
dikati aktivni v vseh vpradanjih drubene delitve in realizacije
nagrajevanja po delu, kjer nastajajo posledice, ki zadevajo Ziv-
ljenjske razmere in standard delavskega razreda oziroma nje-
govih posameznih delov. Upodtevajoé nujnost, da so razlike v
materialnem poloZaju in osebnih dohodkih delavcev, kadar to
izvira iz objektivnih razmer in meenakega dela, se sindikati
morajo boriti proti toleriranju razlik tudi tam, kjer za to ni
osnov. Upirati se morajo pojavom, da se nizka produktivnost
ali slaba poslovna sposobnost prevaljujeta na pleéa delavcev,
v breme delavskih dohodkov. V svoji dejavnosti na tem toriéu
morajo sindikati nacelno izhajati s stalis¢a: za enako delo —
enaka nagrada in imeti to ne za zahtevo, ki je neposredno ures-
niéljiva, marveé za cilj, h kateremu je treba teZiti, ter podpirati
prizadevanja, ki vodijo k temu.

V tem okviru postavljejo sindikati lastna merila, kako uskla-
jati razliéne in povezovati komplementarne interese, in delu-
jejo samostojno, ne da bi nastopali kot transmisija »navzdol«,
vendar ne tudi kot transmisija »navzgor«, S takim svojim delo-
vanjem sindikati tudi postajajo ena najtrdnejdih opor druzbe-
nih in samoupravnih dogovorov in sporazumov. To je potencial-
no podrocje mjihove nadaljnje moéne afirmacije v socialistiéni
druzbi.

Kakor nekoé pripada tudi danes sindikatom velika vloga pri
razvijanju solidarnosti delavskega razreda, pri utrjevanju mje-
gove enotnosti in uravnaveanja odnosov znotraj mjegovih delov.
Ko se delovni ljudje borijo za uspeh svojega kolektiva, morajo
hkrati ¢utiti odgovornost tudi za usodo drugih kolektivov in
razvijati zavest o skupnih interesih ter misliti pri tem ne samo
na sedanji trenutek, temved tudi na jutri¥nji dan, ki ga gra-
dimo s skupnimi prizadevanji in v odnosih tesne medsebojne
odvisnosti. V skladu s tem morajo sindikati dvigniti svoj glas
proti vsiljevanju egoisticnih interesov, proti sebiénosti in parti-
kularizmu ter stalno krepiti tisto razredno solidarnost, ki te-
melji na delovnem prizadevanju, rezultatih dela in samouprav-
ljanju. Taka solidarnost se mora razodevati tudi v tem, da se
bolj vlagajo sredstva za Sirjenje in intenziviranje dejavnosti,
za razvijanje in utrjevanje gospodarskega, znanstvenega, teh-
niénega in drugege sodelovanja, kar podpira veéjo zaposlenost,
veda dohodek, osebne dohodke in druzbeni standard v celoti.

Prav tako imajo sindikati veliko vlogo pri izobraZevanju
delovnih ljudi in pri njih usposabljanju za opravljanje samo-
upravljalskih funkcij, za aktivno udeleZbo v upravljanju pro-
{zvodnje in pri drugih druZbenih poslih in razvijajo v ta na-
men ustrezno izobraZevalno in informativno dejavnost.

Vse te in $e druge misli o mestu in vlogi sindikatov v druZ-
beno polititnem sistemu so namenjene javnosti, da bi jih v
predkongresni razpravi popravila ali dopolnila; zato menda m:.
greh, &e povemo o njih svoje mnenje. To mnenje pa je: izrazi

kot »delujejo kot aktivni faktor«, »se zavzemajo zaw, »uskla-

jujejo razliéne interese«, »podpirajo prizadevanja«, »razvijajo
solidarnost« itd. navajajo na misel, naj bi imeli sindikati ne-
kakino vlogo pomirjevalcev druZbenih konfliktow, kot »nosilei
druibenega dogovarjanja« (ki je pri mas fe vedno moén.o pod
pritiskom drZavne prisile) pa celo kot zagovorniki viadnih od-.
loditev. Zakaj tudi toliklen poudarek dogovorom in delavski
solidarnosti, ko se reforma niti §e ni z vso silo razmaehnilal?
In ne nazadnje: zakaj uporabljati izraz »pleéa delavcev« v raz-
rednem smislu, ko pomeni ta izraz predvsem nekvalificirane in
polkvalificirane delavce? Ali samo zato, ker §e me znamo ter-
minoloiko izraziti sprememb v socialni strukturi zaposlenih, ali
pa zato, ker Zelimo (sestavijavci gradiva) povecati »politiéno
teso« nekvalificiranege d&la v na¥i druZbi? Kaj ni to v na-
sprotju z naleli reforme?

Kalkorkoli obratamo omenjene misli, vedno znova nas utr-
jujejo v prepridanju, da miso povsem jasne, predvsem pa, da
bi jih morali bolj odloéno zasukati v Korist reforme in ma-
predka. In s tem tudi v korist aktivnosti in wvplivnosti sindi-

tov.
B VINKO BLATNIK
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DELAVCI KOVINOPLASTIKE V LOZU SI PRIDNO GRADIJO NOVE DOMOVE

'V dolini ve¢ kot 50 novogradenj

Kljub prizadevanjem samoupravnih organov je stanovanjsko vprasanje zaposlenih v marsikaterem i
primeru Se vedno perece

e

Tako naglo, kot raste in se
razvija Kovinoplastika v LoZu,
tako hitro in pospeseno gre svo-
jo pot tudi Zivljenje v Loski do-
lini.

Medtem ko so bili tu pred le-
ti Se presneto redki sodobni go-
spodinjski aparati, ko tu ljud-
je na lasten televizor Se pomi-
sliti niso upali, in ko na cestah
tako rekoé¢ $e ni bilo avtomobi-
lov, je danes slika zZivljenjskega
standarda v tem kraju moéno
spremenjena.

Loska dolina diha novo Ziv-
ljenje in vse kaZe, da bo 3el
razvoj svojo pot naprej — v
korist prebivalecev., Naj nasteje-
mo v prid nasim trditvam le
nekaj podatkov:

® V Lo3ki dolini, ki 3teje

danes blizu 3500 prebivalcev, je
sedaj po ocenah statistikov ze
ve¢ kot 200 televizorjev,
" @ Vedina gospodinjstev —
racunajo, da jih je tu blizu 800
— si Ze pomaga s sodobnimi go-
spodinjskimi aparati: pralnimi
stroji, hladilniki, elektrié¢nimi
Stedilniki in drugimi pripomoc-
ki.

@ Na cestah je vse vel pri-
vatnih avtomobilov, éeprav nji-
hovi lastniki Se pred tremi, Sti-
rimi leti Se pomisliti niso upali
na tak »luksus«,

Ko omenjamo Zivljenjski
standard prebivalcev Loske do-
line, ne smemo prezreti tudi po-
membnega dejstva, da se iz le-

ta v leto izboljSujejo tudi sta-
novanjski pogoji delaveev in
njihovih druzin. Veéina zaposle-
nih, natanéno 876, dela namreé
prav v Kovinoplastiki, kjer si
samoupravni ‘organi zelo priza-
devajo, da bi imeli vsi delavci
¢imprej primerna stanovanja.
»V dolini imamo danes Ze
veé kot 50 novogradenj...«x
nam je povedal Tone Prevec,
pomoé¢nik direktorja v Kovino-
plastiki. »Delaveem nudi podjet-
je kredit do 30 tiso¢akov, ki ga
morajo vrniti v treh letih s tre-
mi odstotki obresti. Kovinopla-
stika pomaga svojim delavecem
pri gradnji domov tudi s tem,
da jim posoja gradbene stroje.
Ker so delavei zelo iznajdljivi,

OBENI ZBORI IN PROGRAMI DELA NOVOMESKIH SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

Realni nacriti

Predsednik obéinskega sindikalnega sveta v Novem me-
stu Adolf SuStar ocenjuje letoSnje obéne zbore sindikalnih
organizacij v ob¢ini mnogo bolje od zborov v minulih letih.
V pogovoru je poudaril predvsem vsebinsko prelomnico v
delu sindikalnih organizacij, zakaj €lani sindikata so na
minulih obénih zborih za spremembo od prejinjih let dokaj
konkretno nakazovali probleme, ki naj bi jih sindikalna
organizacija v posameznem delovnem kolektivu letos re-
Sevala. V razpravah so ¢lani opozarjali predvsem na pro-
bleme notranjih odnosov, ki se ob ostrejsih pogojih gospo-
darjenja marsikje €edalje bolj zaostrujejo. Prav tako so
spregovorili o gospodarjenju, perspektivnih programih
razvoja posamezne delovne organizacije, delitvi dohodka,
nagrajevanju po delu, izobraZevanju kadrov, oddihu in

rekreaciji itd.

Po obénih zborih je obéinski
sindikalni svet v Novem mestu
pripravil Se ve¢ podro¢nih po-
svetovanj z vodstvi sindikalnih
organizacij v obéini. Na njih so

najve¢ govorili o letodnjih pro- :

gramih dela in o pripravah,na
bliznje skupéc¢inske volitve,
Pogovori o programiranju
dela sindikalnih organizacij so
predvsem pokazali, da je treba
le-te uskladiti s programsko za-
snovo slovenskih sindikatov in
z . resolucijami VI. kongresa
Zveze sindikatov Jugoslavije.
UdeleZenci posvetovanj so bili
enotnega mnenja, naj bodo pro-
grami dela osnovnih organiza-
cij sindikata enoletni, vsebujejo
pa naj predvsem problematiko,

/

ki jo bodo v enem letu lahko
uspedno refevali. Poudarili so,
da programi ne smejo biti pre-
Siroki. Zajamejo naj predvsem
naloge, ki so jih nakazali é&la-
ni na minulih obénih zborih in
sodili, da jih je treba éimprej
resiti,

Med temi nalogami so, prav
tako kot na obénih zborih, naj-
pogosteje omenjena vprasanja
urejanja medsebojnih odnosov,
ki veckrat kvarno vplivajo na
proi.vodnjo in onemogodajo do-
seganje vec¢jih poslovnih in pro-
izvodnih uspehov. Semkaj sodi
tudi izpopolnjevanje sistemov
nagrajevanja po delu in delitve
dohodka znotraj delovnih orga-

nizacij ter med delovnimi eno-
tami.

Naslednje podroéje zajema
krepitev druZbenega in osebne-
ga standanda zaposlenih s pou-
darkom na hitrejfem refevanju
stanovanjskih vprasanj, otroske-
ga varstva, druzbene prehrane
in ostalih problemov, ki sodijo
v to podrodje dela.

Programe dela bodo sindi-
kalne organizacije sprejele naj-
kasneje v enem mesecu, iZzdela-
ni pa bodo tako, da bodo vse-
bovali tudi roke za uresnicitev
posameznih nalog. Obéinski sin-
dikalni svet bo zbral delovne
programe vseh sindikalnih or-
ganizacij in jih objavil v po-
sebni brosuri. Tako bodo posa-
mezne ..ganizacije svoje pro-
grame lahko primerjale s pro-
grami drugih sorodnih sindikal-
nih organizacij, obéinsko vod-
stvo pa bo tako laZe spremljalo
uresniéevanje programov v po-
sameznih sindikalnih orgamiza-
cijah,

Pri¢akujejo, da bo vse to po-
Zivilo dejavnost novomeskih
sindikatov v prihodnjém Jbdob-
ju, zlasti Se, ker so se tudi novo
izvoljeni izvrini odbori sindi-
kalnih organizacij precej po-
mladili, izbolj$ala pa se je tu-
di izobrazbena struktura sindi-
kalnih vodstev v delovnih orga-
nizacijah. R.5.

DRUZBENI DOGOVOR O RAZPOREDITVI DELOVNEGA &ASA V PEKARSTVU

predvsem pa zato, ker s prl
gradnji med, seboj zelo pomaga-
jo, gre delo razmeroma hitro od
rok. Seveda v Kovinoplastiki
prav dobro vemo, da je nasa po-
moé véasih malce skromna. Dej-
stvo pa je, da moramo e vedno
veliko vlagati v svojo pmizvoq-
njo, ¢e hodemo, da si zagotovi-
mo prihodnost.. .«

Tone Prevec nam je pri tem
razlozil, da bo podjetie v letod
njem letu lahko razdelilo inte-
resentom le 400 tisoé dinarjev
kreditov, medtem ko imajo pro-
Senj za blizu milijon dinarjev.

Kovinoplastika je kupila ne-
katerim svojim delavcem tudi
stanovanja, za gradbene kredi-
te in nakupe stanovanj pa je
potrodila doslej Ze blizu 2 mi-
lijona dinarjev.

bodo s €asom narasle moZnostl
za reSevanje stanovanjskega
problema zaposlenih v Kovino-
plastiki. Zelijo in prizadevajo sk
da bi kar najhitreje odpravili 3
dnevnega reda vpradanje posa-
meznih delavcev, ki Se vedno
prebivajo v docela neprimernih
prostorih. -a.

Na 10 cicero

® JESENICE

Izvrsni odbor in aktiv refe-
rentov za oddihe sindikalne
organizacije Zelezarne Jesenice
sta nedavno razpravljala o le-
toSnjih regresih za dopuste.
Bili so mnenja, da ostanejo
regresi za dopuste v glavnem
na isti viSini, ‘kot lani. Clan
kolektiva naj bi prejel 200 din,
nepreskrbljeni svojci (Zena in
otroci nad 10 let) po 140 din in
otroci do 10 let starosti po 70
dinarjev .Za regresiranje v po-
¢itniskih domovih v Biogradu
na moru, v Crikvenici, v Bo-
hinju in na MeZaklji predvi-
devajo 250.000 din in za letne
dopuste in potitniske domove
pa v skupnem 2,250.000 din.

s P.U.
@® SENTJUR

V Sentjurski osnovni Soli
bodo letos — predvidoma Vv
poletnih poéitnicah — uredili
centralno kurjavo. Veljala bo
25.000 dinarjev. Denar zanjo
bodo v glavnem prispevale
delovne organizacije iz Sent-
jurja, (pk)

sl

Sporazum med »Zitom« in pekarno »Center«

Ljubljanska pekarna »Cen-
ter«, Zivilski kombinat »Zito«
Ljubljana ter Mestni odbor sin-
dikata delavcev kmetijstva, Zi-
vilske in toba¢ne industrije
Ljubljana so minulo sredo na
skupni seji delavskih svetov
obeh omenjenih podjetij podpi-
sali druZbeni dogovor o razpo-
reditvi novega delovnega ¢asa v
pekarstvu.

Podpisniki dogovora so sogla-
fali s tem, da bosta pekarna
»Center« in Zivilski kombinat
»Zito« s tem postopoma zmanj-
Sala trajanje noénega dela de-
laveev v pekarskih obratih z na-
menom, da se delovni in Ziv-
ljenjski pogoji prizadetih pekov
izboljsajo, °

S 1. marcem letos bodo po
tem dogovoru razporedili delov-
ni &as tako, da bodo peki prite-
li z delom ob 22. uri, Prva izme-
na bo na delu do 6. ure zjutraj,
druga pa do 14, ure popoldne.
Po dogovoru, ki sta ga na sejah
delavskih svetov obeh podjetii
podpisali obe strani, je prepo-
vedano tehtanje, deljenje in ob-
likovanje kruha ter peciva med
16. in 22. uro. D~lo za soboto in
dneve pred prazniki dogovor ne
omejuje na doloden &as, ker mo-
ra vsaka delovna organizacija

preskrbeti trZis¢e s kruhom za
dva dni. ;

. Omenjeni dogovor velja do
1. marea prihodnjega leta. Do
tega dne bodo namre# proudili
rezultate nove razporeditve de-
lovnega &asa in se dogovorili,
kako %e zmanjfati nofno delo
pekov, & bodo rezultati predla-
ganega delovnega ¢asa to nare-
kovall, g

Mestni odbor sindikata de-
laveev kmetijstva, vilstva in
tobatne industrije Ljubliana pa
pristopa k temu dosovoru kot
sonodnisnik 2 omenienims de-
Invnima ordanizaciiama z %elin.
da se dosefe snorazum med pro-
izvaialei kruha in neciva ter tr.
sovekimi delovnimi ordanizaei-
iami o novi abliki nekrhe g trmr
hom in pecivom. 8 tem dri¥he-
nim dogovorom sta se delovni

organizaciji pekarna »Center«
in Zivilski kombinat »Zito« ob-
vezali, da bosta oskrbovali s
kruhom trgovino, obrate druzbe-
ne prehrane in gostinstvo vsak
dan do 16. ure popoldne, razen
ob sobotah in dnevih pred praz-
niki, ker se dostava kruha lahko
podaljSa glede na potrebe trga.
Zanimivo je tudi doloé¢ilo v tem
dogovoru, ki pravi, da je v pri-
meru neizpolnjevanja tega do-
govora v celoti, ali v njegovih
posameznih delih, kriilee zave-
zan poravnati s to kritvijo vso
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Trgovsko podjetje

nudi v svoji poslovalnici
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volan ljubljana

kersal

telefon 311-734

LJUBLJANA, VOSNJAKOVA 2
GUME — navadne in radiaine

za Mercedese 190—300, peugeot 204 in 404
ler za vsa druga vozila domate In tuje proizvodnje

nastalo materialno $kodo na-
sprotni stranki.

Na skupni seji delavskih sve”
tov pekarne »Center« in zZivil®
skega kombinata »Zito« so iZ°
med é&lanov obeh delavskih sve”
tov izvolili tudi posebno komi%
sijo, ki bo v prvi vrsti nadzira®
la spostovanje omenjnega druZ-
beiega dogovora. Prav tako b?
naloga omenjene komisije najtl
Se boljsi skupni jesik s trgov-
ci, ki so Ze pristali na nov na&
¢in oskrbe s kruhom.

M. Z.
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»Na¥ pocitniski dom v
Kranjski gori je izjema in ne
pravilo,« mi je ‘odlo¢no rekel
ZLATO SINDIC, direktor turi-
stiéne organizacije Alpe-Adria.
»Predvsem: ime podjetja smo
spremenili: nismo ve¢ podit-
niska skupnost, ampak turi-
stiéna organizacija, Cene na-
%ih uslug pa so ostale nespre-
menjene, e zmerom smo kon-
kurenéni vsem. Le na$§ novi
hotel v Kranjski gori ima ko-
mercialne cene, v to pa so nas
prisililil«

»Kako to menite?« sem
vprasal.

. »Nae fturistitne zmoglji-
vosti v Kranjski gori so bile
premajhne, zato smo se odlo-
¢ili, da zgradimo nov hotel.
Prosili-smo za kredit in ga do-
bili; toda pod zelo tezkimi po-
goji, Skoraj dva milijona no-
vih dinarjev moramo vrniti v
petih letih in pladati Se zato
visoke obresti. Tega bi z na-
gimi-obitajnimi nizkimi cena-
mi ne zmogli. Zato smo se od-
lo&ili; da bomo mnekaj let v
Kranjski gori bolj dragi, da
hotel odplatamo, potem bomo
pa cene znizdli, Manj petic¢ni
gostje pa lahko v Kranjski go-
ri e zmerom poceni letujejo:
v naSem starem domu velja
poln penzion priblizno 30 di-
narjev. To pa ni veliko, ali
ne?« je vprasal. ,

»Takine cene imate po
vseh' vadih poéitnigkih domo-
vih,« sem rekel. »Zanima me
le, kako jih zmorete?«

»Mi smo naslednik nekda-
njih  obéinskih  peéitniskih
skupnosti, na§ ustanovitelj pa

0 AR

je Mestni sindikalni svet. Ne-
kaj ¢asa nam ni bilo potrebno
skrbeti za sklade, za mnas je
skrbel sindikat. Potem smo se
pa postavili na svoje noge.
Vsako leto Ze kmalu sklene-
mo pogodbe z delovnimi or-
ganizacijami, da bedo njihovi
delavei letovali pri nas, lani
smo taksno pogodbo sklenili z
98 delovnimi organizacijami v
drzavi, Tudi letos bi radi ak-
cijo za zbiranje prijav zaklju-

¢ili Ze pred 1., majem. Goste §
potem lahko porazdelimo ta- |

ko, da so vsi nadi poditniski
ddémovi skozi vse poletje zase-
deni.«

»Uvedli ste novost: dopuste
na kredit. Povejte nam kaj o
tem,« sem prosil.

»V nasih domovih letujejo
predvsem delavei z osebnimi
dohodki, ki so nizji od po-
vpre¢nih osebnih dohodkov.
Ze sedaj delavci pri nas ne le-

-tujejo drago, mi bi jim pa ra-

di omogo¢ili e cenejsi dopust.
Zato smo sklenili- dogovor z
»Jugobanko«, da sprejema na-
menske vloge za letovanje. Ce
delaveec pri njih namensko
varéuje 6 mesecev, mu mi pri-
znamo - 10 odstotkov popusta
na redno ceno, To pomeni, da
ima delavee, ki ima sicer na-
men letovati 10 dni, enajsti
dan dopusta brezplalen pen-
zion! Ce wvardevalec v Sestih
mesecih ne vplac¢a celotnega
zneska, mu razliko za iri me-
sece kreditiramo mi. Ce pa se
delavec sploh premisli in ne
gre na dopust, lahko privar-
tevani denar vsak ¢as dvigne
iz banke in dobi seveda S3e

obrestil« je razlozil Zlato Sin-
dig,

»Ali se delavei te ugodno-
sti posluzujejo?«

»Tisti, ki za to wugodnost
vedo, vsekakor. Dosti denarja

smo #e porabili za reklamo,
videti pa je, da nasa cbvestila
do vseh le niso &e prodrla. Te
dnj smo dobili iz tiskarne nov
prospekt, zelo lep je in ga bo-
mo mnozi¢éno delilis«

Prelistal sem barvni pro-
spekt. »Izlete tudi obljubljate,
kako je z njimi?«

»V mesecu marcu, denimo,
pripravljamo izlet 'v Bolgari-
jo in Turéijo, stal bo 670 di-
narjev, izlet v Moskvo in Le-
ningrad bo stal pri nas 1850
dinarjev, izlet v Gréijo 800 di-

USKLAJEVANJE DOHODKOV Z IZDATKI V ZASAVSKIH OBCINAH

Premalo denar;

V vseh treh revirskih obéinah so ugotovili, da z uve-

ljavljanjem druZbeno dogovorjene stopnje prispevkov
od osebnih dohodkov zaposlenih (3,95) ne bi uspeli po-
Kkriti niti lani realiziranih izdatkov za sploSne druZbene
potrebe., V Trbovljah so se odloéili za delno povecanje
prometnega davka na alkoholne pijace in nekatere dru-
ge vrste blaga, pa kljub temu ne bi zbrali dovolj denar-
ja. Zavoljo nekaterih dodatnih obveznosti, ki prehajajo
“na obdine, bi v Hrastniku potrebovali dodatnih 1 mili-

jon 200.000 din, v Zagorju nad 750.000 din in v Trbhov-

Ijah nad 900.000 din.

Na $tevilnih dosedanjih po-
svetovani;ih v okviru obé¢inskih
skup$éin v Zasavju so zaman
usklajevali predvidene dohodke
z izdatki. Najsi so 8Se tako
zmanj$evali nekatere vrste iz-
datkov, so ti 8e vedno presega-
1i dosegljive dohodke., V Zagor-
ju so na posvetovanju z gospo-
darstveniki te obéine predlagali
uvajanje 4,22-odstotne prigpev-
ne stopnje od osebnih dohodkov
zaposlenih, poleg tega pa naj bi
z druZbenimi dogovori zbrgli do-
datnih 610.000 din s tem, da bi
vsi kolektivi prispevali po 1 od-
stotek od bruto osebmih dohod-
kov na mesec za sofinanciranje
ljubljanskih klini¢nih bolnisnic,
drudtveno dejavnost, izdelavo
geodetskega matrta, mnarodno
obrambo in nekatere druge na-
mene,

V Trbovljah so se prav tako
odloc¢ili za 4,2-odstotno prispev-
no stopnjo od osebnega dohodka
zaposlenih, razen fega pa so ne-
koliko povedali prometni davek

. na prodajo alkoholnih pijaé in
nekatere druge vrste blaga. V
Hrastniku pa so ugotovili, da bi
morali predpisati najmanj 4,63-
odstotno prispevno stopnjo od
osebnih dohodkov zaposlenih,

‘“ kar je Se venomer za 0,10 od-
stotka manj kot lani. TeZave pa

' so v tem, ker so v revirjih pri-

- siljeni predpisati enotne stopnje
od osebnih dohodkov zaposle-

" mih, ker ima najvecja delovna

" organizacija — Zasavski premo-
govniki upravoe v Trbovljah,

* delovne enote pa v vseh treh
zasavskih obéinah., Razumljivo
je, da so na nekajkratnih raz-
govorih predstavnikov obéinskih
skups¢in Trbovelj, Zagorja in
' Hrastnika sku$ali najti enotne

. osnove za predpisovanje nekoli-
ko visjih prispevnih; stopenj,

~ vendar pa, kot je videti, za zdaj

" ni izgledov, da bi obine nasle

~ skupen jezik, 'V Trbovljah so

- sicer v izhodig¢ih za oblikova-
nje moznih dohodkov za pokri-
vanje splo$nih druzbenih po-
treb, o katerih bodo te dni raz-

pravljali zbori volilcev, uposte-
vali tudi hrastniski predlog, to-
da v Zagorju so na zadnji sejl
ob¢inske skups¢ine odborniki
e sprejeli osnovno usmeritev;
da prispevna stopnja od oseb-
nega dohodka zaposlenih ne bi
smela presegati 4,24 odstotka.
Sprito tega so zasavske ob-
¢ine v poloZaju, ki prav ni¢ ne
kaZe na to, da bi ubrale enotno
pot, éeprav jih v to silijo de-
janske razmere. Se bolj kriti¢no

je to, da zaradi nekaterih novih
obveznosti nekaterim koristni-
kom dohodkov obc¢inskih prora-
éunov ne bodo mogli priznati
*toliko sredstsev, kot jih potre-
bujejo za svojo dejavnost. Ce-
prav so v svojih izhodis¢ih za
oblikovanje moZnih dohodkov
vse tri obdinske skupstine po-
sebej poudarile, da bo treba z
denarjem kar najbolj racional-
no ravnati, ostane ugotovitev,
da vrste potreb ne bo mogoée
zadovoljiti. Zato pa so tembolj
spodbudne napovedi, da za naj-
bolj ptmembne druzbene de-

<BREST
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javnosti obéinske skupifine ne
bodo prikrajievale denarja., V
ta okvir sodi nedvommo tudi
kulturna dejavnost. Obéinske
skupitine so odlotene dati za te
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En dan dopusta zastonj!

narjev, 4-dnevni izlet po Polj-
ski 550 dinarjev  in dvodnevni
ogled Dunaja 185 dinarjev.
Svojim gostom nudimo popol- .
no oskrbo, tudi kosilo. To pa
nam uspeva zato, ker sodelu-
jemo s sindikati drugih drzav.:
Za 50 dinarjev dnevno more-
jo nasi delavei tudi letovati v
Riminiju, italijanski sindikati
imajo tam lasten hotel s svojo
plazo, kabinami in ¢&olni ter
za 40 dinarjev dnevno v Gre-
noblu. Na Ceikoslovaskem ob
jezerih stane penzion 35 dinar-
jev, za 40 dinarjev dnevno pa
lahko greste na smucdanje v
Visgke Tatre: voinje z Ziéni-
' co so Ze vratunane v ceno. Za

750 dinarjev lahko greste za
- 10 dni v Tatre, to ni pretirana
. cena, ali ne?«

bliznjo prihodnost?« sem vpra-
Sal.

»Predvsem mislimo preure-
diti nas stari pocitniski dom
Pri mlinu v Kranjski gori v
atraktiven gostinsko turistiéni
obijekt.
mlin,
mlinsko kolo, razstavili bomo
vre¢e in mlinska kolesa, Ta
nacrt nameravamo izpeljati Ze
letos.

. Za 1, maj pa pripravljamo
tradicionalne praznovanije de-
lavskega praznika na RoZni-
ku: praznovanje nam mora le-
tos &e bolje uspeti, kot nam je
lani« je rekel Zlato Sindié.

Rozniku smo rajali vso noé. in
e ves naslednji dan.

I

BRI i

i

»Kakine naérte imate za

Mlin bo spet postal
namestili bomo nazaj

Ze lani je bilo lepo. Na

MATJAZ VIZJAK

ST

s

d Zd VO

namene najmanj toliko denarja
kot lani, ¢e’pa bo mogode, bodo
nekaterim kulturnim ustanovam
skuSale zagotoviti e mnekoliko-
vedja sredstva. Posebej kaZe
omeniti = odlo&itev trboveljske
ob&inske skups¢ine, ki je Ze na
minuli seji osvojila nov odlok
o priznavalninah borcem NOV.
TeZiste tega odloka je, da raz-
§irjajo druzbeno podporo mna
vetje 3tevilo ljudi. Po mnovem
bodo to pomoé¢ prejemale tudi
vdove padilih partizanov, starsi
padlih otrok v NOB in po voj-
ni umrlih borecev. Poleg tega bo-
do bolj poskrbeli za zdravstve-
no varstvo ter pomoé¢ nekda-
_njimm . udelezencem NOB pri
zdravljenju v zdraviligéih.
Kon¢no kaZe posebej poudariti
dodatno pomo¢ pri Solanju in
poklicnem usmerjanju otrok pa-
dlih in po vojni umrlih borcev.
Upravi¢ence do stalnih prizna-
valnin so uvrstili v pet skupin,
razen tega pa predvideva pra-
vilnik podporo za 74 vdov in
starsev padlih v NOV.
-m-=

SE BODO OBEANI VELENJA ODLOCILI ZA KRAJEVNI SAMOPRISPEVEK?

S SKUPNIMI MOCMI

Reféerendum za uvedbo kra-
jevnega san;oprispevka, katere-
ga naj bi po sklepu'obéins}:e
skup&tine Velenje razpisali v je-
senskih mesecih letoinjega leta,
naj bi pokazal, kako bi v_bodo-.
¢e s prostovoljnim samoprispev-
¢e s prostovoljno obdav¢itvijo’
obfanov refevali probleme na
podro¢ju olstva in cest. Gre za
velikopotezen nacrt, da bi v Se-
stih letih zbrali s samoprispev-
kom okrog 8,8 milijona dinar-
iev. Z ozirom na to, da je skup-
g¢ina, predlog’ potrdila, je konc-
na odlotitev na obéanih.

V velenjski ob&ini se je sicer
v zadniih letih zelo veliko inve-
stiralo v $olske gradnje, moder-
nizirale pa so se tudi ceste. Po-
trebe pa so navzlic temu Se ve-
like, vsekakor pa vetje, kot bo-
do prora¢unske moZnosti skupno
s skladi. Okvirni nagrt predvi-
deva, da bi hkrati z uvedbo. sa-
moprispevka, katerega naj  bi
pri¢eli zbirati prihednje leto,
sprejeli tudi nacrt investicij v
vidini 18,5 milijona dinarjev. Pri
tem bi dobili Ze omenjenih 8,8
milijona din s samoprispevkom,
2,5 milijona din bi dal prora-
¢un, 1,6 milijona‘din iz sredstev

temeljne izobraZevalne skupno-
sti in nad 1,3 milijona iz sred-
stev prispevka za ntestno zemlji-
§¢e. Dodatno bi ob¢ina najela
e 4,3 milijona din posojila. Pro-
gram naj bi zajel gradnje in
adaptacije veé 8ol, vricev in te-
lovadnic v skupnem znesku 11,2
milijona din. Program cestnih
del zajema modernizacijo se-

.

Po dosedanjem predlogu naj
bi delavei v letih 1970 do 1975
prispevali po en odstotek od
osebnega dohodka, kmetje dva
odstotka od katastrskega dohod-
ka, obrtniki in drugi samostojni
poklici 3 odstotke od osnove in
upokojenci 0,5 odstotka od po-
kojnine. Delavei in upokojenci
z manj kot 600 din meseénih

SARRAANN

. moznih delaveev do skupinovodij, mojstrov itd.

Iz nase druzbe

DOPISNIKI POROCAJO

@ SLOVENSKE KONJICE
Strokovno usposabljanje

V tovarni kovaskih izdelkov »KIZ« Zrete pri Slov. Konjicah
posvecajo posebno pozornost strokovnemu usposabljanju delav=-
cev v kovatiji, Se posebej pa onih, ki so zaposleni pri utopnem
kovanju. Pri tem ugotavljajo, da je povedanje strokovnosti
lahko pomemben dejavnik pri naporih, ki jih zadnji éas v tej de-
lovni organizaciji vlagajo za dvig storilnosti. Po dogovoru s ko=
njisko delavsko univerzo bo slednja s svojimi strokoynimi so-
delavei pripravila program strekovnega izobraZevanja in uspo-
sabljanja precej$njega dela v kovaéiji zaposlenih delavcev, ki
bo prirejen za pesamezne kategorije od nekvalificiranih ‘irn I1:0-

® PTUJ -
Zavidljivi uspehi

Primer, kako se s trdim in naértnim delom daleé pride, je
veekakor tovarna perila in konfekcije Delta v Ptuju. Njihovi
izdell:i gredo v vedji meri v izvoz. Za letodnji januar in februar
imajo zagotovljeno, da bodo izvozili v Zahodno Nemcéijo ter
Svico 150 tisod sraje, prav tako pa bodo Se v tem mesecu
poslali nad 25 tiso¢ srajc prvi?: na Dansko. Ob poveéani pro-
izvodnji imajo tezave z delovnimi prostori, ki postajajo pre-
tesni. Ce bi jim jih uspelo razsiriti, bi lahko na novo zaposlili Se
160 delavcev, kar bi za ptujsko obgino, ki je predvsem kme-
tijska, mnogo pomenilo. M. F.

® TRZIC
Zbori volivcev

Letodnii zbori veoliveev v trziski obéini bodo imeli znaaj
tudi kandidacijskih konferenc. Obéani bodo razen razprave O
programiu gospodarskega razvoja, financiranju negospodarskih
investicij in proraéunu eb¢ine na zborih volivecev predlagali tudi
kandidate za odbornike obéinske skup$éine in za poslance, izvo-
lili pa bodo tudi delegate za obéinsko kandidacijsko konferenco.

© SKOFJA LOKA
Novi stroji

V podjetju za izdelavo pisarniskega materiala Niko — Zelez-
niki je danes zaposlenih 173 delavcev. Lani so proizvedli za
okoli 9 milijonov dinarjev proizvedov, letos pa se bo vrednost
proizvodnje povzpela na/ 10,30 milijona dinarjev. Ker s stroji,
ki jih imajo, ne morejo narediti toliko, kot zahteva trziste —
izvoz v Veliko Britanijo in deZele BliZnjega vzhoda se iz leta
v leto veta — so kupili v ZR Nemdéiji, Italiji in Svici nove
stroje. Investicija, ki jih bo stala okeli 1,5 milijona dinarjev, se
jim bo bogato obrestovala, saj rafunajo, da se bo poveéala
proizvednja za okoli 1,3 milijona dinarjev, papre¢ni osebni do-
hodki pa se bodo dvignili od 740 na 910 dinarjev. J. S.

@ PLANINA PRI SEVNICI :
Ozivili bodo turisti¢no drustvo
Zelja po ponovni ustanovitvi turisti¢nega drustva je pobu-
dila minuli teden sestanek, ki so se ga razen domatinov ude-
lezili tudi predstavniki turisti¢nega drustva Sentjur. pk
©® MURSEKA SOBOTA
Premalo sredstev za pociiniski dom

Na seji upravnega odbora otroikega doma Dane Sumenjak
Baska na otoku Krku so fazpravljali o pomanjkanju sredstev,

ki grozi, da bodo morali dom zapreti. Dom je last Stirih po-
‘murskih ob¢in in v njem vsako poletje letujejo otroci iz vsega

Pomurja, Za letoinje leto so imeli v naértu, da bodo organi-
zirila tudi letovanje za odrasle, vendar je dom treba urediti,
ker zlasti zaradi vremenskih neprilik precej hitro razpada. Za
popravilo pa nimajo sredstev. K.F.

® GORNJA RADGONA
Letovanja v Lovrecici

Pred leti je ObSS Gornja Radgona kupil v Lovreéici prl
Umagu dom za letovanje svojih ¢lanov, Prijave za letovanje
vsako leto naraitajo, letos ra¢unajo, da bodo prvi gostje lahko
&li na oddih Ze 17. junija. V prvi izmeni bodo v glavnem letovali
otroci. ' K. F.

© SMARTNO OB PAKI :
Velik tovorni promet

Zelezniska postaja v Smartnem ob Paki.je bila lansko leto
vetkrat kar prenatrpana s tovornimi vagoni. V lanskem letu je
bilo tam naloZenih 6468 vagonov ali skupno skoraj 100.000 ton
raznega blaga, posebno lesa iz Zgornje Savinjske doline ter
tufa iz Gorenja pri Smartnem ob Paki. RazloZenih pa je bilo
1045 vagonov ali prek 17.500 toa in to umetnih gnojil, moke ter
bukovine, katero predelajo v konéne izdelke na veliki moderni
zagi v Nazarjah pri Mozirju. Ker se bo letos povetal odkop
tufa v Gerenju in ker je postaja Ze tako pretesna, bodo Ze spo-
mladi uredili dva nova ZelezniS$ka tira, na katerih bo prostora
za 60 vagonov. - nn

® VELENJE
Predvolilne priprave

Prva faza predvolilnih priprav v obé&ini Velenje je v najvet-
jem razmahu. Vodstva druzbenopolitinih organizacij v obé&ini
so na nedavni seji razpravljala poleg kadrovskih kriterijev za
kandidirange odbornikov in poslancev tudi o volilnem pravilni-
ku in volilnem programu. Ceprav so se predvolilne priprave
zatele dokaj pozno, bodo v velenjski ob&inj predvolilne akcije
brez dvoma zelo uspeSno zakljutene. Tako je bilo po delovnih
organizacijah in krajevnih skupnostih v ob&ini Velenje doslej
evidentiranih %e 196 kandidatov za odbornike ob&inske skups¢i-

demnajstih krajevnih cest v prejemkov bi bili prispevka ne, 37 kandidatov za poslance republiSke skups€ine in 9 kan-
vrednosti nad 7,3 milijona din. opros¢eni. nn didatov za poslance zvezne skupséine. . o B
M’W\é‘

VELEBLAGOVNICA

LJUBLJANA
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nama

@® opriporota potrodnikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potrebidin, za sebe.
za druZino, za dom in za gospodinjsivo:

@ potrosnikom nudi blago na obroZno o0d-
plagevanje;

@ za tuje kupce je w'r hisi menialnlca.

LSS

KONFEKCIJA EL'ITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, §kofja Loka, Kidriceva

%oh’o&nikl lahko izbirajo blago v poslovalnicah;
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1 '

ulicala
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Kalco gospodarimao

. BATERWME
za tranzistorje

® specialno ea transi-
storje nova baterija
SUPER PIL po angle-

8ki licenci VIDOR
® 50 % daljsa Zivljenj-
ska doba
® plasticna ‘previeka
onemogoda izlocanje
kisline

@ izredno natanéne me-
re

@ elekironska kontrola
kvalitete

TOVARNA BATERI

LIUBLJANA

i

Desetnica naSega ¢asa

{" Bodimo odkriti: bolj s trnjem in z osatom kot z roficami so
porasie te na¥e stezice, po katerih se ho¢emo preriniti na tuja
| trZi§éa. Ne samo zato, ker nismo e razviti in se Sele razvijamo,
ine samo zavoljo zastarelih proizvajalnih naprav in hudo posta-
| ranih tehnolodkih procesov, ne samo zato, ker nas druge gospo-
:da'rske grupacije potiskajo nazaj z najrazliénejdimi zaiditnimi
.‘ukrept, ne samo zavoljo lastne nmesposobnosti, da bi znali sami
' 8ebi izoblikovati, pameten, zunanjetrgovinski in devizni-refim —
¢eprav seveda v dobrini meri prav zavoljo tega! Res je namred
tudi to, da smo se spopada s tujo konkurenco lotjli goloroki.

Kaj pravzaprav poéenjamo?

IzvaZamo kilograme in tone svojih izdelkov, metre in kilo-
‘metre proizvodov, k temu pa le po gramih navriemo nekaj
lastng pameti, Malce karikirana trditev — wvendar ni deleé od
resnice. ] -

Kolikina sploh je ta nasa pamet, v gospodarskem jeziku bi
morali reci nada znanstvena, tehniéna in ekonomska misel?

Pred dasom smo lahko slisali zatrjevati gospodarsivenike,
da ni posebno velika. In upostevaje nekatere podatke, ki so jih
natresli, ni razloga, da bi jim tudi ne verjeli. Pripovedovali so
namred, da v primerjavi s povjreéjem Stevila pateninih prijev
na 1 milijon prebivalcev dosegamo desetkrat niZje popredje kot
razvite drZave. Jugoslavije je po Stevilu patentnih prijav med
zadnjimi v evropskem seznamu drZav, pred nami so celo Bol-
garija, Gréija, Romunija. In naprej: celotno jugoslovansko go-
spodarstvo ima na voljo kakih 3000 domadih patentov, eno samo
ameriiko podjetje, gre za General Electric, pa ima 10.000 lastnih
patentov. Razen tega se tudi me moremo pohuvaliti, da bi nam
uspelo kdove kako obogatiti nafo znanstveno misel: leta 1938
je bilo nasim ljudem podeljenih 177 patentov, leta 1966 pa 164.

Tudi strukture tistih, ki so prijavili svoje izume, razkriva
nizko kvaliteto in gospodarsko nepomembnost tega Ze tako
skrommnega Stevila domacih patentih prijav: medtem ko prideta
v gospodarsko razvitih drZevah iz organizirane razvojno razisko-
valne dejavnosti dve tretjini patentnih prijev in posamezni
predlagatelji predstavljajo le tretjino prijav, zasledimo pri nas
povsem mndsprotno in Se slable razmerje. Je zato kaj c¢udnega,
¢e po drugi strani strokovnjaki ugotavijajo, da wveé kot dve
tretjini izumov sploh nima nobenih stiénih toc¢k z gospodarskimi
prizadevanji nasih delovnih organizacij?

Ze spri¢o teh podatkov mi mogoce storiti desa drugega, kot
nemo pritrditi tistim — ena od teh je republiska gospodarska
zbornica — ki opozarja, da v oblikovanju in v gospodarski upo-
rabi novega znanja tako slovensko kot jugoslovansko gospodar-
stvo usodno zaostajata za gospodarstvi, s katerimi se bodisi
Zelita bodisi morata spopasti v konkurenénem boju.

Velja pa si obenem zastaviti vpralanje, kje so globlji vzroki
za to, da danes ugotavljamo tak zastoj v razvoju nafe tehniéne
in ekonomske misli.

V odgovoru mae tako zastavljeno vpraSanje milakor ne gre
spregledati posledic dosedanjega, moéno vase zapriege gospo-
darstva. Iz tujih in e bolj iz lastnih izkuSenj pa, vemo, da se
v sebe zaprto gospodarstvo sila pocasi in v skromni meri oplaja
z doseZki drugih gospodarstev, da se zato tudi znanstvena mise
— naj Ze bo tehniéne ali ekonomske narave — sila malo bogati.
K temu 3e neizoblikovani trZni pogoji, ki so vse premalo po-
stavljali pred gospodarske organizacije — kot osnmovne mosilce
gospodarske pobude — potrebo po razvijanju in uporabi novega
tehniénega in ekonomskega znanja kot objektivne nujnosti raz-
voja. Velja omeniti slabo kadrovsko strukturo, ki se $e posebej
odraZa v razvojno raziskovalnih sluZbah delovnih organizacij.
Razdrobljenost gospodarstva je prav tako odlodilno vplivala, saj
delovne organizacije me morejo zagotoviti dovolj lastnih sred-
stev za pospelen razvoj tehniéno ekonomske misli in za mjeno
aplikacijo v proizvednji in v poslovanju. Po drugi strani tudi
v §ir¥i druzbeni skupnosti nismo znali izoblikovali mehanizma,
ki bi stimuliral delovne organizacije, da zdruZujejo svoja sred-
stva ja razvijanje in usposabljunje razvojno raziskovalnih sluzb,

. miti nismo — tako kot v drugih drZavah — z nekaterimi sistem-
skimi resitvami, denimo 2z davénimi olaj§avami vzpodbujali raz-
vojno raziskovalne dejavnosti, v praksi pa uresnicevanja Ze ugo-
tovljenih spoznanj.

Ne mnazadnje, ée me. celo najprej, velja spregovoriti o sila
gibkem interesu posameznikov za razvejno raziskovalno. dejav-
nost. Niso redkj primeri, ko smo Je tisto malo interesa, ki ga je
v posameznikih bilo, uniéjli bodisi z moralnim bodisi z material-
nim omalovaZevanjem njihovih izumov, izboljiav, predlogov za
smotrnejfo gospodarjenje. Kdove kolikokrat se je doslej Ze pri-
merilo, da so se prizadevanja posameznika razblinila ob zidu
najbolj banalne ljubosumnosti? Kdove kolikokrat doslej smo ob
milijonskih prihrankih in dobickih zavoljo tehni¢nih izboljlav,
izumov, novatorskih zamisli podelili priznanja, ki so bolj sra-
motila kot priznavala? Kdove kolikokrat se nam je zdelo druz-
beno nemoralno izpladati posamezniku nekaj sto tisoéakov, ker
je z njegovimi zamislimi kolektiv zasluzil milijone?

BrZéas vsakdo izmed nas. ve vsaj za melaj odgovorov na ta
vprasanja. K

Je mar zato ¢udno, ée je po navadi z nado znanstveno mislijo
tako kot z desetnico, ki mora od doma, da ji nato tujina izrele
priznanje? BOJAN SAMARIN

L

NASA SERIJA ¢LANKOV NA TEMO: INTEGRACIJA V ELEKTROGOSPODARSTVU

Ljubljana, 10. februarja: Na sestanku predstavnikov samoupravnih organov, poli-
tiénih organizacij in vodstev vseh petih slovenskih podjetij za distribucijo elektri¢ne
energije so se nadelno sporazumeli za zdruZitev teh kolektivov v zdruZeno podjetje
.distribucije Slovenije. Posebne strokovne komisije bodo do konca marca letos pripra-
vile potrebne elaborate — predvsem pogodbo o zdruZitvi in statut novega podjetja —
ter pri tem upoStevale tudi pripombe podjetja Elektro Maribor, naj bi namre¢ po enot-
nih kriterijih vsaj globalno ocenili »moé« slehernega partnerja. Na osnovi tako pri-
pravljenega gradiva naj bi do konca prvega polletja v vseh kolektivih izvedli referen-
dume o zdruzitvi. Formalno pa naj bi novo podjetje zacelo poslovati s 1. I, 1970. leta.

Tako bi, na kratko, najbolje
povzeli sklepe omenjenega po-
svetovanja, ki je izreklo Se eno
nacelno soglasje za druzitev di-
stribucijskih podjetij v nasi re-
publiki. To, 'najnovejse soglasje
se od treh ali Stirih poprejénjih
razlikuje v tem, da je bilo do-
seZeno na »visji« ravni: medtem
ko so doslej predstavniki pod-
jetja ELEKTRO Maribor vztra-
jali pri tem, da je treba wvse
sporne zadeve - razdistiti pred
zdruzitvijo, se zdaj strinjajo s
tem, naj bi konkretno razreSe-
vanje teh vprasanj pomenilo eno
glavnih nalog bodoc¢ih samo-
upravnih organov., V zameno za
to »papusfanje« podjetja ELEK-
TRO Maribor pa so preostala
Stiri podjetja pristala, da seda-
nje elaborate o zdruzitvi teh ko-
lektivov izpopolnijo na osnovi
zahtev mariborskema podjetja.

BITKA ZA OSLOVSKO
SENCO ALI SE KAJ VEC?

Te podrobnosti opisujemo za-
radi tega, da bi vendarle bilo
jasno, prek koliksnih ¢eri se mo-
rajo prebijati prizadevanja za
integracijo slovenske distribu-
cije elekiriéne energije. Sedanji
kompromis namref ne pomeni
zmage nobenega tabora, ¢e se
tako izrazimo, marveé samo pri-
znanje objektivnega dejstva, da
je probleme, o katerih so naj-
bolj vztrajno ves &as - govorili
predstavniki mariborskega pod-
jetja, dejansko mozZno zadovolji-
vo razre$iti samo znotraj zdru-
ZYenega podjetja. Tako kot mo-
rajo sedanja distribudijska pod-
jetia iz. dneva y dan razliSce=
vati razliéne probleme, ki nasta-

jajo v odnosih med njihovimi
enotami, se bodo podobne te-
Yave' nujno pojavljale tudi v
novem podjetju. Kakor je nam-
re¢ vsako sedanje’ podjetje za-
interesirano za skladen notraniji
razvoj, tudi novo podjetje ne bo
moglo ravnati drugace. Nespor-
no je, da bo notranja organiza-
cija morala sloneti na enotnih
izhodi8¢ih. Na ta nac¢in bodo to-
rej tudi osnovna sredstva ovred-
notena po enotnih nadelih, saj
drugade tudi biti ne more. Ce
so torej predstavniki maribor-
skega podjetja“»zmagali« v tem,
da je pri elaboratih glede zdru-
zitve treba upostevati »moé«
slehernega partnerja, izrac¢una-
no na osnovi enotnih meril, so
s tem prakti¢éno opozorili le na
nalogo, ki jo ¢utijo tudi drugi
partnerji. Ce pa distribucijska
podjetja iz Celja, Nove Gorice,
Ljubljane in Kranja tega vpra-
fanja niso postavljala v ospred-
je, to ne pomeni, da bi to zanje
pomenilo zadevo postranskega
pomena, marveé zgolj to, da jim
ne gre za trenutne, praktiéno
tudi tezko dosegljive ekonomske
koristi, Zato bo bliznja prihod-
nost, ko bodo #e pripravljeni do-
konéni elaborati in e drugi do-
kumenti, ki so potrebni za pri-
pravo referenduma o zdruZitvi,
nesporno pokazala, kdo je bil
tisti, ki je zavlaceval potek do=
sedanjih priprav. Predstavniki
mariborskega podjetja so nam=-
re¢ menili, da .so jim vsi part=
nerji in tudi javnost po krivem
naprtili to odgovornost in da so,
¢e sploh kdo je, kriva preostala
podjetja, ker hiso hotela »pri-
znati« upravi¢enosti njihovih za-
htev, y :

. _NAJNOVEJSE I1Z KLI LOGATEC

TUDI RAZPRAVA O ODGO-
VORNOSTI SE PRIDE NA
DNEVNI RED

Kljub vsemu je ocitno, da se
priprave na integracijo distribu=
cijskih podjetij in tudi proizvod-
nih ter prenosnih podjetij za=
tikajo predvsem zaradi sprestiZ-
nih« vprasanj in interesov. Sko-
de, ki zaradi tega nastaja, ne
éutijo samo ' prizadeti kolektivi,
ampak tudi SirSa druZbena skup-
nost: razdrobljeni kolektivi po=
¢asneje razrefujejo vprasanja, ki
so povezana z zanesljivo in so-
lidno dobavo elektriéne energije
gospodarstvu in drugim porab-
nikom. Ker elektrogospodarstvo
kot celota slednji¢ predstavlja
dejavnost posebnega druZbenega
pomena, bo nedvomno kmalu
pridel ¢as, ko bo treba potegniti
ostro mejo med samoupravnimi
pravicami kolektivov in tistimi
interesi druzbene skupnosti, za=
voljo katerih le-ta ne more pri-
stati na to, da bi se prizadeti
kolektivi v nedogled skrivali za
lastnimi samoupravnimi pravi-
cami in se zapletala v prestiZ=
nih vprasanjih.

5Se na nekaj bi Zeleli opozori-
ti ob koncu dana3njega sestav-
ka. Na omenjenem posvetu so
predstavniki distribucijskega
podjetja ELEKTRO ' Maribor
ostro kritizirali tudi dosedanje
poro¢anje nasega lista o inte-
gracijskih procesih v elektro-
gospodarstvu. Njihova utemelji-
tev je bila, da smo pisali eno-

. stransko in zlonamerno. Dejstvo

namreé je, da je delavski svet
podjetia ELEKTRO Maribor =
na zadnji seji so élanke.v ce-
loti prebrali! — reagiral pred-

| Naposled skupna govorica?

vsem na tiste odlomke iz na$ih
dosedanjih prispevkov, ki so ka-
korkoli kritizirali njihova stali=
§éa. Pravice do taksnega ravna-
nja jim nihe ne oporeka, toda
¢e so se Ze mnenja razlikovala,
¢e so bila ta mnenja tudi javno
objavljena, potem bi pri¢akovali,
da. bodo prizadeti javno reagi-
rali na istem mestu. Doslej smo
v nage urednistvo prejeli ze ved
pisem bralcev-¢lanov kolektivov
distribucijskih poyetij, 4 Zelijo,
da bi jih obiskali, da bi lahko
povedali lastna miéljenja in po-
lemizirali z Ze izreenimi stali-
i¢i. To bomo tudi storili. Toda:
¢e delavski svet distribucijskega
podjetja ELEKTRO Maribor
meni, da na$ list, ki.je med dru-
gim objavil avioriziran odgovor
direktorja tega podjetja, eno-
stransko in Zaljivo poro¢a o nji-
hovih hotenjih, potem pric¢aku-
jemo njihov javni odgovor. Pre-
den pa tega niso storili, nikakor
ni prav, da obtoZbe izrazajo
tam, kjer zanje ni mesta — ne
glede na.to, da iz njih ni bilo
mogoce razumeti, v_¢em in kako
naj bi na§ list blatil njihov ko-
lektiv!

Se to: ker je v nafem pred-
zadnjem ¢lanku (Kje se zatika,
DE &t. 5, z dne 1. II. 1969) zapi-
sana misel, da so se razen V
ELEKTRO Maribor v vseh dru-
gih podjetjih neformalno Ze od-
lo&ili za integracijo, naj vseeno
pojasnimo naslednje: misljena je
odlotitev za dejansko integracijo
ob pogojih, ki jih opredeljujejo
sedanji elaborati, ne pa formal-
na odlotitev o tem, da prizadeti
kolektivi soglasajo z zamislijo 0
integraciji. Temu, zadnjemu,
namreé kolektiv ELEKTRO Ma-
ribora res ni nikoli nasprotoval.
Toda, ker je iz vsebine tega
¢lanka razvidno, po kaksnih
ovinkih in stopni¢kah potekajo
priprave na integracijo, najbri
iz praktiéno razumljene inter-
pretacije stalis¢ glede integra-
cije najbrz ni mogoce sklepati,

.da to Ze pomeni tudi blatenje

kolektiva, ki je bil imenovan.
MILAN GOVEKAR

Zakaj v Logatcu ne zvonijo z velikim zvonom

»Vaznejsa kot Casopisna hvala je za nas zavest, da
dobro gospodarimo,« mi je dejal glavni direktor Kom-
binata lesne industrije Logatec Anton Anti¢evic. »Ni
Sala brez izgu'l')e izvoziti letno za dva milijona dolarjev
na Zahod, To gospodarstvenikom veé pove kot_hvalisa-
nje o visoki produktivnosti, dobri proizvodni usmeritvi
in organizaciji dela,.. Ujeli smo se s svetovnimi cena-
mi in 5 svetovno konkurenco, to je vse.«

Za bralce pa najbrz to ni edina zanimivost iz KLI
Logatec. Zato sem sedla k pisanju..,

GOSPODARSKA PISMENOST

SedeZno in gradbeno pohist-
vo ter obedalniki so glavni iz-
delek Kombinata lesne industri-
je Logatec. Kakor nekdaj. -Pro-
izvodni program pa se je znat-
no skréil in se omejil predvsem
na donosnejle artikle, po kate-
rih povprasujejo domadi in tuji
kupci.

V logaskem kombinatu, na
primer, ne izdelujejo ve¢ 10 ali
11 vrst obeSalnikov, ki so.jih
na ameriskem trgu prodajali po
3 do 4 cente, ampak samo §i-
rok obefalnik, ki jim vrZe 6 do-
larjev!

Enako kot pri obeSalnikih, so
po donosnosti zoZili tudi proiz-
vodni program sedeinega po-
histva. Izdelujejo le Se tri os-

- novne tipe, ki zahtevajo najvec

Zivega dela, Ze davno so se
namre¢ preprié¢ali, da je izvoz-
ni udinek tem vedji, ¢im ved Zi-
vega dela je v izdelkih, Izvozu
desk — svoji prvi prodaji ma
tuje — se zato Se prizanesljivo
posmehnejo, ¢es, vsaka sola ne-
kaj stane.

Obrat, ki je bil pred leti
zgrajen za tipizirano gradbeno
pohistvo, predvsem za tivizirane
fasadne elemente — okna in
balkonska vrata — je ob za-
¢etku gospodarske reforme za-
Zel zaradi investicijskih restrik-
cij v krizo, Zasebna gradnja
ozivlja in z njo vred rastejo se-

.rije oken in balkonskih vrat.

Velikoserijska: proizvodnja  pa
znizuje proizvodne stroske...
Zato se je KLI Logatec trudil,
da bi si povedéal odkupno mrezo
onstran meja. Najnovejdi uspe-
hi tega truda: letos bo izvozil
v Zahodno Nemdijo za milijon
mark okenskih kril ali 4000 kril
ve¢ kot lani,

e e i
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: Proizvodna specializacija, ve-
1.1ke serije donosnih izdelkov, to
Je tisto, s dimer se je KLI Lo-
gatec uvrstil po izvozu na drugo
mesto med slovenskimi lesno
predelovalnimi podjetii in ga
preigaéa samo Se Brest. Po veli-
;ﬁ?lstl pa je veliko podjetij vet-

ih. 3

V KORAK S SVETOVNO
MODERNIZACIJO STROJEV

Celotni dohodek podjetja je
lani ot? skromnih investieijskih
vlaggmih porastel za malo
manj kot 10 milijonov N-dinar-
lev ali za &etrtino, medtem ko
80 osebni dohodki porasli samo
za 15 odstatkov in znaga lansko-
letio  povpredje priblizno 900
N-dinarjev. Za lesnoindustrijsko
podjetje ni majhno, proizvedni
delavei
voljni,

»Tudi pri nas bi si lahko pri-
voldill 1000 novih dinarjev 1;(0-
lektivnega povpreéja,« mi je na-
vi_de'z'no neskladnost med celot-
nim' f;ohodﬂ{om in zasluzki ob-
razloZil glavni direktor, »gospo-
darno pa ne bi bilo, e bi si
sklade zmanjiali na raéu pove-
danih osebnih dohodkov.«

Obseg proizvodnje in celotni
dohodek rasteta seveda na ra-

¢un produktivnosti, vendar ne.

samo na njen rafun, ampak Se
zaradi ugodnejih tr¥nih pogo-
jev dqma in v tujini. Da si
ohranijo pridobljena trig¢a, pa
je nuno moderniziratl proiz-
vodnjo. V lesni industriji stro-

- ji po sedmih letih tehnologko in

komercialno zastarijo, temu so

_morali prilagajati amortizacijo.

Namesto minimalnih ¢ odstot-
kov znasa njihova amortizacija

Ze 14 odstotkov; kar jih prikraj- -

pa niso majbolj zado-

Suje pri osebnih dohodkih, po-
ve¢uje pa varnost podjetja. De-
litvenega kljufa za prosto aku-
mulacijo iz leta v leto bistveno
ne spreminjajo: za osebne do-
hodke porabijo priblizno tri:ée-
trtine dohadka, ¢etrtino pa na-
loZe na sklade.

Za KLI znacdilna previdnost
se kaZe tudi v vrednotenju za-
log, Zadnja tri leta jih obrac¢u-
navajo po direktnih stroskih, ki
obsegajo samo materialne izdat-
ke in osebne dohodke, brez
amortizacije in upravno-prodaj-
ne rezije, Precenjevanje zalog
namred megli gospodarsko sli-
ko podjetja in uspava.

LETOS VISJI STANDARD

Letos. bodo v KLI Logatec
predvidoma povecali proizvod-
njo za 8 odstotkov ob istem Ste-
vilu zaposlenih, toda z izboljsa-
no tehnologijo dela in z moder-
nizacijo strojne opreme. Ce se
mimo tega poveta produktiv-
nost e za 5 odstotkov z vecjo

"delovno disciplino in z boljSimi

delovnimi izkuinjami — kakor
vsa zadnja leta — se bo kolek-
tivno povpreé¢je osebnih dohod-
kov dvignilo na 1.010 N-dinar-
jev in se izenadilo s sedanjim
povpretjem v lesnem kombina-
tu Brest iz Cerknice, To pa Ze
tudi pomeni, da nihée ne bo veé
v normalnem delovnem éasu za-
sluzil manj kot 600 N-dinarjev.

Predvidevanja so po mnenju
generalnega direktorja in ana-
litika kombinata realna, ker so
strokovne sluZbe v zadnjem ¢&a-
su okrepili z ustrezno usposob-
ljenimi sodelavei,

ZELJE Z BRADO
IN BREZ NJE

KLI Lomatee pa bi se verjet-
no Se hitreje razvijal, ¢e bi na
primer projektanti predvideli
za gradnjo stanovanjskih blo-
kov in stolpnic veé tipiziranega
gradbenega pohistva.

Tej Zelji Logatlanov je zra-
sla Ze brada, arhitekti pa e
vedno' po svoje projektirajo
okenske “odprtine, ker jim pa&
tipizirane oknice in okviri ne
ustrezajo.

V Logatcu jih zavoljo tega
ne zmerjajo, pa¢ pa Zelijo, da bi
konéno Ze temeljito proudili
standarde za okna in jih prila-
godill zahtevam projektantov in -

potrosnikov. Pro'lzvajalci bi se
spremenjenim  jugoslovanskim
standardom za oki 1 in druge
fasadne elemente iz lesa hitro
prilagodili, ée bi vedeli, da bo-
do s tem povecali prodajo 1n
svoj dohodek.

Drugo, kar logaski kombinat
ovira pri razvoju, je banéno po-
slovanje. Ker izvaZajo ved kot
polovico proizvodov, raznolagajo
z 12,6-cdstotno retencijsko kvo-
to. Deviznih sredstev imajo to-
rej kar precej in celo preveé, ée
se me oclo¢ijo za uvoz proizva-
jalne opreme. Po veljavnih
predpisih smejo devize prodati
banki ali nalagati na svoj Ziro
raéun. Praktiéno pa je slednje
povsem nemogode, “er banka
zahteva, da uvoZeno blago vna-
prel pladajo z dinarji, ki jih ve-
¢ini podjetij primanjkuje. Ban-
ka potemtakem hkrati posluje 2z
njihovimi devizami in njihovi-
mi dinarji v. svoje dobro. Naj-
vetd, kar podjetju uspe, je to, da
dobi dinarski kredit na radun
izvoZenega %e ne platanega bla-
ga in ga potem vrne v devizah,
?braiu'nanih po uradn:m teda-
u

KLI Logatec meni, da bi bilo
pravineje in za izvoz spodbud-
neje, ¢e¢ bi smeli devize sa-
mostojno prodajati po dnevnih
cenah, oziroma &e bi devize, ki
jih -stvarijo, postale njihova
dejanska last in bi razliko med
uradno in dnevno ceno dolarja
sami spravili v Zep, ne pa ban-

‘ka, ki ni imela nobenih zaslug

za ta devizni priliv

‘Tretja Zelja pa zadeva kon-
tingentiran uvoz. Blagovne liste
zvezni sekretariat za zunanjo
trgovino  prepozno . sestavlja.
KLI Logatec ima zato — kljub
velikemu izvozu in razpoloZlji-
vim devizam — teZave pri oskr-
bi z uvoZenim polivinilklori-
dom, ki ga potrebuje za plastié-
ne okenske rolete, Februar je
Ze, a blagovna lista za letos fe
ni- sestavljena, od podjetij pa
vsi od drZavne uprave mnavzdol
zahtevajo poslovno proZnost, go-
spodarspo ekspanzijo, ¢&imveéji
izvoz in rentabilno vkljudevanie
v mednarodno menjavo dela.
Vse to pa kajpak zahtewva- pol-
no - izkori¥anje = .ojev, torej
proizvodni red in delovno dis-

ciplino.:
' MARIOLA KOBAL |




S_KOLEKTIVIH, KATERIH DIREKTORJI SO PREJELI LETOSNJE KRAIGHERJEVE NAGRADE

Novim nacrtom naproti

V mariborski Tovarni avtomobilov in motorjev bodo leta 1973 proizvedli ve¢ kot 10.000 aviomobilov

»Dogodek, ki smo ga lahko
spremljali tudi mi preko televi-
Zije, je bil nam vsem v zadovolj-
8tvo, saj je z visokim prizna-
Djem — Kraigherjevo nagrado
= bilo dano inz. Stojanu Per-
havcu, naemu generalnemu di-
rektorju, primerno in zasluZeno
Priznanje kot ¢loveku ustvarjal-
cu, kot osebi, s katero je Ze pol-
nih petnajst let najtesneje po-
Vezan razvoj in uspeh naSega
podjetja,« je dejal predsednik
upravnega odbora TAM Zden-
ko Kostanjevee. »Petnajst let pa
'je v ¢loveikem Zivljenju Ze do-
kaj dolga doba, na katero lah-
;ko gledamo z jasnim ocesom, s
.pravo mero in posluhom, ne-
‘obremenjeni z vprasanji danas-
njih dni. In ko se oziramo na
minulih petnajst let, se lahko v
celoti in brez pridrZkov iskre-
no pridruzimo odloéitvi institu-
cije, ki je tovari$u Perhavcu po-
delila to visoko druZbeno pri-
znanje, ki je toliko bolj po-
membno, ker je bilo podeljeno
Vv prisotnosti tovarida Tita.«

MED PRVIMI
Z MEHANOGRAFILJO

Tezko bi nasteli vse zasluge
inZ. Stojana Perhavca za razvoj
podjetja TAM. Najbolj bistvene
‘nam je vendar osvetlil direktor
finanénega sektorja v TAM, di-
plomirani oec. Rado Golob:

»Iz novejSega obdobja naSe-
ga podjetja gre zasluga prav na-
Semu generalnemu direktorju,
da smo kupili licenco tovarne
Kumbold Hein:l Deutz. S tem
je dobila na3a drZava najsodob-
nejse vozilo z zra¢no hlajenim
motorjem. Samo fakratna odlo-
¢itev o odkupu licence je omo-
godila naSemu podjetju enajst-
letno proizvodnjo, ki je vzdrza-
la doslej vso konkurenco. So-
dobno organizirana proizvodnja,
prilagojena manjs$im serijam, pa
bo omogocila podjetju Se nekaj-
letno proizvodnjo tega avtomo-
bila in zlasti §e motorja.«

Naj povemo, da je Deutz po-
polnoma opustil proizvodnjo 5-
tonskega tovornjaka in je zdaj
mariborski TAM izkljuéni proiz-
vajalec omenjenih vozil in tudi
rezervnih delov za lastna vo-
zila in za dosedanjo proizvod-
njo v Deutzu.

»Po zaslugi inZ. Perhavca,«
je nadaljeval Rado Golob, »smo
v podjetju 1. januarja 1956. leta
uvedli tudi mehanografijo in s
tem spremenili tudi organizaci-
jo poslovanja. Ker smo bili med
prvimi podjetji, ki so uvedla in
tudi znala uporabiti mehano-
grafska sredstva, so se pri nas
#olali strokovnjaki proizvajalcev
in kupcev¥ teh strojev. Posredno
smo tako prihranili drzavi ve-
lika devizna sredstva, saj so lah-

' ko dobila podjetja pri nas brez-

platno Ze testirane programe,
namesto da bi poSiljala svoie
strokovnjake na drago Solanie
v ‘tujino. Preko mehanografije
pa se ie selila v &tevilna sorod-
na nodietja tudi oblika nage or-
ganizacije, zlasti preko mehano-
grafskih centrov. ki iih vodijo
nasi nekdaniji delavei,«

SMOTRNA
INVESTICIJSKA POLITIKA

Zasluga generalnega direktor-

ja TAM je tudi smotrna investi-
cijska politika podjetia, usmer-
jena predvsem v modernizacijo
in v pocenitev proizvodnje.
»Tako usmeritev so sprejeli
tudi na% kooperanti,« dodaja
Rado Golob. »Specializacija pro-
izvodnega procesa je ob nasi
tehni¢ni, organizacijski in ka-

Glasilo republiikega sveta ZSJ
za Slovenijo, 1zdaja CZP De-
lavska enotnost Vv Ljubljani.
List je bil ustanovijen 20. no-
vembra 1942. Ureja ga uredniki
odbor. Glavnl in odgovorni
urednik

MILAN POGACNIK
Naslov uredniStva in uprave,

Ljubljana.mbllmﬂé‘lrf‘}t;?l i "}l', 4,
postni predal 31 , telefon
urednigtva 816-672, 316-695,

312-402 in 810-033, uprave 310-033.
Radun pri Narodn] banki v
Ljubljani, 8t. NB 501-1-001, de«
vizn! radun prl Kreditni banki
in hranilnied  Liubljana, Bt
501-620-7-32000-10-3204-486, = Po-
samezna &tevilka stane 50 N-par
- 50 S-din - Naroénina {c
tetrtietnn 6,50 N-din - 650 S-din
- polletna 13 N-din « 1300 §-din
In létna 26 N-din - 2600 S-din
- Rokopisov ne vradamo -
Poé&tnina pladana v gotovini
— Tisk In klig&eii CZP »Tjudska
nravieas T.inhliana

drovski pomoé&i zagotovila nasim
kooperantom hiter napredek.
Tov. inZ Stojan Perhavc pa je
zavoljo ekonomskih prednosti
razvijal tudi mednarodno koope-
racijo. Tako si je TAM med pr-
vimi podjetji v drZavi ustvaril
potrebna devizna sredstva za
uvoz sestavnih delov, in sicer
e v ¢asu, ko smo osvajali li-
cenco. To smo dosegli z delitvijo
proizvodnega programa in s pro-
izvodnjo nekaterih delov za
Deutz. ., «

Ob nrazSirjanju proizvodnije
so v TAM skrbeli tudi za éim-
boljSo prodajo. Uspeli so organi-
zirati najsodobnej$o lastno tr-
govsko mreZo in razdiriti lastne
ter pogodbeno vezane servisne
delavnice, Neposreden stik med
proizvajalcem in potrosnikom je
velika prednost za TAM, saj ce-
lo konkurenca priznava, da je to
za TAM najmoénejSe orozje na
trgu.

1377 VEC AVIOMOBILOV

Vse rezultate, ki so bili dose-
Zeni od 1. avgusta 1953. leta, to
je od prihoda inZ. Stojana Per-
haveca v TAM, bi tezko opisali,
$e teZe pa bi jih lahko verodo-
stojno ocenili. Zato se raje po-
mudimo le pri nekaterih bolj
sveZzih podatkih iz Zivljenja in
dela kolektiva TAM.,

@® V zadnjih Stirih letih so
v TAM povetali celotni dohodek
za 63 odstotkov. V teh Stirih le-

tih je bila povecana proizvodnja
za 1377 vozil, izvoz pa je bil veé
kot podvojen. Leta 1964 so iz-
vozili za 2,5 milijona dolarjev,
lani pa Ze za veé kot 6 milijo-
nov dolarjev vozil.

@ Stevilni organizacijski
ukrepi v TAM, ki so zahtewvali
racionalnej$o proizvodnja, so po-
vetali akumulativnost in s tem
tudi sklade podjetja. V zadnjih
stirih letih so se skladi podjet-
ja povecali od 21 milijonov na
45 milijonov N-din. K temu ve-
lja e pojasniti, da v TAM niso
povecali skladov podjetja na ra-
¢un slabiih osebnih dohodkov
zaposlenih, marveé¢ pradvsem s
povecano proizvodnjo, ki je pri-
nesla velike prihranke pri stro-
§kih, in z znatnim porastom pro-
duktivnosti dela.

@ Relativno visoki osefmi
dohodki zaposlenih, ki so se od
leta 1964. povetali od popreénih
475 na 1200 N-din ali za 158 od-
stotkov, so bili v TAM doseZeni
deloma zavoljo sploinega pora-
sta zZivljenjskih stroskov, delo-
ma pa tudi zaradi povadane pro-
duktivnosti dela, saj se je le-ta
v omenjenem obdobju povecala
kar za 45 odstotkov,

OPTIMISTICNA PRIHODNOST

O gospodarjenju v minulem
letu in o novih naértih je pri-
povedoval dipl. oec. Andrej Lah,
vodja sluzbe ekonomskih analiz
v TAM:

ELMA JE ZGLED DOBRE MEDNARODNE KOOPERACIJE

»Morda vam je Ze znano, da
smo lani proizvedli 5456 vozil,
prodali pa smo jih 5513. Razlika
je pri tem posledica nedokon-
¢ane proizvodnje iz predlanske-
ga leta. S precejsnjim optimiz-
mom pa gledamo tudi na pri-
hodnost. V okviru naSega pro-

izvodnega programa bomo e na- -

prej razvijali dve druZini vozil,
in sicer TAM 5000 in TAM 2000.
Predvidevamo pa, da bomo od
sedanjih 5000 vozil leta 1973 dvi-
gnili proizvodnjo Ze na vet¢ kot
10.000 avtomobilov najrazli¢nej-
$ih izvedb.«

»Na ¢em pravzaprav snuje-
te ta vas nacrt povecanja pro-
izvodnje?«

»V tovarni imamo posebno
sluzbo za analizo trga. Ta je
ocenila potrebe domadega trzi-
§Ca in seveda, koliko tovornih
vozil bodo izdelali drugi jugo-
slovanski proizvajalci. Iz teh po-
datkov je sledila ocena o pove-
¢anju proizvodnje tovornjakov
do 1973. leta.« :

»Boste te svoje nacrte lahko
uresni¢ili s sedanjimi proizvod-
nimi zmogliivostmi?«

»Tovarne ne bomo povece-
vali, marveé¢ bomo le odpravlja-
li tako imenovana ozka grla. Ti-
sta 2 milijona dolarjev kredita
mednarodne banke za obnovo in
razvoj sta namenjena prav te-
mu in mislim, da bomo tako
brez vedjih tezav uresniédili na-
e nadrte.«

MILAN ZIVKOVIC

Trnovo zdravljenje

Elma je bila 1966. leta tako na tleh, da je beZigrajska obcinska skupS¢ina razmis-
Ijala o njeni likvidaciji. Skladii¢a so bila polna neprodanih izdelkov, denarja za ma-
terial ni bilo, kolektiv pa je bremenil e velik kredit. Devet milijonov novih dinarjev,
sposojenih za osnovna sredstva, naj bi vrnili v treh letih.
-~ Se bolj bole¢ je bil poloZaj delavcev. Pogiljali so jih ob¢asno na brezplaéen dopust
in jih odpuséali. Primanjkovalo je dela in kruha za vse.

Pa si oglejmo to tovarno: povsod veliki uspehi in napredek!

. NAJPREJ
TREZNA PRESOJA

V najhujsi stiski, ko je bilo
Ze dogovorjeno, da odpuste Se
kakih 100 delavcev, je Elma do-
bila novega direktorja. Dva me-
seca je dipl. inZ, Rudi Vavpotié
gtudiral proizvodni pregram in
proucdeval vse druge gospodar-
ske podatke, nato pa telefoniral
na beZegrajsko obéino: »Nié
drugega vas ne prosim, kot da
nas pustite pri miru.«

Tedaj je namre¢ novi direk-
tor ugotovil, da je Elmo mogoce
sanirati s temeljito spremembo
proizvodnega in poslovnega kon-
cepta. Investicijska sfera, v ka-
tero je sodilo 83 odstotkov pro-
izvednje, je bila zaradi zavrte
gradbene dejavnosti brezper-
spektivna. Kapacitete za blago
Siroke potrosnje pa so bile le na
pol izkorii¢ene. Prav ti izdelki
naj bi po zamisli novega direk-
torja Elmo sanirali, Z vedjo
prodajo doma in z vefnim iz-
vozom.

Vodje nekaterih strokovnih
sluzb so dvignili roke, ced, di-
rektor naj sam odgovarja za nov
proizvodni koncept, ki je terjal
dodatne investicije v proizvod-
no opremo, za katero pa ni bilo
denarja.

POMOC ROVENTE

Z zahodnonemskim podjet-
jem Roventa je Elma Ze prej
nekaj let scdelovala. Iz Roven-
te je dobivala sestavne dele za
elektriéne likalnike, ki so jih v
Elmi samo sestavljali, »Lochn-
arbeit« je kolektivu koristil, za
urejene kooperacijske odnose pa

tedaj Se ni bilo pogojev. Niti v.

nasi zakonodaji niti v podjetiu,
kajti vsako inozemsko podjetje
zahteva, da so izdelki enako ka-
kovostni kakor njegovi. i

Ravno ob prihodu inZ Vav-
potica v Elmo pa so se zacele
mednarodne kooperacije zako-
nodajno legalizirati. PriloZnost
je takoj izkoristil in se odpeljal
v Rovento. Najve¢ji problem je
bil, kdo bo kooperacijsko pogod-
bo podpisal in moralno in ma-
terialno odgovarjal za urejene
kooperacijske odnose; te odgo-
vornosti namreé¢ naSe banke niti
druzbena skupnost ne prevzema,
Direktor Rovente pa se je zado-
voljil z osebnim zaupanjem celo

pri kreditiranju nove galvanike.
Milijon mark je posodil jugo-
slovanskim partnerjem.

Vprasanje nikljanja in kro-
miranja je bilo take v glavnem
reSeno. Postopoma je Elma
osvajala sestavne dele in uva-
Za samo 3Se termostate za likal-
nike Roventa. Ko jih za¢ne sa-
ma izdelovati, bo sklenila ko-
operacijsko pogodbo za drugo
vrsto likalnikov, ki jih izdelu-
je Roventa. .

USPEHI SO TU

Mednarodna kooperacija za-
vezuje jugoslovanska podjetja,
da v isti vrednosti izvazajo kot
uvaZajo. Elma to obveznost iz
polnjuje in je za zgled ¢&istih
kooperacijskih odnosov na med-
narodni relaciji. Z vrednosti
8.000 dolarjev v letu 1966 se je
menjava z Rovento povzpela la-
ni na 84.000 dolarjev, medtem
ko naj bi letos prerasla na
150.000 dolarjev, Ce ne bi likal-
nikov v Elmi izdelovali kvali-
tetno, prav gotovo mne bi Zeli
tolik3nega izvoznega uspeha.

Znotraj podjetja pa ie bil
trd boj s proizvodnim vodstvom
in s starimi navadami, ki jih
proizvodna disciplina in skrb za
zahodnoevrdpsko . kakovost iz-
delkov ne trpita. V novi galva-
niki je bilo skraja 21 odstotkov

izmeta, 200.000 novih dinarjev je .

§lo zaradi tega v ni¢. Kontrol-
na sluzba je bila slaba, deprav
jo je eno leto pomagal organi-
zirati Zavod za produktivnost
dela. Sam vodja te sluzbe je/
priznal, da ni urejena, toda ko
je direktor predlagal zamenjavo
dveh vodij, ga delavski svet ni
podprl.

Nadelno pa direktor takole
sodi o izbiri oZjih strokovnih
sodelavecev:

»Ce’ prevzamed odgovornost
za neki proizvodni koncept in za
mednarodno kooperacijo, mo-
ra8 imeti pooblastila, da po last-
ni presoji zaupa$ odgovorne
strokovne posle dobrim sodelav-
cem, Samo tako je uspeh zago-
tovljen. V tem smislu bi kazalo
izpopolniti mnalo zakonodajo o
delovnih razmerjih in jo prila-
goditi uzakonjeni dolfnosti di-
rektorjev, da optimalno izkori-
stijo proizvodne in gospodarske
moZnosti in doseZejo optimalne
poslovne uspehe.«

Odstavljeni strokovmjaki bi,
seveda, bili samo preme&feni k
ustreznej$emu delu.

I

VZPON V STEVILKAH

Od zacdetka te sanacijske ope-
racije v Elmj do konca letoinje-
ga leta se bo vrednost proizvod-
nje povedala s 23,50 milijona N-
dinarjev na 57 milijonov, rezij-
ski stroSki pa so doslej porasli
le za 5 odstotkov, ker so po pri-
hodu sedanjega direktorja re-
organizirali tudi celotno poslo-
vanje.

"Za neposredne proizvajalce
Ppa je najvaZnejfe to, da podjet-
je slehernemu ¢&lanu kolektiva
garantira 420 N-dinarjev oseb-
nega dohodka na mesec, med-
tem ko novi pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov pr:dvideva
ob normalnem delu najmanj
600 N-dinarjev. Razpon med
najvi§jim in najniZjim prejem-
kom pa se je zdaj zmanjial na
1:4.2, .

Gospodarske in poslovne
uspehe pa jasno kaZejo tudi
skladi Elme: iz leta v leto se
povetujejo. Leta 1967 so vloZili
vanje 2,800.000 N-dinarjev. Ce-
prav letni obradun za preteklo
poslovno leto se ni izdelan, Ze
vedo, da bodo na boljsem —
obetajo si vsaj 4 milijone proste
akumulacije, za letos pa so za-
¢értali 5 milijonov dinarjev.

NOVI NACRTI

Kakor sem omenila, namera-
va Elma z Rovento Se kooperi-
rati. Na podlagi tehni¢ne do-
kumentacije, ki jo je uspelo do-
biti zastonj, %e razvijajo nov li-
kalnik iz Roventin. "a proizvod-
nega programa. Koaperacijski
odnos bo taksen, kakor je bil
doslej: uvez sestavnih delov in
v enaki vrednosti izviz, dokler
ga Elma v celoti ne bo sama iz-
delovala; enako nadelo pa bo
veljalo za nekatere druge go-
spodinjske aparate.

Novi proizvodno-pcslovni
koncept se torej uresnituje ta-
ko, kot je zaértan. Pri tem Elmi
pomaga tudi zavod za trine raz-
iskave. Skupaj z njim bodo v
Elmi do oktobra letos sestavili
optimalni proizvodni naért, pri-
lagojen trZnim potrebam, opre-
mi in razpoloZljivim sredstvom.
Tako jih prihodnost ne bi sme-
la ne presenetiti ne prevarati,

MARIOLA KOBAL

Kalko gospodarimo
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Predpisana plata in zasluZena placa

Za nale dosedanje pojme se je te dni zgodilo nekaj cud-
nega: zvezna skupiéina se je odloédila zviiati osebne dohpc_lke
profesionalnih zveznih poslancev in funkcionarjev, ¢lani ste_-
beograjskih delovnih kolektivov pa so glasno povedali,

vilnin
da se 8 tem me sirinjajo.

Da se ne strinjajo s tem, so rekli, da si nekateri v nasi
druzbi place enostavno predpisujejo, meposredni proizvajalci

pa si hkrati vse tefe zasluZijo svoje osebne dohodke. Da ni
E prav, so rekli, da je osebni dohodek za mnekatere zagotov-
ljen, za druge pa odvisen ne samo od vloZenega dela, tem-
veé tudi od mnogih drugih pogojev, na katere me morejo
kaj prida vplivati. Da ni prav, da govorimo o tem, kako je
gospodarstvo potrebno razbremeniti Stevilnih dajatev, ob-
enem pa mu v resnici jemljemo vse veé dohodka in ga pre-

livamo v megospodarstvo.

Zivljenjskih strodkov.

gajo 400.000 S-din.
Jasno je, da tistih,
slanci, ne moremo kaznovati §

govorili sposobne ljudi,

= videni. Pa vendar-..

I
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beograjski delovni kolektivi.

Predstavniki skupdéine so svojo odloditev branili z ar-
gumenti: da so se v zadnjih dveh letih, ko se place zveznih
poslancev niso dvignile, povpreéni osebni dohodki v Jugo-
slaviji povedali za priblizno 24 odstotkov, zivljenjski stroski
pa le za priblizno 14 odstotkov in da torej tistih .7 odstot-
kov, kolikor maj bi se v povprecju dvignile glaée zveznih
poslancev, pomeni pravzaprav S$4AMo nadomestilo za porast

Le manjsi del zveznih poslancev — todno 214 — preje-
ma plado v skupiini, Preostali pa dobivajo osebne dohodke
v delovnih organizacijah, v katerih so redno zaposleni. Si-
cer pa place profesionalnih poslancev niso predpisane, tem=
ved vsak dobi toliko, kolikor je zasluil v delovni organiza-
ciji, preden je postal profesionalni poslanec. Tako so tudi
med profesionalnimi poslanci velike razlike: nekdo dobiva
. samo 105.000 S-din, plade sedemnajstih med njimi pa prese-

ki so postali profesionalni zvezni po-

osebne dohodke, kot so jih imeli v svojih delovnih organi-
zacijah. Ce bi hoteli tako storiti,
da prevzamejo delo profesionalnega
poslanca, dolodeno Stevilo takih poslancev pa moramo
¢e hocemo. da bo skupic¢ina nemoteno delovala. ,

Gledano iz tega zornega kota je zgoraj omenjena odlo-
ditev zvezne skupicine v redu, protesti zaradi nje pa neupra-

Pa vendar ostaja dejstvo, da si :apoaienl v gospodar-
stvu ne morejo predpisovati osebnih dohodkov, temved si
jih morajo zasluZiti, hkrati pa morajo zasluZiti tudi sredstva
za osebne dohodke wseh tistih, ki si te dohodke lahko eno-
stavno predpiSejo kot plate. To je narobe in to v_zbuja
nezadovoljstvo meposrednih proizvajalcev, plate profesional-
nih zveznih poslancev pa so bile samo povod, ne pa tudi
vzrok tega mezadovoljstva, ki so ga glasno izrazili nekateri
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tem, da bi jim dali niZje
potem bi gotovo teZko pre-
imeti,
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Milan Pogaénik
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Kako iz tehnoloske krize? (

(Nadaljevanje s 1. strani)

lovalni industriji 58,3 odstot-
ka ter v baziéni industriji 56,7
odstotka. Ta podatek pa je iz-
redno vznemirjajoé, posebno
ée upodtevamo vse vecje po-
slovne zahteve, ki stoje pred
slovensko industrijo kot pre-
vladujotim podrocjem gospo-
darstva.

Tiste industrijske panoge,
ki majveé izvaZajo, pa so celo
nadpovpreéno zastarele. Koe-
ficient odpisanosti delovnih
priprav v Kkovinski industriji
znada 85,6 odstotka, v tekstil-
ni 69,9 odstotka ter v usnjar-
sko obutveni 58,9 odstotka.
Vzrok tako nizke tehnicne
opremljenosti ter izredne =za-
starelosti nafe industrije je
tudi v njeni razvojni poti. Na-
- a celotna industrijska struk-
tura se je mamreé razvila na
temeljih. manjih obrtnih in
polindustrijskih obratov, ki so
poslovali Ze pred drugo sve-
tovno vojno, precej od njih pa
celo v prejinjem stoletju.

Delovne priprave industrije
na podroéju drZave so precej
»mlajfe« kot v Sloveniji, Koe-
ficient mjihove odpisanosti
zna¥a le 494 %, od tega v
predelovalni industriji 47,9 %,
v baziéni pa 51,1 %. Ucinek
dela s pomodjo teh delovnih
priprav pa je v razmerju Slo-
venija — drZava v obratnem
sorazmerju z mnjihovo vred-
nostjo. V drZavi dosegamo
20.774 N-dinarjev druzZbenega
produkta na enega zaposlene-
ga, v Sloveniji pa 25.641.

Vendar nas tarnanje me bo
nikamor pripeljalo: treba je
tudi vedeti, kako se izkopati iz
gospodarskih teZav. V atmo-
sferl temperamentnih zahtev,
naj bi razviti v prihodnje od-
§tevali e ved denarja za manj
razvite, ni mogode pridakovati
iz zvezne sklede pomodi za ob-
novo slovenske industrije. Iz-

hod iz tehnolo¥ke krize, v ka=
teri je slovenska industrija, je
zato predvsem v vecjih naloZ-
bah v industrijo iz lastnih
sredstev, le-ta pa 8o, razum-
ljivo, odvisna od kreditnih
sposobnosti posameznih gospo-
darskih organizacij ali panog.
Kreditna sposobnost pa je spet
odvisna od obremenitve in od
boljsega ali slabiega gospodar-
jenja podjetij in tako imeno-
vane druZbene nadstavbe.
Obremenitve gospodarstva ne-
nehno naraidajo (deleZ druzbe
v druZbenem proizvodu indu-
strije je marastel od 30,4 od-
stotka v devetih mesecih leta
1966 na 31,7 odstotka » deve-
tih mesecih leta 1968), zato ob-
¢utno vedlje krediine sposob-
nostt gospodarstva pri seda-
njih teinjah ekonomske poli-
tike ni mogode pricakovati. To
pa pomeni, da je edina realna
moZnost slovenskega gospo-
darstva, ¢e se Zeli izkopati iz
tehnolofke zaostalosti, da
zdruZi mapore, zmoZnosti in
sredsiva za skupne racionalne
naloZbe, ki lahko majbolj ko-
ristijo gospodarskemu in druz-
benemu razvoju Slovenije kot
celote, ne pa nmenehno drobiti
ustvarjalne in materialne sile
in se zapelkarsko prickati, kaj
bo kateri kraj dobil, kot to de-
lamo zdaj.

Slovenije je komaj za pred-
mestje veljega evropskega
mesta, centrov vpliva na moci
pa imamo, sode¢ vsaj po se-
danjih razpravah o gradnji
cest, vlogi koprske Zeleznice,
o odnosih med Ljubljano in
Mariborom, o pomenu regij
itd. — veé kot vsako izmed
njih.

Lokalisti¢na obarvanost
predlogov in zahtev — ¢Eeprav
izzveni ma srefo najvedkrat v
prazno — pa razkraje, name-
sto da bi gradila,

VINKO BLATNIK

RAZGOVOR O VLOGI OBRTI V GOSPODARSKEM

RAZVOJU OBALE

Pomanjkanje pobud?

Pred dnevi je bil v Kopru razgovor o vlogi obrti v gospodar-
skem razvoju slovenske obale. To je bil Ze ¥esti razgovor zapo-
red, ki so jih organizirali obalni sindikalni svet Koper, obalna
kon‘ferenca ZKS in komisija medobéinskega sveta za izdelavo
reg_wnalnega programa razvoja o mozZnostih perspektivnega raz-
voja posameznih panog gospodarstva. :

Namen minulega razgovora je bil, da strokovnjaki, organi-
zatorji proizvodnje in druibeno politiéni delavci iz obrti in so-
rodnih podjetij prispevajo svoja mnenja in staliféa k osnutku
programa razvoja. Seveda pa razprava ni bila omejena le na
podroéje obrti, saj so udeleZenci razloZili svoje poglede tudi na
vsa druga podrocja razvoja slovenske obale. Med najvaznejie
ugotovitve omenjenega razgovora wsekakor sodi misel, da na
podrotju obrti na slovenski obali $e modno primanjkuje pobud
za razvoj in da so sredstva, ki jih ustvarja obrt, zelo razdrob-
ljena, &eprav je akumulacija Ze zadovoljiva. UdeleZenci razgo-
vora so zato menili, da bi bilo potrebno ustanoviti delovno
skupino, ki bi naj izdelala predlog za nadaljnji razvoj obrti na
obalnem obmoédju. To delovno skupino naj bi formiral strokovni
odbor za obrt pri Gospodarski zbornici Slovenije. -a
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IzobraZevanje in kultrre
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All desnica

res ne ve, kaj dela levica?

Ob problemu, ki ga je obravnavala Delavska enotnost v prej$nji stevilki pod na-
slovom »Mar davek na izobraZevanje?«, sem si ponovno postavila vprasanje: ali res
desnica ne ve, kaj dela levica — ali pa gre pri tem za globlji nesporazum. Ali spreje-
mamo in podpiramo teZnje, da bi delovne organizacije s sredstvi, ki jih namenjajo
izobraZevanju, neposredno lahko vplivale na obseg, strukturo in kvaliteto izobraZe-
vanja ter same refevale svoje kadrovske probleme — ali pa hoéemo, da bi delovne
organizacije vsa ta sredstva odvajale v skupne fonde, na katere nimajo bistvenega
vpliva. Ali smo torej za neposredno sodelovanje gospodarstva in Solstva le v dekla-

racijah, v praksi pa ga zanikamo.

Prav v tem &asu se v Zvez-
ni skupséini obravnava nadrt
zakona o spremembah in dopol-
nitvah Temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih. Precej$en del
sprememb, ki jih vsebuje naért,
opravi¢uje predlagatelj s tem,
da je treba tudi z zakonodajo
stimulirati oziroma prisiliti de-
lovne organizacije, da bodo hi-
treje in uéinkoviteje spreminja-
le kadrovsko strukturo zaposle-
nih. Med take spremembe sodi-
jo med drugim doloéila o defi-
niranju strokovne izobrazbe,
vedjih moinosti premescéanija,
prisilnem upokojevanju, ome-
jevanju honorarnega dela itd.
Najpomembnej$e pa je dologilo,
ki obvezuje vse delovne orga-
nizacije, da najmanj v enem le-
tu po sprejetju zakona izvedejo
sistematizacijo delovnih mest
glede na sedanje in perspektiv-
ne potrebe proizvodnje. Na os-
novi take sistematizacije pa lah-

ko delovne organizacije v 6 me-

secih premestijo tiste, ki nima-
jo ustrezne izobrazbe, na druga
delovna mesta,

Ni moj namen na tem mestu
polemizirati, ali bo tako dolo-
¢ilo brez drugih ukrepov in
predvsem strokovne pomoéi de-
lovnim organizacijam, prispeva-
lo k hitrejSemu spreminjanju
kadrovskih struktur v delovnih
organizacijah; tudi ne o tem, ali
je lahko sistematizacija delov-
nih mest enkratno opravilo. Za-
nima me bolj drugo: ali bodo
lahko delovne organizacije za-
menjale vse neustrezne kadre z
ustreznimi in ali pri tem lahko
rafunajo samo na kadre, ki jih
dajejo redne Sole ali pa so moZ-
ni in nujni tudi drugi naéini
izobraZevanja in usposabljanja
kadrov. V sistem izobrazevanja
in strokovnéga usposabljanja
vkljudujemo tudi druge, »nesol-
ske oblike«, kot so izobrazZeva-
nje na delovnem mestu, perma-
nentno dopolnilno izobraZevanje
vseh zaposlenih, druZbeno in
splodno kulturno izobraZevanje
itd. Vse te oblike, zlasti pa stal-
no dopolnjevanje znanja, ki ga
narekujejo spremembe v tehno-
logiji in organizaciji dela, je ce-
sto nemogofe in nesmortno or-
ganizirati izven delovnih orga-
nizacij.

Zanima me tudi, ali taki ad-
ministrativni ukrepi lahko po-
membnejse vplivajo na reSeva-
nje brezposelnosti, kar je tudi
razlog za predlaganje zakonske
spremembe. Ni neznano, da
mnoge delovne organizacije za-
man razpisuje delovna mesta
predvsem za kadre z visoko$ol-
sko izobrazboin da na zavodih
za zaposlovanje skoro da ni ta-
kih, pa¢ pa drugi profili, ki jih
delovne organizacije ne morejo
in ne bodo sprejemale, pa ¢e-
brav  'bi’" jih' 2z zakonj ' Se
tako c¢vrsto obvezovali. Po-
gnani so nam ftudi uspehi raz-
pisov za pripravniska mesta, pri
katerih nekaterih mest ni bilo
mogode zasesti, medtem ko
drugi diplomanti zaman i$¢ejo
zaposlitve, Prav zaradi takih ne-
skladij med potrebami in raz-
polozljivimi kadri so delovne
organizacije doslej iz svojih
sredstev Stipendirale predvsem
tiste Studente, ki jih najbolj po-
trebujejo. Pri tem so ¢€esto izbi-
rale kandidate iz vrst najbolj-
§ih ufencev, otrok svojih delav-
cev. Mnoge delovne organizaci-
je so razvile razen Stipendiranja
mladih Jjudi tudi reden sistem
stalnega usposabljanja in izo-
braZevanja zaposlenih delavcev,

bodisi v lastnih izobraZevalnih
centrih ali pa s posiljanjem svo-
jih delavcev v druge izobrazZe-
valne ustanove.

DVE RAZLICNI STIPENDILJI
— NEENAKO STIMULIRANI

Logi¢no bi torej bilo, da bi
sotasno s takimi druzbenimi in
administrativnimi  pritiski tudi
s finanénimi instrumenti stimu-
lirali delovne organizacije, da bi
vlagale ve¢ sredstev v izobraZe-
vanje in §tipendiranje ter na ta
nac¢in dobile veé strokovnjakov,
ki jih najbolj potrebujejo. Novi
finan¢éni instrumenti, s kateri-
mi bodo morale delovne orga-
nizacije na sredstva, ki jih bo-
do iz skladov skupne porabe na-
menjale za izobraZevanje svojih
kadrov, pladevali davek, pa de-
lujejo prav nasprotno. Destimu-
lirajo nacrino kadrovsko in izo-
braZevalno politiko v delovnih
organizacijah ter delujejo proti
koneepceiji permanentneza in in-
tegralnega sistema izobraZeva-
nja v delovnih organizacijah.
Yodijo k nadaljnji dezintegra-
ciji gospodarstva in izobraZeva-
nja ter stimulirajo odlujevanje
sredstev za izobraZevanje, ki so
izven mneposrednega vpliva go-
spodarstva, Glede na tako ob-
ravnavanje izobraZevanja, ki ga
delovne organizacije neposredno
organizirajo in finansirajo, torej
lahko sklepamo, da v praksi ne
Zelimo razvijati in podpirati do-
sedanjih prizadevanj delovnih
organizacij, da z lastnimi sred-
stvi neposredno financirajo ti-
ste izobraZevalne oblike in taks-
ne naé¢ine, ki njim najbolj ustre-
zajo. Kako bi si sicer lahko tol-
macili ukrep, po katerem se §ti-
pvendija, ki jo daje delovna or-
ganizacija, neposredno obdav-
tuje, medtem ko so druge obli-
ke Stipendiranja prek fondov
neobdavdéene.

@ Seminar za reziserje
v Velenju

Koncem januarja je bil v
kulturnem domu v Velenju eno-
tedenski seminar za reZiserje
zaCetnike. Ob¢inska zveza kul-
turnoprosvetnih organizacij Ve-
lenje je pripravila te¢aj v Vele-
nju, da bi omogocila obisk vsem
tistim, ki so zaposleni v gospo-
darskih organizacijah, Seminar
so vodili predavatelji iz Ljub-
ljane, zadnja dva dneva tetaja
pa so namenili ves¢inam maski-
ranja, Za .teéaj se je prijavilo
kar 28 rezZiserjev zadetnikov in
mladih igralcev iz vse velenjske
obdine,

I M.

@ Slikarji — amaterji
pocastili slovenski
kulturni praznik,

Na Jesenicah so pocastili slo-
venski kulturni praznik tudi
¢lani likovne sekcije Svobode
Jesenice. V mali dvorani delav-
skega doma so organizirali ko-
lektivno razstavo. Stirinajst av-
torjev razstavlja na njej 31 del
v olju, akvarelu in temperi.
Umetnostna zgodovinarka Maru-
S3a Avgustin, ki je bila é&lanica
Zirije za izbor slik, je k tokratni
razstavi. zapisala: »Zanimivo in
razveseljivo je dejstvo, da
predstavlja ta razstava kvalite-
ten napredek ¢lanov DOLIKA<«,

P, U.

@ FILM ZA 100-LETNICO ZELEZARNE :

JESENICE

Filmski kroZek Zelezarskega
jzobrazevalnega centra na Jese-
nicah je posnel Ze ¢ez 10 uspelih
filmov z dokumentarno, zanrsko
in igrano vsebino. Filmi so bili
dobro sprejeti pri publiki in kri-
tiki na raznih festivalih Sloveni-
je in Jugoslavije. Za 100-letnico
jeseniske Zelezarne pa bodo
miladi filmski amaterji posneli
film »Jeklo in ljudje« ter film

»Ukrotena materija«. Poleg teh
bodo posneli e filme s prika-
zom zivljenja in dela gorskih
reSevalcev, alpskih smudarjev,
plezalcev in alpinistov. Filme
bodo predvajali na drugem med-
klubskem zveznem festivalu
kratkomontaznih amaterskih fil-
mov, ki bo aprila' na Jesenicah.

POLDE ULAGA

FINANCIRANJE NA OSNOVI
SAMOUPRAVNIH DOGOVO-
ROV NE RESUJE VSEGA

KaZe, da 8e sedaj ni pov-
sein jasno, da je osnovni nespo-
razum in vzrok za neurejenost
zlasti na podrodju izobraZeva-
nja srednjih strokovnih pa tudi
visokokvalificiranih kadrov v
tem da niso izgradili uéinkovi-
tega mehanizma, ki bi povezo-
val izobraZevalno sfero z gospo-
darstvom in druZbenimi sluzba-
mi, Prizadevanja, da bi ustano-
vili posebne izobraZevalne skup-
nosti, so ostala brezuspesina.
Delovne organizacije, ki imajy
lastne Sole, bodo morale tudi v

- leto§njem letu le-te financirati

same, in to iz skladov skupne
porabe, d¢eprav so v druZbene
fonde Ze odvedle sredstva po
enakih stopnjah kot druze de-
lovne organizacije, ki takih ol
nimajo. S takimi ukrepi torej
ne stimuliramo delovnih orga-
nizacij, da bodo ¢éim neposred-
neje vplivale na strukturo stro-
kovnega Solstvo. Zato se bo
struktura kadrov %e naprej obli-
kovala bolj po obstojetih kapa-
citetah Sol, kot pa po potrebah
gospodarstva in druzbenih
sluzb. Prav zato (in ne zaradi
nerazumevanja gospodarstva do
izobraZevanja nasploh) se
ustvarja nezadovoljstvo tako
pri gospadarstvu, izobraZevalnih
ustanovah pa tudi pri mmnogih
absolventih Sol. Gospodarstvo ne
dobiva kadrov, ki jih potrebuje,
in mora naknadno vlagati sred-
stva, da jih usposobi. IzobraZe-
valne ustanove so v stalni sti-
ski s sredstvi in se pritoZujejo
nad gospodarstvom zaradi ne-
enakopravnega. materialnega in
druZbenega polozaja. Mnogi
mladi ljudje pa so razodarani,
ker me dobe zaposlitve v pokli-
cu, ki so se zanj Solali.

Bojim se, da gre pri nas za
globok nesporazum v tem, da
bomo lahko napravili »red« v
izobraZevanju, é¢e bomo vse obli-
ke spravili ped okrilje in kon-
trolo »prosvete« in da bomo le
z rednim Solanjem lahko uspes-
no reSevali vse kadrovske pro-
bleme., Tudi tako imenovano sa-
moupravno dogovarjanje, na
katerega se zadnje ¢ase tako ra-
di sklicujemo (in ki ga za-
kon o dohodku tudi predvideva)
ne more spremeniti stanja.
Ali. naj delovne organizacije
sklepajo samoupravni dogovor
za vsakega slugatelja, ki ga 3o-
lajo na razliénih ustanovah? —
Ali naj tak dogovor sklenejo z
lastnim  izobraZevalnim cen-
trom? — Ali je to sploh pravno
moZno in normalno? Ali ne bo
tak tretman izobraZevanja v de-
lovnih organizacijah le-teh Ee
naprej navajal na razne knjigo-
vodske mahinacije.

NAJ DOBRI GOSPODARJI
PLACUJEJO
DAVEK ZA SLABE?

Sedanji davéni ukrepi (in
kriteriji za financiranje $ol pri
delovnih organizacijah) hote ali
nehote vodijo k temu, da bi de-
lovne organizacije ¢im manj ne-
posredno vplivale in delovale
na podro¢ju izobrazevanja in
Stipendiranja ter ¢im ve¢ po-
sredno prek skupnih skladov za
izobraZevanje in Stipendiranje.

® Torkovi veéeri v ve-
lenjskem delavskem
klubu

Ze tradicionalni torkovi ve-
Ceri v velenjskem delavskem
klubu postajajo za Velenjéane
vedno bolj interesantni in zaradi
tega tudi obiskani. Zdi se, da je
ta oblika kulturno-izobrazeval-
nega udejstvovanja v Velenju
izredno uspeSna, saj zdruZuje
prijetno s koristnim in bi bila
torej vredna posnemanja. Pre-
davanja o zunanjepoliti¢nih do-
godkih v svetu, vtisih z raznih
potovanj itd., ki so obi¢ajno
spremljana Se z diapozitivi, pri-
vabljajo vsak torek v klub tudi
prek 100 ljubiteljev takih pre-

davanj.
IVAN MAZ_GON
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Takine nasvete so ob obdavéit-
vi dajali gospodarskim organi-
zacijam predlagatelji, ¢&eprav
vedo, da na politike teh skladov
delovne organizacije vsaj sedaj
nimajo bistvenega vpliva.
Ceprav nisem zagovornik za-
prtih podjetniskih izobraZeval-
nih sistemov, ne morem razu-
meti, zakaj se tako bojimo vse-
ga, kar raste in se razvija na
osnovi resni¢nih potreb delov-
nih organizacij v njih samih.
Drugod v svetu obdavéujejo ne-
znanje in nagrajujejo prizade-
vanje za izobraZevanje in se ne
boje, da bi bilo tega kdaj ore-
ve€é, Tudi pri nas smo z zako-
nom o pripravnistvu napravili
prvi korak — zakaj se bojimo,
da bi delovne organizacije lah-
ko Se v ¢asu &tudija, s &tipen-
diranjem pridobivale kadre. ki
jih rabijo. Z zadnjimi ukreni
bomo obdavéili tiste delovne or-
ganizaciie, ki so resno vrele na-
telo, da je znanje najrentabilnej-
Sa investicija. Placevale hodo
davek za intervencije v tistih
delovnih organizacijah. ki se Se
vedno zanasajo na to, da jim bo
slabo gospodarjenje reSevala
»druiba« (Sredstva, zbrana iz
davkov na sklade skupne pora-
be so po zakonu namenjena za
intervencijo v gospodarstvu.)
Ce ne bomo dali gospcdar-
stvu moznosti, da bo neposred-
no lahko vplivajona ustvarjanje
mreZe izobraZevalnih wustanov,
na njihove programe in naéine
izobrazevanja kadrov, se bodo
obstoje¢e meskladnosti Se pove-
¢tale — obenem pa se bodo Se
bolj poglabljala nasprotja med
gospodarstvom in Solstvom.
TILKA BLAHA

DOMZALSKI PROSVETNI DELAVCI
O REFERENDUMU ZA SAMOPRISPEVEK:

ZAHTEVAMO ENOTNO
POLITICNO AKCIJO!

Minulo soboto so se prosvetni delavei iz DomiZzal soglasno
odlo¢ili, da podporo skupna prizadevanja politiénih organizacij
za referendum o uvedbi samoprispevka za Solstve. Za referen-
dum so se Ze izrekli Obéinski sindikalni svet, Obéinska konfe-
renca SZDL in Obg¢inska zveza zdruZenj borcev NOV, Obéinski
komite ZKS bo svoje stalisée Sele izoblikoval, verjetno pa se bo

prikljuéil akeiji vseh,

Skupécina obéine Domzaleima
za Solstvo posluh, le denarja
ima premalo. Za &olstvo bi le-
tos v Domzalah potrebovali 11
milijonov novih dinarjev, ob-
¢inski. proratun pa je vsega 18
milijonov dinarjev. Lani, ko je
bil proracun $e za 2,5 odstotka
manjsi, so za &olstvo dali 7 mi-
lijecnov amarjev, dosti veé¢ tudi
letos ne morejo dati. S toliko
denarja se lahko nemoteno od-
vija le reden Solski pouk, za ce-
lodnevno bivanje otrok v Soli,
za gradnjo novih $ol pa denarija
Zze zmanjka. To je na zborova-
nju presvetnih delaveev povedal
Slavko Matiéié, nacelnik oddel-
ka za gospodarstvo in finance
pri skupsc¢ini obéine DomZale.

Republiski = poslanec Cene
Matici¢ je dejal:: »V Metliki
imajo samoprispevek Ze 20 let,
drzi pa, da zbrana sredstva res
namensko trosijo. Tega se mo-
ramo zavedati v Domzalah in
referendum nam bo uspel.«

Bojazen, da bi referendum
ne uspel, je v Domzalah velika.

»V Trzi¢u, denimo, je refe-
rendum uspel.« je rekel Ljubo
Mili¢, predsednik TIS v Dom-
zalah. V akcijo so pa pritegni-
li vse, ki jim je %olstvo mar. Za-
to se pri referendumu ne spu-
§¢ajmo v dileme, kje bomo gra-
dili Sole, resujmo namreé gol-
stvo v DomZalah nasploh.« Po-

vedal je Se, da bi z 1-odstotnim
prispevkom od osebnega dohod-
ka v petih letih zbrali v Dom-~
Zalah 4 milijone dinarjev,

Aleksander Skok, sekretar
Obéinskega komiteja ZKS je
podvomil, da je ¢as volitev rav-
no najbolj priineren za glasova-
nje o samoprispevku: »Z refe-
rendumom lahko volitve oboga-
timo, lahko pa jih tudi osiroma-’
$imo,« je dejal in priporo¢al
treznost, ko bodo razmisljali o
tem, kdaj bo referendum in ko=
lik§en bo samoprispevek. »Vse-
kakor sem za samoprispevek in
drugi komunisti v Domzalah tu--
di,« je poudaril.

Po dolgi razpravi so domZal-
ski prosvetni
prizadevanja za referendum,;
zahtevajo pa enotno akeijo vseh
politiénih orgamizacij v obé&ini.

»Ce ne bo enotne akcije; se
domzZalski prosvetni delavei Ze
vnaprej odrekamo vsake odgo-
vornosti za neuspeh,« je skupno
mnenje vseh prosvetnih delav-
cev povedala Milena Vodopivec,
profesorica iz DomZal.

Mariborski primer je bil
o¢itno dobra 3ola za vse; ki pri=-
pravljajo referendume. Tudi
pretirano samozaupanje ni do-:
bro, boljSa je treznost in tega
se v DomZalah, kot je videti, v’
polni meri zavedajo!

MATJAZ VIZJAK

TUDI V ZAGORJU SKLAD ZA POMOC PRI SOLANJU

NADARJENIH OTROK

S 1. marcem, po dogovoru tudi
pozneje, zaposlimo
gospodinjo
lahko tudi starejih let, v
novi, moderno opremljeni
privatni hisi, :
ZaZeleno je dobro znanje ku-
he., SnaZenje in druga podobna
hisna dela opravlja snazilka.
V hisi so vsi gospodinjski in
kuhinjski aparati. Na voljo je
lepa soba z radioaparatom in
kopalnica. Nudimo delo v pri-
jetnem vzdu$ju z urejenim
prostim ¢asom.

Ponudbe naslovite na:

Dr. W. A. LANG,

Schartenrainstr, 30

Tel. 056/620 70

BADEN

Post CH 5430 Wettingen/AG
(Schweiz)

Kolektivi privolili v sodelovanje

Na pobudo obéinske skupiéine in obéinskih vodstev druzbe-
nopolitiénih organizacij, so v tej zasavski obéini zadeli akcijo
za Sirfo druzbeno pomoé pri Solanju nadarjenih ofrok socialno
ogroZenih starSev in za podeljevanje stipendije vsem tistim
mladim ljudem, ki se odloéajo za Studij, za katerega v Zagorju
doslej niso dajali oziroma razpisovali stipendij,

Zeleti ‘e le, da bi predlog
dimprej uresni¢ili. V Zagorju je
precej delavskih druZin, ki ne
zmorejo stro$kov Solanja svojih
otrok niti na srednjih, kaj %ele
na visokih Solah ali fakultetah.
Delovne organizacije sicer &ti-
pendirajo nad 43 dijakov in
Studentov, mnekaj Stipendij pa
podeljuje tudi temelina izobra-
Zeval: v skupnost. Kljub temu
pa podjetja nerada dajejo sti-
pendije za srednje $ole, ki so
pomembna prestopnica za vpi-
sovanje na visoke Sole ali fa-
kultete 1jubljanske Univerze.

Koncerti
za Solsko

Deset wvecjih delovnih organizacij ter obéinski sindikal-
ni svet v Novem mestu so Ze lani sklenili s pomodéjo sklada
za pospelevanje kulturnih dejavnosti SRS pripraviti za Sol-
sko mladino vrsto koncertov priznanih umetnikov iz Ljub-
ljane. Novomeski Zavod za kulturno dejavnost in Prire-
ditvena poslovalnica »Festival« iz Ljubljane sta pripravila
program komornih in solistiénih koncertov, ki jih izvajajo:
Slovenski oktet, Oktet Gallus, Pihalni trio, Trio Lorenz,
Klavirski trio, Orkester in solisti Akademije za glasbo iz
Ljubljane, harfistka Pavla Ur§ié-Petrideva in tenorist Mitja
Gregoraé ter sopranistka Ilean» BratuZ in basist Joe Sta-
bej. Koncerti bodo na wseh 13 popolnih osnovnikh olah v
novomeski obéini. Vseh koncertov bo pribliZno 20; polovico
jih je bilo Ze ob koncu minulega leta, ostali pa bodo letos.

mladino!

Rihard Soper
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@ ZOBNA'KREMA

TERY I

TRAJNO VARUJE VASE ZOBE

Ne oklevajte! Se danes kupite odli¢no zobno kremo »SIGNAL« —
svetovni izdelek. Vsebuje med drugim HEKSAKLOROFEN in fosfate.
Za Jugoslavijo izdeluje VEDROG — Ljubljana
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Kaie pa, da so podjetja privoli-
la v predlog, da bhi v okviru
zdruZevanja sredstev za svlone
druzbene namene izdvoiili ne-
kaj denarja za ustanovitev skla-
da za podeljevanje pomoéi na-
darjenim otrokom in &tipendije
vsem tistim Studentom, ki se
vpisujejo na nekatera  eciali-
zirane visoke %ole. Letos naj bi
sklad razpolagal s 40.000 din,
vodil pa naj bi ega poseben
upravni odbor. v katerem bondo
tudi predstavniki delovaih ko-
lektivov in drugi.

Pobudo ob¢inske skupé&éine
in obéinskih vodstev druZbeno-
politiénih organizaeij so toplo
sprejeli vsi, ki poznajo perede
materialne probleme nekaterih
zagorskih delavskih druzin. Na-
posled je naijbelj: bistvr to,
da bi zbrana sredstva sklada da-
jali kot pomoé pri $olanju res-
ni¢no nadarjenim otrokoi.. ki v
osnovnih Solah dosegajo zelo le-
pe uéne rezultate, pa doslej ni-
so imeli moZnosti vpisovanja ni-
ti na srednje Sole. Ce sklad ne
bo ‘amo muha enodnevnica. in
v kolikor bodo delovni kolekti-
vi s€¢asoma prispevali ge veé de-

delavei podprli |

narja za te namene. bo struktu- .

ra zagorskih sreodnje$-leev in
Studentov Ze v prihodnijh letih
bistveno drudaéna, kot je zdaj.
Za t-m pa Ze lep éas teZi ob-
¢inska mladinsko organizacija v
Zagorju, samo da doslej v teh
njenih prizadevanjih ni nagla
pravega razumevanja.

MILAN VIDIC
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TKO IN
JEDRNATO

® JESENICE

Nedavno so predstavniki
vseh treh slovenskih Zele-
zarn sklenili, da bodo od
letos dalje prirejali tudi
zimske Sportne igre, Na le-
to$njih prvih : skih igrah,
ki bodo prve uni marca Vv
Mojstrani, se bodo Zelezar-
ji pomerili v tekih na 8 km,
gtafeti 3 X5km, veleslalo-
mu, sankanju, streljanju z
zra¢éno pudko, kegljanju na
asfaltu in v Sahu. Letonje
zimske #nortne igre bodo

organizi domadini —
Jeseniéza
® IDRIJA

Komisija za &port in re-
kreacijo pri ObSS Idrija je
poslala vsem osnovnim or-
ganizacijam podrobnj pro-
gram = delavskih Sportnih
iger 1969, Znadilno za le-
todnje igre je, da bo na pro-
gramu ve¢ #portnih disci-
plin. Komisija pri ObSS
Idrija je sprejela tudi
sklep, da se bodo najbolj-
ge ekipe udelezile medob-
tinskih delavskih &portnih
iger, ki jih bodo organizi-
rali - posamezni obéinski
sindikalni sveti na obmot-
ju Notranjske in Primor-
ske. Za razliko od pretek-
ith let bo letos na sporedu
nova panoga, avtomoto
rally z ocenjevalno in
spretnostno  voZnjo. Tudi
totkovanje posamezno in
ekipno bo letos organizira-
no bolje kot pretekla leta.

Naj na tem mestu omeni-
mo #e problem v zvezi z
dograditvijo ¥portnega cen-
tra v Idriji. Dejstvo nam-
re¢ je, da urniki za rekrea-
cijo delaveev Se niso po-
drobno izdelani, zaradi ¢&e-
sar so &tevilnj delavei pri=-
kraj$ani. Zato bo v prihod-
njih dneh skusala problem
reéiti komisija za #¥port in
rekreacijo pri ObSS Idrija.

S. POLJANSEK
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V nedeljo 16. februarja
bo Ulovka nad Vrhniko
prizoris¢e  medobcinskega
sretanja delavecev — Sport-
nikov iz notranjskega ba-
zena, Delavei Sportniki iz
Cerknice, Idrije, Logatca
in Vrhnike se bodo pome-

* rili v veleslalomu, Tekmo-
vali bodo v treh kategori-
jah: Zenske, starejdi ¢lani
in mlajsi ¢lani, Doslej se
je prijavilo Ze 168 smuéar-
jev.

To prvo smudarsko sre-
¢anje prireja in organizira
ObSS Vrhnika v sodelova-
nju z ostalimi obdinskimi
gindikalnimi sveti na ob-
moé¢ju Notranjske. Tekmo-
vanje bo ekipno in posa-
mezno. Ekipo sestavljajo
{rije &lani, najboljsi tekmo-
valei posamezne sindikalne
organizacije. Ce bo vreme

- prirediteljem  naklonjeno,
bo Zportna prireditev goto-
vo lepo uspela. Ao

® RAVNE
NA KOROSKEM

:
]
£
B
E Komisija za $port in re-
= kreacijo pri sindikatu Zele-
B zarne je po 3tevilnih inter-
nih obratnih tekmovanjih
pripravila Se medobratna
& tekmovanja, kjer so mnasto-
E pili majboljsi posamezniki
in ekipe. Tekmovali so Vv
rokometu, odbojki, strelja-
nju, namiznem tenisu, keg-
ljanju in atletiki, Nastopili
so lahko le delavci, ki se
ne ukvarjajo aktivho 2z
% ustreznim Sportom.
REZULTATI:
Kegljanje — 50 lufajev
(72 tekmovalcev): 1, Sipek
s (kladivarna) 206, 2. ing De-
5 lak (uprava) 205, 3. Blatnik
(Solski center) 199;
Atletika — ljudski mno-
goboj: 1. ing. Hojnik
(SEVQ), 2. Polajner (SEVO),
3. German (SEVO);
Rokomet — osem ekip:
1. Uprava, 2. SEVO;
0dbojka — skupina do 35
let, 10 ekip: 1. Valjarna, 2.
Uprava;
§ Streljanje — posamezni-
i ki (64. tekmovalcev): 1.
Holbl (valjarna) 159, 2. Sa-
gernik (SEVOQ) 157, 3. Pe-
pevnik (mehani¢éna) 156, 4.
Homan (livarma) 152, 5.
Ranc (mehaniéna) 151;
Namizni tenis: — posa-
mezniki (57 tekmovalcev):
1. Maklin (uprava), 2. Atko
i (SEVO), 3. Mlakar (meha-
[

nigna). ; pRAPROTNIK
l'.lll..‘l-I.....l.lll....l!!ll

Crmoznjice minulo nedeljo: Se nekaj metrov do cilja. (Foto: —mG)

ZAPISEK S 111, ZIMSKIH DELAVSKIH $PORTNIH IGER DOLENJSKE V ¢ERMO3SNJICAH

Tekma s snegom in casom

V Crmo3njicah, kjer se raz-
vija dolenjsko zimsko turisti¢no
gportno sredice, je obéinski sin-
dikalni svet Novo mesto minu-
lo nedeljo priredil Ze iretje zim-
ske delavske sportne igre Do-
lenjske,

Mo¢no sneZenje na dan pred
tekmovanjem je Ze grozilo, da
bo treba prireditev preloziti.
Organizatorji tekem pa so se
spoprijeli s snegom in s casom
in v tem boju tudi zmagali. Za-
sluga za to gre &tevilni ekipi
tepta¢ev pod vodstvom Adolfa
Sustarja, predsednika ObSS No-
vo mesto; domadinom, ki so po-
skrbeli za ugodno poéutje sode-
lujo¢ih in ne nazadnje tudi eki-
pi Cestnega podjetja iz Novega
mesta, ki se je v no¢i od sobole
na nedeljo le prekopala skozi
70 em visoko plast novega sne-
ga in tako tudi tekmovalcem in
gledalcem utrla pot do Crmos-
njie.

Zaradi slabih prometnih zvez
in dotlej neoé¢iCenih stranskih
cest se je tekem v Crmosnjicah
udeleZilo le 50 izmed 90 prijav=-
ljenih tekmovalcev. Udelezba pa
je bila kljub temu 8e enkratto-
lik¥na kot minulo leto, kar pri-
¢a o naraiéajodem zanimanju za

-tovrstna tekmovanja.

Rezultati tekmovanj v vele-
slalomu, ki so zaradi visokega
novega snega edino lahko bila
na sporedu: ;

Pri posameznikih je zmagal

Peter Turk (Elektro’ Novo me-

sto), drugi je skozi cilj pripeljal
Branko Koprivnik (Novoteks),
tretje in &etrto mesto si delita
Peter Hendi¢ (Krka) in JoZe
Turk (IMV), peto mesto pa je
zasedel Anton Awvsec (Elektro
Novo mesto).

Ekipni zmagovalec v telkmo-
vanju kolektivov obdéine Novo
mesto (tekma je bila vkljudena
v medobé&insko sretanje) je po-
stalo modtvo podjetja Elektro
Novo mesto, druga v skupni
razvrstitvi je bila ekipa tovarne
Novoteks, tretja pa ekipa Krke.

Prvenstvo

Savske jame so v nedeljo 2. t. m.
znova sprejele Stevilne tekmovalce.
V izvedbi sankaikega kluba SD Je-
senice je potekalo prvenstvo Zele-
zarne Jesenice v sankanju — na-
vadne sanke za leto 1963, Tekmdva-
nja se je udeleZilo 169 ¢lanic in
¢lanov kolektiva, med njimi 13 Zensk
in 156 mo#kih, od tega 45 nad 40
let in 111 pod 40 let starosti. Vreme
je bilo tekmovalcem naklonjeno in
je potekalo brezhibno. Edini, ki je
bil na prireditvi nezadovoljen, je
bil %ef proge Drago Dokl, ki je
upoitevajod Zelje obratnih Sportnih
referentov pripravil ne povsem po-
ledenelo progo, kar pa ni bila naj-
boljsa resitev in je bila proga V
izteku prepocasna.

V tekmovanju posameznikov so
tekmovalci zaradi velike udeleZbe
opravili le po en tek. Prve so se
spustile po progi Zenske. Tu je pre-
priéljivo zmagala dolgoletna udele-
7enka teh prvenstev Ladica SODJA
iz upravnih sluzb, Sledili so jim
moski nad 40 let. Na startu sta bila
dva favorita — Peter PREVC iz
HVZ in Janez SMOLEJ iz livarne.
Smolej je s startno Stevilko 6 po-
stavil zelo dober ¢as 1:150 min,
vendar ga je Preve s startno Ste-
vilko 14 prekosil za 1,2 sek ter ta-
ko postavil tudi_najboljsi €as dneva
1:13,8 s povprefno hitrostjo 41 km
na uro. Oba sta vozila tudi bolje
kot najboljéi udeleZenec v konku-
renci moikih do 40 let. Pri mo3kih
do 40 let Sef proge Drago DOKL iz
martinarne ni uspel obdrZati svoje-
ga vodstva in sta ga prehitela Ja-
nez KUNIG iz gradbenega vzdrZe-
vanja in Matija LAKOTA iz marii-
narne.

REZULTATI:

1. Ladica Sodja; upr, sl — 1:33,3,
2, Stana Klemenc; str. del. — 1:41,1,
3. JoZica Vilman, GEZ ~— 1:43,0, 4.
Tondka Klinar, upr. 8l, — 1:52,0, 5
Tereza Kavéild, sir. del. — 1i52,2,

Moiki nad 40 let:

1. Peter Preve, HVZ =— 1:13,8,
2. Janez Smolej, lvarna — 1:150,
3. Valentin Klinar, str. del. — 1:27,0,
4. Ivan Bukvid, livarna — 1:28,5, 5.
Ivan Ferjan, str. del. = 1:29,2, 6.
Vinko Razinger, Jav II = 1:29.4; 7.
Zvone Hutar, livarna = 1:29,5, 8.
Janez Novak, za3é, sl. = 1:29,8, 9.
Ivan Bucek, str. del. = 1:30,4, 10.
Janez Meglid; mart, = 1:34,3.

Moiki do 40 let:

1. Janez Kbnig, gr. vzdri, —
1:18,6, 2. Matija Lakota, mart., —
1:19,0, 3. Drago Dokl, mart, — 1:19,7,
& Janez Robif; zitna, valj. = 1:3%4,

Medobéinski =zmagovalec je
postala ekipa Novegae mesia
pred Krskim, Crnomljem in
Brezicami.

Ceprav je bilo za tekmova-
nje prijavljenih tudi 10 tekmo-
valk, je na start prisla samo
Katja Kuralt (Krka,” Novo me-
sto). Progo je prevozila skupaj
z moskimi kolegi, sre¢no prisla
na cilj in tudi dosegla rezultat,
ki jo uvrita v zlato sredino
»krepkejsega spola«.

Ce bi slednji¢ bilo na smu-
¢arskih tekmovanjih v navadi,
da nagradijo tudi najbolj poZrt-
vovalne tekmovalce, tokrat ne
bi smeli pozabiti na TomaZa
Kristana iz &érnomaljske ekipe.
Nekako deset metrov pred ci-
ljem se mu je namreé snela

smu¢ka. Da bi si jo pripel, ni
bilo ¢asa, Da bi se pe§ namemnil
tkozi cilj, bi tudi prevec¢ zamu-
dil, saj se je sneg udiral do ko-
len, Tako je Crnomaljec staril
edino mogote: kotalil se je to-
liko ¢asa, da je le prisel skozi
cilj, Povedal nam je, da ga je
to bolj izmuéilo kot pa tistih
750 metrov proge, ki jo je do-
tlej prevozil na smuéeh.

Tako kot smo pohvalili Ze
samo organizacijo priprav za le-
tofnje IIL medobéinske zimske
delavsko Sportne igre Dolenj-
ske, naj' na koncu poudarimo,
da je tudi organizacija samega
tekmovanja potekala. hrezhibno.
Najbolj vesel je seveda bil za-
kljuéni del, ko je podelitvi sle-
dil 8e »krst« priborjenih poka-
lov. -mG

V Zireh skakalnica in vie¢nica

Vet tisod ur so Zirovei brez-
platno gradili novo G5-metrsko
skakalnico, namenjeno domadim
skakalcem in gostom. Freden
skopni sneg, nameravajo posta-
viti Se vlednico na prostranem
smucistéu valovitih Goropek, ne-
dalet od Zirov. Oprema, ki j0
bodo uvozili, je %e platana in
mora zdaj zdaj prispeti.

Glavni pobudniki za :razvoj
smudarskega §porta v Zireh so
delavci iz tovarne obutve Alpi-
na, ki ima celo lastni smucarski
klub. Pod okriljem in z znatno
materialno pomo&jo SK Alpina
gse tudi ¥olska mladina sistema-
ti¢no uri v skokih in v alpskem
smudanju.

&ola mladih skakalecev ima
dvaiset ¢lanov in pet trenerjev.
S skakalnimi éevlji je mladino
oskrbela tovarna Alpina preko
svojega  smucarskega . kluba.
Ravno tako skrbi klub za nara-
gdai alpskih smucarjev.

Za vleénico, brez katere si
ni veé mogote zamisliti razgi-
banega smudarskega Sporta, ima

ravno tako tovarna Alpina ozi-
roma njen delovni kolektiv naj-
ved zaslug. 40.000 novih dinar-
jev je prispevala zanjo in s tem
pokrila dve tretjini strogkov.
Primanjkljaj pa je med drugimi
pomagal pokriti ob&nski sindi-
kalni svet s prispevkom 5000
novih dinarjev.

Na tihem Zirovel upajo, da
bodo dosegli e ved. Mogocte se
bo kak domadin kmalu zrinil
¢ kako drZavno reprezentanco
na smuéeh? Skakalnica in vleé-
nica utegneta pritegovati tudi
druge ljubitelje belega Sporta,
kar bi za Zirli pomenilo zatetek
turizma in doslej zaman pri¢a-
‘kovani priliv dohodka od turi-
sti¢he dejavnosti. Cesta, ki pelje
gez Poljansko dolino v Ziri, je
#¥e v celoti asfaltirana.

Ceprav ti velikopoteznejsi
natrti propadejo ali pa se pre-
podasi uresnidijo, je nekaj ne-
‘spodbitno: za popolnejfo rekre-
acijo mladine in odraslih delav-
cev je v Zireh poskrbljeno tudi
v zimskem &asu. Ma=-

-

Yelezarne v sankanju

5. Dufan Preferen, HVZ — 1:23,0,
§. Franc Smolej, str, vzdri, — 1:23,8,
7. Janko Guzelj, plavi — 1:24,7, 8.
TomaZ Robi¢, HVZ — 1251, 9.
Franc Razinger, str. vzdri. — 1:25,7,
10:% Marjan Lavtar, str, vzdri —
1:26,3

V ekipnem delu tekmovanja so
enske ekipe sestavljale po tri naj-
bolje plasirane Zenske, mofke ekipe
pa po pet modkih pri obeh starost-
nih skupinah. Skupno je nastopilo
22 ekip iz osemnajst obratov, od te-
ga 3 Zenske, 4 moske nad 40 let in
15 mofkih do 40 let. NajboljSo Zen-
sko ekipo so poslale upravne sluibe
v postavi L. Sodja, T. Klinar in N.
Oblak. Med molkimi nad 40 let je
bila najbolja prva ekipa .strojnih
delavnic v postavi V. Klinar, I. Fer-
jan, I. Bucek, J. Zbontar in V. Sve-
tina, pri mo¥kih do 40 let pa ekipa
martinarne v postavi M. Lakota, D.
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Kvaliteta priznana

Dokl, E. Klinar in F.

D. Soklié,
Klinar,

REZULTATI:

Zenske:

1. upravne sluZbe 5:32,8, 2. stroj-
ne delavnice 5:50,7, 3. HVZ 7:29,5.

Modkli nad 40 let:

1. Strojne delavnice 7:43,5, 2. li-
varna 7:46,2, 3. HVZ 8:51,2, 4. stroj-
ne delavnice IT 9:09,6.

Moski do 40 let:

1. martinarna 7:07,9, 2. strojno-
vzdrzevanje I 7:256, 3. HVZ I 7:30,2,
4, strojne delavnice I 8:14,7, 5. grad-
beno vzdrZevanje 8:15,6, 6. valjarna
Bela 8:21,7, 7. livarna 8:24,8, 8.
straojno vzdrievanje II 8:42,0, 9. za-
Ztitna sluzba I 8:47,8, 10. elektro-
jeklarna 9:12,2.

Najstevilnejie zastopstvo so po-
slale strojne delavnice — skupaj
29 udelezencev z obratovodjo Bori-
som Puhom na &elu. JJ

\\_\ [/m*oi,ZA rod L

PRODAJA:

— Kolonialnega pohiitva (stolov), obeZalnikov in raznih drugih drobnih pro-

izvodov.

— Zagan les iglavcev In listavcev za lzvoz in notranji trg, ter izdelkov iz
plastificiranih letev (esslinger rolete, klopi in mize, stenske obloge).

NOVI IZDELKI:

SVEEAN ZAKLJUEEK SINDIKALNIH .
EPORTNIH 1GER 1968 V- TRBOVLJAH

Uspela
manifestacya

Komisija za Sport in
pri obéin-
skem sindikalnem svetu

rekreacijo

Trbovlje pripravlja vsa-
ko leto sindikalne Sport-
ne igre, ki postajajo tra-
dicionalna osredja ma-
nifestacija &lanov sin-
dikalnih podruZnic —
§portnikov.

V torek, 21. januarja, je
pripravil Obéinski sindi-
kalni svet Trbovlje svecan
zakljucel tradicionalnih
Fportnih iger 1963 v domu
Svobod 1I v Zgornjih Tr-
bovljah. Predsednik 0SS
Trbovije, Cveto Plevnik,
je v pozdravu naglasil po-
men sindikalnih $portnih
iger, hkrati pa zagotovil,
da bodo ¢lani sindikalnih
organizacij — 3portniki le-
tos § prireditvami §e po-
sebej
50-letnico ustanovitve Zve-
ze sindikatov Jugoslavije,
hkrati pa tudi 50-letnica
ustanovitve Zveze komuni-
stov Jugoslavije in Zveze
mladine Jugoslavije. Pred-
sednik komisije za 3&port
in rekreacijo pri OSS Tr-
bovlje, Jelo Murn, pa je
obdirneje spregovoril o na-
stopih zaposlenih iz trbo-
veljskih delovnih Kkolekti-
vov v okviru sindikalnih
§portnih iger 1968.

V Trbovljah Ze mnekaj let
vzbujajo s  sindikalnimi
¥portnimi igrami zanima-
nje za $port in rekreacijo
v tamkajinjih delovnih Ko-
lektivih, hkrati pa so sin-
dikalne - portne igre tudi
priloZnost, da secflani po-
sameznih delovnih Kkolekti-
vov — 3Iportniki in navija-
¢ — pobliZe seznanijo. Si-
cer pa vsakoletne sindikal-
ne #portne igre pomembno
vplivajo tudi na mnadaljnji
razmah rekreacije in teles-
novzgojne dejavnosti v po-
sameznih delovnih kolek-
tivih.

Kot zanimivost je treba
tudi omeniti, de so se v
letu 1968 prvié vkljuéila v
tekmovanje v okviru sindi-
kalnih $portnih iger v Tr-
bovljah tudi moitva z vseh
treh srednjih Sol, to je eko-
nomske srednje ¥ole, teh-
niéne Sole in gimnazije, ki
so dosegla zadovoljiv uspeh,
saj jih majdemo v skupni
uvrstitvi med prvimi dese-
timi.

Okrog 800 ¢&lanov trbo-
veljskih delovnih Kkolekti-
vov in dijakov srednjih 3ol
je mastopglo lani v okviru
sindikalnih &portnih iger v
Trbovljah. Na tekmah je
bilo ponavadi najmanj toli-
ko mnavijadev, kot jih je
mogode mnafteti na prven=-
stvenih tekmah, ali pa celo
veé, Najveckrat pa so Je

javljenih

slovesno proslavili

bolj wvmeto bodrili tekmo-
valce, kot pa jih na prven-
stvenih spopadih. Torej sO
bile tekme v okviru- sindi=
kalnih §portnih. iger uzitek
in razvedrilo ne samo 24
nastopajoée, pad pa  tudi
za druge clane kolektivov,
ki se zanimajo za telesno-
kulturno dejavnost.

vV  okviru sindikalnih
iportnih iger 1968 so bila
v Trbovljah tekmovanja v
naslednjih panogah: malem
nogometu, odbojki, Sahu,
streljanju, mamiznem teni-.
su, kegljanju "in odbojki,
vendar pa se je §tevilo pri-
modtev 2a na-
mizni tenis (23) kmalu
zmanjéalo za polovico, pa
tudi v odbojki je od 14
prijavljenih koncalo tek-
movanje le 8 ekip.

V zvezi z organizacijo
sindikalnih §portnih iger
1969 imajo v Trbovljah
2daj %e weé predlogov, ki
so jih izoblikovali na pod-
lagi izkuSenj iz preteklega
leta: Tekmovanje v odbojki
naj bi pripravili v prihod-
nje v -zimskih mesecih,
spremeniti pa bi bilo treba
tudi das tekmovanja v na-
miznem tenisu (v letu 1968
so ga zafeli spomladi, kon-
¢ali pe ob koncu leta), vse
sindikalne podruZnice bi
morale pladati za prijavlje-
na modtvae prijavnino, da
posamezne ekipe potem ne
bi prepulfale dvobojev
brez borb ali pa sploh od-
stopale sredi tekmovanj
itd. Vse to povzroda Stevil-
ne mneviednosti tako orga-
nizatorjem kot tudi dru-
gim nastopajodim ekipam.

Vv posameznih Sportnih
panogah so bila najuspes-
nejfa moitva mnaslednjih
sindikalnih podruznic: mali
nogomet: Strojna tovarna
(Termoelektrarna, Strojna
tovarna II); odbojka: Ce-
mentarna - (SGP Zasavje,
Investicijski biroji); $ah:
Strojna tovarna (Termo-
elektrarna, Strojna tovar-
na II); streljanje: Strojna
tovarna (Rudnilz Trbovlje,
Cementarna); namizni te-
nis:  Investicijski  biroji
(Ekonomska srednja Sola,
Cementarna); kegljanje:
Rudnik (Cementarna, SGP
Zasavje); mali rokomet:
Strojna tovarna (Tehniéna
srednja 3ola, Gimnazija).

Po toékovnem sistemu 8o
bili najboljsi tekmovalci —
flani sindikalne podruZni-
ce ZASAVSKIH PREMO-
GOVNIKOV — RUDNIKA
TRBOVLJE, sledi sindikal-
na organizacija CEMEN-
TARNE, tretji so $portniki
STROJNE TOVARNE TR-
BOVLJE. Na naslednja me-
sta so se wuvrstila mo-
Stva Investicijskih birojev
Trbovlje, Termoelzktrarne
Trbovlje, Ekonomske sred-
nje Sole, Iskrine Tovarne
polprevodnikov, Tehniéne
srednje 3ole, SGP Zasavje,
Gimnazije itd. Skupaj so
nmastopila mostva iz 22 sin-
dikalnih organizacij oziro-
ma srednjih Sol. (vE)
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KOMBINAT LESNO PREDELOVALNE INDUSTRIJE LOGATEC

— Stenske obloge v imitaciji lesa, klopi in mize za balkone, vriove, paike itd. :

Zahtevajte prospekte in cenike.

STAVBNO POHISTVO;
— Grundirano nezastekleno, lakirano — zastekleno — suhomontaigo,

opremljeno z najkvalitetnejsim okovjem.
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rej: od Vrhnike do Razdriega

Ob tem, ko smo tik pred za¢etkom gradnje Stiripasovnega cestnega odseka Vrhniké—’-Posiojna—Rézdrto, je prav, da vnovi¢ spregovorimo o pofrebah gradnje
sodebnih cest tudi v drugih predelih Slovenije. e zlasti zato, da bi tudi modernizacija teh cest dobila ustrezne zakonske okvire @ Sprejeli naj bi zakon o mo-
dernizaciji cestnega kriza Slovehije in ne samo zakon o modernizaciji ceste Sentilj—Nova Gorica @ Se zlasti zaradi tega, ker se aviomobilska cesta €ez.
Ture na avstrijski strani hitro bliza in se bo ustavila ob Karavankah ter zavila na levo v ltalijo, é&e ne bomo pri nas ze zdaj mislili tako na predor pod Ka-
ravankami kot na nadaljnjo gradnjo sodobne ceste proti Ljubljani ip_ Bregani

Podnanos, 3. februarja.

Novinarji, ki smo se vraali s tiskovne konference pri goritkem Zupanu g. Michelu

Martini, smo tega vecera tik pod Razdrtim ostali zameteni v snegu skoraj vso not.

Na kraju, kjer se cesta nagne v Vipavsko dolino, je zaradi poledice zaneslo tovornjak

poecez in promet v obe smeri je bil zaprt do jutra. S tezavo smo se vrnili v Ajdovséine in

razmisljali... Razmisljali, kako bi bilo pravzaprav vse v redu, ¢e bi fod ¢ez imeli ze zgra-

Jeno Stiripasovnico, to je cesto od Nove Gorice do Sentilja, o kateri je prav zdaj povsod

veliko govora.

O tej cesti, oziroma 3e vei, o Stiripasovni cesti na italijanski strani, smo se le nekaj ur

pred tem pogovarjali z gorigkim Zupanom g.Michelom Martino. Ta je novinarjem podrob-

no obrazlozil, kaj vse so Ze storili, da bi njihov del Stiripasovne ceste pripeljali na itali-

Jansko-jugoslovansko mejo.

JESENI PRIHODNJE LETO DO
MEJE

wJeseni prihodnje leto bomo pri-
pripeljali cesto od Villeseja do
italijansko-jugoslovanske meije.
Ta odsek stiripasovne ceste, ki bo
prikljufen na cesto Trst—Benet-
ke bo dolg 17 kilometrov,« je
pojasnil goridki Zupan. »Sredstva
za gradnjo omenjenega odseka
ceste so zagotovljena, Enajst ki-
lometrov ceste finansira italijan-
ska drZava, Sest kilometrov ceste
Benetija. Vsa dela na cesti bodo
veljala 3 milijarde 300 milijo-
nov lir.. «

Odsek ceste, zlasti tistega, ki
ga finansira italijanska drzava,
Ze gradijo in samo zavoljo poz-
nih vefernih ur nas niso odpe-
ljali %e ma gradbiste, A kot Ze
rec¢eno do jeseni prihodnjega le-

ta bo cesta speljana na italijan-
sko-jugoslovansko mejo.

Ob naértovanju gradnje av-
tomobilske ceste je nastal Se en
problem, in sicer premajhna
propustnost obmejnega bloka v
Rozni dolini. Zato bodo Italija-
ni pred odhodom avtcmobilske
ceste na jugoslovansko stran
zgradili nov_ mejni blok na po-
vrsini 800 hektarov, z 12 avto-
mobilskimi stezami, carinarnico,
skladisc¢i, moteli in drugimi tu-
risti¢nimi objekti.

»Za ta dela smo Ze izglasova-
1i 600 milijonov lir,« madaljuje
g. Martina, »po koncéani gradnji
veeh objektov ma mejnem pre-
hodu pa bodo vsa dela veljala
3 milijarde lir. O tem se do-
govarjamo tudi z novogori§ko
ob¢ino, saj je razumljivo, da

iz naslednjih osem podjetij:
® AUTOBACKA, Sombor
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vozila Tomos-Citroén,

skih zastopnikih.

prispetja minimalnih akontacij.
Te akontacije so naslednje:

za spafka in diano-6

za AMI-6 BREAK

za vozila ID in DS

NOV NACIN PRODAJE VOZIL
TOMOS-CITROEN

Tomos Koper uvaja nov naéin prodaje vozil Tomos-Citroin, tako da
vEkljutuje v prodajo razen svojih prodajaln v Kopru, Ljubljani in
Beogradu tudi zastopni3dko mrezo, ki se v tem prvem obdobju sestoji

@ AUTO KUCA SUMADIJA, Beograd
© AUTOMAKEDONIJA, Skopje

@® AUTCVOJVODINA, Novi Sad

® METALIA COMMERCE, Zagreb

@ SLOVENIJA AVTO, Ljubljana g
Nomenklatura vozil Tomos-Citroén, ki jih tovarna prodaja za dinar-
ska placilna sredstva, je sedaj raziirjena tudi na vozila ID in DS.
Dobavri roki so znatno skrajsani, take da znasajo zdaj do 30 dni
za devizne Kupce oziroma pribliZzno 99 dni za dinarske plaénike.
Cene vozil fco Koper, vitevii s prometnim davkom, so naslednje:

21.439 din  ali
23.950 din  all
54.593 din  ali
Ob tej priloZnosti je Tomos izdal nove sploine prodajne pogoje za
ki so na voljo interesentom v Tomosovih
predstavnidtvih in prodajalnah oziroma pri zgoraj omenjenih trgov-

Se nadalje je v veljavi princip, na osnovi katerega je pri potrjeva-
njit naro¢il in dolocanju vrstnega reda dobav, odlo¢ilen vrstni red

Za priljubljeno vozilo »spafek« tovarna zaéasno ne sprejema naroéil.
Interesenti pa vsekakor lahko radunajo s tem, da bo. Tomos za fa
vezila ponovno sprejemal naroéila letodnjo pomlad. Vrstni red dobav
bo pricel tefi z mesecem majem ali junijem letos. Trenutno so Se
v teku dobave tega vozila po starih naroéilih,

Tovarna motornih vozil Tomos Koper

1.531 § + 164,20 din
L710 $ + 183,45 din
3.813 § -+ 382,80 din

8.000 din za vozilo
13.000 din za vozilo
30.000 din za vozilo
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Na nasem posnetku je Stiripasovna cesta med Trstom in Benetkami. Do

imata obe gradnji, to je avtomo-
bilske ceste in obmejnega bloka
z vsemj objekti, svoje opravitilo
le, ¢e bo nekaj podobnega nare-
jenega tudi na jugoslovanski
strani. Sicer bomo nas promet
speljali na njivo...«

Goridki Zupan g. Martina se
Ze deset let bori za dobro cestno
povezayo med Italijo in Jugo-
slavijo prav na kraju, kjer na
italijanski strani Ze uresni¢ujejo
njegove misli in madérte,

»Cesta ne pomeni koristi le
za Italijo in Gorico, marveé fu-
di korist za ves cestni promet,
ki poteka skozi Slovenijo,« pri-
stavlija gorigki Zupan. »Zato je
nujno, da bi pospesili ¢as grad-
nje tudi na slovenski trasi avto-
mobilske ceste od Nove Gorice
do Sentilja...« :

Na tiskovni konferenci je bi-
lo seveda tudi govora o tem,
kaksne so moZnosti za italijan-
sko pomoé pri finansiranju ceste
od Vrhnike do Razdrtega, zlasti
pa odseka ceste od Nove Gorice
do Razdrtega. ; &

G. Martina, goriski Zupan, je
pravzaprav tezko neje
odgovoril na omenjeno Vvprasa-
nje: »Povem lahko e to, da smo
pri mernarodni kreditni banki z
vsemi silami podprli vase zahte-
ve za finamsiranje omenjene ce-
ste, Seveda vam je verjetno ja-
sno, da o prioriteti gradenj od-
lota vasa vlada. Jasno je, da
vam bomo pri vseh maporih, ki
jih boste vlozili za to, da se naj-
prej zgradi cesta Vrhnika—Po-
stojna—Razdrto, oziroma Raz-
drto—Nova Gorica do nage me-
je, vendo z vsemi moémi stali
ob strani.« <« ;

»Se tole vpraSanje g. Marti-
na: ali ima Italija Se poseben
interes za finanéno pomoé pri
gradnji odseka Nova Gorica—
Razdrto?« ek e v

»Pri nasih strokovnjakih in
pri banénikih je dovolj dobre

-volje. Toda vi morate $e prej za
ta odsek izdelati podrobne na-

érte 'in elaborate ter izradune,
koliko bo veljal ta odsek ceste.
Brez slednjega pri nas ne gre. , .«

MORDA
0D NOVE GORICE DO SELA
Te dni je imel podobno ti-
skovno konferenco kot g. Mar-

St

tina iz italijanske Gorice tudi
predsednik obé&inske skupidine
Nova: Gorica Milan Vizintin.
Na tej tiskovni konferenci je
predsednik novogoriske obéine
povedal pravzaprav presenetlji-
vo novico: da se dogovarjajo o
moznostih, da bi Ze letos .aceli
graditi dvopasovno cesto od No-
ve Gorice do Sela v Vipavski
dolini, ki bi imela vse znadilno-
sti bodoce Stiripasovne avtomo-
bilske ceste. :

Cesta bi bila dolga 14 kilo-
metrov in bi veljala blizu 5 mi-
lijard dinarjev.-

Predsednik novogoriske obéi-
ne Milan ViZinlin je menil, da
to niso neuresniéljive mozZnosti
za pokritje tolikdnega izdatka.

KAJ SMO STORILI
NA NASI STRANI

Gorigki Zupan je na podob-
ni konferenci Ze pred dvema le-
toma in pol oédital Slovencem,
da bomo ostali prometno popol-
noma izolirani, ¢e ne bomo tudi
na nas$i strani, se pravi v Slo-
veniji, zafeli graditi hitre ceste.

.Kaj smo storili dosle}?

Znano je, da so pripravljeni
projekti in precejinja zagotovi-
la za gradnjo dveh odsekov na
trasi Sentilj—Nova Gorica, in si-
cer odseka . Hote—Levec ter
Vrhnika—Razdrto. Z gradnjo
slednjega odseka naj bi zadeli
Ze spomladi’ letos in ‘ga dokon-
¢ali najkasneje v treh letih.

© Tudi raziskave so pokazale,
da se na cestni érti Sentilj—No-
va Gorica razvija veéina cesfne-
ga prometa v Sloveniji. Razen
tega ima cesta Sentili—Nova
Gorica izreden mednarodni po-
men, saj nas vkljuéuje v omre?-
je hitrih cest Avstrije in Italije.

Boris Vadnjal, ¢lan izvrine-
ga sveta Slovenije je minuli te-
den na skupni seji republidkega
in gospodarskega zbora skupiéi-
ne SRS, ko je govoril o moder-
nizaciji cestnega in Zeleznidke-
ga prometa v Sloveniji, e do-
dal, da je na osnovi omenjenih
ugotovitev Ze pripravljen sred-
njeroéni program razvoja Slove-

\BREST
POHISTVO

nije in da je treba pridet z iz-
delavo tehniéne dokumentacije
za omenjeno cestno povezavo in
prouéiti moZnosti za pridobitev
tujih posojil za financiranje
gradnje ceste Sentilj—Nova Go-
rica. Studija o programu hitrih
cest Slovenije bo izdelana v ne-
kaj mesecih in jo bo lahko %e
letos' sprejela’ skupi¢ina po te-
meljiti_ strokovni- in javni raz-
pravi;Kljub temu, da je e zna-
no, kje bodo tekle cestne trase,
mora Studija tudi nakazati pri-
oriteto gradnje’ posameznih od-
sekov' kot tudi program glede
na finan¥na sredstva. Sele tako
predloZeni elaborati bodo lahko
gg_dﬂo za jasne odloditve skup-
ine. :

jeseni prihodnjega leta bo do te ceste zgrajen tudi prikljucek,

dolg 17 kilometrov, ki bo povezal Gorico in italijansko-jugoslovansko mejo. Letos spomladi, &e bo ilo vse Po sreéi, bomo zagelj z gradnjo
podobne ceste tudi mi, in sicer najprej na odseku od Vrhnike prek Postojne do Razdrtega, — Foto: D. Domajnko
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' Boris Vadnjal je nato pouda-
ril, da gradnja novih hitrih cest
od Vrhnike do Razdrtega in od
Hoé¢ do Levca nikakor ne bo za-
drzala rekonstrukcije ostalega
cestnega omreZja v Sloveniji.
Zato tudi ne bo prelivanja sred-
stev iz sklada, namenjenega za
rekonstrukeijo sedanjega cestne-
ga omreZja, v sklad za gradnjo
novih cest. Tak&no prelivanje bo
preprec¢ila ustrezna organizacij-
ska razmejitev v cestnem skla-
du Slovenije, kakor tudi zakon-
ska razmejitev finanénih sred-
stev in ustrezni pravni akti.

ZAKON O MODERNIZICLJI
CESTNEGA EKRIZA

Kljub temu, da so se poslan-
ei republiSskega in gospodarske-
ga zbora skupséine SRS strinja-
li zosnutkom zakoma o moderni-
zaciji ceste Sentilj—Nova Gori-
ca in tudi z osnutkom odloka o
finanénem programu za finnci-
ranje projektiranja novih cest-
nih odsekov v Sloveniji in od-
locka o modernizaciji cestnih od-
sekov Vrhnika—Postojna—Raz-
drto ter Hofe—Levec, tudi mi
ne moremo mimo nekaterih po-
mislekov, ki so jih v razpravah
izrazili posamezni poslanci obeh
omenjenih zborov.

Ob tem, ko smo tik pred za-
¢etkom gradnje Stiripasovnega
cestnega odseka Vrhnika—Po-
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Dragi tovarid urednik,
Vv zvezi s poznavanjem
uéinkovanja ekonomskih za-
konitosti na sfero nase du-
hovne porabe in ob uposteva-
nju uredniske politike nekate-
rih angaZiranih éasopisov za
Siroke lokalne potrebe, ki se
brezkompromisno uklanja de-
lovanju trga, sem sklenil pre-
se¢i svoje dosedanje nekomer-
cialno in zato tudi druzZbeno

.nefunkcionalno pisanje s pe-

strimi, za bralce vseh slojev
bolj wuporabnimi serijskimi
prispevki o perecih druzbenih
zadevah, kar naj se, prosim
(razumljive, v mejah moZno-

stojna—Razdrto; je prav; da
vrovié¢ spregovorimo zlasti 0 po-,
trebah gradnje sodobnih cest tu=,
di v drugih predelih Slovenije;,
Se posebej zato, da bi tudi mo-'
dernizacija teh «cest dobila’
ustreune zakonske okvire, %
Slavko Zalokar, predsednik)
kranjske ob&inske Séine, se/
na primer v imenu gorenjskih |
oblin zavzema, naj bi sprejell|
zakon o modernizaciji cestnega |
kriza v Sloveniji in ne le zakon|
o modernizaciji ceste Sentilj—,
Nova Gorica. Z vrsto podatkov)
o sedanjem prometu, zlasti na/
gorenjski cesti, je argumentiral
ta predlog in posebej poudaril;
da je treba problematiko cestne-
ga kriza v Sloveniji v celoti ob-
ravnavati, s posameznimi odlo=-
ki pa dolodati vrstni red grad-)
nje posameznih odsekov.
Gorenjci seveda ne radunajo
na to, da bi gorenjsko avtomo-
bilsko cesto Ze zdaj gradili; ker |
bodo v Kranju najprej zgradili |
obvoz, v Zirovnici pa e odprav-'
ljajo znano cestno ozko grlo. To- ;
da dejstvo je, da se avtomobil= |
ska cesta ¢ez Ture v Avstriji hi=|
tro bliZa in se bo z avstrijske
strani ustavila ob Karavankah
ter zavila na desno v Italijo, e
ne bomo pri nas Ze zdaj mislili;
tako na predor pod Karavane
kami kot na nadaljnjo gradnjo
ceste proti Ljubljani in Bregani,

MILAN ZIVKOVIQ |

nim praskom, &e se mu doda |
oksilan. Mimogrede: ko obi-
SCete Maribor, se nikar ne po-
zabite vzpeti na Pohorje! Po-,
Starski dom vas prisréno vabil
Kot nam javlja y»Semafor-:
agencija«, so ceste do tja zo--
rane, na voljo pa je fe dovolj
prostih delovnih mest.

Mediem ko tefe v Maribo-
ru beseda o tezah za nas raz-
voj, se pa Ljubljana Zivahno
pripravlja na volitve. Kakor
je znano, je Cosmos ostro ob-
sodil brezvladje pri uvozu
osebnih avtomobilov, kamio-
nov « in avtobusov. Zvedeli
smo tudi, da je Tomosov cilj
12.000 avtomobilov letno, vo-
lilne komisije pa se zavzemajo
za ¢imbolj ustrezen profil
kandidatov za nove skup3¢ine.
Vanje naj pridejo razgledani
in mladi delovni ljudje. Nino
Robi¢ je povedal nekomu na
uho, da si je Lkupil avio na
raéun honorarjev. Sodeé po
tukajinjih komentarjih v druz-
beno rentabilnem tisku se v
Ljubljani zadnje dni govori
najveé o najnovejiih znamkah
avtomobilov in o zveznih ome-

‘Nasa siluacija

sti), uposteva tudi v vadi per-
spektivni honorarni politiki.
Danasnjega zbirnega poroéila o
nasi situaciji ne posiljam Se
za objavo, ampak le kot vzo-
rec novega prijema nasSe so-
cialisticne, ekonomsko pogoje-
ne in druZbeno angaZirane so-
dobne Zurnalistike za Siroke
javne potrebe,

_Clanek nosi naslov: HO-
PLA, HOPLA, ZNATEN PRE-
MIK V MISLJENJU, glasi pa
se:

— v Mariboru, nasem po-
membnem industrijskem cen-
tru, kjer je ondan tast wubil
zeta, se je vleraj sestal poli-
tiéni aktiv na razpravo o te-
zah za razvoj naSega  druZbe-
no ekonomskega sistema. Sta-
lis¢a predstavnikov maribor-
skega gospodarstva so bila
istovetna s stalis¢i Postojnéa-
nov (kjer so se ob zadnji po-
ledici znasli Stirje avtomobili
na kupu), kakor tudi s stali-
§¢i Novomescéanov, ki se Se

‘vedno niso pomirili zaradi na-

pada ranjenega medveda na
tamkajsnje lovce. Kakor smo
zvedeli, je ponesreéeni lovec
Ze izven Zivljenjske nevarno-
sti in je na dobri poti k okre-
vanju.

UdeleZenci sestanka so se
zavzeli za  vzirajanje v raz-
merah reforme, ki je Ze sedaj
pokazala tri bistvene predno-
sti, znane {udi kot cezuliat
pranja .z Zlatorogovim pral-

jitvah njihovega uvoza. Po-
vsod pripravljajo tudi pustne
plese s priznanimi domadimi
specialitetami in pevkami.

Iz zaupnih virov smo e
zvedeli, da bo v podjetiu »Vse
za narod¢ vsak ¢as pocilo. Ko
nam bedo podrobnosti bolj
znane, vam jih bomo, dragi
bralci, nemudoma posredovali
v aktualni seriji rentabilnih
meséanskih élankov,

Prvi bo nosil naslov »Sef .

je rekel: — podjetje — to

sem jaz!l¢ Spodaj pa bo pisalo:

»In beseda je meso postalal«
*

Pripis: tovaris ‘urednik,
upam, da je ta vzorec &lanka
vreden vaSe naklonjenosti in
ugodne ocene; &e pa ni, pa
vsekakor nimate posluha za
delovanje objektivnih ekonom-
skih zakonitosti na podrodju
Zurnalistike kakor tudi za sa-
moupravno oblikovanje do-
hodka ustreznih delovnih ko-
lektivov. V tem primeru mo-
ram odkloniti nadaljnje sode-
lovanje z vasim cenjenim ¢&a-
sopisom in se poskusiti vzi-
veti v duhovni svet ter name-
ne izdajateljev druZbeno ren-
tabilnega tiska. Upam, da mi
tega ne boste Steli v zlo. Po-
litika je politika, kruh je pa
kruh!

Vas tudi perspektivno zve-
sti, vendar v izrazih in slogu
kolikor mogofe zmodernizirani

VINKO BLATNIE




