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LJUBLJANA, 1. JANUARJA 1952

Novolefna beseda

Repuiliskega sveta Zvere sindikatov za

Slovenijo delavcem, nameséencem in

delavski mladini, ¢lanom in odbornikom

V novo leto gremo! Delavci, na-
me3éenci, delavski narai€aj, mi vam
vsem skupaj Zelimo, da bi bilo tudi
to novo leto sreénc in plodno za
ves nas delavski rod in za vso nafo
domovino!

Zelimo vam dobre sregel Zelimo
vam, da vam delo vadih postenih
rek in treznega razuma, s katerim
pripravljate cobrine ne le zase in
za svoje druiine, ampak tudi za ves
na3 narod in nao domovino, oplodi
obilo sadov! Vam seveda, tega ni
teiko zaieletil Zakaj, vi imate do-
volj ljubezni, peguma, poitenja V¥
svojih skromnih toda ponosnih srcih
in dovolj zdravih moéi ter obilo
smisla za strnjena napredna delav-
ska zdruienja, da boste znaH_ tudi
najplemenitejie Zelje in hotenja, ki
zahtevajo mnogokrat precej clove-
ke samoodpovedi, s svojim nese-
biénim delom tudi v bodofem letu,
kot doslej, smelo vklesati v nale
Zivljenje.

V bodolem letu je pred nami e
obilica dela, da dokonéamo nas
petletni plan, da vsestransko raz-
vijemo in okrepimo delavsko upray-
ljanje gospodarstva in da prepoje
nate nove postave vse nase Zivlje-
nje. Delavci, delavski naraslaj, kdo
bi vam mogel bolj od srca zaZeleti,
kot to Zelite sami, da z zdruZenimi
moémi plodno dokoncamo to veliko
delo, katerega plodove bomo vsi
skupaj utivali. Zato se tem vadim
Zeljam ‘iskreno pridruzujemo.

Ob novem letu 1952,
Republiiki svet Zveze sindikatov za Slovenijo.

Tudi to vam Zelimo, da bi v tem
novem letu na¥ delavskl razred prl-
dobil ¥e novih dobrih in iskrenih
prijateljev v svetul Seveda, kdor je
tako poften in zvest prijatelj, kot
je vsakemu po3tenjaku na¥ delavskl
rod, temu do dobrih in podtenih
prijateljev vrata niso nikdar zaprta.

In naposled, naj bo vaia juna%ka
In plemenita skrb za varnost doemo-
vine vedno tako dostojna vadih na-
porov, s katerimi to domovino gra-
dite, kot je bila doslej, zlasti e v
plemenitem ¥estmese&nem tekmova-
nju, ki ste ga posvetili slavi In &asti
nale ljudske vojske. Zakaj niti za
trenutek ne smemo pozabiti, da ima-
mo na vzhodu zahrbtnega mejala,
da so tam sovjetski samozvanci, ki
bi radi ob samem zatonu dvajsetega
stoletja, stoletja porajajofega se
socializma, postali »v imenu socia-
lizma« njegovi krvniki in kryniki
svebodnih in naprednih deZela. Zato
vam Zelimo vsem skupaj, da se bo-
ste znali vedno in povsod tako
uspelo in smelo kot doslej zoper-
stavljatl proti tem ali katerim koli
drugim nasilnikom, ki bi ogrozali
varnost ali svobodo nafe domovine.

Clani, odborniki sindikatov, bodl-
mo vzor dobrih delavcev in skrbimo
za to, da bodo naie organizacije
negovale visoke cilje, za katere se
pod vodstvom Partije vsi skupaj bo-
jujemol

Ponosni smo nanij!

Vsi, ki pobliZe poznamo tovarifa
Janka, borci in oficirji iz ljudske revo-
lucije, delavci in mamedcenci v sindi-
kalnih organizacijah, zlasti pa njegovi
sodelavei iz bivie Jugoslavije, smo bili
brez dvoma izredno veseli, ko smo 2ve-
deli, da je Prezidij Ljudske skupitine
FLRJ odlikoval nafega tovaria Janka
za mnjegove lepe zasluge in osebno
hrabrost z redom Narodnega heroja.

Letos %e poteka dvanajst let, odkar
je osnovna partijska organizacija v
kovinski tovarni »Eka« sprejela tova-
rifa Janka v svojo sredo. V tedanjih
tefkih ilegalnih pogojih je morala vsa-
ka partijska organizecija zelo preudar-
no povedevati svoje vrste. Vendar se
je za sprejem tovaria Janka v Partijo
organizacija v »Eki« zelo lahko odlo-
¢ila. TovariSa Janka so Ze tedaj odli-
kovale tako lepe lastnosti, saj je bil
skromen, odkritosréen, asebno pogu-
men, skrajno podten in' nesebiden. Vsi
smo ga imeli radi.

V vsakodnevnih bojih v korist de-
lavskega razreda je na¥ Janko dozorel
v pravega zavestnega borca, ki je 1941.
leta takoj vedel, kak$na je pot zvestih
delavcev. — Od leta 1941 se je vestno
udeleZeval vseh akcij, ki jih je orga-
nizirala Partija in Fronta, bil je ko-
mandant narodne zaidite in pred od-
hodom v partizane tudi sekretar par-
tijske organizacije v tovarni »Ekac.

V partizanih je ®» polnem smislu
prifel do izraza lik nafega Janka. Nije-
gova pot je pot od boreca, mitraljezca,
komisarja &ete do komisarja divizije,
toda na vsej tej poti srefamo nafega
»starega« Janke, vedno skromnega, vsa-
komur dostopnega, smelega in priprav-
ljenega wvsakomur pomagati. Takega
imamo v spominu wsi njegovi sode-
lavcei, vsi partizani in vsi, ki ga poznajo.
Zato pa smo vsi tudi manj ponosni,
posebno pa smo ponosni nanj delavei,
saj je on iz¥el iz nadih vrst in je ves
nas. Albin Kovaéd

. MnoZicen je bil odziv

v lekmovaniu za pocastitev 10-letnice na3e Ljudske voiske

Ze v prejinji 3tevilki smo porodali,
kdo so bili zmagovalei iz prve, druge,
tretje in &etrte skupine kolektivov, ki
so tekmovali v poc¢astitev 10. obletnice
Jugoslovanske ljudske armade. Vsi ti
zmagovalei so poleg diplom prejeli v
trajno last tudi prehodne puske, poleg
tega pa Se posebne nagrade. Tako je
Zelezarna Guétanj dobila nov tovorni
avto, tovarna »Sava« radijski aparat
in knjiZnico, tovarna CerSak nov kino-
projektor, drzavno posestvo Rakitani
pubalnik za seno, krajevne organiza-
cije Dobrunje-Sostro nov traktor
»Fiate, krajevne organizacije v Crnu-
¢ah 10.000 komadov opeke itd.

Glavni odbor Zveze borcev NOB
Slovenije pa je na predlog posameznih
organizacij proglasil za zmagovalce tu-
di razne organizacije v Gasilski zvezi,
Protiletalski za#€iti, Ljudski tehniki,
Rdefem krizu, Fizkulturni zvezi ter
v organizacijah vojaskih wojnih inva-
lidov, mladinskih in pionirskih organi-
zacij ter organizacij predvojatke vzgo-
je mladine. V celoti je bilo v vseh teh
organizacijah progladenih 42 zmago-
valcev. Vsi so prejeli diplome, poleg
teh pa Se posebne praktine nagrade,
ki jih bodo lahko koristno uporabili pri
svoji druZzbeni dejavnosti,

Priznanja in pohvalo za uspehe, do-
seZene v Sestmesetnem tekmovanju pa
je konfno Glavni odbor Zveze borcev
NOV Slovenije fzrekel poleg $tevilnim
krajevnim organizactjam na podrodju
posameznih okrajev v vsej Sloveniji
8e naslednjim kolektivom:

V I. SKUPINI:

Sindikalnim podruznicam: Zelezar-
ne Jesenice, sBeton« Celje, Predilnice
in tkalnice Maribor, Tovarna emajli-
rane posode v Celju, Rudnik Lasko,
»Impeol« Slov. Bistrica, »Induplati« Jar-
e, »Iskra« Kranj, Zelezarna Store, Ze-
lezniSke  delavnice Maribor, Tovarna
aviomobilov Maribor, Tekstilne tovar-
ne 8t. Peter, pri Preboldu, Rudnik Me-
Zica, Tobafna tovarna Ljubljana, Lito-
stroj Ljubljana, »Franc LeskoScke Ma-
ribor, »»Titan« Kamnik, Zelezniika po-
staja Ljubljana, Zeleznitka delavnica
fiska, Cevljarna Ziri, »Tiskanina«
Kranj, »Inteks« Kranj, Rudnik Vele-
nje, Rudnik Senoveo, Rudnik Zagorje in
»Naftac Dolnja Lendava.

V II. SKUPINT:

Sindikalnim podruZnicam: »Elektro-
kovina« Maribor, Tovarna verig Lesce,
Industrija obutve Ljubljana, »Megrade
Ljubljana, Obrini delavci brivske stro-
ke Maribor, Usnjarna SoStanj, Elek-
tritne cestne Zeleznice, Ljubljana,
»Zlatorog« Maribor, Industrija bombai-
nih izdelkov Kranj, KartonaZne tovar-
ne Ljubljana, »Slikar« Maribor, »Obu-
teve Triié, Mestno podjetje Slovenj
Gradee, Cevljarska zadruga »Mivkac,
Ljubljana, Driavna posestva Prestra-
nek, Driavno posestvo Pekre, Pivovar-
na »Union« Ljubljana, Tovarna kon-

zerv Ljubljana, Mestna klavnica Marl-
bor, Pivovarna Lafko, Tovarna teste-
nin Ljubljana, Zelezarna Muta ob Dra-
vi, »sRemont« Ljubljana, Tovarna po-
ljedelskega orodja Zrede, Elektrarna
Mariborski otok, Maribor, Mestna pli-
narna Maribor, Mestni vodovod Ljub-
Ijana, Tovarna perila Celje, Nadzorni-
S§tvo proge Celje, Triglavska tiskarna
Ljubljana, »Ljudska pravicax Ljublja-
na, Kopitarna Sevnica, Tovarna usnja
Kamnik, Tovarna usnja Slov, Konjice,
Driavno posestvo Ravne na Primor-
skem, LIP Kranj, »Projekt« Kranj, Pli-
narna Ljubljana in Delavnica za zveze
Ljubljana.

V III. SKUPINT:

Sindikalnim podruZnicam: Bolnis-
nica Murska Sobota, Zadruini sklad
Ljubljana-okolica, Medicinska visoka
Sola (bolniSnica) Ljubljana, Hotel
»Union« Ljubljana, PoSta Celje, Poita
Ljubljana 2, Zdravstveni delavci Tol-
min, Direkecija Zeleznio, Ljubljana,
NA-MA Ljubljana, »Izbirac Ljublja-
na, Narodna banka Ljubljana, OLO
Trbovlje, Hotel »Slon« Ljubljana, Zdra-
viliSée Dobrna pri Celju, Dom »Pod
Prisojnikom« in Mestnl vodoved, Ma-
ribor.

JANKO RUDOLF

PREDSEDNIK REPUBLISKEGA SVETA SINDIKATOV ZA SLOVENLJO

ODLIKOVAN Z REDOM NARODNEGA HEROJA

Topli in iskreni
pozdravi delavcev in
delovnth kolektivov

Bri ko so delovni kolektivi izvedeli
za razveseljivo novico, da je bil med
drugimi odlikovan z redom Narodnega
heroja tudi predsednik Republifkega
sveta Zveze sindikatov za Slovenijo
tov. Janko Rudolf, so mu mnogi de-
lavei, &lani in odborniki sindikatov in
drugih organizacij poslali iskrene &e-
stitke. Delavei iz Koli¢evega so mu na-
pisali, da so »izredno ponosni, da je
na &elu nadih sindikatov heroj«. Od
nekje drugje zopet pifejo: »V resnici
se veselimo s teboj in ti festitamo k
odlikovanju«. Iz Tobalne tovarne pi-
Sejo delavei, »da so wveseli, da wvodi
nade sindikalne organizacije prekaljeni
in neomajni borec za izgradnjo socia-
lizma, ki ga je vzgojila trda borba in
naSa Partija«. Od drugje spet pisejo:
»Sprejmite ob najlepfem trenutku va-
Sega Zivljenja naSe sréne in tovarike
Cestitkee.

Delavski razred in delavski sindi-
kati so ponosni na svojega predsednika,
ki je res vzor zvestega delavea in sindi-
kalnega borca.

V novo leto!

Ob novem letu, taka je pad navada,
se ljudje zelo radi pogovore tudi malo
o tem, kaj si obetajo, da jim bo pri-
neslo novo leto. Nekdaj so delovni
ljudje z nezaupnim strahom pricakali
vsako movo leto, ker paé niso vedel,
kaj bodo skuhali oni, ki so po svoje
krojili usodo deZele in naroda, ne me-
ne¢ se za d¢lovesko usodo delovnega
rodu. V nadi domovini sedaj dodaka
delavski rod vsako novo leto z wvedjo
samozavestjo, ker vendar wve, da sam
odlota o svoji in svojih drufin usodi,
ker sam odlo¢a o razvoju in rasti svo-
je lastne deZele.

Za leto$nje leto imamo obilo ple-
menitih naértov. Seveda je preved
vsega tega, da bi mogli stisniti v nekaj
skopih besed. Eno pa lahko ugotovimo:
vedina nadih naértov je v bododem letu
odvisna od tega, kako se bo vsak de-
lavec, vsak delovni kolektiv prizadeval,
da postane dober gospodar v mnadih
gospodarskih podjetjih. Delavski rod
se mora v trdem boju za gospodarski
napredek nafe deZele tudi nauditi do-
bro in koristno gospodariti. To fe
namre¢ pri nas sedaj njegova &loveska,
razredna in narodna dolZnost. Vsi nadi
napori so bili doslej vloZeni v to, da
delavstvo dobi pravico samo gospo-
dariti s plodovi svojega dela. Pri nas
delavstvo sedaj to pravico ima in je
to dejansko najveéja drufbena vred-
nota in dobrina, ki jo lahko delavski
razred doseZe. Delavstvo pa mora smo-
trno in preudarno gospodariti, ker mo-
ra zagotoviti smeli, lahko bi rekli,
bujni razmah nafega narodnega gospo-
darstva in varovati v gospodarstvu vse
one pomembne socialne pridobitve, ki
so tesno zvezane z nastalimi druZbe-
nimi spremembami pri nas.

Za to pa je poleg iskrene dobre
volje in elementarnih zdravih pojmo-
vanj, kar odlikuje ma¥ delavski rod,
potrebno tudi dokaj gospodarskega
znanja. Sevede, na¥ delavski rod nima
Casa, da bi sedel v Jolski klopi in se
tam naudil gospodarskih ved, on sc
mora tega nauditi v nafem gospodar-

(Nadaljevanje na 4. strani.)

Zdrav, krepak, trden in veder mora biti na§ mladi rod. Zakaj ta rod bo
dedoval velike ustvaritve nafih rok. — Smclo zre mati v lepo prihod-
njost sveje druZine, svojih otrok ob letodnjem novem letu

S posebnim ponosom smo slovenskd
delavci, ¢lani in odborniki delavskih sin-
dikatov sprejeli obvestilo, da je Prezidij
ljudske sll:upééine FLRJ odlikoval med
najzvestej§imi junaki iz nafe ljudske re-
volucije tudi nafega veéletnega predsed-
nika Republiskega sveta Zveze sindika-
tov za Slovenijo tov. Janka Rudolfa
z redom narodnega heroja.

Janko Rudolf je izklesan Mk sloven-
skega delavca, ki se je z vsem srcem in
z vsemi svojimi silami posvetil boju de-
lavskega razreda. Ze v predaprilski Jugo-
slaviji ga sretamo v mnaprednem delav-
skem gibanju. Kmalu po nesreéi, ki je
doletela naSo deZelo z zasedbo, se je
Janko - Rudolf javil v partizane., Toda,
Partija ga je potrebovala fe v Ljubljani,
kjer je ostal vse do julija 1942, ko je z
dovoljenjem Partije odSel v partizane. V
partizanih je prefel pot od preprostega
borca, pomo&nika mitraljezca, mitraljezca
do visokega politi¢nega in vojaskega vo-
ditelja. Na vsej svoji poti se je odlikoval
z osebno hrabrostjo in poZrivovalnostjo.

V Dolomitskem odredu je bil komisar
&ete, nato je bil poslan v Sercerjevo bri.
gado za komisarja bataljona, kasneje je
postal namestnik komisarja in komisar
te brigade. S Sercerjevo brigado je so-
deloval v hudih bojih na Mokrcu, na Blo-
§ki planoti, pri Bezuljaku, v Suhi krajini

i F(oéeviu, Grahovem in v predmestju
Elubliane. Tik pred italijansko kapitula-
cijo je iz LjubljanZanov organiziral Ljub-
ljansko brigado in postal njen komisar.
S svojim neumornim politi¢nim delom in
osebno hrabrostjo je krepil in dvigal bri-
gado in je predvsem njegova osebna za-
sluga, da je ta brigada postala udarna.
To brigado je vodil zmagovito skozi boje
ma Golem, Rakitni, v napad na Preserje
in most ¢ez Ljubljanico ter v Stevilne
napade na vojasko izredno vaZno progo
Ljubljana—Trst. Posebej se je $e odliko-
val za &asa velike nemike olenzive v

ni jeseni 1943 na osvobojeno ozemlje,
ngie z osebnim junaitvom reseval teZki
poloZaj na Ilovi gori in vodil pohod na

Gorski kotar.

Decembra 1943 je bil imenovan za ko-
misarja XVIIL divizije in se je tedaj po-
kazal kot izredno dober vojaski in poli-
titni organizator. Nekaj €asa je bil tudi
komandant te divizije. Izkazal se je pri
zavzetju Vrbovskega. Pri nenadnih so-
vraZnikovih vpadih se je pokazal kot iz-
redno priseben in dober poveljnik. Skup-
no s hrvaskimi partizanskimi enotami je
z XVIIL divizijo prodrl preko Delnic in
Vrbovskega tja do Susaka. Nato pa je
sodeloval v bojih pri Ribnici, pri Velikih
Lastah in Kodevju.

Zaradi njegovih izrednih sposobnosti
in izkufenj je bil poslan na Primorsko,
kjer je postal komisar XXX. divizije. S to
divizijo se je bojeval v hudih spopadih
na Trnovski planoti, v Vipavski dolini in
na Krasu, zlasti pa pri vseh spopadih z
Nemci okrog Trsta. V januarju 1945 je
kot komisar divizije na &elu svojih bor-
cev jurifal na utrjene postojanke sovrai-
nlk‘“'_ na Trnovem, in to pod silnim so-
vraZnikovim obrambnim ogniem. Ob tem
napadu je bil hudo ranjen. Toda, dasi je
bil ranjen, je vodil boj do popolnega uni.-
enja. elitnega faSistitnega bataljona X.
Mars, ki se je vgnezdil pod nemiko ko-
mando na Trnovem.

Taka je bila torej na kratko pot Janka
Rudolia — partizana, pot zvestega in ne-
ustra¥enega borca za svohodo nade do.
movine in njenega delovneda ljudstva. Po
voini je postal &lan Centralneda komiteja
KP Slovenije in kandidat CK KPJ. Se-
daj pa Ze nekaj let uspeino vodi kot
p'redsedmek republikega vodstva Zveze
sindikatov sindikalno delo v Sloveniji,

Slovenski delavci, &lani in odborniki
flelavskih sindikatov svojemu odlikovancu
iskreno Zestitamo k visokemu priznaniju,
I ga je dobil kot zvesti junak nate ljud-
ske revo[uciie, ponosni, da imamo takega
predsednika v vodstvu svojih organizacijl



doma in po svelu

Novi zakon o upravlianiu gospodarstva
pomeni velik napredek v planiranju

Pred nami je novo leto, ki nam bo pri-
neslo v gospodarski zakonodaji obilo novih
stvari. Smisel vseh sprememb v gospodar-
ski zakonodaji izhaja pravzaprav odtod, ker
je potrebno celotno gospodarstvo tudi prav-
no prilagoditi delavskemu upravijanju. Po
novem ho driavna gospodarska uprava v
bodote obdriala samo majhen del neposred-
nih gospodarskih opravkov, ostalo pa bo
preilo v roke delavskih organov za gospo-
darsko upravo.

0 temeljnih vprasanjih gospodarske za-
konodaje so mnekaj dni razglabljali élani
obeh zakonodajnih odborov in odborov za
gospodarski plan in finance pri Zvezni
ljudski skupséini in skupséini narodov.
Osnutke teh zakonov bo zato vlada v krat-
kem gradloiiln v splofno javno razpravo.

Steber nafe nove gospodarske zakonodaje
bo zakon o planskem upravljanju gospodar-
stva in zakon o sociaMstiénih gospodarskih
podjetjih. Za sedaj je izdelan osnutek prve-
a zakona, vtem ko obdelava gradiva za
rugi zakon #e ni dokondana in bo prigel
ka.sne{'e v razpravo. Zakon o planskem
upravljanju gospodarstva je tudi osnova za
druge odlodilne zakone v na8i gospodarski
zakonodaji, kot je zakon o proratunu, zakon
o druibenem prispevku in davkih in po-
dobno.

Zadriimo se malo ved ob osnutku novega
zakona o planskem upravljanju nafega go-
spodarstva. Ta zakon predvsem doloca, da
bomo pri nas smotrno uravnavali gospo-
darstvo, tako da si bomo gospodarske naloge
zastavljali na osnovi znanstveno ugotov-
ljenih sposobnosti naSega gospodarstva in
gospodarskih gotreb. Vendar bomo v uprav-
nem pogledu drugade gospodariii kot doslej.
Dosle? smo uravnavall gospodarstvo potom
drzavne administrativne uprave, to je potom
driavnih gospodarskih uradnikov, sedaj pa
bodo gospodarili neposredni proizvajalei, to
je ljudje iz samih proizvodnih podjetij.

riavna gospodarska uprava bo sicer, tako
kot predvideva novi zakon, e ostala, vendar
bo izvrievala samo majhen del vseh go-
spodarskih nalog, vtem ko bodo vse vedja
pooblastila dobili delavski sveti.

Nas sedaj zanima, kak&no vlogo bo imela
v planskem upravfjanju gospodarstva #e
driavna gospodarska uprava in kakino po-
samezna gospodarska podjetja?! In ravno v
tem pogledu nova gospodarska zakonodaja
prinasa najbistvenejSe novosti.

Drzavni organi, kot je recimo vlada, iz-
delajo osnutke takoimenovanih druzbenih
lanow, ki jih potem sprejemajo skupéddine.
ato so ti druzbeni plani drZzavni doku-
menti. Z druZbenimi plani driavni organi
dolodijo glavna gospodarska sorazmerja in
glavna vrednostna povpredja, ki v nacelu
predstavljajo usmeritev celotnega .narmlne-
ga gospodarstva. Kaj se to pravit Ce to
malo po domate povemo, potem to pomeni,
da druZbeni plan predpise, koliko proizvodne
zmogljivosti neke panoge naj se spravi v
tek, Recimo, ¢e lahko napravi industrija
devljev po svoji zmogljivesti 5 milijonov
parov &evljev letno, je to njena proizvodna
zmogljivost. Z druzbenim planom pa se do-
lodi, koliko te zmogljivosti naj ta panoga
dejansko izrabi. To pa seveda ni odvisno
od boljée ali slabie volje planerjev, amnak
od splognih gospodarskih zmogljivosti
ali nam proizvodnja usnja da potrebne ko-
li¢ine usnja, ali nam ostale proizvodne pa-
noge dajo potrebno koli¢ino Zebljev, barv,
drete, platna in ali lahko pustimo potrebno
kolidino delaveev v tej panogi ali me. Zato
tudi pravimo, da predpiSe druZbeni plan
osnovna sorazmerja med posameznimi pro-
izvodnimi panogami in pove koliko povpred-
no proizvognih delovnih ur bo v posamezni
proizvodni panogi. To pove seveda osnovni
ropore pladnega fonda. Bri ko je naprav-
Fjen roradun, koliko proiz r je po-
trebnih, da se izpolni plan ; ko
obstaja proratun povprecne storilnnsti dela
v tej panogi, potem se doloéi Elkénl fond.

Seveda pa Je sedaj vaZno, kako v go-
spodarstvu uresni¢imo ta glavna sorazmer-
ja, ki jih predpisuje druZbeni plan. To pa
je Z%e stvar uosnme:uip gospodarskih enot
in njihovega planiranja. To pa se pravi,
da 80 v okviru druibenega plana posamez-
na podjetja samostojna in tudi izdelujejo
svoje samostojne plane. Teh planov ne iz-
delujejo driavni gospodarski organi (kot je
bilo . to doslejl. ampak same gospodarske
organizacije. é samostojnim planom se iz-
dela gospodarski program neke.ornlzvodne
enote, ki je mogod na temelju njenih stvar-
nih materialnih sil. |

1z tega je torej razvidno, da driavna go-
8 odnrsﬁa uprava predvsem Etedmsuie
glavna gospodarska razmerja. Obsega teh
predpisov pa ne smemo vzeti tako, kot da
je enkrat za vselej doloden. Tega ne smemo
tako pojmovati predvsem zato, ker pri nas
prav ob sedanjem prehodu na nov naéin
planiranja tudi urejamo tista gospodarska
nesorazmerja, ki nam jih je pustil uradni-
Zki natin gospodarjenja, ki ni mogel do-
kondno podrediti zasebnih proizvajalcev (ne-
sorazmerno visoke cene kmeckim pridelkom
itd,), kar je treba urediti sedaj.

Driavna gospodarska uprava pa bo po
novem zakonu imela tudi pravico, da uprav-
oseie v gospodarjenje nekega podjetia,

no poc
e bi se le-to v svojem gospodarjenju ne
drialo osnovnih gospodarskih gorazmerij

Seveda je to dovoljeno le v primeru, de bi
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bila res ogroiena temeljna sorazmerja. De-
lovni kolektivi se imajo sicer pravieo pri-
toziti zoper take drZavmo upravne posege,
vendar pa morajo dokazati, da ne gospo-
darijo v g&kodo splosnih predpisov druzbe-
nega plana.

Konéno pa so zelo zanimive tudi dolobe
glede sgrejemnnjn druZbenega plana. Osnu-
tek druzbenega plana se mora dati v javno
razpravo. Vliada je dolina k pripravi osnut-
kov plana pritegniti zastopnike delavskih

svetov in ‘sindikalnih organizacij. Delavski
sveti in skupS¢ine imnajo tudi pravico za-
htevati, da se v skup&tini pretresajo njihove
pripombe k osnutkn druibenega plana.
Drzavni organi posameznih republik pa
imajo po zakonu celo pravico, da spremene
temelina sorazmerja, seveda ¢e to ni v
8kodo splofnemu narodnemu gospodarstvua.
To je samo nekaj nactel, o katerih bomo
podrobneje razpravijali ob osnutku naSega
druibenega plana, ko bo dan v razpravo.

DRZAVNA IN ZADRUZNA KMETIJSKA GOSPODARSTVA
MEHANIZIRAJO

Na drzavnih posestvih v Vojvodini ob-
delujejo 8 traktorji Ze okrog 75 odstotkov
vseh evojih povriin, Pa tudi obdelovalne
zadruge v Vojvodini uporabliajo priblizno
dve tretjini veeh traktorjev, ki so tam na
razpolago za strojno obdelavo svoje zem-
lje. Letos so vojvodinske zadruge za svo-
je izvoZene pridelke nakupile v inozem-
stvu e nekaj novih traktorjev. Od ce-
lotne koli®ine traktorjev, ki jth je kupila
zvezna vlada za nade kmetijstvo, pa bo
Vojvodina dobila 3e 800 traktorjev. Ragu-
najo, da bodo & temi traktorji sprostili
4000 vpreg oziroma 8000 konj. Znadle pa
so se tudi kmetijske zadruge v Makedo-
nifi. Letos so izvozile precej svojih pri-

SVETOVNA PROIZVODNJA NAFTE

V ZDA raéunajo, da bo prihodnje leto
mogoe povedati svetovno proizvodnjo
nafte v izvenameriSkem o&ju e za
okrog 9%. Da bi to dosegli, bodo prihod-
nje leto navrtali 5443 novih navrtin, od
tega 52 v Indiji in Pakistanu, 153 na
Srednjem in na Daljnem vzhodu.

BOGATE NOVE SKLADE PREMOGA
SO ODKRILI

V premogovnem bazenu Despotovea
¢ nekaj ¢asa z globinskim vrianjem
raziskujejo Se nepregledana podrocja.
Na podlagi raziskavanj so doslej odkri-
li bogate sklade premoga, ki so pone-
kod debeli po 3 in Se veé metrov. Pa
tudi povpre¢na kaloritna vrednost no-
voodkritih skladov tega premoga Jje
in znasa do 5000 kalorij v primerjavi
z onim, Ki ga kopljejo sedaj in ki ima
le 3500 do 4000 kalorij.

1000 TON DOMACEGA BOMBAZA ZA
NASO TEKSTILNO INDUSTRIJO

Odkupne postaje za bombaZ bodo v
Makedoniji zbrale od letoSnjega pridel-
ka okrog 2,400,000 kg bombaZa. Neod-
kupljenih od te koli¢ine je ostalo le 5e
400.000 kg. Velik del tega bombaZa so
doslej #e ocistili In ga izrodili nadim
tekstilnim tovarnam v predelavo. Raéu-
najo, @a bo do konca leta nada tekstil-
na industrija dobila za nad 1 milijon
kilogramov &istih bombaZnih vlaken.

KAKSNA BO LETOSNJA SVETOVNA
PROIZVODNJA RIZA

Letoinja svetovna proizvodnja riZa
je od lanskoletne padla za okrog mili-
jon ton. Dosegla je 152 milijonov ton,
radunajo pa, da se bo ta donos Se dvig-
nil, ker e niso zbrani vsi podatki o
pridelku v drZavah jugovzhodne Azije,
kjer so Sele ta mesec zadell z Zetvijo.
140 milijonov ton ali 92 % od vse sve-
tovne proizvodnje riza odpade namred
na azljske driave.

V AVSTRILJI VOLIJO
DELAVSKE SVETE

Pred kratkim so bile volitve v delav-
ske svete v podjetjih v Avstriji. Tam
imajo delavski sveti seveda zgolj posve-
tovalno pravico. Zanimivo je, da so ve-
liko vedino glasov pri volitvah dobili s0-
cialisti, vtem ko so kandidati, ki jih je
postavila informbirojska podruZnica, zelo
slabo »omlatilic v podjetjih sovjeteko-
avstrijskih me$anih druzb.

sodclovanje dclaveev pri upravijanju
. podietij v Zapadai Nemelji

81. decembra t. 1. stopl v Zapadnl Nem-
&141 v veljavo zakon o udelezbl delaveev V
upravnem svetn in vodstva rudarsklh in
metalurékih podjeti]. Ceprav s tem zakonom
problem upravljanja podjetlj po delovnem
kolektivn in neposrednega odlodanja delav-
cev o delu in Zlvljenju podietja Ze zdaleka
nl refen in v pogojih, kakrinl trenntne tam
obstajajo, tudl ne more bitl zadovoljivo
refen, nam ta ukrep, poleg ostallh, nazorno
kafe, da se neposredni prolzvajalel-delavel
v wvedno vedjem obsegu zavedajo svojega
druibenega poloZaja in da se elementl so-
clalizma v okriljn burZoazne druibe pola-
goma toda stanovitno prebljajo ma povriino.

Na Zalost nam ni bllo mogofe dobitl
fzvirnega besedila zakona, zato homo posku-
Zall na osnovl ¢lanka prof. Wilhelma Her-
schla v Mednarodni revijl dela lzluiitl In
prikazatl nekatere njegove znadilnostl.

10. APRILA 1946 DOBE DELAVCI
PRAVICO SODELOVANJA PRI VOD-
STVU PODJETIJ, TODA NOBENE

PRAVICE SOODLOCANJA
Po paden naclonallsti¥no-soclalistiénega
re¥ima. ki je ob svojem nastopu odpravil
vsako sodelovanje delaveev v upravlijanju
proizvodnje In organiziral podjetja 30 na-
¢elu vodie In »Gefolgschaft-le, so delavel
zahtevall, da se uvede vsal] takfen slstem
upravljanja, kot so ga poznall Ze Iz &asov
Welmarske republike, &e se 3e ne pristopl
k mnovl, sodobnejil doloditvl odnosov med
delodajalel In delojemalel. ZavezniSkl kon-
trolni svet le z zakonom, ki ga le Izdal
10. aprila 1946 dologil. da lahko predstavnikl
podjetnifkega sveta ma osnovl soglasja med
delodajalcem In podjetni¥kim svetom sode-
lujeje prl zasedanjih kolegija. To sodelo-
vanje pa je imelo zgolj Informativn] karak-
ter In ¢ soodlotanju nl moglo biti nltl
govora, .

V UPRAVNI ODBOR DELNISKIH
DRUZB SO PRISLI PREDSTAVNIKI
DELAVCEV

Medtem pa so gotove spremembe v indu-
strijl v Poruriu zahtevale nove oblike vod-
stva In upravijanja podjetij. Nemika Indu-
strija #eleza In Jekla je prisla pod nad-
zorstvo zavezniSkega organa North German
Iron and Steel Control, ki je preko posebne
druibe prevzel im ponovno odprl nekatera
vedja podjetia. S pogodbo med kontrolnim
organom in sindikatl so blli v 11-flanskem
upravnem odboru novih delniskih druib
itirje delodajalel, Etirje delavel, dva pred-
stavnlka javne uprave in predstavnlk druZbe

v svojstvn prezidenta. Delavska skupina
jo bila sestavlijena Iz enega delavea in
eneza nameséenca podjetia, predstavnika
sindikata in zastopnika Nemike sindlikalne
konfederaelle (centralnl sindikalnl organ ¥
Zapadnl Nemdijl). Reorganiziran je bil tudi
kolegl] podjetia, kl so ga sestavljall perso-
nalni, komerclalnl in tehniénl direktor, Per-
sonalnega direktorja so lizbrall oblajno iz
vrst delaveey In usluZbencev nekega sorod-
nega podjetja in je bil na svojem podrodjn,
ki je obsegalo predvsem vpraSanja dela in
jlvijenja zaposlenega osebja, enakopraven
ostallma &lanoma kolegija.

KONCNO JE BIL 30. JANUARJA
1951. LETA SPREJET NA PRITISK
SINDIKATOV ZAKON O SODELOVA-

NJU DELAVCEV PRI UPRAVI

PODJETIJ

8 to pogodbo pa so bill do neke mere
urejeni odnosi med delavel In delodajalel le
v podjetilh 25 delniskih druZb, ki so poslo
vale pod nadzorstvom North German Iron
and Steel Control. Ko je protl konen leta
1950 postajalo vprafanje vrnltve Zelezarske
In jeklarske Industrlije v nemike roke vse
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delkov in za ta izkupiek v inozemstvu
nakupile 250 traktorjev, ki jih bodo pre-
jele Ze v tem mesecu,

NOVOLETNO DARILO ZVEZNE VLADE NASIM DELOVNIM LJUDEM

Znizane cene indusirijskih izoe kov

V vrsto Ze toliko razveseljivih pre-
seneéenj, ki jih je pripravilo nase vod-
stvo, ko so bile zniZane cene celi vrsti
potroinim predmetom, se je sedaj Se
pridruZila odredba zvezne vlade
Sveta za blagovni promet, ki doloé&a,

»da bodo vsa drZavna trgovska pod-
jetja, ki prodajajo industrijsko bla-
go na drobmo, prodajale prihodnjih
7 dni (t. . od 24. do zakljuéno
31. decembra 1951) wse industrijsko
blago z 10 % popustom. Ta popust
ne velja za kruh, moko, jedilne ma-

i¢obe, tobak, viigalice, sol, meso,
mesne in suhomesnate izdelke ter
kurjavo.

Po 31. decembru 1951 bodo pro-
dajala drZevna trgovska podjetja na
drobno industrijske izdelke zopet po
cenah, ki so veljale pred tem po-
pisom.«

Ali naj sindikalne organizacije mirno dovolijo

SVOIEVOLINO PLACEVANIE DELAVCEV
V ZASEBNIH OBRTNIH PODIETIIH?

Na temelju obstcjecih predpisov mo-
rajo delavei, ki so zaposleni v zasebnih
obrtnih podjetjih, skleniti & evojimi delo-
dajalci posebne pogodbe o vidini pre-
jemkov, ki pripadajo delavcem. Pri skle-
panju teh dogovorov pa je opaziti, da se
mnogi delodajalci na vee nacine »izvi-
jajo« plaati svojim delavcem take pre-
jemke, kot jih delavci, zapoeleni v eplos-
no-druzbenih podjetjih, dejansko preje-
majo. Imamo celo primere, ko so neka-
ter; zasebni obriniki cene evoiim izdel-
kom ali uslugam zelo podraZili, niso pa
ni¢ uravnali prejemkov evojih delaveev,

TEZAVE V AVSTRIJSKI
KMETIJSK! PROIZVODNJI

Stanje v avstrijski kmetijski proiz-
vodnji je letos zelo slabo. Zlasti velike
teZave so nastale glede preskrbe pre-
bivalstva s kmetijskimi pridelki. Zaradi
takega stanja so poslanci socialistitne
stranke nastopili proti narodni stranki,
ki v avstrijski vladi drZi v svojih rokah
resor za kmetijstvo. OCitali so ji, da
je prislo do takega poloZaja zato, ker
vlada ni izdelala noberega plana in ker
svojo politike v kmetijski proizvodniji
usmerja z ozirom na majhno S§tevilo
veleposesinikov, ne upoiteva pa proiz-
vodne zmogliivosti desettisoéev delov-
nih kmetov.

Zaradi takih pojavov je potrebno, da
sindikalne organizacije v zasebnih obrt-
nih podjetjih pomagajo delaveem pr skle-
panju omenjenih pogodb. Pri eklepanju
pogodb je treba stremeti za tem, da de-
lavei v zasebnih obrtnih podjetjih dobe
enake dajatve, kot jith dobe v splogno-
druzbenih podjetjih., Iz tega torej izhaja,
da mora zasebni obrinik, ki evoje 1zdelke
prodaja naimani po istih, zelo pogosto
pa dokaj visjih cenah kot eploino-druz-
bena podjetja, dati evojemu delaveu po-
leg plage dolofene ustrezajode zneske, ki

-ustrezajo spremenljivemu delu plage v

splodno-druzbenih podjetjih, celotno na-
domestilo v denarju za vrednost Zivilskih
bonov po predpisani kategoriji, predpisa-
no kolitino bonov za nakup industrij-
skega blaga z 80%-nim popustom in 175
bonov za nakup monopolskih izdelkov.
Pri dolofevanju prejemkov pa je treba
upodtevati Se to, da bodo delavci, za-
posleni v splo&no-druzbenih podjetjih,
imeli tri voZnje, njihovi svojci pa eno
voZnjo letno & 50%-nim popustom na
normalne cene. Za delavce v splofno-
druzbenih podijetith pa je tudi urejeno
izplagevanje dodatka za otroke v skupni
vrednosti 3000 din meseéno za enega
otroka.

Sindikalne organizacije eo dol#ne, da
preprefijo veako nadalinje zlorablianje
obstojedh predpisov v zasebnih obrtnih
podjetjih. 1

Zakaj je bil izdan ta ukrep? Pri=-
pravila ga je zvezna vlada kot novo-
letno darilo vsem delovnim ljudem z
namenom, da bi imeli potrosniki mozZ-
nost preskrbeti se ob ugodnih pogojih
s potrebnim industrijskim blagom. Ta
primer pa je samo en dokaz veé, kako
nase vodstvo stalno polaga vso skrb
za to, da bi ¢imbolj ustregla potrebam
delovnih ljudi, za kar vselej tudi po-
skrbi ¢im in &e so le za to podani po-
goji in moZnosti. Z

Brz ko je bila odredba objavljena, so
se Ze naSli »nergaci« in SkodoZeljneZi,
ki jim taksni ukrepi, ki so v korist
delovnemu ljudstvu, nikakor ne gredo
v racun, pa so zato skusali velik pomen
tega ukrepa zmanjsati, ¢e$ kaj pomaga
delaveu in usluZzbencu zniZanje cen za
10 %, ko pa velja ta popust le do konca
tega meseca in ko nihée nima na raz-
polago ob koncu meseca. denarja, da
bi se lahko kaj veé kupil, Tako so mo-
drovali in skuSali zmanjsati ugoden
odmev te odredbe med ljudstvom, po-
zabljali pa so, da bodo vsi delavei in
usluzbenci v glavnem prejeli svoje
plate in tudi industrijske bone Ze
29. decembra ter bodo tako imeli v
naslednjih treh dneh (v nedeljo 30. de-
cembra bodo trgovine poslovale) imell
e dovolj moZnosti, da si nabavijo in-
dustrijske izdelke, ki si jih Zelijo.

Razen nastetih predmetov, za katere
popust ne velja, pa se popust nanasa
na vse druge industrijske proizvode,
kot so:

tekstilno blago, Zeleznina, proizvodi

kemiéne industrije, gradbeni mate-

rial, pohiftvo, knjige in pisarniike
potrebidine, sladkor, vsi izdelki iz
sladkorja, marmelada, keksi, coko-
lada ter wsi izdelki iz .Cokolade in
moke, alkoholne pijade, vino in dru-
ge specerijske ter galanterijske pred-
mete. :

Ta popust velja le za drZavno,
ne pa tudi za zadruzno maloprodaj=-
no trgovinsko mreZo.

Ugodnost torej, ki jo je dala zvezna
vlada nasim delovnim ljudem za novo
leto s to odredbo, je zato velika in se
je bo lahko posluzil vsak — tako de-
lavee, usluZbenee kot tudi kmet, bo-
disi, da bo kupoval industrijsko blago
za gotovino ali pa na industrijske bo-
ne. Zato naj vsak nakupovalec indu-
strijskega blaga v teh dneh izkoristi
to izredno priliko in pri nakupu ta po-
pust zahteva, ker je do njega v polni
meri upraviten, detudi bi mu ta ali oni
prodajalec sam od sebe tega popusta
ne priznal.

Belgijski sindikati zahtevajo NRCIONALIZACISO PODJETH

Najmotnej%a sindikalna organizacija
v Belgiji — Generalna federacija dela
se je po vojni zelo okrepila. Modan
vpliv, ki ga ima ta organizacija na jav-
no mnenje, je primoralo vlado, da vet-
krat razpravlja @ zahtevah sindikalnih
organizacij. Bruseljski parlament je Ze
nekajkrat izglasoval predlog, da mora-
jo delavei delno sodelovati pri uprav-
ljanju podjetij, kar se pa v stvarnosti
dosedaj ni izvedlo. Generalna federaci-
ja dela zahteva nacionalizacijo neka-
terih podjetij posameznih panog in da
bi imeli delavei in usluZbenci glavno
besedo pri upravljanju podjetij. Poleg
tega se belgijski sindikati mofno za-
vzemajo za odpravo brezposelnosti, ki
je v Belgiji pere¢ problem. Stalno
poudarjajo potrebo po gradnji javnih
objektov, posebno stanovanjskih zgradb,
kar bi lahko znatno zmanjsalo Stevilo
brezposelnih. Leta 1949. je bilo v Bel-
giji popolnoma brezposelnih 174.288,
delno nezaposlenih pa 92.122 delavcev.
Od tega leta &tevilo brezposelnih e
vedno naraséa kljub temu, da preje-
majo industrijska podjetija precejinja
naro&ila. Najve& brezposelnih je v tek-
stilni industriji.

To je le v beZnih obrisih delo sin-

boli aktualno, so tudl delavel nastopill =z
zahievo po zakonitem priznanju svojih pra
vie. Zveznl kancler je na pritisk sindikatov
in pod groinjo stavk Ilmenoval komisijo
ekspertov, ki je izdelala prediog zakona
in ga 30. januarja 1951 predloZila vladi. Po
dolgih razgovorih s predstavnikl delodajal-
cev In sindlkatov. k1 so predloZill razne
izboljSave In spremembe, fe bil 21. maja 1951
zakon v parlamentu sprefet In publiciran
pod naslovom szakon o sodelovanju delav-
cev prl sklepih upravnega sveta In kolegija
rudarsklh in metalurikih podietije.

ZAKON PA NE VELJA ZA VSA
PODJETJA, AMPAK SAMO
ZA DOLOCENA

Pomen tega zakona bi bil nedvomno #e
vedjl, ¢e bl zajemal celotno rudarske in me-
taluriko prolzvodnjo, saj je v njel zdruZen
najpomembnejil del teike industrije v Po-
rurju. Tako pa je podrotje njezovega delo
vanja povsem omejeno. V rudarstvon je ob-
vezen samo za ona podjetja, kl se bavijo
z ekstrakeijo In mehaniéno predelavo suro-
vin prve stopnje (n. pr. flotaclia). Sli¢na
je tudl omejitev v metalurglii, na sploino
pa vella samo za podjetia, kl so organizi-
rana v oblikl delnlSkith druib. druib z ome-
Jeno zavezo In za podietja, ki so kot pravne
osebe registrirana po predpisih saldnrske
zakonodaje In zaposlujejo veé kot 1000 oseb.
S teml doloflll so sleer zajete najvainejSe
druibe te stroke, lzven njlh pa ostaja Se
mnogo manjilh podietij, ki se jlh tudl slcer
ne more dovolji nadzorovatl

Novo je dolotilo, da morajo vsa podjetia,
za katera je zakon obvezen, formiratl
upravni svet, mediem ko je doslej ta ob-
veznost veljala samo za delnlike druZbe.

KAKO JE SESTAVLJEN UPRAVNI
SVET PODJETJA

Na Telu podjetia se nahaja upravni svet,
ki Ima vse pravice in .obveznosti in je v
svojem delu popolnoma samostojen. Nuage-
loma ima 11 ¢&lanov, & pa kapital druibe
presega 20 milljonov mark, se stevilo élanov
lahko zvi%a na 15 oz. na 21 prl kapltalu
nad 50 milijonoy mark. V 11-¢lanskem upray-
nem svetu podietia so delnitarjl, delavel in
neodvisnl @&lani zastopanl pe naslednjem
kljuéu: (4+ 1)+ (@ +1)+1. Namesto eno-
stavne razdelitve je vsakl grupl prikljuden
fa 1 neodvisen — dodatni &lan —, ki se
sicer izbere 1z odgovarjajode soclalne grupe,
kil pa naj bo po moZnosti &mbolj neodvisen
od podjetja. Tretji dodatnl ¢&lan se izvoli
naknadno z vedino delodajalskih in delavekih

dikalnih organizacij v letih po wojni.
Ker bi radi, da se nasi ¢titatelji malo
poblize seznanijo z delovanjem sindi-
kalnih organizacij v Belgiji, moramo
posedi malo globlje v razvoj belgijskega
sindikalnega gibanja.

Dasiravno se je v Belgiji industri-
ja naglo razvijala in z njo kapitalizem,
se je sindikalno gibanje v tej deZeli
pri¢elo razmeroma pozno. Prvi zarodki
sindikalnih organizacij so se pojavili
leta 1842, ki so bile nekake cehovske
organizacije, v katerih so se zdruZevali
obrtnitki delavei, da bi s svojimi za-
htevami zmanjSali izkoris¢anje velikih
podjetnikov. Sele leta 1885 je bila na
predlog teh zdruZenj ustanovljena de-
lavska (laburistiéna) stranka, ki je or-
ganizirala razne stavke, s katerimi ni
zahtevala samo zviSanje mezd, ampak
je tudi postavljala zahteve po splosni
volilni pravici. Velik razmah je zajelo
sindikalno gibanje v Belgiji po letu
1904. Z naglo razvijajoto se industrijo,
se je vedéalo tudi Stevilo zaposlenih de-
lavcev. Sindikalne organizacije so se
tako krepile in se borile za gospodar-
ske in politiéne pravice, za raziirjanje
socialnega zavarovanja na vse delavce
in zahtevale solidarno sodelovanje vseh
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glasoy v upravnem svetu. Grupo delojemal-
cev predstavljata dva delavea, kil sta zapo-
slena v podjetju, In dva predstavnlka cen-
tralne sindikalne organizacije, za katera pa
nl nujno In verjetno tundi ne bo obifajno,
da bl bila v tem podjeiju zaposlena.
Predloge za kandidate v upravnl svet
pretresa volilni organ, kl za ne sestavljalo
delavei podjetja, temved le z zakonom all
statutom druzbhe dololen krog liudl (prl
delnlskih druzbah n. pr. zhor delnidarjev).
Spore glede predlogov za kandidate refuje
v zadnjl Instanel zveznl minlster za delo.

Cepray zakon v glavnem predplsuje ob-
liko upravnera sveta. nlso dolodlla mlede
sestave kolerija, ki ohranja dosedanjo ob-
liko, ni® manj vaina. Personalni direktor
je po zakonu enakopraven svojima kolegoma
in ga postavlja organ, kl zakonlto zastopa
podietie. Ne more pa bltl Imenovan, e nje-
govl kandidaturl nasprotuje vedina_ delay-
skih &lanov upravnega sveta. V lzvrievanju
svojega posla je neposredno vezam na uprav-
nl svet podietia in njemn odgovoren. Zakon
ne precizira njegovega delokroga. vendar je
razumlilvo, da je prav take odgovoren za
splogen prospeh podjetia kakor za speeclalna
vpraanja soclalne politike v podjetju.

GLAVNA PRIDOBITEV TEGA
ZAKONA — DELAVCI SE UCE
UPRAVLJATI PODJETJA

Zakon v svojem bistvu ne predstavlja
nekl revoluelonaren prelom z desedanjo
prakso. Volilal postopek, ki ga predpisuje.
dovolj jasne dokazule, da neposrednl prolz-
vajalec-delavee nima zadostneza vpliva nitl
na lizvelitev svoieza lastnega zastopstva v
vodilnem organu podietja In da je nedelav-
skim zastopnikom razen v primeru lzvolltve
personalnesa direktorja zagotovljena abso-
lutna vedina glasov, Nesmiselno bi bilo_zate
mislitl, da bl se sporna vprafanja med de-
lavel in delodajalel v vseh primerih mogla
redevatl na lezalnl naéin, s pomodjo zako-
nitih organov. Tudl s tem zakonom moZnost
in verietnost stavk ni izkljugena. &e se bo
Ie spor dovolj zaostril, Bili pa bi enosiran-
skl, ¢e v tej obliki sodelovanja ne bl videll
nekega uspeha. ki ga je dosegel delavskl
razred. Ze samo dejstvo, da se bodo v bo-
doée predstavnikl delaveev spoznavall z na
¢élnom vodstva In upravljanja podjetl], le
pomembno. Nedvomno ho nemikl delavskl
razred pridobljene lzkuSnje s pridom upo-
rabll. ko ho zavzel poloZaj, ki mu pn nje-
govem druzhenem poloZaju pripada.

In predvsem to dejsivo Imamo pred
otml, ko ocenjujemo pomen In daljnoscZnost
novega ukrepa. J- %

delavecev pri stavkah itd.

Ker je socialistitno gibanje vedno
bolj narascalo, so se s podporo vlade
pojavili kricanski sindikati ali kakor
so se takrat imenovali »protisocialistic-
na liga«, ki najbi-bila -protintes.so-
cialisti®nim sindikatom. Ti sindikati so
bili orodje v rokah kapitalistov, ki so
razbijali stavke in s tem hoteli tudi
razbiti enotnost delavskega razreda.
Naloga teh sindikatov je tudi bila vna-
Sati med delavstvo kritansko misel-
nost. Razumljivo je, da je poleg vlade
in kapitalistov znatno materialno pod-
pirala kri¢anske sindilkate tudi cerkev.
Toda kljub tej vsestranski. podpori
krstanski sindikati niso mogli zajeti v
svoje vrste toliko delavcev, kot socia-
listiéni sindikati.

V sindikalne organizacije v Belgiji
se niso smeli v&laniti usluZzbenei in dr-
zavni uradniki. Sele po prvi svetovni
vojni se je stanje v sindikalnem giba-
nju znatno spremenilo. Mo¢ socialisti¢=-
nih sindikatov je bila vedno vec¢ja. Ta-
koj po prvi svetovni vojni so nastale
velike organizacijske spremembe, usta-
navljali so se veliki industrijski sin-
dikati. Leta 1937 so se socialistiéni sin-
dikati preimenovali v Generalno kon-
federacijo dela. (GKD). Statut GKD je
zajemal nove oblike dela in program
socialisti¢nih sindikatov, ki je obsegal
med drugim tudi zahtevo po 8 urnem
delavniku, pravico do sindikalnega
zdruZevanja in pravico do minimalne
“plate. V letih velike gospodarske kri-
ze je GKD ustanovila socialni fond za
pomo¢ brezposelnim. Pri tem je vlada
dajala neposredno pomoé¢ socialisti¢nim
sindikatom. Kljub temu, da je zaradi
krize bilo vedno vetje &tevilo brezpo-
selnih, se &lanstvo v socialistitnih sin-
dikatih ni zmanjsalo. V €asu med prvo
in drugo svetovno vojno je GKD or-
ganizirala vet stavk, med katerimi je
najpomembneij$a generalna stavka leta
1936, ko je stavkalo pol milijona de-
lavcey. S stevilnimi stavkami so delav-
ci dosegli, da je vlada izdala zakon o
8 urnem delavniku, ki velja le v glav-
nih industrijskih panogah.

V ¢asu okupacije revolucionarnost
socialisti¢nih sindikatov ni popustila,
motno so se borili za enotno sindikal-
no organizacijo, med tem ko so kritan-
ski sindikati podprti z domatcimi izda-
jalei nadaljevali s svojo razdiralno po-
litiko. Po osvoboditvi so se poleg ob-
novljenih socialisti¢nih sindikatov usta-

novili finantni odbori za »sindikalno
borboe¢, ki so obstajali do kongresa

zdruZitve leta 1945, Na tem kongresu
je bila ustanovljena Generalna federa-
cija dela, v katero so se vélanile vse
sindikalne organizacije Belgije. Trenia,
ki so vladala od ustanovitve do leta
1948. med vodstvom Generalne fede-
racije dela so motno Skodovala krepit-
vi in razvoju sindikalnega gibanja v
prvih letih po vojni. Sele leta 1948 ko
je na kongresu bilo izvoljeno novo
vodstvo, se je stanje popravilo, ter se
je znatno zviSalo tudi Stevilo ¢lanstva
tako, da je v prvih mesecib leta 1950
bilo v Generalni federaciji dela organi-
zirano 300.000 delavcev (od tega 15%
zensk) od skupnega Stevila 800.000 za=

poslenih delavcev.




S PLENUMA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA
ZDRAVSTVENIH DELAVCEV

VEG SKRBI OKOLICI,

Na plenumu Republitkega odbora
zdravstvenih delavcev, ki je bil v so-
boto 22. decembra, so é&lani plenuma
pretresli vrsto vpraZanj, ki zadevajo
zdravstvene delavce izven svojega stro-
kovnega dela. Precej so govorili o delu
zdravstvenih delaveev s svojo nepo-
sredno okolico. Zelo pogosto se zdrav:-
stveni delavei razmeroma malo zani-
majo za prilike izven ustanove, v ka-
teri delajo, recimo za razmere v kraju,
v katerem Zive. In to je napak. Zdrav-
niki in uvsluZbenei v zdravstveni stroki
pridejo v zelo neposreden osebni kon-
takt z mnoZico prebivaicev in so jim
dobro poznane zdravstvene prilike, v
katerih ljudje Zive. Higiensko sanitar-
ne prilike pa so ponekje zlasti na vasi
Se zelo zanemarjene. Zdravstveni de-
lavei so nekako dol#ni, da na te pojave
opozarjajo merodajne organe in svetu-
jejo, kje je najvedja potreba, da se
ukrenejo preventivni ukrepi za odpra-
vo obstojefih slabosti. Lep primer o
tem je povedal tov. dr. Valentingié iz
Tolmina. Sindikalna podru#nica zdrav-
stvenih delavcev v Tolminu je opozori-
la izvrini odbor OLO na stvarne po-
manjkljivesti v higienski zaZ¢iti v Tol-
minu in okolidkih vaseh. Svetovala je,
da se uredi kanalizacija, greznice, stra-
nis¢a, gnojniéne jame itd. Izvrini od-
bor OLO v Tolminu je pretresel pred-
loge podruZnice in bo v novem letu te
bPomanjkljivosti odpravil. Istoasno pa
80 bila za to zainteresirana tudi pod-
Jetja v Tolminu ih okolici, ki bodo
materialno prispevala za &imprejénia
popravila oziroma napeljave teh sani-
tarnih naprav.

Poleg teh vpraSanj so na plenumu
razpravljali o zadfitnem delu zdrav-
stvenih delavcev kot sindikalnih &la-

OSNOVAN JE PRIPRAVLJALNI

- ODBOR ZA ORGANIZACIIO
STROKOVNEGA DRUSTVA
STROJNIKOV IN KURJACEV

Nedavno so osnovali v Ljubljani ini-
ciativni odbor, ki bo izvedel vpis stroj-
nikov in kurjafev v posebno strokovno
druftvo in ki bo pripravil ustanovni
obfni zbor. Doslej smo imeli v Sloveniji
pododbore drudtva strojnikov im kurja-
¢ev na Jesenicah, v Trbovljah in Kranju,
ki so bili organizacijsko vezani na Glav-
ni odbor Hrvaske.

KAJ JE S PERSONALNIMI
KOMISIJAMI PRI RUDNIKIH?

Republidki odbor sindikata rudarjev
lovenije je na svoji zadnji seji razprav-
lfal tudi o nekaterih pojawvih nezakoni-
tega odpuianja name&tencev pa tudi de-
Po rudnikih v Sloveniji. Pri pro-
ulavanju tega vpradanja je bilo ugotov-
lieno, da v vefini primerov, ko gre za
nepravilen odpust, upravni edbori o tem
sploh ne sklepajo, ampak to izvrs sama
uprava podjetja, Poleg tega je predsed-
stvo republiSkega odbora ugotovilo, da
pri rudnikih sploh nj personalnih ko
misij, ki so po zakonitih dolo&ilih po-
oblasfeni, da sklepajo o odpustih.

Zato je potrebno, da se sindikalne
organizacije pri rudnikih pogovore z
vodstvi, da se osnujejo personalne komi-
gije. V vsako komisijo je izvrEni odbor
podruZnice poklican poslati zastopnika
podruZnice kot rednega in polnopravnega
¢lana komisije, ki je dolian, da o pro-
blemih, s katerimi se komisija ukvarija,
obve&ta tudi vodsivo sindikalne podruz-
nice in obratno, ki mora v komisiji na-
€eti vpradanja, ki jih je opazila sindi-
kalna podruzZnica. S.K.

Ne zadriujte denarja doma
Vv svojih blagajnah!

Republiski odbor sindikata delavcey
in usluZbencev trgovskih podjetij je
ugotovil, da imajo nekatere podruznice
v svojih blagajnah viije zneske, kot je
bredpisano v pravilniku o finan&nem
poslovanju, ki je bil sprejet na II. kon-
gresu. Med temi podruZnicami so: Sad-
je - zelenjava, Kurivo, Slovenija - les,
podjetje »Dom« — vsi v Ljubljani, na-
dalje podruZnica potrofniske zadruge

© vV Murski Soboti, OZKZ &t. Peter na

Krasu, Kupisad Celje, Odkupno pod-
jetje Zivine Solkan, Mleko in Manufak-
tura-galanterija v Mariboru.

Opozarjamo sindikalne podruZnice,
da ne zadrZujejo denarja v blagajnah,
ker je to kaznivo. Oddajo ga naj takoj
najbliZnji banki.

SE TO O RADIOAPARATU

V nafem listu z dne 13. decembra
smo objavili dopis iz tiskarne »Ljudske
Pravice«, da si je tajnik tamosnje po-
druZnice prisvojil, oziroma izposodil
radioaparat podruZnice. Tovari$ tajnik
Je dobil aparat na posodo po sklepu
seje Izvrinega odbora podruZnice, ki
Pa o tem svojem sklepu ¢&lanstva ni
obvestiL. To se pravi, da je wvzel
tovari§ tajnik radioaparat po sklepu
izvrinega odbora podruznice in je treba
Potem grajati sprejemanje takega skle-
Pa, ki je v nafelu nepravilen.

PLAN SO IZPOLNILI

Kolektiv tovarne Franc Leskoviek v
Mariboru je izpolnil letni plan, in to: po
vrednosti za 102%, po koliini za 103,6%,
v asortimanu pa 100%. K uspehu &e-
stitamol

%

Delovni kolektiv »Kammik¢ je nepo-
sredno pred sam dan 10. obletnice usta-
novitve nafe ljudske vojske izpolnil
petletni plan, Plan so izpolnili 20. de-
cembna, .

V KATERI ZIVIMO

nov. Tudi nekatere uprave zdravstve-
nih ustanov nepravilno odpustajo no-
sefe Zene. Tak primer je bil recimo v
zdraviliséu Topolséica. Mimo zakonitih
pojavov bi ne smela biti nobena sindi-
kalna organizacija v zdravstveni usta-
novi, kjer se taki primeri dogajajo.

Delegat iz Maribora je govoril o
teZkih stanovanjskih prilikah, v kate-
rih Zivijo zdravstveni delavei posebno
v bolnisnici, kjer zdravstveno osebje
spi v kopalnicah in nehigienskih pod-
stre$nih prostorih, ker nimajo stano-
vanj. UsluZbenci so celo primorani, da
zasedejo bolniSke postelje, kar zmanj-
Suje S&tevilo razpoloZljivih postelj za
bolnike. Na podlagi tega je plenum
sklenil, da zberejo stvarne podatke in
na posamezne pojave opozori odgovar-
jajo¢a vodstva.

Plenum je ugotovil, da zdravstvene
ustanove niso doslej dovolj sodelovale
z raznimi zdravstvenimi organizacija-
mi, kot n. pr. Rdetim kriZem in podob-
no. Na plenumu so zato sklenili, da se
bodo wvsi zdravstveni delavei tesneje
povezali s temi organizacijami in ko-
ordinirali delo, da bodo uspehi &e bolj
vidni.

Da se olajia &lanom preZivljanje
dopusta v poéitniskem domu, ki ga
imajo zdravstveni delavei v Opatiji, so
¢lani plenuma predlagali, da bi sindi-
kalna organizacija zdravstvenih delav-
cev odvajala Republiskemu odboru
10 % ¢lanarine, da bi se tako zniZala
oskrbnina v domu.

IVANKA STER JE IZPOLNILA
DRUGO PETLETKO
Tkalka v tovarni »>Tiskaminac v
Kranju Ivanka Ster je pred dnevi iz-
polnila %e en petletni plan. Prvo pet-
letko je napravila v novembru 1949
leta, Ivanka Ster je doma iz Dupelj
pri Naklem. V tovarni dela Ze Sesto
leto in je v tem &asu bila Ze 23 krat
proglafena za udarnico, Prezidij ljud-
ske skups¢ine ji je podelil Ze v letu
1949 medaljo dela.
Iskreno Cestitamol
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KDO JE KRIV?

Vdova Stupar Marija iz Homeca je
po drugi nezgodi svojega moZa Alojzi-
ja v tovarni »Titane, katere posledica
je bila njegova smrt, vloZila 27. sep-
tembra 1950 prosnjo na Upravo soc.
zavarovanja v Ljubljani za priznanje
druZinske pokojnine. ReSitev za dru-
Zinsko pokojnino je dobila 2. III. 1951.
Na to odlocbo se je Stuparjeva prito-
Zila v odprtem roku zaradi tega, ker
pri doloanju pokojnine niso uposte-
vali, da ona preZivlija Se dva otroka,
za katere je prejemal moZ otroske do-
klade, zaradi C¢esar bi morala biti do-
loena pokojnina veéja kot 55% od
mozZeve place. Poleg tega pa se je pri-
toZila Se zato, ker pri pokojninski osno-
vi niso upodtevali poleg moZeve place

ANKETA V TOVARNI EMAJLIRANE POSODE ZA PREDLOG
KANDIDATOV JE ODLICNO USPELA

V nafem listu #t. 51 z dne 14. dec.
smo porodali o zanimivi anketi, ki jo je
sklicala sindikalna podruZnica tovarne
emajlirane posode za izbiro kandida-
tov v nov odbor. Te dni smo pa Ze
prejeli vest, kako je anketa uspela.

Predlogi kandidatov, zbrani z anke-
to za nov izvrini odbor sindikalne po-
druznice so ¢lani Zivahno sprejeli.
Rezultati so dejansko pokazatelji, v
kaksne ljudi ima ¢lanstvo najved za-
upanja. Iz celotnega pregleda je raz-
vidno, da so v bodoéi izvrini odbor
predlagani tisti delavci iz tovarne, za
katere ¢élani vedo, da bodo vse sindi-
kalno delo neoporeéno opravljali. Tak
nadin izbire kandidatov za novo vod-
stvo je odraz najdirSe demokracije in
je omogo¢al wvsakemu posamezniku
lastno presojo.

Pri anketi je sodelovalo tri Zetrtine
dlanstva, predlaganih je bilo 82 kan-

Poglejte ga korenjaka! Taken je Barlov
Matija, ki nastopa v naslovni viogi slo-
venskega mladinskega filma ->Kekece

o >Kekeue novem slovenskem umet-
niskem filmu se zadnji ¢as pri nas do-
sti govori in pife. Kdo je ta Kekec in

od se je vzel? S fotografij se nam
smehlja hudomu3en fantié v Siroko-
krajnem klobuku, kakrine so mosili
nasi gorjanci pred dobrimi sto leti, To
je Kekee, junak iz vrste pripovedk, ki
smo jih tisti, mas je starejiih, pred
leti, ko smo 3e drgnili klopi v ljudski
Boli, s toliksno strastjo in navdufenjem
prebirali.

In kaj je pripovedka? boste vpra-
Sali? Al{ ni preﬁle& odmailmjen:pod
nade sedanje stvarnosti? Slovstvo opre-
deljuje pripovedko kot delo, ki temel ji
na resnicnem dogodku, ki se je dogodil
nekoé.davrnn in ga- je ustno izroéilo
preoblikovalo, mu dodajalo nove po-
drobnosti in ga izpreminjalo, Nada na-
rodna zakladnica je bogata pripovedk,
ki so v vsaki pokrajini ohranile svoje
prvine, V takih pripovedkah nastopa
sdobro in zlo< in vedinoma zmaga do-
bmta in pravica. Da, pripovedka Zivi
in 1)0 zivela, ker je njeno jedro vzeto
iz zivljenja. Kakor so nekot matere
nam pripovedovale na primer o juna-
Skem Martinu Krpanu, ki je premagal
hudobnega Brdavsa, bodo neko¢ e cez
mnogo, mnogo let pripovedovale ma-
tere svojim otrokom ¢udovite pripoved-
ke o junakih in junastvih iz naSega
namdnoosvobodilne-ga boja in dana&nje
stvarnosti — ¢ junakih iz tovarn, rudni-
kov in znanstvenih laboratorijev, ki s
svojimi rokami in razumom ustvar jajo
tako lepe stvari.

Josip Vandot, pisatelj pripovedk o
Kekeu, je bil doma iz Kranjske gore.
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Rad je hodil po gorah in menda so mu
bile v gorenjskem kotu znane vse poti
in stezice. anogo se je pomenkoval z
domacini pod Prisankom in Skrlatico,
s pastirji in plangarji in samotnimi baj-
tarji. Vse je vedel, vse je poznal in
talko je ozivel in zazivel Kekec, Segavi
in korajzni gorjanski famti¢, ki se ni-
kogar ne boji, niti groznega Bedanca
ne, ki je strah vseh gorjanskih otrok,
saj ima »roke kot loparje, o¢i kot oglje
in zobe kot burkije.c

Vedre so Vandotove pripovedke, pol-
ne napetih doZivijajev in son¢nega
gzrjanskog-a humorja. Zato pa ni éudno,

so se pri izbiri snovi za prvi slo-
venski mladinski film odloili prav za
sKekcae. Reziser in scenarist Joze Gale
pravi, da je to ena ma$ih najboljsih
filmskih pripovedk, S Frankom Mil&in-
skim sta zgodbo za film zaokroZila iz
ve¢ pripovedk o Kekeu,

V filmski pripovedki mi mi¢ nadna-
ravnih bitij. njem nastopajo samo
ljudje in Zivali, Vsi so izrezani iz res-
ni¢nega Zivljenja pred nekako 150 leti.
Kekec je »13 leten famti&, bister, vesel,
pogumen m neugnan. Nobena tezava ga
ne spravi s tira. Vsi v vasi ga imajo
radi, saj zna najlepde peti in piskati,

Steno mikastiti in najdlje ludati
camne¢, Tinkara, njegova 7 letna se-
strica, ki jo on neprestamo draZi, je vea
zaverovana v svojega >velikegac brata,

Potem je tu RoZle, sprekiast, pla-
&ljiv pobi, pravo nasprotje pogumnega
Kekcac, Mojca, drobmno, skrbno, pre-
zgodaj dozorelo dekletce je lik, ki ga
vsi poznamo Ze iz pripovedk o siroti
Jerici, Tudi drobni staréek Kosobrin.
nabiralec zeli¥%, poosebljena dobrota
in vafka modrost, ki pozna vsa zelis¢a
in zna za wvsako bolefino in bolezen
najti lek, ni ni¢ nenavadna prikazen.

Vsem tem nasproti stoji poosebljeno
zlo — hrust Bedanec, divji lovee, ¢udak
in samotar, ki se ga boje vagkj otroci
kot pravega Zivega vraga. To so glavyni
Junaki. Med njimi se razpleta in raz-
pleta filmsko napeta zgodba, da ti ne-
kajkrat zastane dih. Med »junakec za-
sluZeno sodi tudi Kekéev pes Volkee, ki
ima v filmu vaino in odgovorno svlo-
goe,

Seveda nastopa v filmu Ze vrsta
igraleev v manj&ih vlogah. To je pred-
vsem Segavi pastir Mug%n'ek, ekdeva
ofe in mati, no¢ni éuvaj Zep, godei, va-
S¢ani, otrocj in e razne Zivali, od drob-
cenega polzka, zajéka, ptickov, orla,
sokola, srne, koze, do krave, ki se mora
tudi »filmsko vestic in zamukati na po-
velje. Tudi vlogi Rozleta in Tinke,
Kekéeve sestrice, sta manjsi.

8kupinski prizor iz filma >Kekece

didatov od 577 do 10 oddanih glasov.
Najvet glasov je dobila Rezka Kat
(577), dosedanja tajnica podruZnice, in
Martin Pir§ (561 glasov), dosedanji
predsednik te podruZnice.

V DRAVOGRADU SE BOLJ
ZANIMAJO ZA STROKOVNO
IZOBRAZEO

Sindikalna podruZnica elektrarne v
Dravogradu je pozvala svoje é&lanstvo,
da se udeleZi trimesefnega tefaja za
strokovno izpopolnjevanje in #est-
mesetnega tetaja za splosno izobrazbo.
Za strokovni tetaj se je vpisalo veliko
Stevilo &lanov, za tedaj za splodno iz-
obrazbo pa se je prijavilo le nekaj &la-
nov. Na strokovnem tetaju si bodo po-
magali z lastnimi mo€mi, ¢e bo pa po-
kazala potreba po drugih predavate-
ljih, bodo zaprosili za pomoé& izven
Dravograda. -

(3037 din) tudi njegove rente, katero
je prejemal od prve nezgode, O vsem
tem so predpisi povsem jasni, Toda
Stuparjeva Se danes nima te svoje pri-
toZbe refene. Ze 10 mesecev se vrsijo
pogoste intervencije Stuparjeve in Re-
publiSkega sveta ZS Slovenije toda
brez uspeha. Skoro ves ta dolgi ¢as —
zlasti dolgi za prizadeto vdovo, se re-
Sitev te pritoZibe nahaja na nevroloski
kliniki. Tudi veékratne intervencije na
tem mestu so brez uspeha z izgovorom
»saj nismo pozabili«.

Zakaj je sla pritoZba sploh na to
kliniko, ¢e pa gre le za priznanje dveh
otrok k druZinski pokojnini, ter vra-
¢unanje moZeve rente v pokojninsko
osnovo, Ako pa je kakSen razlog za to,
kaj potem na kliniki prouéujejo 10 me-
secev, ko je vendar Stupar Alojz mr-
tev in gre le za pregled njegovih
aktov, ko se je tam zdravil.

Naj bo tako ali drugafe, nujno Je
takoj zbuditi odgovornega birokrata, ki
zadrzuje, da Stuparjeva 10 mesecev ne
dobi refene povsem jasne in upravice-
ne pritoZzbe za praviéno — zakonito
druZinsko pokojnino. Ali ne klitejo tu-
di taki primeri po nujnosti samounpra-
ve socialnega zavarovanja, da ga bodo
upravljali zavarovanci sami ter ostro
postopali proti takim kriveem.

POSNEMAJTE USLUZBENCE TRGOV-
SKEGA PODJETJA V CRNOMLJU

Usluzbenci splosnega trgovskega pod-
jetia v Crnomlju o ob dosezenth uspehih
platnega fonda upostevali tudi potrebe
mesta. Od svojega pla¢nega fonda je ko-
lektiv poklonil 80.000 din za dograditev
kulturnega doma, 10.000 din je daroval
mestni godbi za pihala, da & bo nakupila
potrebna glasbila. 10.000 din pa so po-
klonili najbolifemu &lanu kolektiva, ki
Ze pol leta boluje.

LEPO DARILO TRIGLAV FILMA MLADINI ZA NOVOLETNO JELKO

prvi slovenskt mladinski film

Ko je bila zgodbica napisana tako,
da je uporabna za film, so se fele za-
éele glavne ekrbi za delo, Treba je hilo
najti igralce. Z odraslimi je Se nekako
&lo. Izbrali so jih med poklienimi igral-
ci. Za Kosobrina pa je >vskoé&ilc nad
humorist Jezek — Frame Mil&inski, To-
da z otroki pa ni &lo tako gladko.

Eden izmed sodelavcev pri izdelavi
filma, tam pravijo asistent reiserja,
mladinski pisatelj Ernest Adami& je
prevzel nelahko nalogo, da bo naZel
sprimerne tipec, Nad 6000 otrok iz vse
Slovenije si je ogledal. Brez stevila
malih  nadobudnih talentov je stalo
pred filmskim objektivom v delavskih
prostorih Triglav filma. Deklamirali so
»kakor za stavoc in bili mnogi v dno
srca uzaljeni, da jih niso izbrali. Baje
so mekaterih uZaljenih star$i pozneje
celo govorili nekaj o »protekeijig, i
»zvezahe, Vse to je pa &isto brez -
lage. Pri izbiri otrok so filmski stro-
kovnjaki gledali le na to, da so izbrani
otroci po zunamjosti, navadah, obnasa-
n{:: najbliZji posameznim tipom, ki so
jih potrebovali, Seveda so morali biti
tudi dobri igralei. Ne, ni bilo lahko iz-
birati in izbrati, Ko si boste ogledali
film, boste prav gotovo morali priznati,
da primernejiih za posamezne vloge ne
bi mogli najti,

Vsi &tirje otroci, ki igrajo v filmu

omembnej$e vloge, so Ljubljanéani.
ﬁekca — Barlovega Matijo, so iztak-
nili v RoZni dolini, na pionirski progi.
Tam je prometnik. Tudi neino Mojco
60 dobili tam. Zdenka Logarjeva iz
Most, je Ze precej &asa kontrolna bla-
gajnifarka na pionirski progi, Vagki
pobié Rozle nastopi v filmu le parkrat
in bolj mimogrede, a vendar njegova
vloga ni malo zahtevna, Biti mora prav
eben tip. »Bojed, da se mu %e iz odi
ere strahe¢, pa obenem tudi malo fan-
toveki in po svoje korajzen. Dolgo so0
ga iskali in ga konéno nasli v %oli na
Vrtadi. To je Mlakarjev JoZe. Njegov
ofe je pomozni usluZbenee, mati his-
nica v veliki hi%i na Vrta&. Od sile na-
vduSen je in vsem pripoveduje, kako
rad igra v filmu in tudi filmski stro-
kovnjaki so z njimi od sile zadovoljni.
Pravijo, da so res prav izbrali in da je
fant s>kakor rojenc za RoZleta, Tinko,
Kekéevo sestrico, so izbrali izmed
u¢encev tretjega razreda mna Ledini.
Ljubka, debelusna Alenka Lobnikarje-
va, se je kljub temu, da je najmlajsa
med nastopajodimi filmskimi junaki iz
»Kekeac, hitro in pogumno v¥ivela v
viogo Kekéeve sestrice,

6. maja &0 po skrbno izvrienih prvih
pripravah zateli snemati. Prve posnet-
ke so napravili v ateljeju, takoi, ko so
se pa zacele Solske poCitnice, je ekipa
odpotovala na Gorenjsko v Gozd Mar-
tuljk. Seveda bile so tezave. Vreme je
nagajalo in prekrizalo marsikateri ra-
¢un. Tudi z Zivalmi, ki nastopajo v fil-
mu, je bilo dostikrat marsikaj narobe.
O, kaj vse bi sodelavci vedeli povedati
o tem. Toda eno povedo vsi sodelavei:
Pri nobenem filmu doslej niso delali
s tolikSnim veseljem, z nekaksnim za-
nosom in posebno ljubeznijo, kakor
prav pri Kekcu. In zato so bile vee te-
zave tako hitro premagame in delo je
teklo dalje, Treba je bilo postaviti v
gorah celo vasico, bajtice s starinskimi,
visokimi strehami, &isto takSnimi kakrs-
ne so bile pred 150 in ve& leti. Posta-
vili so jo. Mnogo gradiva je bilo treba
znositi dostikrat po ozkih nevarnih ste-
zah. Domatini so jim vneto pomagali

ri delu in tudi veckrat kaj svetovali.
et glav, veé ve,

Kar ¢ez no¢ bi lahko rekli. je viso-
ko v planinah zrasla starinska vasica.
Lesene hifice z visokim ostreijem, po-

krite s gkodlami in med seboj poveza-
ne z lesenimi plotovi. Za njimi skro-
men zvonik vaske cerkve, za hifami
gozd, ki se vzpenja vedno viije ter se
visoko gori izgublja v belih v nebo Str-
le¢ih pecdinah in veénih sneZi&&ih. Kdo
bi verjel, da je ta ljubka tako res
»pravac vasica eamo snarejenac?

Pa notranjost Kekéevega doma, ver-
na podoba skromnega slovenskega
kmetkega doma v preteklosti, Okajen
obok, ognjidée z mletno kaso v kot-
litku. Strme stopnjice v podstredje,

rezljan sklednik s skledamj in letvi-
cami, vedrnik z vedrom za vodo, V
izbi bela javorjeva miza, nad njo rez-
ljan golob, ki visi na pragu in se
viga ter spudfa, kadar se vrata od-

Takna je Logarjeva Zdenka, ki igra v
»Kekcue vlogo Mojce, Zdenka je dobra
pevka in pravi igralski {alent

pirajo in zapirajo. Ob steni starinska
postelja in skrinja, za durmi starinska
pe¢, na stenah na steklo maslikane po-
dobe. Ne mamjka niti kolovrata s ko-
deljo prediva. In Kosobrinova kotica
visoko v planinah nad strme odsekano
sotesko, majhna, litna in igradkasta
kot stari dobri Kosobrin sam. Na drugi
strani soteske okorna, napol razhita
Bedanceva bajta, napol lesena, napol
kamnita, Vsa mratna, z razbito streho.
Notri napol podrto ognji&te, pograd s
ozami, kup resja in praproti, zival-
ske koZe, pasti, vrvi, terko Kladivo,
vse vedje, saj je grozni Bedanec takien
hrust. Pa Mi3jekova pastirska bajta
s stajo sredi pa¥nikov. ne to pa ni za-
silna, saj taksnih pravih bajtic je na
pretek na nagih plaminah, Pa& pa je
bilo treba ustvariti S%e prepad s skriv-
nim podzemeljskim hodnikom. TIzde-
lali so ga v ateljeju na Zrinjskega

cesti. Ko si bhoste ogledali film. ne
boste verjeli, da ni »>&isto pravie. Se-
veda najved posnetkov pa je naprav-

ljenih v gorah; res so lepi. Vsi, ki so
sodelovali pri izdelavi filma so se po-
trudili. Dali so svse iz sebec, kakor
pravijo, In fako je Kekec mali gor-
janski fanti¢ snasukal in v kozji rog

ugnale groznega Bedameca. Film, ki so
ga zadeli snemati 6, maja je bil kontan
v zelo kratkem Sasu — to je konec
oktobra, Tako hitro doslej #e ni bil
sneman in dovrien Se noben film v
Jugoslaviji. S tem filmom pa je Slo-
venija dobila tudi svoj tretji .umet-
niski film, ki prav gotovo pomeni lep
napredek v nadi domadi filmski pro-
izvodnji, L S
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Ali so Ze podani pogoji, da upravo sociai-
nega zavarovania prevzamejo zavarovanci

Takoj, ko so se zatele razprave o
novem finanénem sistemu, je istoéasno
bilo tudi nadeto vpraSanje orgamizacije
socialno zavarovalne sluzbe. Pri tem je
nastalo vpraSanje, ali je smotrno (Ge
ie, kaksni pogoji so za to), da preosnu-
jemo celotno socialno zavarovamje in
ga reorganiziramo po nacelu samo-
uprave. O teh vpradamjih so nekajkrat
skupno razpravljali zastopniki ministr-
stva za delo, Sveta za socialno politiko,
Uprave za socialno zavarovanje in Re-
publiSkega sveta sindikatov ter se ze-
dinili na enotnem stalidéu, O tem so
izdelali potrebne predloge im teze, ki
naj bi sluzile kot osnova za proutitev
te reorganizacije, Seveda so kasneje
e posamezniki to skupno staliSte vsak
po svoje utemeljevali in ga zadeli tudi
dopolnjevati. (Glej &lanek v »Socialni
politikic Stev. 7 ter v »>Ljudski pravicic
od 29, novembra t. 1)

Medtem so bile objavljene Ze tudi teze za
naért nove uredbe o orgamizaciji sluibe so-
cialnega zavarovanja, ki je postavljena na
naslednja nadela:

Delo socialnega zavarovanja naj bi se
opravljalo v okvira zavodov za socialno
zavarovanje v republikah, ki bodn i“.lIlBlﬁ
svioje poslovne organe — uprave za socialno
zavarovanje — pri okrajnih im mestnih ljud-
skih odborih. Edini nosilec socialnega zava-
rovanja na podroéju vsake republike bi bil
Republidki zavod za socialno zavarovanje.
Vodstve sluzbe socialnega zavarovanja je
bila doslej stvar samih orgamov drzavne
uprave, po novem osnutku pa bi za A
zavoda volili odbore iz vrst zavarovancev
najvaznejsih gospodarskih panog, strokovnih
zvez sindikatov, druitva upokojencev im dru.
gih zastopnikov zavarovancev, Ta odbor bi
potem iz svoje sredine izwvolil predsedstvo,
delal bi kolektivno ter sprejemal samo na
sejah. Direktorja bi_imenoval Prezidij repu-
blifke ljudske skupddine in ta bi vodil po-
tem zavod, upravljal posle dolodeme z zako-
nom o socialnem zavarovanju ter izvrieval
sklepe odbora. Zaradi povezave politike so-
cialnega zavarovanja z drugimi vpralanjii
soclalne zasSéite bi bil direktor &lan Republi.
tkega sveta za ljudsko zdravstvo in socialno
politiko. Na ta naéin bi Sveti imeli vpogled
v delo in bi v sploSnem nadzirali zavod Bili
bi pooblasfeni razveljaviti tudi vse nezako-
niti odloke odbora, oziroma zavoda za so-
cialno zavarovanje. Po istem nadelu bi bile
organizirane tudi uprave socialnega zavaro-
vanja v okrajih in mestih. V kolikor pa gre
za sluzbo socialnega zavarovanja pri pod-
Jjetjih in ustanovah, pa bi bila ta izvzeta iz
pristojnosti podjetii oziroma ustanov, kakor
ie to bilo Ze doslej, reorganizirana bi bila le
na ta nadéin, da bi okrajne oziroma mestne
uprave socialnega zavarovanja imele v pod-
jetjih svoje usluZbence, ki bi kot strokovno
usposobljene osebe opravljali vse posle so-
cialnega zavarovanja.

Nekateri zastopajo stalii®e, da jeo v da-
nadnji fazi gospodarskega razvoja nade dr-
Zave He pofrebno, da drZava  posega v fi-
nanéno poslovanje sluibe socialnega zava-
rovanja, predvsem zato, da bi se dosegla in
zagotovila enotnost v pravicah zavarovancev
v vsej driavi, drugi pa so zopet mnenja, da
ima_ socialnn zavarovanje znadaj in so zato
predlagali, da se ta organizacija v celoti
izlo¢i iz driavne uprave ter prenese na sa-
moupravne organe. Mnenja so, da je treba
zavode ustanoviti na nadeln samouprave za.
varovancev s posebnim imetjem, ki se bo
nabralo iz prispevkov, pladanih na podrodin
vsake republike. Po njihovem predlogu Li
86 iz tega fonda v prvi vrsti krili izdatki,
ki bi jih bilo treba pladevati zavarovancem
iz maslova njihovih pravic na podlagi za-
kona, 8 preseikom dohodkov, ki bi ostal po
kritju teh izdatkov, pa bi z enim delom sa-
mostojno razpolagal zavod, drugi del pa bi
odvajal v drzavni proratun.

Z ozirom na razlifna mnenja ne bo odved,
fe tudi mi &e napifemo nekaj misli k raz-
pravam ¢ tem vpraSanju.

SOCIALNO ZAVAROVANJE NAJ BI
UPRAVLJALL ZAVAROVANCI SAMI

Demokratizacija socialnega zavaro-
vanja in sistem samoupravljanja je
nedvomno socialno - gospodarsko 1n
druzbeno - polititno vprasanje. Enaka
nacela kot naj jih prinese samouprava
v socialno zavarovanje, mi v gospodar-
stvu izvajamo Ze nekaj ¢asa. Proti si-
stemu samoupravljanja pa se pojav-
ljajo predvsem v krogih nekaterih
strokovnjakov s tega podro¢ja pomisle-
ki, ée bi bilo koristno izro&iti to sluzbo
neposredno delaveem v upravljamje.
Nekateri, ki iznaSajo pomisleke proti
samoupravi socialnega zavarovanja to
utemeljujejo na ta nacim, Cef da de-
lavei Se niso »zrelic in niti sposobni, da
bi vodili socialno zavarovamje, ker bi
szagovarjalie le svoje ozko osebne ko-
risti. Seveda, ¢e je to edina utemeljitev
za pomisleke glede uvedbe samouprave
v socialnem zavarovanju, potem prak-
titno res ne more biti pomislekov, za-
kaj gornje trditve so delavei z gospo-
darjenjem v podjetjih *e zdavnaj de-
mentirali. Gre namreé za to, e so de-
lavei sposobni ustvarjati vsa material-
na sredstva za dajatve iz mnaslova so-
cialnega zavarovanja (da so to sposob-
ni, nam dokazuje gospodarska praksa)
potem bodo znali vsaj tako skrbno in
varéno gospodariti tudj s sredstvi, ki
jih bodo imeli v okviru socialnega za-
varovanja. Vendar bi jim pa vse to
socialno zavarovalno sluzbo samo 3Se
priblizalo, kar bi imelo za posledico
tudi Se boljse, delovanje aparata, ki
dela v tej sluZbi.

PO OSVOBODITVI JE BILO NUJNO,
DA JE DRZAVA PREVZELA
SOCIALNO ZAVAROVANJE

Samouprava socialnega zavarovanja
pa je tudi dolgoletna Zelja neposred-
nih zavarovancev. Povsem tocno je, da
je drzava morala po vojni prevzeti
vodstvo in finansiranje socialnega za-
varovanja, ker bi bil sicer nemogoé
tak napredek v materialnih izdatkih,
kot smo ga pa® dosegli (porodnine,
otrofke doklade, dajatve ob boleznih,
rente, pokojnine itd). Od starega so-
cialnega zavarovanja nismo podedovali,
razen nepremic¢nin, nikakrinih vred-
nosti. V takih prilikah je bila zato
drzava edina, ki je lahko uspeSno
vzdrZzevala in upravljala socialno za-
varovanje. Ker so bile dajatve social-
nega zavarovanja v prvih povojnih
letih neposredno odvisne od material-
nih pogojev, ki so jih ustvarjali delov-
ni ljudje, je povsem razumljivo, zakaj
j> bilo toliko sprememb v tozadevnih

predpisih, Sedaj so najvetje tezave v
nafem gospodarstvu premagane in dr-
zava Ze prepuita vodstvo gospodarskih
podjetij neposrednim proizvajalcem. S
tem so nedvomno podani tudi pogoji,
da prevzamejo socialno zavarovanje v
upravijanje in gospodarjenje nepo-
sredni zavarovanci. Mi pa smo celo
prepricani, da bodo sami zavarovamci,
ko se podrobneje spoznajo & stanjem
in problemi v socialnem zavarovanju,
mnoge sedanje slabosti, o katerih se
pie in govori ter jih nekateri celo
porabljajo kot utemeljitev, ki naj go-
vori samoupravi v socialnem zavarova-
nju, hitreje odpravili in uredili kot se
to ureja sedaj.

ALI BO UPRAVA GOSPODARILA
S SREDSTVI SAMOSTQJNO

Naslednje vpradanje, ki se postav-
lja, ali naj se finanéna sredstva za so-
cialno zavarovanje zbirajo z akumu-
lacijo preko drzavnega proraduna vsake
republike, ali n-e'posreg‘lm s predpiso-
vanjem prispevkov za socialno zavaro-
vanje vsakemu delodajalcu vseh go-
spodarskih podro&ij — po maSem mne-
nju ni bistveno, Bistveno pa je, ali bo
dobila uprava socialnega zavarovanja
vea v ta namen zbrana sredstva in ali
bo z njimi lahko v okviru zakonmitih
dolotil prosto gospodarila ali ne. V tem
je mamred bistvo samouprave, seveda

poleg tega, da vodijo socialno zavaro-
vanje voljeni organi. Nedvomno je, da
bo moralo wvsako podjetje placevati od
vsakega zaposlenega dolo¢eni prispevek
za kritje potreb socialnega zavarova-
nja. Kako se ta prispevek imenuje,
kon¢no ni vaZno. Platevanje prispev-
kov za socialno zavarovanje zasebnih
delodajalcev ter druzbenih in zadruz-
nih organizacij in podjetij je jasno.
Iz dosedamjih razprav pa %e ni povsem
jasno vprasanje, ¢e naj splono drui-
bena gospodarska podjetja (drzavna
podjetja) z dolofenim druzbenim pri-
spevkom (priblizno 30%) odvajajo v
drzavni proradun tudi prispevek za so-
cialno zavarovanje, od koder bi samo-
uprava socielnega zavarovamnja dobi-
vala po izra®tumanih normativah dolo-
déene prispevke, ali naj se splo3nim
druzbenim gospodarskim podjetjem
njihov druzbeni prispevek zniza za
toliko, kolikor je preratunano za da-
jatve za socialno zavarovanje in naj
bi te dajatve tudi ta podjetja mepo-
sredno vplafevala samoupravi social-
nega zavarovanja, MoZno je eno in
drugo, Po nafem mrenju bi hilo pripo-
roéljivo, ¢e bi podjetja svoje ohvez-
nosti napram socialnemu zavarovanju
odvajala neposredno socialnemu zava-
rovanju, seveda preko banke, ki bi
imela nalogo zbirati te prispevke,
(Nadaljevanje na 5, sirani))

Urejevanje delovnopravnth odnosov

BO ODSLEJ V PRISTOJNOSTI SVETA ZA LJUDSKO ZDRAVSTVO

IN SOCIALNO POLITIKO

Ze z ukazom Prezidija Ljudske skup-
séine FLRJ, ko je bila letos spomladi
izvedena &iroka reorganizacija zvezne
vlade in so bili ustanovljeni razni sveti,
je bilo ukinjeno tudi ministrstvo za delo.
Vsi posli in zadeve zveznega ministretva
za delo 60 s tem ukazom presli deloma v
pristojnost glavne uprave za plan, delo-
ma pa,v pristojnost Sveta za ljudsko
zdravetvo in socialno politiko.

Podobna reorgamizacija, kakor v zvez-
ni, je bila sedaj sredi decembra izvedena
tudi v republiski vladi, ko je tudi tu bilo
ukinjeno ministrstvo za delo. Samostojno
ministretvo za delo pr; vladi LRS je bilo
ustanovljeno spomladi leta 1946. Vsi po-
sli, ki jih je takrat prevzelo to ministr-
stvo in jih zafelo samostojno redevati,
so bili do takrat v pristojnost; ministr-
stva za socialno skrbstvo, vtem ko je vpra-
§anja & podroéja zdravstva resevalo mi-
nistrstvo za ljudsko zdravstvo kot po-
veem loéeno in samostojno ministrstvo.

Naras¢anje proizvajalnih sil, Zedalje
vedji dotok delovne sile v nafe tovarne
in novi pogoji dela so zato takrat nareko-
vali poirebo, da se ustanovi poseben in
samosiojen organ v vladi, ki naj bi izven
resora ministrsiva za socialno skrbstvo
reSeval vese tiste naloge, ki jih je bilo
treba resit; v zvezi z urejanjem in utrje-
vanjem delovnopravnjh socialistignih od-
nosSov.

Pri urejevanju delovnih odnosov ee je
takrat namreé etara prakea prepletala z
novimi razmerami, Nove delovno pravo
e ni bilo, razen v nekaterih majhnih iz-

Nekaj misli o skrbi za vajensko mladino

nolkazala anketa o vaienski mladini

Kai nam ije

Z dvema odlotbama o plaZah uden-
cev, ki sta pred nedavnim iz8li, je v glav-
nem urejeno njithovoe materialno wvprasa-
nje. Po zakonu pripada ufencem v indu-
strijskih $olah plaga od 1000 din v prvem
letniku do 2000 din v tretjem letniku, ra-
zen tega pa dobijo stardi, ki so v elui-

enem razmerju, zanje $e pripadajoéo
otrotko doklado. S tem je izenadeno sta-
nje z ufenci v podjetjih, ki imajo po-
godbe. S tem, ko so bili uveljavlieni ti
predpisi, je bila urejena materialna stran
udencev v gospodarstvu. To pa seveda e
ni vse, &e hkrati ne poskrbimo, da ee ti
predpisi v stvarnosti tudi dosledno izva-
jajo. Ze doslej emo Ze od Zasa do &asa
slifali, da imajo v posebnih primerih ne-
pravilne odnose do udencev v g ar-
stvu, Nekoliko bolj jasno sliko o odnosih,
delovnih pogojih, za¥giti vajencev itd. pa
nam je pokazala v vedjem obsegu neurad-
na anketa, ki jo je izvedel Svet za pro-
sveto in kulturo pri vladi LRS. Ta an-
keta, &e Ze ni odkrila ved pomankljivosti,

a je veaj u};:mfﬂn na pojave, o katerih
ﬁo nujno treba razmi¥ljati, razpravljati in
proti njim z ustreznimi merami ukrepati.

KAKO JE BILA ANKETA
PRIPRAVLJENA

Poleg ulencev industrijekih %ol, ki
fivijo v internatih, imamo v wvsej Slove-
niji okrog 14.000 vajencev, ki delajo v
tovarnah in obratih, bodiel drZavnega,
zadruZnega ali privatnega sektorja. Ve-
&ina teh udencev iz gospodarstva ima
uéne pogodbe in obiskuje tudi strokov-
ne $ole, le okrog 1500 je med njimi takih,
ki se udijo v maniiih podjetjih oziroma
pri mojstrih v krajih, kier ni etrokovnih
%ol in zato obiskujejo te Zole le tri ali
celo en sam mesec v letu. Anketa je bila
torej izvedena le med 1348 udenci ter je
bila razdelijena v dve skupini. V prvi
skupini 6o zbrali podatke o 234 uZencih
in iz $tirth ve&jth eredi§®a — Liubljane,
Maribora, Celia in Kranja — v drugi pa
podatke o 1114 uZencih iz vseh ostalih
krajev. V anketi je torej sodelovala pri-
blino ena desetina veeh uencev in va-
jencev v Sloveniji. Zajela ie ugence naj-
razliéneidih strok, Zevljarske in Zivilske
(peke, mesarie in mlinarje) nadalie kro-
jage, pleskarje, dimnikarje, tesarje, foto-
grafe, grafidarje in lonZarje, ufence lesne,
usniarske in galanterijske stroke ter naj-
razliénejfe panoge kovinske stroke (klju-
Zavniarie, kovaZe, mehanike, avtomeha-
nike, kleparje, vodovodne instalaterie
itd.), Namen ankete je bil predveem, da
ugotovi delovne pogoje, delovn; Zas, kako
se izvajajo predpisi o plaah uZencev,
koliko izmed niih uZiva z zakonom pred-
videni dopust, koliko jih je organiziranih
v raznih mno#'&nih organizaciiah in kako
ie poskrblieno za njihovo splodno etro-
kovno in politino vzgojo.

KAJ POVEDO STEVILKE?

0d 1348 uZencev jih je 816 odgovorilo,
da delajo normalen delovni &as. 39% pa
dela nad osem ur dnevno. Toda anketa
je odkrila %e veg Odkrila je, da se de-
lovnega Zasa e najbolj pridrZujejo v p?-d-
jetjih druzbenih organizacij, nekoliko
manj »natan®ni« o v drZavnh in zadruz-
nih podjetjih, %e slabie je v tem pogledu
pri lokalnih podjetjih, kjer dela preko
normalnega delovnega Zasa Ze kar Eetr-
tina vseh uencev. Najbolj porazna pa je
ta Stevilka pri zasebnih mojetrih, kjer
58% vseh uencev ne pozna osemurnega
delavnika. Tak3ne so torej te stevilke,
gledane v povpredju veeh anketiranih
uiencev, Ce pa pogledamo e dalj in pri-
merjamo, kakZen je odnos do udencev v
podjetji’h mm obratih iz uvodoma omenje-
nih eredi3& ter v ostalih krajih, vidimo,
da so ti odstotki ugodnej& v Ljubljani,
Mariboru, Celju in Kranju, neprimerno
pa se od poprej omenjenih dvignejo v
ostalih nasth krajih — na podeZelju, kjer
dela pri zasebnikih celo 60% od veeh teh
vajencev preko normalnega delovnega
Zasa in da je le za polovico bolje v lo-
kalnih podjetjih, kjer je ta odstotek Ze
vedno razmeroma visok (29%).
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DELAVSKA ENOTNOST

Ni& bolje ni seveda stanje glede izpla-
¢evanja plag, ki eo uencem zajaméene z
uredbo. Kljub temu, da obstaja uredba o
plagah uéencev v gospodarstvu, prejema
svoje prejemke v redu le 55% vseh uden-
cev, 33% ima manjfe prejemke, kakor
so dologeni z uredbo, 12% od njih pa
sploh nima nobene plate. Najslabie se
v tem pogledu godi ufencem, ki delajo
pri zasebnem sektorju. Tu dobiva svoje
prejemke le 43% vseh v zasebnem sektor-
ju zaposlenih u&encev, nepravilni prejem-
ki ee izpladujejo 33%, skoro cetrtina od
njih pa je brez prejemkov, V pogledu iz-
korianja dopustov so Stevilke iz ankete
sicer nekoliko ugodnejSe, nikakor pa ne
zadovoljujejo. Ce je v driavnih, druzbenih
in lokalnih podjetjih izkoristilo dopust
priblizno 92 do 98% veeh udencev, v za-
druznih podjetjih in zasebnem sektorju

Pomagajmo nagi

njenem siremljenju, da bodo pestali moj-

stri svojega dela! Na sliki: Utenec pod-
jetia »Plamen< iz Krope

vajenski mladini v

ta odstotek pade na 87 oziroma celo na
61%. Kakor v prvem prmeru glede de-
lovnega &asa, velja tudi tu ugotovitev, da
so te Stevilke ugodnejie v mestih, Yslabse
pa na podezZelju, kier 60 od tega povpred-
ja Se znatno vifje. Vzrok za takino sta-
nje je predveem v tem, da je na pode-
7elju manj mnoZiéne in tudi oblastvene
kontrole, kar nujno vodi do bolj pogostih
kriitev obstojedih predpisov, vtem ko jev
mestih kontrola bolj poostrena in je zato
tudi teh prestopkov razmeroma manj.
Najbolj vaina pri veem tem pa je ugoto-
vitev, da predveem zasebni sektor naj-
bolj grobo krii zakonite predpise in da
je le nizko 3tevilo tistih mojstrov, ki
uéencem nudijo vee, kar fim po zakonu
pripada. Zato je v bodoée dolingst orga-
nov oblasti, da prav v to smer usmerijo
evoj nadzor, s &imer pa seveda ni reéeno,
da lahko zanemarjajo nadzor v drzavnem
in zadrufnem eektorju, ker je anketa po-
kazala, da tudi tu nekatera vodstva pod-
jetij ne izvriujejo dosledno dolinosti, ki
jih imajo do uencev v podietjn. To je
seveda le ena stran iz Stevilk te ankete.
Po pogleimo sedai, kaj so &e povedali in
§tevilkam dodali uZenci sami.

»V DELAVNICI IMAMO SLABO
DISCIPLINO!«

Izjave 514 ulencev G&evljarske stroke
s podeZelja so nazorna slika razmer, v
katerih Zive in se ude utenci. Slika ni
posebno razveseljiva, kar dokazujejo sa-
me izjave. Res je, da mnogi udenci niso
odgovorili na vpradanje »Kaj Zeli e po-
vedati o svojem delu v delavnici?«, pa
se vendar vidi po tem, da 139 teh ucen-
cev prejema nepravilno plago, da jih dela
46,3% ¢&ez osem ur in da 30 uéencev ni
imelo vsakoletnega plaganega 14-dnev-
nega dopusta, ter da je ucenje tem mla-
dim ljudem zelo otezkoéeno.

O delu in razmerah v delavnici je iz-
javilo 62 u&encev, da eo zadovoljni, na-
daljnjth devet pa je napisalo, da imajo
mojstri in pomoéniki dober odnos, da jih
uvajajo v etrokovno delo, da je delav-
nica &ista, orodje dobro in novo. Mnogo

vedje pa je #tevilo tistih, ki niso zado-
voljni, predveem zato, ker krpajo le staro
obutev, novega dela pa ne do{ﬁio nikols
v roke. 20 izjav je bilo med njimi, ko so
zapisali: »Ugim se Ze 18, 19, 24 in celo
31 mesecev itd, pa sem do danes le
krpal.« Marsikje so delavnice temne,
vlazne ali pretesne. 22 uencev ugotavlja
na primer, da je v delavnic; premalo
orodja, ali pa je izrablieno, da so Sivalni
stroji elabi itd. Precejinje je tudi Stevilo
takih, ki so zapisali, da opravljajo tudi
druga dela, sckajo drva, prenasajo malto,
kidajo gnoj, kosijo in podobno. Drugi
spet navajajo, da so mojster in pomod-
niki eurovi in netovariski in da

marsikateri u€enec ni imel Ze dve ali tri
leta, Poleg tega, da ufenci ne dobivajo
usirezne plage, pa se dogajajo primeri, da
delodajalci-mojstri ne izplafujejo redno
njihovih prejemkov in so nekateri & tem
izplaéilom v zamudi kar za ve& mesecev
in tudi celo po dve leti, Dva ulenca iz
zasebnega sektorja poroZata, da eden od
njiju prejema na teden le 16,50 din, drug:
pa, &eprav opravi tudi do osem ur Zez-
urnega dela, ne prejema za to delo no-
bene plaZe. Glede hrane se sicer ne pri-
toZujejo, glede stanovanj pa 24 ufencev

poroda, d: ngu i je, d t
vdeﬂavni:i, amgém?yé%ﬁ"’;..ﬁﬂ;

v hlevu. Izmed nezadovolinih pa je po-
sebno znaéilna izjava ufenca nekega lo-
kalnega podjetia lesne stroke, ki poleg
pogojev in odnosov v svojem podjetiu
ugotavlja dobesedno: »Imamo slabo disci-
plino. v delavnici.« Ta ugotovitev je zna-
&ilna toliko bolj, ker jo je zapisal uZenec
tega podjetja in kaZe, da se s temi vpra-
Samji doslej nista dovolj ukvarjali ali pa
vsaj premalo storili tako sindikalna po-
druZnica kot tudi uprava podjetjal

VEC STIKA Z VAJENSKO MLADINO!

Anketa pa je zanimiva tudi Se z dru-
ge strani, t. j. glede politicnega in vzgoj-

"nega dela med delaveko mladino, kakor

tudi glede njene izobrazbe in vzgoje
aploh. Od veeh, ki so odgovorili na an-
keto, je v LMS vélanjenih le 25%, v sin-
dikatih pa 12%! In &e vemo 3e to, da od
veeh teh redno &ta in zasleduje na# tisk
ter prehira razne knjige le 85%, ostalih
15% pa je tudi to vzgojno siran popol-
noma zanemarilo, te $tevilke nikakor ne
morejo biti v ponos niti sindikalni po-
druZnici v dotiénem podjetju ali podroéju,
niti drugim organizacijam, ki zanemar-
jajo svoje delo med vajensko mladino in
je ne znajo pritegniti v evoje vrste. Sin-
dikalne in mladinske organizacije Zakajo
na tem podro&ju odgovorne naloge! Ce-
prav je v celoti, vétevsi tudi razna Eport-
na druitva, kjer je vkljuZeno preteZno
najved mladine, vkljuéenth v razne orga-
nizacije 82% wveeh teh udencev, je ven-
dar 17% Se takih, ki niso &lamy niti
Sportnih drudtev niti sindikatov ali Ljud-
ske mladine Slovenije. In &e ne ve&, vsaj
do teh je treba najt; pot im jih vkljugiti
v sindikalno in mladinsko organizacijo.
Poglobiti pa bo treba stike tudi z osta-
limi, zlasti pa prodreti do tistega dela
mladine na podeZelju, ky je raztresen po
raznih podjetjih zasebnega ali zadruZnega
sektorjal Ta mladina, ki je Se posebno
prepuiéena sama sebi in potrebna pomo-
éi, bo morala v teh organizacijah naijti
svojega vodnika in usmerjevalca; treba jo
bo v njenih stremljenjih podpret, in ji
kar najbolj pomagati pri redevanju njenih
problemov, pa bo netfvomno s takim po-
globljenim delom med to mladino odpadla
marsikatera krivica, prenehala pa bodo
tudi izkorisanja in slabi odnosi, ki se
danes razrai€ajo prav na podeZelju e
toliko boli, ker ni nadzora mnoZiénih or-
ganizacij, ker je ta mladina odtrgana od
njih, 1

Vsi ti podatki, povzeti iz ankete s
1348 uéenci, seveda niso neke abeolutne
§tevilke, niti jim ni mogode dati polne
vere, &e vse navedbe od prve do zadnje
ustrezajo stvarnosti, nedvomno so pa res-
no opozorilo, v &em se najved gredi v po-
gledu pravic in za3dite nade vajenske
mladine ter kje so ti pojavi nai‘bolisrr
gosti, Dolznost sindikalnih in mladinskih
organizacij, skupno z organi ljudske ob-
lasti, bo zato, da svoje stike naveZejo &
to mladino, zaostrijo kontrolo v to smer
in kriilce uredb, pa naj gre za drZavni,
zadruZni ali zasebni sektor, tudi najstroZe
kaznujejo,

jemah, formulirano, staro delovno prave
pa je bilo v nasprotju e pridobitvami na-
e osvobodilne borbe ter & takratno druZ-
beno stvarnostjo. Vee te odnose je bilo
treba zato wskladiti in prilagoditi novim
razmeram, prilikam n potrebam, odklo-
niti je treba kriGeda nasprotja v delovni
in eocialni zakonodaji, pravice delovnih
ljudi pa prilagodit; novim druzbenim po-
gojem, razvoju in etvarnosti. Tega ogrom-
nega dela se je lahko uspedno lotilo le
ministretvo za delo kot samostojen organ,
ker bi velikega dela teh nalog v pristoj-
nost; ministrstva za socialno skrbstvo ne
bilo mogoée rediti, vsaj ne resiti na za-
dovoljiv naéin, eaj so te naloge prera-
§tale njegov okvir. Tako pa je novo usta-
novljeno ministrstvo izoblikovalo in dale
pobudo za vreto zakonov, predpisov in
uredb ter poloZilo z njimi pravne temelje
za naSe nove delovnopravne odnose
razvoj socialistiénega gospodarstva sploh.

Ko smo pred dol letom dobili prve
delaveke evete in upravne odbore,
s0 vzeli upravljanje podjetij v svoje roke,
se je takrat & tem Ze pojavila tudi teZnja
po decentralizaciji nafe drZavne uprave.
Eden takih ukrepov je bilo postopno uki-
njanje nekaterih ministrstev, ko so posle
teh zadeli prevzemati Sveti, ki predstav-
ljajo novo obliko drZzavne uprave. To se
$e posebno odraZa v republizkih svetih,
kjer se ustanavljajo bni odbori za
ustrezajoda ro&ja bene sluzbe in
dejavnosti. Te odbore sestavljajo izkljud-
no predstavniki druzbenih ustanov in or-
ganizaclj ter imajo pravico, da redujejo
vrsto wvpradanj s ja prosvete, kul-
ture, znanosti, zdravstvene zaiite ter so-
cialne politike. Ustanovitev Svetov prak-
ti€no torej pomeni, da v funkecije drZavne
uprave, zlasti & podro&ia gospodarskih in
druzbenih potreb, polagoma posegajo
predstavniki neposrednih proizvajalcev in
tako fedalie bolj aktivno sodelujejo tudi
v drZavni upravi, e &imer ee te funkcije
Zedalje bolj odmikajo neposredni kontroli
samega sluzbeneda aparata, Tak3en nadn
upravljanja pa hkrati vodi tudi k odprav-
ljanju birokracije, vodi k %ir#i demokra-
tizaciji m konZno k podruZablienju tudl
teh organov.

In v tej teZnji, da bi ee gospodarska,
socialna, kulturna in druga vpraSanja v
bodo&e redevala ob sodelovanju predstav-
nikov druzbenth ustanov in anizacij,
je bilo sedaj ukinjeno tudi republisko mi-
nistrstvo za delo. Posli, katere je doslej
refevalo samostojno, o v smislu teh na-
el predli v pristojnost Sveta za ljudsko
zdravstvo in no politiko. S
niti najmanj n; refeno, da vpraSanj, ka-
tere je doslej refevalo ministretvo za
delo, ni veZ ali da jih lahko zanemarimeo.
Da temu ni tako, dokazuje e sam sestav
tega sveta, v katerem obstajajo: poseben
odbor za zdravetvo, za za%&to matere in
otroka, za eplodno ekrbstvo, socialno za-
varovanje, invalideke zadeve in delo.

In Ze je doslej vprafanja s podrogja
delovne zakonodaje refevalo v glavnem
le ministretvo sdmo po predhodnem za-
slidanju in upodtevanju mnenj predstav-
nikov mnoZi&nih mizaclj in ustanowv,
bo odslej o vseh &d‘l':‘vifmiih redeval
za tavljeni odbor ‘ g2
sedaﬂm predsednik Sv"ﬁa.! edstav-
niki zdravetvenih in socialnozdravstvenih
zavodov ter druzbemh in strokovnih or-
danizaclj, eaj ee v Svete izbirajo vidni
strokovnjaki in javnd delavei & podro&ia
zdravetva in socialnega skrbstva,

Naloga Sveta bo zato, da ob kolektiv-
ni odgovornosti odlofa v doloZeni panogi
gospodarstva oziroma na podroé&ju katere
okoli druzbene delavnosti o veeh zadeval
iz republitke pristoinosti, in da odloZa o
pravilnikih, odredbah in drugih eploénih
predpisih, za katere je pristojen.

In &e konéno Se vemo, da tudi posa-
mezn; odbori izdajajo odlotbe na sejah
o vseh zadew ja, za katero so
postavljeni, in da je za veljavnost teh od-
lo&b potreben tudi pristanek Sveta, &e pa
se ta z odlogbo ne strinja. pa jo je dol-
#an predloZiti vladi v odlogitev, bomo
lahko doumeli, da je bil & to reorganiza-
cijo napravljen velik korak naprej k de-
mokratizaciji nade drZavne uprave in da
je tudi ukinitev ministretva za delo na-
rekoval nad gospodarski in druZbeno~
politi&ni razvoj,

V novo leto!

(Nadaljevanie & 1. strani)
skem Zivljenju, kjer ni »3olskih pri-
merove, kjer ni »poizkusov brez posle-
dice, kjer je nasprotno Ze danes po-
trebna zrela in preudarne gospodarska
odloditev.

Okrog Cetrt milijona slovenskih de-
laveev vseh strok in vseh gospodarskih
dejavnosti je élanov delavskih sindika-
tov. In fe je kdo moralno dolZan, da
napravi vse, da delavski rod postane
res dober gospodar v nadih druZbenih
podjetjih, potem so to ravno delavski
sindikati. In na noben drug nadin da-
nes delavstvu ni moéi uspeineje po-
magati, kot & ga naudimo druZbeno
koristno, ¢loveiko in preudarno gospo-
dariti. Vsa ostala vpralanja so namred
odvisna od tega, kako je refeno to prvo,
dasi jih vzporedno seveda me gre za-
nemarjati. V deZeli namreéd, kjer de-
lavel Ze sami upravljajo ogromno ve-
¢ino narodnega gospodarstva, kot je to
pri nas, je dejansko namreé njihov
razredni boj istoveten 2z uspeinim
upravljanjem gospodarstva v okviru
gospodarskih zmogljivosti narodnega
gospodarstva in splofnih druZbenih
naértov. Zato pa tudi ob letodnjem
novem letu, ki bo zahtevalo od delav-
skega rodu, da bo zrelo in preudarno
gospodaril, polagamo vsem sindikalnim
organizacijam, posebej pa Se sindikal-
nim odbornikom na srce, naj poskrbe
2a &¢im uspednejio gospodarsko izobraz-
bo svojih élanov in naj bodo wvedno
nared, da pomagajo in svetujejo pri
tekodih gospodarskih vprafanjih.

Zaénimo torej to novo leto v nadih
delavskih sindikatih, ki imajo v svojih
vrstah preko detrt milijona slovenskih
delavecev vseh strok in vseh vrst gospo-
darskih dejavnosti s smotrnim in skrb-
nim izobraZevanjem é&lanstva. In naj
nam bo v bodole le tu plodno to delol




‘Kako dragoceno je Clovesko 7ivlie

V Beogradu imamo kliniko za plastitno kirurgijo, ki je v skopih sedmih

letih svojega obsteja vrnila zdravie

in polno delovmo sposehnost 7000

bolnikom

Na bolnignico, zdravnika in zdrav-
stvene ustanove navadno pomislimo
samo tedaj, kadar se zate¢emo k njim
po pomo¢. Redkokdaj pa se vendar po-
vprasamo, kako, na kak$en nac¢in nas
tam zdravijo, kaj umejo in kaj morejo
zdraviti. Veliko veé nas je, ki bi vedeli
povedati iz vseh mogot¢ih podroé&ij druz-
benega dela zelo veliko, o zdravnikih
in njihovem delu pa bore malo, ali pa
skoraj nié¢. In vendar zdravniki nepo-
sredno pomagajo €loveku. Koliko skrbi
in nege je desto potrebno za to, da
redijo zdravniki dragoceno &lovegko
Zivljenje. In ne samo nesebi¢na Clo-
veska skrb, ampak tudi znanje, ogrom-
no znanja je treba, da lahko é&loveku
res uspesno pomagajo zdravniki.

Ogleimo si danes samo en primer
iz Zivljenja in dela zdravstvenih usta-
nov in zdravstvenih delavcev — to je
kliniko za plastitno kirurgijo v Beo-
gradu! Ta klinika Je bila osnovana
takoj leta 1945. Kaj zdravijo v tej
kliniki? V tej kliniki s pomo&jo ope-
racije ozdravijo razne telesne pofkod-
be, hibe, okvare in iznakaZene dele
telesa.

Pomen take zdravstvene ustanove
razumemo Vv -celoti, ¢ vemo, da so
nekdaj ljudje ostajali zaradi zdrav-
stvene zanemarjenosti, nebrige ali celo
nestrokovnih zdravstvenih posegov iz-
nakazeni in tudi telesno pokvarjeni.
Takih primerov je tudi Se sedaj, zlasti
v samotnejdih krajih. Pri 'nas pa je
pustila tudi zadnja vojna svoje sledove.
Zelo pogosto so partizanski zdravniki
izvr&ili z najpreprostej§imi sredstvi
tudi najteZje operacije, samo da so
redili dragoceno Zivljenje. Pri takih
operaciinth pa je bilo pogosto teiko,
velikokrat pa celo nemogofe izogniti
se temu, da posamezni deli bolnikovega
telesa ne bi ostali iznakaZeni ali delno
pokvarjeni. Konfno pa nam v vsak-
danjem  Zivljenju, te ali one nezgode,
mnogokrat resno pokvarijo ali iznaka-
zijo posamezne dele ¢lovetkega telesa.
In vse take primere zdaj zdravi ome-
njena klinika.

Klinika je v Beogradu namesena v
novi sodobni stavbi in ima poleg bol-
nigkih sob tudi operacijske dvorane,
ambulante, oddelek za fiziéno terapijo.
rentgenski oddelek in podobno. V kli-
niki zdravi na desetine samih mladih
zdravnikov, ki so prva povojna leta
pridobili potrebnega znanja, ker so de-
lali skupaj s skupino angleskih zdrav-

nikov, ki so za to zdravstveno sluZbo
posebej izurjeni. Na3i zdravniki so si
tedaj pridobili potrebna znanja in prve
praktiéne izkusnje.

Seveda ta klinika tudi danes ni
samo bolnidnica, ampak je istoasno
zdravstvena ustanova. To pove tudi Ze
samo ime klinika. V tej ustanovi se
ob zdravnikih-specialistih vzgaja dolo-
teno Stevilo zdravnikov, ki so se po-
svetili temu delu. Za sedaj pa je nasa
klinika za plasti®no kirurgijo edina to-
vrstna ustanova ne le v Jugoslaviji,
ampak v vsej Evropi in je zato njena
pomembna dolZnost, da nam izuri mla-
di rod zdravnikov-plastikov, anesteti-
kov in stomatologov. V Evropi imata
samo Anglija in Cefka pri kirurskih
klinikah posebne odseke za plasti¢no
kirurgijo.

a

Med operacijo leZi bolik v nezavesti.
Bolnika uspavajo s posebno tako ime-
novano anestezijo, ki se mu daje skozi
nos ali grlo, ker se opravlja operacija
na glavi in licu. Po skoraj poldrugi uri
operater-anastetik pri¢ne s pokrivanjem
glave. S preparirano koZo, odvzeto z be-
dra, operater skrbno pokriva rano na
glavi. Poskodovanega dela lobanje seveda
ne pokrije takoj, ampak postopoma SZefe
v nekaj dneh, ko se s protezo zapre in
zaceli sama kost

Lase te mlade delavke je zgrabil stroj in ji odirgal koZo ter tkivo z vef kot
polovice glave... Ponekod je ostala sama gola kost.
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(Nadaljevanje s 4. strani)

7ZA BODOCE LETO NA] BI SE
SREDSTVA ZAJAMCILA SE 1Z
DRZAVNEGA PRORACUNA

Za nastopno leto, to je za leto 1952
pa bi bilo vendar potrebno, da bi se
sredstva za socialno zavarovanje Se za-
jaméila iz drzavnega proracuna. To bi
bilo potrebno zaradi tega, ker se bodo
v nastoppem letu Sele dokonéno urejale
vse pravice in dajatve iz naslova so-
cialnega zavarovanja zavarovancem
(pokojnine, otroske doklade in sli¢no)
in ker tudi prejemki zaposlenih Se niso
ustaljeni, (Poleg denarja obstajajo Se
boni). To bi bilo potrebno tudi zaradi
tega, ker so se dosedaj vsakoletni pro-
racunski vigki iz uprav socialnega za-
varovanja vratali v drzavni proracun
in bo potrebno, da bo pri prehodu na
samoupravljanje gospodarstva Socialno
zavarovalne sluzbe drzava omogodila
osnovna sredstva, ker je socialno za-
varovanje trenuino brez obstoje¢ih de-
narnih rezerv. To je Se posebej po-
membno pri nas v Sloveniji, kjer ima-
mo razmeroma visok odstotek upoko-
jencev, ki iz leta v leto raste, seveda
zaradi tega, ker imamo pri nas starej-
8a gospodarska podjetja,

VISINA PRISPEVKA ZA SOCIALNO
ZAVAROVAN]E

Posehno vprasanje pa je izrafuna-
vanje vidine prispevka za socialno za-
varovanije, ki ga bodo pladevali delo-
dajalci. Po novih dajatvah bo socialno
zavarovanje samo v Sloveniji izdalo za
otroske. doklade 5 in po! milijarde di-
narjev (160.000 otrok po 3000 dinarjev
y 12 mesecih), Tudi uravnavanje po-
kojnin. denarnih prispevkov v &asu
bolezni, zlasti pa $e vracunavanje bo-
nov v place, vse to ho moéno dvignilo
izdatke socialnega zavarovanja. Ra-
zumljivo je, da bodo morali za to biti
predpisani taki prispevki, ki bodo za-

doZéali za kritje vseh izdatkov social-
nega zavarovanja, kar je bilo seveda
tudi doslej, samo s to razliko, da so se
ta sredstva zbirala posrednim potom.

VOLITVE IN DELO ORGANOV
SAMOUPRAVE

.V samoupravo eocialnega zavarova-
nja naj I_:n ce vriile volitve vsako tretje
leto in sicer naj bi bile neposredne. Ko

vah izvolili svoj okrajni ali tovarniski
svet samouprave socialnega zavarova-
nja, lahko istoasno in neposredno iz-
volijo tudi dlane za republiski svet. Na
ta na¢in bi bilo tudi zagotovljeno, da
bi imeli v republifkem svetu samo-
uprave zastopnike z vseh podroéij. Kan-
didatne liste naj bi postavljale sindi-
kalne organizacije, konkretno sindikal-
ni sveti, Izvoljeni sveti zavarovancev
bi zasedali najmanj dvakrat letno, po
potrebi pa se lahko skli¢e izredno za-
sedanje. Na é&elu sveta bi moral biti
upravni odbor, ki ga izvolijo ¢lani sveta
i zsvoje srede, Svet samouprave naj bi
izvolil tudi direktorja, oziroma v okraju
upravnika. K izvolitvi direktorja ozi-
roma upravnika, bi bila potrebna so-
glasnost pristojne Ljudske skups$tine.
Svet naj bi razpravljal o proracunih, o
letnih bilancah itd.

O delu svetov socialnega zavarova-
nja obstajajo sicer razliéni predlogi,
pravilno pa bi bilo, da bi zakon, ki bi
v nacelu urejeval to stvar, dopuscal
¢imveé moZnosti, da republiski sveti na
svojem podro¢ju prilagode delovanje
sveta tamkajénjim prilikam.

To je samo nekaj vprafamj. Ne-
dyomno pa je Se vrsta stvari, o katerih
bi bilo pametno razpravljati, ker bi se
na ta nadin samo temeljiteje raztistili
pojmi o socialnem zavarovanju. Zato
je koristno, ¢e o njih kaj napifejo sami
zavarovanci, kakor tudi ljudje, ki se
poklicno bavijo s socialno zavarovalno
sluzbo,

bi zavarovanci po podjetjih in ustano-.

Glavna naloga te klinike je torej,
zdraviti defekte onesposoblienih delov
¢loveskega telesa, ki so nastali v vojni,
ali ki so posledice nezgode v proizvod-
nji ali dnevnem Zivljenju. Poleg tega
klinika zdravi ljudi, ki imajo od roj-
stva prirojene defekte in telesne hibe
in dela prasti®ne operativne posege v
svrho estetiénih rekonstrukeij pred-
vsem na obrazu.

Od ustanovitve pa do danes je bilo
v kliniki izvrSenih nekaj okrog sedem
tiso& operacij, to je letno okrog tisod.
V prvem ¢asu so bili pacienti preédvsem
tisti, ki so imeli posledice iz vojne, se-
daj pa se na kliniko zatekajo tudi oni,
ki se ponesreéijo v gospodarskih pod-
jetjih in ostali.

V industriji pride, zlasti kadar so
delavei premalo oprezni in preslabo
poudeni, kaj rado do nezgode: nekdo
se opete roke, poskoduje dlan, obraz.
Kdor se zatefe v kliniko, ga operirajo
tako, da ohranijo poskodovani deli te-
lesa prvotni izgled in da nimajo hib.
So primeri, da so v kliniki rekonstru-
irali popolncma izmaliteno dlan, da je
spet sposobna za normalno delo. Od-
raslim in otrokom, ki so se rodili brez
nosu, s tako zvano »zajcjo ustnico« ali
s podobno hibe z operacijo odpravijo
to hibo in jim napravijo normalen iz-
gled. Med kliniko in ozdravljenci se
obitajno ohranja motna vez. Ozdrav-
ljenci prihajajo na poznejSe preglede,
na morebitna popravila in podobno.
Verjetno je, da niti v eni panogi me-
dicine niso pacienti tako hvaleZni svo-
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Operacija industrijske podkodbe ali travmatitni skalp, kakor se takSen primer
strokovno naziva, je kompliciran prav zato, ker
in so moZgani dobili neposreden stik z zrakom

fe tudi sama lobanja prebita
n okolico. Poskodbo lobanje

so opazili Sele med samo operacijo, zato se je sestala skupina zdravnikov k

posvetu, kako naj kirurg-plastik izvrdi nadalinjo operacijo. Kirurg-plastik mora

razen kirurgije dobro poznati tudi nevrologijo, urologijo, ginekologijo, &eljustno
kirurgijo, splosno kirurgijo in kirurgijo ofesnih ter ustnih bolezmi

jim zdravnikom, kakor ravno v tej.
Samo pomislite, kaj pomeni nekemu
mlademu ¢&loveku, ko pride na kliniko
z zdrobljeno in iznakaZeno roko, odide
pa od tam spet sposoben za delo z
zdravo roko. Roka in vsi prsti so gib-
1jivi.

Tako je torej v tej mladi panogi
medicine, kjer zdravniki in bolnisko
osebje vrata ljudem zdravje in delov-
no sposobnost. Seveda pa je to samo
bezen pogled in samo na eno samo
panogo zdravstvene sluZbe.

Nekaj o donustih ob koncu leta

Pladani letni dopust je pravica delavecev
in names¢encev, o kateri je treba prav pred
koncem leta spregovoriti nekaj besedi. Pra-
vica na redni letni dopust je Zivljenisko
tako pomembna za slehernega v deloviem
razmerju in za druzbo, da Jjo naSo drzava
zagotavlja (glej 20, ¢len ustave) in ureja
s potrebnimi predpisi in tudi kazensko-
pravno, 5¢iti. Smisel dopusta je, ohranjati
in krepiti zdravstveno in telesno sposobnost
delovnih ljudi. Zato je tudi dolo¢eno, da
dobijo daljsi dopust tisti delavei in uslui-
benci, katerih delo ali delovni pogoji za-
htevajo ved pocitka. Pravica na letni dopust
je tudi kazenskopravno zas¢itena: kdor upra-
vitenca prikrajsa za to pravico, ali mu
jo omeji, stori druzbi Skodljive dejanje, ki
je kaznivo dejanje.

Uredba o platanem letnem dopustu (glej
8. ¢élen) zahteva, da se dodeljujejo dopusti
po letnem razporedu. Na ta natin je mo-
gode pravilno porazdeliti dopuste. Zaradi
odprave nejasnosti o vsebini tega letnega
razporeda je bila izdana leta 1949 #e odred-
ba o planiranju letnega dopusta delaveem
in usluzbencem (Uradni list FLRJ St, 109/49).
Po tej odredbi mora biti za vsako kole-
darsko leto najkasneje v decembru izdelan
naért letnih dopustov in sicer tako, da se
dolodi ¢as in razporeditev letnega dopusta
za vsakega posamezenega delavea in usluz-
benca. H

Po zakonu o gospodarjenju z driavnimi
gospodarskimi podjetji po delovnih kolek-
tivih (27. &lén) razporejajo po nacrtu dopust
delaveev in usluzbencev podjetja upravni
odbori. Seveda sestavi predlog natrta di-
rektor oziroma poklieapi usluzbenci.

Letni nadért mora vesebovati razporeditev
dopustov za vsakega pbsameznega delavea
in usluzbenca, saj gre za vazino zakonito
pravico delovnega ¢loveka. Navodilo za iz-
vajanje uredbe onlaénnem letnem dopustu
(Uradni list FLRJ 8t. 10/50) vsebuje nekaj
vaznih napotil. Po dolotbah tega navodila,
dobe nekateri delavei in usluzbenei daljsi
dopust kot 14 dni in sicer:

1. iznajditelji, novatorji, racionalizatorji
in udarniki;

2. osebe z naporno dufevnim poklicem;

3. osebe, ki so zaposlene pri podzemnih
ali podvodnih delih, v vro¢ih obralih in pa
druge osebe, ki delajo v posebno tezkih po-
gojih (n. pr. jamski delavei, delavei pri
visokih peteh, delavei, ki delajo s kemid-
nimi sredstvi itd.);

4, strokovnjaki,
seben napor;

5. vojaski in delovni invalidi;

6. osebe, katerim je bil dopust v prej-
gnjem letu ustavljen, ali "‘ga sploh niso
mogle dobiti;

7. starejBi delavei in usluZbenei, ki imajo
ved let sluzbe, predvsem tisti, ki so daljsi
éas v sluzbi pri istem podjetju;

§. dojete matere in matere z ved otroki.

Na osnovi letnega razporeda se delaveu
in usluzbencu dodeli toliko dopusta, kolikor
(&’)ﬂ je potreben, oziroma kolikor ga zasluzi.

tem ga je treba obvestiti. Vsak upravi-
¢enec mora imeti moznost, da ugovarja od-
rejenemu d¢asu dopusta, &e smatra, da mu
pri odmeri dopusta so upostevali okolno-
sti, ki govore za daljsi dopust. 8 samo do-
delitvijo dopusta se delaveu in usluzbencu
odmeri njegova pravica, ne glede na more-
bitne okolnosti, ki bi lahko tekomn leta pre-
predile, da bi dodeljen dopust tudi dejansko
v eceloti izkoristil.

Druga stvar pa je izraba dopusia in po-
goji zanjo. Razne objektivne okolnosti v
proizvodnji in delu podjetja ne morejo vpli-
vati na tas ki delaveu pripada za dopust.
Lahko pa te okolnosti vplivajo na izrabo
dopusta. Kako pa je ravnati v takih, pra-
viloma izjemnih primerih. Natelo namreé
je, 'da mora biti delaveu in usluZbencu
tudi omogot¢eno, da odrejeni ¢as dopusta de-

jansko izkoristi.

Tekom leta pa lahko nastopijo stvarni
razlogi, ki zahtevajo spremembe v razpo-
redu dopustov. Ce to narekujejo koristi
uspesnejsega izpolnjevanja nalog, je dopust-
na naknadna sprememba razporeda, ki pa
opravi¢encem ne sme omejiti njihove pra-
viee do dopusta, lahko spremeni le &as
nastopa in trajanje izrabe dopusta. Dopu-
sten pa je tudi poseg v samo izrabo do-
pusta. Glede na take moZnosti doloda
5 ¢len uredbe o platanem letnem dopustu
(Uradni list FLRJ 8&tev. 58/47), da sme di-
rekior podjetja ustaviti letne dopuste tistim
delaveem in usluzbenecem, ki so zaradi svo-
jega strokovnega znanja neogibno potrebni
za pravilno opravljanje dela, ¢e bi njihov
odhod na dopust utegnil 3kodljivo vplivati
na potek dela. O tem mora direktor izdati
pismeno odlod¢bo, predhodno pa mora o tem
povedati sindikalni organ svoje muenje. V
takih primerih gre delaveem in uslnzben-
cem, ki imajo pravieo do platanega letnega
dopusta, poleg zasluZka Se denarna odskod-
nina v znesku plade za ustrezajodi Cas let-
nega dopusta. To se torej pravi, da je v
izjemnih slugajih mogode skrajSati opravi:
dencem d¢as dopusta, ali pa celo ustaviti, Ce
delavee me more na dopust, ker mu je ta
ustavljen tako, da dopusta sploh niti na-
stopil ni, ali pa se je moral pred¢asno
vrniti  dopusta, mora dobiti ob koncu leta
za neizrabljeni dopust denarno od&kodnino.

V vsaki taki ustavitvi mora izdati direk-
tor prizadetemu — pismeno odloébo. 8§ tem
opravidi in utemelji svoj poseg v zakonito
pravico delavea (usluzbenca). Delaveec pa
dobi 8 tako odlotbo listino, na osnovi katere
ima pravieco na pripadajoéo mu odskodnino.
To pravico ima sicer delavec ne glede na

katerih delo zahteva po-

to, ali se mu izda listina ali ne.

Pravieo do te odikodnine pa ima tudi
tisti delavec ali usluZbeneec, ki po krivdi
direktorja ali stareSine ni mogel izrabiti

letnega dopusta.

Prizadevanja za utrditev zakonitosti v
delovnih odnosih na sploh, Se posebej pa
skrb za delovnega é&loveka v delovnem raz-
merju, kateremu ljudska oblast pravmno in
gmoino zagotavlja pravieco do lelnega pla
canega dopusta, nalagata da upravni odboeri
podjetja;

a) ngotove v svojih podjetiih, kdo do-
pusta, do katerega je bil upraviten, ni
izrabil in zakaj ga ni mogel izrabiti;

b) odrede izdajo pismenih odlofb tistim,
ki dopusta niso mogli nastopiti ali izrabiti,
ker tega niso dopustale okolnosti v podjetju,
in da se jim izplata ustrezna odEkodnina,
te bi do konca leta ne mogli izrabiti do-
pusta; -

o) proti tistim pa, ki bi vedoma kriili
predpise o pladanem letnem depustu tako,
da bi bili posamezniki prikrajSani za svojo
zakonito pravieco do dopusta, bi bilo po-
trebno predlagati kazenski postopek;

& po skrbni analizi dosedanje uporabe
predpisov o pladanem letnem dopustu iz-
delati dober razpored dopustov za leto 1952
ob vpoitevanin namena dopusta in vseh
tistih okolnosti, ki upraviéujejo posamezne
delavee in usluibenee do daljsih dopustov.

To so nekatere naloge upravnih odborov
podjetij v zvezi z njihovo dolénostjo, da
razporejajo po nadrtu dopuste delavecem in
usluzbencem in da skrbe za pravilno vpo-
rabo vseh delovno pravnih predpisov v svo-
jem podjetiu.

Sindikalne organizacije 8o mneposredni
organizatorji odmora in letnega oddiha.
Njihova neposredna naloga je skrbeti, da se
ustvarjajo taki pogoji, ki omogodajo &im
bolj%o izrabo dopustov. Ker pa je izraba
dopustov odvisna od pravilnega dodeljeva-
nja dopustov, zato je vezano samo dode-
ljevanje dopustov na predhodno mnenje sin-
dikalnih organizaceij.

Sindikalna podruZinica mora dati svoje

mnenje k osnutku letnega razporeda do-'

pustov. Ce naj se ta tekom leta spremeni,
se sme spremeniti samo s pismeno odloého
upravnega odbora podjetja, ki si_mora prej
priskrbeti tozadevno mnenje sindikalne po-
druZnice.

Brez vednosti sindikalne podruZnice ne
more biti nobenemu delaven in usluZbencu
ustavljen ali skrajlan odrejeni mu dopust:
preden izda direktor podjetija odlotbo o
ustavitvi dopusta, mora zahtevati o tem
mnenje sindikalne podruZnice (glej 5. &len
uredbe).

Sindikalne podruZnice torej tudi po pred-
pisih neposredno sodelujejo pri sestavi let-
nega razporeda, pri njlhovih spremembah in
fhorebitnih ustavitvah. Potemtakem so doli-
ne uporabiti ves svoj wpliv, da upravni
odbori store svojo dolZnost, ki jim jo na-
laga omenjena odredba o planiranju letnega
dopusta. Da pa bodo upravni odbori pod-
jetij dobili za to svojo nalogo potrebno
oporo in pomo#, naj bi sindikalne podrui-
nice same predhodno prouéile, kako so se
dosedaj dodeljevali dopusti v njihovem pod-
i[atju, same naj bi izdelale svoje osnutke
etnega razporeda dopustov, o demer naj
bi predhodno razpravljale s svojim &lan-
stvom. Morda bi bilo primerno, zlasti v
vedijih podjetjih, da bi v ta namen sindi-
kalne podruZnice organizirale zadéasne ko-
misije, ki naj proude vse, kar se tite do-
pustov v njihovem podjetin. Tako delo sin-
dikalne podruZnice bo dalo tudi wpravnim
odborom podjetij solidno podlago za vse
ukrepe, ki naj jih sprejmejo %Ze sedaj, da
s¢ hodo v prihodnjem letu dopusti dodelje-
vali in izkoriSdali po delovnih zaslugah in
po delovnih naporih. M. R.

PREVOZNE UGODNOST! ZA DELAVCE IN USLUZBENCE

KI SO ZAPOSLENI V DRUZBENIH ORGANIZACIJAH

Predsednik Sveta za promet in zve-
ze vlade FLR Jugoslavije je dologil,
da imajo vsi delavci in usluZbenci, za-
posleni v ustanovah in podjetjih Zveze
sindikatov, v organizacijah LF, Ljudske
tehnike, razlitnih fizkulturnih zvezah
in planinskih drustvih, Zvezi zdrav-
nigkih drustev in drugih druZbenih or-
ganizacijah dovoljen 50 % popust za
trikratno potovanje na Zeleznici na le-
to, za trikrat v refnem in trikrat v
pomorskem prometu. Popust velja od
1. januarja 1952. Enkrat na leto bodo
popust uzivali tudi ¢élani njihovih oZjih

druzin, Zena in otroci izpod 18 let, te
pa se redno 3olajo, do 24. leta starosti.

ZniZane so cene mesefnim kartam
za delavce in usluZbence. V refnem
prometu je dolo¢en 76 % popust, v po-
morstvu 83 9% in v Zeleznifkem pro-
metu 75 % popust za 52 voZenj na me-
sec. Na Zeleznici je v primerjavi s po-
morskim in refnim prometom popust
vedji, ¢e potuje delavec ali usluzbenec
na vedéje razdalje.

Popust bodo uzivali tudi dijaki, tako
da bodo za mesetne karte placali zne-
sek, ki je za 25 % niZji od cen za karte
delavcev in usluZbencev.

Kako homo v hodode pleCevali rad jsko narctnino

]_Z)oslej so radijski naro&niki plate-
vali naro¢nino za vsako &etrtletje na-

“prej, t. j. pladati so jo morali najkas-

nejt? v .45 dneh za dotitno cetrtletje,
ko je naro¢nina dospela v platilo. Novi

A%

Take primere so viasih brez plastitne
kirurgije zdravili po eno do dve leti, Pa
§e takrat, ko se je rana zarasla, bolnik
ni mogel v celoti sodelovati v druzbi,
ker mu je ozilje izkazilo izgled glave
in lica. Sedaj traja zdravlienje le mesec
dni. Pri navadnih »skalpihe pa tudi le
po 15 do 20 dni in bolnik tako ozdrav-
lien, kakor ga prikazuje slika, odhaja s
klinike. Z wuporabo lasulje na ponesre-
cencu sploh ni mogofe opaziti kakrinih
koli sledov njegove tezke poskodbe

pravilnik, ki ga je pripravil Svet za
prpmet in zveze pri vladi FLRJ, pa
prinafa v pogledu obveznosti in pla=
¢evanja radijske naroénine pomembne
spremembe, katerih dosedanji pravilnik
ni imel. Tako po tem pravilniku pre-
neha obveznost plafevanja radijske
narodnine, kadar je radijski sprejem-
nik v popravilu v pooblaéeni obrtni
delavnici, &e ga lastnik proda ali po-
dari komu drugemu, ali e iz kakrinih
koli drugih razlogov ne Zeli uporab-
ljati svojega aparata. V tem primeru
bo radijski sprejemnik zapetaten, ostal
pa bo pri svojem lastniku.

Novost, ki jo ‘predvideva nov pra-
vilnik o platevanju radijske naroénine,
je tudi v tem, da se bo potengi od
1. januarja dalje radijska naroé¢nina
platevala v mesetnih zneskih vnaprej,
najpozneje pa do 10. vsakega meseca.
Obveznost platevanja nastopi od prve-
ga dne prihodnjega meseca po prijavi
radijskega aparata. Prijavo je treba
vloZiti v 10 dneh, ko lastnik radijski
aparat kupi ali ga kakor koli drugate
pridobi. Sluzbo in kontrolo nad radij-
skimi aparati bodo od 1. januarja dalje
opravljale poste po pismonogih, katere
bo treba obveitati tudi o vseh more-
bitnih spremembah, kakor so spremem-
be naslova oziroma bivalis¢a.

Novi pravilnik pa konéno vsebuje
tudi nekatere oprostitve v zvezi s pla-
tevanjem radijske naroénine. Tako so
platevanja oprosteni wvsi tisti, ki so
popolnoma ali trajno izgubili vid in se
smatrajo kot invalidi I. ali II. skupine
ter prejemajo invalidnino kot vojni ali
mirnodobski vojaski invalidi. Ta opro-
stitev se nanasa tudi na invalide Ljud-
ske milice, predvojaske vzgoje, proti-
letalske za$tite in na vse tiste, za ka-
tere veljajo predpisi o vojaskih vojnih
invalidih.
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Kovaci nase srece

s...In votlina v Peci se je zaprla.
Brada kralja MatjaZa se je Ze dva-
najstkrat ovila okrog kamnite mize...«
O%i otrok to in onstran Pece se ob
takinem dedovem pripovedovanju za-
zro v daljavo. Vidijo bajno lepo deZelo.
Gosti smrekovi gozdovi so tam, potoki,
travniki z lepimi cvetlicami, s peskom
posute steze in Peca s svojim sneZno
belim pokrivalom.

Kaj bi otroci brez pravljic, ko si s
svojo otrofko domisljijo zZivljenja Se ne
znajo prav dobro predstavljati. Za
njih so tudi te pravlji¢ne osebe Zive,
polne sile in moéi. In zato vsako zimo
iz roda v rod otroci prav povsod po-
sluajo pravljico o kralju Matjazu, ki
je za njih vedno nova. Ko je pripove-
dovanje konéano, pa ugibajo, kdaj bo
neki kralj MatjaZ pridrvel s svojo voj-
sko in re&il zemljo zla in tegobe. Toda
otroci odraZ®ajo, MatjaZza in njegove
hrabre vojske pa ni od nikoder. Ko

o

»Tole . zadnje tekmovanje nas je
razgibalo, kakor e nikoli.« Tako je
dejal Franc Meznar, predsednik uprav-
nega odbora podjetja. In res. Tekmo-
valni odbor v gu$tanjski Zelezarni je
dobro drzal vajeti v rokah. Sestajal se
je, ratunal, pretresal, ugotavljal, pri-
merjal in vzpodbujal. Vse to je rodilo
bogate plodove. »Delali nismo tja v tri
dni, marve® premisljeno. Gledali smo
na vsak ko3tek Zeleza, in na$i izdelki
so morali biti vedno dobri.« Tako obu-
ja spomine na delo in tekmovanje de-
lavec, ime sem mu Ze pozabil, tam v
mehani¢ni delavnici je.

Beseda o kakovosti ni samospev
Gustanjéanov. Za dobro kakovost svo-
jih proizvodov dobivajo pohvalna pi-
sma, kakor je bilo tisto sredi novembra.
Kolektiv tovarne vZigalic »Dravac iz
Osijeka jim je pisal: »NoZi, ki smo jih
sprejeli od vas, popolnoma ustrezajo
pri rezanju lesa nafim potrebam. Po-

Zmagovalec 1z prve skupine kolektivov, ki so tekmovali v poéastitev 10. oblet-
nice naZe ljudske vojske, je bila guStanjska Zelezarna. Poleg velikih naporov
in prizadevanj, ki jih je ves ¢as tekmovanja vlagal za {o ves kolektiv, pa je
do teh uspehov pripomogla tudi sama organizacija dela in tekmovanja, za kar
ima pomembne zasluge tudi tekmovalni odbor, ki ga vidimo na sliki

so odrasli in jih wval Zivljenja zaéne
metati ob ostre ¢eri, se lahko zanesejo
le na svojo mod Ce prej ne, takrat
spoznajo, da je vse ono pripovedovanje
bilo le pravljica in da se morajo sami
boriti za kos kruha, &e ga holejo imeti.

Nase delovno ljudstvo ne veruje
pravljicam, ki jih véasih nekateri pri-
poveduje v modernem slogu. Ne za-
nadajo se na pomo¢ od »zunaje¢, kajti
vedo, da je le v njihovi lastni modi
bodoénost in lep#e Zivljenje. In zato je
nafa deZela od Skadrskega jezera do
Jadrana in tja gor pod Triglavom eno
samo veliko gradbiite. Vse hiti in vse
dela, da bi é&imprej ustvarili to, kar
Zelimo.

KOROSKI FUZINARJI
S0 ZMAGALI

Kakor pa je pripovedovanje o pre-
bivalcu Pece izmigljeno, ni deZela pod
Peco pravljica. Svoje posebnosti ima
ta dolina, ki jo sefe meZi¥ki potok na
dve polovici. Svoje posebnosti ima,
tegobe in lepote in svojevrstne ljudi,
kakor vsak kos nase zemlje. Ljudje pod
Peco in Uriljo goro so trdni kakor
kremen in vredni zlata. NeStetokrat so
to doslej dokazali. Potuj¢evanju so se
uprli in pred desetimi leti zgrabili z
drugimi vred za pusgko.

Letos se je v teh ljudeh nekaj zga-
nilo. Deset let je minilo od takrat, ko
je potila prva puika. Zvestoba in lju-
bezen do domovine je v njihovih srcih
ob tem spominu Ze bolj vzplamtela.
Vzplamtela je in ob zmagi ozarila lice
livarjev, martinarjev, valjarjev, kova-
¢ev in drugih v gudtanjski Zelezarni.

sebno noZi iz zadnje dobave so tako
dobri, da presegajo celo kakovost no-
Zev, ki smo jih po osvoboditvi kupovali
v inozemstvu od poznanih tvrdk, V bo-
dofe ne bomo vel uporabljali deviz za
nabavo noZev v tujini...« Gutanjéane
so prosili, da naj jim izdelajo prihod-
nje leto eno tonc in pol noZev za nji-
hove potrebe. ,

Gustanj¢ani so namred letos oboga-
tili svojo proizvodnjo 2z wrsto novih
izdelkov. Za resko rafinerijo so izdelali
naprave iz nove vrste jekla, ki mu ne
fkoduje visoka vro¢ina. Ze nekaj me-
secev sem izdelujejo krom mangansko
jeklo iz domadéih surovin. LaZje ga
obdelujejo v toplotnem stanju in manj
se krha od krom nikelskega jekla, ki
ga ne izdelujejo vet in za katerega
smo morali uvazati surovine. Industrij-
ske noZe niso izdelovali samo za to-
varno vzigalic, marved tudi Se za to-
batne tovarne in tovarne furnirja.
Prvi¢ so vlili pri nas ohije za parno
turbino. Zavzeli so se za izdelovanje
kolesnih stavkov itd. itd.

Preve¢ bi bilo nadtevanja, &e bi
hoteli pokazati na vse njihove uspehe.
Vsak njihov posamezen proizvod pa je
omogod¢il nemoteno delo nestetim to-
varnam, ki so izdelale predmete ali za
potroinjo, ali pa za potrebe drugih
tovarn. Njihovo delavnost naj nam
osvetli le tale skopi 3teviléni podatek.
— Zadnje pol leta in to predvsem v
¢éasu tekmovanja, so v gudtanjski Ze-
lezarni ob istem S$tevilu delavcev in
istih prostorih ustvarili za 14,2 % vet
proizvodov. in pod streho so Ze tudi
spravili letni in petletni plan.

Z Dosenom, &lanom upravnega od-
bora, sem se pogovarjal o delu in
uspehih. Takole je dejal: »Ce ¢lovek
ve, da mora sam gospodariti s tem, kar
ima, bo gledal na vsak koitek Zeleza
ali druge surovine. In tega se nali
delavei Ze zavedajo. Se bolj pa jim bo
to preslo v kri prihodnje leto. Zato
tudi ne bo vseeno, koga bomo izvolili
v upravni odbor in delavski svet. Res,
dobro bomo morali premisliti. Ni do-
volj, &e je nekdo samo izvoljen in
potem je vsega konec. Na tak$no me-
sto bomo morali postaviti 1judi, ki bodo
delali.« O tekmovanju je dejal tole:
»Borba za prvo mesto je bila teZka.
Toda le tefke borbe prizna zgodovina.
Le te ostanejo zapisane. In zato nam
ni %al za ves trud.c

»Se ved in boljiih izdelkov bomo
lahko dali nagi potroinji in industriji,
ko se bomo preselili tjakaj.« Tako pra-
vijo delaveci in pokaZejo na veliko po-
slopje jeklolivarne. Martinarji in to-
pilei pri elektropeéi rafunajo, da se jih
bo nekaj preselilo v novo stavbo Ze v
prvih spomladanskih mesecih. Kovaéi,
ki jim je sedaj delo dosti laZje v novi
kovatnici, vedo, kaj pomeni novo po-
slopje, kjer ti ne piha vedno v hrbet
in kjer ima3 delo kolikor toliko me-
hanizirano.

Ko so Gustanjtani zvedeli, da so na
prvem mestu v tekmovanju, so po-
nosno razobesili zastave. Vsaka hifa
se je veselila praznika koroskih fuZi-
narjev.

STORE,
TOVARNA INDUSTRIJSKIH VALJEV

Kdor je pred leti obiskal &torsko
Zelezarno in je bil v njej zopet letos,
se ima ¢emu ¢uditi. Tu je Zelezarna in
gradbis¢e hkrati. Po okrog 20 km raz-
predenem ozkem tiru puhajo lokomo-
tive. Zraven zastarelih tesnih in tem-
nih delavnic rastejo nova poslopja.
Delavske hiSice so se morale ponekod
umakniti gradbi¥®u. Gradbeni delavci
so cel kos hriba pospravili in ga pre-
stavili na drugo mesto. Na gri¢ku nad
Zelezarno so novi stanovanjski bloki.
Gradbeni delavei »Betona« spreminjajo
zunanjost in notranjost BZtorske Zele-
zarne,

»Betonerci« so se letos zagrizli v
zemljo, Pripravitl je bilo treba grad-
beni prostor za livarno. To so Ze letos
sezidali. Obenem pa so pripravljali
tudi prostor, kjer bo stal elektroplavz,
anglomeracija, bunkerji itd. Najveé
preglavic so imeli s prevozom zemlje.
Kako odpeljati, in to @&mprej, &ez

40.000 m® zemlje, ko pa wzpenjada po-
tegne na dan le 80m® Kaj kmalu so
nasli regitev. Zgradili so ozkotirno pro-
go do izsipalii®a. Po 400 m® zemlje so
odslej z malo truda prevozili.

Do julija je bil prostor za livarno
Ze pripravljen. Izkopne brigade so za-

menjali tesarji in betonerci. V dobrih
treh mesecih so zidarji opravili svoj
posel. Na streho so pritrdili okraseno
smrekico. Livarna je bila dograjena,
delavei »Betona« so izpolnili letni plan.

Desetine drugih del so 8e letos
opravili delavei »Betona«. Speljali so
vodo iz dveh dolin v nov odvodni ka-
nal, da ne bo zamakala prostora, kjer
bodo stala skladi$éa in drugi objekti.
Zgradili so nove tire, kopljejo temelje
za novo plameniéno pe¢ in temelje za
zalagalno napravo v martinarni. Gra-
dili so in Se gradijo stanovanja, za
okolitke wvasi so speljali novo cesto.
prepeljali so tisote ton gradbenega ma-
teriala, vgradili mnogo kubikov betona
itd.

»Pri nas ni bilo letos tekmovanje
prazna beseda, ¢e smo hoteli wvse to
storiti.« Tako je dejal predsednik po-
druznice Martin Ribi¢, 19-kratni udar-
nik, »Razen rednega dela pa smo Se
pomagali prebivalcem poZganih wvasi
na Kozjanskem, kakor smo obljubili.«
Res, veliko so letos delavei »Betonae,
ki delajo na gradbi$éu, darovali skup-
nosti. Opravili so skoraj 17.000 pro-
stovoljnih ur dela.

V zimskih mesecih ne bodo podi-
vall. Do marca hoejo pripraviti grad-
beni prostor za prvi elektroplavZ. Pri-
pravili pa bodo seveda tudi prostor za
naprave, ki spadajo k njemu. Velika
naprava bo to. Prva, ki jo bomo dobili
pri nas in ki jo imajo le redke drZave
v Evropi. ElektroplavZi ni takSen, ka-
kor so ostali plavZi. Ne, vse naprave
za pridobivanje Zlahtnih vrst jekel na-
ravnost iz rude s pomoéjo elektrike,
bodo v stavbi. Stavba bo visoka okrog
35 metrov.

Store se Ze sedaj preusmerjajo v
proizvodnjo industrijskih wvaljev. Brez
valjev ne bi mogla delati &rna metalur-

Tudi Zekezarna v Storah se modernizira. Namesto zastarelih obratov imajo sedaj
Ze novo livarne

Po poteh slavne XIV.divizije

§ tem je bilo zakljudeno prvo obdobje
borb Vill. korpusa po nemski ofenzivi. Po-
novno je bila osvobojena Bela krajina, Do-
lenjska, Kocevska in Notranjska, razen ne-
katerih postojank, kot so Novo mesto, Ko-
¢evje in Grosuplje, kjer je postavil sovrai-
nik moéne postojanke z mnamenom, da &i
zavaruje promet na cestah Ljubl ana—No_vo
mesto—Zagreb, Ljubljana—Koéevje, Delnice
in Rakek, Koéevje in Novo mesto. Te pro-
metne zile so bile sovrainiku nujno potreb-
ne, zato jih je branil z wvsemi silami.

-

Po premiku iz Kolevja v Suho krajino
je XIV. divizija v glavnem pocivala in se
pripravijala za ponovne napadalne operacije
(akeije). Med tem pa je imela stalno manj-
$e borbe s sovrainimi enotami, ki so pro-
dirale iz Primorske preko Koéevja proti
Novemu mestu.

L]

Po nalogu Glavnega §taba se divizija
29. decembra premakne v Belo krajino. Do-
bila je nalogo, da prepreéi sovraine izpade
preko Gorjancev iz Novega mesta. Ze na-
slednjega dne dobi divizija ukaz, da iz svo-
jih vrst izloéi vse telesno izérpane, ranjene
in bolehne borce ter funkcionarje, ki ne bi
bili sposobni za dolge pohode. Divizija je
nadalje dobila nalogo, da zamenja vse oroi-
je italijanskega izvora za nemsko, da odda
vse topove, razen dveh protitankovskih, ter
si preskrbi potrebno koliéino sirelive za vse
vrste oroija.

a, ne preved lahka naloga, ker se je
veakdo branil iti iz divizije, je bila izpr-
iena do 4. januarja. V diviziji so ostali
sami po steiu v partizanih stari borei, ve-
dfinoma iz leta 1941/42. Steviléno stanje divi-
zije se je s tem obéuino zmanjfalo. Ob za-
cetku ofenzive VII. korpusa je divizija §tela
preko 2000 borcev. V napadih na Grahovo,
Velike Ladde, Kolevje in v ostalih borbah
je bilo do reorganizacije izlodenih iz se-
stava preko 500 borcev. Ob reorganizaciji
divizije pa je odilo v druge enote Se okrog
350 borcev, tako da je pred odhodom na Hr-

(Nadaljevanje)

vatsko ostalo v diviziji vsega le okrog 1200
borcev. Vsi ti so bili v nestetih borbah Zze
prekaljeni borci in so zato predstavijali
skoro sam najboljsi .kader.

6. januarja 1944 se je divizija premaknila
iz Suhorja na Vivodino. Z njo je del tudi
pomodénik komisarja generalnega itaba Slo-
venije tov. Avbelj Viktor-Rudi. 8. januarja
e bil na Vivodini sestanek §taba divizile,
aterega sta se udelefila tudi komandant
in komisar generalnega §taba Slovenije ge-
neral Stane Rozman in Boris Kraigher.

Na tem sestanku je general Stane Roz-
man izdal povelje in zadnja navodila za
pohod XIV. divizije preko Hrvatske na Sta-
jersko. Istoéasno je divizija dobila tudi na-
loge, ki jih naj izvrdi, ko pride na Stajer-
sko. Hkrati je bil v glavnikh obrisih prika-
zan tudi poloiaj na Hrvatskem in Stajer-
skem ter pogoji, pod katerimi se bo morala
diviziﬂa boriti.

Tako je XIV. divizija, majhna sicer po
dtevilu, vendar pa dobro oboroiena ter ob
visoki borbeni morali z v neitetih borbah
prekaljenimi borci 9. januarja 1944 krenila
iz Vivodine preko Hrvatske na Stajersko.

-

Direktna pot preko Save ni bila mogoda
zaradi teiko prehodne reke in velikih so-
vrainikh transportov v teku VI. nemike
ofenzive, ki je bila na jugu v polnem raz-
mahu. Ostala je zato edina e moina pot
greko Pokupja, Turopolja, Slavonije, Kaini-

a in Hrvatskega zf.gor a.

Sam pohod divizije preko Hrvatske sicer
ni bil tako teiak, éeprav je morala divizija
premagati nedteto ovir ter se vedkrat spo-
prijeti. z ustadi. Najbolj resen sovrainik di-
vizije je bilo silno blato. iz katerega so
ljudje. posebno pa tovorna Zivina, le s te-
2avo vlekli noge. Neiteto je bilo primerov,
ko je mula obticala s topovsko cevijo v bla-
tu in so jo morali iz njega izvledi boreci ter
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veckrat po 500 metrov daled nositi cev na
rokah, preden so jo spet lahko naloZilj Zi-
vali. Poleg tega Jm so bili tudi borci pre-
obloZeni za tako dolgi in naporni pohod, saj
je tehtala oprema, sirelivo in puska vsake-
ga borca po 25 do 30 kg.

-

Hrvaiski narod je spremljal divizijo z
veliko ljubeznijo in poirtvovalnostjo na
vsem pohodu. Nudil ji je wvso podporo in
ji pomagal v vsakem pogledu. Ta pohod so
borei imenovali sPohod bratstva in enotno-
stis, ker so narodnoosvobodilni odbori, ka-
kor tudi enote narodnoosvobedilne wvojske
dale vse 2a divizijo, kjer koli se je poja-
vila, posebno §e, ko so wvideli, da so samo
Slovenci. Povsod, kjer koli so zvedeli, da
pride slovenska divizija, so ji pripravili
sprejem, posebno pa v vaseh Velefevac in
Raéa (ob prehodu preko Save), v Cazni in
Dubravi, kakor tudi v wvaseh Hrvatskega
Zagorja. Borei in funkcionarji XIV. divizije
zato tega sprejema na Hrvatskem ne bodo

nikoli pozabili. 3

Na svojem pohodu v borbah preko Hrvat-
ske je imela divizija okrog 7 mrivikh in 29
ranjenih borcev. Poleg tega je zbolelo in
opesalo &e 34 tovarifev. Omagalo pa je tudi
12 konj, katere je divizija pustila narodno-
osvobodilnim odborom. Ce priftejemo e fest
borcev, ki so ostali za vezo s hrvatskimi
enotami, in §tiri, ki so ostali kot straza pri
strelivu, katerega je divizija pustila v Hr-
vatskem Zagorju, se je §teviléna moé divi-
zije zmanj$ala za 80 borcev ter za 12 tovor-
nih Zivali — konj in mul.

-

Po enomeseénem pohodu preke Hrvatske
se je divizija wustavila v wvasi Pregrad v
Hrvatskem Zagorju. Po prvotnem naértu bi
morala divizija prekoraéiti hrvatsko-nemiko
mejo juino od Klanjca, da bi odiod priila
na Bizeljsko. § tem namenom se je divizija
tudi premaknila iz Pregrada v vas Ravnice.
Toda Nemci, ki so zacutili prisotnost XIV.
divizije, so juino od Sv. Petra ob meji po-
stavili moéne zasede z nalogo, da prepredijo
diviziji prehod na Stajersko. Nemeci so nam-
re¢ radunali, da bo divizija krenila po Ze
znani poti, Jw kateri so prihajali borei 7h-
gorskega odreda na Bizeljsko. Zaradi tega
je divizija spremenila svoj prvotni nadri in

SO

se zacfela ukvarjati z mislijo, da prekoraci
mejo severno od Klanjca in Rogatea.
-

Ponoéi od 6. na 7. februarja 1944 okrog
23. ure je divizija prekoraéila Sutlo in hr-
vatsko-nemsko mejo pri Sv. Katarini se-
verozapadno od vasi Kumrovec (rojstna vas
marsala Tita). Mostove preko Sutle so ne-
opazno napravili hrvatski kmetje in poli-
tiéni delavci, istocasno pa so minerci divi-
zije odstranili protipefadijske mine in iri
metre ¥iroko Ziéno oviro. Divizija je kre-
nila skozi vas Bude, kjer jo je z bombami
in brzosirelkami najprej spozdravile nemiki
patrolni avtomobil, nato pa §e Kodevarji,
ki so se naselili v tej vasi. Takoj za tem,
ko je Tomiicev bataljon opravil s Kodevar-
ii, pa je divizija ie naletela na mocnejio
nremiko obmejno patrolo.

Iz.mi {e}g prvik borb se je kondal s tem,
da je divizija izgubila enega borca, pobila
pa 4 Nemce, enega wujela ter zaplenila 12
pusk in 1 brzostrelko. Nato je divizija kre-
nila dalje in se razmestila v vaseh: Krivi-
ca, Javoriéica, Poéival, Ravnica, Hrastje in
vas Stara Glaiuta. =

Da bi mogli pravilno oceniti vaZhost te-
ga pohoda XIV. diyizije na Stajersko, si
fagoj najprej oglejmo, kakien je bil tam po-
oZaj.

Po aprilskem zlomu stare Jugoslavije so
Stajersko zasedli Nemci., Kmalu po zasedbi
pa je okupator prikljuéil Stajersko k Nem-
¢iji ter jo smairal kot svojo pokrajino.
Vzporedno s prikljuditvijo je v celoti od-
pravil stari upravni aparat, postavil svojo
vojasko politiéno uprave in ob sodelovanju
stare kulturbundovske organizacije zacel
ngnoéiéna izseljevati vse napredno prebival-
stvo.

Zmeda, katero je med narodom ob oku-
paciji ustvarila peta kolona in pa prisotnost
modénih vojaikih in policijskih oddelkov, sta
omogodila, da se je okupator sporazumel z
Nezavisno driavo Hrvatsko in izselil okrog
5000 Slovencev — wv wvedini politiéno obre-
menjene inteligence — v Srbijo in Hrvat-
sko. Tej izselitvi je nato sledila ¥e prese-
litev 60.000 kmeckega prebivalstva iz obmej-
nega pasu. Pozneje se vrie §e manjia pre-
seljevanja, toda ne veé w Srbijo in Hrvat-
sko, temveé v Slezijo.

Na domove izseljenih Slovencev naseljuje
okupator Koéevarje in Besarabce. Vsi *i
priseljenci postanejo najzvestejii Euvarji
tretjega rajha ter zagrizeni sovrainiki Slo-

vencev, katere ustrahujejo s tem, da jih
pobijajo in jim prepovedujejo gibanje po
vas

&

Pred odhodom v jamo na vzhodnem obratu v Trbovljah

gija, tovarne gume, papirja, Zivilska,
gradbena in druga industrija. Do pred
kratkim smo wvalje 8e uvazali. TeZje
uvazamo 3Se sedaj. V sedanjih prosto-
rih Ze vlivajo valje tezke do 10 ton.
Spomladi, ko bo v novi livarni obra-
tovala plamenitna peg, pa jih bodo
vlivali tudi do 25 ton, Za sedaj Se do-
bivajo jeklo iz Jesenic in Siska. Ko
pa bo dograjen elektroplavz, se bodo
osamosvojili v pridobivanju jekla, ki
ne vsebuje prav ni¢ Zvepla, kateri je
najve¢ji sovrainik valjev.

Najboljii delavei »Betona«, 468
udarnikov,. med katerimi so Toplak,
Mastnak, Ribig, Strojnik, Zezlina in Se
vrsta drugih dobrih delavcev, spremi-
njajo Store iz zastarele v moderno
tovarno industrijskih waljev.

S0 STVARI NA SVETU, KI SE NE
DAJO TEHTATI IN MERITI — TO JE
NESEBICNA LJUBEZEN
DO DOMOVINE

S Francetom Marinkom se Ze dolgo
nisva videla. Mlad zastaven trbovelj=-
ski rudar je to. Poln Zivljenja, vesel
in tudi resen, kadar je treba. Dober
delavec je, zato so ga rudarji izvolili
v upravni odbor vifjega gospodarskega
zdruZenja. Da, ¢e bi ga videli pri delu.
Kakor bi gore podiral. Za premogom
rije, tam v temini ob svitu jamske
svetilke, kakor da bi hodil po svetli
cesti.

Ker se Ze dolgo nisva videla, se je
razen drugega najin pogovor vrtel tudi
o delu pod zemljo. »Fant moj,« je de-
jal, »da vidi§, kako ga kopljemo. Letos
so naSe brigade postavile ,terezijo na
noge.« Mislil je vzhodni obrat v trbo-
veljskem rudniku, ki je doslej v&asih
v proizvodnji malo 3epal. Kar pred-
stavljal sem si njega in njegove tova-
riSe pri delu. V polmraku, kolikor
lahko jamske svetilke sploh razsvet-
ljujejo dolgo odkopno fronto, se svet-
likajo pol naga znojna telesa rudarjewv.
Zdaj ta, zdaj oni zagrabi za kramp in
odkrusi velike kose premoga. Drugi pa
hite z lopatami premetavati premog na
stresalni trak. Le za malico ali takrat,
ko odstrelijo, malo postanejo in tako
delajo 8 ur dan za dnem.

Ko sem na obratu povprasal za
najboljdimi brigadami in delavei v
prejinjem mesecu, so mi nagteli vrsto
§tevilk in imen. Med njimi sta brata
Marinka, Pavlin, Sentur, Petek, Sum-
berger, Okorn, bratje Dorniki, Kajtna
in drugi, sami stari »asi«. Po tono, dve
ali tudi ve premoga nakopljejo te
najboljSe brigade vsak dan &ez mero.
Taks$ni rudarjev je v vsakem rudniku
dovolj. Zato so tudi nasi rudarji letos
tako uspeS$no izpolnili petletno plan-
sko nalogo.

Na svetu so stvari, ki se ne dajo
meriti in tehtati. Ena od teh je ¢love-
S$ko delo in ljubezen do domovine,
Ljubezni do domovine imajo nasi de-
lovni ljudje toliko, da ustvarjajo &u-
desa. Res, le delovni ljudje s to lju-
beznijo, pa naj bodo kjer koli in naj
delajo kar koli, so kovati nase srefe.

CLOOTCOTCOOOTOT OO

EKer so se med tem pojavili Ze tudi provi
partizani, organizira okupator iz vrst svojih
simpatizerjev wvaike straie poleg ie obslo-
jeéih tako imenovanih sblockfiihrerjeve, ki
80 Dbili dolini wsak primer, ée bi opazili
kakinega partizana ali tujega éloveka, ia-
koj prijaviti. Za nadzorstvo in vohunsto v
podjetjih ter tovarnah organizirajo indu-
strijsko milico (Werkschutz), ki so jo se-
stavili iz vrst tako imenovanega »lumpen-
roletariatas. Pocitniske domove in zdravi-
iféa spremeni okupator v wvojna okrevali-
i¢a, kamor nasteni ranjence z vzhodne
fronte. Poleg tega preseli na Stajersko #e
vrsto vojaskih sol in raznih tecajev (Po-
horski dom — Cerkle), katere ima iakoj pri
rokah v primerw, ¢e se pojavijo partizani.

Vse te mere podvzema okupator z name-
nom, da bi v kali zatrl vsak poizkus narod-
nega upora ter onemogoéil delovanje in
sploh obstanek partizanskih enot na Stgjer-
skem, katero hoce popolnoma raznaroditi
ter odpraviti tudi slovensko govorico. Po-
nemcenje slovenske mladine hoce doseéi
tem, da, poudujejo po wvsch Folah m’m.«"lri
ucitelji samo v nemskem jeziku, deprav g
otroci ne razumejo.

Po prikljuéitv: dodeli jtajerskemu prebi-
talstvu celo ¢ast, da smejo sluziti v nem-
§ki vojski ter jih posilja v klavnice vzhod-
ne [ronte, od koder se skoro nihde veé ne
vrne. Da pa bi z wstrahovanjem preprecil
narodni. upor in sabotaZe, priéne z mnoiié-
nim streljanjem irom vse pokrajine, sprav-
lja ljudi v taboriiéa Neméije, brezobzirno
poiiga njihove domove itd. § tem nasiliem
je hotel okupator doseéi predvsem to, da
bi prebivalstvo njegovim oblastem prijav-
ljalo vsak primer, kjer koli bi se pojavili
partizani. -

. Razumljivo je, da se zaradi takega sta-
nja na Stajerskem narodnoosvobodilne gi-
banje ni moglo tako wuspesno razvijali, ka-
kor v ostalih pokrajinah v Sloveniji., Vse
partizanske enote, ki so se pojavile na Sta-
jerskem, so stalno preganjali moéni oddel-
ki SS policije, Zandarmerije in posebnih
enot, ki so bile posebej izveibane za borbo
8 partizani. Ceprav so Ziveie partizanske
enote na Stajerskem pod najteijimi pogoji
in 8@ niso mogle razvijati ter doseci mno-
Zidnosti, kot je bilo to na Dolenjskem, je
vendar ostalo jedro, katerega Nemeci niso
mogli nikoli uniéiti,

.Tudi nove ustanovijene brigade, kot je
bila v septembru 1943 ustanovijena brigada
sSlavka Slandrac in »X1. pohorska brigadas,
ustanovljena v jonvariu 1944, in ki sta iz-
vrlili nesteto wspeinih akeij, niso mogle iz
boljsati stanja in se mnoiiéno razviti.
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Minilo je leto 1951, ki bl ga lahke ime-
Rovall leto razburkanega mednarodnega do-
ajanja, V tem pretekiem letu je bil v sre-
iSéu  pozornost] naprednegay svetn boj za
Ohiranitey mira med narodi in prizadevanja,
a se medsebejnl kakor koll nastall spori
glt‘}% narodj urejajo na miren In dostojen
adin.

Marsikdo bo dejal, kaj govorimo o priza-
I‘Ii}van.ﬂh za mir, ko pa je celo leto 1951 di-
vial vaini poizir na Koreji in ko so se Be
drugie po svetu odprla boleéa mesta, ki
resno ogroiajo svetovni mir In poiar na
Korejl 2e ni ugasnll, Res e tako. Toda res
pa je tudi, da do sedaj korejski spopad nl
prerisel v svelovno vojno, Daled smo od te-
ga, da bi samo pomislill, da je bila Zelja
tistih, ki so Korejj odprie vojne rane, da se
te Tane ¢éloveiko zacelijo! Ne! To pa tore]
pomeni, da je vendar korejska vojua uda-
rila ob mireljubni svet, ki ji je, ¢e nlé dru-
ega ne, zaprl pot, da se ne razvije naprej.

o pa je plod mirovnih prizadevanj,

Kakor je res, da e skozl vse leto diviala
neusmiijena voina na Koreil, tako Je res,
ta so vzporednp z boii tekla tudi vse leto
prizadevanja, da se tam ustavi poZar. Ce hi
podrobng nasteli, kaj vse so Zdruzenl narodi
napravili za to, da_ bi voina prenehala, bi
pravzaprav videll, Koliko potrpeZlilvega In
€lovekoliubnega prizadevanja e bilo vloZe-
nesa v to. Skoraj bi labke rekli, da je mi-
rovno pogajanje okrog Korele neke vrste
almanah diplomatskih naé¢inov za ustavitev
vojnegra spopada. Od komisii za posredova-
nje, preko stevilnih vrediogov raznih driav
za ustavitev ognja, do takih ukrepov, kot Je
odkrita progiesitey Ritajcev za napadalee in

dogovor naredoy, da prenchajo izvazati temu
napadalen, pa spet do komlslje za dobre
usluge, delegnelie za pozajanja itd. — to Je

zerodovina prizadevanj, da se spopad na Ko-
rejl vstavi,

Seveda napadalel so trmasti, kar se le da
in vedno znova najdejo vzroke, da se stvarl

zavlatufejo. Ko ved ne morejo odkrito od-
K'anjatl mirovnibh pogajanj, pristanejo na
taka porzalanja Toda poiem se pa zaéne ti-
8to  brezhonténo razpravijanje o dnevnem

redn, o neviralnem prostorn za pogajanja,
Gasu za premisiievanje In kal Se vse ne pri-
de na vrsto. Dnevia obvestila o tem, da po-
ne napredujejo, da nl sporazomov,
potem enkrat vest. da so pogajanja
1a zaradi »orekrika nevtralnega pod-
drotjae, drugie nekaj drugega.
Toda vse te stvarl vendar nl mogofe vledl
v nedogled in zato so tudl mirovna prizade-
vania na Koreji delno napredovala, Seveda
pri tem ne smemg prezretl tudl »preprideval-
nihr sredsteve. kot so vojine sile ' ZdruZenih
narodoy, ki so ustavile pohod napadaleev.
Ko pa goverimo Ze o korejskem speopadu,
pa bi bilp ndpaka prezreti nekaters stvarl,
ki svoje tudj kaj povedo o spopadu. V
iem letu je bii, reclmo, na korejskem
sy zamenjan povelinik oboroZenih sil

gajania
¥

Zdruzenih narodev, ker je samovoljno Sel
preko poohlestil vojuskega povelinika, Okrog
niegove odstavitve se je razvila Zivahna raz-

rava v metnarednem, predvsem pa ameri-
sbom politicnem Ziviienju. Osrednja misel je
Bila: ali so cete Zdruzenlh naredev poklica-
ne, da iz Kojele napravijo »krizarsko voino
proti kKomaenlzimmue, all pa da obranijo sve-
tovni mir In neko dolofeno dezelo pred na-
padalecem, Naprednl svet se je odlo¢ll za

' »

‘2 ravesto, da so iskreno horimo 22 i,

Jrema novemi

drugo stvar in zato je moral Mac Arthur zé-
pustitl svoj polozaj.

Korejski spopad pa je pokazal tudi na ne.
katera nesoglasja v zunanii politiki ZDA na
enl In Angliil na drugl stranl. Seveda go se
ta nesoglasja v teku dogodkov vedno urav-
navala, toda govore o tem, da si Anglija
hoée obdrzati svojo samostojno mednaredno
orientacijo. V drugl poloviel leta pa so Ki-
tajel zagell v svojih uradnih objavah govo-
ritl o tem, da imajo slabo oboroZene vojne
enote, 5 ¢lmer posredng zavraéajo krivdo za
neuspeh napada na Koreji, na Rusijo, ker
jlh ni bolje oborozila. To pa nekoliko osve-
&{;r{‘e »bratske« odnose med Rusijo In KI.

SK0,

Kakor koli #e bodl, Koreja je &e vedno
v volnem poZaru In nihée ne bo mogel pred
zzodovinoe opratt zloéinskega ravnanja Ru-
slje In kitajskih napadalcev za to, kar je ta
dezeln morala pretrpetl, ker jo tako paé §lo
v ra¢un »modremu vodstvue, Nihée ne bo mo-
gel pred zgodovino opratli ciniénega odnosa
do wzpostavitve mire na Koreil, kakrinega
so pokazall tamoédnji napadalel,

Med drugimi spornimi vprasanji je prlile
v letu 1951 predvsem do ostrih In nevarnih
odnosoy za_svetovnl mir v perzijsko.angle-
Skem petrolejskem sporu In anglefko-egipt-
skem sporu glede Suesikega prekopa. V. pr-
vem primeru je perzijska vlada naclonallzl-
rala podjetia za prolzvodnjo nafle, ki pred-
stavlja eno glavnih proizvodnih panog Per-
zije, 8 ¢imer je resno prizadela angleske go-
spodarske Interese. AngleZl so sl hotell, ée
Ze zgube lastnistvo, obdrzati izKljuéni mo-
nopol nad prodajo nafte, zaradl éesar je pri-
slo do ostrih nasprotl}. Olrog tega spora se
jo razvila Zlvahna mednarcdna dejavnost.
Perzijel so odklonill, da Haadke sodiiée ode
loéa o sporu In z2éela so se doigotrajna po-
svetovanja, Seveda je nafta zelo zadliala se.
vernim sosedom Perzije, ki so predvsem od-
prli svola trzlica tej nafti. To je moralo se-
veda Angleze omelhcat] In zato Je spor za-
vzel vse milejie oblike. Pa tudl v perzljskem
notranje-politi¢nem Zivljenju se fe pokazala
Zivahna dejavnost prosovjetske politiéne
stranke Tudeh, ki je hotel izrabljati spor za
sovjetske »doblékee,

Man] pa so popustili napetl odnosl med
Eglptom in Anglijo, ki so nastal] z odpo-
vedjo angloegiptovskih pogodb s strani Ex D-
ta. Na driavnem teritorlju Egipta pa se na-
halajo nnfleska vojne sile, ki varujejo
Suedkl prekop, Egipéanil zahievajo, da An.
gleil zapuste eglptovsko ozemlje, AngleZem
ra ne »disle, da bl zapustil] Suez. Angledi so
zato predlagall, da se Egipt vkljuéi v
srednjeazijski obrambnl blok, kar nal bi da-
jalo Jjamstva, da to podroéje ne bl bilo
sogrofenos v primeru, &ée odide angleika voj-
ska. Egipfanl o tem nofejo nicesar siifati.
Zato je priglo ne samo do osirih diplomat-
skih odnesov, ampak tudl do incldentov, do
demonstracij, do tega, da so egipcéanskl de-
lavel zapustili delovna mesta v angleikih
zasedbenlh predelih in podobno.

Eno tzmed vroéih voraSani v mednsrodnih
odnosih pa Je tudl Nemélja. V preteklem
letu s0 .weka] mesecev »modrovalle namest-

Nasa kulturna tvornost v preteklem letu

Star obi¢aj je Ze, da se ob prehodu
iz starega v novo leto zamislimo v leto,
ki je pravkar minilo in da pogledamo
nazaj, kaj smo vse storili v tem letu.
In zato morda ne bo odveé, ¢e pogle-
damo malo v delo nae slovenske kul-
turne tvornosti. Seveda bo to le beZen
pregled in se tudi pri tem ne bomo
spusctali v oceno posameznih kulturnih
stvaritev.

Ker je knjiga veren odraz nase do-
be in pisana beseda podoba nasega &lo-
veka, se bomo najprej ustavili na na-
Sem knjiznem trgu. Kaj vse so nam
pripravile v letu 1951 slovenske knjiZ-
ne zaloZzbe? Saj jih imamo precej:
Cankarjeva zaloZzba, DrZiavna, Kmeéka
in Mladinska knjiga, Slovenski knjiZni
zavod, Slovenska Matica in Univerzi-
tetni tisk ter nazadnje 3e najnovejsa
knjizna zaleZba v Mariboru in nasa
zaloZba Delavske enotnosti. Vse te za-
loZbe in zavodi so bogatili na§ knjiZzni
trg skozi vse leto in skusali zadovoljiti
%eljam bralcev in potrebam danasnjega

asa.

Ce pritnemo pri leposlovju, bomo
videli lep in bogat izbor zanimivih
knjig domatih in tujih pisateljev, od
katerih bomo navedli le najvainejSe.
Med najboljsimi in verjetno najbolj
iskanimi knjigami je ljudska izdaja
Cankarjevih zbranih spisov, od katerih
sta do zdaj iz8la Ze I. in IL zvezek.
Za Cankarjevo 75. obletnico rojstva je
iz§la tudi zbirka Cankarjevih ¢rtic in
povesti z naslovom: »Jaz, bratje, pa
vem za domovino«. Nadalje knjigi slo-
venskega pisatelja Louisa Adamida
»Vnuki« in »Iz dveh domovine, Iz slo-
venske leposlovne knjiZevnosti so med
drugimi $e zastopani Ingoli¢ »Lukarji«
in »Stavka«, Bratko Kreft »Iz nekda-
njih dni¢, JoZe Pahor »Pot desetega
bratas, Janez Trdina »Bajke in povesti
o Gorjancih«, Bevkov »Mali upornike,
Tavdarja »Cvetje v jesenie itd. Iz tu-
jega leposlovija pa navajamo Ernest
Hemingway »Komu 2zvoni«, Balzac
»Sagrineva koZa«, Dickens »Nicholas
Nickleby«, Jack London »Vragi na Fu-
atinu in druge zgodbe«, Galsworthy
»Prvi in zadnjie in iz grike knjiZevnosti

»Iliada¢, »Zivljenje starih Rimljanov«

in »Odiseja«. Iz8lo je tudi ve¢ pesni-
$kih zbirk, kakor Mileta Kloptic¢a »Pre-
proste pesmi¢, Mateja Bora »Bele vode
in nove pesmi«, JoZeta Smita »Srce V
besedi«, Toneta Selifkarja »Pesmi in
spevi« in dr. Tudi za pionirgéke in cici-
banéke je bilo preskrbljeno, saj je izsla
vrsta lepih pravljic in pripovedk.

KnjiZne zaloZbe so za gledaliS€e pre-
skrbele tudi 4 drame Maksima Gorkija
»Malomes§éani«, »Letovi§tarji«, »Vasa
Zeleznovae« in »Jegor Bulitov in drugi«
ter scenarij za film »PreSerenc, ki ga
je napisal Bratko Kreft. Za likovno
umetnost pa Izidorja Cankarja »Zgodo-
vina likovne umetnosti«. Za ljubitelje
glasbe je izSlo ve¢ glasbenih izdaj zbo-
rov, klavirskih in drugih skladb, samo-
spevov, narodnih pesmi itd.

Za 400-letnico slovenske knjige pa
je izfel »Zbhornike, ki ga je pripravila
Slovenska matica, Zige Herbersteina
»Moskovski zapiski«, Valvazorjevo be-
rilo in Fr. Kidrita »Primoz Trubare.

Iz polititne literature je Cankarjeva
zalozba izdala tretjo knjigo marsala
Tita »Graditev nove Jugoslavije«, Fr.
Sajeta »Belogardizem«. Iz programa
literature sta Se dve zelo pomembni
in va?ni knjigi »Izbrana dela« Marxa
in Engelsa (druga.knjiga) in Lenina »O
nacionalnem vprasanju« in »0O sindi-

katih«. Nadalje Plehanova »Umetnost
in literatura« ter dokumentarno delo
Vladimirja Dediera »Dnevnik« in Ro-
doljuba Colakoviéa »Zapiski iz narodno-
osvobodilne borbes,

Zalozba »Kmetka knjigac je pred-
vsem skrbela za izbor kmetijskih, stro-
kovnih in zadruZnih politi¢nih knjig.
Izdala je tudi razne priro¢nike o raz-
voju kmetijstva, o tehniki uporabe
umetnih gnojil in sploh knjige o vseh
panogah kmetijstva. Akademija za zna-
nost in umetnost je poskrbela za znan-
stvene knjige. S tega podrotja so izsle
Antona Melika »Planine v Julijskih
alpah«, Josipa Koroica »Starosloven-
sko grobiite na Ptujskem gradu« in
Josipa Klemenca »Ptujski grad v klas-
ni antiki« ter dva zbornika znanstvenih
razprav.

Poleg vseh teh izdaj pa so Se izile
razne strokovne knjige za vse panoge
industrije, kakor »Pregled splo$ne teh-
nologije«, »Letalsko modelarstvo«, »Po-
men omreZnega analizatorja za obrato-
vanje in raziskovanje elektri¢nega
omreZja in celo vrsto drugih strokov-
nih knjige.

Ko pisemo, kaj vse smo v preteklem
letu nasli na nasem knjiZnem trgu, ne
smemo mimo tega, da ne bi omenili
tudi nase revije »Novi svet«, »Besedoc«,
»Nova obzorjac« in »Razglede«, ki so
skozi vse leto prispevale s krajSimi
deli domacih in tujih pesnikov in pisa-
teljev.

Toliko o nasem knjiZnem trgu. Ka-
kor smo Ze omenili je to le beZen po-
gled knjig, ki nam jih je nudil na iz-
biro v lanskem letu. Poleg teh knjig,
ki smo jih navedli, je izSlo %e mnogo,
mnogo drugih knjig, in lahko refemo,
da je bila dejavnost nasih zaloZb v
letu 1951 res bogata.

Zdaj pa Se nekaj o gledali$éu, filmu
in upodabljajoti umetnosti. V Sloven-
skem narodnem gledaliféu v Ljubljani
smo imeli priliko videti, seveda poleg
drugih, nastudiranih del, tudi nova
dramska dela kot so »Dom Bernarde
Albe«, Spanskega pisatelja Garcie Lor-
ce, Ibsenove »Stebre druZbe«, Nikolaja
Tolstoja »>Moé¢ teme«, Lope de Vega
sFuenteovejuna« in KrleZa »V agoniji«.
Opera pa nam je dala slovensko opero,
ki jo je uglashil Mirko Poli¢ »Deseti
brat« in na novo na$tudiranega Verdi-
jevega »Falstaffa«.

Moderno galerijo priStevamo med
nafe najmlajse kulturne ustanove. V
letu 1951 je na novo preuredila pro-~
store, v katerih je poleg drugih zani-
mivih razstav prikazala tudi umetni-
gka dela Frana Tratnika in Alojza
Kregarja. Na#i slikarji pa so razstav-
ljali svoja dela tudi v Umetniski za-
drugi. Omenimo naj razstavo mlade
slikarice Alekse Ivanec, ki je presene-
tila z motivi iz Zivljenjd halodkih vi-
nitarjev. Ko Ze govorimo o razstavah,
ne smemo pozabiti na veliko razstavo
za obletnico Osvobodilne fronte, ki je
prikazala dokumente iz narodnoosvobo-
dilne borbe.

Tudi na$ Triglav film nas je lani
obogatil z novim dokumentarnim fil-
mom »Po partizanskih poteh« in z naj-
novejsim in lepo uspelim filmom »Ke-
kec«, katerega je poklonil na%i mladini
in jo s tem nadvse razveselil.

O nadi kulturni tvornosti v pretek-
lem letu bi se dala napisati obseZna
knjiga, ¢e bi podrobno opisali delo
vseh na$ih kulturnih umetniskih in
drugih dypudtev, ustanov in posamezni-
kov Sirom po na3i oZji domovini,

e e

letu v narotie

nikl zunanjth ministroy Ztirlh velesll o tem,
o tem naj bi se pogovarjalj zunanjl ministri
glede Nemdije. Pri teh neplodnih razgovorih
Jo lmel posebne zasluge sovietskl predstav-

nik Gromiko, ki fe tako smojstrskoe izigravel

vsak resen rargovor, kar je jasno govorilo
o tem, da Rusija sploh ne Zelli resitve spor-
nlh vprafanj ckrog Nemélje, ampak da so
il celo dragocena stvar pri njeni zunanji po-
litikl. Da so konéall to neplodno modrovanje,
s0 zapadne sile predlagile Rusijl, da se se.
stanejo Atirje zunan]i minlstri In se o teh
pogovore., 3

To so tista nafbol] sperna vprasanja,
okrog katerlh se je razvila v preteklem letu
najvedja mednarodna politiéna dejavnost In
prizadevanja, da se mirno urede, dasi niso
bila edina,

Posebe] pa bomo zaplsall nekaj besed o
nadi mednarodnopolitiéng dejavnosti, Tudl
letos, morda celp hujie kot doslej, fe bila
nada driava predmet vsestranskih napadov
»modrega  vodsivae In  njlhovih oprod v
vzhodno evropskih deielah. Preko zloéinsklh
napadov na mnade granlédrje, diplomate,
predstavnlke, nafo narodno manjiing v
vzhodnlh drzavah, Ee nasa driava sla hlad-
nokrvng, ni se pustila izzvatl, toda s sréno
pripravijenostip braniti to, kar Imamo, V
zatetku leta je nase wvodsive lzdale »Belo
knjigos, o mnapadalnostl driav sovjetskega
bloka na nase driave In jo razposlalo raz-
nim predstavnlkom teh drzav in OZN. Ko-
nec leta pa je nasa delegacifa na zasedanju
OZN obtoZila Javno pred vsem svetom za-
radl njene napadalnestl.

Vendar pa si naia driava ves &as priza.
deva vzpostavitl dobre sosedske odnose z
veeml drziavami nasiml mejasi Z driavaml
sovjetekega bioka za gedaj v tem nismo uspe.
11, nasprotno vzhodnl mejasl 80 potuhnjeni In
zahrhtnl. V pretekiem letu pa je nada driava
vzpostavila boliSe odnose z nekaterimi dru-
gim] majhnimi drzavaml, kot je Grélj
predvsem pa Avstrila, s katero smo prekinil
v preteklem letu tudi vejno stanje. Manj
plodno je bllo nase prizadevanje za lzboljia-
nje odnosov med naso in Halijansko vlado,
ker so ostvarjanju taklh odnosov, nekaj ita-
lijansk] iredentistl, nekaf pa kominformisti,
delall 8 svojiml gonjaml kaj slabo uslugo.

Poseben dogodek v #lvljenju nasfe driave
In v mednarodnem Zlvljenju sploh pa je hilo
mirovno zhorovanje v Zagrebu, ki se e se-
stalo na pohudo nafega Naclonalnega koml.
teja za mir, To zborovanje je blla dejanska
svobodna tribuna tistih, ki jim je svetovnl
mir res pri eren In ki so pripravijeni nese-
bi¢no Bojevati se, da se ta mir tudl ohranl.
Na tem zberovanju so bila nafeta mnogo po-
membna vpraSanja In sprejeta resoluclja, ki
nedvomno pomeni lep prispevek splodnim
mirovnim frlzudcvanjem naprednega sveta.

Zastopnike naZe driave pa vse leto sre-
Eamo kot aktlvne sodelavee v vseh naprednih
mednarodnih ustanovah In organih, seveda

redveem pa v organih OZN. Preteklo leto
e OZN razvila vsesiransko dejavnost na vseh
podroéith mednarodnega sodelovanja. Nasl
predstavnlki so po nekaj letih preteklo leto
spet sodelovall v mednarodnl organizacljl za
delo. V vseh organih in kemisijah OZN pa so
tvorno sodelovall In dali svoj prispevek k
E!)Iélrl‘yeé.'ll in bol} splodni é&loveski dejavnosti

Jugoslavijo je pretekio letn oblakal Gene-
ralnl sekretar OZN Trygve Lie, seveda poleg
druglh Stevilnih zastopnlkov javneza In po.
litidnega Zlvllenja. Jugeslavija jo sklenlla
ved mednarodnih sporazumov, med kateriml
Je bil sporazum o tehniénd pomoci FLRJ, o
pomoé&l v hranl, o moéi v oroiju, o po-
mod&l pri vz;i(ojl strokovnih kadrov itd.

Ze teh mnekaj skopih Po edov na medna-
rodno Zivljenje v preteklem letu pa nam res
goverl o tem, da je bilo vellke napravljene-

a, da se mir Glovedtva ohranl, Seveds pa
e tok dogodkov odvisen predvsem od iskre-
nost] In res prave dobre volie vseh, ki odlo-
¢ajo o toku dogodkov. M} lahko ponovno
ugotovimo, da je bil prlspevek naSe driave
res Iskren In poften v vsem mednarodnem
delovanju. In s takim obéutkom gremo no-
vemu letu v narogje.

T -t
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Kulturni zapiski

Delavsko kulturnoumetnisko dru-
§tvo v DomZalah je na svojem letnem
obénem zboru ugotovilo, da je v pre-
telclem letu bila najboljfa dramska sek-
cija, ki je tekom leta nadtudirala res
izbrane in teike drame, s katerimi je
gostovala tudi v drugih krajih. S Can-
karjevo dramo »Jakob Rudac so nasto-
pili v spomladanskem tekmovanju ter
dosegli drugo mesto v republifkem
merilu. Z Miillerjevo dramo iz ameri-
Skega Zivljenja »Vsi moji sinovic so go-
stovali v Novem mestu in jo tudi veé-
krat prikazali uspeino na domadem
odru. -

Marljiva sta bila tudi tamburaski in
pionirski harmonikarski zbor, ki sta
na raznih nastopih pokazala wvedno
vedje kvalitetno izvajanje nadtudiranih
glasbenih del. V svojem delu pa sta
moéno popustila pevski zbor in orke-
ster, ki nista pokazala nobenega na-
predka, &emur je vzrok nediscipling in
nevestnost &lanov.

* 2 =®

Na pevskem veleru, ki ga fe prire-
dilo delavsko kulturnoumetniiko dru-
§tvo »Viktor Parmas v Krikem je za-
pel nekaj narodnih pesmi oktet iz Vid-
ma, katerega smo Ze veckrat slifali tu-
di po radiu. V programu so bili tudi
solospevi in pevska Saljiva enodejanka.
S tem pevskim velerom je druitvo
otvorilo letodnjo sezono.

* * B

Mladinska knjiga je otrokom za mo-
voletno jelko pripravila knjige, v ka-
teri so izbrane najlepfe mladinske pe-
smi Frana Levstika. Knjiga nosi naslov
»Najdihojca« in je bogato opremljena
s kvalitetnimi ilustracijomi.

® ® &

V Moderni galeriji v Ljubljani je
odprta razstava barvastih reprodukeij
francoskih slikarskih umetnikov. Da bo
slovenska javnost sezmanjena s fran-
coskim impresionizmom, ima Moderna
galerija mamen pripraviti fe tri take
razstave. Vsaka razstava bo spremlja-
na s predovanjem o francoskem im-

presionizmu. - 2
. * 9

Na¥ nojstarej¥i strokovni d&asopis
sElektrotehniéni vestnik« je te dni ob-
hajal 20. letnico svojega obstoja. Ta
Cfasopis, ki prinafa znanstvene razpra-
ve, strokovne in poljudne élanke ter
razne tehniéne zanimivosti, ima veliko
§tevilo naroénikov, posebno med elek-
trotehniki, obrtniki, vajenci in Studen-
ti. »Elektrotehniéni wvesinike« je edini
¢asopis v Jugoslaviji, ki je do zdaj pre-
jel priznanje Zvezne vlade. Leta 1949
mu je vlada za delo na podroéju znan-
stvenih {izsledkov podelila diplomo in
nagrgdo.

2 Dogodhi iz nasitt in ujite

KAKSNI SO NASI DOMACI POLITICNI DOGODKI ZADNJEGA
TEDNA? — NASA LJUDSKA ARMADA — CUVAR SVOBODE
IN NEODVISNOSTI NASE SOCIALISTICNE DOMOVINE —
IZPOLNJEN JE PETLETNI PLAN GRADNJE ZELEZNIC —

IZ TUJINE PA NAS BO ZANIMALO — VPRASANJE NEM-
CIJE, KATERO OBRAVNAVA TUDI OZN — KAKSNEGA PO-
MENA JE BIL PRIHOD CHURCHILLA IN EDENA V PARIZ

-

NASA LIJUDSKA ARMADA — CUVAR
SVOBODE IN NEODVISNOSTI NASE
SOCIALISTICNE DOMOVINE

Bkoraj ni pri nas Sloveka, ki se zadnje
dni preteklega tedna vsaj nekoliko ne bi po-
mudil pri misli na 10. obletnico nase slavno
jugoslovanske ljudske armade, armade, ki je
tako gioboko povezana z ljundstvom. da jo je
ob obletnici njene ustanovitve nade vodstvo
sklemilo progiasiti zh Ljudsko armado. 8
proslavljanjem te obletnice je bila zaposlena
vea nasa javnost, saj je na desetine in sto-
tine nai&ih kolektivov zakljudile tekmovanje
v potastitev tega dne in lzpolnilo svoje ob-
vezmosti napram petletnemu planu,

Dan jugoslovanske armade, sedaj ljud-
ske armade, je bil torej v preteklem tednn
osrednia stvar vseh nasih notramjepolitiénih
dogodkov.

Na ta 2
48ine FLRJ podelil najvidja
red narodnega heroja — 32
za ‘breprimenno junastvo im n
v narodnoosvobodilni vojni, rcem, ki 80
dali in ki dajejo vee svoje sposobnosti za
uresnidenje velikih idej marksizma, za sredo
in napredek svojega ljudstva,

Na em mestu je bil odlikovan Edvard
Kardelj, minister za gunanje zadeve nade
driave. Vse njegovo Zivljenje je bilp eno
samo veliko snovanje im neustraieno Zrtvo-
vanje samega sebe, Zivlijenje, ki ga zmore
samo mneomajna vera in velikp junastvo.
Kdor koli je kdaj pozmal ali pozna tovarisa
Kardelja, je ohranil o njem velike in svetlo
podobo,

raznik jo Prezldij Ljudske skup-
likovanja —

na&im borcem,

gﬂirh’ovmlﬂnﬂt
o

Red nparodnega heroja so dobili tudi
zvezni minister Vukmanovié¢ — Tempo, pred.
gednik prezidija LR Hrvatske Karlo Mra-
zovi$, predsednik prezidija Bosne in Her-
eegovine -Vlade Segrt. iz Slovemije pa élan
nase vlade tovarid Viktor Avbelj ter pred-
sednik Republidkega sveta sindikatov Slo-
venije tovari§ Rudolf Janko, Poleg tega je
ijolo taka odlikovanja tudi ved vojagkih
unkclonarjev, med njimi polkovnik JoZe
Klanjitek — Vasja.

Omeniti moramo, da Jje Prezidij podelil
to odlikovanje tudi za brezprimerno heroj-
stvo tudi nekaterim nadim padlim boreem,
S tem je dal ponovno priznanje Zrtvam. ki
80 7a zmago nase revolucije darovale svoja
#ivlienja, Med slovenskimi junaki, kateri co
med nadim ljudstvom #e poznani po svojih
herojstvih, so bili odlikovani Ivan Salamon,
Joie acko — kmet iz Ptujskega polja.
Oskar Kovadid, JoZe Mihel¢ié, Dusan Kraj-
gher, Ivan Turdis, Joze Mo&krid, Stefan Ko-
vaé, Maks Pere, Majda Vrhovnik, Lojze Kol-
man, Milan Majeen in drugmi.

Z redom zaslug za mnarod I, stopnje pa
je bil odlikovan na& znani in slavni Po-
horski bataljon, ki je 7 , januarja 1943 leta
v najhujii borbi, kar emo jih doziveli pri
nas, slavno padel do zadnjega moia.

Z redom partizamske zvemle so zaradi pri.
dobljenih zaslug za ljudstvo med narodno-
osvobodilno borbo  bili ndli]u;yanwi tovaris
Edvard Kardelj, Boris Kidrié, Frane Lesko-
fek, Miha Marinko, Doris Krajgher, Aled
Bebler, JoZe Brilej, Martin Grajf, Matevi
Hace, Albert Jakopid, Janez Vipotnik im 3e
ved drugih.

Poleg teh visokih odlikovanj pa jJe bilo
podeljenih okoli 80.000 odlikovanj tudi dru-
im udeleZencem nase narodnoosvoebodilne

orbe

O dnevu je mards to sprejel v
Bnlgp tudi delegacijo. armadne
vojaske vzgoje in drugih politi®nih organi-
pacij. &ntaimld a0 mu k l0-letnici ustanovitve
Jugoslovanske armade ter mu izro¢ili nekaj
lepih daril.

Ko se jim je tovarid Tito v kratkem na-
govorn zahvalil za pozornost in. darila, jim
jo med drugim Zelel, da bi nadaljevali pot,
po kateri so krenill, saj delajo za svojo
prihodnost im prihodnost nase generacije.

Na ta dan je bilo z odlokom notranjega
ministra pomilo&¢enih 137 obsojencev, ka-
znovanih od vojaskih sodié zaradi protina-
rodnega in vohunskega delovanja pod vpli-
vom informbirojske propagande. Pogojna
izpustitev teh obsojencey Jjasno izraia ve-
liko mo& maSe drzave, ki ji nobema in niti
sovijetska propaganda ne more do Zivega,
to pa za to, ker sloni vsa nala notranja
urec?itev na nadelih spoStovanja osnovnih
dlovedanskih pravic - vsakega posameznika,
ker je nade mednarodno sodelovanje tako,
da ‘me ogroia suverenosti nobene tuje dr-
zave; ker se dejansko bori za mir, za stvar,
od katere so Sovjetska zveza in njeni sa-
teliti Ze davmo odstopili.

Na veder pred dnevom jugoslovanske ar-
made so bile v vseh vecéjih krajih nase
domovine, v vseh vojaskih enotah in tudi
v inozemstvu svedane proslave v polastitev
te zgodovinske obletnice.

V Beogradu pa je na slavnostni akade-

miji v prostorih Kolaréeve univerze govo-
ril maréal Tito, njegov govor so prenadale
vse mnase radijske postaje.
-V svojem skoraj 3 urnem govoru je to-
vari§ Tito orisal vso slavno zgodovino nade
armade od njene ustanovitve pa do zmage
revolucije, vse njene mnadélovedke napore
za reSitev nasih narodov pred popolnim
unidenjem in pokazal, kako vp]tk prgs;)evek
jo dala nada armada k splofni zmagi zdru-
Zenih narodov v boju proti najvedjemu uni-
devalcu dloveltva — fadizmu.

Iz njegovega govora posnemamo nekaj
vainih misli o tem, kakéna je hila dejanska
pomod Sovjetske zveze nadi driavi, o kate-
ri Sovjeti po resoluciji Informbiroja tako
veliko in hvalisavo govorijo in kakéno ne-
enako borbo je bojevalo nafe vodstve, da
smo zmogli ohraniti svojo neodvisnost.

Nasa driava je pomenila nemskemu
vojnem stroju leta 1941  nepogre&ljivo
oporite za mnapad na Sovjetsko zvezo ter
so 80 Nemeci prav zaradi tega potegovali za
%rlk]juéitev Jugoslavije k trojnemy paktu.

er pa ta poteza Hitlerju ni uspela, jo ga
sklenil popolnoma uniéiti in razkosati, da
bi zadusil vsak upor, ki bi ga utegnilo nu-
diti kakrinokoli protifa&istiéno gibanje. To
mu je na videz tudi uspelo. V 12 dneh se
je skorumpirana in s petokolonaZi podmi-
nirana oblast brez posebne borbe zrusila in
vap ozemlje je priflo god nemiko in ita-
lijansko fadistiéno madoblast.

To je bil tudi vzrok, da je na¥ Centralni
komite sklenil takoj prevzeti vodstve na-
daljnjega boja v svoje roke, organizirani
upor in izvesti revolucijo, ki je bila z iz-
gonom okupatorja njegova najvaZinejSa ma-
loga. Seveda so se v tem &asu pojavljale
tudi drugi oboroZene sile, za katere pa se
je kmalu izkazalo, da sodelujejo celo z
Nemei. Takéno gibanje je organiziral po
navodilih biviega kralja iz Londona tudi
¢etnik DraZa Mihajlovié, ki pa Jje Ze ko-
nec leta 1941 skupno z nemékimi &etami
skodil v hrbet partizanskim odredom, ki so
imeli takrat osvobojen Ze del vzhodne Sr-
bije okoli UZica. Tuje radijske postaje so
povelitevale Mihajlovitev boj, Seprav je nafe
vodstvo o resnifnosti stanja pri nas obve-
stilo Sovjetsko zvezo. Se celo leta 1942 so se
Sovjeti zavzemali za to, da bi skupaj z
Draio Mihajlovidem nadaljevali boj, kljub
temu, da je pri nas med ¢&etniki in parti-
zani priglo do {(mpolnoza razkola %e leta
1941 in so OGetnifke edinice trumoma pristo-
pale k na&im enotam, ko so spoznale kako
jih je Mihajlovié prevaral.

| Toda na¥ Centralni komite In nafe vr-
hovno vodstve je 8lo mimo dejsiva, da se
Sovjeti s takim razvojem revolucije pri nas
niso strinjali, misleé, da pad ne morejo oce-
niti nase borbe, ker stvari globlje ne po-
znajo. §li so mimo tega, da so zahodni za-
vezniki do neba povzdigovali junadtva Mi-
hajloviéa, ki je takrat Ze vedril pod nem-
§ko im italijansko streho. Zaradi doslednega
revolucionarnega programa nase Partije in
Fronte smo imelP v svojih vrstah vedno
ved predanih mladincev, delavcev, kmetov
in mapredne inteligence, ki so skoraj z go-
limi rokami odvzemali orozje iz rok so-
vraznikom. V vseh predelih nade driave je
vzplamtela revolucija, z eno besedo, vsa
Jugoslavija je postala eno samo veliko bo-
jikfe, ki je %e leta 1942 vezalo nase 21
nemakih divizij in wveliko &tevilo drugih
kvislinékih “enot. Kakéno razbremenitev Jjo
pomenilo to za vzhodno fronto, si lahko
redstavljamo, e vemo, da je bilo v tem
ga,au na Sovjetski fronti okoli 160 divizij.

Na&a borba pa je Ze leta 1942 pridla v
tak&no fazo, da je nafe vodstvo sklenilo
prenesti naloge za izgradnjo ljudske obla-
sti, katero je doslej vré&il Se vrhovni &tab
na novo telo, Antifadisti®ni svet mnarodne
osvoboditve Jugoslavije in so pripravili vse
potrebno za prvo zasedamje v Bihafu. 0
tem svojem sklepn so seveda obvestili tudi
Sovjetsko zvezo, ki pa je bila mnenja, da
je za ustanavljanje takega organa oblasti
ge prezgoda].

Kaj so Sovjeti takrat gravzaprav hoteli!
Preprediti, da bi naSe gibanje postalo kaj
ved, kakor navadna »gverilac, prepreciti so
hoteli mafo samostojnost, ker so imeli 2z
na%o driavo rsvojec posebne namene, katerih
pa mi takrat seveda nismo & poznali. Cu-
dno se nam je sicer zdelo, da o naSem gi-
banju niso hoteli dosti razpravljati, niti se
niso potrudili, da bi svetovna Jjavnost zve-
dela za naso narodnoosvobodilno borbo, te-
prav so imeli na razpolago Erecojée‘u pro-
pagandni aparat 8 katerim bi nam lahko
nudili vsaj moralno, &e #e me tudi material-
ne pomoéi, katero smo tri leta zastonj &a-
kali. Danes vemo, da so Sovjeti Ze takrat
zavestno tladili vsako mado samostojno di-
plomatsko dejavnost, ker so slutili, da bi
&la lahko pot v Jugoslaviji drugaéno pot,
kakor pa so jo nam namerili Sovjetski po-
glavarji.

NaSe vodstvo je ob teh dejstvih zalelo
dvomiti v iskrene namene Sovjetske zveze.
Ko je bilo II. zasedanje AVNOJ v Jajen,
o njegovih sklepih nade vodstvo Sovjetom
ni dalo ved nikakega spom.éila. Oslonili smo
g0 na lastne sile in tovarid Tito je dejal,
da je pomenil ta na8 korak veliko presene-
fenje za vse mafe zaveznike. Naiim vodi-
teljem je bilo — takrat jasno, da so se
spustili v veliko movo bhorbo, ne le za pri-
znanje nafega boja, temved tudi za pravice,
da ljudstvo nade driave samo odlota o svo-
it usodi.

Vendar dosegli smo uspeh! Po II. zase-
danju AVNOJ-a so zafeli v svetu nekoliko
ved govoriti o nasi borbl. Borbenost nasih
narodov je bila tolikéna, da napredno &lo-
vedtvo ni moglo vedt mimo tega dejstva in
zadeli so nas priznavati ter posiljati pomod,
ki smo jo toliko @&asa zastonj prosili in
zaradi nje dokazovali, da je mada borba
del celotne borbhe proti skupnemu sovraini-
ku, Toda na nafe veliko presenefenje smo
dobili to pomo& najprej od — zapadnih za-
veznikov In dele veliko pozneje, kolikor smo
jo sploh dobili, od Sovjetske zveze. To so
dejstva, ki so bila za nas takrat zelo bo-
leta in so modno omajala mnaSe zaupanje
v iskrenost Sovjetske zveze.

Dejstva, ki emo jih navedli zgoraj, tore]
nedvoumno zanikaje vse sovjetske trditve o
njithovi pomodi nadi driavi in jasno kaZejo,
da bi brez take odlo¥ne poti nalega vod-
stva ne imeli samostojne in neodvisne dr-
Zave, ampak bi bili plen v rokah ruske
oligarhije.

NASA MLADINA JE DO DNEVA JA
KONCALA DELO NA III. MLADINSKI
PROGI

Pretekli teden so se zbrale v Banja Luki
vse brigade, ki so zadnji mesec dalg.le na
mladinski progi, da proslavijo s8voj naj-
vedji dogodek, dograditev mladinske proge
z zakljutkom vseh lihwnlh del.

Na progi so graditelji opravili 1,800.000
metrov zemeljskih del, zgradili 240 propu-
stov, 84 mostov v skupni dolzini 1300 m,
tri predore v dolzini 3400 metrov in poloZili
okrog 100 km tira. Vrednost opravljenih del
pa znafa 1 milijardo 400 milijonov dinarjev.
Pri gradbenih delih je sodelovalo 78.000
mladincev in od tega 7900 demobiliziranih
boreev.

Dograditev te proge pomeni prispevek k
odpravi gospodarske, polititne in kulturne
zaostalosti Bosanske krajine. Ljudstvo, ki
je med Dobojem in Banja Luko Zivelo v
bednih razmerah, in je bilo popolnoma odre-
zano od ostalega sveta, bo znalo najbolj
ceniti napore nafe mladine. Z dograditvijo
te tretje mladinske proge pa je doseiena Ee
ena velika zmaga — izpolnitev naSega pet-
letnega plana gradnje Zeleznic.

NEMSKO VPRASANJE PRED OZN

V Parizu so zadnje &ase precej razprav-
1jali o splo&nih volitvah v Nemdéiji. Kakor
smo %e pisali, sta bili pred posebni politi¢ni
komite poklicani delegaciji obeh drzav,
,vzhodne in zahodne, da povesta svojé mne-
nje o sploénih wvolitvah v Neméiji. Dele-
gaeiji, ki sta Ze odpotovali nazaj v Nem-
tijo, mista nidesar bistvenega povedali. Vsaka
je zastopala staliife svojih koristi, na kak-
éne kompromisne predloge pa ni bilo mi-
sliti, Krivdo za nesoglasje pa sta walili
druga na drugo.

Konéno so v politidnem odboru sprejeli
predlog, ki priporo¢a naj Glavna skups¢ina
imenunje komisijo, ki bo ugotovila ali se-
danji pogoji v Neméiji dovoljujejo izvedbo
svobodnih volitev v obeh conah. Na&a de-
legacija se je glasovanja za doloditev anket-
ne komisije vzdrzala, ker dvomi v koristnost
ankete. Vse mnam je gnano, da za sedaj
v zahodni coni ni takinih pogojev, da bi
bila anketa uspeina. Vzhodna Nemiija je
postala tisti del vzhodne Evrope, ki jo So-
vjetska zveza popolnoma nadzoruje in je to
Eravzu.prav glavna ovira za miren in demo-
ratiten razvoj Nemdéije kot celote.

KAKSNEGA POMENA JE BIL OBISK
CHURCHILLA IN EDENA V PARIZU

Pred kratkim sta prifla na sluzbeni obisk
v Francijo angledki ministrski predsednik
Churchill in zunanji minister Et{on, da bi
se sestala z najodgovornej§imi framcoskimi
diplomati, da bi vskladili angledke in fran-
coske poglede na vse sedanje svetovne po-
litifne probleme, zlasti pa &e pred odhodom
Churchilla v Ameriko, kjer se bo o istih
vpradanjih razgovarjal s predsednikom Tru-
manom.

Kakor se je zvedelo so v Parizm najved

pretresali vprafanje evropske vojske, o
atlaniskem paktu in o Srednjem vzhodu.
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Pred €asom so nam napisali iz de-
lovnega kolektiva rudnika in topilnice
v MeZici pismo, v katerem so nam pisali,
da so razpravljali o razporeditvi delov-
nih mest in da so &lani kolektiva dopol-
nili s pametnimj predlogi osnutke komi-
sije, ki je ocenila delovna mesta, Mi smo
jim napisali, naj bi o teh predlogih kaj
vet povedali; no in spet so se oglasili.
Sedaj so ved povedali in napisali so, o
¢em so razpravljali, Pa si oglejmo, kaj
pravijo!

Najbolj Zivahno, kot izgleda iz pisma,
80 razpravljali o tem, katera delovna
mesta naj bi ocenili kot posebej nevarna
za Zivljenje. Delavei se, recimo niso stri-
njalj s tem, da komisija ni pripisala take
ocenitve delovnim mestom pri voinji z
jamskimj lokomotivami in pritezatem pri
vpadnikih (3ahtih) na jamskem obratu
»Bargetac, Na obratu »Neuburger< pa so
bili mnenja, da je delovno mesto na 15
obzorju prav tako posebej nevarno za
Zivljenje, ker se tam vedno rudi; pred-
lagali pa so, da gse enako ocenijo delovna
mesta v vodnem nadkopu., V topilnici so
bili mnenja, da je tako treba oceniti
delovna mesta strojnikov, v kamnolomu
pa tudi za kopale, ki so istofasno mi-
nerji,

Obravnavali pa so tudi mmoga druga
vpraganja, Na obratu »Neuburger< so de-
lavei mislili, da je duvamje kompresorja
na kretnici prenizko ocemjeno; tam je po
njihovem mnenju potreben samostojen in
ne priuden strojnik. Opozorili so tudi na
akordne postavke, ki doslej ne radunajo

TOCIJO VINO, KOT BI GA V ODPRTIH
SODIH PO DEZJU VOZILI

V Smartnem pri Litiji je samo ena
menza, ki je v upravi KLO. V tej men-
zi pa je precej nerednosti: obroki se
dele neredno, prehodnim gostom po-
streejo po »simpatijahc in delavei
trdijo, da je hrana v menzi mnogo pre-
draga. V menzi to¢ijo tudi tako vino,
k.?j[ bi ga v odprtih sodih po deZju vo-
zili.

O teh stvareh bi morali tamo3nji
¢initelji malo resneje razmisljati in na-
praviti v menzi red, S K

OBISKALI SO MLADINSKO PROGO

V okviru tekmovanja za podastitev
obletnice Jugoslovanske ljudske arma-
de in na poziv glavnega $taba mladin-
ske proge Doboj-Banja Luka, da naj
razna kulturno-umetnifka drustva in
skupine obii¢ejo mlade graditelje na
progi, je 15. decembra odpotoval na
progo pevski zbor in folklorna skupi-
na sindikalne podruZnice obrtnih de-
laveev &t. 3 iz Maribora. Pevei in ple-
salei so skozi wves teden z izbranim
programom razveseljevali mladince in
jim nudili nekoliko &asa prijetno raz-
vedrilo. S tem so pa mladincem dali
tudi priznanje za njihovo poZrtvovalno
in veliko delo.

IZ LITOSTROJA SO ODPOSLALI
TURBINO ZA HIDROCENTRALO

Pred dnevi so predstavniki hidro-
centrale Seljatnice pri Prijedoru pre-
vzeli v Litostroju izdelane turhinske
naprave za novo hidrocentralo. Kolek-
tiv Litostroja je izdelal razen dveh
Feltonovih turbin s skupno mo¢jo 1300
komjskih sil tudi vso ostalo turbinsko
opremo,

V montaZni dvorani Litostroja se-
stavljajo sedaj vecjo turbino za hidro-
centrali v Medvodah in Zvorniku mna
Drini. V obdelovalnici pa obdelujejo
prve dele spirale za turbino hidrocen-
trale v Jablamici.

Opozorilo nasim gitateljem!

SPOROCAMO VAM, DA IZIDE NA-
SLEDNJA STEVILKA 11. JANUARJA
I 1952. LETA.

OSMRTNICA
Sindikalna podruZnica pri Okraj-
nem ljudskem odboru Celje okolica
sporofa Zalostno vest, da je umrl njen
dolgoletni élan tov. OCVIRK IVAN.
Sind. podruZn. pri OLO Celje okolica.
Ohranimo ga v trajnem spominul

Izdaja Republifki svet szveze sindikatoy za
Slovenijo. Predstavnik JoZe Jurad. Odgo-
vorn} urednlk Roman Albreht. Tiska tiskar-
na Ljudske pravice v Lijubljanl Naslov
uredniitva In uprave: Masarykova cesta
14/I1 v Ljubliani, telefon d45-38 Iin 49-70.
PoStnl predal 284. Radun pri podruinicl
Narodne banke v Liubljani &t -4
Idst izhaja vsak petek. Rokoplsov ne vra-
¢amo, Mesefna naro¥nina 25 din, &etrtletna
75 din, polletna 150 din in celoletna 300 din.

IZ MEZICE SO SE OGLASILI

z izredno mehkimi plastmi in so zato
pogosto nestvarne.

Na obratu >Helena¢ so delavei pred-
vsem spra¥evali, zakaj delajo delavei z
vi&jimi kvalifikacijami na delovnih me-
stih, kjer delo zahteva niZje kvalifika-
cije. Na jamskem obratu >Neuburger<
so delavei predlagali tudi to, naj bi pod-
jetje vsak mesec redno izplatevalo tudi
razliko med dejanskim zasluZkom in pre-
jemki, ki bi jih delavec dobival, & ne
bi bil iz zdravstvenih vzrokov prestav-
lijen. Doslej se to izplatuje z velikimi
zamudami, ker mora stalna zdravniSka
komigija veakokrat posebej izdelati pred-
loge in jih poslati v odobritev upravi za

- &

nan pisejo-

socialno zavarovanje. Delavei predlagajo
naj bi podjetje sproti izplafevalo to raz-
liko in ono prejemalo naknadno povra-
filo od uprave za socialno zavarovamje.

V topilnici so delavei opozorili na to,
da mora biti delovno mesto za deZur-
nega elekiridarja, ki ga komisija ni pred-
videla. Podobnih pripomb in nasvetov so
imeli v vseh obratih.

Komisije so ponovno vzele v pretres
vse te pripombe im sedaj BZe enkrat
ovrednotile posamezna delovna mesta in
dopolnile osnutke pravilnikov o plaéah.
Tako so torej res poskrbeli v Mezici za
to, da so o mazporeditvi delovnih mest
soodlotali vsi delavei, In tako je tudi
prav! Dobili pa so tudj precej opozoril
in nasvetov, L.8,

O0DBOJKASI TOVARNE EMAJLIRANE POSODE V CELJU
SE OGLASAJO

O vseh #portnih klubih in tovarni-
gkih aktivih, ki tekmujejo za potasti-
tev nafe armade, &itamo v naSem Z&a-
sopisju, samo o odbojka&ih tovarne
emajlirane posode v Celju, nismo ¥e
nmicesar slidali. Zato poglejmo dames,
kaksne uspehe so imeli v tem t
vanju,

V okviru tekmovanja so odigrali ved
tekem z odbojkadi JA v vojadnici v
svojo korist. V mesecu novembru, ko
je bil orgamiziran turnir, katerega so
se udelezili tovarnidki alktivi Hlatevine
v Celju »>Tine Kos¢, JA in odbojkasi
emajlirane, eo prav tako zmagali in
bili zato magrajeni. Prav Zivahna pa je
bila borba, ki se je odigrala v Gaberju
za pokalno odhojkasko prvenstvo me-
sta Celja in kraja, v kateri je sodelo-
valo Zest ekip. Tudi tukaj so ma%i od-
bojkagi odnesli prvenstvo in osvojili
pokal.

Mostvo te odbojkatke ekipe, ki pri
vseh s&vojih nastopih dosega velike
zmage, je sestavljemo iz vnetih Sport-
nikor, or so Alojz Zagorec, ki re-

rezentira FLR] na atletski zvezi, Vili
ater, znan nogometa¥ in izvrsten od-
bojkas, Ivo Stajbe, ki je tudi dober
organizator, Dan& Mauer, ki je dober
nogometad, odbojka§ in vnet smuéar,
Vlado Skok in Sesti v ekipi Sorek, ki
je zelo dober lahkoatlet in odbojkas,

Odbojkadka ekipa zasluZi za svoje

uspehe na podrofju telesne yzgoje vse
priznanje, za kar ji Zelimo 3¢ vnaprej
veliko uspehov,

Telesna vzgoja zasluzi vso

Ko pri¢enjamo novo leto, olimpijsko
leto 1952, Zelimo vsem $portnikom naj-
boljsih uspehov! Olimpizem ne pomeni
samo tekmovanja najboljsih na svetu,
olimpizem pomeni prizadevanje, strem-
ljenje. Saj je na olimpijskih kolajnah,
ki jih dobe najboljsi Sportniki vseh
narodov, vtisnjeno nad vse pomembno
vzgojno nacelo: »Hitreje, viSe, mod&-
nejel ‘

Bodimo hitrej8i v stvareh napred-
ka, postavljajmo si vse vidje cilje, bo-
dimo motnejsi v stremljenju, da jih
doseZemo. Seveda pri tem ne gre samo
za Sportne uspehe, temvel za osebno
rast kakor v telesnem, tako tudi v
moralnem oziru.

SPORTNI USPEHI SO IZEAZ
TELESNE POLNOVREDNOSTI

Od ctesa pa so uspehi v smudanju,
atletiki, plavanju, nogometu in drugih
§portih odvisni? Odvisni so zlasti od
zdravja, od higieni®nega nadina Zivlje-
nja in seveda tudi od vadbe. Sportniki
gresijo, ker mislijo samo na razvedrilo

S telovadbo je treba zaceti 72 v mladosti. Pritegnimo mladino v telovadnice in ji

vzbudimo smisel za telesno kulturo. Kjer telovadnic ni,
sonéne in tople dni, od zgodnje spomladi do pozne feseni

a izkoristimo prve
jerkoli na prostem!

Tudi to je natin in pot, ko lahko smotrno gojimo telesno vzgojo in utrjujemo
na§ mladi rod!

Ali Ze imas Sindikalni koledarcek?

Vsebuje zanimivo in koristno &tivo
o socialnem =zavarovanju, o strokov-
nem Solstvu, zdravstvu, slovenskem
jeziku, &portu, o gospodarskem na-
predku itd.

Koledaréek ima prirotno Zepno ob-

liko, je vezan v platno in ima tudi pro-
stor za beleZke.

PODRUZNICE NAROCITE
SINDIKALNI KOLEDARCEK!
Posljite &mpre] naroé&ilo. Koledar-
ek stane 70 din in obsega 160 strani.

po meri

po meri

Industrija kovinskih izdelkov

Izdelujemo: Zelezne blagajne, omare, kasete, po¥tne nabiralnike,
kljuéavnice. Vse pisarnifke kovinske potreb¥&ine, noZfe vseh
vrst, kuhinjske sekire, jedilni pribor, Zkarje za dom, obrt in
poljedelstvo, tehtnice vseh vrst za dom in trg.

Kolektiv podjetja Zeli vsem delovnim kolektivom, &lanem sindikata in
delovnim ljudem pri borbi za izgradnjo socialistine Jugoslavije

OBILO USPEHA PRI NJIHOVEM DELU V NOVEM LETU!
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Podjetje »KR0I«

LJUBLJANA, Poljanska c. 15
Izdelovanje gornje konfekcije, perila, Sportnih obla&il —
masovao In po meri

Poslovalnices

»KROJ«, Ljubljana, MikloSiceva 10

Izdelovanje vseh mogkih in Zenskih oblagil

»KRO)«, Ljubljana, Poljanska c. 7

Izdelovanje vseh mo$kih in Zenskih oblagil

»KROJ<, Ljubljana, Selenburgova 4

Izdelovanje mosk, in Zenskega perila po meri

sKROJ«, Ljubljana, Resljeva 1
Izdelovanje Zenskih oblagil po meri
Tel. 5t. 32-24

Izdelava kvalitetna, postrezba solidna, cene nizke!

Vsem cenjenim strankam
gelimo v NOVEM LETU mnogo srece

in zadovoljstva!,

Tel. 5t. 33-29

Tel. &t. 26-92

Tel. &t. 20-31

’

in na uspehe &ez no&, pozabljajo pa,
da vodi do visokih #portnih rezultatov
samo ena pot — in ta pot vodi skozi
telovadnice.

Telesna vzgoja, kakrino gojijo v
nasih telovadnicah, pomeni natrtno in
vsestransko utrjevanje vseh organov.
Da bomo razumeli, kako potrebna je
redna telovadba, kako dragoceno je
redno obiskovanje telovadnih wur, si
bomo v naslednjem nekoliko podrobne-
je ogledali moderne metode telovad-
nega dela.

Erepitev notranjlh organov. Vedeti
je treba, da telesna storilnost ni toliko
odvisna od krepkega misi¢evia, kolikor
od zdravih notranjih organov. Organi
za presnavljanje, zlasti za krvni obtok
in dihanje (srce in pljuga) so v #portu
odloé¢ilnega pomena. Zato gojijo v telo-
vadnicah vse tiste vaje, ki stopnjujejo
zmogljivost srca in pljud; zato ne tre-
nirajo samo vaj na orodju, zato vklju-
tujejo v vadbeni program tudi hojo,

NaSim naroénikom!

DanaZnji Stevilki smo priloZili poloZ-
nice in prosimo vse narocnike, da nam
nakaZejo narofnino vsaj za prvo tro-
mesecéje 1952, Narotnina znaia 25 din
mesecéno, 75 din za tromesedje, 150 din
za polletje in 300 din za celoletno na-
rotnino. Kdor dolguje na naroénini,
naj nam. istofasno nakaZe tudi dolZni
znesek, kar mora to¢no navesti na hrbt-
ni strani poloZnice. Kdor ne bo porav-
nal zaostale naro¢nine in placal vsaj
za mesec januar, ga bomo izloéili iz se-
znama naroénikov,

Ponovno opozarjamo vse narofnike,
delavce in nameséence, da nafe glasilo
lahko narofajo in plaéajo na sedeZih
poverjeniStev »Delavske enotnosti« in
sicer:

¥V Mariborn v Delavski knjiZniecl, v
popoldanskem ¢asu.

V Celju v podruZnici »Slovenskega
poroCevalcac,

V Trbovljah na Sindikalnem svetu
v popoldanskem c¢asu.

V Kranju v Delavski knjiZnicl, v
popoldanskem ¢asu.

Na Jesenicah na Sindikalnem svetu,
tudi v popoldanskem éasu.

Uprava »Delavske enotnostl.«

pozornost

tek in razne Sporte v naravi. Redna
vadba teka je sestavni del moderne
telesne vzgoje!

Krepitev miSicja. MiSi¢je naj bo
sposobno za hitre akcije, za dolgotrajne
napore, pa tudi za tezaike naloge, Vse
je treba vaditi posebej in premisljeno.
Zaradi takega gledanja se v telovad-
nici ne omejujejo samo na plezanje ali
samo na skakanje; urijo se tudi v pre-
nasanju bremen, v borjenju in vajah
na orodju, kar vse prispeva k harmo-
nitnemu (vsestranskemu) razvoju gi=-
balnega aparata.

Telesna nega In utrjevanje. Po-
vsem razumljivo, da spada k telesni
vzgoji tudi negovanje telesa: umivanje,
¢istenje zob, lasi¥¢a, nohtov itd. Oseb-
na higiena pomeni dragoceno dopolnilo
telovadhbi. Zlasti pa je vafno, da ne po-
zabljamo na utrjevanje. Utrjujemo se
proti mrazu, proti vroéini, vlagi, mo-
kroti, vetru itd. Metode utrjevanja so
Zznane: vadba na prostem (tudi v mra=-
zul), knajpanje, poleti sonfenje in po=
dobno. Sportnik ne sme biti mehlkuzen,
nasprotno, mora biti vsestransko utrjen!

Sola gibanja. Ljudje, ki hodijo v
telovadnice in na igriica, se udijo raz-
litcnih spretnosti, udijo se smotrnega
(ekonomitnega) natina gibanja. S ¢a=
som si privzgojijo tako tehniko skaka-
nja, plezanja in vaj na orodju, da do-
seZzejo odlidne storitve ob najmanijsl
potrodnji moti. Gre torej za nekakino
izpopolnjevanje v gibalnih funkecijah
telesa. Telesno izobraZen je tisti, ki je
uglajen v gibanju, ki ne omaga tako
zlepa in se z lahkoto navadi najvai-
nejdih spretnosti: skakanja, ravnanija
z Zogo, borjenja, smué&anja, kolesarje-
nja, plavanja itd. Kdor je neroden,
lahko refemo o njem, da je telesno
neizobrazen.

Ze na podlagi teh kratkih izvajanf
bomo spoznali, da pomeni telesna vzgo-
ja pogoj za odlitne &portne uspehe.
Kdor ima povsem zdrave notranje
organe in izurjeno midi¢je, kdor je
resnitno utrjen in obvlada vsaj v
osnovah najvainejfe spretnosti, bo tudi
na tekmah bolje uspel. Prav tako ra-
zumljivo pa je tudi nasprotno: ni¢ ne
pomagajo najbolj$i trenerji, e imajo
opravka s slabotnimi, mehkuZnimi in
nerodnimi uéenci!

VEC ZIVLJENJA V TELOVADNICE!

NasSa skupnost je mo¢no zaintere-
sirana na tem, da bi bili vsi drzavljani,
zlasti pa mladina in delovni Jjudje kle-
nega zdravja in vsestransko sposobni.
Z‘ato gledamo s simpatijami na vse
tiste (Ceprav redke!), ki redno zahajajo
k utrjevanju v telovadnih drustvih
»Partizan«, Mislimo, da bi tudi $port-

Sonja Rozmanova na bradlji

niki storili dobro, &e bi se pridruzili
obiskovalcem telovadnih veterov.

Ce so ponekod telovadnice slabo za-
sedene, so temu vzrok tudi ,krajevni
¢initelji: mla¢ni vodniki, nezakurjene
telovadnice in podobno. Sprito velike-
ga pomena telesne vzgoje za ljudsko
zdravje, za delovno zmogljivost in
obrambno moé ne smemo &akati, da bi
se razmere same izboljSale, odpraviti
je treba napake: poiskati navdugenih
vodnikov, urediti telovadnico in jo
opremiti vsaj z najpotrebnejiim orod-
jem. Vse je odvisno od razumevanja za
stvar in od stopnje navdusenja.

»Veé Zivljenja v telovadnicel« ne
velja samo za odbornike telovadnega
drustva, temved za vse, ki lahko kakor
koli vplivajo na izvenfolsko in izven-
sluZbeno udejstvovanje mladine in de=
lovnih ljudi. D. U.

Rudniski odbor sindikata
v Mezia

izreka ob zakljutku gospodarskega leta 1951 vse pri-
znanje za doseZene uspehe pri graditvi socializma
kolektivu rudnika MeZica kakor tudi vsem kolektivom
in sindikalnim organizacijam metalurgije Slovenije
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bo leto 1952. leto novih delovnih zmag!

Vsem delovnim kolektivom, vzornim delaveem
in namestencem, delavskim svetom, ¢lanom in od-
bornikom delavskih sindikatov iskreno Cestitamo k
lepim uspehom, ki so jih dosegli v preteklem letu.
Vsem skupaj Zelimo, da bi tudi v novem letu zvesto
in nesebiéno delali pri graditvi kremenitih sociali-
sti¢nih temeljev nase domovine.

Clani in odborniki sindikatov, bodimo tudi v
novem letu vzor dobrih in poZrtvovalnih delavcev!
Delajmo vestno in skrbno, kot se spodobi dobrim
delavcem, ki delajo zase, za svoje druZine in za rodno
deZelo! Gospodarimo v naSih gospodarskih podjetjih
trezno in preudarno, da se okrepi in poveta naSe
narodno bogastve! Negujmo in razvijajmo plemenito
medsebojno tekmovanje tako sréno, kot smo ga raz-
vili v €ast naSe ljudske vojske! Varujmo vse dobrine

naSe socialistitne druZbene ureditvel

Srec¢no, zadovolino in uspehov poino novo leto 1952 Zele

vsem delovnim kolektivom; &lanom in odbornikom sindikatov:

Republiski svet ZVEZE SINDIKATOV za Slovenijo

Republiski odbor sindikata
RUDARSKIH DELAVCEV Slovenije

Republiski odbor sindikata
DELAVCEV KOVINSKE INDUSTRIJE Slovenije

RepubliSki odbor sindikata
DELAVCEV TEKSTILNE INDUSTRIJE Slovenije

Republiski odbor sindikata
OBRTNIH DELAVCEV Slovenije

Republiski odhor sindikata
KMETIJSKIH IN GOZDNIH DELAVCEV Slovenije

Republiski odbor sindikata
DELAVCEV METALURSKE INDUSTRIJE Slovenije

Republiski odbor sindikata
LESNIH DELAVCEV SIovenl]s b Upmevuva S DU

Repuhllﬁkl odbor sindikata
DELAVCEV KEMICNE INDUSTRIJE Slovenije

RepubliSki odbor sindikata
DELAVCEV KULTURNOUMETNISKIH USTANOV Slovenije

Republiski odbor sindikata
DELAVCEY USNJARSKO PREDELOVALNE INDUSTRIJE Slovenije

Republiski odbor sindikata
DELAVCEV KOMUNALNIH PODJETIJ IN USTANOV Slovenije

Republiski odhor sindikata
DELAVCEV GRAFICNE INDUSTRIJE Slovenije

Republiski odbor sindikata
DELAVCEV GRADBENE INDUSTRIJE IN STAVBARSTVA
Slovenije

Republiski odbor sindikata
USLUZBENCEY DRZAVNIH USTANOV Slovenije

RepubliSki odhor sindikata
DELAVCEV ZIVILSKE IN TOBACNE INDUSTRIJE Slovenije

Republiski odhor sindikata
UCITELJEV IN PROFESORJEV Slnvenije in UREDNISKI ODBOR
»Prosvetnega delaveac - PR

Republiski odhor sindikata
DELAVCEV TRGOVSKIH PODJETIJ Slovenije

Republiski odbor sindikata
DELAVCEV CESTNEGA, ZRACNEGA IN RECNEGA PROMETA
Slovenije

Republidki odbor sindikata
DELAVCEV GOSTINSKO TURISTICNIH P[IIJJETIJ Slovenije

Republi3ki odbor sindikata
ZELEZNISKIH DELAVCEV SLOVENIJE

Urednistve in uprava »DELAVSKE ENOTNOSTI«
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Delnvski svet in upravni odbor

podijetio za vazdelicvanje filmov LIRS
v fiubljani

zelita vsem delovnim ljudem, da bi naSi programi
nudili zdravo razvedrilo ob velikih delovnih

nalogah v novem letu Ig52

Delovnemu ljudstvu
T zeli obilo zdravja in
« uspeha

Uprava podjetja

tovarna tekstilnih potrebséin in v { et u 1952

sindikalna podruZnica

é4
0

tovarna zdravil

]_ 9 5 2 | LJUBLJANA, Celovska 135

Zelita vsem poslovnim prijateljem obilo uspeha
in zadovoljstva v letu

TITOVI ZAVODI »LITOSTRO )«

LIUBLJAKNA

AN NN AN AL NS S NN NN ERAEC N rIEENGENAERANES lllll-llllll.llllllllllllllllllllIlllllﬁﬁllllll.llllll.llIIllllIlllll_.,l.-....“l‘lll!‘ml!llIIIll.llIll-lll..l...l!l.ﬂ.l.ll.'lllllllll.ll.‘ll

Delovni kolektiv Titovih zavodov Litostroj Zeli vsem delovnim
ljudem nase domovine mnogo srece, napredka in uspeha

FTTITRLL]

pri izgradnji socialisti¢nega gospodarstva v nastopajoCem letu

: 19562
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3
EIENENNEEINIESNANESEESy FANEEONTNSIIEONEN

Izdelujemos:

DELOVNI KOLEKTIV

prapnn IEENE AR ORI AE AR NS A AN M N A AN AN G SRR RN RNER pan

TOVARNE ZA ELEKTROTEHNIKO IN FINO MEHANIKO

2o IS

ra”- Kranj

cestita vsem delovnim kolektivom, preko njih pa vsemu ljudstvu nase domovine, k dosezenim uspe-

hom v borbi za socializacijo in demokratizacijo nase domovine.

V leto 1952 stopamo 3e odloénejsi za zmago prve Titove petletke, za Se vedjo obrambno usposob-

lienost nasih narodov v borbi za mir v svetu.

male rotacijske stroje, merilne transformatorje, merilne instrumente, avtoelektricni pribor, telekomunikacijske naprave, kinoprojektorje itd.

11

Dobrnske foplice, ki so
odprte vse leto, nudijo z
obseZnimi modernim» pre-
uredity .mi v bodocem letu
prijeten letni oddih

Dobrnske toplice

pri Celju, Slovenija

Klimatsko in balneolosko
zdravljenje — Druzabne
in kulturne prirediive
Sport = Zabava
Mnozi¢ni sobofni in nedelj-
ski izleti prijaviieni
pri recepciji uprave
uZivajo izreden popust

Zelifo vsem cenienim obiskovalcem sre®no novo leto 19521

Delown L‘&@jl@ﬂ«ﬁﬁw Tovarme
lralkow im Sukanca

MARIBOR
TEZNO

Zeli vsem delovnim kotek-
filvom msvojmodiemalcemn
srecno novo teto 1952

FTTEL] LI Tttt etrrrrrrrrerrerre et ECERR T ERE R R LEL B LELLE R ELLELLLELLLEL L ELl NSRRI NN TN RN EN NN ANENE SR E

l_/sem delovnim kolektivom
Slovenije mnogo uspehov v
novem planskem letu 1952

Zen

Upravni odbor
rudnika svinca in topilnice

Meiica

Delovni  kolektiv
in uprava podjelja

Industriie metalnih
polizdelkov

Slovenska Bistrica

Zelita vsem kotektivom in svo-
jim odjemalcem srecno in
uspeha polno novo teto 1952

R N N AN NN A TN NS EN NN SRy TN AR T NN NN N SN S EE N NN NN NN INO SRR SN ISA TR LLLEELERERETILLEREELERLEELLLLEELEEL L]

Vsem kotektivom v diZavi in svojim odiemaicem
sre¢no novo teto 1952 ter mnogo uspehov in
delovnith zmag v i1zpolnevamu petietnega plana

Tovarna bo 35e nadalje izdelovala
sledefe proizvode:

hidromehansko opremo, Zerjave, in-
dustrijske hale, mostove, cevovode,
rezervoarje, daljnovodne stebre, Ze-
lezne konstrukcije wvseh vrst, toplo
preéane vijake, fnatice, zakovice in
izolatorske opore. Izdelujemo tudi
montaZzo izdelanih ohjektowv.

Borimo se za ¢im boljSo kvaliteto
nadih proizvodov in za ¢&im niZjo
prodajno ceno v sluZbi socializmal!

Delovni ko'ektiv tovarne
metalnih konstrukcij

Maribor




12

DELAVSKA ENOTNOST, 1. JANUARJA 1952

e L PP TR P R E T R PR R LT T L L L R L D e P P P E L L e e L et E e L L e T L e e T e T T T Ty L T L Lt Lt Lt rr Ty T pp— EREREEEE

|
|
|
|
;
|
|

Mestno podjetje

MANUFAKTURA |
| GALANTERIJA

MARIBOR

Zeli vsem svojim cenjenim dobaviteljem in potro¥nikom

sreéno in uspeha pouine novo 1eio 1952/

Proizvajamo: stroje in stroj-
ne konstrukcije po indivi-
dualnih naroéilih in kon-
strukcijah, zobata kolesa ter
odlitke iz sive litine.

Generalni remont strojev.

tovarna stroiev in livarna
MARIBOR

Zeli vsem delovnim kolelkti-
vom uspesno novo leto 1952

TOVARNA EMAILIRANE
POSODE - CELIE

Zeli vsem delovnim kolektivom

uspesno novo leto 1952!

Tudi v tem letu bo naSe geslo:
Vse sile za dobrobit nasih delovnih
ljudil

Thalnica hinftevine

CELIJE Ipavéeva 23 — Tel.: 290

Izdelujemo:

cefirje, kretone, krepe, blago za Zenske obleke, batist
za pisalne trakove, keper za delovne obleke, karo
flanele, inlete, hlaéevino, damaste, popeline itd. itd.

Vsem odjemalcem in delovnim kolektivom Zelimo sre¢no novo leto!

et T T T T T T T T L L L Tt Ty mpm—

TrpeZniin za vsak ¢as primerni so izdelki podjetja

Volna

Industrija volnenih izdelkov - Lasko
Tel: Lasko 9 - Brz.: Volna La¥ko - Banéna zveza: 625-43200-3

Volneno blago za moske obleke, zenske kostume, za
moske in Zenske plaSce, huberiuse, volnene odeje.
in mikana preia

ZELEZARNA

STORE

SLOVENIJA

Zeli vsem delovnim
kolektivom v novem letu
mnogo uspeha pri
izgradnji socializma,
naSe lepSe bodocnosti

V skupni borbi smo
dosegli na$ petletni plan
s 113°%

Kolektiv

Tovarne sadnih sckov

Nudimo vam: marmelado

[ ]
in marmelade

dZeme ter Zganje in sadne

Celfe~Sp0dnia Hudinja sokove

Zeli vsem delovnim ljiudem uspehov polno noveo leto 1952]

Potrognikom pa posirezemo z veliko
Toper konfekcija je kvalitetna! izbiro v ostalit poslovalnicah v

Trgovska podetja jo narocajo pri Celiu

Toid o -Gy 2

Telefon stev.; 310 in 328
' Novem Sadu

Vsem delovnim ljudem Zelimo v novem iefu 3e ve¢ uspehov!

Topilnica
in valjarna

tinka
(elie

Tel.: 28 in 80

Izdelujemo:
surovi cink v blokih
fim1 cink v blokih
cinkov prah
cinkovo plocevino
avtotipijske plosce
redestilirani cink v blokih
ofset plosée
cinkove pralnice
zvepleno kislino
generatorski katran
rafinirani cink v blokih
cinkove protektorje za kotle ‘
cinkovo belino, beli, zeleni
in rdec¢i pecat

Vsem delovnim kolektiwvom Zenumo obito uspehov in
srece v novem letu 1952/
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Vsem naSim cenjenim odjemal-
cem zelimo sreéno Novo leto PRIPOROCA SE

1952 ter polno uspeha pri do-
kon&ni dograditvi nase domovine,. TRGOVSKO PODJETIE

V novem letu bomo v nasih 22
poslovalnicah postregli Se z veé- P RES KR 3 A
jim elanom v veliki izbiri po KRANJ

SINDIKALNA
PODRUZNICA ST. 4

najnizjih cenah.

Polovalnica K R A. N ]

feli vsem sindikalnim podruZnicam in delovnim
kolektivom obilo uspehov v Novem letu 19521

Sindikalni odbor

Vsem cenjenim %
odjemalcem in deloonim L_-I
kolektivom Zelimo

sre¢no in uspehov poino
leto 1952 I

Tovarna pohistva
L L1 L

13

EEENEESN SRR ERINRDEE

EroE

W NN NN SN NN NN NN NN NS NN NN ANENN N TFECCECECCESEONENSEN DA TERCANERS

TOVARNA USNJA

STANDARD

KRANIJ

uw ’l l“ '"l“"
IZDELUJE KVALITETNE KRUPONE,

VRATOVE IN OKRAJCE & ZELI VAM
ll
|Ii|[ll

MNOGO USPEHOV IN SE PRIPOROCALI

"lllu

DELOVNI
KOLEKTIV

Tovarne papirja,
~ kartona in lepenke
KOLICEVO

ob Novem letu iskreno ¢estits vsem kolektivom kemitne
industrije Slovenije, zlasti pa kolektivom papirne industrije,
felet vsem mnogo uspehov v nadaljnjem delu!

/»////////’ =

s svojimi 81 specialnimi trgovinami
s Cevlji Sirom po drzavi sporoda svo-
jemu celotnemu delovnemu kolek-
tivu, kot tudi kolektivom vseh svojih
odjemalcev, ter vsem potrosnikom
svojih kvalitetnih izdelkov iskrene
novoletne éestitke!
Vsem se zahvaljuje za poZrtvovalno
podporo in vse izpodbude za dvig
kvalitete in storilnosti ter jim iz
srca Zeli Se mnogo delovnih uspehov
in napredka v Novem letu 1952

TRZIC

DELOVNI KOLEKTIV

Immuw zamasSkov
fiubliona

Zell vsem aslovmim kotektivom sredno in uspeha nolno Novo leto
ori graditvi socializmais

geFgesy TNENIIEEN NN NSRS N NN AN AN SN NN BN S AN N RN AN EEIEENssSEESNIEEENEEN RN EGE RN AN NN RN NS U NN

Sindikalna podruZnica tekstilne
in oblaéilne stroke v tovarni

industrijskih
bombaznih izdelkoy

Zeli vsem kolektivom tekstilne
stroke Slovenije, kakor tudi ostalim
tovarniskim kelektivom, srefno in
uspeha polno NOV O LETO!

v Kranju

NUDIMDO

vsem (frgovskim podjetiem drZavnega in za-
druZnega sektorja v veliki izbirt n po dnevnih
cenah razno prehrambeno, tekstiino, gatanterij-
sko blago. Zimnice, emajlirano posodo, barve,

lake in firneZ ter gradbem: materiat/

Trgovsko podjelje za Gorenjsko na veliko

Kokra

Kranj

LLEELELE LTI E LTI T EE LT DRl TR e e T p T L L L Ll Ll e T LT L T R T ey e T T L T T T T T T T T T T et T T T Ll L it T
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Vsem borcem v tej teZki, a veli¢astni borbi
za srecnejSo bodoc¢nost naSe domo ine
zeli v Novem letu 1952 Se castnejSe uspehe

delovni kolektiv

Tovarne avtomobiloy

ENANANSANEERENENNEENR NN EENNAEANEANEEANEASXENENNANEER ENONSUENNNENEREAER LGNS RN HANRE

nelovni ko ektiv

Mariborske livarne
in tvornice
kovinskih izdelkov

Maribor

zeli
vsemu delovnemu ljudstvu Jugoslavije

uspeha polno leto 1952

v Zelji, da nam novo leto prinese
novih zmag v borbi za socialisti¢no
izgradnjo naSe domovine

DELOVNI KOLEKTIV

Splosnega gradbenega podietja

KONSTRUKTOR

Cestita vsem svojim dobaviteljem,

investitorjem ter celotni gradbeni

operativi k dosezenim uspehom
in obenem zeli

sreé¢no Novo leto 1952

ter mnogo uspehov v nadaljnji
graditvi socialisti¢ne domovine

o tidnnnd  braigln

Tovarna
umetnih brusov

Maribor

Yeli vsem svojim odjemalcem in dobavitelijem

mnogo uspehoo v Novem letu 1952

Vilinsko podjetje
in tovarna testenin
Vlaribor

Zeli vsem cenjenim odiemalcem in poslovnim prijateljem

S

uspehov pelno Novo leto 1952

Uprauni odbor

rudnika
yjauega premaoga
Zagorje

Zeli celotnemu kolektiou

mnogu srefe in uspehow o [lovem letu 1952

llllll

i
B
"
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Iz Zasavja Zelijo uspehov polno Novo leto 1952:

Ll LLLLTE LD S L LI L P LR L L L LI Lt e L L L Ll LT L e e e e e T P T LT R DL L L C LR R L L L L L L L Ll L L Ll Lt Ll L L L L PP TP PP e TP TP T T E P PP T PP P PP P T P LT P

I | PODRUZNICA .
NDUSTRIJA RUDARJEV

Cestita delovnemu kolektivu

CEMENTA w~ APNA | iwameeew:  TRBOVL]E
NA SAVI

direkcija Trbovlje z obrati:

Cementarna Trbovlje, Apnenice

Kresnice, [ Jlzolit“ -Ra-

ksniee fomrns it ke | Senier Rupanieve ZaGorse
Zeli

svojemu | ! 7 ol : | destita svojemu
delovnemu ' L &lanstou pri do-

: seZenih uspehih
I.COIEkfl.l_Ju in mu Zeli v letu
in svojun 1952 novih zmag
odjemalcem

srecéno ‘>¢

in veselo
Novo leto/ S Titom o lep3o
bodoénostl!

*
DERAJN]

UPRAVNI
DB O R

|NDIKALNI RUDNIKA
RIAVEGA

%eli vsem sindikalnim podruZnicam sre¥no Zeli celotnemu kolektivu mnogo srede in pR[MGGn
TRH“VI‘JE s s s s uspehov v Novem letu 1952!
gt o e LRAGORIE

Poteosniska zadrugn oo RS ()
TRBOVLJE
¥eli vsemu delovnemu kolektivu sreéno ttb”“l'e se priporota cenjenim odjemalcem in Zeli uspehov

in uspehov polno NOVO LETO! ; polno Novo leto 1952!

TR T POTROSNISKA ZADRUGA .
GIektrame Sa ol S VZAGOR)U OB SAVI

Novo leto 19521 s svojimi poslovalnicami Miler, Mrnuh in Loke Zeli vsem odjemalcem -
¢lanom uspeha polno in sreéno Novo leto v izgradnji socializma.
Tudi v novem letu bomo zastavili nse sile za zboljsanje Zivljenjshe
ravni delovnega élovekas

-

TRBOVL])E

i .. ' . ; oy ¢ o . ;'
. Mestni odbor OF Trbovlje Tovarua Kemiguih imdellov v Arastuky
g E
: Cestita k letoSnjim zmagam vsem svojim ¢lanom E
5 ter Zeli fse vedéjih uspehov v letu 1952 za utrditev fovrkil dhie OF CESTITA SVOJEMU KOLEKTIVU :
i miru in izgradnje socializmal Trbovlje K DOSEZENIM USPEHOM! §
: H
:-Hil-~ .‘..H.La.ﬁi::HJIllllllllllllll.lll.llilllﬂﬂBllllllIllllllllll.llllllll.‘lIIIIIIIIIIIIIIHI!HIllllllllll'llllll lll!!sa:Dﬁtﬂ&E!tIllIHllIIl;lllll..ll.llll.l.ll!'ﬂﬂHEIIIIII!IIIIlllllll.ll...l..lllli
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KLAVNICA KOLEKTIV

MAR'B OR Zeli vsem cenjenim odjemalcem
in poslovnim prijateljem uspehov _ . 5
polno Novo leto 1952 fer se Se ¢ 0. H
nadalje priporocal k

b = B

H

T H

bt ¥ =

» '“ :“ . E

¥ ‘d\',,,r X 3 =
2

MARBOR |
TR POLTEERS STRGE

MARIBOR |

Cestita

MESTNA DELOVNI E

k doseZenim delovnim zmagam
v preteklem letu in Zeli vsem de-
lovnim ljudem Jugoslavije novih
uspehov v izgradnji socializmal!

Zeli vsem svojim cenjenim odjemal-

cem in dobaviteljem sre¢no Novo leto
ter se tudi $e nadalje priporodal

Delovni kolektiv TR T a
TOVARNE VOLNEN]H IN VIGOGNE
IZDELKOV

Zeli v letu 1952 vsem delovnim

# MARIBOR

ljudem Jugoslavije mnogo delovnih

uspehov ter osebnega zadovoljstval

[P P LELET LU LU PR C

Z.DRUZENE TOVARNE SVILE

MARIBOR-POBREZ]E

Ceslitajo vsem svojim odjemalcem in de-

lovnemu kolektivu sreé¢no Novo leto 1952

ter iim Zele mnogo uspehov pri nadalinji

graditvi naSe domovine — socialisti¢ne
Jugoslavije!
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Vsem delovnim ljudem
naSe domovine Zeli

Delovni kolektiv
rorodieta 1. BIR A

LJUBLJANA

Yeli svoiim odjemalcem v novem letu 1952 polno uspeha

' LJUBLJANA

podjetje za nakup in
; prodaio zita in mlevskih Obvezujemo se, da bomo v novem letu nudili polrosnikom bla-
. izdelkov, s svojimi po- go 3e boljde kakovosti in v e vedji izbiri

slovalnicami in izpostavo

da bi veliki uspehi, ki jih ie
doseglo naSe ljudstvo pri
gradniji socializma v pretek-
lem letu omogocili

‘Svojim dragim odjemalcem Z%eli

v novem lefu 1952

nove delovne zmage, ki

bodo Se povecale viogo delovni kolektiv
naSe domovine pri gradnji ° ~

svetovnega miru in demo-

o NARODNI MAGAZIN
Na-

LIUBLJANA

Kolektiv

b4
K artonazne
tovarne
mnogo zadovolisfva

B i Zeli vsem svojim ; :
Liubijana - Inuspehov v novem teiu 1952

odjemalcem
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sre¢no in uspesno

no'vo  1letol
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Ob nastopu novega lela iskreno &eslitamo vsem dobaviteljem in odjemalcem in si Yelimo tesnejSega sodelovanja

Trgovsko podjetje

SLOVENIJASPORT

L]UBL]ANA S podruZnicami v Mariboru ,Celju, Jesenicah, Novem mestu, Solkanu in Kopru

Vsem fizkulturnim in Sporinim organizacijam kakor vsem lizkulturnikom pa Zelimo v novem letu 1952 kar najvec uspehov
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DELOVNI KOLEKTIV

ATURNUS

TOVARNA KOVINSKE EMBA! !iE
LIUBLJAN A

Telefon: 25-26, 53-53

Zeli vsem delovnim kolektivom v novem letu 1952
mnogo uspehal

IZDELUJEMO:

litografirano embalazo za iz-
delke prehrambene industrije,

vso ostalo okroglo in oglato
embalazo iz bele, ¢rne in alu-
minijaste plocevine,

okrogle in stirioglate turist-
doze,

okovje za koZno galanterijo,
gospodinjski pribor, posame-
zne doze in garniture,

aluminijaste kozice, lonce,
kroznike, skodelice,

svindene in pokositrene tube,
lakirane, tiskane, za farmaci-
jo in razne potrebe,

litografirane, ponikljane in po-
kromane pladnje v raznih ob.

likah,

otroske igrade: vedra, skropil-
nike, bobne, lopatice, hranil-
nike,

elektriéne prenosne pedi, likal-
nike in kuhalnike,

kolesarske zgoscevalke in
zvonce,

avtomobilske zgo3cevalke, Za-
romete, stop in zadnje svetilke,

aluminijaste pivle, moske in
zenske glavnike vseh vrst iz
troliturne mase,

eluksirane napisne tablice.

Vsem svojim odjemalcem
Cestita k novemu letu ter
jim Zeli mnogo uspehov

PiVO

Sladarna, tovarna $pirita in kvasa ter ledu
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VARNA
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Delovni
kolektiv

T
—e

Liubljana

Zeli vsem bratskim
kolektivom in po-
slovnim prijateljem
mnogo uspehov v

novem letu 1952

| ovarne kleja
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DIREKCIJA PODJETJA

ELEKTRO - LJUBLJANA

kakor tudi njeni obrati Ljubliana mesto,
Grupa za dopolnilno elekirifikacijo

MontaZni obraf, Kranij, Zirovnica, Vrhnika,
Grosuplje, Novo mesto. Crnomelj, Domzale,
Krsko, Transformatorska postaja Crnuce

voscijo vsem delovnim ljudem sreéno novo lefo

z 7elio, da se nasa drzava ¢imprej socia-
lizira in izpolni prva petleika.
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REPUBLISKO MONTAZNO PODJETJE

TOPLOVOD

LJUBLJANA

PodruZnice: Maribor, Kovinske delavnice Kranj, Trata
Brzojav: Toplovod, Ljubljana - Telefon: 29-11 in 21-10
Tek. raé. NB Ljubljana 3tev. 602-26161-0

NEEEEEEE

IzvrSujemo vsa montaZna dela,
mrzle, tople in vro¢e vode, vrote-
vodne nizko- in visokotlaéne parne
kurjave, sesalne in preczracevalne
naprave ter toplozraéne kurjave v
vseh industrijskih objektih in objek-
tih druZbenega standarda. Poleg
tega izvrSujemo v vseh navedenih
objektih vsa elektroinstalacijska dela

Vsem investitorjem Zelimo
srecno in uspeino Novo leto

UPRAVNI ODBOR

KOLEKTIV TOVARNE

IZOLIRKA
LJUBLJANA-MOSTE

vam Zeli

sreéno Novo leto

ter se priporoéa s svojimi
bitumenskimi, katranskimi
in toplotnoizolacijskimi
izdelki

Delovni kolektiv

Tobac¢ne tovarne
v Ljubljani

srecno in uspesno Novo letoc 1952

Vsem delovnim kolektivom
Zelimo mnogo uspehov
v Novem tletu 1952

Delovni kolektiv

>ALKO«

DESTILERIJA IN TOVARNA LIKERJEV

LJUBLJANA

Republigko projektantsko podjetje

ZAVOD ZA URBANIZEM
IN KOMUNALNO TEHNIKO
LJUBLJANA

TYRSEVA CESTA 1a/III

zeli v letu 1952
vsem ljudskim odborom in ostalim naroénikom projektov
obilo uspehov
pri izvajanju ureditvenih in drugih komunalnih del

>ANGORA-

TOVARNA VRHNJIH PLETENIN

H
n
Liubliana, Emonska cesta 2

| Tekoti ratun Komunalne banke ¥tev, 6-1-48-200-8

i

b

=

: Izdeluje: jopice, puloverje, brezrokavnike,
otrofke in Sportne garniture itd. iz vol-
nenih, polvolnenih in bombazZnih prediv

i Elastiéna pletiva — novi pletilni vzorei —

- ustrezni kroji — skladni barvni deseni

Delovni kolektiv Zeli

: vsem odjemalcem in poslovnim tovariSem

n

E sreé¢no Novo leto

H

H

H

i

an

Sreéno Novo leto 1952 zeli
vsem svojim naro¢nikom in
poslovnim tovariem

RepubliSko tesarsko podjetje

' TESAR ¢

Ljubljana, Parmova 45

in se Se dalje priporofa za cenj. naroéila vseh
v tesarsko in mizarsko stroko spadajoéih de

UPRAVNI ODBOR
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PODJETJE

DIREKCIJA PTT

LJUBLJANA

Zestita vsem svojim delavcem in usluzbencem
k Novemu letu 1952 z zeljo, da bi delo PTT kolektivov
doprineslo Casten delez k ustvaritvi
boljse bodoénosti nase socialistiéne domovine

DELAVSKA ENOTNOST, 1. JANUARJA 1953

Srecno novo Iefo
Zelimo vsem prijarfteljem slovenske knjige

Najcenejse knjige na letosnjem novoletnem trgu so knjige

PRESERNOVE KNIIZNICE
S knjig za 200 din

Oglejte si tudi bogato zalogo slovenskih in srbohrvatskih
knjiZznih novosti

SLOVENSKI KNJIZNI ZAVOD

V LJUBLJANI

Centralna knjigarna, Pred Skofijo 5# PodruZnica TrZaSka cesta 75
PodruZnica Wolfova ulica 5 Podruznica St. Vid 87
PodruZnica Celov3ka cesta 68 PodruZnica Zaloika cesta 33

KOKEKTLY
GOSTINSKEGA
PODIET]A

>SLON:

Zeli vsem svojim gostom
in drugim sorodnim kolek-
tivom Slovenije

obilo sreée in uspeha
v letu 1952

SreZno in uspeha polno Novo leto
zeli

vsem trgovskim, proizvodnim in ostalim delovnim kolektivom

KOLEKTIV

GrosistiCnega trgovskega
podlena‘z 7ivili

Vedno na zalogi vsi Zivilski predmeti, kolonialno blago in velezaloga soli

Krajevni sindikalni svet
MARIBOR

festita vsem sindikalnim organizacijam in
delovnim kolektivom mesta Maribor k dose-
zenim uspehom v letu 1951 z zZeljo, da tudi
v letu 1952 vloZimo vse napore in obrambne
sposobnosti domovine, kar bo najboljs do-
prinos k skupni borbi za mir na svetu

TE UPRAVNI ODBOR PODJETJA

SLOVENIJACESTE

gradnja cest in mostov

LJUBLJANA, TYRSEVA 38
Zeli

vsem gradbenim kolektivom, investitorjem
ter sodelavcem

sre¢no ter uspesno Novo leto 1952

Kovinarski pozdrav
in srecno novo leto

Zelezarna Guslanj
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DELOVNI
KOLEKTIV

JOMBAZNE PREDILNICE
THALMIGE"- Ir2I

Zestita svojim dobavitelijem in odjemalcem

k Novemu letu ter jim Zeli mnogo uspehov

Vsem kolektivom, delavskim svetom in
upravnim odborom posameznih pod-

jetij ¢estitamo k dosedanjim uspehom T o v A R N A
in Zelimo, da se dokon¢na borba
za pelletni plan zmagovito konta OBU v

SKOFJA LOKA

21

Vsem delovnim kolekti-
L vom in podjetjem zelimo
B SRECNO NOVO LETO!

“odjetie za globinsko vrtanje
v Liubljani

Ob prehodu na novo plansko in finan¥no gospodarstve Zelimo vsem
delovnim kolektivom in vsem nafim odjemalcem sreéno novo leto 1952
v prepritanju, da bomo v nastopajofem letu dosegli pod vodstvom na3e
Partije in tovarifa Tita Sc vse vetje delovne zmagel

Proizvajamo:

TRGOVSKO
PODJETJE

Avtomobilske plas€e in zratnice.

Kolesne plaste in zra¢nice.

Tehnitne gumaste izdelke za indu-
strijo, rudarstvo, promet in kme-
tijstvo.

Podplatne plo3te, podplate in pod-
petnike.

Gumaste izdelke za potroEnjo, ka-
kor gospodinjske predpasnike,
rokavice, predpraZnike, plosce
za tla itd. ’

ZasluZni kolektiv

\

Sanitetne in kirurfke izdelke, ka-
kor termoforje, vretice za led,
bolnifke blazine, rontgenske ro-
kavice in predpasnike, irigator-
ske cevi itd.

Gumaste predmete za otrofko hi-
gieno, kakor plenice in slintnike.

Gumirane tkanine za deZne plaste,
za jamske obleke in posteljno
platno.

Potapljaske obleke.

Prevleke valjev in koles ter lepila.

Tovarne gumijastih iZdelKOV Zoc.terve. s

LSAVA® Kranj

Poktni predal &t. 58

Tek. ratun NB podr.
Kranj 5t. 611-45108-0

Sndie-zelenjovn

fiubliana

bo storilo vse, da vas bo v Novem letu 1952

postreglo s kvalitetnim blagom po nizkih

cenah

ZDRUZENJE N

Vsem podjetjem, delavskim svetom, upravnim odborom
in odjemalcem Zelijo uspeha polno NOVO LETO

GRAFICNIH  FQ\)
PODJETLJ
LR SLOVENIJE

IN PODJET]A:

Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana

Tiskarna Slovenskega porocevalca,
Ljubljana

Blasnikova tiskarna, Ljubljana

Tiskarna ,Jo%fe MoZkrit“, Ljubljana
Tiskarna ,Toneta Tom$i¢a*, Ljubljana
Triglavska tiskarna, Ljubljana
Umetniski zavod za litografijo, Ljubliana
Tiskarna Narodne banke, Ljubljana

Grafi¢na u®na delavnica gluhonemih,
Ljubljana '

Mariborska tiskarna, Maribor
Celjska tiskarna, Celje

Gorenjska tiskarna, Kranj

Zelifo svojim delavcem in namescéencem, fer
cenjenim strankam srecno in uspehov poino
Novo ‘lefo

MESTNA PODJETIA MLO
S$KOFJA LOKA

Odeja, industrija pres$itih odej Vrinarstvo

Mesini magazin
s poslovalnicami -

Mestno gostinstvo z obrati

Mesarija

Pekarna in sla3$titarna

Sivainica Kroj

Krojastvo Stara Loka

Cevljarstvo

Kleparsivo in vodovodna
instalacija

Pleskarstvo in slikarstvo

Urarstvo

Splo3no remontno grad-
beno podietje

Avtoprevoznistvo

Testenine

Vodovod

Kino

Komunalno podjetje drZ.
zgradb

Klavnica

Ekonomija gosp. podjetij
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DIELAVSEL SVET

LESNO INDUSTRIJSKEGA

PODJETJA:
¢TI

7eli vsem delovnim kolektivom in delov-

nemu ljudstvu sreéno Novo leto 1952 zele€

jim veliko uspehov pri nadaljnji graditvi

socializma
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DELAVSKA ENOTNOST, 1. TANUARJA 1952

DELOVNI KOLEKTIV

ELEKTRICNE CESTNE ZELEZNICE
V LIUBLJANI

Zeli
vsem delovnim ljudem v Novem letu 1952 g
¢imvedji uspeh pri delovnih naporih za izgradnjo socializma
Trudili se bomo, da pri tem nudimo E
¢imbolj ugoden in kulturen prevoz H
H
:
:
H
MESTNO GRADBENO PODJETJE ' DELOVNI KOLEKTIV ;
| :
MEGRAD INDUSTRIJE OBUTVE |
g
L JSll B E AN A LJUBLJANA :
Kotnikova 10 — Tel. 25-12, 36-74 -
Feli Zeli vsem delovnim ljudem naSe socialisti®éne domovine 'EI
vsem delovnim mno¥icam sreéno in veselo novo leto E
sre¢no in uspehov polno i
Novo leto §
V novem letu bomo potrosnikom nudili pestro izbiro ;
Izvrdujemo vsa v gradbeno stroko spadajo¥a dela vseh vrst tezke in modne obutve ter sandale novih modelov E
H
H

—— e N B gl

DELOVNI KOLEKTIV

KOMUNALNE BANKE

GLAVNEGA MESTA

LJUBLJANE

Cestita vsem svojim komitentom za Novo leto
in se priporo¢a za nadaljnjo naklonjenost

-]
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Delovni kolektiv

PLETENINA

tovarna trikotaZnega perila

LJUBL)JANA, Zaloska cesta 14

Cestita vsem delovnim ljudem
Sirom naSe domovine in vosci

sreéno Novo lelo!

MESTNA PLINARNA

v Ljubljani, Resljeva 28

vOSci
vsem svojim

konsumentom plina in naro¢nikom
sre¢no novo leto 1952
z Zeljo za nove
uspehe!

DELOVNI KOLEKTIV
TRGOVSKEGA

Mleko

LJUBLJANA

Zzeli vsem delovnim
liudem poscbno pa
nasim odjemalcem

srec¢no in veselo
Novo leto!

DELOVNI
KOLEKTIV
PODJETJA

OLJARNE

tovarne jedilnega in tehniénega olja v

Liublblani skupno z delovnima kotekivoma

obraltovinasBiw: ot wan, Vilrr 1

Zeli vsem ostalim delovnim
kolekiivom ter svojim
odjemalcem in dobaviteljem

srefcno Novo letaol

DELOVNI KOLEKTIV TOVARNE USNJA, POGONSKIH
JERMENOV IN TEKSTILNIH UTENZIiL1)

INDUS

LJUBLJANA

Cestita ob zaklju¢ku leta vsem kolektivom
k njihovim uspehom Zele¢, da bi bilo leto
1952 Se uspesnejse.

ELE LRl P Bl T P ol L T et e r T T

Mnogo uspehov
pilestuy 1952

K2

Zeli

DELOVNI KQLEKTIV DRZ. GOSPODARSKEGA PODIJETIA ZA PROMET

S FARMACEVTSKIM MATERIALOM

KEMOFARMACIJA

LJUBLJANA, METELKOVA 7, TELEFON 25-59, 43-32, POST. PREDAL 145,

23
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V novem letu

1952

7elimo vsem ¢&la- .

. nom kolektiva

obilo sre¢e in mnogo uspeha!

Isto Zelimo tudi vsem delovnim ljudem Jugoslavije, ki se

skupno z nami

bore za zgradi-

tev socializma

v nasi domovini!




