DANES:

»POGOVORI 61«:

Tilka Blaha: NEKATERI PRO-
BLEMI NADALJNJEGA RAZ-
VOJA DELAVSKIH IN LJUD-
SKIH UNIVERZ

Ivo Tavéar: DRUZBENO-EKO-
NOMSKE IN TIDEOLOSKE
VZGOJE NE MOREMO LO-
CEVATI

Janez Vipotnik: VLOGA DE-
LAVSKIH UNIVERZ PRI
OBLIKOVANJU SOCIALI-
STICNE ZAVESTI

V Mariboru so se letos

odveéni delovni sili:

prvi¢ raznesle govorice o

V Tovarni volnenih in vigogne izdelkov so odpu-
stili priblizno 70 delavcev, a jih bodo v prihodnjem
¢hdobju skoraj %e enkrat toliko. Mariborska tekstilna
Eovarna ne sprejema ve¢ novih delaveev, ker imajo
Ze sedaj tiri sto delavk preveé. Sana v Hocah je letos

hameravala odpustiti 37 delavcev, a je kasneje pre-

‘klicala odpoved...

Res, na Zavodu za zaposlovanje delavcev v Mari-
oru pocasi, a zato vztrajno naraSc¢a Stevilo nezapo-

slenih delavcev
Toda:

ba je problem odveéne
sile tudi v resnici tako
0 q Pere¢, da bi bilo potrebno
" lem razpravijati ze zdaj?
l‘azvsmo res ze dosegli takino
a:ed°’“° stopnjo proizvajalnih
Drocst&:v‘ da terjajo proizvodni
51 vedno manj ljudi?

Al
delﬁ‘r‘n ©
Zeln

SODOENI PROIZVODNI

POSTOPKI IN NOVA
BPRDELITEV DOHODKA

O08CAJO DELOVNO SILO

§ ,E"’,‘ naj ¥e bo odgovor na za-
2age Jeng vpraSanja tak ali dru-
Obdoy nekaj je gotovo: temu
bliia]'ju Smo se Ze modno pri-
nOga}:' Se ve#, v nekaterih pa-
Vedan Bospodarstva, to¢neje po-
ugtﬁ‘?, V nekaterih “vejah in-
‘"ablja'}c? ne moremo Wve¢ upo-
g°"0ril brihodnjega &asa, kadar
zDammo 0 tem pojavu. Najbolj
§ t:}? Primer za to je za se-
S § stilna industrija, morda
]arskaa kmalu pridruzila §e mi-
% i del"kovinsko predeloval-
jo. Custrije, Zivilske industri-
deld{vn tem pojavom odvefne
“'Béave- b:lle se bomo bricfas
stj . ali Ze v bliznji prihodno-
Zagjs. 504 tam, kjer si mehani-
dp . M avtomatizacija neza-
broe“utirata pota v proizvodne
Iy 0‘3 in tako sproZtata de-
n‘lktu Silo tam, kjer naravna
acija delovne sile zaosta-
Uvajanjem sodobnih pro-
ih postopkov in kjer go-
Ske organizacije zaradi
drugagnih vzrokov ne
hp = apacitet proizvodnje ali
oh pw"‘:{iai? nove proizvodnje
Ia zabﬂzl::i]]?, obstojedega &tevi-
?a:‘,.:jgf‘s DPa bodo na sedanji
( 1 stopnji naZega gospo-
"elikua Sproséali delovno silo v
Zagysy iVeEJi meri kot mehani-
Vg N aviomatizacija pred-
'l“hnukno"i instrumenti delitve
i % NaZela delitve dohod-
S gy

ka med gospodarsko organiza-
cijo in druZbo slone predvsem
na dobrem gospodarjenju in ne
na &tevilu zaposlenih oziroma
na masi povpreénih osebnih do-
hodkov. Tako lahko Ze sedaj
opazimo, da gospodarske orga-
nizacije ne poveéujejo ve¢ Ste-
vila zaposlenih, z izjemo tistih
seveda, kjer to zahteva raziiri-
tev kapacitet obstojete in usva-
janje nove proizvodnje, temveé
poskusajo ob enakem in kasne-
je ob manjiem &tevilu zaposle-
nih ustvariti ve&ji bruto doho-
dek in s tem tudi svoj ¢isti do-
hodek. To pa potrjuje tudi dej-
stvo, da se je v nekaterih pri-
merih pojavila odveéna delovna
sila gele v poslednjem obdobju,
gele s prehodom na novi naéin
delitve dohodka med gospodar-
skimi organizacijami in druzbo.

ZA SEDAJ TA POJAV SAMO
V MARIBORSKEM OKRAJU

Ne more biti nakljuéje, da se
je odvegna delovna sila najprej
pojavila v mariborskem okraju
kot gospodarsko najbolj razvi-
tem okraju Slovenije. Ob koncu
aprila leto3njega leta je stanje
naslednje: 1342 nezaposlenih
delaveev in delavk ter 122 mla-
dinecev in mladink, ki Zele v uk.

- Nekateri delaveci ¢akajo na
zaposlitev Ze ve¢ mesecev, dru-
gi Ze leto dni in veé. Resda je
v mnogih primerih krivda za to
na delavcih samih, bodisi za-
radi tega, ker se na svojih do-
sedanjih delovnih mestih niso
ravno mogli ponasati z dobrim
delom, bodisi zaradi tega, ker
pa¢ ho¢ejo imeti samo tako in
tako sluzbo in samo v tem in
tem podjetju. Res pa je tudi, da
je zdaj Ze veliko teze dobiti za-
poslitev kot v minulih letih. To
so potrdili tudi usluzbenci ma-
riborskega Zavoda za zaposlo-
vanje, ki pravijo, da se je v po-

0

slednjem. obdobju v nekaterih

panogah  industrije -obcutno
zmanjsala potreba pe zaposlo-
vanju novih delavcev.

Toda ali je to po¢asno, a zato
vztrajno sproséanje delovne sile
znadilno za vse nase okraje, za
vso republiko? Odgovor na to
vprasanje pa se skriva v na-
slednjem podatku: medtem ko
je bilo ob koncu aprila prijav-
ljenih na mariborskem Zavodu
za zaposlovanje 1342 nezaposle-
nih delaveev in delavk, pa je
bilo v tem ¢asu po sicer nepo-
polnih podatkih v vsej republi-
ki Se 2363 prijavljenih prostih
delovnih mest.

NE SAMO EKONOMSKA
RACUNICA, TUDI ETICNA
NACELA NAJ ODLOCAJO

Pa ¢eprav se je pojavil pro-
blem odveéne delovne sile prav-
zaprav $ele v enem samem
okraju, éeprav gre tudi v tem
primeru bolj za posamezne
sprostitve delovne sile kot za
vsesploSen pojav, ga je vendarle
treba Ze sedaj jemati z vso re-

snostjo. Se posebno zaradi tega;

ker se bodo posamezni okraji
e v bliZnji prihodnosti in v
znatno vedji meri sreCevali ‘z
njim.

A pri tem je treba poudariti,
da pojavov odvetfne delovne si-
le ni moé¢ reSevati zgolj na
osnevi ekonomske racéunice in
da mora vsaka refitev temeljiti
na socialistiénih principih etike,
vsklajenih z ekonomskimi prin-
cipi gospodarskega razvoja. Ali
z drugimi besedami povedano:
kadar mehanizacija in avioma-
tizacija zadneta sproitati delov-
no silo, potem resitev ne more
biti v avtomatiénem odpuséa-

a

nju. Delavec, ki je pustil v pod-
jetju deset, dvajsetf, trideset in
vet let dela, ki je s svojim de-

lom ustvaril podjetju in druZbi

veliko vrednost, ima vso pra-
vico, da v tem podjetju tudi
ostane. Ce pa gospodarska or-
ganizacija ne more Siriti kapa-
citet obstojede in usvajati nove
proizvodnje fer tako ne more
sama refiti problema spro&fene
cdelovne sile, potem je moralno
dolZna, da pocaka do tedaj, ko
bo resila ta problem naravna
fluktuacija.

PREDNOST
PRI ZAPOSLOVANJU IMAJO
KVALIFICIRANI IN
STROKQVNO USPOSOBLJENI
DELAVCI :

A ¢e smo se Ze odlo¢ili ne-
koliko globlje pobezati v te pr-
ve pojave sproséanja delovne
sile, potem si je potrebno ogle-
dati tudi kak3no delovno silo
sprof¢a sedanja stopnja razvoja
nasega gospodarstva. Na mari-
borskem Zavodu za zaposlova-
MVcw pravijo, da je za

delovno silo %e vedno
razmeroma lahko najti zaposli-
tev, zato pa jo je toliko teie za
Zensko. Te'njihove besede tudi
zelo zgovorno potrjuje podatek,

«da je bilo ob koncu leto¥njega

aprila prijavljenih pri maribor-
skem Zavodu za zaposlovanje le
194 moskih in kar 1248 Zensk.
Se veliko bolj pa se razkriva ta

problem v naslednjem podatku: .

na hovo se je v aprilu prijavilo
samo 256 Zensk, medtem ko je
bilo skupno itevilo na nove pri-
javljenih mozkih 714. Torej do-
volj zgovorno potrditev, da da-
jejo gospodarske organizacije
(Nadaljevanje na 5. str.)

Sobota, 10. junija 1961
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V OKVIRU

V prispevku za danadnji
okvir bomo pustili ob strani,
v kolikini meri je pisarnidka
evidenca potrebna. Druzbena
kontrola, red, preglednost, vse
to zahteva, da se dolocene
stvari opravijo v redu, da so
predloZene in potrjene razlic-
ne listine. Zal zavest ljudi Se
ni tolik&na, da bi jim lahko
verjeli na besedo, ampak je
treba resni¢nost preverjati. In
najprimernejia za to je pisana
beseda, potrjena z devetimi
pecati.

Toda, kot smo obljubili, to-
krat ne bomo reziskovali in
dokazovali mero upravicenosti
razliénih  potrjevanj, ampak

bomo opozorili ma nekatere
znake, ki 'kaZejo, da javne
sluzbe me iséejo poenostavitev
v svojem poslovanju, ampak
poenostaviter  prelagajo na
pleda drZavljana. DrZavljan,
ki potrebuje kakrinokoli po-
trdilo, se spreminja v prave-
ga tekaca, ki obifajno teka iz
pisarne v pisarno, iz urada v
ured, da je tudi vsem formal-
nostim zadodéeno. Skoraj po
vsako potrdilo mora sam, véa-
.8th je treba déakati po veé dni,
da se sproZi notranji posto-
pek. -

Vzemimo najbolj drastiden
primer: gradnjo hifice. Po-
polnoma toéno so izrad¢unali, da
mora graditelj od prve proi-
nje do zadnje re§itve opraviti
60 potov, da ima naposled mir
v hisi. Ali je gradnja hie res
tako hud problem, da je po-
trebno ob njeni graditvi spro-
Ziti 60 uradnih postopkov.?

Zelo komplicirano je tudi
potovanje v inozemstvo. Ko-
likorkrat hode drZavljan poto-
vati, tolikokrat »Jovo na no-
vo«, Ali ne bi bilo za driav-
ljana smotrneje, ¢e bi na ne-
kem wuradu vloZil proinjo, po-
tem bi pa ta urad poskrbel
za potrdila, ki so potrebna zao

izstavitev potnega lista. Toda
kot skoraj v vsakem primeru,
vsa potrdila mora zbrati dr-
Zavljan sam.

Ta drzavljan pa je obidaj-
no v sluZbenem odnosu, mne
stanuje vedno v kraju, kjer so
v8i uradi, in potrebni so pred-
¢asni, ali zadasni odhodi iz
sluzbe, marsikdaj je zato po-
rabljen dan, ali celo teden
letnega dopusta. Izgubljenih
je nma deset tisoée delovnih dni.
V pisarni uraduje en sam, na
hodniku, v dakalnici pa jih
éaka deset, dvajset. Ena ura
se mnoZi z dvajsetimi: prido-
dati je treba $e cdas za pot...
Ali smo res Ze tako bogati, da

ZAKAJ TOLIKO POTOV?

si ' lahko privoiéimo tako
velike izgube?

Zavedamo se, da pri tem ni
mogofe uvesti popolnegae av-
tomatizma, da bodo vsa potr-
dila prihaejala drZavljanu na
dom. Radi bi le opozorili na
teZave, ki iz dneva v dan na-
radcéajo, radi bi pomagali iska~
ti reditve.

Zato bi Zeleli, da bi se ne-
kateri zelo strogi predpisi
omilili, da bi javne sluZbe za-
tele same iskati najprimer-
nejfe refitve, kako bi najbolj
zadovaljile prosilce. V' trgovi-
nah skrbimo 2o saomopostrez-
bo, da bi ¢éimhitreje in solid-
no poskrbeli za potrosnika, ©
gostinstvo investiramo, da. Ui
se ljudje bolje poéutili. Zakaj
hkrati ne i8éemo reditev tudi
v upravi, da bi bili drZavijani
¢imbolj zadovoljni? Prepriéa-
ni smo, de bi vsakdo rad pri-
lozil nekaj stotakov in tako
pladal usluge, namesto da iz-
gublja dragoceni &as in véasih
tudi Zivce.

Javne sluZbe, ki teie k osa-
mosvojitvi, ki Zele gospodariti
z dohodki, teh tezav in Zelja
drZavljanov ne bodo ~smele
prezreti. .
VINKO TRINKAUS

SEJA PREDSEDSTVA CENTRALNEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIJE

Laostajanje pri izdelavi pravilnikov

Sorazmerno malo podjetij intenzivne pripravlja
pravilnike o delitvi ¢istega dohodka, pravilnike o
delitvi osebnih dohodkov in druge interne predpise,
so ‘ugotovili na seji predsedstva Centralnega sveta

.Zveze sindikatov Jugoslavije, ki je bhila 5.

Beogradu.

Do te ugotovitve so prisli
-med proucevanjem uveljavlja-
nja novih gospodarskih ukrepoy
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junija v

v delovnih kolektivih in izpo-
polnjévanja mehanizma notra-
nje delitve, Na dnevnem redu
seje predsedstva je bilo tudi gi-
banje stardarda v prvih mese-
cih letoinjega leta. Na koncu so
poslu$ali informacije o nekate-
rih problemih v zvezi s podra-
#itvijo mese¢nih vozovnic v Ze-
leznikem prometu.

Razen obsirnega gradiva, ki
so g2 Clani predsedstva prejeli
Ze pre] in iz katerega so izbrali
nekatéra vpraganja, ki so jih
podrobno ohdelali, so na seji po-
sluali tudi dvoje ustnih infor-
macij, in sicer podpredsednika
Centralnega sveta ZSJ Mike
§pilika o izvajanju novih go-
spodarskih ukrepov ter sekre-
tarja’ Centralnega sveta ZSJ
Borivoja  Romiéa o gibanju
standarda. :

Poglavitni zakljudek &lanov
predsedstva v zvezi z izvaja-
njem Novih gospodarskih ukre-
kov: V prihodnje je treba brez

‘odla3anja pozornost vseh &ini-

teljeV v delovnih kolektivih
usmeriti v jzdelavo in spreje-
manje Pravilnikov o delitvi &i-
stega dohodka, pravilnikov o
delitvl osebnih dohodkov in
drugih instrumentov za ureja-
nje notranjih odnosov.

Nove oblike delitve in pre-
nosé Pravic upravljanja na ne-
posredne proizyajalce se - uve-
ljavljajo. v delovnih kolektivih
zelo Tazli¢no, V nekaterih. pod-

jetjiih se je to delo Zele zatelo,
v drugih so napredovali delno,
v tretjih pa se je delo Ze zelo
razmahnilo. To dejstvo je treba
upostevati — so poudarili na
seji — in se ravnati po konkret-
nem polozaju.

Prve gospodarske organiza-
cije naj sedanje pravilnike (v
glavnem tarifne) izpopolnijo, in
sicer tako, da bodo delitev po-
vezale z obsegom proizvodnje in
s produktivnostjo, pri Cemer
naj upostevajo #ire elemente
individualne stimulacije.

Podjetja, ki uporabljajo Zirse
elemente, pa morajo ustanavlja-
ti ekonomske enote, ¢e jih ni-
majo, Vendar tem kolektivom
ni treba ¢akati, da bi najprej
izoblikovali ekonomske enote in
Sele potem sprejeli pravilnike.
Nasprotno, izdelave pravilnikov
se lahko lotijo takoj, in sicer za
vse podjetje, vendar posebej o
delitvi &istega dohodka ter po-
sebej o delitvi osebnih dohod-
kov. :

In konéno, tisti kolektivi, ki
Ze imajo ekonomske enote, naj
gredo dalje: na ekonomske eno-
te naj prenesejo pravice uprav-
ljanja, oblikujejo naj jih tudi
kot upravljalske enote.

Na vprafanje, ali je nujno
da vsi kolektivi sprejmejo po
dva pravilnika (delitev &istega
dohodka in delitev osebnih do-
hodkov),_ S0 na seji odgovorili,
da to ni nujno povsod. Vse je
odvisno od konkretnega polo-
Zaja. Bistveno je — so poudarili
na seji — da se izpopolnjuje si-
stem notranje delitve in organi-
zacije, tako da bodo zagotovlje-
ni pogoji za &im pravi¢nejo de-
litev in za odloanje &m SirSe-

ga kroga proizvajalcev. Ker v
tej zvezi ni mogoce sestaviti
pravilnika, ki bi veljal kot vzo-
rec za vse, je Centralni svet sto-
ril vse potrebno — delo bo
opravljeno te dni — za izdela-
vo informacije ali vsebine vpra-
Sanj, ki jih morajo urediti ti
pravilniki.

Na seji so raztlenili tudi
vzroke, zaradi katerih ni bilo
doslej veé¢ storjenega pri uve-
ljavljanju novih gospodarskih
ukrepov, ter ugotovili nasled-
nje: politiéna dejavnost v delov=
nih kolektivih in tudi izven njih
v zvezi z novimi ukrepi je pre-
cej razvita, konkretna izdelava
pravilnikov pa o¢itno zaostaja.
Ceprav delavei zahtevajo izde-
lavo novih pravilnikov, vodilni
kader v gospodarskih organiza-
cijah ‘bodisi iz neznanja, bodisi
iz drugih razlogov  zavlatuje
ureditev teh vprasanj.

Po mnenju ¢&lanov predsed-
stva bi bilo treba zaradi tega
v prihodnjem obdobju pred-
vsem stopnjevati dejavnost vseh
druzbenih @initeljev v delovnih
kolektivih in — to je e poseb-
nega pomena — vkljuevati de-
lavee v zadeti proces ,ker v na-
sprotnem primeru mnoga vpra-
Sanja ne bodo temeljito. ureje-
na. Hkrati bo treba zagotoviti
podjetjem izdatnejfo tehni¢no
in drugo pomoé&. V zvezi z mer-
jenjem in spremljanjem pro-
duktivnosti pripravlja Central-
ni svet skupno z Zveznim izvrg-
nim svetom in z Industrijsko
zbornico potrebne indikatorje in
druge elemente, katerih upora-
ba bo po mnenju &lanov pred-
sedstva pospeSila zadeti proces.

Dj. V.




~ Se nikdar nista bili besedici — rekonstrukecija,
- standard — telikokrat na jeziku, kot sta te dni med
Jesenicani, ki se namreé povsod,,'kamorkoli prides,
pogovarjajo o predvidenih naértih ter elaboratih, ki
bedo povsem predrugafili naSe mesto plaviarjev in

martinarjev. Pomenki tipljejo za odgovorom: komu .

= 'pre‘dn‘ost'? Novim tovarnifkim zidovom ali stano-
~ vanjem, komunalni izgradnji; kako vskladiti oboje,
- kako premiiijeno zadostiti potrebi po- rekonstrukciji

in — standardu!?

Za sedaj je med Zelezarji &e

zelo majhno &tevilo delavcev,®

ki vedo kaj veé o rekonstruk-
giji, -0 tistem »novems<«; kar naj
| %1 zgradili. v prihodnjih petih
letih. Kakopak, saj je komaj
pred nekaj dnevi Revizijska ko-
misija v Beogradu dokonéno po-
trdila ‘elaborate in naérte, ki
predstavljajo deleZ
plavZev pri razvoju domacde érne
metalurgije.

Ti nafrti vsebujejo:

@ povetane zmogljivosti to-
pilnice

@® popelnejio mehanizacijo v
pripravi rude

® raziirjenoproizvodnjoelek-
tro-jeklas - ) ¢

® ureditev® novih valjaren

@ ureditev. energetskega si-
stema . '

Z vsem tem, nasteto vsaj in-
formatiyno, se fiziéni obseg pro-
izvodnje v Zelezarni sicer ne ho
bistveno poveéal, dodobra pa se
bo izpremenila struktura sto-
rilnosti. Sodobnej$i mehanizmi

jesenigkih

v tovarni bodo dajali neprimer-
no kvalitetnejie jeklo,” zlasti
jekla, ki jih na domadem trziscu
primankuje, a uvoz nam jih
macehovsko odmerja. :
Naérti povedo, da se bo v bo-
dote pretakalo skozi nove mar-
tinovke in valjarne letno 62 mi-
lijard dinarjev, kar je #e enkraf

toliko, kolikor je bilo doslej
ustvarjenega bruto produkta
letno. :

Obenem pa mnas na smotr-
nost preureditve -fuZinarskega
sredi$¢a na Jesenicah in na Ja-
vorniku opozarja Ze skop racun,
ki pove, da bo vsak, danes vlo-
Zen dinar, dal Ze jutri 0,8 di-
narja realizacije...

No, a to so #e podrobnosti,
o katerih se menijo predvsem
strokovnjaki. Posamezniki v ze-
lezarni si predstavljajo rekon-
strukcijo dokaj na spioéno in jo
radi . zaokrozujejo v milijarde,
ki so, ¢etudi po sodbi nevedne-
za, Se bolj zgovorne. Ob tem
»zaokroZanju« pa se seveda lu-
g6 dvoje ugotovitev:

Delayci — vseh 7000 — se Se-
le zdaj, tik pred pridetkom pri-

OBCNI ZBOR RO SINDIKATA TRGOVSKIH,
GOSTINSKIH IN TURISTICNTH DELAVCEV SLOVENIJE

VELIKA PODJETJA

TODA Z EKONOMSKIMI ENOTAMI

Dejavnost podruZnic $e marsi-
kje ni takina kot pa bi morala

zrcaliti .delo. vsake osnoyne orga-

nizacije sindikata, so ugatowili. na
obé&nem zboru republidkega odbora
siridikata’ trgovskih, gostinskih in
taristicnil “delaveev “Slovenije, * ki
je bil minulo sredo v Ljubljani.
Vendar pa je temu marsikje vzrok
razdrobljenost podruZnic, ki so
povrh vsega ¥e §teviléno majhne
(ve& kot polovica jih ne Steje niti
50 -élanov). Prav tako pa je res,
da so v podruZnicah obravnavali
lani, posebno pa v prvih letoinjih
mesecih, veliko ve¢ kot prej$nja
leta probleme gospodarjenja, de-
litve osebnih dohodkov, strokov-
nega izobrazevanja in druzbenega
standarda, letas pa #e posebno,
ustanavljanje ekonomskih enot,
Obéni zbor je bil torej v dneh,
ko namesto splognih razprav o no-
vih gospodarskih ukrepih Ze lahko
govorimo o njihovem uresniceva-
nju. Delegati so spregovorili o te-
yavah, ki jih pri tem tarejo, seve-
da pa tudi o prvih izkuinjah eko-
nomskih epot. Zaradi organizacij-
ske strukture trgovskih, ni¢ manj
pa tudi gostinskih podjetij, je v
le-teh tehniéne nekoliko laZe usta-
navljanje ekonomskih enot, toda
le dotlej; &e jih ve¢ ali manj eno-
timo z »obracunskimi enotami,
Tudi v trgovini in gostinstvu, Vv
teh manj akumulativnih panogah,
pa razpravijajo o ekonomskih
enotah kot o nujni decentralizaciji
upravljania, ki naj bi slehernemu
delaveu dala pravice in dolZnosti
upravljavca, hkrati pa s tem zago-
tovila hitrej§i gospodarski razvoj
podjetij. Pokazalo se je, da tudi
tu vse preve¢ ohravnavajo organi-
zacijske in tehni¢ne oblike in pri-
stojnosti organov samoupravljanja
ekonomskih enot, ¢eprav v teh pa-
nogah na splch ne dvoumiio s pre-
naganjem nekaterih pravic na eko-
fomske enote (na primer odlota-
nje o delitvi osebnih dohodkov,

doloevanje notranjih meril dela,
ustanavljanje rezervnega sklada
za osebne dqhogke, urejevanje de-
Jovnih razmerij in notranjih od-
nosov). Zato so na obénem zboru
sklenili,"da bodo sindikalne orga:
nizdeije vitrajale, da' v vseh eno-
tah najprej izvolijo organe same-
upravljanja, Ze sam njihov obstoj
bo najprej raz¢istil nejasnosti o
tem kaj naj odlofajo ekonom-
ske enote,

- Na omenjenem sestanku so
znova spregovorili o prednostih,
ki jih imajo velika, moéna pod-
jetja. Le-ta so lahko bolj rentabil-
na, sposobnejia modernizirati to
panogo, ne nazadnje pa je lahko
tudi njihovo poslovanje (skupna
nabavna sluZba in podobno) cenej-
ée. Ceprav so torej podprli to za-
misel, so vendarle poudarili, da
tudi to ne more biti razlog za od-
laganje ustanovitve ekonomskih
enot. Razni spori, nepravilnosti in
teiave, ki bodo ovirale delo pod-
jetja, bodo tako razkrite pred
vsem Kkolektivom, ki pa bo ne-
dvomno zahteval odpravo vseh
napak. Tako bodo torej tudi eko-
nomske enote razpravljale o pro-
daji, esortimanu in cenah, inve-
sticijah in drugih najvaZnejiin
vprasanjih, predlagale tak$no ali
drugaéno reditev, éeprav bo o tem
fe vnaprej odlocal le osrednji de-
layski svet. Predsednik republi-
§kega odbora tovari§ Plazar je
namreé¢ v svojem referatu pouda-
ril, da spri¢o nizke akumulativ-
nosti trgovine in gostinstva ne
kaZze drobiti sredstev (skladov)
znotraj podjetij, da bi lafe uresni-
¢ili zahtevi nadrta razvoja teh pa-
nog. Prav zato niso sprejeli nobe-
nih $ablon za uveljavljanje samo-
upravnih - organov. Odleéilno vo-
dilo mora biti ve¢ja materialna
spodbuda slehernega zaposlenega
za boljSe gospedarjenje in za ved-

“jo prizadevnost pri delu.
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Glavni in odgovorni urednik
i " VINKQ TRINKAUS

 UREJUJE UREDNIEKI ODBOR: DORNIK PETER, GASPERSIC SO-
NJA, MAVER MILAN, VOLJE JANEZ. TEHNICN] UREDNIK JANEZ
SUSTER

Naslov urednisiva In. uprave: Ljubljana, Kopitarjeva ul, 2, pottnl

‘predal. §13-V1, telefon urednigtva: 33.732 in 30-872 — Raéun pri Ko-

“munalni banki v Ljubljani &tev. 600-18-1-83 — Posamezna étevilka

- stane 20din* — Naroénina “je: ¢etrtletna 2350, polletna 500 {n letna

. .-1000 din — ‘List tiska CZP --![_.jut'jsk“;\i }:rl\dca- ~ Poitnina pladana
v gotovin ! :
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pravijainih ‘del, seznanjajo z
+ elaboratom, §ele zdaj sprejema-

jo na sestankih napovedane’
tehniéne novosii ali dopolnitve
v obratih, Seie zdaj lahko pove-
do svoje mnenje kot uprav-
ljavei.e. 5 i : z

* Delavei — vseh 7000 — Sele
zdaj ugotavljajo, da bode mo-
rebiti sredstva, ki jih bodo pri-
spevali ‘od  svojega &istega do-
hodka, trdne zarezala v e dose-
Zeni tempo stanovanjsliedn sploh
komunalne izgradnje, da bodo
pustila svoj pecat na standar-
du... ;

Res, med njimi so ¢érnogledi,
ki tarnajo o »zategnjenem pa-
su«, ceprav pa ni med vsemi
nikogar, ki se ne bi iskreno za-
vedal nujnesti prenovitve stroij-
nih naprav, petdesetletnikov, ki
dale¢ zaostajajo za moderno
proizvednjo jekla in Zeleza.

Tarnanje —-naj bo taksno ali
drugaéno =— pa ima svojega
betra. Ne v Zelezarni :niti ne
med &tevilkami v elaboratu, fe
manj med ¢lani kolektiva, paé
pa v vsakdanjosti Jesenic!

Poglejmao:

lani so na Jesenicah asfalti- -

rali plo¢nike ob glavni cesti; le~
tos podirajo cesto in plocnike!

lani so zaeli z gradnjo tr-
govskega lokala ob tovarni, le-
tog dograjujejo v tem lokalu
prostore za tovarniski »IBM-gi-

stem«; o prepotrebni trgovini pa -

se spet pogovarjajo!

pred nedavnim 'so postavili
lep spomenik pred Zeleznigko
postajo, letos ga bodo morali
prestaviti. Kam?

No, vse to in 8e marsikaj
vzbuja pozornost! Pa tudi — ne-
voljo! Za tem se skriva ne-
kaksna neurejenost, povrsnost.
Za tem tice tezki milijoni, ki
s0 jih ‘ustvarili proizvajalci” v
obeini, med drugim — zelezarji!

Programi Zelezarne natanéno
odmerjajo v prihodnjih letih,
kljub streskom  zaradi - rekon-
strukcijskih del, milijonske zne-
ske za komunalno urejevanje,
za stanovanja -svojim delavdem.
Za stanovanja, kar je vsekakor
najbolj, da tako redeme; kon-
kretno, namenja tovarna.letno
300 milijonov. dinarjev!. ... .-

Neprimerno veé pa za. ostalo,
Kar je dokaj nekonkref{pqL,‘J&-
senice - potrebujejo- obrate druz-
befie -prehrane,” sodobnejfe” tr-
govske lokale, dostojén kulturni
dom in #e marsikaj, kar-sodi k
lepo in udobno urejenemu mestu.
Denarjev za vse to ne bo zmanj-
kalo, toda 8e tolikéna sredstva
ne morejo premagati najveéjega
zla, to je — nekonkretnosti, ki
je v tem, da na Jesenicah prav-
zaprav nihée ne ve, kje bo kaj-
stalo in kdaj bodo zadeli s to
ali z ono gradnjo. Domadéini se
torej sredujejo z nenacrtnostio!
Ce se hodo &e vnaprej, potem
bodo imele Jesenice dez nekaj
let res samo nove, novcato to-
varno in ni¢ drugega. :

Zaobrnimo list: ;
~ elaborat za rekonstrukcijo je
predvidel postavitev novih va-
ljaren ob hribu Straza. V ta na-
mep bi morali pol tega hriba

zruditi. Izkop bi veljal 400 mi-
lijonov! .
Delavei, dediéi fuzinarskih

tradicij, so rekli — Ne! ‘Zakaj
bi trosili sredstva po nepotreb-
nem, Postavimo valjarne na
Bevikem polju, kjer ni nobene-
ga hriba, ki bi ga morali »pre-
stavljati« in je dovolj prostora.

locitvijo

# ¢
Mimogrede so prihranili 400

.milijonov! Prihranila jo je pre-

udarnost, prihranil jo je naért.

Toda, te dni smo komaj na
zatetku pogovorov v kolektivu,
s ¢lani posameznih -ekonomskih
enot. Kdo ve, koliko bo 3e
taksnih popravkov &ez ¢&as, ko
bo tako reko¢ vseh 7000 Zelezar-
jev povedalo svoje mnenje!
Poudariti - pa moramo, da je
osnova za kakrinekoli razgovo-
re, ¢etudi prerekanja, edino
lahko nekaj oprijemljivega, ja-
snega; elaborati, nacrti! .

Teh. pa obdina nima! Koli-
kor je predstava o bododi re-
konstrukeiji  vsakomur pred
oémi, je predstava: o bodofem
razvoju - komunalne ureditve —
popeinoma zamegljena zavesa.
Potemtakem pridemo do zaskrb-
ljenosti nekaterih, da ne pravi-
mo vseh, ko govore o »zateg-
njenem pasu« in o standardu,
ki ga bo ob rekonstrukciji Ze-
lezarne odnesel vrag!

Zaskrbljenost pa ne bo kos
prazno besedovanje o, sredstvih,
ki bodo in spet ne bodo, ampak
jo lahko =zmaga nedvoumna
vednost, kdaj. kje in zaka] bo-
mo porabili denarje, ki bodo v
tem primeru morali biti na raz-
polago za komunalno ureditev,
za stanovanja, skratka, za stan-
dard.

Imenitno bi bilo, da bi delav-
ci zdaj, te dni, ko razpravljajo
o bodoéi tovarni o nuji rekon-

. strukeije, o svoji bododi proiz-

vodnji, ko se sklanjajo nad
¢érno-belimi  tlorisi svojih ju-
trisnjih obratov, smeli pripom-
niti $e kaksno na racun urba-
_nistiénih naértov ter obéinskih
planov izgradnje mesta in nje-
gove bliZnje okolice. S tem hi
hila dana mozZnost prihraniti
kak&en milijon s premisljenejgi-
mi gradnjami, zlasti pa bi bilo
na dlani zadovoljstvo delaveev,
ki bi lahko v razpravi o rekon-
strukeiji in o standardu natanc-
neie odlo¢ali o Zivljenju svoje
komune ¢éez dve, tri ali pa éez
pet let.
DUSAN KRALJ

V tovarni kovinske opreme
PRIMAT : v -Mariboru (hivéi
IKI) je novi sistem dohodkov
v okviru ekonomskih enot raz-
gibal ves kolektiv. Delavei se
zanimajo za strofke nove pro-
izvodnje in tudi tisti, ki jim
je. bilo . poslovanje podjetja
doslej deseta briga, zahtevajo

primer preveé zviSajo rezijski
in upravni stroski.

Pred dnevi pa je delavski
svet prejel pravilnik o pristoj-
nostih in delu organov uprav-
ljanja v ekonomskih enotah,
takoj zatem pa so izvolili osem
7 do 21-¢lanskih svetov v eko-
nomskih enotah. Razen teh
svetov imajo v EE tudi zbor
proizvajalcev. Sistem uprav-
ljanja sloni na nacelu: uprav-
ljanje v ekonomskih enotah

naj bo miniaturna oblika or-
ganizacije organov delavskega
upravljanja v podjetju.

@ VvV pristojnost teh organov
® sodijo: sprejiemanje in od-
@ puitanje delaycev (razen
@ vodilnih), disciplinsko ka-
® znovanje, sprejemanje pro-
@ izvodnega programa, nabava
® osnovnih sredstev in orodia,
® razpolaganje s  sredstvi
® amortizacijskega sklada eko-
@® nomske enote in sorazmer-
@® nim delom poslovnega skla-
® da. Delavski svet Ze ni do-
® konéno odlodil, kolik del
@ sredstev poslovnega sklada
® naj pripada svetom EE, na-
® gelno pa so sklenili, da hi
® ti sveti upravljali prav tako
® s tistimi skladi kot central-
@ ni organi delavskega uprav-
ljanja.

Tudi poslovni odnosi med
EE so v pravilniku natanéno
obdelani in temeljijo na nace-
lih, ki veljajo za odnose me::l
gospodarskimi organizacijami.
Tako so za neizpolnitev po-
godbenih obveznosti med EE
na primer o dobavi jzdelkov,
materiala, dokumentacije in

sedaj obrazlozitev, ¢e se na:

V »PRIMATU« SO 1ZVOLILI SVETE EKONOMSKIH ENOT

EKONOMSKE ENOTE
naj imajo vse sklade

nudenju uslug, predvideli za=
mudne obresti za prekoraél=
tev rokov in povracilo Skode
za izgubljeni dohodek. Tudi®
komercialni sektor, ki sodi V©
predratunsko ekonomsko end-
to, je odgovoren za gkodo, K
bi nastala z zastojem v proiz-
vodniji zaradi zakasnitve doba-
ve materiala. Morebitne spo
ve med EE bo obravnavala po™
sebna . arbitrafna  komisijé.
Zoper njene odlotitve pa bO
moZen ugovor na delavski svet:
S temi doloé¢ili so zavarovani
interesi EE, po drugi str
pa silijo kolektive in organé
upravljanja EE k ekspeditiv-
nosti in kvalitetnejéem delt
Zanimiva je tudi ugotovi®
tev, da ekonomske enote v né*
posredni proizvodnji Ze skrbno
gospodarijo z rezervnim skla®

dom osebnih dohodkov, zlato
rezervo za ¢rne dneve, eko-
nomske enote, ki vkljudujei
upravo, tehniéni gospodarsko®
radunski komercialni sektof
pa so ga v celoti potrogile if
sicer iz bojazni, da se ne
morda kdo »spomnmil«, da bl
ga uporabili v kaksne drugé
namene, &eprav imajo f{u
§voje samoupravne organe.
proizvodnih ekonomskih eno*
tah pa na primer razmigljai?
o tem, da bi sredstva iz 1€
zervnega sklada osebnih do0°
hodkov, ko jih ho veg namé”
nili za dopolnitev osntl‘fl‘l“1
sredstev.

»Nikdar poprej se ni dog?”
dilo, da bi obratovodja odklo”
nil izdajo narocilnice na zahte
vo tehnologa. Sedaj se je prv!
primerilo, da vodja ekonomske
encte ni hotel podpisati nar®”
ilnice za izdelavo neke nove
priprave za delo, dokler ni teB?
nolog s kalkulacijo dokaZ
smotrnost te novotarije«
dejal direktor podjetja 0%
Pograje.

Prvi rezulfati decentrallz®’
cije upravljanja so torei

K. AUDI
4__—/

DV_AJSET MILIJONOV ZA POPRAVILA

Nihée se vet ne zgraZa, ée dvigalo v novi hisi Ze
prvi teden odpove, ée komaj vgrajena okna ne vzdrie
naliva ali &e stenske omare pred prvo obletnico za-
zevajo kakor star, obnosén &evelj. Nismo pa §e nava-
jeni, da je treba stavho adaptirati, preden je dogra-
jena, Upajmo, da novi celjski hotel ne bo naSel

posnemalcev ...

Celje se tako naglo razvija,
da edini hotel Ze nekaj let ne
more ved¢ sprejeti vseh tujcev,
ki se zadrZujejo v mestu. Qba
obéinska zbora sta zato pozdra-
vila predlog, da se ¢imprej
zgradi nov hotel in 1950, leta
tudi odobrila investicijska sred-
stva, ‘

Proti jeseni so delavei Ze iz-
kopali temelje za novo gostin-
sko zgradbo. Ko je zrasla do
drugega nadstropja, pa so se
zaceli v Biroju za stanovanjsko
in komunalno izgradnjo prije-
mati za glavo, Projektant ni

popravil naértov po pripombah
republi§ke revizijske komisije,
Direktor biroja je &el osebno
k njemu, zakaj predsedniku re-
vizijske komisije je dal éastno
besedo, da ne pri¢no graditi ho-
tela, dokler naérti ne hodo po-
pravljeni. Brez te obljube ne bi
dobili odloébe o reviziji.
Projektant pa o popravilu
naérta ni hotel ni& sli¥ati. »Me-
ne vasi zasebni razgovori ne za-
nimajo,«.se je demagofko izvil,
»odloé¢bo o reviziji ste dobili in
s tem tudi dokument, da so na-
érti v redu.« i3

NOVA OBLIEA IZOBRAZEVANJA NA GORISKEM

IzobraZevalni ceniri po panogah

IzobraZevalni centri v.gospo-
darskih organizacijah na Gevi-
gkem ‘se . niso uveljavili, Od
predvidenih 20 vzgojno jzobra-
zevalnih -sredii¢ jih dela oziro-
ma bolje Zivotari le slaha éetr-
tina, Potrebe po izobraZevaniu
delaveev na delovnih mestih pa
so velike, Spri¢o nezainteresira-
nosti podjetij za izpopolnjevanie
znanja svojega kadra iieeio se-
daj na Goritkem druge vzgojno
izobragevalne "oblike, Zateli §0
z uystanavljanjem centrov 22
izobratevanje v° okviry® posa-
meznih gospodarskil panog,

Doslej so ustanovili -tri taka
izobrazevalpa sredii¢a, in sicer
za. pohidtveno - industrijo, bla-
govni promet ter za vzgojo srecd-
njega -medicinskega kadra. Naj-
lepde perspektive obetajo sredi-
§¢u za izohra#evanje v pohistve-
ni industriji. Raéunajo, da se bo
razvilo v -republiiko in morda
celo zvezno izobraevalno -usta-
nove, Pohiitvena industrija na
obmoé&ju, ki ga zajema novo-
ustanovljeni izobraZevalni ecen-
ter, zaposluje nad 3000 delavcev.

1961

Vsako leto pa zaposli’ okoelj 390
novih ljudi, ki bedo odslej pred
zaposlitvijo opravili potrebne
tecaje. Samo v nekaterih mejnih
tovarnah pohistvene industrije
bi skupaj potrebovali kakih 300
tehnikov, trenutno pa jih imajo
okoli 20, Torej so naloge tega
centra zahtevne in tudi dobro
Znane.

Za zatetek dela ima center
solidno opsnova, V. Novi Garici
Je komaj zgrajena nova fola po-
hidtvene stroke z delavnicami in
internatom za 120 gojencev, De-
lavnice, v katerih bodo takoj za-
deli . uvajati serijsko proizvod-
njo pohiftva v malem, so sodob-
no opremljene, Novogoriika te-
varna pohistva, ki.je bila po-
budnik za ustanovitev. centra,
Jim bo izrodila %e za 10 milijo-
nov strojev. S tem bodo delav-
nice popaolnoma opremili..

Center bo razvijal svojode-
javnost v tri smeri. Vzgaial bo
specializirane industrijske  de-
lavee, srednji strokovni kader
prek srednje tehniéne Sole, ki

bo zadela 8 poukom jeseni, ter
opravljal raziskovalna dela.

Tudi center za izobraZevanje
delavcev v blagovnem prometu
ima solidno materialno osnovo.
Ze do sedaj so v okviru vajen-
ske trgovske gole skrbeli za
vzgojo kadra v blagovnem pro-
metu, Vendar bo center zajel
izobraZevanje mnogo §irie. Po-
leg mlajsih 1judi bo skrbel tudi
za dopolnilno izobraZevanje gta-
rejiih v blagovnem prometu ter
tudi za komercialni kader, ki ga
bo vzgajal prek komercialnega
oddelka srednje ekonomske ¥ole
iz Ajdovitine. Ta bo zadel v
okviru tega centra z delom je-
seni, A

IzobraZevalno sredifée za
srednji medicinski kader pa se
je razvil iz bivie §ole za bnlni-
¢arje,» ki je delovala v okviru
bolnifnice v Sempetru. Tudj ta
vzgojno izobraZevalna ustanova
bo ‘pesvecala vso skro dopolnil-
nemu izobrazevanju starejiega
kadra v zdravstvu, :

L. KANTE

~ Preden je hotel dograjen

v ni
Se groznja s sodis¢em mY

pridla doZivega. i
Zato gre pa obéini ternb:é_
do #ivega. Da ne bi bilo 3& Vb 4
je §kode in palomije, so da
sestaviti naért za adaptacil? ot
dograjenega hotela. C'd‘_adl’ra
delavei ze podirajo komaj Z gl
jene kletne zidove in s Kkra™®
§irijo prostor, namer‘ljeﬂzwﬂl
vskladij¢evanje vina 10 3
Pravijo, da bo samo to R%,
vilo poveéalo gradbene Sftwov.
za deset do petnaist millj‘mo 1
Prvi projektant tudi ni Pre oy
2

-

naértov za ogrevanje Pros

in elektri#no ter vadovodn?
peljavo, brez katerih n€ ’tel‘
hiti glavni projekt. In Ke¥ 150
naértov ni bilo, jih zidarl! n;ei
mogli upostevati, &ekan/e ih
za vse te instalacije, ¥ zele
-adaptacijski« = projektant P
zdaj naértuje, kajpada ne ‘;rja.
stonj in prav tako ne razé i
nije stranigé, ki jim je P de!"’
zenir odmeril samo £estCCl
centimetrov §irine... PO r;:i
nju gradhenega izvedenc#: v
je ogledal hotel, bodo POPcqt

la stala skupno najmani d::J ne
milijonov, pa novi hotel Stre”

bo funkcionalno povsem %
zal, Za boljio povezavo M A clo™
fejem, restavracijo in PO ti
bi merali vse pritlidje D"eé p
in znova zgraditi, tako a 4a bl
tehnika §e ni napredovald glo ¥
lahko gest nadstropii 1€P8% e
zraku, dokler bi pritli€i®, e
urejali, Sploh pa bi mord  .qj
stavho zavrteti za 180 §
da ne bi stranigéna okna 8o
na cesto, terasa pa na ®

stran, i

ol
In ée dodamo Ze to, %tlsirﬂ'
novi hotel v strogem if
skem predelu mesta, KI8T pjef
iz Cinkarne kvari zrak: ¥ yo?
noéno tisino kali ropot Zie
z bliznje Zeleznidke pPOS& o0
podoba ponesredene grad
polna,

ta”
Marsikatera obgina 81 1:ia Iga
kega ne bi mogla privodt! dela’”
bodo k temu rekli_celisk! ipe
ci, ki so z lastnim delom 2" na*
vali za gradnjo hotela nreli o
no. Najbrz pa ne bodo 787 5 ¥
zadoveljstva, saj se da, obtit”
Celju pametneje porabit!
ski denar. M




KAKO IZPOPOLNJUJEJO SAMOUPRAVLJANJE V ZELEZARNI STORE?

'

V Zelezarni Store so Ze lani v decembru osnovali
dvajset enot in izvolili estnajst obratnih delavskih
svetov, Obratni delavski sveti zdruZujejo tudi po veé
enot, ker so nekatere tako majhne, da se jim ni zdelo
Potrebno izveliti poseben samoupravni organ.
V proizvodnji iinajo sedem ekonomskih enot, vzdrie-
valna sluZba je razdeljena na dvanajst obracunskih

enot, predracunsko enoto pa sestavlja direkcija skup-

no s temi sluzbami. Sprva so imeli ti- samoupravni
organi enot le posvetovalno vlogo. Toda kaj kmalu
so opredelili njihove pristojnosti, pravice in dolznosti.
Toda s tem proces rasti samoupravnega mehanizma

Se ni zakljuéen.

kalPrav tako kot je bila sindi-
n Ra podruZnica pobudnik za
OVanje obratnih delavskih sve-
buv, je bila pozneje tudi po-
1 Nik za izdelavo poslovnika
Vih  samoupravnih organov.
decembra do februarja, bolje
h.a_enﬂ, kar letos do maja, je
81033118 razprava o nadelih po-
SVanka. Sedaj ga je delavski
®t sprejel, toda hkrati ob tem
Ugotavljajo v podjetju, da ga
treba kaj knialu dopolniti.
delsEdaflje pristojnosti obratnih
" r:VSklh svetov so med dru-
drys _tele: sprejemajo predlog
o zbenega plana enote in da-
0 morebitne predloge in pri-
i mdbe na druzbeni plan podjet-
elavskemu svetu podjetja.
OSrEIE_majo predlog meseénega
. Tativnega plana. Obravnava-
doloik(?nomski uspeh enote in
il vEIJO potrebne ukrepe, da bi
B bodoég uspeh boljsi. Odlo-
delit 0 nad¢inu oziroma nacelih
(OSEJE ustvarjenih  sredstev
Doob]neg-a dohodka). V okviru
¥ astil obravnavajo in dajejo
a]:"sketpu svetu predloge za
Dro;p-' izdelavo, graditev in
Dt'avf'm- osnovnih sredstev. Raz-
klamlagp o dobavnih rokih, re-
% nﬁf:l]ah in izme¢kih v proiz-
i Il Sprejemajo nove norme
. Sbremembe obstojeih. Dolo-
En]i ka_d{OVSko_ politiko v okviru
' in’ podobne,
Dl‘av? i:% teh nastetih pristojnosti,
bl‘atic in dolZnosti, je mo¢ raz-
b da lahko samoupravni or-
! enot v marsitem vplivajo
rastn;daljnjo rast proizvodnje,
v ohodka in osebnih dohod-
spnéaskrat.ka na smotrnejse go-
rlenje,
ja.f‘;lektivi enot sicer ne gra-
ray Osedanje delovanje samo-
Bo gy Mh organov. Ob tem, ko
2 ekonomske enote v bodode

zasedanji samoupravnih organov
v enotah. Ob tej zahtevi bo treba
spremeniti tudi sedanji sedmi
¢len poslovnika obratnih delav-
skih svetov, kjer je redeno, »da
lahko zasedanjem prisostvujejo
tudi drugi élani kolektiva, oziro-
ma povabljenci.«

Sindikalni odborniki, ki Ze
izdelujejo osnutek tega ' pravil-
nika, namre¢ sodijo, da bi mo-
rala biti delovna konferenca
pred vsakim zasedanjem samo-
upravnih organov v enotah, kjer
bi bili ti dolZni pojasniti kolek-
tivu, v kaksnem gospodarskem
polozaju je enota, hkrati ob temn
pa upositevati predloge in naro-
¢ila ter zahteve &lanov enote,
za naslednje zasedanje.

Sestava tak$nega poslovnika
ni goli formalizem. Z njim ho-

éejo namred v Zelezarni Store
prisoditi kolektivom najpomemb-
nejfe pristojnosti pri gospodar-
jenju in odloéanju. Obratni de-
lavski sveti naj bi postali po
mnenju nekaterih sindikalnih
odbornikov v resnici le izvrini
organi kolektivov ekonomskih,
obra¢unskih in predradunskih
enot. Ceprav so torej v Zelezar-
ni Store prenesli vrsto pristoj-
nosti na nove samoupravne or-
gane, za njih s tem proces de-
centralizacije 8e ni zakljuéen,
samoupravljanje $e izpolnjujejo.

Kakorkoli bi bilo prav, da bi
imeli Zelezarji v Storah veéd po-

‘snemalcev glede sestavljanja po-

dobnih poslovnikov, pa se zdi,
da ne bi bilo umestno, ¢e bi se
zgledovali pri njih glede nedesa
drugega. Gre namreé za izredno
pomembno nalogo vseh nasih
delovnih kolektivov v sedanjem
obdobju, za sestavljanja pravil-
nikov o delitvi &stega dohodka.
To pa je seveda povsem nekaj
drugega kot dosedanja izdelava
pravilnikov o delitvi osebnega
dohodka. Zakonodajalee je to
jasno poudaril v posameznih éle-
nih zakona o sredstvih gospo-
darskih organizacij. Re&eno je
namre¢, da se »s pravilnikom
o delitvi ¢istega dohodka dolo-
¢ijo poleg esnovnih meril za
delitev éistega dohodka na oseb-
ne dohodke delavecev in na skla-
de tudi nacela za delitev sred-
stev, namenjenih za osebne do-

. potro¥nje, to je

ATNI DELAVSKI SVETI
RSNT ORGANI EKONOMSKIH ENOT

hodke delavcev... V pravilniku
o delitvi éistega dohodka se do-
lo¢ijo pravice obratov ter eko-
nomskih in drugih enot gospo-
darske organizacije glede de-

' litve dohodka. . .« Iz tega je moé

razbrati, da velja najprej sesta-
viti pravilnik o delitvi éistega
dohodka 'in v njem opredeliti,
koliksen del é&istega dohodka ve-
lja potroditi za posamezne vrsie
investicijsko,
osebno itd. Sele potlej naj bi
konkretneje izdelovali osnove in
merila za delitev osebnega do-
hedka.

V Zelezarni Store so se teh
opravil lotili drugaée. Pravkar
je v pripravi in kmalu bo v
razpravi osnutek pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov. Kaki-
na nacela bodo uveljavili glede
delitve ¢istega dohodka, pa men-
da %e ni povsem jasno. Zdi se,
da lahke takZna pot pripelje do
tega, da se v sedanjih razmerah
spet pojavi nekakfen =»plaéilni
sklad« in da niso osebni dohod-
ki v zadostni meri v odvisnosti
od dinamike gospodarjenja, ren-
tabilnosti in ekonomiénosti. Ne
trdim, da se bo kaj takSnega
dogodilo v &torski Zelezarni.
Mogode poloZaj njihovega pod-
jetja narekuje, da se lotevajo
drugovrstnih opravil prej. Toda
zdi se, da bi s poprejénjo sesta-
vo pravilnika o delitvi &istega
dohodka zagotovili samouprav-
nim organom v enotah e veéjo
materialno osnove in jih s tem
spodbudili $e k skrbnejSemu go-
spodarjenju. P. D.

TUDI V »ALMIRI« SO SE ODLOCILT ZA EKONOMSKE ENOTE

NEZA OBLIKO — ZAVSEBINO GRE

Ze aprila so v radovljiskem podjetju »Almira« —
na seji delavskega sveta, na obénem zboru sindikalne
podruZnice in na sestankih delaveev — razpravljali

o pomanjkljivostih svojega dotedanjega upravljanja
podjetja ter se zavzemali, da bi é&imprej (in &imbolj
pripravljeno) uvedli ekonomske enote kot obliko, ki
bi omogoéila, da bi priblizali delavsko _sémouprav-
ljanje proizvajalcem, se pravi, da bi proizvajalci kar
najbolj neposredno odlocali o vseh svojih zadevah.
Takrat je bilo Se marsikaj nejasnega, odprtega in
dvomljivega. Zdaj pa, po vseh Stevilnih razpravah in
temeljitih razmisljanjih, imajo pred seboj jasen in
podrobno izdelan nafrt »decentralizacije« samouprav-
ljanja, ki je v bistvu program nove vsebine delavske-
ga upravljanja, o katerem te dni razpravljajo, ga po-
pravljajo in izpopolnjujejo. Iz tega programa (Ce ga

en & v
€Seno e ved pravic, pa zele

?kt‘e
len; j
tug
Dredsa
}‘{alnjh

Piti svoj vpliv na gospodar-
To je bilo mo¢ razbrati
& zadnjem posvetovanju
nikov in tajnikov sindi-
ia Sed .Udbo.rov v podjetju (teh
Te biaJ dvajset). Regeno je'nam-
Misij 9 da mora pristojna ko-
Kat, ., '2VrSnega odbora sindi-
D“avu;-mprej izdelati natela za
Cevay; 1k, po katerem bodo $kli-

delovne konference pred.

&

lahko tako imenujem) bi rad povedal nekaj misli.

Najprej — kako je bilo
doslej: Podjetje »Almira«
(Alpska modna industrija —
Radovljica) je upravljal en.sam
delavski svet. Imeli so 8tiri
obrate: enega v Lescah in 3e
enega (bivéi BRabler), enega V
Radovljici in enega v Novi Go-
rici. V teh obratih so imeli "16
ekonomskih enot. Tako so jih

Potrosnik

Ne p; Zelel delati me vem

"ega uvoda o cenah o0zi-
r“ njihovih sistemih. Zal
. eri:,T napisati, da so pri nas
2em, @ trgovina, monopoli-
fe ’v§pekulacija in podobno
D?ob[:dm marsikje. osrednji
Dojavam' O 3kodljivosti tega
l.‘iujn : Drcw te dni mzp.rav-
.lOuenud1 v obalnih obéma?‘z
2irgyy Skega Primorja. Anali-
unh:? ga tudi na nedavni
zﬂ?‘adiencf ZK v Izoli, kjer so
in dinamiénega razvoja
deg;. trije 3e posebno priza-

d:qko ha primer ugotavljajo,
up f,?zmﬁiki obalnih obéin

eno negodujejo, ker je
v Sedje, ki ga izkrcavajo
g d?:“fem pristaniiéu, znat-
trepy, Je samo zaradi nepo-
n"esmv; PrevaZanja oziroma
Mamp, Janja,  Juino  sadje
lig transportirajo v Ljub-
bije, °2iTOma enostavno pri-
éetud Visoke stroike prevoza,

i
{emdje po najkraj-

‘trgovina z bolj doslednim za-

naj placa!

i poti v trgovine obalnih,
mest. Podobno je tudi z elek-
triénim materialom, gradbe-
nim materialom in predvsem
betonskim Zelezom, ki obrede
vrsto posrednikov, preden pri-
de do potrodnika, investitorja
gradnje itd. Zato ni nakljucje,
da so gradbeni strodki prav v
teh krajih najvisji. Se bolj ne-
mogoé in nerazumljiv: pa je
pojav posredovanja Zeleznih
vijakov in podobnega mate-
riala, ki ga izdelujejo na ve-
liko v izolski tovarni Mehano-
tehnika. Ves ta material nam-
reé kupijo trgovei v Ljubljani,
ker ima, kot ugotavljajo, nad
temi izdelki monopol ljubljan-
ska Metalka.

Ze teh nekaj primerov, ki
imajo oditne tendence veriéne
trgovine in monopolizma, zgo-
vorno ka¥e ma velikanske re-
zerve, ki bi jih lahko odkrila

vzemanjem za Teorganizacijo
celotne trgovske mreZe. ~ky

imenovali, v bistvu pa je Slo
za obradunske enote. Mislim, da
0 posledicah taksne strukture
upravljanja (v novih pogojih)
ni treba posebej govoriti. Ven-
dar moram povedati, da jim
dejavnost sedanjih ekonomskih
(obra¢unskih) enot omogota -—

vsaj na administrativno-tehnig--

nem podrodju — hitrejSe uve-
ljavljanje novega nadina uprav-
ljanja. .

In kako bo poslej? Imeli
bodo centralni delavski svet, v
vseh dosedanjih obratih Pa de-
lavske svete, kot jih drugje ime-
nujejo. Dosedanje ekonomske
enote bodo delovale tako kot
doslej, bodo torej obraéunske
enote in hkrati se bodo Vv njih
sestajali _zbori proizvajalcev,

-vseh élanov te enote ter raz-

pravljali o vseh zanje pomemb-
nih in skupnih zadevah.

Nekateri so sicer sodili, da
bi bilo koristneje, ¢e bi decen-
tralizirali samoupravljanje po
vejah proizvodnje, toda obrati
so med seboj tako zelo oddaljeni
(in v vseh je nekaj enakih pro-
izvodnih panog), da kaj takega
ni moé¢ in tudi ni gospodarno
uresni¢iti. Zato so sklenili, da
bilo najbolje, ¢e bi bil sleherni
obrat samostojna ekonomska
enota s svojim delavskim sve-
tom, posamezne prolzvodne pa-
noge v njem P2 naj bi bile
obratunske enote. To pa ne
velja za obrat IIL (biv§i Babler),
ki ga nameravajo Ze letos uki-
niti, vsaj tako predvidevajo v
perspektivnem naértu.

Poglejmo, kaj piSejo v osnut-
ku programa bodode dejavnosti
samoupravnih’ Organov v njiho-
vem podjetiu, o katerem prav
sedaj razpravljajo:

»Jasno je, da delavski svet
ne bo mogel delati in tudi ne
bo imel svojega razloga za ob-
stoj, ¢e ne imel materialne
baze. Pod materialno bazo je

treba razumeti dolo¢ena osnov-
na in obratna’ sredstva, s kate-
rimi bo gospodaril, in tudi pri-
stojnost iz tega podrodja...
Pripraviti bo treba predraéun-
ska sredstva, s katerimi bo sa-
mostojho razpolagal. Ekonomski
delavski sveti bodo sami in. s
pomoéjo svojih komisij odlo¢ali
o sprejemanju in odpug&aniju
delaveev, o disciplinski odgo-
vornosti, dopustih, nedeljskem
delu, nadurnem delu, izrednih
dopustih itd. S pravilnikom o
delitvi é&istega ‘dohodka, ki ga
bo predpisal centralni delavski
svet, bo imel ekonomski delav-
ski svet precejinja pooblastila
o uporabi sredstev, se pravi o
delitvi ¢istega dohodka v eko-
nomski enoti. Samostojno bodo
odlo¢ali o normah, akordih in o
predraéunu nadur, éigar prihra-
nek bodo lahko prenesli na
osebne dohodke. Prav tako bodo
odlo¢ali o predradunu za potne
stroske, za prihod na delo in z
dela. Tudi prihranki iz teh wvi-
rov bodo lahko poveéevali sklad
osebnih dohodkov. Centralni de-
lavski svet bo med drugim
predpisal pristojnosti ekonom-
skih enot pri izkori§¢anju sred-
stev za vzdrZevanje in za amor-
tizacijo, pri’ tem pa bo moral
upoStevati dolo&ila perspektiv-
nega nadérta razvoja celotnega
podjetia  (rekonstrukecije itd),
kajti tehniéna raven posameznih
ekonomskih enot nikakor ni
enaka. Delavski sveti v ekonom-
skih enotah bodo samostojno
odlofali o. vseh sredstvih za
vzdrievanje, torej o tem, za
kakina popravila jih bodo na-
menili. Prihrankov iz tega vira
pa he bo moé¢ porabiti za pove-
éanje sklada osebnih dohodkov.
Ekonomske enote bodo tudi Ze
lahko sestavljale predratune za
higiensko tehnidno varstvo, za
vzgojo kadrov in za splosno
izobrazbo, o &emer pa bo cen-
tralni delavski svet Ze posebej
razpravljal.«

Teh nekaj misli tovarifev iz
»Almire« o zboljianju delavske-
ga upravljanja njihovega podje-
tia nam dokazuje, da- se niso
odlotili le za nove oblike, tem-
vet hofejo uveljaviti nove vse-
bino UPravljanja.

Zavedajo se tudi teZav. Ta-
kole Pidejo: »Ne smemo misliti,
da ta naloga ne bo zahtevala
velikih naporov, predvsem pa
tesnega sodelovanja vseh ¢lanov
kolektWa in tudi posameznib
sluzb, ki bodo dolfne admini-
strativno uresnidevati cilje de-
centralizacije in osamosvojitev
ekonomskih enot, ki jih tisofere
vezi POVezujejo v enoten orga-

_nizeM = na“e podjetje.«

Delavske gveie v ekonomskih
enotah bodo izvolili %e v drugi
polovici junija, J..Ve

il

SKUPSCINSKI POROCEVALEC |

Minuli in ta teden so posamezni odbori Zvezne
ljudske skup3éine razpravljali o predpisih, ki jih je
predlozil skupi¢ini Zvezni iavrSni svet. Gre za za-
konski predlog o poloZaju luk in pristani3¢ in nov
zakonski predlog o uresnifevanju kazenskih sankeij,
razen tega pa za predpise, s katerimi naj bi zagoto-
vili skladen razvoj gospodarstva.

Ceprav so bili na dnevnem redu zasedanj posameznih
skups¢inskih odborov predlogi novih zakonov, je bila ven-
darle pozornost ljudskih poslancev osredotofena na ukrepe,
ki jih je predlagal Zvezni izvrini svet zato, da bi z njimi
zagotovili skladen razvoj gospodarstva. V obrazloZitvi teh
ukrepov je bilo regeno, da ni cilj le-teh sprememba gospo-
darskega sistema, marveé da z njimi ustvarimo pogoje za
njegovo ugodnejie delovanje. Drugade reéeno, namen pred-
lozenih ukrepov ni omejiti potrognjo, temve¢ jo vskladiti z
razpolozljivimi sredstvi. Ti ukrepi torej niso bili predloZeni
zavoljb tega, ker bi bil dosedanji sistem slab, temve¢ zato,
ker so potrebni zaradi nekaterih dologenih notranjih odno-
sov in nesorazmerij. Ta niso bila refena niti jih ni bilo
moé urediti ob sprejemanju petletnega plana in poznejiem
sprejemanju novih gospodarskih predpisov. Z drugimi bese-
dami' redeno, pomenijo ti ukrepi kritiko stare podedovane
prakse, ki se Se uveljavlja v novih pogojih.

In prav o tej stari podedovani praksi, ki se ge uveljav-
lia v novih pogojih, je bilo najveé razprav. Cfxre namreé za
preobseZno trofenje investicijskih sredstev in premajhno
pozornost do naloZb v obratna sredstva. O tem pe'eskladnem
trofenju smo sicer na tem mestu Ze spregovom_h, toda pl
odveé opozoriti e na nekatere podatke. Po zaéa_st}}h poda'tklh
je zna$ala v aprilu skupna poraba za invgstlcue okoli 80
milijard dinarjev. Pri tem so se investicije iz_zveznih sred-
stev povefale za 17 %, investicije iz decentraliziranih skla-
dov pa za 22%. Od januarja do aprila so se torej skupne
investicije povefale v primerjavi z istim lanskim razdobjem
za 54 milijard sdinarjev, oziroma za 29 %. Pri tem znaa po-
rast investicij iz zveznih sredstev 4,5 milijarde dmar_Jev _al:l
89, iz decentraliziranih skladov pa 59,5 milijarde dlr}amev
ali 40 %. Z letoinjim druZbenim planom je bilo pmdwde_n_o,
da bi se zvezne investicije povedale za 35 milijard dinarjev
ali za 12%., decentralizirani skladi pa naj bi potrloﬁlh za
investicije 20 milijard dinarjev ali 3 %. Tako naj bi zna%al
celotni obseg investicij za okoli 55 milijard din‘arjev, oz_i-
roma naj bi bil za 8 do 7% visji. Po posameznih mesecgh
so se investicije v januarju povefale za 28 %/, v februarju
za 51 %, v marcu za 28°%, v aprilu pa, kot je bilo Ze ome-
njeno, za 21%. Hkrati ob tem pa so bile nalozbe v obratna
sredstva izredno majhne.

V skupidinskih odborih je bilo redeno, da je treba po-
tro¥njo vskladiti z razpoloZljivimi sredstvi. Prav _zato so
potrebni tudi dolodeni ukrepi, da ne bi posamezni orgapi
trodili preveé sredstev za investicije in skorajda _mé‘denar:]a
vlagali v. obratna sredstva. Refeno je bilo, naj bi zvezni
organi proutili moZnosti, kako ¥e bolj spodbuditi gospodar-
ske organizacije, da bi nalagale veé sredstev za tekqée po-
slovanje. V zakonodajnem odboru je bilo reéeno, naj pred-
vsem komune in podietja zagotove denar za obratna sred-
stva, Iz centralnih virov bo namreé mo# pridakovati kre-
dite za to samo tam, kjer to nujno terja za zagotovitev se-
stave in obsega proizvodnje. Ob tem pa ho treba okrepiti
tudi drufbeno edgovornost za trofénje sredstev.

V. skladu s predlogi, ki so bili v razpravi v skup¥¢inskih
odborih, bo.treba dopolniti XX.. poglavje zveznega dx:u_ibe-
nega plana. Ljudske republike in ljudski odbori naj bi izlo-
&l 10 % vseh ostvarjenih proratunskih dohodkov v pps.ebno
proratunsko rezervo, ki je letos ne bi mogli potrogiti. Po
zakljuénem radunu za letoinje leto, naj bi ta sredstva prefla
v rezervni sklad politiéno teritorialne enote. Ljudske repu-
blike pa bi lahko izjemno dovoljevale posameznim pohhérlo
teritorialnim enotam vedje trofenje izlodenih sredstev nji-
hove posebne prorafunske rezerve, vendar tako, da skupni
znesek porablijenih sredstev ne bi presegal 20°%. skupnega
zneska teh rezerv na podrodju republike.

Po novem predlogu za spremembo zveznega druzbenega
plana pa naj bi bili druzbeni investicijski skladi dolZni
vlagati v obratna sredstva najmanj 35 % sredstev, namenje-
nih za investicije, kar naj velja tudi za republifke investi-
cijske sklade. Le za te bi veljala dolofba, da se ne uposte-
vajo sredstva, dana za udele’bo in garancijske zneske, -

Novi odlok Zveznega izvrinega sveta doloda, da bi lahke
gospodarske organizacije uporabile kot obratna sredstva
30 % . &istega dohodka, ki ostane po uporabi sredstev za
osebne dohodke. ;

V razpravi o zakonskem predlogu o lukah in pristani-
§ih je bilo reéeno, da je res zadnji #as za to, da na podro&ju
pomorskega, rednega in jezerskega prometa zadne &impre]
delovati novi mehanizem. Gre za to, da bodo luke in prista-
ni¥¢a kot gospodarske organizacije:jasneje pokazale gospo-
darsko koristnost. Prehod luk in pristani%é na gospodarsko
poslovanje pa ho seveda hkrati ob tem spremljala skupnost.
To pomeni, da bodo federaczija in rzpublike skrbele za redno
poslovanje luk in pristani¢ in pomagale, kadar bo potrebno,
ter intervenirale, &e bi pri&lo do nerealnega zvifevanja kra-
jevnih tarif. Prehod luk in pristanii¢ s proradunskega na
ekonomsko poslovanje, je bilo refeno v skupi&inskih odbo-
rih, je v skladu s teZnjami gospodarskega sistema.

Po novem zakonskem predlogu o uresni¢evanju kazen-
skih sankcij sta nadaljnja humanizacija v uporabi kazen-

-skih sankeij in prevzgoja obsojenih oseb osnovni cilj kazen-

ske politike pri nas. V odboru za organizacijo oblasti uprave
Zveznega zbora je bilo refeno, da je kazen v naSem druZ-
benem in upravnem sistemu vzgojni ukrep. Temu nadelu
so podrejeni vsi postopki v predvidenih zakonih: human
postopek z obsojeno osebo, spodtovanje dostojanstva njene
osebnosti in prevzgoja obsojenca za druZbeno koristno delo.
(“lani odbora so zelo ugodno ocenili ustanavljanje odprtih in
polodprtih kazensko poboljsevalnih ustanov, ki praktiéno Ze
obstajajo, kakor tudi te za mlajie polnoletne obsojence.
Prav tako so ugodno ocenili nove preventivne ukrepe, to je
obvezno zdravljenje alkoholikov in narkomanov ter odvzem
vozniikih dovoljenj. Obsojenci imajo pravico do osemurnega
delavnika, pravico do pladila za nadurno delo. Predvidene
so tudi doloébe o &tirinajstdnevnem letnem oddihu in vrsta
ugodnosti, ki so odvisne od obnaSanja obsojencev in stop-
nje njihove prevzgoje. Dobro je bila ocenjena tudi doloéba
zakona, ki predvideva po prestani kazni ponovno vkljucitev

kaznovanih v druzbo.
*

Industrijska proizvednja se je povedala v letoSnjem
aprilu v primerjavi z istim mesecem lani za okoli 7%. Tako
je porasla indus&rijska proizvodnja v letosnjih prvih §tirih
mesecih skupaj v primerjavi z istim &asom lani za 99%. Ob
tem, ko je povprafevanje na trgu precejénje, je takSno gi-
banje proizvednje nezadovoljivo. Kljub temu, da je proiz-
vodnja v letoinjih prvih mesecih naras¢ala, zahteva poloZaj
na notranjem trgu, da bi morala rasti hitreje. Druzbeni
plan za letoinje leto je predvideval, da bo industrijska
proizvodnja povpredno nara¥éala za 12 %. Zaradi tega si bo
treba v naslednjih mesecih prizadevati ne samo, da bomo do-
segli planirano stopnjo porasta, temveé¢ da bomo presegli
postavljene programe. :
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Crno na belem pife, da je nekdanja zasebna elektro-
instalaterska in mehaniéna delavnica v Slovenskih Ko-
njicah macionalizirana in da sedag obratuje kot drzavno
obrtno podjetje.

Tudi to je zapisano érno na belem, da je nekdanji
lastnik postal upravnik nekdame svoje delavnice. Imel
je namreé sreco, da obéinski moZje niso nadli primernej-
fega ¢loveka. Brez glave pa podjetje ne more biti, kaj jim
je preostalo drugega kakor posaditi staro glavo ma staro
mesto?

Nikjer pa ni zamsano naj ohrani stare navade. Kako
je z mjimi, pa veste, posebno &e ostanes v istem okolju.
Delavski svet bi mu lahko malo pristrigel peruti, pa kaj,
ko si je nekatere ¢lane tako ovil okrog prsta, da prikimajo
vsemu, kar predlaga. Predsednik je bivsi njegov vajenec,
ki ga je mimo drugega nauéil tudi posludnosti. Razen tega
se wvse niti podjetja stekajo v njegove roke. Sam je teh-
nicéni, komercialhi, nabavni, skratka poosebljena uprava,
ki pred delavskim svetom kakor iz rokava toliko dasa
stresa Stevilke, dokler me doseZe svojega.

* + Delavei se puntajo in sprasujejo ¢lane delavskega sve- .

ta, zakaj jim niZajo dnevnice, zakaj so norme Kakor iz
elastike, zakaj... Vpradani pa zmigujejo z rameni: »Kaj
pa moremo, ko je vse v upravnikovih rokah.«

Pa se je ta poosebljena uprava spomnila, da lahko na
racun kimajocega zbora napravi dobro kupcijo. Nekaj
delavcev nima primernega stanovanja, zakaj ne bi pod-
jetju prodal svoje stare hiSe in si na ta radun zgradil
novo?

Crno na belem pife, da mu je naért uspel. Staro hio,
v Kateri-so spodaj poslovni prostori poedjetja, zgoraj pa
tri zasedena druzinska stanovanja, je proglal podjetju za
tri milijone dinarjev. V pogodbi pife, da se bo sam Se
letos izselil. (Kaj bo z najemniki, ni omenjeno. Naj se
delavski svet sam znajde, kakor ve in zna...)

Za kupdijo je vedelo samo nekaj ljudi, vendar dovolj,
da je kupoprodajna pogodba dobila potrebne Zige in pod-
pise. Drugi so sliSali o »ukrepu za reditev stanovanjskega
vpradanja v njihovem kolektivu« na obcnem zboru sin-
dikalne podruznice.

Delavci so ‘poskodili, kakor bi jim kdo stopil na kurje
oko. Zahtevali so, da se pogodba razveljavi, in obsuli
upravnika in delavski svet z oéitki, ki jim niso v éast.

»Ce mu delavski svet naseda, mu mi ne bomo vel.
»Iz nadih Zuljev si me bo zgradil hife. Tri milijone za
staro bajto, milijon za popravila, za ta denar dobimo vsaj
dvoje novih druzinskih stanovanj.. .«

Zakljuéek 3torije mi znan, verjetno ga bo napisal ko-
lektiv tako, kakor bi ga bil Ze zdavnaj, ¢e bi se bil zafes
zavzel.

V srediiéu mesta so Zeleznidarji izvrtali imeniten, 2
betonom opaZen bredor, ki vodi pod tiri z ene na drugo
stran proge. S tem so razvozlali svoj vozelj! ;

Doslej je vzdrZeval promet starikav na&voz, ki pa je
trn v peti elektrifikaciji Zeleznice. Zdaj ga bodo podrli,
saj je dokaj nedvoumno, da ga bo lahko odli¢no zamenjal
predor.

Dejali bi: poloZaj je ugoden. Za vsakogar. Predvsem
za bododi utrip ceste, ki se je do danes vzpenjale mad
progo, zdaj pa se bo vile pod njo. Dejali bi lahko, ée...

Ce ne bi obticali pred neljubim dejstvom: predor je
malone dograjen, nadvoz bodo zdaj zdaj porudili, nove
ceste, ki naj bi peljala skozi predor in povezovala dvoje
mestnih polovie, pa ni nikjer! Paé, v naértu, ampak za
njeno izgradnjo ni denarja!

Razsodili bi: tisti, ki podira nadvoz in je zgradil pre-
dor, tisti naj povlece Se cesto... s

Razumljivo! Vendar pa »tisti«, v nafem primeru Ze-
leznica, tega .mode. Ona ima svoje: memoteno urejene
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pogoje za elektrifikacijo, drugo ji malo mar. Ko je bila
Ze »zvezna«, je sicer obljubila vse do konfinov, danes pa,
ko je postala tako imenovana upravna enota, ji je ne-
nadoma zmanjkalo sredstev.

Naj torej plaéa — obéina! Obéina pa, ki se je doslej
zanagala na Zeleznico, tudi nima denarja in zdaj obéin-
skim mofem presneto trda prede na rar_!un ceste, ki naj
jo zgrade, sicer...

In ko bi bila samo cesta! Njena trasa vodi namred
naravnost dez lepo stanovanjsko hiSe, ki jo je treba po-
dreti, njenim stanovalcem pa dati novg stanovanja; ko
ne bi bila tudi kanalizacija in vodovod, pa razsvetljava...

Vsekakor je to hud radun brez krémarja, za Katerega
pa se §e ni¢ ne ve, kdo ga bo poravnal!

H KRONIKI TEGA TEDNA SO PRISPEVALI:
1. Elektroinstalacije, Slovenske Konjice, — MARIOLA

KOBAL
2. Jesenice — D. KRALJ
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Pravijo, da je hbhi] tisti je#,-
ki je prelisi¢il zvitorepko in jo
izrinil iz njenega brloga, prvi
podnajemnik in zadetnik tega
dandanes tolikanj malo éislane-
ga stanu. Od tedaj so se raz-
mere na svetu bistveno spreme._
nile, podnajemnistvo pa je osta-
lo, se razdirilo in razbohotilo ter
hkrati dobilo nove ohlike in
novo vsebino.

O teh novostih pripoveduje
nada zgodba. V njej nastopajo
tri punce, podnajemnice, pa moz
in Zena (krojaé in &ivilja) z eno-
sobnim stanovanjem.

Zacéne se pred- poldrugim le-
tom, ko je Zena prestevala denar
in ugotovila: »Lahko bi - zaslu-
zila Se veé! Preseliva se v sobo,
kuhinjo pa oddajva.« Tako sta -
storila. Dobila sta prve in drugo
in Se tretjo podnajemnico, tri
mlada dekleta iz manjsih 1jub-
ljanskih podjetij.  Sprejemala
sta jih z najslaj§im nasmesgkom:
»Veva, kako je, &asi so tezki, -
pomagati si moramo, élovek- ne
sme videti le sebe, saj -smo
ljudje«. In sta sleherni -zara-
tunala po 2500 dinarjev: na
mesec, vsem :enako; -tudi -tisti- -
ma dvema, ki sta nekako zrinili
v kuhinjo svoja divana.

Spotetka 'so bilivsi zadovos
ljni: moZ in Zena, ker sta dobi-
vala za kuhinjo 7500 dinarjev
na mesec, pladevala pa za sta-
novanje lé 2500, in tudi dekleta,
ki so prej spale pri prijatelji-
cah ali v kolodvorski &akalnici.

Toda gospodinja je kmalu
pokazala roge. Rekla je, da brez
kuhinje ne more, da pa. punc
nikakor ne namerava postaviti
na cesto, kje pa, saj zato jih je
vzela, da bi jim pomagala, ven-
dar brez kuhinje ne more in
pohlevnih ovék gre veliko pod
eno streho — in je prinesla v
tisto podnajemnifko kuhinjo
svoje piskre in drugo ropotijo -
ter zafela v njej kuhati, prati,
likati in pomivati posodo. Zdaj
jo upeorablja toliko ¢asa in tako
kot prej, le s to razliko, da
mora pri svojem gospodinjskem
poslovanju telovaditi med diva-
ni, mizami in emarami; pedna-
jemnice, ki ji pladujejo trikrat-
no stanarino vsega stanovania,
pa ponizno &akajo do poznih
vederov, da se lahko prikaZejo -
v »svojo« kuhinjsko sobo. .

Rekli boste: nié novega nisi
povedal. Takih zgodb je veliko.
Dr#i, obilo jih je in nekatere so
neznansko dolge. Zato pa je to-
liko bholi prav, da- jih venomer
in ¢&imglasneje pripovedujemo.
Tako glasno, da jih ne bo sli-

%ala samo na%a gospodinja in
njej podobne »nesebiéne samo-
pomocnice«, pa€ pa vsi ljudje,
ki lahko pri tem nekaj store.

Dekle, ki mi je pripovedo-
vala to &torijo o razmerah, v ka-
terih Zivi, dela v nekem ljub-
ljanskem trgovskem podjetju.
Sel sem tja in jih vprasal, kaj
mislijo o tej zadevi, pa so mi

Pred &asom sem slifal na-
slednjo basen o nekem manjsem
mariborskem obrfnem podjetju:

»Gospa Kroj je Ze v prvih
" povojnih letih sklenila zapustiti.
privatni sektor in zaceti s so-
cialisti¢no obrtjo, kot so temu

tedaj rekli. Tega ni storila
morda zaradi tega, ker bi ji be-
sedica privatno ne bila ved vieé,
ne, imela je svoj naért, do po-
tankosti pretehtano raéunico.

Drzava je dala lokal, gospa
Kroj Sivalne stroje in nad vho-
dom se je lepega dne pojavil
napis Obrtno podjetje to in to.

Vse je 8lo naprej skozi leta
v najlepSem redu. Gospa Kro-
jeva je postala tovarifica uprav-
nica. A zakaj tudi ne bi, saj je
vendar vlozila v obrt vso svojo
imovino, vseh Sest §ivalnih stro-
jev. Lahko bi jih sicer prodala
— in od tega nekaj imela —
toda ona je razumela potrebe
druzbe in-takeo rekoé Zrtvovala
vse svoje imetje. Stroji se boda
namreé lepega dne izrahili, po-
kvarili — saj ti sedanji delaveci
sploh ne znajo paziti nanje! —
in bo tako ostala brez rmh in
brez denarja.

<A gospa Kroj je sama pri
sebi ge danes zadovoljna s svoin

odloéitvijo. Plaéo ima dobre in
-tudi vseh Zest strojev fe vedno

povedali: »Veste, pri nas je s
stanovanji velik kriZz, nimamo
denarja, le enega lahko kupimo
na leto, prosenj pa je ogromno«.
Verjamem, da je tako, toda mar
niso pri tem, ko si belijo glave
z novimi stanovanji, le preveé
pozabili, kako Zive tisti ljudje,
ki si niti ne Zelijo novega sta-
novanja, ki bi radi imeli zase

tele. Res, nekaj manjsih okvar

_ je Ze bilo na njih v teh Sest-

najstih letih, a v blagajni pod-
jetja je bilo vselej toliko denar-
ja, da so jih lahko dali v po-
pravilo. Zato bo tudi letos ob-
novila z delavskim svetom pod-
jetja najemno pogodbo. Najem-
nine ne bo povisala, saj je ven-
dar podjetje v tezkem financ-
nem polozaju. Ona pa bo Ze
nekako prenesla to Zrtev. Za
vseh Sest strojev samo 12.000 di-
narjev na mesec. Tako kot lani.«

Jaz pa nisem videl v tej
basni nicesar tako zelo poseb-
nega in izjemnega. Saj so ven-
dar tako storili tudi gospodie
Avtolicdar, Mehanik, Peéar pa

gospa Sivilja in Pletilja pa go-

‘spod Brivee pa Cevljar... Saj
je tako naredil dobrien del nek.
danjih  privatnih  obrtnikov.
Samo s to razliko, da je nekdo
dobil za svoje stroje ali drugo
opremo 6000 dinarjev meseéne
‘najemnine, drugi spet deset ti-
socakov, tretji dvanajst, detrti
Sestnajst....

Zato sem moral tudi te basni
ne‘ko]i]-go po- svoje prikrojiti:

Upravnica je podjetiju zara-
¢unala vsak mesec 12.000 dinar-
jev najemnine za njenih S3est
Sivalnih strojev. Tako je v enem
letu dobila izpladano 144.000 di-

vsaj skromen kotidek, Vv katef

rem bi se v miru spoéllh
res ne bi mogel kdo, kaka ne*
misija ali kdorkoli stalno sKT%
ti tudi za taka »obrobna<
novanjska vprasanja. Pom
ljudem, da bi poznali svojé pr
vice, ugotavljati, de imajo Y d
jene pogodbe. (v nagem prim
jih nimajo), de najemniki
novanj, ki oddajajo podna
nigke sobe, spostujejo stan?®
njske zakone. Hkrati pa I8
vse moZnosti (od starih 594
ki bi jih nekako preuredilis in
zbiranja = samoprispevkoV pe)
organizacije varéevalne sluig
da bi tudi podnajemniku % ag”
tovili urejeno Zivljenje. . | ‘w

Ps. Tovarigica, ki mi 18 ].’
pripovedovala, me je pros g
naj njenega imena ne napié .
Ni¢ ne bi koristilo, ée bi S?;ﬂ
gkodovalo bi ji. Zato, d?“v
da ji je ime Zora. J.

aS’d

narjev, v desetih letih 1,440 Usa ‘
dinarjev. Razen tega pa €. I
popravila plaéalo pod]etle 1
namesto da bi imelo podi€ ties
ta denar Zfest svojih Slvavsau
strojev, - mora e vedno. A
mesec plaéati upt‘awmcl nl“
najst tisoéakov najemnine.
dapa bi za ta denar 1ahk° geqi
pilo podjetije celo: ved k 210
givalnih strojev, mnrda, K0
elektriénih strojev? A kaJag
je upravnica vselej tako % (e
tavljala, da podietje ne P% s
buje novih Sivalnih strojev: il
nimajo denarja za nakup hgu
strojev. da ne bi mogli e od
kreditov, da bo podjetie 72 e
lo v finanéne tezave, e :
pilo nove stroje. 78
Toda kljub temu in prav ter
radi tega so prigle finanén®
#ave., Drugod delajo hlt:
holige in tudi bolige zasl
Oni pa ¥ztraiajo pri tistih
%estih Zivalnih strojih.
nica je Kljub temu zadov®
Vsi njeni Sivalni stroji
zdavnaj amortizirani. %€ upel‘
ji ustvarjajo e = dlje
profit. i kﬂf’i‘
Spretno prikrit, thT‘O nnﬁ
-talistiéni 17km]€éﬂ\:°1=[‘~‘ a§1
Pa se ho kdo éudil, fl;
obrti e vedno nekie &
BOJAN SAMA 1
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Sreta se je temu dekletu na
§iroko nasmejala. Komaj je za-
prla ¥olska vrata za seboi, jo e
gradbeno podjetje Beton iz Celja
namestilo kot mezdno kniigo-

ko na gradbiféu v. Vranqkern
Dekle je bilo sreéno, da*je priflo
do tako dobrega kruha in-na po-
neverbe verietno ni pemislilo.
Skugnjave pa so se zadele kma-
lu, ko je ugotovila, da je pri

ratunske liste je vpisala tudi
po sto ur veé, kaker go jih de-
“lavei opravili, od nakazanegs
denarja posteno izplagala de-

vodkinjo in hkrati blagajnicar-. .

delu nihée ne nadzoruje v ob~_

laveem zasluzek, razliko pa spra-
vila- v svej Zep. Od maja 1954
do- februarja 1855, ko so- ji po
nakljuéju pridli na sled, je po-
neverila blizu 700.000 dinarjev.
Krivdo je priznala, sodniki so
ji odmerili tri-leta in .pol za-

‘pora in pravici je bilo zadoiée-

no. Gradbenemu podjetju Beton
pa ne, ker je dekle ves denar
sproti zapravilo..

Po prestani kazrli si je za
nekaj’ éasa poiskala sluzbo v
celjskem tregovskem podjetiu
Dom, kjer je interna kontrola
nad denarnimi posli boljsa. Kdo
ve, ali ne bi bila §e zdaj tam,

0 G A KRONIKE CELJSKEGA SODISCA

Lahkomlselnost na zatozni klopl

Podobne tragedx]e se pri nas vse preveckrat po-
navljajo, da bi eno samo dekle, ki Ze drugi¢ sedi v
celjskih’ zaporih zaradi poneverb, obsuli s kamenjem,
Zapisek naj bo le v 0pozorilo pred lahkomiselno za-
upljivostjo, ki ima v€asih daljnoseine posledice,

¢e je ne bi zasnubilo gradbeno
podjetje Gradnje iz Zalca. Spo-
mini na prestano kazen in sra-
moto 8o jo sprva odvradali od
prosileev, zlasti ko je zvedela,
da ji bodo, tako kakor v Betonu,
zaupali - mezdno knjigovodstvo
in blagajno. Toda misel na pre-
cej vedje dohodke jo je prema-
mila.

In spet jo je zajel vrtinee po-
hlepa po denarju. V dobrem
letu je podjetie Gradnje okrad-
la za milijon 700.000 dinarjev po
stari, preizkufeni metodi. Tudi
tokrat so poneverbo odkrili slu-
¢ajno. Preiskovalnemu sodnikuy,
ki jo zdaj zasliSuie, trdi, da je
denar zapravila. Ce govori res-
nico, bo poleg nje kaznovan &e
njen delovni kolektiv, ki mu
nihée ne ho povrnil poldrugega
milijona.

Vsota ni tako majhna, da se

-pred zatozno_klopjo ali §

ne bi 1zplaéalo pomemtl. Pl 1; |
gavi zaslugi je priglo dek
njim in od kod informaciié -'|i;.
je imenitna knjlgOVOdklnj i
blagajni¢arka. Naj »kriveu™ mno_<
dejo na sled ali ne, nedve pO
drZi, da delavski svet M€ jé‘-'
rablja tankega sita pri, _p,. i |
manju, novih ljudi, predvid® ot
za odgovorna delovna M4
Vransko je tako blizu Zalcaz‘?e‘ ’
bi dekletovo preteklost br rZ, ) -
deli, &e bi se kolickaj Za“t af
Zal to ni osamljen’ Pt pO‘
V sodnih kronikah se &estO. it |
javljajo podobne zgodb®. fivi 5k
omogodéajo delovni kolekti? ¢
lahkomiselno zaupljivostio ézo-
pomanjkljivim notranjim I pre’
rom nad upravninij posl- Falfic®
vidnost ni za nikogar.

lahko pa marsikoga va,, na’

nji, ki pnde]o prepoi/

o DELAVSKA ENOTNOST — §tev. 23 — 10. junija 1961




 PREMALO IN PREVE(

PROSTI!

fNadanevanje Sel.8tr)
b Zaposlovanju veliko veéd
Nosti moskim. Toda kje so
“Toki za to?
” lavni vzrok, da je za- fen-
Ske tako tezko najti zaposlitev,«
Povedali na Zavodu, »je v
i, da velika ve¢ina nima no-
i . Strok_ovne izobrazbe. Tako
3Dri1a primer bile ob koncu
hEzaa Ieto_sn]ega leta od 1248
iih Poslenih %ena — kolikor
DOere zaprosilo wna§ zavod za
kar edovanje pri zaposlitvi —
5 1075 nekvalificiranih. Res,
! moske nekvalificirane de-
sile .je veliko, ob koneu
2 letodnjega leta je bilo
Qira‘n'i,w delavei 130 nekvalifi-
‘rre;a' Toda v pr:lmerih, ko je
Yan No  zaposliti nekvalifici-
fe de}_avce, se gospodarske or-
12acije veliko raje odlodijo
Moske «
Nov; bodkrepimo to stanje e z
apmm Podatkom; v letoinjem
taci'u So gospodarske organi-
Zamle Prijavile na Zavodu za
s Slovanje delavcev 389 pro-
» _delovnih mest za moske in
Sk 4 za senske. Kvalifikacij-
= b:sltl‘uktura delovnih mest pa
loye 2 haslednja: 6 prostih de-
Panelh mest za' visokokvalifici-
Na ddelavg:e in to le za moske.
ciranE_lovmh mestih za kvalifi-
Drgae- de_}.avce so gospodarske
Stihy Tilzacz]s:- prijavile 138 pro-
E elovnih mest za mogke in
stiha zenske, na delovnih me-
10 Za bolkvalificirane delavee
2 I;rost:h mest za moske in 27
s Ens}te,‘ na delovnih mestih
159 nekvghficirane delavce pa
Prostih mest za motke in 83
b censke. Za strokovne usluz-
Cije ® S0 gospodarske organiza-
13 OZH‘.Oma ustanove razpisale
Prostih mest za mogke in 30
ncznske, za pormoZne usluz-
Moglc Pa 14 prostin mest za
meste In 7 za Zenske. Prostih
2a uk pa je bilo v tem

M
z:«*ecu 24 za mladince in le 3
Mmladinke,

Vhe
apri]

PROBLEMA PROSTE
ELOVNE SILE NE GRE
LOCEVATI
OD STROKOVNEGA
IZOBRAZEVANJA

®Prav navedeni podatki o.

lalifikacijski

eloy strukturi proste

estiae sile in prostih delovnih
jasne ne morejo dati povsem
gnsbodmdobe tako o potrebah
Do yg arstva. glede na strokov-
droy oosoblienost potrebnih ka-
Struls ot tudi o kvalifikacijski

VGUI‘I odveéne delovne sile,
litey Ndar zadogajo za uteme-
ste del“aéela,_da, problema pro-

st Ovne sile ne gre lofevati
Zate Yokovnega izobraZevanja.
Nogts, di lahko z vso upravige-
® $m; Zastavimo vpra$anje, ali
Det g Selno na primer odpuséati
Veg ella‘v'cev, ker paé zanje ni
mEStihea na njihovih delovnih
dy o hkrati pa ugotavljati,
stj Na drugih delovnih me-
sluibzremalo delavcev in da so
Alj -; ¥ podjetju Se nerazvite?
layor! bolj smotrno teh pet de-
Spe Prekvalificirati, drugim
bo, o7uditi dopolnilno izdbraz-
feloys_Podo tako lahko zasedli
rlqama mesta? Problem proste
Vagj o Sile je torej mot rede-
120bya; 10PTENI meri Ze s samim
taky se"aﬂ.iem, saj to omogota
izl-mn“lanji sistem rednega in
Sirgg, o2 Solstva kot tudi na
Skip , "3ZDredena mreza delav-
Ba jo N ljudskih univerz. Moé
nik greéevati tako v posamez-
kot , oSPodarskih organizacijah

Omuni kot celoti.

Eg
PgNOMSKo UTEMELJENO

VECANJE KAPACITET
OIZVODNJE RESUJE
ROBLEM ODVECNE
NEEEELOVNE SILE,

San. ONOMSKO PA GA
0 SE ZAOSTRUJE

m&ﬁebrav se v nekaterih pri-
Ny sily ® pojavlja prosta delov-
Be ;. 8 tem e ni redeno, da
1o mog regevati njenega

eanj,, o tako v gospodarski
k@muh Cli sami kot v okviru
1o Dol 0t gospodarske, druz-
te, Relgt-léne in kulturne ce-
'l:‘ﬂoamiltev pa je ved Med
anaeitet 8¢ ponuja raziiritev
b"oizv . Im  opsvajanje nove
o 1€ A v tem primeru
lbatojeé o Taziiritev kapacitet
z"pﬁdnje in Osvajanje nove pro-
trhi’iéa £ Pogojena s potrebami
5 utny, 1€ Sme biti samo plod
n“‘*“@n Tazmer na trzigéu.
k°h'lskih Primer povriin eko-
jo Sluz; ;nahz trzig¢éa nam lah-
<4 23Na v Hofah, Lani na
®al, € Namreé¢ trenutno po-
Vih i wPraSevanje po ka-
Sladkornih proizvodih

in je zaradi tega tovarna Sana
zaposlila v oktobru 80 novih
delaveev. A Ze &ez nekaj mese-
cev se je izkazalo, da je ‘bilo
pl_aniranje poveéane proizvod-
nje v tem podjetju ekonomsko
zelo slabo utemeljeno in da se
je v skladigéih nabiralo vedno
ved¢ neprodanega blaga. Rezul-
tat vsega tega je bila odpoved
Stiridesetim delaveev v marcu
letodnjega leta. Podjetie je to-
krat dokon®no spoznalo, da s
svojimi zastarelimi napravami
— pa c¢eprav je povedalo Stevilo
zaposlenih in s tem poveéalo
tudi kvantiteto proizvodnje, ni
pa zmoglo s tem izbolj3ati tudi
kvalitete izdelkov in zniZ%ati cen
svojim izdelkom — ne bo
zmoglo uspe$no konkurirati na
trzigéu.

Za sedanjo razvojno stopnjo
nasega gospodarstva pa je zna-
¢ilno pretirano nesorazmerje
med kmetijstvom, rudarstvom,

. industrijo, obrtjo, trgovino, pro-

metom, turizmom gostinstvom
in javnimi sluZbami. Ste-
vilk oziroma procentov, ki bi
oznadevali to razmerje,
nimamo, vsaj za podroé¢je ma-
riborskih obéin in okraja ne,
toda verjamemo lahko besedam
strockovnjakov, ki trde, da so
trgovina, promet, turizem in go-
stinstvo, obrt, javne sluZbe in
e nekatere druge dejavhosti
moéno zaostale v primeri z
razvitostjo industrije, da Ze zda-
leka ne zmorejo potreb po to-
vrstnih uslugah. A naértno in-
vestiranie v razsiritev kapacitet
prav teh panog gospodarstva bi
po eni strani edpravila sedanja
gospodarska nesoglasja, po dru-
gi plati pa bi to pomenilo todi
moZnost zanoslovania tiste de-
lovne sile. ki jo sproifajo v zo-
spodarskih orsanizaciiah sodob-
nejdi proizvodri postonki.
Zato se tudi razkriva potre-
ba, da bhi morale Komune tudi
za daljSe ¢asovno razdobjie pla-
nirati razvoj gosnodarstva in
skladno s fem pripravliati po-
drobne programe potreb no
kadru. Le v tem primeru bodo
namred¢ lahko in pravitno re-
gevale poiavljajote sprostitve
delovnhe sile in naértno usmer-
iale to odvedno delovno silo na
tista podrofia gosnodarstva,
kjer je premalo zaposlenih. Na-
mesto stihijnega torej naérino
prelivanje proste delovne sile.
Pri tem pa je potrebno opozori-
ti na naslednie: &e se Ze je na
katerem izmed podrodij gospo-
darstva poiavila odveéna delov-
na sila, potem to ne smejo biti
delavei, ki so Ze dlje v proiz-
vodnii, temved tisti, ki pravkar
stopajo vanjo. Kdor sploh $e ni
bil zanoslen. se bo brzéas veliko
laze in tudi veliko hitreje pri-
udil kateremu koli delu. Ce pa
bo ¥e vztraial pri svoiji zahtevi
za povsem dolofeno
mesto, ki pa je trenutno zase-

Pri montaZi motorja v Tovarni
avtomobilov Maribor

deno, potem bo e vedno imel
moznost poiskati enako delo v
drugi komuni. Tako namre¢, kot
ima delavec, ki Ze dlje deia v
dolo¢eni gospodarski organiza-
ciji, vso pravico, da v njej tudi
ostane, tako ima tudi pravico,
da ostane v komuni, ki si jo je
izbral za kraj bivanja, saj je za
njen druzbeno ekonomski raz-
voj prispeval dobrsen del svojih
sredstev. ‘

UVAJANJE DRUGE, TRETJE
IN CETRTE IZMENE
TER SKRAJSEVANJE

. DELOVNEGA CASA

ZAVRACA POJAV ODVECKNL

DELOVNE SILE

Posebno poglavie V. proble-
mu, kako zaposliti Prosto de-

sicer _

delovno |

OVNIHMEST

lovno silo, pa je uvajanje dela
v dveh, treh in celo Stirih izme-
nah ter'skrajSevanje delovnega
¢éasa. .

Tako wvelja za dobr¥en del
obrti — pa naj gre za tako ime-
novano pridobitveno obrt ali pa
usluznostno —da Se vedno pozna
eno samo izmeno in da zanjo
ge vedno velja klasiéni obrtniski
proizvodni postopek, da je za-
‘njo $e v zelo redkih primerih
znacilna é&iritev kapacitet ob-
stojece in osvajanje nove pro-
izvodnje. NeizbeZna posledica
takih in podobnih razmer v
obrti, in v tem ni Maribor no-
bena izjema, je stalno narasicéa-
nje cen uslugam, vedno manjéa
zmogljivost obrti v primerjavi
z vedno vedjim povpragevanjem
po tovrstnih uslugah in slednji&
vedno veéji profiti nekaterih
zasebnikov, Skoraj klasiden pri-
mer za te razmere je maribor-
sko obrtno podjetje Uniforma,
kjer se zaposleni krojaéi prito-
zujeio, da nimajo dela, éeprav
bi lahko sesili obleko naroé-
niku v enem tednu pa tudi v
Stirih dneh. vsi okolidnji pri-
vatni krojaéi pa se dufe v delu
in morajo naroéniki &akati-vsaj
mesee dni. Malo manj tradicio-
nalnosti, ki pa se je v mnogih

, primerih sprevrgla v praveato
konzervativinost v najslabSem
pomenu te besede, in namesto
teza neknliko ved iznaidljivosti,
pa bi lahko stonila obrt v korak
7z vsem gnspodarskim razvniem
in hi v nieji lahko naglo dnbro
zapnslitey veai Se enkrat toliks-
no Stevilo ljudi, zlasti Zensk.

A tako kot je za obrt zna-
¢ilna ena sama izmena. tako je
za dobrien del indvstriie =zna-
éilno. da vztraia pri dveh in
le redko nri treh izmenah Takn
se pogosto primeri, da stroii
stoiijo neizkarigéeni no osem in
ved ur na dan. medtem pa se
pojavlia odvedna delovna sila.
Zaradi tega tudi ne more hiti
gavara o odvedéni delovni sili
vae Antlei, dnkler ne hnda stroii
tekli 24 ur na dan. In kot vse

kaZe, bo brzdas minilo & pre-
cej é&asa, da bo industrija to
tudi dosegla. Kot znaédilen pri-
mer takega . protislovia nam
lahko sluzi Mariborska tekstil-
na tovarna, kjer ugotavljajo,
da imajo $tiri sto delavk pre-
ved, obenem pa pri sedanjih
dveh izmenah ne zmorejo za-
dostiti potrebam trziséa. Pa, ali
ne bi bilo moé¢ urediti zadeve
z uvedbo tretje izmene ob
skrajSanem delovnem ¢asu?

A tudi v primerih, kjer bi
se ob tretji in celo éetrti izmeni
zatela pojavljati odveéna de-
lovna sila, je moé poiskati re-
gitev v skrajSevanju delovnega
¢asa. Zakonski predpisi danes
tegza v nobenem primeru ne
onemogodajo. SkrajSati delovni
€as ene — ali pa vseh izmen
— je stvar wvsake posamezne
gospodarske organizaciie. To
skrajfevanje sicer res lahko po-
meni manj$i ustvarieni doho-
dek, toda razliko lahko pokriie
bolia organizacija dela, vedji
delovni uéinek, boljfe gospodar-
jenie, uvajanje sodobnejiih
proizvodnih postopkov — skrat-
ka cel klobéié¢ elementov.

SPREMENJENA VLOGA
ZAVODNOV
ZA ZAPOSLOVANJIE
DELAVCEV

e pa homo hoteli v bliznji
prihodnosti uspe$no opraviti’ vse
te premike delovne sile. se bhn
nuina moralo soremeniti  tudi
podre#ie deiavnnsti zavodav za
zaposlovania delaveav. Taoclei
sn namred le-ti v rlavnem:  no-
sredevali deln. zdai pa bedo
morali. holi nrandevati razmere
na tem podraéin. Seveda pa iim
ho to usvelo le tedai, kadar
boda imeli natanéne nrograme
votreb po novi delovni sili sle-
harna gnsnodarske orzanizaciie,
kadar iim bado oh&ineki lind-
ski odbori posredovali tudi per-

Varilec

spektivne potrebe po kadru. Teh
podatkov po doslej skorajda
nimajo, kolikor pa jih imajo,
so bolj priloZznostni in je zaradi
tega tudi njihova dejavnost
bolj priloZnostna kakor naért-
no usmerjena. Morali pa si bodo
ti zavodi zagotoviti tudi tesno
medsebojno sodelovanje, saj s
tem, ¢e je v Mariboru nekaj
proste delovne sile, §2 ni rede-
no, da je je tudi drugod.

ODVECNE DELOVNE SILE NI

Zaradi wvsega tega, kar je
bilo doslej povedaneza, je tre-
ba za zdaj ovreci trditev, da se
javlia odvedna delovna sila.
Avtomatizacija in mehanizacija
predvsem pa novi principi de-

litve dohodka sicer ponekod
sproséajo delovno silo, za katero
pa Se ne velja, da je tudi od-
vecna, saj je Se cela vrsta panog
gospodarstva, ki iahko Se tako
rekeé v neomejenem obsegu za-
poslujejo novo delovno silo. Gre
torej samo za premike delovne
sile z enega podrocja gospodar-
stva na druga. In kolikor veéja
so v posameznih komunah ne-
soglasja med razlicnimi pano-
gami gospodarstva, toliko veéja
in tudi toliko bholj boleéa bodo
tudi ta prelivanja. A do njih
mora priti, ¢eprav bodo Se tako

bole¢a. To terja sedanja raz-
vojna stopnja nasega gospo-
darstva.

BOJAN SAMARIN=

EKONOMSKE ENOTE NA-KMETIJSKEM POSESTVU »BARJE« LIJUBLJANA

ZAGOTOVITI JE TREBA RENTABILNGST

Od novega leta sem imajo na kmetijskem posestvu
»Barje« v Ljubljani pet ekonomskih enot. Qbratni

delavski sveti

na Jesenkovem, Verdu,

Bokalcah,

Brestu pri Igu in Markoveu v Lo3ki dolini (povsod
tod ima posestvo svoje obrate in deloviSta) samo-
stojno odlo¢ajo o razdeljevanju osebnih dohodkov.
Obratni delavski sveti sprejemajo in izvrSujejo letne
proizvedne in finanéne plane svojih obratov, skrbijo
za vse ostalo finanéno in materialno knjigovodstvo
do bruto bilance, ki je skupna za celotno podjetje.
Razen tega samostojno urejajo vse zadeve s podrogja

delovnih odnosov.

Posestvo za zdaj Se posluje z izgubo, zato razen

investicijskega in sklada za izobraZevanje nima no--

benih drugih skladov. Ta sredstva so centralizirana,
vendar tako, da obratni delavski sveti potrdijo ali
zavrnejo programe porabe sredstev teh dveh skladov,
kar pripravljajo strokovnjaki iz uprave podjetja.

Na kmetijskem posestvu »Bar-
je« se niso zbali teZav, na katere
se izgovarja vedina kl‘fletijskih
gospodarskih organizacij, ob raz-
govorih o decentralizaciji uprav-
ljanja in odlo¢anja. S tem '‘mi-
slim predvsem na cene kme-
tijskih pridelkov in proizvodov,
na usmeritev druébem}n kme-
tijskih ‘obratov: V Pproizvodnjo
rentabilnih kmetijskih = pridel-
kov 1ali na vzrejo Zivine in po-
dobne, za zdaj %e bolj ali manj
deficitne dejavnosti.

Izvolili so samoupravne orga-
ne enot. Na centralnem delav-
skem svetu so se dogovorili o
razmejitvi pristojnosti. Raguno-
vedje in knjigovodje so se raz-
§li po obratih, 2 niimi vred se
je z ‘uprave poslovilo tudi ne-
kaj inZenirjev in tehnikov. Tako
so na-upravi podjetja ostali le
fe tisti, ki so tamkaj zares po-
trebni: planer proizvodnje, inve-
sticijska A skupina in Se nekaj
inzenirjev in tehnikov. Na obra-
tih sicer povedo, da ljudje z
uprave podjetia preve# poredke

" zapugéajo pisarne, toda kot pra-

vijo, bodo tudi to uredili.

Obratni delavski sveti ¥e de-
lujejo. Ekonomske enote in nji-
hovi predstavniski
opozarjajo na zadeve, ki so bile
Ze voeraj nejasne, danes pa pro-
izvajalci teriajo. da jih je treba
uréditi- Na primer;

‘parianski

organi zZe -

Na posestvu nagrajujejo po
enoti proizvoda. V okviru iste
ekonomske enote delajo razli¢ne
skupine: poljedelska, skupine za
pitanje telet, za molZo krav itd.
Poljedelska skupina proda na
primer Zivinorejski seno ali si-
lazno krmo po dologeni ceni
Zivinorejsko skupino pa po po-
trjenih normativih velja vsak
liter mleka od 50—56 dinarjev.
Vse do nedavna pd ga je pose-
stvo prodajalo po 37 din, da bi
ga liubljanski potrogniki v ma-
loprodaji kupovali po 46 dinar-
jev liter,

Kako naj uredimo nagrajeva-
nje, se vpragujejo, ¢e pa vna-
prej vemo, da bomo imeli izgu-
bo? Kdo jo bo kril in na kak-
%en nadin? Nadi kmetijski stro-
kovniaki

doloﬁ_il_i nekaka’ #ivinorejsko-
vritnarsko smer. Ker se tega
drZimo, nismo rentabilni. Po-

skusili pa smo z Zitaricami. Na
zemlji smo dosegli
pridelek 45 stotov pgenice na
hektar, kar je za posestvo na-
vzlic velikim strokom za gno-
jenje rentabilno. Torej — Vv kaj
naj S& usmerimo, kako bo s ce-
pami? ;

~ Dosegli 'bi lahko nedvomno
ge ved, pripovedujejo dalje. To-

da kaj nam pomaga vse pove-

gevanje hektarskih donosov,
poliSe izkoriséanje strojev? Kje

so za nae posestvo -

naj vzamemo denar, da bomo
delavee stimulirali, da hi zaéeli
skrbeti ‘tudi za take redi? Se
tisto, ‘kar posamezne skupine
prihranijo na primer pri stro-
gkih, moramo v taksni ali dru-
gadni obliki preliti med ostale
skupine, da vsi dobe vsaj tisto,
kar jim gre po enoti proizvoda.

»PREPIR« ZARADI UMETNIH
GNOJIL

Zanimanje med delavei za
gospodarjenje je veliko. Na
obratu Verd se je obratni de-
lavski svet dobesedno skregal
z upravo podjetja. Strokovnjak
je namreé¢ predvidel, da hi do-
lo¢ene parcele barjanske zemlije
pognojili z nitrofoskalom. Po
1500 kg naj bi ga dali na hek-
tar. Na obratu pa so dobro ve-
deli, da je bila talna voda prav
tedaj zelo visoka, da bi to gno-
jilo vrgli brez haska v vodo. O
tem so se prepric¢ali lani. ko oh

podobnih talnih pogoiih dela
‘neke parcele »na skrivaj« sploh

niso pognojili, nekaj arov so
potresli s poloviéno kolidino
umetnega gnojila, ostalo pa ta-
ko, kot je =zahteval agronom,
ki je svoj predlog skoval za pi-
salno mizo. Ob kosnji se je izka-
zalo, da sploh ni bilo razlik
med posameznimi deli parcele,
Pridelek je bil povsod enak. No,
letos je obratni delavski svet
sklenil, da bi = glede na ome-
niene izkusnie — porabhil le pa
750 kg nitrofoskala na hektar.
Tako bi nbratu ostalo nekaj
sredstev, Napesled se je izka-
zalo, da je letos strokovniak
racunal z drugaéno konrentra-
ciio umetnega gnoiila, kot na
obratni delavski svet.. Vendar
ni¢ zato — omenieni primer ka-
7e. kakino je zanimanie kmetij-
skih proizvaialeev zdai. ko v
okviru svoiith ekonomskih ennt
lahko sami odloajo o svoiih
problemih.

NIHCE SE NI DOMISLIL

Sicer je bilo eno izmed prvih
opravil vseh obratnih delavskih
svetov, kako dobiti res u¢inko-
vite in svojim potrebam primer-
ne normative dela. Stari norma-
1_:1\'.' ki je veljal za celotno pod-
jetje, na primer ni delal razlik
med sejalcem, ki je upravljal 12

ali pa 24-vrstni sejalni stroj.
Norma je bila za oba enaka...
Do kolik$nih neskladij je pri-
§lo, menda ni treba poudarjati.
Ljudje z uprave podjetja pa so
zdaj, ko so -obratni delavski
sveti zdiferencirali normative
dela, priznali, da se takih po-
drobnosti niso niti domislili!

KARKO NAPREJ?

Kmetijsko posestvo »Barje«
je zakljuéilo lansko poslovno le-
to s priblizno 70 milijoni dinar-
jev izgube (20 milijonov od tega
gre na rac¢un poplav, DOZ nam-
re¢ takega jamstva za Barje Se
nocée sprejeti). Ostala izguba pa
je nastala v glavnem zaradi ne-
ekonomskih cen kmetijskih pro-
izvodov. Na posestvu povedo,
da si pod ekonomskimi cenami
predstavljajo sedanje lastne ce-
ne, ki pa bi bile ob ugodnejsin
delovnih pogojih (predvsem iz-
suSeno Barije) seveda nizje. Ra-
zen tega bi moralo posestvo
vkliuéevati tudi gozdove ali pa
vsaj predelovalne obrate, da bi
lahko samostoino Zivelo. To bi
bilo konef koncev mogocfe tudi
ob sedamiih cenah. Potrebne sa
torej nekatere organizacijske,
pa tudi gosnodarske spremem-
be, ki naj bi podjetju pomagale
na hoge.

In dotlej? Na posestvu pove-
do. da je zaman niihov trud, ¢e
bodo investicije v kmetijstvo Se
naprej tako neskladno notekale.
Barie £e ni toliko osueno, kot
naj bi bilo. Zemlja navzlic vse-
mu ne daje tega, kar bi morala.
Pnsestvo pa je v zadnjih letib
vlpZilo v investicije ved kot mi-
liifardo sredstev! Na posestvu
priznajo, da so raznim »poskus-
nigkim+« zadevam tudi sami ho-
trovali, vendar vsega le niso
sami krivi. Torei naj iim nekdo
v sedanjem razdobiu, dokler ne-
skladia v kmetijstvn ne bodo
ureiena, pomaga. Odkrito wvna-
praj pove (seveda po predhod-
nih analizah). da bhn druZba pri-
spevala e toliko in toliko mili-
jonov za pokrivanje izgub, ki
nastaiajo zaradi uvaianja indu-
striiskega nadina proizvogdnje in
sedanie usmeritve posestva. Po-
tem bo podjetje res lahko go-

" spodarilo.

M. GOVEKAR
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Tovaris§ urednik!

V Trbovljah smo pred leti
dobili Zavod za zaposlovanje
invalidov in za delo manj
zmozZnih oseb »TIKA« Ta za-
vod naj bi skrbel za zaposlo-
vanje in rehabilitacijo invali-
dov in za delo manj zmoznih
oseb. Kot mi je znano so ob-
rati tega zavoda — tiskarna,

kartonaza, knjigoveznica in
drugi — dobro delali, saj na
podruznici Zavoda za socialno
zavarovanje v Trbovljah celo
pravijo, da bi moral Zavod po
sedanjih rezultatih svojo de-
javnost razsdiriti.

Menim pa, da ta Zavod ne
bi smel postati popolnoma
proizvodna organizacijo, tem-
veé bi ga morali izpopolnje-
vati zato, za kar je bil usta-
novljen. Osnovno dejavnost bi
bilo nujno potrebno razdiriti,
kar bi obéani pozdravili tudi
zaradi mnerazvite usludnostne
dejavnosti. Zato menim, da fe
tu nedteto moZnosti za razdi-

tem po drugi strani uredili
tudi pere¢ problem zaposlova-
nja invalidov in drugih zdrav-
stveno §ibkih prebivalcev. Ta-
ko bi zavod lahko 3Firil svojo
dejavnost v konfekcijo perila
in papirja, pletarstvo, otrodko
konfekcijo, izdelovanje galan-
terijskega blaga in podobno.
Toda nekateri zatrjujejo, da

‘ozkost, ki ne bi smela vpliva-

Na pol poti zaradi naziva?

ritev tega zavoda in da bi § -

je Zavod dobil svojo firmo —
TIKA (kratica za tiskarno in
kartonaZo) z namenom, da bi
bilo njegovo poslovanje ome-
jeno na ti dve dejavnosti. Me-
nim, da je to le formalna

ti na to, da bi Zavod Siril svo-
jo dejavnost z namenom, da
bi lehko bolje opravljal svojo

osnovno mnalogo — zaposlova-
nje in rehabilitacijo invali-.
dov.

T. KUKAVICA, Trbovlje

Menimo, da je pri razdiritvi
Zavoda uvsekakor treba zasle-
dovati uresnidevanje osnovne-
ga namena, za kar je bil tak
Zavod ustanovljen, to je za-
poslovanje in rehabilitacija
oziroma prekvalifikacija inva-
lidov. Gotovo je, da temu ci-
liu ne more nasprotovati raz-
§iritev Zavoda 3$e na druge
dejavnost, kot je lahka kon-
fekceija, pletarstvo itd., ampak
se nasprotno s tem temu cilju
e bolj priblizamo, ker dobi-
vajo invalidi na ta nadin Se
vecje moiZnosti za zaposlitev
oziroma prekvalifikacijo. Pri
ustanavljanju takinih novih
dejavnosti zavoda pa je wvse-
kakor treba upostevati osnov-
no ekonomsko racdunico, to je
kak3$ne so potrebe po teh iz-

delkih oziroma moZnosti za
njihovo plasiranje na trg.
UREDNISTVO

Priprave na 4. julij

Partizemsko slavie
na Poljanah

ZdruZenje rezervnih oficirjev
in podoficirjev okraja Kranj
pripravlja za letosnje prazno-
vanje dneva borca veliki. parti-
zanski pohod na Poljane nad
Jesenicami. Ze drugega julija
bodo iz Trziéa, Kranja, Skofje
Loke, Jesenic, Radovljice in
Bohinjske Bistrice po znanih
partizanskih poteh in krajih
krenile na pohod partizanske
enote. Na Poljane, kjer bo cen-
tralna proslava, bodo prigle
4. julija zjutraj. V dveh''dneh
bodo prehodile okeli 100 km po-
ti. Te enote bodo sestavljali pre-
Ziveli borei partizanskih odre-
dov, obvezniki predvojaske vzgo-
je in §portniki. Pripadniki pred-
vojaike vzgoje bodo na tem po-
hodu izvajali vaje, ki jih imajo
sicer pri rednem pouku. Enote
bodo imele iste komandante in
komisarje, kot so jih imele med
vojno.

Kokrski odred se bo formiral
v Trzicu, Presernova brigada v
Kranju in bo §la na Jesenice
preko Jelovice; Skofjeloski od-
red, ki se bo formiral v Skofji
Loki, ko napravil pohod do Je-
senic po. cbronkih Selske doline
in Jelovice, Cankarjev bataljon,
ki se bo formiral na JesenicaH,
se bo v Ribnem zdruzil z VDV
bataljonom iz Radovljice, nato

Proizvodni program kolektiva
Strojnih tovarn Trbovlje je ze-
lo pester. Tu izdelujejo rudar-
ske stojke (kot jih vidite na
sliki), transportne trakove, na-
prave za jaske, skratka vseo
tisto opremo, ki je potrebna za
sodobne rudnike

pa bosta §la po partizanskih po:
teh preko Drazgo$ in Jelovice.
Jesenisko-bohinjski odred se
bo formiral v Bohinjski Bistrici
in bo nato krenil v Bohinj, pre-
ko Pokljuke in na Jesenice. Ra-
¢unajo, da bo &lo iz zbirnih
mest nad 1200 udeleZencev. Ker
se jim bodo med potjo pridru-
#ili e novi, bo priélo na Poljane
* 4, julija nekaj tiso¢ udelezencev
pohoda. Za vse tiste, ki bodo so-
delovali v pohodu od starta do
cilja, pripravljajo - prireditelji
spominske diplome.
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Med potjo se bodo udele-
Zenci pohoda ustavljali v znanih
partizanskih wvaseh, kjer bodo
obiskovali stare borce, partizan-
ske mamice in druZine ter pri-
rejali partizanske mitinge. Ob

Iznajdljivost pa taka! Delavei

Toplovoda iz Ljubljane so si

-omislili za svoj »delavni pripo-

modek« sonénik, ki naj bi jih-

§¢itil — verjetno beolj pred dez-
jem Kot pred soncem

vederih bodo borei pripovedovali
mladini doZivetja iz NOB. Vse
enote bodo ves cas imele radij-
sko zvezo z okrajnim §tabom,
ki bo deloval v Kranju, zadnji
dan pa na Poljanah. Komandant
gtaba bo general major Rudolf
Hribernik-Svarun, T. M.

Novo mesto:

Delovni kolektivi novomeske-
ga kraja so sklenili, da bo odslo
na z¥ezno proslavo dneva vstaje
in 20-letnice ljudske revolucije
15 predstavnikov njihovih ko-
lektivov.. Ta proslava bo 4. ju-
liija, na dan borca, v Titovem
Utzicu. sl

V €momlju

V Crnomlju bodo na dan
borca dne 4. julija odkrili spo-
menik . padlim borcem aktivi-
stom in Zrtvam NOB iz Bele
‘krajine. Na reliefih spomenika
bo upodoblijen boj ljudstva v
teh krajih. Spomenik bo stal 5b
grobniei padlih. Zanj so zbirali
prispevke zadnjih nekaj let ne
samo v Beli krajini. temveé tudi
v drugih krajih. Ta dan bodo
tudi proslave na Vinici, Maver-
lenu, Mirni gori. Crnomlju in
Lovski ko¢i pri Toplicah. Zveza
borcev si prizadeva, da bi priglo
na to proslavo &imvedé ljudi iz
vseh krajev Slovenije. P.

@ TRZI1(C:
Niso e #lomi sindikota

Pri privatnih obrtnikih v

Tr#i¢u je zaposlenih pribliZno
130 delavcev, ki sploh niso ¢la-
ni sindikata. Zato je obé¢inski
sindikalni svet sklenil, da bo
te delavee povezal v samostojno
sindikalno _podruZnico obrtnih
delavcev. Ustanovni ob&ni zbor
bo ge letos. radunajo, da po let-
nih dopustih. V. E.

PROBLEMI ZDRAVSTVENE SLUZBE V KAMNISKI OBCINI '

Idravstveni dom in sianovanja

, V !zadnjem é&asu so med
zdravstvenimi delavei v Kam-
niku vse pogostejsa vprasanja:
»Kdaj bomo zadeli z gradnjo
novega zdravstvenega doma?«
Sedanji prostori za delo zdrav-
niske sluzbe namre¢ sploh ne
ustrezajo veé, saj so v zadnjih
letih razen splosne ambulante
in protituberkuloznega dispan-
zerja uvedli $e dispanzer za Ze-
ne, Solsko ambulanto in otroski

dispanzer. Posamezni oddelki so

raztreseni po veéjih stavbah,
kar =zelo -otezkodéa nemotenc
poslovanje.

Upravni odbor zdravstvenega
doma je nacelno sicer Ze ved-
krat razpravljal o potrebi, po
novih prostorih, vendar je vedno
ostalo le pri razpravi. Morda
prav zato ni éudno, da v komi-
siji, ki so jo ustanovili pri ob-
¢inskem ljudskem odboru z na-
menom, da proudi moZnost
adaptacije zgradbe Zaveoda za
usposabljanje invalidne mladi-
ne, ni zdravstvenega strokov-
njaka. Zato tudi ta komisija s
svojim delom 8§e ni nikamor
prigla. :

Poglavije zase je tudi problem
kadrov. Zdravstveni dom zapo-
sluje sedaj 46 stalnih in 10 ho-
norarnih  usluZbencev Kljub
temu pa jih je Se vedno pre-
malo. ‘Dovolj zgovorno has na
problem pomanjkanja kadrov
opozori podatek, da =zaposleni
zdravstveni delavei 10 % svo-
jega dela opravijo v nadurah

® NOVO MESTO:

Medoh&inski zavodi
za peduagosko sluZho

Vzporedno z decentralizacijo
in razvojem komunalnega si-
stema prevzemajo obéine vse
vedje naloge in bremena tudi na
podrocju Solstva. Mnogo razbrav
je okoli zavodov za pedagoiko
sluzbo, ki postajajo ustanova v
pristojnosti komun. Na Dolenj-
skem je bilo najprej cutiti tes-
njo, da bi imela vsaka komuna
svoj zavod te vrste. Podrobnejse
analize pa so pokazale, da je ve-
¢ina komun premajhnih za to-
liksno breme, zato Ze resno raz-
pravljajo o medobéinskih zavo-
dih, ki bi opravljali usluge za
veé obéin hkrati. V novomeskem
okraju bi bili tako trije zavodi
bazenskega znacaja: eden. za
posavsko obmodéje, drugi za be-
lokranjsko in tretji za novome-
sko obmoéje. Najdlie so prisli
do zdaj v Posavju, kjer obfine
Sevnica, Videm-Kriko in Bre-
Zice resno razpravljajo o taks-
nem medobéinskem zavodu.
Ljudski odbor obéine Videm-
Kriko je Ze izrekel svoje so-
glasje, kolikor bosta za to ljud-
ska odbora ob¢in BreZice in Sev-
nica. J. Jakos

@ ZELEZARNA JESENICE:

V tretiem tekmovainem
letu

Dne 1. maja 1959 je zadelo 7000
jeseniskih plavZarjev, jeklarjev, va-
jencev in vseh drugih ¢lanov ko-
lektiva tekmovati za povelanje pro-
duktivnosti, zmanjSevanje bolovan]
do sedem dni, bolovanj zaradi
obratnih nezgod in kencéno tudi Vv
povedéanju delovne discipline in €i-
sto¢e na delovnih mestih.

Ze v prvem letu so dosegli
vzpodbudne in razveseljive uspehe.
Med 24 obrati se je uvrstil na prvo
mesto obrat Samotarne s 1998 toé-
kami pred Zifno valjarno, profilno
valjarno Javornik I, in martinarno
ter livarnami.

Prvega maja 1960 so si obrati
jeseniike Zelezarne napovedali no-
vo celoletno medobratna tekmova-
nje v podéastitev 10-letnega uspesne-
ga dela organov delavskega uprav-
ljanja in dosegli e lepSe uspehe
Kot v prvem letu. Tako je 1. maja
1961 zmagal jekloviek s 3088 tofka-
mi pred vzdrievalnimi obrati Ja-
vornik in Zebljarno, katerim SO
sledili elektrodni oddelek, plavZ,
gradbeni oddelek in cevarna ter Z%i-
¢arna.

Obrati so se odlo¢ili,
s stalnim medobratnim
njem %e nadaljevali.

da bodo
tekmeva-
U. Z.

B

(v. zobni ambulanti je celo 33 %
nadur). Prav zaradi pomanjka-
nja zdravstvenih delavecev so
tudi nekatere naprave zelo malo
ali pa sploh ni¢ izkoris¢ene, Ta-
ko so na primer za kolposkop
mnogo prispevali tudi kamni-
§ki delovni kolektivi, ki so
leli s tem vplivati na zmanjsa-
nje Stevila Zenskih obolenj. To-
da dragocena naprava sedaj sto-
i, ker nimajo zdravnika-gineko-
loga. Tega pa ne morejo dobiti,
ker mu ne morejo nuditi stano-
vanja. Vendar kaZe, da bi bilo
lahko z nekoliko veé¢ dobre vo-
lje in z veéjim sodelovanjem
zdravstvenih delavcev z delov-
nimi kolektivi le drugade.

Ze nekaj mesecev je tega, ko
je obéinski ljudski odbor kupil
za potrebe zdravstvenih delav-
cev dvostancvanjsko hifo, ki pa
jo je bilo treba delno adaptirati.
Upravni odbor Lekarne je skle-
nil svoj del takoj adaptirati in
stanovanje je bilo kmalu vselji-
vo. V zdravstvenem domu pa “Ze
nekaj mesecev razpravljajo. in
¢akajo, da jim bho kdo drug to
uredil. Medtem pa na razpis, ki
so ga dali za novega zdravnika,
Ijudje prihajo in spet odhajajo,
ker ni stanovanja. Prav gofovo
je, da upravni odbor ustanove
ne razpolaga z velikimi sredstvi,

T
EAS
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@ VIDEM-KRSKO:

@/ KROPA:

V nedelio Zehljarski dan

V okviru praznovanja 20. ob-
letnice vstaje bo v nedeljo,
18. junija, priredilo turisti¢ao
drustvo Kropa Zebljarski dan.
Dopoldne bodo predvajali film
»Kroparski kovaci«, zatem bodo
popeljali obiskovalece na ogled
kovaskega ‘muzeja, prikazali
umetno kovaitvo. konéno pa
tudi v vigencu »Vice« — ko-
vanje raznih vrst Zebljev, zdru-
Zeno s starimi Zebljarskimi obi-
¢aji. Prav gotovo bhodo vsakogar
zanimali tudi stari oglarski in
drvarski obic¢aji, ki jih bodo pri-
kazali ob ogledu oglarske kope.
Popoldne bo slavnostni koncert
pevskega zbora Svobode »Tone
Cufar« z Jesenie, obiskovalzi pa
bodo lahko §li tudi na izlet v
okolico Krope.

VKropi se temeljito priprav-
ljajo na prireditev, pridakujejo

pa tudi Stevilne cbiskovalce,
predysem pa izletnike iz nasih °
podjetij. D.

® STORE:

- Prosvelni delavci
v »Franjix

Sindikalna podruznica pro-
svetnih delaveev v Storah je za
zakljucek Solskega leta priredila

&

V Lagkem nameravajo rekonstruirati znapo pivovarno. Take bode

poveéali proizvednjo od 68.000hl na 90.000 hi piva. Povedali in

uredili bodo predvsem varilnico in vrelne kleti. S tem bi izboljSali

tudi kakovost Diva, ker bi bilo pive dovelj ulezano. V drugem

delu nadrta pa predvidevajo, da bi postavili svojo sladarno, saj

so sedaj vezani na uvoz slada. Sedaj ga kupujejo v Vzhedni Nem-
€iji, in sicer letno 1300 do 1500 ton,

1961
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Kako bo s STS?

Na zadnji seji obéinskega ljudskega odbora v Vidmu-
Krikem so razpravljali tudi o srednji tehniéni $oli. Ko-
muna Videm-Kriko zaradi pomanjkanja sredstev te Sole
ne more ve¢ suma vzdrievati. Rezen tega pa je v tej Soli
od skupno 294 dijekov le 97 iz obéine Videm-Kriko in le
62,2 % iz novomeikega olkraja, vsi ostali pa so od drugod.
Odborniki so po daljii razpravi menili, da ena sama ko-
muna ne more prevzeti tolikinega bremena, $e posebej ne
zato, ker bo treba Se precej finanéne pomoeédi za ureditev
Solstval Nekateri so® predlagali, naj bi problem uredili
tako, da bi povecali Solnino, ki bi jo pladevali stari. .
Drugi pa menijo, naj bi obéine, iz katerih so uéenci, ki
se Jolajo na widemski STS, prispevali za vzdrievanje 3ole.
Oba predloga so po daljdi razpravi zavrnili in sklenili, da
naj bi podrobno o prihodnosti STS razpravljal okrajni
zbor proizvajalcev. Razen tega pa bodo verjetno pred
odloéitvijo, do bi na $oli odpravili vpis v prvi letnik in
s ‘poukom nadaljevali le toliko éasa, dokler doslej vpisani
dijaki me bi pouka konéali, odborniki razpravijali tudi z
obdinami, naj bi povedale svoje mnenje o
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vendar bi se dalo to urediti mor-

da wvsaj s posojilom nekaj sto

tisoé¢ dinarjev, kot je to predla-

gal svet zdravstvenega doma.
F. S.

Titove ter Vodovodne ceste Kkaj
nenavadno felefonsko govorilni-
¢o — kar brez stekel. Zato so
najpogostnejsi obiskovalei oiroci,

obstoju 3ole.
J. JAKOS

enodnevni izlet v partizansko
bolnisnico »Franja« na Primor-
skem. Med potjo so izletniki
obiskali kranjske tovarne in ta-
ko zdruzili prijetno s koristnim.

Letna bilanca te sindikalne
podruZnice je zadovoliiva: vsa-
kih stirinajst dni je organizirala
za svoje ¢lane ideoloski in stro-
kovni Studij, le o delitvi giblji-
vega dela osebnih dohodkov so
se samo naéelno zmenili in prav
to se je kasneje masdéevalo. Sol-
ski kolektivi niso resno vzeli
opozorila, naj ne uporabljajo
uravnilovke pri delitvi. Napaka
pa ni tako' velika, da se je ne
bi dalo’ v novem Solskem letu
popraviti. M. K.

Priloinqstno delo
in osehni dohorek

A. M. Ljubljana: Koa.gosbodinja

sem priloZnostrd) zaposlena v go-
spodarski organizaciji .z delovnim
¢asom 5 ur na dan. Ali bom upra-
vitena do ustreznega dela osebnega
dohodka po zakljuénem radéunu go-
spodarske organizacije?

Odgovor: Osebe, ki sklenejo za-
¢asno delovno razmerje po 160. ¢le-
nu zakona o delovnih razmerijih,
imajo pravico samo do pladila za
delo, ki je dolo¢eno s pogodbo o
priloZnostnem delu. Takn dogovor-

Jeno plaéilo ni zatasno (akontacija),

temved dokon¢no. Po doloébi 150,
¢lenu ZDR je izrecno povedano, da
dologébe V. poglavja Osebni dohodli,
nadomestila in povraéila ne velinjo
#a osebe, ki sklenejo: za¢asno dekov-

‘no razmerje s pogodbo o priloZnost-

nem delu. Zaradi tega ne boste
upraviteni ‘do osebnega dohodka, ki
ga bn gospodarska organizacija de-
lila > zakljuénem racunu.

Delovni &as
kmetijskih delaveev

5. M. Kodevje: S pravili gospo-
darske organizacije je doloden za
delavce v Kmetijstvu za &as sezon-
skega dela redni delovni ¢as 10 ur
na dan. Vecékrat delamo veé kot 10
ur na dan. Kaj se Steje za nadurno
delo?

Odgovor: Po 167. ¢élenu zakona ©
delovnih razmerjih (Ur. 1, FLRJ
Stev. 17/61) gospodarska organizacija
lahko dolo€i s svojimi pravili oziro-
ma s pravilnikom o delovaih raz-
merjih za delavee v Kmetijstvu red-
ni delovni ¢&as, daljsi kot 8 ur na
dan, oziroma 48 ur na teden, toda
s pogojem, da povpreéno Stevilo ur
v teku enega leta ne preseie 8 ur
na dan. Tako ds{2fen redni delov-
ni ¢as ne sme presegati 10 ur na
dan.

Za nadurno delo se Jteje tedaj
delo, ki povpreéno v tekun enega le-
ta presega 8 ur na dan, kar se ugo-
tovi ob klencu leta, in delo, ki pre-

1300 dinarjev za dnevno 05

- so tudi matere preveé¢ po

* 5a skupni osebni dohbdex'uxu fﬂ‘

® »ISKERA« KRANJ:

Na kolektivni dopust

Kolektiv tovarne »Iskra< be
letos odgel na kolektivni dOP‘-"je_
V tovarni bodo ostali samo
lavei, ki bodo poskrbeli Za-oki
novo raznih naprav in tistis i
Ze nimajo letnega dopusta. D2
lahko kar najveé zaposlellih‘sz
zivelo dopust v poéitniéklhﬂﬂ,
movih, se je sindikalna pod
nica domenila s kolektivi P
meznih podjetij, da jim 009 .
pijo ustrezno Stevilo lezisé. v
lekfiv »Iskre« ima za sedal ‘
doma in hi%o na Krvaveu. 195
to bi bilo premalo za dopus
vanje skoraj 4000 zaposlef‘Na
Zato so najeli e 7 domoV- il
ta nadin bodo omogoéili Vel
¢lanov kolektiva dopust V
¢itniskih domovih. i

Ekonomske cene v njihot’
dveh domovih in tudi vseh 08
lih je 1000 dinarjev za 0

¢l
%
na dan. Posameznik bo Pgﬁ

700 dinarjev pa bo prispe‘j’i:

sindikalna podruZnica +iz sVO
sklada za letovanje. Kdor p2 1o
letoval v drugih gostinskilt !
kalih, bo dobil prav tako
dinarjev regresa, ¢e bo prift o0
za to potrebno potrdilo. Za 2%
zaposlenega je odobreno 50 "
narjev regresa, za otrok€ :
250 dinarjev. S tem reg}‘esodu
ki naj bi ga uzivali vsi, ki P

res dopustovali ob morju 8l i
planinah, hoé¢ejo dosedi, ari‘-
vsakdo dopust éim bolje lzkg

stil. / s
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@® CELIJE:
Primmijkljaj v kmehlsf',:

Ceprav lanska letina ni s
slaba, so imela kmetijska pt
sestva v celjskem okrajw llﬁg 0
lijonov izgube. Tudi za letd e
leto jih je nad polovico P}?sk;
ralo primanjkljaj. KmefEy

: : i » i
~ zbornica v Celju zdaj inted?

no iS¢e viroke poraznega E’Odaf
darjenja. Videti je, da je _t_e:-ﬂd‘
precejdnji meri kriva 'l’lespod.
budna delitev osebnih do 0
kov in ponekod diktator® g
upravnikov, in tehniénih ¥0 e

Okrajni sindikalni sV i
povabil v Celje vse predse b
in tajnike sindikalnih podry
nic in jim obljubil pomoc 54
organizaciji ekonomskih €n%
ustanovitvi obratnih dela¥s
svetov. M.

® TEHARIJE:

Blizu 50 otrok brez
varstva oo
zal

Vsaj ‘tri leta'se se Teher
pogovarjajo, da bi kazalo 0
diti otrotko varstveno Ust g
vo, pa iz te moke ni kruba ol
za to ni nikdar denarja. M9 1

pust J]a
ve, ¢eprav ob odhodu na ig‘
prepuste blizu petdeset ofr?
me sebi in cesti. o

Z dobro voljo in malenffy
nimi izdatki pa bi vrtec ~lads
organizirali na teharski Uured
$0li. Ce bi se en sam [T pﬂl'
»7rtvoval« in privolil V‘Por.-
danski pouk, ki teharskl'pvet'
Solski otroci dobili varno i
je, dokler se starsi ne _Y,]ici‘
z dela. Med 3olskimi pocitfip
mi pa niti ta Zrtev ne lﬂ!‘_
potrebna. ML

sega redni delovni ¢as 10 ur g
v teku delovnega dneva. e &

Za nadurng delo pa S€ xil"
¢as, ko mora delavee delat nﬂ’ﬁ
spodarski organizaciji tudi 9051;'
cu delovnega ¢asa, ¢e S€ zge p
e se .vsak éas pricakuie THefy
vendar le toliko ¢asa, kolikO0T ‘s
ogibno, da se redijo ljudje "‘avﬂ‘d‘
gospodarska organizacija %
pred Skodo.

- Pismeni ohyafuf
osebnega dohodk®

i el
8. P. Marivor: Al Je %

upraviden zahtevati pisme

¢un osebnega dohodka? it

Odgovor: Po 205, ¢lenu %em’,‘;ﬁ
nega besedila zakona 0 &t g
razmerjih (Ur. 1. FLREJ _ °Wa
mora gospodarska organiZ%eedt,
izpladilu osebnega dnhudkaoufﬂey'
vsakemu delaveu pismeni 3 de
osebnega dohodka, ceprav 5% psfy
vec ne zahteva. OdgovorB® gl
gospodarske organizacije "’gmﬁ",ﬁs

aE R

je za prekriek z denarno ¥ us 4y
500 do 5000 dinarjev, kot @ rgttwr
¢len istega zakona, ¢e n¢ !

laveu pismenega obracutd = .

ga dohodka, a
Pismeni obraéun Useb?f,fa )

hodka obsega podatke: KO

po posameznih osnovah, koegli"' ¢
3ajo skupaj odbitki in 0Qte57g
koliko znasa ¢isti dohod€®
dobi delavec.

Belovanje in lotol
dopust o

R. L. Ljubljana: Kdaj 56,7
lezni ne viteje v letni dOP‘;; ﬂ:::

Odgovor: Po dolo¢bi ib"‘ i
zakona o delovnih razme';d ﬂ":{t"
ki ga delavec prebije Mtiem ¥
letnim dopustom v bolnt :Il'“ul
nju, edobrenem po zdra""ja v
zdravstvene sluzbe, ne Vi€ g
dopust. Cas letnega dOP“SOr'i;!‘(
daljSa za toliko éasa, kﬂlﬂ‘?dﬂ"’f
‘jalo po zdravniku javee ..,
ne sluzbe cdobreno bolni®® py
Delavec je o tem dolZan
gospodarsko organizacijo:



v sindikatih

® TRZIC: Obéinski sindi-
kalni svet Trzie je imenoval
Pet komisij, in sicer komisijo
Za delavsko samoupravljanje
0 idejno-vzgojno komisijo, ki
Zz delom Ze pric¢eli. Svoje
Programe dela pa bodo v krat-
€M sprejele fe komisija za
delitev dohodka in gospodar-
8tvo, komisija za organizacij-
sl“O-l_tadrovskal vprasanja in
Omisija za socialna vpraga-
Bja in higiensko-tehni¢no za-
Cito.” Vsaka komisija bo med
&tom pripravila najmanj en
Plenum,

® HERPELJE: V kolektivu
TOS (obrat podjetia TOS v
le{bijani) so hoteli organizi-
ti poslovanje v treh eko-
Nomskih enotah, vendar s tem
Matiéno podjetje v Ljubljani
i soglagalo. Predlagali so, da
Naj za obrat ostane ena sama
€konomska enota z ozirom na
0, da ima specifiéno proiz-
Vodnjo. Nekateri ¢lani kolek-
tiva obrata pa sodijo, da rav-
10 ta specifiénost narekuje
Potrebo po ekonomskih eno-
tah, kar bi po njihovem mne-
Rju prav gotove izbolj¥alo po-
Slovanje in dvignilo produk-
Vnost,

® KOPER: Podjetje Prista-
Mifce Koper ima 11 ekonom-
Skih enot. Sedaj se pripravlja-
10 na volitve v organe uprav-
dJ,anJa po brigadah kakor tu-
1 na ureditev organizacije
Podjetja po ekonomskih eno-

in volitev organov v teh
®Notah,

V' Interevropi imajo 14
konomskih enot z obratnimi
elavskimi sveti. Obradun po
eh enotah Ze tefe. Osnutki
E‘"ﬂ\nlnikov so pripravljeni in
0 Vv razpravi.

. ® v TomosU

ek imajo 24
m°n0mskih enot. Nimajo Se
agdsebojnega obraduna in ob-
pl__'-‘na strogkov, ker e niso
ri;ﬁrtheni potrebni mate-

kl‘. PTUJ: Tu so uspetno za-
JUEli psemdnevni seminar
i Predsednike in tajnike sin-
6 alnih podruznic, ki se ga
Udelezilo 66 slugateljev. Na
gorsmnar]'u so govorili o novem
tré?Oda}jskem sistemu, decen-
Zaciji delavskega samo-
sgaf"]}anja, novih metodah,
& bini dela in najaktualnej-
niz Nalogah sindikalnih orga-
4cij v novih pogojih, dalje
SPremembah zakona o de-
Eemlh razmerjih, HTZ in dru-
# Si'Ob zakljué¢ku seminarja
v ! na Studijsko ekskurzijo
si ‘avne na Koro$kem, kjer so
Ogledali Jeklarno  Ravne,
28] in druge zanimivosti.
Srefanju s predstavniki
drne pa so se seznanili z
Skihvn}m% izkugnjami raven-
leyg indikatov in organov de-
ubiskESa samoupravljanja. Po
Sedn U v Ravnah so si_pred-
Vel ik_l in tajniki ogledali ﬁe
e Slovensko Bistrico in
atere druge kraje.
By V Ptuju in Majsperku se
&Pravljajo na zakljudek obeh

Ti
Jek]
deq

ol, ki ju bo kontalo
Slufateljev,

k()ju zakljuéku pa se bodo ta-
teio2%li pripravljati na pri-
Solg. Ovega ¥olskega leta.
veal. Dodo obiskovali pred-
Sing; bredsedniki in tajniki
iz ikalnih podruznic in ¢lani
Svet, 1 0dborov in delavskih
2z °V, Tako si bodo v Ptuju
Nadrtnim  izobrazevanjem
sposrgv zagotovili dobre in
lo bne vodilne kadre za de-
1 ng51nd1katih in organih de-
€8a samoupravljanja.

kad

P
£7

tf'gs,t,’i"}‘fseénih sindikalnih poli-

® ILIRSKA BISTRICA: V
podjetju »Lesonit« imajo 9
ekonomskih enot. Organ uprav-
ljanja posamezne ekonomske
enote so vsi proizvajalci te
enote. Iz svoje srede pa so iz-
volili predsednika zbora pro-
izvajalcev. O pristojnostih po-
sameznih ekonomskih enot Se
razpravljajo. Pripravljajo se
tudi na izdelavo pravil, po-
slovnikov in drugih samo-
upravnih aktov. Napravili so
Ze obracun formiranja in de-
litve dohodka po ekonomskih
enotah za prve tri mesece, od
1. julija pa bodo obraéunavali
redno meseéno. *

® V KZ Ilirska Bistrica so
formirali 6 enot, kjer bo or-
gan upravljanja celoten Kko-
lektiv, v ekonomskih enotah
z ve¢ kot 30 zaposlenimi pa
bodo volili upravne odbore,

@® AJDOVSCINA:'
teden

Minuli
je bila v Ajdovidini

- skups¢ina socialnega zavaro-

vanja skupno s predsedstvom
ObSS in varnostnimi tehniki.
Razprava je pokazala, da so
se kolektivi resneje lotili ure-
janja varnosti pri delu in or-

ganizacije varnostne sluzbe.
Rezultati tega so se Ze poka-
zali: v podjetjih, kjer je sluz-
ba varnosti dobro organizira-
na in kjer imajo varnostnega
tehnika, se je &tevilo nesreé
pri delu zelo zniZalo v pri-
merjavi s preteklimi leti.

@ SEZANA: V ° podjetju
Kraiki zidar v SeZani name-
ravajo organizirati ekonomske
enote po gradbiséih; njihovo
§tevilo bo odvisno od stevila
odprtih gradbii¢. Poleg teh
bodo ekonomske enote tudi
uprava in stranski obrati (po-
mozne delavnice, strojni park
i. pd.). Le-te bodo opravljale
usluge ostalim ekonomskim
enotam na osnovi medseboj-
nega obracuna.

® POSTOJNA: V podjetju
GRADNJE Postojna so formi-
rali 4 ekonomske enote. V
vsaki enoti je okrog 40 delav-
cev. Vsaka ekonomska enota
je izvolila Se enega Clana —
zastopnika ekonomske enote
v delavski svet podjetja. Izde-
lali so Ze obra¢un po ekonom-
gkih enotah za 4 mesece. Pri-
pravljajo se na volitve orga-
nov upravljanja po posamez-
nih ekonomskih enotah. Sedaj
razpravljajo o njihovih pri-
stojnostih.

® V podjetju JAVOR v
Pivki so Ze céetrti¢ pre-}oh.h
volitve v organe upravljanja
ekonomskih enot. Sedaj je c}o-
lo¢en datum volitev za 10. ju-
nij. V obratu Furnir, kjer je
zaposlenih 300 delavcev, .sogh-
jo, da jih je preveé, da bi bila
to ena sama ekonomska eno-
ta, ker ne bi mogli sodelovati
pri upravljanju vsi glani ko-
lektiva enote. Zato so Sse od-
lo¢ili, da bodo tudi te enote
razdelili na tri enote, 1n sicer
po izmenah. Zanimivo J€, da
delavei zahtevajo, da jih za-

stopajo v organih upravljanja

delovodje, skupinovodje itd.
Sindikat je sicer opozor{l na
bolj demokratiéno moznost
upravljanja po pl‘OlZ\«’_ﬁ]ﬂlC}h,
vendar ni uspel, da.l?l v or-
ganih upravljanja bili name-
sto delovodij drugi élaru_ ko-
lektiva. Vznpk — nekateri de-
lovodje so pri delaveih zelo
priljubljeni in so se zato odlo-
¢ili za nje:

. tednom

12, NASIH KOMUN @ 1Z NASIH KOMUN. @

@ BPT TRZIC:
Prvi obratni delavski
svet v ohéini

Bombazna predilnica in tkal-
nica TrZié¢ bo prvo podjetje v

Tr#iéu, kjer bodo izvolili obrat-

ne delavske svete. i

O decentralizaciji delavske-
ga samoupravljanja so v tem
podjetju govorili Ze ved mese-
cev, vendar dalj od razprav Vv
vodstvu podjetja in na central-
nem delavskem svetu niso pri-
£li. Na zadnji konferenci Zveze
komunistov in sindikalnem obé-
nem zhoru pa so odloéno zahte-
vali, da.je treba takoj zaceti s
pripravami na volitve obratnih
delavskih svetov. Pred dobrim
so prebili e .zadnje
ovire in se dogovorili, da bo Vv
podjetju, ki ima 1600 delavcev,
za sedaj pet obratnih delavskih
svetov, in sicer v predilnici,
tkalnici, oplemenitilnici, zuna-
njih obratih in v upravi podjet-
ja. Vendar sedaj & ne vedo,
kakéne pristoinosti bodo ti sveti
imeli, ‘menijo, da bo to kmalu
nokazala praksa sama. Razpolo-
¥enje delavcev kaze, da je za-
nimanje za bliZnje volitve, ki
bodn 16. junija, veliko.

Sindikalna organizacija V
podjetiu je po oddelkih Ze pri-
pravila sestanke, kier so se de-
lavei zelo zanimali za nepo-
sredno - upravljanje. Pred tem
pa je tudi partijska organizaciia
Ye izvedla podobno decentrali-
zacijo in so skoraj po vseh ve&-
jih oddelkih ustanovili osnovne
organizacije.

V. Erjaviek

@ POSTOJINA:

Komunisti
pri ustanavljonju EE

Na obtinski konferenci Zve-
ze komunistov v. Postojni so
pred dnevi govorili predvsem o
vlogi komunistov pri uresnide-
vanju novega gospodarskega si-
stema. To je bilo potrebno tem
bolj, ker se del komunistov na
Postojnskem &e ni uspel povsem
otresti preZivelih misljenj in
prakse, da se s koncentracijo
nalog in odgovornosti na manj-
e skupine 1ljudi, hromi ter
mnogokrat zavira proces po-
glabljanja delavskega samo-
upravljanja. ;

Iz porocil in razprave na
konferenci je bilo videti, da so

lavske svete. Uvajanje ekonom-

skih enot pa je pokazalo!‘ da bo °

delavsko samoupravljanje po-
trebno Se decentralizirati tako,
da bodo o 5tevilnih vprasanjih
posamezne ekonomske enote
razpravljali vsi proizvajalci.
Nemogo¢e je namreé, da na pri-
mer v Stiristoélanskem delov-
nem kolektivu LIO KGP Ko-
gevie odlo¢a o vseh zadevah
samo 17-¢lanski obratni delav-
ski svet. Podobno je tudi po
kmetijskih in gozdnih upravah.
Zato so na predlog sindikalnih
podruZnic in nedavnega posve-
tovanja o uvajanju nagrajeva-
nja po ekonomskih enotah skle-
nili, da bodo zaradi boljsega
gospodarjenja delavsko uprav-
lianje %e decentralizirali tako,
da bodo izvolili svete ekonom-
skih enot in to v vseh obratih,
kjer so za to pogoji. S tem bodo
tudi nekatere pristojnosti obrat-
nih delavskih svetov in cen-

tralnega delavskega sveta pre-

nesli na svete ekonomskih enot.
Viktor Dragos

@ KLIJUCAVNICARSTVO
- KOCEVIJE

Za EE Ze upravljmmje

V zafetku letofnjega leta so
v delavskem kolektivu Kljuéav-
ni¢arstvo Ko&evje pri¢eli uvaja-
ti ekonomske enote. Organiza-
cijo teh enot sedaj nenehno iz-
popolnjujejo. Sedaj uvajajo v
okviru teh enot tudi nagraje-
vanje po delu, Ker pa je bilo
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® NA KOPRSKEM:

LA

e

opaziti najved pomanijkljivosti
pri upravljanju, so se odloéili,
da bodo decentralizirali tudi de-

lavsko upravljanje tako, da
bodo izvolili obratne delavske
svete. V. D.

Potite

se komunisti sutili vse preveé © RUDNIK PREMCGA LASKO:

poklicane urejati vsak naj-
manjii problem, kar je vodilo
v prakticizem, namesto da bi
se s Konkretno akcijo zavestno
vkljugili v proces ustanavljanja
ekonomskih enot ter giecentrali—
zacije samoupravljanja. V tem
je treba iskati tudi vzrok, da se
je uvajanje novega sistema v
mnogih  podjetith  postojnske
obéine zaustavilo ob dolgovez-
nih razpravah, ponekod ob pre-
tiranem ratunanju, drugod ob
skepticizmu  in  poudarjanju
tehni¢nih tezav pri ustanavlja-
nju ekonomskih enot.

Skoda, da so udeleZenci kon-
ference razpravljali vse preveé
natelno in to predvsem tedaj,
ko so grajali negativne odnose
v delovnih kolektivih. Morda

. bo zadostoval podatek, da niso

povedali imena niti za tistega
direktorja »nekega« zavoda, ki
ga sedaj kolektiv toZzi pred so-
ditem zaradi nepravilne de-
litve osebnih dohodkov,

Kljub temu pa je bilo na
konferenci v Postojni &utiti val
novega vetra. Spodbudna je
predvsem izredna pomladitev
obéinskega komiteja,

A. Miklavéid

@ KGP KOCEVIE:

Obratni delavski sveti
ge niso dovolj

Pred petimi leti so pri Kme-
tijsko gozdarskem posestvii Ko-
gevje razell centralnega delav-
skega sveta izvolili pri wvseh
kmetijskih in gozdnih upravah
ter ostalih vedjih gospodarskih
enotah in obratih obratne de-

Skrbni gospodarji

Kolektiv rudnika premoga v La-
§kem sodi v svoji obc¢ini med naj-
boljse gospodarje in upravijalee,
V zadnjem ¢&asu so uspeli povecati
proizvodnjo premoga za vec kot 70
odstotkov in bi jo tudi ved, ¢e bi
bila nahajalis¢éa premoga sirnjena
in bi jim ne bilo treba venomer
iskati novih plasti premoga. Za
raziskovalna dela dajo tako letno
ve¢ kot 100 milijonov dinarjev.
Trenutno raziskujejo nova obmocja

Nov zdravstveni dom v Siski

okrog Jurkloitra. Kljub vsem tem
§tro3kom pa se jim je posrecilo iz-
redno znpizati proizvodne stro§ke.
To je spredvsem posledica skrbne-
§2 Bospodarjenja v novih gospodar-
skih pogojih, saj so dosegli izred-
neé uspehe in prihranili samo z iz-
koriitanjem notranjih rezerv ozi-
r0ma  smotrnim gospodarjenjem Vv
okviru  ekonomskih enot, vetjo
tednjo in podobnim okoli 6 mili-
jonov dinarjev.

Ekonomske enote v 24 podjetjih

Skupna akeija politiénih eorganizacij na Koprskem, da bi
pospesili decentralizacijo upravljanja, je nasla vecino gospodar-
skih organizacij sredi snovanja. Tako z zadovoljstvom ugotav-
ljajo, da so Ze v 24 podjetjih uvedli ekonomske enote, medtem
ko so v 10 podjetjih 3e naprej, saj so izvolili po enotah tudi
organe upravljanja. Najdlje so vsekakor Kolektivi tovarne Me-
hanotehnika, CZP Primorski tisk, Slavnik Koper, GG Postojna

! in ponekod drugod, Kjer so sprejeli tudi Ze pravilnike oziroma
so tik pred tem. Priprave za izvolitev svetov ekonomskih enot
pa so pred zaklju¢kom kar v 33 gospodarskih organizacijah, v
27 podjetjih pa so pred zakljutkom priprav za uvedbo ekonom-
skih enot. Povsod drugod potekajo Se nadalje Zivahne razprave,
v katerih sodeluje cedalje §irSi krog ¢lanov kolektivov, Povsem
na repu dogodkov so §e vedno gostinska podjetja, razen hotela
Triglav v Kopru, kjer z novimi oblikami nagrajevanja in uprav-
ljanja ne zaostajajo niti za najboljSimi industrijskimi podjetji.

Ob dnevu krvodajalcev so v Klubu poslancev v Ljubljani sprejeli
30 najzasluznejsih krvodajalcev iz vse Slovenije. Povabljenci, ki
jih je pozdravil pomoénik sekretarja Sveta za zdravstvo LRS
dr. Sasa Cvahte, so pripovedovali ‘o krvodajalskih akeijah. Za-
stopnica RK iz Izole je govorila o delu pred nedavnim ustanov=
ljenega zavoda za transfuzijo krvi v tem kraju. Razen tega so Vv
pogovoru predlagali, da bi odpravili nekatere pomanjkljivosti, ki
ovirajo Se vedje uspehe krvodajalcev. Tako so predlagali, naj bi
podjetja placala delaveem tudi tisti dan, ko dajo svojo kri oziroma
da bi bili tak dan prosii. Tako bi nedvomno lahko Se poveéali Ste-
vilo krvodajalcev — A. Miklavé€ic st.

@ MLINOTEST - AJDOVSCINA:

Enajst ekonomskih enot

V podjetju »Mlinotest« so
med prvimi v ajdovski obcini
uvedli ekonomske enote in vzpo-

(TG

—sky
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redno s tem tudi decentralizirali

© delavsko samoupravljanje. V sa-

mem podjetiu v Ajdoviéini so
uvedli Sest enot, in sicer v mli-
nu, tovarni testenin, mehanié¢nih
delavnicah, skladii¢u, avtoparku
ter mesalnici moénih krmil. Sa-

- mostojne enote so uvedli tudi

v mlinih Slap ob Idriji, Kubed
in RiZana pri Kopru in Vrtovini
ter v prodajnem skladi§éu v
Kopru. -

Zbori proizvajalcev v okviru :
‘enot so zZe do sedaj odloéali o

disciplinskih ukrepih proti ne-
katerim delavcem ter o boljfem
nagrajevanju. Pravkar prouctu=-
jejo raziritev njihovih pristoj=
nosti. L. K,

@ RIBNICA:

Za decentralizacijo
s0 pogoji

Na nedavni obéinski konfe-
renci Zveze komunistov Ribnica
so posvetili posebno pozornost de-
centralizaciji delavskega uprav=
ljanja, wuvajanju ekonomskih
enot in nagrajevanju po delu.
Delegati so povedali, da kljub
ugodnim pogojem Vv mnogin
delovnih kolektivih decentrali-
zacijo delavskega upravljanja
zavirajo. Tako so pri Lesno in-
dustrijskem podjetju Ribnica fe
pred ¢éasom dejali, da je delo
v njihovih obratih tako tesno -
med seboj povezano, da ne bi
kazalo uvajati ekonomskih enot
in ne decentraliziranega delav-
skega upravljanja. Podobnega
mnenja so hili tudi v nekaterih
drugih delovnih kolektivih. Te-

..meljita razprava v sindikalni or-

ganizaciji in politiénem aktivu
pa je pokazala, da imajo vse
pogoje 'za  decentralizacijo. Te
dni v vseh gospodarskih organi-
zacijah v ribnigki obéini podrob-
neje razpravljajo o vseh teh za-
devah in sprejemajo konkretne
zakljucke.
V. Dragos

30.000 mledih ho gradilo

Tudi letos bo mladina sodelovala pri gradnji najrazliénejsih
objektov, razen osrednje delovre akeije pri gradnji aviomobilske
ceste; Ker so delovne akcije pred vrati, poglejmo, kaj vse bpodo

mladi letos gradili.

CELJE — Tu bosta dve mla-
dinski delovni brigadi v juliju
in aveustu gradili komunalne
objekte. :

ZUZEMBERK — Ob¢inski

komite T.MS bo v juliju organi--

ziral delovno akcijo za gradnjo
spomenika.

STRAZA — Pripravljajo se
na gradnjo doma »Partizan«

V NOVEM MESTU — pa ta-
borniska organizacija priprav-
lja prostovolino delo za gradnjo
tabornitkega doma v tem kraju.

OTOCEC — obéinska mla-
dinska organizacija pripravlja
ureditev ceste pri Otoécu.

SEVNICA — V tem kraju bo
miladinska delovna brigada ure-
dila cesto.

Tudi v CRNOMLJU in BRS-
LINU bodo mladinei gradili in
urejali ceste.

METLIKA — Ker je tu naj-
vetja potreba prav po Sportnih
objektiv bo mladinska delovna
brigada gradila razne Sportne
objekte.

NOVA GORICA — Tu bodo
nadaljevali z gradnjo 5portnega

parka.

LJUBLJANA — Upravni ocl-
bor zveze #tudentov pripravlja
delovno akcijo za urejanje 5tu-
dentskega naselja.

IDRIJA — Mladina bo tu
ureiala &portni park.

RAVNE — Mladina tesga
kraja se prav tako pripravlja
na gradnjo Sportnega doma.

Na MUTI bodo urejali cam-
ping prostor.

V MARIBORU pa pripravlia
tabornidka organizacija gradnjo
taborniskega doma.

boti.

KRANJ — Mladina bo na-
daljevala Ze zadeto gradnjo
Sportnega stadiona.

RARKICAN — Tudi tu bo
mladina urejala S$portni sta-
dion. Prav tako v Murski So-

V HORJULU pa bo pet mla-
dinskih delovnih brigad urejalo
melioracijo v fem kraju.

LJUBLJANA — Obéinski
komite LMS Ljubljana-Center
pripravlja dve brigadi za grad-
njo novega Trga revolucije.

V SEZANI bo mladina gra-
dila cesto Sostjah—Zabjek.

SIEKA-SENTVID — Obéin-
ska mladinska organizacija lega
kraja pripravlja akcijo za.  iz-
delavo opeke v Vodicah.

Razen tega bo od¥lo na zvezno delovno akcijo iz Slovenije
letos 38 delovnih brigad s 4560 brigadirji. Tu nismo nasteli 3e
raznih drugih obfasnih delovnih akeij, tako na primer sodelovanje
mladine pri gradnji objektov druZbenega standarda, urejanje vasi
in naselij, gradnji otroskih in 3portnih izrii¢ in podobno.

?o vseh dosedanjih pripravah kaze, da bo pomagalo s prosto-
voljnim delom pri najrazliénejsih gradnjah v letoinjih pegitnicah

okoli 30.000 mladink in mladincev.

TONE FERENC
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Sestanek predsednika ZDA
Johna Kennedyja s predsedni-
kom sovjetske vlade Nikito Hru--
S¢evom na: Dunaju bo  zgodo-
vina uvrstila v posebno zani-
miva poglavja stikov dveh raz-
li¢énih svetov, kajti »Dunaj 1961«
}e naSel ogromno prostora v
vseh svetovnih @asnikih in
ogromno ¢asa v vseh oddajah
radia in televizije po svetu.

Radio Moskva je sporoé&il po-

Udelezenci »Dunaj 1961«

sluSalcem, da so bili razgovori
dober zadetek in da je potreb-
no, da se ta stik obeh drZavni-
kov ohranja in %e poglablja.

Pisci uvodnikov v Rimu, Pa-
rizu, Bonnu in Londonu izra-
Zajo upanje in vero v Johna
Kennedyja kot sposobnega pred-
stavnika ne samo ZDA, temveé
vsega nekomunistiénega sveta.

Novinarji zahodnih &asnikov
niso pozabili-vplesti v svoja po-
rocila okraske kot: ljudska dra-
ma mladega ameriSkega milijo-
narja, ki je sedel nasproti biv-
Semu komunistiénemu rudarju,
na sestanku, ki je bil izrednega
pomena za vse ¢lovestvo.

»TAGESSPIEGEL«: Ne bo
preteklo mnogo vode in svet bo
obéutil prve rezultate razgo-
Vorov.

»SANDY TIMES«: Predsed-
nik Kennedy je verjetno pojas-
nil gospodu Hruievu na Duna-
ju, da so zahodne deZele sklenile
ohraniti svoje pravice v Berlinu.

»TEMPC«: Kennedy je bil
prisréen s Hrusfevom, vendar
je tudi sklenil, da bo ¢vrst.

JKOLNISCHE RUNDSCHAU":
Kennedy je s pomodjo svoje le-
pe zene Jacqueline dobil prvo
rundo v srcih Dunajéanov.. .«

»SANDY EXPRESS«: Kenne-
dy je eden najbolj dinamiénih
predsednikov, ki so jih ZDA
kdajkoli poznale.

»PRAVDA«: John Kennedy
je milijonar in poboZni katoli-
éan, ki zastopa interese svojega
razreda pred Hruséevom, sinom
delavea, ki je tudi sam delavec,
neumornim borcem za mir in
mednarodno prijateljstvo.

»HUMANITE«: Lahko reée-
mo, da je prvi vtis dober.

»DAILY HERALD+«: Obeti po
sestanku so optimistiéni. Pred-
sednik Kennedy bo brzkone obi-
skal Sovjetsko zvezo, ¢eprav so
odnosi §e hladni.

»TIMES«: Ko se dva ¢loveka
sestaneta, da bi v kratkem raz-
govoru razjasnila stalisa, je
normalno predpostaviti, da ne
reé¢eta: »Ne moreva nicesar no-
vegq reéi, razen tistega, kar sva
e zdavnaj izjavila! »Koristno«
je prazna in brezbarvna beseda.
Pomen bo dobila samo v prime-
ru, ¢e sta obe stranki prepriéani,
da je ostalo e nekaj, o cemer
se lahko pogovarjajo na nasled-
njih sestankih.

»DAILY TELEGRAPH«: Kar
se lahko z gotovostjo refe, je to,
da sta se dva najpomembnejsa
predstavnika sveta spoznala.

»NEUE PRESSE«: Kaje, da
je dunajsko vzdudje vzdusje do-
loéene odgovornosti, ki prepre-
¢uje izzivanje drugega partner-
ja in zahteva hkrati njegovo spo-
stovanje.

»FRANKFURTER RUND-
SCHAU«: Ce sta driavnika
uspela razloZiti svoja staliséa ta-
ko, da so razumljiva, bo pri§lo
do dolodenega popusfanja v sve-

tovni politiéni areni.

Uzalo

YW N
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- diktatorja« ol

Devetdnevna vseljudska Zulest v Dominikanski republiki bo kmalu minila.
nTrujillistic so z vojuskimi in policijskimi ukrepi na hitro prepreéili upore in
utifali glas opozicije, ki se je, ruzumljive, oglesila e tisto neé, ko so iz
Washingtona sporoéili sveiu konec »najbelj mraénega dikiatorju« Kuribskega

morje.

Pogled v zakulisni boj, ki se je zufel v teh devetih dnevih v Domini-
kemski republiki, nam odkrije Eudovit nspektakle. Komaj 48 ur po smrti dikta-
torja Rafaela Leenidasa Trujilla se je zatel Zilav boj zua oblast in za Trujillovo
ogromno dediSEino. Boj bijeta sinova ubitega dikiatorju Ranfis in Radames, med-
tem ko je brat ubitegu Heklor na videz miren in nezainteresiran, vendar pra-
vijo, da zemj e ni napoéil pravi uas.

Tisto noé, ko so streli presene-
tili diktatorja, »Zelezno roko«
Leonidasa na poti k svoji materi,
sta se »generalissimusova« sinova
zabavala v Parizu. BrZ ko sta zve-
dela za novico, sta najela reaktiv-
no letalo in ga usmerila proti do-
movini. Pravijo, da se je spor za-

Cel Ze v letalu. Precej je kriv za
to »generalissimus« sam, kajti v
njegovem osebnem arhivu niso
nasli nikakrinih dokumentov, ki
bi bili podobni testamentu.
Rafael Trujillo je bil eden med
najbolj bogatimi ljudmi na Za-

hodu, &eprav je Dominikanska re-

Y

ZA PLAZO
'ZA ODMOR

LANIEEA - KRANJ

publika ena najbolj nerazvitih in
po obsegu ter prebivalstvu ena
najmanj$ih republik na Zahodu.
Rafael Leonidas Trujillo je
pravzaprav lahke bogatel. Vladal
je tri desetletja. Dne 16. maja
1930 je ¢ez no¢ postal iz nared-
nika in telegrafista polkovnik,
kmalu zatem pa predsednik Do-
minikanske republike, Ves ta éas
je s fantastiénimi kombinacijami,
ki sta mu jih nudila oblast in
trgovina, sluZil teike denarje.
Leonidas je bil lastnik 70 % vseh
podjetij v dezeli. »Diktator brez
primerjave« se je ukvarjal s po-
sli na vseh podro&jih gospodar-
stva. Bil je strokovnjak v finané-
nih transakcijah. Na seznamu
njegove lastnine so bila najraz-
lidnejsa podjetja, in sicer od ti-
stih, ki predelujejo krmo, do
modernih  rafinerij sladkorja
in alkohola. Njegova last so bila
tudi podjetja, ki so se ukvarjala s
prodajo super modernih avtomo-
bilov, Pozabil ni tudi na letalsko
druzbo. Tudi ta je bila njegova.

Na pragu sedemdesetletnice, to
leto je bilo tudi poslednje leto za
diktatorja Trujilla, je imel »ge-
neralissimus« popoln ali skoraj
monopolistiéni poloZaj v proiz-
vodnji in prodaji alkohola, slad-
korja, kave, riZa, Zivine; potem
v gradnji ladij, v industriji grad-
benega materiala, v, uvozu avto-
mobilov, izvozu sladkorja in sadja
Vv Dominikanski republiki,

Lastnik je bil podjetij, ki so
izdelovala akumulatorje, steklo,
cement, pivo, kakao, ¢&okolado,
vZigalice, cigarete itd. Njegova
lastnina so bile vse velike pe-
karne, Zelezniki, cestni, letalski
in pomorski promet, radio, TV

- 7AR - industrijska dezela

V prvem Eetrtletju leto3njega
leta je zna$ala vrednost proizvod-
nje naftne industrije, kovinske
industrije in elektriéne energije
v ZAR 183 milijonov egiptovskih
funtov. Ce radunamo, da se bo
proizvodnja v teh treh podroéjih
nadaljevala z istim tempom, po-
tem bo ZAR letos presegla plan-
ske naloge iz perspektivnega pro-
grama gospodarskega razvoja do
leta 1964/65. 3

Druga revolucija v ZAR, to-
krat industrijska, se je zacela iz-
polnjevati od leta 1952 dalje, da
bi dobila leta 1958 e vedji za-
mah, leta 1960 pa je Ze dokazala,
da se je deZela felahov, kjer daje
Nil dve Zetvi na leto, konéno ér-
tala iz spiska zaostalih, kmetij-

skih drZav in stopila v vrsto in-
dustrijsko razvitih drZzav na afri-
gkih tleh.

Lani je dosegla ZAR na pod-
roéju industrije proizvednjo v
vrednosti milijarde 189 milijonov
egiptovskih funtov. Kolikina je
ta vrednost, najbolje kaZe na-
slednja primerjava: za en egip-
tovski funt je treba pladati pri-
blizno tri dolarje ali 862 dinarjev
(po uradnem tedaju).

Buren razvo] industrializacije v
ZdruZeni arabski republiki kaZe tudl
gibanje proizvodnje treh osnovnih pa-

nog, ki so jim posvetili najve& po-
zornosti.

@ Industrija nafte: leta 1952 je
bila vrednost proizvodnje 34 milijard
185 milijonov egiptovskih funtov, leta
1960 54 milijard 3560 milijonov, letos

pa predvidevajo 66 milijard 447 mili-
jonov egiptovskih funtov.

@ Kovinska industrija: 1952 — tri
miiijarde 613 milijonov, 1960 — 7 mi-
lijard 531 milijonov in letos 9 milijard
762 milijonov egiptovskih funtov.

@ Elektri¢na energija: 1952 — 10
milijard 87 milijonov, 1960 — 29 mi-
lijard 410 milijonov, letoinjo proiz-
vodnjo pa cenijo na 48 milijonoVv
egiptovskih funtov.

Leta 1952 je znadala vrednost pro-
izvodnje tekstilne, Kemiéne in pre-
hrambene industrije, gradbeniitva in
strojegradnje skupno 265 milijard 993
milijonov egiptovskih funtov, lani se
je vrednost proizvodnje teh podro€ii
dvignila na 552 milijard 170 milijonoVs
letos pa naj bi _dosegla 581 milijard
223 milijonov egiptovskih funtov.

Program perspektivnega razvoja
industrije predvideva, da bodo zgra-
dili priblizno 800 velikih projektov.
To bo omogefdilo, da bo industrjjska
proizvodnja v ZAR konec tega pet-
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letnega naérta (1964/65) PO Vrednosti
vet kakor dvakrat vedja od kmetij-
ske proizvodnje. Industrija: milijarda
814 milijonov egiptovskih funtov,
kmetijstvo pa: 736 milijonov egiptov-
skih funtov,

Konéno tudi nekaj zanimivih na-
értov  industrializacije. Zmogljivost
rafinerij nafte v juini pokrajini ZAR
(Egipt) 'ho znagala leta 1965 6,5 mili-
Ona ton, v severni pokrajini (Sirija)
Pa milijon ton.

Samo za wuresnifitev nacrta go-
Spodarskega razvoja juine poKrajine
Predvidevajo investicije v znesku mi-
Hjardo 37 milijonov egiptovskih fun-
tov, od gesar je 578 milijonov name-
njenih za razvej elektricne energije
in nekaterih podroéij industrije.

Pri¢akujejo, da bo znaSala proiz-
vodnja industrije in elektriéne ener-
glje v ZAR konec leta 1964 po vred-
nosti milijardo 814 milijonov egiptov-
Skih funtov v primerjavi z milijardo
% milijonov v startnem letu 1959 ali
z drugimi besedami poveéanje za 6
odstotkoy,

E 4

Uéinkovit

odgovor

V dosedanji razpravi na pripravijalni konferenci. ?l'ed‘
stavnikov izvenblokovskih deZel v Kairu so naglasili I_W‘_
membnost aktivne koeksistence in nacel, ki so jih sprej€

na bandunski konferenci.

Sef indonezijske delegacije in
minister za zunanje zadeve Su-
bandrio je govoril o nalogah pri-
pravljalne konference in o ciljih
sestanka §efov izvenblokovskih
deZel. Opozoril je na nevarnost
glede blokovske delitve in teZenj
ter izrazil prepriéanje, da bo
konferenca $efov izvenblokovskih
deZel najbolj§i in najbolj. uéin-
kovit odgovor na prizadevanje
blokov.

Podobno so govorili tudi Sef
avganistanske delegacije in §gfa
ganske ter kubanske delegacije.

in &asniki. Na njegovih posestvih
je bilo zaposleno 45°% od skup-
nega aktivnega prebivalstva v tej
dezeli, medtem ko je bilo pre-
ostalih 35% ved ali manj nepo-
sredno odvisnih od blagajn Tru-
jillovega bogastva in uprave.

To je torej dedi§éina, zaradi
katere sta prekriZala meée brata
Ranfis in Radanes. V resnici je
»uzalo§éena druzZina« precej Ste-
vilnej$a. Na pogrebu, za katerega
pravijo, da je bil »spektakl naj-
vedje Zzalosti vseh cCasov«, se je
zbrala vsa druZina: brata, sestre,
sinovi, zetje, bratranci in sestric-
ne, snahe in precej diktatorjevih
nezakonskih otrok.

Seveda pri¢akujejo, da bosta
v tekmi za to ogromno bogastvo
sinova Ranfis in Radanes najprej
zabelezila toéke. Med njima ima
bolj$i poloZaj Ranfis. Ze kot otro-
ka so ga proglasili za »izbranca
oceta ljudstva« Ranfis, katerega
pravo ime je pravzaprav Rafael
Leonidas Trujillo, tako kot je bilo
otetovo ime, je zdaj generalni
polkovnik. Pokojni »generalissi-
mus« je gledal v njem svoj drugi
»jaz« Posebno kar se ti¢e voja-

Ganski minister AdZej je po-
sebno opozoril na to, da ni @ 3
volj samo deklarirati politiko 2
ven blokov, temve&, da je tred
to politike tudi uresniéevati. i
fa etiopske in nepalske delegaﬂ_
je pa sta govorila o delu in n#
logah te konference na vrhu.

Na konferenci so razlozili °
di %e predloge, da na pripravlja”
no konferenco povabijo tudi ﬂet;
katere druge deZele, v prvi VIs"
pa predstavnike AlZirije in %2
konite kengoike vlade premi€l
Gizenge, premiera Libanona I
predstavnike e nekaterih dezé

a »Yelikega
aribskem morju

ikih spredispozicij«! Ko je B
Ranfis star devet let, ga je
s posebnim uradnim dekreto™
imenoval za polkovnika; za dv&
najsti rojstni dan pa je bil Ba%
fis Ze general, Solal se je V VI‘-",",1
najbelj znanih vojaskih akademil:
Prve korake kot »polnoletni« P2
je napravil v noénem Parizu, Kl
se je zelo rad zadrieval Semse®
je prihajal najveékrat incogmt‘o'
»Velikega diktatorja« so l{b
v blindiranem cadilacu, CGig&°
registrske tablice so iz zlata I
opremljene s petimi generals_klm
zvezdicami. S to limuzino 1B
spremstvu 30 Zandarjev se je »£%°
neralissimus« najveékrat sprehd”
jal v Ciudadu Trujillu, SpremstV
pa ni bilo tiste majske noéi.--

Veliko vprasanj, kako bo in
kaj bo z Dominikansko republik':
Nekatere domneve pravijo, d2 311
vse to odvisno, kako se bo kon¢
boj med bratoma, oziroma 0dVis”
no je od tega, kdo od bratoV 3
bo pridobil »ve#ji zalogaj« S tem
pa bo moé odgovoriti tudi ni
vprasanje, ali se bo »doba TI¥
jilla« v Dominikanski republi
nadaljevala ali ne.
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jilla Zaharios de la Cruz le#i v bolnisnici. Obiskali so &
novinarji. Bivii Zofer, kapetan de la Cruz, je bil ranjen ¥
glavo, trebuh in noge. Bil je 18 let v sluzbi diktatorja TT%

jilla. Pripoveduje:

»3 Zefom sva se odpeljala na obisk k njegovi mater™
Kmalu sva naletela na avtomobil, ki je bil postavljen PT
ceste. Sedem mo? je skotilo, brz ko nas je zagledalo, iz avto”
mobila, in zalelo streljati iz mitraljezov in _pusk. Kmalt
sem bil zadet. Videl sem tudi, kako je padel gef, Trujill?
se je opotekel do sprednjega blatnika avtomobila in streli®
iz revolverja. Po prvih strelih mi je 3ef rekel: ,Zadet sem:

Napad je trajal 7 minut. Potem sem izgubil zavest.«

Kapetan de la Cruz v bolnisnici

Sofer pripoveduje...

Sofer ubitega diktatorja -Dominikanske republike TFY

ga
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‘NASI STROKOVNJAKI
NADALJUJEJO
BOJ PROTI HRUPU

Koj 50 pokazale raziskave v refki ludjedelnici »Tretji mdi« — Delovni uélnék strojepisk zu
tino vetii, e tipkajo na brez§umnih strojih — Zvezni zavod za zdravstveno zaitito sestavlju
: dolgoro&ni program za zaiGito pred hrupom

Iy

LEEDICINSKI STROKOVNJAKI SO HRUP 2ZE ZDAVNAJ PROGLASILI ZA NE-
;;HNO BOLEZEN SODOBNE CIVILIZACIJE. § HRUPOM SE ZADNJE CASE
g VARJA ZLASTI. MEDICINA DELA, KI PREDVIDEVA TERAPIJSKO IN PRE-
ENTIVNO ZDRAVLJENJE. TUDI NASI MEDICINSKI STROKOVNJAKI NE ZA-
POSTAVLIAJO RAZISKAV NA TEM PODROCJU. ZADNJE CASE PROUCUJEJO
ERUP V RESKI LADJEDELNICI »TRETJI MAJ« OB FOMOCI INSTITUTA ZA
DELOVNO MEDICINO PRI AKADEMIJI ZNANOSTI IN UMETNOSTI V ZAGREBU.
S PRISLUSKOVALNIMI APARATI SO PREGLEDALI VSE DELAVCE TE NASE
VELIKE LADJEDELNICE Z NAMENOM, DA BI UGOTOVILI, KAKG PRENZSEJO
HRUP .V DELAVNICAH IN V TRUPIH NOVIH LADIJ

§
Zhul;m podatki te medicinske ankete
itai'ajo zaskrbljenost. Nagluini so po-
1 zlasti ladjedelniki kovaéi, ki de-
Nimi Ze vrsto let z velikimi pnevmatié-
al Kladivi. Zanimivo je, da mnogi,
regﬂglt_ad bopolnoma zdravi delavei ne
2 €sejo hxjupa niti v tolikénem ohse-
ko, ot se je medicinskim strokovnja-
n:ﬂji_delo, da ni nevaren in 'zdraviu
1v, »
uéeﬁeoqvisno od tega Etudijskega pro-
may anja v reski ladjedelnici »Tretji
!'tek]« 50 delali podobne poskuse tudi v
aterih drugih industrijskih sredigéih
ﬂvez mestih, Posebno pozornost so po-
ot ali brnenju motorjev in udarjanju

T0jev v delavnicah ter njihovem vpli-
Da zdravstveno stanje delavcev in

I —

PRVIC

Kadar gre za resevanje raznih
DlelVodnih problemov, bodisi v
ZVezi z rednim poslovanjem ali
Pa z rekonstrukeijo, se v podjet-
Jih navadno obrnejo do najbolj
®Posobnih strokovnjakov v tovar-
2; in izven nje, ki naj bi tak oreh
vrh' Na kakrgno koli seznanjanje
Seh ¢lanov kolektiva s takimi
broblemi, kar bi izpodbujale de-
Jta"!lost racionalizatorjev in nova-
orjev-proizvajalcev, pa v pod-
Jetiih navadno niti ne pomislijo.
Jesenigka zelezarna je za zdaj
o Mo podjetje v drzavi, kier sp
rali tisto drugo pot. Obrnili so.
nt o0 vseh proizvajalcev. Central-
‘M delavski svet podjetia je Ze
?:Ed meseci sklenil, naj bi med
n Onstrukeijo podjetja razen zu-
anjih razpisov za urejanje raz-
tehnologkih in proizvednih
Problemov, obvezno pripravili tu-
N interne razpise. V valjarni 2400
ﬁg- Javorniku ta sklep Ze uresni- -
vgjejO-.‘V tem obratu imajo ne-
njrjEtne te¥ave, ko morajo odstra-
,,hEVati korenine pri bramah, ki
Jh dobe iz martinarne. Gre za to,
bla Se bram (do pet ton teikih
1okov jekla) drze nekaksni rep-
stl' Pravijo jim korenine, ki na-
El_inejo pri vlivanju in ki vsebu-
skm vse polno tujih primesi, pe-
' o, drobcev gamota in drugega.
Variti teh korenin ne morejo,
h‘;f Pesek in druge primesi, ki se
dr¥ijo, »brizgajo« v varilea.
ato delavei z velikimi kladivi
nlnko tasa udarjajo po teh kore-
Oahf da se naposled odlomijo.
vex *2 Seveda ni lahko delo. Se
Sofiten odstranjevanje korenin pri
amah predstavlja najtesjo »tla-
V Zelezarni.

A% Nate¢aju za refitev tega pro-
® lema (z njim niso seznanili
Samo delaveev v valjarni 2400,

@ P2t pa tudi vse ostale obrate)
' :0 razen drugega podrobno opi-
@ .20 tudi vsi dosedanji neuspeli
Poskusi za ureditev teh tezav.
Od objave nate¢aja je minilo

i 10a) mesec dni, pa je komi-
& za novatorstva in racio-
Nalizacije e prejela prve tri
Predloge. Razen teh treh pro-

® ZVajalcev, ki so predlozili svo-
L) ge zamisli, jih je na Jesenicah
® jf nekaj, vsaj tako pravijo, ki

m om i
.mlru_ enjeni problem ne da

j 'P’If’rfia zamisli racionalizator-
Mo 0izvajalcev nikoli ne bo
Ofe uresni¢iti, Naposled gre
jejODroblem, ki nad njim obupu-
ki, ;" dbolj priznani strokovnja-
te’ia\: sodijo, da se v %elezarni teh
od brez velikih investicij ne
: 0 iznehili,

3 n-?m bo tako ali drugade —
Kmg) hatefajem, ki mu bodo prav
m‘olzu sledili §e drugl, se je med

2 The Vajalel fe povedalo zanima-
utejaza bolj¥e gospodarjenje, za
mklﬁl!e delovnih pogojev jese-

it Zelezarjev. Nagrade, ki jih
delay, Nolokke {zboljiave priznava
ki svet podjetja, pa zdaj,

Nag. tiPravliajo novi pravilnik o
evanju avtorjev tovrstnih

Dolnitey in novosti, to zani-

e sam, 5 o
uabliajo_ .o e spodbu;ajo- i;lgo
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na delovno sposobnost. Hrup med de-
lom moti tudi nameséence. Strokovnja-
ki so ugotovili, da se delovni uéinek
strojepisk poveéa za 207 ¢&e tipkajo
na tako imenovanih breziumnih stro-
jih, za dobrih 40% pa pri tistih na-
meséencih, ki delajo s sodobnimi (tihi-
mi) ra¢unskimi stroji. ‘

ZACETEK »FLUOROGRAFIRANJA«

HRUPA

Prvi podatki, ki so jih zbrali pri
tem prouéevanju, so osnova za sistema-
tiéen boj proti hrupu v industrijskih
sredis¢ih in v mestih, Usmerjali ga bo-
do medicinski strokovnjaki, ki so ugo-
tovili, da je ta bolezen zavzela neva-
ren obseg tudi Ze v nadi deZeli. Pri
Zveznem zavodu za zdravstveno zaidito
so nedavno ustanovili komisijo, ki bo
pripravila dolgoro¢ni delovni program.
Predvidene so Se obseinejSe raziskave

1 vpliva. hrupa na delavce in nameséen-

ce povsod tam, kjer je hrup izrazit in
kjer bo treba zagotoviti ustrezne za-
§éitne ukrepe.

Ceprav poteka stanovanjska graditev
e po znanstvenih metodah, so ugo-
tovili, da se skozi stene novih stano-
vanjskih poslopij preveé slifi; zato bodo
proucili »luknji¢avost« zidov in predlo-
7ili gradbenitvu, naj uporablja boljsi
izolacijski material.

Komisija bo predlagala ustanovitev
nekaj nenavadnih klinik. 'Avdiometri¢-
ni centri bodo sistemati¢no pregledo-
vali rudarje, tkalce, druge delavce in
namesdence, skrat vse, ki delajo v
bliZzini hrupnih strojav. .

“V ‘eentrih, ki bodo prevzeli to ‘od- *
govorno medicinsko nalogo, bo__do delali

internisti, psihologi, sociologi, inZenirji
in strokovnjaki za akustiko ter specia-
listi za ufesa, grlo in nos. Srbski in&ti-
tut za delovno medicino na primer Ze
dograjuje celico tiS§ine — prostor, v ka-

terem delajo s posebnimi aparati in pod

posebnimi pogoji razne poskuse in kjer
se vrstijo raziskave — za avdiometriéni
center, ki ga bodo odprli v Beogradu.

Na%a industrijska podjetja se doslej
niso dovolj — ali pa se sploh niso —

. menila za blaZitev prodornih zvokov

strojev v delavnicah in na drugih de-
lovnih mestih. Strokovnjaki za delovno
medicino jim bodo posredovali tudi na-
potke za akustiéno zasgito.

PODRTO NASELJE V DANSKEM
MESTU KASTRUPU ;

Na mednarodnem kongresu strokov-
njakov za boj proti hrupu — pred me-
seci je bil v Rimu — so delegati iz veé
dezel postregli s tolikéno mnoZino
znanstvenega materiala, da se je treba
resno zamisliti nad to hudo boleznijo
nasega ¢asa, nad boleznijo, ki vpliva na
élovekov sluh in na zivéni sistem. Se
posebno znacilen je primer iz danskega
mesta Kastrupa, kjer so morali podreti
celo naselje blizu letaliséa za reaktiv-
na letala, prebivalce pa preseliti, ker
so pri njih ugotovili hude motnje za-
radi tuled¢ih zvokov reaktivnih motor-
jev.

Kako delavei obéutijo hrup? Odgovor

na to vprasanje bodo dale »celice ti-

§ine«, ki smo jih zadeli graditi tudi

pri nas, ter razne raziskave v podjet-

jih pa tudi snemanje hrupa na ulicah
in v javnih “prostorih

pilo nove naprave za proizvod-

njo posebnih delov za nekatere
stroje. Kmalu potem so se proiz-
vodi tega podjetja pojavili tudi na
tuiem trgu., Skrivnost uspeha pa ni
bila samo v kvalitetni proizvodnji.
Delov, ki jih je proizvajala nada
tovarna, ni izdeloval na svetu
nihée ved, zato so morali redki last-
niki, ki so Se imeli stare siroje, na-
rocati dele zanje izkljuéno v nasi
deZeli. Nase podjetje pa je dejansko
zakasnilo. Velike investicije je vlo-

Nekd ‘srbsko podjetje je lani ku-

ki po svetu Ze velja za zastarelo.
Ta primer pa ni edini. Tuja pod-
jetia praviloma prodajajo licence
samo za tisie proizvode, ki jih na-
meravajo v bliznji prihodnosti opu-
stiti, ker so njihovi strokovnjaki od-
krili nekaj novega, boljSega.

To se je doslej dogajalo v glav-
nem zato, ker delovni kolektivi ve-
¢éinoma niso posveéali zadostne skr-
bi znanstveno-raziskovalnemu  delu,
Res pa je tudi, da manjSa podjetia
niti. nisoa mogla samostojno’ organizi-
rati zelo dragih raziskovalnih del
vzporedno s proizvodnjo.

Nedavno pa so izsli novi predpi-
si, ki predvidevajo moZnost zdruze-
vanja sredstev ve¢ gospodarskih or-
ganizacij za skupno finansiranje,
znanstveno-raziskovalnih institutov
in velikih laboratorijev.

Prvi napredek v tej zvezi se.je
7e pokazal. Samo v Srbiji je okoli
25 najvedjih gospodarskih organiza-
cij skupno ustanovilo ali pa reorga-
niziralo Ze obstojete raziskovalne
centre.

Novi ingtitut za kemijske, tehno-
loske in metalurike raziskave je
ustanovilo 13 podjetij. Med njimi so
tudi najveéja, kot na primer tovar-
na kemi¢énih in farmacevtskih izdel-
kov »Galenika« v Beogradu, »Prva
iskra« v Bariéu, kemi¢na industrija
»Zorka« v Sabcu, tovarna viskoze v
Loznici in rudarsko-topilniski bazen
Bor.

Novo je to, da se nekatera pod-
pri znanstveno-razisko-
valnih ustanov. Tako sta podjetje
Elektrosrbija iz Beograda in tovarna

snovanju
B -
E kablov »Mo3a Pijade« v Svetozarevu
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reorganizirala ingtitut »Nikolq Tesla«

Nestrpni biologi ¢akajo

Okrog 20. maja naj bi prispela v bli-
#ino Venere ena izmed sovjetskih ve-
soljskih ladij, ki je zdaj ob Gagarino-
vem sreénem pristanku na Zemlji kar
nekoliko pozabljena. Toda tudi ta ve-
soljski eksperiment — Ceprav brez po-
sadke — je nadvse vaZen ob ¢lovekovem
tedalje bolj nestrpnem vpraSanju, ali
je zivljenje v vesolju. Rezultate, Eeprav
je prvi rok #e mimo, Se vedno pri¢a-
kujejo. : .

Pokazalo se je, da je #e zmerom
problem sleherne vesoljske sondaze
zveza z oddajniki, bodisi v raketi ali
vesoljski ladji., Imeli smo primere in
preizisuse odliénih kvalitet sodobne teh-
nike zvez, ko so 5-vatni oddajniki od-
dajali do 108 dni iz oddaljenosti nad
36 milijonov kilometrov, oddajniki so-
vietske vesoljske sonde, teZke 843 kg, pa
so nehali oddajali pri oddaljenosti 6,7
milijona kilometrov na poti proti Ve-
neri,

Ali bo zveza vzpostavljena, ko bo

.,ladja v blizini Venere? To vyprasanje
. je kljub zadnjemu, sicer neprimerno

bolj impozantnemu »sprehodu« sovjet-
ske vesoliske ladje »Vzhode #e zmerom
v ospredju vsepovsod med znanstveniki,
Zavedati se moramo namreé¢, da je
sleherni &élovekov znanstveni laborato-
rij v vsemirju zanj brez vrednosti, fe
molte oddajniki. Noben radioteleskop
ne more doloditi lege tega »prahu« v
vesolju, ¢e vesoliska ladja ne opozarja
nase z oddajniki,

Pri tem nameravanem znanstveno-
tehniénem intervjuju z zagonetno Ve=
nero, pri intervjuju, ki je za sedaj spri¢o
molteéih oddajnikov Se v megli, gre za
ugotovitve, ali je tam voda, kaksne so
temperature, skratka za odgovor, ali so
na Veneri kakdni pogoji, ki bi bili
zdruzljivi s znanimi oblikami Zivljenja.

Ta vprafanja pa so pravzaprav
osnovni problemi nove znanosti, ki se
razvija hkrati z vesoljskimi poleti, tako
imenovane exobiologije, Sele prav V
zadnjem ¢asu so biologi, ki jih zanima-
jo mo¥nosti Zivljenja v vesolju, odkrili
nekatere odgovore — DA, Zdaj bi Be
zlasti radl 8 pomoéjo raznih vesoljskih
prevoznih sredstev dohili potrdila iz
»prve rokes. 3

Gre na primer za kromatografijo
papiria, ki je v tem, da je mo& na traku

papirja in na osnovi hitrosti reakclie

posamezne kemi¥ne snovi loditi drugo
od druge. Neki meteorit, ki so ga v zad-
njem ¢&asu analizirali po tej metodi, je
dal pozitivne rezultate in potrdil opti-
mizem, da se bomo tudi v vesolju prej
ali slej sretali z Zivljenjskimi procesi.
Ze pred dvema letoma je bilo na primer

‘dognano z veliko gotovostjo, da bi bile

na Marsu mozne primitivne oblike Ziv-
ljenja; enake rezultate dajejo tudi naj-
novejsa raziskovanja spektroskopije in
ni dvomov, da obstojajo na posameznih
planetih niZje organizirane oblike Ziv-
ljenja n. pr. bakterije.

Ljudi si za zdaj na Marsu znanstve-
niki ne morejo predstavljati; pravijo,
da nikakor ne brez vesoljskega obla-
¢ila. Toda pri teh domnevah izhajajo

iz oblik Zivljenja, ki. smo ga vajeni, in

ki temelji na ogljiku. Med pribliZno sto
bilijoni zvezd v vesolju je po splofnem
mnenju znanstvenikov mnogo planetov,
na katerih bi bili fizikalni in kemiéni
pogoji povsem lahlko dokaj podobni
onim na nafem planetu. Naposled pa bi
bile po najnovejsih ugotovitvah —kakor
smo e porocali — mozne tudi oblike
#ivljenja na osnovi silicija. ‘

Exobiologija ni nobeno igratkanje —
zatrjujejo znanstveniki, Ni dvoma —
poudarja Nobelov, nagrajenec prof. J.
Lederberg — da veljajo nam znani fi-
zikalni in kemiéni zakoni tudi vsepo-
vsod v vesolju. Primerjalna biologija
prostranega vesoljskega prostora je zdaj
tisto nujno potrebno znanstveno delo
za razumevanje Zivljenja, ki je morda
drugaéno kakor naje.

V Tovarni optitnih in steklopihagkih izdelkov v Ljubljani pripravljajo

'Zpopolnjeno izvedbe Priljubljenega diaprojektorja »Amater«, Ceprav se novi

model na zunaj ne bo razlikoval od sedanjega, bo »Amater IT« omogodal
nekajkrat boljso slikovno projekcijo,,

Zilo v /izpopolnjevanje proizvodnje,.

jetja zdruZujejo tudi s fakultetami.

rajinjo ustanovitev znanstvenih in-

Konec »starih« licence
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v sodelovanju z beograjsko fakulteto
za elektrotehniko. i
Devet srbskilmtovarn, ki proizva-
jajo razne kmetijske stroje, je vlo-
#ilo sredstva v reorganizacijo in&ti-

tuta za mehanizacijo kmetijstva.
Skupina podjetij pripravlja sko-

§titutov za tekstil, usnje in ocbutev
ter za Zivilsko industrijo. Slovenska
éevljarska industrija je Ze ustano-
vila tak in&titut v prostorih »Plani-
ke« v Kranju,

Zamisel omogoéa tudi manjsim
podjetjem, ki nimajo dovolj denarja
in strokovnjakov, da bi sama vzdr-
Fevala drage laboratorije, ki bi jim
zagotavljali sodobno proizvodnjo.

Naprave in oprema za nekatere
raziskave so lahko zelo drage, dolo-
¢ena tovarna pa ima od te ali one
raziskave korist morda le po nekaj-

krat na leto. Ce hi si tovarna pri-
skrbela vso potrebno laboratorijsko
opremo, bi jo torej redko povsem
izkoristila. Skupni inStituti pa bodo
lahko dobili tudi najdrazZjo opremo
za posebne laboratorije, ker bo v
njih vedno dovolj dela po naroéilu
tega ali onega izmed zdruZenih pod-
jetij. Niti v najbolj. razvitih deZelah
nimajo praviloma niti najveéja pod-
jetja takSnih specializiranih labora-
torijev. To delo opravljajo zanje po-
sebne znanstvene ustanove, ki pro-
dajajo svoje storitve ne le vsem to-
varnam Vv svoji dezeli, temve¢ po-
gosto tudi izven drZzavnih meja.

V takinih skupnih intitutih, ki
jih organizirajo sorodna podjetja, bo
mogote med drugim zelo na $iroko
zasnovati tudi tako imenovano pa-
tentno sluzbo. Pri nas zdaj le malo
podjetij resno prouéuje najnovejSe
znanstvene dosezke in moZnosti za
njihovo praktiéno uporabo v proiz-
vodnji. To pa bi morala biti pogla-
vitna naloga patentne sluzbe v skup-
nih in&titutih. Ko bo ta sluZba dobro
delovala, bodo povsem razumljivo
izginjale tudi potrebe po nakupu
raznih licenc. Namesto da bi pri tu-
jih tovarnah kupovala dokumenta-
cijo za proizvodnjo nedesa, kar bo
verjetno kmalu zastarelo, mogoce Se
prej, kot bo“ proizvodnja zares
stekla, bodo mogla. podjetia samo-
stojno razvijati svojo proizvodnjo in
napredovati vzporedno z najnovej-
Sim po svetu. ' N. Vi

v PRE T IRV

Skolike. snapadaioc
jadransko obalo

Kamnita jadranska obala ni
tako =zelo izpostavljena rusilni
mo¢i marskih valov kot dejavno-
sti 8koljke posebne vrste. Ta ¢ud-

' na 3koljka — morski ali kamniti
datelj (pravijo ji tudi »prstac«)
Zivi v morskem kamenju, v katere
vria dolge hodnike, Povrini ogled
te skoljke ne daje slutiti. da prav
ona vria kamenje: prednji in
zadnji del ter robovi zgornje in
spodnje . lupine so popolnoma
gladki, nikjer sledu, po katerem
bi mogli sklepati o mehaniénem
dolbenju kamnov. Cetudi bi skolj-
ka imela kak zobéek ali sveder,
bi moral biti ta njen organ trsi,
kot je kamenje, ki ga »napada«.
Zato pa ima &koljka nekaj po-

vsem drugega: izlofa solno ki-
slino, ki je ko$ tudi ‘najtriim
= skalam.

Ker se te Zkoljke naglo raz-
" mnoZujejo, skupinsko napadajo
skalovie, v katerem vrtajo dolge
rove in tako »minirajo» obalne
skalne stene, Prevrtane skale niso
vet dovolj jodporne proti rusilni
modi valov, ki jih postopno lo-
mijo in .oedplavljajo, dokler skal
popolnoma ne unidijo. Prav tako
je na obali, iz katere napravijo
Skoljke =»&vicarski sir«: valovi jz-
pqdkopljej'o tak&no obalo in jo po-
stopno odna3ajo v morje.

Podnevi poletje,
ponoéi zima

V Lhasi, glavnem mestu Ti-
beta, zna%a povpreéna dnevna
temperatura okoli 32 stopinj Cel-
zija. Vendar so noé¢i sorazmerno
zelo hladne, saj zjutraj pogosto
pokriva vodno gladino tanek led.
Tako se v Lhasi menjavata polet-
je.dn zima wvsakih dvanajst ur.
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Menda se ne bom kdo ve kako
»pregresili«, ¢e reéem, da so se se-
minarji o delavskem samoupravija,
nju — kot smo jih poimenovali --
v zadnjem ¢&asu Ze precej izrodili.
V vsebinskem pogledu ¢o tako re-
Koé »uniformirani«: najprej o de-
lavskem samoupravljanju nasploh,
potem  organizacijska  struktura

" gospodarske organizacije, - nacela
delitve dohodka, interna zakono'-
daja v gospodarski organizaciji,
medsebojni ,odnosi in ob Kkoncu
seminarja Se nekaj o odnosih med

cijo. Nekaj podobnega, &e ne Se
slabsega, pa so postali ti seminar-
ji tudi po oblikovni plati, prav-
zaprav po na=inu pwdajanja: pre-
davatelj razlaga problematiko Vv
njenih sploinih zakonitostih, ute-
‘meljuje nacela na primerih, ki
pa so. v veliki veéini zelo abstrakt-
ni.

A kje so pravzaprav vzroki ie
konvencional:wisti, v katero so za-
bredli seminarji o delavskem sa-
meupravijanju? BrZéas so temn
precej KErivi neposredni organiza-
torji seminarjev, ker sproti ne po-
glabljajo njihove vsebine, ker se
jim zdi tako njihova oblika kot
_naéin podajanja Ze preveé preiz-

kuSena, da bi ju bilo vredno spre-
minjati in da bi bilo zato tvegano
spuséati se v eksperimentiranje.
Po drugi strani pa so temu krive
tudi gospodarske organizacije sa-
me: namreé ne pripravi do po-
dibbnosti izdelane analize, &esa
pravzaprav manjka upravljaveem.
Tako ostajajo pri svojih =zelo
sploinih ugotovitvah, da je druz-
beno-ekonomsko obzorje ¢lanov
samoupravnih organov e zelo
ozko.

Pa vendar sem pred kratkim
nasel program seminarja o delav-
skem samoupravljanju, ki se bi-
stveno razlikuje od vseh, kar s2m
jih doslej imel priloZnost vided.
To je program seminarja za é&lane
samoupravnih organov in za vo-
dilni Kader v gospodarskih orga-
nizacijah, ki ga je izdelala Delav-
ska univerza Obéine Maribor-Cen-
ter. Vredno si ga je pobliZe ogle-
dati:

V prvi stopnji obdelujejo ude-
IeZenel naslednje teme

@ dolinosti in_pravice organov
delavskega samornpravljanja

@® politiéne in ekonomske nalo-
ge v letih 1961 do k)65
= @-naloge - kadravsko -..soeialne
sluZbe v gospodarskih organizaci-
jah in kadrovanje,. . - .. _ 5
= @ dzobraZevanje v. gospodarskih
organizacijah, A

@ novi principi delitve dohed-
ka, formiranje skladov in princi-
pi notranje delitve dohodka,

@® odnosi v komuni,

@ odnosi vodilnega in strokov-
nega kadra v Kolektivih, :

@ informativna sluZba v kolek-
tivih. i

Drugi del seminarja problema-
tiko poglablja in jo hkrati tudi
raz8irja:

@ sistem neposredne socialistié-
ne demokracije,

@® uspehi delavskega  samo-
upravljanja in nekatere slabosti,

* @ planiranje v pogojih druibe-
nega samoupravljanja,

@ delitev sredstev za osebne
dohodke,

@ upravljanje v gospodarstvu
ter notranji odnosi v komuni in
Sirii druZbeni skupnosti,

komuno in gospodarsko organiza-

. @ delovni odnosi v pogojih de- -

lavskega samoupravljanja,

@ razsirjena reprodukcija v
podjetju, komuni in §irsi druZbeni
skupnosti,

@ dolinosti vodilnega in stro-

kovnega kadra v gospodarskih or-.

ganizacijah.

Ze samo po.teh naslovih lahlko

spoznas, da tega programa ni'_mo-
gel sestavlijati ¢lovek iz pisarne.
To misel mi je potrdil tudi vodia
druzbeno-ekonomskega sektorja
izobraZevanja na Delavski univer-
zi Maribor Center Stane Benc¢id:
»Programa nismo sestavili na-
enkrat. Nastajal je poéasi, lahko
bi rekel z leti. Pri izbiri tem za
ta seminar pa smo upoitevali
predvsem potrebe gospodarskih
organizacij.« ’
Toda bri¢éas bi tudi tako boga-
ta vsebina ne obvarovala seminar-
ja stereotipnosti, ée si organiza-
torji ne bi 'poiskali nekoliko bolj
privia¢ne oblike podajanja materi-
je, ¢e ne bi k osnovi pristopili na
nekoliko drugaden naéin, kot je v
navadi skorajda povsod drugod:
»Za te seminarje nismo pripra-
vili nobenih skript,« pripoveduje
Stane Bené¢i€. »Vsak predavatelj

Proti predavanjem
ex catedra

mora v zafetku svoje teme na
kratko in le v najbolj sploinih
obrisih prikazati osnovno pwoble-
matiko. Od tod naprej pa se mora
predavanje spremeniti v debato ©
konkretnih problemih tiste gospo-
darske organizacije, ki je seminar
naroéila. Zato je razumljivo, da
mora vsak predavatelj, preden
predava na seminarju, najprej v
podjetje, da se tam seznani z naj-
bolj bistvenimi. problemi in da
tam najde potrditev svojih tez
oziroma staliséa, ki nasprotujejo
njegovim.

In ko sem Kkasneje vprasal v
nekaterih- gospodarskih  organi-
zacijah, kako so zadovoljni s temi
séminarji, sem dbil povsod odgo-
vor — zelo. In povsod so tudi pri-
pomnili, da bi morali z njimi za-
tetl Ze zdavnaj prej. Toda bolj kot
sploéne, a vendarle zelc znafilne
ocene seminarjev, govore o njiho-
vem pomenu nekatere reakcije
posameznih udelefencev ali vsega
kplektiva neposredno po opravlje-
nih seminarjih ali pa Ze na njih.
Tako je na primer zelo znaéilno
minenje tovarisice, =zaposlene Vv
enem izmed mariborskih obrtnih
podjetij: »Prl nas pa so odnosi
precej drugaéni, kot vi pripovedu-

‘jete.« A epilog te izjave je bil iz-

govorjen &Zele &ez mnekaj dni na
gestanku vseh ¢&lanov delovnega
kolektiva, ki je zahteval, da se za-
menja upravnik podjetja, da se na
novo voli predsednik delavskega
sveta.

Seveda pa bi bilo napak misli-
ti, da tudi ti seminarji dajo Ze

. vse, kar potrebujejo ¢&lani samo-

upravnih orgaifov, da se je z nji-
mi dokonéno raziirilo obzorje
druzbeno-ekonomskega znanja pro-
izvajalcev-upravljavcev. Ne, tudi
zanje velja, da dajo samo o0snovne
poglede, da razéistijo samo neka-
tere probleme. Kar pa jih wvzdi-
guje nad vse tovrstne seminarje,
je njihova idejno-politiéna wvpliv-
nost. Na njih slusatelji ne dobijo
statitnega drulbeno-ekonomskega
znanja, to znanje zaEenjg.jo prak-
tiéno uporabljati na Kkonkretnih
primerih. BOJAN SAMARIN

Z OBCNEGA ZBORA SINDIKATA KULTURNO-WETNISKIH USTANOV SLOVENIJE

Ni nobenegé dvoma, da bi do

"sedanji odnosi — znotraj in na-

vzven kulturno umetnigkih usta-
nov — ki so ‘se oblikovali na
osnovi obstoje¢ih predpisov fi-

-nansiranja in uvravljanja-v to-

vrstnih institucijah, ne imeli po-
zitivnih posledic za razvoj kul-
turno-umetnig¢ke dejavnosti. Zla-
sti zakon o druZbenem upravlja-

_nju je prinesel mnogo novega in

svezega v Zivljenje in delo kul-
turno-umetni§kih ustanov. Toda

vsega starega vendarle niso od- -

pravile vse dosedanje spremembe
v sistemu finansiranja in uprav-
ljanja kulturno-umetni$kih usta-
nov. Tako se je nadaljnji razvoj
dejavnosti teh institucij zataknil
med drugim ob:

® nejasnosti kompetenc posa-
meznih organov upravljanja; ob
tem, da organi druzbenega uprav-
ljanja niso mogli dovolj tehtno

odlodati ‘o notranjih problemih
ustanov...

@ nezainteresiranosti ¢lanov
kolektiva za notranji @ razvoj

ustanove, nepovezanosti med ko-
lektivom in organi upravljanja...

® nekaterih administrativnih
posegih v notranje probleme
ustanove, v sistem placevanija,
sprejemanja in odpuséanja, v re-
pertoarno politiko, v politiko raz-
deljevanja sredstev...

Toda od tod je treba narediti
korak naprej. Naprej zaradi tega,
ker je od tega cdvisen nadaljnji
razvoj sleherne kulturno-umetni-
ike ustanove, ker je od tega od-
visna ustvarjalnost posameznih
umetniskih panog.

»Dotacije kulturno-umet-
nigkim ustanovam so bile
“v bistvu miloi¢ina. Teoda,
ali nima vsaka ustanova
pravico de svojega lastine-
ga dohodka, ki ga ustvaria
skladno s svojim delom?«

CILJ: NOVI DRUZBENT ODNOS)

Svojo tehtno razpravo na obénem zboru sindikata kulturno-umetniskih ustanov so Kkulturni deld
prenesli tudi v odmore

(Misel iz razprave na o0bé-
nem zbeoru sindikata delav-
cev Lkulturno-umetniskih
ustanov Slovenije.)

Zato so se ¢lani sindikata de-
laveev kulturno-umetnifkih usta-
nov Slovenije na obénem zboru
soglasno izrekli za osamosvojitev
kulturno-umetniskih ustanov Vv
novih pogojih finansiranja. Na-
mesto dosedanjih subvencij, do-
tacij, najrazliénejsih podpor &ali
kakor koli so se Ze imenovale,
naj bi te ustanove preile na svo-
bedno dogovarjanje in pogodbene
odnose z ustanovitelji na osnovi
rredloZzenih umetniskih progra-
mov, delovne aktivnosti, osebnih

Pretekli detrtek zvefer so si Zagorjani ogledali poslednjo, deseto
predstavo letoSnje IV. revije dramskih skupin Slovenije. Popoldan
za popoldnevom, veder za veferom je hvaleZna domaca publika
proti vsem pridakovanjem do zadnjega kotitka napolnila gledali-
£ki avditorij kulturnega doma, ki so si ga rudarji postavili z last-
nim delom. Morda ni. bil njihov trud Se nikoli tako poplatan kot
prav v teh dneh. Desetim odrskim predstavam — slovesnemu
zakljuéku letoSnjega p}izadevanja. vet¢ kot 600 amaterskih odrov —
so organizatorji revije pridruZili tudi vsakednevne pogovore o
problemih odrske umetnosti, ki so jih zdruzili tudi s kritiénimi po-
govori o posameznih predstavah. — Na sliki: Amatersko gledalisce
iz Tolmina, katerega lanska predstava Dvanajst porotnikov je bila
ena najbeljéih predstav revije, se nam je letos predstavilo s Potrée-

vo dramo Lacko in Krefli, v

kateri je starega Jura Krefla zelo

prepriéljivo zaigral Viktor Klanjstek

in materialnih potreb ter progra-
mov o nadaljnjem razvoju.njiho-
ve dejavnosti. Torej namesto dr-
Zavne subvencije ustanovi, name-
sto podarjene podpore — dogo-
vorjen svoboden odnos med druz-
bo in kolektivom te ustanove.
Tak nac¢in formiranja dohodka
kulturno-umetniskih ustanov pa
daje kulturi in umetnosti povsem
enakopraven polozaj v primeri z
drugimi podroéji druZbeno-eko-
nomskega zZivljenja. DruZbena
afirmacija kulture tako dobi svo-
jo moralno in materialno eena.
Tak princip formiranja dohodka
pomeni hkrati tako popolno ne-
odvisnost in samostojnost kultur-
no-umetnifkih ustanov kot tudi
vedjo in bolj poglobljeno poveza-
nost z druzbo. Zatorej pomeni raz-
vrednotenje dosedanjega sistema
finansiranja kulturno-umetnigkih

ustanov tudi osnovo za svobod-

nej$i razmah aktivnosti posamez-
nih umetniskih panog.

»Z upravljanjem in sploh
z delovanjem posamezne
kulturno-umetniske ustano-
ve se bodo morali poslej
ukvarjati prav vsi kulturni
delavei. Doslej pa je bilo
zelo malo kolektivnega dela
* znotraj kolektivov, Kultar-
ni delavec mora postati od-
govoren tudi za gospodar-
jenje s sredstvi ustanove,
to je s svojimi lastnimi
sredstvi,« (Misel iz razpra-
ve.)

A tako kot mora v bliZnji pri-
hodnosti priti do sprememb v si-
stemu formiranja dohodka kul-
turno-umetni¥kih ustanov, tako
mora priti do sprememb tudi v
sistemu upravljanja. Ob poglob-
ljeni dejavnosti druZzbeno-uprav-
nih organov pa se mora izobliko-
vati tudi sistem samoupravljanja
kolektiva posamezne kulturno-
umetnifke ustanove, Gre torej za
to, da bi se podoba ustanove,
njenega programa, njenega dela
in * ‘Zivljenja izoblikovala na
umetniskem nazoru in programu
ustvarjalcev v kolektivu in na de-
janskih potrebah druzbe.

Toda to samoupravljanje bi
ostalo na papirju, ¢e élani kolek-
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RAVILO: ZNAJDI SE!

Kako radi sli§imo in se razveselimo
ob vesti: V ... so ustanovili klub! Polni
hvale smo: glejte, kako se §iri ta naj-
mlaj$a oblika na%ega kulturnega in dru-
#abnega Zivljenja! Danes tu, jutri tam,
saj nihée veé ne ve, koliko jih sploh je.
In véasih se nam zdi dovolj, da sploh
so. Ker to v resnici potrjuje pravilnost
tiste osnovne misli, ki je rodila prve
klube: ljudje so Zeljni necesa novega,
sproiéenega, sodobnega. In klub jim to
lahko nudi. Samo — ta nasa najmlajsa
oblika je marsikje po prvem veselju po-
stala tudi najvedji pastorek tistih, ki b}
naj skrbeli za njeno pravilno rast. Ni
DENARJA, ni PROSTOROV, ni LJUDI,
ni PROGRAMOV - okrog teh refrenov
se vse vrti, zavrti in vedkrat tudi obsta-
ne — véasih upravi¢eno, véasih neupra-
vi¢eno, kdo bi to raziskoval? Da, kdo bi
to raziskoval, je vprasanje, ki se ga tako
radi otresemo. Ceprav, resnici na ljubo,
to raziskovanje ni niti najmanj prepro-
sto, niti kratkotrajno, ker je tudi zelo
malo izkufenj. Tako se 8e najbolj obnese
pravilo: znajdi se. ;

Ne bi mogli trditi, da zlasti v zad-
njem letu ni bilo nobenih posvetovanj,
razprav o razvoju in delu klubov. Pri
Zvezi Svobod, okrajnih in obéinskih sve-
tih, kot glavni iniciatorji klubov pa SZe,
sicer precej manj SZDL in sindikatih,
so klubi kar precejkrat na dnevnem re-
du, toda velikokrat ostane- samo pri

[

spodbudnih besedah in obljubah.

Tako so pred kratkim tudi pri Svetu
Svobod in prosvetnih druitev okraja Ko-
per ,organizirali tako posvetovanje O
klubih. In predstavniki klubov iz okraja
Koper so nanizali svoje probleme, uspe-
he in neuspehe. Najveéji problem: sred-
stva, takoj zatem: kaj in kako naj de-
lamo, éeprav se je pokazalo, da ne manj-
ka Zivahnosti, prizadevanj, iznajdljivosti
in hotenja, kljub teZavam ustvariti vsaj
nekaj: Za ilustracijo morda nekaj iz-
vileékov: :

Zagorje ob Pivki: Prostor je odsto-
pilo gasilsko drustvo. Sami smo si §
prostovoljnimi prispevki nabavili radio,
televizor, precej sredstev pa je dalo tudi
podjetje =»Javor«. Programa pa razen
televizije in obé¢asnih predavanj ljudske
univerze nimamo.

Slavina: Iniciator kluba je bila mla-
dinska organizacija, ker Svoboda sicer
obstaja, a vlada tam precejinje mrtvilo.
Prostore nam je odstopilo gasilsko dru-
gtvo(!), 1
obra¢ali na podjetia. Smo pa prepuscéeni
bolj sami sebi; ker je premalo sodelova-
nja med organizacijami in drustvi.

Postojna: Klub je pod Svobodo, ima-
mo televizor, radio in do lanskega leta
smo imeli tudi reden program: ponede-
ljek: debatni ve¢er na teme iz pedrocja
gospodarstva in obéinskih = problemoV;
torek: popoldne branje pionirskega ¢ti-
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za sredstva pa smo se zaman

va, pripovedovanje pravljic in zgodb iz
NOV, zveder vefer za Sahiste; sreda:
veder za Zene (Predavanja iz zdravstva
in vzgoje otrok); éetrtek popoldne za pio-
nirje tekmovanje Bistra glavica, pokazi,
kaj znag, zveCer prosto; petek: obcasna
predavanja Ljudske univerze; sobota in
nedelja prost veder. Letos sicer ni veé
tako sistematiénega programa, toda klub
je % vedno poln in bomo Ze jeseni spet
nadaljevali z rednim programom.

Take so bile izjave udeleZencev po-
svetovanja. Diskutantov je bilo Ze veg,
vendar so bili problemi povsod podobni:
sredstva, prostori in programi. Znadéilno
je tudi, da niso ve¢ samo Svobode tiste,
ki ustanavljajo Klube, Zato je toliko bolj
pohvalno, da SO_prireditelji povabili na
posvetovanje tudi predstavnike SZDL in
sindikatov, skleP pa je bil, da naj se
podobna posvetovanja s predstavniki teh
organizacij kot tudi iz podjetij organizi-
rajo po vseh obCinah in da naj se pred-
vsem utrdijo klubi v obéinskih srediséih,
ki bodo potem lahko pomagali tudi
manjéim klubom po vaseh.

Taka posvetovanja so prav gotovo
lahko v polni Meri osnova za nadaljnje
delo. Ker jasno Je, da danes klubi brez
pomoéi vseh  druZbenih in gospodarskih
organizacij ne Morejo veé naprej. Glede
programov bo mMmarsikje e odvisno od
samoiniciative POsameznikov, vendar pa
— to povsod Prihaja vedno bolj V

ospredje — je tu le potrebno bolj ‘koordi-
nirano in bolj temeljito delo. Predvsem
bi bilo treba do podrobnosti s;;&nati delo
posameznih klubov, napraviti analize,
posredovati izkuSnje, prenasati programe
iz enega v drug klub, ker ée ljudje osta-
nejo prepudéeni sami sebi, se kmalu ne
¢utijo veé sposobni zadovoljevati vse za-
hteve in Zelje prebivalcev. Ve¢ konkret-
nega dela na terenu je proinja in zah-
teva vseh klubov. Zato se tudi ustanav-
ljajo komisije za klube pri- obéinskih
svetih, pa so Zal le malokje res zaZivele
tudi na terenu. Tudi neke vrste potujoéi
klubi so se Ze obnesli (n. pr. v Trbov-
ljah), in sicer tako, da nek klub nastu-
dira program in z njim gostuje po dru-
gih klubih. Vsekakor bo lahko tako
sistemati¢no ugotavljanje dejstev . in
vzrokov za uspeh ali neuspeh, neke vrste
raziskovalno delo, nedvomno v veliko
pomoé¢- nadaljnjemu . razvoju klubov.
Prav tako je treba utrditi upravne od-
bore klubov, ki naj zajemajo ¢&imsirsi
krog ljudi, ki bodo potem znali zagovar-

-jati zahteve in Zelje kluba pri druZbenih

in gospodarskih organizacijah, in se bo-
do potem tudi nagla sredstva.

Za laZjo orientacijo — delo klubov
bodo letos izdali pri Prosvetnem servisu
tudi brosuro s posameznimi pregrami,
dalje gledalidke liste za posamezne filme
in drame na televiziji, Ze zdaj pa sa v
rednih biltenih Prosvetnega servisa in
Sava filma iz Ljubljane priobéene vse
nove izdaje bro$ur za klubske vecere,
kratkometraZni in diafilmi ter drugi pri-
ro¢niki, ki lahko sluZijo klubom. Zal se
pa tudi teh drugih virov klubi vse pre-
malo posluZujejo. Pri ustanavljanju dela
klubov pa naj se ravnajo po pravilu:
znajdi se, temu pa naj se pridruzi éimprej
in ¢imuspegnejge sodelovanje in to v naj-
razliénejsih oblikah. :

V. SAMIDE

tivov kulturno-umetnigkih ‘!5"::
rov ne bodo sprejeli nase tu 1063,
govornosti in popolnega

nja o razdelitvi formiranega "
hodka, ¢ée ne bodo imeli pra%.s
gamostojno gospodariti s sI e
ustanove. Sele ko se poveze Ul o
ni¥ki in materialni interes P o
meznika z materialnim in Umako
niskim interesom ustanove, t i
da sta drug od drugega 0dViy,
drug od drugega pogojend. >,
tedaj je mo¢ pricakovati pistV! o
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mezne kulturno-umetniske ?Sde‘
nove. ‘Zato so se tudi kulturnl
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no-umetniskih ustanoV on
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kvalitete. Zato je tudl i
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meznimi ustvarjalei in mati&y

kolektivom in vedno teZe Smijo
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svojega ustvarjanja.
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Zato so se tudi kultu_f“’.kgtﬂ
lavei na obénem zboru sind! iz
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~ avior Stevilnih realizacij

Scenarijev z vojno tematiko

@amce Stiglic pravkar snema v prostorih Triglav filma

V0§ 1y
Wjéi film po noveli Cirila Kosmaca »Balada o trobenti

B oblaky.

\_Njegovi filmi od prvega slovenskega celovedernega

N
A Syn:: 5 3
@131« pa vse do »Devetega kroga« so vsekakor ¢asten

br
% miadi filmski umetnosti, ki se je pricela 1945. leta

bre . ~
€2 A el & B PR !
t1'~'=1dl'::13e, pravega znanja in pomoéi. France Stiglic je filmski

Yam

%nes popolnoma obvlada filmski jezik, je velik pozna-

Valee ¢ 2 g s 7y ) :
@Ne duSevnosti in vztrajni oblikovalec vojne proble-

Prig

Mat;
1 » A : % :
ke. In konéno — on nas nikoli ne razodara, zato gotovo ne

&usﬁiﬁna slovenskih in tudi ju-
e, ;.nsklh filmskih reziserjev
o] ol rala v svojem pravzaprav
kyj fihem delu pri filmu le ne-
Vor. -llr.m?- Clovek se nehote
Saoiy a"KaJ pocno ti ljudje v me-
?koé 20 se ne potikajo s film-
W g sklpo Do gorah ali atéljejih
& i, Oraj tezko predstavlja, ka-
lI’Inordrmnf’ ¢as. Toda ¢e malce
Veg, , o2 le enkrat pokuka za za-
4 snepe o€ Il pravi predpriprava
& tolri?ﬁme’ se mu v hipu prika-
N g, ;7@ mnozica problemov
tijy . katerega zahteva realiza-
%y, 82 samega scenarija, da
e 'egi nasmehne.

i tosnjem lety se je ponovno
'slweﬂs‘l:‘ Prostore Triglav filma
& 3o ' TeZiser France Stiglic,
v " Marca mirno in odloéno,
Som 9 Z nikoli povisanim gla-
| Braje Odi  pred kamero svoje
gy, 20 sva se sretala, sem
ki se . emajhno zadrego. Liudje,
) p,)l:ln nas borijo z umetnostjo
Teznja avadi kar zgovorni ljudje.
8Vore é’o oblikovanju jih sili, da
le del € Ze ne o sebi,.pa 6 svo-
Vingp 1.2l stroki. Tako ima no-
Dy Zhr:née to nalogo, da pobrska
jayy "M gradivu, ga uredi in

K
Stigl-ikokpa} s takimi, kakrien je
&y in 1. Je skomj ves &as moi-
dl‘egi ™ €r je moléal tako v za-
ko mZ?HPt sam vase, ga je bilo
% ot Dije je moléal, bolj
ft&nda Prihajala’ na misel plehka
® Doten, & VDradanja, na katera
$vgp - Vljudno in rade volje od-
ih ¢ - V Dajkrajiih moznih stav-
“‘Eareto Misljaji, vimes pa je kadil
MMty ) 2a cigareto in gledal na
snern;n. a] ga bodo poklicali k
ml‘;}o, JU. In vse popolnoma

r ;
Eeﬂv;ﬁ;e Stiglie, ki spada danes
hf‘hs © med najboljée jugoslo-
k“,nir]'e‘fezlserfl&!, je eden izmed
vlpo v Slovenskega filma. Ta-
iy Slo\,eﬂ(?:’f“ 1945, se jih je naslo
!tﬁnzi nlJz nekaj, ki so priceli
|i3edm0° Mmisliti in se ukvarjati

:{,Udje ; Lmetnostjo. To so bili
klott@ktUre lBralske akademije, ar-

» Dekaj gtarih filmarjev

e .
&"kujmmsd adjura in danes Ze
5 Sveq Neémalec Tontek Smeh

2 tudi Stiglic. Ponagali so
g?tuzi Q?go voljo, idealizmom in
g Slove »Brez tega bi ne
O U jgskEQa filma, pa e tu-
Qo 0ega 5 tedaj "primanjkovalo
vy ﬁlmzkl_lstva in’ sirsih pogle-
ny 2 gy oKL stroki«, mi je dejal
zlule 'elic. Ta prva leta ime-
kg ® dopok Vv Sali in pol zares
hgsi® bile Slovenskega filma, ¢as,
nenaie‘ o Ustvarjati pravzaprav
ZNag 1‘Ttal‘lt:aclar ne ves, ¢esa
krapr\’i’sle Ni¢ ne obremenjuje.
deItk%et Ovenski filmi so bila
lig dol{lrazﬂa dokumentarna
esd]e Zééer_ niso mladi filmski
éer“ in SOUtll}; da je treba »za.
rhi Um, Priceli snovati celove-
nagnceta einigki film. Po mnenju
] ‘?0. te ) iglica je povsem na-
My Zageq, O meni, da so reZiser-
a-i. t U sistemati¢no povze-
hagl 22 il delih in mojstrih,
rni;i?no §01en]? ni bilo prilike, na
Mogls*Tg 4@ Pa tudi nihée ni
o0 Do i¢ S¢ do nedavnega
Ny | Dryj qol%: Saj so Sele 1050
Bog1Popo) lovenci v inozemstvo
kil SNih s JSVanje. Zdaj je za-
Jety g"-‘stde. slovenskem filmu ka-
b ¥ to E:EEt Ljudi, in sicer so za.
Yy, PoZigan- VAIKO Vsi od tehnikov
ﬁl’?her"mr]ev‘ Pri' nas imamo
DubD.OtEm .. Mnogo  reziserjev, ki
hk@, i 1Zv?iam0« v druge re-
Videti je, da bomo

%zaman njegovih nadaljnjih uspehov.

lahko s to prakso nadaljevali.

Pravkar je koncal s snemanjem
svojega prvega celovecernega fil-
ma Bostjan Hladnik, tu je Klop-
¢i¢ in vrsta drugih mladih.«

K ~domacemu filmu je Stiglic
nemalo prispeval. Dela, ki jih je
zreziral, so tako slika njegovega
gledanja in oblikovanja, kot tudi
podoba celotnega razvoja sloven-
ske filmske umetnosti. Saj je film
kompromis med mnoZico pri re-
alizaciji scenarija soudeleZenih
Ljudi. :

Franceta Stiglica je gledalii¢e
privla¢evalo Ze izza mladih dni.
Sodeloval je pri avangardistiéni
skupini »Gledali§¢e mladih«, po
vOoini- pa se mi je prvic ponu-
dila prilika, da je lahko prisostvo-
val pri snemanju, ko so -Rusi fil-
mali pri nas film »V gorah Ju-

Srecanje z reZiserjem Stiglicem

¢eli nastajati po Jugoslaviji filmi
s sodobno, povojno tematiko. Ta-
ko se je tudi Triglav film odlo¢il
in posnel kot svoj ¢etrti celove-
¢erni film »Svet na Kajzarju« iz
zivljenja halogkih vini¢arjev in o
graditvi socializma. Tu se je spo-
prijel Stiglic torej z Zivljenjem,
ki ga je prav tedaj na Siroko ob-
delova] v svojih dramah in élan-
kih pisatelj dravskega polja in
Haloz Ivan Potré. Ko je Stiglie
prisel med najinim kratkim po-
govorom do tega filma, se je na-
smehnil in dodal eno samo pri-
pombo: »Poskus socialistiénega
realizma,« Res, film je bil res sa-
mo poizkus. (Snemalec Marincek,
glasba C. Cvetko!).

»

Prizor iz Stiglitevega filma Deveti krog

goslavije.« TLeta 1946 je Ze po-

snel kratkometra?ni dokumentarni
film »Pet let OF«, pozneje pa 2
veteranom Metodom Badjuro kot
snemalec »Mladina gradi«, trak,
ki je prijel zvezno jugoslovansko
nagrado ter bronasto medaljo na
festivalu v Benetkah. 1947. se je
potem, ko so se odpovedali delu
zaradi taksnih in drugaémp raz-
logov Ze $tirje reZiserji, lotil ure-
sni¢itve zamisli prvega domacega
celoveternega umetnikega fllm";}
»Na svoji zemlji«, ki Se danes ni
samo dokument, ampak nam pove
marsikaj in tako, da pritegne in
pretrese. Celotna ekipa tega f:llma,
bo ostala z velikimi ¢rkami na
straneh slovenske kulturnerz'godot
vine. (Scenarij je napisal pisatelj
Ciril Kosma¢, snemalec Ivan I_VIa_
rinéek, glasba Marijan Kozina;
igralci: Stane Sever, Lojze Poto-
kar, Stefka Droléeva, Majda Po-
tokarjeva in dr.) Snov fllrna »N"a
svoiji zemlji«. je zajeta 1z NOB in
prav vojna tematika Stiglica ne-
dvomno mika in mu tud.L lezi.
Njegov naslednji film je bil
»Trst«, ali s celotnim naslovom
»Se bo kdaj pomlad«, ki ga je
posnel 1950 leta in je‘dozivellqe_
ljubo usodo. Spremenjena p_ohtu‘:_
na situacija je prisilila reZiserja,
da je izrezal 600 m filma in tak-

Zen je potem kroZil po nasih ki-

nomatografih. Zato mu usoda ni
bila mila. (Tokrat je scenarist
primorski pisatelj France Bevk,
snemalec Vavpotié, glasba M. Li-
viek.
o Cas )je vse bolj zahteval, svojo
podobo tudi na filmskem platnu.
In prav v petdesetih letih so za-

Leta 1954 so Makedonci povabili
Stiglica, da jim posname prvi film
po scenariju Slavka Janevskega,
avtorja prvega makedonskega ro-
mana. Kako #ivahno je bilo med
filmsko ekipo nam povedo drobni
odstavki v dnevnem éasopisju in
revijah tistega leta. »Film je dra-
ma dveh ljudi, dveh partizanov,
ki se srecata po volgji noci... in
utegne biti eden izmed najbolj
zanimivih filmov s tematiko iz
NOB.« Tako je med snemanjem
povedal sam  Stiglic. Danes: pa
meni, da spada »Voltja no¢« med
tiste njegove filme z vojno tema-
tiko, ki jo obravnavajo s psiho-
loke strani, med tem ko sta »Na
svoji zemlji« in »Trst« kroniki,
zapiska ali tudi deklrflraclll-

S filmi »Dolina miru«, »Deveti
krog« in »Balado«, ki ga pravkar
snema, pa se je Iotil_ fantasti¢no-
poeti¢ne obdelave, ki mu je pri-
nesla tudi najveé uspeha in pri-
znanja ter lepo uveljavila slo-
vensko filmsko umetnost. :

»Dolina miru« Jje nastal 1956
in nam- je pokazal reZiserja s
povsem nove strani in sicer z
neverjetnim posluhom za otrogko
dugo in odliéno sposobnostjo, ka-
ko voditi otroke pred kamero.
Zlasti lik male Eveline Wohlfei-
ler ho ostal nepozaben vsakomur,
kdor si je film ogledal. Danes,
pet let pozneje, ko se ponagamo
z obilnejs§im _fllm,sklm znanjem,
gledamo- véasih na platnu tako
nezdravo oblikovane. otrogke like
(Kogtek modrega neba), zato toli-
ko vigja cena in priznanje Stigli-
cu, In zakaj bi se ne lotil dela z
otroki znova? V tem filmu se je

v na$ih ateljejih prvié pojavil
temnopolti igralec, ki je pripomo-
gel k atraktivnosti in ki mu je
vloga ameriSkega pilota prinesla
festivalsko nagrado. (Scenarist
Ivan Ribi&, glasba Marijan Kozi-
na, kamera Vavpotic).

Tri leta pozneje si je France
Stiglic ogledal pri zagrebikem

filmskem - podjetju Jadran film

nekaj scenarijev in pozornost mu
je wvzbudil tekst s pretresljivo
zgodbo o usodi mlade ljubezni

sredi kaosa druge svetovne vojne,

ki je sluzil nato kot scenarij De-
vetemu krogu. »Film Dolina miru
je pravzaprav moderna bajka,«
pravi Stiglic, »Bajka o miru in

¢lovekovi sre¢i. Iskali so jo otroci,
ker je njih verovanje najbolj &~

sto in najmocnejSe. Najmoénejsa

B ic namreé v ¢loveku Zelja po mi-

ru in sreéi. Prav tako pripoveduje
Deveti krog o tem, kako so rojeni
ljudje za mir, srefo, ljubezen in
kako vojna vse to unic¢i. Deveti
krog je seveda mnogo bolj dra-
maticen.« (Scenarij Zora Dirnbach,
direktor fotografije I. Marinéek.)

Cez ¢as je pricel Stiglic gledati
na uro.

»Angelca Hlebcetova mora na
generalko v Celje. Je pac¢ tako.
Ko igralci sklepajo pogodbe za
film, nimajo nobenih drugih ob-
veznosti. Potem pa se te naenkrat
pojavijo in se mudi in éakamo in
odlasamo. Marca smo snemali v
planinah. Odvisni smo bili od vre-
mena. Zdaj smo v Ljubljani. Ce
kadra, ki ga postavljajo ne bomo
takoj posneli....«

Vstaneva in se preseliva v
studio.

Majhna kmeé¢ka izba. V kotu
miza in klop. B Miklavec kot kme¢-
itci sin in mlada debitantka, Stu-
dentka germanistike, kot njegova
sestra. In stara Temnikarica —
Angela Hlebee. Kamera, asisten-
ta rezije, vse polno ljudi, ki jim
ne VEM ne imena in ne poklica.
Maskerka z ruticami in glavniki.
Reflektorji, elektriéne Zice, kreda
in kolobarji na tleh. In %e in &e.

»Zdaj pa mir prosim, da hitro
kon¢amo,« refe odlotno vendar
mirno reziser.

Taksno je snemanje filma 2z
delovnim naslovom »Balada« po
noveli Cirila Kosma¢a »Balada o

‘trobenti in oblaku« in po scena-

riju, ki sta ga pripravila pisatelj
in reZiser s skupno pomoéjo. Od
dveh med seboj prepletajocih se
zgodb V noveli, je ostala zdaj ena
sama in sicer pripoved o kmetu
Temnikarju, ki je na boZiéni dan
ge] v 8ore, da bi obranil ranjene
partizane (v filmu jih ne bomo vi-
deli) pred belogardisti, ki so zve-
deli zanje in jih gklenili pokon-
¢ati. Gréavega, starega kmeta, ki
se sVoi€Ea poslanstva dobro zave-
da in. Ba zvabi v goro usoda V
obliki irealne trobente, igra Lojze
Potokar. Njegova pot je preprede-
na z elmenti globokega doZivetja
in globoke zavesti svojega poslan-
stva. Temnikar vidi, kako mu bo-
do poZgali domatijo, kako se mu
bo héi Porogila z izdajalcem, in
ta spoznanja so grozna. Film go-
vori 0 borbi proti zlu in ga pre-
pleta fantastika. Glasbo bo napi-
sal mladi slovenski komponist
Srebotnjak,

Film je poklon dvajsetletnici
nage: revolucije.
$ ‘Ala. Pete

]

AT

Nikolaja

Izbral in

dvajsetletnici

Ob dvajsetletnici vstaje

Kri v plamenih. Pesmi sta iz- °
brala: in uredila Filip Kalan in
Cene *Vipotnik. Risbe
Pirnata. Izdala ob dvajsetletnici
narodnoosvobodilnega boja Mla-
dinska knjiga v Kondorju.
Izbor proze.
uredil Bojan Stih. Likovne pri-
loge Franceta Miheli¢a. Izdala ob
narodnoosvobodil-
nega boja Mladinska knjiga v

ob obletnici prikaZeta, kako sta se druga svetovna vojna in
ljudska vstaja odrazili v slovenski knjiZevnosti. »Kri v pla-
menih« sicer presega ta okvir. V tem zborniku je izbrana
slovenska poezija od casa, ko se je v dobrini meri zavedela
socialnih krivic v kapitalizmu in nujnosti, da se druzbeni
ustroj spremeni, preko dni osvobodilnega boja, v katerem
je pesem imela odloéilen izpodbuden znaéaj in kjer je jedro
zbirke, vse do prehoda v novo Zivljenje. Pesniiko gradivo, ki
je v preteini meri izbrano z okusom za trajnejie literarne
vrednote, je razvri¢eno v wvsebinsko povezane cikle, ki so
nanizani drug ob drugega po idejnem razvoju od spoznanja
preko. revolucionarne zavesti in dejanja do umirjenosti po -
opravljeni veliki nalogi. Morda zbirka, ki je pravzaprav iz-
boljsan ponatis enake zbirke izpred desetih let, ni vselej
enako uspesno izbrana in sestavljena, vendar jo lahko v ce-
loti vrednotimo kot uspel poizkus. :

. Druga zbirka po umetniski vrednosti dokaj zaostaja za
prvo. Urednik »Upora« je sprejel v izbor v glavnem le prozo,
ki je nastala v ¢asu marodnoosvobodilnegn boja ali mepo-
sredno po njem. Izbor petnajstih krajsih del je prirejen tako,
da v celoti sestavlja* nekakino’ kroniko celotnega boja od
marénega driavnega udara, preko medvojnih let z neélove-
§kimi dejanji okupatorja in njegovih domuéih pomagadev, s
trpljenjem po taboriiéih in pregnanstvom v Srbiji ter z od-
porom in bojem ljudstva v mestu in v gozdovih, do osvo-
boditve in prvega povojnega leta. Deloma je v tem vzrok, da
zbrano gradivo ni enakovredno po literarni vrednosti. V
zbirki so poleg bolj ali manj uspelih novel in értic tudi dnev-
niki in reportazZni zapiski, ki jim sicer glede na kvalitete
piscev me smemo odrekati literarne cene, Ki pa v sklopu s
pravimi knjiZnimi prispevki rudijo enovitost izbora.

Joze Koruza

»Polkovnik in jaz«

Danny Kaye $e ni igral v sla-
bem filmu, sode¢ po tistih nje-

. govih filmih, ki smo jih wvideli
pri nas." BPolkovnik in - jaz« “fe”
.-eden majboljdih med njimi.

. ..TeZko je redi, kaj je pravza-_
.prav tisto, kar naprabi ta’ film"™

tako simpatiéen. Duhovita zgodba
o begu aristokratsko -nadutega
poljskega polkovnika (Curd Jir-
gens) in Zida, ki Ze veé let bega
pred Nemci po Evropi (Danny
Kaye) iz Pariza nekaj ur, preden

ga zasedejo Nemci, je polna sijajnih komiénih zapletov, du-
hovitih komiénih situacij in aktualne besedne komike. Malce
otoZna je véasih ta zgodbe, zaradi tege nié¢ manj, prej bolj
simpaticna. Malce ljubezni je v njej, kar ji tudi ne jemlje
cene, kvedjemu jo vecéa. Na dnu pa je skrita v tej zgodbi
topla éloveika simpatija za Zida, ki bega pred Nemci po
evropskih prestolnicah, sluzeé si kruh na tisoé nadinov, naj-
ved s svojo iznajdljivostjo in okretnostjo, ki si ju je pridobil
prav na tem begu, in prepri¢ljiva (zaradi svoje nevsiljivosti
toliko bolj prepricljiva) obtoZba ljudi, ki Zide zaniéujejo za-
radi mjihove trdozZivosti in okretnosti, ne vedoé, da so jih
tega navadili sami s svojim odklanjanjem tega ljudstva.
Film je posnet po komediji znanéga nemikega pisatelja
Franza Werfla (nedavno je MK izdala v slovenskem prevodu
njegov imenitni roman »40 -dni na Mwuza Dagu). Prav zani-
mivo bi bilo videti to komedijo na nadih odrih, morebiti
(s posredovanjem Prosvetnega servisa?) tudi amaterskih.

-§n

Miladi umetniki

Kljub slabim pricakovanjem
je bila dvorana Slovenske filhar-
monije dobro zasedena :vsekakor
laskavo priznanje Stirim solistom
na zadnjem (tretjem)- koncertu
mladih glasbenih umetnikov s
filharmoniénim orkestrom (5. ju-
nija), ki ga je zanesljivo vodil
Samo Hubad. Spored je bil res
utrudljiv, toda predstavil nam je
§tiri zanimive interprete: violini-
sta Olgo Skalarjevo (Choussonov
in  Vledimira Skerlaka
(Paganinijev koncert v D-duru) ter pianista Marijo Kocijan-
¢icevo (Beethovrnov koncert v c-molu) in Andreja Jarca (Grie-
gov koncert © a-molu). Dva izmed njih sta posebno izstopala:
Skerlak in Jare. :

Violinist Skerlak je s Paganinijevim koncertom segel ne-
mara prezgodaj po tehniéno najzahtevnej$ih delih svetovne
literature, toda odlike, ki jih je kljub temu pokazal, so nav-
dufile obdinstvo. Predvsem je to muzikalno polnokrvni glasbe-
nik z izrazitim obéutkom za kantileno. Poznamo ga doslej
kot koncertnega mojstra radijskega orkestra in prvega violini-
sta radijskega godalnega kvarteta. Njegov zadnji nastop pri-
¢a, da bo treba tudi na solisti¢nem koncertnem odru kmalu
racunati nanj. ; 3 - > 2

Pianist Andrej Jarc se je lotil znanega Griegovega kon-
certa § pravim romantiénim zanosom. Temperamentna, teh-
ni¢no zanesljiva ter zlasti na liriénih mestih presenetljivo
doZiveta, interpretacija je mavdudila kljub nedopustno raz-
glaSenemu- klavirju, ki je mladega pianista oéitno oviral.
Jarc je s-tem-mnastopom ponovno potrdil kuvalitete, ki. jih je
Ze: vedkrat izpridal kot spremljevalec pevcev-solistov in ko-
morni glasbenik. gt i
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MAREK HEASKO

Vrnila se je domov. V predsobl je na-
letela na oceta; bil je Ze v plaséu in je
ravno segel na obeSalnik po klobuk.

— Ti Gregor res ni ni¢ povedal, kam
gre? — je vprasal.

— Ne — je rekla, — Razen tega, da ne
bo ved pil, mi ni ni¢esar rekel.

— Mati node zaspati — je rekel, — Za-
radi njega. se vznemirja. Moram ga iti
iskat. )

— Spat pojdi — je rekla  Agnjeika. — Za-
kaj naj bi te kdo jutri o3teval, ko ho¥ za-
spal in zamudil sluibo. Ga bom Ze sama
poiskala.

Spet je &la &ez dvorisée In premiilje-
valai »In ti, kje si? 'S§i morda tudi ti kam
odsel in se napil kakor Gregor? In zdaj
kar nekaj tvezid in vrti§ ljudem gumbe in
pripovedujes najino zgodbo, ki se razen
tebe in mene prav nikogar nié ne tite?
Mogoce pa lezis zdajle z odprtimi oémi in
ponavijai moje ime: Agnjeska, Agnjedka.
Mogote se boji§ jutrisnjega dne kakor jaz?
Ce si ta hip sposoben kaj razumeti in Cesa
se domis_lit[, potem vedi tole: jaz sem s te-
boj. S teboj sem, pa éetudi leZid v kanalu.
8 teboj sem celo, ¢e si ponorel in Zel h
kakini. deklini. § teboj sem, povsod sem &
teboj, ¢e le misli§ name.«

Med hignimi vrati se je trélla z Za-
wadzkim. Ravno Jje ‘rinil na cesto svoj
motor. .

- Malo se bom peljal; da ga preizku-
sim — je izjavil. — Kam pa ti?

— Gregorja grem iskat. !

— Pije? :

— Dvomim, da bl Zdel v cerkvi in molil
kriZev pot. :

Bila sta Ze na cesti. Zawadzki je z nogo
pognal zaganjaé¢ in motor je zaropotal,

— Sedi — je rekel. — Te zapeljem do
centra. ’

S. hrupom sta se odpeljala, Prevozila sta
kakih sto metrov, potem je zatel stroj ka3-
Hjati, nekajkrat jJe Ze sunkovito potegnil in
- obstal. Agnjeika je skotila s sedelca.

— Ze spet sklopka — je rekel Zawadzkl.

Bil je videt! povsem poraZen. Stala sta
v luéi cestne svetilke, k1 je od zgora] osve-
tiila njegov ostri, v tem hipu negibni obraz.
Agnjeska se je nenadoma zdrznila.

— Zdaj pa vem — je rekla.

— Kaj?

— Kje sem videla tak obraz, kot je tvoj.
Morda niti ne takega obraza, ampak ¢lo-
veka, ki je natanko takole stal, z natanko
takim izrazom, kot ga imas tl. .

— No?

— Neki film je bil. Nekak3en terorist
sluéajno ubije &loveka, da mora bezatl,) pa
je sam ranjen. Vse mesto ga lovi: polielja,
Spiclji, razlifne majhne hi]gne, veak bi ga
rad unjel ‘In izKoristil to za nekakine grde
namene. Iife ga pa tudi njegovo dekle.

— To je plemenito od nje.

— Konfno ga najde — je rekla Agnje-
Ska. Nasmehnila se je. — Najde ga takrat,
ko on Ze umira in nima ve® moéi za beg.
Policija je &Cedalje bliZe; iz filma se spo-
minjam policijskih 1uéi, ki se blizajo. In
dekle sklene, da bo z njim skupaj umrla.
Spominjam se celo zadnjih besed tega fil-
ma. Umirajo&i vprafa: =Je e dale&?« Ona
mu cdgovori: »To je dolga pot, ampak mi-
dva greva skupaj.«

Prenchala je.

— In kaj? — je wvprasgal,

— In umreta skupaj, Zawadzki. Umreta
pod tofo policijske salve. Pa to ni vaZno.
Onadva sta verovala drug v drugega do
konca. Da je najbri treba tako, da je vre-
dno samo tako, nié drugace. Zivljenje gro-
zi z lotitvijo, smrt pa zdruZ za zmerom.

- Neumna si, razumes?

— Razumem. Lahko nod.

0dsla je.

Vi .

. Iskala ga je po vseh krémah centra in
ga ni nasla nikjer; pogledala je tja, kjer
se zabava elita, pa tja, kamor prihajajo
uradniki, ki prinaZajo s sehoj v aktovkah
vodko In pod mizo odpirajo steklenice. V
»Kameralni« ji Je najljubii Gregorjev vra-
tar, imenitni pan Miecio pomeziknil in Sep-
nil: — Bil je, a je odplul v mesto. Sréne
zadeve ima zadnje ¢ase, kaj? — Ima — je
rekla Agnjeika. Ko je pregledala na stotine
obrazov in se pogajala z vratarji, je bila
do kraja izérpana; opotekala se je in ves
¢as mislila: Spati, spati... Pan Miecio jo
je prijel za roko In jo odpeljal v garderobo:
tam Jji je vlil v grlo kozarec Zganja in re-

kel: — Potrudite se na Zelenjak., Tja je &el

dozorevat, Posadil jo je v taksi in zaprl
vrata. ;

— Tja, gospodiéna, vi? — je vprafal za=
fudeni voznik, ko mu je povedala smer.
Zaivizgal jet — To ni kraj za mlada de-
kleta.

— O0d kod pa veste, tri sto huditev — je
besno rekla Agnjefka — kje je in kje ni za
mlada dekleta?

Vzdignil je roko in naravnal zrcalce, da
mu je" pokazalo njen obraz; kadar sta ila
mimo cestnih luéi, je vozil poéasneje. Dol-
go je bil tlho; taksli se je 8§ truiéem vlekel
skozi tihoto mesta. Potem se je voznik za-
el na &iroko smejati. g

== Nisi videti taka — je rekel. — Zares
ne. = Vzdihnil je, potem je dondal: — Clo-
vek je res do konca Zivljenja neumen... —

Roko Jje polozil na taksomer: — Konec,
Dobro se zabavaj, dekle.
Platala je In izstoplla. Hodila je med

stojedimi vpregami: konji so spalf z gla-
vami globoko v torbah za krmo. Na nebu
ni sijala niti ena zvezda, samo lué¢ na vi-
sokem iglitastem vrhu Palade* se je motno,
krvavo svetila. Ogromni trg na Zelenjaku
je bll mraden In izumrl, a vedela je, da
se ob sonénem vzhodu tu Ze zacéne Zivlje-
nje, polno vrodfiénega vrvenja, motnih po-
slov, 3Zelesta zmedkanih bankovcev in Se-
petanja. — Majhne svinjarije se govorijo
naglas — je pomislila, ko je preskocila
nekega pijanca — vellke pa S§epetajo. Re-
snica pa se kajpak sploh ne govorl. Kdo

pa ve, ¢e nl vsaka resnica v _bistvy ‘naj-

vedja svinjarija? — Tik nad njeno glavo
je zahrzal konj; zaklela je in odskodiia.

Kréma je bila v velikanski barakl; sem-.

kaj so prihajali vozniki, ki so vozili v me-
eto zelenjavo. Ko je stopila v dvorano, ga
je takoj zagledala. Sedel je pri bifeju, pri
miziel, politi s pivom; s prstom je risal
nekakine zavite vzorce. Pri isti miziei je
§e spal pijan ¢€lovek, s &elom na plosél.
Ko je Agnjeika sedla, Gregor niti glave ni
dvignil ]

* Palata kulture (v VarSavi; 34 nad-
stropij).
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= OdreSujed ¢lovestvo?

- Toéno.

— No in Kkaj?

— Sila vodikovih bomb. To je edino,
kar nas lahko danes navdaja z optimizmom. -

— Zelo lepo povedano. Se ti ne hi 1ju-
bilo iti domov?
- — Je ni bilo?

— Ne.

— Mama %e ni umrla?

— Ne.

— Nobene spremembe?

-- Nobene.

Zda] je Sele dvignil pogled k njej.

— Po kaj si pa potem prisla?

— Zelim, da se vrnei domov.

— Nisi brez humorja. .
= Ve, da mama ne more spati, kadar

“te 'nl.

— Jaz pa sploh ne morem spatl. Kaj je
to takega?

— Gregor.

— No?

— Pol noti te iitem.

— Iskanje je kronano z uspehom, torej
kaj Zeli§? ;

— Gregor, jaz sem straino utrujena. Spa-
la bi rada. Ni¢ drugega, samo Ze enkrat
spala, Katera no& je Ze to, kar lazim in la-
zim za teboj? Meni na ljubo stori to: vrni
se. Napij se, nalij se ga do kraja, samo naj
to ne traja dolgo, potem pa pojdi domov.

Pogledal jo Je.

— Zelo si‘lepa — je rekel. — Cisto zele-
ne ofi imaf. Pa neka] muéeniikega v obra-
zu. Ti ganljivi koti&ki ustnic; nekak#na otro-
ika nebogljenost, pomefana z grenkobo. O

' takih Zenskah, kot si ti, se sanjari v izgnan-

stvu, na katorgi in tako dalje. Ta tvoj pob
nori .za tabo, kaj? Najini star5i ga ne ma-
rajo, ker je gnil v zaporu. Cudno je to. Ko-
likorkrat sem- pa jaz imel kakino dekle, so
zmeraj vsako imeli radi. Do prvega splava.

— Pojdiva Ze, Grega.

— Posluiaj me, Agnjeika.
gre¥ sama domov. Jaz hofem prehoditi svo-
ja pota do konca. Hofem videti, do kak&ne

.mere lahko ¢lovek otopi. Tebi pa ni treba,
‘da bi to gledala. Pojdi, pustl me tu.

— Se hoted kondati, Gregor?

— Lahko temu redef, kakor hotes. Be-
seda v tem primeru ni vaZna. Tudi nobena
metafora tu ne zapoje. Nofem vel ljubiti,
trpeti, ¢€akati, verjeti v stvari, ki jih Ziv-
1jenje ne potrjuje. Zahtevam meorda preved
od vas? Samo to, da pozabite name. S kak$§-
no pravico me zaklinja§ v imenu starSev, ki
jih sama nima¥ rada? Kdo od nas pa more
zares imeti rad svoje starfe? Ti' neumni,

zlagani, tuji 1ljudje, kI me z njimi veZe
samo skupen naslov na prijavnici; zakaj, za-
radi Cesa naj jih ljubim?

Pogledala ga je. Staral se je; bil Je vi-
deti veliko starejsi, kot je bil zares. Kotit-
ka ust sta se mu vsak dan bolj povesala,
gubice okrog ofi so postajale bele. Saj bl

bil celo lep, &e ne bi bilo venomer tega za-

buhlega obraza in teh motnih, s krvjo pod-
plutih o#i, sicer prav tako zelenih kot pri
njej. »Ti kreten« — je pomislila. — Ko bi ti
vedel, da te imam zares rada. Mogofe naj-
bolj od vseh., Ce bi lahko vsaj malo verjela,
da se vse to samo gref, ne bi zdajle se-
dela tu. Pa vem, da govori§, kar zares tu-
ti%. Jaz pa, iz mesa in krvi tvoja sestra, se-
dim tu, nasproti tvojega zdelanega, mat-
kastega obraza in ni@ ne morem storiti
zate, §e tega ne, da bi te zvlekla domov.
Rada bi, e bi se mogel v tem trenutku do-

Bolje bo, &e -

LY

o

misliti, da prav zares nifesar ne
storiti zate.«

V bifeju je nastal hrup. Dva na
sta za ovratnik odvlekla nekakines® o
pri vratih ga je eden ed njiju e L
kolenom. AgnjeSka se je nagnild
gorju.

— Pa Jaz? Ti tudi jaz nié ne pﬂﬂ"

— To je demagogija — je dejal
metoda je do kraja kompromitirand
linu ni uspela; s kakino pravico SO
bo tebi?

— Nif ne sodim. Samo trudna ™

— Vsi so utrujeni. Dve stvari veietd
na Poljskem: vodka in utrujenost.

— Gregor, saj vendar ve§, da Do
enkrat bolje.

— Gotovo. Ampak povej mi, k‘“o
¢lovek pozabi na tisto, kar je Dilos
je Zivelo, kako so delali z ljudmi?
jevee* so rehabilitirali po smrth
mene rehabilitiral za Zivega?

— Saj nisi nitesar zagresil

— Pa& nisem imel oblasti, Imel se™
fanatizem. Bil sem svinja v svoill
mejah. Trudil sem se, kolikor je bilo v'
motf. To tudi nekaj pomeni. LaZe Ew
stiti od velikih napak kakor od en!i
svinjarijic, to ti prisegam. Sekretar ’!ﬂ‘l’
v svojem letniku. Metal sem Jjih § ¥
samo zato, ker so imell teto v perna® ‘
all ker Jim je bil praded carski spiceld
dil sem se, kolikor sem mogel, veri®
Toda zdaj hofem vedeti: na kater!
Zivijenja sem? Sem svinja ali junﬂk’
pa to ni bistveno: vsaka svinja lahK®
ne junak, e postane to potrebno. TO v
vedeti: s &im naj se vrnem Vv zivijen)
garancijo hotem, da bom imel Vv P
tiste roke. of P

— Tukaj na Zelenjaku tega ne D
‘del, Razen tega je tudi Ze — ideja. P;
in praviéna. #

— To je res. Toda slabost vsake M :
ideje je v tem, da se z njeno I®
trudijo tepeci.

— Vse to so besede — je rekla A"'}ﬁ
Oti so se ji zapirale od utrujenDSﬂ'
i§te¥ pretvez za pitje, Gregor. To se P*
raj najde. 'GI'K

— Sam fakt, da Zivim — Je rekel "o
— je zadostna pretveza za vsakrino l"'"
Ampak jaz hofem vedeti: kaj napr®
pravi&: pretveza. Dobro. Ti bom 0
vedal. Enkrat sva se srefala s lml“o!
ga nisem videl vel let. Zavila sva ¥ p:w“’
in izpila vsak po nekaj Elc. Takim " "
kot je bil on, smo takrat pravill »t 7%
akcija«. V smislu oficialne terminﬂl"si{'ﬂ
sva se pogovorila prav odkrito. meni
%e marsika] ‘ni bilo v¥ed, njemu pra’
Potem sva §la vsaksebi. Tip, ti rete™
vraZnik. NajhujSe vrste. Tak, ki nitt
Etole, pat pa prifepetava. Seje zmed®
je priti mimo takega &loveka kakor ze? Uy
jo. Z eno besedo, takemu bi bilo e g
kak$en nalln'zavezati usta. Potem™ “
sreala, tri ure kasneje, v uradu bep®
sva on in jaz isti hip stopila V P;‘jni
tokrat torej zgodovina nobenemu od
priznala, da ima prav. Meni ni, ki set?
nil svojo vero, svojo stvar pred 0 of®
kom; njemu ne, ki je branil svojo sv0 "
Zaboga, katerl od naju je lopov IP 1ol
tlovek? Do dana¥njega dne ne vem

Nagnil se je k njej. g

— Deniva celo, da ona pride, I° I{“”
— Da konec koncev pride. Zadnjo
nedelje. Odide od moza, od otrok i7 150
pri meni. § kakinim obrazom naj obs
pred njo? S kakinim srcem? Naj I° !ﬂ’
rad, e sem nehal ‘Verjeti sam sebl wrt
sam sebe zanitujem? Je svet, V
Evimo, tak, da se tu lahko razvil® o4
zen? Danes se z Zenskami ne hodi st
radi uZitka, ampak zato, da se O te“‘v“,d
veduje kolegom. Nofema delati iZ H
fluzij.

B3l
Jdo

RESE
R R TR

R

L b

3
b S

|

1
* KPP = Komunistidna partii2 2

* Urad za javno varnost.

it

NN NN

€

NN

Spored RTV Lijubljana za teden od 12. do 18. junija 1961

PONEDELJER

12, junija
5.00—8.00 Dobro jutro!
glasbeni spored)
5.25—35.43 Nekaj domadih
6.30—6.40 Reklame A
8.05 Svet - v orkestralnih "~ bar-
barvah

8.40 Sovjetska zabavna glasba

9.00 Nag podlistek

8.20 Dopoldanski

cert

Zabavni intermezzo

Zborovske skladbe na ma-

kedonske ljudske glasbe-

ne motive

11.30 Za otroke )

12,00 ‘'Venéek slovenskih narod-
nih pesmi -~ g,

12,15 Kmetijski nasveti

12.25 Zvoeni kaleidoskop

12.45 Trije - samospevi
Zajca *

18,15 Obvestila in zabavna glas-

ba

BlaZ Arni¢: Pesem planin,

simfoniéna pesnitev :

13.50 Zabavni potpuri

14.15 Jugoslovanske radijske
postaje pozdravljajo sio-
venske posluSalce X

14,35 Nadi . poslusalcl . ¢estitajo
in pozdravljaio

(pisan

operni kon-

10.15
10.40

Ivana

13,30

13.15
bavna glasba

15.40 Nagi popotniki na tulem

18.00 V svetu opernih melodij

17.00 Lokaini dnevnik

17.15 Soferjem na pot!

18.00 Sportni tednik

18.15 Veliki violinisti

18.50 Clovek in zdravje

19.00 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Glasbeni varieté

20.45 Kulturna. tribuna

21,00 Sto taktiov glasbe

21.05--22.50 Koncert orkestra
Slovenske filharmonije

22.50 Joseph Haydn: Sonata v
h-molu ¢

23.05 No¢ni akordi

23.85 Prijeten po(‘{it_ek:

24,00 Zadnja poro¢ila in zakju-

tek odduj_e' .

Obvestila, reklame in za-

TORER

13. junija

5.00—8.00 Dobro jutro!
glasbeni spored)

5.10—5.30 Nekaj domaéih

6.30—6.40 Reklame

8.05 Zabavni akordi

8.55 Za Solarje:
ladje

9.26 Kresimir Baranovié:
kanski poem

9.40 Zenski pevski zbor Svo-
bode Lasko p. v. Julija
Goric¢a

10,15 Klavir in klavirski trio

10.40 Utrjujte svojo anglescinol

10,55 Dvé popevki

11.00 Baletne scene iz oper

11.30 Deset minut iz naSe be~
leZnice -

11.40 Trije veliki plesni
kestri

12.00 Trio Slavka Avsenika

12.15 Kmetijski nasveti

12.25 Od polke do calypsa

(pisan

Bal-

or-

12.45 Poje KoroSki akademski
oktet

13.15 Obvestila in zabavna
glasba

13.80 Zabavni vokalni ansambli

© in godala

14.05 Za Solarje — CudeZno

zdravilo

14,35 Odlomki iz komi¢énih oper

15.15 Obvestila, reklame in za-

. bavna- glasba

15.40 Listi iz domace knji%ev=
nosti

18.00 Izbrall smo za vas

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 Razgovor z volivel

17.25 Ludwig - van Beethoven:

Simfonija 5t. 4 v B-duru
18,00 Iz nasih kolektivov
18,15 Klavir v ritmu -
18.20 Kotitek za mlade ljubite~
lje glasbe
18.45 IzobraZevalni obzornik
19.00 Obvestila, reklame in za-
7 bavna glasba

-19.30 Radijski. dnevnik

20.00 Poje Komorni zbor
RTV Ljubljana
21,30 Radijska igra
21,25 Dugan Radié¢: Simfoniéna

slika .
21,35 Iz {filmov in glasbenih
revi ?

J
22.15 Veder pri Beli Bartoku
23.05 Popevke, ki vam ugajajo
23.23 -Po svetu jazza \
23.55 Prijeten .poéditek!
24,00 Zadnja poroé&ila in za-
kljuéek oddaje ;

Posadka brez .

SREDA

14. junija

5.00—8.00 Dobro jutro!l (pisan
glasbeni spored)

5.25—5.45 Nekaj domadih
6.30—6.40 Reklame

8.05 Mladi talenti srednjih
glasbenih sol pred mikro-
fonom

8.30 Luigl Cherubini: Simfo-
nija v D-duru

9,00 Jezikovni pogovori
9.15 Trikrat petnajst
10.15 Iz francoskih oper X

11.00 Poljska in romunska za-
bavna glasba

11.30 Za cicibane

12.00 Vesell planZarji nas po-
zdravljajo

12.15 Kmetijski nasveti
12.25 Zabaven opoldanski

5.00—8.00 Dobro jutro!

CETRTER
15, Junija

(pisan
glasbeni Sspored)

5.10—5.30 Nekaj domadih
6.30—6.40 Reklame

PETER

16. junija
5.00—8.00 Dobro jutro!
glasbeni spored)
5.25—5.45 Nekaj domadih-

6.30—6.40 Reklame

(pisan

8.05 Pol ure pri Antonu
8.05 Glasba ob delu Lajoveu
8.35 Pesmi mMmladinskih delov= 8.30 Popevke se vrstijo

nih brigad

8.55 Za #olarie — Moje in
tvoje .
~ 9.25 Miloje Milojevid: Sonata

10,15
10.40

za violino in klavir
Majhni ansambli

Pet minut za novo
pesmico in Pozdravi za
mlade nsarje z
Ruski tecaj za zadetnike
Dve ruski popevki
Matija Bravni¢ar: Sinio=-
nia in Re

Pozdrav iz Splita
Kmetijski nasveti

12,256 Melodije iz Verdijeve
SEOMg opere Mo¢ usode t
13.15 Obvestila in zabavna 13.15 Obvestila In zabavnna
glasba . glasba
13.30 Slovenska glasba iz tre 13.30 Zvotna mavrica
stoletij .. § 13.50 Poje Akademski pevski

14.05'Za Eolarje — Temna hisa

14.35 Glasbena medigra

14.40 Pesmi Stanka Premrla
poje Mariborski kontorni
-zbor . .

15.15 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

15.45 Radijska univerza 3

16.00 Koncert po zeljah poslu~

Salcev ; .
17.00 Lokalni dnevnik

17.13 Sestanek v sredo 3

17.30 Poje Yves Montand

17.45 Jazz. na koncertnem odru

18.00 Kulturna Kronika

18.20 Od Gallusa do Hinde-
mitha

zbor Tone Tomé&ig
Nekaj pPopularnih orke=
stralnih  melodij

5 Nagi poslusalci gestitajo

in pozdravljajo
Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

Iz svetovne knjizevnosti
16.00 Zvenece kaskade
16.28 Granados, Turina, Albe-

niz, Falla — za Kklavir
Lokalni dnevnik ’
45 minut turizma in me-
lodij

yverture In medigre
Lepe melodije

9.00 Nas podlistek

9,20 Franc Lehar: Potpuri iz
operete Dezela smehljaja

8.35 Koti¢cek za mlade ljubi-
telje glasbe

10.15 Igra pilanistka Zofija
Dezelid :

10.35 Ritem in melodija

11.00 Odlomki- iz Dvorakove

3 Rusalke .

11.30 Clovek in zdravje

11.40 Panorama zabavnih

- zZvokov
12.00 Drobne skladbe Borisa
* Kovati¢a
12,15 Kmetijski nasveti
12.25 Pet pevcev — pet popevk
12.40 Domadi napevi izpod
Zelenega Pohorja

' 13.15 Obvestila in zabavna

glasba

13,30 Hitri prsti *

13.45 Pihalni orkester

14.06 Za &nlarje — Iz moje
sre¢ne mladosti

14.35 Baritonist Dietrich
Ficher-Djeskau poje arije
iz italijanskih oper

15.15 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

15.45 Radijska univerza . . ¢

16.00 Petkovo glasbeno popol=
L]

dne
17.00 Lokalni dnevnik
17.15 Razgovor. z volivel .
17.25 Od plesi§¢a do plesiiéa
18.00 Reportaza

18.45 Ljudski Parlament -18.15 1z jugoslovanske zabavne
-19:00 Obvestila, reklame in za- - ' glasbe

pavna glasha 18.30 Tako pojn in plegejo
18,30 Radijski dnevnik v tujih dedelah

18.45 Orgle in orglice 20,00 C:etrtl_&c'i‘;[l ‘;;3;;1' domatih
# zae- pesmi evov
19,00 Obvesulal,asi{’eaklame in_ 2045 Literarni Veder
Ravip. S 21.25 Viadimir Lovec: Kon-
19.30 Radijski dnevnik A cert zatu 1?\;;,- in orkester
.00 Claudio Monteverdi: Orie 22,15 Po sV€ azza
% v Opera v 2. dejanjih 22.45 Philipp Jarnach: Sonata

22,15 Zaplesite z namil

292,50 Literarni nokturno

23.05 Iz modernega glasbenega
sveta -

24.00 Zadnja poroéila in za

- kljudek oddaje

DELAVSKA ENOTNOST — Stev. 23 — 10, junija 1961

©23.05
23.25

za flavto In klavir
Ameriske popevke

Ansambel Wollau in nje=

govi solisti

5 Prijeten DPo€itek\

Zadnja DOrotila in za-
kljucek oddaje

. 20,15 Tedénski

19,00 Obvestila ‘reklame in za-
bavna glasba

19,30 Radijski dnevnik

20,00 Zabavni orkester
RTV Beograd

zunanjepolititni
pregled

20,30 Z violino skozl &as

‘21,15 Oddaja o morju in po-

morsc¢akih

. 92,15 Godala v noaéi.

35.35 Moderna plesna glasba
99 50 Literarni nokturne

-23.05 Nofni operni koncert

SOBOTA

17, junija
8.00—8.00 Dobro jutro!
glasbeni spored)
5.10—5.30 Nekaj domacih

6.30—6.40 Reklame

8.05 Glasba ob delu

8.25 »Tete voda, tede,..«
Nekaj ¢eskih in slovaskih
ljudskih pesmi :

8.40 Kratke skladbe za violon-

¢elo in klavir

Za S5olarje — Zgodba o

morskem svetilniku

9.25 Ali vam ugaja?

10.15 Ferruceio Busoni: Kon-
cert za violino in orke-
ster

10.40 Angles¢ina za miladino

10,55 Harfa in vibrafon

11.00 Po svetu jazza

11.30 Pionirski tednik

11.50 Otwoci ‘izbirajo pesmico

12.00 Slovenske narodne pesmi

12.15 Kmetijski nasveti

12,25 Zabaven opoldanski
spored

13.15 Obvestila in zabavna
glasba

13.30 Trio R. Bardorfer in
Zenski' vokalni kvartet

(pisan

8.55

13,50 Od arije do arije

14,20 Sport in Sportniki

14.35 Na%i posluialci éestitajo
in pozdravljajo

15.15 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

© 15.40 S knjiZnega trga

16.00 Radi bi vas zabavall

16.40 Mo8ki komorni zbor iz
_ Celja

17.00 Lokalni dnevnik

- 17.45 Po kinu se dobimo

17.45 Havajski zvoki

18.00 Jezikovni pogovori

18.15 Leopold Ferdinad
Schwert: Simfonija v
Es-duru

18.35 Hammond orgle

18.45 Okno v svet

19.00 Obvestila, reklame

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Sobotni vecér zaénimo Vv
domadéem okwljul

. 20.25 Pred mikrofonom so naSi
pevel ¥ veliki plesni
orkestri

21.00 Melodije za prijeten
konec tedna

22,15 Oddaja za naSe izseljence

23,05 Do polnoéi v plesnem
ritmu

24,00 Zadnja poroédila in za-
Kkljutek oddaje

NEDELJB

; 18. junija
6.00—6.30 Jutranji Po?
6.40 Majhni ansambll

drem ritmu
cK

7.15 Gounod-Liszt: vall

7.30 Radijski koledar 1 J
ditve dneva f

Godalni orkestf’m;%a
pevei' zabavne 8

8.00 Mladinska radijsk?

8.40 Iz albuma skiadP
otroke 10
Pet minut 2 orkes*
Mantovani
Poroctila
Z zabavno
9 %euen seine ded
.48 1z zapu$éin a
skladatelja Franci] 5
Sturma v v
10.00 Se pomnite, 0% 4
10.30 Slovenski napevet In
10.45 Spoznavajmo § h
movino! 0
1145 V stiriees;rtinsIrtel'é’estﬂ’J
12.00 Nasi posiugale! =71 g
in pozdravljal® parﬂ“‘;l,‘
Napoved @&asd Tod o
vremenska D3P0 “gp?
objava drle\’ﬂegB R
13.15 Obvestila in 2
glasba
13.80 Za naso Vvas of
13.30 Veliki zabaVll e
14.15 Nagi posiusalcl —_ it
in pozdraérlﬁsajo °§i
15.00 Napoved caséd:
vrepmenska napo" of
15,15 Reklame am
15.30 Melodije, ki ";
16.00 Igramo za VA%, a
17.00 Sportno popo
Radijska isf’kl.,pe
19.00 Obvestila, r¢
zabavna glasb?
19.30 Radijski dnevn“
20.00 Zabavni zvO w8 p’,ﬂ‘
21.00 Sporina porokjh 1?0
21,10 Zivijenja vel FrSLI L
“ tikov — I 0408 ae0
22.00 Napoved e-ss.om o
vremenska NP7z
pregled sporé
slednji dan
22,13 Plesna glasb®

23.00 Porogila rak
son? fju: &

av
dr o

7.85

8.55

9.00 f

v
9.05 glasb®

13.00

sl

23.05 Valkira in
Richarda WAEDE

24.00 Zadnja pore
kljucek odd:
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PRENAPORNO

Kakovostni wvrh  najbolj
Mnoziéne in pestre prireditve
Jugoslovanskih ¥ahistov —
tekmovanja za pokal marsala

ita, predstavlja zakljuéni

el, ko se najbolji predstav-

niki iz vseh republik mepo-
Stedno borijo za najdragoce-
Nejfo ¥ahovsko nagrado.

Finalno tekmovanje je po-
Yezano z mednarodnim $a-
hovskim  festivalom. Pred
dnevi se je zbrala v Porto-
T0Zu, mimo inozemskih Sahi-
Stov, mnofica Sahistov iz
Useh Kkrajev na¥e driave od
Pionirjev pa wvse do pred-
Stavnikov  sindikalnih  po-
druznic. Vedina med njimi
M prifla zgolj zaradi §ahira-
Nja, temved z Zeljo, da bi
Navezali ali poglobili medse-
OJne stike s tovaridi iz brat-
sklh republik in skupno uZi-
vali v prirodnih lepotah slo-
Yenskega Jadrana.

Vsi ti lepi upi pa so se
Tazblinili, Mo§tve so namred
Morala v piélih treh dneh
odigrati pet kol in to z nena-
Yadno ostrim igralnim tem-
Pom (v prvih dveh urah je
Moral odigrati vsak igralec

botez, v nadaljnji uri pa
€ 40 potez). Zato je preteina

- Ye¢ing igraleev in tudi sod-

Mikoy prebila ob Sahovnicah

ur dnevno in so Ccesto
Ostajali celo brez kosila in
bederje,

Ni¢ ¢udnega, da so bili po
f“d.n}em kolu wsi izérpani in
Udi rahlo razodéarani.

Lepa priloZnost, da se igra
akovostni §ah in da pride
90 tesnega stika med Sahisti
2 najrazliénejsih krajev na-
€ drique, kakor tudi- da se
e-ti seznanijo z ‘lepotami
Obmorskih slovenskih krajev,
Je 2amujena za vedno.

Britas je tudi Sahovska
2Veza Jugoslavije Ze uvidela,
@ varéevanje ob takinih
Priloznostih ni na mestu.

CUDNE METODE

A Po 1. slovenskem kongresu
elesne Lkulture so nekateri
Posamezniki .skudali vsiliti
tOStalim mnenje, ¢ei da je
f!emovzgojnu organizacija
Partizan« * zastarela, njena
Tultve pa prefivela. Seveda
Sta tako organizacija »Parti-
2N« sgmg kot novi upravni
?dbor Zveze za telesno kul-
;:.1'0 Slovenije poloZaj razdi-
tila in dala drustvom »Par-
zZan« polne priznanje za
®Pravijeno delo in mjihovo
bsestranost,
dopc’f-‘ﬂs_i pa prihajajo na dan
e 90dki, ki kaZejo, da neka-
Tim, iz kdo ve kaki¥nih raz-
20901?, organizacija »Parti-
t‘m"" ni prav pri srcu. Enega
ak§nih pripetljajev je pove-

";élna« Jugoslavije Milivoj
adovanopié,
Ie;ugoslovanska zveza za te-
ni M0 vzgojo je med §teml_—
kim? poZrtvovalnimi delavei,
izbﬁh ima v svojih drutvih,
OTala 40 strokovnjakov, da
; St ogledali spartakiado v
tuil0, izmenjali_izkuinje s
Simi strokovnimi  delavci

nifestacijo mnoZiénosti in
Yalitete telesne vzgoje. Med
Vablienimi je bil tudi to-
i Zadnik iz Maribora.
odhuo je le $e nekaj dni do
gro0de, ko Zadnik v Beo-
Dnt;d‘ §e ni poslal svojega
S Nege lista. Tovari§ Rado-
zefnomé ga je poklical o te-
ug'",‘ in dobil pojasnilo, da
dcbm:k v Mariboru ne more
wlp. 1t Potnega lista, ker ima
Goa‘; Potrdilo »Partizana« Ju-
ik J@vtge, ne pa Sportne zve-
Ugoslavije!
Drig,, POMagalo nobeno pre-
Uan?mﬂ.‘le, nobeno posredo-
Dosi’e'- Zodniku so morali
snq a9t brzojavko, da bo ma
e"mkmdi zastopal Sportno
g5 5201 Jugoslavije (1, nato pa
pmneielivthriboru dobil svoj
Bl e
oplg'g’h"oj Radovanovié  je
2. tega dogodka zakljuéil
oSedami:
Pu,.?“kﬂy tovaridi, mar je
nizqt‘z“n enakovredna orga-
tun-,.tc Ja_ ostalim telesnokul-
dffavT:&??l! je morda proti-
lip > Popolnoma nerazum-
e ﬁoét??lek proti dolgo!et;
A e 3 .
'-Pa,.timnf.vcu v organizacij
xzuﬁgm"tni izpad, ée se PoO-
ki ,2:"‘? $portnegn Zargona,
an ni opravidila.
() gakém_ pa, ki so poskulali
trigg mi ali podobnimi in-
dg {"‘i’ Pa mora biti jasno,
Zan.,ma organizacija »Parti-
no DIU nasi drubi pomemb-
tug; ,290 in jo bo obdrfala
Pnaprej,

[

o

dal tudi predsednik »Parti--

M si ogledali to velidastno -

.

[zobraZevanje

kadrov za rekreacijo v ZDA

Ze 1. 1938. se v dravi Indi-
ani pojavi prva visoka #ola za
strokovnjake rekreacije.. To so
prvi zametki borbe, da bi da-
nasnjega cloveka, ki zivi v sve-
tu strojev, navadili na najuéin-
kovitejse in na najbolj zdravo
razvedrilo. :

Po II. svetovni vojni se je v
industrijsko najbolj razvitih
drzavah Severne Amerike §tu-
dij za kvalificirane strokovnja-
ke rekreacije zelo razdiril. Spe-
cializacija je bila moina v veé
smeri: za rekreacijo na Solah in
univerzah, za rekreacijo v indu-
striji, za ljudi zaposlene v po-
ljedelstvu, za bolnice in =za
vojsko. Potreba po tovrstnih stro-
kovnjakih pa se je seveda naj-
prej pokazala v industriji.

L. 1952. ko so bile na Nor-
veikem zimske olimpijske igre,
je bila v Oslu mednarodna kon-
ferenca »Sport in zdravje«
Osrednje vpraSanje na tej kon-
ferenci je bilo odnos med delom
in 8portom. Med &tevilnimi re-
ferati se je odlikoval referat
»Industrial Recreation« (rekrea-
cija delavtev in nameséencev v
industriji), v katerem je ameriski
univerzitetni profesor za rekre-
acijo iz Indiane povedal zelo za-
nimive podatke iz ameriSke in-
dustrije. Lastniki ameriskih in-
dustrijskih podjetij se iz leta v
leto bolj zanimajo za razvedrilo,
za organizirano in aktivno re-
kreacijo svojih delavcev in na-
meséencev. Samo do konca IL
svetovne vojne pa do leta 1952
je za 42 % narastlo 8tevilo pod-
jetij, ki skrbijo za rekreacijn,
Ugotovljeno je bilo, da ima
20.000 podjetij program za akti-
ven oddih, v katerem sodeluje
24 milijonov zaposlenih. Kapita-
listi dajo v ta namen 163 mi-
lijonov dolarjev letno. To po-
meni, da pride na osebo nekaj
manj kot 7 dolarjev. Ce to pre-
radunamo v na$ denar, vidimo,
da razpolaga podjetje, ki ima
1000 nameséencev, s priblizno
dobrimi 5 milijoni dinarji (torej
razmeroma malo, zato pa tem
bolje izkori¥Zeni denar), ki naj
bi bili potroZeni za aktiven od-
dih, za rekreacijo. Dejstva ka-

%ejo, da so tudi kapitalisti spo-

znali uéinek' aktivnega oddiha,
ki je pomemben faktor v na-
predku proizvodnje. f
Preteklo pa je precej let, da
so kapitalisti ob vlaganju svo-
jih milijonov v organizacije za
rekreacijo postopno dojeli, da
ni dovolj, da zaupajo to dejav=-
nost znanim in slavnim 3Sport-
nim »zvezdams«, bivSim prva-
kom in rekorderjem, znanim po
svojih izrednih ¥portnih podvi-
gih. Danes iséejo v ameriski in-
dustrijii za upravljanje rekre-
acije delaveev in usluZbencev
ljudi, ki imajo bolj$o kvalifika-
cijo od biviih portnih zvezd.
Kapitalistom je postalo jasno,
kako vaZno je, da prevzame re-
kreacijo v svoje roke kvalifi-
ciran, sposoben strokovnjak, 50-
lan za to nelahko delo. Ze za
¢asa omenjene konference Vv
Oslu je imelo v Ameriki vet kot
40 % podjetij, ki imajo organi-
zirano rekreacijo, kvalificirane
strokovnjake za tovrsten oddih
(recreation director).
Razmeroma hiter porast or-
ganizirane rekreacije delaveevv
industriji, v &#olah, sindikatih
in drugih skupnostih ter za-
upanje naloge izku$enim stro-
kovnjakom je povzrotilo nagel
razvoj relativno mlade stroke.
Prete?ni del rekreacije se vrsi
v obliki &porta, iger, Zivljenja
v prirodi in v obliki izletov. Za
golanje strokovnjakov za orga-
nizirano rekreacijo skrbijo na

WA

posebnih oddelkih visokih in
visjih Solah za telesno vzgojo.
»University of Florida« ima ra-
zen drugih fakultet tudi »Solo
za telesno vzgojo, zdravstva in
Sportov.« Ta Sola je seveda v
okviru fakultet in ima nasled-
nje oddelke:

— zdravstvena sluzba, '

— Solska tekmovanja in raz-

vedrilo,

— obvezna telesna vzgoja
moskega,

— obvezna telesna vzgoia
Zene,

— v peti oddelek spadajo

razne specializacije.

Na tej fakulteti lahko Stu-
dentje izberejo 11 razliénih spe-
cializacij oziroma nazivov.
Smeri Eportne rekreacije, kate-
rim se lahko gojenci posvetijo,
so naslednje: rekreacija Solske
mladine, strokovnjak za rekre-
acijo v obéinskih skupnostih,
industrijskih sredigéih, letovi-
§¢ih, javnih parkih in igris¢ih,
v mladinskih organizacijah ter
v javnih sluzbah. :

Vsak ameriski srednjesolec,
ki pride na univerzo z Zeljo, da
se kvalificira za strokovnjaka
rekreacije, se mora v prvem le-
tu, kot wvsi &tudentje vidjih in
visokih #ol, posvetiti osnovni ali
splosni izobrazbi. Prav to je za
vse ameriske univerze znacilno,
saj so predmeti kot n. pr.: éi-
tanje, pisanje, govorjenje, logi-
ka, matematika, biologija, fizi-
ka, humanizem, splo$na telesna
vzgoja, in predvojaska vzgoja
obvezni na vseh visokih in vis-
jih Solah ne glede na fakul-
teto in specializacijo. Tudi v
drugem letniku je &e vedno
glavni poudarek na splosni izo-
brazbi. V tretjem in éetrtem le-
tu pa odlo¢no stopijo v ospredje
predmeti, ki zajemajo tiste naj-
bolj znadilne Sportne panoge,
katere potrebuje pozneje stro-
kovnjak v praksi. Ti predmeti
so: Sportne igre, gimnastika,
tekme in sojénje, taborjenje in
ucna praksa. Seveda s tem Se ni
predmetnik zakljucen, saj vanj
spada e vrsta medicinskih in
pedagoskih predmetov, ki so
znadilni za vse visoke $ole za
telesno vzgojo. Ti predmeti so:
anatomija, fiziologija, prva po-
moé¢, psihologija, sploina peda-
gogika in drugi.

Ker vemo, da obsega pojem

Vv ZDA SODI RIBOLOV MED NAJBOLJ PRILJUBLJENE ZVRSTI SPORTNE REKREACIJE.

32 MILIJONOV

RIBICEV JE TAM

DSREDNJA PROSLAVA OB DNEVU VSTAJE IN 20-LETNICE REVOLUCIJE BO V LJUBLJANSKEM TIVOLILIU.
RACUNAJO, DA SE BO MITINGA UDELEZILO 250.000 LJUDI. PO MITINGU BODO STEVILNE SPORTNE, KUL-
TURNE IN ZABAVNE PRIREDITVE. V TIVOLIJU OPRAVLJAJO VELIKA PRIFRAVLJALNA DELA ZA TA DO-
GODEK. TAKRAT BO DOKONCNO UREJEN £PORTNO REKREACIJSKI PARK STANKA BLOUDKA. NA STE-
VILNIH IGRISCIH BO NASLO RAZVEDRILO STARO IN MLADO; NEKATERA SO ZE ZGRAJENA. MIMOIDOCI
8I ZE LAHKO VSAK DAN OGLEDAJO IMPROVIZIRANE TEKME SLUCAJNO SESTAVLJENIH MOSTEV, OB
NEDELJAH PA SO TAM TUDI PRAVE TEKME. ENO TAKIH KAZE TUDI NAS POSNETEK

»rekreacija« v Ameriki mnogo
veé¢ kot pri nas, nam bo razum-
ljivo, da se morajo Studentje v
tej stroki seznaniti tudi z erga-
nizacijo zabavnih vederov, igra-
njem (na odru), zbornim petjem
in sestavljanjem programov za
razvedrilo na taborjenjih in te-
¢ajih. Vsak Student ima svojega
svetovalca, ki- mu pomaga pri
izbiranju specializacije, pri de-

lu in pri vseh teZavah, ki uteg-
neio nastati med studiiem. Sve-

tovalei so ¢élani uéditeljskega
zbora ali pa absolventi.
Cilj Solanja strokovnjakov

za rekreacijo je torej:
1. pripraviti ljudi, ki bodo
strokovno. organizirali in izvedli

 program rekreacije;

2. razviti naéela zdravega

"razvedrila in osposobiti Studen-

te, da jih tolmaéijo drugim.
Za konkretno delo je poseb-
no pomembno, da se program
rekreacije organizira v wvsaki
skupnosti, za vse ljudi: za naj-
mlajSe, za mladino in odrasle.
Program naj bo napravljen za
vseh“dvanajst mesecéw v letu
in planiran tako, da bo zadovo-
1jil Zelje in potrebe poedincev
in skupin. e

! ‘ MEDOBCINSKE S\INDIKALNE IGRE NAJ BI POSTALE TRADICIONALNE

SPORT 0B 20. OBLETNICI REVO

V pogovoru s predsednikom
Sportne komisije pri ObSS Ljub-
ljana — Moste — Polje tov. Du-
Sanom Trifunovicem smo izve-
deli marsikaj novega o delav-
skem Eportu v Mostah in med-
obcéinskih sindikalnih igrah. To-
vari§ Trifunovi¢ ni bil pri od-
govorih nikoli v zadregi, saj s
svojim  poZrtvovalnim  delom
predstavlja gonilno kolo v raz-
voju delavskega Sporta v obéini
Ljubljana — Moste — Polje.

V obéini Moste je bilo 1961
leta 41 sindikalnih podruZnie, g
prikljuditvijo obé&ine Polje pa je
itevilo podruznic narastlo na 64.
Sport, kot najbolj zdrava obli-
ka razvedrila, je postal v neka-
terih sindikatih Ze zelo priljub-
lien, in prav v teh najdemo #e
dlje &asa organizirane Sportne
aktive. Ob prostem €asu se de-
lavei #Zivahno udejstvujejo w

-streljanju, kegljanju, Sahu, no-

gometu in drugih Sportnih pa-

nogah. Skoda je le, da je stevilo
bPUL LD dac vV PO SHGHEALLD
Se vse premajhno in da 8e ni
pravega razumevanja za akti-
ven oddih, ki predstavlja z vsa-
kim dnem vaZnej8i faktor v na-
predku proizvodnje. Dobro or-
ganizirana tekmovanja med
obrati in raznimi Sportnimi ak-
tivi spodbudno vplivajo na de-
lavee in namescéence ter pove-
¢ujejo interes za udejstvovanje
v tej ali oni §portni panogi. Le-
tos Je Obéinski sindikalni svet
Ljubljana — Moste — Polje dal
pobudo in razpisal medobéinske
sindikalne &portne igre v poda-

" stitev 20-letnice vstaje jugoslo-

vanskih narodov in dneva mla-
dosti.

Svoio hvale vredno idejo je
ObSS Moste — Polje tudi ures-
ni¢il. Tekmovanju so se odzvale
tiri obéine: Center, Sifka, Be-
#igrad in Moste — Polje. Komi-
sija za §port pri ObSS Moste —

Polje je glede na priljubljenost
gportnih panog v delovnih ko-
lektivih sklenila, da bo tekmo-
vanje v slede¢ih disciplinah:
nogometfu, Sahu, streljanju, od-
bojki, namiznem tenisu in bali-
nanju. Za tekmovanje v vseh
nastetih panogah se je prijavilo
19 sindikalnih podruznic. Naj-
Stevilnej3i udelezenci so bili: iz
tovarne Saturnus — 136 tekmo-
valcev, podjetja SAP — 128 tek-
movalcev, Slovenija ceste — 104
tekmovalei in Indos — 102
tekmovalea. Skupno  &tevilo
tekmovalcev je bilo 991. Po
udelezbi, glede na priljublje-

nost Sportnih disciplin, je bilo-

na prvem mestu streljanje, na
drugem Sah, nato nogomet,
kegljanje, namizni tenis in ba-

linanje. Tekmovanje je hilo or-.
ganizirano po sistemu obéinskih

reprezentanc. Vsaka obéina je
smela nastopiti v_vsaki panogi
z - dvema reprezentancama ozi-

ARNI GLINICE IN ALUMINIJA S0 PRAV TAKO KOT v §TEVILNIH DRUGIH PODJETJIH PRIREDILI V POCASTITEV 20-LETNICE REVOLU-
gIJTEOX{EDOER ATNA SPORTNA TEKMOVANJA V VSEH NAJBOLJ PRILJUBLJENIH SPORTNIH PANOGAH. TEKMOVANJE BO TRAJALO DO 20, JU-
NIJA, KO BODQ PROGLASILI ZMAGOVALCE. NAS FOTOREPORTER JE POSNEL POSNETEK, KI GA OBJAVLJAMO, MINULI TEDEN, KO SO BILE
NA VRSTI TEKME MED OBRATOMA GLINICE IN STROJNE ENERGETIKE, BILO JE TO PRIJETNO SPORTNO POPOLDNE, KI SO SE GA UDELEZILI

TUDI STEVILNI GLEDALCI, MED NJIMI TUDI NAJMLAJSI PREEIVALCI KIDRICEVEGA. FOTO: MILAN S8PAROVEC

LUGLJE

roma dvema tekmovalnima vr-
stama. Da bi tekmovanje in or-
ganizacija potekala ¢imbolj ne-
moteno, je komisija za Sport pri
ObSS imenovala. za vsako pa-
nogo po enega c¢loveka, ki je
moral prevzeti organizacijo za
svoje podroc¢je. Tekmovanje je
trajalo tri tedne, kon¢ni vrstni
red pa je naslednji:

1. Center — 133,5 toc¢k
2. Moste — 133,5 tock
3. Siska — 113,5 toék
4. Bezigrad — 102 tock

Ceprav imata Center in Mo~
ste enako Stevilo tock, je Center
osvojil - v skupnem plasmaju
prve mesto, ker ima ve¢ prvih
mest. Tekmovanje je Ze konéa-
no, svecani zakljuéek wvelikih
medobc¢inskih tekem in razde-
litev pokalov, diplom in nagrad
pa bo v zacetku julija na igri-
¢u Slovana, Pokal dobi vsaka
obéina, ki se je udelezila tek-
movanja. Prakti¢na darila, v
vrednosti 270.000 din, pa prej-
mejo vsi posamezniki prvo pla-
siranih ekip. :

. Tako dobro pripravljena tek-
movanja z lepimi nagradami za
prva mesta nedvomno spodbud-
no vplivajo na razvoj delavske-
ga Sporta, ki predstavlja nepo-
gresljivi element rekreakcije in
sestavni del standarda. Ob za-
kljucku prvih medobéinskih
sindikalnih iger v Ljubljani si
zelimo in se moramo potruditi,
da bi postale te igre tradicional-
ne. Letos so organizacijo pre-
vzele Moste, drugo leto pa naj
bi organizacijo prevzela neka
druga oh¢ina. Taka in podobna
tekmovanja dvigajo med delav-
ci interes za Sport, in prav v
tem je najvecja vrednost med-
ob¢insgkih iger. Seveda pa so de-
lavske Sportne igre le ena oblik
manifestacije Sportne aktivno-
sti po sindikatih, ne pa edina
oblika dejavnosti. Vodilna misel
Sportnih aktivov po tovarnah
mora biti, zajeti v svoje vrste
g¢imveé ljudi in jih prepriéati,
da je oddih in razvedrilo polno-

-vredno samo v obliki &portnega

udejstvovanija. A. U.
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SLAWOMIR MROZEK:

Dokaz

Rada bi se spovedala, gospod

Zupnik... Ah, ne vem, &e se
bom zngla... Gospod Zupnik,
ali mi lahko... MoZa imam.

?

Prosim? Ah, ne, ne, kje pa!
Razume se, porodila sem se z
njim. Orgle so igrale in jaz sem
imela dolg, bel pajéolan. Pa ka-
dilu je difalo in lilije so dehte-
le. Jaz sem rekla: da — in vsi
so bili zelo sreéni, mama je jo-
kala in...

?

Takoj bom zadela, gospod
Zupnik. Bile sem mlada in ubo-
go dekle. Imela sem velike oéi
in dolge kite. On se je pripeljal
z avtom. Bil je velik in moéan.
Peljal me je na gri¢ in mi go-
voril 8 pritajenim in zvenedim
glasom o prihodnosti. Bil je
poln naértov. Stiskala sem se k
njegovim svetlim, ploevinastim
gumbom. Rada sem se jih doti-
kala z lici, v njih sem se lahko
videla kot v zrcalih...

2

Da, da, seveda, gospod Zup-
nik, vem, to ni bilo prav, vem,
zelo mi je Zal. Potem sva se
vzela.

i

Oh, ne, tudi po poroki se ni
spremenil, Zmeraj je bil strog,
vendar olikan, Razume se, da
sva se véasih sprla, ampak ne
hudo. Pravzaprav se nisva ni-
koli l?,r’.‘ila za dolgo...

Gospod Zupnik, kako morete
spet kaj takega ... No ja, slifala
sem Ze, ampak on, se pravi...
Nikoli, kje pa.

s

Mogoce, ne vem. Ampak saj

se vendar spovedujem jaz, nme

on. Jaz... sem prifla... jaz...
potrebujem... pomoé... na-
svet... po... Ne, ne -jolem.

Gospod Zupnik, primite me za
roko.

SEEL

Seveda. sem se porodila 1z
ljubezni. Kajisem jaz kriva, si-
rota? Prosim, gospod Zupnik,
upradajte,~kogar. hodete, vsi so
ga spostovali, tako sposoben je
bil, tako zasluZen!...

?

Prosim?
2

Jaz? Nikoli? Seveda ne. Niti

enkrat .samkrat ga nisem va-
rala, celo v mislih ne. Bila sem
mu zvesta. Mi verjamete, go-
spod Zupnik?

Tudi ne.
?
Zakaj torej greh? Ah, gospod

Zupnik, prifle sem k vam...
Saj mi ne boste verjeli. Po sed-

{oBLAKU: B -
|STANISIE L
VA LEMA

25. V prestrelino je vdrl vriinec Zaredih plinov
in povzrotal nova razdejanja. V krmarniei je bil
tedaj en sam &lovek, deZurni astrogator Songgram.
Bil je brez moéi pred Stevilénicami ur in merilnih
ploé, ki pa Ze niso nifesar veé merile in pokazo-
vale. Elektronski moZ%gani so bili popolnoma
ohromljeni in Songgram se ni mogel sporazu-
meti z nikomer in ni slifal nikogar.

o,

mih letih skupnega Zivijenja...
Letos sve §la na poditnice. Pre-
govorila sem ga, naj se spocije.
Saj veste, polozaj, delo, driava,
velikanska odgovornost. Neko
jutro sva sedela pri zajtrku,
drug nasproti drugega. Za njim
je bilo skozi odprto okno videti
vrt in drevesa. Soba je bila
obita s tapetami, poslikanimi 2
drobnimi, roZnatimi cvetovi, 8
tisoéi drobnih, roZnatih cvetov.
V trenutku, ko je dvignil sko-
delico, sem ga pogledala. Pogle-
dala tako kot zmeraj, ne da bi
kaj mislila. In takrat sem opa~
Ll

2 g

Saj res — kaj? Kako, zakaj
je prislo do tega, ravno zdaj, ko
sem vendar sedem let delila 2
njim mizo in posteljo? Svetujte
mi, gospod Zupnik, saj ce sem
gredila...

v

S'e!e ta trenutek sem opazila,
da je moj moZ iz plastiéne
snovi. ‘

9

Da, ves iz umetne plastiéne
snovi. Sklonila sem se nadenj.
Motala sem ga pogledati zelo
debelo, kajti on je postavil sko-
delico na mizo in me mirno
vprafal: »Kaj pa je?« Ne, zdaj
se ne motim veé. On je in je
zmeraj bil iz plastiéne snovi.
Od nog do glave! Zakaj sem to
Sele zdaj opazila?! No, in kaj
bo zdaj? ;

?

Razveljaviti zakon? Neum-
nost, gospod Zupnik! Jaz imam
vendar z njim otroke!
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—‘.Zenka, danes bi lahko imela %
za kosilo govedino! =
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KriZemka §t. 20

. Vodoravne: 1. poganski ol-
tar, 8. klada, ki na njej cepimo
drva, 13. poljski -astronom, ki
je s svojo heliocentriéno teorijo
postavil temelje sodobnega zve-
zdoznanstva, 14. za&éitni nasip
pred okopom okoli utrdbe, 15.
kemi¢ni simbol za Zlahtno ko-
vino, 18. strast, 17. oranje, 18.
izraz pri tehtanju, 20. skrite ne-
varnosti, 22. vojak podkopnik,
24, znamka nasih tovornjakov,
25. zdravilo- proti malariji, 27.
drZava na zahodu ZDA, 29. sta-
roslovanska érka, 31. okolje, 33.
zastonj, brezuspesno, 35. sveta
ptica starih Egipéanov, 37. kon-
ci polotokov, 38. vrsta povrtni-

2; 30. povratno-osebni zaimek,
40. reka v Dalmaciji, 42. listno
zelenilo, 45. tuje Zensko ime, 46.
strezaj v vojaski todilniei.

Navpifno: 1. otroska igraca,
2. kratica za »recept«, 3. pisme-
ni preizkusi, 4. dobra lastnost,
5, &tevilo, 6. kemiéni simbol za
galvanizersko kovino, 7. ribje
jajéece, 8. avtomobilska oznaka
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22. Zopet glas po zvotniku: — Tovaridi, kjer
koli ste, ostanite mirni. Gea je tréila ob drobno ne-
besno telo. Za zdaj obvladamo poloZaj. Pet gornjih
palub je odrezanih od ladje. Sedaj vkljuéujemo
“havarijske teinostne agregate, pripravite se na po-
novno delovanje gravitacije. Cez pet minut bomo
objavili nadaljnje novice. Bodite mirni in ostanite
vsi tam, kjer ste. g
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Turdije, 9. perje pri repi ali ko-
renju, 10. strokovnjak za zgrad-
bo ¢lovedkega telesa, 11. staro
glasbilo na strune, 12. spreme-
njen v kamen, 13. deléek teko-
¢ine, 14. naSe znano letoviite
na Gorenjskem, 18. sveti bik
starih Egipéanov, 21. zamaski-
rati, 22. bolezen Zita, 23. brazde
na njivi, 26. vrsta razvedrila,
28. brodnik v mitoloS§kem pod-
zemlju, 30. subtropsko drevo z
zelo trdim in skoraj érnim le-
som, 32. grika boginja zmage,
34, gorat predel ob robu Arab-
skega polotoka, 36. ne laéen, 28.
steza, 41. predlog, 43. razli¢na
soglasnika, 44. sosednji érki.

RESITEV PREJSNJE
ERIZANKE

Vodoravno: 1, korozija, 8.
Bloke, 13. meseéina, 14. anorak,
‘15, ep, 16. kad, 17. lih, 19, salo,
20. laten, 22. sukam, 24. ton, o,
25. otepi, ‘27. Atena, o, 29. dol,
31. Ciper, 33.. tarem, 35. Iber,
37. ‘pat, 38. lov, 39. da, 40, jedi-
la, 42. epidolit, 44. atomi, 45.
prikazen.
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23. Gravitacija se je vragala, na tla so padali
instrumenti, posode, aparati. Zopet sem lahko de-
lal. Otrok je v kopeli oZivel, cvilil je ¢edalje glas-
neje in mezikal z velikimi ofmi. Obvezal sem
mu ranico na trebuséku in ga vrnil materi. Storil
sem vse kar sem mogel in moj tovari§ Se ved.
Otrok zivi! Najbrz bo to rojstve zapisano v burni

Enjigi vsemirja.

OBVESTILA BRALCEM

OBCINSKI SINDIKALNI SVET PTUJ nam je pred dngvi
poslal pismo, ki smo ga bili zelo veseli. Takole nam pisejo:

»Tudi v ptujski ob€ini si prizadevamo, da bi povedali
§tevilo rednih narotnikov Delavske enotnesti. O tem smd
zlasti razpravljali na posvetovanju tajnikov sindikalnih po-
druznic in na seminarju za vodilne kadre sindikalnih po-
druznic. ’

Med prvimi, ki so se resno lotili akecije, je poleg sindikal-
ne podru¥nice TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA ¥
KIDRICEVEM zlasti, prizadevna sindikalna podruZnica PLE-
TARNE PTUJ. V tem razmeroma majhnem kolekiiva je po-
verjenica Delavske enotnosti tovariSica Ljubica Junger
pridobila v kratkem &asu 18 novih naroénikov. Preprifani
smo, da bodo enake uspehe lahko dosegli tudi v ostalih sin-
dikalnih podruZnicah, pri katerih bodo poverjeniki Delav-
ske enotnosti sledili zgledu tovariSice Ljubice Junger.«

Med drugim pa piSejo tudi o tem, da bodo pri obéinskem
sindikalnem svetu ustanovili poverjeniitvo Delavske enoino-
sti, ki bo organiziralo e uspeSnejSo akcijo pridobivanja no-
vih nareoénikov, hkrati pa tudi organiziralo dopisnisko mrezZo
na vsem obmoéju obéinskega sindikalnega sveta.

Skoraj prezrli bi kmalu prizadevno sindikalno podruini-
co RUDNIKA ‘RIAVEGA PREMOGA KOCEVJE, Ze pred
mesecem smo dobili naroéilnico za kar 98 novih naroénikov.
Ti novi naroéniki so samo z jamskega obrata, sindikalna
podruZnica pa zagotavlja, da nam bo za ostale obrate Jmalu
poslala naroéila veé novih naroénikov. V akeiji na jamskem
cbratu so se zlasti izkazali prizadevni sindikalni delavell
VILI SEVER, STEFAN KOLENC in ALOJZ ZAKRAJSEK.

Na naSe uredniftvo in upravoe prihaja v zadnjem ¢ast
vedno ved pisem sindikalnih podruZnic in kolektivov. V teh
pismih nam sporoajo, kako 3irijo nase sindikalno glasilo,
opisujejo teZave, ki jih imajo pri svojem delu, pisejo o Ziv-
ljenju kolektiva ter o vseh uspehih, ki so jih dosegli. O vsei}
pismih Zal ne moremo vselej obSirneje poroéati. Tako tudi
danes ne moremo,objaviti pisma, ki ga nam je poslala sin-
dikalna podruinica OBRTNEGA PODJETJA KOMFORT 1Z
SLOVENJEGA GRADCA. Ker ta sindikalna organizacija za-
gotavlja, da bo v kratkem uspesno izvedla akcijo Sirjenja sin-
dikalnega glasila, bomo o uspehih, hkrati pa tudi o delu teg2
kolektiva pisali tedaj, ko bodo realizirali sprejete obveze.
Z veseljem bomo tedaj objavili tudi sliko celotnega ko-

Na najlepiem turistiénem delu zelenega POHORJA (30
kilometrov od Maribora, dostop z metornimi vozili) je NA-
PRODAJ VECJA ZGRADBA primerna za oddih vedjega ko
lektiva ali za turisti¢no gostinski objekt. Ureditev je moina
takoj. Prostori sami so v najboljSem stanju. Poleg zgradbe
je do polovice urejen tudi plavalni bazen. V bliZini idealni
tereni za zimski 3port. Naslov v upravi Delavske enotnosti.
Ljubljana, Kopitarjeva 2, tel. 31-501.

—

I

S e A el S

T

TOVAREA EOVINSKIH I8

N I Ko ElEl!MIEHIISKII{,IIDELKH
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IZDELUJE: pisarni3ki priber, mehanik za registratorje, hrzovez:_’
risalne Zebljiéke, papirne sponke, pali¢ine sponke, sponke za V€%

nje ploi&, luknjace, spenjace za akte.

SERVISI: Niko Zelezniki — Ljubljana, Elektromehanski serV:
Rimska 11 — Maribor, Vetrinjska 11.

24, Tafas so se astrogatorji na vso n_‘loé
zadevali, da bi re§ili ladjo pogube. Gea Jj¢
s hitrostjo sedeminsedemdeset tisoé kilometro¥
sekundo. Njeni avtomati so opazili in razbill
zajoéi se meteor, ko je bil oddaljen deve

zaSla v obmoéje eksplozije. Drobei so ji razil
oklep v dolzini devetih metrov.
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tisoé kilometrov, toda zaradi hitrosti je Pl‘ezgogau

26. V krmarnici je bilo &edalije mrzleje, od
stropa je vel strahoten mraz, na pultaih ploi¢ah
.se je nabiral sreZ in led. Songgram se je bal, da
bo helij, ki se je mnoZil nad njegovo glavo na-
polnil vso strojnico. To bi pomenilo unidenje ladje:
Edino upanie so bili érpalni avtomati, ki bj usta-

prli prestrelino oklepa.
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vili dotok helija, ga izsesali iz krmarnice jn za-

27. Te avtomate je moral spraviti v pogon.
Delal je mrzliéno in v negotovosti ali ukrepa prav
ali ne, Odpri je Stiri roéne zaklopke, pritiskal na
rofice in konéno le vkljuéil aviomate, Pet dolgih
sekund, nato so avtomati priceli delovati. Delali
$0 brez prestanka do Sestih zjutraj. Tedaj Zele je
Songgram spoznal, da je ukrepal prav in redil
Geo in njeno posadko unifenja,

j 0°
28. Naslednjega dne so zafeli inZenirji ® kw,
vinsko plastjo prekrivati Gein oklep na me in
kjer je bil razdrt. Odprli so varnostne izB0CC .,
poslali na povriino ladje skupino mehan9?
matov. Ameta je priSel v bolnidnico, da bi M€ g
s seboj. Nisem se mogel upreti vabilu. To i:nin"’
edinstvena prilika, da napraviva izlet v PF
nevarno in neznano prosiranstvo,




