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_Kako smo gospodanh
v letu 1979

Ob sprejemanju plana za leto 1979 smo pri¢ako-
vali, da bodo pogoji poslovanja v letu 1979 za-
ostreni in teZki. Zato smo sprejeli program ukre-
pov za realizacijo gospodarskega plana, ki pa
- smo jih re3evali premalo organizirano in sistema-
tiéno, zato tudi nismo dosegli zadovoljivih rezul-

tatov v letu 1979.

1. PROIZVODNJA —
koli¢insko .

.V letu 1979 smo koli¢in-
sko proizvedli za 1%, vet
kot .v letu 1978 in 8 9; manj
kot smo planirali za leto
1979. Po vrednosti smo pro-
izvedli za 179/, vet kot v le-
tu 1979 in 9 %, manj kot smo
planirali. Razlika med vred-
nostnim porastom za 17 %, v
primerjavi s porastom koli-
¢inske proizvodnje za 19,
je posledica spremenjenih
cen in delno asommana pro-
wvodn}e ?

.NOVO
PRIZNANJE

. Nasa delovna organiza-
cija EMO Celje je spreje-
la od delavskega sveta
delovne organizacije IN-
'TERPROMET — Skopje
ob 30. letnici ustanovitve
in dela te organizacije

PLAKETO

za dolgoletno delo in do-
prinos v razvoju in delu
- te organizacije.

2, ZAPOSLOVANJE

V letu 1979 se je Stevilo
zaposlenih od zacetka leta
—- do konca leta znizalo za
50, ali za 177 delavcev. V
povpreéju pa za 4%, v pri-
merjavi z letom 1978 ali 133
delavcev. Pri tem pa gre pre-
teini del zmanjSanja zapo-
slenosti na ra¢un zmanjsanja
proizvodnih delavcev, kar je
ob visokih izostankih z dela
povzrocilo v nekaterih TOZD
dodatne probleme pri izpol-
njevanju planskih nalog.

3. CELOTNI PRIHODEK

Celotni prihodek je v pri-
merjavi z letom 1978 wvedji
za 20%,, plan pa je doseZen
99 0/, Razlika med dosezenim

' planom proizvodnje 91 %, in

planom celotnega prihodka
99 %, gre predvsem na pove-
¢ano prodajo = trgovskega
blaga, zato so tudi porablje-
na sredstva dosezena 100 Y/,
ker smo trgovskega blaga
kupili dosti ve¢ kot v letu
1978 in kot smo planirali.

4. DOHODEK IN
CISTI DOHODEK

Dohodek smo povecali v
pnmerjavi z letom 1978 za
259, plan dohodka pa smo
dosegli 989/;. Moéno pa so
se povecale obveznosti iz
dohodka, predvsem- obresti
za kredite, zato je plan ¢&i-
stega dohodka'dosezen 96 9%,
v primerjavi z lanskim letom
pa vecji za 289,

5. OSEBNI DOHODKI
Za osebne dohodke smo

porabili 16 % vee kot v letu
vet¢ kot smo
planirali. Povpreéni meseéni-

1978 in za 29

neto osebni dohodek na de-
lavca se je povecal v pri-
merjavi z letom 1978
4.947 din na 6.023din ali za

| 220/, Veéji porast povpreé-

nih osebnih dohodkov od
porasti Cistega dohodka za
osebne dohodke gre na ra-
¢un zmanjsanega stevila za-
poslenih v letu 1979 v pri-
merjavi z 1978 letom.

od -

6. OSTANEK ZA SKLADE

V letu 1979 smo dosegli
6,5 krat veéji ostanek za
sklade, v primerjavi s plam-
ranimi skladi pa za 529
manj. To pomeni, da nam je
ostalo ve¢ za sklade kot v
letu 1978, vendar ve¢ kot po-
lovica manj kot smo plani-
rali, zato bomo lahko obli-
kovali = samo sklad skupne
porabe.

S takim rezultatom ne mo-
remo biti zadovoljni, ker
nam ni ostalo ni¢ za nadalj-
no obnovo in razvoj DO.

7. IZVOZ — UVOZ
V primerjavi z letom 1978

smo izvozili za 19, manj,
plan pa smo presegli za
16 9.

Uvozili smo 13 Y/, manj kot
v letu 1978 in za 67/, manj
kot smo planirali, Odnos
med izvozom in uvozom se
je popravil v korist izvoza,
vendar pa je Se vedno nasa
devizna bilanca negativna,
ki jo bomo morali ob Zuna-
njetrgovinskih pogojih v le-
tosnjem letu izboljsati, tako,
da bomo ve¢ 1zvozﬂl kot u-
vozili.

8. ZALOGE IN
LIKVIDNOST

Pri gospodarjenju z obrat-
nimi sredstvi smo se srece-
vali v letu 1979 s problemi

-ni znacaj.

Usmeritev za
praznovanje 8. marca-
mednarodnega
dneva zena

Osmi marec obeleiujemo vsako leio s konkretnimi
aktivnostmi, ki iz leta v leto dobivajo vse bolj delov-

Tudi letos povezujemo proslavljanje osmega mar-
.ca z vrsto jubilejev. Sedemdeset let mineva od Il.
mednarodne konference Zensk-socialist leta 1910 v
Kebenhavnu, kjer so na predlog Klare Zetkin progla-
sili 8. marec kot mednarodni delavski praznik — dan
Zena. V teh sedemdesetih letih so se v svetu bistve-
no spremenile zgodovinsko-politiéne, ekonomske in
socialne razmere, s tem pa tudi vsebina in smisel pro-
slavljanja dneva mednarodne solidarnosti Zensk. V
Jugoslaviji letos obeleZujemo 40. obletnico V. driav-
ne konference KPJ, na kateri je bila sprejeta plal-
forma boja KPJ za lezka leta, ki so sledila. Na pred-
vecer usodnih dogodkov druge svetovne vojne je bila
KPJ idejnopolitiéno in organizacijsko pripravljena.
Jasna usmeritev in politika vkljuéevanja Zensk v re-

(Nadaljevanje na 3. strani)

likvidnosti in to zaradi pre-
komernih zalog materiala in
pomanjkanja obratnih sred-
stev. Ze nekaj let nazaj ne
vlagamo v poslovni
zaradi slabih rezultatov po-
slovanja in tako ne povecu-
jemo lastnih obratnih sred-
stev. Vsako leto pa potre-
bujemo ve¢ sredstev zaradi

sklad

povetanih cen
proizvodnje. Poleg tega zdru-
Zujemo vsako leto za potre-
be SIS (ceste, luski promet,
zeleznica, energetika itd.)
dokaj velika sredstva, ki jih
tudi ne nadomestimo z vla-
ganjem v poslovni sklad. Za-
to je likvidnost vedno slab-
§a in vetkrat kriti¢na.

Castno izqubili proti Ravham

Osrednji dogbdek meseca je bilo Sportno sre¢anje nasih $portnikov in Sportnikov -

zelezarne Ravne v Sportnih igrah V ZDRAVJU JE MOC, ki je bilo v 3portni dvorani

Golovec 15. februarja letos.

Vet o tem poro¢amo na 8. strani. Omeniti pa velja, da smo imeli izredno smolo,
da smo Ze v prvem kolu naleteli na lanskoletnega prvaka — Zelezarno Ravne, ki je

zmagala z rezultatom 31:19.

In nasa ekipa pred nastopom: z leve Peternel, Srot, Filipovi¢, Ramsak, Mursi¢, Jazbingek,
Gregorc¢i¢, Ahtik, Murdi¢, st. JevSenak, Kranjc, Kovaci¢, Zore, Drev, Zupanéi¢, Pe¢ovnik
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lzvajanje ukrepov

za realizacijo planov

zaleto 1979
Sprejete ukrepe za realizacijo plana za leto 1979

(objavljenih v »Emajlircu« dne 16. 3.1979) nismo za-
dovoljivo reSevali. S podro&ja gospodarjenja nismo

realizirali esnovne naloge, to je doseganje planirane-

proizvodnje, kar je imelo za posledico manjfo pro-
dajo, celotni prihodek, dohodek in ostanek za sklade.
Ugotavljamo premajhno uéinkovitost ukrepanja pri
neizvrievanju planskih nalog, zato moramo ob raz-
pravah o zakljutnem ra¢unu, predvsem pa pri reali-
zaciji planov za leto 1980 in stabilizacijskih ukrepov

preverjati odgovornost za neizvrene naloge. Vodilni

delavci moramo v primeru neizvrievanja nalog ukre-
pati, v nasprotnem slu¢aju, da niso v stanju v letu
1980 tega zagotoviti, morajo za neizvriene naloge
sami odgovarjati samoupravnim organom. ;

S podro¢ja samoupravne preobrazbe in organiza-

cije, bi morali pripraviti nov koncept samoupravne

organiziranosti. V pripravljalnih fazah za realizacijo
naloge pa je bilo ugotovljeno,” da moramo najprej
Aurediti nezadovoljene razmerje na podroéju tehnolo-
gije, organizacije dela in operativnega poslovanija,
ker bi sicer Ze itak nezadovoljive razmere Se poslab-
Sali, ‘kar bi imelo negativne posledice na poslovanije.

Na podro&ju samoupravnega delovnega reda smo
sprejeli ve¢ ukrepov, vendar z realizacijo teh nismo
zadovoljni. Prvi premiki 3e ne kaZejo na to, da so
sile, ki hoéejo, da postane EMO mo¢an, organiziran,
urejen in uspeSen kolektiv dovolj moéne, da bi do-
konéno premagale nakopitene slabosti in razvade, ki
zavirajo uvedbo samoupravnega delovnega reda.

Pripravljalne naloge na podroé&ju razvoja so oprav-
ljene. V letoSnjem letu moramo te .naloge dograditi,
pripraviti konkretne programe Zza srednjerocno .ob-
dobje 1981—1985. !

Programi ukrepov so povezani na kadrovsko ukre-
panje v tistih primerih in nalogah, kjer pri realiza-
ciji najbolj odstopamo. Nekateri premiki so bili lan-
sko leto storjeni, odkrito pa si moramo.povedati, da
so kadrovski premiki premajhni, predvsem zaradi te-
ga, ker ni dovolj volje in odloénosti vseh dejavni-
kov, ki bi morali v teh prerazporeditvah sodelovati,
da se naredijo odlo¢ni koraki za razvojno usposobitev
in zagotovitev vecje uspeSnosti. ‘Zato smo’ na tem
podro¢ju Se vedno na §ibkih nogah.

Pogoji gospodarjenja v letu 1980 bodo 3e bolj za-
ostreni in tezji, kar verjetno na osnovi dnevnih infor-
macijah javnih obéil vsem poznano,

.| Zato moramo raztistiti ‘osnovni odnos do dela in
gospodarjenja, kar je osnova za boljse rezultate. V
ciljih za realizacijo plana za leto 1980 in na osnovi

teh izdelanih ukrepov posameznika TOZD in DSSS |

so opredeljene glavne naloge v-letodnjem letu, osta-

“nejo pa tudi 5e naprej kot naloge nerealizrane na- -

loge iz leta 1979, Realizacija nalog mora potekati
stalno, koordinacijski odbori za dobro gospodarjenje
pa morajo takoj, ko se pojavijo odmiki od zacrtanih
ciljev ukrepati. V tem smislu moramo dodelati stabi-
lizacijske programe, da bomo lahko preverjali nji-

hovo realizacijo, ugotavljali odgovornosti in sankci- -

onirali neizvrievanje nalog.

Informacija s podrocja

inovacij

Pravilnik o inovacijah, ki
je v fazi sprejemanja, bi naj
bil potrjen'na prihodnji seji
DS. ;

V TOZD Posoda je bil
strokovni sestanek vseh vod-
stvenih delavcev TOZD Po-
sode in predstavnika inova-
cijske dejavnosti. Pogovor in
_ posvet je potekel o usmerif-
vi inovacijske dejavnosti
glede spornih predlogov sta-

rejSega in novejSega datu-

-ma: Kaj je sluzbena dolZnost

in kaj inovacija? _
Udelezili smo se letne kon-
ference drustva
STORE, : <
Drustvo deluje Ze od leta
1975, ) L
Rezultati leta 1979:

Preko sto predlogov. Go-.

spodarska korist ca. 2 mili-
jarde SD. Njihova dejavnost
in uspehi bi naj bili vzgled
tudi pri nas v letosnjem le-
tu. -

DIATI —

E i“aﬂ ri ec

Izkoriscenost nasega

delovnega Casa

Izvrsitev Izvriitev
Elementi 1978 Struk. 1979 Struk.  Ind,
1. Opravljene ure 6,114.330 69,9 5,889.229 69,4 96
2. Nadure 306.096 3.5 285.300 3.4 93
3. Neopravljene ure 1,868.241 21,3 1,835.220 21,6 98
Od tega: ' : %
— odmor 401,726 46 388.220 4,6 97
— drzavni prazniki 255.188 29 247.641 29 97
— redni leini dopust 683.983 7.8 683.692 8.0 100
— izredni placani dopust =29.923 0,3 16.189 0,2 54
— hranarina do 30 dni 462.371 i 464.182 55 100
— ostali placani izostanki 35.050 04 35.296 04 101
4, Neopravljene ure, za katere prejme
delavec nadomestilo OD in sredstva
‘zdravstvenega zavarovanja
—— hranarina nad 30 dni 430.234 49 436.807 51 102
5. Neopravljene ure, za katere ni.
" nadomestila OD : 37.316 0,4 40.443 0,5 108
 Skupno Stevilo ur -B8,756.217 100,0 8,486.999 100,0 97

V lanskem letu ni hil doseZen cilj v izboljSanju samoupravnega delovnega reda.

" Podatki kaZejo, da smo delovni ¢as izkoriséali celo slabde, kot leto prej. Opravljenih

ur je bilo za 49, manj kot leto prej, neopravljenih pa samo za 2 %, manj. Razumljivo
je, da je ravno izostankov zaradi rednih letnih dopustov veé (indeks 100). Nerazumljivo
pa je, da je kljub manjSemu Stevilu zaposlenih enaka vi$ini izostankov zaradi bol-

niSkega staleZa do 30 dni, izostanki zaradi bolezni nad 30 dni

so se celo povecali,

prav tako belezimo povetanje ostalih placanih in nepla¢anih izostankov.

V letu 1979 je bil povpreéno vsak dan odsolen z dela vsak 4 delavec.

Zaradi bolniSke in ostalih izostankov povpretno na dan skozi celo leto ni delalo
444 delavcev, kar predstavlja povpretno stevilo zaposlenih v TOZD Orodjarna, Radi-
atorji in Odpreski skupaj. (Ce upostevamo vse izostanke pa iz dela izostane na dan

preko 800 delavcev.)

ALI SE BOMO RES SPRIJAZNIL] S TEMI PODATKI?

Iz dela organov samoupravijanja

IO delavskega sveta je na
svoji 40. redni seji, dne 7. 2.
1980 dobil od pravne sluzbe
informacijo v zvezi z zava-
rovanjem na$ih delavcev. IO

_je sprejel sklep, da se infor-

macija v celoti objavi v
Emajlircu, zaradi seznanitve

~vseh delavcev.

ZADEVA: zavarovanje de-
lavcev na sluzbeni poti —
informacije.

ZVEZA: vas sklep 5t, 9 z
dne 26. 12. 1979.

V gornji zadevi dajemo
na vprasSanje zavarovanja
delavcev na sluzbeni poti
naslednje pojasnilo:

1. Delavci na potovanju z
javnimi prevoznimi sredstvi
uzivajo naslednja zavarova-
nja:

a) obvezno nezgodno za-
varovanje, ki ga sklene jav-
ni prevoznik (Zzeleznica, av-

tobusno podjetje, letalski
prevoznik), i
b) kolektivno  nezgodno

zavarovanje, ki je sklenjéno
za delavce EMO, za zavaro-
valne vsote:

_— za smrt 51.430 din,

— za invalidnost 102.860
din,

c) delavec ima zahtevek
iz civilne odgovornosti, ¢e
je prevoznik kriv za nezgo-
do, :
2. Delavcei na potovanju z
avtomobili (avtobusom)
EMO so zavarovani za sko-
do, ki jo utrpijo:

a) iz zavarovanja avtomo-
bilske nezgode:

— za smrt 50,000 din,

— za invalidnost 100.000
din,

b) iz kolektivnega nezgod-
nega zavarovanja:

— za smrt 51.430 din

— za invalidnost 102.860
din,

') v kolikor je za nezgo-
do kriva nasa delovna orga-
nizacija = (voznik EMO) ali
soudelezeno vozilo ima de-
lavec zahtevek iz civilne od-
govornosti  proti EMO ali
proti imetniku soudelezene-

ga vozila za dejansko utrpe- -

lo 8kodo. Takega zahtevka
nima na$ delavec — voznik
avtobusa, ¢e je nezgodo za-
krivil sam.

3. Delavci na potovanju z
lastnimi avtomobili so zava-
rovani za skodo:

a) iz kolektivno nezgodne-
ga zavarovanja:
~— za smrt 51.430 din,
invalidnost 102.860

— za
din, :

b) iz naslova civilne od-
govornosti ~ soudeleZenega

vozila, ¢e je le to krivo ne-
zgode, za dejansko 3kodo,

c) iz naslova lastnih zava-
rovanj, v kolikor jih ima de-
lavec sklenjene,

4, Delavcem, ki imajo
sklenjeno Zivljensko zavaro-
vanje, gre v vseh treh pri-
merih Se pravica do odskod-
nine iz tega zavarovanja.

Gornja zavarovanja na
katere ima vpliv EMO je mo-
gote - dopolniti:

a) kolektivno nezgodno
zavarovanje, povisati zava-
rovalne vsote, a kar wvpliva
na zavarovalne premije. Pri

danasnjem zavarovanju zna-
Sa letno premija 444,000 din
(oziroma odvisno od S$tevila
delavcev),

b) zavarovanje avtomobil-
ske nezgode, poviSati zava-
rovalne vsote, kar ponovno
pomeni povecanje zavaro-
valne premije, ki znasa za
avtomobile EMO ca. 10.000
din,

c) skleniti avtomobilsko
zavarovanje za rizike nezgo-
de in rizike kasko za osebne
avtomobile nasih delavcev,
vendar je v tem primeru po-
trebno placati premije iz
osebnih dohodkov prizadetih
delavcev, To zavarovanje je
DO Ze sklenila, vendar ga je
kasneje, ker delavci niso bi-
li pripravljeni platati premi-
je sama odpovedala.

Glede na gornje, ni proble-
mov z izravnavanjem skode,
ce je le-ta nastala brez kriv-
de delavca, saj je v tem pri-
meru upraviéen od krivca
izterjati vso utrpelo $kodo.
Skodo, ki je ne more dobiti
povrnjeno od drugega, de-
lavec lahko pokrije.z last-
nimi zavarovanji. (kilome-
trina vsebuje kalkulativni
element za zavarovalne pre-
mije), ki jih lahko sklene tu-
di DO a na ratun delavceve-
ga OD,

Delovna ' organizacija la-
hko poveta kolektivho ne-
zgodno zavarovanje in za-
varovanje avtomobilske ne-
zgode, pri ¢emer premija ra-
ste  sorazmerno s poveca-
njem zavarovalnih vsof.



Confite

Spremenjen plan za leto 80

Gospodarski plan za leto
1980 smo sprejeli in potrdi-
li v mesecu januarju. Glede
na zaostrene pogoje gospo-
darjenja v letu 1979 in pri-
¢akovanjih tezav v letu 1980
so. bile sprejete zvezne, re-
publiske in ob¢inske reso-
lucije, ki nam narekujejo
stabilizacijske programe, o-
mejitev porabe z druZbeni-
wi sredstvi, razporeditev ozi-
roma delitveno razmerje, do-
hodek — osebni dohodki,
vse z namenom, da se stabi-
lizira gospodarstvo  oziroma
poveta akumulativha spo-
sobnost. Potrosnjo oziroma
porabo je potrebno na vseh
podrogjih in vrstah omejiti,
v vseh hotenjih se postaviti
na realne moznosti, svoje
planske naloge pa dosledno
izpolnjevati in jih redno
kontrolirati.

Lahko trdimo, da smo pri
izdelavi oziroma postavlje-
nem planu za leto 1980 Ze
upostevali stabilizacijske u-
krepe, saj smo nekatere po-
zicije stroskov planirali v
minimalnem porastu. Plan,
ki ga predlagamo v ponov-
no potrditev smo vskladili z

zvezno, republisko in obéin-
sko resolucijo ter dopolnili
Z nasimi stabilizacijskimi u-
krepi. Poudariti velja, da na-
vedenih stabilizacijskih u-
krepov ne smemo jemati kot
enkratne akcije, ampak kot
proces, ki traja, ki ga je
potrebno kvaliteino dograje-
vati z namenom uc¢inkovitej-
Sega ter uspeSnejSega gospo-
darjenja.

Plan za leto 1980 smo
vskladili:

— z zveznim zakonom, kl

predvideva omejitev pri po--

rabi sredstev reklame in
propagande, dnevnicah in
noé¢ninah, -avtorskih hono-
rarjih, pogodbah o delu, za-
kon toéno predpisuje v ko-
liksnih okvirjih se lahko na-
vedeni izdatki planirajo, ve-
zano na izvrsitev leta 1979.
— z- republiskim dogovo-
rom o uresni¢evanju druz-
bene usmeritve razporejanja
dohodka, ki pogojuje rast
osebnih dohodkov z rastjo
dohodka in sicer osebni do-
hodki lahko - rastejo 25%
potasneje od rasti dohodka,
izratunane osebne dohodke
pa je potrebno wvskladiti &e

na ravni DO, podskupine in
skupine dejavnosti, dodatno
se pa OD korigira se, ce je
TOZD izvoznik, Po vskladit-
vi in preverjanju ostanejo
planirani OD na visini pred-
laganih OD, v Ze potrjenem
planu.,  Visina  izpla¢anih
osebnih
tom pa bo odvisna od rasti
dohodka napram letu 1979.
Obcinska resolucija nam
nalaga zmanjSanje material-
nih stroSkov, pisarniskega
materiala, racionalno naro-
tanje revij in ¢asopisov, ra-
cionalnejSo porabo goriva
in transporta, optimilizacijo
vseh vrst zalog, isto raven
kot v letu 1979 stroike Zi&-
nih in brezZi¢nih zvez. Na-
vedene pozicije stroskov to-
krat nismo korigirali oziro-

ma zmanjsali v zneskih, tem- "

ve¢ smo si zadali konkretne
naloge — program varceva-
nja z energijo, ureditev nor-
mativov, izdelava tehnolos-
kih postopkov in jih rokov-
no opredelili.

Realizirani navedeni pro-
grami pomenijo tudi realiza-
cijo zacrtanih stabilizacijskih
ukrepov.

Pomebne proslave v letu 1980

V okviru jubilejev v letu 1980 moramo ¢&lani ZSS
primerni - obeleZiti zacetek deiavskega samo-

upravijanja.

Uvedba delavskih svetov
pred 30 leti ima velik pomen
zaradi zacetka razvoja nove
socialisti¢ne samoupravne
druzbe, kar pomeni tudi no-
vo vlogo delavcev, organizi-
ranih v sindikatu. Prav sin-
dikat dobi tedaj pomembno
mesto v razvoju samouprav-
ljanja, tako.-da je delovanje
samoupravnih organov tes-
no povezano, zaceto Ze z de-
lovanjem sindikalne organi-
zacije. Lahko retemo, da sta
ta dva dejavnika zZivela in
Zivita tako tesno skupaj, da
je danes prisotna in razum-
ljiva trditev: »dober sindi-
kat — dobro samoupravlja-
nje«. Zato je jubilej samo-
upravljanja hkrati tudi sin-
dikalni jubilej pa tudi vseh
naprednih subjektivnih sil
nase druzbe,

Delavei, organizirani v
osnovne organizacije ZS in
druge organizacije ZSS, bo-
me obudili spomin na te re-
volucionarne dni pred 30 le-
ti, ko so izvoljeni delavski
sveti simboli¢no sprejeli to-
varnigke kljuge iz rok direk-
torjev ter s tem zaceli novo
poglavje v zgodovu:n nase
druzbe. Ceprav ni bilo tako
enostavno, je bil to le za-
¢etek dolgotrajnega boja, v
katerem Zivimo $Se danes.
Torej moramo ob teh jubi-
lejih pogledati nazaj in ugo-
toviti, koliko smo k temu
razvoju prispevali sami, kje
smo zdaj in kako bomo de-
lali v prihodnje, V primerni
obliki moramo kriticno oce-
niti razvoj samoupravljanja
v lastnem okolju, da bi laze
odpravili sedanje pomanj-

kljivosti. Spomniti se mora-
mo nekdanjih tovariSev, ki
so zaceli s prakso samo-
upravljanja,-in tistih, ki so
bili prvi ¢lani delavskih sve-
tov.

Samo obelezavanje — pro-
slavljanje 30-letnice uvedbe
samoupravljanja moramo
prikazati kot zacetek razvo-
ja, ki Se traja, ki ima svoje
dobre 'in slabe trenutke, in
ne kot staticen dogodek, ka-
terega aktualnost je zamrla
pred tridesetimi leti. Teh do-
godkov' se moramo spomni-
ti tudi zato, da jih obudimo
mlaj$im rodovom delavcev,
ki jih niso dozivljali, ter da
nam vsem sluzijo kot vspod-
buda za delo vnaprej.

S sklepi 9. kongresa ZSS
smo se zavezali, da bomo go-
jili in ohranili ter razvijali
revolucionarno dedi$¢ino na-
Sega delavskega razreda. Za-
to bomo ob tej veliki pre-
lomnici obelezili in obudili
tudi druge pomembne do-
godke v razvoju revolucio-
narnega gibanja, ki so wvsi,
vzeti kot celota, omogo¢ili in
opredelili nas sedanji raz-
voj. V letu 1980 bo poteklo
60 let od znanih dogodkov
splodne stavke zeleznicarjev
Jugoslavije in tragi¢nega
epiloga 24. aprila na Zaloski
cesti v Ljubljani. Ob tem po-
membnem jubileju bomo de-
lavcei, zdruzeni v ZSS, obu-
dili spomin na revolucionar-
ne boje in organizirane na-
pore delavskega razreda, kot
so: ustanovitev socialisticne
delavske stranke Slovenije
11, aprila 1920, wvukovarski
(drugi) kongres KPJ, prvi

kongres SKOJ, ustanovitev
Zenske komunisti¢ne organi-
zacije v Sloveniji (vse leta
1920) in druge. Spomnili se
bomo tudi nasih vidnih re-
volucionarjev Edvarda Kar-
delja  (70-letnica rojstva),
Mihe Marinka (80-letnica
rojstva) in drugih.

Vse prireditve, politi¢na in
kulturna sre¢anja v OZD in
v ob¢ini pa naj bodo preze-
ta z ustvarjalnim prispevkom
Edvarda Kardelja, velikana
nase - socialisti¢éne, samo-
upravne revolucije, 70-oblet-
nico njegovega rojstva bo-
mo najlepie proslavili, ¢e
bo vsa politicna, samouprav-
na in strokovna aktivnost
usmerjena zlasti k temeljite-
mu preu¢evanju, uresni¢eva-
nju in dograjevanju izredne-

ga bogastva njegovih misli,

pogledov in pobud,
Samoupravljanje " ter nje-
gove  pridobitve so posiale

vsakodnevni del zivljenja in -

nasega mi§ljenja, tako da na
te pridobitve &estokrat po-
zabljamo, njihova vrednost
no je, da ob teh dogodkih

pa se marsikdaj izgubi. Nuj-

ponovno poudarimo vlogo in
mesto samoupravljanja v na-
§i druzbi, = ravno  tako pa
spodbudimo k
tiste, ki dvomijo v na$ raz-

voj, teprav precej izkoriséa- |-

jo vse ugodnosti samouprav-
ne socialisti¢ne druibe. |
Kako proslaviti?
Pri-organizaciji oblik pro-
slavljanja in obelezevanja
se moramo izogniti preveliki
porabi sredstev, zato naj bo-

do proslave usmerjene de--

lovno in akcijsko. ' Priporo-
¢amo jubilejno sejo delav-
skega sveta, na kateri naj
iudi OO ZS poda pregled
svojega dela pri uveljavlja-
nju samoupravljanja v svoji

dohodkov med le--

USMERITEV ZA PRAZNOVANJE 8. MARCA —
MEDNARODNEGA DNEVA ZENA

(Nadaljevanje s 1. strani)

volucionarno gibanje, je prispevala k temu, da s0
se Zenske mnoZiéno udeleZile narodnoosvobodilnega
gibanja in prispevale veliéasien deleZ k uresniéitvi
revolucionarnih ciljev narodnoosvobodilnega gibanja.

-V letosnjem letu bomo proslavljali tudi 30-letnico
samoupravljanja. Zato bomo 8. marec neposredno po-
vezovali z ocenami razvoja in uspehov samouprav-
nega uveljavljanja delavcev v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela in druzbeno politiénih skupno-
stih, -posebej §e, kaj socialistiéno samoupravljanje
pomeni za resniéno osvoboditev in enakopraven po-

loZaj Zensk v druzbi.

Osmi marec je priloZnost za to, da ocenimo, v _ko-
lik3ni meri in kako uresniéujemo pred letom dni spre-
jeta staliféa problemske konference »Delavka v zdru-
Zenem delu«, Ocene o doseienem bomo povezovali §
snternicami, ki jih v tem é&asu pripravljamo ob sno-
vanju novih srednjeroénih naértov v OZD in KS.

V sedanjih zaostrenih mednarodnih odnosih bomo
praznovanje osmega marca povezovali tudi z nasimi
prizadevanji in veliko viogo tovarida Tita pri uveljav-

. ljanju novih ekonomskih odnosov v svetu, boju za

svobodo, neodvisnost in enakopravnost vseh narodov
in drZav, pri uirjevanju politike neuvriéenosti in boju
za ohranitev miru v svetu. V tem okviru bomo opre-
delili tudi vlogo in naloge, ki jih imajo Zenske v uir-
jevanju naSe usposobljenosti za sploSen I,rudsk: od-
por in druZzbeno samozaséito,

Tradicionalno  praznovanje osmega marca mora
biti letos v skladu s prizadevanji za ekonomsko sla-
bilizacijo predvsem delovno in v skladu s pomenom

tega praznika. Izkoristimo ta dan predvsem za fo, da

se spomnimo vseh predvojnih, medvojnih pa tudi se-
danjih druzbenopoliliénih delavk, ki so in ki e ved-
no s svojim delom v zdruZenem delu — v druibenem
Zivljenju in kot matere, prispevajo k lzgmdnp nade
socialistiéne samoupravne druzbe.

Zavradati moramo vsake poskuse izrabljanja osme-
ga marca v turistiéne, komercialne in druge namene.

_Ob tej priloZnosti naj opozorimo na to, da je Svet za

spremljanje druzbenoekonomskega poloZaja Zensk pri
OK SZDL Celje Ze v lanskem letu pric¢el s solidar-
nostno akcijo zbiranja sredslev za nabavoe inkubator-
jev, ki se v lelodnjem letu nadaljuje s solidarnosinimi .
akcijami, ki smo jih sklenili v preteklih obdobjih —
Mamograf, Ultrazvok — smo dokazali, da ¢éloveska
solidarnost nima meja. Predlagamo, da sredstva, ki bi
jih namenili za pripravo proslav in obdaritev, zdru-
zite za nabavo inkubatorjev na Ziro radéun pri OK
SZDL Celje.

50700-679,64766 s pripombo — za inkubator!

razmisljanju:

| Proslave v Celju
‘ob dnevu zena

V -pocastitev osmega marca bodo v ob¢inskem me-

_ rilu naslednje: prireditve:

7. marca
" — osrednja proslava bo ob 17, uri v Slovenskem

. ljudskem gledalis¢u: Celje. V kulturnem delu progra-

ma bo sodelovalo KUD »Zarja« iz Trnovelj, :
— ob 20. uri bo'koncert ansambla »Zabe« v veliki

--dvoraui Narodnega doma,

8. marca _
- ‘uprizoritev monodrame »Llnka« (SNG Maribor)

Mob 17, uri v Slovenskem ljudskem gledali¢u v Celju.

Pricakujemo, da boste taksno vsebinsko naravna-
nost praznovanja dosledno upo3tevalil

OZD. Vsebina proslave mora
biti skrbno pripravljena, da
ne bi izgubila svojega pome-
na: ocena preteklega delo-
vanja in vspodbuda za bolj-

Se delovanje vseh delavcev

‘za &im hitrejSe uveljavljanje

samoupravnih odnosov, ki so
zacrtani .v nasih program-
skih dokumentih.



Abrahama so srecali
FEBRUAR £

Stanislava Gorsek, rojena 13. 2. 1930, orodjar'na
Franc¢iska JamniSek, rojena 14. 2, 1930, kontrola
Franja Klan¢nik-Levin, rojena 2. 2. 1930, FRS
Miroslava KoroSec, rojena 11. 2. 1930, emajlirnica
Marija Leskov3ek, rojena 1. 2. 1930, skl. got. posode
Olga Oset, rojena 18. 2. 1930, emajlirnica

Marija Tivadar, rojena 9. 2. 1930, emajlirnica ; : ;
Mirko Vajdi¢, rojen 2. 2. 1930 predela‘va KA OLGA OSET iz emajlirnice TOZD Posoda. Dela ze 22 let

Marija Mar¢i¢, rojena 2. 2. 1930, TOBI

ANTON HRIBERSEK —
TOZD Kontejner — 15 let

MIROSLAV KOROSEC iz TOZD Posoda. Dela ze 30 let

FRANCISKA JAMNISEK, zavijalnica TOZD Posoda.
; Med nami je ze 33 let

. MARIJA LESKOVSEK, skladiste gotove  DRAGO SVET, TOZD posoda — 30 let
posode — 16 let med nami med nami :

MARIJA TIVADAR, emajlirnica in 19 let med nami

MIRKO VAJ_DIC, predel;ava kovin, - OLGA TERZAN, TOZD posoda — kar 32 let : = ; : ;
TOZD posoda — 30 let med nami med nami STANISLAVA GORSEK, TOZD Orodjarna — 33 let



Sanailis

Delovanje taborniskega odreda“dveh levov,,

V Celju ze vrsto let us-
pesno. deluje odred Taborni-
ske organizacije, ki je tudi
v .nasi krajevni skupnosti
Gaberje prebudil zeljo po
ustanovitvi lastnega tabor-
niskega odreda. Tako je bil

na pobudo nase delovne or-

ganizacije in krajanov usta-
novljen 24. februarja lani
odred DVEH LEVOV, Zace-
tek je bil zelo tezak, saj ni-
smo imeli niti finanénih sred-
stev, niti prostorov v kate-
rih bi se lahko sestajali. To-
da zmagala je nasa dobra
volja in Zelja, da bi organi-
zacija uspesno delovala. Po

enoletnem delovanju ze lah-
ko zabeleZimo mnogo uspe-
hov. Prva nasa akcija se je
vrsila lani, meseca maja.
Imeli smo pohod po poteh 1.
celjske cete. Ustavili smo se
na Celjski koci, kjer smo
imeli vaje: postavljanje so-
torov, streljanje z zracno
pusko, prvo pomo¢ in orien-
tacijo na terenu. Udelezenci
so si lahko pridobili dosti
znanja. Nadalje smo organi-
zirali izlet v Kumrovec,
Ogledali smo si rojstno hiso
tov. Tita in politicno Solo,
kjer so nam zavrteli film o
potovanju tov. TITA po sve-

tu. Nato smo se odpeljali v
Cateske Toplice in se razve-
drili v termalni vodi. Ob 85.
letnici nase delovne organi-
zacije smo organizirali stra-
zo na Gricku, Ker nismo
imeli svojih Sotorov, smo si
izposodili velik Sotor od TO
Celje, Strazili smo tri dni.
Pripomniti moram, da ni bi-
lo lahko, saj nas je sprem-
ljalo slabo vreme. Vsi smo
bili premoéeni, perila pa ni-
smo imeli kje susiti. Toda
zmagal je taborniSki duh in
premagali smo vse tezave.
Ob akciji NNNP smo se u-
delezili pri Krajevni - skup-

nosti Gaberje, kjer smo ime-
li strazo in kurirsko sluzbo.
Udelezenih je bilo 12 ¢la-
nov. Dobili smo tudi prizna-
nje od Krajevne skupnosti

-za poirtvovalno delo. V DO

smo izvedli akcijo pobiranja
odpadnega Zeleza z udelezbo
10 ¢lanov. Zasluzek je hil
nakazan na na$ Ziro racun,
kar pa je bil edini finanéni
vir v lanskem letu. Avgusta
smo imeli izlet v naravo,
kjer smo. preizkusili kuhar-
ske ves¢ine. Zvefer smo
imeli prosto zabavo ob ta-
bornem ognju. Proti koncu
lanskega leta smo pa izvedli

za vse tiste clane, ki so cez
leto najbolj aktivni tridnev-
no taborjenje na Partizan-
skem vrhu nad Trbovljami.
Ob koncu pa naj 3e dodam,
da sem zelo vesel, ko vidim,
da Se moji tovarisi niso iz-
gubili volje, kljub raznemu
govorjenju in izpadom proti
odredu. Toda Se z vecjo vne-
mo delajo in pripravljajo na-
loge in akcije, ki jih bomg
izvedli v letu 1980. Zivimo v
upanju, da bomo nasli sku-
pen klju¢ in delali tako, da
bomo v ponos DE EMO.

Mirko Grahovec

Alu tiganj

Tehnologija wvarenja -(TOZD Vzdrzevanje) in inovacij-
ska dejavnost (DSSS) sta predlagala TOZD Posoda zani-
miv izdelek, ki je Ze veé ali manj »poznan« v podjetju,
vendar brez pravega avtorja, z dopolnilom, da nagrade
ni potrebno izplac¢ati, v kolikor bo predmet trzno zanimiv.

Tiganj je v glavnem poznan iz litine:
Slabe lastnosti:

— tezko ga je ¢istiti,

— polivanje z vodo (vroco) lahko privede-do loma ,

— ob¢utljiv na udarce,
Predlagan tiganj:

— iz 6 mm alu plo¢evine — ekonom lonca 71,
— vlefeno na obstoje¢em ‘orodju v TOZD Odpreski,

— peskano, :
— luzeno.

Izvedbe:

— vet kombinacij,

— ¢is¢enje je enostavno,

rila,

ne more priti do loma,
artikel lahko predstavlja reprezentan¢no obliko da-

moznost uporabe vseh vrst virov toplote,
moznost uporabe tudi v gospodinjstvu.

Zabelezeno s kamero

Se en ¢lan nase delovne organizacije se je te dni
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poslovil od nas. Angela Breson iz TOZD Odpreski,
sicer marljiva in aktivna ¢lanica ZB je odsla v pokoj.
Zasluzen pokoj. Ob slovesu pa so sodelavci pripravili
Angelci BreSon skromni prejem na katerem so se od
nje poslovili.




DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE IN SKUPSCINA OBCINE CELJE
Koordmacl]ski odbor za ucinkovitejSe gospodarjenje

Program in naloge druzbenopohtlcmh
orgamzacu in samoupra vnih organov
pri uresnice vanje stabilizacijskih prizadevanj
in resolucije 1980 v obcini Celje

(Nadalj. iz pIE] snje Stevilke)

za ravnanje v izrednih raz-
merah (elementarne nesre-
¢e, eksplozije, pozari, diver-
zije, sabotaZe in podobno).

— Vso pozornost moramo
nameniti varovanju druzbe-
Dega premoZzenja, preprece-

vanju odtujevanja, preven-

tivnim ukrepom in pravilne-
mu odnosu do strokovnega
in pravotasnega vzdrzeva-
nja objektov in naprav.

— Prepre¢evati moramo
uporabo druzbenih sredstev
za osebne — privratne na-
mene,

— S preventivnim delo-
vanjem, izboljSevanjem za-
itite pri delu in delovnih
pogojev.  bomo vplivali na
vecjo storilnost, boljse izko-
riséanje delovnih naprav in
delovnega casa ter na
zmanjevanje nesre¢ pri de-
lu. ¢

— Neprenehoma moramo
dopolnjevati natrte organi-
ziranosti CZ in NZ ter skr-
beti za usposabljanje ka-
drov, uskla]evanje aktivno-
sti, vi§jo raven tehnitne o-
preml] enosti in dopolnjeva-
nja kadrovske sestave.

— Budno moramo sprem-
ljati vse pojave, ki povzro-
&ajo : politiéno nerazpoloze-
nje, poirosnisko mrzlico in
§1’rjen]e negativne - propa-
gcnde. Med takSne pojave
sodi tudi zavajanje ljudi,
Sirjenje polresnic ali neres-
nic in neuteme]]emh infor-
macij, sumnicenj ter ustvar-
janja nezdravih odnosov
med ljudmi,

6. NEKATERE USMER.ITVE o)

ZA SESTAVO
STABILIZACIISKIH
PROGRAMOV V
'SAMOUPRAVNIH
{ORGANIZACIJAH IN
SKUPNOSTIH

Globalne usmeritve o po-
litiki- izvajanja druzbenega
plana obcine Celje so opre-
~deljene v resoluciji za leto
1280, Stabilizacijske progra-
me morajo - izdelati vse sa-
\moupravne organizacije in
'skupnosti. Za izdelavo sta-
bilizacijskih ‘programov
predlagamo naslednje usme-
ritve:

Temeljne usmeritve:

— Iskanje novih razvoj-

nih konceptov, preusmeritev .

‘na proizvode, ki bodo vse-
bovali veé znanja in manj

“ Zivega dela ter zagotavljali -

wetjo stopnjo akumulativno-
sti. To obveznost prévzema-

Zjo predvsenr razvojne sluz-

be, ki jih moramo po potre-
bi okrepiti.

~drov,

IntenzivnejSe vlaganje v
raziskovalno. dejavnost in
kakovosino povezovanje de-
la mora postati odlogujoca

. sestavina stabilizacije.

— Preusmeritev proizvod-
nje v izdelke, ki bodo do-
segli zahtevano izvozno ka-
kovost in ekonomski uéinek.

— Inovacijska usmeritev
mora postati osrednja po-
slovnopoliticna  usmeritev
sléherne OZD. Gre za orga-
nizirano zagotavljanje stal-
nega pritoka znanja v po-
slovni in proizvodni proces,
za oblikovanje raziskovalnih
aktivnosti, uvajanje novih

proizvodov in mnjihove do--

hodkovne realizacije. Zno-
traj celovite inovacijske u-
smeritve  OZD mora dobiti
vzpodbujanje
delovnih ljudi Se pomemb-
nejfo, usmerjeno in organi-
zirano mesto. ;

Uvoz-izvoz

— Zagotavljali bomo uéin-
kovito povezanost nosilcev

izvoza in uvoza. Pri uvozu

pa bomo v veéji meri upo-
Stevali selektivni odnos ter
odpravili uvoz nepotrebnih
izdelkov.

— Uvoz mora biti uskla-
jen z obsegom izvoza, sklad-
no s politiko SISEOT.

Zaposlovanie

— -V wvseh delovmh oko-
1jih moramo izdelati bilanco
zaposlovanja in jo vkljuciti
med elemente gospodarske-
ga plana za tekoce leto,

.— Za obvladovanje dogo-
vorjene stopnje zaposlova-
nja bomo pripravili in izpe-
ljali ustrezne programe za
izobrazevanje lastnih Kka-
prekvalifikacijo in
prestruktuiranja zaposlenih.
— Z ustreznej$o razpore-

ditvijo strokovnih kadrov
moramo © zagotoviti = enak
proizvodni uginek v wvseh

delovnih izmenah.

— V dejavnosti zunaj pro-

izvodnje (druZbene dejavno-

sti; delovne skupnosti or-

ganov
skupnosti,

druzbenopoliti¢nih
banke, SIS, DS;

- 88, poslovne skupnosti ter
druge asociacije) ne smejo

povecati Stevila zaposlenih,

. oziroma lahko to storijo le

tam, kjer je to neogibno
potrebno zaradi aktiviranja

_novih zmogljivosti.

Proizvodn]a—energija— :
transport 3

— Izdelali
izkoris¢enosti
prevoznih

-strojnih  in
zmogljivosti ter

inventivnosti .

bomo analizo

se zavzemali za njihovo op-
timalno izkoris¢enost (izme-
ne, boljse preventivno vzdr-
zevanje, rekonstrukcija itd.).

— Poostrili bomo nadzor

nad kakovostjo vzdrZzevanja
strojev, naprav in objektov.

— Z uveljavljanjem nor-
mativov bomo zadrzali sred-
stva za tekoce in investicij-

sko vzdrzevanje na najnizji.-

mozZni ravni.
— Ponovno se bomo an-
gazirali pri oceni zalog ma-

teriala, polizdelkov, gotovih -

izdelkov in drugih sredstev
ter se zavzeli za optimaliza-
cijo vseh nalog.

— V ve&ji meri se bomo
angazirali za zbiranje, pre-
delavo in uporabo odpadne-
ga ali manj vrednega mate-
riala.

— Zagotov1h bomo racio-
nalnejso porabo goriv in
energije. (Ob predpostavki
20 %  porasta cene energije,

naj bi strosek energije vred-

nostno porastel pri ogreval-
ni  za
energiji pa do 15 %.)

® Jskanje novih moznosti
uporabe cenejdih goriv ozi-
roma virov energije,

® 7 boljsim zgorevanjem,
vzdrZzevanjem dimnikov,

® 7z uveljavljanjem drugih
izbolj$av  (izolacije, regula-
cije potrosnje), ki zmanjsu-
je porabljeno koli¢ino ener-
gije na enoto proizvoda ozi-
roma v negospodarstvu na
enoto ¢asa ali povrsine.

— Ve& pozornosti bomo
posvetili vhodni = kontroli
materiala.

— Racionalneje bomo or-
ganizirali notranji in zuna-
nji transport ter zagotovili
racionalno izkoriscanje vseh
oblik - transporta in prevo-

zov, tudi s preusmeritvijo
na - Zelezniski in ladijski
prevoz.

Stroski poslovanja

— V strukturi celotnega
prihodka moramo zniZati
stroske reprodukcijskega
materiala najmanj za 1% v
primerjavi z letom 1979, ter
preko bank, internih bank

“in finanénih sluzb zagotovi-

ti hitrejsi pretok sredstev
ter zmanjSevati obseg nepla-
cane realizacije.

— Potni stroski (dnevni-
ce, nocnine, kilometrina itd.)
morajo omejeni na realne

poirebe, vendar ne ve¢ kot

10 % na lansko maso.

Delovna disciplina

— Ocenili oziroma anali-

zirali bomo izostanke z de-:
la’ ter preventivno ukrepali

za njihovo zmanjsanje na
minimum (kontrola bolni-
kov, skrajsanje ¢akalne do-

10 %, pri pogonski

be pri zdravnikih, odprava
neutemeljenih izostankov in
odhodov z dela itd.).

— V vseh delovnih oko-

Ijih bomo zagotovili wveéji

delovni red in disciplino.
— Vecino oblik sestaja-
nja v vseh okoljih bomo
prenesli v ¢as, ko je naj-
manj prizadet delovni pro-
ces, Razli¢ne sestanke z isto

- vsebino bomo bolj usklaje-

vali in jih sklicevali racio-
nalno, z dobro pripravljeni-
mi dnevnimi redi, vnaprej
posredovanih, kvalitetnim
gradivom in jasno nakazani-
mi cilji sestanka.

Ponovno pregledati
razvide del in nalog posa-
meznih delavcev in ugoto-
viti potrebnost vseh opravil..
Opustili bomo opravila, ki
niso potrebna.

Vetje mnapore bomo
vlozili v ureditev delovnih
prostorov in drugih povrsin.
Vsaka samoupravna
organizacija in  delovna
skupnost mora sprejeti let-
ni naért izrabe delovnega
¢asa glede na praznike, so-
bote in kolektivne dopuste.
_ — Odpravili bomo hono-
rarno in dopolnilno delo,
nadurno delo pa dopolnje-
vali le v mejah, ki jih do-
lo¢a zakon.

Vse tiste dejavnosti,
ki opravljajo storitve za o-
sebne potrebe delovnih lju-
di in obc¢anov morajo svoj
delovii ¢as razporediti tako,
da vecini delavcev in obca-
nov- omogocimo urejanje
svojih zadev izven delovne-
ga ¢asa (organi drZavne u-
prave, trgovina, banke, inte-
resne skupnosti z izvajalci
in drugi).

— Delovni ¢as bomo raz-
poredili tako; da bo najbolj
racionalno  izrabljen (pri-
hranki pri ogrevanju, raz-
svetljavi, energetiki in ubla-
Zevanje prometnih konic),

Sredstva skupne porabe

— Sredstva skupne pora-
be v OZD materialne proiz-
vodnje se lahko povecajo
najve¢ za 15 % v drukbenih
dejavnostih in DSSS v ma-
terialni proizvodnji pa naj-
ve¢ 10 % v primerjavi na
leto 1979. 3

V. tem - okviru dajemo
prednost regresu za prehra-

no med delom, ki naj znasa

najvec 550 din na delavca,

sredstvom izobraZevanja in
‘stanovanjsko

izgradnjo ter
regresu za organiziran letni
oddih v odvisnosti do soci-
alnega poloZaja in zdrav-
stvenega stanja. Vsa druga
izplagila lahko povecujemo
pocasneje oziroma morajo
ostati na isti ravni kot v le-

B

tu 1979. Omejiti pa je po-
trebno sredstva skupne po-
rabe za izlete, ekskurzije,
proslave ter opustiti Sportna
tekmovanja izven OZD ozi-
roma obéine in racionirati
proizvodna tekmovanja.

Ostali stroski

— Sredstva, namenjena za
ekonomsko propagando bo-
mo uporabljali po sprejetem
programu za povetanje pro-
daje proizvodov ob uporabi
najucinkovitejSega medija,
vendar v obsegu lani porab-
ljenih sredstev.

— Sredstva, ki jih name-
njamo za reprezentanco bo-
mo znizali za najmanj 20 % -
pod lansko raven.

— Izdatke za posvetova-
nja, simpozije, seminarje in
podobno bomo zmanjsali
pod lansko raven. Gospodar-
ska zbornica, strokovne in-
stitucije in DPO so dolZne
selekcionirati in racionirati
sklicevanje ' tovrstnih oblik
izobraZevanja.

— Pisarniski material bo
vrednostno ostal v obsegu
porabe leta 1979.

— Stroski Zi¢nih in brez-
ziénih zvez bodo vrednost-
no ostali na ravni lanskega
leta.

— Temeljito bomo ocenili
racionalnost in potrebo po
narocanju revij, ¢asopisov
in strokovne literature ter
se zavzemali za takSen ob-
seg in izbor, ki bo ob ucin-
kovitem izkoriS¢anju zado-
§¢al za dobro informiranje in
usposabljanje delavcev,

— Povisevanje cen, ki so
v pristojnosti obcCine bomo
uveljavljali postopoma in le
tam, kjer bo resnicno po-
trebno.

Osebni dohodki

— Skladno z obtinsko re-
solucijo bo mogoce ohraniti
realne osebne dohodke na
ravni preteklega leta z rast-
jo produktivnosti dela ter
rastjo dohodka in cCistega
dohodka ali celo povecevati
z - 'bolj§im  gospodarjenjem,
aktiviranjem . notranjih re-
Zerv, produktwmm zaposlo-
van]em in doslednim uresni-
¢evanjem  stabilizacijskega
programa,

Dopisujte
vV nase
glasilo!




NAGRADNA KRIZANKA

- Tudi tokrat smo za prijatelje kriZank pfipravili novo
krizanko, ki ni tezka. Vzemite si ¢asa in jo resite. Resitve grada — 200din, 2. nagrada 150 din in dve tretji nagradi

Izsrebali bomo pravilne resitve. Nagrade pa so: 1. na-

pa posljite na naslov nasega urednistva do 22, marca. po 100 din.
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Sportne vesti iz EMO

Kljub temu, da so trenut-
no bile v osredju olimpij-
ske igre, pa so nasi Sportni-
ki le tekmowali, Kar na dveh
nastopih jih sre¢amo, Naj-

ve¢ uspeha pa imajo Sahisti.

V Celju je namre¢ obé¢in=
sko prvenstvo v Sahu. V svo-
ji skupini so nasi sahisti po
Sestem kolu na Sestem me-

stu, Toda upostevati mora-
mo, da imajo na8i 3ahisti 4
igre manj odigrane in vse
moznosti, da skupaj z igralci
Zelezarne iz Stor in Ingra-
dom posezejo -za uvrstitev
med najboljso trojko.

Za naSe mostvo igrajo —

Franc Gazvoda, Stane Perti-
na¢, Anton Rojee, Ignac
JamniSek, Opresnik, Salih
Djordjevi¢, Stanko Brglez.
Do sedaj pa so dosegli na-
sledje rezultate:
EMO—Savinja 4:0, EMO—
Zelezarna 2:2, EMO—Cinkar-

i

|'TOZD Posoda za darova-

| paj delali.. Vsem -drugim
" | sodelavkam
=} cam, kot tudi celotnemu

v 4

ZAHVALA

Ob bole¢i in mnogo
prerani izgubi naSe dra-
ge mame . .

JOZEFE GOLEC

se iskreno =zahvaljujem
sodelavkam in sodelav-
cem Operativne priprave

no cvetje in denarno po-
moc ter za izraze soZalja
v dneh Zalosti. Prav lepa
-hvala tudi godbi na piha-
la za odigrane Zalostinke
ter vsem prijateljem in
Znancem, ki so jo spre-.
mili na njeni zadnji poti.
Zalujoéa héi Anica

s sinom Aleksandrom,

z otetom; sestrama

ter bratje z druzinami

ZAHVALA
. Najiskreneje se zahva-
ljujem sodelavkam iz od-
delka obratuna OD za iz-
retene dobre Zelje ob od-
hodu iz njihove sredine.
Prisréna = hvala tudi za
prekrasno  darilo, ki me
bo vedno spominjale na
leta v katerih smo sku-

in kolegi-

kolektivu EMO zelim ve-

liko = zadovoljstva, srece

in delovnih uspehov,
Karolina Vizjak

ZAHVALA
Ob odhodu v invalid-
~ski pokoj se iskreno za-

‘hvaljujem vsem: mojim
sodelavcem in sodelav-
kam varilnega oddelka,
luzilnice in izbo&arne
TOZD Posoda za tako bo-
gato darilo, ki mi bo os-
talo drag spomin na vse
vas,

Ob enem pa vam Zelim
Se mnogo uspehov pri na-
daljnem delu.

Vas sodelavec :

Stanko Turniek

| mesecno kot glasilo de- :

Casopis izhaja dvakrat

lovne skupnosti EMO
Celje in ga prejemajo
vsi €lani te delovne
skupnosti brezpla¢no. -
Ure?a ga uredniski od-
bor. -
Glavni in odgovorni u-
rednik: Emil Jejéié. Na-
slov urednistva - Celje,
Mariborska 86, telefon
23921, interna 238. Po
mnenju - Republi$kega
sekretariata za prosve-
to in kulturo Lju%ljana,
%e casopis O]iroééen pla-
evanja davka od pro--
meta izvodov ($tevil-
ka 421-1/72 z dne 22. 5.
1973). Tisk in KkliSeji
AERO Celje

na 3:1, EMO—Ingrad 0,5:3,5,
EMO—Merx 3:1. :
Stanje na lestvici pa je
naslednje: Libela 15, Ingrad -
14, Kovinotehna, Zelezarna,
Cinkarna 13, EMO 12,5, Kli-
ma 6, Merx 5, Savinja 3 toc¢-
ke, uz



SPORTNO ZABAVNA PRIREDITEV V CELJU

o [ ® - v ,

V zdravju je moc!

Gesld, ki veliko pomeni, je bilo vodilo $portno zabavne prireditve, ki smeo
jo s pomoé&jo MITA TREFALTA organizirali v Hali Golovec. Ze pred novim
letom nas je revija »7 dni« povabila k sodelovanju v leto3nji akcjii »V
ZDRAVJU JE MOC«. Poleg nas so povabili 3¢ sedem drugih slovenskih
organizacij, in sicer: Zelezarno Jesenice, Fructal iz Ajdovi¢ine, ISKRO
Kranj, IMV Novo mesto, Jeklotehna Maribor, ZTP Ljubljana ter Zelezarno
Ravne — lanskega zmagovalca te akcije. ;

Na nesre¢o nam je Zreb
doloéil Ze v prvem kolu rav-
no te. Tekmovalni del Sport-
nih iger je sestavljen tako,
da.zajema razlicne rekrea-
tivne wvaje spretnosti, moci,
vzdrzljivosti, vse pa v me-
jah zmogljivosti vsakega po-
sameznika. Prav posrecena
je sestava ekipe v katero so
vkljuéeni delavci in delav-

ke razliénih starosti od naj-
mlajsih pod 20 let, do naj-
starejsih nad 50 let v vsaki

starostni kategoriji en ¢lan
in ¢lanica.

Nasa ekipa se je resno lo-
tila treningov, dvakrat te-
densko v telovadnici OS Hu-
dinja in v hali Golovec. Vse
vaje smo »nastudirali«, po-
iskali najboljse moZne vari-
ante, ter z vso resnostjo vez-
bali. Ze pred nastopom, ko
smo ugotovili dejansko vred-
nost nase ekipe, smo ugotav-
ljali, kaksne so naSe mozno-
sti za zmago in prisli do za-

Program je popestrila tudi folklorna skupina
»France PreSeren«

Ekipa Raventanov — zmagovalcev lanskoletne akcije,
pred nastopom

Pihalni orkester EMO in voditelj prireditve Mito Trefalt

klju¢ka, da so Ravne vseka-
kor favorit v tem tekmova-
nju, saj so zmagale ze v lan-
skem letu in imajo Ze precej
izkuSenj. Nismo pa zato vrI-
gli puske v koruzo, ampak

smo z optimizmom pricako- §

vali nastop, saj smo se za-
vedali. da imamo tudi mi par
moénih orozij, s katerimi bi
lahko preobrnili rezultata v
naso korist seveda, ¢e se nas
ne bi drzala smola.

Na sam dan tekmovanja,
smo imeli predhodno gene-
ralko, na kateri smo Se raz-
¢istili zadnje nejasnosti za-
to, da je lahko tekmovanje
nemoteno potekalo. Ker smo
prvié¢ nastopali skupaj
pred domac¢o publiko, smo
vsi imeli tudi precejsnjo tre-
mo, ki nam je, kot smo ugo-
tovili kasneje, pobrala pre-
cej to¢k, morda pa celo zma-
go.

Prva panoga je bila —
skok v daljino z mesta. V
tej panogi smo pred tekmo-
vanjem po tiho ra¢unali na
Z21ago.

Vendar je ze prvi tekmo-
valec naredil napako in iz-

gubil 30—40 cm, zaradi pad- .

ca nazaj. V tej panogi so
zmagali gostje, ker so v pov-
prec¢ju imeli daljse skoke od
nasih. Prvi neuspeh nas je
precej prizadel in je usodno
vplival na nas tudi v na-
slednjih panogah. V 3tafeti
smo imeli precej moznosti
za zmago, vendar se je eden
od tekmovalcev zapletel pri
predaji in z to¢kami ni bilo
nié.

Podobno se nam je godilo
v naslednji panogi — poda-
janju medicinke preko gla-
ve, kjer so bili gostje obcut-
no boljsi. Na wvrsti je bila
panoga »napihovanje« spiro-
metra, ki je tudi bilo na$ taj-
ni adut, saj sta nasSa dva
tekmovalca »velikih pljuc«
presegla mejo 10.000 kubic-
nih centimetrov, kar je ze
zelo dober rezultat. Na naso
zalost sta bila Ravencana tu-
di tu boljsa in premagala na-
Se za 1/2 litra. Rezultat po 4.
panogi je bil ze 15:4 in ve-
deli smo, da bomo izgubili,
vendar se nismo zato pre-
dali, ampak smo se Se na-
prej zagrizeno borili; da do-
kazemo gledalcem, da nismo
tako slabi, kot kaze rezul-
tat. V preskakovanju vrvi,
so bili gostje zopet uspes-
nejsi, na vrsti pa je bila pa-
noga, ki nam je prinesla pr-
vo zmago in veliko veselja
v nasi ekipi. Pri »lomljenju«
roke, tako se namrec imenu-
je panoga, je nas tekmovalec
Nace Filipovi¢ tako superi-

in’

Lomljenje roke — tekmovanje moé¢nih pesti, kje je nas
: ~ tekmovalec superiorno zmagal

Optimisticno razpoloZene ekipe pred tekmovanjem

orno premagal nasprotnika,
da smo bili celo mi presene-
¢eni, ¢eprav smo pri¢akovali
to zmago.

Naslednja panoga nam je
zopel malo skalila veselje,
na vrsti pa je bila najteija
panoga — lovilec na bradlji.
Nasa ekipa se je tudi odlo-
cila, da v tej panogi izkori-
stimo »Zolija«, s katerim se
totke podvojijo. Prva
tekmovalca sta se pognala v
neizprosen boj in Ze je sko-
raj kazalo, da bo nasprotnik

nasega tekmovalca ujel, ven-

dar mu ni uspelo, nasprotno,
po preteku minute in pol je
zaCel celo pesati, kar je nas
tekmovalec izkoristil in z
zadnjimi mocmi 20 sekund
pred koncem ujel nasprotni-
ka, kateremu so povsem po-
sle mo¢i. Druga dva tekmo-
valca sta se podobno kot
predhodnika borila maksi-
malno, vendar je po preteku
ene minute nas tekmovalec
ohstal, ker je mislil, da je
Ze konec tekme. Rezultat je
bil torej neodlo¢en. Na vrsti
sta bili skriti to¢ki obeh
ekip. Ravencani so nam pri-

dva .

“pravili obliko tekmovaﬁja v

odbojki in tudi zlahka zma-
gali. Mi smo jim pa vrnili z
zelo posreceno nalogo »obla-
cenje hokejske opreme«, Na-
$e barve je v tej igri zasto-
pal nihée drug kot Nace Fi-
lipovi¢ — drzavni reprezen-
tant v hokeju na ledu, ki je
z lahkoto ugnal nasprotnika.
Vendar je bilo to mnajbolj
uspela totka vecera, saj so
tudi gledalci prisli na svoj
racun. Na vrsti je .bila Se
zadnja tocka — vlecenje vr-
vi v kateri so bili zopet na-
sprotniki malo moc¢nejs$i in
tako je bil konéni rezultat
31:19 za tekmovalce iz Ra-
ven.

Razlika je bila sicer veli-
ka, ki ni pokazala pravega
razmerja sil, vendar v vsej
prireditvi rezultat sploh ni
bil vazen. NajvaznejSe je bi-
lo to, da je bilo 800 gledal-
cev, kolikor si jih je tekmo-
vanje ogledalo, zadovoljnih
in da smo vsi skupaj doka-
zali, da geslo »V ZDRAVJU -
JE MOC« res nekaj pomeni.

Emil Gregorcic



