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27. junij —
dan samoupravijalcev

Pet let po konéni narodnoosvobodilni vojni narodov in
narodnosti Jugoslavije, je ljudska skupSc¢ina Federativne
ljudske republike Jugoslavije sprejela temeljni zakon o up-
ravljanju drZzavnih gospodarskih podjetij in vi§jih gospo-
darskih zdruZenj s strani delovnih kolektivov. Ta dogodek
je bil izrednega pomena za nadaljnji razvoj celotne nase
druzbe, zato smo 27. junij,dan, ko je bil leta 1950 sprejet
temeljni zakon o upravljanju drZavnih gospodarskih podje-
tii in vi§jih gospodarskih zdruZenj, proglasili za dan
samoupravljalcev.

Na ta dan je predsednik viade FLR Jugoslavije Josip Br-
oz Tito, ko je obrazlagal potrebo in pomen tega zakona de-
jal: »S prevzemanjem sredstev za proizvodnjo v drZzavne
roke akcijsko geslo »Tovarne delavcem zemljo kmetome« ni
neko abstraktno propagandistiéno geslo, marveé ima vse-
bi globok smisel. Vsebuje ves program socialisticnih
odnosov v proizvodnji na podlagi druzbene lastnine, pra-
vice in dolZnosti delovnih ljudi in na to lahko in mora ure-
sni¢iti v praksi, ¢e mislimo zares zgraditi socializem.«

S tem dejanjem najviSjega organa oblasti nove drzave je
bil proces preobrazbe druzbenih odnosov usmerjen na pot
socialisticnega samoupravljanja. Z njim so vodilne sile de-
lavskega razreda dokazale svoj revolucionarni znaéaj. S
tem, ko so se izvr§evalci oblasti opredelili za izroc€itev to-
varn v upravljanje kolektivom, so pokazali, da socialisticne
proebrazbe druZzbe ne Zelijo omejiti na vladanje v imenu

razreda. Podlaga za to zgodovinsko dejanje je bila ure-
sni¢ena v Stiriletnem revolucionarnem boju med drugo
svetovno vojno, v boju, v katerem je bila rojena in ustvarje-
na Federativna ljudska republika Jugoslavija. Na tej trdi
poti od monarhije do ljudske republike so zaZivela Marxova
predvidevanja: »Proletariat zavzema drZavno oblast in
spreminja proizvodna sredstva v drZavno lastni§tvo.« Sam-
oupravljanje je potemtakem naravno nadaljevanje revolu-
cionarnega spreminjanja druzbenih odnosov v Jugoslaviji.

Delavsko samoupravijanje je bilo trdoZivo in se je v prak-
si uveljavilo. Preraslo je tovarniske plotove in se razvilo v
proces podruzbljanja ne samo proizvodnje, marve¢ tudi
drugih dejavnosti, ki ustvarjajo materialne dobrine.
Oblikoval se je nov sistem gospodarjenja, v katerem se je
zmanj$ala vioga drZavnih, povecala pa deleZ samouprav-
nih organov. Politiéni sistem je dobival nove vsebine in
oblike. V politicno odlodanje je enakopravneje vstopal
delegat delovnih ljudi, njihovih interesov in potreb. S tem,
da so delovni ljudje in obé&ani §irili svoj vpliv na vseh podr-
ocjih dela in odlo¢anja, so pridobili zaupanje vase in te
procese doZivljali kot postopno prevzemanje usode v svoje
roke.

Delavci Novoteksa se ponasamo z zgodovinskim
dejstvom, da smo vsega tri mesece po sprejetjiu zakona o
upravljanju drzavnih gospodarskih podjetij in vi§jih gospo-
darskih zdruzenj s strani delovnih kolektivov izvolili svoj
prvi delavski svet. Bili smo med prvimi v Sloveniji, prav
gotovo pa prvi na §irsem podrocju Dolenjske, ki smo stopili
na pot samoupravljanja in uresniéili geslo delavskega gi-
banja TOVARNE DELAVCEM. Kako je bilo 30. avgusta leta
1950 in v teh 35 letih od takrat pa do danes bomo opisali, ko
bomo ponosni praznovali naso 35 letnico samoupravljanja.

DEKA

BORCI NOV TUDI DANES BORCI REVOLUCIJE

(ob dnevu borca — 4. juliju)

Svoboda, izbojevana s 800.000 ljudi, ki so tvorili 59

zru§enjem starega druzbe- sedanji stopnji razvoja nase

krvjo neizmernih Zrtev, v
bistvu ni bila posebna pre-
lomnica v Zivljenju mnogih
borcev. Odlozili so le oroZ-
je, revolucija pa $e ni bila
konéana. Dezelo je bilo
potrebno na novo zgraditi,
na vseh podroéjih dela in
Zivljenja uvelfaviti nove me-
déloveske odnose, ljudsko
oblast in socialisticno druz-
beno ureditev.

Nasa armada se je zacela
formirati iz preprostega kme-
ta in delavca, preprostega
intelektualca. Komunistic-
na partija Jugoslavije s
Titom na ¢elu, je z ocenje-
vanjem stanja, ki je nastalo
z okupacijo deZele, spozna-
la realne razmere in moz-
nosti za oboroZen boj ter na
podiagi tega usmerila vse
sile k oblikovanju oboroZe-
nih sil.

Jugoslovanska armada
kot armada revolucije, sila
delavskega razreda in de-
lovnih ljudi je iz prvih par-
tizanskih odredov zrasla v
armado vseh narodov in na-
rodnosti Jugosiavije.

Stiriletna vojna je bila
obdobje, ko se je nasa ar-
mada kalila in razplamteva-
la.

Jugoslovansko bojisce je
konec vojne  zapuscalo
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divizij, dve letalski divizifi,
enote vojne mornarice, sa-
mostojne rodovske enote
(tankovske, artilerijske, in-
Zenirske brigade) ter enote
za zvezo in vojasko ferito-
rialna poveljstva.

Med vojno in v povojnem
obdobju, v ¢éasu tako ime-
novanega realnega socia-
lizma, so bilienotno uglase-
ni, preZeti z navdusenjem
nad izbojevano zmago in

nega reda. Borci NOV so bi-
li tudi vsa povojna leta in
enako tudi zdaj v prvih vrs-
tah boja za spreminjanje
druzbenih odnosov, na ¢elu
politicne akcije na izho-
diséih ZKJ.

Borci se nikoli ne izdva-
jajo iz splosnih nalog.lveza
zdruzenj borcev je danes
nosilka vseh revolucionar-
nih tradicij, je resna politi-
éna sila nase druibe in na

revolucije izredno pomem-
ben steber stabilnosti siste-
ma. S svojim vplivom je na-
vzocéa povsod, kjer spreje-
majo druzbene iodloéitve,
se pravi, predvsem v meha-
nizmu delegatskega siste-
ma. Neprestano opozarjajo
in skusajo doseci, da bi bili
vsi skupaj bolj pripravijeni
delovati in delati za skupno
stvar, za skupne cilje, da se
ne bi tako drobili in silili
vsak na svojo stran. Potreb-
no je ve¢ delati in dobro de-
lati, spostovati dogovore,
pospesevati proizvodnjo za
izvoz, sicer pa ¢imbolj var-
¢evati, manj administrirati
in manj sestankovati, zra-
ven pa na novih dohodkov-
nih osnovah utrjevali brat-
sivo in enotnost. Uresnice-
vanje vseh teh nalog je v
boréevski organizaciji vsa
povojna leta eden osnovnih
ciljev.

Ob vsem tem pa recujejo
tudi svoje probleme — zd-
ravstvene in socialne. Prob-
lemi nase druZbene in eko-
nomske stvarnosti so dan-
danes tako resni, da zahte-
vajo ogromno dela vseh
subjektivnih sil nase druZbe
— od borcev pa do najmla-
jéih generacij.

D. M.
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RAZLAGA SISTEMA ZA UGOTAVLJANJE VREDNOSTI
TOCKE IN OSEBNE UCINKOVITOSTI IZ PRAVILNIKA O
OSNOVAH IN MERILIH ZA RAZPOREJANJE CISTEGA
DOHODKA IN ZA DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE

DOHODKE

Za izracun OD za posamez-
ni mesec moramo pri razlagi
upostevati vrednost tocke in
izratun osebne ucinkovitosti.

I. Vrednost tocke
Osnovna vrednost tocke se

izratuna na podlagi gospo-
darskega plana DO 1n se spre-
minja v plus ali minus na pod-
lagi pravilnika. Kot vemo iz
pravilnika, imamo tri posa-
mezna merila, ki se po doseZe-
nem % spreminjajo v tocke.

Najprej poglejmo tabelo z razponom to&k in koli¢nikov (%).

Totke 10 20 30
Kaoliénik 0,85 0,87 0,89 091
Totke N 100 (B11] 120
Kolignik 0.99 | 1.01 1.02
Tolke 170 150 190200
Kolitnmk 1.09 1.11 1.131,15
1.} Doseganje proizvodnega plana
do 60% je — 60 tock
nad 60 — 65 jc — 50 totk

65 — 70 je — 40 tock

70 — 75 je — 30 tock

75 — 80 je — 20 tock

80 — BS je — 10 1ok

85 — 90 je — 0 tock

Ce pogledamo tabelo, kjer
so izpisani koli¢niki, vidimo,
da lahko iz merila doseganja
plana dobimo od 085 do
0,98% vrednosti osnovne toé-
ke, se pravi, da samo iz dose-
ganja plana tozda ne moremo
dobiti pozitivne vrednosti.

2.) lzvrsitev normativa kvalite-
te

1,40 % kvalitete in manj = 40
tock

1,42 — 1.81% = 30 tock

1.82 — 1.98% = 20 tock

2,00 — 2.4% = 10 tock

2,40 in vet slabe kvalitete = 0
tock

Za normativ slabe kvalitete
se smatra 2% kot v mejah nor-
male, zato je za bazo 20 tock.
Vsa odstopanja v + ali — pa
vrednotimo v minus do 0 tock
in v plus do 40 tock.

Skupaj merila za proizvod-
njo in kvaliteto pa Zze zagota-
vljajo v maksimumu pozitivno
vrednost,

3.) lzvrditev kumulativnega pla-
na pokritja (prodaje)
do 94% = 0 tock
nad 94 — 99% = 20 tock
nad 99 — 104 = 40 toc¢k
nad 104 — 109 = 60 tock
nad 109% = 80 tock
To pomeni, da za vrednost
totke seStevamo doseganje
plana pokritja po mesecih in
lahko se zgodi, da je v posa-
meznem mesecu maksimalno
preseZeno, pa v sestevku (ku-
mulativi preteklih mesecev ni
plana prodaje, ali pa obratno.
Po razélenitvi zgornjih tabel

40 50 60 7080
093 095 09 097098
130 140 150160
1,03 104 105107
nad 90 — 94 je  + 10 tofk
nad 94 — 96 je  + 20 tolk
nad 96 — 99 j¢  + 30 tolk

nad 99 — 101 je + 40 1ok
nad 101 — 102 je + 50 tock
nad 102 — 104 je + 60 tock
nad 104 — 106 je + 70 1ok
nad 106 + 80 tock

moramo pogledati po prvi ta-
beli, ugotovimo % oziroma
koli¢nik in mnoZzimo osnovno
vrednost tocke.

primer: izvrievanja plana =
104.5% = 70 tock

kvalitete = 1.85% = 20 tock
plana prodaje = 102% = 40
tock

130 tock

V ozdu Konfekeija I. Stevilo
ur ne vpliva na vrednost tocke,
zato bi vseeno pojasnil oba na-
¢ina za Konfekcija | in Tkani-
na.

Stevilo plaganih ur v posa-
meznem mesecu: v tozdu Tka-
nina je vzeto za osnovo 184 ur
in se v razmerju do ur, ki jih
oddelajo, povetajo ali zma-
njajo tako, da je OD v osnovi
vedno enak, ne glede na §tevilo
ur, ki so jih delali v preteklem
mesecu.

primer: mesec ima placanth
192 ur = 182 x 100 = 95.8% iz-
raunane vrednosti po merilih
mesec ima platanih 176 ur =
184 x 100 = 104,5% izracunane
vrednosti po merilih

Tozd Konfekcija | pa‘ima na-
slednji sistem:

Na leto imamo placanih
2192 ur (tudi tozd Tkanina).
zato ni osnova 184, temvec
182.66; torej v razmerju do 184
ur. na katere je osnova, po-
vedamo osnovo za 184 x 100 =
100,73%. Se pravi, ¢e je osnov-
na vrednost tocke za 184 ur 50,
je za 182,66 x 100,73 = 50.36.
Teh 0,36 je izravnava, da do-
bimo na koncu leta isto OD v
osnovni vrednosti tocke.
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I. Osebna ucinkovitost

Osebna uéinkovitost je razé-
lenjena na tri posamezna meri-
la:

1.Plan doseganja proizvod-
nje v posamezni skupini je
vrednoten tako, da za 1%
preseganja *dobi posameznik
3% OD, vendar najve¢ 13%.
Tako je pri doseganju plana
skupno 104,33%  dodeljeni
maksimum uéinkovitosti iz te-
ga merila. V minus pa se za —
1% obratuna tudi — 1%, ven-
dar najve¢ do — 7% OD.

2. Meseéni plan doseganja
prodaje (pokritja) za 1.5%
doseganja prodaje v tozdu se
obrac¢una 1%, vendar najvec
do + 7%, in v minus za -1% =
0.5 vendar najve¢ do 7% OD.

3. Kvaliteta opravljenega
dela: za slabo opravljeno kva-
liteto dela ali operacije se po
posebni raz¢lenitvi del ali ope-
racij lahko izgubi od 0.5% do
najve¢ 5%, odvisno od teZine
in pogostosti napake.

Za povzetek razlage Se pri-
mer kompletnega izracuna OD.

Po odlocbi ima delavka 198
totk x% doseganja norme X
korigirana vrednost tocke (po-
pravljena iz meril) X osebna
u¢inkovitost — % slabe kva-
litete (iz merila od -0,5 — 5%
za slabo opravljeno delo) =
osebni dohodek — izraunan
iz meril po pravilniku.

V razpravi so spremembe
samoupravnega sporazuma o
Stipendiranju v ob€inah

V Sloveniji smo z dolgole-
tnim izgrajevanjem Stipendij-
ske politike dosegli Ze lepe us-
pehe. Tako danes vetina mla-
dine, ki se sicer ne bi mogla
olati, dobiva Stipendije. veci-
na teh $tipendij pa je kadrov-
skih, kar pomeni, da so
podeljene na osnovi potreb
zdruzenega dela, Ob uspehih
pa so se v zadnjih letih vrstile
pripombe, da je treba sistem Se
spremeniti in dograditi. lasti je
bilo mnogo pripomb na pre-
majhno upostevanje socialne-
ga polozaja Stipendista in zato
v nekaterth primerih premajh-
ne, v drugih pa previsoke
Stipendije. Razmere o se
zaostrile zlasti v zadnjem letu,
ko se je socialni poloza)
dtudentov zaradi znanih neu-
godnihgospodarskih gibanj e
izraziteje poslab3al.

Zalo je skupséina delegatov,
udelezencev  samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju na
ravni republike, na zadnji seji
v aprilu 1985 dala v razpravo
osnutek sprememb in dopol-
nitey omenjenega samouprav-
nega sporazuma. s katerimi
zelimo izboljsau nekatera dol-
ocila in upostevati pripombe
zdruzenega dela in Studentov,

Tako je predlagano. da bi
Stipendiranje razsirili tudi na
podiplomski $tudij, saj ze vec
let ugotavljamo, da se mladi
zaradi neurcjenih druzbeno-
ckonomskih razmer neradi
odlo¢ajo za nadaljnji Studij,
prav teh kadrov pa primanj-
kuje tako na fakultetah kot v
gospodarstvu.

Zaradi skokovite inflacije in
Gasovno zaostajajoce valorizi-
ranja Stipendij v zadnjih letih
so se¢ Stipendije glede na popre-
¢ni osebni dohodek od leta
1980 do 1984 znizale za okoli
20%. Ob tudi sicerinjem pada- -
nju realnih osebnih dohodkov
se tako zmanjSujejo mate-
rialne moznosti za Solanje, Da
bi postopno popravili to sta-
nje. je predlagan za 5% vi§ji ce-
nzus za pridobitev Stipendije
in prav tako za 5% vi§ja najvi-
§ja mozna Stipendija in to
glede na popreéni osebni do-
hodek v prvih treh mesecih
tekoCega leta in ne glede na
preteklo koledarsko leto. Isti
namen ima tudi predlagano
dolo¢ilo. da se v primerih, ko
se v trimesedju osebni dohodki
povecajo za ve¢ kot 15%.
izvede izredna valorizacija, o
kateri naj zaradi hitrosti in ra-
cionalnosti odloca izvrini od-
bor in ne skupiéina,

Naslednja sprememba se
nanaSa na oblikovanje_viine
kadrovskih Stipendij. Stevilo
tock kadrovske Stipendije naj
ne bi bilo odvisno od tega, am-
pak tudi od tega, ali v fasu
Solanja stanuje doma ali pa
mora zatasno prebivati v kra-
ju $olanja. Tockovna lestvica
je oblikovana tako, da je sti-
mulacija za uspeh enaka tako
za Stipendista, ki stanuje doma
kot tistega, ki se zacasno
preseli. Sprememba je vneSena
v osnutek sprememb, ker so
organi za Stipendiranje v obgi-
nah ugotavljali, da je material-
ni polozaj Stipendistov bistve-"

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. str.)

no slabsi pri Stipendistih, ki
morajo v ¢asu Solanja stanova-
ti izven kraja stalnega bivalis-
ca.

Neugodna gospodarska gi-
banja s svojim vplivom na
Zivljenjski standard so podla-
ga tudi za predlog, da se
Stipendija podeli, ¢e znasa ved
kot 2% popreénega meseénega
neto osebnega dohodka v SR
Sloveniji. Doslej je bilo to 4%,
vendar po mnenju predlagate-
lja spremembe tudi tako majh-
ni zneski marsikomu lahko
olajsajo Solanje.

Ceprav je kadrovska Stipen-
dija namenjena pravo¢asnemu
zagotavljanju kadrovske rep-
rodukcije. pa so tezave, ki so
nastale v zadnjih letih pn
zaposlovanju Stipendistov, na-
rekovale, da se doloti ob-
veznost Stipenditorja, da po
konc¢anem 3Solanju zaposli §ti-
pendista vsaj za ¢as pripravni-
Stva. Resitev je iz tega vidika
kompromisna, a je predlagana
zato, ker bi obveznost zapos-
lovanja Stipendistov za ne-
doloten ¢as v nestabilnih
gospodarskih razmerah. po
mnenju mnogih ob&utno zma-
njsala Stevilo razpisanih kad-
rovskih Stipendij.

Predlagana je tudi spreme-
mba v zvezi s pristojnostmi
odborov skupstine delegatov
v ob&ini, tako da skupstina
lahko za izvajanje dolocenih
nalog iz svoje pristojnosti poo-
blasti dolo¢en izvriilni organ,
Ta sprememba naj bi prispeva-
la k aZurnosti in racionalnosti
delovanja delegatskega siste-
ma. Poleg tega je predlagana
sprememba ¢lena, ki govori o
sklepanju na skupscini. Spre-
memba je nastala na predlog
posameznih skupséirf, ker je
dosedanja formulacija pogos-
to otezkotala sklepanje. Ta
formulacija je namre¢ omog-
olala razlago, da skupi€ina ne
more veljavno sklepati, ¢e niso
navzoéi delegati SZDL, ZSS in
SSMS. Predlagana je resitev,
da so sklepi veljavni, ¢e zanje
glasuje ve¢ina delegatov sku-
ps¢ine.

Osnutek sprememb v tem
poglavju vsebuje tudi predlog,
da se samoupravni organi za
Stipendiranje po vertikali obli-
kujejo znotraj skupnosti za
zaposlovanje, vkljuéno z repu-
blisko ravnijo.

Razprava o osnutku spre-
memb, ki so objavljene v gra-
divu za 3. seji skupscine
Zveze skupnosti za zaposlove-
nje (10. aprila 1985), bo pote-
kala do 31, julija 1985. Pome-
mbno je, da o predlaganih
spremembah razpravljajo v
vseh delovnih sredinah, saj
prinafajo precej sprememb.
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Opozarjamo samo na eno
vprasanje, ki ga je treba pr-
ouéiti, namre¢ to, da spreme-
njene kadrovske Stipendije po-
menijo ve¢jo materialno ob-
remenitev za tiste OZD, ki
bodo Stipendirale uéence in
Studente, ki se bodo Solali
izven kraja bivalis€a in manj3e
za tiste, kjer se bodo le-ti Solali
doma. Seveda pa je moZno
oblikovati tudi pripombe na
tista doloédila veljavnega sam-
oupravnega sporazuma, Ki
niso zajeta v predlaganih
spremembah. Vse pripombe

zbirajo obcinski organi za
Stipendiranje, razprave o sp-
remembahpa naj organizirajo
osnovne organizacije ZSS. Sa-
mo v primeru, da bo teh raz-
pray éimveé, bo mogodce zbrati
mnenje vetine in predloge up-
oStevati pri dokonénih redi-
tvah. Zelja vseh nas pa je, da bi
mladim omogotili Solanje, da
bi se Solali za potrebe bodoée-
ga razvoja in da bibil denar, ki
ga v ta namen dajemo, najbolj
in pravi¢neje razdeljen.,

1Z ZELENEGA BILTENA

»SLOVENSKO JAVNO

MNENJE 84«

(nadaljevanje
iz pretekle Stevilke)

1I. O politiki in
moZnostih odlo¢anja

Kot smo Ze v prejsnji Stevilki
nasega glasila poudarili, da je
kriti¢nost postala pri Sloven-
cih ena od bistvenih sestavin v
misljenju, se le-ta odraza tudi
pri naslednjem:;

1. Vodilne funkcije imajo
vedno isti ljudje (e Ze ne gre za
iste osebe, gre vsaj za istovetne
znacilnosti oseb).

2. Vodilni ljudje za svoje
delo ne odgovarjajo in jih ni
mogode kritizirati.

3. Vse prevec je zakonov in
predpisov, kar daje podlago
posebni, vase zaprti socialni
praksi, posebnim interesom in
kategoriji ljudi, ki norme
proizvaja.

4. Neodlo¢nost in neenot-
nost vodstev pri izvajanju sta-
bilizacijskega programa, vsak

lastnih

vleCe na svojo stran.
5. Nezakonitost,  krditev
zakonov, dogovorov, spora-

zumov, postaja splosna prak-
sa, pravilo in »vrednotas.

6. Birokratski postopki po-
litiénih in upravnih organov
itd...

Podatki iz raziskave kaZejo,
da obcani nimajo vpliva na
kljuéne odlotitve ud... Kri-
ti¢en odnos verjetno kaze na
potrebo ljudi, da prispevajo
lastne interese v postopke odl-
ocanja kot moznost za demo-
krati¢no razreSevanje protis-
lovij.

Posebej obéutljiva in po-
membna je ugotovitev, da se
delavei pocutijo, kot da so zu-
naj prostora »samoupravine-
ga« odlotanja. Samoupravlja-
nje, ki je brez dvoma.vsidrano
v politiéni zavesti delaveev, je
kot vrednota postalo kriteri
ocenjevanja prakse — in zato
so ocene prakse skrajno nega-
tivne. Ljudje, delavei se zave-
dajo, da se v njihovem poloza-
ju pri odlocanju ni ni¢ spreme-
nilo na bolje, oz. da se
spreminja na slabse.

Taksne druZbene
oznalujejo:

— birokratska aroganca,

— neodgovornost vodilnih,

— zavracanje kodeksa poli-
ti¢ne etike oziroma neuspes-
nost poizkusov njegove uve-
ljavitve,

— prevladujo¢a nezakoni-
tost in popolna prehodnost
pravnega sistema itd.

Al je torej res, da je tudi sa-
ma ideologija namesto kri-
ticno — emancipatorske pri-
dobila manipulativno vlogo?

Kaj torej pomeni vrednota
»samoupravljanja«, klic po
samoupravljanju, ¢e nanj ni
odziva v praksi?

razmere

1V. Enakost — razvoj

V razmerah naglega pada-
nja zivljenjskega standarda in
znizevanja realnega oscbnega
dohodka, v vse manj$i porabi
dobrin ter v spremembah pri
njihovem izboru, v teZzjem
dostopu do zaposlitve ter v na-
raf¢anju negotovosti zaposlit-

l-l-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I1
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Zame je osnovni kriterij za spoznavanje ljudi .
njihovo vedenje pri delu. Za oceno ljudi je glavno, ali
so dobri revolucionarji in vneto delajo ali pa delajo \
birokratsko. Jaz ocenjujem &loveka po tem, ali fraza- «
ri, ali ga vsaka malenkost dejansko boli, ker so na sve- !
tu ljudje, ki so na jeziku zelo veliki revolucionarji.
Zato sem zmeraj upoSteval vestnost ¢loveka pri delu. |

Tito

LI.I-I.I.I-I-I-'I-I -l-l.l.l.l-ll

ve, v visoki stopnji inflacije
itd., torej v razmerah, ki jih oz-
nacujejo kvalitativne spreme-
mbne in »mnni :mn_[rr je
vrednotenje nujno negativno.
Nenchna teZnja po napredku
kot izrazu pozitivnega v Ziv-
i]uhklh in delovmh razmerah
i|u(|1 je namreé grobo zaustav-

¢jena.
V taksnih razmerah se na
poseben nadin izraza tudi

odnos ljudi do prvinske vred-
note socializma — enakosti. V
»lavnem mnenju« in tudi v
rezultatih zadnje meritve je
mocno izrazena leZznja  po
»enakosti vseh delovnih lju-
di«. Kljub temu pa ne bi mogli
pritrditi mnenju, da je teznja k
suravnilovki«, torej uradni
razglasitvi enakosti. bistvena
znacilnost socialne zavesti So-
vencev. saj se v casu po letu
1980 vse bolj umika kriti¢ne-
mu spoznanju, da le nagraje-
vanje boljsega dela (poleg
drugega) lahko privede gospo-
darstvo iz krize in tore) vsem
zagotovi bolj§i socialni polo-
Zaj.

V. Delo in zaposlovanje

Podatki raziskav kazejo, da
so ljudje pri nas s svojim delom
v glavnem zadovoljni in da je
nezadovoljnih le majhna pesci-
ca. Seveda je med zaposlenimi
manjSe oz. mnogo manjse
zadovoljstvo z osebnimi do-
hodki. Nekako polovica vsch
zaposlenih sodi, da imajo le
malo ali da sploh nimajo
moZnosti za izrazanje svojih
sposobnosti in idej pri svojem
delu. Vedina zaposlenih meni,
da je njthova zaposlitev ogro-
zena, medtem ko se ved kot
polovica §e vedno ¢uti trdno
vkljuéena v delo in nimajo
obcutka, da bi lahko izgubili
zaposlitev.

Mocno podporo za nor-
malno vkljucevanje mladih po
zakljuénem Solanju v delo do-
bijo naslednje zamsli:

— nadomeséanje neustrez-
no izobrazenih delaveey na
strokovnih mestih z mladimi
strokovnjaki,

— zaostrovanje delovne di-
scipline in odstranitev vseh, ki
zaposlitev zlorabljajo.

— omejevanje honorarne-
ga in nadurnega dela,

— raziiritev  moznosti  za
zaposlovanje delave v pri za-
sebnih obrtnikih in gostilni-
carjih,

— obvezna upokojitev de-
laveey, ki izpolnjujejo pogoje,

— preprecevanje »Susmar-
skega« dela,

— omejitev  zaposlovanja
delaveev iz drugih repubhik
itd.

VI. Temeljne vrednote
Kljué za pojasnjevanje vred-
nostnega sveta Slovenca je
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pojem svoboda. Izpovedova-
nje svobode kot temeljne vred-
note izraza [L?njf.) pO undnu—
pd(.lll po %Pl{]‘\{l[\r’l vseh p!'l—
tiskov, omejitev, ovir v vsa-
kodnevni ¢lovekovi eksistenci,
v kritiécnem vrednotenju uve-
ljavljanja nacela bratstva in
enotnosti, v neizérpni potrebi
po ohranitvi nacionalne iden-
titete... Izbor Slovenéevih gla-

S

vnith vrednot poleg miru in
svobode vkljucuje 3Se delo,
postenje, enakost, samoupra-
vljanje, zakonitost, napredek,
standard in druZino. Najbolj
1zrazene negativne vrednote so
oblast, tradicija, lastnina in
denar.

Pripravil F. B. (povzeto iz

empiricnih_raziskav avtorja

NIKA TOSA)

e eno priznanje o dobrem medsebojnem sodelovanju, to pot

od DO RIJEKATEKSTIL Reke.

IZ DELA SAMOUPRAVNIH

ORGANOV

16. maja se je na 10. seji sestal delavski svet temeljne
organizacije TKANINA. Dnevni red je obsegal 10

tock.

Delavski svet je razpravljal
o rezultatih poslovanja temelj-
ne organizacije, doseZenih v
prvem trimesedju (podrobnej-
Se porogilo je bilo objavljeno v
zadnji Stevilki glasila). Delav-
ski svet je ob tem opozoril na
padanje produktivnosti, na
problem povetanih strodkov
na vsch podrogjih, na dose-
ganje planskih obveznosti in
trzno situacijo,

Delavski svet je obravnaval
in sprejel spremembe in dopol-
nitve samoupravnega spora-
zuma o zdruZzitvi v Ljubljan-
sko banko in statuta Lju-
bljanske banke Temeljne do-
lenjske banke Novo mesto. Za
podpis sporazuma je bil poo-
blascéen direktor TO.

Nadalje je iz razvida del in
nalog ¢rtal dela barvanje suro-
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vin in preje ter ga dopolnil z
deli barvar 1 in barvar II.
Dopolnil je tudi opis navede-
nih del in ju ustrezno ocenil.
Na predlog skupne komisije za
spremljanje izvajanja samou-
pravnega sporazuma o 0sno-
vah in merilih za razporejanje
Cistega dohodka in za delitev
sredstev za OD je delavski svet

ustanovil dela in naloge moj-
ster vzdrZzevanja grebenov.
Delavski svet je $e obravnaval
in sprejel cenik tkanin in plete-
nin in k()]LkLlJL pomlad —
poletje 86 in cenik uslug reza-
nja, sklepal o nabavi in odpisu
osnovnih sredstev ter obrav-
naval prosnje nekaterih de-
lavcev temeljne organizacije.

3. 6. in 5. 6. se je sestal delavski svet temeljne orga-
nizacije Konfekcija I, 6. in 7. 6. pa delavski svet
delovne skupnosti skupnih sluzb.

Oba delavska sveta sta ob-
ravnavala pritozbe delavcev
na razdelitev stanovanjskih
posojil za leto 1985. Delavska
sveta sta ugotovila, da je
stanovanjska komisija razdeli-
la sredstva, namenjena za
stanovanjska posojila, v skla-
du z dologili samoupravnega
sporazuma o osnovah in-meri-
lih za razporejanje sredstev
skupne porabe za zadovolje-
vanje stanovanjskih potreb de-
lavcev. Ponovno pa je bilo
ugotovljeno (kot pri obravna-
vanju pritozb na razdelitev
stanovanjskih posojil v pretek-

lem letu), da je nujno potrebno
spremeniti nekatera dolo¢ila
samoupravnega sporazuma o
osnovah in merilih za razpore-
janje sredstev skupne porabe

za zadovoljevanje stanovanj-
skih potreb delavcev.
Delavski svet delovne skup-
nosti skupnih sluzb je obrav-
naval 3¢ dve pritozbi na
prednostno listo prosilcev sta-
novanja ter pritozbo delavca
na sklep komisija za delovna
razmerja. Vse pritozbe so bile
kot neutemeljene zavrnjene.
Pod zadnjo to¢ko dnevnega
reda je ustanovil dela in naloge
vilicarista v nabavnem sekto-
rju, sklepal o odpisu osnovnih
sredstev ter obravnaval pros-
nje nekaterih delavcev DSSS,
Delavski svet TO Konfekci-
ja I pa je Se sklepal o nabavi
osnovnih sredstev za potrebe
temeljne organizacije ter bil
informiran o poteku prazno-
vanja ob 15-letnici konfekcij.

Z delom pridobljena
delovha zmoznost

V nasi DO se ze dlje casa
ukvarjamo z zamislijo o tem.
da bi za dolo¢ena dela in na-
loge delaveem priznali z delom
pridobljeno delovno zmoznost.
V ta namen smo priceli z izde-
lavo prc lloga pravilnika o na-
¢inu. postopku in merilih za
ugotavljanje z delom pridob-
ljene delovne zmozZnosti posa-
meznih delavecev. ki so us-
pesno opravljali dela oziroma
naloge v neposrednem pr-
oizvodnem ali drugem proce-
SuL.

Za delovno zmozZnost, pri-
dobljeno z delom. se bo po
pravilniku §telo tisto strokov-
no znanje. sposobnosti in
spretnosti, ki si jih je delavec
pridobil zlasti 7z naslednjim:

— da je uspedno izvajal
dosedanja dela in naloge (v
smislu kvalitete in kvantitete),

— da je saamostojno, samoi--
niciativno in uéinkovito rese-
val pri delu pojavljajoée se
probleme,

— da se je dinami¢no in
sprotno  prilagajal spremem-
bam in razmeram, g

— da je ustvarjalen in ino-
vativen pri izboljSanju metod
dela, pri organizaciji poslova-

nja in pri uvajanju novih zami-
shi in znanj,

Z delom pridobljena delov-
na zmoznost delavca se bo
lahko ugotavljala in priznava-
la samo za tista dela in naloge,
pri katerih bo v razvidu del in
nalog dolofeno kot poscbej
pogo] alternativno tako stro-

kovna i1zobrazba kot tudi z
delom pridobljena  delovna
ZMOZnost.

Ugotovljena in priznana de-
lavéeva z delom pridobljena
delovna zmoznost pa bo velja-
la samo za tista dela oz na-
loge. za katera se bo ugotavlja-
la.

Zahtevo za uvedbo posto-
pka bo lahko dal delavec sam.
s tem da bo dal pismeno ob-
razloZitev, ali da se bo javil na
oglas ali |.|\n| razpis.

Postopdk za ugotavljanje in
priznavanje pa s¢ bo lahko
pri¢el tudi na zahtevo de-
lavskega sveta ali pa komisije
za delovna razmerja.

Delavski svet bo za wvsak
primer pgsebej dolocil tri-
clansko strokovno komisijo,
ki bo ugotavljala in priznavala

(Nadaljevanje na 6. str.)
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(Nadaljevanje s 5. str.)

z delom pridobljeno delovno
zmoznost.Ob tem pa bo komisi-
ja upostevala naslednja merila:

— uspesno opravljen preiz-
kus (d. p. d. zmoZnosti),

— uspeSno opravljanje del
oz. nalog v dolo¢eni dobi,

— nadomestitve strokovne
izobrazbe praviloma le za eno
stopnjo In

— vsebina konkretnih del
in nalog glede zahteve razvida
del oz. nalog.

Po kon¢anem postopku ugo-

tavljanja in priznavanja vrodi
strokovna komisija pismeno
potrdilo delaveu, DS, komisiji
za delovna razmerja in kadro-
vski sluzbi, in to najpozneje v
90 dneh od dneva njegovega
imenovanja.

Delavski svet bo imenoval
3-Clansko komisijo. da bo pri-
pravila osnutek pravilnika. Na
osnutek, ki bo v javni razpravi,
bodo dane pripombe. Na pod-
lagi pripomb pa bo pravilnik
sprejel delavski svet.

F. B.

Prizadevanja za zmanjsSanje
zalog v skladiscu

Po na novo vpeljanih posto-
pkih pranja in mehéanja JE-
ANS—a zopet nekaj novega v
pralnici konfekcije — tokrat
beljenje JEANS-a — za zace-
tek z namenom, da bi tako
lazje in hitreje prodali stare
zaloge hlac.

Postopek beljenja je sam po
sebi zelo enostaven — hlace
obdelujemo pol ure pri vrenju
v raztopini kemikalij za
beljenje v pralnem stroju —
vendar za samo izvedbo v nasi
pralnici zadeva ni ve¢ tako
enostavna. saj prostor in opre-
ma nista prirejena za ta
postopek, pa tudi delavei se
morajo privajati na nekaj
novega. Od samega zacetka
poskusov nas tako spremlja
kup tezav — na eni strani
ugotoviti optimalno koli¢ino
kemikalij in maso hlag, da bo
belilni efekt najbolj§i in na
drugi strani — organizirati
delo tako, da bo potekalo
varno in brez poSkodb. Kemi-
kalije, ki se tu uporabljajo, so
namre¢ strupene, potrebno je
skrajno previdno ravnanje z
njimi.

Da bi delo potekalo kar se
da po predpisih, je nujno treba
urediti naslednje:

— zaradi moZnih poskodb
morajo delavci  uporabljati
za§¢itna varovalna sredstva

— za pretakanje kemikalij
moramo nabaviti primerno
posodo,

— urediti moramo prostor
za skladis¢enje kemikalij v
pralnici (zadostuje lesena poli-
ca in po tleh lesene deske),

— ves material (hlace), ki se
v pralnici nahaja, naj bo
¢imbolj lo¢en od pralnih stro-
jev in kemikalij (najboljsa bi
bila pregradna stena), da se ne
poskoduje,

— delavcem pripada mleko
ali jogurt.

Zaenkrat 3e ni znano, ali se
bo novi projekt ustalil ali ne,
kaksne bodo kapacitete, cena,

. povpraSevnje. Vsekakor bi
bilo treba za redna vecja na-
rocila nabaviti §e kaksen pral-
ni stroj ali poiskati usluge
drugje, za nove kolekcije pa
tudi razmisliti o beljenju Se
nekonfekcioniranega blaga v
oplemenitilnici na barvnem
aparatu haspli.

Dipl. inz. CELIC 1.

§ GLASILD TENSTINE TOVARME NOVD MESTO

NOVOTEKSE

R

Dopisujte v vade in nase
- glasilo!

Racunalnik v Novoteksu za
danes, jutri in prihodnost

Rok — julij 1985: namestitev
sistema za racunalnidko recep-
tiranje » ACS 3000«.

Kaksen je namen investicije?

Zelo na kratko povedano —
skozi vse, kar nam racunalni-
gki sistem nudi, dvigniti kva-
liteto barvanja na najvi§jo
moZno raven!

Kaj sistem nudi?

Prihranek v casu, energij,
barvilih, kemikalijah.

Kako sistem deluje?

Ima programsko (software)
in strojno (hardware) opremo.
Pomembna je za nas program-
ska oprema, ki »vsebuje« vsa
barvila in operacije, ki jih
lahko izvajamo — merjenje
barvil na principu osvetljeva-
nja pobarvanega vzorca s
halogeno Zarnico (merjenje
tim. remisij — valovnih dolzin
odbitne svetlobe) — recepti-
ranje na osnovi vseh pa-
rametrov izratunanih za posa-
mezna barvila (v jeziku barvne
metrike so to svetlost in barvni
ton, nasi¢enost, pestrost itd.).

Katere programe lahko iz-
vajamo?

— vnos barvil (gradnja ba-
nke podatkov)

— receptiranje

— kontrolo laboratorijskih
in proizvodnih izbarvanj

— korigiranje laboratorij-
skih in proizvodnih izbarvanj

— kontrolo kvalitete novih
posiljk barvila

— primerjavo kvalitete ba-
rvil med razli¢nimi proizvajal-
ci in odtod najoptimalnejsi
izbor barvil po ceni, kvaliteti
itd.

— kontrolo
tojnosti

— spremljavo cen in prime-
rjave

— vodenje zaloge surovin,
barv, kemikalij

— usluge za druge DO

Kaksna bo organizacija dela?

Vzemimo, da je novi racu-
nalnik izhodi3te vsega, s kate-
rim smo povezani vsi, ki se nas
barvanje ti¢e. Povezave so
naslednje:

— racunalnik (R)laborato-
rij

— racunalnik R barvarna
kamcuga, apretura

— racunalnik R razvoj iz-
delkov (dessinatura)

— racunalnik - R
(domati trg)

— ractunalnik R uvoz

— racunalnik R skladisce
barv in kemikalij

— racunalnik R ostali (pro-
daja....)

QOd tod je razvidno, kdo vse
bo v celotni sistem dela
vkljucen. Torej je ligicno, da se
moramo v tej] smeri izobraziti
vsi, eni seveda bolj in drugi
manj, vendar vsi! V ta namen
priprave Ze tecejo nekaj mese-
cev, v bliznji prihodnosti pa
bomo za Sirdi krog preko
DITT-a pripravili predavanje
strokovnjakov s tega podrodja
ter po potrebi kratke, neka-
jurne izobraZevalne tecaje.

barvnih obs-

nabava

NOVOTEKS &t. 6 — junij 1985



S STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA V SVICI
OD 20. DO 24. MAJA 1985

Strokovno izpopolnjevanje
je bilo namenjeno podroéju
barvanja. Udelezile smo se ga:
Ivanka Sanéanin, Mara Simi¢
in Irena Celié. Tematika bar-
vanja je bila razdeljena in sicer
na strogo proizvodno proble-
matiko s poudarkom na ko—
mandnem barvanju ter na uva-
janje raCunalniskega recepti-
ranja in osnove barvne metri-
ke.

Na§ obisk je potekal pri
dveh firmah naenkrat. To sta
Sandoz kot najbolj zastopan
proizvajalec barvil za poliester
in mesanic, ter Ciba, pri kateri
ze dolgo kupujemo barvila za
volno. Tako smo bile razdelje-
ne glede na razli¢no tematiko
(pri firmi Sandoz — proizvod-
na problematika in priprava
za ratunalnik za podrocje PES
in mesanic ter pri Cibi — racu-
nalniska priprava za podrocje
volnex,

Naj na kratko opiSem vse-
bino dela. Kot sem Ze omenila,
je bilo s podrogja tekole
proizvodnje obravnavano izk-
ljué¢no komando barvanje, ra-
zliéne mesanice, s poudarkom
na trenutnih problemih, kisev
proizvodnji pojavljajo, Se po-
seno pri meSanicah iz poliestra
in celuloze oziroma bombaZa.
a te meSanice je bila obdelana
priprava materiala za barvanje
oziroma odkuhavanje bomba-
Z

— izbor barvil (cuprofixi in
indosoli za celulozni del meda-
nice oz. foron RD za PES).

— poobdelava po barvanju
z reaktantnimi smolami (indo-
sol E 50 in CR) za zvianje
obstojnosti barvil na pranje.

— razbarvanje neuspelih
kosov v eni kopeli istocasno,
PES in cel, dela zdodatkom za
to prirejenih kemikalij,

— odprava belih flekov na
pobarvanih kosih, ki nastajajo
zaradi prevelike koncentracije
kemikalij na enem mestu, ta
pojav povzrotata v glavnem
amonosulfat in natirjev sulfat
oz. glauberjeva sol),

— vpliv trde vode na kako-
vost barvanja — ugotavljali
smo Ze sami, tu pa so nam
strokovnjaki samo 3e potrdili,
da bomo 2z barvanjem Vv
mehéani vodi imeli 50% tezav
manyj, kot jih imamo sedaj —
soli (karbonati), ki se v vodi
nahajajo, namre¢ mocno vpli-
vajo oziroma preprosto pove-
dano, ovirajo kemikalije, ki jih
pri barvanju dodajamo, da se
vzpostavlja pravilen ‘odnos
med blagom in barvo. Od tod
neizérpavanje kopeli, neegal-
na izbarvanja, drugaéne nian-
se, fleki in Se in Se.

Ostala vpradanja iz proiz-
vodnje so bila namenjena 3¢
barvanju mesanic iz poliamida
in bombaza, ki so za nas
novost (obdelana je bila pri-
prava materiala ter izbor bar-
vil — to je: tip nylosan za
poliamid ter drimaren za
bombaz), ter barvanju mesa-
nic (71% poliestra in 29%
volne), prav tako za komadno
barvanje. Barvila forosyn, ki
so namenjena barvanju tega
surovinskega sestava, so prire-
jena tako, da dosezemo opti-
malna izbarvanja pri mesani-
cah 55% PES, 45% volne ali
eventualno, 65% PES, 35%
volne. Pri meSanicah, kjer je
poliestra prevet, pa se dogaja,
da volneni del barvila ostaja
neizérpan, ker je volne pre-
malo, poliesterni del na tka-
nini se pobarva svetleje, ker je
poliesternega dela barvila pre-
malo. Za te mesanice moramo
torej kombinirati kemikalijo,
ki zavira prehod barvila na
volno (kemikalija lyogen WD)
in dodatek barvila za PES
(foron RD ali PW).

Izobrazevanje za podrocje
ratunalniskega receptiranja je
teklo_delno pri obeh firmah:
pri SSndozu spoznavanje sko-
zi barvila forosyn in foron, pri
Cibi skozi lanasol in lanacron.
Osnovni namen tega dela
prakse je bil spoznati vse
podrobnosti v zvezis pripravo
materiala (L. im. osnovna
izbarvanja), ki ga bomo vnasa-
li oziroma shranjevali v racu-
nalnik in tako gradili banko
podatkov, ki je osnova za
receptiranje. Bistvo vsega e,
da mora biti banka podatkov
od samega zaCetka maksi-
milno natanc¢no pripravljena,
saj je od to¢nosti vneSenih
podatkov odvisno receptiranje
in od tu naprej tudi reproduk-
cija v proizvodnji.

Naj navedem nekaj vaZne-
jsih podatkov, ki so za pri-
pravo osnovnih izbarvanj po-
membni:

— pred izbarvanji si mo-
ramo pripraviti dovolj veliko
zalogo vsega malteriala, kiga v
tovarni na ta ali oni na¢in bar-
vamo, zajele morajo biti vse
surovine in vsi surovinski ses-
tavi (zaloga materiala je vazna
v trenutku, ko Zelimo izbarva-
nja ponoviti — zaradi novih
postopkov, novih barvil, ke-
mikalij ali ¢esa drugega — in
pomembno je, da delamo na
istem materialu kot osnovno
izbarvanje, ki je Ze shranjeno);

— pogoje laboratorijskega
barvanja moramo ¢imbolj pri-
lagoditi proizvodnim — od
priprave maleriala za bar-
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vanje, enakega flotnega raz-
merja, cirkulacije folte do
poobdelave po barvanju zara-
di zvisanja barvnih obstojnos-
t1,

— izredno pomembna je
stalna kontrola pH kopeli
vsakié pred dodatkom barvila
(3e posebej velik vpliv ima raz-
licen pH pri barvanju volne, ki
sama zaradi amfoternega zna-
aja vpliva na spremembo pH-
ja in od tod na neenako
¢rpanje barvila iz kopeli);

— raztopine barvil in kemi-
kalij moramo za vsako pona-
vljanje izbarvanj, v Kkatera
nismo sigurni, pripravljati zno-
va;

— razstopine barvil morajo
biti toliko razredéene, da odst-
ranimo moZna odstopanja za-
radi pipetiranja;

— izbarvanja za eno grupo
barvil pripravljamo izklju¢no
samo v enem aparatu;

— ko opravljamo kontrolo
to€nosti izbarvanj je dovolj, ¢e
preverimo (ponovno izbarva-
mo) samo dve ali tri koncent-
racije (nizko in visoko) enega
barvila in samo dva do tri bar-
vila iz ene skupine (npr. Foro-
syni). Na ta nacin ¢ lahko s
pomod&jo posebnih diagramov
z ekrana racunalnika razbe-
remo, kaksna je to¢nost izbar-
vanj.

Za operacaje na ratunal-
niku ni bilo ¢asa, pa to tudi ni
bil namen prakse. Spoznale pa
smo nadin priprave vzorca, ki
ga merimo in kako ga pravilno
merimo. Po vsakem merjenju
smo precej ¢asa posvetili tudi
Citanju rezultatov — grafic-
nemuprikazu ter Stevilénemu
izpisu posameznih paramet-
rov.

V zvezi z vnosom OZ.
merjenjem osnovnih izbarvanj
za glavne skupine barvil, ki jih
od Sandoza in Cibe kupujemo,
smo se dogovorili, da se Sand-
ozova barvila vnesejo v ratu-
nalnik pri proizvajalcu v Nem-
&iji, Ciba pa nam bo paket
osnovnih izbarvan) dostavila
tako] ob namestitvi aparata v
proizvodnji. Za vsa ostala bar-
vila pa moramo osnovna iz-
barvanja pripraviti v nasem
laboratoriju.

To je zelo enostaven in
uéinkovit nadin, da se v
kratkem ¢asu veliko naué¢imo.
Vendar pa je, Zal, tako, da je
takih praks veliko premalo in
da tudi trajajo premalo ¢asa. V
tednu dni se v bistvu komaj
privadi§ na drugi tempo, jezik,
drugatno delovno okolje in
disciplino dela ter na strokov-
njake, s katerimi sodeluje§ in
katerih znanje te spodbuja k
vedji kreativnosti in ustva-
rjalnosti kot pa na delovnem
mestu doma.

Dipl. inZ. IRENA CELIC

S SEMINARJA O BARVNI METRIKI
IN RACUNALNISKEM
RECEPTIRANJU (MARIBOR, od 8. 4.

do 12. 4. 1985)

V sklopu priprav oz. izob-
razevanja za delo na racunal-
niku »ACS 3000« za ra¢unal-
nisko receptiranje smo se Ma-
rica Simi¢, Ivanka Sanc¢anin in
Irena Celi¢ udelezile enotede-
nskega seminarja oz. teaja, ki
ga je na naso pobudo pripravil
InStitut za tekstilno tehnolo-
gijo v Mariboru pod vodstvom
dr. Slave Jeler.

Program teaja je obsegal
teoreti¢no in praktitno uva-
janje v barvno metriko in rag.
receptiranje. 'V teoreti¢nem
delu so bila zajeta naslednja
poglavja:

— barva in njen nastanck

— remisija, remisijske kri-
vulje

— barvne vrednosti CIElab
in barvne razlike

— merjenje barvnih vred-
nosti

— fotometer

— strojna in programska
oprema ACS3500

— receptiranje

— Kubelka — Munk funk-
cija

— priprava baze podatkov

— recepture

— kontrolna izbarvanja

— korekture

Poleg &istih teoretiénih os-
nov smo vzporedno spozna-
vale potek dela na ratunalni-
ku, sprva na njihovih vzorcih
in kasneje na vzorcih, pri-
pravljenih v nasem laboratori-
Ju. Za zacetek so bila to merje-
nja barvnih vrednosti izbranih
Foron barvil na maklenu, po-
skusno receptiranje za nase
barve (40 003, U 164, U 64). iz-
barvanje ene recepture v nji-
hovem laboratoriju ter korek-
tura dobljene recepture.

Seminar je potekal vizredno
delovnem vzdudju ob pomoci
strokovnjakov z instituta, ki Ze
dve leti intenzivno delajo na
tem podro¢ju. Seminar je bil
po programu zasnovan kot
zaokrozena celota, ki pa zaje-

(Nadaljevanje na 8. str.)
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(Nadaljevanje s 7. str.)
ma Vv svojem nadaljevanju
Cisto konkretno delo na racu-

nalniku, ki ga sami moramo
osvojiti, Se preden bo na§racu-
nalnik name&¢en.

POROCILO O DRUGEM DELU
TECAJA NA TEMO »BARVNA
METRIKA IN RACUNALNISKO

RECEPTIRANJE«

(Maribor, od 6. do 10. maja
1985)

V sklopu priprav za delo 2
racunalnikom ACS 3000 za
racunalni$ko receptiranje se je
2. del izobraZevalnega teéaja
nadaljeval na Institutu za teks-
tilno tehnologijo v Mariboru.
Tecaja smo se udelezile Marica
Simi¢, Erika ZakrajSek in Ire-
na Celic.

Ponovili smo na kratko
osnove teorije barvne metrike,
sicer pa je bilo na programu
predvsem delo na racunalniku

— VNOs 0z. meritve, recepti-
ranje in korekture. Tokrat
smo merili remisijske vrednos-
ti Forosya barvil na me3ani-
cah 71% PES/29% volne
primerjalno izbarvanja v na-
Sem in njihovem Ahiba —
Turbomatu, receptirali Ze obs-
tojeCe recepture ter primerjali
vpliv razli¢ne trdote vode na
substrat.

Rezultat izobraZevanja je Ze
delno samostojno merjenje
barvil in receptiranje ter ume-
rjanje aparata.

IZRECENI DISCIPLINSKI
UKREPI V APRILU 1985

Javni opomin:

_ L. lzreen je bil Radenku
Sibarevicu  (1958), delavcu
TOZD Tkanina, ker je neo-
pravi¢eno izostal z dela.

2. Ljubomiru  Klanjicku
(1960), delaveu TOZD Tkani-
na, ker je necopraviéeno izostal
z dela.

3. Stanku Bogulinu (1968),
delaveu TOZD Tkanina, ker je
ncopraviceno izostal z dela.

Denarna kazen je bila izreena:

l. Rizvu Darakovicu (1955)
delaveu TOZD Tkanina, ker je
bil povzrocitelj nereda v od-
delku.

Ukrep prenchanje delovnega
razmerja je bil izreden:

1. Francu Ljubiju (1939),
delaveu TOZD Tkanina, ker je
s sodelaveem odtujil vreco
soli. Ukrep je izre¢en pogojno
za dobo | leta. Delavéc mora

povzroceno Skodo povrniti v
enkratnem znesku,

2. Robertu Rolihu (1965),
delaveu TOZD Tkanina, ker
je neopraviteno  izostal z
dela, predcasno zapuscal
delovno mesto med delovnim
¢asom. Delavecima zelo malo-
maren odnos do dela in
delovnega razmerja, zaradi
esar prihaja do motenj delov-
nega procesa in nevarnosti za
nastanek vegje materialne §ko-
de. Ukrep je izreéen pogojno
za dobo 1 leta.

3.Vinku Simnu (1960), de-
lavcu TOZD Tkanina, ker je
brez dovolilnice in vednosti
predpostavljenega zapustil de-
lovno mesto in delovno orga-
nizacijo in se vrnil nazaj v DO
pod vplivom alkohola. Ukrep
je izreéen pogojno za dobo 1
leta

M. H.

KADROVSKE NOVICE:

V mesecu maju so se v nadi
delovni organizaciji zaposlili
naslednji novi delavci:
TOZD TKANINA

DE tkalnica: VIRANT IVAN,
RZEN ALOJZ, ZELJKO
MARIJA

DE priprava: SPAN JOZE

IVS: KOSMRLJ ANDREJ

TOZD KONFEKCILJA: LU-
ZAR ALOJZ

V istem ¢asu so nao delov-
no organizacijo zapustili:

TOZD TKANINA

DE tkalnica: BLAZIC BR-
ANKA, VIDMAR MIRA
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DE priprava: MOZE BOG-
DAN

TOZD KONFEKCIJA: BE-
RBIC MARIJA

DELOVNA SKUPNOSTS-
KUPIN SLUZB:

Tehniéno razvojni sektor:
PRIMC MAJDA

Prodajni sektor:
IVO

Kadrovsko splosni sektor:
DRAKSLER JUSTINA

TOZD TRGOVINA: AGA-
NOVIC MIRSADA

NA ODSLUZENJE VOJA-
SKEGA ROKA SO ODSLI:

PULIJIZ

DE predilnica: KRISTAN
SILVO, ZELJKO VIKTOR

DE barvarna: KOBE JOZE

DE oplemenitilnica: OS-

 MANOVIC ZEHBO

PRERAZPOREJENA STA
BILA:
— ZUPANCIC VILKO iz
DE predilnica v DE barvarna
— PODPADEC ANA iz

tehni¢no razvojnega sektorja v
TOZD Konfekcija

PRIPRAVNISKI IZPIT JE
OPRAVIL:

JANKOVIC MILOS (izv-
ozni oddelek)

Z 20. 5. 1985 je razporejen
na opravljanje del in nalog
REFERENTA IZVOZA 11.
KOLENC VIDA

Obisk italijanske delegacije
tekstilnih sindikatov dezele
Emilie— Romagne v Novoteksu

Na podlagi programa med-
narodnega sodelovanja RS
ZSS in ROS delavcey tekstilne
in usnjarsko-predelovalne in-
dustrije Slovenije je bila od 2.
do 5. 6. 1985 na obisku itali-
janska delegacija tekstilnih
sindikatov (FILTEA, FILTA,
UILTA). DeZela Emilie — Ro-
magne spada med najrazvitej-
S¢ dezele v haliji, z razvito
kmetijsko, strojno, avtomo-
bilsko, kemiéno in tekstilno
industrijo. Delavei so dobro
sindikalno organizirani, in si-
cer je najvet velanjenih (750.000)
v CGIL (sindikat pod mo&nim

vplivom programa KPI), nato
(blizu 150.000) v CISL in (ok-
oli 100.000) v UIL. Kljub razli-
¢ni organiziranosti sindikatov
pa imajo strokovni sindikati
moéno skupno sodelovanje
oziroma skupna nastopanja
pri realiziranju strokovno sin-
dikalnih nalog iz stroke.

V okviru programa so itali-
janski sindikalni delavei obi-
skali tudi Novoteks. Delegaci-
ja je bila v naslednji sestavi:
Oddi Corrano, sekretar regio-
nalnega sekretariata FILTEA,
Gilberto Balduci, generalm
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sekretar UILTA, Claudi Fri-
gerio, ¢lan regionalnega sekre-
tariata FILTEA, in Maria Lui-
sa Gairardi, delegatka tovarne
obutve Magli iz Bologne.

V sejni dvorani smo gostom
predstavili naso DO, delo sam-
oupravnih organov in sindika-

—

—

1]

Gostje iz Italije so si ogledali proizvodnjo

ta. V razgovoru so sodelovali
tudi sindikalni delavci iz obéi-
nskega sindikata. Gosti so se
najve¢ zanimali za delo in
vlogo sindikatov pa tudi za
inovativno dejavnost. Po pre-
dstavitvi in razgovoru so si z
zanimanjem ogledali proiz-

vodni proces.

Po ogledu proizvodnje in
kosilu smo se od nasih gostov,
ki so imeli tisti dan $e veliko
obveznosti, prisréno in tova-
risko razsli, z Zeljo, da se
sodelovanje e poglobi.

g, |

Drustvo Zena »Pariska komunac iz
KS Novi Beograd na obisku v nasi DO

V ponedeljek, 20. 5. 1985,
nas je obiskala delegacija Zzena
KS Novi Beograd, ki se je na
svoji poti na Brione ustavila
tudi v Novem mestu,

Med drugim so si Zelele
ogledati nao tovarno, mi pa
so tej Zelji prav radi ustregli.
Popeljali smo jih v obrate in
med nas. Na koncu so nas
zaprosile, naj vas pozdravimo.
Posredujemo nekaj stavkov 1z
njihovega pisma:

»S Novi Beograd ima 6.500
stanovalcev, pretezno stare-
jsih. Na naem obmotju ima-

mo $portno halo, dve 3oli z us-
merjenim izobraZevanjem, os-
novno 3olo in vrtec. Nasa KS
zdruZuje vse druzbeno-politié-
ne organizacije. Med Stevilni-
mi aktivnostmi je na prvem
mestu ljudska obramba in ci-
vilna zas¢ita.

Drustvo Zena je sestavni del
socialistiéne zveze in je vklju-
¢eno v vse aktivnosti v KS,

Obiskale smo Ze mnogo
zgodovinsko-kulturnih krajev
po vsej Jugoslaviji, in spomini
so nepozabni. Zelimo se tudi z
vami malo pogovoriti, da
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slisimo, kako delate in kaoo
uresni¢ujete svoje nacrte. To-
da v danadnjem polozaju je tu-
di vam tezko kot mnogim na-
§im delovnim organizacijam,
toda prepri¢ane smo, da vsi vi
zelite in postopate tako, da vse
te tezave &im lazje prebrodimo.
Hvala vam za to srecanje,
zelimo vam mnogo sreée ob
delu in da do konca izpolnete
vse obveznosti, ki so pred
vamil«
Pripravila in prevedla za nale
GlLasilo, praktikantka Pot-
ocar Renata

PREZIVITE
POCENI
POCITNICE

Mladinska turisti¢na poslo-
valnica Novo mesto je za vas
zakupila prostor za letovanje v
letovid¢ih FSH. Gre za znana
letovidka mesta, kot so Zadar,
Pula, Sibenik. Lahko boste iz-
birali med zidanimi objekti z
vel posteljnimi sobami in sani-
taryjami, in sicer v etazah, kar
letovanje moéno poceni, V
vseh navedenih letovidkih kra-
jih je na voljo veliko Sportnih
objektov za vse vrste Sportov.
V vecernih in noénih urah so
pripravljeni bogati zabavni in
kulturni programi z udelezbo
poznanih in nepoznanih zvezd
pevskega, dramskega in za-
bavnega Zivljenja. Letoviski
objekti niso v visoki A katego-
riji, pa¢ pa prijazni, skromniin
domaci objekti, ki so kot na-
roCeni za mlajSe druzbe in
skupine.

Cene 10-dnevnega paketa,
ki vkljucujejo 10 polnih pe-
nzionov, turisti¢no takso, or-
ganizacijske strogke, je v Puli

— za tlane Poéitnidke zveze
11.000,00 din,

— za ostale mlade do 27. le-
ta 12.500,00 din.

Prijavite se lahko za na-
slednje termine: od 8. 8. do 18,
8. 1985,

od 18, 8. do 28. 8. 1985.

V letovistu Subitevac—Si-
benik je cena za ¢lane PZ 9.000
din,

za mlade do 27. leta 10.500
din.

Termini letovanja: od 18. 8. do
28. 8. 1985,

V znanem letoviétu Borik v
Zadru je cena za Clane PZ
10.000 din,

za mlade do 27, leta 11.500
din.

Izbirate lahko naslednje ter-
mine: od 8. 8. do 18. 8. 1985,
od 18. 8. do 28. 8. 1985.

S to informacijo smo vam
hoteli pokazati, da je Mladin-
ska turisti¢na poslovalnica pri-
pravila take programe, ki ne
bremenijo pretirano Zep mla-
dih. Tako se geslo »Potujte in
letujte cenejel!« izvaja tudi v
praksi.

Ce ste zainteresirani za tako
obliko poéitnic, se za podrob-
nejse informacije oglasite os-
ebno na MTP Novo mesto,
Novi trg 4, ali po telefonu
(068722-555 in 23-773.

J M
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NEVARNOSTI Kl JIH SLIKA
POLETNO SONCE

Sonéni Zarki, ki predolgo
delujejo na nezavarovano ko-
7o, lahko povzro&ijo hude
opekline. Bolj dovzetni za
sonce so svetlolasi, kratko ost-
rizeni in otrocli, zlasti ¢e ga ne
znajo uZivati v pravi meri.
V¢asih je pol ure opoldanske-
ga sonca Ze preveé, zlasti ob
vodi. Sonciti se je treba po
obrokih. Sele ko kozZa porjavi,
se lahko izpostavimo soncu
dalj ¢asa. Pred vsakim sonce-
njem koZo namaZemo z zasCi-
tnim oljem mascobe. Vedeti je
potrebno, da samo z mazilom
ne moremo prepreciti opeklin.
Samo previdnost in strpnost
pripomoreta k lepo zagoreli
polti in prijetnemu pocitniko-
vanju brez bolecin.

Pri sonénih opeklinah, ko je
vidna samo rdecina koZe, na-
maZemo povrsino koZe s hla-
dilno kremo ali bor vazelinom.
Ce pa so na koZi Ze nastali me-
hurji, jih samo prekrijemo s
sterilno gazo in poiséemo zd-
ravnisko pomoc.

Vroée poletno sonce, zlasti
¢e deluje na golo, nezasciteno
glavo in tilnik, lahko povzroci

nevarno vnetje moZganskih
ovojnic — sondarico. Znaki
nastopijo Ze v kratkem casu.
Bolezen naznanjajo mocan

glavobol, vrtoglavica, zmede-
nost, v zelo hudih primerih
celo nezavest. Sondarica se
lahko koné¢a s smrtjoali trajni-
mi posledicami. Zlasti nevarna
je za ljudi, ki niso prilagojeni
veliki koli&ini sonénih zarkov,
zato pri izpostavljenosti moc-
nemu soncu nosimo zaséitna,
slamnata pokrivala.

Ce pri ¢loveku opazimo
prva znamenja sonéarice, mu
pomagamo tako, da ga &imp-
rej prenesemo v sencen, hladen
prostor. lavo dvignemo In
podlozimo, na telo pa damo
hladne obkladke ali vretico z
ledom. Ce je pri zavesti, mu
damo po zlickah hladno pijaco
(limonado, ¢aj.

Prave kave in alkohola tak
clovek NE sme piti!

Cimpre) pokli¢emo zdravni-
ka. Oboleli mora nekaj Casa
mirovati in se izogibati sonca.

V zelo vrocih dneh, tik pred
nevihto, ko je zrak nasicen s
toplo vlago, lahko pride pri
¢loveku do zelo nevarnega sta-
nja — vrocinske kapi. V orga-
nizmu se nabira toplota, Ker
zaradi prevelike atmosferske
vlage telo ne more v dovol) ve-
liki koli¢ini oddajati nako-
pi¢ene toplote z znojenjem.

Telesni napori povecajo na-
stanek in kopigenje toplote v

10

organizmu, tesno zapeta oble-
ka in prtljaga na hrbtu pa pre-
pretujeta izparevanje. Zato je
vrotinska kap pri delu na
polju ali spravljanju sena in na
pohodih znaéilen pojav. Kma-
lu se pojavijo prva znamenja,
ki napovedujejo vroéinsko kap.
Clovek postane utrujen, v
mecih se pojavijo kréi, obhaja
ga slabost, Zejen je, v obraz
postane temno rdete barve in
zaripel, telesna temperatura se
dvigne, trese se in spreletava
ga mrzlica. Lahko pride do
nezavesti in celo smrti.

V maju se je zatelo evidenti-
ranje brigadirjev za mladinske
delovne akcije. Zal pa novo-
meska mladina ni veé tako
zainteresirana za delovne ak-
cije, kot je bila vasih, saj je
OK ZSMS organizirala tudi
po pet brigad. Letos pa je pri-

o "'“_."‘ g " o

Ze pri prvih znamenjih pol-
ozimo prizadetega v senco ali
hladen prostor in zgornji del
telesa dvignemo. Obleko sle-
¢emo, na trup in &elo pa pol-
ozimo mrzle obkladke. Po Zli-
¢ki mu dajemo hladno tek-
otino. Ne sme uZivati kavo in
alkohol. Ce je prizadeti v
nezavesti in mu odpoveduje di-
hanje, mu pomagamo z ume-
tnim dihanjem z usti.

Pred vroc¢insko kapjo se za-
varujemo tako, da nosimo
zraéno obleko in obutev. Vaz-
no je tudi pokrivalo. Hoditi
moramo pocasi in redno je tre-
ba pocivati v senci. Vedno mo-
ramo imeti s seboj hladno pi-
jaco, da se odZejamo.

TATJANA GAZVODA

—

jav za sodelovanje na delovnih
akcijah premalo.

Ocinska konferenca je pri-
pravila tudi razstavo na temo
MPD posneli so radijsko od-
dajo, ki je krozila po srednji
$oli, izvajajo razne lokalne ak-
cije, posiljajo dopise po delov-
nih organizacijah s prijavni-
cami.

Letos je OK ZSMS organizi-
rala tri brigade, in sicer za Bo-

Il

Delovni posvet v prodajalni Brsljin.

hinj od 2. 6. do 22. 6. 1985 kjer
bo regijska brigada sodelovala
pri obnavljanju mladinskega
doma, bodocega republidke-
ga mladinskega izobrazeval-
nega centra. Te akcije se bo
udelezilo 15 brigadirjev. Zal so
Jih poslali manj, ker je bilo pre-
malo prijavljenih brigadirjev.
Druga brigada odhaja na
Neretvo od 7. 7. do 3. 8. 1985,
brigadirji pa bodo pogozdova-
li nezarasle povr3ine, urejevali
prostor okoli HE, kopali
vodovod za elektrarno ipd.
Akcije se bo udelezilo okoli 50
brigadirjev. Tretja akcija bo
Gorncko od 28. 7. do 24. 8.
1985, brigadirji bodo napelje-
vali vodovod v odroéne prek-
murske vasi.

Program dela na akciji bo
naslednji:
4.30 h — vstanite v sudenjstvo
zakleti,
5. h — z mlekom vse se zatne
in s pirom dalje gre, dobro
jutro,
6. h — nasa Cetica koraka,
6.30 h — 7.30 — kamion Sesto
ton gura kao avion,
7.30 — 14 — kdo je tebe,
praslovan, delati uéil,
16 h — dobro ni, je pa
koristno,
17. h — 18. h— perem, perem,
perem kot zamurc,
18. h — muzika je svirala, u
srce me dirala,
20. h — po taki hrani laZje se
bruha, posebej ¢e je pod tabo
frisna rjuha,
21. h — let’s twist again,
22. h — kopalnico ima, kopal-
nico ima,
22.30 h — lahko no¢ lopovi in
kurbe, za vami garaski je
delovni dan, >
00. — NA JURIS!

Navali narod v brigade!

Gromki Z-D-R-A-V-O
Olga
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di'avslve;aa -ekipa nudi prvo pomo¢.

Obrambni dan v otroSkem
vricu DO Novoteks

Po dogovoru z vodstvom
otroSkega vrtca in Stabom
operative IGD smo organizi-
rali obrambni dan za vse
otroke in osebje v vrtcu. Za-
misljeno je bilo, da je poZar na-
stal na podstre§ju starega dela
otroSkega vrtca. Redevanje
otrok in gaSenje zamisljenega
pozara je potekalo v redu in
uspesno, tovarisice so ogroze-
ne prostore z otroci vzorno in
brez panike izpraznile. Ko so
gasilcl refevali otroke iz vigjih
prostorov na dvorisce, je bila
pripravljena zdravniska ekipa
in ekipa vprve pomodi civilne
za§Cite ter nudila prvo pomo¢
otrokom. Motorna vozila in
gasilski kombi so ranjence
odpeljali na bliznjo reSevalno
postajo, ki je bila v gasilski
pisarni.

Po kon¢ani vaji so se otroci s
tovaridicami zbrali

riséu menze, kjer je Ivo Ivko-
vi¢ navzode seznanil o pomenu
in koristnosti taksnih in po-
dobnih vaj, nato je Se predaval
o nevarnosti pozarov in o ga-
silski preventivi. Potem je bil

na dvo-

Redno vsako leto organizirano obrambne dn

§e prakti¢ni prikaz gadenja z
ro¢nimi gasilnimi aparati, pri
tem smo ugotovili, da so vse
tovaridice zaposlene v vrtcu
zelo dobro seznanjene o na-
¢inom dela z roénimi gasilnimi
aparati. Tu moramo omeniti,
da je velika zasluga tovariSic
Tilke in Majde Nemani¢, da
redno po planu izvajamo ob-
rambne dneve in odstranjuje-
mo pomanjkljivosti poZarnega
varstva, saj nas sproti obvesca-
ta o izboljSanju poZarnega
varstva in o nevarnostih za na-
stanek poZara.

Kaj bi se zgodilo, &e bi v re-
snici nastal pozar v starem de-
lu otroskega vrtca nad menzo?
Odgovorni v DO bi morali nu-
jno resno razmisliti in na
primeren nacin rediti problem
refevanja otrok iz tega dela
vrica. Vemo, da je stara menza
vefinoma grajena iz lesa, razen
glavnih nosilnih in obodnih
zidov, vsi stropi in predelne
stene so lesene, lahko tudi
stopnice,

STANKO VAUPOTIC

b, L ¢ .
eve v naSem otrodkem

vrtcu. DO, Sodelovale so zdravniska ekipa, ekipa prve pomodi in

gasilska desetina,
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Preventivni ukrepi pozarnega

varstva

Ko govorimo o obsegu
preventivnih ukrepov pozar-
nega varstva, potem je na
prvem mestu obves¢anje de-
lovnih ljudi in obéanov o izva-
janju vseh pozarno-preventiv-
nih ukrepov, ki so doloéeni z
zakonom o varstvu pred poza-
rom in drugimi zakoni, tehni-
¢nimi predpisi in normativi ter
pravilniki o varstvu pred po-
zarm. Tudi gasilni aparati in
gasilno orodje ter gasilsko-
tehni¢na sredstva bodo up-
orabna ob vsakem casu le, ce
boda redno in skrbno vzdrze-
vana in ¢e jih bomo znali pra-
vilno uporabljati.

Stevilni pozari, ki puscajo
za sabo velike poZarne in 3e
vefje gospodarske Skode in
unicujejo cloveska Zivljenja,
opozarjajo, da smo za zas¢ito
premoZenja in varnost ljudi
storili premalo. Analiza vzro-
kov poZarov kaze, da je vse
prevec pozarov, ki jih povzr-
ocajo ljudje, predvsem zaradi
svoje malomarnosti, neprevi-
dnosti in nepoucenosti.

14. ¢len zakona o varstvu
pred pozari (Ur. list SRS, Stev.
2/76 in 15/4) nalaga delovnim
in drugim organizacijam, dr-
Zavnim organom in samostoj-
nim obrtnikom, da morajo
sistematiéno poudevati svoje
delavee o pozarnih nevarnos-
tih in ukrepih za varnost pred
pozarom v organizaciji 0ziro-
ma delavnici ter o naéinu up-
orabljanja razpoloZliivih sred-
stvih za gasenje pozara. V
danem primeru ni dovolj, da
delaveem pokaZemo, kako se
ravna 7 gasilnimi aparati, am-
pak je potrebno izdelati prog-
ram poulevanja, ki je pri-
lagojen potrebam in razme-
ram delovnega procesa, da se
delavei temeljito seznanijo s
poZarnimi  nevarnostmi in
preventimnimi ukrepi. Tako
sestavljen preizkus znanja.

Delavcei na delovnih mestih,
ki imajo opravka z eksploziv-
nimi snovmi, vnetljivimi tek-
o¢inami in plini ter drugimi
nevarnimi snovimi pa morajo
biti po 5. ¢lenu zakona o ekspl-
ozivnih snoveh, vnetljivih tek-
o¢inah, plinih ter drugih ne-
varnih snoveh (Uradni list
SRS, Stev. 18/77 strokovno us-
posobljeni 3¢ z

— znanjem o fizikalno-ke-
mijskih lastnosti snovi, s kate-
rimi ravnajo, in nevarnostih
pri ravnanju s temi snovmi,

— znanjem predpisov In
kemi¢nih normativov o nevar-
nih snoveh in 4

— usposobljeni za gasenje
pozarov pri snoveh, s katerimi
ravnajo.

Nemalo je primerov, ko
opravljajo poucevanje delav-
cev iz varstva pred pozarom
delavei, ki nimajo potrebne
strokovne usposobljenosti in
so brez programov pouceva-
nja, zato s takim poucevanjem
ni dosezen namen, ker zapos-
leni ne dobijo potrebnega
znanja.

Zakon zavezuje delovne in
druge organizacije ter drzavne
organe, da morajo imeti svoj
splodni akt o varstvu pred
pozarom (pravilnik). S tem
pravilnikom se natancneje do-
lo¢ijo dolznosti, ki jih imajo
navedene organizacije in nji-
hovi delovni ljudje. Pritem pa
morajo opredeliti organizacijo
varstva pred pozarom, ukrepe
ki jih zahtevajo delovne raz-
mere v organizaciji, ter opre-
deliti sistem permanentnega
izobrazevanja in poucevanja.
Ta akt mora opredeliti v skle-
pu preventivnih ukrepov naéin
rednega vzdrZzevanja gasilnih
sredstev, opredeliti ukrepe, ki
glede na delovne razmere
zagotavljajo pravocasno odk-
rivanje in omejevanje SirSega
pozara. Pravoéasno odkriva-
nje vzrokov za nastanek poza-
ra pa najbolj u¢inkovito dose-
zemo z nenehno kontrolo izva-
janja  pozarno-preventivnih
ukrepov.

Konkretno mora biti dolo-
¢eno. kdo je pooblaséen in
odgovoren izvajati kontrolo.
Ugotavlja se, da imajo posa-
mezne organizacije to orga-
nizirano razliéno, najvec¢ pa je
primerov, da je to naloZeno
komisiji za poZarno varnost,
ki bi naj obtasno opravila
pregled vseh prostorov, ugoto-
vila stanje poZarne varnosti,
predlagala ukrepe za izbolj3a-
nje stanja oziroma odpravo
ugotovljenih nepravilnosti ter
o svojih ugotovitvah in ukre-
pih enkrat letno ali dvakrat
porocala delavskemu svetu
oziroma samoupravnemu or-
ganu, ki jo jeimenoval. Nered-
ki so primeri, da so te komisije
le formalno imenovane, ne
opravljajo svojih nalog, sam-
oupravni organi pa se zadov-
oljijo s tem, daimajo komisijo,
pa ¢eravno ta ne dela in ne
posilja porocil o svojem delu
in ugotovitvah. Tako so tudi
neredki primeri, da samou-
pravni organi skozi vse leto ni-
majo na svojih sejah na
dnevnem redu problematike
pozarne varnosti, pa ¢eravno
obstaja.

STANKO VAUPOTIC

Nadaljevanje prihodnjié.
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NOGOMETASI
NOVOTEKSA V
OBCINSKI TRIM LIGI

V obéinski TRIM ligi v nogometu, nastopa tudi ekipa
DO Novoteks. Fantje so prieli igrati %e v lanski sezoni,
letos pa so dosegli lep uspeh in sicer osvojitev 2. mesta v
svoji skupini.

Nastopajo tudi na vseh turnirjih, ki jih organizira
nogometni klub ELAN iz Novega mesta. Komisija za rek-
reacijo in Sport DO Novoteks jim je nudila skromno
pomoc in sicer nabavo dresov, Zoge in plaéilo §tartnin za
tekmovanje in turnirje. Vemo, da so sredstya zelo majhna
in kaj ve¢ tudi ne moemo pomagati. Kljub temu se fantje
zavedajo, da igrajo za svoje zadovoljstvo in sodelujejo v
TRIM ligi kot ekipa Novoteksa.

Zelimo jim veliko uspeha v nadaljnjem sodelovanju v
TRIM ligi ob¢ine Novo mesto. MIHA LEGAN
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2. REPUBLISKO SRECANJE
ORGANIZATORJEV
SPORTNE REKREACIJE

V mesecu maju je bilo v
Novem mestu 2. sre¢anje orga-
nizatorjev §portne rekreacije iz
cele Slovenije. Seminarja ozi-
roma srecanja se je udeleZilo
28 diplomantov vigjedolskega
Studija  Sportno-rekreacijske
smeri oziroma poklicnih in
drugih delaveev na podroéju
Sportne rekreacije. Seminar je
trajal dva dni, in sicer od pet-
ka, 17. maja, do sobote, 18.
maja.

Seminaristi so si goledali
delovno organizacijo Novote-
ks. V sejni dvorani nade orga-
nizacije smo jim predstavili
razvo) nase tovarne. V nad-
aljevanju je dr. Tatjana Gaz-
voda predstavila programirani
rekreativni odmor med delom,
ki ga izvajajo v TOZD Konfe-
kcija I Novo mesto. Razu-
mljivo je, da je bila ta tema naj-
bolj zanimiva, kajti v vseh ve-
¢jih delovnih organizacijah v
Sloveniji poskusajo izvajati
mikro odmor. Dr. Herman
Berc¢i¢, predstavnik univerze
Edvarda Kardelja — fakulteta
za telesno kulturo, je v nadalj-
nji razpravi poudaril, da bi
Sportno rekreacijo, ki naj bi bi-
la ustrezno organizacijsko,
kadrovsko in programsko us-
merjena, vnesli v delovne or-
ganizacije, kjer naj bi bila ses-
tavni del delovnega procesa.
Tako Sportna rekreacija v or-
ganizacijah zdruZenega dela
ne bi bila samo ckonomska
kategorija, marve¢ tudi po-
memben dejavnik humaniza-
cije dela.

Ceprav na tem podrodju ni
mogoce pricakovati takojsnjih
uspehov, moramo vedeti, da je
to potreba in zahteva sedanje-
ga trenutka in e bolj jutrisnje-
ga dne.

Po ogledu delovne orga-
nizacije in mikro odmora (raz-
gibalne vaje) v konfekciji so
predstavniki fakultete za teles-
no kulturo pozitivno ocenili
izvedbo mikro odmora.

Po obisku v DO Novoteks je
sledil ogled tovarne zdravil
Krka in pa razprava o progra-
mirani zdravstveni preventivi
in rekreativnem oddihu, kijuv
tovarni zdravil izvajajo Ze ne-
kaj let.

Na popoldanskem posvetu
smo razpravljali o problemati-
ki Sportne rekreacije v novo-
meskih delovnih organizaci-
jah. Ugotovili smo, da je v
Sloveniji Se. veliko ob&in, ki
imajo to podrogje slabo raz-
vito. Tako smo pridli do za-
kljutka, da je Sportna rekrea-
cija v obéini Novo mesto vidno
napredovala.

V soboto smo si ogledali to-
varno avtomobilov IMV. Po
ogledu smo odsl na Gorjance
k Miklavzu, kjer ima IMV nov
rekreacijski center. Tu je sledil
razgovor o problematiki Spor-
tne rekreacije v delovni orga-
nizaciji IMV,

Po koncanih razgovorih smo
bili enotnega mnenja, da so ta-
ka sre¢anja zelo koristna in naj
bi jih organizirali tudi v
bodoce.

Miha Legan
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FINALNO TEKMOVANJE
XVII I. TEKSTILIJADE V
KEGLJANJU SRS ZA LETO

1985

_Finalno tekmovanie je bilo 17., 18. in 19. maja 1985 na keg-
ljis¢u TEKSTIL—SLOVANA v Ljubljani.

_Tu so nastopale vse najboljse ckipe z regijskih tekmovanj, med
njimi tudi Novoteks. Tockovanje je enako kot na regijskih
tekmovanjih, z razliko, da Zensko ekipo sestavlja est tekmovalk.

PREGLED REZULTATOV PO TOCKOVALNEM SISTEMU:

CLANI — borbene igre:
MTT Maribor
Novoteks Novo mesto
Centromerkur Ljubljana
Tekstil Ljubljana
Tekstina Ajdovicina
BPT Trzi¢

Toper Celje

Tosama Domzale

NSNS —

839 kegljev
815 kegljev
803 kegljev
742 kegljev
714 kegljev
711 kegljev
697 kegljev
667 kegljev
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CLANI 6 x 200 luéajev

. Centromerkur Ljubljana
MTT Maribor

Toper Celje

Novoteks Novo mesto
Tekstil Ljubljana
Tosama Domzale

BPT Trzié

8. Tekstina Ajdovicina

-qc\tm.t-'.u!\.»-—-

CLANICE 6 x 100 lu¢ajev 1.

L\.gl_jLV 2. MTT Maribor
Tosama Domzale

4. Tekstina Ajdovicina

5. Tekstil Ljubljana

6. Novoteks Novo mesto

7. Toper Celje

8. BPT Trzi¢

CLANI: PARI 2 x 200 luéajev

. Novak Ludvik — MoZina Aco
. Jerde Franc — DeZzman lvan

. Klepec Franc — Sedivy Franc
. Zupanti¢ arko — Pirc Marjan
10. GerSi¢ Tine — Kostreve Tone
15. Bec Brane — Hodevar Jaro

—d ad b —

CLANICE — pari 2 x 100 luéajev
1. Stiploviek Stanka — Smreéni Danica
2. lgnjatovi¢ Silva — Hohnjee Marija
3. Ambrozi¢ Vita — Romih Zoika

12. Kastelic Jelka — Makse Maruna

6. Konda Marija — Peénik Marjana

18.Ban Jelena — Stojanovi¢ Jovanka

‘ll- SANI pari
Stiploviek Stanka — Novak Ludvik

2. Ambrozi¢ Vita — Medved Oto

3. Smreénik Danica — Jerde Franc

10. Peénik Marjana — Pirc Marjan

14. Makse Martina — Kostreve Tone
31. Stojanovié Jovanka — Hocevar Jaro
34, Ban Jelena — Bec Brane
35. Kastelic Jelka — Gerdi¢ Tine

CLANICE 1 x 100 lugajev:
1. Stiploviek Stanka
2.Veber Zinka
3. Metligar Stefka
13. Nakse Martina

31. Peénik Marjana

36. Ban Jelena

50. Konda Marija

54, Stojanovi¢ Jovanka

57, Kastelic Jelka

(‘l ANI 1 x 200 luajev
Novak Ludvik

2, MoZina Aco

3. Rogelj Marjan

8. Pirc Marjan

26, Kostreve Tone
28. Hocevar Jaro

30. Gerfic Tine
3%. Zupandié MSrko
45. Bec Brane

4.960 kegliev

4845 kegljev
4739 kegljev
4727 kegljev
4714 kegljev
4695 kegljev
4551 kegljev
4543 kegljev

Centromerkur Ljubljana 2234

2223 kegljev
2098 kegljev
2086 kegliev
2079 kegljev
2031 kegljev
1949 kegljev
1895 kegljev

Centromerkur Lj. 1722 keg.
Centromerkur Lj. 1661 keg.
MTT Maribor 1633 keg.
Novoteks 1607 keg.
Novoleks 1577 keg.
Novotcks 1543 keg.
Centromerkur 795 keg.
MTT 749 kep.
MTT 747 keg.
Novoteks 686 keg.
Novoleks 678 keg.
Novoteks 667 keg.
Centromerkur Lj. 1274
MTT Maribor 1225
Centromerkur Lj. 1214
Novoteks N. mesto 1179
Novoteks N. mesto 1165
Novoteks N. mesto 1109
Novoteks N. mesto 1101
Novoteks N. mesto 1098
Centromerkur Lj. * 4]]
Vema Maribor 403
Metka Celje 402
MNovolteks 374
Novoteks 351
Novoteks 347
Novoteks 327
MNovoleks 320
Novotcks 312
Centromerkur Lj. 863
Centrotekstil Lj. 859
verda Kranj Rd45
Novoteks N. m. 828
Novoteks N. m. 91
Novoleks N, m. T89
Novoteks N. m. 86
Novoteks N, m, 179
Novoteks N. m. 754

SKUPNA UVRSTITEV IN STEVILO TOCK

1. Centromerku Ljubljana

2. MTT MARIBOR

3. TEKSTIL LIUBLJANA

4, NOVOTEKS NOVO MESTO
5. Tosama DomZale

6. lToper Celje

7. Tekstina Ajdovitina

& BPT TRZIC

Tolk skupaj
492

416

208

186

166

135

129

76

Osvojeni pokali in priznanja se nahajajo v vitrini v menzi in st jih lahko

ogledate.
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BRANE BEC

Program proslave ob 15.
obletnici konfekcije Novo

(%a tej pomembni obletnici dela novomeske Konfekceije
bodo v DO razlicne dejavnosti:

V petek, 28. 6. 1985. bo ob 10. uri v sejni dvorani
svecano zasedanje DS TOZD Konfekcije.

Ob 12. uri bo v obratu druzbene prehrane za vse
zaposlene v TOZD Konfekeija in vabljenene proslava, na
kateri bodo podeljena priznanja in plakete zasluznim de-
lavcem. V programu bodo sodelovali pevski zbor Dusan
Jereb iz Novega mesta in plesna sl\upm.i Krik iz Ljubljane.

Po kongani proslavi bo tovarisko sre¢anje, na  katerem
vas bo zabaval ansambel Rubin,

Odbor za pripravo proslave

Ob dnevu varnosti je industrijsko gasilsko druitvo Novoteks
prejelo od republiskepa sekretariata za notranje zadeve zlati znak
za zasluge varnostne in poZarnovarnostne sluzbe.
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Nekateri »popoldanci
bodo proizvajali samo dve leti

Delegati novomeske obéinske skup&¢ine so Ze obravnavali osnutek
tega odloka, vendar v &asu delegatske razprave nanj ni bilo
pripomb. Letos jeseni bo sicer v Soveniji sprejet nov obrtni zakon,
ki bo urejal tudi ta vprasanja, zato bomo morali morda odlok takrat

dopolnjevati.

Da bodo zadeve bolj jasne,
je treba se¢i nekoliko nazaj.
Odlok o obrti je v novomeski
obdini v veljavi od decembra
leta 1979, ko je zacel tudi
veljati tedanji obrtni zakon. V
8. Clenu tega odloka je
dolo¢eno, da smejo obcani in
delovni ljudje opravljati obrt-
no dejavnost kot stransko
dejavnost. Tam je tudi bilo
doloéeno, katerih obrti ne bi
smeli  opravljati kot post-
ransko dejavnost.

Ko so v novomeski ob¢ini
obravnavali program razvoja
drobnega gospodarstva, je
prisla od Obrtnega zdruZenja
in medob&inske gospodarske
zbornice pobuda, da bi se
opravljanje proizvodnih go-
spodarskih dejavnosti omejilo
na dve leu.

Pobuda temelji na podat-
kih, da je v ob&ini Novo mesto
kar 253 obcanov, ki se ukva-
riajo s popoldansko obrtjo.
Med njimi pa je le 99 ob&anov,
ki opravljajo storitveno dejav-
nost. Vsi ostali pa imajo
proizvodno dejavnost na pod-
lagi dogovorov in kooperacij-
skih pogodb z drugimi obr-
tniki in celo organizacijami
zdruzenega dela. Dohodek, ki
ga dosegajo i »popoldanci«
Cesto presega dohodek rednih
obrtnikov. Poleg tega pa ima
vetina med njimi Se to

prednost, da opravljajo popol-
dne enako dejavnost kot
dopoldne v rednem delovnem
casu,

Z omejitvami popoldanske
obrtne dejavnosti naj bi
obc¢ini  dosegli  dva cilja.
Predvsem naj bi spodbudili
razmah storitvene obrti, ki je
primanjkuje. Po drugi strani
pa naj bi se ti »popoldanci«
odlo¢ali za redno obrtno
dejavnost. Kakor je zapisano v
predlogu sprememb in dopol-
nitev odloka, naj bi po dveh
letth upravni organ pridobil
podatke o doseZenem prometu
in dohodku. Ce bi dosegel dve
tretjini poprecénega bruto ose-
bnega dohodka na zaposlene-
ga v gospodarstvu SR Slove-
nije, potem bi s¢ moral zadeti
ukvarjati z redno obrtno
dejavnostjo. Ce bi ne sprejel
obrti, pa biseveda moral vrniti
dovoljenje za opravljanje obrti.

Kakor je Ze bilo zapisano
zgoraj, pa bodo v novomeski
ob¢ini z odlokom, ki prinasa
tudi omejitev glede opravlja-
nja proizvodne popoldanske
obrti na dve leti, pocakali do
Jeseni. Tudi novi slovenski
zakon o obrti bo namreé
prinesel dolo¢ene spremembe
glede opravljanja obrti kot
postranske dejavnosti,

Po gradivu pripravil
JOZE SIMCI

Novi zarod rack za Krko pri Novoteksu,
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Najstarejsi tip domadih statev, gorjanska (Zumberacka) tara. Foto:
Export projekt Ljubljana.
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Kaj smo dolZni storiti pred
organiziranjem javnih
prireditev?

1. Praviloma najmanj 15 dni pred nameravano priredi-
tvijo je treba to priglasiti ob¢inskemu sekretariatu za not-
ranje zadeve. V priglasitvi je potrebno navesti podatke o
organizatorju javne prireditve, kraj, ¢as in trajanje prog-
rama prireditve, ime vodje, dnevni red prireditve in podpis
odgovorne osebe prireditelja.

Organizator mora v priglasitvi izkazalti, da naprave in teh-
ni¢na sredstva, ki jih uporablja, niso nevarna za Zivljenje in
zdravje udelezencev ali drugih oseb, da udeleZenci lahko
hitro in brez nevarnosti zapustijo prostor, kjer je prireditev,
da obratovanje naprav ne moti okolice, ne ovira cestnega
prometa in da je prireditveni prostor zadostno odmaknjen od
objektov, v katerih se uporablja odprt ogenj ali so spravljene
lahko_vnetljive ali eksplozivne snovi.

2. Ce je javna prireditev organizirana na cesti, je potrebno
vlogo z enakimi podatki, posebnim naértom zavarovanja
prireditve (skica, dolo¢itev nevarnih tock, seznam polnole-
tnih rediteljev, itd.) ter v primeru hitrostnih dirk Se dovoljenje
za zaporo ceste (izda ga komite za urbanizem SO Novo
mesto), vloZiti obéinskemu sekretariatu za notranje zadeve
najkasneje 30 dni pred nameravano prireditvijo.

3. Ce se na prireditvi opravljajo gostinske storitve zunaj
poslovnih prostorov, je potrebno poleg osnovnih podatkov v
vlogi komiteju za druzbeni razvoj SO Novo mesto Se navesti:

— ime osebe, ki bo odgovorna za izpolnitev pogojev za
opravljanje gostinskih storitev zunaj poslovnih prostorov (ta
mora izpolnjevati pogoje strokovne izobrazbe za gostinsko
dejavnost) z njeno pismeno izjavo,

— imena oseb (seznam — priimek in ime ter zaposlitev),
ki bodo pripravljale in prodajale Zivila (te morajo imeti
zdravstvene pogoje za delo z Zivili).

Vlogo je potrebno vlozZiti najmanj 15 dni pred nameravano
prireditvijo.

SEKRETARIAT ZA NOTRANJE ZADEVE
KOMITE ZA DRUZBENI RAZVO)
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ZAHVALA

Ob nenadni smrti mojega
moZa Mihaela Grila se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem tkalnice za iz-
reCena sozalja in denarno
pomo¢ ter vsem, ki so ga
spremili na njegovi zadnji
poti.

Posebej se §e zahvaljujem
tov. Alojzu Hrastarju ter
00 ZS TO Tkanina za de-
narno pomoc.

Mika Gril

ZAHVALA

Ob prerani smrti dragega
moza in o¢eta se iskreno za-
hvaljujem vsem sodelav-
cem in sodelavkam za po-
darjeno cvetje in tolazilne
besede. Obenem najlepsa
hvala za pomo¢ in razume-
vanje med hudo boleznijo
nadega najdrazjega.
Zalujoca zena Jelka, sin

Samo in héerka Janja

ZAHVALA

Ob nenadni boledi izgubi
nase drage Zene in mame

ANICE VIDIC se iskreno

zahvaljujemeo vsem sode-
laveem in sekeiji up-
okojencev za podarjeno
cvetje in za izraze soZalja.
Hvala tudi tov. Vidi Broda-
ri¢ za besede ob slovesu, ter
vsem, ki ste naSo drago
mamo pospremili na njeni
mnogo prerani zadnji poti.
Zalujoca druZina VIDIC

s

=

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in so-
delaveem se najlepse zahva-
ljujem za lepo darilo in
tople besede, ki sem jih
prejela ob odhodu v poko.

Vsem Zelim §e mnogo le-
pih uspehov!

Jelka Kralj

iomauonmm
©
REBUSOID resujemo

tako, da ¢&rke, ki jih
odvzamemo elementom
(odvzete ¢rke so ozna-
cene s stevilkami v krog-
cih), dodamo na koncu
rebusa v istem vrstnem
redu.

PALINDROMNI REBUS
reSujemo kot navadni re-
bus, le da resitev prebe-
remo nazaj (z desne na
levo).

PALTINDROMNI
REBUSOID

REBUS

PALINDROMNI
REBUS

REBUS |

Resitev rebusa iz prejinje
Stevilke:
METLIKA

GLASHO TEXSTIMNE TQ\ARNE

NOVOTEKS

NOVOTEKS je glasilo teks-
tilne tovarne Novo mesto.
Izhaja vsako zadnjo sredo v
mesecu v nakladi 2200 izvo-
dov.

Glasilo ureja izdajateljski
svel:

Miro Jovi¢ (predsednik),
Brane Frankovié (glavni in
odgovorni urednik), Slavko
Kavsek, Franc Brezovar, Je-
lica Spasovski, Irena Celié,
Joze Staresini¢, Rudi Viasic,
Zeljko Mitrié&, Mojca Jursié,
Marjan Podlogar, Majda
Dular in Zdenka Zidanik.
Uredni§tvo: Novoteks Novo
mesto, Foersterjeva 10 —
Casopisni stavek, filmi in
prelom DIC  Novo mesto,
TOZD Grafika,

tisk Tiskarna Novo mesto.
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NAGRADNA KRIZANKA

1. nagrada:
izdelek »TEENS« v vrednosti
do 5.000,00 din

2. nagrada:
izdelek tovarne Krka TOZD
Kozmetika

dve vstopnici za odprti bazen v
Dolenjskih Toplicah

Pravilne reditve krizanke po-
Sljite naurednistvo glasila (v
kadrovskem oddelku) najkasne-
je do vkljuéno 6. julija 1985,

Primek in ime:

,mJ LETA KovnA | CRPALKA | ATomsko |'siovew. | FigueA
| K. ME “;2“' AJENCFISNY AMPER, |ZLITWA | KRVWEGA | JEDRO | WOVIRAR. | &) HAZALNI
DICA | 2EnA \ZELEZA |OBTOKA |TRITWA | ToMaZ | cerveent | ZAIMEX
! |
T
IEZUAH WA+
TAK V KANIG|
GESKI BOg
VETROV
’ (KENSKE |
' e 2 POSTEKLE® xﬂ%
Sk wLeL, NIA | fovesino
VR010C JR2.
FAVESTNG . VISTA
i ua-&um% ITA
STRELA [SPECALST ZA
» NCSNE BOLEZ. KOWOEL
OZJI |ZAE SENOST
SOROINIK. ELAN
x iGEA 2
400 » %060
FLopon VY ANGL. GASE,
YRSTA | ROBIDE ORANIE STEVENS
PoKRIVALA jﬁ*ﬁ‘; e
STAvA i
LESENO v Sk
FiiALO 2 TEWIK | b
ENOJNIM RISTO | Twa W
JEZ@OH SAVIN WA CRKA
X e MESTD
ZIVALSKA SR 2o
MS@A BudJ s - Wil TS
iT. REJE 234 (e )
2 RSTA
oy Lemes) tounusiey | aneis ANA | oME,
’ STROSTITEY | [ ILHALIRAKE
OCAK }uagln&c,q PUACO | e
§ AL TLI
FISARNA ORGAN Aveato LiuBLIAN]
vRap vidg M. HE GERMAVSL)
HITOL.OREL
{aLs p WEVATCRA
FLEN m’t‘rm LEKA
VISTA
i POSEVEK. PAECA
v PRITOK. LaMA
STOZEC o soss v 2RN
bEL SCLHIZAC .
MEVESA 206
; LEVA INDUST ARTEN
m LiuBkov. | ROKA e
DRZAVI Z.IME  [VLADIMIR. &u»l:!:g.
ILd PE) 2 an iyl
T VoA 51 2603
il ZHETEK SARD
ZHERW WAV GAC ZAAH
GLAM l'“-) v vOM
WEiTN QoD
mmc SANE | MENOS&
{ TARAVISEE
Guies ALty L2
NCNCTEKS, wdi rouT, SOV
Tozy v e | PEVEC
BELI KEA M | MOGCHETI PESTREL
ELUB
ZE ML
MESTO V S ML Zc s
SrAn. 7oKL . STPALA AL
AKMALUZW (1awAT)
A G ot SELIKA
éﬁ i:;'gtﬁ // v Jo&l-'&c HR TROPSKA
AERIKE / HeRW TAPIGA
NAGRADNA KRIZANKA 3. nagrada:

TOZD, DSSS:

Delovna enota, sektor:




