A E
DEMANTI ° !
Ni res, da bi reforma kakor-
koli wplivala na administraci- ¢
jol s Karikatura: ANDREJ NOVAK |

PO II. OBCNEM ZBORU SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE IN° RUDARSTVA

SLOVENIJE:

VEDN

V SREDISCU

USTVARJALNIH RAZPRAV

Ni nakljuéje, da so se delegati na pravkar minulem ob&nem zboru sindikata delav-
cev industrije in rudarstva Slovenije v svoji razpravi vedno znova vraéali k problemom
materialnih odnesov, k razrefevanju materialnih protislovij sedanjega razvoja. Povsem

_otitno je namre¢, da materialni poloZaj opredeljuje druzheni poloZaj proizvajalca.
Zato tudi aktivnost sindikata ne more biti namenjena samo druzbenemu poloZaju de-
lavca, predvsem pa ne more biti uspeSna, ¢e hkrati tudi ne vpliva na prevrednotenje
njegovega materialnega poloZaja. ;

Zato naj tudi s tega staliS¢a na kratko povzamemo nekatere bistvene ugotovitve in

spoznanja z ob¢nega zhora sindikata delavcev industrije in rudarstva Slovenije.

In kaks$ne 'so determinante
materialnega polozaja proizva-
jalea v danasnjem casu?... V
odgovor na tako zastavljeno
vpraSanje velja povzeti nekate-
re. najbolj znaédilne podatke iz
obseZnega gradiva, ki ga je pri-
pravil republiski odbor. Le-ti pa
razkrivajo, da se je v primerja-
Vi z obdobjem neposredno pred
gospodarsko reformo ob pollet-

JOZE GLOBACNIK:

ju ‘minulega leta poveéala ude-
lezba industrijskih delovnih or-
ganizacij v narodnem dohodku
z 48,8 % na 67,3% in da je na
priblizno tej ravni ostala tudi
ob koncu minulega poslovnega
leta. Razen tega pa so o¢itni tu-
dj drugj premiki: medtem ko je
bila neposredno pred reformo
udelezba gospodarskih organiza-
cij v druzbenem proizvodu v ce-

SINDIKATI

V UTRJEVANJU
SAMOUPRAVLJANJA

Temeljni dokument nalog sindikata delaveev indu-
strije in rudarstva Slovenije v prihodnjem mandatnem
obdobju, ki ga je sprejel pravkar minuli obéni zbor re-
publiskega odbora, so sklepi o bodo¢i aktivnosti sindika-
ta. Na obénem zboru je predsednik republiSkega odbora
sindikata delavcev industrije in rudarstva Slovenije Jo-
ze Globaénik podal delegatom ob3irno utemeljitev osnut-
ka sklepov, ki pa bi ga poimenovali tudi akcijski pro-
_gram prizadevanj tega strokovnega sindikata. Iz te ute-
meljitve predsednika Globa¢nika povzemamo odlomek,
ki opredeljuje naloge sindikatov v utrjevanju samo-

upravnih odnosov.

Ze v porodilu o delu nalega
Trepubliskega odbora smo ugoto-
Vili. da smo bili sindikati v svo-
iih desedanjih prizadevanjihi za
Tazvoj samoupravnih odnosov
Uspeini vselej, kadar smo tudi
Sebe pojmavali kot odgovoren
-dejavnik v samoupravljanju in
kadar nismo bili le opazovalci
glr'uibeno ekonomskih odnosov

i
Mora biti taka usmeritev sindi-
katov tudi v prihodnie izhodi-
8¢ nagih prizadevanj, pa naj
8re za razrefevanje kateregakoli
Vpraganja medsebojnih odnosov
V delovni organizaciji. In kolikor

1i bomo znali pritegniti v pro-
Ces oblikovanja posameznih sta-
i ne le vodstva organizacij,
temves giri krog ¢lanstva, koli-
kor jasnej§a bodo stalidfa do

ameznih vprasanj, toliko bolj
bOmo zares tvorno in odgovorno
Vblivali na utrjevanje samo-
Ubravnih odnosov, saj jih navse-
“adnje tudi ni mogofe obravna-
ati kot nekaj izven nas.

Prav s tega aspekta velja %e

Sebej oceniti vsebino leto&njih

nih zhorov. V tem primeru
fla lahko ugotovimo, da so bili
i:t°§1'1ji obéni zbori po vsebini

Tedno bogati in pesth in so
arsa'] Vv vedini primerov prav nié
AmeZljivo posegli s svojimi
Nami na vsa podroéja samo-
Pravnih odnosov v delovnih
8anizacijah. Porotila in raz-

samo kritik drugih. Zato

prave je prevevala Zelja, da bi
odpravili vzroke, ki krnijo sa-
moupravljalsko vlogo proizva-
jalca. Seveda pa samo Zelje niso
dovolj, ker paé¢ resni¢njh odno-
sov ne morejo same po sebi
spremeniti. Zato bo potrebno
povsod, kjer tega Se niso storili,
prav na osnovi vsebine obénih

(Nadaljevanje na ? strani)

lotnem  gospodarstvu za 1,7%
visja od udelezbe industrije, pa
je bilo razmerje ob polletju mi-
nulega lgta bistveno drugaéno,

saj je bila udelezba industrije za

5 % visja od udelezbe celotnega
gospodarstva. To pa pomeni, da
industrijske delovne organizaci-
je niso le povecéevale svojih ma-
terialnih obveznosti, temveé da
tudi ‘razpolagajo %€ z ved kot
dvema tretjinama celotnega
druzbenega proizvoda, S tem pa
seveda postajajo veliko bolj sa-
mostojne v porabi razpolozljivih
sredstev, hkratj tudi bolj odgo-
vorne za produktivnejie, racio-
nalnejSe in rentabilnej$e poslo-
vanje.

Ob tem pa se vsiljuje novo
vprasanje, to namreé, kako so
delovne organizacije razumele
to vecjo odgovornost?... Tudi ta
odgovor moremo ponazoriti z ne-
katerimi podatki. Tako je indu-
strija s sredstvi iz veéje udelez-
be pri delitvi narodnega dohod-
ka za 85,6 % povecala sklade, iz
katerih financira razSirjeno re-
produkcijo, obratna sredstva in
sklad skupne porabe. Udelezba
gospodarskih organizacij kot no-
silcev sredstev investicijske po-
trodnje pa se je povecéala z 32,6
odstotka v letu 1965 na 41,7 % v

- minulem - poslovnem letu, tako

da so postali delovni kolektivi

~dale¢ najodgovornej§i dejavniki

(Nadaljevanjé na 2. strani)
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industrije in rudarstva Slovenije

LIJUBLJANA, 11. in 12, MAJA: V festivalni dvorani so se
sestali delegati sindikalnih podruZnic sindikata delavcev industrije
in rudarstva Slovenije na IL redni ob&ni zbor. ObseZno poroéile

'republiﬁkcga odbora, osnutek sklepov o bodofem delu in prizade=-

vanjih tega strokovnega sindikata, obrazloZitev sklepov predsed=
nika RO Jozeta Globaénika ter plodna razprava Stevilnih delegatov
pomenijo delovni dogovor sindikatov od podruZnic preko obéin=
skih odborov, medobé&inskih odborov do republifkega odbora o vse«
bini, metodah in oblikah dela v tem strokovnem sindikatu. Obénemu
zboru so prisostvovali tudi predstavniki korofkih in Ftajerskih
sindikatov iz sosednje Avstrije, predsednik RS ZSS Ivo JanZekovid,

podpredsednik - CO sindikata delaveev

industrije in rudarstva

Jugoslavije Marjan RoZi¢, predstavniki nekaterih republiskih in
pokrajinskih odborov tega strokovnega sindikata ter predstavniki
druzbeno politi€énega Zivljenja pri nas. Po ob&nem zhoru se je -
konstituiral tudi novi .republiki odber za prihodnje mandatno
obdobje, za predsednika pa je bil vnovié izvoljen JoZe Globaénik.
(Na nadih slikah nekaj delovnih mofivev s pravkar minulega
iI. obEnega zbora sindikata dela.vcev‘ industrije in - rudarstva

Slovenije),

S POSVETA O PROBLEMIH RAZVOJA GRADBENISTVA IN INDUSTRIJE GRADBENEGA MATERTALA

Ali je gradbenistvo res v slepi ulici?

Pred dnevi je bil v Domu sindikatov skupen posvet
RepubliSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije in Go-
spodarske zbornice SR Slovenije o problemih razvoja
gradbeniStva in industrije gradbenega materiala. Za to
priloZnost je RO sindikata gradbenih delavcev pripravil
obseZno gradivo, ki bi naj sluZilo kot osnova za razpra-
vo, hkrati pa kot izhodis¢e za nadaljnje temeljite analize
o razvoju gradbeniStva v naSi republiki. Razprava na
posvetu pa Zal ni tekla tako, kot hi Zeleli, predvsem pa
udeleZenci posveta niso odgovorili na Stevilna vprasanja,
ki jih sindikati zastavljajo ob neugodnem gospodarskem
razvoju gradbeniStva, da bi vzporedno odgovorili, kak3-
na je sedanjost in prihodnost gradbenega delavea.

Predvsem slednje je vodilo
Republiski odbor  sindikata
gradbenih delavcev, da je zbral
nekatere najbolj znaéilne podat-
ke o razvoju gradbeniitva v
dosedanjem reformnem obdob-

ju, primerjal to gibanje z go-

spodarskim gibanjem v republi-
Skem in zveznem merilu. V
analizi se seveda ni bilo mo-
gote ogniti tudi nekaterim ugo-
tovitvam starejfega datuma,
kar so nekateri udeleZenci po-
sveta sestavljavcem zamerili,

kot so tudi zamerili, da sindi-
kat ni pripravil bolj temeljite
analize. Resnici na ljubo pa je
t_reba povedati, da sindikat
najbrz ni niti dolZan niti ti-
sti strokovni organ, ki naj bi
izdelal taksno - analizo, ampak
da so zato poklicane razliéne
druge institucije, ki jih pri nas
imamo, ki pa po ugotovitvah
nekaterih udeleZencev posveta
niso izrabile vseh kadrovskih
in drugih prednosti, da bi stro-
kovno pomagale k boljsim uspe-

hom gradbenih delovnih orga-
nizacij.

SONﬁNL IN SENCNE
- STRANI GRADBINCEV

Kadar proudujemo razvoj
gradbeni$tva in industrije grad-
benega materiala, moramo nuj-
no upostevati poloZaj proizva-
jalnih sil v tej .dejavnosti in
razmere, v Kkaterih so se znagli
gradbinci sprito obdutnega
zmanj8anja investicijske potros-
nje. Navzlic velikim teZavam,
ki so znaCilne za razvoj grad-
benistva v minulem obdobju, so
se mnoge delovne organizacije
vendarle uspe$no vkljuéile v

 prizadevanja gospodarske refor-

me. Zanje je znaéilna nadalj-
nja rast obsega proizvodnje,
dohodka, osebnih dohodkov in
skladov, Te delovne organizaci-
je uspeino premagujejo ne-
ugeodne razmere, ki so nastale
zaradi ob¢utno zmanjiane inve-
sticijske potrognje na domadem
trgu in se éedalje bolj vklju&u-
jejo v mednarodno delitev dela.
V to skupino sodijo podjetja
Slovenija ceste, Tehnika, Gra-

dis, Konstruktor, Termika, IMP
in zaéetnik vkljudevanja slo-
venskega gradbeniitva v med-
narodni trg — Tehnogradnje.
Zelo ugodno se razvija tudi
medsebojno sodelovanje grad-
benih podjetij bodisi -med do-
macéimj ali z inozemskimi part-
nerj.i_ Znano je uspe$no sodelo-
vanje med podjetji Slovenija
ceste in Tehnogradnje v jugo-
slovanskem zdruZenju Jugosla-
vija-put, Gradisa z zagrebiko
Tehniko, posebno pa sodelova-
nje gradbenih in drugih podje-
tij v  poslovnih zdruZenjih
IMOS, GIPOSS in skupni na-
stop RUDISA in INGRE na
gradbis¢ih v tujini.

Sporedno s temi procesi 'pa
mnoge delovne organizacije iz-
popolnjujejo notranjo organiza-
cijo dela, se usmerjajo v spe-
cializacijo, uvajaio moderno
tehnologijo. izpopolnjuiejo stro-
kovne sluZbe, skrbijo za vzgojo
strokovnega kadra, poglabljajo
samoupravne odnose itd.

Te in §e mnoge druge uspehe
je potrebno videti, da bi la¥e

.(Nadaljevanje na 3. strani)



¢ dni v sindikatih —

Maks Perkovié

tajnik sindikalne podruinice, Elek-

tromehanika Iskra, Kranj:

® Povejle prosim, kako ocenjujete re-
zultate gospodarjenja v lefodnjem prvem
tromesedju v vasi delovni organizaciji in
kako se je odrazilo vaSe gospodarjenje v

delitvi esebnih dohodkov,,.?

.

Ce vzamem plan kot merilo uspeinosti poslovanja, potle]

lahko redem, da smo svoje proi
segli, Stroiki proizvednje pa so
nekoliko manjii,

zvodne gadolfitve nekoliko pre-
bili v sbsolutnem znesku celo

Seveda je na radun uspeinega poslovanja podjetja narasel
tudi dohodek podjetja in zato tudi osebni dohodki. Res je, da
80 osebni dohodki v Elektromehaniki e kljub vsemu nizki, ven-
dar smo uspeli v tem letu v povpredju zvidati prejemke nadih

delaveev od 70 na 80 tisoTakov

meseéno, kar niti ni tako malo,

Seveda je vse to rezultat doseganja in obenem tudi preseganje

nafega proizvodnega plana, Naj
osebni dohodki delavecev vse bo
sameznih delovnih enot, seveda

ob tem dodam le Se to, da so
li odvisni od gospodarjenja po-
pa jih obradunavamo na osnovi

splodnih meril, ki jih uporabljaomo v tovarni,

Prvo tromesedje je torkj pokazalo, da proizvodnja v Elektro-
mehaniki poteka zadovoljive. Seveda fe nismo prebrodili teZav

pri prodaji nekaterih nadih izdel

kov, kar pa nas po drugi strani

t;i:ignwa v dan bolj sili v intynzivno prilagajanje potrebam tr-
.

/

Janko Svetina

vodja analitsko-planskega sektorja v

tovarni tesnil in plastiénih mas
»TESNILKA«, Medvode:
® Kaj je pokazal periodi®nj obrafun

za prvo tromesedje letodnjega leta?

Proi trije meseci letoinjega leta so minevali predvsem v z2na-
menju netranjega utrjevanje podjetja. V proizvednjo smo nam-
re¢ vkljudili nove zmogljivosti v obratu plastiénih mas, kar je
sevedg zahtevalo veliko naporov, ¥e zlasti pa usklajevanj teh-
nolo.ﬂ‘:ega postopka in prilagajenja organizacije dela.

Z novimi zmogljivostmi v le
povedanje proizvodnje v primer
nega plana za prve tromesedje
lansko realizacijo tega obdobja

tnem planu radunamo ng 48 %
javi z langkim letom. Dmam:é-
sicer nismo izpolnili, ker smo
prekoradili semo za 31 %, Ven-

dar smo v mesecu marcu p novem obratu Ze dosegli predvideno
dinamiko proizvednje. Tako mismo v skrbeh, da do konea leta
ne bi uresnidili nalog, ki smo si jih zastavili. Ugotavljamo pa,
da bo nafa komereialna, predvsem pa prodajna sluZba morala

z novimi, sodobnej§imi prijemi
proizvode lahko tudi prodali.
leta je bila prodaja sicer za 48

Vendar s tem mismo zadovoljni,

poskrbeti za to, da bomp naie

V prvih treh mesecih letosnjega

% vedja kot lani v tem dasu.
ker vemn, da zlasti domaci trg

ni dovolj proucen, Gre pa tudi za to, da se moramo Ze zdaj, ko
nimamo omembe vrednih zalog, zavarovati pred tem, da bi se
nam le-te zacele kopiditi kdajkoli v prihodnje,

7. OBCINSKIH
UNITH

SINDIKA
SVETOV

@® NOVA GORICA

Minuli ponedeljek so se V
Novi Goriei sestali -delegati
sindikalnih pedruznie druzbe-
nih dejavnosti obéin Tolmin,
Nova Gorica in Ajdoviéina ter
izvolili trinajstélanski medab-
¢inski .odbor svojega sindikata,
Razlogov, ki so privedli do
ustanovitve medobéinskega od-
bora sindikata dclavcev druz-
benih dejavnosti, je ve¢. Tako
je bilo ze dlje &utiti potrebo,
da bi se mimo obé¢inskih sin-
dikalnih svetov povezale po-
druznice sindikata storitvenih
dejavnesti, saj bi tako lahko
uspesneje razregile marsikate-
rega od svojih specifiénih pro-
blemov, ki pa jim obéinski sin-
dikalni sveti sprifo obseZnosti
druge problematike niso mogli
posvetiti potrebne pozernosti,
Da pa bi se &lani sindikata
druzbenih dejavnosti povezali-
v 0bémskr.1 merilu, tudi ni
bile moe# radunati, saj sprifo

maledtevilnega élanstva ne bi
bila smotrna organizaeija ob=
ginskih odborov tega strokov-
nega sindikata. Zato so tudi v
podruZnicah z odobravanjem
sprejeli pobudo obéingkih sin-
dikalnih svetov Nove Gariee,
Tolmina in Ajdoviéine, da bl
naj sindikalne podruZniee
druzbenih, dejavnosti osneavyle
medobdinski odbor, ki bi v pri-
hednje samostojno usklajeval
akeijo sindikalnih podruZnie,
oblikoval staliééa sindikatov do
nadalinjega razvoja druzbenih
dejavnoesti v komunah in ki bi
pomagal sindikalnim pedru#ni-
eam pri njihovem delu.

- V razpravi na tem ustanov-
nem eobénem zboru pa so se
delegati pogovorili tudi o me-
todah dela medobéinskega od- ~
bora v prihodnje ter hkrati
epozorili na nekatere proble-
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me, ki jih bo moral zadeti
medobéinski odbor skupaj B
sindikalnimi podruZnicami
¢imprej razrefevatl, To pa so
problemi gospedarjenja v po-
sameznih druzbenih sluZbah,
odnos druzbene skupnosti do
sluzb, nagrajevanje in fe Ete-
vilna druga vprafanja, ki da=-
nes farejo delovne kolektive
druzbenih dejavnosti, Seveda
pa pri tem sindikat tudi ne bi
smel prezreti skrbi za delov-
nega ¢loveka =~ so poudarili
itevilni delegati v svoji raz-
pravi - za njegov socialni,
materialni in druzbeni poloZaj,
ne bi smeli prezreti tudi vseh
tistih drobnih in navidez ne-
pomembnih tegob delavcev v
druzbenih sluzbah, ki pa kljub
vsemu bistveno vplivaje na
njegovo sposobnost in poéutje.
NG,

® AJDOVSCINA

Obéginski sindikalni svet Aj-
dovséina letos ze drugié ‘orga-
nizira delavske S$portne igre.
organizacijo in neposredno

. vodstve tekmovanj pa je po-

veril obéinskemu odboru za te-
lesno vzgojo. Na prvi razpis se
je prijavilo 69 ekip, kasneje pa
Se 5, tako da zdaj tekmuje 74
ekip iz devetih sindikalnih po-
druznic.

Tekmovanja so zdaj Ze Vv
polnem teku, Ekipe se bore
med seboj v naslednhh disci-
plinah; odbojka; mali nogomet,
rokomet, namizni tenis, bali-
nanje, kegljanje, streljanje,
vietenje vrvi, tek v vre¢ah in
sah, Organuator je predvidel
za zmagovalce v posameznih
digeiplinah  preliodni pokal,

Podruznica pa, ki bo nastopila

na delavsko Eportnih igrah z
najveéjim &tevilom ekip, bo
prejela v trajno last posehen
pokal, Zanimanje za letoinje
igre pa ni veliko same med
nastopajoéimi, temve¢ med ce-
lotnim  &lanstvom
saj je iz dneva v dan ved obi-
skovalcev Sportnih igrigé, ki
bodrijo svoje tovariie.H

sindikata, .

/
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VEDNO V SREDISCU

USTVARJALNIH RAZPRAV

Obcni ;bor Je onredehl prizadevanja sindikatoy v prihodnjem mandatnem obdobju

. (Nadaljeyanje s 1. strani)

v tovrstni potrosnji. In ¢e so bi-
le investicije v zgradbe v letu
1965 8e 35,7 %, so znasale v mi-
nulem letu le #e 33,6 %, pri tem
pa so moé¢no porasle investicije
v opremo, Tako so oéitna priza-
devanja delovnih kolektivov, da
bi naloZili ve¢ sredstev v moder-
nizacijo in rekenstrulkeijo obsto-
jecth objektov in to zlasti tistih,
ki lahko v najkrajiem ¢asu Vpli-
vajo na intenzivnejie izkoriida-
nje ekonomskih potencialov de-
lovnih organizacij, s tem pa na
vikji dohodelk in trdnejii mate-
rialni poloZaj proizvajaleca,

In kak#en je neposredni gmot-
ni poloza| upravljavea?.,, Kljub
porastu nominalnih osebnih do-
hodkov in porastu produktivno-
sti dela so dosegli realni osebni
dohorki v industriji in rudar-
stvu Slovenije predreformno ra-
ven Jele v juniju minulega leta,
Posledica ekonomskih ukrepov,
sprejetih neposredno ob reformi
in katerih namen je bila uskla-
ditev vseh vrst potroénje z real-
nimi moZnostmi, je bila sprva
Zzmanjsanje ravni realnih oseb-
nih dohedkov, Vendar pa je bilo
to zmanjanje samo zaéasno In
S0 Ze za zakljuéek minulega po-
slovnega leta znaéilni naslednji
podatki: indeks realnih osebnih
dohodkov. je 107, indeks pro-
duktivnost{ dela pa 105, In Ze
nova primerjava: v sedemnaj-
stih mesecih po reformi v pri-
merjavi z dvanajstimi meseeimi
pred reformo se je produktiv-
nost dela poveéala za 6 %, realni
osebni dohodk| pa so se poveéali
za 0,1 %, To pa pomeni, da kljub
izbolj;a.nju materialnega poloZa-
ja delavea industrije in rudar-
stva vendarle ne moremo go-
voriti o ekspanziji osebnih do-
hodkov, ki bl pretila ogroziti
stabilizacijo njegovega gmotne-
ga poloZaja in ogroziti stalen,
sicer nekoliko manj.intenziven,
vsekakor pa zanesljiv porast
njegove Zivljenjske ravni,

Kako je prolzvajalec sam
sprejel te determinante njegove-
ga sedanjega materialnega polo-
Zaja in predvsem, kakeo sam gle-
da na izboljianje svojlh gmotnih
razmer?... Iz raziskave o jav-
nem mnenju med zaposlenimj v
industriji in rudarstvu Slovenije
si moremo dovolj jasno izobliko-
vati odgovor na to vpraganje.
Neposredno po reformi je &e
45 7% anketiranih delaveev me-

Sindikati v utrjevanju samoupravljanja

nilo, da je moZno doseéi visji
osebni dohodek s povecevanjem
produktivnosti dela, leto dni za-
tem pa se je mnenje tistih, ki
sp tako mislili, povzpelo Ze na
73,5 %. Na vprasanje pa, kaj za-
vira preprecevanje reforme v
delovnih organizacijah — z dru-
gimi besedami, kaj zavira pre-
hod na intenzivnejje gospodar-
jenje — je sredi minulega leta
navedlo 45 % anketiranih delav-
cev naslednje vzroke: pomanj-
kanje dobrih strokovnjakov,
premalo spodbuden sistem na-
grajevanja, premajhna odgovor-
nost vodilnih delavcev in Zele
kot zadnje — pomanjkanje re-
pmdukcusl\ega materiala, In
slednjié, samo 14 % anketiranih
delavcev misli, da reformo zavi-
rajo tako imenovane sistemske
reSitve, Tako bi tudi mogli z vso
upravitenostjo re¢i, da je med

i
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lien JOZE GLOBACNIK

dolznost v centralni svet.

tromehaniki,

tovarni Ajdovidina,

MAJDIC
Ljubljana ALBIN

alna delavka v kranjski

KONSTITUIRAN JE NQVI RO
SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRUE
IN RUDARSTVA SLOVENIJE

Obéni zbor sindikata delavcev industrije in rudarstva
Slovem}e je drugega dne svojega dela izvolil 73 ¢lanov
novega plenuma republiSkega odbora in pet élanov nad-
zornega odbora. Neposredno po zakljuéku obénega zhora
pa je delovni predsednik sklical vse izvoljene na prvo
sejo plenuma, da bi konstituirali novi republiski odbor,
Za predsednika republiikega odbora je bil soglasno izvo-
za novega tajnika pa so ¢lani
izvolili EMILA TOMAZI&A iz Maribora, kajti dosedanii
tajnik RO STJEPAN BAUBERT odhaja na novo delovno

Novi élanj predsedstva RO sindikata delaveev industri-
je in rudarstva Slovenije pa so §e: JOZICA HRAST, ke-
mijski tehnik iz novometke Krke, MIHAEL KUN’AVER
tehnik iz Poslovnega zdruZenja energetike, Ljubljana,
JOZE KOLAR, vodja obrata iz Pomurskega tiska v Mur-
ski Sobotl, LUDVIK KUHAR, ekonomist v kranjski Elek~
STOJAN KURENT,
trole v Tomosu, ELZA KODRIC. referent v Tekstilni
TATJANA LESKOVEC,
knjigovodja v KLI Logatec. VIDA LOTRIC, predsednik
komisije za kadrovsko socialna vpradarja RO,
gef kadrovske sluzbe v Kartonaini
MIKLAVC, ekonomist v Zelezarni
Store, BRECKO MLINARIC, predsednik sindikalne po-
druZnice Zelezarne Jesenice, LOJZKA PLANINSEK, soci-
Savi,
obratni elektri¢ar Rudnika Trbovlje, DANILO 'POCAJT,
Sef skladiféa v Gorenju, Velenje, IVAN STRMCNIK,
sekretar podjetja v Tovarnij
STANKO TADINA, pravnik v TAM in inZ. JANEZ ZA-
PLOTNIK, ¥ef razvojne sluzbe v Eimx Crnude.

proizvajalei prevladalo realistic-

no spoznanje, da si morejo svoj
gmotni polozaj izboljsati in utr-
diti le z veé¢jo' prizadevnostjo,
vi§jo produktivnostjo, bolj in-
tenzivnim gospodarjenjem in da
e njih materialni poloZaj v prvi
vrsti odvisen od njih samih.
Pa naj to pomeni, da se s
spremenjenimi materialnimi od-
nosi spreminja tudj funkcija sin-
dikatov?... Prav to. Ce prizna-
vamo, da materialni polozaj pro-
izvajalca opredeljuje njegov
druzbeni polozaj, ¢e ugotavlja-
mo, da je materialni poloZzaj ée-
dalje bolj neodvisen od proizva-
jalca samega, potem je tudi
osnovna naloga sindikata, da mu
kot organizirana druZbena sila
pri tem z vso svojo vplivnostjo
pomaga. Z drugimi besedami
povedano: sindikat mora biti v
srediS§¢u vseh ustvarjalnih raz-

—FMN

vodja obratovne kon-
tinanéni

FERDO
tovarni

VILI PUKMAJSTER,

rezalnega orodja Prevalje,

. spodarske politike podrede traj-
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proizvajalcey,«

prav o tem, kako v prihodnje
izboljsati materialni in s tem
druzbeni polozaj upravljavca.
Tako je tudi II. obéni zbor sins
dikata delavecev industrije in rus
darstva Slovenije sprejel zaend
svojih glavnih nalog usmerjanje
proizvajalcev-upra..javeev na
intenzivno gospodarjenje. Ta
usmerjanje pa hkrati pomeni
aktivno razreSevanje Sstevilnil
protislovij tako znotraj delovnih
organizacij kot v odnosih med
delovno organizacijo in Sirsq
druzbeno skupnostjo. RazreSevas
nje protislovij, ki so na eni stra-
ni posledica Se vedno neizobli=
kovamh sistemov fmmlrama m
nastaJaJo spric¢o razhcnega vred-
notenja dela zaposlenih, proti-
slovij, ki jih porajata nerazme-
jeni in neopredeljeni samo-
upravna pristojnost {n odgovor-
nost v delovnih kolektivih ... Po
drugi strani pa bo potrebno te-
meljito prouciti tudi vse druge
dejavnike, ki vplivajo na pove-
devanje produktivnosti dela in
intenziviranja proizvednje, in
seveda poiskati najbolj ustrezne |
res§itve. To velja Se posebej za |
mozZnosti v koncentraeiji kapita-
la in povelevanju njegove uéin-
kovitosti, pa naj Ze bo preko po-
slovno tehni¢nega sodelovanja,
integracijskih procesov ali preko
konecentracije v banénem meha-
nizmu ter nate v svobodni cir—!
kulaciji teh sredstev. In ne na- |
zadnje, v sindikatih se bo po-
trebno zavzeti, da potrgamo ne-
katere e vedno mocne admini-
strativne spone, ki zlasti na pod-
rofju cen in kreditne politike
prepredujejo hitrejdi razvej znat-
nega dela industrije, ter vpliva-
ti, da se tudj ukrepi splosne go-

nejSim gospodarskim gibanjem.

Zakaj take?... V enem od
svojih sklepov so sami pojasnili:

»Zhor izraZa prepricanje, da
je stabilizacija gospodarstva
eden” od osnovnih pogojev za
nadaljnje uveljavljanje samo-
upravnih odnosov v industriji.
Ukrepov za stabilnost zato ni
mogoce lo¢iti od iskrenih priza-
devanj za poglabljanje samo-
upravljanja. Gospodarska sta-
bilnost ustvarja tudi pogoje za
spros¢enejSe delovanje trzisca,

ki pa je sedaj 8e vedno pod moé¢- |

nim vplivom drZavnega ureja-
nja, za ¢emer se lahko skriva
tudi nezaupanje v sposdbnost

BOJAN SAMARIN

Iz utemeljitve osnutka sklepov Il. obénega zbora Repubhskega odbora sindikata delavcev mdustrue in

-

rucdarstva Slovenije

e

(Nadaljevanje s 1, strani)

zborov pripraviti esnutke staliié,
za katere se bomo v posameznih
sindikalnih organizacijah zavze-
mali v prihednjem obdebju,

Znacilnost letodnjih obénih
zborov so bile pogoste in obsirne
razprave o tem, da vlada veéji
ali manjsi nered v organizaciji
poslovanja, v pripravi dela, v
poslovne tehni¢nem povezavanju
in 8¢ v mnogih drugih vprasa-
njih. Clanij sindikata so dali jas-
no razumeti, da jih mo¢no mo-
tijo primeri, ko je red sicer uza-

konjen v samoupravnih predpi-
sih. vendar pa ga nekateri ne
spostujejo. In spet so terjali, da
se tudi vsa tista nereSena vpra-
Sanja, ki v samoupraynih pred-
pisih in erganizaeciji dela puidajo
fpranje za nered in needgovor-
nost, urede 8§ samoupravnimi
akti, Soedimo tudi, da so letognji
obéni zbori vnovi¢ in v celoti
potrdili, da v samoupravni prak-
si nikoli ni bile dileme »za« gli
»zoper« red, V zavesti vedine
nasih ¢lanov je zmagalo prepri-
¢anje, da je red bistveni sestavni
del samoupravnih ednasov. Toda

pray take je zmagalo tudi pre--

priéanje, da samoupravnega re-
da ni mogofe. zamenjati z
oblastjo ali s posebnimi poobla-
stili. posameznikom. Zahteve po
posebnih, pooblastilih, é&eprav
jih nekateri fe tako opraviéu-
jejo z reformo, in naj ge njihovi
zagovorniki tega zavedajo ali ne,
namreé¢ pomenijo napad na re-
forma na njenem najbolj obdut-
ljiivem mestu, Iz prizadevanj za
realizacijo reforme namreé iz-
kljuéujemo - samoupravljalgko
pobudo, brez katere pa si ni
mogoée zamisljatj trajnega na-
predka. In konéne, vsi ti pdzab-
ljajo na edinstveno prednostf, ki

a

Jo Imajo v samoupravljanju, ko
morejo napredne tehniéno-eko-
nomske zamisli uresnidevati ob
pelni podpori v samoupravljanju
organiziranih druzbenih sil.

Ob razliénih priloZnostih in v
razliéhih dokumentih pagih po-
litiénih organizacij smo jasno
povedali, da vsi problemi samo-
upravljanja Se niso razrefeni Ze
8 tem, da se z njim kot z osnov-
no pravico delovnega <¢loveka
samo strinjamo. Mnogo je Se za-
dev, o katerih je potrebno teo-
reti¢no razpravljati in jih prak-
tiéno spreminjati. Naj na kratko
omenim le nekatera yprasanja:

@ Ali 3e ustrezajo sedanje,
Ze tradicionalne, od zaéetkov or-
ganizacije delavskih svetov

. ohranjene oblike in metode de-

lovanja, §e posebej v tistih de-
lovnih organizacijah, kjer nima-
jo erganiziranih delovpnih enot?
Upostevati namreé merame, da
se je medtem malerialna esnova
samoupravljanja Ze moéno spre-
menila, To velja tudi za Stevilne
druge zadeve, ki jih poslej sa-
mostejne urejajo v delovnih
organizacijah, so pa edloéitve Se
vedno v celoti odvisne od delav-
skih svetov, Ali zato vsebina
dela delavskih svetov %e ni v
nasprotju z oblikami organiza-
cije, ki v marsitem vplivajo na
kakovost odlo¢anja in sodelova-
nja élanov delovne skupnosti pri
posameznih odlo¢itvah?

® Vsako delo terja tudi ra-
cionalno delitev dela, kar pa
velja tudi za odlodanje o drui-
benih zadevah na ravnj delov-
nih organizacij in §irfih skupno-
stl, Ali ne bj bile bolj korisine
kot so najvedkrat jalove disku-
sije o pristojnostih posameznih
ravni odloéanja, in ne da bhi pri
tem upodtevali smotrnost raz-

Vi
prave o tem, kako &lanom de-
lovne skupnosti zagotoviti vpljv
pri odloéitvah, in to needvisno
od ravni, na kateri bode formal-
no odlo¢ili?

® Delegati iz Iskre, Elektro-
montaZe in lesno industrijskih
podjetij bode verjetne lahko po-
sredovali dragocene izkuinje, ki
so si jih pridebili v urejanju
samoupravnega polozaja obratov
oziroma tovarn v njihovem se-
stavu, Mislimo, da je toéna ugo-
tovitev, da so se ekonomski inte-
resi za skupno povezevanje raz-
vili fele tedaj, ko 8o obrati ozir.
tovarne dobili reaniéne moZnost
gospodarjenja in so se zato brez
zunanjih pritiskov odloéili za ti-
sto, kar jih povezuje, In na-
sprotno, ekenomsko tehniéni
razlogi govorije za integracijo,
denime v Lesno industrijskem
podjetiu Konjiee, vendar pa se
prav v tem primeru pejavljajo
moéne, sile za dezintegraeljo.
Ceprav je britas veé virokov za
dezintegracijske teZnje, pa je
osnovni prav gofove v neureje-
nem - samoupravnem poloZaju
disloeiranih obratov,

Ze razprava o mnenju de-
laveey Industrije in rudarstva o
reformi je opozorila na problem
odgovornosti, Tudl mi smo veé-
krat.ponavljall zahteve po edgo-
vornosti, veliko manj pa je hilo
prizadevanj in predlogov, kako
to odgovornost tudi praktiéno
opredeliti,

® Zastavlja se tudi vpraja-
nje, ali zadostujejo samo poli-
tiéna prizadevanja za urejanje
notranje delitve dohodka po de-
lu, &e hkrati ni prakti&nih refj-
tev, da hi megli strokevne eoh-
viadati.tudi tehpiko zajemanir
strofkov in urnfavlianja dohed-
ka v delovnih anotah ter da bi
jo podredili samoupravnemu

ki opozariajo na notranje sla-

poloZaju zapeslenih. Se posebej |
bi kazale kritiéno presoditi, ali |
smo storlli develj za {zmenjavo
medsebojnih izkudenj, za publi-
ciranje dobrih resitev in za or-
ganizacijo stalne, tud| strokovne
pomoéi pri usmerjanju teh pro-
cesov v delevnih erganizaeijah.
@ Se zlast zdaj, ko so spre-
jeti zaklju¢ni raéuni delovnib
organizaclj bi kazalo ponovno,
Ceprav marsikje Ze nekoliko po-
zno, ugotoviti, ali smo ostali
dosledni sprejetim nacelom re-
forme. dosledn] v tem, da deli-
mo dohedek v skladu z doseZeno
produktivnostjo, Brez pedrob-
nejéih =naliz pa lahko trdime:
da imamo oepraviti z dyvema
skrajnostima, Poneked z nizkim
dohodkom in osebnimi dehodki.

bosti gospodarjenja, V teh pri-
merih je tudi otitno, .da so #€
sprijaznili ne same 2z nizkimi
osebnimi dohedki, temved tud!
8 slabostmi v gospedarjenju, PO
drugi strani pa imame opraviti
% gibanjem osebnih dohodlkoV:
to veljw res za maloitevilne ko
lektive, ki nise v skladu z giba
njem produktivnesti in kar ne
lkateri upravidujejo med drugim
tudi s spremembami een v mi-
nulem obdohju,

V sindikatih pa sodimae, 42
ni mogofe spreminjati delitve”
nih odnosov mime sprejeteg?
naéela o skladnem gibanju rast!
osebne potrofnje in produktiV”
nosti. knt ‘tudi, da ni mogoce 28
nemariti sprejetih programev 73
rekonstrukeije proeizvodnih n#&°
prav. Navidezno proZne sprem!”
njanje delitvenih odnosov mim?
fyrito dogoveriene politike
ie lahko voda na miin mezdni™
nrifiskam, §e npnsehei, ée s0
sredi reveieni kriteriji za deb
tev po delu,
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‘Sobot, podpredsednik RS ZSS

KOMU JE NA
VNI SINI

APNCREEERE

SaNEasa

I1. obéni zbor sindikaia
delavcev storitvenih
dejavnosti Slovenije

LJUBLJANA, 1%7. maja. —
Danes. popoldne se je v dvora-
ni Doma JLA zacel II. redni
o0béni zbor sindikata delaveev
Storitvenih dejavnesti Sloveni-
Jje. Potem ko so delegati izvo-
lili delovne organe svojega
obénega zbora, je predsednik
republiSkega odbora Lejze
Fortuna prebral izérpen refe-
rat o bodoéih nalogah sindi-
kata delavcev storitvenih de-
javnosti Slovenije, ki je med
udeleZzenci obinega zbora na-
letel na zelo ugoden odmev.
Po odmoru .se je zaéela raz-
prava o aktualnih problemih
v storitvenih dejavnostih in
nalogah sindikatov v prihod-
njem mandainem ebdobju. Ju-
tri bo zbor nadaljeval z de- I
Iom,

Obénemu zboru sindikata
delavcev storitvenih dejavnosti
Slovenije prisostvuje tudi dele-
gacija delavcev {trgovine, go-
stinstva in turizma pokrajin-
skega - vodstva Konfederacije
svobodnih italijanskih sindika-
tov (CGIL) iz Torina, predsed-
nik Cenfralnega odbora sindi-
kata delavcev storitvenih de-
javnosti  Jugoslavije Dusko

Andrej Verbi¢ in drugi pred-
stavniki druZzbeno politicnega
Zivljenja.

Podrobneje o II. obénem
zboru sindikata delaveev sto-
ritvenih dejavnosti Slovenije
bomo porocali v prihodnji Ste-
vilki naSega lista.

\LIJE GRADBENISTVO
ES VSLEPI ULICI?

S posveta o problemih razvoja‘gradb'eniéﬁra v Domu sindikatov

(Nadaljevanje s 1. strani)

ocenili tudi drugo, mnogo manj
razveseljivo stran gradbenistva

v minulem obdobju, Ta del de--

lovnih organizacij, ki vlecejo
razvoj gradbenistva oc¢itho na-

vzdol,, hodi mimo pozitivnih
prizadevanj, zmpanjSuje obseg
proizvodnje, odpuséa delavce,

se zadovoljuje z nizkimi oseb-
nimi dohodki, skromnimi skla-
di in tako zapada v pocasno
odmiranje. Prav ta podjetja pa
hkrati vplivajo na zaostajanje
gradbenistva Slovenije za razvo-
jem gradbenistva Jugoslavije,
gospodarstva Slovenije in go-
spodarstva Jugoslavije.. Nadrob-
na analiza zakljuénih racéunov
113" delovnih organizacij v
gradbenistvu in dindustriji grad-
benega materiala za minulo po-
slovno leto razkriva, da se je
v 42 delovnih organizacijah
zmanjsal celotni dohodek do 40
odstotkov; v 61 'delovnih orga-
nizacijah pa dohodek celg do
65'%0, Ceprav bi moral dohodek
ze zaradi spremenjene delitve
med druzbo in delovno organi-
zacijo hitreje naraséati kot v
prejsnjih letih.

POTREBEN JE ODKRIT
IN USTVARJALNI POGOVOR

Ze ti podatki, ¢eprav bi lah-
ko nanje navezali Se mnoge
druge, ki jih zajema analiza,
opozarjajo, da je cas za temeljit
pogovor o skupni uspesnejsi go-
spodarski poti slovenskega grad-

NA ROB PLENUMA TRZISKTH SINDIKATOV

Pred tednom dni je plenum trziSkega sindikalnega
sveta razresil dolznosti dosedanjega predsednika Marja-
na Bizjaka, ki je bil na nedavnih volitvah izvoljen za

" predsednika ob¢inske skupiéine. Za novega predsednika
ObSS je plenum izvolil Iva Berganta, predsednika IO
sindikalne podruZnice v trziski Predilnici. Kadrovske
spremembe so bile hkrati povod za obra¢un dela za zad-
nje obdobje ob¢inskega sindikalnega sveta. Za to obdob-
je je znacilna mimo mnogih nalog, ki so jih uspeSno
opravili trZiski sindikati, izvedba obé¢nih zborov sindi-
kalnih podruZnic in strokovnih odborov.

Na plenumu so ugotavljali,
da so sindikalne podruznice si-
cer v roku in organizacijsko
dobro pripravile ob&ne zbore,
vendar pa z vsebino razprave in
zakljucki obénih zborov niso bili
zadovoljni. V razpravo so se
vkljucili le malostevilni udele-
Zenci obénih zborov, ki so tudi
sicer zelo malo prispevali k bolj-
gemu delu sindikalnih podruz-
nie. Opaziti je bilo, da je raz-
pravljalo zelo malo neposrednih
broizvajalcev, pa¢ pa“so pogo-

b LA ARARRRAN

steje razpravljali vodilni delav-
ci. Redkobesednost delavcev iz
proizvednje opozarja na pasivni
odnos ¢lanstva do svoje organi-
zacije. Na plenumu so sicer me-
nili, da trZifke delovne organi-
zacije ne dozZivljajo teZjih eko-
nomskih pretresov, ki bi nepo-
sredno vzpodbujali proizvajalce
k razpravi in bi se zaradi nuje
oprijeli svoje organizacije. Ven-
dar je to slab izgovor za mrtvilo
v sindikalnih podruznicah. Ve-
liko bolj bo drzala ugotovitev,

® VPRASANIJE:

Moj znanec je od leta 1950 do 1961, torej skupaj 10 let in
7 Mmesecev, odsluzil zakonito kazen v kazensko poboljSevalnem
Zavodu. Vso bodo je bil v delavnici, v glavnem v oddelku za
Jigovestvo, katerega je vodil knjigoveski mojster. Danes je
Zaposlen v invalidskem pedjetju kot rezaé na stroju, opravlja
Pa tudi samostojno priloZnostna knjigoveSka dela. 1
Ali se mu Steje doba oziroma delo v zavedu' v pokojninsko
0bo? Ako se mu S$teje, kako naj si to pridebi? S, J. —

MARIBOR.

Osebe, ki med prestajanjem kazni zapora ali strogega zapora
delajo na dolotenih delovnih mestih v zaporu, niso v delovnem
dzmerju. Zato se jim obdobje take zaposlitve ne Steje v zava-
Tovalne dobo za pokojnino. Po doloéhi 256. ¢lena temeljnega

ona o invalidskem zavarovanju so take osebe zavarovane
Samo za invalidnost, ki je posledica nesrede ali poklicne bolezni
Da rednem delu, ki ga opravljajo na dolo¢enih delovnih mestih. |

® VPRASANJE:
sti

M. VEHOVEC

Pne 10. I. 1966 sem morala na ustni nalog upravnika zapu-
ti delovno mesto vodje pisarne fer so me tako brez odloibe

Temestili na delovno mesto referenta; na tem delovnem mestu
€lam 3¢ danes. Ker je to delovno mesto visje ocenjeno od moje-
da brejinjega delovnega mesta, me zanima, ali mi gre osebni
%hodek delovnega mesta, na katerem delam, in od kdaj?

M. K. — IG

do Delovna organizacija vam je dolZna dolo¢iti visino osebnega

i hﬁ_dka, ki je predviden za delovno mesto, na katerem delate,

d‘;lsncer od 10. I. 1966 dalje, to je od dneva, ko ste na tem
OVniem mestu zaceli opravljati delo.

benistva. Ne gre zanikati neka-
terih objektivnih okolisc¢in, kj
so vplivale na pocasnejsi razvo]
gradbeniitva, vendar je za tak
razvoj veé subjektivnih vzrokov

. in neizdelana zasnova nadalj-

njega razvoja gradbenistva Slo-
venije v pogojih gospodarske
reforme.

V letih konjunkture so se

porajale teZnje po razdelitvi
trga na posamezha interesna
podroc¢ja © gradbenih  podjetij

Slovenije, v reformi pa izredno

Glasilo Republifkega sveta ZSJ
2a Slovenijo izdaja CZP De
lavska enotnost v Ljubljani
List je bil ustanovljen 20. no-
. vembra 1942. Urejuje uredniski
odbor. Glavni in odgovorni
urednik !
MILAN POGACNIK

Naslov urednistva in wuprave:
l.jubljana, Dalmatinova ul. 4.
poStn1  predal 313 V1. telefon
urednistva 316-672, 316-695.
312-402 in 310-033, uprave 310-033
Ra¢un pri Narodni banki v
Ljubljani. '8t. ‘NB 501-1-991, de-
vizni raé¢un prl Kreditni banki
in  hranilnici ' Ljubljana, &t
i01-620-7-32000-10-3204-486. — Po-
samezna Stevilka stane 50 N-par
— 50 8-din. — WNaroc¢nina je
fetrtletna 6,50 N-din — 650 S-din
— polletna 13 N-din — 1300 S-din
in letna 26 N-din — 2600 S-din.
— Rokopisov né vradamo. —
Postnina platana v gotovini
-~ Tisk in klifeji CZP »Ljudska
pravica«z. [, jubliana.

da so trziski delovni kolektivi
zelo slabo obveséeni o vsem, kar
se dogaja v delovnih organizaci-
jah in da se zaradi tega ne
vklju¢ujejo v razprave o vseh
omenjenih vprasanjih, ki zade-
vajo kolektiv. Del krivde za
taksne razmere morajo ‘brevzeti
nase tudi izvrSni odbori sindi-
kalnih podruZnic. Zadnji obéni
zbori opozarjajo, da poteka delo
sindikata mnogokje bolj po ob-
¢utku kakor po naértu, saj je na
primer v sindikatih storitvenih
dejavnosti od 13 sindikalnih po-
druZnic sprejela nacrt dela za
prihodnje obdobje le ena sindi-
kalna podruznica.

.Triiéki sindikati imajo ftri
strokovne odbore, sindikat de-
laveev druzbene dejavnosti, sto-
ritvenih dejavnosti in odbor de-
lavecev industrije in rudarstva.
Noben od teh strokovnih odbo-
rov pa ne zajema veé kot 13
podruZnic. V razmeroma malo-
Stevilrih strokovnih sindikatih,
bi po mnenju plenuma morali

“Pravna posvetovalnica

zaostrena konkurenca, ko se
gradbena * podjetja’ v 'ostrem
konkuren¢nem boju spopadajo
‘na licitacijah, wvéasih brez wvsa-
ke poslovne morale in poysem
brez misli na prihodnost. Zelo
malo pa je prizadevanj, kako
odpraviti enega osnovnih vzro-
kov za taksne odnose, to je
preveliko razdrobljenost grad-
benih - podjetij in preskromna
prizadevanja za integracijo.
Brez mocnejSe koncentracije
proizvodnih sil in sredstev naj-
brz slovensko gradbeni$tvo nima
najboljsih izgledov za hitrejsi
napredek. Na tem podroé¢ju bi
pa morale veé¢ storiti razlicne
institucije s. podroéja gradbe-
nistva in industrije gradbenega
materiala.

Napak je, da se nekateri iz-
mikajo tej odgovornosti, nami-
gujejo’ drug na drugega, kdo

naj prévzame pobudo za odkrit,

sloZen in ustvarjalen pogovor ©O
dejanskih razmerah na podroé-
iu gradbenistva in o izboljSanju

njegovega polozaja, hkrati pa'

razvrednotijo dobronamerni po-
skus, kako spraviti tak$na pri-
zadevanja z mrtve tofke, Na-
vzlic temu zadnje posvetovanje
ni bilo brez uspeha, c¢eprav
udeleZenci posveta tokrat niso

odgovorili na vsa vpraSanja, ki
jih terjajo trenutne razmera v
gradbeniStvu.
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bolj obéutiti. delo strokovnih od-

Kolikor
stik

borov.
formalni

vzdrzuje le
med obc¢inskim

svetom in sindikalnimi podruz-

nicami, najbrz ne  upravié¢ujejo
svojega obstoja. Delo strokovnih
odborov bi moralo sloneti na
tesni- povezavi s sindikalnimi
podruznicami. TakSna povezava
bi. morala biti po oblikah zelo
bogata. Na plenumu sg nasteli
le nekatere, to so na primer
obiski v sindikalnih podruzni-
cah, posveti s predsedniki izvrs-
nih odborov, posveti s sindikal-
nimi vodstvi sorodnih dejavnosti
itd.

Ge tankoCutno prisluhnemu
¢lanstvu, potlej ne odkrivamo s
temi in podobnimi oblikami so-
delovanja med obéinskim foru-

mom in sindikalnimi podruZni-

cami nidesar novega. Gre le za
to, so predo¢ili na plenumu, da
se strokovni odbori s svojim de-
lom vendarle Ze postaviio v
okvir sindikata, ki ga v obéin-
skem merilu zastopajo.
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Po zakonu so izhodiS¢e za osnove osebnega dohodka, ki jih
delovna organizacija doloeéa glede na naravo in posebnosti dela,
zlasti vrsta delovnih nalog, ki jih ima delavec na delovnem
mestu, zahtevnost nalog oziroma dela, ki postavlja pred delavea
dolotene zahteve glede delovne sposobnosti, delovni pogoji in
podobno. Na drugi strani je delavec na podlagi svojega delov-
nega prispevka — glede na delovne uspehe delovne enote, v
kateri dela in delovne organizacijee kot celote — upravi¢en do
delitve sredstev, k.i jih delovna organizacija nameni za osebne

dohodke.

Delaveu gre osebni dohodek po delu, ki ga opravlja, &e
delavec z niZjo kvalifikacijo opravlja na delovnem mestu, za
katerega je predvidena visja kvalifikacija. je upraviden do
osebnega dohodka. ki bj ga ddbil na fem delovnem mestu visie
kvalificirani delavec, Delaveu gre pladilo za tisto delo, ki ga

stvarno opravlija.

J. TRAJCEV

7 dni v sindikatih

V AKCES I |
wEAPOSLOVANJE«

| Kranj

.V katerikoli od petih gorenjskih obéin vse do nedavna
res %e nji bilo tezko najti dela. Le nekaj deklet na Jesenicah,
kjer skoraj v vseh podjetjih, zlasti pa v Zelezarni Potrebu-
jejo delavee, je ostajalo brez dela Ze nekaj let nazaj. D_anes
pa tudi na Gorenjskem, ¢eprav morda na najbolj ram‘tqrr}
industrijskem podroéju v republiki, ni ve¢ tako lahko najti
dela. Se bolj natanéno povedano, ni veé lahko najti dela
v tovarnah, kamor pa ljudje Se zmeraj. silijo, Silijo, kot }ia
bi bilo delo v usluznostnih dejavnosti, od komunale, gostin-
stva, trgovine, turizma pa do obrti kaj manj vredno. kaj
tezje, kaj slabSe ovrednoteno. :

r

BREZPOSELNI'STROKOVNJAKI e

: a ; . :
. Najbolj zaskrbljujote pa je. da od trenutno 1111 brez-
poselnily, kolikor jih je na Gorenjskem, kar 77v_delavcev s
srednjo, vidjo in, visoko Solo ne dobi dela. Jozica Puhar-
Kranjc, afialitik na kranjskem komunalnem zavodu za
zaposlovanje, je omenjeni podatek komentirala taokle:

»8e vse bi bilo v redu, &e bi Stevilo brezposelnih siro-
kevnjakov upadalo, toda podatki kaZejo. da iz dneva v dfm
narasgéa, kar pa je za Gorenjsko kot gospedarsko . razvito
podroéje moéno problematino. Drug problem pa je, da ne
moremo zapesliti 300 mladincev in mladink, ki so zapustili
osnovno Solo.«

SPET: SAMO DOLOCENO DELO V DOLOCENEM
PODJETJU

Miro Grum, =zaposlovalec pri ljzranjskem komunalnem
zavodu za zaposlovanje pa dopolnjuje:

. »Trdim, da je dela dovolj za vse, samo ko bi ga vsi tudi
hoteli sprejeti. Morda_ je med brezposelnimi le 10 takih, ki
bi prijeli za vsako delo. Delo po pravilu odklanjajo Zenske,
pa ¢eprav je najveé brezposelnih, kar 735 od skupnega
Stevila. Pred nedavnim smo imeli prijavljenih 40 brezposelnih
kuharie in niti ene mnisme mogli dobiti, da bi §la na delo
v kuhinjo. Sicer pa so nekateri brezposelni sila prebrisani.
Kadar slisijo, da gre neki tovarni dobro, potem hodejo vsi
prav v to tovarno., Tako pred dvema letoma za kranjski
IBI nismo mogli dobiti niti ene delavke, ker so vse vedele,
da tovarna .odplacuje kredite in da imajo zaposleni nizke
osebne dohodke. Danes, ko pa se “je IBI znebila kreditov
in ko so se osebni dohodki zaposlenih obéutno dvignili,
hodejo vse brezposelne Zenske samo v IBIL Ali pa v Savo,
ki tudi dobro stoji...«

KAM Z MLADINO? ;

Anica Cop, poklicna usmerjevalka pri zavodu, pa je ob
tem opozorila na nasledniji problem:

»Spradujem se, kam boma spravili 2754 deklet in fantov,
ki bodo letos zakljuéili osnovno Solo. Ko smo jih anketirali,
se jih je 536 odlo¢ilo za uk v razliénih poklicih, 257 za
Solanje na tehniSkih Solah, za gimnazijo se jih je odloéilo
257 in za razliéne zdravstvene Sole 153 itd. Toda to so samo
zelje. Kajti prostih, zlasti uénih mest pa je mnogo manj.

~Samo dva primera naj omenim: v trgovsko Solo Zeli 133

mladincev in mladink, prostih uénih mest pa je samo 33; ali:
za uk v kovinski stroki se jih je odlofilo 148, prostih mest
pa je samo 23. Najved problemov bo seveda spet z dekleti,
sa¥ je zanje kar 211 uénih mest premalo. In &¢ k tem, ki ne
bodo nagli uénih mest, priStejemo Se tiste mladinke in
mladince, ki ne bodo sprejeti na razliéne srednje Sole, za

- katere so se pdlo¢ili, potem se bo letos spisek brezposélnih

povecal za najmanj 500 delaveev...«

NERESNOST, ALI KAJ?
Kakine pa so letos potrebe delovnih organiazcii na
Gorenjskem po zaposlovanju novih delavcev?
Na to vprasanje odgovarja JoZica Puhar-Kranjdeva:
»S kadrovskimi sluZzbami v delovnih organizacijah sku-

- Samo sodelovati, toda’ te nas ne jemljejo resno. Ko smo prav
‘te dni zbirali potrebe delovnih organizacij po zaposlovanju

novih delavcev, nam jih je sporodilo samo 36 odstotkov
delovnih organizacij. Sele na ponovne urgence smo klomaj
uspeli zvedeti, da bodo delovne organizacije letos zaposlile
predvidoma 2430 delavecev, od tega le 23,6 odstotka Zensk.
Najbolj zaskrbljujoce pa je spet, da podjetja zapirajo vrata
strokovnjakem, sicer v jeseniSkih podjetjih ne bi potrebovali
le enega delavea z visoko izobrazbo in le 11 delaveev z visjo
ter 44 delaveev s srednjo izobrazbo, kot nam to zdaj zatrju-
jejo. Se slabSe je v TrZicu, kjer podjetja letos potrebujejo
le 1 delavea z visoke in 10 delavecev s srednjo izobrazbo.«

PORAZNA KADROVSEKEA STRUKTURA

Na kranjskem komunalnem zavodu za zaposlovanje nismo
dobili ‘vseh podatkov za Gorenjsko, kakina je kadrovska
struktura v  podjetjih, marveé¢ smo jih dobili samo za
kranjsko obéino. Tu pa je kadrovska struktura porazna. Na
delovnih mestih, kier bi bila potrebna srednja izobrazba,
ima taksno izobrazbo le 41.6 odstotka zaposlenih, na delovnih
mestih, ki terjajo visoko izobrazbo, ima taksno izobrazbo le
38,3 odstotka.

Po drugi stranj pa so delovne organizacije v kranjski
obéini sporo€ili zavodu -za zaposlovanje, da potrebujejo le
9,2 odstotka veé delavcev s srednjo izobrazbo in le 3,6 od-
stotka ve¢ delaveev z visoko izobrazbo.

Komentar verjetno ni potreben!

. MI'I‘JAN ZIVKOVIC

Akcija
»Zapeoslovanje«
v Novem mestu
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Iz nase druzbe

N& poétl vedno potrebujem pridne roke fantov, ki so pripravljeni
delati tudi v mrazu, vetru in deZju

Z OBCNEGA ZBORA SLOVENSKEGA ZDRAVNISKEGA DRUSTVA

Temeljit delovni pogovor

Tl

.
Prizadevanja nase druzbe so usmerjena v to, da bo imel vsak élovek obéutek zdravstvene varnosti ter
resnicéno moznost in zagotovilo do strokovne, humane in ob pravem €éasu nudene zdravniske pomoéi

Konec minulega tedna je bil v Ljubljani redni obéni zbor Slovenskega zdravniskega

drustva, Zdravniki so razpravljali o mnog'h konkretnih stanovskih vpraganjih,

v glav-

nem pa o polozaju zdravnika v novih- pogo:ih zdravsivene sluibe in o njegovi vlegi v

druzbeno pelitiénem delu,

Na obinem zboru so zeleli zdravniki ugotoviti pelezaj in viege zdravnika v novih po-
gojih zdravsivene sluzbe, V tak3no razmisljanje sili zdravnike materialni polozaj zdrav-

stvene sluibe in pa danasnja stepnja samoupravijanja, so poudarili.

Ze dlje Easa obéu-

tijo razkorak med materialnimi moinostmi in potrebami v zdravstvenem varsivu, vendar
tudi prvo obdobje izvajanja novega zeskena o zdravstvenem varstvu ne kaze ugodnejsega
in bolj usklajenega materialnega polozaja zdravstvene siuzbe, Zaradi fega se znajdeta
bolnik in zdravnik, ki bi morala sicer sodelovah z roke v roki, vsak na svojem koncu,

Slovenski zdravniki popolno-
ma soglasajo z javanim mnenjem,
ki ga je izvedel i{n analiziral
Republigki svet Zveze sindika-
tov Slovenije in ki pravi v ana-
lizi med drugim o ednesu med
zdravstvenim delavecem in bol-
nikom: »Prizadevati si je treba,
da bi imel vsak ¢lovek obéutek
zdravstvene varnosti in resnié-
no moznost in zagotavilo stro-
kovne, humane in ob pravem
¢asu nudene zdravnigke pomo-
¢i« Ob tem pa so na obénem
zboru poudarili, da bj morali s
tem stalis¢em uskladiti ekonom-
sko. bolj prouden sistem zdrav-
stvenega varstva in ne narebe.

V danainjem sistemu zdravstve-—

nega varstva:ima. zdravnik zelo
neugoden polozaj, Nekdo je de-

jal na obi':ncm zboru, da - je
zdravnik »strelovod« za wse ne-
nezadovoljo. Enkrat zadevajo
vanj strele belnika, drugié fi-
nanserjev. Ob doslednem spo-
Stovanju predpisov, ko krmari
med zahievamij enih in mozno-
stmi drugih, se laze zgodi, da se
spre z zdravnifko etiko, da se
zaplete v nepravilnosti. Tak po-
lozaj bi mu morali olaj$ati. Za-
varovancem bi morali veliko ve¢
povedati o novih pogojih zdrav-
stvene sluZbe, zlasti o pravicah
zavarovancev, ne¢ pa, da moraio
razlagati o absegu pravie najpo-
gosteje le zdravniki. V' razpra-
vah o materialnem polezaju
zdravstvene sluZbe so nekaterj
menili, da zdravnika ne bi sme-
li postaviti v materialni odnos

OD BESED K DEJANJEM

Povezovanje in nova _organizacija zdravstvene sluzbe v Zasaviju

Zasavje je enovita in nedelji-
va demografska celota, saj je na
tem podroéju patologija prebi-
valeev enaka oziroma sliéna ter
svojstvena, Zato so bile Ze pred
¢éasom izraZene pobude, naj bi

dosegli med zdravstveno sluzbo -

v obé¢inah Hrastnik, Tirbovlje in
Zagorje ob Savi veéje sodelova-
nje oziroma naj bi prouédili
mozZnost, ¢e ne bj kazalo to sluz-
bo zdruziti. Doslednejse uve-
ljavljanje nacel gospodarske re-
forme in v zvezi s tem omejeva-
nje potroénje tudi v socialnem
zavarovanju ter v zadnjem éasu
sprejet zakon o organizaciji
zdravstvene sluzbe v nasi repub-
liki pa so te razprave pospedile,
dozorela pa je fudi misel o zdru-
Zitvi vseh treh zdravstvenih do-
mov Vv enotno osnovno zdrav-
stveno institucijo za celotno Za-
savje.

V tej zvezi je treba omeniti,
da je ob koncu 1964. leta usta-
novljeni Zasavski medobéinski
zdravstveni center pripravil na-

ért za novo organizacijo zdrav-
stvene sluzbe na podroéju Za-
savja, kjer je nekaj nad 45,000
pl'ebivalcev. Pri tem je upojte-
val naéela, ki prihajajo zdaj vse
bolj do izraza, vendar pa je bil
center po letu dni delovanja uki-
njen in tako ni bilo organa, ki
bi nadaljeval ali pa: morda tudi
Ze zakljuéil zadeto delo, to je
— uveljaviti novo organizacijo
zdravstvene sluzbe Zasavija,
Zaradi svojstvene patologije
prebivalstva, zaradi slabe pro-
metne povezanosti z ostalimi
podroc¢ji v nasi republiki in tudi
zaradi "gospodarske in druge ce-
lovitosti Zasavje tudi v prihod-
nje potrebuje samostojen zdrav-
stveni dom, ki bo skrbel za
osnovno zdravstveno varstve nad
45.000 obéanov. Iz dosedanjih
razprav o novi organizaciji
zdravstvene sluzbe izhaja, naj bi
deloval v Zasavju le en zdrav-
stvenj dom, ki bi skrbgl za osnov-
no zdravstveno varstvo obéanov;

, V BRESTU VSE MANJ PROSENJ ZA STANOVANJA ]

Veliko zanimanje
za individualno gradnjo

® V najkrajSem &asu bo dograjen nov stanovanj-
ski blok, v katerem bo prostora za 16 druzin

V Lesnem kombinatu Brest v Cerknici si samou-
pravni organi Ze vseskozi prizadevajo, da bi omogodili
svojim delaveem kar najvisji standard.

Najnbvejée analize o stanovanjski problematiki ka-
Zejo, da je med 1400 zaposlenimi v Brestu kljub vsemu
Se vedno 36 proenj za dodelitev stanovanj. Glede na
Steviléno zelo moéno delovno organizacijo pa prosilcev
razmeroma ni veliko. Posebno, ée povemo, da bo Ze v
letoSnjem letu dobilo svoja stanovanja kar 23 delav-
cev, ki so izroéili prosnje posebni stanovanjski komisiji.

~— V najkraj§em é&asu bo
namreé¢ dograjen nas novi stano-
vanjski blok, v katerem bo 18
stanovanj, so povedali v Brestu.
S pomoéjo teh stanovanj in pa
na ra¢un raznih premestitev bo-
mo torej redili %e v letonjem
letu 23 profenj. Tako bo ostalo
+ v nasih mapah le 3e 13 nerege-
nih stanovanjskih problemov.
Storili bomo vse, da bomo pri-
¢eli v najkrajiem_éasu spet gra-
diti in da bi bila®nova stanova-
nja zares dostopna vsem, tudi
tistim, ki prejemajo najnizje
osebne dohodke. ..
Ker je med delavci v Brestu
tudi veliko takih, ki bi radi sami

gradili ali pa obnovili svojo do-
sedanjo hiSo, oziroma stanova- .

nje, refujejo samoupravni orga-
ni stanovanjska vprasanja zapo-
slenih tuch s pomotjo kreditov.

o DELAVSKA ENOTNOST v St 19 — 20. maja 1967

V ta namen je odobril centralni:
delavski svet podjetja za lefos-
nje leto 50 milijonov starih di-
narjev. Komisija za stanovanj-
ska vprafanja deli dolgoro¢ne
kredite do 3 milijonov S-din, se-
veda v prvi vrsti tistim prosil-
cem, ki so kredita zares pofreb-
ni, ki imajo prve fazo gradnje
7e za seboj in so seveda za pod-
jetie kolikor toliko perspektivni.
.— Tudi v tem primeru §&te-
vilo profenj presega naSe moz-
nosti, pravijo v podjetju, Ker se
pa dobro zavedamo, da pomeni
tako refevanje stanovanjskega
problema zaposlenih za kolektiv
najcenejfo variants, podpiramo
iniciativo za individualno grad-
njo na slehernem koraku. Zate
tudl ni éudno, da rastejo nova
delavska naselja v Cerknici kot
gobc po dezju.. A. U.

/

v okviru Splosne bolnisnice Tr-
bovlje naj ‘bi delovale tudi v
prihodnje = tiste specialisti¢ne
stuzbe, ki jih le-ta ima, to je
interna, kirurgka, ginekologka in
pediatricna; g;tale specialisticne
sluzbe pa naj bi bile organizira-
ne v okviru novega zdravstvene-
ga doma, in sicer tako, da bij jih

Ali veste...

.da je ljubljanska kre-
ditna banka in hranilnica
sklenila doslej Ze pribliZno
3000 pogodb za stanovanj-
sko varcdevanje in da bodo
varéevalci skupno privarce-
vali 4,5 milijarde
dinarjev;

.da se je skupna vred-
nost zalog, materialg, nedo-
koncane proizvodnje in iz-
delkov povecala lani v dr-
Zavi v primerjovi z letom
1965 za 23 % in znafa 5190
milijard starih dinarjev;

..da je medsebojna za-
dolZenost gospodarskih or-
ganizacij v Sloveniji na-
rasla lani v primerjavi =z
letom 1965 za 38 % — od
335 milijard na 491 milijard
starth dinarjev;

..da =0 imeli proizva-
jalci in predajalei obutve
v drZavi ob koncu leta

starih .

kar najbolj pribliZzali zavarovan-"

cem.' Prouciti bi kazalo tudi
mrezo splesnih ambulant, bolje
in na visji ravnj pa urediti sluz-
bo sanitarne inspekcije in higi-
ensko-epidemioloko sluZzbo, re-
orgahizirati pa fud{ resevalno
sluzbo, jo sodobneje urediti in
ustrezno opremiti. V.S

AN ANNNONNDNNDNL S SSS

%

1964 naprodaj 2,230.000 pa-
7ov obutve, leta 1965 3 mi-
lijone 680.000, lani ob kon-
cu leta pa Ze 4,530.000 pa-
TOV; ~

...da ima po zadnjih
podatkih od 494,860.000 za-
poslenih v Sloveniji neps-
polnoe osnovnoe solo 35,8 %
zaposlenih; popolno osem-
letko 26,2 Yo, srednjo, splos-
no ali strokouvno Jolo 30,5
cdstotka, vi¥jo, visoko §olo
ali fakulteto pa le 5 % za-'
poslenih in da primerjava
zaposlenih z visoko izo-
brazbo v industriji pri nas
in v Belgiji razkriva, da
imajo tam v industriji za-
poslenih s tak$no izobrazbo
Se enkrat ved kot pri nas;

..da je znasal nad uvoz
v prvih §tirih mesecih le-
todnjega leta 4682 milijonov
N~dinaryev har pomeni da
je bil za 2,2 % vedji kot v,
enakem obdobju lani;

do bolnika. Zelo nezadovoljni so
bili, da smo v nasi druZbi »spre-
menili zdravnika v inkasanta za
primanjkljaje socialnega zava-
rovanja«, kot je to naglasil neki
zdravnik — udeleZenec obcnega
zbora.

ZAGOTOVITI
VISOKOSTROKOVNO
ENOTNO DELO

Razen v referatu predsednika
drustva, smo v razpravi pogre-
gali mnenje slovenskih zdravni-
kov o integraciji zdravstvene
sluzbe. O tem se pegosto pogo-

‘varjamo, ko is¢emo pota za bolj-

Sa. in varénejse delo zdravstve-
ne sluzbe, hkrati pa spoadbud-
nejSe nagrajevanje zdravstvenih

delaveev, Nekaterj zdravniki
razlagajo pocasne premike rna
tfem podreé¢ju, s premajhnim

vplivom zdravstvenih delaveev
na delitev razpolozljivih sred-
stev za zdravstveno varstve in
s tem, da zdravstvenij delavej ni-
so stimulirani za boljSo organi-
zacijo in funkcionalno zdrav-
stveno sluzbo, Takinain podob-
na mnenja smo lahko slisali v
pogovoru z zdravniki v odmoru.
Drugi so v istem pogovoru me-
nili, da bi lahko do boljie in
bolj funkcionalne zdravstvene
sluzbe priéle tudi po drugi poti.
Pri nas imamo vrsto republidkih
zdravstvenih organov in institu-
cij, vendar zdravniki Se vedno
pogresajo tak medicinski wvrh,
ki bi nadzoeroval delo zdravsive-
ne sluzbe, ki bi ugotavljal, kdo
dela boljSe in kdo slab3e in ki bi
dobre, v praksi potrjene izkus-
nje skusal uveljaviti v vsej
zdravstveni sluzbi. Danes ureja-
jo zdravstveno sluzbo kolektivi
zdravstvenih domov vsak po
svoje in ni re¢eno, da delajo po-
vsod dobro in prav. Toliko bolj
je pomemhbno, da se enkrat ven-
darle zagotovi enotno visoko
strokovno delo, Velika vecdina
zdravnikov tezi k takemu redu.
O tem so zdravniki na obénem
zbhoru govorili, in v zvezi s tem
menili, da je potrebno éim prej
jzdelati tak koncept medicinske-
ga vrha, po katerem naj bi bil
ta organ nosilec enotne medicin-
ske doktrine. ,

ZDRAVNIK JE TUDI .
DRUZBENOPOLITICNI
DELAVYEC

Znaten del razprave so ude-
lezencj obénega zbora posvetili
vlogi zdravnika v druZbenopoli-
titnem delu. O tem je najvec
razpravljala dr. RuZa Segedino-
va. V samoupravnih organih
druzbenopolitiénih skupnosti, ta-
ko v obéinskih kot republiskih,

Peliater dr. Cenc¢i¢ med vizito na otroSkem oddelku ptujske bolniSnice

so zdravstveni delavci slabo za-
stopani, so ugotavljali na obg-
nem zboru. Slovensko zdravni-
s$ko drustvo ni bilo devolj aktiv=
no pri vkljuéevanju zdravsive-
nih delaveev v druZbenopolitié-
ne delo. Posebno je to videti v
strukturi socialno zdravsivenega
zbora Skup#éine SRS, kjer je si-
cer mnogo poslancev predstavni-
kov zdravstvene sluZbe, vendar
med njimi ni niti enega pred-
stavnika medicinske fakultete,
klinike ali drugih.znanstvenih
medicinskih ustanov. Qdlogitve
najvi§jega republifkega sano-
upravnega telesa pa so v veliki
meri odvisne prav od njegove
sestave. Napak je, da v soeialno
zdravstvenem zboru ni pred-
stavnikov institueij, ki vzgajajo
nov medicinski kader, niti jz in=
stitueij, kjer se poraja znanstve-
np delo, Tako se lahko zgodi, da
mnogokatera odloditev, Ki fe po-
sebno zadeva to podrocje, ne bo
najboljia. Prav zaradi teh izku-

. Senj bo moralo Slovenske zdrav-

niiko druitve v prihodnje po-
syetiti ve¢ pozornosti sodelova-
nju zdravstvenih delavcev v raz-
nih strokovnih in samoupravnih
organih in v razpravah o uredi~
tvi zdravstvenega varstva, Naj-
brz ni prav sodil eden od ude-
lezencey ob¢nega zbora, ko je
dejal, da se zdravniki — posa-
mezniki niti kot organizacija, ne
morejo nikomur vsiljevati in naj
jih klide na posvete tisti organ,
ki je odgovoren za reSevanje
razlicnih sistemskih vprasanj,
dolZznost zdravnikov pa je, da se
takih razprav udelezijo, Po raz-
pravi sode¢ to ni mnenje vecine
zdravnikov. Vec¢ina se je namred
jzrekla na obénem zboru, da
zdravnik ne more biti le visoko
strokovni delavec, ampak hkrati
tudi druzbenopolitiéni delavee,
1. VRHOVCAK

Delovni kolektiv elektro
strojnega podjetja Tiki v
Ljubljani je letos Ze drugic
na letnem oddihu, Ne zato,
ker bi delavci ugotovili, da
so prvi meseci v letu pri-
jetnejsi za letovanje kakor
julii in avgust, ko vse na-
vali v obmorske kraje,
“ampak iz veliko neprijet-
nejiih razlogov.

Zastoj v gradbenidtvu
povzrota zastoj v prodaji
-glektriénih grelnikov za
vodo z znamkeo Tiki ali s
katerokeoli drugo znamko.
Kupna moc¢ pa se je zmanj-
Sala tudi potrodnikom v sta-
rih hisah in je zato nakup
sodobne gospodinjske opre-
me v mnegih druZinah pre-
Sel iz kratkorodénega v dol-
goroéni investicijski plan,

Zato so zaloge bojlerjev
v Tiki ¢ezmerno narasle.

Vodstvo podjetja je za-
prosilo za dodatne kredite
na obratna sredstva, pa jih
ni dobilo, zakaj ravno tako
kakor tikijevci tudi bané-
niki vedo, da "se struktura
potroinje spreminja. Denar
posojajo tistim, ki ga hitro
obradéajo in wvraéajo.

Tikijevci so bili prisilje-
ni sami poiskati izhod iz
stiske, Odloéli so se za ko-
lektivni letni oddih. Ze
dvakrat v letoinjem letu!
Ta ¢as, ko se oddihujejo,
zaloge ne rastejo, kajti 2
njimi wvred pocivajo tudi
stroji.

Ali pa bo s tem problem
refen?

Na letnem oddihu 50
namreé tudi komercialisti.
Le - defurnega so pustili ¥
podjetju, ¢e se ta &as sk~
¢ajno oglasi kak KkupeC
Pa¢ moé navade, ki i€
strah za kruh 3e ni izkore-
ninil. -
. Nekdo je hudomuino pri-
pomnil, da bi v komercials
nem oddelku obesil paro-
lo: »Ce ne gre gora k Mo
hamedu, mora Mohamed
na goro.«

Morda bo to storil tudi
delovni kolektiv, ko m¥
zmanjka letnega oddiha 2%
zajezovanje meprodanih 20~
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»KAJ TUDI SODISCE

IVAN JAGER, direltor
Delavske univerze v Sent-
Jurju pri Celju nam pide
0 c¢lanku:

KAKO ZE PRAVI
TISTA — »NEUMEN
KMET IMA DEBEL

KROMPIR«

Clanek novinarja Milana
2ivkovita o mladih kmetkih
broizvajalcih v Eentjuriki ob-
tni nas je prijetno presenetil;

ljub nadim skromnim izja-
Vam je nastal iz kramljanja
€lanek, ki nafa prizadevanja
Na podroéju izobraZevanja
kmetke mladine opisuje tako
Tealno in prikupno, kot smo to

-dolgo zeleli.

Za va$ ¢lanek se vam vime_
hu Delavske univerze in vseh
Sodelaveev najlepse zahvalju-
jem, Upam pa, da bomo %e na- &
i skupne totke za nadaljnje
Uspeino sodelpvanje,

 MILKA  STRUMELJ,
delavka iz Flektrarne v
Trbovljah pa nam pige o
Prispevku:

NE ZALEZE?«

Najprej vas prosim, da mi
oprostite, ker vas nadlegujem
8 pigsanjem, Predvsem bi se
Vam rada osebno zahvalila za
Vai trud, da ste zapisali mojo
Zgodbico, pravzaprav mojo ne-
fre¢o, ki sem jo doZivela v
Elektrarni Trbovlje 4. maija
1963, leta, v ¢asopis Delayska
enotnost. .

Z vaiim prispevkom, ki je
bil lani objavljen v Delavski
enotnosti pod naslovom »Kaj
tudi sodifée ne zaleie«, sem
hamre¢ dokazala, da nisem sa-
Movoljno zapustila dela v
Elekirarni, kot mi to hodejo ge
danes naprtiti posamezniki iz
tega delovnega kolektiva, Zato
fe vam §e enkrat zahvaljujem
In vas prosim, ¢e se morda
lahko udelezite ponovne raz-
Prave o moji zadevi, ki bo 25.,
Maja 1967, v Elektrarni na

raju samem,

kjer se je zgo--&

dila moja nesreéa,

Povlja na otoku Brac¢u je zelo prijeten kraj zz2 letovanje, Ziasti je mikaven zato, ker so tudl cene

za dnevno oskrbo solidne, saj se gibljejo od 2800 do najved 3500 starih dinarjev

NA ROB V. MAJSKEMU ZBORU TURISTICNIH NOVINARJE JUGOSLAVIIE

Preden bomo nadaljevali s serijo krajiih sestavkov,

kako smo se v mednarodnem letu turizma pripravili za

letoSnjo turistiéno sezono in kakine moZnosti bodo imeli

nasi delovni ljudje za letovanje, denimo v Hrvatskem

Primorju ali v Dalmaciji, se v prvem zapisu za hip usta-

vimo pri najhistvenejiih mislih, ki so jih izrekli tu__r_i_-

stiéni novinarji Jugoslavije, ko so se te dni zbrali na V.

-lradicionalnem majskem zboru v Brelah na makarski

rivieri,

Pocilniski dom
brez ¢lanov

- kolektiva TGA!

Ko je pred nekaj leti delavski svet tovarne glinice in alumi-
nija »BORIS KIDRIC« v Kidri¢evem sprejel sklep, da Kkupijo v
Crikvenici pocitniski dom za letovanje élanov delovnega kolek-
tiva in ko je pozneje kupil celo §e eno stavbo, nihée izmed 1900
€lanov kolektiva niti pomislil ni, da bo samo nekaj let pozneje
postal ta politniSki dom problem &t. 1 na dnevnem redu zase-

danja delavskega sveta.

Vse se je pravzaprav pricelo

% letoinjim letom, ko je uprav-
N odbor, pocitniskega doma
*Aluminij« v Crikvenici dolo¢il
fene oskrbnega dne, ki znasajo
3100 S-din za odrasle in 2700
~dinarjev za otroke do 10 let.
postavljenimi cenami ¢lani
Olektiva niso moglj bili. zado-
Voljni, saj so odloéno previsoke.
UDravni odbor pocitniskega do-
4 je predlagal organom delav-
€8a samoupravljanja, da bi
Odobrilj regres v viginj 500 S-din
ua ¢lana, kar pa so organi
SPravljanja zavrnili. Pred tem
'® delavski svet namre¢ na eni
Kl Svojih sej razpravijal o za-
JUtnem ra¢unu pocitniikega
IOTHa. ki je zakljudil poslovno
plo 1966 z 7,260.000 S-din izgu-
n?- Seveda je delavski svet skle-
él]’ da bo to izgubo pokril, isto-
35no pa je narecil upravnemu
2dbory pocitniSkega doma, naj
‘,emeljito prouéi poslovanje in o
Sem poroga delavskemu svetu,
Porogilo je delavski svet si-
ljer dobil, vendar pa so postav-
ixtne cene pskrbnega dne ostale
q €. Za letovanje v potitniskem
ko{nu 50-se prijavilj trije élani
s SKtiva, Na delavskem svetu
o Nekateri zahtevali, naj dom
‘odajo, drugi pa zopet, naj ga
jEt.NOs dajo v najem, da pod-
De Ne bj imelo z njim stro-
mcv- Pocitnigki dom v Crikve-

» ki razpolaga z 86 lezisci, j

tako konéno ostal letos brez &la-
nov kolektiva TGA, ki so v nje-
éa vlozili milijonska sredstva.

eprav 8e vedno i8¢ejo razne
moZnosti, da bi cene zniZali, pa
Di ve¢ skoraj nobenega upanja,
da bi pri§lo do take resitve, ki bi
bila sprejemljiva za €lane kolek-
tiva TGA.

O tem problemu so razprav-
ljali tudi na zadnjj lefni konfe-
renci tovarnifkega odbora sin-
dikata, kjer so delegati poudar-
jali, da o tem problemu ni prej
nihée obvestil svetov proizvajal-
cevidelovnih enot, ki imajo ne-
kaj sredstev in bi morda skusali
delno regresirati dom za letos
ter s tem omogodili preizvajal-
cem, da bi letovali v svojem po-
¢itnifkem domu. Za naprej pa so

menili, da bi temeljito proudili,
Cfe Se ima pomen drzati tak po-
“¢itnigki dom, ko mora kolektiv

zanj vsako leto kriti tolik&no
izgubo, ali pa ga je bolje odpro-
dati.

Kaksna bo torej usoda po-
¢itniskega doma, v katerega je
delovni kolektiv v minulih letih
vloZil ogromna finan¢na sred-
stva in vsako leto kril izgubo, se
zdaj ni mogode povsem predvi-
devati, vsekakor pa je Ze povsem
jasno, da za preteino veéino ¢la-

' nov delovnega kolektiva letonje

letovanje na morju fii dosegljivo.
mi.-

»Kljub temu, da je Jugosla-
vija letos na Siroko odprla svo-
je meje vsemu svetu, ¢ zmeraj
ni majhno stevilo mej in zaprek,
ki so ostale in ki jih niso mogli
»prepreciti«  niti  pajrazliénejsi
odloki pa tudi ne zakonj v zvezi
z naSim turistiénim gospodarije-
njem,« je bila osnovna misel, iz-
reéena na tradicionalnem zbaru
turisti¢nih  novinarjev Jugosla-
vije,

»Najveckrat se te meje ali
zapreke 8Se zmeraj porajajo v
»glavah« administracije in iih
najdemo najveckrat med dvema
ob¢inama, med dvema naselje-

" ma, med dvema hoteloma, med

transportnimi podjetji ali celo
med posameznimi bencinskimi
Crpalkami,« so e pristavili.

In prav bojazen posameznih
obtin in delovnih organizaeij,
da ne bi bile v »dirki« za dolar-
ji kaj prikrajsane glede na svo-
je sosede, je nedvemno osnovni
vzrok, da te umetne, ponekod
¢vrsto zaprte meje fe obstajajo
in samo skodijo nagemu turistic-
nemu gospodarjenju.

NADALJUJMO S HOTELSKO
IZGRADNJO

Mimo osnovne misli o umet-
no narejenih mejah med posa-
meznimi obéinami, kraji, hoteli
itd.,itd., pa je bilo na zboru tu-
ristiénih novinarjev sliSati tudi
vrsto konkretnih podatkov, kaks-
ne so Se pomanjkljivosti, ki za-
virajo, da bi kot turisti¢na deze-
la 3e bolj napredovali. .

Takina vrzel je nedvomno ge
precejinje pomanjkanje hotelov.
zlasti na Jadranu, ‘

Novinarji in turisti¢ni delav-
ci, ki so tudi prisostvovali omen-
Jenemu zboru,'so se zavzeli, da
ne smemo omejiti izgradnje ho-

telov, marve¢ z njo nadaljevati -

v 8e vedjem obsegu. Naved]j so
primer, da je med Rimom in
Ancono v sosednji Italiji celo
ve¢ hotelov, kot jih lmarpo sku-
paj na vsem Jadranu. Prav
gradnja novih hotelov bi ne-
dvomno pogojila porast celotne-
ga turisticnega prometa, kar pa
bi edino omogo¢ilo, da bi razre-
8ili 8e vse druge probleme nase-
ga turizma, to je, da bi ob dokai
sodabnih hotelih zgradili  tudi
lepo urejene campinge, kopali-
§¢a, uredili. prevoze turistov, ho-
disi po morju ali na kopnem,

izboljsali gostinske in trgovske
usluge, skratka, da bi nudilj sle-
hernemu turistu vse tisto, kar
zahteva sodobnj turizem,

Turistiéni delavei in novi-
narji pa so opozorili, da je se-
danja’ gradnja hotelov na Jadra-
nu izredno draga, saj, kot je
znano, Se ni bilo nobeno hotel-
sko leZii¢e zgrajeno za manj kot
6 milijonov S-dinarjev, najpogo-
steje pa se ta cena sude med 10
in 13 milijoni S-dinarjev,

SE/MNOGO REZERV

Ob tem, ko smo zlasti na Ja-
dranu pa tudi v notranjosti nase

. deZele. zgradili vrsto turisti¢nih

objektov, predvsem pa prenodit-
venih zmogljivosti, so turistiéni
novinarji skupaj s turistiénimi
delavei ugotavlijali, da je 100.000
lezis¢, kolikor jib je trenutno na
voljo pri nas, §e zmeraj prema-
lo, da bi se res lahko do kraja
vkljuéili v . mednarodno turistic-
no gespodarsivo, Zaveljo tega so
na zboru turisticnih novinarjev
posebej poudarili, da moramo
¢imprej izdelati pedroben pro-
gram, kalsne objekte in seveda
predvsem, kje jih home zgradili.
Z natanéno izdelanim progra-
mom o gradnji novih prenodit-
venih zmogljivosti, ne samo za-
sebnih turistiénih sob, marveé
tudi hotelov, pa se’ bomo izognili
fudi  tako imenovani »diviji-
gradnji najrazliénejsih turistie-
nih objektov, ko smo jih mno-
gokrat doslej . gradili po #eljah
in osebnih interesih, .ne pa nz
osnovi utemeljenih odlocitev,
M, Z,

PRIHODNJIC: ATI BOMO
LETOS LAHKO LETOVATI
NA MAKARSKI RIVIERI., -

= podobnih sivari,

Iz nase druzbe

PORTRETI IN SRECANJA

ernej Porok je &lovek zase, Znan je kot vzirajen sprem-

tem podroéju znanosti, ..

nance.

Mojstra Poroka sem poiskal
tam, kjer preZivi vedji del
dneva, to je v prostorih Nu-
klearnega imtituta v sobi
007, ’

»Zanima vas, kako sem se
pravzaprav navdus$il za svoj
sedanjj poklic,..? Resnici na
ljubo moram povedati, da sem
e 8 16 leti postal radicama=
ter, Leta 1949 sem se v Cerk-
niej sicer zaposlil kot brusaé,
ker pa sem imel pozneje ved-
no veé dela s popravljanjem
radio aparatov, televizorjev in
sem pustil

= sluZzbo in zacel delati na svoje.

V Podskranjeku' sem odprl
privatno _ servisno  delavni-
€0.. :

»Ste res samouk, ali so to
samo govorice?«

»Preden sem odprl svojo
delavnico, sem delal v Cerk-

niei Se pol leta kot elektridar.
Najved pa sem se seveda na-
ucil iz knjig in revij, Naroéen
sem bil na Radioamaterja,
Proteus in sorodne revije, ki
so mi zelo pomagale pri mo-
jem strokovnem izpopolnjeva-
= nju, - Ker v tistih dasih, ko
sem pricel delati na svoje, ni
hilo maé kupiti potrebnih apa-
ratur, sem si jih napravil kar
sam, Tako sem skonstruiral
merilni osciloskop,  visoko
frekvenéni generator, ton-ge-
nerator. univerzalnj instru-
ment, grid-deep meter, skrat-

val pri svojem delu, Potem
pa sem Jeta 1960 vse skupaj
prodal ob¢ini Cerknica in se
preselil na Nuklearni indtitut
Jozefa Stefana., .«

Mojster radio stroke Jernej
Porok je v Ljubljani nadalje-
val z udenjem, Na inétitutu so
mi med drugim fudi povedali,
da se je Porok kot samouk
odli¢no naudil angleikega re.
zika, kar mu danes omogoca
nemoteno spremlijanje tuje
strokovne literature,

»Moja Zelja je, da bi opra.
vil vsa) prvo stopnio na elek-
tro fakulteti,« pravi Jernej
Porok. »Upam, da mi bo ne-
ko¢ uspelo tudi to, Res je. da
imam za seboj teéaj za viso-
= ko kvalificiranega delavea, to-
= da, Zelhn si Se nekaj ved. .-

S Prl tem mi je mojster Jer. -

nej v svoji skromnasti zamol.
E ¢al, da Je pred ¢asom e
- uspedno opravil sprejemni iz-

ka, vse tisto, kar sem potrebo- °

= J ljevalec in odlicen poznavalec elektronske in tranzistor-
ske tehnike, Sam uspeino iiée tudi orviginalne reditve na

Vse to ¢loveka pravzaprav ne bl smelo presenedati, ¢e ne
bi vedel, da je Porok samouk in da je danes odgovoren na
Nuklearnem indtitutu Joiefa Stefana v Ljubljani za ?isto
delo, za katero bi potrebovali, ée ne bi imeli njega, vsaj in-
Zenirja jedrske fizike, Jernej — mojster radiostroke; kot ga
imenujejo njegovi Lolegi — skrbi namreé¢ v Nuklearnem in-
Stitutu za servis kompliciranih aparatur in pa za gradnjo
novih potrebnih aparatov na esnovi jedrske magnetne reso-

" pit za vpis na Elektro fakulte-

to, Zanimivo ob tem je nam-
re¢ to, da je bil prav on edini
med zelo 3tevilnimi kandidati,
ki je opravil to pomembn_o
preizkuinjo in si -zagotovil
mesto za Studij na fakulteti.
Sicer pa slovi Porok tudi kot
¢lovek patentov, Marsikaj ko-
ristnega je Ze skonstruiral,
vrednost njegovih patentov pa
raste iz leta v leto, Ze precej
¢asa je tega, takrat je bil Po-
rok §e navdusen motorist, ko
je skonstruiral tako obleko za
voZnjo na motorju, ki uspesno
varuje ¢loveka pred tem, da
bi se nalezel bolede revme. V
dvoijno gumijasto obleko je
enostavno speljal ogret hladil-
ni “zrak .eilindra, ki motorista
greje in istolasno izolira od
vetra in mraza, ., 3

»Ze dolgo je tega,« meni

mojster Porok, »Moja sedanja
specialnost je elektronika in
realizacija merilnih aparatur.
Prav sedaj delamo na primer
aparaturo na osnovi jedrske
magnetne resonance za pred-
videvanja potresov, ki bo sta-
la in sluZila svojemu namenu
nekje na ljubljanskem Golov-
cu, Vedjega pomena pa e
komplicirana aparatura za do-
lotanje odstotka olja v koruz-
nih zrnih, ki smo jo Ze izgoto=-
vili ter #e uspedino selekcioni-.
ra zrna z najvedjim odstotkom
olja, to je tista, ki imajo za
¢loveka najvedjo vrednast. Pri
tem seveda ne gre za direkt-
no uporaba selekcioniranih
koruznih zrn. temveé¢ za vzgo-
jitev novih, visoke kvalitetnih
sort koruze. Sadobna znanost
si danes namre¢ prizadeva, da
bi imeli kar najveé rastlin, ki
dlovedkemu  organizmu rela-
tivno naibali ustrezajo. Ome-
niena anaraturn za selekcijo
zn 7e dela v Zemunu Zanjo
se danes ' modéno zanimajo
Svedl in_Indiici, sa1 prekasa
druge {ovrsine aparature po
svetu tako ‘glede obZutljivosti
kot hitrosti selekcioniranja
g BT
Moister Porok je obidaino v
sluzhi ves dan. »Sleherno res-
no dela zahteva celega ¢love-
ka, tekma med nuklearnimi
in&tituti za ledrsko fiziko pa
e preostra. da bi se lahko élo-
_vek padieno oddahnil in ob
dveh popnldan zapustil svoje
delovno mesta  «
A ULAGA
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LETOVANJE CLANOV TRBOVELJSKIH DELOVNIH KOLEKT|VOV

VELIKO UGODNIH MOZNOSTI

V S§tevilnih, delovnih organi-
Zzacijah v Trbovljah 2e zaklju
¢ujejo s pripravami za letosnje
letovanje delaveev Podobno
kot Ze prejnja leta prednjadijc
S tem na Rudniku rjavega pre
moga Trbhovlje-Hrastnik, v tr-
boveljski Strojni tovarni, v Ce.
mentarnj, Termoelektrarni in §
vV nekaterih drugih delovaib
organizacijah. Trboveljtani bo-
do tudi letos letovali v precejs-
njem §tevilu v poéitniskih do
movih  trboveljskih  delovnih
organizaeii ob morju in na Go
renjskem, precejinje zanimanje
Pa je tudi za letovanje v okviru
ljubljanske potitniske skuprost
»Alpe Adria«, predvsem zato.
ker Zelijo mnog{ menijati kra)
letovanja in Zelijo preziveti let
ni ‘depust vsako leto v drugem
kraju, kar pa jim ie bilo do
zdaj pravzaprav onemogoZeno.

In kako so v posameznih de-

bodo prejeli
za prevoz na dopust 100 novib
din,

lovnih organizaciiah poskrbeh
za letovanje? Vzemimao za pri
mer Rudnik rjavega premoga
Trbovlje-Hrasinik  Rudarmi in
njihovi druzinski ¢lani hode. le
tovali v podilniSkem domu ru
darjev na Rabu ter na Parti
zanskem vrhu, prav taka p&
tudi v planinskih domovih na
Mrzlici. Kalu, Gorzh, Vrheh in
na Kumu, za letovanie pa '

de v postev tudi dom Staneta

Bohinju Zanposlem
na rafun regresa

Zagarja v

njihove nezaposlene zene
40 povih din, prav tfolike otro-
ci, starj nad 10 lef, otroci de 10
let starosti pa 20 novih din. Do
izpladila regresa za lelovanie
so upraviceni vsi, ki imajo pra
vico do rednega leinega dopu
sta. Za letovanje v poéitniskih
domovih trboveljsko.hrastnitke-
ga Rudnika rjavega premaga,

na planinsikih pasiojankak v Tr-
buvljah .n Hrastniku tey v do-
mu Stanets Zugaria v Bohinju
bodo dobilt ¢lani kolaktiva. nji-
hove nezaposlene 7ene in otroci
v starosti nad 14 let 10 novih
di_n reuresys za vsak Jdan letova-
nja, otreci, stari do 14 let, pa
3 novih din regresa ns dan. Re-
gres bodo izplagceval' iz skiada
skupne porabe In % rene le-
tovanja' na Rabu bo veljulo le-
tovanje 16 novih din na dan,
v pocitniékem domu na Parti-
zanskem vrhu nad Trbavijami
21 novih din na dan, v planin-
skih postojankah v Trbov!iah in
Hrastniku pa 21 nziroma 22 no-
vih din na dan. Otro2i stam do
14 let. bodo imeli od 30 do 50
ndstotkov popusta Nekai deset
zdravstveno ogrofenih in soeiale
no dibkih rudariev pa boda poe
slali _hrezp]aéno na letovanje.

. -vi-
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Kako gospodarimo

priloznosti naj namesto po-
hvalnih besed zapifemo nekaj
podatkov o njihovem gospo-
darjenju, ki pa veé povedo kot
vsaka hvalnica.

Ce vzamemo za primerjavo
leto 1960, ko so izdelali za 600
milijonov starih dinarjev
transformatorjev, in. leto 1966,
ko je njihova proizvodnja na-
rasla na 3198 milijonov starih
dinarjev,” potem lahko ugoto-
vimo ve¢ kot petkraten porast
proizvodnje. Tako poveéanje

pa mi posledica zaposlovanja
novih delavecev, saj je letos v
tovarni celo manj zaposlenih,
kot jih je bilo lani, temveé¢ so
ti rezultati plod naértnega
vkljucevanja strokovnjakov. v
proizvodnjo. Da je Eenergoin-
vest res izboljsal kadrovsko
strukturo, potrjuje %e podatek,
da so imeli pred letom 1961
le 3 inZenirje in 9 tehnikov ali
enega inZenirja na 38 nepo-
srednih proizvajaleev’ in da
imajo danes zaposlenih 17 in-
Zenirjev in 19 tehnikov ali
enega inZenirja na 9 neposred-
nih proizvajalecev,

Tudi rezultati gospodarje-
nja v prvih &tirih mesecih le-

PETNAJST LléT ENERGOINVESTA IZ CRNUC

V tovarni transformatorjev
Energoinvest v Crnucah pri
Ljubljani slave te dni 15-let-
nico svojega. obstoja, Ob tej

tos so ugodni, saj so do sedaj
Ze izdelali za 1751 milijonov
starih dinarjev transformator-
jev, kar je skoraj toliko kot
leta 1964,

Pri proutevanju trziiéa so v
Energoinvestu ugotovili, da
je jugoslovansko trZisée pre-
majhno za vse domade proiz-
vajalce transformatorjev, Zato
je njihov strokovni kader za-
¢el uvajati modernejse oblike
organizacije' dela, izboljsal
tehnoloske postopke in poiskal
ekonomiénejse konstrukcijske
resitve  in posvetil vso pozor-
nost tujemu trzis¢u. Da so pri
tem uspeli, dokazuje to, da da-

*€ijo, Turéijo, Poljsko, Gvingjo,

nes izvazajo svoje transforma-
torje v Sovjetsko zvezo, Pa-
kistan, Indijo, Vzhodno Nem-

Zdruzeno arabsko republiko in
Etiopijo.

Se vedja proizvednja se obe-
ta Energoinvestu, ko bodo je-
seni dogradili novo tovarno
transformatorjev. Investicije
za ta objekt bodo veljale pri-
blizno 3 milijarde S-din. Z
uvoZeno strojno opremo iz
Francije in Zahodne Nemcdije
bodo lahko izdelovali transfor-
matorje, ki bodo teZki tudi do
150 ton.

VILI GUCEK

\

PROIZVAJALCEV O PROBI-_.EMIH VKLJ.UCEVANJ A NA MEDNARODNI TRG
Na steZaj odprta vrata

Razpravlja Osk_ar Pistor, tehni¢ni direktor Tovarne gospodinjske opreme Gorenje

Ceprav je letos kovinsko predelovalna industrija
glede zalog surovin in reprodukcijskega materiala v
primerjavi z lanskim letom nekoliko na boljsem, pa
njihova desortiranost Se vedno ne omogoca zaZelenega
poteka proizvodnje. Ker domace Zelezarne dajejo pred-
nost proizvodnji kvalitetnih jekel, je kovinska industri-
ja primorana uvaZzati vedno ve¢ jekla navadne kvalite-
te. Poleg tega domade Zelezarne kasnijo z dobavnimi
roki, trgovina pa tudi ne zagotavlja kovinski industri-
ji potrebnega sortimenta blaga v manjsih koli¢inah, v
zahtevani kvaliteti in dimenzijah, ker pa¢ ne dobiva
od domacih Zelezarn zahtevanih koli¢in in ker nima
dovolj deviznih sredstev za uvoz.

Vse to dokaj neugodno vpli-
va na proizvodnjo v- kovinsko
predelovalni industriji, pred-
vsem pa hromij njena prizadeva-
nja po vkljuéevanju na medna-
rodni trg. Razmere pa so sila
razli¢ne: nekatere delovne orga-
nizacije se v novih pogojih go-
spodarjenja Se do danes niso
znasle, druge se nekako prebija-"
jo iz meseca v mesec, medtem
ko tretje spet cvetejo, da je ve-
selje. Med slednje 3teje tudi To-
Varna gospodinjske opreme Go-
renje iz Velenja, kjer je veliko-
serijska proizvodnja omogodila
popolno osvojitev domacega tr-
Zi8¢a in obenem ve¢ kot uspesen
prodor na mednarodni trg.

»Medtem, ko je % minulo
leto na$ plan predvideval 10 mi-
lijard pa smo si v leto$njem za-
dali nalogo, da dosefemo 21 mi-
lijard S-dinarjev realizacije,« je
za uvod v na$ razgovor povedal
Oskar Pistor, tehni¢ni direktor
Tovarne gospodinjske opreme
Gorenje. »To pomeni, da bo dalo
v leto$njem letu naSe podjetje
na trg blizu 350 tiso¢ Stedilnikov
in 40 tiso¢ superavtomatskih
pralnih strojev. Seveda lahko
pripiSemo tolik§no povecanje
proizvodnje v prvi vrsti novemu
obratu pralnih strojev ...«

»Kaj predvideva vas plan za
letosnji izvoz?«

»Letos pa tudi v prihodnjih
letih bomo izvozili priblizno 20
do 25% celotne proizvodnije.
Glede na nase vsakoletno pove-
r_Eanje proizvodnje to pomeni,-da
Je nas izvoz vsako leto vedji, V
ponazoritev tale podatek: v pri-
merjavi z letom 1965 je poskodil
indeks izvoza v minulem letu na
700, za letoSnje leto pa predvi-
deva plan spet Se enkrat vecji
izvoz v primerjavi z minulim
letom. Kljub tem Stevilkam v
tovarni menimo, da smo s svo-
jimi izvoznimi prizadevanji gele
na zacetku. Za sedaj izvazamo
svoje izdelke v Zahodno Nemg¢i-
Jo, v Avstrijo, drzave Bliznjega
vzhoda, v drzave Latinske Ame-
rike, v MadZarsko in Vzhodno
Nem¢ijo, v letosnjem letu pa bo-
mo povecali izvoz predvsem na
Zahod. Povedano v §tevilkah:
vrednost izvoza bo narastla v le-
toSnjem letu v primerjavij z lan-
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skim od 2 milijona na 4 milijo-
ne dolarjev.«

»V €em je pravzaprav skriv-
nost vaSega uspeSnega prodora
tako na domade kot tudi tuja
trziséa...?

»V bistvu gre le za prestudi-
rano organizacije' proizvodnje,
za velike serije, ki omogotajo
«zaves konkuren¢ne cene. Ce po-
vem, da izdelamo na primer v
enem letu v Gorenju tudi do 150
tiso¢ Stedilnikov na trda goriva,
potlej ni dvoma, da gre dejan-
sko za obseZne serije. Ker pa
kvaliteta ni odvisna izkljuéno od
mnoziénosti proizvodnje, se se-
veda zelo trudimo, da bi bili
nasi izdelki kar najboljsi. Zato
sproti izboljSujemo posamezne
detajle in sproti upo$tevamo pri-
pombe potroinikov, éeprav teh
ni veliko. Seveda nam tudi naj-
boljsa kvaliteta ne bi na stezaj
odprla vrat na na$ in inozem-
ski trg, ¢e ne bi bile nase cene
konkuren¢ne. Naj povem, da
nam bo na primer omogoéila
skorajSnja serijska proizvodnja
superavtomati¢nih pralnih stro-
jev zniZanje dosedanjih cen pri
bosameznem stroju za najmanj
40 tisocakov .. .«

»Izvazate na Zahod pod last-
no cenop?«

»Nasprotno. Na Zahod in na
Vzhod ptodajamo svoje izdelke
z dobickom, ki pa se bistveno
ne razlikuje od dobi¢ka na do-
macdem frgu. Visoke uvozne ca-
rine pomenijo za nas sicer zni-
Zzanje dohodka, nikakor pa ne
oviro, da ne bi mogli prodati
svojih proizvodov iznad lastne
cene. ..«

»Grozi tudi vam gospodarska
recesija?«

»Res je, da se svet vse bolj
usmerja h kon¢énemu potroini-
ku. Toda kljub silno moé¢nj kon-
kurenci ha inozemskem:' trgu
smo s svojimi izdelki Se vedno
dovolj konkurenéni, kar zade-
va Kvaliteto kot cene. Neko-
liko pa skrbi le to, da pri¢enjajo
ljudje namenjati vse vedji del
svojega zasluzka za potitnice,
potovanja, skratka za svojo za-
bavo in rekreacijo, kar pa gre
seveda na raéun kupne moci . . .
Sevegﬂa pa s tem Se nj redeno,
da nimamé nobenih teZsv, Prav

zaradi velikoserijske proizvod-
nje imamo precejinje tezave s
Stevilnimi kooperanti, koopera-
cija pa je seveda bistveni ele-
ment proizvodnje na velikih te-
kocih trakovih. Problem pri tem
Se vedno pomenijo cene. in do-
stavni roki. Ce se Ze kooperant
odlo¢i, da nam izdela serijo za-
Zelenih delov, nam jih destavi
vse naenkrat, kar pa je seveda v
precejinjem nasprotju ‘s potre-
bamij po nasih proizvodnih pla-

‘nih. In malce smesno tudi izzve-
ni, ¢eprav je res, da nam neka-
teri kooperanti poviSajo ceno,
ko naro¢imo veéjo sérijo, ¢e§ da
imajo z vedjo serijo vec tezav.
Skratka, mreZa kooperantov ali
tako imenovana spremljevalna
industrija $e ne sledi nasi pove-
¢ani proizvodnji, kar nam po-
vzrota seveda precejSnje tezave
pri proizvodnji in pri prodaji na

A, ULAGA

PREOSTRE KREDITNE RESTRIKCIJE?

VRTINEC

protislovij v trgovini

Kreditne restrikcije naj bi med drugim prisilile trg?”
vino, da bi si z bolj§im poslovanjem povecala lastn?
obratna sredstva. Neizogibnost tega so trgovske o.rgaﬂ’;
zacije spoznale Ze lani, ko so imele zaradi ome]en€§
kreditiranja, naras¢ajo¢ih zalog neprodanega blaga ¥
terjatev do kupcev, v primerjavi z 1965. letom so v ?lﬂ'
veniji porasle terjatve za 43 ?/s, vedno manj razpoln;!_]‘
vih poslovnih sredstev. Pomagale so si tako, da wt)]lnl
dobaviteljem niso poravnavale racunov, ali toéneje,
sredstvi industrije in grosistiéne trgovine.

Medsebojna zadolZenost v gospodarstvu se letos.i'
poveéuje. Po podatkih Poslovnega zdruZenja za trgovin?
v Ljubljani, zbranih z anketiranjem ¢lanstva, se je dF‘
tajlisticna trgovina Se nekako znasla v novih kreditmE
pogojih, medtem ko je moéna zajezitev obéasnih kred!
tov zelo chromila poslovanje grosisti¢nih podjetij. P
sebno tistih, ki so se v zadnjem ¢asu modernizirala

druzbeno pomocjo.

Tako trgovina na malo ka-
kor na veliko naj bi ob zmanj-
Sani moc¢i povecala izbor blaga,
da bi pritegnila kupce. Toda za
velik izbor so potrebna velika
obratna sredstva, ki jih obe ni-
mata. Detajlisti so zato spre-
menili nabavno politiko: kupu-
jejo majhne koli¢ine kurantne-
ga blaga in ¢imbolj zavladuje-
jo poravnavo raéunov... Trgo-

vini na debelo zaradi tega na-.-

rasfajo zaloge, hkrati pa terjat-
ve do kupcev in neporavnans
obveznosti.

Po podatkih Kreditne banke
in hranilnice Ljubljana so Vv
primerjavi z letom 1965 porasle
terjatve poslovnih zdruZenj za
428 % in neporavnane obvezno-
sti za 103 %, pri grosistih pre-
hranske stroke pa so ob 52 %
veéjih -zalogah ‘porasle terjatve
za 24 % in neporavnane obvez-
nosti za 24 %.

Kljub temu, da je trgovina
lani za 31 % peveéala dohodek
in vlozila v svoje poslovne skla-
de 59 % vel sredstev kot leto

poprej, torej to poveéanje ne_
" more biti

protiutez kreditnim
restrikcijam, ki so se letos e
bolj zaostrile. Trgovina je nam-
re¢ vsa leta poslovala veéino-
ma z druZbenimi sredstvi. De-
loma s trajnimi krediti, veéi-
noma pa z obéasnimj krediti za
obratna sredstva, ki so jih re-
strikcije najbolj prizadele.

Trgovsko podjetje Astra, ki -

je z dvignjeno glavo povedalo,
da je ustvarilo milijardo starih
dinarjev za sklade, je moralo

letos vrniti milijardo 800 mili- -

BILANCA MINULIH LET JE POROSTVO ZA NACRTE PREHRANE V PRIHODNJE

NA TRDNI POTI

O dvajsetletni uspesni poslovni poti Kkolektiva Pre-
hrane pri¢ajo podatki. Od 120 zaposlenih se je kolektiv
15-krat pominoZil v dvajsetletnem razdobju in Steje le-
tos 1800 zaposlenih. Od nekaj desetin milijonov prometa
v prvem obdobju se je promet dvignil na 80 milijard
starih dinarjev, kolikor ga predvidevajo v jubilejnem
letu. Iz neznatnega grosisti¢nega podjetja je Prehrana
prerasla v grosisti¢no-detajlisti¢no podjetje export-im-
port, s 35 na novo zgrajenimi modernimi prodajalnami
s skladis¢i, s hladilnicami in drugimi pomembnimi ob-

jekti za prodajo in lastno proizvodnjo.

Strnjena bilanea vzbuja spo-
Stovanje do prizadevnega in go-
spodarnega kolektiva. V zadnjih
letih je Prehrana letno toliko
raziirila svojo dejavnost, da so
lahko vsako leto — tudi letos —
na novo zaposlili 300 delavcev.

CIMPREJ SE POSTAVITI
NA LASTNE NOGE

Navzlic ugodnemu poslovne-
mu vzponu Vv Prehrani niso za-
dovolini. Za to, da bi lahko
osvojili mesto, ki jim v novih
gospodarskih pogojih gre, so ge
_vedno presibki. Za razvoj solid-
nih trZnih odnosov, za to, da bi
lahko wvplivali na specializacijo
industrije in z njo vzajemno po-
slovali, imajo v Prehrani e ved-
no preskromne pogoje. Za taks-
no vlogo trgovine so potrebna
lastna obratna sredstva.

Razvoju industrije in potros-
nje v minulih letih ni enako-
*vredno sledil razvoj trgovine in
posledice tega neskladja obéuti-
jo tudi v Prehrani. Kot hladna
prha pa so jih v zadnjem é&asu
oplazile banéne omejitve., Za
Prehrano pomeni oniejitev 40 %
manj obratnih sredstev, to pa
pomeni za enak odstotek manjse
mozZnosti za solidno Pposlovanje
in ker se je to zgodilo pred ne-
davnim, manjfe moZnosti za
boljSo pripravo na turisti¢no
Sezono, ;

V Prehrani ne soglaiajo s
takSno banéno politiko. Pravijo,

-

da je na moé negospodarno, da
jemlje banka sredstva tam, kjer
se hitro obragajo in hitro mno-
Zijo. Nismo naéelno zoper ome-
jevanje sredstev, poudarjajo,
vendar je 40 % le malo prevelik
udarec za blagovni promet. Tre-
nutno ne more takini banéni po-
litiki slediti ni¢ drugega kot
manjsi blagovni promet, to je
slab%a preskrba potrosnika. ve-
¢anja medseboinih dolgov in —
silno dragocena izkugnja, ki jo v
Prehrani postavljajo za moto
vseh nadaljnjih prizadevanj —
¢imprej si ustvariti lastno fi-
nanéno osnovp in se postaviti
na lastne noge. V Prehrani za-
triujejo, da bo to prihodnje
leto.

OBETAJOCI NACRTI

Danes veljajo prizadevanja
kplektiva Prehrane moderniza-
ciji podjetja. Zgraditi Zelijo »so-
dobno Prehrano«, kot pravijo, ki
bo ekonomsko stabilna, dobro
preskrbovala potroinika s solid-
nimi cenami, navezati zelijo dol-
gorpéne kooperacijske odnose s
proizvodnjo, poskrbeli bodo za

zadostne zmogljivosti moderne
maloprodajne mreZe, razvijali

- bodo specializirano lastno proiz-
vodnjo, gradili bodo skladig®a
in hladilnice in uévrstili pomoz-
no sluzbo. Program niso le %e-
lie, ampal del tega %e uresniéu-
lejo. Letos bodo zgradili samo-

postreine trgovine v Novih Jar-

Sah, Starem Vodmatu, Opatiji in
supermarket v Osijeku. Za pri-
hodnje leto prav tako predvide-
vajo gradnjo nekaj veéjih sa-
mopostreznih trgovin v republi-

ki in tudi izven njenih meja. V

Prehrani pravijo, da je &irjenje
maloprodajne mreze most do
vecjega blagovnega prometa, ki
bo potem zagotavljal ekonomié-
no poslovanje in konéno uvrstil
podjetje v vrsto dobro organizi-
ranih podjetij v svetu.

Hkrati s Sirjenjem zmoglji-
vosti trgovine na drobno pa ve-
lja trenutno najveéja skrb iz-
gradnji hladilnic in skladigénih
prostorov, V gradnji je tak ob-
jekt s 16 tiso¢ kvadratnimi metri
povriine v Ljubljani, drugi pa v
Kopru, v izmeri 4 tisoé¢ kvadrat-
nih. metrov, ki bo dograjen ze
letos in bo namenjen za potrebe
zunanje trgovine.

Znaten del sredstev bodo v
Prehrani naloZili v moderno
opremo trgovin. In podobno kot
so uredili prodajo na stojnicah
v Ljubljani, jo bodo razsirili le-
tos na 50 novih stojnie, razvr-
§¢enih od Kranjske gore «do
Opatije. Pri nas nimamo mnogo
delovnih organizacij, ki bi ust-
varile letno veémilijardni bruto
promet. Toda Prehrana 'ima
»podjetje«, ki ustvari letno 7 mi-
lijard bruto prometa. To so nji-
hove praZzarne, pakirnice, préu-
tarna in drugi obrati. Pri splog-

nem razvoju podjetja ne smejo

zaostajati ti obrati, zato hodo

tudi v te namene vlozili precej -

sredstev in nakupili
stroje za reprodukeijo.

Kolektiv Prehrane ve oceniti
in graditi na svojib ' sposobno-
stih. Ce tega ne bi vedel, se ne
bi danes postavljal s svojim
uspeSnim dvajsetletnim razvo-
iem. Ce se ne bi uveljavili kot
dobri gospodarii v minulem ob-
dobju, ne bi tako zavestno naér-

moderne

tovali za prihodnje in hkrati
verjeli, da bodo naérte tudi
uresnic¢ili, L'V

jonov kreditov. S tem se je, I*
zumljivo, finanéni poloZaj hl:n‘a‘
ti s poslovnimi moZnostmi
Astri bistveno spremenil. 3

Zaradi izredno zmnjéamb
obratnih sredstev podjetja nj
morejo izkoristati kasaskont?
in superrabatov, ki jih nudil’
dobavitelji ob hitri poravna¥
ratunov, te nabavne bonifikd
cije pa so eden izmed glavi
virov dohodka v trgovini !
moznosti za povecanje las
obratnih sredstev.

Iz ankete, ki jo je izved!
ljubljansko poslovno zdruzenl| -
za trgovino, je razvidno, !
Kreditna banka in hranilnl
Ljubljana poveduje teZave 1
govinskim organizacijam z 7
poznelim nakazovanjem steZk!
odobrenih kreditov. Virmans
nalogi . obleze tudi za veé ted
nov v banki, zaradi tega pa n#
stajajo nepotrebne toZbe in so
ne izterjatve, ki povecujel
stro§ke trgovskih organiza
otezkoéajo izkorid¢anje naba‘;
nih bonitet. Nad tem se zlas
pritoZujejo grosistiéna trgovs
podjetja s tehniénim blagom
z investicijskim materialom,

Poglejimo, kaj menijo o f
ofitkih banéniki.

Direkcija kreditiranja v Kr¢
ditni banki in hranilnici Ljuhé
ljana ima dober pregled n#
razmerami v trgovini in prizn?
va, da ji za normalno poslovél
nje primanjkuje polovico obré
nih sredstev. Ne more pa po
jetjem pomagati, ker ji pt¥
manjkuje likvidnih sredste’
Zaradi tega resniéno vekr?
zavlatuje celo izplaéilo odobr®
nih nabavnih kreditov. i

Na vprasanje, ali se kred}t'
na ‘banka - strinja =z  nagl
zmanjevanjem poslovnih ki€
ditov, ki hromi gospodars¥
uéinkovitost trgovine, smo
direkciji kreditiranja dobili n®
slednji odgovor:

»Restriktivni ukrepi Narqdf
ne banke v kreditni politi
so utemeljeni, ker silijo tudi ¥
govino k boljSemu gospodaﬂ‘:
nju, vendar se vse poslov?®
banke, ne samo mi, ne strini
jo s tako hitrim zmanjsevanj®
poslovnih kreditov.« .

V analizah o proizvodniji flﬂi
blagovnem prometu smo doblj
dovoli opozorilnih signalov, 53,
podaljSamo odpladilne roke kfec
ditov, ker se gospodarstvo 1;1
more na hitro prilagoditi noV?
kreditnim pogojem. Preko sY°,
jega zdruZenja smo vse posi®
ne banke seznanile Narod®
banko z vsesplogno zzu:i<}1ierl‘35.t1
jo v gospodarstvu zaradi nag f
in moénih kreditnih res‘frikc,;"
toda ta ne odstopi od postavll V,
nih rokov za Vracanje posl?
nih kreditov. a

Novi kreditni sistem bi %,
vino manj prizadel, ée bi r‘rﬂi
polagala z vedjimi sta]ﬂlta
obratnimi sredstvi. na c“:emeftf,
sistem tudi temelji. Teh pa o
govina nima, saj obdasne Il-‘erd'
dite e vedno uporablja za I i
no ‘poslovanje, namesto-da b &
sluzili za izredne potrebe. Ke,
ditiranje se je prezgodaj SP
menilo. . b

Zavedamo se tezav, ki .13‘
povzrotamo gospodarskim Ofga,
nizacijam z zapoznelim izvﬁja
njem virmanskih nalogov, 'y
dokler nimamo likvidnih S,
stev, jih pri najbolj& volil
moremo azurno izvesti.« redi'

Po mnenju direkcije KI¥,
tiranja v Poslovni banki in P¥y
nilnici Ljubljana pa se ii
prihodnjih | mesecih v trao%,
Se poslabsale razmere. Zn]zeaj.
nje cen, ki sovpada v najos* ..
Se kreditne restrikcije, i€ %qe'
pozno, da bi trgovina na Oa*’
stila okrnjena druzbena oPTy
na sredstva. Kupna moé Po.uie.
nikov vseh vrst ne dovoli%y
da bi se zalagali z blago™ j
ga ne potrebujejo, ' éetud
pocenjeno :

\ MARIOLA KOBAF
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USPEENO 1ZOBRAZEVANJE MLADIH KMETIJ

SKIN PROIZVAJALCEY V OBCINI SMARTE PRI JELSAH

.»Eolc gospodarska reforma in lansko leto sta nam
omogedla prve moznosti za delo in nasli smo prave-
ga »denarnega botra«, ki nam je omogo¢il izobraze-
vanje miadih kmetijskih proizvajalcev, To je bila
kmetijska zadruga, v kateri so zateli resno razmislja-
ti, da je treba v kmetijstvu, ki je sestavni del nafega
gospodarstva v komuni, storiti nekaj veé, V Smarski
kmetijski zadrugi so namre¢ spoznali, da je uspes-
nost kooperacijskih odnosov pogojena predvsem z
vedjo- strokovno razgledanostjo, bodisi mlajiih, bo-
disi starejiih kmetijskih proizvajaleev,« je za uvod
povedal Marjan Ungar, upravnik Delavske univerze

v Smarjah pri Jelfah,

MLADI BI ZELIJO .ZNANJA

Prye Bple za mlade kmetij-
Bke proizvajalce, ki jih je orga-
nizirala &marska delavska uni-
'werza, so potrdile, da je bhil
Josnovni namen delavske uni-
Verze pravilen,

»8prva smo se lotili &lsto
strokovnega izobrazevanja

miladih kmefiijskih prolzvajal-
eev v nasi oblini, ki je izrazi-
to kmelijska,« nadaljuje Mar-
jan Ungar, »Pri tem so nam fi-
nancénoe -najbolj pomagali doma-
€a kmetijaka zadruga, celjski
Zaved za zaposlovanje pp tudi
od ob¢inske skupdtine smo do-
bili blizu 2 milijona starih di-
narjev, .da smo lahke v dva-
najstih vedjih in manjsih kra-
ith cbtine organizirali fole za
miade kmecke proizvajalce.«

zZza  izobraZevanie
mladih kmetijcev so na §marski
delavski univerzi sestavili s
Pomedjo strokovnijakov kmetij-
8lie zadruge. Zajeli so vse kme-
tijeke panoge, v programu pa
80 dali poudarek tistim panogam
ki v njihovem okolifu najbolj
previladujejo, to je Zivinoreja,
stvo, vinggradnistvo, V
izobraZevalnem _ programu so
med drugim zajeli tudi sploéne
Predmete, kot sta slovenstina in
Mmatematika, pa tudi organiza-
Cijo |n ekonaomiko kmetijske
DProfzvodnje, praktléne vaje 'in
ontno tudi obéinsko kmetij~
sko prebiematiko.

»Za namecek pa smo organi-
Ziralj za vse slusatelje §e 4 dalj-
8¢ poucne ekskurzije po Slo-

metov

" Veniji,« pristavlja upravnik de-
. avsle univerze, »kjer so si mla-

4i kmetijoj v druzbenih kmetij-
8kih obratih ogledali- sodobno
Vzrejo Zivine,  Zivilsko predelo-
Valne industrijo, plantaine na-
Sade sadja in vinske trte ter so-
fGobno Kkletarstvo., Povsod, bo-
Iti na Stajerskem ali na Do-
enjskem, kjer so si mladi kme-
Hjski  proizvajalel iz &marske
vaﬁine ogledovali scdobne do-
Seile na kmetijskem podroéju,
niso pozabili obiskati
tud; kulturno zgodovinskih zna-
Men|togt].«

TUDI DRUGE OBLIKE
IZOBRAZEVANJA

V  drugih krajih 3Smarske
Obéine, kjer delavska univerza
i organizirala $ol za mlade
Metijce, je ta priredila razne
kl‘ajée oblike 3ol za Zivljenje in
Ole 23 stapge. Pri tem je zani-
2?‘1"’9- da je zlasti v Solah . za
tejidenie itevilo mladih slufa-
€V 1z dneva v dan raslo in
ikoli niso zabelezili nobenega

g‘;ﬂﬁﬂnja, kar je seveds dokaz,

b S0 bilj tudi izobraZevalni
umgl‘ami za te Sole povsem
Strozn;,

le »Bri ko pa smo spoznali Ze-
Slusateljev, smo izobrazeval-

Osnoyni program sirokovnih

no delo stopnjevali« pravi
Marjan Ungar, »in iskall neve
oblike mnogokrat brez zagotov-
ljenih sredstev, kar je seveda
pomenilo tudi precejien financ-
ni riziko, Take smo organizira-
li tetaj za gospodinjstve, In sku-
pino deklet,/ki so se Zelele izpo-
polniti v gospodinjstvu, ni mo-

Spomlad na pasi

odu

tilo niti strnjeno delo #ole, niti
addaljencst in tudi ne lastni
prispevek za S$olnino. Program
za gospodinjski teCaj je obsegal
120 ur teoretitnega in praktié-
nega pecuka, ,Organiziran pa je
bil v scdecbno urejeni kuhinji
zdrayijlis¢a v Rogaski slatini,
kjer so me dekleta seznanila =z
najscdobnej$imi gospodinjskimi
stroji.«

VECIE ZAUPANJE

‘Sole za mlade kmetijske
proizvajalce in razni tecaji, ki
iih organizira Smarska delavska
univerza, pa so postali med mla-
dimi Ze take popularni, da ti
zdaj stalno tezijo k temu, naj
delavska univerza nadaljuje s
podobnimi  oblikami izobraze-
vanja za mlade kmetijske proiz-
vajalce. Mladi si Zelijo poto-
pisna, zdravstvena in druga za=
nimiva predavanja, veéjo obve-
s¢enost o dogodkih doma in po

1 tih oddelkih %ol za mlade

V Vasi

svetu itd, Dekleta pa stalno pro-
sljo, naj delavska unlverza or-
ganizira gospodinjske tecaje,
fantje pa se zavzemajo za te-
taje o spoznavanju tehniénih
dosezkov kmetijskega strojnistva
in podobno.

K vsemu pa je Marjan Un-
gar, upravnik &marske delavske
univerze Se pripomnil;

»Teoretitno znanje, ki so si
ga mladi kmetijski proizvajalci
pridobili v Soli, e uresnicujejo
tudi v praksi, Predvsem sa-
dovnjake ¢istijo belj naértno,
uporabljajo Skropiva, ki so jih
spoznali #ele v Boli, potrefnja
umetnih gnojil pa je znatno na-
rasla, ponekod celo za sto od-
stotkov. V posameznih enotah
gmarske  kmetijske zadruge
strokovnjaki pripovedujejo, da
je delo z njihovimi kooperanti
mnogo laZje in predvsem je s
sirani kooperantov Ze cutiti vec-
je zaupanje do kmetijske za-
druge. Kajti kmetje na nafem
podroéju so spoznali, da so

prav kmetijcske zadruge tiste, ‘ki -

jim lahkeo velike pomagaio v
nithovi vse bcli scdobni kme-
tijski proizvednii«

MILAN ZIVKQVIC

0d januarja lani do ja-
nuarja letos je bilo v dese-

kmetijske proizvajalce in
kooperante pri &marski de-
lavski univerzi 295 sluSate-
Ijev in v njlh opravijenih
pribliZno 1000 jzobraZeval-
nih ur. V Solah za Zivljenje
pa Je Dbilo 94 sluZateljev,
kjer je bilo opravljenih 195
izobraZevalnih ur, in v #o-
lah za stareije. je bilo 136
odraslih.

Na podeZelju so v Smar-
ski obéini torej =zajeli v
strnjene oblike izobhraZeval-
nega dela 525 slufateljev,
kar pomeni, da v povpreé-
ju odpade na vsako izobra-
Zevalno oblike 77 ur.

DELAVSKA UNIVERZA V LASKEM KLJUB DOBREMU STARTU

IN USPESNEMU DELU V SKRIPCIH '

i

DOVOLJ DELA
/A DVE UNIVERZI

Nekateré delovne —urganizacije so vzele prizadevanja na podroéju izobraZeva~

nja bolj za Salo kot zares

Na pobudo Socialisticne zveze in Zveze komuni-
stov je bila sredi leta 1064 ustanovljena v Laskem
delavska univerza. Ce re¢emo, da je omenjena uni-
verza v LaSkem pravzaprav komaj shodila, moramo
istocasno povedati tudi te, da je napravila v tem
kratkem ¢asu vec¢ kot marsikatera druga sorodna izo-

brazevalna ustanova s
Zem,

V delovnih organizacijah la-
Ske obdine vedo povedati, koliko
moZnosti so ze imeli za izobra-
Zevanje in po drugj plati, koliko
so jih izpustili na ratun ute-
meljenih, §e bolj pogosto pa
neutemeljenih izgovorov, tako
da bi lahko é&lovek odital- de-
lavski univerzi v Lagkem wvse
prej kot pa nedelavnost in pa
pomanjkanje originalnih idej za
izobraZevanje.

»Najvet skrbi posvetamo
izobraZzevanju v delovnih orga-
nizacijah,« pravi Milko Vahgié¢,
direktor delavske univerze v
Laskem, tudi sekretar obdinske-
ga komiteja ZKS8. »Dejstvo nam-
reé je, da ima v nafi eb¢ini ko-
maj poloviea zaposlenih dokon-
éang osnoyno folo, kar ravno ne
govori v prid dobremu samo-
upravljanju in istofasno seveda
dobremu gespadarjenj#. Sveia
prizadevanja smo osredotogili
predvsem na tiste proizvajalce,
ki nimaja .dockontane osnoyne
Sole in $e niso dopolnili 30. le-
to, 'V dveh oddelkih druge
stopnje osnovne Sole za odrasle
imame danes v Lafkem in v
Radedah 40 ljudi, Pravzaprav
je to malo. Vardke za to pa
lahko i5¢emo predvsem v In-
terni zakenodaji delovnih orga-
nizacij, ki ne wpliva niti naj-
manj spodbndng na delavce, da
bi skrbeli za avoje nadaljnje

precej daljfim delovnim sta-

izobraZevanje, , .«

Res Je, kar pravi direktor
Vahtjc. X

Resnici na ljubo je sicer
treba priznati, da samoupravni
organl delovnih organizacij na
tem obmecju vedno poudarja-
jo, kako velikega pomena je
izobrazba zaposlenih, po drugi
plati. pa je res, da pogosto od-
povedo, ko, bi bilo treba realizi-
rati- dobre zamis]l tistih, ki
skrbijo za izobraZe¥anje,

Poleg sploSnega izobraZeva-
nja skrbi delavska univerzg v
Laskem tudi za strokovno izo-
braZevanje in za izobraZevanje

, €lanov samoupravnih organov.

»V minulem letu smo orga-
nizirali za &lane delavskih sve-
tov in upravnih odborov lepo
Stevilo Sestdnevnih seminarjev.«
so nam povedali v Laskem. »V
vetjih delovnih organizacijah
smo imeli posebne seminarije, za
Steviléno bplj Sibke kolektive
pa smo seminarje seveds zdru-
zili, Nerazumljivo pri tem je.
da nekatere delovne organiza-
cije niso izrabile ugodne priloi-
nosti in so vzele vse skupal
bolj za 3alo kot zares, Tako je
na primer prijavila‘ Papirnica
za seminar 40 ljudi, na preda-
vanjih pa je bilo le po Hest de
dvanajst slulateljev. Tudi v* Pi-
vaovarni so vzeli prizadevanja
delavske univerze dokaj neres-

no, saj so zaradi ve¢ kot skrom-
nega obiska nekatera predava-
nja celo odpadla, Naj ob tem
mimogrede omenim' dejstvo, da
v marsikateri delovni organiza-
ciji botruje nezadostni politi¢ni
zavesti prav ugedna materialna
situacija. Mislim, da se v tem
ne motim. Morda izzveni neko-
liko ironiéne, vendar je res, da
se prav tistl, ki jim primanj-
kuje najved znanja s podrogja
upravljanja in gospodarjenja,
tega najmanj zavedajo...s

Za sindikalne sole — tudi v
aranimaju Delavske univerze
Lasko — pa je bilo na tem
obmoéju v minulem obdobju
razmeroma dovolj razumevanja
8 strani delovnih organizacij, V
teh dneh pa bo stekel v La-
Skem tudi seminar za direktor-
jg pomembnej$ih d=lovnih orga-
nizacij in ustanov na temo »ak-
tualni problemi nagrajevanja in
delitve po delu«, za katerega vse
kaZe, da bo dobro ohiskan.

»Ce bi zeleli zadopstiti vsem
potrebam po izobrazevanju na
nafem obmoeéju, potlej bj imele
dve delavski univerzi v Laskem
povsem dovolj dela«, meni Mil-
ko Vahtié, »Danes pa je celo
nafa univerza v dokaj neza-
vidljivem poloaju. Ko smo se
namret po nekaj letih postene-
ga dela lepo uveljavili, so nam

- tisti, ki bi nam morali pomagati,

\enostavno obrnili hrbet, ¢es§, da
S¢ moramo postaviti na lastne
noge, Tako nam je obéina od-
rekla dosedanjo dotacijo, delov-
Ne organizacije pa menijo, da
S0 naSe usluge predrage, ¢eprav
8Smo relativne poeeni. Skratka.
kliub dasedaniim uspehem je
prihodnjost delavske univerze
v Laskem zelo nejscha...«
: A. ULAGA

Letna konferenca Obé¢inskega odbora sindikata delavcev

druzbenih dejavnosti v Celju.

Letna konferenca Obéinskega odbora sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti v Celju, ki je bila prejinji teden v to-
rek, je bila zele dobrg zastavljena. Osrednja toéka njenega
dnevnega reda je bila razprava o mestu in vlegi sindikata
delavcev druzbenih dejavnosii v delovni organizaciji in ko-
muni, Organizaterji so preirgali tradicijo in se odpovedali
referatu na sami konferencl, da bi lahke v razpravi seodili
kar najvet miiljenj, To se je tudi zgodilo, zahvaljujo& med
drugim tudi zelo dobro pripmavljgnemu gradivu, ki so ga de-
lezati dobili nekaj dni pred konferenco. Gradivo uvodoma
obravnava problematiko samoupravljanja, reforme, delitve-
nih odnosov in medkomunskega sodelovanja, v drugem delu
pa skusa opozoriti na boljSp organiziranost sindikata, take v
podruznici. kot v obéinskem vodstvu.

Spoznati in

odstranjevati

¥

Omenjeno gradive za razpra-
vo Ze v uvodu med drugim po-
udarja misel, da mora politiéna
akcija sindikata podpirati tiste
odnose in refitve konkretnih
vprafanj, ki predatavljajo pogoj
za uveljavitev dela in ustvarjal-
nosti in s tem krepe druzbeno
mod¢, Ugotavlja pa tudi, da si-
stem samoupravljanja v delov-
nih organizacijah s podrocja
druzbenih sluzb ne maore preitj
kritiéne’ meje, kolikor se si-
stem samoupravljanja v druzbi
kot celota ne bo usklajeval s 1o
bazo. Med .&tevilniml problemi
samoupravne prakse, na katere
gradivo opozarja, prednjacijo
gotevo vysi tisti, ki se nanaZajo
na delitvene odnose, Zato nekaj
vet besed o tem, ¢eprav so tudi
mnoga druga vpraianja izredne-
g£a pomena in so o njih na letni
konferenci razpravljali mnogi,

V veéini zavodov s podroc¢ia
druzbenih sluib pomeni danes
delitev dohodka prakti¢no deli-
tev osebnih dohodkov, saj so
apr, v Solstvu, varstvu, kulturi,
drzavni upravi sreddtva za skla-
de izredno majhna, ali pa ijih
sploh ni, Sistem notranje deli-
tve se zato vgrajuje v pogoje

nerazrefenega sistema financira--

nja teh dejavnesti, kar je mar-
sikje vplivalo tudi zaviralne na
delitev osebnega dohodka po
delu ali pa omogodalo, da so se
uveljavljali nerealni kriteriji za
nagrajevanje, Vse dokler ne bo
zagel delovati v praksi princip
oblikevanja .dohodka po delu
.med druzbo In delovnimi orga-
nizacijami 8 podroéia druibenih
sluzb,, vse dotlej tudi delitve po
delu znotraj zavedev ni mogoce
dosledno izpeljati. In ker tg
princip doslej ni bil uveljavljen,
so se lahko ohdrzala ali eelo po-
veéevala velika nasprotja v
osebnih dehodkih, zaradi majh-
nih sredstev se ni mogla dosled-
no izpeljatl delitev pe delu,
kompromisi so se delali mimo
pravilnikev o delitvi osebnega
dohodka, kar vse je povzrodalo,
da su mnogo ¢asa pobrali tudi
razni spori okoli delitve, To so
izrahili nekateri, ki so zaceli tr-
diti, da so dohodkevni sistem,
sameupravljanje in nagrajeva-
nje po delu v druZbenih sluzbah
absurd. Celjski sindikati se na
takine politiéne parole reagira-
U take, da se vztrajno opozar-
iali ng resniéne vzroke negativ-
nih pojavov,

Tako so sindikati Ze takoj v
zadetku reforme zaceli opozar-
jati na potrebo uskladitve druz-
bene potroinje z materialnimi
moeZnestmi, opozarjali se na raz-
rast raznovrstnih institueij in v
tej zvezi na potrebne druZbene
dogovore in odlogitve. Jasnih
stali§¢ o tem pa je bilo doslej
hore malo, Nedopusten pa je na-
¢in, ko enostavno druzbeno po-
lititne  skupnosti  zmanjiajo
sredstva vsem obstojedim zavo-
dem, éef da so vsi skupaj pre-
dragi in take silijo zavode v Zi-
votarjenje, kar pa pomenl Se
vedjo neracionalnost pri trede-

“nju  druzbenih sredstev in
ustvarjanje $e veéjih druzbenih
konfliktov,

KRIZA TEORLIE DOHODKA
NA PODROCJU DRUZBENIH
DEJAVNOSTI

Ni sluéaj, da je vefina raz-

prav na letni konferenei izzve-
nela v dilemi: realizacija samo-

DELAVSKA ENOTNOST - St,

OVire

upravnih  pravie in omejena
materialna baza. Mnogo raz-
pravljaveev je - razglabljalo o
formiranju dohodka ma podroé¢-
ju druzbenih sluzb, Nacelo de-
litve dohodka delovnim organi-
zacijam po delu je deklarirano
in tudi Ze zakonsko regulirano,
v praksi pa ga mo¢no izpodriva
stara proradunska praksa, Posa-
mezni elementi dohodka so vid-
nejii Ze v finaneiranju zdrav-
stva. bank, sluzbe druZbenega
knjigovodstva in socialnega za-
varovanja. mediem ko se v Eol-
stvu, varstvu, kulturl in drZavni
upravi ohranja trdovratno star
sistem, Zato tudi razne analize
in ankete kaZejo, da je samo-
upravljanje na teh podrogjih
slabo razvito in se najveékrat
omejuje na prepri¢evanje in na
zahteve po sredstvih,

Za dosledno uveljavitev do-
hodkovnegg sistema v druZbenih |
sluZbah manjka konkretnih stro-
kovnih refitev, dolo¢itev kriteri-
jev in normativov, ki bi delavce
druzbenih sluzb postavile v pri-
biiZnn enake delovne pogoje. Za-
to bo moral sindikat &e naprej
spodbujati k tem strokevnim
reSitvam. V razpravi so posa-
meznikl {zrazili mnenje, da je
treba razéistiti, kaj je npr, cena
izobraZevanja, ki gotovo ni eko-
nomska kategorija kot cena ma-
ferialnih proizvodov. Nekateri
elementi cene izobraZevanja pa
se gotove dajo izradunatl po
tréinih cenah. NajteZe pa be se-
veda z reguliraniem osebnih do-
hodkov, ki v Celju zaostajajo v
prosveti za enako izobraZevani-
mi v gospodarstvu za 30 %, Ta-
koj&no izravnavanje je gotovo
nerealno pri¢akeovati, celiski sin-
dilati pa so se in se #e bado
prizadevali za postopne zmanj-
Sevanje teh velikih razlik,

V razpravi je bilo tudi po-
udarjeno, da bo bolj kot deslej
treba iskati tudi teoretiénih od-
goverov na to, kaj je dohodek
.na podroéju druzbenih dejavno-
sti, kako vrednotiti delo, ki se
posredno realizira kot vrednost
znanja, zdravja, varstva itd, Da-
janje diagnoz, da z dohodkov-
nim sistemom v druzbenih sluz-
bah ni nekaj v redu, ni doveli.
Tudi élanstve sindikata, ki ima
prakticne delovne izkufnje, bi
pri razreSevanju tega sistemske-
ga vprasanja moralo biti bolj
ustvarjalno,

OBSODBA KRSENJA
DRUZBENIH DOGOVOROV

- Na letni konferenei je bila
lzrefena tudi estra obsodba vseh
tistih druZbenih dejavnikov, ki
niso bili sposobni oceniti stanja
v medebéinskem skladu celjske
regije za financiranje srednjih
80l in v skladu s take oceno
prave¢asno ukrenati, Aprila le-
tos: so bili predstavniki obéin
soglasni glede kriterijev delitve
obveznosti do sklada, v praksi
pa je zdaj. maja meseca 120 mi-
lijonov S-din nerealiziranih ob-
veznosti {n nepoedpisanih pogodb
s strani mnogih ob¢in regije kar
precej. Sindikati térjajo pepelno
discipline s strani tistih, ki so

%e letos prevzeli obveznosti,
! S G.
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KOLEKTIV. TOVARNE POHISTVA KRN IZ PODMELCA NA RAZPOTIU
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Z izjemnim posluhom za spremembe in »modo«
na trgu drobnega pohiStva in lesne industrije si je
kolektiv Tovarne pohitva KRN iz Podmelca kot
eden prvih svoje stroke priboril kupce na zahedno-
evropskih trzis¢ih in Se posebej v nemiki zvezni re-
publiki. Prav zaradi tega, ker so dolga leta znali
spretno vnevcevati tudi to svojo vrlino, so iih mno-
gi priStevali med naravnost vzorna podjetia nale
lesnopredelovalne industrije. :

Ce ne bi bilo gospodarske reforme, bi jih najhr¥
Se dolgo lahko kovali v zvezde. Toda tudi pravijice
se neko¢ kon€ajo. in tako lahko zgolj povzamemo nji-
hovo lastno spoznanje, dg niso dobro gospodarili te-
daj, ko so imeli vecje moZnosti in tudi veé ¢asa, kot

pa ga imajo zdaj, ko reforma pritiska na vseh koncih

in krajih.

Ni¢ ¢udnega torej, ¢e so se v tovarni KRN zamis-
Lili nad starimi grehi, ki jih prej sploh videti niso ho-
teli, Ceprav so nekateri ¢lani kolektiva s prstom po-
kazali nanje, pa so si zato pod prejénjim vodstvom
sami sebi tudi odprli vrata — na cesto...

Davek na samozadovoljno uspavanost nad trenut-
nimi dosedanjimi uspehi kelektiv tovarne KRN tre-
nutno sicer placuje v obliki prisilne uprave, vendar

{ tudi ob prepri¢anju, da 3Se pridejo dobri Zasi.

Miajsi, vendar veliko vefji in dosti sposobnejsi

brat' — tovarna MEBLO iz Nove Gorice

ponuja roko.
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jim namreé

Potem ko se pripeti nesreéa,
si je vselej mogofe bolj ali
manj natanéno razloziti, kaks-
nih varnostnih in drugih ukre-
pov nismo storili tedaj, ko je
Se bilo dovolj ¢asa in ko bi taki
ukrepi nesrefo sploh prepreéili
ali vsaj bistveno omilili njeno
tezo in posledice,

L]
NA ZELJO KOLEKTIVA
¥V PRISILNO UPRAVO!

Tako je storil tudi kolektiv
Tovarne pohistva KRN, ko je
na kolektivnih sestankih v svo-
jih obratih v Bovcu, Cerknem
in v Klavzah pretresal trenutno
stanje in perspektive svoje de-
lovne organizacije.

Ugotovitve $e malo niso bile
spodbudne:

@® manja izguba, vendar
vseeno izguba po zakljuénem
racunu za minulo leto, éeprav
se je kolektiv med letom odre-
kel delu osebnih dohodkov, da
bi s tem utrdil svojo delovno
organizacijo,

@ hlastanje za trenutnizni
trznimi uspehi brez kakrsnekoli
dolgoro¢nejse usmeritve glede
poslovne politike podjetja,

@® pomanjkanje obratnih
sredstev, ki otezZuje realizacijo
Ze sprejetih naroéil;

® skrajno pomanjkljiva or-
ganizacija dela in proizvodnje
onemogocata, da bi podjetje
prevzelo nova naroé¢ila, ki bi
tudi za 100 % presegla njihove
sedanje zmogljivosti. Taka pri-
loZnost se jim najbrz veé ne bo
zlepa ponudila. Toda, kaj naj
storijo, ¢e pa je blagajna praz-
etk

»Na sindikalnem obénem
zboru je bila nedtetokrat izreée-
na fisel, da pri nas manjKa
reda, da je potrebna moc¢na
roka, pa ¢eprav prisilna upra-
va, da bi se le enkrat zares in
ne samo z besedami spoprijeli
s sivarmi, ki jih wvedinoma Ze
doigo nosimo na Jeziku« se
spominja JOZE URSIC, pred-
sednik sindikalne organizacije
v Tovarni pohistva KRN. »Na$
sindikat taka staliSéa v celoti
tudi podpira.«

: O  taksnem razpoloZenju v
kolektivu so bili informirani
tudi tolminski obé¢inski odbor-
niki., ki so na eni zadnjih sej
v minuli mandatni dobi odlo-
¢ali o tem, pod kakSnimi po-
goji obéina Tolmin sprejema
jamstvo za sanacijski kredit 157
milijonov S-din, ki bi- ga bila
Goriska banka pripravljena
odobriti tovarni KRN, ¢e ji za
to nekdo zanesljivo idméi.

»Ob upo&tevanju dejstva, da
ima tovarna KRN zagotovljen
trg za prodajo svojih proizvo-
dov in da kolektiv sam zahteva
red v podjetju in s tem konec
sedanji nedisciplini in marsi-
kdaj tudi anarhiji, smo se od-
lotili za prisilno upravo,« je po-
vedal FRANC SKOK, predsed-
nik skupséine obéine Tolmin.
»S tem sta tako banka kot ob-
¢ina Tolmin zavarovali vsaka
svoje interese, fovarna KRN pa
Jje tudi dobila moZnost, da ures-
ni¢i svoj sanacijski program, ki
predvideva predvsem boljo or-
ganizacijo dela in proizvodnje,
modernizacijo opreme in spe-
cializacijo proizvodnega progra-

. ma. Upam, da bo odbor prisilne
uprave, v katerem so trije spo-
sobni gospodarstveniki — med
njimi tudi novi direktor, uspes-
no izpolnil svojo nalogo. Rad bi
Se poudaril, da bo ob pogojih
prisilne uprave mogole razre-
giti tudi take probleme, kot jih
predstavlja zamenjava nekate-
rih kadrov, ki iz osebnih in dru-
gih interesov niso pripravljeni
tudi z dejanji podpreti nepo-
srednih proizvajalcev pri ures-
ni¢evanju skupnega cilja, to je
taksne usmeritve podjetja, ki
bi vsem zaposlenim nudila traj-
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nejSo in zanesljivej3o perspek-
tivo.«

IZRECENO ZA JAVNQST,
CEPRAV MED SESTIMI OCMI

Predsednik tolminske ob¢i-
ne FRANC SKOK in naéelnik
cddelka za gospodarstvo pri
upravi skupséine obéine Tolmin
tovari§ URSIC sta e povedala

. nekaj precej neverjetnih, vendar

resniénih dejstev iz poslovania
tovarne pohiStva KRN, ki jih
obéinski odborniki niso . mogli
brezreti, ko so razpravljali in
sklepali o prisilnj upravi v tem
podjetju, 2

Po teh informacijah je to-
varna KRN v preteklosti\vodila
izrazito nesmotrno in tudi ne-
premiiljeno poslovno politiko.
Namesto da bi najemali kredite
za modernizacijo, kakor so rav-
nala konkurenéna podjetja, so
se posluZevali tudi nanamenske-
ga financiranja iz obratnih sred-
stev in Se drugih virov, samo
da 'si ne bi nakopali kakrinih

koli obveznosti do banke. Do-.

hodek podjetja seveda ni dopu-
s¢al kakrsnih koli veéjih inve-

sticij, pa ¢eprav so se v ta na-
men odrekali tudi osebnim do-
hodkom, ki na primer v po-
vpre¢ju lanskega leta dosegajo
komaj 45.000 starih dinarjev. Ob
taki politiki bi bil potreben
samo malo mocénejsi sunek, pa
bi se slika solidnega gospodar-
jenja razblinila v nié. To.se je
dejansko zgodilo Ze v prvih me-
secih po reformi...

Za dosedanje poslovanje to-
varne KRN naj bi bilo znadil-
no tudi to, da je bolj ali manj
dosledno izpolnjevala vsa izvoz-
na narocila in sproti prevzema-
la tudi nova narotila, ne da bi
ob tem proudila moZnosti za
nadaljevanje proizvodnje Ze
uteéenih proizvodov. S tem je
sama sebi zaprla moZnosti ved-
je ekspanzije, obenem pa si je
spodjedala svoj dohodek. Hkrati
je to vplivalo na nepotrebno ve-
liko vezavo obratnih sredstev.

»Ce ste za vse to vedeli, ali
in kako ste ukrepali?« sem po
vsem ftem moral vprasati tova-
riS8a Skoka, ¢eprav priznam, da
se ob tem nisem ravno prijetno
pocéutil. Predsednik . tolminske
obéine je takole odgovoril: /

»V - obdéini Zivi 23.000 ljudi,
od tega jih 4500 zaposluje go-
spodarstvo, oziroma druzbene
sluzbe. Vsa industrijska podjet-
ja, vitevsi tovarno KRN, vklju-
tujejo le 1800 delavcev. S tem
sem hotel povedati, da nam ni
vseeno, ¢e bi kaferokoli pod-
jetie 8lo po zlu.

Vendar... Gibanje gospodar-
stva smo. vy minuli mandatni
dobi. vsako leto na skup&éini
vsaj tri ali Stirikrat obravnavali
in je skupifina vsakié izrekla
tudi svoja priporodila. Na vsa
naa vpradanja, kako se ta pri-
porocila uresni¢ujejo, smo iz
tovarne KRN dobivali odgovo-
re, da ,delajo na stvareh‘ in bo-
do v najkrajéem é&asu odpravili
pomanjkljivosti, o katerih smo

histva KRN stoji

N S oo

tistikrat paé razpravljali. De-
jansko pa ni bilo tako. Teh na-
pak in spodrsljajev je bilo vse
vedé in veé...

Ne vem, kaj bi ob konkret-
nih pogojih in’ razmerah obéin-
ska skupi¢ina lahko vet 'storila.
Ce bi imeli bolj razvite analit-
ske sluZbe, bi nemara prisli ne-
kaj stopnic dlje. Vsekakor raz-
Siritev in krepitev teh slusb
pomeni eno glavnih nalog v se-
danji mandatni dobi.. Vendar
pa bi bil vseeno skrajni ¢as, da
bi se posamezni kolektivi nehali
zahagati na pomoé¢ neke imagi-
narne druzbe, ki naj bi jih re-
Sevala iz tezav samo zato, da bi
se izognila politi¢nim in social-
nim problemom, medtem ko oni
bolj ali manj ¢&akajo krizem
rok. V tovarni KRN je novi di-
rektor na primer naletel na pre-
cej odkrito opozicijo med veli-
kim Stevilom vodstvenih in vo-
dilnjih delavcev, ki ne morejo
razumeti, da je zdaj treba de-
lati drugace, kot pa so delali
véasih in da jih nihée ne bo iz-
vlekel iz tezav, ¢c tega najprej
ne bodo. storili ali vsaj posku-

sili sami. S tem hoéem redi, da
Je osveiéenost nasih 1ljudi &e
vedno zelo nizka in da zaradi
tega odpovedo tudi sicer spo-
sobni strokownjaki, kakrsnih
tovarni KRN sicer ne manjka.«

OBISK V TOVARNI

"~ Matiéni obrat tovarne po-
v Klavzah.
Tam imajo Zago in obrat za pro-
izvodnjo  drobnega . pohistva,
medtem ko stilno pohiitvo iz-
-deluiejo v Boveu, pisarnidko po-
histvo pa v Cerknem.

V direktorjevi wDisarni se
pogovorjam s predsednikom sin-
dikata 'JOZETOM URSICEM,
predsednikom delavskega sveta
JOZETOM SORLIJEM in novim
direktorjem — sedanjim élanom
odbora prisilne uprave MARJA-
NOM FERJANCICEM.,

. rodno.
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S pripombo, da bi »na obé¢i- -

ni lahko Se kaj hujiega poveda-
li, ¢e bi hoteli,« se docela stri-

njajo kot tudi z dejstvi, ki sta

jih pojasnila tolminski Zupan in
nacelnik oddelka za gospodar-
stvo.

. Razumljivo pa je, da imajo

~tudi oni veliko povedati.

Predsednik sindikata JoZe
UrSi¢ je na primer najbolj za-
skrbljen nad tem, da se ljudi
polaséa malodus$je. Na ob¢énem
zboru sindikata so se sicer so-
glasno izrekli za realizacijo sa-
nacijskega programa, pa &éeprav
bi marsikdo izmed njih zaradi
tega izgubil tudi svoje delovno
mesto. Stvari pa se tako podasi
pomikajo nhaprej. Novi direktor
je premehak, bolj bi moral uda-
riti po mizi! “

Direktorju Marjanu Ferjan-
¢itu zaradi tega ni preveé ne-
Prepriéan v podporo
neposrednih ' proizvajalecev ni
navajen organiziranega pristopa
k delu (prisel je iz tovarne
MEBLO, .cp. novinarja) je ne-
mocen, ¢e ostane skoraj osam-
ljen takrat, kadar je treba
reaiizirati dogovorjene sklepe in
nositi tudi odgovornost za svo-
je delo. i

»Ljudi je pri nas sicer do-
volj, nisem pa preprifan, &e so
prav vsi pripravljeni sodelovati
pri skupno dogovorjenem delu,«
pravi tovarii FERJANCIC. »V¢a-
sih osem ur dela na dan ni do-
volj, 8e zlasti pa ne ob poloZa-
ju, v kakr$nem smo se mi
znagli. Ugotavljam pa, da e ne-
katerim 3e 8 ur preveé! Cez noé
pa novih ljudi ni mogode dobiti,
zlasti Se, ker jih trenutno tudi
pladati ne moremo tako, kot bi
zasluzili... No, vseeno imam
obéutek, da se naSe kolo na-
predka Ze maje in da se bho
kmalu tudi .zavrtelo. V tovarni
MEBLO so mi obljubili pomoé.
Razen tega pa raéunamo tudi
na pomod¢, oziroma.sodelovanje
Se drugih strokovnjakov in za-
vodov. ; .

Moja osebna Zelja je samo
ta, da ponovno vzpostavimo red
v podjetju in da iz nadih stro-

Jjev iztisnemo tisto, kar je ob-

jektivno mogoée. Z malenkost-
nimi investicijami v dopolnil-
no opremo, ki bi sprostila pre-
cej delaveev, in z zaposlitvijo
kakih 80 do 100 novih delavcev,
bi lahko vzpostavili e drugo
izmeno in za 100 % poveéali, to-
rej podvojili proizvodnjo. Pri-
bliZzne trZne ocene ka¥ejo, da bi
vse to lahko takoj prodali, samo
narediti moramo to, kar zmo-
remo !«

In 8Se mnenje predsednika
delavskega sveta JOZETA SOR-
LITA: z f
* »Precej 2udni smo ljudje, ki
Zivimo tukaj v Baski grapi. Od

NQ nama

V BLAGOVNICI S STANOVANJSKO OPREMO

NAMA. WOLFOVA 1.
NA IZBIRO

V L NADSTROPJU:

dekorativno biago
serviete, prti, brisade

$¢ilei. mesalei, bojlerj)
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posteljno perilo, predite in voloene odeje

preproge, tekaél, obloge tal. zavese
gospodinjski aparati, hladilniki, $tedilniki, sesalel, lo-

radio aparati. televizorjl, gramofoni, magnetotont, tran-

sistorji, radijske in TV antene ; ;
® svetilke: stropne. stenske. namizne, stojede

Nakup pohistva in gospodinjskib aparatov tudi na potrofni-
§ki kredit — 10-odstotni popust pri plaéilv z devizami.
-

-namd E

nekdaj smo zadovoljni z malim |

in tudi potrpeti smo navajeni.
Vedeti pa je treba tudi to, da
veliki veéini zaposlenih delo v
tovarni ne pomeni edinega vira
zasluzka, ampak doma po ma-
lem tudi kmetujejo, oziroma
SuSmarijo. Zlasti pri slednjem
je zasluzek lazji in veéjy kot pri

delu v tovarni. Zato gredo stva- *

ri pri nas tako pocasi naprej...
Prepri¢an pa sem, da ne bo tre-
ba ¢akati do tistega dne, ko bi
Slo za biti ali ne biti, da se bo-
do nasi ljudje le zavedeli, kaj
jim pomeni tovarna in kako bi
lahko ziveli, ¢ée bi bili nanjo
bolj-navezani, ée bi z njo bolj
¢utili in ziveli...

Se nekaj je pri nas, desar
nismo uspeli resiti. Vse doslej
so bili nadi poslovni obracuni
skupni, tako, da nismo vedeli,
kako gospodarijo nasi obrati.
Pobud za taks$no decentralizaci-
jo gospodarjenja, upravljanja
in odlo¢anja® vse do nedavnega
nismo mogli uresni€iti. Zgedilo
se je celo to, da so tovarisi iz
obrata v Boveu zahtevali fi-
nanénega ingpektorja, ki naj bi
jim wugotovil njihov poslovni
uspeh, ker so menili, da podatki
podjetia niso to¢ni. Izkazalp se
je, da smo jim posredovali pra-
ve podatke. No. zdaj imamo
vsaj obradun locen, da lahko
razmisliamo tudi o nadaljnji
decentralizaciji. Vpra$anje je
le, ée bo to sploh potrebno, ker
so kombinacije glede nage per-
spektive zelo razliéne.. .«

»MEBLO« POCNUJA ROKO

. Kot kaZe je tovaris Sorli
precej toéno uganil nadaljnji
potek dogodkov,

Tovarna pohistva MEBLO iz
Nove Gorice je namreé priprav-
ljena pomagati konkurenénemu
podjetju, ker se njuna proizvod-
na programa Vv nekaterih ozirih
lepo dopolnjujeta.

-obrat samostojno saniral,

»Prédlagali smo, naj bi se‘
obrat tovarne KRN v Bovct

- éimbolj osamosvojil. -Pripravlje:

ni smo, da temu obratu priskr-
bimo danasnjim razmeram
ustrezajoé¢ delovni in proizvod:
ni program ter obenem posre”
dujemo prodajo. Tako bi se ‘éﬁ

ob*
enem pa postal na$ kooperant
za proizvodnjo stilnega po-
histva. Niti finanéno ali kako0
druga¢e: MEBLO seveda n¢
more jaméiti za ta. obrat, ven:
dar mu tudi v lastnem interest
daje moZncst, da se postavi nd
lastne noge.

Podobnega mne}lia smo tud!
o pomo¢i ostalim gbratom to”
varne KRN. Vendar zaenkral
predvidevamo le strokovno iP
organizacijsko pomoé obraty
Klavie, ki je — z izjemo Bovcd
— v trenutno najslabsem polo*
Zaju. NaSa pomoé¢ pa je pogoje:
na s tem, da tovarisi iz Klav
naiprej radikalno zmanjsajo re
#ijsko-administrativno osebjé
kar pomeni prehudo obremeni”

tev glede na poslovne rezultat®

kot jih zdaj dosegajo.«

MEBLO torej ponuja rok®
vendar nima namena zgolj hasé
prevzeti bremen, ki jih taksnd
poslovno-tehniéna pomo¢ nald”
ga. Edino tako je tixli pra®
Kdo naj konéno pomagh kolek
tivu tovarne KRN iz teZav,
se za to ne bo potrudil najpré!
sam? Dvomim, da tega ne
vsaj zdaj storili, ko stanje p%
staja zaskrbljujode, Ceprav imé”
jo vsaj prodajo zagotovljeno.

Vendar druge izbire — ¥
Cesar sami niso storili mkfﬂt‘
ko bi to pomenilo »porod bf_e?
hujiih boledin«, morajo storit
zdaj, pa ¢eprav bo hudo.

Otroke pa, kot vemo, sam?
toliko &asa vodimo za rok®
dokler se sami ne naucijo %
diti. Zato bho kolektiv l.oval'nﬂ.
pohiitva KRN Klavie v celC“g
sam odgovoren, ¢e morda le ®
bi izkoristil priloZrosti,, ki ™

Besedo ima inZenir OLEG jo pomeni zdaj iztegnjena ro
VRTACNIK, direktor tovarne tovarne MEBLO,
MEBLO: p MILAN GOVEKAR

200075

Vam nudi moden asortiment
konfekcije,

metraznega blaga

'modna higa
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