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Ob prazniku

Navada je, da ob prazniku nastevamo,
kaj smo storili, nove doseZke, objekte
in kaj nas $e ¢aka. Postavljali smo si in
si Se cilje, ki naj bi bili ali pa so temelji
bodoc¢e gospodarske rasti. Toda, tako
kot vsako zrno ne skali Se v tako Zlah-
tni zemlji, tako ne Zanjemo vedno plodov
volje in vznesenosti delavéevega zagona,
velikokrat smo ziveli tudi v brezskrbnosti
za naslednje letine.

Zdaj je tezje, veliko teZje. Pogosto
smo drug drugega samo opozarjali,
da bodo tezave, da se mora enkrat tako
ali drugace obrniti, pa tega nismo bili
pripravijeni verjeti, kaj 3ele, da bi zaceli
drugade ravnati Zze mnogo prej. Ne
verjamem, da rudar v jami, delavka
za trakom, livar, nosijo kaj krivde za to.

e jo, morda le za to, ker niso glasneje
zahtevali odgovornosti za napake, za
nedosledno spostovanje samoupravnih
odgovornosti, za zadolzevanje v tujini,
za tiste, ki so nenehno dokazovali upravi-
¢enost vsakrine naloZbe, bodisi v tovarni,
republiki ali Se Sirse.

Veliko je bilo in je Se besed v imenu
delavcev. Prevec! Redejo: delavci zahte-
vajo, delavci so proti, med delavci je

prepri¢anje, pa delavca v resnici sploh
ne poznajo. Niti zaznavajo ga ne. Na
pamet govorijo o zdruZenem delu, nor-
mah, produktivnosti, plaéah, polozaj
opazujejo in vidijo skozi birokratska
ocala. Navada je postala tudi, da vse
kritiziramo. Ve& se verjame tem, kot
pa onim, ki sku$ajo pomagati reSevati
tezave. Pus¢amo, pa ¢eprav ne bi smeli,
da postaja kritiénost merilo uspe$nosti
nadega dela, namesto da bi bila vsa
skrb namenjena nalogam, ki jih lahko
opravimo le s skupnimi mocmi. Zato,
ne podirajmo tega, kar je najveéja dedisci-
na nase revolucije, vidna v vsakem delu
nase lepe domovine. Kajti vse, kar smo
dosegli, zgradili, smo zgradili v edinstvu
in vzajemnosti vseh naSih ljudi in vse
to je vezano na Titovo ime in je nelo¢lji-
vo od njegovega dela. Zakaj torej neka-
teri mislijo, da je treba menjati politi¢ni
sistem? Zaradi naSe nezrelosti, da bi
izpolnili to, kar smo se dogovorili?
Ali naj zato spreminjamo oblike namesto
vsebine in nacéina dela? Ali ne bi bilo
bolje, da menjamo predvsem tiste, ki ni-
so sposobni trdo delati, se spopadati
s slabostmi in pogumno stopati naprej?!

UREDNIK

Vsem delavcem
cestitamo

PRAZNIK DELA

ole.

GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE ZDRAVILISCE ROGASKA SLATINA

APRIL 1985

Zakaj tako

Kot vodja splo$no kadrovskega sektor-
ja sem dne 27. 3. 1985 dobil obvestilo
Uredniskega odbora Vrelcev, da sem
dolzan pripraviti za objavo v prvi nasled-
nji Stevilki informacijo z naslovom:
Sodi§ée =zdruZzenega dela |l. stopnje.

Sprva mi naloga nikakor ni bila jasna,
Sele po dodatnem povprasevanju pa sem
spoznal, da ima uredniski odbor v mislih
temo, ki se nanala na disciplinski po-
stopek zoper biviega tehnic¢nega vodjo
gostinstva Martina Keneta. Pisal bi naj
torej o odlocitvi Sodis¢a zdruzenega dela
SR Slovenije, ki je s svojo odlo¢bo
pravomoc¢no odloéilo o nekaj mesecev
trajajocem postopku zoper omenjenega
delavca zaradi krSitve delovnih obvez-
nosti in discipline.

Sedaj, ko mi je naloga jasna, pa nika-
kor ne morem mimo nekaterih nacelnih
vprasanj, ki se nanasajo na vlogo Vrelcev
pri objavljanju informacij z disciplinske-
ga podrodja.

Pred meseci je Splo3no kadrovski
sektor dal pobudo, da se uvede v Vrelcih
posebna rubrika, ki naj bi bila posvecena
dogajanjem na podrocju uveljavljenja
zakonitosti nasploh, $e posebej pa stanju
in razmeram ter nasim skupnim priza-
devanjem za zmanjdevanje krsitev delov-
nih obveznosti in discipline. Tedaj smo
v kratki in zgo3éeni obliki predstavili
poglavitne institute s podroc¢ja disciplin-
ske in materialne odgovornosti delavcev
tako, da bi bralci lazje sledili in dojemali
sprotne informacije, ki smo jih namerava-
li objavljati v Zze omenjeni novi rubriki.

Ravnanje uredniskega odbora oziroma
njegov odnos do nasega predloga je bil




oditno pozitiven — prediagana gradiva
so bila objavljena, vkljuéno s predlogom
(ki mu ni nihée javno ugovarjal), da
postane predlagano tematsko podrocje
stalen sestavni del vsebinske usmeritve
¢asopisa. Do tu vse lepo in prav! Zade-
va pa se je zacela zapletati, ko so od-
govorni delavci splodno kadrovskega sek-
torja pripravili kratek pregled dela di-
sciplinske komisije z imeni kriiteljev,
opisom krsitve in izre¢enim disciplinskim
ukrepom. lzgleda, da je tedaj prislo v
uredniskem odboru do resnih razhajanj,
konéno pa je (vsaj zaenkrat) zmagala
skupina, ki je z dolo¢enimi argumenti
(zeleli bi, da jih javno objavijo) prepre-
¢ila objavo gradiva. Po mojem mnenju
imamo pred sabo lep in nazoren primer
pri nas tako razbohotene ,bolezni”,
ki bi jih lahko, malce zlobno rekli dvo-
liénost, nenacelnost, morda celo opor-
tunizem ali lazna solidarnost. Zakaj
torej gre? Kratko in jedrnato povedano:
vsi smo ,za'’, dokler ostajajo razprave
in staliS¢a v mejah nacelnega in sploSne-
ga, in ,proti”, ko je treba sprejeti dogo-
vor, na¢elo, usmeritev uresniciti v praksi.
Menim, da smo zopet in vedno znova
pri e vedno odprtem vprasanju, ki sem
ga nakazal v ¢&lanku, objavljenem v
zadnji Stevilki Vrelcev pod naslovom
,Jaz pa pravim . . . ”. Se vedno smo
brez pravega koncepta, programskih
usmeritev in jasno opredeljene vloge
nasih Vrelcev v celovitem in tako po-
membnem internem informacijskem si-
stemu. Zato ,,psi Se vedno lajajo, kara-
vana pa gre (dostojanstveno, modro
in v jalovo smer) dalje.”

V nadaljevanju si dovoljujem dodati
nekaj (morda =za bralca suhoparnih)
navedb, ki jih pozna pravna teorija
v zvezi s sankcioniranjem (kaznovanjem)
krditev druzbenih pravnih norm, kamor
sodijo v 3irsem smislu tudi disciplinske
zadeve. Namen vsake pravne sankcije
(kazni) zoper krsitelja pravne norme
(predpisa) je dvojen: — kaznovati sto-
rilca in ga hkrati pobolj$ati (tako
imenovana specialna prevencija) ;

— z izreGenimi kaznimi in drugimi
ukrepi v konkretnih primerih vpli-
vati na $ir§i krog obé&anov tako,
da tudi sami ne bodo postali storilci
protipravnih dejanj (tako imenovana
generalna prevencija).

Obe gornji navedbi sta poenostavlje-
ni, vendar njun smisel v glavnem obstaja
v mejah pravno teoretiénih stali3c).

Na$ predlog, da se sproti in dosledno
objavljajo dogajanja na
ditev delovnih obveznosti in discipline,
je imel prvenstvo $ir§i, torej ,generalno
prevencijski” cilj: tudi sankcioniranje
protipravnih dejanj v DO ter javna in-
formacija o tem, bi naj prispevali svoj
delez k zmanjSevanju, Zzal, vse prepo-
gostih krSitev delovnih obveznosti in
discipline. To pa je navsezadnje v skladu
u ustalitvenimi prizadevanji ter temeljni-
mi naceli sistema druzbene samoza$ci-
te, mar ne? Mimogrede naj dodam, da
v 3tevilnih drugih internih glasilih taksne
rubrike niso nikakrina izjema. Torej,

zakaj skrivati nekaj, kar je nezdravo
med nami? Zakaj Cakati, da navidez
majhne krsitve prerastejo v kazniva
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podroc¢ju  kfs

dejanja, o katerih pa se bo javno pisalo,
ée nam je to ljubo ali ne? In konéno,
zakaj vzbujati lazen videz, da je v nasih
delovnih okoljih vse v redu ter da smo
imuni za negativne vplive danasnjega
Casa?

Nikakor ne zelim vzbuditi vtisa da
sem, med sicer dobrohotnimi in popaest-
liivimi delovnimi - ljudmi naSe delovne
organizacije, eden redkih pristasev poli-
tike ,,Gvrste roke”. Nikakrsen pristas
politike ,,cvrste roke’ nisem in trdno
sem prepri¢an, da nikakrina ,politika
évrste roke” ne vodi k izhodu iz dane
problematike. Sem samo za spostovanje
dogovorjenih nacel, ¢e pa ta trenutno
niso dovolj jasno opredeljena (mislim
na programske usmeritve Vrelcev), sem
za to , da konéno in &imprej povedo
svoje samoupravne, druzbeno politi¢ne
in druge _strukture v naSih delovnih
okoljih. Ce bodo sprejete ocene to
terjale (3e vedno se z zavedam, da nisem
dovolj dober poznavalec razmer in
gibanj v svojem delovnem okolju) ,
sem staliS¢a pripravljen uskladiti z njimi.
Nikakor pa se ne morem sprijazniti
z dejstvom, da se dolocena hotenja
in prizadevanja Ze kar praviloma zau-
stavljajo pred zidom molka, za katerim
je res varno zavetje, vendar, zal, samo
z ene strani.

magnezijeva slatina

'DONAT

besed o tako

Na koncu 3e nekaj
imenovani ,,zadevi Kene"’;
Menim, da gre tu za eno izmed zadev,
ki je res nekoliko vecjih dimenzij od
obi¢ajne disciplinske problematike, zato
pa zasluzi posebno pozornost in ob-
jektivno informiranje javnosti. Prav to
smo tudi storili tako, da smo posredo-
vali kratko poroéilo s fotokopijo odlocbe
Sodis¢a zdruzenega dela SR Slovenije
vsem samoupravnim, druzbenopoliti¢nem
in vodstvenim ¢&initeljem v DO s pred-
logom, da ustrezno seznanijo delavce.
Po vsem tem namre¢ ne vidim potrebe,
da Vrelci v tem primeru odstopajo
od doslej (Se vedno) veljavnega nacela,
da se konkretna problematika z discip-
linskega podroéja ne objavlja. Sem
namreé¢ za nacelnost tudi tedaj, ko
nekateri, sicer njeni vroc¢i pristadi, od
nje odstopajo. Ce uredniski odbor tokrat
misli drugace, mu je omenjeno gradivo
na voljo. Menim, da vsebuje vse elemente,
potrebne =za objektivho in temeljito
informacijo.
Joze Drofenik

ODGOVOR

Na osrcvi polemi&nega &lanka ,ZA-
KAJ TAKO?" je uredniski odbor ob
sodelovanju predstavnikov strokovnih
sluzb sprejel naslednjo usmeritev:

Doslej izreéeni disciplinski ukrepi
se ne objavijo, ker bi to lahko bila pre-
vladujoéa tema v glasilu, kolektivu
in tudi zunaj njega. To bi lahko privedlo
do napaénih ocen o spoitovanju zako-
nitosti ter o medsebojnih odnosih v
delovni organizaciji.

Za v bodoce velja:

ne glede na to usmeritev se objavijo
problemsko obdelani prispevki o kr-
ilcih in izrecenih ukrepih zaradi kr-
itev, ki pomenijo za delovno organiza-
cijo posebno veliko druzbeno nevarnost,
vedjo materialno moralno 3kodo in v
primerih, ko je izreéen ukrep prene-
hanja delovnega razmerja.

Objavijo se tudi zbirni pregledi kr-
Sitev in izreéenih ukrepov po TOZD-ih in
DSSS brez navedbe krsilcev.

Primer disciplinska in materialna odgo-
vornost tov. Keneta bo objavljen v
naslednji stevilki glasila.

Glavni urednik

Javni red

Kljub temu, da smo krajani Rogaske
Slatine z okolico Zze dodobra navajeni
obéasnih ,folklornih” izpadov povecini
znanih razboritezev, ki sebi in drugim
tako radi razkazujejo svoje telesne spret-
nosti in hkrati psihi¢ne (ne) kvalitete
ter kulturno majhnost, nas dogodki
prvih mesecev upov polnega poslovnega

leta 1985 resno presenecajo. V tem
obdobju so namreé¢ kriitve javnega
reda in miru, zlasti v naSih lokalih,

presegle vse doslej registrirane rekorde:
skoraj 30 izpadov v tem obdobju, ki so
se izrazali v fiziénih obracunih, ver-
balnih kriitvah, nasilniskem obnaSanju
in drugih ,kulturnih manifestacijah”,
je tudi za nas, sicer vajenih marsicesa,
vendarle odloéno preve¢. Preve¢ zato,
ker so ti pojavi zaceli resno ogrozati
rezultate sicer obc¢udovanja vrednih pri-
zadevan] nadih delavcev, da v danih
druzbeoekonomskih razmerah storimo
vse za uresnicitev sprejetih delovnih
programov. V njih pa pomeni mirno,
kulturno, varno ter urejeno okolje te-
meljni pogoj za ¢imvedji dotok gostov
in drugih obiskovalcev nadega svetovno
znanega zdravilii¢a. Ob tem se sama
po sebi zastavljajo pomembna vprasanja,
ki sicer Ze tudi sama po sebi dajejo
odgovor: Kdo ima pravico, da s svo-
jimi nekulturnimi, na momente ze pa-
toloskimi ravnanji sproti izinié¢uje Zrtve
delavcev Zdravilis¢éa, brez katerih bi
zanesljivo ne bilo poslovnih rezultatov,
kakrine smo ustvarili? Ali naj bo nase
zavestno samoodpovedovanje nekaterim
temeljnim pravicam (dopusti v sezoni,
opravljanje ur preko rednega delovnega
¢asa, deljén delovni ¢as v vecjem obse-
gu, kot bi to bilo morda potrebno itd.)




zaman, ko bodo zaceli odhajati nadi,
z velikimi prizadevanji in kvalitetnim
delom pridobljeni gostje?

Taksne pravice nima, $e zlasti ne
v nasi samoupravni socialisti¢ni skup-
nosti, nihée, pa naj se e tako trudi
opravié¢iti svoje ravnanje! Tudi tisti
nadi delavci ne, ki menijo (Zal imajo
med nami kar precej somisljenikov),
da jim je dovoljeno po delovnem ¢&asu
podenjati vse, kar jim trenutno pade
na pamet. Menim celo nasprotno: njiho-
va odgovornost za storjene kriitve mora
biti celo poudarjena, saj vedo za razmere
in teZzave v svoji delovni organizaciji,
pa vendarle pocenjajo vse, da bi jih
$e poslabsali. Tak$nim je treba povedati
(in navsezadnje tudi dokazati), da nade
samoupravne ter z referendumskimi odlo-
¢itvami sprejete opredelitve niso samo
mrtva ¢rka na papirju, temve¢ dogovor,
ki pozna uéinkovita sredstva za sank-
cioniranje kriitev. Kaj torej storiti?

Prav to vpraanje si je zastavil pred
dnevi komite za SLO in DSZ, ko je
ocenil, da se varnostne razmere v Zdra-

vili3¢u in v kraju samem nezadrzno
slabsajo. Po razpravi, v katerih so sode-
lovali tudi predstavniki organov za
notranje zadeve, smo se dogovorili
za naslednje (navajam le pomembnejse
sklepe): Javni red in mir ter varno bivanje
krajanov in gostov v Rogaski Slatini
pomeni problematiko, ki je ne more
reSevati samo naSa delovna organizacija

(€eprav je prva in najbolj prizadeta),

temvec se ji pri teh prizadevanjih morajo

pridruziti vsi krajevni &initelji na pod-
rogju druzbene samozaidite (organi KS,
organi za notranje zadeve in drugi)

V' delovni organizaciji je treba, zlasti

v preventivne aktivnosti vkljuditi vse

samozas¢itne ¢&initelje ter hkrati posa-

meznike, da bi lahko prepreéili nastanek
kriitev, ne pa se ukvarjati zgolj z nji-
hovimi posledicami.

— Potreben je ¢&imprejsnji razgovor s
pravosodnimi organi, organi za kaz-
novanje prekrskov in predstavniki
Uprave za notranje zadeve ter z
njimi dogovor o ostrej§i kaznovalni
politiki in uc&inkovitejih intervenci-

KOMU, RAZEN BOLNIKOM, SE PONUDITI ,DONAT Mg”

Pred leti smo Donatu dodali oznako
Mg, kar je kemiéna oznaéba za magne-
zij. Pravzaprav bi morali dodati Se precej
elementov, ¢e bi hoteli zajeti komples-
nost kemiéne sestave Donata. Nedvomno
je tudi njegova zdravilna vrednost odvisna
od te izjemne pestrosti in ne samo od
magnezija. Ker pa je vsebnost magnezi-
ja v litru Donata izjemno visoka in ni
primerljiva z nobeno od vod na svetu,
0 njegovemn pomenu za Zivi svet pa vemo
vedno ve¢, zato bi se v tem clanku
lotili problematike pomanjkanja magne-
zija v ¢loveskem organizmu in to ne pri
bolnikih, pa¢ pa pri zdravih. Postalo
je namrec jasno, da je magnezij iz Donata
Mg uporabljiv za kritije primanjkljaja.

Znano je , da je dnevna potreba po
magneziju med 300 in 400 mg. V stresnih
situacijah ali pa pri Zenah v nosecnosti
in za ¢asa dojenja pa dnevna potreba
poraste na 800 mg. Minili so ¢asi, ko
je pestra in zdrava prehrana v celoti
krila te potrebe.

Do pomanjkanja pride zaradi nasled-
njih vzrokov:

— prenizke vsebnosti
pitni vodi,

— preslabe resorbcije iz ¢revesja,

— prevelikega izgubljanja z urinom,

— prevelikega izgubljanja z znojem,

— povecane potrebe po magneziju.

Pa si oglejmo prvo skupino vzrokov.
Gnojenje z oligokomponentnimi NPK
gnojili brez dodatka magnezija je izérpa-
lo zemljo na tem elementu, zato ga je v
sicer zdravi prehrani manj. Poznani so
predeli, tudi pri nas—Mariborsko Pohorje
—kjer je v pitni vodi izredno malo mag-
nezija. Poznane pa so cele pokrajine (Ka-
nada, Irska, Nordijske dezele), kjer je tega
elementa v pitni vodi pa tudi v zemlji
izredno malo. Nekateri predeli Madzarske
dodajajo magnezij pitni vodi. Spremenili

Mg v hrani in

smo nacéin prehrane, hrana je vsemanj
bogata na ¢rnem kruhu, svezem sadju
in svezi zelenjavi. Vse ve¢ pa je v prehrani
konzerviranih jedi, zamrznjenih jedil,
industrijsko pripravijenih jedil, hrana je
vsebogatejSa na mascobah in beljakovi-
nah. Vemo pa, da zamrzovanje, kuhanje,
in blandiranje, izsluZijo magnezij iz
hranil. Stradanje ter razne shujSevalne
diete, ki ne upoStevajo, da se vnasa
tudi premalo magnezija, obi¢ajno vec
$kodijo kot koristijo. Starej§i in ostareli
zaradi raznih vzrokov uzivajo zelo malo
svezega sadja in sveze zelenjave, zato
tudi ti trpe na pomanjkanju magnezija.

Stevilni so vzroki, ki zmanjsujejo
sprejemanje magnezija iz ¢revesja. To so
bolezni prebavnega trakta in pa stanja
po operacijah na tem sistemu. Manj
znano je, da tudi stres, ne glede na to
kaksnega porekla je, moti resorbcijo,
pri tem pa $e pospesuje izlo¢anje magne-
zija skozi ledvice. Znano je, da je od
stresnih situacij v tem oziru najhujsi ro-
pot. Prekomerna vsebnost mas¢ob in
ogljikovih hidratov pa preprecuje resor-
bcijo Mg iz ¢revesja. Uporaba sredstev
za odvajanje preprecuje resorbcijo.

Bolezenska stanja, ki gredo skupaj s
poja¢anim izlo¢anjem urina, po daljsem
¢asu vodijo do pomankanja magnezija
( sladkorna bolezen, kroni¢ni alkoho-
lizem, dolgotrajna uporaba zdravil za
odvajanje vode).

Izlo¢anje skozi koZzo — znojenje — zni-
Zuje natrij v organizmu manj pa je znano,
da se z znojenjem izlo¢a tudi veliko
magnezija. To bi morali upostevati
pri napitkih, ki jih dajemo $portnikom,
fiziénim delavcem, zlasti na delu pri
visokih temperaturah.

Noseénice in matere, ki dojijo, potre-
bujejo znatno ve¢ magnezija. To neka-
teri porodniski oddelki tudi upostevajo

jah pri nastanku vedjih kriitev oz.

varnostnih problemov.

— Nastale razmere terjajo, da se odgo-
vorni delavci in samoupravni organi
odloéneje opredelijo do sankcioni-
ranja krditev, ki so jih povzrogili
nadi delavci, ne glede na to, ali je
dejanje storjeno izven delovnega Casa
ali med njim.

Jasno je, da bodo sprejete ocene
in aktivnosti pokazale svoj udinek v
daljfem ¢&asovnem obdobju ter torej
reditve ni pricakovati preko noéi. Po-
membna se nam zdi tudi ugotovitev, da je
o kriti&nih razmerah v Rog. Slatini tekla
tudi razprava na druZbenopoliti€énem
zboru obd&inske skupscine, v kateri so
odgovorni obé&inski ¢&initelji zagotovili
vso mozno podporo in pomoé¢ nasim
prizadevanjem.

Utemeljeno torej lahko pric¢akujemo
(menim, da celo zahtevamo), da bo
v bliznji prihodnosti vendarle izginil
s prizoridéa (za dologen &as) kak3en
znan obraz, pa najsi gre za pobudnika
ali samo ,podpornega ¢&lana” nasih
,folklornih” navdusencev.

D.J.

in kar z uspehom uporabljajo na3 Donat.

Na koncu tega razmisljanja bi bil
zakljuéek tak, da utegne Donat Mg
koristiti pravzaprav vsakomur, le da
nekaterim mogoce bolj, ali bolje receno,
nekateri ga bolj potrebujejo.

Pravih kontraindikacij pravzaprav ni.
Nekaj pomislekov imamo pri odras¢ajoéi
mladini, ki naj z jemanjem Donata ne
pretirava, ceprav vidimo mlade jetrne
bolnike, ki leta uzivajo na$ Donat, pa se
to ni¢ slabo ne odraza na njihov telesni
razvoj.

Odsvetujemo pa ga resnim ledviénim
bolnikom in to tako resnim, da so Ze
na umetni ledvici ali pa jim le ta grozi.

Clanek se lahko objavi v Vrelcih,
brez mojega dovoljenja pa se objavlja-
nje v drugih sredstvih javnega obve-
$¢anja ali v druge namene ne sme upo-
rabiti.

Rog. Slatina, 29. 3. 1985

Dr. Joze Lavri¢
internist —gastroenterolog




NOVA PREOBLEKA IN DELAVNICE

OtroSki dodatek po novem

S 1. majem 1985 bo zacel veljati
Samoupravni sporazum u uresnic¢evanju
socialnovarstvenih pravic, ki uvaja nov
sistem ugotavljanja in zagotavljanja na-
slednjih socialnovarstvenih pravic:

— varstveni dodatek k pokojnini

— denarna pomo¢ za brezposelnost

— delna nadomestitev stanarine

— S$tipendije iz zdruzenih sredstev

— razlika h kadrovski §tipendiji

— druzbena pomo¢ otrokom — otrodki
dodatek

— zacasna denarna pomoc¢ S

— rejnina '

— denarna pomoé¢ kot dopolnilni vir
prezivljanja

— denarna pomo¢ kot edini vir pre-
zivljanja

— plaéilo oz. doplacilo oskrbe na domu

— enkratno denarno pomo¢

— placilo oz. doplacilo oskrbnih stroskov

v socialnih zavodih oz. organizaciji

za usposabljanje
— placilo oz. doplaéilo oskrbnih stro-

skov v tuji druzini
— druge socialnovarstvene pravice.

Od navedenih socialnovarstvenih pra-
vic je za nas najzanimivej$a, saj bo ver-
jetno pripadala vecjemu Stevilu delavcev,

-

pravica do druzbene pomoéi otrokom,

to je otroski dodatek. Zato bomo pov-

zeli bistvene spremembe glede tega.

1. Ukinjeno bo do sedaj veljavna lestvica

po kriterijih. Po novem bo do otros-
kega dodatka upravicen otrok, c&e
stvarni mese¢ni dohodek na druzin-
skega cClana druzine, v kateri otrok
Zivi oz. v katero sodi, ne presega 43 %
Le je otrok iz kmecke druzine,
pa 23 % Cistega osebnega dohodka.
V sredstvih javnega obveicanja je
bilo objavljeno, da je bil leta 1984
Cisti povpreéni osebni dohodek v
SR Sloveniji 27, 762 din,43 % le-tega
pa znese 11.938 din. Iz napisanega
izhaja, da bo do otroskega dodatka
upravicen iz tiste druZine, kjer de-
janski mesecni dohodek na druzinske-
ga ¢lana ni viji od 11.938, din (to
ne velja za kmedke druzine, kjer je
znesek 3e nizji).

2. Na upravi¢enost do otrodkega do-
datka bo bolj kot dosedaj vplivalo
tudi socialno stanje druZine, vzroki
za morebitno slabo socialno stanje.
Zato so delovne organizacije morale
podati mnenje o socialnem stanju
druzine in o vzrokih za nizek osebni

dohodek za vsakega delavca, ki je
dal vlogo. Pri nas so to ugotavljale
komisije za socialna vpra3anja, ki so
nedavno konstituirale v tozdih in skup-
nih sluzbah.

3. Visina otroSkega dodatka ne bo
doloc¢ena torej po lestvici v treh
kategorijah kot do sedaj, ampak

se bo ugotavljala in dolocevala za
vsak primer posebej. Sporazum navaja,
da je visina otroSkega dodatka razlika
med 43 % (23 5) &istega osebnega do-
hodka in stvarnim mese¢nim dohod-
kom na druzinskega ¢lana.

Za laZje razumevanje naj navedemo

primer: 4-¢lanska druzina je v letu

1984 imela 40.000 din dohodka

meseéno; to delimo s 3Stevilom dru-

zinskih  &lanov (8tiri) in dobimo

10.000 din dohodka na druzinskega

¢lana. Razlika med 10.000 din in

11.938 din j2 1.938 din, kar je otroski

dodatek za enega otroka. Cim manjsi

je mese¢ni dohodek na druzinskega

¢lana, tem vedja je razlika do 11.938

din. Ta razlika pa je otroski dodatek.
4. Nova je tudi funkcionalna oblika

otroskega dodatka. Tako se otroski
dodatek ne bi nakazoval star$em
kot do sedaj, ampak bi Skupnost

z njim najprej placala hrano v $oli

ali vzgojnino v vrtcu, morebitni

ostanek od tega pa nakazala starSem.

Ce pa otrok ni vkljuéen ne v vrtec,

ne v osnovno $olo ali drugo socialno

varstveno ustanovo (zavod), dobijo
star$i ves otroski dodatek v gotovini.

Po tem nacinu star§i ne bi placali
v celoti prehrane v S$oli ali vzgojnine
v vrtcu, ampak le razliko, ker bi bilo
navedeno delno Ze placano iz otroskega
dodatka.

To so bistvene spremembe glede
uresnic¢evanja pravice do otroskega do-
datka po omenjenem sporazumu. Kako
bodo te spremembe vplivale oz. se odra-
zale pri zagotavljanju socialne varnosti
posameznim druzinam., se bo lahko
ugotavljalo Sele tedaj, ko se bo omenjeni
sporazum zacel izvajati.

Metoda Mikuljan

SLOVENSKA
BALNEOMEDICINA IMA
SVOJEGA IZREDNEGA
PROFESORJA

Prof. dr. sci. mgr. dr. med. Janez Kra-
Sevec, otorinolarigolog in balneolog, ne-
ko¢ zdravnik splosne prakse v Rogaski
Slatini je bil v zacetku letosnjega leta
imenovan za izrednega profesorja bal-
neomedicine na medicinski fakulteti
neomedicine na medicinski fakulteti
Univerze Edvarda Kardelja v Ljubljani.

S tem je znanstvena balneologija
kot wveja medicinske znanosti dobila
na fakulteti svoje enakovredno mesto
ob drugih medicinskih strokah.

Zdravilis¢a Slovenije bodo kot doslej
tudi v bodoce imela v znanstveniku
J. Krasevcu sodelavca, ki bo, kot je sam
rekel, pomen znanstvene balneologije
utemeljeval v korist naravnih zdravilisé.

Urednistvo mu ob imenovanju iskreno
Cestita. Urednik BK




Tempel v novi obleki

Se preden se &lovek odpravi v trgovi-
no, postane nejevoljen, saj, ve, da ga
tam vsak dan ¢aka kaks$no presenecenje.
Ponavadi neprijetno. Skoraj vsak dan so
kak$ne spremembe v cenah, tu in tam
&esa ni, ker je paé §lo v izvoz.

V&asih pa je, a preprosto ne najdemo.
Zakaj? Ker je stvar dobila novo ime,
novo embalazo in seveda, kar je bhil
osnovni motiv vsemu cirkusu, novo,
visjo ceno. Kdo ne pozna n.pr. pravih
.pradi¢jih igric” z mlekom in njegovo
masc¢obnostjo).

A vendar je kupec lahko véasih tudi
prijetno preseneéen. Pride v trgovino,
ve kaj potrebuje, odlo¢no se napoti
proti polovici in glej ga hudirjal Kaj
pa je zdaj to? Ista embalaza, isto ime —

" a vendar je nekaj novega, nekaj je dru-
gade. Etiketa in zamasek sta e od daleé
vidna, privlaéna in za oko prijetna.
Nekako tako, kot da po dolgih letih
¢rnobele - televizije dobi¥ barvno.Tako
deluje ,nova obleka” nase mineralne
vode TEMPEL. i
ZAKAJ SMO SE ODLOCILI ZA NOVO
ZUNANJO PODOBO?

Predvsem na veckratna tovrstna pri-
porocila nasih poslovnih partnerjev, ki
so bili mnenja, da je sedanja premalo
,komercialna’’. T orej na zahtevo trga.

K sodelovanju smo povabili akadem-
skega slikarja Vojka Pogacaja iz Maribora,
ki nam je pripravil nekaj osnutkov in
akcija je stekla.

Po testiranju vzorcev na trgu smo
ugotovili, da kupcem najbolj ustreza
modra barva. Modra deluje sveze, to
pa je tudi namen nase namizne Kkisle
vode - da nas osvezi.
IN ZAKAJ NE BI
NA ROGASKI?

Ki Zze stoletja slovi kot evropsko zdravi-
lis¢e?

Prepricani smo, da smo z naso akcijo
ustvarili moderno in privlaéno podobo

BIL POUDAREK

.

nasi mineralni vodi in da bo potrosnik
v prihodnje 3e raje segal po njej.

Res, da 3%e trenutno ne moremo
govoriti o ne vem kak3nem prodajnem
,bumu”, uspeh pa lahko Ze v kratkem
pri¢akujemo, saj so vsi dosedanji rezul-
tati pozitivni. Trenutno je nasa etiketa
priznana kot ena izmed najlepsih, pa Se
svoje ,,partizansko” ime si je pridobila.

Zaradi vsega tega pa se cena nase
vode sploh ni dvignila. Zadnja podra-
Zitev je posledica porasta prometnega
davka, kar se Ze itak povsod pozna.

e se spomnimo na dneve, ko smo
Se gulili 3olske klopi, nam pridejo na
misel razna , ljubkovalna " imena, ki smo
jih dajali priljubljenim in osovrazenim
pedagogom: , Naodarka', Brkica’, , Apo-
stol”, ,,Slamica’ itd.

Tudi na§ TEMPEL je dobil svoje
ljubkovalno ime. ,DINAMOVEC”. Na
Hrvaskem so ga tako krstili zaradi lepe
modre barve. Upraviéeno, saj je Dinamo
nogometni klub, ki ima tudi pri nas
dokaj navijadev. (Naj vam zaupam, da
ima nasa propagandna sluzba Ze v nacértu
tudi reklamni film za Televizijo Zagreb
z enim izmed njihovih najuspesnejsih
nogometasev.)

Kaj pa pravijo k novi obleki doma-
¢ini?

(20 anketiranih) imen ne bom pisal,
ker je bila anketa neuradna. Ce odpisemo
tiste, ki so ostali brez mnenja, nam
ostane 35 % navdusencev, in b5 % tistih,
ki nas moti kontrast (zeleno -modro),
¢esar ne bi bilo, ¢e bi bile na primer
steklenice bele.

Sama etiketa se zdi pa vsem zelo
privlaéna in jo kot tako lahko stejemo
za zadetek v polno. Za konec pa 3Se
skromen predlog za narodov blagor:
Na novi etiketi je poudarek na ROGASKI

Za ROGASKE pravi glas, je potreben
se NAGLAS.

Rudi Stiplosek

STANOVANJA

Odbori za stanovanjske zadeve TOZD
Zdraviliska dejavnost, TOZD Polnilnica,
TOZD Vazdrzevalna dejavoost in De-
lovna skupnost skupnih sluzb so na svoji
seji, dne 12, 4. 1985 skladno s 50 in
51, ¢élenom Pravilnika o reSevanju sta-
novanjskih potreb delavcev sprejeli sklep
o

JAVNEM RAZPISU
ZA

|. Sestavo prioritetne liste kandidatov
za pridobitev stanovanj v druzbeni
lasti;

Il. Sestavo prioritetne liste kandidatov
za pridobitev kreditov za individu-
alno stanovanjsko gradnjo.

Pravico prijave na razpis imajo
vsi delavci temelnjih organizacij in
delovne skupnosti skupnih sluzb. De-

lavci, ki zele dobiti najemno stanovanje
o0z. posojilo za stanovanjsko gradnjo,
morajo vloZiti prijavo do 15. 5. 1985 v
Splosno kadrovskem sektorju.

Prijava mora biti vlozena na pred-
pisanih obrazcih (dobite jih v splosno
kadrovskem sektorju) s prilozeno do-
kumentacijo:

I. Kandidati za stanovanja:

— izpolnjen vprasalnik o stanovanj-

skih razmerah;

— potrdilo o osebnem dohodku

in nadomestilih izpla¢anih v letu
1984 za vse druzinske c¢lane
skupnega gospodinjstva;

— izjavo o zagotovljeni lastni ude-

lezbi;

— potrdilo o sodelovanju v NOB

— izjavo o eventuelnih prejetih dru-

gih dohodkih, ki se ne 3tejejo
za osebne dohodke;

— potrdilo zdravnika specialista o
bolezni

— potrdilo zdravnika specialista o
invalidnosti

- potrdilo zdravnika specialista o
event. nose¢nosti;

— potrdilo o sofinanciranju druge
OZD pri nakupu stanovanja.

Il.  Kandidati za kredit:

— izpolnjen vpraalnik o stanovanj-
skih razmerah;

— potrdilo o osebnem dohodku
in nadomestilih izplaganih v letu
1984 za vse druzinske d¢lane
skupnega gospodinjstva;

— potrdilo o sodelovanju v NOB;

— izjavo o eventuelnih prejetih dru-
gih dohodkih, ki se ne S3tejejo
za osebne dohodke;

— potrdilo zdravnika specialista o
bolezni

— potrdilo zdravnika specialista o

" invalidnosti

— potrdilo zdravnika specialista o

event. nose¢nosti;

— izjavo o izpraznitvi druZbenega
stanovanja;
— dokaz, da je prosilec posojila

- lastnik gradbenega zemljis¢a,

— gradbeno dovoljenje ali potrdilo
o gradbeni prijavi;

— predracun strokov gradnje;

— sklep o dolelitvi kredita iz naslo-
va namenskega varcevanja, ki
ga je prosilec pridobil pri banki;

— dokaz, da je prosilec lastnik
stanovanja, stanovanjske hise;

- kadar prosilec ni lastnik stano-
vanja oz. stanovanjske hise (v
primeru razsiritve), mora pridobi-
ti izjavo lastnika, da zagotavlja
posojildjemalcu oz. prosilcu neo-
mejeno stanovanjsko pravico.

OPOMBA: V skladu s 27. ¢&lenom
Pravilnika o reSevanju sta-
novanjskih potreb delavcev
TOZD bo posebna komisija
na nivoju DO obravnavala
tiste prosilce, ki zaradi ob-
jektivnih, socialnih in dru-
gih razlogov namensko ne
morejo varéevati.

IZPOLNJENO PRIJAVO Z VSO POT-—

REBNO DOKUMENTACIJO JE TREBA

PREDLOZITI NAJKASNEJE DO 15. 5.

1985.

OPOZORILO!

Vloge prosilcev za stanovanja oz.
za kredite za individualno stanovanjsko
izgradnjo, ki bodo prispele po 15. b.
1985, ne bodo obravnavane!

POMLAD

Sonéni zarek posveti v samotne mi odci,
v meni vse prebuja se Zivi.
Vse brsti in zeleni.
Le kaj je to? ’
Narava poje nezno melodijo,
veter vrZe jo v barvno simfonijo.
Mar je to pomlad,
ona, ki ima jo vsakdo rad? !
Brantu$a Agata, 6.a




Kadrovske
novice

V mesecu marcu 1985 so sklenili
delovno razmerje v Zdravili§éu naslednji
delavci:

TOZD ZDRAVILISKA DEJAVNOST
Zdravstvo
nedoloéen ¢&as
PETKOVIC Vesna opravila zdravnika
splosne prakse.
doloc¢en ¢as
POTOCNIK Martina, bolni¢ar — maser
Hoteli in restavracije
nedologen ¢as
ROT Ivan prenasanje prtljage, ZDOUC
Lucija opravila prodajalke
dolocen ¢&as
KRIVEC Marija, natakarska opravila,
LOVRENCAK Lilijana, pomivanje poso-
de, VASOVIC Majda, pomo¢ pri posprav-
ljanju, FIDERSEK Danica, &i§¢enje res-
tavracij, DROVENIK Jozefa, ¢is¢enje WC
TOZD POLNILNICA
dologen ¢as
GABERSEK Martin nakladanje-razkla-
danje pri kupcih DROFENIK Alojz
nakladanje-razkladanje pri kupcih
SPOLJAR Danijel nakladanje-razkladanje
pri kupcih
TOZD VZDRZEVALNA DEJAVNOST
nedolocen ¢as
SKRABL Gabrijel
doloéen ¢as
KOS Nada fizi¢na dela v parku MIKOLIC
Alojzija vrtnarska opravila
DELOVNA SKUPNOST
SLUZBE
nedolocen ¢éas
FRANGEZ Katarina &is¢enje pisarniskih
prostorov

V mesecu marcu 1985 je prenehalo
delovno razmerje naslednjim delavcem:
TOZD ZDRAVILISKA DEJAVNOST
Zdravstvo
PODKORITNIK Robert bolni¢ar — maser
(po sklepu disciplinske komisije)
Hoteli in restavracije
RAK Olivija, pomoé& pri pospravljanju
(sporazumno prekinila del. razm.)
TEPES Marija, ¢iséenje restavracije (spo-
razumno prekinila del. razm.) MARGE-
TIC Mirjana, &iséenje kuhinje (samovo-
lino prekinila del. razm.) JUHART
Metka, pomivanje posode (sporazumno
prekinila del. razm.) SLISKOVIC Ruza,
priprava jedi (ni opravila poskusne
dobe) ANTOLINC Zdravko, kuhar -=
mesar (sporazumno prekinil del. razm.)
CESTNIK Mira, inozemska koresponden-
ca (sporazumno prekinila del. razm.)
TOZD POLNILNICA
ZORIN Jozef, vzdrievanje
(poklicna rehabilitacija)
TOZD VZD RZEVALNA DEJAVNOST
PLEMENITAS Emilija, opravila Sivilje
(starostno upokojena) SAJKO Vinko, sa-

pleskarska opravila

SKUPNE

avtoparka

most. vzdrzevalna opravila (invalidsko
upokojen)
DELOVNA SKUPNOST SKUPNE
SLUZBE

FIDLER Silva, kurirska opravila (spora-
zumno prekinila del. razm.).

]

M. 0.

RAZPISI

Odbor za inovacijsko dejavnost DO Zdra-
vilisS¢ée Rog. Slatina razpisuje na podlagi
pooblastil delavskih svetov temeljnih
organizacij zdruzenega dela Zdraviliska
dejavnost, Polnilnica, Vzdrzevalna dejav-
nost ter sveta Delovne skupnosti skup-
nih sluzb

javni netecaj

za priglasitev inovacijskih storitev (izu-
mov, tehniénih izboljSav in koristnih
predlogov) ustvarjalnih v letu 1984 in
1985.

I.  Splo3ni pogoji nateéaja

— na natedaju lahko sodelujejo posa-
mezniki ali skupine predlagateljev,
katerih stvaritve so v neposredni
zvezi s poslovnimi dejavnostmi DO
Zdravili3¢e Rog. Slatina in so pra-
viloma priglasene pred njihovo upo-
rabo v neposredni praksi.lzjemo od

tega nacela lahko pomenita le
1. in 2. alinea 5. ¢&l. pravilnika
o inovacijah;

— predlagatelj(i) oddajo inovacijski
predlog v 4 izvodih splosno kadrov-
skem sektorju ali vodji TOZD s tem,
da ga mora slednji nemudoma
predati navedeni sluzbi. Predlog
(prijava) mora vsebovati:

— podroben opis predloga

— skice, nacérte in vso ostalo do-
kumentacijo o uporabnosti, ko-
ristnosti in namembnosti predlo-
ga,

— podatke o morebitnih delih za
dokonéno resitev predloga,

— morebitne druge navedbe, po-
membne za temeljito razjasnitev
predloga,

— uporabljene vire itd.

Prijava mora vsebovati naziv TOZD,

v kateri predlagatelj zdruzuje delo ter

njegovo mati¢no Stevilko.

Splosno kadrovski sektor potrdi
na enem izmed 4 izvodov predloga
datum in uro sprejema ter ga vrne pred-
lagatelju. Predlagatelj lahko ostane ano-
nimen vse do trenutka, ko je njegovo
sodelovanje nujno potrebno zaradi obrav-
nave predlozenega predloga. Z anonim-
nimi predlagatelji se kumunicira preko
glasila VRELCI.

Ce gre za skupino predlagateljev
je treba v priglasitvi navesti priimek
in imena vseh soavtorjev ter delez njiho-
vega dela pri nastanku stvaritve.

Inovatorji, katerih stvaritve bodo

sprejete, imajo skladno z dologili

Pravilnika o inovacijah pravico do

— pismenega priznanja in zlate,
srebrne ali bronaste inovacijske
znacke,

— materialne odskodnine— (nado-
mestila) — izradunanega skladno

s citiranim pravilnikom.

4. Skrajni rok priglasitev inovacijskih
predlogov je 31. 3. 1985
Predloge, sprejete po tem
odbor ne bo mogel upostevati.

roku

Il. Posebni pogoji nateéaja

1. Odbor za inovacijsko dejavnost
DO Zdravilisée Rog. Slatina razpi
suje istocasno ob analogni upo-
rabi dologil 41. in 38. é&l. Pra-
vilnika o inovacijah

natecaj

za priglasitev znanstveno raziskovalnih
nalog s podrocja zdravstvene dejavnosti
Zdravilis¢a Rog. Slatina. 1zmed dospelih
prijav.  (predlogov) bodo izbrana tri
znanstvena raziskovalna dela, katrih av-
torji bodo sprejeli moralna priznanja
v obliki pismenih priznanj ter inovacijskih
znack ustrezne stopnje (zlato, srebrno
ali bronasto), ter enkratno denarno
nagrado, izraGunano po dologilih 39. é&l.
Pravilnika o inovacijah.

Predsednik
odbora za inovacije
dr,. Joze Lavrié

Odbor za druzbeni standard je na svoji
seji dne 2. 4. 1985 sprejel sklep, da se
objavi naslednji

RAZPIS

za zdravljenje delavcev Zdravilis¢éa Ro-
gadka Slatina za leto 1985

1. Visina denarne pomogi za zdravljanje
znasa za delavce, ki gredo na zdrav-
lienje prvié 10.000 din, za delavce,
ki koristijo zdravljenje drugi¢ pa
8.000 din.

2. Za pomoé¢ lahko =zaprosijo delavci,
ki izpolnjujejo naslednje pogoje:
a) zdruzujejo delo v Zdravilis¢u Ro-

gaska Slatina neprekinjeno 3 leta;

b) da pro3nji za odobritev denarne
pomoci prilozijo potrdilo efa
zdravnika ali od njega pooblaige-
nega zdravnika, da je zdravljenje
v naravnem zdraviliSéu potrebno;

c) da se bodo zdravili v Gasu letnega
dopusta ali da koristijo proste
dni;

d) da zdraviliskega kraja, v katerem
jim bo zdravljenje odobreno, ne
bodo.spremenili.

Delavci invalidi, ki zaprosijo za denar-

no pomo¢, morajo izpolnjevati le

pogoje pod a) in b).

Delavci, ki jim je odobrena denarna

pomo¢ za zdravljenje, morajo prebiti

na zdravljenju najmanj 10 dni.

3. V primeru, da bo prosilcev veé kot
je na razpolago denarnih sredstev,
se bo- sestavila prioritetna lista na
osnovi mnenja o zdravstvenem stanju,
ki ga bo podal zdravnik pod toéko
230)»

4. Razpis velja do 15. 5. 1985.




ASOCIACIJA

FOTOGRAFIJA IZ SLOVENSKE TURISTICNE REVIJE
EIPOVE L ST
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PRIMER UREJENEGA ODVOZA SMETI V ZDRAVILISCU

(fotografija iz naSega hotela A kategorije)

Zagotovo smo konkurencéni Goreljku!
Primer neurejenega odvoza zabojnika za smeti Goreljku. Kdo je odgovoren za ta
problem: pogitniki dom ali komunalno podjetje?

Komisija za pospeSevanje raziskovalne
in inovacijske dejavnosti pri Ob¢inski
raziskovalni skupnosti Smarje pri Jel3ah,
koordinacijski odbor za stabilizacijo in
koordinacijski odbor za druzbeno eko-
nomske odnose pri Obdinski konferenci
SZDL Smarje pri Jel3ah objavljajo

RAZPIS

o pripravi raziskovalnih nalog v delovnih
organizacijah, tozdih, in krajevnih skup-
nostih ob¢ine Smarje pri Jelsah.

Na predlog odbora za pospesevanje
raziskovalne in inovacijske dejavnosti
raziskovalne skupnosti obcéine Smarje
pri Jeldah je bil na seji skups¢ine Obéin-
ske raziskovalne skupnosti Smarje pri
Jelsah dne 18. 4. 1985 predlozen obrav-
navan in sprejet predlog razpisa o razisko-
valnih nalogah v delovnih organizacijah
tozdih in krajevnih skupnostih obcine
Smarje pri Jesah.

V  finanénem nacrtu raziskovalne
skupnosti obcine Smarje pri Jelsah je
vedji del sredstev, ki se zbirajo po Samou-
pravnem sporazumu po prispevni stopnji
iz dohodka, namenjen za raziskovalno
dejavnost.

Z razpisom zelimo vzpodbuditi in
zagotoviti nadaljevanje te akcije na
podrogju raziskovalne dejavnosti.

Prosimo vse zainteresirane kandidate,
da nam do 1. 6. 1985 sporoéijo Ze
pricete raziskave, ki jih naértujejo v
letosnjem letu.

Prijava naj vsebuje:

- opis raziskovalne naloge;

— pric¢etek in predviden rok raziskave
(zakljucek) ;

— finanéna konstrukcija.

Tako opremljeno prijavo poiljite na
naslov Raziskovalna skupnost obgine
Smarje pri Jel§ah.

OBCINSKA RAZISKOVALNA SKUP-
NOST SMARJE PRI JELSAH

in koordinacijski odbor za stabilizacijo
ter koordinacijski odbor za druzbeno-
ekonomski razvoj Obéinske konference
SZDL Smarje pri Jel3ah objavljata

RAZPIS

o podelitvi nagrad in priznanj ,Inovator
1985"

Za nagrado ,Inovator 1985" l|ahko
kandidirajo delavci v zdruzenem delu
obé&ine Smarje pri Jelsah, ki so v letu
1984 in do polletia 1985 uresnigili
svoje dosezke na podrodéju inovatorstva
(izumi, modeli vzorci, tehnié¢ne in druge
izboljsave).

Kandidate za nagrado lahko predlagajo:

— komisija za inovacije ali drugi odbo-
ri za inventivno dejavnost v TOZD ali
DO,

— delavski svet TOZD ali DO,

— druZbenopolitiéne organizacije, koor-
dinacijski odbori za stabilizacijo na
vseh ravneh,

— strokovne sluzbe TOZD ali DO,

- posamezniki

Prijava v pismeni obliki mora vsebovati:

— osebne in splosne podatke prijavljenca,

— kratek opis ali risbo prijavijene ino-
vacije;

— podatek za vrednotenje inovacije,
prihranek, uporabnikov, izvirnost;

— pogoji nastanka, pomembnost za sta-
bilizacijo;

— dokazilo, da je inovacija obravnavala
in priznala pristojna komisija, odbor
ali drugi pristojni organ v TOZD
o0z. DO.

Na predlog razpisne komisije in na
osnovi pravilnika o podeljevanju nagrad
in priznanj, (inovator) bosta Obd&inska
konferenca SZDL in Raziskovalna skup-
nost Smarje pri Jelsah podelili najveé
5 nagrad s priznanji in 10 pismenih
priznanj.

Visino nagrade pa doloé&i komisija.

Prijave sprejema Obg&inska raziskovalna
skupnost Smarje pri Jelah do 1. 8. '85.

Vse dodatne informacije v zvezi
z razpisom lahko dobite pri Obé&inski
raziskovalni skupnosti Smarje pri Jel$ah
(skupne strokovne sluzbe SIS tel. 821212
pri tov. Kampus).

Posamezniki lahko nastopajo tudi
z ve€ inovacijami v istem letu. V tem pri-
meru se ovrednoti vsak inovacija po-
sebej.

ZAHVALA

Zahvaljujem se sindikatu Zdravilis¢a
Rogaska Slatina za darovani venec ob
smrti mojega brata Franca. E

Spilak Joze
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Tezko pricakovana otvoritev

NAS IZDAJA TEHNIKA ALl JO (PRE)
POGOSTO ZAGODE  TISKARSKI
SKRAT?

V dveh zaporednih $tevilkah Vrelcev
je prislo, verjamem da nenamerno, do
resnih tehni¢nih ter s tem v zvezi vse-
binskih napak, ki so dobesedno izmali-
Cile smisel oz. vsebinsko vrednost obeh
prizadetih prispevkov. Vem, da do
napak, tudi tak$nih z nepopravljivimi
posledicami, prihaja povsod, kjer se
sre¢ujeta clovekova ustvarjalna misel
in 3e tako dovriena tehni¢na sredstva,
ki so namenjena njeni materializaciji.
Tako je bilo, je in bo, boste rekli in temu
ni pomodi. Vso krivdo navadno pripi-
$emo nesreénemu tiskarskemu (tudi radij-
skemu, televizijskemu itd.) ,Skratu”,
ki bi naj bil dezurni krivec ob vseh
podobnih spodrsljajih’ne glede na to,
_ali so objektivne, tehni¢ne ali subjek-
tivne narave. Le tu in tam dobi ta ne-
sreéni Skrat ¢&lovesko podobo ter ime
in tedaj mu huda prede. Torej, ¢e bo kdo
sluéajno srecal nasega ,vrelc¢nega Skrata”,
naj mu (pa ne prehudo) navije usesa.
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Kulinaricni
kotitek

Minilo je Ze nekaj casa, odkar se vam
nisem javil z recepti . Ni to moja lenoba
ali kaj drugega.

Cakal sem vsaj na eno vase pismo
v uredniitvo, ali ste s to rubriko zado-
voljni. Vendar, Zal, odziva ni bilo. Pre-
prican pa sem tudi, da vas tretjina ni
precitala VRELCEV. No, obupal 3e
nisem. Zopet vam ponujam tri lepe
slovenske brezmesne recepte, saj je danes
meso zelo drago, vedina nas pa se je
preusmerila na vegetarijansko kuhinjo.

Naj povem, da sem vse tri jedi Ze
preizkusil in da so tako pripravljene
zelo dobre, potrebujejo pa tudi malo
¢asa za pripravo, Toliko, moje kuharice,
le poskusite in ne bo vam Zzal!

No, pa $e to'naj vam povem, da bom
v naslednjih  Vrelcih pripravil nekaj
receptov za poletne napitke in koktajle,
saj so vroci dnevi pred nami.

Torej, enkrat bodo recepti za mesne
jedi, drugi& za brezmesne in za koktajle.

Bojan

SPINACNI HLEBCKI
Za 10 oseb

1kg $pinace,

slan krop, .

Besamel: 1/8 | mleka,
6 dkg moke,

3 dkg surovega masla;
1 jajce,

¢ebula,

zelen petersilj,

sol, poper,

8 dkg moke,

2 jajci,

15 dkg drobtin,

1/2 kg masti za cvrenje

O¢gisceno 3pinado zdudimo in nato
sesekljamo. Zme3amo jo z beSamelom
in ji dodamo 3e jajce, sesekljano &ebulo
in zelen petersili. Solimo in popramo.
Ce je zmes mehka, dodamo lahko neko-
liko drobtin. |z pripravljene zmesi izo-
blikujemo hlebéke, ki jih povaljamo
v moki, nato v raztepenih jajcih in jih
ocvremo na masti. Hleb&ki so boljsi,
¢e jim dodamo 10 dkg praZenih gob.

FIZOL Z GOBAMI
Za 10 oseb

1 kg fizola,

sol;

10 dkg olja,

5 dkg moke,

1 ¢ebula,

10 dkg suhih gob,
zelen petersilj,

lahko tudi malo popra,
1/2dl kisle smetane.

Fizol skuhamo in ga nazadnje osolimo.
Na masti preprazimo sesekljano ¢éebulo
in namocene, oZete suhe gobe. V sezoni
vzamemo sveze, dodamo jih zrezane
na liste. Proti koncu prazenja prime-
samo Se sesekljan zelen petersilj. Ko se
sok posusi in izstopi masc¢oba, pomoka-
mo, moko preprazimo, nato pa zalijemo
s fizolovko. Ko je to gladko razkuhano,
primesamo $e odcejen fizol in po potre-
bi vode. Jed posolimo, popopramo in
kuhamo S§e kake ¢etrt ure. Preden jo
serviramo, ji primesamo smetano.

K tako pripravljenemu fizolu damo
ajdove ali koruzne Zgance in zeleno
solato,. Na koncu obeda pa naj vsakdo
popije $e skodelico mleka in kosilo bo
popolno.

VRELCI - glasilo delavcev Zdravili3¢a Ro-
gaska Slatina, izdajajo ga delavski sveti vseh
TOZD in SDS Zdravilid¢a. lzhaja mesecno
v nakladi 1500 izvodov in ga prejemajo vsi
¢lani delovne skupnosti brezplaéno. Ureja
ga uredniski odbor. Glavni in odgovorni. ure-
dnik: BoZzo Kolar, tehni¢ni urednik Anton
Slivnik, lektor Vlado Kern. Tisk: ,Papirkon-
fekcija" Kriko. Glasilo je oproiéeno temeljne-
ga davka od prometa proizvodov na osnovi
mnenja republidkega sekretarja za informacije
§t. 421/72.




