industrija
gumijevih
usnjenih

in kemicnih
izdelkov
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STEVILKA 17 — XIV

O ustanovitvi TOZD in zdruzitvah

OdloGili smo se 1 — Odlocili smo se 7 — Odlocili

24. in 25. septembra
smo na zborih delavcev
odlo¢ali o pripojitvi dru-
gih delovnih organizacij
k Savi in o ustanavljanju
novih TOZD. Posebej je
treba poudariti, da so na
vseh zborovanjih prisot-
ni v veliki vecini glasova-
li za pripojitev drugih
delovnih organizacij
Savi.

9. KONGRES ZSMS

Medtem ko prebirate
te vrstice, se mladi na
9. kongresu ZSMS pri-
pravljajo na zaklju¢no
besedo, ki bo dala mla-
dim nove moznosti, nove
naloge .. .

O kontroli

V prejinji $tevilki glasila smo ob-
ljubili informacije iz proizvodnih
enot. Ker pa brez strokovnih sluzb
ne gre, smo tokrat pripravili obsir-
no in zanimivo informacijo o delu
in nalogah kontrole kvalitete v TTI.
V razgovoru sta sodelovala inZ. Pil-
gram Janez in inf. Paviler Boris.

iIzobraZevanje

»IzobraZevanje, znanost in kultura
so bistveni dejavnik razvoja sociali-
sti¢ne druzbe, vetje produktivnosti
dela, razvoja ustvarjalnih sil ljudi
in vsestranskega razvoja osebnosti,
komuniciranja socialisti¢nih samo-
upravnih odnosov in sploSnega na-
predka druzbe.«

(iz temeljnih nalel nase ustave)

Profesor Mihael Petek, programer
izobraZzevanja v IC, je avior sestav-
ka »IZOBRAZEVANJE OB DELU IN
ZA DELO«.

Komunisti

Zivimo v &asu, ko ¢&lovek vedino
svoje energije porabi za delo. S
tem si pridobi dolofene materialne
dobrine, vendar te $e ne zadovoljijo
&loveka v popolni meri. Vsi si nam-
re¢ zelimo e nekaj veé, nekaj, kar
napolni &lovekovo vsakdanje Ziv-
ljenje, nekaj, kar bogati njegovo
notranjost. V ta namen zvi v svetu
kultura, ki je prisotna tudi med
nami. (Nadaljevanje na 10. strani)

Strazisce ‘74
Uspela vaja
teritorialne enote

No& od &etrtka na petek je bila
temna in za nekatere druga¢na kot
sicer. MoZje in fantje, pripadniki te-
ritorialnih enot so se pripravljali na
izpopolnjevanje svojega vojaskega
znanja. Avtor sestavka je sodelavec
urednistva, svoja doZivetja opisu-
je zelo zgosceno. Skupaj z vodstvom
in organizatorji ugotavlja, da je vaja
v celoti uspela.

razpravljali o zdruzevanju

O zdruZevanju in usta-
navljanju novih temelj-
nih organizacij zdruzene-
ga dela so razpravljali
tudi komunisti v vseh
osnovnih organizacijah
ZK. Vse razprave so iz-
zvenele v enotnem stali-
§éu in podpori predlo-
gom.

Polikem

Eden od bistvenih ciljev samo-
upravnega sporazuma zdruZenega
podjetja POLIKEM je usklajevanje
razvojne politike. Vkljucevanje trgo-
vinskih dejavnosti pa pomeni celo-
vit nastop na slovenskem in jugoslo-
vanskem gospodarskem trgu. Tudi
to je cilj in pomen zdruZevanja.

—uSTR

VELETRGOVINA LIUBLJANA

,CHEMO*

TRGOVINA S KEMICNO - TEHNICNIMI
PROIZVODI NA DERELO
LJUBLJANA
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Stanovanjske
Zelje
Savcanov

Kako, na kak$ne nacine pomagati
delavcem nase delovne organizacije
pri reSevanju stanovanjskega pro-
blema; kaj bi radi? To so bila vpra-
%anja, na katera je odgovarjalo pri-
blizno 400 Savéanov v anketi ka-
drovske sluzbe. Objavljamo drugi
del informacije.

SPORT

Tudi za to Stevilko glasila smo
vam pripravili nekaj $portnih novic:

@ Sportni teden — zanimiva Sport-
na sreéanja med TOZD,

@ Nadi kolesarji zasedli odli¢no
3. mesto na kolesarski dirki za po-
kal favorita na Cefkem,

@ Zapis o tradicionalnem nogo-
meinem dvoboju med vzdrZevalci
TTI in mehani¢no delavnico.
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0 stanovanjih
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Stanovanjske Zelje Savcanov

Rezultati ankete med delavci, ki so izjavili, da
bodo do leta 1978 potrebovali druzbena stanovanja

in posojila

Kadrovska sluzba je lani anketi-
rala &lane kolektiva o potrebah po
drurbenih stanovanjih in posojilih
do leta 1978. Ker smo imeli zbrane
podatke o Stevilu delavcev, ki jim
je Sava v preteklosti pomagala re-
%evati stanovanjske probleme, teh
pa je preko 1600, in ker ceni.mo,v .d?.
je najmanj 1000 delavcev, ki $e Avi-
jo pri stargih ali so si Ze sami za-
dovoljivo redili stanovanjski prob-
lem, smo se odlo€ili, da bomo
analitiéno obdelali samo delavce,
ki so izjavili, da bodo do leta 1978
potrebovali pomo& nase delovne or-
ganizacije pri reSevanju njihovega
stanovanjskega problema. V listu
Informator smo objavili obvestilo
o anketiranju.

Na obvestilo se je javilo 362 de-
lavecev in delavk. Anketarji so jih
obiskali na njihovih delovnih me-
stih in izpolnili zelo obsirno anketo.
Vse anketne liste smo obdelali v
radtunskem centru, analizo pa Je
naredila diplomantka vi$je Sole za
socialne delavce. Iz obsirne analize
v nadaljevanju povzemamo samo

bistvene ugotovitve, najbolj po-
membne za izdelavo petletnega
programa.

— Glede na &tevilo vseh zaposle-
nih delavcev je najveé neredenih
stanovanjskih problemov v 0SS, in
to 15%, v TTI 10,4%, TAP 99%,
VET 9,1% in POS 64%. Preseneta
visok odstotek nereSenih stanovanj-
skih problemov v 0SS, ¢eprav sem
spadajo tudi skladi$c¢a, kjer se za-
poslujejo predvsem nekvalificirani
delavei.

— Med anketiranimi delavci je
najve¢ starih od 25 do 28 let (110 ali
30,3%), od 17. do 32. leta pa skupno
71,5% ali 2/3 vseh delavcev. Nad 40
let starosti ima neurejene stanova-
njske razmere le 8% delavcev. To-
rej imajo v najvedjem Stevilu ne-
urejene stanovanjske razmere mla-
di delavci.

— Od 362 anketiranih delavcev
jih je 37,2% nekvalificiranih, Ven-
dar, ¢e primerjamo $tevilo le-teh
s &tevilom wseh nekvalificiranih de-
lavcev v delovni organizaciji, vidi-
mo, da le 8,5% delavcev med vsemi
nekvalificiranimi Zivi v slabih sta-
novanjskih razmerah. Presenetljivo
— najvi$ji odstotek nereSenih sta-
novanjskih primerov je med sred-
nje strokovnim kadrom, saj ima od
vsega srednje strokovnega kadra
(319) kar 80 ali 251% neurejene
stanovanjske razmere.

— Od skupnega S$tevila anketira-
nih jih je 67,7 % poro¢enih in 27,6
odstotka samskih. Ostali so lo¢en-
ci in vdovei. Zelo visok je odstotek
samskih prosilcev, vendar to ne
preseneca, ker le-ti sedaj Zivijo kot
podnajemniki v tezkih stanovanj-
skih razmerah, zato bi radi dobili
lezi8¢e v samskem domu,

— Zanimiv je podatek, kje so za-
posleni zakonci prosilcev za stano-
vanje ali posojilo. Samo 22,8 % pro-
silcev ima zakonca zaposlenega v
Savi, vsi ostali (198) pa imajo za-
konca zaposlenega v drugih orga-
nizacijah. Najve¢ jih je zaposlenih
v Iskri. Tekstilindusu, raznih trgo-

vinah itd. Omenjeni podatek bo na-
rekoval kadrovski sluzbi, da bo v
bodoce pri reSevanju skupnih sta-
novanjskih problemov v veéji meri
sodelovala s tistimi delovnimi or-
ganizacijami, kjer so zaposleni za-
konci nasih delavcev.

— Eden od pomembnih kriterijev
pri dodelitvi stanovanj in posojil je
tudi delovna doba v delovni orga-
nizaciji. Od vseh prosilcev jih je 57
odstotkov zaposlenih manj kot 5
let, le 6,1% pa ved kot 15 let. Med
kategorijo delavcev nad 15 let de-
lovne dobe je najve¢ primerov, ko
si anketirani z zamenjavo stanova-
nja Zelijo izboljSati stanovanjski
standard.

— Zelo vaZen pokazatelj so oseb-
ni dohodki prosilcev, $e bolj pa
osebni dohodki na druzinskega ¢la-
na. Od 362 delavcev ima 34 % manj-
$c osebne dohodke ma druZinskega
¢lana kot 1200 din. To je glede na
povedanje Zivljenjskih stro$kov do-
kaj nizko popregje. 41,9 % delaveev
ima osebne dohodke na druzinskega
¢lana prek 1500 din, vendar mora-
mo poudariti, da je v ta odstotek
zajetih 100 samskih delavcev, ki
osebni dohodek v celoti zadrZijo
zase.

— Za objektivno ocenjevanje nuj-
nosti reSevanja stanovanjskih pro-
blemov delavcev je potreben poda-
tek o sedanjih stanovanjskih raz-
merah. Od skupnega $tevila anke-
tirancev jih éma 9,4% samo leZis¢e
v sobi, 293% ima samo sobo, Vv
kateri Zivijo sami ali z druZino, 11
odstotkov pa jih Zivi v enosobnem
stanovanju. Ostali anketiranci sta-
nujejo v dvo- in vecsobnih stano-
vanjih. Zanimiv je podatek, da pri-
de v kranjski ob¢ini na prebivalca
popreéno 17 m* stanovanjske povr-
$ine, med anketiranimi pa tega po-
pre¢ja ne dosega kar 285 delavcev
in je celo dale¢ pod njim.

— Od 362 anketiranih jih 151 ali
41,8 % stanuje pri oZjih sorodnikih
v njihovih lastnih ali najemniskih
stanovanjih. To so mladi delavci, ki
so si Ze ustvarili druZino, zato bi
si radi preskrbelj tudi lastno sta-
novanje. Za Savo je bolj zaskrblju-
jo¢ podatek, da 157 anketiranih de-
lavcev stanuje pri privatnikih brez
pogodbe ali pa imajo pogodbo skle-
njeno samo za doloden ¢as in bodo
morali po poteku pogodbe stano-
vanje zapustiti. Samo 52% je ta-
kih, ki imajo z lastnikom sklenjeno
stanovanjsko pogodbo za nedoloen
Cas.

— Skoraj polovica stanovanj, v
katerih stanujejo anketirani delavci,
je bila zgrajena pred drugo svetov-
no vojno. Ostala stanovanja so bila
zgrajena v novejsem c¢asu.

— Med anketiranimi delavei jih
23% ne placuje stanarine, ker Zzi-
vijo pri starsih, 59 % delavcev pla-
¢uje stanarino do 300 din, 18 % an-
ketirancev pa pladuje stanarino
prek 300 din mesedno. Med temi jé
celo 12 delavcev, ki pladujejo me-
seéno stanarino prek 1000 din,

— Med razlogi, zaradi katerih an-
ketiranci izjavljajo, da Zelijo drugo

stanovanje ali posojilo, je na prvem
mestu premajhno stanovanje. Na
drugem mestu je nepnimernost sta-
novanja (vlaga, brez vode in sani-
tarij itd.). Na tretjem mestu pa je
bojazen, da jim bo lastnik odpo-
vedal stanovanje. Sledijo slabi od-
nosi med star§j in Ze porofenimi
otroki, Zelja po osamosvojitvi, lo-
¢eno Zivljenje moZa od Zene itd.

— Na vprasanje, kako naj bi se
po njihovem v bodode v Savi reSe-
vali stanovanjski problemi delavecev,
je najve¢ anketirancev odgovorilo,
da z dodelitvijo druzbenih stano-
vanj. Na drugem mestu so pred-
logi za dodelitev posojil za indivi-
dualno gradnjo in odkup stanovanj
in na tretjem mestu predlogi, da
bi morali delavci, ki niso socialno
ogroZeni, ob dodelitvi druzbenega
stanovanja Savi prispevatj doloce-
no posojilo.

Ker je bilo na gornje wprafanje
v anketi moZno ve¢ odgovorov, je
tudi skupni se$tevek odgovorov vis-
ji, kot je bilo anketiranih delavcev.
Nekateri so namre¢ odgovorili, da
bi radi posojilo za gradnjo hise,
&e pa to ni mogode, pa posojilo za
odkup stanovanja. Najve¢ anketira-
nih pa #eli dobiti druZbeno stano-
vanje, precej pa tudi posojilo za
gradnjo hiSe oziroma odkup stano-
vanja. Seveda pa weéina anketiranih
delavcev ni seznanjena z najnovej-
$imi dolo¢ili zakona o financiranju

Nov stolpi¢ v naselju Vodovodni
stolp

B

stanovanjske gradnje, ki zaostruje
pogoje za delitev posojil za odkup
stanovanj ali individualne gradnjo.

— Od delavcev, ki so v anketi
izjavili, da bi Zeleli posojilo za od-
kup stanovanja ali gradnjo hiSe,
smo Zzeleli izvedeti, koliko posojila

bi potrebovali in kak$ne mo#nosti

imajo, da bi posojilo dobili tudi pri
delovni organiazciji, kjer je zapo-
slen zakonec. Ve¢ kot 60% jih je
navedlo, da bi potrebovali veé¢ kot
50.000 din posojila, ostali pa bi po-
trebovali posojilo od 20 do 50.000
dinarjev. Tretjina vprasanih upa na
posojilo tudi v delovni organiazciji,
kjer je zaposlen zakonec.

— Ze naslednje vprasanje o na-
menskem varéevanju pa je pokaza.
lo, da anketiranci v majhnem S&te-
vilu namensko varéujejo za odkup
stanovanj in individualno gradnjo.
Od 362 jih je samo 50 ali 13,9%
izjavilo, da namensko varéujejo, 50
pa jih je navedlo, da ze gradijo
lastno hiSo. Ta podatek potrjuje
naso hipotezo, da bomo morali v
prihodnjem 5-letnem obdobju ku-
povati predvsem druZbena stanova-
nja, ker je struktura prosilcev tak-
$na, da ne bodo zmogli graditi last-
ne hide ali odkupiti stanovanja pod
pogoji novega republi§kega zakona.

Na osnovi zbranih podatkov med
342 anketiranimi delavci bi v ob-
dobju od leta 1975 do 1979~-potre-
bovali 312 razli¢nih stanovanj za
Ze zaposlene ¢lane kolektiva.

Povecano S§tevilo delavcev pa po-
meni tudi potrebo po vecjem Ste-
vilu lezis¢ v samskih domovih in
druzinskih stanovanjih. Ker je naj-
vi§ji odstotek fluktuacije ravno pri
delavcih, ki so v Savi zaposleni do
enega leta, bomo vzeli kot osnovo
za planiranje potrebnih stanovanj
1250 delavcev, za kolikor se bo do
leta 1979 povecalo Stevilo zaposle-
nih. Po ocenah iz preteklega obdob-
ja, bo od 1250 delavcev najmanj 50
odstotkov zaprosilo Savo za pomoé&
pri reSevanju njihovega stanovanj.
skega problema. Ra¢unamo, da bo
od tega Stevila 20 % ali 250 delav-
cev Zelelo leZiS¢e v samskih domo-
vih, enako Stevilo pa druZinska sta-
novanja. Med temi delavci pa ver-
jetno ne bo interesa za odkup sta-
novanja ter gradnjo lastne hise,
ker bodo $e premalo ¢asa zaposleni,
da bi si lahko privarcevali dovolj
lastnih sredstev.

Ostalih 60% ali 750 delavcev si
bodo po nasem mnenju sami rese-
vali stanovanjske probleme, in si-
cer na razli¢ne nadine.

Potrebe in Zelje po druzbenih

stanovanjih

Na [sodlagi rezultatov analize
predvidenega poveanja zaposlenih
bi do leta 1979 potrebovali nasled-
nje $tevilo druzinskih stanovanj in
lezis¢ v samskih domovih:

(Nadaljevanje na 7. strani)

Povelanje
SR e : zaposlenih 5
Vrste stanovanj Anketa ey Skupaj
1975—1978
Lezisée v samskem domu 50 250 300
Garsonjere 14 25 39
Enosobna stanovanja 26 30 56
Dvosobna stanovanja 104 125 229
Trisobna stanovanja 48 20 68
Dvosobna stanovanja s kabinetom 56 50 106
Veésobna stanovanja 14 - 14
312 500 812




Izvajanje ustavnih dolocil

V.

Zbor delavcev FRS med razpravo o ustanavljanju novih TOZD in zdruze-
vanju z drugimj delovnimi organizacijami

Ldruzevanje 1 drugimi
delovnimi organizacijami

24. in 25. septembra smo na zborih delavcev od-
lo¢ali o pripojitvi drugih delovnih organizacij k
Savi. Ker smo porocilo o poslovanju dobili tik pred
zaklju¢kom redakcije, povzemamo samo najpo-
membnejsi del.

Pripojena Glasovali: Glasovali:
delovna % za % za
organizacija od prisotnih od zaposlenih
»VULKAN« Nis 95,67 71553
»RUMA« Ruma 96,56 72,19
»TOTRA« Ljubljana 97,25 72,71
»PUSKARNA« Kranj 97,60 72,97
Kemiéna tovarna Moste 97,68 73,03

Ustanavijanje temeljnih
organizacij zdruzenega dele

Hkrati z razpravami in odloéanjem o pripojitvi
drugih delovnih organizacij k Savi smo v nasi de-

Enotno!
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lovni organizaciji odlo¢ali tudi o ustanovitvi novih
TOZD.

Prav posebej je treba poudariti, da so na vseh
zborovanjih prisotni 100 % (100 odstotno) glaso-
vali za ustanovitev TOZD tako kot je bilo pred-
lagano.

Stoodstotno (100 %) je bilo tudi glasovanje
o soglasju k ustanovitvi drugih TOZD v delovni
organizaciji (podrobnej$e oz. celotno porocilo je
objavljeno v informatorju).

Spet lahko zapisem, da smo Savéani tudi to
pot pokazali svojo zrelost in s podporo napred-
nim teznjam naredili velik korak naprej. Pri tem
je gotovo treba tudi pohvaliti dobro pripravljene
informacije in organizacijo razprav.

J.S.

Slavko Miheli¢ je dal uvedno informacijo ma razpravi &lanov ZK o zdru-
Zevanju Save z drugimj delovnimi organizacijami

Komunisti o zdruzevanju

Dne 19. septembra letos je pripravil svet ZK Sava razgovor komunistov
o integracijskih procesih oziroma o zdruzevanju Save z drugimi delovnimi
organizacijami, V veliki dvorani obé¢inske skupi¢ine se nas je zbralo pri-
bliZno sto petdeset, osnovne informacije o zdruZevanju pa sta povedala
Slavko Miheli¢ in Rudi Babnik.

Ceprav ne moremo zapisati, da je bila razprava posebmno u¢inkovita,
je bila pa vendarle potrebna. Te dni se bodo namre¢ zadelj razgovori
o predlogih zdruZevanja na sestankih delovnih skupin oz. zborih delavcey
in Se posebej nujno je, da tam sodelujejo ¢lani ZK. Razgovori, kot je bil
19. septembra, pa so mamenjeni temeljitemu informiranju é&lanov ZK o

integracijskih procesih, o njih nujnosti in pomenu,

Polikem

Zdruzeno podjetje Polikem, ki je
bilo ustanovljeno 3. julija 1974, se
je v polni meri zavedalo tega, da je
bil s podpisom samoupravnega spo-
razuma o zdruzevanju storjen Sele
prvi korak v procesu povezovanja
v okviru zdruZenega podjetja. Vse
bolj jasno postaja namreé, da je
mogoc¢e dosedi optimalne rezultate
dela in s tem veéjo socialno varnost
v zdruZzenem delu le s skupnim na-
stopom v celotnem procesu repro-
dukcije. TakSen razvoj pa je mogo-
¢e zagotoviti le tako, da bodo orga-
nizacije zdruZenega dela s podroéja
proizvodnje in trgovine med seboj
sodelovale, se sporazumevale o svo-
jih programih in ciljih ter zdruze-
vale svoje delo in sredstva.

Na osnovi tak$nih spoznanj, ki so
istofasno dozorela v delovni sredini
proizvodnje in trgovine, so delavci
preko svojih pooblaséenih predstav-

JoZe Stular

nikov v svojih samoupravnih in po-
slovodnih organih ter Zvezi komu-
nistov dali v juliju tega leta pobudo,
da se ugotovijo moznosti in naéin
povezovanja med zdruZenimi podje-
tji POLIKEM in trgovinskimi delov-
nimi organizacijami Astra, Chemo in
Kemija-Impex.

Iniciativni odbor, sestavljen iz
pooblaséenih predstavnikov vseh za
povezovanje zainteresiranih delov-
nih organizacij, se je dogovoril, da
se bo postopek povezovanja izvedel
s pomodjo skupine za druZzbeno-
ekonomske odnose pri zdruZenem
podjetju Polikem, organizacijah
zdruzenega dela Astra, Chemo in
Kemija-Impex pa so v skupino do-
lotile svoje predstavnike. Tako raz-
Sirjena komisija je pripravila gradi-
vo za javno razpraveo v vseh temelj-
nih organizacijah, Gradivo je verifi-

(Nadaljevanje na 7. strani)



Izobrazevanje
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|zobrazevanju ob delu in za delo

Uvod

V temeljnih nacelih nase ustave
je zajeto izobraZevanje z naslednji-
mj besedami:

»IzobraZzevanje, znanost in kultu-
ra so bistveni dejavnik razvoja so-
cialistiéne druzbe, velje produktiv-
nosti dela, razvoja ustvarjalnih sil
{judi in vsestranskega razvoja oseb-
nosti, humaniziranja socialistiénih
samoupravnih odnosov in splosne-
ga napredka druZbe.

Vzgoja in izobraZevanje temeljita
na «dosezkih sodobne znanosti in
zlasti ma marksizmu kot osnovah
znanstvenega socializma in naj
usposabljata delovne ljudi za delo
in samoupravljanje ter jih vzgajata
v duhu pridobitev socialisti¢ne re-
volucije, socialisti¢ne etike, samo-
upravnega demokratizma .. .«

Ker zivimo in delamo v samo-
upravni druzbi, mora tudi izobra-
Zevanje temeljiti na samoupravni
podlagi. Eno od nacel takega izo-
brazevanja, ki se nanasa predvsem
na izobraZevanje ob delu, sta ob-
ravnavala oba kongresa zveze ko-
munistov in se glasj takole:

»Razvoj nase druzbe zahteva, da
se celotna wzgojno izobraZevalna
dejavnost odlo¢no usmeri k izobra-
Zevanju in vzgoji za delo in ob delu.
Zagotoviti moramo povezanost
vzgojno izobraZevalnega procesa s
proizvodnim in drugim IdruZzbeno
koristnim delom.«

Delo postaja nezamenljiv del pro-
cesa vzgoje in izobraZevanja. Se
do nedavnega je bilo zelo razsirjeno
mnenje, da je ¢lovekova zivljenjska
doba deljena v tri zaporedne stop-
nje, tj.: udenje v mladosti ali v
Solski dobi, tej sledita delovna do-
ba in éas upokojitve. To misljenje
ne drZi ve¢. Zaradi nenehnega raz-
voja znanosti in tehnike ter neneh-
nega Sirjenja vloge osebnosti v so-
dobni druzbi se izobraZevanje ne
konduje s 3Solanjem v mladosti,
temveé postaja trajen proces. Pri
tem imajo delovne organizacije vse
bolj pomembno vlogo, saj delavci
v njih pridobivajo svoje znanje v
zdruzenem delu. Tako postaja or-
ganizacija zdruZenega dela, v kateri
se povezujeta delo in izobraZevanje,
zlasti nosilec stalnega ali tako ime-
novanega permanentnega izobrazZe-
vanja lastnih delavcev.

Izobrazevanje za delo
in ob delu v Savi

Kako pa uveljavljamo v uvodu
navedena nacela v na%i delovni or-
ganizaciji?

Ne bom opisoval vseh smeri in
vrst izobrazevanja, ki se izvajajo
v Savi, ampak se bom zadrzal pri
uvajanju in usposabljanju novih in
prerazporejenih delavcev.

Vemo, kaksna je Sava danes, pla-
nirali smo tudi, kak$na bo jutri,
koliko jo bomo razsirili, kako po-
veéali proizvodnjo in dohodek ter
koliko nas bo <&ez nekaj let. Novi
delavei stalno prihajajo, pa tudi
odide jih mnogo. S kadrovanjem
je povezana tudi problematika jzo-
brazevanja za delo in ob delu.

Letno je potrebno usposobiti vsaj
500 delavcev, od katerih je veina
vkljuéena v neposredno proizvodnjo
in jih je zato treba priuditi za delo
ne v 3oli, ampak na delovnih me-

stih. V to Stevilo so vkljufeni ne
samo novi delavei, ampak tudi ti-
sti, ki so prerazporejeni na druga
delovna mesta, kot npr. z nekvali-
ficiranih na priuéena ali s priuce-
nih ma specializirana oz. poklicna
delovna mesta.

Kot Ze redeno, se bom zaustavil
prav pri uvajanju in usposabljanju.
Prav zaradj rastocega Stevila delav-
cev na priudevanju in zaradi spre-
memb v tehnoloskem procesu je
organizacija, izvajanje in spremlja-
nje uénega procesa vedno bolj za-
pleteno in vedno teZe. Zato se po-
leg pozitivnih rezultatov pojavljajo
tudi negativni, ki imajo dostikrat
Skodljive posledice. Te smo zasle-
dili Ze sami pri spremljanju uva-
janja in usposabljanja in pri pre-
izkusih znanja delavcev pred za-
klju¢kom poskusne dobe ali uspo-
sabljanja; nekateri problemi pa so
bili prikazani tudi na raznih se-
stankih. Da bi imelj jasnej$o sliko,
bomo nekaj najvaznejsih problemov
tudi navedli in pokazali posledice
le-teh.

Sedanje stanje,
naéini priucevanja
in rezultati

Uvajanje in usposabljanje novih
ter prerazporejenih delavcev pote-
ka v sodelovanju med proizvodnimi
enotami in izobraZevalnim centrom
tako, da center uvede novega de-
lavca v enoto, organizira uvajalne
seminarje in pred zaklju¢kom uspo-
sabljanja izvede skupno z vodstvom
enote in sluzbo za tehniéno in
zdravsiveno varstvo preizkuse zna-
nja. Priudevanje pa v glavnem izva-
jajo proizvodne enote same s po-
mod&jo izmenskih vodij, preddelav-
cev, skupinovodij, wvodij strojev,
delavcev za nadomeséanje in sta-
rej§ih izkuSenih delavcev. Za laZje
razumevanje bomo vse te, ki jim
je priutevanje le obéasna naloga,
imenovalj »obéasni instruktorji ali
priucevalcix.

Instruktorji v centru v glavnem
priudevanjel spremljajo. Zakaj se
delavci centra me morejo bolj ak-
tivno vkljuditi v ta izobraZevalni
proces, bom skusal opisati z neka-
terimi primeri.

V izobraZevalnem ceniru imamo
za pouk praktiénega dela instruk-
torje, ki pa so preteini del delov-
nega ¢asa zaposleni s poucevanjem
uéencev poklicne gumarske Sole in
se zato skoraj me morejo posvedati
neposrddnemu priuéevanju delav-
cev.

Za TAP je en instruktor, za uva-
janje in usposabljanje, ki tudi ni
univerzalen, ampak pokriva le pri-
uéevanje delaveev za konfekcijo ter
delno vulkanizacijo, in Se to le v
dopoldanski izmeni; v drugih od-
delkih pa priucujejo obdéasni in-
struktorji, drugi instruktor pa pri-
ucuje uéence poklicne Sole.

Za organizacijo celotnega uvaja-
nja in usposabljanja v vseh enotah
ostanejo v izobraZevalnem centru
le trije delavci, ki komaj slede uva-
janju in preizkusom znanja, ne mo-
rejo pa v celoti spremljati izobra-
Zevanja delavcev, ker jim ¢&asovno
ni mogodce.

Za enotj umetno usnje in kemiéni
izdelki instruktorja sploh ni, ude
obéasni instruktorji.

Uvajanje in usposabljanje torej
na sploSno poteka s »priucevalcic,
ker le-ti najbolj poznajo svoje delo,
univerzalnih ins¢{ruktorjev pa ni.
Priuc¢evalci oziroma obéasni in-
struktorji so kot Ze omenjeno ali
preddelavci, wv&asih tudi dizmenski
vodje, nadalje delavci za nadome:
éCanje, vodje strojev ali starejsi
izkuSeni delavci. To je tradicional-
na oblika pouka, ki je lahko zelo
uspesna, &e so »priucevalci« uspo-
sobljeni za prenasanje znanja in
¢e jih je mogode spremljati pri
pouku ter jim metodiéno pomagati.

samezne negativne posledice, od
katerih bomo navedli le nekatere.

Pri preizkusih znanja véasih opa-
zimo pomanjkljivo praktiéno in
teoreti¢éno znanje tako v stroki kot
tudj iz varstva pri delu, kar lahko
slabo vpliva na kvaliteto in kvan-
titeto dela; obstoja pa tudi pove-
¢ana mozZnost nesreé pri delu.

Ker ni enotne izobraZevalne me-
tode, tudi ni enoine izobraZevalne
vsebine in se dogodi, da za ista
delovna mesta ljudje niso enako
usposobljeni, pa tudi ¢as priuceva-
nja je razlicen.

Programer izobraZevanja prof. Mihael Petek

Ako spremljamo naéin prenasanja
znanja pri obéasnih instruktorjih
vidimo, da poskuSajo to nalogo
opraviti kar najbolje, vendar zasle-
dimo, da ima vsak priucevalec svoj
na¢in pouka, ki je bolj ali manj
uspesen ter priucuje svoje naéin
dela, ki pa véasih ni najbolj racio-
nalen — metode torej niso enake.

Tudj izobraZevalna vsebina je do-
stikrat podana v razliénih obsegih,
eden pove in pokaze wveé, drugi
manj, kakor se komu zdji potreb-
no, ker nimamo $e ustreznih uébe-
nikov-priroénikov z zaZeleno 'vse-
bino.

So tudi primeri, bolj redki se-
veda, ko je novi delavec po nekaj
kratkih navodilih prepuséen lastni
iznajdljivosti, torej samemu /sebi
po pravilu: »Plavaj ali utoni« ali »Se
bo$ Ze znasSel.« V takih primerih Se
posebno manjka vzgojnega dela s
¢lovekom.

Pri preizkusih znanja sodelujejo
tudi delavci oddelka za tehniéno
in zdravstveno varstvo, ki bi prav
tako morali obdasno spremljati
uvajanje in usposabljanje glede
ugotavljanja znanja in varstva pri
delu, pa ne zmorejo, ker jih je pre-
malo, ¢etudi se trudijo, da bi to
izvajali.

Kljub takemu stanju, ki ni rav-
no zadovoljivo, lahko redemo, da
priudujemo in usposabljamo, koli-
kor moremo, vendar sedanji sistem
zastareva in tak ne more vec slediti
spremembam v na$i delovni organi-
zaciji. Poleg pozitivnih rezultatov,
ki se kaZejo v tem, da se delavci
na poskusnem delu in usposablja-
nju le priude praktiénega dela in
se seznanijo tudi z navodili iz var-
stevnega podroéja, pa zasledimo po-

Spremljanje rezultatov v ¢asu pri-
ucéevanja je zaradi majhnega stevila
strokovnih delavcev v izobrazZeval-
nem centru otezkoéeno: posebno v
popoldanski in noéni izmeni je ta
naloga izkljuéno na ramah obé&as-
nih instruktorjev (izmenskih vodij,
preddelavcev, vodij strojev itd.);
zato tudi nimamo ustrezne eviden-
ce, iz katere bi bilo razvidno na-
predovanje posameznika v ¢asu po-
skusne dobe ali usposabljanja,

Novi delavei se dostikrat podéu-
tijo izolirane v sredini, v katero
so bili sprejeti, posebej Ze, ¢e ne
razumejo jezika, kar ima za posle-
dico slabo podutje, nezadovoljstvo,
slabe odnose in konéno fluktuacijo.

Dogaja se, da novi delavei celo
nalete na ovire pri sodelavcih.

Vse nastete negativne posledice
vplivajo na povelanje proizvodnih
stroSkov, kar vsekakor ni ekono-
miéno.

Veckrat opazamo pomanjkanje
vzgojnopoliticnega dela tiste sredi-
ne, v katero se novi delavec vklju-
&

Na splosno receno, bolj vzgaja-
mo proizvajalca kot upravljavca,
ker samo uvajalni seminar je pre-
malo, da bi se novi delavec lahko
uspesno vkljuc¢il v proces samo-
upravljanja.

Predlogi za izboljsanje

Ce samokriticno pogledamo na
priucevanje, slika, ki smo jo dobili,
nj preve¢ roznata in tudi ni povsem
v skladu z nadeli o izobraZevanju
za delo in ob delu, ki so navedeni
v uvodu tega sestavka. Nujno mo-
ramo misliti na izboljSanje stanja.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Naértno, zavzeto v korist delovne organizacije

0 sluzhi kontrole kvalitete

V prejinji Stevilkj glasila smo za-
pisali, da bomo na tem mestu ob-
javljali informacije iz proizvodnih
delovnih enot. No, nekoliko se mo-
ramo popraviti, kajti nikakor ne
moremo iz proizvodnega procesa
izkljuéiti strokovnih sluzb. Zato to-
rej bomo tudi o njih pisali in vam
poskusili predstaviti njihove nalo-
ge in vlogo v celotnem delu delov-
ne organizacije. Na§ Ze tolikokrat
poudarjeni namen je medsebojno
spoznavanje, spoznavanje dela drug
drugega in ne nazadnje tudi med-
sebojne odvisnosti vseh in vsako-
gar od kolektivnega dela.

To pot smo se namenilj v sluz-
bo kontrole kvalitete v TOZD TTI.
Pogovarjali smo se z vodjo kon-
trole kvalitete dipl. inZ. Janezom
Pilgramom in njegovim namestni-
kom dipl. inZ. Borisom PavSlarjem.

Kako je organizirana sluzba kon-
trole kvalitete v TTI?

Sluzba kontrole kvalitete je na
novo organizirana, saj smo od pre-
cej toge organiziranosti presli na
celovito obravnavanje zadev, s &i-
mer smo razdelili tehnolosko in lo-
kacijsko bliZnja podro&ja pod po-
samezne tehnologe, ki so odgovor-
ni za izdelke v celotnem tehnolo-
Skem procesu izdelave. Ce se pro-
blem pojavi pri enem izdelku, je
zadolzen en tehnolog za izdelek tu-
di v primeru reklamacij vse do re-
sitve problema,

Organizacijsko je na$ oddelek
razdeljen na vhodno kontrolo, teko-
¢o in prevzemno kontrolo in analit-
ski oddelek ter del preizkusanja na
preizkusni postaji.

Kje in kako poteka delo sluibe
kontrole kvalitete v TTI?

Sluzba kontrole kvalitete pred-
stavlja samo del vodenja komplet-
nega procesa proizvodnje in se
vkljuéuje v proces vodenja. NaZa
naloga je zbrati ¢imve¢ éimboljsih
informacij o kvaliteti surovin, pol-
izdelkov in izdelkov, ki bi pomaga-
le voditi proces proizvodnje. Zato
smo si tudi v TTI organizirali
analitski oddelek. Imamo dosti
moc¢no- analitsko skupino, ki skrbi,
da so vsi podatki, ki jih kontrolor-
ji zberejo, ¢imprej obdelani v in-
formacijo. ki naj bo pravilno pri-
kazana in naj pride na pravo me-
sto. Nasa naloga in Zelja je, da se
¢imprej poveZemo s slufbo infor-
macijskih sistemov. Zagotoviti ho-
¢emo za vse kontrolirane izdelke
¢imprejdnje informacije iz proiz-
vodnje. Osnovni razlog, zakaj smo
se skusali na vsak na¢in povezati
s isluzbo informacijskih sistemov
zaradj obdelave nasih podatkov na
ra¢unalniku, je:

a) izredno velik asortiment izdel-
kov pri vsakdanjem delu, kar one-
mogocfa normalno azurno obdelavo
mesec¢nih in letnih poroéil,

b) dejansko nismo moglj vseh teh
podatkov dovolj precizno analizira-
ti, kar pa je z ratunalnikom omo-
godeno.

Kaj pomeni za vas razdeljenost
kontrole v dveh lokacijsko lodenih
podrocjih?

Dislokacija ne predstavlja ovir.
Podatke zbirajo tako v obratu II
kot v obratu IV oziroma v obratu

III. Vse te podatke oziroma infor-
macije obdelujemo glede na eko-
nomiko kvalitete, Ce hofemo pove-
zatj vse informacije v en rezultat,

InZ. Boris Pavsler

rabimo podatke v porabljenem ma-
terialu, porabljenem d{asu za izde-
lek in kvaliteto izdelka. Skupnj ime-
novalec temu je denar. Zato se da-
nes kvaliteta obravnava tudi v pri-
hranjenih in izgubljenih dinarjih.
Za vsako napako vemo, koliko sta-
ne, in to nam pomaga, da ve-
mo kdaj wukrepati, Ena napaka
lahko predstavlja velik strosek, lah-
ko pa majhnega, vse glede na to,
od kod izvira napaka. Ti rezultati
pa nam pomagajo pri odloditvi,
kam se usmeriti in kaj vse mora-
mo kontrolirati.

S kak3nimi problemi se sredujete
pri delu v kontroli?

Nas oddelek dela kot homogena
ekipa. Imamo sposobne ljudi, ki
delajo v teko¢i kot tudi prevzemni
kontroli, uspehe dosegamo tudi na
analitskem podrodju. Res danes
lahko delamo s podatki na visokem
nivoju Ze v primerjavi z enim le-
tom nazaj. Nivo informacij, ki jih
dobimo, je boljsi in bolj aZuren,
zato nas danes proizvodnja in sluz-
be bolj upostevajo kot vasih, saj
sami prihajajo k nam po posamez-
ne informacije oziroma mnaroéajo
obdelavo podatkov.

Osnova za nade delo je tehnolo-
Ska dokumentacija. Zaradj Siroke-
ga asortimana in véasih same teh-
nologije lahko pride do problemov
pri evidentiranju kvalitete. Vendar
moramo vse napake takoj resiti, saj
gredo rezultati kontrole tudj v na-
grajevanje delavcev po kvaliteti jz-
delkov. Drug problem je objektiv-
no evidentiranje teh napak, kadar
imamo opravka z vizuelno kontro-
lo kvalitete. Zaradi subjektivnega

kontroliranja lahko prihaja do na-
pa¢nih interpretacij in sporov na
relaciji proizvodnja, direkini proiz-
vajalec in kvaliteta. Zaradi fega
smo se od samega zacetka borili,
da hkrati z nagrajevanjem teée do-
sti Siroka akcija popravljanja teh-
noloske dokumentacije. Kjer je
manjsi asortiman, je stanje dosti
boljse, v oddelkih, kjer je veliko
Stevilo izdelkov, pa se $e pojavljajo
problemi neuskladene dokumenia-
clje,

Kaj ugotavljate na relaciji Sava
— kupec?

Vsak kupec ima svoje zahieve,
svoje Zelje in okus. Naloga kontro-
le kvalitete je prilagoditi kvaliteto
potrebam kupca. Nasa Zelja je, da
bi si organiziralj kartoteko s po-
datki o naSih kupcih. Pri tem bi
morali biti nevtralni, a se postaviti
v vlogo zas¢itnika kupca in dajati
na trg blago take kvalitete kot jo
kupec zahteva, Problem je isti, &e
ponudimo kupcu blago od zahteva-
nega ali pa slabse, kot ga Zeli.

Kakine so naloge tekoéih in prev-
zemnih kontrolorjev?

Tekoé¢i kontrolor ima predpisan
(s plani kontrole) obseg svojega de-
la, pri Cemer ima navedeno, s ¢im
naj kontrolira. Kontrolira po fazah
dela na podlagi predpisane kontro-
le dokumentacije. O velikih odmi-
kih od predpisane tehnologije je
dolzan pismeno obvestiti izmenske-
ga delovodjo. Podatki sluzijo tudi
za nagrajevanje po kvaliteti dela.

Prevzemnj kontrolor je na$ filter,
ki zahteva dolofen nivo kvalitete,
ko gre izdelek iz proizvodnje v skla-

Inz. Janez Pilgram

dis¢e. Njegovo delo je ugotoviti
kvaliteto proizvodov ter razvrstiti
izdelke v I., IL, in III, kvaliteto ter
odpad v skladu s predpisi za klasi-
fikacijo izdelkov. Pri masovnih po-

siljkah uporabljamo Ze poenostav-
ljene sisteme vzoréenja, pri katerih
je natanénost ugotovitev manj za-
nesljiva. Njegova naloga je, da pri
velikih  preklasifikacijah poroca
svojim predpostavljenim.

Operativni kontrolni tehnolog je
zadolZen za organizacijo dela PO po-
sameznih tehnolo$kih enotah in
komirolira delo tekode in prevzem-
ne kontrole. Izdeluje vso potrebno
dokumentacijo za normalen potek
dela in ima dolznost, da vse podat-
ke, ki jih dobi od kontrolorjev,
analizira ter obdelano informacijo
posreduje  vodjem  obracunskih
enot z namenom, da pomanjkljivo-
sti odpravijo in da se kvaliteta dvi-
gne,

Kaksni so va$i naérti za naprej?

Nasa maloga je, da ljudi, ki so
odgovorni za kvaliteto izdelkov
usirezno nagrajujemo. En del siste-
ma nagrajevanja smo izvedli. Dru-
gi, teZji del je spet v povezavi s
sluzbo informacijskih sistemov, da
vse podatke obdela na ra¢unalniku.

Na osnovi strotkov za kvaliteto
in na osnovi uéinka, ki ga dobimo
s kvaliteto, je treba dolo&iti opti-
malnj nivo kvalitete, Ves razvoj
enega izdelka moramo gledati skozi
prizmo stroskov. Utinek kvalitete
predstavlja éimveéji dobit ob &im-
manj reklamacijah in popravilih. Ni
reteno, da fje taka kvaliteta opti-
malna, Morda je zelo draga, &e gre
za izdelke z nizko vrednestjo, saj
mora biti ta proces zelo natanno
kontroliran, kar predstavlja pre-
cejSen strosek.

Posamezne informacije, ki jih do-
bimo v poteku izdelave proizvoda
nameravamo povezati z informaci-
jami, ki jih dobimo jz uporabe na-
$ih proizvodov. Tako bomo dobili
sistem kontrole, ki ga imenujemo in-
tegralni sistem. V nadaljevanju na-
meravamo zagotoviti optimalno za-
sledovanje kvalitete s strani nasih
kontrolorjev. Poostriti moramo pre-
glede tam, kjer bo to prineslo ved-
ji efekt in opuséati tam, kjer efek-
ta ne pri¢akujemo, V ¢imkrajSem
casu moramo preiti na evidenco
dejanskih dimenzij oziroma fizikal-
nih vrednosti pri parametrih, kate-
re kontroliramo vzdol procesa pro-
izvodnje.

V' kolik$ni meri je ta nadin dela
spremenil kontrolo?

Mi smo Ze dalj &asa radunali na
tovrsino obdelavo podatkov, temu
smo prilagajali tudi nove statistid-
ne liste, zato ta nadin dela obstoje-
Cega sistema me bo rusil.

I_<ako delavei spoStujejo navodila
oztroma opoczorila, ki jih dobe od
kontrolorjev?

Ob uvedbi nagrajevanja po Kvali-
teti je bila prva ugotovitev, da je
stevilo napak, ki jih ugotove kon-
trolorji, precej$nje. Z uvedbo na-
grajevanja pa se je kvaliteta del
na posameznih delovnih mestih jz-
boljSala in procent napak ma 3$tevi-
lo meritev se giblje trenutno okrog
1%, Tam, kjer so dela ustaljena,
skoraj ni problemov. TeZave nasto-
pijo pri izdelkih, katerih izdelava
je dolgotrajna, kot npr. izdelava
transportnih trakov, kjer bi moral
biti kontrolor dalj &asa prisoten.
V takih situacijah je na%a tekoéa
kontrola brez mod&i, saj kontrolor
opravi le po 4 obhode po posamez-
nih delovnih mestih in se ne more

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Tri dni s Ill'llllldllll(l teriforiaine enote

Zbor, na desno ravnaj se!

No¢ od cetrtka na petek je bila
temna in za nekatere druga¢na kot
sicer. Mozje in fantje, pripadniki
teritorialnih enot so se pripravljali,
da se javijo na dogovorjenih me-
stih, od koder bodo odsli na izpo-
polnjevanje svojega vojaskega zna-
nja.

Malo pred napovedanim ¢asom so
no¢no tisino zmotili pritajeni kora-
ki. Tudi sam sem bil med njimi.

Toéno ob dolodeni uri se na zbor-
nem mestu prestejemo in ugotovi-
mo, da smo polnostevilni, dva sta
manjkala, ker sta zbolela Ze nekaj
dnj pred vpoklicem. Dobili smo na-
vodila in smer, po kateri se bo gi-
bala nasa enota. Oficir dolo¢i pred-
hodnico in za$éitnico, tako da bo
glavnina varna pred morebitnim
presenecenjem.

Zapuiéamo strnjeno naselje po
poti, ki ni vrisana v nobenem zem-
ljievidu. Vodi nas domacin, ki mu je
kraj poznan kot njegov lastni Zep.
Kljub temu se nekajkrat ustavi in
preverja smer, saj je tema kot v
rogu. Hi%e, mimo katerih hodimo,
samevajo, le tu in tam zalaja pes.
Hodimo molée in le kamenje pod
nogami $kripa. Ceprav gre le za
vajo, se do potankosti drzimo na-
vodil, saj se zavedamo, da nam to
lahko kdaj Se kako koristi. Izvidni-
ca tipa v temi in nekajkrat se mora
glavnina wustaviti, da predhodnica
ugotovi, ¢e so naslednji metri nase
poti »Cisti«,

Prekoradcili smo narasli potok in Zze
smo bili v objemu gozda. Podvoji-
mo izvidnico in korak za korakom
se pribliZzujemo kraju, kjer bo v na-
slednjih dneh na$ tabor. »Tukaj
smo, fantje,« slisim in tezki nahrbt-
niki zdrsnejo v praprot in travo.
Odlozimo vso opremo in postavimo
Sotore. »Tako tovarisi, prva naloga
je opravljena,« in takoj nato, »enota
zbor!l«

Pricelo je deZevati. Po zajtrku se
odpravimo proti streli$¢u, kjer va-
dimo streljanje z orozjem, ki je v
sestavu teritorialnih enot. DeZ ne-
usmiljeno pada in tla v zaklonih so
vse bolj razmodena in mastna.
Vztrajamo in dosegamo presenetlji-
vo dobre rezultate. V odmorih med
enim in drugim streljanjem kram-
ljamo in zbijamo Sale. »V desnem

¢evlju imam Ze cel akvarij« pri-
pomni moj sosed. Dolgin poleg nje-
ga ugotovi: »Navdusen sem sprejel
poziv na oroZne vaje iz dveh razlo-
gov: prvié zradi uZivanja neomeje-
nih koli¢in ZDRAVIL, drugi¢ zaradi
osvoboditve izpod Zenine kontrole,

zaledju in vrsta drugih ves¢in, ki jih
mora obvladati pripadnik teritorial-
nih enot. Zvecer nas, tako kot dan
prej, obiS¢ejo predstavniki okoli-
s$kih krajevnih skupnosti. Seznani-
mo jih z Zivljenjem v taboru, nalo-
gami, ki bi jih imeli oni v primeru
vojne in o povezanosti med terenom
in enotami teritorialne obrambe. Ta-
borni ogenj vzplamti in ves tabor
se zbere ob njem. Glas harmonike
in pesem iz nestetih grl odmeva v
no¢. Drugi dan nasSega logorovanja
se izteka.

Tretji dan vstanemo kot obi¢ajno.
Zajtrk in zopet pouk. Topografija,
obvestevalno delo posameznika in
skupina. Za razliko od prejsnjih dni
zaklju¢imo uéenje proti poldnevu,
pospravimo Sotore in se pripravimo
na odhod proti Straziséu, kjer je za
16. uro napovedan partizanski mi-
ting. Vso pot proti Straziséu nas
prebivalci zvedavo ogledujejo in nas
pozdravljajo. Kako tudi ne, saj je
marsikateri pripadnik omenjene
enote Sel skozi svojo vas, mimo svo-
jega doma. Harmonikar, ki je ubra-
no igral na &elu kolone, pa je vso
bliznjo okolico opozarjal, da gre
partizanska enota — enota Kokrske-
ga odreda — skozi njihov kraj.

2

Kratek odmor smo izkoristili za prebiranje informativnega biltena Stra-

Zi$¢e 74, ki je izhajal v dneh vaje

ki je teZzja od okupatorjeve.« Smeh
s splo$nim odobravanjem. Nihce ne
negoduje nad deZjem, ure beZijo in
dan se nagiba k veéeru. Zapustimo
strelis¢e in se vimemo v tabor. Tu
nas e ¢akajo makaroni v golaZu.
Od nekod nekdo prinese harmoniko
in utrujenost izgine. Stiskamo se ob
deblih, kjer dez ni tako vsiljiv in
pesem zadoni. Podasi se vrste red-
¢ijo; vztrajajo najbolj navduseni.
Noé¢ prespimo: nekateri le mnapol,
saj niso vajeni spanja na slami in
poed Sotorom. Obleka se su$i kar na
nasih telesih.

Naslednji dan nas vrzejo iz spanja
ostra povelja. Zaspano vstajamo in
urejamo svoj vojaski videz. Ponove
se povelja kot dan prej. Na sporedu
so predavanja takti¢nooperativne
narave, spoznavanje Kkrajevnih zna-
¢ilnosti, ki pridejo v postev pri na-
Sem vojskovanju, o sovraznikovem

Red je red, eden za drugim ob
poljski kuhinji

V Strazi$éu nas pri¢akuje mnozi-
ca ljudi, predstavniki krajevne
skupnosti, druzbenopoliti¢cnih orga-
nizacij ter mladina, ki je pripravila
krajsi kulturni program.

In kakZen naj bo zakljucek? Ce
strnem svoja zapaZanja in uvodni
¢lanek iz glasila partizanske enote
5t. 2, ki je izhajal v dneh nasega bi-
vanja na terenu, lahko brez pretira-
vanja zapiSem, da je vaja v celoti
uspela po predvidenem programu.
RazpoloZenje med udelezenci je bilo
navkljub slabemu vremenu nad pri-
¢akovanji. Velika discipliniranost,
kakor tudi pravocasno in kvalitetno
izvrievanje nalog je dokaz vet, da
s0 vsi vzeli to vajo sila resno. In ce
k dobri pripravljenosti slehernega
posameznika pristejemo Se dejstvo,
da bi se v morebitni vojni morala
enota boriti na ozemlju, iz katerega
izhaja in zato le-tega tudi pozna,
uspeh vsekakor ne bi izostal. To pa
je tudi smisel in cilj vseljudske
obrambe. Nehote sem ob pisanju
teh zadnjih stavkov pomislil na Ti-
tove besede: »Delajmo, kot da ne bo
nikdar vojne, pripravljeni pa smo,
kot da bo jutri.«

Janez Jereb

Cisto oroZje — dober vojak
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Polikem...

(Nadaljevanje s 3. stram)

cirano v svetu zveze komunistov pri
zdruzenem podjetju Polikem in
strokovnem svetu zdruZenega pod-
jetja. Delavski sveti temeljnih or-
ganizacij, oziroma organizacij zdru-
zenega dela so organizirali javne
razprave. Zbori delavcev bodo spre-
jeli odloé¢itev o zdruzitvi najkasneje
do konca septembra tega leta.

V vse samoupravne, druzbenopo-
liticne in strokovne organe zdruze-
nega podjetja so bili izvoljeni opa-
zovalci iz trgovinskih delovnih orga-
nizacij, kar je zagotovilo popolno in
hitro informiranost v delovnih or-
ganizacijah, ki se povezujejo v zdru-
zeno podjetje. Dogovorjeno je bilo
$e, da naj neposredno vkljucevanje
v zdruZeno podjetje Polikem ne bi
izklju¢evalo zavezanosti trgovinskih
delovnih organizacij, da se vélanijo
v poslovno skupnost ZdruZene ke-
miéne industrije.

Odbor je zadolzil skupino za drui-
benoekonomske odnose zdruZenega
podjetja, da upo$teva naslednja iz-
hodis¢a povezovanja:

1. Osnovno gradivo za javno raz-
pravo je samoupravni sporazum
zdruZenega podjetja Polikem, ki je
bil sprejet 3. julija t.1.

2. Organizacije zdruZenega podje-
tja Astra, Chemo in Kemija-Impex
se neposredno vkljuéijo v zdruZzeno
podjetje Polikem s sedaj obstoje¢im
in veljavnim predmetom poslova-
nja, pri ¢emer je potrebno uposte-
vati vse sedaj veljavne obveznosti.

3. V ¢&asu priprave gradiva za jav-
no razpravo se pripravijo Se pro-
gramska izhodi$¢a za bodode pove-
zave trgovinske in proizvodne funk-
cije v zdruZenem podjetju, ki se
predloZe kot dostavek k citiranemu
samoupraviiemu sporazumu po izvr-
Seni javni razpravi.

4. Vkljub povezovanju naj se za-
drzi znadaj odprtosti, proces pove-
zovanja pa naj poteka v skladu s
potrebami zdruZzenega podjetja po-
stopno ob vnaprej opredeljenem ci-
lju.

Osnove povezovanja med proiz-
vodnimi in trgovinskimi delovnimi
organizacijami morajo v skladu z
ustavo nujno temeljiti predvsem na
naslednjih nacelih:

1. Nasa samoupravna druzba te-
melji na nadelu, da je neodtujljiva
pravica vseh delovnih ljudi njihov
enakopraven druzbenoekonomski po-
lozaj, osnovan na njihovem delu z
druzbenimi sredstvi. Ko delavec
zdruzuje svoje delo v temeljni or-
ganizaciji z drugimi delavci temelj-
ne organizacije in ustvarja pri tem
skupni dohodek v tako zdruZenem
delu, mora o usodi tega dohodka
neposredno odlodati, upostevaje pri

Tezko delo s tezkim orodjem
RIS

tem svoje prispevek v zivem in mi-

nulem delu, ki je merilo za ustvar-

janje novih pravi¢énih in enakoprav-

nih odnosov v zdruZenem delu.

Isto nacelo je seveda veljavno za
vse tiste temeljne organizacije, ki so
neposredno povezane v procesu re-
produkcije. Tako morajo v skladu
z ustavnimi naceli odloc¢ati o skup-
no ustvarjenem dohodku vse tiste
temeljne organizacije, ki so bile ude-
lefene v procesu reprodukcije, in
sicer enakopravno in v skladu s
svojim delezem vloZenega dela.

2. Enakopravna udelezba vseh te-
meljnih organizacij v skupno ustvar-
jenem dohodku celoinega procesa
reprodukcije pa ni edini smoter no-
vih odnosov med gospodarskimi
subjekti, ki sodelujejo v celotnem
procesu gospodarjenja. Njihov na-
men je predvsem, da s stalnim so-
delovanjem vseh subjektov v ciklu
gospodarjenja dosezejo z vetjo pro-
duktivnostjo in racionalno delitvijo
dela trajne osnove za zdrav razvoj
in najvi$ji skupni dohodek samo-
upravno povezanih temeljnih orga-
nizacij in s tem tudi veéji dohodek
celotne druzbe. Temeljne organiza-
cije, zdruzene s samoupravnimi spo-
razumi o trajnem sodelovanju, s
sporazumi o ustvarjanju skupnega,
druzbeno uskladenega razvoja in na-
lozb, postajajo tako osnovni nosilec
ne samo svojih, ampak tudi druzbe-
nih interesov in koristi.

Ekonomska izhodis¢a
povezovanja

Da bi bolje spoznali podpisnice
sporazuma in trgovinske delovne or-
ganizacije, ki se vklju¢ujejo v zdru-
#eno podjetje Polikem, navajamo
nekaj najvainej$ih podatkov iz za-

Z zdruZzenimi moémi v zdruZenem podjetju

kljuénih ra¢unov za leto 1973 in pe-
riodi¢nih obra¢unov za prvo polletje
letosnjega leta. Vsi omenjeni podat-
ki so zbrani v dveh tabelah, ki sta
vklju¢eni v gradivo.

Ce skusamo vsaj v grobem anali-
zirati Stevilke, navedene v obeh ta-
belah, pridemo do naslednjih ugoto-
vitev:

Po Stevilu zaposlenih bo zdruZeno
podjetje Polikem eno najvecjih pod-
jetij v Sloveniji. Celotni dohodek
organizacij zdruzenega dela, ki se
vkljuéujejo ali pa so podpisale sa-
moupravni sporazum o zdruZevanju
v zdruZeno podjetje, je v letu 1973
znasal preko 400 milijard starih din;
po ocenah iz periodiénih polleinih
obracunov za letoSnje leto, bi konec
leta 1974 znasal preko 600 milijard
starih din. Tudi ta Stevilka postav-
lja zdruzeno podjetje med najvecdje
organizacije zdruZenega dela v Slo-
veniji. Tako zdruZeno podjetje po-
staja upostevanja vreden dejavnik
na nabavnem ali prodajnem trgu,
bodisi doma ali na tujem.

Celotni dohodek med posamezni-
mi ¢lani sestavljene organizacije
zdruzenega dela je sicer zelo razli-
¢en po obsegu, vendar skupni rezul-
tat daje slehernemu ¢lanu veliko
veéje moznosti za lastni razvoj in
prodor na nova trZis¢a. Pri tem mi-
slimo predvsem na skupne nastope
v drzavah v razvoju in na trziscih,
v katera se zapirajo posamezne za-
hodne oz. vzhodnoevropske driave
(EGS, SEV).

Eden od bistvenih ciljev samo-
upravnega sporazuma zdruZenega
podjetja POLIKEM je usklajevanje
razvojne politike. Gledano skozi
uskladen razvoj dobita amortizacija
in ostanek dohodka nove razseino-
sti: priblizno 20 milijard sredstev,
sposobnih za investiranja, in preko
125 milijard lastnih sredstev dajejo
POLIKEMU doloeno gospodarsko
tezo pri nastopanju v slovenskem in
jugoslovanskem gospodarskem pro-
storu. Ta sredstva, oplojena z bané&-
nimi sredstvi, podprta z ustrezno
druzbeno podporo, pomenijo vaZen
dejavnik razvoja ne samo slovenske
kemi¢ne industrije, ampak sloven-
skega gospodarstva na sploh. Pri
tem lahko pri¢akujemo, da bo ob
uskladenih razvojnih programih mo-
goce specializirati tudi tehnologijo,
kar daje veliko vedja zagotovila za
hitrej$i lastni tehnoloski razvoj in
popolnejse vsrkavanje znanj, ki jih
daje najmodernejsa tehnologija raz-
vitih dezel.

Numesto izleta
denar za Kozjansko

Na zadnjem sestanku aktiva ZB
nase delovne organizacije so se c¢la-
ni ZB odlo¢ili, da denar, ki je bil
namenjen za izlet aktiva ZB, od-
stopijo skladu za pomoc¢ prizadetim
po potresu na Kozjanskem. Odlo-
&tev je vredna vse pohvale in spod-
bude vsem tistim, ki se doslej niso
odlocili pomagati Kozjancem. Tri-
sto starih tiso¢akov morda res ni
veliko, vendar ¢e bi mi vsi in vsak
prispevali skromen del, bj bilo Koz.
jancem v celoti pomagano. V tem
je nmamen zbiranja pomodéi. Borci,
pionirji nase socialisti¢ne revoluci-
je, so spet dokazali, kaj so in da
so vedno svetal vzgled nam vsem.

Predsedniki komisij pri predsed-
stvu aktiva mladih delavcev so
predlagali programe dela za leto
1974/75. Razprava, ki je sledila, je
na predloZzene programe dala na-
slednje pripombe.

Programi so izdelani preve¢ na-
¢elno ter brez okvirne opredelitve
in nosilcev akcije. Nekaj komisij
$e ni konstituiranih, ker predstav-
niki aktivov po temeljnih organi-
zacijah niso zagotovili ¢lanov teh
komisij, kar pa je bilo dogovorjeno
in sprejeto na predhodnij seji pred-
sedstva,

Na osnovi tega so bili sprejeti
sklepi:

1. Do 6. 9. 1974 morajo predsed-
niki komisij in predsedniki mladin-
skih aktivov po TOZD izpolniti se-
stavo Kkomisij.

2. Do 11. 9. 1974 naj predsedniki
komisij predloze programe komi-
sij, programi naj bodo <&asovno
opredeljeni in navedeni nosilai po-
sameznih nalog.

Clani kluba Stipendistov Zelijo
bolj intenzivno sodelovati, zato so
na sejj sklenili, da se v kratkem
sestanejo ¢lani kluba Stipendistov
in aktiva mladih delavcev. Na se-
stanku se bodo pogovorili o skup-
nih akcijah in nadinu kar se da
tesnega sodelovanja.

_Stanovanjske Zelje

(Nadaljevanje z 2. strani)

Za ta stanovanja bi potrebovali
193,265.000 din, za posojila za indi-
vidualno gradnjo in odkup stano-
vanj pa 40,000.000 din.

Ce |bi Zeleli navedena sredstva
zbrati iz bruto osebnih dohodkov
delavcev, potem bi morala znasati
letna stopnja prispevka iz bruto
osebnih dohodkov 20 %, kar pa je
nemogocde, ker tega dohodek Save
ne bi prenesel. Pri tem pa Se nismo
upostevali sredstev, ki jih bo mo-
rala delovna organizacija vsako leto
izdvajati v obé&inski solidarnostni
sklad, kar bo skupaj zna$alo prek
20 milijonov din, ter sredstev, ki
jih moramo oddvajati banki za vr-
nitev posojil, ki smo jih v prete-
klosti najeli za odkup stanovanj.

Prihodnji¢: Realne moinosti re-
devanja stanovanjskih problemov
delavcev za obdobje 1975—1978
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... Ob delu in za delo

(Nadaljevanje s 4. strani)

Pri tem bomo morali sodelovati vsi,
tako delavcj v izobraZevalnem cen-
tru kot vodilni in vodstveni kadri
v proizvodnji. K temu nas silijo Se
posebei odgovornosti in naloge iz
varstva pri delu, ki jih zajema pra-
vilnik o tehniénem in zdravstvenem
varstvu delavcev pri delu. V tem
pravilniku je to&no zapisano, da je
treba priucevati nove in premescene
delavce z najprimernej$im nacinom
dela ter z varstvenimi ukrepi, ki so
plod razgovorov delavcev centra in
nekaterih vodilnih delavcev v TAP
in TTI, ker je prav v teh dveh or-
ganizacijah najve¢ priucevanja za
delo v proizvodnji. Predlogi so na-
slednji:

1. Potrebno je utrditi in usposo-
biti obstoje¢o mrezo »obcasnih in-
struktorjeve, tj. tistih, ki morajo
priudevati Ze po svoji sluzbeni za-
dolzitvi, in tistih, ki te dolZnosti
nimajo, pa jih ob¢asno vkljué¢imo
v pouk.

2. Naloga izobraZevalnega cenira
je, da posreduje in uvede enotno
metodo prenasanja znanja tako, da
seznani celotno mreZo priucevalcev
z ustrezno industrijsko pedagosko
metodo prenasanja znanja v obliki
informacij in kratkih seminarjev
(3 x 2 Solski uri).

3. Sestaviti je treba priro¢nike za
pouk na delovnih mestih z enotno
vsebino in wzgojnimi cilji. Pri se-
stavi teh naj sodelujejo instruktor-
ji, analitiki dela, vodstvenj kadri
in delavci iz oddelka za tehni¢no
in zdravstveno varstvo.

4, Povecati je treba spremljanje
priudevanja in ¢e je potrebno po-
vecéati $tevilo instruktorjev ‘tam,
kjer jih ni, npr. za enoti kemiéni
izdelki in umetno usnje.

5. Uvesti je treba enotno evidenco
spremljanja priufevanja in uspo-
sabljanja posami¢no za vsakega no-
vega ali prerazporejenega delavca.

6. Vsi vkljuéeni v priucevanje za
delo, tj. delavei izobraZevalnega
centra in »obéasni instruktorjic,
bodo morali ne samo uéiti strokov-
no teorijo in prakso, ampak nove-
ga ali prerazporejenega delavca tu-
di vzgajati v samoupravnem duhu.

7. Zaradj motenj, ki v proizvodnji
nastajajo zaradi priu¢evanja novih
in premes¢enih delavcev ter u¢encev
gumarske $ole, bi bilo potrebno raz-
misliti o realizaciji Ze starega pred-
loga o ustanovitvi uéne delavnice
priblizno tako, kot jo imajo Tek-
stilindus ali Iskra ali Litostroj in
vrsta drugih tovarn v Jugoslaviji.
Tudi v nekaterih industrijsko razvi-
tih drzavah najdemo tak nadin po-

uka prakti¢nega dela, to je kombi-
nacijo pouka v uénj delavnici in na
delovnem mestu v proizvodnji.

V Savi bi bilo moZno s pomocjo
delavnice organizirati pouk ob delu
in za delo tako, da bi se vsak novi
delavec, ki zdruzi delo v nasi de-
lovni organizaciji, pa je namenjen
za delo v proizvodnji, nekaj dni pod
vodstvom instruktorjev usposabljal
v uéni delavnici, kjer bi dobil
osnovno znanje o stroki, nato pa
bi se njegovo usposabljanje nada-
ljevalo na delovnem mestu, tj. v
delovni enoti, kjer bi bil zaposlen.
Tu pa bi uspysabljanje prevzeli
»priucevalci« (izmenski vodje, pred-
delavci, vodje strojev, delavei za
nadomeséanje in drugi izkuseni de-
lavci).

Na podoben nacin bi vzgajali tu-
di ucence gumarske Sole, le da bi
bili ti do konca Solskega leta pod
nadzorom instruktorjev za praktic-
no delo.

Tako bi zmanjsali Stevilne ne-
vie¢nosti, ki sedaj spremljajo po-
uk praktiénega dela delavcev in
ucencev ob proizvodnji, povedali pa
bi tudi moZnost vzgojnega dela v
duhu samoupravljanja, kar je pri
sedanjem nacinu priuevanja zelo
otezkodeno.

Taka u¢na delavnica bi lahko kri-
la velik del stro$kov izobraZevanja
s svojim delom.

Predvideni rezultati

Z uvedbo predlogov je moZno do-
se¢i nekatere pozitivne rezultate,
npr.:

— z enotnim nadinom priucevanja
bi skrajsali ¢as priuc¢evanja in po-
enotili nacin dela,

— omogocili spremljanje rezulta-
tov pouka,

— zmanjsali bi stroSke izobraZe-
vanja, izboljsali kvaliteto in kvan-
titeto izdelkov v ¢asu usposabljanja
delavcev, ki bi bili bolj seznanjeni
z varnim in pravilnim delom,

— delavcem bj omogodili bolj si-
stemati¢no vkljuéevanje v doloceno
okolje, s ¢emer bi izboljSali odnose
in zadovoljstvo novih delavcev,

— povec¢ana bi bila tudi vzgojna
dejavnost,

— povedal bi se obtutek pripad-
nosti kolektivu in zmanjsala fluk-
tuacija,

— novi delavci bi se hitro in ena-
kopravno vkljudevati v proces sa-
moupravljanja.

Za ilustracijo, kolik$ne ekonom-
ske koristj imamo lahko od siste-
matiénega pouka, poglejmo nasied-
nje rezultate iz nekega podjetja:

Oblika priu¢evanja za isto del. m.

a) delavec se je sam priudil
b) delavec je dobil kratek pouk
c) delavec je bil sistemat. priucen

Dosezeni delovni Kdaj je bil
udinek dosezen 100 %

del. uéinek
100 % v 25 dneh
100 % v 13 dneh
100 % v 8 dneh

Iz primera vidimo, da je siste-
mati¢no poucéevanje pripomoglo, da
je delavec zacel 17 dni prej 100 %
opravljati svoje delo kot pa pri sti-
hijskem naéinu pouka in da je bilo
za delovno organizacijo bolj eko-
nomic¢no, ko je uvedla sistematien
pouk za udenje prakti¢nega dela.
Stroski pouka so bili minimalni,

¢e jih primerjamo z vrednostjo
proizvodnje delavca v 17 dneh.

ZAKLJUCEK

Namen tega sestavka je bil, da
zatnemo misliti o tem in delovati
na tem, kako uskladiti in moder-
niziratj na¢in priudevanja za prak-

ti¢no delo v skladu z razvojem na-
Se delovne organizacije in v skladu
s postavljenimi ustavnimi naceli o
izocbrazevanju za delo in ob delu.
Z uvedbo sistemati¢nega in enot-
nega nacina priucevanja, pri kate-
rem naj bi sodelovali vsi, ki jih pri
tem veze Ze njihova sluzbena doli-
nost, bji bilo omogoceno tudi vecé
vzgojno politicnega dela z novimi
delavei. Cilji uéenja niso samo po-
znavanje prakti¢nega dela in ustrez-
ne tehnologije, ampak tudi v obli-

kovanju vsestransko razvitega clo-
veka v samoupravni druzbi. Te na-
loge pa izobraZevalnj center sam,
brez pomo¢i v delovnih enotah, ne
more uspesno opraviti. Vzgajati in
priuc¢evati mora novega delavca tu-
di sredina, v katero je bil sprejet,
tj. sodelavci, vodstveni in politi¢ni
delavei. Samo tako bo izobraZeva-
nje za delo v skladu z izobrazeval-
nimi naceli v ustavi in z mnaceli
obeh kongresov,
Miha Petek

Nova tehnologija, novi stroji — ustrezno usposobljeni delavci

NusSi mladini

Prebiral sem nase glasilo in bral
Clanek o skupini mladih, ki so bili
v Angliji. Ugotovil sem, da je mla-
dina premalo povezana z borci
NOV, zato premalo ve o NOB. V
¢lanku je pisalo, da so mladinei obi-
skali mesto Edinburgh, ni pa ome-
njena posebnost, vezana na to
mesto. To mesto je posebno vaz-
no za borce 5. prekomorske briga-
de, ki je prav v tem mestu Edin-
burghu imela rojstvo — ustanovitev
brigade.

5. prekomorska brigada je prisla
iz Edinburgha c¢ez Atlantik skozi
Gibraltar ter se izkrcala v Sredo-
zemskem morju v Neaplju. Od tu
je prisla v Glavino in se vkreala
v Bariju ter izkrcala v Splitu na
jugoslovanskem ozemlju. Cez Dal-
macijo, Velebit in Hrvatsko Pri-
morje je prisla na slovensko ozeni-
bje pri Vinici Ko so borci 5. pre-
ko'morske brigade prisli na slo-
vensko ozemlje, so poljubljali do-
maco zemljo in nekateri so koScke
zemlje tlacili v Zepe. Ni mogode
opisati, kakSno veselje je bilo, ko so
borci 5. prekomorske brigade sto-
pili na slovensko ozemlje in vko-
rakali v Crnomelj, kjer je bil ta-
krat glavni Stab NOV Slovenije. 5.
prekomorska brigada je gonila sov-
rainika od Dalmacije, Hrvaskega
primorja, preko Slovenije do Koro-
S$ke. Borcev 5. prekomorske briga-
ge je bilo nad 3800, v borbi jih je
padlo nad 800. Borce 5. prekomor-
ske brigade je ljudstvo pozdravilo
in sprejemalo z velikim navduse-
njem, ker so bili zelo disciplini-
rani vojaki, ljudje so jim zaupali,
z njimi so se polutili varne. Po
koncani vojni smo bili zelo ponos-
ni, ker smo bili zmagovalci.

V letosnjem letu je bil zbor 5.
prekomorske brigade v Dobrni pri

Celju. To je bilo pravo partizan-
sko srelanje. Domicil naSe brigade
je v Celju, srecanje in proslavo 30-
letnice ustanovitve pa je organizira-
la obcinska skup$éina Celje. Pro-
slave se je udeleZilo nad 2000 bor-
cev. Socialistiéni duh v borcih je
in bo ostal.
Janez Globocnik

bl

25 let
samo-
upravijanja
v Savi

Prihodnje leto bo mini-
lo 25 let od izvolitve
prvega delavskega sveta
v Savi. Morda Se ne veste
vsi, da je bil to prvi de-
lavski svet v Sloveniji in
drugi v Jugoslaviji. De-
lavski svet delovne orga-
nizacije je na 7. redni seji
imenov 11 ¢lansko komi-
sijo za pripravo in orga-
nizacijo praznovanja 25-
letnice samoupravljanja.
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Naloge mladih
po kongresu

Revolucionarne druzbene spre-
membe terjajo temeljite spremem-
be in globljo usmeritev v politi¢-
nem delu organizacije mladih lju-
di. Ta naj bi z vsebino in obliko
svojega delovanja spodbujala mla-
dino, izrazala in socialisti¢no usmer-
jala raznovrstne interese in ustvar-
jalnost mladine. Ustvariti je treba
druzbene pogoje, v katerih se bo
mladina neposredno angaZirala na
vseh podroéjih druZbenega Zivlje-
nja, dela in ustvarjalnosti, pri sa-
moupravnem in druzbenopoliticnem
odlocanju in s tem prevzela svoj
del odgovornosti za rezultate druz-
benega razvoja.

Zveza socialisticne mladine Slo-
venije (v nadaljnjem besedilu
ZSMS) mora zdruZevati vso napred-
no usmerjeno socialisti¢no mladino
ter se hkratji boriti za socialisti¢no
usmeritev slehernega mladega c¢lo-
veka. V tem smislu je ZSMS pro-
stor za oblikovanje idejne in ak-
cijske enotnosti tiste mladine, ki
deluje v drugih druzbenopolitiénih
organizacijah, druzbenopoliti¢nih
skupnosti, samoupravnih organih,
Studentskih organizacijah, speciali-
ziranih organizacijah, drustvih, klu-
bih itd. Storiti je potrebno korenite
spremembe, da se bodo v ZSMS
dogovarjali vsi mladi in vse mla-
dinske organizacije.

Miladi veliko pricakujejo od kongresa

Tako se bodo mladi lahko resnié-
no dogovarjali o vprasanjih, ki so
jim skupna. Le tako bodo naloge
zveze mladine vsi mladi aktivneje
izpolnjevali, saj bodo sodelovali pri
njihovih sprejemanjih. ZSMS mora
zagotoviti, da bo mladina pravilno
dojela in gsvojila misel posameznih
stalis¢ in naSla pravo mesto za uve.
ljavljanje in izvajanje dogovorov.
Zato mora zagotoviti ve¢ idejnopo-
liti¢nega usposabljanja mladih,

Dejavnost mladih delavcev, orga-
niziranih v ZSMS, se usmerja Vv
Zvezo sindikatov Slovenije kot naj-
bolj mnoziéno politi¢no organiza-
cijo delavskega razreda. Problemi,
stalid¢a, sklepi in predlogi mladih
delavcev se tako neprenehoma pre-
verjajo in uveljavljajo skupno z in-
teresi ostalih delavcev. Tako inte-
resi postanejo skupni, kar je pogoj
za uéinkovito razreSevanje proble-

mov in uveljavljanje mladih delav-
cev.

Odlo¢ilni vpliv zveze komunistov
kot avantgarde delavskega razreda
se zagotavlja v aktivih mladih ko-
munistov mladine v ZSMS. Aktivi
stalno preverjajo delo organizacije,
ali je v skladu s programom ZKIJ
in ZKS ter programskimj naceli in
statutom ZSMS, neprenechoma
spremljajo delo posameznikov v
ZSMS in jih, ¢e to s svojim delom
in nadinom uveljavljanja pri rese-
vanju druzbenih problemov opravi-
C¢ujejo, predlagajo za sprejem v
zvezo komunistov.

Socialisti¢no osebnost mladega
¢loveka — njeno oblikovanje je
eden temeljnih smotrov delovanja
ZSMS — je mogode graditi le, ¢e
si ZSMS neprestano prizadeva tudi
za dvig kulturne ravni mlade gene-
racije, ¢e jo seznanja z idejnimi
tokovi v kulturni dejavnosti,

Za uveljavljanje novih samo-
upravnih odnosov, ki temeljijo na
delegatskih odnosih, je izredno po-
membno  organiziranje delovnih
ljudi v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, v krajevnih skup-
nostih, Solah in samoupravnih in-
teresnih skupnostih. ZSMS je poli-
ticno odgovorna, kaksen bo samo-
upravni, ekonomski in socialni po-
lozaj mladih delavcev v temeljnih

organizacijah, mladih v Soli, kra-
jevni skupnosti in interesnih skup-
nostih; toliko bolj, ker vsi dobro
vemo, da so delavci, mladina in
zenske bili na dosedanji stopnji
razvoja samoupravnih socialisti¢nih
odnosov odrinjeni od samoupravne-
ga in politiénega odlo¢anja.

Prav zaradi takSnega stanja se
mora v vseh sredinah, kjer se de-
lovni ljudje samoupravno organizi-
rajo, zagotoviti, da bodo delavci,
miladi in Zenske zastopane v skladu
s strukturo zaposlenih, dogovoriti
se je treba za nadrtno kadrovsko
politiko. To nac¢elo mora bitj posle-
dica naSe druzbene angaZiranosti.
V zvezi s tem moramo znotraj nase
organizacije na vseh nivojih stalno
evidentirat] kadre,

V aktivih mladih delavcev v te-
meljnih organizacijah se moramo
boriti za nadaljnjo vsebinsko do-

grajevanje samoupravnih in druZ-
benoekonomskih odnosov., Zavzema-
li se bomo za ponovni pretres sa-
moupravnih aktov in samoupravnih
sporazumov na podlagi zakonskih
sprememb in na novo izoblikovanih
druzbenih dogovorov. Na podlagi
analiz bomo prouéevali in dajali
pobudo za ustanavljanje novih Le-
meljnih organizacij, ¢e bodo za to
dani ustavni pogoji. Zavzemali se
bomo za enakopravne odnose de-
lavcev v temeljnih organizacijah in
za utrjevanje novih delegatskih od-
NOSOV.

Reorganizacija ZSMS mora zato
pomeniti predvsem naslednje:

1. Dosledno je treba uresnievati
ze sprejete usmeritve 8, kongresa
zveze socialistiéne mladine Slove-
nije na vseh tistih podrodjih, ki
so Se danes ziva in aktualna in jih
nismo dovolj dosledno uresnicevali,
treba jih je dograditi in prilagajati
novim druzbenim spremembam in
spoznavanjem v okviru zveze mla-

dine.
e

Sekretariat - predsedstva republi-
sSke konference Zveze socialistiéne
mladine Slovenije je imel letos 6.
septembra informativni sestanek s
predsednikom predsedstva SRS
Sergejem Kraigherjem. Mladi so.
Sergeja Kraigherja seznanili s pri-
pravami na 9. kongres Zveze socia-
listicne mladine Slovenije, ki bo
letos v Moravcih pri Murski Soboti
od 2. «do 4, oktobra. Predlagani
kongresni dokumenti, posebno re-
solucija je postavljena kot dobro
programsko izhodis¢e za daljSe ob-
dobje, je poudaril tov, Sergej Kra-
igher in dodal, da mora v nekaterih
delih resolucije priti bolj do izraza
problematika mladih.

Razprave o kongresnih dokumen-
tih potekajo na vseh nivojih in se
bodo v septembru tudi kondale.
Tam, kjer so se zavzeli in organi-
zirali temeljite razprave, so jih Ze
konéali in marsikje ugotavljajo, da
so bile razprave uspesne in da so
se mladi resno lotili zastavljene
naloge.

V kranjski obéini so z analizo
organiziranih razprav ugotovili, da
so se mladi v krajevnih skupnosti

2. V osnovnih celicah druzbenega
zivijenja in tudi SirSe je nujna veé-
ja usmeritev mladine v SZDL in
sindikat, saj je mladina integralni
del druzbe.

3. Nujno je oblikovati enotna
idejnopoliticna nacela in program
za vse oblike organiziranosti mla-
dine, ki temelji na programu in
nacelih zveze komunistov,

4. Omogociti je treba bolj nepo-
sredno izraZanje druzbenih in spe-
cifiénih interesov vseh slojev mla-
de generacije.

5. Zagotoviti je potrebno odgovo-
ren odnos vseh organizacij in dru-
Stev, ki zdruZujejo mladino, pose-
bej Se zveze mladine, zveze Studen-
tov, do oblikovanja, sprejemanja
in uresni¢evanja skupnih socialistié-
nih ciljev in nalog mlade genera-
cije.

6. V celotnem druzbenopolitiénem
organiziranju, sami aktivnosti in
povezovanju mladine mora prevla-
dati vloga in vpliv delavske mla-
dine,

Lado Pevc

kongres

izredno izkazalj in pokazali, da ima-
mo uspesne aktive tudi v krajevni
skupnosti.

Miadi v delovni organizaciji mo-
rajo organiziratji delo v svoji orga-
nizaciji in pri tem vkljudevatj &im
8ir§ji krog mladih v vse oblike de-
lovanja, predvsem pa morajo biti
pozorni na vse oblike izobraZevanja
(druzbenopoliti¢nega). Se tako pre-
pricljiva ucenost iz knjig je pre-
malo, da bi mlad ¢lovek postal ¢lo-
vek in samupravljavec, ¢e nima pri-
loznosti, da bi s pomoé&jo lastnih
izkuSenj v druzbenopoliti¢cnem delu
ugotovil, da v nasem zgodovinskem
trenutku ni bilo boljse, naprednej-
Se, Cloveka vrednejSe poti. To pot
pa bo vsak mlad samoupravljavec
spoznal le, ¢e bo v svojem okolju,
v okolju, v katerem zivi in dela,
imel moZnost druzbenopoliti¢nega
delovanja.

Deveti kongres mladine njene
organiziranosti ne bo bistveno spre-
menil, mora pa pokazati na vse
nepravilnosti, jih odpraviti in mla-
dini nakazati okviren program nje-
nega delovanja.

Obisk iz ZR Nemcije

Pred dnevi je maSo delovno organizacijo obiskala skupina mladinskih
in sindikalnih funkcionarjev zdruZenja papirne, kemi¢ne in keramic¢ne
industrije iz ZRN. Vodil jih je Hans Dittmar.

V Slovenijo so prisli na povabilo predsednika Zveze delavskih univerz
Slovenije. Poleg Save so obiskali Se tovarno Color v Medvodah, Dekora-
tivno v Ljubljani, Delavsko univerzo v Kranju, Pogovarjali so se tudi
s slovenskimi sindikalnimj funkcionarji in Studenti.

Sestava skupine je bila zelo zanimiva., Od 21 ¢lanov delegacije, starih
od 15 do 25 let, so bili vajenci, polkvalificirani, kvalificirani, pa tudi
taksni, ki imajo visokosSolsko izobrazbo. Vsi po vrsti so aktivni mladinski
funkcionarji sindikata. Prav ta pa jim je finanéno omogodil strokovno’
izpopolnjevanje v Sloveniji. Taksno strokovno izpopolnjevanje je Ze tra-
dicionalno, saj je to 12. skupina, ki je obiskala Slovenijo.

Vprasanja, na katera so odgovarjali strokovni delavci Save, so bila
konkretna, ¢e me celo presenetljiva. Naj jih navedem mnekaj. Kako uskla-
jujete samoupravljanje in interese tujih druzb, ki so vlozile kapital v
izgradnjo vaSe tovarne? Kaksen dobitek dobi tuji partner? Zakaj delavska
kontrola, ko pa Ze imate samoupravljanje? Vloga sindikata v socialisti¢ni
druzbi? Kaksne pravne zas¢ite je deleZen delavec? Kak3ne moimosti ima
delavec pri nadaljnjem izobrazevanju? Ekonomska politika in ekonomski

razvoj Slovenije in Jugoslavije?
(Nadaljevanje na 11. starni)
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Kultura

Delovni c¢lovek in kultura

(Nadaljevanje s 1. strani)

V na$i delovni organizaciji Ze ne-
kaj let deluje kulturna komisija,
katere namen je zadovoljiti ¢loveka
prav s tistim, kar velikokrat naj-
bolj pogresa, ¢eprav se tega zaradi
hitrega tempa Zivljenja morda ne
zaveda,

Verjetno ne bo napak, ¢e vas v
nekaj besedah seznanim z delom
in naérti naSe komisije. V letos-
njem in deloma tudi v prihodnjem
letu nas &¢aka e precej delovnih ak-
cij, katere bomo skusali po svojih
moc¢eh kar se da najbolje izpeljati.
Pri tem bomo mislili predvsem na
vas, dragi sodelavci, da vam bomo
nudili kar najve¢ tistega, kar po-
greSate in si Zelite. V mislih imam
oglede raznih gledaliskih, filmskih
in opernih predstav, morda obisk
koncerta, zabavne velere s plesom
in podobno. Kot wvsako leto, vas
tudi letos vabimo, da se v é&im

vecjem Stevilu odzovete naSemu
klicu. No¢em redi, da vam mislimo
s tem na kakrSenkoli nadin vsiliti
nekaj, kar vas me zanima in ne
privlaci, Ne! Vsak bo pa¢ sam pre.
sodil, kje bo lahko nasel svojo sti¢-
no tocko, da se bo prijetno spro-
stil in si obogatil kulturno stran
svojega zivljenja.

Se nekaj. Kako zalostno bi bilo,
¢e bi vsi znameniti dnevi — prazni-
ki — 8li mimo nas, da bi jim v
spomin mnamenili besedo, pesem.
Tudi za to skrbi in bo skrbela na-
Sa komisija, ki vam bo pripravila,
vsaj za tiste najbolj prazniéne dne-
ve v letu, kratek kulturni program.
Ob zaklju¢ku bi hotela izraziti le
Se Zeljo, da nam ob pripravah ¢n
izvedbah Ze omenjenih akcij poma-
gate in sodelujete z nami, saj bo
le v tem primeru kulturna komisija
polno zazivela in vam tako dajala
Zzeljeno kulturno hrano.

Avtorica sestavka Delovni &lovek in kultura — Jelka Hvasti

Zlata pravila Zivljenja

ZLATA PRAVILA ZIVLIENIJA, to je izbor napotkov, modrosti in izrekov
velikih moz sveta, ki so s svojimi razmi$ljanji skusali omogoéiti ¢lovestvu
boljSe in sre¢nejSe Zivljenje, ¢loveku pa olajSati borbo za njegov danes
in jutri in ga spodbujati za poSteno in resnicoljubno doZivljanje sveta

okrog sebe.

Knjiga bo priro¢nik za stare in mlade, polna napotkov za Zivljenje,
skritih misli in razmi$ljanj, ki so kdaj pa kdaj potrebni vsakomur. Velikih
leksikonov ni vedno pri roki, zato bo knjiga dobrodosla novost na nasem

trzid&u,

Priporotamo jo vsem, ki jim je pri srcu svet razmi3ljanja, zlasti pa
mladim, kajti vse, kar je kdajkoli prislo izpod peresa modrijanov, je bilo
posveceno ¢loveku z namenom, kako posteno in modro Ziveti,

Vse to in e mnogo ved boste nadli v knjigi ZLATA PRAVILA ZIV-
LJENJA. Prednaro¢niSka cena 100 din. Direktna naroéila sprejema Kulturni

atelje Slovenije, p.p. 179, Ljubljana.

Narod&ilnica

Podpisani

Natanden naslov
Zaposlen pri

Narodam obvezno ZLATA PRAVILA ZIVLJENIJA.

Naroénino bem poravnal po povzetju.

Datame bk s cnt Al ias et

Paul Arlt: Velike skodelaste antene na Tananarivi

Vesoljska

Ogledal sem sj zanimivo razstavo
vesoljske umetnostj agencije NASA
v hali gospodarskega razstavi§éa v
Ljubljani. Okoli tnideset priznanih
likovnih umetnikov Novega sveta
razstavlja 49 likovnih del (od akva-
rela, litografije, meSane tehnike,
olja in akrilne barve na platnu,
gvas$ na papirju, svinénik, tu§, érni-
lo) na temo vesoljskega dogajanja.

Agencija NASA je v svoj program
vnesla tudi umetnidkj program, ki
je stekel leta 1962, Nacdelnik NASA
James Webb je ob pregledu doku-
mentacije prvih poletov s posadko
ugotovil, da nekaj manjka. Veéina
filmov, predvsem barvnih, ima so-
razmerno kratko Zivljenjsko dobo,
bodoce rodove pa ne smemo pri-
krajsati za vizualno dokumentaci-
jo. Tako se je rodila ideja, da bi
zgodovinske trenutke ovekovedili
na slikarska platna z oljnimi bar-
vami na posebne vrste papirja in s
posebnim ¢rnilom zaradi obstojno-
sti, dokler se strokovno vadrZuje-
jo. K sodelovanju so povabili zna-

Ali ze

Danasnji Gasilski vestnik je zadel
izhajati pred 78. leti z imenom Ga-
silec. V tretji Stevilki leta 1910 je
zapisal: »Gasilca ne dela blestedi
kroj, temve¢ &ut ljubezni do é&lo-
veStva, ¢ut ljubezni do svojega bliz-
njega, ¢ut ljubezni do naroda in do
svoje ‘domovine.«

»Gasilec nosi v sebi ¢ut ljubezni,
zato zaveden gasilec ne i$¢e in ne
sme iskati sporov in prerekanj.«

Gasilec je v cCetrti $tevilki leta
1922 objavil dalj$i &lanek o gasil-
skem znaku. V ¢&lanku je predvsem
govora o nasprotju med slovensko
liberalno in klerikalno stranko ozi-
roma Sokolom in Orlom. Napetost
in nasprotja, ki so bila med njimi
vedno vecja, so se odraZala tudi v
gasilskih vrstah. Ceprav so v gasil-
skih drudtvih tako Sokoli kot Orli,
ne bi smeli svoje strankarske stra-
sti vnaSati v gasilsko organizacijo.

Posamezni ¢lani se v zadnjem &a-
su spotikajo celo nad pozdravom
Zdravo, ¢e¥ da je to sokolski po-
zdrav, ki je v gasilstvu izzivajod.
Ta pozdrav pa ima gasilska organi-
zacija Ze od leta 1906, ko je Sokol
imel za svoj pozdrav ¢eski
»Na zdar« Ko je leta 1919 nastala
jugoslovanska gasilska zveza, je bil

umetnost

ne in neznane umetnike (slikarje),
katerim so zabicali, naj teZijo pred-
vsem k iskanju nove razseznosti v
razumevanju epske strani nase zgo.
dovine, Drugade pa so imeli proste
roke. Na razstavi je prikazan le del
ambienta, v katerem se porajajo
zadnji dosezki vesoljske tehnike,
vendar je vefina umetnikov dobila
dovolj navdiha za svojo ustvarjal-
nost. Pogled na raketo, pripravlje-
no za izstrelitev proti Luni je zares
srhljiv, sama izstrelitev je dogodek,
ki ¢loveku vzburi &ustva. To prizo-
ris¢e so neStetokrat fotografirali,
toda Sele umetnik je zares ujel ve-
licastnost in skrivnostnost prizora.

Sadove teh umetniskih teZenj so
najprej pokazali v Nacionalni umet.
nostni galeriji v Washingtonu leta
1965 in javnost se je nemudoma ter
navdu$eno odzvala. Tedaj je posta-
lo o¢itno, da ima umetnik, kljub
izérpni modi fotografije, Se vedno
pemembno vlogo v predstavljanju
zgodovinskih dejstev.

L. Mraz

veste?

soglasno sprejet pozdrav Zdravo!
in geslo Na pomoé! Tako je zapi-
sano.

Ivan Petri¢

Ti, ti
Savcan!

»V prvih Sestih mesecih letosnje-
ga leta so imeli odbori (za oceno
kritev delovnih dolZnosti, op. ur.)
27 sej, na katerih so obravnavali 302
kriitev 204 krsilcev. Del teh krsitev
je bilo obravnavanih tudi na sejah
v juliju. Poleg teh kriitev iz prvega
polletja pa so odbori obravnavali
Se kriitve 66 kriilcev iz leta 1973 .. «
Tako se zacenja Poroéilo o delu od-
bora za oceno kriitev delovnih ob-
veznosti in materialnih Skod za ob-
dobje od 1. 1. do 30. 6. 1974.

O tem poroéilu oblirneje v pri-
hodnji Stevilki Save.
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Sociaina pomoc clanom kolektiva

Kadrovska sluzba — oddelek za
socialno varstvo in druzbeni stan-
dard — je dala odboru za izobra-
7evanje in socialno varstvo predlog
o izredni socialni pomoc¢i ¢élanom
kolektiva. Glede na povefanje Zziv-
ljenjskih stroskov, Se posebej za-
radi zdravstvene ogroZenosti in niz-
kih dohodkov na ¢lana druZine, maj
bi 58 sodelavk in sodelavcev do
konca tega leta dobivalo pomoé
delovne organizacije.

Navajamo sklep odbora:

mo¢ se dodeli ¢lanom kolektiva
kateri imajo OD na ¢lana druZine
pod 800 din, in sicer po 400 din
mese¢no; ¢lanom kolektiva, pri ka-
terih je OD na ¢lana druzine od
800 do 1000 din, se dodeli socialna
pomo¢ v visini 300 din meseéno.
V primerih, kjer presega OD veé
kot 1000 din popreino na ¢lana
druzine, se dodeli enkratna socialna
pomo¢ v visni 200 din. Iz navede-
nega je razvidno, da socialno pomoé

»lzredna petkratna socialna po- dobi 58 &lanov kolektiva.«

SRECANJE DELOVNIH SKUPIN SAVE — PRO-
DAJALNE ZAGREB IN SAVE — PRODAJALNE
MARIBOR

Srecanje delavcev naSe prodajalne v Mariboru in Zagrebu

Na pobudo poslovodij savskih prodajaln Maribor in Zagreb so prejsnji
mesec pripravili sre¢anje obeh kolektivov v ‘Mariboru.

Namen srec¢anja je bil, da si kolektiv prodajalne Zagreb ogleda ureditev
prodajalne v Mariboru in da si oba kolektiva :‘zmcnjat?. mnenja'o ¢im-
boljsi organizaciji in prodaji. Na to sreCanje sta kolektiva povabila tudi
predstavnike POS, ki so se tega polnodtevilno udeleZili.

Po uradnem delu je bil ob pohorski ko¢i Planika piknik z dobro $ta-
jersko kapljico. Na pikniku sta oba kolektiva odigrala nogometno tekmo,
ki je tudi deZ ni mogel preprediti. Izid tekme je bil neodlofen — 0:0.
Med veclerjo bi morali zmagoviti ekipi predati pehodni pokal. Ker pa
je bil rezultat neodloCen, je moral odlocati Zreb, ki pa je bil naklonjen
nogometni ekipi prodajalne Zagreb. Poleg pokala sta si oba kolektiva
izmenjala spominska danla. Predno smo se razdli, smo se dogovorili, da
bo drugo sreanje imenovanih kolektivov v Zagrebu.

Taka in podobna sreCanja so vsestransko koristna, predvsem med ko-
lektivi, ki so med seboj oddaljeni. S tem se ustvarja neka kompaktnost,
enotnost v poslovanju in nastopanju proti kupcem. Z odknitim izmenja-
vanjem mi$ljenj se odkrivajo napake in seveda tudi odpravljajo.

Miladi sindikalisti iz ZRN so pozorno sledili razgovoru s predstavniki nase
delovne organizacije

Obisk iz ZR Nemcije

(Nadaljevanje z 9. strani)

Se in $e bi lahko nasteval. Eno je gotovo, Tudi v Nem¢iji is¢ejo moz-
nosti in oblike samoupravljanja, da bj prenesli del odlofanja na nepo-
sredne proizvajalce. Vzgajanje sindikalnih funkcionarjev pa maj bi bila
osnova za konkretne pa ¢eprav majhne premike v tej smeri. V nasi delovni

organizaciji so dobili jasne odgovore.
Janez Jereb

Kontrola je pomembna pri vseh fazah dela

0 sluzhi kontrole kvaliteie

(Nadaljevanje s 5. strani)

dalj c¢asa zadrZevati na istem de-
lovnem mestu. Zavedati se mora-
mo, da so vsi od delavcev pa do
vodje enote, enako odgovorni za
kvaliteto izdelkov. Od kvalitete {z-
delkov je odvisna tudi prodaja. Da-
nes bi se vsak delavec moral za-
vedati, da ni pomembno le, da na-
redi veliko, ampak naj bo to, kar
naredi, tudj kvalitetno, Ni le tisti
odstotek, ki ga dobi delavec za kva-
litetni izdelek, edini dohodek, am-
pak se ta kaZe v nedtetokrat izra-
Zenih pohvalah na3ih izdelkov.

Dosti problemati¢na je bila v za-
dnjem c¢asu kvaliteta termoforjev in
klinastih jermenov. Kaj ste naredili,
da se je dvignila?

Analize so pokazale, da je kvalite-
ta klinastih jermenov tako slaba,
da je vplivala na celotno kvaliteto
TTI, prolemati¢na je bila tudi kva-
liteta termoforjev. Uporabljamo
pravilnik, da pri uvajanju nove pro-
izvodnie sami razpiSemo ni¢elno
proizvodnjo. V takih primerih po-

Obisk iz

Sredi septembra so obiskali Savo
predstavniki sindikata in ZK iz de-
lovne organizacije Loznica. Znano
je, da Sava kupuje v Loznici dolo-
¢ene vrste korda, z obiskom pa so
se gostje zeleli Se trdneje dogovo-
riti o poslovnih odnosih. Tovarisi
iz Loznice pa so sporodili Zeljo svo-
jih sodelavcev, da bi si ogledali
naso delovno organizacijo. Radi bi

Avtomoto sekcija v Savi?

skusamo s takimi pristopi pokaza-
ti, da se da, ¢e se hoce, delati kva-
litetno. S tem pa tudi dokaZemo,
da se da ob obstoje¢ih strojih ve-
liko doseci. Ne samo, da smo pri-
Sl na normalno kvaliteto, pokazalo
se je, da se je v samem oddelku
kontrole kvalitete dvignila morala,
dosezeni so bili uspehi pri delu in
spoznali smo, da se da s sodelova-
njem sluzbe in proizvodnje nekaj
dose¢i. Tako se je dvignila kvalite-
ta pri termoforjih za 12 %, pri kli-
nastih jermenih pa za 4 %. Dosegli
smo, da te skupine izdelkov nisp
vel kriti¢ne, kot so bile pred uved-
bo nicelnih proizvodenj. Gre za za-
vest tako enih kot drugih delavcev,
udeleZzenih v procesu proizvodnje,
saj poglobitev v bistvo problemov
in posledic zahteva dodaten napor
in poglobitev v problematiko na
vseh delovnih mestih, kar zahteva
tudi od kontrolorjev dodatno izo-
brazevanje.

Tako, mislim, da je 3e kako prav,
ko smo vam opisali kako in kaj de-
lajo delavci v :kontroli kvalitete,
da to delo ni samo sebi namen.

Loznice

videli, kako in za katere izdelke
uporabljamo njihove polizdelke in
kakSne kvalitete morajo biti. Po-
vabili so tudi, naj si predstavniki
Save ogledajo njihovo podjetie.
Sava potrebuje v svoji proizvod-
nji velike koli¢ine korda, tezave z
nabavo iz tujine so precejinje, zato
bo marsikje potrebna preusmeritev
na domadi trg. V sindikatu bodo
pripravili predlog o obisku.

V eni prejsnjih Stevilk glasila smo objavili kratko informacijo o moZ-
nosti, da bi imeli tudj v Savi avtomoto sekcijo. Na naSe vabilo se je sicer
odzvalo nekaj sodelavcev, a morebiti ste mekateri obvestilo prezrli, zato

objavljamo prijavnico.

Vsi, ki zelite kakorkoli sodelovati, pa &etudi samo na avto-izletih,
izpolnite prijavnico in jo posljite v urednistvo glasila, Sava, dol5, 10, 1974.

PRIJAVNICA:
Ime in priimek ...,

V aviomoto sekciji Sava Zelim sodelovati ...

0 ) S g

Podpis:
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Telegramske
vesii

Na 4. seji predsedstva aktiva mla.
dih delavcev Sava Kranj, ki je bila
v torek, 3. 9. 1974, so mladi raz-
pravljali o programih komisij, evi-
dentiranju kandidatov za 9. kon-
gres Zveze socialistitne mladine
Slovenije, o aktivnosti ¢lanov pred-
sedstva in o teko¢ih nalogah. V za-
Cetku oktobra bo v Murski Soboti
9. kongres Zveze socialisti¢ne mla-
dine Slovenije, ki se ga bo iz kranj-
ske obc&ine udelezilo 5 delegatov, ki
jih bo zadnje dnj izvolila obcinska
komisija. Ti delegati so:

1. Brane Logar, rojen 28, 5. 1952,
zaposlen kot sestavljavec relejnih
enot v Iskri. Bil je predsednik ak-
tiva v Senéurju, sedaj pa je sekre-
tar OK ZSMS Kranj, ¢lan 10 OO
sindikata ATC, bil pa je tudj ¢lan
delavskega sveta v Iskri. Je nepo-
sredni proizvajalec in ¢lan ZK.

2. Alenka Markovi¢, rojena 31.
novembra 1955, kondéala je gimna-
zijo in je vpisana na pravno fakul-
teto. Bila je predsednik aktiva na
gimnaziji. Trenutno je predsednik
komisije za srednje Sole in <¢lan
predsedstva OK ZSMS Kranj. Alen-
ka Markovi¢ deluje predvsem mna
podroéju srednjeSolske mladine.

3. Milan BajZel, rojen 18. 3. 1951,
$tudent ekonomske fakultete. Je
predsednik aktiva v StraZi¥¢u pa
tudi predsednik kluba mladih v
krajevni skupnosti. Milan BajZel
dobro pozna problematiko dela v
krajevni skupnosti in problematiko
Studentov. Je &lan ZK.

4. Brane Skubic, rojen 28. 3. 1952,
zaposlen v Tekstilindusu kot vzdr-
Zevalec. Je ¢lan predsedstva ZSMS
v Tekstilindusu, ¢lan kulturne ko-
misije pri OK ZSMS Kranj, ¢lan
predsedstva KMD in ¢&lan jzvrinega
odbora sindikata v Tekstilindusu.
Je predlagan za sprejem v ZK.

5. Martin An&imer, rojen 9. 11.
1952, zaposlen v turisti¢nopromet-
nem podjetju Creina Kranj kot
strojni klju¢avniéar. Je predsednik
aktiva mladih delavcev Creine, &lan
samoupravnih organov v podjetju.
Ni é&lan ZK, vendar se udeleZuje
vseh sej sekretariata OOZK v Crei-
ni.

Sklep: Aktiv mladih delavcev Sava
Kranj se strinja, da jih predlagani
kandidati zastopajo na 9. kongresu.

Sindikalne
vesti

Na razSirjeni skupni seji pred-
sedstev sindikalne organizacije in
aktiva mladih delavcev, ki je bila
28, avgusta 1974, so razpravljali o
pravilniku delitve sredstev sklada
skupne porabe, o analizi reSevanja
stanovanjskih vprafanj do 1979. le-
ta, o pomodi ¢lanom delovne orga-
nizacije pri nabavi ozimnice in Sol-
skih potrebs¢in ter o pravilniku o
tehni¢nem in zdravstvenem varstvu.

O vseh predlogih so zavzeli jasna
stali¢a, s pripombo, da se uposte-
vajo dopolnilni predlogi. Nekatere
obrazloZitve in zahteve sindikata
smo objavii (o tem ste tudi raz-
pravljali) v Informatorju.

Med drugim so ponovno Opozo-
rili, da je poirebno maksimalno iz-
koristiti kapacitete in povedati pro-
duktivnost dela v na$i delovni or-
ganizaciji. Ta problem namreé ne
sme biti samo vprasanje obravnave
na sejah I0 0O0S, temved zahteva
konkretno obravnavo na vseh ni-
vojih druzbenopoliti¢énega idela v
Savi. Le s pravilnim pristopom in
konkretnimi akcijami lalko pri¢a-
kujemo izboljSanje stanja pri izko-
ris¢enosti kapacitet in produktivno-

10 dom
vV Kumrovcu

Akcija za zbiranje denarja za
dom ZB NOV in mladine v Kum-
rovcu je dokaj uspe$na, saj smo
do sedaj v Sloveniji zbrali Ze
12,396.247,55 dinarja ali 82,64 % od
vsote, ki je predvidena za naSo re-
publiko. Graditev doma gre h kon-
cu in bo kmalu odprt.

Po informacijah republi$kega sve-
ta ZSS je bilo v Kranju od 560.000
dinarjev zbranih Ze 549.871,60 din
ali 98 %,

Savski gasilci
osvojili 1. mesto

V nedeljo, 15. septembra dopol-
dne je bilo gasilsko tekmovanje,
ki ga vsako leto pripravi obcinska
gasilska zveza Kranj. Tekmovanje
je bilo na $tadionu v StruZevem.
Ker pa je bila Sava zelo kalna, so
tekmovalni prostor prestavili na
Primskovo v blizino Kokre, od ko-
der so lahko <¢rpali d&isto vodo.
Tekmovalo je deset desetin iz pro-
stovoljnih druStev in tri industrij-
ske desetine. V hudi konkurenci je
desetina Save dosegla najve¢ tock,
719, in tako osvojila prvo mesto.
Za leto 1974 je tekmovanje zaklju-
¢eno, s tem pa ni refeno, da boda
savski gasilci mirovali. V programu
imajo $e pet vaj, dve suhi in dve
mokri, ter eno nono vajo. Deseti-
ni, ki je nastopila in osvojila 1. me-
sto, Cestitamo.

Ivan Petrié¢

PiSejo nam
Zdravo!
Pozdrav iz JLA celotnemu kolek-
tivu Save posilja
Arzen Grli¢

V.P.1639/5
71002 Biha¢

Spostovani!

Prejmite lepe pozdrave iz Sombo-
ra od vojaka Rada Jenka iz elektro
delavnice v TAP. Zaenkrat vam Se
ne morem pisati nevemkoliko o vo-
jaskem Zivljenju, ker se mi je 3ele
dobro pricelo. Prejmite lep pozdrav,
enako Zelim tudi sodelavcem v elek-
tro delavnici.

Rado Jenko
V. P.3065/32-11. vod
25002 Sombor

Komaj sem priSel v kasarno, se
#e spominjam in pozdravljam celot-
ni kolektiv Save.

Milo§ Cabarkapa
V.P.7778/1
12240 Kuéevo

Delavsko upravljanje
v Sovjetski zvezi

Vrednost in pomembnost sodelo-
vanja delavcev pri upravljanju pod-
jetij spoznavajo in zato uvajajo ce
lo v kapitalistiénih drzavah, raz-
li¢ne nacine pa imajo tudi v sociali-
sti¢nih drzavah.

V Biltenu Sovjetske novosti je
bila objavljena informacija, kako
delavei upravljajo v Sovjetski zve-
zi. Zaradi zanimivosti jo objavlja-
mo v skrajSani obliki.

Zavod (ve&je podjetje, op. ur.)
ima glavni stalni proizvodni svet,
vsak obrat pa — svoj stalni proiz-
vodni svet. Primer: V podjetju Srp
in kladivo deluje stalni proizvodni
svet. Od 131 &lanov tega sveta je 71
delavcev in 60 inZenirjev, tehmnikov,
predstavnikov partijske organizaci-
je, sindikatov in administracije. Ta
stalni svet vodi predsedstvo, pred-
sednik pa je po poloZaju pomo¢nik
livarja.

Proizvodni sveti imajo v sovijet-
skih podjetjih velike pravice: di-
rekcijam in administraciji obratov
dajejo priporoéila za izpopolnjeva-
nje proizvodnje, za izboljSanje de-
lovnih in Zivljenjskih pogojev de-

ravcev itd. Ministrski svet ZSSR in
vsezvezni centralni svet pa sta la-
ni izdala novo uredbo o delu stai-
nih proizvodnih svetov. V novi
uredbj je poudarjeno, da je glavna
naloga stalnih proizvodnih svetov
v angaziranosti novih mnoZic delav-
cev pri upravljanju s proizvodnjo
in kontroliranju vsega, kar je vaZ-
no za proizvodnjo ter tudi v na-
daljnjem vzpodbujanju vseh tistih
ukrepov, ki peljejo h krepitvi uéin-
kovitosti druZzbene proizvodnje in
povedanju storilnosti dela.

Clani stalnih proizvodnih svetov
sodelujejo pri izdelavi nacrtov in
njihovem obravnavanju — pa naj
gre za perspektivne ali tekoce na-
érte, Clani posvefajo posebno po-
zornost popolnejSemu izkoriSéanju
rezerv in ucinkoviti uporabi skla-
dov za ekonomsko stimulacijo.

Stalne proizvodne svete so zacleli
ustanavljati po oktobrski revoluci-
ji 1917. leta in so postali ena izmed
stalnih oblik organiziranja delav-
cev v upravljanju s proizvednjo in
druzbeni kontroli.

Clane stalnih proizvodnih svetov
volijo na sindikalnih konferencah.

Kolesurji — tretji v CSSR

Od 18. do 20. avgusta tl. se je
mladinska ekipa nasega druStva, ki
so jo sestavljali Bojan Ropret, Bo-
jan Udovi¢, Branko Terglav, kot
predstavnik Jugoslavije udeleZila
mednarodnega trietapnega tekmova-
nja za pokal favorita v ¢eSkem me-
stu Rokycancek. Vsega skupaj je
sodelovalo 82 kolesarjev v 23. eki-
pah iz osmih drzav.

Najprej so se pomerili v dirki na
kronometer (15km) s posami¢nim
startom, v Xkateri je zmagal Ro-
pret, Udové je bil 16, Terglav pa 31.

V drugi etapi, dolgi 112 km, je
kmalu po startu pobegnila skupina
petih, v kateri je bil tudi na¥ Ro-
pret. Prednost so uspeli obdriati
do cilja, nemalo zaslug za to ima
prav  gotovo tudi Udové, ki je
uspe$no zadrZzeval glavno skupino.
Tako je bil Ropret 5., Udové 7., Ter-
glav pa 31.

Zadnji dan je bil na sporedu kn-
terij, dolg 60 km, na katerem so vsi
nasi prevozili cilj v ¢asu zmagoval-
ca.

V koné¢ni uvrstitvi je bil Ropret
3., Udové 9., Terglav pa se je uvr-
stil na 55. mesto.

V ekipnj uvrstitvi so se uvrstili
na tretje mesto in tako dosegl:
enega mna$ih najvedjih mednarod-
nih uspehov.

Simon Tulipan

Zahvala

Ob smrti dobre Zene in mame se
iskreno zahvaljujemo socialni sluzbi
kolektiva Save za Stevilne prijatelj-
ske obiske v ¢asu njene bolezni in
za gmotno pomoé, sindikalni orga-
nizaciji za venec in spremstvo na
njeni zadnji poti.

Moz Adolf Pelcl, sin Milan,
h&erki Jelka in Milka z dru-

Imamo dobro in marljivo mladin-
sko ekipo kolesarjev

SAVA, glasilo delovne skup-
nosti industrije gumijevih,
usnjenih in kemiénih izdelkov
izdaja urednifki odbor. Gla.
silo izhaja $tirinajstdnevno,
glavni in odgovorni urednik
Joze Stular. Naslov uredni-
$tva: Kranj, Skofjelofka 6,
telefon 22-521, interno 282. Tisk
in klideji CP Gorenjski tisk
Krani.

List je oprodéen temeljnega
davka na podlagi mnenja re-
publifkega sekretariata za
prosveto in kulturo SRS (§t.
#21-1/72 z dne 27. marca 1973).
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[11. sportni teden v Savi

Vsak atom moé&i — samo, da ne bi bilo gola

Tretji Sportni taden je za nami. Tekmovali smo v maslednjih disciplinah:
streljanju, kegljanju, Sahu in plavanju, kjer so tekmovale moske in Zenske
ekipe, medtem ko so v malem mnogometu, koSarki, rokometu, odbojki in
balinanju nastopile samo moske ekipe. Na letoSnjih igrah nismo tekmo-
vali edino v namiznem tenisu, ker v celem Kranju nismo mogli dobiti
primernega prostora. V prvih dveh Sportnih tednih so tekmovale tri
temeljne organizacije zdruZenega dela, na tem zadnjem pa so bile $tiri
ekipe, in sicer: TTI, OSS, TAP ter VET in POS skupaj. Nova ekipa je
torej VET in POS, ki smo ju zdruZili v eno ekipo, ker posamezno ne bi
moghli nastopati zaradi premajhnega 3Stevila udeleZencev. Tovrstna tekmo-
vanja nam, ki tekmujemo, ostanejo v prijetnem spominu in pripomorejo
k ¢imboljSemu spoznavanju med seboj. Naj vam povem, da mi je mekdo,
ki se je pravkar zaposlil v naSem kolektivu, povedal: »Ce me bj sodeloval
na tem Sportnem tednu, ne bi v normalnem delu, ki ga opravljam, spoznal
vseh teh ljudi v dveh letih.« Torej naj namen teh tekmovanj ne bi bil
izkljuéno tekmovalni, temved je glavna Zelja, da se srefujemo na $portnih
terenih, stran od ropota strojev in napornega dela ter da se &imbolj

spoznamo med seboj.

Odbojka

Cetrtek je. Kazalec na uri se bliza
petnajsti in na stadionu Stanka
Mlakarja na igriS¢u za odbojko so
Ze zbrane ekipe: TAP, TTI in OSS.
Igralci mestrpno d¢akajo pricetek
tekmovanja, zagrevajo se in seveda
napovedujejo.

Zvezni sodnik Stefanovié¢ poziva
kapetane ekip, daje kratka opozo-
rila in portni teden ali Teden $por-
ta v Savi se je zacel.

Ekipé TAP in OSS se zagrizeno
borita za vsako Zogo, za vsako tod-
ko. Toda v odbojki ni neodloenega

rezultata in ekipa TAP je po boljsi
igri le prvi zmagovalec prvega dvo-
boja letoSnjega »Tedna $porta«.
V drugi tekmi je ekipa OSS samo
dostojen spaning partner ekipi TTI,
ki je ocitno mislila na sredanje z
ekipo TAP in po »kratkem postop-
ku« opravila z ekipo OSS v piélih
35 minutah. Sredanje »starih« riva-
lov je samo v zacetku prineslo ne-
koliko nervozno jgro, nakar je eki-
pa TTI igrala »svojo« igro in osvo-
jila prvi set. V drugem setu ekipa
TTI nadaljuje z dobro igro, osvaja
tocko za tocko in rezultat je Ze
14:6, set me¢ ZYoga. Toda v $portu

Borba pod kosem

je vse mozno. Ekipa TAP ne prizna
poraza, bor¢ se, kot bi $lo za »Ziv-
ljenje ali smrt« in po dramati¢nem
preobratu in briljantni igri je re-
zultat 14:14. Ekipa TTI zahteva
time-out in po kratkem posvetu na-
daljuje bolj zbrano, osvoji dve dra-
goceni todki in prvo zmago za te-
meljno organizacijo TTI.

Rezultati:
TAP : OSS 2:0
0SS = TTI 0:2
TTI : TAP 2:0

Ekipe VET-POS ni bilo.

Konénj vrstni red:

1. TTI 5 todk

2. TAP 3 totke

3. 0SS 2 toéki

4. VET-POS 0 to&k

Zmagovita ekipa rokometasev 0SS

Nogomet

Ponedeljkovo popoldne na stadio-
nu SD »Sava« in pravi Zv-Zav, no-
gometni seveda. Stiri ekipe in vsaj
Se 2krat toliko »kibicev«, ki jih
magnetsko vlee najbolj postranska
stvar na svetu, so Ze zbrani én nato
Zrebanje, kratek dogovor in pricelo
se je: mo$tvo OSS proti VET-POS
in TTI proti TAP. Igra se lepo, bor-
beno, fair. Tu so tudi prva prese-
nefenja: 0SS : VET 3:1 in TTI :
TAP 3:0. O¢itno je, da je ekipa TTI
najbolj pripravljena, ima najved
igralcev in seveda najved moZnosti
za prvo mesto. To so bile napovedi
po prvem kolu.

Mostvo TTI ni dopustilo presene-
¢enja, premagalo je vse svoje na-
sprotnike in osvojilo prvo mesto.

Rezultati
0SS : VET-POS shal
TAP : 0SS 2:0
BT STAP. 0:3
TAP : VET-POS 153
0SS+ TTI 0:1
VET-POS : TTI 1k

Ekipa TTI kljub vsem dobljenim
tekmam mnj bila prva, ker je v tek-
mi s TAP napa¢no menjavala igral-
ca in je bila ta tekma registrirana
s 3:0 za TAP, tako da je prvo mesto
osvojila TAP zaradi boljie razlike
v danih in prejetih golih. Drugi je
TTI, tretji VET-POS in cetrti OSS.

Kegljanje
Rezultati — moski:
1. VET-POS s 1765 podrtimi keglji

2. 0SS s 1691 podrtimi keglji
SwLLL s 1655 podrtimi keglji
4. TAP s 1536 podrtimi keglji

Torej je VET-POS osvojil 5 tock,
0SS 3, TTI 2 in TAP 1 tofko. Tek-
movali so 4 ¢lani za vsako ekipo.
Posamezno se je razvila huda bor-
ba med majbolj§imi posamezniki
TTI, OSS in VET-POS. Kot prvi in
najbolj$i je s 468 podrtimi keglji
Franc Cerne, TTI, drugi Janez Ro-
bar, OSS, s 466 podrtimi keglji in
tretji, lanskoletni zmagovalec Miro
Ambrozi¢, VET-POS s 463 podrtimi
keglji. Metali so 100 ludajev, in si-
cer 50 polno in 50 na ¢&i¥&enje.

Kegljanje — Zenske:

1. 0SS 319 podrtih kegljev
2. TAP 307 podrtih kegliev
3. VET-POS 266 podrtih kegliev
4 TTT 228 podrtih kegljev

Tekmovale so §tint dvoélanske eki-
pe. Med temi je bila prva ekipa 0SS
s 319 keglji.

Zenske so metale 50 luéajev,
in sicer 25 na polno in 25 na é&isce-
nje. Posamezno pa je bila najboljda
Helena Rancigaj s 181 keglji, druga
je bila Marta Jensko s 156 keglji
in tretja Almira Ravnik s 151 keglji.

Sah
SAH — Zenske

Nastopile so tri ekipe z dvema
tekmovalkama., Na tekmovanju ni
bilo ekipe VET-POS.

Izidi dvobojev:

TAP : 0SS el
BRI (0SS 1:1
TAPF I 1:1

Ker so vse ekipe igrale neodlode-
no, je zmagala tista ekipa, ki je
imela ve¢ zmag na prvi deski, to
pa je bila ekipa TAP, druga OSS in
tretja TTI, Posamezno sta bili naj-
boljsi Jelka Grandovec in Marusa
Prevodnik — po 2 toéki.

SAH — moski

Tekmovale so §tirj ekipe s Sestimi
tekmovalci. Posamezni dvoboji so
se koncali takole:

ISV ET-POS 6:0
TAP : 0SS 3505
TTL::*TAP 4:2
0SS : VET-POS 3:3
T 0SS 45:15
TAPESVE T 3:3

(Nadaljevanje na 14, strani)
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Tudi tokrat Toni uspe$en

l11. sportni teden v Savi

(Nadaljevanje s 13. strani)

Zmagovalec je bila ekipa TTI, ki
je zbrala 14,5 toéke, druga je TAP
z 8,5 todke, tretja OSS 7 tolk in
Cetrta VET-POS 6 tock.

Najbolj$a posameznika s tremi
zmagami, sta bila Vojo Mitrovi¢ in
Franc Vrankar — oba TTI.

Streljanje

STRELJANJE — moski

Kot na prejénjch tako je tudi v
tem Sportnem tednu dominirala

ekipa TTI in zopet osvojila prvo
mesto s 485 krogi.

2, 0SS 450 krogov
3. VET-POS 404 krogov
4, TAP 103 krogov

(Za TAP je tekmoval samo eden.)
Najbolj mirno roko in najostrejse
oko pa je imel Franc Cerne, TTI,
s 176 krogi, drugi pa je bil Blaz

Vsaka poteza premisljena — napaka
slab8i rezultat

Studen, 0SS, s 161 krogi, tretji pa
Marjan Novak s 155 krogi.

STRELJANJE — Zenske

Kakor pri moskih tako je tudi
pri Zenskah pripadlo prvo mesto
ekipi TTI z 249 krogi. Drugo mesto
je osvojila ekipa OSS z 215 krogi,
tretje pa VET-POS z 213 krogi, eki-
pa TAP pa ni nastopila. Za vsako
ckipo so streljale po tri tekmoval-
ke. Posamezno pa je imela najmir-
nejo roko Ema Zajc s 134 krogi,
druga je bila Vika Cvetkovi¢ s 132
krogi, tretja pa Silva Stremecki s
122 krogi.

Rokomet

V tej panogi so nastopile vse $tiri
ekipe in je bila to ena mnajbolj
mnoz¢nih disciplin v tem S$port-
nem tednu. Izidi medsebojnih sre-
¢anj so bili naslednji:

TAPS:*TLI 10:17
VETsPOS : TAP 13:21
0SS : VET-POS 21:10
TTI : VET-POS 10:16
LS SRS S 12:21
0SS : TAP 17:10

Kakor je iz rezultatov razvidno,
je bila najboljsa ekipa OSS z vsemi
dobljenimi tekmam:, medtem ko so
preostale tri ekipe dobile vsaka po
enp sreanje in je o vrstnem redu
odlo¢ala razlika dobljenih in danih
golov, kjer pa je bila majboljsa
TAP, nato TTI in kot &etrta VET-
POS. Najboljsi strelec je bil Andrej
Valenéi¢ z 22 zadetki, drugi je bil
Martin Dolanc z 21 zadetkj in tretji
Anton Zorman z 19 zadetki.

Kosarka

V tej panogi je prislo prvi¢ do
krienja prawilnika, ki smo ga izde-
lali za $portni teden. Ekipa VET-
POS je namre¢ proti ekipi OSS
igrala z igralcem, ki ni bil iz nji-
hove temeljne organizacije. Ker pa
16. &len tega pravilnika pravi: »Ce
se ugotovi, da je neka ekipa imela
v svojih vrstah tekmovalca iz druge
temeljne organizacije ali iz druge
tovarne, se cela ekipa v konkretnd
panogi diskvalificira.« Zato je ko-
misija vsa srecanja te ekipe regi-
strirala z 20:0 za nasprotnika.

Rezultati srecanj:

(CEISR 0SS 19:31
TAP : VET-POS 20:0
RIS A L bt

OSS : TAP 37:28
VET-POS : TTI 0:20
0SS : VET-POS 20:0

Z diskvalifikacijo VET-POS je bil
vrstni red ekip naslednji:

1. OSS toék 5
2ETAR tock 3
e LT tock 1
L. VET-POS tock 0

Dale¢ najboljsi strelec je bil igra-
lec TAP Marjan Krizaj z 48 kosi.
Drugo in tretje mesto pa sta si
delila Stane Valentar in Janez Mu-
lej.

Plavanje

PLAVANJE — moski

V zimskem bazenu so plavali v
naslednjih disciplinah: 50 m kravl,
prsno in hrbtno ter $tafeta 4x25m
kravl.

V disciplini 50 m kravl je zmagal
Andrej Arti¢ek s &asom 0:29,5, drugi
Brane Peéjak 0:31,0 in tretjt Mirko
Pozar 0:34,0.

50m prsno:

1. Andrej Articek 0:36,0
2. Martin Dolanc 0:43,2
3—4. Mladenovi¢ 0:43,9
3.—4. Zdene Radenovié 0:43,9

Stafeta 4x25m kravl:
1. TTI (Valentar, Ceki&, Melinc, Ar-
ticek) 0:58,6
2. VET-POS (Bo#i¢, Zumer, Rase-
nov:i¢, Hribernik) 1:03,6
3. 0SS (Janesko, Mladenovié, Kajin,
Pecjak) 1:06,9

50 m hrbtno:

1. Lado Melinc 0:40,0
2. Simon Hribernik 0:41,0
3. Emil Vizovisek 0:41,9

Kon¢ni vrstni red po tekmi v $ti-
rih plavalnih panogah je bil:

1. TTI tock 5
2. VET-POS tock 3
3. 0S8 tock 2
4. TAP tock 1

PLAVANIJE — Zenske

Zenske so tekmovale samo v dveh
panogah, in sicer na kraj$i razdalji
— 25m:

1. Jelka Grandovec 0:23,0

2. Irena Oman 0:23,2

3. Nada Grulin 0:23,9
25 m prosto:

1. Jelka Grandovec 0:18,9

2. Nada Grulin 0:27,6
Vrstni red ekip:

1S TAP to¢k 5

2T TT to¢k 3

3. 0SS to¢k 2

VET-POS ni imel ekipe.

Balinanje

Po dvakratnem prelaganju tekmo-
vanja zaradi deZja je bilo srecanje
odigrano v jsoboto, komaj mnekaj
minut pred zacetkom zakljucnega
vecera v Delavskem domu, kjer je
bila razglasitev rezultatov in potem
ples.

Rezultati:
TTI : TAP 13:0
TAP : VET-POS 13:9
0SS : VET-POS 13:3
LTAR: OSS 13
TLL 0SS 13:9
TTI : VET-POS 13:2

Konéni zmagovalec je bila tako
TTI s tremi zmagami, drugi pa
0SS, tretja TAP in Cetrta VET-POS.

Po devetdnevnth borbah in izme-
njavah v vodstvu med posamezniki,
je nazadnje na vrhu pristala ekipa
TTI, ki je tako po dveh zaporednih
zmagah ekipe OSS prvi¢ zmagala
in osvojila prehodnj pokal mladin-
ske organizacije Sava in tako one-
mogodila ekipo 0SS, da si prisvoji
pokal v trajno last. Druga je bila
ekipa 0SS, tretja ekipa TAP in
¢etrta ekipa VET-POS. Kot obicaj-
no je tudi na tretjem Sportnem ted-
nu podeljen pokal fair-play. Tokrat
je ta pokal osvojila ekipa OSS, ki
ni imela v celotnem tekmovanju
nobenega kaznovanega tekmovalca.

Andrej Valencgié¢
Vule Cicmil

Vzdrzevalci TTI
— mehanicna delavnica

Kot vsako leto, smo tudi letos
med kolektivnim dopustom vzdrze-
valci mapovedali nogometno tekmo
mehaniéni  delavnici. Preizkusiti
smo hoteli spet svoje tehniéno zna-
nje nad mo¢nej$im nasprotnikom.
Prejsnje leto smo izgubili z visokim
rezultatom 1:6, toda letos smo se
pripravljali tako kot $8e nikoli:
skupni treningi na igri$¢u, trim
steza na Rupi itd. Selektorja obeh
mostev sta se dogovorila, da bo
tekma v ponedeljek, 29. 7., ob 18.
uri na igri¢u Save v Strazi$¢u. Mo-

$tvi sta nastopili v naslednji posta-
vi:
Mehani¢na delavnica:

LuZan, Lipar, Jerne, Zabret, Zu-
mer, Kozelj, Dolanc, Jereb, Rade-
novié, Vreéek, RoZaj, Stular, Perne,
Voldic.

Vzdrzevalei TTI:

Udir, Zaletel, PrimozZi¢, Polak,
Kumovec, Andrejasié, Slapar, Roz-
man, Fajdiga, Budna, Stefe, Potod-
nik, Martinjak.

Sodnik: Zorman — dober.

Vreme: sonéno, gledalcev 30,

(Nadaljevanje na 15. strani)
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Vzdrzevalci TTI
— mehanicnha delavnica

(Nadaljevanje s 14. strani)

Zacetni udarec je pripadel vzdr-
Zevalcem, ki so takoj silovito na-
padli prek levega krila, katerega je
igral, ze veteran med nami, Slapar.
Sledi lep predlozek v $estnajstme-
trski prostor, toda na Zalost Fajdiga
zamudi stoodstotno priloZznost. Ta-
koj zatem mostvo mehaniéne de-
lavnice vrada z napadom, toda ob-
ramba Zaletelj, Primozi¢, Polak ni
dovolila nikakrSnega sprehoda po
kazenskem prostoru. Prvih 30 mi-
nut je igra potekala v glavnem po
sredini terena, kajti Zoga je bila
okrogla tako, da je nekateri sploh
niso mogli udariti po »ta pravems
koncu, Usodna minuta za vzdrze-

Siljali v kot. Streljali so pet kotov
zapored, Zal niso izkoristili niti
enega. Ce bi veljalo $Se staro pra-
vilo, potem bi vzdrZevalci vodili z
2,5:2, toda na Zalost to ne drzi ved.
Naj omenim 8$e priloZnost desnega
krila Kimovca. Priboril si je Zogo
nekje na sredini igriS¢a in hitro
krenil v napad, nezadrzno je prodi-
ral proti kazenskemu prostoru, to-
da ko je bil oddaljen Se kakih de-
set metrov od gola in hotel s silo-
vitim udarcem zadeti mreZo, se je
pod lastno tezo sesedel na tla. Go-
tovo je ta akcija tako zmedla vzdr.
Zevalce, da so nadaljevali igro brez-
glavo, delali napako zr napako in
v enem izmed napado. prejelj 3¢

Posnetek pred tekmo. Po tekmi so bili druga¢ni — utrujeni, umazani. ..

valce je bila osemintrideseta, kajti
mehani¢na je izvedla napad tako
rutinsko kot pravi profesionalci.
Po neuspelem »driblanju« Rozma-
na, ¢e je bilo to sploh podobno
temu, je Jeruc udaril Zogo tako ne-
sre¢no, da jo je nekje na robu do-
hitel hitri Jereb, jo podalj$al do
Liparja, ta pa je iz razdalje dvaj-
setth metrov silovito streljal in Zo-
ga je obti¢ala za Udirjevim hrbtom
v mreZj — 0:1.

Toda vodstvo mehaniéne ni zmed-
lo vzdrzevalcev, napad za napadom
se je vrstil proti vratarju LuZanu,
toda nespretni napadalci z Budno
na celu niso mogli spraviti Zoge v
gol, ne z rokami, kaj 3ele z nogami.
V dvaindtirideseti minuti je bila
priloznost za Budno. Krasna podaja
Fajdige na rob Sestnajstmetrskega
prostora, Zogo lepo umiri, preigra
prvega moZa v obrambi Jeruca, na-
to pa Se samega sebe in Zoga je
7e na drugi strani igri$¢a. Seveda
je bila obramba vzdrievalcev raz-
redéena tako, da Radenoviéu ni bilo
tezko dosedi Se drugega gola za
mehani¢no, pa éeprav je dal Udu.'
vse $tiri od sebe. Do odmora ni
prislo do spremembe rezultata, kaj-
ti komaj so igralci krenilj s centra,
je sodnik odpiskal konec prvega
dela igre.

Seveda tehni¢no vodstvo vzdrie-
valcev ni bilo zadovoljno z igro
svojih varovancev in je naredilo
nekaj zamenjav in spremenilo tak-
ticno zamisel igre.

Zacetek drugega 'dela je bil ne-
navadno oster. Takoj po sodniko-
vem ZzviZgu so vzdrZevalci krenili
na vse alj ni¢€. S preudarno igro
v napadu so v prvih petnajstih mi-
nutah tako zmedli obrambo na-
sprotnika, da so Zoge brezglavo po-

tretji gol. Ta dan zelo razpoloZeni
napadalec Dolanc dobi Zogo na
sredini, jo poda do Jereba, ta na-
prej do Liparja, ki je igral desno
knlo, dva uspe$na driblinga, podaja
pred vrata, skok dveh alj treh igral-
cev, toda v gne¢i se je najbolje
znaSel Zumer in Zogo z glavo usme-
ril v levi spodnji kot, 3:0 za meha-
nino. Vse je Ze kazalo na pravo
katastrofo, toda vzdrievalcem je
spet uspelo nekako urediti svoje
vrste in igra je postala bolj zani-
miva. V kazenskem prostoru meha.
nikov je priSlo do velike gnete, ta-
ko da se Zoga sploh ni videla, kaj
Sele, da bi se videlo, kdo koga brca.
Gol je dobesedno visel v »prahuc,
toda spet je Stefe ustrelil kot iz
topa v out jn to tik mimo korner-
ske zastavice. Ko je Ze vse kazalo,
da se bodo vzdrZevalci zadovoljili
s porazom 0:3, je Zumer izvedel so-
lo predor in na presenefenje vseh
dosegel $e cetrti gol. Igra je bila
v trenutkih zelo ostra toda fair.
Sodnik Zorman ni imel drugega de-
la, kot da je stalno opominjal ved-
no ugovarjajocega Budno. Drugih
prekrikov na tekmi nji bilo.

V pogovoru po tekmi z igralci
obeh mostev je selektor vzdrieval-
cev Polak izjavil, da bo moral na-
rediti dolo&ene korekture v svojem
mostvu. Najved kritike glede slabe
igre je bilo na ra¢un prevelike teZe
nekaterih slabo gébljivih igralcev.
Tudi s tehniko ni bil posebno zado-
voljen, kajti na treningu so poka-
zali mnogo ve¢ znanja.

Zaklju¢ek tega sredanja smo na-
redili ob steklenicah piva in vese-
lem pogovoru med igralci v gostilni
Gastej, s sklepom, da bomo tekmo-
vanja nadaljevali tudi v prihodnje.

Pripis

Selektorska komisija mehanicne
delavnice pa glede na zgornji d&la-
nek ugotavlja, da bi bila v ekipi
vzdrievalcev res nujna korektura,
vendar ne med igralci, ampak bi
moral zaradi vseh teh neuspehov

biti odstavljen njihov selektor tov.
Polak.

Obenem se v imenu vse ekipe
zahvaljujem vzdrievalcem za gosto-
ljnbnost v gostilni Gastej, kajti po
tradiciji je gostitelj poraZenec, mi
pa te casti njim Se nikoli nismo
mogli izkazati.

Ciril Jereb

In
memoiiam

Pred  Stirinajstimi leti si poln
upov in mladostnega poleta pricel
svojo delovno pot v naSem podjet-
ju. Bil si med pionirji psvojnega
tehni¢nega napredka in si vseskozi
pomagal grediti temelje, na katerih
je zrasio delovna organizacija Sava
v danasSnjem obsegu.

Vsa ta leta si vestno, marljivo z
nezmanjsanim izanosom idelal kot
planer za proizvodnjo avtopnevma-
tike. V okolju, v katerem si delal,
si bil vedno pripravljen pomagati,
vedno dostopen, priljubljen, taksne-
ga smo te poznali, tak$en bos ostal
v nasSem spomini.

Bil si c¢lan 1. delavskega sveta,
vseskozi aktiven samoupravijalec,
ne bomo pozabili tvoje aktivnosti
v sindikalni organizaciji, sodeloval
si pri gradnji pocitniSkega doma v
Crikvenici. Tvoje geslo je bilo delo
in z delom dokazati svojo vrednost.
To si dokazal nié kolikokrat. Pred
kratkim pa smo se od tebe poslo-
vili. Odhaja$ v ¢asu, ko smo priéa-
kovali od tebe Se novih dejanj in
delovnih uspehov.

Kruta usoda je pretrgala tvojo
Zivljenjsko pot v tvojih najlepsih
letih, ko smo to najmanj pricako-
vali, Omahnil si v gorah, ki so ti

tolikokrat dale novega elana, novih
moci. Tvoja smrt je vse nas, ki smo
te poznali, globoko prizadela.

Bil si dober tovari§ in sodelavec,
poln Zivijenjskih izkuSenj in tudi
nacrtov za bodocnost, ker si bil dol-
go med nami, smo se tega na Za-
lost prav zavedli $ele sedaj, ko si
prezgodaj odSel na pot, s katere
ni vrnitve.

Poc¢ivaj v miru, mi pa te bomo
ohranili v najlepSem spominu.

V prihodnji Stevilki bomo objavili informacijo o mozZnostih resevanja
stanovanjskih problemov v prihodnje.



16

Razno

S

Kadrovske vesti

V MESECU AVGUSTU 1974 SO SE
NA NOVO ZAPOSLILI NASLEDNJI
DELAVCI

Velko Knivec, Zaim DZelikovic,
Miro Vukié, Franc CimZar, Anton
Koé&evar, Franc Koder, Asim Gréié,
Janko Puc, Marjana Smiljani¢, Bo-
ris Ogrinc — konfekcionerji potni-
gkih plaséev; Milorad Ignjatovic,
Braca Milenkovié, Branko Ciri¢, Vo-
jislav Asanin, Aladin Ceki¢, Osman
Feratovi¢, Shemsejdin Haxhiaj —
transportnj delavai; Jozo Kmet —
previjalec ovojnega blaga; Ilija Ra.
donji¢, Ismet Belisha — pom kon-
fekcionerja hla¢nic; Budo Damja-
novi¢, Enver Nikodevié — premazo-
valec tovornih protektorjev; Bosko
Zejak in Radisa Filipovi¢ — prema-
zovalca potni$kih protektorjev; Ma-
rijofil Prskalo, Janez Pestator in

Kemal Fejzi¢ — konfekcionerji
tovornih plaséev; Miro Celan in
Franc Cotman — konfekcionerja

hlaénic; Ivica Stjepanovié — vo-
dja diagonalnega stroja Bridge; Ne-
nad Vajkanovi¢ — delavec pri du-
blirnem kalandru; Stanislav Tratar,
Zvone Ciperle in Bojan Koprivnik
— vulkanizerji potnidkih [pladtev
pri Bom presah; Binak Elshani —
utrjevalec spoja protektorja Mar-
jan NeZmah — pomoc¢nik pri vul-
kanizaciji shear-strip presi; Lazar
Angelovski — obrezovalec tovornih
plad¢ev; Zvonko Zupanec — vulka-
nizer potni$kih avtozracénic; Ismet
Muranovi — menjalec blenderjev;
Peter Sparovec, Darko Ber¢i¢, Ja-
nez Cvenelj, Maks Knez — vzdrZe-
valec v TAP in TTI; Vida Kern —
administrator III; Janez Grm — vo-
dja izvoza; Vinko Klemenc, Anika
Mitevska, Mirko Mlakar in Stani-
slav Zadravec — vulkanizerji pre-
krito spojenih wvelozra¢nic; Hasan
Hamzaj, Kiro Dimitrov — delavca
pri nakladanju brizganih wvelozrad-
nic; Anica Djeni¢ — delavka pri
nakladanju brizganih velozracnic;
Ilija Dicovski, Nevenka NiSandié
in Ana Rodi¢ — pomo¢niki prj briz-
ganju; Mile Zlatkovié, Dragan Maj-
ki¢ in Vojislav Skrbi¢ — delavci
pri navlaevanju du$ in izvladenju
jeder; Dema Kuki¢é — pomoénik
konfekcionerja tesnil; Pante Iva-
nov in Stevo Lipi¢ — navijalca pri
$tinivaljénem kalandru; Nada Gro-
bin, Janko Sprah in Anton Pesrl —
konfekcionerji 14x4 plad¢ev; Milo-

van Gojkovic in JoZe Rupnik —
strojna  'konfekcionerja jermen;
Slavko Ceki¢ in JoZze Heimbning —
vulkanizerja na pres$i 500 x500;
Zuvdija Seferagié¢ in Bratislav Stoj-
kovié — wulkanizerja na rotacij-
skih preSah; Jakob Brce — pomoc-
nik pri vulkanizaciji in konfekciji
transportnih trakov ; Valentin Me-
sec — vulkanizer termoforjev; Ne-
zir Bruki — pomoénik pri prema-
zovanju blaga; Anton Zupandié¢ —
vodja izmene; Pavel PleterSek —
razvojni tehnolog II; Franc Pelko,
Franc Jeraj, Alenka Bunc, Marja
Zumer, Miran Jan, Zoran Sufte-
ri¢, Elvira Kos, Danica Zgalin in
Alenka Rosi¢ — staZisti;

Maksimiljan Zupanec — vratar; Ja-

nez PreSeren — sistemski progra-
mer II; Avgust KaniZaj in Stani-
slav «Cesen — mnakjadalca; Ivana

Kralj in Anka Antanaskovi¢, Fati-
ma Midivoda, Marija Iljenkarevi¢
— gistilke; Aksentija DZukié in
Franc Brumen — d&istilca dvoridéa;
Hamdija Bajrovi¢ — elektricéar III;
Zvonimir Stane$i¢ — kljucavnicar
III; Franc Tom$e — mizar II; Ni-
had Muteveli¢ — vodja prodajnega
podro¢ja za BiH; Doroteja Sajovic
— laborant III; Breda Urbanc — li-
kvidator III; Irena DrZi¢ — samo-
stojni referent; Sane Sanev — skla-
di¢nj delavec; Cenka Gruber — fi-
nanéni kontrolor; Alojzij Savorn —
finan¢ni programer I, Slavko Vuko-
vi¢ — saldokontist; Miran Jos$t —
skladi$¢nik III.

V MESECU AVGUSTU PA SO
PODJETJE ZAPUSTILI:

Zdravko Atanasov — odSel na od-
sluzitev wvojaskega roka, Branko
Hoé&evar, Botko Marié, Leopold Pi-
skernik — odpovedni rok; Peter An-
zele, Slavko Janjetovié, Zora Alek-
si¢, Fatima Mi¢ivoda — pretek do-
logenega &asa; Zivan Arsic, JoZe Se-
me, Hranislav Peri¢, Janez Peter-
nel, Radojko Mikié, Vasko Filipov,
Stojan Trajkovi¢, Francka Subelj,
Jana Zos, Marta ErZen, Anton Cepin
— sporazumna prekinitev dela; JoZe
Kr&, Zdravko Gabrijeléi¢ in Alojz
TomaZin — umrli; Veselin Jovovic,
Vlado Lasié, Milorad Vuéan, Edvard
Pavlovi¢ — izkljuceni iz delovne or-
ganizacije; Julka Pintar, Martin
Grubi¢, Vinko Pert¢i¢, Marija Krgo-
vi¢, Danica Hvastija — upokojeni;

Slavka Mitrovi¢

Zahvala

Ob mojem dolgotrajnem zdravlje-
nju sem dobila darilo, za katerega
se vam iskreno zahvaljujem ter vam
Zelim veliko poslovnih uspehov.

Enako se zahvaljujem tudi Zgovec

Minki,
Marija Peterle
Vrhnika

Pisali so

Prejmite lepe pozdrave od bivie-
ga sodelavca.
Mato Juri&
V. P. 63307 VE 3
Titograd
Dragi Savéani!
Oglasam se vam iz Zrenjanina,
kjer sluZim vojaski rok in vam po-

giljam pozdrave. V Zrenjaninu mi
je zelo dobro, tudi hrana je Se kar
dobra. Vsem skupaj Zelim Se vedjih
uspehov kot ste jih imeli do sedaj.

Blazek Boris,
V. P. 6885
15300 Loznica
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ZA PRIHODNJO STEVILKO SAVE
PRIPRAVLIJAMO

— 0'9. kongresu ZSMS

— Denarnica bo tanjsa!

— Iz delovnih enot (reportaZa)

— Mo#nostj reevanja stanovanj-
skih problemov Savianov

— Kako so odlofali o zdruZitvi s
Savo

— Sportne igre Polikem

— Kultura

— Izvajanje ustavnih doloéil

Kranj je edino mesto v Sloveniji, ki je letos za¢elo mnoZi¢no akcijo za re-
kreacijo prebivalcev. Pri tem pravzaprav mislim na Planinsko drustvo
Kranj, ki #e nekaj &asa uspes$no organizira izlete v planine. Tudi savska
planinska sekcija je zelo delavna in na sliki je skupina nasih sodelavcev
med takim pohodom (oziroma med poditkom).

zadnje vesti - zadnje vesti -

Denarnica bo tanjsa

Nekako smo se kar navadili na
razmeroma dobre osebne dohodke
— ne da bi pravzaprav dosti razmi-
Sljali ali res toliko tudj zasluzimo.

Poroé¢ila — ki so jih obravnavali
kolegij, delavski svet delovne orga-
nizacije, politiénj aktiv... o giba-
nju kvalitete, o izpolnjevanju pla-
nov proizvodnje, o (ne)delovni disci-
plini so zaskrbljujoa., Ce odvzame-
mo del problemov z opravi¢ljivimi
vzroki (slab%a kvaliteta zaradj me-
njav surovin; neizpolnjevanje pla-
nov proizvodnje zaradi nezadovolji-
vega koris¢enja delovnega casa, po-
manjkanja delavcev in meprispelih
strojev, za medisciplino sploh, ne
vem kaj maj mapiSem) Se vedno
ostane velik odstotek slabsih po-
slovnih rezultatov — ki ga moramo
pripisati sami sebi.

Kot sem zapisal, so o tem Ze raz-
pravljali, povedati pa moram tudi,
da precej bolj prizadeto in kon-
kretno, saj je npr. vodstvo TAP pri-
pravilo predlog ukrepov, ki bodo
dopolnjeni veljali za vso delovno
organizacijo. V ukrepih za izboljsa-
nje dela in uspehov pa so med pr-
vimi poostritev delovne in tehnolo-
Ske discipline, matanéna kontrola
nad opravlejnim delom, delo v pro-
stih sobotah idr.

V akcijo se bodo vklju&ile tudi
druzbenopolitiéne organizacije. To-
rej, zdajle, ko bj bilo edino prav,
da bi bili nasi dohodki vsaj takni
gibno osebne dohodke zniZati — &e
kot zadnjih Sest mesecev je »neizo-
bomo delali kot doslej.«

Kako smo pa delali doslej? Citi-
ram del poroéila o gibanju kvalite-
te za osem mesecev 1974:

»V osmih mesecih 1974 ima ...
slabso od normativne. Izgube na
popreéno doseZzeno kvaliteto za %
normativino vrednost je 854,890,00 N
din, nastale 3kode zaradi upravice-
nih reklamacij pa 520.795,00 N din.«

Stosedemintrideset starih milijo-
nov izgub samo zaradi slabe kva-
litete v samo enj temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela!

Pa Se drug podatek: v samo enem
mesecu je Slo v zbirno gumo ali v
odpadek za 13 (starih) milijonov
zmesi iz priprave polizdelkov...

Evidentiranih primerov je fe ve&
— Zal jih ne moremo objaviti v
celoti — a mislim, da je treba bi-
ti plat zvona, kajti namesto Sestih
milijard predvidenega dobicka ga
imamo 600 milijonov.

Joze Stular

KAKO SO GLASOVALI O PRIPOJITVI K SAVI

Objavljamo telegramsko informacijo o izidu gla-

sovanja

Totra Ljubljana
Kemic¢na tovarna Moste
Puskarna Kranj

Ruma Ruma

Vulkan Nis

glasovalo za
v %
80,97
82,63
58,73
97,03
70,00



