
S plenuma CK KP Češkoslovaške
V čaau od 30. se,plembra do 2. oktobra

letos je v Pragi zasedal plenum CK KP
Ceškoslovaške, na katerem no med dru-
gjm govorili tudi o orsanizaciji. uprav-
Jjanju, planiranju in finansiranju iudu-
strije. Iz poročila Viljema Široke^a ob-
javljamo iiekatere izvlečke. v katerih je
navedel dosedanje rezultate decentrali-
zacije i» razširitve vloge krajevnih orga-
nov oblasti, kakor tudi nekatere postav-
ke, iz katerih «o iziajali oi) formuliranju
uačfrla za povečanje g<xs.podarske učinko-
vitosti upravljanja industrije: >Bistreno
smo poTečali vloso krajevnLh organov dr-
žavne uprave pri upravljanju ?ospodar-
stva in kulturna gradilvi, in to predvsem
vlogo oblastnih Ijudskih od>borov, tako da
upravljaio danes Ijudski odJx>ri tretjino
naše?a g:<Mpodarstva. Danes zajema na
primer obseg gospodarstva, ki ga uprav-
ljajo Ijudsfci odbori, skorat 22% investi-
rijske graditve. prfbližno 22 % plačnih
skladov in nad 35 % osnovnih skladov
v«ega narodnejra gospodarstva. Pristoj-
nost Ijudskih odborov se ie povečala po-
se-bno na področju u.pravljanja in piani-
ranja kmetijstva in odkupa. lokataega
gospodarstva, žolstva, kulture, zdravstva,
stanovanjske gradn.je in avtomobikkega
prometa. Sedaj pripravljamo nadaljnjo
Tazširitev pristojnosti ljudskih odborov v
upraTlianju lokalnega gospodarstva. vod-
ne^a ffospodarstva m sfanovanjske srad-
nje, in to v zrezi z odpravo ministrstva
za lokalno gospodarstvo, centralne uprave

za vodmo gospodarstvo in centralne upra-
ve za stanovanjsko in apJoJao gradkev.

Stopnjevanje materialne zainteresira-
nosti delovnih Ijudi z boljšim izkorišča-
njem vrednostnega zakona in zakona de-
litve podelu bo pomenilo pomembnosred-
stvo za bistveno razširitev aktivne ude-
ležbe delovnih ljudi pri reševaniu vpra-
šanj našesja gospodarskega razvoja. Ce-
prav dcnašnje stanje še vedno trpi zara-
di ?nat-nih pnmanjkljivosti ^lede podpi-
ranja in spodbujanja iniciative iri aktiy-
nostj delovnih liudi pri upravlianju na-
rodnesra sotspodaKtva. čeprav socialistič-
IK> (ekmovanje in druge oblike udele/be
delovnih lfudi še vediio trpijo zarad: for-
malizma. nam ni mogoče spregledati, da
nosijo določeno krivdo ža to tudi po-
rnanjkljivosti v načinu in obli'kah prebu-
janja njihoTe materialne zainteresirano-
sti.«

Referat razen tesa navaja. da je raven
upravljania industriie v znatni meri ocl-
visna od globine Doznavaoja in izkor;-
ščania objektivno delufočih eospodarskih
zakonov. in to posebno zakona o soraz-
mernem raz-roju nar<xlnesa ?ospodsr«tva.
vrednoeinega zakona in zaikona delitve
po deln. Znatne soremembe nai bi izredli
tndi v sistemn pianiranja, ki bi nio^io
postati bolj elastično. S. P.


