Nasa skupna

prizadevanja

V tem mesecu bodo zakljuéene obéinske konference
Socialistitne zveze. To so predvsem delovne konfe-
Tence, na katerih presojajo organmizacije dosedanje
delo in izkusnje in na podlagi tega si doloéajo delovne
Programe za naslednje obdobje. Obseina druzbena
Problematika, ki so jo obravmnavali na Ze opravljenih
kﬂnferencah, kaze na Siroko politicno torisée Sociali-
stitne zveze, na katerem urejajo z enakim prizadeva-

" V okviru tega sestavka je kaj<
P nemogocte obravnavati vse
unlzbene probleme in politiénd
ejevanje le-teh, kar predstavlja
teloten politicen program Socia-
Stitne zveze, Zato naj le ome-
y Mo poglavitne naloge Sociali-
ne zveze, ki so v bistvu tudi
NMaloge  gindikalnih organizaeij,
tudj je-te delujejo v dolodenih
E:gﬁiih proizvodnje, oziroma Vv
lovah, :

Na vseh obeinskih . konferen-
% je bila v ospredju razprava
g Nadaljnjem razvoju komunal=
S:Ea‘sistema in, kaksne so naloge
I Cialistiéne zveze in ostalih po-
tidnih ter druzbenih organizacij.
;T tem so bile najbolj poudar-
i.ene potrebe po %e skladnejfem
A2voju wvseh gospodarskih pod-

"..‘obéin, krajev ali pa samih

- Njem tako gospodarske kot ostale druzbene probleme

delovnih ljudi.

rotij na obmo¢ju komune ter
hkrati s tem razvijanje nove in
kvalitetnejSe sluzbe druZbenega
standarda. Te naloge so marsikje
Ze v preteklem obdobju uresniée-
vali, pri ¢emer je Socialisti¢na
zveza s svojim splodnim politié-
nim usmerjevanjem uspe$no pri-
tegovala k temu tudi ostale druz-
bene in politiéne organizacije.
Letos, ko bo V. kongres Socia-
listiéne zveze Jugoslavije, se lote-
vajo organizacije Socialistiéne
zveze svojih nalog Se z vedjo pri-
zadevnostjo. Te organizacije se
bodo zlasti zavzemale za nadalj-
nji razvoj proizvodnih sil, pred-
vsem za uvajanje sodobnejiih
proizvodnih postopkov, za boljso
organizacijo delo, za nadalinjo iz~
popolnjevanje sistema nagrajeva-

r V OKVIRU

j

Da, dogajajo se vse mogode
Stvari.

V domZalsko podjetje je pri-
el nov direktor. Nekateri pa 2
Njim miso bili zadovoljni in ko-
lektiv se je razdelil v dva ta-

Ta — vedji za in manjsi proti.
Stvar me bi bila dovolj razum-
19?‘00!, ée ne povemo, da je novi
direktor grajal dotedanje poslo-
Yanje. Upravideno. Pa se je $e
Spomnil ¢élan kolektiva in zadel
direktorju tipati obisti. Pisal je
Y podjetje, kjer je sluzboval di-
| Tektor pred tem, de¥ ta in ta je
il pri vas v sluzbi, slifali smo,

je pri delu storil nekaj, kar

Je moéno narobe. Sporoédite...
Ud., zato pad, da bi mu doka=
2ali pse pretekle grehe in zato,
de bi se ga na kak nadin se-
Yeda otresli.

, Tega so se spommili. posa=
Mmezniki po mjegovi kritiki.

Ali pa v kranjski tekstilni to-
varni,

Ni¢ hudega sluted je kritizi-
*al napake vodstva. Upravideno.
Potem so se ga hoteli iznebiti.
Ukinili so.celo njegovo delovno
Mmesto. Toda, ker vse to ni po-
Magalo, so »odkrili«, da z nje-
govim odetom politiéno ni nekaj
Y redu. Z bratom tudi ne (pri

™ so pretiravali). Odkrivali so
Yelike grehe obtoenca, pravza-
DPrav mnjegovega sorodstva, prav
2ato, da bi se ga otresli.

Tudi tokrat se je stvar za-
Pletla po jawni in upravideni
kritiki,

In kar je najhujse, takih pri-
merov je precej. Preved, da bi
lahko stopili mimo njih, ¢e¥ bo
ze boljfe. Slifal sem, tode Zal,
tokrat nisem bil toliko pozoren,
da bi si zapomnil vsaj kraj, da
80 nekje takemu kritiku naprtili
Popivanje in zato zahtevali od-
Stranitev iz kolektiva. MoZak se
9a je mekajkrat (in seveda dav-
Mo pred kritiko) podteno matre-

skal. Kar je res, je res. Do kri-

tike pa ga na to &e opozoril ni
nihde.

Kam bi pravzaprav prili, ce
bi dovoljevali tako obraéunava-
nje s kritiki slabosti v posa-
meznih podjetjih. Spradujemo
se, kako sploh pridejo posamez-
niki ne idejo, da je treba lju-
dem, ki kritizirajo, povrtati v
preteklost, celo za rod nazaj in
ugotoviti, &e so »d¢isti«. In kot
kaze, wvsi taki iskalci grehov
najvedkrat uspejo. Kako konéno
vendar ne bi, saj smo vsi ljudje,
vsi delamo in zato tudi mismo
brez napak. Vsakomur smo spo-
sobni prilepiti etiketo, ¢e mne

,,Cista** preteklost

hujde, pa tisto: »Pijandek in ne-
solidneZ«,

Ker se tako vrtanje po prete-
klosti zaéne $ele vselej potem,
ko si je kdorkoli drzmil kritizi~
rati, je namen ofiten. In zato
mora biti tudi nad odpor proti
takim pojavom odloden. Ne bi
govorili o pravnih normah in
pravicah drZavijanov. Dovolj
bo, ¢e spomnimo, da nihde nima
pravice ofitatt drZavljanom na-
pake, ¢e je bil zaradi nje Ze
kaznovan. Kako potemiakem se
spomnijo nekateri olitati stvari,
za katere prizadeti »kritik«
sploh ni bil odgovoren.

VazZnejSe kot to se nam zdi,
da je treba (ée je Ze treba), po-
gledati v dlovekovo preteklost,
preden ga sprejmemo v sluzbo.
So delovna mesta, kjer Zelimo
in moramo imeti zaposlene lju-
di z zrelo presojo, ljudi, ki se
v preteklosti niso umazali s po-
neverbami druZbene lastnine itd.
Jasno, Toda prav tako nam mo-
ra bitl jasno, da je povsem me-
mogode, da bi se med nami
vgnezdil sistem, ki bi z brska-
njem po preteklosti skuSal one-
mogoditi prav tiste, ki so upra-
videno kritizirali napake posa-
meznikov ali pa poslovanje v
podjetju.

Mitja Svab

nja po uéinku, za boljfo politiko
zaposlovanja in podobno. Ne-
dvomno bodo enako zahtevne tu-
di naloge v zvezi s konkretnimi
druZzbenimi potrebami vsakega
kraja ali obd&ine, zlasti 3e tedaj,
ko gre za 'boljSe Zivljenjske po-
goje ljudi, kot na primer: uredi-
tev preskrbe, razsirjenje omreZja
scdobnih  druZinskih  ustanov,
ustanavljanje §tevilnih komunal-
nih servisov za potrebe druZin in
podobno. Marsikje bodo morale
organizacije Socialistiéne zveze
presojati in sklepati glede kon-
kretnih specifiénih problemov, na
primer, kako in kje zaposliti Zen-
sko . delovno . silo, zdruZevanje
sredstev na obmoé¢ju komune za
ureditev doloéenih obé&ih druZbe-
nih zahtev, strokovno izobraZeva-
nje itd.

Organizacije Socialisti¢ne zveze
pa bodo razen o tem razpravljale
in sklepale o problemih, ki so
vaZni tudi za sindikalne organi-
zacije. Med te nedvomno sodi de=
javnost obéinskih zborov proiz-
vajalcev, urejanje obratov druz-
bene prehrane, povecanje storil-
nosti dela, ¢éimboljSe gospodarje-
nje s sredstvi, s katerimi razpo-
lagajo gospodarske organizacije,
utrjevanje demokratiénih naéel
v upravljanju in podobno. Vrh
tega bo potrebno vsklajeno pri-
zadevanje organizacij Socialistic¢-
ne zveze in sindikalnih organi-
zacij na podrodju = dejavnosti
zdravstvenih in prosveinih usta-
nov, socialnega in zdravstvenega
zavarovanja prebivalstva, uve-
ljavljanja Solske reforme in tudi
pri telesnovzgojnem delu.

In na koncu %e to!-Letos bo
razen V. kongresa Socialisti¢ne
zveze Jugoslavije tudi desetletni~
ca delavskega samoupravljanja v
Jugoslaviji. O tem so na obéin-
skih konferencah Socialisti¢ne
zveze precej govorili, .zlasti Se,
kar zadeva nadaljnji razvoj de-
lavskega samoupravljanja. V raz-
pravah so udeleZenci konferenc
v zvezi s tem posebej poudarjali
pomen letoSnjih volitev novih de-
lavskih svetov, ki jih bodo wvolili
delovni kolektivi od - marca "do
maja. Zatorej je v programu or-
ganizacij Socialisti¢ne zveze za-
jeta tudi vsa pestra dejavnost
sipdikalnih organizacij, kar terja
od slednjih neposredno godelova-
nje z njimi. :
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KAJ OVIRA HITREJSO OBNOVO IN MODERNIZACIJO INDUSTRIJE?

PolZeva pot nacCrtov

Trditev, da je oprema veéine nasih industrijskih
podjetij zastarela, ni nova. Prav zato si gospodarske
organizacije prizadevajo obnoviti stroje in naprave.
Prav tako pa ni nova tudi ugotovitev, da obnova indu-
strije in modernizacija ne potekata vselej zadovoljivo.

Gospodarske organizacije

ne potrosijo v dolo¢enem

roku odobrena investicijska sredstva in ne za¢no pra-
votasno z redno proizvodnjo v povefanem obsegu.
Tako nastaja gospodarska Skoda. Gospodarstvo se ne
razvija v predvidenem obsegu, investicijska sredstva,
ki so nekomu namenjena, pa jih ne izkoris¢a pravo-
¢asno, so za drugega, ki so mu mogoée bolj potrebna,
nedosegljiva, so za gospodarstvo kot celoto »zamrz-

njena«.

Razne subjektivne pomanjklji-
vosti zmanj$ujejo moznosti za hi-
trejo obnovo zastarelih obratov,
za razfiritev in modernizacijo
industrije. Gre za zamide pri

projektiranju, za premajhno pri-
pravljenost izvajalcev del, za ne-
zadostno organiziranost gradbene
operative, za zamudo pri dobavah
opreme itd. Vse to vpliva, da je

rok graditve zelo dolg, da so grad-
nje drage, kar pozneje obreme-
njuje proizvodnjo z visokimi stro-
gki. Toda ostanimo le pri enem
izmed na$tetih vzrokov za zamu-
de, to je pri projektiranju.

Res, treba je upo$tevati tudi
teZave projektantskih organizacij.
Nimajo dovolj kadrov, to je sta-~
tikov, risarjev in drugih, manjka
jim prostorov. Revizije projektov
pa tudi hudo zavirajo projektant-
sko dejavnost. Letos, ko so se
projektanti pomenkovali o svojih
tezavah, so dejali, da niso redki
primeri, ko je bilo treba revizij-
skim komisijam predloziti tudi
po sedem kopij za projekte sta-
novanjskih zgradb, éeprav grade
20 ali 30 in ved¢ enakih poslopij.
Taksne zahteve nedvomno e bolj
oteZkodajo delo projektanskih or-
ganizacij, Njilhova dejavnost bi
bila lahko uspeinejda s speciall-

zacijo, to je z ustanavljanjem spe-
cializiranih projektantskih pod-
jetij, ki bi zbirala okrog sebe
strokovnjake le za dolot¢ena dela
in le-ta tudi hitreje opravila. Ce
pa eno podjetje projektira hkrati
najrazliénejse stvari in ima za to
recimo le enega strokovnjaka, in
ta odide drugam, potem potegne,
da tako refemo, najslabsi konec
investitor. Dolgo ¢asa se je za-
nas$al na projektanta in nazadnje
je skoraj prisiljen naroéiti svoja
dela drugje — ¢e ga bo seveda
drugi sploh zaradi preobremenje-
nosti sprejel.

V takinem poloZaju se je na
primer znasel rudnik rjavega pre-
moga Kodéevje. Zato, ker projek-
tant odlasa z narof¢enim delom,
pedalSuje roke, je delavski svet
premogovnika poslal projektantu
in njegovemu delavskemu svetu
protestno pismo.

(Nadaléevanje na 4. stranf)



IL. plenum RS ZSS je dal po-

budo za zafetek nove, Ziroke
akcije sindikatov na doslej bolj
ali manj zanemarjenem podro&ju,
to je na podrodju strokovnega
izobraZevanja. Pretekli teden sko-
raj da ni bilo seje, na kateri ne
bi vsaj eno totko dnevnega re-
da, &e ne Ze vso sejo, posvetili
temu vprasanju. Povsem realna
je ugotovitev, da v kolektivih &u-
tijo potrebo in v mnogih podjet-
jih so tudi pogoji za ustanavlja-
nje izobraZevalnih sredi$é. O tem
vpraSanju so razpravljali na seji
komisije za strokovno izobraZe-
vanje pri RO kovinarjev. Do ju-
nija letos bodo ob pomo&i komi-
sije in pristojnih &initeljev usta-
novljeni izobraZevalni centri v 34
vetjih gospodarskih organizacijah
v okviru tega sindikata. Podjetja
bodo izdelala svoje programe po
potrebi delovnih mest, nato pa
bodo izdelani skupni programi z
industrijskimi Solami, ki bodo
osnova, na kateri bodo te Sole
vzgajale in izobraZevale delavce
za potrebe proizvodnje. 9 ve&jih
podjetij Ze intenzivno dela na
tem podro¢ju. Tudi na seji tajni-
Stva istega republiSkega odbora
so govorili o strokovnem izobra-
Zevanju in v zvezi s tem sklenili
sklicati posvetovanje z direktorji,
predsedniki DS in sindikalnih po-
druznic podjetij, v katerih bodo
ustanovljeni ti centri. Pomenili
naj bi se o tem, kako naj delo
prakti¢no organizirajo. Na skup-
ni seji tajnistva in komisij pri
RO rudarjev, metalurgov in ke-
miénih delavcev so obravnavali
plan dela za leto3nje leto. Le-ta
vsebuje med drugim tudi inten-
zivnejSe delo RO na podroéju
strokovnega izobraZevanja, saj so
ugotovili, da ima wvelik del pod-
jetij pogoje za ustanovitev last-
nih izobraZevalnih sredis¢ in da
jim je treba pri tem pomagati.
Posebna komisija RO kmetijskih,
Zivilskih in tobaénih delavcev in
Zbornice za kmetijstvo in gozdar-
stvo proutuje predlog za ustanav-
ljanje izobraZevalnih sredid¢ pri
kmetijskih posestyih in zadrugah
ter podjetjih Zivilske industrije.
Menijo, da bi le-to lahko usta-
novili pri pribliZzno 20 veéjih po-
sestvih in 15 industrijskih podjet-
jilt, medtem ko bi se manjsa pod-
jetja oziroma posestva vkljuéila v
izobraZevalne! centre pri najbli%~

jih moénejdih kolektivih. Na: seji=

ROvgrafiarjev so:razpravljali o
ustanovitvi izobraZevalnih. cen=-
trov v 4 veéjih podjetiih papirne
stroke, katerim bi se prikljuéila
ostala podjetja. Centre sicer Ze
imajo:v nekaterih podjetjih, ven-
dar jih je treba preurediti, ker ne
ustrezajo danas$njim natelom in
zahtevam proizvodnje. Na podroc-
ju OSS Maribor si gospodarske
organizacije prav tako prizadeva-
jo osnovati izobraZevalne centre.
V nekaterih podjetjih so le-ti Ze
osnovani, toda opaziti je, da ni
povsod jasna razlika med funk-
cijo in wvsebino dela delavskih
univerz in izobraZevalnih centrov
v podjetjih. Tudi pri OSS Go-
rica razpravljajo o ustanavljanju
teh centrov; prav tako pri OSS
Murska Sobota, kjer so na se-
stanku s predstavniki gradbene
stroke sklenili ustanoviti izobra-
Zevalna centra pri dveh podjetjih,
kjer bodo tudi zdruZevali sredstva
skladov za kadre ostalih podjetij
te stroke. OSS Celje je priredil
razpravo 8 predstavniki Trgovin-
ske in gostinske zbornice ter s
¢lani strokovnega odbora o iz-
obrazevanju trgovinskih in go-
stinskih delavcev. Ker se za enot-
na stalid¢a o sistemu Solanja teh
kadrov niso mogli zediniti, bodo
o tem Se razpravljali.

Na razdirjeni seji predsedsfva
RO kovinarjev, na kateri so bili
navzoli predstavniki vseh elek-
trogospodarskih podjetij, so raz-
pravljali o peretih vprasanjih v
tej gospodarski panogi, in sicer: o
vlogi organov delavskega uprav-
ljanja, o moénejSem vplivu na
druzbeno ckonomska dogajanja v
tej panogi s strani proizvajalcev
in o centralistiénih teznjah, ki ob-
stojijo v tej panogi. Komisija, ki
je bila imenovana na seji, bo ob
sodelovanju Se z nekaterimi orga-
ni izdelala dokon¢na staliS¢a na
osnovi zbranega gradiva in raz-
prave na seji.

V ponedeljek je imela sindikalna organizacija v obrtnem podjetju »Oplesk« svoj redni letni obé-
ni zbor, na katerem so kriti¢no pregledali svoje dosedanje uspehe in neuspehe. Na sliki: delavei
pred svojo delavnico ¢akajo na zafetek obinega zbora. i

Tako o dobrem
kakor o slabem

INTERVJU § PREDSEDNIKOM KOMISUE ZR DELEVSKO UPRAVLJEANIJE
CENTRALNEGA SVETA ZSJ DUSANOM SEKICEM

Letosnjo pomlad bodo kolektivi izvolili nove delav-

ske svete. Kakor vsakokrat doslej, bodo sindikalne or-

ganizacije tudi tokrat Zivahno sodelovale v pripravah

na volitve. — Urednistvo naSega ¢asnika se je obrnilo

na sekretarja CS ZS] Dusana Sekiéa z veé vprasanji

na temo: volitve v delavske svete in sindikat.

'Kako ocenjujete delo sedanjih
delavskih svetov, katerim bo
kmalu potekel mandat?

Nobenih delavskih svetov do-
slej ni mo¢ primerjati po rezul-
tatih z delavskimi sveti, izvolje-
nimi pred dvema -letoma. Zado-
stuje, ¢e opozorimo na visoko ra-
ven proizvodnje, ki jo je v tem
obdobju doseglo nafe gospodar-
stvo in na dejstvo, da bo petlet-.
ni plan izpolnjen v bistvu v §ti-
rih namesto v petih letih. Treba
Je tudi poudariti pomembne uspe-
he na podro¢ju delovnih odnosov,
higiensko-tehni¢ne zaséite pri de-
lu in %e posebej pri zboljdanju
Zivljenjskega standarda.

V tem obdobju so nadi delovni
kolektivi zaceli'uvajati spodbud-
nejSe oblike nagrajevanja. Pri
organizacijski ureditvi je bil stor-
jen korak naprej. Vse to je bilo
vecidel doseZeno z zavestnim in
poglobljenim = delom  organov
upravljanja, ki so v zadnjih dveh
letih bolj kot kdaj koli poprej —
izpri¢ali visoko stopnjo zrelosti v
upravljanju.

O¢ditno sta Sla gospodarski po-
let in razvoj delavskega uprav-
ljanja z roko v roki. Katere oko-
lis¢ine so omogodile takien na-
predek?

Delavski sveti so sodelovali v
tem obdobju v okviru znatno Sir-
§ih pristojnosti. Lani so razpola-
gali s 46,5 odstotka skupnega
druzbenega proizvoda, V rokah
s0 imeli ne samo celotno druZbe-
no proizvednjo, marve¢ so tudi
bolj kakor poprej odlodali o raz-
delitvi, izkori&anju in uporabi
sredstev. Prav tako so odloéali o
vprasanjih, izvirajo¢ih iz delov-
nih odnosov v kolektivih. S po-
vetanjem pravic in sredstev v
rokah delavskih svetov se je po-
vecala tudi njihova druZbena od-
govornost.

Sedanji delavski sveti so de-
lovali v razmerah Ze razvitega
komunalnega sistema in druzbe-
nega upravljanja v celoti. Na raz-
polago so imeli bogate izkudnje
dosedanjih delavskih svetov, ka-
terih desetletnico obstoja proslav-
ljamo letos. Delavski sveti so si
iz leta v leto pridobivali nove iz-
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kudnje v upravljanju, pri ¢emer
so se u¢ili tako na uspehih kakor
na napakah. Med predvolilnimi
pripravami je treba posvetiti vse-
stransko pozornost proudevanju
izkuSenj, a posebej Se proudeva-

se bodo priprave pravo¢asno zade-
le, je mozZno delo opraviti v do-
loéenem roku.

Poro¢ila o delu morajo pripra-
viti obratni delavski sveti in jih
predlozili v obravnavanje svoje-
mu volilnemu telesu. VaZno je,
da damo vsa porodila pravodasno
kolektivom v obravnavanje in
razpravo, ki lahko traja deset do

. petnajst dni in ki jo je ireba iz-

vesti pred kandidiranjem in vo-
litvami.

Sindikalne organizacije mora-
jo skrbeti predvsem za politi¢no
priprave, volitev in — kar je zelo
pomembng — razgibati delovne
kolektive, da bodo prek razprave

nju uspehov in pomanjkljivosti o, dosedanjem del upodjetja in

v. delu podjetij v zadmjih dveh organov

letih,

Kaj bi oznadili v zvezi s ten
kot teZiSée predvolilne dejavnosti
delavskih svetov in sindikalnih
organizacij?

Vsalk delavski svet mora pri-"

upravljanja, dolo¢ili
smernice za bodode delo. Taksna
politi¢na dejavnost bo hkrati po-
menila pripravo na kandidiranje
za nove delavske svete, kandidi-
ranje taksnih ljudi, ki bodo spo-
sobni prevzeti nove naloge, ki nas
cakajo, . Te naloge, kakor vemo,

praviti poroéilo o delu in ga pred- Pane bodo manjse, ker nas na pri-

loZiti v obravnavanje delovnemu
kolektivu. Centralni svet ZSJ je se-
stavil priporo¢ilo glede teh poro-
&1, ki je bilo objavljeno v drugi
Stevilki rubrike DE »Pogovori 60+,

Poroéila morajo biti izérpna in’

morajo osvetliti uspehe in po-

manjkljivosti organov upravlja--“morajo

nja. Sestavljena morajo biti tako,
da bodo dostopna vsakomur, da jih
bo lahko razumel vsak f¢lan ko-
lektiva., To morajo biti v resnici
porodila delavskih svetov, ne ga’
poro¢ila te ali one strokovne
sluzbe ali posameznika v podjet-

mer ¢aka novi petletni plan, novi
napori na podreé¢ju pospeSevanja
proizvodnje in produktivnosti de-
la Zivljenjskega standarda, dalje
naloge na prosveimem in kultur-
nem podroé¢ju itd.

Pri predlaganju kandidatov se
sindikalne organizacije
zavzeti za nadaljnje razSirjenje
kroga upravljavcev, za izvolitev
¢im veljega Stevila novih, mlaj-
§ih in sposobnih delavcev in na-
mescencev vseh kategorij, Zensk
in mladine. Skratka, novi delavski
sveti morajo Se bolj reprezenti-

ju. Zato bi bilo dobro, da bi se-rati delovne kolektive in biti no-

¢imved é&lanov delavskega sveta silci
— mimo ustreznih names$éencev pojmovanj

— angaZiralo pri sestavi porodila.
Ko bodo o¢rtali objektivno oce-

no stanja in dela v podjetju, mo-"

rajo poro¢ila vsebovati tudi uspe-
he. Vsebovati pa morajo tudi
analizo napak pri delu, zakaj ni

razlogov, da bi napake zamoléali. 8

Varovati se je treba poskusov,
da bi pomanjkljivosti opravice-
vali z objektivnimi tezavami, ki
nedvomno so, Ne smemo pozabi-
ti, da subjektivne sile in njihova’
zavestna dejavnost v podjetju.
spreminjajo objektivnhe pogoje.
Spriéo tega se morajo sindikalne
podruZnice zavzeti za to, da bo
pri sestavljanju in obravnavanju
poroc¢ila v resnici
ocenjeno delo podjetja in orga-
nov upravljanja, kakor tudi no-
tranji odnosi v kolektivu. Se po-
sebej je vazno, da sindikalna or=
ganizacija sprozi debato o poro-
¢ilu, tako da bo slifati besedo
slehernega élana kolektiva. Raz-
pravo je treba razviti v vseh od-
delkih, vseh obratih in ekonom-
skih enotah, ker kolektivi v ce-
loti niso zmeraj seznanjeni s pra-
vim stanjem v podjetju. Tako na

primer pri pripravah na uvedbo’

spodbudnejdih oblik nagrajeva-
nja delavei in nameSéenci véasih
ne vedo dovolj, kaj bodo s tem

dobili, To se dogaja tudi pri pri- §

pravah na investicijska dela in
pomembne rekonstrukcije, ko po-
gosto del kolektiva o tem veliko
ne ve, pa je presenefen sprido
obveznosti, ki iz tfega

Kako pa je kaj s ¢asom?

Poroé¢ila delavskih.K svetov je
treba takoj zadeti pripravljati, Ce
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vsestransko §

izvirajo.

najnaprednejs$ih teZenj in
v vrstah delavskega
razreda.

PLENUM ZVEZE INZENIRJEV IN TEHNIKOV LRS

PRISLUHNIT
POTRE!
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Tretji plenum Zveze inZenirjev in tehnikov Slove
nije je poudaril potrebo, da nasa tehni¢na inteligencd
razen skrbi za nadaljnje strokovme izobraZevanje filf
izpopolnjevanje kadrov posveti vso pozornost tud!
problemom modernizacije v industriji in gospodarstvd

nasploh.

Za delo v minulem in zadnjih
letih je namreé¢ znaédilno, da je
Zveza inzenirjev in tehnikov prek
14 strokovnih in 12 drustev v po-
sameznih krajih usmerjala svoja
prizadevanja predvsem v strokov-
no izobraZevanje élanstva, Zveza
in posamezna drustva so ob delu
na terenu dosegla pomembne
uspehe. Naj omenimo samo usta-
novitev Visje tehni¢ne Sole v Ma-
riboru, za kar ima najve¢ zaslug
tamkajs$nje drustvo inZenirjev in
tehnikov. Tudi nekatera druga
drustva, kakor na primer DIT v
Celju, na Jesenicah in v Novi
Gorici so se s svojim delom, Ze
toliko uveljavila, da jih oblastni
in druZbeni organi vse bolj upo-
Stevajo in sploh tesno sodelujejo
z njimi. Hkrati s tem so na ple-
numu ugotovili, da nekatera dru-
§tva inZenirjev in tehnikov do-
slej 8e niso na$la svojega prave-
ga mesta v druZbeno politiéno
gospodarskem Zivljenju 'mest in
krajev, kjer delujejo. Da je temu
tako, je v nemali meri kriv do-
sedanji statut, ki je predvideval
tovrstna drustva le v veéjih cen-
trih, medtem ko do neposrednega
dogajanja v komunah drustveno
delo ni seglo. Poslej bodo usta-
navljali drustva inZenirjev in teh-
nikov v vseh obéinah, kjer bo to
le mogoc¢e. Osnovna naloga teh
drustev bi potem bila, da v sode-
lovanju z organi oblasti in z
druzbenimi organizacijami s stro-
kovne strani sodelujejo pri' rese-
vanju gospodarske in tehniéne
problematike v komunah. Razen
¢lanstva v strokovnih drustvih, ki
je prostovoljno, novi statut ob-
enem predvideva 8e obvezno
¢lanstvo v drudtvu, inZenirjev in.
tehnikov v obéini, kar bo séaso-
ma tudi pripomoglo k wvedjemu
zanimanju tehni¢ne inteligence
za splofno dogajanje v komunah.

Med delavei na ‘eni in tehnié-
no inteligenco na drugi strani je
Se vedno precej nasprotij in do-
lotena stopnja nerazumevanja.
Gre namre¢ za dokaj preprosta
in enostranska pojmovanja fizié-
nih delavcev, kadar stefe beseda
o pomenu in vlogi umskega
ustvarjalnega dela. Resnici na
ljubo velja poudariti, da smo in-
telektualno delo pri nas doslej
premalo cenili, saj smo zavoljo
objektivnih vzrokov in subjektiv-
nih meril pogosto zasli v napaé¢ne
skrajnosti. Res pa je tudi to, da
so bili in da so marsikdaj temu
e vedno krivi tudi inZenirji in
tehniki sami. Delavei namreé po-
gosto ¢utijo, da se strokovnjaki
v podjetjih zapirajo sami vase,
da precej zviska govore o ostalih
¢lanih kolektiva in da pogosto

namenoma »pozabljajo« na delav-
sko in druZbeno upravljanje v
podjetju. Ena taksnih napak, ki
je na plenumu niso zamoléali, je
tudi teZnja za ustanavljanjem to-
varni$kih drustev inZeniriev

in

Minulo sredo so imeli v tovarni opti¢nih in steklopihaskih izdelkov
TOS obéni zbor sindikalne podruZnice. Na dnevnem redu.so imeli
razpravo o tesnejSem sodelovanju z organi delavskega samouprav-
ljanja, o Se boljfem gospodarjenju v podjetju, najved pozornosti
pa so posvetili higiensko-ichniéni zasé¢iti delavecev, ki delajo na

zlravju Skodljivih delovnih mestih.

Pripravili so tudi seznam

takih delavcev, ki jim bodo sku3ali z raznimi izleti, z boljso pre-
hrano in drugimi sredstvi izboljSati zdravsivene razmere,

tehnikov. Takino drudtvo imald
v Iskri v Kranju in e nekaterl
drugih podjetjih. Plenum je 03
svetoval nadaljnje ustanavljani®
tovarnigkih drustev in. priporofit
naj se sedanje ¢lanstvo vkljuéi V
dru$tva inZenirjev in tehnikoV v
teh krajih. Gotovo je, da je taks? .
na odloé¢itev pravilna. Naposl
res ni potrebe, da bi v tovarnal
ki imajo svoja upravna in teh
ni¢na vodstva ter druZbeno in dé
lavsko upravljanje, obstojala 3¢
ozko vase zaprta drustva, ki ko*
nec koncev povzrotajo ali oZiv
ljajo sektaske odnose znotraj ko0
lektiva, namesto da bi prav n&
sprotno tudi tehniéna inteligenc?
usmerjala svoja prizadevanja 24
tesnejSe sodelovanje z ostall
¢lani kolektiva.

Zdaj, ko naj bi zazivelo delo
obé¢inskih in drugih lokalnih dru®
§tev inZenirjev in tehnikov, PO”
temtakem lahko pridakujemo, 48
se bo tehni¢na inteligenca resnée”
je zavzela za dajanje pobud in Z3
neposredno refevanje raznovrst’
nih problemov v.komunah. Kaj
ne glede na vse drugo je tudi Z8
nadaljnji razvoj nase industril®
in gospodarstva nasploh never-
jetno vaZno, kako bo tehniéna in*
teligenca posegla v splosno dru#-
beno dogajanije.

Zanimivo pa je, da nekateri
gospodarski problemi, kakor na
primer modernizacija v industri®
ji, niti na$i tehniéni inteligenci
niso dovolj jasni. Ni sliSati sam0
misljenj, da je modernizacija mo<
gota samo v industrijsko boll
razvitih drZavah, ki imajo vsegd
na pretek: pri nas pa naj bi €
manjkalo prav vsega: od finané
nih sredstev, prek surovin in ma?
terialov, do kadrov. Toda vede
moramo, da ‘ni mehanizirana, 58"
mo_tista tovarna, kjer nekaj st£0%
kovnjakov pritiska na gumbe. i
Mehanizacijo . moramo_ razumet.-
kot postopen proces. Ze samo 8%
to bo treba v kaleh ovredi nazad: .
njaski subjektivizem  nekater!
strokovnjakov, ki se na vse na“
¢ine upirajo vsaki sprememb
Pravijo na primer celo to, da
imajo podjetja dovolj velike no*
tranje rezerve strokovnjakov, da
le-ti niso smotrno izkorigfeni if
da =zato novih strokovnjakoV
sploh ne potrebujemo, Tudi v teb
besedah je nekaj resnice, toda t@
je drugo vprasanje. Gre le zat®s
da v marsikaterem podjetju Ze*
lijo ostati pri sedanjem obrtnem
ali na pol obrtnem nadinu pro-
izvodnje, ki zanj res ne potrebu~
jejo kaj dosti veé novih strokov”
njakov. )

Res pa je, da so hitrejsi me”
hanizaciji v industriji napoti 5¢
nekatere objektivne ovire, ki 1
samo z  voljo in prizadevanjem
ne bo mogode premostiti, cepraV
s tem ni re¢eno, da tehni¢na 10
teligenca ne bi usmerjala syoll
prizadevanj tudi v refevanje te
vpradanj. Sedanji nadin delitve
dohodka podjetij res ne spodbu”
ja dovolj, da bi bolj modernizl*
rali- proizvodnjo. S stali§éa mo*
dernizacije industrije pa bi bile
spremembe v sistemu delitve do*
hodka pravzaprav nujne. Ne glée
de na to pa imajo podjetja Z€
zdaj iz leta v leto veé sredsteve
Gotovo bo najbolj prav, ¢e gospo”
darske organizacije ta denar i%*
koristijo za nakup sodobne opré
me in za uvedbo res sodobniB
tehnoloikih postopkov, ne pa #3
nakup zastarelih, ¢eprav »novih*
proizvodnih naprav. Tehniéna in-
teligenca v podjetjih lahko s pr-
mernimi sredstvi in predlogi, 218"
sti pa % ob pravi priloZnostl
precej pripomore, da bodo sred
stva res koristno usmerjena
porabljena.

Rekli smo, da je modernizaci
ja postopen proces. Tako lahko
tudi drobne racionalizacije in Né
samo novatorstva ter iznajdbe bi*
stveno spremenijo in poceniio
oroizvodni proces. Zal je nasa
zakonodaja, ki ureja pravno 227
8ito in nagrajevanje tehni¢nill
nredlogov, izboliav in iznajdbs

B 7elo zastarela. Tudi zato (fepraV

so Se drugi vzroki) podjetja odre”
jajo  pravzaprav  malenkostnd
sredstva za te namene. Ena iz °
med nalog tehniéne inteligence 1@
torej tudi ta, da svojo dejavnos
razdiri tudi na to podrotje in iz2
dela konkretne predloge, kako b
zares po$teno nagrajevali ustvars
jalno sposobnost nadih ljudi.
-mG




JESENISKI ZELEZARJI ZOPET PRVI!

Spodbudne pravice
Obratnih delavskih svetov

%o
Svetoy,

de]

L&h_ko bi rekli, da je jeseniska Zelezarna ze drugi¢
zorila nase z uveljavljanjem obratnih delavskih

Leta 1953 so v tej zelezarni, ki zaposluje okoli 7000
aveev in nameséencev, prvi uvedli obratne delavske

“Vete, zato da bi upravljanje bolj priblizali proizvajal-
®m, Tista leta, ko so obratni delavski sveti delovali po

Seh obratih — &e se prav

spomnimo, jih je bilo 21 —

0 dala dragocene izkusnje. Obratni delavski sveti so

bil

ane 002 kopitenje izkusen; je obs
Brelzn Opozorilo tudi na slabosti.
Ve 5. €Posredne materialne osno-
grgﬁ delovanje so postajali ODS
g katerih bolj ali manj
‘,-u?:éno delo je bilo vsebolj od-
%ho samo od vedje ali manjse
to M pripravljenosti élanov za
isz Dovetujejo proizvodnjo in
tih liSujejo gospodarjenje v obra-
o3 R0 50 ODS uredili tiste naj-
ajjy eiSe probleme obratov, je
Eng, delo zamiralo, Prav ta sta-
o Cija, ta zastoj, je napotil vse
G tako politi¢ne kot uprav-
delg razpravo o novih osnovah za
Vanje takih delavskih svetov.
mgrra“fzaprav s0 na Jesenicah
p%g“;ljali reorganizacijo, ki jo
i ma izvajajo od 1, januar-
311]}.[960, %e leto dni pred tem. Raz-
mote"_ podjetja na ekonomske
‘kf‘ulb:tm vse druge spremembe v
itq uri podjetja, metodah dela
Pray slone na dejstvu, da je treba
V s temi spremembami, tudi
e rBanizacijo omogoéiti nepo-
hﬁnemu proizvajalcu gospodar-
J& 5 podjetjem« (porotila o re-
st Dizaciji jesenike Zelezarne,
* 1) dejansko in ne le formalno.
to,“alko trdimo, da je prav v
sDT Izhodigéu odlika predlaganih
g Memb na Jesenicah. Metalur-
spriS0 izdelali predloga, ki bi
1o fMinjal strukturo podjetja, za-
za, da b dosegli moderno organi-
dmj‘), ker je taka ali vsaj po-
inob“a tudi v Zelezarnah po svetu
\,eésel' to samo po sebi zagotavlja
vel2. Droizvodnjo. Storili so Se
Bry ve¢ oziroma edinp prav.
Cije Wajanju moderne organiza-
50 upoitevali sistem delav-
Dozga upravljanja nasploh in Se
j&n bne proizvodne pogoje.v svo-
ki kolektivu. Prav organizacija,
" Uposteva delavsko samouprav-
Doa:n]e v podjetju in samoupravo
d ekonomskih enotah, pa obeta,
%atg o priozvodni uspehi prav
8 vedji, Organizacijo podjetja
vV nekem smislu podredili no-
Smy
sty Sdnega odlotanja v gospodar-
g&{u in prav s tem ustvarili po-
ves da bo v bodode vsak dela-
pos, Bresneto zainteresiran, kako
luje ysaka posamezna eko-
Varg enota in kako uspeva to-
Vah 4 kot celota. Na takih osno-
nj Erajen sistem samoupravlja.
,‘,ra bO kljub temu, da so podjetje
ili«. na nekaj manjsih enot,
nj“‘enlci Se bolj strnil prizadeva-
ng, Drav teh enot za vecji eko-
o ski uspeh, (O reorganizaciji,
E1k'31'10'11151vm'h odnosih med posa-
nj Nimi enotami, o nagrajeva-
ki ki bo dopolnjevalo oziroma
dmi; Sestavni del tega in o vseh
s 38ih zanimivih vprasanjih bodo
ga Mani pripravili sestavek, ki
.Pogbmno v kratkem objavili v
v

OVori 60«).

takem okviru so pred krat-
Zadeli z delom mna novo izvo-
Sves, 20-Clanski obratni delavski
m?.iv ki imajo, kot ugotavljajo v
Jetju, danes veliko vedje ma-
kot e osnove in vegje pravice,
qe]aj‘h je imel pred leti centralni
Skl svet Zelezarne. Cetudi
s tevamo velike spremembe, ki
bile uveljavljene pri delitvi
in 20ega dohodka v zadnjih letih
br Vse drugo, zaradi gesar so se
deil:ﬂce in materialne osnove za
brin. 2nje delavskih svetov nepri-
h“;finemo povetale — Jje ta ugo-
Ka vendarle zelo znadilna,
'dmie hamre¢, da so Vv ielezarr_li
mgﬁdno uveljavili naéelo, da je
in o2 tudi odloganje o sredstvib
pripogih drugih stvareh povsem
bli¥ati proizvajalcem po obra-
Voo Ctralni delavski svet pa naj
k le najosnovnej$o politiko te-
rggega gospodarjenja, razdirjene

Todukeije in podobno.
liy Obr&tpe delavske svete so vo-
in V Stirih ekonomskih enotah,
Zasica- za topilnice, za valjarne,
f, DPredelovalne obrate'in v stroj-
do, Shergetskih obratih, Le-ti bo-
iZVDDtemtakem delovali le v pro-
Obpap il obratih in v pomoZnih
tos b, to je tistih, ki so naj-
Qst’?je povezani s proizvodnjo.
v }e sluzbe, ki jih zdruujejo
tako imenovani predradunski
s pLimajo delavskega sveta,
e g bistvu delovale kot
aﬁuns]ce ustanove. Menimo,
m]g: tudi v tem posebnost jese-
Teorganizacije. Takoj se

lienj

Socialisti¢nemu sistemu ne- |

Vsem upravicili taksno decentralizacijo, s katero so
i € samoupravne pravice Ze bliznje delavcem za stroji
njihove pobude za boljSe delo prej upostevane.

nam zdi potrebno omeniti, da so
tudi organizacije vseh politiénih
organizacij, to je sindikatov in
Zveze komunistov, prilagodili ta-
ki strukturi podjetja in takemu
delovanju obratnih delavskih sve-
tov. To prav gotovo ni nebistve-
na stvar, ¢e zahtevamo od poli-
tiénih organizacij, da dajejo prav
one politiéno vsebino in politi¢ni
koncept delovanju samoupravnih
organov, Obratni delavski sveti
po dopolnjenih pravilih podjetja
niso volili upravnih odborov. Pre-
viadalo je mnenje, da bi -znali
upravni odbori pri obratnih de-

lavskih svetih prevzemati toliko

nalog obratnih delavskih svetov,
da bi le-ti postali. neaktivni.
Konéno, tako pravijo, smo prav
zato tudi s pravilnikom omejili
Stevilo ¢lanov v obratnih delav-
skih svetih od 15 do 25, tako da
ne bo teZav, ko se bodo moralj,
kot doloéa poslovnik, enkrat me-
setno sestati. Razumljivo, da tako
pravila kot poslovnik za delo
ODS niso nekaj dokonénega in
da bodo metalurgi upostevali njih
izkusnje ter prav verjetno Se
mnoge stvari spreminjali,
Dopolnjena pravila podjetja
dolodéajo mimo Stevila ¢&lanov
ODS dveletne mandatne dobe in
drugih podrobnosti tudi obmoéje
tega samoupravnega organa. Tu
gre pravzaprav za bistvene spre-
membe v primerjavi s prejsnjimi

' obratnimi delavskimi sveti. Med

drugim obravnava in sprejema
obratni delavski svet predlog nor-
mativov za material, ¢as izdelave,

DOHITETI
ZAMUJENO!

Dr. Boris Puc, podsekretar DrZavnega sekretariata za blagowni
promet LRS, odgovarja na naSa vpraSmja o trgovini

@ Letos se bosta spet pove-
gali industrijska in kmetijska
proizvodnja, obenem pa tudi
kupna mo¢ drzavljanov. Pro-
metni park, skladi$¢a in pro-
dajni prostori rHa%e trgovinske
mrefe pa Ze pri sedanji po-
troinji ne ustrezajo. Kako si
bo trgovina zagotovila normal-
no poslovanje? Ali ob&ine pri
sestavi svojih druZbenih pla-
nov upostevajo potrebe poraz-
voju trgovine in kako ji na-
meravajo zagotoviti zadostna
sredstva?

Drufbeni plan LRS za leto
1960 predvideva, da bo imela tr-
govina na razpolago 3470 milijo-
nov dinarjev za investicije, ali 22
odstotkov vet kakor lani. Poveta-
nje je torej vetje, kakor se pred-
videva za proizvodnjo in porast
kupne moéi. Vprasanje je le, ¢e
bo mogote ta sredstva uporabiti
tako, da bodo — v sorazmerju s
povetanimi potrebami — dejan-
sko pojatala zmogljivosti trgovi-
ne na drobno, zlasti ¢e uposteva-
mo, da je do sedaj trgovina za-
ostajala za proizvodnjo in potros-
njo. Od navedenega zneska za tr-
govino odpade 1780 milijonov din
na sredstva gospodarskih organi-
zaclj in skladov osnovnih sredstev
(920 milijonov) in iz amortizacije
(860 milijonov). Ta sredstva so
razbita med §tevilne gospodarske
organizacije, tako da so relativ-
no zelo majhna in komaj zado-
St¢ajo za enostavno rfeprodukcijo.
Za razdirjeno reprodukcijo v tr-
govini nam torej ostanejo le sred-
stva, ki bodo na razpolago zunaj
gospodarskih organizacij. Teh pa
bo nedvomno premalo za vetje
izboljéave v poslovanju na$ih tr-
govin.

Zavedajot se tega, daje druiz-
beni plan LRS za 1960. leto smer-
nice, kako naj se ta sredstva vla-
gajo, da bo udinek ¢&imvedji.
Predvsem naj se uporabljajo v
trgovini na drobno za povedanje
prodajnih mest, in sicer le za fa-
ke investicije, s katerimi se bo

delovno silo, kapacitete, vse ,v
okviru sploSnih smernic upravne-
ga odbora in centralnega delav-
skega sveta. Obratni delavski
sveti bodo sprejemali predloge
letnih planov ter jih dajali v
odobritev centralnemu delavske-
mu svetu. Prav tako bodo spre-
jeli predloge meseénih operativ-
nih naértov, ki jih bo potrdil

upravni odbor, potem ko bo"

vskladil naérte med posameznimi
ekonomskimi enotami. Ekonom-
ska enota pripravlja in sprejema

' osnutek tarifnega pravilnika ter

ostalih pravilnikov o nagrajevanju
in jih daje s svojimi pripombami
prav tako v potrditev centralne-
mu delavskemu svetu. Takih
dolZnosti oziroma pravie, kjer
gre za dokonéno odobritev pri
centralnem delavskem svetu, ima
ODS &e precej. Povsem samostoj-
no pa odlota obratni delavski
svet o novih delovnih mestih,
Sam lahko spreminja normative
delovne sile, potrjuje nove norme
ali' odobri spremembo veljavnih
norm. Prav tako sprejema tudi
razlitne pravilnike, odobri naért
dopustov itd.

Obratnim delavskim svetom .

so dame zlasti velike pravice pri
gospodarjenju z osnovnimi in
obratnimi sredstvi’ ter z delom
ustvarjenih skladov.

Obratni delavski sveti bodo
prouéevali doseZeni dohodek eko-
nomske enote, materialne stroske,
sklad osebnih dohodkov ekonom-
ske enote ter sprejemali ukrepe,
ki so v njihovi pristojnosti. Tako
bodo gospodarili z delom osnov-
nih sredstev. :

@ Usmerjali bodo izkoris¢anje
dela sredstev amortizacije, in si-
‘cer tistega, ki je namenjen za za-
menjavo. Z letnim naértom pod-
jetja bo dolofena kvota, ki bo
pripadala obratnemu delavskemu
svetu prav v te namene.

@® Prav tako bodo razpolagali
z delom sredstev za vzdrZevanje
in bodo med drugim dokonéno
sklepali o rekonstrukcijah ter no-
vih investicijah, takrat kadar bo-
do ekonomske enote same pokrile

ob sodobni tehniki poveéal pro-
met na eno prodajno mesto, hkra-
ti pa se bo izboljSala postrezba.
Nadalje predlaga druZbeni plan,
naj bi na3li ustrezne oblike za
zdruZevanje atomiziranih sredstev
gospodarskih organizacij, da bi
tudi ta razdrobljena sredstva lah-
ko uporabili za razSirjeno repro-
dukcijo v trgovini. Gre torej za
to, da bi denar kar najbolj smo-
trno ‘uporabili in opustili investi-
ranje, ki ne povetuje zmogljivo-
sti trgovine.

@® Kdo vse naj bi skrbel za
razvoj trgovine in kako naj bi
Se povetali sredstva za njeno
modernizacijo oziroma moder-
nizacijo trgovinskih lokalov
(ali bodo obéine vloZile ves
prometni davek v razvoj trgo-
vine in ji prepu3tale vso na-
jemnino; kako je z organiza-
cijo samopostreznih trgovin in
z modernizacijo starih lo-
kalov)?

Za razvoj trgovine so dolZne
skrbeti predvsem komune in ftr-
govinske zbornice. V zadnjem &a-
su se komune Ze zavedajo, da je
dobra trgovinska mreZa izredno
pomembna za Zivljenjsko raven
prebivalstva in najboljsi jez, da
se ne odtekajo dohodki prebival-
stva iz obmo¢ja komune, Zato tu-
di kaZejo vedno vetjo pripravlje-
nost za Iinvestiranje sredstev v
trgovino. Vetji potrosni centri so
#e =zateli podrobneje izdelovati
regionalne natrte za razvoj trgo-
vine in je pritakovati, da bodo
letos znatno poveéali prodajna
mesta v trgovini, pa tudi njeno
zmogljivost z izgradnjo Stevilnih
samopostreZznih trgovin. Kolikor
nam je znano, v Ljubljani in Ma-
riboru Ze izdelujejo naérte za so-
dobne veleblagovnice, v nekaterih
manjsih potrosnih centrih pa vet-
je trgovine z delno samopostrez-
bo. Tudi trg na debelo za kme-
tijske pridelke v Ljubljani, ki bo
predvidoma urejen Ze letos, bo
znatno izboljsal izbiro in preskrbo
8 kmetijskimi pridelki ne samo za

‘cija v skladu s perspektivnim na-

stroske take obnove, Seveda pa
bo morala biti taka rekonstruk-

¢értom celotnega podjetja.

@ Dalje bodo obratni delavski
sveti razpolagali s sredstvi, ki jih
bo ekonomska enota dosegla z
zniZzanjem strogkov poslovanja.
Klju¢ za delitev takih sredstev
bo doloédil centralni delavski svet
z letnim proizvodnim nadrtom.

@ Razpolagali bodo tudi- s
sredstvi oziroma delom sredstev
sklada sploSne potro$nje. To se
nam zdi Se zlasti pomembno, ker
bodo tako pravzaprav obratni de-
lavski sveti morali skrbeti po eniy
strani za razsirjeno reprodukcijo,
po drugi strani pa tudi za druz-
beni standard delavcev, zaposle-
nih v ekonomski enoti, Prav tako
bodo obratni delavski sveti

® Odlo¢ali tudi o nagradah in
nacelih delitve sredstev osebnega
dohodka nad osnovnimi postav-
kami. Slednje je sicer odvisno od
sistema nagrajevanja, ki ga bodo
uveljavili v kolektivu,

Nadteli smo le nekaj pravic,
ki jih imajo, da tako retemo, no-
vi obratni delavski sveti. Toda Ze
te so tolikSne, da drZzi trditev,
vedje so, kot so bile pred leti pra-
vice delavskih svetov sploh. Ka-
#e, da se mnovoizvoljeni obratni
delavski sveti povsem zavedajo
teh pravic in obenem tudi dolz-
nosti, kK jim jih nalagajo take
pravice, saj so se dela lotili zelo
resnc in kot pravi gospodarji
osnovnih in obratnih sredstev.
Od tod si obetamo tudi nove
vzpone Zelezarne v proizvodnji in
proizvodnosti dela.

Obratni delavski sveti pa so
%e sprejeli tudi poslovnik o nji-
hovemmn delu. Ta pravilnik ne-
dvomno nudi ODS vse organiza-
cijske in vsebinske osnove za de-
lovanje. Danes naj bi zapisali le
to, da tako skrbno izdelanih po-
slovnikov o delovanju obratnih
delavskih svetov druga podjetja
#al $e nimajo. In prav zato bomo
ta poslovnik vsaj nekoliko opisali
v eni prihodnjih S§tevilk naSega
lista. Mitja Svab

Ljubljano, ampak tudi za S3irSo
okolico.

Seveda vsi ti ukrepi ne bodo
v enem letu popolnoma odpravili
zaostalosti trgovine in nadomestili
vsega, kar smo doslej zamudili.
Zato druZbeni plan LRS za leto
1960 nalaga Trgovinski zbornici
LRS, da sestavi skupno z ljudski-
mi odbori in gospodarskimi orga-
nizacijami konkretne predloge za
ureditev prodajaln industrijskih
podjetij in poslovnih zdruZenj.
Odpiranje takih prodajaln povsod
tam, kjer bi bile smotrne in go-
spodarne, bi koristilo tudi sami
proizvodnji. Utegne se namreé
zgoditi, da pri predvideni poveta-
ni proizvodnji in nezadostno raz-
viti trgovinski mreZi proizvedeno
blago ne bo pravoéasno prislo na
trzis¢e. Odpiranje prodajaln in-
dustrijskih podjetij je tudi v skla-
du z naceli, da je treba priblizati
proizvodnjo potrosnji. Povecali pa
bi tudi sredstva, ki so nam na
razpolago za izbolj$anje prodajne
mreze,

@ Kakino vlogo naj bi ime-
le obéinske in okrajne, trgo-
vinske inSpekcije, potroniski
sveti in stanovanjske skup-
nosti?

Vloga obé&inske in okrajne tr-
govinske inépekcije je jasno opre-
deljena v predpisih. Niti ena niti’
druga se seveda ne moreta baviti
s krepitvijo . trgovinske mreZe.
Trzna inSpekcija lahko pripomo-
re le k boljemu in solidnejSemu
poslovanju. Ve¢ pa lahko store
stanovanjske skupnosti, ki preko
svojih potrosniskih svetov skrbi-
jo za povecanje prodajnih mest in
izboljSano poslovanje, zlasti v tr-
govinah z Zivili. V mislih imamo
predvsem tako imenovane preskr-
bovalne centre, ki naj potro$nike
sodobneje oskrbujejo s predmeti
dnevne potro$nje. Nekatere sta-
novanjske skupnosti v Sloveniji
se Ze resno ukvarjajo s tem vpra-
Sanjem in je pri¢akovati, da bo-
mo Ze letos dobili nekaj novih,
sodobno organiziranih potro&nih

NOVI PREDPISI

svetov O

Na nedavni seji Zveznega iz-
vrinega sveta so sprejeli veé za-
konskih predpisov in odlokov.
Med drugim tudi odlok o niZjih
obrestih za sklad obratnih sred-
stev  tistih zunanjetrgovinskih
podjetij, ki prodajajo v tujino
vino. S posebnim odlokom so bile
dolodene investicije za razvoj
proizvodnje nafte in razdeljena
so bila sredstva za finansiranje
objektov v prometu. Ne bi na-
Stevali vseh predpisov, ker bomo
z njimi bralce fe seznanjali. Da-
nes bi zapisali nekoliko vet o
odlo¢bi’ o volitvah delavskih sve-
tov in upravnih odborov v gospo-
darskih organizacijah v 1. 1960.

Po veljavnih predpisih in na
osnovi zakona o upravljanju dr-
#avnih gospodarskih organizacij
volimo delavske svete in upravne
odbore vsaki¢ v zacetku leta,
potem ko so sprejeti zakljuéni
racuni. Navodila, ki jih je sprejel
Zvezni izvrini svet, pravijo, da
morajo biti novi delavski sveti
izvoljeni vsako leto najpozneje do
konca oprila. Upravni odbori v
podjetjih, ki stejejo manj kot 30
delavcev, pa do konca marca. Iz-
kugnje minulih let pa so opozori-
le, da so bile volitve vselej pre-
zgodaj. Gre namre¢ za to, da
gospodarske organizacije skoraj
nikoli niso uspele pravoéasno
pripraviti zakljuénih raéunov, pa
tudi inventure ne. Znano je, da
so razprave o inventurah Ze tako
ali tako slabe in da se delavski
sveti v te sicer pomembne S&te-
vilke ne poglabljajo. Nekaj po-
dobnega smo doZivljali tudi pri
zakljuénih radunih, ki so seveda
Se bolj pomemben akt.

Ker zaradi objektivnih razlo-
gov podjetja tudi letos ne bodo
mogla pravodasno pripraviti za-
kljuénih ra¢unov in je rok za od-
dajanje zakljuénih racunov, kot
poroéamo na drugem mestu, Ze
tako ali tako podalj$an, je Zvezni
izvrini svet podalj$al tudi rok zax
volitve delavskih svetov. Volitve
delavskih svetov naj bi bile po-
temtakem opravljene do Kkonca.
maja letodnjega leta. Isto velja
tudi za volitve upravnih odborov
v podjetjih, kjer imajo manj kot
30 zaposlenih. Tako se delavski
sveti, pa tudi sindikalne organi-
zacije, ne bodo mogli izgovarjati,
da ni bilo ¢asa za temeljite raz-
prave o inventurah in zakljuénih
ra¢unih. Preprié¢ani smo, da bodo
kolektivi po teh spremembah te-
meljito proudili svoje gospodarje-
nje in pravilno ocenili tudi delo
dosedanjih organov delavskega
samoupravljanja. Z odlokom je
bil podaljsan tudi rok za volitve
delavskih svetov v ZdruZenju ju-
goslovanskih Zeleznic in Zdruze-
nju jugoslovanskih PTT podjetij.
Odlok o podaljSanju roka za vo-
litve pa velja samo za letodnje
leto, ker pri¢akujemo, da bo Ze

banke je dne 10. februarja

ratunov v dolo¢enem rok

Z uredbo o zakljuénih rad¢unih
je bilo predvideno, da bi banke
izplac¢ale gospodarskim organiza-
cijam v tem primeru osebne do-
hodke le v wisini minimalnih
osebnih dohodkov. Sedaj kot je
re¢eno te nevarnosti ni. Takoj pa
je treba pripisati, da so bile go-
spodarske organizacije v negoto-
vosti ali bo ta izjava tudi v pra-
ksi uveljavljena, kajti centrala
Narodne banke v Sloveniji na to
vprasanje ni mogla pritrdilno od-
govoriti vse do srede, dne 17. fe-
bruarja. Teden dni je  namreé
»potoval« dopis o tem iz Glavne
centrale Narodne banke v repu-
bliske centrale narodnih bank.

Ta olajSava seveda ne pome-
ni, da lahko gospodarske organi-
zacije sedaj zavladujejo z izdela-
vo zakljuénih raéunov. Nasprot-
no, prav sedaj je moé pri¢ako-
vati, da bodo zakljuéni raéuni Se
bolje sestavljeni in da bodo pred-
vsem dobro sestavljena poslovna
poroéila.- Najpomembneje pa je

sredise,

vsekakor, da bodo lahko sedaj

Volitve delavskih

dlozene

letos sprejet nov zakon o gospo-
darskih organizacijah, ki bo med
drugim doloé¢il tudi naéin in ¢as
volitev  delavskih svetov in
upravnih odborov.

NOVE DNEVNICE

Z novo uredbo je Zvezni iz«
vréni svet uredil tudi nadomestila
za potne in druge strodke javnih
usluzbencev. Uredba o potnih in
selitvenih strogkih je bila spreje-
ta Ze leta 1952. Doslej je bila pet-
krat spremenjena in dopolnjena
in je Ze samo to narekovalo nov
predpis. Predpise o nadomestilih
za posamezne stroSke lahko pred-
pisujejo ljudski odbori, toda le-ta
ne morejo biti veéja kot dolo¢a
nova uredba.

Tako se bodo dnevnice lahka
poviale od sedanjih 1000, 1200
in 1300 dinarjev na 1300, 1500 in
1700 dinarjev. Ugotovljeno je,. da
z dosedanjimi dnevnicami v mno-
gih krajih ni' bilo moé¢ pokriti
najnujnejiih strofkov, ki jih ima
names¢enee, ko je na potovanju.
Centralni odbor sindikatov usluz-
bencev je pripravil posebno ana-«
lizo, kjer je ugotovil, kaksni so
stroski za prenodfevanje in pre-
hrano v posameznih mestih.

Predpis podrobno dolo¢a tudi
nadomestila za razli¢ne primere
terenskega dela. Doloda, kaksna
prevozna sredstva lahko uporab-
lja usluzbenec in predvideva tudi
posebno nadomestilo za zdrav-
stveno osebje, ki uporgblja svoja
prevozna sredstva, takrat ko obi-
skuje =zavarovance. Podrobneje
bodo morale urediti te "stvari
zdravstvene ustanove. s “svojimi
pravilniki, ki bodo sestavni deli
tarifnih pravilnikov. In konéno
dolo¢a uredba tudi nadomestila
za selitev ter lofeno zivljenje.
Nadomestilo za loéeno Zivljenje
naj bi se sukalo obidajno med
6000 in 10.000 dinarjev. Izjemoma
lahko vodstvo ustanove doloéi
tudi vedja nadomestila.

S posebnim predpisom so bile
dologene tudi nagrade za posebno
delo in posebne uspehe pri delu,
ter nadomestila za nadurno delo
usluzbencev v zbornicah, strokov-
nih zdruZenjih in zadruZnih zve-
zah., Naj omenimo, da vse kaZe,
da bi bilo treba sprejeti podoben
predpis tudi za name$&ence bank.
Banke sedaj ne morejo nagraditi
nadurnega dela. Prav zaradi tega
na primer ne morejo pomagati
delavskim svetom, pri  pregledo-
vanju inventur, c¢eprav ' je prav
v njih veliko pomanjkljivosti,
nepravilnih knjiZzenj, kar vselej
pomeni za kolektiv izgubo, za po-
sameznika pa mnogokrat nepra-
vilno pridobljeno korist. Vendar
navajamo to le kot primer, ki
kaZe, da bi bilo koristno tudi v
tej ustanovi omogociti nadurno
delo. Konéno jé bil sprejet tudi
odlok o dodatkih za finané¢ne in-
ipektorje. M. S.

ZAKLJUCNE RACUNE DO 31. MARCA!

PO 50

zato temeljita razprava

Druzbeno knjigovodstvo Glavne centralne Narodne

sporoéilo, da banke ne bodo

uporabljale kazenskih ukrepov proti tistim gospodar-
skim organizacijam, ki ne bodo sprejele zakljuénih

u, to je do 29. februarja.

Sprejeti pa jih je treba najkasneje do 31. marca.

organi samoupravljanja in delov-
ni kolektivi kot celota, brez ner-
voze in res tehtno ocenjevali de-
lo podjetja v preteklem letu,
Prav ta podaljSan rok je treba
izkoristiti za res temeljita pro-
ucevanja, kako je gospodarska
organizacija uresni¢evala svoja
predvidevanja, kako je izrabila
stroje, naprave, sredstva itd. da
je dosegla dolodene uspehe in da
ugotovi dinitelje, ki so ugodno
ali neugodno vplivali na gospo-
darske udinke podjetja. Prav ta-
ko pa bo sedaj moé¢ razmisliti o

‘potrebah, ki nastajajo v zvezi z

uspe$nim poslovanjem podjetja
in Sele na tej osnovi dokonéno
sklepati o razdelitvi doseZenega
¢istega dohodka.

Finanéni organi podjetij bodo
lahko sedaj pripravili dovolj po-
pularno razlago podatkov in tako
omogodili kolektivu, da bo imel
pred seboj ¢im jasneifo podobo o
gospodarjenju v minulem letu in
nalogah ter ukrepih, ki naj bi jih
uveljavil za Se uspefnejie gospo-
darjenje v tekoéem letu.
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SKRB Z

IniZevanje materialnih stroskov je zlasti pomembno

za vsa tista podjetja oziroma za tiste
vladuje strojno, to je opredmeteno delo, kjer uporab-

noge, kjer pre-

ljajo drage surovine, skratka tam, kjer dgrevladiljejo
J

materialni stroski v strukturi cene. V po

etjih papir-

ne industrije je udelezeno Zivo delo, to je delez osebnih
dohodkov le s tirimi do Sestimi odstotki. Materialni
stroski pa so udeleZeni s 50 do 60 odstotki. Zato je v tej
panogi tembolj pomembno uveljaviti celovit nacin na-
grajevanja, to je, nagrajevati prizadevnost posamez-
nika za koli¢insko veéjo in cenejSo proizvodnjo, spod-
bujati vsakogar za zmanjSanje stroskov, kar je moé
doseti s smotrno izrabo surovin, ¢im veéjim izkorii¢a-
njem strojev in naprav in podobno.

V posameznih podjetjih pa-
pirne industrije, kjer so lani za-
Celi izpopolnjevati nagrajevanje
po udinku, le-ta sedaj vse bolj
preraséa v celovit in izpopolnjen
sistem. To je bilo moé razbrati
na nedavnem posvetovanju pred-
stavnikov -papirne industrije, ki
je bilo v vevski papirnici. Seve-
da ni moé pri¢akovati, da bi v
kratkem ¢asu prav v vsaki to-
varni uveljavili takSen nacin na-
‘ grajevanja v vsej popolnosti, kaj-
ti kot je bilo reteno, potrebna so
doloéena nova pravila glede zmog-
ljivosti strojev in naprav, eko-
nomiénosti posameznih delovnih
procesov, organizacije dela, po-
slovanja in podobno. Izpopolnje-
vanje sistemov nagrajevanja pa
opozarja, da je treba iz njih izlo-
¢iti tiste ostatke dosedanjega
administrativnega podeljevanja
prejemkov, ki so se hote ali ne-
hote vendarle Se obdrZali v njih,
kot je na primer osebna ocena.
Ta ne ustreza vel sedanjemu &a-
su in samo mali¢i smotrno nagra-
jevanje po delovnem uéinku.

Kjer merijo opravljeno delo s
treh vidikov, to je koli¢ine in ka-
kovosti izdelkov ter viSine stro-
Skov, ki so nastali v procesu dela,
je tudi nevzdrino, da je izhodi-
3%e za delitev sredstev samo tako
imenovana tarifna postavka, Pra-
vilna izhodi$¥na osnova za deli-
tev teh sredstev je ves osebni do-
hodek, pridobljen z delom po
utinku. Tako je namret vsklajen
interes posameznika z interesom
vsega kolektiva. Vsakdo si priza-
deva narediti ¢im veé in ob &im
manjs§ih stroSkih. Usmeritev za
bodote izpopolpjevanje natina
nagrajevanja v tej stroki je torej
v tem, naj bodo prejemki vsako-
gar odvisni od koli¢ine in _e}'{c?r;c_)-
‘0od ufinka posameznih delaveev
in poslovnih uspehov, ki jih do-
sega podjetje, oziroma ekonomska
enota.

Te ugotovitve, ki jih je bilo

razbrati iz razprave o nagrajeva- -

nju, so vsekakor najboljSa usme-
ritev za vsa tista podjetja, kjer
sq nadin nagrajevanja Ze lani iz-

bolnjevali, to delo pa mislijo
nadaljevati tudi letos. Natin na-
grajevanja ni neka ustaljena
stvar, temve? ga je treba nenehno
izpopolnjevati. To so prepritani
tudi v tistih podjetjih, kjer so si-
cer Z%e doslej dosegli pomembne
uspehe. Se vet, prav spodbudnej-
i nadin nagrajevanja, skrbno
spremljanje stroskov, spo'dbuja

PolZzeva pot na¢rtov

(Nadaljevanje s 1. strani)

Kolektiv rudnika rjavega pre-
moga Kocevje se je odloc¢il za
rekonstrukeijo svojih naprav zato,
da bi poveéal zmogljivost od za-
¢etnih 142.00 ton ma 200.000 ton
proizvodnje letne! RudniSko sto-
ritev, ki je znaSala 0,800 tone na
dnino v letu 1957, hoée po rekon-
strukeiji poveéati na 1245 ton na
dnino. Z obratovanjem na novi
separaciji bi rad dal trzis¢u bolje
pran in separiran premog. Ta re=-
konstrukcija naj bi tudi omogo-
&ila hitrejSe odkopavanje povr-
§inskega kopa in normalnejSe, ne-
ovirano odkopavanje v jami.

Izvrini svet Ljudske skupidine
Slovenije je potrdil investicijski
program rudnika 13. januarja
1956. leta. Idejni projekt pa je
bil potrjen septembra 1958. leta.
Toda delavski svet podjetja je Ze
marca 1957. leta sklenil najeti
investicijsko posojilo. Dva meseca
kasneje pa je sklenil pogodbo z
investicijsko banko. Strodki za
rekonstrukeijo naj bi znaSali ne-
kaj nad 291 milijonov dinarjev,
od tega za projektantske storitve
nekaj nad 52 milijonov dinarjev.

Rudnik rjavega premoga Ko-
devie in AZA (Atelje za arhitek-
turo) v Ljubljani kot projektant-
ska organizacija, sta sklenila po-
godbo o oddaji in prevzemu pro-
jektantskih storitev. S to pogod-
bo, ki je bila sklenjena 19. sep-
tembra 1958. leta, so bili dolo¢eni
investicijski zneski za vsak posa-
mezni objekt, dobavni rok in
cena projekta. Kot je navadno,
so bile v pogodbi dolofene tudi

vodstva podjetij, da tudi moder-
nizirajo tehnoloske procese, izpo-
polnjujejo organizacijo dela in iz-
popolnjujejo upravljanje.

'V 11 MESECIH ZNIZANI
STROSKI ZA 77 MILIJONOV
DINARJEV

V vevski papirnici so na pri-
mer lani zaceli obratunavati stro-
Ske po ekonomskih enotah in so na
tem tudi zasnovali svoj naéin na-
grajevanja. S tem so, kot pravi-
jo, hoteli povecati zainteresiranost
Sirokega kroga ljudi za »dinar«.
Obracun proizvodnje in stroskov
po ekonomskih enotah je osnova
za ugotavljanje doseZenih ali ne-
doseZenih uspehov. Pri tem upo-
Stevajo, kolikSen je prihranek na
osnovnih surovinah in reZijskih
stroskih, kako se je povetala pro-
izvodnost zaradi prihranka na
vseh stalnih stroskih, spodbujajo
zaposlene za redno vzdrZevanje
strojev itd. Uspehi, ki so-jih do-
segli s takSnim nadinom sprem-
ljanja stroskov in nagrajevanja
so presenetljivi. V vevski papir-
nici so lani na osnovi vsega tega
znizali materialne stroske v 11
mesecih za 77 milijonov dinar-
jev. Najvedji so prihranki pri ma-
terialu izdelave, in sicer 74 od-
stotkov in pri reZiji za 29 odstot-
kov. ;

V tem podjetju imajo za se-
daj 32 ekonomskih enot, 12 knji-
govodij pa opravlja obracune za
vse enote in podjetje kot celoto.
Zato so zaposlili le 4 ljudi ved v
knjigovodstvu, toda izdatki za te
§tiri so se nedvomno obrestovali
ob tolikinem zniZanju materialnih
stroskov. Sistem obratunavanja
in kontrole pa mislijo 3e izpopol-
niti. Analitski oddelek naj bi po-
stopoma podrobneje razélenjeval
gibanje stroskov in pravocasno
opozarjal odgovorne organe na
stvari, ki jih bo treba izpopolnje-
vati.

6 EKONOMSKIH ENOT —
6 OBRATNIH DELAVSKIH
SVETOV

Tudi v Tovarni papirja in ce-
luloze »Djure Salaj« v Vidmu pri
Krikem, so lani dosegli zelo ve-~
like uspehe s celovitej§im naci-
nom nagrajevanja, vendar s tem
Se niso povsem zadovoljni. Njihov
naéin nagrajevanja urejujejo pra-
vilniki o delitvi ¢istega dohodka,
kolektivnem nagrajevanju, pre-

premije, ¢e projektant izdela pro-
jekte pred rokom, oziroma kazen-
ske premije za vsak dan zamude,
Videti je, da projektantsko orga-
nizacijo ni spodbudila premija, ki
bi jo lahko dobila, ¢e bi bil iz-
delan projekt pred c¢asom, prav
tako pa niso nikomur siveli lasje
zaradi tako imenovanih penal-
premij.

Predstavnik kodevskega rud-
nika je bil od 10. septembra 1958.
leta do 21. septembra lani zaradi
projektov kar desetkrat osebno
pri projektantu, to je Ateljeju za
arhitekturo. Rédzen tega se je
razgovarjal s projektantom pet-
najstkrat telefoni¢no in mu po-
slal' dve brzojavki. Trikrat so
poslali projektantu Se pismene
vloge, 31. julija lani mu je poslal
delavski svet protestno pismo,
28. septembra pa je bil sestanek
med predstavniki delavskega sve-
ta in zastopniki AZA.

Vsi ti osebni obiski, telefon-
ski razgovori, brzojavke, protest-
na pisma niso pomagali skoraj
nié, kajti projektant je na po-
nogno zahtevo investitorja, kdaj
bodo naérti gotovi, podaljsal roke.
Za vedino objektov Ze niso go-
tovi projekti in po sedanjih ob-
ljubah bo =zadnji nacért gotov
gele 31. marca letos, ¢eprav bi
moralo biti vse delo opravljeno
po pogodbi v dvanajstih mesecih
in pol.

Delavski svet kodgvskega rud-
nika je na svojem zadnjem zase-
danju, ko je razpravljal o teh
nepravilnostih, ugotovil tole: pro-
jektant se izgovarja na vse mo-

mijskem pravilniku in pravilniku
o normah. Vsi skupaj, so seveda

. sestavni del tarifnega pravilnika

in prisojajo prejemke delaveem
po njihovem individualnem uspe-
hu, po uspehu ekonomskih enot
in uspehu celotnega podjetja. Po-
samezniki ali skupina delavcev
dobiva prejemke po vloZenem de-
lu ali doseZenem uspehu. Tarife
za delovno mesto ne predstavlja-
jo vet vnaprej dolotene zaslui-
ke, temvet le-te kaZejo samo raz-
merje glede na vrednost delovnih
mest. Prejemki posameznikov pa
so odvisni od individualne ali
skupinske  storilnosti = (norma,
akord, premije) in od uspeha eko-
nomske enote, v kateri so za-
posleni.

S pravilnikom o delitvi ciste-
ga dohodka zagotavljajo pri raz-
deljevanju sredstev dolofena raz-
merja med osebnimi dohodki in
skladi iz leta 1958. Ta pravilnik
tudi opravlja avtomatitno korek-
turo doseZenega dohodka, bodisi
zaradi ugodnejsih instrumentov,
ki niso zasluga kolektiva ali pa
spreminjanja cen surovin, tarif
in podobno. L

Pravilnik o kolektivnem na-
grajevanju upo$teva nagrajeva-
nje po enoti proizvoda zdruZno s
sistemom obratunavanja stroSkov
po ekonomskih enotah. Podjetje
je razdeljeno na posamezne eko-
nomske enote, in sicer proizvod-
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ne in pomoZne. Vse proizvodne
ekonomske enote, ne glede ali

proizvajajo gotove izdelke ali sa-

mo polizdelke, imajo za wvsako
enoto svojih proizvodov tofen ce-
nik, ki predstavlja vkalkulirane
osebne dohodke. Posebni kriteriji,
kot ¢as potreben za enoto dolote-
nega proizvoda, kvaliteta izdel-
kov, asortiman stroski itd, so me-
rila za oblikovanje viSine oseb-
nih dohodkov v ekonomski enoti.
V primeru, da ekonomska enota
zniZa stroske proizvodnje, ji sklad
osebnih dohodkov naras¢a, Ta po-
goj je postavljen v vseh proiz-
vodnih ekonomskih enotah zato,
da ne bi povecanje koli¢inske
proizvodnje temeljilo na radun
povedanih stroskov proizvodnje.
Letos mislijo Se izpopolniti
predvsem spremljanje stroskov
prek ekonomskih enot. Zmanjsali
bodo stevilo ekonomskih enot, v
okviru teh pa osnovali obratun-
ske enote. Podjetje naj bi imelo
predvidoma Sest ekonomskih enot,
v vsaki ekonomski enoti pa bo-
do izvolili obratni delavski svet.

Kot receno, je bila razprava o

nagrajevanju najboljSa usmeritev -

za delo na tem podrogju v letos-
njem letu. Iz nje pa je vela skrb
za dinar, pa najsi so govorili ude~
leZenci o materialnih stroskih,
pristojnosti  ekonomskih  enot,
normiranju ali bodoéem investi-
ranju. B,

Spremljanje stroSkov prek ekonomskih enot in na tem zasnoval
nafin nagrajevanja spodbuja delavce in usluZbence, da si pov®
¢ajo prejemke, ¢e povedajo proizvednjo, zniZajo strofke ali
opravi doloéeno delo manj ljudi. Tudl delavei v oddelku za

: delavo roto papirja so nagrajeni tako.

Py PREDNOSTI INDUSTRIJSKE IZDELAVE GRADBENE OPREME

itreje i

ceneje

Razgovor z Antonom Petkovikom o ustamovitvi zdruZenja »Stanovemjska opreme«

Doéakali smo jugoslovanske
standarde za vrata. Za letos obe-
tajo $e standarde za okna. Serij-
ska proizvodnja gradbenega po-
histva je v nekaterih podjetijh
#e stekla. Drugod urejajo Se zad-
nje malenkosti; potem bo »spre-
govoril« teko¢i trak. Zaceli so se
razgovori za proizvedno sodelo-
vanje med podjetji. Se veé: Sest
lesnoindustrijskih podjetij v 1jub-
ljanskem okraju se'je ze dogovo-
rilo .‘za ustanovitev posebnega
zdruZenja za industrijsko izdelo-
vanje gradbene opreme. Pri¢aku~
jejo, da bodo pristojni organi'v
najkrajSem ¢asu tudi formalno
potrdili ustanovitev novega zdru-
zenja. '

Zdaj, ko bo ta prvenec vsak

¢as shodil, smo zaprosili za kras

tek razgovor predsednika pri~
pravljalnega odbora bododega
zdruZenja »Stanovanjska opremas
tovarida Antona Petkovika. Vpra-
Sali smo:

Katera podjetja so ¢&lani
zdruZenja; kakSen je proizvod-
ni program; kako bo tekla
proizvodnja?

Za proizvodno sodelovanje §o
se odlo¢ili;: Kombinat lesne indu~
strije Logatec, Lesno industrijski

gode vzroke, velja pa le eden:
projektant ni delal za nas, ker je
bil preobremenjen z drugim de-
lom. Ker nismo dobili v dogo-
vorjenem ¢&asu vseh nacrtov, lani
nismo izpolnili plana gradenj.
zato tudi letos ne bomo mogli

dokonéati investicij in izpolniti

obveznosti nasproti Investicijski
banki. Investicijska banka nam
grozi, da bo ustavila kreditiranje.
Ali bo lahko projektantska orga-
nizacija povrnila rudniku nastalo
8kodo? Po krivdi AZA, to je pro-
jektanta, se bodo gradnje zavlek-
le najmanj za sedem mesecev,
Taksen protest delavskega sve-
ta je, kot vidimo, povsem upra-
viéen. Ta primer, ¢eprav ne naj-
hujsi — gradbeniki trdijo, da so
slabosti projektantskih organiza-
cij Se vetje, da jim projektanti
ne dajejo popolnih naértov in po-

podjetji Ljubljana in Ribnica,
Lesna industrija Litija, Lesna
predelovalno podjetje Zagorje ob
Savi in Stavbno mizarstvo Ljub-
ljana. Po programu, ki smo ga
pripravili, naj bi kombinat v Lo~
gatcu Ze letos izdelal 60.000 kom-~
pletnih tipiziranih oken v vred-
nosti milijarde 400 milijonov din,
LIP Ljubljana bo povedal vred-
nost proizvodnje od 200 na 700
milijonov. Namesto 20.000 kot do~
slej, bo izdelal 50.000 tipiziranih
vrat. Enak bruto produkt in pro-
izvodnjo pri¢akujemo v LIP Rib-
nica. V Lesni industriji Litija bo-
do letos izdelali 3000 tipiziranih
kuhinjskih garnitur. Proizvodnja
po vrednosti se bo povefala od
120 milijonov (lani) na 200 mili-
jonov. Stavbno mizarstvo Ljub-
ljana predvideva izdelavo 10.000
cken in vrat po posebnih naro-
¢ilih v skupni vrednosti 450 mi-
lijonov dinarjev. Lesno predelo-
valno podjetje Zagorje ob Savi
bo za letos ostalo pri dosedanjem
obsegu proizvodnje po vrednosti
150 milijonov. Skrbelo pa bo za
serijsko in posamiéno dopolnilno
opremo,

Kak3$ne bodo prednosti in-
dustrijske izdelave oken in
vrat?

Osnovna znaéilnost je nepri~
merno manjsa poraba ¢asa v pri-
merjavi z obrtnim izdelovanjem.
Obrtnik  izdela okno v najbolj-
Sem primeru v 25 urah, tovarna
pa v petih urah. Enako razmerje
(0 :.1) glede porabe c¢asa velja tu-
di za izdelovanje vrat. To je se-
veda mogoc¢e zaradi bolj§e orga-~
nizacije dela, velikoserijske pro-
izvodnje itd. Sicer na ceno izdel~
ka vpliva fe dvoje. Obrtnifko iz-
delano pohistve morajo na stavbi
pleskati in zastekliti. Industrijsko
izdelano pohiitvo pa je treba na
stavbi samo #e vstaviti, medtem
ko vsako drugo dodatno delo od-
pade. Ne bom se zmotil, &e re-
cem, da bodo industrijsko izde-
lana okna za 309 cenej$a v pri~
merjavi z obrtno izdelanimi okni;
ob bolj§i kvaliteti za nameéek,
Ker bo za vse poskrbelo zdruZe-
nje, bodo investitorjem odpadli
Ze strofki poslovanja s Stevilnimi
dobavitelji. O pocenitvi projek«
tov in gradnje stanovanj nasploh,
ko bi se bolj ogreli za uporabo
tipiziranih elementov (med njimi
tudi gradbenega pohistva), zdaj

dobno — pa tudi govori, da bo *ne bi govoril. Omenil bi le to, da

treba resno razmisliti o zbolj3a-
nju dela projektantskih organiza-
cij. Osnovati bo treba veé projek-
tantskih organizacij, jih kadrov-
sko in organizacijsko okrepiti.
Kot reéeno, se bodo morale te
tudi specializirati za posamezna
dela. Konkurenca med njimi, da
tako redemo, pa bo stvari samo
koristila.
Seveda pa tudi investitorji ne
>~ bodo smeli sklepati pogodb s pro-
jektantskimi organizacijami zad-
nji dan, temve¢ bodo morali raz-
misljati o dolgoro¢nem investira-
nju in tako olajSati delo projek-
tantom. Potem bo podobnih pro-
testnih pisem delavskih organov
upravljanja tudi vse manj.
Peter Dornik
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je s pravili zdruZenja dolo¢eno,
da se del éistega dohodka zdru-
Zenja razdeli med zavode za sta-
novanjsko izgradnjo in druge in-
vestitorje objektov druZbenega
standarda, ki so naroéili najmanj
za 10 milijonov dinarjev izdelkov.
S tem si mislimo zagotoviti sta-
len krog odjemalcev, da bo nafa
proizvodnja res velikoserijska,
obeneme pa pomoé& prizadeva-
njem investitorjev, da i¢ejo moZ+
nosti pocenitve gradenj tudi v
uporabi tipiziranih gradbenih
elementov.

V zdruZenju sd samo lesno-
industrijska podjetja. Ali bodo
podjetja sama skrbela tudi za
izdelovanje razne kovinske

opreme, za pleskarska dela in
zastekljevanje ali pa so se
odlotila za kooperacijo s pod~
jetji izven zdruZenja?

Praksa je precej razliéna,
Omenil bi le dva primera. Kom-
binat v Logatcu je sklenil po-
godbo z Obrtnim kovinskim pod-
jetjem v Starem trgu, ki bo zanj
izdelovalo vse kovinsko okovije:
kljuke, nasadila in drugo — seve-
da standardizirano. Sicer bodo
okna pleskali in zasteklili v to-
varni, Tudi za montaZo bodo. skr-
bele tovarniSske skupine, za raz-
liko z LIP Ljubljana, ki je ko-

operacijo organizacijsko in teh
ni¢no drugade izpeljal. Ko to pod*
jetje dostavlja svoje izdelke n&*
ro¢nikom v raznih krajih, obenem
sklepa pogodbe z obtnimi podjet
ji v teh krajih, da.poskrbijo 28

pleskanje, zasteklitve in mol®
tazo.
Glede morebitne  raziiritve

zdruZenja z novimi &lani lahko
retem, da vemo za nekaj »opa”
zovalcev«. To so lesno-indus

ska, pa tudi -kovinska podjeti®
Cas bo -pokazal, kakino sodel®
vanje -bi bilo primerno, &e,bo-49
tega sploh prislo. :

V KOPRU ODPIRAJO SERVISNE DELAVNICE

Obrti prednost!

»V Ilirski Bistrici plaéas za
delo Zenske obleke 800 do 900 di-
narjev, v Kopru pa 2500.«

»1200 dinarjev sem placéal
urarju, da je izpihal prah. Mi-
sli§, da je ura potem §la?«

»Bistricani dajo za nove pod-
plate in popravilo pete 700 dinar-
jev, v Kopru pa ti zaraéunajo
1180 dinatrjev.«

Menda ga ni Kopréana, ki ne
bi vedel kaj slabega povedati na
ratun tamosnjih obrtnikov oziro-
ma obrtnih podjetij. Zasebni obrt-
niki si polnijo denarnice na ra-
¢un obrtne konjunkture. Urarjev
in brivcev je dovolj, v veliki za-
dregi pa so predvsem za mizarje,
krojace, c¢evljarje, kajti -usluz-
nostna obrt se je doslej le stihij-
sko razvijala.

Na obégini in prav tako v obrt-
ni zbornici to vedo. Pa so doslej
klonili pred zapreko, ki se po-
javlja pravzaprav v vseh gospo-
darskih srediséih, kjer se je po
vojni Stevilo prebivalcev' zelo po-
vecalo: pred stanovanjsko stisko.
Kdor si je sam poiskal prostore,
je dohil obrtno dovolfenje. Ob
splosnem pomanjkanju obrtnikov
se seveda le-ti niso kaj prida
gnali, da bi delali prav v Kopru.

Socialisti¢éna obrtna podjetia,
kolikor so jih ustanovili v tem
mestu, pa se posveéajo predvsem
proizvodnji dejavnosti, ki je do-
nosnejsa. WNekatera so preSla Ze
na serijsko izdelavo in vse kaZe,
da se bodo sasoma razvila v
industrijska podjetja. Tako torej
nehote  tudi socialistitna obrt
podpira zasebne obrtnike in jim
pomaga “polniti Zepe, Svojo go-
spodarsko politiko opravidujejo
socialistiéna podjetja s pomanj-
kanjem kadrov. In nihée jim ne
more oporekati, ker trditev drzi.

Mladina se raje zaposluje v To-'

mosu in drugih industrijskih
podjetiih, kjer bolje zasluzi. Od
drugod pa ne morejo dobiti obrt-
nikov, ker jim paé ne morejo
priskrbeti stanovanj. V Kopru Se
okoli 2000 druZin in samcev nima
primerne sirehe! Obéina niti vseh
prosvetnih delavecev in zdravni-
kov ne more oskrbeti z ustrez-
nimi stanovanji, kako naj bi se

brigala za obrtnike, ki delajo ¥
samostojnih gospodarskih organi?
zacijah? Tovarne pa s svoj
skladi za prosto razpolaganje gré;
dijo predvsem stanovanjske blo
ke za svoje ljudi. d
Da na raéun obéine in pod”
jetij obrtniki ne bodo prigli dd
stanovanj, so kon¢no le sprew”
dela tudi socialisti¢na obrtna po¢t
jetja. Letos nameravajo zdrlﬁht1
svoje sklade za prosto razpolagd”
nje in najeti kredit za gra
stanovanj. S tem bodo resili dvo"
je vprafanj: pomanjkanje kadré
in pomanjkanje dobrega kadra..
Drugi ukrep naj bi bil preé
vsem v prid usluZnostne dejaV
nosti: proizvodna obrtna podjeti®
je obtinski ljudski odbor zador
7il, da odpro servisne delavniCé
Usluge naj bi opravljala po zniZa’
nih cenah in razliko krila z 40
hodki pove¢ane proizvodne obr
Podjetje Vodovod bo menda VY
kratkem odprlo ve# servisnih d¢
lavnic za popravilo pip in podo
na manjia popravila. Podjetié
Antena, prvotno popravljalnicd
radijskih aparatov, sedaj pa %€
tovarna v malem, bo zopet po#”
vilo usluZnostno dejavnost. V d&°
nainjih razmerah usluZnostn®
obrti je ta ukrep obéinskeg?
ljudskega odbora nedvomno nad*
vse koristen in lahko sluzi Z8
zgled vsem industrijskim sred”,
géem, ki jih tarejo podobne €

Zave.
Slej ko prej pa bodo v Koprt
primorani urediti usluirlo:&stﬂ*'1

obrtni center, ki bo deloval P9;
polnoma samostojno oziroma Pod
vodstvom stanovanjske skupnost
Le-ta bi bila najbolj zaintere
sirana za dobro’ poslovanje
redno opravljanje obrtnih uslué
Toda najprej morajo stanovanl”
ske skupnosti zaZiveti in si zag®”
toviti sredstva za ureditev obrt”
nega centra. Pri tem bi jim 107
varne, ki gradijo stanovanjske
bloke, lahko veliko pomagal®
Med sestavo idejnih osnutkov Z8
nove stanovanjske bloke na‘ml"a‘E
kar vsa po vrsti pozabljajo D@
lokale za usluZnostno obrt, ki €
nedvomno ena vaZnih postavk 28
ureditev primernega Zivljenjskeg?
standarda. | . M. B
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Pomemben &initelj
Zivljenjske ravni

V_-izvlet':kih objavljemo razgovor predsednika 2ZSJ Svetozurja Vukmemoviéa
s Clmi redakcije »Rada« o zdravstveni zasEiti delaveev

Weﬁﬁ IV, kongresu ZSJ smo po-
Mom Veliko pozornost proble-
2, Socialnega zavarovanja in
tmﬁ“’StVene zaStite delavecev. S
Zda Droblemi se sindikat tudi
suj Stalno ukvarja in jim pripi-
izreden pomen, ker najbolj
Iilt(1)’0-“1“3dn0 vplivajo na Zivljenj-
vseh:l'awe.xn delavskega razreda in
delovnih ljudi.
Sebj lalno zavarovanje samo po
ne d:; znacilno le za socialisti¢-
Vape—2cle, toda nale socialno za-
anje je zaradi marsidesa
{i¢no, Prvié, dele po vojni je
1o vse kategorije zaposlenih
Megle torej za nafe ljudi ena iz-
Weg; Pridobitev socialisti¢ne revo-
got.-i]e'-Dmgié’ zavarovancem Zza-
da Vlja zelo Siroke pravice, tako
hajbsgql nafa deZela med tiste z
e . Tazvito socialno zaséito.
hejgzewé — to je morda najvai-
it zavarovanei imajo pri
Pats MoZnost neposredno sodelo-
or. bri odlodanju o dejavnosti
zl;;-?;ﬂlruzacije, ki skrbi za njihovo
arovanje in za¥&ito, oziroma
be, no ter po ustreznih druz-
‘Tliih organih in organizacijah
v Vati na popolneje in udinko-
I5e uveljavljenje svojih pra-

Decj

SREDSTVA NISO PREVELIKA,
E JIH RACIONALNO UPO-
RABLJAMO

Rekli smo, da ima delavski
11;&?:1- moZnosti, neposredno in
OSTedno vplivati na uéinkovitost

alnega zavarovanja in zdrav-

Vene zaifite, Prav zdaj je v te-
dry akcija sindikata in drugih

Zbenih &initeljev, da bi na tem

0ju dosegli nov napredek.
i tem ne gre za obseg pra-
kc Zavarovancev. Te pravice so,
n OT vemo, zelo velike. Njihova
daljnja raziritev bi ne bila v

adu z materialnimi moZnostmi
zas@ skupnosti. Sicer pa takih
;‘hte\? tudi ni, ker ni realne po-
§iebe Po njih. V tem pogledu sli-
n‘ho Vv¢asih drugadne pripombe,

& Primer da je obseg pravic za-
Aovancey glede na nase moi-

i prevelik in da bi ga bilo
no0a v dolofenem smislu zoZiti.
vern i€, skupnost daje vsako leto
Clilk e narodnega dohodka za
vertbe socialnega zavarovanja,
DWar mislim, da izdatki niso
"Veliki zaradi tega, ker bi bile
Prayioe pretirano &iroke. Bistvo
Oblema ni v tem, niti ga ni mo-

¢ refiti z zmanjfanjem pravie

rovancev,

Lruzbena skupnost, ta na3a
+Ocialisti¢na skupnost mora skr-

1 za svoje élane in jim zago-
Yviti gobro zaséito. Sredstva, ki
Ilh'dajemo v ta namen, niso pre-

Velika, e z njimi dosezemo cilj,
in

Z njimi res varujemo zivljenja
Zdravije delavcev, &e je kvali-
@ zad¢ite v skladu z material-
i jzdatki. Regitev torej ni niti
Omejitvi pravic niti v kakih
Banizacijskih spremembah, &e-
Tav seveda dolodene organizacij-
lze spremembe lahko prinesejo
by lifanje. Resitev je predvsem
Ukrepih, ki bodo stopnjevali
Uinkovitost teh sluzb, zagotovili
onalno uporabo druZbenih
tev in — to je najvaZnejie
; dali ljudem tisto zailito, ki
Im je potrebna.
eden bom razloZil svoje
€nje o teh ukrepih, moram
. edati, da so izdatki za zava-
ovanje zdaj tolikini vedinoma
“radi tega ker z druzbenimi
Vi ne gospodarimo vedno
Majbolje in jih pogosto razsipamo,

NEGOSPODARNO GOSPODAR-
ENJE § SKLADI ZAVARO-
VANCEV

. Vemo, da hodijo v&asih v to-
Blice tyd; ljudje, ki jim tako
avljenje ni nujno potrebno,
l-e“'fo. da imajo nekateri drZav-
i doma pravcate majhne le-
?f"me, prave zaloge zdravil, ki so
th yza); brez nujne potrebe in
leZijo neizkorigdena kot »mrtev
Zbeni kapital«. Vemo, da lju-
Veasih dobivajo bolezenske
tudi takrat, kadar niso

zal'm bom
iy Taki pojavi nastajajo tako po
ivdi zavarovancev kakor zdrav-

Nekater] zavarovanei pozab-
Yajo, da gredo sredstva za so-
h 0 zZavarovanje iz osebnih do-

OV vseh zaposlenih delavcev
namesdencev in da je torej
Vsako Po nepotrebnem vzeto
Xravily in sleherna neupravidena
Uboraba dragega zdravili¥ta na-

Jena proti Zivljenjski ravni
Vseh nas, Seveda so tudi nevestni
Rosamezniki, ki to zelo dobro ve-
40, vendar se trudijo, da bi imeli

skupnih sredstev vet, kot jim
e po realnih potrebah.

. Posamezni zdravniki omogota-
10 take oblike zapravljanja bodisi
Xto, ker nevestno, malomarna
%ravljajo svojo dol#nost, bodisi
Zat(.,__ ker hodejo ustredi Zeljam

ih prijateljev ter ravnajo ta-

ko po kaki intervenciji ali ker so
tudi sami materialno zainteresi.
rani za to.

Tak3ni pojavi dvakrat neugod-
no vplivajo na Zivljenjsko raven
delovnih ljudi. Prvié s tem, ker
se razsipavajo sredstva, ki izvi.
rajo iz osebnih dohodkov, in dru-
gi¢ s tem, ker se obremenjujejo
ze tako pomanjkljive zmogljivosti
toplic, sanatorijev in drugih zdra.
vili8¢, tako da v njih ne morejo
dobiti prostora tisti, ki so take
oblike zdravstvene pomoé¢i zares
nujno potrebni. Nazadnje, temu
bi bilo treba dodati e tretji
faktor, ki je prav tako sestavni
del standarda; to je razpoloZenje
ljudi. Spri¢o takih pojavov in ob
spoznanju, da ne morejo uvelja-
viti pravic do zaigite, ki jim ja
res nujno potrebna, ljudje izgub.
ljajo zivee in razpoloZenje. To
jim po nepotrebnem greni Zivlje-
nje, zmanjsuje njihove -druZbeno
dejavnost in meugodno vpliva na
njihovo ' produktivnost, Zaradi
vsega tega sindikati ne morejo
biti ravnodusni do takih in po-
dobnih pojavov. Nasprotno, od-
pravljati jih morajo z vsemi sred-
stvi, jih wugotavljati, opozarjali
nanje in si prizadevati, da jih ne
bo ved. ‘

MATERIALNA ZAINTERESIRA-
NOST BO ZMANJSALA
IZDATKE IN IZEOLJSALA
ZASCITO

Kadar govorimo o vsem tem,
bi rad poudaril zlasti nekaj, in
sicer odnos do zavarovancev, od-
nos do ljudi. Iz prakse so znani
primeri maltretiranja 1ljudi, ki
¢akajo na pokojning ali zdravai-
S$ko pomo¢. So primeri birokrat-
skega, nehumanega odnosa do
Ijudi, opravljanja zadev »po zve-
zah«, protekcionizma in celo ko-
rupcije.

Seveda vseh teh problemov ne
moremo odstraniti izkljuéno s po-
litiéno akeijo druzZbenih sil. Nji-
hov nastanek je treba ze vnaprej
preprec¢iti tudi z ustrezno orga-
nizacijo sluzb, ki skrbijo za zava-
rovance, Tudi glede tega je lahko
odlo¢ilnega pomena pravilna upo-
raba principov materialne zain-
teresiranosti, in sicer tako zdrav-
nikov in drugih delaveev na tem
podroéju kakor tudi zavarovan-
cev,

V tem kompleksu problemov
je ena temeljnih to¢k nagrajeva-
nje zdravnikov, Mislim, da fiksne
plade zdravnikov spodbujajo k
razvoju uradnilkega odnosa do
dela. Zdravnikov zasluZek naj bi
bil odvisen od &tevila ljudi, ki
zelijo, da jih zdravi, in ki priha-
jajo k njemu po pomo¢, Da se
razumemo: zasluZek bi ne bil od-
visen samo od Stevila pregledov,
ker bi mogli biti pregledi zaradi
tega véasih povrini, opravljeni v
naglici. Najbolj zanesljivo merilo
naj bi bilo $tevilo bolnikov, ki
se izrefejo za to, da jim doloden

zdravnik zdravstveno pomaga. To
bi bil realni pokazatelj za stro-
kovnost dolotenega zdravnika,
oziroma ugleda, ki ga uZiva, in
pokazatelj njegovega odnosa do
bolnikov. Samo po sebi razumlji.
vo je, da zahteva uresnidenje tega
nafela moZnost svobodne izbire
zdravnika, tako sploinega kakor
tudi specialista v bolnisnicah in
drugih zdravilis¢ih,

Res je tudi nevarnost, da bi
nekateri zdravniki z dajanjem
daljsih bolezenskih dopustov in z
drugimi sredstvi privabljali pa-
ciente ter si na ta mnadin skusali
zvifati prejemke. Vendar to lahko
prepretimo z ustreznimi sredstvi,
zlasti Se, ¢e tudi bolnike mate-
rialno stimuliramo, da bodo iskali
pomodi, kadar je bodo res po-
trebni,

Stimulacija zdravnikov je ena
oblika tega problema. Druga je
stimulaeija zavarovancev. V ko.
likSnem obsegu naj kolektiv pre-
vzame stroSke za bolezen svojih
¢lanov v breme ¢&istega dohodka
podjetja, da bo to belj odlodilno
delovalo na odpravljanje neupra-
vi¢enih bolezenskih dopustov? Ce
najdemo prave mero za to — in
¢e sistem notranje delitve dohod-
‘ka v kolektivu omogota, da vsak
posameznik ¢uti, da nepotrebni
izdatki zmanjSujejo njegov zaslu-
Zek — potem kolektiv ne bo trpel
nevestnih delaveev, ki bi skuZali
mesSetariti ng tuj racun.

Zavarovance bi lahko zainte-
resirali z deleZem pri nadome-
stilu za stroZke zdravljenja.Skrb-
no je treba prouciti, v katerih
vrstah za&¢ite je participacija mo-
gota in v kaksnem obsegu, da s
tem ne bi ogrozali zivljenjske
ravni delaveev. Ne smemo dovo-
liti, da bi bili posamezni ukrepi
v nasprotju z osnovnim ciljem, ki
ga Zelimo dosedi, t. j. s ciljem,
da se realni standard delavcev
izboljga.

PODPORA NOVIM UGODNEJ-
SIM RESITVAM

Seveda je Se mnogo velikih
problemov, od katerih ovravilne
reSitve je odvisno izboljSanje so-
cialnega zavarovanja in zdrav.
stvene zad¢ite, Omenil sem le ne-
katere posebno vaZne, med -temi
pa posebej opozarjam na nagra-
jevanje :zdravnikav. '

Velikega pomena je stalno
spremljati in proucevati teZave v
praksi in ukrepe, s katerimi bi
jih odpravili, Ze zdaj so primeri,
ko v nekaterih krajih i$¢ejo in
so tudi mna8li bolj stimulativne
oblike nagrajevanja zdravnikov
ter druge reditve, ki prispevajo k
vedjemu vardevanju z druzbenimi
sredstvi in k boljfemu zdravstve-
nemu zavarovanju ljudi. Treba je
budno spremljati take zametke
novih, ugodnih refitev, jih podpi-
rati in si prizadevati, da bodo pe-
gnale globlje korenine in se po-
mnoZile.

Z zadnje seje »Stalne konference za varnost pri delus

PRVA SEJA »STALNE KONFERENCE ZA VARNOST PRI DELU«

‘Dom varnosti pri delu?

Kot smo Ze pred ¢asom poro-
¢ali, je bila pri odboru za social-
no politiko in delovna razmerja
pri RepubliS8kem svetu sindikatov
Slovenije ustanovljena »Stalna
konferenca za varnost pri delus.
Sestavljajo jo zastopniki Republi-
Skega sveta sindikatov Slovenije,
Republifkega zavoda za socialno
zavarovanje, Sekretariata za delo,
oziroma RepubliSkega inSpekto-
rata dela, Dru§tva varnostnih in-
Zenirjev in tehnikov, Zavoda za
proutevanje organizacije dela in
varnosti pri delu, Sekretariate za
notranje zedeve — oddelka za pro-
met — in Centralnega higienske-
ga zavoda. V torek, 16. februaria,
je imela »Stalna konferenca« sejo,
na kateri je sprejela delovni pro-
gram,

»Stalna konferencax bo pros
ucdevala, spremljala in tudi vskla-
jevala delo na podroéju varnosti
pri delu, ne da bi pri tem bilo
ovirano prizadevanje posameznih
organov in ustanov, ki se ukvar-
jajo s problemi varnosti pri delu.
Naloga stalne konference bo najti

najbolje metode dela v borbi
proti nesre¢am. V ta namen bo
obravnavala:

®o nesre¢ah pri delu in gibanju

bolezni;

@ problematiki nesreé izven dela;

® nesretah mladih delavcev;

® skupnih propagandnih sred.
stvih;

® zavarovanju proti nesrefam;

® proizvodnji in: prodaji predme-
tov za zaddito dela;

® uvedbi predmeta varnosti pri
delu v strokovnih #olah;

® »Stalna konferénca« bo organi-
zirala tudi »Teden varnosti«
ki bo v jeseni v vsej republiki.

® Zavzela se bo za to, da v Ljub.
ljani zgradijo posebno zgrad-
bo, v kateri naj bodo organi in
ustanove, ki se poklicno ukvar.
jajo z varnostjo pri delu. V
njej naj bo tudi prostor za se-
minarje (skratka za naértno

vzgojo kadrov) in stalno raz-

stavo varnostnih predmetov,
Na sestanku so dologili tri-

NADOMESTILO OSEBNEGA
DOHODKA ZA CAS
PORODNISKEGA DOPUSTA

L. I. Menge$: Delavka, zapo-
slena v gospodarski organizaciji,
ki pavsalno izpolnjuje svoje ob-
veznosti do druZbe, je nastopila
porodniski dopust. Za é&as tega
dopusta pa prejema nadomestilo
osebnega dohodka, ki je za nekaj
tisoé -dinarjev. mesetno nizje, kot
je znadal njen osebni dohodek
pred odhodom na porodniski do-
pust.. Vprasujete, kdo je dolZzan
kriti nastalo razliko? — Odgovor:
Nih¢e. V 23. ¢lenu zakona o
zdravstvenem zavarovanju delav-
cev je dano Zveznemu izvrinemu
svetu pooblastilo, da lahko dolo-
€i za posamezne kategorije zava-
rovancev s posebnimi predpisi
tudi pavsalne osnove za nadome-
stilo osebnega dohodka. To po-
oblastilo je skupaj z nekaterimi
dolo¢bami zakona o prispevku iz
dohodka gospodarskih organiza-
cij in zakona o proratunskem
prispevku iz osebnega dohodka
delavcev uporabljeno z odredbo o

élansko komisijo, ki bo do pri.
hodnje seje prouéila podrob-
nosti v zvezi z zgraditvijo
Doma varnosti pri delu v
Ljubljani, Sredstva za gradi.
tev naj bi predvsem prispe-
vale gospodarske organizacije,
ki so majbolj zainteresirane na
tem, da vse ustanove za var.
nost pri delu dobe streho in
potrebne laboratorije.

Na sestanku so govorili tudi o
novih predpisih, ki zadevajo var-
nost pri delu, dosedanjem delu
ustanov, ki se ukvarjajo z var«
nostjo pri delu, prihodnji¢ pa bo-
do nadaljevali razpravo o tem, kaj
storiti, da se bo izbolj$alo sedanje
stanje Vv proizvodnji za¥éitnih
sredstev, InZenir Svajger je po«
ro¢al o danasnjem naé¢inu eviden.
tiranja nesre¢. Kot je znano, je
to evidenco vodila zdravstvena
sluzba, od lanskega leta pa So-
cialno zavarovanje. Prehod iz

enega sistema ma drugega nikakor
ni bil koristen, kajti sedaj ni moé
primerjati novej$ih podatkov z
onimi iz prejSnjih let.

D. D.

pavsalnih osnovah prispevkov iz
osebnega dohodka delaveev go-
spodarskih organizacij s pavsal-
nim obradunom. V tej odredbi so
doloéene mesetne pavialne osno-
ve po stopnjah kvalifikacije, po
katerih »pavsalisti« platujejo svo=
je prispevke. Hkrati pa so s tem
dolotene tudi pavalne osnove, po
katerih se obratunava delaveem
v takih gospodarskih organizaci-
jah nadomestilo osebnega dohod-
ka za vse primere po zakonu o
zdravstvenem zavarovanju. Potem-
takem se tudi delavki za &as po-
rodniskega dopusta obratuna na-
domestilo osebnega dohodka po
pav3alni osnovi in ne morda po
njenem povpretnem osebnem do-
hodku zadnjih treh mesecev.
Ugodnosti, ki jih omogoga sistem
pavsaliziranja druZbenih obvez-
nosti napram skupnosti, lahko se-
veda povzrote tudi kakine nepri-
jetnosti. In taka nastopi neogibno
v primeru, ¢e je osebni dohodek

Tovari§ Boris Bratina, so-
cialni delavec, je wvse dopoldne
»intervjuval«. Tako pravijo so-
cialni delavei razgovorom 2
ljudmi, ki jih tarejo kakrine

koli teZave ali pa se na ta ali
oni nadin razlikujejo od ostalih
— 2z obnalanjem, slab$im wuspe-
hom pri delu, prepogostim bo-
lovanjem ali prepogostimi ne-

Tovari§ Boris Bratina

sreCami itd. Tak$nih razgovo-
rov, § katerimi naj bi socialni
delavec ugotovil, kako naj po-
maga prizadetim in podjetju in
tako posredno vpliva na to, da
bi se v podjetju bolje pocutili,
ima socialni delavec v Litostro-
ju veliko. V tej tovarni se nam-
reé Stevilo zaposlenih moéno
pribliZuje §tevilki 3000, razen
tega pa je tovarna »mlada« in
brez tradicije.

»Pqa tudi jaz sem Se mlad so-
cialni delavee in mlad litostro-
jec, deprav sem bil Ze pred pe-

'V LITOSTROJU:

KAD]

timi leti v Litostroju sanitarni
tehnik in referent za HTZ« mi
je dejal tovari§ Bratina. »Ze pri
obravnavenju nesre¢ sem ugo-
tovil, da mi za delo z ljudmi

primanjkuje znanja. Zato sem '

se vpisal na 3olo za socialne de-
lavee, kjer sem si pridobil pre-
cej splosnega znanja. Izpopol-
njeval sem se $e me raznih te-
éajih in seminarjih, izkuinje pa
si pridobivam Sele pri prakticé-
nem delu.«

»KaZe, da se najveé ukvar-
jate s posamezniki?« sem pri-
pomnil.

»To je le eno toridfe dejav-
nosti socialnega delavea. Delam
Do programu socialne sluzbe, ki
je v okviru kadrovskega sek-
torja. Sodelujem pri wvajanju
novih delavcev, z oddelkom za
higiensko-tehni¢no zaidito, =z
obratno ambulanto, z oddelkom
za stanovanjske zadeve, pri ugo-
tavijanju wvzrokov fluktuacije,
ugotavljam, kako se pocutijo in-
validi na svojem delovnem me-
stu itd.«

»Socialna sluéba v Litostro-
ju je, kot redeno, oddelek ka-
drovskega sektorja. V tem je Se
razen pravne posvetovalnice tu-
di oddelek za delovna razmeria,
nagrajevanje, izobrafevalni cen-
ter, oddelek za HTZ in 2a sta-
novanjska vpradanje ter oddih.
Sektor ima wvodijo in potrebno
«administracijo. Mislim, da bo
letos ta sektor dal to, kar ko-
lektiv pridekuje od njega.«

~

NAS POGOVOR |

OVSKISEKTOR

Ko je stekla beseda o ka-
(drovskem sektorju, se nam je
pridruzil tudi dr. branko Alu-
jevié, ki vodi pravno posveto-
valnico. Dejal je:

»Kadrovski sektor smo usta-
novili Ze 1957. leta in ga wvse
bolj irili. Vse bolj spoznavamo,
da za proizvodnjo ni manj po-
memben od drugih. Zdaj posto-
poma wuvaejeamo kadrovsko-so-
cialni sektor. Tudi nam manjka
sposobnih ljudi; $e bi jih po-
trebovali. Bistveno pa je, da se
ta sektor pri nmas Ze uveljavlia
in mislim, da moramo letos sa-
mo Se poglobiti svojo dejavnost
in potem bomo lahko zelo po-
magali podjetju in sodelovali
pri odpravljenju tistih pojavow,
ki danes tarejo Litostroj...«

»Ali mislite ne fluktuacijo
delavcev in §tevilne nesrede pri
delu?« sem ga prekinil.

»Tudi., Lani je $lo iz podjetia
522 delaveev. Tudi nesreé je
precej. Prav ta dva pojava pa
moramo raziskati.«

V Litostroju so namreé do-
slej posvedali veliko veé pozor-
nosti strojem in tehniénim sek-
torjem kot pa ljudem. Medse-
bojni odnosi med ljudmi niso
bili najboljdi. Zaposleni niso ve-
deli na koga bi se ob raznih
zadevah obrnili. Ce so opozar-
jali na razne napake, so veliko-
krat dobili odgovor: »Ce ti ni
prav, pa pojdi drugam.« Pred
kratkim so amketirali delavce,
da bi ugotovili wvzroke, zaradi

katerih se vlasih ne podutijo v
tovarni tako, kot bi se sicer
lahko. Ze zdaj lahko zapifemo
— o tej anketi pa bomo v De-
lavski enotnosti e pisali — da
s0 ljudje tako rekoé s prstom
pokazali ne enega glavnih vzro-
kov — pomanjkanje stanovanj
in slabe medsebojne odnose.

Tovari§ Bratina in dr. Alu-
jevié sta mi Se na kratko opi-
sala bliznje naloge kadrovskega
sektorja v Litostroju.

»Najprej smo morali izdelati
poslovnik tega sektorja. Zdaj so
pa na vrsti Se $tevilne ,tehniéne
naloge'. Izpolnjevanje mnovih
kartonov osebne evidence, kon-
trola delovne dobe zaposlenih
(marsikdo mima vpisanih v de-
lovno knjiZico vseh zaposlitev),
mislimo tudi na stalno evidenco
o razvoju zasluZkov vsakega po-
sameznila, kar nam bo vse sku-
paj dalo osnovo za dober vpo-
gled nad zaposlenimi. Skoda je,
da obratna ambulante ni vklju-
éena v kadrovski sektor. Ven-
dar sodelujemo tudi z njo. Skle-
nili bomo z mnjo tudi posebno
pogodbo o preventivni zdrav-
stveni slufbi. Rezultat tega naj
bi se pokazal v prihodnosti v
manjSem Stevilu bolnih...«

To kaZe, da se v Litostroju
Ze wveljavlja kadrovski sektor.
Ce bo pa vendarle Se raz$irjal
svoje dejavnosti, bo gotovo pre-
rasel v enega izmed bolj¥ih ka-
drovsko-socialnih sektoriev.

BN J

zavarovanca vi§ji kot je pav3alna
osnova ustrezne stopnje strokov-
nosti. Vendar se da taka neugod-
nost odpraviti. Ce namreé obéin-
ski ljudski odbor ugotovi, da je
povpretni osebni dohodek delay-
cev, zaposlenih v gospodarski or-
ganizaciji s pavSalnim obratunom,
v preteklem letu veé kot za 10 %
presegel osnove, dolofene v ecit.
odredbi, lahko oba zbora .po po-
prejnjem zasliSanju izvrSilnega
odbora okrajnega zavoda za so-
cialno zavarovanje povelata te
pavialne osnove za tako gospo-
darsko organizacijo najvet za
20 %4, Seveda pa taka ureditev ne
velja za nazaj.

BOLEZEN MED
ODPOVEDNIM ROKOM

Lesonit: Delavec je med odpo-
vednim rokom zbolel in je bil v
bolniskem stanju $e 15 dni po iz-
teku odpovednega roka. Ali pre-
neha teéi odpovedni rok, ¢e de-
lavec zboli ali se podalj$a za to-
liko &asa, kolikor je trajala de-
lavéeva bolezen? — Odgovor: Ce-
prav delavec med odpovednim
rokom zboli, tete odpovedni rok
brez prekinitve dalje in z njego-
vim iztekom preneha delovno
razmerje ne glede na to, ali je
delavee, ki mu je bilo odpoveda-
no, Se bolan ali ne. V vasem pri-
meru je delavcu iztekel odpoved-
ni rok 15, XII. 1959 in s tem
dnem je tudi prenehalo delovno
razmerje. S tem pa mu ni prene-
hala pravica do zdravstvenega
varstva. Po 36. ¢l. zakona o zdrav-
stvenem zavarovanju ima zavaro-
vanec pravico do nadomestila
osebnega dohodka tudi za primer,
da je zbolel pred potekom odpo-
vednega roka in mu je delovno
razmerje prehalo, ko je bil v bol=
niskem stanju, in ohrani to pra-
vico ves ¢as, dokler je zadasno
nezmoZen za delo.

PRAVICA DO NAKUPA
PO NIZJIH REZIJSKIH CENAH

J. M., Ljubljana: V vasem ko-
lektivu se ponovno pojavlja trdi-
tev, da ima v trgovini zaposleno
osebje pravico do nakupa za last-
ne potrebe po »reZijski cenic.
Radi bi vedeli, ali je trditev pra-
vilna, — Odgovor: Trditev nima
nobene pravne osnove., Nihée v
trgovini zaposlen nima pravice
do nakupa po niZjih rezijskih
cenah, Ce bi se taka pravica pri-
znala, bi se s tem uvedel osebni
dohodek v obliki »deputatas, kar
bi pomenilo naslednje. Osebni
dohodki bi se morali zniZati za
razliko v ceni, ki bi nastala med
nakupom po reZijski in nakupom
po prodajni ceni. To razliko bi
bilo seveda treba konc¢no §e obre-
meniti za proratunski prispevek
in prispevek za socialno zavaro-
vanje.
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SE VECJA GOSPODARSKA BKTIVNOST NE_KOPRSKEM

Pr_etekll teden je sprejel
Okrajni ljudski odbor v Kopru
druzbeni plan in prorafun za
leto 1960. ObrazloZitev predloga
druzbenega plana je podal pod-
predsednik OLO Koper ing. Pe-
ter Aljanéié, ki je uvodoma de-
jal, da je po obsirnih predpri-
pravah in razpravah prevlado-
vala orientacija, po kateri so
dani vsi pogoji, ki omogeéajo
taksno sestavo druzbenega plana
za to leto, da bo mo¢ izvrsiti
osnovne proporce perspektivnega
petletnega plana v Stirih letih,
K taksni orientaciji so v mnogo-
¢em pripomogle izkuSnje delov-
nih kolektivov v minulem leta,
ker so uvideli, da je viSina oseb-
nega dohodka tesno povezana z
delovnim uc¢inkom. Ko je pod-
predsednik Aljanci¢ govoril o
osnovnih znacilnostih okrajnega
druzbenega plana za to leio, je
poudaril, da bo celokupni obseg
proizvodnje in blagovnega pro-
meta presegel vsoto 85 milijard
dinarjev in bo za okoli 80 od-
stotkov veéji kot v letu 1956.
S tem bodo tudi osnovoe po-
stavke perspektivnega natérta
presezene za dva odstotka, na-
rodni dohodek pa se bo povedal

v primerjavi z letom 1956 za veé
kot 108 odstotkov. Udelezba druz-
benega sektorja bo znaSala letos
Ze 90 odstotkov celokupne go-

odarske aktivnosti, kar je v
skladu z osnovnimi smernicami
republiSkega druZbenega plana.

Prve prijave za gradnjo
aviomobhilske ceste

Na OK LMS v Kopru so Ze
prejeli prve prijave koprske mla-
dine, ki se bo letos udelezZila
graditve avtomobilske ceste
»Bratstvo-enotneste. Prva briga-
da kmecke in delavske mladine
(ter 30 mladincev za slovensko

na novo traso Ze 28. marca. Skup-
no se bo udelezilo iz koprskega
okraja v tem letu gradnje avto-
mobilske ceste nad 500 mladineev
in mladink, preteZno novincev,

kajti okrajni §tab bo upostevalf
predvsem prijave take mladine, §
ki 3e ni imela priloZnosti, da bi
sla skozi to Zivljenjsko Sole. Za-§

radi skrbne

izhire brigadirjev §

pri¢akuje OK LMS v Koprn, da
bo s to mladine dobil hkrati tudi §
vodilni kader v mladinskih ak- |

tivih,

Zimski motiv iz Portoreia

POLOVICO MANJ NESREC

Na zadnjem zasedanju delav-
skega sveia tovarne vijakov Pla-
men v Kropi, (ki so se ga udelezili
tudi krajevni zdravnik dr. Ku-
har, predsednik OZSZ podruZnice
Radovljica tovaris Pavlin in
upravnik tovari§ Sveiozar Pe-
zdig), so se pogovorili ¢ proble-
mih zdravstvenega zavaravanja
in HTZ sluibe v podjetju. Ugoto-
vili so, da so se nesrece pri delu
v zadnjih petih letih zmanjSale
ved kot za polovice. Leta 1955 so
imeli 88 nezgod pri delu, lani pa
le 41 in Se fe so bile laZje.
Dr. Kuhar je med drugim dejal,
da d¢lani kolektiva Plamen raz-

Terenska socialna sluzba

na Jesenicah

Te dni je zafela na obmoéju
mesta Jesenice delovati sluiba
socialnih delavk na terenu, Za to
novo sluZzbo so se v jeseniski Ze-
lezarni edloéili predvsem zato, da
bi omogoéili delavecem redno delo,
kljub bolezni druZinskega é&lana
oziroma zakonskega druga.

Socialne delavke bodo na
prosnjo oziroma na prijavo za-
varovancev odsle na domove in
skrbele za gospodinjstve druiZin
z bolnikom v ¢asu odsotnosti za-
poslenih, Voditi bodo morale go-
spodinjstvo, negovati bolnike in
seveda skrbeti za otroke. Potreb-
no znanje za nego otrok, za laic-
no negoe bolnikov in vodenje go-
spedinjstva so kandidatke, sedaj
socialne delavke, dobile na poseb-
nem tedaju.

Delo socialnih delavk bo pri-
lagojeno odsotnesti zaposlenih in
bo potekalo v dveh izmenah, z
8—10 urnim delavnikom. Ta slui-
ba bo zdaj delovala le na obmod-
ju mesta Jesenice, ko pa bode
kupili ustrezna osebna prevoz-
na sredstva, se bo razSirila na
vse obmodje, kjer Zivijo €lani ko-
lektiva jeseniSke Zelezarne,

Podjetje in posamezniki pri-
cakujejo od te nove dejavnosii
precejinje korisii. Odpadli bodo
izredni bolniski dopusti, ki so jih
zavarovanci dobivali za nego
bolnika doma, kar be zmanj3alo
razmeroma velik izpad dnin. T,

i

Hkrati z razvojem industrije in

meroma poredko iSéejo zdravni-
S§ko pomo¢ in da za zdaj ni opa-
ziti namisljenih beoinikov, Delav-
skemu svetu je obljubil, da be
pregledal in proudil delovna me-
sta v podjetju in tako sodeloval
pri nameséanju in premeSéanju
delaveev. Zastopnika OZSZ stz
¢lanom delavskega sveta na Kkrat-
Ko opisala prizadevanje in delo
Zavoda za vsestransko izbeljSanje
socialnega zavarovanja delovnih
ljudi,

Delavski svet je Se razpravljal
o letni inventuri, o pravilniku za
nagrajevanje po enoti proizvoda.
o reorganizaciji skladiS¢ne sluZbe,
nadurnem delu, proizvednji in
drugem. Kljub uspehom v janu-
arju — cperativni naért so pre-
segli za mnad 7% — je delavski
svet v Zivahni razpravi grajal
delo na nekaterih delovnih me-
stih in narodil tehnicnemu vod-
stvu, naj proudi in odstrani ne-
katere pomanjkljivosti, ki so v
januarju negativno vplivale na
proizvodnjo. C. R.

V Podnartu in Kropi
za svoj zdravsiveni dom

V radovljiski ob¢ini so bili v
preteklih dneh zbori zavarovan-
cev, ki jih je sklicala SZDL. Cla-
ni skup3dine so zavarovancem
opisali delo in probleme zavoda
in zdravstvenih domov, razlagali
so Zakon o zavarovanju kmetij-
skih proizvajalcev in odgovarjali
Zavarovancem na posamezna ak-
tualna vprasanja.

V Kamni gorici, Lancovem,
Kropi in Podnartu so bili zberi
zavarovancev v sredo, 10. f. m,
Zelo dobra udeleZzba in Zivahna
razprava je bila v Kropi in Pod-
nartu, medtem ko se je v Kamni
gorici udelezilo sestanka samo 10
Ijudi. V Podnariu in Kropi so za-
varovanci Zeleli, da bi dobili svoj
zdravstveni dom in stalnega
zdravnika,

Med obSirne razpravo so za-
varovanci v Podnartu kritizirali
nekatere birokratske postopke in
neupravi¢eno protekcijo v zdrav-
stveni sluzbi. C. R.

graditvijo industrijskih podjetij
grade v Crnomlju tudi nova stanovanja

Pa presodite sami, ¢e niso to iznajdljive glavice! Ze prvi dan po pouku, pe zimskih poéitnicah, so
se morali lotiti zapletene demade naloge, NajlaZe jo bodo redili 8 skupnimi moémi, kajii prav tu
Se posebno drZi, da veé glav vel ve. Toda preden so zadeli refevati prve nalogo, so morali resiti
3e eno: kam bodo od3li: mama bi bila huda, e bi kdorkeli od njih pripeljal tako veliko druiéine
domov. Ali je Se kje drugje v njihovem kraju kakien primeren prostor za tak sestanek? Ne, v Sent-
Jerneju ga ni! Ni bilo drugega: odlodili so se za gostilno. Ce imajo starejSi pravice do tistega, kar
se tam lahko dobi, rakaj ne bi enkrat oni uporabili njene prostore v zares koristen namen. Prizor

je ujel nad fotoreporter v neki Sentjernejski gostilni,

(Foto: Milan Spamvec)

PIRAN DOBI VISJO POMORSKO SOLO

Minuli torek je Okrajni svet
za Solstvo pri OLO Koper do-

M kon¢éno sprejel sklep o wustano-
i vitvi ViSje pomorske %ole v Pi-

ranu. Pravzaprav gre za gradnjo

d pomorskega Solskega centra, ob

P

Visji pomorski Zoli bo namreé
poslovala tudi Srednja pomorska

W sola, ki je Ze 11 let v skrajno

neprimernih prostorih. Ce upo-
itevamo, kolikSnega pomena je
tudi ta Sola za naSo trgovinsko
mornarico, lahko redemo, da je
potreba po tej gradnji dvakrat
utemeljena,

Ustanovitev Viije pomorske

fole je v prvi vrsti narekovala
potreba po visokokvalificiranih
pomorsc¢akih, ki jih vsa jugoslo-
vanska pomorska podjetja hudo
pogreSajo. Stanje pa bi se v do-
glednem ¢asu Se poslabgalo, saj
je po perspektivnem planu pred-
videno povefanje trgovinske mor-
narice od sedanjih 625 tiso¢ BRT
na 2 milijona BRT. Splosna plov-
ba Piran ima na primer Ze danes
110 tiso¢ BRT ladjevja, v bliZnji
prihodnosti pa bo tonaZo podvo-
jila. Medtem-ko ima to pomorsko
podjetje sedaj le 13 strojnikov I.
razreda in - 20 kapitanov dolge

PortoroZ bo Se holj priviaden

V splosnem regionalnem naér-
tu =za ureditev obalnega pasu
Slovenskega Primorja je cona
Portoroz-Piran Se posebno skrbno
obdelana v projektih prof. Eda
Mihevea, glavnega urbanista tega
podroéja. Sicer lahko pristevamo
#ze danadnji Portoroz med nasda
najlepSa in tudi najbolj priljub-
ljena letovi¥€a pri nas. To doka-
zuje tudi velik porast noéditev v
minuli sezoni. Za leto¥njo sezono
so Zze domala vsi hoteli sklenili,
pogodbe s Stevilnimi inozemskimi
turistiénimi uradi, nemajhno pa
je tudi prizadevanje naZih turi-
stiénih delavecev, da bi uvedli ce-
loletno sezono. V ta namen Ze

Seminar o zakljutnih
ratunih

Da bi se sindikalni odborniki
in élani  organov delavskega
upravljanja kar mnajbolje pri-
pravili na razpravo o zakljué-
nih racunih ter v zvezi s tem
na obcéne zbore sindikalnih po-
druznic v konjiski ob¢ini, bo ob-
¢inski sindikalni svet pripravil
poldnevni seminar za vodilne
clane teh organov. Predavatelji
delavske univerze iz Celja bodo
obrazlozili uvdeleZencem, na kak-
Sen nadin in v kaksni obliki pri-
stopiti v podjetjih k razpravam
in pojasnjevanju delaveem. Ra-
zen predstavnikov sindikalnih
odborov in organov upravljanja
bodo na seminar vabili Se vodil-
ne usluzbence iz podjetij.

(T .

Crnomelj. Kavarnica v sredi-
5¢u mesta. Pozno popoldne. Ne-
kkaj gostov se naslanja na streZno
mizo in lenobno srka domado &ér-
nino. Bolj zmrznjeni se stiskajo
ob peti. Kadar zaskripljejo dveri
in butne med mize val hladnega
zraka, ve¢ parov oé¢i radovedno
pogleda novodoslega.

Sedel sem v kotu in vlekel
na uSesa vsakdanje pomenke o
mrazu. Kadar so se odprla vrata
sem z ostalimi malomarno zamr-
mral odzdrav. To je v teh krajih
v navadi. Zdi se kot bi se wvsi
morali poznati med seboi, a se
pravzaprav ne. 4

»Kdaj pa gre avtobus prot
Viniei?«

Vprasanje mladega fanta je
veljalo meni. Odgovora nisem ve-
del. Vedeli so ga drugi.

»Potem imam Se pol ure dasa.«

Utrujeno je potisnil lesen kov-
¢ek pod mizo in prisedel. Le kra-
tek hip je potreboval, da se je
razgledal po ofditno Ze znanem
mu prostoru.

»Dve leti, kaj, ni madji ka-
Zeljl«

Da bi vsaj vedel, na kaj meri;
tako sem ga pa lahko le malce
zatudeno pogledal. Razumel me
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" njo skodo.

urejajo v hotelu Palace pokrita
kopali§éa oziroma kabine. Ker je
bil PortoroZz Ze pred in po prvi
svetovni vojni znan po svojih ter-
malnih toplicah, te zamisli ne bo
teZko uresniéiti.

Sicer pa bo jutrinji PortoroZ
— tak kot nam ga predstavljajo
nasi urbanisti, imel Ze letos ozi-
roma prihodnje leto Stevilne ob-
¢udovalce novih turistiénih objek-
tov, za katere so delno Ze izdela-
ni nacrti.

V PortoroZu pravkar zaklju-
¢ujejo gradnjo novega letnega ki-
na, med najveéje objekte, ki jih
bodo zadeli graditi prihodnje le-
to, pa brez dvoma sodi kino-gle-
dali$¢e na prostem. To bo v pra-
vem pomenu besede amfiteater s
3000 sedeZi in bo v glavnem slu-
#il folklornim festivalom. Se prej
pa bodo zaceli obnavljati lokal
»Kekec«, ki bo prenovljen imel
80 sedeZev na prostem ob morju.
S tem bodo odprli pogled na mor-
je tudi iz srediS¢a Portoroza, kar
sedaj onemogo¢ajo nekatere stav-
be. Ugotavljajo tudi, da so na-
5im turisti¢nim sredi&em potreb-
ni specializirani gostinski in tr-
govski lokali. Piranska obéina si
zelo prizadeva, da bi v PortoroZu
to zamisel &imprej uresnidila. Ze
letos bodo uredili pekarno in sla-
S¢i¢arno, postopoma pa bodo tudi
vse druge trgovine specializirale
prodajo. Tujei namreé neradi za-
hajajo v trgovine »z meSanim
blagom«, kar je tukaj$njemu go-
spodarstvu nedvomno Vv precejs-
Bb

je. Z nogo je sunil v kovéek pod
mizo.

»Tale vam vse pove.«

Lahko bi uganil, da je fant
odsluzil vojaski rok!

»Se dodobra se nisem privadil
suknji, pa je &as okoli. No, ez
kaksno uro bom spet doma.«

Beseda je sama silila z jezika.

»Veste kje je Obrenovac? Pri
Beogradu. Tam sem bil. Desetar.

Pisma urednistvn

plovbe, se Ze ka¥e potreba po 54
visokokvalificiranih strojnikih in
po prav tolikSnem Stevilu kapita-
nov dolge plovbe. Sedanji sistem
za pridobivanje teh vodilnih na-
zivov ima namreé precej pomanj-
kljivosti, ker ovira napredovanje
kadrov ter povzroca fluktuacijo.
Z ustanovitvijo Visje pomorske
Sole bodo omejili tudi ta pojav,
saj imajo sedaj vsi zainteresirani
pomorséaki ‘z ustrezno strokovno
izobrazbo moZnost, da si pridobe
visoko kvalifikacijo v dveh letih,
kolikor bo trajalo Zolanje na tem
zavodu.

Predradun za gradnjo pomor-
skega Solskega centra v Piranu
znasa 190 milijonov dinarjev.
Vsekakor visok znesek, zato je
sklad za kadre pri OLO Koper
zaprosil za posojilo v viSini 150
milijonov dinarjev, razliko pa bo-
do krili iz razpoloZljivih sredstev
sklada za kadre in soudelezbo re-
publiskih sredstev, ne kaZe pa
podcenjevati tudi prispevkov ne-
posredno zainteresiranih podjetij,
v prvi vrsti Splodne plovbe v Pi-
ranu. Pripravljalni odbor je Ze
zaprosil komisijo pri Visji. po-
morski Soli na Reki, naj sestavi
predmetnik in uéni naért. V pr-
vih dveh semestrih bo VPS po-
slovala kot dopisna 8ola, redni
pouk pa se bo zafel v Zolskem
letu 1961/62. B. Borovié¢

Sedem ton

Medobratno tekmovanje v je-
seniski Zelezarni, ki ga je v poda-
stitev 90-letnice podjetja priredil
kolektiv, je v osmih mesecih ro-
dilo uspehe. Viden uspeh je za-
belezen v dvigu storilnosti posa-
meznih obratov, izkoris¢anju ob-
ratovalnega ¢asa, dalje v zmanj-
S8anju bolezenskih dopustov do
sedem dni kakor tudi v <£istodi
in redu po obratih. Zlasti pa je
zadovoljivo dejstvo, da je tekmo-
vanje dobro vplivalo tudi na pre-
predevanje nezgod pri delu.

Omembe vreden je uspeh lah-
ke proge v valjarnah na Javor-
niku. Kljub zastarelosti obrata
in valjalniSkih prog delovni ko-
lektiv dosega iz dneva dan bolj-

Se preden sem vprasal je Loj-
ze DraZumerié¢ hitel z razlago:

»To bi jaz vas vprasal! Doma
imamo kmetijo, a je bratov do-
voj, ki Ze prevracajo odore. Pre-
den sem od3el v vojsko, sem bil
na Ravnah, med fuzinarji. Delal
sem v valjarni. Pocéakajte, poka-
Zem vam...«
. Pconovno je hitel odpirati svoj
kovéek. To pot je privlekel na

Prijjetno srecanje

I_I)?bil sem knjigo. PokaZem vam
jol«

Povlekel je kovek izpod mi-
ze, ga vajeno odprl in prav z
vrha vzel v &asnik zavito knjigo.

»Tole morate prebratil«

Na prvem listu je pisalo z na-
tisnjenimi érkami: :

», ..desetarju Alojzu DraZu
meri¢u za poZrtvovalno in vest-
no...«

Prebiral sem po¢asi. Ko sem
obrnil Se nekaj listov, sem mu
knjigo vrnil. Skrbno jo je polo-
zil v kovéek.

»A kam zdaj?«

dan »Ravenskega fuZinarja« Po-
kazal mi ga je kot najvedjo dra-
gocenost,

»Vidite, to so Ravne. Zelezar-
na. Tam gotovo Se niste bili; na
Korotkem je to, dale¢ od Bele
krajine.«

Ko sem mu povedal, da sem
na Ravnah Ze bil, sem mu moral
povedati e mnogo veé. Pripove-
doval sem mu o novih stolpnicah
na Cedoviju, o novi cesti in o to-
varni. Tu in tam me je prekinil:

»Bo tako, bo, bral sem Ze o
tem v nafem listu. Tudi pisali

NOV OBRAT TRBOVELJSEEG
RUDNIKA

Po petih letih

Ko sem pred poldrugim =
tom prvié obiskal rudarje o
gradbiséu novega obrata Dol,
mi hiteli zatrjevati, da bodo 1€
1960 postavili piko na i. Razlo
s0 mi, da je odpiranje nov
obrata, %e posebno takinega
je Dol, izredno naporno delo.
ni¢ éudnega, ¢e so stari, izkl:lgeﬂi
rudariji iz sosednjih obratov trP%°
veljsko-hrastniskega rudnika, Mm&
nili, ko so videli gradbisce, da
novi obrat Dol remek delo ru
jenja v zadnjih desetletjih.

Gradnja novega obrata je
stavila pred preizkuinjo celoted
kolektiv. Cetudi so imeli rudars
strokovnjaki pred seboj izreds?
natanc¢en gradbeni program i
generalni projekt, je vsakodne¥”
na praksa zahtevala neSteto Ope:
rativnih posegov, treznega T
migljanja in véasih celo izredni
prisebnosti kolektiva, da ne b
storili kaj napak, kar ne bi ¥
otezkodalo dela, ampak predvse®
podaljfalo gradnjo. Rudarji teé®
gradbiiéa so vedeli, da pomef”
ta pravotasna otvoritev tega 0%
rata in zadetek proizvodnje no
pridobitev za ves kolektiv trb?
veljsko-hrastniskega rudnika. 28"
to se je tudi vodstvo rudnika
posebej tesno povezalo z odpiral
ci Dola. )

Dograditev novega obrata i
zatetek proizvodnje v Dolu Z&
gotavljata izredno kakovoste?
premog. Analize so namre¢ P%
kazale, da vsebuje dolski premo8
izredno malo skodljivega Zvepl®
zato velja ta premog za metaltf”
§ki. Predvidoma bo iz tega obrat?
prisel prvi vozidek premoga v 7
éetku aprila ali maja. Ko bod?
vsa dela dokoné¢ana, bo dajal 0
rat dnevno Sest sto ton visokokd®
kovostnega premoga.

Tedaj bo uresnitena zamise!
projektantov in izvajalcev.
novi obrat Dol je bilo potrebn?
malodane petletno izredno D&
porno delo., Mnogi rudarji, ki
ves ¢as sodelovali pri gradnji,
si pridobili mnogo dragocenih i#
kuSenj, njihove delavne sposO
nosti bodo za gotovo sluzile Pl'1
nadaljnjih podobnih delih, e 5¢
bo rudnik Se kdaj lotil tako 0%
seZznih investicijskih del. -m

kot

Posvetovimie Zena

Prejinji teden je bil v Kopr®
dvodnevri seminar za Zene s P
dezelja, ki sodelujejo v dru?
benem wupravljanju kmeti.is!"’l
zadrug in v drugih organizacij2
na vasi. Seminar je sklicala DZ,Z
z namenom, da bhi Zene seznall
z vrsto zakonov, ki so izsli Y
minulem razdobju na pndrﬂéj“
kmetijstva. b

ved na dan

ge rezultate. V razmeroma krat
kem ¢asu jim je z vestnim d€&
lom in uspe$no organizacijo usp®
lo trikrat zaporedoma doseéi €
kordno dnevno proizvodnjo V&
ljanih profilov. Najvi§jo proiZ’
vodnjo so zabelezili 22. januari
ko so izvaljali 303,746 tone razi!
profilov v 24 urah, to je za celil
7 ton ved, kakor je znalala nal”
vedja proizvodnja v letu 195%
Kaj se pravi izvaljati pri obsto”
je¢ih kapacitetah proge 7 ton pro:
filov veé¢, pa bi lahko povedf’1i
fantje na dnini Pusave, ki soO
8e posebno izkazali, saj je njiho
va individualna storilnost na U
znatno prekoracdila povprecéno sto”
rilnost v valjarni, :

D

o mi %e iz Zelezarne in za Pl
maj ali pa za 29. november
mi poslali po dva tiso¢akal«

Malo je delovnih kolektivo?
pri nas, ki se na ta nadin spon”
njajo svojih mlajsih delavcev.

Lojze je delal le sedem mesé
cev v valjarni, a je vendar zaslu”
#li pozornost ravenskega fuzina’
ja, ki se ga je spominjal po
dve leti, ko je bil Lojze v vrs
nase armije.

»Pravite, naj grem kar nazsj
v Zelezarno?«

»Ni¢ ne pravim, to ti govoré
pisma, ki si jih prejel.«

»Lahko bi fel v Litostroj, &
pa bi ostal kar v Crnomlju. AM"
pak veste tole iz Raven...«

Vrata so se napolnila z novi-
mi gosti. Avtobus je pripeljal
Moj znanec je segel po kovekl
Se ves v vsebini razgovora mi
ponudil roko.

»Za Obrenovac so Ravne end”
ko dale¢ kot za Vinico; prav 2@
mislim, nemara %e za trdno vem
kje se bova spet sredala.«

Ze je hotel oditi, ko se je obI”
nil kot da se je nedesa domislilt

»Saj pridete vedkrat v Ravi®
ali ne?« -Lj




SESTO LETO ZE TECE, ODKAR SO SE NA POBUDO FRAN-
COSKEGA NOVINARJA GULLESA DE LA ROCQUA V FRANCLII
PRVIC SESLI NOVINARJI RAZNIH NARODNOSTI NA I SMUCAR-
SKEM TEKMOVANJU POKLICNIH NOVINARJEV. OD TAKRAT PA
Do DANES SO SE TA SRECANJA NEPRETRGOMA VRSTILA, VSA-
KO ZIMO V DRUGI DRZAVI. TAKO SO ZA FRANCOZI SPREJELI,
QRGANIZACUO TEKMOVANJA SVICARJI; ZA NJIMI JUGOSLO-

~ VANI, NATO ZAHODNI NEMCI, POLJAKI IN LETOS ITALIJANL
MERIBEL ST. CROIX, KRANJSKA GORA, BEYRISCHZELL, ZAKO-
PA-N'Y. CORTINA. LETOSNJIH TEKMOVANJ V CORTINI SO SE
PRENSTAVNIKI TRINAJSTIH DRZAYV,
FRANCIJE, ITALWE, ANGLIJE, HOLANDLJE, AMERIKE, ZAHOD-

UDELEZILI

NE NEMCIJE, SVICE, AVSTRWE, JUGOSLAVIJE, CESKOSLOVA-
SKE, POLJSKE, JAPONSKE IN MADZARSKE. ¥

NAMEN TEH MEDNARODNIH NOVINARSKIH SMUCARSKIH
SRECANJ JE PREDVSEM V TEM, DA SE ZBEREJO NOVINARJI
RAZNIH DRZAV, DA SE SEZNANLJO IN V STIRIH DNEH, KOLI-
KOR TRAJA TEKMOVANJE, POGOVORE O VSEM, KAR NOVI-
NARJE ZANIMA, VMES PA SEVEDA, POMERIJO TUDI SVOJE

EPOSOBNOSTI NA SMUCEH.

IN SICER:

V."ME'DNAUI]NE SMUGARSKE TEKME NOVINARJEVY

e

KAKO JE BILO V CORTINI

»Napisi, kako je bilo v Cor-
Nil« so mi rekli,

No, torej! Bilo je... Prav-
2aprav ne:

Ce dovolite, bi zadel s tem,
kakp smo jugoslovanski novi-
Narji na miroljuben naéin
okupirali Conegliano.

Od Kranjske gore do Cor-
tine je priblizno 200 km zraé-’
Ne linije, menda celo nekaj
Mmanj, Kljub temu pa smo
DPotrebovali do tja celih 24
ur. Ljubljana—Trst—Videm—Co-
Negliano— Ponte nell Alpe—Pie-
Te di Cadora—Cortina. Na vsaki

h postaj, razen na prvi in zad-
nji, je treba prestopiti in &e do-

amo k vsemu Se obmejni ca-
Tingki pregled in debelo zamu-
do, s katero je simplon priso-
bihal e v Ljubljano, potem
Najbry res ni bil vsega kriv
»Voda puta«, éeprav smo ga vsi
tlani novinarske smuédarske eki-
bPe slozno preklinjali, ko smo
ob osmih zveder obtifali v Co-
Deglianu, od koder do nasled-

pga jutra: ni  bilo  nobenega
+Prometnega sredstva, s katerim
bi lahko priromali do cilja. In
Yendar nam je prav ta nevSeé-
nost pripomogla do najbolj pri-
Jetnih vtisov s tega potovanja.

Komaj smo zloZili kovéke in
Smuéi na peron ter priceli (ja-
8no!) na dolgo razpravljati, kje
in kako bi prenoéili, ko so Ze
Posegli vmes prebivalei Cone-
gliana. Postajni nadelnik ali
Njegov namestnik — &ine itali-
Janskih  Zeleznidarjev  kljub
Vsem simpatijam do njih %e ne

POLETNEGA DNE: PO KOPANJU SE
MALO DRSANJA NA UMETNEM
DRSALISCU

razlikujem, je brZ, ko je zvedel,’

da smo Jugoslovani, .pozabil na
svoje Zelezni¢arske dolznosti in
se ves posvetil refevanju nase-
ga stanovanjskega problema.
Telefoniral je v Cortino, ¢e se
ne bi nasla morda le kak$na
mozZnost, da nas z avtobusom
pripeljejo tja. Ko je ta moZnost
padla v vodog, pa je pomagal
poiskati primeren hotel, organi-
ziral prevoz prtljage in se ga
konéno med pogostim nazdrav-
ljanjem v na8o ¢ast z nasim ka-
petanom vred poSteno nalezel.

Clovek bi mislil, da smo na-
leteli na osamljenega simpati-
zerja, ¢e se ne bi vsa stvar ta-

. koj ponovila ob prihodu v ho-

tel in potem spet, ko smo W re-
stavraciji sedli za mizo. Na le-
pem je prisedel starejSi ekono-
mist, se rokoval in pozdravljal
z nami kakor z dragimi gosti,
ki bi jih Ze dolgo pri¢akoval,
narotil buteljko penefega in Ze
smo bhili sred! ognjevite debate
o ekonomski politiki dveh si-
stemov. Najbolje pa jo je od-

rezala skupina 'nasih -novinar- .
jev, ki se je v nekem lokalu pri .

pokusanju padta Sute zapletla v
pogovor z mladimi agronomi.
Stvar se je konc¢ala tako, da so
zjutraj komaj Se pritekli pra-
vodasno na kolodvor, Se vedno
okradeni s papirnatimi klobué-
ki in pod *vtisom veselega raz-
poloZenja. Brz ko so Studentje
zvedeli, da so Jugoslovani, so

jih namre¢ povabili na brucov-

ski veder, jih tam predstavili
rektorju in profesorskemu zbo-

ZICNICA NA FALORIO (2122 m).
. V OZADJU MONTE CRISTALLO.

POGLED NA ZASNEZENO CORTINO

_na turiste.” V dolinici reke Pia-

. spet trgovine,

ru ter sploh z vsem svojim ob-"
nafanjem kazali toliko iskrenih
simpatij in prisrénosti, da ¢lo-
vek res ne ve, s ¢im smo si Ju-
goslovani pridobili v malem
mestecu toliko simpatij. Tega
nismo doZiveli nikjer na poti,
ne prej ne kasneje. Razen se-

- veda pri povratku spet v Co-

neglianu, tokrat sicer samo za
pi¢lo urico in brez brucovskega
vecera. ;

Tako je ekipa jugoslovan-"

skih novinarjev na miroljuben
natin osvojila Conegliano, me-
stece, ki se sredi najhujSe zime
ponasa z zelenimi drevoredi in
s prav tak$nim gradom; kakor
je ljubljanski, vendar smo skle-
nili, da. ga bomo zaradi prija-
teljskih odnosov Se naprej pu-
stili sosednji Italiji.

L ]

Ce bi me vpra8ali, kaj so-
dim o Cortini, bi rekel, da nudi
to slovito italijansko $portno
letovisée gostu prav vse, kar si
utegne pozeleti, prav tako.pa-

narnice ne zapira dovolj skrb-:
no — vse, kar je prinesel s se-
boj. Temu pravijo turizem in ta
turizem prinese Italiji letno ne-
kaj ¢ez 300 milijonov dolarjev,
ki se jih tukaj gostinci — iz ne
vem kaksnih razlogov — ne
branijo.

Sicer pa je Cortina samo eno
izmed 138 letovisé, ki v provincl
Belluno, sredi Dolomitov preZi

ve in njenega pritoka Valle
d’Ampezzo v skupni dolZini sla-
bih 100 km predstavlja vsaka
vasica turistiéno letoviSte, kjer,

razen poStarjev in Zeleznitarjev, &

Zive menda vsi ljudje izkljuéno,
od turizma, kajti ozka soteska
je brez industrije, brez gozdov,
brez polja. Od <&esa so Ziveli
ljudje poprej, ko e ni bilo tu-
rizma — ne vem. Morda od Zi-
vinoreje. Morda pa sploh niso
Fiveli, ampak le Zivotarili.
Seveda so vsa ta letoviida
namenjena predvsem domaéim
turistom, ki visokih cen v mon-
deni Cortini ne zmorejo. Hoteli,
tretje in detrte kategorije, go-
stilne, gosti¥®a. Motil pa bi se,
kdor bi mislil, da v teh majh-
nih vasicah ne srecujete tudi
gportnih objektov, Zi¢nie, baze-

__nov, drsali§¢, igri¥¢ za tenis,
' proge za bob, motornth colnov

in jadrnic.

Sama Cortina leZi v bliZini
avstrijske meje, skoraj ¢isto na
koncu doline, kjer se le-ta v vi-
§ini 1224 m nekoliko razdiri v
okrogel amfiteater. Prav kakor
Kranjska gora ali, recimo, Velo
polje, le da so nekateri vrhovi,
ki jo obdajajo, za nekaj sto me-
trov visji od nasih. V tej do-
liniei in na najbliZzjih poboéjih
je raztresenih 57 hotelov, da
gosti¢ niti ne Stejemo. Cene
penzionov od 5000 lir pa na-
vzgor do vrtoglavih vifin, Bari
in no¢ni klubi, kjer stane tur-
gka kava 350 lir in &aSa piva
400 lir. Trgovine, trgovinice in
kjer je wsaka
stvar vsaj trikrat drazja kakor
nekaj kilometrov prej ali nekaj
kilometrov kasneje.

Za smudlarje pa pomeni pra-
vi eldorado 19 Zi¢nic, ki se ka-
kor niti pajéevine razpredajo na
vse strani, na niZja in visja po-
botja, nekatere izmed njih pa
ponesejo smudarja ali izletnika
pod same vrhove tritiso¢akov,
kakor na primer Zi¢nica Tofana
z gornjo postajo Pomedes v vi-
%ini 2340 m, njej nasproti na
drugi strani doline drsi gondola
prek strmih prepadnih sten na

Falorio (2122m), od tu na Ton-
di (2343 m), najdalj¥a in najvis-
ja pa je brez dvoma Ziénica, ki
pelje s Son Force (2113m) na
grebene Monte Cristalla, &igar
vrh se vzpenja 3216 m visoko.
Vsega skupaj se potem spusca
v dolino 24 registriranih oskr-
bovanih smuéarskih prog, med
katerimi je lepo &tevilo takih,
ki imajo ob vstopu oznaébo:
8km, 8,5km, ena celo 9 kilo-
metrov. Vsaka proga je ozna-
¢ena z doloteno ¢rko ali Stevil-
ko, ki jo smudar na progi Se
vedékrat uzre, . postavljeno na
vidnem mestu, da ne bi zaSel.
Sploh je sistem smuéarskih
prog podoben cestnemu omreZju
8 »cestarji«, ki proge vzdrzujejo,

‘z varnostnimi in opozorilnimi

znaki in s kaZipoti na kriZis¢ih,
kjer se proge krizajo ali cepijo.

Prav zaradi mnoZice Zi¢nic,
smuéarskih prog in hotelov ¢lo-
vek nima vtisa, da bi bilo turi-
stov precej, ker so paé¢ raztre-
seni na povrsini nekaj deset ki-

. lometrov. Povsod dobite prostor,
mu tudi pobere — &e svoje, der,

nikjer ni treba dolgo d&akati.
il s rion

.

so zlati ¢asi novinarskih tekem
minili. Kajti danes srefujemo
na startih vedno veé rutiniranih
tekmovalcev, celo bivii drzavni
reprezentantje se pojavljajo
med njimi, a kar je od vsega
najbolj presenetljivo — povprec-
na raven vetine udeleZencev se
je premaknila daleé¢ navzgor.
Ljudje v zrelih letih, ki si pred
nekaj leti $e niso bili povsem
na jasnem, kako se sonoZno za-
vije v desno ali levo, danes vi-
jugajo skozi vrata, kot da vse
svoje' #ivljenje ne bi poceli ni-
¢esar drugega.

Odstopil ni nih&e, razen sim-
patiénega Amerikanca, ki je
moral »odstopiti« po sluZbeni
dol¥nosti. Na predveter tekmo-
vanja v _smuku, bilo je ravno

ob izhruhu alZirske krize, je -

prejel od svoje redakcije kratko
brzojavko s suhoparnim sporo-
¢ilom:

SEDI NA PRVI VLAK IN
ODPOTUJ V ALZIR — STOP.

Pospravil jé koveek in se od-

peljal namesto skozi labirint

SMUCARJU TUDI NA PLANINSKIH VRHOVIH NI TREBA TRPETI ZEJE. ZA TO
POSKRBIJO PRIJAZNI PLANINSKI DOMOVI

Sele ko smo zveler prisostvo-
vali hokejski tekmi med Cortino
in Milanom Jje nepregledna
mnozica avtomobilov pred olim-
pijskim umetnim drsaliS¢em
prepriéljivo govorila, da je tu-

Novinarske smucarske tekme
imajo svojo zgodovino tudi po
§portni strani. Spominjam se Se
tekmovanja v Kranjski gori.
Imel sem precej visoko startno
Stevilko in tako sem jo mabhal
proti startu, ko so ¢lanice Ze
koncale tekmovanje in so pri-
geli s tekmovanjem é&lani. Sredi
poti sem sre¢al neko tujo no-
vinarko. Beseda je dala besedo,
dobrih deset minut sva kram-
ljala o konjih (bila je namreé
velika ljubiteljica konj). Ker
me je tas priganjal, sem s& mo-
ral posloviti, tedaj je tudi ona
vzdihnila: »Saj res, tudi jaz
sem se predolgo zadrZalal« Na-
taknila si je rokavice in se pre-
vidno spustila do najbliZjih
yvrat. Sele tedaj se mi je po-
svetilo, da %e vedno tekmuje,
&eprav so bile njene kolegice Ze
zdavnaj zbrane na cilju. Prav
ni¢ je ni motilo, da so mimo nje
§vigali ¢&lani, mirno je nada-
ljevala svoj »sestop«, se vmes
prijazno pogovarjala z gledalci,
pokadila nekaj cigaret in pri-
spela na cilj ob navduSenem
pozdravljanju —. natanko po 1
uri in 45 minutah.

Od tistih dob se je veliko
spremenilo, Lahko bi rekli, da

/ristov dovolj.

slalomskih vratc v veliko bolj
zapleteni labirint francoske ko-
lonialne politike.

Nekako praksa je Ze postalo,
da prihajajo z novinarskimi re-
prezentancami na tekme tudi
njihovi trenerji, da bi svojim
varovancem nudili pomot Se v
zadnjih trenutkih. Letos so pri-
peljali trenerja s seboj tudi Av-
strijei, ki nikakor ne morejo
preboleti, da se kot predstav-
niki tako slovite alpske smucar-

ske drZave ne morejo uvrstiti.

na bolj éastna mesta, kaj Sele
na sam vrh. Ze lani v Zakopa-
nih je na slavnostnem banketu
njihov kapetan izkoristil svoj
govor za izérpno pojasnjevanje,

zakaj niso dosegli tega, kar so -

otitno vsi pri¢akovali od njih
in se v imenu svoje ekipe opra-
vi¢il za doseZeno tretje mesto,
kakor da bi jim to kdo zameril.
Letos so trenirali e bolj zagri-
zeno. Studirali in preizkuSali so
progo, se posvetovali — in za-
sedli Sesto mesto. Slavnostnega
banketa in govorov ni bilo, zato
se najbrZ njihov kapetan tudi
ni opraviéil...

Jugoslovanski novinarji smo
tokrat prismuéali lep pokal.
Pili pa iz njega nismo Lacrime
Christi niti »sfumante«, Sklenili
smo, da bomo podakali in ga
krstili z rebulo ali silvancem.
Sta cenejSa!

In ¢e povem 3e, kateri tre-
nutki so bili na tekmah zame
najbolj razburljivi. Prav gotovo

" tisti, ko je pri tekmovanju v

smuku »dopotoval« na cilj zad-
nji tekmovalec z jugoslovanske
startne liste ves obloZen s sne-
gom in s precejinjo zamudo se-
veda, tako da je bila njegova
mlada Zena vsa iz sebe, ko ga
je zagledala. Planila je k njemu
in ga objela z vzklikom iskre-
nega olajSanja: X
»Miri, samo

doSao!l«
@

Ko sem prvega dne po pri-
hodu v Cortino sedel na vrhu
Col Druscie (vrh, dobrih 200 m
vi§ji kakor na§ Vitranc) in v
poznem popoldanskem soncu
opazoval vrhove, na katere so
polzele Zivobarvne kabine, od
koder so se spuSéale v dolino
smucarske proge in po njih
drobne pikice, sem se spomnil
glasov, ki so se oglasili pri nas,
ko smo priceli govoriti o §port-
no turisti¢nem centru na Velem

da si mi Ziv

“polju.” ‘Vsak, kdor se je vsaj

malo spoznal na planine in
smucanje, je skusal takrat pri-
spevati svoj delez k argumen=
tom, ki bi govorili proti. Ta je
menil, da je lokacija prenizka,
drugi, da je preve¢ odroéna,
tretji, da bodo vse skupaj Ze
prvo zimo pobrali plazovi, Ze-
trti se je ustrasil predora, ki bi
ga bilo treba napraviti, ¢e bi
hoteli tja gor speljati 'cesto,
kdor pa ni vedel drugega, se
je oprijel vetra, nekdo celo po-
vodnji, ki spomladi, ko se
sneg pri¢ne topiti, baje preplavi
dolinico.

Gledal sem od poznega po-
poldanskega sonca oZarjeno do-
lino, po kateri je hitel elektrig-
ni vlak in se poganjal iz pre-
dora v predor, ne da bi se
ustragil sneznih zametov ali
gora, ki so mu zastavljale pot;
zavrtal se je vanje in se pri-
kazal spet na drugi strani in
poslugal sem tiho Selestenje Zi¢-
nice, ki je vozila iz doline prek
neprehodnih $krbin vedno nove
in nove turiste.

Ce ¢lovek takole premisljuje,
postanejo Cortina in njene na-
ravne lepote veliko manj zani-
mive. Onale Zi¢nica z gondola-
mi, ki se v enem samem prosto
vise¢em loku vzpenja na Falo-
rio, je kot umerjena, da bi jo
potegnil izpred Tiéarjevega do-
ma na Vrdi¢u na Mojstrovko.
Verjetno bi kaksnih 100m je-
klene Zice e ostalo, Tiste Stiri
#i¢énice, ki delajo zgoraj na po-
boé¢ju Falorie bi povsem verno
pristojale travnatim pobo¢jem,
ki se razprostirajo vrh Moj-
strovke. Vse ostale Ziénice, gon-
dole in sede#nice sem prepustil
Velemu polju in Kredariei, le
Komni sem nazadnje na prigo-
varjanje prijatelja Se odrinil
nekaj sedeznic in vle¢nic.

In tako mi je v pié¢lih dese-
tih minutah uspelo neopazno
demontirati kompletno omreZje
jeklenih vrvi in ga prestaviti na
povsem odgovarjajote terene
doma. Prosim le, da tega niko-
mur ne omenite, lahko bi stvar
namreé¢ prisla na uho nasim vr-
lim planincem, Sportnikom in
turisti¢nim strokovnjakom, pa
bi v trenutku nastala tako Zolé-
na diskusija o tem, kako je vse
zavo¥eno, kako bi morala stati
ta Ziénica ¢&isto nekje drugje,
kako bo lepega dne naredilo
»penk« in se bo vse skupaj se-
sulo in kon¢no — kako sploh
vse skupaj ni izvedljivo!

Zato, prosim, prst na usta!
MILAN MAVER
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Francoska atomska bomba

V soboto, 13, februarja, ob sedmih zjutraj
Je v Sahari eksplodirala prva francoska atom-
ska bomba. Potresomeri mnogih deZel so za-
znamoyali potresne sunke, ki jih je sprozila
prva jedrska eksplozija po novembrm 1958, ko
so_se iri atomske sile sporazumele, da bodo
zatasno opustile poskuse.

Predsednik republike de Gaulle je osebno
izdal ukaz o sproiitvi atomskega mehanizma
v Regani.

Na sploino prevladuje prepritanje, da ima
prva francoska atomska bomba predvsem poli-
tiéni cilj: vkljuéiti Francijo v »atomski klube.

Eksplozija prve francoske atomske bombe
je naletela po svetu na zelo neugoden odmev
in ma proteste. Svetovna javnost je obsodila
Francijo zaradi prekinitve jedrskega miru in
pa zato, ker ni spoitovala resolucije ZN in
upravicenih protestov sosednih afrifkih ljud-
stev, ki jim grozi nevarnost atomskih padavin.

Iz protesta je sklenila maroika vlada pre-
klicati diplomatski sporazum s Francijo iz leta
1956. Hkrati je odpoklicala svojega veleposla-

nika v Parizu.

Vlada Gane je sprejela sklep, da bo v zna-
menje protesta in kot jamstvo za odikodnino
blokirala francosko lastnino v svoji dezeli.

Govor Ferhata Abasa

Predsednik zacasne alZirske vlade Fer-
hat Abas je izjavil v sredo po tuniSkem
radiu, da noben wvsiljen status ne bi mogel
prispevati k sklenitvi miru v AlZiriji, nitl
zagotoviti bodoénosti tej severnoafriski de-
Zeli. To je mogoce doseéi le z lojalno upo-
rabo pravice AlZircev do samoodloibe.

V razlagi ciljev boja alZirskega naroda
je Ferhat Abas dejal, da alZirska vstaja ne
pomeni vojne Arabcev proti Evropejcem
niti vojne muslimanov proti Kristjanom. Se
manj je to vojna aliirskega ljudsiva proti
francoskemu. Gre za vojno, ki so jo alZir-
skemu ljudstva vsilili. Zato je Ze ¢as, da
dojamejo pravi znataj naSega boja, kakor
tg:i; zakonitost tega boja, je dejal Ferhat

8.

Ko je Ferhat Abas omenil evropske prl-
seljence v AlZiriji. je opozoril na enakost
vseh JAjudi AlZirije ne glede na rasno alf
versko pripadnost ter jih pozval, naj se
pridruZijo naporom AlZircev za graditev
neodvisne, svobodne AlZirije. V neodvism

LONDON — Ne mine dan, da ne
bi v angleSko glavo mesto pripotoval

zastopnik ene izmed afriskih deZel. Na.

fotografiji vidimo sfiri predstavnike
iz Kenije ob vhodu v hiSo predsednika
angleske vlade,

Napredek na konferenci
o Keniji

Po, dobrih #tirih tednih pogajanj je zazna-
movala lohdonska konferenca o Keniji prvi po:
membni napredek, ko se predstavniki vseh po-
gajajotih se strank razen skrajne kolonialistig-
ne sprejeli .kompromisne predloge britanskega
ministra za kolonije.

Po tem predlogn bi v Keniji ustanovih
ustavodajni svet z afrisko veéino, ki pa bi jo
izvolili na temelju omejene volilne pravice.

Ceprav so si pogodbene stranke pridriale
doloéene rezerve gsa e tega nacrta, so ministru
obljubile, da se bodo zavzemale za uresnilenje
teh predlogov, ki jih bo minister predloZii vladi
v dokonéno odobritev, take da godo potem v
jeseni razpisali volitve v Keniji.

NEW DELHI — Predsednik sovjeiske vlade Hruftev je minule dni uradno
obiskal Indijo. Obiskal je tudi Burmo. Na fotografiji: predsednik sovjetske viade
Nikita HruS¢ev sega v roko predsedniku dr, Rajendru Prasadu ob sprejemu.

alfirski republiki bo dovolj prostora za vse
je dejal. Nova drZava ne bo poznala rasnih
omejitev in verskega sovraStva, spoftovala
bo vse vrednote, vse  legitimne interese.

Pomembne spremembe
v Venezueli

Venezuelski predsednik Betancourt je se
znanil javnost z novimi ukrepi, ki jih je iz
vedla vlada za nadaljnjo krepitev notranjega
socialnega in gospodarskega sistema ter nacio-
nalne neodvisnosti. Objavil je, da zadenja ve
ljati zakon o zemljiski reformi, da tujim druz
bam ne bodo veé¢ dajali koncesij za izkoriitanje
etroleja, da bodo ustanovili nacionalne petro
fejslm druzbo in da bodo aprila sprejeli Stiri-
letni plan za gospodarski razvoj dezele.

Sklep, da tujim druibam ne bodo ved da-
jali koncesij, je eden izmed pomembnih vlad-
nih korakov, saj je Venezuela eden najveéjih
proizvajalcev petroleja, te njeno bogastve pa

izkoriicajo v glavnem tuje druibe.

&

KAIRO — V glavnem mestu ZAR So pred dnevi organizirali velik mladin-

Nehru je povabil Cu En Laja

Predsednik indijske vlade Nehru je pre-
bral v ponedeljek v parlamentu najnovejie li-
stine, ki so jign poslali kitajski vladi v zvezi
z obmejnim sporom, in sicer premierovo pismo
predsedniku kitajske vlade Cu En Laju z dne
5. februarja in noto indijske vlade Kitajski,
poslano 12, februarja.

Predsednik Nehru predlaga Cu En Laju, naj
ride v drugi poleviei marca na razgovore v

ew Delhi, dodaja pa, da so »glediséa obeh
vlad o vpraSanjih, ki bi jih bilo treba obrav-
navati, tako razli¢na in si tako nasprotujejo,
da je le male upanja za koristnost razgovorove.
Vendar pa — je dalje re¢eno v pismu — si bo
Indija tudi v prihodnje prizadevala, da bi nasli
moZnost za mirne poravnavo spora in omogodili
prijateljske odnose. Gy

V odgovoru predstavnikom opozicije v par-
lamentu je Nehru izjavil, da njegovo vabilo,
naj pride Cu En Laj na sestanek v Indijo,
ne pomeni spremembe v indijski dosedanji po-
litiki.

ski festival, ki so se ga udeleZile Stevilne mnoZiéne organizacije mladincev in
mladink. Na fotografiji: mladinke s puskami v paradi.
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PISMO IZ STOCKHOLMA

»DVE SILI
1A USPEH:

Stockholm, februarja

Misel v naslovu je izrekel pionir
Svedskega izobraZevanja Johan Sandler.
Ceprav se je ves predal znanosti, se je
Sandler Ze v zadetku tega stoletja udej-
stvoval v Svedskem delavskem gibanju.
»Za razred, ki Zivi v gospodarski rev-~
§¢ini in negotovosti, je en sam izhod,
ena sama pot. Dve sili bosta gradili to
pot: enotnost in izobraZevanje.« To je
bila ena izmed Sandlerjevih tez, s ka-
terimi je postavil temelje bodocemu
ZdruZenju za delavsko izobrazevanje
(ABF), zdaj najveéjo svobodno in pro-
stovoljno organizacijo za izobraZevanje
odraslih. %

ABF so ustanovile leta 1912 Zveza
sindikatov Svedske (LO), Socialnodemo-
kratska stranka (SAP) in ZadruZna
zveza (KF). Zdaj je v ABF vélanjenih
sedemnajst organizacij s skupno 3,5
milijona élani, kar je skoraj polovica
vsega §vedskega prebivalstva., Razen
omenjenih organizacij ¢lanic ABF je
treba omeniti tudi Zvezo socialnodemo~
kratskih Zensk, Zvezo socialnodemo-
kratske mladine, Zvezo mladih orlov
(delavska organizacija za otroke), Cen-
tralno delavsko organizacijo Svedske
(sindikalisti), ZdruZenje plju¢nih bol-
nikov, ZdruzZenje invalidov, Organiza-~
cijo abstinentov in ZdruZenje slepih.
Stevilka 3,5 milijona élanov sicer lahko
v dolo¢enem obsegu ustvari napaéno
predstavo, ker so mnogi é&lani ABF
hkrati ¢lani ve¢ organizacij, vélanjenih
v ABF. ,

Splogno in obvezno 3olanje so uvedli
na Svedskem Ze leta 1842. Odtlej mora
vsak otrok za Sest let v Zolsko Kklop,
brZz ko dopolni sedem let. Na ta naéin
ima Svedska Ze ved¢ kot sto let dobro
organizirano Solo, zato v tej dezeli Ze

- 'KAJ] PRAVIJO DRUGI

dolgo ne poznajo nepismenosti. Po so-
dobnih Svedskih merilih pa so bile prve
Sole slabe, pouk pa omejen, tako vse-
binsko kakor po obsegu. U¢ili so se
¢itati, pisati in radunati in komaj Ze
kaj wveg.

Kljub obveznemu Solanju je bilo bo-
gato podroéje za prostovoljno izobraze-
vanje v delavskem razredu. Najprej so
to delo organizirali, kolikor je bilo
potrebno za uspe$no opravljanje zadev
v organizaciji. Delavski ‘Tazred je mo-
ral sam organizirati to dejavnost. Ni
mogel veé ratunati s posameznimi’ pro~
gresivnimi ljudmi iz .burioazne sredine.
Zato jje povsem naravno, da je ABF
ze od zatetka 3tela. kot najvaZnejSo na-

logo usposabljanje lastnih kadrov za’

potrebe in cilje delavskega gibanja ozi-
roma za socializem, demokracijo, za
poznavanje organizacije, za knjigovod-
stvo in sestavljanje drugih dokumen-
tov. Razen tega so proucevali tudi dru-
ge predmete, potrebne =za prakti¢no
dejavnost v skupnosti: komunalne pro-
bleme in komunalno dejavnost, zgodo-
vino, funkcije druzbe, sprejemanje za-
konov, gospodarstvo in prora¢unsko
politiko. -

Razen teh »za vsakdanje Zivljenje
koristnih predmetov« so teZili tudi za
tem, da bi napravili »kulturne vredno-
te dostopne vsem drZavljanom v obliki
svobodne, prostovoljne ter od stranke
in religije neodvisne izobraZevalne de-
javnosti«. PribliZzno tak je program S%e
zdaj, dejanska vsebina pa se je v mi-
nulih petdesetih letih obéutno spre-
menila.

Na Svedskem kakor tudi v drugih
deZelah so imele delavske organizacije

velike tezave, kadar je Slo za zagotovi-

tev potrebnega denarja za finansiranje

Mali bodo plagal

Zahodnonems$ki list »Welt der Ar-
beit«, centralno glasilo Zveze sindika-
tov Zahodne Nemcéije (DGB), je objavil
12, februarja ¢lanek Hermanna Behr-
manna, v katerem pisec graja namen
vlade, da bi spremenila sistem zdrav-
stvenega zavarovanja v skodo delavcev.

Objavljamo izvletke iz tega ¢lanka.

»Dne 17. februarja 1960 bodo Vv
Bundestagu prvi¢ brali vladni osnutek
o reformi zdravstvenega zavarovanja.
Predlogi zvezne vlade, zlasti pa pred-
videni prispevek zavarovancev k stro-
Skom zdravniskih obiskov, zdravil in
zdravljenja v bolnisnici, so zbudili v
podjetjih veliko vznemirjenost. Zveza
zahodnonemskih sindikatov je pravo-
casno razloZila svoje predloge.

Kljub vsem protestom je zvezna
vlada predloZila Bundestagu zakonski
osnutek o reformi zdravstvenega zava-
rovanja, ki grozi, da bo postal nevaren
eksperiment za narodno zdravje. Zava-
rovanci in élani njihovih druzin, torej
Stiri petine vsega prebivalstva, se bo-
jijo, da jih bo tak zakon spravil v pri-
meru bolezni v ekonomsko neugoden
polozaj. Protesti proti zasnovani refor-
mi naraséajo, nemir v podjetjih pa po-
staja &edalje oéitnej$i. Stevilni pred-
logi, naslovljeni na poslance Bundes-
taga, nedvoumno izraZajo nasprotova-
nje namenom zvezne vlade, Celo zdrav-
niki so opustili svoje nepristransko po-
litiéno stalisde,

Namen zvezne
samo delodajalei. Ti vidijo, da se tudi
na podroéju socialne politike pocasi,

vlade. odobravajo.

vendar zanesljivo uresni®ujejo njihove
zahteve, da bi se otresli socialnih ob-
veznosti do delavcev.

DGB, ki se zaveda svoje odgovor-
nosti za ohranitev zdravja delavcev,
je Ze pred nekaj leti seznanila javnost
s 'svojimi predlogi za reformo. Vladni
osnutek je prezrl bistvene zahteve de-
lavcev. Zato je DGB veékrat opozarja-
la, da je treba z reformo zdravstvenega
zavarovanja zagotoviti zakonite pogoje
za zdravstveno zavarovanje, ki bo ob-
seglo vse. To izhodi$¢no tocko politike
skrbi za zdravje so povsem prezrli.

Prav nobene osnove ni, da bi v pri-
meru bolezni omejili pravice delavcev
do zakonske zas¢ite. DGB mora odklo-
niti zahtevo, da bi. del delaveev in na-
mesc¢encev izkljudili iz skupnosti ob-
veznih zavarovancev samo zato, da bi
privatno zdravstveno zavarovanje mo-
glo sklepati kup¢éije.

Dodatni prispevek k strofkom obo-
lelih zavarovancev pri zdravnikih, v
lekarnah in med zdravljenjem v bol-
ni$nicah je eksperiment, ki resno ogro-
#a zdravje in ki naj bi ga placéali
zavarovanci. Ta predlog pri¢a o po-
manjkanju odgovornosti do zavarovan-
cev in njihovih druzZin. Delodajalci ne
dajejo dodatnih prispevkov vet¢ kot
Sest sto milijonov nemskih mark. Vlad-
ni predlog jim na ta naéin »podarja«
veé sto milijonov, ki naj bi jih plagali
bolniki. Dodatni prispevek k stro$kom
ne glede na obliko ni zdruZljiv s so-
cialnim zdravstvenim zavarovanjem,
zato ga mora DGB odkloniti.«

ENOTNOST IN IZOBRALZBA«

teh dejavnosti. ABF je %e od vsegé ’ao'
detka gradila svojo notranjo ekonomi¥
na &lanarini. Zdaj dobiva ta organ ,
cija dotacije od drzave in komun. Pﬂ’
blizno polovico proraduna pokrijejo

drZzavnimi in komunalnimi prispe"m';
V &tevilkah je to takole: od skuP®®
letne vsote, ki znasa 22 milijonov 5V

 skih kron, dajo drzava in komune pol'

lovico, torej 11 milijonov. Samo
drugi milijon pride s ¢&lanarino.
hodki od udeleZencev te¢ajev in i
dijskih kroZkov znasajo okoli 9,6 mi
jona kron. Ta sprememba v finansird’
nju ABF je na svoj nadin odsev SPr®
memb v odnosih v &vedski druZ
Medtem ko se je zdruZenje poprej PO
rilo za eksistenco, je zdaj priznan del
moderne druzbe, pomemben &initelj Z
izobraZevanje, in sicer ne le za delaV
sko gibanje, temveé za Svedsko d
kracijo nasploh.

Na tisote Svedov se med letom %
obrazuje in izpopolnjuje v krozkih I8
na predavanjih ABF. Po najnovel
podatkih je’bilo leta 1958 nad 30.
krozkov z 290.465 udelezenci in skuph?
849.760 urami. Predavanjem je P
stvovalo 58.884 slugateljev v 954 S€k°
cijah s skupno 7710 urami, Za izobr®
Zevanje voditeljev Studijskih krozkoV
in indtruktorjev organizirajo dvoteded
ske tefaje v izmenah s skupno 1
udelezenci. ABF ima tudi lastne knji#*
nice po vsej deZeli. KaZe pa se teZni®
da bi se dedalje veé knjiZnic Al
zdruzilo z mestnimi knjiZnicami. Kli
temu deluje zdaj 497 knjiznic ABF, in
sicer v glavnem v manjéih naselil
kjer iz raznih razlogov ni hilo mog%
¢e ustanoviti krajevne 'knjiZnic&
KnjiZni sklad je znagal leta 1958 oK
458.000 izvodov.

Svere-Arne Stahke, popularni Vﬂdf:
telj ABF, je v intervijuju izrazil oP y
mizem za bodo¢nost gibdnja z nas!
njimi besedami: »Na poloZaj gledam?
z jasnejdimi perspektivami kakor kda
koli doslej.« Stahle ima dovolj razlog?
za optimizem. Stevilo &lanov organiza”
cije nenehno naras¢a, izbira predmeé
tov Studija se giblje v dobri sme
Leta 1948 je bilo 45.000 udelezenceVs
ki so proutevali druZbene vede, letd
1958 pa 75.000. Hkrati nazaduje Stevi®
lo slusateljev tako imenovanih »%8
vsakdanje #ivljenje koristnih« pred
metov, medtem ko si je predmetn}:
skupina »umetnost in knjiZevnost« pr:
dobila ve&jo popularnost. Torej razvol
o katerega vrednosti bi seveda 1ahko
razpravljali, :

Lansko jesen sta bila dva tefaidi
in sicer »Clan se sreduje« in »Idejna
smer 60« Oba sta naletela na veli¥
odziv. Strokovna smer naj bi dosel 2
vedjo strokovno dejavnost na Siro
fronti. Na drugem tedaju, Kkateregd
program so izdelali ob sodelovanj i
Socialno-demokratsko stranko, naj b
se ¢lani bolj zanimali za idejno VS€&
bino teZenj delavskega gibanja i
novi, boljii druzbi, katere osnova b
bilo sodelovanje in medsebojna pomo

Pomembno je, da je dobila mednd
rodna odgovornost v programih ob
te¢ajev pomembno mesto. Svedsko d_e'
lavsko gibanje in $vedsko delavsko 1%
obraZevanje stopata v novo desetleti®
z vedjim zanimanjem za tisto, kar ¢
bilo %e spofetka osnova gibanja: 72
ideoloske teZnje. Te internacionalisti
ne teZnje poprej niso bile dovolj m
ne, zdaj pa nas moéni razlogi utrjui€
jo v prepri¢anju, da se bodo ti zacet¥
praktiénega internacionalizma v Pr°
hodnjem desetletju &edalje bolj razvi’
jali. To nafe prepritanje pa nas nav
daja z optimizmom! Na ta nadin
ABF znatno razdirila Stevilo predmé
tov, ki /vsebujejo tako idejne kakoz
tudi prakti¢éne elemente, prav to pa ol
tisto, kar vedno zanima delavski d
§vedskega ljudstva.

Siguard Klosson

O

Vecer ni obetal ni¢ posebmega. V
vrsti vabil na sprejeme, zborovanja in
pogovore med velikim Sportnim tek-
movanjem v Torinu ni zbujalo wvabilo
$portne 2veze Italije mobene posebne
pozornosti. Sli smo kakor vedno do-
tlej v Zelji, da bi bilo ¢imprej konec.

Dolgo smo se wvozili po ulicah na
robu mesta. Sofer, ki so nam ga po-
slali, je povedal, da se peljemo v de-
lavski klub, »circolo«, ki je last ko-
munistov. Zlezli smo iz avtomobila.
Ni¢ bleska in sijaja velikih poslopij,
kjer prirejajo slavnostne sprejeme.
Skromen delavski dom in wvrt okoli
njega, do zadnjega koticka pol ljudi.
Ko smo wstopali in se pozdravljali z
gostitelji, je mekdo v mnaglici sporocil
po zvocéniku: »Pozdravljamo Jugoslo-
vane, ki ta trenutek prihajajo med
nasl«

Moéno, dolgotrajno ploskanje. Gnetli
smo se skozi gost §palir c¢lanov »cir-
cola« in zavzeli dolodena mesta. Ra-
dovedno sem gledal gnefo glav naokoli.
Vedinoma starej§i - ljudje. Vedejo se
svobodno, mneprisiljeno, kramljajo v
priéakovanju zadéetka. To wme mnena-
vadno spominja ma zborovanje kake
nale osnovne organizacije Socialisti¢ne
zveze.

‘Prisli so $e predstavniki drugih de-
Zel. Slavnost se je zacela. Govori, da-
rila, zdravice prijateljstvu, formalni
del je bil brZ pri kraju, z vria smo 3li
v'klubsko dvorano.

Obkrozila me je vecja skupina. Vsak
bi mi rad stisnil roko, povedal besedo.
Posludal sem imena: Rismondo, Giovan-
ni, Primo, Nicolo.:. Stari delavci, stari
komunisti.

Kakor sem pri¢akoval, so me brz
zasuli z vprasanji o tem, kar jih je naj-

bolj zanimalo, o delavskem upravljanju
pri nas. Zivo so se zanimali, §e na eno
vprafanje nisem odgovoril do konca, Ze
je prislo drugo. ;

»Vzemimo, da pridem v tovarno in
imam enake pravice kot direktor,« je
splodni vrveZ prevpil staréek. Njegove
besede je pospremil smeh, ljudje so se
suvali 8 komolci. »Glej ga, pa kar takoj
direktor!«

»In redem: ti, Rismondo, bo§ imel
tako in tako plado, ti, Giuseppe, toli-
ko« in je kazal ma svoje tovarife.

Spet medklici na njegov radun. Pa
smo se le resno menili tudi o najmanj-
¥ih podrobnostih. Prijetno je = takimi

ljudmi govoriti o nedem, na kar si P
nosen.

»Zakaj vas kar naprej napadajo?
sem sliSal hripav glas. 3

Njegov ton je bil veé kakor vprasa
nje. Morda po tem prisrénem razg?”
voru celo obsodba tistega, kKar posludt:
pa le malo ve o vsem. To je pokazald
tudi nadaljnje razprava. Tem navad”
nim ljudem, starim komunistom, S0
oditno tuje grobe besede in obsodbe, F
jih_slifijo od nekod, kadar kdo om

“Jugoslavijo. O tem imajo svoje mneé*

nje. Tisti glas se ni strinjal z mnenjem
onih drugih od nekod, to sem spozngd
ob zakljudku pogovora po menavadnem
zaupanju. ;

Nekdo me je prosil, naj se mu pod
pifem za spomin. Prav rad sem ustré?
gel. Tisti trenutek mi je Ze druga roké
nekaj ponudila v podpis. Nisem price?
koval. Bila je izkaznica ¢lana Komid
nisti¢ne partije. Zdrznil sem se.

»Kam?« sem vpradal.

Pokazal je na hrbtno stran knjiZice
V rokah sem imel drobno red, ki jo jé
nedvomno varoval dolgo vrsto let. KO
sem jo gledal, je druga roka wvzela i2
Zepa $e eno, spet druga, Se ved jih je
bilo pripravijenih.

Morda se mi je roke malce tresis,
ko sem prvié podpisal. Potem pa je b
Ze v nekaj knjificah podpis v cirilick
Tako so v znamenje prijateljstva in 2084
upanja Zeleli njihovi lastniki.

T. O




INFEGRACIJA VZHODNOEYROPSEIH, DEZEL

- DORITETT IN PREHITET)

A

deZelah Vzhodne Evrope in v ZSSR si ¢edalje bolj

sl’;z{ltl_gvgjo za zdruzevanje gospodarstva z ustreznimi
cificnimi oblikami, ki so znalilne za drzavno in

v

"Wzbeno wreditev ter za sedanjo razvojno stopnjo teh

eze]
eze]

e

mn?;il‘l_.lie\ranje gospodarstev ozi-
Vron. legracija dezel Vzhodne
1949pe In ZSSR se je zacela leta
Meds kO‘ so ustanovili Svet za
o 3ebojno ekonomsko pomot. V
vqan.“legove ustanovitve so bile
stopn‘]ene deZele na  razliénih
Moy Jah gospodarskega razvoja.
tedgs AMi so bile nekatere Ze
Ceé;g Zelo razvite, kot na primer
%tHIGSIOVaska, pa tudi zelo za-
Albae' kakrina je bila na primer

!EIahnija‘ Skoraj v vseh teh de-
a0 bile prav tako velike
azllke

Tagys Vv stopnji gospodarskega
iz 0Ja. Glede tega ni izstopala
8a okvira niti CSR.

Eden izmed ciljev ustanovitve
2oje Sveta je bil, zagotoviti po-
ski Za bolj vsestranski ekonom-
Eitienl"ﬂ\'{)j in za razvoj sociali-
Dojme druzbe na bazi ideoloskega
tdalg Ovanja, ki ga je v glavnem
so - Sovjetska zveza. Prav tako
tehm?qili, da je za uresnifenje
2aVa°11JEV nujna trdnejsa pove-
Njih, gospodarstev teh deZel in
egam’a lo¢itev od kapitalistié-
lﬂéit 80spodarskega sistema. Ta
deuz" na eni in medsebojno
om.CVanje na drugi strani sta
Ojggoéili, da se je malo kasneje
noVila tudi tista znana Stali-
trgih teorija o »dveh svetovnih
1ist’@«’ 0 kapitalisti¢énem in socia-
IChem svetovnem trgu.

Dejavnost Sveta za medseboj-
€konomsko pomo¢ se deli v
obq em v dve fazi. Prva zajema
s nge od 1949 do 1955. druga
oy PO tem letu. V prvi fazi
llo te¥isée na razvijanju med-
*go he trgovine in na opuséanju
tOm"mSklh zvez z ostalim sve-
Saul zlasti s kapitalisti¢nimi dr-
u;nmni- V drugi fazi pa so se
razvel'ill predvsem v vsklajevanje
9ja proizvodnje, kar izvajajo

%rdingcij ionalnih
d acijo nacionalnih gospo-
amﬂh planov.

mav‘,’,ebrvx fazi ~ %e leta 1953 — so v
Htya " Midosegli osnovne cilje razil-
Skimy Menjave : med vzhodnoevrop-
Zavzen c2€lami in ZSSR. Tisto leto Je
v nel, ala” medsebojfia trgovina 70 in
Skyp,, terih deZelah se ve¢ odstotkov
Odgt Nega izvoza, komaj 30 in &e manj
zun:;‘kw pa je priflo na trgovino 2z
lozgy "im svetom. Leta 1948 je bil po-
1035 sSkoraj povsem nasproten. Leta
t° se spet bolj trudili za razdiri-
neraz""m\"lne s kapitalistiénimi in 2z
1355 Vitimi deZelami. V letth 1957 in
razi]- Vse pa kaZe. da se bo to iz-
O v podatkih o letu 1959 in Se
V prihodnjih letih — se je trgo-
deZel Vzhodne Evrope z ostallm
Ponovno razvijala.

komp,: ocenah Evropske ekonomske
blg uﬁe ZN (avgust 1958) je znasala
Vzho'D8 menjava v letu 1957 med
xﬁt;;dnoevmpskmu dezelami, ZSSR in
hb%-";kﬂ. torej znotraj soclalistiénega
Mag okoli 8,5 milijarde dolarjev,
e‘,mtem ko je dosegla z zahodno-
Hjapaokimi dezelami le okoli 18 mi-
blagae' V skupni svetovni menjavi
g ZnaSa skupni izvoz iz tabora
mg o, 18d 10 %. Ce pa upodtevamo sa-
fabopge o8, 1zvoza in ostall svet izven
ne Y Je ta_odstotek znatno nizjl
Tazy; Dresega Stevilke tri. Tako slabo
mi  fTEovinsii odnosi med deze-
SVt SCClalistidnega tabora in ostalim
dejy kazejo, da so bile te deZele
Msko {zolirane. Ta osamitev je
blgj, "9l posledica politike zahodnega
VDliy, ki so jo izvajali zlasti pod
o M ZDA, delno pa tudi ekonom-
bOtPOHtikc. ki jo je zafrtal vzhodni
Zager, Jeta 1955. Potem so si zadeli pri-
v A za razsiritev ekonomskih sti-
Fed taborom in drugimi deZela-
zaéoté“' je 8lo vzporedno z napori za

Svet,

m“tﬂv ugodnejSega  sploinega
Bfan;,cBa vzdufja, ki pelje k popu-
iU napetosti.

Eiroidaj je teZi¥%e na razvijanju
Zsg ©ga  kreditiranja s strani
SlabR in vzhodnoevropskih deZel
Drao razvitim deZelam po svetu,
Znav tako pa na sodelovanju na
kn Istveno-tehniénem podrotju s
‘Pltalistiznimi de’elami. Seda-
.J; Politika je tembolj pozitivna,
teh Zajemajo gospodarski plani

deZel razgiritev ekonomskega
erelo_"ﬂnia z ostalim svetom in
dar 51 prizadevajo, da bi gospo-
ustSko sodelovanje postalo v

TeZnem ohsequ stabilno. Prav

0 je ta politika zanimiva tudi

Nerazvite kapitalistitne deZele,

DroKakO!-. je znano, je potekal
devces integracije gospodarstev
£ a:'d socialisti¢nega tabora v prvi
mt V glavnem po »sferi pro-
ste A%, In sicer s sklepanjem dvo-
Tfanskih dolgoroénih pogodb, ki
. Urejale probleme preskrbova-
3 7z osnovnimi surovinami in s
:‘Eltfllr}o opremo, manj pa s po-
OSnimi dobrinami. Pokazalo pa
N Je, da integracija po sferi pro-
Stieta ne zagotavlja dovolj moZno=~
i tZa skla_den gospodarski razvoj
Vat‘abon} in da je treba upofte-
izvl tudi skladnost razvoja v pro-
imOdnn'-.zato je po letu 1955 za

€gracijo znacilna »visja oblika
EEET‘SkEga zagotavljanja propor-
V« med socialisti¢nimi deZe-

- To zdruZevanje gospodarstva vzhodnoevropskih
§ zbuja edalje ve¢jo pozornost po svetu in Se po-

€J pri nas, kar je tudi razumljivo, saj Jugoslavija
Jl na stiri deZele iz tega okvira.

To so dosegli s sklenitvijo veé-
stranskih sporazumov o razdelitvi
proizvodnje med posamezne de-
Zele. Te pogodbe so uveljavili s
koordinacijo nacionalnih gospo-
darskih programov. Koordinacija
je obsegala spocCetka le nekatere
proizvodne skupine iz posamez-
nih gospodarskih panog, in sicer
zlasti teZko industrijo. Postopno
se je raz$irila tudi na nove pro-
izvodne skupine in na panoge v
celoti. Vendar so koordinacijo
uveljavljali s »tehniko«, ki se ob-
¢utno priblizuje planskemu ad-
ministrativnemu razdeljevanju
proizvodnje prek dolo¢anja novih
in usmeritve sedanjih objektov v
dolo¢ene vrste proizvodov.

Za to politiko je bilo pomemb-
no zlasti VIII. zasedanje Sveta za
ekonomsko sodelovanje junija
1957. Takrat so poudarili, da je
treba posvefati posebno pozor-
nost zaostajanju v izkoris¢anju
surovin in goriva. Sklenili so po-
godbe za razvoj metalurske in
kmetijske proizvodnje. Kljub te-
mu pa razvoja tezke industrije in
kmetijske proizvodnje niso po-
vsem uredili. O tem so se poga-
jali v minulih treh letih. Na XII.
zasedanju tega sveta, ki je bilo
lani decembra v Sofiji, so se spo-
razumeli o razdelitvi in razvoju
proizvodnje posameznih blagov-
nih skupin. Znano je, da so do-
segli sporazum o razvoju meta-
lurike proizvodnje, zlasti jekla in
nekaterih kmetijskih panog. Do-

govor so sklenili tudi o delitvi
proizvodnje kamionov in potni-

s§kih  avtomobilov, traktorjev,
kombajnov in druge kmetijske
opreme, Zelezniskih prometnih

sredstev, tezke elektriéne opreme,
zadnje ¢ase pa tudi orodnih stro-
jev, nekaterih kemi¢nih proizvo-
dov itd.

Na VII. zasedanju leta 1857 so
opozorili na nujnost koordinaecije na-
cionalnih gospodarskih planov za ob-
dobje 1956—1960 in sprejeli resolucijo
o potrebnostdi koordinacije dolgorod-
nih perspektivnih planov za razvoj
narodnega gospodarstva do leta 1975.
Vendar pa niso ustrezno resili posa-
meznih problemov, ki so Zivijenj-
skega pomena za razvoj medsebojnih
ekonomskih stikov. Tako na primer
ni refen problem medsebojnega pla-
¢evanja (nimajo nobenega veéstran-
skega sistema pla¢evanja), ¢eprav so
ugotovili Ze leta 1957, da je to treba
»proucditi«. Prav tako so 3Sele na XII.
zasedanju v dolotenem obsegu ure-
dili sistem olajsav Vv medsebojnem
blagovnem prometu.

KaZe se Zelja, da bl se sedanja
politika integracije v okviru vzhodno-
evropskih deZel raz3irila na ves so-
cialisti¢ni tabor in da bi na3li ustrez-
no teoreti¢no razlago v obliki medna-
rodne socialisti¢ne delitve dela. Ugo-
tavijajo pa dolo¢ena nasprotja Vv
stalis¢ih med posameznimi deZelami.
Tako se je na primer CSR borila proti
tako Imenovanemu paralelizmu v raz-
voju proizvednje, Hruiéev pa je na
XX. kongresu KP SZ dejal, da 2zdaj
ni ve¢ treba, da bi vsaka socialisticna
deZela nujno razvijala vse panoge
teZke industrije. Po drugi strani je
bila = kakor so ugotovili — sploSna
teZnja kopiranja gospodarske struk-
ture Sovjetske zveze s teZzisfem na
razvoju teZke industrije. Romuni na
primer so poudarjali, da mora biti iz-
hodisd¢na totka za sodelovanje zagoto-
vitey polnega razvoja vsake deZele
in da drugega staliSéa ni mogode
sprejetl,. V CSR se je kazala teZnja
ohranitve prednosti, ki izhaja iz vi-
soke razvojne stopnje.

TeZnja SirSe gospodarske povezave
med posameznimi nacionalnimi go-
spodarstvi je tedaj odvisna tako od
objektivnih ekonomskih kakor tudi
neekonomskih ¢initeljev. Pod prvimi

razumemo predvsem razvijanje so- ’l:i

dobne  industrijske tehnologije. ki
vodi k mnoZiéni proizvodnji in spe-
clalizaciji, iz &esar izhaja tudi potreba
po razvoju kooperacije in po taki

raz8iritvi mednarodnih gospodarskih
stikov, da se ¢edalje bolj izgublja stari
znactaj obléajne trgovinske izmenjave.
Prav tako se kaZe potreba po prema-
govanju ‘ekonomske zaostalosti, pode-
dovane iz prejsnjih obdobij. Pod dru-
gimi pa razumejo potrebe po decen-
tralizaciji proizvodnje zaradi drugih,
na primer vojasko strateskih in dru-
gih razlogov. Kljub vsemu temu,
kljub sodelovanju, ki o njem pravijo,
da je vzorno, pa niso uredili 5e mno-
gih problemov. Uveljavljanje admini-
strativno planskih metod, ki baje te-
meljijo na »znanstvenem ugotavljanju
objektivnih zakonitosti«, povzroca do-
lotene teZave. V tej zvezi ni zadovo-
ljiva niti metoda bilanc. Grajajo jo
kot preved statiéno in pravijo, da bi
jo bilo treba dopolniti z ocenami gi-
banja v perspektivi.

Svet za ekonomsko sodelova-
nje vsklaja razvoj proizvodnje po
nacionalnih planskih organih in
tudi po komisijah Sveta za eko-
nomsko in znanstveno-tehnié¢no
sodelovanje. V panogah ima ko-
misije in posebno ekonomsko ko-
misijo, ki naj bi poskrbela, da bi
pri delu komisij prevladalo Sirse
ekonomsko gledis¢te nad disto
tehniénim in »preskrbovalnim«
Predlogi za delitev proizvodnje
so posvetovalnega . znacaja, zdaj

‘pa’ poudarjajo, da se je utrdila

disciplina glede spodtovanja teh
priporodil. Svet je zdaj dobil tudi
statut, ki naj bi omogo¢il vklju-
¢itev deZel, ki niso vélanjene. Pri
tem verjetno mislijo zlasti na ne-
katere deZele tabora, dalje na ne-
katere ekonomsko nerazvite de-
Zele, ki so se 8irfe povezale s po-
sameznimi deZelami tabora, ka-
kor tudi za zagotovitev osnove za
sodelovanje z drugimi deZelami.
Ce bo to osnova za Sirfe sodelo-
vanje na ekonomskem in na dru-
gih podrocjih, bo to vsekakor
prispevalo ne le k splofnemu na-
predku po svetu, temveé Se po-

ej zagotovilo hitrejsi razvoj
eZel, ki teZijo za graditvijo so-
cialisti¢ne druzbe.

Franjo Raknié

ZAKAJ PODPIRAJO TRHLO KOLIBO

TRUJILLOVA REPUBLIKA

Zadnji val mnoZi¢nih aretacij v Dominikanski re-

publiki je pomenil novo kréevito prizadevanje enega.

najbolj érnih rezimov v Latinski Ameriki, da bi si

ohranil desetletja gra
so si dominikanski d

{(eni
iktatorji prizadevali,

Ceprav

despotski poloi&g. e
a bi pri-

krili obseg aretacij — porocali so le o majhnem ste-

vilu aretiranih zarotnikov

— so v svet prodrle novice,

da so spravili kakih 2000 ljudi v koncentracijska ta-
boris¢a v bliZini glavnega mesta. Pric¢e trdijo, da se
mnogi teh ljudi niso mogli drZati na nogah, tako so bili

pretepeni in muceni.

Pod kljuéem so se znasli tudi ¢lani mnogih znanih

in zaupni

srezimskih« druzin, veé¢ zdravnikov, inze-

nirjev, advokatov in drugih. Ce vemo, kakSen sistem
ima oblast na tej otoski republiki, se upraviéeno vpra-
samo. v koliksnem obsegu je ogroZen vladajoéi rezim

in kaksen strah ga muél

ReZim v Dominikanski repu-
bliki spominja v mnogofem na
srednjeveski fevdalni sistem abso-
lutne oblasti. Je anahronizem na-
Sega Casa, zasmeh sodobnega sve-
ta. To je najbolj zaostali in naj-
mraénejdi izmed treh preostalih
diktatorskih reZimov v JuZni
Ameriki. To je ne le oblast enega
samega diktatorja, marve¢ abso-
lutna politiéna in ekonomska ob-
last druzine Trujillo.

Pred tremi desetletji — leta
1930 — je priSel v Dominikanski
republiki na oblast Rafael Leoni-
das Trujillo Molina, sin Zivinske=
ga trgovca, Ote tega oblastnika je
bil znan samo po tem, da je mo-
ral zaradi tatvine hoditi v okovih
po glavni ulici San Dominga. Sin
je kasneje rehabilitiral oteta s
tem, da mu je pripravil pompo-
zen pogreb.

Rafael se je sfasoma dokopal
do najvisjih vojaski c¢inov, leta
1952 pa se je proglasil za genera=-
lisima. Njegov brat Hector je po-
stal predsednik republike. Da bi
ne bilo sence na bratovski slogi,
so vnesli v ustavo dolo¢ilo, po ka-
terem sta oba brata kot Sefa dr-
zave enakopravna.

Ostali druZinski ¢&lani imajo
poglavitne poloZaje v republiki.
Drugi Rafaelov brat na primer je
bil vojni minister, zdaj pa je po-
slanec, medtem ko tretji brat
kontrolira televizijo. Eden izmed
sinov je nacelnik generalnega
staba, drugi je pri letalstvu, naj-
mlajsi, ki mu je Sele Stirinajst
let, pa Ze ima &n polkovnika!

Dominikanska republika je na
vzhodnem delu otoka Hispaniole
v Karibskem morju. Zahodni del
zavzema republika Haiti. Na po-
vréini 49.500 kvadratnih kilome-
trov Zivi 2,8 milijona prebivalcev,
vedinoma potomcev §panskih pri-
seljencev, suZnjev in gusarjev.
Vetina prebivalstva se peta s

kmetijstvom, medtem ko je in-,

dustrija slab$e razvita.

Ekonomska bremena, ki jih
prenasa prebivalstvo zaradi ne-
nehne bogatitve vladajofe druzi-
ne, so se povetala v letu 1959 za-
radi izdajanja ¢edalje veljih vsot
za oboroZitev. Strah, zlasti po
zmagi revolucije na Kubi, je pri-
silil oblastnike, da kupujejo v Ev-
ropi velike mnoZine oroZja.

Trujillo, ki je kupoval fran-
coske tanke in reaktivna letala
tipa »Mysteére« in angleske re-
aktivce, je moral izdati znatno
veéja sredstva, kot jih je predvi-
deval proraéun. Medfem ko je bi-
lo v proratunu od skupnih 150
milijonov dolarjev predvidenih za
oborozitev 25 milijonov, so izdali
v ta namen dejansko 88 milijonov
dolarjev, torej nad polovico skup-
nega proratuna.

Septembra so ustanovili naclo-
nalni obrambni sklad, v katerega
so se stekala prostovoljna sred-
stva za obrambo deZele. Do kon-
ca leta so zbrali nad milijon do=
larjev, jasno pa je, da ta sred-
stva $e zdale? niso mogla pokriti
povedanih izdatkov. Ceprav je
rezim odlo¢no zanikal, da so sred-
stva pokrili s kreditom iz tujine,
je v javhost prodrla novica, da
so dale kanadske banke kredit
v znesku 40 milijonov dolarjev.
Prvié¢ v vrsti let je prislo do res-
nega primanjkljaja v plaéilni bi-
lanci — nad 50 milijonov dolar-
jev. Mit o »finanénem emancipa-
torju naroda«, kakor se je Rafael
Trujillo rad imenoval po izplaéi-
lu zadnjih dolgov tujini leta 1947,
je izginil v pozabo.

Januarski dogodki so spet obr-
nili pozornost na Dominikansko
republiko. MnoZi¢ne aretacije je
rezim pojasnil z odkritjem naj-
velje »zarote« proti drzavi. Baje
je bilo predvideno, da bi napra-

vili'21, januarja atentat na gene-
‘r:}}ls'imusa, dan pred “atentatom
pa.so zaroto odkrili in zarotnike
pozaprli. Uradno so sporodili, da
so zaprli samo 123 ljudl. Na naj-
vetje kazni — 30 let jete — pa
je bilo v zadetku februarja obso-
jenih na tajnih razpravah 120
ljudi.

Razen dejanskega strahu pred
zaroto je imela ta Trujillova po-
teza Se drug namen. Spri¢o na-
petih odnosov med ZDA in Kubo
je bilo treba pokazati ZDA, kaks-
na nevarnost grozi prijateljskemu
rezimu v Dominikanski republiki.
Prav tako so znani veliki poslov-
nj interesi ameriskih druzb v Do-
minikanu, druzb, ki se hojijo, da
bi; se moglo s padcem Trujillo-
vega rezima zgoditi tudi v Domi-
nikanski republiki nekaj podob-
nega, kot se je na Kubi.

Sprito tega je tezko sprejeti
trditve ameriskih vojaskih Sefov,
da nedavno izkrcavanje ameri-
skih mornariskih enot v domini-
kanski republiki le po nakljuéju
sovpada z resnim poloZajem v tej
deZeli. Po teh trditvah dajejo
vsako leto po rednih zimskih ma=-
nevrih v Karibskem morju pri-
padnikom mornarice nekaj dni
dopusta, ki ga lahko izkoristijo v
deZeli, kjer so tisti trenutek. Ta-
ko6 "je to pot dobila skupina 3500
mornarjev in oficirjev dovoljenja,
da se izkrcajo v Dominikanski re-
publiki.

.Na Kubi je to izkrcavanje po-
vzrotilo nemir, ker razlagajo to
dejanje kot podporo rezimu, ka-
terega protikubanske akcije so
znane, podpora pa je priSla prav
v trenutku, ko ta rezim doZivlja
resno krizo. :

Po mnozi¢nih aretacijah je
prislo do resnega nezadovoljstva
v deZeli in v tujini. Sest domi-
nikanskih begunskih organizacij
v ZDA se je zdruZilo in organi-
ziralo skupno protestno akcijo.
Veéja skupina demonstrantov je
v New Yorku blokirala domini-
kanski konzulat, potem pa se je
napotila pred poslopje ZN in pro-
testirala proti neéloveskemu rav-
nanju Trujillovega rezima.

Na zahtevo Venezuele so skli-
cali zasedanje Sveta organizacije
ameriskih drzav, na katerem pro-
utujejo polozaj v Dominikanski
republiki, Vendar je dvomljivo,
da bo svet mogel storiti kaj veé,
kakor obsoditi najnovejsi posto-
pek Trujillovega reZima. Vendar
so zlasti .v Venezueli prepritani,
da bi razprave v tem svetu in
mnozitni protesti v mnogih deZe-
lah lahko pospesili padec Trujil-
lovega reZima.

T. Olié

¥

Kongo pred neodvisnostio

Ceprav_ bruseljska konferenca
»za okroglo mizo« o Kongu se ni
konc¢ana, so Ze izrekli odleéilno
besedo. Zadnjega junija bodo za-
plapolale zastave neodvisnosti de-
zele, ki se je doslej imenovala
Belgijski Kongo (za razlike od
mnogo manjsega Francoskega Kon-
ga), enega najveéjih in najboga-
tejsih  afriskih teritorijev, Ta
sklep, ki je zbudil med 44 pred-
stavniki Konga vsestransko zado-
voljstvo, je Eri.\‘;cl hitreje, kot so
mnogi pri¢akovali. Se tik pred
bruseljsko konferenco, ki se je
zacela 20, januarja, so bila nam-
re¢ tako v Belgiji kakor izven
njenih meja razna ugibanja o
prihodnosti Konga. Nekateri so
celo menili, da bodo razgovori
o zagotovitvi neodvisnosti Sele
odprli daljse obdobje pogajanj in
celo izsiljevanja.

Ze lprvt dan konference pa je
potrdil, da so bile takéne na-
povedi zgrefene. Predsednik bel-
gijske vlade Aiskens ge izjavil
takoj v zacetkwm, da bo Kongo
neodvisen. Nekaj dni kasneje so
sporodili tudi dan proglasitve ne-
odvisnosti. S tem se je belgijska
stran vsekakor izrekla za reali-
zem in pokazala, da trezno pre-
soja sedanji poloZaj in medseboj-
ne odnose. Ce bi ne bilo potreb-
nega realizma, bi mogla dobiti
drama, ki se je zaCela prve dni
lanskega januarja v Léopoldvillu
in se nadaljevala v minulih me-
secih, nezaZelen, krvav epilog,
kar bi vsekakor ne bilo v inte-
resu niti ljudstva Konga niti Bel-
gije. Odgovorni ljudje v Belgiji
so skrbneje spremljali barometer
razpolozenja v koloniji in spo-
znali, da je treba spremeniti pr-
voine naérte o dajanju neodvis-
nosti po stopnjah, na obroke, ker
bi v nasprotnem primeru zapra-
vili vse moZnosti za bodode pri-
jateljske odnose med bivio me-
tropolo in neodvisnim Kongom.

i Se dolgo tega — bilo je
lani oktobra — je belgijski mi-
nister za kolonije govoril o eta-
Enh na poti k neodvisnosti. Malo

asneje — decembra — so bile

v skladu z naértom volitve kra-
jevnih organov oblasti, Toda_ za-
radi bojkota nekaterih moénih
politiénih organizacij Konga in
zaradi poraza Stranke progresa,
(katere voditelji so blizu kolo-
nialni upravi in se zavzemajo za
»zmerne« zahteve), pa jlc bilo ie
tedaj jasno, da so se volitve spre-
menile v zadnje - merjenje sil.
Velika vedina prebivalecev Konga
je ﬁlednh na volitve izklju¢no
s teh pozicij in jih odklonila kot
rvi ¢len v dolgi verigi na poti
E neodvisnosti. .

Tisti Belgijei zlasti naseljenci
v Kongu, ki so se trmasto branili
pogledati resnici v ofi, so se po
volitvah zana¥ali na drug adut,
na nesoglasja med nlimo nejiimi
rolitii‘mmi organizacijami onfn
n tudi znofraj teh organizacij.
Njihovi raéuni so bili zasnovani
na_ neoporeénem dejsivu — na
obstoju veé moénih politi¢nih or-
ganizacij, ki so vse samo regio-
nalnega znacaja. Pri tem pa so

rezrli gi:l“ tako ne!rjg;«tbitno

eljo veéine po &Eimprejinji

{ ‘ne-
odvisnosti, Ta Zelja ge previadala

nad omahljvim stalisfem plemen-
skilh vodij in »zmernihe, in sicer
iz preprostega ra a: domade
rebivalstvo se je zgrnilo okoli
istih, ki so zahtevali, ‘'da_bodo

sami odlodali o svoji usodi, Ko,

Le belgijski kralj konec decem-
ra uradno obiskal Kongo, ga je
deset tisofe domaéinov sprejelo
z gesloma sHofemo neodvisnosfe
in »Takojinjo svobodo Kongue.
Brez nepotrehnih ostrifev in so-
vrainosti, vendar dovolj odlo&no
so § tem povedali vse.

Za bruseljsko mizo pognjanj
so zdaj predstavniki treh gru.
pacij Konga. Res je, glede ite-
vila delegatov mi najboli posre-
Zeno sorazmerje, ker imajo pred-

_ nost tisti iz vrst >zmernihe, ven-

dar je imelo Ze takoj od zafetka
glavno besedo zdruienje nekaj
najbolj reprezentativnih organi-
zacij pod vodstvom Josepha Ka-

Zmaga »&i

Sestega februarja so bile v
Burmi parlamentarne volitve.
Slo je predvsem za to, katera
izmed dveh frakeij bivie via-
dajofe Antifadisti¢ne lige na-
rodne - osvoboditve Burme bo
nasledila vojasko vlado gene-
rala Ne Vina. Velivei naj bi
se odlo¢ili ali za tako imeno-
vano s&isto« krilo s prvim
premierom U Nujem alj za
2trdno« z biviim predsednikom
in podpredsednikom viade U
Ba Svejem in z biviim pod-
predsednikom viade U Co Nje-
nom_Z Za glasove so se potego-
vale Se neKatere druge stranke,
med njimj Nacionaina zdruZe-
na fronta, ki se zavzema za
staliSéa in linijo Komunisti¢-
ne i;:artue. ki je od leta 1948
v filegali zaradi oboroZenega
.odpora proti vliadi antifaSistic-
ne lige z U Nujem na &elu

Antifadistitna liga narodne
osvoboditve Burme se Je raz-
vila med drugo svetovno voj-
no kot enotno gibanje patrio-
tov in naprednih sil Burme
v boju proti japonski okupa-
cljl. Po vojni je bila ma &elu
Ljudskega gibanja proti angie-
Skemu kodonialinemu gospo-
stvu in za ustanovitev necod-
visne Burme. Njen boj je kro-
nal uspeh ob ustanovitvi Bur-
me v zatetku leta 1948,

Enotna antifadistifna  \iga
je posta’a vodilna politiéna si-
la v novi neodvisni Burml.
Vsa povojna leta je imela v
parlamentu veéino, njeni pred-
stavniki so bili na Zelu vlade.
Njen program je predvideval
graditev soclaiistifne druZbe v
Burmi, v zunanji politiki pa
aktivno koesistenco in boj za
uveljavijanje nadel bandunike
Konference.

Vlada Antifa3isti¢ne lige se
je borlla z vrsto teiav In pro-
blemov: kako ¢&impre) rediti
deZelo iz ekonomske in kul-
turne zaostalosti, kako Hkvi-
diratl upor komunisti®ne pare
tije in nekaterth naclonainih
skuglin. kakino pot ubrati pri
graditvi socialistiéne druZbe
ter kak3no staliSée zavzeti do
budizma kot vere vetine bur-
manskega prebivalstva.

0O teh vpralanjih so se 1z-
oblikovala v AntifaSistiéni ligi

Z:RAZNIH POLDNEVNIKOV

med predstavniki politién o?a‘-"
_._HMA; in spopadi v dezeli
ahko ofeZkocili uspesno delo bru-
%ﬂn in v Kongu ohrabri iy -
tiste sile, ki so sta ‘]bm-“b S

voditelja Ahako, orga- .
nizacije Spodnjega Konga, katere
oporisce je v Léopoldvillu, in le-
vega krila Nacionalnega gibanja
Konga, katerega voditelja Patri-
cija Lumumbo so na zahtevo ne-
katerih udelezencev konlerence
pripeljali za »okroglo mizoc« na-
ravnost iz zapora.

Ko je zacela konferenca raz-
ravijati o tem, kako bi preho-
ili kratko pot do meodvisnosti

in kako urediti odnose med Bel-

gijo in Kongom, je priflo do res-

ni nesoglasl{. a sedaj so v

ospredju volitve pred razglasit-

vijo neodvisnosti. Po mnenju

gredstnvnikov Konga bi bilo tre-

a zagotoviti demokrati¢no kon-

trolo. Zato nekateri predlagajo,

da bi poklicali predstavnike OZN,

katerih navzoénost hidjnméiln. da

bi bile volitve izvedene demo-

kratiéno. Na belgijski strani pa

menijo, da tak ukrep ni potreben

in da EB treba sprejeti koledar

oglavitnih etap. Po tem kole-

Eurju bi trajala predvolilna kam-

panja od 15. aprila do 15. maja,

pokrajinske volitve in volitve v

predstavnifki dom bi bile od

16. maja do 6. junija, volitve v

senat pa 15. junija. Prva vlada

neodvisnega Konga bi bila se- 1
stavljena 20. junija, parlament,
ki bi proglasil neodvisnost, pa bi
se sestal 30. junija.

Temu belgijskemu nafrtu je
najostreje nasprotoval Kasavubu,
ki Ze nekaj dni bojkotira delo
konference. Na tiskovni konfe-
renci v Liegeu je Kasavubu raz-
loZil svoj macrt, ki zahteva ta-
ko, inio sestavo zafasne vlade,
sedanje bruseljsko zhorovanje pa
naj bi se spremenilo v ustavo-
dajno konferenco. Po njegovem
nugrtu bi imela zatasna vlada tri
naloge: izdelati federalno ustavo,
ki bi jo ljudstvo Konga z refe-
rendumom sprejelo ali pa odklo-
nilo, izvesti nepristranske volitve
in zadeti z beligjskimi predstav-
niki pogajnn'a o prihodnjih od-
nosih med ‘obema deZelama.

Po vsem sodeé niso tega Kasa-
vubujevega staliSéa sprejele dru-
ge, v zdruZenju zastopane poli-
ticne organizacije, zato je Kasa-
vubu izstopil. Po poroéilih iz
Bruslja so na n{‘egovu mesto iz-
volili predsednika socialisti¢no
usmerjene Narodne stranke Ngu-
vuluja. Tudi v organizaciji Aba-
ko so bila mnenﬁa razliéna, v
ospre&{re Fn sta prisla dva to-
kova, Veéina abakovskih delega-
tov na konferenci se je odvrnila
od svojega Sela in odklonila nje-
ove zahteve, Kasavubujevo sta-
iice iie napadel v Léopoldvillu
tudi list »Kongos, ki ga ureja
Kanze, sin podpredsednika Abako.

Po porodilih iz Konga pa so
pristadi Abako s kamenjem ob-
metavali hiSo Daniela Kanze, po
¢emer sodijo, da Kasavubu uiva
!mdporo abakovskih mnozic, Hkra-

i prihajajo tudi porotila o spo-

adih m nekaterimi rodovi v
ongu in o neredih v nekaj me-
stih. Prve informacije pa ne po-
jasnjujejo 'pravih razlogov in
ozadja sedanjih nemirov,

O¢éitno je, da hi rnzeeg:jenut &

uvu!sujié

konference. To bi lahko

to karto v prizadevanju, da
odloZile proglasitev neodvisonsti.
Ceprav kaZe, da o proglasitvi ne-
odvisnosti sploh ne bo veé raz-
prav, ?n bi prav fotm'n lahko
nastopili nezaZeleni zapletljaji,
e, bi bodoéi dogodki pokazali
resne vrzeli v »fronti Konga«.
To pa ni vse. Sedanja in preji-
nja nesoglasja in tokovi znotraj
skoraj desetih polifi¢tnih organi-
zacij in gibanj Konga (ta Stevil-
nost je edinstvena v alfridkih de-
Zelah) wsiljujejo zakljufek, da
bo treba e precej truda in do-
bre volje, preden bo dobila bo-
dofa stavba neodivsnega Konga
trdne ‘temelje. To pa je nedvom-
no skupni interes vseh domadih
prebivalcev Konga. B. R.

ste« linie

razlitna stalii¢a, U Nu in ti-
sti voditeljl, ki so ga podpi-
rali, so menili, da so za UNk-
vidacijo upora najboljia poli-
titna pogajanja z upornikj in
ponovna legalizacija Komuni-
stitne partije po miroljubni
likvidaciji upora. Glede eko-
nomskega razvoja je bila U
Nujeva skupina proti preveli-
kemu poseganju driave v go-
spodarstvo. Menila je, da je
treba privatnemu Kkapltalu do-
voliti Siroko podroéje za de-
javnost, U Nu je sam prepri-
¢an budist, zato se je zavze-
maj tudi za razglasitev budiz-
ma za drzavno vero.

U Ba Sve in U Ce Njen,
voditelja socialisti®éne stranke,
ki je bilia sestavni del Anti-
fafiistiéne lige, sta zagovarjala
giede teh vpraSanj nasproina
stallita Zavzemala sta se za
odlofne vojaske ukrepe za li-
kvidacijo upora, za vedjo ude-
leibo in poseganje driave v
gospodarstvo, hkrati pa se ni-
sta strinjala 2z razglasitvijo
budizma za driavno religijo,

Zaradi teh polititnih ne-
soglasij je upriéio v zaletku
leta 1958 v ligi do razkola.

Po sporazumu predsednika
viade U Nuja in vrhovnega
komandanta Ne Vinag je bila
ustanovijena vojaika viada s
predsednikom Ne Vinom. Via-
da naj bl uredily poloZaj v
deZeli in ustvarila pogoje za
svobodne vol'tve, Bilo je ne-
kaJ teZenj, da bi vojaiko vla-
dop spremenili iz zatasne v
stalno, Ne Vin pa se ni stri-
njal s temi tenjamli in je raz-
pisal volitve, ki so bile 6, fe-
hruul'Jl.

Kakor KaZejo rezultati, je
prepriéljivo zmagaly U Nuje-
va »Cista« liga. Doslej so znanl
rezultati iz 164 volilmih okra-
jev od skupno 250. U Nujeva
skupina je doblla 134 poslan-
e

arlamentu e !.a.gut.o-
vila veéfno. U Ba Svejeva sku- *
pina je dobila doslej dvajset
mandatov, kar je mnogo manj;
kot so pritakovali, Nacionalna
zdruZena fronta, ki je imela
prej Wkoil 40 poslancev, bo
imelg v novem parlamentu le
kakih 10 predstavnikov.
D, TrebjeSanin J \
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VARUJTE SE SRN

Pri mariborski zaloZbi »Nova
obzorja« je v prevodu Herberta
Griina izla druga knjiga v Ame-
riki Zivede nemdke pisateljice
Vicki Baum »Varujte se srn« Ce
je prvi prevod »Hotel v Berlinu«
zanimiv vsaj po tematiki (naci-
sticna Nemdija — soldateska), za
drugega niti tega ni mogoce reci.
Dogaja se v San Francisku in
tudi na habsburikem Dungju. V
stilu ganljivih ljubezenskih ro=
manov 2a mocéne Zivce nam pisa-
teljica Ze takoj v zacdetku opife glavne znaéaje, zatem pa na
300 straneh retrcspektivnega pisanja zvemo, da so bili vsi
res taki. Neverjetna doslednost. Samo vprasujemo se, komu
je potrebna? V svetu pa je toliko znanih. pomembnih pisa-
teljev, ki jih poznamo prav tako komaj po dveh, treh pre-
vodih.

Zdi se mi, da je literature & la Vicki Baum v nadih
knjiZnicah za prvo silo dovolj, manjka pa nam sodobnejsih
del, ki nam odkrivajo psiho danainjega éloveka in pomagajo
zblizanju med narodi.

Komu pa koristi solzavo (in niti to ne dosledno) pisanje
o nesreénih Zenah, ki so premalo izrazite in zanimive, da bi
lahko vzbudile solutje. Tridesetletno spletkarjenje, posredno
morilstvo glavne junakinje se na koncu sprevrie v rahel
kes, ki pa tudi ni iskren. In da bi to zvedeli, moramo pre-
brati 375 strani dolg roman. Skoda éasal -t

CHOPINOV VECER

Pojutri¥njem, 22. februarja, se
bo izteklo natanko 150 let, odkar
se je rodil Frederick Chopin. Z
njegovim imenom wveZemo dan-
danes Ze wvrsto pojmov in oznak
(poet klavirja, najvecii poljski
skladatelj, pesnik slovanske du-
\ Je itd.), ki naj nam ponazorijo

: A pomen njegovega dela za tedanji
in danadnji éas. Karkoli si Ze mi-
0/5 S’ Qf'p slimo o takih izrazih, vsekakor
o f Ay e ‘3 'P ne moremao mimo dejstva, da je
bil Chopin resniéno eden najved-
jih pianistov svojega &asa in izredno tamkoduten skladatelj,
najsi Ze sodimo o pomenu njegovega dela za danainji das
tako eli drugade. In nemara bi Ze zdavnaj odpadel tudi ta
poslednji pomislek, de ne bi morali prav s Chopinovimi
skladbami vred jemati-telikokrat v zakup tudi gore solzavo-
sti, sentimentalnosti, pa vsega tistega, kar nam skulajo wvsi-
liti z vifine koncertnega odra pod firma romantike. Zakaj
dandanes nam mora biti vendarle Ze jasno, da ves kulturni
svet ne &asti in spo¥tuje Chopina zaradi njegove salonske
»obdutljivosti« ali desarkoli podobnega, temveé zaradi res-
niéne in trajne vrednosti njegove glasbene zapuiéine,

Prav zato se moramo resniéno zahvaliti Koncertni po-
slovalnici, de nama je za proslavo tega pomembnega datuma
pripravile dva vedera Chopinovih del s pianistom Aleksan-
drom Uninskim. TeZko si je mamred predstavljati bolj ve-
rodostojno, pri tem pa muzikalno tako skrajno strogo, sko-
raj asketsko interpetacijo, kakor nam jo je predstavil Unin-
ski. To je bil resniéno Chopin, kakrinega si Zelimo danes:
iskren im ne solzav, globok pa ne sentimentalen, ves poln
moZatosti — toda mnikoli patetiCen. Koncepcija in izvedba
Sonate v b-molu in Zazibalke sta bili veliki, vrhunski umet-
niski stvaritvi! In prav zato nam bo ostal ta veder (sobota,
13. februarja 1960; velika dvorana Slovenske filharmonije)
med nadimi najlep§imi koncertnimi spomini! -

STANE KREGAR
V MALI GALERIJI

Vsi skupaj smo pravzaprav x? i
nasieni z likovno wumetnostjo: :
razstave, ki se vrste pri nas ena
za drugo, nas utrujajo, hkrati pa
so dvignile nivo in z njim tudi
nade zahteve: povprelje nas pri

. najbolj¥i volji ne gane veé. Ob
toliki mnoZici slik, ki nam jih
postavijo na ogled, razumljivo
pridakujemo nekaj novega, nekaj,
desar $e mismo videli v 3tevilnih
izvedbah na tujem in doma, po-
grefamo izvirnosti in novih idej:
kajti éas hitro beZi in véerajinja moda je danes Ze zastarela.
No, verjetno smo kriviéni do nadih umetnikov, ker zahteva-
mo od njih preved, nekaj, desar nam ne morejo dati. Preved-
krat meupravifeno primerjamo izrazne moznosti in uspehe,
ki jih imata fotografija in film, ki ste moéno 2oZila podrocje
udejstvovanja likovne umetnosti in tudi uZivata pri obé&in-
stvu neprimerno veéje zanimanje. Moderna slika se vedno
bolj in bolj umika v ozadje, postaja sicer -elegantna, toda
tiha in neosebna dekoracija, ki daje ton nekemu prostoru.

Stame Kregar (roj. 1905 v Sentvidu mad Ljubljano) je do-
volj znan med nasimi slikarji. Njegova moé sicer ne leZi
ravno v originalnosti, je pa pred leti mocéno razburil naSo
javnost in povzrodil 3tevilne polemike in debate s svojimi
abstraktnimi slikami po francoskem vzoru. Za tiste dase so
bile njegove slike za nas nekaj novega, danes pa je njegove
abstrakine kompozicije razvoj Ze predel. Dvanajst velikih
slik, ki jih razstavlja ta teden, je nastalo lansko leto. So
razmeroma velikih formatov v rdeéih, modrih, rumenih, si-
vih in érnih barvah, katerim moramo priznati eleganco in
okus, &eprav so v bistvu nekam mrzlovoljne. Barve so tisto,
o demer se da govoriti pri Kregarju, literarni naslovi slik
kot »Morje in sonce«, »Po Zetvi«, »Zorane njive«, »Orfej« bi
prav lahko izostali.

BeZno ugodje za oko, odliéna osnova za stenske dekora-

cije, vendar to pot premalo za tesnmej¥i kontakt z umetnikom.
b 08
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Posegli smo po zadnji knjigi na nasi pdlici najbolj branih
knjig. Po podatkih iz knjiZnic smo izbrali Sest knjig, ki so nasle

najveéji odmev med bralei Sirom po Sloveniji. V kratkih sestavkih
smo zbrali nekatere znadilne podrobnosti o in okoli nastanka teh
knjig, istocasno pa na kratko prikazali Zivljenje in delo njihovih
ustvarjalcev. Pri tem smo upostevali tudi knjige, ki so predpisane
za Solsko ¢tive dijakov in ucencev. Tudi se nismo omejili samo na
eno leto, temveé smo izbrali knjige, ki so na prvih mestih ze daljso
¢asovno dobo. Lahke bi Se nadaljevali, saj je Se dovolj kvalitetnih
del slovenskih knjizevnikov, ki morda niso ni¢ manj priljubljena,
vendar pa smo se morali omejiti na dolo¢eno stevilo. V prihodnji
Stevilki pa bomo priéeli s serijo podobnih sestavkov o najznaéil-
nejsih umetninah najveéjih slovenskih slikarjev. :

Pravljica o resnici

Mesec je doma na Bladovici...
Nekdo mi je rekel: »Saj to je pravljica! O prav-

ljicah
obre 1n zle

fantazije. Nikoli se ne (]ls

dobroto. Lahko pa so lju
ga so v sebi presibki, da

pravimo, da so za otroke. V njih spremljamo
unake po ¢udovitih in neizmernih poteh
ripeti, da bi zlo premagalo
i'e Se vedno dobri in posteni,

i znali in hoteli zmagovati,

a bi se odloéno spoprijeli s trdo vsakdanjostjo, ki
jih obdaja in v kateri Zivijo. Potem to ni veé pravljica
za otroke. Ko pa prebira3 értice Mitka Kranjca v nje-
govi knjigi ,Mesec je doma na Bladovici’, se ti véasih
e vedno zazdi, da bere§ pravljico, a pravljico posebne
vrste. Zelo ¢lovesko, mestoma lepo, mestoma trpko
pravljico za odrasle.«

»Predvsem je bil moj namen,
da bi spremenil stvarnost v ne-
boleto podobo, ki nikogar ne Zali
in ne prizadene« Tako je Kkar
brez uvoda zafel pripovedovati
pisatelj, ko je koné¢éno le nasel
malo éasa za pogovor o tej svoji
knjigi. »Ce sem vnesel nekatere
fantazijske znaédilnosti pravljice —
a teh niti ni toliko — je jedro
Se vedno zelo realno. Ljudje iz~
pod Bladovice, ki so jo brali, v
njej sploh niso videli ni¢ druge-
ga kot resniénost brez vseh dru-
gih oblikovnih in vsebinskih do+
datkov.«

Ljudje, ki jih Kranjec opisu-
Je, niso pravljiéni. So samo pre-
prosti delavei in kmetje, starcki
In otroci, polni dobrote, ki jim
vse tegobe Zivljenja ne morejo
ubiti njihove pripravljenosti, da
bi se nesebiéno razdajali solju-
dem. Po svojih najboljsih moceh
skufajo refevati medsebojne od-
nose, pa jih okolica vedno ne ra-
zume. V svojem preprostem ho+
tenju po Zivljenjski sredi so za-
radi svoje ¢&loveSke nemoénosti
osameli, se ne znajdejo in so po-
tisnjeni v stran. Za svojo dobroto
niso popladani, a kljub temu ni
koli ne obupajo nad Zivljenjem.
Pisatelj trdno veruje, da bodo
najmlaj$i med njimi, otroci, znali
premagati svojo nebogljenost in

da jih Zivljenje jutri ne bo ved.

razotaralo. Slabost teh ljudi je
samo v njih samih in posamezni-
kih okoli njih. DruZba kot celota
ni ve¢ ovira za njihovo uveljav-
ljanje in preobrazbo v aktivne
spremljevalce in soustvarjalce
#ivljenja. Spomnil sem se, da sem
v neki predvojni Kranjéevi knji-
gi bral: ,Dan je dnevu enak, 3
majhnimi spremembami morﬁa.
Zivljenje se ne spreminja.‘

»To je bilo takrat. Danes pa
se ¥ivljenje spreminja in $e kako.
Potasneje se spreminja samo ¢los
vek v svojih drobnih lastnostihin
#eljah. In te drobne stvari, ki so
véasih tako pomembne za ¢love-
ka in njegov razvoj, sem videl
in opisal. Zato, ker so resni¢ne,
kot je vsaj v osnovi resni¢no vse,
kar lahko preberete v knjigi.«

To, da se Bladovica resniéno
imenuje hrib v bliZini Josta pri
Kranju, sem vedel. Kaj pa lju-
dje? »Zivijo ali pa so Ziveli. Niti
imen jim nisem spreminjal. Min-
ka s Franovega je res stara 60 let
in sama mi je pripovedovala svo-
je Zivljenje in dogodke, ki so se
dogajali v njeni okolici. Tako tudi
drugi. Se danes imam pred odmi
otroke, ki so prisli v gostilno. In
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dobro se spominjam svojih raz-

~ govorov z njimi. Spremljal sem

vsak korak ljudi okoli sebe, si ga
zapomnil, podoZivljal in zgodbe
so se nabirale same od sebe.«
Ostal je e mesec. Samoten se
je preselil z vifav v dolino, pisa~
telj ga je sprejel z odprtimi ro-
kami, ga oZivel kot pravlji¢nega
junaka in ga postavil ob sebe in

svoje ljudi. Dopolnjuje jih, sprem-

1ja, bodri, modruje in se hudo-
mugno noréuje. Vse drugo doga-
janje v knjigi pa je omejeno na
ljudi in dogodke, katere je pisa-
telj ali videl ali sam doZivljal
med svojim bivanjem v Javor-
niku pod Bladovico, ki mu je po~
stala neke vrste drugi dom.

Dolga leta smo Miska Kranj-
capoznali kot opisovalca Prek-
murja, kateremu je, posvetil vse
svoje zrelo pisateljsko delo. Ne-
dvomno je najizrazitej$i opisova-
lec te svojske slovenske pokra-
jine. Tu se je pred 52 leti rodil,
tu je Zivel vse do vojnih let. Po
mladostnih iskanjih je postal za-
vesten in aktiven predstavnik
predvojnega naprednega rodu, bil
vedno na strani zatiranih malih
1judi, predvsem prekmurskih kme-
tov in sezoncev, katere je s to-
lik¥no toplino znal prikazovati v
svojih delih, pa se tudi boril za
njihove pravice kot politi¢ni de-
lavec in urednik predvojne »Ljud-
ske pravice« ter sodelavec dru-
gih naprednih &asopisov in revij.
Po vojni je znova zajemal snovi
za svoje pisateljsko ustvarjanje
iz aktualne stvarnosti, e vedno
navezan na svoje Prekmurje.
Zadnja Stiri leta pa je spoznaval
novo pokrajino.

Pomislil sem, da je moral biti
ta prehod iz Prekmurja na Kranj-
sko za pisatelja nekaj povsem no-
vega. »Za mene je vsaka stvar, k
me preseneti, nova. In Kranjska
me je presenetila. Zato sem hitel
spoznavati njeno Zivljenje, ki mi
je bilo malce tuje. Danes pa mi
je ta kot Ze postal popolno na-
domestilo za Prekmurje. Doma, v
Prekmurju, nimam ve¢ kaj opi-
sovati, To, kar je bilo, je mini-
lo.«

Ob tem sem se spomnil nje-
govih besed, ki jih je napisal v
neki svoji értici: ,Prekmurec je
¢lovek, ki ne ve, od Cesa Zivi,
ki pa vendarle hoée Ziveti... Ne
sonce, ne deZ, ne veirovi ne mo-
rejo pregnati te bede, ne morejo

.~ je zmanjSati, ne zaceliti ran. A

vendar — tudi to bo preSlo, mo-
ralo bo preiti.* Prekmurje je bila
zemlja obupnih reveZev, sezon-
skih delavcev, zatiranih od druz-
be in narave, Danes je marsikaj
preslo, se spremenilo. »Na Kranj-
skem pa je vse drugade. Kmetje
se nezadrino spreminjajo v de-
lavee, ljudje so aktivnejdi, Ziv-
ljenje ni samo bolj ali manj pa-
sivna borba za kruh. Ostanejo res
samo Se ljudje -med seboj. Pred
vojno sem obtoZzeval druZbo za
krivice, ki so jo po njeni krivdi
morali trpeti Prekmureci. Danes je
nemogoée pisati obtoZbe, ker ni
kaj obtoZevati. Kveéjemu lahko
¢lovek ¢uti odpor proti osebni
krivi¢nosti, ki zatira hrepenenje
in pripravljenost preprostih in
omahljivih ljudi, da bi praviéno
in koristno uveljavili svojo do-
broto, svoje pravice do Zivljenja.«

Pisatelj je v letih svojega bi-
vanja v Javorniku sam prezivljal
Zivljenjsko krizo, sam se je spo-
padel s krivico, pa se je zato 3e
bolj ¢util povezanega z malim
¢lovekom. Se bolj je prisla do
izraza njegova ljubezen do njega
in 8e prizadeteje je obéutil vse
njegove teZave. Zato je tudi lah-
ko nastala knjiga kot je »Mesec
je doma v Bladovici«, knjiga, ki
sodi v vrh Kranjéevega ustvarja-
nja. To je slika stvarnosti, prav-
ljiénosti in lirike, vse obenem, vse
prepleteno med seboj.

»Pisal sem res zelo prizadeto,«
je nadaljeval Mi%ko Kranjec
»Morda je to ena mojih najin-
timnej$ih knjig. Kljub temu ps
fe nobenega dela doslej nisem v
tako kratkem &asu napisal. — Ne-
kaj ve¢ kot mesec dni sem delal.
Seveda, tako gladko, kot pripove-
dujem, vseeno ni 8lo. Z vsako no-
velo — ¢e lahko to tako imenu-
jem, saj v bistvu je to zakljuden,
povezan, ¢eprav svojevrsten ro-
man — sem imel sprva dokaj pre-
glavie. Tudi do deset zadetkov
sem napisal za vsako, preden sem

nasel zven, ki zapoje. Delal
sem Zestnajst pa tudi do dvajset
ur na dan« — Zaéudil sem se

Kako je to sploh mogoée zdrza-
ti? »Kadar delam, delam vedna
tako. Saj to se menda vidi na
meni?« Ni¢ utrujenosti ni bilg
videti na njegovem obrazu. Na-
sprotno. Vsako besedo so sprem-
ljale Zivahne kretnje. »Ne smete
misliti, da je pisateljevanje lahek
in enostaven posel. Marsikdo ver-
jame, da nastane vse kar mimo-
grede in da pisatgljsko delo sploh
ni delo. Pa Se zdaleé ni tako. Ro-
man o Stirinajsti diviziji sem ns
primer pisal §tiri leta, gradivo pa
zbiral Ze od leta 1945. Dolga in
naporna je pot, preden res nasta-
ne vsaj v glavnem tisto, kar ¢lo-
vek hoc¢e. Pa e potem ni prepri-
¢an, da je vse prav. Verjamete,
ne?«

Ni vzroka, da ne bi verjel, saj
je dokaz tega njegovega dela tudi
zbirka njegovih knjig, ki jih je
doslej iz8lo Ze 31. Sama $tevilka
je dovolj zgovorna. »Nikoli pa
ne delam na silo. Ce mi zmanjka
fantazije, takoj preneham. Grem
drugam. K sosedu ali v Ljublja-
no. In pri¢nem zopet, ko se mi

fantazija povrne. Moj edini I
stalni spremljevalec sta le ra
ali gramofon. Brez njiju teZe
lam.« Nikako nisem mogel V8
diti radia z ustvarjanjem.
verjamete? Pa je le res — radi¢
mi poje ves dan. Ce ne najde®
prave glasbe — rad poslugam V&
razen modernega jazza — si 0#
vijem gramofon. Glasba dopd
njuje in povetuje mojo fantazil®
Pa ne dojemam samo zvokoV
Vem, kaj igrajo in celo vreme®
sko napoved si zapomnim. Sploh
me hrup pri delu ne moti, sev¢
da, ¢e ni prav peklenski.«

Mesec je doma na Blat:lo‘v’“fi
je iz8el leta 1958. Takrat je P¥
satelj ustvarjal roman o &tirinal®
sti diviziji. Zanimalo me je, ka
je v tej dobi, med drugim delom
lahko nastala ta knjiga, ki se P¢
nadinu in vsebini tako razlikuj®
od pisateljevih girge zasnovani
in bolj realistiénih del.

»Glede na moje delo bi ré
moral postati popoln realist. F?
nisem. Tak naéin opisovanja,
je znatilen za Mesec, je del moj?
literature, ki gre z menoj Ze V&%
gas. Narekuje ga notranja potré;
ba v meni. Obstaja neki svet,
ga ne moremo opisati v romantt
Ni pa to nié novega. Nekaj PO
dobnega je %e v ,Macesnih nad
dolino’, kjer stvarnost ni V
zgolj samo surova stvarnost. M€
sec je le korak naprej. Sicer P2
se take in podobne zgodbe nabi
rajo v meni. Ljudje hodijo mim?
mene, z menoj. Moja pomanjklit*
vost je, da mi vsak takoj, ko mé
prvi¢ vidi, pove vse o sebi, pa 5¢
o drugih. Ce se samo enkrat P&
ljem z vlakom, bi lahko s tegd
potovanja napisal vsaj tri zgodbe
Snovi imam dovolj za petnals
let, pa ¢e nidesar ved ne dozivim
A ¢éas — tega ni« .

Zmanjkalo ga je tudi za naji?
pogovor., Hotel sem zvedeti e k@
ved¢ o pisateljevih naértih. Drugit
mi je obljubil. Sicer pa to niti
najvaZnej$e. Dovolj je, ¢e vem®
da pisatelj dalje pi%e in ustvari®
Kaj in kako bo povedal, pa bom?
zvedeli kasneje. Videl sem I?
mizi odtise strani njegovega do
slej najob8irnejSega romana
&tirinajsti diviziji. Do poletja DO
iz&el. Morda bo takrat éas za no
pogovor. MiSo Samide
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Poslovodske $ole za trgovino
N novi pogledi na 1zobraZevanje

. Kot porota -dnevno &asopisje, je Trgovinska zbor-
Mea LRS zatela ustanavljati sole za visokokvalifici-

Tane k

adre v trgovini. Poslovodske Sole v Kranju in

CelI]_u so ze zacele s svojim delom, medtem ko so se
Ba ljubljansko vpisali prvi sluSatelji.

e se poglobimo v sam namen Sole in ¢e le povrino
Preletimo vesti o osnovanju teh Sol, so nasi vtisi dokaj

Zadovoljivi, In zato beremo v Prosvetnem delaver

V. 1 z dne 6. januarja 1960 pod naslovom »Solanje

Visokokvalificiranih
vek.

kadrov v trgovini« naslednji sta-
: »Ceprav bo Se naprej obstajala moZnost oprav-

ljﬁﬂjt_\ strokovnega izpita za visoko kvalifikacijo v
*8ovini, je vendar z ustanavljanjem rednih Sol storjen

Tecejsen kakovostni napredek
%Oletnim zeljam trgovskih delavcev.«

ol

in ugodeno

tem svojem prispevku sicer noéem uniéevati le-
Pega vtisa, ki ga zapuséajo vse te vesti, hoéem ps

Samo jzre¢i nekaj misli o novih
Yodilnih kadrov in se obenem n

ledih na Solanje
ell)(‘:ﬁiko pomuditi ob

Programu, ki naj bi ga imela poslovodska fola.

POGOJI ZA VPIS

‘ddlz predlozenega naédrta je raz-
s N0, da se lahko vpiSejo v po-
dep,odsko Solo vsi levalificirani
stravm trgovinske ali kake druge
pro , ki imajo vsaj Stiriletno
kso kot kvalificirani delavei.
Pis je torej doloden povsem ad-
éilmstrativno in so njegova dolo-
2 celo strozja kot dolodila za
v.&‘? na ekonomsko fakulteto ali

10 komercialno #olo v Mari-

bory

Ob tem pa se mi zdi, da naj
vﬂ?a vzgojo poslovodskega kadra
1 lalo tako pravilo, ki ne bi bi-
% Vezano na pogoje, ki veljajo
redno $olanje izven proizvod-
83 procesa. Poslovodja namred
Stane tisti, ki pokaZe dolo¢eno
gaﬂJe — katerega si je verjetno
1 dobil v zadostni meri v va-
Uski %0li — in ki si je obenem
g‘dﬁbi] osebne sposobnosti za
kakzien polozaj v praksi. Zato bi
st lo, in bilo bi tudi mnogo bolj
domUIativno, ¢e hoéemo dobiti
Sob "I kader — praktino -uspo-
lien — ¢ bi za to Zolo veljali
8mo takini pogoji vpisa, ki so
fe borok, da gre poslovodja le
= Do dopolnilno znanje, brez ka-
Tega se ne more izpopolnjevati
SVojem delovnem mestu. Ce
% bi tako postavili vso stvar, po-
obl; se mora bistveno menjati
VSeHFﬁ folanja z vso dosedanjo
bino in dobo trajanja.

DOLZINA SOLANJA

tr *Pouk v poslovodskih $olah
dala dve leti, od 19. septembra

15. januarja in od 15. febru-
grja do 15. junija, skupaj 34 ted-
n°"» tedensko po tri dni in dnev-
43 Do §tiri uéne ure. Letno je to
va ur pouka in seminarjev ali

dveh jetih 816 ur.«

hmTolikéna doba ¥olanja pa ne-
& © vzbuja pomisleke, zlasti ko
tre Za Solanje vodilnih kadrov v
Bovini, Vsi vajenci, ki Zelijo

Slopiti v trgovino kot bododi
N ficirani delavei, morajo pred
Usm uspesno dokondati osemletno
ksn‘)}’no Solo. Nato gredo v pra-
1ej0 In ob njej vzporedno obisku-
l'et? Po periodiénem sistemu teo-
tihlém. pouk. Ta znasa v treh le-
Pnbliino 2016 ur. Na tej Soli

dobjo vajenci mnogo teorije, po

se°le_m mnenju Ze toliko, da pre-
83jo zahtevno znanje prodajal-
» Na drugi strani pa spet tako
S Alo praktignega in specifiénega
Anja, da da ¥ola vendarle pre-
J'a?o znanja za dobrega proda-
fa v dolotenem tipu trgovine.
5 0 je po mojem mnenju dovolj
to;’_"llie %e v vajenski Soli in si
ko bolj ne morem odgovoriti
u Vprasanje, ¢emu %e novih 816
teorije za tisti kader, ki je na

zap

t

2 ni¢ manj tudi Solske

Mnogi razlogi so zahtevali usta-

Novitev organizacije, ki bi zdruZe-
L Vala psihologe vse Jugoslavije in

delovnem mestu Ze uspel, ki ime
za seboj nekaj let prakse in ki
se hofe samo Se specializirati ir
izpopolniti za povsem konkretno
delovno mesto. Ce bi zahtevali od
takSnega poslovodje samb dopol-
nilno znanje, specializirano =za
njegovo delovno mesto, potem bi
prav gotovo zado&talo za polovico
manjse Stevilo ur teoreti¢neg:
pouka. Razen tega pa se mi zdi
¢udno tudi to, da pri vsaki nez
novo ustanovljeni 8o0li izrekamoc
dvome o kvaliteti prejinje #Zole
in tako »za vsak primer« takoj
podaljSamo obvezno dobo pouka.
Mislim pa, da bi se morali sedaj
oprijeti drugacénega stalisa v
vzgoji strokovnih kadrov prav ns
vseh podro¢jih naSega gospodar-
stva in da tudi naSa trgovina ne
bi smela zaostajati, sicer ho v
obratnem primeru to $olanje zelo

drago in ¢ez dve leti se lahko

primeri, da kadri, ki smo jih So-
lali, ne bodo dobili tistega, kar
smo Zeleli.

UCNI NACRTI

Trgovinska zbornica sama po-
stavlja v uvodu v obravnavo ué-
nega naérta pravilni namen po-
slovodske Sole: »Cilj sole torej ni,
da bi wvzgajala Lkomercialista,
knjigovodjo in podobne poklice,
ker je delovanje poslovodij
usmerjeno v opravljanje opera-
tivnih poslov prodajaln, trgovin,
oddelkov: v podjetjih.- Njih de-
lovno podroéje je predvsem v na-
bavi in prodaji blaga, odkupova-
nju pridelkov itd.... Torej je na-
men pouka v pripravljanju ljudi
za opravljanje vodstvenih opera-
tivnih poslov v blagovnem pro-
metu.«

Prav zaradi tako dobro postav-
lienega namena poslovodske Jole,
ki je vsekakor dodobra pretehtan,
pa me malce presenefa sama se-
stava in osnovna obdelava uéne-
ga nacrta za to Zolo.

Sicer naslovi v predmetniku
e ne izgledajo tako nesmotrni
kakor sama vsebina posameznih
predmetnih podroéij. Skozi ves
uéni nadért pa se vlede tista ti-
pi¢na klasiéna 3olska nit, ki dela
nase Solstvo zelo nesolidno, in ta
je, da snov vseskozi ponavljamo
in prav nifesar ne prepuitamo
zaupanju, da morajo kandidati,
ki so konc¢ali osemletno osnovno
Solo (niZjo gimnazijo), triletno va-
jensko Solo in imajo &tiri leta
prakse, tudi Ze nekaj znati. In &e
so tudi Ze kaj pozabili, kar ni iz-
kljudeno ob neuporabnosti neka-
terih predmetov, pa¢ ni naloga
poslovodske Sole, da ponovno ob-
navlja Ze pred leti pridobljeno
znanje.

V uénem naértu poslovodske

po posameznih 1judskih republikah,
Tako so pred nekaj leti ustanovili
ZdruZenje psthologov FLRJ s seck-
cijami v posameznih republikah.
ZdruZenje ima v svojem programu
poleg znanstvenega in strokovnega
izpopolnjevanja svojih &lanov ter
pospefevanja psiholoSke znanost! in
prakse na terenu tudi skrb za pra-
vice poklica psihologov,

V teZkih pogejih, v katerih de-
lajo slovenski poklicni psihologi, se
delo slovenske sekcije psihologov
zadnja leta ni moglo dovolj raz-
mahniti, 15, decembra minutega leta
s0 na obénem zboru v Ljubljani jz-
volili nov odbor, ki ga sestavlijajo
psihologi: prof. dr. Anton Trstenjak,
Leopold Bregant, Slavica Toli&i&,
Anka Celeari, Andrej Dolinar, Met-
ka Kramar, Vid Pefjak, Albin Pod-
javoriek, Borut Sali; nadzorni od-
bor sestavljajo Jakob Me3iko, Pavie
Kogoj, Vinko Skalar.

Slovenska sekcija ZdruZenja psi-
hologov FLRJ pripravija bogat
zbornik razprav in &lankov s pod-
rotja raznih raziskav svejih €lanov,
Cela vrsta perefih problemov Vv
zvezi z delom psihologov pa ¢Caka
na razpravo in reditev, kajti ob~
ravnavati in reSiti jih bo, treba v
jugoslovanskem merilu (n. pr. sta-

Sole bi tako lahko mirno opustili
poglavje o organizaciji drzavne
uprave, zato pa posvetili malo veé

pozornosti drugim,
nim temam s podroé¢ja druzbene-
ga upravljanja. Naravnost neod-
govorno pa se mi zdi sestavljen
u¢ni naért za predmet obéa in
gospodarska geografija. Mislim,
da bi se tudi lahko omejili pri
poglavjih iz zunanje trgovine in
pri poglavjih o banéni sluzbi. Se
slabse je s predmetom blagoznan-
stvo. Tudi seminarji so napaéno
zastavljeni, kajti namen seminar-
jev po mojem mora biti, da se
lahko &tudenti na njih speciali-
zirajo. Trgovinski obrati so, ¢ée
upostevamo raznovrstnost blaga,
zelo razliéni in bi gledanje filmov
— na primer o raznih predelavah,
izdelovanjih (piva, sladkorja, itd.)
— prav ni¢ ne koristilo strokovni
izobrazbi in strokovnemu izpo-
polnjevanju poslovodje. Najved
zablod pa je v uénem nadrtu za
slovenski jezik, o ¢emer mislim
citirati le nekaj vrstic in Se te
brez komentarja. Menim namreé,
da bo vsakdo sam #e na prvi po-
gled presodil uporabnost takine-
ga naérta. »Poudarek moramo
dati jeziku. O glasovnih prvinah
zadostuje, da poznamo samo bi-
stveno: samoglasnike slovenskega
izbornega govora (Siroka o, e,
ozka o, e, polglasnik e), pri so-
glasnikih pa le tiste pojave, ki
vplivajo na pisavo (gristi-grizem,
lesti-lezem, z bratom) itd, pisanje
narekov itd.«

ki zapiski’ zapiskl: zapiski.zapiski. zaplsk::f zapiski zapiskl zepiski  zapiski-zapiski

O delu ZdruZenja psihologov FLR]

Kakor drugod, se tudi pri nas
UDorabna psihologija zadnje Gase
eD‘D razvija, kar je vsekakor zasluga
Slholoskega indtituta v Ljubijani,
i skrbi za strokovni narastaj, saj
I‘E_am je zadnja leta vzgojil lepo Ste-
Vilo mladih psihologov. Kakor mar-
Slkatera znanstvena institucija ad
Znanstveni zavod na Slovenskem, je
tudi na3 psiholodki inititug pridobi-
CV nove dobe, ki naj poleg znan-
Stvenega de!as tudi praktitno vzga-
4 psihologe za nale gospodarstvo,
in pro-
fvetne ustanove, Lepo &tevilo di-
Plomiranih psihologov se je vkiju-
¢ilo v stuzbo poklicnega usmerja-
Dja in svetovanja, mnogi so se od-
Ioéili za delo na podroéju indm-
Strijske psihologije, le malo pa se
Jih je — pag zaradi najbolj neugod-
nih pogojey — usmerilo v Solsko
Prakso, v kateri naj bi se udejstvo-
Yali kot BZolski psihologl, Reforma
Solstva je nujno sprozila tudl vpra-
Sanje ¥olskih psihologov in vse oko-
lisEine kaZejo, da bomo morali prav
temu pere¢emu problemu Ze v bliZ-
gilstbodoénosﬂ posvetiti vso pozor-

tus psihologa, ureditev staZa, pro-
fil |Yosameznih psiholofkih sluZb,
vodstvo posameznih podroé&ij upo-
rabne psihologije, organizacijo cen-
tra za industrijsko psiholagijo, pro-
blem Solske psihologije, prakse §tn-
dentov psihologije, ureditev proble-
ma podiplomskega 35tudija in stro-
kovnih izpitov diplomiranih psiho-
logov itd,). Vsekakor pa moramo ob
tolikih vaZnih vpraSanjih nafetl tu-
di najvaZnejie: mesto in vioga psi-
hologa v socialistiéni druZbi.

NaSo javnost bo gotovo zanima-
lo tudi porodilo, da je bila 26, ja-
nuarja 1960 v Ljubljani letna skup-
8fing ZdruZenja psihologov FLRJ,
ki so se je razen mnogih povablje-
nih gostov in psihologov udeleZill
delegati posameznih sekcij iz vseh
1judskih republik, Na tej letni skup-
5¢ini so bili izvoljeni v odbor univ.
prof. dr, Mihajlo Rostohar, asist.
dr. Ivan Toliit, asist, Vid Peéjak,
nadalje predsedniki republifkih sek-
cij Dora Vinska (LRH), Viada Pe-
trovié (LR Srbija), dr. Anton Trste-
njak (LRS); v nadzorni odbor pa
so bilj izvoljeni: Zdravko Neuman,
dr, Branka Lazié, N. Ivanievié,

Med sklepl te skupitine bi ome-
nili med drugim ustanovitev komli-
sije za ureditev poklicnega polo%a-

bolj aktual-

Mislim, da so se sestavljavci
tega uénega nadrta oprijeli prav
tega, kar Ze vsd leta ugotavlja-
mo pri nasih starih uénih nadr-
tih, da se wvse preve¢ oklepajo
ravno teoretiénih predmetov. To
je. tudi vzrok, da se ne morejo
otresti klasi¢ne oblike pouka, ki
pa- prav malo ali skoraj ni¢ ne
pomaga k strokovnemu dvigu
sluateljev, Mislim, da gre ob ta-
ko zastavljenem uénem nacrtu
spet le za formalno Solsko kvali-
fikacijo in spri¢evalo.

SISTEM, POUKA

. Ker je poslovodska Sola name-
njena izklju¢no praktikom in sa-
mo po sebi razumljivo odraslim,
je takSen ssitem rednega Solanja
skozi dve leti, po razrednem si-
stemu in . frontalno urejenem
predmetniku skoraj nevzdrzen.
Ce hotemo le koli¢kaj upoitevati
nove oblike in metode pri izobra-
Zevanju odraslih in ¢e Zelimo biti
vsaj nekoliko sodobni, potem bo-
dimo dosledni, vendar ne z uva=
janjem prezivelih oblik Sfolskih
tradicij, temveé dosledni v izva-
janju novih naéel izobraZevanja
strokovnih kadrov, to je v nafem
primeru poslovodij.

..Ob koncu 8e to: zdi se mi, da
zamisel poslovodskih $ol ni slaba,
vendar jo je treba postaviti v
pravi okvir, ji dati pravo vsebi-
no, zato ji je tudi napak obesiti
katerikoli program oziroma uéni
nadrt. y ;
Karel Kos

ja psihologov, ki jo vodi docent
dr, Boris Petz iz Zagreba, Vodstva
republi$kih sekcij so bila zadolZe-
na, da poskrbijo za pogostejia stro-
kovna predavanja ter znanstvene
sestanke, seminarje ipd. za svoje
¢lane ter da podpro Psiholoiki bil-
ten, &asopis jugoslovanskih Studen-
tov_ psihologije. . Odbor =zveznega
zdruZenja naj posreduje pri za-
konodajnih zveznih organih, da
bi se primernp uzakonil polo aj
psihologov, Eden najvaZnejSih smpo-
pov glavne skupifine pa je bil, pri-
rediti v dneh od 12, do 14, maja
letos na Bledu srefanje vseh jugo-
slovanskih psihologov (I. kongres
Jjugoslovanskih psihologov) z vrsto
predavanj, referatov itd. o =znan-
stvenem delu in znanstvenih {z-
sledkih  jugoslovanske psiholoike
znanosti,

Letnag skupsfina je na predlog
ob&nega zbora sekcije LR Slovenije
potrdila izvolitev tov Joieta Debe-
ljaka, direktorja Republiske uprave
za delo pri Sekretariatu za delo
LRS, za d¢astnega &lana ZdruZenja
psihologov FLRJ, da bi mu s tem
priznala njegove zasluge pri razvi-
Janju psihologije v okviru poklic-
nega svetovanja in industrijske pro-

blematike. A P,

V sredo, 17. tega meseca, je bil delovni sestanek pred-

sedstva Zveze delavskih in

Ijudskih univerz Slovenije.

Referat o idejno-politiéni vzgoji — tega v celoti prina-

samo v danasnji stevilki Pogovorov 60 — je imel ¢lan

ideoloske komisije pri CK ZKS tovaris Dusan Bole. Iz

. 1]
bogate razprave in uvodnega referata povzemamo »na-

mesto uvodnika o idejno-politiéni vzgojic nekatere naj-

bolj tehine misli in ugotovitve.

Idejno-politi¢na
vzgola —
sistemati¢na
vVzZgoja

Tudi doslej smo velike izo-
brazevali, vzgajali po nacelib
Marxa, Engelsa, Lenina, zajemali
smo iz Programa ZK] in tako
kovali novega proletarca-socia-
lista. Toda to nase dosedanje izo-
brazevanje ni bilo vselej tako
naértno, ko bi bile treba. Nase
sile so se pogosto drobile, tako
da tudi znanje, ki smo ga sku-
Sali dati slehernemu drZavljann
nafe druzbe, ni vselej zadostilo
dejanskim potrebam delavca-
upravljavea. Zato tudi ni &udno,
da so se nam sadovi takega dela
véasih izmuznili kot pesek med
prsti, da naSe vzgojno delo ni
imelo vselej takega uéinka, kot
smo pricakovali.

Danes pa, na sedanji stopnji
proizvajalnih sil, je postalo mno-
Zitno in hitro usposabljanje ka-
drov prvi pogoj za nastajanje
novih proizvajalnih sil, eden pri-
marnih pogojev za napredek na
prav vseh podroéjih nasega druZ-
beno-ekonomskega in idejno-po-
litiénega  Zivljenja. Danasnji
druzbeni odnosi terjajo €im te-
meljitejso idejno-politiéno uspo-
sobljenost slehernega ¢lana nade
skupnosti. Komunisti bi zato mo-
rali postati pobudniki in organi-
zatorji idejnega dela za najSirSe
kroge. Razvijati bi morali &im-
bolj razmovrstne oblike idejno-
politi¢ne vzgoje. Zato bodo mo-
rale osnovne organizacije fudi v
prihodnje Se poglobiti svoje idej-
no-vzgojno delo, toda predvsem
v tistih oblikah, ki ¢lane sezna-
njajo in jih zdruZujejo za kon-
kretno delo na podro¢ju organi-
zacije.

Idejno-politi¢na vzgoja nasih
drzavljanov se v neki meri za-
¢enja Ze v spremenjenih drui-
benih odnosih, to je v tistih od-
nosih, v katerih se slehernegs
dne sreéujemo drug z drugim.
Toda samo pri tovrstni vzgoji,
ki tako rekog rase in se razvija
povsem samoniklo, ne moremo
ostati. Vgoja naj bi postala ¢im-
bolj zavestna, smotrna, na Siroko
razpredena. Idejno-politi¢no izo-
brazevanje je treba ¢imbolj pri-
blizati slehernemn drzavljana,
treba ga je SirSe zastaviti in do-
sledno izpeljati tako v rednem
Solskem sistemu kot v izvenSol-
skem sistemu izobraZevanja.

Lahko reéemo, da so naSe po-
lititne organizacije prenesle to-
risce svojega dela navzven, v naj-
girsi krog drZavljanov. Ta pre-
mik pa je mujno povzroéil tudi
premik od izobrazevanja navzno-
ter v izobraZevanje navzven. Vse
politi¢ne organizacije pa seveda
Se niso enako razumele in pri-
pravile tega prehoda. Zato je da-
nes tudi nujna razliéna inten-
zivnest in smotrnost idejno-poli-
tiéne vzgoje.

Mnozi¢ni porast vefernih po-
titicnih Sol v poslednjem obdobju
ie vsekakor dokaz velikeza za-
nimanja in velikih potreb po
idejno-politiénem izobraZevanju.
Samo v Sloveniji je letos teh Sol
Ze 53, obiskuje pa jih priblizno
1800 slusateljev. In lahko re¢emo,
da predstavljajo prav te veéerne
politicne Sole najzahtevnejSo in
obenem tudi najbolj sistemati¢no
obliko idejno-politiénega izobra-
Zevanja v ob&ini.

Seveda pa tudi tu %e ni vse
tako, ko bi si Zeleli. Izbira ka-
drov za Sole se bo morala ¢im-
prej izboljsati. To pa bo moZno
le tedaj, kadar bomo zaéeli skrb-
neje spremljati razvoj vseh ak-
tivnih ljudi v nasem druzbenem
zivljenju. V velerno politiéno
Solo naj gre predvsem tisfi, ki
mu je to znanje potrebno in ki
ga tovrstna problematika privla-
¢i. Samo zadolZiti nekoga, - da
obiskuje ve¢erno politi¢no Solo,
se zdale¢ ni dovolj.

Program veéerne politi¢ne So-
le naj bi vseboval minimum po-
litiénega znanja, ki je nujno po-
trebno, da bi slusatelj dobil za-
okroZen vpogled v celoto socia-
listiénega razvoja pri nas in v
svetu. Merilo za ta minimum pa
je program ZS] s tistim osnov-

nim poznavanjem na¢el znan-
stvenega socializma, ki omogoda
razumevanje programskih po-
stavk. Razen tega splosnega
okvirnega programa pa ne bo
mo¢ sestaviti enotnih programov.
Ti programi namre¢ morajo biti
prilagojeni krajevnim potrebam,
temeljiti morajo ma wutripu Ziv-
ljenja neke Zivljenjske sredine
— v _tem primeru obéine — pri-
pravljeni morajo biti v skladun
s socialno sestavo in delovnim
podro¢jem prebivalcev. Torej tu-
di zanje velja osnpgvno naéelo:
iz posplofenosti v konkretnost in
iz konkretnosti v posplosenost.

Sedanji razvoj je tudi poka-
zal, da je nujna veéja vsklaje-
nost med vecernimi politié¢nimi
Solami in delavskimi univerzami.
Zato bi bilo zelo smotrno, ko bi
se velerne polititne fole zdru-
Zile z delavskimi in ljudskimi
univerzami, pri ¢emer pa naj hi
obdrzale dolo¢eno mero samo-
stojnosti. Kjer pa univerz 3e ni,
naj bi prav te Sole postale za-
metek teh izobraZevalnih usta-
nov. Ob vecernih politiénih So-
lah oziroma ob ideolosko-politié-
nem sektorju naj bi. delavske
univerze zbrale ves kader, ki je
zmoZen izobraZevati na tem pod-
ro¢ju. Medtem ko bi delavske
univerze poskrbele predvsem za
metode pouka, za ponazorila, ug-
e pripvmucke, udila, za vzgojo
gredavaieljskega kadra, pa so

olZne polifi¢ne organizacije po-

skrbeti za predavatelje in za
izbor tistih, ki jim je Sola na-
menjena. S tem namreé, da se
delavske univerze usposobijo za
kvalitetno idejno-vzgojno delo,
so si nafe politiéne organizacije
ustvarile samo sposobno telo, ki
vsklajuje razpoloZljive mo¢i, ni-
80 pa s tem Se prelozile dela na
delavske univerze in se otresle
odgovornosti zanj.

V prihodnje tudi ne gre za to.
da bi unstanavljali le nove ve-
terne politiéne %ole, da bi bilo
to edino toriste idejno-politi¢ne
vzgoje, temveé zato, da zatnemo
razvijati ideolosko-politiéno izo-
braZevanje v <¢&imbolj pestrih
oblikah, na razli¢nih stopnjah,
tako da bi zadostili najrazlitnej-
§im Zeljam in potrebam drZav-
ljanov-upravljavcev. Zato usta-
navljajmo v bodoée politi¢ne Sole
le tam, kjer je to potrebno. kjer
bo Sola delovala dalj ¢asa in ne
bo njeno delo zamrlo Ze po enem
letu ali pa celo Se prei. Kjer pa
ni pogojev za ustanavljanje ve-
¢ernih politiénih Sol, naj za idej-
no-politiéno izobraZevanje po-
skrbe delavske univerze oziroma
politiéne organizacije, strokovna
zdruZenja.

Ob taki razvitosti idejno-po-
liticne vzgoje pa se bo nujno
moral razviti tudi politi¢ni tisk.
kajti nekaj je Ze sedaj gotovo:
povprasevanje po njem se bo
moéno povecéalo. Treba bo usta-
navljati nove knjiznice — delav-
ske knjiZznice — predvsem v ob-
¢inskih srediséih, katerih namen
bo tovrstno izobraZevanje naSega
drZavljana. :

In konéno, treba bo v prihod-
nje veliko bolj naértno zasledo-
vati uspehe idejno-politi¢nega
izobraZevanja. Doslej so imele
ﬁregled nad tovrstno vzgojo in

adrovanjem v politiéne Sole in
seminarje predvsem ideoloike
komisije obc¢inskih in okrajnih
komitejev ZK, bilo pa bi tudi
zelo smotrno, ko bi si tak na-
tancen pregled ustvarile tudi de-
lavske umiverze. Doslej se ge
namre¢ pogosto primeriln, da
smo izobrazevali vedno iste lju-
di, pri tem pa nismo imeli pre-
gleda niti nad tem, katere Sole
oziroma felaje so Ze absolvirali,
kaj Sele, da bi vedeli, v ¢em se
morajo Se izpopolniti. Delavec-
upravljavee pa se mora sistema-
tiéno idejno-politiéno vzgajati za
svoje delovno mesto, za organe
druzbenega upravljanja v gospo-
darski organizaciji, v obé&ini,
okraju in republiki, za svoje
druzbeno - politi¢no udejstvova-
nje. Bojan Samarin
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Onstran Atlantika je te
dni zagorel olimpijski egenj,
okreg mnjegn se se zbrali
sportniki iz vseh delov sweta,
slavni in manj slavni, da si
v tovarifki borbi pomerijo
svoje moé¢i in svoje spogob-
nosti. Prvié¢ po dolgih letih
sodelovanja jugoslovanskih
smudarjev mi zraven; ostali
so dama, ker se siabp pri-
pravljeni, da bi lghko dast-
no zastopali jugosiovanske
barve.

Tako se glasi sklep Olim-
pijskega komiteja in Smudar-
ske zveze Jugoslavije.

Nimamo wvzroka, da bi
dvomili v upravifenost tak§-
nega sklepa, saj je prifel od
nafega mnajvisjega smudar-
skega organa, ki gotove naj-
bolje ve, kolikine sadove je
obrodilo mjegove prizadeva-
nje za dvig kvalitete, se pra-
vi, kolikina je pripravljenost
nadth smudarjev.

Zato se nismo pridruZili
tistim, ki so oporekali sklepu
Smudarske zveze in ki so ho-
teli ma wvsak nadéin izsiliti
adhod mnadih smudarjev v
Squaw Valley. Zdi pa se nam,
da bi zdgg, ko se je prvo raz-
burjenje polegle, maorala
omenjeni sklep in §e bolj
njegova upravicena utemelji-
tev, sprofiti v smudlarski ar-
ganizaciji globlje razglablja-
nje o vzrokih, zakaj so nadi
smuéarji po letih dastnega in
dostojnega sodelovanja ng
najveljih smucarskih prire-
ditvah (Pradek, Mulej) zdrseli
tako daleé nevzdol, da so
morali slednji¢ ostati doma?!
Zdaj je Cas, da odpravimo
vsaj tiste vzroke, za katere
so pagoji dozoreli, da ne bo
treba Smudarski zvezi Jugo-
slavije ob prihodnji olimpi-
adi spet s teZkim srcem ugo-
tavljati, da so na$i smudarji
nepripravljeni.

Morda bi bilo prav, &e bi
zaradi pomiritve javnosti in
neutemeljenth  namigovanj,
spregovoril predstavnik Smu-

jasnil javnasti, kaj vse je
zadnjih letih Smuéarska zve-
za storila za dvig kvalitete in
kaj za mnoZiénost, kakSen je
njen perspektivni naért in
kaj je po njenem mnenju
glavni razlog, da v tej port-
ni panogi nazadujemo.

Povpreéen driavijan, ki
nima vpogleda v podrobno
problematiko Smuéarske zve-
ze, namreé ne more razumeti,
kako da na$i mladinci-ska-
kalci na mednarodnih nasto-
pih Ze vrsto let nepretrgoma
osvajajo prva mesta.

Torej se me moremo pri-
toZevati, da nimame talentov,
Resniénih, dobrih talentov!
Toda ¢im ti mladinci dora-
stejo in postanejo Elani, ko
pridejo v fazo, ko bi morali
prideti s sistematiénim tre-
ningom, se pravi, ko drugod
skuSajo izkuSeni trenerji iz
talentov izoblikovati Sportni=
ke velikega formata — takrat
véerajinji zmagovalei na
vsem lepem svajim inozems=
skim tekmecem niso ved kos;
zaostajajo in se konéno izgu-
he med onimi, ki nimajo ved
upanja, da bi lahko svojo do=
movino ¢asino zastopali.

Tu nekaj ne bo v redu.

Poedobno nam je med alp-
skimi smudarji ugasnil talent,
kakrinega v vsej nadi smu-
darski zgodovini Se ni bilo;
ugasnil je, ne da bi mogel
zablesteti na smudarskem ne-
bu 2z vsem tistim sijajem, za
kakrinega je v sebi nosil po-
goje. In prav letos je pridel
ugadati drugi in wugasnilo
nam je Ze nedteta majhnih
gvezdic, ki verjetno ne bi ni-

éarske zveze in podrobno, po- .

RADA
SPEHOV

koli blestele, bi pa nem pri-
jetno sijale.

Prepricgni sgmo, da se
tega zaveda tudi Smuéarska
zveza Jugoslavije in da je
kot najvifii smucarski forum
o0 vgem tem Ze gotovo teme-
ljita razmidliale. Pa vendar
se ji v celo desetletje dolgem
obdobju upadanja ravni ju-
goslovanske smucarije ni po-
sredilo poiskati izhoda iz te
zagate!

To dejstvo samo na sebi
ie wveliko bolj zaskrbljujoée

akor razburjenje ob odpo-
vedi nafe udeleZbe ma zim=-
ski olimpiadi. Nihée ne dvo-
mi v prizadevanje Saveza,
da bi smudarskemu Sportu
kar majbolj pomagal; Zal pa
nas samo prizadevanje, pa
najsi bo fe tako iskreno in
dobranamerne, ne more za=
dovoljiti, e ne obredi vsaj
minimalnih sadov. To bi
konéno morali uvideti tudi
tovarifi iz Smudarske zveze
Jugoslavije, saj zaradi oéit-
nih neuspehov ne upada sa=
mo raven  jugeslovanske
smuéarije, ampak tudi nji-
hov lastni ugled in zaupanje
¢lanov v sposobnost svojega
vodstua.

Jugoslovgngka smucarija
ima fe vedno svoje narauvno
zaledje, tako v kvaliteti ka-
kor v masovnosti, predvsem
v Sloveaiji, saj je smudanje
na§ nacionaini $port §tev, 1
Prav zato smo glede njega
toliko bolj obdutljivi, kar vse
bi moralo biti razleg veé, da
bi Smucarska zveza Jugosla-
vije sama odstopila odgovor-
nost 2a rTazvoj tega Sporta
tistim, ki so za njegov na-
daljnji razvpj najbolj zain-
teresirani in konéno na svo-
ji lastni ko#i najbolj obdu-
tijo nespospbnost sedanjega
uprgvljanja. § tem pa bi tu-
di odstranili pagaje, ki pa ne-
potrebnem zastrupljajo ozraé-
je in iz katerih se éesto po-
rajajo veliko bolj Skodljive
in mezdrave posledice, kakor
je samo ¥portni neuspeh,

Nerazumljive pa nam pe-
stajqg tudi, kake je mogel na$
republifki smudarski forum,
ki je meposredno povezan 2z
delom na terenu in potemta-
kem seznanjen z vsemi sla-
bostmi in pomanjkljivogtmi
desetletne dejavnesti, vsa le=
ta sadelovati, ne da bi ener-
gitno posegel vmes in po-
gumno postavil zahteve po
premestitvi sedeZa smuﬁ_argﬁe
organizacije v Slovenijo?!

m.

TINCEK MULEJ], EDEN IZMED

REDKIH JUGOSLOVANQV, KI
SI JE UTRL POT MED SVE-
TOVNO SMUCARSKO ELITO

Oho, zares hudo, V zveznem
hokeju so zadnje dni zaklju-
¢ili s prvenstvom, pri tem pa
poskrbeli za marsikatero prese-
necenje. Najprej so gledalei na

derbyju med Jesenicami in
Ljubljano v Ljubljani postregli
s celo serijo najraznovrsinejsih
inadie »bontena<«, nato so Jese-
ni¢ani natisnili zares veoren
propagandni letak in ga — med
drugim — poslali igralcu Ljub-
ljane Mihi Zupanéi¢u celo na
dom, kasnéje so Ljubljanéani v
sneinem metezu izgubili z Beos
gradom, nakar so Jesenifani od-
pravili Segesto s 46;1, naposled

pa je slednja od same Zalosti
predala Ze preostale tekmo Bep-
gradu brez boja, Pa e naj
kdo rete, da v nafem hokeju ni
fval O S 3

Aha, Ze spet razvada. Tokrat
jo je treba pripisati nekaterim
nadim najboljsim smuéarskim
skakaleem, ki od tekme do tek-
me manj zanesljivo doskakujejo.
In tako je Ze kar obidaj, da naj-
manj trije od petorice reprezen.
tantov vsaj pri enem skoku —
padejo. Spofetka je bilo vse te
kar zanimive, glede na bliZajo-
ce se tekme na veliki planigki
skakalniei, pa je Ze tudi ne.
varno,

©Oho, zakaj le v tujino? Tako
so se vyprasali udeleZenci le-
tofnjega drZavnega prvenstva v
Krunjski gori, Zakaj bi hodili

i !

DRZAVNO PRVENSTVO ¥ SLALOMU JE LETOS PONOVNO OSVOJIL VECKRATNI DRZAVNI PRYAK LUDVIK DORNIK, ELEKTROMONTER TOVARNE ISKRA
V KRANJU. NAS VRHUNSKI SMUCARSKI SPORT POTEMTAKEM LE NI TAKO ODMAKNJEN OD DELOVNEGA CLOVEKA, KAKOR SE ZDI NEKATERIM!

Sportni

rebus

%mrki in igri§¢a, aktivno sodelovanje v kateri

0 SPORTNI REKREAGIJI VSE PREVEC GOVORINO, ZAKAJ JE POTREBNA
PRENALO PA O TEN, KAKSHA NAJ BO, DA BO ZARES KORISTNA

Vsem nam je _lasno. da se koristna uporaba okolice,
prosti ¢as, izkorii¢en za poéitek v prirodi, urejeni

oli

portni panogi — da se vse to odraza tudi v delovni

sposobnosti, v delavéevem razpoloZen
lelovnem uéinku, V industri
v korak z intenzivnim ritm

u in njegovem

jsko sevitih deelah stopa

om dobre orguniziranega
n

delovnega precesa tudi prizadevanje za prijetno
osvezujoce razvedrilo in oddih.

Tudi pri nas vse hitreje nastajajo stanovanjska na-
selja okoli velikih industrijskih sredis¢, obenem ko

iséemo odgovarja

oto obliko rekreacije, kulturnega in

prijetnega razvedrila za prebivalee teh novih naselij.

Kaka? To je vprafanje, ka=
terega sredujemo vse pogosteje,
gsaj smo se doslej v glavnem
ukvarjali s tolmagenjem »zas
kaj«, zakaj so razvedrilo, rekre-
acija in aktivni pogitek potrebnij
in koristni,

V naslednjih vrsticah nekaj
konkretnih nalog, ki so si jih
zastavili odbori za delavske
Sportne igre za leto 1960 in ki
bi lahke v marsiéem pemagali
nadim Sportnim delaveem, V
prvi vrsti nameravaje v novem
letu prirediti éimveé netekmeo-
valnih oblik telesne vazgoje. Si-
cer bodo tudi v prihednje pod-
pirali razne igre, prvenstva in
turnirje neregistriranih sindi-
kalnih tekmovaleev, vendar ho-
&ejo k vsemu temu dedati Se
taberjenja, izlete, potovanja,
pedadenje, organizirati kolesar-
stve, Zivljenje v naravi, ribelov,
lov, orientacijske pohode itd.
Podprli bodo &tevilne skupine
amaterjev-geologov, botanikev,
zoologov, speloologov, skratka,
poiskali nove oblike »povratka
v naravo« Tak8en program lah-
ko delovni kolektiv uspesno pe-
vede z njegovim zaledjem. De-
lovni kolektiv tovarne cementa
v solinskem industrijskem ba-
zenu prireja nedeljske izlete s
fportnim programom v vasi, V
katerih stanujejo njihovi de-
lavei. Tako je njihova #portna
dejavnost decentralizirana in
prenesena iz enega samega cen-
tra — njihovega delovnega me-
sta — v vso bliZnjo in daline
okolico ter je na ta nadin veli-
kega propagandnega pomena za

tekmovat na tuje, v wengensko

meglo in kitzblihelski sneZni
meteZ, ée pa imamo take tek-
movalne pogoje tudi doma. In
pri vsem je pri nas tudi prijet-
nejie: ni treba potnega lista in
tudi prvo mesto zanesljivo osta.
ne — Jugoslovanom,

Aha, pa Se nogometna, V vsej
drzavi je brearje prijela vadbe-
na vnema. Sezong prvenstvenih
tekem se namre¢ bliza in je
zato Ze treba preizkusati zna-
nje, Vsakdo pa je ubral posebno
pot. Eni dajejo poudarek vadbi
skupne igre, drugi razvijajo od.
like posameznikev. In Odred,
boste getovo vprasali. No, ta pa
se privaja najvaznejfemu: za
trening izgublja tekme da pe.
tem v prvensivu ne bo prese-
necenj in razbujanja...

@ DELAVSKA ENOTNOST, $tev. 7 — 20. februarja 1960

razvijanje 8porta, zlasti med
mladino okoliskih krajev.

Kolektivi naj bi si v prvi ve=
sti zadali nalogo, da organizira=
jo @&imbolj pestro in zabavno
vsako ure, namenjeno oddihu in
razvedrilu, Se posebno oddihu
ob kencu tedna in za &asa let-
nega dopusta. Kopaliiéa, izlet-
ne tolke, vsi domovi oddiha,
vse to bi morali biti centri ne
sama poditka, temved nadrtne
értne rekreacije.

Nadini zabave in razvedrila
so razliéni, Vemo, da niso same
Sportni, kljub temu pa jim mo-
ra biti osnova Zivljenje v nara=
vi, umik iz organiziranega mest-
nega Zivljenja, iz vsakodnevne-
ga delovnega ritma, daljSe ali
krajSe slovo od asfaltiranega
plo¢nika in vsakodnevnih skrbi
ter dolZnosti.

Popolno organizirana rekre-
acija v delovnem kolektivu naj
bi zajela tudi vaje na delovnem
mestu., Ta oblika aktivnega od-
diha se postopoma uvaja pred-
vsem Vv tistih delavnieah in to-
varnah, kjer serijska proizvod-
nja zahteva pogostne, vedne iste
kretnje, ki s svojo enoli¢nostjo
%e posebej utrujajo delavca.
Utrujajo Zivee, oziroma central-
ni Zivéni sistem, manj pa mi8i-
Cevje v obidajnem smislu bese-
de. Ob najbolj primernem &asu
se delo prekine za pet do deset
minut, delavel in delavke pa iz-
vajajo tistea telesne vaje, ki so
jim najbolj petrebne in ki naj-
hitreje zbrifejo posledice preji-
njega enoli¢nega gibanja, Izkus-

nje so pokazale, da po taki krat
ki vadbi tefe delovni proces 3@
mnogo uspesneje, z manjsim na-
porom in z veéjim delovnim
u¢inkom, Tudi to je del dovr-
Sene rekreacije, samo da v do-
sedanjem pomanjkanju strakov-
njakov za telesno vzgojo in
Sport nastaja najbolj perede
vpraSanje; kdo?! Kdo naj stro-
kavno vodi vse to?

Najlaze je pojasniti »zakal*
sta nam telesna vzgoja in &port-
ne razvedrilo potrebna, Z nek
truda in velje je mogofe pPo*
iskati, »kako« se dosegajo korist
ni u€inki Sportne rekreacije
najteZe pa je odgovoriti na
vprasanje, kde bo to strokovno
sistematiéno in uspefno izvedel
v delovnem kolektivu.

O tem vprafanju pa bi mo-
rali razmisliti tudi sami kolek-
tivi in pravotasno poskrbeti, da
mesto referenta za #port in re=
kreacijo postane sistematizirano
delovne mesto in da to mesto
zasedejo ljudje s potrebnimi
strokovnimi kvalifikacijami,

VBORBIIAT
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Uspedno ' mo'st-v'o

Clani kolektivoy gradbenih
podjetij Ze vrsto let tekmujejo
med seboj v raznih §portnih
panogah., Med temi kolektfivi
zadnja leta pridno sodeluje
tudi sindikalna podruznica SGP
Pionir Novo mesto, Pred leti o
kaki Sportni dejavnosti ni bile
slisati, danes pa #Ze laghko po-
vemo, da je dejavnost kegljaéev
tega kolektiva tolikéna, da za-
stopaje barve Delenjske na re-
publiskem tekmovanju, Tako se
je njihov trud do neke meje Ze
popladal, mislime namreé na
trud, ki je bil potreben, da so
v razmeroma kratkem ¢éasu
vzgojili kader dobrih in disci-
pliniranih kegljacev.

Kako ste uspeli doseéi taks-
no kvaliteto?

— Ko smo sami doma zgra-
dili svoje lastno igriice, se je
zanimanje za to vrsto #perta pri
nas preecej dvignilo. Ni bilo
dneva, da se ne bi »metalo«, In
to je privabljajo vedne ve¢ lju-
di, take da je danes doseZena
ne le kvaliteta, ampak tudi
mnoZi¢nost, Eden poglavitnih
pogojev za uspeh pa je brez
dvoma discipliniranost ¢&lanov,
brez katere si ne moremo zami»
sliti tega, kar smo Ze dosegli.

Ce vse skupaj poveZemo —
lastno igriS¢e, pozrtvovalnost,
vztrajnost in disciplina — uspeh.

KakSen cilj ste si zastavili?

— Na3a skrita Zelja je bila,
da bi se plasirali na republi-
8ko prvenstvo. Ta Zelja se nam
je zdaj uresni¢ila. Seveds pa so
zdaj pred nami nove Zelje, da
bi se na tem tekmovanju éim-
bolje plasirali, Poleg tega se
tudi zavedamo, da moramo e
bolj razgibati Sportno dejavnost
med nadimi delavei, s tem si
bomo zagotovili tudi sveZi dotok

Komdidati za naslov

Na vseh petih sindikalnih
frontah bej za skupinsko zma-
go, v prvi pa Se za naslov sin-
dikalnega #ahovskega prvaka
Ljubljane node niti najmanj
ponehati, V glavni skupini je po
peti rundi Se vedne kar treje
mostev v sedlu, kar tri- ekipe
§e vedno segajo po prvem me-
stu, Komu be uspelo? To boda
pokazala nadaljnja kola, se pra-
vi, da bo fini§ kar se da raz.
burljiv in napet, da bodo wvsi
trije favoriti — Elektroprojekt,

sil, saj bomo potrebovali e vr-
sto mladih igralcev, ée hocemo
redno nastopati na kvalitetnih
republiskih tekmovanjih, Sicer
pa, kot refeno, ne posvecamo
pozornosti samo nadim najbolj-
§im, ampak tudi estalim, ki se
udejstvujejo bolj s Sportno re-
kreativnega staliséa,

Z %eljo, da bi nas %e vedkrat
prijetno presenetili s svojimi

uspehi, smo se poslovili od mno-
go obetajofih kegljaéev, ¢lanoV
sindikalne podruZnice SGP Pio~
8. D.

nir.

Dri. sekretariat za notranje za*
deve (ki ga je prejdnje kolo
malo zamajalo) in PTT posku-
§ali iz vsakega dvoboja iztisnitl

‘¢imved, zlasti pa Se iz medse-

bojnih sre¢anj, ki so &e¢ vsa na
programu,

Po petem kelu I. lige je raz-
vrstitev takale: Elektroprojekt
20,5 (1), PTT 20, DSNZ 19,5 (1)
DOZ 16,5, Zelezniéar 14,5 (1),
Inititut »JoZef Stefan«, »Karel
Jeraj« in Litostroj 12,5 (1), RTV
10,5 in Narodna banka 6 (1).
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:'ﬁﬂ Ni potrebno, ée ne Zellte.«
"

4ko naj bi potem sodelovali?«
wpg. Sem obyestevalni oficir,« je rekel Iso,
,.D"l‘e.i hoéete podatke?«
tak, 2 Kolikor mi je znano, imate tudi vi
B0, zato veste, kiaj me zanima.«
v “‘-‘b" bray takéno, podebno pa res. Delam
w82 pravi v pisarni.s
"Kalmn g2 vse lave.x
"'l‘i'l Vas na primer zanimaf?«
Vrag, st Kar zanima tudi vas, kadar po-
»su.lﬂ.a Nas.«
.ip___f Bravi, koliko nas je, kje smo, oro#-
)
%ral:'ﬂloiajl, razvrstitev enot, utrdbe,
ARe gperacije proti nam,«
bn le Iso to dodal, je bil Ze preprigan,
wa J0bil, kar je hetel imetl,
vEe?«

<Al e g

'“I:mh An je izgoveril to vpradanje, ki je
i q“ 0 zmedlo, Zdelo se mu je pesmeh-
3 ¢elo ciniéno. Premagal se je in dodal;
%“ﬁi vse! Lahko bi mi povedali imena
i magentov na nasi strani, pa vem, da
qupmmate. All vsaj imena ustafev, Pod
I M poveljstvom ste, enaki ste.«
hnm?-luanu ofitno ni bile v¥et, da ga je
ky; (A0 primerjal z ustai, zato je zadel ne-

'he]au"gﬂ\'erlovau. Nazadnje sta se sperazu-
ik, "ufl primerjava lahke drvii za italijan-

)

v ste, ne pa =za vyse Italijane, ki so

ﬂ;.::l‘l"“ﬂlinljevl armadi, v glaynem maobili-
Proti lastni wvelji,

*Ty,
I ?ka!lu pj::m?ma vojno nisem bil ofieir«

N tem niste fafist?«

lti, "0 fagist nitl komunist. Ne maram po-
ik ker nobena ni dobra.«

qe‘,fnendar pa ste proti zatiranju in zasu¥-

I ljudstva, vseeno katerega.«

d v38m nasprotnik vojskovanja, ker vem,
ﬂlr{a prinaga samo nesreéo?«

ny AMizani se borimo preti zlu in nesredi

togyy) e, Ne, vidite, pa sva nasla stitno
- Celp zelo vaine.w

m::am&nskl oficir in partizanski obve#fe-
fopg (A se ovarjala skoraj eelo ure, V

y NJ“ prihajala tema. Sonce je zaslo. Sta-
o s&im{f n;‘umu vnukinjo, ki je takej odila
cah.
logn @ Ri mogel redl, da je dosegel kaj do-
Ial zﬂﬂ razen tega, da se je dolgo pogovar-
qrﬂbn talijanom. Major, se ni o nobeni pe-
hvu““ jasno ieraeil, ni rekel, da je pri-
zac R sodelovati s partizani, prav take pa
huﬁ'}“el negativnega stalidca. Vedel se je
Otno, feprav je veasih kazalo, da sme
huggﬂéakovati sporazum. Bil je zbran, in-
ano je ocenil, da niti partizana niti on
hep,’® SDravljati uéiteljice v teiave. Po dud-
Mgt hakljuéju je postala uételjica Anka
hﬁh' Na katerem so se pripadniki veojsku-
S¢ strani zbrali k mirnemu pogovoru.
§ o, 0T Paolo je Ze tretjié pogledal na uro.
:’1 je dal partizanom vedetl, da mora itl,
Vorg Pam, da ne boste jezni, ker iz pogo-
Korjg, & Menoj niste dobill nigesar, niéesar
a v“m&n. Mislim, da niste dobili nobene-
g“d.l Ojaskega podatka. Prepri¢an sem, da
meni ne bi izdali podatkov, ¢e bl
VDragal, Razumel bi vas. V nasprotnem
ll'ld.e{u bi imel slabo mnenje o vyas kot o
To vam povem odkrito in iskreno
ak in kot ¢lovek. Kot &lovek bi vam
nil roko.«
veukaoio je ponudil reke. Za Isa je bila te
h"u‘ breizkusnja. Ali naj stisne roke ma-
yglav'h)'lussolinueve vojske? To mu ni slo

it vho kot flovek sem se sklenil pome-
Z vami, ne pa kot vojak. Meja unifor-
e le va§ sovraznik. Tega se zavedam. Vi
Yas zavoljo tega Se ubijete, vendar se
Zayg Pojim, ker vas nimam za razbojnika.
M'i*’ uniforme ne bi nikoli ubijal.
Nghd"" je goveril to drief Iso za roko.
Tokg " je Gruja Zeled sedl tudi njemu v
;Zmeraj sem delal tako kot sem mislil
ko :aprav, pa bom tudi zdaj, pa feprav bi
mojo glavo.« = je razmisljal Grujo,
L.

Stopil je naprej in-stisnil Italijanu roko
toda v dusl se je pofutil osramocenega. Ni
mu gledal v obrag, marveé nekam ¢ez ramo.
Pri tem ni rekel ne bele ne &rne, ker bi naj-
raje zgrabil majorja za vrat.

»Zaradi uniform tudi mi ne ubijamo, go-
spod,« je dejal Iso, »toda dobro bi bile, ke

- bi slekli tele vaSo fadistiéno uniformo, de

Zelite bitli élovek.w

»Najbolje je, ¢e grem proéil« je odvrnil
Paolo.

Major se je urno zasukal na peti in od-
Sel. Partizanski obvedfevalec je stal na pra-
gu in gledal za njim, Slisal je samo nekaj
besed, ki jih je spregoverila Ankica z njim.
Minuto ali dve za tem je zabrnel motor in
avto je zdrvel po eesti,

»Kaj pa zdaj?« je wpuaSal Grujo svojega
predstojnika,

»Kje si bil — nikjer. Kaj si pofel - nié.
Takele je z nama.«

Iso je bil zamiSljen, Samo obrnil se je in
‘ga pogledal. Ni vedel kaj naj mu rele, za-
kaj v resnicl je imel prav, Toda njemu se je
zdelo sprido tistega, kar je Italijan govoril,
da vendarle ni hilo vse zaman.

»Da, da, moj Ise, Torbo na ramo in v
brigado, pa se bomo pomenili.. .«

»Kaj se ho¥ tam menil?« se je zdrznil
Iso. »Kai? Mar naj poveva, kake sva,.. Sal
nisva prifrknjena, da bi se nama smejali v
brk in Se kdo ve kaj drugega podeli.«

»Prifrknjena bi bila, &e bl pripovedova-
1a, da sva se pogovarjala z italijanskim ma-
jorjem, ki nas je izigral, in da sva mu fe
stisnila roko. Prav gotove se tega bojis in
nodes, da bi o tem govorila, kaj ne?« je re-
kel Grujo.

»Jaz bom odloéil o tem, ti pa morad ubo-
gatl in ti ne sme biti mar za tuje redit« jo
ukazovalno rekel Iso.

»Ubogal hem, fie je take, toda.. .«

»Nobenega toda ni, Jasno je, da sva do-
Zivela neuspeh, Vendar mislim, da nisva ni-
desar izgubila. Mar se s sovrainikem ni
:ﬁuu pogajatit Sicer pa pojdiva, zdaj se #e

g

Stopila sta k uditeljicl, ki jima je pri-
pravila jed,

»Vem, da se vama mudi, toda nekaj mo-
rata pojesti. Tako sem bila preplagena.«

»Vie se je dobro koné&alo, tovariica, ka-
kor yidi5, Le temu se ne morem naduditi,
kako si to izpeljala. Kaj si mu rekla%«

»Naj pride k namal« je pripomnil Grujo.

;slla kola lomi. Bala sem se, da vidva
ne bosta na vsem lepe rifla dol, kot je
vajina navada. Tedaj pb;“MPo po meni. Slcgr

pa sedita in male zaloZita. Ostalo pa pustimo
ob strani. Prosim vaju le.. .«

»Da ne bi ved prihajala, kaj?« ji je se-
gel v besedo Iso. .

»Vsaj dotlej ne, dokler ne ho vojne ko-
nec. . .« ! :

»Bolje je, &e refemo: dokler vas ne psvo-
hodimo teh zoprnikovi« je rekel Gruje, ki je
#e sedel in zalel jesti kKruh. \

»HKo bi le bilo tako.. .«

»Bogme, pogumna si! Ko hi ne imela tega
starca, bi te vzela g seboj.«

»Morda ne bi masprotovala, ¢e bl njega
ne bilo.« Py

Za popotnico jima je dala ¢ pol hiehca
kruha in kos slanine ter se pri tem oprostila,
¢e§ da nima ve&. Bila sta zadovolina in za-
hvalila sta se ji, prose¢ jo eproidenja, ker
sta jo vznemirila in ji nakopala preglavice
na glavo.

»Ni¢ ne de. Iztoklo se je bolje, kot sem si
bila mislila. Se nekaj vama moram povedatl
vidva ne bi prifla k meni, & ne bl bilo na-
fega sorodnika.« -

sKakinega sorodnikal« se je zaZudil Iso.

»Tistega # zeleno &epico in sploh — lo-
garja,« je tiho rekla uéiteljica. »Pozdravita
gal« je pripomnila in odhitela v hijo take,
da ji nista mogla ve& nifesar redi.

V tem grmu torej tiéi a. O 5@
£ akubsl. zajec. On je w

SN SRR AR A
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Iso je zmajeval z glavo in hitel za Gru-

Jem, ki je Ze zavil okoli hiSe, da bi ¢imprej
prisel na njive in pod vartsvo noéi.

Obvescevalec je vso pot, prebijajod se

skozi trdo temo, skogl oblafno no¢, ko je
dijalo po dezju, premiiljeval o vsem, kar je
dozivel v enem samem dnevu. Logar se mu
je kar naprej motal po glavi. Rad bi ga bil
obiskal in vpraSal kako to, da uéiteljica po-

zna njihove zvezo. Toda

egova hisa je bila

bholj vstran in zato je moral misel na obisk
opustiti, Mudilo se mu je v brigado.

Ko sta imela za seboj tretjino poti, sta se

ustavila pri studencu in pogledala, ali je kaj
v menafkl, Skrivni partizanski nabiralnik je
bil prazen, Sla sta dalje po hribih in dolinah

NN

in skozi gozdove., Ko sta 5la okoli Crvene
grede, sta iz dalje zasliSala streljanje, Pri-
Sodf#l na jaso sta se ozria na desno in opa-
z!lzllngh}-akote na nea‘u. Vedﬁla.aﬁta. da je to
{ ani partizans napa pa so pre-
ladeni Italijani streljali zato, da bl si na-
rali poguma, kot so imeli navado.
»Zemljiea moja, kako bi zdaj legel nate
in spal, spal kakor krokodil!« je zavzdihnil
Grujo, ko je vstajal z bruna, na katerem sta
za trenutek podcivala.
»Mislii, da jaz ne bi?« je s trudnim gla-
som odvrnil JIso.
»Ne vem, ti mora§ razmisljatli o razmnih
redeh in zato ne vem, all bi mogel zaspati.
»Ti, pa, to sem tj Ze rekel, drZi jezik za
Jaz pa...« :
zobmi, zakaj vem, na kaj mislift«

»Dohro, Iso, pojdiva, Ce ta.ku,huces. T
¥, )

sl komunist ,

»Sem! In kaj hodel s tem redi?«

»Ni¢, Samo zdi se mi pravilno biii ko-
munist in pri tem prikrivati

Kkice in moléati o njih,«

»Blebetas, kaj, Grujo? Ti bi s prstl spre-
govoril, e ne bi imel ust.«

»Pod wvpliv kapitalistov prihajas, malo-
me#canoy in pred kikljami se klanja3, kot
prej-le tistlm Italijanom. Pa si videl, v kaj
naju je spravila kiklja?«

»Mar je greh spoStovati Zensko?«
toda nobeni se ne bi klanjal,
iz cistega zlata.
pa tak kot ti, ki

»Ni,
¢eprav bi bila
kakor tisti Italijan...
sl ravnal prav takolw

Alb

’Jekntere napa-

»Daj no, Grujo, izmisi si kaj pamet-
nejSega, a‘;e] raje, kod hodis, ker se bod
kam zaletel in se polomili« A

Iso se je #e malce jezil, ni mu bilo do
govorjenja,

»Prav pravi§, toda o tem se bomo po-
govorili na partijskem sestankul« ga je
vzirajno zbadal spremijevalec.

»Da, da, bilo bi kar prav... Se bod
vsaj enkrat oglasil, ko pa sicer moltis kot
mutec.«

»Pazi na besede, Isan, sicer bam zares
povedal tisto z Italijanomi« mu je zagrozil
Grujo,

»Ali brblja te reél zaradi tega, da ne
bl zaspal?«

»Ne, pad pa zato, da bi tebe zbudil«

»Pa potijva in priZgiva, e si Ze tako
dober in zvest tovarii.«

»Kaj se hoji§, saj vidis, da se #aliml
Le potegnil sem te.«

Tako je rekel Grujo in obstal, takoj po-
tem pa nadaljeval:

»Mar res mislis, da bi kje pripovedoval
o tisti najini nerodnesti? Ali imas kako
narejeno pri roki, da mi ne bo treba br-
skal Zepih za tobakom in cCasopisnim

»Imam, tule ...«

Po poditku je Grujo vsakikrat teZko
vstal, zato se je raje: odpovedal véasih zelo
potrebnega oddiha. Imel je tesne hlace ne-
l{aig:l lt;l;%an::egl‘ail égstnika, 5;'121;3,“30“ ‘l:i.
Z h eni, Opraskan je '

g!: z noZem obrezal. Kadar keoli je vstajal,
je Cutil boleline, vse dokler se ni odtrgala
krasta. To pot niti ni nameraval sesti, pa
’f” g?L premagala utrujenost in veonj po
cigare

gwl:‘.h_ Isan, kako me muéli!« je zagedr-
njal in sedel k tovariSu.

wBpet to twoje hlade! Sleci jih #e in jih
vrzi za prvi grm.s

Samo §e gnkrat sta pocivala, preden sta
puspela v brigado. Prav takrat, ko se je

anilo. Spali so vsi razen straZ in kuharja.
la sta v intendanturo, da bi se prija

Trubatu, triatemu, modnemu voditelju pra-
tefa, MoZiakar je imel brke kot kraljevid

Marko. Kakih petdeset let mu je bilp, mal-

ce je Sepal saradl rane, ki jo je dobil na
tirolskem bojiiéu, Vsi se ga imeli radi,
»Le Kkod hedital« je zakleal, ko ju ":
opazil. Kot po navadi je stopil k njima
ju potrepljal po pleéih, Iso je imel obéutek,
da je njegova dlan velika kot lopata. »All
ne veste, da sem Ze ukazal, naj] vaju zbri-
fejo s seznama za hranof%«

wZe sto in stokrat sl naju dal shrisatl,
pa se naju ne bo§ iznebill« mu je odvrnil

obvesdevalec.

w»Zares se naju ne bod, vse dokler bod
nosil kotel na pledihi« je dodal Grujo.

»Se ti se boS norca delal iz mene, ti, ki
brez kotla Se¢ koraka ne.storii« mu je vr-
nil stari Truba¢,

Se so zbijali Sale, medtem pa Jje Tru-
bad razmifljal, s ¢im bi jima postregel, ker
je vedel, da sta laéna. Iso in Grujo ?a sta
51 Zelela predvsem poéitka. Cimprej bi rada
legla, stisnila bl se nekam, kjer ne bl
nih¢e vznemirjal,

Prebudila sta se pozno ko so

! oldne,
/ delill drugi chrok hrane. (})l:)xgu sta se in

umila, da ne bi hila podebna éetnikom, ka-
kor je po navadi govoril Grujo. Gostp &rno
brado je imel I;o: spremljevalee Grujo in
naglo je :

150 sep?ga:}‘ipravﬂ v &tab. Porofal je o
vsem, kar je izvedel in epasil, le do#ivljaj
in lgglgomr z italijanskim majorjem je za-
moléal.

»Tole lepo uredl, Iso, potem pa pl-
sar pretipka na stroj in poflje v db ijo.
Pohiti, sicer ho lurir odSel. Svojemu Zefu
sporoél, &e dmgefl?_ aker aga.

ne hod el kak toden va. Ju-
ﬂ m hﬂng na pot. Proti zahodu se bo-
mo pi . Pravijo, da moramo prepre-
¢itl ustaSko-domobransko prodiranje protl
gsvobojenemu ozemlju. Vse kaZe, da Itall-
Jjani ne hodo veé napadali, Utrjujejo se, to
pa je prav zanesliivo znamenje, da ne na-
meravaje sem. Divizijski komisar je rekel,
da se Itali]a maje in da smo morda pred
zelo vainimi degodki. Prav zato se nemara
hodejo zavarovati pred ustadl, ki bi radi za-
86 tlftp, koder se Italijani ne dr-
¥ijo Wei tako Krfevitp kot poprej.

vi obveidfevalei bl lahko ta Tﬁma
strnili v posebne zakljutke in zad delo-
vati v smislu teh napovedl. Mislim, da bi
bilo treba izyedetl kaj o morebiinih spre-
membah na sovraZnikovi strani.«

Mediem ko je komisar to govorll, ga je

atelnik brigadnega &Staba molde poslu3al.
Eele ko je k ar utihndl, je nalelnik
odal:

»To bi nam mogel povedati le kak visil
ftalijanski oficir, toda kako priti do njega?«
Isu se je zataknilo v griu. Zdelo se mu
je, da ga nalelnik 3Ztaba gleda naravnost
v ofl. »Le na kaj meri?« ga je predinilo.
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Spored Radia Ljubljana za teden od 22. do 28. februarja

PONEDELJER

dne 22, februarja

B 1 davnine, Marjan Kozi-
ha: Daynina, Matija Brav-
Dicar: Kralj Matjaz, Bla
Arnig: ples carovnie —

849 L Mfoniéna pesnitev
Poje mladinski _mesani
bor gimnazije Celje p.
3_00‘![1- Egona Kuneja
Paé podiistek — Stephen
Otter: Kako koga preli-

9.2 si(::_t,i Y

1oy A tljak zabavnih zvokov
Atije iz oper G, Pugais

1035 Dija

: Iéwjﬂlmov in glasbenih

1,

% Drobne siladbe za Klavir

lg'g Violing

ja za otroke a) Dra=-
Claciumer: Veseljka, b)
k*RSbena oddaja za otro-

€ — Instrumentl se po-

2,9 %‘:’Vaﬂ'jado

aSki kvintet z Reziko in
}3.15 R- JO

adijska kmetka univer-
%rlal_ Tone Bantan: Spra-

0 z njiv in travnikoy
iahko e bolj meganizi-
‘3.25 amo

BP et popevk za pet pev-
1249 Jev
Bausﬂbh Haydn: Xoncert
B ¢embajo in orkester v
1239 Iz-dug;ﬂklomm pisk ;
f Za) ov
W) goneke Maroltove
Orton Gould: Oklahoma
14,99 (Glasbeni odlomki)
"® Robert Schumann: Gozd-
zafmmivosu iz znanosti in
143 i?hmka
i poslusalei  Sestitajo
15,49 1} _Pozdravtiajo
Listi iz domate knjiZev-
Nosti Svetlana Velmarjan-
Kovié: vVederja

ts.l)(}v
I, SVetu opernih melod
& ﬁ:ﬂbggnvozmot (Sofarjeuif!
g, A
o %ad-u&ka univerza —
“k"(’.‘l‘m Nagaya: Nove
W5y 2dile o snegu in ledu
an Lipoviek: Domo-
Vina — simfoniéna pesni-

00 Simfoniéni koncert

;’rftl"nﬁﬁh;a siovenske Filhar-

23.10 ftol P B Al e
Tom RTV Ljubl

B f‘étai ATnig: Gf)dmmnfwar-

dne 23, februarja
8,06 J}Wrgnji spored solisti¢ne

glasbe

8.30 8 popevkami naokro,

8.55 spka sola za s jo
stopnjo — Ves, mama, le-

e, lepo je Ziveti
9.25 ]‘.’gnghnski ba’mﬁm ansam-
bel igra dela Josepha
Haydna in Carla Dittersa
Dittersdorfa
10,10 Izberite melodijo tedna
11,00 Nadi pevei interpretirajo
vloge iz enanih oper
12,00 Alpski zvoki
12,15 Kmetijski nasveti — ing.
Milica Oblak: Kako bo .z
jagod.djem v prihodnje
12.25 Ansambel Milana Stanteta
izvaja pesmi in plese ju-

%c:}lovm
12,45 wte kvintet Niko 8&tri-

13.30 Lahek spored izvaja Ma-
riborski instrumenta'ni

ansambet
13.50 Narodne v priredbi Ciri-

la Preglja

14,06 Radijska &ola za visio
stopnjo — Namesto elek-
tronke — tranzistor

14,35 Pesmi raznih narodoy po-

15,40 ﬁaaéiKmpou;iki g

y na em
— Milorad Popovié: Ve-

nezuela

16,00 Jzbrali smo za vas

17.10 Razgovor z voliv

17.20 F, Mendeissohn: foni=
3 v a-molu »Skot~

18.00 1z zbornika spominov

18.20 Kotitek za 1jubi-
teliia glasbe — adatelji
opisujejo naravo

18.45 Razgovori o mednarodnih

vprasanjih
20,00 Ngutup vokalnega sekste-
Luea Marenzio

ta

20,30 R ska igra — Honoré
de Balzac — Max Gun-
ann: Odpustljivigreh
2117 Agntonio Vivaldi: Zima —
omek iz Stir

ﬂﬂ% 3
27 » e je moje srces —
priljubljene melodije iz

et za Leharja

0.
lasbene literature — TX.
2310 gamvm pianist Erroll
Garner na koncertnem
23.30 Novi pos ‘vokalnega
kva The four Fresh-

men
23.45 Aleksander Obradovié:
Preludij in fuga

SREDA

dne 24. februarja

8.06 Mladj talenti Srednje
glasbene &ole v Ljubljani
pred mikrofonom

8.30 Popularne melodije iz or-
kestralne glasbe

9.00 Jezikovni pogovorl (pono-
vitav) /

8.15 Zvoéni spektrum

10.10 Kratke scene iz sglavan-
skih er

10.35 Na obisku pri &edkih za-
bavnih ansamblih

11.00 Sopranistka Zina Xrelja
in tenorist Mitja Grego-
raé pojeta samcspeve ju-
goslovanskih avtarjev

11.30 Oddaja za cicibane
a) Bleanor Farjeon: Mali
Pikp — Clarence Mulford:
Mall Riko
b) Petnajst minut v glas-
benem vrtcu

12.00 Trio Avgusta Stanka

12.15 Radijska kmetka univer-
za — ing. Franc Kervina:
Posnemaline postaje

12.25 Pisani zvoki, z Dravskega

polja

1245 Zabaval vas bo pianist
Toni Erich

13.15 Obvestila in zabavng
glasba

13.30 Partizanske pesmi :
13.45 Marjan Vodopivec: Jesen-
ski ognjj — 3tirje orke-
e T
. za srednjo
stopnjo — Ves, mama,
lepo je Zivetd
(po! )
14.35 Zbor
Ray Conni:
15.15 Reklame in zabayna
asba

=t

1540 Novost na knjiZni polici
— Lion Feuchtwanger:
Goya

16.00 Koncert po Zeljah

Tij Kogoj — I. del

18.45 Domade aktualnosti

19.00 Obvestila, reklame in za-
bavng glasba

20.00 Ples ob osmih

2045 Cikjus »Velike ure ope-
re«! Verdijev Falstaft Vv
Ml scali leta 1893

22,15 Ljubljanski jazz ansambel

22.30 Velijki uspehi skladatelja’

Irvinga Berlina
23.10 Moderna plesng glasba
23.40 Rudolf Kelterborn: Ele-
gija za mezzosopran in
Pet indtrumentov

CETRTER
dne 25, februarja

8.06 Iz opernega sveta
855 Poje pevski zbar aSlav-
¢ek« jz Trbovelj

8.55 Radijska Sola za visjo
stopnjo — Namesto elek-
tronke — tranzistor (po-
novitev)

9.25 Kaleidoskop za zabavo
10.10 Glasba rdede zemlje
10.40 Pet minut za novg pe-

smico
a) J. Rousseau: Droben
ptitek bi rad postal

b) Pozadravi miladim ri-
sarjem
11,00 Pol wure z evropskimi

pesnimi orkestri

11,30 Risto Savin: 4 skladbe za
violino in klavir — Marij
Kogoj: Skica za klavir

12.00 Kvintet bratov Avsemnik

12,15 Kmetijski nasveti — dr.
Neika §noj: Vrednost
nosemaka, in zdravijenje
Cebey

12.25 Popularni operni dvo-
£p

13.30 Igra pihalni orkester LM
p. V. Rudolfa Starica

13.58 Zabavna ruleta

1420 Sport in Sportniki

14,35 Nasl posiusalci Cestitalo
in pozdravljajo

15.40 S knjiZnega trga

16.00 Planistka Jelka Suhadoi-
nik-Zalokarjeva in wheli-
nist Dejan Bravniar igra-
ta skladbe jugoslovanskih
skiladateljev

16,30 Popevke se Vrstijo

17.10 »Ena ptidka priletelac —
slovenske narodne pesmi
poje Mariborski komorni
zbar

17,80 Plesni orkestri
radijsikih postaj

18.00 Turisti®na oddaja

18.15 Spoznavajamo nafe umet-
nike — XIX. oddaja —
Basist Tomislav Neralié

18.45 Radijska univerza — ing,
Janko Cugek: Predstav=
ljamo vam salonit

19.30 Radijski dnevnik

20,00 Cetrtkov veter domaéih
pesmi in napevev

2045 Komorni intermezzo

21, Zabavne melodije — wvmes
ob 2215 Prenos zadnjih
minut detrtfinalnega sre-
canja za pokal evropskih
kosarkarskih prvakov med
Olimpijo in Rigo (8Z)

2.10 Noéni koncert

veliklh

PETER

dne 26, februarja

8.05 Giasbeno otavanie

9.00 Nagé podlistek — Stephen
Potter: Kako koga preli-
ICiH e A TT

9.20 Zabavni orkester Norry
Paramor

9.40 Kotitek za milade ljubis
telje glasbe — Majhen

koncerg Dunajskih peve-
kov

10.10 U. Giordano: I, dejanje
opere André Chenier

10,40 Godala v ritmu

11.00 Josef Suk: Stiri skladbe
za vieling in Klavir

11.30 Druzing in dom

11.45 Poje  Ljubljanski Zenski

kvartet
Baikanske

12.00 Ino Perislé:
pitoreske

12,15 Radijskg kmedka univer-
Za — Ing. Zvone Pelikan:
Osnovni prikljucki * za
oskrbovanje poiis¢in

12.25 Drobnre skladbe — majhni
ansambii

1245 Anton Sshwab: Dobro ju-
tro in Zlata kanglicg —
lzvajajo: Ljubljanski ko-
morni zbor in orkester
RTV Ljubljana

13.30 Panorama popevk

14.05 Radijska Sola 2za niZzjo
stopnjo — Frane Mil¢in-
ski: Vesela povest o Za-
lostni princesi

14.35 Alcksander Skrjabin: Pet
prebudijev za klavir

1540 Iz swetovne knjiZevnosti
— Italg Galvino: Steze k
pajkovim gnezdom

16.00 Petkov koncert ob &tirth

17.10 Razgovor z volivei

17.20 Zabavni potpuri

17.40 Poje vokalni kvintet
Kranjéanl ’

18.00 Clovek in zdravje — Dr.

Marija Dekleva: Nekaj o

glistavosti in njenem po-
menu za Glovedko zdravje

18.10 Vedri zvoki

18.30 Jz nasih kolektivov

20,00 Napolitanske popevke —
tenorist Giuseppe di Ste-
fano

20.15 Tedenski zunanjepolitiéni
pregled

20.30 Mozartovi koncerti — 14.
oddaja — Koncert za kla-

vir in orkester St. 24 v
c-moiu
21.15 Oddaja o morju in po-

morsc¢akih
22.15 Kvintet JoZeta Xampida
22,30 Nc&ni operni koncert
23.10 Zabavni koktaj!
2340 Pevec Louis Primg v Las
Vegasu

SOROTB
dne 27, februarja

8.05 Za vsakogar nekaj
8.55 mﬂ:a fola l:4': )nﬂ!!do
o ponovitev —
Frane m&ﬁnsku Vesela
povest o Zalostni princesi
9.25 Nasl goligti igrajo puri»
ljubljene ' skiadbe
10,10 Ali vam ugaja? (Popevke
in ritmi)
10.40 Pesmi in priredbe Zorka
Prelovea poje Ljubljanski

zvon
11.00 Obisk pri hrvatskih skla-
datelffh — Bruno Bjelins
gki: Serenads za troben-
}{0. klavir, godala in tols
ala
11.30 Pionirski tednik
11,50 Deset minut z Beneskimi

fanti
12.00 Havajski napevi
12,15 Kmetijski nasveti — mg.

Milko Trstenjak: Zakljucs
ki v proizvodnih posku-
sth v vinogradih leta 1959
12.25 Domac¢i napevi izpod ze-
lenega Pohorja
12,45 Ansambej Mojmirja Se-

peta

13.15 Obvestila in zabavna
glasha

13.30 Arije z znanimi peved

14.06 Od polke do kola

14,20 Zanimivosti jz znanostl in
tehnike

14.35 Nasi poslusalel &Eestitajo
in pozdravljajo

15.15 Rekiame in zabavna
glasba

15.40 Na platnu smo videli

16.00 V dvoranah »Svobod« in
proavetnin druftev — X.
oddaja — Poje - Usiteljski
pevski zbor Emil Adamid

16.30 Z glasbo v dobro voljo

17.10 Dunajski valdki

17.35 Priljubljene popevke

13.00 Jezikovni pogovori

18.156 Po na&i dedeli. ..
ne in domade viZze

18.45 Okno v svet

19.00 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Spoznavajmo svet in do-
moving

21.00 Melodije za prijeten ko-
nec tedna
22,15 Oddaja za nase izseljence

2310 Do polnoti v plesnem
ritmu

narod-

II. PROGRAM
22.15—23.00 Plesna glasba

NEDELJA

dne 28 februarja

6,30 Pihalne godbe v zabav-
nem ritmu

7.30 Radijski koledar in pri-
reditve dneva

7.35 Popevke za nedeljsko ju-

tro

8.00 Mladnska radijska igra —
Anton Ingoli¢: Tajno dru-
§tvo PGC

8.46 »V Afriki je reka Nil...«
Saijive otregke pesmi,

9.00 Matineja za zabavo

10,00 Se¢ pomnite, tovarisi...
Angelca Knific-Barbka: V
krempijih gestapa, Vinko

Snoj; Priseswg .
10.30 B. Smetana: Stirje orke-
stralini odlomki iz opere
a nevesta
10.50 »Hopsasa, rajsasa, pustna
nedeljal«

11.30 Stefan Wuhar; Iz malega
raste veliko (reportaZa)
13.30 Za naSo vas
13.45 Drobne skladbe z zabav-
nim orkestrom Raphaele
15.30 B. Arni¢: Pomladni
vzkliki, C, Friedeman:
Slovanska rapsodija &t. 1
15.44 Kilavir in hammond orgla
16.00 Humoreska tega tedna —
Mirko TriSler: Kritik
16.20 Glasbena medigra

16.30 Sestdeset minut Sporta in

glasbe

17.30 Radijska igra — Christian
Bock-Heinrlch Reinecker:
Nad§ ofka se morg oZeniti
(prva izvedba)

18.40 Kvintet bratov. Avsenik
in Gorenjski vokalni
kvintet

19.00 Obvestila, rekiame in za-
bavna glasba

19.30 Radijski dnevnik in Sport-
na porodila

20.05 Izberite melodijo tedna

21,00 Kaj vesell bt ne pell (Ve-
der operni in koncertnd

spored) ¥
22.15 Zaplesite z namil
23.00 Porolla in pregled tiska
23.10 Za ljubitelje popevk

23,35 V razgibanem ritmu do
konea oddaje

II. PROGRAM

12.00 Nedeljski simfoniéni kons
cert

13.10 Popevke 2za vsakogar

13,46 1;opu'lame gsolistidne sklad-

e

14.15 Plesni zvokj

15.10—16,00 Z nasimi in tujimi
pevel
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KRIZENKAE STEV. 7.

Vodoravno: 1. pripraven
¢lovek, 8. severnoameriska Zival,
vrsta medveda, 13. podzemeljski
del rastline, 14. budistiéno sveti-
&e, 16. predlog, 16. priprava za
popravljanje ladij, 17. kosi  kop-
ne zemlje, ki se zajedajo globoka
v morje, 19. delovni zanos, 20.
pala¢a turskih -sultanov, 22, vle-
éenje, 24. mofko ime, 25. boriscée,
27. bakterija takSne vrste, ki nuj-
no potrebuje zrak za svoj obstoj,
29. perje pri repi ali korenju, 31.
postavljam v vrsto, 33. velike po-
sode jajéaste oblike, 35. Sarenica
v ofesu, 37. kradljivec, 38. osebni
zaimek, 39. arabski Zrebec, 40. do-
lodati vrednost, 42. odvzeti komu
obéutek lastnine, 45. razprave, 46.
sosednja drZava.

Navpiéno: 1. &istilno sred-
stvo, 2. sosednja soglasnika, 3. po-
licaj, 4. nasprotno od dvojen, 5.
tropsko drevo z zelo trdim lesom,
6. enaka soglasnika, 7. angleski
plemiski naslov, 8. staroegipdan-

&
T

sko bozZanstvo, 9. turiki nekda-
nji vojaski poveljniki, 10. revna
hifa, 11. velika kaéd, 12. vedkrat
prinesti, 13. osariji, skupinske
grobnice, 14. toc¢ke, 18. tujka za
nogometno mostvo, 21. vrsta suk-
na, 22. posoda za cvetlice, 23. pri-
padnik naSe narodne manjsine,
26. tudi ne, 28. zavitki, 30. staro-

griki bog unidujodih vojna, 32. =

vrsta vulkanskega otoka, 34. pre¢-
ni drog v kozolcu, 36. odsev og-
nja, 38. osebni zaimek, 41. osebni
zaimek, 43. razliéna soglasnika,
44, sosednji samoglasnik in so-
glasnik.

RESITEV KRIZANKE
IZ PREJSNJE STEVILKE

Vodoravno: 1. klobuk, 6. okni-
ce, 11. le, 12, Krakatau, 16. iva,
18. hropem,"19. ena, 20. nart, 22.
plot, 23. krak, 24. Ira, 25. ot, 26.
mrk, 27. boji, 29. umem, 31. ka-
nu, 34. era, 35. trakar, 37. noj, 38.
ta, 39. alizarin, 41. te, 42. Aleman,
43. Asirec.

Kombinirajmo

Spet zelo lahka naloga. Kar
oglejte si pozicijo! V kaksni 2a-
lostni podrtiji je érni! Skrajno
pasivno stoji, zato pa beli z vso
artilerijo strelja v pravo smer.
In res! Ena, dva — in érni mora
razobesiti belo zastavo, ker ga je
v nekaj nadaljnjih potezah konec.

Beli: Kgl, De2, Tdl, Tfl, Lb2,
Le4, Se5, Pa3, b4, c5, £2, g2, h3
(13)

Crni: Kg8, Dd8, Th8, Te8, Ld7,
Le?, Sa7, Pa6, b7, c6, d5, 7, g1,
hé 14)

Beli na potezi dobi

imew
4

R A
% Y ENEE
] ‘yezajod
U2Ap A WORW Z 4-23:7] 9§ Swep
nyrwn od [pafs 19 ‘Bpa 35 MWI U
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KUPON 51

Nasa
nagradna
uganka

Danes objavljamo drugo
sliko iz serije naSih nagrad-
nih ugank »Slovenski knjizev-
niki in njihova delac. V stirih
zaporednih Stevilkah bomo
objavili naslovne strani Stirih
poznanih slovenskih knjiZev-
nih del in portrete knjiZev-
nikov, ki so ta dela napisali.
Ko pa smo pripravljali ugan-
ke, smo v naglici vse skupaj
nekoliko pomesali med seboj,
pa se nam je zgodilo, da smo
zdruzili knjigo enega pisate-
lja oziroma pesnika s portre-
tom drugega. Vasa naloga je,
da to zmedo uredite in vsaki
knjigi dolocite pravega avtor-
ja. Seveda bo treba poéakati,
da izidejo vse Stiri uganke
in ko boste imeli vse pred

i 'seboj, reSitev ne bo tezka.
" Paziti morate samo na pra-
vilen vrstni red ugank. Na da-
nasnjo uganko nam boste od-
ovorili takole: Druga ugan-

a (objavljena v DE dne...):
Priimek in ime knjiZevnika
na fotografiji... Napisal pa
je knjigo:

Pravilne odgovore vseh Sti-
rih ugank nam posljite sku-
paj na naslov: Delavska enot-
nost, Ljubljana, Kopitarjeva
2/IV. Resitve posljite najkas-
neje do 9. marca 1960. Na pi-
semski ovitek napiSite: »Za
nagradno. slikovno ugankoc,
reSitvam pa priloZite vse Stiri
kupone.

vajenca...

— Cemu nam bo stroj za mletje kave, ko imamo vendar

— Ne, igel Zal nimamo. Lahko pa vam postrefemo z
lokomotivo.

RELAMACLI

_

Naglusnost

... 169. nadin za podteno sodelovanje pa je sledeé...

SAMOPOSTREZBA
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DNE 19. FEBRUARJA 1844 JE BILO
ZASEDANJE SNOS V CRNOMLJU

TA DAN JE IZBRAN ZA OBCINSEI
PRAZNIK

Db obéinskem
prazniku brnomlja

v
Cestitamo

VSEM OBCANOM KRAJA CRNOMELJ
Z ISKRENIMI ZELJAMI, DA BI POD
VODSTVOM V REVOLUCIONARNI
BORBI PREKALJENE ZVEZE KOMU-
NISTOV DOSEGALI CIMVECJE
USPEHE V GRADITVI NASE
SOCIALISTICNE DOMOVINE

OBCINSKI LJUDSKI ODBOR

OBCINSKI SINDIKALNI SVET
OBCINSKI ODBOR SZDL

IN OBEINSKI KOMITE ZKJ

»BELT«, BELOKRANJSKE
ZELEZOLIVARNA IN STROJNA TOVARNE
LESNA INDUSTRIJA »ZORHE«
SPLOSNO TRGOVSKO PODJETJE
TOVARNE PLETENIN »BELOKEANJKA«
TRGOVSKO PODJETJE »TOBEK«
TRGOVSKO PODJETIE »POTROSNIK«




