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TOV. IVAN CERAR
PREDSEDNIK
DELAVSKEGA SVETA

Tov. Ivana Cerarja predsednika

DS je tezko zamenjati s komerkoli
v tovarni. Stalno je v dvoboju s svo-
jimi uporniskimi lasmi, ki ostanejo
vetinoma zmagovalci, ter stoje tako
kot se jim zdi. Samosvo]j je bil tov.
Cerar tudi v razgovoru za nas ¢aso-
pis saj je na nenatan¢na vprasSanja
odgovarjal veé¢ kot natanéno.

Kaks$na je odgovornost DS in kje
se ta odgovornost kaze ter kako?

DS je odgovoren, da se vodi po-
slovanje tovarne po Zeljah celega
kolektiva. Zato bi se pred sejami DS
morali ¢lani tega samoupravnega te-
lesa posvetovat z ¢lani svoje DE, da
bi potem lahko govorili v njihovem
imenu. To, da se tega veckrat ne
drZe me najbolj tare.

Kaj mi lahko poveste o kompe-
tencah — pooblastilih, ki jih daje
DS Delovnim enotam?

Delovne enote imajo od DS toliko
in taka pooblastila, da se veckrat
zgodi, da se Delavski Svet celotnega
kolektiva ne strinja z odloé¢itvami,
ki jih je sprejela kak$na DE sicer so-
glasno. Sicer pa je bilo tako vedno,
kdor hot¢e lahko dela v svojo korist
in v Skodo celotnega kolektiva tudi
tako, da se drz smernic DS, saj so
te ohlapne.

Kako pogosto se sestaja DS in kaj
je ta organ samoupravljanja podvzel
za prebroditev teZzav, ki nam jih na-
povedujejo za prihodnje leto?

Po poslovniku Delavskega Sveta
se sestajamo enkrat mese¢no, po po-
trebi pa tudi ve¢krat. Taka potreba
je npr. potrditev na hitro sestavlje-
nega predracuna, ki ga zahteva ban-
ka ali kaj podobnega. Da je kaj po-
vsem dolotenega in novega DS sprejel
oziroma podvzel pa nebi mogel reci.
O tem se Se vedno v glavnem le de-
batira od Beograda pa vse do vsa-
ke posamezne tovarne. Lahko pa re-
¢em, da je moj obéutek, da je samo-
upravlijanje prehitelo nafo rezgleda-
nost. Na zadnji seji smo npr. govo-
rili o ambulanti. Ravno Zenske jo
naijve¢ uporabljajo, pa se nobena ni
hotela izjasniti ali naj ambulanta
ostane v tovarni ali ne. Tudi ko sem
veako posebej s prstom pokazal in
vorasal so cincale, po drugi strani
iim pa zopet ne bi bilo prav ¢e bi
bila potem v tem prostoru pisarna.

Kako gledate vi kot predsednik
DS na modernizacijo v tovarni?

To je najvelja Zelja nas vseh.
Delavei mislimo o tej stvari takole:
S ¢im manj delovne sile narediti ¢im
veé. Tako so tudi sklepi DS. Ce pa
pogledamo dejstva vidimo, da so
precej novih vzeli na delo.

In sedaj povejte kaj je vaSe naj-
vedje zadovoljstvo?

Moje veliko zadovoljstvo je ce
stroji teéejo, lepo tkejo in je dovolj
tkalk. Najvet¢je zadovoljstvo pa tak-
rat ko je ura dve.

Vi ste mojster v trakotkalnici, po-
vejlte kako gledate ng svoje delovno
mesto?

Tezko bi nasli v tovarni bolj ho-
mogeno delovno skupino. TeZzave pa
imam jaz, ker sem malo invalida in
ne morem kaksno delo prijeti v ro-
ko tako kot bi Zelel. NaSa najvegja
Zzelja je nova trakotkalnica, toda ne
novi zidovi, le novi avtomati, ki bi
jih vse lahko dali v enega od treh
prostorov v katerih so sedaj tra-
kotkalske statve,

Res ne vem veé¢ kaj bi vas vpra-
Sal. Pa mi sami povejte kaj!

Lahko, to se ti¢e Sporta. Rad bi,
da, bi tudi v na8i tovarni zazivel
S§port, k temu bi pripomoglo tudi
vkljuéevanje vodilnih élanov kolek-
tiva, kar pa bi se zopet pokazalo na
boljsih medsebojnih odnosih, ki na-
vsezadnje, tudi vplivajo na proiz-
vodnjo.

TOV. JANEZ BABNIK
DIREKTOR

Bralce, predvsem pa ¢lane kolek-
tiva zanima vasa ocena poslovanja v
letu 1966 in vaSe mnenje o perspek-
tivi tovarne v letu 1967?

S poslovanjem v letu 1966 mora-
mo biti v glavnem zadovoljni, nismo
pa izkoristili vseh moznosti, ki so
nam bile dane, katerih pa tudi v
prihodnje ne bomo mogli, oziroma
nikoli ne bomo mogli, ker moramo
vedno imeti pred seboj Se veje do-
sezke, ker le to je tista gonilna sila,
ki nam daje energijo za nove uspehe.

Leto$nje leto je prvo reformno
leto in so se posamezni reformni
ukrepi zato zaceli kazati Sele v drugi
polovici leta. Na ta tempo razvoja
smo Ze tudi v zacetku leta rac¢unali.
Seveda nas namen ni samo ustvar-
janje dohodka, temve¢ tudi dati na-
S§im potro$nikom éim veé in boljsih
ter cenejsih izdelkov.

Smatram, da so se vsi ¢lani na-
Sega kolektiva moéno prizadevali, da
doseZemo ¢im boljSe uspehe. Da pa
niso bili ti rezultati 8e boljsi, je po-
leg subjektivnih tudi veliko objek-
tivnih razlogov, ki so to onemogo-
¢ili.

Pred nami je leto 1967, leto, ki
nam bo prineslo spremembe pred-
vsem v nasem poslovanju, zato bo-
mo morali vsak na svojem delovnem
mestu dati od sebe vse, kar zahteva
delovno mesto oziroma nafa skup-
nost,

NaSa tovarna se postopoma pre-
bija na mednarodni trg, vendar nam
to dela tezave, ker nasa strojna opre-
ma $e ni usposobljena, da bi zado-
stila vsem zahtevam zunanjega trga.
Vendar druge poti ni zato bo moral

sleherni od nas v svojem okolju po-
skrbeti, da bodo nasSi artikli kvali-
tetni v vseh pogledih.

Tudi domacde trZziice postaja vsak
dan bolj zahtevno, tako, da bomo
morali tudi iz teh razlogov ve¢ kot
doslej — posvetiti se kvaliteti nasih
izdelkov. Vendar pa bomo morali
glavni povdarek na$ih naporov po-
svetiti modernizaciji in avtomatiza-
ciji proizvodnje, ker le s tem bomo
dosegli ve¢jo produktivnost, ki je po-
goj ekonomié¢nosti, da bomo lahko
konkurenéni pri mednarodni menjavi
v katero se vkljuc¢ujemo.

Ce pogledamo sedaj nas razvoj in
pripravljenost celotnega kolektiva
spoprijeti se s temi problemi, potem
lahko optimistiéno gledamo v nasled-
nje delovno leto.

TOV. SLAVKQO ROSULNIK
PREDSEDNIK

UPRAVNEGA ODBORA

Tov. Slavko Rusolnik je v nasi
tovarni »komandant za elektriko«,
zdi se, da je zato tako poln energije,
ki se najbolje kaze v degjstvu, da se
niti ne spomni kolikokrat je bil Ze
predsednik: UO, DS, ZS in sekretar
ZK. Takoj pa se je spomnil, da ga §e
nismo vkljué¢ili v nas razgovor za
TOSAMO. To se je zgodilo sedaj.

Kaj mislite, dag so naloge vas kot
predsednika UO v prihodnjem letu?

Moja naloga je taka, kot so moije
zelje. To je, rad bi, da bi upravni
odbor bolj energiéno posegal po pra-
vici, ki mu jo daje statut s tem, da
bi zahteval izvrSitev vsakokratnih
sklepov. Da bi bili zahtevani odgo-
vori dovolj ostro postavljeni. Da bi
se zaceta dela: Belilnica, Oddelek
filtrov, skladii¢e izvedli — v roku.

V teh svojih odgovorih tovaris to-
kratni predsednik UQ nikakor ni mo-
gel skriti svoje dolzoletne govorniske
prakse, Tov. Rosulnik je nato v na-
daljevaniu povedal, da je aktivnost
¢lanov UO premaihna predvsem za-
radi nenehnih sprememb predpisov
in zahtev. ki nastajajo zunai podiet-
ja. Clovek proizvajalec na delovnem
mestu se poredko srefa z raznimi
uradnimi listi in zaradi tekodega de-
la tudi nima toliko ¢asa, da bi se
v te predpise poelobil, kot oni, ki
so jim predpisi glavna skrb,

Ali ste kot dolgoletni aktivni ¢lan
naSera kolektiva priéakovali ukrepe
kakrine prinasSa sedaj reforma?

Iz splognega stania — kolikor sem
ga lahko spoznal sem to Ze dlie ¢a-
sa pri¢akoval. Pridli pa so prenozno,
V tovarni pa ni bilo ni# takega kar bi
me napelialo na takine misli.

Vase najvetie zadovoljstvo v to-
varni in zunaj nje?

Najboli bi bil zadbvolien. ¢e bi
moj dvanaijsternik tako povsem
pozabil name kot sem jaz nani.
Rad bi v nespremenijenem zdraviju
delal Se naprei in se ukvarjal Se z
akustiko in planinami.

Povedati vam moram, da jaz s
toplim obrokom nisem zadovoljen.

(nadaljevanje na strani 3)
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Mogoce je vzrok temu obéutljiv Ze-
lodec. Kaj bi mi lahko vi kot izku-
Sen partizanski kuhar lahko povedali
0 nasi topli malici?

Jaz se ne morem pritoziti cez
topli obrok. Njegova najboljsa last-
nost pa je, da je topel.

S ¢im bi po vasem mnenju lahko
bopestrili nas c¢asopis?

Najbrz bi vsak rad prebral kak-
Sne osebne doZivljaje na delovnem
mestu. Lahko bi bili to tudi kaksni
dogodki vezani na tovarno ali na
pot v tovarno, pa kak$na kritika ali
pa pohvala. Kdor ni vajen pisati bi
Pa vseskupaj povedal v magnetofon,
saj zato ga pa imamo. Potem bi se
Z%e naSel kdo, ki bi iz magnetofon-
skega traku vseskupaj priredil za
casopisno objavo.

Cudno bi bilo, ¢e nebi vprasal,
kje vas elektriéni cevelj zuli?

Ne samo mene vse bo zadelo Zu-
liti toda kaj drugega kot ¢&evelj, ¢e
ne bomo kmalu dobili novega trans-
formatorja. Stari za 450 kW je do
konca izkoris¢en. Ce bi prikljucili Se
kakSen novi stroj se zna zgoditi, da
se bomo znasli vsi v temi in potem
bomo spuscali tok v oddelke tako
kot semaforji avtomobile: sedaj eden
potem drugi. Ne vem kdo bi bil po-
tem kriv za zastoj. Tudi sedaj se
véasih zgodi da pride do izpada av-
tomatskih stikal predvsem v konicah
potrodnje: zjutraj, opoldne, zvecer ta-
krat napetost tako pade, da obrato-
vanje v tovarni za krajsi ¢as ni mo-
goce,

TOV. FRANC KERC
SEKRETAR ZK

Tov. Kerc¢a odlikuje jasen in ¢vrst
nastop. Naloge, ki nas vse ¢akajo v
prihodnjem letu so tudi vsem jasne
— ali pa bi vsaj morale biti, zato
verjetno nihée ne dvomi, da se jih
bo treba lotiti ¢vrsto. Svoje misli o
tem nam je zaupal tov. Franc Ker¢.

Kot sekretar ZK v nasi tovarni
bi morda lahko pevedali kaj misli
ukreniti v novem letu tovarniska ZK
v smislu sprememb, ki se vkljuéu-
jejo v reformna prizadevanja in jih
objavlijajo dnevni tisk, radijo in te-
levizija?

O reformi piSe najbolje Delavska
Enotnost, medtem ko so ¢lanki v De-
lu velikokrat polni tujk in filozofira-
nja iz katerega pa ¢lovek tezko po-
tegne kaks$ne uporabne zakljucke.
Sicer pa reforma ni novost zadnjih
dveh let saj ima svoje korenine v
letu 1954. V vedini ¢lanov partije je
takrat dozorelo mnenje, da ne more
biti samoupravljanja in komandi-
ranja obenem. Povsem opredeljeno
mnenje o tem pa je prinesel VII.
kongres ZKJ v Ljubljani, ZK naj bi
bila soborec pri samoupravljanju.
Precejsen del ¢lanov pa ni razliko-

val vodenja od komandirja. Ti so se-
veda zahtevali naj ima partija oblast
nad organizacijami. Ta klika na c¢e-
lu z Rankovicem je s tem svojim
mnenjem in temu primernim delo-
vanjem naredila veliko skode, zato je
ta problem sedaj tako osiro izstopil v
ospredje na vseh podroé¢jih. O delu
tovarniskega aktiva ZK pa tole: ko-
misija pri ob¢inskem komiteju ZK
katere ¢lan sem — 3Se ni konéala de-
la v zvezi s predlogi za reorganiza-
cijo. V tovarni bomo ukrepali tak-
rat, ko bodo znani zaklju¢ki. Ven-
dar pa bi Ze sedaj lahko povedal, da
je premajhna aktivnost ¢lanov ZK v
nasi tovarni nasa velika slabost. Ta-
ki, ki se niti sestankov ZK ne ude-
lezujejo so nepotrebno breme, Ven-
dar pa tudi redno prihajanje na se-
stanke ne doseze namena, ¢e se od-
nosi ne prenasajo naprej na kolektiv.

Ali menite, da se uveljavljanje
reformnih ukrepov premalo jasno in
odloéno kaze v gospodarskem in
druzbeno politiénem zivljenju cele
drzave? Kaj pa v na$i tovarni?

Bom jasen in kratek. Nase tovar-
ne reforma ni toliko prizadela —
gledano iz gospodarskega staliida,
saj so odgovorne sluzbe proucile vse
moznosti in izvedle vse ukrepe, ker
nasa tovarna ni ve¢ v priviligiranem
poloZzaju zaradi izdelav sanitetnega
materiala, celo nasprotno, nase cene
so dolo¢ene zunaj tovarne.

Vase zanimanje ni omejeno le na
delo v tovarni in druzbeno organi-
zacijsko dejavnost, saj ste kot mozZ
in ofe tudi lastnik druzinske hiSe —
v gradnji. Kje najdete najvedje za-
dovoljstvo?

Najbolj zadovoljen bi bil, ¢e bi
stare statve sluzile pravemu namenu
— surovini za plavze, mi pa bi do-
bili avtomatske statve.

Moje najvedje zadovoljstvo doma
pa je: ¢imprej zgraditi hiSico in do-
biti v tovarni 8e kakSen dinarcek
posojila.

Nekaj ¢asa sem bil zadolZen z
analizo vseh napak na gazi. Morda
je bil slucaj, da so bile tkalske na-
pake na gazi iz Stude zelo pogoste.
Kaj menite kaj je vzrok teh napak?

Malomarnost tkalk, mojstri pre-
malo nadziramo, osnovni valji so
vetkrat poskodovani, to so glavni
vzroki, Pri transportu delajo skrajno
malomarno. Z malo stroski bi lahko
naredili stojalo zg osnovne valje, ta-
ko pa so ti ve¢krat »zaSmirani« in
imajo mo¢no vtisnjen rob, ki osnov-
ne niti zmede, da se na statvah ne
odvijajo in se trgajo. V previjalnici
pa tudi ne delajo tkalske vozle. Ker
je sedaj Skrobljeno z lucelom tak
vozel Se bolj izstopa in povzroé¢i pre-
trg. Sploh pa nam manjka utenzilij
ali pa so te slabe. Npr. vzmet ¢olnié-
kov DRVOZE je pritrjena z enim
vijakom, to povzro¢a hitro obrabo in
poskodbe, V SenoZec¢ah delajo bolje
z enakimi stroji zato, ker imajo na-
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domestne dele, pri nas pa v glav-
nem le varimo. Notranja rezerva pri
nas je Se premajhna ekspeditivnost,
saj izdelan material ostaja in nam
utesnuje majhni prostor, po drugi
strani pa ¢akamo na osnovo.

Pa se vrmimo kK manj resnim
stvarem. Beograjska televizijska za-
bavno glasbena oddaja Radivoje Lo-
le DZuki¢a katere glavni junak je
Ckalja, nam vsak teden prikazuje
Jasen in temeljit kritiéni pogled na
irenutne dogodke in trajnejSa doga-
janja v drzavi. Ali menite, da bi bilo
zato bolje, ¢e bi nam pri dnevnih
poroc¢ilih namesto manj jasnih kritik
raje povedali koliko kritiziranih pro-
blemov je bilo zadovoljno refenih?

Kriti¢tne puscice so véasih Se pre-
tope, ali pa je koza divjadine ved
kot slonovska.

TOV. STEFKA STRUKELJ
PREDSEDNICA
MLADINSKE
ORGANIZACIJE

Ponos vsake drzave je mladina,
ne vem zakaj izrek ne bi veljal tudi
za tovarne in posebej za nado tovar-
no. Po tem kaksSen ugled uZiva mla-
dina v neki drZavi ali tovarni, lahko
sklepamo o moznostih, ki jih ima v
tej sredini. V nasi tovarni lahko sre-
¢amo dvoje mladih obrazov na naj-
bolj izpostavljenem mestu — ob vra-
tarnici kjer je tajniStvo, Ustavimo se
tukaj in vpraSamo za tajnika samo-
upravnih organov, IzkaZe se, da smo
prav naleteli, le da je tajnik v res-
nici tajnica in obenem predsednica
mladinske organizacije v nasi tovar-
ni. Takoj smo predsednico MO tov.
Stefko Strukelj zaprosili za sodelo-
vanje v novoletni Stevilki TOSAME.
Medtem, ko sem jo jaz skuSal zamo-
titi z vprasanji, jo je Srefo skiciral
za karikaturo. Naj povem, da smo
bili na koncu razgovora tako zado-
voljni s karikaturo vsi trije, da nam
je predsednica v zahvalo povedala
en »vie«., (V resnici je bil vic pogoj,
da se je lahko vrnila v svoj §tab.) To,
da smo skuSali zadrzati prijetno so-
besednico ni prav nié ¢udno, saj smo
pred tem vpraSevali trojico moskih
funkcionarjev, pa se ¢loveku prileze
imeti pred seboj prijeten Zenski ob-
raz. Poizkusil bom iz naSega razgo-
vora izoblikovati vprasanja in odgo-
vore.

Tov. predsednica ali mislite, da
¢aka MO tudi v naSi tovarni kaksna
nova naloga, ki je zvezana s spreme-
njenimi oblikami delovanja, ki jih
doZivljajo vse druZbene organizacije?

Rekla bi, da je sedaj pred MO le
na novo postavljena stara naloga, to-
da bolj povdarjena, da bi prisla bolj
do izraza.

In kaksSna bi bila ta naloga MO
v nasi tovarni?

Glavna naloga je pripravljanje
mladine na samoupravljanje. Mladi-
na naj spozna, da je tovarna njihovyg
in, da ne delajo samo za pla¢o ampak
za svojo prihodnost. Da delajo se-

(nadaljevanje na strani 4)
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daj tudi za to, da bodo mogli tudi v
prihodnje delati v isti tovarni, toda
lazje in bolje pla¢ano delo in jim ne
bo potrebno iskati dela po svetu.

Vase najvecje veselje v tovarni
in zunaj nje?

Doma risanje modelov, drugace
pa me veseli sodelovanje pri igrah.

To sta vsekakor lastnosti, ki ju
moramo pozdraviti, risanje pa bi =z
veseljem izKkoristili za sodelovanje z
nasim <¢éasopisom.

Kaks$na naj bo TOSAMA v pri-
hodnjem letu?

Naj bo resen ¢asopis, ki ne sme
pozabiti tudi na razvedrilo.

KakSen je odnos starejsih ¢lanov
kolektiva do vkljué¢evanja mladine v
druzbeno politiéno dejavnost v to-
varni?

Lahko rec¢em, da se z nami mladi-
no veliko ukvarjajo, lahko pa bi se
Se vet, saj je v politiénih in uprav-
nih organizacijah premalo mladincev
inmladink, Med mladimi proizvajal-
ci pa so tudi problemi, ki bi jih lah-
ko pravilno resile le te organizacije
v na$i tovarni.

Fletno je poslusati naSo prijetno
predsednico MO kako iznajdljivo od-
govarja na tezka vpraSanja, To je
pohvalna lastnost, saj iznajdljivosti
bo Se veliko potrebovala.

Povejte nam za konec Se kaj o
huliganih, saj so oni tudi mladinci,

Mladinci Ze a v na$i tovarni jih
ni.

Ali se vam ne zdi, da smo tej
vrsti ticev véasih po domace rekli:
mularija, lumpi ali podobno. Se bi
sklepali le po dolgih laseh bi lahko
obsodili huliganstva Se »Praslovenca
Janeza iz PAVLIHE«. »Traper« hlace

in dolgi lasje sami po sebi Se niso
tako huda stvar, verjetno hod¢ejo ne-
kateri s tem le vzbujati pozornost.
Meni pa dolgi lasje pri fantih niso
viec.

TOV. VENCELJ VODNIK
PREDSEDNIK SINDIKATA

Tezko bi nasli '¢loveka v tovarni,
ki bi tolikim storil uslugo, kot jo je
tov. Vencelj Vodnik. Zato smo ga za-
prosili za eno e mi, Kot vedno nam
je tudi to pot ustregel in odgovarjal
za nas casopis.

Kaks$ne nove naloge in spremem-
be v delu in organizaciji sindikata
zahtevajo novi pogoji gospodarjenja
v prihodnjem letu?

V letu 1967 bomo delali tako, kot
bo sklenil obé¢ni zbor sindikata dom-
zalske obc¢ine. Verjetno bo sprejel
precej novih sklepov, Ne bi pa smelo
manjkati povdarka na zanimanju za
izboljéavo medsebojnih odnosov v
kolektivih. Ti odnosi so gonilna sila
pri doseganju takih delovnih udéin-
kov, kot jih sedaj poloZzaj od nas
zahteva.

Plaéilo ¢lanarine pomeni marsi-
kateremu ¢lanu sindikata konec vseh
obveznosti do svoje organizacije. Za-
to pa ta ¢lan pricakuje, da mu »sin-
dikat« preskrbi ozimnico in premog.
Ali mislite, da bodo v prihodnje za-
radi poplave oljnih peéi pri¢akovali,
da jim bo sindikat preskrbel tudi
olje za te peci. Ali pa mislite, da bo-
do iskali bolj strokovno pomoc te
svoje premalo izkoriS¢ene organiza-
cije?

Clani organizacije, ki vkljuéuje
samo delavece so premalo seznanjeni
z mnogoterimi moZnostmi dejavnosti

sindikata. Dejavnost sindikata se
prepleta z vsemi politi¢nimi in stro-
kovnimi organizacijami nafega sa-
moupravnega sistema in delavea tudi
5Citijo pred samovoljo posameznikov
v teh organizacijah. To mozZnost pre-
malo poznamo pa smo tako vcéasih
zadovoljni, ¢e lahko s pomoéjo sindi-
kata kupimo cenejse posteljno perilo.

VaSe najvelje zadovoljstivo v to-
varni in zunaj nje?

Moje veselje je moj poklic — av-
tomehanika. S tem bi se rad ukvar-
jal doma in morda kasneje neko¢ v
tovarni.

Povejte nam kaj o jabolkih!

Letos je naro¢ena koli¢ina prese-
gala vse dotedanje. Za sebe sem ja-
bolka dobil od sorodnikov, za pri-
javljene pa sem $el sam parkrat s
svojim avtomobilom na Stajersko,
nato pa smo pripeljali 3000 kg jabolk,
ki smo jih v deZju delno Se sami na-
birali. V Krtini smo imeli sicer na
razpolago 2000 kg jabolk taksne kva-
litete, kot je bila zadnja partija
(400 kg) za zamudnike.

Tudi jaz sem bil med temi zamud-
niki in mi je Zal, da nisem Se malo
podakal. Stajerska jabolka pa so od-
litna. Tov. Vencelj zasluZi za svoja
prizadevanja pri nabavljanju tako
kvalitetnih jabolk vse priznanje in
pohvalo, Upajmo, da se bo tudi no-
vo izvoljeni predsednik drugo leto
tako dobro izkazal.

Kaj preberete v TOSAMI in ¢éésa
pogresate?

Preberem skoraj vse, zdi se mi,
da je na$ casopis eden med prvimi
med tovarniSkimi c¢asopisi v Slove-
niji. Na poti dobim veékrat druge
tovarniske c¢asopise v roke. Lahko
recem, da v drugih Se pol toliko ne
piSe kot v naSem. V kocevski tekstil-
ni tovarni so me celo prosili za nas
¢asopis, da bi jim sluZil kot vzorec.

, Tosame”

Vsem ¢lanom kolektiva
in nasim bralcem Zeli
uredniski odbor casopisa

svecno novo leto 196+

g sl
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Rekonstrukeija belilnice

Ze nekaj let govorimo o rekon-
strukeiji belilnice, ki je za nalo to-
varno kljuéni obrat. To leto smo za-
¢eli uresnicevati stare Zelje, da de-
lo v tem oddelku vsaj malo moder-
niziramo. Za belilni aparat, ki smo
ga pred kratkim postavili v belilnici,
smo s tezavo spravili skupaj toliko
deviz, da nam danes Ze daje prve to-
ne beljenega materiala. Ko je lani
kotel prispel, $e nismo imeli tofnega
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no vpliva na vse inslalacije in na-
prave, Tukaj bo Se treba iskati bolj-
Se reditve.

Kakor po navadi z vsemi novimi
stroji, pa so se najve¢je napake po-
kazale pri preiskusnem obratovanju.
Ce bi hotel vse to¢no opisati kako
in zakaj je prislo do te in one okvare,
bi bila ena »TOSAMA+« premalo.

Seveda ni dobro, ampak za nas je
radi pladila stro§kov v redu, da se je
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Tako bo izgledal del povsem preurejene belilnice —

na¢rta kam, na katero mesto ga bo-
mo prav za prav postavili, da bo de-
lo z njim najenostavneje in najbo-
1j8e. Posebne tezave so predstavljale
nekatere mere predvsem visina.
Dvigalo je bilo potrebno pritrditi
¢im vigje. Kljub temu, da smo izko-
ristili do najvecje moZzne mere ves
prostor, nam premajhna visina dvi-
ganja Se vedno dela tezave pri praz-
njenju kotla, ker se delavei zamuja-
jo s prepenjanjem verig. Ker proga ni
popolnoma ravna, so teZave pri dvi-
galu z ustavitvijo na tofno doloce-
nem mestu. Takih dvigal z zavoro za
voznjo pri nas ne izdelujejo, Upamo,
da bomo lahko tudi to napako kma-
lu odpravili.

Sama montaZa kotla je potekala
kolikor toliko normalno, saj je bil
montiran v Stirinajstih dneh, vstevsi
vse podiranje kadi in zidu, ¢e odvza-
memo ¢akanje na monterja. Tezave
so nastopile edino pri cevovodih za
odpadno vodo, to je praznjenje kot-
la, ker je kanalizacija v kleti previ-
soko izpeljana. Tako se veliko preveé
vode zliva v kleti na prosto in kvar-

-
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najhujsi defekt zgodil v prisotncsti
izkuSenega tujega belilca, ki si sam
ni vedel ve¢ pomagati in je poklical
na pomo¢ konstruktorja.

Ta je podprl naSe domneyve, da je
vzrok vsem lomom vakum, ki naen-
krat nastane pod pokrovom. Za iz-
ravnanje pritiska v kotlu je kon-
struktor dal zvrtati e nekaj lukenj,
kar omogoc¢a sedaj normalno obrato-
vanje.

Kako bo z nadaljno rekonstruk-
cijo, ki jo predvidevamo, pa ne mo-
rem povedati. Lahko razlozim tukaj
samo nas naért. Kotel stoji na svo-
jem mestu, ko$ za polnjenje poleg
kotla pa samo zacasno. Na isto linijo
pod dvigalo Zelimo postaviti od bal-
kona proti suSilnemu stroju najprej
hidravli¢no preso s pnevmatskim pol-
njenjem materiala, §e en taksen ko-
tel, ki ze stoji in Se centrifuga v ka-
tero bo moZno vloZiti cel vlozek s
ploséo.

Kdor sledi utripu podjetja, ve
kaksine so tezave pri nakupu deviz
za omenjena osnovna sredsiva. Res
je ¢udna nada gospodarska politika,

upajmo, da kmalu!

da tovarna s svojim denarjem, ka-
1e;rega so s trudom ustvarili vsi nje-
ni delavei, ne more kupiti strojev, ki
jih nujno potrebuje za zboljianje
delovnih pogojev in ekonomiénejso
proizvodnjo. Vsak dober gcspodar pa
ve, da v napol obnovljeni hidi ni
normalnih zZivljenskih pogojev. Dok-
ler ne bomo uresniéili teh naértov do
kraja, bomo v proizvodnji veékrat
prisli do teZzko resljivih problemov.

R Ky

SKLEPI 7. REDNE SEJE
DELAVSKEGA SVETA

Na 7. redni seji Delavskega sveta
so bili sprejeti naslednji sklepi:

— za 29. november se priredi pro-
slava in pogostitev za cel kolektiv,
stroski pa se krijejo iz osebnih
dohodkov. Sprejet je bil tudi dan
in ura proslave;

—— uslrezna sluzba mora prouditi
moznost nagrade tistim delavecem,
ki delajo v podjetju Ze 30 let; :

— upokojence se pelje na kosilo ter
se jim dodeli po 150.- N din;

— ambulanta se ne preseli v novi
Zdravstveni dom v Domzale, tem-
vet ostane Se naprej v podjetju;

— podpise se pogodba za nakup 3
enosobnih * druzinskih stanovanj;

— vprasanje glede pomod¢i tekstilni
tovarni SenoZec¢e ostane zaenkrat
Se odprto, ker nam sedaj sredstva
ne dopuséajo tolikine investicije;

— DS je pooblastil dolo¢eno strokov-
no sluzbo, da prouéi pogoje Ko-
munalne banke za nakup deviz, in
v primeru, da so ugodni, angaz-
man sprejme;

— sodelavei, ki obiskujejo Solo za
VK, lahko koristijo 1 prosto so-
boto v mesecu, pladajo pa se
skripte za vse sodelavce, ki izred-
no Studirajo;

— Gasilskemu dru$tvu tovarne se
Sd(;}(;ieli dotacija v vidini N din

— za popravilo mostu ¢ez Raco in
prikljuéka na Viru se plata
265.948 S din, za ta znesek pa se
dolo¢i 50 °/e-na amortizacija;

— izklicna cena za skladiS¢e v Pod-
recju je 1000 N din.

1~

VAM ZELI

KOLEKTIV
PAPIRKONFEKCIJE

Z OBRATOM TISKARNE
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...in to je tisti del novega kotla ki se je najveé kvaril in nam zadal

toliko skrbi in . ..

Higienski pomen
nasih izdelkov

V nafem podjetju obstoja kon-
trolna sluzba, katere naloga je, da
ugotavlja, ¢e na8i izdelki ustrezajo
normam, ki jih predpisuje JUS. Gle-
de, na to, da smo posebna veja tek-
stilne industrije, nas ne zanima sa-
mo zunanji videz izdelka (gostota, Si-
rina itd.) temve¢ tudi to, ali ustreza-
jo sanitetno higienskim predpisom.

Ljudje se veckrat sprasujejo za-
kaj morajo biti nekateri nasi izdel-
ki sterilni ne smejo vsebovati pre-
ve¢ pepela, ne smejo biti premalo
hidrofilni, niti kisli niti bazi¢ni, ne
smejo vsebovati 8kroba itd. O tem bi
zelel nekaj malega napisati.

Kri je ena izmed najvaznejsih se-
stavin naSega telesa in prav njej se
moremo zahvaliti, da hrana iz Zelod-
ca prihaja v vsak najmanjsi del or-
ganizma. Prav ta kri ima tudi slabo
lastnost, da po svoji poti raznasa or-
ganizmu Skodljive snovi — bakterije,
¢e pridejo v veljem Stevilu z njo v
stik. Zaradi tega morajo biti nasi iz-
delki, ki prihajajo v stik s krvjo, po-
polnoma ¢isti in sterilni. Ti izdelki
so v glavnem vata in gaza.

Prav tako ima kri svojo stalno
kislost in je zelo obc¢utljiva na vsako
spremembo. Zato moramo paziti, da
skrbno odstranimo vse sledove ki-
slin in baz, ki jih uporabljamo pri,
tehnoloskih procesih, Kri ima sesta-|
vine kot npr. rdeta krvna telesca, ki |
bi v dotiku z eventuelno prisotnimi’
kislinami in bazami v vati ali gazi
razpadli in bi se s tem prepret¢ilo nji-
hovo, za nas tako vazno, delovanje.
Tem pomanjkljivostim se izognemo
s skrbnim izpiranjem ali nevtraliza-

cijo.

V veéini primerov imamo oprav-
ka z gnojnimi ali krvaveé¢imi rana-
mi. Odveéni gnoj in kri navadno od-
stranjujejo z materialom ki moéno
vpija. Moé¢ vpijanja imenujemo hid-
rofilnost. Hidrofilni morajo biti ra-
zen zgoraj navedenih izdelkov Se
vlozki in zobne rolce. Pri vleczkih bi
Se to dodal, da ne smejo biti uma-
zani in ne smejo vsebovati grobih
ostankov, ker bi le ti lahko povzro-
¢ili nove ranitve, a necistota infek-
cije, ker je organizem ob krvavitvah
mnogo manj odporen proti zastrupit-
vam. Mislim, da ni potrebno pose-
bej poudariti kak$na bi bila to »re-
klama« za na$e podjetje.

Naslednja stvar, ki lahko povzro-
¢i neugodnosti s svojo prisotnostjo v
na8ih izdelkih, je §krob, On sam ali
pa njegovi produkti po razkrajanju
so idealna osnova za razvoj bakterij
iz zraka. Zato moramo skrbno paziti,
da ne morejo priti v dotik s svojint
prijateljem in se na racun nase ne-
pazljivosti- razmnozevati,

Zavedam, sz da je to le skopo na-
pisano, teda vsako nadaljne razglab-
ljanje bi nas predale¢ odvedlo. Na
koncu bi dodal le Se to, da bi vsako
neupoitevanje teh higienskih predpi-
sov pripeljalo do popolnoma upravi-
¢enih reklamacij in s tem celo do
izgube trzis¢a. V dobi gospodarske
reforme pa ni nasa naloga le zadrzati
kupca, temve¢ s kvaliteto pridobiti
nove in obdrzati tezko pridobljeni
ugled naSe tovarne doma in v tujini.

Petkovié¢ Vladimir, dipl. ph.

POROCILO Z 11. IN 12. REDNE
SEJE UPRAVNEGA ODBORA

Upravni odbor je imel v ¢asu od
25. 10. do 25. 11. 1966 2 redni seji,
na katerih je obravnaval poleg te-
koce problematike 8¢ naslednje:

V belilnici so nastali problemi pri
rekonstrukeiji, kajti ko smo kupova-
li stroje za belilnico, nismo rac¢unali,
da bodo nastale taksne tezave. O tem
so ¢lani UO precej obsirno razprav-
ljali ter na koncu ugotovili, da je
disciplina delaveev v marsikaterem
oddelku slaba, zato bi morali vodje
oddelkov vsakega, ki bi kr§il delovno
dolznost ali imel malomaren odnos
do dela, kaznovati. DE bi morale sa-
me reSevati take probleme ‘in stro-
ga ukrepati.

Clani UO so bili seznanjeni tudi
s tezavami prodaje, nabave in izvoza.
Kljub temu, da je prodaja zelo otez-
ko¢ena in da se ne dobi surovin ter
rezervnih delov za stroje, upamo, da
bomo do konca leta letni plan iz-
polnili. Izvoz je zelo dober, pa tudi
za drugo leto ni skrbi, ker smo Ze
dobili naro¢ila. Veliko zaslugo za to
moramo pripisati sluzbenim potova-
njem, kajti osebni stiki zagotovijo
boljsi uspeh. Prispeli sta tudi dve re-
klamaciji zaradi primanjklaja 25 —
gramske vate. Poslala sta jih Sani-
tas — Cetinje ter Srbolek. UO je
reklamaciji priznal ter odobril 169.39
N din.

Na seji sta bili podani tudi dve
poroé¢ili in sicer s sestanka UO Po-
slovnega zdruzZenja ter o sluzbencm
potovanju v Avstrijo, ki je bilo izvr-
deno zaradi reSitve reklamacije fir-
me ORTMANN.

Na seji UO so glede vodnega pri-
spevka, ki smo ga za letos placali,
a ga je ob¢ina kasneje ukinila, spre-
jeli sklep, da se denar prepusti ob-
¢ini za izgradnjo vodovoda in sicer
2/3 za Crni graben in 1/3 za Trzin.

Glede odpadlega materiala so
sklenili, da se del betonskega zelez-
ja, ki je ostalo pri rekonstrukeiji be-
lilnice, obdrzi doma za domacde po-
trebe, del se gy proda delaveem, ki
delajo hiSe, nerabne odpadke pa se
proda DINOS-u, Zemljo, ki je bila
izkopana zaradi gradnje novega skla-
dis¢a, se da ng razpolago prejsnjim
lastnikom in ¢lanom kolektiva, se-
veda brezplacno.

Tudi letos so ¢lani UO razprav-
ljali o pripravah na podastitev 29.
novembra ter dali predlog DS-u, da
se pripravi proslava za celoten ko-
lektiv, upckojence pa se pelje na ko-
silo ter se jim obenem podeli tudi po
150.- N din.

Na seji je bilo podano poro¢ilo o
izvajanju programa izobrazevanja. V
zvezi s tem je bil tudi potrjen pred-
ratun strofkov Solanja. Poleg tega
so ¢lani izvolili komisijo za doloc¢i-
tev planskih cen za leto 1967, odo-
brili so izdelavo oz. nakup nekaterih
osnovnih sredstev, sprejeli pa so tu-
di sklep, da se platuje vrstica pri-
spevka za glasilo TOSAMO 0,30
N din.
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Ali je izobrazevanje v kolektivu potrebno?

IzobraZevanje strokovnih kadrov
sodi danes povsod med najbolj pere-
C¢e problemg gospodarstva, ne samo
Zaradi naglega napredka znanosii in
tehnike, pa¢ pa tudi zaradi splosnih
potreb prebivalstva, dviganja stan-
darda in kulturne ravni. Gospodar-
stvo vsepovsod mo¢no obcéuti poma-
njkanje izobrazenih in usposobljenih
kadrov, brez katerih ni mogoce mis-
liti na kakrsenkoli vec¢ji napredek.
Vsi se zavedamo, da je vlaganje v
kadre gospodarska investicija in da
je to eaen od pogojev za ekonomski
razvoj. Izobrazevanje v podjetjih se
lahko razvija le v tolikSni meri, ko-
likrSen je interes delovnega kolekti-
va, oz kakrine so potrebe in zahteve
po njih. IzobraZevanje v podjetjih
mora biti trajen, nepretrgan proces,
kat velja lahko za posameznika kot
2za delovni kolektiv.

Plan izobrazevanja torej temelji
na zahtevah in potrebah podjetja to-
da to velja za vse élane kolektiva.
Nihée, ki potrebuje izobrazbo ne mo-
re biti izvzet ne glede na delovno
mesto.

Ce govorimo o natrtovanju izo-
braZevanja, potem je nemogoce, da
s¢ omejimo samo na planiranje za
krajsa obdobja. Nujno je, da delo na
podroéju izobraZevanja predvidimo
za daljsi ¢as. Ce tega ne upos$tevamo,
se nam lahko zgodi, da bodo posa-
mezne akcije neuspeSne in to zato,
ker pri posameznih akcijah niso upo-
Stevani prihodnji razvoj in pa cilji
podjetja. Pri tem je treba posebno
upostevati razne rekonstrukcije, no-
ve proizvodne postopke, nove izdel-
ke in v zvezi s tem Vv perspektivi
tudi nove kadre, Ce pa hotemo to
dose¢i je nujno potrebno analizirati
in predvideti prihodnje potrebe in
probleme, to se pravi, da mora plan
uposStevati poslovno in propagandno
politiko delovne organizacije.

To bi bilo nekaj uvodnih misli
glede potreb po strokovnem izobra-
Zevanju. V ilustracijo kake so nalo-
ge tozadevne sluzbe v okviru kadrov-
ske politike hotem navesti nekaj naj-
bolj znagilnih:

— jzdeluje in analizira plan izobra-
Yevanja po potrebah in zahtevah
delovnih enot;

— skrbi za dopolnilno izobraZevanje
in usposabljanje delavcev, pre-
kvalifikacijo in podobno;

- povezuje in sodeluje pri izobra-
Zzevanju s tozadevnimi ustanova-
mi kot npr. Delavsko univerzo,
centri ‘in podobno;

— spremlja ‘ih kontrolira rezultate
izobrazevanja, ugotavlja uspes-
nost izobrazevalnih akcij ter vpli-
vg na sestavo gradiva, ki se pri
izobrafevanju uporablja.
Oglejmo si na kratko izobrazeval-

no politiko v nasem podjetju v zad-

njih letih.

Tudi v nasem podjetju vidimo po-
trebo po izobraZévanju. Strokovno
izobraZzevanje se v podjetju izvaja

predvsem s te¢aji v jesenskem in
zimskem ¢asu. Na te teCaje se va-
bijo vsi tisti sodelavei, ki zasedajo
delovha mesta PK in K delaveca, a
nimajo ustrezne kvalifikacije, V teh
te¢ajih pridobijo strokovno znanje,
ki jim je potrebno oz. je doloteno z
notranjimi predpisi za posamezno de-
lovno mesto, poleg tega pa pridobijo
tudi splo$no znanje iz matematike,
slovenséine, etike itd.

Stalna oblika organizacije tecajev
je tudi za novo sprejete sodelavce
na katerih pridobijo znanje o notra-
nji zakonodaji, o organizaciji pod-
jetja ter z -glavnimi . znacilnostmi
delovnih ; mestr na kateéra so razpo-
L LT e s A S
Izvajajo se tudi tetaji za novoiz-
voljene samoupravne organe na ka-
terih se seznanijo’ s pravicami in
dolZznostmi, IzobraZevalna dejavnost
je vsako leto ve¢ja in SirSa. Poleg
ze omenjenih tefajev se ¢lani nasega
kolektiva udeleZujejo raznih semi-
narjev in te¢ajev tudi-zunaj podjetja,
tako na Visnji politiéni Soli, na se-
minarju REFA, seminarjev za stro-
kovni kader v gospodarskih organi-
zacijah, tecaja skladiS¢nikov, nem-
S$kega jezika, teoreti¢nega in praktic-
nega tetaja s podro¢ja poZarne var-
nosti, te¢ajev CZ in podobno.

V oktobru pa sta priceli z delom
dvoletna S3ola za pridobitev visoke
kvalifikacije in dvoletna Sola za or-
ganizacijo dela. S tem izobraZeva-
njem si pa bomo pridobili ¢ez dve le-
ti ustrezno Stevilo visokokvalificira-
nih kadrov in strokovnjakov za or-
ganizacijo dela oziroma proizvodnje.
Zal sicer slednja to je %ola za orga-
nizacijo dela ni uspela v tolik8nem
obsegu kot se je kadrovska sluzba

zamislila, ker se je od predvidenih
kandidatov Stevilo zmanjsalo na po-
lovico.

Tisti, ki so odstopili od tega %o-
lanja se niso zavedali, da je Ze pred
njih postavljena naloga oz. da bo
Se moc¢neje postavljena naloga do-
brega organizatorja dela. Le tem na-
logam pa ne bodo kos, ker ne bodo
imeli zato potrebna znanja. Vzroki,
ki so jih navajali tisti, ki so odstopili
so bili delno utemeljeni v vec¢ini pri-
mernih pa so bolj subjektivnega zna-
¢aja. Zavedati se namre¢ moramo,
da brez truda in Zrtev ni napredka,
pa naj bo to na kakrinemkoli pod-
ro¢ju.

Kadrovska politika se zadnje ¢ase
orientira kot je razvidno iz poveda-
nega ¢edalje, bolj na usposabljanje v
podjetju ze zaposlenih delavecev in
manj na Stipendiranje zunanjih. To
pa predvsem zato ker se zavedamo,
da smo Ze po Temeljnem zakonu o
delovnih razmerjih in nasem Statu-
tu ter ostalih samoupravnih aktih to
dolZni omogociti vsem tistim élanom,
ki jim je dopolnilno izobraZevanje
nujno potrebno za uspe$no opravlja-
nje nalog njihovega delovnega me-
sta. Poleg tega pa se zavedamo dej-
stva, da so to ljudje, ki so s svo-
jim prizadevnim delom veliko pri-
spevali ze dosedaj za izobraZevanje
drugih, predvsem tistih zunaj pod-
jetja, iz ¢esar sledi, da imajo koné-
no tudi oni pravico do lastnega izo-
braZzevanja. Taka politika izobraZe-
vanja lastnih kadrov je za podjetje
vsekakor uspe$nejSa, ker imajo slu-
Satelji dolgoletno prakso v podjetju
in jim manjka le doloteno teoretic-
no znanje.

(nadaljevanje na strani 8)

Za uéenje ni nikoli prepozno!
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Varstvo otrok

Eno leto je preteklo, ko je tov.
Avbelj Francka diskutirala na ob-
¢inskem zboru obé¢inskega sindikal-
nega sveta o razbremenitvi zaposle-
ne Zene in varstva otrok. Ker je 3e
veliko otrok brez pravega varstva in
so prepuiceni samemu sebi in cesti
ter prav lahko =zaidejo na stran
pota, je bilo potrebno, da reSimo tudi
ta problem in ublaZimo posledice.
Zato sem tov. Avbelj vprasal kako
se je ta problem reseval v tem letu.

»Problem varstva otrok reSujemo
7e dolgih dvajset let in Se vedno ni
resen, Velikokrat je zmanjkalo sred-
stev ravno tukaj, ko jih ne bi smelo.
V tem letu se je premaknilo bolj
naprej in je bilo zbranih nekaj ved
sredstev. Ustanovljen je bil UO, ki
je upravljal s skladom. Sredstva je
razdeljeval po prioriteti za otroski
vrtec v Domzalah in Meng§u, naj-
ve¢ sredstev pa je bilo namenjenih
za izgradnjo novega otroSkega vrtca

ALI JE IZOBRAZEVANJE
V KOLEKTIVU POTREBNO?

(nadaljevanje s strani-7)

Pri vsem aktivnem izobraZevanju
v zadnjem éasu pa se zavedamo tudi,
da nismo storili veliko na podro¢ju
izobrazevanja nasih delovnih Zena.
Vzrok temu je resniéno objektiven,
saj so zaposlene v podjetju 8 ur in
prav toliko %e zunaj podjetja pri
raznih gospodinjskih delih vendar
sodim, da bi nam taki objektivni
vzroki zg neizobraZevanje ne smeli
biti vedno poved neizobrazevanja na-
iih zena. Posebno to velja za nas ¢e
upoitevamo, da imamo v podjetju
zaposlenih veé¢ kot 80°%e Zena in da
je uspe$no upravljanje nalog delov-
nega mesta, ki ga zaseda posamezna
7ena odvisno v veliki meri od nje-
ne strokovne usposobljenosti.

Zelo radi govorimo v raznih orga-
nih upravljanja predvsem pa na u-
pravnem odboru o doseganju pro-
duktivnosti, o kvaliteti dela, o med-
sebojnih odnosih, o izvrSevanju plan-
skih nalog itd., ne vpraSamo se pa
istotasno kaj smo storili in ukrenili,
da bi vendarle bolj intenzivno uspo-
sabljali oz. izobraZevali nafo delov-
no Zeno ne glede na vse tezave na
katere ob tem naletimo.

Kot je Ze navedeno so investicije
v izobraZevanje zelo rentabilno nalo-
#ene, katere se nam bodo kaj hitro
povrnile, zato nam ne sme biti Zal
denarja v te namene. Ce se bo po-
kazala v prihodnosti potreba 3e po
vedjem angaZiranju na podro¢ju izo-
brazevalne politike, bomo morali za
to nameniti §e veé sredstev kot do-
sedaj.

Sluzba izobrazevanja bo morala v
prihodnje $e bolj intenzivno delati
na tem podro¢ju, kar je v korist sle-
hernemu udeleZencu izobraZevanja
kakor tudi podjetju kot celot:lz. o

na Viru. Z deli so priceli letos spom-
ladi. Zgradba je bila kmalu postav-
ljena in za obéinski praznik julija
meseca je bila slavnostno odprta.
Oprema 3e ni vsa nabavljena in je
upati, da bo do konca tega leta spre-
jel vrtec prve »stanovalce«, Objekt
je montaZna zgradba, ki jo je posta-
vilo gradbeno podjetje »Pomurka«
iz Murske Sobote. Otrogki vrtec, ki je
bil sedaj zgrajen je za matere, ki

(:; &(@

SPOZNANJ

Kamila se je poroédila in njen
moZz Marko je bil ves presrec¢en ob
svoji mladi Zeni. In tako jo je vedno,
kadar se je zjutraj zbudila kasneje
od njega, rahlo ugriznil v uho. Ka-
mila se je tega tako navadila, da po
ve¢ letih zakona ni veé opazila to
moZevo dobrikanje.

Neko jutro po 20. letih zakona, ko
se je zbudila prej kot navadno in
je videla, da je moZ zbujen, jo je
predinila misel, da je moZ zjutraj ne
ugrizne ve¢ v uho. Ob¢utek, da je na
to pozabil in jo nima veé¢ rad, jo je
tako prevzel, da je presunljivo zajo-
kala.

Marko jo zatuden vprasa: »Kaj
pa je hudega, draga Kamila?

Ihtete odvrne: »Nimas me vec¢ rad
Marko, ker me Ze dolgo ¢asa ni¢ ve¢
ne ugriznes v uho.«

Marko zavzdihne: »Potem pa sa-
mo trenutek po¢akaj, da grem v ku-
hinjo.« »Zakaj?«, se za¢udi ena. »Eh,
po svoje zobe, vendar!«

G. V.

8 AL A — kar je ~es

V.: O Zivijo!

O.: Dober dan, ~dgovorim ¢emer-
no.
V.: Ja kaj » pa tako slabe volje?
O.: Oh saj sem lahko, ko delam
na cesti prvega reda in se vedno bo-
jim, da m~ ne odnese ven ali pa, da
me kak3no vozilo ne podere.

V.: Kako? Ne razumem te. Saj si
vendar v zgradbi.

0O.: Kar malo postoj pa bo§ videla
kako je tukaj pri vratih. Ves pro-
met nase tovarne je usmerjen prav
skozi ta vrata. Vidi§ vseh vrst limu-
zin na dveh in na treh kolesih le na
&tirih ne, ker so vrata premajhna
drugacée bi bile tudi te.

V.: Ja tukaj je pa res tak prepih
in mraz in kako pod noge piha. Kako
ste pa kaj zasluZili, ko delate v tako
slabem prostoru?

O.: Lahko bi veliko bolje, ko bi e
veljal zakon o cestno prometnem
davku in bi morali vsi uporabniki te
ceste platati omenjeni davek, ker pa
je ta ukinjen pa bolj...

so zaposlene v nasi tovarni odrocen.
V petletnem naértu je predvidena 3e
izgradnja enega otroSkega vricg na
Viru, v bliZini spomenika. Tako bo-
do matere, zaposlene v nasj tovarni
lahko v veé¢ji meri zaupale otroke v
varstvo otroSkemu vrtcu in bodo re-
Sene prenekatere skrbi. Moja Zelja je,
da bi se otrosko varstvo tako razvi-
lo, da bi bil kolektivhe vzgoje de-
leZzen vsak otrok«.

Za razgovor sem se ji zahvalil v
upanju, da se bodo njene Zelje, ki
niso samo njene, kmalu uresnicile.

F. P.

TR —
KAZvEDRILO

V.: Ja pa sem sliSala, da ne smejo
ve¢ tod mimo vouziti.

O.: Pred pol ure sem ustavila
moziclja, ki se je prisankal mimo in
mu rekla, da ne bo ve¢ tukaj pre-
peljaval svoj buldozZer, pa mi mali moz
na veliko odgovori: Sem vozil, vozim
in bom vozil, ter 3e dodal, vam vsaj
to »3talo« prezra¢im, ko tako smrdi.

Veste, da me je uzalil, nasS od-
delek pa hlev, saj to ne more biti
res. Saj prav od tod zahtevajo dobro
oz. prve vrste blago, osnovne valje,
dobre kriZne navitke itd. In tudi, ée
drugje kaj zagre$ijo smo krivi le mi,
da =mo tako osnovo ven dali. Nihée
se pri nasih strojih toliko ne ustavi,
da bi ugotovil zakaj je to nastalp in
¢e je zares pri nas.

V.: Kaj pa je tako hitro prismr-
delo in kar naenkrat takg vroéina?

O.: Za ta zrak nam pa skrbi be-
lilnica in to nevede. Oni imajo Se
enkrat visji strop in se jim vse raz-
gubi, k nam pa priplavajo megle in
se tod ustavijo nad nasimi glavami
tako, da smo vidne le pri nogah, gla-
ve pa ne vidimo.

V.: Pa sem sliSala, da boste Ze
zdavnaj dobili novo pripravljalnico
in nove stroje ter zaboje.

0.: Ja ¢fakamo, da se bo rodil
kdo, ki se bo Solal za tehniénega ri-
sarja in bo mogoce narisal naért za
novo pripravljalnico.

K. L.

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala DomzZale

Urejuje uredniski odbor:

Dusan Borstnar, Viljem Do-
lene, Vida Grlica, Miro Pavlig,
Franc PerSe, Franc Rogli¢,
Lojzka Rojc, Janez RoZman,
Franc RoZi¢ dipl ing., Sreco
Vodlan, Mirko PoZeg (odgovor-
ni urednik). Tel. 72-313 int. 01

Tiska Papirkonfekcija Kriko,
obrat Valvasorjeva tiskarna

Naklada 800 izvodov
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PRODAJA GOTOVIH
IZDELKOV
V NOVEMBRU

Samo 21 delovnih dni v mesecu
novembru je vzrok nizkemu planu
in nizki realizaciji v tem mesecu,
ker so zato tudi podpovpreéne abso-
lutne stevilke. Ce pa gledamo reali-
zacijo relativno, pa je slika pribliZznc
ista, kot v zadnjih treh mesecih, ko
je bila doseZena realizacija za ma-
lenkost manjsa kot lanirana. To je
razumljivo, saj so tudi ta mesec
vplivali nanjo isti faktori kot v pre-
teklih mesecih — remont v belilnici,
ki je za nado proizvednjo kljuéni
cddelek.

Planirana realizacija je bila v
tem mesecu 3,099.075 N din, doseZe-
na pa 3,057.813,87, kar je 98 %o plani-
rane.

V 11 mesecih tega leta smo pro-
dali za 37,553. 332,07 N dinarja bla-
ga t. j. 95% letnega rlana. Da bi
leinj plan dosegli, moramo v decem-
Eru prodati za 3,032.864,35 N din
blaga. Po vsej verjetnosti bomo to
vrednost Se presegli.

Zaloge gotovih izdelkov se bist-
veno niso spremenile, le zaloga ovo-
jev se je za malenkost povecala., Po-
vedanje je neznatno in &g ne zahtevy
posebnih ukrepov,

Izvoz je v tem mesecu znasal
41.606 USA §. Od tega smo na kon-
vertibilno podrodje izvozili za 18.856
$ na vzhodno podro¢je pa za 22.750 §
blaga. Doslej smo v tem letu dosegli
303.172,5 % izvoza. Od navedenega
zneska odpade najveéia vrednost iz-
voza na konvertibilno podroéje
183.747,5 8. za tem sledi vzhodno
podrocje kliringa z 118.300 $, na pod-
ro¢je ostalega kliringa pa smo izvo-
zili samo za 1.125 § blaga.

S prodajo nas$ih izdelkov v 11 me-
secih meramo, kar se ti¢e izvoza in
prodaje na domadem trzis¢u biti za-
dovoljni, posebno ¢e upostevamo, da
so bile planske naloge v tem obdo-
bju precej visoko ter tocéno postav-
ljene,

Slavko Bajec

PREGLED NEZGOD ZA
MESEC NOVEMBER

Od 27. oktobra do 1. decembra sta
bili prijavljeni dve nezgodi, prva
se je pripetila pri delu na delov-
nem mestu, medtem ko je do dru-
gi priflo na poti z dela.

DE oplemenitilnica:

Zalokar Janez, belilec (2, 11. 1966)
Pri izmetavanju kuhanega bombaza
iz kotla, si je poskodoval miSice na
podlaktu desne roke.

Na poti:

Neza Resnik, konfekcionerka (17.
11. 1966). Ko se je s kolesom peljala
zveter z dela, je zaradi slabe ceste
padla in si poSkodovala roko,

Y

VARSTVENA VZGOJA

» »Vzporedno s strokovnim izo-
brazevanjem in izpopolnjevanjem
ljudi na delu kot tudi pri pridobi-
vanju strokovnih kvalifikacij s prak-
tiécnim delom mora organizacija po-
skrbeti tudi za strokovno izobraZe-
vanje iz tvarine varstva pri delu.«

To je besedilo prvega odstavka v
67. ¢lenu Temeljnega zakona o var-
stvu pri delu, ki govori v odstavku
»Poutevanje in vzgajanje«, o varst-
veni vzgoji v delovni organizaciji.

S tem predpiscm je delovna or-
ganizacija dolZna, da poleg stalnega
strokovnega izobraZevanja skrbi tu-
di zato, da se njeni c¢lani izpopol-
njujejo v pogledu varstva pri delu.
To izpopolnjevanje mora iti v ko-
rak s strokovnim znanzem in se
mera razvijati v skladu z razvojem
novih tehnoloskih postopkov in or-
ganizacijskih prijemkov o podietju.
Z drugimi besedami povedano,
podijetje mora na osnovi zakonskih
dolocil skrbeti, da so delavei deleZni
te vrste vzgoje in da to znanie stal-
no obnavljajo oziroma izpopolnjuje-
jo. Stalno izpopolnjevanje je potreb-
no pa¢ zato, ker je varstvo pri delu
kot vse ostale dejavnosti v okviru
delovne skupnosti v znaku stalnega
razvoja in izpopolnjevania.

Kako si delavei pridobivajo zna-
nie o varstvu pri delu, je odvisno
od vsake delovne organizacije pose-

bej. Ena od oblik je tudi izpopolnje-
vanje v okbkliki tefajev. Teaj mora
biti tako prirejen, da tecajniki spoz-
najo v tiste probleme v-zvezi z var-
nim delom, ki jih morajo poznati.

S temi problemi morajo biti vse-
kakor najbolj seznanjeni ljudje, ki
delo neposredno vodijo in organizi-
rajo. In _prav za te zadnje sta bila
pri nas letos dva tetaja, ki sta zade-
vala varno delo v podjetju. Trajala
sta po 10 oziroma 40 uénih ur.

Prvi 10 urni tec¢aj so obiskovali
vodije posameznih cddelkov oziroma
mojstri, Program je bil za tecaj ne-
koliko razSirjen vendar pa sli¢en
prvemu. Za zaklju¢ek obeh tecajev
so tefajniki imeli izpite iz predela-
ne tvarine, ki je zadevala splosni del
iz varstva pri delu in pa nove to-
zadevne predpise. Ceprav je bil
obisk pri prvem 10 urnem tec¢aju ne-
koliko boljdi kot pri drugem, so te-
¢ajniki  obeh tecajev odgovarjali
pred komisijo sorazmeroma dobro.
Njihova potrdila o opravljenem te-
taju ne otrjujejo samo, da so sez-
nanjeni z zahtevamij varnegp in' pra-
vilnega dela na njihovih delovnih
mestih, ampak da poznajo in se za-
vedajo odgovornosti, ki jih pri tem
delu imajo, posebno z ozirom na no-
ve predpise o varstvu pri delu.

.

Proizvodnia v mesecu novembru 1966

Enota

Oddelek el
1. Trakotkalnica 000 vot
2. Tkalnica S8irokih tkanin 000 vot
3. Mikalnica kg
4, Konfekcija N din

Vlozki pkt
5, Cigaretni filtri 000 kom

V trakotkalnici so bile tudi v me-
secu novembru spremembe glede
asortimana zaradi potreb domacega
in tujega trzis¢a. Upraviceno pa de-
lavei v tem oddelku sprasujejo koli-
ko ¢asa bo to fe trajalo in &e se
bomo v prihodnjem letu ravnali po
letnem planu, Proizvodnji stroski bi

Mogoce ne vemo!?

ATASE — prvotni pomen je za-
¢etna usluZbenska stopnja v diplo-
matski sluzbi, najmlajsi diplomatski
usluZzbenec predstavnistva. Zdaj op-
ravljajo posebne naloge iz podroéij
diplomatskega zastopanja — npr,
vojni atafe (a.), pomorski a., letalski
a., trgovski a., tiskovni a., kulturni a.

AVKCIJA je izraz za prodajo
stvari preko javne draZbe kupcem,
s ¢imer se zagotavlja doseganje naj-

Planirana Proizvedena o
koli¢ina koli¢ina g
76.146 69.772 92
398.391 407.479 102
63.756 62.468 98
2,596.104 2.780.495 107
496.776 485.000 97
26.939 25.710 95

se s tem zmanjSali, povectala bi se
proizvodnja, ob mesetnem obracunu
ne bi prikazovali izgube na artiklih
izdelanih v trakotkalnieci.
Nedoseganje plana proizvodnje v
ostalih oddelkih je Se vedno posle-
dica rekonstrukecije v belilnici.
S. — M.

ugdnejSe cene. Ta nadin prodaje se
uporablja predvsem v zahodnem sve-
tu in to v trgovini na drobno in na
debelo, pa tudi za prodajo redkih
umetniSkih del se obiéajno uporab-
lja taka vrsta prodaje.

AVTARKIJA je stanje, ko je ne-
ka deZela gospodarsko povsem neod-
visna od drugih deZel, ker ima sama
toliko surovin in tolik$no proizvod-
njo, da lahko krije vse potrebe. Po-
polne avtarkije ni v nobeni dezeli.
DoseZe se lahko le v posameznih ve-
jah proizvodnje.
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V MESECU NOVEMBRU SO
VSTOPILI V PODJETJE:

Dolgan DusSan, Sever Ljuba — v
pomozne obrate, Kersnik Urska — v
rac¢unovodstvo.

V POKOJ JE ODSLA:

Rak Cilka — tkalka, zaposlena v
podjetju 15 let kot tkalka.

Zelimo ji obilo poéitka in zdravja
v zasluZenem pokoju!

V MESECU NOVEMBRU SO SE
RODILI:

"
%

Andrejka Andreju — hcéerka,
Mavsar Heleni — sin, Jeni¢ Maléi —
héerka, Marintek Danici — sin,
Kukovec ing. Breznik Heleni — sin.

Cestitamo starSem, sinovom in
héerama pa zelimo krepko in zdravo
rast!

POROKI V NOVEMBRU:

Keré¢ JoZe in Mesicek Milka, Ri-
bi¢ Ivanka — por. Galié.
Iskrene cestitke!
C: Z.

ZAHVALA

Ob smrti moje mame Starovasnik
FranciSke, se za izkazano socutje in
pomoé iskreno zahvaljujem.

Hrovat Vida

ZAHVALA

Sindikalni podruZnici se iskreno
zahvaljujem za vso izkazano pozor-
nost ob priliki moje bolezni.

Tilka Zabret

Zahvaljujem se IO sindikalne
podruZnice za obisk in darila ob
prazniku republike, Bila sem prijet-
no presenetena in sem vesela, ko
imam moznost zahvaliti se za pozor-
nost.

Banko Francka

PREKLIC

Preklicujem kar sem rekla Vandi
Juhant.
M. U.

Nagradni razpis

Za kratke ali daljSe ¢lanke o no-
voletmem praznovanju, Izmed
vseh prispevkov bomo izZrebali
3 za nagrade. Posebej pa bomo iz-
brali najboljse ¢lanke in jih ob-
javili ter seveda honorirali po
novi tarifi.

VATKA VOTEK IN FILTER FILIP

1 Kadrovske vesti

V CASU OD 12. DECEMBRA
DO 11. JANUARJA PRAZNUJEJO
SVOJ ROJSTNI DAN:

Tkalnica oveojev: 16. 12, ZuZek
Tilka, 17. 12, Hrovat Vika in Osolin
Ivanka, 19. 12. Pevec Ivanka, 25. 12,
Krizman Stefka, 26. 12. Kaplja Stef-
ka in Cerar Ivan, 1. 1. Govekar Ve-
ronika, 2. 1. Rovan$ek Rudolf, 11. 1.
Kovi¢ Janez.

Tkalnica gaze: 26. 12. Urankar
Ivanka.

Tkalnica Zvezda: 3. 1. Zabret
Miha.

Avtomatska tkalnica: 20. 12, Te-
ran Anton, 23. 12, Jan¢ar Tonc¢ka, 4.
1, Perc Pavla.

Pripravljalnica: 18. 12. Mi§ Nezka,
23. 12. Vodlan Feliks, 4. 1. Trdin Jo-
Zica.

Studa: 17. 12, Povirk Francka.

Mikalnica: 2. 1. GaberSek Franc-
ka, 3. 1. Vrenjak Mihaela.

Konfekcija: 12. 12. Cerar Bernar-
da, 15. 12. Strukelj Silva, 16. 12.
Bolhar Majda in Kaplja Zofka, 18.
12. Debeve Silva in Lenéek Stefka,
21. 12. Mislej Stefka in Novak Ladi,
24. 12. Veit Stefka, 25. 12. Capuder
Ivanka, 27. 12. Prelesnik Julka, 28.
12. Len¢ek Stefka, 7. 1. Habjan Ma-
ra, 9. 1. SovinSek Vera, 10. 1. Roka-
vec Vera.

Filtri: 16. 12. Pastebar Cvetka, 25.
12. Strukelj Stane, 5. 1. Hribar Mi-
haela, 7. 1. Lipoviek Miro.

Uprava: 23. 12. Strukelj Stefka,
27. 12, Paliska Jordan.

Komerciala: 13. 12, Florjanéi¢ Ol-
ga, 23. 12. Rozman Stefan, 24. 12.
Bubanj Josip, 6. 1. Podmiljsak
Pavla.

PomoiZni obrati: 1. 1, Dolgan Du-
San, 2. 1, Banko Janez, 10. 1. Hribar
Ivan,

|NIKAKOR NE! 2DA)
ZBIRAM MUIEISKE
: ZANIMIYOSTI. Bl
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b TAKEGA?
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TRGOVSKI POTHIK

//
Ay

1IDIS TU Bl V KARDIR-
NiCI MORDA BIL TALE

KAKSNA NAIDBA!
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