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VKLJUCEV ANJU V 

v 

IZOBRAZEV ANJE 

Kot vemo, postaja vsezivljenjsko ucenje v 
modernih zahodnih druzbah vedno po
membnejsi sestavni del ekonomskega in 
druzbenega razvoja. Danes je ze splosno 
sprejeto dejstvo, da so zaloge znanja, ki jih 
posameznik pridobi v formalnem zacetnem 
izobrazevanju, nezadostne in je zato potrebno 
znanje nadgrajevati tudi v nadaljevalnem 
izobrazevanju. Vsezivljenjsko ucenje ne po
meni samo brisanja meja med zacetnim in na
daljevalnim izobrazevanjem, temvec tudi vse 
vecjo povezanost med ucenjem na delu in 
ucenjem v prostem casu. 

Raziskave kazejo, da je udelezba v nadalj
njem izobrazevanju zelo povezana s socialno-

ekonomskim polozajem posameznika. Ce 
pogledamo deleze izobrazevanja glede na 
namen in deleze tistih subjektov, ki izo
brazevanje financirajo, ugotovimo, da pri 
prvih prevladuje izobrazevanje za potrebe 
poklica, pri drugih pa delodajalec kot po
glavitni spodbudnik nadaljnjega izo
brazevanja (Radovan, 2001). Vse raziskave o 
znacilnostih udelezbe odraslih v izobra
zevanju kazejo podobne trende: v izobra
zevanje se najpogosteje vkljucujejo odrasli, ki 
prihajajo iz visjih socio-ekonomskih skupin, 
imajo vee izobrazbe in zasedajo delovna 
mesta, ki zahtevajo in spodbujajo dodatno 
izobrazevanje. Glede na ta spoznanja Jahko 
trdimo, da so motivi odraslih za izo
brazevanje bolj instrumentalne kot pa 
ekspresivne narave, saj je udelezba v izo
brazevanju vecinoma povezana z doseganjem 
dolocenega cilja (vecinoma izboljsanjem 
poklicnega in posledicno ekonomskega 
polozaja posameznika). Pragmaticnosti 
izobrazevanja odraslih navkljub pa vseeno 
drzi dejstvo, da mora biti posameznik 
motiviran, da svoj poklicni in ekonomski 
polozaj izboljsa z vkljucitvijo v izo
brazevanje. Kot vemo, se posamezniku na 
podlagi neposrednih in posrednih izkusenj, ki 
jih pridobiva z zivljenjem v doloceni socialni 
sredini, oblikujejo prepricanja, stalisca, vred
note itn., na podlagi katerih nacrtuje svojo 
zivljenjsko pot in jo bolj ali manj uspesno 
uresnicuje. V zvezi s tern je Courtney (1992) 
z analizo nekaterih klasicnih raziskav o 
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participaciji odraslih v izobrazevanju prise! 
do sklepa, da deluje izobrazevanje odraslih 
kot kontinuiteta formalnega solanja, saj se 
vanj vkljucujejo predvsem tisti, ki so bili 
uspesni ze v rednem solanju. Courtney zato 
trdi, da je formalno izobrazevanje odraslih 
bolj posledica kot pa sredstvo ekonomske 
moci; v njem prevladujejo predvsem tisti 
posamezniki, ki so ze uspdni, manj pa tisti, 
ki si uspesni sele zelijo postati. 

OVIRE PRI VKLJUCEV ANJU V 
IZOBRAZEV ANJE 

Ze iz nasi ova prispevka je jasno, da se bomo 
v njem ukvarjali z odkrivanjem ovir odraslih, 
ki so se zeleli izobrazevati, pa se zaradi takih 
ali drugacnih razlogov niso. V prispevku se 
bomo torej osredotocili na tiste odrasle, ki si 
(po Courtneyu) "uspesni sele zelijo postati". 
Za to populacijo je morda ugotavljanje ovir 
celo pomembnejse kot poznavanje njihovih 
motivov. 

Ovire delimo glede na mesto njihovega 
izvora: so bolj notranje (subjektivne, dis
pozicijske ... ) ali bolj zunanje (objektivne, 
socialne ... ) narave. V andragoski literaturi je 
najbolj uveljavljena metodologija delitve ovir, 
ki jo je oblikovala Patricia Cross. Razvrsca 
jih v tri skupine: situacijske, institucionalne 
in dispozicijske (Cross, 1981). 

• Situacijske ovire izhajajo iz posame
znikovega trenutnega polozaja in se izraza
jo v pomanjkanju casa, denarja, oddalje
nosti kraja izobrazevanja itd. 

• Institucionalne ovire so predvsem tiste 
ovire, ki se ticejo neustrezne ponudbe izo
brazevalnih programov, vpisnih pogojev, 
neprilagojene organizacije, pomoci pri 
izobrazevanju ipd. 

• Dispozicijske ovire se povezujejo s psiho
socialnimi znacilnostmi posameznika, kot 

so samopodoba, stalisca, motivacija, spo
sobnosti itd. 

Tudi v raziskavi Pismenost in udelezba 
odraslih v izobrazevanju (1998) je bilo nekaj 
pozornosti namenjene ugotavljanju ovir. 
Sprasevali smo o (a) ovirah, ki so pre
precevale udelezbo anketiranega v izo
brazevalnih programih, ki prispevajo k 
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njegovemu poklicnemu ra- ~~~---~---~-

zvoju, kot tudi o (b) ovirah, ki Udelefba V 
so preprecevale izobrazevanje, izobrafevany~uy~e 
povezano z osebnimi interesi 
respondenta. Vprasanja so povezana Z 
bila namenjena vsem anketi- doseoanjem 
ran cern - tistim, ki so se v d [ ~· ~[ ~ 
zadnjem Ietu ze izobrazevali 0 ocenega CUJa. 
ali se se izobrazujejo, in 
tistim, ki se izobrazevanja niso udelezili. 1 

Najprej si oglejmo rezultate glede motivi
ranosti odraslih, da bi se izobrazevanja sploh 
udelezili.2 

Kot je razvidno iz grafa 1, se je v referencnem 
letu zelelo za potrebe poklica izobrazevati 22 
odstotkov odraslih, za osebne potrebe pa 17 
odstotkov odraslih. Ce anketirance obravna
vamo glede na njihovo izobrazevalno aktiv
nost, ugotovimo, da je vee kot tretjina 
izobrazevalno dejavnih odraslih navedla, da 

Graf 1: 

Pripravljenost za udelezbo ~ izo~ra~vanju ~lede ~a . 
dejavnost odraslih v izobrazevan1u m vrsto 1zobrazevan]a 

~~ ~ 
33,4 

30 
21,9 

16,8 20 

10 

0 

skupaj dejavni morebitni dejavni 

rm poklic llill osebno zanimanje 



26 

se je v referencnem casovnem obdobju zelela 
izobrazevati v zvezi z delom, petina pa v 
zvezi z izobrazevanjem za osebne potrebe. 
Delez tistih anketirancev, ki se niso izo
brazevali, je v primerjavi z aktivnimi pri obeh 
vrstah izobrazevanja za polovico manjsi. Ob 
tern rezultatu se lahko spomnimo ugotovitve 
Rubensona (1978), da je najboljsi prediktor 
izobrazevanja v prihodnosti prejsnje izo
brazevanje (Courtney, 1992). 

Kot sem ze dejal, je z vidika prilagajanja 
vsebin izobrazevanja in izobrazevalne po
nudbe pomembno predvsem poznavanje ovir 
tistih odraslih, ki se v referencnem letu niso 
izobrazevali, bili pa so motivirani za to. V 
nadaljevanju so bile zato opravljene analize Ie 
za podvzorec morebitno dejavnih odraslih (n 
= 707) . 

Na grafu 2 so prikazani delezi ovir, zaradi 
katerih se anketiranci niso udelezili izo
brazevanja (v raziskavi je bila uporabljena 
lestvica desetih ovir). 

Podatki kazejo, da so najpomembnejse ovire, 
ki so odraslim preprecevale udelezbo v izo
brazevanju, situacijske, sledijo jim organiza
cijske in dispozicijske. Med situacijskimi 

Graf 2: 
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ovirami prevladujejo tiste, ki so povezane s 
casovno razpolozljivostjo: "splosno po
manjkanje cas a", "prevelika zaposlenost na 
delovnem mestu", "druzinske obveznosti" in 
"casovna neprimernost izobrazevanja" za
jemajo vee kot polovico vseh odgovorov. Te 
ovire so pogostejse pri izobrazevalno aktivnih 
odraslih. Prav tako pomembna situacijska 
ovira je "pomanjkanje denarja", ki je po 
pomembnosti uvrscena na drugo mesto. 
u gotovimo torej lahko, da so tri cetrtine vseh 
ovir situacijske. Med organizacijskimi ovira
mi je vredno opozoriti na ponudbo izo
brazevanja, ki jo ocitno velik delez morebitno 
aktivnih odraslih zaznava kot pomanjkljivo. 
Delez dispozicijskih ovir je najmanjsi, saj 
obsega le 6 odstotkov odgovorov. 

V nadaljevanju bomo primerjali ovire z ne
katerimi socio-demografskimi znaCilnostmi 
anketirancev. Zaradi ekonomicnosti bomo 
obravnavali Ie stiri ovire z najvecjim delezem 
odgovorov. Te so naslednje: 

• (splosno) pomanjkanje casa (29 %), 

financne ovire (pomanjkanje denarja/ 
predrago izobrazevanje; 21 % ), 

• druzinske obveznosti (13 %) in 

Ovire pri izobraievanju (vse izobraievanje, v %) 
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• pomanjkljiva izobrazevalna ponudba (12 
%). 

Najprej si oglejmo ovire po spolu (graf 3). 

Iz grafa 3 vidimo, da je pomanjkanje cas a na 
prvem mestu med ovirami tako pri zenskah 
kot pri moskih. Kljub enakemu rangu je 
razvidno, da predstavlja pomanjkanje casa 
vecjo oviro moskim kot zenskam. Med 
spoloma ni opaziti vecjih razlik v ovirah, z 
izjemo ene: druzinske obveznosti. Ta pre
precuje uresniCitev motivov za izobrazevanje 
skoraj petini zensk. Pri moskih je delez te 
ovire zanemarljiv. 

Primerjava ovir po starosti (graf 4) pokaze, da 
je pomanjkanje casa tudi pri vseh starostnih 
kategorijah najpomembnejsa ovira. 

Pomanjkanje casa zavzema najvecji delez pri 
odraslih, ki so starejsi od 60 let, sledijo pa jim 
odrasli v starostni skupini do 25 let. Glede 
financnih ovir je opaziti, da njihova po
membnost s starostjo pada. Najvecji delez 
zavzemajo financne ovire pri najmlajsi 
starostni kategoriji, najnizji pa pri najstarejsi. 
Kar se tice izobrazevalne ponudbe, bi lahko 
rekli, da je situacija obrnjena. Pomanjkljiva 
izobrazevalna ponudba je najmanj "pro
blematicna" za anketirance, ki so uvrsceni v 
starostno kategorijo do 25 let, najbolj pa jo 
omenjajo v starostnih skupinah od 41 do 60 

Graf 4: 

Graf 3: 

Ovire glede na spol (vse izobra2evanje, v %) 
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let in nad 60 let. Druzinske obveznosti so 
najbolj izpostavljene v starostni skupini od 26 
do 40 let in pri starejsih od 60 let. 

Graf 5 kaze ovire odraslih glede na 
ekonomski polozaj. 

Primerjava ovir glede na zaposlitveni polozaj 
pripelje do naslednjih ugotovitev: 

• Casovna ovira je najizrazitejsa pri kmeto
valcih, na prvo mesto pa jo postavljajo tudi 
zaposleni in upokojenci. 

• Financni stroski izobrazevanja preprecujejo 
udelezbo v izobrazevanju predvsem brez
poselnim; visok delez ima ta ovira tudi pri 

Ovire glede na starost (vse izobra2evanje, v %) 
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Graf 5: 

Ovire glede na ekonomski polozaj (vse izobra2evanje, v %) 
80 
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zaposleni brezposelni kmetovalci upokojenci gospoorie 
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gospodinjah. 

• Slaba izobrazevalna ponudba je naj
pogosteje omenjan vzrok za neudelezbo pri 
upokojencih, brezposelnih in gospodinjah. 

• Druzinske obveznosti so za gospodinje naj 
pomembnejsi razlog za neudelezbo v izo
brazevanju. 

Na koncu si oglejmo se, kaksne ovire na
vajajo anketiranci glede na njihov delovni 
polozaj (graf 6). 

• Cas je ovira, ki jo najpogosteje navajajo vse 
kategorije odraslih. Se posebej je ta ovira 
izpostavljena pri pomagajocih druzinskih 
clanih ter samozaposlenih. 

Graf 6: 

• Financne razloge najpogosteje navajajo de
Iavci brez nadzorne moci, najredkeje pa 
pomagajoci druzinski clani. 

• Izobrazevalna ponudba je na drugem me stu 
po pomembnosti pri pomagajocih dru
zinskih clanih, z zanemarljivim delezem pa 
je zastopana pri samozaposlenih. 

• Druzinske obveznosti imajo pri vseh de
Iovnih kategorijah podobne deleze. 

INTERPRETACIJA IN ZAKLJUCEK 

Iz predstavljenih podatkov povzemamo, da 
izobrazevalno dejavni odrasli zaznavajo vecje 
potrebe po dodatnem izobrazevanju kot 
morebitno dejavni odrasli . To velja tako za 

Ovire glede na polozaj na delovnem mestu (vse izobra2evanje, v %) 
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izobrazevanje, povezano z delom, kot za 
izobrazevanje, kjer prevladujejo osebni 
motivi. 

Glede druge najpogosteje omenjane ovire -
"pomanjkanje denarja/predrago izo
brazevanje" (21 %) - smo ugotovili, da ni 
razlik med spoloma. Financna plat izo
brazevanja najbolj ovira mlajse od 25 let, 
brezposelne in delavce brez nadzorne odgo
vornosti. Za denarne ovire je znaCilno, da s 
stopnjo izobrazbe in zahtevnostjo delovnega 
mesta njihov delez pada, saj imajo ti 
posamezniki veliko vecje moznosti pri
dobitve subvencioniranega izobrazevanja. 
Glede na navedene ugotovitve in dejstvo, da 
je vecina izobrazevanja odraslih povezana s 
svetom deJa, Iahko sklepamo, da je udelezba 
v izobrazevanju velikokrat pogojena s 
pripravljenostjo in interesom delodajalca, da 
investira sredstva v izobrazevanje zaposlene
ga. Primerjava med vkljucenostjo v izo
brazevanje in nosilci financne podpore izo
brazevanja je pokazala, da imajo najvecje 
moznosti za delodajalcevo financno podporo 
izobrazevanju odrasli v "srednjih Ietih" (od 
26 do 40 let), ki so zaposleni, imajo visjo 
stopnjo izobrazbe ter zasedajo vodstvena oz. 
vodilna delovna mesta (Radovan, 2001). 
Naslednji dve zelo pomembni oviri uvrscamo 
med situacijske oz. institucionalne ovire. 
Druzinske obveznosti je navedlo 13 
odstotkov anketirancev; kot veliko oviro jih 
navajajo zenske, anketiranci starejsi od 60 let, 
gospodinje in samozaposleni. Kot smo videli 
iz analize, se kot pomembna ovira kaze tudi 
izobrazevalna ponudba. Ta ovira ima 12-
odstotni delez. Med spoloma pri njej ni bilo 
razlik, po starosti jo najvise uvrscajo anketi
ranci starejsi, od 60 let, glede na zaposlitveni 
polozaj pa upokojenci. Rezultat je pric 
cakovan, saj je znaCilno, da zacne s starostjo 
narascati udelezba v izobrazevalnih pro
gramih, bolj vezanih na doloceno prostocasno 
dejavnost. Zato so starejsi socialna skupina, 
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Med navedenimi oviratni prevladujejn situacijske ovire, sledijo 
pa jim institucionalne in dispozicijske. Najpogosteje navedena 
ovira j:e ''pomanjkanje casa''. Kot enega od raz1ogov za 
neudele!~bo v izobtaZievanju Jo je navedlo 29 odstotkov odraslih. 
S pomanjkanjem casa in preveliko zaposlenostj o imajo najvec 
tezav predcvsem moski, mdaj"si od 25 let, zaposleni in 
upokojenci, med zaposlenimi pa samozaposleni, pomagajoci 
druzinski clani in delavci na vodilnih delovnih mestih. 

ki bolj "obcuti" pomanjkljivo ponudbo izo
brazevanja. Iz analize je razvidno tudi, da 
dosegajo dispozicijske ovire zelo majhne de
Ieze v primerjavi z ostalimi ovirami. Ta 
podatek je do neke mere presenetljiv, saj je 
veliko tovrstnih raziskav pri interpretaciji 
usmetjenih prav k ugotavljanju dispozicijskih 
razlogov udelezbe v izobrazevanju. Majhen 
delez dispozicijskih ovir v nasi raziskavi se da 
lahko pojasniti: na Iestvici desetih ovir sta le 
dve dispozicijski (zdravje in jezik), ki med 
ostalimi nimajo vecjega pomena. Med mo
rebitno dejavnimi anketiranci se zaradi 
zdravstvenih razlogov izobrazevanja ni 
udelezilo 6 odstotkov vprasanih; delez 
odraslih, ki so navedli jezikovne ovire, se je 
izkazal za zanemarljivega (0,2 %). Jezikovne 
ovire za izobrazevanje so v Sloveniji oCitno 
zelo majhne (vsaj za odrasle, ki bi se zeleli 
izobrazevati). Glede na to, da je bil 
uporabljen vprasalnik veckrat preizkusen in 
standardiziran,J se Iahko vprasamo, zakaj je 
tako. Eden od moznih odgovorov bi Iahko bil, 
da so izsledki podobnih raziskav v tujini 
(McGivney, 1990) pokazali, da odrasli vcasih 
ne zmorejo, vcasih pa nocejo "priznati" 
odklonilnega odnosa do izobrazevanja. Za
radi tega, ker je ugotavljanje dispozicijskih 
ovir tezavno opravilo, so dispozicijske trditve 
pri Iestvicah ovir velikokrat kar izpuscene. 
Glede na ta spoznanja je potrebna pazljivost 
pri interpretaciji ostalih ovir. McGivney 
(1990) opozarja, da so ovire, ki jih mivajajo 
odrasli, mnogokrat Ie racionalizacija do
locene dejavnosti "za nazaj". Najpogosteje 
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navedene ovire, kot so "pomanjkanje casa", 
"prezaposlenost na delovnem mestu", "pre
drago izobrazevanje" in podobne, se s po
globljenimi analizami hitro relativizirajo. 

Poveca se predvsem stopnja gledanosti 

S povecanjem 
prosteta casa se 
udelezenost v 
izobrafevanju ne 

v 

televizije - zlasti neizobraze
valnih programov (Rubenson, 
1986; cit. po McGivney 
1990). Znano je tudi dejstvo, 
da je najvec v izobrazevanju 
aktivnih odraslih prav tistih, 
ki so casovno najbolj poveca. obremenjeni. Do podobnih 
ugotovitev pridemo tudi pri 

"rekonstrukciji" druge najpomembnejse 
ovire - "pomanjkanje denarja". Stroski izo
brazevanja so za ekonomsko ogrozene 
posameznike brez dvoma zelo pomemben 
dejavnik, ki vpliva na odlocitev za vkljucitev 
v izobrazevanje. To oviro do neke mere 
relativizira spoznanje, da imajo anketiranci, 
ki so jo navedli, zelo slabo vedenje o tern, 
koliko doloceno izobrazevanje sploh stane, 
kaksne so moznosti subvencioniranja 
izobrazevalnih programov itd. (ALF Report 
on AE in Newcastle-upon-Tyne, 1987; cit. po 
McGivney, 1990). Cross (1981) tudi opozarja, 
da so financni stroski druzbeno 
najsprejemljivejsi razlog, da se neke de
javnosti ne lotevamo oz. jo opustimo. Dis
pozicijske ovire so torej pomembne, a 
najveckrat "skrite" v situacijskih. Strokov
njaki, ki trdijo, da so razlogi za "odsotnost" iz 
izobrazevanja predvsem psiholoski 
(McGivney, 1990; Fuller & Saunders, 1991; 
Quigley, 1997), navajajo, da ima velik del 
izobrazevalno neaktivnih odraslih stereotipne 
predstave o izobrazevanju odraslih. Ti stereo
tipi, ki izhajajo predvsem iz negativnih 
izkusenj v rednem izobrazevanju, se skupaj s 
socialno-ekonomsko situacijo, v kateri se 
nahaja posameznik, "oblikujejo" v stalisca, 
pricakovanja in percepcije posameznika v 
zvezi z izobrazevanjem, ki zaviralno vplivajo 
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na njegovo motivacijo za ucenJe in izo
brazevanje. v vecini primerov gre za pred
stave o neprimernosti posameznika kot 
ucenca, nepomembnosti izobrazevanja kot 
sredstva socialne mobilnosti, neizoblikovanih 
izobrazevalnih potreb, negativnega odnosa 
do sole, pomanjkanje samozaupanja v 
sposobnost ucenja ipd. To se posebej velja za 
starejse, tiste, ki imajo nizko izobrazbo in 
odrasle z nizkim socialnim statusom. 

Iz povedanega lahko povzamemo sklep, da so 
dispozicijske ovire (stalisca, pricakovanja, 
samozaupanje in percepcija) izredno 
pomemben element, ki vpliva na pri
pravljenost odraslih, da investirajo svoj prosti 
cas, denar in energijo v izobrazevanje. Zaradi 
svoje kompleksnosti so tezko ugotovljive, 
zato rezultati, pridobljeni s pomocjo taksnih 
ali drugacnih ocenjevalnih lestvic, vcasih ne 
dajo kristalno ciste slike o ovirah, ki odraslim 
preprecujejo udelezbo v izobrazevanju. 
Njihovo preucevanje zato zahteva uporabo 
kvalitativnih metod, s katerimi bi laze 
rekonstruirali manj vidne ovire, ki odraslim 
znizujejo pripravljenost za udelezbo v 
izobrazevanju. 
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I Preizkusance smo razdelili na tri skupine: dejavne 
udeleience v izohraievanju, morehitne udeleience v 
izohraievanju in nedejavne v izohraievanju. Dejavni 
udeleienci v izohrazevanju so tisti, ki so odgovorili, da 
se v casu anketiranja izohraiujejo oz. so se izohraievali 
v zadnjih dvanajstih mesecih pred anketiranjem. 
Morehitni dejavni udelezenci so tisti, ki so odgovorili, 
da se ne izohrazujejo oz. da se v zadnjem letu niso 
izohraievali, hi se pa ieleli izohraievati, ce hi imeli 
moznosti za to. Nedejavni pa so vsi tisti, ki se v casu 
anketiranja oz. v zadnjih dvanajstih mesecih niso 
udeleievali izohraievanja, in tudi za naprej ne navajajo, 
da hi se ieleli izohrazevati (Jelenc, 1989). 

2 V ohdelavo so hili zajeti anketiranci, stari od 16 do 65 
let, ki so se izohraievali kat odrasli v izohrazevalnih 
programih, daljsih od pet ur. 

J Raziskava je hila del mednarodne raziskave, ki sta jo 
vodila Kanadski urad za statistiko (Statistics Canada) in 
1nstitut za testiranje v izohraievanju s Princetona v ZDA 
(Educational Testing Service). 
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