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Nag polozZaj na trzis¢u ZDA

Kakovost in roki so

ZDA so najvetje trziste
prodajo smucarske
%Preme na svetu, hkrati
di najbolj konkurenéno.
je nas polozaj na

em trziseu glede primer-
lave 7 nagimi konkurenti
Ober odraz nasega polo-
S]a na svetovnem trgu.
Z"edi marca sem obiskal
A in sicer sejem smu-
'ske opreme v Las Ve-
§8su, najveéji tovrstni se-
#m v ZDA ter naso firmo
Pina Sports Corporati-

= Na potovanju sem
+J€l priloznost dobiti do-
i informacij, ki pona-
3 fJajo na$ poloZzaj na tr-

U smuéarske obutve.

?g’retekla zima je bila v
s‘kA za prodajo smudar-
% € Opreme sorazmerno
i30dnu. Vectina ZDA je

€la ugodne snezne raz-
re in s tem dobro sezo-
9 k dobri prodaji pa je
Pispevalo tudi dejstvo,
4 se gospodarstvo ZDA
(u nekajletni  recesiji

Padanju) sedaj pocasi
d Penja. Zato je bila pro-
aja smucarske opreme v
loj erjavi s preteklimi
2 V rahlem porastu, tr-
éﬁym Pa so sezono zaklju-
la; % razmeroma nizkimi
R O8ami. To velja tudi za
immo Alpina Sports, ki
i a konec sezone na zalo-

Precej manj obutve kot
napreteklih letih in je od
sks nabavljeno obutev

Oraj v celoti razprodala.

Dl‘im

Tekaski cevlji

Kar zadeva tekagke ce-
vlje, je dokaj podobna
splosni oceni situacije na
trgu. Prodaja nasih teka-
Skih ¢evljev v pretekli se-
zoni je bila dobra. Rekla-
macije so v priblizno ta-
kih okvirih kot prejinja
leta, vec¢ina reklamacij je
zaradi odlepljenja podpla-
tov. Odstotek sicer ni ve-
lik, vendar pa tudi ob tej
priliki opozarjam, na to,
da je potrebno zelo natan-
¢no opravljati vse delovne
faze na lepljenju podpla-
tov. Drugih veéjih proble-
mov s kvaliteto nase teka-
Ske obutve ni bilo, Kolek-
cijo za naslednjo sezono
smo pripravili dokaj pra-
votasno in kvalitetno. Se

vedno se prodaja precej .

obutve s 75 mm podplati,
dobro je sprejet tudi si-
stem NNN (new nordic
norm), katerega smo letos
prvi¢ ponudili trgu. Si-
stem je dozivel veliko po-
pularizacijo in nedvomno
smo s tem sistemom v
borbi s konkurenco dobili
orodje, s katerim bomo v
prihodnjih sezonah bi-
stveno mocnejsi na po-
dro¢ju prodaje tekaskih
cevljev,

Prodaja control syste-
ma pa bo v bodo¢e zani-
miva predvsem $e v ce-
nejsih modelih, ker je vez
control systema precej ce-
nejsa od vezi NNN.

~ Ob 27. aprilu, dnevu OF in

pogoj za uspeh

Ocena prodaje tekaskih
¢evljev bi lahko bila: na
ameriSkem trgu smo do-
kaj moéni in ¢e bomo za
prihodnjo zimo izdobavili
kakovostno obutev pravo-
¢asno in hkrati pripravili
dobro kolekcijo, imamo
vse moznosti ohraniti do-
ber polozaj tudi v bodoce,

Pancerji:

Na zalost je letos stanje
na podrocju pancerjev na
ameriskem trgu bistveno
slabse kot na podrodju te-
kasSkih ¢evljev. Prvi vzrok
so reklamacije. V pretekli
zimi smo imeli veliko veé
reklamacij kot obiéajno,
in sicer trganje spojlerjev
pri- ¢evljih z vstopom za-
daj, trganje notranjih ce-
vljev v petnem delu, poka-
nje spojlerjev pri zarezi
zadaj in Se nekaj drugih
pomanjkljivosti. Z novo
kolekeijo smo kasnili, ne-
kateri modeli pa so bili
nedodelani, kar posebej
velja za modele z brizga-
nim notranjim ¢evljem,
Prva serija teh modeloy
je bila preozka, kasneje
smo c¢evlje razdirili, ven-
dar petni del Se vedno ni
bil dovolj dobro obliko-
van, Kot posledica vseh
teh teZzav je tik pred sej-
mom v Las Vegasu sledila
odlo¢itev, da moramo te
modele tudi za prihodnjo
sezono izdelovati s klasi-
¢nimi (Sivanimi) notranji-
mi Cevlji.

Vse navedene tezave
prav gotovo niso prispe-
vale k boljsi prodaji, am-
pak obratno; tako lahko
pricakujemo za letosnje
leto v ZDA nekoliko
manjsa naroc¢ila pancer-
jev.

Hkrati seveda ze pri-
pravljamo kolekcijo za le-
to 1987, in pomembno je,
da bo le-ta ustrezna in

(Nadaljevanje na 2. strani)

SEJEM PRILOZNOST
ZA PRIMERJAVO

Ze pred zakljuékom po-
slovodske konference
smo ugotovili, da za
ustrezno kolekcijo manj-
kajo Sportni ¢evlji pri
zenski nizki obutvi za
mlade. Po zakljuéku na-
roc¢il za sezono jesen-zi-
ma 1986/87 na Bledu, smo
se odpravili na ogled sej-
ma usnja in obutve v
Beograd. Na sejmu je raz-
stavljalo veliko jugoslo-
vanskih proizvajalcev
modne obutve in usnje-
nih izdelkov.

Zelo velik poudarek je
na modni Sportni obutvi,
izdelani iz laka. Tudi na-
Sa naloga je bila dopolniti
kolekcijo z izdelavo sku-
pine Sportne obutve za
mlade, ki smo jo tudi na-
8li. Veliko modelov na
sejmu je razstavljenih sa-
mo za sejemske namene,
ki pa se jih kasneje v pro-
daji ne dobi.

Na obiskovalca sejma v
Beogradu so dober vtis
napravile tudi modne re-
vije, ki jih je vedno veg,
tako pri proizvajalcih
obutve, kakor tudi pri
proizvajalcih obladil,

Po ogledu sejma je ko-
misija za izbiro kolekcije
jesen-zima 1986/87 ugoto-
vila, da smo izbrali prave
modele, saj se po nai
oceni nasa kolekcija lah-
ko primerja, tako po kva-
liteti, kakor tudi po izgle-
du z ostalimi proizvajalci
obutve,

Obiski sejmov so za nas
zelo pomembni, saj si na
sejmih ogledamo izdelke
nase konkurence in s tem
primerjamo vrednost na-
Sih izdelkov na trziséu.

(_____ Bojan KONCAN
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Delavski svet TOZD Proizvodnja

———

Izvoljeni novi

Delavski svet

TOZD
Proizvodnja

Olga KAVCIC (660
Bernard JESENKO (611)
Rado PODOBNIK (631)
Andreja GROSELJ (612)
Metka PETROVCIC (613)
Cecilija BOGATAJ (623)
Renata PIVK (623)
Branko LESKOVEC (616)

Franc MUR (617)

Mitar PERIC (617)
Romana PADOVAC 8626)
Marinko BOZIC (626
Janko RUPNIK (641)
Milan TRCEK (624)
Mirko BURJEK (651)
Branka POLJANSEK (635)
Janez PETERNELJ (634)
Anton PODOBNIK (601)
Vojko POLJANEC (642)
Ivanka PETERNELJ (614)
Irma MOHORIC (615)
Milka DEBELJAK (615)
Marija KOREN (633)
Dusan RUDOLF (633)
Cilka NOVAK (625)

Ob rob sklepom delavskih svetov

Delegati novoizvoljenih delav-
skih svetov so se 31, marca in 1.
aprila 1986 sestali na prvih red-
nih sejah.

Najprej so na vseh delavskih
svetih izvolili predsednika in na-

mestnika, ki so: TOZD Proizvod-
nja, predsednik Janko Rupnik,
namestnik Bernard Jesenko,
TOZD Prodaja, predsednik Ivo
Likar, namestnica Vida Balan-
ti¢, DSSS predsednik Adolf Kri-

~

Kakovost in roki so
pogoj za uspeh

(Nadaljevanje s 1. strani)

pravocasno pripravljena.
Za leto 1987 naj bi dodat-
no k sedanji kolekciji raz-
vili nov model v dveh iz-
vedbah, v viSjem cenov-
nem razredu. Osnova raz-
voja bo model SCORPIO,
le da je potrebno odpravi-
ti celo vrsto pomanjkljivo-
sti. Dejstvo, da gre za mo-
dele v vidjem cenovnem
razredu, je za trzisée ZDA
zelo pomembno, saj se v
ZDA 50 % pancerjev pro-
da v zgornjem, srednjem
in vi§jem cenovnem ra-
zredu. Tudi mi kot proiz-
vajalei zasluzimo v zgor-
njem cenovnem razredu
bistveno bolje, kot v niz-
jem cenovnem razredu.
Seveda pa mora biti izde-
lek, katerega naj bi pro-
dajali po visokih cenah,
brezhiben.

Polozaj na podrodju
pancerjev v bodocée seve-
da lahko popravimo, toda
le na tak naéin, da bomo
letos izdelali cevlje res
kvalitetno in jih pravoca-
sno poslali. Z odgovorni-
mi delavei na smucar-
L skem programu smo ana-

lizirali vse obravnuvun?
probleme in se dogovorili,
kako jih reSevati. Prepri-
¢an sem, da se vsi zaveda-
jo resnosti problema in
da bo vsak na svojem po-
droéju storil kar je najveé
mogoce, da polozaj izbolj-
Samo.

Omenim naj $e, da je
firma Alpina Sports Cor-
poration poslovno leto
1985 zakljuéila s pozitiv-
nim rezultatom. Menim,
da je v sedanjem polozaju
predvsem od nas odvisno,
¢e bo tako tudi v letu
1986.

Pri obravnavi ugoto-
vljenih tezav so vsi delav-
ci razvoja in proizvodnje
pokazali veliko pripra-
vljenost. Pripravljenost in
trdo delo pa je v tem tre-
nutku za Alpino nujno.
Nikakor se ne smemo
sprijazniti s tem, da bi za-
celi izgubljati Ze prido-
bljen poloZaj na trZi$céu in
da bi znova postali tretje-
razredni proizvajalec.

e hotemo z nasimi iz-
delki zasluziti denar, ki
nam bo omogoéil boljse
zivljenje, morajo biti nasi
izdelki med najboljsimi
na svetovnem trgu. Taki
pa bodo le, ¢e jih bomo
razvili, natanéno izdelali
in pravoéasno poslali.

Tomaz KoSir -

2

znar, namestnica Jana Erznoz-
nik in Delovne organizacije:
predsednik Gregorij Pustovrh,
namestnik Leopold Gabrijel,

Vodja splosno-organizacijske-
ga sektorja je seznanil delegate
s poslovnikom o delu delavskih
svetov, njihovimi pravicami in
obveznostmi.

Nadalje so vsi delavski sveti
obravnavali in sprejeli dogovor
o temeljih druzbenega plana ob-
éine Skofja Loka in Samoupra-
vne sporazume o temeljih pla-
nov SIS za obdobje 1986—1990.
V javno razpravo so posredovali
spremembe poslovnika o delu
komisije za delitev sredstev
sklada skupne porabe — splosni
del od 4. aprila do 19. aprila
1986.

Sprejeli so predloge delitve re-
gresa za leto 1986, ki se v nadinu
razdelitve ne razlikuje od prejs-
njega leta, le da so zneski pove-
¢ani za priblizno 100 %. Tako
znasa povpredje na delavca
19.422. —din.

Sprejme se predlog spre-
memb Pravilnika o izdatkih za
prehrano delavcey, ki so materi-
alni stroski v predloZeni vsebini,
prav tako so potrdili prednostno
listo prosilcev za druZbena na-
jemna stanovanja.

Potrjeni so bili rezultati del-
nih zborov delavcev in sprejeto
poslovno poroéilo za leto 1985
ter predlog delitve dohodka in
¢istega dohodka za leto 1985.

Delavski svet TOZD Proizvod-
nja je obravnaval in sprejel je
spremembe in dopolnitve razvi-
da del in nalog, kot jih predlaga
komisija za delitev sredstev za
OD, obravnaval in potrdil popra-
vek (rebalans) plana za mesec
marec in sprejel plan za mesec
april. Delavkama Sabini Eisele
in Rozaliji Rupnik se na podlagi
116. élena Pravilnika o delovnih
razmerjih v TOZD Proizvodnja
odobri odsotnost z dela, zaradi
udelezbe na zvezni mladinski

delovni akciji Derdap 86, z nad?"
mestilom OD za ¢as od 7. 7. do
8. 1986.

Sprejeti so bili $e samoupr®’
vni sporazumi o ustanovitvi 0%
¢inskih SIS druzbenih dejavn?
sti obéine Ajdovicina in sprel®
predlog o naéinu sofinancirani®
dejavnosti KS, v katerih zivil?
delavci Alpine.

Samoupravne sporazume 0 €
meljih plana za srednjeroén®
obdobje KS, bo obravnaval "
sprejemal delavski svet, Sprej€
ti so Ze bili sporazumi KS Rovié
Col, Ledine, lé(:'ni vrh in Podkral:
Proinje za pomo¢ pri gradn)!
krajevne infrastrukture, ki }
objektivnih razlogov ne b
mogli predloZiti samoupravnes®
sporazuma o temeljih planov,
obravnavala komisija za delit¢
sredstev sklada skupne pol'“be
— splodni del. &

Zgornja meja odobrenih sré
stev za leto 1986 je 3 % od brut?
OD delavcev, ki Zivijo v posam®
zni krajevni skupnosti. Odobfl‘"e
na sredstva bodo KS prejema'®
po dogovoru v skladu s potx'c_b“i
mi KS in trenutnimi finanéni™
mozZnostmi Alpine.

Delavski svet DELOVNE
ORGANIZACLJE
je obravnaval porogilo glavneg?
direktorja o obisku v ZDA, SP“;
jel samoupravni sporazu%
ustanovitvi obmoéne SIS za ¥4~
promet Kranj, imenoval proi€®
tni svet in opredelil njegove P™
stojnosti. v

Sprejel je Se sklep, da se visl
na odskodnine za trajno in P*
polno izgubo delovne sposob“"o
sti in 100 % telesno okvaro, ki ja
doloéata 8. in 9. ¢lena Pravilni¥
o odskodninskih odgovornos*
uskladi s porastom OD na zﬂpgi
slenega v gospodarstvu, uskla®
s porastom OD na zuposleneg?’5
gospodarstvu SRS za leto 199
Tako dolo¢ena odikodnina Zn®
sa 3.302.508.—din. AK
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Samoupravni organi
Delavski svet TOZD Prodaja

Za predsednika DS TOZD
roizvodnja je bil izvoljen
Janko Rupnik

Delavski svet TOZD Prodaja Za predsednika delavskega
— swl:m T?Zl) Pl:'odaju je bil iz-
o voljen Ivo Likar, pos i
w Vida BALANTIC (701) Mirko RIBIC (Varazdin) projdujalnc o v‘z‘le"";’;l""°d"‘
Ivo LIKAR (Titovo Velenje)  Pero RACA (Travnik)
Andrej POTOCNIK (Kranj)  Josip KASAIC (Nis)
Drago CETOJEVIC Slavica VELJKOVIC
(Zagreb II) (Beograd II)
(\) Stanko KNEZEVIC (Rijeka) . oot
{«aﬁc‘ Delavski svet delovne organizacije
C@S 4 i | Marija KASTELEC (201)
Anton CADEZ (101)
Majda ERZEN (401)
Franc KOGOVSEK (612)
\ Joze NOVAK (612)
/ Darinka DEMSAR (623)
Antonija PODOBNIK (623)
D ! Stanislava PODOBNIK (623)
elavski Hilda PECELIN (616)
Janez KOKELJ (617
svet DSSS (617)

Leopold GABRIJEL sﬁfll)
Nada BOGATAJ (635
Marjetka CUK (633)
Gregorij PUSTOVRH (615)
Stane TUSAR (Ljubljana

Iv.)
Zarko COLIC (Valjevo)
Marjan JEREE (702)

‘,}flnu Erznoznik (403)
adeja CEFARIN (400)
tlena DOLENC (202)
arta MLINAR (201)
fanc MLAKAR 302;

X dolf KRIZNAR 2501
Yan JERMAN (504)

Dry 2 Adolf Kriznar je predsednik Gregorij Pustovrh je bil po-
go GROSELJ (304) P i 3
DorOteja VELKAVERH (101) delavskega sveta DSSS ngvno izvoljen za predsedni

Z dehvskega sveta delovne skupnosti skupnih sluzb Delavski svet delovne organizacije
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13. marca smo volili delegate za zbor zdruZenega dela obéin-

ske skupséine.

Skupna posebna delegacija za
stanovanjsko skupnost

Rajko SUBIC — TOZD Proiz-
vodnja 640
Alojzija JEREB — TOZD Proiz-
vodnja 626

. Anton ZIBERT — TOZD Proiz-
vodnja 640
Vital JUSTIN — TOZD Prodaja
Peter KOSMAC — DSSS 502
Jana ERZNOZNIK — DSSS 403
Hermina CANKAR — DSSS 201

Skupna posebna delegacija za
zdravstveno skupnost

Franja PISLJAR — TOZD Pro-
izvodnja 635
Boris MOHORIC — TOZD Pro-
izvodnja 642

o

Bernarda ZAJC — TOZD Proiz-
vodnja 623

Zinka TREVEN — TOZD Proda-
ja 701

Marija KASTELEC — DSSS 201
Franc¢iska PETERNEL — DSSS
403

Anica STANOVNIK —
502

Skupna zdruZena delegacija
otroskega varstva, socialnega
skrbstva skupnosti
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja

Darinka CADEZ — TOZD Proiz-
vodnja 623

Anton SINK — TOZD Proizvod-
nja 617

DSSS

KOMISIJE:

Samoupravna
delavska kontrola

TOZD Proizvodnja:

Marija BACNAR (623)
Rado GANTAR (635)
Vinko KUNC (812)
Miran MEGLIC (616)
Rudi TRCEK (626)
Zofija VOLJC (623)
Stojan ZAKELYJ (650)

TOZD Prodaja:

Sonja CENCEK (Jesenice)
Janez KAVCIC (Skofja Loka II)
Ivanka LIKAR (Titovo Velenje)
Marija LIKAR (701)

Anica LIPIC (Murska Sobota)

Komisija
samoupravne
delavske kontrole
delovna skupnost
skupnih sluzb:

Robert BOGATAJ (302)
Jana KAVCIC (402)
Rudi KRVINA (101)
Anica KRISTAN (201)
Franc ZALAR (504)

4

Disciplinska komisi-
ja
TOZD Proizvodnja:

Boris MOHORIC (642) — Pred-
sednik

Roman BERCIC (651) — na-
mestnik predsednika

Silva KOBAL (633)

Ernest MLAKAR (617)

TOZD Prodaja:
Alojz BRATKOVIC (Murska So-

bota)
IS)tjepan NOVOSELAC (Zagreb

Delovna skupnost
skupnih sluzb:

Olivera JEREB (201)
Milena LUKANCIC (502)

Zunanji ¢lani:
Mitja STERLE (Alpetour Skofja

Loka)
Tina USENICNIK (Kroj Skofja
Loka)

——

— s —

e —
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13. marca izvoljeni tudi nasi delegati

v ZZD OS in skupséine SIS

Viadimir PIVK — TOZD Proiz-
vodnja 660

Rudolf POLJANSEK — TOZD
Proizvodnja 626

Romana PADOVAC — TOZD
Proizvodnja 626

Miran ZAKELJ — TOZD Proiz-
vodnja 631

Vanja POLJANSEK — TOZD
Proizvodnja 635

Romana TAVCAR — TOZD Pro-
izvodnja 660

Helena KRZISNIK
Prodaja

Nada JEREB — DSSS 201
Tatjana DOLENC — DSSS 101
Anica GOVEKAR — DSSS 302
Marjeta MOZINA — DSSS 201

— TOZD

Skupna zdruZena delegacija
skupnosti za zaposlovanje,
izobrazevanje in raziskovanje
Anton GORJUP — TOZD Proiz-
vodnja 601

Franc KRANJC — TOZD Proiz-
vodnja 621

Franc OBLAK — TOZD Proiz-
vodnja 626

Vinko PODOBNIK —
Proizvodnja 617

Hilda PECELIN — TOZD Proiz-
vodnja 616

Hilda PIPAN — TOZD Proizvod-
nja 623

Tomaz DOLENC — TOZD Pro-
izvodnja 641

Anica MLINAR — TOZD Proiz-
vodnja 613

Igor BACNAR — TOZD Prodaja
Irma DOLENEC — DSSS 201
Zoran KOPAC — DSSS 101

Ivo PIVK — DSSS 304

Karla KRIZNAR — DSSS 201

TOZD

Zdruzena delegacija kulturne in
telesnokulturne skupnosti

Anton NAGLIC — TOZD Proiz-
vodnja 626

=
- TOZD PROIZVODNJA F
. A\ odd'el ek
‘Zdravko PISLJAR 617
~Janez MLINAR 610
‘Milan MRAVLIE
Marijan BOGATAJ
‘Boris PECELIN 601
‘Silva MALOVASIC 613
Damjan JEREB _ Gﬁ
Francka KAVCIC 613
Joze NOVAK 612
‘Albin JESENKO 617
Vincencij BOGATAJ 61%.
Ciril STANONIK 617
Alojz MODIC Séa
Stanislav SEMIC d
Albin SIFRAR %
Vanda JEREB 4
| Darka ZAKELJ 613 )

Stojan ZAKELJ — TOZD Proi#
vodnja 650 'yt
Milan KOPAC — TOZD Pro¥#

vodnja 624 !
Irma SINK — TOZD Proizvod
nja 623 D
Ciril ERZNOZNIK - TOZ

Proizvodnja 626 <7
Joze PROSEN — TOZD Pro
vodnja 614

Alfonz ZAJEC — TOZD Proi#
vodnja 600 "
Roman ZUST — TOZD Proi
vodnja 651

Marija ALIC — TOZD Prodaj®
Anuska KAVCIC — DSSS 20
Drago GROSELJ — DSSS 304
Anton CADEZ — DSSS 101
Sretko KAVCIC — DSSS 304

e

Aktualni intervju

Janko Rupnik, predsednik
konference osnovnih organiza-
cij Zveze sindikatov Alpine je

Sindikat p

o kongresu

bil nas delegat na 11. kongf?’u
zveze sindikatoy Slovenije i
Cankarjevem domu v Ljubljan

Delo-zivljenje: 2

7Kak5ni 50 tvoji vtisi s kongr®
sa’

Janko RUPNIK: i

Moram reéi, da smo deleg@
¢utili, da je to res pomemben 99
godek. Ta obtutek zagnanostiJ
bilo ¢utiti na vsakem korak!
Prevladovalo je mnenje, d& "“’;
lja razpravljati odprto, odlo?
in kritiéno. Tako je tudi bilo.

Delo-zivljenje: "

Kako pa je bilo delo kongres
organizirano?

Janko Rupnik: i1a

Mislim, da je bila organizacil
zelo dobra. Kongres se je zace
plenarno sejo, kasneje pa s
delali v treh komisijah, v kater®



Vedno

kaj novega

Ceprav poslovodske konference, ki so dvakrat letno, po-

tekajo praktiéno po ustaljenem redu, pozoren opazovalec
Opazi marsikaj zanimivega. Uvodna beseda direktorja tozda,
zérpna razprava glavnega direktorja, porocila vodje oddel-

za dokup in vodje programa lahke obutve, predstavitev
kolekcije lahke obutve z nagima doma&ima manekenkama,
Predstavitev Sportne kolekcije, naro¢anje po skupinah ... To
bi 7e lahko bilo v grobem tisto, kar se je tokrat dogajalo na

ledu,

Toda kot da bi bili nekako za-
dovoljni, tako s kolekeijo, proda-
10, kot tudi z osebnimi dohodki;
Tazprava je bila tokrat dosti
skromnejsa kot ponavadi.

Se najve¢ govora je bilo o tem,
ako v prihodnje pripravljati ko-
lekeijo lahke obutve, ki je bila v
Zadnjih treh letih praktitno iz-
ﬁelﬂnu sdomae« in dobro prodaj-
a,

Oéitno so kadrovske tezave na
Prvem mestu (iz tovarne odhaja
dosedanji vodja programa in ko-
Ordinator skupine, ki je kolekei-
O pripravljala) na eni strani, na

fugi strani pa bo treba dose¢i

SnejSe in skladnejse sodelova-
e z razvojem, ker je le v tim-
skem delu mot¢ pri¢akovati do-

e rezultate.

Ker, kot Zze refeno, posebne
fazprave ni bilo, sem povabil ne-

8j poslovodij, da za na$ tasnik
Povedo kaj ve¢ najprej o kolek-
i lahke obutve, potem pa 3¢ o
Sportni,

- IfOslovodja iz Nisa Josip Kasa-
In Sarajeva Mahmud Lekié
Sta 24 kolekecijo lahke obutve
Menila, da je dobra, bolj$a kot
Oslej in da obeta dobro prodajo.
oslovodkinja Marija Nedelj-
OV iz Novega Sada in Nevenka
Oprivica iz Kragujevca sta bili
lj kriticni. Menili sta, da v ko-
lekeiji manjkajo nizke gleZznjari-
z visoko peto. Pray tako

manjka vel vzorcev v pastelnih
barvah.

Pogresajo tudi vzorce iz laka
in vzorce za mlajse kupce,

Ivan Capuder:

Kljub temu, da je bilo veliko
teZav pri pripravi kolekcije, mi-
slim, da smo uspeli. Poznamo tu-
di pripombe, ki so pogosto tudi
utemeljene. Nekaj vzorcev na
konferenci pa $e niti nismo mo-
gli predstaviti.

Kar manjka, bomo dopolnili.

Sicer pa moramo razresiti po-
nudbo, éeprav bomo s tem vecali
zaloge. Vendar smo z zalogami
Ze na meji, ko se nam lahko zgo-
di, da bi lahko slabse prodajali,
¢e bi s tem pretiravali.

Silva Pivk:

Kolekeijo za lahko obutev pri-
pravlijamo doma. Priprave tece-
jo, od analize prodaje preko ugo-
tavljanja modnih tezenj v svetu,
zlasti v Italiji. Mi poskuSamo te
teZznje uskladiti z jugoslovan-
skim okusom, moZnostmi in Ze-
ljam potrodnika. KaZe, da uspe-
vamo.

Konferenca je torej za nami.
Naroéila so zbrana, pri¢akova-
nja vseh so velika. V skupno
vre¢o uspehov pa lahko vsak
vsaj nekaj tudi prispeva: z do-
brim delom, ni¢ manj z dobrim
sodelovanjem., Torej, vsak nekaj
dobrega in pravoéasno — to je
tudi vazno.

N. P.

Sm,
k

0 bili razporejeni Ze pred
Ongresom.
lo-zivijenje:
Satera vprasanja pa so bila
Najbolj poudarjena?
Janko RUPNIK:
ovorilo se je najveé o proble-
' delavea in vlogi sindikata
Pri resevanju le-teh.
Ztrajati pri odpravijanju te-
i Vi kako iz poloZzaja v katerega
™Mo zadli; lastno znanje kot po-
gg{ za dobro delo; to je le nekaj
“nih misli, ki so bile pogosto
POudarijene.
lo-Zivljenje:
,.hKako se bo sindikat lotil svo-
1 nalog v Alpini?
Janko Rupnik:
s <1 1080 tezav lahko odpravimo
SloZnim delom, tudi v povezavi
Strokoynimi sluzbami, Paziti
\,e?.ra,mo. da ne bo prislo do pre-
ikih socialnih razlik. Poskr-
m treba tudi, da bodo posa-
d:?-nl deli (oddelki, obrati) imeli
iz, T'¢ pogoje za delo, da bo pro-
@dnja lepo tekla.

Kakovost je naloga, na katero
ne smemo pozabiti nikjer in ni-
koli.

Delo-Zivljenje:

Kaj pa na podroéju samoupra-
vljanja?

Janko RUPNIK:

Poudarek bo na delu samo-
upravnih delovnih skupin, ki
imajo svoje delegate v delavskih
svetih in kjer bo tudi sindikat
moral odigrati pomembno viogo.
V teh skupinah se delavci res
lahko pogovorijo, zato je nujno
treba razvijati njihovo delo.

Pomembno je tudi delo osnov-
nih organizacij, zlasti v disloci-
ranih obratih, kjer je sedaj sin-
dikat povsod ustrezno organizi-
ran. Pospesiti bo treba tudi delo
komisij pri izvrSnem odboru
konference OO, zlasti komisije
za nagrajevanje, za zZivljenjske
in delovne pogoje delavcev...
Nekatere druge komisije, na pri-
mer za rekreacijo ali za kulturo,
pa Ze sedaj dobro delajo.

N
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Tudi ocene poslo-
vodij iz prodajaln,
kjer prodajajo Sport-
no obutey so bile za-
nimive.

Franc Derié, MezZica:

S kolekcijo sem zadovoljen in
¢e bo dostava ustrézna, bomo
lahko tudi dobro prodajali.

Breda Mikec, inm‘d:

V nasi prodajalni prodajamo
smucarsko obutev Sele, ko le-ta
zmanjka v mestu. Sicer pa mi-
slim, da bi morali imeti na raz-
polago obutev za otroke, do 5te-
vilke 30, opustiti pa bi morali pu-
ste barve in slabe kombinacije.
Uporabiti Zivahne barve in lak.

Janez Kavéi¢, Skofja Loka I1:

Pancerji so v redu. OpaZam
standardne refitve, vprasanje je
kako bo s pancerjem z vstopom
zadaj in vlitim notranjim &e-
vijem,

Mislim, da bi morali imeti tu-
di ustrezno reklamo in poskrbe-
ti za servisiranje, Kar zadeva
apreski obutev, je kolekcija sla-
ba.

i =

Mirko Ribié, Varazdin:

Kar zadeva smucarske evlje
nimam pripomb. V kolekciji bi
sicer morale prevliadovati Zive
barveé.-

Za apreski moram pritrditi,
da reg nimamo prave izbire, kar
je nepravilno, saj ta obutev lah-
ko predstavlja dober izkupitek.

Jozica Brus, Jesenice:

Glede Sportne obutve nimam
posebnih pripomb. Pri ostali
obutvi pa bomo morali biti bolj
pozorni, da bomo res ustregli po-
trosnikom, saj so ti postali zah-
tevni.

Beatrika Pokli¢, Kranj:

Res premalo pomislimo na po-
trebe potrosnikov. Pomisliti ka-
ze na vzorce, barve, viSino in
obliko peta in tudi kupno mot
potrosnikov.

Ce strnem: ti in $e drugi odgo-
vori so si véasih nasprotujoci po
posameznih Zeljah. Toda eno je
nesporno — delamo zato, da za-
sluzimo; na$ cilj pa mora biti
obutev prodati.

Razprava na poslovodski konferenci je bila letos manj zi-

vahna kot obi¢ajno

YOdjn programa smuéarske obutve Tone Kavéié je poslovod-
jem predstavil kolekcijo pancerjev in apreski obutve

Kaj menijo o kolekeiji, z leve proti desni: JoZica
nice, Franc Dori¢, Mezica, Breda Mikec, Sentvid, Janez
Kavéié, Skofja Loka, Beatrika Pokli¢, Kranj in Mirko Ribié
Varazdin, v razgovoru z odgovornim urednikom.

s, Jese-
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Iz nasih prodajaln

Dali ¢e obnova fasade na Rijeckom neboderu imati utje-
caj na manji promet u naSoj prodavaonici na Rijeci?

Prodavaonica Alpina Rijeka zapocela je sa radom 1959,
godine. U tih 27 godina rada prodavaonica je uspjesno poslo-
vala i ispunjavala svoje obaveze, kako u visini postavljenoga
plana prometa, tako i u reSavanju poslovnih i drugih tekucih
problema.

Jedna od najuspjesnijih godina poslovanja je sigurno bi-
la 1985. godina, kada je prodavaonica dospjela po visini
ostvarenog prometa na 5. mjesto u MPM, i to je mislimo i
najveé¢i domet prodavaonice. Prodavaonica je locirana van
centra grada, sa malim prodajnim i skladisnim prostorom —
76 kvadratnih metara. Taj mali poslovni prostor nam stvara
dosta velike poteSkoce pri radu, pa se deSava u sezoni da vi-
Se puta ne znamo kamo bi robu smjestili, pa smo prinudeni
da vece koli¢ine robe na rukama nosimo 200 m od prodavao-
nice u iznajmljenu sobu na drugom katu, koja nam sluzi za
skladiste. Jedan od najveéih problema u narednom perijodu
poslovanja ¢e nam predstavljati popravak i obnova fasade
na Rije¢kom neboderu, koji se nalazi ispred same prodavao-
nice i koji je sada ograden. To nam zatvara vidik i sam pri-
stup prodavaonici, $to ¢e verovatno imati utjecaj i na manji
promet u prodavaonici, pogotovo kad poénu radovi na nebo-
deru.

Zunanjost prodajalne na Reki

Plan prometa u 1986 godini za prodavaonicu Rijeka
243.000.000 din je za naSe uslove dosta velik. Na ostvarenje
plana dosta ¢e utjecaja imati i kupovna mo¢ stanovnistva Sto
je vidljivo u sve manjem broju kupaca u prodavaonici.

Velik utjecaj na ostvarenje plana u prodavaonici ima ko-
lekeija, tu mislimo, da pored standardnih modela u svakoj
kolekeiji mora biti na trZzistu i nekoliko noviteta, da bi se
kupcu prikazalo nesto novo i da bi ga se privuklo da posjeti
prodavaonicu. Kolektiv prodavaonice je misljenja, da ¢e i po-
red navedenih poteskoca, uz redovno snabdjevanje proda-
vaonice (da robu dobijemo u pravo vrijeme, bez kasnjenja
isporuke i u naru¢enim koli¢inama) postavljeni plan uz veli-
ko zalaganje Citavog kolektiva ostvariti.

Kolektiv prodavaonice Rijeka zaposljava 9 radnika i to:
poslovoda Stanko Knezevié, prodavaci: Ljubica Zaninovié,
Anka Alebi¢, Cecilija Deranja, Claudette Iskra, Nada Pahlji-
na, Marija Baci¢, Veranda Pilepié¢ in Anamarija Miskulin.

Kako z nizkimi zalogami dobro
delati
6
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Poslovodja v novi prodajalni

Katarina MasSeberg — po- '
v Sarajevu bo Nijaz Sehié¢

slovodkinja v prodajalni Za-
greb V.

Novi poslovodje

Kot je navada, sem tudi
tokrat zaprosil za kratko
izjavo poslovodje, ki so
prvi¢ na konferenci.

Katarina MaSeberg je
nova poslovodkinja v pro-
dajalni Zagreb V. »Mi-
slim, da mi ne bo tezko,
ker poznam prodajo obu-
tve, saj sem bila Ze prej
zaposlena v Alpini v Za-
grebu 111

Vem, ‘da gre za proda-

naselju in da ima proda-
jalna ob primernem delu
perspektivo.«

Nijaz Sehi¢ bo poslo-
vodja v Sarajevu III.

sProdajalna je odprta
Sele te dni, vendar mi-
slim, da bo s¢asoma po-
stala dobra prodajalna,
¢eprav ni v centru. Po-
trebna pa bo reklama in
dobro delo.«

Ljalno v stanovanjskem

R,

Siroka in sodobna
propaganda je sestavni del
poslovanja

Kot vsako leto, bomo
tudi tokrat spregovorili o
naértu reklamnih akcij
za leto 1986.

Po planu, ki ga je potr-
dil delavski svet, predvi-
devamo izdelavo tiskanih
propagandnih  materia-
lov, video kaset in re-
klamnih filmov, reklam-
nih oglasov in sporoéil,
sodelovanje na smucar-
skih in drugih priredit-
vah, sejmih in razstavah,
izdelavo aranzerskega
materiala za prodajalne
in pripravo drugih akcij
za pospeSevanje prodaje.

Kar zadeva reklamne
materiale lahko povem,
da sta Ze izdelana katalo-
ga smucarske in tekaske
obutve za sezono 1986/87
v Sestih jezikih za tuje
kupce in domade trzisce.
Predvidevamo 3e izdela-

vo kataloga za surf obu-
tev, plakate za smuéarsko
obutev ter nalepke. P0°
snete so zZe tri video kase”
te, in sicer predstavitev
kraja in tovarne, predsta”
vitev tekaske obutve
Control system in NNN
new nordic norm) ter
predstavitev servisn!
uslug, zlasti oblikovanl®
notranjega ¢evlja, Kaseté
so izdelane za predstay'i’
tve na sejmih, dogovorils
naro¢anjih, pa tudi za po°
trebe inozemskih kupceV:

V izdelavi so Stirje re-
klamni filmi (sandalés
Zenski Skornji, Alpha in
smuéarski cevlji), ki jib
bodo predvajali na :]BT
mreZi. Pri oglaSevanju v
¢asopisih in revijah bom?
imeli oglase za smuéar~
sko in surf obutev, polet”
no in zimsko Zensko obu”



Toni Zakelj
Se ostaja

:\ldi z grosisti se je treba pogovoriti in predstaviti nase iz-
elke
e —

»Ce je energija za go-
spodarstvo kri, je infor-
matika za vsako delovno
organizacijo Zivéevje,
kar pomeni, da je uspes-
nost poslovanja moéno
odvisna prav od tega, ka-
ko je urejen informacijski
sistem. Sigurno je tudi te-
lefonija del tega sistema,«
je ocenil Tone Zakelj.

Toni, kot mu vsi pravi-
mo, je v nasi delovni or-
ganizaciji zaposlen od le-
ta 1953.

Takole je obujal spomi-
ne:

»Kot invalid sem se za-
vedal, da je predvsem od
mene samega odvisno,
kako se bom vkljuéil v
delo in Zivljenje. Moram
reci, da mi je Sola, ki sem
jo obiskoval, dala osnove
za to; to se pravi ne samo
strokovno znanje, temvecé
tudi vzgojo, ki mi je omo-
gocdila psihiéno rehabili-
tacijo, ¢e se tako izrazim.
V zacdetku sem cutil tudi
nezaupanje, c¢es, bo ta
clovek zmogel to delo. . .

Dokazati sem moral, da
mi nié¢ ne manjka.

Poleg dela sem se
vkljuceval tudi v delo
mladinske organizacije,
ki je takrat dobro delala,
v délo uredniskega odbo-
ra ¢asopisa in zlasti fe p
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kulturno dejavnost v kra-
Ju in v svoji organizaciji.

Pridobil sem si wvelik
krog prijateljev, kar mi je
vedno veliko pomenilo.

Kar zadeva razvoj tele-
fonije, smo v zadetku v
Alpini imeli le eno zuna-
njo linijo in 22 internih
Stevilk; danes imamo I8
zunanjih linij, notranjth
naroénikov pa 155«

Mislim, da delim mne-
nje vseh delavcev, da je
Toni v wvseh teh letih
opravljal svoje delo zares
odli¢no. Njegov smisel za
komunikativnost, sposob-
nost izrazanja in delno
poznavanje jezikov, mu je
prislo zelo prav in s tem
tudi nam, ki smo = njim
sodelovali.

Sedaj uvaja svojega na-
slednika, Kaze pa, da bo v
prihodnje dela kar za dva
telefonista. Tako bo Toni
§e nekaj casa delal in
uvajal sodelavca.

nZares kaZe, da bom Se
nekaj casa tukaj. Prav je,
da tisti, ki prihajajo za
menoj dobro obvladajo
svoj posel, saj je bila tudi
ment izredno dobrodosla
pomoé in razumevanje
delaveev Alpine, zaradi
¢esar se tu izredno dobro
pocutim,« je koncal Toni.

N. P.

'ev. Pray tako so planira-
e radijske reklame za te
zdelke. Posebne akcije
S¢ nadrtujejo Se za sezon-
zZnizanja.
propagando ob smu-
Carskih prireditvah smo
zdelali reklamne tran-
SParente in zastave, naér-
"“lemo pa tudi izdelavo
Startnih stevilk. Transpa-
fénte uporabljamo za re-
Amiranje na tekmah
SVetovnega pokala v alp-
Skem smuéanju in na te-
Skih in drugih Sportnih
Prireditvah.  Planiramo
tudi jzdelavo in postavi-
ev reklamnih tabel na
Slovenskih smuéiséih.
 Pri reklamnem mate-
Nalu naértujemo izdelavo
*eklamnih kartonoy in
Meril za gevlje ter drob-
ega reklamnega mate-
ala za tuje kupee in do-
magj trg,

Novost v letoSnjem pla-
W propagande je pospe-
‘“Vanje prodaje. Naértu-

Mo veé seminarjev za
smdajalce in kupce na

€belo, ker ugotavljamo,

da so premalo seznanjeni
z nasimi izdelki. Tako
smo ze izvedli predstavi-
tev smucarske kolekcije
za angro kupce v Zagrebu
in Sarajevu, planiramo
pa Se seminarje za po-
drocje Srbije in Slovenije.
Naértujemo tudi nekaj
predstavitev (prezentacij)
za tuje Sportne novinarje:
iz ZDA, ZRN, Norveske in
Japonske. Prav tako bodo
pripravljene predstavitve
za strokovne ekskurzije
in domacde novinarje.

Pri sejmih planiramo
udelezbo na ISPO sejmu
smucarske opreme v
Miinchnu, na sejmu
usnja in obutve v Zagre-
bu ter v Ljubljani, na sej-
mu SKI EXPO. Tukaj so
vkljuéeni tudi prodajni
sejmi, ki se jih udelezuje-
io nasSe prodajalne. Za
prodajalne predvidevamo
izdelavo sezonskega
aranzerskega materiala
in prenovo materiala za
aranziranje izlozb.

Marija KOSIR

Ena pomembnih akcij, ki prispeva k boljsi prodaji je tudi
usposabljanje prodajalcev
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na temo KAKO Z NIZKIMI ZALOGAMI DOBRO DE-
LATI, na katerem so sodelovali: Tone KAVCIC, Pavel ZA-
KELJ, Vladimir PIVK, Anica COKAN in Miro KAVCIC.

Delo-zZivljenje:

Kaj ste opazili na svojem de-
lovnem podroécju, odkar so se
zacela prizadevanja za zmanj-
Sanje zalog? Kako stvari oce-
njujete?

Tone KAVCIC:

Tudi na delovhem mestu vo-
dje programa se odraZza vpliv in
prizadevanje za ravno pravsnje
(optimalne) zaloge. Priprava ko-
lekeije je prvi ¢len v tej verigi in
5 tem, ko oblikuje kolekcijo, lah-
ko Ze tudi vpliva na ostale delo-
vne razmere, med drugim tudi
na zaloge. Na zaloge vpliva tudi
to, kako obsezen program ima-
mo (asortiman). Vemo, da ima-
mo zelo razdrobljeno proizvod-
njo in veliko programov, ki
vsak posebej zahtevajo posebne
materiale, ki se razlikujejo nato
Se po samih artiklih, Gre za $iro-
ko podroéje dela, Vemo, da bo
potrebno Se bolj teziti k temu,
da se bo kolekcija (v tem prime-
ru apreski in smucarska obutey)
¢imbolj poenotila, s ém manj
artikli, da se bodo morali doloce-
ni sestavni deli ¢éim bolj standar-
dizirati, kar vse bo v konéni fazi
vplivalo tudi na zaloge.

Prva pomanjkljivost, ki jo
opazim, je nejasno stanje na po-
dro¢ju zalog. Ob koncu priprave
kolekcije bi morali narediti po-
pis zalog, ki bi jih predstavili
ustreznim ljudem, da bi to ¢im
hitreje poskusali uporabiti, Ta-
ko pa se je dogajalo, da so bile
take zaloge ved mesecev poza-
bljene, nato pa smo naenkrat iz-
vedeli zanje, vendar jih takrat
ni bilo veé mogode porabiti, Npr.
pri apreski kolekeiji bi morali v
trenutku, ko bi bil nek artikel
zakljuéen, po kartici ugotoviti
kateri material je e na razpola-
go, da ne bi ostal na zalogi. To-
rej sprotnost (aZurnost) sprem-
ljanja teh podatkov Se vedno ni
zadovoljiva, éeprav se je tudi na
tem podro¢ju Ze precej izbolj-
Salo.

Anica COKAN:

Evidence materiala obstajajo
in v vsakem trenutku lahko
vsak vprasa in izve, kako je z
dolo¢enimi materiali v skladis-
¢u, Seveda ne moremo kar na-
prej delati spiskov zalog mate-
rialov, saj smo Ze dovolj obreme-
njeni z drugimi evidencami.

V letu 1985 in 1984 so bile zalo-
ge zelo velike in skuSali smo jih
zmanjsati (prodajali ali upora-
bljali smo vse ostanke). Zaloge
pa so nastale tudi zaradi tega,
ker smo dobili naroéila, blago
dobavili, nato pa je prislo do
spremembe proizvodnega pro-
grama, tako smo nato skusali
material vseeno porabiti ali pro-
dati.

Trenutno je zaloga idotega
(kurantnega) materiala precej

nizka, predvsem =zaradi tega,
ker so bili kratki dobavni roki in
tudi nismo mogli vsega pravoda-
sno dobaviti. Vmes je se dodela-
va v Okroglici, ki material kasi-
ra, in material iz uvoza, kjer je
postopek daljsi.

Sedanji polozaj — precejsnje
izboljsanje koeficienta obrata
zalog — je samo trenuten, kajti
iz meseca v mesec bodo zaloge
spet visje, saj s tako nizkimi za-
logami, kot so sedaj, ne bomo
mogli delati.

V nabavi se zelo prizadevamo,
da bi kljub kratkim dobavnim
rokom, uspeli pravolasno pre-
skrbeti material in priganjamo
(urgiramo) pri dobaviteljih, ki
pa nam kaj hitro povedo, da ne
delajo samo za Alpino. Tako ni
vedno uspeha, ¢eprav si prizade-
vamo.

Vladimir PIVK:

Zaloge res postajajo iz dneva
v dan bolj pomembne. Vendar
menim, da bi predvsem morali
logiti dvoje: nekurantne in ku-
rantne zaloge. Vemo zakaj na-
stajajo nekurantne zaloge (ve-
mo da bi na primer morali izde-
lovati vlite notranje &evlje za
pancerje, vendar jih nismo, tem-
ve¢ bomo izdelovali klasiéne).
Material je bil Ze narocen in bo
ostal na zalogi, drugega pa bo
potrebno Se nabaviti,

Ravno do nekurantnih zalog
se dostikrat obnaSamo preved
macehovsko, Material pripelje-
mo v tovarno, ponavadi se niti
ne vprasamo, kdo je kriv za to,
potem pa leZi v skladiséu, porabi
pa se ne, Ravno tu bomo morali
napraviti korak naprej. Ce Ze
pride do tega, je potrebno poi-
skati moZnost porabe doma, oz.
ga odprodati,

Ved¢jo pozornost bo treba po-
svetiti tudi medsebojnemu dogo-
varjanju; da bi na primer nek
material, ki je bil nabavljen na
dolotenem programu in se ne bo
porabil, porabili na drugem pro-
gramu, ¢e je primeren,

Pavel ZAKELJ:

Zgodi se, da porabimo nek
material namensko zato, da ne
stoji proizvodnja, vendar, ¢e po-
rabimo material, ki ga Ze imamo
v zalogi, se lahko zgodi, da ne
moremo porabiti tistega mate-
riala, ki smo ga za ta namen na-
rodili,

Menim tudi, da bi se material
lahko porabil precej bolj smotr-
no, ¢e bi imeli centralno prikro-
jevalnico.

Vse to vpliva tudi na dnevne
plane in na druge tezave, s kate-
rimi se sreéujemo.

Kako ¢utim razmere pri mo-
jem delu?

Ko dobimo vzorec za zunanje-
ga Kupca, ga ni¢ kaj ne spremi-
njamo; druge materiale lahko

Kako z nizkimi zalogami dobro
delati
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predpiSemo le, ¢e kupec na to
pristane. Ko pa smo se pripra-
vijali za domade trzii¢e, smo
prej pregledali vse nekurantne
materiale in se dogovorili, kate-
re bi lahko porabili.

Delali smo tako, da smo pred-
pisani material razpisali in ob
tem upoStevali Se zalogo. Na ta
nadin smo porabili precej zalog.
Nekatere materiale lahko upo-
rabljamo namesto predpisanih
in so ustrezni za dolo¢ene arti-
kle.

V teh tezkih pogojih je praksa
dostikrat drugacéna, kot je napi-
sano; dostikrat pride tudi do
stornov dolo¢enih materialov in
moramo opise popravljati.

Miro KAVCIE(:

Zmanjsanje zalog se dokaj
moéno odraza v nekaterih oddel-
kih, predvsem na Colu in nato
oddelkih, ki so oskrbovani z
zgornjimi deli s Cola.

Sedaj namreé¢ narotamo ma-
terial skoraj do metra natanéno,
kar pomeni, da pri vsakem izpa-
du (Skartu) ne bomo mogli izde-
lati zahtevanih koli¢in, ker ni-
mamo rezerve v materialu.

e vedji problem pa vidim v
tem, ker proizvodnja (npr. na
Colu) ne more delati s polno
zmogljivostio zaradi razliénih
vzrokov, predvsem pa je pro-
blem pomanjkanje dolotenih
vrst materialov. Sedaj je ¢as, da
poskrbimo, da bo proizvodnja
normalno tekla, ker bo septem-
bra prepozno ugotavljati, koliko
kasnimo z narocili, oz. bomo
kasnili z dobavami pancerjev,
tako za tuje kupce, kot tudi za
domade trzisle.

Se bolj obéutljiv pa je nov si-
stem nagrajevanja, ko ne dose-
gamo plana, kar vpliva na sti-
mulacijo oddelka in linijo.

To se pozna pri osebnih do-
hodkih delaveev na celotni liniji,
5e bolj pa seveda v tem oddelku.
To je tezko resevati; spreminjati
moramo plane, ¢e hofemo vsaj
delno ublaziti pomanjkanje ma-
teriala, da oddelek lahko dela, s
tem pa nastaja tudi veé polizdel-
kov, v montazah pa zmanjiuje-
mo Stevilo delaveey in jih pre-
meséamo v druge oddelke. Po-
sledica vsega tega pa je nizji do-
seg plana in niZja proizvodnja;
ob koncu meseca pa moramo te
nedosege opravidevati in iskati
vzroke.

Delo-zZivljenje:

Kje so sedaj tiste tocke, ki bi
jih kazalo izboljSati, da bi lahko
kolikor toliko sproti delali, da bi
dobivali material pravoéasno in
da bi zaloge ¢istili kolikor toliko
sproti?

Viadimir PIVK:

Take totke so povsod, zaéne
pa se pri sistematiéni prodaji,
nato pa je vse odvisno od tehno-
logov, do nabavnih referentov,
planerjev, itd. Tu pa moramo
upostevati se to, da dostikrat
gledamo samo materiale, ki so

potrebni za tekoto proizvodnjo;
¢e pa bl zadeve pogledali malo
bolje, pa bi videli, da je v tovarni
na kupe materialov (nekuran-
tnih) — od obrazcev naprej, kar
ravno tako predstavija stroSek

RAZGOYOR ZA UREDAIKOVO MIZO %

in zalogo in zato bi moral biti
cilj nas vseh, da bi poskrbeli tu
di za to in ne samo za temeljno
proizvodnjo.

Ugotavljamo, da je pri mate
rialih, kjer bi morala biti opti*
malna zaloga, le-ta minimalna
in § tem ustvarjamo ve¢ stro
Skoy kot koristi, ¢epray vemo,
da taka zaloga ni bila narejend
namenoma.

Dostikrat pa so za minimalne
zaloge krivi zacasni uvozi. Za re-
den uvoz ni soglasja, oz, sred
stev in kupec plata samo tisto
minimalno koli¢ino, ki je potreb
n? za izdelavo njegovega naro
¢ila,

Resni¢no bi lahko v praks!
marsikaj, z ustreznim dogovar
janjem, naredili, da porabim?
dolo¢ene neido¢e materiale.

Pri nas pa je praksa taksp®
da napravimo kampanjski pop!*
materialov, ne glede na to, ali &
porabi ali ne.

Predlagam, da bi material p%
rabili na ta nadin: ko se ugotov!
zaloga dolofenega materiala,
vse prizadete sklide in se dogo



Vorijo, za kateri artikel, kje in

aj se bo material porabil. Po-
B0j je torej, da se za to vsi priza-
deti odlocijo skupaj.

Delo-zivljenje:
Kakina je koordinacija za
boljse delo?

Anica COKAN:

Zagotovljeno je, da bo z novo
Organizacijo tudi na tem podro¢-
Ju boljse. Tisti, ki sprejema na-
ro¢ila, hkrati skrbi tudi za pro-
dajo in nabavo materiala.

Reorganizacija torej obeta, da
bi prislo do boljde koordinacije
zalog.

Viadimir PIVK:
V dolo¢enih pogojih je tudi ko-
Ordinacija problem; marsikdaj
€ potrebno veliko usklajevanja,
POsebno v primerih, ¢e ni neke-
B8 materiala in nas sprasujejo
*akaj ne morejo delati naprej.
Tako pri nas vedno resujemo
;“ rat, ko nastopijo tezave in re-
Wemo na »klic v silis.
islim, da bi s pravilnim do-
BOvirjanjem in medsebojnim
imruzumevanjem lahko marsi-
aj resilj.
endar pa menim, da bomo
raSanje zalog resili le na ta
182%in, da se dela naértno lotimo
Mmaterial skusamo porabiti; ¢e
ne, pa je material bolje od-
Prodati po ugodni ceni.

o =

RAZGOYOR ZA UREDNIKROVO MIZO

Delo-zZivljenje:

Ali je stimulacija, na katero
ste vezani, povzroéila kaj pro-
blemov?

Viadimir PIVK:

Pri osnovnem materialu ver-
jetno ne, ne bi pa to trdil za
drobne materiale (etikete, $kat-
le, ipd), kar vse skupaj predsta-
vlja manjSo vrednost. Toda po-
manjkanje kakSnega manj po-
membnega materiala tudi Ze
lahko ustvari psihozo, da manj-
ka material.

Zato lahko mirno priznamo,
da 20 % stimulacijo nismo ustva-
rili z boljSim delom, temve¢ je ta
rezultat ve¢ ali manj posledica
zunanjih vplivov. Nekaj smo go-
tovo vplivali tudi sami, nikakor
pa ne bi mogli trditi, da smo pri-
pomogli v celoti.

To lahko trdimo tudi za zaloge
kon&ne obutve, kjer ni bila sti-
mulacija pravi odraz stanja, am-
pak pogoji, s katerimi smo to
lahko ustvarili (zunanji pogoji
in postavljen program). Situaci-
ja bo sedaj popolnoma druga-
¢éna, ker delamo Gevlje na zalogo
in naj si kdo Se tako prizadeva,
skladis¢a ne more izprazniti.

Osebno Se vedno smatram, da
so postavljene skale za stimula-
cije previsoke, Ceprav je pravil-
no, da stimulacije so; vendar vy
tem trenutku so razlike med od-
delki prevelike in niso odraz de-
janskega stanja.

Anica COKAN:

Za konec lahko reem samo
to, da se bomo, tako kot smo se
ze dosedaj, 3e naprej trudili, da
bi nekurantne zaloge ¢imbolj
zmanjsali, s tem da moramo ido-
¢e povedati; v tej smeri tudi dela-
mo, s ciljem, da bi bila proizvod-
nja ¢imbolje oskrbovana.

Viadimir PIVK:

Izvesti bomo morali akceijo, da
kurantne zaloge &mbolj pribli-
zamo normalnemu stanju, pri
nekurantnih zalogah pa bomo
morali biti neizprosen boj: jih
odprodati ali celo unigiti,

Druga zadeva, ki tu tudi igra
pomembno viogo pa je sratuni-
cas, 0z, cene materialov, ki se iz
dneva v dan veéajo. Slisimo, da
nam ponujajo na primer nek
material (kartone) po zajamdeni
ceni (veé kot polovico nizji), ¢e
kupimo takoj!?

Vemo pa, da je to do pred
kratkim 5e kaj veljalo, v teh raz-
merah, ko so obresti na zaloge
tako porasle, podrazitve niso veé
aktualne in se nam zaradi tega
ne splata nabavljati materiala
na zalogo.

Pavel ZAKELJ:

Glede soreza (plastiéni mate-
riali in boks) smo Ze istoéasno
delali ve&ji, zraven pa tudi manj-
51 artikel, s tem, da smo mate-
riale isto¢asno porabili in to je
tudi najbolje. Ce pa nek materi-
al prihranimo, ker ga bomo po-
rabili kasneje, ni ved pravega

Kako z nizkimi zalogami dobro
delati

uéinka. Mislim, da bi se danes,
ko je material tako drag, splata-
lo pomisliti tudi na kaj podob-

.nega.

Centralna sekalnica bi lahko
opravila to vliogo.

Miro KAVCIC:

Dogovarjali smo se Ze, da bi
vsakega materiala imeli vsaj po
200 metrov ¢ez normativ (upo-
Stevamo tudi dovoljeni Skart) in
resniéno ne bomo smeli toliko
zmanjsevati zalog, da bi to vpli-
valo na slabSo oskrbovanje pro-
izvodnje. Optimalna zaloga ni
najmanjsa zaloga, temvet je po-
trebno imeti tudi doloeno rezer-
vo, ¢e pride do nekega izpada.

Torej govoriti moramo o opti-
mt;llnih zalogah in ne minimal-
nih.

Glede novega sistema nagra-
Jevanja bo potrebno ugotoviti, ée
je pravilna tak3na skala, ki se-
daj zelo moéno vpliva in bo ver-
jetno potrebno ublaziti te udin-
ke, kajti le-to ni sedaj odraz ne-
ke produktivnosti v oddelku, saj
vidimo, da so tu razlike med od-
delki veé kot 50 odstotne.

Pogoj je tudi to, da imamo ma-
terial do ¢asa v hii — naprej pa
delitev dela in opravljanje vsak
svoje dolZnosti in zagotoviti vse
pogoje za normalno delo.

( Zakljuéek: T
Smeri so torej doloce-
ne. Vsak Ze pozna svojo
vlogo. Torej, vse tisto, kar
je v nasih moceh, lahko
reSimo. Marsikaj bi lahko
bolje pripravili tudi, ¢e bi
stvari zastavljali dolgoro-
¢no. Sigurno pa mnoge
tezave preprecujemo  z
dogovori. Pri tem je po-
membna dobra organizi-
ranost, razumevanje so-
delavecev in konéno tudi
prava (praviéna) stimula-
cija. Ta pa mora biti taka,
da ne zakriva predhodnih
nurak. temvec zahteva iz-
boljSave, kjer so slabosti
najvecje. i)
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40 let pozneje — prvi vajenci Alpine

Sustariada - 86

Vsakoletno srecanje delavcev
usnjarsko predelovalne indu-
strije Slovenije v Slovenj Grad-
cui mnozi¢éno, vendar s tezava-
mi,

SUSTARIJADA 86 — ALPINA
DRUGA

Skoraj petsto udeleZencev iz
osemnajstih delovnih organiza-
cij se je udelezilo letoSnje zim-
ske Sustarijade na Kopah. Dolga
voznja, tezave z avtobusom, za-
mude in zato visoke Startne Ste-
vilke — vse to je botrovalo tudi
rezultatom naSih tekmovalcev,
gi pa so bili kljub vsemu uspe-

ni.

Oglejmo si nekaj rezultatov
veleslaloma:

V veleslalomu je med moski-
mi do 30 let Marko Podobnik za-
sedel tretje mesto, Bojan Zakelj
je bil peti, Bojan Oblak iz Polik-
sa ‘Fa sedmi,

kategoriji moskih od 30—40
let je bil Lojze Oblak 4., Marjan
Oblak iz Poliksa 6., Franci Pede-
lin pa je bil 9.

Med moskimi od 4050 let je
nas Janez Smitek zmagal, Rado
Podobnik je bil 5., Silvo Tréek 6.,

Stane Car pa 12. Med moskimi
nad 50 let je bil Lojze Burnik 5.,
Lojze Cadez 9., Lojze Podobnik
10, Pavel Zakelj pa 12.

Med Zenskami do 30 let je bila
Mojca Podobnik 4., Beti Podob-
nik pa 8. Helena Kavéit je bila
med Zenskami od 30—40 let 11,
Bernarda CadeZ pa med Zenska-
mi nad 40 let peta.

Tekadi so bili Se boljsi

Stane Stanonik je zmagal v
kategoriji do 30 let, prav tako
Lojze Oblak med moskimi od
30~—40 let; tu sta bila uspedna Se
Peter Mlinar s 4, mestom in
Sretko Kavtié, ki je bil peti.

Med moskimi nad 40 let je bil
Vinko Eniko peti.

Med Zenskami do 30 let je bila
Helena Dolenc 2., Ivica Kosma¢
pa 3., Marta Frelih je bila cetrta
med Zenskami nad 30 let,

V veleslalomu so bili tako nasi
tekmovalei tretji, v tekih pa pr-
vi. Ekipna uvrstitey vseh pa je:
1. Peko Trzi¢ 100 tock, 2. Alpina
Ziri 91 to¢k, 3. TUS Slovenj Gra-
dec 87 totk, 4. TUV Vrhnika 79
totk in 5. Konus Slovenske Ko-
njice 64 tock.
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Fluktuacija delavcev se je na-
daljevala tudi v mesecu marcu,
tako da je delovno razmerje na-
stopilo 15 novih delaveev, z de-
lovnim razmerjem pa je prene-
halo tudi 15 delavcev.

V mesecu marcu so nastopili
delovno razmerje v TOZD Proiz-
vodnja naslednji: Tone Kastelec,
Metka Dolinar, JoZe Krvina, Vi-
ljem Kogovsek in Andrej Filipié,
ter Marjan Gabrovsek, JoZe Za-
kelj, Renato Krzi¢, Tomaz Za-
kelj in Vinko Kopag, ki so se vr-
niliiz JLA. V TOZD Prodaja so v
tem mesecu nastopili delo Mla-
den Vuji¢i¢ v prodajalni Vuko-

e e e e T e e e e e e e e e e e e e T o T o e o

V POKOJ ODHAJAJO:

VAZNO JE..

var, Zora Kovacevi¢ v prodajalni
Tuzla in Senad Mehmedagi¢ v
novo odprti prodajalni v Saraje-
vu l11, V delovno razmerje smo v
Delovni  skupnosti  skupnih
sluzb sprejeli Tomaza CiZmana
in pripravnico Judito Cadez.

Z delovnim razmerjem so v
TOZD Proizvodnja prenehali Vi-
da Dolenc, Anton é-furin. Rado
Jurca, Danica Gluhodedov, Jana
Suligoj, Metka Lamovec, Julija-
na Peternel in Andrej Groselj;
Bogomir Pirnat in Samo Capu-
der sta odsla na sluzenje voja-
Skega roka; iz obrata Gorenja
vas je prenchala z delom Tatja-
na Bevk, iz obrata Col pa Dam-
jana Kobal. 1z Delovne skupno-
sti skupnih sluzb sta prenchala
z delovnim razmerjem Anton
Zakelj in Milan Kavdic.

V TOZD Prodaja je iz proda-
jalne Dubrovnik prenechal z de-
lovnim razmerjem Marijan Bu-
ljan, ki je odSel na sluZenje voja-
skega roka.

V tem mesecu odhajajo v zasluzeni pokoj nasi dolgole-~
tni sodelavei Vida Dolenc iz $ivalnice, Anton Cefarin iz lah-
ke montaZe, telefonist Anton Zakelj in Danica Gluhodedov
iz oddelka termoplasti. Vsem skupaj Zelimo se mnogo let
trednega zdravja, v domadem krogu pa dobrega pocutja, sre-

¢e in zadovoljstval

Pococili e se

P
).
e
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Ob poroki naSima sodelavkama Jelici Spehar iz proda-

SIvia

jalne Zemun in Anici Kokelj iz obrata Gorenja vas iskreno
cestitamo in Zelimo sree, razumevanja iz zadovoljstva v za-

konu.

r

Zadnji¢ smo Ze pisali o
prvi generaciji Alpininih
vajencev, ki so leta 1946
zacCeli oblikovati temelje
danasnje Alpine.

Konec prejSnjega me-
seca so se spet zbrali. Le
nekaj jih je manjkalo, kar
tudi nekaj pomeni; velja
omeniti tudi, da jih tu de-
la Se Sestnajst.

V Sindikalni dvorani
jih je najprej pozdravil di-
rektor TOZD Proizvodnja
Tone Klemencié, ki je
poudaril pomen nepresta-
nega usposabljanja v raz-
voju Alpine, orisal razvoj
podjetja, v nekaj besedah

predstavil nade sedanje
prizadevanje.
Prvi direktor Alpine

Vinko Govekar, ki ga lah-
(& ko smatramo ne le Kot za-

40 let pozneje

~

¢etnika strokovnega izo-
brazevanja po vojni, tem-
veé¢ najpomembnejSega
organizatorja  zirovskih
cevljarjev, je obudil spo-
mine na dogodke izpred
stiridesetih let. 1z prvega
vajeniskega oddelka je
kasneje nastala cevljar-
ska Sola republiskega po-
mena, ki je vzgojila mno-
go delavcev.

Izrazil je zadovoljstvo,
da se je lahko srecal s to
prvo generacijo, ki je lah-
ko ponosna, da je Alpina
zrasla tudi na njihovem
delu. Temu kratkemu
uvodu je sledil ogled to-
varne, kosilo, potem pa
tovarisko srecanje. Zares
veliko so si imeli poveda-

e N. P. J
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Neuklonljivo je vztrajal
in se boril proti zahrbtni,
neozdravljivi bolezni;
vendar je bila le-ta mo-
énejsa.

Milan je v Alpini zacel
delati leta 1953. Pridobil
si je kvalifikacijo in delal
kot obdelovalec obutve do
leta 1960, Zatem je odsel v
skladis¢e konc¢nih izdel-
kov, kjer je delal kot ek-

speditor poinih petin-
dvajset let.
Prizadevnost, vestnost

in tovaristvo so bile vrli-
ne, zaradi katerih so mu
sodelavcei zares zaupali in
se razumeli kot pravi pri-
jatelji. Do upokojitve mu
ie manjkalo dve leti, upal
je in se hkrati bal, kako
bo z zdravijem. ..

Ohranili ga bomo v le-
pem spominu.

k

\Y triinosemdesetem
letu je umrl eden nasih
najstarejSih upokojencey
Matevz Pecelin,

Umrl je Matevz Pecelin

V Alpini je kot kvalifi-
ciran ¢evljar delal do leta
1959, ko se je upokojil.

Njegova zivljenjska pot
je bila tezka.

Najprej je delal pri svo-
jem ocetu, potem je odsel
v Lukovico, Ze v stari Ju-
goslaviji je opravil moj-
strski izpit,

Leta 1942 so ga zaprli
Nemci, ker je delal ¢evlje
za partizane. Odpeljali so
ga v Begunje in potem v
zloglasno taboris¢e Da-
chau. Po vojni je bil seve-
da spet med tistimi zirov-
skimi ¢evljarji, ki so prvi
zaceli snovati zadrugo in
tovarno.

Za njegovo delo mu bo-
mo ostali hvalezni.

Ob prenovitvi prostorov DPD Svoboda Ziri so odprli tudi sli-

karsko razstavo amaterskih likovnih ustvarjalcev nase obéi-
ne, na kateri je razstavilo svoja dela 12 slikarjev.



Viadimir Davini¢ iz
Beograda je bil eden na-
$ih prvih ‘poslovedij, saj
Je bila prodajalna v Beo-
gradu, ki jo je nekdaj vo-
dil, odprta kot éetrta pro-
dajalna nase, tedaj snujo-
¢e maloprodajne mreze.

Konec marca je prazno-
val svojo petinsedemde-
setletnico.

Petnajst let je od tedaj,

0 je odsel v pokoj, zato je
bila to res priloznost. Po-
klical sem ga kar po tele-
fonu in kar ni¢ ni bil v
zadregi, ko se je bilo tre-

a v mislih v trenutku vr-
Ntr veé kot trideset let
Nazaj,

»Spominjam se, da smo
tedaj mrezo zares organi-
irali z veliko vnemo. Do-
govorili smo se in potem
t2vedli, kar smo se zmeni-
. Tu so bili Joze, Feri in
drugi, s katerimi smo zelo

Uspesno sodelovali.

Tudi v prodajalni smo
dobro delali. Ni bilo no-
benih tezav s prodajalci,
vse probleme smo reseva-
li s pogovorom.

Se najveé tezav smo
imeli s stanovanji. Ta
problem sem za vse po-
magal resiti prej kot za-
8€u,

Sigurno ste sodelovali
tudi v raznih organih in
komisijah v tovarni?

»Da, posebno v komisiji
za pripravo kolekcije in
1zbor modelov tujih doba-
viteljev. Mislim, da smo
imeli dokaj sreéno roko
in poznali sSmo razmere.«

Imate morda sedaj kak-
sne stike s prodajalno,
kjer ste nekdaj delali ali s
tovarno?

»sSedaj nimam veé pra-
vih kontaktov s prodajal-
no, feprav sem prejsnje
leto stvari dobro poznal.

Sicer pa sin dela v Lju-
bljani 1n pred leti sem
veckrat prihajal v Slove-
nijo. Pred trema leti mi je
umrla Zena in sedaj se te-
Zje odpravim na pot, saj
veste, starejsi c¢lovek mo-
ra paziti nase, oz. potre-
buje nego. Tako sem se-
daj tu v Beogradu kot ne-
kak samotar,« je z FHvah-
nim mladostnim glasom
pripovedoval nas nekda-
nji poslovodja.

Upajmo, da ga ¢ilost se
ne bo zapustila, da bo
lahko obiskoval vsaj naso
prodajalno, ¢e Ze v Ziri ne

TO JE NAS KRA)
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more.
N.P.
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Pripravljeni — ¢e zapoje
rdeci petelin

G&!llsko drustvo Dobraceva

ie po Stevilu ¢lanov dale¢ najmo-
Nejse drustvo v kraju, ée ne ce-
O V obéini. Tudi podrotje, ki ga
€ma, je zelo prostorno. Povoj-

& stanovanjska gradnja je na-
'e¢ bila usmerjena prav na to

odje.

B ZE tri leta se drustvo ponasa z
bﬁ‘"m Basilskim domom, ki je
d “grajen namesto gasilskega
Ma v industrijski coni. Dobra-
Vei bi Ze tako gradili svoj dom,

TN

tako so se druzbena in dobradev-
ska sredstva zdruzila za dom na
Dobraéevi, ki je sedaj opremljen
za gaSenje pozarov v industrij-
ski coni in kmetijstvu, Imajo tri
gasilna vozila za vseh vrst po-
sredovanj, dihalne aparate, ¢oln
za reSevanje na vodi in drugo
tehniko, da lahko skupaj z Zirov-
skim drustvom in ob pomoéi
obeh manjsih drustev Brekovice
in Raceva, nastopajo kjerkoli.
Ponasajo se z mladimi kadri, ki
uspesno tekmujejo na obéinskih

MNOZICNA UDELEZBA NA
LETOSNJEM OBCINSKEM
PRVENSTVU V
VELESLALOMU NA STAREM
VRHU

Med mnoZico smucarjev iz
vse obéine so se izkazali tudi na-
§i tekmovalci.

Med Zenskami do 25 let je
zmagala Mojca Podobnik, Anu-
$ka Kavéi¢ je bila med zenska-
mi od 25 — 35 let 6., Helena Kav-
¢i¢ pa 8. Med tekmovalkami od
35—45 let je Anica Car zasedla
5. mesto, medtem ko nismo ime-
li zastopnice v kategoriji Zensk
nad 45 let, prav tako ne med
upokojenkami.

Med moskimi do 25 let se je 2z
zmago izkazal Marko Podobnik.
Franci Peéelin je zasedel drugo
mesto med moskimi od 25—35
let (zmagal je Dusan Seljak).

Stefan Burjek je bil najuspes-
nejsi nas tekmovalec v kategori-
il od 35 do 45 let, zasedel je Y.
mesto.,

Zmagal je tudi Silvo Tréek, v
kategoriji od 45 do 55 let. Med
moskimi nad 55 let pa je bil Me-
tod Erznoznik 4., Ivan Podobnik
pa 5.

Tudi upokojence smo imeli v
nasem zastopstvu, saj je bil Ja-
nez Celik 5.

Alpina je v ekipni konkurenci
za katero so se Steli rezultati
Marka Podobnika, Antona Krvi-
na, Francija Pecelina, Stefana
Burjeka, Mojce Podobnik in
Anuske Kavéié, zasedla 3. me-
sto.

g ; =
Darovali so za

mrlisko vezico

Silva in Franc Giaco-
melli — 4,000 din, name-
sto venca ob smrti Vinka
Gregoraéa.

Druzina Kristan —
4.000 din, namesto venca
ob smrti Vinka Grego-
raca,

Albina Kavéié, Zirovski

vrh 31 — 6.000 din,
i o,

in pokrajinskih tekmovanjih,
Tudi prejsnje leto so dobili pre-
cej novih izprasanih gasilcev,
enega poddéastnika, dva éastnika
in prvo ¢astnico. Imajo dve pio-
nirski desetini, tri mladinske, od
katerih je ena Zenska, Zensko in
¢lansko.

Zares vzorno skrbijo za svojo
opremo in so zelo dobro organi-
zirani, ProtipoZarni naért kraje-
vne skupnosti Ziri $e ni narejen,
kar je slaba totka gasilske pre-
ventive na Zirovskem,

Ivan REVEN
Se nadaljuje

REZULTATI SINDIKALNEGA
VELESLALOMA V ZIREH ZA
LETO 1986

Nastopilo je preko 90 tekmo-
valcev, organizirala pa ga je sin-
dikalna organizacije ETIKETE:

Moski do 25 let: 1. Marko Po-
dobnik 17.50, 2. Lado Zakelj
17.63, 3. Toni Tavéar 17.75

Moski od 26 — 35 let: 1. Dusan
Seljak 17.15, 2. Drago Zakelj
17.80, 3. Zdravko Pislar 18.10

Moski od 36 — 45 let: 1. Rajko
Kosmaé 18.91, 2. Branko Albreht
19.22, 3. Marjan Sorli 19.30

Moski od 46 — 55 let: 1. Silvo
Tréek 18.99, 2. Ernest Kokelj
20.11, 3. Peter Kosmad 20.32

Moski nad 55 let: 1. Metod
Erznoznik 21.28, 2. Darij Erznoz-
nik 21.82, 3, Ivan Podobnik 22.12

Zenske do 25 let: 1. Mojca Po-
dobnik 18.71, 2. Beti Podobnik
19.81, 3. Romana Cankar 21.95

Zenske od 26 — 35 let: 1. Anu-
Ska Kavéi¢ 20.67, 2. Helena Zor-
jan 2213, 3. Vida Mlinar 22.20

Zenske od 36 — 45 let: 1. Kata-
rina Poljansek 2322, 2. Anica
Car 23.30, 3. Mira Kavéic 24.23

STEFANOV GRIC

pionirke: 1. Adriana Burjek
33.46, 2. Patricia Zorjan 34,12, 3.
Erika Ursié 36.38

zenske od 15 — 30 let: 1. Moj-
ca Podobnik 32.55, 2. Mirjam
Car 36.66, 3. Beti Podobnik 36.73

Clanice od 30 — 40 let: 1. He-
lena Kavei¢ 39.80, 2. Anica Car
40.21, 3. Mira Kavei¢ 43.50

¢lanice od 40 — 50 let: 1. Kati
Poljansek 4223, 2. Marica Al-
breht 44.33

pionirji: 1. Bojan Podobnik
3242, 2. Erik Burjek 33.78, 3.
Marjan Nagli¢ 34.15

moski do 30 let: 1. Lado Zakelj
30.46, 2. Matej Albreht 31.15, 3.
Tone Tavéar 31.42

¢lani od 30 — 40 let: 1. Franci
Petelin 30.46, 2. Zdravko Pigljer
31.96, 3. Stefan Burjek 32.32

¢lani od 40 — 50 let: 1. Branko
Albreht 33.35, 2. Matija Jereb
34.50, 3. Stane Car 34.87

€lani nad 50 let: 1. Alojz Po-
dobnik 35.57, 2. Ernest Kokelj
36.39, 3. Alojz Burnik 38.51

(
»DELO — ZIVLIENJE« je
glasilo ALPINE, tovarne
obutve Ziri, Strojarska
ul.2, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Proiz-
vodnjo, TOZD Prodajo in
Delovno skupnost skup-
nih sluzb. — Ureja ga
urednisSki odbor: Marija
Albreht, Tatjana Dolenc,
Milena Lukandié, Tatjana
Mohori¢, Helena Kavéié,
Marjan Pisljar, Anuska
Kavéié — tehnicéni ured-
nik, Nejko Podobnik —
glavni in odgovorni ured-
nik. — Izhaja meseéno,
naklada 2200 izvodov, Fo-
tografije: Brigita Zemlja-
ric. Tisk: TK Gorenjski

ktisk. Kranj )
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16. marca so bile volitve v
zbor krajevnih skupnosti,
druzbenopolitiéni  zbor
ob¢inske skupnosti in de-
legacije  samoupravnih
interesnih skupnosti
Izvoljeni so bili:

ZBOR KRAJEVNIH
SKUPNOSTI:

BALANTIC Branko, 1954,
Jezerska ul. 22

BOGATAJ Joze, 1941, No-
vovaska c. 67
BOGATAJ Joze,
kGregoréiéevu ul. 19

1951,

A

(Volitve tudiv krajevni
skupnosti

ERZNOZNIK Anton,
1955, Pot v skale 10
FRELIH Joze, 1946, Gre-
gorciceva ul. 26
KAVCIC Majda,
Levstikova ul, 26
KLEMENCIC Anton,
1941, UL. M. Sedeja 8
KOLENC Alojz, 1926, Sta-
rovaska c. 26

LUZNAR Andrejka, 1952,
C. XXXI. diviz. 87
MUR Anton, 1945, Ce-
vljarska ul, 37
OBLAK Anica, 1947, C.
jur. bataljona 48

1945,

J

Posebna delegacija SIS za
zdravstvo:

GASPERIN Danica, 1931, Selo
28

GOVEKAR Anica, 1941, Novova-
ska c. 60

KACIN Ciril, 1956, C. juris. bata-
ljona 155

KLEMENCIC Julija, 1943, Ul
M. Sedeja 8

VULAS Natas8a, 1953, Levstiko-
vaul. 7

ZdruZena delegacija SIS za
izobraZevanje, kulturo, telesno
kulturo in raziskovanje

GLADEK Vinko, 1930, C.
XXXI. diviz, 105
JERER Vinko, 1049, Pod Zirk 3
KLEMENCIC Joze, 1947, UL M.
Sedeja 13
KOKALJ Minka, 1951, Levstiko-
vaul 9
KRIZNAR Adolf, 1931, Rudni-
gkaul. 1
MLAKAR Jelka, 1947, Trg osvo-
boditve 5
MLINAR Franc, 1953, DraZgo-
ska ul. 4
PETERNEL Mitja, 1961, Polje
37

ZAKELJ Helena, 1951, C. juris.
bataljona 50

Zdruzena delegacijn SIS za
otrosko varstvo, socialno
skrbstvo, zaposlovanje,
pokojninsko in invalidsko
zavarovanje in stanovanjsko
gospodarstivo

ERZNOZNIK Bogdan, 1945, Po-
lje 9

FRELIH Martin, 1946, Goropeke
10

KOGOVSEK Leopold, 1928, Do-
bratevska ul. 22

KOPAC Marija, 1940, Rakovnik

7
KOPAC Viktorija, 1957, Dobra-
¢evska ul. 10

KRIZNAR Karla, 1962, Rudni-
skaul. 1

KRZISNIK Milan, 1931, Jaré&ja
dolina 23
MRAVLJE Milan,
XXXI. div. 16
SEDEJ DuSan,
ul, 22
ZABUKOVEC Janko, 1921, Ga-
silska ul. 2

ZAKELJ Valerija, 1946, Polje 26

1953, C.

1954, Jezerska

5 km sedmi.

je bil med pionirji Sesti.

gal.

Se zadnji leto$nji pregled uspehov nasih
smucarskih tekacev

9. marca je na Maratonu Yassa na Pokljuki Stane Stano-
nik zasedel tretje mesto na 42 km, Sre¢o ErznoZnik pa je bil 8.
na 21 km. Na Rogli na Pohorju je bil 15. marca spomladanski
tek na katerem je bil Stane Stanonik na 10 km tretji, Joze
Stanonik pa na 5 km prav tako tretji, Sretko Kavéié je bil na

22. marca je bil tek po Logarski dolini. JoZe Stanonik je
zmagal na 10 km, Sretko Kaveic je bil tretji, Marko Kavéic pa

23. marca je bilo na PolZzevem odprto prvenstvo Dolenj-
ske v smucéarskih tekih. Sre¢ko Erznoznik je bil drugi, JoZe
Stanonik pa tretji. 29, marca je bilo na Crnem vrhu ob¢insko
prvenstvo Idrije. Stane Stanonik je zmagal, JoZe Stanonik je
bil tretji, Sret¢ko Kaveit pa je v svoji kategoriji prav tako zma-
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8. marca je bila odprta prenovljena dvorana DPD Svoboda
Ziri. Trak je prerezala predsednica izvrinega sveta Ida Fili-
pié-Pedelin.

Filmski prvenec naSega rojaka Andreja Mlakarja Christo-
phoros, ki je prejel tudi prvo nagrado na filmskem festivalu
v Strasburgu, Se prej pa pozel velika priznanja na Tednu
Slovenskega filma v Celju, smo 30. marca videli tudi v Zireh.
Ta dan sta bili kar dve predstavi, obiskali pa so nas ll{d'
nekateri ustvarjalci filma: reZiser Andrej Mlakar, scenarist
Zeljko Kozinc in Bojan Adamié, ki je napisal glasho za ta
film. Po predstavi je bil v mali dvorani zadruznega doma 5€¢
pogovor z ustvarjalei filma, kjer smo prav tako izvedeli mar-
sikaj zanimivega.



