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SINDIKATI IN USTANAVLJANJE TEMELINIH ORGANIZACL)
ZDRUZENEGA DELA

- Premalo

-

delaveev ve.

za kaj gre

Nekaj misli iz razprave na nedavni plenarni seji
fepubliskega odbora Sindikata delavcev v kme-
. tijstvu, Zivilski in tobaéni industriji Slovenije

—

Predsednik republiskega od-
b__Ol'a Sindikata delavcev v kme-
JStvu, zivilski in tobacni indu-
Stiji Slovenije, inz. Ivan Kuko-
Vec, je razpravo o ustanavljanju
Meljnih  organizacij zdruze-
fega dela imenoval ,,nasa inven-
13, In res je bila temeljita in
®htna inventura,

Iz obsiirnega gradiva, ki ga je
*epubliski odbor poslal ¢lanom
3 Numa, sledi, da so se skoraj

% sindikalna vodstva dokaj
800 lotila te naloge, medtem
k? Je v delovnih organizacijah

ub Stevilnim seminarjem in
POjasnjevanju e precej nejas-
sob, omahovanj in tudi na-

Protovanj, Tam, kjer je delav-
Zao Samoupravljanje le kulisa,

Katero se skriva samovolja
POsameznikov ali vodilnih sku:
ke §¢ pravi v tistih podjetjih,
hJ I 50 osnovne druzbenopoli-
Organizacije prepustile sa-
Tavne odlogitve tako ime-
odpn vodilnim ljudem, so

POri najmognejsi in je najveé

YOrov proti ustanovitvi te-
G Inih  organizacij. Dosedanji

al‘noupravljavci“ trde, da je

Oupravlianje sicer dobra

a, toda le kot politicni

Moy
N >

Vreme ni zanesljivo
(775, zanesljiv je

rmaie

Y
1Y
%
Y

.

O

odnos, kot oblika politi¢ne de-

" mokracije, medtem ko je ucin-

kovito gospodarjenje in renta-
bilno poslovanje nekaj drugega,
povsem lo¢enega od Zelja in ho-
tenj proizvajalcev.

Doslej sta se v tej bitki za
uveljavljanje ustavnih dopolnil
izkristalizirali dve mnenji ozi-
roma pogleda.

Nekateri se zavzemajo za do-
sledno uveljavitev nacel, ki uva-
jajo nove odnose v sistemu sa-
moupravljanja in ki med drugim
tudi terjajo, da o presezenem
delu odlogajo delavci. Ta na-
¢ela je mo¢ uresniéiti v temelj-
ni organizaciji zdruzenega dela,
v kateri bodo proizvajalci nepo-
sredno odlocali o ustvarjenem
dohodku. Gre torej za bistveno
spremembo v sistemu samo-
upravljanja, ne pa za nekakino
preimenovanje dela gospodar-
ske organizacije, da bi zadostili
zahtevam ustave.

Zanimivo ‘je, da se zagovor-
niki nasprotnih pogledov tudi
sklicujejo na ustavna dopolnila
in pravijo, da mora odloéanje o
dohodku ostati takino, kot je,
torej centralizirano, ¢e$ daje le

(Nadaljevanje na 2. strani)
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V PETEM KOLU
NASE
NAGRADNE
IGRE SMO
IZZREBALI
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FREDSEDSTVO RS ZSS O PROBLEMIH UGOTAVLJANJA ZIVLIENJSKEGA MINIMUMA

Potrebujemo celovite
analize. toda tudi
tekoée podatke

Slovenski sindikati predlagajo, naj bi republiSki izvr$ni svet poskrbel za

- sistematiéno proucevanje porabe prebivalstva, e posebej pa za ugotavlja-

nje elementov in meril za dolo€anje minimalnih Zivljenjskih stroskov @
Nasprotovanje odlo€itvam »na pamet« in zato tudi predlogi, naj-bi najniZji
zasluZki v na3i republiki Ze letos znaSali 70 % popreénega osebnega

dohodka

Predsedstvo RS ZSS je na svoji zadnji seji, bila je prejsnii petek,
obravnavalo informacijo o problemih ugotavljanja zivljenjskega mi-
nimuma in sprejelo dogovore o vkljuéitvi sindikatov v javno raz-
pravo o osnutkih zakona o pokojninskem in invalidskem zavaro-

vanju v SRS ter o osnutku statut

a skupnosti pokojninskega in in-

validskega zavarovanja v SR Sloveniji, razpravijalo pa je 3e o neka-
terih drugih teko&ih zadevah in informacijah.

NIC NA PAMET!

Clani predsedstva RS ZSS so
se uvodoma seznanili z informa-
djo o ugotavljanju Zivljenjskega .
minimuma, ki jo je pripravila
posebna delovna skupina ko-

misije za Zivlienjske in delovne
razmere pri RS ZSS. Iz te infor-
macije sledi, da zavoljo mnogih
teoreticnih in prakti¢nih vzro-
kov ni mogoce opredeliti tako
imenovanega eksistenénega mi-
nimuma, za kar so se slovenski

sindikati sicer zavzeli v svojem
akcijskem programu. Mozno pa
je opredeliti osnove za izracun
najnujnejsih stroskov za kritje
zivljenjskih potreb izbranega
druZinskega gospodinjstva, torej
za izratun minimalnih Ziv-
lienjskih stroskov takega go-
spodinjstva, prirejenega glede
na tipi¢ne kategorije teh go-
spodinjstev in ki bi upostevale
tudi ozja zemljepisna podrocja
— regije in strukturo porabe ter

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Priprave
na kongres

po
zacrtanem
programu

Na torkovi seji predsedni-
kov obéinskih -svetov Zveze
sindikatov Slovenije in &la-
nov komisije RS ZSS za
organizacijsko in kadrovsko
politiko, ki je bila v domu
sindikatov Slovenije v Ljub-
ljani, so govorili o vse-
binskih, organizacijsko-teh-
niénih in kadrovskih pri-
pravah na VIIL kongres Zve-
ze sindikatov Slovenije, ki
bo letosv jeseni.

UdeleZenci seje so pouda-
rili, da morajo vsebinske in
kadrovske prprave na kon-
gres zajeti prav vseh 3.700
osnovnih sindikalnih orga-
nizacij in vsa ob¢inska ter
med ob&inska vodstva, ¢e naj
sklepi kongresa zares odra-
zijo interese delavskega raz-
reda. Kongres naj bo po
mnenjih, izraZzenih v raz-
pravi, odlo¢ilna spodbuda za
dejansko uresniGevanje obla-
sti delavskega razreda v
smislu ustavnih dopolnil ter
odloilen mejnik v delo-
vanju sindikatov kot orga-
nizacije delavcev.

Predsedniki  obéinskih
svetov Zveze sindikatov so
na danasnji seji povedali, da
Eﬁprave na kongres pote-

ajo po dogovorjenem na-
értu. V vecini osnovnih
organizacij sindikata v de-
lovnih organizacijah so Ze iz-
volili delegate za obcinske
konference Zveze sindikatov
ter evidentirali ali vpisali v
sezname delegate 74 kongres
in moZne kandidate za novi
republiski svet Zveze sin-

diEatov Slovenije.
D.R.

KOPER

Pod drobnogledom: TOZD

V delovnih organizacijah na slovenski obali so raz-
misljanja o ustavnih spremembah sicer zaznavna, ven-
dar je bilo doslej 3¢ malo narejenega za njihovo ures-
ni¢itev. To je pokazala anketa, ki sta jo v 32 delovnih
organizacijah, ki zaposlujejo skupaj kakih 14000 de-
lavcev, izvedli komisija za samoupravljanje pri obalnem
sindikalnem svetu in komisija za druZbenopolitiCne
odnose ter idejno delovanje in usposabljanje pri ko-

miteju obalne konference ZK.

Konkretnim reditvam sta se pri uresni¢evanju ustav-
nih dopolnil doslej na obali pribliZali le dve delovni
organizaciji. Pred dnevi so temeljne organizacije zdru-
Zenega dela ustanovili v koprski Agrarii, njihov kon-
cept pa uveljavljajo tudi v koprskem Slavniku. V vseh
drugih delovnih organizacijah so z uveljavljanjem
ustavnih dopolnil Sele na zaCetku. Le malo je takih, v
katerih bi komisije za uresniCevanje ustavnih dopolnil
imele pripravliene programe dela, S¢ manj pa je takih,
asovno dolocile uresni€itev programov. V neka-
terih delovnih organizacijah celo komisij Se niso ime-
novali. Med tistimi- podjetji, kjer so k proucevanju
mozZnosti za ustanovitev TOZD resneje pristopili, lah-
ko omenimo Intereuropo, PTT in Luko iz Kopra ter
Splosno plovbo iz Pirana. Anketa, ki sta jo izvedli
omenjeni komisiji, je tudi pokazala, da so delavci %

ki bi

kolektivih.

vedno premalo seznanjeni z vsebino in pomenom
_ ustavnih dopolnil, zato tudi ni pritiskov, ki bi pospesili
njihovo uresniCevanje. Slabi informiranosti so krive
tudi druZbenopoliti€ne organizacije in samoupravni
‘organi v podjetjih ter druzbenopoliti¢ne organizacije
na obali, ki bi morale prej zaCeti s preverjanjem aktiv-
nosti pri uresni¢evanju ustavnih dopolnil v posameznih

Da bi proces ustanavljanja TOZD na obali pospesili,
bosta omenjeni komisiji, ki sta se na prvi razgovor se-
stali minuli ponedeljek, predlagali obalnemu sin-
dikalnemu svetu in obalnemu komiteju, naj jeseni pri-
pravita seminagje, na katerih bi predstavnike samo-
upravnih organov in ustreznih komisij podrobneje se-
znanili z vsem, kar je treba upo3tevati pri ustanavljanju
TOZD. Komisiji nameravata tudi predlagati, naj stro-
kovne sluZbe v delovnih organizacijah bolj pomagajo
samoupravnim in druZbenopolitiénim organizacijam
ter ustreznim komisijam pri prou€evanju moZnosti za
ustanovitev TOZD. Z uresni€evanjem ustavnih do-
polnil v praksi naj bi se poleg tega stalno ukvarjal vsaj
en strokovni delavec pri obalnem sindikalnem svetu in
obalnem komiteju. ~

S. K.

PRVE RAZPRAVE

Predsedstvo RO sindikata delavcev storitvenih de]uvndsti je obravnavalo
osnutek srednjeroénega programa razvoja Slovenije in predlog predstav-
nikov trgovine o popravkih samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka

v trgovini

Na zadnji seji predsedstva re-
publiskega odbora Sindikata de-
lavcev storitvenih dejavnosti
Slovenije sta bili na dnevnem
redu dve pomembni to€ki. Naj-
prej so ¢lani obravnavali osnu-
tek druzbenega nacrta razvoja
SR Slovenije od 1971 do 1975.
leta, v nadaljevanju pa so po-
slufali pripombe delavcev v
trgovini na njihov samoupravni

" sporazum o delitvi dohodka in

osebnih dohodkov.

V uvodu v prvo tocko dnev-
nega reda je predsednik repu-
bliskega odbora JoZe Vidic na
kratko orisal osnutek druz-
benega nacrta SR Slovenije od
1971. do 1975. leta in poudaril,
da je to le zatetek razprave o
tem dokumentu in da bo o
njem na jesen razpravljal Se ce-
loten republiski odbor ter do-
konéno izoblikoval pripombe

nanj. Osnovna ugotovitev, ki se
je nato v razpravi izoblikovala,

_je bila, da so storitvene dejav-
* nosti le nadle v dokumentu tisto

mesto, ki jim gre, Geprav e niso
vselej obravnavane enakovredno
z dmgimi panogami gospo-
darstva, kar Se posebej velja za
obrt in trgovino. Sicer pa so
¢lani predsedstva menili, da je
osnutek srednjerocnega naGrta
v marsicem pomanjkljiv. Spra-
Sevali so se na primer, kako bo

lahko slovensko gospodarstvo v

prihodnje sodelovalo pri inve-
sticijah kar z 62 % lastnega ka-
pitala, ko pa vemo, da zdaj ni
sposobno sodelovati niti s 30 %.
Prav tako v osnutku druzbenega
nacrta ni dovolj povedanega o
tem, kako bo v prihodnje s so-
delovanjem tujega kapitala v na-
§ih nalozbah, ¢eprav je interes
tujega kapitala za nalozbe v Slo-

PREDSEDSTVO MESTNEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV V INDUSTRUI IN RUDARSTVU

- Konee dober.
pika pa Se manjka!?

V najvaznejsi tocki dnevnega reda seje predsedstva mestnega
odbora sindikata delavcev v industriji in rudarstvu Ljubljane so bili
¢lani tega sindikalnega organa obveseni, da se je iztekel stecajni
postopek v tovami VEGA, da so praktiéno resena vsa vprasanja v
zvezi s finanéno ekonomskim poloZajem tega podjetja in njegovega
410-¢lanskega kolektiva, da pa $e niso znani odgovori na vsa orga-
nizacijska vprasanja ter odgovori na vprasanje, kaksna bo bodoca
samoupravna ureditev in poloZaj te tovarne in njenih delavcev.

Trenutne razmere v Vegi so take,
da pri tekoi prozvodnji podjetie
rentabilno posluje, da je bila dose-
Zena prisilna poravnava z upniki in
da kot glavni garant za preostale ter-
jatve do Vege v viini 41 milijonov
din nastopa Iskra Commerce kot
predstavnik ZP Iskra Kranj. V okvi-
ru delovne skupnosti ZP Iskra zdaj
tudi kolektiv tovarne Vega i¥Xe
svojo bodoo pot. Glede na tako
odlogitev in usmeritev kolektiva
Vege so €lani predsedstva MO sin-
dikata delavcev v industriji in ru-
darstvu Ljubljana ugotovili, da se s
tem uresniéuje tudi njihovo stalisCe,
naj bi za Vego in njen kolektiv nasli
reditev v okviru neke druge, vecje in
finanéno ter poslovno trdnejs in
bolj razvejane delovne organizacije,
ne pa v popolni likvidaciji tovarne.

Clani predsedstva so bili tudi ob-
/eeni, da je po 3. juliju letos, ko
se je iztekel steCajni postopek, pri-
Slo do veC sestankov med pred-
stavniki podjetja Vega ter ZP Iskre.
Ze na samem zadetku je ZP Iskra
oziroma Iskra Commerce v nje-
govem imenu predlagalo pred-
staviikom Vege sklenitev samo-
upravnega sporazuma o sanaciji pod-
jetia in o bodoem statusu te ljub-
ljanske tovarne v naslednjih 18 me-
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secih, ko naj bi se na osnovi podrob-
nejdih analiz kolektiv Vege na refe-
rendumu izrekel za zdruZitev z ZP
Iskra ali proti njej. Stali¢a obeh
partnerjev 50, tako smo slifali na seji

predsedstva MO sindikata delavcev
industrije in rudarstva Ljubljana, Ze
usklajena do te mere, da bi ome-
njeni samoupravni sporazum lahko
podpisali & pred koncem tega me-
seca. Po tem sporazumu bi v Vegi
vnovi¢ uveljavili samoupravljanje v
skoraj neokrnjenem obsegu. Z dru-
gimi besedami to pomeni, da bi v
podjetju za obdobje naslednjih 18
mesecev poleg samoupravnih orga-
nov o vaZnejsih zadevah odlocala
tudi tako imenovana zaCasna upra-
va, ki bi jo sestavljali po trije pred-
stavniki Vege in ZP IsKra.

Prav je, Ce se ob vsem tem spom-
nimo, da so bili Jubljanski sindikati
pobudniki in tudi edini dosledni za-
govorniki razreSevanja problemov
tovarne Vega na tak nacin. Lahko bi
torej rekli: konec dober — vse dobro
in se hkrati oddahnili, ker se ,.za-
deva® Vega sreCno izteka. Vendar
pa se MO sindikata delaveev v indu-
striji in rudarstvu Ljubljana ni ogrel
za tako poenostavljeno stali3Ce in
sklep. Svoje mnenje je opredelil dru-
gace: nacin, ki so ga predlagali in

zagovarjali sindikati, se je izkazal
kot uspesen, vendar pa pika na i Se
vedno manjka. To pa pomeni, da se
sindikati ne odpovedujejo temu, da
ne bi izrazili tudi svoje zahteve, da
je treba poiskati in kaznovati vse ti-
ste, ki so s svojim ravnanjem pri-
peljali Vego v stecaj.

-mG

VPRASANIE:

veniji izredno velik. In ob tem,
ko so ¢lani predsedstva ugo-
tavljali, da je marsikatera Ste-
vilka v osnutku srednjerocnega
plana razvoja Slovenije, vsaj kar
zadeva storitvene dejavnosti,
napisana precej na pamet, sO
tudi opozorili, da osnutek sploh
ne obravnava bodoce kadrovske
problematike, saj na nobenem
mestu ni jasno povedano, kako
bomo vse zamisljene nacrte
uresnicili, ¢eprav vsakdo ve, da
jih brez ustreznih kadrov ne
bomo mogli.

V drugem delu seje pred-
sedstva republiSkega odbora sin-
dikata delavcev storitvenih de-
javnosti pa so predstavniki trgo-
vine izrekli svoje nezadovoljstvo
nad svojim samoupravnim spo-
razumom o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov. Ob spro-
stitvi cen in ob zniZanju marZe
z 10 na 3 odstotke, so se nam-
re¢ razmerja v delitvi dohodka
v trgovini bistveno spremenila.
Zato norme, zapisane v Spo-
razumu in zasnovane na po
prejinji popre€ni marZi, niso
veC sprejemljive. Zato je prav-
zaprav tezko razumeti, zakaj
¢lani predsedstva niso hoteli
obravnavati Ze izdelanega pred-
loga, kako naj bi ta samo-
upravni sporazum uskladili z
novimi pogoji pridobivanja do-
hodka, in da so se zadovoljili le
s sklepom, da je treba ta samo-
upravni sporazum Spremeniti,
¢es da.ga bodo obravnavali sku-
paj z drugimi samoupravnimi
sporazumi storitvenih dejav-
nosti. Kdaj pa bo to, pred-
sedstvo ni natan¢neje povedalo.

M. ZIVKOVIC

Pravna posvetovalnie

Rojen sem 9. 7. 1913. leta. Zaradi iz&rpanosti nameravam uve-
ljaviti pravico do pred&asne upokojitve z 31. 12. 1972. leta, ko
bom dopolnil 35 let in 2 meseca pokojninske dobe in starost 59
let, 5 mesecev in 22 dni. Dne 11. 10. 1972. leta bom dopolnil 35
let pokojninske dobe. Zelim naslednja pojasnila:

1. Koliko odstotkov bo znasala moja pokojnina?

2. Ali se bo upostevalo petletno poprecje osebnih dohodkov za

pokojninsko osnovo?

3. Kaksni valorizacijski koliéniki se bodo upostevali?
4. Kaksni bodo pogoji za upokojitev v-letu 1973, ko bom do-

ODGOVORR:

_polnil Ze 36 let pokojninske dobe in starost 60 let?

H. L. — PORTOROZ

1. Vaga starostna pokojnina za 35 let pokojninske dobe bizna-
sala 75 % pokojninske osnove, ¢e bi izpolnjevali pogoj, da ste stari
60 let. Zaradi predcasnega odhoda v pokoj se vam bo tako odmer-
jena pokojnina zmanjsala za 1,33 %.

2. Ce boste vlozili zahtevek za pred¢asno upokojitev 31.12.
1972 leta, se bodo upostevali sedanji predpisi temeljnega zakona o
pokojninskem zavarovanju, po katerih se za pokojninsko osnovo

jemlje petletno poprecje osebnih dohodkov. To sledi iz dolocbe |
68. ¢l. zakona o temeljnih pravicah iz-pokojninskega ininvalid-

skega zavarovanja (Uradni list SFRJ §t. 35/72).
3. Ce boste zahtevali, da se vam odmeri pred¢asna pokojnina na
podlagi poprecja osebnih dohodkov, ki ste jih dosegli v zadnjih

Premalo
delaveev ve.
za kaj gre

(Nadaljevanje s 1. strani)

tako moZno zagotoviti eko-
nomsko uspesnost.

Za zdaj se boj med tema dve-
ma razliénima pogledoma na
uresni¢evanje ustavnih dopolnil
odvija v vrhovih in v njem sode-
lujejo predvsem vodstva druzbe-
nopoliti¢nih organizacij in vo-
dilni ljudje iz uprav podjetij.
Preteina vecina delavcev pa sto-
ji ob strani in mnogi sploh ne
vedo, za kaj gre. Izvrdni odbori
osnovnih sindikalnih organizacij
se preve¢ ukvarjajo s tehniéno
in - organizacijsko platjo usta-
navljanja temeljnih organizacij
zdruzenega dela, premalo pa se
pogovarjajo in dogovarjajo s
proizvajalci, ki edini lahko do-
konéno odloéajo o obliki samo-
upravne organizacije. Le de-
lavci, ki zavestno sodelujejo v
tem prizadevanju za nepo-
sredno samoupravo, lahko od-
pravijo stare in preZivele odnose
v sistemu upravljanja, hkrati pa
tudi privilegije posameznikov in
skupin. :

Te ugotovitve iz gradiva, ki
ga je republifki odbor zbral
pred plenarno sejo,-je potrdila
tudi razprava. Najprej so pred-
stavniki podroénih strokovnih
odborov porocali, kaj je bilo
doslej ze storjenega. 1z njihovih
poro¢il in iz razprave je bilo
mod¢ razbrati, da so le v nekate-
rih vecjih kolektivih, kot deni-
mo Intes Maribor, Kmetijski
kombinat Ptuj, Emona Ljublja-
na, Agraria Koper in Kmetijska
zadruga Postojna, ze pripravili
vse potrebno gradivo in se do-
konéno dogovorili, kje in kako
bodo ustanovili temeljne orga-
nizacije in kaksne pristojnosti
bodo imeli samoupravljavci v
njth. V Kmetijsko-Zivilskem
kombinatu v Kranju pa so orga-
nizacije zdruzenega dela Ze
ustanovili, vendar bo treba sa-
moupravni dogovor nekoliko
spremeniti; gre za boljo uredi-
tev odnosov med osnovnimi
organizacijami  samoupravljav-

cev. V drugih podjetjih na po-
drodju kmetijstva, Zivilske in
tobaéne industrije so komisije
ustanovili in zdaj delajo ali pa
tudi ne. Ponekod e tega niso
storili. V nekaterih delovnih
organizacijah so komisije sicer
imenovali, toda, kot kaze, le
‘zato, da jim nihce ne bi mogel
oditati, ¢e§ nicesar niste storili.
So pa tudi podjetja, kjer cakajo
na recepte ali pa se sklicujejo na
tezaven gospodarski polozaj in
pravijo, da se bodo ustavnih do-
polnil lotili, ko bodo izbolj3ali
svoje ekonomske razmere. Ob-
staja nevarnost, da bodo v teh

A |
a Dk

delovnih organizacijah, potlej,
ko jim bo voda tekla v grlo, na
vrat na nos ustanavljali nekaj,
kar bo samo po imenu temeljna
organizacija zdruzenega dela.
Slisati je bilo tudi taksne
ugotovitve: ,Na splosno je pr
nas zelo slabo. Do komisij smo
prisli, naprej pa ne.“ Ali pa:
,,Na sestankih, ki jih sklicujejo

e e ———

v podjetjth, se pogovarajo O |

vsem drugem, samo o tem ne,

kako zagotoviti, da bi bil dinar |
blize tistemu, ki ga je ustvaril.* |

V kmetijstvu in Zivilstvu 3e
zlasti veliko govorijo o koope-
rantih. Gre za to, kako zasebne
kmete, ki proizvodno sodelu-

jejo z druzbenimi gospodarstvi,.

vkljuéiti v temeljne organizacije
zdruZenega dela. Prevladuje
mnenje, da bi zanje ustanovili
samostojne samoupravne enote.
Skupna komisija zadruZne zve-
ze, sindikatov in zveze komu-
nistov bo v kratkem pripravila

predloge za ureditev tega vpra- |

DIIEST

POHISTVO,

fanja in poslala v razpravo osnu-
tek pogodbe med kooperantom

in kmetijskim ali Zivilskim pod- |

jetjem, osnutek samoupravnega
sporazuma in predlog akta o
ustanovitvi samoupravne orga-
nizacija kooperantov.

Na plenumu so sklenili, da
morajo sindikalne organizacija v

bodoce bolj kot doslej pojasnje- |

vati delavcem, kaj jim prina$ajo
ustavne spremembe. Izredno
pomembno pa je druzbenopoli-
ticno izobrazevanje proizvajal-
cev, saj uveljavljanje novih od-
nosov terja ve¢ razumevanja in

ve¢ znanja o ekonomskih in |

druzbenih zakonitostih. Le raz-

gledani delavei bodo lahko ne: |
posredno odlocali o ustanovitvt

temeljnih samoupravnih organi-
zacij in jih povsod tam, kjer s

zavoljo razliénih vzrokov tegd |

dela e niso lotili, tudi sami
ustanovili.

Sredstvo za ohranitey 2=
svetine in vitainosti

)

ST |

Clani republiskega-odbora s0 |

potlej razpravljali o konkretnib

izkusnjah v tistih podjetjih, kje* |

so doslej najve¢ storili za ure¥”
ni¢itev ustavnih dopolnil. De
lavska enotnost je o teh
kusnjah Ze pisala in bo 3e.

JANEZ vOLIC

petih letih (od 1968. do 1972. leta), se bodo upostevali za val®
rizacijo koli¢ niki, navedeni v sklepu o valorizacijskih koli¢nikih 2
preracunavanje osebnih dohodkov iz prejinjih let na raven osebn” |
dohodkov v letu 1971 (Uradni list SRS §t. 12/72). Osebni doh?® |
dek iz leta 1968 se bo valoriziral s koliénikom 164,8, osebni doh?

dek iz leta 1969 s koli¢nikom 143.1 in osebni dohodek iz Jet?

1970 s koli¢nikom 119,4, medtem ko se osebni dohodek iz let? !

1971 in 1972 ne bo valoriziral.

4. Po dolocbi 82. ¢lena Ze omenjenega zveznega zakona 1. jan¥

arja 1973 leta prenehajo veljati vsi zvezni predpisi o pokojninske™ |
in invalidskem zavarovanju. Od tedaj dalje se bo uporabljal rep¥ |
bliski zakon, ki se pripravlja. Tudi novi predpisi dolo¢ajo, da P™ |
dobi zavarovanec pravico do starostne pokojnine, ko dopolni
rost 60 let in pokojninsko dobo 20 let. Za pokojninsko osnovo Py
Se bodo upostevali osebni dohodki, ki jih je zavarovanec dosegelc

1966 leta dalje (77. &l. omenjenega zveznega zakona)- ;

Ak

boste v prihodnjem letu uveljavili starostno pokojnino, se bo up?
§tevalo za pokojninsko osnovo poprecje vasih osebnih dohod¥!
od leta 1966 do leta 1973, to je osemletno poprecje.

DELAVSKA ENOTNOST

— &T. 29 — 22. JULUA 1972

1a
od

M. VEH OVE




N\

L .7 DN V.SINDIKATIH -

NAMESTO KOMENTARJA 0 SEDANJIH RAZMERAH PRI UVELJAVLJANJU USTAVNIH
DOPOLNIL V PRAKS! DELOVNIH ORGANIZACL

Koga se bo »prijelo«,
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Potrebujemo celovite
- analize. toda tudi

tekoée podatke

. (Nadaljevanje s 1. strani)
Zivljenjske in druge navade go-
Spodinjstev na obmodcju teh
regij,
Da bi z uspehom opravili to
Nalogo, bi po mnenju delovne
Upine morali najprej sestaviti
zZname s podrobno strukturo
POtroinih dobrin, ki bi ustre-
Zale potrebam izbranih kate-
801l prebivalstva oziroma go-
Spodinjstev, denimo za upoko-
¥nce, za druzinska gospo-
Mistva z nizjimi prejemki in
Podobno. Komisija za delovne
In Zivlienjske razmere pri RS
=33 bo vse te podatke in ana-
h?_ najprej opravila na vzorcu
Upitne  gtiriclanske  delavske
“IuZine in pri tem upostevala
Zsledke ze opravlienih lastnih
I tujih raziskav, oziroma bo
Poskrbela za e manjkajoce raz-
kave. Na podlagi vseh teh po-
datkoy  bo pripravila doku-
Mentiran izradun minimalnih
MJe_njskih stroskov za tako go-
ipodl]ljstvo. Temu izradunu bi
o Ze receno, kasneje sledili
5 ZraCuni za drugacne se-
ma‘{ gospodinjstev  oziroma
di _Za posamezne kategorije
Pfeblv:?.lcev. Vse to pa bi v
ONCni posledici, predstavljalo
8to osnovo, na kateri bi tako
Sindikati kot drugi druzbeni in
Il:l'ahtu‘.ni dejavniki lahko nepri-
mel‘_no laze kot doslej spreje-
Dali odlogitve o zasiti druzin
POsameznikov z nizkimi
mb'nlnﬁ dohodki. Te odlogitve
. Y€, po mnenju delovne sku-
Pine, dos]ej sprejete bolj na pa-
in Ot pa na osnovi celovitih
dok_l!}nentiranih podatkov,
B di je vzrok, dajih je treba
BOsto spreminjati.

PROTI
URAVNILOVKI!
Tpravi, v kateri so sode-
Kt liTone Kropusek, Vinko
d:_c, Dolfka Bostjangic,
bagd COrahor, Joze Glo-

Tar K, Bogdan Kavei¢, Vinko -

Pel, Slavko Grear, Ivo Kra-
mal‘;h Rudi Bregar in Slavko
da p; > J¢ Previadovalo mnenje,
Mo ah" nasi republiki dejansko
Proug ZaCeti s sistemati®nim
Valsp, fVanjem porabe 1 ebi-
i je:{ Se posebej pa z ugotav-
olog Clementoy in meril za
Henjgy e, minimalnih ~ Ziv-
bo Suh strogkoy. V tem smislu

s SS tudi priporogil Iz
naj pi U wetu skupsine SRS,
Skrhe) ,O82Niziral oziroma po-
Pa jo Za take raziskave. Vendar

ta nal : .
Potye aloga, Ceprav nujno
ob@ezbnga’ tudi tako zahtevna in

» 42 bodo morala miniti

leta, preden bi se prikopali do
vseh potrebnih in znanstveno
utemeljenih rezultatov in po-
datkov. Toliko ¢asa pa ni mo-
goce cakati, Se posebej zaradi
hodki, ki naj bi pokrivali mi-
nimalne Zivljenjske stroske de-
lavcev in njihovih druZin, po-
menijo le enega izmed ele
mentov. tega minimuma. Zato
pa ni videti ovir, da ne bi mogli
v najkrajSem casu priti do tistih
nekaj osnovnih kazalcev in po-
datkov, na osnovi katerih bi
laze in bolj argumentirano gra-
dili in razvijali tako politiko sa-
MmOoupravnega sporazumevanja o
dohodku in njegovi delitvi, ka-
kor tudi opredeljevali odnos
sindikatov do tako imeno-
vanega programa socialne po-
litike slovenske druzbe in v to
politiko vklju¢enih socialnih
korektivov.

Zavoljo teh ugotovitev je
predsedstvo RS ZSS tudi za

vmilo predlog enega izmed skle-
pov, po katerem naj bi v nada-
lievanju akcije za najmanjsi za-
sluzek 1000 din mesecno na za-
poslenega kar na pamet podprli
stali¥ce, naj bi najniZji zasluzek
#sako leto valorizirali glede na
gibanje Zivljenjskih stroskov,
vendar pa ne bi smel biti manjsi
od 70 % popreEnega osebnega
dohodka v nasi republiki, ma-
terialno pa pokrit z ustrezno
vi§jo produktivnostjo. Clani
predsedstva so v zvezi s tem me-
nili, da bi bili sindikati sicer
prvi, ki bi pozdravili uveljavitev
takega predloga, po katerem bi
najnizji zasluzek moral ‘znasati
kakih 1400 dinarjev, ¢e biza to
obstajale realne materialne
moZznosti. Ker pa jih ni, bi taka
odloéitev pomenila oé&itno uva-
janje uravnilovke ter pritisk na
delitev, ne pa na ustvarjanje do-
hodka. To pa so zadeve, ki jih
sindikati niso nikoli in jih tudi
ne mislijo podpirati. ey

_nih dopolnil.

kdo pa je »imun«?

Kakor poroéamo na drugem mestu, sta komi-
sija za samoupravijanje pri obalnem sindikalnem
svetu in komisija za druzbeno-politi¢ne odnose,
idejnopoliticno delovanje in usposabljanje pri
komiteju obalne konference ZKS v Kopru prisli
do ni¢ kaj spodbudnih ugotovitev o dosedanji
aktivnosti pri uveljavljanju ustavnih dopolnil v
delovnih organizacijah na slovenskem obalnem
obmodiju.

Zato, da bi stvari le premaknili z mritve toc-
ke, seveda nacrtno in organizirano, bi po mne-
nju obeh komisij morali ¢imprej sklicati sesta-
nek direktorjev in drugih vodilnih delavcev, na
katerem bi se z njimi iz oci v oci pogovorili
samo o teh vprasanjih. Po drugi strani pa naj bi,
prav tako &im prej, tudi obalni sindikalni svet,
obalna konferenca ZKS in obalna konferenca
SZDL razpravljali o ugotovitvah in prediogih

- omenjenih komisij ter jim s svojo oceno in na-

potki dali potrebno konkretno politicno teZo in
pomen.

Poudarek je torej na ,,éimprej* in na ,,bolj -

organiziranem ‘delu in prizadevanjih“. Clani
obeh komisij so z ve¢ konkretnimi dokazi opo-
zorili na nujnost take usmeritve.

Tako sa dosedanji obiski v delovnih organiza-
cijah pokazali, da ne le neposrednim proizva-
jalcem temvec¢ celo mnogim vodilnim delavcem
niso dovolj znani cilji in. namen doslej uveljav-
liene ustavne reforme. Ce je tako oziroma ée so
vodilni in vodstveni -delavci le pomanjkljivo
informirani, denimo v tem smislu, da bodo izgu-
bili oblast, seveda ne preseneca, ce jih le red-
kokje najdemo med pobudniki nacrtnih snovanj

-za uveljavitey ustavnih dopolnil in ustanavijanje

temeljnih organizacij zdruZenega dela. Neobve-
§c¢enost ali pomanjkijiva informiranost pa Zal
nima samo te posledice. Ocitno je tudi to, da se
le redki vodilni delavci, le redki c¢lani samo-
upravnih organoy in tudi malokateri predstav-
niki politicnih organizacij po podjetjih zave-
dajo, da se jim jutri ali pojutriSnjem lahko
»zgodi, da bodo delavci sami, izpolnjujo¢ po-
goje ustavnih dopolnil, ustanovili temeljno orga-
nizacijo zdruzenega dela in jih s tem postavili
pred dejstvo. In kaj tedaj? Jih bode tudi tedaj
polna usta govorjenja o demokraticnosti odlo-
canja v ,njihovem* podjetju ali pa bodo na
vseh koncih in krajih iskali pomoc in interven-
cijo, ki naj bi delavce spet spravila. ,,na pravo
pot*? :

Takih in podobnih razmisljanj in ugibanj je Se
vec. Dejstvo pa je, da na ukrepanje v takih pri-
merih ocitno niso pripravijeni, kot se zdaj niso
pripravljeni pb(globin‘ v vsebino in namen ustav-

e bi se poglobili, ce bi bila taka

njihova zavestna odlocitev, potem ne bi vec go-
vorili o politiéni akciji in o,,modi*, ki bo mini
la tako hitro, kot so zamrle ekonomske enofe,
temvec bi spodbudili me le iskanje najbolj
ustreznih resitev, ki bi vplivale tako na vecje
ekonomske rezultate kot na uveljavijanje nepo-
srednega samoupravljanja, in bi se slednji¢, mor-
da celo prvi¢ resno vprasali: po kaksnih cenah
proizvajamo, kaj bi morali storiti, da bi delali
ob manjsih stroskih in s tem povecevali doho-
dek itd. Tako razmisljanje bi seveda terjalo tudi
vkljucitev neposrednih proizvajalcev v celotni
proces odlocanja in gospodarjenja. Ce bi bil pri
tem kdo oskodovan, ¢e bi kdo izgubil ,,oblast*
ali ¢e bi se komurkoli zgodilo kaj tretjega, kar
bi ga prizadelo, bi se v tem krogu ,,0§kodovan-
cev' znasli samo tisti, ki Ze danes ne zasluZijo
osebnega dohodka in vsega drugega, kar izvira iz
delovnega razmerja ali pa je z njim povezano.

Odkrito receno: to za naso druzbo ne po-
meni nobene $kode. Ker pa vsi ocitno niso ta-
kega mnenja, bi se po mnenju obeh navedenih
komisij morali ¢imprej iz o¢i v oci pogovoriti z
direktorji in drugimi odgovornimi ljudmi iz de-
lovnih organizacij, torej z njimi ,,razcistiti" vse
tisto, kar jih morda moti, cesar ne razumejo ali
cesar morda celo nocejo dojeti. Vse to pa je
treba storiti ¢imprej in kljub vroéemu poletju
in sezoni dopustov.

Vsa ta in Se druga dejstva pa po svoje uteme-
liujejo tudi zahtevo, naj bi vodstva politicnih
organizacij obalnega obmodja razpravijala o
ugotovitvah navedenih dveh komisij ter jim s
svojo oceno in napotki zg konkretno akcijo dala
tudi potrebno politicno teZo in pomen. V raz-
pravi na skupni seji obeh komisij je bilo sicer
slisati tudi mnenje, da ne bo nobene $kode, ce
bi o tem govorili Sele na jesen, torej po dopu-
stih. Vseeno pa je previadalo stalisce, da ne
kaze odlasati, ker bi to pomenilo podporo
vsem, ki se v praksi upirajo uveljavijanju ustav-
nih dopolnil.

.,Ve odlasaj na jutri, kar lahko storis danes!*
je Ze star pregovor. Na njegovo veljavo in po-
men, na nujnost sprotnega in zato ucinkovitega
ukrepanja — ceprav mimo utecene delovne pra-
kse politi¢nih organizacij — sta vnovic opozorili
obe, v tem clanku ze omenjeni komisiji. Proble-
mi, ki jih ugotavljata in nanje opozarjata, prav
gotovo niso znacilni samo za slovensko obalno
obmocje, temve¢ so nekaksno ogledalo razmer
v vsej nasi druzbi. S temi razmerami nismo za-
dovoljni. Napotke, dovolj konkretne in poucne,
smo zdaj dobili. s slovenskega obalnega ob-
modcja. Se bodo ,,prijeli* tudi tistih, ki tam zdaj

s = x " _
uzivajo svoj dopus " MILAN GOVEKAR

Z delegacijo luskih delaveev v Italiji

Na povabilo sindikata kiskih delaveev Italije se je ob koncu
Jjunija mudila pri nasih sosedih delegacija zveznega odbora sin-
dikata delavcev v ‘prometu in zvezah Jugoslavije. Delegacijo je
vodil predsednik RO sindikata delavcev v prometu in zvezah
Slovenije Andrej Grahor, ki bo v petih zaporednih prispevkih
opisal nekatere svoje viise s te poti.

V Rim smo pridli v ponedeljek

zjutraj z vlakom. Takoj po sre-,

¢anju s tovaridi iz sindikata luskih
delavcev Italije (Gakal nas je tudi
njihov generalni sekretar Giovanni
Bruzone) smo se sreali s poseb
nostjo rimskega mestnega pro-
meta: tudi taksiji vozijo po po-
sebni ,,progi*, rezervirani sicer le
za mestni javni promet, torej pre-
povedani osebnim avtomobilom.

Po uradnih izraGunih naj bi 3.000

taksijev zado$¢alo za mestne po-
trebe. Imajo jih 3.500 in novih
wlicenc'* ne dajéjo. Zavoljo stalnih
zastojev v mestnem prometu pa iz-
ra¢un ni to¢en, taksijev ni dovolj
in jih ¢aka$ v vrsti na posebnih
¢akalis¢ih — lahko pa si privo3¢is,
da plada¥ opaZho ve¢ od uradne
tarife in se peljes s ,,taksistom*, ki
s ti glasno ponuja, vendar de-
jansko nima licence in nima oznak
taksija, skratka dela brez do-
voljenja. Znano je, da je mestni
promet v Rimu tako popolnoma
zamasil ulice, grajene za peice in
za konjske vprege, da so iskali Ze
vseh vrst zdravila, tudi vozne karte
na avtobusih so Ze odpravili — pa
pravega recepta 3 nimajo. Tudi
nam se je zgodilo, da smo za
200 m po prelepi stari ulici po-
trebovali ve¢ kot 20 minut. Svo-

jevrstna turistiCna atrakcija —
ogled lepih starih stavb iz avto-
mobila, ki stojiv gneci!

Takoj po prihodu v Rim smo
odili na uvodne razgovore na se-
deZ sindikata luskih delavcev Ita-

lije. Predstavil sem tovarifem naso
delegacijo, ki so jo sestavljali pred-
stavniki sindikalnih organizacij iz
pristani3¢ Bar, Ploge, Rijeka in
Koper. Predsednik italijanskega
sindikata nam je predstavil ¢lane
njihovega sekretariata, ki so se ra-
zen obolelega ¢lana vsi udeleZili
teh prvih razgovorov.

Sindikat ludkih delaveev Italije
(FILP) je ¢lan CGIL (generalna
konfederacija  italijanskih  de-
lavcev), torej majbolj levo usmer-
jene sindikalne centrale v Italiji, v
katero so vélanjeni predvsem sin-
dikati, sestavlieni iz komunistov,
socialistov, pripadnikov tako ime-
novane socialproletarske stranke

in redkih drugih, v glavnem le-

vi¢arsko usmerjenih delavcev. V
italijanskih lukah ima ta sindikat
ogromno ve¢ino, katolidka in so-
cial-demokratska sindikalna orga-
nizacija pa je le ponekod uspela

organizirati nekaj sto ¢lanov, v

glavnem uradnikov. Luskih de-
lavcev sicer ni veliko — FILP ima
le nekaj ve¢ kot 30.000 Clanov.
Ce pa upoitevamo, da lahko prak-
titéno v trenutku ustavi celotni
prekomorski promet Italije — po
grobi +oceni: 300 milijonov ton
letno! — s katastrofalnimi po-
sledicami za celotno gospodarstvo,
potemy ni ¢udno, da tovarisi po-
nosno trdijo, da imajo izredno ve-
liko moé pri pogajanjih o placah
in delovnih razmerah.

' STIKI S TUJINO

TovariSi so nas v razgovoru se-
znanili s svojimi napori, da bi
zdruZili vse tri sindikalne centrale
Italije v enotno sindikalno gibanje,
od katerega si obetajo velike ko-
risti za italijanske delavce. Znano
je, da so dosedanje zdruZene
akcije Ze nekajkrat dale odli¢ne
rezultate. Prav zato si nekatere
skupine italijanske druZbe zavzeto
prizadevajo, da bi ne pridlo do
take sindikalne enotnosti. Upo-
rabljajo zlasti ,,strankarske* raz-
loge, saj bi v enotnih sindikatih
pod isto streho s komunisti in so-
cialisti bili tudi sedanji funk-
cionarji bolj desni¢arsko usmer-
jenih strank. Dobili smo ob&utek,
da bi ob zdruZitvi tudi prislo do
»»presezka’ poklicnih sindikalnih
funkcionarjev, kar biverjetno bilo
tudi pomembno. Iz kasnejdih raz-
prav z delayci se nam je potrdil
“vtis, ki ga dajejo skupne mnoZi¢ne
akcije treh sindikalnih central: po-

vpreen delavec je za sindikalno
enotnost, ker lahko z njo samo
pridobi. Kljub temu pa se zdi, da
so ovire za zdruZitev v tem tre-
nutku izredno hude.

Tovarili so nam v razgovoru
opisali razmere v lukah: z ene stra-
ni so drZavne luske oblasti, ki
upravljajo z obalami, vso teZjo me-
hanizacijo in varstvom luk ter z
vsem razvojem, z druge strani so
organizirani ludki delavci, ki so si
pridobili pravico, da sami od-
lo¢ajo o sprejemanju novih de-
lavcev na delo v luke — nekak3ne
zadruge, morda v nekih pogledih
tudi podobno srednjeveikim
cehom — medtem ko neposredno
delo pri izkrcavanju, vkrcavanju,
skladanju tovorov itd. v ve€ini luk
prevzemajo privatni podjetniki.
Tarife, po katerih delavci deldjo,
so plod sindikalnega boja. Do-
govor je dokaj kompliciran, saj za-
gotavlia minimalni dnevni za-
sluZzek tudi za dneve, ko delavec
sicer pride na delo, pa zanj dela ni,
obenem pa iz tarif izlofa obseZne
vsote v centralni italijanski fond,
iz katerega se izplaCujejo zasluZki
v Casu, ko ni dela. Ti garantirani
zasluZki znafajo 7.100 lir na dan v
lukah prve kategorije, torej veé
kot 200 dinarjev dnevno. V lukah
prve kategorije dela kakih 85 %
vseh lukih delavcev. Normalni de-
lovni ¢as znaSa 6 ur in pol. Kal-
kulirajo sicer z zasluZkom 5.500
lir, toda s tako nizkimi normami,
da zasluZijo poprecno 11.000, pa
tudi 15.000 lir dnevno. Popre€ek

luskega delavca je 250.000 lir me-
seéno, torej veé kot 7.000 di-
narjev. Zaradi jasneje primerjave
naj povemo, da so dosegli tudi za
Italijo izredno visoko poprecje, po
njihovi oceni za nekatere kraje
tudi do 60 % ve¢ od poprecnega
industrijskega delavca. Poudarili
so, da pa¢ zlahka uveljavljajo pri-
vilegiran poloZaj, ker so z ene stra-
ni izredno ,nevarni*, e stavkajo,
z druge strani pa jih je malo. Tako
mi je delavec v Luki Genova rekel:
»Ce se mi premaknemo s plaami,
smo na boljfem, ¢e pa se kovinski
delavci, ki jih je milijon in veé, se
premaknejo z njimi tudi vsi drugi,
premaknejo se tudi cene in niso
ni¢ na boljfem ...* Tudi za na%e
razprave o osebnih dohodkih in
inflaciji prav zanimiv komentar!

V razgovoru smo tovariSe se-
manili z glavnimi sindikalnimi
akcijami pri nas, z nadimi stabi-
lizacijskimi ukrepi, z vsebino
ustavnih dopolnil in z nadaljnjimi
ustavnimi reformami, posebej pa
tudi z delom sindikatov v nadih
lukah, z osebnimi dohodki, var-
stvom pri delu, akcijami za druz-
beni standard in seveda s tistimi
aspekti samoupravljanja pri nas, ki
jim niso bili jasni iz prej$njih raz- -
gOVOTOV.

Popoldne smo si na hitro ogle-
dali nekaj rimskih znamenitosti —
starorimske rufevine in nekatere
srednjeveike zgradbe, pa ¥ Va
tikan. Videli smo sicer kar precej,
toda najve¢ prometne gneCe, ki
sem jo Ze opisal '
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TOKOVI GOSPODARJENJA

KOMENTATORJEV STOLPEC

Odnos prebivalstva do varéevanja je nedvomno v vsaki
druzbi zrcalo gospodarskih razmer. Ce cene divjajo, ne bo
noben pameten clovek drzal denarja v banki, temvec ga
-bo porabil. Ce pa cene mirujejo, se splaca varcevati, saj
hranilna vloga raste, medtem ko v nogavici ne!

Kako smo k varcevanju nagnjeni Slovenci, kaZejo nase
dinarske hranilne vloge. Lani so se sicer nominalno pove-
Cale za 20 %, realno — ob upostevanju 6 % povecanja,
zavoljo devalvacije in 7,25 % poprecne obresine mere —
le za kakih 7 %. Taksno povecanje je glede na narascanje
osebnih dohodkov za 23 % in skupnih prejemkov za 30 7%
dokaz o relativnem upadanju nagibov za varcevanje. Kot
je znano, predstavijajo hranilne vioge pomemben del kre-
ditnih zmogljivosti poslovnih bank, zato pomenijo taksne
teznje. tudi upadanje kreditme sposobnosti bank, kar m
znamenje dobrega gospodarjenja.

Devizne hranilne vioge pa tako lani kot letos zelo naglo
narascajo, saj so se povecale kar za 190 %, brez uposteva-
nja obeh devalvacij pa za priblizno 126 %. Bolj ugodno

Ali varcujemo
ali zapravljamo?

kot ,,navadne hranilne vioge® se gibljejo tudi prihranki na
racun namenskega varéevanja za stanovanjsko gradnjo in
hranilne vioge pri hranilno-kreditnih sluzbah kmetijskih
in gozdarskih delovnih organizacij, ki so se lani povecale
za priblizno 49 %.

Sodec po teh podatkih je prizadevanje obéanov, da bi

prisli do deviz, nekajkrat vecje od vneme, da bi privarce-

vali ¢im vec dinarjev, saj se je delez deviznih racunov

obcanov v skupnem varcevanju lani skoraj podvojil. To je
tudi razumiljivo, saj smo pri¢a neuravnovesenim denarnim

razmeram v svetovnem merilu, razen tega pa smo dozZiveli

tudi devalvacijo dinarja, kar se je moralo nujno odraziti v
strukturi vardevanja sredstev prebivalstva. Na izrazito
povecanje sredstev na deviznih racunih ob hkratnem za-
stoju oziroma upadanju dinarskih hranilnih vlog so vpli-
vali predvsem povecani prihranki v tujini zaposlenih Ju-
goslovanov, a ne nazadnje tudi drugih obcéanov, ki vse
bolj radi varéujejo svoj zasluZek v tuji valuti kot v dinar-
jih.

Pomemben je Se podatek, da se Slovenci letos ne zadol-
Zujemo vec tako zelo kot prejsnja leta. Potrosniski krediti
Ze od leta 1970 upadajo. To je rezultat stabilizacijskih
ukrepov o zniZanju visin teh kreditov, vecjega nadzorstva
pri odobravanju kreditov in izjemnih odobritev kreditoy
za namene, ki so dopustni iz ekonomskih razlogov. Razen
stabilizacijskih ukrepov pa smo povrh vsega v zadnjem
casu uveljavili Se ekonomsko-omejitveni ukrep, to je po-
vecanje obrestne mere za potrosniske kredite od 8 % na
11 %, kar je zadolzevanje $e bolj zavrlo.

Iz opisanih razmer sledi, da se zaupanje varéevalcey v
dinar Se ni uravnovesilo. -Utrdilo se bo le, ¢e bodo cene
kolikor toliko mirovale. Toda prav v teh dnevih se spet
pomikajo navzgor, V. B.

. ——————_——————

PO KAKSNI POTI SO SE V KEMIENI INDUSTRIJI DONIT MEDVODE LOTILI
ORGANIZACI) ZDRUZENEGA DELA IN KAJ JIH PRI TEM MOTI

Nocéemo Potemkinovih vasi

PRIPRAV NA USTANAVLJANJE TEMELINIK !

Uveljavijanje ustavnih dopolnil za kemitno industrijo »Donit« Medvode pomeni pot, po kateri naj bi
uveljavijali neposredno sumoupravijanje in dosegali boljSe gospodarske uspehe @ Nestrpnost ne
vodi nikamor @ Kdo bo delovnim organizacijam pomagal pri organizaciji strokovnih dogovorov, na

katerih bi ob izmenjavi mnenj o povsem konkretnih hotenjih oblikovali najbolj ustrezne reSitve?

Tudi v kemiCni industriji
DONIT Medvode, nastali z in-
tegracijo Tesnilke iz istoimen-
skega kraja, tovarne Fenolit v
Borovnici in Pletilnice Zi¢nih in
plastiénih mreZ v Sodrazici, so
Ze stekle priprave na uveljav-
ljanje ustavnih dopolnil in usta-
navljanje temeljnih organizacij
zdruZenega dela. Vzrok za to ni
samo v aktualnosti sedanjega

politicnega trenutka, ki sicer .

neposredno nalaga delovnim
organizacijam tudi to dolznost,
temveé je kakor sicer le red-
kokje — izrazito ekonomsko
motiviran. Na kratko receno, v
primeru  kemiéne industrije
DONIT Medvode gre za to,
kako ob uveljavljanju kar naj-
bolj neposrednega upravljanja
in odlo¢anja delavcev ustvarjati
take pogoje dela in gospodar-
jenja, ki bi z ene Strani pri-
pomogli k optimalnim uéinkom
dosedanjih integracij, z druge
strani pa delovni skupnosti
omogoc¢ili razvoj in razmah po
sedanji stopnji kakih 30 % na
leto, s katero pa komaj doha-
jajo potrebe domacega in tudi
tujega trga.

V kemi¢ni industrji DONIT
Medvode sicer Ze zdaj ugotavljajo
dohodek po enotah, ki imajo svoje
samoupravne organe in popolno sa-
mostojnost v zadevah nematerial-
nega znalaja. Ceprav so pred do-
brim letom dni temeljito reorganizi-
rali prodajno, razvojno in tehni¢no
sluZbo ter njihovo delo bolj pri-
blizali pogojem in potrebam z inte-
gracijami moéno povecanega pod-
jetia, po njihovih lastnih izkuSnjah
to & ne zadostuje, da bi brez vecjih
teZzav dosegali cilje, ki so skupni ko-
lektivom vseh njihovih enot in o
katerih smo Ze spregovorili. To je bil
tudi pravi, iz njihovih lastnih spo-
znanj in hotenj izvirajo¢i vzrok, da
so Ze pred Casom ustanovili ko-
misijo, katere edina naloga je — po
sklepu delavskega sveta podjetja —
da opravi do jeseni tiste najnujnejse
priprave in analize, na podlagi ka-
terih bi se tudi v kolektivu lahko za-
Cela javna razprava o uveljavljanju
ustavnih dopolnil ter o ustanovitvi
temeljnih - organizacij zdruZenega
dela. Znotraj te komisije, sestavljene
iz predstavnikov samoupravnih orga-
nov, vseh druZbenopolitiénih orga-
nizacij in strokovnjakov za opera-
tivna,  organizacijska, tehnicna,
ekonomska, pravna in druga vpra-
Sanja, Ze deluje posebna delovna

_skupina kot operativno telo, ki naj

bi pripravilo teze in tudi predloge
konkretnih refitev zadev z nave-
denih in $e drugih podrocij. Ta moz-
ganski trust, ¢e smemo tako reci,
vodi inZenir organizacije dela, sicer
direktor plansko organizacijskega
sektorja tovarne DONIT Ivo Gorjup,
ki je tudi bil na§ sobesednik ob
obisku v tej delovni organizaciji.

NAGLICA NI
IN NE MORE BITI
KORISTNA!

Po besedah tovariSa Gorjupa
se je priprav na uveljavljanje
ustavnih sprememb njihova de-
lovna skupina lotila z dveh ena-
kopravnih aspektov. Pivi zorni
kot je obravnava gospodarjenja
in ekonomskih odnosov v pod-
jetju v najdirfem pomenu be-
sede, drugi pa druzbenoplitiéna
ocena organiziranosti in Ziv-
ljenja v tovarni s stali§éa delo-
vanja samoupravnih organov in
vplivanja samouprave na spre-
jemanje poslovnih in drugih od-
locitev. ;

»Naloga, ki jo mora opraviti
nasa delovna skupina, niti ni
lahka niti je ne bomo mogli
opraviti v kratkem &asu,* je po-
udaril tovari§ Gorjup. ,,ReCem
pa lahko, da Ze zdaj intenzivno
delamo in se pri tem ves ¢as za-
vedamo, da takina ali druga¢na
refitev na enem izmed obeh
omenjenih podroéij pogojuje
ustrezno reSitev .tudi na dru-
gem. Doslej opravljene analize
in proucevanja so opozorila, da
se bomo, denimo, na eko
nomskem podroéju morali naj-
ve¢ ukvarjati s tremi skupinami
zadev, o katerih si bomo morali
priti ne le na jasno, temvec
bomo morali biti tudi enotni,
preden bo sklenjen samo-
upravni sporazum o odnosih v
temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in med njimi, ozi
roma o povezovanju njihovih
hotenj v skupni interes pod-
jetja.

Pwvo teh vprasanj je, kako
naj bo v prihodnje organizirano
nase podjetje. Gre za to, ali naj
obvelja teritorialno nacelo usta-
navljanja temeljnih organizacij,
kar bi se ujemalo s sedanjo
organizacijo podjetja, ali pa naj
temeljne organizacije  za-
okroZzimo po proizvodnem na-
Celu. Za ta naCin organi

ziranosti se, denimo, ogrevajo v
nasem borovniskem obratu, ki

bi, &e bo njithova pobuda spre-

jeta,  zdruzeval celotno pro-
izvodnjo in predelavo umetnih
soli, torej tudi tisti njen del, ki
zdaj poteka v okviru medvo-
Skega obrata. Kakorkoli se Ze
bomo glede tega odlo¢ili, bomo
v vsakem primeru izhajali iz
ekonomske utemeljenosti in
prednosti, ki bi jih obetala nafa

- odlocitev.

Druga teh zadev je razdelitev pre-
moZenja, sredstev in obveznosti
podjetia med temeljne organizacije
zdruZenega dela na tak naCin, da bi
bili vsaki izmed njih zagotovljeni kar
najbolj enakopravni pogoji gospo-
darjenja. Slednji¢ pa gre S za opre-
delitev notranjih kalkulacij, za do-
lo¢itev ravni internih prodajnih cen
kot tistega elementa, ki bo prav go-
tovo e najbolj vplival na visino do-
hodka, ki ga bodo ustvarjale in o
njem odlocale temeljne organizacije
zdruZenega dela.

Vem, da bo ob mojem pripo-
vedovanju marsikdo pripomnil,
da smo sicer pripravili nek pro-
gram dela in dolocili naloge, da

/pa nismo Se nikamor prisli.

Tako mnenje pa bi bilo uteme-
ljeno le v primeru, ¢e bina vrat
na nos, zaradi nekak3ne ,mode*
ustanavljali temeljne organi
zacije, ne bi pa hkrati tezili k
bistvenim premikom in ve&jim
ué¢inkom tako pr gospo-
darjenju kot tudi pri uveljav-

ljanju neposredne samouprave.

Zato bi rekel, da nestrpnost, ki |

jo zlasti izraZajo zunanji dejav-
niki, politiéne organizacije pa
§e posebej, res ni na mestu. Na-
mesto tega bi bilo neprimerno

bolje in za nas splosni druzbeni |

razvoj tudi bolj uéinkovito, ¢e
bi vsi tisti, ki zdaj z nestrpno

—
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NA KREDIT

neucakanostjo spremljajo in
ocenjujejo uveljavljanje ustav-

nih dopolnil v praksi delovnih |
organizacij, poskrbeli za Kkar |
najve strokovnih razgovorov in |
izmenjav mnenj o povsem kon- |
kretnih zadevah, s katerimi se |

sreCujemo v podjetjih in si na-
nje marsikdaj Se ne znamo od-
govoriti. To bi tudi bila pot, po
kateri bi k tvornemu sode

lovan]u in oblikovanju dejansko |
najvec obetajocih reSitev pri |
tegnili strokovnjake vseh vrst. |
Ce s motim, naj me kdo po- |

pravi!™ —mG

/

MODNA HISA

S POSLOVNIMI
ENOTAMI V LJUBLJANI,
MARIBORU IN OSIJEKU
VAM NUDI

bogato in vedno aktualno izbiro otroike,
moske in Zenske konfekcije, modnega me-
trskega blaga, pletenin in visoko kvali-
tetne usnjene konfekcije in galanterije.

xa

o

Na
Brniku
je Ze
pretesno

b

Ze kmalu po vojni je postalo ljubljansko letali¢e premajhno
in neprimerno za mocan razvoj letalskega prometa, naglo Sirjenje
mesta proti vzhodu pa je tudi narekovalo novo lokacijo za le-
taliiCe.

Nove, za tiste ¢ase moderne letalike objekte so zaceli graditi
leta 1959 in pet let kasneje je letalii¢e Bmik Ze zaCelo poskusno
obratovati. Najvec¢ji vzpon prometa je doseglo v letu 1967, Ze

naslednje leto pa je promet upadel, ker se je Brniku prikljucilo.

letalid¢e Pula. Vecina Carterskih poletov se je namre¢ preusmerila
na to letalif€e in Stevilo potnikov je raslo hitreje kot v Ljubljani.
Prec¢ tremi leti pa se je zaCel strm in enakomeren vzpon. V letu
1968 so na primer imeli na Bmiku 63.000 potnikov, za letos pa
napovedujejo Ze kar 320.000 potnikov. K temu je pripomoglo
poveCanje Carterskih poletov, predvsem pa uvedba rednih medna-
rodnih lin§. Danes povezuje 32 linij ljubljansko letalis¢e skoraj z
vsemni drZavami Evrope. Lani pa so odprli prvo mednarodno to-
vorno linjjo. Sodobna oprema za manipulacijo s kontejnerji jih

uvri€a na prvo mesto v Jugoslaviji.

Posre¢ena kombinacija letalif¢a ob morju in drugega na in-
dustrijskem, oziroma zimsko-§portnem podrocju, omogoc€a stalen

promet. Zimsko-3portni center na Krvavcu, ki tudi sodi k le-
talisCu, pa nudi zaposlitev gostinskim delavcem iz Pule v zimskem
casu.

-Vse hitrejsi razvoj letalskega prometa povzroc¢a tudi letaliicu
Brnik teZave. Pristajalna steza, Ceprav je dolga 3000 metrov in
Siroka 45, je za najvecja letala prekratka. LetaliSka stavba Ze sko-
raj ne more sprejeti vseh potnikov. Blagovni promet zahteva nove
prostore. Parkirni prostori za avtomobile in letala so Ze odlo¢no
premajhni.

Naérte za razdiritev Ze imajo, problem pa so sredstva. Ra-
¢unajo, da bodo do leta 1973 podaljfali stezo za nadaljnjih 500
metrov. Zaceli pa so Ze graditi uvozno stezo, ki pa bo gotova
letos septembra. Nova steza bo predvsem dovozna cesta, ki bo
vodila letala do zaCetka glavne pristajalne steze, obenem pa bo
glavna pristajalna in vzletna pista za letala drenaZne eskadrile, ki
se bo iz Ljubljane preselila na Brnik.

Za leto 1977 pa letalika uprava raCuna, da se bo promet
toliko povecal in da bodo z razumevanjem odgovornih zbrali to-
liko sredstev, da bodo zgradili na nasprotni strani piste novo le-
talsko poslopje. To pa naj bi bilo povezano z novo hitro cesto.

Parkirni prostor za letala, ki nekaj asa ostanejo ”
letaliSCu, je v€asih Ze odloéno premajhen.

o 5
Pred dobrim letom je Lufthansa odpria prvo cargo (tovorno) linijo z brniskega letallﬁéa
Letalske kontejnerje v letalifkem skladis¢u natovon_]o Ze prej.
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Na letalif¢u je tudi meteoroloika postaja, ki skoz1 ves dan sprejema poleg meteorolo-
Skih poro¢il tudl porocila o viemenskih razmerah na vseh evropskih letalis&ih.
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- Kodeks

OSNUTEK

POSEBNA IZDAJA
22. JULUA 1972

Ideja o pripravi kodeksa samouprav-
ljavcey je nastala v casu druzbeno politicnih
priprav na II. kongres samoupravijavcev Ju-
goslavije. Oznacuje jo teZnja, da bi dvajset-
letne” prakticne izkusnje v razvoju samo-
upravijanja v socialisticni Jugoslaviji izrazili
v zgosceni obliki, se pravi, da bi opredelili
osnovna nacela in znacilnosti samoupravnih
socialisticnih druzbeno proizvodnih odno-
sov, opredelili poloZaj cloveka — samo-
upravljavea v vseh oblikah druzbene organi-
zacije — od temeljne organizacije zdruZenega
dela do oZjih in $irsih druzbenopoliticnih
skupnosti — da bi opredelili nove samo-
upravne pravice, dolinosti in temeljne nor-
me samoupravijanja, ki mora odraziti nove
odnose med ljudmi.

Zavoljo velikega pomena taksnega doku- -

menta in zavoljo potrebe, da je le-ta delo
samoupravijaveey samih, ki naj v siroki javni
razpravi dejansko sodelujejo pri njegovem
nastajanju in formuliranju, je II. kongres
samoupravijaveev sprejel odlok o pripravi in
sprejemu kodeksa samoupravljavcev ter izvo-
lil komisijo za pripravo kodeksa, katere nalo-
ga je bila organizirati delo pri pripravi in
sprejemu tega dokumenta. V letu 1971 so
bile ustanovljene tudi republiske in pokra-
finske komisije za pripravo kodeksa. Vse te
komisije so doslej Ze obravnavale vec delov-
nih osnutkoy in predlogov osnutka kodeksa,

pri éemer so posredovale zelo veliko pobud,
predlogov in pripomb, ki so pomagale oZji
delovni skupini, da je lahko pripravila na-
slednji osnutek kodeksa, ki ga zdaj tudi daje
V javno razpravo.

Temeljna vprasanja, ki jih obravnava
osnutek kodeksa, so bila opredeljena z odlo-
kom II. kongresa samoupravljavcev in z izho-
diséno osnovo za pripravo kodeksa, ki jo je
sprejela komisija za pripravo. kodeksa samo-
upravljavcev na sestanku v oktobru 1971.
leta. Kar zadeva angaZiranje sindikalnih orga-
nizacij na vseh ravneh pri druZbeno-
politiénih aktivnostih, povezanih s pripravo
kodeksa, pa je predsedstvo Sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije sprejelo priporocila in
sklepe na svoji seji v Ljubljani, 9. novembra
1971. leta.

Vse te dokumente in stalis¢a posameznih
teles oznacuje izhodisce, da je v sedanjem
trenutku nasega razvoja izredno aktualna po-
treba po pripravi tega kodeksa Vsa ta sta-
lis¢a tudi ugotavljajo, da je razvijanje sociali-
sitCne etike. in ustvarjanje ustrenih moralnih
norm ter nacinov ravnanja in oblik odgovor-
nosti eden od pomembnih pogojev za nadalj-
nji razvoj samoupravljanja ter za odpravo
Stevilnih napak in pomanjkljivosti.

Kodeks samoupravijaveev pomeni prvi to-
vistni akt. Kodeks mora biti. odraz in sred-
stvo avionomnega samoupraviega urejanja
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druzbenilt odnosov, pomeniti mora zacetek
nove samoupravne ustavnosti, ki se uresni-
Cuje z najsirsim druZbenim dogovorom sa-
moupravijavcey samih in z njihovim nepo-
srednim sodelovanjem. Zato ta akt ne more
pomeniti akta, ki bi od zunaj vnasal zavest v
delavski razred, temvec pomeni akt, ki nepo-
sredno odraZa voljo in zavest o interesih de-
lavskega razreda, toref pomeni akt samo-
opredeljevanja in samozadolZevanja samo-
upravijavcey. Zavoljo tega je javna razprava v
bistvu najpomembnejsa faza pri pripravi tega
dokumenta. To je faza, v kateri moramo
dvajsetletne izkusnje samoupravljavcey sinte-
tizirati in jih izpovedati s pomocjo sistema
norm, to je faza, ki mora odraziti in izpo-
vedati dejanske probleme samoupravijavcey
ter norme ravnanja, za katere samo-
upravijavei sami sodijo, da lahko najvec pri-
pomorejo k razvoju tistih vrednot in odno-
sov, ki oznacujejo samoupravljanje.

Zato lahko ta osnutek sluzi samo kot de-
lovno gradivo, ki ga je treba dopolniti, spre-
meniti, obogatiti s spoznanji iz neposredne
samoupravne prakse, da bi tako predlog ko-
deksa, ki bo pripravijen po javni razpravi re-
sni¢no lahko sintetiziral in zajel vse tisto,
kar lahko pripomore k temu, da se bo ure-
snicil namen tega dokumenta. Zavoljo tega
Je tudi ta osnutek daljsi, kot naj bi bil do-
konéni predlog kodeksa. V njem so nekatera
pojasnila, ki lahko v koncnem predlogu tudi
odpadejo. Posamezna vprasanja, o katerih
obstajajo dileme, ali nereseni problemi pa so
v osnutku omenjeni prav zavoljo tega, da bi
lahko v Siroki javni razpravi zasnovali nove
predloge, da bi se lahko razvila kritika in se
porodile pobude, da bi vse tisto, kar pomeni

pozitivne dosezke in refitve, Ki so SirSega po-
mena od tistih, do katerih so pri§li posa-
mezni kolektivi ali druzbenopolitic¢ne skup-

_ nosti, dvignili na raven nekega splosnega na-

Cela, da bi torej tako postali praksa vseh sa-
moupravljavcev.

Vse posamezne ali kolektivne predloge,
pripombe, mnenja in pobude, ki zadevajo
osnutek kodeksa, posljite do 1. novembra
1972, leta ustreznim republiskim in pokra-
jinskim komisijam za pripravo kodeksa, re-
publiskim oziroma pokrajinskim svetom
Zveze sindikatov ali pa komisifi za pripravo
Kodeksa samoupravijavcey Jugoslavije, Beo-
grad, Trg Marxa in Engelsa 5.

Na podlagi predlogov, pripomb in pobud
bo komisija za pripravo kodeksa samouprav-
ljavcev izoblikovala predlog kodeksa in ga
posredovala v ratifikacijo delovnim kolekti-
vom. Komisija bo v Casu javhe obravnave
osnutka kodeksa posiljala svoje ¢lane in so-
delavce na sestanke v delovnih organizacijah
in na druge zbore, ki bodo obravnavali ta
dokument. Republifke in pokrajinske komi-
sife za pripravo kodeksa, ki bodo na tem
podrocju usklajevale in organizirale delo pri

. pripravi kodeksa oziroma bodo zbirale in

ugotavljale pripombe in predloge, ki zade-
vajo bodisi vsebino bodisi ‘'druga vprasanja v
zvezi s kodeksom, imajo Se veliko vecje in
bolj neposredne mozZnosti za angaZiranje v
Javni razpravi in lahko zagotovijo, da bo. pre-
tok informacij, predlogov in mnenj kar naj-
bolj ucinkovit in ploden ter da bo javna raz-
prava resnicneo prispevala k temu skupnemu
delu in k najSirSemu druzbenemu dogovoru
vseh samoupravljavcey.



MI, SAMOUPRAVLJAVCI JUGOSLAVIJE

ki gradimo samoupravno socialistiéno druz-
bo na podlagi dosedanjih pridobitev pri
ekonomskem in politiénem osvobajanju de-
lavskega razreda in delovnih ljudi ter na pod-
lagi nase potrebe, da te pridobitve utrdimo
in samoupravne druzbene odnose razsirimo
na celotno podroéje dru7benega dela in vse
druzbene zadeve, imamo neposredni interes,
da nas nadaljnji boj za lastno osvoboditev in
za osvoboditev celotne druzbe razredne
omejenosti postane nase lastno delo.

V tem vidimo glavno porostvo za uresni-
¢enje nasih teZenj:

— za nadaljnji razvoj taksnih proizvodnih
odnosov, v katerih bodo rezultati dela svo-
bodno zdruZenih proizvajalcev pod naSo za-
vestno kontrolo shuZili osvobajanju dela in
¢loveka;

— za stalni napredek v razvoju druzbe, v
kateri se naSa druzbena mo& ne odtujuje v
obliki osamosvojene politicne sile, za taksne
politicne odnose, v katerih so druzbene in
upravne funkcije dostopne tako proizvajalcu
kot ob&anu; :

— za hitrejSe odpravljanje razredne delit-
ve dela na umsko in fiziéno, na upravljanje
in izvajanje; za zdruZitev produktivnega ma-

terialnega dela in ustvarjalne misli; za inte-
gracijo dela v materialni proizvodnji, izobra-
Zevanju, znanosti, zdravstvu, za enotnost
¢lovekovega dela kot celote;

— za premagovanje vseh odnosov eksplo-
atacije, posledic mezdnega dela, zasuinje-
vanja in tlaCenja, strahu, prisile, socialne in
ekonomske negotovosti, saj je znacilnost
vsega tega, da ima ¢lovek tak polozaj, ki ni
vreden Eloveka, za takino usmerjanje druz-
benih odnosov, v katerih bi postal ¢lovek
najvecja potreba éloveka.

Zavedajo¢ se rezultatov pa tudi meja, te-
Zav in nasprotovanj nadaljnjemu razvoju
samoupravljanja, zavedajo¢ se tega, da razvi-
tejSega samoupravljanja nihée ne more pri-
nesti od zunaj, temveé¢ da se moramo zanj
boriti z lastnim delom in ravnanjem, prepri-
¢ani, da smo glede na svoj druzbenoekonom-
ski poloZaj edini sposobni dati taksno drui-
beno pobudo, ki bo neodtujljivo pravico do
samoupravljanja naredila za sploino prakso
druibe, kot eno od sredstev v boju za razvoj
svobodnega in zdruZenega dela, kot akt maj-
SirSega druzbenega dogovora in nasega samo-
upravnega sporazumevanja

¥

SPREJEMAMO KODEKS SAMOUPRAVLJAVCEV
JUGOSLAVLJE

1. ¢len L

(Clovek kot najvisja vrednota
sam oupravne skupnosti)

Mi, samoupravljavci, bomo s svojimi akci-
jami in z ravnanjem zagotovili, da bo v proiz-
‘vodnih odnosih in pri delitvi, pri organizi-
ranju dela in druzbe, pri odlo¢anju o vsako-
dnevnih medsebojnih odnosih, pomenil &lo-
vek Cloveku vselej najvisje bitje, da bodo nje-
gove Cloveske in samoupravne pravice ter

osebna sre€a najvisji cilj vseh nasih akcij in
nadega boja.

S svojim delom, samoupravljanjem, opre-
deljevanjem odnosov v delitvi, s svojim oseb-
nim zavzemanjem bomo uveljavljali takSne
odnose in tak3en naéin ter organizacijo pro-
izvodnje in druzbe, v kateri nobenemu posa-
mezniku ne bo moZno odvzeti rezultatov
njegovega sodelovanja pri delu — niti s po-
mocjo dominacije, eksploatacije — ali na ka-
terikoli nacin prisvajati rezultate tujega dela.

Nasa dolZnost in pravica je, da ustvarjamo*
ekonomske in socialne pogoje za razvoj ti-
stih sposobnosti, ki jih posamezniki imajo,
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da stalno zagotavljamo vsestranski razvoj de-
lovnih in ustvarjalnih sil ter potreb ljudi, da
usklajujemo nasprotja med posameznikom
in druzho, med osebnimi in druzbenimi inte-
resi, da med seboj razvijamo take” humane
odnose in ustvarjamo tak$ne skupnosti, v ka-
terih bomo uresniéili svojo polno osebno in
druzbeno svobodo

2. clen -
(Delo kot merilo druzbenega polozaja. Deli-
tev po delu in rezultatih dela. Pravica do
dela.)

V samoupravni druzbi, kijo gradimo, po-
meni delo in rezultati dela osnovo druzbe-
nega polozaja ¢loveka, osnovo upravljanja z
zadevami zdruZenega dela in z druzbenimi
zadevami.

Delo ter rezultati zivega in minulega dela
so kriterij delitve dohodka.

Pri uporabi naéela delitve po delu uposte-
vamo kot osnovo druzbeno priznano delo.

S svojim vsakodnevnim delom, z odloca-
njem, s svojo celotno druzbeno akcijo se
bomo v skladu z moZnostmi zavzemali za
elemente delitve po potrebah na podrocju
izobrazevanja, zdravstvenega varstva, otro-
Skega varstva in na drugih podrogjih, kjer
mora priti do veljave nasa samoupravljavska
solidarnost.

“Pri delitvi po delu in rezultanh dela izha-
jamo iz tega, da le-ta ne pomeni samo druz-
beno priznanega dela, temve¢ da uposteva
tudi dolo€eno uc¢inkovitost uporabe druzbe-
nih sredstev, da bi tako zagotovili skupno
druzbe no reprodukcijo.

S pomocjo druzbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov. bomo prisli do skup-
nih kriterijev in okvirnih meril delitve.

Za nas je nedotakljivo nacelo, da ima
vsakdo pravico svobodno izbirati delovino
mesto in mesto prebivanja, da se svobodno
odlo¢a o poklicu in da mu gre, mesto, ki
ustreza njegovim sposobnostim.

Zagotavljanje pravice do dela in omogo-
¢anje' konkurence po sposobnostih je dolz-
nost nas in naSih organizacij oziroma-celotne
druzbe. Ustvarjanje moznosti za polno zapo-
slenost je nasa dolznost.

Pravica do osebnega dela s sredstvi za
delo v zasebni lastnini je element druzbene
reprodukcije; priznavamo ga v obsegu, ki ne
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rusi osnovnih samoupravnih odnosov in ne
ogroza naega osnovnega cilja — osvoboditve
dela.

3. ¢len -
_ (Druzbena lastnina)

Pod:uzbljanje osnovnih sredstev za proiz-
vodnjo in delovnih pogojev je za nas nujna
osnova osvobajanja dela in samoupravljanja,
vendar pa le prvi korak na potl k osvoboditvi
dela.

Mi, samoupravljavci, upravljamo s sredstvi
v druzbeni lasti kot s skupnimi sredstvi, in to
v svojem in v splo$nem interesu, s ¢imer
opravljamo pomembno druzbeno funkcijo,
upostevaje pri tem doloéena druzbena pra-
vila ravnanja.

* Sodimo, da so druzbena sredstva, s kate-

 rimi delamo, del skupnih druzbenih proizva-

jalnih sredstev, zavoljo Cesar je nasa dolz-
nost, da s tem imetjem poslujemo kot dobri
gospodarji — samoupravljavci; daza to imet-
je skrbimo kot za stvar, ki je splosnega po-
mena za celotno samoupravno druzbo in ne
samo za organizacije zdruZenega dela, ki s
temi sredstvi neposredno upravljajo; dolz-
nost, da skrbimo za razvoj in akumulacijo
ter s tem za krepitev druzbenih materialnih
Qsnov za proizvodnjo in za poslovanje; dolz-
nost, da spoStujemo druzbene potrebe in
skupne interese; daustvarjamo cedalje boljse
delovne in Zivljenjske razmere delavcev;
dolznost, da na dolo¢en nac¢in ravnamo z
drugimi samoupravljavei pri sre€anjih na -
trziscu, ter druge dolZnosti, za katere se sa-
moupravno in demokrati¢no dogovorimo.

Sodimo, da z druzbenim zna¢ajem sred- -
stev za proizvodnjo ni zdruzljivo njihovo za-
piranje v ozZje meje-(organizacije zdruzenega
dela, lokalne in regionalne meje) in monopo-
liziranje upravljanja s temi sredstvi kot tudi
ne preprecevanje svobodnega krozenja teh
sredstev pa tudi ne njihova uporaba za domi-
nacijo in eksploatacijo.

Borili se bomo proti sleherni zlorabi,
ogrozanju ali privatizaciji druzbene lastnine,
da bi si tako kdorkoli na nedovoljen nacin
pridobil materialne koristi, proti drugim pri-
vilegijem ali oblasti nad ljudmi, proti domi-
naciji in eksploataciji.



4. ¢len

(Nacionalna enakopravnost
in skupnost)

Mi, samoupravljavci Jugoslavije, Zivimo v
skupnosti svobodno zdruZenih in enako-
pravnih narodov in narodnosti.

Odnose med narodi in narodnostmi poj-
mujeme kot del samoupravnih odnosov, s
svojim delovanjem jih ustvarjamo in razvija-
mo, pri emer tezimo za: ohranitvijo in utr-
ditvijo revolucionarnih pridobitev bratstva in
enotnosti ter enakopravnosti nasih narodov
in narodnosti; za nadaljnjim razvojem in utr-
ditvijo nacionalnih svobo$Cin in pravic; za
krepitvijo ideje in prakse o skupnosti nasih
narodov na podlagi skupne revolicije in no-
vejse zgodovine, enotnosti nafega revolucio-
narnega gibanja, samoupravnega opredeljeva-
nja in skupne graditve sedanjosti in bodo¢-
nosti; za humanimi odnosi med ljudmi vseh
nadih narodov in narodnosti.

Smo proti slehernemu nacionalisti¢nemu,
Sovinisti¢ nemu, separatistiénemu in hegemo-
_ nisticnemu ravnanju, saj nam nasa zgodo-

vinska spoznanja in izkudnje izpri€ujejo, da -

pomenijo nacionalizem in Sovinizem, prav
tako pa tudi nacionalna neenakopravnost in
dusenje nacionalne individualnosti veliko
prepreko razredni solidarnosti in bratstvu
delavcev. " -

V samoupravni in ve¢narodnostni skup-
nosti zato vidimo velike moznosti za krepi-
tev humanizma v odnosih-med ljudmi in na-
rodi. :
Pomembna znacilnost naSe socialistiCne
revolucije je povezanost boja za socialno in
narodnostno osvoboditev na podlagi raz-
rednih interesov delavskega razreda.

Izhajajo¢ iz spoznanja, da ne more biti
svoboden niti tisti narod, ki tlaéi drugi na-
rod, se zavedamo, kako zelo je v interesu
samoupravljavcev vsakega nasega naroda in
nase narodnosti ter nas vseh, da se politika
nacionalne enakopravnosti dosledno uresni-
¢uje. Zavoljo tega se bomo borili ne le proti
kakr3nikoli diskriminaciji na nacionalni pod-
lagi, borili se bomo za ustvarjanje material-
nih in drugih pogojev, da bi mi, samouprav-
ljavci in ¢lani katerekoli narodnosti:imeli
enake moznosti za nemoten druzbeni, eko-
nomski, politi€ni, kulturni in osebni razvoj.

Naga razredna solidarnost in medsebojna
pomo¢ v nadi samoupravni socialisti€ni vec-

narodnostni skupnosti ne poznata nacio-
nalnih meja. Etni¢na, nacionalna in podobna
pripadnost ne morejo biti osnova za privi-
legije niti podlaga za diskvalifikacijo pri
opravljanju katerekoli zadeve, ki jo imamo
zaupano ali pa jo opravljamo mi, samouprav-
ljavci.

o Sodlen
( Odprta druzba)

Samoupravna socialistiéna druzba je od-
prta druzba.

Interes samoupravljanja in nas, samo-
upravljavcev, terja, da so temeljne in druge
organizacije zdruZenega dela kot tudi obéine
in druge druzbenopoliticne skupnosti odprte
za samoupravljavce in njihove organizacije
zdruzenega  dela iz dmgh druzbe-
nopolitiénih skupnosti. 2 .

V interesu nas, samoupravljavcev, je, da

uresni¢imo nacela o svebodni gibljivosti

dela, proizvodov in sredstev, o svobodnem _

cirkuliranju progresivnih in humanih idej, o
dostopnosti znanja in o moznosti prido-
bivanja izobrazbe ne glede na socialni polo-
zaj druzine, o dostopnosti samoupravnih
funkcij za vse. ‘

6. ¢len
(Modernizacija proizvodnje in humanizacija
delovnega procesa)

Zavedajo¢ se, da je v nafem interesu
tehnolosko izpopolnjevanje proizvodnega
procesa in krepitev proizvajalnih sil ter dvig
produktivnosti dela, da je to pogoj tudi za
to, da premagamo siromastvo ter da usmer-
jamo proizvajalne sile in razvoj &loveskih po-
treb, na steZaj odpiramo vrata pridobitvam
znanstveno-tehnoloske revolucije; postati
moramo njeni uporabniki in nosilci. To terja
od nas, da delamo, upravljamo in delimo
tako, da bomo lahko stalno posodabljali svo-
ja delovna sredstva, da se bomo neprestano
tehniéno izobrazevali, da bomo utirali pota
znanosti in strokovnim ljudem, da bomo
uvajali moderno organizacijo dela in ucin-
kovito poslovanje.

Ko razvijamo nove proizvajalne sile na
pridobitvah sodobne tehnologije, znanosti,
avtomatizacije in kibernetike, moramo sa-
moupravljavei zagetoviti polno nadvlado nad
njimi. To terja od nas, da uveljavimo domi-
nacijo nadih interesov in samoupravnih pra-
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vic pri odlo€anju, da se neprestano izobra
Zujemo za modemo, ué¢inkovito proizvodnjo
in za razvitejSe samoupravljanje, da se bori-
mo proti vsem oblikam monopola in uzurpa-
cije nadih samoupravnih pravic, da zavaru-
-jemo delovno in Zivljenjsko okolje ter da
humaniziramo delovne in Zivljenjske razmere
v celoti.

7. Elen
(Integralno samoupravljanje).

Na$ neposredni interes je, da se samo-
upravljanje ne omeji in izolira v projzvodnih
enotah in v oZjih skupnostih, temve¢ da pre-
rase iz parcialnega in neenotnega v univer-
zalni sistem samoupravnih druzbenih odno-
sov. Zavoljo tega moramo mi, delovni ljudje
n ob¢ani, kot samoupravljavci na vseh rav-
neh druzbene organizacije, na vseh stopnjah
samoupravnega odloCanja neposredno in
prék izvoljenih delegatov graditi sistem sa-

moupravljanja in organizacijo samouprav-

Ljanja tako, da bo zajel in integriral vse de-
lovne ludi na vseh podrogjih’zdruzenega
dela, v gospodarstvu in izven gospodarstva, v
delovnih in v druzbenopolitiénih skup-
nostih. .

Imperativ Casa, v katerem Zivimo, je, da
se s pomogjo samoupravnih sporazumov, do-
govorov, neposredno in prek svojih asociacij
in institucij med seboj zdruzujemo, da dolo-
¢amo skupno ekonomsko politiko, da uskla-
jujemo svojo- dejavnost in da ustvarjamo
splosne pogoje za odloZanje o pogojih proiz-
v .

odnje

Zavoljo tega ne more biti na¥ interes ome-

jen samo na ozko podroéje proizvodno-eko-
nomskih enot, na oZje podro&je ali na krajie
obdobje, saj nam to ne zagotavlja niti trajne
niti zadovoljive niti ekonomske niti politic-
ne eksistence. Nas interes je povezan z uspes-
nostjo naSega samoupravnega gospodarstva,
povezan je z uinkovitostjo ,,skupnega jugo-
slovanskega proizvajalca® v mednarodnih
merilih, z u&inkovitostjo, ekonomsko mog-
jo, druzbeno razvitostjo in stopnjo humani-
zacije jugoslovanske socialisticne druzbe, z
druzbeno integracijo na podlagi interesov
zdruZenega dela.

6

8. ¢len
(Delovni ¢lovek in
organizacija zdruZenega dela)

Mi, samoupravljavci, se zdruzujemo v svo-'
je organizacije zdruZenega dela, da bi tako
povezovali delovne in samoupravne funkcije,
nujna pogoja za osvoboditev dela, da bi tako
uveljavili pravice, dolznosti in odgovornost
slehernega samoupravljavca.

Vsaka organizacija zdruZenega dela je
avtonomna in enakopravna v odnosih z dru-
gimi organizacijami zdruZenega dela. Neod- °
tujljiva pravica do samoupravljanja in druz
beno-lastniSka materialna osnova sta bistvo
in pogoj te avtonomije in enakopravnosti.

" Trine vezi med organizacijami zdruZenega

dela so vaZen pogoj avtonomije in enako-
pravnosti organizacij zdruZenega dela, enot-
no jugoslovansko trzis¢e, na katerem svo-
bodno krozijo nasi proizvodi in na katerem
obstaja svobodno gibanje proizvajalnih de-
javnikov — dela in sredstev — jemljemo kot
pogoj za graditev nase celotne druzbe na na-
celih samoupravljanja. Borili se bomo proti
kakrinemukoli zapiranju pred tehniénim
progresom, sposobnostmi, znanjem in pred
naprednimi idejami, ki prispevajo k splos-
nemu druzbenemu napredku samoupravne
druzbe.

Ko bosta dve ali ve& nasih organizacij sto-
pali v poslovne odnose, ki vkljuujejo skup-
na vlaganja ali kombiniranje dela ene in sred-
stev druge organizacije, se bomo zavzemali,
da tak3nim zdruZevanjem dela in sredstev ne
bomo porusili ali ogrozili osnovnih samo-
upravnih interesov delovnih kolektivov in ne
osnovnih samoupravnih pravic samoupray-
ljavcev. Sodimo, da je treba pri vseh takih
poslovnih odnosih s pogodbami in s samo-
upravnimi sporazumi predvideti in urediti
razmere in odnose tako, da bodo spostovani
interesi in volja samoupravljavcev.

Ne bomo dovolili, da bi se za samouprav-
ljanjem skrivala samovolja in neodgovornost
za ravnanje, razmetavanje pri razpolaganju z
druZbenimi sredstvi, prav tako pa tudi ne po-
skusi, da bi kdo izkorii¢al samo pozitivne
uéinke svojega dela, tveganja za negativne
poslovne udinke pa valil na-druge delovne
ljudi in njihove organizacije ali druzbenopo-
liti¢ne skupnosti. ;



9. ¢len

(Neodtujljivost dohodka samoupravljavcem
in pravica do osebnega dohodka)

S tem, da delamo in upravljamo s sredstvi
za proizvodnjo v druzbeni lasti, ustvarjamo
dohodek in moznosti, da odlo¢amo o celot-
nih rezultatih svojega dela, vitevsi tudi odlo-
¢anje o delitvi dohodka na osebne dohodke
in na del-za nadaljnje Sirjenje proizvodnje in
za zadovoljevanje splodnih in skupnih po-
treb.

Ustvarjeni dohodek vsake organizacije
zdruzenega dela pomeni materialno podlago
nase pravice, da odle€amo o pogojih nasega
dela in o dohodku.

Dohodek nasih organizacij zdruzenega
dela formira druzbeni dohodek nase druzbe.
Povezanost nas, samoupravljavcev katerekoli
organizacije zdruZenega dela, z iisodo skup-
nega dohodka — in obratno — povezanost
naSega dohodka z napori, uspehi in neuspehi
drugih organizacij zdruZenega dela nas usod-
no povezuje med seboj ter daje nacelom so-
delovanja vzajemnosti in solidarnosti trdno
materialno, moralno in ¢lovesko osnovo.
Kot proizvajalci in samoupravljavci ne no-
simo samo posledic in ne izkoris¢amo samo
rezultatov svoje dejavnosti, temveé tudi re-
zultate in napake drugih proizvajalcev, saj
smo med seboj povezani v proces druzbene

proizvodnje in celotne druzbene reproduk--

cije. Prek dohodka nosimo posledice ne
samo nase aktivnosti ali neaktivnosti, tem-
ve¢ tudi posledice ucinkovitosti ali neucin-
kovitosti celotne druzbenopoliticne nad-
stavbe, vseh nosilcev druzbenoekonomske
politike, zlasti pa razvojne politike in plani-
ranja. Zavoljo tega je nase sodelovanje pri
odlo€anju o vseh druzbenih zadevah in v
vseh druzbenopolitiénih skupnostih temeljni
" pogoj za uveljavljanje naSe pravice, da odlo-
¢amo tudi o dohodku in o celotni samo-
upravni organizaciji gospodarstva in druzbe.
Osnovna druZbena vsebina nacela neod-
tujljivosti dohodka je v tem, da moramo uve-
ljaviti odnose, ki bodo preprecevali odtuje-
vanje presezka dela neposrednim’ proizva-
jalcem s pomocjo odloCitev arbitrov, mono-
polnega polozaja in z drugimi ukrepi, ki niso
zdruZljivi z naCeli in etiko samoupravne
druzbe.
Dohodek ustvarjamo v medsebojnem tek-
movanju za produktivnost, kvaliteto proiz-
~ vodov in za zadovoljevanje povprasevanja in

potreb po posameznih proizvodih.

Dohodek in osebni dohodki predstavljajo
materialno osnovo in vir sredstev za formira-
nje skladov solidarnosti samoupravljavcev za
reSevanje problemov tehnoloskih presezkov
in nezaposlenosti; za zagotavljanje doloenih
osebnih dohodkov in za druge podobne na-
mene. ~

Delitev dohodka je javna funkcija. Zavze-
mali se bomo za-javnost splosnih aktov, pra-
vilnikov, druzbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov o delitvi dohodka ter
za to, da bodo javnosti dostopni podatki o
delitvi na osebne dohodke in na sklade v
organizacijah zdruzenega dela. Da bi obvaro-
vali dohodek pred poskusi odtujevanja s po-
mocjo izkorii¢anja tezkega polozaja delovne
organizacije, monopolnega poloZaja in dru-
gih oblik zajemanja, ki so v nasprotju z na-
Celi samoupravne druzbe, bomo uveljavljali
skupno druzbeno kontrolo nad dogovori in
samoupravnimi sporazumi, ki zadevajo sa-.
moupravne pravice ali pa se z njimi zajema
dohodek delovnih ljudi in njihovih organi-
zacij

Kriterije in merila delitve bomo v 3irsih
gospodarskih celotah in v druzbenopolitic-
nih skupnostih usklajevali s pomocjo samo-
upravnih sporazumov in druzbenih dogovo-
TOV.

Vsak delavec ima pravico do osebnega
dohodka v skladu z nacelom delitve po delu
in rezultatih dela, v odvisnosti od njegovega
dela in osebnega prispevka k uspehu in raz-
voju organizacije zdruzenega dela, ki ga je
dal s svojim celotnim, torej sedanjim in mi-
nulim delom v njej ter v odvisnosti od splos-
ne ravni produktivnosti dela in dosezenega
druzbenega razvoja. Samoupravljavci bodo
sami opredeljevali medsebojne odnose na
podlagi pravice do osebnega dohodka iz mi-
nulega in Zivega dela ter kriterije za udelezbo
pri delitvi sredstev za osebne dohodke, tako
da bodo imeli v enakih pogojih in za enake
rezultate dela pravico do enakega osebnega
dohodka.

Kriterij rezultatov in prispevkov delavcev
k rezultatom in razvoju organizacije zdru-
Zenega dela bomo uporabljali hkrati z nace-
lom vzajemnosti in solidarnosti.

Zagotovili bomo, da bo osebni dohodek
delavcev “dovolj velik za zadovoljevanje
osnovnih eksisten¢nih potreb njih in nji-
hovih druzin.
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10. ¢len
(Asociacije zdruZenega dela)

Temeljne organizacije zdruzenega dela, v
katere se organiziramo, se med seboj povezu-
jejo in samoupravno zdruZujejo v sestavljene
asociacije in v razline oblike sodelovanja s
pomod&jo samoupravnega sporazumevanja ter
na podlagi trajnih skupnih interesov in pred-
nosti, ki jih integracija in koordinacija zago-
tavljata vélanjenim  organizacijam in posa
meznim ¢lanom.

Zavzemamo se, da se zbornice, poslovna
zdruzenja, samoupravne skupnosti, skladi,
veliki sistemi, poslovne skupnosti, poslovne
banke in druge poslovne in proizvotine asoci-
acije kot mesto dogovarjanja, usklajevanja,
racionalnega usmerjanja naporov in sredstev
za uresni¢itev nasih interesov in splosnih ci-
liev organizirajo po nacelih, ki zagotavljajo
ucinkovit vpliv in odloCanje samoupravljav-
cev in organizacij zdruzenega dela.

Izhajamo iz nacela prostovoljnosti kot
pravila ob vkljuéevanju organizacije zdruze-
nega dela v SirSe asociacije, izhajamo iz nace-
la enakopravnosti samoupravljavcev in ena-
kopravnosti njihovih asociacij predvsem gle-
de omejenih razvojnih moZnosti in realiza-
cije njihovih proizvodov ter iz spoznanja o
nujnosti funkcionalnega horizontalno-ver-
tikalnega povezovanja.

Nasa profesionalna in strokovna zdru-
zenja, ki jih ustanavljamo kot sredstva za
usklajevanje in izpovedovanje nasih interesov
ter razvijanje nasih potreb in ustvarjalnih po-
tencialov,- bomo zasnovali na samoupravnih
nacelih.

11. élen
(Interesne skupnosti)

Samoupravne interesne skupnosti organi-
ziramo zato, da bi se uveljavili neposredni
samoupravni odnosi med delovnimi ljudmiv
“teh dejavnostih in uporabniki njihovih stori-
tev na drugih- podroéjih druzbenega dela.
Nacelo svobodne menjave dela med delov-
nimi ljudmi v materialni proizvodniji in de-
lovnimi ljudmi v druzbenih dejavnostih ter
samoupravno zdruzevanje, da bi uresniCili
skupne interese, morata postati podlaga za
zagotavljanje osebnih in skupnih potreb ter
za izenaCevanje druzbenoekonomskega sa-
moupravnega polozaja delavcev druzbenih
dejavnosti z drugimi delovnimi [judmi.
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Pospesevali bomo takino samoupravno
organiziranje interesnih skupnosti, v katerih
bodo delovni ljudje in ob&ani — uporabniki
storitev zagotavljali svoje potrebe, ter v ta
namen skupaj z delovnimi kolektivi ali dele-
gati organizacij zdruZenega dela, ki nudijo
storitve, urejali svoje medsebojne pravice in
dolznosti v interesnih skupnostih, upravljali
z zadevami interesnih skupnosti in s sredstvi,
formiranimi iz prispevka zanje in iz drugih
virov, namenjenih uresnicevanju ciljev, zara-
di katerih so bile ustanovljene.

Skupscine interesnih skupnosti morajo
zrasti iz delegacij delovnih ljudi zdruZenega
dela.

Zavzemali se bomo za integriranje interes-
nih skupnosti na 3SirSem teritorialnem ob-
modju, saj lahko to zaradi njihove narave in
pomena znatno prispeva k vec¢ji specializaciji
in k boljfemu opravljanju funkcij, zaradi ka-
terih so bile ustanovljene.

12. Elen
(Druzbena reprodukcija
in druzbeno planiranje)

Sredstva za raziritev materialne proiz-
vodnje organizacij zdruZenega dela niso
samo podlaga za razdirjanje samoupravljanja
v njih, temve¢ so tudi podlaga za razSiritev

" in krepitev samoupravne druzbe kot celote.

Qdlo¢anje o sredstvih druZbene repro-
dukeije (izlo¢anjé, akumulacija, koncentra-
cija sredstev, skupna vlaganja, oblike zbira-
nja prostih sredstev in podobno) temelji na
podlagi interesov samoupravljavcev v organi-
zacijah zdruzenega dela in v druZbenopoli-
tiénih skupnostih ter na samoupravnih odlo-
¢itvah in druzbenih dogovorih.

Ko kot samoupravljavci zdruzujemo sred-
stva, da bi uveljavili dolocene interese SirSega
ali splosno druzbenega pomena, in ko za
upravljanje s temi sredstvi formiramo poseb-
ne organizacije, samoupravne interesne skup-
nosti, se zavzemamo za uveljavitev uc¢inko-
vite oblike sodelovanja organizacij zdruze-
nega dela pri upravljanju s temi organi
zacijami.

Ko izhajamo iz. interesov organmacqe
zdruzenega dela in iz nujnosti usklajevanja
na ravneh nad osnovnimi organizacijami, kar
opravljajo te orgahizacije same, poudarjamo
nase stalis¢e o nujnosti $irsih ukrepov za
samoupravno usmerjanje gospodarskih pro-



cesov, o nujnosti druzbenega planiranja s po-
mocjo druzbenega dogovarjanja in sporazu-
mevanja ter sodelovanja organizacij zdruZe-
nega dela.

Sodimo, da je nase zavestno usmerjanje ifi
urejanje ekonomskih in drugih druzbenih
tokov nujno potrebno, da bi lahko uskla-
jevali druzbeni razvoj in uresnicevali druzbe-
ne cilje, da bi pospesili razvoj materialnih in
proizvajalnih sil ter dvignili produktivnost
dela, prav tako pa tudi zato, da bi lahko
nadrtovali druzbeni razvoj v SirSem smislu.
Druzbeno planiranje in pripravo projekcij
razvoja v druzbi kot celoti bomo zasnovali
na samoupravnem sporazumevanju in druz
benem dogovarjanju, na aktivnosti nas in
nasih organizacij ter asociacij zdruzenega
dela, profesionalnih, druzbenopoliti¢nih in
drugih organizacij.

Osnovni cilj druzbenega usmerjanja repro-
dukcije in druzbenega planiranja na podlagi
samoupravnih sporazumov in druzbenih do-
govorov je usklajevanje razvoja ter odstra-
njevanje posledic neenakomernega ekonom-
skega in druzbenega razvoja.

; 13. ¢élen
(Samoupravljanje kot podruzbljamje poli-
ticne  funkcije druzbenopoliticnih skup-
nosti) :

Samoupravljavci se zavedamo, da mora-

mo v sodobnih druzbenih razmerah svoj

druzbenoekonomski polozaj in svojo samo-
_upravljavsko aktivnost uresniCevati tudi s
tem, da se opiramo na organizirano in insti-
tucionalizirano politi¢no oblast. Zato se mo-
ramo organizirati tako, da bi politicna oblast
kar najbolj neposredno izhajala iz samo-
upravnih odnosov in da bi uveljavljali svoj
odlo¢ilni vpliv pri opravljanju funkcij druz-
benopoliti¢nih skupnosti v ob¢ini, pokrajini,

_republiki in v federaciji. Od tega, v kakSnem
obsegu in na kaksni stopnji je uveljavljeno
nase sodelovanje in interesi zdruzenega dela,
je odvisno, kako premagujemo odtujenost
proizvajalcev od politiénega odlocanja, od
tega je odvisna raven, do katere smo prili
pri podruzbljanju politike.

Vedog, da se v druzbenopoliti¢nih skup-

nostih sprejemajo sklepi, da se usklajuje in
usmetja razvoj druzbe, da se tu srecujejo raz-
liéni druzbeni interesi in razlicno delo v
druzbi, da se tu opravlja delitev dela sredstev

in pogojev za delo, od cesar so odvisni sploé
nj pogoji dela in proizvodni napori kot tudi
stabilen in nemoten razvoj, moramo samo-
upravljavei storiti vse, da bodo druzbeno-
politiéne skupnosti postale nase najsirSe sa-
moupravne asociacije.

Ustanavljali in podpirali bomo dejavnost
svobodnih zdruZenj ob&anov — samouprav-
ljavcev, s pomocjo katerih se s skupnimi na-
pori in sredstvi zadovoljujejo druzbene, stro-
kovne, kulturne, $portne, zabavne in druge
potrebe ter interesi delovnih ljudi in obCa-
nov, in ki prera¢ajo v dejavnike samouprav-

ljanja.

Izhajajoé iz tega, da v druZbenopoliticnih
skupnostih uveljavljamo in uresniCujemo
svojo polititno in druzbenoekonomsko
moc, da jih preobrazamo v svoje asociacije,
se mi, samoupravljavci, borimo za to, da bi
celotno politi¢no odloéanje in sistem izhajal
iz samoupravno organizirane baze druzbe ob
neposrednem sodelovanju organizacij zdru-
zenega dela oziroma nas, samoupravljavcev
in nadih delegatov.

S tem, ko se borimo, da se v druzbe-
nopoliti¢nih skupnostih uveljavljajo funkcije
in organi oblasti delavskega razreda ter orga-
nov samoupravljanja, se borimo tudi proti
vsem oblikam zapiranja znotraj republik, po-
krajin in ob&in, saj je to v nasprotju z inte-
resi delavskega razreda, narodov in narod-
nosti, vseh samoupravljavcev. Na podlagi in-
teresov zdruzenega dela bomo suvereno od-
locali, katere svoje interese bomo uresni-
éevali v posamezni druzbenopolitiCni skup-
nosti.

14. ¢len
(Samoupravljanje v ob&ini
in neposredna demokracija)

Nase neposredne interese bomo uresni-
evali predvsem v obg&ini kot osnovni druz
benopoliticni in samoupravni skupnosti, v
kateri se interesi ljudi pri delu, v kraju prebi-
vanja in kot uporabnikov storitev sooCajo,
povezujejo in po samoupravni poti zdruzu-
jejo v skupne, zdruZene interese in odlo€it-
ve. Ustvarjati moramo moZnosti in pogoje,
da bi lahko svoje $tevilne socialne, kulturne,
politi¢ne in druge skupne interese ter potre-
be uresniéevali v samoupravni strukturi ob-
¢ine kot skupnosti interesov in skupnosti so-
lidarnosti.
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Obéino- bomo razvijali tako, da bo po-
stala tisti izhodi§éni druzbeni okvir, ki nam

bo omogocal, da se nasi interesi svobodno

povezujejo in zdruzujejo tako glede proiz-
vodnje, tehnologije, trziS¢a in asociacije
zdruzenega dela kot tudi glede druzbenega
zdruzevanja materialnih, politicnih, social-
nih in kultumih interesov delovnih ljudi v
ob¢ini, pokrajini, republiki in v, federaciji.

V svojih odnosih in v svojem okolju se
bomo stalno zavzemali, da se uveljavi nacelo
neposredne demokracije, kjerkoli za to ob-
stajajo moznosti, v $irdih druzbenih skup-
nostih pa za uveljavitev in spoStovanje taks-
nih oblik sodelovanja samoupravljavcev —
delovnih ljudi in ob&anov, kot so referen-
dumi, kolektivna obravnava, organizirano
oblikovanje stalis¢, neposredne volitve vseh
nasih delegatov in predstavnikov, za uvelja-
vitev nacela omejevanja reizbornosti, za de-
kumulacijo funkcij, za zamenljivost in za ne-
posredno odgovomost voliveem — samo-
upravl]avcem

Nas cilj je, da krajevno skupnost preobra-
zimo v samoupravno skupnost, v kateri
bomo odlogali o vseh sredstvih za skupne
potrebe v ob&ini ter o vseh nasih interesih in
problemih, ki se lahko najuspe$neje uresni-
¢ujejo in razrefujejo v njej.

V krajevnih skupnostih bomo zacenjali
akcije, ki so za nas pomembne. Borili se
bomo za demokratizacijo odnosov v krajevni
skupnosti in prepre¢evali, da bi se pretvorila
v kakrinokoli obliko oblasti, preprecevali
kakrinokoli obliko njene birokratizacije.

15. Elen
(Uveljavljane
delegatskega sistema)

Pri odlo¢anju o vpraSanjih, ki so SirSega in
skupnega pomena v okviru druzbene skup-
nosti, temeljne samoupravne skupnostl (de-
lovne,, krajevne, interesne) izrazajo in samo-
upravno organizirajp ter uresni¢ujejo svoje
interese, sodelovanje in vpliv bodisi nepo-
sredno bodisi preko delegatov in delegacij.

Osnovna odgovornost delegacij in delega-
tov je, da se v skupi¢inah in na zborih dele-
gatov stalno in aktivno zavzemajo za prema-
govanje nasprotij med interesi svojega oZjega
okolja in $ir§imi druZbenimi interesi, da z
iskanjem ustreznih reitev pospesujejo krepi-
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tev splofne demokraticne in samoupravne
integracije druzbe.

Samoupravne skupnosti apredeljujejo vse-
bino in smer uresni¢evanja nalog ter dajejo
delegatom in delegacijam pooblastila, ki.po-
menijo osnovo za njihovo delovanje.

Delegatskim odnosom je tuje delovanje s
stali§éa ozkih in sebi¢nih interesov, ki so
pod vplivom ozjih vplivnih skupin ali posa-
meznikov, izogibanje Sirokemu izrekanju
samoupravljavcev pa tudi pasiven odnos in
ravnanje delegatov in delegacij glede vpra-
Sanj, ki so v interesu njihovih samoupmvmh
skupnosti oziroma delovnih Jjudi.

Pri volitvah delegatov je treba razviti
medsebojno dogovarjanje kandidatov in sa-
moupravnih skupnosti o programih dela
teles 3irSe druzbene skupnosti in o smereh
njihovega uresnievanja.

16. €len ’
(Nacela izbire kadtov)

Da bi dosegli polno uveljawtev pravice do
tistega delovnega mesta, ki gre &loveku glede
nd njegove sposobnosti, da bi zagotovili od-
prtost organizacij zdruze'nega dela, uspesen
razvoj proizvodnje in druzbenih dejavnosti
nasploh, razvoj samoupravnega demokra-
ticnega odlo¢anja, bomo uveljavljali objek-
tivna na€ela pri sprejemanju ljudi na delo in
pri njihovi izbiri za javne dolznosti:

— nih¢e ne more biti sprejet ali izbran na
vodilno delovno mesto, ne da bi sodeloval na -
odprtem, javnem in zavestno pripravljenem
razpisu; 3

— razpisna komisija in samoupravni orga-
ni delujejo in odlogajo na podlagi zapisanih
nacel in zakonov ter svoje zavesti in druzbe-
ne odgovornosti;

— norme razpisov morajo ustrezati dejan-
skim potrebam in interesom organizacije
zdruZenega dela kot celote; _

— strokovna in z rezultati dela potrjena
delovna sposobnost slehernega posameznika

. je odlogilni kriterij pri odlo¢anju o sprejemu

na delo;

— v nasprotju s samoupravnimi odnosi je
pooblas¢anje "posameznikov ali skupin pri
sprejemanju na delo na Katerikoli podlagi;

— visoko strokovne, organizatorske, sa-



moupravno-druzbene in humanisticne last-
nosti so osnovni pogoj za sprejem na vodilne
dolznsoosti.
L.
17. élen
‘(Splosna ljudska obramba
in druzbena samozascita)

V druzbenopolitiénih skupnostih, organi-
zacijah in asociacijah zdruzenega dela oprav-
ljamo funkcije in ustanavljamo sluzbe druz-
bene samoza$¢ite in splosne ljudske ob-
rambe, da bi tako obvarovali samoupravno
druzbo. Vsakomur odrekamo pravico, da bi
storil kakrsnokoli dejanje, ki bi krnilo suve-
reniteto in integriteto nase skupnosti ali pa
bi imelo za cilj rusenje samoupravnih sociali-
sti¢nih odnosov in druzbenega reda.

Obramba svobode in neodvisnosti nase
socialisticne samoupravne skupnosti je nasa
najpomembnejsa in najodgovornejsa naloga,
je integralni del sistema samoupravnih druz-
benih odnosov. Aktivno sodelovanje pri
organiziranju obrambe pridobitev nase socia-
listi€ne revolucije in sistema samoupravljanja
je nedotakljiva pravica in dolznost samo-
upravljavcev. Samoupravljanje in samo-
obramba sta nelo¢ljivo povezana. Zato so vsi
razpolozljivi potenciali — ¢loveski in mate-
rialni, fiziéni in intelektualni, politiéni in
moralni — neizérpen vir raznovrstnega
obrambnega sam oorganiziranja. ;
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18. élen

(Samoupravno sporazumevanje
in druzbeno dogovarjanjg)

Vprasanja, ki so v nafem skupnem in v
splosnem interesu, bomo redevali predvsem s
pomotjo druzbenega dogovarjanja in samo-
upravnega sporazumevanja, pri ¢emer bomo
izhajali iz konkretnih perspektivnih inte-
resov nas samoupravljavcev pa tudi iz inte-
resov skupnosti kot celote.

Sebe in vse nafe organizacije zavezujemo,
da bomo dosledno in toéno izpolnjevali ko-
lektivno in demokrati¢no zasnovane ter pro-
stovoljno sprejete druzbene dogovore in sa-
moupravne sporazume, saj se zavedamo, da
je to pogoj za uveljavljanje novega samo-
upravnega reda na podlagi etike samouprav-
ljavcev in nacela samoupravne druzbe.

19. &len
(Odnosi med ljudmi)

V svojih medsebojnih odnosih se moramo
iz dneva v dan boriti za uveljavljanje svobod-
ne, ustvarjalne in odgovorne osebnosti, za
to, da bi odstranili posrednike med svobodo
enega in svobodo drugega ¢loveka, za to, da °
bi premagali vse razredne odnose, ki delajo
iz €loveka sredstvo privatnih interesov, ki ga
postavljajo v osebno osamljenost in pod pri-
tisk druzbenih sil, ki jim ne vlada.

Svoje medsebojne odnose moramo razvi-
jati tako, da bogatimo celotno Eloveiko
osebnost, da vsemu svojemu ravnanju in od-
lo¢itvam dajemo oseben ton, da razvijamo
samozavestno in samostojno osebnost, da
ustvarjamo enotnost druzbenih in individu-
alnih norm. :

Prepri¢ani smo, da lahko z lastno akcijo
uresni¢imo nacela humanizma, solidarnosti
in vzajemnosti, zaupanja in sodelovanja,
medsebojnega spoStovanja in nesebitne po-
moci — stalno si bomp prizadevali, da bomo
tako delali, odlocali in si med seboj poma-
gali, da ne bi bila ogro¥ena eksistenca niko-
gar in da ne bi bilo ogrozeno &lovesko dosto-
janstvo.

V boju za humano bistvo samoupravnih
odnosov bomo s svojim ravnanjem in s svojo
zavestjQ vselej proti poudarjanju ali uveljav-
ljanju razlik med ljudmi na osnovi nacional-
ne pripadnosti, rase, vere, socialnega porekla
in druzbenega poloZaja.

Iz svojih odnosov bomo odstranjevali
birokratsko samovoljo in individualno anar-
hijo, vse oblike nasilja, vse moZnosti za ohra-
nitev mezdne zavesti in hlap&evstva, vse obli-
ke uzurpacije in eksploatacije, vsak osebni
egoizem.

Naj neposredni interes in nasa vsako-
dnevna naloga je, da zagotovimo druzbeno
varstvo materinstva in otrok, da razvijamo
human in solidaren odnos do bolnih in one-
moglih delavcev, da zagotovimo materialna,
institucionalna in normativna sredstva za
uresnicenje takSnega nasega humanega delo-

vanja. .

11



20. Elen
(Svoboda v samoupravljanju
in pravice do samoupravljanja)

Zavedajot se, da je svoboda produkt zgo-
dovinskega razvoja, da je delitev druzbe na
razrede vodila tudi k razredni delitvi svo-
bode in pravic, imamo samoupravljavci moz-
nost, da na enotni druzbeni osnovi in na
podlagi svobodno zdruZenega in samo-
upravno organiziranega dela uresni¢imo
enotnost, celovitost in nedeljivost osebne in.
druzbene svobode. V tem vidimo novo vse-
bino svobode v samoupravni druzbi.

V temeljnih organizacijah zdruZenega
dela bomo razvijali taksne odnose, da ne bo
imel nihée moznosti kratiti nam svobo$¢ine
in pravice, ki smo si jih pridobili z delom.

Kot ustvarjalci razmer, v katerih smo,
moramo s svojo samoupravno in druzbeno
akcijo, s svojim ravnanjem in s svojo javno
besedo neprenehoma uveljavljati svojo polno
oblast nad pogoji, sredstvi in rezultati dela,
nad pogoji odloganja, nad interesi, ki se Zele
vsiliti volji samoupravljavcev.

Samo po tej poti si lahko zagotovimo
svojo svobodo in se izognemo izkoris¢anju,
podrejanju, strahu, psihiCni prisili, ekonom-
ski in druzbeni negotovosti.

V svojih medsebojnih odnosih, pri delu in
odloéanju moramo ravnati tako, da bomo
zagotovili sebi in drugim svobodo izrazanja,
misljenja in izrekanja o vseh vprasanjih, ki so
skupnega pomena.

V procesu sprejemanja samoupravnih od-
logitev se moramo svobodno dogovarjati, iz-
razati svoja mnenja in prepricanje, da bi
tako krepili sodelovanje pri iskanju skupnih
interesov- in da bi preprecili vsiljevanje posa-
meznih stalis¢ in interesov drugim ljudem. V
nasem neposrednem interesu je, da omogoci-
mo in zagotovimo pravico do kritike in dru-
gatnega miSljenja.

Dolzni smo, da v svojih odnosih, s samo-
upravnimi akti in z nainom dela samo-
upravnih organov in teles zagotovimo, da
¢loveka ni mogoce poklicati na odgovor-
nost, da ne bo trpel samovolje in se mu ne
bo neupravi¢eno poslabsal osebni in delovni
polozaj samo zaradi tega, ker je v procesu
samoupravnega odlocanja in dogovarjanja
svobodno izrazal svoje misljenje in kritiko.

Ko uresni¢ujemo svoje neodtujljive samo-
upravne pravice, mi, samoupravljavci:
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1. Dolo¢amo vprasanja, o katerih bomo
odlocali neposredno, in pravice, ki jih bomo
zaupali organom, ki smo jih izbrali tako v
temeljni, delovni in drugi organizaciji zdru-
Zenega dela kot tudi v druZbenopolitiéni
skupnosti; :

2. V ' organizacijah zdruZenega dela
upravljamo z zadevami in sredstvi orga-
nizacije, odloamo o dohodku in upravljamo
s sredstvi druzbene reprodukcije; > 2

3. Neposredno volimo -in razrefujemo

svoje delegate v organih delovnih in drugih

orl%lanizacij ter druzbenopoliticnih skupno-
stih;

4. Volimo in razrefujemo vse organi-
zatorje delovnega procesa;

* 5. Urejamo medsebojne cloveske in de-
lovne odnose ter odlo¢amo o delitvi;

6. Neposredno in enakopravno sodelu-
jemo pri odlo¢anju na zboru, referendumu,
glede uporabe pravice do pobude kot tudi v
drugih oblikah kolektivne obravnave in odlo-
canja, ]

7. Opravljamo druzbenopolitiéno kon-
trolo in uveljavljamo vpliv na delo delegatov
ter razvijamo samokontrolo;

8. Imamo pravico in dolznost, da smo
pravoCasno, kontinuirano in temeljito obve-
SCeni ter da obveiCamo o celotnem delov-
nem procesu, o delu in odlo€itvah samo-
upravnih organov, o rezultatih izpolnjevanja
planov, o poslovnih problemih in o vseh po-
membnih vprasanjih za Zivljenje in delo te-
meljne in delovne organizacije, iako ozje kot
SirSe druzbenopolitiéne skupnosti;

9. Sodelujemo pri stalni Zzmenjavi mnenj
in spoznanj na-podrocju dela, upravljanja in
nacrtovanja;

10. Svobodno izrazamo misljenje in daje-
mo predloge za delo organizacij zdruZenega
dela in §ir§ih oblik zdruZevanja, interesnih in
krajevnih skupnosti ter organov druzbenopo-
litiénih skupnosti, v katere delegiramo svoje
delegate.

Sodimo, da pravice do samoupravljanja ni
mogoce odtujevati ali krditi in da nihde —
niti druzbenopoliti¢na skupnost niti druzbe-
nopoliti¢na organizacija niti organ organiza-
cije zdruZenega dela — ne more uzurpirati
nasih samoupravnih pravic, jih krsiti, ome-
jevati ali okrniti, ne da bi s tem hkrati ogro-
Zal nadaljnji razvoj samoupravnega socia- -
lizma.
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21. &len
(Solidamost)

Solidarnost je ena‘od osnovnih moralnih
maksim samoupravljavcev, je eden od druz
benih odnosov, ki odraza na$ skupni in
splosni interes in nov odnos do dela in do
¢loveka. e

Samoupravna druzba, Ki jo gradimo, je in
mora Cedalje bolj postajati druzba, v kateri
sta svoboda in blagostanje vsakega posamez-
nika pogoj za svobodo in blagostanje vseh in
obratno. Zavoljo tega je naSa solidarnost
vgrajena neposredno v temelje Zivljenja so-
cialisti¢ne samoupravne druzbe. :

V razmerah, ko postavlja§10 pod svojo
skupno kontrolo proizvajalna sredstva in
stedstva za druzbeno in individualno eksi-
stenco nasploh, ko s temi sredstvi skupno
upravljamo kot z druzbenimi sredstvi, dose-
ga medsebojna odvisnost nas, samouprav-
ljavcev, v vsem takino stopnjo, da postaja
nacelo solidarnosti eksistencnega pomena,
eden od osnovnih regulativov druZbenega
zivljenja, saj izhaja iz skupne usodnostne po-
vezanosti in skupne bodoénosti.

1z splosne medsebojne- odvisnosti in soli-
darnosti utemeljujemo tudi dolZznosti do
drugih v spletu konkretnih razmer, kot so
zadovoljevanje zdravstvenih, izobraZevalnih
in drugih podobnih potreb, v primerih za-
Casne nezaposlenosti,- tehnoloskih presez-
kov, bolezni ter v razmerah elementarnih ali
drugih nesre¢ in nepredvidenih dogodkov, za
kar formiramo posebne solidarnostne sklade.

S tem, ko smo dojeli solidarnost kot

odraz najbolj vzvidenega pojmovanja &love-
skih in samoupravljavskih dolznosti, bomo
na tem nacelu uveljavljali tudi svoj odnos do
bolnih ali onesposobljienih delavcev in nji-
hovih druzin, do nemoénih in do vseh ¢la-
nov druzbe, ki brez svoje krivde zaidejo v
izjemne tezave, pri Cemer pa niso predvidene
druge oblike reSevanja njihovega polozaja.

22. Elen
(Odgovorna druzba)

Samoupravno druzbo gradimo kot odgo-
vorno druzbo.

Za opravljanje svojih delovnih in samo- .

upravnih dolznosti ter funkcij je samouprav-
ljavec osebno odgovoren.

a

Vsi nosilci javnih in samoupravnih funkcij
ter pooblastil imajo tudi posebno moralno
odgovornost do samoupravljavcev.

Nacela in pravila odgovornosti morajo
biti vnaprej opredeljena in Znana.

Z druzbenimi in samoupravnimi dogovori
bomo opredelili materialno in druzbeno od-
govornost tistih, ki se dogovarjajo.

. Stopnja odgovornosti vsakega organa in
posameznika, nosilca druzbenih funkcij
mora biti v sorazmerju z njegovo udelezbo in
dejanskim vplivom pri odlo¢anju. Odgovor-
nosti ne prevzema samo tisti, ki neposredno

_odloéa, temveé tudi tisti, ki dejansko odlo-
&ilno vpliva v procesu priprave, sprejemanja
in uresni¢evanja odloCitev. -

Pri konkretnem ocenjevanju in tehtanju
odgovomosti izhajamo samoupravljavci iz
nacela, da je vecja odgovornost tistih, ki
imajo veéje pravice in pooblastila, saj morajo
biti dolznosti v skladu z zaupanimi pra-
vicami in pooblastili.

Odgovornost ne sme omejevati pobude in
ustvarjalnega poguma.

Odgovornost za delo in odlo¢itve kolek-
tivnih teles ter za skupne odloCitve samo-
upravljavcev je hkrati kolektivna in osebna.

V postopku uresni¢evanja odgovornosti
bomo spostovali osebno dostojanstvo &love-
ka in norme humanih odnosov.

23. élen
(Spostovanje
delovne dolZnosti) -

Krsitev delovnih dolznosti,- notranjega
reda, predpisov in sprejetih odnosov pri delu
ali zaradi dela ima za posledico disciplinsko
odgovornost.

S svojimi kolektivnimi sklepi neposredno
dolocamo pravila, oblike in sankcije disci-
plinske in druge odgovornosti, pravila po-
stopkov za ugotavljanje dejanj, ki pomenijo
omalovazevanje in kriitev notranje discipline
v delovnih organizacijah, ter norme ravnanja

" samoupravljavcev.

Pravila o delovni disciplini in odgovor-
nosti moramo uveljavljati na demokratiCen
in human nacin.

Nikogar v delovni organizaciji ni mogoce
razbremeniti odgovornosti, ¢e krsi delovne
dolznosti. ;

Izvrsilni organi in strokovno-upravne sluz-
be samoupravnih organizacij in skupnosti so
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dolzni pripraviti sklepe na podlagi svojega
znanja in strokovnosti ter posredovati kar
najbolj strokovno in objektivno mnenje kot
osnovo za samoupravno odloanje. Odgo-
vorni so tudi samo za izre¢eno mnenje, Ce je
le-to osnova za sprejem odlogitve.

Strokovno mnenje pomeni odgovornost
za tiste, ki ga dajejo. Ce organi odloZ anja ne
sprejmejo strokovnega mnenja, sami prevza-
:mejo odgovomost za sprejete sklepe.

Znanstveniki, eksperti in drugi samo-
upravljavci, ki imajo posebno strokovno zna-
nje, kot tudi drugi ustvarjalci, so moralno
odgovorni in dolzni, da znanstveno, strokov-
no in idejno pojasnijo sklepe, ki se spreje-
majo, ter da zavrnejo uresnicitev tistih odlo-
Citev, ki bi lahko povzrogile daljnosezno
S§kodo druzbeni skupnosti, samoupravljanju
in ¢loveku.

24. ¢len
(Samoupravljavci
in stanovanjsko vprasanje)

Samo nade lastne asociacije lahko zago-
tovijo, da bomo odpravili ob&utno pomanj-

je stanovanj za delavce. Zato moramo
uveljaviti polno in neposredno oblast in kon-
trolo tako nad sredstvi, ki jih neposredno ali
Posredno izloGamo za stanovanja, kot tudi
Pri odloéanju o dodeljevanju stanovanj.

Razviti moramo takine odnose in sprejeti
takine samoupravne akte in druzbene dogo-
vore:

— da bomo v organizaciji zdruZenega
dela, v nasih asociacijah, interesnih in druz
benopolitiénih skupnostih v skladu z moz-
Nostmi stalno zagotavljali pravico do stano-
V_anja in mozZnosti, da pridejo do stanovanj
tisti, ki jih nimajo; : ‘

— da ne bomo dovoljevali privilegijev pri
dOdf.'ljevanju stanovanj in da se bomo borili
Proti ysem zlorabam pri uporabi in razpola-
8anju s stanovanji v druzbeni lasti;

— da bomo solidarno, s samoupravnimi,
druzbenimi dogovori resevali tista stanovanj-

Ska_Vpraﬁanja, ki jih ni mogoGe reiti spri¢o
moznosti kolektivov;

— da bomo samoupravno dologali priori-
teto refevanja stanovanjskih vprasanj; |

.~ da bomo v okviru samozaséite svojih

Najpomembnejsih  zivljenjskih interesov v
SVojem okolju zdruzeno delovali proti vsem
14 3

oblikam nezakonitega razpolaganja in neod-
govornega ravnanja s stanovanji in s sredstvi
za stanovanja.

25. élen
(Informiranost in izobrazevanje
za samoupravljanje)

Javnost informacij in pravica do informi-
ranja sta sestavni del in pogoj za celovitejse
uresni¢evanje samoupravnih pravic. Zato
imamo pravico biti vsestransko informirani,
nasa dolznost pa je, da taksno informiranje
omogoéimo kot del pravice do samouprav-
ljanja. e

Dolznost vseh subjektov socialistiéne
akcije in vseh nosilcev upravljanja in samo-
upravljanija je: :

— pravoCasno, resni¢no in vsestransko
obvei¢ati o sprejemanju pomembnih sklepov
ter o vseh drugih dogodkih, pojavih in po-
stopkih, ki so v interesu delovnih ljudi;

— prepreéiti vsak monopol nad informa-
cijami, ker je le-ta v nasprotju z bistvom
samoupravljanja in omogota monopol nad
upravljanjem in odlo¢anjem.

V svojih akcijah in v svoji praksi moramo
pokazati, da smo pripravljeni razvijati vse
oblike znanja in izobrazevanja — od rednega -
Jolskega sistema, preko stalnega izobraZe-
vanja ob delu do idejnopolitiénega izobraze-
vanja in izobrazevanja za samoupravljanje.

Ko dojemamo vse te oblike izobraZevanja
kot sestavni del proizvodnih odnosov, sodi-
mo, da je neposredni interes, pravica in dolZ
nost nas, samoupravljavcev, da nenehoma
raz§ifjamo svoje strokovno, marksisti¢no .in
politiéno-samoupravno znanje ter da to
omogo¢imo vsem samoupravljavcem v skla-

_du z materialnimi mozZnostmi. .

Vse nase asociacije in vse oblike koncetra-
cije presezkov naSega dela za izobrazevanje
bi morale sluZiti tej nasi potrebi in interesu.

Nase organizacije zdruZenega dela bodo
razvijale informativne sluzbe, da bi tako bile
v stiku z javnostjo. Javnim glasilom in druz-
benim organizacijam ob¢anov bodo posredo-
vale obvestila, ki so splosnega pomena.

\

26. &len

(Aktivnost pri ponovnem uveljavljanju oma-
janih samoupravnih pravic in odnosov)
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Samoupravljavei in vsi organi samo-
upravljanja, samoupravna telesa in asociacije

smo dolzni stalno spremljati prakso uresni- -

Cevanja samoupravnih pravic delovnih ljudi
. in se zavzemati za ustrezno varstvo njihovih

interesov, snovati akcije, da bi pravoZasno |

odstranili vse prepreke, ki ogrozajo in mali-

¢ijo samoupravljanje in interese samouprav- .

ljavcev.

Vsak samoupravljavec ima bodisi sam ali
skupaj z drugimi samoupravljavci pravico, da
se tedaj, ko je bilo samoupravljanje krseno,
obrne na katerokoli organizacijo ali telo v
druzbi ter ima pravico dobiti odgovor.

Vsak, ki opravlja samoupravno in javno
funkgijo, ima pravico do ostavke, ¢e bi bil
izpostavljen pritiskom ali bi pri uresniceva
nju sklepa, s katerim se ne strinja, delal proti
svoji vesti in prepric¢anju.

Ko so prizadete pravice in interesi samo-
"upravljavcev in ko z ustaljeno proceduro po-
¢asi ali pa sploh ne obnavljamo krSenih sa-
moupravnih pravic, imajo samoupravljavci
pravico do kolektivne akcije. .

Ce zaradi kriitve samoupravljanja pride
do prekinitve dela, bodo delovni ljudje, ki
bodo prekinili delo, zagotovili notranji red
in varovali druzbene dobrine.

Kolektivne prekinitve -dela ni mogoce
obravnavati kot dejanje, zaradi katerega bi
uveljavijali sankcije proti samoupravljavcem,
ki sodelujejo pri prekinitvi.

Interes nas, samoupravljavcev in celotne
druzbene skupnosti je, da v primeru preki-
nitve dela zagotovimo redno delovanje sluzb
javnega pomena.

Zaneﬁmo se, da vse' delovne organiza-
cije izoblikujejo pravila, s katerimi bodo ure-
- jale postopek v primeru prekinitve dela.

Konfliktne razmere v organizacijah zdru-
zenega dela in med organizacijami zdruze-
nega dela kot tudi med organizacijami zdru-
zenega dela ali samoupravljavci v njih ter
druzbenopoliti¢nimi skupnostmi moramo
re§evati odgovomo in na nacin, kis svojimi
odnosi in proceduro zagotavlja sploSne inte-
rese zdruzenega dela, prepreCuje uzurpacijo
samoupravnih pravic in krSitev samouprav-
ljanja.

“druzbi.

27-Elen
(Poslovna etika)

Mi, samoupravljavci in naSe organizacije
zdruzenega dela moramo v medsebojnih od-
nosih, zlasti pa na trzi§¢u ter v svojem druz
beno opravicenem tekmovanju spostovati
pravila poslovne etike, solidarnosti in pripad-
nosti skupni samoupravni in socialistini

Pravoéasno in toéno meramo izpolnjevati
pogodbe, druzbene dogovore, samoupravne
sporazume in druge pravne ali prostovoljno
dologene medsebojne odnose in sprejete dol-
Znosti.

Nasga skupna dolznost je, da se organizi-
ramo tako, da bomo preprecevali nastajanje
monopolnega poloZaja, oblikovanje mono-
polnih cen in pridobivanje neupravicenih ko-
risti z izkori§¢anjem monopolnega polozaja
v obliki zdruZevanja ali drugih oblik sporazu-
mov, ki imajo to za cilj.

'Nazke samoupravne organizacije ne bodo
povzroc¢ale $kode tretjim osebam, zlasti pa
se bodo izogibale nelojalni konkurenci.

Svojo proizvodno aktivnost obravnavamo
kot aktivnost, ki je namenjena zadovolje- .
vanju -individualnih in splo$nih druzbenih
potreb, pri emer sprejemamo lojalno kon-
kurenco kot uéinkovito sredstvo za zagoto-
vitev maksimalnih rezultatov. :

Nase organizacije zdruZenega dela bodo
sprejele vsako dobronamerno posredni$tvo, -
da bi resili nastali spor ali konflikt, ki po-
vzro¢a $kodo delovnim kolektivom Qrganiza-
cij, ki so v sporu, tretjim osebam ali skup-
nosti.

.

: 28. ¢len
(Neposredno uveljavljanje
in uresni¢evanje kodeksa)

Nasa samoupravijavska dolznost je, da
uresni¢ujemo nacela in pravila tega kodeksa
ter da spodtujemo njegova dolocila.

Neposredno uveljavljanje kodeksa bomo
zagotovili s samoupravnimi sporazumi in do-
govori, z normativnimi akti, konvencijami,
navadami in z drugimi pravili svojega ravna-
nja ter s samo prakso v duhu samouprav-
ljavske etike. :

15"
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29. ¢len

(Sveti, komisije, tovariska razsodiséa in arbi-_

traza samoupravljavcev)

Samoupravljavci v posameznih organiza-
cijah zdruZenega dela, v poslovnih, profesio-
nalnih in drugih zdruZenjih lahko ustanovijo
svete, komisije ali tovariska sodiséa samo-
upravljavcev, sestavljena iz oseb vseh katego-
rij zaposlenih, ki po enotnem prepric¢anju
Clanov delovne skupnosti, sindikata ali zdru-
Zenja uZivajo splosen ugled, ki jih odlikuje
nepristranskost in eti¢ne lastnosti, da bi
tako ugotovili posamezne primere, ko se
kodeks ne spostuje.

Volitev ¢lanov svetov samoupravljavcev,
status, pristojnosti in delovni postopek po-
drobneje opredeljuje statut, ki ga sprejmejo
zarlnoupravljavci v organizacijah zdruZenega

ela.

—

Obravnava in odlocitve vseh svetov so jav-
ne.

Pri resevanju notranjih sporov v organi-
zaciji zdruzenega dela, medsebojnih sporov
med organizacijami in njihovimi zdruzenji
ter pri drugih podobnih sporih si moramo
prizadevati poiskati skupne resitve. Za rese-
vanje tak$nih sporov je mozno ustanoviti
arbitrazne komisije. -

30. clen
(Sprejem in razglasitev kodeksa)

Ta kodeks sprejmejo delovni kolektivi
tako, da ga potrdijo s svojim Zigom in podpi-
som svojih predstavnikov. Ko bo kodeks
sprejela veGina samouprayljavcev v vsaki re-
publiki oziroma pokrajini, bo njegovo ve-
ljavo razglasil VII. kongres Zveze sindikatov
Jugoslavije.

DELAVSKA ENOTNOST — Glasilo Zveze sindikatov Slovenije, izdaja CZP DELAVSKA ENOTNOST
V Ljubljani. Glavni in odgovorni urednik MILAN POGACNIK. Naslov uredniStva in uprave: Ljubljana,

almatinova 4, postni predal 313/ VI, telefon urednistva 316-672; 323-554. Rokopisov ne vratamo —
Tisk Czp Ljudska pravica, Ljubljana. Poscbno izdajo pripravil BOJAN SAMARIN



KAKO GOSPODARIJO HRASTNISKI STEKLARJI

TOKOVI GOSPODARJENJA

izljubljane v new york

Z letali Pan American boste potovali iz Ljubliane v New York na

dona, Frankfurta, Rima, Pariza, Amsterdama in Bruslja.

Med poletom boste uZivali razkosje najvejega letala na sve
je vet kot dva milijona - so bili navduZeni, ker so uZivali m
tetami. Med poletom imate na voljo 12 zabavnih glasbenih prog

K rezervaciji vaSega poleta sodijo v nafo skrb Ze: rezervaci
tovimo vam tudi rezervacije za

V SKLADU
S PREDVIDEVANJI

Rezultati gospodarjenja ob polletju obetajo, da bodo v celoti uresnicili le-

——

tosnji gospodarski nacrt

V Hrastniski steklarni so v
Pvem polletiu proizvedli iz-
elkov v vrednosti 76 milijonov
n, kar je nekaj veé, kot so
Predvidevali. Dohodek je znasal
milijonov din, izvozili pa so
2a 1 milijon 380.000 dolarjev
SVojih izdelkov, kar je skoraj
8% letnega nacrta. $ toliksno
VIednostjo zvoza so v tem pod-
¥tu tudi letos med najvecjimi
Prodajalci blaga na tuja- trziséa
V Zasavju, se posebno zavoljo
tega, ker zatrjujejo, da bodo do
tohmgla leta v celoti izpolnili le-
OSnji npatrt. Z njim pred-
Videvajo izvoz skoraj v visini 3
Milijone dolafjev. K temu bo
®oma pripomogel tudi nov
Obrat za jzdelavo kristalnih
50 skov za lestence, saj bodo
S % te proizvodnje izvazali.
sI’Odbuclno pa je tudi to, da
ekla_rna rodaja svoje izdelke
13 izklju¢no na obmogja s
H Mmi valutami Za kolektiv
fastniske steklarne sta zlasti
Membni trzis¢i v Zvezni re-
iy Nem¢iji in ZDA, kamor
del?;n'lo skoraj 70% vseh iz-
OV, namenjenih za izvoz.
tag S¢ ve&je sodelovanje v med-
o VOdm menjavi, ki pa ima svo-
ednost predvsem v tem, da
2o Ama skorajda samo izvaza,
e . Malo pa uvaza, saj je raz-
¢ med izvozom in uvozom
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Uspeh Metalne

Minuli teden so prevzeli investitorji v mariborski Me-
zadnjo od 28 zapornic za najvecjo hidroelek trarno
Svetu Terbela Dam na pregradi reke Ind v Pakistanu.
Zapornica je med najvecjimi na svetu, saj tehta 165
0. Dolga je 14 metrov, siroka 4,5, visoka pa poldrugi
zﬂer. Pritisk vode na zapornico bo znasal skoraj 9000
. Podobne naprave so bile namesdene le % na
As"“ﬂn}?kem jezu in na jezu pri Niagarskih slapovih, kjer
&rajene zapomice, tezke po 200 ton.
T?:\“ je stiriletno delo mariborske Metls:lni allvc:'t:marm z
uspehom, kar samo potrjuje visoko kakovost iz-
delkoy tega v svetu uwljavﬁelfegaq;gdjetja.

1:12, bo dobilo Se vecji pomen
v nadaljnjem razvoju tega pod-
jetja. Kolektiv namre¢ name-
rava vsako leto povecevati pro-
dajo svojega blaga na tuja trzi-
5¢a za najmanj 14 % do 15 %.
To pomeni, da bo ob koncu
srednjerocnega obdobja, se pra-
vi leta 1975, podjetje prodajalo
v tujino znatno veé kot tretjino
vse svoje proizvodnje. Ob tem
ni odve¢ omeniti, da je za stek-
larno ¢Eedalie bolj zanimivo
trziS¢e ZDA, kjer so pravzaprav
neomejene moznosti prodaje
razsvetljavnega stekla. Razum-
ljivo je, da velija podobna po-
zornost tudi  zahodnonem-
Skemu in italijanskemu trziscu,
kjer se steklarski kolektiv polno
uveljavhja.

Sicer pa vse vecji izvoz re-
Suje Hrastnisko steklarno iz
stalne zadrege pri izplagilu
osebnih prejemkov. Domadi
kupci so namreé¢ kolektivu
dolzni Ze kakih 42 milijonov
din, to pa je Stirikrat veé, kot
zna$ajo njegove obveznosti.
Najslabsi placniki so odjemalci
v sosednih republikah, ker ne-
kateri med njimi niso. placali
dolgov e celo iz prve obvezne
poravnave, pred vrati pa je Ze
druga. ‘

In 3e beseda o osebnih do-

D.P.

IS TOT IR NN T I TS RTIRTINT

29 ~ 22. JULUJA 1972

hodkih zaposlenih. Ti so letos
nekoliko vi§ji, vendar v skladu s
sprejetim  samoupravnim Spo-
razumom © usmerjanju delitve
dohodka, dejansko celo nekaj
pod sprejetimi merili, ker v
podjetju Zelijo ustvariti vec
sredstev za sklade. Ob koncu ju-
nija je znaSal poprecni osebni
dohodek v steklarni 1725 din.
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V ameriZkih poslovalnicah Pan American vam nagi rojaki iz ZDA

je v hotelih, ogled m
potovanja do vseh mest v notranjosti Amerike.

za polet v Ameriko; dostavimo vam jo v Jugoslavijo!

jhitreje in najudobneje. Na3a letala letijo vsak dan iz Lon-

tu, nasega 747. Vsi, ki so Ze potovali z nadim 747 - bilo jih
poletom: udobje, varnost in kuhinjo s svetovnimi speciali-
ramov in na izbiro dve filmski predstavi hkrati.

est, razni izleti in sluZba rent-a-car. Zago-

lahko kupijo karto

V vseh poslovalnicah JAT, turistinih agencijah ali neposredno pri
vse o nasih posebnih, izletni3kih tarifah. : ; gorrhil

Kopmska Agraria je prva de-
lovna organizacija s podroja
kmetijstva in Zivilske industrije v
Sloveniji, ki je ustanovila te-
meljne organizacije zdruZenega

lianja so namre¢ sklenili pred
dnevi s slovesnim podpisom skle-
pa o ustanovitvi petih TOZD ter
s podpisom samoupravnega spo-
razuma o zdruZitvi le-teh v zdru-
Zeni kombinat. Status temeljnih
organizacij imajo v Agrarii na-
slednje organizacijsko in teh-
nolosko zaokroZene dejavnosti:
proizvodnja, kooperacija, pre-
delava; servisne sluZbe in skupne
sluZbe. Za tako oblikovane
TOZD so se odloc¢ili po daljsi
javni razpravi v kolektivu ter
strokovnih in politinih pri-
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dela. Proces njihovega ustanav--

S

PAN AMERICAN, HOTEL SLAVIJA, SV. SAVE 9, 11000 BEOGRAD. TELEFON: (011) 411-484

& 'PanAm

letalska druzba
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V Agrarii Ze TOZD!

pravah, s katerimi so zaceli je-
seni lani.

S podpisom sklepa o usta
novitvi temelinih organizacij ter
samoupravnega Ssporazuma o
zdruZitvi dela in sredstev so tudi
v Agrarii razumljivo koncali Sele
prvo etapo pri uveljavljanju
ustavnih dopolnil. Vse tisto, kar
so zapisali v dokumente, bo tre-
ba zdaj spraviti v Zivlienje. Ena
izmed prvih nalog bo izdelava
razvojnega programa kombinata
in razvojnih programov po-
sameznih temeljnih organizacij,
ki naj bi nastali ob medsebojnem
sporazumevanju. Na osnovi med-
sebojnega Sporazumevanja
TOZD bodo v Agrarii — tako so
zapisali v samoupravni sporazum
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z najvecjimi izkuSnjami

nasvetu

LSLLRN |

o zdruZitvidela in sredstev — vo-
dili tudi enotno finan¢no po-
litiko, skupno politiko mar-
ketinga, se odloCali za skupna
vlaganja, enotno. urejali ka-
drovsko politiko in politiko de-
litve in — na naCel solidarnosti
— skrbeli za druZbeni standard
in varstvo zaposlenih.

Agraria zaposluje 900 de-
laveev. Ta kokktiv je Se zlasti v
zadnjih letih uspeSno skrbel za
krepitev materialne osnove pod-.
jetia in tako za njegovo na--
daljnjo rast. Vlaganja so letno
dosegala 7 do 8 milijonov di-
narjev. Letos racunajo na 260
milijonov dinarjev realizacije in
6 milijonov dinargjev ostanka do-
hodka za sklade.
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Kmalu bolje z opeko

Opekarna Ljubecna odpira najsodobnejsSi obrat za proizvodnjo opeke

Gradbena sezona je zdaj prav
gotovo na visku. To in pa Se
drugi razlogi povzrocajo po-
manjkanje gradbenega mate-
riala. Marsikatero gradbiice je
moralo ustaviti delo, ker ni ce-
menta, zasebni graditelji pa po
pol noCi cakajo pred trgo-
vinami, da dobijo le omejeno
koli¢ino cementa. Tudi neka-
tere viste opeke mocno pri-
manjkuje.

.»Opeke bi prodali, kolikor
bi je imeli,* pravijo v opekarni
Ljube¢na pr Celju. ,,Posebno
po porolitu, ki se uporablja za
vmesne stene, je najve¢ po-
vprafevanja. Marsikatero grad-
beno podjetie ne more nada-
lievati z delom prav zavoljo te
opeke. Vsakodnevno nas pri-
ganjajo.* S

Toda opeka ni narejena Cez
no¢. Treba je nakopati glino, jo
pripraviti in iz nje s strojem bo-
do¢i opeki dati Zeleno obliko.
Ta se potem susi na zraku in
nazadnje v peciZge, da dobi po-
trebno trdnost. Vse bi Se ne-
kako $lo, le sudenje traja vec
dni ali celo ve¢ tednov. Umetna
susilnica bi ta problem resila

~ oziroma bistveno omilila.

Prav sedaj gradijo v Ljube¢ ni
nov obrat, ki bo prav gotovo
najmodernej$i v Sloveniji. Ra-
¢unajo, da bo proizvodnja stek-

la Ze septembra in da bodo lah-
ko naredili 60 milijonov enot
opeke letno v eni izmeni.

,,Opremo za ta obrat smo
uvozili iz Italije,” je povedal dj-
rektor opekarne Stanko Sodin.
,,»Je najmodernejsa, kijo je mo¢
dobiti. Celotna investicija nas
bo veljala kakih 30 milijonov
dinarjev.*

Prva novost, ki jo mislijo
uvesti v novem obratu, bo po-
rolit, ki bo dolg en meter. To

novost bodo graditelji prav go-

tovo pozdravili, saj bo gradnja s
tako opeko hitrejsa. ,Na nasem
podro¢ju imamo zaloge gline e
za ve€ kot 250 let,* je povedal
direktor opekame Ljubecna,
»in to zelo dobre kvalitete. Gl
na pri nas je tako dobra, imamo
namrec visok odstotek kaolina,
da jo je pravzaprav skoda za iz-
delovanje manj vrednih iz
delkov, kot je opeka.**

Ze dalj casa se zato ukvar-

jajo v Ljubecni z nacrti za bolj-
Se izkoriScanje kvalitetne gline.
Nekaj izdelkov, predvsem klin-
kerja, ze izdelujejo. Mislijo pa
tudi na obloZne plos¢ice in na
bloke z ornamentiko.
»Gradbenistvo v svetu in pri
nas uporablja pri gradnji vedno
nove, kvalitetnejSe materiale,*
je koncal tovari$§ Sodin. ,,Zakaj
bi jih uvazali, ¢e imamo moz-
nost, da jih delamo doma.*
A.A.

Proizvodne naprave v novem obratu Opekarne Ljubeéna bodo kmalu nared
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VIl. KONGRES ZS)J
NA POMLAD

1Z SESTIH REPUBLIK

KOMUNALNO PODJETIE VIC

CESTITA VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM
ZA DAN VSTAJE SLOVENSKEGA NARODA —
22. JULIJ TER JIM ZELI SE VELIKO
POSLOVNIH USPEHOV!

2 56 2 b 3 2 54 3 3 2 4 326 X - o

.+~ V jugoslovanskih sindikatih
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Na minuli seji sveta Zveze sindikatov Jugoslavue so Clani raz-
pravljali o nalogah sindikatov pri nadaljnjem uresniCevanju ustavnih
dopolnil, sprejeli pa so tudi sklep, naj bi VIL kongres Zveze sindi-
katov Jugoslavije zasedal na pomlad prihodnje leto.

O tem, zakaj bo VIL kongres prav na pomlad prihodnjega leta, je
na seji spregovoril sekretar sveta ZSJ Milan Vukasovi¢ in med drugim

dejal:

,, Ko smo predlagali, naj bi VIL. kongres zasedal na pomlad pri-

pred tem zasedali Ze vsi kongresi in konference Zveze sindikatov v
republikah in pokrajmah konference ob¢inskih in osnovnih sindi-
kalnih organizacij. Na§ kongres pa mora pomeniti sklep in sintezo teh
bogatih razprav, mnenj in sklepov, ki jih bo dalavsa ta bogata aktiv-

nost. Upostevali smo tudi to, da je pred nami javna razprava o Ko-
deksu samoupravljaveev Jugoslavije, ki bo tra_]ala ve¢ mesecev, da bo
po_tej javni razpravi potrebno dovolj éasa za pripravo predloga tega
dokumenta, katerega veljavo mora po sklepu II. kongresa samo-
upravljavcev razglasiti prav nas kongres. Razen tega Se vedno poteka
javna razprava o d.l'llf‘l fazi ustavnih sprememb in bo trajala vse do

zaCetka prihodnjega le

ta. In ker bo nas kongres najpomembne;si do-

govor jugoslovanskega delavskega razreda po sprejetju ustavnih spre-
memb, lahko torej pri¢akujemo, da bo og)redelll smeri akcije in mo-

biliziral delavski razred ter sindikalno

I hodnjega leta, smo upoStevali predvsem to, da bodo dotlej ali nekaj I

lanstvo za ¢im uspesnejso

prakti¢no uveljavitev njegove nove vloge in z novo ustavo dolocenih.
re§1tev samoupravnih organizacij zdruZenega dela.“

Le eno
stanovanje

Eno bistvenih dologil
\ bodocega  republiskega
zakona o stanovanjskih

zelijo prepreciti zlorabo
druzbenih stanovanj,
omejuje stanovanjsko
pravico le na eno stano-
vanje. Moinost uporabe
dveh ali ve¢ stanovanj so
najpogosteje  zlorabljali
ljudje, ki so zaradi sluz-
benih dolinosti odhajali
za dalj§i ¢as v drugo me-
sto. Dobivali so stano-
vanjsko pravico tudi do
drugega stanovanja, kar
je bila priloznost, da so
ga kasneje lahko odsto-
pili ¢lanu druzine ali pa
komu drugemu za dobro
plaéilo.

Da bi to prepreéili,
novi zakon dovoljuje
uporabo drugega stano-
vanja, toda brez stano-
vanjske pravice. To drugo
stanovanje naj bi bilo
sluzbeno in na voljo po
posebni pogodbi.

odnosih Srbije, s katerim'
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Nasvet tudi za nas?

S 1. julijem so zacgela v SR
Srbiji veljati zakonska doloé¢ila
o obdavéevanju tistihh publi-
kacij, ki niso ,posebnega kul-
turnega in druZzbenega pomena*®
v zakonu o republifkem pro-
metnem davku na drobno. Ta
zakonski ukrep ni samo admini-
strativen, temve¢ tudi eko-
nomski, kajti izdaje, ki jih ime-
nujemo Sund, zbirajo na trzif¢u
velika sredstva, zato je prav, da
so tudi obveznosti njihovih za-
loZznikov vecje. Na vprasanje,

‘kaj je to Sund, ki se v javnosti

zastavlja 7e dalj €asa, pa so v
republifkem sekretariatu za kul-
turo Srbije odgovorili posredno,
to je, kaj 3und ni, s tem da so
objavili seznam zaloznikov in
njihovih izdaj, ki so po pravilni-
ku opro$¢ene omenjenega
davka.

Na seznamu organizacij zdru-
Zenega dela, katerih izdaje so
posebnega druzbenega pomena,
je 97 zaloznikov iz vse drZave.
Sestavili so tudi seznam 52 &a-
sopisov in izdaj, ki so oprosce-
ne davka. Vsi tisti Gasopisi, ki

A A S A

Neskladje med
ponudbo in cenami

Kljub nenehnemu naraséanju proizvodnje
trzisca kot celota, Se zlasti pa po strukturi bla-
ga, ni divolj zaloZeno. Zamrznjene. cene pa ob
povecanih poslovnih stroskih zmanjsujejo de-
narmo akumulacijo v korist porabe in ne vpli-
vajo spodbudno na usklajevanje blagovno-denar-
nih razmerij. Sedanja neskladja med ponudbo in
povprasevanjem se bodo glede na vecjo porabo
Vv turisticni sezoni nedvomno Se stopnjevala,
hkrati pa se bodo povecali pritiski za ponovno
povisanje cen,

V' splosni zamrznitvi cen, za katero smio se
odlo¢ili lani novembra in ki velja z nekatenmz
spremembami Se danes, smo videli ukrep, ki nij
bi odgovomim organom odmeril dovolj casa in
‘moznosti, da bi v novih razmerah oblikovali

novo politiko cen. Pricakovali smo, da bo nova

politika cen sproscala trine odnose, kar bi bilo
zavoljo realnega tecaja dinarja tudi logicno in
razumljivo. Hkrati s sproséanjem ekonomskih
zakonitosti bi lahko, s pomocijo bolj prozne po-
litike cen, odpravijali tudi nekatere notranje in
najbolj oéime razlike med cenami, zlasti med
cenami surovin in koncnih izdelkoy v korist
prvih, kakor tudi ekonomsko neskladje med ce-
nami izdelkov in storitev. Namesto sproscanja
trznih odnosov pa sedanja politika cen Se naprej
temelji na zamrznitvi cen in je tako postala
osnovni instrument Stabilizacije. Taksna poli-
tika prav gotovo ne krepi trinega ravnanja_in
odlo¢anja samoupravnih subjektoy in ne vodi.k
uveljavljanju trinih zakonitosti.

Sedanje poveCanje cen je v celoti posledica
odobritve, ki jih je zvezni izvrsni svet dal na
poveCanje cen nekaterih Zivil, izdelkoy naftne,
tekstilne, usnjarske in obutvene industrije ter
Julijske spremembe zakona o davkih na promet
proizvodov. Narascanje cen bi bilo prav gotovo
Se obseinejse, e bi posamezne de]avnosn ne
dobile nekaterih olajsav pri uvozu surovin in

reprodukcijskega materiala. Tudi podaljsama
kompenzacija za moko, podaljsan regres za
umetna gnojila in zmzan]e prometnega davka
pri obutvi ter usnjenih in tekstilnih izdelkih —
vse fo je vplivalo, da raven sedanjih cen ni se
visja.

Kljub omen;emm okqsavam in ukrepom pa je
se vedno mocan pritisk na nadaljnje povecanje
cen. Inflacija stroskov, devalvacija dinarja in gi-
banje cen na svetovnem trgu so namrec razlogi,
ki velik del gospodarstva, posebno tistega, ki je
mocno odvisen od uvoza surovin in reproduk-
cijskega materiala, pri zamrznjenih cenah pon—
skajo v teZavne gospodmske razmere, zaradi Ce-
sar te de]avnosrz i§¢ejo izhod v povecanju cen.
Skoraj ni pomembnejse industrijske dejavnosti,
ki ne bi od pristojnih organov terjala zvisanja
cen bodisi neposredno ali pa posredno z zahte-
vo po razli¢nih olajSavah.

Poleg gospodarskih organizacij so zasle v te-
Zavne ekonomske razmere tudi zdravstvene in
socialne organzzaczje Te oblikujejo eene svojih
Storitev na ravni cen zadnjega cetrrlezja leta
1970, stroski poslovanja pa so se jim Ze lani
mocno povecali, Z letos‘njzm povecanjem cen
Zivil, kot so olja, margarina, meso, mleko, mlec-
ni izdelki in dmgo se je polozaj zdravstvemh in
socialnih organizacij Se bolj zaostril. Podrazitve
Zivil so mocno prizadele tudi gostinstvo.

Ekonomska stiska, v katero so zasle mnoge
gospodarske dejavnosti v driavi zavoljo admini-
strativno predpisanih cen, prica, da bi bilo naj-
bolj logi¢no cene c¢im boI] sprostiti, s tem pa
omogociti, da bi koncno zaceli gospodariti na
osnovi ekonomskih zakonitosti in racunov. Ce'
tega ne bomo storili, bo za gospodarske razmere
se naprej kriva druzba na splos’no Razumlpvo
Ce nimajo ekonomske veljave tisti, ki jo sestav-
ljajo. V. B.

Kako iz

niso na tem seznamu, bodo
obdavéeni. Veéji del davka v vi-
§ini 22 % bo 3el ob&inskim kul-
turnim skupnostim za nakup
knjig ter za razvoj knjizni-

Garstva, 6,5 % sredstev bo do-
bila republiska izobrazevalna

skupnost za nakup univerzitet-

nih u¢benikov, preostali del pa
bo el v repub11§k1 proradun.

Neusklajene
investicije

V splitski gospodarski zbornici
poudarjajo, da je potrebno v sred-
njeroénem planu razvoja Hrvaske
dati aluminijski industriji prioritet-
no mesto ter storiti vse za zagotovi-
tev elektri€ne energije, potrebne za
elektrolizo 110.000 ton aluminija
letno. Ce ne bi izpoknili teh zahtev,
bi po mnenju splitskih gospodarstve-
nikov ustvarili velike ekonomske
teZave in vplivali na obveznosti, ki
jih je Jugoslavija prevzela s sklenitvi-
jo pogodbe z NDR o izgradnji elek-
trolize v Sibeniku.

te gospodarske objekte obravnavali
kot temeljno smer razvoja Hrvatske.
Gre za aluminijski kompleks v Sibe-
niku in za tovarno glinice z zmoglji-
vostjo 300.000 ton v Obrovcu. V
predlogu novega srednjeroCnega na-
¢rta se je zmogljivost tovarne alumi-
nija zmanjiala na 75.000 ton, za kar

- bodo tudi zagotovili elektriéno

energijo. Vendar — ¢&e ne bodo
uspeli zagotoviti proizvodnjo plani-
ranih 110.000 ton aluminija letno,
§ibenitka tovarna ne bo mogla od-

placevati 150 milijonov letnih ob-:

dolgov?

Federacija se je kon¢-
no odloéila, da bo izpol-
nila svojo zakonsko ob-
vezo in odplacala svoje
dolgove v visini 6 milijard
667 milijonov dinarjev,
kolikor dolguje narodni
banki Jugoslavije in po-
slovnim bankam. Za od-
placilo tega dolga poslov-
nim bankam predlagajo,
naj bi federacija izdala
obveznice z rokom od-
placila pet let. Federacija
bi zacela odplacevati ob-
veznice prvega julija
1973. leta v enakomernih
letnih obrokih z obrestno
stopnjo 8 %. Da bi lahko
plaéala dolgove narodni
banki in poslovnim ban-
kam, se je federacija od-
lo¢ila, da se zadolzi pri
sami narodni banki Jugo-_
slavije. Pri njej naj bi na-
jela kredit za 20 let z mi-

-V minulem petletnem obdobju so  veznosti.

BREZ BESED

nimalno obrestno stop-

njo 0,01 % in tako likvi-

dirala svoj dolg iz rednih

dohodkov proraduna, s

tem da bi odplagala prvi
" obrok 1976. leta.

HRVASKA

Predsednik ZIS DJEMAL
BUEDIC v govoru ob otvo-
ritvi gradnje hidro-sistema
Ibar-Lepenac v Gazivodah:

Ko je govora o cenah in Ziv-

ljenjskih stroskih, ne smemo
qprewledatl dejstva, da je tempo
rasti cen pocCasnejSi kot prejsnje
leto in da so se izboljsala raz-
merja cen v prid energetiki,
osnovnim kovinam, kmetijstvu,

prometu in nekaterim drugim

pomena za razvoj. S tem se ure- |

sniCujejo glavne intence gospo-
darske reforme.

Vzroke za hitrejSo rast cen, |

kot je bila predvidena, pa mora-

mo samo v manj3i mer iskati v |

pomanjkanju politike cen in V
napakah organov, ki to politiko
uresniCujejo. Vzroki za porast
cen so zelo razliéni, so predvsem
ekonomske narave in se skrivajo
v pritisku povprasevanja in po-
rabe, ki je, sicer nekaj manjsi kot
lani, vendar e vedno znatno pre-
sega razpoloZljive blagovne skla-

rast Zivljenjskih stroSkov. V pr-
vih Sestih mesecih so ti strodki
porasli za ve¢ kot 9 %. Veé kot
polovica letosnjega porasta Ziv-
ljenjskih stroskov pa je posledica
visoke rasti cen za vrtnine, sadje,
mleko in mle€ne proizvode. Prav
tako je negativno, da cene v ma-
loprodaji nara$cajo hitreje kot ¥

proizvodnji. Vse to nas resno

b ¢
l
; dejavnostim, ki so prvenstvenega
®
§
;

opozarja, da morajo problemi |
oskrbovanja mest in vecjih cen |
trov, predvsem s kmetijsko Zivik |

de. To, kar mora biti v sredii¢u
pozornosti  vseh  druZbeno-
politi€nih skupnosti, pa je po-
skimi proizvodi, prav tako p2
tudi organizacija prometa s temi
4 proizvodi postati predmet resne
& obravnave in skrbi vseh druZbe-
z nih dejavnikov, predvsem pa
*
*

nasih obéin. ¢

Direktor Zavoda za gos% -
E

darsko planiranje SRS JO
NOVINSEK na seji vseb
zborov skupscine SR Slover

nije:

Strateskega pomena je usmeri- |

tev na izboljSanje poloZaja go-

spodarstva oziroma temeljnih |

®
*
L 4
L 4
i
organizacij zdruZenega dela v de-
litvi dohodka, ki naj omogoéi
poveéanje deleZa samofinanci
ranja razvoja ter krepitev nje-
gove reproduktivne s;:»osobnost1
Z zmanjsanjem druZbenih daj#"
tev, ki imajo znacaj chtujeval‘s.la
sredstev delovnih organizacij, 5
bo delez gospodarstva v delitV}
bruto dohodka predvidoma po
ve&al za pet poenov v primerja¥i
z letom 1970. Efektivni deleZ ¥
delitvi, ki upoteva e prelivanj®
sredstev na podlagi obveznih po
sojil in vracanje fiskalno zbranid
sredstev v gospodarstvu prek?
razli¢nih oblik gospodarskih po
segov, pa bi se predvidoma pov®’
¢al celo za 6,5 do 7 poenov. |
K takinim premikom v delit?’
so deloma Ze prispevali ukrepiZ?
razbremenitev gospodarstv®
sprejeti lani in letos, nadaljnf
premike v tej smeri pa bo Iﬂ"’
goCe dose@i s spremembaml
davénem sistemu in v sistem
druZbenih obveznosti, na po
lagi katerih bo pokrivanje skuf’
nih potreb na podroéju druzb®
nega standarda v bodode v vedji
meri slonelo na samoupra““1
doloéenih prispevkih iz brut?
osebnxh dohodkov delovnih %

:
%

omommww"

Po nedavno sprejetem samo-
upravnem dogovoru naj bi na
Reki do konca 1975, leta zgra-
dili 5000 stanovanj v druZbe-
nem in 1200 v zasebnem last-
nistvu. Potrebe po stanovanjih
pa so ¥e veliko vedje. Zaradi
tega so bili odborniki skupséine
Reke neprijetno preseneceni,
ko so jim povedali, da je po no-

" vem iz depozita za stanovanjsko

obvezno rezervo v Narodno
banko, in da bodo ta sredstva

DELAVSKA ENOTNOST -

gradnjo treba poloziti 30 % kot.

UPRAVICEN A

~ BOJAZEN

do nadaljnjega za:ru-m_}eIh'i‘;lZ
obveznim 100 odstotnim P
gom za elekti¢no enetgll ol
6 % za skladi3¢a bo tako iz o
da za stanovanjsko gradnjo
&enih kar 46 % sredstev!

ot
Ce ob tem podatku up o

“vamo Se podrazitve v stan0 0d0

ski gradnji, je bojazen, da
programi gradnje stanOV““j 00
jih sestavljamo tudi drugo® 5¢

: Jugoslaviji, padli v vodo,

kot upraviéena.
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Urednica tehle ,Podob*

zamiﬁll{eno bere moj zadnji

izdele
nimi gospodarskimi proble-
mi, in se sumljivo mri¢i. Na
Njenem obrazu ni niti ka-
krinegakoli ze, s tako

romnega priznanja. Kaj se!

— Ali ne ves, da so zdaj

dopusti? me avtoritativno
Vprasa.
— Vem, kako ne!

lahko napisal kaj bolj vese-
Hega, kot pa tole. Koga pa,
mislis, zanimajo zdaj taksni
Problemi, kot so cenovni
Premiki in vse to, kar tlaéis
V te zgodbe.

Ne dam se kar tako. —
Vse zanimajo! Nasi delovni
liudje so zelo obzutljivi za
sleherni premik cen. To smo
Pa mi, ki ustvarjalno sodelu-
Jemo pri oblikovanju javnega
Mnenja, nujno dolini upo-
Stevati tako pri . . .

Pa mislite, da me sploh

osluza!? Kaj Se! — Vsaj po-
| *eti dajmo ljudem mir s pro-
blemi!" pravi navelicano. —

j res nima3 na zalogi no-
bene vesele stvari? Kaksne
Pocitniske?

. — O pag, zaénem razvi-
_|Jati fantazijo. Evo, kaj sem
Zadnjic dozivel na poti k
Morju. Potujem, potujem,

, okrasen z nakopice--

— No, potem bi pa Ze’

kar me na Cmem kalu za-
Zeja. Pa ustavim desno pri
tisti novi gostilni, ki ¢epi na
samem ob cesti in naro¢im
dva deci radenske. Ali- ves,
koliko jo racunajo?

— Slutim! reée nezainte-
resirano.

— Kar okroglo 1 dinar.
Lahko bi primerjal taksne
cestne gostilne, ki so se zad-
nja leta ugnezdila na samot-
nih krajih ob cesti k morju,
z roparskimi ali uskoskimi
gnezdi, kakrine poznamo iz
srednjega veka in v katerih

OtoZen doviip

50 popotnike, potem ko so
jih zmamili k poéitku, za-
celi 5 v

— Nikar ne pretiravaj!
Taksno tvoje pisanje bi zve-
nelo kot antituristiéna pro-
paganda. Se tega bi se nam
manjkalo, da bi si ob spo-
mladanskih kozah zdaj za-
Celi % s taksnim pisanjem
Zagati vejo, na kateri in tako
dalje. Razen tega je pa tam,
kjer sto;i tista gostilna, 7e
Kras, ne?

Na Krasu pa s navadne
vode nimajo, kaj sle kislo?

Ne dam se kar tako
zmesti. — Ali pa oni do-
zivljaj zadnji¢ ,Pri policku*
nad Portorozem, pravim. —
Ves, koliko sem plaéal za
dvojno kavo in smetano, ki
jo debim kjerkoli v Ljubljani

za dvesto Sestdeset? Petsto
starih ali 5 novih dinarjev,
kakor hoces. Kaj, ko bi jih
ozigosal?

— Zdaj ne vec!

— Zakaj ne vec?

— V  Ljubljani
kava ni ve¢ 260.

— Ja, koliko pa je?

— Stiristo starih ali 4
nove dinarje, kakor hoces.

— Ja, koliko je pa potlej
zdaj taksna kava ,Pri po-
licku*.

— To pa menda ja ti bolje
ves, kot jaz, &e Ze pravis, da

taksna

bi o tem rad pisal! ,

— Toliko je bila zadnji¢,
a koliko je zdaj, ko je pov-
sod draZja, res ne vem.

— No, vidis, nimas to¢nih
podatkov. Kar tako, na pa-
met, pa ljudi ze ne smes 7i-
gosati.

— A oninas pa lahko odi-
rajo? se jezim.

— Enkrat sem ti Ze rekla,
da se vsaj poleti otresi teh
tezkih stvari. Napisi raje kaj
poskocénega. 3

— Obide me odresilna,
imenitna ideja.

— Lahko kaksen dovtip?

— Lahko, zakaj ne! Samo
da bo smesen. ‘

— Slisal sem ga zadnji¢
na sindikalnem izletu od vo-
di¢a. Narod se nikakor ni in
ni mogel razgreti, pa j za-

Cel. ,LAli veste, kakina je
razlika med angleskim, nem-

skim* in jugoslovanskim
zajtrkom? “ Ali ti ves?
— Ne!

— No, mi tudi nismo ve-
deli. ,,Anglezi zajtrkujejo jaj-
ca s Sunko“, je zaCel praviti.
»Nemec rece Zeni, naj mu
naredi dve jajci na oko,
predno gre' v sluzbo*. ,Pa
Jugoslovan, smo vprasali
radovedni. ,Jugoslovan pa
vrie tisto stvar na kolo in
gre v sluzbo®, je povedal
vodi¢ zmagoslavno. In v

avtobusu je takoj nastalo
zelo veselo razpolozenje.

Urednice -tehle ,Podob*
pa dovtip ni ogrel. Se naprej
se mrici.

— Pravzaprav tudi tale
dovtip precej moéno disi po
nakopicenih - gospodarskih
problemih, reée nazadnje za-
misljeno.

Kaj bi vam % niprej pra- }
vil, kako je potekal najin na-
daljnji razgovor. Dejstvo je
— in to me zdaj najbolj skrbi
— da s naprej is¢em vesele
dopustniske motive, vendar
jih ne najdem. Ce jih pa ne
bom nasel, tudi ,Podobe*
ne bodo vesele: Zato bi vam
bil zelo hvalezen, ¢e bi mi
pri tem iskanju vsaj malo po-
magali.

VINKO BLATNIK

Zavod
za turizem

Portoroz

22.-29.7.

Festival
folklore
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Koper
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odlocitve in sklepe . . . *

LASSAE L1188 88888 R8N NNRESENY

Z.akaj enostavno,
¢e lahko
po ovinkih?

Tisto, kar razumemo s pojmom ,,Zivljenjski minimum®*,
ni nekaj stalnega in veljavnega vsepovsod, ampak se spre-
minja in razlikuje tako v ¢asu kot v prostoru, znoltraj tega pa
§e po pogojih in razmerah ljudi in druZin, za katere naj bi
veljal ,,Zivljenjski minimum®, ovrednoten z denarjem, hrano,
obleko in obutvijo, stanovanjskimi in kulturnimi razmerami
itd. Dejstvo je, da znanstveniki Ze desetletja z raznih vidikov
proucujejo to vprasanje, da pa ga Se nikjer na svetu niso
obdelali z vseh vidikov hkrati, Zaradi pomanjkanja argu-
mentov je seveda otezkoceno tudi sprejemanje realnih poli-
ticnih odlocitev, med katerimi je na prvem mestu prav
gotovo tista o visini najmanjSega osebnega dohodka.

,,Ce znanost ne zna ali ne more izracunati, koliko denarja
potrebuje delavec, da bi preZivel svojo druZino in ji nudil
minimum, ki je nujen za goli obstanek, predlagam, naj stro-
kovnjaki povprasajo predstavnike tipicnih slovenskih druZin,
kaj lahko kupijo svojim otrokom in sebi, koliko pa jim e
manjka, da bi dosegli tisto, kar bi morali imeti, da bi se ujeli
na statisticnih in drugih poprecjih,* je ondan dejal pred-
sednik celjskih sindikatov Ivan Kramer na seji predsedstva
RS ZS8. ,,Ce pa se strokovnjakom taka pot zdi preve¢ eno-
stavna in premalo znanstveno utemeljena, pa naj pridejo
pred nas in pred druge odgovorne druzbene organe s pred-
logom, kaksno Studijo Zelijo oziroma morajo narediti ter
koliko bi to veljalo. Osebno bi podprl tisto pot, ki bo prej
pripeljala do rezultatov, ki bodo uporabni tudi za naso vsak-
danjo prakso. Skratka: sem za to, da nekaj naredimo in ne,
da bi se Se naprej pogovarjali o tem, kaj vse bi e bilo dobro
storiti, preden bi lahko sprejeli za vse vecne Case veljavne
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Mladi delavci pomagajo
graditi dom na Reki

“Skupna akcijo mladih delavcev iz Ljubljane in Raven na KoroSkem

V zadetku julija so prisli na
Reko nad Ravnami na Koro-
§kem prvi brigadirji iz I. mladin-
ske solidarnostne brigade ,.Pre-
zihov Voranc®, ki pomaga mla-
dini iz te koroske vasi pri grad-
nji mladinskega doma.

Zelja, da bi na Reki zgradili
mladinski dom, je stara Ze se-
dem let. Z gradnjo doma so za-
celi leta 1967, vendar pa so
pozneje zaradi pomanjkanja de-
narja gradnjo ustavili. Letos pa
se je ljubljansko mladinsko
vodstvo odlogilo, da bo ena od
solidarnostnih brigad, ki jih se-
stavljajo mladi delavci iz ljub-
lianskih podjetij, pomagala mla-
dini in prebivalcem Reke nad

Ravnami dograditi mladinski
dom.

V prvi izmeni so bili na Reki
brigadirji — delavci &z ljubljan-
skih gradbenih podjetij Bezi-
grad, Gradis, Slovenija ceste,
Univerzal in Obnova. Nekaj je
bilo Ze kvalificiranih delavcey,
nekaj pa udencev v gospo-
darstvu. Naloga brigadirjev prve
izmene je bila pripraviti vse po-

trebno za dograditev doma..

Tako so opravili izkope za na-
sip, nasuli gramoz, zabetonirali
tlake, na grobo ometali dom,
ometali so tudi notranjost
doma, uredili fasado, wzidali
okna in vrata, pozidali predelne
stene in deloma uredili tudi

okolico doma,

Brigadirji il. izmene, ki so te
dni na Reki nad Ravnami na
Koroskem, pa bodo uredili fine
omete, strop in polozili vinaz
ploiéice. Zgraditi morajo tudi
rezervoar za vodo, greznico,
opraviti pa tudi vsa instalacijska
in soboslikarska dela. Omeniti
pa velja 3e, da je moralo vod-
stvo prve izmene pripraviti tudi’
vse nacérte za mladinski dom.

Racunati je mogoce, da
bodo sredi avgusta na Reki nad
Ravnami Ze odprli mladinski
dom, v katerem bo zraven dvo-
rane za prireditve $e knjiznica
in klubski prostor.
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— Vnasem letoviséu je zdaj najlaze dobiti Elovesko meso . . .
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Analize prvih rezultatoy
druzbenega dogovarjanja in
samoupravnega Sporazume-
vanja o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov kaZejo,
da se je v veljavne sporazu-
me vtihotapila tudi vrsta po-
manjkljivosti, ki jih bo treba
odpraviti, Tako razvricanje
izklju¢no po solski izobraz bi
preve¢ poudarja formalno
izobrazbo in kvalifikacije
kot edina objektivna merila
za vrednotenje del. Zato so
organizacije zdruZenega dela
pravico do prekvalifikacije
delavcey v neposredni proiz-
vodnji po delovni usposob-
lienosti (da bi si zagotovile
dovolj

,manevrskega pro-

stora* pri delitvi) uporablja-

le skoraj kot pravilo, ne pa.

kot izjemo, ki jo je dopuscal
sploini druzbeni dogovor.
Obseg prekvalifikacij je nuj-
no vplival na visino kalkula-
tivnega osebnega dohodka
po skupinah. Taksno raz-
vricanje delavcev je bilo prej
‘negativno kot pozitivno.
Tudi vrednotenje teZjih po-
gojev dela, ki ga doloéajo
posamezni samoupravni spo-
razumi, je bilo razen tega
dokaj razlicno in pogosto
. pavsalno ter je sluzilo pred-
vsem za neutemeljeno pove-
Cevanje osebnih dohodkov.
Sedanji sistem druzbenega
dogovarjanja in samouprav-

nega  sporazumevanja o
usmerjanju delitve dohodka
in osebnih dohodkov do-
pusca izplacevanje osebnih
dohodkov tudi preko osnov
in meril, dolocenih v samo-
upravnih sporazumih. Treba
je placati le prispevek v re-
publiski sklad skupnih re-
zerv, kar pa ne sili organiza-
cij zdruZenega dela, da bi
spostovale merila  samo-
upravnih  sporazumov. V
tem je dovoljeno zakonito
nespostovanje samoupravhih
sporazumov, na drugi strani
pa tudi zaradi tega samo-
upravni sporazumi ne vse-
bujejo sankcij za krsitev last-
nih dolocil.

Bogati lahko zakonito
KkrSijo sporazume!

Ti pojavi niso opravicljivi,
50 pa razumljivi, saj so se do-
slej ,,samoupravno sporazu-
mevale** v glavnem upravrio-
tehnicne sluzbe in ljudje iz
vodstev delovnih organizacij,
ne pa delavci. Pri sklepanju
samoupravnih  sporazumoy
so se torej tu in tam uveljav-
liali tudi ozki, sebicni, sku-
pinski interesi, ki niso upo-
stevali splosnih- druzbenih
interesov

Vse te pomanjkljivosti naj
bi zato zaceli ¢im prej od-
pravijati. Komuniste je za to
delo Se posebej spodbudil
CK ZKS z razpravo in skle-

pi, ki jih je sprejel na svoji
zadnji seji. V. B.

~ Crne
sradnje

V mariborski ob¢ini so ugotovili,
da so se ¢me gradnje zelo razmah-
nile. Vedno znova se obCani lote-
vajo graditve garaZ, vikendov ter
vedjih ali manjsih stanovanjskih his
otrebnega lokacijskega do-
volienja in gradbeno tehnine do-
kumentacije. Zaradi tega ima ma-
riborska ob&inska skup3¢ina veliko
teZav, visoke stroske za komunalno
opremljanje zemljisS¢ in druge ne-
vaénosti. Prav zaradi tega je ob&ina
nastavila urbanisti¢nega in3pektorja,
ki je pri¢el ugotavljati, kaksen je po-
loZaj pri ¢rnih gradnjah. Doslej je ta
indpektor Ze pripravil delen seznam
zgradb, ki so bile grajene brez
ustreznih dovolienj.

Po doslej nepopolnih podatkih je
na obmoéju mariborske ob&ine oko-
i 1500 objektov, ki so jih ob&ani
zgradili na ¢mo. Stevilo €rnih gra-
denj pa je vedno vecje tudi zaradi
sedanjih premajhnih sankcij. Tisti,

DBITEST
POHISTVO

ki so kriili predpise, so namreC radi
placali 500 dinarjev kazni, medtem
ko bi morali za lokacijsko dovo-
lienje in gradbeno. tehnicno do-
kumentacijo odSteti precej vec¢ de-
narja. Razen tega so bili s Crnimi
gradnjami na boljSem, ker so se iz

- ognili tudi stalnemu zviSevanju cen

=

rznemu gradbenemu materialu.
Zna¢ilno je, da je skoraj celotna
obina — z izjemo mesta — Zari§Ce
&rnih gradenj.

Med ¢mograditelji so tudi ljudje,
ki so resni¢no socialni problem. Po
drugi strani pa se zviSuje Stevilo iz-
obraZencev, ﬁi poznajo predpise ter
zasedajo  doloCene poloZaje v
druZbi, pa si kljub temu privos€ijo
graditev objektov brez potrebnih
dovolienj. Med &mograditelji so tudi
takini MariborCani, ki imajo lepo
opremljena stanovanja v druzbenem
stanovanjskem bloku ali celo lastna
stanovanja v mestu, pa si na po-
deZelju postavljajo vikend.

Nekateri ¢rnograditelji trdijo, da
gradijo brez dovolienja zato, ker
morajo predolgo ¢akati na lokacijo
ali gradbeno tehniCno doku-
mentacijo. Glede dovoljenj pa je v
Mariboru urejeno tako, da se mora
vsak, ki namerava graditi, pred za-
cetkom gradnje oglasiti na zavodu
za urbanizem in narociti lokacijsko
dokumentacijo. Tam tudi zve, ali je
mogoée na dolocenem zemljis¢u
graditi glede na odlok o urbani
stiénem programu in urbanistiCnem
redu. V Mariboru namre¢ velja, po-
dobno kot v drugih mestih, pre-
poved gradnje na doloCenih ob-
mocjih. Po urbanistiCnem programu
je predvidena za nekatera obmocja
pred gradnjo izdelava zazidalnega
naCrta. Brez njega pa ni mogoce do-
biti niti lokacijskega niti gradbenega
dovolienja. Pri zazidalnih naCrtih pa
ne gre le za programski, pac pa tudi
za tehni¢ni del oziroma za izdelavo
glavnega projekta komunalnih <%
jektov, kar pa je vse zelo drago.

Ce ima prosilec vse potrebne do-
kumente, traja obi¢ajno izdaja loka-
cijskega dovolienja od 15 dni do
enega meseca, v izjemnih primerih
pa tudi do dva meseca, kolikor je z
zakonom dpisan najdalj§i rok.
Nekateri sicer ¢akajo tudi dalj ¢asa,
vendar zato, ker nimajo predpisanih
soglasij raznih organov, zavleCe pa
se tudi, ¢e ni urejeno vprasanje last-
niStva zemlje, na kateri namerava in-
vestitor graditi. :
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KAKO LETUJEJO ZASAVSKI DELOVNI LJUDJE?

ZmanjSevanje

razlik!

Kako?

Na izredni seji sveta podrav-
skih obéin so minuli teden opo-
zorili na S$tevilne pomanjklji-
vosti pri regionalnem prostor-
skem planiranju, vendar so me-
nili, da je tudi stihijski razvoj
prinesel doloCene prednosti.
Tako so med drugim ugotovili,
da se je severovzhodna Slove-
nija prva vkljucila v prostorsko
planiranje, saj so videli, da je se-
daj vsa republika enotno obrav-
navana v vseh smereh razvoja,
prejsnji dokumenti pa niso upo-
Stevali vseh perecih regionalnih
problemov. Na seji so dejali, da
bi moral biti prav regionalni
prostorskiplan temelj za vse na-

&rte, to _je za srednjerocni in

dolgoroéni program razvoja
Slovenije, ki pa zdaj, takSen kot
je, vse premalo uposteva regio-
nalne probleme. Razpravljavci
so tudi omenili odprtost meje,
ki je na tem obmocju Se bolj

Letovanje za vsak Zep

Zdaj so vsi pocitniski domovi zasavskih podjetij ob moriu in drugod polno zasedeni @ Odbori za od-
dih in rekreacijo ugotavijajo, da se bo letos zvrstilo na letovanju Se ve delovnih ljudi in Clanov

njihovih druZin @ Samo iz Zasav

skih premogovnikov bo letos prebilo 10 dni na oddihu kakih 2500
zaposlenih in njihovih svojcev

Ceprav so morali skoraj v
vseh zasavskih poéitniskih do-
movih nekoliko povecati cene
oskrbnih dni, so te vendarle Se
zmeraj primerne in dosegljive
tudi za bolj plitve Zepe. Nikjer
pa cena oskrbnega dne ne pre-
seze 30 din na dan, Kker so vsa
podjetja priznala taksne ali dru-
gacne regrese, ponekod pa so
uvedli tudi lestvice. Delavci z
manjsimi osebnimi dohodki pla-
¢ajo manj kot njihovi vrstniki z
vi§jimi prejemki.

Tudi tokrat so v Zasavskih
premogovnikih, Steklarmni in
drugod upostevali osnovno na-
&elo, naj imajo prednost pri le-
tovanju julija in avgusta vsi tisti
delavci, ki lani niso imeli teh
ugodnosti. To pomeni, da Zelijo
vsakemu zaposlenemu omogo-
&iti, da vsaj enkrat vsaki dve leti
prebije del dopusta v Easu glav-
ne sezone. Uprave pocitniskih
domov so poskrbele tudiza pri-
mernej§o rekreacijo na leto-
vanju. Skoraj vsepovsod imajo

delavci na razpolago vsaj pro-
store za balinanje, rusko keglji-
§ce, ponekod pa so kupili tudi
naprave za namizni tenis in dru-
ge sportne igre. Kaze pa, da bo
treba Sportne naprave vse-
povsod e dopolnjevati in izpo-
polnjevati, ker so vse dosedanje

ankete, ki so jih bili v nekaterih
podjetjih izvedli, pokazale ali
bolje rec¢eno opozorile odbore
za letovanje, da delavci na do-
pustu Zelijo kar najve¢ Casa iz-
koristiti za razliéno telesno-
vzgojno udejstvovanje in ne
samo za kopanje.

Za zdaj imajo. zasavski de-
lavci mozZnosti letovati samo po
10 dni, le v litijski predilnici so
ze pred leti uvedli novost s tem,
da lahko njihovi zaposleni izbi-
rajo, da letujejo najmanj teden,
najve¢ pa 14 dni.

m

Izenaditi zavarovanje

Do 1. januarja prihodnjega leta naj bi bilo vse pripravljeno za izenatitev
kmeckega zdravstvenegua zavarovanja

delavskega in

Na obmoc¢ju komunalnega
zavoda za socialno zavarovanje
Koper, ki zajema obalne ter se-
Zansko, postojnsko in ilirsko-
bistrisko obgéino, so v teku pri-
prave za izenacitev pravic kme-
tov in delavcev iz zdravstvenega
zavarovanja. Pobudo za to sta

dala izvrsilna odbora skupnosti
delavskega in kmeckega zavaro-
vanja in ta je doslej povsod na-
letela na podporo, med drugim
tudi s strani obdéinskih skup-
S¢in.

Izenacitev pravic. do zdrav-
stvenega zavarovanja kmetov z

Ime in priimek

Naslov

L T R

’

Vsak novi narofnik potrdi zbiralcu naro€nikov s podpisom svoj prlsiunek in
sam vpla¥a naro¥nino za 12 mesecev na tekoti rafun CZP Delavska enotnost,
Ljubljana, Dalmatinova 4, 3t. NB 501-1-991.

Ime, priimek in tofen naslov zbiralca naro&nikov:

NAROCILNICA ZA NOVE NAROCNIKE

" Narotam Delavsko enotnost

" “Ime in priimek:

Toen naslov:

NaroZnino za 12 mesecev v znesku 26.— din bom poravnal na tekofi raun
CIP Delavska enotnost, Dalmatinova 4, $t. NB 501-1-991. x

delavci na obmocju koprske
skupnosti zdravstvenega zavaro-
vanja ne bi smela predstavljati
velikega problema. Delez kmec-
kih zavarovancev je tu majhen.
Znasa 10 odstotkov, med temi
pa je kar ena Cetrtina borcev
NOV in njihovih druzinskih ¢la-
nov, ki so ze izenaceni z delav-
skimi zavarovanci. Izenacitev
pravic do zdravstvenega varstva
kmetov in delavcev pa seveda
terja dodatna financna sredstva.
Tako bi prihodnje leto potrebo-
vali dodatnih 3,8 milijona di-

narjev, kar naj bi, po dosedanjih _

predlogih, pokrili s povecanjem
prispevkov obginskih skupS¢in
k stroskom zdravstvenega zava-
rovanja kmetov za 25 odstot-
kov in s povecanjem stopnje
prispevka .za zdravstveno zava-
rovanje delavcev za 0,20 odstot-
ka.

Kot ratunajo, bo na obmo¢-
ju koprskega zavoda za socialno
zavarovanje prislo do izenacitve
pravic kmeckega in delavskega
zdravstvenega zavarovanja s 1.
januarjem 1973, :

000000000000000000000°
s POJEM SIROKE IZBIRE, SOLIDNE
POSTREZBE, ZMERNIH CEN,
POJEM DOBREGA NAKUPA

TRGOVSKO FODJETJE
LJUBLJANA
0000000000000000000°
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o¢itna in poudarili, da je prav
ta odprtost tista gonilna sila, ki
nas -iz konkurenénih razlogoVv
sili k hitrejSemu napredku.

V zvezi z dokumentom 0
prostorskem planiranju pa sO
menili, da je $e bolj potrebno
razvijati dolofene panoge go:

spodarstva, to je tiste, ki pospe- .,

Sujejo razvoj posamezne regijé
in tako odpravljajo razlike med
bogatimi in revnimi. Prav zaradi
prej$njih dokumentov prostor-
skega planiranja, ki je bilo pre-
ve& centralisti¢no, se je ustvaril
prepad med razvitimi in neraz
vitimi. Vse pa kaze, da poteka
zdaj razvoj v pravo smer, to je
odpravljanju razlik.

Ceprav je bil mariborski se-
stanek eden prvih, ki je bil po-
sveCen regionalnemu prostor-
skemu planiranju, pa je poka:
zal, da problemov ni malo in da
vsekakor niso lahki. Treba bo $€
precej dela in temeljitih Studij,
da bi razvoj regij v Sloveniji
uskladili in popravili nekatere
napake, ki so bile storjene V
preteklosti. D.P:

PRAZNIK
SOFERJEV
IN AVTO-
MEHANIKOV

Vsako leto, 13. julija, slo-
venski Soferji in avtome
haniki praznujejo svoj dam,
svoj praznik. Letosnja slo-'
vesnost, bila je v Ljubljanh
pa je bila 3e posebej praz
niéna, ker je bila jubilejnd-
Izteklo se je namre¢ pet
deset let od ustanovitve nj¥
hove organizacije, ki si je ¥ |
teh letih veliko prizadevald |
in se 3 trudi ne le za nc‘|
nehno poklicno in stro
kovno izobraZevanje svoj
¢lanov, ampak tudi za iZ
boliSevanje njihovih d&
lovnih in Zivljenjskih razmer:

Na osrednji prireditvi né
Trgu revolucije v Ljubljank
ki so se je udelezili -tudl
predstavniki sorodnih org#
nizacij iz vse drzave tef
gostie iz Francije, je ZveZd
zdruZenj Soferjev in avi®r
mehanikov Slovenije odlF
kovala in nagradila najboljsé:
najbolj vestne in prizadevn®
Soferje. Plaketo z zlatim ver
cem je prejelo sedem pokli¢”
nih voznikov motornih V&
zil, plaketo s srebrnim verr
cem 19, plaketo bratstva If
prijatelistva Stirje, plaket0
tovaritva pa 87 SsoferjeV-
Kakor vsako leto doslej paJ®
tudi- Tovara avtomobilo¥
Maribor ob prazniku Sofer
jev in avtomehanikov n#
gradila tiste voznike, ki s0
njenimi tovornjaki brez vé
jih popravil prevozili P°
200.000 in ve¢ kilometro¥
Tovrstno nagrado TAM M#
ribor je prejelo 15 8
venskih Soferjev, med njim’?
tudi Milan Mikec, ki je bfﬂ_
generalnega popravila P
vozil s -tovornjakom,
delanim v tej nasi tovarnh .
ve¢ kot 400.000 kilomet.f“.t

Cestitkam ob  jubilé]
Zveze zdruzenj SoferjeV
avtomehanikov v SRS s€ Pg
druzujeta tudi RO sindik®
delavcev v prometu in
zah ter nase urednistvo.

S
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' Tecaji prve pomoci so v solskih
| S0t sonce, vodo, zrak in razvedril

Tudi
‘usmerjati
- T

Minuli teden je bila v Ma-

: §1)_0111 ustanovna seja skup-
...Eme sklada za gradnjo $ol
g‘ otroskih vrtcev v mari-
| Jo1ski obgini, Sredstva za ta
& d bodo prispevali ob&ani
Samoprispevkom, o kate-

| ™M 50 nedavno glasovali na
: }'efergndumu. Na prvi seji so
2volili  7.glanski izvrini

' odbor  sklada, Skupséina
¥ Sklada, ki steje 51 predstav-
A Nikov krajevnih skapnosti
@ ®r_delovnih in druzbenih
) Ot®anizacij ter ustanov, bo
'i Nadzirala zbiranje in namen-
! sko POrabo sredstev, zbranih

\ Samoprispevkom, V raz-
PTavi 50 navzoci ugotovili,
2 bo morala skupscina ra-
'1jatr'l nadziranja tudi usmer-
‘;pl -politiko uresni¢evanja
‘ gé;lgrmna gradnje osnovnih
bm.nlﬂ vricev v ob¢ini Mari-

- Nove
oblike

;edirKlnllfnica v Dravogradu je
ugt 4  poklicna kulturna
nj a!nl:mra v tej koroski obéi-
Ty V prihodnje naj bi se
Jin 2 tudi v spodbujevalca
1p,°s"r"s‘nel]'evalca kultumno
e o€ dejavnosti. Pri
:!zdamlée:an;u teh nalog isce
ey o

‘Noye Oblikeg(rlgzl_(a knjiznica
Storyp, 3¢ Pila te dni v pro-
f°dPna Jiznice Dravograd
! ik $amostojna razstava
Tagtnye del slikarja — samo-
- Zaygq A Jozeta Svetine i
Svegio ™ - nad  Sostanjem.

| Vogr, da ¥ razstavljal v Dra-
' Svety U akvarele 7 motivi iz
| Nam; Med Mozirskimi plani-
hﬁbw"? Peco, svet koroskih

Dravm Osamljenih kmetij.

2 g OBRAjska knjiznica je
| Pravﬂ:mz-‘rf‘cllo razstave pri-
il 2 stampme tno presenedenje
- Sojajy k“_‘_ ade, ki si izpo-
- Skygy;, Vige, obenem pa je
aye Zaéze Organizacijo raz-

likg ti spodbujati tudi/

| ‘jeluvnD Ustvarjanje v tem
| By ; Oroske. V drayo-
: d? bog knjiznici zatrjujejo,
f‘fali §: L%rﬂlognje organi-
Iy 'C podobnih kul-

rIl'hfflﬁll‘ufestacij. :

(ek)

pocitniskih kolonijah prav tako potrebni kot ucenje plavanja in vzgojne ure. Vse to otroci potrebujejo

KULTURNA AKCUJA PARTIZANSKE KNJIGE

Knjigarna
‘na kolesih

Leto3nje leto je mednarodno leto
knjige. Med kulturnimi akcijami na
Slovenskem, katerih cilj je priblizati
knjigo bralcem, je zelo uspesna akci-
ja ,,Partizanske knjige*‘. Dasiravno je
ta akcija stekla Ze lani oktobra, torej
v mesecu knjige 1971, je ena tistih,
kiv letoSnjem letu knjige najbolj po-
Zivlja knjizno kulturno akcijo. -

s, Partizanska knjiga* je ustanovila
potujoto knijigarno. knjigarno na
kolesih. V ,,TV-15% in véasih tudi
v drugih Easnikih zasledimo pot nje-
nega gibanja, Ta in ta dan bo potu-

* joca knjigarna v tem in tem kraju.

Obiskuje seveda odroéne kraje, kjer

ni knjigarn ne knjiZnic, prodaja knji-

ge, revije, ¢asnike, sprejema naroéila

iél_prednaroc‘:ila za vse slovenske iz-
aje.

Avtobus, ki je spremenjen v knjiz-
ni hram, je obenem tudi neke vrste
razstava tri tisoC knjig. Obiskovalci
te razstave prejemajo brezplacni bil-
ten ,Med platnicami*, iz katerega
izve$ vse o knjiznih novostih vseh
slovenskih zaloZb. Potujoéa kniji-
garna deli tudi reklamni material

- ZAGOTOVITI POMOC

Priblizno petina uditeliev v
osnovnih $olah in prav toliko
uéiteljev v srednjih Solah, v sol-
skem letu 1971/1972 $e ni ime-
la po stopnji in stroki ustrezne
izobrazbe. Po izteku petletnega
roka, ki ga je predvideval zakon
za pridobitev zahtevane iz-
obrazbe, je zato izvrini svet
SRS predlagal sprejem zakona.o
spremembah in dopolnitvah za-

DBIPEST

POHISTVO

kona o osnovni oli oziroma za-
kona o srednji Soli. S predlaga-
nimi resitvami naj bi premostili
kadrovski primanjkljaj, s kate-
rim se bomo- sre¢avali $e v pri-
hodnjih letih. To pa seveda ne
pomeni nikakrinega odstopanja
od prvotnih zahtev po izobrazbi
uciteljev, saj bo naSo osnovno
in srednjo Solo lahko izboljsal le
pedagosko in strokovno uspo-
soblien kader. Nova zakona
predvidevata le podaljganje roka
za pridobitev zahtevane iz-
obrazbe za tiste, ki so Ze doslej
opravili vecji- del svojih §tudij-
skih obveznosti, in dolodene
olajSave za stareje ucitelje.

Po letu 1967 si je velik del
uciteljev ze pridobil zahtevano
izobrazbo. Kljub temu, da je ve-
lik del ugiteljic Zena in mater,
ki so ta napor tezko zmogle.
Razlog, da se zdaj podaljsuje
rok za pridobitev ustrezne iz-
obrazbe za dve oziroma, tri leta
Se tistim, ki Ze imajo za seboj
velik del Studija, je v spoznaniju,
da druzba ni takoj v zadetku
organizirala ugiteliem dovolj
pomo¢i pri Studiju, da bi le-ti
lahko izkoristili moznost, ki se
jim nudi Zavod za Solstvo SRS

in Republiska izobrazevalna

skupnost pa sta zdaj Ze pripra-

- vila predlog ukrepov, s katerimi

naj bi se uditeljem zagotovila
pomo¢ pri Studiju. Na drugi

‘strani pa bo potrebna Siroka
druzbena akcija za organizirano-

usmerjanje mladine na kadrov-
ske Sole, kajti, ¢e ne bomo za-
gotovili povecanega dotoka red-
nih diplomantov s kadrovskih
$ol, bo ob izteku podaljsanega
roka za pridobitev ustrezne iz-
obrazbe pri Ze zaposlenih uéi-
teliih pomanjkanje strokovno
usposobljenih ‘uéiteljev vseeno
$e zelo veliko. Ob sedanjem let-
nem * Stevilu diplomantov na
kadrovskih Solah bi nam jih leta
1975 manjkalo kar 2000!

Dg .
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Poslanci prosvetno-kulturne-
ga zbora skupi¢ine ‘SRS so
predlozena zakona pred dnevi
sprejeli. So pa bili sprva v raz-
pravi precej skeptiéni glede
uéinkovitosti podaljsevanja
roka za pridobitev izobrazbe.
Izrazen je bil pomislek, kaj
bomo storili éez tri leta, &e
tisti, ki si kljub vsemu izobraz-
be S ne bodo pridobili, ne
‘bodo smeii ved ostati na seda-
njih delovnih mestih. Ali bodo
ta delovna mesta ostala prazna
in ofroci brez doloéenega
pouka? Ne smeli bi namreé

prezreti podatka, da je polovica

tistih, ki danes na Solah nimajo
ustrezne izobrazbe, prisla na
1Sole prav v Casu zadnjih petih
et! :

Po zakonu o delovnih raz-
merjih pa seveda to ne pomeni
ni¢ drugega, je pojasnila pod-
predsednica izvisnega sveta dr.
Aleksandra Kornhauserjeva, kot

da ucitelji brez ustrezne iz-

obrazbe ne morejo ostati na
svojih delovnih mestih za nedo-
loCen ¢&as, saj se bodo njihova
delovna mesta morala razpisati
vsako leto, vse dotlej, dokler se
ne bo javil kandidat z ustrezno
izobrazbo. Otroci torej ne bodo
ostali brez ysakega ucitelja,
imeli bodo ta ¢as ucitelja, ki jih
je ucil tudi doslej. -

Mnogo je bilo s strani poslan-
cev tudi kritike, da druzba
kljub zagotovilom ni doslej sto-
rila dovolj za pomoé uéiteliem
— izrednim S$tudentom. Toje
vsekakor resin tega ni nihée za-
nikal. Uéinkovitejsa -pomoé je
bila Sele zadnja leta. Poslanci so
poudarjali, da Sole pogosto niso
imele denarja, da bi placale iz-
redni S$tudijski dopust, pred-
vsem pa ne ¢loveka, ki biv raz-
redu nadomestil uéitelja na §tu-
dijskem dopustu. Z dodatnim
delom v glavnem uditeljev —
Studentov res niso obremenje-

daja po nizkih cenah.

na domu.

@ Svetila, lestence vseh vrst in barv izdeluje in pro-

@ Pri nas kupljene lestence po Zelji tudi montiramo

MILIVOJ VRABEC

kovinska galanterija,
svetila
61001 Ljubljana

Petkavikovo nabreZje 47
telefon 314-367, p.p. 331

vali. Toda pogosto je uéitelje
psihiéno obremenjeval odnos,
kakrSnega so imeli véasih do
njih, uciteljev — izrednih $tu-
dentov na kadrovskih 3olah, ko
so jih obravnavali kot mladino,
ki je pravkar zapustila gimna-
zijske klopi.

V odgovor takim pomisle-
kom poslancev smo v skupi¢ini
sliali tudi naslednje: o u¢inko-
vitosti celotne akcije druzbe za
vi§jo strokovno raven uciteljev
osnovnih in srednjih $ol v Slove-
niji vendarle ne bi smeli soditi
tako pesimisti¢no. Danainja ka-
drovska struktura je po petih
letih bistveno ugodnejsa. Druz-
bene pomoc¢i tistim, ki so ali Se
$tudirajo, pa je bilo res vse pre-
malo. Zavod za Solstvo SRS in
Republiska izobrazevalna skup-
nost predlagata, da bi odslej z
vsakim posameznim uciteljem
sklenili pogodbo za pridobitev
ustrezne izobrazbe. Ta naj bina
eni strani opredeljavala moz-
nosti za pridobitev izobrazbe,
se pravi olajsave pri delu, fi-
nan¢no pomoc¢ in drugo, na
drugi strani pa naj bi opredelila
obveznosti do teh uéditeljev s
strani ol. Glede rezima $tudija
na kadrovskih Solah in primerov
slabega odnosa do izrednih §tu-
dentov je kritika na mestu v po-
sami¢nih primerih: Ne smeli pa
bi zavoljo teh primerov prezreti
velikega truda visokosolskih
uciteliev v tej akciji. Ne nazad-
nje so tudi njihovi uspehi to, ée
si je diplomo pridobilo v zad-
njih petih letih nad 3000 ugi-
teliev.  SONJA GASPERSIC

IzobraZevalni center

Ustanovitev oddelka poklicne kovinarske Sole na Muti bi omogotila §o|_tin]e

revnejSim otrokom

Pri tovarni poljedelskega
orodja in livarni na Muti, ki je
¢lan velike druzine ,,Gorenja™,
bo 1. septembra pricel z delom
izobrazevalni center, ki bo
skrbel za strokovno izobraze-
vanje in izpopolnjevanje zapo-
slenih. Prva naloga, ki se je
bodo lotili pri centru, bo pri-,
prava te¢ajev za poklice kovag,

- livar, kontrolor, kurjag, klju-

CavniCar in skladiS¢nik. Na te-
¢ajih bodo delavcem posredo-
vali znanje, ki je potrebno pri
vse bolj popolnem tehnoloskem
procesu proizvodnje, seznanili
pa jih bodo tudi z organizacijo
dela, z vamostjo pri delu in dru-

gim. Pri centru bodo izobliko-
vali tudi interni profil poklicev
kova¢ in livar, ki jih v tovarni
najbolj potrebujejo.

V tovarni na Muti si tudi zelo
prizadevajo, da bi ustanovili
dislocirani oddelek poklicne ko-
vinarske 3ole z Raven na Koro-
Skem. V oddelku bi se $olali va-
jenci kovinarske stroke s pod-
ro¢ja Dravske doline, ki bi po
kon¢anem Solanju dobili zapo-
slitev v tovarni na Muti, ki za-
radi intenzivnega 3irjenja proiz-
vodnje in graditve novih obra-
tov potrebuje tudi veliko stevilo

- kvalificiranih delavcev. Disloci-

rani oddelek na Muti bi tudi

Sredstvo za ohranitey
svezine in vitalnosti

L ‘ u bl' a

omogoCil $olanje  revnejsim
otrokom, ki se zdaj zaradi od-
daljenosti Raven ali Maribora
odlo¢ajo za nekvalificirana dela
ali ostajajo doma. Ustanovitev
oddelka poklicne kovinarske
Sole na Muti so na nedavni seji
podprli tudi ¢lani ob&inske
konference ZKS v Radljah.
NER:

vseh zaloZb, bolj radovednim pa so
za informacije na razpolago tudi
vodja potujoce knjigarne in seveda
prodajalci. Poleg tega pa potujoda
knjigarna v vsakem kmaju, kjer se
ustavi, ustanovi ali ozivi nekaksni .
knjizni servis. Najdejo pa¢ koga, ki
prevzame delo takega servisa, po-
Siljajo mu katalog knjig in razli¢ne
prospekte, da lahko ljudi seznanja s
knjiznimi novostmi. Ti servisi delu--
jejo v knjiznicah, Solah, knjigarnah
ali pa pri obéinski zvezi kultumo-
prosvetnih  organizacij. = Potujoga
knjigarna pa pri kulturnih skupno-
stih, v knjiZnicah in pri obéinskih
kulturno-prosvetnih zvezah zbira
tudi podatke, ki so koristni za knjiz-
ne trine raziskave. Sami prirejajo

‘ tudi literarno-glasbene veéere, ob-

enem pa zbirajo podatke, koliko
kulturnih prireditev v zvezi s knjigo
so kje Ze sami organizirali, Prouéuje
tudi kultume interese mladine in
skusa ugotavljati, v kolik§ni meri so
Slovenci Ze okuZeni s plazo in
ki¢em. Prireja tudi razstave in sejme
knjig o nadi revoluciji in revnejsim
knjiznicam prodaja s popustom ali
celo podarja tovrstno literaturo.

Iz obseZne informacije o dejav-
nosti potujoée knjigarne
zanska knjiga* v Kulturmem poroée-
valcu, ki ga izdaja Zveza kulturno-
prosvetnih organizacij Slovenije in
katerega zadnja Stevilka je v celoti

posvecena akcijam v letu knjige, so .

razvidni Zal le podatki o dejavnosti

KATALOG OSNOV

IN MERIL .
samoupravnih
sporazumov
druZbenih
dejavnosti-

(KATALOG 3T. 3)
SE NA ZALGGI

Narocila sprejema
CZP Delavske enot-
nosti, Ljubljana,
Dnlinqtinovu 4

,Parti- *

te knjigarne na kolesih v dobrih
dveh mesecih leta 1971. Ze v tem
Casu pa je ta knjigarna obiskala 45
odro¢nih krajev, razstavo knjig si je
dotlej ogledalo Ze 11.000 ljudi,
organiziranih pa je bilo tudi Ze nekaj
literarno-glasbenih vecerov, ki jim je
prisluhnilo okoli 1700 poslualcev.

,,Partizanska knjiga“ je s to potu-
jo€o knjigarno zadela izredno druz-
beno koristno kulturno akcijo za
vso Slovenijo in pri¢akujejo moral-
no in materialno podporo vseh za-
interesiranih, $e posebej Kultume
skupnosti Slovenije, katere po-
membna naloga je gotovo v tem;-da
izenaCuje pogoje kulturnega Zivlje-
nja na vsem obmodéju Slovenije. Po-
tujo€a knjigarna si prizadeva s to
novo obliko povecati med Slovenci
povpradevanje po dobri knjigi. V
prvem desetletju po vojni smo nam-
re¢ v tem pogledu mnogo storili,
kasneje pa je opaziti stagnacijo in
knjiga je danes lJjudem mnogo manj
dostopna kot véasih. Praznino so
spretno izkoristili distributerji knjiz-
ne plaZe. Danes imamo knjigarn v
Sloveniji priblizno toliko kot ob&in,
toda ve¢ina jih je v mestih, sajjih je
samo v Ljubljani, Celju in Mariboru
20, nekatere obCine pa so brez njih.
Podobno je s knjiznicami. In tako
slabo imamo organizirano pot do
bralcev v Sloveniji, kjer deluje 15 ve-
likih zaloZb in 3e enkrat toliko
manjsih, ki dajo vsako leto na knjiz-
ni trg ve¢ kot 2000 najrazli¢nejsih
izdaj! Le v 7 ob&inah je distribucija
knjige dobra, v 32 ob&inah imajo po
eno knjigarno in eno knjiZnico, v ?3
ob&inah imajo eno knjigarno ali eno
knjiZnico, v 8 ob&inah pa sploh ni-
majo ni¢esar. -

Tisti, ki zbirajo vtise potujoé po
Sloveniji s to knjigarno na kolesih,
pravijo, da se ljudje zelo zanimajo za
razstavliene knjige, da potujoco
knjigarno sprejemajo lepo in z nav-
dusenjem.

Zbrani podatki o obstojedih
knjiznicah govore o tem, da je na
polipah slovenskih knjiznic le slaba
tretjina primemih knjig, slaba tretji-
na je zastarelih, prav toliko uni-
Cenih, plaZe pa je na policah tudiza
slabo Sestino vsega knjiznega fonda.
; =S G
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I1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

- DELOVNE IN ZIVLJENJSKE RAZMERE RUDARJEV V ZASAVSKIH PREMOGOVNIKIH

RUDARJEV »SIHT«
V OTROKOVIH OCEH

V druzbeno akcijo za zboljsanje delovnih in Zivljenjskih pogojev

rudatjev, ki jo je organiziral sindikat delavcev industrije in rudar-
stva Jugoslavije, so se sprva vkljuéili samo tako imenovani kovinski
rudniki. Podatke o razmerah na tem podrocju in predloge, kaj bi
bilo treba storiti za njih zboljsanje, sta na Slovenskem najprej zbrali
sindikalni organizaciji v idrijskem in meZiskem rudniku. Predlagali
pa sta, naj sindikat spodbudi tudi druge rudarske kolektive, se

zlasti premogovnike, da bi se vkljugili v to akcijo. Razmere resda

niso enake, so pa podobne, in drzi tudi, da je s skupnimi mo¢mi
moé& dosei marsikaj. Tako je pred dnevi zbral obsimo gradivo o
zivlienjskih in delovnih razmerah rudarjev tudi sindikalni odbor v
Zasawskih premogovnikih. Na straneh Delavske enotnosti, ki je
podprla to njihovo prizadevanje, so doslej Ze govorili idrijski in
meziski knapi. Danes pa pripovedujejo o svojih uspehih in tezavah,
o pomanijkljivostih in predlogih delavci Zasavskih premogovnikov.

- Rudarski praznik je inv slay-

nostno okraseni dvorani Delav-
skega doma v Trbovljah pojejo
trboveliski, zagorski in hrastni
ki rudarji Internacionalo.

To je bilo popoldne.

Dopoldne pa se je v mali
dvorani Delavskega doma sestal
povsem drugacen kolektiv, ce-

prav je bil tudi rudarski. Prisli

so ofroci nal' rudniskih delo-

Marta ima devet let. Rosna mla-
dost za nekoga, ki ima oba star-
§a. Ona pa mora deliti marsi-
katero skrb z mamo, saj-ima 3
tri nepreskrbljene sestrice

viséih smrtno ponesrecenih de-
lavcev, da bi skupno proslavili
praznik svojih mrivih ofetov in
mater.

Se zdaj, ko poslusam besede
stare delavske himne,. mislim
nanje.

wVeste,” mi pravi Sestletni
Jozek, ,,moj ata je umrl na

Majdka morda razmiflja: kaj
bom, ko bom velika?

Sihtu. V jami‘‘ Pripoveduje in
ne toZi Ata je pa¢ umrl v jami
To je zanj dejstvo, najbolj te-
Zavna Zvljenjska resnica, kar jih
je doslej spoznal. Vprasam ga:
.Kaj pa je to — jama? ** Dolgo
me gleda in v njegovih oceh je
 ocitek, CeS, kako si me sploh
mogel vprasati nekaj takega, saj

STRAN 10

to vendar vsi vedo, potem pa
resnobno pravi: ,Jama je
éma. “

-

In spomnim se, kako je bilo,

ko sem prvi¢ spoznal trbovelj-

ske knape na njihovih delo- .

vi§¢ih. Mednje me je pred ka-
kimi dvanajstimi leti popeljal
Cveto Plevnik, tedanji rudniski
varnostni tehnik. Gledal sem
jih, kako prihajajo s Terezije, iz
Dobrne in Zabjaka, iz Agneza
in Limberka, Petelinje in Kurje
vasi, izpod Bukovegore in iz
Lakone, iz bliznje in daljne
okolice Trbovelj. Kopaéi, uéni
kopadi in vozadi, tesarji, vrtalci,
gospodarji Cela in nadzomiki.
Vrgli so sekire na rame, pobrali
svetilke ob'vhodu in se spustili
pod zemljo. In gledal sem jih na
irokih ¢&elih,« kako koplijejo,
vrtajo in' razstreljujejo, da bi
iztrgali zemlji bogastvo, ki ga je
hranila miljone let. Kopag
Stane Pintar je tedaj za hip od-
lozil kompresor in dejal: ,,Zdaj
Ze gre, imamo vsaj nekaj stro-
jev, toda videti bi morali na§
rudnik koj po osvoboditvi. Pela
sta kramp .in lopata, jama je
¢loveka zgarala do zadnje tro-
hice mo¢i in 3e koruznega zdro-
ba nisi mogel kupiti toliko, kot
ga je knap potreboval. Danes so
delovni  pogoji ' neprimerno
boljsi, zato pa je tudi uCinek
dvakrat vecji. In 3e boljSe bo.
Pridite k nam cez kakih deset
let in videli boste, da se bomo
lahko kosali z najboljim evrop-
skim premogovnikom.*
In sem prisel.

Sedim na praznicnem shodu
rudarskih  sirot _in poslusam

"RADA KANTUZARJA, pred-

sednika rudniskega odbora sin-
dikata, ki govori otrokom in
njihovim svojcem o delavski so-
lidarnosti, o eni najlepsih vrlin
razreda proletarcev. StarSev, ki
so pri delu izgubili Zivijenje, se-
veda ni mo¢ nadomestiti, toda
rudarski kolektiv Zasavskih pre-
mogovnikoy- je Ze in bo Se storil

- vse, kar je v njegovi moci, da bi

tragicne izgube vsaj ublaZil
Kasteléeva Darka, ki je lani
maja izgubila mater, oceta pa
pravzapray nikoli ni imela, mi
zaupno posepeta: ,,Moja mama
pa ni umrla v jami. Na §ihtu jo
je ubilo. Na separaciji.*

Dan poprej mi je inZ. CVE-
TO MAIJDIC, direktor Trbovelj-
skega rudnika in predsednik
sveta za energetiko pri republi-
gkem odboru Sindilgata delav-
cev industrije in rudarstva Slo-
venije, zatrdil, da je napoved
kopata Staneta, stara dobrih
dvanajst let, uresni¢ena. ,Raz-
like so tolik3ne, kot med dne-
vom in no&jo,”“ je dejal. ,,.De
lovni pogoji so veliko boljsi, za
vamost je bolj poskrblieno,
‘osebna storitev rudarja pa je na
meji ¢lovekove zmogljivosti in
tudi zmogljivosti rudniskih na-
prav. Premagati smo morali

marsikakino tezavo — Ze po-
prej, ko so bili rudniki ‘samo-
stojni in tudi potem, ko smo
leta 1968 zdruzili rudarske ko-
lektive v Trbovljah, Hrastniku
in Zagorju v skupno delovno
organizacijo. V prvih petih me-
secih letosnjega leta smo na pri-
mer nakopali 755.000 ton pre-
moga in presegli proizvodni
nacrt, ki je predvideval, da ga
bomo nakopali 734.000 ton.
Stevilo zaposlenih se je v tem
¢asu zmanjsalo za 158. DrZi pa,
da so razmere v vsakem rudniku
drugaéne. V Trbovljah je bila
rudniska storitev 3,76 tone na
delavnik,
tone, v Zagorju pa le 1,74 tone.
Le- rudnik Zagorje ni dosegel
proizvodnega plana, ker so zla-
sti v jami Kotredez izredno
tezki odkopni pogoji zaradi
vdorov vode in plina. Letos smo

A g

tudi povecali osebne dohodke
za kakih 10% in presegli po-
preéje 2.000 dinarjev. Seveda
pa se v tem popre¢ju skriva

marsikaj. Med drugim tudi to,

da mnogi knapi delajo v so-

botah in v nedeljah in nekateri:

naredijo celo 30 3ihtov na me-

sec, na plaCilni dan pa nese do- :

mov, denimo, nekvalificirani
delavec (v poprecju) 1.200 di-
narjev, kvalificirani pa 1.800.
Rudarske plade §e niso taksne,
kot,bi morale biti glede na te-
Zavne razmere, v katerih na$ de-
lavec dela.* :

Zato je tudi tolikSna fluk-
tuacija. V Zasavskih premo-
govnikih je lani delalo 2.900
ljudi. V “minulih §tirih letih je
odslo iz delovne organizacije
2.644 delavcev, prislo pa 2.252
novih delavcev. Niti bene-
ficirani staz, ki ga priznajo za
delo na 117 delovnih mestih,
ljudi ne zadrzi v rudniku, ker
osebni dohodki niso stimu-
lativni, pa 3e zato-ne, ker nova
industrija, ki se je razvila v Za
savju tudi s pomo&jo rudnikoy,
nudi dokaj moZnosti za zapo-
slitev.

v Hrastniku 2,55 .

FRANC SIPEK, poslovodja
elektro delavnice v rudniku
Trbovlje in star sindikalni de-
lavec, me je opozoril na do-
govor, po katerem naj bi imela
delovna mesta v rudnikih naj-

-manj 30 % vecjo osnovo za kal-

kulativne osebne dohodke, kot
v drugih panogah. ,Tega do-

govora se ne drze in rudar je .

zdaj, &e upostevamo njegove
delovne pogoje, slabde placan,
kot delavec v industriji. Zato
tudi pri nas podpiramo zahtevo,
da bi rudarska podjetja oprostili
nekaterih dajatev iz osebnih do-
hodkov, ta denar pa porahili za
povecanje plaé. Drugace se lah-
ko zgodi, da bo rudnik ostal
brez knapov. Kdo pa bo % ho-
tel delati v jami, kjer prezi na
¢loveka neSteto nevamosti.
Prav véeraj je spet vdrla voda na
spodnje deloviSce.*

s

druzini MATAVULJEVIH ni ve¢ odeta. Lani ga je |,

,.Jama je zahrbtna,” je dejal
ANTON SKOF, invalidsko upo-
kojeni kopa¢, ki je prezivel tri
vdore vode. ,,Pa smo se je stari

‘knapi navzlic temu tolikanj na-

vadili, da sem bil dva meseca po
upokojitvi resno bolan, ker ni-
sem ve¢ mogel na §iht.*

Marta je-stara devet let,
Majdka osem, Stanka sedem in
Cilka pet. Pripovedujejo: ,,Nas
ata je bil kopaé. Sel je na Siht,
potem pa so ga pripeljali mrive-
ga.' Mati FANI MATULJ
pravi: ,,0d doma, torej od Se-

draZ pri Laskem je hodil v jamo -

Ojstro, lani aprila pa ga je za
delo. Se potem, ko smo po-
nesreCence pokopali, nisem

" mogla verjeti, da smo ga iz-

gubile. :

InZenir EMIL KOHNE, glav-
ni varnostni inZenir Zasavskih
premogovnikov, mi je govoril o
nesre¢ah.

Stanka je dobrodusen in rado-
veden otrok, véasih malo pre-
bojeca, tak vtis sem dobil, ko
sem se pogovarjal z njeno
mamo

,,Jama je varstveno urejena.
Zgodi pa se kdaj pa kdaj kaj ne-
predvidenega, kar ¢lovek ali Se
tako precizna naprava ne mo-
reta napovedati. Razen tega
imamo tudi e vedno veliko po-
$kodb pri delu, Ceprav jih je

~

i

Jpobrala® jama.

vsako leto manj. Leta 1968 jih
je bilo 1.148, lani pa 957. In &
precej manj bi jih bilo, &e bi
vsak rudar uposteval pri delu
vse vamnostne predpise, Ljudje
hite, placani so po u¢inku, na
svojo varnost pa pozabijo.**

Poklicnih  obolenj za zdaj
premogovniki nimajo priznanih.
Ze nekaj let se trudijo, da bi
jim priznali vsaj obolenja hrbte-
nice. Teh je precej; lani so pri-
znali delovno invalidnost 122
hrbteni¢arjem. ,,Rudar zboli na
hrbtenici - zato,” je dejal var
nostni inZenir, ,ker dela sklju-
¢en v utesnjenem prostoru.
Taksne ljudi preme$¢amo na
laZja delovna mesta.*

Kopaé SLAVKO BELCIC
pa 3e vedno dela pri ,,vzdrzbi“ v
Polaju, cimpra in vzdrZuje te-
sarbo pred celom; ceprav Ze
nekaj let tozi, da ga boli hrbte-
nica. Ze na starem dnevnem
kopu na NeZi se je nabral rev-
nie, zdaj pa je 16 let v jami, v
Frepihu in mokroti. ,,Saj je vse
epo urejeno,”” mi je pripo-

vedoval, ,vCasih pa se zgodi,da

na kaksnega cloveka pozabijo.”
FRANC ROMIH pa se je po
hvalil: ,,Sem invalid III. kate-
gorije in so mikljub temu omo-
gocili, da opravljam delo, ki g2
imam rad.”“ Romih je gospodar
éela. ,,Toda boli me, ker % ni
urejeno tako, da bi osebni do-
hodki delavcev, ki zbolijo pri
delu in gredo na slabse platano
delovno mesto, ostali taksni,
kot poprej.“

Lani je delalo v Zasavskih

.premogovnikih 50 onemoglih

delavcev in 595 delovnih inva-
lidov. V zdravilii¢a so v minulih
§tirih letih poslali 554 rudarjev.

- RADO KANTUZAR mi je
dan poprej tudi povedal, da s0

lani, po skupinski nesre¢iv jami '

Ojstro, ustanovili sklad solidar:
nosti. Za pomo¢ druzinam
smrino ponesrec¢enih rudarjev
so porabili 164.500 dinarev,
otrokom teh rudarjev pa so na
kazali na hranilne vloge
138.500 dinarjev. Ob letosnjem
knapovskem prazniku so izpla-
¢ali 79 vdovam in 76 otrokom
282.000 dinarjev denarne poO-
moéi.

Rado kli¢e imena otrok, ki
so jim ocetfe in matere umrli na
Sthtu, in pobici ter dekletca res-
nobno prihajajo k njemu po
drobceno ovojnico, v kateri jé
simboliéna pomo¢ — 150 dF
narjev. Kdo ve, o ¢em razmis
ligio: Marta, Majdka, Stanka in
Cilka, katerih ata je sel na Sty
pa so ga domov pripeljali mrtve:
ga, Darka, ki mame ni izgubilaV
jami, pa¢ pa na separaciji, JO
Zek, ki je rekel, da je juma ¢mi
in S 70 drugih sirot, ki so ¥V

rosnih 'otroskih letih spozndl |

kruto. stran knapovskega fw..':
ljenja. |

Jaz mislim na vse tiste né

Stete rudarje v nasih prem@ |

govnikih, ki vsak dan odhajafe
pod zemlijo po svoj kos kruhb
hkrati pa niti ne vedo, kolike
¢asa bodo Se hodili, saj dané
govorimo, da premog pot

bujemo, jutri pa bomo rekli ds
ga ne. In na kopaca Staneld

Najmanjsa je Cilka. Ko se jé 3
ponesrecil, je bila e tako majl”
na, da ni mogla doumeti, da g
res ne bo nikoli veé s &hta

Pintarja, ki mi je na deloﬂﬁf
dejal: ,,Kaj bi pisali 0 me’,’ﬂ,
imam $tiri otroke in Zen9 '
tale kompresor.' To pa jé “;.
vse.* Pa Se na Jozico Brin®"”
Solarko iz Hrastnika, kije "
jo Solsko nalogo pred dne"
pisala:

»Kdor ima oceta rudarf :
lahko ponosen nanj, 7610 %
jaz tako zelo ponosnd L
jega ata.**

w




- E_BEKALI SMO SPORTNO DRUSTVO »SALONIT« ANHOVO

'SIROKO ZASNOVANO DELO

_ ROJEVA SADOVE

Delovna organizacija »Salonit«

Anhovo, ki zaposluje danes sf(orui 2300 ljudi, ne slovi le po svojih

Proizvodnih rezuitatih, temveé tudi po svojem uspeinem delu na podrocju Sporta in rekreacije -
Sportniki Salonita se izkazujejo teko reko¢ no vsakem koraku in predstavijajo eno izmed gonilnih
sil tako v dolini So¢e kot na Goriskem sploh

——

Delovna organizacija Salonit
ovo, ki zaposluje danes sko-

. 1 2300 ljudi, ne slovi le po

Sojih proizvodnih rezultatih
mve¢ tudi po svojem izredno
Upesnem delu na podrogju
orta in rekreacije. Njeni
Sportniki se - izkazujejo tako-
ko& na vsakem koraku in
Predstavljajo eno izmed gonil-
koles tako v dolini Soée kot

"3 Goriskem sploh.

Za uvod v nas danasnji pri-
Spevek, ki je zasnovan na nedav-
em obisku pri $portnikih Salo-
Mita, le kratka izjava inz. Flori-
Jana Markica, ki vodi ze veé kot

St let moéno $portno drustvo

tovarne:

»Danes zdruzuje nade port-
10 drustvo, znano pod imenom
»Salonit Anhovo* ze ve¢ kot

50 aktivnih ¢lanov in obenem
di vse tiste, ki si tu in tam
lijo rekreacije. Deset sekcij
Udi vsem dovolj Siroke moz-
0sti za sprostitev po lastni
elji, Organizirana in neorgani-
na vadba ter Stevilna tekmo-

Ja nudijo vsem nadim ljudem

Ares Siroke moznosti sprostitve

ZENSKA KONFEK-
QJA - MOSKA
KONFEKCIJA

OTROSKA KONFEK
QJA - POROCNE
OBLEKE

v
j_l.EHJs

:'F,'l_"l‘.ln izbira konfekcile §S

in razvedrila, zato uZiva nase
drustvo tudi vso podporo in po-
mo¢ samoupravnih organov.
Zavedamo se namred, da bodo
le zdravi in telesno krepki ljudje
kos vse vecjim naporom, ki jih
od njih zahtevajo vsakdanji na-
pori in obveznosti na delovnem
mestu . . .“

Dopolnimo  izvajanja inz.
Marki¢a e z naslednjim raz-
veseljivim dejstvom, ki ne-
dvomno prav tako nazorno pri-
Ca o tem, koliko da kolektiv na
dobro pocutje svojih ljudi: pod-
jetie Salonit Anhovo je konec
minulega leta zaposlilo poklic-
nega referenta za rekreacijo, kar
nedvomno zagotavlja, da bosta
Sport in rekreacija v tem kolek-
tivu v prihodnje $e bolj zazivela.
Dusan Carli, tako se namred
imenuje nov ¢lan kolektiva, je
Ze oziroma bo poskrbel poleg
vsega 3¢ za teCaje smucanja,
plavanja, vaterpola itd., ter
organiziral Sportno rekreacijo
tudi za tiste, ki doslej nekako
niso- nasli poti na Sportno
igriice.

Igre rudarjev

v v
... - PoCasti
; fuzﬂc astitev

praznika slovenskih rudarjev — 3. julija, je sindikalna orga-

Jev, U2 Rudnika lignita Velenje organizirala V. portne igre velenjskih rudar-

N
ti -\'Elenjskega rudnika.
Ipe 9

ovalo je 60 ekip oziroma 550 Sportnikov — ¢lanov delovne skup-

Pang 7 Samostojnih organizacij zdruZenega dela 50 se pomerile v 10

Bah
| roknm

Yveg

x In sicer v kegljanju, $ahu, streljanju, namiznem tenisu, odbojki,
Nas W, majem nogometu, atletiki, malem golfu in plavanju. '
Uspeha so imeli 3portniki iz Jame zahod, ki so zmagali v 3ahu,

o
holjﬁglfl“- D.dbOjki in plavanju, ter mostvo Skupnih sluzb, ki je bilo naj-
lm“gala |3$Ijamju, namiznem tenisu, atletiki in malem golfu. V rokomztu je
toy, ekl_P& Jame vzhod, v streljanju pa tekmovalci Elektro-strojnih obra-
bkra POTtniki Jame zahod so bili poleg tega 3e 3-krat drugi, 2-krat tretji in

itq. Cetrtj,

e
Phigp, - 10ZN0stni slovesnosti 2

tekmovalci Skupnih sluzb so v 2 disciplinah zasedli 2. mesto

. julija zvecer so najbolj¥im mostvom zroé&ili

ANja i gi . B : : 5
ky najvja In diplome, $portnikom Jame zahod, ki so zbrali v skupnem seStev-

hv?le“jskill rudarjev.
M0 vrgtn;
| n!o]:lednjj: B
a‘ Klas' ra.tl 41s,
| [“éklmlta 14

OE
LAVSKA ENQTNOST - &T.

e"\ > 3 .
iger ¢ tock - pa tudi pokal za skupnega zmagovalca letoinjih V. $port-
"Ko

ed V. 3portuili iger velenjskih rudarjev v skupni uvrstitvi pa
Jama zahod 491 to¢ k, 2. Skupne sluzbe 440, 3. Elektro-stroj-
4. Jame vzhod 301, 5. Avtopark 275, 6. Zunanji obrat 234, 7.
0, 8. Plastika in zaiGitna sredstva 53, 9. Jamske gradnje 21

‘Brdih,

SKRBIJO
TUDI ZA POTREBNE
SPORTNE OBJEKTE

»Kljub temu, da tekmujejo
nasi §portniki med drugim tudi
na rednih ligaskih tekmovanjih,
kar zahteva od sodelujo&ih ne-
dvomno veliko truda in 3 ved
Casa, sloni vsa aktivnost povsem
na amaterski osnovi. To doka-
zuje, da gre pri vsej stvarile za
¢isto veselie do aktivne re-
kreacije in Sporta...*, razlaga
inZ. Marki¢. ,,Ob tem naj po-
vem, da imamo lepe moznosti
za dejavnost, saj nasa delovna
organizacija ne kaZe potrebnega
razumevanja le za nujne mate-
rialne izdatke temved tudi za
potrebne Sportne objekte. Po-
glejte, eno telovadnico imamo v
Desklah, drugo v Kanalu, da ne
omenjamo §tevilnih igri¢ na
prostem, brez katerih si razum-
ljivo ne bi mogli zamisliti uspes-
nega in Siroko zasnovanega
dela. In prav v tem se odraza
resnicna skrb nasih samouprav-
nih organov za prosti ¢as de-
lavcev . . .

Kljub dosezenim uspehom si
v Anhovem na mo¢ prizade-
vajo, da bi zajeli v vrste tistih,
ki jim je Sport postal 7e vsak-
danja navada, 3e ve¢ ljudi. Veé
kot polovica delavcev se nam-
re¢ vozi v sluzbo iz oddaljenih
krajev in jih po konéanem vsak-
danjem delu seveda ni mo¢ za-
drZevati v Anhovem, posebno,
ker so stevilni delavci vezani na
javna prevozna sredstva. V to-
varni vidijo edini izhod v tem,

, da poskrbijo za vse te ljudi tam,

kjer prebivajo. V ta namen so
ponekod, kot na primer v
Zze organizirali re-
kreacijske ure za svoje delavce,
za katere vlada precejinje zani-
manje.

REKREACIJA MED

DELOVNIM CASOM?
Dusan Carli je prvi poklicni
referent za sport in rekreacijo v
tovarni Salonit Anhovo. O svo-
jih naértih premisljuje takole:
,,Moja osnovna Zelja je, da bi
pozivil tedensko in dnevno re-
kreacijo. Ce bo mozno, o tem
zaenkrat se vedno bolj pre-
misljujemo, bomo poskrbeli
tudi za rekreacijo med delov-
nim ¢asom. Tu je sicer e veliko
odprtih vprasanj. Gre namred
za pogoje, to je za vprafanje
objektov v sami tovarni in po
drugi plati za naravo dela. Od
Stevilnih ljudi zahteva vsakdanje
delo precejinje telesne napore.

V teh primerih se mi zdi edino -

prav, da izkoristijo delavci pro-
ste minute med delom le za ma-
lico in pogitek. Drugale je z
onimi, ki sedijo ali delajo na

primer ob teko¢em traku. No,

o vsem tem 3$e. premisljujemo,
radi pa bi nekaj pametnega sto-
nle

Dusan Carli pa je v teh krat-
kih mesecih, ki jih je prebil v
tovarni, Ze poskrbel za organizi-
rano rekreacijo tudi na drugih
podrodjih. Tako je poskrbel za

Balinanje Steje med najbolj pri-
ljubliena razvedrila anhovskih
cementarjev . . .

smucarsko sekcijo, za vkljuéi-
tev v zimske igre gradbenih de-
lavcev Slovenije, za plavalne te-
Caje, za organizirano rekreacijo
v pocitniskih domovih itd.

V TEKU
AKCIJA TRIM

NasSega razgovora sta se ude-
lezila tudi Niko Cargo, socialni
delavec in pa Danilo Kutin,
vodja kosarkarske sekcije, ki je

v zadnjih letih izredno moéno.

zazivela in predstavlja enega iz-
med stebrov Sportne dejavnosti
v Anhovem. Tudi onadva sta
poudarila, da je bilo v tovarni
Ze veliko storjenega za organi-
zacijo prostega ¢asa zaposlenih,
da pa jih doseZeni uspehi e
vedno ne morejo uspavati. Gre
predvsem za to, da okrepijo
svoje Sportno drustvo in skusajo
z najrazliénej§imi prijemi zva-
biti v vrste Sportnikov ¢imved
zaposlenih.

Ena izmed mnogih leto3njih
akcij Sportnega drustva Salonit
Anhovo je tudi akcija TRIM.
Tovama je poskrbela za 500
karton¢kov, ki jih lastniki kar
pridno izpolnjujejo. Med njimi
Jje tudi trideset Zensk, kar za za-
Cetek akcije vsekakor ni malo.

Skratka, volja do dela in pre-
pricanje, da sta S$port in re-
kreacija = slehernemu ¢&loveku
nujno potrebna, so v Anhovem
opravili svoje. Prepricani pa
smo, da se bo kolektiv, ki ima
poleg mocénega Sportnega
drustva odslej dalje tudi poklic-
nega organizatorja rekreacije, v
prihodnje na tem podrocju se
bolj postavil. A. UL

(v8) Srecanje kosarkarjev Salonita Anhovo z ljubljansko Oliml;ijo :
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$PORT IN REKREACIJA

v fem mestu.

Se nedolgo tega so v Skofji Loki s precejsnjo gotovostio
napovedovali, da bodo to poletje dobili eno prvih TRIM stez
v Sloveniji. Sedaj so izgledi za to precej slabi. Zataknilo se je
pri denarju. Poseben odbor pri skofjeloskem turisticnem
drustvu, ki se je z veliko vnemo lotil tega dela, je ugotavijal,
da vilada med delovnimi in druZbenimi organizacijami za
novo napravo precejsnje zanimanje. Toda sedaj, ko je treba
odsteti denar, so mnogi zatajili, Ceprav ne gre za velike vsote.
Stroske za TRIM stezo so ocenili na 40,000 dinarjev, tako da
naj bi prispevek posameznih zaproSenih kolektivov in organi-
zacif znasal le po 1000 do 2000 dinarjev. . :

Do sedaj so za ta namen prispevali oziroma trdno zagoto-
vili svojo pomoc¢ le turisticno drustvo, Embalazno-graficni
zavod, Avtokovinar, Gorenjska predilnica in Odeja. Zavod za

RAZUMEVANJE
BREZ DENARJA

@ Slabi obeti za TRIM stezo v Skofji Loki

socialno zavarovanje in obéinska zveza za telesno kulturo sta
prosnjo zavrnila, posebno pa preseneca, da tudi od obéinske-
ga sindikalnega sveta Skofja Loka ni nobenega odgovora,

Odbor bo v kratkem naslovil ponovno prosnjo na vse orga-
ne, ki naj bi jih TRIM steza tako ali drugace zanimala. Ce
uspeha ne bo, bodo morali zakljucek del preloziti na pri-
hodnje leto ali Se poznejsi cas.

Skofjeloska TRIM steza bo dolga 2 in pol kilometra in bo
imela izhodis¢e za Loskim gradom, od koder bo vodila do
vznozja Lubnika in se nato v pentlji vrnila do izhodisca.
Njena lega je zelo lepa in ima posre¢eno izmenjavo ravnih
predelov in vzponov ter z raznolikim travnatim in gozdnim
okoljem. Na stezi bodo namestili 13 vezbalnih naprav in z
napisi oznacili, katerim vajam sluzijo in kolikokrat je te za

~ zaZeleni ucinek potrebno ponoviti,

Odbor je ze razmisljal o tem, da bi uredil se enako dolg
odcep te steze. Ta naj bi vodil e v prijetnejse naravno okolje
2 lepimi pogledi na Skofjo Loko. Od steze, ki so jo e zaceli
urejati, bi se razlikoval po tem, da bi zahteval ve¢ hoje in
manj napornejsih Sportnih vaj.

S stezo TRIM bi Skofja Loka vsekakor dopolnila moz-
nosti za Sportno rekreacijo, h katerim sedaj mimo Stevilnih
Igris¢ in naravnega kopaliséa na Sori sodita tudi zimski pla-
valni bazen v hotelu in kegliisce. To ne bi bilo v prid le
prizadevanjem za razsiritev akcije TRIM, v katero se je doslej -
vkljucilo okoli 500 skofjeloskih delavcev, ampak bi moéno
koristilo tudi skrbi za napredek in bogatejso vsebino turizma

SEZANA

PRVA ISKRA!

Minuli petek so v lipiskem
hotelu ,,Maestoso* podelili po-
kal in diplome najuspeinejSim
udelezencem letodnjih spomla-
_danskih delavskih $portnih iger
sezanske obcine.

V letosnjih igrah je bilo
vklju€enih 22 osnovnih sindi-
kalnih organizacij oziroma 150
ekip. Glede na to, da so se v
okviru posameznih osnovnih
sindikalnih organizacij odvijala
predhodna tekmovanja, je moé
ugotoviti, da je sode’ovalo vec
kot 1000 delavcev in delavk.
Torej, udelezba je bila rekord-
na, kar je mo¢ pripisati vod-
stvom osnovnih sindikalnih
organizacij in tistim zasluznim
¢lanom, ki so se potrudili za ne-
moteno udelezbo. Omenimo
naj 3, da so delavci in delavke
nastopili tudi na zimskih $port-
nih igrah, ki jih je organiziral
chéinski sindikalni svet Idrija.

Ob tej priloznosti naj pove-
mo tudi to, da taka tekmovanja
— delavske Sportne igre — niso
samo rekreativnega znacaja,

ampak imajo svoj globlji po-
men, tj., da se na teh tekmova-
njih srecujejo delavci, se med
seboj sporazumevajo in utrju-
jejo medsebojne vezi, utrjujejo

svoja telesa v smislu $portne pa-
role ,zdrav duh v zdravem te-
lesu** in navsezadnje utrjujejo
obrambno sposobnost . nasega
delovnega cloveka, ki je danes
zaradi poenotenih - tehnoloskih
procesov vezan na delovnem
mestu le na dolocene gibe, ki
¢loveka vodijo v avtomatizem.

Po pri¢akovanju je ponovno
prvo mesto osvojila osnovna
sindikalna organizacija ,,Iskra®
Sezana s 17 tockami, sledita pa
ji ,Jadran* Sezana z 11 tocka-
mi in ,Kraski zidar* SeZana z
10,5 tocke.

Rezultati posameznih disci-
plin — kegljanje moski: 1. Kra-
§ki zidar 2. Splosno obrtno
podjetie, 3. Kraki zidar IL
Zenske: 1.Kras 1, 2. Zelezniska
postaja Sezana, 3. Mitol. Stre-
ljanje — moski: 1. Zavod za po-
gozdovanje Krasa, 2.—3. Kraski
zidar I in Soske elektrarne Di-
vaca. Zenske: 1. Iskra, 2. Splos-
no obrtno podjetje Sezana.
Sah: 1. Sekcija za vleko Divaca,
2. Iskra, 3. Jadran Sezana. Mali °
nogomet: 1. KrasI, 2. Sekcija
za vleko Divaca, 3. Kras II. Ro-
komet: 1. Iskra, 2. Kraski zidar,
3. Kras. Odbojka — moski: 1.
Jadran, 2. Iskra, 3. Sogke elek-
trarne Divaca. Zenske: 1. Iskra,
2. Uprava skups€ine obéine Se-
zana, 3. Jadran. Namizni tenis
— moski: 1. Sekcija za vleko Di-
vaca, 2. Iskra, 3. Jadran; Zen-
ske: 1. Jadran, 2. Iskra. Ko3ar-
ka: 1. Kraski zidar, 2. Iskra, 3.
Elektro. Balinanje: 1. Jadran, 2.
Elektro, 2. Kras III.

Letosnjih delavskih $portnih
iger primorsko-notranjske regije
pa se bodo udelezili: v kegljanju
modki Kraski zidar Sezana, v
streljanju moski Zavod za po-
gozdovanje Krasa, v $ahu Sekci-
ja za vleko Divac¢a, v malem no-
gometu Kras Sezana, v odbojki
moski Jadran Sezana, v namiz-
nem tenisu moski Sekcija za
vleko Divaéa, v koSarki Kraski
zidar Sezana in v balinanju
Jadran Sezana. -
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V Sesto kolo!

Neznanke V. kola smo razresili. IzZrebali smo pet starih
in novih naroénikov, od katerih vsak dobi izdelek tovarne
»Almire** iz Radovljice, hkrati pa tudi brezplaéno naroénino
na Delavsko enotnost po tem, ko mu bo potekla ze pla¢ana
naro¢nina. Izzrebani naroéniki so:

Anton - VRBOTEN, Kozjak, 62382 Mislinja, TomaZ
EMERSIC, Celjska cesta, 62250 Ptuj, Izidor TOMINEC,
Preserje 83, 65295 Branik, Herman- LAH, Splosno obrtno
podjetje Sezana, 66210 Sezana, Dragica ROJKO, Cesta na
polje, 62310 Slovenska Bistrica.

Razen tega smo izZrebali dva zbiralca naroénikov, od ka-
terih vsak prejme gramofon znamke Iskra. To sta:

Helena JENKO, Oljarna, 61230 DomZale in Cirila POD-
KRIZNIK, Obéinski sindikalni svet, 62310 Slovenska Bi
strica. -

Sedaj, ko so neznanke V. kola znane, gremo skupaj v
Sesto kolo. V sredo, 16. avgusta bomo v prostorih nasega
urednistva izZrebali deset starih in novih naroénikov, od ka- -
terih bo vsak prejel kolekcijo izdelkov podjetja SLOVENIJA
VINO, Ljubljana. Potrebno je samo, da izpolnite naso na-
ro¢ilnico in jo posliete na urednistvo Delavske enotnosti,
Ljubljana, Dalmatinova 4, razen tega pa placate celoletno
naroénino na Delavsko enotnost v znesku 26 dinarjev.

Poleg tega, da boste 12 mesecev prejemali nas list, ki vas
bo seznanjal z vsemi pomembnimi dogodki in dogajanji v
sindikatih, v vasi delovni organizaciji in v vasem kraju, vas
¢akajo tudi kot naro¢ nika bogate nagrade. Moramo povedati
e to, da kuponi vseh tistih, ki niso bili doslej izZrebani,
ostanejo Se naprej v nafem bobnu sreée vse do 20. novembra
letos, ko praznuje Delavska enotnost svojo 30. obletnico
Ez}l;?]j:nja. Takrat bomo slovesno proslavili skupaj z vami nas
jubilej. :

Posebne mozZnosti za nagrado obstajajo za zbiralce na-
roénkov na Delavsko enotnost, kajti za vsakih pet novih
naroénikov dobi zbiralec kupon, ki bo prav tako ostal, &e ne
bo izZreban, v bobnu do nasega jubileja.

Za Sesto kolo smo za zbiralce naro¢nikov pripraﬁli darilo
tvrdke Millux, in sicer dve lepi stenski svetilki.

Ne pozabite: Se je ¢as, da se vklju¢ite v naso nagradno
igro in da postanete nad naroénik ter zvesti bralec. Mi pa se
bomo potrudili, da bo €asopis zanimiv in da ga boste z ve-
seljem prebirali!

| |

Opoldanski pocitek — Foto: S. Ficker
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Zaradi mo¢nega deZevja je v noéi od &etrtka na petek v Ljutomeru mo&no narasla S¢avnica.
Nesreéna okolii¢ina je hotela, da je nekako istoCasno zafela groziti tudi Mura. Ker voda iz
S&avnice ni imela kam odtekati, je prestopila bregove in zalila nizje dele mesta, ¢ posebej pa
predel okrog ZelezniSke postaje, kjer je najve¢ industrijskih podjetij.

»~okoda je ogromna,” je povedal nadelnik oddelka za gospodarstvo obéine Ljutomer,
FRANJO STANJKO. ,Samo gospodarske organizacije v mestu so po grobih ocenitvah utrpele
nad 4 milijone dinarjev $kode. Za kmetijstvo pa Stevilka 7 milijonov ni prav ni¢ pretirana. Ljudje
50 se obupno borili z vodo, saj jih je nad dva tiso¢ $tiri dni in no€i stalno deZuralo na nasipih in
j(;'ﬂ utlljevalo. Ponekod so tudi z rokami drZali vree z zemljo, da jih pobesnela voda ne bi

nesla.* 2 §
h:g Ljutomeru je najvedjo Skodo utrpel obrat mariborskega Marlesa, ki izdeluje sedeZno
pohistvo.

,,Ob 3tirih zjutraj so nas opozorili na nevarnost,” je povedal vodja delovne enote ALEKSAN-

DER PECEK. ,,Z noéno izmeno smo takoj zaceli delati jezove, toda kaj ko nam je voda udrla v,

{a}'ostore za hrbtom skozi kanalizacijo. Hiteli smo reSevat na viSja mesta predvsem gotove izdelke.
spelo nam je demontirati tudi vse elektromotorje na strojih. Ob osmih zjutraj je bilo v pro-
storih Ze 30 do 75 ¢m vode. Kljub prizadevanju, da bi redili ¢im veé, pa ugotavljamo, da bo
neposredne in posredne 3kode preko dva milijjona, saj bo trajalo nekaj mesecev, da bo pro-
izvodnja stekla normalno.*

Deloma jim je v tolaZzbo pri ,,Marlesu* vsaj to, da so bili proti povodnji zavarovani in jim bo
kako Cetrtino celotne §kode povrnila zavarovalnica.

DELAVSKA
ENOTNOST

i : : SLOVENLJE, izdaj : Ljubljani. List je
silo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP I}elav:.ika enotnost v LJ'u !
I(:'g‘élACNIK. Naslov uredniStva in uprave:'l..jubljana, Dalmatinova ul. 4, poitni predal 313 VI, teltion urednistva
ra¢un pri Ljubljanski banki §t. 501-620-7-12100 i Posa_\me;na
nladana v rotovini — Tiska CZP »Ljudska pravicae«, Ljubljana

DOKLEJ SE V

NEMILOSTI UJME?

Voda, ki je od prejinjega petka poplavljala, pustosila in grozila v
Pomurju, je odtekla. Pobesnela S¢avnica in Ledava sta danes umir-
jeni in sta videti kot nedolzna potocka. Tudi Mura, ki se Se vedno
rjava in divja vali, je Ze toliko upadla, da nasipom ne grozi vec.
Ljudje so si oddahnili od ve¢dnevne nepretrgane bitke s tem narav-
nim elementom, ki je samo v Prekmurju letos Ze petic podn‘/]al.

Voda je torej v glavnem odtekla. Ostale pa so posledice: raz-
mocena polja, uni¢eni posevki, poskodovane ceste, _blatna dvo-
rii¢a, poskodovani proizvodni prostori, izdelki in surovine po neka-
terih podjetjih, neprijeten zadah po gnilobi, ki se meSa's soparico v
vro¢em poletnem soncu. 2

Povsod pa je ostala skrb za jutri. Kako nadomestiti izpad pro-
izvodnje nekaj dni, kako nadomestiti uniCene izdelke, kako
ponovno usposobiti stroje. Skratka, kako zaceti z _r}onnv‘a-_h'um
delom. Na drugi strani pa kmetje reSujejo, kar se na poljih refiti da
in tisti, ki imajo letino unieno, se sprasujejo, kaj bodo jedli do
nove Zetve, in kako bodo placali oziroma, kje dobili denar za davke
in socialno zavarovanje. Pomo¢ Rdecega kriza v kruhu, soli.in
sladkorju je ponekod zelo dobrodosla, je pa le trenutna resitev.
Ekipe zdravstvene sluzbe razkuzujejo vodnjake in ponekod cepijo
prebivalstvo perd nalezljivimi boleznimi, da ne bi prislo do epide-
mij, ki jih podobne poplave prinasajo.

Na obéinah zbirajo podatke o $kodi in iS¢ejo resitve za pro-
bleme, ki jih ob&ine tega nerazvitega podroéja brez skode, kijo je
povzroéila poplava, tezko resujejo. Posebne komisije s predstavniki
republike skusajo mimo ostalega ugotoviti, kaj bi bilo treba storiti,
da bi podobne katastrofe v prihodnje prepre¢ili. Ce upostevamo,
da je to Ze peta, resda najhujsa poplava v Pomurju letos, bi lahko
rekli. da je to zvonenje po to¢i. In &e verjamemo predstavniku

- obéine Lendava, da bi ureditev vodnega rezima v njihovi obéini

veljala znatno manj, kot pa je Skode samo v zadnji po‘plavi, se lahko
‘upravi¢eno vprasamo, ali je res samo voda kriva za nastalo Skodo.
Sicer pa, smo paé taki, da skoraj vedno raje popravljamo in resu-
jemo posledice, namesto da bi odpravili vzroke.

Kmetje s polj, pokritih z vodo, redujejo Ze poZeto Pﬁ:
nico. ,,Vidite, p3enica je Ze zaCela kaliti, saj je bila V!
dni v vodi. Za kruh ne bo, kveéjemu za Zvino. 1l
kruh je poZrla Mura.” V lendavski obéini cenijo s'k‘iall
na 26 milijonov dinarjev in to predvsem na kmetij$*™
pridelkih.

e

Hudoumiski potoki so ob moénem nalivu
ulice Lendave s stotinami kubikov zemlje in p .

> gt -y z e MIES
bil ustancvljen 20, novembra 1942, Ureja ga uredniski odbor. Glavni in odgovorni urednik deqifﬂ'
323-554, 316-695. Radéun pri Naredni banki v Ljubljani, 5t. NB 501-1-991, 5“,111

stevilka stane 50 N-par Naro¢nina je cetrtletna 6,50 din — polletna 13 din — in letna 26 din — Rokopisov ne vradamo —
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samoupravljavcey
‘Jugoslavije

Kodeks

OSNUTEK

Ideja o pripravi kodeksa samouprav-
ljavcev je nastala v ¢asu druzbeno politicnih
priprav na Il. kongres samoupravljavcev Ju-
goslavije. Oznacuje jo teZnja, da bi dvajset-
letne prakticne izkusnje v razvoju samo-
upravijanja v socialisticni Jugoslaviji izrazili
v zgoséeni obliki, se pravi, da bi opredelili
osnovna nacela in znacilnosti samoupravnih
socialisticnih druzbeno proizvodnih odno-
sov, opredelili poloZaj cloveka — samo-
upravljavea v vseh oblikah druzbene organi-
zacije — od temeljne organizacije zdruzenega
dela do oZjih in Sirsih druzbenopoliticnih
skupnosti — da bi opredelili nove samo-
upravne pravice, dolinosti in temeljne nor-
me samoupraviljanja, ki mora odraziti nove
odnose med ljudmi.

Zavoljo velikega pomena taksnega doku-
menta in zavoljo potrebe, da je le-ta delo
samoupravijavcey samih, ki naj v Siroki javni
razpravi dejansko sodelujejo pri njegovem

nastajanju in formuliranju, je II. kongres '

samoupravljavcev sprejel odlok o priprdvi in
sprejemu kodeksa samoupravljavcey ter izvo-
lil komisijo za pripravo kodeksa, katere nalo-
ga je bila organizirati delo pri pripravi in
sprejemu tega dokumenta V letu 1971 so
bile ustanovljene tudi republiske in pokra-
jinske komisije za pripravo kodeksa. Vse te
komisije so doslej Ze obravnavale ve¢ delov-
nih osnutkov in predlogov osnutka kodeksa,

pri ¢emer so posredovale zelo veliko pobud,
predlogov in pripomb, ki so pomagale oZji
delovni skupini, da je lahko pripravila na-
slednji osnutek kodeksa, ki ga zdaj tudi daje
V javno razpravo.

Temelina vprasanja, ki jih obravnava
osnutek kodeksa, so bila opredeljena z odlo-
kom II. kongresa samoupravljavcey in z izho-
dis¢no osnovo za pripravo kodeksa, ki jo je
sprefela komisija za pripravo kodeksa samo-
upraviljaveev na sestanku v oktobru 1971.
leta. Kar zadeva angaZiranje sindikalnih orga-
nizacij na vseh ravneh pri druZbeno-
politicnih aktivnostih, povezanih s pripravo
kodeksa, pa je predsedstvo Sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije sprejelo priporocila in
sklepe na svoji seji v Ljubljani, 9. novembra
1971. leta.

Vse te dokumente in stalisca posameznih
teles oznacuje izhodisce, da je v sedanjem
trenutku nasega razvoja izredno aktualna po-
treba po pripravi tega kodeksa Vsa ta sta-
lis¢a tudi ugotavijajo, da je razvijanje sociali-
sitcne'etike in ustvarjanje ustrenih moralnih
norm ter nacinov ravnanja in oblik odgovor-
nosti eden od pomembnih pogojev za nadalj-
nji razvoj samoupraviljanja ter za odpravo
Stevilnih napak in pomanjkljivosti.

Kodeks samoupravijavcev pomeni prvi to-
vrstni akt. Kodeks mora biti odraz in sred-
SIVO avionomnega samoupravnega urejanja
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druzbenih odnosov, pomeniti mora zacetek
nove samoupravne ustavnosti, ki se uresni-
Cuje z najSirS§im druzbenim dogovorom sa-
moupravijavcev samih in z njihovim nepo-

srednim sodelovanjem. Zato ta akt ne more"

pomeniti akta, ki bi od zunaj vnasal zavest v
delavski razred, temvec pomeni akt, ki nepo-
sredno odraza voljo in zavest o interesih de-
lavskega razreda, torej pomeni akt samo-
opredeljevanja in samozadolZevanja samo-
upravijaveev. Zavoljo tega je javna razprava v
bistvu najpomembnejsa faza pri pripravi tega
dokumenta. To je faza, v kateri moramo
dvajsetletne izkusnje samoupravljavcey sinte-
tizirati in jih izpovedati s pomocjo sistema
norm, to je faza, ki mora odraziti in izpo-
vedati dejanske probleme samoupravijavcev
ter norme ravnanja, za katere samo-
upravljavei sami sodijo, da lahko najvec pri-
pomorejo k razvoju tistih vrednot in odno-
sov, ki oznacujejo samoupravijanje.

Zato lahko ta osnutek sluzi samo’kot de-
lovno gradivo, ki ga je treba dopolniti, spre-
_meniti, obogatiti s spoznanji iz neposredne
samoupravne prakse, da bi tako predlog ko-
deksa, ki bo pripravijen po javni razpravi re-
snicno lahko sintetiziral in zajel vse tisto,
kar lahko pripomore k temu, da se bo ure-
Snicil namen tega dokumenta. Zavoljo tega
je tudi ta osnutek daljsi, kot naj bi bil do-
koncni predlog kodeksa. V njem so nekatera
pojasnila, ki lahko v konénem predlogu tudi
odpadejo. Posamezna vprasanja, o katerih
obstajajo dileme, ali nereseni problemi pa so
v osnutku omenjeni prav zavoljo tega, da bi
lahko v Siroki javni razpravi zasnovali nove
predloge, da bi se lahko razvila kritika in se
porodile pobude, da bi vse tisto, kar pomeni

pozitivne dosezke in reSitve, ki so $irSega po-
mena od tistih, do katerih so prisli posa-
mezni kolektivi ali druzbenopoliti¢ne skup-
nosti, dvignili na raven nekega splosnega na-
Cela, da bi toref tako postali praksa vseh so-
moupravijavcey. ;

Vse-posamezne ali kolektivne predloge,
pripdmbe, mnenja in pobude, ki zadevajo
osnutek kodeksa,. posljiite do 1. novembra
1972. leta-ustreznim republiskim in pokra-
jinskim komisijam za pripravo kodeksa, re-
publiskim oziroma pokrajinskim svetom
Zveze sindikatov ali pa komisiji za pripravo
Kodeksa samoupravijavcev Jugoslavije, Beo-
grad, Trg Marxa in Engelsa 5.

Na podlagi predlogov, pripomb in pobud
bo komisija za pripravo kodeksa samoupray-
ljavcev zoblikovala predlog kodeksa in ga

. posredovala v ratifikacijo delovnim kolekti-

vom. Komisija bo v Casu javne obravnave
osnutka kodeksa pofiljala svoje ¢lane in so-
delavce na sestanke v delovnih organizacijah
in na druge zbore, ki bodo obravnavali ta
dokument. Republiske in pokrajinske komi-
sife za pripravo kodeksa, ki bodo na tem
podrocju usklajevale in organizirale delo pni
pripravi kodeksa oziroma bodo zbirale in
ugotavljale pripombe in predloge, ki zade-
vajo bodisi vsebino bodisi druga vprasanja v
zvezi s kodeksom, imajo Se veliko vecje in
bolj neposredne moznosti za angaZiranje v
javni razpravi in lahko zagotovijo, da bo pre-
tok informacij, predlogov in mnenj kar naj-
bolj ucinkovit in ploden ter da bo javna raz-
prava resnicno prispevala k temu skupnemu
delu in k najSirSemu druzbenemu dogovoru
vseh samoupravijavcey.



MI, SAMOUPRAVLJAVCI JUGOSLAVIJE

ki gradimo samoupravno socialisti¢no druz-
bo na podlagi dosedanjih pridobitev pri
“ekonomskem in politiénem osvobajanju de-
lavskega razreda in delovnih ljudi ter na pod-
lagi naSe potrebe, da te pridobitve utrdimo
in samoupravne druzbene odnose razsirimo
na celomo podrocje druzbenega dela in vse
druzbene zadeve, imamo neposredni interes,

da nas nadaljnji boj za lastno osvoboditey in-

za osvoboditev celotne druibe razredne
omejenosti postane nase lastno delo.

V tem vidimo glavno porostvo za uresni-
Cenje nasih tezenj:

— za nadaljnji razvoj taksnih proizvodnih
odnosov, v katerih bodo rezultati dela svo
bodno zdruzenih proizvajalcev pod naso za-
vestno kontrolo sluzili osvobajanju dela in
cloveka; :

— 2a stalni napredek v razvoju druzbe, v
kateri se nasa druzbena moé ne odtujuje v
obliki osamosvojene politi¢ne sile, za taksne
politicne odnose, v katerih so druzbene in
upravne funkcije dostopne tako proizvajalcu
kot obé&anu;

— za hitrejSe odpravljanje razredne delit-
ve dela na umsko in fizi¢no, na upravljanje
in izvajanje; za zdruZitev produktivnega ma-

terialnega dela in ustvarjalne misli; za inte-
gracijo dela v materialni proizvodnji, izobra-
Zevanju, znanosti, zdravstvu, za enotnost
¢lovekovega dela kot celote;

— za premagovanje vseh odnosov eksplo-
atacije, posledic mezdnega dela, zasuinje-
vanja in tlaCenja, strahu, prisile, socialne in
ekonomske negotovosti, saj je znaéilnost
vsega tega, da ima Clovek tak polozaj, ki ni
vreden Cloveka, za takino usmerjanje drui-
benih odnosov, v katerih bi postal &lovek
najvecja potreba ¢loveka.

Zavedajo¢ se rezultatov pa tudi meja, te-
Zav in nasprotovanj nadaljnjemu razvoju
sam oupravljanja, zavedajo¢ se tega, da razvi-
tejsega samoupravljanja nihée ne more pri-
nesti od zunaj, temve da se moramo zanj
boriti z lastnim delom in ravnanjem, prepri-
¢ani, da smo glede na svoj druzbenoekonom-
ski polozaj edini sposobni dati taksno drui-
beno pobudo, ki bo neodtujljivo pravico do
samoupravljanja naredila za sploino prakso
druzbe, kot eno od sredstev-v boju za razvoj
svobodnega in zdruZenega dela, kot akt naj-
SirSega druzbenega dogovora in naSega samo-
upravnega sporazumevanja

SPREJEMAMO KODEKS SAMOUPRAVLJAVCEV
JUGOSLAVLJE

1. élen

(Clovek kot najvisja vrednota
sam oupravne skupnosti)

Mi, samoupravljavci, bomo s svojimi akci-
jami in z ravnanjem zagotovili, da bo v proiz-
vodnih odnosih in pri delitvi, pri organizi-
ranju dela in druzbe, pri odlocanju o vsako-
dnevnih medsebojnih odnosih, pomenil ¢lo-
vek Cloveku vselej najvisie bitje, da bodo nje-
gove Cloveske in samoupravne pravice ter

osebna sre¢a najvisji cilj vseh nasih akcij in
naSega boja.

S svojim delom, samoupravljanjem, opre-
deljevanjem odnosov v delitvi, s svojim oseb-
nim zavzemanjem bomo uveljavljali taksne
odnose in takSen nacin ter organizacijo pro-
izvodnje in druzbe, v kateri nobenemu posa-
mezniku ne bo mozno odvzeti rezultatov
njegovega sodelovanja pri delu — niti s po-
mocjo dominacije, eksploatacije — ali na ka-
terikoli naCin prisvajati rezultate tujega dela.

Nasa dolznost in pravica je, da ustvarjamo’
ekonomske in socialne pogoje za razvoj ti-
stih sposobnosti, ki jih posamezniki imajo,
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da stalno zagotavljamo vsestranski razvoj de-
lovnih in ustvarjalnih sil ter potreb ljudi, da
usklajujemo nasprotja med posameznikom
in druzbo, med osebnimi in druzbgnimi inte-
resi, da med seboj razvijamo take humane
odnose in ustvarjamo taksne skupnosti, v ka-
terih bomo uresnicili svojo polno osebno in
druzbeno svobodo.

2. ¢len

(Delo kot merilo druzbenega polozaja. Deli-
tev po delu in rezultatih dela. Pravica do
dela.)

V samoupravni druzbi, ki jo gradimo, po-
meni delo in rezultati dela osnovo druzbe-
nega poloZaja ¢loveka, osnovo upravljanja z
zadevami zdruZenega dela in z druzbenimi
zadevami.

Delo ter rezultati Zivega in minulega dela
50 kriterij delitve dohodka.
. Pri uporabi nagela delitve po delu uposte-
~vamo kot osnovo druzbeno priznano delo.
- § svojim vsakodnevnim delom, z odlo¢a-
njem, s svojo celotno druzbeno akcijo se
bomo v skladu z moznostmi zavzémali za
elemente delitve po potrebah na podro&ju
izobraZevanja, zdravstvenega varstva, otro-
Skega varstva in na drugih podro&jih, kjer
. mora priti do veljave nasa samoupravljavska
solidarnost.

Pri delitvi‘po delu in rezultatih dela izha-
jamo iz tega, da le-ta ne pomeni samo druz-
beno priznanega dela, temveé da uposteva
tudi doloeno ucinkovitost uporabe druzbe-
nih sredstev, da bi tako zagotovili skupno
druzbeno reprodukcijo. :

S pomotjo druzbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov bomo prisli do skup-
nih kriterijev in okvirnih meril delitve.

-Za nas je nedotakljivo nacelo, da ima
vsakdo pravico svobodno #zbirati delovno
mesto in mesto prebivanja, da se svobodno
odlo¢a o poklicu in da mu gre mesto, ki
ustreza njegovim sposobnostim.

. Zagotavljanje pravice do dela in omogo-
Canje konkurence po sposobnostih je dolz-
nost nas in naSih organizacij oziroma celotne

- drazbe. Ustvarjanje moznosti za polno zapo-

~ .slenost je nasa dolZnost.

. Pravica do osebnega dela s sredstvi za

~delo v zasebni lastnini je element druzbene
reprodukcije; priznavamo ga v obsegu, ki ne
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rusi osnovnih samoupravnih odnosov in ne
0groza naSega osnovnega cilja — osvoboditve
dela.

3. élen
(Druzbena lastnina)

Podruzbljanje osnovnih sredstev za proiz-
vodnjo # delovnih pogojev je za nas mujna
osnova osvobajanja dela in samoupravljanja,
vendar pa le prvi korak na poti k osvoboditvi
dela.

Mi, samoupravljavci, upravljamo s sredstvi

v druzbeni lasti kot's skupnimi sredstvi, in to

v svojem in v sploSnem interesu, s ¢imer

opravliamo pomembno druzbeno funkcijo,

%Ete\raje pri tem doloena druzbena pra-
ravnanja. -

Sodimo, da so druzbena sredstva, s kates -

1imi delamo, del skupnih druzbenih proizva-

jalnih sredstev, zavoljo Eesar je nasa dolz-
nost, da s tem imetjem poslujemo kot dobri
gospodarji — samoupravljavei; da za to imet-
je skrbimo kot za stvar, ki je splosnega po-
mena za celotno samoupravno druzbo in ne
samo za organizacije zdruZenega dela, ki s
temi sredstvi neposredno upravljajo; dolz-
nost, da skrbimo za razvoj in akumulacijo
ter s tem za krepitev druzbenih materialnih
osnov za proizvodnjo in za poslovanje; dolz-
nost, da spoStujemo druzbene potrebe in
skupne interese; da ustvarjamo cedalije boljse
delovne in Zivljenjske razmere delavcev;
dolznost, da na doloen nadin ravnamo z
drugimi samoupravljavei pri sre¢anjih na
trZiS¢u, ter druge dolZnosti, za katere se sa-
moupravno in demokrati¢no-dogovorimo.

Sodimo, da z dmZbenim znaéajem sred-
stev za proizvodnjo ni zdruZljivo njihovo za-
piranje v ozje meje (organizacije zdruzenega
dela, lokalne in regionalne meje) in monopo-
liziranje upravljanja s temi sredstvi kot tudi
ne preprecevanje svobodnega krozenja teh
sredstev pa tudi ne njihova uporaba za domi-
nacijo in eksploatacijo.

Borili se bomo proti sleherni zlorabi,
ogrozanju ali privatizaciji druzbene lastnine,
da bi si tako kdorkoli na nedovoljen nagin
pridobil materialne koristi, proti drugim pri-
vilegijem ali oblasti nad ljudmi, proti domi-
naciji in eksploataciji. :



4. ¢len

(Nacionalna enakopravnost
in skupnost)

Mi, samoupravljavci Jugoslavije, Zivimo v
skupnosti svobodno zdruzenih in enako-
pravnih narodov in narodnosti.

Odnose med narodi in narodnogtmi poj-
mujeme kot del samoupravnih odnosov, s
svojim delovanjem jih ustvarjamo in razvija-
mo, pri Cemer teZimo za: ohranitvijo in utr-
ditvijo revolucionarnih pridobitev bratstva in
enotnosti ter enakopravnosti nasih narodov
in narodnosti; za nadaljnjim razvojem in utr-
ditvijo nacionalnih svoboi&in in pravic; za
krepitvijo ideje in prakse o skupnosti nasih
narodov na podlagi skupne revolucije in no-
vejse zgodovine, enotnosti nasega revolucio*
narnega gibanja, samoupravnega opredeljeva-
nja in skupne graditve sedanjosti in bodo¢-
nosti; za humanimi odnosi med ljudmi vseh
nasih narodov in narodnosti.

Smo proti slehernemu nacionalistiénemu,
SovinistiC nemu, separatisticnemu in hegemo-
nistiCnemu ravnanju, saj nam nasa zgodo-
vinska spoznanja in izkusnje izpri¢ujejo, da
pomenijo nacionalizem in Sovinizem, prav
tako pa tudi nacionalna neenakopravnost in
duSenje nacionalne individualnosti veliko
prepreko razredni solidarnosti in bratstvu
delavcev. :

V samoupravni in venarodnostni skup-
nosti zato vidimo velike moznosti za krepi-
tev humanizma v odnosih med ljudmi in na-
rodi.

Pomembna znacilnost nade socialistiGne
revolucije je povezanost boja za socialno in
narodnostno osvoboditev na podlagi raz-
rednih interesov delavskega razreda.

Izhajajo¢ iz spoznanja, da ne more biti
svoboden niti tisti narod, ki tlagi drugi na-
rod, se zavedamo, kako zelo je v interesu
samoupravljavcev vsakega naSega naroda in
nase narodnosti ter nas vseh, da se politika
nacionalne enakopravnosti dosledno uresni-
¢uje. Zavoljo tega se bomo borili ne le proti
kakrsnikoli diskriminaciji na nacionalni pod-
lagi, borili se bomo za ustvarjanje material-
nih in drugih pogojev, da bi mi, samouprav-
ljavei in ¢&lani katerekoli narodnosti imeli
enake moZnosti za nemoten druzbeni, eko-
nomski, politi¢ni, kulturni in osebni razvoj.

Nasa razredna solidarnost in medsebojna
pomoc¢ v nasi samoupravni socialistiéni ved-

narodnostni skupnosti ne poznata nacio-
nalnih meja. Etni¢na, nacionalna in podobna -
pripadnost ne morejo biti osnova za privi-
legije niti podlaga za diskvalifikacijo pri
opravljanju katerekoli zadeve, ki jo imamo
zaupano ali pa jo opravljamo mi, samouprav-
[avci.

5. ¢len
(Odprta druzba)

Samoupravna socialisti¢na druzba je od-
prta druzba.

Interes samoupravljanja in nas, samo-
upravljavcev, terja, da so temeljne in druge
organizacije zdruzenega dela kot tudi obé&ine
in druge druzbenopoliti¢ne skupnosti odprte
za samoupravljavce in njihove organizacije
zdruzenega dela iz dmgh druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti. :

V interesu nas, samoupravljavcev, je, da
uresni¢imo nacela o svobodni gibljivosti
dela, proizvodov in sredstev, o svobodnem
cirkuliranju progresivnih in humanih idej, o -
dostopnosti znanja in o moznosti prido-
bivanja izobrazbe ne glede na socialni polo-
zaj druZine, o -dostopnosti samoupraynih
funkcij za vse.

6. ¢len
(Modemizacija proizvodnje in humanizacija -
delovnega procesa)

ZavedajoC se, da je v nasem interesu
tehnolosko izpopolnjevanje proizvodnega
procesa in krepitev proizvajalnih sil ter dvig
produktivnosti dela, da je to pogoj tudi za
to, da premagamo siromasivo ter da usmer-
jamo proizvajalne sile in razvoj éloveskih po-
treb, na steZaj odpiramo vrata pridobitvam
znanstveno-tehnoloske revolucije; postati
moramo njeni uporabniki in nosilci. To terja
od nas, da delamo, upravljamo in delimo
tako, da bomo lahko stalno posodabljali svo-
ja delovna sredstva, da se bomo neprestano
tehni¢no izobrazevali, da bomo utirali pota
znanosti in strokovnim ljudem, da bomo
uvajali modemno organizacijo dela in uéin- -
kovito poslovanje.

Ko razvijamo nove proizvajalne sile na
pridobitvah sodobne tehnologije, znanosti,
avtomatizacije in kibernetike, moramo sa-
moupravljavci zagotoviti polno nadvlado nad
njimi. To terja od nas, da uveljavimo domi-
nacijo nasih interesov in samoupravnih pra-

5



vic pri odlo€anju, da se neprestano izobra
Zujemo za moderno, u¢inkovito proizvodnjo
in za razvitejSe samoupravljanje, da se bori-
mo proti vsem oblikam monopola in uzurpa-
cije nadih samoupravnih pravic, da zavaru-
~ jemo delovno. in Zivljenjsko okolje ter da
humaniziramo delovne in Zvljenjske razmere
v celoti.

7. &len
(Integralno samoupravljanje).

Na$ neposredni interes je, da se samo-
upravljanje ne omeji in izolira v proizvodnih
enotah in v oZjih skupnostih, temve¢ da pre-
rase iz parcialnega in neenotnega v univer-
zalni sistem samoupravnih druzbenih odno-
sov. Zavoljo tega moramo mi, delovni ljudje
in obCani, kot samoupravljavci na vseh rav-
neh druzbene organizacije, na vseh stopnjah
samoupravnega odlo€anja neposredno in
prek izvoljenih delegatov graditi sistem sa-
moupravljanja in organizacijo samouprav-
lianja tako, da bo zajel in integriral vse de-
lovne Kudi na vseh podrogjih zdruZenega
dela, v gospodarstvu in izven gospodarstva, v
delovnih in v druzbenopoliticnih skup-
nostih.

Imperativ ¢asa, v katerem Zivimo, je, da
- s€ s pomoc¢jo samoupravnih sporazumov, do-
govorov, neposredno in prek svojih asociacij
in institucij med seboj zdruzujemo, da dolo-
¢amo skupno ekonomsko politiko, da uskla-
jujemo svojo dejavnost in da ustvarjamo
splosne pogoje za odloganje o pogojih proiz-
vodnje.

- Zavoljo tega ne more biti nas interes ome-
jen samo na ozko podroé&je proizvodno-eko-
nomskih enot, na oZje podrogje ali na krajse
‘obdobje, saj nam to ne zagotavlja niti trajne
niti zadovoljive niti ekonomske niti politi¢-
ne eksistence. Nas interes je povezan z uspes-
nostjo naSega samoupravnega gospodarstva,
‘povezan je z u¢inkovitostjo ,,skupnega jugo-
slovanskega proizvajalca® v mednarodnih
merilih, z u&inkovitostjo, ekonomsko mogé-
jo, druzbeno razvitostjo in stopnjo humani-
zacije jugoslovanske socialistiéne druzbe, z
druzbeno integracijo na podlagi interesov
zdruZenega dela.
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8. Clen
(Delovni ¢lovek in
organizacija zdruZenega dela)

Mi, samoupravljavci, se zdruzujemo v svo-
je organizacije zdruzenega dela, da bi tako
povezovali delovne in samoupravne funkcije,
nujna pogoja za osvoboditev dela, da bi tako
uveljavili pravice, dolznosti in odgovornost
slehernega samoupravljavca.

Vsaka organizacija zdruzenega dela je
avtonomna in enakopravna v odnosih z dru-
gimi organizacijami zdruzenega dela. Neod-
tujljiva pravica do samoupravljanja in druz-
beno-lastniska materialna osnova sta bistvo
in pogoj te avtonomije in enakopravnosti.
Trzne vezi med organizacijami zdruZenega
dela so vazen pogoj avtonomije in enako-
pravnosti organizacij zdruZenega dela, enot-
no jugoslovansko trzisée, na katerem svo-
bodno kroZijo nadi proizvodi in na katerem
obstaja svobodno gibanje proizvajalnih de-
javnikov — dela in sredstev — jemljemo kot
pogoj za graditev nase celotne druzbe na na-
celih samoupravljanja. Borili se bomo proti
kakrSnemukoli zapiranju pred tehniGnim
progresom, sposobnostmi, znanjem in pred
naprednimi idejami, ki prispevajo k splos-
nemu druzbenemu- napredku samoupravne
druzbe. :

Ko bosta dve ali ve¢ nasih organizacij sto-
pali v poslovne odnose, ki vkljucujejo skup-
na vlaganja ali kombiniranje dela ene in sred-
stev druge organizacije, se bomo zavzemali,
da tak$nim zdruZevanjem dela in sredstev ne
bomo poruiili ali ogrozili osnovnih samo-
upravnih interesov delovnih kolektivov in ne
osnovnih samoupravnih pravic samouprav-
ljavcev. Sodime, da je treba pri vseh takih
poslovnih odnosih s pogodbami in s samo-
upravnimi sporazumi predvideti in urediti
razmere in odnose tako, da bodo spo§tovani
interesi in volja samoupravljavcev.

Ne bomo dovolili, da bi se za samouprav-
ljanjem skrivala samovolja in neodgovornost
Za ravnanje, razmetavanje pri razpolaganju z
druzbenimi sredstvi, prav tako pa tudi ne po-
skusi, da bi kdo izkoris¢al samo pozitivne
ucinke svojega dela, tveganja za negativne
poslovne ucinke pa valil na druge delovne
ljudi in njihove organizacije ali druzbenopo-
liti¢ ne skupnosti. 2



9. &len

(Neodtujljivost dohodka samoupravljavcem
in pravica do osebnega dohodka)

S tem, da delamo in upravljamo s sredstvi
za proizvodnjo v druzbeni lasti, ustvarjamo
dohodek in moZnosti, da odlo¢amo o celot-
nih rezultatih svojega dela, vitevsi tudi odlo-
¢anje o delitvi dohodka na osebne dghodke
in na del za nadaljnje Sirjenje proizvodije in
za zadovoljevanje sploinih in skupnih po-
treb. :

Ustvarjeni dohodek vsake organizacije
zdruZenega dela pomeni materialno podlago
nade pravice, da odlocamo o pogojih nasega
dela in o dohodku.

Dohodek nafih organizacij zdruzenega
dela formira druzbeni dohodek nase druzbe.
Povezanost nas, samoupravljavcev katerekoli

organizacije zdruzenega dela, z usodo skup- -

nega dohodka — in obratno — povezanost
nadega dohodka z napori, uspehi in neuspehi
drugih organizacij zdruzenega dela nas usod-
no povezuje med seboj ter daje nacelom so-
delovanja vzajemnosti in solidarnosti trdno
materialno, moralno in ¢&lovesko 0snovo.
Kot proizyajalci in samoupravljavei ne no-
simo samo posledic in ne izkori¢amo samo
rezultatov svoje dejavnosti, temve¢ tudi re-
zultate in napake drugih proizvajalcev, saj
smo med seboj povezani v proces druzbene
proizvodnje in celotne druzbene reproduk-
cije. Prek dohodka nosimo posledice ne
samo naSe aktivnosti ali neaktivnosti, tem-
ve¢- tudi posledice u€inkovitosti ali neucin-
kovitosti celotne druzbenopolitiéne nad-
stavbe, vseh nosilcev druzbenoekonomske
politike, zlasti pa razvojne politike in plani-

ranja. Zavoljo tega je naSe sodelovanje pri’

odloéanju o vseh druzbenih zadevah in v
vseh druzbenopoliti¢nih skupnostih temeljni
pogoj za uveljavljanje naSe pravice, da odlo-
c¢amo tudi o dohodku in o celotni samo-
upravni organizaciji gospodarstva in druzbe.

Osnovna druzbena vsebina nacela neod-
tujljivosti dohodka je v tem, da moramo uve-
ljaviti odnose, ki bodo preprecevali odtuje-
vanje presezka dela neposrednim proizva-
jalcem s pomocjo odlogitev arbitrov, mono-
polnega polozaja in z drugimi ukrepi, ki niso
zdruzljivi z naceli in etiko samoupravne
druzbe.

Dohodek ustvarjamo v medsebojnem tek-
movanju za produktivnost, kvaliteto proiz-
vodov in za zadovoljevanje povpradevanja in

.i:votreb po posameznih proizvodih.

Dohodek in osebni dohodki predstavljajo
materialno osnovo in vir sredstev za formira-
nje skladov solidarnosti samoupravljavcev za
reSevanje problemov tehnoloskih presezkov
in nezaposlenosti, za zagotavljanje doloéenih
osebnih dohodkov in za druge podobne na-
mene.

Delitev dohodka je javna funkcija. Zavze-
mali se bomo za javnost splo3nih aktov, pra-
vilnikov, druzbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov o delitvi dohodka ter
za to, da bodo javnosti dostopni podatki o

. delitvi na osebne dohodke in na sklade v

organizacijah zdruzenega dela. Da bi obvaro-
vali dohodek pred poskusi odtujevanja s po-
mocjo izkoriS¢anja tezkega polozaja delovne
organizacije, monopolnega polozaja in dru-
gih oblik zajemanja, ki so v nasprotju z na-
¢eli samoupravne druzbe, bomo uveljavljali
skupno druzbeno kontrolo nad dogovori in
samoupravnimi sporazumi, ki zadevajo sa-
moupravne pravice ali pa se z njimi zajema
dohodek delovnih ljudi in njihovih organi-
zacij

Kriterije in merila delitve bomo v §iSih
gospodarskih celotah in v druzbenopolitié¢-
nih skupnostih usklajevali s pomog&jo samo-
upravnih sporazumov in druzbenih dogovo-
1OV.

Vsak delavec ima pravico do osebnega
dohodka v skladu z nacelom delitve po delu
in rezultatih dela, v odvisnosti od njegovega -
dela in osebnega prispevka k uspehu in raz-
voju organizacije zdruZenega dela, ki ga je
dal s svojim celotnim, torej sedanjim in mi-
nulim delom v njej ter v odvisnosti od splos-
ne ravni produktivnosti dela in dosezenega
druzbenega razvoja. Samoupravljavci bodo
sami opredeljevali medsebojne odnose na
podlagi pravice do osebnega dohodka iz mi-
nulega in Zivega dela ter kriterije za udelezbo

- pri delitvi sredstev za osebne dohodke, tako

da bodo imeli.v enakih pogojih in za enake "
rezultate dela pravico do enakega osebnega
dohodka.

Kriterij rezultatov in prispevkov delavcev
k rezultatom in razvoju organizacije zdru-
zenega dela bomo uporabljali hkrati z nace-
lom vzajemnosti in solidarnosti. _

Zagotovili bomo, da bo osebni dohodek

delavcev dovolj velik za zadovoljevanje
osnovnih eksistenénih potreb njih in nji-
hovih druzin. -
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10. ¢len
(Asociacije zdruZenega dela)

Temeljne organizacije zdruZenega dela, v
katere se organiziramo, se med seboj povezu-
jejo in samoupravno zdruzujejo v sestavljene
asociacije in v razlicne oblike sodelovanja s
pomocjo samoupravnega sporazumevanja ter
na podlagi trajnih skupnih interesov in pred-
nosti, ki jih integracija in koordinacija zago-
tavljata v€lanjenim organizacijam in posa
meznim ¢lanom. 2

Zavzemamo se, da se zbornice, poslovna

zdruzenja, samoupravne skupnosti, skladi, |

veliki sistemi, poslovne skupnosti, poslovne
banke in druge poslovne in proizvodne asoci-
acije kot mesto dogovarjanja, usklajevanja,
racionalnega usmerjanja naporov in sredstev
za uresniCitev nasih interesov in splosnih ci-
lijev organizirajo po nacelih, ki zagotavljajo
uc¢inkovit vpliv in odlo¢anje samoupravljav-
cev in organizacij zdruzenega dela.

Izhajamo iz nacela prostovoljnosti kot
pravila ob vklju€evanju organizacije zdruze-
nega dela v §irSe asociacije, izhajamo iz nace-
la enakopravnosti samoupravljavcev in ena-
kopravnosti njihovih asociacij predvsem gle-
de omejenih razvojnih moznosti in realiza-
cije njihovih proizvodov ter iz-spoznanja o
nujnosti funkcionalnega horizontalno-ver-
tikalnega povezovanja.

Nasa profesionalna in strokovna zdru-
Zenja, ki jih ustanavljamo kot sredstva za
usklajevanje in Zpovedovanje nasih interesov
ter razvijanje nasih potreb in ustvarjalnih po-
tencialov, bomo zasnovali na samoupravnih
‘nacelih.

11. ¢len
(Interesne skupnosti) _

Samoupravne interesne skupnosti organi-
ziramo zato, da bi se uveljavili neposredni
samoupravni odnosi med delovnimi fjudmiv
teh dejavnostih in uporabniki njihovih stori-
tev na drugih podroé¢jih druzbenega dela.
Nacelo svobodne menjave dela med delov-
nimi ljudmi v materialni proizvodnji in de-
lovaimi ljudmi v druzbenih dejavnostih ter
samoupravno zdruzevanje, da bi uresnicili
skupne interese, morata postati podlaga za

zagotavljanje osebnih in skupnih potreb ter-

za izenaCevanje druzbenoekonomskega sa-
moupravnega poloZaja delavcev druzbenih
dejavnosti z drugimi delovnimi fjudmi.
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Pospesevali bomo tak$no samoupravno
organiziranje interesnih skupnosti, v katerih
bodo delovni ljudje in ob¢ani — uporabniki
storitev zagotavljali svoje potrebe, ter v ta -
namen skupaj z delovnimi kolektivi ali dele-
gati organizacij zdruzenega dela, ki nudijo
storitve, urejali svoje medsebojne pravice in
dolznosti v interesnih skupnostih, upravljali
z zadevami interesnih skupnosti in s sredstvi,
formiranimi iz prispevka zanje in iz drugih
virov, namenjenih uresni¢evanju ciljev, zara-
di katerih so bile ustanovljene.

Skupié¢ine interesnih skupnosti morajo
zrasti iz delegacij delovnih ljudi zdruzenega
dela.

Zavzemali se bomo za integriranje interes-
nih skupnosti na Sirsem teritorialnem ob-
mocju, saj lahko to zaradi njihove narave in
pomena znatno prispeva k veéji specializaciji

~in k bolisemu opravljanju funkcij, zaradi ka-

terih so bile ustanovljene.

5e =12 clen
-(Druzbena reprodukcija
in druzbeno planiranje)

Sredstva za razdiritev materialne proiz-
vodnje organizacij zdruzenega dela niso
samo podlaga za razsirjanje samoupravljanja
v njih, temve¢ so tudi podlaga za razsiritev
in krepitev samoupravne druzbe kot celote.

OdloCanje o sredstvih  druzbene repro-
dukcije (izlo€anje, akumulacija, koncentra-
cija sredstev, skupna vlaganja, oblike zbira-
nja prostih sredstev in podobno) temelji na
podlagi interesov samoupravljavcev v organi-
zacijah zdruZenega dela in v druzbenopoli-
ti¢nih skupnostih ter na samoupravnih odlo-
¢itvah in druzbenih dogovorih.

Ko kot samoupravljavci zdruzujemo sred-
stva, da bi uveljavili doloCene interese $irSega
ali splofno druZbenega pomena, in ko za
upravljanje s temi sredstvi formiramo poseb-
ne organizacije, samoupravne interesne skup-
nosti, se zavzemamo za uveljavitev uc¢inko-
vite oblike sodelovanja organizacij zdruze-
nega dela pri upravljanju s temi organi-
zacijami.

Ko izhajamo iz interesov organizacije
zdruZenega dela in iz nujnosti usklajevanja
na ravneh nad osnovnimi organizacijami, kar
opravljajo te organizacije same, poudarjamo
naSe staliSce o nujnosti $irSih ukrepov za

‘samoupravno usmerjanje gospodarskih pro-



cesov, 0 nujnosti druzbenega planiranja s po-
mocjo druzbenega dogovarjanja in sporazu-
mevanja ter sodelovanja organizacij zdruze-
nega dela.

Sodimo, da je nase zavestno usmerjanje in
urejanje ekonomskih in drugih druzbenih
tokov nujno potrebno, da bi lahko uskla-
jevali druzbeni razvoj in uresnicevali druzbe-
ne cilje, da bi pospesili razvoj materialnih in
proizvajalnih sil ter dvignili produktivnost
dela, prav tako pa tudi zato, da bi lahko
nacrtovali druzbeni razvoj v Sirfem smislu.
Druzbeno planiranje in pripravo projekcij
razvoja v druzbi kot celoti bomo zasnovali
na samoupravnem sporazumevanju in druz-
benem dogovarjanju, na aktivnosti nas in
naSih organizacij ter asociacij zdruzenega
dela, profesionalnih. druzbenopolitiénih in
drugih organizacij.

Osnovni cilj druzbenega usmerjanja repro-
dukcije in druzbenega planiranja na podlagi
samoupravnih sporazumov in druzbenih do-
govorov. je usklajevanje razvoja ter odstra-
njevanje posledic neenakomernega ekonom-
skega in druzbenega razvoja.

13. ¢len
(Samoupravljanje kot podruzbljanje poli-
tiécne funkcije druibenopolitiénih skup-
nosti) :

Samoupravljavci se zavedamo, da mora-
mo v sodobnih druzbenih razmerah svoj
druzbenoekonomski polozaj in svojo samo-
upravljavsko aktivnost uresniCevati tudi s
tem, da se opiramo na organizirano in insti-
tucionalizirano poli**Zno oblast. Zato se mo-
ramo organizirati tako, da bi politi¢na oblast
- kar najbolj neposredno izhajala iz samo-
upravnih odnosov in da bi uveljavljali svoj
odlo¢ilni vpliv pri opravljanju funkcij druz-
benopoliti¢nih skupnosti v obé ini, pokrajini,
republiki in v federaciji. Od tega, v kaksnem
obsegu in na kaksni stopnji je uveljavljeno
nase sodelovanje in interesi zdruzenega dela,
je odvisno, kako premagujemo odtujenost
proizvajalcev od politi¢nega odlo¢anja, od
tega je odvisna raven, do katere smo prisli
pri podruzbljanju politike.

Vedo¢, da se v druzbenopolitiénih skup-
nostih sprejemajo sklepi, da se usklajuje in
usmerja razvoj druzbe, da se tu srecujejo raz-
licni druzbeni interesi in razlicno delo v
druzbi, da se tu opravlja delitev dela sredstev

in pogojev za delo, od ¢esar so odvisni splos-
ni pogoji dela in proizvodni napori kot tudi
stabilen in nemoten razvoj, moramo samo-
upravljavci storiti vse, da bodo druzbeno-
politiéne skupnosti postale naSe najdirie sa-
moupravne asociacije.

Ustanavljali in podpirali bomo dejavnost
svobodnih zdruzenj ob&anov — samouprav-
ljavcev, s pomocjo katerih se s skupnimi na-
pori in sredstvi zadovoljujejo druzbene, stro-
kovne, kulturne, $portne, zabavne in druge
potrebe ter interesi delovnih ljudi in ob¢a-
nov, in ki preraicajo v dejavnike samouprav-
ljanja.

Izhajajoc iz tega, da v druzbenopoliti¢nih
skupnostih uveljavljamo in uresnicujemo
svojo politiéno in druzbenoekonomsko
mo¢, da jih preobrazamo v svoje asociacije,

* se mi, samoupravljavci, borimo za to, da bi

celotno politicno odlo€anje in sistem izhajal
iz samoupravno organizirane baze druzbe ob
neposrednem sodelovanju organizacij zdru-
Zenega dela oziroma nas, samoupravljavcev
in nasih delegatov.

S tem, ko se borimo, da se v druzbe-
nopoliti¢nih skupnostih uveljavljajo funkcije
in organi oblasti delavskega razreda ter orga-
nov samoupravljanja, se borimo tudi proti
vsem oblikam zapiranja znotraj republik, po-
krajin in obéin, saj je to v nasprotju z inte-
resi delavskega razreda, narodov in narod-
nosti. vseh samoupravljavcev. Na podlagi in-
teresov zdruzZenega dela bomo suvereno od-
loc¢ali, katere svoje interese bomo uresni-
¢evali v posamezni druZbenopoliti¢ni skup-
nosti. ’

14. ¢len
(Samoupravljanje v obéini
in neposredna demokracija)

NaSe neposredne interese bomo uresni-
¢evali predvsem v ob¢ini kot osnovni druz-
benopoliti¢ni in samoupravni skupnosti, v
kateri se interesi ljudi pri delu, v kraju prebi-
vanja in kot uporabnikov storitev soocajo,
povezujejo in po samoupravni poti zdruzu-
jejo v skupne, zdruzene interese in odlo¢it-
ve. Ustvarjati moramo moznosti in pogoje,
da bi lahko svoje $tevilne socialne, kulturne,
politi¢ne in druge skupne interese ter potre-
be uresnicevali v samoupravni strukturi ob-
¢ine kot skupnosti interesov in skupnosti so-
lidarnosti.
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Obéino bomo razvijali tako, da bo po-
stala tisti izhodiSéni druzbeni okvir, ki nam
bo omogocal, da se nasi interesi svobodno
povezujejo in zdruzujejo tako glede proiz-
vodnje, tehnologije, trzi€a in asociacije
zdruzenega dela kot tudi glede druzbenega
zdruZevanja materialnih, politiénih, social-
nih in kulturnih interesov delovnih ljudi v
obéini, pokrajini, republiki in v federaciji.

V 'svojih odnosih in v svojem okolju se
bomo stalno zavzemali, da se uveljavi nacelo
neposredne demokracije, kjerkoli za to ob-
stajajo moznosti, v &rSih druzbenih skup-
nostih pa za uveljavitev in spostovanje taks-
nih oblik sodelovanja samoupravljavcev —
delovnih ljudi in ob&anov, kot so referen-
dumi, kolektivna obravnava, organizirano
oblikovanje stali§¢, neposredne volitve vseh
nasih delegatov in predstavnikov, za uvelja-
vitev naCela omejevanja reizbornosti, za de-
kumulacijo funkcij, za zamenljivost in za ne-
posredno odgovornost volivcem — samo-
upravljavcem. '

" Nas cilj je, da krajevno skupnost preobra-
" zimo v samoupravno skupnost, v Kateri
bomo odlogali o vseh sredstvih za skupne
potrebe v ob&ini ter o vseh nasih interesih in
problemih, ki se lahko najuspeSneje uresni-
¢ujejo in razredujejo v njej.

V krajevnih skupnostih- bomo zacenjali
akcije, ki so za nas pomembne. Borili se
bomo za demokratizacijo odnosov v krajevni
skupnosti in preprecevali, da bi se pretvorila
v kakr$nokoli obliko oblasti, preprecevali
kakrinokoli obliko njene birokratizacije.

15. ¢len
(Uveljavljanje
delegatskega sistema)

Pri odloganju o vprasanjih, ki so §irSega in
skupnega pomena v okviru druzbene skup-
nostic temeljne samoupravne skupnosti (de-
lovne, krajevne, interesne) izrazajo in samo-
upravno organizirajo ter uresnicujejo svoje
interese, sodelovanje in vpliv bodisi nepo-
sredno bodisi preko delegatov in delegacij.

Osnovna odgovornost delegacij in delega-
tov je, da se v skup$€inah in nazborih dele-
gatov stalno in aktivno zavzemajo za prema-
govanje nasprotij med interesi svojega oZjega
okolja in #ir§imi druzbenimi interesi, da z
iskanjem ustreznih regitev pospesujejo krepi-
10

tev splosne demokrati¢ne in samoupravne
integracije druzbe.

Samoupravne skupnosti opredeljujejo vse-
bino in smer uresniGevanja nalog ter dajejo
delegatom in delegacijam pooblastila, ki po-
menijo osnovo za njihovo delovanije.

Delegatskim odnosom je tuje delovanje s
staliéa ozkih in sebi¢nih interesov, ki so
pod vplivom oZjih vplivnih skupin ali posa-
meznikov, izogibanje Sirokemu izrekanju
samoupravljavcev pa tudi pasiven odnos in
ravnanje delegatov in delegacij glede vpra-
§anj, ki so v interesu njihovih samoupravnih
skupnosti oziroma delovnih ljudi.

Pri volitvah delegatov je treba razviti
medsebojno dogovarjanje kandidatov in sa-
moupravnih skupnosti o programih dela
teles SirSe druzbene skupnosti in o smereh
njihovega uresnicevanja.

16. ¢len
(Nacela izbire kadrov)

Da bi dosegli polno uveljavitev pravice do
tistega delovnega mesta, ki gre ¢loveku glede
na njegove sposobnosti, da bi zagotovili od-
prtost organizacij zdruzenega dela, uspeSen
razvoj proizvodnje in druzbenih dejavnosti
nasploh, razvoj samoupravnega demokra-
ticnega odlo¢anja, bomo uveljavljali objek-
tivna nacela pri sprejemanju ljudi na delo in
pri njihovi izbiri za javne dolznosti:

— nih¢e ne more biti sprejet ali izbran na
vodilno delovno mesto, ne da bi sodeloval na
odprtem, javnem in zavestno pripravljenem
razpisu;

— razpisna komisija in samoupravni orga-
ni delujejo in odlo¢ajo na podlagi zapisanih
nalel in zakonov ter svoje zavesti in druzbe-
ne odgovornosti;

— norme razpisov morajo ustrezati dejan-
skim potrebam in interesom organizacije
zdruZenega dela kot celote;

— strokovna in z rezultati dela potrjena
delovna sposobnost slehemega posameznika
je odlo€ilni kriterij pri odloanju o sprejemu
na delo;

— Vv nasprotju s samoupravnimi odnosi je
pooblas€anje posameznikov ali skupin pri
sprejemanju na delo na katerikoli podlagi;

— visoko strokovne, organizatorske, sa-



moupravno-druzbene in humanistiéne last-
nosti so osnovni pogoj za sprejem na vodilne
dolZnsoosti. ‘

17. &len

(Splosna ljudska obramba
in druzbena samozascita)

V druzbenopoliti¢nih skupnostih, organi-
zacijah in asociacijah zdruZenega dela oprav-
ljamo funkcije in ustanavljamo sluzbe druz-
bene samozaicite in splosne ljudske ob-
rambe, da bi tako obvarovali samoupravno
druzbo. Vsakomur odrekamo pravico, da bi
storil kakrénokoli dejanje, ki bi krnilo suve-
reniteto in integriteto nase skupnosti ali pa
bi imelo za cilj ruSenje samoupravnih sociali-
sti¢nih odnosov in druzbenega reda.

Obramba svobode in neodvisnosti nase
socialisti¢ne samoupravne skupnosti je nafa
najpomembnej$a in najodgovornej$a naloga,
je integralni del sistema samoupravnih druz-
benih odnosov. Aktivno sodelovanje pri
organiziranju obrambe pridobitev nase socia-
listicne revolucije in sistema samoupravljanja
je nedotakljiva pravica in dolznost samo-
upravljavcev. Samoupravljanje in samo-
obramba sta neloéljivo povezana. Zato so vsi
razpolozljivi potenciali — ¢loveski in mate-
rialni, fizi¢ni in intelektualni, politiéni in
moralni — nezérpen vir raznovrstnega
obrambnega sam oorganiziranja.

18. &len

(Samoupravno sp orazumevanje
in druzbeno dogovarjanjg)

Vprasanja, ki so v nafem skupnem in v
splosnem interesu, bomo resevali predvsem s
» pomogjo druzbenega dogovarjanja in samo-
upravnega sporazumevanja, pri ¢emer bomo
izhajali iz konkretnih perspektivnih inte-,
Iesov nas samoupravljavcev pa tudi iz inte-
resov skupnosti kot celote. :

Sebe in vse nase organizacije zavezujemo,
da bomo dosledno in toéno izpolnjevali ko-
lektivno in demokratiéno zasnovane ter pro-
stovoljno sprejete druzbene dogovore in sa-
moupravne sporazume, saj se zavedamo, da
je to pogoj za uveljavljanje novega samo-
upravnega reda na podlagi etike samouprav-
ljavcev in nacela samoupravne druzbe.

19. élen
(Odnosi med ljudmi)

V svojih medsebojnih odnosih se moramo

iz dneva v dan boriti za uveljavljanje svobod-

ne, ustvarjalne in -odgovorne osebnosti, za
to, da.bi odstranili posrednike med svobodo
enega in svobodo drugega ¢loveka, za to, da
bi premagali vse razredne odnose, ki delajo
iz ¢loveka sredstvo privatnih interesov, ki ga
postavljajo v osebno osamljenost in podpri-
tisk druzbenih sil, ki jim ne vlada.

Svoje medsebojne odnose moramo razvi-
jati tako, da bogatimo celotno é&lovesko
osebnost, da vsemu svojemu ravnanju in od-
lo¢itvam dajemo oseben ton, da razvijamo
samozavestno in samostojno osebnost, da
ustvarjamo enotnost druzbenih in individu-
alnih norm.

Prepri¢ani smo, da lahko z lastno akcijo
uresni¢imo nacela humanizma, solidarnosti
in vzajemnosti, zaupanja in sodelovanja,
medsebojnega spoStovanja in nesebitne po-
moci ~— stalno si bomo prizadevali, da bomo
tako delali, odlocali in si med seboj poma-
gali, da ne bi bila ogroZena eksistenca niko-
gar in da ne bi bilo ogrozeno ¢lovesko dosto-
janstvo. :

V boju za humano bistvo samoupravnih
odnosov bomo s svojim ravnanjem in s svojo

- zavestjo vselej proti poudarjanju ali uveljav-

ljanju razlik med ljudmi na osnovi nacional-
ne pripadnosti, rase, vere, socialnega porekla
in druzbenega polozaja.

Iz svojih odnosov bomo odstranjevali
birokratsko samovoljo in individualno anar-
hijo, vse oblike nasilja, vse mozZnosti za ohra-
nitev mezdne zavesti in hlap&evstva, vse obli-
ke uzurpacije in eksploatacije, vsak osebni
egoizem.

Naj neposredni interes in nasa vsako-
dnevna naloga je, da zagotovimo druzbeno
varstvo materinstva in otrok, da razvijamo
human in solidaren odnos do bolnih in one-
moglih delavcev, da zagotovimo materialna,
institucionalna in normativna sredstva za
uresnicenje takSnega nasega humanega delo-
vanja.

11



20/ ¢len

(Svoboda v samoupravljanju
in pravice do samoupravljanja)

ZavedajoC se, da je svoboda produkt zgo-
dovinskega razvoja, da je delitev druzbe na
razrede vodila tudi k razredni delitvi svo-
bode in pravic, imamo samoupravljavci moz-
nost, da na enotni druzbeni osnovi in na
podlagi svobodno zdruZenega in samo-
upravno organiziranega dela uresniéimo
enotnost, celovitost in nedeljivost bsebne in
druzbene svobode. V tem vidimo novo vse-
bino svobode v samoupravni druzbi.

V  temeljnih organizacijah zdruZenega
dela bomo razvijali takine odnose, da ne bo
imel nih¢e moznosti kratiti nam svoboséine
in pravice, Ki smo si jih pridobili z delom.

Kot ustvarjalci razmer, v katerih smo,
moramo s svojo samoupravno in druzbeno
akcijo, s svojim ravnanjem in s svojo javno
besedo neprenehoma uveljavljati svojo polno
oblast nad pogoji, sredstvi in rezultati dela,
nad pogoji odlo¢anja, nad in_teresi,‘ki se Zele
vsiliti volji samoupravljavcev.

Samo po tej poti si lahko zagotovimo
svojo svobodo in se izognemo izkori§€anju,
podrejanju, strahu, psihi¢ni prisili, ekonom-
ski in druzbeni negotovosti.

V svojih medsebojnih odnosih, pri delu in
odlo¢anju moramo ravnati tako, da bomo
zagotovili sebi in drugim svobodo izraZanja,
misljenja in izrekanja o vseh vprasanjih, ki so
skupnega pomena.

V procesu sprejemanja samoupravnih od-
. lo¢itev se moramo svobodno dogovarjati, iz-
razati svoja mnenja in prepri¢anje, da bi
tako krepili sodelovanje pri iskanju skupnih
interesov in da bi preprecili vsiljevanje posa-
meznih staliS¢ in interesov drugim ljudem. V
nasem neposrednem interesu je, da omogoci-
mo in zagotovimo pravico do kritike in dru-
gatnega miSljenja. ;

Dolzni smo, da v svojih odnosih, s samo-
upravnimi akti in z naCinom dela samo-

upravnih organov in teles zagotovimo, da °

¢loveka ni mogoCe poklicati na odgovor-
nost, da ne bo trpel samovolje in se mu ne
bo neupravi€eno poslabsal osebni in delovni
polozaj samo zaradi tega, ker je v procesu
samoupravnega odlo¢anja in dogovarjanja
svobodno izrazal svoje miSlienje in kritiko.
Ko uresni¢ujemo svoje neodtujljive samo-
‘upravne pravice, mi, samoupravljavci:
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1.- Dolo¢amo vpradanja, o katerih bomo
odlogali neposredno, in pravice, ki jih bomo
zaupali organom, ki smo jih izbrali tako v
temeljni, delovni in drugi organizaciji zdru-
Zenega dela kot tudi v druzbenopolitiéni

_skupnosti;

2. V  organizacijah zdruZenega dela
upravljamo z zadevami in sredstvi orga-
nizacije, odlo¢amo o dohodku in upravljamo
s sredstvi druzbene reprodukeije;

3. Neposredno volimo in razrefujemo
svoje delegate v organih delovnih in drugih
orianizacij ter druzbenopoliti¢nih skupno-
stih;

4. Volimo in razrefujemo vse organi-
zatorje delovnega procesa;

5. Urejamo medsebojne &loveske in de-
lovne odnose ter odloéamo o delitvi;

6. Neposredno in enakopravno ‘sodelu-
jemo pri odlo¢anju na zboru, referendumu,
glede uporabe pravice do pobude kot tudi v
drugih oblikah kolektivne obravnave in odlo-
canja,

7. Opravljamo druzbenopoliticno kon-
trolo in uveljavljamo vpliv na delo delegatov
ter razvijamo samokontrolo;

8. Imamo pravico in dolZznost, da smo
pravocasno, kontinuirano in temeljito obve-
§c¢eni ter da obvescamo o celotnem delov-
nem procesu, o delu in odlo¢itvah samo-
upravnih organov, o rezultatih izpolnjevanja
planov, o poslovnih problemih in o vseh po-
membnih vprafanjih za Zivljenje in delo te-
meljné in delovne organizacije, tako ozje kot
sirSe druzbenopoliti¢ne skupnosti;

9. Sodelujemo pri stalni Zmenjavi mnenj
in spoznanj na podrocju dela, upravljanja in
nacértovanija; .

10. Svobodno izrazamo misljenje in daje-
mo predloge za delo organizacij zdruzenega
dela in §irsih oblik zdruZevanja, interesnih in
krajevnih skupnosti ter organov druzbenopo-
titicnih skupnosti, v katere delegiramo svoje
delegate.

Sodimo, da pravice do samoupravljanja ni
mogoce odtujevati-ali kriti-in da nihde —
niti druzbenopoliti¢na skupnost niti druzbe-
nopoliti¢na organizacija niti organ organiza-
cije zdruZenega dela — ne mere uzurpirati -
nasih samoupravnih pravic, jih krsiti, ome-
jevati ali okrniti, ne da bi s tem hkrati ogro-
zal nadaljnji razvoj samoupravnega socia- -
lizma., :
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21. ¢len
(Solidarnost)

Solidarnost je ena od osnovnih moralnih
maksim samoupravljavcev, je eden od dmuz-
benih odnosov, ki odraza na$ skupni in
splosni interes in nov odnos do dela in do
¢loveka,

Samoupravna druzba, ki jo gradimo, je in

mora Cedalje bolj postajati druzba, v kateri

sta svoboda in blagostanje vsakega posamez-
nika pogoj za svobodo in blagostanje vseh in
obratno. Zavoljo tega je nasa solidarnost
vgrajena neposredno v temelje Zivljenja so-
cialisti¢ne samoupravne druzbe.
V razmerah, ko postavljamo pod svojo
skupno kontrolo proizvajalna sredstva in
sredstva za druzbeno in individualno eksi-
stenco nasploh, ko s temi sredstvi skupno
upravljamo kot z druzbenimi sredstvi, dose-
ga medsebojna odvisnost nas, samouprav-
ljavcev, v vsem takino stopnjo, da postaja
natelo solidarnosti eksistenénega pomena,
~eden od osnovnih regulativov druzbenega
Zivljenja, saj izhaja iz skupne usodnostne po-
vezanosti in skupne bodoénosti.
Iz splosne medsebojne odvisnosti in soli-
darnosti utemeljujemo tudi dolZnosti do

drugih v spletu konkretnih razmer, kot so .

zadovoljevanje zdravstvenih, izobraZevalnih
in drugih podobnih potreb, v primerih za-
Casne nezaposlenosti, tehnoloskih presez-
kov, bolezni ter v razmerah elementarnih ali
drugih nesre¢ in nepredvidenih dogodkov, za
kar formiramo posebne solidarnostne sklade.

S tem, ko smo dojeli solidarnost kot
odraz najbolj vzviSenega pojmovanja &love-
$kih in samoupravljavskih dolZnosti, bomo
na tem nacelu uveljavljali tudi svoj odnos do
bolnih ali onesposobljenih delavcev in nji-
hovih druzin, do nemoénih in do vseh &la-
nov druzbe, ki brez svoje krivde zaidejo v
izjemne tezave, pri emer pa niso predvidene
druge oblike reSevanja njihovega polozaja.

22. ¢len
(Odgovorna druzba)

Samoupravno druzbo gradimo kot odgo-
vorno druzbo. =

Za opravljanje svojih delovnih in samo-
upravnih dolZnosti ter funkcij je samouprav-
ljavec osebno odgovoren.

Vsi nosilci javnih in samoupravnih funkcij
ter pooblastil imajo tudi posebno moralno
odgovornost do samoupravljavcev.

Nacela in pravila odgovornosti morajo-
biti vnaprej opredeljena in znana.

Z druzbenimi in samoupravnimi dogovon
bomo opredelili materialno in druzbeno od-
govornost tistih, ki se dogovarjajo.

. Stopnja odgovornosti vsakega organa in
posameznika, nosilca druzbenih funkcij
mora biti v sorazmerju z njegovo udelezbo in
dejanskim vplivom pri odlo¢anju. Odgovor-
nosti ne prevzema samo tisti, ki neposredno
odlo¢a, temveé tudi tisti, ki dejansko odlo-
¢ilno vpliva v procesu priprave, sprejemanja
inuresni¢evanja odlogitev.

Pri konkretnem ocenjevanju in tehtanju
odgovomosti izhajamo samoupravljavci iz
nacela, da je vec¢ja odgovomost tistih, ki
imajo ve&je pravice in pooblastila, saj morajo
biti dolznosti v skladu z zaupanimi pra-
vicami in pooblastili.

Odgovornost ne sme omejevati pobude in
ustvarjalnega poguma.

Odgovornost za delo in odloéitve kolek-
tivnih teles ter za skupne odlocitve samo-
upravljavcev je hkrati kolektivna in osebna. _

V postopku uresni¢evanja odgovornosti
bomo spostovali osebno dostojanstvo &love-
ka in norme humanih odnosov.

23. €len
(Spostovanje
delovne dolznosti) _
Kriitev. delovnih dolZnosti, notranjega
reda, predpisov in sprejetih odnosov pri delu
ali zaradi dela ima za posledico disciplinsko
odgovornost.

S svojimi kolektivnimi sklepi neposredno |

ddofamo pravila, oblike in sankcije disci-
plinske in druge odgovornosti, pravila po-
stopkov za ugotavljanje dejanj, ki pomenijo
omalovaZevanje in krSitev notranje discipline
v delovnih organizacijah, ter norme ravnanja
samoupravljavcev.

Pravila o delovni disciplini in odgovor-
nosti moramo uveljavljati na demokrati¢en
in human naéin.

Nikogar v delovni organizaciji ni mogoce
razbremeniti odgovornosti, ¢e kri delovne
dolznosti. :

Izvr3ilni organi in strokovno-upravne shuz-

be samoupravnih organizacij in skupnostiso
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dolzni pripraviti sklepe na podlagi svojega
znanja in strokovnosti ter posredovati kar
najbolj strokovno in objektivno mnenje kot
osnovo za samoupravno odlocanje. Odgo-
vorni so tudi samo za Zre¢eno mnenje, Ge je
le-to osnova za sprejem odloéitve.
Strokovno mnenje pomeni odgovornost
za tiste, ki ga dajejo. Ce organi odloé anja ne
sprejmejo strokovnega mnenja, sami prevza-
'mejo odgovomost za sprejete sklepe.
Znanstveniki, eksperti in drugi samo-
upravljavci, ki imajo posebno strokovno zna-

nje, kot tudi drugi ustvarjalci, so moralno -

odgovorni in dolZni, da znanstveno, strokov-
no in idejno pojasnijo sklepe, ki se spreje-
majo, ter da zavrnejo uresnicitev tistih odlo-
Citev, ki bi lahko povzro¢ile daljnosezno
Skodo druzbeni skupnosti, samoupravljanju
in ¢loveku.

24. ¢len
(Samoupravljavci
in stanovanjsko vprasanje)

Samo nase lastne asociacije lahko zago-
tovijo, da bomo odpravili obutno pomanj-
kanje stanovanj za delavce. Zato moramo
uveljaviti polno in neposredno oblast in kon-
trolo tako nad sredstvi, ki jih neposredno ali
posredno izlo¢amo za stanovanja, kot tudi
pri odlo¢anju o dodeljevanju stanovanj.

Razviti moramo tak3ne odnose in sprejeti
takSne samoupravne akte in druzbene dogo-
vore:

— da bomo v organizaciji zdruZenega
dela, v nasih asociacijah, interesnih in druz-
benopoliticnih skupnostih v skladu z moz
nostmi stalno zagotavljali pravico do stano-
vanja in moznosti, da pridejo do stanovanj
tisti, ki jih nimajo; :

— da ne bomo dovoljevali privilegijev pri
dodeljevanju stanovanj in da se bomo borili
Proti vsem zlorabam pri uporabi in razpola-
ganju s stanovanji v druzbeni lasti;

— da bomo solidarno, s samoupravnimi,
druzbenimi dogovori resevali tista stanovanj-
ska vprasanja, ki jih ni mogoce resiti sprico
moznosti kolektivov;

— da bomo samoupravno dolo¢ali priori-
teto resevanja stanovanjskih vprasanj;

— da bomo v okviru samozai€ite svojih
Najpomembnejsih zivljenjskih interesov v
Svojem okolju zdruzeno delovali proti vsem
14

oblikam nezakonitega razpolaganja in neod-
govornega ravnanja s stanovanji in s sredstvi
za stanovanja.

. 25. Elen
(Informiranost in izobraZevanje
za samoupravljanje)

Javnost informacij in pravica do informi-
ranja sta sestavni del in pogoj za celovitejse
uresnievanje samoupravnih pravic. Zato
imamo pravico biti vsestransko informirani,
nafa dolznost pa je, da taksno informiranje
omogoc¢imo kot del pravice do samouprav-
ljanja.

Dolznost vseh subjektov socialisticne
akcije in vseh nosilcev upravljanja in samo-
upravljanja je:

— pravocasno, resniéno in vsestransko
obves¢ati o sprejemanju pomembnih sklepov
ter o vseh drugih dogodkih, pojavih in po-
stopkih, ki so v interesu delovnih ljudi;

— prepreciti vsak monopol nad informa-
cijami, ker je le-ta v nasprotju z bistvom
samoupravljanja in omogo¢a monopol nad
upravljanjem in odlo¢anjem.

V svojih akcijah in v svoji praksi moramo
pokazati, da smo pripravljeni razvijati vse
oblike znanja in izobraZevanja — od rednega
Solskega sistema, preko stalnega izobraze-
vanja ob delu do idejnopoliti¢nega izobraze-
vanja in izobrazevanja za samoupravljanje.

Ko dojemamo vse te oblike izobrazevanja
Kot sestavni del proizvodnih odnosov, sodi-
mo, da je neposredni interes, pravica in dolz-
nost nas, samoupravljavcev, da nenchoma
razdirjamo svoje strokevno, marksisti¢no in
politiéno-samoupravno znanje ter da to
omogocimo vsem samoupravljavcem v skla-
du z materialnimi moZnostmi.

Vse nase asociacije in vse oblike koncetra-
cije presezkov nalega dela za izobrazevanje
bi morale sluZiti tej nasi potrebi in interesu.

NaSe organizacije zdruZenega dela bodo
razvijale informativne sluzbe, da bi tako bile
v stiku z javnostjo. Javnim glasilom in druz-
benim organizacijam obc¢anov bodo posredo-
vale obvestila, ki so splosnega pomena.

26. ¢len

(Aktivnost pri ponovnem uveljavljanju oma-
janih samoupravnih pravic in odnosov)
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Samoupravljavei in vsi organi samo-
upravljanja, samoupravna telesa in asociacije
smo dolzni stalno spremljati prakso uresni-
Cevanja samoupravnih pravic delovnih ljudi
in se zavzemati za ustrezno varstvo njihovih
interesov, snovati akcije, da bi pravoCasno
odstranili vse prepreke, ki ogroZajo in mali-
¢ijo samoupravljanje in interese samouprav-
ljavcev.

Vsak samoupravljavec ima bodisi sam ali
skupaj z drugimi samoupravljavci pravico, da
se tedaj, ko je bilo samoupravljanje krieno,
obrne na katerokoli organizacijo ali telo v
druzbi ter ima pravico dobiti odgovor.

Vsak, ki opravlja samoupravno in javno
funkcijo, ima pravico do ostavke, e bi bil
izpostavljen pritiskom ali bi pri uresnieva
nju sklepa, s katerim se ne strinja, delal proti
svoji vesti in prepriCanju.

Ko so prizadete pravice in interesi samo-
upravljavcev in ko z ustaljeno proceduro po-
¢asi ali pa sploh ne obnavljamo krSenih sa-
moupravnih pravic, imajo samoupravljavci
pravico do kolektivne akcije.

Ce zaradi krSitve samoupravljanja pride
do prekinitve dela, bodo delovni ljudje, ki

bodo prekinili delo, zagotovili notranji red

in varovali druzbene dobrine.

Kolektivne prekinitve dela ni mogoce
obravnavati kot dejanje, zaradi katerega bi
uveljavljali sankcije proti samoupravljavcem,
ki sodelujejo pri prekinitvi.

Interes nas, samoupravljavecev in celotne
druzbene skupnosti je, da v primeru preki-
nitve dela zagotovimo redno delovanje sluzb
javnega pomena. : ;

Zavzemamo se, da vse delovne organiza-
cije izoblikujejo pravila, s katerimi bodo ure-
jale postopek v primeru prekinitve dela.

Konfliktne razmere v organizacijah zdru-
zenega dela in med organizacijami zdruze-
nega dela kot tudi med organizacijami zdru-
zenega dela ali samoupravljavci v njih ter
druzbenopoliti¢ nimi skupnostmi moramo
resevati odgovomo in na nacin, kis svojimi
odnosi in proceduro zagotavlja splosne inte-
rese zdruZenega dela, preprecuje uzurpacijo
samoupravnih pravic in kriitev samouprav-
ljanja.

27..clen
(Poslovna etika)

Mi, samoupravljavci in naSe organizacije
zdruzenega dela moramo v medsebojnih od-
nosih, zlasti pa na trzid¢u ter v svojem druz
beno opravicenem tekmovanju spoStovati
pravila poslovne etike, solidarnosti in pripad-
nosti skupni samoupravni in socialisti€ni
druzbi.

Pravocasno in to¢no meramo izpolnjevati
pogodbe, druzbene dogovore, samoupravne
sporazume in druge pravne ali prostovoljno
dolo¢ene medsebojne odnose in sprejete dol-
Znosti.

NaSa skupna dolznost je, da se organizi-
ramo tako, da bomo preprecevali nastajanje
monopolnega polozaja, oblikovanje mono-

polnih cen in pridobivanje neupravicenih ko-

risti z izkoris¢anjem monopolnega polozaja
v obliki zdruZevanja ali drugih oblik sporazu-
mov, ki imajo to za cilj.

Nase samoupravne organizacije ne bodo
povzrocale Skode tretjim osebam, zlasti pa
se bodo izogibale nelojalni konkurenci.

Svojo proizvodno aktivnost obravnavamo
kot aktivnost, ki je namenjena zadovolje-
vanju individualnih in splosnih druZbenih
potreb, pri ¢emer sprejemamo lojalno kon-
kurenco kot ucinkovito sredstvo za zagoto-
vitev maksimalnih rezultatov.

Nase organizacije zdruzenega dela bodo
sprejele vsako dobronamerno posredniStvo,
da bi resili nastali spor ali konflikt, ki po-
vzro¢a $kodo delovnim kolektivom organiza-
cij, ki so v sporu, tretjim osebam ali skup-
nosti.

28. &len
(Neposredno uveljavljanje
in uresni¢evanje kodeksa)

Nasa samoupravljavska dolZznost je, da

[}

uresni¢ujemo nacela in pravila tega kodeksa.

ter da spostujemo njegova dolocila.

Neposredno uveljavljanje kodeksa bomo
zagotovili s samoupravnimi sporazumi in do-
govori, Z normativnimi akti, konvencijami,
navadami in z drugimi pravili svojega ravna-
nja ter s samo prakso v duhu samouprav-
ljavske etike.
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29. ¢len
(Sveti, komisije, tovariska razsodiiéa in arbi-
traza samoupravljavcev)

Samoupravljavci v posameznih organiza-
cijah zdruzenega dela, v poslovnih, profesio-
nalnih in drugih zdruzenjih lahko ustanovijo
svete, komisije ali tovariska sodi§¢a samo-
upravljavcev, sestavljena iz oseb vseh katego-
1ij zaposlenih, ki po enotnem prepri¢anju
¢lanov delovne skupnosti, sindikata ali zdru-
Zenja uzivajo sploSen ugled, ki jih odlikuje
nepristranskost in etiéne lastnosti, da bi
tako ugotovili posamezne primere, ko se
kodeks ne spostuje.

Volitev ¢lanov svetov samoupravljavcev,
Status, pristojnosti in delovni postopek po-
drobneje opredeljuje statut, ki ga sprejmejo
fiarlnoupravljavci v organizacijah zdruzenega

ela.

e ——

Obravnava in odlocitve vseh svetov so jav-
ne.

Pri reSevanju notranjih sporov v organi-
zaciji zdruzenega dela, medsebojnih sporov
med organizacijami in njihovimi zdruzeniji
ter pri drugih podobnih sporih si moramo
prizadevati poiskati skupne reditve. Za rese-
vanje takSnih sporov je moZno ustanoviti
arbitrazne komisije.

30. élen
(Sprejem in razglasitev kodeksa)

Ta kodeks sprejmejo delovni kolektivi
tako, da ga potrdijo s svojim Zigom in podpi-
som svojih predstavnikov. Ko bo kodeks
sprejela ve¢ina samoupravljavcev v vsaki re-
publiki oziroma pokrajini, bo njegovo ve-
ljavo razglasil VII. kongres Zveze sindikatov

= Jugoslavije.
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