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B SLAVJE V KOPRU

Koper, 20. julija — Ob prazni-
ku vstaje slovenskega naroda
in praznovanju 25. letnice svo-
jega obstoja so delavci delov-
ne organizacije Emona Jestvi-
na v Kopru slavili novo delov-
no zmago: v Semedeli so odpr-
li nov sodoben Emona center,
prvi tovrstni preskrbovalni
center na slovenski obali.

Slovesne otvoritve so se
udelezili stevilni predstavniki
druZbenopoliti¢nih skupnosti
Kopra in obale, poslovni part-
nerji te redstavniki tozd in DO
Emone.

Prvi govornik je bil Bruno
Eller, direktor DO Emona Je-
stvina v Kopru, ki je dejal:
»Emona center, ki ga danes
odpiramo, je sad skupne inve-
sticije zdruzZenih sredstev vseh
tozd in delovnih organizacij
SOZD Emone.

Nagel razvoj Kopra in obale
bo tudi v bodoc¢e zahteval
gradnjo veéjih sodobnih in
modernih centrov, kar pa bo
mogoce dosedi le s povezova-
njem in zdruZevanjem sred-
stev.
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re¢i. Na svoji seji v zadetku
julija so namre¢ ¢lani mestne-
ga Izvrinega sveta pravodasno
(sedaj smo sredi poletja, ko
nam sonce sveti Ze zgodaj zju-
traj in nas ne zebe) in popolno-
ma pravilno ugotovili, da bo
prepoved gradnje vseh ener-
getskih naprav na tekoc¢a gori-
va v Ljubljani moéno prizade-
la dejavnost v nasem mestu,.
Plina je namreé¢ Ze sedaj pre-
malo, odnosno ga je na razpo-

JESENI NAS BO
ZEBLO?

Ze od srede septembra, po-
sebno pa od oktobra dalje, se
bo torej zahteva za energijo ze-
lo povecala. ¢e za¢ne ob 6. uri
zjutraj delati industrija in po-
rabi mnogo toplote in elektri¢-
ne energije ter s svojim zago-
nom obremeni elektri¢no
omrezje, potem zaéno ostale
dejavnosti s svojim delom od
6.30 do 7.30, ure in prihajajo
takoj z dodatnimi zahtevami
za energijo. Transport je tudi v
tem ¢asu zelo obremenjen.

V tem ¢asu prihaja sedaj tudi
trgovina s svojimi lokali. Po-

B OBISKI:

din v Portorozu.

Willy Brandt
v Bernardinu

Portoroz-Bernardin, 11. julija — Predsednik socialde-
mokratske stranke ZR Neméije Willy Brandt, ki je bil
na krajsem delovnem obisku na Brionih, je na poti
domov v spremstvu sekretarja predsedstva CK ZK Slo-
venije Franca Setinca obiskal hotelsko naselje Bernar-

lago le v omejenih koli¢inah,
dokler se ostali slovenski po-
rabniki ne usposobijo za
odjem. Zato so élani mestnega
Izvrénega sveta na tej seji tudi
nac¢elno podprli varéevalni
ukrep, ki ga je predlozila ljub-
ljanska energetika — namreé
da se predvidi skrajsanje ku-
rilne sezone (od 1. 10.-3.5.) in
pa variantni predlog, da bi zni-
zali povpreé¢ne temparature
ogrevanja od 20wé na 18w¢é C.

trebuje mnogo energije za
obratovanje in za gretje, Vsipa
vemo, da v tem ¢asu- pravza-
prav potrodnika — kupea ni, z
nekoliko izjemami. Zato se je
tudi razviti del svata odlo¢il za
drugac¢en delovni ¢as. Vabi
potrosnika v razkoino oprem-
ljene lokale v éasu, ko jih je
najvec.
Lahko torej ugotovimo, da se
trgovina in dolodeni lokali
(Nadaljevanje na 2. str.)

dinarjev

Ob 25-letnici E-Jestvine nova moderna
samopostreznica na slovenski obali —
Nalozba, vredna 55 milijonov 817 tiso¢

Da je v okviru povezav vec-
jih gospodarskih kompleksov
mozno in laZe slediti razvoju

tudi na podroé¢ju oskrbe, nam

je zgovoren dokaz prav objekt,
ki ga danes odpiramo.«

A

Koper, Semedela — Emona center Ze n

treba zaradi perspektivnega
razvoja povezati v §irSe gospo-
darske sisteme, zato se je v
drugi polovici leta 1977 z refe-
rendumom odloéil za zdruZi-
tev v SOZD Emona.

a voljo potrosnikom in njihovim Zeleznim konji¢ckom

Jtvoritev E-centra v Semedels

Ze takrat smo se delavei
opredelili, da bomo na obali
oblikovali enotno delovno or-
ganizacijo, kar se je dejansko
zgodilo lani ob koncu leta. Da-
nes predstavlja Emona Jestvi-
na najve¢ delovno organizaci-
jo za preskrbo na slovenski
obali. Petsto ¢lanski delovni
kolektiv ustvarja 650 milijo-
nov dinarjev prihodka, ki
predstavlja solidno osnovo tu-
di za nadaljni razvoj.«

,«MM i

Delovni kolektiv E-centra pred kamero

Pozdravni nagovor
Ljuba Filipana
predsednika S0ZD Emona

Ko je orisal v 25. letih preho-
jeno pot delovne organizacije
Emona Jestvine, njen napre-
dek in razvoj, je dejal:

»Ob ustanovitvi oziroma
prav ob zadetku smo imeli le
‘nekaj klasiénih trgovin s pri-
blizno 60 zaposlenimi delavci.
Po dokon¢ni prikljucitvi tega
ozemlja k matiéni domovini
leta 1954. se je zacdel vsestran-
ski in nagel razvoj koprskega
obmo¢a. Najprej je prislo do
zdruzitve Jestvine in podjetja
Klas. S tem je bila podana
realnejsa podlaga za hitrejsi
razvoj in gradnjo sodobnejsih
objektov, kot je na primer sa-
mopostreznica v Kopru na Ti-
tovem trgu in druge.

Ko je kasneje prislo do zdru-
zitve tudi z Jadranko iz Izole,
je postala nasa delovna organi-
zacija nosilec osnovne oskrbe
potrosnikov na slovenski oba-

1i. Zgradili smo nove objekte

ne samo v mestu, temveé tudi
na podezelju, pri ¢emer nas je
vodila skrb za preskrbo po-
trosnikov ne glede na dejstvo,
da povsod nismo imeli eko-
nomskega ra¢una.

Kolektiv je spoznal, da se je

® POROGILO 1z BREZIC

Nova veleblagovnica E-Posavje
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Cez deset mesecev bo nared nova moderna

48ovnica v Brezicah: 4,800 kv. metrov ko-

Nega prostora. Ponudba za nad 50 tiso¢
ey
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CE, 20. julija - Kakor
de o covedal direktor delov-
S!avko Sanizacije E-Posavije
Na one TMoviek, se je grad-
blagovn-nalmodernejéih vele-
Brezio i€ v nagj republiki - v
50 byjqyz.2a¢ela 25, junija, ko
zem]j, O%€rji zageli dvigovati
Yoznj cesti 21, maja in ob-
Sk SgtEZkrﬁko.

() *O Znano st 5
daj orediSte, ki 9 ga o Sk
i?dnje Obiskovali kupei iz so-

2 Bray: "Vaske in Slovenije.

Ice gravitira, kot rac¢u-

lep,

najo poznavalci, nad 56 tisoé
ljudi vse od Samobora, Brega-
ne, Zapre$i¢a, Dubrovice in
Klanca ter Sevnice in Krike-
ga, ¢e na najbliZzje domace kra-
je mimogrede pozabljamo.
Gre torej za najmanj stoletne
tradicijo, ki je ne smemo zane-
marjati, ko hkrati vemo, da se
brezigka trgovska mrezZa otepa
s pomanjkanjem trgovskega
prostora in z njim z moéno za-
starelim nac¢in prodaje vseh
predmetov Siroke potrosnje.
Gradnjo nove veleblagovni-

ce v reziji EPosavje ni nareko-
vala samo zastarela ponudba,
temveé¢ tudi iz dneva v dan
vedje povprasevanje in kupna
mo¢ domadéih in bliznjih kup-
cev, ki so od nekdaj zaupali v
brezidko trgovino in njeno so-
lidno ponudbo. Blagovnico je
imel delovni kolektiv Posavija
v naértu zadnjih Sest, sedem
let, zato zanj realizacija tega
naérta pomeni veliko, novo
kakovost in zaupanje v delov-
no prihodnost.

E-Posavje premore danes 40
klasiénih trgovin in dve samo-
postreznici. BreZice imajo 5,5
tiso¢ prebivalcev, ob¢ina 25 ti-
so¢, bliznja in dalnja gravita-
cijska okolica pa nad 56 tiso¢
potencialnih kupcev, kot smo
#?e omenili. Gradnja brezZiske
veleblagovnice je torej vec¢ kot
umestna in primerna za razvoj

trgovine in zadovoljevanje
povprasevanja v tem predelu
Slovenije na republiski meji.

Priprave na gradnjo so traja-
le dobri dve leti, Investicijska
vrednost veleblagovnice znasa
nekaj na 110 milijonov din, za-
gonski strogki pa nekaj nad 2
milijona din, kar pomeni, da
se skupna vrednost giblje
okrog 130 milijonov novih ali
13 milijard starih dinarjev, da
se bolje razumemo.

Blagovnica bo zrasla na na-
ravnost idealnem zamljiSéu
pred novim breziskim nase-
ljem in ob obvoznici - v celoti
meri 16.800kv. metrov - kar
pomeni da je izredno pristop-
na in ima $e velike moznosti za
razéiritev in predvsem za par-
kiranje kupcev.

Na 5.300 kv. metrov bo dobi-

(Nadaljevanje na 2. str.)

Danes, ko predajamo v obra-
tovanje novo prodajno enoto
E-center v semedelskem sta-
novanjskem naselju, mi dovo-
lite, da izkoristim to priliko in
povem nekaj besed o doseda-
nji aktivnosti SOZD EMONA
v Slovenskem primorju.

Z integracijo trgovskega po-
djetja »Jestvina« Koper v
SOZD EMONA, so se doseda-
nje parcialne naloge in obvez-
nosti Emone razsirile na bolj
organizirano aktivnost Emone
v Koprséini. Koncem lanske-
ga leta smo izvrsili integracijo
raznih trgovinskih TOZD v
enovito delovno organizacijo
»Emona - Jestvina« in s tem
dali doprinos k boljsi organizi-
ranosti trgovinske mreze. Ta-
ko nastala vedja delovna orga-
nizacija bo v organizacijskem,
kadrovskem in ekonomskem
smislu bolj usposobljena prev-
zemati obveznosti "za boljso
preskrbljenost tega podrodja s
prehrambenimi in ostalimi
vsakodnevnimi potrebsdina-
mi. Isto¢asno se bo zdruZil in
zboljsal ekonomski poloZaj te
delovne organizacije, ki bo laZ-
je prevzemala obveznost za
nadaljnjo izgradnjo trgovske
mreZe in s tem tudi boljSo pre-
skrbljenost potrosnikov.

Z letosnjim letom smo v Ko-
pru, v okviru DO E-Commerca
ustanovili temeljno organiza-
cijo »Obala« z nalogo hitrejse-
ga razvoja maloobmejnega
prometa med Jugoslavijo in
Italijo. Ta organizacija je ka-

drovsko $e malostevilna in
Sibka in potrebno ji bo poma-
gatl zlasti z novimi kreativni-
mi kadri, da bo razvila taksne
aktivnosti, ki so v interesu te-
ga podrodja, Slovenije in Ju-
goslavije ter v interesu pove-
¢anja ekonomskih odnosov z
maloebmejnim obmodjem Ita-
lije.

Ce k tem nasim naporom
prikljué¢imo $e nase hotelske
temeljne organizacije »Rivie-
ra« In »Bernardin« Portoroz,
lahko skupaj s skladiséi E-
Commerca v luki Koper, pre-
zentiramo naso prisotnost v
Slovenskem Primorju, velika
finanéna in druga materialna
sredstva, ki jih je Emona Ze
viloZila, in jih bo $e morala vila-
gati za razvoj tako v trgovin-
skih, hotelskih in drugih
zmogljivostih.

Nasa Zelja je, da te delovne
in temeljne organizacije osta-
nejo sestavni del integrirane
celote SOZD, prav tako pa, da
postanejo integralni del go-
spodarstva obdine oz. regije.

Ne bi Zelel podrobneje govo-
riti o objektu, ki ga predajamo
v obratovanje, povedati pa
vseeno moram, da je objekt
projektiral in izvajal investicij-
ski inZeniring DO E-InZeni-
ring na bazi doseZenih izku-
Senj v razvoju trgovinske te-
hnologije, preizkusene Ze v ne-
katerih drugih objektih, ki jih
je Emona zgradila v Ljubljani
in drugod, seveda ob uposte-

(Nadaljevanje na 2. str.)
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skupnosti Triglav.

ith zavarovalnih poslov.

- Kitajci v Emoni

Ljubljana, 19. junija — Delegacija kitajske ljudske zava-
rovalnice —~ The People’s Insurance Company of China, ki
jo vodi generalni direktor Feng Tian Shun je med obi-
skom v Sloveniji obiskala tudi Emono kot enega veéjih
zZavarovancev v upravljalskem organizmu zavarovalne

; Gostje so si ogledali film o SOZD Emoni ter farmo
bekonov v Thanu, ter se zanimali o vrsti obsega in rezulta-
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Otvoritev E-centra v Semedeli

(Nadaljevanje s 1. str.)

vanju urbanistiénih pogojev
tega kraja.

Poudariti je potrebno se fi-
nanc¢no konstrukcijo finansi-
ranja te investicije, ki temelji
na sklenjenem samouprav-
nem sporazumu o zdruZeva-
nju dela in sredstev za uresni-
cdevanje skupnega programa
investicij v SOZD Emona za
obdobje 1978-1982, z name-
nom, da si zagotovimo ftrajno
ohranjevanje obstojede mate-
rialne osnove dela v polni pro-
izvajalni in poslovni sposob-
nosti, da si zagotovimo uskla-
jen razvoj organizacij v SOZD
Emona v smeri njihove polne
ekonomske udinkovitosti, da
doseZemo najvisji mozni udi-
nek razpolozljivih delovnih in
finanénih zmogljivosti pri ure-
snidevanju dolgoroénega
skupnega programa razvoja
SOZD Emona, da se medse-
bojno gospodarsko povezuje-
mo z dohodkovno soodvi-
snostjo zaradi boljsega izkori-
$¢anja proizvodnih, prodajnih
in storitvenih zmogljivosti, na
podlagi neposrednega intere-
sa in poglobljene medsebojne
odgovornosti za pravilno nacr-
tovanje in izvajanje usmeritev
razvoja in tekodih gospodar-
skih nalog iz take dohodkovne
soodvisnosti. To zdruZevanje
temelji na principu skupnega
vlaganja, ugotavljanja skup-
nega dohodka in udeleZzbe
vseh zdruZevalcev na skup-
nem dohodku, ne pa na podla-
gi kreditnih odnosov.

Iz takih izhodis¢ samo-
upravnega sporazuma o zdru-
Zevanju dela in sredstev pro-
gramiramo za naloZbe 313 mi-
lijard s din, od tega zdruZenih
lastnih sredstev 133 milijard,
in sicer za naloZbe v trgovin-
sko dejavnost, zlasti razvoj

maloprodajne mreZe (28,5 mi-
lijard), proizvodnje, hotelir-
stva in sovlaganja s proizvo-
dnimi organizacijami izven si-
stema EMONE. Iz zdruZenih
sredstev so Ze dograjeni oz. so
v izgradni: proizvodnji obrat v
Ljutomeru, E-center v Postoj-
ni, E-center v Stepanjskem na-
selju v Ljubljani, blagovna hi-
Sa v Brezicah, hoteli Holiday
Inn v Ljubljani, Cateskih To-
plicah in Celju, farma prasi¢ev
v Thanu, melioracija zemljisé,
poslovna stavba in sSe vrsta
manjsih rekonstrukcij, moder-
nizacij itd. Zavedati se mora-
mo, da samo z zdruZevanjem
sredstev na dohodkovnih os-
novah, lahko hitreje in uspes-
neje realiziramo nase razvojne
programe.

V E-center Semedela je po-
leg bancnih sredstev vloZenih
2 milijardi zdruZenih sredstev,
S dimer integriramo interese
vseh delov in dejavnosti
SOZD Emona na novih do-
hodkovnih odnosih.

Ob nadrtovanju tega objek-
ta, ki so ga zgradili kljub pre-
cejs$nji- zamudi, Se vseeno Vv
kratkem ¢&asu, smo prepriéani,
da bo ta objekt s sirokim asor-
timanom artiklov dnevne po-
trosnje bolje zadovoljeval po-
trebe potrosnikov, istocasno
pa zadovoljeval interese proiz-
vodnih in trgovinskih organi-
zacij v okviru SOZD Emone.

Odprtje tega objekta je isto-
¢dasno tudi velika delovna
zmaga delovne organizacije E-
Jestvina ob njeni 25-letnici de-
lovanja.

Iskoriséam to priliko, da ob
jubileju Jestitam celotnemu
kolektivu DO E-Jestivhe v
imenu vseh TOZD in DO
EMONE in vam Zelim $e obilo
novih uspehov pri vasem delu.

2.0.9.9.¢
Maks Flander,

predsednik DS E-Jestvine,
je na slavnosti dejal:

Dovolite, da se vam tudi jaz
v imenu DS Emona-Jestvina
zahvalim za udeleZbo, da sku-
paj pocastimo obletnico vstaje
slovenskega naroda, 25. oblet-
nico nase delovne organizacije
in Se eno delovno zmago — od-
prtje tega lepega in sodobnega
potrosniskega centra — prvega
te vrste na obali.

Z investicijo je pricela Emo-
na Merkur TOZD Trgovina
Obala Koper. Projektantske in

nadzorne storitve je opravljal
Emona InZeniring Ljubljana.
Glavni izvajalec je bil »Gra-
dis« TOZD Koper s kooperan-
ti. Glavni dobavitelji opreme
so bili: LTH Skofja Loka, Al-
pos in Kovinastroj.

Naj navedem le nekatere
osnovne podatke objekta:
— gradbene brutto povrsine

znasajo 2216 m*
— gradbene netto povrsine
znasajo 2108 m*

— dista prodajna povrsina zna-

Sa 901 m?
- dista gostinska povrsina
znasa 152 m?
Vrednost centra znasa

55,817.000 din
od tega gradb.-obrtniska in in-
stalacijska dela 34,857.000 din
— oprema (ocena)9,800.000 din
— prikljucek toplarne

1,060.000 din
— komunalni prispevek z zem-

ljis¢éem 5,000.000 din
— projekt in nadzor
2,700.000 din
— energetski prispevek
2,400.000 din
investicije po programu
50,000.000 din
prekoraditev znasa
5,817.000 din
ali 11,6%

Sredstva za izgradnjo tega
centra sta dali Splosna banka
Koper in Ljubljanska banka v
Ljubljani v visini 46% celotne
vrednosti, ostali del 54% pa
predstavljajo zdruZena sred-
stva v SOZD Emona.

Z gradnjo smo priceli 20 6-
lanskega leta, dela pa smo
koné¢ali 30 5-79. Rok dogradi-
tve je izvajalec prekoracil za
ca. 5 mesecev. Vzroki za zaka-
snitev so predvsem pri obrtni-
S$ko-instalacijskih delih iIn
kooperantih glavnega izvajal-
ca, kakor tudi pri nepredvide-
nih zemeljskih dolih.

Ta center bo glede na kapa-
citete lahko oskrboval z Zivili,
gospodinjskimi in drugimi
dnevnimi potrebséinami v ra-
diusu 5 km od 8000 do 12.000
prebivalcev.

Projektiran je bil na princi-
pih sodobne tehnologije po-
slovanja.

V imenu delavcev Emona-
Jestvine se zahvaljujem pro-
jektantu, izvajalcem in vsem
tistim, ki so na razli¢ne nadine
prispevali, da je ta lep trgovski
objekt zgrajen.

Delovnemu kolektivu, ki da-
nes prevzema ta center v
upravijanje destitam in Zelim
veli delovnih uspehov, tukajs-
njim krajanom pa dobro
oskrbo.

Prosim predstavnico KS
Zusterna, Tréak Marijo, da
prereZe trak E Centra Marko-
VecC.«

Stem je bila slovesnost ob
otvoritvi E-centra v Semedeli
nad Koprom koné¢ana in veé
kot tiso¢ gostov in prvih kup-
cev si je ogledalo sampostrez-
nico in se tudi takoj lotilo
prakti¢nih nakupov.
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B I1Z DO EMONA COMMERCE

Hitachi obnovijen

Ljubljana, 23. julija - Ob
skromni slovesnosti so delavci
tozd Globus delovne organiza-
cije Emona Commerce odprli
obnovljen prodajni lokal na
. Titovi cesti 21 ter ga z vso pra-
vico preimenovali v prodajni
salon »Hitachi«. Ob otvoritvi
je bil poleg predstavnikov
Emone prisoten tudi g. Ingo
Handel, export manager firme
Hitachi za Evropo in severno
Afriko iz Hamburga.

»Kupec naj ne kupuje ve¢
madka v Zaklju,« so dejali de-
lavei Emone v prodaji renomi-
ranih Hitachijevih izdelkov ter
skupaj z delavci ljubljanskega
Studia Packa zelo domiselno
in funkcionalno preuredili do-

sedanje prodajne prostore, v
katerih si kupec lahko Ze pred
nabavo dodobra ogleda in
preizkusi Hi-fi naprave znam-

ke Hitachi, ki med poznavalci
- glasbenimi »gurmani« nekaj
veljajo.

NaloZba, ki je lahko delav-
cem nase delovne organizacije
v ponos, je veljala okoli 4000
novih tiso¢akov.
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B IZLET UPOKOJENCEV

»N’'mau Gez izaro...«

Celovec, Velikovec, Sele, 25.
julija — Clani Kluba upokojen-
cev Emone so organizirali izlet
na Korosko. Ogledali so si §te-
vilne zgodovinske spomenike,
med njimi tudi vojvodski pre-
stol na Gosposvetskem polju
in spomenik padlim partiza-
nom v Velikoveu. Obiskali so

tudi vasico Sele — najvisje leZe-
¢o slovensko vas na Koro-
Skem.

Letos imajo v nac¢rtu Se dva
izleta in sicer enega v severno
Italijo drugega pa Vv sotesko
Dzerdap v Srbiji.

Nagradna E-kriZzanka

Nova veleblagovnica

(Nadaljevanje s 1. str.)
la 4.820 kv. metrov koristne ali
neto povrsine v treh etazah.
Podaljsek blagovnice bo pred-
stavljal restavracijo v pritli¢ju
s 150 sedezi. Projektant je dipl.
inz. Janez Cerovsek, Region
Brezice, graditelj ali izvajalec
del pa Tehnika iz Ljubljane.

Naértovalec in naroé¢nik sta
se pred zac¢etkom gradnje do-
bro razgledala po domaéih
blagovnih hisah in po tujih, za-
to je naért rezultat domadéih iz-
kusenj in zahtev ter tujih vzo-
rov.
Prva kletna etaza bo samopo-
streznica, hladilnica in skladi-
S¢e, manipulacijski prostor
ipd. Gre za prodajo Zivil, sadja,
zelenjave, delikates, mesa in
mesnih izdelkov, medtem ko
bodo zaklonisé¢e izkoristili za
skladisce.

Druga etaZa v pritli¢ju pred-
stavlja osrednji ali centralni
prodajni prostor: od tod bodo

2 E-Informator

kupci z voziéki vozili kupljeno
blago na parkirni prostor v av-
tomobile. Tu je kot podaljsek
gostinski del veleblagovnice
ti¢ilniea in kuhinja, restavraci-
ja s 150 sedazi, informacije,
menjalnica, potrosniski kredi-
ti, prodaja industrijskega bla-
ga, pohistva, elektromateriala,
akustike, stekla, porcelana
ipd.

V drugi etazi bo nasla pro-
dajni prostor bela tehnika, po-
histvo, barve, obloge, $portni
oddelek, konfekcija, ¢evlji in
Se marsikaj.

Breziska veleblagovnica bo
zaposlovala 213 delavcev, v ce-
loti po bo po naértu ustvarjala
18,5 milijonov letnega prome-
ta, gostinski del pa okoli 10
miljonov din.

Delavei zanjo se $olajo na
mariborski komercialni $oli,
drugi v praksi breziskih trgo-
vin DO Posavija, tretji v trgov-
ski %oli. Na usposabljanje v

E-Posavje

emonine blagovnice bo vsak
¢as ods$lo 20 prodajalcev na
Sest tedenski te¢aj. Na novo
bo Posavje zaposlilo 78 delav-
cev, ostali pa bodo prisli v ve-
leblagovnice iz stare trgovske
mreZe, ki bo s¢asoma svoj de-
lovnik skréila na enoizmenski
delovni ¢as, medtem ko bo ve-
leblagovnica odprta non-stop
od jutra do vecera.

Salon pohistva se bo iz bre-
Ziskega hotela Turist preselil v
novo veleblagovnico ter bo s
tem razsiril prostor za samo-
postrezno menzo.

In financiranje gradnje vele-
blagovnice: 8 odstotkov last-
nega denarja, 42 zdruzenih
sredstev SOZD Emona (inter-
na banka), 50 odstotkov te-
meljna posavska banka LB.
Posojilo na deset let z 8 odstot-
no obrestno mero.

E-INFORMATOR

Pogled skozi okno (na Titovo cesto) obnovljenega prodajnega salona HITACHI

i
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B NOV PRIJETEN GOSTINSKI LOKAL

»Emonec« vahi v podhod

LJUBLJANA, 13. julija -
Prav potihem brez govorov,
traku in $karij so trgovske hige
Maximarket v podhodu med
Trgom revolucije in Trgom
osvoboditve odprli lepo ure-
jen bife »Emonec«.

»Lokal smo odprli pred ve-

e
Bife »E

% : ;
monec« v podhodu Titove ceste

ma dnevoma in se glede obi-
ska gostov res nimamo kaj pri-

tozevati,« nam je povedal
Franc Lavraé,vodja bifeja
»Emonec«.

NalozZba je veljala Emonine
gostince 830 tiso¢akov, vsa de-
la pa je opravilo Ljubljansko

gradbeno podjetje Universal
V bifeju je dovolj prostora 22
okoli 40 gostov, ki jim je D2
voljo pestra izbira emonskil
bombic, polnjenih s salamo
pasirano gorgonzolo, mesn!

sirom, govejim jezikom s hré- |

nom, sardelnimi kolutki in P9
dobnimi dobrotami. Posel
nost so soljenci s pec¢eno $uI”
ko ali vroé¢o kranjsko klobas
kar vse lahko gosti zalijejo ?
vrhunskimi za&¢itenimi vinh
ki jih v Emoncu toéijo »na ko
zarec«. Seveda so gostom I

voljo tudi domace in uvozent |

Zgane pijaée, kakor tudi topli
napitki kot kava, ¢aj, mle
ter sokovi vseh vrst in drug®
brezalkoholne pijac¢e. V zif"
skem &asu bodo toeili tudi KU-
hano vino, kuhano 2gan®
grog, pun¢ in podobno.

Bife je odprt od 6. do 21. UI'®
ob sobotah pa od 7. do 14. uré:

E-INFORMATOF
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Se homo_ odlot’:ili
za evropski delovnik?

(Nadaljevanje s 1. str.)
lahkoodprejo kasneje in s tem
pripomorejo k izboljsavi var-
¢evanja z energijo, ne da bi bil
na$ ciklus dela prizadet. Pomi-
slimo samo koliko stane obra-
tovanje blagovnic z elektriéno
energijo in gretjem! In za ko-
ga? Za nekaj potrosnikov, ki
pa nas zelo drago stanejo. Ne
samo trgovce, vso skupnost!
Ce smo tako na hitro pregleda-
li situacijo delovnega ¢asa zju-
raj, se le-ta ponavlja v vecer-
nih urah. Zopet je potrebna
elektri¢na energija, gretje, ki
je najbolj kriti¢no v veéernih
urah, ko delajo gospodinjstva
in 3e del industrije. Ali nismo
najbolj nejevoljni, ko se vraca-
no z dela in imamo probleme z
ogrevanjem in elektriko. Z za-
piranjem trgovin, oziroma
zakljuékom dela ob 17. uri, bi
veliko pripomogli k var¢eva-
nju.

IN NE SAMO
TRGOVINA!

Ko sem omenil potrebo za
spremembo delovnega ¢asa v
dolo¢enih dejavnostih, nisem
mislil samo na trgovino in do-
lo¢ene gostinske lokale, tem-
ved tudi na tisti del uprave, ki
posluje z obéani. Ta del bi na-
mre¢ moralbiti odprt isto¢a-
sno kot trgovina in se bo mo-
ral kot nosilec varéevanja prvi
vkljuéiti v novi ritem. Zato je
potrebno pozdraviti vsako po-
budo v tej smeri. Pa tudi ti-
sto o ozivljanju Ljubljane ob
koncu tedna ne velja samo za
trgovino in gostinstvo. Mar-
sikdo bi prisel v Ljubljano
urejevat svoje zadeve, ¢e bi
uradi v soboto delali ves dan —
ali pa kot predlagam v soboto
od 9. ure do 17. ure.

Problematika delovnega ¢asa

je za trgovino izredno pereca,

je pa, kot smo videli isto¢asno
zelo zamotana. Zato je je treba
reSevati iz vseh vidikov; dru-
gacen delovni ¢as v trgovini in
v uradih za poslovanje z ob¢a-
ni pomeni druga¢no razpore-
ditev transporta, odpiralnega
¢asa vrtcev in spremembo na-
sih navad. To pa bo tembolj
nujno, ¢e ta problem poveze-
mo z varé¢evanjem energije.

Pomislimo samo, kako se bo-
mo pocutili v hladnem obdob-
ju, ko bomo ob slabo ogreva-

\

nih stanovanjih, ki se bodo le
poéasi ogrevala od noéi, vzdi-
govali maléke in jih peljali v
slabo ogrevane vrtce. Ob zelo
nizki jutranji temperaturi! Ali
ne bi bilo smotrneje to prema-
kniti v odbobje dneva, ko so
stanovanja Ze toplejSa, ko so
vrtei Ze prijetno zakurjeni in
ko ni trda tema, v kateri rabi-
mo lué?

DVOJNA
ZAHTEVA:
POTROSNIK IN
TRGOVEC

Da se je problema potrebno
resno lotiti takoj, zgovorno go-
vore tudi problemi odhajanja
delavcev iz trgovskega in go-

stinskega poklica. Torej Se‘_’
tem éasu ne sre¢ujemo S Pr
blemom, kam z odveénimi d€°
lavei ob uvedbi ene izmen®
temvec nasprotno, kako zap%”
niti vrzel zaradi tezav pri VZ r
Zzevanju dveh izmen. g 7
Hkrati spremembo nasih 12
vad in spremembo delovr{eg’
¢asa zahteva tudi potro$nik ~
tisti potrosnik, ki ve da se m‘i_
ra delnoodpovedati svoji 1857
ni lagodnosti, ne samo zarae
trgovskega delavea in materu:
ki delata v trgovini, temve¢ -
di zaradi varéevanja z ejne"gg
jo. Zato je to vprasanje _“ai
skupen prakti¢ni in pqhtlé!‘e
problem, ki z vso moéjo anl”
trka Zze na poéitnisko razm!

ljanje.
janje JOZE SNOJ

Janko Sahec nonovn?

tirektor E-llirija

ILIRSKA BISTRICA, 17.
julija — Janko Sabec, ki se je
rodil 10. 11. 1928, in ki je bil
od 1973. leta na krmilu delov-
ne organizacije Ilirija, je bil
te dni ponovno imenovan za
direktorja nase DO Ilirija iz
Ilirske Bistrice za nadaljnja
stiri leta. Cestitamo!

potca.

B OHCET V LJUBLJANI

Medeni teden
v Bernardinu

Bernardin, 16. julija — Sobotni poroéni dan je sklenil
celotedenske turisti¢ne prireditve »Ohcet v Ljubljani<
ki je po Stiriletnem premoru ponovno ozivela. &
ljuéno prireditev si je ogledalo blizu 50 tisoé¢ Ljubljan-
éanov in tujih turistiv, ki so za en dan »vrgli sidro« in
navduseno pritiskali na sprozilce svojih kamer, ko s€
#ivopisani svatovski sprevod skoraj dve uri pomikal p?
ljubljanskih ulicah proti Magistratu.

Vseh 13 parov, tako kot veleva Sega in navada, je 0d512
v Bernardin, kjer prezivijajo medeni teden in poéiv
po napornem rajanju kot gostje nasega morskega le-

Zak-
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Srpskohrvatski prilog

RADNI PROGRAM ZA PRIPREMU
SREDNJEROGNOG | DUGOROCNOG
PLANA SOUR EMONA

Radnic¢ki savet SOUR je dana 9. 2. 1979 doneo
zakljuéak o obaveznoj pripremi i prihvatanju
srednjeroénog plana razvoja SOUR Emona za
razdoblje od 1981 do 1985 godine, kao i dugo-
roénog plana za period od 1986 do 1995 s ele-
mentima do 2000 godine.

Navedenim zakljuékom je radni&ki savet odre-
dio:

1. da je nosilac struénih priprema za izradu
plana poslovodni odbor SOUR i direktor Interne
banke,

2. da su za pripremu plana SOUR-a dogovor-
ni izvréni odbor radni¢kog saveta i izvrsni odbor
Interne banke,

3. da ¢e izvréni odbori, u skladu s 32. &lanom
Zakona o osnovama sistema drustvenog plani-
ranja i o drustvenom planu Jugoslavije, izraditi
radni program za izradu plana.

U skladu s navedenim zakljuékom radni¢kog
saveta SOUR i u skladu s odredbama 31. i 32.
Clana citiranog zakona, izvrni odbori radnié-
kog saveta SOUR Emona i Interne banke Emona
potvrduju, na predlog poslovodnog odbora
SOUR i direktora Interne banke sledeéi

RADNI PROGRAM ZA
PRIPREMU
SREDNJEROCNOG |
DUGOROCNOG PLANA SOUR
EMONA

1. CILJ | SADRZAJ PROGRAMA

Da bi u SOUR-u obezbedili realnost srednje-
ro¢nog i dugoroénog plana za razdoblje 1981
do 1986, odnosno do 2000 god., njegovu uskla-
denost s organizacijama udruzenima u SOUR,
uskladenost s drugim OUR-ima, s kojima orga-
nizacije SOUR-a stalno saraduju, s planovima
drustveno politickih organizacija, mesnih zaje-
dnica, samoupravnih zajednica, kao i osno-
vanost planova organizacija udruZenih u SOUR
na osnovi samoupravnih sporazuma i dogovora,
S ovim programom priprema ureduju se:

® organi i sluZzbe, koji pripremaju struénu
osnovu za izradu planova i samoupravnih dogo-
vora, na kojima se bazira plan SOUR-a i organi-
zacija udruzenih u SOUR-u,

@ zadaci sluzbi i organa, koji pripremaju
struénu osnovu i ishodista za pripremanje plan-
skih dokumenata, kao i njihovo medusobno sa-

'~ radivanje,

@ niz drugih planskih dokumenata i rokove
za pripremu, odnosno za potvrdivanje

Ovaj program je tako formiran da obuhvaéa
zadatke svih nosioca planiranja u SOUR-u Emo-
na (OUR, RO i SOUR). Zadaci svih pojedinih
struénih sluzbi odredeni su za sve nivoe planira-
nja t. . za OOUR, RO i SOUR, s time da se
struéni radovi pripreme pojedinih sluzbi na po-
jedinim nivoima medusobno uskladuju i da se
dopunjuju radovi na pojedinim nivoima od
OOUR-a do SOUR-a.

Osnovni nosilac i koordinator radova medu
pojedinim struénim sluZzbama su planske sluzbe
OOUR i RO, a za SOUR kao celinu je to sluzba
za plan i analize u radnoj zajednici SOUR.

Kad je u ovom programu navedena odredena
struéna sluzba, onda je tu misljena posebna
sluzba ili pojedinac, koji je zaduZzen za odrede-
no podruéje rada, bez obzira na to, da li je
sluZba organizirana ba$ u tu svrhu, ili jedna
sluZzba odnosno odgovorna osoba pokriva vise
funkcija.

2. ORGANI | SLUZBE ZA PRIPREMU PLANA |
PLANSKIH OSNOVA

a) Na nivou SOUR-a i u Internoj banci

Na nivou SOUR-a su za pripremu planai plan-
skih dokumenata odgovorni sledeci organi i
sluzbe:

1. Poslovodni odbor SOUR i direktor Interne
banke

2. Sluzba za plan i analize u radnoj zajednici
SOUR i sluzba za plan i analize u Internoj banci

3. Sluzba za razvoj i investicije

4. Poslovni sektor

5. Sluzba za kadrovska i organizacijska pita-
nja i za sistem nagradivanja

6. Pravni i opsti sektor

7. Poslovodni savet — u kojem su zastupani
direktori svih radnih i osnovnih organizacija
udruzenih u SOUR-u

8. lzvréni odbor radni¢kog saveta SOUR-a i
izvréni odbor Interne banke

b) Na nivou radnih organizacija

1. Individualni ili kolegijski poslovodni organi
RO

2. Strucna sluzba, odgovorna u RO za plan i
analize
. Komercialna sluzba
. Tehnic¢ke sluzbe
. Racunovodstvo
. Kadrovske i opste sluzbe

Poslovodni saveti u koje ulaze direktori
swh OOUR udruzenih u RO

8. lzvréni odbor radni¢kog saveta RO

N0 AW

¢) Na nivou osnovne organizacije

1. Individualni poslovodni organ OOUR
2. Struéna sluzba, odgovorna za plan i anali-
ze na nivou OOUR (ako ova ista sluzba nue
organizovana na nivou RO)
Komercijalna sluzba
Tehniéka sluzba“
Raéunovodstvo
Kadrovske i opce sluzbe
. lzvr$ni odbor radni¢kog saveta OOUR

Noosw

3. ZADACI SLUZBA | ORGANA KOJI
PRIPREMAJU STRUCNU OSNOVU |
ISHODISTA ZA PRIPREMANJE PLANSKIH
DOKUMENATA

3.1. Na nivou SOUR i u Internoj banci

3.1.1. Poslovodni odbor i direktor Interne
banke

Poslovodni odbor i direktor Interne banke od-
govorni su:

1. za usposobljavanje odgovarajuce struéne
sluzbe za pripremu planskih dokumenata,

2. da ¢lanovi poslovodnog odbora i direktor
Interne banke medusobno razdele strué¢na i po-
slovna podrucja za koja su izri¢ito odgovorni u
vezi pripreme planskih dokumenata t. j.:

@ u vezi sredivanja poslovnih odnosa medu
organizacijama koje su udruzene u SOUR, a
koje su medusobno poslovno povezane (trgovi-
na na malo s trgovinom na veliko, proizvodnja i
trgovina, vanjsko trgovinske organizacije u
SOUR-u s drugim organizacijama),

® u vezi organizovanja poslovnih odnosa na
podruéju dugoroc¢nih i dohotkovnih povezivanja
organizacija, koje su udruzene u SOUR, s dru-
gim organizacijama, a pogotovo na podrudju,
gde viSe organizacija udruzenih u SOUR sara-
duje s nekom drugom organizacijom,



® u vezi organizovanja odnosa s potroSati-
ma putem potrosacih saveta i drugih oblika sa-
radnje,

® u vezi pripreme investicijskih i razvojnih
programa

® u vezi procene vrednosti novih investicija u
osnovna i trajna obrtna sredstva

® u vezi pripremanja ekonomskih analiza,
anjai sl

@ u vezi kadrovske problematike, kao 5to je
uposljavanje, obrazovanje, drustveni standard i
sl.

® u vezi uskladivanja planskih dokumenata
SOUR-a i organizacija udruzenih u SOUR s
planskim dokumentima Interne banke, kao i s
planskim dokumentima osnovnih banaka i dru-
gih finansijskih institucija,

® u vezi planiranja i samoupravnog organi-
zovanja poslova vanjske trgovine i deviznih efe-
kata, kao i organizovanja ovih odnosa izmedu
organizacija udruzenih u SOUR, a takoder tako
s drugim organizacijama,

@ u vezi planiranja odnosa s mesnim zajedni-
cama, sa samoupravnim interesnim zajednica-
ma i s drustveno-politi¢kim zajednicama,

@ u vezi samoupravnog sprovodenja postu-
paka u pripremi i potvrdivanju planova i spora-
zuma putem odgovarajucih organa,

3. da zajedno s direktorom Interne banke pri-
premi osnovni nacrt ishodista o globalnim
smernicama razvoja pojedinih delatnosti i orga-
nizacija udruzenih u SOUR, a naroéito u vezi:

@ pravca i intenzivnosti razvoja pojedinih de-
latnosti i organizacija

@ prioritetnih investicija,

® organizacionog usavrSavanja u SOUR-u, te
o narednim udruzivanjima drugih organizacija u
SOUR i o nacelima za trajno i dugoroéno pove-
zivanje organizacija udruzenih u SOUR s dru-
gim organizacijama,

@® poslova koji se udruZuju na nivou pojedi-
nih RO, kao i na nivou SOUR sa stanovista
racionalizacije i specijalizacije,

® vanjsko trgovinskog i deviznog poslovanja,

® obima, uveta i nadina udruzivanja sredsta-
va za pojedine svrhe (kratkoroéne i dugoroéne
poslovne investicije, udruzivanje sredstava re-
zervi, udruZivanje sredstava za stambenu iz-
gradnju i drustveni standard, za razvoj, naobra-
zbu i sl.)

@ kadrovske politike i politike obrazovanja,
politike li¢nog i druStvenog standarda.

4. Da prati realizovanje programa priprema
na srednjerocni i dugoro¢€ni plan, te da uskladu-
je ovaj program s organizacijama, udruzenima u
SOUR, kao i s programima drustveno-politickih
zajednica, MZ i s SIZ-ovima.

5. Da odreduje, prema potrebi, detaljnije pro-
grame i zadatke za realizovanje ovog programa.

3.1.2. SluZba za plan | analize u radnoj zaje-
dnici SOUR i sluzba za plan Interne banke

Sluzba za plan i analize radne zajednice
SOUR i sluzba za plan Interne banke obavljaju
sledeée zadatke:

1. Na osnovu postoje¢ih podataka i drugih,
po potrebi skupljenih od OOUR, RO i vanjskih
institucija, pripremi odgovaraju¢u struénu
osnovu za pripremu planova t. j.

@ podatke o realizovanju srednjerocnog pla-
na za razdoblje 1976-1978 i ocenu do 1980 god.,

® ekonomsko pravna izhodista za planiranje
u razdoblju 19811985 (kretanje produktivnosti,
uc¢inak investicija, podaci o uposlenima i njiho-
voj strukturi i sl.)

@ o lokacijskim vidicima razvoja i sl.

2. Na osnovu propisanih jediniénih nomen-
klatura odgovornih organa, koje dopuni prema
potrebama SOUR Emona i organizacija udruze-
nih u SUOR, priprema odgovarajuci sistem
planskih dokumenata za sve organizacije udru-
Zzene u SOUR.

3. Zajedno s pravnom sluzbom radne zaje-
dnice SOUR i savetnicima za provodenje eko-
nomsko dohodkovnih odnosa pripremi cdgova-
raju¢e uzorke ili osnovne nacrte samoupravnih
sporazuma i drugih opstih planskih aktova za
SOUR, RO i OOUR, a t. j.:

a) za OOUR

® smernice plana OOUR,

@® elemente potrebne za pripremanje samou-

pravnin sporazuma ©o osnovama plana, koje
OOUR dostavlja drugim u€esnicima,
. ® obrasce za plan OOUR,

® obrasce za zajednic¢ke planove OOUR i RO,

® obrasce za godisnje programe za provode-
nje srednjero¢nog plana

b) za RO

® uzorak prednacrta samoupravnog spora-
zuma o osnovama plana RO (tu se u prvom redu
odredi koje ¢e zadatke, odnosno poslove i u
kakvom obimu obavljati RO za OOUR),

@ plan radne organizacije (za poslove koji se
vrée na nivou RO za ra¢un OOUR), te jos poseb-
no zbir planova svih OOUR udruzenih u RO,

® obrasci za plan udruZivanja sredstava na
nivou RO,

® uzorak za plan rada radne zajednice RO,

® obrasce za godisnje programe realizovanja
srednjeroénog plana

c) za SOUR

@® osnovni nacrt elemenata za prihvatanje sa-
moupravnog sporazuma o osnovama plana,

@® samoupravni sporazum o osnovama plana
SOUR

® plan SOUR (iz kojeg su razvidni zadaci koji
se obavljaju na nivou SOUR za ra¢un OOUR -
posebno zbir planova svih OOUR i RO)

@ plan udruzivanja sredstava na nivou SOUR

4. Drugim organima planiranja (opstina, re-
publika, banke i sl.) daje potrebne podatke iz
vlastite evidencije (odgovore i ankete) ili iz po-
dataka koje dobije od OOUR i RO.

5. Vrsi struéno i tehnicko uskladivanje plano-
va izmedu organizacija udruzenih u SOUR.

3.1.3. Sluzba za razvoj i investicije

Sluzba za razvoj i investicije priprema u
prvom redu za poslovodni odbor i plansko ana-
litsku sluzbu SOUR-a i Interne banke podatke iz
sledecih podrucja:

1. definisanje poloZaja organizacije udruZe-
nih u SOUR, po pojedinim regijama, sa stanovi-
Sta razvojne delatnosti kojom se pojedine orga-
nizacije bave,

2. utvrdivanje moguénosti $irenja na posto-
je¢im i na novim lokacijama, te saradnja u vezi
toga s odgovarajué¢im organima opstine i me-
snih zajednica,

3. ocena vrednosti novih investicija i moguée
dinamike izgradnje s obzirom na tehnoloéke
Iokacuske i druge uvete,

4. izbor novih tehnoloskih dostignuéa kod in-
vesticija,

5. formiranje ideja o novim oblicima povezi-
vanja u SOUR Emona udruzivanjem ili drugim
trajnim, odnosno dugoroénim povezivanjem.

3.1.4. Poslovni sektor

Poslovni sektor u prvom redu priprema:

1. Analize medusobnih poslovnih poveziva-
nja organizacija, koje su udruzene u SOUR pre-
ma vrsti, obimu i kvalitetu (dugoroéno, kratko-
ro¢no, na bazi ostvarivanja dohotka i prihoda),
te moguénosti produbljivanja i rasirivanja ovih
povezivanja,

2. Dugoroénu povezanost organizacija udru-
Zenih u SOUR s drugim organizacijama (prema
vrsti, obimu i kvalitetu) i predloge za naredna
povezivanja na bazi prihoda i dohotka, konkret-
no za pojedine partnere s posebnim prikazom, u
slu¢aju kad se s istim partnerom povezuje vise
organizacija udruzenih u SOUR.

3. UsavrSavanje sistema u robnom prometu

4. Priprema predloge koji ¢e se poslovi, pre-
ma vrsti obimu, vrsiti u unutradnjem i spoljno
trgovinskom prometu, na nivou SOUR za radun
OOUR.

5. Povezivanje s potro$agima

6. Dostavljanje drugih podataka s podruéja
istraZivanja trzista

3.1.5. Sluzba za kadrovsko organizaciona
pitanja | sistem nagradivanja

Sluzba za kadrovsko organizaciona pitanja je
kod pripremanja planskih dokumenata na no-
vou SOUR zaduzZena za sledece:

1. Analizuje kadrovsku strukturu i kretanje
radne snage u proslom petogodisnjem razdob-
lju i u vezi toga priprema ishodi$ta za novi
petogodisnji plan.

2. Analizuje i predlaZze sistem naobrazbe i
usavrSavanja, kako u okviru SOUR, tako u strug-

nim vanjskim institucijama, ukljugivéi | politiku
stipendiranja. Predlaze koje kadrovske obrazov-
ne funkcije bi se trebalo vrsiti i finansirati na
nivou SOUR, RO i OOUR.

3. Analizuje i predlaze obim i oblik izgradnje i
kreditiranja stanova i objekata drustvenog stan-
darda.

4. Analizuje i predlaze razvoj sistema raspo-
redivanja sredstava za li¢ne dohotke i iskorista-
vanja radnog vremena.

5. Analizuje i predlaZe razvoj rekreativnih i
sportskih aktivnosti, zastite na radu, drustvene
samozastite i drugih aktivnosti radnika. -

6. Analizuje razvoj odnosa sa samoupravnim
interesnim zajednicama, koji se tiéu podruéja
rada, naobrazbe, zdravstva, socijalne zastite i sl.

3.1.6. Pravna i opste sluzbe

Pravna sluzba i op&te sluZbe analizuju i pred-
laZu razvoj za sledeca podrugja:

. Samoupravne organizovanosti

. Samoupravno pravnih pitanja

. Zastita prava radnika

. Rad samoupravne radni¢ke kontrole

. Poétivanje zakonitosti, ugovornih i samou-
pravno dogovorenih odnosa (tuzbe privredni
prestupcn i prekrdaji, unutarnje i spoljnje arbi-
traze i sl.)

6. Predlogi za eventuelne dopune odredenih
samoupravnih aktova

7. Problematika u vezi obavestavanja putem
internog ¢asopisa, odnosi s javnoséu i sl.

3.1.7. Poslovodni savet SOUR

Poslovodni savet SOUR, u kojem su ukljugeni
¢lanovi poslovodnog odbora SOUR, direktor In-
terne banke i svi individuelni poslovodni organi
i predsednici kolegijskih poslovodnih organa
RO i OOUR u pripremama za plan:

@ proucava struénu osnovu za plan, koja se
odnosi na medusobnu saradnju organizacija u
SOUR i na osnovu toga sprema struéna ishodi-
Sta za plan SOUR, za pojedine RO i OOUR,

® u toku priprema za plan uskladuje stajali-
sta pojedinih OOUR, RO i SOUR, pre nego o
odredenim pitanjima odluéuju radnici ili samou-
pravni organi u OOUR, ako se ustanovi da me-
dusobni interesi nisu uskladeni,

® potvrduje dogovore o realizovanju-pripre-
ma, koji su potrebni za blagovremeno izvrSeva-
nje pojedinih zadataka, ako su ovi ovisni od
medusobne struéne saradnje.

3.1.8. lzvréni odbor radniékog saveta SOUR
i izvr$ni odbor Interne banke

1. Na osnovu analiti¢kog i struénog gradiva
kao i na osnovu elemenata za pripremu samou-
pravnih sporazuma i dogovora o osnovama pla-
nova, koje su prihvatili radnici u OOUR, predia-

Zu radni¢kom savetu SOUR prednacrt samou-
pravnog sporazuma o osnovdma plana SOUR
(na osnovu navedenog prednacrta radniéki sa-
vet SOUR prihvati predlog sporazuma o osno-
vama plana, dok ga radni¢ki saveti OOUR defi-
nitivno prihvate, ako je predlog u skladu s njiho-
vim osnovama plana).

2. Obraduje izve$taje poslovodnog odbora
SOUR o toku priprema za prihvatanje planova i
odreduje potrebne mere za izvr$enje ovog pro-
grama.

3.2, Na nivou radnih organizacija

3.2.1. Individuelni ili kolegijski poslovodni
organ RO

1. Pripremi predlog programa priprema za
plan, koji potvrdi radnicki savet RO, odnosno
organ kojeg je radni¢ki savet zakljuékom o pri-
premi plana u tom smislu ovlastio.

2. Individuelni ili poslovodni kolegijski organ
odgovoran je da su odgovarajuce struéne sluz-
be osposobljene za pripremanje planskih doku-
menata.

3. Da u skladu s ishoodistima, o kojima ée se
dogovoriti na poslovodnom savetu SOUR, pri-
premi zajedno s poslovodnim organima OOUR
detaljnije polazne tatke za pripremanje plana
RO i OOUR, a pogotovo &to se tige pitanja nave-
denih pod to¢kom 3.1.1. pas. 3 ovog programa.

4. Prati izvrSavanje programa priprema za
plan radne organizacije.

N Wh =

3.2.2. Struéne sluzbe za plan RO
1. Priprema na nivou RO odgovarajuce strué-
ne osnove za plan u skladu s metodologijom i
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ishodid&tima, koje priprema sluzba za plan
SOUR.

Navedeno metodologijo se prema potrebi od-
govarajuce ras€lani, obzirom na specifiéne po-
trebe radne organizacije.

2. Daje potrebne podatke sluzbi za plan
SOUR i odgovarajuc¢im sluzbama osnovnih or-
ganizacija.

3. Vrse druge zadatke, koji su im postavljeni
programom o pripremi plana RO.

3.2.3. Komercijalna sluzba

Komercijalne sluzbe pripremaju sledecée po-
datke i predloge za plan:

1. O obimu saradnje s pojedinim partnerima
(u vezi prihoda, dohodkovno i na drugim dugo-
roénim osnovama) — prema obimu, vrstama ro-
be po pojedinim godinama.

2. Globalno prikazuju i odnose s poslovnim
partnerima, s kojima nisu, odnosno necée biti
sklopljene dugoroéne kooperacije.

3. Pripremaju programe za rasirenje i pobolj-
Sanje asortimana.

4. O uvetima nabave i prodaje i koeficijentima
obrtanja rezervi.

5. Pripremaju predloge o tome, koji ¢e se
komercijalni poslovi obavljati na nivou RO za
ra¢un OOUR.

6. Pripremaju i druge komercijalne podatke
neophodne za pripremanje plana.

3.2.4. Tehnitke sluzbe

U vezi pripreme plana tehnicke sluzbe dostav-
ljaju sledecée podatke:

1. O postojeéim kapacitetima pojedinih
OOUR, te o uskladivanju iskoristavanja ovih ka-
paciteta medu OOUR-ima u okviru RO i s dru-
gim OUR-ima (u fizickim pokazateljima).

2. O usavrSavanju tehnologije, ukoliko ova
funkcija nije prene$ena na OOUR.

3. O normativima potro$nje osnovnih materi-
jala i rada, ako ova funkcija nije prenesena na
OOUR i uskladivanje ovih normativa medu
OOUR-ima.

4. O novim investicijama, koje su vazne za
vise OOUR u okviru RO, te o njihovim tehniékim
efektima.

5. U inovacijama i racionalizacijama, ukoliko
ova funkcija nije prenesena na OOUR.

6. O drugim pitanjima vaznim za pripremanje
plana.

3.2.5. Sluzbe radunovodstva

Sluzbe ragunovodstva RO (tamo gde su orga-
nizovane) pripremaju sledeéu struénu osnovu:

1. Podatke o postignutim poslovnim rezulta-
tima u proteklom petogodisnjem razdoblju (po-
dela celokupnog prihoda, dohotka i ¢istog do-
hotka).

2. Podatke o kretanju kredita za kratkoroé&ne,
dugorogne i druge investicije, kao i o udruziva-
nju sredstava.

3. Finansijske podatke o investicijama i o
strukturi sredstava.

4. Podatke o doprinosima za pojedine samo-
upravne interesne zajednice i o porezima.

5. Podatke o kretanju zaliha, o odnosima s
kupcima i dobaviteljima.

6. Druge finansijske pokazatelje, koji ¢e biti
definisani metodologijom planiranja.

3.2.6. Kadrovske | opste sluzbe

Kadrovske i opste sluzbe na nivou RO imaju u
postupku planiranja sadrzajno iste funkcije, kao
Sto je opisano za ove sluzbe u SOUR-u pod
toc¢kom 3.1.5. i 3.1.6.

3.2.7. Poslovodni saveti u RO

Poslovodni saveti obavljaju u RO u okviru
istih sadrajno iste zadatke, kao $to je to opisa-
no pod to¢kom 3.1.7 za poslovodni savet SOUR.

3.2.8. lzvréni odbor radnitkog saveta RO

Izvréni odbor radni¢kog saveta RO obavlja za
RO sadrzajno iste zadatke, kao $to je navedeno
pod totkom 3.1.8. za izvrsni odbor radniékog
saveta SOUR.

3.3. Na nivou SOUR

3.3.1. Individuelni poslovodni organ OOUR

1. Pripremi predlog programa priprema za
plan, koji potvrduje radniéki savet ili drugi or-
gan, kojeg je radniéki savet za to ovlastio.

2. Odgovoran je za osposobljenost odgova-
rajuce struéne sluzbe u vezi pripremanija plan-
skih dokumenata.

Vrats doxumenats

“Txo in priprema i
Trok za priprema.

Tko inh pok%vrduis 3 Tox
za_potvrdivamie 3

05 u SOUR-u

Strune osmove,ama-
lize 1 ostalo za
pripremanje sporazu-
me O OSROVame plame
SOUR i za pripremenje
snernics za plam OOUR

SluZba za plem i smali-
za SOUR 4 Interme banke
u saradmjl s ostalim

sluZbams po todld
3.1,
Rok: jum=jul 1979

Poslovodml odbor i vposlo-

vodmi savet SOUR
Rok : 31.7.1979

Dosteavljenje smermicas OOUR

i RO
Rok 1 15 sugust 1979

2. Osmovma ishodi&ta
za politiku razvoje
SOUR,RO 100UR obzirom
me pravac rezvoje po-
Jedimih aktivmosti
RO 1j00UR @ SOUR-u,u

Poslovodmi odbor 1
poslovodri savet SOUR
Rok t 15 sugust 1979

skladu s plenskim usme-

renjem drustwemoroli-

+is8kdh zajednics

RAdwi&ki savet SOUR
Rok: 30 sugust 1979

Dostavljamje - OOUR i RO

do 5. septembra 1979

3.Metodologije
za plamove SOUR,RO
i OOUR

$luZba za plan 1 ameli-
ze SOUR i Imterme banke
Rok 331 nPtombor 1979

Poslovodei™ odbor
Rék: 31 september 1979

4, Predmacrt samo-
Upreavmog sporazuma
0 osnovama planea
SOUR

SluZbe za plem i amalize
SOUR,Interne banka,
pravaa sluZba, slu¥fbe za
Tazvo] i imvesticije,
rosloval sektor i druge
sluZbe SOUR

Rok: 15 septembar 1979

Poslovodmi savet SOUR
Rok: 20 septembar 1979
Dostavljenje OOUR 4

RO do 30 septembra 1979

5. Predlog ssmoupravmogSluZba za plem i emali-

sporazumas o OSmOvama
plama SOUR

ze SOUR, Imterms banmks,
sluZba za razvo] i in-
vesticije, poslovmi sek-
tor, prevme sluZbe 1
druge slufbe SOUR

Rokt 30 oktobar 1979

Redmilld sevét SOUR -
prihvatanje predloge
Rok ¢t 30 movembar 1979
Resprava o predlogu u
OOUR i RO 1 uskladivanje
gledi ita

Rok: decembar 1979 -

6)Formisanjes kownaZmog
predloge 1 utvrdive-
nje ssmoupravamog
Sporazumea o OSmOvVama
plans SOUR,

SluZbae za plam 1 dwe-
lize SOUR,rravmsa sli,
poslovodmi odbor i
poslwodni savet SOUR
Rok :maj-jum 1980

april 1980

Radmiid savetl OOUR
Rok: 30 jul 1980

7. Predlog vplana SOUR
1 mjezovo utvrdivanje
(zajednidkl plam i
sveulurei plam )

SluZba za plam i
analize SOUR i Inter-
ne banke

R¥k: 30 oktobar 1980

Prihvatanje ma radnidlidm
savetima 0O0UR

Rok: movembar 1930
Radmidki savet SOUR

Rok: december 1530

8, Predlog vlams In-
tepne bamke 1 mjegovo
utvrdivanje 1 plan
radne zajednice In-
terne banke

Prednacrt pripreme
stru&ne sluZbe
Interne banke

Rok: 30 oktobar 1990

Predlog utvrduje izvriai
odbor Imnterme banke
Rok: 15 movembar 1930

Plan orihvate zbor Interme

banke Rok: decembar 1980

9, Plarn radne
zajednice SCUR

Prednacrt vrirremi
sluZba za plan i
analize SOUR i slye
Zba za kadrovako
orgenizacione ritanja
i siptem nagradivanja
Rokx : august 1980

fredlog odiredi roslvodmi
odbor ~

Rok:septembar 1980

Flam votvrduju redmidld
apvet radine zajednice 1
radnicki savet SOUR
Rok: novembar 1390

b) u RO

1)Struine osnove analize

i"ostsls za vnrirremanje
sporazuma o osnovama

Cdgovarajuée struZne
sluZbe RO
Rok t jun=jul 1979

vlana R0 1 ze vrisreranje

smernica z& O0UR, u
skledu 2 odsovarjudim
privcremema u 30U3

ioslovodni savet O
(direktori svih 20UR)
iioks 15 august 1979

2. Osnovna ishodiXta ze
vpolitiku rezvoje 10 i
O0UR, uskladena s isho-
di8tima SOUA ukljudival
drustveronolitiske
organizacije

Poslovodni” organ RO
zajedno s poslovodnim
organima COUR

dok: 3C.semptembar 1979

Fadnidki savet 17
sipks 31 se-terhar 11479
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3. Priprema prednacrt smernica za priprema-
nje plana OOUR i to u skladu sa ishodistima,
koja se prihvate na poslovodnom savetu SOUR i

sa ishodistima za koje se dogovori u okviru RO.

Vrata dokumenate Tko ih priprema i rok
z8_pripremii

3.Predinacrt samolinfavnoz slanske i odgovarajude

Tko 1h potvrduje 1 rok
za potvrdivamje

foslovodni savet IO vosl,

4. Koordinuje rad svih sluzbi i organa u
OOUR u postupku pripreme plana i prati izvr§a-
vanje programa za pripremanje plana OOUR.

3.3.2. Struéne sluZbe za plan OOUR

Struéne sluzbe za plan OOUR:

1. Pripremaju struénu osnovu za OOUR, u
skladu s metodologijom i ishodidtima koje pri-
premaju sluzbe za plan SOUR.i RO:

® za smernice za plan OOUR

@ za elemente za sklapanje samoupravnih
sporazuma i dogovora o osnovama plana

@ za osnove plana OOUR

® za plan OOUR

® za zajednicke planove (za RO, SOUR
kao i s drugima s kojima je OOUR trajno
poslovno i dohodkovno povezan).

2. Dostavljaju potrebne podatke sluzbama
za plan RO i SOUR-a.

3. Vrse druge zadatke, koji su im odredeni
progromom o pripremi plana RO.

3.3.3. Komercialna sluzba OOUR

Komercialne sluzbe na nivou OOUR pripre-
maju slede¢e podatke za plan:

1. O obimu saradnje s pojedinim partnerima
(na prihodovnoj, dohodkovnoj i na drugim du-
goro&nim osnovama) prema obimu i vrsti robe,
s dinamikom po pojedinim godinama.

2. Globalno prikazuje poslovne odnose i s
partnerima s kojima nisu, odnosno neée biti
sklopljeni nikakvi oblici dugoroénog poveziva-
nja.

3. Pripremaju programe za rasirenje i pobolj-
Sanje asortimana.

4. O uvetima nabave i prodaje i o keoficijenti-
ma obrtanja rezervi.

5. Priprema druge komercijalne podatke vaz-
ne za pripremanje plana.

3.3.4. Tehnicke sluzbe

Tehnitke sluzbe u OOUR-u pripremaju u vezi
s planom:

1. Podatke o postojeéim kapacitetima i njiho-
vom iskoristavanju (u fizickim pokazateljima).

2. Podatke o usavr§avanju tehnologije, ukoli-
ko ova funkcija nije prenesena na RO.

3. Podatke o uzdrZavanju osnovnih i drugih
sredstava.

sporszume O osmovame
place (.0

agtruéne sluZbe RO

organi svih 00UR
lok:30september 1979

4, Predloz semounravnosg

Sporszuma O OSNovama
pleane 27

Planske i druge odgo-
varWjude strulme sluZ-
be HO

Rokt: oktobar 1979

Tadnidki savet RO’
Rok: 30 movembar 1979
Rasprava o predlogu u
00UR

Rok: decembar 1379 &
spril 1980

5. Formissnle konaXnog

predloga i vnotvrdivengje
SANOUPravnog srorazuma

i omnova nliane FO

SluZba za vlar RO,
druge strudne sluZbe
ivoslovodni orgsm RD
Hok:maj-junij 1080

Redwilld sevet OCOUR
Rok: 30 jul 1980

6., Predlos rlans IC i
njegovo rotvrdivanie
1 zajedinidki i zbirrni
plan)

rlanska i druge struZ-
ne sluZbe RO
iok: 30 oktobar 193"

Gednigki savet OO0
i0k: novembar 1920

O PSS TL

7. Plun raine zajednice
RO {

rlanske i druge struc-
ne sluZbe RO
iiok: sugust 1980

rredlog da noslovodni
organ o0 g
hok: septembar 1930

Frihvati redmidki savet RO

i radnidki savet radine

zajedniceRD HH
Rok: novembar 1330

¢) u 20UR

rlanske fehnidke 1

1. Strulne csnove i ana- jruge tiuébe 00UR

lize za vrioremsnje nlansggﬁ

dokumernata OCUX

t jum =_jul 1979

PUBLUVU!IH! l)!g!l, Ur'ﬂ.m-
nici odgovarjuéih strudaih

slu¥bi (kolegij)
ok: ¥§ auquet 1979

2. SMernice i elegenti za Predrecrt prioremi
pripremsnje semoupravnog noslovodmi orgsn s

sporezume i dogovors o
osnovema rlana

oflgovarejuéim strus,
sluZbama (u skledu s os-

Predlog de radmi3ki savet
00UR o

lkok: 20,septembar 1979
Rasoreva 1 prihvestanje

novaim ishodiStima roli-smernicea i elememata

tike razvoja SOUR,RO,
drustvenorol, zajednice,
NZ ,131Z2=0vima

Roke iy s ae'tembur 1979

sklaranje BamuoanIiﬁ.
sncrazuma i dogovera o
oanovems vlgmna na zboro=-
vima radmih 1judi

Rok: do 30 okitobra 1979

3,Preinacrti snorszuma
0 osnovema rlana

Odgovarsjude sluZbe OQUI

¢ Jojewuojul-3

kad je ova imicijetor
doqovaranje,ili prednacrte
aporazums koje su drugi
orioremili, rasrljavljaju

i uskladuju sa smernicana

i elementimea za samourravno
dogovaranje.

Roks oktobsr -movembar 1979

4. Podatke o normativima potrosnje osnov-
nog materijgla i rada.

5. O inovacijama i racionalizacijama.

6. O drugim stvarima, koje su vaZne za pri-
premanje plana.

3.3.5. SluZbe ratunovodstva

Sluzbe ragunovodstva u OOUR, ukoliko ove
nisu organizovane na nivou RO, pripremaju
stru&ne osnove za plan, kao $to je to navedeno
pod toékom 3.2.5. za sluzbe raéunovodstva RO.

3.3.6. Kadrovske i opste sluibe

Kadrovske i opste sluzbe OOUR vrie u po-
stupku planiranja sadrzajno iste funkcije, kao
ito je to navedeno pod to¢kom 3.1.5.13.1.6. za
ove iste sluzbe u SOUR-u.

3.3.7. lzvréni odbor radni¢kog saveta OOUR

Izvréni odbor radnitkog saveta OOUR ima na
osnovu analitikog i strué¢nog gradiva sledece
zadatke i odgovornosti:

1. PredlaZe radni¢kom savetu OOUR predna-
crt predloga osnova plana OOUR (osnove plana
OOUR sadrZe smernice za plan OOUR i elemen-
te za sklapanje samoupravnih sporazuma i do-
govora o osnovama planova).

2. Radni¢kom savetu OOUR daje predlog pla-
na OOUR, a pripremi ga na bazi osnova plana,
kojeg su radnici prihvatili na referendumu (plan
OOUR prihvati radni&ki savet OOUR, ako je ovaj
u skladu s osnovama plana, koje su radnici
potvrdili.)

Zborovi radmih 1judi
Rok: oktobear -novembar
1979

StruXme sluZbe OQUR pripre- 7

maju predmsort Redmi 1ljudi potvrde ma
Rok: jsmuar-februar 1950 referendumu

Predlog odredi radmilid Rok: april 1980

savet

Rok:mart 1980

Predmacrtu daju oblik
struéne sluZbe OOUR ma
osnovu skice koju ori-
rreme aluZbe SOUR i RO,
kad su OOUR imicijetori
dogovaranjs s drugima,
il1i analizuju votvrdene
oredloge ovih svorazuma,
koje su dobill od drugih
i uskladuju ih s osmovame
vlana OOQUR

hok: jum=jul 1980

4, Osnove plama OOUR

5. Ssmounravei
sporazumi i1 do-
govori o osmove-
ma plana

Radwidld savet
Rok:maj-oktobar 1930

Predlog potvrdi izvrsni
odbor radmikog saveta
0QUR

Rok: movembar 1980

Plae votvrdi rednilki
savet @0UR

Rok: decembar 1980

6. Plan OOUR Planske i druge strume
sluZbe OOUR

Rok: oktobar 1980

4. VRSTE PLANSKIH DOKUMENATA |
ROKOVI ZA PRIPREMU | POTVRDIVANJE

U OOUR, RO i SOUR se primaju i potvrduju
sledeéi planski dokumenti i struéne osnove za
pripremanje ovih dokumenata.

(TABELE NA STRANICAMA 7 | 8)
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'DELOVNI PROGRAM ZA PRIPRAVO
SREDNJEROCNEGA IN DOLGOROCNEGA
PLANA SOZD EMONA

Delavski svet SOZD je dne 9. 2. 1979 sprejel
sklep o obvezni pripravi in sprejetju srednje-
roénega plana razvoja SOZD Emona za obdob-
je od leta 1981 do leta 1985 in dolgoroénega
plana za obdobje od leta 1986 do 1995 z ele-
menti do leta 2000.

Z navedenim sklepom je delavski svet dolo-
¢il:

1. da je nosilec strokovnih priprav za izdela-
vo plana poslovodni odbor SOZD in direktor
Interne banke,

2. da sta za pripravo plana SOZD odgovorna
izvrsilni odbor delavskega sveta SOZD in izvr-
silni odbor Interne banke,

3. da bosta izvrsilna odbora v skladu z 32.
élenom Zakona o Temeljih sistema druzbene-
ga planiranja in o druzbenem planu Jugoslavi-
je izdelala delovni program za izdelavoplana.

V skladu z navedenim sklepom delavskega
sveta SOZD in v skladu z doloéilom 31. in 32.
&lena citiranega zakona sta izvrsilna odbora
delavskega sveta SOZD Emona in Interne ban-
ke Emona na predlog poslovodnega odbora
SOZD in direktorja Interne banke sprejela na-
slednji

DELOVNI PROGRAM ZA
PRIPRAVO
SREDNJEROCNEGA IN
DOLGOROCNEGA PLANA
SOzZD EMONA

1. NAMEN IN VSEBINA PROGRAMA

Da bi v SOZD zagotovili realnost srednjeroc-
nega in dolgoro¢nega plana za obdobje 1981 do
1986 odnosno do leta 2000, njegovo usklajenost
med organizacijami zdruzenimi v SOZD, uskla-
jenost z drugimi OZD s katerimi organizacije
S0OZD-a trajno sodelujejo, s plani druzbeno po-
liti€nih skupnosti, krajevnih skupnosti in sa-
moupravnih skupnosti, ter utemeljenost planov
organizacij, zdruzenih v SOZD na podlagi sa-
moupravnih sporazumov in dogovorov, se s tem
programom priprav ureja:

- organe in sluzbe, ki pripravljajo strokovne
podlage za pripravo planov in samoupravih spo-
razumov in dogovorov, na katerih temelji plan
SOZD in organizacij zdruzenih v SOZD,

— naloge sluZzb in organov, ki pripravljajo
strokovne podlage in izhodid¢a za pripravo
planskih dokumentov ter njihovo medsebojno
sodelovanje,

- vrsto planskih dokumentov, in roke za pri-
pravo oziroma za sprejemanije,

Ta program je oblikovan tako, da zajema na-

loge vseh nosilcev planiranja v SOZD Emona,
(TOZD,DO in SOZD). Naloge posameznih stro-
kovnih sluzb so dologene za vse nivoje planira-
nja pripravljalna dela posameznih sluzb na po-
sameznih nivojih medsebojno vsklajujejo in do-
polnjujejo dela med posameznimi nivoji od
TOZD do SOZD:
Osnovni nosilec in koordinator del med posa-
meznimi strokovnimi sluzbami so planske sluz-
be TOZD in DO, za SOZD kot celoto pa sluzba za
plan in analize v delovni skupnosti SOZD.

Kadar je v tem programu navedena dolo¢ena
strokovna sluzba, je tu misljena posebna sluzba
ali posameznik, ki je za dolo¢eno podroéje dela
zadolzen ne glede na to, ali je sluzba posebej
organizirana v ta namen ali pa pokriva ve¢ funk-
cij ena sluzba oziroma odgovorni delavec.

2.0RGANI IN SLUZBE ZA PRIPRAVO PLANA
IN PLANSKIH PODLAG

a) Na ravni SOZD in v Interni banki

Na ravni SOZD so za pripravo plana in plan-
skih dokumentov odgovorni naslednji organi in
sluZbe:

1. Poslovodni odbor SOZD in direktor Interne
banke

2. Sluzba za plan in analize v delovni skupno-
sti SOZD in planska analitska sluzba v Interni
banki

3. Sluzba za razvoj in investicije

4. Poslovni sektor

5. Sluzba za kadrovske, in organizacijske za-
deve ter za sistem nagrajevanja,

6. P-avna in in splosne sluzbe,

7. Poslovodni svet, v katerem so zastopani vsi
direktorji delovnih in temeljnih organizacij zdru-
Zenih v SOZD,

8. lzvrsilni odbor delavskega sveta SOZD in
izvrdilni odbor Interne banke

b) Na ravni delovnih organizacij

1. Individualni ali kolegijski poslovodni orga-
ni DO

2. Strokovna sluzba, ki je v DO odgovorna za
plan in analize

. Komercialna sluzba,
. Tehni¢ne sluzbe
. Ragunovodska sluzba,
Kadrovske in splosne sluzbe,

7. Poslovodni sveti, ki jih tvorijo direktorji
vseh TOZD zdruZenih v DO

8. lzvrsilni odbor delavskega sveta DO

c) Na ravni temeljne organizacije

1. individualni poslovodni organ TOZD

2. Strokovna sluzba, ki je na revni TOZD od-
govorna za plan in analize (ée ta sluzba ni orga-
nizirana na ravni DO)

3. Komercialna sluzba

4. Tehni¢na sluzba

5. Racunovodska sluzba
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. Kadrovske in splosne sluzbe
. lzvrsilni odbor delavskega sveta TOZD

3. NALOGE SLUZB IN ORGANOV, KI
PRIPRAVLJAJO STROKOVNE PODLAGE IN
1ZHODISCA ZA PRIPRAVO PLANSKIH
DOKUMENTOV

<fmE
Na ravni SOZD in v letni banki

Qe
Poslovodni odbor in direktor Interne
banke

Poslovodni odbor in direktor Interne banke

sta odgovorna:

1. da usposobita ustrezne strokovne sluzbe
za pripravo planskih do--mentov

2. da si ¢lani poslovodnega odbora in direk-
tor Interne banke razdelijo strokovna in poslov-
na podroc¢ja, za katera bodo v vezi s pripravo
planskih dokumentov posebej odgovorni t. j.:

— glede urejanja poslovnih odnosov med or-

‘ganizacijami, zdruzenimi v SOZD, ki so med

seboj poslovno povezane (trgovina na malo,
proizvodnja s trgovino, zunanje trgovinske or-
ganizacije v SOZD med seboj z drugimi organi-
zacijami),

— glede urejanja poslovnih odnosov na dol-
goroénih in dohodkovnih povezavah organiza-
cij, zdruzenih v SOZD z drugimi organizacijami
zlasti na podrogju, kjer ve¢ organizacij zdruze-
nih v SOZD sodeljuje s posamezno drugo orga-
nizacijo,

— glede urejanja odnosov s potrodniki prek
potrosniskih svetov in oblik sodelovanja,
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— g\ede priprave investcijskin razvojnin pro-
gramov,

— glede vrednotenja novih naloZb v osnovna
in trajna obratna s--stva,

— glede priprave ekonomskih analiz, metodo-
logij planiranja, izraéunavanja ué¢inkov gospo-
darjenja ipd. - glede kadrovske problematike
kot je zaposlovanje, izobraZzevanje, druzbeni
standard ipd.

— glede usklajevanja planskih dokumentov
S0ZD in organizacij zdruzenih v SOZD, s plan-
skimi dokumenti Interne banke, ter planskimi
dokumenti temeljnih bank in drugih finanénih
institucij,

— glede planiranja in samoupravnega ureja-
nja zunanje trgovinskih poslov in deviznih u&in-
kov ter urejanja teh odnosov med organizacija-
mi zdruzenih v SOZD in z drugimi organizaci-
jami,

— glede planiranja odnosov s krajevnimi
skupnostmi, s samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi in z druzbeno politi¢nimi skupnostmi,

— glede samoupravne sprovedbe postopkov v
pripravah in sprejemanju planov in sporazumov
prek ustreznih organov,

3. Da skupaj z direktorjem Interne banke pri-
pravi osnutek izhodi&¢ o globalni smeri razvoja
posameznih dejavnosti in organizacij, zdruze-
nih v SOZD zlasti pa:

— o smeri in intenziteti razvoja posameznih
dejavnosti in organizacij,

— o prioritetah nalozb,

— 0 organizacijskih izpopolnitvah v SOZD in o
nadaljnih zdruZevanjih drugih organizacij v
SOZD ter nadelih za trajna in dolgoroé&na pove-
zovanja organizacij zdruZenih v SOZD z drugimi
organizacijami, ”

— o poslih in zadevah, ki se zdruzujejo na
ravni posameznih DO in na ravni SOZD z vidika
racionalizacije in specializacije,

— 0 zunanjetrgovinskem in deviznem poslo-
vanju,

— o0 obsegu, pogojih in naginih zdruZevanja
sredstev za posamezne namene (kratkoroéne in
dolgoroéne poslovne naloZbe, zdruZevanja
sredstev za stanovanjsko izgradnjo in druZbeni
standard, za razvoj, za izobraZevanje ipd.)

— o kadrovski in izobrazevalni politiki ter o
politiki osebnega in druzbenega standarda,

4. Da spremlja izvr§evanje programa priprav
za srednjeroéni in dolgoro&ni plan in ta pro-
gram vsklajuje z organizacijami, zdruZzenimi v
SOZD ter s programi druzbenopolitiénih skup-
nosti, KS in s SIS. i

5. Da po potrebi dolo¢a natanénej$e progra-
me in naloge za izvedbo tega programa.

3.1.2. Sluzba za plan in analize v delovni
skupnosti SOZD in sluzba za plan Interne
banke

SluZzba za plan in analize delovne skupnosti
SOZD in sluzba za plan Interne banke imata
naslednje naloge:

1. Pripravi na podlagi obstojeé&ih podatkov, ki
jih po potrebi 8e zbere od TOZD, DO in od
zunanjih in&titucij ustrezne strokovne podlage
za pripravo planov tj.:

— podatke o uresni¢evanju srednjeroénega
plana za obdobje 1976-1978 z oceno leta 1980,

— ekonomsko pravna izhodi$éa za planiranje
v obdobju 1981-1985 (gibanje produktivnosti,
uginki naloZb, podatke o zaposelnih in njihovi
strukturi ipd.)

— o lokacijskih vidikih razvoja itd.

2. Na podilagi predpisanih enotnih nomenkla-
tur pristojnih organov, ki jih dopolni glede na
potrebe SOZD Emona in organizacij, zdruzenih
v SOZD pripravi ustrezni sistem planskih doku-
mentov za vse organizacije, zdruzene v SOZD,

3. Skupaj s pravno sluzbo delovne skupnosti
SOZD in svetovalci za izvajanje ekonomsko do-
hodkovnih odnosov pripravi ustrezne vzorce ali
osnutke samoupravnih- sporazumov in drugih
splosnih planskih aktov za SOZD, DO in TOZD
tj.:
a) za, TOZD
— smernice za plan TOZD
— elemente za pripravljanje samoupravnih
sporazumov o osnovah plana ki jih TOZD posre-
duje drugim udelezencem,

— obrazce za plan 10ZD,

— obrazce za skupne plane TOZD in DO

— obrazce za letne nacrte, za izvajanje sred-
njeroé¢nega plana

b) za DO

— vzorce osnutka samoupravnega sporazuma
o temeljih plana DO (zlasti se tu dolo¢i, katere
naloge oziroma posle in v kak§nem obsegu bo
opravljala DO za TOZD),

— plan delovne organizacije (za posle, ki se
opravljajo na ravni DO za ra¢un TOZD) in pose-
bej e sestevek planov vseh TOZD zdruzenih v
DO

— obrazci za plan zdruzevanja sredstev na
ravni DO

— vzorec za plan dela delovne skupnosti DO

— obrazci za letne nacrte za izvajanje srednje-
rocnega plana

c) za SOZD

— osnutek elementov za sklepanje samo-
upravnega sporazuma o osnovah plana,

— samoupravni sporazum o osnovah plana
S0ZD

— plan SOZD (ki izkazuje naloge, ki se oprav-
ljajo na ravni SOZD za ra¢un TOZD in posebej Se
sestevek planov vseh TOZD in DO)

— plan zdruzevanja sredstev na ravni SOZD

4. Daje drugim organom planiranja (obé&ina,
republika, banke ipd.) ustrezne podatke (odgo-
vore in ankete iz svojih evidenc ali iz podatkov,
ki jih zbere od TOZD in DO

5. Opravlja strokovno tehni¢no vsklajevanje
planov med organizacijami zdruzenimi v SOZD.

3.1.3. Sluzba za razvoj in investicije

SluZba za razvoj in investicije zlasti pripravlja
podatke za poslovodni odbor in plansko analit-
sko sluzbo SOZD in Interne banke iz naslednjih
podrogij:

1. opredelitev poloZaja organizacij, ki so
zdruzene v SOZD na posameznih regijah iz vidi-
ka razvojne dejavnosti, ki je posamezne organi-
zacije opravljajo,

2. ugotavljanje moznosti Siritve dejavnosti na
obstojecih in novih lokacijah in v tej zvezi sode-
lovanje z ustreznimi organi obé&in in krajevnih
skupnosti,

3. ocena vrednosti novih nalozb in mozne
dinamike izgradnje glede na tehnoloske, loka-
cijske in druge pogoje,

4. opredeljevanje novih tehnoloskih dosez-
kov pri naloZbah,

5. oblikovanje idej o novih povezavah v SOZD
Emona z zdruZitvijo ali drugimi trajnimi oziroma
dolgoroénimi povezavami.

3.1.4. Poslovni sektor

Poslovni sektor zlasti pripravlja:

1. Analize medsebojnih poslovnih povezav
organizacij, ki so zdruzene v SOZD po vrsti in
obsegu ter kvaliteti (dolgoro&no, kratkoroéno,
prihodkovno, dohodkovno,) ter moZnosti poglo-
bitve in razsiritve teh povezav, .

2. dolgoroéno povezanost organizacij, zdru-
Zenih v SOZD z drugimi organizacijami (po vrsti,
obsegu in kvaliteti) ter predloge za nadaljnje
prihodkovne in dohodkovne povezave, konkret-
no za posamezne partnerje s posebnim prika-
zom, kdaj se z istim partnerjem povezuje ved
organizacij, zdruzenih v SOZD

3. Izpopoljnjevanje sistema v blagovnem pro-
metu

4. Pripravija predloge o tem, kateri posli po
vrsti in obsegu v notranjem in zunanjetrgovin-
skem prometu se bodo opravljali na ravni SOZD
za raéun TOZD.

5. Povezovanje s potro&niki

‘6. Posredovanje drugih podatkov iz raziskav
trziséa ;

3.1.5. Sluzba za kadrovsko organizacijske
zadeve ter sistem nagrajevanja

Sluzba za kadrovske in organizacijske zadeve
ima v pripravah planskih dokumentov na ravni
SOZD naslednje naloge:

1. Analizira kadrovsko strukturo in gibanje
delovne sile v preteklem petletnem obdobju ter
v tej zvezi pripravlja izhodi$&a za novi petletni
plan.

2. Analizira in za novo obdobje predlaga si-
stem izobraZevanja in izpopoljnjevanja tako v
okviru SOZD kot tudi v zunanjih strokovnih in-
stitucijah vkljuéno s politiko Stipendiranja. Pri

tem daje predlog, katere kadrovsko izobrazeval-
ne funkcije naj se opravljajo in financirajo na
ravni SOZD, DO in TOZD.

3. Analizira in predlaga obseg in oblike iz-
gradnje in Kreditiranja stanovanj in objektov
druzbenega standarda.

4, Analizira in predlaga razvoj sistema razpo-
rejanja sredstev za osebne dohodke, izkorisca-
nje delovnega ¢asa,

5. Analizira in predlaga razvoj rekreativne in
Sportne dejavnosti, varstva pri delu, druzbene
samozascite in drugih aktivhosti delavcev.

6. Analizira razvoj odnosov s samoupravnimi
interesnimi skupnostim, ki zadevajo podrogje
dela, izobrazevanja, zdravstva, socialne varnosti
ipd.

3.1.6. Pravna in splogne sluZbe

Pravna in splosne sluZzbe analizirajo in predla-
gajo razvoj za podrogja.,

1. Samoupravne organiziranosti

1. Samoupravno pravnih zadev

3. Varstva pravic delavcev

4, Delovanje samoupravne delavske kontrole

5. Spostovanje zakonitosti in pogodbenih ter
samoupravno dogovorjenih odnosov (tozbe,
gospodarski prestopki in prekrski, notranje in
zunanje arbitraze ipd.)

6. Predlogi za eventuelne izpopolnitve dolo-
¢enih samoupravnih aktov

7. Problematika v zvezi z obveséanjem prek
internega glasila, stiki z javnostjo ipd.

3.1.7. Poslovodni svet SOZD

Poslovodni svet SOZD, v katerega so vkljude-
ni &lani poslovodnega odbora SOZD, direktor
interne banke ter vsi individualni poslovodni
organi ter predsedniki kolegijskih poslovodnih
organov DO in TOZD v pripravah za plan:

— proucuje strokovne podlage za plan, ki za-
devajo medsebojno sodelovanje organizacij v
SOZD in na podlagi tega pripravlja strokovna
izhodis¢a za plan SOZD in za posamezne DO in
TOZD,

— v teku priprav za plan vsklajuje stali$¢a po-
sameznih TOZD, DO in SOZD predno o posa-
meznih zadevah odlo¢ajo delavci ali samou-
pravni organi v TOZD, &e se ugotovi, da medse-
bojni interesi niso usklajeni,

— sprejema dogovore o izvajanju priprav, ki
so potrebni za pravoéasno izvrsitev posameznih
nalog, €e so te odvisne od medsebojnega stro-
kovnega sodelovanja,

3.1,8. lzvréilni odbor delavskega sveta
SOZD in izvréilni odbor Interne banke

1. Na podlagi analititnega in strokovnega
gradiva ter na podlagi elementov za pripravlja-
nje samoupravnih sporazumov in dogovorov o
temeljih planov, ki so jih sprejeli delavci v TOZD,
predlagata delavskemu svetu SOZD osnutek sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana
SOZD (na podlagi navedenega osnutka sprejme
delavski svet SOZD predlog sporazuma o teme-
liih plana, ki ga dokon&no sprejemajo delavski
sveti TOZD, ¢e je predlog v skladu z njihovimi
temelji plana.)

2. Obravnava porotila poslovodnega odbora
SOZD o poteku priprav za sprejemanje planov in
sprejema ukrepe za izvrSevanje tega programa,

3.2. Na ravni delovnih organizacij

3.2.1. Individualni ali kolegijski poslovodni
organ DO ; .

1. Pripravi predlog programa priprav za plan,
ki ga sprejema delavski svet DO oziroma organ,
ki ga je delavski svet s sklepom o pripravi plana
za to pooblastil.

2. Individualni ali poslovodni kolegijski po-
slovodni organ DO je odgovoren, da so uspo-
sobljene ustrezne strokovne sluzbe za pripravo
planskih dokumentov,

3. Da skladno z izhodiséi, ki bodo dogovorije-
na v poslovodnem svetu SOZD pripravi skupajs
poslovodnimi organi TOZD natanénej$a izhodi-
§¢a za pripravo plana DO in TOZD zlasti o zade-
vah, ki so opredeljena v to¢ki 3.1,1. pod 3 tega
programa.

4. Spremlja izvrSevanje programa priprav za
plan delovne organizacije.

3.2.2, Strokovne sluzbe za plan DO

1. Pripravlja na ravni DO ustrezne strokovne
podloge za plan skladno z matodologijo in izho-
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AisEl, Kl jin pripravi sluzba za plan SOZD. Nave-
deno metodologijo po potrebi ustrezno razéle-
nijo z ozirom na specifitne potrebe delovne
organizacije.

2. Dajejo potrebne podatke sluzbi za plan
SOZD in ustreznim sluzbam temeljnih organiza-
Cij.

3. Opravljajo druge naloge, ki so za njih opre-
deljene v programu o pripravi plana DO.

3.2.3. Komercialne sluzbe

Komercialne sluzbe pripravljajo za plan na-
slednje podatke in predloge:

1. O obsegu sodelovanja s posameznimi
partnerji (na prihodkovnih in dohodkovnih in
drugih dolgoroénih osnovah) po obsegu in
vrstah blaga z dinamiko po posameznih letih.

2. Globalno prikazujejo poslovne odnose tudi
s partnerji, s katerimi niso oziroma ne bodo
sklenjene dolgoroéne povezave.

3. Pripravljajo programe za
izbolj8anje asortimana.

4, O pogojih nabave in prodaje ter koeficien-
tih obraganja zalog.’

5. Pripravljajo predloge o tem, kateri komer-
cialni posli se bodo opravljali na ravni DO za
raéun TOZD.

6. Pripravljajo druge komercialne podatke, ki
so pomembni za pripravo plana.

razsiritev in

3.2.4. Tehniéne sluzbe

Tehni¢ne sluzbe v zvezi s pripravo plana pri-
pravljajo naslednje podatke:

1. O obstojec¢ih kapacitetah v posameznih
TOZD in usklajevanja izkori$¢anja teh kapacitet
med TOZD v okviru DO in z drugimi OZD (v
fiziénih pokazateljih).

2. O izpopoljnjevanju tehnologije v kolikor ta
funkcija ni prenesena na TOZD.

3. O normativih porabe osnovnih materialov
in dela, v kolikor ta funkcija ni prenesena na
TOZD in usklajevanje .teh normativov med
TOZD.

4. O novih nalozbah, ki so pomembne za vec
TOZD v okviru DO ter o njihovih tehniénih ugin-
kih.

5. O inovacijah in racionalizacijah, v kolikor,
ta funkcija ni prene$ena na TOZD.

6. O drugih zadevah, ki so pomembne za pri-
pravo plana.

3.2.5. Ra¢unovodske sluzbe

Ragunovodske sluzbe DO (tam kjer so organi-
zirane) pripravljajo naslednje strokovne pod-
lage:

1. Podatke o doseZenih poslovnih rezultatih v
preteklem petletnem obdobju (delitev celotnega
prihoda, dohodka in ¢istega dohodka).

2. Podatke o gibanju kreditov za kratkoroéne,
dolgoroéne in druge naloZbe ter o zdruZevanju
sredstev.

3. Finanéne podatke o investicijskih naloZ-
bah ter o strukturi sredstev.

4. Podatke o prispevkih za posamezne samo-
upravne interesne skupnosti ter o davkih.

5. Podatke o gibanju zalog ter o odnosih s
kupci in dobavitelji.

6. Druge finan¢ne pokazatelje, ki bodo opre-
deljeni z metodologijo planiranja.

3.2.6. Kadrovske in splodne sluibe

Kadrovske in splodne sluZbe na ravni DO
opravljajo v postopku planiranja smiselno iste
funkcije, kot so opisane za te sluzbe SOZD pod
to¢ko 3.1.5. in 3.1.6.

3.2.7. Poslovni sveti v DO

Poslovodni sveti v DO opravljajo v okviru DO
smiselno iste naloge, kakor so pod to¢ko 3.1.7.
opisane za poslovodni svet SOZD.

3.2.8. lzvrsiini odbor delavskega sveta DO

Izvrsilni odbor delavskega sveta DO opravlja
za DO smiselno iste naloge, kakor je pod tocko
3.1.8. doloéeno za izvrsilni odbor delavskega
sveta SOZD.

3.3. Na ravni TOZD

3.3.1. Individualni poslovodni organ TOZD

1. Pripravi predlog programa priprav za plan,
ki ga sprejme delavski svet ali organ, ki ga je
delavski svet s sklepom o pripravi plana za to
‘poobilastil.

2. Odgovoren je, da so usposobljene ustrez-
ne strokovne sluzbe za pripravo planskih doku-
mentov.

Nrsta ddkumentov

¥do \ih pripraviia in
rok za pripravo

VEQ WWh sprejema in TOk zo sprejem

a) V S0OZD

1.Strokovne podlage,analize

in drugo za pripravo spora-

zuma o temeljih plana SOZD
in za pripravo smemic za

plan TOZD

S

kovnimi sluzbami iz toéke
4l
Rok : junij-julij 1979

Sluzba za plan in analize
SOZD in Interne banke v

odelovaniju z ostalimi stro-

Poslovodni odbor in poslovodni

svet SOZD

Rok : 31.7.79

Posredovanje smemic TOZD in DO
Rok : 15.avgust 1979

2. Osnovna izhodisa za poli-
tiko razvoja SOZD,DO in
TOZD glede na rozvojne
usmeritve posameznih dejavno-
sti DO in TOZD v SOZD,
vsklajeno s planskimi csmeri=
tvami druzbenopolitiénih sku-
pnosti.

Poslovodni odbor in poslovod
dni svet SOZD
Rok : 15,avgust 1979

Delavski svet SOZD

Rok :  30,avgust-1979
Posredovanje TOZD in DO

Do = 5 september 1979

3. Metodologija za plane sozb
DO in TOZD.

Sluzba za plan in analize
SOZD in Interne banke
Rok: 31.september 1979

Poslovodni odbor
Rok : 31. september 1979

4. Osnutek scmoupravnega
sporczuma o temeljih pla-
na SOZD

Sluzba za plan in analize
SOZD, Intema banka,
pravna sluzba, sluzba za
razvoj in investicije poslo-
vni sektor in druge sluzbe
SOZD.

Rok : 15,september 1979

Poslovodni svet SOZD
Rok : 20.september 1979

Posredovanje TOZD in DO do
30.septembra 1979

5.Predlog samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana

SOZD.

sluzbe SOZD
Rok : 30.oktober 1979

Sluzba za plan in analize
SOZD, Interna banka,
sluzba za razvoj in inve-
sticije, poslovni sektor,
pravna sluzba in druge

Delavski svet SOZD-sprejem
predloga

Rok : 30.november 1979 -
Obravnava predloga na TOZD in
DO ter vsklajevanjestaliiec

Rok : december 1979 - april 1980

6. Oblikovanje konénega pre-
dloga in sprejem samoupravnega
sporazuma o temeljih plana

SOZD.

Sluzba za plan in analize
SOZD, prvana sluzba ter
poslovodni odbor in poslo-
vodni svet SOZD.

Rok : maj = junij 1980

Delavski sveti TOZD
Rok : 30.julij 1980

7. Predlog plana SOZD in
niegov sprejiem (skupni plan
in zbirni plan)

Sluzba za plan in analize
SOZD in Interme banke
Rok: 30. oktober 1980

Sprejem na delavskih svetih
TOZD

Rok : november 1980
Delavski svet SOZD

Rok : december 1980

8. Predlog plana Interne banke
in njegov sprejem ter plan de-
lovne skupnosti Interne banke

GCsnutek pripravijo stro-
kovne sluzbe Interne bankg

Rok : 30. oktober 1580

Predlog sprejme izvriilni
odbor Interne banke
Rok : 15, november 1980
Plan sprejme zbor Interne
Rok : december 1980

banke

9. Plan delovne skupnosti
SOZD

Osnutek pripravi sluzba
za plan in analize SOZD
in sluzba za kadrovsko
organizacojske zadeve in
sistem nagrajevania

Rok : avgust 1980

Predlog dologi poslovodni
odbor

Rok : september 1980

Plan sprejemata delavski svet
delovne skupnosti in delavski
svet SOZD

Rok : november 1980

b) v DO

1.Strokovne podlage analize

in drugo za pripravo sporazuma
o temeljih plana DO in za pri-
pravo smernic za TOZD,

vsklajeno z ustreznimi pripravamil

vES 72

i Ustrezne strokovne sluzbe
: DO
| Rok & junti-juli] 1979

Poslovedni svet DO (direktorii
vseh TOZD)
Rok: 15.avgust 1979

=

. Osnovna izkodiséa za po-
litiko razvoja DO in TOZD,
vsklajeno z izhodiiéi SOZD
‘rkljuéno z druzbenopolitiénimi
skupnostmi

: Poslo-odni organ DO skupaj

Rok: 30. september 1979

s posfovodnimi organi TOZD

Delavski svet DO
Rok : 31.september 1979
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3. Pripravi skladno z izhodi§éi, ki bodo dogo-

vorjena na poslovodnem svetu SOZD in izhodi-

$6i, kibodo dogovorjena v okviru DO, v sodelo-

vanju z ustreznimi strokovnimi sluZzbami, osnu-
tek smernic za pripravo plana TOZD.

4. Koordinira delo vseh sluZb in organov v
TOZD v postopku priprave plana in spremlja
izvr§evanje programa za pripravo plana TOZD.

3.3.2. Strokovne sluzbe za plan TOZD

Strokovne sluzbe za plan TOZD:

1. Pripravljajo za TOZD, skladno z metodolo-
gijo in izhodi$¢i, ki jih pripravijo sluZbe za plan
SOZD in DO, strokovne podlage:

— za smernice za plan TOZD

— za elemente za sklepanje samoupravnih
sporazumov in dogovorov o temeljih planov

— za temelje plana TOZD

— za plan TOZD
C- za skupne plane (za DO, SOZD in z drugimi,

s katerimi je TOZD trajno poslovno in dohod
kovno povezana).

2. Dajejo potrebne podatke sluzbam za plan
DO in SOZD.

3. Opravljajo druge naloge, ki so za njih opre-
deljene v programu o pripravi plana DO.

3.3.3. Komercialna sluzba TOZD

Komercialne sluzbe na ravni TOZD pripravlja-
jo za plan naslednje podatke:

1. O obsegu sodelovanja s posameznimi
partnerji (na prihnodkovnih, dohodkovnih in dru-
gih dolgoro¢nih osnovah) po obsegu in vrstah
blaga z dinamiko po posameznih letih.

2. Globalno prikazujejo poslovne odnose tudi
s partnerji, s katerimi niso oziroma ne bodo
sklenjene dolgoroéne povezave.

3. Pripravljajo programe za razSiritev in
izboljsanje asortimana.

4, O pogojih nabave in prodaje ter o koefi-
cientih obra¢anja zalog.

5. Pripravljajo druge komercialne podatke, ki
so pomembni za pripravo plana.

3.3.4. Tehniéne sluzbe

Tehni¢ne sluzbe v TOZD v zvezi s planom
prlpravljajo

. Podatke o obstojecih kapacitetah in njiho-
vern izkori&&anju ( fizienih pokazateljinh).

2. Podatke o izpopoljnjevanju tehologije, v
kolikor ta funkcija ni prenesena na DO.

3. Podatke o vzdrzevanju osnovnih in drugih
sredstev.

4. Podatke o normativih porabe osnovnih
materialov in dela.

5. O inovacijah in racionalizacijah.

6. O drugih zadevabh, ki so pomembne za pri-
pravo plana.

3.3.5. Raéunovodske sluzbe

Raéunovodske sluzbe v TOZD, v kolikor te
niso organizirane na ravni DO, pripravljajo stro-
kovne podlage za plan tako, kot je to pod to¢ko
3.2.5. vpisano za raéunovodske sluzbe DO.

3.3.6. Kadrovske in splogne sluzbe

Kadrovske in splo3ne sluzbe TOZD opravljajo
v posotpku planiranja smiselno iste funkcije, kot
so vpisane za te sluzbe SOZD pod to¢ko 3.1.5. in
3.1.6.

3.3.7. lzvsilni odbor delavskega sveta TOZD

Izvrilni odbor delavskega sveta TOZD oprav-
lja na podlagi analiti¢nega in strokovnega gra-
diva naslednje naloge in pristojnosti:

1. Ppredlaga delavskemu svetu TOZD osnu-
tek predloga temeljev plana TOZD (temelji plana
TOZD vsebujejo smernice za plan TOZD ter ele-
mente za sklepanje samoupravnih sporazumov
in dogovorov o temeljih planov).

2. Daje delavskemu svetu TOZD predlog pla-
na TOZD, ki ga pripravi na podlagi temeljev
plana, ki so ga sprejeli delavci na referendumu
(plan TOZD sprejme delavski svet TOZD, ¢e je v
skladu s temelji plana, kot so ga sprejeli de-
lavei.)

4. VRSTE PLANSKIH DOKUMENTOV IN ROKI .
ZA PRIPRAVO IN SPREJEMANJE

V TOZD, DO in SOZD se pripravljajo in spreje-
majo naslednji planski dokumenti in strokovne
podlage za pripravo teh dokumentov.

(GLEJ TABELE NA STRANEH 3 IN 4)

/ Virsta dokumentov

-

/

Kdo jih pripravlja
in rok za pripravo

/Kdo jih sprejema in rok za spre,ie:n/

7
3. Osnutek scmoupravnega spo- | Planske in druge ustrezne
strokovne sluzbe DO

razumc o temeljih plana DO

Poslovodni svet DO ter poslovodni
organi vseh TOZD

Rok: 30.septemter 1979

4. Predlog samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana DO

5. Oblikovanje konénega predloga

Pianske in drugs ustrezne

Delavski svet

DO

strokovne sluzbe DO Rok : 30.november 1979

Rok : oktober 1979 Obravnava predloge na TOZD
Rok : december 1979 - aprii
1980

in spregem samouvpravnega sporGZJmJl

in femeljih plana DO

Sluzba za plan DO druge
strokovne sluzbe in poslo-
vodni organ DO

Rok : maj=-junij 1980

Delavski svet TOZD
Rok : 30.julij 1980

4. Predlog plana DO in njegov
sprejem (skupni in zbimi plan)-

Planska in druge stro-
kovne sluzbe DO
Rok: 30,oktober 1980

Delavski svet TOZD
Rok : november 1980
Delavski svet DO

Rok : .december 1980

7. Plan delovne skupnesti DO

Planske in druge strokovne
sluzbe DO
Rok: avgust 1980

Predlog dologi poslovodni
organ DO

Rok: september 1980

Sprejme delayski svet DO in
delavski svet delovne skupnosti
DO

Rok:november 1980

c) v TOZD

1. Strokovne podlage in analize
za pripravo planskih dokumentov
TOZD

Planske tehniéne in druge
strokovne sluzbe TOZD
Rok : junij-julij 1979

Poslovedni organ predstavniki
ustreznih strokovnih sluzb
(kolegij)

Rok : 15.avgust 1979

2. Smernice in elementi za pri-
pravo samoupravnega sporazuma
in dogovorov o temeljih plana

Osnutek pripravi poslovadni
organ z ustreznimi strokw.—.i'l
mi sluzbami (v skladu z
osnovnimi izhodis¢i o po-
litiki razvoja SOZD, DO
druzbenopolitiénimi sku-
pnostmi ,KS in SI15-)
Rok : 15, september 1979

Predlog dolo&i delavski svet
TOZD

Rok: 20.september 1979
Obravnava in sprejem smemic
in elementov za sklepanje
samoupravnih sporazumov in do-
govorov o temeljih plana na
zborih delavcev

Rok : do 30.oktobra 1979

3. Onutki s-orazumov o temeljih
planc

Ustrezne sluzbe TOZD  kadar Zbori delavcev

je TOZD iniciator spora-
zumevania ali pa osnutke sp
razumov, ki so jih oblikovali

Rok: oktober - november
- 1979

drugi, obravnavajo in vsklajuje-
jo s smemicami in elementi za

samouprayno sporazumevanije
Rok : oktober=november 1979

4. Temelji plane TOZD

Strokovne sluzbe TOZD pri-l Sprejemajo delavei z referendu-

pravijo osnutek

Rok : januar-februar 1980
Predlog doloci delavski svet
Rok : marec 1980

mom

Rok : april 1980

5. Samoupravni sporazumi in
dogovori o temeljih plana

Osnutek obllkupelo strokovne
sluzbe TOZD nd podlagi
vzorca, ki jih pripravijo
sluzbe SOZD. in DO
kadar so TOZD iniciatorji
za sporazumevanje z dru-
gimi ali pa ' analizirajo
sprejete predloge -akih spo-
razumov , ki so jih prejeli
od drugih in jih vsklajujejo
s temelji plana TOZD
Rok : junij=julij 1980

‘Delavski svet
Rok : maj = oktober 1980

é, Plan TOZD

Planske in druge strokovne
sluzbe TOZD
Rok : oktober 1980

Predlog sprej:ie izvrsilni
odbor delavskega sveta TOZD
Rok : november 1980

Plan sprejme delavski svet
TOZD

Rok : december 1980
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B AKClJA

Ni¢ nas ne sme presenetiti

drSVEt za ljudsko obrambo in
Uzbeno ~ samozaséito pri
Feédsedstvu Republigke kon-
SEfer}ce SZDL Slovenije je
zi‘;}"e]ﬂ sklep, da letos organi-
3 amo in izvedemo vsesplog-
0 druzbeno akeijo, na kateri
oMo preverili obrambno,

;‘:;nqstno sposobnost in pri-

: Vi]enq§t vseh delovnih lju-

nas“ akcijo pod geslom »Ni¢
Ne sme presenetiti«.

Cl]a ima namen, da v njej

olj okrepimo obrambno

0stno pripravljenost, po-

Varn,

globimo podruzabljene od-
nose na podro¢ju ljudske
obrambe in druzbene samoza-
§¢ite, ter da na tem podroéju
vsi sodelujemo.

Kak$en pomen ima akcija
»NI1¢ nas ne sme presenetiti«
in kaj v bistvu Zelimo z njodo-
sedi.

Akcija ima namen preveriti
naso obrambno in varnostno
pripravljenost. Okrepila naj bi
moralne politi¢ne vrednosti in
zavest delovnih ljudi, ter pri-
spevala k nadaljnjemu poglab-
ljanju koncepcije splosne ljud-
ske obrambe in druzbene sa-
mozascite.

To pa pomeni, da bo morala
akcija zajeti prav vse delovne
ljudi, ki zdruzujejo delo v DO
in TOZD v Emoni.

Iz tega sledi, da bo tezisce
dejavnosti tam, kjer delovni
¢lovek zdruzuje svoje delo. Pri
nadrtovanju in izvajanju akci-
je ter pri preverjanju doseze-
nega je treba upostevati, da sta
ljudska obramba in druzbena
samozas$déita sestavni del nase-

ga vsakodnevnega ravnanja
vsakogar od nas pri delu, da
sta pravici in obveznost, ki jo
delovni ljudje uresniéujemo
na delovnem mestu in druzbe-
nem zivljenju.

Akcija mora vsem druzbe-
no-politiénim in drugim druz-
benim dejavnikom omogo¢iti,
da bodo preverili svojo organi-
ziranost, usposobljenost vseh
delovnih ljudi na podroéju
ljudske obrambe in druzbene
samozascite.

V AKCIJI SODELUJEMO
VSI

Akcija v nekaterih DO in
TOZD Emone poteka dobro,
drugje slabse, zato je potrebno
v teh organizacijah zdruzene-
ga dela dosledno analizirati
stanje na podroc¢ju obrambnih
priprav in druzbene samoza-
Sé¢ite, ter ga na podlagi ugoto-
vitev dograjevati v programih
in na¢rtih.

Kakor Ze re¢eno, morajo v
akciji sodelovati vsi odbori za
ljudsko obrambo in druzbeno

B POGOJ ZA USPESNEJSI NASTOP V TRGOVINI

Bolj$a medsehojna povezava

ZaXS[IEtO$njem letu smo pri¢e
e re;mm_ pogojem gospo-
mmlfn]a..kl se izraZajo ne v po-
e ikanju povprasevanja, saj
5 2 Na trzis¢u e vedno ko-
u“ktUra, nego v pomanjka-
= adra na eni strani in ogro-
00 Povecanje stroskov po-
Vanja na drugi strani.
Mo Povec¢anih strogkih misli-
Van.pred\'sem_na pogoje poslo-
Ene]a V zvezi s podrazitvijo

'getike. Ugotavljamo na-
D da se nam bodo strogki
Ogregzo\_h kakor tudi stroki
elekt anja lokalov, skupno z
Veeaﬁléno energijo izdatno po-
Sreée‘} ‘oleg tega pa se bomo
likyiq ali tudi s pove¢ano ne-
Kovi Nostjo, ker se denarni to-
gosp $e vedno gibljejo zunaj
na Odarstva, Interna banka
Vseh ne bho mogla uresni¢iti
stvin Zelja po finané¢nih sred-
Da s zZa t_ekoée poslovanje, ta

gntl-ld: draga.

Ceéntracija  poslovanja
lgjgfr’lzlﬁtléne dejavnosti na ljub-
goeil €m obmoc¢ju je ze omo-
T boljse poslovne rezulta-
2 Sastno maloprodajo, tako
POtreGb Uspehi vzpodbujajoéi.
Crtne No bi bilo le $e veé¢ na-
Man glf‘ dogovarjanja za asorti-
Na ge; ! bi ga vodila grosistic-
sme]ilaYno';t. Pri tem se ne bi

i oizjl(:a;l samo na r?.z(lixko v
T osezZe ena ali druga
de]aVnOSt. temve¢ tudi na
elemente, ki nam

e T

nj
nj

sl

zmanjsujejo stroske in s tem
poveeujejo dohodek. Nekateri
od teh bi bili:

® skupne zaloge so manjse,
¢e se maloprodaja preskrbuje
pri veleprodaji. Skupno pora-
bimo torej manj finanénih
sredstev za kritje zalog. Rabi-
mo fiziéno manj skladisé¢ée po-
vrsine,

® transportni stroski sre-
skrbe so manjsi, ¢e se dogo-
vorno urede blagovni tokovi
in »vozni red« oskrbe in mak-
simalne ekonomic¢nosti vozne-
ga parka,

® povecuje se koeficient
obrac¢anja zalog,

® pri vseh artiklih ali bla-
govnih skupinah se lahko s
proizvodnjo bolj$e naé¢rtuje in
dogovarja,

®  stroski potniske sluzbe so
manjsi, potniska sluzba pri
lastni maloprodaji mora imeti
drugaéno vsebino — bolj je vez-
ni ¢len, ne pa »borec za pro-
met in kondicije«. Tako proiz-
vodnja lazje prisluhne zahte-
vam trga,

® priblizujemo se tistemu
medsebojnemu stanju poveza-

ve, ko bomo lahko doloéali,

kateri artikli bodo imeli naj-
boljsi skupni uspeh. Tako bo
proizvodnja in trgovina z naj-
manjsimi stroski dala blago
trgu.

Mogo¢e samo nekaj o za-

logah in predvsem o fizi¢nem
obsegu zalog. Znano je, da pri
Emoni imamo ali pa so v
izvedbi razli¢éni tipi trgovin —
en tip se gradi takoreko¢ brez
lastnih  priroénih  skladisé,
drugi tip pa ima vedja lastna
skladiséa, Zeli imeti vse na licu
mesta, ne pa nekaj deset kilo-
metrov stran.

Razlika se seveda pojavi v
prodajni povrsini, prvi objekti
imajo veliko veé¢ prodajnih po-
vr$in in s tem tudi bolj3o go-
spodarsko izkoris¢enost. In e
nekaj je pri teh objektih - ra-
zlika v ljudeh. Ti so od vsega
zacetka prodajno osebje, oseb-
je ki se obrac¢a h kupcu in po-
sreduje Zelje kupcev, ne pa
»nabavnoe«, ki je stragno »uza-
ljeno«, ¢e ga ne obi&ée sleherni
potnik in tako lahko na svo-
jem malem »vrti¢ku« odnosno
prodajni polici goji vse in ni¢
ali »svastarstvo«.

Zato imajo nekateri nasi
prodajni objekti jasno zaértan
asortiman, drugi pa ga stalno
iS¢ejo in ga ne Zele nikoli najti.
Da to nima bodoénosti, je na
dlani.

Mogoce je vzrok tudi sub-
jektiven — sami se premalo
poznamo in premalo izkori-
$¢amo lastne moznosti. Vsaka
iniciativa za izboljsanje takega
stanja naj bi bila dobrodosla.

JOZE SNOJ

¥ SESTANEK REUMATOLOSKE SEKCIJE SLOVENIJE
V ZDRAVILISGU CATESKE TOPLICE

Cateske Toplice - republiski
reumatoloSki center

z;iaf,?}?oto 23. junija je bil v
Tednj Slgéu Cateske Toplice
matologrokovni sestanek reu-

€ sekcije slovenske-

\-__;

ga zdravni$kega drustva. Na
zboru je bilo prisotnih 30
zdravnikov, med njimi skoraj
vsi vodilni reumatologi Slove-

‘B SKRIVALNICE
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Pojasnilo

stv Cl‘am&, SKRIVALNICE, objavljenem v E-INFORMATORJU
v m{:‘mja 197? avtor élanka na koncu sprasuje: »ali je tovarise
od Ma-Jestvina morda sram uporabljati naziv Emona...«
0 Eov?r je kratko NE, ker smo na referendumu o zdruzitvi v
takénorekh DA in je za nas ime nase delovne organizacije samo
kot ga povsod uporabljamo v pravnem prometu. Me-
'?a b_i se moral avtor preden je napisal ¢lanek za objavo,
:::;:at' v TDO Emona-Jestvina o tej zadevi.
braje ! pravilnega informiranja smo mnenja, da je potrebno

e]u je novinar pomotoma zamenjal vrstni red besed
ki, ;“da Je namesto Emona-Jestvina napisal Jestvina-Emona,
" 352 napaka in zato ne moremo nositi odgovornosti.
INFg lf;:sa v »Primorskih novicah« kot je prikazan v glasilu E-
skih JnD"__M‘OR nismo naroéili. Do napake je prislo v »Primor-
Nargg leal:a“, ker je delavec, odgovoren za reklame brez nasega

2 bjavil oglas, ki ga je enostavno povzel iz starejsih
€r oglasa nismo naroé¢ili, nismo raéuna Primorskim

Pag pa“_amen ni dajati prevelik poudarek omenjenemu élanku,
l:"'_“fsl pravilno informirati, zato da se prepreé¢i moralna
»¥ibi jo lahko kolektiv utrpel zaradi netoéne informacije.

BRANKO KORENIKA
direktor splosnega sektorja
DO Emona-Jestvina Koper

nije ter nekaj gostov iz sekcije
reumatologov Hrvaske, s kate-
ro ima reumatologka sekcija
Slovenije Ze dolgo ¢asa stro-
kovne in prijateljske stike.

Srecanje je bilo strokovnega
znacaja, hkrati pa tudi organi-
zacijskega s ormuliranjem or-
ganizacijskega odbora za pri-
pravo 8. kongresa reumatolo-
gov Jugoslavije, ki bo prihod-
nje leto v PortoroZu. V stro-
kovnem delu je predstojnik
zdravstvene sluzbe v Catedkih
Toplicah dr. med. Anton Fra-
novié predstavil model pristo-
pa k funkcionalni terapiji bol-
nikov z ankilozantnim spondi-
litisom kot ga razvijajo v na-
Sem zdraviligéu, kar so udele-
Zenci pozitivno sprejeli in ugo-
tovili, naj bi nade zdraviliS¢e
postalo vodilni center Sloveni-
je za rehabilitacijo tovrstnih
bolnikov.

Sledila so $e &tiri strokovna
predavanja, ogled novega ho-
tela TERME v gradnji ter dru-
zabni zaklju¢ek s kosilom v
gradu Mokrice. Mislimo, da je
tudi organizacija tega sestan-
ka pokazala nenehno priza-
devnost zdravstvene sluzbe
zdravili$¢a ter celotnega ko-
lektiva za afirmacijo strokov-
nosti reumatolo$ke rehabilita-
cije kot glavne zdravstvene
dejavnosti nage temeljne orga-
nizacije.

CT-INFORMACIJE

samozasé¢ito, stabi CZ, stabi
TO kjer so, druzbenopoliti¢ne
organizacije, organi upravlja-
nja in sindikati.

Da bo akcija uspela, je pred-
vsem odgovorna organizacija
ZK. Vsi navedeni organi bodo
morali v prvem obdobju akeci-
je svoje naérte in programe
vsebinsko uskladiti, ter odpra-
viti sibke to¢ke programa, pri-
¢eti z usposabljanjem, preda-
vanji, seminarji in prakti¢no
izvajati naloge.

Velika preizkusnja - sep-
tembra!

To pomeni, da se letos vsi
pripravljamo na vajo, tako tu-
di KS, ki je glavni nosilec na
terenu SIS. Zajete so vse
strukture druzbenega zivlje-
nja. Potrebno je odpraviti sla-
bosti, Sibke to¢ke v nasi
obrambni organiziranosti, e
posebej na podroé¢ju druzbene
samoza$é¢ite, na primer: v ure-
ditvi protipozarne za&¢ite, pre-
pre¢evanju kriminalitete, pro-
blematiki varstva ustavnega
reda, javnem redu in miru,
prometni varnosti, poostre-
nem nadzoru izvajanja varstva
pri delu, pregledu in dopolni-
tvi obrambnih naértov CZ, ter
pri naé¢rtih o zavarovanju pre-
mozenja v DO in TOZD.

V dneh 29. in 30. septembra
letos, ko bomo na vseh ravneh
organizirali in prakti¢no
izvedli vse naé¢rtovane
obrambne in samoza$¢itne na-
loge, bomo preverili nago
uspesnost.

Vsaka DO in TOZD si bo po
lastni presoji dolo¢ila predpo-
stavko, ali gre za njeno ogroze-
nost s strani eventuelnega
agresorja, ali za naravno nesre-
¢o. Tako se bodo eni enotno in
usklajeno postavili v aktiven
odpor, drugi pa v reSevanje in
zaSc¢ito pred posledicami na-
ravne nesrece,.

Za pripravo akcije, usklaje-
vanje ter vodenje v vsaki DO
ali TOZD je odgovoren odbor
za ljudsko obrambo in druzbe-
no samoza$¢ito, ter komite
oziroma osnovna organizacija
zveze komunistov.

ANDREJ GERSAK

A

whe

Pivnica Zvezda za¢asno zaprta
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B PIVNICA »ZVEZDA« — UGASNILA

Jutri Emonska kiet

LJUBLJANA, 13. julija -
Gostinci trgovske hise Maxi-
market so se odloéili, da preu-
rede znano pivnico Zvezda v
restavracijo z 200 sedezi, ki bo
odprta do 1. ure zjutraj in kjer
bodo gostom na voljo izbrane
narodne jedi. Povedali so
nam, da bodo tedensko menja-
li menije. Tako bodo en teden
na mizi Stajerske specialitete,
drugi gorenjske, potem prek-
murske, primorske itd. Z me-
niji se ne bodo ustavili ne re-
publigkih mejah, temveé bodo

z njimi obrali vso Jugoslavijo
od dalmatinskih, bosanskih,
srbskih do makedonskih naro-
dnih jedi. Za boljse razpoloze-
nje in veéji apetit bo poskrbel
ansambel, ki bo goste zabaval
vsak dan od 20. ure naprej.

Bivsa pivnica je zaprta zara-
di obnovitvenih del Zze od 7.
julija, restavracija pa bo nared,
tako so nam zagotovili, v sep-
tembru letos, imenovala pa se
bo Emonska klet.

E-INFORMATOR

B E-IZOBRAZEVANJE

Priprave na srednjerocni nacrt

Domzale, 15. julija Da bi v
SOZD Emona zagotovili real-
nost srednjero¢nega plana za
obdobje 1981 do 1986 in pri-
pravili plan dolgoroénega ob-
dobja do leta 2000 in s tem
dosegli usklajenost med OZD
v SOZD in drugimi organiza-
cijami, s katerimi SOZD traj-
no sodeluje s plani druzbeno-
politi¢nih skupnosti in samou-
pravnih interesih skupnosti,
smo organizirali 2-dnevni se-
minar v Domzalah, ki je bil
namenjen vsem direktorjem v
SOZD in strokovnim sodelav-
cem (raéunovodjem, planer-
jem in analitikom). Namen
seminarja ni bila priprava
konkretnih nalog za izdelavo
plana, temve¢ opozoriti delav-
ce na pomen planiranja in pri-
kaz smernic nalog za sluzbe in
organe, ki bodo zadolZeni za
pripravo strokovne podlage.

Program planiranja je obli-
kovan tako, da zajema naloge
vseh nosilcev planiranja v
SOZD Emona. Naloge posa-
meznih strokovnih sluzb so
dolocene tako, da se strokov-
na pripravljalna dela posamez-
nih sluzb medsebojno usklaju-
jejo in dopolnjujejo med posa-
meznimi nivoji od TOZD do
SOZD.

Poudarjeno je bilo, da plani-
ranje ni samo sebi namen,
temveé da planiramo zato, da
bi povedcali nacionalni druzbe-
ni proizvod in dohodek
SOZD. Da bi to dosegli, ne za-
dostuje, da bi delavei na papir-
ju sestavili planske akte, zelje
in ambicije, ki se potem ne
uresnic¢ujejo, pa¢ pa mora te-

meljiti na konkretnih obvez- -

nostih materialnega znac¢aja.
Te obveznosti pa bodo udele-
Zenci samoupravnih sporazu-
mov o temeljih plana morali
izpolniti in tako realizirati cilje
plana.

Smernice za izdelavo plana,
ki so bile dane na seminarju,

so zajele vprasanje druzbenoe-
konomskih izhodi&¢ planira-
nja (celotni prihodeek, doho-
dek in delitev, obveznosti do
SIS in druzbenih skupnosti,
analiza proizvodnje in uspes-
nosti poslovanja, analiza no-
tranje organiziranosti, S$tudij
tehnologije dela, analiza infor-
macijskega sistema, kadrov-
ska analiza), metoda planira-
nja in strategijo plana.

Stevilo udelezencev semi-
narja potrjuje, da se delavci za-
vedajo pomena planiranja, to
pa jih Se bolj zavezuje, da z
zavzetostjo in odgovornostjo
izpolnijo nove naloge.

M. ZUPANCIC

Gost iz Romunije

Ljubljana, 7. julija — Predstavnik glasila romunske ko-
munisti¢ne partije SCINTEIA, novinar Sergiu Andon iz
Bukareste, ki se je te dni mudil v Sloveniji kot gost
redakcije ¢asopisa KOMUNIST, je obiskal tudi SOZD
Emono. V razgovorih z nagimi predstavniki se je zanimal
predvsem o doseZkih povezovanja proizvodnje s trgovino
in hoteli ter si ogledal film o Emoni.

E-INFORMATOR

B MALI NOGOMET

Uspesna ekipa Maksimarketa

Kot vsako leto tudi letos na-
stopa ekipa »MM« za mali no-
gomet v TRIM LIGI-LJUB-
LJANA CENTER. V spomla-
danskem delu tekmovanja je
odigrano 8 kol. V osmih kolih
je ekipa zbrala 9 to¢k z gol ra-
zliko 30 : 29. Nadaljevanje tek-
movanja bo v mesecu avgustu.
Tekme se igrajo na pomoZnem
igris¢u stadiona Ljubljana. V
ekipi MM za mali nogomet
igrajo naslednji delavci: Kon-
trec Drago, Gocéev Dimitar,
Kec¢an Slavisa, Godec Janez,
Polié¢ Nikola, Vidra Ivan, Vi-
dovi¢ Dragan, Lavreé Franc,
Korosec Stane, Nivi¢ Milan
in Kriznik Joze.

KONTREC DRAGO
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B DRUGI O NAS:

Kadrovska problel

jatika

v trgovinah na drobno

Ko inspektor stopi v trgovi-
no s prehrambenim blagom, je
premajhno stevilo delavcev
prvo, nad ¢emer se pritoZijo
zaposleni. O tem, da je stanje
zaposlenih v trgovini na drob-
no kriti¢no, priéajo tudi odloé-
be oddelkov za gospodarstvo
pri skupsé¢inah obéin o skraj-
sanem delovnem ¢asu nekate-
rih poslovalnic zaradi pomanj-
kanja delovne sile.

Emona TOZD Maloprodaja
nam je posredovala podatke,
po katerih je v letu 1977 in
1978 skupaj priblizno 36 kvali-
ficiranih in visokokvalificira-
nih trgovecev zapustilo trgovi-
no, iz $ol pa jih je v istem éasu
prislo le 6- Trgovski poklic za-
puséajo najveé v prvih letih po

konéanem $olanju; odhajajo
na delovna mesta, kjer ni fizi¢-
nega dela, kjer so bolje nagra-
jeni, delajo le v eni izmeni in
so ob sobotah prosti. Okrog 90
zaposlenih trgovcev predstav-
ljajo zenske. Prodajalke imajo
v trgovinah poleg ostalega tu-
di precej fizi¢nega dela, kar
pogojuje pogosta obolenja
(kréne Zile, okvara hrbtenice).
Tudi otrosko varstvo ni ureje-
no, saj so vrata vzgojnovar-
stvenih ustanov popoldan za-
prta.

Zaradi majhnega 3tevila za-
poslenih kvaliteta postrezbe
pada (zgodi se, da so v eni
izmeni vajenke in poslovodja
— samopostrezna trgovina). In-
tervencije potrosnikov so po-

goste, saj jih motijo slaba po-
strezba, neprijazni odnosi za-
poslenih, pomanjkanje blaga
in to, da so nekatere trgovine
odprte samo dopoldan.

Treba bo najti ustrezno resi-
tev, pritegniti trgovee v njihov
poklic in povedati vpis v tr-
govske Sole. Z zagotovitvijo
zadostnega $tevila kvalificira-
nega kadra bi odstranili vir
stevilnih pritozb. V novih so-
seskah gradimo trgovske cen-
tre, obéani pa dograditev ne-
strpno pri¢akujejo. Pa bo do-
volj usposobljenih trgovcev,
da bodo lahko zadovoljili za-
hteve potrosnikov?

Meseéni informator
UIS Ljubljana, 6. ’'79

zenski in moski obutvi

perila,
pletenin,

[ ]
[ ]
®
® kopalk in
[ ]

Avgusta v Trgovsko hiSo Maximarket

Posezonsko
znizanje cen obutvi

40 %
Od 1. do 25. avgusta do O znizane cene otroski,

Od 1. do 25. avgusta posezonsko zniZanje cen:

® otroske, Zenske in moske konfekcije,
usnjene konfekcije,

usnjene galanterije.

Izkoristite priloZnost ugodnega nakupa!

B ZA SPROSCENO K

ULINARICNO DRUZBO

Kaj je fondue (fondi)?

mojster iz

Pise Iztok Legat, kuharski

Bernardina

Veliko znancev in prijateljev
me je Ze vprasalo, kako naj
naredijo dober fondue oziroma
vsak me vprasa, kak$ne omake
maj servira zraven fondneja:

Pa bi za uvod napisal nekaj o

izvoru fondneja.
Fondue izvira iz Svice, na kar
so Svicarji zelo ponosni, da
imajo svetovno priznano naro-
dno jed. Obstaja veliko zgodb,
kako je nastal fondue; ena od
teh pripoveduje o vaS¢anih,
katerih hrana je postala redka
zaradi dolgih hladnih zim in so
se zaradi tega morali znajti s
svojo doma  pripravljeno
hrano.

Obi¢ajno so imeli na razpo-
lago sir, vino in kruh. Ker je sir

~ postal trd, so ga dali v posodo z

vinom, da bi ga s tem omehcali
in stopili. Odtod francoska be-
seda »FONDRE« ki pomeni
»topiti«.

Zadnja leta se uvaza vedno veé
posode za »fondue« in se jih v
naSih trgovinah dobi vec vrst.
Dobimo bakrene barvaste ali
vzorcaste emajl.

Fondue, naj si bo s sirom,
bourgnignonne, gobov, Skam-
pov, ribji ali bolj nenavaden
sladek, je odlicen za zabave,
ker povzroca neformalno spro-
§ceno atmosfero in ga ni tezko
pripraviti. Gosti lahko sodelu-
jejo in izbor hrane, ki se upo-
rabi za namakanje, je zelo raz-
nolik in zanimiv.

Dana vam je moZnost, da se

pri pripravljanju (kuhanju)
findueja na mizi zabavajo vsi
gosti.

Vedno je bolj prijetno, da
poiskusite sami pripraviti fon-
due, kot da samo gledate, kako
to dela natakar ali kuhar v vasi
priljubljeni restavraciji.

PRILOGE K
FONDIJEM

Te so stevilne in zelo razno-
vrstne. Opisal jih bom celo
vrsto, vsakomur je dano na vo-
ljo, da jih izbere po svojem
okusu in Zepu.

K slanim fonduem iz sira, me-
sa ali reb pripravimo razne pri-
kuhe, solate ali omake. Deni-
mo jih v majhne skodelice, ali
velike bolj globoke in $iroke
kelihe. Razvrstimo jih po mizi
tako, da so gostom pri roki.
Vanje razvrstimo na grizljaje
narezane kisle kumaric, gobi-
ce, rezine paradiznikov, kisle
Salotke ali biserno ¢ebulico,
olive, kapre, debelo zrezane
¢ebulo, mlado ¢éebulo, redkvi-

Nagradna E-krizanka
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ce, rdeco peso, brsti¢ni ohrovt,
ali rdece zelje v solati, nariban
ali kisel hren, rezine v trdo ku-
hanih jaj¢k, lahko tudi okisa-
na. Zelo priljubljena priloga so
pikantne majoneze, francoska
ali ruska solata in razne omake
v originalih originalnih stekle-
nicah, kot so curry, worche-
sterska, sojina, goréica, ke¢up
in na koncu ne bo ni¢ narobe,

¢e ponudimo tudi ajvar. Ne
smemo pozabiti na sol, poper
in papriko. Zelo vazen je kruh,
ki je lahko samo ene vrste ali

. veé vrst. ReZemo ga na kocke

in sproti, da se ne posusi, zato
mora biti na mizi deska in do-
ber noZ.

Toliko za danes, prihodnji¢
pa, kako pripravimo fondue
bourguignonne?

H ODMEV

E-hoteli nocejo
mesa

Od delovne organizacije Emona hoteli smo
prejeli naslednje pojasnilo v zvezi z vestjo
»E-hoteli nodejo mesa« objavljeno v prejsnji
Stevilki E-Informatorja

Na sestanku delavskega sve-
ta Emona hotelov dne 20. 4.
1979 je bila obravnavana pro-
blematika preskrbe hotelov z
mesom in je bilo sporazumno
dogovorjeno med predstavni-
ki MIZ Zalog in Emona Jestvi-
na Koper naslednje:

® MIZ Zalog in Emona Je-
stvina Koper posljeta vsem
TOZD Emona hotelov kon-
kretne ponudbe za meso, na
osnovi katerih bodo TOZD po-
slali konkretna narocila.

® TOZD Cateske Toplice in
TOZD Hoteli Slavija se bosta
oskrbovala iz lokalnih virov
(ker jim ti zagotavljajo vse
vrste mesa — tudi teletino!);
TOZD .Hoteli Bernardin in
TOZD Hoteli Riviera so bodo
vezali delno na Emona Jestvi-
no Koper in delno na MIZ Za-
log;

® TOZD Grand hotel Union,
TOZD Hotel Slon in TOZD
Hotel Evropa pa se bodo veza-
li na MIZ Zalog, delno pa na
sedanje dobavitelje, ¢e jim bo-
do ti zagotovili dobavo tele-
tine.

MIZ zalog je ponudil hote-
lom 100 ton svinjskega kareja
in 47 ton junetine.

Hoteli Union, Slon in Evro-
pa so naroéili pri MIZ Zalog
skupaj 28 ton mesa za ¢as od
julija do decembra 1979, od te-
ga je polovica svinjskega kare-
ja, polovica pa junetine. Letne
potrebe teh hotelov znasajo

105 ton razliénega mesa, od te-
ga 36 ton teletine, 33 ton gove-
dine (vkljuéno junetina) in 36
ton svinjskega mesa. Polletne
koli¢ine so za polovico manjse
od letnih, kar pomeni, da se
porabi v polovici leta v teh
treh hotelih: 16,5 ton govedine
in 18 ton svinjskega mesa. Pri
MIZ Zalog so narocili 14 ton
govedine in 14 ton svinjskega
mesa, kar so skoraj celotne
polletne koli¢ine mesa.

TOZD Hoteli Bernardin in Ho-
teli Riviera so se pogodbeno
vezali z Emona Jestvino Ko-
per, delno pa so vezani tudi na
MIZ Zalog.

Informacija, ki jo je dal E-In-
formator o tej zadevi, ni popol-
na. Zelja nagih hotelov je, da
se poglabljajo medsebojni po-
slovni odnosi viokviru SOZD
Emona in da se krepi doseda-
nje sodelovanje. DolZni smo
povedati tudi to, da je MIZ Za-
log imela Ze v preteklih letih in
tudi letognjem letu razumeva-
nje za na$e teZzave pri preskrbi
mesa in je poskrbela, da hoteli
niso obé¢utili pomanjkanja me-
sa v najbolj kritiénih obdob-
jih. Res pa je, da MIZ Zalog ne
zagotavlja zadostnih koli¢in
teletine, zato se morajo hoteli
Yezati tudi na druge dobavite-
je.

Za E-hotele
IVANKA RIZNAR

M IZ PISARNE

KLUBA UPOKOJENCEV EMONE

DELO DOBE

Vabimo vse upokojence, ki se zele zaposliti kot vra-
tarji, ¢uvaji, snazilke ali kot delavke na domu, naj se
prijavijo v pisarni Kluba upokojencev Emone osebno ali
pismeno po posti. Pisarna v Ljubljani, MikloSi¢eva 4 je
odprta vsak torek od 10. do 13. ure.

Klub upokojencev Emone

Resitev nagradne E-krizan-
ke posljite v zaprti kuverti z
oznako: »Nagradna E-kriZzan-
ka« najkasneje do 20. avgusta
na naslov: E-Informator,
61000 Ljubljana, Kersnikova
2

NAGRADE:

1. nagrada: vrednostni bon
za 300 din;

2. nagrada: vrednostni bon
za 250 din;

3. nagrada: vrednostni bon
za 200 din;

4. nagrada: vrednostni bon
za 150 din;

5. nagrada: vrednostni bon
za 100 din;

6. nagrada: vrednestni bon
za 50 din;

Pri reSevanju vam Zelimo
obilo zabave. :

UREDNISTVO

ZAHVALA

Ob smrti mojega dra-
gega oceta Jozeta Avgu-
stin¢ica se iskreno zah-
valjujem sindikalni or-
ganizaciji in vsem sode-
laveem tozd Emona Ma-
loprodaja v Ljubljani za
podarjeno cvetje, izrece-
na sozalja in za sprem-
stvo na njegovi posled-
nji poti.

JELKA AVGUSTINCIC
.

b

ZAHVALA

Iskreno se zahvalju-
jem vsem Soferjem - te-
meljne organizacije
zdruzenega dela Tran-
sport, Ljubljana, Smar-
tinska cesta 102, ki so ob
prazniku Soferjev in av-
tomehanikov 13. julija
polozili na grob mojega
gokojnega moza Franca

mavca spominski ve-
nec ter se tako ob oblet-
nici njegove smrti poklo-
nili njegovemu spominu.

Sréna hvala!

ROZIKA ZMAVC

S SINOVOMA
BOJANOM
IN FRANCIJEM

ZAHVALA

Ob smrti nasega drage-
ga oceta in tasta ZVAB
IVANA, se iskreno zab-

valjujeva  sodelavcem
EMONA HOTELOV 11
GRAND HOTELA

UNION za izreéeno soZa-
lje, darovano cvetje 11
spremstvo na njegovl
zadnji poti.

IVANKA in RIKO

RIZNAR
A

ZAHVALA

Ob nenadni smrti na-
Sega dragega moza in
oceta POTRBIN Antona
se iskreno zagvaljujem?
Agroemoni TOZD prasi-
cereja Than za nudeno
pomo¢ in darovano cvet-
je, sindikalni organizacl-
ji, njegovim sodelavcem
za izrazena sozalja 11
vence ter tako Stevilno
spremstvo na njegovl
zadnji poti. Iskrena hva-
la osebju Kliniénegd
centra v Ljubljani za nji-
hov trud.

Prav vsem Se enkrat
iskrena hvala!

Druzina POTRBIN

ZAHVALA

Ob smrti moje mame
se prisréno zahvaljujem
sodelavcem sektorja
in prazarne za izraiena
sozalja in denarno po-
mo¢.

Ajka HamZi¢_J

informator

. and
glasilo delaveey <0z0 emona hublia™

Izhaja enkrat mesecno — Glav-
ni in odgovorni urednik Miran
Blaha. Uredniski odbor: Dusan
Bracun, Ferdo Cigale, Frant
Dolinar, Pavle Groznik, Juf®
Kriznar, lvanka RiZnar, Jol‘;
Snoj, Mira Tezak, Tatjana SIa-
banja in Irena Rome. Uredni g
tvo: 61000 Ljubljana, Kersm
kova 2, tel. 310-655, int. 22%
310-091. Tisk: CGP »Delo“
Ljubljana - naklada: 11.00_
izvodov. Oproséeno temeljn®”
ga davka od prometa pro?
vodov.
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