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Znacilnosti nasega statuta

Od zadnjega dne oktobra smo sredi disku ije o tezah za naS statut. Ubrali smo pot
postopnega tiskanja zajetnih tez po poglavjih. da bi bil Studij gradiva kar se da temeljit in
da ne bi vprico obseZnosti snovi z enkratnim Citanjem prezrli vseh tistih podrobnosti, ki so

za naso delovno organizacijo najbolj znacilne.

Gradivo je komisija oznacila
kot teze za diskusijo. Zato tudi
ni uporabljena zunanja oblika,
kot jo bo imel statut, temveé so
nacela smiselno razporejena po
zaokrozenih poglavjih, a znotraj
poglavij razclenjena na oStevil-

Teze so pa nedvomno posplose-
ne. ker to terja Ze samo bistvo
slehernega statuta kot temeljnega
samoupravnega akta — tako ime-
novane male ustave. TaksSen akt
bi se zelo tezko gibal v okvirih
Siroke kazuistike — obravnave

Zagradec — vas, kjer smo imzli kulturno prireditev

¢ene teze. Tako je dosezena
boljsa preglednost in sodimo, da
bo bravec laze predelal dokaj
kleno besedilo in bolj aktivno
sodeloval v obravnavi.

Za diskusijo so vsa poglavja
pomembna. Bilo bi torej napac-
no, ¢ée bi se omejili le na neka-
tere teze in se ne bi ozrli na vse
podrobnosti. Treba je vselej ime-
ti pred o¢mi celoto, ker bomo
samo tako nasli odgovor na naj-
pomembnej$a vprasanja.

Pazljivemu bravcu ne bo uslo,
da je razporeditev tez svojevrstna
in da se je komisija drZala ogro-
dja, kot je bilo doloceno Ze apri-
la letos s sklepom delavskega
sveta, da pa so povsod primerno
uporabljena dolotila ustave ozi-
roma smernice, kakor so poudar-
jene v dosedanjih obravnavah
sindikalnih forumov v nasi re-
publiki in na sicersSnjih posvetih
v zveznem in republiSkem meri-
Iu o statutih delovnih organizacij.

Zato si ne lastimo posebne
idejne izvirnosti. Marsikaj je na-
ravnost povzeto iz izbranih virov,
Kker bi ne imelo smisla iskati nove
formulacije za stvari, ki so drugje
ze zelo dobro obdelane, in zavoljo
originalnosti sestaviti nekaj, kar
bi se oddaljilo od same ustave in
bi pomenilo le druzbenopoliti¢cno
neskladje, zaostajanje ali prehite-
vanje in podobne odklone.

Kljub femu menimo, da so teze
dovolj svojstvene za naso delov-
no organizacijo in da je v njih
izrazeno tisto, kar naj pomeni
adekvatno uskladitev naSe prakse
z ustavo in zagotovitev doslednega
izvajanja samoupravljanja, kot
sta ga zacrtali zvezna in republi-
ska ustava.

pesameznih znac¢ilnih primerov, s
katerimi se lahko srecujemo Vv
bogati praksi samoupravljanja v
tako veliki delovni skupnosti, kot
je nasa. Zato bo moral ostati na-
¢elen in je prav gotove komisija
pravilno ravnala, ko je ubrala ta-
ko pot.

To pa seveda ne pomeni, da
niso potrebne nobene konkreti-
zacije, in pri c¢itanju tez bomo
prav gotovo Kkljub strokovnemu
posplosevanju nasli v njih marsi-
kaj, kar jim daje izrazit pecat
svojstvenosti, tako da so zares
nase.

Idejne, druZbenopoliticne pod-
mene so v tezah moéno poudarje-

ne, da se tako zagotovi pravilen .

razvoj te delovne organizacije.
Nekdo utegne reci, da je to odvec,
a je glede tega — po nasem mne-
nju — potreben poprejsnji teme-
1jit premislek. Zdi se nam nam-
reé, da je komisija tehtno preso-
jala razloge za in proti. Nedvom-
no je ocenila, da je prav, ¢e ima-
mo nenehno pred ofmi temeljna
nadela, ki se jih moramo drzati,
ako naj v redu opravimo svoje
druzbeno-ekonomsko poslanstvo.

In res, ¢e bo s statutom poskr-
bljeno, da bo sleherni delovni ¢lo-
vek v tej delovni organizaciji
dosledno uposteval taka mnacela,
tedaj se naSe delo ne bo moglo
razvijati na nacin, ki bi naspro-
toval razvoju druzbene skupnosti
in bi ne pomenil nenehnega po-
vecevanja produktivnosti dela,

uspesnega izkoris¢anja druzbenih
sredstev in udinkovitega vklju-
¢evanja v mednarodno delitev
dela.

V tezah so izrazita zagotovila
za enotnost pravic in dolZnosti z

ustreznimi odgovornostmi. Pravi-
ce in dolznosti so podrobneje ob-
delane v vsakem poglavju pose-
bej, tako da ni ostalo le pri de-
klarativhem poudarku. Tudi od-
govornosti so izrecno definirane

v vseh izrazitejSih manifestacijah.

Pri tem pa ni miSljena le posa-
micna disciplinska in materialna
odgovornost, temve¢ tudi SirSa
druzbena odgovornost, ki se ure-
snicuje v raznih oblikah, kakor
ustreza polozaju in funkeiji. V
tem pogledu utegne biti nekaj
kritike sprico veckratne odgovor-
nosti, vendar menimo, da je moc¢
uspesno odgovoriti nanjo prav gle-
de na razne oblike odgovornosti,
ki imajo svoje opravicilo v ustavi
in v obstojecih zakonih ter so v
tezah zajete v vsej njihovi kom-
pleksnosti.

Veckrat je poudarjena istovet-
nost upravljanja in vodenja ozi-
roma enovitost upravljanja in
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izvrsevanja, cetudi se srecujemo
s posebnimi tezami o vodstvenih
in strokovnih sluZbah. Ze -sam
pojem sluzba — po naSem mne-
nju — izkljuéuje kakrsnokoli de-
litev upravljanja in vodenja na
dve loceni kategoriji. TakSna ne-
varnost je Se bolj izkljufena s
podrobnimi navedbami o vlogi in
nalogah teh sluzb. Potemiakem to
ne pomeni ponavljanja zastarelih
nazorov iz ¢asov administrativ-
nega vodenja gospodarstva, tem-
veé je nekaj kvalitativno novega
v skladu z ustave in s potrebami
notranje delitve dela.

V tezah o samoupravljanju, o
notranjih razmerjih, o razmerjih
do druzbe in o samoupravnih ak-

tih so marsikatere podrobnosti, '

ki kaZejo, da je komisija dosledno
uveljavljala temeljno pravilo o
delovnemu éloveku kot ustvarjav-
cu in upravljaveu, o somouprav-
ljanju delovnih ljudi in o delovni
org. kot delu druzbene skup-
nosti. Vprasanje je le, ali je v te-
zah o funkcionalni sovisnosti in
odvisnosti dovolj zagotovljena
smotrna decentralizacija uprav-
1janja in ali niso ekonomski prin-
cipi nekoliko okrnjeni zavoljo
pristojnosti organov upravljanja
in dvostopenjske ali celo trosto-
penjske nadzorstvene pravice.
Komisija je v tem pogledu izha-

cbogatile naSo malo ustavo.

Komisija za pripravo statuta se je odlocila, da bo za
celotni kolektiv natisnila teze za statut, o katerih naj bi raz-
pravljali na politi¢nem aktivu pa tudi.po ekonomskih enotah
| in sluzbah. Teze bodo izhajale enkrat tedensko na 8 straneh
| formata A 4. Prva Stevilka bo izla v zatetku decembra, zad-
nja pa ob koncu januarja. Publikacije bodo delili vratarji
pri izhodu iz tovarne. Zelimo, da se kolektiv ¢imbolj poglobi
v objavljeno gradivo in predlaga korekture, ki bi lahko

jala iz obstojecega stanja in iz
enotnosti poslovne politike oziro-
ma zakonitosti odloéitev, disku-
sija pa naj pokaZe, kaj mislijo o
tem c¢lani delovne skupnosti.,

Teze o sredstvih so pregledno
razélenjene in so v njih vsebova-
na temeljna nacela delitve po de-
lu. Tu najdemo marsikatero no-
vost, vendar je videti, da so prin-
cipi notranje delitve zasnovani na
dosedanjem nacinu. Podrobnosti
so prepusScéene pravilnikoma o
delitvi éistega dohodka oziroma
osebnih dohodkov in sodimo, da
je tako v skladu z obstojecimi
predpisi — tudi s tistimi, ki so
bili uveljavljeni Ze po uveljavitvi
nove ustave.

Primeren poudarek je dan in-
formacijski dejavnosti, ustvarjan-
ju in krozenju dokumentacije, po-
slovni tajnosti in podobno. Vidno
mesto pa zavzemajo socialne
funkeije in je to vsekakor pred-
nost tez, ker gre za pomembno
uveljavljanje delovne organizaci-
je kot druzbenega organizma.

V predlogu komisije najdemo
marsikatero nacelo, ki bo podrob-
neje obdelano v posebnih norma-
tivnih samoupravnih aktih. Videti
je potemtakem, da bomo imeli po-
leg statuta Se nekatere pravilnike,
ki ga bodo dopolnjevali. Sodimo,
da kaj drugega ni bilo moéi prica-
kovati. Statut kot temeljni samo-
upravni akt ne more segati v vse
tiste podrobnosti, ki jih bomo po-
trebovali v naSi samoupravni
praksi. Vendar je za relativno sta-
bilnost tega razvoja doveolj poskr-
bljeno v samih tezah in je vse-
bina pravilnikov to¢no opredelje-
na. Se pravi, da ni bojazni za
preveliko togost in ne nevarnosti
naknadnega pacenja oblikovane
statutarnosti. -ié

Posvet o skrajSanem delovnem Casu

CENTER ZA 1ZOBRAZEVANJE VODILNIH KADROV V GOSPODARSTVU SI JE IZBRAL NASE
PODJETJE ZA MESTO, KJER JE ORGANIZIRAL ZVEZNI POSVET O SKRAJSANEM DELOVNEM
CASU. PRVOTNO SO NAMERAVALI PRIREDITI POSVET V OKVIRU PETDESET VECJIH PODJETIJ

Ogromno zanimanje za to po-
svetovanje in seveda tudi izbrana
tematika in mesto posveta Je
prisililo organizatorja, da po pri-
javah organizira fri skupine po
sedemdeset udelezencev. Ze prva
skupina, katere bi se moralo ude-
leziti le 70 predstavnikov, je Ste-
1a nad 120 udeleZencev. Organiza-
torju centru in gostitelju Lito-

stroju je uspelo vse lepo urediti.

Prvi dan posveta je imel sode-
lavec centra inZ. Slavko Milosav-
Ijevié referat z naslovom Pot k
povecéanju produktivnosti.

Naslednji dan pa Mladen Petro-
vi¢é Delo kadrovske sluZbe na pri-
pravah prehoda na 42-urni ted-
nik. Koreferat je imel Nikola
Bogdanovié, psiholog iz Zelezarne
Zenica.

Tretji oz. zadnji dan pesveta
sta imela referate Se Sef nase ka-
drovske sluzbe Miro Zavrsnik, ki
je seznanil navzoce s pripravami
na prehod na 42-urni delovni te-
den v Litostroju, in Sef splosnega
sektorja Karel KoroSec, ki je se-
znanil navzoée z rezultati skraj-
Sanega delovnega tedna.

V JUGOSLAVIJI.

Posvet je bil zelo dobro orga-
niziran, tako da se je delo raz-
vijalo po skupinah in plenarno.

Prvi dan so bili glede povecanja
produktivnosti sprejeti naslednji
sklepi.

O temi: PROBLEMI, KI JIH
MORA RESEVATI DRUZBA
(faktorji izven podjetja):

— akecija mora iti- od delavca
navzgor, analiza pa od vrha
navzdol;

— nosilei nalog morajo biti stro-
kovne skupine;

— doseéi je treba kooperacijo
institucij za raziskovanje po-
javov in rezultatov. Dolode-
ne studije Ze obstajajo, treba
jih je le vkljuciti v to akcijo.

O temi: PROBLEMI TEHNO-
LOSKO TEHNICNEGA ZNA-

CAJA:

— uKkrepe je ftreba uskladiti z
zmanjsanjem ozkih grl v zve-
zi z delovim ¢asom;

— odkrivati in spremljati je tre-
ba ozka grla proizvodnega
procesa;

— odkrivati in analizirati je tre-
ba specifiénosti podjetja.

O temi: PROBLEMI EKONOM-
SKEGA ZNACAJA:

— uskladiti je treba predpise
s teznjami skrajSanega delovne-
ga Casa;

— naértno in sistematiéno je
treba razvijati proces integracije
in kooperacije;

— usklajevati je treba oskrbo-
vanje s surovinami;

— odpravljati je treba nelojal-
no konkurenco med trgovino in
proizvodnjo.

O temi: METODOLOGIJA
PREHODA NA SKRAJSAN DE-
LOVNI CAS:

— izmenjati je treba stalis¢a do
znanstvenih ugotovitev glede pri-
prave dela in organizacije dela
in nasploh do potreb raziskova-
nja;

— urejati je treba izmene in
zactetek dela, tako kot to najbolj
ustreza specifitnosti podjetja;

— zagotoviti je treba evidenco
poslovanja po enotnih pokazate-
ljih in merilih;

— precizno je treba ugotoviti
stanje, iz katerega smo izhajali.

Drugi dan so bili o vprasanju
Kadrovska sluzba in priprava

(Nadaljevanje na 2. strani)
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prehoda na 42-urni tednik spre-
jeti tile sklepi:

— vse delovne organizacije mo-
rajo priceti s pripravami za uva-
janje skrajSanega delavnika;

— s praktiénim eksperimenti-
ranjem ne more nihée zaceti, ce
nima odobritve pristojne obc¢inske

_komisije;

— brez povedéanja produktiv-
nosti, kar mora biti dokazano z
elaboratom o skrajSanem delov-
nem c¢asu, ne more biti uveden
skrajsani delovni ¢as.

— osebni dohodki se ne smejo
zmanjsati;

— za priprave in izvajanja mo-
ra biti dolofena posebna skupi-
na strokovnjakov;

— pred prehodom na skrajSan
delovni ¢as mora kadrovski sek-
tor ugotoviti:

— stanje nesrec,

— fluktuacijo,

— stanje glede sestave kadrov;

— delavecem je treba toéno po-
jasniti, kaj se od njih pricakuje

1

S sestanka o skraj$anem delovnem ¢asu v mali kino dvorani

in kak$ne ukrepe bodo izvedli
tehniéni organi;

— delavce je treba anketirati
o tem, kaj je treba upoStevativ
pripravah za skrajSani del. éas;

— spremljati izkoriS¢anje teh-
niénih zmogljivosti pred skrajsa-
nim delovnim &asom in po njem;

— v elaboratu je treba prika-
zati, kako bo izveden skrajsani
delovni Cas, da ne bo zmanjsanja
tehniénih kapacitet (ureditev iz-
menskega dela);

—.najti enotna merila za ugo-
tavljanje rentabilnosti in produk-
tivnosti tfer primerjati ista ob-
dobja pred skrajSanjem delov-
nega ¢asa in po njem;

— kadrovski sektor mora svo-
je delo uskladiti z ostalimi sluz-
bami, da se n. pr. zdravniski pre-
gledi, izobraZevanje in podobno
prenese v prosti cas.

Tretji dan posvetovanja ni bi- -

lo sprejetih nobenih sklepov,
temveé je nase podjetje dalo na
razpolago potrebne podatke, ki jih
ima v zvezi s prehodom na skraj-
Sani delovni ¢as. Milan Vidmar

Prvim absolventom TSS

Lreta 1950 je Industrijska kovinarska Sola Litostroj dala podjetju
prve absolvente. Letos, to je po trinajstih letih, daje IzobrazZevalni
center Litostroj prve absolvente tehnifke Sole strojne stroke v Ljub-

ljani kot tehnike v podjetje.

To je zelo pomemben dogodek
za na$o izobraZevalno ustanovo.
Iz prvotne industrijske kovinar-
ske Sole se je za potrebe podjetja
in na zahtevo vodstva podjetja
razvil danasnji izobraZevalni cen-
ter, ki pa Se nima dokon¢ne or-
ganizacijske oblike,

Zivljenje samo, predvsem za-
hteve proizvodnje mam nenehno
narekujejo nove naloge, katerim
bomo kos le z gibfnim sistemom
in dobro organizacijo.

Sedanji prvi absolventi tehni-
Ske Sole strojne. stroke v Ljub-
ljani, ki so pred leti odsli v pro-
izvodnjo kot absolventi industrij-
ske &ole, odhajajo danes iz $ole
Ze drugic, to pot kot tehniki; nad-
vse veseli bi bili, ko bi vsaj ne-
kateri izmed njih nekoé¢ Se tre-
tji¢ odhajali od nas, tedaj kot —
inZenirji.

Novim tehnikom priznavamo,
da je bila njihova pot do diplome
tezka, da, celo zelo tezka. Poleg
rednega dela na svojem delovnem
mestu Se zelo zahteven studij, to
brez dvoma ni bilo lahko delo,
temvec je zahtevalo celotnega
Ccloveka. Vendar se danasnji ab-
solventi morajo zavedati, da je
zdaj koncan Sele prvi del borbe.
Pridobiti resniéno veljavo danas-
nji diplomi, to je pa njen drugi
in ni¢ manj tezavni del. Do sedaj
ste bili mogocée dobri kvalificira-
ni delavci, biti dober tehnik pa
pomeni Se precej ved.

Postati morajo tisti progresiv-
ni del kolektiva Litostroj, ki bo
voljan premagovati vse tezave in
ki se bo trudil za narredek in
razcvet Litostroja. Morali bodo
biti mosilei naprednih idej tako
v proizvodnji kakor tudi v osta-
lem Zivljenju tovarne. Litostroj
je nova tovarma, vendar je v njej
Se mnogo zastarelega. To velja

predvsem za zastarelo in nazad-
njafko miselnost, kateri je wvsak
napredek tuj. Treba bo pogumno
stopiti v boj proti takim name-
ram. In tu ratunamo nanje. Pri-
¢akujemo, da sé naSim unom ne
bodo izneverili. Pri njihovem de-
lu jim Zelimo mnogo uspeha in
osebne srece.

Po casopisu se uprava izobra-
Zevalnega centra iskreno zahva-
ljuje vsem tistim, ki so na kakr-
Senkoli naéin pomagali izpolniti
nalogo, in sicer predvsem tehnigki
Soli strojne stroke v Ljubljani,
samoupravnim organom 'podjetja
Litostroj, tovarisu Ivanu Kogov-
sku, glavnemu direktorju Lito-
stroja, kadrovski sluzbi nodjetja,
vsem PE podjetja in drugim.

Pavel Perko

L

. "

Prvi diplomanti TSS strojne stroke

Vecja skrb za industrijsko
oblikovanje

Razne oblike zdruZevanja na-
Sih proizvajalcev predstavljajo
primerno bazo za hitrejsi in siste-
matiéni razvoj sodobnega indu-
strijskega oblikovanja. To se Se
posebej opazi na razlitnih vele-
sejemskih prireditvah, ki jih je
pri nas precej. Velesejmi nas ni-
koli ne razocarajo. Na njih je vi-
deti vedno kaj novega in zanimi-
vega. Tako tudi letodnji Zagreb-
gki velesejem ni razocaral. Tu si
nasel vsega pomalem za vse. Ne
samo obiskovalcem, temveé¢ tudi
tistim, ki so sejem ocenjevali iz-
kljuéno s staliSéa sodobnega in-
dustrijskega oblikovanja, je nudil

Mnenja praktikantov o letoSniji praksi

Po¢ditniska praksa v Litostroju postaja iz leta v leto bolj organi-
zirana in vsebinsko bogatejfa. Zaradi tega je vedno bolj privlaéna za
mlade ljudi, ki Zelijo svoje, predvsem teoreti¢no znanje obogatiti z
dragocenimi praktiénimi izkudnjami. Splo$no mnenje praktikantov o
letodnji praksi v naSem podjetju je zelo ugodno, saj menijo, da je
letosnja praksa v primerjavi z dosedanjimi najbolje uspela, in sicer
tako v organizacijsko-tehniénem kot tudi v vsebinskem pogledu.

Letos je bilo na praksi v Lito-
stroju ve¢ kot 150 praktikantov,
ki so razen prakti¢nega dela na
delovnih mestih poslusali v iz-
obrazevalnem centru podjetja do-
bro pripravljena predavanja o
organizaciji Litostroja, njegovem
pomenu v nasem gospodarstvu, o
delu proizvodnih enot, o higien-
sko-tehni¢nem wvarstvu, o samo-
‘upravljanju itd. Ob zaklju¢ku
prakse pa so izpolnili vpraSalne
pole, v katerih so izrazili svoja
mnenja in vtise o leto$nji praksi
ter dali predloge za izboljSanje
prakse v bodoce.

Vsaka skupina praktikantov je
po formalnem zaklju¢ku prakse
odsla Se na krajsi avtobusni iz-
let ali pa priredila Sportno tek-
movanje.

Oglejmo si podrobneje rezulta-
te, ki smo jih dobili z vpra$alni-
mi polami. Te je izpolnilo 109
praktikantov (63 fantov in 46 de-
klet). Po Solski izobrazbi so bili
letosnji praktikanti dijaki in Stu-
dentje z najrazliénej§ih Sol, od
osemletke, administrativne $ole,
gimnazije, tehniske in ekonomske
srednje Sole, do posameznih let-
nikov mekaterih fakultet.

0Od 109 praktikantov je bilo na
praksi le 18 nasih Stipendistov, 91
pa je bilo takih, ki jih ali $tipen-
dirajo druga podjetja in ustanove

ali pa sploh nimajo Stivendije.
Vetina praktikantov je bila letos
prvi¢ na praksi (81), drugi¢ jih je
bilo 22, tretji¢ in &etrti¢ pa po
trije.

Najve¢ praktikantov je bilo na
praksi Vv proizvodnih enotah,
manj pa v sektorjih.

Kaks$ni so vtisi in mnenja prak-
tikantov o leto$nji praksi?

»Bila sem zadovoljna z letoSnjo
prakso. Pridobila sem veliko no-
vega. Ce bo mogote, bom prisla
tudi drugo leto sem ma prakso.«

»Teoretitni del prakse je sijaj-
no organiziran. Pri prakti¢tnem
delu prakse pa bi omenil, da ka-
7ejo nekateri delovodje premalo
interesa za izpovolnitev prakti-
kanta.«

»Moji osebni vtisi so lepi in jih
ne bhom pozabil. Tovarisi so mi
pomagali, kolikor je bilo v mji-
hovih moceh. Praksa je bila zelo
zanimiva in poutna.«

»Praksa je bila zelo poutna.
Olajsala mi je $tudij, ker bom
imel boljSe predstave za bodoti
studij metalurgije.«

»Po dveletnem teoreti¢nem oh-
ravnavanju ekonomskih vprasanj
na fakulteti sem imel priliko to
spoznati tudi v praksi. S te stra-
ni je bila letosnja praksa zelo ko-
ristna in mi bo pomagala pri na-
daljnjem Studiju.«

»Praksa je potekala v redu in
mislim, da sem <dobil dovolj
osnove za nadaljnje Solanje.«

»Delo dobro organizirano, po-
¢utje dobro, praksa uspe$na. Pri-
dobil sem si nove izkuSnje.«

»Vsekakor je organizacija dela
iz leta v leto boljSa. Lahko re-
¢em, da sem se letos pocutila naj-
prijetneje in sem z veseljem pri-
hajala na delo.«

»Moja letoSnja praksa mi je bi-
la izredno v$e¢. Bila je pestra in
zanimiva. Ugajalo mi je, da so
me postavili na delovno mesto,
kamor sem sama Zelela.«

Na naslednie vprasanje: »Nave-
dite pomanjkliivosti in tezave, na
katere ste naleteli v Casu letos-
nje prakse,« je T2 praktikantov
odgovorilo, da niso naleteli na no-
bene tezave in pomanjkljivosti.
Ostali pa so imeli tezave z vklju-
titvijo v delo, niso dobili ustrez-
ne pomodi, ker jim predpostavlje-
ni niso povsem zaupali, ker po-
nekod medsebojni odnosi niso bi-
li povsem v redu, ker so imeli
premalo dela ali neustrezno delo
in tako dalje.

Kaksne predloge so navedli
praktikanti za izboljSanie prak-
ti¢nega dela prakse?

»Ve¢ raznovrstnega delal«

»Veé predavanj !«

»Za izboljSanje prakse bi mo-
rali planirati delo za praktikante.«

»Predpostavljeni naj bi prinra-
vili programe dela za praktikan-
te, seveda v skladu z njihovo iz-
obrazbo in sposobnostmi.«

»Predpostavljeni naj bi zaupali
praktikantom ve¢ samostojnega
dela.«

»Predvsem ve¢ povezave med
praktikanti in vodstvom enote.«

»Delovodje bi morali v neka-
terih obratih posvetiti ve¢ pozor-
nosti praktikantom.«

»Praktikantom je treba dati veé
dela in to tofno doloteno delo.«

»Praktikanti naj bi dobili ¢im-~
veé dela, da se ne bi dolgocasili.«

Nasteli smo le najvaznejSe
predloge. Vsekakor bi bilo po-
trebno ¢&imprej izdelati delovne
programe za praktikante in od-
praviti dolo¢ene pomanjkljivosti,
ki so v nekaterih enotah bolj iz-
“azite, v drugih pa manj.

O svojih sodelaveih in predno-
stavljenih so praktikanti podali v
sploSnem pozitivha mnenja. Slab-
S0 oceno odnosov pa lahko raz-
beremo iz naslednjih izjav, ki so

(Nadaljevanje na 3. strani)

Nasi praktikanti

sejem nekaj vaznih in zanimivih
ugotovitev.

Ob ‘ogledovanju okrog 80.000
eksponatov, ki jih je razstavilo
1170 domacih in okrog 5000 tujih
razstavljalcev, je najbolj oividno
dejstvo, da se je teZiste sodob-
nega industriiskega oblikovanja
naglo preneslo s predmetov za Si-
roko potrosnjo na sredstva za de-
lo in proizvodnjo. Z drugimi bese-
dami — stroji, orodja, aparati in
druge priprave so vse pogostejsi
objekt estetov. In prav v tej sku-
vini je bilo opaziti najveé¢ novih
idej, korenitih mnovih zamisli in
konstrukeij, medtem ko so v obli~
kovanju blaga za $iroko potros-
njo ostali v mejah malenkostnih
olensav.

Takih primerov bi lahko nasteli
mnogo, a majbolj otiten je madin,
kako podjetje Litostroj oblikuje
hidravli¢ne stiskalnice za plasti¢-
ne mase tipa HS-106/a s progra-
matorjem tehnoloskega ciklusa za
avtomatsko in polavtomatsko
upravljanje. Tu moramo omeniti
tudi stiskalnice tipa HS-100 z ro¢-
nim upravljanjem,

V vsakem detajlu stiskalnice je
opaziti prizadevanje, da bi bili ti
stroji ne samo visoko produktiv-
ni in precizni, temveé tudi lepe
zunanjosti. Te stiskalnice so
obarvane z zelo prijetno drap
barvo za razliko od grobih in tez-
kih barv, s kakrsnimi so mavadno
obarvani stroji. Stiskalnice so po-
polnoma prekrite z jekleno plo-
¢evino. OhiSje je enostavne obli-
ke in je videti kot nekaksna oma-
ra. V estetskem pregledu so sli
konstruktorji stiskalnice tako da-
le¢, da so celo bati stiskalnice
kromirani. Na ta naéin odstrani-
mo neprijeten odblesk surovega
zeleza. Visek estetske funkcional-
nosti pa predstavlja razpored v
oblikovanju merilnih instrumen-
tov, ki so vgrajeni v strani sti-
skalnice. Posebno lepo so sodob-
no funkcionalno resSeni tudi de-
tajli programatorja, ki je postav-
ljen ob stiskalnici tipa HA/160/a.

NEPRICAKOVANO VELIK
OBISK PREDAVANJ

Ob ‘obletnici OZN je TK ZMS
priredil predavanje o nastanku
Organizacije Zdruzenih narodov,
o njenem delu in pomenu. Pre-
davala je sekretarka republiske-
ga centra klubov OZN Alenka
Bizjak, ki je svoje predavanje
obogatila z dvema filmoma.

Tega zanimivega predavanja se
je udelezilo 136 mladincev, kar je
za na$o mladinsko organizacijo
nad povpretjem. Po zakljunem
predavanju je predsednik TK
ZMS Litostroi Janko Babi& rekel,
da se dejavnost klubov OZN bo-
gati z nmovimi oblikami.
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Bakhra Nanghal odpria

V himalajskem pogorju je v za-
Cetku novembra indijski premier
Nehru odprl enega najveéjih in-
dijskih hidrosistemov Bakhra Na-
nghal. Enega najvecjih objektov
predstavlja jez na himalajski re-
ki Sutej. Ta je visok 225m in je
eden najvisjih na svetu. Pri grad-
nji hidrosistema je sodelovalo
okrog 12.000 delavcev in pribliz-
no 300 inzenirjev. Ko bodo vgra-
dili vse generatorje, bo imel ves
sistem  hidrocentral kapacitelo
priblizno 800.000 kW. Za Bakh-

ra Nanghal smo izdelali elektric-
ni mostni Zerjav, ki dvigne skup-
no 460 ton. To je obenem tudi
nas mnajvecji elektricni mostni

OVIC

Zerjav, kar smo jih sploh kdaj
izdelali. Pri gradnji te centrale
je bilo dvesto mrtvih. To Stevilo
pa bi bilo vsaj enkrat vecje, ée
ne bi ob neki poplavi reke Su-
tej deloval na$§ Zerjav, s katerim
so resili utapljajoce se delavce.

Vilicarji, macki, zerjavi

Dne 28. 10. 1963 je naSe pod-
jetje med drugim odpremilo v
Sovjetsko zvezo podjetju Masino-
import 20 vilicarjev PDv-5v z
orodjem in rezervnimi deli.

Prvi jugoslovanski kongres
medicine dela

V nedeljo, dne 10. 11. 1963 se je
v dvorani Kolarteve univerze v
Beogradu zacelo pod pokrovitelj-
stvom predsednika republike Jo-

Kaj pa stanovanje?

Pred dnevi je bil v Litostroju
s predstavniki republiskega sta-
novanjskega sklada pomemben
posvet o nadaljnjem finansiranju
stanovanjske graditve naSega
podjetja. Obljubljeno nam je so-
delovanje in tako je poifreben sa-
mo Se formalen sklep organov
upravljanja. Gostje so si ob tej
priloZnosti ogledali podjetje in se
zanimali za razvoj podjetja.

Dne 24. 10. 1963 so predstavniki
Litostroja pri RepubliSkem zavo-
du za wurbanizem izrazili nase
Zelje glede izdaje lokacije za
gradnjo his. V mesecu novembru
pa naj bi bil razpisan nov natecaj
za vse tiste, ki bi pri gradnji so-
delovali z lastnimi denarnimi pri-
spevki.

Mnenja pqui_ikantp\}
0 letoSnji praksi

{Nadaljevanje z 2. strani)
jih dali nekateri praktikanti in
praktikantke: .

»Zdelo se mi je, kakor da sem
v oddelku odve¢, kakor da se me
predpostavljeni izogiba, da ga ne
bi kaj vprasal.«

»Mnenja so zelo razliéna. Tu ne
mislim kritizirati osebnih napak
posameznikov.«

»Nekateri sodelavcei so bili zelo
pozorni, drugi ne.«

»Delavei v MO niso bili dostop-
ni, zlasti ne do deklet. Metali so
nam pesek in nas polivali z
vodo.«

Kot vidimo iz teh izjav, ne gre
za meke vetCje probleme, kaZejo
pa te izjave na nepravilnosti, ki
niso v skladu s sploSnimi naceli
o medsebojnih odnosih.

Na vprasanje, ali je sedaniji
teoretiéni del prakse ustrezno do-
polnilo prakti¢nemu delu, odgo-
varja vetina praktikantov pritr-

dilno. V bodoge bi morali v teo-
reti¢ni del prakse vkljutiti — po

mnenju nekaterih — Se nekaj ak-
tualnih in zanimivih predavanj.

Na vprasanje: »Ali bi zeleli pri-
ti prihodnje leto spet v Litostroj
na prakso?« odgovarja 90 prak-
tikantov pozitivno, 19 praktikan-
tov pa iz razliénih utemeljenih
razlogov odgovarja negativno.

Po kon¢anem Solanju se name-
rava zaposliti v naSem podjetju
63 praktikantov, 28 je neoprede-
ljenih, 18 pa se ne namerava
vkljué¢iti v nag kolektiv.

Na osnovi navedenih poglavit-
nih mnenj praktikantov o leto$nji
praksi lahko zakljutimo, da je le-
tosnja praksa dobro uspela in v
veliki meri dosegla svo] namen.

Seveda smo naleteli Se tu in
tam na nekatere napake, tezave
in pomanjkljivosti, ki pa niso
imele veljega obsega in jih bo
mogote brez vedjih naporov od-
praviti.

Z razvijanjem sedanjih pozitiv-
nih oblik dela in z odpravo na-
vedenih pomanjkljivosti bo dobi-
la potitnitka praksa v naSem
podjetju res svoj popolni smisel

Vliado Pavsek

sipa Broza-Tita zasedanje prve-
ga Kkongresa za medicino dela.

Med 800 znanstveniki, zdravniki,

biologi in inZenirji iz vse Jugo-
slavije so bili tudi na$i zdravniki
in Sef HTV sluzbe. Vilko KrapeZ
je za kongres pripravil referat z
naslovom Neustrezni delovni po-
goji — vir raznih poklicnih obo-
lenj in nesreé pri delu.

Dne 4. 11. smo poslali HE Glo-
boéici macek 100 ton X 20 metrov
v neto tezi 16.010 kg.

8. 11. smo odpremili za HE Ya-
muno I elektri¢ni tekalni Zerjav
s 1814 m? in 71.900 kg.

Dne 14. 11. pa je odplula naSa
tovorna ladja Jesenice na Daljni
vzhod z deli za HE Yamuno I in
II v Indiji. Spiralna ohiSja in
sesalne cevi tehtajo skupaj 190 t
in imajo 900 m?® prostornine.

Nove znacke

Podjetje TKOM iz Zagreba nam
je poslalo posiljko li¢no izdelanih
plocevinastih okroglih znaék in
to za sedaj za delavce, zaposlene
v PPB, PK, KS, GRS, MO in IS.
Do konca leta bodo poslali iz Za-
greba Se preostali del posiljke.
Nosili jih bodo vsi Litostrojéani.

Hidrosistem Donava-Tisa-Donava

Do sedaj je dokonéanih na tem
velikem gradbiidu 369 objektov
in okrog 509 ostalih del. Do
konca tega leta bo za hidrosistem
Donava-Tisa-Donava porabljenih
skupno 43 milijard dinarjev, za
kon¢éno izgotovitev pa je treba
Se 39 milijard dinarjev, ra¢unano
po cenah iz leta 1961. Ce bodo
ta- sredstva. preskrbeli v na-

slednjih treh letih, bodo wvsa
dela na naSem najveljem hidro-
sistemmu gotova do konca leta 1966.

it B R RAEN

Clani ODS PE MO so si v Novi Gorici ogledali tovarno Gostol
in tovarno pohistva

Nove uredhe o zakljuénih racunih
za letoSnje leto

V 44. Stevilki Uradnega lista
SFRJ je izsla Uredba o zakljué-
nem racunu gospodarskih orga-
nizacij za leto 1963, po kateri
morajo gospodarske organizacije,
ki pavSalno izpolnjujejo svoje
obveznosti do druzbene skupno-
sti, predloZiti druzbenemu knji-
govodstvu zakljuéni rac¢un najpo-
zneje do 31. januarja, industrij-
ska podjetja pa do 15. februarja.

Gospodarsko organizacijo, ki
neresniéno izkaZe sredstva v
sprejetem zakljuénem racunu z

Tecaji za ucenje tujih jezikov

V ponedeljek, 21. oktobra, so
priceli v IzobraZevalnem centru
Litostroj z delom jezikovni teaji

Za vzor je samo Litostroj

Pod tem naslovom je studentski
c¢asopis Tribuna v svoji drugi le-
tosnji Stevilki objavil vtise Stu-

BoljSe priprave
za skrajSani delovni éas

Republiski svet Zveze sindika-
tov Srbije je na svoji seji dne
23. oktobra ugotovil, da se je v
pripravah na skrajsani delovni ¢as
mnogo gresilo in je zato pripo-
rocil podjetjem, naj ne vztrajajo
pri prenagljenem prehodu v 42-
urni eksperimentalni tedenski de-
lovni ¢as. Svojo aktivnost naj bi
sindikati predvsem usmerili v de-
tajlnejSe priprave za fo pomemb-
no spremembo v delovnih kolekti-
vih. V zvezi z gornjimi ugotovit-
vami je republiSka Komisija za
skrajsani delovni ¢as v SR Srbi-
ji odobrila 24 beograjskim pod-
jetjem 42-urni eksperimentalni te-
denski delovni cas. Toda tudi te
priprave so bile tako pomanjk-
ljive, da je nekaj podjetij Sele iz
tiska izvedelo za to.

dentov iz poéditniskih praks. V se-
stavku so samo pohvalne besede
o sprejemu Studentov v Litostroju.
Po skupinah ali po oddelkih so jih
na teoreticnih sestankih sezna-
njali s celotno proizvodnjo, pri
prakticnem delu pa so lahko
spoznali vse oddelke in sektorje
podjetja. O praktikantu je in-
$truktor iz podjetja vodil totko-
valno polo, s katero je Student
praktikant dobil tudi oceno.

2 mgEm

4,2 milijarde
Upravni odbor Skupnosti jugo-
slovanskega elekirogospodarstva
je na eni svojih zadnjih rednih
sej sprejel predlog o gradnji 9
novih elektrarn, in sicer 6 hidro-
elektrarn in treh termoelekirarn,
Gre za elektrarne, ki naj bi jih
dokondéali v letih 1967 in 1968, da

bi krile predvideno povecano po-
trosnjo elektricne energije. Vse

Turbine v Kocjancéicevi fotografiji

s pomotjo magnetofonskih zapi-
sov za angleski, nemski, ruski,
francoski iezik. V prvi tetaj se
je vpisalo 80 tefajnikov, v dru-
gega, ki se bo zacel v novembru,
pa se jih je prijavilo 120. Oba te-
&aja se bosta predvidoma konéala
do sredine maja 1964.

namenom, da bi si pridobila pre-
mozZenjsko korist, se kaznuje z
denarno kaznijo do 2 milijona

dinarjev.

Med testiranjem HTYV vodilnih
usluZbencev

Prvi jugoslovanski uranov
rudnik

V Gabrovici v jugovzhodni Sr-
biji je dne 10. novembra pred-
sednik komisije za atomsko ener-
gijo Avdo Humo slovesno odprl
nas prvi uranov rudnik. V tej

KkWh na leto

predlagane elektrarne bi v lefnem
povpreéju proizvajale okrog 4,2
milijarde kWh elekiri¢ne energije.

Ohiskali

Dne 1. oktobra je priSel v Li-
tostroj ¢eski novinar Jurij Bid-
zZevski. Zanimale so ga podrobno-
sti o delavskem samoupravljanju
in napredek nase tovarne,

Dne 9. oktobra nas je obiskal
inZz. Hristo Brusev iz Bolgarije, ki
se je zanimal predvsem za izde-
lavo Dieslovih motorjev.

14. oktobra je prisla v Litostroj
delegacija Kenijske afriSke naci-
onalne unije KANU. Po ogledu
tovarne so imeli daljsi razgovor z
glavnim direkforjem.

22. oktobra si je ogledal tovar-
no poljski novinar Wieczlav Sind-
leer. Zanimali so ga podatki o
delavskem samoupravljanju.

26. oktobra nas je obiskal g. Na-
rasimhan, predstavnik Medna-
rodne organizacije dela v Zene-
vi. Po ogledu tovarne se je po-
govarjal s predstavniki podjetja
in se zanimal za probleme pri or-
ganizaciji dela. Naslednjega dne
pa ga je naSe podjetje povabilo
v Postojnsko jamo in Portoroz.

30. oktobra je pridla v Litostroj
delegacija treh vzhodnonemskih
novinarjev. Zanimale so jih po-

zvezi je rekel, da otvoritev tega
rudnika predstavlja Se en velik
uspeh nasih ljudi, ki so z lastni-
mi silami skonstruirali in zgra-
dili zahtevne naprave, saj nihce
ni hotel posredovati znanja, ki je
nujno potrebno za tovrstno pro-
izvodnjo. Ob koncu je Avdo Hu-
mo Se dejal, da bodo atomske
elektrarne scéasoma nadomestile
gradnjo hidro- in termoelektirarn.
Prva taka elektrarna naj bi bila
zgrajena predvidoma okrog Ileta
1970.

S0 nhas

drobnosti o nasi proizvodnji in
delavskem samoupravljanju.

5. novembra nas je obiskal g.
V. C. Kennedy. Z nasSimi inZenir-
ji se je pogovarjal o prodaji teht-
nic naSemu podjetju.

6. novembra je prisel v Litostroj
polkovnik Piotr Marcinisyn, ured-
nik poljskega vojaSkega casopi-
sa. Po ogledu tovarne se je pogo-
varjal s predsednikom DS Mila-
nom Vidmarjem.

11. novembra pa si je naSo to-
varno ogledala delegacija mesta
Nis in imela krajsi razgovor z ge-
neralnim direktorjem.

Pomembno naroéilo

Dne 7. novembra nam je uspe-
lo dobiti od ljubljanske toplarne
naroéilo‘za izdelavo celotne &r-
palne naprave za to pomembno
tovarno. Razen te naprave so nam
narotili, da izdelamo &e tri Zer-
jave in priprave za transport pe-
pela in zlindre. Vse narotene na-
prave veljajo skupaj 310 milijo-
nov dinarjev. Dobavni rok za iz-
delavo je do maja 1964.
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Po stopinjah zabavnega vrtiljaka

Litostrojski si_m_:likat je org?niziral_ v Zuzemberku, Zagradcu, Gornjem gradu in pozneje v Mokronogu in Dobrni¢u kulturno-zabavne prireditve, ki jih je
obiskalo nekaj sto Litostrojéanov, njihovih druZin in domatinov. Objavljamo reportaZo s prvih nastopov v ZuZemberku in Zagradcu

Sklep, ki ga je sindikalna podruzZnica sprejela ob pri-
c¢etku svoje mandatne dobe, da bo komisija za kulturo in
prosveto izvrinega odbora sindikata organizirala po neka-
terih krajih Dolenjske in Stajerske kulturno-zabavne pri-
reditve, se je 10. novembra uresnicil, ko je skupina kakih
30 amaterjev nastopila pred ZuZember$kim in zagraskim
obcinstvom, 17. v Gornjem gradu, pozneje pa v Mokronogu
in Dobrnic¢u. Za zelo uspele nastope v vseh teh krajih se
imamo zahvaliti sposobnim in poZrtvovalnim prirediteljem,
mladinski organizaciji in predvsem celotnemu ansamblu, li
je voljan sodelovati Se naprej. Seveda bi morali biti nastopi
redkej$i in na Se vidjem Lkvalitetnem mivoju. Program je ob-
segal vec¢ kot 30 tock, spored pa je trajal skoraj dve uri.

Nastopili smo s sekstetom, triom, folkloro, pevko popevk,
recitacijami, plesalci, za oddih med mapetim programom pa
smo imeli s seboj celo ¢arovnika.

Ze maed vajami se je pokazala pomembna pomanjkljivost,
ki jo bo treba v maslednjih letih reSiti. Prostori, v katerih
so nastopajodi vadili, so namreé vse prej kot primerni. Misliti
bo treba, ée holemo $e naprej razvijati to zvrst kulturno-
prosvetne dejavnosti, na bolj urejene prostore. Odziv na pri-
reditvi je bil, zlasti v Zagradcu, ganljiv; cestitke, nageljni
in prijateljski stiski rok dokazujejo, kako potrebno je to
nade delavsko zaledje kulturnega in drugacnega stika s to-
varno. S temi prireditvami smo z vso gotovostjo krepko pri-
pomogli ugledu Litostroja, ne najmanjso uslugo pa smo na-
redili tudi sprejemni sluZbi kadrovskega sektorja, saj je Ze
v slabih dveh dneh po prireditvi prosilo za sluzbo blizu 20
delavcev iz okolice Zagradca in ZuZemberka.

»Slabi generalki sledi odli¢na
premiera,« je dejal Milan KerZan
(napovedovalee) in se spodbuja-
jote nasmehnil zaskrbljenemu or-
ganizatorju Zabavnega vrtiljaka,

Milojka Vidmar in Branko Smole
sta kljub svoji mladosti Ze pri-
znan plesni par. Nekaj domacih
in tujih plesov sta zaplesala tudi
po Dolenjski in Stajerski

ki ga je pripravila in uredila na-
Sa sindikalna podruZnica.

Ve¢ kot 700 delavcev iz naSe
tovarne je doma iz Zagradca,
Ambrusa, Kala, Dra3ée vasi, Zu-
Zemberka, Smihela, Dvora, Dobr-
ni¢a, Preske, LuZe, Mokronoga,
Trebelnega, Sentruperta, Gor-
njega grada, Lu¢ in od drugod.
Ker se v tovarno vozijo z avto-
busi, so Litostrojéani le od $tirih,
petih zjutraj do treh popoldne.

»Zaradi tega mora biti priredi-
tev, ki nas bo z delavei bolj po-
vezala, odliéna,« je dejal pred-
sednik komisije.

Pionirji iz Zagradca izroéajo
zastopniku Litostroja Sopke in
izrekajo zahvale za uspesno
prireditev

»Veselo gremo zdaj na pof...«

Na Dolenjsko, toéneje v ZuZzem-
berk, smo prisli zelo pretreseni.
Namret¢ avtobus tako trese. Dru-
gace je bila pot lepa in prijetna.
Na stropu avtobusa je bila na le-
seno plos¢o nalepljena fotografija
Litostroja, ki je visela na precej
tenki vrvici. Avtobus je tresel...
Veé metrov dolga slika se je kar
Ijubko gugala... Neki fant pred
mano se je pogosto oziral proti
stropu...

»Men je dost,« je nenadoma za-
tulil, »ne zdrZim ved. Ce mi tale
fabrka pade ma Kkrogle, ne bom
plesov.« .

Metka Podbevsek, mlada a obeta-
joca pevka je na prireditvi zapela
Stiri pesmi

V Zuzemberku smo zavili pod
lipo. Trpljenja in pretresenosti je
bilo konec. Pricela se je proza, ali
toéneje dramatika, kar pa je Se
slabse.

»Nobeden v gostilno,« sov:za za-
cetek komandirali organizatorji.

Slab zacéetek, dober konec

Nastopajo¢i so se zadnjih pet
minut, preden so §li na oder, te-
meljito izpremenili. Iz dovtipnih
in veselih fantov in deklet so po-
stali resni in zaskrbljeni umet-
niki.

»Ali ima$§ tremo?« sem vprasal
nekoga.

»Kje pa...« je dejal in si s tre-
soto roko prizigal filter cigareto
na napacnem koncu.

»Fantje in dekleta gor!« je ko-
mandiral »3ef«. Predstava se je
zacela.

Litostrojski fantje so urezali po-
skotno .. ® Folkloristi so zaplesali
in Metka Podbeviek je zapela...
Milojka Vidmar in Branko Smole

sta zaplesala ... Publika se'je na-
smejala skedu... Zora Sustar je
recitirala ... Napovedovalec Mi-
lan Kerzan se je smehljal... Pu-
blika je ploskala, led je bil pre-
Dipes

In potem Se drugi del. Vse bri-
ljantneje. Zadovoljni gledalci ter
vljudna napovedovalca: »Zahva-
ljujemo se vam za obisk v upa-
nju, da vam je na$ program uga-
Jal it

Pripomba nesramnega pisca: V
dvorani sem opazil, da v Lito-
stroju dela najve¢ otrok, saj je
bilo odraslih dosti manj kot njih,
v tovarni pa smo.govorili, da bo
to prireditev za mnaSe delavce.
Bravo, Zuzemberdéani, tako je tre-
ba! Mladi naj delajo!

V Ambrusu generalka za Marti-
novo nedeljo

Zagradca nisem wvidel, ker je
bita tema, ko smo prisli tja. Vi-
del sem le razstavo o Litostroju
v vaski.Soli in strogega ucitelja,
ki je svojim ucencem dejal: »O
tem boste pisali nalogo. Dobro
glejtel«

»Sef« je bil nejevoljen, ko je
zvedel, da je v dvorani Se precej
prostora. Posebno vesel je bil no-
vice. ki jo je prinesel Sofer: »V
Ambrusu so se ga nazrli kot
mavre in ne bodo prisli... Imajo
generalko za Martinovo nedeljo.
Ker so karakterji, spoStujejo tra-
dicije.. .«

V garderobi je bilo prisréno.
Simpati¢en domacin je kuhal
»klobase« in se pomenkoval z
nastopajotimi, Solski upravitelj
Marjan in »Sef« sta skakala z
odra v garderobo in nazaj in tek-
movala, kdo se bo bolj spotil, na-
stopajoti »ma so imeli v Zagradcu
dosti manj treme kakor v Zu-
zemberku.

Vsi smo se nasmehnili, ko, se
je zavesa dvignila in smo zagle-
dali nabito polno dvorano. Milan
je zatel: »Dovolite, da se pred-
stavimo. ..« Fantje so zaigrali in
v dvorani so zaploskali.

»To je odlitna publika,« je de-
jal nekdo, »tu ledu ne bomo pre-
bili, tu ga bomo raztopili.«

In res je bilo tako. Publika je
bila sijajna. Veselje je bilo na-
stopati pred njimi. Morda je or-
sanizatorje res malo skrbelo, da
se bo podrl oder, ko so nastopali
folkloristi, vendar so na to poza-
bili, ko sta zaplesala Milojka in
Branko. Se krititna napovedoval-
ka Zora je bila zadovoljna in se
je dalo celo pogovarjati z njo.
Carovnik Marko Stojanovié je v
garderobi ponujal cigarete in raz-
lagal, da zna Se sto trikov. Pevka
Metka je plesala z Milanom ali
pa kukala skozi zaveso. Muzi-
kanti so igrali...

»Kakor na ohceti,« je rekel mo-
Zak v prvi vrsti. Kljub temu je
§la predstava v redu h koncu.
Solski upravitelj Marjan in »3ef«
Peter sta §la na oder. Kdo je imel
vetjo tremo in kdo se je bolj po-
til, ne vem. Bilo pa je res gan-
1jivo, ko je Peter za Litostrojéane
dobil Sopek rdetih nageljnov in
vabilo, naj Se velikokrat pridejo.
Celo zagradki pionirji si tega Ze-
lijo. Tu ni bilo treba re¢i »Na
svidenje«. Tu je bilo prenoveda-
no re¢i drugace.

Se nekaj pripomb nesramnega
pisca

V Zagradcu zive le sramezljivi
Litostrojéani. Ko smo prisli v go-
stilno, so nam povedali, da je bilo
Se nekaj hipov prej v njej precej
»nasih«, ki so bili zelo »dobre vo-
ljex, ko pa so opazili, da gremo
v gostilno mi, so jo pobrisali. Ve-
¢erja je bila res odli¢na, vendar
se je marsikomu zelo kolcalo po

njej. Zakaj, smo izvedeli potem, .

ko smo dobili ratun. V tej gostil-
ni se verjetno drZe nacela: »Vze-
mi tam, kjer jel« No, tudi to smo
zdrZali. Vendar: »Osel gre samo
enkrat.. .«

UZALJENI LJUBENCI IN
BOCANI

»Fej, . pa taka svinjarija,« so
menda wvzklikali Liubenci in Bo-
¢ani, ko so izvedeli, da bomo
imeli zabavno prireditev v Gor-
njem gradu in ne pri njih. »Ali
ni vendar pri nas lepSe kot v pu-
stem Gornjem gradu?« Oboji so
bili tako uZaljeni, da niso poslali
niti v Ljubno, niti v Bo¢no av-
tobusa, in so bili na prireditvi le
Gornjegrajcani. Vsi, ki jih letos
nismo uspeli obiskati, naj nam ne
zamerijo, upamo, da se bomo pri-
hodnje leto oglasili tudi pri njih.
Ce bi hoteli nastopati v vsakem
kraju, iz katerega se vozijo Vv

tovarno delavei, bi stroski tako
narasli, da Se za plac¢e ne bi osta-
lo dovolj denarja.

Prihodnji¢ bo Ze bolje

To je bila prva tovrstna lito-
strojska prireditev v izkljuéno
domaci izvedbi. Mislim, da govo-
rim v imenu vseh, ¢e povem, da
so bili z njo zadovoljni poslusalci
in gledalci pa tudi mastopajoéi.
Led je prebit in bo prihodnji&¢
vse bolje in laze. Prav je, da s
takimi prireditvami $e nadaljuje-
mo, in prav je, da smo povsod
dejali: »Na svidenjel«

Kljub teruu, da je folklorna skupina pricela vaditi Sele pred nekaj
tedni, je pokazala na prvih nastopih velik smisel za to vrsto plesne
dejavnosti

V vseh krajih, kjer smo imeli 1;rireditve, smo organizirali tudi raz-
stavo fotografij z litostrojskimi motivi. Na sliki: razstava pred kino
dvorano v Zuzemberku

Gledalei v eni izmed dvoran, kjer smo nastopali
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Prihodnje leto pokriti bazen v Litostroju

O gradnji plavalnega bazena v
Litostroju je bilo Ze precej govo-
ra. Tudi v nasem casopisu smo
ze pred leti pisali o tem, da so
nacrti za objekt Ze izdelani. »Pla-
njava oddiha« — tako smo ta ob-

V STRELJANJU PRVI

V pocastitev 20-letnice I. kon-
gresa ZMS, ki je bil v Kocevski
Reki, je obcinski komite ZMS
Ljubljana-Si§ka organiziral tek-
movanje med mladinskimi aktivi
v Sahu, streljanju in namiznem
tenisu. Tekmovanje v streljanju
je zakljuceno in, mladinska vrsta
Litostroja v postavi Pirc, Grobin
in Grom je zasluZeno osvojila pr-
vo mesto. Tekmovanja v Sahu in
namiznem tenisu so $e vedno v
teku.

TOVARNISKI KOMITE
NAJ RAZMISLJA
O METODAH DELA V MA

Na prvi redni seji TK ZMS Li-
tostroj so bili predstavniki posa-
meznih komisij zadolZeni, da iz-
delajo okvirni program dela za
naslednje leto. Skupni program
dela bodo sestavili z vsemi pred-
sedniki komisij mladinskih akti-
vov. TK je zacel razmisljati tudi
o drugih oblikah in metodah dela
Zveze mladine glede na posebnost
naSe proizvodnje.

ZELIMO SI VEC SODELOVANJA

Clani sekretariata mladinskega
aktiva livarne jeklene litine so na
svojem rednem sestanku razprav-
ljali o sprejemu novih ¢lanov v
mladinski aktiv, sodelovanju z
00, sindikalno podruznico, ODS.

jekt oznadcili, je vkljucevala v svoj
kompleks razen bazena tudi igri-
sce za odbojko, koSarko, rokomet,
balinisce, celo o kiubskem domu,
ki bi omogo¢il delo namiznoteni-
§kim igralcem, strelcem, Sahistom
in drugim, ki so vezani v glav-
nem le na zaprt prostor, je bilo
govora. Posebna komisija si je
skupaj s predstavniki podjetja
ogledala prostor in ugotovila re-
alne moZnosti, ki bi jih imela pri
tem objektu poZarna varnost pod-
jetja. Toda stvar se ni premak-
nila, menda zaradi predvidene
gradnje ceste. Na drugi strani pa
je bila ovira tudi blizina Zelez-
nice, ki bi s sajami zmanjSevala
higensko vrednost objektov.

18. novembra pa je bilo na prvi
redni seji upravnega odbora skla-
da za pospesSevanje telesne kul-
ture -obéinske skupscine Ljublja-
na-SiSka zopet govora o tej grad-
nji. Sprejet je bil sklep, da se
Mestnemu svetu Ljubljane da
predlog, da bi letos zaceli graditi
zimski bazen ob Litostroju. Vred-
nost objekta je preracunana na

GledaliSce
V gledaliski sezoni je mladin-
sko gledaliS¢e priredilo obsiren
program predstav za pionirje in
mladince. Kulturnoprosvetni sek-
ciji pri , tovarniskem komiteju
mladine Litostroja je uspelo pri-
dobiti abonma za gledali$ko sezo-
no 1963-64 za 60 mladincev, ki si
bodo ogledali pet predstav za 400
dinarjev.
Kulturna komisija pri TK bo
proudila tudi kulturno aktivnost

MontaZa Zerjavov v ploéevinarni. Celo pri nas, kjer izdelujemo kar
lepo Stevilo Zerjavov, se redkokdaj ujame takle posnetek

Bodimo odyovorni za svoje delo

V d&etrtek, 24. oktobra, je bila
letna konferenca ZK livarne je-
klene litine, na kateri so komu-
nisti kritiéno spregovorili o svo-
jem delu v preteklem obdobju in
o bodo¢ih nalogah. Iz poroédila se-
kretarja OO je bilo razvidno, da
smo komunisti v preteklem letu
naredili krepak korak naprej, za
novo obdobje smo se obvezali za
izvrsitev Se veéjih in odgovornej-
§ih nalog. Na konferenci so po-
udarili potrebo po modernizaciji
proizvodnje, organizaciji dela,
primemem nagrajevanju meta-
lurSkih delavcev glede na prepo-
goste odhode delovne sile in tez-
ke delovne pogoje. OO in vodstvo

KORAK
K ISPOZNAVANJU MLADINE
V BORBI

Ideinovzgojna komisija TK ZM
Litostroja je sredi oktobra orga-
nizirala ogled muzeja NOB, kjer
so si mladinei ogledali razstavo:
Mladina v borbi. Ta je bila po-
svetena pocastitvi 20-letnice pr-
vega kongresa ZMS, ki je bil v
Kotevski Reki.

obrata bodo morali voditi dosled-
nejSo kadrovsko politiko in po-
iskati madaljnje moZnosti za iz-
obrazevanje sedanjih kadrov.
Prav tako bomo morali doseéi tu-
di to, da wvsakdo ma svojem de-
lovnem mestu odgovarja za oprav-
ljeno delo.

EKSKURZIJA

V SLOVENIJA VINO IN V
TISKARNO LJUDSKE PRAVICE

Klub mladih proizvajalcev je
organiziral sredi meseca oktobra
izlet v podjetji Slovenija vino in
v tiskarno Ljudske pravice. Mla-
dinci so si v vinskem podjetju
ogledali skladis¢enje vina, zani-
mali so se za pogoje dela, moder-
no urejeno Kkletarstvo in natin
poboljSanja vina. Po ogledu vseh
prostorov so mladince pogostili s
kozarcem vina in se pogovarjali
o mladinskem delu.

Prostore Ljudske pravice smo
si ogledali prehitro, tako da smo
se le bezZno seznanili s to naso
veliko tiskarno. KliSarna, meter-
mica in strojne delavnice so pri-
tegnile vso naso pozornost.

Zanimali smo se tudi za izobra-
zevanje mladincev in izvedeli, da
imajo za to izredne mozZnosti.

priblizno 360 milijonov dinarjev.
Del teh sredstev bi morala pre-
vzeti pri tem obcina (Sklad za po-
spesevanje telesne kulture v ob-
¢ini), vecji del pa bi prispeval
Mestni svet. Sklenjeno je bilo, da
bi gradnjo priceli ¢imprej. Upaj-
mo, da tokrat ne bo ostalo samo
pri sklepih.

P. S. Sindikalna organizacija je
v sodelovanju s samoupravnimi
organi dala izdelati maketo do-
ma kulture in Sporta, ki naj bi
stal ob Litostroju.

Vilhar v Velenju

Od 3. do 17. novembra je bila
v organizaciji Delavskega kluba
v Velenju prirejena umetniska
razstava Maria Vilharja, ki je tu
razstavil 26 slikarskih in 13 ki-
parskih del.

Na otvoritvi, kateri so.priso-
stvovali vsi vodilni politi¢ni, go-
spodarski in kulturni delavei Ve-
lenja, so bili prisotni tudi pred-
sednik centralnega DS tov. Milan
Vidmar in predsednik sindikalne
podruznice Litostroja tov. Vinko
Kozuh.

Med Stevilnimi obiskovalei, ki
zatrjujejo, da je to sedaj pri njih

Premalo smo poznali

delo kiubov OZN

Zamisel o ustanovitvi klubov
OZN se je morodila pri tabornikih
ze leta 1958. Ustanovljen je bil
center in mnova organizacija je
rastla in se nekako razvijala sa-
mostojno. Zato so klubi iskali po-
mo¢ drugod, dokler jih ni 1. 1960
sprejelo v svojo organizacijo Dru-

in mladina

mladih nasploh in na podlagi teh
ugotovitev prilagodila svoj letos-
nji delovni program.

ZIVAHNA AKTIVNOST
LITOSTROJSKIH
MLADINCEV

Ob koncu okptobra je bilo v Li-
tostroju obcinsko tekmovanje
strelcev, ki _ga je pripravila mla-
dinska organizacija. Nasi sfrelci
so zasedli prvo mesto.

SPET FOLKLORNA SKUPINA

Ob gostovanju litostrojske kul-
turne skupine po Dolenjski in
Stajerski je bila ustanovljena
mladinska folklorna sekcija pod-
jetja, ki je s svojimi plesi Zela
veliko odobravanja vsega ob€in-
stva.

VECERNA POLITICNA SOLA

23 nasih mladincev obiskuje ve-
¢erno politi¢no Solo, ki jo je orga-
niziral komite ZMS obéine Si-
$ka. Predavanja so se pricela dne
10. novembra.

Stvo SR Slovenije za ZdruZene
narode. Tako danes lahko oceni-
mo delo klubov OZN kot specia-
lizirano organizacijo, ki ne teme-
1ji na mnozi¢nosti, ampak na kva-
litetnem delu, kar zahteva doda-
ten sistemati¢ni studij v zunanje-
politi¢nih, gospodarskih in kul-
turnih problemih.

Zaradi usmerjenosti organizaci-
je izven meja drzave in vzdrzeva-
nja zvez s podobnimi inozemski-
mi organizacijami je bila potreb-
na republiska wuskladitev vse te
mladinske dejavnosti.

Delo klubov OZN sloni na or-
ganizaciji predavanj o zanimivih
zunanjepolitiétnih dogodkih, pred-
vajanju  filmov, prirejanju raz-
stav, jezikovnih tetajev in podo-
bno.

najlepSa razstava, je Vilharjevo
razstavo obiskal tudi Franc Le-
skosSek-Luka. V knjigo wvtisov je
napisal naslednje besede: »Dela
umetnika amaterja sem imel pri-
liko Ze drugit¢ obcudovati. (Prvi¢
si je ogledal tov. Leskosek Vil-
harjeva dela na kolektivni raz-
stavi litostrojskih umetnikowv.)
Menim, da je napravil velik ko-
rak naprej in se je izoblikoval v
resnitnega umetnika. Zelim mu
mnogo uspehov pri nadaljnjem
oblikovaniu.«

Ob koncu razstave so Mariu
Vilharju za dosezeni uspeh poda-
rili spominsko rudarsko svetilko.

Za dan republike pa bo Svet
Svobod in prosvetnih drustev
okraja Koner priredil ob umet-
niskem jubileju Maria Vilharja
njegovo razstavo v koprskem
muzeju.

(Na fotografiji na$ umetnik s
Hellen Merrill, znano amerisko

jazz pevko ob Vilharjevi razstavi
»Jazz na Bledu«, ki je bila orga-
nizirana lani med III. jugoslovan-
skim festivalom jazza.)

Prisréno srecanje v Celju

Mladinci aktiva PE DT so pred
kratkim organizirali strokovno-
kulturno ekskurzijo. Udelezilo se
je je 25 mladincev. Obiskali so
tovarno emajlirane posode Emaj-
lirka v Celju. Po konéanem ob-
hodu po tovarni so jih predstav-
niki ZM Emajlirke povabili na
zakusko. Tu so se v prijateljskem
vzdusju razvili Zivahni pogovori
o delu in nalogah mladine. Doti-
kali so se raznih peretih proble-

mov. Ugotovili so, da so njihovi
problemij sorodni in da jih reSu-
jejo na podobne nacine. Pogovori
so bili koristni za obe organiza-
ciji ZM. Predstavniki ZM Emaj-
lirke so mladincem DT podarili
Stiri pepelnike, Nasi mladinci pa
so povabili mladince Emajlirke,
naj obisc¢ejo Litostroj. Po ogledu
nekaterih celjskih znamenitosti so
se odpeljali v Zgornio Savinjsko
dolino. DON

Zanima

Prisli

Miroslav Hrovat, Anton Urbanci¢, Vin-
ko Resnik, Milorad Cvijanovi¢, JoZze Ga-
briek, Lovrenc Vara3anac, Katarina Vre-
¢i&¢, Franc Oberstar, Zdenka Fuchs, Franc
Hrastovec, JoZze Mikli¢, Stjepan Vinkovic,
Aleksander Kozuh, E3efa Skoki¢, Franc
Erjavec, Marija Zemlak, JoZe Zlember-
gar, Rudi Hlebec, Natasa Kodri¢, Marje-
ta Podbeviek, Franc Garvas, Mladen Piv-
kové, Ljudmila Petrié, Ivan Kusterle,
Dragié arkovi¢, JoZe Hostnik, Matija
Klari¢, Ksenja Pureber, Franc Sever, Oto
Mitendorfer, Marica Tajnikar, Franc
Mentig, Zivko Dodev, Tone Toms$i¢, Min-
ka Lavtar, Vera Zivkovié, Ludvik Struna,
‘Drago CamdZi¢, Gvido Drudkovié, Joze
Krnc, Alojz Kozar, Marija Cepeljnik, Ma-
rija Jakofc¢i¢, Milo$ Globokar, Boris Mla-
denov, Joze Petri¢, Dusan Momcilovic,
Mojca Jakopi¢, Vinko JuterSek, Sefika
Alagi¢, Mita Dimitri¢, Vlado Knezevi¢,
JoZe Dréar, Vinko Kastelic, Janez Plefko,
Ivana Lavtar, Stana Belehar, Barbara
Parzer, Anton Kosir, Janez Macek, An-
ton Medvedéek, Pavel Ribi¢, Alojz Pod-
bregar, JoZe Bastl, Bernarda Prevec, Vik-
tor Vidrih, JoZe Ponikvar, Andrej. Kump,
Rudi Hoda, Viktor R:ger,..'loic Trnov-
$ek, Marija Romih, Dervi§ Smailagi¢,
Aleksander Fister, Rudi Rijavec, Janez
Vrati¢, Alojz Koleti¢, Rok Fuduri¢, Ste-
fan Znidar, Branislava Leskovec, Andrej
RozZi¢, Desanka Novakovi¢, Ivan Hudina,
Janez Prviniek, Radoslav Jovifié, Janez
Klanénik, Franjo Drk, Pavel Zemva, An-
drej Ruperc¢i¢, Anton Zmave, Bajran
Mehmiti.

0dsli

Ana Jager, Janez Mohar, Stefanija Bla-
zi¢, Alojz Mohoréi¢, - Joie Medvedj, Aloj-
zij Nuci¢, Andrej Tavéar, Ivan Gonta-
rev, Marjan Sambolec, JoZe Zajc, Marjan
Urh, Robert Zlembergar, Ignac Cugelj,
Anton Jerié, Anton Videmsek, Savin Bu-
Cer, Janez ZakrajSek, Peter Sterk, Sta-
nislav Duh, Marjeta Steflin, Neza Buko-
vec, Franc AnZur, JoZe Mulej, Viadimir
Paviek, Milan Tomsi¢, Hilda AnZlovar,
Stanislav Gregord¢i¢, JoZe Kastigar, Jo-
Zzefa  Muhié, Dragoljub Seckuli¢, Rado-
slav Strnad, Martina ina, Vladimir
Horvat, Tontka Kaj?ar, Habid Faci, Jo-
Ze Salamija, Ramiz Avdi¢, Franc Jerig,
Fanika idanfek, Metod Koprivnikar,
Aleksander KoZuh, Ivan Mrak, Rudi Ko-
Zuh, BoZo Kolenc, Franc Zajc, Boris

vas...

Smirnov, Marko Skrobot, Josip Dragar,
Nada Dems$ar, Dusan Miheli¢, Vladimir
Meserko, Asim Modronja, Nada Jordan,
Branko Lazar, Janez Remskar, Alojz Sta-
ri¢, Ludvik Struna, Marija Jakof¢&i¢, Lju-
bomir Sambol, Filip Jamsek, Emil Mer-
mal, Franc Godler.

0j, ta vojaski boben...

Iz Danilov Grada nam je pisal vojak
Franc Vandi, ki redno prejema na$ ca-
sopis, ki mu »posreduje vse tekoce
tovarnifke vesti«. Tov. Vandi pozdravlja
kolektiv orodjarne.

Iz Sombora je pisal Franc Kic, ki po-
ﬂ:lsravlja vse delavee in mojstre v JI%E

Smrt

Dne 28. X. je umrl Janez Ropret. Ro-
dil se je v Zgornji Senici 16. VII. 1943.

V Litostroju je bil zaposlen od 1. VI.
1961 kot strugar v DT,

Svojcem
sozalje.
Dne 3. XI. je umrl referent za podit-
niske domove Roman Boltauzar. Rodil
se je 7. 1. 1902 v Vipavi. V Litostroju je
bil zaposlen od 1. X. 1950.
Svo_]ccm_spcso})ncga delavca in prijet-
nega tovari$a, ki je bil ob vsaki priloZ-

umrlega izrekamo iskreno

nosti pripravl%en delati dobro, izreka-
mo iskreno soZalje.
Zahvala

Ob tezki izgubi mojega ljubljenega mo-
Za in oceta Ivana Hrovata se iskreno za-
hvaljujemo vsem njegovim frijateljem in
znancem, ki so nam kakorkoli pomagali.
Posebno ze zahvaljujemo stanovalcem  15.
bloka za venec in denarno pomoé&, kakor
tudi kolektivu Litostroja, ki ga je v tako
velikem S$tevilu pospremil na njegovi zad-
nji poti, ter tov. BoZi¢u za poslovilne
besede ob odprtem grobu. \

Zena Marija, otroka Tanja in Iztok.

Zahvala

JoZe Zadravc se iskreno zahvaljujem
sindikalni podruznici Litostroja in oZ-
jim sodelavcem za moralno in materialno
pomo&, ki so mi jo nudili ob tragi¢ni
smrti moje héerkice Darje.
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Pustite me no s temi sestanki, da vsaj vidim, kaksen je radijski sprejemnik od blizu

VIC O SESTANKU

Neko¢, nedolgo tega, sta zZivela
dva prijatelja. Eden je hodil na
sestanke, drugi pa je bil ¢isto v
redu c¢lovek. Nekega dne sta se
srecala.

»Ali ves kdo je Hruscev?« je
vprasal prvi.

»Ne,« je odgovoril drugi.

»Ali ves, kdo je Kennedy?« je
spraseval prvi naprej.

»Ne,« je odgovoril drugi.

»Vidis,« je ucil prvi, »ni¢ ne
ves, ker ne hodis na sestanke.«

Zdaj se je drugi nasmehnil.

»Ali ves, kdo je Peter Cernej?«
je vprasal.

»Ne,« je odgovoril prvi.

»Vidis,« se je smejal drugi, »to
je pa tisti, ki ti zapeljuje Zeno,
ko si ti na sestankih.«

Rezultat tega pogovora je bil
takle: dva izbita zoba in mnogo
dvomov v ¢isto ni¢ krivega Hru-
Séeva in Kennedyja. Da, da, se-
stanki so nevarna rec.

»Preprical si me. Tudi jaz ne
bom Sel. Sicer pa, kdo pa Se ho-
di danasnje ¢ase na sestanke...?«

»Pridi zvecéer v gostilno, tam se
bomo pogovorili.. .«

SESTANKI NISO VEC MO-

DERNI

Nedavno tega je bil pomemben
sestanek. Prireditelji so zanj re-
zervirali veliko dvorano, ¢eprav je

»Jaz, pa na sestanek? Zakaj
pa? HiSo imam, avio. Poglej na
streho, pa bos videl televizijsko
anteno, v sluzbi smo si, sam ves
»zrihtali« v redu place... Kajnaj
delam na sestankih? Raje takole
popoldne malo honorarno... De-
nar je denar... Jaz, dragi moj
predsednik, sem si Ze zgradil so-
cializem za domaco rabo, pa na
svidenje.«

kleta greznica tudi puséa. In to
v potok, v nas, dve fari okrog, po
dobri vodi sloveci potok. Alzo,
treba bo nekaj storiti. Jutri po-
poldne se vsi gospodarji dobimo
pred mezZnarjevo hiSo in popravili
mu bomo greznico, saj je sam ne
more.«

»Pa za nekaj stefanov bom dal,«
je rekel meZnar in »mnoZi¢nega
sestanka«x s polnostevilno udeleZ-

SOS ZA SESTANKE

si dal svoja vrata pobarvati, mo-
jih pa ne. Ne, ne bo, sem pa Ze
raje na sestankih.«

Zelo zabavno je na mladinskih
sestankih. Njega dni, ko smo bili
Se mladinci, so bili taki sestanki
pusti in neudobni, saj je bila na
njih gneca. Zdaj je to nobl.

»Veni, vidi, vici,« je na nedav-
nem mladinskem sestanku nekdo
recitiral. »Mislim, da bi bilo bo-
lje, ée gremo gledat juke-boks.
Prima plate, sami res prima po-
snetki. Gremo.. .« 3

On je »vici« in njegova je ob-
veljala. Vsi res niso Sli, saj je
odbor ostal. Baje so razpavljalio
tem, da bi kazalo kupiti juke-
boks in ga imeti na sestankih...

Se boljsi hee pa je tole. V neki
tovarni (morda bo marsikdo uga-
nil v kateri) pride na sestanke,
ki so popoldne, tako malo ¢lanov
kolektiva, da so vodilni obupa-
vali. Pa se je naSla glava.

»Heureka,« je vzKkliknil, »imam
jo. Zrtvujmo nekaj minut dopol-
danskega c¢asa, ki je sicer name-
njen delu, pa bomo imeli na se-
stanku vse.«

NavdusSeno so mu zaploskali. To
je predlog, Zadel je v ¢rno. Meli
so si roke in od zadovoljstva za
hipec, dva zamizali, da so si laZe
predstavljali kolektiv mnoZi¢no in
polnostevilno zbran... Bili so
malo hitri.

ohimo se brez letakovin vabil...

»Si za to, da greva zvecer na sestanek?«
»Pusti Stose, jaz sem cisto normalen. Ne grem! Raje poslusaj tale viel«

»Vecasih nisi takole govoril.. .«

Sosed se je zaupno sklonil k
predsednikovemu usSesu in dejal:

»No, med nama... Véasih ni-
sem nié imel... Zdaj Ze imam.
Naj hodijo tisti, ki nimajo...«

KAJ SO SESTANKI?

»Ta glavni« v vasi je pred ne-
kaj desetletji, po koncani masi,
pljunil malo glasneje in pol vasi

Mi, desni, gremo na zbor volivcev

bila najemnina zanjo precej vi-
soka. Pric¢akovali so mnoZico lju-
di in se celo bali, da bo dvorana
premajhna. Kljub temu, da
so razposlali ve¢ sto vabil, obja-
vili vabilo na sestanek v radiu in
¢asopisih, je prislo — dvajset 1ju-
di. V prvi vrsti je bilo za vse do-
volj prostora.

Prireditelji niso vedeli, ali naj
kolnejo ali jokajo.

»Ai naj sestanek sploh imamo?«
Jje predsedujo¢i vprasal enega iz-
med odbornikov, ki je bil Ze »star
macek« in je »teren« dobro po-
znal.

»Nujno,« je dejal ta, »ée sestan-
ka danes ne bo, ga sploh ne bo,
saj prihodnji¢ Se teh, ki so pri-
§li danes, ne bo.«

In zacel se je ganljivo lep
»mnozicni« sestanek, Imel je ve-
liko prednost pred drugimi, bil
je zelo kratek.

Po sestanku je odsSel predsedu-
joci s sklonjeno glavo proti do-
mu. Njegov sosed in sodelavec v
sluzbi je pravkar parkiral avto
pred svojo novo hiSo.

»Zakaj te ni bilo na sestanek?«
je vprasal predsednik.

je prisluhnilo. »Krucifiks,« je re-
kel, »vsi, ki imamo nosove, vemo,
da meZnarjeva greznica smrdi,
kot bi dihurje drl. Ce smrdi, naj
smrdi, ampak to ni vse. Ta pre-

Janez, kaj pa je to »zbor
volivcev«?

bo je bilo konec. Ni¢ vabil, ni¢
plakatov. Zvecer je bil sestanek
fantov (mnozi¢ni v gostilni) in
deklet (sredi vasi pod lipo). Na
obeh je bil obisk stoodstoten.
Dnevnega reda ni bilo niti pri
prvih niti pri drugih, saj sta »di-
skusiji po aktualnih vprasanjih«
popolnoma izpolnili program.

Tako je bilo véasih, ko ljudje
Se niso vedeli, kaj se pravi orga-
nizirano delati. Bili so zelo zao-
stali, kaj hocemo...

S tako logiko naprej!

ZAOSTALI SO BILX

»Veasih je lustno blo...«

DanasSnje c¢ase je to drugace.
Naredili smo velik korak naprej.
Zdaj imamo kolektivne, individu-
alne, mladinske, profesorske, di-
jasSke, kadrovske, partijske, upo-
kojenske, obcinske, tovarniske,
mnozicne, obvezne, neobvezne in
ne vem Se kaksne sestanke.

Vse je lepo in prav, le... Teh
sestankov se ne udeleZuje nihce.
Ali vsaj zelo malo ljudi in Se to
vedno isti.

Imam znanca, ki je poklicni ob-
iskovalec sestankov. Je ¢lan de-
lavskega sveta, upravnega odbora,
balinarske sekcije, Solskega odbo-
ra, Sportnega drustva, hiSnega
sveta in sveta potrosnikov. Med
kosilom bere dnevne rede sej in
sestankov in govori le Se takole:

»To je nujno treba prediskuti-
rati na doloéenem nivoju. Prob-
lem je na taki stopnji razvoja, da
je potreben Sirse in perspektivnej-
Se obdelave, Temu bomo odpomo-
gli tako, da pristopimo k ¢éimhi-
trejSemu reSevanju...«

Ampak on ne pristopi, temveé
odstopi in zdivja na kakSen sesta-
nek. Zena je sosedi na vprasanje,
¢e ga sploh Se pozna, ko ga tako
malo vidi, odgovorila:

»0, poznam, poznam, saj na ne-
katere sestanke vzame tudi mene
s seboj. Zato, da smo sklepéni.. .«

Nekdo drug je na sestankih o
vzgoji mladine veliko razpravljal
in predlagal silno pomembne u-
krepe. Ker je tudi njegova Zena
na sestankih za zaSéito psov raz-
pravljala o tem zveznem proble-
mu, sta imela njuna sinova pac
mnogo c¢asa, ki sta ga porabila
cisto zase. Klatila sta se po ce-
stah in lovila pse, ki sta jih po-
tem mucila.

Tretji hodi le na sestanke his-
nega sveta.

»Le iz varnostnih razlogov. Ta
hudi¢ od ta spodnjega soseda bi

Na prvem sestanku (dopoldne
med delom) ni bilo skoraj ni¢ veé
ljudi kot na prejsnjih sestankih.
V garderobi so sedeli ilegalci in
se zarotnisko smejali.

»Mene ne bodo,« je rekel Jaka,
»mene Ze ne. Zmeraj ti sestanki.
Briga me. Samo govorjenje.«

»Ilegaleci« so pritrjevali.

»Mejdus smo jih,« je Se dodal
Jaka in se splazil pogledat, ce je
sestanka Ze konec. Bilo je Ze ko-
nec.

Jaka in »ilegalci« so se pome-
Sali med delavce, ki so bili na
sestanku. »Ti, kaj so pa spet go-
vorili,« je Jaka zaupno vprasal

AV G-7

Prisel bom le, ¢e me osebno
povabijo

svojega soseda. Ta se mu je na-
smehnil in dejal:

»V garderobo se ni slisalo, kaj?«

Po delu je pol tovarne komenti-
ralo sestanek. Jaka se je grizel,
ker ni mogel nié reéi.

»Vidis hudice,« je dejal svojim
ilegalcem, »samo nekaterim pove-
do. Zmeraj je bilo tako. Neena-
kopravnosf. Revez je revez.«

»Raje reci tako,« mu je dejal
sosed, »Jaka je Jaka.«

Jaka pa jezen, pa v gostilno,
pa en konjak, pa en Kkonjak, pa
en konjak, pa en konjak...

»Pa sem ti zmeraj pravil, da
se bomo morali ta pravi zbrat, da
jim povemo, da delavci ne misli-
mo tako. Ne bodo nas. Kdo si upa
gobcati o delavéevih pravicah.«

»Ilegalcem je res tezko,« je pri-
pomnil sosed.

»Ven!« je tulil Jaka.

Se nekoliko glasnejSa je bila
njegova zena, ko je prisel domov.

»Kje si bil toliko ¢éasa?«

»Na sestanku. Saj ves, da jih
je vedno dovolj. Sit sem jih Ze.

Na tak naéin bi

morali nekatere
da bi obiskovali zbore
voliveev

spodbuditi,

Ne bom vec¢ hodil. Prekleti se-
stanki.. .«

Ko je bil v tovarni naslednji se-
stanek, je bil med poslusSalei tu-
di Jaka. Malo ga je »firbec ma-
tral«, se mi zdi.

Ta je pa dobro povedal. Ze ne-
kaj tednov sem gre Sest ulic na-
okoli glas o »enem, ki se upac«:

Zgodba o njem je taka.

Na nekem sestanku je nekdo v
diskusiji spregovoril o sestankih,
udelezbi na njih, o neustreznih
dnevnih redih nekaterih sestan-
kov, o tem, kdo je tega kriv...
Povedal je zanimive reci. Povedal
je redi, ki so marsikomu leZale na
sreu. Prav je storil. Le..,

»Dobro jim je povedal.., Ta
pa zZna.«

Ali ne bi tale monolog spreme-
nili takole:

»Dobro nam je povedal.. .«

NAM. Sami smo krivi, da je na
sestankih tako. Ce bi imeli le po-
trebne in koristne sestanke, kate-
rih sklepi bi se vedno uresniéili,
bi hodili nanje, saj se ljudje ni-
so dosti spremenili. Zakaj tudi
mi ne povemo, kar nam leZi na
srecu? Zakaj se skrivamo v gar-
derobah in potem v gostilnah
sprasujemo, kako je bilo na se-
stanku? Sestanki so naSi in za
nas. Sklicujemo jih mi in ne ne-
ki »oni«.

Dajmo, naredimo sestanek o se-
stankih. V sejni sobi, v gardero-
bi ali v gostilni. Dobimo se brez
letakov in brez vabil.

EVGEN JURI(C

Sklicujem sestanek za ugotovitev, zakaj ni bilo zadnji¢ sestanka
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TAUM SAUK

Najve¢ji hidroelektriéni projekt
z umetno akumulacijo v izgrad-
nji 'v ZDA predstavlja Taum
Sauk Project podjetja Union Elec-
tric CO, St. Louis, Mo. Projekt
predvideva dve premiéni turbo-
érpalki, vsako s kapaciteto 175
megawatov. Visina dviganja vo-
de in razvita moé¢ nihata od 234
do 267 metrov. Zaradi izredno vi-
sokega hidrostatitnega pritiska je
uporabljeno jeklo VSS T-1 (ame-
riSka oznaka) za oblogo tunelov.

Gravitacijski betonski jez tvori
spodnji zbiralnik, ki vsebuje se-
dem milijonov 500.000 m?® vode.
Na spodnjem zbiralniku je pre-
kopan kanal do mesta, dolo¢ene-
ga za centralo. Od centrale gre
tunel do gornjega zbiralnika. Te-
ga tvori kamnit nasip na vrhu
brega. Nasip ima spredaj beton-
sko plosco, dno zbiralnika pa je
pokrito z asfaltom. Gornji zbiral-
nik bo vseboval priblizno 5 mi-
lijonov 500.000 m? vode, kar pred-
stavlja ekvivalent za 2,750.000
kwh na pragu centrale.

Vsaka turbo-¢rpalka bo imela
pretok 50 m?’/sek in dinami¢no
visino 268 m, do 76 m?3/sek in vi-
8ino 233 m. To predstavlja mini-
mum in maksimum operativnega
pada. PotroSnja energije za tako
stanje je 175 mW in 210 mW,
pri ¢emer je velja sila potrebna
za mizji pad.

Taum Sauk Project je rezul-
tat vecletnega intenzivnega Stu-
dija o uporabi umetne akumula-
cije v energetskem sistemu (ki
dela v treh drzavah: Missouri,
Jawa in Illinois). Sistem pa je v
glavnem parni. Manjsi del njego-
ve celotne kapacitete je predvi-
den kot HE akumulacijskega ti-
pa, a drugi del kot HE pretotne-
ga tipa.

Uporaba umetne akumulacije v
sistemu elektri¢ne energije se v
ni¢emer ne razlikuje od nacela
vskladiS¢enja kateregakoli dru-
gega proizvoda.

Tam, kjer so pogoji to dopu-
i8ali, je bilo vskladiitenje ener-
gije v hidroelektri¢nih postroje-
njih doseZzeno z instaliranjem
proizvodnie zmogljivosti visoko
nad povpretjem pretoka. V tem
primeru se lahko energija vskla-
dis¢i kot voda, sposobna da jo la-
hko uporabimo v wvelikih koli¢i-
nah za proizvodnjo ob konicah.
Ta metoda je Se posebej efektna
takrat, kadar ima sistem eno ali
ve¢ akumulacijskih hidrovariant
v zvezi z glavnino energetske
zmogljivosti parne vrste. Parna
postrojenja so obitajno sposobna
.za najbolj uginkovito operacijo v
24 urah in lahko na podlagi tega
prenesejo baziéno obremenitev z
visokim koeficientom visoke obre-
menitve, prepuSéajo¢ koeficient
nizke obremenitve obéasni proiz-
vodnji hidrocentral ob konicah.

Tako sta energija pare in hi-
droelektritna energija mpostali

druga drugi dopolnilo, nasprotno
prejSnjemu konceptu, da so tam,
kjer je bila na razpolago hidro-
elektriéna energija, uporabljali le
samo to, a paro so uporabljali le
takrat, kadar priroda ni mogla
nuditi potrebne vode za delo hi-
dro ~ostrojenj.

Taum Sauk Project predstavlja
Se eno nasprotje v tendenci ener-
getskega razvoja v tem, da bo se-
daj hidroelektri¢ni sistem *sluzil
kot dopolnilo parno energetske-
mu, medtem ko je bilo prej na-
robe: prvi sistemi so bili le do-
polnilo hidroelektriénim.

Skrbno so preiskali terene dr-
zav Missouri in Illinois, kjer naj
bi gradili projekt umetne akumu-
lacije s primerno razdaljo za pre-
nos energije v mesto St. Louis in
njegovo okolico. Niso mogli najti
primernega terena, kjer bi lahko
moeole izvajali energijo s prito-
kom vode in hkrati omogodéili se
¢rpanje vode ob konicah.

Kmalu pa so uvideli, da bi vsak
projekt umetne akumulacije za ta
sistem moral ratunati s ¢rpanjem
za celotno koli¢ino vode, potreb-
no za proizvodnjo energije.

Glede na zahtevo, da morajo
biti stroSki za izgradnjo majhni,
je postalo tudi jasno to, da samo
umetna akumulacija ne bi mogla
prenesti vetje potrosnje za more-
bitno poznejSe raziSrjenje.

Od vseh faktorjev, ki govorijo
za praktiétno realizacijo samo
umetne akumulacije, so najvaz-
nejsi tile:

1. Nizki investicijski stroski.

2. Primerna razdalja prenosne-
ga sistema, da bi bilo ¢im manj
stro§kov za gradnjo daljnovodov
in da bi se kolikor mogoce zmanj-
Sala izguba pri gradnji daljno-
vodov. .

Taum* Sauk Project izkoriS¢a
nekaj manjsih rek, katerih izliv
znaSa priblizno 200 km? Gradbi-
3¢e je oddaljeno pribliZzno 145 km
od mesta St.Louis.

Na neki totki v ozki soteski
stefe povpretno 3 m? vode na se-
kundo. Ta soteska je odliéno me-
sto za izgradnjo gravitacijskega
prelivnega jezu. Ta spodnji jez,
ki bo visok priblizno 18,30 m, bo
zadrzeval priblizno 7,500.000 m?
vode, od katere je je priblizno
5,500.000 m® v obsegu operativ-
nega nivoja vode med 215 in 230
metrov.

Jez bo imel odprtino 2,5 X 30,5
metra in odvod 510 mm za regu-
lacijo odtekanja. Ko se zbere po-
trebna koli¢ina vode, bo mogocle
s temi ventili upravljati tako, da
ostane kombinirana  prostornina
vode v operativnem obsegu gor-
njega in spodnjega zbiralnika
enake akumulacije 5,500.000 m?,
in tako obide spodnji zbiralnik,
ki deli na ta nain prelito vodo
200 km nad jezom.

To reguliranje vodne koli¢ine
bodo upravljali avtomatsko. V

Stroj za termiCno rezanje

Po svoji konstrukeiji spominja
stroj na navadno tra¢no zago, to-
da gibanje rezilnega traku pri tem
stroju ima hitrost od 1000 do 5000
metrov na minuto (ali do 2 milijo-
na zob na minuto). Zaradi tega se
kovina predmeta, ki ga rezemo,
intenzivno segreje v coni rezanja
in postane mehka. Rezilni trak
sam pa se zaradi velike dolZine
pravocasno shladi in ne izgubi
svoje trdnosti.

Termi¢no rezanje se lahko upo-
rablja za rezanje razlicnih jekel,
pri ¢emer ftrdota materiala ne
igra nobene vloge. Tako se lahko
reze hladno vledeno in kaljeno
jeklo. Rez je popolnoma <¢ista.
Globina odZgane plasti ne znasa
ve¢ kot 0,5 mm.

Zaradi udobnosti pri delu upo-
rabljamo razne pribore. Na stro-
ju z lahkoto obdelujemo materiale
debeline 25 mm. Maksimalna de-
belina rezanja znasa 40 mm. Moé
motorja je 12 kW. Stroj je bil iz-
delan v Franciji.

Stroj za termiéno rezanje kovine

najvecja HE
z umetno.akumulacijo
v ZDA

odprtinah v jezu bodo omogodili
normalen pretok wvode v 99,5°%
¢asa. Preliv in vse ostale zgradbe
so projektirane za majveéji po-
plavni tok, ki znasa 2.000 m®/sek.
Blizu reke in akumulacije, ki
ustvarja spodnji jez, se dviga
eden od hribov z zelo trdimi ste-
nami, ki bi omogo¢il ustvarjanje
povpre¢nega pada 260 m, ¢e bi se
na njegovem vrhu lahko zgradil
dovolj velik zbiralnik. To so po-
zneje tudi naredili. Zgradili so
namre¢ kamniti nasip v velikosti
15,5 ha. Njegov obseg znaSa 1800
metrov, visok pa je 25 m nad
dnom zbiralnika. Na notranji
strani je mnasip zaprt z 255 mm
debelo plos¢o in ima v sredini je-
kleno armaturo. Preliv za zgor-
nji zbiralnik ni potreben, ker so
zgradili dodatni izliv. Gornji zbi-
ralnik ima maksimalno povrsino
20 ha. Ta dva zbiralnika sta spo-
jena s pretokom — to je kanalom,
ki je izkopan v steni v oddaljeno-
sti 490m. Da bi stroske obloge
tunela in cevi pod pritiskom
zmanjsali na minimum, so prvic
uporabili jeklo z oznako USS =
= Tl in T= 1 Tip A jeklo. Ta
toplotno obdelana jekla imajo
mejo elasti¢nosti 6.800 kg na cm?
Pomemben ekonomski element
pri izgradnji te centrale je bil

Tudi v obdelovalnici je imela ta mesec nasa fotoreporterka sreco.
V svojo »kamrco« ji je uspelo ujeti kar Sest ogromnih turbinskih
delov, ki so povsem zairpali montaZzno halo

izdatek pri izdelavi jeklenih plo3é
velike odpornosti. To postane Se
posebej jasno, ko pomislimo, da
je bila koli¢ina kovine za wvar-
jenje 50 mm debele plosce 4-krat
vecéja od koli¢ine za 25 mm debele
plosée. Visi zvari v cevi pod pri-
tiskom in obloge tunelov so bili
kontrolirani z radiografijo, de-
fektne povrSine so izsekali, jih
ponovno zvarili in pred uvorabo
ponovno pregledali po radiograf-

ski metoda. V primeru, da je po-
treben pregeld ali ponravilo tu-
nela, se lahko ves zbiralnik iz-
prazni v 24 urah, napolni pa v
16 urah, pri ¢emer sta uporablje-
ni obe Crpalki.

Da bi ¢imbolj omejili kavitaci-
jo, je rotor turbine nameséen ze-
lo globoko.

Izvletek iz ¢asopisa
Civil Engineering E. A.
Rudulph-a

Vloga letal v poslovnem zivljenju

V ZDRUZENIH DRZAVAH AMERIKE PRIDOBIVAJO LETALA V POSLOVNEM
ZIVLJENJU VSE VECJI POMEN. PRIVATNA PODJETJA IMAJO NA VOLJO PRIBLI-
ZNO 28.000 LETAL. FEDERALNA LETALSKA AGENCIJA PREDVIDEVA, DA BO TAKIH
LETAL LETA 1970 PRIBLIZNO 40.000 ALI CELO VEC. K TEMU STEVILU NE SMEMO
SEVEDA PRISTEVATI LETAL LETALSKIH PREVOZNIH DRUZB IN PA PRIVATNIH

Podjetja vseh glavnih indu-
strijskih vej imajo lastna letala,
vtem ko so v prvih zadetkih le-
talstva imela lastna letala samo
nekatera podjetja, in Se to samo
zaradi reklame. Ta so jih le red-
kokdaj uporabljala za potovanje.
Letala so v glavnem pilotirali
vesdi letalci, ki so izvajali akro-
bacije nad mesti in delali s tem
reklamo.

Kmalu po drugi svetovni voj-
ni so posamezna podjetja zacela
nabavljati letala, ki so rabila
vodstvenemu osebju za poslovna
potovanja. In tako je scasoma
»poslovno« letalstvo postalo nuj-
no sredstvo za izvrsevanje Stevil-
nih poslov.

Ta novi pojem »poslovnega« le-
talstva je lahko nastal samo za-
radi pomembnih sprememb v
strukturi ameri$ke industrije. V
zadnjih dvajsetih letih je nam-
re¢ veéje Stevilo podjetij zgra-
dilo tovarne na razmih oddalje-
nih krajih. Ker so mnoga letali-
3¢a rednih letalskih prog daleé
od tovarn, je cedalje vecje Ste-
vilo podjetij spoznalo, da bi bilo
prakti¢no in koristno imeti last-
na letala., Ta ugodnost naj bi po
sploSnem mnenju omogocala
osebju — od predsednika uprav-
nega odbora podjetja do tehnié-
nega osebja — hiter polet do
katere koli tovarne, kjer naj bi
se re$ili nujni problemi ali izvr-

PODJETJE SOKO
V MOSTARJU JE ZACELO
IZDELOVATI HELIKOPTERJE
ZA CIVILNE NAMENE

Ti bodo lahko prenasali bre-
mena tezka nad tri tone in bodo
sluzili v najrazli¢nejSe namene,
na primer pri gradnji daljnovo-
dov na tezko prehodnih terenih.
Podjetje »Dalekovod« iz Zagreba
se 7e zanima za nabavo dveh he-
likopterjev.

Predstavniki mostarskega pod-
jetja so na lanskem beograjskem
sejmu tehnike povedali, da so se
Ze zaceli pripravljati za proizvod-
njo manjsega tipa helikopterija,
ki bo imel nosilnost okrog ene
tone. Ti pa bodo znatno cenejsi
od velikih.

sila vaZna, neodloZljiva posveto-
vanja. Izgube ¢asa ne bi bilo
prakti¢no niti med samim pole-
tom. V lastnem letalu je mogoce
imeti predhodne razgovore in tu-
di opravljati druge administra-
tivne posle.

Nekatere petrolejske druzbe se
danes posluzujejo helikopterjev
celo za prevoz delavcev in po-
trebnega materiala do vrtin na
morskem dnu. Podjetja, ki grade
elektricno omrezje v planinskem
svetu, uporabljajo helikopterje
za prevoz potrebnega materiala
za postavitev stebrov in za na-
peljavo daljnovodov.

Letalski proizvajalci sedaj pro-
izvajajo celo vrsto letal za po-
trebe industrijskih podjetij. Po-
prej so kupci navadno kupovali
standardna letala in jih Sele na-
to preurejevali za svoje potrebe.
zdaj pa je to narobe.

Ker se je stevilo letalcev po
drugi svetovni vojni mocno
zmanjSalo, je z razrastom »po-
slovnih« letal povprasevanje po
njih spet marastlo. Novi tip pi-
lota »poslovnega« letala mora

biti skrbno Solan strokovnjak.
Biti mora podvrZen strogi medi-
cinski kontroli Medicinskega cen-
tra za civilno letalstvo, ki ima
svoj sedez v Oklahomi. Pilot mo-
dernega »poslovnega« letalstva
mora biti vsestransko sposoben
in kvalificiran ¢lovek.

»Poslovni« helikopter

Cesta zvita v roli

Pred kratkim so prakti¢no preizkusili tovornjak, na katerem so
imeli vgrajene 55 metrov ceste. Ta seveda ni bila makadamska ali .
asfaltirana, ampak je bila sestavljena iz aluminijastih &lenov in zvita
v roli in ko je tovornjak vozil, jo je sproti odvijal in kot preprogo
polagal po tleh. Tako zloZljiva cesta se odli¢no obnese na tezko pre-
hodnih moé¢virnih terenih.
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Tudi pri vas je sedaj dobro

Med kulturnimi prireditvami na Dolenjskem in Stajerskem je nas
sodelavec Evgen Jurié¢ prebral prozni tekst Tudi pri vas gradite Ame-
riko, ki je na vseh nastopih poZel lepo priznanje in smo se zaradi tega

odloéili, da ga v celoti objavimo.

Tone, Slavko in Lojze so tisto
nedeljo prisli prej dopoldne iz
gostilne domov. Njihova mati jih
je, praznje obleCena, Ze nestrpno
pritakovala.

»Kje hodite,« se je jezila, »Se
zamudili boste. Trideset let ni
bilo strica v hiso, danes pride, vi
pa bi Se to zamudili. Ze tako vas
nikoli ni doma. Vsaj danes bi bili
lahko.. .«

»Stric. stric,« je nergal Tone —
najstareisi, »kaksen stric neki. Se
nihée od nas ga ni videl.. .«

»Mene pa zanima, kakSen je,«
je dodal Slavko.

»Jaz pa bi rad slisal, kako nas
bratranec Frank, ki ni bil e ni-
koli tu, govori slovensko,« je bil
radoveden najmlajsi Lojze.

»Vi tega ne razumete. Premladi
ste. Vam ni ni¢ hudega, vse ima-
te. Vcasih je bilo drugade. Osem
otrok nas je bilo na tej majhni
kmetiji. Viseh pet bratov je §lo

v Ameriko, sestri pa sta se poro-
¢ili, jaz pa sem ostala tu. Tride-
set let bo tega ... Danes bom pr-
vi¢ wvidela brata po toliko letih.«

»Pojdimo mu naproti,« je pred-
dagal Lojze.

»Pojdimo. Preseneten bo.«

»Prav,« je dejala mati, »pojdi-
te. Lahko ga boste spoznali, avito
ima.«

»Tudi mi imamo avto, mati,« so
se zasmejali in Sli.

Na vas je legel veer. Fantje
so §li malo v gostilno. Z njimi je
odsel tudi mnjihov bratranec iz
Amerike. Stari skljuéeni Luis
(vcasih je bil Lojze) in mati sta
sedela pred hiso.

»Ne znajdem se,« je rekel Luis,
»kakor bi ne bil doma. Tu je Gi-
sto drugate kot nekod. Se nasa
hiSa je drugacéna. Televiziiska an-
tena na strehi... Avtomobil v
prizidani garazi... Kosilnica v
kolnici, Zelezen plug... Tvoji
fantje kakor gospodje pri nas...

Ah, ¢e se spomnim... Zato smo
§li. Well, zdaj je tega konec. Am-
pak delali smo trdo, pretrdo.. .«

»Tudi mi delamo. Se nikoli ni-
smo tako. Pred petimi leti sem

.ostala sama. Njega je vzelo, med

vojno ‘o prevet pretrpel. Fantje
so bili res ze wveliki, vendar...
Cudni ¢asi so zdaj tu. Marsikaj
je tezZko razumeti... Poslusaj.
Véasih nas je bilo na nasi doma-
¢iji deset, pa smo vsi ziveli. Zdaj
sva le %e Lojzek, najmlajsi in jaz.
Slavko in Tone delata v Ljublja-
ni, v tovarni. Ni jima slabo. Mno-
go sta Ze kupila — vse v petih
letih, Lepo nam je! Pred leti pa
sem jima celo branila. da bi Sla
v tovarno. Kdo bo kosil? Kdo bo
oral, kdo sadil krompir... Nika-
mor ne bosta Sla, kakS$na tovarna
neki. .. Kljub temu sta $la in sta
imela prawv.«

»Well, dobro je,« je dodal Luis.

V gostilni je bilo Zivo kot med
tednom nikoli. Zadnja leta je bila
vas sploh zelo spremenjena. Ve-
¢ina milaj$ih moZ in fantov je de-
lala v tovarni v velikem mestu.
Zjutraj je prisel avtobus ponje,
popoldne so se pripeljali nazaj.

ZA DOBRO VOLJO
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»Ta« veliki: »Ja, boste dvignili produkcijo ali ne?«

Le katero dovolilnico naj dam

danes podpisati? Danes je v sluz-

bi NN (Nasi delavci imajo nam-

re¢ za izhod iz tovarme tudi po
ve¢ dovolilnic)

ol

»Pri vas je vse tako ¢udno,« je
pripovedoval Frank, ko se je po-
legel smeh. »Oc¢e mi je pripovedo-
val, da greva v majhno vas, kjer
Zivi njegova revna sestra. Pripo-
vedoval je, da so bili véasih lacé-
ni... Verjel sem mu. Vi pa ima-
te doma tako kakor mi. Hladil-
nik, televizor, avto... Vase oble-
ke so take kot moje. Vse je dru-
gace, kot je povedal. oce. Kako
to?«

»Veasih je bilo tu res hudo. In
zdaj ni vet, ker me delamo wvsi
doma. Veliko nas hodi v mesto, v
tovarno,« je dejal Slavko.

»Pred petimi leti sem se odlo-
¢il in dejal materi: ,Sit sem kme-
tije, v tovarno grem! Lojze in
Slavko sta mi pritrjevala, saj smo
se vsi trije tako dogovorili. Loj-
ze bo ostal doma, s Slavkom pa
mu bova popoldne pomagala. Bo-
mo vsaj kaj zasluzili, pridelali
bomo pa tudi toliko kot prej. Res
bo treba pljuniti v roke, pa bo
§lo. Mati’ pa, da ne in ne. Zma-
gali smo seveda mi. Slavko in jaz
sva Ze pet let v tovarni, Lojze pa
dela doma. Da dela laze, sva mu
kupila kosilnico in nov plug. Pa
e marsikaj drugega smo kupili.
Res smo tudi nekoliko zadolZeni,
ker kupujemo na obroke, pa bo
Zze $lo. Za vse, kajne Lojzek, ta-
ko ne bi bilo prostora na kmetiji.
Tako pa ze gre. Drug drugemu
pomagamo. Doma pridelamo to-
liko, da nam marsi¢esa ni treba
kupiti, v tovarni pa zasluzimo,«
je razlozil Tone. Frank se je ¢u-
dil in vprasal:

»Pa kako ste se tako hitro na-
uéili dela v tovarni?«

»To res ni bilo lahko,« je raz-
lagal Slavko. »XKo sva s Tonetom
prisla prvié v tovarno, sva mi-
slila, da se bova izgubila, tako
velika je. Prvi dan sploh delala
nisva, drugi dan sem bil neroden
kot le kaj. Imel sem trde roke,
kot bi Se nikoli ne delal nic¢esar,
pa sem bil dober delavec doma
in najhitrejsi kosec v vasi. Potem
je Slo vse bolje. Po enem letu
sem naredil izpit za polkvalifici-
ranega. delavea, leto in pol kas-
neje pa za kvalificiranega delav-
ca, Tudi Tone. Zdaj imava dobro
delo in tudi ne zasluZiva slabo.«

Cez mesec so se poslovili. Stari
Luis in mladi Frank nista odha-
jala vesela.

»Tako lepo je pri vas,« je dejal
Luis. »Najraje bi ostal. Verjetno
se bom Se vrnil. Ponosni ste lah-
Ko na to, kar imate. Tudi pri vas
gradite Ameriko.«

»Vrni se, stric,« so dejali fantje.
»Vrni se, z mamo bosta skupaj.
Ne bo nam slabo.«

Good luck, boys,« se je poslo-
vil $e Frank. »Dobro delajte v tej
vadi tovarni, da vam bo vedno
tako lepo. Vidimo se Se.. .«

»Tako sem sretna,« je dejala
mati, ko so se peljali domov. »In
upam, da nam bo vedno tako.«

»Jutri bo lepo vreme, pa bom
kosil,« je pogledal Lojze v nebo.
»Zbudi Se mnaju, ko vstane$,« sta
rekla brata, »jutri je treba spet v
tovarno, jutri je delovni dan.. .«

Evgen Jurié
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Ko se ozenjeni »dedecix zaljubijo v mlada dekleta — Vsaka zlona-
" merna primerjava je izkljucena

RAZPIS

»MATEMATICNEGA
PRIROCNIKA«

ZaloZba »Zivljenje in tehnika«,
Ljubljana, Lepi pot 6 opozarja
na subskripeijo knjige

J. N. BronsStejn —
K. A. Semendjajev

MATEMATICNI PRIROCNIK

Za inZenirje, tehnike in Stu-
dente tehniskih Sol.
Priroénik, ki bo izSel v 1. 1963,
stane v prednarocilu 4.200 din.
S prednarocilom si boste zago-
tovili dobavo priroénika, ker
je naklada omejena, cena v
prosti prodaji pa bo znatino
viSja. Narocila posiljajte na
naslov ZaloZba »Zivljenje in
tehnika«, Lepi pot 6,
Ljubljana.

STROJNISKI
VESTNIK

glasilo oddelka za strojni-
Stvo, instituta za turbo-
stroje, drustva strojnih
inZenirjev in tehnikov SR
Sloveniie.

Prinasa aktualne ¢lanke

iz strojnistva,

pregled domace in tuje
strokovne literature,
drustvene vesti,

poroéila o delu in uspe-
hih vseh. vodilnih tovarn
strojne industrije.

Izhaja dvomeseé¢no v nakla-
di 3000 izvodov.

Urednistvo in uprava:
Ljubljana, ASkerceva 16.

TEHNIKA

Casopis »Tehnikac,
organ Zveze inZenirjev
in tehnikov Jugoslavije,
izhaja vsakega prvega

v mesecu.

Obsega:

1. Splosni del tehnike

2. Nase gradbenistvo

3. Rudarstvo in metalur-
gijo

4, Strojnistvo
tehniko

5. Kemicno industrijo

6. Prehranjevalno industri-
Jjo

in elektro-

7. Promet
8. Organizacijo dela
9. Obvestila industrijskih

podjetij o njihovih pro-

izvodih in tehniénih do-

sezkih

Vsaka Stevilka obsega
priblizno 25 strani velike-
ga formata 21X29 cm.

Letna naro¢nina: 12.080
dinarjev, ; :

Posamezna Stevilka: 1250
dinarjev.

Naroéila posiljajte na na-
slov: DIREKCIJA ZA 1Z-
DAVACKU DELATNOST

»TEHNIKA«, Beograd,
Kneza Milosa 7/II; telefon

30-106, 30-057 in 30-024

Casopis »Litostroj« izhaja me-
seéno (s posebnimi prilogami) |
v nakladi 5300 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Od-
govorni urednik Peter Likar
— Telefon uredniStva 33-511,
telefon glavnega urednika 580,
odgovornega 583 — Cena po-
samezni Stevilki v prodaji je
20 din — PoStnina placana v
gotovini — Rokopisov ne vra-
¢amo — Tiska tiskarna CZP
»Primorski tisk« v Kopru




