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^ain *ullia 1991 naprej delavke v dosedanjem žičnem oddelku
h. ''^‘DOmivalnA tAhnlkA finrAnm f^/>erw^riinielfi arvnrati Holaira v^1/ °"Pomivalne tehnike Gorenja Gospodinjski aparati delajo v 

6m podjetju Gorenje IPC.

vo podjetje: Gorenje IPC
Večletnih prizadevanjih je

1991 začelo poslovati
lil' P Podjetje Gorenja v Velen- 
Jorf. .s,cer Gorenje Invalidsko 
^Mniški center, Velenje.

dejavnosti novega pod-

je novih proizvodov, s čimer bi 
pridobili nova delovna mesta).
V ponedeljek, 15. julija 1991, je 
delavcem novega podjetja o ak-

:’dw?L0renie •PC so izdelava se-Mvniri -v —

«njs 
dnjo

Uo-^a.. rehabilitacija invalidov

stldlh sklopov 
ffniski aparat

za Gorenje Go- 
aparati (največ za pro- 

So^J1*0 pralnih strojev), profe-

fer ^ajifikacija, prekvalifikacija) 
^jetniški inkubator (uvajan-

tualni problematiki v Gorenju 
spregovoril Drago Bahun, direk­
tor kadrovsko-splošnega po­
dročja Gorenja Gospodinjski 
aparati, ter jim hkrati predstavil 
vodstvo Gorenja IPC, v katerem 
bo skupno zaposlenih okrog 100 
ljudi.

H.J.

JPec se sam odloča
Hoj' sPre]eto strategijo izpo- 
^anja lastnega tržnega

ja oziroma prodaje iz- 
v servisnih enotah Go- 

Nu ^erv,s cloPolniuie 'n d°"

1113,3 le,os 30 v ,a namen 
•srvj del poslovnega prostora 
X^n.e enote v Zagrebu in ga 
t(j6l?ni|i za prodajo Gorenjevih 

Podoben korak so 
nedavno v Splitu.

transportna sredstva, s katerimi 
lahko zagotovi hitro in kakovost­
no dobavo izdelkov, da o števil­
nih vsakodnevnih stikih s stran­
kami, uporabniki Gorenjevih iz­
delkov in njihovem velikem zau­
panju v Gorenjev Servis, ne go­
vorimo.

j5 al<šno odločitev Gorenja Ser- 
Milan Jeršič, pomočnik di- 

tb zj9 za trženje, navedel nekaj 
0°v. Izmed 75 servisnih 
'ji ■h®0renja Servis po Jugosla- 
IgJ® ie kar nekaj z ustreznimi 
•vo«nirni in prostorskimi zmogl- 
C rni in opremo, ki jih lahko 

velikih investicij dodatno 
Vl|d in uporabljajo za prodajo 
C^hih delov in izdelkov Go- 
” Gorenje Servis ima lastna

l

Zavestna opredelitev za bitko na 
tržišču tudi na področju prodaje 
ne pomeni, po mnenju Milana 
Jeršiča, zanemarjanja osnovne 
servisne dejavnosti ali namena, 
da postanejo trgovina, temveč 
odločenost, pripomoči k ohran­
janju in kolikor je mogoče, k dvi­
gu tržnega deleža Gorenjevih iz­
delkov ter hkrati k ohranjanju 
servisnega tržišča. S svojim 
vključevanjem v prodajo želijo 
prispevati, da bi kar največ pro­
meta oziroma iztržka ustvarile 
predvsem firme znotraj koncerna 
Gorenje. Zato te odločenosti ne 
gre razumeti kot klasično konku­
renco. Navsezadnje, kupec se 
sam odloči, kje bo kupoval.

D.Z.

Uspešno v 1. polletju 1991
V prvih 6 mesecih leta 1991 so 
v Gorenju Gospodinjski apara­
ti izdelali 895.792 velikih go­
spodinjskih aparatov in s tem 
v primerjavi s 1. polletjem 1990 
proizvodnjo povečali za 13 od­
stotkov.
Se naprej povečujejo proizvodn­
jo za izvoz, in sicer se je letos 
povečala za nadaljnje 4 odstot­
ke, za tuje kupce pa je bilo na­
menjenih 667.503 aparatov. 
Znatno, kar za 54 odstotkov, pa 
se je v prvem polletju letos pove­
čala proizvonja za domači trg 
(228.289 izdelkov).

V programu Kuhalni aparati so v 
prvem polletju izdelali skupno 
299.130 aparatov, proizvodnjo v 
primerjavi z enakim obdobjem le­
ta 1990 so povečali za 9 odstot­
kov; proizvodnjo za domači trg 
so povečali za 67, za zvoz pa za 
2 odstotka. Največ so izdelali 
električnih štedilnikov - kar 
155.366, plinskih štedilnikov 
39.212, kombiniranih štedilnikov 
17.766, vgradnih pečic 66.486 in

32.175 kuhalnih in vgradnih 
plošč.
V obratu Zamrzovalne omare 
Zamrzovalno-hladilnih aparatov 
so izdelali 144.925 izdelkov, pro­
izvodnjo pa so presegli za 1 od­
stotek v primerjavi z lanskim 1. 
polletjem. Izvoza je bilo za 6 od­
stotkov manj, vendar so za 63 % 
povečali proizvodnjo za domači 
trg. Podobne rezultate so dosegli 
tudi v obratu Zamrzovalne skrin­
je. Od 116.224 so jih za domače 
kupce izdelali 46.329 (povečanje 
za 31 %).
Za 20 odstotkov pa so povečali 
proizvodnjo v obratu Hladilniki, 
kjer so izdelali 138.423 aparatov 
in jih za izvoz namenili 119.021 
(povečanje za 26 %).
V Pralno-pomivalnih aparatih so 
izdelali 197.090 pralnih strojev, 
kar je povečanje za 36 odstot­
kov. Proizvodnja za domači trg 
se je povečala za 87 odstotkov in 
izvoz za 12 %. Za tuje kupce je 
bilo izdelanih kar 112.585 pralnih 
strojev.

Povečujejo proizvodnjo kuhinj
V posameznih proizvodnih 
programih Gorenja Notranja 
oprema so v prvem polletju 
1991 kljub težkim razmeram 
dosegli spodbudne rezultate, 
največje povečanje pa so do­
segli v Kuhinjah.
Proizvodnjo so v programu Ku­
hinj povečali kar za 75 odstotkov 
v primerjavi z lanskim prvim pol­
letjem. Od 215.434 kuhinjskih 
elementov so jih za izvoz name­
nili kar 170.731 in s tem proiz­
vodnjo za izvoz povečali za 142 
odstotkov.
Tudi v programu Kopalnice so

povečali proizvodnjo, in sicer za 
34 odstotkov. Skupno so letos iz­
delali že 9.744 kopalnic za do­
mači trg.

V Keramiki so v prvem polletju 
izdelali 620.735 m2 keramičnih 
ploščic, od tega za izvoz 270.752 
m2. V primerjavi z enakim obdob­
jem leta 1990 je bila letošnja pro­
izvodnja za 1 odstotek manjša.
V Embalaži še vnaprej zmanjšu­
jejo izdelavo lesene embalaže za 
Gorenje Gospodinjski aparati. V 
prvem polletju so je izdelali 2.871
m3.

H.J.

V Servisov! trgovini v Splitu, odprli so jo 20. junija 1991, kupci lahko kupijo 
izdelke Gorenja Elektronika, Gorenje Gospodinjski aparati, Gorenja Mali 
gospodinjski aparati, Gorenja Toplotne črpalke, Gorenja Tiki...



Hitro in učinkovito učenje tujega jezika
Delavci Izobraževalnega cen­
tra Gorenje Koncern bodo v 
mesecu septembru organizira­
li v Gorenju Naravno zdraviliš­
če Topolšica učenje tujih jezi­
kov z metodo AVS (Alpha VI- 
sual Super Memory System).

do 10 ur učenja ne predstavlja 
posebnega problema.

Velika prednost in zanimivost 
učenja tujih jezikov po AVS me­
todi je, da že po šestih dneh, 
brez klasičnih ovir, učenec osvoji 
in govori 1500 novih besed. Del 
pouka po tej metodi poteka v 
sproščenem alfa stanju, tako da 8

Za popolno znanje tujega jezika 
je treba opraviti pet stopenj 
učenja po tej metodi. Po opravl­
jenem testiranju znanja tujega je­
zika bodo kandidate razvrstili v 
ustrezno stopnjo, kar pomeni, da 
bodo začetniki uvrščeni v prvo 
stopnjo. Običajno je ena stopnja 
razdeljena na dvakrat po tri dni 
ob vikendu. Od tretje stopnje na­
prej tuji jezik poučujejo učitelji, ki 
jim je ta jezik materin jezik.

Učne skupine bodo sestavljene 
glede na stopnjo predhodnega 
znanja tujega jezika in naloge, ki 
jih udeleženci opravljajo.
Vse, ki so delovno, poklicno in 
zavestno obrnjeni proti Evropi, 
pomeni ta seminar enkratno pri­
ložnost za hitro in zelo učinkovi­
to, to je popolno učenje oziroma 
znanje tujega jezika.
Premislite in se do 22. julija 1991 
prijavite v Izobraževalni center 
Gorenja Koncern, kjer vas bodo 
obvestili o organizaciji testiranja 
kot tudi samega seminarja.

D.Z.

Sprememba terminskega koledarja
V Gorenju Gospodinjski apara­
ti so ob prehodu na 40-urni de­
lovni teden spremenili ter­
minski koledar za 2. polletje 
1991, vendar so morali že takoj 
ob neljubih dogodkih v Repu­
bliki Sloveniji pristopiti k na­
daljnjemu spreminjanju ter­
minskega koledarja, predvsem 
za poletne mesece.
Seveda pa si vsi želimo, da bi

or o 3r e n J e 
Gospodinjski aparati

nadaljnje razmere omogočale 
kolikor toliko redno proizvodnjo 
po tem koledarju, čeprav v tem 
trenutku verjetno nihče ne more 
tega zagotoviti.
Kljub temu, da je koledar v celoti 
objavljen, povejmo še to, da so 
proizvodni delavci Gorenja Go­
spodinjski aparati izpadlo sobo­
to, 29. junija 1991 že nadomestili 
z delom 13. julija, le delavci 2. in 
3. izmene bodo morali še nado­
mestiti proizvodnjo za izpadli pe­

tek, 28. junija 1991.
Sobota, 20. julija, je predvidena 
za nadomeščanje oziroma pre­
nos v mesec avgust (termin 
220), prav tako tudi petek, 29. ju­
lija (termin 221).
Tako bi imeli v juliju 13 delovnih 
dni (v proizvodnji 14 zaradi nado­
meščanja izpadle sobote 29. ju­
nija), 7 dni kolektivnega dopusta,
2 praznika ter 2 delovna dneva 
za prenos v avgust 1991.

TerMinski

ZA BOUŠO KAKOVOST 
Naprava za razelektritev 
plastičnih plošč na ekstrudi" 
pri rezih Je še ena od novosti v 
stiki Zamrzovalno In hladilne "1, g■* _ r -i-l o• 'stiki Zamrzovalno In hladllns’*j| e 
ke Gorenja Gospodinjski sp*™^ 
to napravo bodo odpravili Pf0^Lji 
oprijemanja prašnih delcev 
statične elektrike. Poskusno^statične eieKtnue. i-oseu«—-^ 
tovanje Je že pokazalo, da pr^j^ivveniju jv* r
več in s tem Je dosežena nov«, 
kovost pri nadaljnji obdelavi P1"

19**koledar

40 urni delotmi teden -
JUL i j A V G U S T s P T n 8 R K I 0 B E R N 0 U E n b e R D E C E N B E

DAN DAT TER. T.E. DAN DAT TER. T.E. DAN DAT TER. T.E. DAN DAT TER. T.E. DAN DAT TER. T.E. DAN DAT TER.
Pon 1 182 D Cet 1 213 D Ned i 244 N Tor 1 274 Pet 1 305 P Ned 1 335
Tor 2 183 D Pet 2 214 D Pon 2 245 Sre 2 275 Sob 2 306 R Pon 2 336
Sre 3 184 D Sob 3 215 R Tor 3 246 Cet 3 276 Ned 3 307 N Tor 3 337
Cet 4 185 P 25 Ned 4 216 N Sre 4 247 Pet 4 277 Pon 4 308 Sre 4 338_
Pet 5 186 D Pon 5 217 D Cet 5 248 33 Sob 5 278 R 3, Tor 5 309 Cet 5 339
Sob 6 187 R Tor 6 218 D 29 Pet 6 249 Ned 6 279 N Sre 6 310 Pet 6 340
Ned 7 188 N Sre 7 219 D Sob 7 250 R Pon 7 280 Cet 7 311 Sob 7 341
Pon e 189 Cet 8 220 * Ned 8 251 N Tor 8 281 Pet 8 312 Ned 8 342
Tor 9 190 Pet 9 221 * Pon 9 252 Sre 9 282 Sob 9 313 R Pon 9 343_
Sre 10 191 Sob 10 222 R Tor 10 253 Cet 10 283 Ned 10 314 N Tor 10 344_
Cet ii 192 Ned u 223 N Sre 11 254 Pet 11 284 Pon 11 315 Sre 11 345
Pet 12 193 i.6 Pon 12 224 Cet 12 255 34 Sob 12 285 R Tor 12 316 Cet 12 346
Sob 13 194 R Tor 13 225 Pet 13 256 Ned 13 286 N „0 Sre 13 317 Pet 13 347
Ned 14 195 N Sre 14 226 Sob 14 257 R Pon 14 287 Cet 14 318 Sob 14 348_
Pon 15 196 Cet 15 227 Ned 15 258 N Tor 15 288 Pet 15 319 Ned 15 349
Tor 16 197 Pet 16 228 30 Pon 16 259 Sre 16 289 Sob 16 320 R Pon 16 350
Sre 17 198 Sob 17 229 R Tor 17 260 Cet 17 290 Ned 17 321 N Tor 17 351
Cet 18 199 27 Ned 18 230 N Sre 18 261 Pet 18 291 Pon 18 322 43 Sre 18 352
Pet 19 200 Pon 19 231 Cet 19 262 Sob 19 292 R Tor 19 323 Cet 19 353
Sob 20 201 # Tor 20 232 Pet 20 263 3v Ned 20 293 N Sre 20 324 Pet 20 354
Ned 21 202 N Sre 21 233 Sob 21 264 R Pon 21 294 39 Cet 21 325 Sob 21 355
Pon 22 203 P Cet 22 234 Ned 22 265 N Tor 22 295 Pet 22 326 Ned 22 356
Tor 23 204 Pet 23 235 31 Pon 23 266 Sre 23 296 Sob 23 327 R Pon 23 357
Sre 24 205 Sob 24 236 R Tor 24 267 Cet 24 297 Ned 24 328 N Tor 24 358 _
Cet 25 206 Ned 25 237 N Sre 25 268 Pet 25 298 Pon 25 329 Sre 25 359 _
Pet 26 207 * Pon 26 238 Cet 26 269 Sob 26 299 R Tor 26 330 44 Cet 26 360
Sob 27 208 R oO Tor 27 239 Pet 27 " 270 36 Ned 27 300 N Sre 27 331 Pet 27 361
Ned 28 209 N Sre 28 248 Sob 28 271 R Pon 28 301 40 Cet 28 332 Sob 28 362 _
Pon 29 210 D Cet 29 241 32 Ned 29 272 N Tor 29 302 Pet 29 333 P Ned 29 363_
Tor 30 211 D Pet 30 242 Pon 30 273 Sre 30 303 Sob 30 334 P Pon 30 364 _
Sre 31 212 D Sob 31 243 R Cet 31 304 Tor 31 365_
13 d * 2 d
2A

elovnih dni el. dneva za renos v avgu raznika ni kol. dop.
st 176 ♦ 16 ur

15 d * 2 d pr 5 d
elovni el. dn enos i ni kol

1 '

ja 176ur 21 delovnih dni 168ur 23 delovnih dni 184ur 19 delovnih dni3 prazniki 176ur 17 delovnih dni1 praznik ,3 dni kol. dop*

t.f'

LEGE UDA: T.E. = terminska enota, P = praznik, R - prosti dan, N = nedelja, D = kolektivni dopust, * = prenos
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I Gibanjije zaposlenih v juniju 1991
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Stopnja izobrazbe Stopnja izobrazbe
organizacijska enota

-^^JEGOSPODINJSKI

•-^Ovalni in hladilni aparati 

$^esorji

kovne službe

notranja oprema

Službe

IE PROCESNA OPREMA

IE EKO

•E ELEKTRONIKA

»PODINJSKI APARATI

•E COMMERCE

'E SERVIS

»E RAZISKAVE IN RAZVOJ

JE FINANCE

'E NARAVNO ZDRAVILIŠČE

'ekoncern

'E DRUŽBENI STANDARD

^Gor : * ~ število zaposlenih v Velenju, '1 -Vlil. stopnja izobrazbe
tanje r 6 GosPodinjski aparati in Gorenje Notranja oprema pri prihodih in odhodih niso prikazane r

upokojili so se

ju90renjevih podjetjih v Velen- 
Jt/in Gorenju Mali gospodinjs- 
ia 9J?arati v Nazarjah se je juni- 
knii,arostno a,i invalidsko upo- 
^ Pio 20 delavk in delavcev.
ie^0reniu Gospodinjski aparati 
rin !e invalidsko oziroma starost- 
I Idnija upokojilo 9 delavk in de- 
I »cev. v Štedilnikih sta se inva- 
kr!/0 uPokojili sestavljalki Marija 
fVnč in Terezija Serdinšek. 
j/® ie Gorenje zapustila po 19 
^kupaj 29 letih dela, druga pa 
ofl,25 letih dela. Iz Galvane je 
j6 fel mojster Milan Golob, ki se 
„ ^validsko upokojil po 30 letih 

v Gorenju, skupaj pa je de- 
^ let. Vpenjalec orodij Alojz 
iDa—'.se ie v Pralno-pomivalnih
%
Ho
iidSLn
B0,0 upokojil tudi sestavljale! 
cevad Memič.
itar s,ole,ia le v Gorenju delala 
dj^olina Valand, ki je v standar- 
i^aaiji bila skrbnik sprememb, 

al|dsko pa se je upokojila po 
D !etih dela. V centralni pripravi 
Ig podnje se je po 33 letih de- 
<] | Gorenju se je zaposlil pred 
L 6«, invalidsko upokojil inženir 
]6l°n Časi, po dveh desetletjih 
sij? v Gorenju, v strokovnih 
'atn-L ,ehnica Miroslava Podv- 

n'k, v nabavi pa po 21 letih de­

letjLra*ih invalidsko upokojil po 31 
dela v Gorenju, kjer se je 

Uh.,5 ietih dela v Gorenju inva-

7- 1991 - številka 26

la v Gorenju še komercialistka 
Daniela Hojnik.
Ob tistih 53 delavcih, ki so v Go­
renju Gospodinjski aparati junija 
sporazumno odšli v pokoj po do­
kupu zavarovalne dobe, njihova 
imena smo objavili že v 22. šte­
vilki Informatorja, pa so se na 
enak način upokojile še Silva 
Klavčič, Veronika Petak, Anica 
Karlič (inval.) in Vincenc Uršej; 
za vse je bil zadnji delovni dan 
29. junij 1991. Za dokup manjka­
joče zavarovalne dobe so se za 
dve delavi odločili tudi v Gorenju 
Finance. V zaslužen pokoj sta ta­
ko odšli referentki kreditov Fani­
ka Korelc in Kristina Gorišek.
V Gorenju Notranja oprema se je 
v Keramiki po 15 letih dela v Go­
renju in skupaj 27 letih dela pred­
časno upokojila čistilka Marija 
Zacirkovnik.
V Gorenju Mali gospodinjski apa­
rati je bil junij zadnji delovni me­
sec za sestavljalko Ano Rakun, 
ki se je invalidsko upokojila po 
17 letih in pol dela v Gorenju.

Zahvala
Ob izgubi dragega očeta vsem so­
delavcem Iskrena hvala za Izkaza­
no pomoči

Ana Blaznik

Srečanje na delovnem mestu

Majda Kotnik
Z Majdo Kotnik ava aa pogo­
varjali v veliko bolj prijaznem 
času, v prvi polovici junija, za­
to ja njena pripoved alkana Iz 
aproščenlh mlall, pogledov, 
obetov, občutenj, hotenj In ra­
zuma strokovnjakinje, ki je za­
gledana v profesionalno 
opravljanje nalog, Inovlranje 
vsakdanjega dela Copiaa In Is­
kanje najboljših strokovnih 
odgovorov pri Informatizaciji 
Gorenja, Gorenja Commerce 
In zunanjih partnerjev.
Majda Kotnik že peto leto vodi Center 
organizacije, poslovne informatike in 
standardizacije v Gorenju Commerce. 
Je prijetna sogovornica. Niti za hip ne 
prikriva svojih misli, ne odeva jih v ne­
razumne in nesmiselne fraze. Niza jih 
urejeno in zbrano. Vsaka beseda ima 
svoj pomen in težo. Je odkrita in is­
krena oseba, ki se zaveda svojih spo­
sobnosti, znanja in neizčrpne pri­
pravljenosti za njegovo oplajanje. To 
svoje zavedanje ne poudarja, kar 
potrjuje njeno resnično visoko stopnjo 
izobraženosti in kulture. Majda Kotnik 
je bila prva diplomirana ekonomistka 
na (Dodročju poslovne informatike in 
Kidričeva nagrajenka za svojo di­
plomsko nalogo. Sedaj je vpisala po­
diplomski študij poslovne informatike. 
Zelo dobro sodeluje z vsemi sodelav­
ci, ki jih, čeprav so ji po hierarhiji po­
drejeni, ne obravnava tako. "Nikoli se 
ne postavljam kot nadrejena. Oni so 
strokovnjaki (en doktor, nekaj kandi­
datov za magisterij, večina s fakul- 
tetsko diplomo), na svojem področju 
specialisti, ki morajo svoje delo poz­
nati bolje kot jaz. Moje je, da prisluh­
nem njihovim idejam, strokovnim za­
mislim, predlogom. Da jih skupaj 
obravnavamo in da osebno storim in 
zagotovim vse potrebno za uresniči­
tev najboljših predlogov Bolj sem 
koordinator dela," je dejala med po­
govorom Majda Kotnik.
Zaposleni v Copisu se čutijo uspešne 
pri delu. Praktična uporaba njihovih 
strokovnih in delovnih dosežkov to 
potrjuje. Uresničili so jih kar nekaj, 
čeprav so se razmere v Gorenju, nji­
hovem osrednjem tržišču, zelo spre­
minjale. Odpravljanje centralnega 
vnosa podatkov, ko je bila opuščena 
dolga pot obdelave podatkov, na ka­
teri so nastajale številne napake in se 
izgubljala odgovornost zanje, je to 
dosežek. Z mrežo Eternet so vsako 
delovno mesto povezali s centralnim 
računalnikom. Zmogljivosti te mreže 
so omejene le toliko, kolikor zaostaja­
jo naša vlaganja vanjo.
Copis je najmočnejša računalniška 
skupina v Gorenju, ki obvladuje pet 
delovnih področij. Razvoj aplikativne 
programske opreme je osnovna in

strokovno najbolj izpopolnjena dejav­
nost, saj dva tima strokovnjakov 
skrbita za razvoj mikroračunalništva 
in razvoj in uporabo centralnih raču­
nalniških sistemov. Skupina strokovn­
jakov zagotavlja nemoteno 24-urno 
delovanje računalniškega sistema, 
operativni delavci pa delajo v treh iz­
menah. Copis izvaja svojo dejavnost 
na pogodbenih osnovah in se, kot je 
dejala Majda Kotnik, že dve leti finan­
cira sam. "Še vedno je naše glavno 
tržišče Gorenje in čutimo, da smo tu 
potrebni. Pripravljeni smo za tekmo s 
konkurenco, saj nam prav pride, ker 
nas sili k boljšemu in kvalitetnejšemu 
delu in k ustreznim cenam,” je raz­
mišljala Majda Kotnik in poudarila, da 
se za to ne otepajo niti največjih izzi­
vov.
V enournem razgovoru sva se z Maj­
do Kotnik pogovarjali še o nadaljnjih 
perspektivah Copisa, Gorenje Com­
merce, o Copisovih neuresničenih a 
zelo obetavnih zasnovah računalniš­
ke izmenjave podatkov, o težnjah 
strokovnjakov za samostojno tržno 
uveljavljenje njihovega znanja, o nji­
hovi stimulaciji in nadaljnjih možno­
stih rasti v Gorenju, o Copisovi ne­
davno sprejeti obsežni nalogi, to je in­
formatizaciji celotne prodajne mreže 
Ouelle Gorenje in Gorenja Commer­
ce.
Nedvomno bodo v Copisu kos tej 
zahtevni in obsežni nalogi, saj jih, ta­
ko kot Majdo Kotnik, odlikuje strokov­
nost, poslovnost, sistematičnost in 
doslednost pri delu. "Ne da se brez 
sistematičnosti in doslednosti kvalitet­
no delati," je menila med drugim Maj­
da Kotnik, ki svoje delo načtruje te­
densko, dnevno in po urah. Zato svo­
jih službenih razgovorov in opravil ne 
odlaga, na sestanke ne zamuja, ker 
jo to moti tudi pri drugih.
V krhki postavi in odkritem duhu te 
delavke sta idealno združeni delovna 
brezhibnost na eni ter materinstvo in 
bogato družinsko življenje na drugi 
strani. Obema stranema je Majda 
Kotnik enako predana.

Dušanka Založnik

Izobraževanje
Prognm__________________________ Mtj________ Kje_______izvtjtlec________
Učenje tujega jezika (angl., nem., it., franc.) september Gorenje Skupina Emona

Naravno
Zdravilišče
Topolšica

Informacije:
Izobraževalni center Gorenje Koncern, Partizanska 12, Velenje telefoni 855- 
461, 853-231 int. 270, 337, 319.

INFORMATOR, list za obveščanje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenja Mali 
gospodinjski aparati Nazarje. Družbeni organi: Izdajateljski svet. Ureja Uredniški 
odbor - Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerčič. Izhaja tedensko. Naklada 
7270 izvodov. Grafična priprava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje. Oproščeno 
prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Poštnina pri pošti Ve­
lenje.
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Razpis za prodajo rabljenih in poškodovanih 
šotorov
Gorenje Družbeni standard, p.o., razprodaja rabljene in poškodovane šoto­
re. Razprodaja bo v soboto, 20. juija 1991, ob 9. uri v prostorih učilnice nad 
kuhinjo.

Šotorov si pred nakupom ne boste mogli ogledati, pač pa se boste za nakup od­
ločili glede na opis, ki ga objavljamo skupaj z razpisom.
Nakup šotora omogočamo s plačilom v dveh mesečnih obrokih, ki vam ju bomo 
na podlagi vašega pristanka odtrgali od vašega osebnega dohodka.
Prednost pri nakupu Imajo delavci Gorenja.
Šotori tipa "Lovran” so bili nabavljeni leta 1985, tipi "Krk” in "Izola" leta 1978 in 
1980, dvojčki pa leta 1984.
Razprodali bomo naslednje šotore:
šotor
Številka Tip Velikost Pomanjkljivosti Cena

2. Lovran četverček manjkajo 4 male palice in 1.100 din

3. Krk
palica baldahina

četverček raztrgana gumirana zaščita 1.600 din
4. Krk četverček manjka slemenska palica 1.500 din

5. Lovran
baldahina

četverček strgana spalnica, pokvarjena 1.400 din

6. Krk
zadrga spalnice 

četverček ni klinov 1.400 din
8. Krk četvorček pokvarjena zadrga, 1.400 din

9. Krk
poškodovana spalnica 

četverček strgana zaščita, pokvarjena 1.000 din

10. Krk
zadrga, ni spalnic

četvorček delno poškodovana zaščita 1.600 din
11. Krk četvorček zlomljena slemenska palica 1.500 din
12. Krk četvorček 1.500 din
13. Lovran četvorček slaba zadrga, delno 1.400 din

14. Lovran
poškodovani vogali 

četvorček strgana spalnica, strgana 1.400 din

16. Krk
mreža na oknu

četvorček PVC obroba dna strgana, 1.500 din

17. Krk
spalnica delno razparana 

četvorček pokvarjena zadrga, 1.300 din

19. Krk

poškodovana spalnica in 
ena palica

četvorček zlomljena palica, 1.300 din

20. Lovran

poškodovana zadrga in 
spalnica

četvorček manjka spalnica, 1.300 din

22. Krk

poškodovana zaščita, 
zlomljena palica 

četvorček strgana zaščita 1.500 din
23. Lovran četvorček ni palic, strgana zadrga 800 din
25. Lovran četvorček strgani spalnici, razparana 1.000 din

26. Lovran
zadrga, razparano dno 

četvorček strgana zaščita, manjka 1.500 din

28. Krk

palica, ena palica 
poškodovana

četvorček PVC zaščita strgana, 1.500 din

29. Lovran
spalnica umazana 

četvorček manjka spalnica, 1.400 din

30. Lovran
poškodovana zaščita 

četvorček strgan baldahin, manjka 
palica

četvorček manjkata spalnici

1.400 din

32. Krk 1.200 din
35. Izola četvorček manjkajo palice 900 din
36. Krk četvorček delno strgana spalnica 1.600 din
37. Lovran četvorček delno poškodovani vogali 1.400 din

39. Lovran
in zadrga, manjka palica 

četvorček manjka palica, ena palica 1.300 din

43. Vinko

zlomljena, strgana zaščita, 
pokvarjena zadrga v spalnici 

četvorček delno raztrgano platno 1.500 din
44. Krk četvorček manjka spalnica, ena 1.300 din

45. Krk
spalnica poškodovana 

četvorček pokvarjena zadrga spalnice 1.500 din
46. Krk četvorček zlomljena palica, delno 1.400 din

48. Krk
poškodovano platno 

četvorček - 1.600 din
49. Lovran četvorček zlomljena palica, 1.400 din

50. Krk

poškodovana spalnica, delno 
poškodovano platno 

četvorček poškodovano dno spalnice, 1.500 din

79. Krvavec
poškodovana zadrga 

dvojček delno raztrgan 400 din

Malica
Četrtek

Petek
Torek

Sreda

Četrtek

Redna
Pečen piščr.nec, krompir, 
solata
Postrvi po tržaško, solata 
Prekajeno meso, 
paradižnikova solata 
Kare, krompirjeva solata

Piščančji paprikaš, široki 
rezanci

Dietna
Pečen piščanec, krompir, 
solata
Postrvi po tržaško, solata 
Safalade, paradižnikova 
solata
Piščančji koketi, krompirjeva 
solata
Piščančja obara, pecivo

Zaradi morebitnih težav pri nabavi živil si pridržujemo pravico do spremembe je­
dilnika

Pojdimo na Veselje ob Toplici
Delavci hotela Vesna Gorenja 
Naravno zdravilišče Topolšica 
bodo v soboto, 20. julija 1991, 
poskrbeli za obilo veselja, hu­
morja, glasbe, dobrih domačih 
jedi in seveda pijače za obis­
kovalce Veselja ob Toplici. 
Torej vam ni treba premišljevati, 
kam v soboto!
Veselje ob Toplici se bo začelo 
ob 16. uri, ko bo pihalna godba 
naznanila ure glasbe, plesa, hu­
morja, šaljivih tekmovanj. Ob fi­
nalu trojk v odbojki bo srčno za­
plesala folklorna skupina Oljka in 
zaigrale tamburice tamburašev iz 
Velenja. Približno ob 19. uri se 
bo začel večerni del prireditve, v 
katerem se bo do zgodnjih ju­
tranjih ur prepletala glasba an­
sambla Globus band in New

Svving kvarteta z Otom Pestnef' 
jem, podelitev nagrad odbojka^ 
skih tekmovanj, tekmovanje v P11' 
ju piva, ples velenjskega plesna- 
ga para, plesne skupine Gib. 
Gostitelji v Gorenju Naravna 
zdravilišče Topolšica boda 
poskrbeli tudi za kar najM 
pestre jedi. Postregli vam bodo 
jedi iz domače kuhinje, na volja 
bo odprto pivo in kakovostna vi- 
na po vsem dostopnih cenan 
Zahtevnejšim gostom bodo pos’- 
regli najrazličnejše koktajla, 
slaščice, sadne kupe, sladoled® 
vseh vrst. Vstopnine ni.
Zabavno in veselo bo. To pa i® 'J 
teh negotovih časih najbolj d®- 
brodošlo.

D.Z.

obratu Energetika Vzdrževanja Gorenja Gospodinjski aparati so sf ^ 
'desetih letih dela v Gorenju poslovili od sodelavca Karla Verdeva, *' 
invalidsko upokojil.

odstvo Vzdrževanja se je Karlu Verdevu, atestiranemu varilcu, ki v teh leP®^ 
>znal rednega delovnega časa, se ni ustrašil višin in najtežjih delovnih 
v, zahvalili za njegov prispevek pri izgradnji in vzdrževanju številnih napia 
xlelavci so mu podarili že kar tradicionalno darilo, seveda pa je bil Karel V"^

V tenisu 16 ekip
Pred dnevi se je končalo prvenstvo 
Gorenja v tenisu za leto 1991. Ude­
ležba je bila dobra, saj je sodelova­
lo 14 moških in 2 ženski ekipi.

B. liga: 1. ELMAG (Jošt, 2. Družb«"' 
standard (Gjerkeš), 3. Družbeni st 
dard (Goršek), 4. PO (Berke), 5. ^ 
INT (Lončarič), 6. PO (Štiglic).
Ženske: 1. Družbeni standard 
der), 2. EšP (Cesar).

M- P'
Najboljša med moškimi v A ligi je bila 
ekipa DSSS GA v postavi Tone Goro- 
granc, Alojz Benetek, Janez Erhart in 
Tone Tiršek. Ekipa je podobno kot v 
zimski ligi tudi tokrat brez poraza os­
vojila naslov prvaka Gorenja.
V B ligi je imela največ uspeha ekipa 
iz Gorenja Notranja oprema (ELMAG) 
v postavi Zdravko Jošt, Darko Jamni­
kar, Miro Hribar in Viktor Faktor.
Med ženskami sta si zmago priborili 
Polona Kuder in Stanka Bizjak iz Go­
renja Družbeni standard.
Končni vrstni red: Moški - A liga: 1. 
DSSS GA (Gorogranc), 2. DSSS GA 
(Višnjar), 3. ZHT (Bujan), 4. Senris 
(Skornšek), 5. PO (Roškar), 6. Galva- 
na (Slivar), 7. PO (Lah), 8. PO (Tajn- 
šek).

Zakai tako?

Nekateri parkirajo kar 
vrata!

Za nedeljsko družinsko kosilo v hotelu Vesna Gorenja Naravno zdravilišč® 
polšica vam bodo v nedeljo, 21. julija 1991, pripravili in postregli: Govejo J®^,' 
zrezek iz divjačine po izbiri, dušen riž, sestavljeno solato in sladice po izbiri- L 
ne so nespremenjene, 100 din za odrasle in 75 din za otroke.

it
I
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